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Der Bischof von Limburg

Nr. 180 Aufruf der deutschen Bisch6fe zur Fasten-
aktion Misereor

Liebe Schwestern und Bruder,

was wir wahrend der Corona-Pandemie in unserem All-
tag erleben, gilt auch weltweit: Wir brauchen den sozi-
alen Zusammenhalt. Wo Menschen aufeinander achten
und fureinander einstehen, da kann Zukunft gelingen.

Wir sind dringend auf einen Lebensstil angewiesen,
der vom Respekt vor jedem Menschen und vor Gottes
Schopfung gepragt ist.

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem
Leitwort , Es geht! Anders.”

Sie stellt Menschen in den Mittelpunkt, die gemeinsam
mit indigenen Gemeinschaften in Bolivien eine bessere
Zukunft auf den Weg bringen. Sie passen die Landwirt-
schaft der Vielfalt des Amazonas-Regenwaldes an. Das
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Zusammenleben gestalten sie im Einklang untereinan-
der und mit der Schépfung. Sie leben die Vision: , Es
geht! Anders.”

Doch der Lebensraum der indigenen Volker wird be-
droht — durch die wirtschaftlichen Interessen der Agrar-
industrie, durch Bergbau und Gasférderung.

Deshalb: Stellen wir uns an die Seite der Menschen in
Bolivien und andernorts! Gestalten wir gemeinsam die
Fastenzeit als eine Zeit der Umkehr. Streben wir nach
mehr globaler Gerechtigkeit — sozial und ékologisch.
Teilen wir mit den Menschen im Globalen Stiden unsere
Hoffnungen, unsere Gebete und unser Engagement.
Herzlich danken wir Thnen auch fir lhre groBherzige
Spende fur Misereor.

Fulda, 24. September 2020
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 14. Mérz
2021, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) ver-
lesen bzw. in geeigneter Weise bekannt gemacht wer-
den. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem 21. Marz
2021, ist ausschlieBlich fur das Bischofliche Hilfswerk
Misereor bestimmt.

Limburg, 10. November 2020
Az.: 367C/62102/20/06/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 181 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: KODA-Geschaftsordnung

Die KODA-Geschaftsordnung wird wie folgt geandert:

A) In § 10 werden die Wort ,,§ 10 KODA-O,, durch die
Worte ,,§ 15 KODA-O" ersetzt.

B) § 8 Abs. 3 erhalt folgenden Wortlaut:

(3) Der erste Termin eines Ausschusses wird wahrend
oder unmittelbarer nach Ende der Sitzung — auf
Initiative der oder des Vorsitzenden der Kommis-
sion — vereinbart. Ansonsten bestimmt der Aus-
schuss — auf der Grundlage dieser Geschaftsord-
nung — seinen Geschaftsgang selbst. Dazu zahlt,
dass er in seiner ersten Zusammenkunft eine Vor-
sitzende oder einen Vorsitzenden bestimmt. Diese
oder dieser hat insbesondere die Aufgabe, den
Geschaftsgang des Ausschusses zu beférdern,
Termine anzusetzen, dazu einzuladen und die Ta-
tigkeit des Ausschusses zu koordinieren.
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C) Anderung des § 13

1) In Abs. 1 wird das Datum ,01.01.2016, durch
das Datum ,,01.12.2020,, ersetzt.

2) In Abs. 2 wird ein neuer Satz 2 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

.2Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt die bisherige Ge-
schaftsordnung in Kraft.,

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.
D) Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 01.12.2020 in Kraft.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 182 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: AVO - Entgeltordnung statt Vergiitungs-
richtlinie Streichen von Anlagen zur AVO

A) In folgenden Regelungen wird das Wort ,Vergu-
tungsrichtlinie,, durch das Wort , Entgeltordnung,, er-
setzt:

1) AVO:
a. Inhaltsverzeichnis, § 39a
b. §15Abs. 1
C. §36Abs. 2, Abs. 3
d. §39

2) Anlagen zur AVO:
a. Anlage 22
i. BEO 2 Erlauterungen Nr. 9
i. BEO 24 Besondere Eingruppierung
iii. Inkrafttreten
b. Anlage 29
i.  §2Abs. 1

B) Streichen von Anlagen zur AVO

Die Anlage 31, 31a, 31b und 31c werden ersatzlos ge-
strichen.

C) Inkrafttreten:
Die Anderungen treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 183 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: AVO § 10b — Ausgleich fiir Sonderformen der
Arbeit, Anlage 33 zur AVO - Bereitschaftsdienst
und Zusatzurlaub

A) Anderung des § 10b AVO:

In § 10b AVO wird der Absatz 4 ersatzlos gestrichen.
B) Anderung der Anlage 33 Bereitschaftsdienst

1) 8§ 1 wird um einen Buchst. e) mit folgendem Wort-
laut erganzt:
e) insonstigen, nicht unter a) bis d) genann-
ten Einrichtungen

2) In § 2 Abs. 3 Satz 1 werden nach ,,Buchst. d),, die
Worte ,und e)” erganzt.

C) Inkrafttreten:
Die Anderungen treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 184 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: AVO § 23 - Zuschuss zum Kinderkrankengeld

A) Anderung des § 23 AVO:

In § 23 wird eine neuer Abs. 2a mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

(2a) 'Den Krankengeldzuschuss erhalten auch Beschaf-
tigte, die nach § 45 SGB V Anspruch auf Kranken-
geld bei Erkrankung eines Kindes haben fiir die
Zeit, fur die ihnen ein Krankengeld nach § 45 SGB
V gezahlt wird. 2Absatz 3 findet keine Anwendung.

B) Inkrafttreten:
Die Anderungen treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 185 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: AVO § 24, Anlage 36 zur AVO - Dienstlich
genutztes Fahrrad

A) § 24 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

§ 24 Dienstlich genutztes Fahrrad

'Arbeitgeber und Beschaftigte kénnen eine Zusatzver-
einbarung zum Arbeitsvertrag abschlieBen, in der sie
sich verpflichten, ein oder mehrere Fahrrader nach den
in Anlage 36 getroffenen Bedingungen zu leasen, zu
Uberlassen und mittels Entgeltumwandlung zu erstat-
ten. ?Ziel der Regelung ist es, 6kologisch sinnvolles Ver-
halten zu fordern.

B) Es wird eine neue Anlage 36 zur AVO mit folgendem
Wortlaut eingeflgt:

Anlage 36 — Leasing, Uberlassung und Entgeltumwand-
lung bei dienstlich genutzten Fahrradern

§ 1 Geltungsbereich

'Beschaftigte kdnnen dienstlich genutzte Fahrrader,
Fahrrader mit Elektromotor oder Fahrrdder mit Elektro-
motor und Versicherungskennzeichen — im Folgenden
als Fahrrader bezeichnet — durch Entgeltumwandlung
(Sachbezug) leasen. ?Die Definition, ob ein Fahrrad
dienstlich genutzt wird, richtet sich nach den steuer-
lichen Vorgaben'.

§ 2 Leasingvertrag

(1) Die Betriebsparteien einigen sich auf ein Leasing-
unternehmen und der Arbeitgeber schlie3t einen
Leasingvertrag mit einer Nutzungsdauer voni.d.R.
36 Monaten ab. *Aufgrund des Vertrags kénnen
die Beschaftigten unter den naher bezeichneten
Voraussetzungen und Bedingungen (§ 3) Fahrra-
der fahren und die Leasingraten per Entgeltum-
wandlung Gbernehmen.

(2) Der Arbeitgeber bestimmt eine bei ihm zustan-
dige Stelle fur die Abwicklung der vertraglichen
Vereinbarungen zwischen dem Leasinggeber und
der oder dem Beschaftigten und teilt deren Kon-
taktdaten den Beschéftigten in geeigneter Weise
(z.B. Rundmail) mit.

(3) 'Der Arbeitgeber tragt die Kosten fir die Vollkas-
koversicherung, die er fur die geleasten Fahrrader
abschlieBt, hoéchstens jedoch bis zur Héhe der
durch diesen Vertrag eingesparten kumulierten
Sozialabgaben des Arbeitgebers zum Zeitpunkt
des Abschlusses des Leasingvertrages. 2Er tragt

! Stand 09/2020: Ein Fahrrad wird im steuerrechtlichen Sinn dienstlich
genutzt, wenn es zumindest fiir den Weg von und zur Arbeitsstatte
eingesetzt wird.
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ebenso die Kosten fir den Full-Service fur nicht
mehr als ein Fahrrad zeitgleich entsprechend den
Vorgaben des Leasinganbieters. 3Dariber hinaus
tragt die oder der Beschéftigte die Kosten.

§ 3 Voraussetzungen und Bedingungen

(M

Die Laufzeit der Nutzung (Nutzungsdauer)
betréagt in der Regel 36 Monate; Uber diesen
Zeitraum ist eine Zusatzvereinbarung zum Ar-
beitsvertrag zu vereinbaren; weitere Zusatzver-
einbarungen sind zuladssig. ?Das Arbeitsverhaltnis
des oder der Beschaftigten soll zum Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses voraussichtlich fir min.
36 Monate fortbestehen. 3Bei einem vorzeitigen
Ende oder beim Ruhen des Arbeitsverhaltnisses —
gleich aus welchem Grund - richtet sich das wei-
tere Verfahren nach den Gegebenheiten, die sich
aus dem Vertrag (§ 2) ergeben. *Je nach Grund
ist es moglich, einen Nutzerwechsel innerhalb des
Betriebs vorzunehmen, dem Arbeitgeber die Ra-
ten weiterhin zu erstatten, das Fahrrad kauflich zu
erwerben oder das Fahrrad zurtick zu geben. °Die
Zusatzvereinbarung ist entsprechend zu erganzen.
®Der Arbeitgeber hat die Pflicht, die MAV an Ge-
sprachen Uber eine vorzeitige Rickgabe zu betei-
ligen (§ 26 MAVO).

'Die Beschaftigten treffen bei einem der Fachhan-
delspartner (im Folgenden: Handler) die Auswahl
Uber das von ihnen gewdlnschte Fahrrad. 2Der
Mindestpreis des Fahrrads richtet sich nach dem
Leasingvertrag (§ 2). *Die Beschaftigten kénnen
sog. leasingfahiges Zubehor entsprechend der Re-
gelungen des Leasinggebers in den Vertrag ein-
beziehen; die monatliche Leasingrate erhoht sich
entsprechend.

Die Beschaftigten erstatten dem Arbeitgeber
die Leasingraten, die flr das Leasing des von der
oder dem Beschaftigten entsprechend Abs. 2 aus-
gesuchten Fahrrads entstehen. 2Nach Ablauf der
Leasingzeit konnen die Beschaftigten jene Fahrra-
der zum Restwert erwerben, fir die der Leasing-
vertrag besteht bzw. bestanden hat; ihnen steht
ein Vorkaufsrecht zu, sofern der Leasinggeber das
Rad zum Kauf andient.

Die Beschaftigten tragen den sog. geldwerten
Vorteil entsprechend der steuerrechtlichen Vor-
schriften?.

2 Stand 09/2020: 0,25 % des Bruttolistenpreises mtl. fir Fahrrader
ohne Versicherungskennzeichen
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(5)

(6)

Veranderungen am Fahrrad unterliegen den dafur
einschlagigen Bestimmungen des Leasinggebers.

'Die Beschaftigten haften fur Schaden am Fahr-
rad, die durch gewaltsame oder unsachgemafBe
Behandlung entstehen soweit diese nicht durch
einen etwaigen Unfallgegner, die Vollkaskover-
sicherung oder den Full-Service (§ 2) abgedeckt
sind. ?Bei Unfallschdden oder im Falle einer Ent-
wendung, Beschadigung oder eines Verlustes
des Fahrrades sind die Beschaftigten verpflichtet
— ohne Rucksicht auf die sich zunachst ergeben-
de Schuldbeurteilung und evtl. strafrechtliche
Konsequenzen — die Polizei zur Protokollierung
des Schadensfalles hinzuzuziehen und den Hand-
ler sowie die zustandige Stelle des Arbeitgebers
(§ 2 Abs. 2) zu informieren. 3Vor der Abgabe von
Abtretungserklarungen an Werkstatten sowie von
Schuldanerkenntnissen ist — wegen der Vorschrif-
ten des Leasinggebers bzw. der einschlégigen Ver-
sicherungen — das Einverstandnis der zustandigen
Stelle (§ 2) bzw. der eigenen Versicherung einzu-
holen. “Hinweis: die Beschaftigten sollen eine ei-
gene Haftpflichtversicherung abschlieBen, welche
die Kosten fur Gesundheits- oder Sachschaden
an fremden Personen oder fremdem Eigentum
aufgrund eines durch sie verursachten Unfalls ab-
deckt.

1Sofern die Beschaftigten das Fahrrad nicht nach
Abs. 3 kauflich erwerben, ist es nach Beendigung
des Leasingvertrages in einem dem vertragsge-
maBen Gebrauch entsprechenden verkehrs- und
betriebssicheren Zustand bei dem Handler zu-
rickzugeben. ?Befindet sich das Fahrrad zum
Vertragsende in einem Zustand, der nicht dem
normalen Gebrauch wahrend der Mietdauer ent-
spricht, gehen die erforderlichen Instandsetzungs-
kosten zu Lasten der Beschaftigten. 3Sinngemaf
gleiches gilt, wenn das Fahrrad nicht terminge-
recht zurlickgegeben wird.

Die Beschaftigten missen das Fahrrad von Rech-
ten Dritter freihalten, sie dirfen es insbesondere
weder verkaufen, verpfanden, verschenken, ver-
mieten oder zur Sicherheit Ubereignen; die Abtre-
tung von Unfallanspriichen ist unzulassig.

Die Beschaftigten sind fur die Einhaltung der
einschlagigen Vorschriften, insbesondere des
StraBenverkehrsgesetzes (StVG), der StraBenver-
kehrsordnung (StVO) und der StraBenverkehrs-
zulassungsordnung (StVZO) verantwortlich. ?Sie
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haben dafir Sorge zu tragen, dass das Fahrrad
stets in betriebs- und verkehrssicherem Zustand
erhalten wird und die vom Hersteller vorgeschrie-
benen und empfohlenen Wartungsdienste piinkt-
lich bei einem autorisierten Handler durchgefiihrt
werden.

§ 4 Auswirkungen auf die Sozialversicherung

'Durch die Umwandlung des Entgeltes wird das sozial-
versicherungspflichtige Entgelt reduziert. 2Aus diesem
Grund kann sich die Umwandlung nachteilig auf An-
spriche aus den jeweiligen gesetzlichen Sozialversi-
cherungen auswirken. 3Dieses Risiko tragen allein die
Beschaftigten.

§ 5 Besondere Rechte des Arbeitgebers

(1) "erhélt sich die oder der Beschaftigte entgegen
der hier aufgefiihrten Bedingungen, ist der Arbeit-
geber berechtigt, sie oder ihn von der Uberlassung
eines Fahrrads auszuschlieBen und die Zusatzver-
einbarung gesondert — mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsschluss — zu kindigen. ?Die
Beendigung richtet sich nach § 3 Abs. 1.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, personenbezogene
Daten flr den Zweck des Abschlusses, der Erfil-
lung und der Abwicklung des Leasingvertrages
mit dem Leasinggeber auszutauschen.

C) Inkrafttreten:

Die Anderungen treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 186 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: Anlage 22 zur AVO - Entgeltordnungen

Die Anlage 22 zur AVO wird wie folgt geandert:

A. Anderungen in den ,Grundsatzliche Eingruppie-
rungsregelungen” (Vorbemerkungen):

|. FuBnote zu Nrn. 3,4 und 5 der Vorbemerkungen

Die Nummern 3, 4 und 5 werden mit einer FuBnote
versehen. Diese erhalt folgende Fassung:

.Beschaftigte, deren Ausbildung vergleichbar geeig-
net mit der geforderten Ausbildung ist und demselben

Niveau des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)
zugeordnet ist, werden so eingruppiert als lage die ge-
forderte Ausbildung vor.”

II. Nummer 2 der Vorbemerkungen erhalt folgende Fas-
sung:

1. Die bisherigen Satze 1-3 werden zu Absatz 1 und
erhalten die Uberschrift: (1) Sonstige Beschéftig-

",

te”:
(1) Sonstige Beschaftigte

'Ist in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung
oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, sind
Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen,
- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte” von
diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder
- wenn auch ,sonstige Beschaftigte” von die-
sem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzun-
gen des ,sonstigen Beschaftigten” erfullen,
bei Erflllung der sonstigen Anforderungen dieses
Tatigkeitsmerkmals in der ndchst niedrigeren Ent-
geltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend
fur Tatigkeitsmerkmale, die bei Erfullung qualifi-
zierter Anforderungen eine hohere Eingruppierung
vorsehen. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltord-
nung fir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,,in
der Tatigkeit von ..."”) enthalt. ,

2. Eswird ein neuer Absatz 2 mit folgendem Wortlaut
angefigt:

.(2) Gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
von sonstigen Beschaftigten

a) 'Gleichwertige Fahigkeiten und Erfah-

rungen liegen vor, sofern Beschaftigte

Uber eine einschlagige Berufserfahrung

von mindestens der Dauer der gefor-

derten Ausbildung im entsprechenden

Tatigkeitsbereich verfigen und sich bei

der Ubertragung der Tatigkeit zeigt, dass

diese oder dieser Beschéaftigte auch auf

min. eine vergleichbare Stelle mit glei-

chem Entgeltniveau im kirchlichen Dienst

des Bistums Limburg versetzbar ware;

eine Stelle ist vergleichbar, wenn ein Be-

schaftigter mit geforderter Ausbildung

auf dieser Stelle einsetzbar ware. 2Ist das

der Fall, wird die oder der Beschaftigte

entsprechend der bei Vorliegen der Aus-

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 1/2021



-230-

bildungsvoraussetzung vorgesehenen
Eingruppierung eingruppiert.

b) 'Beschéftigte, bei denen bei Ubertragung
der Tatigkeit die Feststellung nach Abs. 2,
Buchstabe a, Satz 1 nicht getroffen wer-
den kann, werden um eine Entgeltgruppe
niedriger eingruppiert. 2Nach Ablauf von
spatestens zwei Jahren hat der Arbeitge-
ber innerhalb von drei Monaten festzu-
stellen, ob die oder der Beschaftigte auch
auf min. eine andere Stelle mit gleichem
Entgeltniveau im kirchlichen Dienst des
Bistums Limburg versetzbar wadre; eine
Stelle ist vergleichbar, wenn ein Beschaf-
tigter mit geforderter Ausbildung auf die-
ser einsetzbar ware. 3Ist diese Feststellung
getroffen, sind die Beschaftigten mit Be-
ginn des ersten Monats nach der Feststel-
lung in die nachst héhere Entgeltgruppe
hoéhergruppiert.

€) 'Kann die Feststellung nach Buchstabe b,
Satz 2 nicht getroffen werden, sind im
Rahmen des Verfahrens nach Buchstabe
b) die fehlenden Fahigkeiten zu identifi-
zieren. ?Sofern die Beschéftigten einver-
standen sind, wird in einer Zielvereinba-
rung festgelegt, wie und bis wann diese
Fahigkeiten erworben werden kénnen.
3Wird die Erfullung der Zielvereinbarung
festgestellt, sind die Beschéaftigten mit Be-
ginn des ersten Monats nach der Feststel-
lung in die nachst héhere Entgeltgruppe
héhergruppiert.”

Die Anderungen treten zum 01.01.2021 in Kraft

B. Die Besonderen Entgeltordnungen werden wie
folgt geandert:

I. BEO 14, BEO 18, BEO 19, BEO 20, BEO 22

BEO 14: Hausdienste

In BEO 14 werden jeweils nach dem Wort , mit tatig-
keitsbezogener handwerklicher oder technischer Aus-
bildung” die Worte ,, sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rung entsprechende Tatigkeiten austiben” erganzt.

BEO 18: Beschaftigte im Druckereidienst

In BEO 18 werden jeweils nach den Worten , Ausbil-
dung in einem einschlagigen Handwerksberuf” die
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Worte ,sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entspre-
chende Tatigkeiten austben” erganzt.

BEO 19: Beschaftigte in Museen

In BEO 19 wird nach den Worten , Restaurator/Res-
taurator mit tatigkeitsbezogener Ausbildung oder ver-
gleichbarer Qualifikation” die Worte ,sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben” erganzt.

BEO 20: Domschweizer

In BEO 18 werden jeweils nach den Worten , mit abge-
schlossener Berufsausbildung” die Worte ,, sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten
ausliben” erganzt.

BEO 22: Beschaftigte in Registraturen:

In BEO 22 wird in Entgeltgruppe 6 nach den Worten
~abgeschlossene berufsbezogene Ausbildung” und in
Entgeltgruppe 8 nach den Worten ,,und abgeschlosse-
ner tatigkeitsbezogener Zusatzausbildung” die Worte
.Sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende
Tatigkeiten ausiben” erganzt.

Die Anderungen in BEO 14, BEO 18, BEO 19, BEO 20
und BEO 22 treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Il. BEO 13 Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Gemeindeseelsorge und in der Kategorialseelsorge

In BEO 13 wird in Entgeltgruppe 11 nach den Wor-
ten , Gemeindereferentinnen und -referenten nach der
zweiten Dienstprifung” und in Entgeltgruppe 14 nach
den Worten ,Pastoralreferentinnen und -referenten”
jeweils die Worte ,,sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung
entsprechende Tatigkeiten austben” erganzt.

Die Anderung in BEO 13 tritt zum 01.03.2021 in Kraft,
es sei denn die KODA beschlieBt bis zum 28.02.2021
eine Anderung der BEO 13, die (auch) eine Regelung
zu Beschaftigten, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen, enthalt.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 187 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: Anlage 37 zur AVO - Regelung zur Kurzarbeit
im Geltungsbereich der AVO des Bistums Limburg
A) Anderung des § 11:

In § 11 wird das Datum ,,31.12.2020,, durch das Datum
,31.12.2021,, ersetzt.

B) In der Niederschriftserklarung zu § 10 wird das Datum
»31.10.2020" durch das Datum 31.10.2021" ersetzt.

Q) Inkrafttreten:
Die Anderungen treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 188 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: AVO § 47a - Ubergangsregelungen

Die AVO wird wie folgt geandert:
§ 47a AVO wird ersatzlos gestrichen.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 189 Beschluss der KODA vom 26. November
2020: Anlage 18a zur AVO - FlexAZO

Die Ordnung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir al-
tere Beschaftigte wird wie folgt gedndert:

A) In § 15 wird das Datum ,, 31. Dezember 2020" durch
das Datum ,,31. Dezember 2022" und das Datum , 1. Ja-
nuar 2021* durch das Datum 01. Januar 2023" ersetzt.
B) Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01.01.2021 in Kraft.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/02/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 190 Beschluss der KODA vom 18. Dezember
2020: Anlage 37 zur AVO - Regelung zur Kurz-
arbeit im Geltungsbereich der AVO des Bistums
Limburg

A) Anlage 37 :Regelung zur Kurzarbeit im Geltungsbe-
reich der AVO des Bistums Limburg

In der Regelung zur Kurzarbeit im Geltungsbereich der
AVO des Bistums Limburg erhalt § 3 folgenden Wort-
laut:

.°Die Kurzarbeit kann fur die Dauer von bis zu 21 Mo-
naten eingefthrt werden, sie endet spatestens am
31. Dezember 2021."

B) Inkrafttreten

Die Anderung tritt zum 01.01.2021 in Kraft.

Limburg, 4. Januar 2021
Az.: 565AH/62656/20/03/5

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 191 Dienstanweisung des Generalvikars vom
17. Dezember 2020 zur Feier der Gottesdienste ab
dem 17. Dezember 2020

Aufgrund der veranderten Verordnungslage der Bun-
deslander tritt diese Dienstanweisung fur Gottesdienste
mit dem heutigen Tag in Kraft. Sie gilt bis auf Weiteres.
Die Anderungen beziehen sich insbesondere auf das
nun grundsatzlich geltende Verbot von Gemeindege-
sang in Kirchen wie im Freien (siehe A.4 und B.9). Wich-
tig ist, dass Gottesdienste weiterhin gefeiert werden
kénnen. Dies ist begriindet in einer sorgfaltigen Abwa-
gung u.a. mit dem tatsachlichen Bedurfnis vieler Men-
schen, insbesondere jener, fur die die zurlickliegenden
Wochen aufgrund von Sorgen oder Einsamkeit beson-
ders schwer waren, und wird erleichtert durch offizielle
Bestatigungen Uber die weitest gehende ,Sicherheit”
unserer ja schon langer praktizierten Hygienekonzepte.
Es ist allerdings darauf zu achten, dass eben all diese
Hygienevorschriften strikt eingehalten werden. Unser
Bischof schreibt dazu als Vorsitzender der Bischofskon-
ferenz in einer Pressemeldung vom heutigen Tag: , Die
Kirche weil3, dass es ein hohes Gut ist, den Glauben
auch in diesen schwierigen Zeiten frei praktizieren und
zur Messe gehen zu kénnen. Sie will ein AuBerstes an
Vorsicht praktizieren, um diese Freiheit verantwortlich
auszuliben. Das ist sie auch den Vielen schuldig, die
nicht religiés gebunden sind und deren Gesundheit
nicht gefahrdet werden darf”.

Im Hinblick auf den Heiligen Abend und mégliche re-
gionale Ausgangssperren aufgrund einer Inzidenzzahl
Gber 200 hat zumindest das Land Hessen festgelegt,
dass am Heiligen Abend die Ausgangssperre erst um
24:00 Uhr in Kraft tritt. Damit dirften Besucher/innen
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spaterer Christmetten rechtzeitig wieder zu Hause sein. ~ B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-
An Silvester gilt die Ausgangssperre allerdings ab 21:00  diensten

Uhr. Gottesdienste missen also bis zu diesem Zeitpunkt
beendet sein. Flr Rheinland-Pfalz liegt zum Zeitpunkt
der Veréffentlichung dieser Dienstanweisung noch kei-
ne gesonderte Regelung vor.

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hygi-
eneregelungen zu beachten, wie sie nachstehend
aufgefthrt sind. Wer Symptome einer Atem-
wegserkrankung aufweist oder Fieber hat oder
sonstige Symptome, die auf eine Infektion mit
COVID-SARS-2 hinweisen koénnten, darf an den
Gottesdiensten nicht teilnehmen.

2. Die Teilnehmenden und Mitwirkenden sind na-
mentlich mit Anschrift und Telefonnummer zu
erfassen. Diese Daten sind nach einem Monat zu
vernichten oder auf Anforderung dem zusténdigen
Gesundheitsamt zur Nachverfolgung von Infekti-
onsketten zur Verfigung zu stellen. Fur Gottes-
dienste, bei denen viele Besucher zu erwarten sind,
die die maximale Sitzplatzzahl Ubersteigt, ist ein
vorlaufendes Anmeldeverfahren anzuwenden.

3. Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakramen-
te und Sakramentalien kénnen in den Kirchen ge-
mal den vorliegenden Mindestanforderungen fiir
Gottesdienste gefeiert werden. Staatliche Vorgaben
flr Veranstaltungen finden, sofern nicht ausdrick-
lich erwahnt, auf die Religionsausiibung in Gottes-
diensten keine Anwendung. Gleichwohl mussen
die gesetzlichen Beschréankungen etwa der Teilneh-
mendenzahl bei Trauerfeiern eingehalten werden (in
Verantwortung der beauftragten Pietat).

4. Far Gottesdienste im Freien gelten die gleichen
Rahmenbedingungen, das heif3t. u.a. Masken-
pflicht und kein Gemeindegesang. Die Teilneh-
mendenzahl bei Gottesdiensten im Freien soll 200
Personen nicht Uberschreiten, um alle Hygienevor-
gaben verlasslich einhalten zu kénnen.

5. Wallfahrten in gréBeren Gruppen mit hoher Teil-
nehmerzahl sowie Prozessionen durfen nicht
durchgefuhrt werden.

6. Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.

7. Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.
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Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Soll-
ten Gottesdienste in engeren Zeitabstanden bereits
kommuniziert worden sein, ist zu Uberlegen, ob
sich die Dauer der Gottesdienste noch etwas re-
duzieren lasst.

Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5 Me-
tern in alle Richtungen einzuhalten. Die Zahl der
zugelassenen Gottesdienstbesucher in einer Kirche
richtet sich nach der Zahl der unter Wahrung die-
ses Abstandsgebotes verflgbaren Sitzplatze. Es ist
zu gewahrleisten, dass durchgangig der Abstand
zwischen den Glaubigen, die nicht in hduslicher
Gemeinschaft leben, in alle Richtungen (auch zum
Mittelgang, sofern die Glaubigen etwa bei der Kom-
munionausteilung langere Zeit in einer Reihe stehen
und der Abstand unterschritten wird) mindestens 1,5
Meter betragt. Diese maximale Zahl an méglichen
Gottesdienstbesuchern incl. Gottesdienstleiter/in,
Messdiener/innen, Organist/in, etc. ist zu vertffent-
lichen. Die verbindliche Festlegung der maximalen
Gottesdienstbesucherzahl obliegt allein dem jewei-
ligen Pfarrer der Territorialpfarrei bzw. dem Rector
ecclesiae. Eventuell vorhandene Freiflachen kénnen
mit einer zusatzlichen Bestuhlung versehen werden;
Géange und Fluchtwege sind davon aber ausgeschlos-
sen. Die mdoglichen Sitzplatze in der Kirche sind zu
markieren. Hier ist darauf hinzuweisen, dass eine
Markierung mit Klebepunkten oder mit Klebeband
aufgebrachte Zettel moglicherweise Rickstande auf
dem Holz hinterlassen. Hier bietet es sich an, die Sitz-
platze mdglichst ohne Klebemittel zu markieren.

Personen, die im gleichen Haushalt leben, kon-
nen zusammensitzen. In jedem Fall muss jedoch
der Abstand von 1,5 Metern zur nachsten Person
aus einem anderen Haushalt eingehalten werden.
In Abhangigkeit vom Raumvolumen der Kirche ist
gut einzuschatzen, dass sich die Gesamtzahl der
Teilnehmenden durch diese Berechnung nicht zu
stark erhoht. Eine Mischkalkulation von Einzelplat-
zen und zusammenhangen Platzen flr hausliche
Gemeinschaften ist hier sicher sinnvoll.

Ein Mund-Nasen-Schutz ist wahrend des gesam-
ten Gottesdienstes zu tragen. Die in der Liturgie
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unmittelbar Mitwirkenden und Tatigen wie Zele-
brant, Gottesdienstleiter/in, Lektor/in, Kantor/in,
Sanger/innen sind von der Pflicht zum Tragen eines
Mund-Nasen-Schutzes wahrend des unmittelbaren
Ausibens ihres Dienstes befreit.

Es ist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
Mitfeiernden unterstltzt, die Regelungen einzu-
halten.

Zur sinnvollen Beheizung und zur Liftung der
Kirchen unter Coronabedingungen wird auf die
Empfehlung , Heizen und Liften” des Arbeitssta-
bes Corona verwiesen.

Den Glaubigen wird eine Moglichkeit angeboten,
sich am Eingang der Kirche die Hande zu desinfi-
zieren.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushange zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBnahmen
anzubringen. Da die Situation des gleichzeitigen
Verlassens der Kirche nach dem Gottesdienst zu
Ansammlungen fuhren kann, ist ein entsprechen-
der Hinweis am Ende des Gottesdienstes von Zeit
zu Zeit sicher hilfreich.

Gemeindegesang in Kirchen wie auch im Freien ist
nicht erlaubt, auch nicht bei einem Mindestabstand
von 3 Metern in alle Richtungen.

Eine musikalische Begleitung kann neben Orgel
oder Einzelinstrumenten auch durch eine Gesangs-
gruppe aus wenigen Einzelstimmen erfolgen. In
diesen Fallen muss der Mindestabstand von 3 Me-
tern in alle Richtungen (auBer zu einer unmittelbar
rickseitigen Wand o.&.) eingehalten werden und
6 Meter in Singrichtung. Chorgesang ist nicht ge-
stattet.

Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Ge-
raten ist auf eine ausreichende Hygiene zu ach-
ten. Dies betrifft insbesondere ihre Reinigung und
ihre Beflllung. Fur jeden Gottesdienst werden ein
frisches Kelchtuch und ein frisches Tuch fur die
liturgische Handewaschung verwendet. Nur der
Priester oder der Diakon nehmen die Gaben und
GefaBe in die Hand (oder die beispielsweise mit
dem Altardienst beauftragten Ministranten tra-
gen Handschuhe und Mund-Nasen-Schutz, siehe
~Handreichung” des Referats Ministrantenpasto-
ral).

12.

13.

Die Korbe fur die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende der gottesdienst-
lichen Feier am Ausgang aufgestellt.

Fur die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
fur die Gemeinde mit der Palla durchgangig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der
Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes wird weiterhin verzichtet.

¢.  Unmittelbar vor der Kommunionausteilung
an die Glaubigen (nach der Kommunion des
Zelebranten) desinfizieren sich der Zelebrant
und ggf. weitere Kommunionspender die
Hande. Auf eine ausreichende Einwirkung
der Handdesinfektion (etwa 30 Sekunden)
ist zu achten; gleichzeitig wird damit vermie-
den, dass Desinfektionsmittel auf die Hostien
gelangt. AnschlieBend und erst nach dem An-
legen des Mund-Nasen-Schutzes werden die
Abdeckungen von der/den Hostienschale/n
genommen.

d. Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Von Zeit
zu Zeit (insbesondere bei den Weihnachtsgot-
tesdiensten) empfiehlt es sich, die Glaubigen
an den notwendigen Abstand beim Kommu-
niongang zu erinnern. Je nach ortlichen Ge-
gebenheiten kann die Kommunion den Glau-
bigen auch an ihrem Platz gespendet werden.

e. Alle, die die Kommunion spenden, tragen ei-
nen Mund-Nasen-Schutz. Den Glaubigen wird
die Kommunion in angemessenem Abstand
gereicht.

f. Der Spendedialog ,Der Leib Christi” kann
durch die Kommunionspendenden gespro-
chen werden.

g. Mund- und Kelchkommunion sind weiterhin
nicht maéglich.

h. Die Konzelebration ist weiterhin nicht moglich.

i.  Esist darauf zu achten, dass der Dienst des
Diakons am Altar die allgemeinen Hygiene-
regeln beachtet. Die Purifikation des Kelches
kann daher nur der Zelebrant vornehmen.

j- Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber

nicht kommunizieren, werden ohne Berih-
rung gesegnet.
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14. Sofern diese Mindestanforderungen an einem be-
stimmten Ort generell oder im jeweiligen Einzelfall
nicht erfdllt werden kénnen, kénnen an diesen Or-
ten keine Gottesdienste gefeiert werden.

Nr. 192 Dienstanweisung des Generalvikars vom
17. Dezember 2020 fiir die Seelsorge und die Or-
ganisation in den Pfarreien ab dem 17. Dezember
2020

Aufgrund der weiterhin ungtnstigen Entwicklung des
Infektionsgeschehens haben die Lander neue Verord-
nungen erlassen. Sie haben zudem die Arbeitgeber ge-
beten, den Mitarbeitenden soweit wie moglich hadusli-
ches Arbeiten zu ermdglichen (siehe E. 1), um so einen
Beitrag daflr zu leisten, dass direkte Begegnungen und
damit die Ansteckungsgefahr auf ein Minimum redu-
ziert werden.

Um dem Anliegen der mdglichst weitgehenden Kontakt-
reduzierung Rechnung zu tragen sind bis auf weiteres
Hausbesuche ohne dringenden Grund untersagt (A.3),
dies betrifft leider auch die Sternsingeraktion (A. 4) und
ebenso Gremiensitzungen in Prasenzform (B.5).

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig. Zur Feier der Gottesdienste beachten Sie bitte
wieder die separate Dienstanweisung vom heutigen
Tag.

Neben den Verordnungen der Bundeslander haben die
Landkreise und kreisfreien Stadte weiterhin die Mog-
lichkeit, aufgrund regionaler Entwicklungen gesonder-
te Allgemeinverfigungen zu erlassen, insbesondere im
Hinblick auf Ausgangssperren.

A. Seelsorge

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften weiterhin unbedingt zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Uber geeignete
Schutzkleidung verftigen. Sowohl fir die Kranken-
salbung als auch den Kommunionempfang gilt: Die
Spender dirfen sich und andere nicht geféhrden.

3. Die Durchfiihrung von Hauskommunionen ist unter
Abwdagung der erforderlichen HygienemaBnahmen
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grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
maglich. Alle anderen Hausbesuche mussen derzeit
unterbleiben.

4. Die Sternsingeraktion kann in der bisherigen Form
von Hausbesuchen — auch vor der Haustlre — nicht
stattfinden. Wir folgen hier der Empfehlung des
Kindermissionswerkes. Stattdessen sollen andere
Formen praktiziert werden den Segen Gottes zu
den Menschen zu bringen. Bitte beachten Sie dazu
auch die Pressemeldung des Kindermissionswerkes
in der Anlage, sowie die Ideen fir ein kontaktloses
Sternsingen auf der Homepage www.sternsinger.
de.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1. Sofern derzeit Veranstaltungen Gberhaupt még-
lich und erlaubt sind, sind die Abstands- und Hy-
gieneregeln durchgangig zu beachten und eine
angemessene und regelmaBige BelUftung vor-
zunehmen. Ein entsprechendes Hygienekonzept
entsprechend den Empfehlungen des Robert Koch-
Instituts ist vorzuhalten.

2. Fur die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

3. Aushange zu den erforderlichen Abstands- und Hy-
gienemaBnahmen sind gut sichtbar anzubringen.

4.  Eine Teilnehmerliste, die Name, Anschrift und Te-
lefonnummer enthélt, wird zur Erméglichung der
Nachverfolgung von Infektionen unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gefhrt
und nach einem Monat vernichtet.

5. Treffen von Gremien und Sitzungstermine von
kirchlichen Vereinen sind in Prasenzform nicht
maoglich. Es wird derzeit an einem Rechtstext ge-
arbeitet, der in Kirze in Kraft gesetzt werden soll
und der den rechtlich verlasslichen Rahmen fur vir-
tuelle Sitzungen mit Beschlussfassung im Geltungs-
bereich der Synodalordnung und des K\VVG schafft.

6. MaBnahmen der Kinder- und Jugendarbeit mit we-
nig korperlicher Interaktion sind nach gesetzlicher
Regelung in Hessen maglich. Dies betrifft vorwie-
gend MaBnahmen mit Bildungscharakter. Veran-
staltungen im Rahmen der Katechese sind ebenfalls
moglich. Es ist jedoch sinnvoll, hier grundsatzlich
auf andere nichtprasentische Formen auszuwei-
chen.
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7. Bei allen Zusammenkinften und Veranstaltungen
innerhalb von Gebauden ist dauerhaft ein Mund-
Nasen-Schutz zu tragen.

8. Konzerte sind untersagt, ebenso sind Chorproben
und Auftritte von Chéren untersagt. Proben von
wenigen Einzelstimmen oder Instrumentalisten
sind unter Einhaltung der Abstands- und Hygiene-
regeln nur fur die Gestaltung von Gottesdiensten
erlaubt. Unter den Sangerinnen und Sangern muss
ein Abstand von mindestens 3 Metern eingehalten
werden. Die Erteilung von Einzel-Stimmbildung in
den gréBtmaoglichen Raumen bei regelmaBigem,
grundlichem Luften sowie mit Pausen von mindes-
tens 15 Minuten zwischen den Unterrichtsstunden
kann in Hessen erfolgen. Hierbei mussen die Ab-
standsregeln von mindestens 3 Metern eingehalten
werden oder es sollte ein Spuckschutz verwendet
werden.

9. Weitere Proben fur Gottesdienste (z.B. Krippen-
spiel) sind moglich, muissen aber auf das Not-
wendigste im Hinblick auf Zeit und Beteiligte be-
schrankt sein.

zusatzlich bzw. abweichend von Hessen gilt aufgrund
gesetzlicher Vorgaben fur die Pfarreien auf dem Gebiet
von Rheinland-Pfalz:

1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Landes
Rheinland-Pfalz (https://corona.rlp.de/de/themen/
hygienekonzepte). Fir die Vorbereitung von Kom-
munionkindern und Firmlingen gelten die Regelun-
gen far auBerschulische BildungsmalBnahmen. Das
entsprechende Hygienekonzept findet sich unter
https://corona.rlp.de/de/themen/hygienekonzepte
(BildungsmaBnahmen auBerhalb der Schule).

2. Bei Bestattungen muss jeder Person eine Flache
vom 10m2 zur Verfligung stehen.

3. Bildungsangebote sind nur digital zulassig.
4. Musikunterricht in Préasenzform ist untersagt.
D. Konferenzen von Hauptamtlichen

Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamtlichen
sollen in Form einer Telefon- oder Videokonferenz statt-
finden. Wo eine physische Prasenz unbedingt erforder-
lich ist, sind die Abstandsregeln einzuhalten. Es muss
ein ausreichend groBer Raum zur Verfligung stehen und
Mund-Nasen-Schutz getragen werden.

E. Arbeitsplatz

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen soweit wie
moglich von zu Hause aus arbeiten.

2. Wo ein Arbeiten vor Ort in einem Blro notwendig
ist, durfen die Buros jeweils nur durch einen Mit-
arbeitenden besetzt werden, dabei spielt es keine
Rolle, ob z.B. eine Plexiglasscheibe als Abtrennung
von Arbeitsplatzen vorhanden ist. Mit den Mitar-
beitenden ist zu regeln, wie die Arbeit unter diesen
Voraussetzungen im Hinblick auf einen ,Schicht-
betrieb” geregelt werden kann.

3. Die regelmaBige zielfihrende Reinigung und LUf-
tung (StoBltftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wabhrleistet sein.

4. Die Hygienevorschriften des Arbeitsstabes Corona
(siehe https:/bistumlimburg.de/thema/corona-vi-
rus/) und die sich aus den jeweiligen Gefahrdungs-
beurteilungen ergebenden MaBnahmen sind strikt
zu beachten.

5. Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten
einzuhalten. In allen Fluren, Treppenh&usern und
anderen allgemeinen Orten der Begegnung besteht
die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schut-
zes. Dies gilt auch dann, wenn der Mindestabstand
eingehalten werden kann.

F. Pfarrbtros und Pfarrheime
1. Pfarr-/GemeindebUros kdnnen gedffnet bleiben.
Bei Besucherverkehr ist ein Mund-Nasen-Schutz

zu tragen.

2. Pfarrheime und Gemeindeh&user konnen derzeit
nicht gedffnet und nicht vermietet werden.

3. Teestuben, Kirchencafés, Seniorencafés etc. sind
derzeit nicht moglich.

G. Kindertageseinrichtungen

Fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen Uber die Verwaltungssoft-
ware , KitaPlus” zur Verfliigung gestellt.

H. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
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Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

I. Meldepflichten

(Verdachts-)Falle sind unter meldung-corona@bis-
tumlimburg.de mitzuteilen bzw. bei (Verdachts-)Féllen
im Bereich von Kindertagesstatten an meldung-corona-
kita@bistumlimburg.de.

Fragestellungen kénnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 193 Profanierungen

Mit Termin 27. Dezember 2020 hat der Bischof die
Kirche St. Johannes in 65207 Wiesbaden, In der Lach,
sowie die in der Kirche vorhandenen Altare fir profan
erklart. Der Priesterrat wurde am 7. September 2020
angehort.

Mit Termin 31. Dezember 2020 hat der Bischof die
Kirche St. Bartholomaus in 56459 Pottum, Kirchweg,
sowie den in der Kirche vorhandenen Altar fir profan
erklart. Der Priesterrat wurde am 7. September 2020
angehort.

Mit Termin 4. Januar 2021 hat der Bischof die Kirche
St. Elisabeth in 35578 Wetzlar, KalsmuntstraBBe 62, so-
wie den in der Kirche vorhandenen Altar flr profan
erklart. Der Priesterrat wurde am 7. September 2020
angehort.

Nr. 194 Feier der Zulassung am 21. Februar 2021
fiir erwachsene Taufbewerber

Die Feier der Zulassung zur Taufe mit Bischof Dr. Georg
Batzing findet als di6zesane Feier am ersten Fastensonn-
tag, 21. Februar 2021, im Dom zu Limburg statt.

Die Katechumenen versammeln sich um 14:30 Uhr
mit den Katechumenatsbegleiterinnen und -beglei-
tern unter Berlcksichtigung der jeweils geltenden Ab-
stands- und Hygieneregeln im Dom, wo sie vom Bischof
begriBt werden. Um 15:00 Uhr beginnt die Liturgie
im Dom. Zur Feier eingeladen sind alle erwachsenen
Taufbewerber, die Ostern 2021 getauft werden sollen,
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die Paten, Verwandte und Freunde der Katechumenen,
Vertreter der Pfarreien, aus denen die Taufbewerber
kommen, sowie alle, die die Katechumenen mit ihrem
Gebet begleiten wollen.

Die Pfarrer, die fur die Taufvorbereitung zusténdig sind
bzw. in deren Pfarrei die Taufe gespendet werden soll,
sind gebeten, ihre Katechumenen zur , Feier der Zulas-
sung” bis zum 8. Februar 2021 im Dezernat Pastorale
Dienste, Referat Katechese, Tel. 06431 295-425, E-Mail:
m.haselsteiner@bistumlimburg.de, anzumelden. Weite-
re Informationen sowie ein Anmeldeformular werden
auf Wunsch zugesandt.

Die liturgischen Texte zur Feier der Zulassung finden sich
in , Die Feier der Eingliederung Erwachsener in die Kir-
che” (Manuskriptausgabe zur Erprobung), Band 1, Trier
2001, nur zu beziehen Uber das Deutsche Liturgische
Institut (Bestell-Nr. 5269), Postfach 2628, 54216 Trier,
E-Mail: dli@liturgie.de.

Nr. 195 Zahlung der sonntédglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 28. Februar 2021

Gemal BeschlUssen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fir die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bisttimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahit.
Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (28. Februar 2021) statt. Zu zahlen sind alle
Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen (einschl.
Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzahlen sind auch die
Besucher der Wort-Gottes-Feiern, die anstelle einer Eu-
charistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteil-
nehmern zahlen auch die Angehorigen anderer Pfarrei-
en (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis der Zahlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den , Zusatzbogen Gottesdtn” im e-mip-
System eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im ndchsten Jahr
Ubernommen.

Nr. 196 Hinweise zur Durchfiihrung der Misereor-
Fastenaktion

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem
Leitwort ,Es geht! Anders.” Sie stellt Menschen in
den Mittelpunkt, die gemeinsam mit indigenen Ge-
meinschaften in Bolivien eine bessere Zukunft auf den
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Weg bringen. Sie passen die Landwirtschaft der Vielfalt
des Amazonas-Regenwaldes an. Das Zusammenleben
gestalten sie im Einklang untereinander und mit der
Schépfung. Sie leben die Vision: , Es geht! Anders.”

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag,
dem 21. Februar 2021, im Bistum Hildesheim ertffnet.
Gemeinsam mit Bischofen, Partnerinnen und Partnern
aus Bolivien sowie Glaubigen aus der Didzese feiert
Misereor um 10:00 Uhr im Hildesheimer Dom einen
Gottesdienst, der live in der ARD Ubertragen wird.

Auf dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Misereor
eine indigene Bolivianerin, die auf die ruhige Schénheit
ihrer Heimat schaut. Wie eine Fata Morgana tritt eine
von Bdrsenwerten umgebene Aktienkurve in ihr Blick-
feld. Diese ist das Sinnbild fur ein kapitalistisches und
allein auf Wachstum ausgerichtetes Wirtschaftsmodell,
das Natur und Menschen in den Landern des Stdens
rlcksichtslos ausbeutet. Bitte hangen Sie das Plakat gut
sichtbar in Ihrer Gemeinde, z.B. im Schaukasten und am
Schriftenstand, aus und versehen Sie den Opferstock in
lhrer Kirche mit dem Misereor-Opferstockschild.

Das neue Misereor-Hungertuch ,, Du stellst meine FiiBe
auf weiten Raum — Die Kraft des Wandels” wurde von
der chilenischen Kinstlerin Lilian Moreno Sanchez ge-
staltet. , Die Kraft des Wandels meint die Kraft, die wir
brauchen, um in Krisen durchzuhalten und nicht nur
das, sondern auch grundséatzlich in uns und in der Welt
etwas zu andern. Eine andere Welt ist méglich. Diese
Hoffnung mochte ich teilen.” (L. M. Sanchez)

Basis des Hungertuches ist ein Réntgenbild, das den
gebrochenen Ful3 eines Menschen zeigt, der in Santiago
de Chile bei Demonstrationen gegen soziale Ungleich-
heit durch die Staatsgewalt im Herbst 2019 verletzt
worden ist. Es ladt mit zahlreichen Begleitmaterialien
zu Reflexion und Auseinandersetzung ein. Das Hunger-
tuch ist in zwei GréBen zum Aushang im Kirchenraum,
Pfarrheim oder in der Schule bestellbar.

Die ,Liturgischen Bausteine” geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wahrend der Fastenzeit.
Kreuzweg-Hefte sind separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2021 und das Fastenbre-
vier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch ein,
die Fastenzeit fur sich oder mit der Familie aktiv zu ge-
stalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag,
dem 21. Marz 2021, ein Fastenessen zugunsten von
Misereor-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion halt mit Rucky Reiselustig zahl-
reiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung der
Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule und Gemeinde
bereit: kinderfastenaktion.de.

Am Freitag, den 19. Méarz 2021, ist bundesweiter Cof-
fee Stop-Aktionstag. Bereiten Sie Ihren Mitmenschen
eine schéne Pause — schenken Sie fair gehandelten Kaf-
fee aus und sammeln Sie fir Misereor-Projekte.

Am 4. Fastensonntag, dem 14. Marz 2021, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden. Le-
gen Sie bitte die Opfertlitchen zu den Gottesdiensten
frihzeitig aus. Neben einem ausdricklichen Hinweis in
Ihrer Offentlichkeitsarbeit zu Online-Spenden empfehlen
wir eine Sonderkachel auf Ihrer Homepage, die direkt mit
der Spendenseite von Misereor verlinkt wird.

Am 5. Fastensonntag, dem 21. Mdrz 2021, wird mit
der Misereor-Kollekte um Unterstltzung der Projekt-
arbeit der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und La-
teinamerika gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte das
Misereor-Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach
Ostern stehen bleiben. Das , Fastenopfer der Kinder”
soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte Uberwiesen
werden. Es ist ausdriicklicher Wunsch der Bischofe,
dass die Kollekte zeitnah und ohne Abzug von den
Gemeinden Uber die Bistumskassen an Misereor wei-
tergeleitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder, z.B. fir eigene Partnerschaftsprojekte,
ist nicht zuldssig. Misereor ist den Spendern gegentber
rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis Ihrer Kollek-
te vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit einem
herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet das , Team Fas-
tenaktion” bei Misereor, Tel.: 0241 442-445, E-Mail:
fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie
auf der Misereor-Homepage fastenaktion.misereor.de.
Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen Down-
load bereit. Materialien zur Fastenaktion kénnen bestellt
werden bei: MVG, Tel.: 0241 / 47986100, E-Mail: be-
stellung@eine-welt-shop.de und misereor-medien.de.

Nr. 197 Gottesdiensthilfen fiir die Osterliche BuB-
zeit und Ostern

Das Deutsche Liturgische Institut (DLI) bietet fiir die Os-
terliche BuBzeit und die Feier von Ostern einige Modelle
und Materialien an, die auch die Pandemiesituation be-
rlcksichtigen, beispielsweise geistliche Impulse fur die
Sonntage der Fastenzeit als Faltblatt zum Auslegen in
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der Kirche, ein Gebetsheft fir die Heilige Woche, eine
Hilfe fir eine meditative Olbergstunde mit Gesédngen
aus Taizé. Fir Gemeindegottesdienste aber auch fiir das
personliche Beten zu Hause eignet sich die Vorlage fr
das Leseoratorium ,Die Klagelieder”. Wie in jedem Jahr
wird es ein Modell fir einen BuBgottesdienst geben.
Anregungen zur Osterfeier mit Kindern in Kindergar-
ten, Grundschule und zu Hause (Emmaus) erganzen
eine Handreichung fur Kinder im Palmsonntags-Got-
tesdienst. Fur einen analogen Ostergrul3 wird eine Os-
terkarte mit verschiedenen Motiven angeboten.

Eine Ubersicht findet sich ab Februar 2021 unter www.
liturgie.de (Corona-Praxis) und im Online-Shop: shop.
liturgie.de.

Nr. 198 Pastoralstelle zur Besetzung

Nachstehende Pastoralstelle (dynamische Stelle) far
hauptamtlich pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter steht zur Besetzung an:

50 % Beschaftigungsumfang in St. Ursula Oberursel/
Steinbach: Kirchliche Beteiligung am , Kulturcafé Wind-
rose”, einer in Grindung befindlichen Kooperation der
Stadt Oberursel, dem Eine-Welt-Verein, dem Verein
Windrose e. V. sowie der Kirchengemeinde St. Ursula.
Das zu einem gemeinsam genutzten Kulturcafé um-
zubauende Ladenlokal in der Oberurseler Innenstadt
soll kulturellen Angeboten dienen und als professionell
bewirtschaftete Gastronomie als Begegnungsraum
fungieren. Der/die Inhaber/in der dynamischen Stelle
verantwortet, entwickelt und sichert innerhalb der Ent-
wicklungs- und Durchfiihrungsphase die pfarrlichen
Perspektiven in der Projekt- und Programmgestaltung
sowie Aufbau und Begleitung eines Teams von ehren-
amtlich Tatigen.

Bei Interesse stehen Ditzesanreferent Elmar Honemann
(e.honemann@bistumlimburg.de) und Frau Henseler
(b.henseler@bistumlimburg.de) als Ansprechpartner
zur Verfligung.

Nr. 199 Totenmeldung

Am 29. Dezember 2020 verstarb Herr Pfarrer i.R. Albert
Schmitt im Alter von 84 Jahren in Trier.

Albert Schmitt wurde am 23. April 1936 in Wiesbaden
geboren und wuchs mit seinen sechs Geschwistern in
der Pfarrei St. Elisabeth in Wiesbaden auf. Von 1942
bis 1946 besuchte er die Volksschule, anschlieBend die
Diltheyschule, wo er im Februar 1958 das Abitur mach-
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te. Seine musikalische Begabung (bte er seit 1956 als
Organist in der damals neu errichteten Kirche St. Mau-
ritius aus. Gepragt von der Jugendarbeit seiner Hei-
matpfarrei begann er 1958 das Studium der Theologie
an der Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt
Georgen in Frankfurt. Die Freisemester verbrachte er
in Mnchen.

Nach Abschluss des Studiums wurde Albert Schmitt am
18. Oktober 1964 zum Diakon geweiht. Die Priester-
weihe empfing er am 8. Dezember 1964 durch Bischof
Dr. Wilhelm Kempf im Dom zu Limburg. Danach ab-
solvierte er das Neupriesterpraktikum in der Pfarrei in
Hausen-Fussingen. 1965 bis 1967 war er als Kaplan in
der Pfarrei St. Martin in Lahnstein eingesetzt. Weitere
Kaplansstellen folgten in der Dompfarrei in Wetzlar, in
den Pfarreien St. Josef in Frankfurt-Bornheim, St. Bo-
nifatius in Frankfurt, Herz Jesu in Dillenburg und seit
1972 in der Pfarrei St. Peter und Paul in Hochheim.
Hier wurde Albert Schmitt mit dem Aufbau der neuen
Pfarrei St. Bonifatius beauftragt, in der er 1975 Pfarr-
vikar wurde.

Pfarrer Albert Schmitt hatte ein starkes Interesse an 6ku-
menischen Fragen, gerade auch im Hinblick auf evange-
lische Freikirchen. Er engagierte sich zudem Uberditze-
san in der charismatischen Gemeindeerneuerung. Der
Bischof stellte ihn daher vom 1. April 1975 bis 31. Marz
1976 fur den Dienst im Erzbistum Paderborn frei, wo er
zusammen mit Prof. Heribert Muhlen fir die Verlebendi-
gung charismatischer Gruppen im Erzbistum eingesetzt
wurde.

Am 1. April 1976 Ubernahm Pfarrer Schmitt zunachst
die Pfarrverwaltung in der Pfarrei St. Bartholomaus in
Gackenbach; vier Monate spater wurde er Pfarrer der
Pfarrei. Von 1977 bis 1986 war er zusatzlich Pfarrver-
walter in St. Margaretha in Holler und St. Wendelin
in Stahlhofen. 1987 wechselte Pfarrer Schmitt in den
Bezirk Wetzlar und GUbernahm zum 1. April 1987 die
Pfarrverwaltung in den Pfarrvikarien HI. Familie in HUt-
tenberg und Maria Kénigin in Oberkleen. In dieser Zeit
lag Pfarrer Schmitt besonders die kiinstlerische Ausge-
staltung der Kirchen und eine im Geiste des Il. Vatikani-
schen Konzils orientierte Liturgie am Herzen.

Im pastoralen Raum Wetzlar-Std hat Pfarrer Schmitt
malBgeblich dazu beigetragen, dass die haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den
synodalen Gremien gemeinsame Zielsetzungen erarbei-
teten. Uber viele Jahre engagierte sich Pfarrer Schmitt
dabei auch in der Vorbereitung der Bezirksklausuren
des Bezirks Wetzlar.
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Zum 31. August 2003 trat Pfarrer Schmitt in den Ru-
hestand und nahm in Mainz Wohnung. Im Jahr 2014
konnte er sein Goldenes Priesterjubilaum feiern. Vor
drei Jahren erlaubte ein schwerer Sturz ihm nicht mehr,
alleine in seine Wohnung zurlickzukehren. Die letzten
drei Jahre hat er so im Alten- und Pflegeheim Stift St. Ir-
minen in Trier verbracht, in der Nahe seines Adoptiv-
sohnes.

Geistige Heimat hatte Pfarrer Schmitt in der Fokularbe-
wegung gefunden. In seinem Ringen um die Okumene
fand er im Wort des Johannesevangeliums, mit dem
dieser Nachruf Gberschrieben ist und der als theologi-
sche Grundlage der Bewegung gilt, einen Ort, das Evan-
gelium zu verwirklichen. Mit Engagement und Freude
hat Pfarrer Schmitt seinen Dienst als Priester wahrge-
nommen. Dabei musste er immer wieder auch Grenzen
erkennen und Konflikte ausstehen.

Wir danken Herrn Pfarrer Schmitt fir sein Wirken in
unserem Bistum. Vertrauensvoll Ubergeben wir ihn in
die Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
far die er gewirkt hat.

Das Requiem fr Herrn Pfarrer Schmitt wurde am 2. Ja-
nuar 2021 in der Jesuitenkirche in Trier gefeiert. Die
Trauerfeier und die Urnenbeisetzung werden am 22. Ja-
nuar 2021 um 14:00 Uhr auf dem Friedhof in Gacken-
bach (KirchstraBe) stattfinden.

Nr. 200 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Januar 2021 wurde P. Andrzej KOCH
CMF mit einem Beschaftigungsumfang von 25 % mit
der Leitung der slowenischen Seelsorgestelle Frankfurt
beauftragt.

Mit Termin 1. Februar 2021 bis zur Wiederbesetzung
wird Pfarrer Andreas UNFRIED zum kommissarischen
Bezirksdekan fur den Bezirk Hochtaunus ernannt.

Mit Termin 1. Februar 2021 bis 28. Februar 2021 wird
Pfarrer Andreas UNFRIED zum Pfarrverwalter der Pfarrei
St. Franziskus und Klara — Usinger Land ernannt.

Mit Termin 1. November 2021 tritt Pfarrer Heinz-Walter
BARTHENHEIER in den Ruhestand.

Diakone

Mit Termin 1. Februar 2021 wird Diakon Dr. Norbert
HARK mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % als
Bezirksreferent fur den Bezirk Wetzlar eingesetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Februar 2021 wird durch das Bistum
Limburg Frau Dr. Regina HEYDER mit einem Beschafti-
gungsumfang von 100 % als Dozentin fur das Theolo-
gisch-Pastorale Institut angestellt.
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Nr. 2 Limburg, 1. Februar 2021
Der Apostolische Stuhl Der Bischof von Limburg
Nr. 201 Botschaft von Papst Franziskus zum 241 Nr. 203 Anderung der Mitarbeitervertre- 251
29. Welttag der Kranken: ,,,Nur ei- tungsordnung fir das Bistum Lim-
ner ist euer Meister, ihr alle aber seid burg (MAVO)
Brider’ (Mt 23, 8). Das Vertrauens-
verhaltnis als Grundlage der Sorge
um Kranke. ” Bischofliches Ordinariat
Nr. 204  Bewerbungen fur ein Kommunika- 251
Verband der Di6zesen Deutsch- tionsseminar mit Erik Fligge
lands Nr. 205  Druckschriften und Broschiren des 251
Sekretariates der Deutschen Bi-
Nr. 202 Satzung des Verbandes der Didzesen 243
. schofskonferenz
Deutschlands i.d.F. des Beschlusses ] )
Nr. 206 Dienstnachrichten 252

der Vollversammlung des Verban-
des der Didzesen Deutschlands vom
23. November 2020

Der Apostolische Stuhl

Nr. 201 Botschaft von Papst Franziskus zum
29. Welttag der Kranken: ,,Nur einer ist euer
Meister, ihr alle aber seid Briider’ (Mt 23, 8). Das
Vertrauensverhaltnis als Grundlage der Sorge um
Kranke.”

Liebe Bruder und Schwestern,

der 29. Welttag der Kranken am 11. Februar 2021, Ge-
denktag Unserer Lieben Frau von Lourdes, ist eine gute
Gelegenheit, um den Kranken und denen, die ihnen in
Kranken- und Pflegeheimen oder im Schol3 der Familie
und in den Gemeinden beistehen, ein besonderes Au-
genmerk zu schenken. Ganz besonders denke ich dabei
an alle, die auf der ganzen Welt an den Folgen der
Coronavirus-Pandemie leiden. Ich versichere allen, und
vorrangig den Armsten und Ausgeschlossenen, meine
geistige Nahe und die liebevolle Firsorge der Kirche.

1. Das Motto dieses Welttages stammt aus einem Ab-
schnitt im Evangelium, wo Jesus die Heuchelei derer kri-
tisiert, die reden aber nicht handeln (vgl. Mt 23, 1-12).
Wenn sich der Glaube auf sterile Wortspielereien be-
schrankt, ohne mit der Geschichte und den BedUrfnis-
sen des Nachsten zu tun zu haben, dann fehlt es an
Koharenz zwischen dem Glaubensbekenntnis und dem
wirklichen Leben. Das ist eine groBe Gefahr; deshalb
verwendet Jesus starke Ausdrlicke, um vor der Gefahr

der wachsenden Selbstvergétterung zu warnen. Er sagt:
.Nur einer ist euer Meister, ihr alle aber seid Brtder”
(V. 8).

. Sie reden nur, tun es aber nicht” (V. 3): Das ist die
Kritik Jesu, die immer und fur alle heilsam ist, denn nie-
mand ist gegen die Heuchelei, die ein sehr groBes Ubel
ist, gefeit. Sie verhindert unser Wachstum als Kinder des
einzigen Vaters, die zu einer universalen Geschwister-
lichkeit gerufen sind.

Angesichts der Not unserer Brider und Schwestern stellt
uns Jesus ein der Heuchelei diametral entgegengesetz-
tes Verhalten vor Augen. Er ladt dazu ein, anzuhalten,
zuzuhoren, einen direkten, personlichen Kontakt zum
anderen herzustellen, Empathie und Betroffenheit ihm
oder ihr gegeniber zu zeigen und sich von dem Leid
anrUhren zu lassen, bis dahin, sich hierfur in den Dienst
stellen zu lassen (vgl. Lk 10,30-35).

2. Die Erfahrung der Krankheit I&sst uns unsere Verwund-
barkeit und gleichzeitig unsere angeborene Abhdngigkeit
vom anderen erfahren. Unser kreatdrlicher Zustand wird
dadurch noch deutlicher sichtbar, und wir erfahren un-
sere offensichtliche Abhangigkeit von Gott. Tatsachlich
machen sich, wenn wir krank sind, Unsicherheit, Angst,
manchmal Bestlrzung, in Geist und Herz breit; wir sind
hilflos, weil unsere Gesundheit nicht von unseren Fahig-
keiten oder ,all unseren Sorgen” (vgl. Mt 6,27) abhangt.
Die Krankheit zwingt zu einer Sinnfrage, die sich im
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Glauben an Gott richtet: eine Frage auf der Suche nach
einer neuen Bedeutung und einer neuen Richtung der
Existenz. Manchmal findet sie nicht sofort eine Antwort.
Selbst Freunde und Verwandte kénnen nicht immer auf
dieser miihsamen Suche helfen.

In diesem Zusammenhang ist die biblische Figur des ljob
aufschlussreich. Weder seiner Frau noch seinen Freun-
den gelingt es, ihm in seinem Ungliick beizustehen. Im
Gegenteil, sie klagen ihn an und verschlimmern seine
Einsamkeit und Hilflosigkeit. ljob versinkt in einen Zu-
stand der Verlassenheit und des Unverstandenseins. Aber
genau durch diese extreme Gebrechlichkeit hindurch und
indem er jede Heuchelei zurtickweist und den Weg der
Ehrlichkeit gegenliber Gott und den Nachsten wahlt,
dringt sein beharrliches Rufen bis zu Gott, der schliel3-
lich antwortet und ihm einen neuen Horizont erdffnet.
Er bestatigt, dass sein Leiden keine Strafe ist, und auch
kein Zustand der Gottesferne oder ein Zeichen seiner
Gleichglltigkeit. Deshalb strémt aus dem verletzten und
wieder geheilten Herzen ljobs diese bewegte Aussage
Uber den Herrn: ,Vom Hérensagen nur hatte ich von dir
gehort, jetzt aber hat mein Auge dich geschaut” (42, 5).

3. Die Krankheit hat immer ein Antlitz, und nicht nur
eines: sie besitzt das Antlitz jedes und jeder Kranken,
auch von denen, die sich nicht wahrgenommen, viel-
mehr ausgeschlossen und als Opfer von sozialer Unge-
rechtigkeit fuhlen, die ihnen ihre existentiellen Rechte
verweigert (vgl. Enzyklika Fratelli tutti, 22). Die gegen-
wartige Pandemie hat viele Unzulanglichkeiten der
Gesundheitssysteme und Mangel bei der Betreuung
Kranker ans Licht gebracht. Den Alten, Schwachen und
Hilflosen wird nicht immer der Zutritt zu den Behand-
lungen gewahrleistet, und nicht immer ist er gerecht
geregelt. Das hangt von politischen Entscheidungen ab,
von der Verwaltung der Ressourcen und dem Einsatz
der Entscheidungstrager. Ressourcen fur die Pflege und
den Beistand der Kranken anzulegen hat Vorrang, denn
damit wird das Prinzip erfillt, dass die Gesundheit ein
primares Gemeingut ist. Zugleich hat die Pandemie auch
die Einsatzbereitschaft und die GroBherzigkeit des Per-
sonals im Gesundheitswesen, von Ehrenamtlichen, von
Arbeitern und Arbeiterinnen, von Priestern und Ordens-
leuten deutlich gemacht, die mit Professionalitat, Op-
ferbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Nachs-
tenliebe vielen Kranken und ihren Familienangehérigen
geholfen, sie gepflegt, getréstet und versorgt haben.
Eine schweigsame Schar von Mannern und Frauen, die
sich entschieden haben, in diese Gesichter zu schauen
und sich der Wunden der Patienten anzunehmen, weil
sie sich aufgrund der gemeinsamen Zugehérigkeit zur
Menschheitsfamilie ihnen nahe fihlten.
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Die Nahe ist in der Tat ein kostbares Balsam, das dem Lei-
denden in seiner Krankheit Stutze und Trost gibt. Fir uns
Christen ist die Nahe ein Ausdruck der Liebe Christi, des
barmherzigen Samariters, der aus Mitleid jedem Menschen
in seiner von der Stinde verletzten Existenz nahe kommt.
Durch das Wirken des Heiligen Geistes sind wir mit ihm
verbunden und daher berufen, barmherzig wie der Vater
zu sein und besonders unsere kranken, schwachen und
leidenden Geschwister zu lieben (vgl. Joh 13,34-35). Und
wir leben diese Nahe nicht nur individuell, sondern auch
gemeinschaftlich; denn in der Tat schafft die geschwister-
liche Liebe in Christus eine Gemeinschaft, die fahig ist zu
heilen, die keinen fallen lasst, die einbezieht und beson-
ders die Schwachsten aufnimmt.

Diesbeziglich méchte an die Bedeutung der geschwis-
terlichen Solidaritat erinnern, die sich konkret im Dienst
auBert und viele sehr verschiedene Formen annehmen
kann, die alle auf die Unterstltzung des Nachsten aus-
gerichtet sind. , Dienen bedeutet, fir die Schwachen in
unseren Familien, in unserer Gesellschaft, in unserem
Volk zu sorgen” (Homilie bei der Eucharistiefeier in Ha-
vanna, 20. September 2015). In diesem Engagement
kann jeder seine Bedurfnisse, seine Erwartungen und
sein Uberlegenheitsgefiihl gegentiber dem konkreten
Blick der Schwadchsten zurlckstellen. , Der Dienst schaut
immer auf das Gesicht des Mitmenschen, berihrt seine
Leiblichkeit, sptrt seine Nahe und in manchen Fallen
sogar das ,Kranke' und sucht, ihn zu férdern. Darum
ist der Dienst niemals ideologisch, denn man dient nicht
Ideen, sondern man dient Menschen” (Ebd.).

4. Flr eine gute Therapie ist daher der relationale Aspekt
wesentlich, weil man dadurch einen holistischen Ansatz
fur den Menschen anwenden kann. Wenn dieser Aspekt
zur Geltung gebracht wird, hilft das auch den Arzten, dem
Pflegepersonal, den Fachleuten und Ehrenamtlichen, sich
der Leidenden anzunehmen und sie in einem Prozess der
Heilung zu begleiten. Dies geschieht dank einer vertrau-
ensvollen interpersonalen Beziehung (vgl. Nuova Carta de-
gli Operatori Sanitari [2016], 4). Es geht also darum, einen
Pakt zwischen den Pflegebedirftigen und den Pflegenden
zu schlieBen. Dieser Pakt griindet auf dem Vertrauen und
dem gegenseitigen Respekt, auf der Aufrichtigkeit und auf
der Hilfsbereitschaft, um damit jede Schwelle einer Vertei-
digungshaltung zu Uberwinden, die Wirde des Kranken
ins Zentrum zu stellen, die Professionalitat des Pflegeper-
sonals zu schitzen und ein gutes Verhaltnis zu den Fami-
lien der Patienten zu unterhalten. Eben diese Beziehung
mit dem kranken Menschen findet eine unerschépfliche
Quelle an Motivation und Kraft in der Liebe Christi, wie
das Uber ein Jahrtausend reichende Zeugnis der Manner
und Frauen zeigt, die sich im Dienst fur die Kranken gehei-
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ligt haben. Tatsachlich geht aus dem Geheimnis des Todes
und der Auferstehung Christi jene Liebe hervor, die in der
Lage ist, sowohl der Situation des Patienten, wie auch der
des Pflegenden einen echten Sinn zu geben. Das besta-
tigt das Evangelium viele Male, wenn es zeigt, dass die
von Jesus gewirkten Heilungen keine magischen Gesten
sind, sondern immer die Frucht einer Begegnung, einer
interpersonalen Beziehung sind, bei der die von Jesus ge-
schenkte Gabe Gottes im Glauben des Empféangers seine
Entsprechung findet, wie es das von Jesus oft wiederholte
Wort resiimiert: ,Dein Glaube hat dich geheilt”.

5. Liebe Briider und Schwestern, das Liebesgebot, das Je-
sus seinen Jingern hinterlassen hat, findet seine konkrete
Verwirklichung auch in der Beziehung mit den Kranken.
Eine Gesellschaft ist umso menschlicher, wie sie sich ihrer
schwachen und leidenden Glieder anzunehmen vermag
und wie sie dies aus dem Geist einer geschwisterlichen
Liebe leisten kann. Streben wir nach diesem Ziel und ma-
chen wir es in einer Weise, dass keiner einsam zurtickbleibt
und keiner sich ausgeschlossen oder fallengelassen fihlt.

Ich empfehle alle Kranken, die im Gesundheitswesen
Tatigen und alle, die sich an der Seite der Leidenden
engagieren, Maria, der Mutter der Barmherzigkeit und
des Heils der Kranken, an. Von der Grotte zu Lourdes
und von den zahllosen, ihr gewidmeten Heiligtimern
Uberall auf der Welt stltze sie unseren Glauben und
unsere Hoffnung, und sie stehe uns bei, dass sich einer
des anderen annehme in geschwisterlicher Liebe. Von
Herzen erteile ich allen meinen Segen.

Rom, St. Johannes im Lateran,  Franziskus
am 20. Dezember 2020,

vierter Adventssonntag

Verband der Diozesen Deutschlands

Nr. 202 Satzung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands i.d.F. des Beschlusses der Vollver-
sammlung des Verbandes der Di6zesen Deutsch-
lands vom 23. November 2020’

Praambel

Die (Erz-)Ditzesen der Kirche in Deutschland schlieBen
sich zu einem Verband in der Rechtsform einer 6ffent-

Zugunsten der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit des Regel-
werks wurde auf eine geschlechtergerechte Formulierung verzichtet.
Samtliche Ausdricke, die mannlich formuliert sind, gelten sinngemaf
fur alle Geschlechter.

lich-rechtlichen Koérperschaft zusammen. Er soll die
Arbeit der Deutschen Bischofskonferenz rechtlich und
6konomisch unterstitzen. Zudem soll er die Zusammen-
arbeit der (Erz-)Didzesen in wirtschaftlichen, rechtlichen,
administrativen und technischen Fragen vertiefen, die
aktive Mitwirkung der Kirche in der Gesellschaft for-
dern, Aufgaben bearbeiten, die sich der gesamten Kir-
che in Deutschland stellen und die Arbeit der Deutschen
Bischofskonferenz enger mit den 6konomischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen abstimmen. Zur Si-
cherung der gegenseitigen Solidaritat, zur Starkung der
Einheit und zur Férderung des Gesamtwohls der Kirche
erlassen die (Erz-)Bischéfe folgende Verbandssatzung:

§ 1 — Errichtung, Name, Mitgliedschaft

(1) Die Erzdidzesen Bamberg, Freiburg, Kéln, Min-
chen und Freising sowie Paderborn und die Di6-
zesen Aachen, Augsburg, Eichstatt, Essen, Fulda,
Hildesheim, Limburg, Mainz, Minster, Osnabrtick,
Passau, Regensburg, Rottenburg, Speyer, Trier
sowie Wirzburg haben sich durch Vertrag vom
04. Méarz 1968 zu dem ,Verband der Didzesen
Deutschlands” (nachfolgend Verband) zusam-
mengeschlossen. Mit Wirkung zum 01. Januar
1991 sind dem Verband die Bistimer Berlin und
Dresden-MeiBen, die Apostolische Administratur
Gorlitz und die Bischaflichen Amter Erfurt-Meinin-
gen, Magdeburg und Schwerin beigetreten. Seit
der darauffolgenden Neuordnung der Bistimer
besteht der Verband aus den Erzdi6zesen Bam-
berg, Berlin, Freiburg, Hamburg, Kéln, Minchen
und Freising sowie Paderborn und den Didzesen
Aachen, Augsburg, Dresden-MeiBen, Eichstatt,
Erfurt, Essen, Fulda, Gorlitz, Hildesheim, Limburg,
Magdeburg, Mainz, Minster, Osnabrtck, Passau,
Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier
und Wrzburg.

(2) Sitz des Verbandes ist Bonn.

§ 2 — Rechtsstellung, Anwendung der Grundord-
nung

(1) Der Verband ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts.

(2) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse findet in
ihrer jeweils geltenden, im Amtsblatt der (Erz-)
Didzese des jeweiligen Vorsitzenden der Vollver-
sammlung des Verbandes (nachfolgend Vollver-
sammlung) verdffentlichten Fassung Anwendung.
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§ 3 — Verbandszweck

(1)

Der Verband hat die Aufgabe, im Auftrag der
Deutschen Bischofskonferenz die rechtlichen,
wirtschaftlichen, administrativen sowie techni-
schen Belange der in ihm zusammengeschlosse-
nen (Erz-)Didzesen zu wahren und zu fordern. Er
Ubernimmt fir die Deutsche Bischofskonferenz
die Funktion des Rechts- und Anstellungstragers,
reprasentiert die in ihm zusammengeschlossenen
(Erz-)Didzesen im Rahmen seiner Zustandigkeit
nach auBen und berat die Verbandsmitglieder in
Fragen, die fur die Kirche in Deutschland im Rah-
men der Aufgaben des Verbandes von strategi-
scher Bedeutung sind. Der Verband nimmt ferner
die ihm durch die Vollversammlung ausdricklich
zugewiesenen Aufgaben wahr.

Der Verbandszweck wird insbesondere durch fol-
gende Aufgaben verwirklicht:

a) Wahrnehmung der Belange der Ver-
bandsmitglieder gegentber 6ffentlichen
und privaten Stellen auf nationaler und
internationaler Ebene,

b) Beobachtung der fur die Kirche in
Deutschland relevanten Rechtsentwick-
lungen,

c) Beratung der Organe und der Verbands-
mitglieder in rechtlichen, wirtschaftli-
chen, administrativen und technischen
Angelegenheiten,

d) Koordination und Ausgleich innerkirchli-
cher Interessen,

e) Bereitstellung von rechtlichen, wirtschaft-
lichen, administrativen und technischen
Dienstleistungen fur seine Mitglieder
durch Bindelung von Ressourcen,

f)  Aufstellung und Abwicklung des Haus-
halts des Verbandes,

g) Vorbereitung und Durchfiihrung des in-
terdidzesanen Kirchenlohnsteuerverrech-
nungsverfahrens (Clearing-Verfahren),

h) Vorbereitung und Durchfiihrung von
MaBnahmen der Solidaritdt zwischen den
(Erz-Didzesen),

i) Erwerb und Verwaltung von Beteiligun-
gen,

i) Aufsicht Gber die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse des Verbandes (nachfolgend
KZVK) gemaB deren Satzung und nach na-
herer MaBgabe von § 15 dieser Satzung,

k)  Organisation der Geschaftsstelle der Zen-
tral-KODA,
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[)  Organisation der Geschaftsstelle der
kirchlichen Gerichte auf interditzesa-
ner Ebene und/oder auf der Ebene der
Bischofskonferenz, etwa im Bereich des
Arbeits- und Datenschutzrechts,

m) Erstellung von Gutachten und Statistiken
sowie die Beauftragung und Auswertung
von Untersuchungen und Umfragen.

§ 4 - Organe

Die Organe des Verbandes sind

a) die Vollversammlung,
b) der Verbandsrat,
¢) der Geschéftsfuhrer.

§ 5 — Zusammensetzung der Vollversammlung

(M

Der Vollversammlung gehéren mit Stimmrecht die
Ditzesanbischéfe oder die Koadjutoren bzw. die
Didzesanadministratoren an, wobei sich die Ge-
nannten durch schriftlich Bevollmachtigte vertre-
ten lassen kénnen. Die Vertretung eines Mitglieds
der Vollversammlung durch ein anderes Mitglied
der Vollversammlung ist unzuldssig.

Jedes Mitglied kann einen Berater zuziehen. Vor-
sitzender der Vollversammlung ist der Vorsitzende
der Deutschen Bischofskonferenz. Bei Verhinde-
rung des Vorsitzenden leitet der stellvertretende
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz die
Vollversammlung.

Der Geschaftsfihrer des Verbandes und der Leiter
der Geschaftsstelle nehmen mit beratender Stim-
me an der Sitzung der Vollversammlung teil.

§ 6 — Aufgaben der Vollversammlung

(1)

Die Vollversammlung ist das oberste Organ des
Verbandes. Sie ist fur alle Angelegenheiten zu-
standig, die nicht nach dieser Satzung anderen
Organen des Verbandes Ubertragen sind, insbe-
sondere flr die

a) Entscheidungen in strategischen Fragen,

b) Beschllsse Uber den Haushalt,

c) Festsetzung der Verbandsumlage,
d) Aufsicht Gber den Verbandsrat,

e) Berufungen in den Verbandsrat,

f)  Entlastung des Verbandsrates,

g) Aufsicht Gber den Geschaftsfihrer,
h) Berufung des Geschaftsfihrers,

=

Entlastung des Geschaftsfuhrers.
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Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmig-

keit ihrer Mitglieder

a) bei Anderungen der Satzung des Verbandes,

b) bei Anderung der Ordnung Uber die Grund-
satze zur Arbeitsweise der Kommissionen und
Unterkommissionen, der Geschéaftsordnung,
der Haushalts-, Kassen- und Rechnungsord-
nung sowie der Revisionsordnung,

) bei Auflésung des Verbandes,

d) bei Ubernahme neuer Aufgaben,

e) bei Gewahrleistung von Verpflichtungen aus
Anstellungsvertragen,

f)  bei Erwerb, Belastung und VerduBerung von
Grundstticken und grundstiicksgleichen Rech-
ten,

g) bei dem Erwerb oder der VerduBerung von
unmittelbaren Beteiligungen an juristischen
Personen,

h) bei Gewdhrung auBerplanméBiger Zuschisse
in einer Hohe von tber 500.000 £,

i) bei Aufnahme von Anleihen und Darlehen,

j)  bei Festsetzung der Verbandsumlage,

k) bei Verabschiedung des Haushaltsplanes und
Feststellung des Jahresabschlusses,

) bei Festlegung des Verteilungsschlissels fur
die Verbandsumlage auf die einzelnen (Erz-)
Didzesen,

m) bei Festlegung von Kostenumlagen,

n) bei einer unterjahrigen Ausweitung des Soll-
Stellenplans,

0) Uber das Kirchenlohnsteuerverrechnungsver-
fahren (Clearing-Verfahren).

Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehr-

heit von zwei Dritteln der Mitglieder

a) bei Beschlussfassungen Uber kirchliche Rah-
men- bzw. Musterordnungen,

b) bei der Ausweitung bestehender Aufgaben,

C) bei Fragen der KZVK gemaB deren Satzung
und nach naherer MaBgabe von § 15 dieser
Satzung,

d) bei Anstellung von Mitarbeitern in leitender
Stellung im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4
Rahmen-MAVO,

e) bei der Entlastung des Geschaftsfihrers,

f)  bei der Errichtung oder SchlieBung von juris-
tischen Personen,

g) bei der Errichtung oder SchlieBung rechtlich
unselbstéandiger Dienststellen oder sonstiger
Einrichtungen des Verbandes,

h) bei der Wahl der Mitglieder des Verbandsrates,

i) in allen anderen Fallen, die nicht von Absatz
2 erfasst sind.

Bei Beschlissen der Vollversammlung Gber die Auf-
sicht und die Entlastung des Verbandsrates (vgl.
Abs. 1 d und f), durfen die Mitglieder der Vollver-
sammlung, die gleichzeitig dem Verbandsrat ange-
horen, bzgl. dieses Beratungsgegenstandes nicht
an den Beratungen und der Beschlussfassung der
Vollversammlung teilnehmen.

§ 7 — Sitzungen der Vollversammlung

(M

Sitzungen der Vollversammlung finden mindestens
zweimal im Kalenderjahr statt. Die Vollversamm-
lung ist auBerdem vom Vorsitzenden einzuberufen,
wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder die Ein-
berufung in Textform unter Angabe von Griinden
beim Vorsitzenden beantragt. Bei Vorliegen drin-
gender Grinde kann der Vorsitzende weitere Sit-
zungen der Vollversammlung einberufen.

Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden ein-
berufen. Die Einladung, in der Ort und Zeit der
Sitzung mitgeteilt werden, muss den Mitgliedern
spatestens vier Wochen vor dem Tag der Ver-
sammlung zugehen. Die Tagesordnung, die vom
Vorsitzenden im Benehmen mit dem Vorsitzenden
des Verbandsrates aufgestellt wird, sowie entspre-
chende Entscheidungsvorlagen sind den Mitglie-
dern in der Regel zwei Wochen vor Tagungsbe-
ginn zu Ubersenden. In dringenden Féllen muss
die Einladung mit Tagesordnung oder eine Ergan-
zung der schon Ubersandten Tagesordnung min-
destens eine Woche vor Sitzungsbeginn versandt
sein. Uber das Vorliegen eines dringenden Falles
entscheidet der Vorsitzende der Vollversammlung.
Uber Tagesordnungspunkte, die den Mitgliedern
des Verbandes nicht mindestens eine Woche vor
Sitzungsbeginn zugegangen waren, kann die Voll-
versammlung nur dann Beschluss fassen, wenn
kein Mitglied widerspricht. Bei der Berechnung
der Frist werden der Tag der Absendung und der
Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.

(2a) Sitzungen der Vollversammlung kénnen auch als

(€)

Online- oder Hybrid-Versammlung erfolgen.

Der Vorsitzende der Vollversammlung leitet die
Versammlung; sie ist nicht 6ffentlich. Er kann Gas-
te einladen. Bei Verhinderung des Vorsitzenden
Ubernimmt der stellvertretende Vorsitzende des-
sen Aufgaben. Die Mitglieder der Vollversamm-
lung sowie die geladenen Gaste sind verpflichtet,
Uber alle behandelten Themen Verschwiegenheit
zu wahren.
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Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder des
Verbandes vertreten sind. Bei Beschlussunfahig-
keit ist eine neue Vollversammlung mit der glei-
chen Tagesordnung einzuberufen, die binnen zwei
Wochen nach Versenden der Einladung stattfindet
und in jedem Fall beschlussfahig ist.

(5) Die Vollversammlung fasst Beschlisse entwe-
der einstimmig oder mit einer Mehrheit von min-
destens zwei Drittel der Gesamtzahl seiner Mit-
glieder. Bei Entscheidungen der Vollversammlung,
die nach § 6 Abs. 2 Einstimmigkeit verlangen,
gelten Stimmenthaltungen als Ablehnung. Zudem
ist in diesen Féllen von Verbandsmitgliedern, die
nicht vertreten sind, eine schriftliche Zustimmung
einzuholen. Eine schriftliche Beschlussfassung, bei
der im Falle der NichtduBBerung Zustimmung ange-
nommen wird, ist nicht moglich.

Die Art der Abstimmung und der Wahl bestimmt
der Vorsitzende. Abstimmung und Wahl missen
jedoch schriftlich durchgefthrt werden, wenn ein
anwesendes stimmberechtigtes Mitglied dies be-
antragt.

Schriftfihrer der Vollversammlung ist der Ge-
schaftsfihrer des Verbandes, der Uber den we-
sentlichen Inhalt der Sitzung eine Niederschrift fer-
tigt. Sie muss insbesondere Tag, Ort, Beginn und
Ende der Sitzung, die Namen des Vorsitzenden
und der anwesenden Mitglieder der Vollversamm-
lung bzw. des anwesenden Bevollmachtigten
enthalten. Sie muss insbesondere die Beschlisse
und Abstimmungsergebnisse dokumentieren. Die
Niederschrift wird vom Vorsitzenden und vom Ge-
schaftsfihrer des Verbandes unterzeichnet und
unverziglich den Mitgliedern der Vollversamm-
lung und allen Generalvikaren in Textform zuge-
leitet. Etwaige Einwendungen sind innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nach Versand der Nieder-
schrift in Textform geltend zu machen.

Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind bei
Gegenstanden dringlicher Art maglich.

Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§ 8 — Zusammensetzung des Verbandsrates

(1)

Der Verbandsrat besteht aus 18 stimmberechtig-
ten und zwei Mitgliedern mit beratender Stimme.
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Dem Verbandsrat gehoéren als Mitglieder mit

Stimmrecht an

a) der Vorsitzende der Vollversammlung als ge-
borenes Mitglied,

b) sechs weitere Didzesanbischofe,

c¢) sechs Generalvikare,

d) drei Finanzdirektoren bzw. Hauptabteilungs-
leiter im Bereich Finanzen sowie

e) zwei Personen auf Vorschlag des Zentralkomi-
tees der deutschen Katholiken.

Dem Verbandsrat gehéren als Mitglieder mit bera-
tender Stimme an

a) der Geschéftsfuhrer des Verbandes und
b) der Leiter der Geschaftsstelle des Verbandes.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Verbands-
rates werden mit Ausnahme des Vorsitzenden der
Vollversammlung von der Vollversammlung in ei-
ner Blockwahl mit Zweidrittelmehrheit ihrer Mit-
glieder fur die Dauer von funf Jahren gewahlt. Die
Wahl erfolgt aufgrund der Vorschlagsliste einer
Personalfindungskommission, die von der Vollver-
sammlung eingesetzt wird. Aus einer (Erz-)Ditze-
se soll nur ein stimmberechtigtes Mitglied in den
Verbandsrat berufen werden. Die erste Wahl der
stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsrates
erfolgt in Abweichung von Satz 1 fir die Dauer
von drei Jahren (vgl. § 20).

Der Verbandsrat wahlt seinen Vorsitzenden und
stellvertretenden Vorsitzenden mit zwei Dritteln
der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mit-
glieder aus seiner Mitte. Der Vorsitzende der Voll-
versammlung kann weder zum Vorsitzenden des
Verbandsrates noch zum stellvertretenden Vorsit-
zenden des Verbandsrates gewahlt werden.

Die Mitgliedschaft im Verbandsrat erlischt mit Ab-
lauf der Amtszeit, der Niederlegung des Amtes,
der Beendigung der dienstlichen Funktion gemaB
Abs. 2 b) bis d) in den (Erz-)Di6zesen oder der Ab-
berufung durch die Vollversammlung. Die Amts-
zeit des Vorsitzenden der Vollversammlung im Ver-
bandsrat endet, wenn er das Amt des Vorsitzenden
der Vollversammlung nicht mehr wahrnimmt. Fir
die Abberufung eines Mitglieds im Verbandsrat ist
eine Zweidrittelmehrheit der Mitglieder der Voll-
versammlung erforderlich. Scheidet ein Mitglied
des Verbandsrates wéhrend des Berufungszeit-
raums aus, so wahlt die Vollversammlung fur die
restliche Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds
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auf Vorschlag der Personalfindungskommission
mit Zweidrittelmehrheit ein Ersatzmitglied. Sind
mehrere Ersatzmitglieder gleichzeitig zu berufen,
so erfolgt die Wahl als Blockwahl.

Die Wiederwah!l eines stimmberechtigten Mit-
glieds des Verbandsrates ist in der Regel nur ein-
mal zul3ssig.

Die Vertretung eines Mitglieds des Verbandsrates
ist unzulassig.

Die Vorsitzenden der Bischéflichen Kommissionen
der Deutschen Bischofskonferenz sowie die Vor-
sitzenden der Kommissionen des Verbandes der
Didzesen Deutschlands kénnen bei Angelegenhei-
ten, die ihre jeweilige Kommission betreffen, auf
Einladung des Vorsitzenden des Verbandsrates be-
ratend an den Sitzungen des Verbandsrates teil-
nehmen. Die Vorsitzenden kénnen sich durch ein
anderes Mitglied, den Sekretar oder Geschaftsfiih-
rer der jeweiligen Kommission vertreten lassen.

§ 9 — Aufgaben des Verbandsrates

(M

Die Mitglieder des Verbandsrates nehmen im Ver-
bandsrat nicht die Interessen ihrer jeweiligen (Erz-)
Didzesen bzw. der sie entsendenden Koérperschaft
wabhr, sondern wirken fir die Belange und das Ge-
samtwohl der Kirche in Deutschland.

Der Verbandsrat

a) nimmt die ihm von der Vollversammlung Gber-
tragenen Aufgaben wahr,

b) berat strategische Themen im Aufgabenbe-
reich des Verbandes,

¢) berat den Haushaltsentwurf des Verbandes,

d) gibt der Vollversammlung Anregungen und
unterbreitet ihr Vorschlage,

e) bereitet MaBnahmen oder Entscheidungen
far die Vollversammlung vor und setzt die
MaBnahmen oder Entscheidungen der Voll-
versammlung um,

f)  prift den Jahresabschluss und wahlt die Pri-
fungsgesellschaft aus,

g) gibt den Kommissionen Auftrdge und nimmt
deren Beratungsergebnisse entgegen,

h) beruft die Mitglieder der Kommissionen des
Verbandes,

i) gewahrt auBerplanmaBige Zuschisse bis zu
einer Hohe von 500.000 € im Einzelfall inner-
halb des genehmigten Haushaltsplans, unbe-
schadet der Bestimmung des § 11 Abs. 5,

i) entscheidet bei der Besetzung aller Gerichte,
bei denen der Verband der Diézesen Deutsch-
lands mitwirkt,

k) nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch die-
se Satzung oder durch die KZVK-Satzung in
Angelegenheiten der kirchlichen Zusatzversor-
gung zugewiesen sind,

) nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch die
Revisionsordnung zugewiesen sind.

In Fallen, in denen nach einstimmiger Auffassung
der stimmberechtigten Mitglieder des Verbands-
rates eine rechtzeitige Beschlussfassung der Voll-
versammlung nicht moglich oder in denen eine
Befassung der Vollversammlung nicht erforderlich
erscheint, kann der Verbandsrat Entscheidungen
treffen, Gber die in der ndchsten Vollversammlung
zu berichten ist. Dabei ist der Verbandsrat in je-
dem Fall an den Haushaltsplan gebunden. AuB3er-
dem sind alle Angelegenheiten ausgeschlossen,
zu denen nach § 6 Abs. 2 ein einstimmiger Be-
schluss erforderlich ist.

§ 10 - Sitzungen des Verbandsrates

(1)

Sitzungen des Verbandsrates finden mindestens
dreimal im Kalenderjahr statt. Der Verbandsrat ist
auBerdem vom Vorsitzenden einzuberufen, wenn
wenigstens ein Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder die Einberufung in Textform unter Angabe
von Grlnden beim Vorsitzenden beantragt. Bei
Vorliegen dringender Griinde kann der Vorsitzen-
de weitere Sitzungen des Verbandsrates einberu-
fen.

Der Verbandsrat wird vom Vorsitzenden einberu-
fen. Die Einladung, in der Ort und Zeit der Sitzung
mitgeteilt werden, muss den Mitgliedern spates-
tens vier Wochen vor dem Tag der Sitzung zu-
gehen. Die Tagesordnung, die vom Vorsitzenden
aufgestellt wird, sowie entsprechende Entschei-
dungsvorlagen sind den Mitgliedern in der Regel
zwei Wochen vor Sitzungsbeginn zu Ubersenden.
In dringenden Fallen muss die Einladung mit Ta-
gesordnung oder eine Erganzung der schon Uber-
sandten Tagesordnung mindestens eine Woche
vor Sitzungsbeginn versandt sein. Uber das Vorlie-
gen eines dringenden Falles entscheidet der Vor-
sitzende des Verbandsrates. Uber Tagesordnungs-
punkte, die den Mitgliedern des Verbandsrates
nicht mindestens eine Woche vor Sitzungsbeginn
zugegangen waren, kann der Verbandsrat nur

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 2/2021



3)

-248 -

dann Beschluss fassen, wenn kein Mitglied wider-
spricht. Bei der Berechnung der Frist werden der
Tag der Absendung und der Tag der Sitzung nicht
mitgerechnet.

Die Sitzungen des Verbandsrates finden in der Re-
gel am Sitz des Verbandes statt.

(3a) Sitzungen des Verbandsrates kénnen auch als On-

(@)

line- oder Hybrid-Versammlung erfolgen.

Der Vorsitzende des Verbandsrates leitet die Ver-
sammlung, die nicht 6ffentlich ist. Er kann G&s-
te einladen. Bei Verhinderung des Vorsitzenden
Ubernimmt der stellvertretende Vorsitzende des-
sen Aufgaben. Die Mitglieder des Verbandsrates
sowie die geladenen Gaste sind verpflichtet, Uber
alle behandelten Themen Verschwiegenheit zu
wahren.

Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Ver-
bandsrates vertreten sind. Bei Beschlussunfahig-
keit ist eine neue Versammlung mit der gleichen
Tagesordnung einzuberufen, die binnen zwei Wo-
chen nach Versenden der Einladung stattfindet
und in jedem Fall beschlussfahig ist.

Der Verbandsrat fasst Beschlisse mit einer Mehr-
heit von mindestens zwei Dritteln der Gesamtzahl
seiner stimmberechtigten Mitglieder.

Uber die Art der Abstimmungen oder Wahlen ent-
scheidet der Vorsitzende. Abstimmung und Wah!
muUssen jedoch schriftlich erfolgen, wenn ein an-
wesendes stimmberechtigtes Mitglied dies bean-
tragt.

Schriftfiihrer des Verbandsrates ist der Geschafts-
fUhrer des Verbandes, der Uber den wesentlichen
Inhalt der Sitzung eine Niederschrift fertigt. Sie
muss Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung, die
Namen des Vorsitzenden und der anwesenden
Mitglieder des Verbandsrates enthalten. Sie muss
insbesondere die Beschlisse dokumentieren. So-
weit Entscheidungen der Vollversammlung vor-
bereitet werden, bei denen in der Vollversamm-
lung Einstimmigkeit erforderlich ist, sind in der
Niederschrift diejenigen Mitglieder namentlich
aufzufuhren, die der betreffenden Vorlage nicht
zugestimmt haben. Die Niederschrift wird vom
Vorsitzenden des Verbandsrates und vom Ge-
schaftsfuhrer des Verbandes unterzeichnet.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 2/2021

)

(10) Beschlussfassungen

Tagesordnung, Beschlussvorlagen und Protokoll
werden allen Mitgliedern des Verbandsrates, allen
Mitgliedern der Vollversammlung und allen Gene-
ralvikaren in Textform zugeleitet. Etwaige Einwen-
dungen gegen das Protokoll sind von den Mitglie-
dern des Verbandsrates innerhalb einer Frist von
zwei Wochen nach Versand der Niederschrift in
Textform geltend zu machen.

im  Umlaufverfahren sind
maoglich.

(11) Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§ 11 — Geschaftsfuhrer

(1)

Geschaftsfihrer des Verbandes ist der Sekretar
der Deutschen Bischofskonferenz. Sein Stellvertre-
ter ist der Leiter der Geschéftsstelle, der von der
Vollversammlung fir die Dauer von funf Jahren
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglie-
der gewahlt wird.

Der GeschaftsfUhrer besorgt die laufenden Ge-
schafte des Verbandes (Geschéafte der laufenden
Verwaltung) und die ihm Gbertragenen Aufgaben.
Zu den laufenden Geschéften gehéren alle Ange-
legenheiten, die fir den Verband sachlich, politisch
und finanziell nicht von grundséatzlicher Bedeutung
sind und die im Regelfall nach feststehenden Regeln
erledigt werden kénnen, ohne dass die Organe des
Verbandes gesondert darliber entscheiden mussen.

Der Geschaftsfuhrer tragt die Verantwortung fur
die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der
Verbandsgremien. Er koordiniert die Arbeit der
Verbandsorgane, Kommissionen und Unterkom-
missionen und erteilt im Einvernehmen mit dem
jeweiligen Vorsitzenden der Kommissionen oder
Unterkommissionen Auftrage. Der Geschaftsfih-
rer hat das Recht, dem Verbandsrat Themen zur
Bearbeitung vorzuschlagen.

Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ

vorbehalten ist, entscheidet der Geschaftsfihrer

im Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes

insbesondere Uber

a) Auswahl und Anstellung von Mitarbeitern in-
nerhalb des Stellenplans, mit Ausnahme der
Mitarbeiter in leitender Stellung im Sinne des
§ 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 Rahmen-MAVO,

b) den Abschluss von Rechtsgeschéften,

c) die Vergabe von Mitteln.
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(5) Der Geschaftsfuhrer kann Verbindlichkeiten im
Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes ein-
gehen, falls diese im Einzelfall den Wert von
60.000 € nicht Ubersteigen. Uber diese Entschei-
dungen ist in der ndchsten Sitzung des Verbands-
rates zu berichten.

Der Geschéftsfihrer kann den Leiter der Geschéfts-
stelle, die Bereichsleiter im Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz sowie die Leiter der Dienststellen
und Einrichtungen bevollmachtigen, fir die laufen-
den Geschafte ihres Geschaftsbereichs im Rahmen
des genehmigten Haushaltsplanes Willenserklarun-
gen fir den Verband abzugeben.

§ 12 — Vertretung des Verbandes

Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich durch
den Vorsitzenden der Vollversammlung, den Vorsitzen-
den des Verbandsrates oder den Geschaftsfuhrer vertre-
ten. Jeder fUr sich ist alleinvertretungsberechtigt.

§ 13 — Kommissionen und Unterkommissionen

(1) Die Vollversammlung kann Kommissionen und
Unterkommissionen einrichten, denen bestimmte
Aufgaben zur dauernden Bearbeitung Ubertragen
werden. Die Mitglieder der Kommissionen werden
vom Verbandsrat jeweils flr die Dauer von finf
Jahren berufen. Die Mitglieder der Unterkommis-
sionen werden auf Vorschlag der Kommissionen,
denen sie zugeordnet sind, vom Geschaftsfuhrer
des Verbandes fur die Dauer von funf Jahren be-
rufen. Die erste Wahl der Mitglieder der Kommis-
sionen und Unterkommissionen erfolgt in Abwei-
chung von Satz 2 und 3 fir die Dauer von drei
Jahren (vgl. § 20). Die erste Wahl der Kommissi-
onsmitglieder erfolgt durch die Vollversammlung.

(2) Jede Unterkommission ist einer bestimmten Kom-
mission zugeordnet und ihr gegenUber berichts-
pflichtig.

(3) Die Vorsitzenden der Kommissionen und Unter-
kommissionen werden von den jeweiligen Mitglie-
dern mit Stimmenmehrheit aus ihrer Mitte gewahlt.

(4) MabBgeblicher Gesichtspunkt bei der Besetzung
von Kommissionen und Unterkommissionen ist
die Eignung und Befdhigung in dem jeweiligen
Bereich sowie die einschldgige Berufserfahrung.
Die Mitglieder der Kommissionen, die im kirchli-
chen Dienst stehen, sind von ihren Anstellungstra-

gern zur ordnungsgemaBen Durchfihrung ihrer
Aufgaben im notwendigen Umfang freizustellen.
Sie nehmen ihre Aufgaben in den Kommissionen
und Unterkommissionen des Verbandes im Sinne
des Gesamtwohls der Kirche in Deutschland wahr.

(5) Die Geschaftsfihrung der Kommissionen und Un-
terkommissionen liegt bei der Geschaftsstelle des
Verbandes.

(6) Die Kommissionen und Unterkommissionen er-
halten ihre Auftrdge von den Organen des Ver-
bandes in Abstimmung mit dem jeweiligen Vorsit-
zenden der Kommission. Die Kommissionen und
Unterkommissionen haben das Recht, Themen
zur Bearbeitung vorzuschlagen. Die Kommissi-
onen Ubermitteln ihre Anregungen, Beschlisse
und Stellungnahmen der Geschaftsstelle des Ver-
bandes, die sie dem Verbandsrat vorlegt. Die Un-
terkommissionen Ubermitteln ihre Anregungen,
Beschlisse und Stellungnahmen der jeweiligen
Kommission, der sie zugeordnet sind. Die Kom-
mission entscheidet, wie mit den Anregungen,
Beschlissen und Stellungnahmen zu verfahren ist.

(7) Bei Bedarf sind einzelne Mitglieder der Kommissi-
onen und Unterkommissionen, deren Geschafts-
fUhrer oder sonstige geeignete Personen zu den
Beratungen der Verbandsorgane hinzuzuziehen.
Die Entscheidung hiertber trifft im Einzelfall der
Vorsitzende des Verbandsorgans.

(8) Naheres zur Arbeitsweise der Kommissionen und
Unterkommissionen ist in der ,, Ordnung Uber die
Arbeitsweise der Kommissionen und Unterkom-
missionen des Verbandes” geregelt.

§ 14 - Dienststellen und sonstige Einrichtungen des
Verbandes

(1) Der Verband ist Rechtstrdger von Dienststellen
und sonstigen Einrichtungen der Deutschen Bi-
schofskonferenz.

(2) Die in der Rechtstréagerschaft des Verbandes ste-
henden Dienststellen und sonstigen Einrichtungen
sind im rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich an
Weisungen der Organe des Verbandes gebunden.

§ 15 — Aufsicht Uber die KZVK

(1) Der Verband hat zur Wahrnehmung der Aufsicht
Uber die KZVK eine Verbandsaufsicht errichtet.
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(2) Die Verbandsaufsicht nimmt die Rechts-, Fach-
und Finanzaufsicht Uber die KZVK gemaB deren
Satzung und nach néherer MaBgabe einer von der
Vollversammlung verabschiedeten ,, Ordnung tber
die Einrichtung und Aufgaben einer Verbandsauf-
sicht” wahr. § 14 Abs. 2 findet insoweit keine
Anwendung. Die Verbandsaufsicht erstattet dem
Verbandsrat regelmaBig Bericht.

(3) In die Verbandsaufsicht kénnen auch Personen
berufen werden, die den Organen des Verbandes
nicht angehoren.

(4) Der Verband hat einen KZVK-Ausschuss errichtet.
Der KZVK-Ausschuss besteht auf Vorschlag des
Verbandsrates aus mindestens einem Generalvikar
und drei weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des
KZVK-Ausschusses werden von der Vollversamm-
lung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln fur die
Dauer von finf Jahren berufen. Die Mitgliedschaft
im KZVK-Ausschuss erlischt durch Ablauf der
Amtszeit, die Niederlegung des Amtes, die Been-
digung der dienstlichen Funktion, die das Mitglied
zum Zeitpunkt der Berufung inne hatte oder die
Abberufung durch die Vollversammlung.

(5) Der KZVK-Ausschuss kann zu Einzelfragen weite-
re Berater, die nicht den Organen des Verbandes
angehoéren mdissen, hinzuziehen. Den Vorsitz im
KZVK-Ausschuss fuhrt der Vorsitzende, den die
Mitglieder des KZVK-Ausschusses aus ihrer Mitte
wahlen. Der KZVK-Ausschuss erstattet dem Ver-
bandsrat regelmaBig Bericht, der seinerseits etwa-
ige Aussprachen in KZVK-Angelegenheiten in der
Vollversammlung vorbereitet.

(6) Der KZVK-Ausschuss hat in Abstimmung mit
dem Verbandsrat die nach naherer MaBgabe der
Satzung der KZVK und der ,Ordnung Uber die
Einrichtung und Aufgaben einer Verbandsauf-
sicht” festgelegten MaBnahmen und Entschei-
dungen fir die Vollversammlung vorzubereiten
bzw. MaBnahmen oder Entscheidungen der
Vollversammlung umzusetzen. Hierzu gehoéren
insbesondere
a) die Vorbereitung und Unterstlitzung der Be-

rufung bzw. Abberufung der Mitglieder der
Verbandsaufsicht sowie der Organe der Kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse,

b) der Abschluss, die Anderung und Beendigung
der Anstellungsvertrdge mit den Mitgliedern
der Verbandsaufsicht,

c) die Einwilligung zu Nebentatigkeiten und zu
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anderweitigen Tatigkeiten eines hauptamtli-
chen Mitglieds der Verbandsaufsicht,

d) die Festlegung der Hohe der Sitzungsgelder
und Aufwandsentschadigungen fir die nicht
hauptamtlichen Mitglieder der Verbandsauf-
sicht sowie fur die Organe der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse.

Die Verbandsaufsicht wird mit den fir eine effekti-
ve Aufgabenwahrnehmung erforderlichen finanzi-
ellen und sachlichen Mitteln ausgestattet.

§ 16 — Haushaltsplan des Verbandes

(1) Alle Ertrage und Aufwendungen des Verbandes
mussen fUr jedes Jahr veranschlagt und in den
Haushaltsplan eingestellt werden.

(2) Der Haushaltsplan wird vor Beginn des Haushalts-
jahres durch die Vollversammlung beschlossen.

(3) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung Gber den
Haushalt ist von der Geschaftsstelle eine dreijahri-
ge Haushaltsprognose zu erstellen.

§ 17 - Rechnungslegung

Uber die Verwendung aller Verbandsertrage legt der
Geschaftsfihrer im folgenden Haushaltsjahr der Voll-
versammlung einen Jahresabschluss vor.

§ 18 — Auflésung

Bei Auflésung des Verbandes entscheidet die Deut-
sche Bischofskonferenz darlber, wem und zu welchem
Zweck das Vermogen des Verbandes nach Befriedigung
samtlicher Glaubiger und nach Ausgleich aller Ver-
rechnungskosten zuflieBen soll. Es dtrfen dabei nur
kirchliche oder gemeinnitzige Zwecke bericksichtigt
werden.

§ 19 - Offentliche Bekanntmachungen

Die Satzung des Verbandes wird einschlieBlich ihrer An-
derungen in den Amtsblattern der den Verband bilden-
den (Erz-)Di6zesen bekannt gemacht. Die Errichtung des
Verbandes, seine Satzung, die Namen der Vertretungs-
berechtigten sowie Text und Form des Siegels sollen
in den zustandigen staatlichen Verkindigungsorganen
bekannt gegeben werden.
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§ 20 — Evaluationsklausel

Der Verband wird in drei Jahren nach Inkrafttreten
dieser Satzung die ZweckmaBigkeit und Wirksamkeit
der vorstehenden Regelungen einer Uberprifung un-
terziehen. Der Verbandsrat erstattet der Vollversamm-
lung Bericht und unterbreitet Vorschlage fir mogliche
Anderungen.

§ 21 — Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.12.2020 in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 29.04.2019 aulBBer
Kraft.

Der Bischof von Limburg

Nr. 203 Anderung der Mitarbeitervertretungsord-
nung fiir das Bistum Limburg (MAVO)

Art. 1. Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung
flr das Bistum Limburg (MAVO)

§ 1 a Absatz 3 der Mitarbeitervertretungsordnung far
das Bistum Limburg {MAVO) erhalt folgenden Wortlaut:

(3) Fir alle Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die beim Bistum Limburg (Dezernat Personal
oder Dezernat Pastorale Dienste) angestellt und
in der pfarrlichen oder kategorialen Pastoral tétig
sind, wird die Mitarbeitervertretung ,Hauptamt-
lich Pastorale Mitarbeiter/innen” (MAV HPM) ge-
bildet.

Art. 2 Anderung der Anlage 2 zur Mitarbeitervertre-
tungsordnung fir das Bistum Limburg (MAVO)

Die Uberschrift der Anlage 2 erhalt folgenden Wortlaut:
Ausfihrungsbestimmungen zur Mitarbeitervertretungs-
ordnung (MAVO) fir das Bistum Limburg: Mitarbeiter-
vertretung , Hauptamtlich Pastorale Mitarbeiter/innen”
(MAV HPM)

Art. 3 Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01. Februar 2021 in Kraft.

Limburg, 7. Januar 2021
Az.: 5655159085/20/02/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 204 Bewerbungen fiir ein Kommunikationsse-
minar mit Erik Fliigge

Wie Uber Gott sprechen? DarUber wird immer wieder in
der Kirche diskutiert. In seinem Blog schreibt Erik Flug-
ge: , Verschrobene, gefuhlsduselnde Wortbilder reiht
ihr aneinander und wundert euch, warum das niemand
horen will. Standig diese in den Achtzigern hangen ge-
bliebenen Fragen nach dem Sein und dem Sinn, nach
dem wer ich bin und werden kénnte, wenn ich denn
zulieBe, dass ich werde, was ich schon langst war. H&?“

Oft hat sich dieser ,churchy-speach” unterbewusst in
unser Reden und auch den Klang unserer Stimme ein-
geschlichen. Gerne ,teilen wir eine Erkenntnis, legen
noch etwas dazu und laden schlieBlich dazu ein, das
ganze nochmal anders zu beleuchten!”

Wie man bewusst mit Sprache umgeht, pastorale Flos-
keln vermeidet und das Evangelium so ins Wort bringt,
dass es der Zeitgenosse versteht — dazu wird Erik Flligge
in seinem Seminar Tricks und Tipps geben.

Da es eine begrenzte Anzahl von acht Platzen gibt,
bitten wir Sie, Ihre Bewerbung um Teilnahme mit ei-
nem kleinen Anschreiben (max. eine A-4-Seite) an das
Ressort Kirchenentwicklung (kirchenentwicklung@
bistumlimburg.de) zu richten. Aus diesem sollten lhre
Motivation, die Bedarfe Ihres Einsatzfeldes und lhre Ziele
fur die Teilnahme hervorgehen.

Termin: 28. Juni bis 1. Juli 2021, Ort: Tagungs- und
Gastehaus im Bischoflichen Priesterseminar Limburg,
Bewerbungsschluss: 25. Marz 2021. Sie erhalten bis
zum 30. April 2021 Nachricht, ob Sie teilnehmen kén-
nen. Teilnahmebeitrag: 150 Euro.

Nr. 205 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Druckschrift herausgegeben:

Arbeitshilfen Nr. 317 — Trauerfeiern und Gottesdienste
nach Katastrophen

FUr Interessenten/Interessentinnen steht diese Broschire
unter https://www.dbk-shop.de/media/files_public/1f
538854a8d35db7c4938f01bd2639ba/DBK_5317.pdf
zum Download bereit oder kann beim Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz per E-Mail (broschueren@
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dbk.de) oder unter dem Link https:/Awww.dbk-shop.de/
de/trauerfeiern-gottesdienste-katastrophen.html bestellt
werden. Die Broschiren werden zum Selbstkostenpreis
abgegeben.

Nr. 206 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 15. Januar 2021 wurde P. Varghese AYY-
AMPILLY VAREED CM aus der Pfarrei St. Franziskus im
Hohen Westerwald als Kooperator in die Pfarrei Unsere
Liebe Frau Wetzlar versetzt.

Mit Termin 7. Marz 2021 Ubertragt der Bischof Pfarrer
Tobias BLECHSCHMIDT die Pfarrei St. Franziskus und
Klara — Usinger Land. Fir die Zeit vom 1. bis 6. Marz
2021 wird Pfarrer Blechschmidt zum Pfarrverwalter der
Pfarrei ernannt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Januar 2021 wurde Pastoralreferent Cle-
mens WEIBENBERGER in der Pfarrei St. Franziskus Frank-
furt eingesetzt.

Mit Termin 1. April 2021 wird Gemeindereferentin An-
gela KOHLER mit einem Beschaftigungsumfang von
25% in die Klinikseelsorge im Nordwestkrankenhaus
Frankfurt eingesetzt. Zum 1. August 2021 erfolgt der
Einsatz im Nordwestkrankenhaus Frankfurt mit einem
Beschaftigungsumfang von 50 %.

Mit Termin 30. Juni 2021 scheidet Gemeindereferent
André STEIN aus dem Dienst des Bistums aus.

Bistum Limburg m
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2021: Mehr als du siehst — Schritte
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hundert Hirtenwort zur Osterlichen
BuBzeit 2021
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 207 Botschaft von Papst Franziskus zur Fasten-
zeit: ,,Siehe, wir gehen nach Jerusalem hinauf”
(Mt 20, 18). Fastenzeit — Zeit der Erneuerung von
Glaube, Hoffnung und Liebe”

Liebe Bruder und Schwestern,

als Jesus seinen Jingern sein Leiden, seinen Tod und sei-
ne Auferstehung ankiindigt, um den Willen des Vaters
zu erfillen, da enthullt er ihnen zugleich den tieferen
Sinn seiner Sendung und ruft sie, an dieser Sendung
zum Heil der Welt teilzunehmen.

Auf dem Weg der Fastenzeit, der uns zur Feier der ¢s-
terlichen Geheimnisse fuhrt, denken wir an den, der
sich , erniedrigte [und] gehorsam [war] bis zum Tod,
bis zum Tod am Kreuz” (Phil 2,8). In dieser Zeit der
Umkehr erneuern wir unseren Glauben, schépfen wir
vom ,lebendigen Wasser” der Hoffnung und empfan-
gen mit offenem Herzen die Liebe Gottes, die uns zu
Bridern und Schwestern in Christus werden lasst. In der
Osternacht werden wir unser Taufversprechen erneu-
ern, um durch das Wirken des Heiligen Geistes als neue
Menschen wiedergeboren zu werden. Wie das gesamte
christliche Leben wird schon der Weg der Fastenzeit
ganzlich vom Licht der Auferstehung erhellt, das die
Gesinnung, die Haltung und die Entscheidungen dessen
beseelt, der Christus nachfolgen will.

Fasten, Gebet und Almosen sind, nach Jesu Verkin-
digung (vgl. Mt 6, 1-18), sowohl Bedingung als auch
Ausdruck unserer Umkehr. Der Weg der Armut und des
Verzichts (das Fasten), der liebevolle Blick und die Wohl-
taten fur den verletzten Mitmenschen (das Almosen)
und das kindliche Gesprach mit dem Vater (das Gebet)
erlauben uns, einen ehrlichen Glauben, eine lebendige
Hoffnung und eine tatige Liebe zu verwirklichen.

1. Der Glaube ruft uns auf, die Wahrheit anzuneh-
men und ihre Zeugen zu werden vor Gott und un-
seren Bridern und Schwestern

Die in Christus offenbar gewordene Wahrheit anzuneh-
men und zu leben hei3t in dieser Fastenzeit vor allem,
sich vom Wort Gottes ansprechen zu lassen, das uns
von Generation zu Generation von der Kirche Uberlie-
fert wird. Diese Wahrheit ist nicht ein Gedankengebau-
de, das nur wenigen erlesenen klugen oder vornehmen
Koépfen zuganglich ware. Sie ist eine Botschaft, die wir
dank eines verstandigen Herzens empfangen und be-
greifen kénnen, das offen ist fir die GréBe Gottes, der
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uns liebt, noch bevor wir darum wissen. Diese Wahrheit
ist Christus selbst, der unser Menschsein ganz und gar
angenommen hat und so zum Weg geworden ist, der
zur Fulle des Lebens fuhrt. Dieser Weg ist anspruchsvoll,
aber offen fir alle.

Das Fasten als Erfahrung des Verzichtes fuhrt alle, die
sich in der Einfachheit des Herzens darum muhen, zur
Wiederentdeckung der Gaben Gottes und zum Ver-
standnis unserer Wirklichkeit als Geschdpfe nach sei-
nem Bild und Gleichnis, die in ihm Vollendung finden.
Wer fastet und sich freiwillig auf die Erfahrung der Ar-
mut einldsst, wird arm mit den Armen und ,sammelt”
somit einen Schatz an empfangener und geteilter Liebe.
So verstanden und praktiziert hilft das Fasten, Gott und
den Nachsten zu lieben, da, wie der heilige Thomas von
Aquin lehrt, die Liebe eine Bewegung der Aufmerksam-
keit fir den anderen ist, die ihn als eines Wesens mit
sich selbst betrachtet (vgl. Enzyklika Fratelli tutti, 93).

Die Fastenzeit dient dazu, den Glauben zu vertiefen
beziehungsweise Gott in unser Leben einzulassen und
ihm zu erlauben, bei uns ,Wohnung zu nehmen” (vgl.
Joh 14, 23). Fasten hei3t unser Dasein von allem befrei-
en, was es belastet, auch von der Ubersattigung durch
— wahre oder falsche — Informationen und durch Kon-
sumartikel, um so die Tlren unseres Herzens fur den zu
offnen, der ganz arm, aber zugleich ,voll Gnade und
Wahrheit” (Joh 1, 14) zu uns kommt — fr den Sohn
Gottes, des Erlosers.

2. Die Hoffnung als ,lebendiges Wasser”, das uns
fahig macht, unseren Weg weiterzugehen

Die Samariterin, die Jesus am Brunnen bittet, ihm zu trin-
ken zu geben, versteht nicht, als er ihr sagt, er kénne ihr
.lebendiges Wasser” (Joh 4, 10) geben. Zunéachst denkt
sie natdrlich an normales Wasser, Jesus aber meint den
Heiligen Geist, den er im Ostergeheimnis in Uberfiille
schenken wird und der uns die Hoffnung eingieft, die
nicht enttauscht. Bereits bei der Ankiindigung seines Lei-
dens und Todes zeigt Jesus diese Hoffnung an, wenn er
sagt: ,,Und am dritten Tag wird er auferweckt werden”
(Mt 20, 19). Jesus spricht zu uns von der Zukunft, die uns
die Barmherzigkeit des Vaters weit aufgetan hat. Mit ihm
und dank ihm hoffen heiBt glauben, dass die Geschichte
nicht einfach mit unseren Fehlern, unseren Gewalttatig-
keiten und Ungerechtigkeiten und mit der Stnde, welche
die Liebe kreuzigt, zu Ende geht. Es bedeutet, aus seinem
offenen Herzen die Vergebung des Vaters zu schopfen.

In der gegenwartigen sorgenreichen Situation, in der alles
zerbrechlich und unsicher erscheint, konnte es als Provo-
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kation wirken, von Hoffnung zu sprechen. Die Fastenzeit
ist dazu da, um zu hoffen, um von neuem den Blick auf
die Geduld Gottes zu richten. Er hort nicht auf, fir seine
Schopfung zu sorgen, wahrend wir sie allzu oft schlecht
behandelt haben (vgl. Enzyklika Laudato si’, 32-33; 43—
44). Es ist eine Hoffnung auf Verséhnung, zu der uns
der heilige Paulus eindringlich ermahnt: , Lasst euch mit
Gott verséhnen!” (2 Kor 5,20) Durch den Empfang der
Vergebung im BuBsakrament, das im Zentrum unseres
Weges der Umkehr steht, kénnen wir unsererseits Ver-
gebung weitergeben: Weil wir selbst Vergebung empfan-
gen haben, kénnen auch wir vergeben, wenn wir zum
aufmerksamen Dialog fahig sind und dem Verwundeten
hilfreich zur Seite stehen. Die Vergebung Gottes, auch
mittels unserer Worte und Gesten, erlaubt uns, Ostern
im Geist der Geschwisterlichkeit zu leben.

In der Fastenzeit wollen wir mehr darauf bedacht sein,
.Worte der Ermutigung zu sagen, die wieder Kraft
geben, die aufbauen, die trésten und die anspornen,
statt Worte, die demutigen, die traurig machen, die ar-
gern, die herabwdurdigen” (Enzyklika Fratelli tutti, 223).
Um Hoffnung zu vermitteln reicht es manchmal schon,
,ein freundlicher Mensch” zu sein, , der seine Angste
und Bedurfnisse beiseitelasst, um aufmerksam zu sein,
ein Lacheln zu schenken, ein Wort der Ermutigung zu
sagen, einen Raum des Zuhorens inmitten von so viel
Gleichgultigkeit zu ermdglichen” (ebd., 224).

In der Sammlung und im stillen Gebet wird uns die
Hoffnung als Inspiration und inneres Licht geschenkt,
das die Herausforderungen und Entscheidungen auf
dem Weg unserer Sendung erhellt. Deshalb ist es so
wichtig, sich im Gebet zu sammeln (vgl. Mt 6,6) und
im Verborgenen dem liebevollen Vater zu begegnen.

Die Fastenzeit voll Hoffnung leben heiBt splren, dass
wir in Christus Zeugen einer neuen Zeit sind, in der
Gott ,alles neu macht” (vgl. Offb 21, 1-6). Es bedeutet,
die Hoffnung Christi zu empfangen, der sein Leben am
Kreuz hingibt und den Gott am dritten Tag auferweckt,
und zugleich ,stets bereit” zu sein, ,jedem Rede und
Antwort zu stehen, der von [uns] Rechenschaft fordert
Uber die Hoffnung, die [uns] erfullt” (1 Petr 3,15).

3. Die auf den Spuren Christi in Aufmerksamkeit
und Mitgefluhl gegentber jedem Menschen geleb-
te Liebe ist der hochste Ausdruck unseres Glaubens
und unserer Hoffnung

Die Liebe freut sich, wenn sie den anderen wachsen
sieht. Daher leidet sie, wenn der andere in Bedrangnis
ist: einsam, krank, obdachlos, verachtet, bedurftig ...

Die Liebe ist der Impuls des Herzens, der uns aus uns
selbst herausgehen und ein Band der Teilhabe und Ge-
meinschaft entstehen I&sst.

+Ausgehend von der sozialen Liebe ist es mdglich, zu
einer Zivilisation der Liebe voranzuschreiten, zu der wir
uns alle berufen fuhlen kénnen. Die Liebe kann mit ihrer
universalen Dynamik eine neue Welt aufbauen, weil sie
nicht ein unfruchtbares Geflhl ist, sondern vielmehr das
beste Mittel, um wirksame Entwicklungsmoglichkeiten
far alle zu finden” (Enzyklika Fratelli tutti, 183).

Die Liebe ist ein Geschenk, das unserem Leben Sinn ver-
leiht und dank dessen wir den Bedurftigen als Teil unse-
rer eigenen Familie, als Freund, als Bruder oder Schwes-
ter betrachten. Das Wenige, das man in Liebe teilt, wird
niemals aufgebraucht, sondern wird zu Vorraten des
Lebens und des Glicks. So geschah es mit dem Mehl
und dem Ol der Witwe von Sarepta, die dem Propheten
Elija ein kleines Geback anbot (vgl. 1 Kén 17,7-16),
oder bei der wunderbaren Brotvermehrung, als Jesus die
Brote segnete, brach und den Jingern zum Austeilen an
die Menge gab (vgl. Mk 6,30-44). Genauso geschieht
es mit unserem — groBen oder kleinen — Almosen, wenn
es nur mit Freude und Schlichtheit gegeben wird.

Eine Fastenzeit der Liebe leben heif3t sich um den kim-
mern, der aufgrund der Covid-19-Pandemie eine Situation
des Leidens, der Verlassenheit oder Angst durchmacht.
Angesichts groBBer Ungewissheit beziiglich der Zukunft
denken wir an das Wort, das Gott an seinen Knecht rich-
tet: ,,Furchte dich nicht, denn ich habe dich ausgel6st”
(Jes 43, 1), wahrend wir durch unsere Liebe ein Wort des
Vertrauens anbieten und den anderen spiiren lassen: Gott
liebt dich wie einen Sohn und eine Tochter.

.Nur mit einem durch die Liebe geweiteten Blick, der
die Wiirde des anderen wahrnimmt, kénnen die Armen
in ihrer unfassbaren Wirde erkannt und mit ihrem ei-
genen Stil und ihrer Kultur geschatzt werden und so
wirklich in die Gesellschaft integriert werden” (Enzyklika
Fratelli tutti, 187).

Liebe Brider und Schwestern, jede Etappe unseres
Lebensweges ist eine Zeit des Glaubens, Hoffens und
Liebens. Dieser Aufruf, die Fastenzeit als einen Weg der
Umkehr, des Gebets und des Teilens unserer Glter zu
leben, soll uns helfen, in unserem gemeinschaftlichen
wie personlichen Erinnern den Glauben, der vom leben-
digen Christus kommt, die Hoffnung, die vom Hauch
des Heiligen Geist beseelt wird, und die Liebe, deren
unerschépfliche Quelle das barmherzige Herz des Vaters
ist, zu erneuern.
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Maria, die Mutter des Erldsers, treu zugegen am Ful3
des Kreuzes und im Herzen der Kirche, stehe uns mit
ihrer fursorglichen Gegenwart bei, und der Segen des
Auferstandenen geleite uns auf dem Weg zum 6ster-
lichen Licht.

Rom, St. Johannes im Lateran, Franziskus
am 11. November 2020,

Gedenktag des heiligen Martin von Tours

Nr. 208 Botschaft von Papst Franziskus zum
55. Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel:
~Komm und sieh’ (Joh 1,46). Kommunizieren, in-
dem man den Menschen begegnet, wo und wie
sie sind”

Liebe Bruder und Schwestern,

die Einladung, ,zu kommen und zu sehen”, von der die
ersten stimulierenden Begegnungen Jesu mit den Jin-
gern gepragt sind, ist auch die Methode jeder echten
menschlichen Kommunikation. Um die Wahrheit des
Lebens, das zur Geschichte wird, erzéhlen zu kénnen
(vgl. Botschaft zum 54. Welttag der sozialen Kommu-
nikationsmittel, 24. Januar 2020), ist es notwendig,
die bequeme Uberheblichkeit des , WeiB ich schon!”
abzulegen und sich in Bewegung zu setzen; zu gehen,
um zu sehen, bei den Menschen zu sein, ihnen zuzuhé-
ren und die Anregungen der Wirklichkeit zu sammeln,
die uns unter vielerlei Gesichtspunkten immer wieder
Uberraschen wird. ,Halte staunend die Augen offen fir
das, was du siehst, und lass deine Hande von frischer
Lebenskraft erfullt sein, damit die anderen, wenn sie
dich lesen, mit eigenen Handen das pulsierende Wunder
des Lebens bertihren”, riet der selige Manuel Lozano
Garrido' seinen Journalistenkollegen. Ich méchte da-
her die diesjahrige Botschaft dem Aufruf , komm und
sieh” widmen, als Anregung fur jede kommunikative
Ausdrucksform, die klar und ehrlich sein will: in der
Redaktion einer Zeitung ebenso wie in der Welt des
Internets, in der alltdglichen Verkindigung der Kirche
wie in der politischen oder gesellschaftlichen Kommu-
nikation. ,Komm und sieh” ist die Art und Weise, auf
die der christliche Glaube mitgeteilt wird, beginnend
bei jenen ersten Begegnungen an den Ufern des Jordan
und des Sees Gennesaret.

Sich die Schuhsohlen ablaufen

Wenden wir uns dem weiten Themenbereich der Infor-
mation zu. Aufmerksame Stimmen beklagen seit lan-

! Spanischer Journalist, geboren 1920 und gestorben 1971, seligge-
sprochen im Jahr 2010.
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gem die Gefahr einer Verflachung in ,voneinander ab-
kopierten Zeitungen” oder in einander stark ahnelnden
Nachrichtensendungen in Radio und Fernsehen sowie
auf Internetseiten, in denen das Genre der Recherche
und Reportage an Raum und Qualitat verliert und durch
eine vorgefertigte, autoreferentielle Information in Form
einer ,Hofberichterstattung” ersetzt wird, der es immer
weniger gelingt, die Wahrheit der Dinge und das kon-
krete Leben der Menschen einzufangen, und die weder
die schwerwiegendsten gesellschaftlichen Phanomene,
noch die positiven Krafte, die von der Basis der Gesell-
schaft freigesetzt werden, zu erfassen vermag. Die Krise
in der Verlagsbranche droht dazu zu fahren, dass Infor-
mationen in Redaktionen, vor dem Computer, in den
Presseagenturen und in sozialen Netzwerken hergestellt
werden, ohne jemals auf die StraBe zu gehen, ohne
.sich die Schuhsohlen abzulaufen”, ohne Menschen
zu begegnen, um nach Geschichten zu suchen oder
bestimmte Situationen de visu zu verifizieren. Wenn wir
nicht fir Begegnungen offen sind, bleiben wir auBen-
stehende Zuschauer, trotz der technologischen Innovati-
onen, die uns eine immer umfassendere Wirklichkeit vor
Augen flhren kénnen, in der wir scheinbar versunken
sind. Jedes Hilfsmittel ist nur dann ndtzlich und wertvoll,
wenn es uns dazu fuhrt, hinauszugehen und Dinge zu
sehen, von denen wir sonst nichts wiissten, wenn es
Erkenntnisse ins Netz stellt, die sonst nicht verbreitet
wirden, und wenn es Begegnungen ermoglicht, die
sonst nicht stattfinden wirden.

Jener detaillierte Bericht im Evangelium

Nach seiner Taufe im Jordan gibt Jesus den ersten
Jingern, die ihn kennenlernen wollen, zur Antwort:
~.Kommt und seht” (Joh 1,39), und er ladt sie ein, in
der Beziehung zu ihm zu verweilen. Mehr als ein hal-
bes Jahrhundert spater, als Johannes in hohem Alter
sein Evangelium schreibt, erinnert er an einige Details
jenes ,Berichts”, die seine Anwesenheit vor Ort und die
Auswirkungen, die jene Erfahrung auf sein Leben hatte,
offenbaren: ,, Es war um die zehnte Stunde”, schreibt er
nieder, also um vier Uhr nachmittags (vgl. V. 39). Tags
darauf — so Johannes weiter in seinem Bericht — erzahlt
Philippus dem Natanaél von der Begegnung mit dem
Messias. Sein Freund ist skeptisch: , Kann aus Nazaret
etwas Gutes kommen?” Philippus versucht nicht, ihn
mit Argumenten zu Uberzeugen: ,,Komm und sieh”,
sagt er ihm (vgl. V. 45-46). Natanaél geht hin und sieht,
und von jenem Moment an andert sich sein Leben. Der
christliche Glaube beginnt auf diese Weise. Und er wird
so weitergegeben: als direkte Erkenntnis, hervorgegan-
gen aus Erfahrung, nicht nur vom Hoérensagen. ,,Nicht
mehr aufgrund deiner Rede glauben wir, denn wir ha-
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ben selbst gehort”, sagen die Leute zu der Frau aus Sa-
marien, nachdem sich Jesus in ihrem Dorf aufgehalten
hatte (vgl. Joh 4,39-42). Das ,, Komm und sieh” ist die
einfachste Methode, eine Wirklichkeit zu erkennen. Es
ist die ehrlichste Uberpriifung jeder Verkiindigung, denn
um zu erkennen, muss man sich begegnen. Ich muss
dem Menschen, den ich vor mir habe, ermdglichen, zu
mir zu sprechen, und zulassen, dass sein Zeugnis mich
erreicht.

Dank des Mutes vieler Journalisten

Auch der Journalismus als Erzahlung der Wirklichkeit
erfordert die Fahigkeit, dorthin zu gehen, wo sonst nie-
mand hingeht, also einen Aufbruch und den Wunsch,
zu sehen. Neugierde, Offenheit und Leidenschaft. Wir
muUssen danken fir den Mut und den Einsatz so vieler
Medienschaffender — Journalisten, Kameraleute, Filme-
ditoren und Regisseure, die oft unter groBen Gefahren
arbeiten —, wenn wir heute zum Beispiel etwas Uber die
schwierige Lage verfolgter Minderheiten in verschiede-
nen Teilen der Welt erfahren; wenn die vielféltige Ge-
walt und Ungerechtigkeit gegen die Armen und gegen
die Schépfung angeprangert werden; wenn Uber so vie-
le vergessene Kriege berichtet wird. Es ware ein Verlust
nicht nur fur die Information, sondern fir die gesamte
Gesellschaft und fur die Demokratie, wenn diese Stim-
men verschwinden wirden: unsere Menschheit wirde
armer werden.

Zahlreiche Begebenheiten auf unserem Planeten, erst
recht in dieser Zeit der Pandemie, richten an die Welt
der Kommunikation die Einladung, ,,zu kommen und
zu sehen”. Es besteht die Gefahr, die Pandemie und
somit jede Krise nur unter dem Blickwinkel der reiche-
ren Welt zu erzahlen, eine , doppelte Buchfihrung” zu
betreiben. Denken wir nur an die Frage der Impfstoffe
wie auch an die medizinische Versorgung im Allge-
meinen, an die Gefahr der Ausgrenzung der armsten
Bevolkerungsteile. Wer wird uns Uber die Menschen
berichten, die in den drmsten Dérfern Asiens, Latein-
amerikas und Afrikas auf Heilung warten? Es besteht
also die Gefahr, dass die sozialen und wirtschaftlichen
Ungleichheiten auf weltweiter Ebene Uber die Reihen-
folge bei der Verteilung von Anti-Covid-Impfstoffen
entscheiden. Mit den Armen immer an letzter Stelle
und dem Recht auf Gesundheit fur alle, das zwar prin-
zipiell verkiindet, aber seines realen Wertes beraubt
wird. Doch selbst in der Welt der besser Gestellten
bleibt das soziale Drama von Familien, die pl&tzlich
in die Armut abrutschen, weitgehend verborgen:
Menschen, die, nachdem sie ihre Scham Uberwunden
haben, vor Caritas-Zentren Schlange stehen, um ein

Paket mit Lebensmitteln zu erhalten, tun weh und ma-
chen nicht allzu viel von sich reden.

Chancen und Fallstricke im Internet

Das Internet mit seinen zahllosen Ausdrucksformen so-
zialer Netzwerke kann die Fahigkeit zum Erzadhlen und
Teilen vervielfachen: viel mehr auf die Welt gerichtete
Blicke, ein standiger Fluss von Bildern und Zeugnissen.
Die digitale Technologie gibt uns die Méglichkeit, Infor-
mationen aus erster Hand und zeitnah zu bekommen,
was mitunter sehr nltzlich ist: Denken wir nur an be-
stimmte Notsituationen, bei denen die ersten Nachrich-
ten und auch die ersten amtlichen Durchsagen an die
Bevolkerung Uber das Internet verbreitet werden. Es ist
ein hervorragendes Instrument, das uns alle als Nutzer
und als Anwender in die Verantwortung nimmt. Poten-
ziell kdnnen wir alle zu Zeugen von Ereignissen werden,
die sonst von den traditionellen Medien vernachlassigt
worden waren, wir kdnnen unseren Beitrag als Blrger
dazu leisten, mehr Geschichten, auch positive, bekannt
zu machen. Dank des Internets haben wir die Moglich-
keit, das, was wir sehen und was vor unseren Augen
geschieht, zu erzdhlen und Zeugnisse miteinander zu
teilen.

Aber auch die Risiken einer Kommunikation in den so-
zialen Netzwerken, die nicht nachgeprift wurde, sind
mittlerweile fir jeden offenkundig geworden. Wir wis-
sen seit geraumer Zeit, wie leicht Nachrichten und so-
gar Bilder manipuliert werden kdnnen, aus tausenderlei
Grunden, manchmal auch nur aus banalem Narzissmus.
Dieses kritische Bewusstsein fhrt nicht dazu, dieses In-
strument an sich zu verteufeln, sondern es verhilft zu
einem besseren Unterscheidungsvermdgen und einem
reiferen Verantwortungsbewusstsein sowohl bei der
Verbreitung als auch beim Empfang von Inhalten. Wir
alle sind verantwortlich fur die Kommunikation, die wir
betreiben, fur die Informationen, die wir verbreiten, fur
die Kontrolle, die wir gemeinsam Uber falsche Nach-
richten austben kénnen, indem wir sie entlarven. Wir
alle sind aufgerufen, Zeugen der Wahrheit zu sein: zu
gehen, zu sehen und zu teilen.

Nichts kann das persénliche Sehen ersetzen

In der Kommunikation kann nichts jemals das persén-
liche Sehen komplett ersetzen. Einige Dinge kann man
nur durch Erfahrung lernen. Denn man kommuniziert
nicht nur mit Worten, sondern mit den Augen, mit dem
Tonfall der Stimme, mit Gesten. Die starke Anziehungs-
kraft, die Jesus auf all jene auslbte, die ihm begegne-
ten, hing vom Wahrheitsgehalt seiner Verkindigung
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ab, aber die Wirksamkeit dessen, was er sagte, war
untrennbar mit seinem Blick, seiner Haltung und selbst
mit seinem Schweigen verbunden. Die Jinger hérten
nicht nur seine Worte, sie sahen ihn sprechen. Denn in
ihm — dem fleischgewordenen Logos — wurde das Wort
zum Antlitz, der unsichtbare Gott lieB3 sich sehen, héren
und berlhren, wie Johannes schreibt (vgl. 1 Joh 1, 1-3).
Das Wort ist nur dann wirksam, wenn man es “sieht”,
nur dann, wenn es dich in eine Erfahrung einbezieht, in
einen Dialog verwickelt. Aus diesem Grund war und ist
das ,Komm und sieh” von grundlegender Bedeutung.

Denken wir daran, wie viel leere Beredsamkeit es auch
in unserer Zeit im UbermaB gibt, in jedem Bereich des
offentlichen Lebens, im Handel wie auch in der Politik.
. Er spricht unendlich viel nichts ... Seine Gedanken sind
wie zwei Weizenkdrner in zwei Scheffel Spreu versteckt;
lhr sucht den ganzen Tag, bis Ihr sie findet, und wenn
lhr sie habt, so verlohnen sie das Suchen nicht.”? Diese
beiBenden Worte des englischen Dramatikers treffen
auch auf uns christliche Kommunikatoren zu. Die frohe
Botschaft des Evangeliums hat sich dank der Begeg-
nungen von Mensch zu Mensch, von Herz zu Herz in
der ganzen Welt ausgebreitet. Manner und Frauen, die
der selben Einladung folgten: “Komm und sieh”, und
die beeindruckt waren von einem “Mehr” an Mensch-
lichkeit, das in den Blicken, den Worten und den Ges-
ten von Menschen durchschien, die Zeugnis von Jesus
Christus gaben. Alle Hilfsmittel sind wichtig, und jener
groBe Kommunikator namens Paulus von Tarsus hatte
sicher von E-Mail und Mitteilungen in den sozialen Netz-
werken Gebrauch gemacht. Aber es waren sein Glaube,
seine Hoffnung und seine Liebe, die seine Zeitgenos-
sen beeindruckten, die ihn predigen hérten und das
Glick hatten, Zeit mit ihm zu verbringen, ihn bei einer
Versammlung oder in einem persénlichen Gesprach zu
sehen. An den Orten, an denen er sich befand, sahen
sie ihn wirken und dachten dartber nach, wie wahr
und fruchtbar fur ihr Leben die Verklindigung des Heils
war, die er durch Gottes Gnade brachte. Und selbst
da, wo man diesem Mitarbeiter Gottes nicht person-
lich begegnen konnte, wurde seine Art, in Christus zu
leben, von den Jingern bezeugt, die er aussandte (vgl.
1 Kor 4,17).

.In unseren Handen sind Blcher, in unseren Augen
Tatsachen”, bekraftigte der heilige Augustinus,® und
er mahnte uns, die Erfullung der Prophezeiungen, von
denen wir in der Heiligen Schrift lesen, in der Wirklich-
keit zu finden. So ereignet sich das Evangelium auch

2 W. Shakespeare, Der Kaufmann von Venedig, Erster Aufzug, Erste
Szene.
3 Sermo 360/B, 20.
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heute jedes Mal von Neuem, wenn wir das klare Zeug-
nis von Menschen empfangen, deren Leben durch die
Begegnung mit Jesus verandert wurde. Seit Uber zwei-
tausend Jahren ist es eine Kette von Begegnungen, die
die Faszination des christlichen Abenteuers vermittelt.
Die Herausforderung, die uns erwartet, besteht also da-
rin, zu kommunizieren, indem wir den Menschen dort
begegnen, wo und wie sie sind.

Herr, lehre uns, aus uns selbst herauszugehen,
und uns auf den Weg der Suche nach Wahrheit
zu machen.
Lehre uns, zu gehen und zu sehen,
lehre uns zuzuhoren,
nicht vorschnell zu urteilen,
keine voreiligen Schlisse zu ziehen.
Lehre uns, dorthin zu gehen, wohin sonst niemand
gehen will,
uns die Zeit zu nehmen, zu verstehen,
auf das Wesentliche zu achten,
uns nicht von Uberfliissigem ablenken zu lassen,
den trlgerischen Schein von der Wahrheit zu un-
terscheiden.
Schenke uns die Gnade, deine Wohnstatten in der
Welt zu erkennen,
und die Ehrlichkeit, zu erzdhlen, was wir gesehen
haben.

Rom, St. Johannes im Lateran Franziskus

am 23. Januar 2021,

Vigil des Gedenktags des heiligen Franz von Sales

Verband der Diozesen Deutschlands

Nr. 209 Gesetz iiber das Verwaltungsverfahren
im kirchlichen Datenschutz (KDS-VwV{G) in der
Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom
23. November 2020

Praambel

Unter Berlcksichtigung der kirchenrechtlichen Vorga-
ben, insbesondere des Codex luris Canonici (CIC), wird
hiermit das nachfolgende Gesetz erlassen, auf dessen
Grundlage die kirchliche Datenschutzaufsicht im Rah-
men ihrer Zustandigkeiten nach Art. 91 Abs. 2 der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natdrli-
cher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung —
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DSGVO) und §§ 42 ff. des Gesetzes tber den Kirchli-
chen Datenschutz (KDG) handelt.

Abschnitt 1 — Anwendungsbereich und Verfahrens-
grundsatze

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir die nach auBen gerichtete Ta-
tigkeit der gemal3 Art. 91 Abs. 2 DSGVO, §§ 42 ff.
KDG errichteten kirchlichen Datenschutzaufsicht (daten-
schutzbezogenes Verwaltungsverfahren) zur Erfillung
ihrer Aufgaben aus Kapitel 6 und Kapitel 7 des KDG.

§ 2 Beteiligte

(1) Beteiligte sind
1. die betroffene Person im Sinne des § 4 Nr. 1.

KDG,

2. der Verantwortliche' im Sinne des § 4 Nr. 9.
KDG,

3. der Auftragsverarbeiter im Sinne des § 4
Nr. 10. KDG,

4. diejenigen, die nach Absatz 2 von der kirch-
lichen Datenschutzaufsicht zu dem Verfahren
hinzugezogen worden sind.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann von Amts
wegen oder auf Antrag diejenigen, deren rechtli-
che Interessen durch den Ausgang des Verfahrens
berthrt werden kénnen, als Beteiligte hinzuzie-
hen.

(3) Wer anzuhoren ist, ohne dass die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 vorliegen, wird dadurch nicht
Beteiligter.

§ 3 Bevollmachtigte und Beistande

(1) Im Verwaltungsverfahren kann sich jeder Beteilig-
te in jeder Lage des Verfahrens durch einen Be-
vollmachtigten vertreten lassen. Der Bevollmach-
tigte hat auf Verlangen seine Vollmacht schriftlich
nachzuweisen. Ein Widerruf der Vollmacht wird
der kirchlichen Datenschutzaufsicht gegentber
erst wirksam, wenn er ihr zugeht.

(2) Ein Beteiligter kann sich bei Verhandlungen und
Besprechungen eines Beistandes bedienen. Das
von dem Beistand Vorgetragene gilt als von dem

" Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdricklich in
geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die
gewdhlte ménnliche Form schlieBt adédquate andere Formen gleich-
berechtigt ein.

Beteiligten vorgebracht, soweit der Beteiligte dem
nicht unverziglich widerspricht.

§ 4 Verfahrensgrundsatze

(1) Die kirchliche Datenschutzaufsicht entscheidet
nach pflichtgemaBem Ermessen, ob und wann
sie ein Verwaltungsverfahren durchfihrt. Dies gilt
nicht, wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund von Rechtsvorschriften
1. von Amts wegen oder auf Antrag tatig wer-

den muss,
2. nur auf Antrag tatig werden darf und ein An-
trag nicht vorliegt.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht ermittelt den
Sachverhalt von Amts wegen. Sie bestimmt Art
und Umfang der Ermittlungen; an das Vorbringen
und an die Beweisantrage der Beteiligten ist sie
nicht gebunden. Die kirchliche Datenschutzauf-
sicht hat alle fir den Einzelfall bedeutsamen, auch
die fur die Beteiligten ginstigen Umsténde zu be-
rlcksichtigen.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht darf die Entge-
gennahme von Erklarungen oder Antragen, die in
ihren Zustandigkeitsbereich fallen, nicht deshalb
verweigern, weil sie die Erkldrung oder den An-
trag in der Sache fir unzuldssig oder unbegrindet
halt.

(3) Die kirchliche Datenschutzaufsicht bedient sich
der Beweismittel, die sie nach pflichtgemaBem
Ermessen zur Ermittlung des Sachverhalts fur er-
forderlich halt. Sie kann insbesondere
1. Ausklnfte jeder Art einholen,

2. Beteiligte anhoren, Zeugen und Sachverstandi-
ge vernehmen oder die schriftliche oder elek-
tronische AuBerung von Beteiligten, Sachver-
standigen und Zeugen einholen,

3. Urkunden und Akten beiziehen,

4. den Augenschein einnehmen.

(4) Ein Vorverfahren findet nicht statt.

§ 5 Anhérung

(1) Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in
Rechte eines Beteiligten eingreift, ist ihm in Uber-
einstimmung mit can. 50 CIC und § 47 Abs. 8

KDG Gelegenheit zu geben, sich zu den fur die
Entscheidung erheblichen Tatsachen zu duBern.
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Von der Anhérung kann abgesehen werden, wenn
sie nach den Umstanden des Einzelfalls nicht ge-
boten ist, insbesondere wenn

1. eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im
Verzug oder im kirchlichen Interesse notwen-
dig erscheint,

2. durch die Anhérung die Einhaltung einer far
die Entscheidung mafBgeblichen Frist in Frage
gestellt wirde,

3. von den tatsachlichen Angaben eines Betei-
ligten, die dieser in einem Antrag oder einer
Erklarung gemacht hat, nicht zu seinen Un-
gunsten abgewichen werden soll,

4. die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige
Verwaltungsakte in groBerer Zahl erlassen will.

Eine Anhérung unterbleibt, wenn ihr ein zwingen-
des kirchliches Interesse entgegensteht.

§ 6 Akteneinsicht durch Beteiligte

(1)

3)

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat den Betei-
ligten Einsicht in die das Verfahren betreffenden
Akten zu gestatten, soweit deren Kenntnis zur
Geltendmachung oder Verteidigung ihrer rechtli-
chen Interessen erforderlich ist. Satz 1 gilt bis zum
Abschluss des Verwaltungsverfahrens nicht fur
Entwlrfe zu Entscheidungen sowie die Arbeiten
zu ihrer unmittelbaren Vorbereitung.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist zur Gestat-
tung der Akteneinsicht nicht verpflichtet, soweit
durch sie die ordnungsgemaBe Erfullung der Auf-
gaben der kirchlichen Datenschutzaufsicht beein-
trachtigt, das Bekanntwerden des Inhalts der Ak-
ten kirchlichen Interessen Nachteile bereiten wirde
oder soweit die Vorgange nach einem Gesetz oder
ihrem Wesen nach, namentlich wegen der berech-
tigten Interessen der Beteiligten oder dritter Perso-
nen, geheim gehalten werden massen.

Die Akteneinsicht erfolgt bei der kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht, die die Akten fuhrt.

§ 7 Fristen und Termine

(1

)

FUr die Berechnung von Fristen und fiir die Bestim-
mung von Terminen gelten die 8§ 187 bis 193 des
Blrgerlichen Gesetzbuchs entsprechend, soweit
nicht durch die nachfolgenden Absatze etwas an-
deres bestimmt ist.

Der Lauf einer Frist, die von der kirchlichen Da-
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tenschutzaufsicht gesetzt wird, beginnt mit dem
Tag, der auf die Bekanntgabe der Frist folgt, auBer
wenn dem Adressaten etwas anderes mitgeteilt
wird.

Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen
gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend, so en-
det die Frist mit dem Ablauf des nachstfolgenden
Werktags. Dies gilt nicht, wenn dem Adressaten
unter Hinweis auf diese Vorschrift ein bestimmter
Tag als Ende der Frist mitgeteilt worden ist.

Ist eine Frist nach Stunden bestimmt, so werden
Sonntage, gesetzliche Feiertage oder Sonnabende
mitgerechnet.

Fristen, die von der kirchlichen Datenschutzauf-
sicht gesetzt sind, kénnen verlangert werden.
Sind solche Fristen bereits abgelaufen, so kénnen
sie rlckwirkend verlangert werden, insbesondere
wenn es unbillig ware, die durch den Fristablauf
eingetretenen Rechtsfolgen bestehen zu lassen.
Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Ver-
ldngerung der Frist nach § 10 mit einer Nebenbe-
stimmung verbinden.

§ 8 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

(1)

War jemand ohne Verschulden verhindert, eine
gesetzliche Frist einzuhalten, so ist ihm auf Antrag
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu ge-
wahren. Das Verschulden eines Vertreters ist dem
Vertretenen zuzurechnen.

Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach
Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen
zur Begriindung des Antrags sind bei der An-
tragstellung oder im Verfahren tber den Antrag
glaubhaft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist
ist die versaumte Handlung nachzuholen. Ist dies
geschehen, so kann Wiedereinsetzung auch ohne
Antrag gewahrt werden.

Nach einem Jahr seit dem Ende der versaumten
Frist kann die Wiedereinsetzung nicht mehr be-
antragt oder die versaumte Handlung nicht mehr
nachgeholt werden, auBer wenn dies vor Ablauf
der Jahresfrist infolge héherer Gewalt unmdaglich
war.

Uber den Antrag auf Wiedereinsetzung entschei-
det die kirchliche Datenschutzaufsicht, die Uber
die versdumte Handlung zu befinden hat.
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Die Wiedereinsetzung ist unzuldssig, wenn sich
aus einer Rechtsvorschrift ergibt, dass sie ausge-
schlossen ist.

Abschnitt 2 — Zustandekommen des Verwaltungs-
aktes

§ 9 Begriff des Verwaltungsaktes und Ermessensaus-
Ubung

(M

Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede
Verfligung, Entscheidung oder andere kirchen-
hoheitliche MaBnahme, die die kirchliche Daten-
schutzaufsicht zur Regelung eines Einzelfalls auf
dem Gebiet des kirchlichen Datenschutzrechts trifft
und die auf unmittelbare Rechtswirkung nach au-
Ben gerichtet ist.

Ist die kirchliche Datenschutzaufsicht erméchtigt,
nach ihrem Ermessen zu handeln, hat sie ihr Er-
messen entsprechend dem Zweck der Ermachti-
gung auszulben und die gesetzlichen Grenzen
des Ermessens einzuhalten.

§ 10 Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt

(1)

Ein Verwaltungsakt darf nach pflichtgemaBem Er-
messen mit Nebenbestimmungen versehen wer-
den: Er kann versehen werden mit

1. einer Bestimmung, nach der eine Verginsti-
gung oder Belastung zu einem bestimmten
Zeitpunkt beginnt, endet oder fir einen be-
stimmten Zeitraum gilt (Befristung),

2. einer Bestimmung, nach der der Eintritt oder
der Wegfall einer Vergiinstigung oder einer
Belastung von dem ungewissen Eintritt ei-
nes zukUnftigen Ereignisses abhangt (Bedin-

gung),
3. einem Vorbehalt des Widerrufs

oder verbunden werden mit

4. einer Bestimmung, durch die dem Begunstig-
ten ein Tun, Dulden oder Unterlassen vorge-
schrieben wird (Auflage),

5. einem Vorbehalt der nachtraglichen Auf-
nahme, Anderung oder Erganzung einer
Auflage.

Eine Nebenbestimmung darf dem Zweck des Ver-
waltungsaktes nicht zuwiderlaufen.

§ 11 Bestimmtheit, Form und Begriindung des Verwal-
tungsaktes

(1)

Ein Verwaltungsakt muss inhaltlich hinreichend
bestimmt sein.

Der Verwaltungsakt muss schriftlich erlassen und
begriindet werden. In Ausnahmeféllen, insbeson-
dere bei Dringlichkeit, kann er auch in Textform
oder mundlich erlassen werden. Ein mindlich er-
lassener Verwaltungsakt ist schriftlich zu bestati-
gen und mit einer Begriindung zu versehen; ein in
Textform erlassener Verwaltungsakt ist mit einer
Begriindung zu versehen.

In der Begriindung sind die wesentlichen tatsach-
lichen und rechtlichen Grinde mitzuteilen, die
die kirchliche Datenschutzaufsicht zu ihrer Ent-
scheidung bewogen haben. Die Begriindung von
Ermessensentscheidungen soll auch die Gesichts-
punkte erkennen lassen, von denen die kirchliche
Datenschutzaufsicht bei der Auslbung ihres Er-
messens ausgegangen ist.

Einer wenigstens summarischen Begrindung be-

darf es,

1. soweit demjenigen, fur den der Verwaltungs-
akt bestimmt ist oder der von ihm betroffen
wird, die Auffassung der kirchlichen Daten-
schutzaufsicht Gber die Sach- und Rechtslage
bereits bekannt oder auch ohne Begriindung
fur ihn ohne weiteres erkennbar ist,

2. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht
gleichartige Verwaltungsakte in gréBerer Zahl
erlasst und die Begriindung nach den Umstan-
den des Einzelfalls nicht geboten ist,

3. wenn sich dies aus einer kirchlichen oder
staatlichen Rechtsvorschrift ergibt.

Einer Begrindung bedarf es nicht, soweit die
kirchliche Datenschutzaufsicht einem Antrag ent-
spricht oder einer Erklarung folgt und der Verwal-
tungsakt nicht in Rechte eines anderen eingreift.

§ 12 Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

(1)

Ein Verwaltungsakt der kirchlichen Datenschutz-
aufsicht ist demjenigen Beteiligten bekannt zu
geben, fur den er bestimmt ist oder der von ihm
betroffen wird. Ist ein Bevollmachtigter bestellt, so
kann die Bekanntgabe ihm gegeniber vorgenom-
men werden.
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(2) Ein in Schriftform erlassener Verwaltungsakt gilt
bei der Ubermittlung durch die Post im Inland am
dritten Tage nach der Aufgabe zur Post als be-
kannt gegeben. Dies gilt nicht, wenn der Verwal-
tungsakt nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt
zugegangen ist; im Zweifel hat die Datenschutz-
aufsicht den Zugang des Verwaltungsaktes und
den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen.

(3) Ein Verwaltungsakt darf 6ffentlich bekannt ge-
geben werden, wenn dies durch kirchliche oder
staatliche Rechtsvorschrift zugelassen ist.

(4) Die 6ffentliche Bekanntgabe eines in Schrift- oder
Textform erlassenen Verwaltungsaktes wird da-
durch bewirkt, dass sein verfigender Teil ortsiib-
lich bekannt gemacht wird. Der Verwaltungsakt
gilt zwei Wochen nach der ortstblichen Bekannt-
machung als bekannt gegeben.

§ 13 Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann Schreibfehler
und ahnliche offenbare Unrichtigkeiten in einem Ver-
waltungsakt jederzeit berichtigen. Bei berechtigtem
Interesse des Beteiligten ist zu berichtigen. Die kirchli-
che Datenschutzaufsicht ist berechtigt, die Vorlage des
Dokuments zu verlangen, das berichtigt werden soll.

§ 14 Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Einem in Schrift- oder in Textform erlassenen Ver-
waltungsakt, der der Anfechtung unterliegt, ist
eine Erklarung beizufligen, durch die der Betei-
ligte Uber den Rechtsbehelf, der gegen den Ver-
waltungsakt gegeben ist, Uber die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht oder das Gericht, bei denen der
Rechtsbehelf einzulegen ist, den Sitz und Uber die
einzuhaltende Frist belehrt wird (Rechtsbehelfsbe-
lehrung).

(2) Sofern nicht anderweitig, insbesondere in einer
Kirchlichen Verwaltungsgerichtsordnung, etwas
anderes bestimmt ist, beginnt die Frist fir einen
Rechtsbehelf nur zu laufen, wenn der Beteiligte
Uber den Rechtsbehelf, die kirchliche Datenschutz-
aufsicht oder das Gericht, bei dem der Rechtsbe-
helf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhalten-
de Frist schriftlich oder in Textform belehrt worden
ist. Im Falle des § 11 Abs. 2 Satz 3 1. Halbsatz
beginnt der Fristlauf mit der schriftlichen Bestati-
gung des Verwaltungsaktes.
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(3) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig er-
teilt, so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs unbe-
schadet der Bestimmungen des CIC nur innerhalb
eines Jahres seit Bekanntgabe oder Zustellung zu-
lassig, auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der
Jahresfrist infolge hoherer Gewalt unmdglich war
oder eine schriftliche oder elektronische Beleh-
rung dahin erfolgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht
gegeben sei.

Abschnitt 3 — Bestandskraft des Verwaltungsaktes
§ 15 Wirksamkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt wird gegenlber demjenigen,
flr den er bestimmt ist oder der von ihm betroffen
wird, in dem Zeitpunkt wirksam, in dem er ihm
bekannt gegeben wird. Der Verwaltungsakt wird
mit dem Inhalt wirksam, mit dem er bekannt ge-
geben wird.

(2) Ein Verwaltungsakt bleibt wirksam, solange und
soweit er nicht zurickgenommen, widerrufen, an-
derweitig aufgehoben oder durch Zeitablauf oder
auf andere Weise erledigt ist.

(3) Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unwirksam.
§ 16 Nichtigkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt ist nichtig, soweit er an einem
besonders schwerwiegenden Fehler leidet und
dies bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht
kommenden Umstdnde offensichtlich ist.

(2) Ohne Ruicksicht auf das Vorliegen der Voraus-
setzungen des Absatzes 1 ist ein Verwaltungsakt
nichtig,

1. der schriftlich oder in Textform erlassen wor-
den ist, die erlassende kirchliche Datenschutz-
aufsicht aber nicht erkennen lasst,

2. der von einer unzustandigen kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht erlassen worden ist.

(3) Ein Verwaltungsakt ist nicht schon deshalb nich-

tig, weil

1. eine durch Rechtsvorschrift zur Mitwirkung
berufene Datenschutzaufsicht den fiir den
Erlass des Verwaltungsaktes vorgeschriebenen
Beschluss nicht gefasst hat,

2. die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche
Mitwirkung einer anderen Datenschutzauf-
sicht unterblieben ist.
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(4) Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Verwal-
tungsaktes, so ist er im Ganzen nichtig, wenn der
nichtige Teil so wesentlich ist, dass die kirchliche
Datenschutzaufsicht den Verwaltungsakt ohne
den nichtigen Teil nicht erlassen hatte.

(5) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Nich-
tigkeit jederzeit von Amts wegen feststellen; auf
Antrag ist sie festzustellen, wenn der Antragsteller
hieran ein berechtigtes Interesse hat.

§ 17 Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

(1) Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvor-
schriften, die nicht den Verwaltungsakt nach § 16
nichtig macht, ist unbeachtlich, wenn
1. der fUr den Erlass des Verwaltungsaktes er-

forderliche Antrag nachtréglich gestellt wird,
2. die erforderliche Begrindung nachtraglich
gegeben wird,
3. die erforderliche Anhérung eines Beteiligten
nachgeholt wird.

(2) Handlungen nach Absatz 1 kénnen bis zum Ab-
schluss der letzten Tatsacheninstanz eines daten-
schutzgerichtlichen Verfahrens nachgeholt werden.

(3) Fehlt einem Verwaltungsakt die erforderliche Be-
grindung oder ist die erforderliche Anhérung
eines Beteiligten vor Erlass des Verwaltungsaktes
unterblieben und ist dadurch die rechtzeitige An-
fechtung des Verwaltungsaktes versaumt worden,
so gilt die Versaumung der Rechtsbehelfsfrist als
nicht verschuldet.

§ 18 Folgen von Verfahrens- und Formfehlern

Die Aufhebung eines Verwaltungsaktes, der nicht nach
§ 16 nichtig ist, kann nicht allein deshalb beansprucht
werden, weil er unter Verletzung von Vorschriften tGber
das Verfahren oder die Form zustande gekommen ist,
wenn offensichtlich ist, dass die Verletzung die Entschei-
dung in der Sache nicht beeinflusst hat.

§ 19 Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes

(1) Ein fehlerhafter Verwaltungsakt kann in einen an-
deren Verwaltungsakt umgedeutet werden, wenn
er auf das gleiche Ziel gerichtet ist, von der er-
lassenden kirchlichen Datenschutzaufsicht in der
geschehenen Verfahrensweise und Form rechtma-
Big héatte erlassen werden kénnen und wenn die
Voraussetzungen flr dessen Erlass erfillt sind.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt, in
den der fehlerhafte Verwaltungsakt umzudeuten
wadre, der erkennbaren Absicht der erlassenden
kirchlichen  Datenschutzaufsicht  widersprache
oder seine Rechtsfolgen fur den Betroffenen un-
glnstiger waren als die des fehlerhaften Verwal-
tungsaktes. Eine Umdeutung ist ferner unzulassig,
wenn der fehlerhafte Verwaltungsakt nicht zu-
riickgenommen werden durfte.

(3) Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebunde-
ne Entscheidung ergehen kann, kann nicht in eine
Ermessensentscheidung umgedeutet werden.

(4) § 5 ist entsprechend anzuwenden.
§ 20 Ricknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes

(1) Ein rechtswidriger Verwaltungsakt kann, auch
nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft oder
far die Vergangenheit zuriickgenommen werden.
Ein Verwaltungsakt, der ein Recht oder einen
rechtlich erheblichen Vorteil begriindet oder be-
statigt hat (begUnstigender Verwaltungsakt), darf
nur unter den Einschrankungen der Absatze 2 bis
4 zuriickgenommen werden.

(2) Wird ein rechtswidriger Verwaltungsakt zurlck-
genommen, so hat die kirchliche Datenschutzauf-
sicht dem Betroffenen auf Antrag den Vermdgens-
nachteil auszugleichen, den er dadurch erleidet,
dass er auf den Bestand des Verwaltungsaktes
vertraut hat, soweit das Vertrauen unter Abwa-
gung mit dem kirchlichen Interesse schutzwdirdig
ist. Auf Vertrauen kann sich der Betroffene nicht
berufen, wenn er

1. den Verwaltungsakt durch arglistige Tau-
schung, Drohung oder Bestechung erwirkt
hat,

2. den Verwaltungsakt durch Angaben erwirkt
hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig
oder unvollstandig waren,

3. die Rechtswidrigkeit des Verwaltungsaktes
kannte oder infolge grober Fahrlassigkeit nicht
kannte.

Der Vermdgensnachteil ist jedoch nicht Uber den
Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, das der
Betroffene an dem Bestand des Verwaltungsak-
tes hat. Der auszugleichende Vermogensnachteil
wird durch die Datenschutzaufsicht festgesetzt.
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Der Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres gel-
tend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald die
kirchliche Datenschutzaufsicht den Betroffenen auf
sie hingewiesen hat.

(3) Erhalt die kirchliche Datenschutzaufsicht von Tat-
sachen Kenntnis, welche die Ricknahme eines
rechtswidrigen Verwaltungsaktes rechtfertigen, so
ist die RlUcknahme nur innerhalb eines Jahres seit
dem Zeitpunkt der Kenntnisnahme zulassig. Dies
gilt nicht im Falle des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1.

(4) Uber die Ricknahme entscheidet die kirchliche
Datenschutzaufsicht.

§ 21 Widerruf eines rechtmaBigen Verwaltungsaktes

(1) Ein rechtmaBiger nicht beglnstigender Verwal-
tungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar ge-
worden ist, in Ubereinstimmung mit cc. 47 und 58
CIC ganz oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen werden, auBer wenn ein Verwaltungsakt
gleichen Inhalts erneut erlassen werden musste oder
aus anderen Grlinden ein Widerruf unzuldssig ist.

(2) Ein rechtmaBiger beglnstigender Verwaltungsakt
darf, auch nachdem er unanfechtbar geworden
ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fir die Zu-
kunft nur widerrufen werden,

1. wenn der Widerruf durch Rechtsvorschrift zu-
gelassen oder im Verwaltungsakt vorbehalten
ist,

2. wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage
verbunden ist und der Begiinstigte diese nicht
oder nicht innerhalb einer ihm gesetzten Frist
erfillt hat,

3. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund nachtraglich eingetretener Tatsachen
berechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht zu
erlassen, und wenn ohne den Widerruf das
kirchliche Interesse geféhrdet wirde,

4. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund einer geanderten Rechtsvorschrift be-
rechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht zu
erlassen, soweit der Beglinstigte von der Ver-
glnstigung noch keinen Gebrauch gemacht
hat, und wenn ohne den Widerruf das kirch-
liche Interesse gefahrdet wrde,

5. um schwere Nachteile fir das kirchliche Inter-
esse zu verhiten oder zu beseitigen.

§ 20 Absatz 3 gilt entsprechend.
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3)

Der widerrufene Verwaltungsakt wird mit dem
Wirksamwerden des Widerrufs unwirksam, wenn
die kirchliche Datenschutzaufsicht keinen anderen
Zeitpunkt bestimmt.

Uber den Widerruf entscheidet die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht.

Wird ein begiinstigender Verwaltungsakt in den
Fallen des Absatzes 2 Nr. 3 bis 5 widerrufen, so
hat die kirchliche Datenschutzaufsicht den Betrof-
fenen auf Antrag fur den Vermdgensnachteil zu
entschadigen, den dieser dadurch erleidet, dass
er auf den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut
hat, soweit das Vertrauen schutzwdirdig ist. § 20
Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§ 22 Wiederaufgreifen des Verfahrens

(M

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat auf Antrag
des Betroffenen tber die Aufhebung oder Ande-
rung eines unanfechtbaren Verwaltungsaktes zu
entscheiden, wenn

1. sich die dem Verwaltungsakt zugrunde liegen-
de Sach- oder Rechtslage nachtraglich zuguns-
ten des Betroffenen geandert hat,

2. neue Beweismittel vorliegen, die eine dem
Betroffenen glnstigere Entscheidung herbei-
gefUhrt haben wurden,

3.  Wiederaufnahmegriinde entsprechend § 580
der Zivilprozessordnung gegeben sind.

Der Antrag ist nur zuldssig, wenn der Betroffene
ohne grobes Verschulden auBerstande war, den
Grund fur das Wiederaufgreifen in dem friheren
Verfahren, insbesondere durch Rechtsbehelf, gel-
tend zu machen.

Der Antrag muss binnen drei Monaten gestellt
werden. Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem
der Betroffene von dem Grund fur das Wiederauf-
greifen Kenntnis erhalten hat.

Uber den Antrag entscheidet die kirchliche Daten-
schutzaufsicht.

Die Vorschriften des § 20 Absatz 1 Satz 1 und des
§ 21 Absatz 1 bleiben unberthrt.

Abschnitt 4 — Verwaltungszustellung

§ 23 Zustellung
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Die Zustellung von Schriftstiicken in Verwaltungsangele-
genheiten der kirchlichen Datenschutzaufsicht, die nach
dem Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz oder die-
sem Gesetz zuzustellen sind, geschieht

1. bei der Zustellung durch die Post durch Ein-
schreiben oder durch Postzustellung mit Zu-
stellungsurkunde,

2. bei der Zustellung durch die Datenschutzauf-
sicht durch Ubergabe an den Empfanger; wird
die Annahme des Schriftstlickes oder die Un-
terschrift unter das Empfangsbekenntnis ver-
weigert, so gilt das Schriftstlick im Zeitpunkt
der Weigerung als zugestellt, wenn eine Nie-
derschrift iber den Vorgang zu den Akten
gebracht ist.

§ 24 Anwendbare Regelungen zur Verwaltungszustel-
lung

Die Regelungen des Verwaltungszustellungsgesetzes
des Bundes zur Zustellung an gesetzliche Vertreter und
Bevollmachtigte, die Heilung von Zustellungsmangeln,
die Zustellung im Ausland und die Zustellung durch die
Post mit Zustellungsurkunde, per Einschreiben oder ge-
gen Empfangsbekenntnis gelten entsprechend.

Abschnitt 5 — Verfahren in Anordnungs- und BuB-
geldsachen

§ 25 Anwendung der Vorschriften tber das BuBgeld-
verfahren

(1) Fur VerstoBe gegen datenschutzrechtliche Bestim-
mungen, die gemaB § 51 KDG mit einem BuB3geld
geahndet werden sollen, gelten, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt, die Vorschriften
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG)
sinngemal3. Die §§ 17, 35 und 36 OWIG finden
keine Anwendung.

(2) Fur Verwaltungsverfahren zur Verhdngung eines
BuBgeldes wegen eines datenschutzrechtlichen
VerstoBes gelten, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten und der allgemeinen
Gesetze Uber das Strafverfahren, namentlich der
Strafprozessordnung und des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes, entsprechend. Die §§ 56 bis 58,
87, 88, 99 und 100 OWIG finden keine Anwen-
dung.

§ 26 Durchsetzung und Vollstreckung von BuBgeldbe-
scheiden und anderen Anordnungen der kirchlichen
Datenschutzaufsicht

(1) Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist berechtigt,
sich im Wege der Amtshilfe der kirchlichen Auf-
sichtsbehorde des BuBgeldschuldners zu bedie-
nen, um diesen mit den ihr zur Verfligung stehen-
den Mitteln der Rechtsaufsicht zu veranlassen, die
BuBgeldforderung zu begleichen.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann auf der
Grundlage eines von ihr erlassenen BuBgeldbe-
scheides andere kirchliche Dienststellen verpflich-
ten, die einem Verantwortlichen oder einer kirch-
lichen Stelle im Sinne des § 3 Abs. 1 lit. b) oder
lit. ¢) KDG zustehenden finanziellen Forderungen
oder Zuschussanspriiche ganz oder teilweise an
die kirchliche Datenschutzaufsicht zu leisten, um
auf diese Weise die GeldbuBe zu vollstrecken oder
zu sichern.

(3) Kommen die in den Absatzen 1 und 2 genannten
kirchlichen Stellen einem Antrag der kirchlichen
Datenschutzaufsicht nicht nach, ist diese berech-
tigt, die Bischofliche Aufsicht einzuschalten, um
rechtmaBige Zustéande herzustellen.

(4) Besteht die Mdglichkeit einer staatlichen Vollstre-
ckungshilfe, kann die kirchliche Datenschutzauf-
sicht stattdessen diese in Anspruch nehmen.

(5) Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die
kirchliche Datenschutzaufsicht Inhaberin der BuB-
geldforderung und mithin Vollstreckungsglaubi-
gerin.

(6) Unbeschadet des § 47 Abs. 3 KDG gelten die Ab-
satze 1 und 3 entsprechend flr sonstige Anord-
nungen der kirchlichen Datenschutzaufsicht im
Sinne des § 47 Abs. 5 KDG.

Abschnitt 6 — Schlussbestimmungen

§ 27 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 01.01.2021 in Kraft.
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Nr. 210 Gesetz liber das Verwaltungsverfahren im
kirchlichen Datenschutz (KDS-VwV{G) in der Fas-
sung des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 23.
November 2020

Praambel

Unter Berlcksichtigung der kirchenrechtlichen Vorga-
ben, insbesondere des Codex luris Canonici (CIC), wird
hiermit das nachfolgende Gesetz erlassen, auf dessen
Grundlage die kirchliche Datenschutzaufsicht im Rah-
men ihrer Zustandigkeiten nach Art. 91 Abs. 2 der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natdrli-
cher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung
—DSGVO) und §§ 42 ff. des Gesetzes Uber den Kirchli-
chen Datenschutz (KDG) handelt.

Abschnitt 1 — Anwendungsbereich und Verfahrens-
grundsatze

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir die nach auBen gerichtete Ta-
tigkeit der gemal3 Art. 91 Abs. 2 DSGVO, §§ 42 ff.
KDG errichteten kirchlichen Datenschutzaufsicht (daten-
schutzbezogenes Verwaltungsverfahren) zur Erfillung
ihrer Aufgaben aus Kapitel 6 und Kapitel 7 des KDG.

§ 2 Beteiligte

(1) Beteiligte sind
1. die betroffene Person im Sinne des § 4 Nr. 1.

KDG,

2. der Verantwortliche im Sinne des § 4 Nr. 9.
KDG,

3. der Auftragsverarbeiter im Sinne des § 4 Nr.
10. KDG,

4. diejenigen, die nach Absatz 2 von der kirch-
lichen Datenschutzaufsicht zu dem Verfahren
hinzugezogen worden sind.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann von Amts
wegen oder auf Antrag diejenigen, deren rechtli-
che Interessen durch den Ausgang des Verfahrens
berthrt werden kénnen, als Beteiligte hinzuziehen.

(3) Wer anzuhoren ist, ohne dass die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 vorliegen, wird dadurch nicht

Beteiligter.
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§ 3 Bevollmachtigte und Beistande

(1) Im Verwaltungsverfahren kann sich jeder Beteilig-
te in jeder Lage des Verfahrens durch einen Be-
vollmachtigten vertreten lassen. Der Bevollmach-
tigte hat auf Verlangen seine Vollmacht schriftlich
nachzuweisen. Ein Widerruf der Vollmacht wird
der kirchlichen Datenschutzaufsicht gegentber
erst wirksam, wenn er ihr zugeht.

(2) Ein Beteiligter kann sich bei Verhandlungen und
Besprechungen eines Beistandes bedienen. Das
von dem Beistand Vorgetragene gilt als von dem
Beteiligten vorgebracht, soweit der Beteiligte dem
nicht unverziglich widerspricht.

§ 4 Verfahrensgrundsatze

(1) Die kirchliche Datenschutzaufsicht entscheidet
nach pflichtgemaBem Ermessen, ob und wann
sie ein Verwaltungsverfahren durchfihrt. Dies gilt
nicht, wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund von Rechtsvorschriften
1. von Amts wegen oder auf Antrag tatig wer-

den muss;
2. nur auf Antrag tatig werden darf und ein An-
trag nicht vorliegt.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht ermittelt den
Sachverhalt von Amts wegen. Sie bestimmt Art
und Umfang der Ermittlungen; an das Vorbringen
und an die Beweisantrage der Beteiligten ist sie
nicht gebunden. Die kirchliche Datenschutzauf-
sicht hat alle fir den Einzelfall bedeutsamen, auch
die fur die Beteiligten glinstigen Umstande zu be-
rucksichtigen.

(3) Die kirchliche Datenschutzaufsicht darf die Entge-
gennahme von Erklarungen oder Antragen, die in
ihren Zustandigkeitsbereich fallen, nicht deshalb
verweigern, weil sie die Erkldrung oder den An-
trag in der Sache fir unzuldssig oder unbegrindet
halt.

(4) Die kirchliche Datenschutzaufsicht bedient sich
der Beweismittel, die sie nach pflichtgemaBem
Ermessen zur Ermittlung des Sachverhalts fur er-
forderlich hélt. Sie kann insbesondere
1. Ausklnfte jeder Art einholen,

2. Beteiligte anhoren, Zeugen und Sachverstandi-
ge vernehmen oder die schriftliche oder elek-
tronische AuBerung von Beteiligten, Sachver-
standigen und Zeugen einholen,
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3. Urkunden und Akten beiziehen,
4. den Augenschein einnehmen.

Ein Vorverfahren findet nicht statt.

§ 5 Anhérung

(M

)

3)

Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in
Rechte eines Beteiligten eingreift, ist ihm in Uber-
einstimmung mit can. 50 CIC und § 47 Abs. 8
KDG Gelegenheit zu geben, sich zu den fur die
Entscheidung erheblichen Tatsachen zu auBern.

Von der Anhérung kann abgesehen werden, wenn
sie nach den Umstanden des Einzelfalls nicht ge-
boten ist, insbesondere wenn

1. eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im
Verzug oder im kirchlichen Interesse notwen-
dig erscheint,

2. durch die Anhoérung die Einhaltung einer fir
die Entscheidung maBgeblichen Frist in Frage
gestellt wirde,

3. von den tatsachlichen Angaben eines Betei-
ligten, die dieser in einem Antrag oder einer
Erklarung gemacht hat, nicht zu seinen Un-
gunsten abgewichen werden soll,

4. die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige
Verwaltungsakte in groBerer Zahl erlassen will.

Eine Anhérung unterbleibt, wenn ihr ein zwingen-
des kirchliches Interesse entgegensteht.

§ 6 Akteneinsicht durch Beteiligte

(1

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat den Betei-
ligten Einsicht in die das Verfahren betreffenden
Akten zu gestatten, soweit deren Kenntnis zur
Geltendmachung oder Verteidigung ihrer rechtli-
chen Interessen erforderlich ist. Satz 1 gilt bis zum
Abschluss des Verwaltungsverfahrens nicht far
Entwirfe zu Entscheidungen sowie die Arbeiten
zu ihrer unmittelbaren Vorbereitung.

Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist zur Gestat-
tung der Akteneinsicht nicht verpflichtet, soweit
durch sie die ordnungsgemaBe Erflllung der Auf-
gaben der kirchlichen Datenschutzaufsicht beein-
trachtigt, das Bekanntwerden des Inhalts der Ak-
ten kirchlichen Interessen Nachteile bereiten wiirde
oder soweit die Vorgange nach einem Gesetz oder
ihrem Wesen nach, namentlich wegen der berech-
tigten Interessen der Beteiligten oder dritter Perso-
nen, geheim gehalten werden massen.

3)

Die Akteneinsicht erfolgt bei der kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht, die die Akten fuhrt.

§ 7 Fristen und Termine

(M

Fur die Berechnung von Fristen und fir die Bestim-
mung von Terminen gelten die §§ 187 bis 193 des
Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechend, soweit
nicht durch die nachfolgenden Absatze etwas an-
deres bestimmt ist.

Der Lauf einer Frist, die von der kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht gesetzt wird, beginnt mit dem
Tag, der auf die Bekanntgabe der Frist folgt, auBer
wenn dem Adressaten etwas anderes mitgeteilt
wird.

Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen
gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend, so en-
det die Frist mit dem Ablauf des nachstfolgenden
Werktags. Dies gilt nicht, wenn dem Adressaten
unter Hinweis auf diese Vorschrift ein bestimmter
Tag als Ende der Frist mitgeteilt worden ist.

Ist eine Frist nach Stunden bestimmt, so werden
Sonntage, gesetzliche Feiertage oder Sonnabende
mitgerechnet.

Fristen, die von der kirchlichen Datenschutzaufsicht
gesetzt sind, kénnen verldngert werden. Sind sol-
che Fristen bereits abgelaufen, so kénnen sie riick-
wirkend verlangert werden, insbesondere wenn es
unbillig ware, die durch den Fristablauf eingetrete-
nen Rechtsfolgen bestehen zu lassen. Die kirchliche
Datenschutzaufsicht kann die Verlangerung der Frist
nach § 10 mit einer Nebenbestimmung verbinden.

§ 8 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

(1)

()

War jemand ohne Verschulden verhindert, eine
gesetzliche Frist einzuhalten, so ist ihm auf Antrag
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu ge-
wahren. Das Verschulden eines Vertreters ist dem
Vertretenen zuzurechnen.

Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach
Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen
zur Begrindung des Antrags sind bei der An-
tragstellung oder im Verfahren tber den Antrag
glaubhaft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist
ist die versaumte Handlung nachzuholen. Ist dies
geschehen, so kann Wiedereinsetzung auch ohne
Antrag gewahrt werden.
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(3) Nach einem Jahr seit dem Ende der versaumten Frist
kann die Wiedereinsetzung nicht mehr beantragt
oder die versaumte Handlung nicht mehr nachge-
holt werden, auBBer wenn dies vor Ablauf der Jahres-
frist infolge hoherer Gewalt unmaglich war.

(4) Uber den Antrag auf Wiedereinsetzung entschei-
det die kirchliche Datenschutzaufsicht, die Uber
die versdumte Handlung zu befinden hat.

(5) Die Wiedereinsetzung ist unzuldssig, wenn sich
aus einer Rechtsvorschrift ergibt, dass sie ausge-
schlossen ist.

Abschnitt 2 — Zustandekommen des Verwaltungs-
aktes

§ 9 Begriff des Verwaltungsaktes und Ermessensaus-
Ubung

(1) Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede
Verfiigung, Entscheidung oder andere kirchen-
hoheitliche MaBnahme, die die kirchliche Daten-
schutzaufsicht zur Regelung eines Einzelfalls auf
dem Gebiet des kirchlichen Datenschutzrechts
trifft und die auf unmittelbare Rechtswirkung
nach auBen gerichtet ist.

(2) Ist die kirchliche Datenschutzaufsicht ermachtigt,
nach ihrem Ermessen zu handeln, hat sie ihr Er-
messen entsprechend dem Zweck der Ermachti-
gung auszulben und die gesetzlichen Grenzen
des Ermessens einzuhalten.

§ 10 Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt

(1) Ein Verwaltungsakt darf nach pflichtgeméaBem Er-
messen mit Nebenbestimmungen versehen wer-
den: Er kann versehen werden mit

1. einer Bestimmung, nach der eine Verginsti-
gung oder Belastung zu einem bestimmten
Zeitpunkt beginnt, endet oder fir einen be-
stimmten Zeitraum gilt (Befristung),

2. einer Bestimmung, nach der der Eintritt oder
der Wegfall einer Verglnstigung oder einer
Belastung von dem ungewissen Eintritt eines
zukunftigen Ereignisses abhangt (Bedingung),

3. einem Vorbehalt des Widerrufs

oder verbunden werden mit
4. einer Bestimmung, durch die dem Begunstig-
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ten ein Tun, Dulden oder Unterlassen vorge-
schrieben wird (Auflage),

5. einem Vorbehalt der nachtraglichen Aufnah-
me, Anderung oder Erganzung einer Auflage.

(2) Eine Nebenbestimmung darf dem Zweck des Ver-
waltungsaktes nicht zuwiderlaufen.

§ 11 Bestimmtheit, Form und Begriindung des Verwal-
tungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt muss inhaltlich hinreichend
bestimmt sein.

(2) Der Verwaltungsakt muss schriftlich erlassen und
begrindet werden. In Ausnahmefallen, insbeson-
dere bei Dringlichkeit, kann er auch in Textform
oder mundlich erlassen werden. Ein mindlich er-
lassener Verwaltungsakt ist schriftlich zu bestati-
gen und mit einer Begriindung zu versehen; ein in
Textform erlassener Verwaltungsakt ist mit einer
Begriindung zu versehen.

(3) In der Begriindung sind die wesentlichen tatsach-
lichen und rechtlichen Griinde mitzuteilen, die
die kirchliche Datenschutzaufsicht zu ihrer Ent-
scheidung bewogen haben. Die Begriindung von
Ermessensentscheidungen soll auch die Gesichts-
punkte erkennen lassen, von denen die kirchliche
Datenschutzaufsicht bei der Ausibung ihres Er-
messens ausgegangen ist.

(4) Einer wenigstens summarischen Begriindung be-
darf es,

1. soweit demjenigen, fur den der Verwaltungs-
akt bestimmt ist oder der von ihm betroffen
wird, die Auffassung der kirchlichen Daten-
schutzaufsicht Gber die Sach- und Rechtslage
bereits bekannt oder auch ohne Begriindung
fir ihn ohne weiteres erkennbar ist,

2. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht
gleichartige Verwaltungsakte in groBerer Zahl
erlasst und die Begriindung nach den Umstan-
den des Einzelfalls nicht geboten ist,

3. wenn sich dies aus einer kirchlichen oder
staatlichen Rechtsvorschrift ergibt.

(5) Einer Begrindung bedarf es nicht, soweit die
kirchliche Datenschutzaufsicht einem Antrag
entspricht oder einer Erkldrung folgt und der
Verwaltungsakt nicht in Rechte eines anderen
eingreift.
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§ 12 Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt der kirchlichen Datenschutz-
aufsicht ist demjenigen Beteiligten bekannt zu
geben, fur den er bestimmt ist oder der von ihm
betroffen wird. Ist ein Bevollmachtigter bestellt, so
kann die Bekanntgabe ihm gegeniber vorgenom-
men werden.

(2) Ein in Schriftform erlassener Verwaltungsakt gilt
bei der Ubermittlung durch die Post im Inland am
dritten Tage nach der Aufgabe zur Post als be-
kannt gegeben. Dies gilt nicht, wenn der Verwal-
tungsakt nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt
zugegangen ist; im Zweifel hat die Datenschutz-
aufsicht den Zugang des Verwaltungsaktes und
den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen.

(3) Ein Verwaltungsakt darf 6ffentlich bekannt ge-
geben werden, wenn dies durch kirchliche oder
staatliche Rechtsvorschrift zugelassen ist.

(4) Die offentliche Bekanntgabe eines in Schrift- oder
Textform erlassenen Verwaltungsaktes wird da-
durch bewirkt, dass sein verfligender Teil ortstib-
lich bekannt gemacht wird. Der Verwaltungsakt
gilt zwei Wochen nach der ortstblichen Bekannt-
machung als bekannt gegeben.

§ 13 Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann Schreibfehler
und ahnliche offenbare Unrichtigkeiten in einem Ver-
waltungsakt jederzeit berichtigen. Bei berechtigtem In-
teresse des Beteiligten ist zu berichtigen. Die kirchliche
Datenschutzaufsicht ist berechtigt, die Vorlage des
Dokuments zu verlangen, das berichtigt werden soll.

§ 14 Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Einem in Schrift- oder in Textform erlassenen Ver-
waltungsakt, der der Anfechtung unterliegt, ist
eine Erklarung beizufiigen, durch die der Betei-
ligte Uber den Rechtsbehelf, der gegen den Ver-
waltungsakt gegeben ist, Uber die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht oder das Gericht, bei denen der
Rechtsbehelf einzulegen ist, den Sitz und Uber die
einzuhaltende Frist belehrt wird (Rechtsbehelfsbe-
lehrung).

(2) Sofern nicht anderweitig, insbesondere in einer
Kirchlichen Verwaltungsgerichtsordnung, etwas
anderes bestimmt ist, beginnt die Frist fir einen

Rechtsbehelf nur zu laufen, wenn der Beteiligte
Uber den Rechtsbehelf, die kirchliche Datenschutz-
aufsicht oder das Gericht, bei dem der Rechtsbe-
helf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhalten-
de Frist schriftlich oder in Textform belehrt worden
ist. Im Falle des § 11 Abs. 2 Satz 3 1. Halbsatz
beginnt der Fristlauf mit der schriftlichen Bestati-
gung des Verwaltungsaktes.

(3) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig er-
teilt, so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs unbe-
schadet der Bestimmungen des CIC nur innerhalb
eines Jahres seit Bekanntgabe oder Zustellung zu-
lassig, auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der
Jahresfrist infolge héherer Gewalt unmaoglich war
oder eine schriftliche oder elektronische Beleh-
rung dahin erfolgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht
gegeben sei.

Abschnitt 3 — Bestandskraft des Verwaltungsaktes
§ 15 Wirksamkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt wird gegenlber demjenigen, fur
den er bestimmt ist oder der von ihm betroffen wird,
in dem Zeitpunkt wirksam, in dem er ihm bekannt
gegeben wird. Der Verwaltungsakt wird mit dem
Inhalt wirksam, mit dem er bekannt gegeben wird.

(2) Ein Verwaltungsakt bleibt wirksam, solange und
soweit er nicht zurickgenommen, widerrufen, an-
derweitig aufgehoben oder durch Zeitablauf oder
auf andere Weise erledigt ist.

(3) Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unwirksam.
§ 16 Nichtigkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt ist nichtig, soweit er an einem
besonders schwerwiegenden Fehler leidet und
dies bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht
kommenden Umstdnde offensichtlich ist.

(2) Ohne Ricksicht auf das Vorliegen der Voraus-
setzungen des Absatzes 1 ist ein Verwaltungsakt
nichtig,

1. der schriftlich oder in Textform erlassen wor-
den ist, die erlassende kirchliche Datenschutz-
aufsicht aber nicht erkennen lasst,

2. der von einer unzustandigen kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht erlassen worden ist.

(3) Ein Verwaltungsakt ist nicht schon deshalb nich-
tig, weil
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1. eine durch Rechtsvorschrift zur Mitwirkung
berufene Datenschutzaufsicht den fir den
Erlass des Verwaltungsaktes vorgeschriebenen
Beschluss nicht gefasst hat,

2. die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche
Mitwirkung einer anderen Datenschutzauf-
sicht unterblieben ist.

(4) Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Verwal-
tungsaktes, so ist er im Ganzen nichtig, wenn der
nichtige Teil so wesentlich ist, dass die kirchliche
Datenschutzaufsicht den Verwaltungsakt ohne
den nichtigen Teil nicht erlassen hatte.

(5) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Nich-
tigkeit jederzeit von Amts wegen feststellen; auf
Antrag ist sie festzustellen, wenn der Antragsteller
hieran ein berechtigtes Interesse hat.

§ 17 Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

(1) Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvor-
schriften, die nicht den Verwaltungsakt nach § 16
nichtig macht, ist unbeachtlich, wenn
1. der fur den Erlass des Verwaltungsaktes er-

forderliche Antrag nachtréglich gestellt wird,
2. die erforderliche Begrindung nachtraglich
gegeben wird,
3. die erforderliche Anhérung eines Beteiligten
nachgeholt wird.

(2) Handlungen nach Absatz 1 kénnen bis zum Ab-
schluss der letzten Tatsacheninstanz eines daten-
schutzgerichtlichen Verfahrens nachgeholt wer-
den.

(3) Fehlt einem Verwaltungsakt die erforderliche Be-
grindung oder ist die erforderliche Anhoérung
eines Beteiligten vor Erlass des Verwaltungsaktes
unterblieben und ist dadurch die rechtzeitige An-
fechtung des Verwaltungsaktes versaumt worden,
so gilt die Versaumung der Rechtsbehelfsfrist als
nicht verschuldet.

§ 18 Folgen von Verfahrens- und Formfehlern

Die Aufhebung eines Verwaltungsaktes, der nicht nach
§ 16 nichtig ist, kann nicht allein deshalb beansprucht
werden, weil er unter Verletzung von Vorschriften Gber
das Verfahren oder die Form zustande gekommen ist,
wenn offensichtlich ist, dass die Verletzung die Entschei-
dung in der Sache nicht beeinflusst hat.
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§ 19 Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes

(1) Ein fehlerhafter Verwaltungsakt kann in einen
anderen Verwaltungsakt umgedeutet werden,
wenn er auf das gleiche Ziel gerichtet ist, von
der erlassenden kirchlichen Datenschutzaufsicht
in der geschehenen Verfahrensweise und Form
rechtmafBig hatte erlassen werden kénnen und
wenn die Voraussetzungen fur dessen Erlass er-
fallt sind.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt, in
den der fehlerhafte Verwaltungsakt umzudeuten
wadre, der erkennbaren Absicht der erlassenden
kirchlichen  Datenschutzaufsicht ~ widersprache
oder seine Rechtsfolgen fir den Betroffenen un-
glnstiger waren als die des fehlerhaften Verwal-
tungsaktes. Eine Umdeutung ist ferner unzulassig,
wenn der fehlerhafte Verwaltungsakt nicht zu-
rickgenommen werden durfte.

(3) Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebun-
dene Entscheidung ergehen kann, kann nicht in
eine Ermessensentscheidung umgedeutet wer-
den.

(4) § 5 ist entsprechend anzuwenden.
§ 20 Ricknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes

(1) Ein rechtswidriger Verwaltungsakt kann, auch
nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft oder
far die Vergangenheit zurlickgenommen wer-
den. Ein Verwaltungsakt, der ein Recht oder ei-
nen rechtlich erheblichen Vorteil begriindet oder
bestatigt hat (beglnstigender Verwaltungsakt),
darf nur unter den Einschrankungen der Absdtze
2 bis 4 zurtickgenommen werden.

(2) Wird ein rechtswidriger Verwaltungsakt zuriickge-
nommen, so hat die kirchliche Datenschutzaufsicht
dem Betroffenen auf Antrag den Vermdgensnach-
teil auszugleichen, den er dadurch erleidet, dass er
auf den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut hat,
soweit das Vertrauen unter Abwagung mit dem
kirchlichen Interesse schutzwdrdig ist. Auf Vertrau-
en kann sich der Betroffene nicht berufen, wenn er
1. den Verwaltungsakt durch arglistige Tau-
schung, Drohung oder Bestechung erwirkt hat,

2. den Verwaltungsakt durch Angaben erwirkt
hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig
oder unvollstandig waren,
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3. die Rechtswidrigkeit des Verwaltungsaktes
kannte oder infolge grober Fahrlassigkeit nicht
kannte.

Der Vermogensnachteil ist jedoch nicht Gber den
Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, das der
Betroffene an dem Bestand des Verwaltungsak-
tes hat. Der auszugleichende Vermdgensnachteil
wird durch die Datenschutzaufsicht festgesetzt.
Der Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres gel-
tend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald die
kirchliche Datenschutzaufsicht den Betroffenen auf
sie hingewiesen hat.

Erhalt die kirchliche Datenschutzaufsicht von Tat-
sachen Kenntnis, welche die Ricknahme eines
rechtswidrigen Verwaltungsaktes rechtfertigen, so
ist die Ricknahme nur innerhalb eines Jahres seit
dem Zeitpunkt der Kenntnisnahme zulassig. Dies
gilt nicht im Falle des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1.

Uber die Ricknahme entscheidet die kirchliche
Datenschutzaufsicht.

§ 21 Widerruf eines rechtmaBigen Verwaltungsaktes

(1

Ein rechtméBiger nicht begtnstigender Verwal-
tungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar
geworden ist, in Ubereinstimmung mit cc. 47 und
58 CIC ganz oder teilweise mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen werden, auBBer wenn ein Ver-
waltungsakt gleichen Inhalts erneut erlassen wer-
den mdisste oder aus anderen Grinden ein Wider-
ruf unzuldssig ist.

Ein rechtmaBiger begunstigender Verwaltungsakt

darf, auch nachdem er unanfechtbar geworden

ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fur die Zu-
kunft nur widerrufen werden,

1. wenn der Widerruf durch Rechtsvorschrift zu-
gelassen oder im Verwaltungsakt vorbehalten
ist,

2. wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage
verbunden ist und der Begiinstigte diese nicht
oder nicht innerhalb einer ihm gesetzten Frist
erfullt hat,

3. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund nachtréglich eingetretener Tatsachen
berechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht zu
erlassen, und wenn ohne den Widerruf das
kirchliche Interesse geféhrdet wirde,

4. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund einer geanderten Rechtsvorschrift be-

3)

)

(5)

rechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht zu
erlassen, soweit der BegUnstigte von der Ver-
glnstigung noch keinen Gebrauch gemacht
hat, und wenn ohne den Widerruf das kirch-
liche Interesse gefahrdet wurde,

5. um schwere Nachteile fir das kirchliche Inter-
esse zu verhlten oder zu beseitigen.

§ 20 Absatz 3 gilt entsprechend.

Der widerrufene Verwaltungsakt wird mit dem
Wirksamwerden des Widerrufs unwirksam, wenn
die kirchliche Datenschutzaufsicht keinen anderen
Zeitpunkt bestimmt.

Uber den Widerruf entscheidet die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht.

Wird ein begunstigender Verwaltungsakt in den
Fallen des Absatzes 2 Nr. 3 bis 5 widerrufen, so
hat die kirchliche Datenschutzaufsicht den Be-
troffenen auf Antrag fir den Vermdgensnachteil
zu entschadigen, den dieser dadurch erleidet,
dass er auf den Bestand des Verwaltungsaktes
vertraut hat, soweit das Vertrauen schutzwdrdig
ist. § 20 Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§ 22 Wiederaufgreifen des Verfahrens

(M

)

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat auf Antrag
des Betroffenen tber die Aufhebung oder Ande-
rung eines unanfechtbaren Verwaltungsaktes zu
entscheiden, wenn

1. sich die dem Verwaltungsakt zugrunde liegen-
de Sach- oder Rechtslage nachtraglich zuguns-
ten des Betroffenen geandert hat,

2. neue Beweismittel vorliegen, die eine dem
Betroffenen glinstigere Entscheidung herbei-
gefthrt haben wirden,

3. Wiederaufnahmegriinde entsprechend § 580
der Zivilprozessordnung gegeben sind.

Der Antrag ist nur zuldssig, wenn der Betroffene
ohne grobes Verschulden auBerstande war, den
Grund fur das Wiederaufgreifen in dem friiheren
Verfahren, insbesondere durch Rechtsbehelf, gel-
tend zu machen.

Der Antrag muss binnen drei Monaten gestellt
werden. Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem
der Betroffene von dem Grund fur das Wiederauf-
greifen Kenntnis erhalten hat.
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(4) Uber den Antrag entscheidet die kirchliche Daten-
schutzaufsicht.

(5) Die Vorschriften des § 20 Absatz 1 Satz 1 und des
§ 21 Absatz 1 bleiben unberthrt.

Abschnitt 4 — Verwaltungszustellung
§ 23 Zustellung

Die Zustellung von Schriftstlicken in Verwaltungsangele-
genheiten der kirchlichen Datenschutzaufsicht, die nach
dem Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz oder die-
sem Gesetz zuzustellen sind, geschieht

1. bei der Zustellung durch die Post durch Ein-
schreiben oder durch Postzustellung mit Zu-
stellungsurkunde,

2. beider Zustellung durch die Datenschutzaufsicht
durch Ubergabe an den Empfanger; wird die An-
nahme des Schriftstiickes oder die Unterschrift
unter das Empfangsbekenntnis verweigert, so
gilt das Schriftstlick im Zeitpunkt der Weigerung
als zugestellt, wenn eine Niederschrift Uber den
Vorgang zu den Akten gebracht ist.

§ 24 Anwendbare Regelungen zur Verwaltungszustel-
lung

Die Regelungen des Verwaltungszustellungsgesetzes
des Bundes zur Zustellung an gesetzliche Vertreter und
Bevollmachtigte, die Heilung von Zustellungsmangeln,
die Zustellung im Ausland und die Zustellung durch die
Post mit Zustellungsurkunde, per Einschreiben oder ge-
gen Empfangsbekenntnis gelten entsprechend.

Abschnitt 5 — Verfahren in Anordnungs- und Buf3-
geldsachen

§ 25 Anwendung der Vorschriften Gber das BuBgeld-
verfahren

(1) Fur VerstoBe gegen datenschutzrechtliche Bestim-
mungen, die gemal § 51 KDG mit einem BuB3geld
geahndet werden sollen, gelten, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt, die Vorschriften
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG)
sinngemaf. Die §§ 17, 35 und 36 OWIG finden
keine Anwendung.

(2) Fur Verwaltungsverfahren zur Verhangung eines
BuBgeldes wegen eines datenschutzrechtlichen
VerstoBes gelten, soweit dieses Gesetz nichts an-
deres bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes tUber
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Ordnungswidrigkeiten und der allgemeinen Geset-
ze Uber das Strafverfahren, namentlich der Straf-
prozessordnung und des Gerichtsverfassungsgeset-
zes, entsprechend. Die §§ 56 bis 58, 87, 88, 99 und
100 OWIG finden keine Anwendung.

§ 26 Durchsetzung und Vollstreckung von BuBgeldbe-
scheiden und anderen Anordnungen der kirchlichen
Datenschutzaufsicht

(1) Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist berechtigt,
sich im Wege der Amtshilfe der kirchlichen Auf-
sichtsbehorde des BuBgeldschuldners zu bedie-
nen, um diesen mit den ihr zur Verfligung stehen-
den Mitteln der Rechtsaufsicht zu veranlassen, die
BuBgeldforderung zu begleichen.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann auf der
Grundlage eines von ihr erlassenen BuBgeldbe-
scheides andere kirchliche Dienststellen verpflich-
ten, die einem Verantwortlichen oder einer kirch-
lichen Stelle im Sinne des § 3 Abs. 1 lit. b) oder
lit. ¢) KDG zustehenden finanziellen Forderungen
oder Zuschussanspriiche ganz oder teilweise an
die kirchliche Datenschutzaufsicht zu leisten, um
auf diese Weise die GeldbuBe zu vollstrecken oder
zu sichern.

(3) Kommen die in den Absatzen 1 und 2 genannten
kirchlichen Stellen einem Antrag der kirchlichen
Datenschutzaufsicht nicht nach, ist diese berech-
tigt, die Bischofliche Aufsicht einzuschalten, um
rechtmaBige Zustéande herzustellen.

(4) Besteht die Mdglichkeit einer staatlichen Vollstre-
ckungshilfe, kann die kirchliche Datenschutzauf-
sicht stattdessen diese in Anspruch nehmen.

(5) Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die
kirchliche Datenschutzaufsicht Inhaberin der BuB-
geldforderung und mithin Vollstreckungsglaubi-
gerin.

(6) Unbeschadet des § 47 Abs. 3 KDG gelten die Ab-
satze 1 und 3 entsprechend flr sonstige Anord-
nungen der kirchlichen Datenschutzaufsicht im
Sinne des § 47 Abs. 5 KDG.

Abschnitt 6 — Schlussbestimmungen

§ 27 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt zum 01.01.2021 in Kraft.
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Nr. 211 Redaktionelle Anderung des § 20 Abs. 1
und § 34 Abs. 1a AVO-VDD

§ 20 — (Bund) Jahressonderzahlung®

(1) 'Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsver-
haltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung. ?Der oder die- Beschaftigte er-
halt auf Antrag bei jedem Wechsel von einem
Dienstgeber im Bereich der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhéltnisse zu einem anderen Dienstgeber
im Bereich der Grundordnung, fir den ein ande-
rer arbeitsrechtlicher Regelungsbereich gilt, vom
bisherigen Dienstgeber die Jahressonderzahlung
bzw. das Weihnachtsgeld beim Ausscheiden an-
teilig auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis vor
einem festgelegten Stichtag endet. *Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fur jeden Kalen-
dermonat, in dem der oder die Beschaftigte An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
hat. “Als Monat gilt eine Beschaftigungszeit von
mehr als 15 Kalendertagen. °Diese Regelungen
zur Jahressonderzahlung bzw. zum Weihnachts-
geld sind sinngemaB auch auf Regelungen zum
Leistungsentgelt bzw. zur Sozialkomponente bei
Dienstgeberwechsel im oben genannten Sinne an-
zuwenden.*

§ 34 — Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhaltnisses betrdgt die Kundigungs-
frist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2im Ubri-
gen betragt die Kindigungsfrist bei einer Beschaf-
tigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss

von mehr als einem Jahr 6 Wochen
von mindestens 5 Jahren 3 Monate
von mindestens 8 Jahren 4 Monate
von mindestens 10 Jahren 5 Monate
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

—
—_
QO

=

'Far die Berechnung von Kundigungsfristen wer-
den bei jedem Wechsel eines oder einer Beschaf-
tigten von einem Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu einem an-
deren Dienstgeber im Bereich der Grundordnung,
fir den ein anderer arbeitsrechtlicher Regelungs-

bereich gilt, Vorbeschaftigungszeiten aus einem
vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einem Faktor
von 0,5 berlcksichtigt (Vorbeschaftigungszeiten
von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie
ein volles Jahr angerechnet). 2Alle anderen Rege-
lungen, welche dartber hinaus an die Beschafti-
gungszeit anknlpfen, bleiben hiervon unberihrt;
dies gilt insbesondere fur die Unkindbarkeit und
die Regelungen Uber die Probezeit.
Limburg, 9. Februar 2021 + Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Vorsitzender der

Vollversammlung des Verbandes

des der Diozesen Deutschlands

Der Bischof von Limburg

Nr. 212 Aufruf der deutschen Bisch6fe zur Solida-
ritat mit den Christen im Heiligen Land (Palmsonn-
tagskollekte 2021)

Liebe Schwestern und Bruder,

in den Gottesdiensten am Palmsonntag richten wir
traditionell unseren Blick auf die biblischen Gebiete im
Nahen und Mittleren Osten. Seit vielen Jahren héren wir
von dort von politischen und religiésen Spannungen,
von Terror und Krieg.

Und doch ist es die Region, in der wir den Spuren Jesu
bis heute begegnen kdnnen. Pilger aus aller Welt las-
sen sich hier vom irdischen Lebensweg Jesu berUhren.
Dabei treffen sie auch auf die kleine christliche Ge-
meinschaft vor Ort. Unter schwierigen Bedingungen
verklindet sie die Frohe Botschaft und setzt sich fur
Versdbhnung und Toleranz unter Juden, Christen und
Muslimen ein.

Christliche Schulen und Begegnungsstatten bemihen
sich um interreligidse Friedenserziehung. Kinder in Not,
Behinderte, alte Menschen und Migranten — darunter
sehr viele Frauen — finden Aufnahme in christlichen Ein-
richtungen. Viele Pilger haben auf ihren Reisen diese
Institutionen kennengelernt und durch Spenden unter-
stutzt.

Doch mit der Corona-Pandemie sind diese Spenden und
weitere Einnahmen durch Pilger und andere Reisende
weggebrochen. Die wirtschaftlichen Folgen treffen die
Christen hart, denn viele arbeiten im Pilger- und Touris-
mussektor. Um ihren Dienst weiter leisten zu kénnen,
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sind sie mehr denn je auf unsere Verbundenheit und
Hilfe angewiesen.

Liebe Schwestern und Bruder, seit vielen Jahren leis-
ten der Deutsche Verein vom Heiligen Land und die
deutsche Franziskanerprovinz fir die Kirche vor Ort
bewahrte Hilfe. Wir bitten Sie um Ihr Gebet und um
eine groBzigige Spende. Daflr sagen wir lhnen herz-
lich Dank.

Standiger Rat, 24. November 2020
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Die Kollekte, die am Palmsonntag, 28. Marz 2021, in al-
len Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird,
ist ausschlieBlich fur die Unterstitzung der Christen im
Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der
Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Limburg, 2. Februar 2021
Az.: 608B/58514/20/04/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 213 Hirtenwort zur Osterlichen BuBzeit 2021:
Mehr als du siehst — Schritte zur Einheit. Fiir einen
neuen 6kumenischen Aufbruch im 21. Jahrhundert
Hirtenwort zur Osterlichen BuBzeit 2021

Liebe Schwestern und Brider im Bistum Limburg!

Das Jahr 2021 ist das Jahr des 3. Okumenischen Kir-
chentags. Gute Gastgeber wollten wir sein: als Bistum
Limburg zusammen mit der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau und der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck sowie den Bistimern Mainz und
Fulda und der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kir-
chen. Ich weiB, dass sich viele Gemeinden und Glaubi-
ge mit Begeisterung und groBem Engagement darauf
vorbereitet haben. Ihnen allen ein herzlicher Dank und
eine Ermutigung: Auch in veranderter Form kann der
Okumenische Kirchentag Impulse fir unseren dkume-
nischen Weg geben. Daher ist es mir ein Anliegen, das
diesjahrige Wort zur Fastenzeit unter den Titel ,Mehr
als du siehst — Schritte zur Einheit” zu stellen, denn
Okumene ist ein wichtiges Stiick der Kirchenentwick-
lung. Ich wiinsche uns einen neuen dkumenischen Auf-
bruch zur Einheit.

Der Skandal der Trennung und gesunde Ungeduld
Ein gutes 6kumenisches Miteinander ist fur viele Men-
schen im Bistum Limburg ein Herzensanliegen. Sie leben

es in ihren Ehen und Familien, im Freundeskreis und der
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Nachbarschaft, in Kindertagesstatten, Schulen und an
vielen anderen Orten. Selbstverstandlich ist in vielen Ein-
richtungen die Seelsorge 6kumenisch aufgestellt. Es gibt
in unserem Bistum zahlreiche 6kumenische Bibelkreise,
Taizé-Gebete, den Weltgebetstag der Frauen und viele
gemeinsame karitative und soziale Projekte, die schon
jetzt Gber die Grenzen von Kirchorten und Pfarreien
hinaus organisiert sind.

Wir erleben aber auch die Last der Trennung, und viele
werden einem Ausruf von Papst Franziskus zustimmen:
.Die Spaltungen unter uns Christen sind ein Skandal.”"
Das Wort Skandal, Argernis, hatte schon fiinfzig Jahre
vorher das Zweite Vatikanische Konzil in seinem De-
kret Gber die Okumene verwendet.2 Okumene hatte
in der Kirche nicht immer einen selbstverstandlichen
Platz inne. Seit dem Konzil hat sich viel getan: groBe
Konferenzen zu Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung; die Charta Oecumenica, gemeinsam
erarbeitete Erklarungen zur Taufe, zu Eucharistie und
Abendmahl, zum kirchlichen Amt. Die ,, Gemeinsame
Erkldarung zur Rechtfertigungslehre” der rémisch-katho-
lischen Kirche und des Lutherischen Weltbunds (1999)
legte einen 500 Jahre alten Streit bei. Diese gemeinsa-
me Arbeit trug wesentlich zum Gelingen des Reformati-
onsjubildaums 2017 bei. Mit der Koptischen Kirche — de-
ren Glaubige wir auch in unserem Bistum haben — fand
sich ein gemeinsames Verstandnis der gottlichen und
menschlichen Natur Jesu Christi. Solche Ansatze galten
vorher als undenkbar. Das Ziel, die sichtbare Einheit im
Glauben, in den Sakramenten und in den Amtern, ist
noch nicht erreicht. Papst Franziskus sagte: ,Ich teile
die gesunde Ungeduld derer, die zuweilen denken, wir
kédnnten und sollten uns mehr dafiir einsetzen.”* Aber
auch der ungeduldige Papst mahnt, wir dirften es nicht
an Dankbarkeit fehlen lassen. Und so hilft immer wieder
ein dankbarer Blick auf gemeinsame Wege, die wir mit
Gottes Hilfe bereits in der Okumene gegangen sind.

Alle sollen eins sein

Die Sehnsucht nach der Einheit hat ihr Fundament im
Wort Jesu: , Alle sollen eins sein”. Beim letzten Abend-
mahl wendet sich Jesus in seinen Abschiedsreden an die
Jinger und schlieBt mit einem Gebet an den Vater: ,Ich
bitte nicht nur fir diese hier, sondern auch fir alle, die
durch ihr Wort an mich glauben. Alle sollen eins sein:
Wie du, Vater, in mir bist und ich in dir bin, sollen auch

! Papst Franziskus: Generalaudienz vom 22. Januar 2014 in der Ge-
betswoche fur die Einheit der Christen.

2 Vgl. Dekret tber den Okumenismus ,Unitatis redintegratio”,
21. November 1964.

3 Schreiben von Papst Franziskus an Kurt Kardinal Koch zum 25. Jah-
restag der Enzyklika ,Ut unum sint” vom 24. Mai 2020.
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sie in uns sein, damit die Welt glaubt, dass du mich
gesandt hast” (Johannesevangelium 17,20-21). Jesus
sieht bereits die Einheit bedroht und betet zum Vater.
Einheit im Glauben ist kein Selbstzweck, sondern ist
von Anfang an auf den Auftrag der Kirche bezogen,
missionarisch zu sein.

,Fur wen sind wir als Kirche da?” — so fragen wir uns
bei der Kirchenentwicklung. Das steckt in dem Wort
.Sendung”. Deshalb bedeutet Kirchenentwicklung
auch, auf die 6kumenische Einheit der Kirche hin zu
wirken, damit die Kirche ihren Auftrag in der Welt er-
flllen und gestalten kann. Einheit will zum Glauben an
Jesus und seine Sendung durch den Vater fihren. Je-
sus hat uns hierfur den Heiligen Geist verheien. , Ein
Leib und ein Geist, wie ihr auch berufen seid zu einer
Hoffnung in eurer Berufung: Ein Herr, ein Glaube, eine
Taufe, ein Gott und Vater aller, der tber allem und
durch alles und in allem ist”, heif3t es im Epheserbrief
(4,4). Der Heilige Geist bewirkt in uns die Vielfalt der
Gaben und auch die Einheit. Darum dirfen wir immer
wieder mit Jesus um die Einheit bitten, wie wir es auch
in der Gebetswoche fir die Einheit der Christen und
bei vielen Anldssen tun.

Mit geeinter Stimme

Auf dieser biblischen Grundlage beklagt das Zweite Va-
tikanische Konzil die Spaltungen in der Geschichte und
formuliert: ,Es gibt keinen echten Okumenismus ohne
innere Bekehrung” (Unitatis redintegratio 7). Der 6ku-
menische BufB- und Versbhnungsgottesdienst im Jahr
des Reformationsjubilaums am 11. Méarz 2017 in Hil-
desheim war in dieser Hinsicht vorbildlich. Es brauchte
eine ,Heilung der Erinnerung”4.

Wir erfahren heute immer mehr, dass christliche Bot-
schaften in der Welt, in Politik und Gesellschaft star-
ker wahrgenommen werden, wenn sie gemeinsam
vorgetragen werden. Die Corona-Krise gibt aktuelle
Beispiele: der Umgang miteinander, die Problematik
der Triage in Kliniken, der weltweit gerechte Zugang
zu den Impfstoffen. Der wissenschaftliche Fortschritt
erfordert Antworten auf ethische Fragen und verlangt
nach Aussagen zur Menschenwdirde, zum Beispiel beim
assistierten Suizid. Ich denke ebenso an die gemeinsame
Verantwortung und den Einsatz fur Flchtlinge und Not-
leidende. Wie viele Christinnen und Christen arbeiten
hier seit Jahren ganz selbstverstandlich zusammen, um
anderen zu helfen und von ihnen zu lernen. Und auch

4 Deutsche Bischofskonferenz und Evangelische Kirche in Deutsch-
land: Erinnerung heilen — Jesus Christus bezeugen. Ein gemeinsames
Wort zum Jahr 2017.

den Dialog mit anderen Religionen kénnen wir gut ge-
meinsam fuhren.

Gemeinsam am Tisch des Herrn

Die fur viele drangendste Frage der Okumene ist: Kann
ich in Gottesdiensten der anderen Konfession zum
Abendmahl oder zur Kommunion gehen? Seit Jah-
ren wird das Thema dkumenisch beraten, viele Fragen
wurden schon geklart, es bleiben Unterschiede, deren
Klarung jetzt umso nétiger wird. Der ,, Okumenische
Arbeitskreis evangelischer und katholischer Theologen™”
hat im September 2019 ein Votum ,, Gemeinsam am
Tisch des Herrn*> vorgelegt und will durch seine Arbeit
den einzelnen Glaubigen bei einer Gewissensentschei-
dung unterstitzen. Es wird zurzeit ausfihrlich und kon-
trovers erortert.® Und diese intensive Debatte ist gut,
denn es geht um Wesentliches und sehr Wertvolles. Ich
hoffe sehr, dass das Votum zu einer solide begriindeten
und zugleich vorsichtig verantwortbaren Offnung der
bisherigen Praxis beitragt.

Gemeinsam am Tisch des Herrn? — das ist vor allem fur
viele konfessionsverbindende Ehepaare seit Jahrzehnten
eine drangende Frage, die Trennung und Spannungen
mit sich bringt. Im Jahr 2018 hat die Deutsche Bischofs-
konferenz das Dokument ,,Mit Christus gehen — Der
Einheit auf der Spur”” vorgelegt. Es empfiehlt das Ge-
sprach mit einem Seelsorger oder einer Seelsorgerin, um
eine verantwortete Gewissensentscheidung Uber den
Kommunionempfang treffen zu kénnen. Konfessions-
verbindende Paare und Familien geben ein Zeugnis, wie
Okumene im Alltag miteinander gelebt werden kann.

Einheit in Verschiedenheit

Was ist das Ziel der Okumene? Die katholische Kirche
ebenso wie der Okumenische Rat der Kirchen sagen:
Ziel ist die sichtbare Einheit aller Glaubigen. Einheit be-
deutet dabei nicht Einférmigkeit. Deshalb wird auch von
Einheit in verséhnter Verschiedenheit gesprochen.

Auch die katholische Kirche ist in sich nicht einférmig.
Das erleben wir in vielen Zusammenhangen: durch die
Orden und geistlichen Gemeinschaften, die die Vielfalt
der Spiritualitdt und Nachfolge sichtbar machen, durch
die weltkirchlichen Bezlge, Uber unsere PartnerbistU-
mer, die Priester aus der Weltkirche, Uber die Gemein-

> Vgl. hierzu https://bistumlimburg.de/beitrag/gemeinsam-am-tisch-
des-herrn: Votum im Textlaut sowie verschiedene Statements.

© Vgl. hierzu die Texte, die Uber https://www.dbk.de/themen/oeku-
mene abrufbar sind.

7 Deutsche Bischofskonferenz: Mit Christus gehen — Der Einheit auf
der Spur, Bonn: 2018.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2021



-276 -

den anderer Muttersprache. Und wir erleben Vielfalt
auch am Beispiel der ostkirchlichen Gemeinden, die ka-
tholisch, aber nicht rémisch-katholisch sind. Sie haben
einen eigenen Ritus, eigene spirituelle Traditionen, ja
sogar ein eigenes Kirchenrecht, das auch verheiratete
Priester kennt. Die Feier der Liturgie ist in Texten und
Symbolen, Gesangen und Gewadndern ostkirchlich ge-
pragt. Syro-malabarische und syro-malankarische Chris-
ten, Maroniten aus dem Libanon, katholische Eritreer,
griechisch-katholische Christen aus der Ukraine gehéren
zu unserem Bistum. Sie kennenzulernen lasst uns die
Vielfalt in der einen katholischen Kirche entdecken.

Und Okumene selbst ist vielféltig, nicht nur evangelisch-
katholisch. Wir haben wachsende orthodoxe Gemein-
den; mit ihnen teilen wir unter anderem das Verstandnis
der Sakramente und die Verehrung der Heiligen, vor
allem der Mutter Gottes. Ebenso gibt es verschiedene
Freikirchen, die aus der Reformation hervorgegangen
sind und die auch Regionen unseres Bistums pragen.
Der Kontakt in die anderen Konfessionen kann span-
nend und inspirierend sein. Meist sind diese Kontakte
durch personliche Begegnungen gepragt. Die Erfahrung
anderer Kirchen zeigt aber auch: Selbst wenn eine Pre-
digt- und Mahlgemeinschaft erreicht ist, gibt es stets
noch viel zu lernen und zu entdecken. Von anderen
zu lernen, fUhrt oft erst zu einem besseren Verstandnis
seiner selbst. Mit der eigenen Verwurzelung und Be-
heimatung ist ein wertschatzender Blick mdéglich. Eine
Okumene der Gaben ist dankbar fir das, was der Geist
den anderen schenkt, und sie erkennt respektvoll Un-
terschiede an.

Mit Zuversicht und Freude

Mich bewegt die Frage: Haben wir noch das brennende
Herz, wenn es um die Einheit im Glauben geht? Splren
wir den Schmerz Uber die Trennung, oder finden wir
uns mit der Tatsache der Spaltung ab? Die Sehnsucht
nach der Einheit im Glauben und der Gemeinsamkeit
am Tisch des Herrn darf uns, solange wir Kirche sind,
nicht verlorengehen.

Ich mochte an dieser Stelle fur dkumenische Gesprache
und Begegnungen einen Dreischritt vorschlagen, der sich
im Ringen um Einheit in anderen Zusammenhangen und
auch in personlichen Gesprachen bewahrt hat. Erstens:
Die anderen wirklich verstehen wollen mit ihren Anliegen
und dem, was ihnen wichtig ist. Zweitens: Die Verschie-
denheit zulassen und als Bereicherung begriBen. Drit-
tens: Davon ausgehen, dass das, was uns eint, viel groBer
ist als das, was uns trennt. Mir personlich vermittelt ein
solcher Weg Zuversicht und Freude am Kirche-Sein.
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Ich wiinsche uns fir das 21. Jahrhundert einen neuen
Aufbruch in der Okumene und eine veranderte Haltung
des Hinsehens wie es auch die Kirchenentwicklung um-
setzt. Warum nicht Zukunftsthemen und Herausforde-
rungen entweder kumenisch oder zumindest in enger
Abstimmung angehen? Das wird manche Anstrengung
erfordern. Einheit kann es aber nicht erst am Zielpunkt
geben. Sie wéachst auf dem konkreten Weg, in gemein-
samen Projekten und im ehrlichen Miteinander.

Lassen Sie uns 6kumenisch Kirche auf dem Weg sein,
vereint mit allen, die an Jesus Christus glauben, in der
Verantwortung fir die Menschen und fur unsere Welt
und Umwelt. Dazu segne Sie alle der dreifaltige Gott,
der + Vater und der Sohn und der Heilige Geist. Amen.

Limburg, zum 1. Fastensonntag 2021

Ihr Bischof
+ Georg

Nr. 214 Satzung des gemeinsamen Betroffenenbei-
rats der Bistiimer Fulda, Limburg und Mainz

Die Bistimer Fulda, Limburg und Mainz richten einen
gemeinsamen Betroffenenbeirat ein. Betroffene, die
in ihrer Kindheit, als Jugendliche oder als erwachsene
Schutzbefohlene sexualisierte Gewalt im Bereich der ka-
tholischen Kirche erfahren haben, sind eingeladen, sich
im Betroffenenbeirat zu engagieren und damit die fach-
liche Weiterentwicklung des Umgangs mit Fragen der
sexualisierten Gewalt in den genannten Bistimern zu
unterstitzen. Der Betroffenenbeirat ist ein Beratungs-
gremium und begleitet die Arbeit der beteiligten BistU-
mer im Themenfeld von Pravention, Intervention und
Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt aus Sicht der
Betroffenen. Damit dient er der kontinuierlichen und
organisatorisch festgeschriebenen Gewahrleistung der
Betroffenenperspektive in diesem Themenfeld.

I. Aufgaben und Stellung des Beirats

1. Der Beirat nimmt die Interessen und Perspektiven
von Betroffenen von sexualisierter Gewalt gegen-
Uber den beteiligten Bistimern wabhr.

2. Der Beirat ist als solcher Stimme der Betroffenen,
aber nicht der Anwalt einzelner Betroffener. Der
Beirat stellt bei Anfragen Betroffener, die personli-
cher Natur sind und bei ihm eingehen, den Kontakt
zu den beauftragten Ansprechpersonen des jewei-
ligen Bistums her.
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Der Betroffenenbeirat leistet einen Beitrag zur Wei-
terentwicklung und nachhaltigen Verbesserung des
Umgangs mit Fragen sexualisierter Gewalt in den
beteiligten Di6zesen
a. in Fragen der Aufarbeitung struktureller und
institutionalisierter Ursachen,
in Fragen der Pravention,
c. in Fragen der Intervention.

Der Betroffenenbeirat benennt den jeweiligen Di-
6zesanbischofen genau die Anzahl an Personen,
die far die Berufung von Betroffenen als Mitglied
in den von den Ditzesen einzurichtenden Kommis-
sionen flr die Aufarbeitung bzw. Implementierung
von MaBnahmen nach erfolgter Aufarbeitung in
den beteiligten Didzesen vorgesehen sind. Fur die-
se von ihm zu benennende Anzahl an Personen
kann der Betroffenenbeirat auch Fachleute aus
Wissenschaft, Fachpraxis, Justiz oder offentlicher
Verwaltung nominieren, die nicht explizit zum Kreis
der Betroffenen gehoren. Bei den benannten Per-
sonen ist nach Mdaglichkeit darauf zu achten, dass
sie einen Bezug zu der Didzese haben, deren Kom-
mission sie angehoren sollen.

Der Betroffenenbeirat hat jederzeit das Recht, den
Didzesanbischéfen gegentiber zu Fragen, die die
Interessen und Rechte Betroffener sowie struktu-
relle Themen betreffen, die sexualisierte Gewalt
ermoglichen oder beginstigen kénnten, Empfeh-
lungen auszusprechen und Stellungnahmen abzu-
geben. Die Stellungnahmen und die Empfehlungen
werden nach Zuleitung an den jeweiligen Didzes-
anbischof durch den Betroffenenbeirat vertffent-
licht, sofern der Veréffentlichung keine rechtlichen
Griinde entgegenstehen.

Der Betroffenenbeirat ist friihzeitig, mindestens
zwei Wochen vor der Entscheidung, Gber geplan-
te Regelungen zur Weiterentwicklung der Aufar-
beitung, Intervention und Praventionsarbeit von
sexualisierter Gewalt durch die jeweilige Di6zese
anzuhoren.

Der Betroffenenbeirat setzt sich mit den in den be-
teiligten Di6zesen bereits vorliegenden Konzepten
im gegenstandlichen Themenfeld kritisch ausein-
ander.

Der Betroffenenbeirat steht im regelmaBigen Aus-
tausch mit Leitungsverantwortlichen der beteiligten
Didzesen.

10.

Der Betroffenenbeirat steht im Austausch mit den
bischoflichen Beraterstdben der beteiligten Bisti-
mer.

Der Betroffenenbeirat legt den Bischéfen von Ful-
da, Limburg und Mainz jahrlich einen Tatigkeits-
bericht vor. Der Tatigkeitsbericht wird nachfolgend
vom Betroffenenbeirat verdffentlicht.

Il. Zusammensetzung des Beirats

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Der Beirat besteht aus neun Personen. Die beteilig-
ten Bistimer missen nicht mit identischen Anteilen
vertreten sein, doch soll neben den unterschiedli-
chen Kontexten, in denen Betroffene sexualisierte
Gewalt erfahren haben, auch jedes Bistum berdick-
sichtigt werden.

In der Zusammensetzung des Betroffenenbeirats
sollen unterschiedliche Kontexte, in denen Men-
schen sexualisierte Gewalt erlitten haben (insti-
tutionell, geographisch, zeitlich), im Rahmen des
Madglichen berlicksichtigt werden.

Als Mitglieder des Beirates berufen werden kon-
nen Personen, an denen in ihrer Kindheit, als Ju-
gendliche oder als erwachsene Schutzbefohlene
sexualisierte Gewalt von kirchlichen Beschéftigten
im Bereich der beteiligten Didzesen veribt wurde
oder die heute auf dem Gebiet einer der beteilig-
ten Didzesen wohnen und an denen sexualisier-
te Gewalt durch kirchliche Beschéftigte ausgetbt
wurde, sowie auch sexualbezogene Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit nach dem
Anwendungsbereich (A. Ziff. 2 und 3) der Ordnung
fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst.

Der Betroffenenbeirat soll sich aus Méannern und
Frauen zusammensetzen.

Das Mindestalter fur die Berufung betragt acht-
zehn Jahre.

Der Betroffenenbeirat wahlt aus seinen Mitglie-
dern einen Vorstand mit einfacher Mehrheit, der
aus dem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern
besteht. Die drei Vorstandsmitglieder haben ihren
Bezug jeweils zu einem anderen Bistum. Naheres
regelt eine Geschaftsordnung.
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Sofern der Betroffenenbeirat fir die Mitarbeit in
den diézesanen Aufarbeitungskommissionen Be-
troffene benennen sollte, die nicht bereits Mitglied
des gemeinsamen Betroffenenbeirats sind, nehmen
diese Personen als Gaste an den Sitzungen des Be-
troffenenbeirates teil.

I1l. Auswahlverfahren

18.

19.

20.

21.

22.

Fur die Besetzung des Beirates wird ein Auswahl-
verfahren durchgefihrt. Dieses orientiert sich an
den Standards des Beirats beim Unabhangigen Be-
auftragten fur Fragen des sexuellen Missbrauchs.’
Die Auswahl erfolgt durch ein Auswahlgremium.

FUr die Mitarbeit im Auswahlgremium kommen in

Frage:

- Betroffene von sexualisierter Gewalt

- Mitarbeiter von unabhangigen Beratungsstel-
len

- Fachleute aus Psychologie, Medizin, Paddago-
gik

- Fachleute aus Justiz oder Verwaltung

- Vertreter der beteiligten Bistimer

- Personen mit Erfahrung in Aufarbeitungspro-
jekten

- Personen mit Fachkompetenzen aus Praventi-
on und Kinder- wie Jugendschutz.

Die Zusammensetzung des Gremiums wird ver-
offentlicht und im Internet transparent gemacht.
Das Gremium wird fur die Dauer der Amtszeit des
Beirates eingerichtet. In seiner ersten Sitzung be-
schlieBt das Auswahlgremium die Auswahlkriterien
fur die Mitglieder des Betroffenenbeirates.

Die Didzesanbischéfe von Fulda, Limburg und
Mainz schreiben die Mitgliedschaft im gemeinsa-
men Betroffenenbeirat ¢ffentlich Gber die jeweili-
gen Internetseiten der Bistimer aus und informie-
ren gleichzeitig Gber dessen Aufgaben sowie Gber
das Auswahlverfahren. Es erfolgt eine Verbreitung
Uber lokale und regionale Medien und kirchliche
Portale sowie bundesweite Opferhilfestrukturen.
Die in den beteiligten Bistimern ansassigen Or-
densgemeinschaften werden ebenfalls gebeten,
den Aufruf zu verbreiten.

In einem Interessenbekundungsverfahren kénnen
sich interessierte Personen fur die Arbeit im Be-
troffenenbeirat bewerben. Die Bewerberinnen und

' Vgl. https://beauftragter-missbrauch.de/betroffenenrat/der-betrof-
fenenrat/verwaltungsvorschrift-ab-01012020.
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Bewerber werden gebeten, mit ihrer Interessen-
bekundung ihre Motivation fir die Mitarbeit im
Betroffenenbeirat darzulegen (vgl. die ,Erkldrung
der Bereitschaft zur Mitarbeit im gemeinsamen Be-
troffenenbeirat der Bistimer Fulda, Limburg und
Mainz").

23. Die Buros der Generalvikare von Fulda, Limburg
und Mainz nehmen die Interessenbekundungen
entgegen und Ubergeben sie an das Auswahlgre-
mium.

24. Entsprechend der Kriterien zur Zusammensetzung
des Beirates (vgl. Ziffer 11 und 12) sichtet das Aus-
wahlgremium die eingegangenen Interessenbekun-
dungen und ladt darauf basierend Bewerberinnen
und Bewerber zu einem Gesprach ein. Dieses Ge-
sprach kann notfalls in digitaler Form stattfinden.

25. Das Auswahlgremium schlagt den Ditzesanbi-
schofen der beteiligten Bistimer zur gemeinsa-
men Berufung so viele Personen vor, wie flr den
Betroffenenbeirat vorgesehen sind, sowie drei Er-
satzkandidaten.

IV. Konstituierung, Amtszeit und Ausscheiden

26. Die Berufung erfolgt durch gemeinsames Dekret
der Di6zesanbischofe der beteiligten Bistiimer. Sie
soll spatestens vier Monate nach der Ausschrei-
bung erfolgt sein.

27. Innerhalb von zehn Wochen nach Berufung der
Mitglieder soll die konstituierende Sitzung des Be-
troffenenbeirats stattfinden. Diese kann erforderli-
chenfalls auch ganz oder teilweise als Telefon- oder
Videokonferenz abgehalten werden.

28. Mitglieder scheiden durch Rucktritt, der in Textform
dem Vorsitzenden oder fur den Fall des Vorsitzen-
den einem stellvertretenden Vorsitzenden gegen-
Uber zu erklaren ist, oder durch Abberufung nach
Nr. 29 aus dem Betroffenenbeirat aus.

29. Die Ditzesanbischofe der beteiligten Bistimer kon-
nen ein Mitglied des Betroffenenbeirats abberufen,
wenn die Mehrheit der Mitglieder des Betroffenen-
beirats dies beantragt.

30. Fir jedes ausscheidende Mitglied wird ein nach
Nr. 25 vorgeschlagener Ersatzkandidat berufen.
Stehen keine Ersatzkandidaten mehr zur Verfi-
gung, so erfolgt keine Nachbesetzung mehr.
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31. Die Amtszeit des Betroffenenbeirats betragt drei
Jahre. Sie endet vorzeitig, wenn durch Ausscheiden
von Mitgliedern, die nicht durch Ersatzkandidaten
ersetzt werden kénnen, die Mitgliederzahl im Be-
troffenenbeirat unter sechs fallt oder keines der
verbleibenden Mitglieder zu einem der beteiligten
Bistlimer einen Bezug hat.

32. Rechtzeitig vor Ende der Amtszeit ist ein neues
Auswahlverfahren nach den Nummern 18 bis 25
durchzufthren. Dabei sind Mitglieder des beste-
henden Betroffenenbeirats, die erklaren, fur eine
weitere Amtszeit zur Verfligung zu stehen, bevor-
zugt vorzuschlagen. Die Erklarung, fur eine weite-
re Amtszeit zur Verfliigung zu stehen, gilt in die-
sem Auswahlverfahren als Interessenbekundung
nach Nr. 22. Sind in der ablaufenden Amtszeit
keine Mitglieder ausgeschieden und erklaren sich
alle Mitglieder und alle Ersatzkandidaten dazu be-
reit, fir eine weitere Amtszeit zur Verfligung zu
stehen, kann das Auswahlverfahren entfallen. In
diesem Fall werden die Mitglieder des bestehen-
den Betroffenenbeirats fir eine weitere Amtszeit
ernannt.

V. Arbeitsweise

33. Der Betroffenenbeirat gibt sich eine Geschaftsord-
nung, die die Arbeit innerhalb des Gremiums und
die Vertretung nach auBen regelt. Ein Formulie-
rungsvorschlag wird den Mitgliedern mit der Ein-
ladung zur ersten Sitzung vorgelegt.

34. Der Betroffenenbeirat wird durch eine Geschafts-
stelle unterstUtzt, der insbesondere die Vor- und
Nachbereitung der Sitzungen obliegt.

35. Der Betroffenenbeirat tagt mehrmals, mindestens
aber zweimal im Jahr. Aus aktuellem Anlass kann
der Beirat zur Abgabe einer Empfehlung auch Gber
die reguldren Sitzungen hinaus zur Beratung ein-
berufen werden. Naheres regelt die Geschéaftsord-
nung.

36. Die Mitarbeit im Betroffenenbeirat ist eine ehren-
amtliche Tatigkeit. Die Mitglieder erhalten fir die
Teilnahme an den Sitzungen eine Aufwandsent-
schadigung in Hohe von 175 € flr halbtagige und
350 € fur ganztagige Sitzungen, zuzlglich Reise-
und Ubernachtungskosten.

37. Im Sitzungsgeld inbegriffen ist die nétige Arbeit zu
Hause, das Prtifen von MaBnahmen, etc. Die Mit-

wirkung bei Veranstaltungen in dem gegebenen
Themenfeld wird entsprechend der Teilnahme an
Sitzungen finanziell entschadigt.

38. Nach zwei Jahren der Amtszeit erfolgt gemeinsam
mit dem Betroffenenbeirat eine Evaluation. Fur die
Ausfihrung kann auf methodische und sachliche
Unterstitzung durch die Geschaftsstelle zurtickge-
griffen werden.

39. Ebenfalls nach zwei Jahren muss Uber ein Verfah-
ren zur Findung oder Wiederbesetzung eines neu-
en Betroffenenbeirates entschieden werden.

40. Die Mitglieder des Betroffenenbeirates haben das
Recht, hinsichtlich ihrer Tatigkeit im Betroffenen-
beirat auf Kosten der beteiligten Didzesen Super-
vision in Anspruch zu nehmen (Gruppen- oder
Teamsupervision).

41. Der Betroffenenbeirat beachtet in jeglicher Hinsicht
die Vorgaben der kirchlichen Datenschutzbestim-
mungen (KDG).

VI. Inkrafttreten

42. Die vorstehende Satzung des gemeinsamen Be-
troffenenbeirates der Bistimer Fulda, Limburg und
Mainz wird zum 10. Februar 2021 fir die beteilig-
ten Bistimer in Kraft gesetzt.

Fulda, Limburg, Mainz, 4. Februar 2021
Az.: 5570/64037/21/07/1

+ Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

+ Dr. Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Nr. 215 Rahmenordnung fiir virtuelle Sitzungen
§ 1

Sitzungen koénnen im Einzelfall auch als Telefonkonfe-
renz, Online- oder Hybridversammlungen erfolgen. Bei
einer Onlineversammlung (Videokonferenz) sind alle
Teilnehmer virtuell in der Sitzung, wahrend bei einer
Hybridversammlung ein Teil der Mitglieder an einem
Ort versammelt ist und ein anderer Teil der Mitglieder
virtuell zugeschaltet ist.
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§2

Der Vorstand oder der Vorsitzende eines Gremiums
in Abstimmung mit dem stellvertretenden Vorsitzen-
den kann im Einzelfall festlegen, dass eine Sitzung als
Online- oder Hybridversammlung in einem nur fir die
teilnahmeberechtigten Mitglieder zuganglichen Video-
konferenzraum oder als Telefonkonferenz durchgefthrt
wird.

§3

Wird zu einer Online- oder Hybridversammlung ein-
geladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen
zu diesem Zweck neben der fristgerecht zuzusenden-
den Einladung mit Tagesordnung rechtzeitig auch die
Zugangsdaten zur Online- oder Hybridversammlung.
Die Mitglieder verpflichten sich, die Legitimationsdaten
keinem unberechtigten Dritten zuganglich zu machen.
Die Anmeldung zur Online- oder Hybridversammlung
weist den Teilnehmer als Berechtigten aus, sofern nicht
zusatzliche Zugangsbeschréankungen vorhanden sind.
Gleiches gilt sinngemal fir den Fall einer Telefonkon-
ferenz.

§4

Wahrend der Online- oder Hybridversammlungen sind
Abstimmungen und Wahlen moglich. Diese erfolgen
unter Wahrung des Datenschutzes durch Nutzung ge-
eigneter technischer Mittel. Sofern geheime Abstimmun-
gen oder Wahlen vorgesehen sind, ist ein entsprechendes
Online-Tool bereit zu stellen oder die Abstimmung als
Briefwahl/briefliche Abstimmung durchzufihren.

§5
Der Vorsitzende bzw. der Vorstand haben fir die technisch

einwandfreie Durchfiihrung der Online- oder Hybridver-
sammlung bzw. der Telefonkonferenz Sorge zu tragen.

§6

Im Ubrigen sind die Vorschriften zur Préasenzversamm-
lung entsprechend zu berlcksichtigen.

§7

Diese Rahmenordnung tritt am 01.03.2021 in Kraft. Sie
gilt bis langstens zum 31.12.2021.

Limburg, 3. Februar 2021
Az.: 007A/62178/21/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 216 Anderung der Mitarbeitervertretungsord-
nung fiir das Bistum Limburg (MAVO) - hier: An-
derung § 9 Absatz 5 der MAVO

§ 9 Absatz 5 der MAVO fur das Bistum Limburg wird
fur die Zeit der Corona-Pandemie, ldngstens jedoch
bis zum 31. Dezember 2021 wie folgt authentisch
ausgelegt:

Aufgrund der Corona-Verordnungen der Bundeslander
ist derzeit eine Einholung von schriftlichen Wahlvor-
schlagen, die von jeweils mindestens drei Wahlberech-
tigten unterschrieben sein mussen, nicht zumutbar.

Um die Aufstellung von Kandidaten zu gewahrleisten,
wird § 9 Absatz 5 MAVO daher wie folgt ausgelegt,
um Sinn und Zweck der Vorschrift, eine ordnungsge-
maBe Wahlvorbereitung zu erméglichen:

Wahlvorschlage kénnen schriftlich oder in Textform (pri-
mar E-Mail) eingereicht werden. Die Unterzeichnung
des Wahlvorschlags durch mindestens drei Wahlberech-
tigte kann durch eine bestdtigende E-Mail an eine fest-
zulegende E-Mail-Adresse des Wahlausschusses durch
den Wahlberechtigten ersetzt werden. Der Wahlaus-
schuss hat den Wahlberechtigten den Eingang der E-
Mail zu bestatigen. Die Erklarung der Kandidaten zur
Zustimmung zur Wahl kann ebenfalls in Textform an
den Wahlausschuss erfolgen.

Limburg, 8. Februar 2021
Az.: 5655/59085/21/01/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 217 Beschliisse der Bundeskommission vom
10. Dezember 2020

A. Anderung des Abschnitts llb der Anlage 1 zu den
AVR

. Anderung in Abschnitt llb der Anlage 1 zu den AVR

1. In Anlage 1 zu den AVR wird der Abschnitt Ilb wie
folgt neu gefasst:

.Ib Corona-Einmalzahlung

§ 1 Geltungsbereich

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fir alle Mit-
arbeiter in einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis

nach den Anlagen 2, 2d, 2e, 7, 22, 23, 31, 32 und 33.

§ 2 Corona-Einmalzahlung
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Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich nach
§ 1 fallen, erhalten die Corona-Einmalzahlung
spatestens mit der Vergltung des Monats Juni
2021 ausgezahlt, wenn ihr Dienstverhaltnis am
1. Dezember 2020 bestand und an mindestens
einem Tag zwischen dem 1. Marz 2020 und dem
31. Dezember 2020 Anspruch auf Dienstbezl-
ge bzw. Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergitung
bestanden hat.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 'Die Corona-Einmalzahlung wird zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn bzw.
Ausbildungsentgelt/-hilfe/-vergitung gewahrt.
2Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unter-
stlitzung des Dienstgebers zur Abmilderung
der zusatzlichen Belastung durch die Coro-
na-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des
Einkommensteuergesetzes, sofern die Aus-
zahlung der Corona-Einmalzahlung im dort
definierten Zeitraum erfolgt.

2. 'Anspruch auf Dienstbeziige bzw. Ausbildungs-
entgelt/-hilfe/-verglitung im Sinne des Absatzes
1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XIl Absatz
b der Anlage 1 i.V.m. Abschnitt X|l Absatz a Satz
2 und Satz 3 der Anlage 1, in § 2 und § 4 der
Anlage 14, in § 17 der Anlagen 31, 32, § 16 der
Anlage 33 und in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage
5,in 8 2 Absatz 3 Satz 1 der Anlagen 31, 32,
33 genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss aus Abschnitt Xl Absatz
¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rers nicht gezahlt wird. 2Einem Anspruch auf
Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder entspre-
chender gesetzlicher Leistungen und der Bezug
von Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG oder
§ 24i SGB V.

3. Die Corona-Einmalzahlung ist kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.

Die Hohe der Corona-Einmalzahlung betragt

in den Entgeltgruppen in den Vergutungs- Einmal-
der Anlagen 31 bis 33 gruppen der Anlage 3 | zahlung
P4bisP8,S2bisS8b VG 12 bis VG 5c¢ 600,00 Euro
EG 9b bis EG 12,

VG 5b bis VG 3 400,00 Euro
P9 bisP 16,59 bis S 18
EG 13 bis EG 15 VG 2 bis VG 1 300,00 Euro.

3)

’Die Hohe der Corona-Einmalzahlung betragt fur
alle Auszubildenden, Schiler und Praktikanten
nach Anlage 7 AVR 225,00 Euro. 3Abschnitt lla
der Anlage 1 AVR gilt entsprechend. “MaBgeblich
sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Dezember
2020.

Die Corona-Einmalzahlung ist bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu berdicksichtigen.”

Il. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020 in Kraft.

B. Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den
Anlagen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR (, Tarifpfle-
gell)

|. Anderungen im Allgemeinen Teil sowie in den Anla-
gen 1, 31, 32 und 33 zu den AVR

1.

Anderungen in § 14 Abs. 4 der Anlagen 31 und 32
sowie in § 13 der Anlage 33 zu den AVR

Im jeweiligen Absatz 4 Satz 4 des § 14 der Anlagen
31 und 32 sowie des § 13 der Anlage 33 zu den
AVR werden nach dem Wort , zuzuordnen” die
Worter ,,; die in der bisherigen Stufe zurlckgeleg-
te Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet” angefigt.

Anderungen in Abschnitt Ib der Anlage 1 zu den
AVR

In Abschnitt Ib der Anlage 1 zu den AVR wird der
Absatz (c) wie folgt neu gefasst:

,C) st Mitarbeitern voribergehend eine hoher-
wertige Tatigkeit Ubertragen worden, und
wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran
eine Tatigkeit derselben héheren Entgeltgrup-
pe dauerhaft Ubertragen, werden sie hinsicht-
lich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei
die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der
voriibergehenden Ubertragung der htherwer-
tigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreiten bei Ho-
hergruppierungen nach Satz 1 die Dienstbezu-
ge (Abschnitt Il der Anlage 1) die Summe aus
den Dienstbezligen und dem Zulagenbetrag
nach Abschnitt Ib Abs. (b) der Anlage 1, die
der Mitarbeiter am Tag vor der Hohergrup-
pierung erhalten hat, erhéalt der Mitarbeiter
dieses hohere Entgelt solange, bis die Dienst-

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2021



-282 -

bezlige (Abschnitt Il der Anlage 1) dieses h6-
here Entgelt erreichen oder Ubersteigen.”

Anderungen in den Anmerkungen zu den Téatig-
keitsmerkmalen der Vergutungsgruppen 1-12 der
Anlage 2, in Anhang D der Anlage 31 sowie in
Anhang A der Anlage 21a zu den AVR

Die Anmerkung | zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1-12 der Anlage 2 zu den
AVR wird wie folgt ersetzt; ebenso werden die
Vorbemerkungen Nr. 1 und Nr. 2 des Anhang D
der Anlage 31 zu den AVR wie folgt ersetzt; des
Weiteren werden in den Anmerkungen zu den Ta-
tigkeitsmerkmalen in Anhang A der Anlage 21a zu
den AVR die Anmerkungen zu ,, Wissenschaftliche
Hochschulbildung” und ,, Hochschulbildung” wie
folgt ersetzt:

. Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung liegt vor, wenn das Studium an einer staat-
lichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschul-
rahmengesetz (HRG) oder einer nach § 70 HRG
staatlich anerkannten Hochschule

a) miteiner nicht an einer Fachhochschule abge-
legten ersten Staatsprifung, Magisterprifung
oder Diplomprifung oder

b) mit einer Masterpriifung

beendet worden ist. 2Diesen Prifungen steht eine
Promotion oder die Akademische Abschlussprifung
(Magisterprtfung) einer Philosophischen Fakultat
nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprifung, einer Masterprifung
oder einer Diplompriifung nach den einschldgigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung
im Sinne des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass
die Abschlussprtfung in einem Studiengang abge-
legt wurde, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangs-
berechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und flr den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester 0. A. — vorschreibt. “Ein
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fur
den Abschluss vorgeschrieben sind. °Der Masterstu-

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2021

diengang muss nach den Regelungen des Akkredi-
tierungsrats akkreditiert sein. SEin Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen
Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 5:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. De-
zember 2024 ausgesetzt.”

~Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor,
wenn von einer staatlichen Hochschule im Sinne
des 8 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich
anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem
Zusatz ,,Fachhochschule” (,FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein
Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlusspri-
fung muss in einem Studiengang abgelegt worden
sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangs-
berechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Pra-
xissemester, Prifungssemester o.A. — vorschreibt.
3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelun-
gen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem
gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Ba-
chelorausbildungsgangen an Berufsakademien.
°Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule
gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn
er von der zustandigen staatlichen Stelle als dem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewer-
tet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. De-
zember 2024 ausgesetzt.”

Anderungen in Anhang B der Anlage 33 zu den
AVR

Anmerkung Nr. 13 aus den Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis
S 18 (Anhang B zur Anlage 33) des Anhangs B der
Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt ersetzt:
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. 'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor,
wenn von einer staatlichen Hochschule im Sinne
des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich
anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem
Zusatz ,,Fachhochschule” (,,FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein
Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlusspri-
fung muss in einem Studiengang abgelegt worden
sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangs-
berechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert,
und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Pra-
xissemester, Prifungssemester o.A. — vorschreibt.
3Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelun-
gen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem
gleichgestellt sind Abschllsse in akkreditierten Ba-
chelorausbildungsgéngen an Berufsakademien. °Ein
Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als
abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der
zustandigen staatlichen Stelle als dem deutschen
Hochschulabschluss vergleichbar bewertet wurde.

Anmerkung zu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. De-
zember 2024 ausgesetzt.”

Anderungen in § 18 AT AVR
§ 18 Abs. 1 Satz 2 AT AVR wird wie neu gefasst:

.’Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der
Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu
unterrichten.”

Anderungen in § 7 der Anlagen 31 - 33 zu den
AVR

a) 8§ 7 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 31 zu den AVR
wird wie folgt neu gefasst:

.'Das Bereitschaftsdienstentgelt wird gezahlt, es
sei denn, dass ein Freizeitausgleich im Dienstplan
vorgesehen ist, oder eine entsprechende Regelung
in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung ge-
troffen wird oder der Mitarbeiter dem Freizeitaus-
gleich zustimmt.”

b) In § 7 der Anlagen 32 und 33 zu den AVR
wird Absatz 5 wie folgt neu gefasst:

.An Mitarbeiter wird das Bereitschaftsdienstentgelt
gezahlt, es sei denn, dass ein Freizeitausgleich im
Dienstplan vorgesehen ist, oder eine entsprechen-
de Regelung in einer einvernehmlichen Dienstver-
einbarung getroffen wird oder der Mitarbeiter dem
Freizeitausgleich zustimmt.”

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2020 in Kraft.

C. Verlangerung der Ubertragung der Regelungs-
kompetenz gemal3 § 13 Abs. 6 S. 1, 2. Alt. AK-
Ordnung zur Regelung der Dienstverhaltnisse mit
Praktikanten in der Praxisorientierten Ausbildung
zum Erzieher und zum Heilerziehungspfleger von
der Bundeskommission auf die Regionalkommissi-
on Nordrhein-Westfalen

. Verlangerung der Ubertragung der Regelungskom-
petenz:

,Die Befristung der Ubertragung der Regelungskom-
petenz im Beschluss der Bundeskommission vom
23. Oktober 2014 zur Ubertragung der Regelungszu-
standigkeit zur Regelung der Dienstverhaltnisse mit
Fachschulpraktikanten wahrend der praxisintegrierten
schulischen Ausbildung zum Erzieher und zum Heilerzie-
hungspfleger mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 auf
die Regionalkommission NRW wird nach § 13 Abs. 6
Satz 1, 2. Alt. AK-Ordnung auf den 31. Dezember
2022 verlangert. Bis dahin beschlossene Regelungen
sind von der Regionalkommission NRW langstens bis
zu diesem Termin zu befristen, wobei fir zu diesem
Termin bereits bestehende Praktikantenverhaltnisse die
Weitergeltung Uber diesen Termin hinaus geregelt wer-
den kann. Fir die Dienstverhaltnisse mit Praktikanten
in der Praxisorientierten Ausbildung zum Erzieher gilt
die Kompetenzibertragung nur fir die Regelung von
Praktikantenverhaltnissen, die bis zum 31. Dezember
2018 begonnen wurden.”

Il. Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 1. Januar 2021 in Kraft.
FUr das Bistum Limburg

Limburg, 12. Februar 2021
Az.: 359H/58953/21/01/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg
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Nr. 218 Beschluss der Regionalkommission Mitte
vom 17. Dezember 2020

Die Regionalkommission Mitte beschlieBt:

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte zur
Corona-Einmalzahlung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtli-
chen Kommission vom 10. Dezember 2020 zur Corona-
Einmalzahlung, Anderungen in Abschnitt llb der Anlage
1 zu den AVR wird mit der MaBgabe Gbernommen, dass
alle dort beschlossenen mittleren Werte zur Héhe der
Corona-Einmalzahlung als Werte der Corona-Einmal-
zahlung fir den Bereich der Regionalkommission Mitte
festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2020 in Kraft.
Fur das Bistum Limburg

Limburg, 12. Februar 2021
Az.: 359H/58953/20/01/13

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 219 Verfahren zur Einrichtung von ,,Dynami-
schen Stellen” im liberpfarrlichen Bereich

Der Stellenplan 2030 fur das pastorale Personal im
pfarrlichen Bereich (Amtsblatt Nr. 5/2018) sieht unter
Punkt 5 die Méglichkeit der Einrichtung dynamischer
Stellen fir pastorale Innovationen vor. Diese Stellen kén-
nen nur im Kontext und zur Férderung der Kirchenent-
wicklung eingerichtet werden.

Ab 2021 ist die Einrichtung einer dynamischen Stel-
le, neben der Pfarrei, auch im Uberpfarrlichen Bereich
maoglich. Sie werden durch fir die Pastoral Ausgebildete
besetzt. Die Einrichtung ist bis zum Ende des Jahres 2025
maoglich.

Die Bedingungen und das Verfahren zur Einrichtung
solcher Uberpfarrlicher Stellen werden wie folgt ge-
regelt:

1. Die Stellenbeschreibung kann von verschiedensten
Organisationen (Einrichtungen, Verbdnde, Bezir-
ke ...) erstellt werden. Das Ressort Kirchenentwick-
lung ist auf der Ebene des Bistums dabei beratend
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hinzuzuziehen. Die Beschreibung ist mit ggf. wei-
teren zustandigen Stellen zu beraten.

2. In der Stellenbeschreibung muss maBgeblich der
Aspekt der Kirchenentwicklung erkennbar sein,
z.B. wenn ,Anders-Orte” in den Blick genommen
werden oder der Gedanke des Netzwerkes mit
anderen Akteuren im Sozialraum verfolgt wird.
Leitend muss dabei immer die Frage sein, fur wen
wir als Kirche da sind. Innovation und Entwicklung
mussen erkennbar sein.

3. Der Wirkungskreis der Stelle kann Uber den Kon-
text der Anbindung hinaus erweitert werden. Dazu
bedarf es der Absprache mit dem Ressort Kirchen-
entwicklung und den Verantwortlichen auf des-
sen Gebiet/Tatigkeitsfeld sich der Wirkungskreis
hin weitet.

4. Die Beantragung der Stelle erfolgt durch das Ein-
reichen einer Stellenbeschreibung beim Ressort
Kirchenentwicklung im Bistum.

5. Nach Prifung und Beflrwortung der Stelle durch
das Ressort Kirchenentwicklung erfolgt die Geneh-
migung und Ausschreibung der Stelle durch das
Dezernat Personal im Amtsblatt. Das Besetzungs-
verfahren wird durch das Dezernat Personal in Ab-
stimmung mit dem Ressort Kirchenentwicklung und
der antragstellenden Organisation durchgefihrt.

6. Die Stellen werden befristet eingerichtet und be-
setzt, maximal bis Ende 2025.

7. Der/die Stelleninhaber/in einer dynamischen Stelle
ist in der Regel Mitglied des entsprechenden Teams
vor Ort.

8. Die Fachaufsicht liegt bei dem Ressort Kirchenent-
wicklung sowie beim Antragsteller. Die unmittel-
bare Dienstaufsicht liegt beim Ressort Kirchenent-
wicklung, die mittelbare Dienstaufsicht liegt beim
Dezernat Personal.

Limburg, 23. Februar 2021
Az.: 201M/61188/21/01/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 220 Festlegung des Termins der Wahl der Jug-
endsprecher/innen in die Pfarrgemeinderate

Hiermit lege ich fest, dass die Wahl der Jugendsprecher/
innen in die Pfarrgemeinderate im Bistum Limburg fir
die zweite Halfte der 14. Amtszeit der synodalen Gre-
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mien in der Zeit vom 1. November bis 30. November
2021 erfolgt.

Limburg, 8. Februar 2021
Az.: 760B/60635/21/01/1

Dr. Wolfgang Pax
Bischofsvikar fur den
syondalen Bereich

Nr. 221 Beschluss der Pastoralkammer vom 2. Fe-
bruar 2021: Stiftung Crummenauer — Unselbstan-
dige Stiftung des Bischo6flichen Stuhls zu Limburg
KdOR, Festlegung von Forderkriterien

Die Pastoralkammer empfiehlt dem Kuratorium der
Stiftung Crummenauer bei der Bewertung und Ent-
scheidung zu Forderantragen die folgenden Kriterien
anzuwenden:

1. Formale Kriterien

a. Antrdge mussen Uber durch eine/einen Dezer-
nentin/einen Dezernenten oder Bischofsvikar
bzw. eine/eine Bischofliche/-n Beauftragte/-n
beflrwortend in das Kuratorium eingebracht
werden.

b. Es werden nur projektbezogene Antrage der
Antragsteller gefordert. Ab dem zweiten Fol-
geantrag wird eine strukturelle Aufgabe des
Haushaltes des Antragstellers angenommen,
die nicht férderungsfahig ist.

c.  Antragsberechtigt sind naturliche und juristische
Personen aus Kirche, Kunst, Kultur und Wissen-
schaft sowie dem sozial-caritativen Bereich.

d. Antrage koénnen zu zwei Stichtagen p.a.
(28. Februar und 30. September) eingereicht
werden.

e. Antrage mussen eine Zielbeschreibung inklusi-
ve der Zielgruppe, eine Kostenkalkulation mit
einem Finanzierungsplan sowie einen Zeit-
und MaBnahmenplan des Projektes enthalten.

f. . Nach Abschluss des Projektes ist unverztiglich
ein Verwendungsnachweis einzureichen, der
aus einem inhaltlichen Teil zu Umsetzung und
Ergebnis des Vorhabens und einem finanziel-
len Teil der Realisierung besteht.

2. Inhaltliche Kriterien

a. Projekt soll innovativ sein.

b. Projekt soll Inklusionswirkung haben.

c.  Projekt soll einen Gesellschaftsbezug haben
und gemeinwohlorientiert sein.

d. Projekt soll sozial-caritativ, pastoral, kulturell
oder politisch sein.

. Projekt soll vernetztes Handeln aufweisen.
f. Projekt soll eine nachhaltige Wirkung haben.

Nach der Umsetzung des Transformationsprogramms
im Bistum Limburg sollen die Kriterien nochmals hin-
sichtlich ihrer Effektivitat und Wirkungsorientierung im
Kuratorium im Friihjahr 2023 evaluiert werden. Das Er-
gebnis soll in der Pastoralkammer vorgestellt werden.

Nr. 222 Ankiindigung der Diakonenweihe

Am Samstag, 20. Méarz 2021, wird Bischof Dr. Georg
Batzing drei Kandidaten flr den Standigen Diakonat die
Diakonenweihe spenden. In dieser Feier werden Prof.
Dr. Stephan Herzberg, Felix Predikant und Kristof Win-
dolf zu Diakonen geweiht.

Die Weiheliturgie beginnt um 10:00 Uhr im Hohen Dom
zu Limburg.

Aufgrund der aktuellen Hygienevorschriften ist eine per-
sonliche Teilnahme am Gottesdienst leider nicht mog-
lich. Die Weiheliturgie kann live Uber den Streaming-
dienst der Homepage des Bistums mitgefeiert werden.

Die Familien der Kandidaten, die Pfarreien und alle
Glaubigen sind eingeladen, die Weihekandidaten durch
ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 223 Hinweise zur Durchfiihrung der Palmsonn-
tagskollekte 2021

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Hei-
ligen Land zugute. Leitgedanke und Leitwort zur Palm-
sonntagskollekte 2021 lauten: ,Tragen Sie Hoffnung
ins Heilige Land — Gemeinsam fir die Menschen in
schwierigen Zeiten.”

Die Corona-Pandemie sorgt auch im Heiligen Land far
groBe Not. Die dortigen Christinnen und Christen sind
eine kleine, aber lebendige Gemeinschaft, die zwischen
Juden und Muslimen ihren Glauben lebt. Viele von ih-
nen sind im Tourismus beschéaftigt — eine Branche, die
seit der Corona-Pandemie am Boden liegt. Die ohnehin
schon schwierige politische Situation wird noch bedri-
ckender. Dabei sind christliche Einrichtungen aus dem
Heiligen Land nicht wegzudenken: christliche Schulen,
Bildungs- und Pflegeeinrichtungen, Krankenhauser und
Begegnungsstatten legen einen Schwerpunkt auf die
interreligidse Friedenserziehung und férdern eine tole-
rante Atmosphare.

Um ihren Dienst weiter leisten zu kénnen, sind die
Christen im Heiligen Land mehr denn je auf unsere Ver-
bundenheit und Hilfe angewiesen. Mit einem Beitrag
zur Palmsonntagskollekte unterstitzen Sie die Men-
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schen an den Ursprungsstatten unseres christlichen
Glaubens. Auch die deutschen Bischéfe bitten in ihrem
Aufruf um Unterstitzung durch Gebet, Pilgerreisen und
materielle Hilfe.

Die Palmsonntagskollekte wird an Palmsonntag,
28. Marz 2021, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) statt. Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat
Uberweist die Spenden, einschlieBlich der spater ein-
gegangenen, an den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande. Auf ausdricklichen Wunsch der Bischéfe soll
die Kollekte ohne jeden Abzug von den Pfarreien Uber
die Bistumskassen an die genannten Stellen weiterge-
leitet werden. Diesen obliegen die Aufteilung der Gel-
der gemaB dem bekannten SchlUssel und die zligige
Weiterleitung der jeweiligen Spendenanteile an das
Kommissariat des Heiligen Landes der Franziskaner in
Deutschland bzw. den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollekten-
gelder, beispielsweise fur Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zuldssig. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lan-
de und das Kommissariat des Heiligen Landes sind den
Spendern gegentber rechenschaftspflichtig. Sobald
das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Ge-
meinde mit einem herzlichen Dank bekannt gegeben
werden.

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite
www.palmsonntagskollekte.de. Hier kénnen alle Unter-
lagen in druckfahiger Qualitat heruntergeladen werden.
Etwa zwei Wochen vor Palmsonntag werden weitere
Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle Pfarreien
versandt.

Bei weiteren Fragen zur Palmsonntagskollekte wenden
Sie sich bitte an: Deutscher Verein vom Heiligen Lan-
de, Frau Tamara HauBler, Leitung PR und Fundraising,
Tel.: 0221 9950650, E-Mail: t.haeussler@dvhl.de, Web-
site: www.dvhl.de.

Nr. 224 Firmungen durch beauftragte Firmspender
im Jahr 2022

A. Rickmeldefrist

Die fur die Firmpastoral Verantwortlichen in den Pfarrei-
en und Pastoralen Rdumen sind gebeten, ihre Wiinsche
fur die Firmtermine im Jahr 2022 bis zum 2. Juni 2021
mitzuteilen. Unmittelbare Terminabsprachen mit den
Firmspendern sind nicht maglich.

Die Bezirke, die im Jahr 2022 durch Bischof Dr. Georg
Batzing (Westerwald) und Weihbischof Dr. Thomas Léhr
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(Wetzlar) visitiert werden, mégen die Termine mit den
Bezirksblros im Rahmen der Visitationsplanungen ver-
einbaren.

Bitte stellen Sie sicher, dass auch dann Firmtermine an-
gemeldet werden, wenn (z.B. durch einen Stellenwech-
sel) absehbar ist, dass sich die derzeitige Zustandigkeit
innerhalb des Pastoralteams andern wird.

B. Verfahren

Bitte reichen Sie lhre Terminwnsche schriftlich (per E-
Mail oder auf dem Postweg, siehe Punkt C.) mit folgen-
den Angaben ein:

- Datum,

- Uhrzeit,

- 0Ort,

- zwei Alternativtermine (fur den Fall, dass der

Wunschtermin nicht erméglicht werden kann).

An folgenden Terminen ist die Spendung des Firmsak-
raments durch beauftragte Firmspender nicht méglich:
- 5.Juni 2022 (Pfingstsonntag),
- 16.Juni 2022 (Fronleichnam),
- 18. September 2022 (Kreuzfest)
- die Adventszeit 2022 (ab dem 27. Novem-
ber).
- In der Fastenzeit soll nur in Ausnahmefallen
gefirmt werden.

Die Pfarreien erhalten sobald wie méglich eine Mittei-
lung Uber den Firmtermin und den Firmspender.

C. Kontakt und Information

Thomas Schon, Referent fur Liturgie- und Sakramen-
tenrecht, RoBmarkt 4, 65549 Limburg, Tel.: 06431 295-
536, E-Mail: t.schoen@bistumlimburg.de.

Nr. 225 Totenmeldung

Am 28. Januar 2021 verstarb Herr Pfarrer i.R. Walter
Ballhausen im Alter von 94 Jahren in Nieder-Olm.

Walter Ballhausen wurde am 28. Méarz 1926 in Fran-
kenberg/Eder geboren. Im Jahr 1932 zog er mit seinen
Eltern nach Bad Hersfeld, wo er zunachst die Volksschu-
le und bis zum Abitur das humanistische Gymnasium
besuchte. Nach Kriegseinsatz, Verwundung und Gefan-
genschaft begann er 1945 das Studium der Philosophie
und der Theologie in Fulda, das er ab 1947 in Minchen
fortsetzte und als Theologiestudent der Didzese Lim-
burg in Mainz abschloss.



- 287 -

Am 8. Marz 1952 wurde er im Mainzer Dom zum Pries-
ter geweiht.

Als Kaplan begann er am 16. August 1952 in Hachen-
burg seinen Dienst im Bistum Limburg. Es folgten wei-
tere Kaplansstellen in Montabaur (16. September 1953
bis 31. Dezember 1955) und in Wiesbaden/St. Bonifati-
us (1. Januar 1956 bis 21. April 1963). Als Kaplan hatte
er Freude an der Jugendseelsorge und zeigte ein gro-
Bes padagogisches Geschick. So ernannte ihn Bischof
Dr. Wilhelm Kempf zum 22. April 1963 zum Schulpfar-
rer in Wiesbaden. In dieser Funktion leitete er das Amt
fur katholische Religionspadagogik in Wiesbaden und
erteilte Religionsunterricht am neu gegrtndeten Pa-
dagogischen Institut in Wiesbaden, am Hessenkolleg
sowie an zwei Realgymnasien der Stadt. Hinzu kamen
priesterliche Dienste in der Pfarrei St. Bonifatius. Im Ja-
nuar 1966 wurde er zum Studienrat i. K., ein Jahr spater
zum Oberstudienrat i. K. ernannt.

Zum 16. Marz 1977 Ubertrug ihm der Bischof die Pfarrei
St. Mauritius in Wiesbaden und stellte ihn mit der Half-
te seines Dienstes bis Sommer 1978 fur Gberpfarrliche
Aufgaben frei. Neben dem Religionsunterricht und der
Leitung des religionspadagogischen Amtes Ubernahm
Pfarrer Ballhausen auch einen Lehrauftrag an der Fach-
hochschule Mainz.

Ab dem 1. September 1979 war Pfarrer Ballhausen als
Polizeiseelsorger in Wiesbaden tatig. Hier konnte er
sowohl seine reichhaltige Erfahrung in der Seelsorge
als auch seine padagogischen Fahigkeiten beim Unter-
richt an der Polizeischule einbringen, bevor er ab dem
30. November 1983 als Polizeidekan fir das Land Hes-
sen eine verantwortungsvolle und Uberregionale Auf-
gabe Ubernahm.

Zum 1. September 1993 trat Pfarrer Ballhausen in den
Ruhestand und verlegte seinen Wohnsitz nach Nieder-
Olm. Dort konnte er am 8. Marz 2012 sein Diamante-
nes Priesterjubildaum begehen. In all den Jahren blieb er
der Benediktinerabtei Maria Laach, die fur ihn zu einer
geistigen Heimat geworden war, eng verbunden und
fand dort im Gebet und in der Besinnung Kraft und
Ermutigung.

Wir danken Herrn Pfarrer Ballhausen fir sein Wirken in
unserem Bistum. Vertrauensvoll Gbergeben wir ihn in
die Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
fur die er gewirkt hat.

Auf Wunsch von Pfarrer Ballhausen finden Trauerfeier
und Urnenbeisetzung im engsten Kreis in Nieder-Olm
statt.

Nr. 226 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Februar 2021 wird Pfarrer Thomas BARTH
zum Rector ecclesiae der Kapelle im Antoniushaus Wies-
baden ernannt.

Diakone

Vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2024 wird
Diakon mit Zivilberuf Bernd TROST zusatzlich zu seinem
Dienstauftrag als Diakon mit Zivilberuf in der Pfarrei
St. Marien in Limburg mit der Unterstiitzung des Refe-
rates 3. und 4. Lebensalter im Dezernat Kinder, Jugend
und Familie bei der Entwicklung von Netzwerkstruktu-
ren in der Alten(pflege)pastoral beauftragt.

Mit Termin 1. April 2021 tritt Diakon Janusz SOJKA in
den Ruhestand.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. November 2020 ist Pastoralreferent Jo-
hannes BUREK in den Ruhestand getreten.

Mit Termin 1. Januar 2021 ist Pastoralreferent Stefan
HEROK in den Ruhestand getreten.

Mit Termin 28. Februar 2021 ist Klinikseelsorgerin Ge-
meindereferentin Ursula WINTER in den Ruhestand ge-
treten.

Mit Termin 28. Februar 2021 ist Gefangnisseelsorger
Pastoralreferent Raimund RUPPERT in den Ruhestand
getreten.

Mit Termin 1. April 2021 beendet Gemeindereferentin
Lieselotte HARJUNG die Tatigkeit als Ausbildungsre-
ferentin fir Gemeindereferenten/innen und wird mit
einem Beschaftigungsumfang von 75 % im Rahmen
eines Gestellungsvertrages in der Klinikseelsorge des
St. Vincenz-Krankenhauses Limburg eingesetzt.
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ihr befindlichen Altars im Senioren-
heim ,Maria Elisabeth” in Hofheim

Der Apostolische Stuhl

Nr. 227 Botschaft von Papst Franziskus zum
58. Weltgebetstag um geistliche Berufungen: ,Der
heilige Josef — der Traum der Berufung”

Liebe Bruder und Schwestern!

Am vergangenen 8. Dezember begann anldsslich des
150. Jahrestages der Erhebung des heiligen Josef zum
Schutzpatron der ganzen Kirche ein ihm besonders
gewidmetes Jahr (vgl. Dekret der Apostolischen Poni-
tentiarie, 8. Dezember 2020). Ich selbst habe das Apo-
stolische Schreiben Patris corde verfasst, um ,, die Liebe
zu diesem groBen Heiligen zu foérdern” (Apostolisches
Schreiben Patris corde, Schluss). Er ist in der Tat eine
auBergewodhnliche Gestalt, die gleichzeitig ,einem je-
den von uns menschlich so nahe ist” (ebd., Einleitung).
Der heilige Josef erregte kein Aufsehen, er war nicht
mit bestimmten Charismen ausgestattet, er war keine
besondere Erscheinung in den Augen derer, die ihm
begegneten. Er war nicht beriihmt und fiel nicht einmal
auf: Die Evangelien berichten kein einziges Wort von
ihm. Doch durch sein gewdhnliches Leben erreichte er
in Gottes Augen AuBergewohnliches.

Gott sieht das Herz (vgl. 1 Sam 16,7), und im heiligen
Josef erkannte er ein vaterliches Herz, das im Alltag Le-
ben zu schenken und hervorzubringen vermochte. Dazu
namlich neigen Berufungen: jeden Tag Leben hervorzu-

bringen und wiederherzustellen. Der Herr méchte vaterli-
che Herzen, mutterliche Herzen formen — offene Herzen,
die fahig sind, sich mit vollem Schwung einzusetzen, die
groBzligig sind, sich selbst hinzugeben, mitfihlend, um
Angste zu trosten, und fest, um Hoffnungen zu starken.
Dessen bedirfen das Priestertum und das geweihte Le-
ben, besonders heute, in Zeiten, die von Zerbrechlichkeit
und Leid gepragt sind auch aufgrund der Pandemie, die
Unsicherheiten und Angste im Hinblick auf die Zukunft
und den Sinn des Lebens selbst hervorgerufen hat. Der
heilige Josef kommt uns mit seiner Sanftmut, als Heiliger
von nebenan entgegen; gleichzeitig kann sein starkes
Zeugnis uns auf unserem Weg leiten.

Der heilige Josef bietet uns drei Schlisselworter fur die
Berufung eines jeden von uns. Das erste ist Traum. Alle
traumen im Leben davon, sich zu verwirklichen. Und es
ist richtig, groBe Hoffnungen zu hegen, hohe Erwartun-
gen, welche vergangliche Ziele — wie Erfolg, Geld und
Vergnigen — nicht zu befriedigen vermégen. Wenn wir
die Menschen bitten wirden, den Traum des Lebens in
einem einzigen Wort auszudricken, ware es in der Tat
nicht schwer, sich die Antwort vorzustellen: , Liebe”.
Es ist die Liebe, die dem Leben Sinn gibt, weil sie sein
Geheimnis offenbart. Das Leben hat man namlich nur
dann, wenn man gibt, man besitzt es nur dann wirklich,
wenn man sich vollstandig schenkt. Der heilige Josef
hat uns in dieser Hinsicht viel zu sagen, denn durch die
Trdume, die Gott ihm eingab, hat er sein Leben zu einer
Gabe gemacht.
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Die Evangelien berichten von vier Traumen (vgl.
Mt 1,20; 2,13.19.22). Es waren gottliche Rufe, aber
sie waren nicht leicht anzunehmen. Nach jedem Traum
musste Josef seine Plane dndern und sich selbst ein-
bringen, dafur aber seine eigenen Plane opfern, um
Gottes geheimnisvollen Planen nachzukommen. Er ver-
traute ganz und gar. Wir aber mégen uns fragen: ,Was
war denn schon ein nachtlicher Traum, dass man so
viel Vertrauen in ihn setzen konnte?” Wie sehr auch in
alter Zeit einem Traum viel Aufmerksamkeit geschenkt
wurde, so galt er dennoch wenig im Vergleich zur kon-
kreten Lebenswirklichkeit. Der heilige Josef lieB sich je-
doch ohne Z&gern von Traumen leiten. Warum? Weil
sein Herz auf Gott ausgerichtet war, ihm gegenuber
schon bereit war. Seinem wachsamen ,inneren Ohr”
gentgte ein kleiner Hinweis, um Gottes Stimme zu
erkennen. Das gilt auch fir unsere Berufungen: Gott
liebt es nicht, sich auf spektakulare Weise zu offenba-
ren und so unserer Freiheit Gewalt anzutun. Behutsam
Ubermittelt er uns seine Plane; er blendet uns nicht mit
strahlenden Visionen, sondern wendet sich feinfuhlig
an unser Inneres, er macht sich uns vertraut und spricht
zu uns durch unsere Gedanken und Gefuhle. Und so,
wie er es beim heiligen Josef tat, bietet er uns hohe und
Uberraschende Ziele an.

Die Traume brachten Josef in der Tat in Abenteuer, die
er sich niemals hatte vorstellen kénnen. Der erste Traum
brachte seine Verlobung aus dem Gleichgewicht, mach-
te ihn aber zum Vater des Messias; der zweite liel3 ihn
nach Agypten fliehen, rettete aber seiner Familie das
Leben. Nachdem im dritten Traum die Ruckkehr in die
Heimat angekiindigt wurde, lieB ihn der vierte seine
Pldne erneut andern und fuhrte ihn zurtick nach Naza-
ret, genau an den Ort, wo Jesus die Verkindigung des
Reiches Gottes beginnen sollte. In all diesen stéandigen
Anderungen erwies sich der Mut, dem Willen Gottes
zu folgen, also als erfolgreich. So geschieht es bei der
Berufung: Der gottliche Ruf drangt einen immer dazu,
hinauszugehen, sich selbst hinzugeben, weiter zu ge-
hen. Es gibt keinen Glauben ohne Wagnis. Nur wenn
man sich vertrauensvoll der Gnade Uberlasst und seine
eigenen Plane und Bequemlichkeiten zurickstellt, dann
sagt man wirklich ,Ja” zu Gott. Und jedes ,Ja" bringt
Frucht, da es in einen gréBeren Plan einwilligt, von dem
wir nur Ausschnitte wahrnehmen, den aber der gottli-
che Kunstler kennt und weiterfthrt, um jedes Leben zu
einem Meisterwerk zu machen. In diesem Sinne stellt
der heilige Josef ein Musterbeispiel fir das Annehmen
der Plane Gottes dar. Es handelt sich bei ihm jedoch um
ein aktives Annehmen: Niemals gibt er auf oder ergibt
er sich, er ,ist kein passiv resignierter Mann. Er ist ein
mutiger und starker Protagonist” (Apostolisches Schrei-
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ben Patris corde, 4). Moge er allen helfen, besonders
den jungen Menschen bei ihren Entscheidungen, die
Traume, die Gott fir sie hat, zu verwirklichen; moge
er den mutigen Unternehmungsgeist erwecken, ,Ja"
zum Herrn zu sagen, der immer Uberrascht und nie
enttauscht!

Ein zweites Wort kennzeichnet den Weg des heiligen
Josef und seiner Berufung: Dienst. Aus den Evangelien
geht hervor, wie er ganz ftr andere und nie fir sich
selbst lebte. Das heilige Volk Gottes nennt ihn keusches-
ter Brautigam und offenbart damit seine Fahigkeit zu
lieben, ohne etwas fir sich zu behalten. Indem er die
Liebe von jeder Form des Besitzens befreite, 6ffnete er
sich namlich fur einen noch fruchtbareren Dienst: Seine
liebevolle Flursorge erstreckt sich Uber die Generatio-
nen hinweg, seine aufmerksame Obhut lieB3 ihn zum
Schutzpatron der Kirche werden. Er ist auch der Patron
eines guten Todes, denn er wusste die Selbstlosigkeit
des Lebens zu verkorpern. Sein Dienst und seine Opfer
waren jedoch nur méglich, weil sie von einer groBeren
Liebe getragen wurden: , Jede wahre Berufung kommt
aus der Selbsthingabe, die die reifere Form des bloBen
Opfers ist. Auch im Priestertum und im geweihten Le-
ben ist diese Art von Reife erforderlich. Dort, wo eine
eheliche, zolibatare oder jungfrauliche Berufung nicht
die Reife der Selbsthingabe erreicht und allein bei der
Logik des Opfers stehen bleibt, wird sie kaum zu einem
Zeichen fir die Schénheit und die Freude der Liebe wer-
den, sondern womaoglich den Eindruck von Ungliick,
Traurigkeit und Frustration erwecken” (ebd., 7).

Der Dienst, konkreter Ausdruck der Selbsthingabe, war
fur den heiligen Josef nicht nur ein erhabenes Ideal,
sondern gehorte zum taglichen Leben. Er bemihte sich,
einen Ort fur die Geburt Jesu zu finden und entspre-
chend herzurichten; er tat alles, um ihn vor der Wut des
Herodes zu schiitzen und organisierte eine rechtzeitige
Reise nach Agypten; er kehrte unverziglich nach Je-
rusalem zurlck, um den verlorenen Jesus zu suchen;
er unterhielt seine Familie durch seine Arbeit auch in
einem fremden Land. Mit einem Wort, er passte sich
den verschiedenen Umstanden an mit der Haltung eines
Menschen, der nicht den Mut verliert, wenn das Leben
nicht so verlauft, wie er es sich winscht, mit der Bereit-
schaft dessen, der lebt, um zu dienen. In diesem Geist
nahm Josef die zahlreichen und oft unvorhergesehenen
Reisen seines Lebens auf sich: von Nazaret nach Betle-
hem zur Volkszahlung, dann nach Agypten und wieder
nach Nazaret sowie Jahr fur Jahr nach Jerusalem — je-
des Mal gewillt, neuen Umstanden zu begegnen, ohne
dartber zu klagen, was passierte, und bereit, Hand an-
zulegen, um die Situationen in Ordnung zu bringen.
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Man kénnte sagen, dass er die ausgestreckte Hand des
himmlischen Vaters fir seinen Sohn auf Erden war. Er
kann also nur ein Vorbild fir alle Berufungen sein, die
eben dazu gerufen sind, die eifrigen Hande des Vaters
flr seine S6hne und Téchter zu sein.

Gerne denke ich also an den heiligen Josef, den Be-
schitzer Jesu und der Kirche, als den Hter der Beru-
fungen. Von seiner Bereitschaft zu dienen rihrt namlich
seine Sorgfalt beim Behuten her. ,Da stand Josef auf
und floh in der Nacht mit dem Kind und dessen Mut-
ter” (Mt 2, 14), sagt das Evangelium und zeigt damit
seine Bereitschaft und Hingabe fiir die Familie an. Er
vergeudete keine Zeit damit, sich dartber aufzuregen,
was nicht in Ordnung war, um die, die ihm anvertraut
waren, nicht zu vernachlassigen. Diese wache und auf-
merksame Sorge ist das Zeichen fur eine gelungene
Berufung. Sie ist das Zeugnis eines Lebens, das von der
Liebe Gottes berlhrt wurde. Welch schénes Beispiel ei-
nes christlichen Lebens bieten wir, wenn wir nicht ver-
bissen unsere Ambitionen verfolgen und uns nicht von
unserer Sehnsucht nach friheren Zeiten Idhmen lassen,
sondern uns um das kiimmern, was der Herr uns durch
die Kirche anvertraut! Dann gie3t Gott seinen Geist,
seine schopferische Kraft, Gber uns aus und wirkt er
Wunder wie bei Josef.

Neben dem Ruf Gottes — der unsere gréBten Traume
erfullt — und unserer Antwort — die sich im bereitwil-
ligen Dienst und in der aufmerksamen Sorge verwirk-
licht — gibt es einen dritten Aspekt, der sich durch
das Leben des heiligen Josef und die christliche Beru-
fung zieht und ihren Alltag préagt: die Treue. Josef ist
.gerecht” (Mt 1,19), in der arbeitsamen Stille eines
jeden Tages halt er sich beharrlich an Gott und seine
Plane. In einem besonders schwierigen Moment fangt
er an, , Uber alles nachzudenken” (vgl. V. 20). Er sinnt
nach, Uberlegt: Er Iasst sich nicht von der Eile beherr-
schen; er gibt nicht der Versuchung nach, vorschnelle
Entscheidungen zu treffen; er handelt nicht impulsiv
und lebt nicht nach dem Augenblick. Alles verrichtet
er in Geduld. Er weil3, dass man die Existenz nur auf
einem steten Festhalten an groBen Entscheidungen
aufbaut. Dies entspricht dem duldsamen und bestan-
digen Flei, mit dem er den bescheidenen Beruf des
Zimmermanns ausibte (vgl. Mt 13,55). Damit fullte er
nicht die Chroniken seiner Zeit, sondern beeinflusste
den Alltag eines jeden Vaters, eines jeden Arbeiters,
eines jeden Christen durch die Jahrhunderte hindurch.
Denn wie das Leben reift auch die Berufung nur in der
Treue eines jeden Tages.

Wie wird diese Treue gendhrt? — Im Licht der Treue Got-

tes. Die ersten Worte, die der heilige Josef im Traum
vernahm, bestanden in der Aufforderung, sich nicht zu
flrchten, denn Gott ist seinen VerheiBungen treu: ,Jo-
sef, Sohn Davids, flrchte dich nicht” (Mt 1, 20). Furchte
dich nicht: Diese Worte richtet der Herr auch an dich,
liebe Schwester, und an dich, lieber Bruder, wenn du
trotz deiner Unsicherheiten und deines Z6gerns splrst,
dass du den Wunsch, ihm dein Leben zu schenken,
nicht mehr aufschieben kannst. Diese Worte sagt er
immer wieder zu dir, wenn du dort, wo du dich be-
findest, vielleicht inmitten von Prifungen und Missver-
standnissen, jeden Tag darum ringst, seinem Willen zu
folgen. Diese Worte entdeckst du wieder neu, wenn du
auf dem Weg des Rufes zu deiner ersten Liebe zurlck-
kehrst. Wie ein Refrain begleiten diese Worte alle, die
wie der heilige Josef mit ihrem Leben Ja zu Gott sagen:
in der Treue eines jeden Tages.

Diese Treue ist das Geheimnis der Freude. Im Haus
von Nazaret, so sagt ein liturgischer Hymnus, herrsch-
te ,eine klare Freude"”. Es war die tagliche und ehr-
liche Freude der Einfachheit, die Freude dessen, der
das bewahrt, was zahlt: die treue Nahe zu Gott und
zum Nachsten. Wie schon waére es, wenn die gleiche
einfache und strahlende, schlichte und hoffnungsvolle
Atmosphdre unsere Seminare, unsere Ordensinstitute,
unsere Pfarrhauser durchdringen wiirde! Diese Freude
winsche ich euch, liebe Brider und Schwestern, die
ihr groBherzig Gott zum Traum eures Lebens gemacht
habt, um ihm in den Brtdern und Schwestern, die eu-
rer Obhut anvertraut sind, zu dienen, und dies in einer
Treue, die an und fur sich schon ein Zeugnis ist, und
in einer Zeit, die von flichtigen Entscheidungen und
Geflhlen gepragt ist, die verblassen, ohne Freude zu
hinterlassen. Der heilige Josef, der Hiter der Berufun-
gen, begleite euch mit vaterlichem Herzen!

Rom, St. Johannes im Lateran Franziskus
am 19. Marz 2021,

Hochfest des heiligen Josef

Der Bischof von Limburg

Nr. 228 Dekret zur Feier der heiligen Woche sowie
der Kar- und Ostertage

Vor dem Hintergrund der gegenwartigen Pandemie hat
die Kongregation fur den Gottesdienst und die Sakra-
mentenordnung mit der Note vom 17. Februar 2021
(Prot. N. 96/21) Hinweise fur die Feier der Heiligen Wo-
che im Jahr 2021 vorgelegt.
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Auf dieser Grundlage lege ich fur den Bereich des Bis-
tums Limburg fest:

1. Die Feier von Gottesdiensten mit der Gemeinde ist
unter Einhaltung der HygienemaBnahmen maglich.
Insbesondere die Feier der Heiligen Woche hat fiir
die Glaubigen eine groBBe Bedeutung und darf nur
entfallen, wenn die HygienemaBnahmen nicht ein-
gehalten werden kénnen. Sie geschieht gemaR der
zu diesem Zeitpunkt gultigen Dienstanweisung fir
die Feier der Gottesdienste.

2. Die Dauer der Gottesdienste ist zu beschranken.
Bei der Auswahl der Schrifttexte ist daher den
Kurzformen der Vorzug zu geben.

3. Die Chrisam-Messe wird am Dienstag der Karwo-
che im Dom zu Limburg gefeiert.

4. Das Gedenken an den Einzug des Herrn in Jerusa-
lem am Palmsonntag wird im Innern der Kirchen
begangen. Die Palmprozession unter Teilnahme
aller Glaubigen ist nicht moglich.

5. In der Messe vom letzten Abendmahl am Griindon-
nerstag entfallt der Ritus der FuBwaschung.

6. In der Feier vom Leiden und Sterben Christi am
Karfreitag wird zwischen der neunten und zehn-
ten Flrbitte eine zusatzliche Bitte mit folgendem
Wortlaut eingefigt:

Lasst uns auch beten fur alle Menschen, die in diesen Wochen
schwer erkrankt sind;

fur alle, die in Angst leben und flreinander Sorge tragen;

fur alle, die sich in Medizin und in Pflege um kranke Menschen
kimmern;

fur die Forschenden, die nach Schutz und Heilmitteln suchen,
und fur alle, die Entscheidungen treffen missen und im Einsatz
sind fur die Gesellschaft,

aber auch fur die vielen, die der Tod aus dem Leben gerissen
hat.

(Beuget die Knie. — Stille — Erhebet euch.)

Allméachtiger, ewiger Gott,

du bist uns Zuflucht und Starke;

viele Generationen haben dich als machtig erfahren, als Helfer
in allen Néten.

Steh allen bei, die von dieser Krise betroffen sind,

und starke in uns den Glauben, dass du alle Menschen in deinen
guten Handen haltst.

Die Verstorbenen aber nimm auf in dein Reich, wo sie bei dir
geborgen sind.

Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn.
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Entsprechend der aktuellen Situation kann in der
zehnten Furbitte der Passus ,den Pilgernden und
Reisenden eine gliickliche Heimkehr” ausgelassen
werden.

Nach der Enthullung des Kreuzes wird dieses auf
oder unmittelbar vor den Altar gestellt. Die Vereh-
rung durch die Glaubigen erfolgt durch Hinzutre-
ten ohne Beriihrung des Kreuzes.

7. Die Osternacht wird in der vorgesehenen Form mit
der Lichtfeier vor der Kirche, allerdings ohne Teil-
nahme der Gldubigen, ero6ffnet. Nach dem Einzug
in die Kirche folgt das Exsultet in der Kurzform.

Der Wortgottesdienst ist auf drei Lesungen aus
dem Alten Testament (wobei die Lesung vom
Durchzug durch das Rote Meer nicht entfallen
darf) sowie auf zwei Lesungen aus dem Neuen
Testament (Epistel und Evangelium) zu begren-
zen. Taufen werden in der Osternacht nicht ge-
spendet.

Limburg, 25. Februar 2021
Az.: 251C/13814/21/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 229 Profanierung der Kapelle und des in ihr
befindlichen Altars im Seniorenheim ,,Maria Elisa-
beth” in Hofheim

Mit Termin 31. Méarz 2021 hat der Bischof die Kapelle
und den in ihr befindlichen Altar im Seniorenheim , Ma-
ria Elisabeth” in 65719 Hofheim am Taunus, Roderstein-
weg 6, profaniert. Die Einrichtung wird zum 30. Juni
2021 geschlossen.

Nr. 230 Visitationen in den Jahren 2021 bis 2023

Im Amtsblatt 2020, S. 165, wurde der Zeitplan der Vi-
sitationen der kommenden Jahre bekanntgegeben. Die
Meldung wird wie folgt aktualisiert:

Im Jahr 2022 wird Bischof Dr. Georg Béatzing den Be-
zirk Westerwald und Weihbischof Dr. Thomas Lohr im

1. Halbjahr den Bezirk Wetzlar visitieren.

Im Jahr 2023 werden die Visitationen ausgesetzt.
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Nr. 231 Wohnraumoffensive als sozialer Impuls der
Kirchenentwicklung im Bistum Limburg - Verga-
beleitfaden

Wohnen ist Voraussetzung fiir das persénliche Wohler-
gehen und erméglicht das Ergreifen von Entwicklungs-
und Teilhabemdglichkeiten. Angemessener Wohnraum
schafft die Grundlage fir ein gelingendes Leben und
eine eigenverantwortliche Lebensfiihrung. Mit ihrer
Grundfrage , Fir wen sind wir da?” stellt Kirchenent-
wicklung jeden Menschen mit seiner Wirde und seinen
Bedurfnissen und Ressourcen in den Mittelpunkt des
Denkens und Handelns. Dieser Grundhaltung entspre-
chend er6ffnet die Wohnraumoffensive neue Perspek-
tiven kirchlichen Wirkens und ermdglicht Austausch
und Kooperation zu innovativem Planen und Bauen fir
bedarfsgerechten Wohnraum. Beispielhaft macht die
Wohnraumoffensive im Bistum Limburg auf die Hand-
lungsbedarfe im Zusammenhang mit den zahlreichen
offenen Wohnungsfragen aufmerksam und unter-
streicht die gemeinwohlférdernde Bedeutung kirchli-
chen Engagements insgesamt.

Bischof Dr. Georg Batzing hat die Wohnraumoffensi-
ve als sozialen Impuls der Kirchenentwicklung fur das
Bistum Limburg ausgerufen. Zur Férderung von sozia-
lem und caritativem Wohnungsbau hat der bischofliche
Stuhl ein Sondervermégen eingerichtet, aus dem eine
Finanzierung bzw. Kofinanzierung zur Erreichung des
Forderziels ermoglicht wird.

Forderziel

Die Wohnraumoffensive soll die Verbesserung des
Zugangs zu Wohnraum fir auf dem Wohnungs-
markt aus verschiedensten Grinden Benachteiligte
bewirken. Im Besonderen unterstitzt die Wohn-
raumoffensive die Schaffung von bedirfnis- und
groBengerechten, barrierearm erreichbaren und ge-
meinschaftsférdernden Mietwohnungen im Gebiet
der Di6zese Limburg flr Haushalte mit geringen bis
mittleren Einkommen.

Wer kann geférdert werden?

Die Wohnraumoffensive méchte juristische Personen
(z.B. Bautrager, Immobilienentwickler, gemeinnitzige
Einrichtungen) unterstitzen, die gewerbsmaBig als Ei-
gentUmer, Erbbauberechtigte oder Verfigungsberech-
tigte eines geeigneten Grundstlcks Mietwohnraum
fur die genannten Nachfragegruppen schaffen und die
Durchfhrung des Bauvorhabens und die langfristige
und bestimmungsgemale Verwaltung des entstande-

nen Wohnraums gewabhrleisten kénnen. Nicht forder-
fahig sind Vorhaben natdrlicher Personen.

Was wird gefordert?

Vorrangig werden MaBnahmen im Mietwohnungsbau
gefordert, bei denen mindestens vier neue Wohnein-
heiten entstehen, die zur dauerhaften, mindestens
zehnjahrigen, Fremdvermietung zweckbestimmt sind.
Bevorzugt forderungswirdig sind NeubaumafBnah-
men; nachrangig sind auch Nutzungsanderungen oder
Gebaudeerweiterungen zugunsten neu entstehenden
Wohnraums férderungswurdig. In Ausnahmeféllen
kann die Nutzbarmachung von Bestandswohnraum
kirchlicher Eigentimer unterstltzt werden, sofern diese
auf zielgruppenspezifische und besondere Bedarfsnot-
lagen reagiert. Kirchliche Einrichtungen, deren Kern-
aufgabe nicht der gewerbliche Wohnungsbau ist, die
aber den oben genannten Férderzweck durch ihre Ver-
flgungsberechtigung Uber ein geeignetes Grundstiick
verwirklichen kénnen und mdéchten, haben die Mog-
lichkeit, eine Férderung auch fur nichtinvestive Kosten
(z.B. Konzept- und Projektentwicklung, Umsetzungsbe-
gleitung) bis zu einem Héchstbetrag von 50.000 EUR
zu erhalten.

Insgesamt sind im Rahmen der Wohnraumoffensive
insbesondere solche Wohnungsbauvorhaben férde-
rungswdrdig, die modellhafte Ansatze in den Bereichen
Raumprogramm und Umfeldintegration sowie explizit
soziale und sozio-demografische Zielsetzungen in ihren
Projektinhalten verankern.

Wie wird gefordert?

Die Wohnraumoffensive vergibt Zuschisse fir neu
entstehenden Wohnraum. Wohnraum, der den Zielset-
zungen dieses Programms entspricht, kann mit einer
Fordersumme von bis zu 250 Euro pro entstehendem
Quadratmeter Wohnrespektive Nutzflache bezuschusst
werden. Die Maximalférdersumme pro Projekt betragt
1.000.000 EUR. Die Mittelvergabe erfolgt im Rahmen
der verfligbaren Mittel und unterliegt in jedem Fall einer
Einzelfallprifung. Die Steuerungsgruppe Wohnraum-
offensive bewertet jedes Projekt im Dialog mit den Be-
werbern individuell im Hinblick auf die Verwirklichung
des Forderziels. Ein Rechtsanspruch auf Férderung be-
steht nicht. Voraussetzung fir eine Férderung durch
die Wohnraumoffensive ist eine vertragliche Festlegung
der durch die Bauherrenschaft bzw. durch die Woh-
nungsverwaltung sicherzustellenden Zielsetzungen und
Verpflichtungen.
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Nr. 232 Nachwahl der Mitarbeiterseite der KODA
im Bistum Limburg

Die Haupt-Mitarbeitervertretung/Diézesane Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen (Haupt-MAV/
DIAG) im Bistum Limburg hat am 25. Februar 2021 eine
Nachwahl der Vertreter/innen der Mitarbeiterseite der
KODA im Bistum Limburg durchgefthrt.

Es wurden gewahlt:

- ab 1. Marz 2021 (fur Herrn Johannes Mdiller-Rorig):
Patrick Feick,

- ab 1. November 2021 (fir Herrn Udo Koser): An-
gela Kraft.

Nr. 233 Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber
in die Regionalkommissionen der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
2021 - Wahlaufruf

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission endet
am 31. Dezember 202 1. Die Wahl der Vertreter(innen)
der Dienstgeber in die Regionalkommissionen der Arbeits-
rechtlichen Kommission wird unter der Leitung des Vorbe-
reitungsausschusses fur die Dienstgeberseite durchgefiihrt.

In jeder (Erz-)Didzese und dem Offizialatsbezirk OI-
denburg wird jeweils ein Mitglied in die jeweilige Re-
gionalkommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
gewahlt; in den (Erz-)Didzesen Freiburg und Rotten-
burg-Stuttgart jeweils zwei Mitglieder. Dazu findet in
jeder (Erz-)Di6zese und im Offizialatsbezirk Oldenburg
eine eigene Wahlhandlung statt, die von einem eigens
zu bildenden Wahlvorstand durchgefihrt wird. Dieser
besteht aus drei Mitgliedern und konstituiert sich bis
spatestens 28. Februar 2021.

Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstrager,
die mit ihren Einrichtungen Mitglied im jeweiligen Di-
6zesan-Caritasverband oder im Landes-Caritasverband
Oldenburg sind und die in den Geltungsbereich der
Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) fallen (§ 2 Abs. 1
AT AVR). Nur die in der Liste aufgefiihrten Rechtstrager
nehmen an der Wahl teil. An diese Rechtstrager ver-
sendet der Wahlvorstand bis spatestens sechs Wochen
nach seiner Konstituierung Wahlbenachrichtigungen
mit Erlauterungen zur Wahl. Rechtstréger, die bis spa-
testens Ende April 2021 keine Wahlbenachrichtigung
erhalten haben, kénnen gegen die Nichteintragung in
der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen bis einschlieBlich 14. Mai 2021 Einspruch beim
Wahlvorstand einlegen.
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Parallel zur Wahlbenachrichtigung werden die Rechts-
tréager aufgefordert, dem Wahlvorstand bis zu einer von
diesem zu bestimmenden Frist Wahlvorschlage fir die
Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in der jewei-
ligen Regionalkommission zu unterbreiten. Aus den so
vorgeschlagenen Kandidaten wird der/die Vertreter(in)
der Dienstgeber in der Regionalkommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission in einer Wahlversammlung
gewahlt. In die Wahlversammlungen der (Erz-)Didze-
sen und des Offizialatsbezirks Oldenburg kénnen die
wahlberechtigten Rechtstrager jeweils einen Vertreter
entsenden.

Die Wahlversammlung hat in jeder (Erz-)Di6zese und im
Offizialatsbezirk Oldenburg spatestens bis zum 31. Ok-
tober 2021 zusammenzutreten. Bis zu diesem Zeitpunkt
muUssen die Wahlhandlungen durchgefiihrt sein.

Der Vorbereitungsausschuss fur die Dienstgeberseite
wird die Wahlunterlagen erarbeiten und die Wahlvor-
stande bei der Durchftihrung ihrer Aufgaben unterstit-
zen.

Die Bestimmung der Ubrigen Vertreter(innen) der
Dienstgeber in die Regionalkommissionen durch die
Dibzesan-Caritasverbande und den Landes-Caritasver-
band Oldenburg erfolgt in zeitlichem Zusammenhang
mit dieser Wahl. Die gem. § 6 Abs. 5 AK-O stattfinden-
de Wahl weiterer Mitglieder der Bundes- und Regio-
nalkommissionen zur Wahrung der Paritat fir die nach
§ 5 AK-O entsandten Vertreter(innen) der Gewerkschaf-
ten, findet ebenso wie die Wahl der Vertreter(innen)
der Dienstgeber in die Bundeskommission und in den
Leitungsausschuss erst in weiteren Schritten statt.
Freiburg i. Br., 11. Januar 2021 Vorbereitungsausschuss
Helge Martin Krollmann
Marc Riede

Holger Sahner

Fur den Wahlausschuss fur die Diézese Limburg sind
Martin Ebach, Julia Kleine und Stephan Kloos benannt
worden. Kontakt: Martin Ebach (Justitiar), E-Mail: mar-
tin.ebach@dicv-limburg.de

Nr. 234 Ausschreibung einer Pastoralstelle
Nachstehende Pastoralstelle (dynamische Stelle auBer-
halb der Pfarrei) fir hauptamtlich pastorale Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter steht zur Besetzung an:

100% Beschaftigungsumfang auf Ebene der Stadtkirche
Frankfurt: , Arbeitswelt und Kirche”.
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Die grundlegende Transformation der Arbeitswelt wird
auf dem Gebiet der Stadtkirche Frankfurt besonders
virulent. Neben Frankfurt als groBem Industriestandort
und Dienstleistungszentrum haben sich die Stadt und
Region auch zu einem technologischen Zukunftslabo-
ratorium entwickelt. Das geschieht weniger in tariflich
abgesicherten, sondern vielfach in neuen prekaren und
befristeten Arbeitsformen. Aus Heimarbeit, mobilem
und agilem Arbeiten ergeben sich véllig neue psychi-
sche, familidre und persénliche Herausforderungen. Die
Corona-Pandemie beschleunigt diese Entwicklung.

Der/die Stelleninhaberln realisiert in diesem Feld die
Handlungsorientierung ,, Wozu und fur wen sind wir
Kirche?"”. Dazu zéhlen das exemplarische Erkunden
und kritische Analysieren der aktuellen Arbeitswelt
in Frankfurt, der Aufbau neuer Netzwerke mit auBer-
kirchlichen Stakeholdern, das Ermitteln (sozial)pasto-
raler und seelsorglicher Bedarfe sowie die Entwicklung
und Umsetzung innovativer Konzepte in diesem Feld.
Zentrale Merkmale dieser Stelle sind mobiles und agi-
les Arbeiten.

Bei Interesse stehen Frau Henseler (b.henseler@
bistumlimburg.de) und Frau Arnold-Rammé (arnold-
ramme@stadtkirche-ffm.de) als Ansprechpartnerinnen
zur Verfligung.

Nr. 235 Dienstnachrichten
Priester

Nach Wahl durch den Vorstand der Kolpingsfamilie
St. Markus Ransbach-Baumbach am 7. Oktober 2020
ernennt der Generalvikar Herrn Pfarrer Michael WEBER
zum Prases der Kolpingsfamilie.

Mit Termin 5. Marz 2021 ist Fritz BISCHOFF, vormals
Priester im Ruhestand, aus dem Klerikerstand ausge-
schieden.

Mit Termin 31. Marz 2021 entpflichtet der Bischof Pfar-
rer Dr. Andrzej MAJEWSKI von den Aufgaben als Kir-
chenanwalt und Ehebandverteidiger im Offizialat.

Mit Ablauf des 31. Marz 2021 hat der Bischof Herrn
Domkapitular Pralat Dr. iur. can. Gunter ASSENMACHER
vom Amt des Offizials des Bischofs von Limburg ent-
pflichtet.

Mit Termin 1. Mai 2021 bis 30. April 2026 ernennt der
Bischof Pfarrer Josef BELENYESI zum Leiter der ungari-
schen Gemeinde Frankfurt.

Mit Termin 1. Mai 2021 wird Pfarrer Uwe MICHLER,
dessen Amtszeit als BDKJ-Prases zum 30. April 2021
endet, von seiner Aufgabe als Diézesanjugendpfarrer
entpflichtet.

Mit Termin 15. Oktober 2021 hat der Provinzial der
Pallottiner den Gestellungsvertrag fir P. Johannes
WILHELMI SAC in der Pfarrei St. Birgid Wiesbaden ge-
kindigt.

Diakone

Nach erfolgter Weihe am 20. Marz 2021 wird mit Ter-
min 21. Marz 2021 Herr Prof. Dr. Stephan HERZBERG
in der Pfarrei St. Franziskus und Klara — Usinger Land
als Diakon im Zivilberuf eingesetzt.

Nach erfolgter Weihe am 20. Méarz 2021 wird mit Ter-
min 21. Marz 2021 Herr Felix PREDIKANT im Pasto-
ralen Raum Main-Taunus Sud als Diakon im Zivilberuf
eingesetzt.

Nach erfolgter Weihe am 20. Marz 2021 wird mit Ter-
min 21. Marz 2021 Herr Kristof WINDOLF in der Pfar-
rei Heilige Familie Untertaunus als Diakon im Zivilberuf
eingesetzt.

Mit Termin 1. Mai 2021 wird Diakon mit Zivilberuf Frank
BODE aus der Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus in
den Pastoralen Raum Main-Taunus Ost versetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Mai 2021 wird Gemeindereferentin Clau-
dia LAMARGESE aus der Pfarrei St. Margaretha Frank-
furt versetzt und mit in einem Beschaftigungsumfang
von 50 % als Ausbildungsreferentin fir die Gemeinde-
referentinnen und -referenten im Dezernat Personal
eingesetzt.

Mit Termin 2. Mai 2021 tritt Pastoralreferent Rupert
LOTZ in den Ruhestand.

Mit Termin 1. Juni 2021 wird Pastoralreferent Gunnar
BACH aus der Pfarrei Liebfrauen Westerburg in die Pfar-

rei St. Peter Montabaur versetzt.

Mit Termin 1. Juli 2021 tritt Gemeindereferentin Martina
JUSTEL in den Ruhestand.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 236 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion Renovabis

Liebe Schwestern und Brider,

die Erde schreit auf, weil sie missbraucht und verwun-
det wird. So drastisch beschreibt Papst Franziskus in
seiner Enzyklika , Laudato Si” die Situation unseres Pla-
neten. Auch im Osten Europas gibt es viele Wunden:
Die anhaltende Strahlenverseuchung in Belarus und der
Ukraine durch die Tschernobyl-Katastrophe, die hohe
Luftverschmutzung in Polens Kohlerevieren oder die
Mdlldeponien in Albanien sind nur einige Beispiele. All-
mahlich aber splren viele Menschen, wie sehr wir uns
durch die Zerstérung der Umwelt selbst schaden: Wir
betrligen uns um saubere Luft, trinkbares Wasser und
fruchtbaren Boden. Besonders leiden darunter stets die
Armen.

.DU erneuerst das Angesicht der Erde. Ost und West
in gemeinsamer Verantwortung fur die Schopfung”:
Mit diesem Leitwort richtet die diesjéhrige Pfingstaktion
von Renovabis den Blick auf die 6kologischen Probleme
und Herausforderungen im Osten Europas. Die Covid-
19-Pandemie hat uns einmal mehr unsere Verletzlichkeit

gezeigt — und auch wie abhangig unsere Gesellschaften
voneinander sind. Wir alle bewohnen ein gemeinsames
Haus, wie Papst Franziskus immer wieder formuliert.
Deshalb sind wir gemeinsam gefordert, die Schépfung
zu bewahren.

Gerade auch die Christen wissen sich hier berufen.
Denn der Glaube an ,, Gott, den Schoépfer des Him-
mels und der Erde” verbindet uns in Ost und West und
Uberall auf der Welt. Wir im Westen werden dabei be-
schenkt durch eine reiche Schépfungsspiritualitat, die in
den orthodoxen und katholischen Kirchen des Ostens
gepflegt wird. Nehmen wir gemeinsam unsere Verant-
wortung wahr!

Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstitzen Sie die
Menschen in Mittel-, Stdost- und Osteuropa durch lhr
Interesse, lhr Gebet und eine groBRzlgige Spende bei
der Kollekte am Pfingstsonntag.

Limburg, 25. Februar 2021
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Der Aufruf soll am Sonntag, 16. Mai 2021, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den
Gemeinden dartber hinaus auch in anderer geeigneter
Weise bekannt gemacht werden. Der Ertrag der Kollek-
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te am Pfingstsonntag, 23. Mai 2021, ist ausschlieBlich
fur die Solidaritatsaktion Renovabis bestimmt.

Limburg, 19. April 2021
Az: 608B/47384/21/01/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 237 Beschluss der KODA vom 26. Februar 2021:
§ 17 AVO

A) § 17 AVO um einen neuen Absatz 7 mit folgendem
Wortlaut erganzt:

.(7) 'Lehrkrafte der St. Hildegard Schulgesellschaft
mbH, die ein konkretes Planstellenangebot (Be-
amtenstelle) fur eine staatliche Schule oder ein
beamtenadhnliches Anstellungsverhaltnis flr eine
Privatschule in Hessen oder Rheinland-Pfalz nach-
weisen kénnen, erhalten ab diesem Zeitpunkt eine
auBerordentliche Zulage in Hoéhe der Arbeitneh-
merbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
gemaB § 168 SGB VI und zur Arbeitslosenversi-
cherung gemaR § 346 SGB lll, die sich aus dem
individuellen Bruttogehalt gemaB3 § 17 Absatz 1
Satz 3 und 4 AVO ergibt. 2Der einmalige Nach-
weis des Angebots gentigt.”

B) Inkrafttreten:
Die Anderung tritt zum 01.03.2021 in Kraft.

Limburg, 1. April 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/1

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 238 Beschluss der KODA vom 26. Februar 2021:
§ 17 AVO, Anlage 38 zur AVO

A. § 17 Absatz 1 Satz 5 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

.Die in den Satzen 2 bis 4 genannten Regelungen sind
in Anlage 38 aufgefthrt.”

B. Es wird eine neue Anlage 38 mit folgendem Wortlaut
eingefugt:

.Anlage 38

Regelungen fur Lehrkrafte an Katholischen Schu-
len.

Bis zur Veroffentlichung der Unterlagen gemal §
17 Abs. 1 Satz 5 AVO bis spatestens 01.05.2021
kénnen die entsprechenden Regelungen bei der
St. Hildegard Schulgesellschaft, Graupfortstral3e 5,
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65549 Limburg, Tel.: 06431 997-352 Fax.: 06431
997-353 verwaltung@hildegard-schulgmbh.de an-
gefordert werden.”

C. Inkrafttreten:

Die Anderungen treten zum 01.04.2021 in Kraft.

Limburg, 1. April 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 239 Beschluss der KODA vom 26. Februar 2021:
Anlagen 22, 24 und 25 AVO

A) Anderung der Allgemeinen Entgeltordnung:

In Anlage 22 wird die Ziffer 4 der Allgemeinen Entgelt-
ordnung wie folgt erganzt:

.Entgeltgruppe 16 a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, de-
ren Tatigkeit deutlich héher zu bewerten ist als eine
Tatigkeit nach Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1. (Hierzu
Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 16 b

Bistum Limburg: Justiziar/in, Abteilungsleiter/in Kirchli-
ches Recht, stellv. Leiter/in der Zentralstelle, Geschafts-
fahrer/in der Schulgesellschaft

Protokollerklarung:

Das Tarifmerkmal , deutlich héher zu bewerten” ist ins-
besondere dann erfillt, wenn die Tatigkeit Gberwiegend
folgende Anforderungen erfullt:

- auBergewohnlicher Charakter der Tatigkeit, da
diese Uber die Bearbeitung schwieriger Grund-
satzfragen mit richtungsweisender Bedeutung hi-
nausgeht; sie gegenliber dem kommunalen und
staatlichen Bereich hohe kirchenspezifische Beson-
derheiten mit Zusatzanforderungen aufweist oder
eine auBerordentlich hohe Leitungs- und Entschei-
dungsverantwortung (im Hinblick auf die GroéBe
und Vielfalt der unterstellten Organisationseinhei-
ten sowie die Gestaltung und Bewirtschaftung des
Budgets) aufweist,

- auBerordentlich hohe Komplexitat des Aufga-
bengebietes (im Hinblick auf den Umfang und
die Heterogenitat der Arbeitsfelder, den haufigen
Wechsel zu verarbeitender Informationen und die
Notwendigkeit neuer Erkenntnisse und Losungen),
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- auBerordentlich hohe Kommunikationsanforderun-
gen (im Hinblick auf die Erlauterungsbedurftigkeit
von Positionen und auBergewdhnlich schwierige
Argumentationsanforderungen auf Grund kon-
troverser Standpunkte),

- auBerordentlich hohe AuBenwirkung des Leitungs-
und Arbeitsverhaltens (im Hinblick auf die interne
und externe Offentlichkeit sowie die Bedeutung fur
das Ansehen des Bistums)

Die oben genannten Anforderungen missen jeweils zu
mindestens 50 Prozent erfullt sein.

B) Ergdnzung der AVO um einen neuen § 17a

Die AVO wir um einen neuen § 17a mit folgendem
Wortlaut erganzt:

.8 17a Regelungen fur Beschaftigte der Entgeltgruppen
16a und 16b

Sofern von der KODA nicht abweichend geregelt, rich-
ten sich die Ansprlche der Beschaftigten der Entgelt-
gruppe 16a bzw. Entgeltgruppe 16b nach den Regelun-
gen fir Beschaftigte der Entgeltgruppe 15.”

C) Anderung des § 16c AVO

§ 16¢ AVO wird um einen neuen Absatz 3 mit folgen-
dem Wortlaut erganzt:

.(3) Beschaftigte der Entgeltgruppen EG 16a und EG
16b erhalten Entgelt nach Punkt Il der Anlage
25."

D) Anderung der Anlage 25 zur AVO

1) Die Einleitung zu Anlage 25 wird um einen neuen
Absatz 2 mit folgendem Wortlaut ergénzt:

.(2) Abweichend von Abs. 1 richtet sich das
monatliche Entgelt der Beschéaftigten der
Entgeltgruppen EG 16a und EG 16b nach
Punkt Il dieser Anlage. Das monatliche Tabel-
lenentgelt nimmt an den Tarifsteigerungen
der EG 15 der Beschaftigten der Allgemeinen
Entgeltordnung teil.”

2) Die Entgelttabellen des TVOD/VKA (Anlagen A, C,
D, E) werden zu einem Punkt | zusammengefasst.

3)  Es wird ein neuer Punkt Il mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

Il. Entgelttabelle fur EG 16a und EG 16b (glltig
vom 01.01.2021 bis zum 31.03.2021)

(monatlich in Euro)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

16b | 5.624,19€ | 6.006,83€ | 6.658,25€ | 7.27539€ | 7.686,85€ | 7.782,82 €

16a | 5.242,18€ | 5.598,82€ | 6.108,86 € | 6.669,07 € | 7.133,65€ | 7.35191 €

E) Anderung der Anlage 24 zur AVO

Uberleitung der Beschaftigten in die EG 16a bzw. EG
16b:

Die Ordnung zur Uberleitung der Beschaftigten in die
Entgeltsystematik des TVOD-VKA (Anlage 24 zur AVO)
wird um einen neuen § 29e mit folgendem Wortlaut
erganzt:

,§ 29e Uberleitung in die Entgeltgruppen 16a und 16b
zum 01.01.2021

(2) Die Stufenzuordnungen in der hoéheren Entgelt-
gruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hoéhergruppierungen, § 16e Abs. 4 AVO. Bisher
aufgrund der Ubertragenen Tatigkeiten gezahlte
Zulagen einschlieBlich Besitzstandszulagen wer-
den auf den Hohergruppierungsgewinn ange-
rechnet.

(1) Ubersteigt das bisherige Tabellenentgelt ein-
schlieBlich der gezahlten Zulagen das Tabellenent-
gelt in der hoheren Entgeltgruppe, wird die Diffe-
renz als Besitzstandszulage weitergezahlt. Sie wird
mit der nachsten Stufensteigerung verrechnet.

(2) Ubersteigt das bisherige Tabellenentgelt ein-
schlieBlich der gezahlten Zulagen das Tabellenent-
gelt der Stufe 6, erhalten die Beschaftigten eine
individuelle Endstufe. Bei allgemeinen Entgeltan-
passungen verandert sich die individuelle Endstufe
um den gleichen Prozentsatz wie die Stufe 6 der
entsprechenden Entgeltgruppe.

(3) Beim Caritasverband Frankfurt e.V. erfolgt die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 16 a Stufe 5
unter Anrechnung bisher gezahlter Zulagen, ein-
schlieBlich Besitzstandszulagen. Ubersteigt das bis-
herige Tabellenentgelt einschlieBlich der gezahlten
Zulagen die Entgeltgruppe 16 a Stufe 5, so wird der
Differenzbetrag als persénliche Zulage fortgefihrt
und mit zukinftigen Stufensteigerungen verrech-
net, bis die persdnliche Zulage aufgebraucht ist.
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Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.

F) Inkrafttreten:
Die Anderungen treten zum 01.04.2021 in Kraft.

Limburg, 1. April 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 240 Beschluss der KODA vom 26. Februar 2021:
§ 32 AVO

A. § 32 Abs. 2 AVO wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige Absatz 2 wird zur Absatz 2
Satz 1.

2. In Absatz 2 werden folgende neue Satze 2
und 3 eingeflgt:

.2Fur Beschaftigte an katholischen Schulen
der St. Hildegard Schulgesellschaft mbH so-
wie des Gymnasiums der Zisterzienser-Abtei
Marienstatt kann der Arbeitgeber zur Realisie-
rung des Anspruchs nach Abs. 1 Satz 1 auch
die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) wahlen. 3In diesem Fall richtet
sich der Anspruch gemal3 Abs. 1 Satz 2 nach
dem Tarifvertrag Uber die zusatzliche Alters-
vorsorge der Beschéaftigten des 6ffentlichen
Dienstes in der fur das Tarifgebiet der Lander
(ATV-L) jeweils geltenden Fassung.”

B. Inkrafttreten:
Die Anderungen treten zum 01.04.2021 in Kraft.

Limburg, 1. April 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 241 Ordnung fiir Geistliche Begleitung im Bis-
tum Limburg

Praambel

Geistliche Begleitung ist ein unentgeltliches Angebot,
welches sich grundsatzlich uneingeschrankt an alle
Menschen richtet, die danach fragen, da , Gott unser
Retter will', dass alle Menschen das Leben haben und
es in Fille haben” (Joh 10, 10). Sie ist ein Dienst im Auf-

T 1Tim 2,4.
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trag der Kirche und ein wesentlicher Teil der Seelsorge.?
RegelmaBig stattfindende Gesprache lassen Geistliche
Begleitung zu einem gemeinsamen Weg werden. Das
. Ur-Vorbild” fur alle Geistlichen Begleitenden ist da-
bei Jesus und seine Art, Menschen zu begleiten, da-
mit ihr Leben auf Erden zu einem Weg zu Gott wird.?
Somit ist der Inhalt Geistlicher Begleitung, anders als
bei therapeutischen MalBnahmen, in erster Linie ein Le-
bensgesprach zwischen Gott und Mensch in und durch
Christus. Dabei bringen Menschen ihre Glaubens- und
Alltagsfragen, ihre Sehnslichte und Wunsche, ihre Freu-
de und Dank, kurz, alles, was ihr Leben ausmacht, ein.
Geistlich Begleitende stellen dabei sich, die eigene Per-
son und die eigenen Erfahrungen und Kompetenzen
in den Dienst, dieses Gesprach zu ermoglichen und
Wachstum zu férdern. Sie unterstiitzen Menschen, die
auf der Suche nach einer gelingenden Beziehung mit
Gott sind und helfen dabei, diese zu reflektieren.

Wichtige Bezugsdokumente fiir den Dienst der Geistli-
chen Begleitung im Bistum Limburg sind:

- Pastoralkommission der Deutschen Bischofs-
konferenz: Grundlagenpapier ,,.... und Je-
sus ging mit ihnen”(Lk 24,15). Der kirchliche
Dienst der Geistlichen Begleitung, 06.01.2014

- Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz:
.Da kam Jesus hinzu ..."(Lk 24,15). Handrei-
chung fir geistliche Begleitung auf dem Glau-
bensweg, Bonn, 25.03.2001

- ADDES (Hg.): Fachdienst Geistliche Beglei-
tung. MaBnahmen, um die Qualitat Geistlicher
Begleitung in den deutschen (Erz-)Bistimern
langfristig zu sichern, Bingen 2016

- Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
beddrftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschéaftigte im kirchlichen Dienst
der DBK

- Die jeweils geltende Praventionsordnung far
das Bistum Limburg

- Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz
(KDG) des Bistums Limburg

- Durchftihrungsverordnung zum KDG (KDG-
DVO)

Die Ordnung ist Ausdruck des konkreten Verstandnisses

2 Siehe weiterhin: ,,In dieser Offenbarung redet der unsichtbare Gott
(vgl. Kol 1,15; 1 Tim 1,17) aus Uberstromender Liebe die Menschen
an wie Freunde (vgl. Ex 33,11; Joh 15,14-15) und verkehrt mit ihnen
(vgl. Bar 3,38), um sie in seine Gemeinschaft einzuladen und aufzu-
nehmen.” DV 2. ,Was Gott zum Heil aller Volker geoffenbart hatte,
das sollte - so hat er in Gute verfigt - fir alle Zeiten unversehrt erhal-
ten bleiben und allen Geschlechtern weitergegeben werden.” DV 7.
3 Vgl Jalics, Franz: Die Geistliche Begleitung im Evangelium, Wrz-
burg 2012, 9.
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von Geistlicher Begleitung im Bistum Limburg und rich-
tet sich an die Geistlichen Begleiterinnen und Begleiter
mit didzesaner Beauftragung sowie die Mitglieder der
AG Geistliche Begleitung. Sie legt Standards fest, um
sowohl Transparenz als auch Qualitatssicherung dieses
Dienstes zu gewahrleisten.

1. Die Ausbildung

Professionelles Handeln setzt eine fachspezifische Aus-
bildung voraus. Wer als Geistliche Begleiterin/Geistlicher
Begleiter tatig werden mochte, braucht eine entspre-
chende Ausbildung. Geistliche Begleitung ist jedoch in
all ihren Auspragungen ein Charisma und eine Zusatz-
qualifikation — kein Berufsbild.*

FUr das Bistum Limburg bietet das Theologisch-Pas-
torale-Institut (TPI) eine zweijdhrige Ausbildung in
Geistlicher Begleitung an. Dieser Intervallkurs umfasst
neben der notwendigen Reflexion der eigenen geistli-
chen Grundlagen und Einzelexerzitien auch das rele-
vante Grundlagenwissen Uber geistliche Traditionen,
Gesprachsfihrung und Psychologie, sowie eigene, re-
flektierte Praxiserfahrung in begleitenden Gesprachen.
Ziel der Ausbildung ist neben der Vermittlung des not-
wendigen Referenzwissens auch die Hinfihrung zum
Ethos der Geistlichen Begleitung und zur gelingenden
Einhaltung der Standards.

Eine diesem Ausbildungskurs in Umfang und Inhalten
entsprechende, bei einem anderen Trager besuchte
Ausbildung oder eine anderweitig erworbene Qualifi-
kation kann far die Zulassung zum Fachdienst Geistliche
Begleitung im Bistum Limburg anerkannt werden. Die
Verantwortung hierfdr liegt beim Dezernat Pastorale
Dienste. Die Ausbildung kann neben der Befahigung
zur Einzelbegleitung auch die Zusatzausbildung zur Be-
gleitung von Gruppen umfassen.

Bewerbung zur Ausbildung

Vor Beginn eines neuen Ausbildungskurses des TPI
erfolgt eine Ausschreibung im Amtsblatt, auf welche
sich interessierte Personen bewerben kénnen. Anhand
eines Auswahlgespraches unter der Federfiihrung des
Dezernates Pastorale Dienste wird in der Personalkam-
mer entschieden, wer zur Ausbildung entsandt wird.

Das Kurskonzept sieht einige verpflichtende Elemente
vor. Die fur die aktive Geistliche Begleitung sowie fiir
die kollegiale Reflexionsgruppe eingesetzte Zeit ist Ar-

4 Vgl. Pastoralkommission, ... und Jesus ging mit ihnen”, 15, 22.

beitszeit. Fahrtkostenerstattungen kénnen unmittelbar
Uber die jeweilige Einsatzstelle abgerechnet werden.

Die passive Geistliche Begleitung ist grundlegender Be-
standteil des geistlichen Lebens und wird somit zeitlich
nicht bertcksichtigt.

Die Vorgesetzte/ der Vorgesetzte vor Ort erhalt Uber das
Dezernat Pastorale Dienste in enger Absprache mit dem
Dezernat Personal Uber die FortbildungsmaBnahme und
deren Bedingungen Kenntnis.®

Im Einzelfall kann es moglich sein, dass ein anderes
Ausbildungsformat geeignet erscheint. Nach Nennung
und Reflexion der Beweggriinde liegt die Entscheidung
hiertber bei der Personalkammer des Bistums.

2. Die Begleiteten

Jeder Mensch, der Gott im eigenen Leben sucht und
einen geistlichen Weg gehen mdchte, kann auf eigene
Initiative Geistliche Begleitung in Anspruch nehmen.

Die Person kann sich frei an jede Geistlich Begleitende/
jeden Geistlich Begleitenden des Bistums wenden und
um ein Vorgesprach bitten. Dieses ermdglicht beiden
Seiten abzukldren, ob man einen gemeinsamen geistli-
chen Weg gehen méchte.

Daten, die die Begleiteten von sich preisgeben, sind
nach den Datenschutzregelungen des Bistums Limburg
streng vertraulich zu behandeln.

Das Angebot der Geistlichen Begleitung ist kostenfrei.
3. Die Begleitenden

Christinnen/Christen kénnen einander Begleitende auf
dem Glaubensweg sein.® Diese Ordnung bezieht sich
jedoch auf eine Personengruppe, die besondere fachli-
che Qualifikationen erworben und somit eine di6zesane
Beauftragung zur Geistlichen Begleitung im Bistum Lim-
burg erhalten hat. Im Folgenden wird die Bezeichnung
Geistliche Begleitung als feststehender Begriff gewahlt.

Voraussetzungen fir die Auslbung des Dienstes der
Geistlichen Begleitung im Bistum Limburg sind:
- Eine abgeschlossene Zusatzqualifikation in

°> Es wird auf die Ausfihrungen , Ausbildung fir den Fachdienst der
Geistlichen Begleitung” in: Pastoralkommission der DBK ,,.... und
Jesus ging mit ihnen”(Lk 24,15). Der kirchliche Dienst der Geistlichen
Begleitung, 24-27, verwiesen.

¢ Vgl. ,Da kam Jesus hinzu....”, 11.
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Geistlicher Begleitung oder eine anderweitig
erworbene und anerkannte Befahigung zur
Geistlichen Begleitung

- Teilnahme an den Schulungen Pravention vor
sexualisierter Gewalt sowie Pravention vor
geistlichem Missbrauch; kirchlicher Daten-
schutz

- Eine didzesane Beauftragung (Nr. 4) bzw. ei-
nen Mitgliedsstatus in der AG Geistliche Be-
gleitung (Nr. 6.1.2)

- Anerkennung der ,, Ordnung fur Geistliche Be-
gleitung im Bistum Limburg” sowie der darin
genannten Bezugsdokumente

- RegelmaBige Teilnahme an der jahrlichen
Vollversammlung und am Studientag der AG
Geistliche Begleitung

Fur die Wahrnehmung der Begleitaufgaben wird ein
aktives geistliches Leben vorausgesetzt, woflr die Be-
gleitenden selber Verantwortung tragen. Dazu gehort
wesentlich ein persénliches Gebetsleben, der regelmaBi-
ge lebendige Kontakt zur Heiligen Schrift sowie passive
Geistliche Begleit- und Exerzitienerfahrung. Die Beglei-
tenden zeigen eine Offenheit fur die Unterschiedlichkeit
geistlicher Wege. Sie geben nicht das Ziel vor, sind nicht
(machtvoll) Fihrende, sondern Hoérende im Dienst ge-
schwisterlicher Wegfuhrung.”

FUr Geistlich Begleitende ist es wichtig, das eigene Ver-
halten gegenUber sich selbst und gegeniber anderen
zu reflektieren. Zur notwendigen Ausgeglichenheit
tragt die Beachtung eines Gleichgewichtes zwischen
Gebet, Arbeit, Freizeit und sozialen Kontakten bei. Ein
sensibles Feld ist der Umgang mit Nahe und Distanz. In
engem Zusammenhang damit steht die Achtsamkeit der
Begleitenden flr eigene unbewusste und unbeabsich-
tigte Signale oder Doppeldeutigkeiten in Worten und
Handlungen. RegelméBige Reflexionen dartber, auch
mit Hilfe anderer Personen, sind unerlasslich.

Neben den Geistlich Begleitenden mit didzesaner Beauf-
tragung gibt es Beschéftigte, die qua Dienstzuweisung
im Tatigkeitsfeld der Geistlichen Begleitung tatig sind
(Nr. 6.1.1) sowie Personen, die Mitglieder der AG sind
(Nr. 6.1.2).

Die Kontaktdaten der Geistlichen Begleiterinnen/Beglei-
ter werden auf der Homepage des Referates Liturgie
und Glaubenskommunikation veréffentlicht.

7 Vgl. ebd., 14.
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4. Die Beauftragung

Die Beauftragung erfolgt durch den Generalvikar — nach
Befassung in der Personalkammer — fir die Dauer von
jeweils drei Jahren. Eine Verlangerung erfolgt nach ei-
nem Reflexionsgesprach, dessen Grundlage allen Be-
teiligten im Voraus bekannt ist und unter Einbeziehung
der Personalkammer. Die Verantwortung dafdr liegt
beim Referat , Liturgie und Glaubenskommunikation”.

Ziel ist die Forderung der Begleitenden in ihrem Dienst
sowie die Ermdglichung eines qualitativ guten Ange-
botes. Ab dem Zeitpunkt der Beauftragung ist die be-
gleitende Person Mitglied der AG Geistliche Begleitung.

Fur Hauptamtlich Pastorale Mitarbeiter/innen, die wah-
rend der Dauer der Beauftragung in Ruhestand gehen,
kann nach Ricksprache mit dem Dezernat Pastorale
Dienste sowie der Personalkammer eine Beauftragung
Uber den Zeitpunkt des aktiven Dienstes im Bistum Lim-
burg hinaus erfolgen.

4.1 Umfang der Beauftragung

Hauptamtlich Mitarbeitende werden fir die Austibung
ihrer Beauftragung in einem Umfang von bis zu 10 %
ihres Beschaftigungsumfangs freigestellt. Im Rahmen
dieser Freistellung werden Prozesse begleitet.

Weiterhin kénnen die Teilnahme an kollegialer Bera-
tung, die Vollversammlung und der Studientag® auf
diese Freistellung angerechnet werden.

Diese Zeiten sind rechtzeitig mit der/dem jeweiligen
Dienstvorgesetzten abzustimmen.

4.2 Begleitung kollegialer Beratung

Mit Ubernahme der Aufgabe erklaren die Begleitenden
die Bereitschaft zur Teilnahme an kollegialer Beratung.

Um die Qualitat zu halten und zu fordern, stellt das Bis-
tum zusatzlich halbjahrliche Begleitung der kollegialen
Beratung zur Verfigung, welche das Referat ,Liturgie
und Glaubenskommunikation” koordiniert.

4.3 Raumlichkeiten

Geistliche Begleitung findet nicht in Privatrdumen statt.
Die Begleitenden sind zustandig fir die Reservierung
entsprechender Rdume. Bei Bedarf kann Unterstltzung
durch das Referat , Liturgie und Glaubenskommunika-

8 Die AG Geistliche Begleitung betreffend.
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tion” erfolgen. Um den Anspruch der Transparenz zu
wahren sind Zeit und Ort der Begleitgesprache mindes-
tens einer dritten Person bekannt.

4.4 Kosten

Fahrtkostenerstattungen kénnen unmittelbar Uber
die jeweilige Einsatzstelle gemaB der geltenden Reise-
kostenordnung (RKO)? abgerechnet werden.

Die Teilnahme an der Jahresversammlung der AG, am
Studientag sowie an der Begleitung kollegialer Beratung
ist kostenfrei.

4.5 Verschwiegenheit und Informations- sowie Mittei-
lungspflichten

(1) Uber die allgemeine Dienstverschwiegenheit hi-
naus unterliegen die Inhalte der Beratung und
Begleitung der Vertraulichkeit. Es ist nicht gestat-
tet, auBerhalb des vereinbarten Kontraktrahmens
Informationen Gber den Beratungsprozess an
jedwede Dritte weiterzugeben. Diese Verschwie-
genheitsverpflichtung schlieBt jede unbefugte In-
formationsweitergabe aus.

(2) Die in Absatz 1 genannte Verschwiegenheitsver-
pflichtung ist begrenzt durch nachfolgende Infor-
mationsverpflichtungen. Bei Erkennung gewichti-
ger Anhaltspunkte von Gefahr fur Leib und Leben
der in den Beratungs- und Begleitungsprozessen
der Fachstelle befindlichen Personen oder von
dritten Personen sind die notwendigen MaBnah-
men einzuleiten:

a. Bei akuter Selbst- oder Fremdgefahrdung:
Verstandigung von Rettungsdiensten oder des
sozialpsychiatrischen Dienstes;

b. Bei Handlungs- oder Steuerungsunfahigkeit
z.B. durch Suchtmittel oder Medikamenten-
missbrauch: Verstdndigung von Rettungs-
diensten;

C.  Beisexualisierter Gewalt: Die Mitteilungspflicht
Uber die im dienstlichen Kontext erlangte
Kenntnis Uber sexualbezogene Handlungen
und Grenzverletzungen eines kirchlichen Be-
schaftigten an Minderjdhrigen, schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen sowie an Perso-
nen, die einem besonderen Macht- und/oder
Abhéangigkeitsverhaltnis unterworfen sind

° Vgl. Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Limburg; Reise-
kostenordnung fur Priester (SVR | D 4) § 1; Priester erhalten Reise-
kostenvergtitung gemaB der Reisekostenordnung fir Angestellte in
der jeweils gultigen Fassung. Diese Ordnung tritt zum 01.01.2009
in Kraft.

richtet sich nach der ,Ordnung ftr den Um-
gang mit sexuellem Missbrauch Minderjahri-
ger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte
im kirchlichen Dienst” (Amtsblatt 13/2019, Nr.
450, 684-692).

(3) Diein Absatz 1 genannte Verschwiegenheitspflicht
ist ebenfalls begrenzt, wenn die Person der oder des
Begleitenden gefahrdet ist. Dies kann insbesondere
der Fall sein, wenn der Eindruck entsteht, dass der
oder die Begleitete der Geistlichen Begleitung phy-
sisch oder psychisch, trotz Aufforderung dies zu un-
terlassen, zu nahe kommt. In diesem Fall ist Kontakt
zum Dezernat Pastorale Dienste aufzunehmen.’

(4) Die Begleiteten werden Uber diese Regelungen
zur Verschwiegenheit durch die Aushandigung ei-
nes Informationspapiers entsprechend informiert.

5. Ressourcennutzung

Die Geistliche Begleitung ist, wie viele andere Dienste
auch, ein wichtiges Angebot des Bistums fur die Men-
schen. Um deren Erméglichung sicherzustellen und in
diesem Sinne vorhandene Ressourcen bestmdglich zu
nutzen sowie den Ausbildungsbedarf bemessen zu kon-
nen, melden die Begleitenden dem Referat ,Liturgie
und Glaubenskommunikation” zum 01.03. j. J. Anzahl
und Umfang der Begleitvorgange. Dies geschieht ohne
Nennung des Namens der begleiteten Person und unter
Wahrung der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

6. AG Geistliche Begleitung im Bistum Limburg

Mit der Beauftragung als Geistliche Begleiterin/Geistli-
cher Begleiter ist die Mitgliedschaft in der ,AG Geistli-
che Begleitung des Bistums Limburg” verbunden. Die
AG dient dem Austausch sowie der Gewahrleistung von
Weiterbildungsmaoglichkeiten und anderen MaBnahmen
zur Qualitatssicherung.

6.1 Zugehorigkeit zur AG Geistliche Begleitung

6.1.1 Zugehorigkeit Kraft Beauftragung

Kraft der Beauftragung durch den Generalvikar sind
Geistlich Begleitende Mitglied der ,AG Geistliche Be-
gleitung im Bistum Limburg”.

Die Referentin/der Referent fur , Liturgie und Glaubens-
kommunikation” ist geborenes Mitglied der AG. lhr/

lhm kommt die Geschaftsfihrung zu.
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Uber die Geistlich Begleitenden (mit Beauftragung) hi-
naus gehoren der AG an:

- Die Mitarbeitenden der Einrichtungen, die qua
Auftrag im Feld tatig sind. Dies sind insbeson-
dere: Mitarbeitende des Refugiums sowie der
Geistliche Mentor/die Geistliche Mentorin der
Philosophisch-Theologischen Hochschule St.
Georgen.

- Die Leiterin/der Leiter des Zentrums fir christ-
liche Meditation und Spiritualitdt sowie des
Zentrums fUr Trauerpastoral. Sie/Er wird Mitar-
beitende des jeweiligen Zentrums benennen,
die ebenfalls in der AG mitwirken sollen und
damit den Status einer Beauftragung Kraft ih-
rer Tatigkeit haben.

- Der Leiter des Exerzitienhauses Hofheim sowie
die von ihm benannten Personen.

6.1.2 Mitgliedsstatus (ohne Beauftragung)

An den Veranstaltungen der AG (Vollversammlung, Stu-
dientag und Begleitung kollegialer Beratung) kénnen in
Einzelfallen weitere Mitglieder dauerhaft teilnehmen.
Dieser Mitgliedsstatus wird durch eine schriftliche Infor-
mation durch die Dezernentin/den Dezernenten Pasto-
rale Dienste festgehalten. Die Zeiten der vorgenannten
Veranstaltungen der AG gelten als Arbeitszeit und sind
mit der/dem jeweiligen Dienstvorgesetzten abzustim-
men.

Der Mitgliedsstatus (ohne Beauftragung) ist auf drei
Jahre befristet und kann auf Ansuchen durch die De-
zernentin/den Dezernenten Pastorale Dienste verlangert
werden.

Ein Stimmrecht ist damit nicht gegeben. Die Kontaktda-
ten der Mitglieder werden ebenfalls auf der Homepage
des Bistums Limburg veroffentlicht.

6.2 Sprecherinnen/Sprecher der AG Geistliche Beglei-
tung

Die AG wahlt aus den Reihen der unter 6.1.1 benann-
ten Personengruppe zwei Personen, um die AG auf
Bistumsebene zu vertreten und die entsprechende
Perspektive einzubringen. Erste Kontaktstelle fur die
Sprecherinnen/ Sprecher ist das Referat , Liturgie und
Glaubenskommunikation”, welches die Sprecherinnen/
Sprecher wiederum bei wesentlichen Fragen einbezieht.
Die Wahl der Sprechergruppe erfolgt fur die Dauer von
zwei Jahren. Eine Wiederwahl der Mitglieder ist m&g-
lich.
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Diese Ordnung der AG Geistliche Begleitung im Bistum
Limburg tritt am 01.05.2021 in Kraft. Gleichzeitig wer-
den entgegenstehende Regelungen auBer Kraft gesetzt.

Limburg, 25. Marz 2021
Az.: 201A/51283/20/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie

Bischofliches Ordinariat
Nr. 242 Ankiindigung der Priesterweihe

Am Samstag vor Pfingsten, 22. Mai 2021, wird Bischof
Dr. Georg Batzing vier Diakonen die Priesterweihe spen-
den. In dieser Feier werden die Diakone Matthias Bohm,
Mirko Millich, Matthias Thiel und Lucas Eduard Weiss
zu Priestern geweiht.

Die Weiheliturgie beginnt um 10:00 Uhr im Hohen Dom
zu Limburg. Aufgrund der aktuellen Hygienevorschriften
ist eine personliche Teilnahme am Gottesdienst leider
nicht moglich. Die Weiheliturgie kann live Uber den
Streamingdienst der Homepage des Bistums mitgefei-
ert werden.

Die Familien der Kandidaten, die Pfarreien und alle
Glaubigen im Bistum sind eingeladen, die Weihekan-
didaten durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 243 Erfolgte Diakonenweihe

Am Samstag, 20. Marz 2021, wurden drei Kandidaten

im Hohen Dom zu Limburg zu Diakonen geweiht:

- Prof. Dr. Stephan Herzberg aus der Pfarrei St. Fran-
ziskus und Klara — Usinger Land,

- Felix Predikant aus der Pfarrei St. Gallus Flérsheim
sowie

- Kristof Windolf aus der Pfarrei Heilige Familie Un-
tertaunus

als Standige Diakone.

Nr. 244 Neuwahl der Mitarbeitervertretung MAV-
BO

Der Wahlausschuss gibt nachfolgend das endgdltige
Wahlergebnis der MAV-Wahl am 23.03.2021 bekannt.

Die Wahlbeteiligung betrug 55,32 %.

GemaB § 11 Absatz 5 der MAVO wurden gewahlt:
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Evelyn Arthen, Birgit Wehner, Martin Richter, Martin
Grether, Stefanie Matulla, Kai Speth, Diana Schuld, Da-
niel Best, Tabea Eberl, Stefan Eckert, Annette Borner,
Kevin Heep, Dr. Georg Poell.

Als Ersatzmitglieder sind gewahlt: Stella Bartels-Wu, Mi-
chael Grill, Alexandra Leinz, Michaela Nitz, Dr. Markus
Breuer, Gustav Kesper, Marvin Diewock, Jirgen Reck,
Florian Klees.

Auf der konstituierenden Sitzung der neuen Mitarbei-

tervertretung wurden gewahilt:

- zur Vorsitzenden: Frau Birgit Wehner,

- zu stellvertretenden Vorsitzenden: Herr Martin
Grether und Herr Daniel Best.

Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet gemaf
§ 13 Abs. 1 der MAVO am 30. April 2025.

Nr. 245 Orte kirchlicher Trauungen wahrend der
Corona-Pandemie

Aufgrund der Corona-Pandemie auBern Brautpaare
gelegentlich den Wunsch, EheschlieBungen auBerhalb
einer katholischen Kirche feiern zu kénnen. In diesem
Zusammenhang gelten die folgenden Bestimmungen:

Eine Ehe zwischen zwei Katholiken oder zwischen ei-
nem katholischen und einem nichtkatholischen, aber
getauften Partner ist in der Pfarrkirche zu schlieBen; mit
Erlaubnis des Ortsordinarius oder des Pfarrers kann die
Ehe in einer anderen Kirche oder Kapelle geschlossen
werden (vgl. can. 1118 § 1 CIC). Dartber hinaus kann
der Ortsordinarius erlauben, dass eine solche Ehe auch
an einem anderen passenden Ort geschlossen wird (vgl.
can. 1118 § 2 CIC).

Sollte in Zeiten der Corona-Pandemie und aufgrund der
geltenden kirchlichen und staatlichen Regelungen im
Einzelfall eine Kirche fur eine geplante EheschlieBung zu
klein sein (insbesondere wegen einzuhaltender Abstan-
de), kann die Beantragung einer Genehmigung gemaf
can. 1118 § 2 CIC erwogen werden:

1. Die Trauung wird in eine gréBere katholische Kir-
che vor Ort verlegt. Dabei sind die Bestimmungen
hinsichtlich der Traubefugnis (Ziffer 27 des Ehevor-
bereitungsprotokolls) sowie der Traulizenz (Ziffer
28 des Ehevorbereitungsprotokolls) zu beachten.

2. Falls dies nicht méglich ist, vor Ort aber eine von
der GréBe her geeignete evangelische Kirche vor-
handen ist, kann eine Trauung in Rucksprache mit

der evangelischen Kirchengemeinde auch dort
stattfinden.

3. Ist auch dies nicht méglich, kann die Trauung auf
Wunsch des Brautpaares im Freien gefeiert werden.
Eine Trauung auBerhalb einer Kirche ist im Regel-
fall mit erhdhtem organisatorischem Aufwand ver-
bunden; auch ist fir eine solche Trauung Vorsorge
far den Fall schlechten Wetters zu treffen (,Re-
genplan”). Daher soll eine solche Trauung im un-
mittelbaren Umfeld einer Kirche stattfinden, wenn
maoglich bevorzugt an einem anderen liturgischen
Ort (Grotte, Altar im Freien 0.8). Auch bei einer
Trauung im Freien sind neben den liturgischen Vor-
gaben die Regelungen zu Mindestabstanden und
maximalen Teilnehmerzahlen gemaB der zu diesem
Zeitpunkt geltenden Dienstanweisung fur die Feier
von Gottesdiensten zu beachten.

Profane Orte (Orte der duBeren Feier wie Gaststatten,
Gemeindeséle, , Event-Locations” usw., aber auch Pri-
vatgrundsticke) scheiden als Orte kirchlicher Trauungen
aus.

Vor der Zusage einer Trauung in einer gréBeren evan-
gelischen Kirche oder im Freien ist friihzeitig Kontakt
mit der Abteilung Kirchenrecht aufzunehmen und das
weitere Vorgehen zu besprechen.

In allen Fallen sind die zum jeweiligen Zeitpunkt vor Ort
geltenden staatlichen und di6zesanen Regelungen zu
beachten.

Diese Regelungen gelten fur den Zeitraum der corona-
bedingten Einschrankungen gemaB der Dienstanwei-
sungen fur die Feier von Gottesdiensten.

Nr. 246 Eintragung kirchlicher Amtshandlungen in
den Kirchenbiichern von Gemeinden von Katholi-
ken anderer Muttersprache im Bistum Limburg -
Erganzung

In Ergdnzung zu den Hinweisen zur Eintragung kirch-
licher Amtshandlungen in den Kirchenblchern von
Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache
(vgl. Amtsblatt 2020, S. 149) wird fir den nachfolgend
beschriebenen Fall die Verpflichtung zur Vornahme ei-
ner nachrichtlichen Eintragung im Kirchenbuch bzw.
Verzeichnis einer Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache (missio cum cura animarum) aufgestellt:
Erfolgt eine eintragungspflichtige kirchliche Amtshand-
lung auf der Grundlage einer Uberdiézesanen pastora-
len Zustandigkeit durch einen Amtstrager einer Gemein-
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de von Katholiken anderer Muttersprache an Katholiken
der betreffenden Muttersprache auBerhalb des Bistums
Limburg, handelt es sich hinsichtlich der Kirchenbicher
um keine eigene Amtshandlung der muttersprachlichen
Gemeinde, sondern eine Angelegenheit der vom Ort
des Geschehens betroffenen Territorialpfarrei, welche
dort im Original eingetragen wird. Es ergeht allerdings
eine nachrichtliche Eintragung im Kirchenbuch bzw.
Verzeichnis der Gemeinde von Katholiken anderer Mut-
tersprache, von der diese Amtshandlung ausging.

Fur Ruckfragen steht die Abteilung Kirchliches Recht im
Bischoflichen Ordinariat Limburg, RoBmarkt 4, 65549
Limburg (Tel. 06431 295-209) gerne bereit.

Nr. 247 Pfarrexamen am 6. September 2021

Entsprechend der Ordnung fir die Priesterbildung im
Bistum Limburg vom 1. Juli 2012 besteht das Pfarrexa-
men aus einer schriftlichen Hausarbeit und einer miind-
lichen Priifung. Die mindliche Prifung ist fir Montag,
6. September 2021, angesetzt.

In der Préifung von insgesamt 45 Minuten werden be-
handelt:
a) die vorliegende Hausarbeit, ausgehend von
einem theologischen Problem,
b) ein vorgegebenes theologisches Thema und
seine pastorale Relevanz,
c) Fragen des kirchlichen Rechts (Sakramenten-
recht, Synodalrecht) und des Arbeitsrechts.

Die formlose Anmeldung zum Pfarrexamen ist bis zum
15. Juni 2021 an den Regens des Bischoflichen Pries-
terseminars zu richten.

Die schriftliche Hausarbeit soll einen Umfang von 40 bis
50 Textseiten haben. Das Thema kann in Absprache mit
dem Regens des Priesterseminars frei gewahlt werden.
Letzter Abgabetermin ist Freitag, 30. Juli 2021.

Spéatestens zum Termin des Anmeldeschlusses wird die
Themenstellung fir Punkt b) und die prifungsrelevante
Literaturliste ausgehandigt.

Nr. 248 Hinweise zur Durchfiihrung der Renovabis-
Aktion 2021

Renovabis unterstltzt Projektpartner, die sozialen und
pastoralen Bedingungen sowie die Bildungssituation in
ihren Landern zu verbessern. Die Corona-Pandemie und
ihre Auswirkungen schranken das kirchliche und gesell-
schaftliche Leben sowie wirtschaftliche Aktivitaten in
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Deutschland und weltweit ein. Die Folgen der Corona-
Pandemie treffen auch die Renovabis-Pfingstaktion,
die in diesem Jahr unter dem Leitwort ,, DU erneuerst
das Angesicht der Erde. Ost und West in gemeinsamer
Verantwortung fur die Schépfung” steht. Da vielerorts
keine Prasenzveranstaltungen zur Pfingstaktion durch-
gefihrt werden kénnen, muss auf unmittelbare Begeg-
nungen mit Gasten aus den Partnerlandern weitgehend
verzichtet werden. Eine Reihe von Renovabis-Partnern
ist jedoch bereit, sich online mit interessierten Menschen
in Deutschland zu verbinden und Uber den Beitrag zu
berichten, den sie in ihrem Land zur Bewahrung der
Schopfung leisten. Auf der Renovabis-Homepage sind
entsprechende Angebote zum Aktionszeitraum aufge-
fahrt. Dartber hinaus ist glucklicherweise derzeit die
Durchfuhrbarkeit von Gottesdiensten zum Pfingstfest
und damit der Renovabis-Pfingstkollekte nicht infrage
gestellt. Die Kollekte ist eine wichtige Saule zur Unter-
stltzung der Partner in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa,
deren Arbeit unter erheblich erschwerten Bedingungen
weitergeht. Der biblische Auftrag, die Schépfung zu
bewahren, erhalt durch die aktuelle Krise einen beson-
deren Akzent: Wie die Pandemie keine Grenzen kennt,
so sind wir auch angesichts von Klimawandel und Um-
weltzerstérung trotz aller Unterschiede zwischen Ost
und West in gemeinsamer Verantwortung. So bittet Re-
novabis alle Katholikinnen und Katholiken an Pfingsten
um einen Beitrag zur Solidaritat mit Osteuropa.

Er6ffnung der Diaspora-Aktion

Die Wanderausstellung , Mit Volldampf in die Katas-
trophe?” mit Karikaturen aus Ost und West wird am
30. April 2021 um 18:30 Uhr im Kloster Vierzehnhei-
ligen von Erzbischof Dr. Ludwig Schick eréffnet. Die
Er6ffnung kann auch online verfolgt werden. Der bun-
desweite Erdffnungsgottesdienst findet am Sonntag,
dem 9. Mai 2021, um 9:30 Uhr als Livetbertragung im
ZDF aus der Kirche Heilig Kreuz in Bensheim-Auerbach
statt. Hauptzelebrant ist Erzbischof Dr. Ludwig Schick
(Bamberg).

Ablauf der Renovabis-Pfingstaktion 2021

Ab Montag, 3. Mai 2021, kénnen die Renovabis-Plakate
in der Pfarrei ausgehangt werden und die kombinierten
SpendentUten/Infoblatter an Gottesdienstbesucher oder
Uber den Pfarrbrief verteilt werden.

Besonders wertvoll kann auch in diesem Jahr die Re-
novabis-Pfingstnovene sein, die es nun seit mehr als
25 Jahren gibt. Sie eignet sich fir das Hausgebet und
fir das Gebet in kleinen Gruppen. Die Pfingstnovene
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2021 mit dem Titel ,,Sende aus deinen Geist und das
Antlitz der Erde wird neu” wurde verfasst von Renova-
bis-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Christian Hartl und Missi-
onsbenediktinerin Schwester Nadya Ruzhina aus dem
bulgarischen Rakovski. Die 26. Renovabis-Pfingstnovene
bietet zu den elf Novenen-Andachten mit Textimpulsen
auch eindrucksvolle lllustrationen mit eigenem medi-
tativen Zugang an. Die diesjdhrige Pfingstnovene wird
von Renovabis-Erzbischof Dr. Heiner Koch erneut fur
das Neun-Tage-Gebet zwischen Christi Himmelfahrt
und dem Pfingstfest in den Pfarreien, in Familienkreisen,
Gruppen und Verbanden als Gebetsbriicke in den Osten
Europas empfohlen. Digital gibt es die Novene erstmals
auch in ukrainischer, kroatischer, polnischer und engli-
scher Sprache. So soll nicht nur die grenziberschreiten-
de Aufgabe der Sorge um das von Papst Franziskus so
benannte ,gemeinsame Haus” ausgedriickt werden. Es
soll auch zum gemeinsamen Gebet der deutschen und
muttersprachlichen Gemeinden anregen, die oft Seite
an Seite leben, ohne sich naher zu kennen. Besonders
hingewiesen wird auf das Gebetsbild zur Novene sowie
Materialien fur Gemeinden und Schulen (im Internet)
hin.

Samstag und Sonntag, 15./16. Mai 2021: Falls 6ffent-
liche Gottesdienste abgehalten werden kénnen, soll in
den Pfarreien am Wochenende vor Pfingsten der Aufruf
der deutschen Bischofe in allen Gottesdiensten, auch
in den Vorabendmessen, verlesen werden. Auch in
der Predigt ist ein Hinweis auf die Pfingstkollekte von
Renovabis maglich und hilfreich. Bitte verteilen Sie die
Spendentlten und Infoblatter mit dem Hinweis, dass
die Spende fur die Menschen in Osteuropa am Pfingst-
sonntag gesammelt wird und dass die Spende auch zum
Pfarramt gebracht oder auf ein Renovabis-Spendenkon-
to Uberwiesen werden kann.

Renovabis-Kollekte am Pfingstwochenende, 22./23. Mai
2021: Am Pfingstsonntag, dem 23. Mai 2021, sowie in
den Vorabendmessen am 22. Mai 2021, wird in allen
katholischen Kirchen die Renovabis-Kollekte fir Osteu-
ropa gehalten. Allgemein wird gebeten, verstarkt auf
Uberweisungsmaoglichkeiten oder die Abgabe von Bar-
spenden in den Spendentiten oder besonders gekenn-
zeichneten Umschlagen hinzuweisen. Auf Wunsch der
deutschen Bischofe wird die Kollekte fur die Aufgaben
der Solidaritatsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an
die Bistumskasse weitergegeben. Diese Uberweisung
soll innerhalb eines Monats erfolgen. Die Bistumskasse
leitet die Betrdge unverziglich an Renovabis weiter. Sie
kénnen individuelle Kollekten oder Spenden von Grup-
pen auch direkt an Renovabis spenden: www.renovabis.
de/pfingstspende oder: Renovabis e.V., Bank fur Kir-

che und Caritas eG, DE94 4726 0307 0000 0094 00,
GENODEM1BKC. Ebenfalls am Pfingstsonntag, 23. Mai
2021, um 10:45 Uhr findet in der Pfarrkirche Allerheili-
gen in Ndrnberg der Abschlussgottesdienst statt.

Die Pfarreien erhalten im April ein Materialpaket mit
Informationen, Plakaten und Textvorschlagen zur Reno-
vabis-Aktion. Eine Ubersicht tber alle Materialien gibt
die Webseite www.renovabis.de/material. Alle Aktions-
materialien stehen dort auch online zum Herunterladen
bereit. Uber alle Veranstaltungstermine informiert auch
die Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion.

Nr. 249 Ausschreibung einer Pastoralstelle

Nachstehende Stelle in der Klinikseelsorge steht zum
1. Oktober 2021 zur Besetzung an:

Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken, Wiesbaden, Beschaf-
tigungsumfang 50 %.

Interessierte wenden sich bitte an die zustandige Ein-
satzreferentin im Dezernat Personal, Frau Beate Greul,
E-Mail: b.greul@bistumlimburg.de, Tel.: 06431 295-
218.

Nr. 250 Dienstnachrichten

Mit Ablauf des 30. April 2021 hat der Bischof Pfarrer
Dr. Wojciech STYS vom Amt des Leiters der Polnischen
Katholischen Gemeinde Wiesbaden entpflichtet.

Mit Termin 1. Mai 2021 ad quinquennium hat der Bi-
schof Herrn Pfarrer Lic. iur. can. Olaf LINDENBERG zu
seinem Offizial ernannt. Mit einem Beschaftigungsum-
fang von 25 % behadlt er die Tatigkeit im Zentrum fur
christliche Meditation und Spiritualitat bei.

Mit Termin 1. Mai 2021 bis zur Wiederbesetzung hat
der Generalvikar Pfarrer Frank SCHINDLING zum Pfarr-
verwalter der Polnischen Katholischen Gemeinde Wies-
baden ernannt.

Mit Termin 2. Mai 2021 hat der Bischof Pfarrer Peter

HOFACKER zum Bezirksdekan fir den Bezirk Wetzlar
ernannt.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 251 Botschaft von Papst Franziskus zum
107. Welttag des Migranten und Fliichtlings 2021
(26. September 2021): ,,Auf dem Weg zu einem
immer gréBeren Wir”

Liebe Brider und Schwestern!

In der Enzyklika Fratelli tutti hatte ich eine Sorge und
einen Wunsch geduBert, die weiterhin einen wichtigen
Platz in meinem Herzen einnehmen: »Ist die Gesund-
heitskrise einmal Uberstanden, ware es die schlimmste
Reaktion, noch mehr in einen fieberhaften Konsumismus
und in neue Formen der egoistischen Selbsterhaltung zu
verfallen. Gott gebe es, dass es am Ende nicht mehr , die
Anderen”, sondern nur ein \Wir" gibt” (Nr. 35).

So kam mir der Gedanke, die Botschaft zum 107. Welt-
tag des Migranten und Flichtlings unter das Motto
LAuf dem Weg zu einem immer gréBeren Wir” zu
stellen, um auf diese Weise eine klare Perspektive fur
unseren gemeinsamen Weg in dieser Welt aufzuzeigen.

Die Geschichte des , Wir"

Diese Perspektive erscheint bereits im gottlichen Schop-

fungsplan: , Gott erschuf den Menschen als sein Bild,
als Bild Gottes erschuf er ihn. Mannlich und weiblich
erschuf er sie. Gott segnete sie und Gott sprach zu ih-
nen: Seid fruchtbar und mehrt euch” (Gen 1,27-28).
Gott schuf uns als Mann und Frau, als unterschiedliche
und komplementdre Wesen, auf dass wir gemeinsam
zu einem Wir werden, das mit jeder neuen Generation
weiter wachst. Gott hat uns nach seinem Bild geschaf-
fen, nach dem Bild seines einen und dreifaltigen Seins,
Gemeinschaft in Vielfalt.

Als sich der Mensch aufgrund seines Ungehorsams von
Gott entfernt hatte, eréffnete Gott in seiner Barmher-
zigkeit einen Weg der Versdhnung. Dieses Angebot er-
ging nicht an einzelne Individuen, sondern an ein Volk,
an ein Wir, das die ganze Menschheitsfamilie, alle Vol-
ker umfassen soll: ,,Seht, die Wohnung Gottes unter
den Menschen! Er wird in ihrer Mitte wohnen und sie
werden sein Volk sein; und er, Gott, wird bei ihnen sein”
(Offb 21, 3).

Sowohl am Anfang als auch am Ende der Heilsge-
schichte steht also ein Wir, und im Zentrum steht das
Geheimnis Christi, der gestorben und auferstanden ist,
damit ,alle eins seien” (vgl. Joh 17,21). Heute sehen
wir jedoch, dass jenes gottgewollte Wir zerbrochen und
zersplittert, verwundet und entstellt ist. Und in den Zei-
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ten gréBerer Krisen, wie jetzt wahrend der Pandemie,
wird dies besonders deutlich. Ein verbohrter und aggres-
siver Nationalismus (vgl. Fratelli tutti, 11) und ein radi-
kaler Individualismus (vgl. ebd., 105) zerbréckeln oder
spalten das Wir, sowohl in der Welt als auch innerhalb
der Kirche. Und den héchsten Preis zahlen diejenigen,
die besonders schnell als Andere gelten: die Auslander,
die Migranten, die Ausgegrenzten, all jene, die an den
existentiellen Randern leben.

In der Tat sitzen wir alle im selben Boot, und wir sind
aufgerufen, uns daflr einzusetzen, dass es keine Mau-
ern mehr gibt, die uns trennen, dass es nicht mehr die
Anderen gibt, sondern nur noch ein Wir, das die ganze
Menschheit umfasst. Deshalb nutze ich diese Gelegen-
heit des heutigen Welttags zu dem zweifachen Appell,
gemeinsam den Weg zu einem immer umfassenderen
Wir zu beschreiten, wobei ich mich zunachst an die
katholischen Glaubigen und dann an alle Manner und
Frauen in der Welt wende.

Eine immer katholischere Kirche

Fur die Glieder der katholischen Kirche bedeutet dieser
Appell konkret, sich darum zu bemihen, dem eigenen
Katholisch-Sein immer mehr gerecht zu werden und
das zu verwirklichen, was der heilige Paulus der Ge-
meinde von Ephesus empfohlen hatte: ,Ein Leib und
ein Geist, wie ihr auch berufen seid zu einer Hoffnung
in eurer Berufung: ein Herr, ein Glaube, eine Taufe”
(Eph 4, 4-5).

Die Katholizitat der Kirche, ihre Universalitat, ist namlich
eine Realitat, die zu allen Zeiten angenommen und ge-
lebt werden will, so wie es dem Willen und der Gnade
des Herrn entspricht, der versprochen hat, immer bei
uns zu sein, bis zum Ende der Welt (vgl. Mt 28, 20). Sein
Geist befahigt uns, eine alle umfassende Gemeinschaft
in der Vielfalt zu bilden und dabei die Unterschiede in
Einklang zu bringen, was niemals zu einer entpersénli-
chenden Uniformitat fihren darf. In der Begegnung mit
der Vielfalt der Fremden, der Migranten, der Flichtlinge
und im interkulturellen Dialog, der daraus entstehen
kann, haben wir die Moglichkeit, als Kirche zu wach-
sen und uns gegenseitig zu bereichern. Tatsachlich ist
jeder Getaufte, wo auch immer er oder sie sich befinden
mag, mit vollem Recht Glied der 6értlichen kirchlichen
Gemeinschaft, Glied der einen Kirche, Bewohner des
einen Hauses, Teil der einen Familie.

Die katholischen Glaubigen sind gerufen, sich ausge-
hend von ihrer jeweiligen Gemeinschaft dafir einzuset-

zen, dass die Kirche immer inklusiver wird und so dem
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Auftrag gerecht wird, den Jesus Christus den Aposteln
anvertraut hat: , Geht und verkiindet: Das Himmelreich
ist nahe. Heilt Kranke, weckt Tote auf, macht Aussatzige
rein, treibt Damonen aus! Umsonst habt ihr empfangen,
umsonst sollt ihr geben” (Mt 10, 7-8).

Heute ist die Kirche gerufen, hinauszugehen an die exis-
tenziellen Peripherien und sich um die zu kimmern,
die verwundet sind, und die zu suchen, die sich verirrt
haben. Das soll ohne Vorurteile oder Angste und ohne
Proselytismus geschehen, sondern mit der Bereitschaft,
alle offen aufzunehmen. Unter den am Rande stehen-
den Menschen sind viele Migranten und Fluchtlinge,
Vertriebene und Opfer von Menschenhandel, denen
der Herr durch uns seine Liebe zeigen und sein Heil
verkinden will. , Die gegenwartigen Migrationsflisse
[stellen] einen neuen missionarischen ,Horizont" dar,
eine hervorragende Gelegenheit, Jesus Christus und
sein Evangelium zu verkindigen, ohne das eigene Um-
feld zu verlassen, und den christlichen Glauben in Liebe
und tiefer Achtung gegentber den anderen religitsen
Ausdrucksformen zu bezeugen. Die Begegnung mit
Migranten und Flichtlingen anderer Konfessionen und
Religionen ist ein fruchtbarer Boden fir die Entwicklung
eines aufrichtigen und bereichernden ékumenischen
und interreligiésen Dialogs” (Ansprache an die National-
direktoren fir Migrantenpastoral, 22. September 2017).

Eine immer inklusivere Welt

An alle Manner und Frauen in der Welt appelliere ich,
sich gemeinsam auf den Weg zu einem immer groBe-
ren Wir zu begeben und die Menschheitsfamilie wieder
neu zusammenzubringen, um gemeinsam eine Zukunft
in Gerechtigkeit und Frieden aufzubauen und dafir zu
sorgen, dass niemand auBen vor bleibt.

Die Zukunft unserer Gesellschaften ist eine , bunte” Zu-
kunft, reich an Vielfalt und interkulturellen Beziehun-
gen. Aus diesem Grund mussen wir heute lernen, in
Harmonie und Frieden zusammenzuleben. Besonders
lieb geworden ist mir die Szene, wie das Volk von Je-
rusalem an Pfingsten, dem ,Tauftag” der Kirche, un-
mittelbar nach der Herabkunft des Heiligen Geistes die
Verklndigung der Heilsbotschaft vernimmt: , Parther,
Meder, und Elamiter, Bewohner von Mesopotamien,
Judaa und Kappadokien, von Pontus und der Provinz
Asien, von Phrygien und Pamphylien, von Agypten und
dem Gebiet Libyens nach Kyrene hin, auch die Romer,
die sich hier aufhalten, Juden und Proselyten, Kreter
und Araber — wir héren sie in unseren Sprachen Gottes
groBe Taten verkinden” (Apg 2,9-11).
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Dies ist das Ideal des neuen Jerusalem (vgl. Jes 60;
Offb 21, 3), wo alle Volker in Frieden und Harmonie
vereint Gottes Gute und die Wunder der Schépfung
rGhmen. Aber um dieses Ideal zu erreichen, mussen wir
alle im Bewusstsein einer tiefen gegenseitigen Verbun-
denheit danach streben, die Mauern einzureiBen, die
uns trennen, und Briicken zu bauen, die eine Kultur
der Begegnung fordern. In dieser Hinsicht geben uns
die gegenwartigen Migrationsbewegungen die M6g-
lichkeit, unsere Angste zu Gberwinden und uns von
den vielen unterschiedlichen Gaben bereichern zu las-
sen. Dann kénnen wir, wenn wir es denn wollen, die
Grenzen in besondere Orte der Begegnung verwandeln,
wo sich das Wunder eines immer umfassenderen Wir
ereignen kann.

Ich bitte alle Manner und Frauen in der Welt, die Gaben,
die der Herr uns anvertraut hat, gut einzusetzen, um
seine Schoépfung zu bewahren und noch schéner zu
machen. ,Ein Mann von vornehmer Herkunft wollte in
ein fernes Land reisen, um die Kénigswiirde fur sich zu
erlangen und dann zuriickzukehren. Er rief zehn sei-
ner Diener zu sich, verteilte unter sie zehn Minen und
sagte: Macht Geschéafte damit, bis ich wiederkomme*”
(Lk 19, 12-13). Der Herr wird von uns Rechenschaft
Uber unser Tunverlangen! Damit aber sichergestellt ist,
dass unserem gemeinsamen Haus eine angemessene
Sorge zuteil wird, massen wir ein immer umfassenderes
Wir werden und Mitverantwortung tUbernehmen — in
der festen Uberzeugung, dass alles, was man der Welt
an Gutem tut, der gegenwartigen und den zukUnftigen
Generationen zugute kommt. Es geht dabei um eine
personliche und kollektive Anstrengung zugunsten al-
ler weiterhin notleidenden Brider und Schwestern und
um den Versuch, eine nachhaltigere, ausgewogenere
und inklusivere Entwicklung zu erreichen. Dieses En-
gagement macht keinen Unterschied zwischen Ein-
heimischen und Fremden, zwischen Einwohnern und
Gasten, denn es geht um einen gemeinsamen Schatz,
um den sich ausnahmslos alle kimmern und von dem
ausnahmslos alle profitieren sollen.

Der Traum beginnt

Der Prophet Joél sagte die messianische Zukunft als
eine Zeit der vom Heiligen Geist eingegebenen Traume
und Visionen voraus: , Ich werde meinen Geist ausgie-
Ben Uber alles Fleisch. Eure S6hne und Téchter werden
Propheten sein, eure Alten werden Traume haben und
eure jungen Manner haben Visionen” (3, 1). Wir sollen
gemeinsam traumen. Wir dirfen keine Angst haben
zu trdumen, gemeinsam zu tradumen als eine einzige
Menschheit, als Gefahrten auf dem gleichen Weg, als

S6hne und Téchter dieser einen Erde, die unser gemein-
sames Haus ist und wo wir alle Schwestern und Brider
sind (vgl. Enzyklika Fratelli tutti, 8).

Gebet

Heiliger und geliebter Vater,

dein Sohn Jesus lehrte uns,

dass im Himmel groBe Freude herrscht,

wenn jemand, der verloren war,

wiedergefunden wird,

wenn jemand, der ausgeschlossen, abgelehnt oder ver-
worfen wurde,

wieder in unser Wir aufgenommen wird,

das auf diese Weise groBer und gréBer wird.

Wir bitten dich: Gewahre allen Jingern Jesu

und allen Menschen guten Willens die Gnade,

deinen Willen in der Welt zu tun.

Segne jede Geste des Willkommens und der Hilfe,
welche einen jeden im Exil Lebenden

wieder in das Wir des gesellschaftlichen und kirchlichen
Lebens integriert,

damit unsere Erde so werden kann,

wie du sie geschaffen hast:

das gemeinsame Haus aller Briider und Schwestern.
Amen.

Rom, Sankt Johannes im Lateran, Franziskus
am 3. Mai 2021,

Fest der Heiligen Apostel Philippus und Jakobus

Der Bischof von Limburg

Nr. 252 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 25. Februar 2021

Teil 1 Tarifrunde

A. Mittlere Werte und Einmalzahlung

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrage fir die Ver-
gltungs- und Entgeltbestandteile sind mittlere Werte
und bis zum 31. Dezember 2022 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiederge-
gebenen mittleren Vergltungs- und Entgeltwerte sind
Teil dieses Beschlusses.

Die Regionalkommissionen k&nnen zur Umsetzung die-

ses Beschlusses Einmalzahlungen festlegen.
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Ausgangswert flr die jeweils erste Erhéhung ist der je-
weilige mittlere Wert glltig am 1. Januar 2021.

B. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 AVR
|. Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 AVR

1. Die mittleren Werte in den Anhangen A, B und C
der Anlage 31 AVR werden
- zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens
aber um 50,00 Euro, und
- zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent
erhoht.

2. Die mittleren Werte in den Anhéngen A, B und C
der Anlage 32 AVR werden
- zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens
aber um 50,00 Euro, und
- zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent
erhoht.

3. Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33
AVR werden
- zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens
aber um 50,00 Euro, und
- zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent
erhoht.

ll. Garantiebetrage nach &8 3 Anhang Fi.V.m. § 14
Abs. 4 a.F. der Anlage 31 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdage in § 14 Abs. 4
der Anlage 31 a.F. AVR werden
- zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
- zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent
erhoht.

lll. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang Gi.V.m. § 14
Abs. 4 a.F. der Anlage 32 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 14 Abs. 4
der Anlage 32 a.F. AVR werden
- zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
- zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent
erhoht.

IV. Garantiebetrage in Anlage 33 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 13 Abs. 4
der Anlage 33 AVR werden
- zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
- zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent
erhoht.
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C. Anderung der mittleren Werte auBerhalb der
Anlage 7 und der Anlagen 31 bis 33 AVR

|. VergUtungstabelle in Anlage 3 AVR

Die mittleren Werte der Anlage 3 AVR werden
- zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent, mindestens
aber um 50,00 Euro, und
- zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent
erhoht.

Il. Weitere VergUtungsbestandteile

1. Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Ver-
gltungsbestandteile werden
- zum 1. April 2021 um 1,4 Prozent und
- zum 1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent
erhoht.

2. Abschnitt IV der Anlage 1 AVR

Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 AVR wird
die Regelvergtitung wie folgt gekdirzt:

99,57 Euro
101,36 Euro

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungsgrup-
pen 5¢ bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu
den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsgruppen
1 bis 12 der Anlage 2 AVR wird die Regelvergltung
wie folgt gekdirzt:

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

89,64 Euro
91,25 Euro

3. Aus der Erhéhung der mittleren Werte nach B.II.1.
ergeben sich die nachfolgend in den Ziffern 3.1 bis
3.6 aufgefiihrten neuen mittleren Werte:

3.1. Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 AVR
Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli

2008 bestanden hat, erhalten fur jedes bertcksich-
tigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

125,93 Euro
128,20 Euro
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Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. April 2021
nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter . L .
nach den Ver flr das erste zu | fur jedes weitere
o berlcksichti- zu berticksichti-
9 gsgrup gende Kind um | gende Kind um

pen
VG 12, 11, 10,

7,12 Euro 35,57 Euro
und 9
VG 9a 7,12 Euro 28,42 Euro
VG 8 7,12 Euro 21,33 Euro

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. April 2022
nach folgender Tabelle fir

Mitarbeiter . far jedes wei-
fr das erste zu .
nach den Ver- L tere zu bertick-
Utungsgru bertcksichti- sichtigende
9 gsgrup gende Kind um , 9
pen Kind um
VG 12, 11, 1
G 12,11,10, 7,25 Euro 36,21 Euro
und 9
VG 9a 7,25 Euro 28,93 Euro
VG 8 7,25 Euro 21,71 Euro

3.2. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. April 2021

21,51 Euro

ab 1. April 2022

21,90 Euro

3.3. § 3 Abs. 2 der Anlage 1b AVR

Die Zulage nach Abs. 1 betragt monatlich:

Fur Mitarbeiter der Vergl-

ab 1. April 2021

tungsgruppen

1 bis 2 148,63 Euro
3 bis 5b 148,63 Euro
5c¢ bis 12 141,55 Euro

Fur Mitarbeiter der Vergu-

ab 1. April 2022

tungsgruppen

1 bis 2 151,31 Euro
3 bis 5b 151,31 Euro
5¢ bis 12 144,10 Euro

3.4. Anlage 2d zu den AVR

Die Vergltungsgruppenzulage nach den Anmer-
kungen A bis F betragt in Euro:

ab A B C D E F

1. April | 115,82 | 139,00 | 153,49 | 169,96 | 141,64 | 188,59
2021 Euro Euro Euro Euro Euro Euro

1. April | 117,90 | 141,50 | 156,25 | 173,02 | 144,19 | 191,98
2022 Euro Euro Euro Euro Euro Euro

3.5. § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a AVR

e) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

1,70 Euro
1,73 Euro

f)  fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00
Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

0,84 Euro
0,86 Euro

3.6. § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der
Anlage 14 AVR

Das Urlaubsgeld betragt
a) furdie am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter

der VergUtungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen
2, 2d und 2e AVR

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

335,44 Euro
341,48 Euro

b) furdie am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter
der Vergitungsgruppen 5¢ bis 12 der Anlagen
2, 2d und 2e AVR

ab 1. April 2021
ab 1. April 2022

436,05 Euro
443,90 Euro

D. Anderungen in Anlage 7 AVR
l. Ausbildungsvergttungen
Die mittleren Werte der Anlage 7 AVR werden
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- zum 1. April 2021 um 25,00 Euro und
- zum 1. April 2022 um weitere 25,00 Euro er-
hoht.

E. Anlage 17a AVR - Altersteilzeit

l. § 1 Absatz 2 der Anlage 17a AVR wird wie folgt ge-
fasst:

.(2) Diese Regelung gilt fir Mitarbeiter, die bis zum
30. Juni 2023 die jeweiligen Voraussetzungen
dieser Regelung erfillen und deren Altersteilzeit-
dienstverhaltnis oder deren flexible Altersarbeits-
zeit vor dem 1. Juli 2023 begonnen hat.”

F. Anderungen in Anlage 9 AVR
l. § 1 der Anlage 9 AVR wird wie folgt gedndert:

In § 1 Absatz 3 Satz 1 wird nach dem Wort , monatlich”
das Wort ,, mindestens” eingefluigt:

.(3) 'Die vermdgenswirksame Leistung betragt monat-
lich mindestens

a) fur den vollbeschéftigten Mitarbeiter EUR 6,65

b) b) (weggefallen)

c) far den teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter vom
Betrag nach Buchstabe a den Teil, der dem
MaB der mit ihm vereinbarten durchschnittli-
chen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
entspricht,

d) fur den zu seiner Ausbildung Beschaftigten
EUR 13,29,

e) firdie in Buchstabe d Genannten, deren Aus-
bildungsvergitung bzw. Entgelt monatlich
mindestens 971,45 Euro betragt, Euro 6,65."

G. Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrrad-
leasings

[. In Anlage 1 AVR wird Abschnitt X , Zusatzbestim-
mungen zu den Bezligen” um einen neuen Absatz g
erganzt:

.(g) Bestandteile der Vergltung bzw. des Entgelts kén-
nen einzelvertraglich zu Zwecken des Leasings von
Fahrradern im Sinne von § 63a StVZO umgewan-
delt werden.”

H. Zulagen

Alle nachfolgenden Euro-Betrdge sind mittlere Werte.
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|. Pflegezulage

In § 12 der Anlagen 31 und 32 AVR wird mit Wirkung
zum 1. Marz 2021 jeweils ein neuer Absatz 4 eingeflgt:

.(4) "Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 16 erhal-
ten ab dem 1. Marz 2021 eine monatliche Zulage
von 70 Euro (Pflegezulage); die Pflegezulage wird
zum 1. Méarz 2022 auf 120 Euro erhoht. 2Ab dem
1. Januar 2023 nimmt die Pflegezulage an allge-
meinen Entgelterhéhungen teil.”

Il. Intensivzulage

Die monatliche Intensivzulage gemaB Anmerkung Nr.
2 zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P 4
bis P 9 und 9b bis 12 Anhang D der Anlagen 31 und
32 AVR wird zum 1. Mérz 2021 von 46,02 Euro auf
100 Euro erhoht:

In Anmerkung 2 zu den Tatigkeitsmerkmalen in Anhang
D zu den Anlagen 31 und 32 AVR wird der Wert 46,02
Euro durch 100,00 Euro ersetzt.

lll. Wechselschichtzulage

Die Wechselschichtzulage wird fur alle Mitarbeiter in
den Anlagen 31, 32 und 33 AVR auf monatlich 155
Euro zum 01. Marz 2021 pro Monat erhéht. Mitarbeiter,
die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

§ 6 Abs. 4 der Anlagen 31, 32 und 33 AVR wird wie
folgt neu gefasst:

.(4) "Mitarbeiter, die standig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 155
Euro monatlich. *Mitarbeiter, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.”

IV. In § 12 der Anlage 32 AVR wird mit Wirkung zum
1. Marz 2021 ein neuer Absatz 3 eingefligt:

.(3) Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen P 4 bis
P 16 eingruppiert sind, erhalten zuztglich zu dem
Tabellenentgelt nach Absatz 1 eine nicht dynami-
sche Zulage in Héhe von monatlich 25 Euro.”

I. Weitere Regelungen

. Streichung Anlage 15 AVR
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Die Anlage 15 AVR , Ubergangsgeld” wird ersatzlos
gestrichen.

Il. Befristete Regelungen

1. In Anlage 2 AVR wird in der Anmerkung 146 der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 — 12 das Datum ,31. De-
zember 2021" durch das Datum ,31. Dezember
2022" ersetzt.

2. In§5der Anlage 22 AVR (,Besondere Regelungen
far Zusatzkrafte im hauslichen Umfeld in der am-
bulanten Pflege”) wird das Datum ,31. Dezember
2021" durch das Datum ,, 31. Dezember 2022"
ersetzt.

3. § 3 Absatz 1 der Anlage 23 AVR (,,Besondere Re-
gelungen fir Fahrdienste”) wird um einen neuen
Satz 7 erganzt; der bisherige Satz 7 wird zu Satz 8:

,’In den Jahren 2022 und 2023 betragt die Vergu-
tung abweichend von Satz 1 96,00 v.H. der festge-
legten Vergltung nach Vergltungsgruppe 11 Stufe
1 der jeweils geltenden Regelvergiitungstabelle in
Anlage 3.”

4. Anlage 33 zu den AVR

a) In § 13 Absatz 4 Satz 9 der Anlage 33 AVR
wird das Datum ,,30. September 2021" durch
das Datum ,,30. Juni 2023" ersetzt.

b) Im Anhang B der Anlage 33 AVR wird in der
Anmerkung 31 der Anmerkungen zu den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis
S 18 (Anhang B zur Anlage 33) das Datum
.30. September 2021" durch das Datum ,,30.
Juni 2023" ersetzt.

J. Nachbesserung

Sofern sich aus den endgultigen Tariftexten des Tarif-
abschlusses TVOD-VKA vom 25.10.2020 zu den Rege-
lungen unter B. bis H. dieses Beschlusses abweichende
Formulierungen, Inhalte oder betreffend die Anlagen
7, 31 bis 33 AVR abweichende VergUtungswerte erge-
ben, wird die Bundeskommission in ihrer nachsten auf
die Veroffentlichung der endglltigen Tarifvertragstex-
te folgenden Sitzung diese behandeln und Beschlisse
hierzu fassen.

Teil 2 Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Marz 2021 in Kraft.

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 28. April 2021
Az.. 359H/64775/21/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 253 Gesetz zum Schutz von Patientendaten
bei der Seelsorge in katholischen Einrichtungen
des Gesundheitswesens in der Diézese Limburg
(Seelsorge-PatDSG)

Praambel

Zum Schutz der personenbezogenen Daten von Patien-
ten’ bei der Seelsorge in katholischen Einrichtungen des
Gesundheitswesens im Sinne des § 2 Abs. 1 lit. @) im
Bistum Limburg wird das nachfolgende Gesetz erlassen.

Die Versorgung des Patienten in katholischen Einrich-
tungen des Gesundheitswesens umfasst auch die Seel-
sorge. Diese ist der unmittelbare Ausdruck des Auftrags
der Kirche zum Dienst an den Menschen. Seelsorge
versteht sich ohne Ansehung der Religions- bzw. Kon-
fessionszugehdrigkeit des Patienten in Ergéanzung zur
medizinischen, pflegerischen und sozialen Behandlung
als spiritueller und ethischer Beitrag zu einer ganzheitli-
chen Behandlung (,,spiritual care”). Die Seelsorge ist so
zu gestalten, dass das Personlichkeitsrecht auf Schutz
der Patientendaten gewahrt wird.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Verarbeitung von Patien-
tendaten bei der Seelsorge in katholischen Einrich-
tungen des Gesundheitswesens im Sinne des § 2
Abs. 1 lit. a) ohne Rucksicht auf deren Rechtsform
oder Tragerschaft.

(2) Dieses Gesetz regelt als besondere kirchliche
Rechtsvorschrift im Sinne des § 2 Abs. 2 des Ge-
setzes Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
den Schutz von Patientendaten im Sinne des § 2
Abs. 1 lit. b) bei der Seelsorge unabhangig von der
Form und der Art ihrer Verarbeitung.

(3) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist,
finden das Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz
(KDG) und die zu seiner Durchflihrung ergangenen
Vorschriften, insbesondere die Durchfiihrungsver-
ordnung zum KDG (KDG-DVO), in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung unmittelbar Anwendung.

' Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdricklich in
geschlechtsspezifische Personenbezeichnungen differenziert. Die ge-
wahlte Form schlieBt andere Geschlechter gleichberechtigt ein.
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Aus-
druck:

a) ,katholische Einrichtungen des Gesundheits-
wesens” alle Krankenhduser im Sinne von
§107 Abs. 1, § 108 des Sozialgesetzbuches,
Finftes Buch — Gesetzliche Krankenversi-
cherung — (SGB V) vom 20. Dezember 1988
(BGBI. IS. 2477) in der jeweils geltenden Fas-
sung sowie Vorsorge- und Rehabilitationsein-
richtungen im Sinne von § 107 Abs. 2, § 111
SGB V in der jeweils geltenden Fassung, so-
weit sie sich in katholischer Tragerschaft be-
finden.

b) ,Patientendaten” alle personenbezogenen
Daten von Patienten der katholischen Einrich-
tung des Gesundheitswesens. Zu den ,Pati-
entendaten” in diesem Sinne gehdéren auch
personenbezogene Daten von Angehdrigen,
Begleitpersonen oder anderen Bezugsper-
sonen des Patienten sowie sonstiger Dritter,
soweit sie der katholischen Einrichtung des
Gesundheitswesens im Zusammenhang mit
der Behandlung des Patienten bekannt wer-
den. Dies gilt ungeachtet ihrer Eigenschaft
als ,Dritte” im Sinne des § 4 Nr. 12. KDG.
Patientendaten sind , Gesundheitsdaten” im
Sinne des § 4 Nr. 17. KDG. Sie gehdren zu den
besonderen Kategorien personenbezogener
Daten gemaB § 4 Nr. 2. KDG.

) ,Krankenhausseelsorger” die mit Seelsor-
geauftrag der zustandigen kirchlichen Stelle
ausgestattete Person, die in einer vom Ver-
antwortlichen der katholischen Einrichtung
des Gesundheitswesens konzeptionell im-
plementierten Seelsorge in der katholischen
Einrichtung des Gesundheitswesens tétig ist.
Krankenhausseelsorger im Sinne dieses Geset-
zes sind datenschutzrechtlich wie Beschéftigte
im Sinne des § 4 Nr. 24. KDG zu behandeln.
Ungeachtet dessen besteht in seelsorgerlichen
Fragen kein Weisungsrecht des Verantwort-
lichen der katholischen Einrichtung des Ge-
sundheitswesens gegentber dem Kranken-
hausseelsorger.

(2) Im Ubrigen gelten die Begriffsbestimmungen des
§ 4 KDG.
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§ 3 RechtmaBigkeit der Datenverarbeitung durch
einen Krankenhausseelsorger (implementierte
Krankenhausseelsorge)

(1) Die Verarbeitung von Patientendaten durch einen
Krankenhausseelsorger im Sinne des § 2 Abs. 1 lit.
) ist im Rahmen des § 11 Abs. 2 KDG zulassig,
wenn im Rahmen des Behandlungsvertrages auf
die konzeptionelle Implementierung von Kran-
kenhausseelsorge und die damit einhergehende
Einbindung eines Krankenhausseelsorgers in das
Behandlungsteam in angemessener Form hinge-
wiesen wird. Das im Einzelnen naher ausgestaltete
und fundierte Konzept zur Krankenhausseelsorge
ist Bestandteil des Behandlungsvertrages; es ist
zur Einsicht auszulegen oder bereit zu halten.

(2) Die Verarbeitung von Patientendaten durch den
Krankenhausseelsorger erfolgt unter der unmittel-
baren datenschutzrechtlichen Verantwortung des
Verantwortlichen.

§ 4 Offenlegung von Patientendaten gegeniber
einer mit Seelsorgeauftrag ausgestatteten Person
zum Zwecke der Seelsorge (nicht implementierte
Seelsorge)

Der Patient darf beim Abschluss des Behandlungsvertra-
ges unter Hinweis auf die Freiwilligkeit und die Folgen
seiner Angabe zum Zwecke der Seelsorge nach seiner
Religion/Konfession befragt werden. Ist die Seelsorge
vom Verantwortlichen nicht im System der katholischen
Einrichtung des Gesundheitswesens konzeptionell im-
plementiert (vgl. § 2 Abs. 1 lit. ¢) ), durfen einer mit
Seelsorgeauftrag der zustandigen kirchlichen Stelle
ausgestatteten Person auch bei fehlender ausdrickli-
cher Einwilligung zum Zwecke der Seelsorge ausschlieB-
lich Vor- und Nachname des Patienten, seine Religion/
Konfession, sein Aufenthaltsort in der katholischen
Einrichtung des Gesundheitswesens sowie das Auf-
nahmedatum offengelegt werden, soweit der Patient
eine Religion/Konfession angegeben hat. Dies gilt nicht,
wenn der Patient deutlich gemacht hat, dass er keine
Seelsorge winscht.

§ 5 Offenlegung von Patientendaten gegeniber
der Kirchengemeinde des Patienten zum Zwecke
der Seelsorge

Eine Offenlegung des Vor- und Nachnamens des Patien-
ten, seiner Religion/Konfession, seines Wohnortes und
seines Aufenthaltsortes in der katholischen Einrichtung
des Gesundheitswesens gegentber der Kirchengemein-
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de des Patienten ist nur zuldssig, wenn der Patient ein-
gewilligt hat. Allein die Angabe der Religion/Konfession
im Behandlungsvertrag kann nicht als Einwilligung an-
gesehen werden.

§ 6 SchutzmaBnahmen bei der Ubermittlung von
Patientendaten

Fir die Ubermittlung von Patientendaten sind ausrei-
chende technische und organisatorische SchutzmaB-
nahmen nach dem KDG und der KDG-DVO zu tref-
fen. Die Mitarbeitenden sind ausdrlcklich auf diese
SchutzmaBnahmen hinzuweisen und entsprechend in
die Nutzung der Gerdte, die Anwendungen und die
SchutzmaBnahmen einzuweisen.

§ 7 AuBerkrafttreten und Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 01.04.2021 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt die ,Ord-
nung zum Schutz von Patientendaten in katho-
lischen Krankenhdusern und Rehabilitationskli-
niken in der Didzese Limburg — PatDSO” vom
29. August 2006 (Amtsblatt 2006, S. 295ff) auBer
Kraft.

(3) Dieses Gesetz soll innerhalb von finf Jahren ab
Inkrafttreten Gberprift werden.

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 4. Mai 2021
Az.: 555B/62238/20/04/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 254 Anderung der Ordnung fiir das Verfahren
zur Anerkennung des Leids

Die Ordnung fur das Verfahren zur Anerkennung des
Leids vom 7. Dezember 2020 (Amtsblatt 2020, 213—
220) wird wie folgt geandert:

In Punkt 4. Unabhdngige Kommission fir Anerken-
nungsleistungen, Buchstabe c) Arbeitsweise der
Unabhéngigen Kommission fur Anerkennungsleis-
tungen, Absatz (4) wird nach Satz 2 folgender Satz
eingefligt:

. Die Unabhangige Kommission kann fir grundsatzlich
gekldrte Fallkonstellationen einstimmige Entscheidun-
gen durch mindestens drei Mitglieder in ihrer Geschéfts-
ordnung regeln.”

Die Anderung tritt zum 1. Juni 2021 in Kraft.

Limburg, 17. Mai 2021
Az.: 5570/64037/21/06/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie

Bischofliches Ordinariat

Nr. 255 Dienstanweisung des Generalvikars vom
4. Mai 2021 zur Feier der Gottesdienste ab dem
4. Mai 2021

Ergdnzend zur Dienstanweisung fur die Seelsorge und
Organisation in den Pfarreien setze ich diese aktualisier-
te Dienstanweisung fur Gottesdienste bis auf Weiteres
in Kraft.

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hygi-
eneregelungen zu beachten, wie sie nachstehend
aufgefthrt sind. Wer Symptome einer Atemwegs-
erkrankung aufweist oder Fieber hat oder sonsti-
ge Symptome, die auf eine Infektion mit COVID-
SARS-2 hinweisen kénnten, darf an Gottesdiensten
nicht teilnehmen.

2. Die Teilnehmenden und Mitwirkenden sind na-
mentlich mit Anschrift und Telefonnummer zu
erfassen. Diese Daten sind nach einem Monat zu
vernichten oder auf Anforderung dem zustandi-
gen Gesundheitsamt zur Nachverfolgung von In-
fektionsketten zur Verfligung zu stellen. Fir Got-
tesdienste, bei denen viele Besucher zu erwarten
sind, die die maximale Sitzplatzzahl Ubersteigt, ist
notwendig ein vorlaufendes Anmeldeverfahren
anzuwenden.

3. Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakra-
mente und Sakramentalien kénnen in Kirchen
gemaR den vorliegenden Mindestanforderungen
far Gottesdienste gefeiert werden. Staatliche Vor-
gaben fir Veranstaltungen finden, sofern nicht
ausdrlcklich erwahnt, auf die Religionsaustibung
in Gottesdiensten keine Anwendung. Gleichwohl
missen eventuell 6rtliche Beschrankungen der
Teilnehmendenzahl bei Trauerfeiern in Trauerhal-
len und auf Friedhofen eingehalten werden (in
Verantwortung der beauftragten Pietat). Die im
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Infektionsschutzgesetz fur , Veranstaltungen bei  B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-

diensten

11.

Todesféllen” enthaltene Beschréankung auf maxi-
mal 30 teilnehmende Personen ab einer Inzidenz
von 100 wird unterschiedlich ausgelegt. Hier koén-
nen Kommunen bzw. sicher auch értliche Pietaten
verlassliche Ausklnfte Uber die Regelung vor Ort
geben.

Unabhangig vom Infektionsschutzgesetz des
Bundes mit der sogenannten Notbremse erlassen
Lander und zum Teil auch Kreise und Kommunen
weitergehende Regelungen, die vor Ort zu beach-
ten sind.
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Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die

4. Fur Trauungen und hier vor allem fir den Ort der Gottesdienstzeiten missen diese LUftungspause
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April ausreichend berlcksichtigen.
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021 Nr. 245).
Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5 Me-
5. Zusammenkdinfte, die der Religionsaustbung die- tern in alle Richtungen einzuhalten. Die Zahl der
nen, sind von der Ausgangssperre 22:00 bis 5:00 zugelassenen Gottesdienstbesucher in einer Kirche
Uhr ausgenommen. Der Besuch eines Gottesdiens- richtet sich nach der Zahl der unter Wahrung die-
tes stellt einen hinreichenden Grund dar, die eigene ses Abstandsgebotes verfligbaren Sitzplatze. Es ist
Wohnung innerhalb dieses Zeitraums zu verlassen. zu gewahrleisten, dass durchgangig der Abstand
zwischen den Glaubigen, die nicht in hauslicher
6. FUr Gottesdienste im Freien gelten die gleichen Gemeinschaft leben, in alle Richtungen (auch zum
Rahmenbedingungen, d. h. u.a. Maskenpflicht und Mittelgang, sofern die Glaubigen etwa bei der
kein Gemeindegesang. Die Teilnehmendenzahl bei Kommunionausteilung langere Zeit in einer Reihe
Gottesdiensten im Freien soll 200 Personen nicht stehen und der Abstand unterschritten wird) min-
Uberschreiten, um alle Hygienevorgaben verlasslich destens 1,5 Meter betragt. Diese maximale Zahl
einhalten zu kdnnen. Es empfiehlt sich bei einer an maoglichen Gottesdienstbesuchern incl. Gottes-
groBeren Teilnehmendenzahl die Absprache mit dienstleiter/in, Messdiener/innen, Organist/in, etc.
der Kommune. ist zu verdffentlichen. Die verbindliche Festlegung
der maximalen Gottesdienstbesucherzahl obliegt
7. Zusammenkinfte und Gottesdienste von mehr als allein dem jeweiligen Pfarrer der Territorialpfarrei
zehn Personen sind dem zustandigen Ordnungs- bzw. dem Rector ecclesiae. Dieser soll bei der Fest-
amt spatestens zwei Werktage vor der Zusammen- legung auf eine Beratung durch synodale Verant-
kunft anzuzeigen. Dies gilt nicht, wenn eine ge- wortungstrager vor Ort zurlckgreifen. Eventuell
nerelle Absprache mit den zustandigen Behorden vorhandene Freiflachen kénnen mit einer zusatz-
bereits getroffen wurde. In beiden Bundeslandern lichen Bestuhlung versehen werden; Gange und
Hessen und Rheinland-Pfalz wurden entsprechende Fluchtwege sind davon aber ausgeschlossen. Die
Absprachen getroffen. maoglichen Sitzplatze in der Kirche sind deutlich zu
markieren. Hier ist darauf hinzuweisen, dass eine
8. Wallfahrten in gréBeren Gruppen mit hoher Teil- Markierung mit Klebepunkten oder mit Klebeband
nehmerzahl sowie Prozessionen dirfen nicht aufgebrachte Zettel moglicherweise Rickstande
durchgefihrt werden. Die gilt auch fur Bitt- und auf dem Holz hinterlassen. Hier bietet es sich an,
Fronleichnamsprozessionen. die Sitzplatze moglichst ohne Klebemittel zu mar-
kieren.
9. Die Weihwasserbecken missen weiterhin leer blei-
ben. Personen, die im gleichen Haushalt leben, kén-
nen zusammensitzen. In jedem Fall muss jedoch
10. Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt. der Abstand von 1,5 Metern zur nachsten Person

aus einem anderen Haushalt eingehalten werden.
In Abhangigkeit vom Raumvolumen der Kirche ist
gut einzuschatzen, dass sich die Gesamtzahl der
Teilnehmenden durch diese Berechnung nicht zu
stark erhoht. Eine Mischkalkulation von Einzelplat-
zen und zusammenhangen Platzen fir hausliche
Gemeinschaften ist hier sicher sinnvoll.
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Ein Mund-Nasen-Schutz (medizinische Maske oder
Masken der Standards FFP2, KN95 oder N95) ist
wahrend des gesamten Gottesdienstes zu tragen.
Die in der Liturgie unmittelbar Mitwirkenden und
Tatigen wie Zelebrant, Gottesdienstleiter/in, Lek-
tor/in, Kantor/in, Sanger/innen sind von der Pflicht
zum Tragen eines MundNasen-Schutzes wahrend
des unmittelbaren Austibens ihres Dienstes befreit.

Es ist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
Mitfeiernden unterstitzt, die Regelungen einzu-
halten.

Zur sinnvollen Beheizung und zur Luftung der
Kirchen unter Coronabedingungen wird auf die
Empfehlung ,Heizen und Liften” des Arbeitssta-
bes Corona verwiesen.

Den Glaubigen ist die Moglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizieren.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushange zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBnahmen
anzubringen. Da die Situation des gleichzeitigen
Verlassens der Kirche nach dem Gottesdienst zu
Ansammlungen flhren kann, ist ein entsprechen-
der Hinweis am Ende des Gottesdienstes von Zeit
zu Zeit sicher hilfreich.

Gemeindegesang in Kirchen wie auch im Freien ist
nicht erlaubt, auch nicht bei einem Mindestabstand
von 3 Metern in alle Richtungen.

Eine musikalische Begleitung kann neben Orgel
oder Einzelinstrumenten auch durch eine Gesangs-
gruppe aus wenigen Einzelstimmen erfolgen. In
diesen Fallen muss der Mindestabstand von 3 Me-
tern in alle Richtungen (auBer zu einer unmittelbar
rlckseitigen Wand o.4.) eingehalten werden und
6 Meter in Singrichtung. Chorgesang ist nicht ge-
stattet.

Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Ge-
raten ist auf eine ausreichende Hygiene zu ach-
ten. Dies betrifft insbesondere ihre Reinigung und
ihre Beflllung. Fir jeden Gottesdienst werden ein
frisches Kelchtuch und ein frisches Tuch fur die
liturgische Handewaschung verwendet. Nur der
Priester oder der Diakon nehmen die Gaben und
GeféBe in die Hand (oder die bsp. mit dem Al-
tardienst beauftragten Ministranten tragen Hand-
schuhe und MNS; siehe dazu die Handreichung des
Referats Ministrantenpastoral).

12.

13.

Die Korbe fur die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende der gottesdienst-
lichen Feier am Ausgang aufgestellt.

Fur die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kom-
munionspendung bleibt die Schale mit
den Hostien fur die Gemeinde mit der
Palla durchgangig bedeckt. Offen blei-
ben nur die Patene mit der Hostie, die
der Zelebrant selbst kommuniziert, und
der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Frie-
densgrufes ist zu verzichten.

c.  Unmittelbar vor der Kommunionaustei-
lung an die Glaubigen (nach der Kommu-
nion des Zelebranten) ziehen Zelebrant
und ggf. weitere Kommunionspender
den Mund-Nasen-Schutz an und des-
infizieren sich anschlieBend die Hande.
Auf eine ausreichende Einwirkung der
Handdesinfektion (etwa 30 Sekunden)
ist zu achten; gleichzeitig wird damit
vermieden, dass Desinfektionsmittel
auf die Hostien gelangt. AnschlieBend
werden die Abdeckungen von der/den
Hostienschale/n genommen.

d. Die Kommunionausteilung erfolgt durch
Hinzutreten in angemessenem Abstand.
Von Zeit zu Zeit empfiehlt es sich, die
Glaubigen an den notwendigen Abstand
beim Kommuniongang zu erinnern. Je
nach ortlichen Gegebenheiten kann die
Kommunion den Glaubigen auch an ih-
rem Platz gespendet werden.

e. Der Spendedialog ,Der Leib Christi”
kann durch die Kommunionspendenden
gesprochen werden, sofern er nicht zu-
vor vom Zelebranten fur alle gesprochen
wurde.

f. Mund- und Kelchkommunion sind wei-
terhin nicht moéglich.

g. Die Konzelebration ist weiterhin nicht
maoglich.

h. Esist darauf zu achten, dass der Dienst
des Diakons am Altar die allgemeinen
Hygieneregeln beachtet. Die Purifikation
des Kelches kann daher nur der Zelebrant
Ubernehmen.

i.  Kinder, die zur Kommunion hinzutreten,
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aber nicht kommunizieren, werden ohne
Berlihrung gesegnet.

14. Sofern diese Mindestanforderungen an einem be-
stimmten Ort generell oder im jeweiligen Einzelfall
nicht erfullt werden kénnen, kénnen an diesen
Orten keine Gottesdienste gefeiert werden.

Nr. 256 Dienstanweisung vom 4. Mai 2021 fiir die
Seelsorge und die Organisation in den Pfarreien
ab dem 4. Mai 2021

Die Dynamik des Infektionsgeschehens erfordert wei-
terhin MaBnahmen zur Einddmmung des Pandemie-
geschehens.

Mit dieser aktualisierten Dienstanweisung wird der ge-
genwartigen Entwicklung und auch den zwischenzeit-
lich gednderten gesetzlichen Vorgaben Rechnung ge-
tragen. Diese betreffen in erster Linie die MaBgaben fur
hausliches Arbeiten (D.1), die verpflichtende Vorhaltung
von Schnell-Tests (D.6) sowie etwaige Impfpriorisierun-
gen (Abschnitt G).

In pastoraler Sicht ist vor allem auf die Bedeutung von
Freizeitenangeboten fir Kinder und Jugendliche hinzu-
weisen (Abschnitt H).

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf weiteres
gultig. Zur Feier der Gottesdienste beachten Sie bitte die
separate Dienstanweisung vom heutigen Tag.

Die zurlckliegende Zeit zeigt, dass es gesetzliche Veran-
derungen mitunter auch in recht kurzen Zeitabstanden
geben kann. Uber kleinere Anderungen wird jeweils der
Arbeitsstab Corona kurzfristig informieren. MaBgeblich
fir die aktuellen Regelungen sind das Bundesinfektions-
gesetz und hier insbesondere § 28 a und b, sowie die
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften weiterhin unbedingt zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Uber geeignete
Schutzkleidung verflgen. Sowohl fur die Kran-
kensalbung als auch den Kommunionempfang
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gilt: Die Spender durfen sich und andere nicht
gefahrden.

3. Die Durchfiihrung von Hauskommunionen ist unter
Abwadagung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich maéglich. Ebenso sind Trauerbesuche
maoglich. Alle anderen Hausbesuche missen derzeit
unterbleiben.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1. Sofern Veranstaltungen Uberhaupt moéglich und
erlaubt sind, sind die Abstands- und Hygieneregeln
durchgdngig zu beachten und eine angemessene
und regelmaBige BelUftung vorzunehmen. Ein
entsprechendes Hygienekonzept entsprechend
den Empfehlungen des Robert Koch-Instituts ist
vorzuhalten.

2. Fur die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

3. Aushange zu den erforderlichen Abstands- und Hy-
gienemaBnahmen sind gut sichtbar anzubringen.

4. Eine Teilnehmerliste, die Name, Anschrift und Te-
lefonnummer enthélt, wird zur Erméglichung der
Nachverfolgung von Infektionen unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gefihrt
und nach einem Monat vernichtet.

5. Treffen von Gremien und Sitzungstermine von
kirchlichen Vereinen sind in Prasenzform nicht
moglich. Fir die Beschlussfassung bei virtuellen
Sitzungen im Geltungsbereich der Synodalordnung
und des KVVG liegt eine entsprechende Regelung
VOr.

6. Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
(unbeschadet der , Bundesnotbremse”) im Sinne
der Religionsausibung méglich. Es ist jedoch sinn-
voll, hier grundsatzlich auf nichtprasentische For-
men auszuweichen bzw. prasentische Zusammen-
kinfte den jeweiligen Bedingungen anzupassen.

7. Beiallen Zusammenkinften und Veranstaltungen
innerhalb von Gebauden ist dauerhaft ein Mund-
Nasen-Schutz (medizinische Maske oder virenfil-
ternde Masken der Standards FFP2, KN95 oder
N95) zu tragen.

8. Konzerte sind untersagt, ebenso sind Chorproben
und Auftritte von Chéren untersagt. Proben von
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wenigen Einzelstimmen oder Instrumentalisten sind
unter Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln
nur fur die Gestaltung von Gottesdiensten erlaubt.
Unter den Sangerinnen und Sangern muss ein Ab-
stand von mindestens 3 Metern eingehalten wer-
den. Die Erteilung von Einzel-Stimmbildung in den
gréBtmaoglichen Raumen bei regelmaBigem, griind-
lichem Luften sowie mit Pausen von mindestens 15
Minuten zwischen den Unterrichtsstunden kann in
Hessen erfolgen. Hierbei missen die Abstandsre-
geln von mindestens 3 Metern eingehalten werden
oder es sollte ein Spuckschutz verwendet werden.

Zusatzlich bzw. abweichend von Hessen gilt fir die Pfar-
reien auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz:

Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Landes
Rheinland-Pfalz (https:/corona.rlp.de/de/themen/
hygienekonzepte). Fir die Vorbereitung von Kom-
munionkindern und Firmlingen gelten die Regelun-
gen fur auBerschulische BildungsmaBnahmen. Das
entsprechende Hygienekonzept findet sich unter
https://corona.rlp.de/de/themen/hygienekonzepte
(BildungsmaBnahmen auBerhalb der Schule).

Bildungsangebote sind nur digital zuldssig. An-
gebote der Kinder- und Jugendarbeit sind unter
Einhaltung des Hygienekonzeptes moglich. Ab ei-
ner Inzidenz von 165 sind diese Angebote nur als
Einzelangebote zulassig.

Musikunterricht in Présenzform in Raumen ist
moglich mit Lehrer/in und Musikschiler/in oder
mit mehreren Schilerinnen und Schilern, wobei
jeder Person 20 m2 zur Verfligung stehen miissen.
Bei Gesang und Blasinstrumenten gilt die vorherige
Testpflicht.

sind insbesondere Blroarbeit oder vergleichbare
Tatigkeiten von zu Hause aus durchzufihren. Die
Beschaftigten haben dieses Angebot anzunehmen,
soweit ihrerseits keine Grinde entgegenstehen.
Maogliche entgegenstehende Griinde kénnten sein:
raumliche Gegebenheiten, Stérungen durch Dritte
oder unzureichende technische Ausstattung.

Wo ein Arbeiten vor Ort in einem Blro notwendig
ist, dirfen die Buros jeweils nur durch einen Mit-
arbeitenden besetzt werden, dabei spielt es keine
Rolle, ob z.B. eine Plexiglasscheibe als Abtrennung
von Arbeitsplatzen vorhanden ist. Mit den Mitar-
beitenden ist zu regeln, wie die Arbeit unter diesen
Voraussetzungen im Hinblick auf einen ,Schicht-
betrieb” geregelt werden kann.

Die regelmaBige zielfihrende Reinigung und LUf-
tung (StoBluftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wahrleistet sein.

Die Hygienevorschriften und die sich aus den je-
weiligen Gefahrdungsbeurteilungen ergebenden
MaBnahmen sind strikt zu beachten.

Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten
einzuhalten. In allen Fluren, Treppenhausern und
anderen allgemeinen Orten der Begegnung besteht
die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
(medizinische oder virenfilternde Maske). Dies gilt
auch dann, wenn der Mindestabstand eingehalten
werden kann.

Allen Beschaftigten und in der Pfarrei hauptamtlich
Eingesetzten, die vom Arbeitsplatz aus arbeiten (un-
abhéngig von der Dauer) ist zwei Mal pro Kalender-
woche eine Corona-Antigen-Schnelltest anzubieten.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen E. Pfarrblros und Pfarrheime

Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamtli- 1. Pfarr-/GemeindebUros kénnen gedffnet bleiben.
chen sollen in Form einer Telefon- oder Videokonferenz Bei Besucherverkehr ist ein Mund-Nasen-Schutz
stattfinden. Wo eine physische Prasenz erforderlich (medizinische oder virenfilternde Maske) zu tragen.
oder angeraten ist, sind die Abstandsregeln einzuhal-

ten. Es muss ein ausreichend groBer Raum zur Verfi- 2. Pfarrheime und Gemeindehauser kénnen derzeit
gung stehen und Mund-Nasen-Schutz (medizinische nicht gedffnet und nicht vermietet werden. Aus-
oder virenfilternde Maske) getragen werden. nahmen sind das Zur-Verfigung-Stellen fir Ge-
sprache der Erziehungs- und EFL-Beratungsstellen,
um deren Hilfsangebote zu unterstitzen bzw. zu
ermaoglichen.

D. Arbeitsplatz
1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen soweit
wie moglich von zu Hause aus arbeiten. Soweit 3. Teestuben, Kirchencafés, Seniorencafés etc. sind

keine betriebsbedingten Grinde entgegenstehen, derzeit nicht moglich.
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F. Kindertageseinrichtungen

Fir den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen Gber die Verwaltungssoft-
ware , KitaPlus” zur Verfigung gestellt.

G. Impfpriorisierungen

1. Alle im Religionsunterricht eingesetzten Pastoralen
Mitarbeiter/innen kénnen sich unabhdngig von der
Schulform aufgrund der Zugehorigkeit zur zweiten
Impfkategorie impfen lassen.

2. Dartber hinaus kénnen alle Seelsorgerinnen und
Seelsorger seit kurzem der dritten Impfkategorie
zugeordnet werden. Entsprechende Bestatigungen
dafir kdnnen unter dezernatpersonal@bistumlim-
burg.de angefordert werden. Die Entscheidung zur
tatsachlichen Durchfiihrung der Impfung liegt dann
beim jeweiligen Impfzentrum.

3. Nach der Impfverordnung § 4 Abs. 1 Nr. 8 kénnen
die in Einrichtungen und Diensten der Kinder- und
Jugendhilfe haupt- und ehrenamtlich Tatigen in die
dritte Impfkategorie mit erhdhter Prioritat einge-
ordnet werden. Voraussetzung ist, dass diese auch
aktuell in unmittelbaren Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen arbeiten.

4. Die dafur notwendigen Bestatigungsformulare
fur die Lander Hessen und Rheinland-Pfalz liegen
vor. Fur in Pfarreien Tatige (haupt- und ehren-
amtlich) muss die Bestatigung durch die Pfarrei
erfolgen. Fur in Verbdnden und Einrichtungen
Tatige (haupt- und ehrenamtlich) muss die Besta-
tigung durch den Verband bzw. die Einrichtung
erfolgen. Es ist von besonderer Wichtigkeit, beim
Ausstellen der Bescheinigungen gewissenhaft auf
das tatsachliche Vorliegen der genannten Voraus-
setzungen (unmittelbarer Kontakt beispielweise
im Zuge geplanter Kinder- und Jugendfreizeiten)
zu achten.

H. Angebote fir Kinder und Jugendliche

1. Kinder und Jugendliche erweisen sich zunehmend
als eine der hauptleidtragenden Gruppen dieser
Pandemie. lhnen so schnell wie méglich wieder
eine Perspektive zu geben, ist auch das Anliegen
von Kirche im Bistum Limburg (vgl. dazu auch die
Position des Bistums und des Di6zesancaritasver-
bandes).
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2. Alle Engagierten in der Jugendarbeit sind zu ermuti-
gen, die Planungen fur Kinder- und Jugendangebote
im Sommer nicht vorschnell aufzugeben und nach
Alternativen zu suchen. Die nun zlgigen Impffort-
schritte und die entstehenden Maoglichkeiten zu
Teststrategien lassen zudem auf Spielrdume hoffen.

3. Um bei den Voriberlegungen zu unterstitzen,
wird von den Jugendabteilungen und -verbanden
ein Konzept fir Veranstaltungen zur Verfligung ge-
stellt; es wird ein Hygienekonzept sowie Vorschlage
zu Umsetzung von Teststrategien enthalten. Dies-
bezilgliche Abstimmungen mit den Landesregie-
rungen werden vorgenommen.

4. Far Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht montags bis freitags von 09:00
bis 17:00 Uhr unter 0152 22014 316 eine Hotline
zur Verfligung.

|. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

J. Meldepflichten

Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte Coro-
na-Falle sind unter meldung-corona@bistumlimburg.
de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Bereich von Kinderta-
gesstatten an meldung-corona-kita@bistumlimburg.de.

Fragestellungen kénnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 257 Verordnung: Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache (cum cura) im Bistum Lim-
burg - Verwendung der zugewiesenen und ver-
fiigbaren Haushaltsmittel

§ 1 Die Gemeinde von Katholiken anderer Mutter-
sprache — Rechtsnatur

Die Gemeinde von Katholiken anderer Muttersprache
ist nicht rechtsfahig. Die Mittel der Gemeinde von Ka-
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tholiken anderer Muttersprache und die ihr zufallenden
Einnahmen aus SchlUsselzuweisung, freien Kollekten,
eventuellen Ricklagen und Spenden (zugewiesene und
verfligbare Haushaltsmittel) sind zweckgebundenes Son-
dervermdgen des Bistums Limburg (§ 38 Abs. 1 SynO).

§ 2 Vorschlag Uber die Verwendung von Haushalts-
mitteln

Der Vorschlag Uber die Verwendung dieses Ver-
mogens obliegt dem Vorstand des Gemeindera-
tes. Der Vorstand des Gemeinderates besteht aus
dem Pfarrer oder dem/der Pfarrbeauftragten nach
can. 517 §2 CIC, dem/der Vorsitzenden des Ge-
meinderates und seinem/seinen oder ihrem/ihren
Stellvertreter/inne/n (§ 32 Abs. 2 SynO). Der Vor-
stand des Gemeinderates beschlieBt Uber Etat und
Jahresrechnung nach Anhérung des Gemeindera-
tes (§ 38 Abs. 3 SynO) sowie Uber den Vorschlag
Uber die Verwendung der Mittel im Einzelfall unter
Anwendung des unten beschriebenen Verfahrens.

Bestehen in einer Gemeinde mehrere Gottes-
dienstorte, so ist auch deren Bedarf an Haushalts-
mitteln bei der Planung zu berlcksichtigen.

§ 3 Beschlussfassung Uber den Vorschlag zur Ver-
wendung von Haushaltsmitteln

1.

Der Vorsitzende des Gemeinderates ladt zu Sitzun-
gen des Vorstandes zur jahrlichen Beratung und
BeschlieBung tber den Vorschlag zur Verwendung
der der Gemeinde zugewiesenen und verfiigbaren
Haushaltsmittel (Haushaltsplan) ein.

Uber die Beratung nach Ziffer 1. hinaus ist der
Vorstand des Gemeinderates einzuberufen, sooft
es zur ordnungsgemafen Erledigung der in dieser
Verordnung genannten Aufgaben erforderlich ist.
Das gilt insbesondere bei MaBnahmen bzw. An-
schaffungen, die nicht Teil der jahrlichen Beratung
nach Ziffer 1. waren und deren Kosten € 500,-
Uberschreiten.

Der Vorsitzende des Gemeinderates hat den Vor-
stand des Gemeinderats auf Verlangen des Bischof-
lichen Ordinariates Limburg unverziglich einzube-
rufen.

Zu den Sitzungen des Vorstandes sind samtliche
Mitglieder schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nung und des Gegenstandes der Beschlussfassung
spatestens eine Woche vor der Sitzung einzuladen.

Beschllsse nach Absatz 1 und 2 werden nur nach
vorheriger Anhérung des Gemeinderates giiltig
gefasst.

Der Vorstand des Gemeinderates ist beschlussfa-
hig, wenn die Halfte der stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist (§ 7 Abs. 1 SynO).

Beschllsse werden durch Stimmenmehrheit ge-
fasst. Stimmenthaltungen bleiben dabei unbe-
rucksichtigt.

§ 4 Antragsverfahren

1.

Das Bischofliche Ordinariat sendet bis zum 15. Sep-

tember des laufenden Jahres das Formular ,Vor-

schlag zur Verwendung jahrlicher Haushaltsmittel

an die Gemeinde von Katholiken anderer Mutter-

sprache.

a) Darauf sind die zugewiesenen und verfligba-
ren Haushaltsmittel bereits vermerkt.

b) Der Vorstand des Gemeinderates macht auf
diesem Formular folgende Angaben:

i) Erlauterung der Vorhaben und MaB-
nahmen sowie der kalkulierten Kos-
ten,

i) Ortund Datum der Beratung im Ge-
meinderat und

i)  Namen der bei Beschlussfassung an-
wesenden Vorstandsmitglieder nebst
Unterschriften.

¢) Nach der Beratung in der Gemeinde von Ka-
tholiken anderer Muttersprache wird das aus-
gefillte Formular bis zum 31. Oktober dem
Bischoflichen Ordinariat Limburg, Dezernat
Pastorale Dienste, Referat Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache zugestellt.

Fur MaBnahmen im laufenden Jahr, die nicht Be-
standteil der Jahresplanung waren und deren Aus-
gaben € 500,- Uberschreiten, steht ein eigenes For-
mular zur Verfligung.

§ 5 Genehmigungsverfahren

1.

Die Jahresplanung gemaB § 4 Abs. 1 und evt. Ein-
zelmaBnahmen gemal3 § 4 Abs. 2 werden im Bi-
schoflichen Ordinariat Limburg gepruft. Die Leitung
des Dezernates Pastorale Dienste des Bischoflichen
Ordinariates Limburg entscheidet Uber die Freigabe.

Wird die Jahresplanung oder eine EinzelmafBnah-
me nicht oder nur teilweise genehmigt, wird der

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 6/2021



-324-

Vorstand des Gemeinderates unverzlglich unter
Angabe von Grinden davon in Kenntnis gesetzt.
Das Bischofliche Ordinariat Limburg kann den
Vorstand des Gemeinderates unter Setzung einer
angemessenen Frist auffordern, den Vorschlag zu
Uberarbeiten. In diesem Fall hat der Vorstand des
Gemeinderates gemal3 § 3 Abs. 3 zu einer Sitzung
mit entsprechendem Tagesordnungspunkt einzula-
den. Der Uberarbeitete Vorschlag zur Verwendung
von Haushaltsmitteln ist zur erneuten Prifung ein-
zusenden.

§ 6 Rechte des Bischoflichen Ordinariates bei
Pflichtwidrigkeiten

Kommt der Vorstand des Gemeinderates seinen in die-
ser Verordnung beschriebenen Pflichten nicht nach, so
kann das Bischofliche Ordinariat nach Anhérung des
Vorstandes des Gemeinderates die erforderlichen MaB-
nahmen treffen.

Limburg, 6. Februar 2020
Az.: 224A/50717/20/02/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Bistum Limburg m

Nr. 258 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. April 2021 wurde P. John LAZAR CM als
Pastoralpraktikant in der Pfarrei St. Franziskus im Hohen
Westerwald eingesetzt.

Mit Termin 5. Juli 2021 hat der Bischof den Verzicht von
Pfarrer Martin WEBER auf die Pfarrei St. Anna Biebertal
angenommen.

Mit Termin 31. Juli 2021 hat der Provinzial der Pallottiner
den Gestellungsvertrag fir P. Matthias RUMMEL SAC
geklndigt.

Weitere Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Mai 2021 hat der Bischof Herrn Dr. Walter
PIETSCH von seiner Aufgabe als stellvertretende beauf-
tragte Ansprechperson bei Missbrauchsverdacht des
Bistums Limburg entpflichtet.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 259 Botschaft des Heiligen Vaters zum Welttag
der GroBeltern und dlteren Menschen am 25. Juli
2021: ,Ich bin alle Tage mit euch”

Liebe GroBeltern, liebe altere Menschen,

»Ich bin alle Tage mit euch” (vgl. Mt 28, 20b). So lautet
die VerheiBung, die der Herrn seinen Jingern gab, be-
vor er in den Himmel auffuhr. Dies sagt er heute auch
zu einem jeden von euch. ,Ich bin alle Tage mit dir,
lieber GroBvater, liebe GroBmutter.” Auch ich méch-
te mich als Bischof von Rom und als ein Mensch, der
ebenfalls schon élter ist, anlasslich dieses ersten Welt-
tags der GroBeltern und alteren Menschen mit diesen
Worten an euch wenden. Die ganze Kirche ist euch
nahe. Oder sagen wir besser: sie ist uns nahe. Du bist
ihr nicht gleichgultig, sie liebt dich und mdchte dich
nicht allein lassen!

Ich bin mir sehr wohl bewusst, dass diese Botschaft
euch in einer schwierigen Zeit erreicht. Die Pandemie
war ein unerwarteter und heftiger Sturm, eine harte
Prufung, die das Leben aller getroffen hat, insbeson-
dere aber uns altere Menschen. Sehr viele von uns sind
krank geworden, viele von uns sind heimgegangen oder
mussten mit ansehen, wie das Leben ihres Ehepartners
oder eines geliebten Menschen zu Ende ging, zu viele
waren flr sehr lange Zeit zur Einsamkeit gezwungen
und isoliert.

Der Herr kennt alle unsere Leiden in dieser Zeit. Er ist
denen nahe, die die schmerzliche Erfahrung machen,
bei Seite geschoben zu werden; unsere Einsamkeit — die
durch die Pandemie noch verschlimmert wurde — ist
ihm nicht gleichgultig. Der Uberlieferung nach wurde
der heilige Joachim, der GroBvater Jesu, von seiner Ge-
meinschaft verstoBen, weil er keine Kinder hatte; sein
Leben wurde — wie das seiner Gattin Anna — als nutzlos
angesehen. Aber der Herr schickte ihm einen Engel, um
ihn zu trésten. Als er traurig auBerhalb der Stadttore
verweilte, erschien ihm ein Bote des Herrn und sagte:
»Joachim, Joachim! Der Herr hat dein eindringliches Ge-
bet erhort”." Giotto scheint in einem seiner beriihmten
Fresken? diese Begebenheit nachts anzusiedeln, in einer
jener vielen schlaflosen Nachte voller Erinnerungen, Sor-
gen und Wunsche, die auch viele von uns aus eigener
Erfahrung gut kennen.

' Davon erzahlt das Protoevangelium des Jakobus.
2 Dieses Bild wurde als Logo fur den Welttag der GroBeltern und
alteren Menschen ausgewahlt.
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Aber selbst wenn alles dunkel erscheint wie in diesen
Monaten der Pandemie, schickt der Herr weiterhin Engel,
um uns in unserer Einsamkeit zu trésten und uns wieder
und wieder zu sagen: ,,Ich bin alle Tage mit dir”. Das sagt
er zu dir, zu mir, zu allen. Das ist der Sinn dieses Weltta-
ges, und es war mir ein Anliegen, ihn gerade in diesem
Jahr zum ersten Mal zu begehen, nach dieser langen
Zeit der Isolierung und der langsamen Wiederaufnahme
des sozialen Lebens. Mogen alle GroBeltern, jeder altere
Mensch — vor allem diejenigen von uns, die besonders
einsam sind — den Besuch eines Engels erhalten!

Manchmal werden sie das Gesicht unserer Enkelkinder
haben, manchmal das Gesicht von Familienmitgliedern,
von guten alten Freunden oder von Menschen, die wir
gerade in dieser schwierigen Zeit kennengelernt haben.
In dieser Zeit haben wir gelernt zu verstehen, wie wich-
tig Umarmungen und Besuche fir einen jeden von uns
sind. Wie traurig stimmt es mich, dass dies an manchen
Orten immer noch nicht mdéglich ist!

Der Herr aber sendet uns seine Boten, auch durch das
Wort Gottes, diesen immerwahrenden Zuspruch fur
unser Leben. Lasst uns jeden Tag einen Abschnitt des
Evangeliums lesen, lasst uns mit den Psalmen beten,
lasst uns die Propheten lesen! Wir werden von der Treue
des Herrn innerlich bewegt sein. Die Schrift wird uns
auch helfen zu verstehen, was der Herr heute von unse-
rem Leben erwartet. Denn er sendet Arbeiter in seinen
Weinberg zu jeder Stunde des Tages (vgl. Mt 20, 1-16)
und in jeder Lebensphase. Ich selbst kann bezeugen,
dass ich den wichtigsten Ruf meines Lebens, der mich
auf den Stuhl Petri brachte, erhielt, als ich das Ruhe-
standsalter erreicht hatte und mir schon dachte, dass
ich nicht mehr viel Neues anfangen kénne. Der Herr ist
uns immer nahe, auf immer neue Weise l&dt er uns ein,
mit neuen Worten, mit seinem Trost, aber immer ist er
uns nahe. lhr wisst, dass Gott ewig ist und dass er nie
in den Ruhestand geht, niemals.

Im Matthausevangelium sagt Jesus zu den Aposteln:
.Darum geht und macht alle Vélker zu meinen Jingern;
tauft sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und
des Heiligen Geistes und lehrt sie, alles zu befolgen, was
ich euch geboten habe” (Mt 28, 19-20). Diese Worte
gelten auch uns heute, und sie helfen uns, besser zu
verstehen, dass es unsere Berufung ist, unsere Wurzeln
zu bewahren, den Glauben an die Jungen weiterzu-
geben und sich um die Kleinen zu kiimmern. Hort gut
zu: Was ist unsere Berufung, jetzt, in unserem Alter?
Die Wurzeln bewahren, den Glauben an die Jungen
weitergeben und sich der Kleinen annehmen. Vergesst
das nicht.
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Es spielt keine Rolle, wie alt du bist, ob du noch arbei-
test oder nicht, ob du allein bist oder eine Familie hast,
ob du in jungen Jahren GroBmutter oder GroBvater ge-
worden bist, oder spater, ob du noch selbstandig bist
oder Hilfe brauchst. Denn es gibt kein Pensionsalter fur
die Aufgabe der Verkindigung des Evangeliums oder
der Weitergabe von Traditionen an die Enkel. Es ist not-
wendig, sich auf den Weg zu machen und vor allem
aus sich herauszugehen, um etwas Neues anzufangen.

Es gibt also auch fur dich noch eine neue Berufung in
diesem entscheidenden Moment der Geschichte. Du
wirst dich fragen: Wie aber ist das moglich? Meine
Krafte gehen zur Neige, und ich glaube nicht, dass ich
viel tun kann. Wie kann ich anfangen, mich anders zu
verhalten, wenn inzwischen die Gewohnheit mein Le-
ben bestimmt? Wie kann ich mich denen widmen, die
armer sind als ich, wenn ich gedanklich schon so mit
meiner eigenen Familie beschaftigt bin? Wie kann mein
Blick sich weiten, wenn ich nicht einmal die Wohnung
verlassen darf, in der ich wohne? Ist meine Einsamkeit
nicht eine zu schwere Last? Wieviele von euch stellen
sich diese Frage: Ist meine Einsamkeit nicht eine zu
schwere Last? Jesus selbst bekam eine &hnliche Frage
von Nikodemus gestellt: ,, Wie kann ein Mensch, der
schon alt ist, geboren werden?” (Joh 3,4). Das kann
geschehen, antwortet der Herr, wenn man sein Herz
far das Wirken des Heiligen Geistes 6ffnet, der weht,
wo er will. Der Heilige Geist ist frei — er gelangt tberall
hin und tut, was er will.

Wie ich bereits einige Male sagte, werden wir aus der
Krise, in der sich die Welt befindet, nicht unverandert
hervorgehen: wir werden besser oder schlechter daraus
hervorgehen. , Gott gebe es, dass [...] es nicht das x-te
schwerwiegende Ereignis der Geschichte gewesen ist,
aus dem wir nicht zu lernen vermocht haben.” Wir sind
ganz schon dickkopfig! Gott gebe, |, dass wir nicht die
alteren Menschen vergessen, die gestorben sind, weil
es keine Beatmungsgerate gab [...]. Dass ein so groBer
Schmerz nicht umsonst war, dass wir einen Sprung hin
zu einer neuen Lebensweise machen und wir ein fur
alle Mal entdecken, dass wir einander brauchen und in
gegenseitiger Schuld stehen. So wird die Menschheit
wiedergeboren” (Enzyklika Fratelli tutti, 35). Niemand
rettet sich allein. Wir stehen in gegenseitiger Schuld.
Wir sind alle Brider und Schwestern.

Daher mdchte ich euch sagen, dass wir euch brauchen,
um in Geschwisterlichkeit und sozialer Freundschaft die
Welt von morgen aufzubauen: die Welt, in der wir leben
werden — wir mit unseren Kindern und Enkeln —, wenn
sich der Sturm gelegt hat. Wir alle mUssen , aktiv Anteil

haben beim Wiederaufbau und bei der Unterstitzung
der verwundeten Gesellschaft” (ebd. 77). Unter den
vielen Pfeilern, die diesen Wiederaufbau tragen wer-
den, gibt es drei, die ihr besser als andere mitaufbau-
en konnt. Drei Pfeiler: Traume, Erinnerung und Gebet.
Die Nahe des Herrn wird selbst den Schwachsten unter
uns die Kraft geben, einen neuen Weg einzuschlagen
— durch das Trdumen, durch das Erinnern und durch
das Gebet.

Eine VerheiBung des Propheten Joél lautete: , Eure Alten
werden Traume haben und eure jungen Manner haben
Visionen” (Joél 3, 1). Die Zukunft der Welt liegt in die-
sem Bund zwischen Jung und Alt. Wer, wenn nicht die
Jungen, kann die Trdume der Alteren aufnehmen und
weitertragen? Aber dafir ist es notwendig, weiter zu
trdumen: In unseren Traumen von Gerechtigkeit, von
Frieden, von Solidaritat liegt die Moglichkeit, dass un-
sere jungen Menschen neue Visionen haben und wir
gemeinsam die Zukunft aufbauen kénnen. Es ist notig,
dass auch du bezeugst, dass es maglich ist, erneuert
aus einer harten Prifung hervorzugehen. Und ich bin
sicher, dass die aktuelle Priifung nicht die einzige sein
wird, denn in deinem Leben hast du bestimmt schon
einige durchgemacht, und du warst in der Lage, sie zu
bestehen. Lerne auch aus diesen Erfahrungen, damit du
jetzt gut aus der Krise kommst.

Daher ist das Trdumen mit dem Erinnern verknUpft. Ich
denke daran, wie wertvoll die schmerzhafte Erinnerung
an den Krieg ist und wie viel die neuen Generationen
daraus Uber den Wert des Friedens lernen kénnen. Und
du bist es, der das weitervermittelt, du, der du das Leid
der Kriege erlebt hast. Das Erinnern ist eine echte Auf-
gabe eines jeden alteren Menschen. Das Erinnern und
die Weitergabe der eigenen Erinnerung. Edith Bruck,
die die Tragddie der Shoah Uberlebt hat, sagte einmal,
dass , schon die Erleuchtung eines einzigen Gewissens
die Mihe und den Schmerz wert ist, die Erinnerung an
das, was gewesen ist, wachzuhalten.” Und sie fahrt
fort: , Leben bedeutet fir mich Erinnerung” .? Ich denke
auch an meine GroBeltern und an diejenigen von euch,
die auswandern mussten und wissen, wie schwer es ist,
seine Heimat zu verlassen, wie es so viele auch heute
noch auf der Suche nach einer Zukunft tun. Einige von
ihnen befinden sich vielleicht in unserer Nahe und kim-
mern sich um uns. Diese Erinnerung kann dazu beitra-
gen, eine menschlichere, gastlichere Welt zu schaffen.
Aber ohne Erinnerung kann man nichts aufbauen; ohne
Fundamente kann man kein Haus bauen. Niemals. Und
das Fundament des Lebens ist die Erinnerung.

3 Erinnerung ist Leben, Schreiben ist Atem. L'Osservatore Romano,
26. Januar 2021.
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Kommen wir schlieBlich zum Gebet. Mein Vorgéanger,
Papst Benedikt, ein heiligmaBiger Greis, der weiterhin
fur die Kirche betet und wirkt, sagte einmal: , Das Ge-
bet der alten Menschen kann die Welt schitzen und
ihr vielleicht entscheidender helfen als die rastlosen
Anstrengungen vieler Menschen.”“ Das hat er 2012,
fast am Ende seines Pontifikats gesagt. Das ist schon.
Dein Gebet ist ein sehr kostbares Gut: es ist eine Lunge,
welche die Kirche und die Welt dringend brauchen (vgl.
Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 262). Gera-
de in dieser fir die Menschheit so schwierigen Zeit, in
der wir alle im selben Boot die stlirmische See der Pan-
demie durchqueren, ist euer Gebet fir die Welt und fur
die Kirche nicht vergeblich, sondern fiir alle ein Zeichen
gelassener Zuversicht auf ein gutes Ende.

Liebe GroBeltern und altere Menschen, zum Abschluss
dieser meiner Botschaft méchte ich auch euch auf das
Beispiel des seligen — und bald heiligen — Charles de
Foucauld hinweisen. Er lebte als Einsiedler in Algeri-
en und duBerte dort an der Peripherie ,,den Wunsch,
sich als Bruder eines jeden Menschen empfinden zu
kénnen” (Enzyklika Fratelli tutti, 287). Seine Geschichte
zeigt, wie es auch in der Einsamkeit der eigenen Ws-
te moglich ist, fur die Armen der ganzen Welt firbit-
tend einzutreten und wirklich allen zum Bruder und zur
Schwester zu werden.

Ich bitte den Herrn, dass, auch dank seines Beispiels,
jeder von uns das eigene Herz weitet und empfang-
lich macht fur die Leiden der Geringsten und fahig, im
Gebet fur sie einzutreten. Moge jeder von uns lernen,
allen, und besonders den Jingsten, jene Worte des
Trostes zu wiederholen, die wir heute auf uns bezogen
haben: ,Ich bin alle Tage bei dir”. Vorwarts, nur Mut!
Der Herr segne euch.
Rom, St. Johannes im Lateran, Franziskus
am 31. Mai 2021,

Fest Marid Heimsuchung

Nr. 270 Botschaft des Heiligen Vaters zum V. Welt-
tag der Armen am 14. November 2021, 33. Sonn-
tag im Jahreskreis: ,,Die Armen habt ihr immer bei
euch” (Mk 14,7)

1. ,Die Armen habt ihr immer bei euch” (Mk 14, 7).
Jesus spricht diese Worte wenige Tage vor dem Pascha-
Fest bei einem Mahl in Bethanien im Haus eines ge-
wissen Simon , des Aussatzigen”. Wie der Evangelist
erzahlt, war eine Frau mit einem Alabastergefaf voll

4 Benedikt XVI., Besuch im Seniorenheim ,Viva gli anziani”, 12. No-
vember 2012.
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wohlriechenden Ols gekommen und hatte es Gber Jesu
Haupt gegossen. Diese Geste rief groBe Verwunderung
hervor und gab Anlass zu zwei verschiedenen Interpre-
tationen.

Die erste ist die Entristung einiger Anwesender, die
Jinger eingeschlossen, die angesichts des Werts die-
ses Ols — etwa 300 Denare, was dem Jahreslohn eines
Arbeiters entsprach — meinen, dass es besser gewesen
ware, es zu verkaufen und den Erlés den Armen zu
geben. Im Johannesevangelium ist es Judas, der diese
Position vertritt: ,Warum hat man dieses Ol nicht fur
dreihundert Denare verkauft und den Erlés den Armen
gegeben?” Und der Evangelist merkt an: ,Das sagte er
aber nicht, weil er ein Herz fur die Armen gehabt hat-
te, sondern weil er ein Dieb war; er hatte ndmlich die
Kasse und veruntreute die Einktnfte” (12,5-6). Nicht
ohne Grund kommt diese harte Kritik aus dem Mund
des Verraters: Es beweist, dass derjenige, der die Armen
nicht anerkennt, die Lehre Jesu verrat und nicht sein
JUinger sein kann. Erinnern wir uns diesbezuglich an
die harten Worte von Origenes: ,Judas scheint sich der
Armen anzunehmen [...]. Wenn es jetzt noch jemanden
gibt, der die Kasse der Kirche verwaltet und zugunsten
der Armen spricht wie Judas, sich aber dann nimmt,
was hineingetan wird, dem soll zusammen mit Judas
sein Los bestimmt sein” (Kommentar zum Matthdus-
evangelium, 11, 9).

Die zweite Deutung gibt Jesus selbst, und sie erlaubt
es, den tiefen Sinn dieser von der Frau vollzogenen
Geste zu verstehen. Er sagt: ,Hort auf! Warum lasst
ihr sie nicht in Ruhe? Sie hat ein gutes Werk an mir
getan” (Mk 14, 6). Jesus weif3, dass sein Tod nahe ist,
und er sieht in dieser Geste eine Vorwegnahme der
Salbung seines Leichnams vor der Grablegung. Diese
Sicht Ubersteigt alle Vorstellungen der Tischgenossen.
Jesus erinnert sie daran, dass er selbst der erste Arme
ist, der Armste unter den Armen, weil er firr alle Armen
steht. Und auch im Namen der Armen, der Einsamen,
der Ausgegrenzten und Diskriminierten akzeptiert der
Sohn Gottes die Geste jener Frau. Mit ihrer weiblichen
Sensibilitat zeigt sie, dass sie die einzige ist, die den
Gemdtszustand des Herrn versteht. Mit dieser namen-
losen Frau — die deshalb vielleicht dazu bestimmt ist,
das gesamte weibliche Universum zu reprasentieren,
das im Lauf der Jahrhunderte keine Stimme hat und
Gewalt erleidet — beginnt die bedeutsame Anwesen-
heit von Frauen, die am Hohepunkt des Lebens Christi
Anteil nehmen: an seiner Kreuzigung, seinem Tod, sei-
ner Grablegung und seiner Erscheinung als Auferstan-
dener. Die Frauen, die haufig diskriminiert und denen
verantwortungsvolle Posten vorenthalten wurden und
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werden, sind auf den Seiten der Evangelien dagegen
Protagonistinnen in der Geschichte der Offenbarung.
Und vielsagend ist das abschlieBende Wort Jesu, der
diese Frau mit der groBen Mission der Evangelisierung
in Zusammenhang bringt: ,,Amen, ich sage euch: Auf
der ganzen Welt, wo das Evangelium verkindet wird,
wird man auch erzahlen, was sie getan hat, zu ihrem
Gedachtnis” (Mk 14, 9).

2. Diese starke ,, Empathie” zwischen Jesus und der Frau
und die Art und Weise, wie er im Gegensatz zur em-
porten Sicht von Judas und den anderen die Salbung
deutet, erschlieBen einen fruchtbaren Weg der Refle-
xion Uber die untrennbare Verbindung, die zwischen
Jesus, den Armen und der Verkindigung des Evange-
liums besteht.

Denn das Antlitz Gottes, das er offenbart, ist das Ant-
litz eines Vaters fur die Armen, ein den Armen nahes
Antlitz. Das gesamte Wirken Jesu bestatigt, dass Armut
nicht die Folge schicksalhaften Ungliicks ist, sondern
konkretes Zeichen seiner Gegenwart unter uns. Wir fin-
den ihn nicht, wann und wo wir wollen, sondern wir er-
kennen ihn im Leben der Armen, in ihrem Leiden, ihrer
Bedurftigkeit, in den zuweilen unmenschlichen Situati-
onen, in denen zu leben sie gezwungen sind. Ich werde
nicht mude zu wiederholen, dass die Armen wahrhaft
evangelisieren, weil sie zuerst evangelisiert und berufen
wurden, die Seligkeit des Herrn und sein Reich zu teilen
(vgl. Mt 5, 3).

Die Armen jeglicher Situation und auf der ganzen
Welt evangelisieren uns, weil sie es uns ermdglichen,
auf immer neue Weise die wahren Zlge des vaterli-
chen Antlitzes zu entdecken. ,,Sie haben uns vieles zu
lehren. Sie haben nicht nur Teil am sensus fidei, son-
dern kennen auBerdem dank ihrer eigenen Leiden den
leidenden Christus. Es ist n6tig, dass wir alle uns von
ihnen evangelisieren lassen. Die neue Evangelisierung
ist eine Einladung, die heilbringende Kraft ihrer Leben
zu erkennen und sie in den Mittelpunkt des Weges der
Kirche zu stellen. Wir sind aufgerufen, Christus in ihnen
zu entdecken, uns zu Wortfthrern ihrer Interessen zu
machen, aber auch ihre Freunde zu sein, sie anzuhéren,
sie zu verstehen und die geheimnisvolle Weisheit an-
zunehmen, die Gott uns durch sie mitteilen will. Unser
Einsatz besteht nicht ausschlieBlich in Taten oder in For-
derungs- und Hilfsprogrammen; was der Heilige Geist
in Gang setzt, ist nicht ein Ubertriebener Aktivismus,
sondern vor allem eine aufmerksame Zuwendung zum
anderen, indem man ihn als eines Wesens mit sich selbst
betrachtet. Diese liebevolle Zuwendung ist der Anfang
einer wahren Sorge um seine Person, und von dieser Ba-

sis aus bemuhe ich mich dann wirklich um sein Woh!”
(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 198-199).

3. Jesus steht nicht nur auf der Seite der Armen, son-
dern er teilt mit ihnen das gleiche Schicksal. Das ist eine
eindringliche Lehre auch fur seine Jinger aller Zeiten.
Sein Wort , Die Armen habt ihr immer bei euch” weist
auch darauf hin: Ihre Gegenwart unter uns ist standig
gegeben, aber sie darf nicht zur Gewohnheit werden,
die zur Gleichgtltigkeit fahrt, sondern muss vielmehr
zu einem Teilen des Lebens flhren, das nicht an andere
delegiert werden kann. Die Armen sind keine ,, AuBBen-
stehenden” in Bezug auf die Gemeinschaft, sondern
Bruder und Schwestern, deren Leid geteilt werden
muss, um ihre Not und Ausgrenzung zu lindern, damit
ihnen so die verlorene Wirde zurlickgegeben und die
notwendige soziale Inklusion gesichert wird. Zudem ist
bekannt, dass eine wohltdtige Geste einen Wohltater
und einen Empfanger der Wohltat voraussetzt, wahrend
das Teilen Geschwisterlichkeit wachsen lasst. Das Almo-
sen ist etwas Gelegentliches; Teilen ist dagegen dauer-
haft. Ersteres birgt die Gefahr, den, der es gibt, zufrie-
denzustellen, und den, der es empfangt, zu demutigen.
Das Teilen hingegen starkt die Solidaritat und schafft
die notwendigen Voraussetzungen, um Gerechtigkeit
zu erreichen. Kurz gesagt: Wenn die Glaubigen Jesus
personlich sehen und ihn mit Handen greifen wollen,
dann wissen sie, wohin sie sich wenden missen, denn
die Armen sind das Sakrament Christi, sie représentieren
seine Person und verweisen auf ihn.

Wir haben viele Beispiele heiliger Manner und Frau-
en, die das Teilen mit den Armen zu ihrem Lebenspro-
gramm gemacht haben. Ich denke unter anderen an
Pater Damian de Veuster, den heiligen Apostel der Le-
prakranken. GroBherzig antwortete er auf den Ruf, sich
auf die Insel Molokai zu begeben, die zu einem nur fur
Leprakranke zuganglichen Ghetto geworden war, um
mit ihnen zu leben und zu sterben. Er machte sich an
die Arbeit und tat alles, um dem Leben jener kranken
und ausgegrenzten Armen in gréBter Verelendung War-
de zu verleihen. Er wurde zum Arzt und Krankenpfle-
ger, unbekimmert um die Risiken, die er einging, und
brachte in jene , Todeskolonie”, wie die Insel genannt
wurde, das Licht der Liebe. Die Lepra befiel auch ihn,
Zeichen vollkommenen Teilens mit den Bridern und
Schwestern, fir die er das Leben hingegeben hatte.
Sein Zeugnis ist hochaktuell in unseren Tagen, die von
der Coronavirus-Pandemie gezeichnet sind: Die Gna-
de Gottes ist sicherlich in den Herzen der vielen am
Werk, die sich in aller Stille durch konkretes Teilen fur
die Armsten aufopfern.
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4. Wir mussen also mit ganzer Uberzeugung der Auffor-
derung des Herrn folgen: , Kehrt um und glaubt an das
Evangelium!” (Mk 1, 15). Diese Umkehr besteht in ers-
ter Linie darin, unser Herz zu 6ffnen, um die vielfaltigen
Formen der Armut zu erkennen und das Reich Gottes
durch einen Lebensstil zu bezeugen, der mit dem Glau-
ben, den wir bekennen, Gbereinstimmt. Haufig werden
die Armen als von uns getrennte Menschen betrachtet,
als Kategorie, die einen besonderen karitativen Dienst
erfordert. Jesus nachzufolgen bedeutet in diesem Zu-
sammenhang auch einen Mentalitatswandel, das heift,
die Herausforderung des Teilens und der Teilnahme zu
akzeptieren. Seine Jinger zu werden, das umfasst die
Entscheidung, auf der Erde keine Schatze anzuhaufen,
die die lllusion einer in Wirklichkeit zerbrechlichen und
verganglichen Sicherheit vorgaukeln. Vielmehr erfordert
es die Bereitschaft, sich von jeder Bindung zu befreien,
die das Erreichen des wahren Glicks und der wahren
Seligkeit verhindert, um das zu erkennen, was dauer-
haft ist und von nichts und niemandem zerstért werden
kann (vgl. Mt 6, 19-20).

Die Lehre Jesu geht auch in diesem Fall gegen den
Strom, weil sie verheif3t, was nur die Augen des Glau-
bens sehen und mit absoluter Gewissheit erfahren kon-
nen: ,Und jeder, der um meines Namens willen Hauser
oder Brider oder Schwestern oder Vater oder Mutter
oder Kinder oder Acker verlassen hat, wird dafir das
Hundertfache erhalten und das ewige Leben erben”
(Mt 19, 29). Wenn man sich nicht entscheidet, arm an
verganglichem Reichtum, an weltlicher Macht und Ei-
telkeit zu werden, dann wird man niemals in der Lage
sein, das Leben aus Liebe hinzugeben; man wird eine
zersplitterte Existenz leben, voll guter Vorsatze, aber
unwirksam fur eine Veranderung der Welt. Daher geht
es darum, sich entschieden der Gnade Christi zu 6ffnen,
die uns zu Zeugen seiner grenzenlosen Liebe machen
und unserer Gegenwart in der Welt neue Glaubwurdig-
keit verleihen kann.

5. Das Evangelium Christi drangt uns, eine ganz be-
sondere Aufmerksamkeit fiir die Armen zu haben, und
es erfordert, die vielfachen — zu vielen — Formen mora-
lischer und sozialer Unordnung zu erkennen, die stets
neue Formen der Armut hervorrufen. Es scheint sich
immer mehr die Auffassung durchzusetzen, dass die
Armen nicht nur far ihre Situation selbst verantwort-
lich sind, sondern dass sie auch eine unertragliche Last
fir ein Wirtschaftssystem darstellen, das die Interessen
einiger privilegierter Gruppen in den Mittelpunkt stellt.
Ein Markt, der die ethischen Prinzipien ignoriert oder se-
lektiv betrachtet, schafft unmenschliche Bedingungen,
welche Menschen in Mitleidenschaft ziehen, die bereits
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in prekadren Verhaltnissen leben. So entstehen immer
neue Fallstricke des Elends und der Ausgrenzung, die
von skrupellosen Wirtschafts- und Finanzakteuren ohne
humanitares Bewusstsein und ohne soziale Verantwor-
tung verursacht werden.

Im vergangenen Jahr kam eine weitere Plage hinzu, die
die Zahl der Armen noch mehr ansteigen lieB3: die Pan-
demie. Sie klopft weiterhin an die Ttren von Millionen
von Menschen, und auch wo sie nicht Leid und Tod mit
sich bringt, ist sie jedenfalls ein Vorbote der Armut. Die
Zahl der Armen hat tUberdurchschnittlich zugenommen,
und das wird leider auch in den kommenden Monaten
der Fall sein. Einige Lander leiden unter gravierendsten
Folgen der Pandemie, so dass die Schwachsten sich
selbst des Allerndtigsten beraubt sehen. Die langen
Warteschlangen vor den Essensausgaben fir Arme
sind ein sichtbares Zeichen fir diese Verschlechterung.
Ein aufmerksamer Blick verlangt, dass geeignete Losun-
gen gefunden werden, um das Virus auf Weltebene zu
bekampfen, ohne Partikularinteressen nachzugeben.
Insbesondere ist es dringend notwendig, denen kon-
krete Antworten zu geben, die unter den Folgen der
Arbeitslosigkeit leiden, die auf dramatische Weise so
viele Familienvater, Frauen und junge Menschen trifft.
Die soziale Solidaritat und die GroBherzigkeit, zu der
viele, Gott sei Dank, féhig sind, leisten in Verbindung
mit weitblickenden Projekten der menschlichen Férde-
rung schon jetzt einen sehr wichtigen Beitrag in diesem
Bereich und werden dies weiterhin tun.

6. Dennoch bleibt die keineswegs selbstverstandliche
Frage offen: Wie ist es moglich, den Millionen Armen
eine konkrete Antwort zu geben, denen haufig nur
Gleichgdiltigkeit, wenn nicht sogar Verdruss entge-
genschlagt? Welcher Weg der Gerechtigkeit ist einzu-
schlagen, damit die sozialen Ungleichheiten Gberwun-
den werden kénnen und ihnen die so oft mit FiBen
getretene MenschenwdUrde zurlickgegeben werden
kann? Ein individualistischer Lebensstil ist mitschuldig
an der Entstehung von Armut und schiebt den Ar-
men oft die gesamte Verantwortung fir ihre Situation
zu. Aber Armut ist nicht das Ergebnis des Schicksals,
sie ist die Folge von Egoismus. Daher ist es entschei-
dend, Entwicklungsprozesse anzustoBen, bei denen
die Fahigkeiten aller genutzt und geschéatzt werden,
damit die Komplementaritat der Kompetenzen und
die Verschiedenheit der Rollen zu einer gemeinsamen
Ressource der Teilnahme fihrt. Es gibt viele Formen
der Armut bei den ,Reichen”, die durch den Reichtum
der ,Armen” geheilt werden kénnten, wenn sie nur
einander begegnen und sich kennenlernen wirden!
Niemand ist so arm, dass er nicht wechselseitig etwas
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von sich selbst geben kénnte. Die Armen dirfen nicht
nur Empfangende sein; sie missen in die Lage ver-
setzt werden, geben zu kénnen, denn sie wissen sehr
gut, wie man dem entspricht. Wie viele Beispiele des
Teilens haben wir vor Augen! Die Armen lehren uns
haufig Solidaritat und das Teilen. Es ist wahr, es sind
Menschen, denen etwas fehlt, hdufig fehlt ihnen viel
und sogar das Notwendige, aber es fehlt ihnen nicht
alles, denn ihnen bleibt die Wirde der Gotteskinder,
die ihnen nichts und niemand nehmen kann.

7. Daher ist ein anderer Umgang mit der Armut notwen-
dig. Es ist eine Herausforderung, die die Regierungen
und globalen Institutionen mit einem weitblickenden
sozialen Modell in Angriff nehmen mdissen, das in der
Lage ist, den neuen Formen der Armut zu begegnen,
die die ganze Welt betreffen und die kommenden Jahr-
zehnte entscheidend pragen werden. Wenn die Armen
an den Rand gedrangt werden, als waren sie schuld
an ihrer Situation, dann gerat das Konzept der Demo-
kratie selbst in die Krise und jegliche Sozialpolitik ist
zum Scheitern verurteilt. Mit groBer Demut sollten wir
bekennen, dass wir angesichts der Armen oft inkom-
petent sind. Man spricht von ihnen in abstrakter Weise,
beschrénkt sich auf Statistiken und meint, mit einigen
Dokumentarfilmen die Menschen zu rihren. Armut soll-
te im Gegenteil zu einer kreativen Projektplanung anre-
gen, die eine groBere effektive Freiheit moglich macht,
durch die jeder Mensch sein Leben mit den eigenen F&-
higkeiten verwirklichen kann. Eine lllusion, vor der man
sich hiten sollte, ist, zu denken, dass Freiheit durch den
Besitz von Geld ermdglicht und vergréBert wird. Den
Armen wirksam zu dienen veranlasst zum Handeln und
erlaubt es, die geeignetsten Wege zu finden, um diesen
Teil der Menschheit wiederaufzurichten und zu férdern,
der allzu oft namen- und stimmlos ist, dem aber das
Antlitz des um Hilfe flehenden Erlésers eingepragt ist.

8. ,.Die Armen habt ihr immer bei euch” (Mk 14, 7).
Das ist eine Aufforderung, niemals die sich bietende
Gelegenheit, Gutes zu tun, aus den Augen zu verlie-
ren. Dahinter ist das alte biblische Gebot zu erkennen:
.Wenn bei dir ein Armer lebt, irgendeiner deiner Bri-
der [...], dann sollst du nicht hartherzig sein und sollst
deinem armen Bruder deine Hand nicht verschlieBen.
Du sollst ihm deine Hand 6ffnen und ihm gegen Pfand
leihen, was der Not, die ihn bedrtckt, abhilft. [...] Du
sollst ihm etwas geben, und wenn du ihm gibst, soll
auch dein Herz nicht bose darlber sein; denn wegen
dieser Tat wird dich der Herr, dein Gott, segnen in al-
lem, was du arbeitest, und in allem, was deine Hande
schaffen. Die Armen werden niemals ganz aus deinem
Land verschwinden” (Dtn 15,7-8.10-11). Auf dersel-

ben Linie bewegt sich der Apostel Paulus, wenn er die
Christen seiner Gemeinden aufruft, den Armen der ers-
ten Gemeinde in Jerusalem zu Hilfe zu kommen und
dies , nicht verdrossen und nicht unter Zwang [zu tun];
denn Gott liebt einen fréhlichen Geber” (2 Kor 9,7). Es
geht nicht darum, unser Gewissen zu beruhigen, indem
wir Almosen geben, sondern vielmehr darum, der Kul-
tur der Gleichgultigkeit und Ungerechtigkeit gegendber
den Armen entgegenzutreten.

In diesem Zusammenhang ist es gut, auch an die Worte
des heiligen Johannes Chrysostomus zu erinnern: ,Wer
namlich ein Werk groBherziger Menschenfreundlichkeit
Uben will, muss von dem Beddrftigen keine Rechen-
schaft Uber seinen Lebenswandel fordern, sondern nur
seiner Armut aufhelfen und seine Bedurfnisse stillen.
Der Arme hat einen einzigen Fursprecher, und dieser
ist eben seine Armut und Hilfsbedurftigkeit; und darum
sollst du bei ihm nach nichts Weiterem fragen. Und
wenn er auch ein groBer Stinder ware, aber an der n6-
tigen Nahrung Mangel litte, so sollen wir doch seinen
Hunger stillen. [...] Der Barmherzige ist ein Hafen der
Notleidenden; ein Hafen aber nimmt alle Schiffbrtichi-
gen ohne Unterschied auf und rettet sie aus der Gefahr.
Mogen sie Gerechte oder Ungerechte oder was auch
immer sein, so sie nur in Gefahr sind, nimmt er sie in
seine rettende Bucht auf. Wenn nun auch du einen
Menschen am Boden siehst, der in den Schiffbruch der
Armut geraten ist, so sitze nicht Gber ihn zu Gericht und
fordere nicht Rechenschaft von ihm, sondern rette ihn
aus seinem Unglick” (De Lazaro, II, 5).

9. Entscheidend ist eine wachsende Sensibilitdt, um die
Bedurfnisse der Armen zu verstehen, die — ebenso wie
die Lebensbedingungen — in bestdndiger Veranderung
begriffen sind. Heute ist man in der Tat in den &kono-
misch entwickelteren Gegenden der Welt weniger als
in der Vergangenheit bereit, sich mit der Armut ausein-
anderzusetzen. Die Situation relativen Wohlstands, an
den man sich gewdhnt hat, macht es schwieriger, Opfer
und Verzicht zu akzeptieren. Man ist zu allem bereit, um
nur nicht das zu verlieren, was man leicht erreicht hat.
So gerdt man in verschiedene Formen von Unmut, von
krampfhafter Nervositat und von Ansprichen, die zu
Furcht, Angst und in manchen Féllen zu Gewalt fUhren.
Das ist nicht das Kriterium, auf das man die Zukunft
aufbauen kann; und doch sind auch dies Formen der
Armut, die man nicht Gbersehen darf. Wir mUssen of-
fen sein, die Zeichen der Zeit zu deuten, die Ausdruck
sind fUr neue Modalitdten, wie man die Welt von heute
evangelisieren kann. Die unmittelbare Hilfe fir die N6te
der Armen darf kein Hindernis sein fr einen Weitblick,
um neue Zeichen der Liebe und christlicher Caritas zu
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verwirklichen, als Antwort auf die neuen Formen der
Armut, die die Menschheit heute erlebt.

Ich hoffe, dass der Welttag der Armen, der nun schon
zum funften Mal begangen wird, in unseren Ortskirchen
immer mehr Wurzeln schlagen und sich einer Bewe-
gung der Evangelisierung 6ffnen moge, die den Armen
in erster Linie dort begegnet, wo sie sind. Wir dirfen
nicht darauf warten, dass sie an unsere Tur klopfen; es
ist dringend notwendig, dass wir sie in ihren Hausern
erreichen, in Krankenhdusern und Pflegeheimen, auf
der StraBe und in den dunklen Winkeln, wo sie sich
manchmal verstecken, in Notunterkinften und Aufnah-
mezentren ... Es ist wichtig zu verstehen, wie sie sich
fiihlen, was sie empfinden und welche Wiinsche sie im
Herzen tragen. Machen wir uns die eindringlichen Wor-
te von Don Primo Mazzolari zu eigen: , Ich méchte euch
bitten, mich nicht zu fragen, ob es arme Menschen gibt,
wer sie sind und wie viele es sind, denn ich firchte,
dass solche Fragen eine Ablenkung oder einen Vorwand
darstellen, um einem klaren Hinweis des Gewissens und
des Herzens auszuweichen. [...] Ich habe die Armen nie
gezahlt, weil sie nicht gezahlt werden kénnen: Die Ar-
men mussen umarmt, nicht gezahlt werden” (,, Adesso”
Nr. 7, 15. April 1949). Die Armen sind mitten unter uns.
Wie sehr wiirde es dem Evangelium entsprechen, wenn
wir in aller Wahrheit sagen kénnten: Auch wir sind arm.
Denn nur so kann es uns gelingen, dass wir sie wirklich
anerkennen und sie zu einem Teil unseres Lebens und
zu Werkzeugen des Heils werden lassen.

Rom, St. Johannes im Lateran, Franziskus

am 13. Juni 2021,

dem Gedenktag des heiligen Antonius von Padua

Der Bischof von Limburg

Nr. 271 Aufruf der deutschen Bischofe zum Welt-
missionssonntag 2021

Liebe Schwestern und Bruder,

,Lasst uns nicht mude werden, das Gute zu tun”
(Gal 6,9), schreibt Paulus, der Vélkerapostel, an die
Gemeinden in Galatien. Dies ist auch das Leitwort fur
den Monat der Weltmission 2021. Lasst uns Gutes tun:
Dieses Wort ist damals wie heute die Aufforderung zu
einem Leben in Geschwisterlichkeit.

Es gehort Mut dazu, auf Menschen zuzugehen und Bri-
cken zu bauen. Die Aktion der Missio-Werke zeigt an

den Beispielen von Nigeria und dem Senegal, was alles
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maoglich ist, wenn Menschen aus diesem Geist heraus
handeln. Beide Lander sind stark von der Corona-Pande-
mie betroffen. Armut und Jugendarbeitslosigkeit ndhren
Gewalt und religiésen Fundamentalismus. Entfiihrungen
und Anschldage bringen Not und Elend, sie sden Furcht
und Misstrauen. In dieser Lage setzt die Kirche auf den
Dialog mit allen Menschen guten Willens. Sie bringt
Christen und Muslime an einen Tisch, so dass Vertrauen
entstehen kann und gemeinsames Tun maéglich wird. Auf
diese Weise wird die Hoffnung gestiftet, dass die verwun-
deten Gesellschaften geheilt werden kénnen.

Wir bitten Sie: Beten Sie fur unsere Schwestern und
Brider, die nicht mude werden, sich in Gottes Namen
fur ein gutes Miteinander einzusetzen. In Nigeria, im
Senegal und weltweit. Bedenken Sie bei der Kollekte
am kommenden Sonntag die Initiativen von Missio mit
einer gro3ztgigen Spende!

Fur das Bistum Limburg
25. Februar 2021

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Der Aufruf soll am Sonntag, 17. Oktober 2021, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den
Gemeinden dariber hinaus auch auf anderem geeig-
netem Wege bekannt gemacht werden. Der Ertrag der
Kollekte am 24. Oktober 2021 ist ausschlieBlich fir die
Papstlichen Missionswerke Missio in Aachen und Mn-
chen bestimmt.

Limburg, 21. Juni 2021
Az.: 367J/16755/21/01/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 272 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Dias-
pora-Sonntag 2021

Liebe Schwestern und Brider,

.Ein neues Gebot gebe ich euch: Liebt einander! Wie
ich euch geliebt habe, so sollt auch ihr einander lie-
ben”. Diese Worte Jesu aus dem Johannes-Evangelium
(13, 34) beschreiben auch heute den Auftrag der Kirche
und jedes Christen. Zu allen Zeiten gilt: Die Liebe gehort
zum Kern unseres Glaubens. Gott selbst ist die Liebe,
an der er uns teilhaben lasst. Die Botschaft der Liebe
Gottes weiterzutragen, gehort zur Identitat der Jinge-
rinnen und Jinger Jesu.

Diesen Anspruch greift auch die diesjahrige Diaspora-
Aktion des Bonifatiuswerks der deutschen Katholiken
auf. Ihr Leitwort hei3t: , Werde Liebesbote!” Auch in
der Diaspora Nord- und Ostdeutschlands, Nordeuropas
und des Baltikums sind katholische Christen Botschaf-
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ter der Liebe Gottes. In Regionen, in denen die groBe
Mehrheit anders- oder nichtglaubig ist, geben sie — oft
unter schwierigen Bedingungen — ein Zeugnis christ-
licher Gottes- und Nachstenliebe in Gebet, Wort und
Tat. Das Bonifatiuswerk unterstiitzt unsere Glaubens-
geschwister in diesen Regionen mit jahrlich etwa 1.200
Projekten. So hilft es dabei, Atemraume des Glaubens
zu schaffen und Kirche vor Ort erlebbar zu machen. Kin-
der- und Jugendarbeit wird geférdert sowie der Dienst
an jenen, die am Rande der Gesellschaft stehen.

Liebe Schwestern und Brtder, die Kirche in der Minder-
heit braucht unsere geistliche und finanzielle Solidaritat.
Wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie unsere Mitchristen am
Diaspora-Sonntag, dem 21. November 2021, durch lhr
Gebet und lhre groBzlgige Spende bei der Kollekte!

Fur das Bistum Limburg
25. Februar 2021

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Der Aufruf soll am Sonntag, 14. November 2021, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder
den Gemeinden in anderer geeigneter Weise bekannt
gemacht werden. Der Ertrag der Kollekte am Diaspora-
Sonntag, 21. November 2021, ist ausschlieBlich fur das
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt.

Limburg, 21. Juni 2021
Az.: 362A/38663/21/01/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 273 Gemeinsame Ausbildungsordnung fiir die
pastoralen Berufe im Bistum Limburg

1. Ziel der Ausbildung

Die Kirche ist die Gemeinschaft des Glaubens, der Hoff-
nung und der Liebe (LG 8,1). Praktisch ausgedrickt ist
sie das Werkzeug, das Reich Gottes im hier und jetzt
anbrechen zu lassen und die Menschen in die innerste
Vereinigung mit Gott zu fuhren (LG 1), der das Leben
in Falle fur alle will (Joh 10, 10).

Menschen, die sich fur eine Ausbildung zu einem pas-
toralen Beruf im Bistum Limburg (Priester, Diakon,
Pastoral- und Gemeindereferentin und -referent') ent-
scheiden, durfen als Christen und Christinnen in ihrer
Berufung fur den kirchlichen Dienst ihre Ausbildung in
einem Klima der Wertschatzung, des Zutrauens und
der Achtsamkeit absolvieren, um befahigt zu werden,

T Zum Zeitpunkt der Abfassung des neuen Ausbildungskonzeptes
und der neuen Ausbildungsordnung sind gesamtgesellschaftlich noch
keine Standards in Bezug auf eine geschlechtergerechte Schreibweise
vereinbart. Es wurde aber bereits die Diversitat der Geschlechterfrage
mitgedacht und ernst genommen.

diesen Grundauftrag fir andere erfahrbar zu machen
und umzusetzen.

Bestehende Regelungen zur Ausbildung der Priester,
Diakone, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und
-referenten auf weltkirchlicher und nationaler Ebene
bilden die Grundlage dieser Ordnung?.

Ausbildung wird im Bistum Limburg innerhalb eines Pro-
zesses lebenslangen Lernens verstanden und umfasst
damit sowohl Lernende wie Lehrende. Zusammen mit
den Ausbildungsverantwortlichen ist es vor allem der
Habitus Christi, der den gemeinsamen Referenzpunkt
bildet, und antreibt an- und miteinander zu wachsen,
sich in einen Prozess der Personlichkeitsentwicklung zu
begeben, entsprechende Haltungen zu entwickeln, zu
entfalten und konkret beschriebene Kompetenzen zu
trainieren und zu internalisieren. Diese Haltungen und
Kompetenzen sind im ,, Gemeinsamen Ausbildungs-
konzept fur die pastoralen Berufe im Bistum Limburg”
naher umschrieben.

Dabei erfolgt die Ausbildung der zuklnftigen Seelsor-
gerinnen und Seelsorger im Hinblick auf die spatere
Berufsrealitat kooperativ, d.h. soweit wie maglich ge-
meinsam und soweit wie noétig differenziert in den Be-
rufsgruppen.

Ziel der Ausbildung ist dabei die Befdhigung von Men-
schen, in einer sich entwickelnden und wandelnden Kir-
che tatig zu werden bzw. zu sein die wiederum Teil einer
sich entwickelnden und wandelnden Gesellschaft ist.

2. Personlichkeit der Seelsorgerin/des Seelsorgers

Die Abteilung Personalausbildung bereitet Menschen
auf einen spateren seelsorglichen Beruf im Bistum Lim-
burg vor. Die damit verbundene Férderung der Person-
lichkeitsentwicklung zielt nicht allein auf einen Beruf im
Bistum Limburg ab. Der dazugehdérige Kompetenzer-
werb kann auch in vielen anderen Bereichen des Lebens

2 Vgl. hierzu: Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, Das
Geschenk der Berufung zum Priestertum. (Kleruskongregation
08. Dezember 2016, in: DBK, Verlautbarungen des Apostolischen
Stuhls Nr. 209); Rahmenordnung fur die Priesterbildung (Deutsche
Bischofskonferenz, 12. Marz 2003, in: Die deutschen Bischéfe Nr. 73);
Rahmenstatuten und Rahmenordnungen fir Gemeinde- und Pasto-
ral-Referentinnen/-Referenten, (Deutsche Bischofskonferenz 01. Ok-
tober 2011, in: Die deutschen Bischtfe Nr. 96); Grundnormen fur die
Ausbildung der Standigen Diakone. Direktorium fur den Dienst und
das Leben der Standigen Diakone. (Kongregation fiir das Katholische
Bildungswesen. Kongregation fur den Klerus, 22.02.1998, in: DBK,
Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 132); Rahmenordnung fir
Standige Diakone in den Bistimern der Bundesrepublik Deutschland
(Deutsche Bischofskonferenz, 19. Mai 2015, in: Die deutschen Bi-
schofe Nr. 101).
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hilfreich sein. Ziel ist, Menschen zu fordern und in ihrer
Lebensbiographie zu unterstttzen.

Im Mittelpunkt der Ausbildung steht die Entwicklung
der Personlichkeit des Seelsorgers/der Seelsorgerin an-
gesichts des Rufs Gottes. Sie entfaltet sich vor allem in
drei Dimensionen, die sich gegenseitig durchdringen:
integrierte Personlichkeit, theologische Kompetenz, ad-
aquates Handlungsvermogen.

AuBerdem gehéren zu den persénlichen und sozialen
Voraussetzungen die fir den Beruf erforderliche kor-
perliche und seelische Gesundheit und weitere in den
Rahmenordnungen der DBK festgelegte Voraussetzun-
gen. Eine entsprechende, vielfaltige Eignungsdiagnostik
begleitet diesen Prozess der Ausbildung.

Hierbei gilt es, wahrend der Ausbildung und in einem
Prozess lebenslangen Lernens entsprechende Haltungen
zu entwickeln, zu entfalten und konkret beschriebene
Kompetenzen zu trainieren und zu internalisieren. Diese
Haltungen und Kompetenzen sind im ,, Gemeinsamen
Ausbildungskonzept fir die pastoralen Berufe im Bistum
Limburg” naher umschrieben.

Dazu ist es unerlasslich, ein eigenes Glaubens- und Ge-
betsleben zu praktizieren, sich der eigenen Berufung,
der persénlichen Motivation und Entscheidung bewusst
zu werden und dadurch eine personliche Spiritualitat zu
entwickeln und zu pflegen.

2.1 Haltungen

Eine Haltung ist eine innere Grundeinstellung oder Ge-
sinnung der Person, die das Denken und Handeln pragt.
Haltungen sind vorhanden bzw. entwickeln sich. Sie
kénnen nicht wie bestimmte Kenntnisse oder hand-
werkliche Fertigkeiten erworben werden. \Wohl aber
kénnen Haltungen vertieft, gefordert, verandert und
weiterentwickelt werden. Die Arbeit an den eigenen
Haltungen stellt eine lebenslange Aufgabe dar.

Die Auszubildenden entwickeln ihre spirituell-christliche
Lebenshaltung und die Grundhaltungen des Vertrauens
und der Vertrauenswurdigkeit weiter. Sie sind innovatiy,
fehlerfreundlich und gestalten mit Neugier und Entde-
ckerfreude die Pastoral. Sie sind bereit, sich selbst und
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten bestandig weiter zu
entwickeln.

Die Haltungen sind im Ausbildungskonzept konkreter
gefasst.
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2.2 Kompetenzen

Kompetenzen werden als geistige und physische Fa-
higkeiten und Fertigkeiten verstanden, selbstorganisiert
und kreativ in (zukunfts-) offenen Problem- und Ent-
scheidungssituationen zu handeln.?

Neben den grundlegenden Kompetenzen werden be-
rufsgruppenspezifische Anforderungen in den Amts-
und Rollenverstandnissen als Ankerkompetenzen iden-
tifiziert und in der Ausbildung bertcksichtigt.

Seelsorgerinnen und Seelsorger sind in unterschiedli-
chen Handlungsfeldern analog der kirchlichen Grund-
vollzige (Verkindigung, Liturgie, Diakonie und Ge-
meinschaft) tatig. Um die Sendung der Kirche in der
Welt von heute zu erfillen, sollen sie Kompetenzen in
der Ausbildung erwerben, trainieren und in konkreten
Handlungsfeldern anhand von Kursformaten erproben.

Grundlegend missen diese Kompetenzen von den
zukunftigen Seelsorgerinnen und Seelsorgern wahrge-
nommen werden. Je nach Personlichkeit und Berufsziel
kdnnen sie unterschiedlich ausgepragt sein.

Kompetenzen, die in den folgenden Bereichen beson-
ders eingelibt werden sollen:

a) Im Bereich der Diakonie

Sozialrdumliches Arbeiten
- Wahrnehmungskompetenz
- Systemkompetenz

Milieuspezifisches und zielgruppenspezifisches Ar-
beiten
- Das Gegenuber in das eigene Denken,
Planen und Handeln miteinbeziehen
- Gesellschaftliche Feldkompetenz

Seelsorgliche Beratung und Begleitung
- Kompetenz der seelsorglichen Beratung
- Geistliche Prozesse begleiten — spirituel-
le Dimension einbringen und erfahrbar
machen

Umgang mit dem Fremden und dem Anderen
- Ambiguitatstoleranz (Zulassen und Aus-
halten von Diversitaten)
- Gottesgegenwart im Anderen anerken-
nen

3 Vgl. Erpenbeck, J.: Was sind Kompetenzen? In: Faix, W. G./Auer, M.
(Hrsg.): Talent. Kompetenz. Management. Stuttgart 2009, S. 79-136.
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)

d)
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Fahigkeit zum theologischen Diskurs in
Gesellschaft und Politik

Im Bereich der Verklindigung

Religionspadagogik

Theologische Sprachfahigkeit und Ele-
mentarisierungskompetenz (Inhalte kon-
zentrieren, in angemessener Sprache
horergerecht ins Wort fassen und kom-
munizieren)

Methodisch-didaktisches Repertoire
Digitale Kompetenz und Medienkompe-
tenz

Glaubenskommunikation

Urteilsfahigkeit in der Vielfalt spiritueller
Auspragungen

Theologische Sprachfahigkeit und Ele-
mentarisierungskompetenz (Inhalte kon-
zentrieren, in angemessener Sprache
horergerecht ins Wort fassen und kom-
munizieren)

Fahigkeit zum (theologischen) Dialog mit
Menschen in verschiedenen Lebenswirk-
lichkeiten

Geistliche Prozesse begleiten — spirituel-
le Dimension einbringen und erfahrbar
machen

Im Bereich der Liturgie

Gottesdienstliche Formen gestalten

Kompetenzen im Bereich der liturgischen
Vollziige (Wortverkindigung, liturgische
Feiern und kreative Umsetzung)
Kompetenz fiir Asthetik

Digitale Kompetenz und Medienkompe-
tenz

Sakramentenrecht

Institutionelle Kompetenz: Gesetzmalig-
keiten der Kirche als Institution kennen
und mit ihnen angemessen umgehen
kénnen

Institutionelle Kompetenz: Grundsatze
und Ziele der katholischen Kirche kom-
petent und loyal vertreten

Im Bereich der Gemeinschaft

Arbeit in Netzwerken

Wahrnehmungskompetenz

Konflikt-, Kritik- und Entwicklungsfahig-
keit

Fahigkeit zum theologischen Diskurs in
Gesellschaft und Politik

Networking (nach ,innen” und nach
LauBen”)

Das Gegenuber in das eigene Denken,
Planen und Handeln miteinbeziehen

Charismenorientierung und Engagementférderung

Aufmerksamkeitskompetenz
Vermittlungsfahigkeit (,theologische/r
Lernbegleiter/in” sein — Dienst an der
Berufung anderer)

Partizipation

Leitungs- und Kooperationskompetenz
(Partizipation ermdglichen)

Diskurs- und Kommunikationsfahigkeit
Das Gegeniiber in das eigene Denken,
Planen und Handeln miteinbeziehen
Methodisch-didaktisches Repertoire
Beziehungsfahigkeit (angemessen mit
Nahe und Distanz umgehen)

Konflikt-, Kritik- und Entwicklungsfahig-
keit

Teamfahigkeit, Sensibilitdt und Achtsam-
keit

Organisation

In vorgegebenen Strukturen arbeiten und
eigene setzen kénnen

Digitale Kompetenz und Medienkompe-
tenz

Fihren und Leiten

Entscheidungsfahigkeit

Leitungs- und Kooperationskompetenz
(Partizipation ermoglichen)
Institutionelle Kompetenz: Grundséatze
und Ziele der katholischen Kirche kom-
petent und loyal vertreten

Projektmanagement

Bereitschaft fir Neues/Kreativitat und In-
novationsfahigkeit

Prozesskompetenz (Ziele definieren, Pro-
zesse initiieren, organisieren und been-
den)

Konzepte entwickeln kénnen
Systemkompetenz (Wie funktionieren
Systeme und wie kdénnen sie beeinflusst
und verandert werden?)
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Umgang in und mit der Offentlichkeit
- Diskurs- und Kommunikationsfahigkeit
- Networking (nach ,innen” und nach
LauBen”)
- Kompetenz fiir Asthetik

Missbrauchspravention

- Emotional und sexuell gereifte Personlich-
keitsentwicklung

- Angemessene Affektivitat

- Sensibilitat fur Abhangigkeitsverhaltnisse,
insbesondere in geistlicher Kommunikation

- Adaquater Umgang mit Macht

- Bereitschaft, selbst zu einer Klarung der
Frage der eigenen sexuellen Identitat bei-
zutragen

Sexuelle Bildung

- Emotional und sexuell gereifte Personlich-
keitsentwicklung

- Bereitschaft, selbst zu einer Klarung der
Frage der eigenen sexuellen Identitat bei-
zutragen

- Sicherer und wertschatzender Umgang
mit Menschen verschiedener sexueller
Orientierungen/Identitaten und mit viel-
faltigen Lebens- und Partnerschaftsformen

- Kenntnis zentraler Aspekte sexueller Bil-
dung und der Sexualethik

- Sprachfahigkeit zu sexuellen Themen

e) Im Bereich der Personlichkeit der Seelsorgerinnen
und Seelsorger

Eigene Spiritualitat
- Rezipieren christlicher Spiritualitatsfor-
men
- Urteilsfahigkeit in der Vielfalt spiritueller
Auspragungen
- Aufmerksamkeitskompetenz

Eigene Rolle als Seelsorgerin/Seelsorger

- Selbstreflexivitat

- Verortung der theologischen Reflexion (in
Bezug auf die eigene Person, die Kirche
und die Gesellschaft)

- Philosophische, soziologische und psy-
chologische Reflexionsfahigkeit und Re-
flexionsbereitschaft

- ldentifizierung mit der je eigenen Berufs-
rolle und Akzeptanz ihrer Spezifika

- Angemessene Affektivitat
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Selbstmanagement

- Begeisterungsfahigkeit und Leidenschaft
(Freude am Leben, am Glauben und an
der Arbeit zeigen, Berufung leben)

- Selbststeuerung des Lernens und des
Weiterentwickelns

- Ubertragungskompetenz

- Selbstmanagement und Ressourcenma-
nagement

Umgang mit eigenen Grenzen

- Reflektierter Umgang mit eigenen Be-
lastbarkeitsgrenzen (physisch und psy-
chisch)

- Ambiguitatstoleranz (Zulassen und Aus-
halten von Diversitaten)

- Scheitern zulassen kénnen

- Bereitschaft zu einem Prozess der Per-
sonlichkeitsentwicklung (ggf. auch unter
Hinzuziehung therapeutischer Hilfen)

- Bereitschaft, selbst zu einer Klarung der
Frage der sexuellen Identitdt beizutra-
gen

3. Personen in der Ausbildung
3.1 Auszubildende

Die Auszubildenden sind die Hauptpersonen in der Aus-
bildung. Sie tragen die Hauptverantwortung dafur, dass
sie menschlich, geistlich, intellektuell und pastoral unter
Beriicksichtigung der persdnlichen und familiaren Ge-
schichte wachsen und reifen, sowohl in Bezug auf den
spateren Beruf als auch fur den je eigenen persdnlichen
Lebensweg. Das Bistum Limburg bietet dazu verschie-
dene Formen der Unterstlitzung im Bereich der Persén-
lichkeitsentwicklung an und fordert diese sowohl ideell
als auch finanziell. Dazu ist ein intensiver Austausch
notwendig, um die Belange der Auszubildenden und
die Anforderungen des Bistums Limburg abzugleichen,
um so die einzelnen Ausbildungsabschnitte (in einem
bestimmten Rahmen) gemeinsam zu gestalten.

Die Auszubildenden sind auBBerdem mitverantwortlich,
dass eine gute und offene Ausbildungsatmosphére ent-
stehen und aufrechterhalten werden kann.* So ist das
eigenverantwortliche Handeln in der Ausbildung ein
wichtiger und integraler Bestandteil der Ausbildung.

4 Vgl. Ratio fundamentalis, Nr. 130, gultig aber fur alle Pastoralen
Berufsgruppen.
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3.1.1 Bezeichnungen

Ausbildung zur Gemeindereferentin/zum Gemeinde-
referenten

Die Mitglieder des Bewerbungskreises werden als Be-
werbungskreismitglied Gemeindereferentin und -refe-
rent — im Folgenden auch als , Bewerbungskreismit-
glied” (Abklrzung: BWK-GR) bezeichnet.

Ab der II. Phase der Ausbildung bis zur II. Dienstprifung
Abschlussprtfung sind sie ,, Gemeindeassistentinnen
und -assistenten” (Abkurzung: GA).

Nach der erfolgreichen Absolvierung der Prifungsleis-
tungen fur Gemeindereferentinnen und -referenten sind
sie ,,Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten”
(Abkdrzung GR).

Ausbildung zur Pastoralreferentin/zum Pastoralreferen-
ten

Die Mitglieder des Bewerbungskreises werden als Be-
werbungskreismitglied Pastoralreferentin und -referent
— im Folgenden auch als , Bewerbungskreismitglied”
(Abkirzung: BWK-PR) bezeichnet.

Ab der Il. Phase der Ausbildung bis zur Il. Dienstpru-
fung sind sie ,, Pastoralassistentinnen und -assistenten”
(Abkdrzung: PA).

Nach der erfolgreichen Absolvierung der Il. Dienstpri-
fung sind sie , Pastoralreferentinnen und -referenten”
(AbkUrzung PR).

Ausbildung zum Priester

In der Propadeutischen Phase werden die Auszubilden-
den ,Bewerber fiir die Aufnahme in das Priestersemi-
nar” genannt — im Folgenden ,Bewerber”.

Als Studenten werden sie als , Priesterkandidaten” (Ab-
kdrzung: PK) bezeichnet.

Ab der Admissio bis zur Diakonenweihe sind sie ,, Wei-
hekandidaten” (Abkurzung: WK) und ab der Diakonen-
weihe bis zur Priesterweihe sind sie ,, Weihekandidaten
flr das Priesteramt” — im Folgenden auch als ,Weihe-
kandidaten” bezeichnet.

Nach der Priesterweihe sind sie ,Kaplane”.

Ausbildung zum Standigen Diakon

Bewerber fir den Standigen Diakonat werden bezeich-
net als ,,Bewerber”.

Ab der Aufnahme als Weihekandidat sind sie , Weihe-
kandidaten fir den Standigen Diakonat” — im Folgen-
den auch als ,, Weihekandidaten” (Abklrzung: WK-StD)
bezeichnet.

Nach der Diakonenweihe sind sie Standige Diakone im
Zivilberuf (Abkirzung: StDZ) bzw. Standige Diakone im
Hauptberuf (Abkdrzung: StDH).

3.2 Ausbildungsreferentinnen und Ausbildungsreferen-
ten

Der Leiter der Abteilung Personalausbildung wird als
Ausbildungsleiter bezeichnet und ist somit der Letztver-
antwortliche fur die gesamte Ausbildung.®

Fir die Ausbildung der jeweiligen pastoralen Berufs-
gruppe sind die Ausbildungsreferentinnen und —refe-
renten verantwortlich, wobei der Regens in dem Zu-
sammenhang Ausbildungsreferent fir die Priester ist.

Diese verantworten als Ausbildungsteam den Gesamt-
rahmen der Ausbildung. Sie sind auch Uber den je
eigenen Verantwortungsbereich hinaus fir die Aus-
zubildenden der jeweils anderen Berufsgruppen an-
sprechbar und beraten gemeinsam berufsgruppen-
Ubergreifend tber die Entwicklungen der einzelnen
Auszubildenden.

Die Teammitglieder vertreten sich gegenseitig.

Der Regens verantwortet die Ausbildung der Seminaris-
ten bis zum Ende der Kaplanszeit bzw. bis zum Ablegen
des Pfarrexamens.

Die Ausbildungsreferentinnen und -referenten verant-
worten die Ausbildung bis zur Aussendungsfeier bzw.
Diakonenweihe.

Die Ausbildungsreferentinnen und -referenten fir
die Gemeinde- und Pastoralreferentinnen/-referenten
sind darlber hinaus in Kooperation mit den jeweili-
gen Didzesanreferentinnen und Ditzesanreferenten
fur die Kurseinheiten in der Berufseinfiihrungsphase
zustandig.

> Zur Zeit ist der Regens zugleich Abteilungsleiter; deshalb wird hier
nur die mannliche Form benutzt.
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3.3 Geistliche Mentorinnen und Mentoren

Der Bischof bestellt fur die jeweiligen Bildungsphasen
Spirituale bzw. Geistliche Mentorinnen und Mentoren,
die fur die Durchfiihrung der Geistlichen Ausbildung zur
Verfigung stehen und Verantwortung tragen. Soweit
wie mdglich konzipieren diese die Ausbildungsmodule
berufsgruppendbergreifend.

Die Spirituale und die Geistlichen Mentorinnen und
Mentoren sind nicht an Entscheidungen Uber die Eig-
nung/Nichteignung oder an Gutachten beteiligt. Der
Ausbildungsleitung geben sie lediglich Auskunft, ob
die Auszubildenden an angebotenen Veranstaltungen
teilgenommen haben.

Die Inhalte der Geistlichen Ausbildung unterliegen dem
Forum Internum.

3.4 Supervisorinnen und Supervisoren

Supervisorinnen/Supervisoren reflektieren mit den
Auszubildenden die (zukUnftige) Berufsrolle, das
Konfliktverhalten, institutionelle Zusammenhéange,
die eigene Personlichkeit, das Zusammenwirken im
Team, den beruflichen Alltag, um nur einige Beispiele
Zu nennen.

Wahrend der ersten Bildungsphase gibt es anlassbezo-
gen nach den Praktika eine Gruppensupervision sowie
gegen Ende der ersten Bildungsphase eine Einzelsuper-
visionssitzung zur Klarung der Berufsentscheidung.

In der zweiten Bildungsphase findet Gruppensupervisi-
on berufsgruppentbergreifend statt.

Die Supervision unterliegt dem Forum Internum und
erfolgt im Rahmen eines Dreieckskontraktes. Die Super-
visorin/der Supervisor kann aber in vorheriger Abspra-
che und nur mit Zustimmung des Auszubildenden und
der Supervisionsgruppe mit dem Team der Abteilung
Personalausbildung Kontakt aufnehmen, um Problem-
stellungen zu bearbeiten. Bei einem Konflikt soll ein
Dreier-Gesprach gefuhrt werden.

3.5 Mentorinnen und Mentoren

Ein Teammitglied der Einsatzpfarrei Gbernimmt nach
Absprache mit der Ausbildungsleitung die Aufgabe
der Mentorin/des Mentors flr die Auszubildende/den
Auszubildenden. Wahrend eines Praktikums oder in
der zweiten Bildungsphase begleitet sie/er fachlich die/
den Auszubildenden und Ubt die Fachaufsicht aus. Eine
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Mentorin/ein Mentor sollte grundsatzlich derselben Be-
rufsgruppe angehoren wie die/der Auszubildende.

Mentorinnen und Mentoren haben die Mdglichkeit eine
Supervision wahrzunehmen.

3.5.1 Folgende Voraussetzungen gelten fir die Mento-
rinnen/Mentorentatigkeit:

Die Mentorin/der Mentor soll

- mindestens zwei Jahre Berufserfahrung haben

- mindestens ein Jahr in der Einsatzpfarrei tatig
sein

- Fahigkeit zum partnerschaftlichen Arbeitsstil
aufweisen

- Fahigkeit zur theologischen Reflexion besitzen

- bereit sein, das eigene pastorale Handeln kri-
tisch hinterfragen zu lassen

- bereit sein, das eigene Berufsbild konstruktiv
weiterzugeben

- aneiner Einfihrung zur Mentor/innentatigkeit
teilnehmen

- an der Mentor/innenschulung des TPI teilge-
nommen haben®

- dem Weihekandidaten/der Assistentin/dem
Assistenten ermdglichen, eigene Konzepte
Zu erproben

- die Mentor/innentatigkeit ernst nehmen, be-
sonders die Aufgabe der kritischen, offenen
Reflexion mit der/dem Auszubildenden und
der Beurteilung der/des Auszubildenden

- bereit sein, mit der Ausbildungsleitung und
den Fachreferentinnen und Fachreferenten
konstruktiv zusammen zu arbeiten.

Das Team der Abteilung Personalausbildung schlagt
Mentor/innen, in Ricksprache mit den Di6zesanreferen-
tinnen und Didzesanreferenten, vor. Die Entscheidung
fallt daraufhin der Personaldezernent nach Beratung in
der Personalkammer.

3.6 Pfarrer als Dienstvorgesetzter

Grundsatzlich ist der Pfarrer Dienstvorgesetzter der/
des Auszubildenden und fir das Gelingen der Ausbil-
dung mitverantwortlich. Kommt es in einem Bereich
der Dienstaufsicht der/des Auszubildenden zu einem
Konflikt zwischen Pfarrer und Mentorin/Mentor, so ist
die Ausbildungsleitung einzuschalten.

¢ Die Kosten fur diese Schulung werden komplett von der Abteilung
Personalausbildung Gbernommen und die Tage der Fortbildung wer-
den nicht auf das personliche Fortbildungskontingent angerechnet.
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Der konkrete Einsatz in den verschiedenen pastoralen
Feldern, Dienstzeiten, Urlaubsregelungen der/des Aus-
zubildenden ist durch die Mentorin/den Mentor mit der/
dem Auszubildenden abzusprechen. Der Pfarrer ist als
Dienstvorgesetzter einzubeziehen.

Der Pfarrer tragt Sorge dafur, dass die/der Auszubilden-
de an den regelmaBig stattfindenden Dienstgesprachen
und Pastoralbesprechungen, soweit dies die Ausbil-
dungssituation zulasst, teilnimmt.

Der Pfarrer soll weiterhin daftr Sorge tragen,

- dass die Auszubildende/der Auszubildende As-
pekte von geteilter Leitung und Team-Arbeit
erlebt;

- dass die Auszubildende/der Auszubildende
ausreichend Gelegenheiten zur Predigt und
Wortverkindigung hat;

- dass der/dem Auszubildenden gentigend Pra-
xiserfahrung im liturgischen Bereich ermé&g-
licht wird (Wortgottesfeier, Krankenkommu-
nion, BuBgottesdienst, Andachten, etc.);

- dass sie/er bei Tauf-, Trau- und Trauergespra-
chen hospitieren und zum gegebenen Zeit-
punkt auch selbst fihren kann,

- dass sie/er nach dem Kursmodul , Abschiede
gestalten” im Einzelfall Trauergesprache fih-
ren und unter Anwesenheit der Anleiterin/des
Anleiter der Feier des kirchlichen Begrabnisses
vorstehen kann.

Die Beurteilung der Mentorin/des Mentors wird vom Pfar-
rer gegengezeichnet (und evtl. von weiteren Anleiterin-
nen und Anleitern aus dem Pastoralteam). Sie kann, falls
notwendig, durch einen Zusatz erganzt werden.

3.7 Anleiterinnen und Anleiter im Pastoralteam

In Absprache mit der Ausbildungsreferentin/dem Ausbil-
dungsreferenten/dem Regens sowie der Mentorin/dem
Mentor Ubernehmen einzelne Mitglieder des Pastoral-
teams je nach ihren Méglichkeiten und Einsatzgebieten
Mitverantwortung in der Ausbildung der Assistentin/
des Assistenten/des Weihekandidaten. In klar definier-
ten Ausbildungsfeldern sorgen sie fir die notwendige
Einfihrung, Einarbeitung, Unterstiitzung und Reflexion.
Sie sind ,Anleiter” fur einen Ausbildungsbereich. Ihre
Wahrnehmung wird im Abschlussbericht bertcksichtigt.

3.8 Fachreferentinnen und Fachreferenten

Fachreferentinnen und Fachreferenten verantworten
einzelne Ausbildungsmodule in Ricksprache mit dem

Team der Abteilung Personalausbildung. Sie werden
vom Team der Abteilung Personalausbildung angefragt
und fur konkrete Ausbildungsbereiche beauftragt. Bei
der Kursgestaltung orientieren sie sich an den im Aus-
bildungskonzept festgelegten und definierten Kompe-
tenzen und Haltungen.

3.9 Ombudsperson

Im Bistum Limburg gibt es eine Ombudsperson, die fir
Auszubildende zustandig ist.

Auszubildende kdnnen sich an diese Ombudsperson
wenden, wenn Fragen oder Konflikte nicht mit den
Ausbildungsverantwortlichen geklart werden kénnen.

4. Orte der Ausbildung
4.1 Erste Bildungsphase
4.1.1 Priesterkandidaten

In der Regel nehmen Bewerber vor Beginn des Studiums
an einem Propadeutikum teil, dessen Ort und Dauer
zwischen Priesterkandidat und Regens besprochen wird.

Wéhrend der Studienzeit wohnen und studieren die
Priesterkandidaten in der Regel in Sankt Georgen,
Frankfurt am Main.

Hinzu kommt das Studium an der Papstlichen Universi-
tat Gregoriana fur Priesterkandidaten, die in das Ponti-
ficium Collegium Germanicum et Hungaricum de Urbe
nach Rom entsandt werden. In begrindeten Ausnah-
mefallen und fir Aufbaustudien kénnen auf Vorschlag
der Personalkammer abweichende Regelungen getrof-
fen werden.

Studienort fur Priesterkandidaten des dritten Bildungs-
weges ist das Studienhaus St. Lambert, Burg Lantersho-
fen, in Grafschaft.

4.1.2 Interessenten fir den Standigen Diakonat

Den Kandidaten fur den Stéandigen Diakonat ist es frei-
gestellt, an welchem Ort sie die notwendigen Voraus-

setzungen fUr die erste Bildungsphase erwerben.

4.1.3 Interessenten fur den Beruf der Pastoralreferentin/
des Pastoralreferenten

Den Mitgliedern des Bewerbungskreises PR ist es frei-
gestellt, an welchem Ort sie die theologischen Voraus-
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setzungen (Hochschulstudium) fir die zweite Bildungs-
phase erwerben.

Alle weiteren Voraussetzungen sind in Absprache mit
der Ausbildungsreferentin/dem Ausbildungsreferenten
zu treffen.

4.1.4 Interessenten fur den Beruf der Gemeindereferen-
tin/des Gemeindereferenten

In der Regel erwerben Interessentinnen/Interessenten
far den Beruf der Gemeindereferentin/des Gemeinde-
referenten ihre theologische Qualifikation (Studiengang
Praktische Theologie und den entsprechenden Studi-
enabschluss) an der Katholischen Hochschule Mainz,
der Fachakademie Freiburg oder durch Theologie im
Fernkurs an der Katholischen Akademie Domschule
Wirzburg.

Alle weiteren Voraussetzungen sind in Absprache mit
der Ausbildungsreferentin/dem Ausbildungsreferenten
zu treffen.

4.1.5 Gemeinsamkeiten

Um Interessentinnen und Interessenten weiteren Kom-
petenzerwerb bereits in der ersten Bildungsphase im
Sinne der Personlichkeitsentwicklung zu erméglichen,
bietet das Bistum Limburg sowohl an den einzelnen
Studienorten als auch im Priesterseminar in Limburg
sowie an weiteren Orten des Bistums (z.B. in Pfarreien,
Schulen und anderen Einrichtungen wie Beratungsstel-
len, Fachstellen, Jugendkirchen, ...) diverse Module an
(z.B. Praktika, Reflexionen, Geistliche Ausbildung, ...).”

4.2 Zweite Bildungsphase

Ort der Ausbildung ist i.d.R. die Pfarrei. Der konkrete
Einsatz des/der Auszubildenden richtet sich nach dem
Zustandigkeitsbereich der Mentorin/des Mentors, den
konkreten Absprachen im Pastoralteam bzw. nach der
Absprache mit dem dienstvorgesetzten Pfarrer.

Die Pfarrei, in dem der Weihekandidat/die Assistentin/
der Assistent ihre/seine praktische Ausbildung durch-
fahrt, soll vielfaltige Arbeits- und Erfahrungsmaglichkei-
ten aufweisen. Es sollen geeignete Arbeitsbedingungen
fir den Weihekandidaten/die Assistentin/den Assisten-
ten vorhanden sein.

7 In diesem Sinne kann auch gelten, was Prof. Arnold an einer anderen
Stelle schreibt: ,Kompetenzreifung setzt [...] eine Infrastruktur voraus:
Raume der Kompetenzreifung [...]. Bei ihnen handelt es sich um eine
didaktische Infrastruktur.” (vgl. Arnold, R. In: Arnold, R./Erpenbeck, J.:
Wissen ist keine Kompetenz. Baltmannsweiler 2019, S. 114.).
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Weitere Praxisfelder neben der Pfarrei sind Schule und
Klinik, ggf. auch weitere Einrichtungen des Bistums wie
Beratungsstellen, Fachstellen, Jugendkirchen,...

Der Weihekandidat/die Assistentin/der Assistent nimmt
darlber hinaus an verbindlichen Kursmodulen teil, wel-
che das Team der Abteilung Personalausbildung ver-
antwortet. Diese finden in der Regel im Priesterseminar
Limburg oder an anderen Orten des Bistums Limburg
und ggf. weiterer Bistimer statt und werden bezlglich
einer optimalen Verzahnung mit den Mentorinnen und
Mentoren zeitlich abgestimmt.

5. Ausbildungswege
Gemeinsam ist:

Im Verlauf der Ausbildung zu diesen verantwortungs-
vollen Berufen priifen die jeweils zustandigen Ausbil-
dungsreferentinnen und Ausbildungsreferenten als auch
die Auszubildenden immer wieder selbst, ob der Ausbil-
dungsweg weiter gemeinsam fortgefthrt werden soll
und wie dieser Lernweg weiter zu gestalten ist. Dazu
dienen unter anderem Aufnahme- und Reflexionsge-
sprache, eine Eignungsdiagnostik am Ende des Propa-
deutikums bei Priesterkandidaten, die Moglichkeit einer
Teilnahme an einem Development Center wahrend der
ersten Ausbildungsphase, ein Assessment Center mit
Potentialanalyse am Ubergang zwischen der ersten und
der zweiten Ausbildungsphase und verschiedene Refe-
renzen und Prifungen gemal der Prifungsordnung.

Jederzeit kdnnen Auszubildende aus eigener Entschei-
dung die Ausbildung beenden.

Falls die Ausbildungsleitung zu der Entscheidung
kommt, dass eine Ausbildung nicht (mehr) zielfihrend
ist, wird gemeinsam besprochen, wie der Ausstieg kom-
muniziert werden kann (Ausnahme: Bewerbungsverfah-
ren fur die Assistentinnen- und Assistentenzeit).

Auszubildende, die ihre Ausbildung beenden, haben die
Maoglichkeit, sowohl mit den geistlichen Mentorinnen/
Mentoren wie auch mit den Ausbildungsreferentinnen/
Ausbildungsreferenten ein Gesprach Uber alternative
berufliche Mdglichkeiten entsprechend ihrer Fahigkeiten
und Kompetenzen zur beruflichen Umorientierung zu
flhren. Dabei kann auch gemeinsam eruiert werden,
welche Hilfestellungen bei dieser Umorientierung von
Seiten des Bistums in den Blick genommen werden
kénnten.
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5.1 Ausbildung zum Priester®

5.1.1 Die erste Bildungsphase: Die Zeit als Priesterkan-
didat

Die erste Bildungsphase umfasst folgende Elemente (RO
20):

Aufnahme als Priesterkandidat des Bistums Limburg

Interessenten am Priesterberuf stellen sich dem Regens
des Bistums Limburg vor.

Nach Einreichen der Bewerbungsunterlagen entschei-
det der Regens Uber die vorldufige Aufnahme. Nach
dem ersten Semester und nach Ableistung eines Pasto-
ralpraktikums schreibt der Priesterkandidat eine hand-
schriftliche Bewerbung an den Bischof mit der Bitte um
endgultige Aufnahme als Priesterkandidat des Bistums
Limburg.

Die Propddeutische Phase

In der Regel nehmen Bewerber an einem Propadeuti-
kum teil. Es endet mit einer Eignungsdiagnostik.

FUr Priesterkandidaten des dritten Bildungsweges gelten
die Regelungen im Studienhaus St. Lambert.

Die Studienphase bis zum theologischen Abschluss-
examen

In der gesamten Studienphase ist eine geistliche und
supervisorische (ggf. auch eine psychologische) Beglei-
tung vorgesehen.

Die Studienphase dient der menschlichen, geistlichen
und fachlichen Bildung fur den priesterlichen Dienst
(RO 21).

Studieninhalte

Fir die Studieninhalte und die entsprechenden Pri-
fungsleistungen sind die Leitungen der jeweiligen Stu-
dienorte verantwortlich.

Ordnung des Zusammenlebens

Priesterkandidaten, die in Sankt Georgen studieren,

8 Vgl. hierzu: Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, Das Ge-
schenk der Berufung zum Priestertum. (Kleruskongregation 08. De-
zember 2016, in: DBK, Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls
Nr. 209) Rahmenordnung fur die Priesterbildung (Deutsche Bischofs-
koferenz, 01. Dezember 1988, in: Die deutschen Bischofe Nr. 42).

wohnen — soweit keine anderen Regelungen getroffen
werden — im dortigen Priesterseminar. Fur sie gilt die
.Lebensordnung des Priesterseminars Sankt Georgen”.

Fir Priesterkandidaten, die in das Pontificium Collegium
Germanicum et Hungaricum de Urbe entsandt werden,
gilt der ,,Ordo Pontificii Collegii Germanici et Hungari-

"

Ccl.

FUr Priesterkandidaten im Studienhaus St. Lambert gilt
die dortige , Lebensordnung”.

Semestergesprache/Trimestergesprache

Wéhrend der Studienphase fihren die Priesterkandi-
daten Gesprache (mind. zwei pro Jahr) sowohl mit der
Seminarleitung des Priesterseminars des Studienortes als
auch mit dem Regens des Bistums Limburg. Die Gespra-
che sollen dazu dienen, die Personlichkeit des Priester-
kandidaten und seine Reflexionsfahigkeit zu entwickeln
bzw. ihn in dieser Entwicklung zu unterstitzen. Dazu
sind klare Riickmeldungen durch die Regenten notwen-
dig, auch in Bezug auf die Eignung/Nichteignung.

Die Gesprache werden vom Priesterkandidaten doku-
mentiert und vom Regens gegebenenfalls erganzt und
schlieBlich von beiden unterzeichnet. Diese gesamte
Dokumentation liegt sowohl dem Priesterkandidaten
als auch beiden Regenten vor.

Andere Gesprache im Verlauf der Ausbildungsphase
werden ebenfalls in dieser Weise dokumentiert, sobald
ein Gesprachsteilnehmer dies wiinscht.

Praktika

Wahrend der Studienphase sind in der vorlesungsfreien
Zeit Praktika abzuleisten.

Veranstaltungen wéhrend der ersten Bildungsphase

Wahrend der ersten Ausbildungsphase sind verpflich-
tende Veranstaltungen zusammen mit den Mitgliedern
der Bewerbungskreise PR und GR vorgesehen.

Nach den Praktika und vor der Anstellung sind Grup-
pensupervisionen (zusammen mit anderen Limburger
Bewerbungskreismitgliedern und Priesterkandidaten)
vorgesehen.

AuBerdem kann in Absprache mit dem Bewerbungs-
kreismitglied die Ausbildungsleitung Supervision (ggf.

auch eine psychologische Begleitung) veranlassen.
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5.1.2 Die zweite Bildungsphase: Hinfihrung zur Pries-
terweihe und Berufseinfiihrung®

In Fortfihrung zur ersten Bildungsphase beinhaltet die
gesamte zweite Ausbildungsphase eine supervisorische
und psychologische Begleitung.

Die zweite Bildungsphase umfasst weiterhin folgende
Elemente (RO 145-148):

a) Von der Aufnahme in den Pastoralkurs bis zur Pries-
terweihe

Die Aufnahme in das Pastoralseminar bzw. in den Pas-
toralkurs

Nach den Eindrlicken aus einem , Assessment Center”
(incl. einer Potentialanalyse), dem Votum der beiden
Regenten, dem erfolgreich abgeschlossenen Theologie-
studium und der Annahme (Admissio) durch den Bi-
schof beginnt ab dem darauffolgenden 1. September
der Pastoralkurs.

Fur Kandidaten, die nicht den vorgeschriebenen Weg
durch das Priesterseminar gegangen sind, ist zur Pri-
fung der Eignung zum Priesterberuf eine Probezeit von
mindestens einem Jahr vor der Zulassung zum Pastoral-
kurs erforderlich (RO 145).

Ab Beginn des Pastoralkurses besteht fir die Weihekan-
didaten ein Ausbildungsverhaltnis mit dem Bistum Lim-
burg. Sie erhalten eine monatliche Praktikumsvergiitung
sowie freie Unterkunft und Verpflegung.

Das Pastoralpraktikum

Das Pastoralpraktikum dient dem vertieften Kennenler-
nen einer Pfarrei und verschiedener pastoraler Felder.
Hierzu gehdren das aktive Mitleben und nach Maglichkeit
die geistliche Gemeinschaft im Pfarrhaus, das Sammeln
von Erfahrungen in allen pastoralen Bereichen (Liturgie,
Verktndigung und Diakonie) sowie das Bekanntwerden
mit den Amtern, Diensten und Gremien vor Ort.

Die genauen Ausfihrungen des Pastoralpraktikums re-
gelt das aktuelle Ausbildungskonzept.

Der Diakonatskurs im Pastoralseminar des Bistums Lim-
burg und zusétzliche Ausbildungskurse

Integriert in den Zeitraum zwischen dem Beginn des

°Vgl. zum Folgenden: Rahmenordnung DBK fiir die Priesterausbil-
dung, S. 80ff.
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Pastoralkurses und der Diakonenweihe findet ein zu-
sammenhangender Diakonatskurs im Pastoralseminar
des Bistums Limburg statt. Hierzu kann die Di¢zese Ko-
operationen mit anderen Bistiimern bilden. Inhaltliche
Schwerpunkte wahrend des Diakonatskurses sind u. a.:
- Theologie und Spiritualitdt des diakonalen
Dienstes
- Lebenskultur und Lebensform
- Weiheversprechen
- Pastoralliturgik
- Homiletik und Kasualien
- Kirchenrecht (Ehevorbereitung, Rechte und
Pflichten als Kleriker, Treueid)

Erganzend zu diesem zusammenhangenden Diakonats-
kurs finden weitere Ausbildungsmodule wochen- oder
tageweise zusammen mit den Parallelkursen im Rahmen
des Pastoralpraktikums statt.

Das Skrutinium, die Weiheexerzitien und die Diakonen-
weihe

Rechtzeitig vor dem Termin der Diakonenweihe und
nach erfolgter Vorbereitung durch den Regens findet
gemaB can. 1025; 1051f. CIC das Skrutiniumsgespréach
mit dem Bischof statt.

Das Diakonatspraktikum in einer Pfarrei

Das Diakonatspraktikum dient der Eintibung in die Le-
bensform und in die Dienste des Diakons. Es wird in der
Regel unter denselben 6rtlichen und personalen Rah-
menbedingungen des Pastoralpraktikums abgeleistet.

GemaB den Weiheversprechen stellen die Sorge fur
die Bedurftigen, die Verkiindigung und das Gebet den
Schwerpunkt der Tatigkeiten dar.

Rechtzeitig zum Termin des Skrutiniums vor der Pries-
terweihe erstellen der Praktikumspfarrer und weitere
Pfarreimitglieder ein Gutachten mit Votum und Uber-
senden dieses an den Regens.

Der Presbyteratskurs im Pastoralseminar des Bistums
Limburg und zusétzliche Ausbildungsmodule

Als Vorbereitung auf die Priesterweihe findet ein vier-
wochiger Presbyteratskurs im Pastoralseminar des Bis-
tums Limburg statt. Hierzu kann das Bistum Limburg
Kooperationen mit anderen Bistimern bilden.

Inhaltliche Schwerpunkte wahrend des Presbyteratskur-
sessind u.a.:
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- Pastorale Kompetenzen/Praxisreflexion: Erfah-
rungen im Diakonat

- Theologie und Spiritualitat des priesterlichen
Dienstes

- Lebenskultur und Lebensform

- Weiheversprechen

- Liturgie und Homiletik

- Sakramente der Heilung

- Kirchenrecht (Okumene, Taufe, Ehe, Beichte)

Ergdnzend zum Presbyteratskurs finden wahrend des
Diakonatspraktikums zusatzliche Ausbildungsmodule
im Priesterseminar Limburg und ggf. an anderen Orten
innerhalb und auBerhalb der Didzese gemeinsam mit
den Parallelkursen statt.

Das Skrutinium, die Weiheexerzitien und die Priester-
weihe

Rechtzeitig vor dem Termin der Priesterweihe und nach
erfolgter Vorbereitung durch den Regens findet gemaR
can. 1025; 1051f. CIC das Skrutiniumsgesprach mit
dem Bischof statt.

Versaumnis von Ausbildungsmodulen in der zweiten
Ausbildungsphase

Die Praxis begleitenden Ausbildungsmodule sind ver-
bindlicher Bestandteil der zweiten Ausbildungsphase.

Wenn durch schwerwiegenden Grund einzelne Ausbil-
dungsmodule versaumt wurden, sind diese nach Ab-
sprache mit dem Ausbildungsreferenten nachzuholen.

b) Berufseinfihrung von der Priesterweihe bis zum Ab-
schluss des Pastoralexamens

Dieser Teil der Berufseinfihrung umfasst die Zeit von
der Priesterweihe bis zum Abschluss des Pastoralexa-
mens (vgl. RO 161). Dazu wechselt der Neupriester in
der Regel zum 01. August auf seine erste Kaplansstelle.

In Fortfihrung zu den vorhergehenden Bildungsphasen
beinhaltet die gesamte zweite Ausbildungsphase eine
supervisorische und psychologische Begleitung.

Im engeren Sinn schlieBt diese Phase der Berufseinfih-
rung die ersten zwei Jahre nach der Priesterweihe ein, in
denen der Kaplan in der Regel seine erste Stelle innehat.
Ziel dieser Berufseinfiihrungsphase ist die Einibung in
die priesterlichen Grunddienste sowie die personlich
verantwortete und geistlich vollzogene selbstandige
Ausibung des priesterlichen Amtes.

Folgende Elemente charakterisieren diese Berufseinfiih-
rungsphase:

- Die Fortsetzung oder das Nachholen einzel-
ner Ausbildungsinhalte, die zum Pastoralkurs
gehoren.

- Eine Sozialraumerkundung (siehe Prifungs-
ordnung)

- Spezifische sozialpastorale Aufgaben im Blick
auf die Pastoralexamensarbeit (siehe Priifungs-
ordnung)

- Ausbildungsmodule

- Exerzitien

- Treffen mit dem Spiritual

- Tag der Priester und Diakone

- Regensgesprache

Naheres regelt das aktuelle Ausbildungskonzept.

Den Ausbildungsmodulen ist in jedem Fall Prioritat vor
sonstigen Verpflichtungen einzurdumen.

AuBerhalb dieser Regelungen gilt fur die Freistellung
zum Zweck der Ausbildung die ,Urlaubsordnung far
Priester im Bistum Limburg” (SVR1C 1 § 3).

Das Pastoralexamen

Zu Beginn des dritten Kaplansjahres wird das Pastoral-
examen abgeschlossen.

Die nadheren Einzelheiten zum Pastoralexamen regelt die
Prafungsordnung fur die Ausbildung zum Priester und
das ausfuhrliche jeweils aktuelle Ausbildungskonzept.

¢) Berufseinfihrung nach dem Pastoralexamen bis zum
Ende der Kaplanszeit

Dieser Teil der Berufseinfiihrung umfasst die Zeit vom
Abschluss des Pastoralexamens bis zum Ende der
Kaplanszeit. (vgl. RO 161).

Dazu bleibt der Kaplan in der Regel zunachst
noch das dritte Jahr auf seiner ersten Kaplansstelle
und wechselt dann zum 01. August auf die zweite Ka-
plansstelle (viertes bis sechstes Kaplansjahr).

In Fortfihrung zu den vorhergehenden Bildungsphasen
beinhaltet die gesamte zweite Ausbildungsphase eine
supervisorische und psychologische Begleitung.

Ziel dieser Berufseinfihrungsphase ist die weitere Ein-
Ubung in die priesterlichen Grunddienste sowie die per-

sonlich verantwortete und geistlich vollzogene selbstan-
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dige Auslbung des priesterlichen Amtes.

Folgende Elemente charakterisieren diese Berufseinfiih-
rungsphase in Fortfiihrung:

- Ausbildungsmodule

- Exerzitien

- Treffen mit dem Spiritual

- Regensgesprache

Den Ausbildungsmodulen ist in jedem Fall Prioritat vor
sonstigen Verpflichtungen einzurdumen.

AuBerhalb dieser Regelungen gilt fur die Freistellung
zum Zweck der Ausbildung die ,Urlaubsordnung fur
Priester im Bistum Limburg” (SVR1C 1 §3).

Pfarrexamen

Zur Ubernahme der Leitung einer Pfarrei bzw. der Er-
nennung zum Pfarrer ist das Pfarrexamen (RO 162) ab-
zulegen.

Das Pfarrexamen soll den Nachweis erbringen, dass der
Priester die Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat,
die flr den Dienst als Pfarrer erforderlich sind.

Frihestens nach den ersten drei Kaplansjahre kénnen
Priester sich beim Regens (wdhrend der Kaplanszeit)
bzw. Personaldezernenten (nach der Kaplanszeit) fur
das Pfarrexamen bewerben.

Der Regens bzw. der Personaldezernent schlagt nach er-
folgter Anmeldung des Priesters und in Ricksprache mit
dem Ausbildungsteam bzw. dem Team der Abteilung
Personaleinsatz der Personalkammer den Kandidaten
zur Prufung vor.

Die Personalkammer entscheidet Uber die Zulassung
zum Pfarrexamen unter Hinzuziehung diverser Voten.

Die naheren Einzelheiten zum Pfarrexamen regelt die
Prafungsordnung fir die Ausbildung zum Priester und
das aktuelle Ausbildungskonzept.

5.1.3 Die dritte Bildungsphase: Fortbildung
Die dritte Bildungsphase beginnt nach dem Pfarrexamen
und umfasst das ganze weitere Berufsleben des Pries-

ters (RO 163). Sie erfolgt in Zusammenarbeit mit den
zustandigen Stellen im Bischoflichen Ordinariat.
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5.2 Ausbildung zum Sténdigen Diakon

Die Ausbildung zum Standigen Diakon im Bistum Lim-
burg dient vor allem der menschlichen und geistlichen
Formung zum Diakonat (Persdnlichkeitsentwicklung)
und dardber hinaus zur Befahigung zum pastoralen
Dienst als Standiger Diakon.

Es ist Aufgabe der Weihekandidaten fir den Standigen
Diakonat, in der Ausbildungszeit sowohl wichtige Tra-
ditionen als auch Veranderungen des gesellschaftlichen
und des kirchlichen Lebens wahrzunehmen. Sie GUben
sich darin, zuktnftig ihr Diakonat auch im Zeugnis in
der eigenen Ehe und mit der Familie zu leben.

5.2.1 Die erste Bildungsphase: Theologiestudium

Standiger Diakon im Hauptberuf im Bistum Limburg
kann werden, wer bereits im pastoralen Dienst des Bis-
tums tatig ist und die dafur notwendigen Qualifikatio-
nen erworben hat.™

Stadndiger Diakon im Zivilberuf im Bistum Limburg kann
werden, wer eine der beiden im Folgenden beschrie-
benen theologischen Ausbildungen vorweisen kann:!

a) Theologie im Fernkurs

Erfolgreiches Absolvieren des Grund- und Aufbaukur-
ses , Theologie im Fernkurs” der Domschule Wirzburg.
Wahrend des ersten Ausbildungsjahres zum Standigen
Diakon muss der Pastoraltheologische Kurs abgeschlos-
sen werden.

b) Vollstudium Katholische Theologie

Erfolgreiches Absolvieren eines Vollstudiums in katholi-
scher Theologie (Abschluss mit Diplom, Magister, Lizen-
tiat oder vergleichbar).

Bestehen Zweifel Uber den genauen Umfang der theo-
logischen Studien und die damit erworbenen Quali-
fikationen, werden in Absprache mit der Domschule
Wrzburg (Theologie im Fernkurs) Vereinbarungen tber
maogliche Zusatzleistungen oder Ergéanzungsprifungen
getroffen.

Nach dem Abschluss der entsprechenden theologischen
Studien erfolgt die Bewerbung.

19 Vgl. hierzu: Rahmenordnung DBK Standige Diakone, S. 23,
Nr. 4.4.1. Im Bistum Limburg ist der zweite und dritte beschriebene
Zugangsweg maoglich.

"Vgl. zum Folgenden: Rahmenordnung DBK Sténdige Diakone, S. 20,
Nr. 4.3.1.
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5.2.2 Die zweite Bildungsphase: Diakonatskreis'?

Die Ausbildung und Formung in der zweiten Bildungs-
phase erfolgt im Diakonatskurs.

Die Ausbildung geschieht bei Bewerbern fur den Stan-
digen Diakonat im Zivilberuf nebenberuflich. Nach
dem erfolgreichen Abschluss des Pastoraltheologischen
Kurses (ThiF) wird ein Praktikumsentgelt entrichtet. Bei
Bewerbern fur den Stédndigen Diakonat im Hauptbe-
ruf wird die Ausbildung im Rahmen ihrer Arbeitszeit
absolviert.

Vorldufige Aufnahme in den Bewerbungskreis

Die vorlaufige Aufnahme in den Bewerbungskreis durch
den Bischof erfolgt nach der erfolgreichen Absolvierung
des Bewerbungsverfahrens (Assessmentcenter, Bewer-
bungsgesprach, Einholung von Referenzen).

Aufnahme in den Bewerbungskreis

Die Aufnahme in den Bewerbungskreis durch den Bi-
schof erfolgt am Ende des ersten Jahres der Ausbildung
mit der Beauftragung der Dienste des Akolythates und
Lektorates. Vor dieser Aufnahme erfolgt eine kanonis-
tische Prtfung durch den Rechtsdirektor des Bistums.
Voraussetzung zur Beauftragung fur Bewerber um den
Standigen Diakonat im Zivilberuf ist auBerdem (je nach
theologischer Vorbildung) der erfolgreiche Abschluss
des Pastoraltheologischen Kurses (ThiF).

Ausbildungscurriculum

Die Ausbildung in der Zeit des Bewerbungskreises und
des Weihekurses erfolgt in einem in der Regel dreijdh-
rigen modularisierten Ausbildungscurriculum in den je-
weiligen Diakonatskreisen und in Praktikumspfarreien
unter Anleitung eines Mentors/einer Mentorin. Diese
Treffen sind gepragt von einer Einfhrung in das geist-
liche Leben, der Klarung der Berufung, dem Austausch
von Erfahrungen und der Hilfe bei der Ausbildung.' Es
erfolgt Uberdies eine adaquate Einbindung der Ehefrau-
en bzw. der Familien der Bewerber in die Ausbildung
bei konkreten einzelnen Treffen zum Erfahrungsaus-
tausch und der geistlichen Vertiefung.

Die Module des Ausbildungscurriculums im ersten und
zweiten Ausbildungsjahr sind im , Gemeinsamen Aus-
bildungskonzept fur die pastoralen Berufe im Bistum

2 Zu den Zulassungsschritten zur Diakonenweihe siehe im Detail:
Rahmenordnung DBK Sténdige Diakone, S. 18f. und Ratio funda-
mentalis, Nr. 45.

2 Vgl. hierzu: Rahmenordnung DBK Sténdige Diakone, S. 17.

Limburg” beschrieben. Fir das Ausbildungsziel ,, Standi-
ger Diakon im Hauptberuf” werden nach Absprache mit
dem Ausbildungsreferenten jene Module absolviert, die
nicht bereits Bestandteil einer vorherigen Ausbildung
(etwas zum Gemeinde- oder Pastoralreferenten) waren.

Pastoralpraktikum

Wahrend der Ausbildungszeit im Diakonatskreis wird
unter Begleitung und Anleitung eines Mentors/einer
Mentorin ein Pastoralpraktikum in einer Pfarrei nach
Absprache mit dem Ausbildungsreferenten absolviert.
Die im Pastoraltheologischen Kurs vorgesehenen 150
Stunden Praktikum werden damit verrechnet. Das Pas-
toralpraktikum dient dem vertieften Kennenlernen ei-
ner Pfarrei und der Reflexion pastoraler Arbeit. Hierzu
gehoren das Sammeln von Erfahrungen in allen pasto-
ralen Bereichen (Liturgie, Verkiindigung und Diakonie)
sowie das Bekanntwerden mit den Amtern, Diensten
und Gremien vor Ort.

Unter Anleitung der Mentorin bzw. des Mentors sind
folgende Lernziele anzugehen:

- Projekte aus den Grundvollziigen pastoralen
Handelns selbsténdig durchfthren,

- den Gemeindealltag in seinen Spannungen,
Anforderungen und Verpflichtungen leben
lernen,

- die eigene Arbeit in Auseinandersetzung mit
dem gewonnenen theologischen Wissen und
den pastoraltheologischen Erkenntnissen kri-
tisch reflektieren,

- Seelsorge lernen in Unterstlitzung und Beglei-
tung einzelner, in Fragen des Glaubensweges
und der Lebensfihrung,

- Menschen der Gemeinde befdhigen, ihre Sen-
dung in Kirche und Welt anzunehmen und
auszulben,

- Formen der Kooperation auf den verschiede-
nen Ebenen der pastoralen Tatigkeit erlernen
und eintben: mit den Gruppen der Gemeinde,
den synodalen Gremien und den hauptberuf-
lichen Tragern der Pastoral,

- einen Uberblick gewinnen in Verwaltung und
Organisation einer Gemeinde, sowie das Ein-
Uben pastoraler Grundkompetenzen.

Der Diakonatskreis wird abgeschlossen mit dem Able-
gen der Pastoralprifung gemal Ordnung fir die Pasto-
ralprifung der Kandidaten fir den Standigen Diakonat
im Bistum Limburg, vom 25. Juni 2018.
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Weihekurs'™

Die Aufnahme in den Weihekurs und unter die Weihe-
kandidaten (Admissio) erfolgt nach dem erfolgreichen
Abschluss der Pastoralprifung.

Die Module des Ausbildungscurriculums des Weihe-
kurses bis zur Weihe sind in dem ,, Gemeinsamen Aus-
bildungskonzept fur die pastoralen Berufe im Bistum
Limburg” umschrieben.

Gegen Ende der Ausbildung bitten die Kandidaten in
einem schriftlichen Gesuch den Bischof um die Diako-
nenweihe. Der Bischofliche Beauftragte fir die Diakone
schlagt dem Bischof die Kandidaten zur Weihe vor. Zuvor
werden mit einem Referenzfragebogen Stellungnahmen
der Pfarrgemeinde des Kandidaten, des Pfarrers und des
Mentors eingeholt. Vor der Weihe erfolgt das Skrutinium
(gemaB can. 1025; 1051f. CIC) durch den Bischof.™

Diakonenweihe

Die Weihe erfolgt in der Regel gemeinsam mit den
Kandidaten fur das Priesteramt am Samstag vor dem
Christkoénigssonntag.

5.2.3 Die dritte Bildungsphase: Berufseinfiihrungsphase'®

Die Berufseinflihrungsphase schlieBt sich an die Weihe an.
Sie erfolgt gemaR der Ordnung fiir die Berufseinfihrung
der Standigen Diakone im Bistum Limburg vom 25. Juni
2018 und umfasst zwei Jahre. In dieser Zeit ist der Bischof-
liche Beauftragte fiir die Standigen Diakone zustandig.

5.2.4 Die vierte Bildungsphase: Fortbildungen

Die vierte Bildungsphase beginnt nach der Berufseinfiih-
rungsphase und umfasst das ganze weitere Berufsleben
der Stéandigen Diakone. Sie erfolgt in Zusammenarbeit
mit den zustandigen Stellen im Bischéflichen Ordinariat
(Abteilung Personalentwicklung) und nach der Fort- und
Weiterbildungsordnung des Bistums Limburg.

5.3 Ausbildung zur Pastoralreferentin/zum Pastoralre-
ferenten

5.3.1 Die erste Bildungsphase: Theologiestudium und
Bewerbungskreis

Die erste Bildungsphase dient

4 \V/qgl. hierzu: Rahmenordnung DBK Sténdige Diakone, S. 19 Nr. 4.2.5.
1> Siehe hierzu: Rahmenordnung DBK Sténdige Diakone, S. 19
Nr. 4.2.4.

e \/gl. hierzu Rahmenordnung DBK Standige Diakone, S. 20, Nr. 4.3.
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- dem Studium der Theologie

- dem Kennenlernen des Berufsbildes des Pas-
toralreferenten/der Pastoralreferentin in der
Diozese Limburg

- der Klarung der Frage nach der eigenen Be-
rufung

- der Auseinandersetzung mit den Anforderun-
gen an Pastoralreferentinnen und Pastoralre-
ferenten (Auseinandersetzung mit den Kom-
petenzen fur den Beruf)

- dem Zusammenwirken der verschiedenen pas-
toralen Berufe

- der Klarung der persénlichen Eignung fur die
Arbeit im Zusammenhang der verschiedenen
Dimensionen des kirchlichen Lebens und der
Kirche als Institution und Arbeitgeberin

- dem Eindben von pastoralen Kompetenzen

- dem Kennenlernen und Eintben von Grund-
vollziigen des geistlichen Lebens

- dem Kennenlernen des Bistums Limburg und
seiner Entwicklungen

- der Auseinandersetzung mit weiteren The-
men, die Kirche und Gesellschaft betreffen.

Die Aufnahme in den Bewerbungskreis PR des Bistums
Limburg

Im Bewerbungskreis PR sind diejenigen Personen zu-
sammengeschlossen, die sich fir den Beruf des Pasto-
ralreferenten/der Pastoralreferentin interessieren. Die
Mitgliedschaft im Bewerbungskreis PR bildet die Voraus-
setzung zur Bewerbung fur die zweite Bildungsphase
(die Pastoralassistenzzeit) in der Didzese Limburg.

Die Aufnahme ist fir Personen des Studienganges und
mit dem Studienabschluss Magister Theologiae maglich.

ZukUnftige Studierende kdnnen auf eigenen Wunsch
ein Orientierungsjahr (z.B. im Felixianum Trier) absol-
vieren.

In Ausnahmefallen kénnen auch Studierende mit dem
abgeschlossenen 1. Staatsexamen in Katholischer Theo-
logie fur die Sekundarstufe Il und anstehender oder er-
folgreich abgeschlossener theologischer, insbesondere
pastoraltheologischer, Ergdnzungsstudien in den Bewer-
bungskreis PR aufgenommen werden.

Die Mindestzeit der aktiven Mitgliedschaft im Bewer-
bungskreis PR betragt zwei Jahre. (AuBer in begrin-
deten Ausnahmefallen z.B. Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger).
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Interessenten am Beruf der Pastoralreferentin/des Pas-
toralreferenten stellen sich dem Ausbildungsreferenten/
der Ausbildungsreferentin fir Pastoralreferentinnen und
Pastoralreferenten vor.

Nach Einreichen der Unterlagen entscheidet die Aus-
bildungsreferentin/der Ausbildungsreferent Gber die
Aufnahme.

Die Zeit im Bewerbungskreis’”

In der Regel sind wahrend dieser Zeit ein vierwdchiges
Pastoralpraktikum und ein vierwdchiges Wahlprakti-
kum sowie ein Praktikum in Seelsorglicher Gesprachs-
fuhrung (1 Woche) verbindliche Elemente. AuBerdem
sind verpflichtende Veranstaltungen zusammen mit den
Mitgliedern des Bewerbungskreises GR und den Pries-
terkandidaten vorgesehen.

Ende der Mitgliedschaft im Bewerbungskreis

Die Mitgliedschaft im Bewerbungskreis PR endet in der
Regel durch Austritt der Kandidatin/des Kandidaten
oder durch die Aufnahme oder Ablehnung fir die Pas-
toralassistenzzeit.

Unter bestimmten Voraussetzungen und in Absprache
mit dem Regens des Bistums Limburg als Abteilungs-
leiter der Abteilung Personalausbildung und dem Per-
sonaldezernent des Bistums Limburg kann auch ein
Mitglied aus dem Bewerbungskreis ausgeschlossen
werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann auch eine
Mitgliedschaft im Bewerbungskreis PR in Form einer
passiven Mitgliedschaft gefihrt werden — jedoch nur
bei weiterhin bestehender Option fir den pastoralen
Dienst. In dieser Zeit muss die betreffende Person an
keiner Veranstaltung des Bewerbungskreises PR teil-
nehmen, nimmt aber jahrlich mindestens einmal von
sich aus Kontakt zur Ausbildungsreferentin/zum Aus-
bildungsreferenten auf.

5.3.2 Die zweite Bildungsphase: Pastoralassistenzzeit
und Berufseinfihrung'®

Zur zweiten Bildungsphase gehoren die Assistenzzeit
und die ersten beiden Dienstjahre als Berufseinfih-
rungsphase.

7Vgl. hierzu: Rahmenordnung DBK GR und PR, S. 24f, Nr. 4.1 und
S. 64ff.
8 \V/gl. hierzu: Rahmenordnung DBK GR und PR, S. 26, Nr. 4.2.

In Fortfihrung zu den vorhergehenden Bildungsphasen
beinhaltet die gesamte zweite Ausbildungsphase eine
supervisorische und psychologische Begleitung.

Die Ausbildung geschieht durch das Dezernat Personal
unter Verantwortung der Ausbildungsreferentin/des
Ausbildungsreferenten.

In der Pastoralassistenzzeit geschieht die Ausbildung
ebenfalls unter Anleitung einer Mentorin bzw. eines
Mentors im Zusammenwirken mit dem Pastoralteam.
Die Dienstaufsicht liegt beim zustandigen Pfarrer, bzw.
bei dem leitenden Priester.

In der Berufseinflihrungsphase geschieht die Ausbildung
ebenfalls durch das Dezernat Personal unter Verantwor-
tung der Ausbildungsreferentin/des Ausbildungsrefe-
renten im Zusammenwirken mit der Di6zesanreferentin
bzw. dem Didzesanreferenten.

Bewerbungsverfahren

Das Bewerbungsverfahren fir den Pastoralassistenzkurs
besteht aus folgenden Elementen:
- den Lern- und Entwicklungsschritten wahrend
der Zeit im Bewerbungskreis PR
- den schriftlichen Bewerbungsunterlagen
- den Beobachtungen aus dem Assessment
Center
- dem Einzelbewerbungsgesprach.

Ausbildungszeit, Anstellung und Einsatz

Bewerberinnen und Bewerber fir den Dienst der Pas-
toralreferentin bzw. des Pastoralreferenten werden
mit einem fUr die Dauer der Ausbildung befristeten
Arbeitsvertrag als Pastoralassistent bzw. Pastoralassis-
tentin durch das Bistum angestellt. Die Ausbildungszeit
betragti.d.R. 2 Jahre.

In Ausnahmefallen kann bei einer Anstellung mit einem
Beschaftigungsumfang von 66 % auch ein dreijahriger
Arbeitsvertrag abgeschlossen werden. In diesem Fall
sind die Ausbildungsinhalte auf drei Jahre der Assis-
tenzzeit zu verteilen.

Die Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten wer-
den in einer Pfarrei eingesetzt und ausgebildet.

Verbindlichkeit

Die Pastoralassistentinnen und Pastoralassistenten sind
verpflichtet, an den Ausbildungsmodulen teilzunehmen.
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Versaumnis von Ausbildungsmodulen in der zweiten
Ausbildungsphase

Die Praxis begleitenden Ausbildungsmodule sind ver-
bindlicher Bestandteil der zweiten Ausbildungsphase.

Wenn jemand durch Krankheit oder einem anderen
schwerwiegenden Grund einzelne Tage versaumt, ent-
scheidet die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsre-
ferent, wie diese Elemente nachgeholt werden. Sollte
die/der Auszubildende ein ganzes Ausbildungsmodul
versaumen, hat er/sie dies gegebenenfalls mit einem
anderen Ausbildungskurs nachzuholen. Falls das Nach-
holen der versdumten Module innerhalb der Ausbil-
dungszeit nicht moglich oder sinnvoll ist, kann das
Ausbildungsmodul auch in der Berufseinfihrungspha-
se nachgeholt werden oder die Ausbildungsreferentin/
der Ausbildungsreferent kann in Ricksprache mit der
Ausbildungsleitung ein Aquivalent festlegen.

Prafungsrelevante Ausbildungsmodule missen vor den
entsprechenden Prifungen absolviert werden, sonst
kann nicht zu der entsprechenden Priifung angetreten
werden.

Wenn drei oder mehr Ausbildungsmodule nicht absol-
viert werden konnten, entscheidet der Personaldezer-
nent in Verbindung mit der Ausbildungsleitung und der
zustandigen Ausbildungsreferentin/dem zustandigen
Ausbildungsreferenten, ob und in welcher Form die
Ausbildung weitergefihrt werden kann.

Nachzuholende Ausbildungsmodule werden im Rahmen
einer Abordnung geregelt und haben vor dienstlichen
Verpflichtungen in der Pfarrei Vorrang. In solchen Fal-
len verfallt der Anspruch auf Fortbildung nicht und die
Kosten werden vom Bistum Ubernommen.

Abschluss der Assistenzzeit

Die Assistenzzeit wird abgeschlossen durch die Zweite
Dienstprtfung PR. Die Zweite Dienstprifung PR besteht
aus drei praktischen Prifungsabschnitten, die schriftlich
festgehalten werden, und drei mundlichen Prifungs-
teilen.

Die drei praktischen Prifungsabschnitte sind:
- die Lehrprobe
- die Prafung im Bereich Liturgie und Wortver-
kindigung
- die schriftliche Hausarbeit

Die mundliche Prifung setzt sich zusammen aus:
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- dem Bereich der Gemeindepastoral

- dem Kirchenrecht

- dem pastoralen Schwerpunktthema der Haus-
arbeit

Eine eigene Prifungsordnung regelt die Voraussetzung,
die Zulassung und die Inhalte der Zweiten Dienstpri-
fung der Pastoralreferentin bzw. des Pastoralreferen-
ten.”

Sendung durch den Diézesanbischof?°

Nach erfolgreichem Abschluss der Assistenzzeit werden
die Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten vom
Diozesanbischof in den Dienst des Bistums Limburg
gesandt. Diese Aussendung geschieht in einer gottes-
dienstlichen Feier. Dabei erhalten sie die Bischofliche
Sendung, die konstitutive Voraussetzung fr den haupt-
beruflich pastoralen Dienst ist.

Berufseinfiihrungsphase

In den ersten beiden Dienstjahren, der Berufseinfiih-
rungsphase, sind folgende ggf. mehrtagige Bildungs-
maBnahmen verpflichtend, die nicht mit dem Fortbil-
dungskontingent verrechnet werden:

- Die Fortsetzung oder das Nachholen einzel-
ner Ausbildungsmodule, die zum Pastoralas-
sistenzkurs gehoren.

- Ausbildungsmodule: Dabei kénnen mehrere
Ausbildungsjahrgange mit jahrlich wechseln-
den Themen zusammengefasst werden.

Dariber hinaus ist in besonderen Bedarfsfallen oder aus
entsprechenden Anlassen die Verpflichtung zu mehrta-
gigen Bildungsveranstaltungen (ggf. in Form von Studi-
en- und Pilgerfahrten) méglich.

Den Ausbildungsmodulen in der Berufseinfihrungspha-
se ist in jedem Fall Prioritdt vor sonstigen Verpflichtun-
gen einzurdumen.

Fur diese Ausbildungsmodule ist die Ausbildungsrefe-
rentin/der Ausbildungsreferent verantwortlich.

5.3.3 Die dritte Bildungsphase: Fortbildung?'
Die dritte Bildungsphase beginnt nach der Berufsein-

fahrungsphase und umfasst das ganze weitere Berufs-
leben der Pastoralreferentin/des Pastoralreferenten. Sie

9 Vgl. Prafungsordnung PA vom 01.09.2018, Az.: 565R/36904/18/
01/1.

20V/gl. hierzu: Rahmenordnung DBK GR und PR, S. 29, Nr. 6.

21\/gl. hierzu: Rahmenordnung DBK GR und PR, S. 26, Nr. 4.3.
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erfolgt in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen
im Bischd&flichen Ordinariat und nach der Fort- und Wei-
terbildungsordnung des Bistums Limburg.

5.4 Ausbildung zur Gemeindereferentin/zum Gemein-
dereferenten

5.4.1 Die erste Bildungsphase: Studium und Bewer-
bungskreis

Die erste Bildungsphase dient

- dem Studium der Religionspadagogik und
Theologie

- dem Kennenlernen des Berufsbildes der Ge-
meindereferentin/des Gemeindereferenten in
der Di6zese Limburg

- der Klarung der Frage nach der eigenen Be-
rufung

- der Auseinandersetzung mit den Anforderun-
gen an Gemeindereferentinnen und Gemein-
dereferenten

- (Auseinandersetzung mit den Kompetenzen
flr den Beruf)

- dem Zusammenwirken der verschiedenen pas-
toralen Berufe

- der Klarung der personlichen Eignung fur die
Arbeit im Zusammenhang der verschiedenen
Dimensionen des kirchlichen Lebens und der
Kirche als Institution und Arbeitgeberin

- dem Einlben von pastoralen Kompetenzen

- dem Kennenlernen und Eintben von Grund-
vollziigen des geistlichen Lebens

- dem Kennenlernen des Bistums Limburg und
seiner Entwicklungen

- der Auseinandersetzung mit weiteren The-
men, die Kirche und Gesellschaft betreffen.

Die Aufnahme in den Bewerbungskreis GR des Bistums
Limburg

Die Studierenden mit dem Berufswunsch Gemeindere-
ferentin/Gemeindereferent bilden den Bewerbungskreis
GR.

Die Mindestzeit der aktiven Mitgliedschaft im Bewer-
bungskreis GR betragt zwei Jahre.

Die Aufnahme ist flr Personen des Studiengangs Prak-
tische Theologie und dem entsprechenden Studien-
abschluss an der Katholischen Hochschule Mainz, fiir
Absolventinnen und Absolventen der Fachakademie
Freiburg oder von , Theologie im Fernkurs” der Katho-
lischen Akademie Domschule Wirzburg méglich.

Zukinftige Studierende kénnen auf eigenen Wunsch
ein Orientierungsjahr (z.B. im Felixianum Trier) absol-
vieren.

Interessentinnen und Interessenten am Beruf der Ge-
meindereferentin/des Gemeindereferenten stellen sich
der Ausbildungsreferentin/dem Ausbildungsreferenten
fur Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
VO,

Nahere Einzelheiten zu einzureichenden Unterlagen re-
gelt das aktuelle Ausbildungskonzept.

Nach Einreichen der Unterlagen entscheidet die Aus-
bildungsreferentin/der Ausbildungsreferent tber die
Aufnahme in den Bewerbungskreis.

Die Zeit im Bewerbungskreis

Wahrend der Zeit im Bewerbungskreis sind Praktika ab-
zuleisten. AuBerdem sind verpflichtende Veranstaltun-
gen zusammen mit den Mitgliedern des Bewerbungs-
kreises PR und den Priesterkandidaten vorgesehen.

Nach den Praktika und vor der Anstellung sind Grup-
pensupervisionen (zusammen mit anderen Limburger
Bewerbungskreismitgliedern und Priesterkandidaten)
vorgesehen.

AuBerdem kann in Absprache mit dem Bewerbungs-
kreismitglied die Ausbildungsleitung Supervision (ggf.
auch eine psychologische Begleitung) veranlassen.

Ende der Mitgliedschaft im Bewerbungskreis

Die Mitgliedschaft im Bewerbungskreis GR endet in
der Regel durch Austritt der Kandidatin/des Kandida-
ten oder durch die Aufnahme oder Ablehnung fur die
Gemeindeassistenzzeit.

Unter bestimmten Voraussetzungen und in Absprache
mit dem Regens des Bistums Limburg als Abteilungslei-
ter der Abteilung Personalausbildung und dem Perso-
naldezernent des Bistums Limburg kann auch ein Mit-
glied aus dem Bewerbungskreis ausgeschlossen werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann auch eine
Mitgliedschaft im Bewerbungskreis GR in Form einer
passiven Mitgliedschaft gefihrt werden — jedoch nur
bei weiterhin bestehender Option fir den pastoralen
Dienst. In dieser Zeit muss die betreffende Person an
keiner Veranstaltung des Bewerbungskreises GR teil-
nehmen, nimmt aber jahrlich mindestens einmal von
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sich aus Kontakt zur Ausbildungsreferentin/zum Aus-
bildungsreferenten auf.

5.4.2 Die zweite Bildungsphase: Gemeindeassistenzzeit
und Berufseinfihrung

Zur zweiten Bildungsphase gehoéren die Assistenzzeit
und die ersten beiden Dienstjahre als Berufseinfih-
rungsphase.

In Fortfihrung zu den vorhergehenden Bildungsphasen
beinhaltet die gesamte zweite Ausbildungsphase eine
supervisorische und psychologische Begleitung.

Die Ausbildung geschieht durch das Dezernat Personal
unter Verantwortung der Ausbildungsreferentin/des
Ausbildungsreferenten.

In der Gemeindeassistenzzeit geschieht die Ausbildung
ebenfalls unter Anleitung einer Mentorin/eines Men-
tors im Zusammenwirken mit dem Pastoralteam. Die
Dienstaufsicht liegt beim zustandigen Pfarrer bzw. bei
dem leitenden Priester.

In der Berufseinfiihrungsphase erfolgt die Ausbildung
ebenfalls durch das Dezernat Personal unter Verantwor-
tung der Ausbildungsreferentin/des Ausbildungsrefe-
renten im Zusammenwirken mit der Di6zesanreferentin
bzw. dem Didzesanreferenten.

Bewerbungsverfahren

Das Bewerbungsverfahren fur den Gemeindeassistenz-
kurs besteht aus folgenden Elementen:
- den Lern- und Entwicklungsschritten wahrend
der Zeit im Bewerbungskreis GR
- den schriftlichen Bewerbungsunterlagen
- den Beobachtungen aus dem Assessment
Center
- dem Einzelbewerbungsgesprach

Ausbildungszeit, Anstellung und Einsatz

Bewerberinnen und Bewerber fir den Dienst der Ge-
meindereferentin/des Gemeindereferenten werden mit
einem fur die Dauer der Ausbildung befristeten Ar-
beitsvertrag als Gemeindeassistentin/Gemeindeassis-
tent durch das Bistum angestellt. Die Ausbildungszeit
betragti.d.R. 2 Jahre.

In Ausnahmeféllen kann bei einer Anstellung mit einem
Beschaftigungsumfang von 66 % auch ein dreijahriger

Arbeitsvertrag abgeschlossen werden. In diesem Fall
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sind die Ausbildungsinhalte auf drei Jahre der Assisten-
tenzeit zu verteilen.

Die Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten
werden in einer Pfarrei eingesetzt und ausgebildet.

Verbindlichkeit

Die Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten
sind verpflichtet, an den Ausbildungsmodulen teilzu-
nehmen.

Versaumnis von Ausbildungsmodulen in der zweiten
Ausbildungsphase

Die Praxis begleitenden Ausbildungsmodule sind ver-
bindlicher Bestandteil der zweiten Ausbildungsphase.

Wenn jemand durch Krankheit oder einem anderen
schwerwiegenden Grund einzelne Tage versaumt, ent-
scheidet die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsrefe-
rent, wie diese Elemente nachgeholt werden. Sollte die
Auszubildende/der Auszubildende ein ganzes Ausbil-
dungsmodul versaumen, hat er/sie dies gegebenenfalls
mit einem anderen Ausbildungskurs nachzuholen. Falls
das Nachholen der versdumten Module innerhalb der
Ausbildungszeit nicht méglich oder sinnvoll ist, kann
das Ausbildungsmodul auch in der Berufseinflihrungs-
phase nachgeholt werden oder die Ausbildungsreferen-
tin/der Ausbildungsreferent kann in Ricksprache mit
der Ausbildungsleitung ein Aquivalent festlegen.

Prafungsrelevante Ausbildungsmodule mussen vor den
entsprechenden Priifungen absolviert werden, sonst kann
nicht zu der entsprechenden Prifung angetreten werden.

Wenn drei oder mehr Ausbildungsmodule nicht absol-
viert werden konnten, entscheidet der Personaldezer-
nent in Verbindung mit der Ausbildungsleitung und der
zustandigen Ausbildungsreferentin/dem zustandigen
Ausbildungsreferenten, ob und in welcher Form die
Ausbildung weitergefihrt werden kann.

Nachzuholende Ausbildungsmodule werden im Rahmen
einer Abordnung geregelt und haben vor dienstlichen
Verpflichtungen in der Pfarrei Vorrang. In solchen Fal-
len verfallt der Anspruch auf Fortbildung nicht und die
Kosten werden vom Bistum Gbernommen.

Abschluss der Assistenzzeit

Die Assistenzzeit wird abgeschlossen durch die Zwei-
te Dienstprifung GR. Die Zweite Dienstprifung GR
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besteht aus drei praktischen Prifungsabschnitten, die
schriftlich festgehalten werden, und einem mundlichen
Prufungsteil.

Die drei praktischen Prifungsabschnitte sind:
- die Lehrprobe
- die Prafung im Bereich Liturgie und Wortver-
kindigung
- die schriftliche Hausarbeit

Die mundliche Prifung besteht aus:
- dem Thema der Hausarbeit und sich daraus
ergebenden (pastoral-)theologischen Kennt-
nissen

Eine eigene Prifungsordnung regelt die Voraussetzung,
die Zulassung und die Inhalte zur Zweiten Dienstpru-
fung der Gemeindereferentin/des Gemeindereferen-
ten.??

Sendung durch den Diézesanbischof

Nach erfolgreichem Abschluss der Assistenzzeit werden
die Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
vom Didzesanbischof in den Dienst des Bistums Limburg
gesandt. Diese Aussendung geschieht in einer gottes-
dienstlichen Feier. Dabei erhalten sie die Bischofliche
Sendung, die konstitutive Voraussetzung fir den haupt-
beruflich pastoralen Dienst ist.

Berufseinfihrungsphase

In den ersten beiden Dienstjahren, der Berufseinfih-
rungsphase, sind folgende ggf. mehrtagige Bildungs-
maBnahmen verpflichtend, die nicht mit dem Fortbil-
dungskontingent verrechnet werden:

- Die Fortsetzung oder das Nachholen einzelner
Ausbildungsmodule, die zum Gemeindeassis-
tenzkurs gehoren.

- Ausbildungsmodule: Dabei kénnen mehrere
Ausbildungsjahrgange mit jahrlich wechseln-
den Themen zusammengefasst werden.

Dariber hinaus ist in besonderen Bedarfsfallen oder aus
entsprechenden Anlassen die Verpflichtung zu mehrta-
gigen Bildungsveranstaltungen (ggf. in Form von Studi-
en- und Pilgerfahrten) méglich.

Den Ausbildungsmodulen in der Berufseinfihrungspha-
se ist in jedem Fall Prioritat vor sonstigen Verpflichtun-
gen einzuraumen.

22 \Vgl. Prafungsordnung GA vom 01.09.2018, Az.: 565L/17932/18/
04/1.

Fur diese Ausbildungsmodule ist die Ausbildungsrefe-
rentin/der Ausbildungsreferent verantwortlich.

5.4.3 Die dritte Bildungsphase: Fortbildung

Die dritte Bildungsphase beginnt nach der Berufseinfiih-
rungsphase und umfasst das ganze weitere Berufsleben
der Gemeindereferentin/des Gemeindereferenten. Sie
erfolgt in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen
im Bischoflichen Ordinariat und nach der Fort- und Wei-
terbildungsordnung des Bistums Limburg.

6. Module

Die hier und ausfuhrlicher im Ausbildungskonzept be-
schriebenen Haltungen und Kompetenzen bilden den
Zielhorizont fur konkrete Ausbildungsmodule, die in
dem ,Gemeinsamen Ausbildungskonzept fir die pas-
toralen Berufe im Bistum Limburg” ausformuliert sind
und aus denen die Ausbildung besteht. Diese werden
in regelmaBigem Abstand evaluiert und entsprechend
angepasst.

7. Ausfihrungen

Ausfihrungen zu dieser Ausbildungsordnung regelt das
gemeinsame Ausbildungskonzept fir die pastoralen Be-
rufe im Bistum Limburg.

Diese Ausbildungsordnung wird ad experimentum bis
zum 31. August 2026 in Kraft gesetzt, vorbehaltlich
einer Veroffentlichung und Inkraftsetzung der ratio na-
tionalis fur die Priesterausbildung.

Diese Ausbildungsordnung gilt fiir alle Auszubildenden
im Sinne dieser Ordnung, die mit dem 1. September
2021 oder spater in die Bildungsphase 2 eintreten.

Limburg, 17. Mai 2021
Az.: 565R/36904/21/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 274 Priifungsordnung im Rahmen der Priester-
ausbildung

1. Pastoralexamen

§ 1 Ziel des Pastoralexamens

1 Das Pastoralexamen bildet den Abschluss der pas-
toralpraktischen Ausbildung in der Priesterausbil-
dung. Sie soll den Nachweis erbringen, dass der
Priester die pastoralpraktischen und religionspad-

agogischen Kenntnisse und Fertigkeiten erworben
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hat, die fur den priesterlichen Dienst erforderlich
sind.

2 Das Bestehen des Pastoralexamens bedeutet nicht
die Zulassung zum Pfarrexamen.

3 Das Pastoralexamen besteht aus funf Prifungsleis-
tungen, die in der Zeit als Weihekandidat und bis
zu Beginn des dritten Kaplansjahres zu erbringen
sind:

- Eherecht

- Probepredigt

- Lehrprobe

- Pastoralexamensarbeit

- Mundliche Priifung zum Pastoralexamen

§ 2 Eherechtspriifung

1 Dieser Prufungsteil findet kurz vor der Diakonen-
weihe statt.

2 Fir jeden Kandidaten sind 15 Minuten Prifungs-
zeit vorgesehen. Der eingeplante Zeitrahmen von
insgesamt 25 Minuten dient auBer der Priifung der
BegriiBung und Notenfindung.

3 Der Prifungskommission gehéren an: Generalvikar
(Vorsitz), Regens (Protokollant), Personaldezernent,
Rechtsdirektor/in (Fachprtfer/in)

§ 3 Probepredigten

1 Die unbenotete Homiletikpriifung wird in der Regel
wahrend des Diakonatskurses abgenommen.

2 Vortrag von mindestens zwei Probepredigten mit
anschlieBender Nachbesprechung.

3 Prufer: Dozent fur Liturgik
§ 4 Lehrprobe

Es ist eine Prufungslehrprobe zu halten, die vom De-
zernat Schule und Bildung in Zusammenarbeit mit dem
zustandigen Religionspadagogischen Amt abgenom-
men und benotet wird. Im Anschluss an die Prifungs-
lehrprobe findet ein Kolloquium von 45 Minuten statt,
in dem der Weihekandidat nachzuweisen hat, dass die
fir den Religionsunterricht notwendigen religionspada-
gogischen Kenntnisse erworben wurden. Die Noten aus
der Prifungslehrprobe und dem Kolloquium werden zu
einer Note zusammengefasst.
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Die Benotung setzt sich zusammen aus:
Unterrichtsvorbereitung 20 %

Unterricht 40 %
Stundenanalyse 20%
Kolloquium 20%

Die Prufung ist bestanden, wenn alle Teilbereiche min-
destens mit der Note ,,ausreichend” bewertet wurden.

§ 5 Pastoralexamensarbeit

1 Die Pastoralexamensarbeit ist als , Pastoraltheologi-
sches Tagebuch” in den ersten zwei Kaplansjahren
zu fuhren. Die einzelnen Teile dieses Tagebuches
sollen und mussen aufeinander aufbauen, so dass
letztlich eine zusammenhdngende Arbeit von 40—
50 Seiten entsteht.

2 Die einzelnen Teile dieses Tagebuches sind dem
Regens vorzulegen.

3 Fragestellungen sind:

- Am Ende des ersten halben Jahres an der
Kaplansstelle (i.d.R. zum 1. Februar) ist eine
Sozialraumerkundung der Pfarrei vorzulegen
(Umfang ca. 10 Seiten).

- Zum Ende des ersten Kaplansjahres (i.d.R. bis
zum 31. Juli) sollen mit kirchenentwickleri-
scher Perspektive Handlungsfelder identifiziert
und beschrieben werden, die bisher nicht oder
nur wenig pastoral bedacht wurden.

AuBerdem soll in diesem Teil der Arbeit in den
Blick genommen werden, welche eigenstandi-
gen Lernentwicklungen angegangen werden
sollen.

Der Umfang dieses Teils der Pastoralexamens-
arbeit betragt ca. 10 Seiten.

- Ausgehend von den erkannten Handlungsfel-
dern und den definierten Lernfeldern soll der
Kaplan im zweiten Jahr verschiedene pastora-
le Formate unter der Fragestellung , Fur wen
sind wir da?” ausprobieren und evaluieren.
AuBerdem soll ein Resiimee gezogen werden,
wie die Lernentwicklung verlaufen ist.

Der Umfang dieses Teils der Pastoralexamens-
arbeit betragt ca. 25-30 Seiten.



4

-353-

Am Ende des zweiten Jahres (i.d.R. zum
31. Juli) ist die gesamte Pastoralexamensarbeit
dem Regens vorzulegen.

Das Team der Abteilung Personalausbildung beno-
tet die vorgelegte Arbeit und erstellt davon aus-
gehend ein erstes Votum, ob der Kaplan spater
(i.d.R. im Laufe des sechsten Kaplansjahres) zum
Pfarrexamen zugelassen werden soll.

§ 6 Die mundliche Prufung

1

Zu Beginn des dritten Kaplansjahres wird die mind-
liche Prafung des Pastoralexamens abgenommen.

Die mUndliche Priifung besteht aus zwei Priifungs-
teilen mit je 15 Minuten:

- allgemeine Fragen der Gemeindepastoral un-
ter besonderer Beriicksichtigung der schriftli-
chen Pastoralexamensarbeit

- aktuelles pastoraltheologisches Thema

Das Thema wird 4 Wochen vor der Prifung
vom Vorsitzenden der Prifungskommission
bekannt gegeben.

Die Prtfungskommission bewertet unter stimm-
berechtigter Einbeziehung der jeweiligen Fachpri-
ferin/des jeweiligen Fachprufers jeden Prifungs-
teil. Hierbei dirfen die einzelnen Mitglieder der
Prafungskommission nur ganzteilige Benotungen
geben. Durch Mittelung wird die Note fir den ein-
zelnen Prufungsteil errechnet. Entstehende gebro-
chene Noten gehen bis zu zwei Stellen nach dem
Komma fir die Endnote mit ein. Die Prifung gilt
als bestanden, wenn die Endnote ,ausreichend”
erreicht wird und in hochstens einem Prifungsteil
die Note , nicht ausreichend” gegeben wurde.

Uber die Priifung ist ein Protokoll zu erstellen, aus
dem der Tag der Priifung, der Name des Kandida-
ten, die Dauer und die Themen der Priifung sowie
besondere VVorkommnisse zu entnehmen sind. Ein
Protokoll, das die Noten aller Prifungsleistungen
enthalt, wird vom Prifungsvorsitzenden und dem
Protokollanten unterzeichnet.

§ 7 Prifungskommission

1

Die Prufungskommission hat die Aufgabe, die
mundliche Prifung abzunehmen.

2

Vorsitzender der Prifungskommission ist der Gene-
ralvikar. Der Prafungskommission gehdren auBer-
dem an: der Regens, der Personaldezernent und
als Fachpriaferin/Fachprifer fur den Bereich der
Pastoraltheologie die Dezernentin/der Dezernent
Pastorale Dienste.

Auf Vorschlag der Abteilung Personalausbildung
legt der Vorsitzende der Prifungskommission Ort,
Zeit und Inhalt der Prifung fest.

Der Regens ist Protokollfihrer wahrend der miind-
lichen Priifung.

§ 8 Benotung

1

Es wird jeweils eine Gesamtnote fur die einzelnen
benoteten Prifungsteile errechnet.

Die Gesamtnote flr das Pastoralexamen ergibt
sich als Mittelwert der Noten der vier benoteten
Prifungsteile. Gebrochene Noten gehen in die Be-
rechnung mit ein. Die Endnote wird gegebenenfalls
auf- bzw. abgerundet.

Die Bewertung der einzelnen Prifungsleistung ge-
schieht nach folgender Notenskala:

1 =sehr gut

2 =qgut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Der aus den Einzelleistungen errechnete Notenwert
ergibt
von 1,00 bis 1,49 die Gesamtnote sehr gut
von 1,50 bis 2,49 die Gesamtnote gut
von 2,50 bis 3,49 die Gesamtnote befriedigend
von 3,50 bis 4,49 die Gesamtnote ausreichend.

Zwischennoten sind nicht zulassig.

Am Ende des zweiten Kaplanjahres wird dem Pries-
ter ein Zeugnis Uber das bestandene Pastoralexa-
men ausgestellt. In diesem werden die einzelnen
Prufungsleistungen aufgefihrt.

§ 9 Wiederholung von Prifungsteilen

1

Wird ein Prufungsteil schlechter als ,ausrei-
chend” bewertet, kann dieser frihestens zwei
Monate nach dem Prifungstag einmal wieder-
holt werden. Wird sie erneut nicht bestanden,
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wird das Pastoralexamen als nicht bestanden
dokumentiert.

2 Bei Nichtbestehen des Pastoralexamens teilt der
Vorsitzende der Priifungskommission dem Kaplan
dies schriftlich mit. In dieser Mitteilung wird auch
festgelegt, in welchem Umfang und in welcher
Frist die Priifung wiederholt werden kann.

§ 10 Unterbrechung der Prifung

Kann ein Weihekandidat, bzw. bei spateren Prifungs-
teilen ein Kaplan, aus Grinden, die nicht von ihm zu
vertreten sind, eine begonnene Prifung nicht zu Ende
fihren, ist der Prifungsvorsitzende unverztglich unter
Vorlage entsprechender Bescheinigungen zu benach-
richtigen. Die Prifungskommission entscheidet, wann
der Weihekandidat den noch nicht abgelegten Teil der
Prifung nachzuholen hat. Dies kann auch an einem
auBerordentlichen Prifungstermin geschehen.

2. Pfarrexamen
§ 1 Ziel des Pfarrexamens

1 Jeder Priester muss vor der Ubernahme der Leitung
einer Pfarrei bzw. der Ernennung zum Pfarrer das
Pfarrexamen (vergleich RO 162 ) abgelegt haben.
Das Pfarrexamen ist eine notwendige Vorausset-
zung fir die Ubernahme einer Pfarrstelle. Sie soll
den Nachweis erbringen, dass der Priester die
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die fur
den Dienst als Pfarrer erforderlich sind.

2 FrUhestens nach den ersten drei Kaplansjahren
kdénnen Priester sich beim Regens (wahrend der
Kaplanszeit) bzw. Personaldezernenten (nach der
Kaplanszeit) fur das Pfarrexamen bewerben.

3 Nach dem Pastoralexamen findet ein Gesprach
zwischen Kaplan, Regens und Personaldezernen-
ten statt, um weitere Perspektiven des Dienstes zu
kldren.

4 Die Beschaftigung mit pastoralen Fragestellungen
im Rahmen von Fortbildungen ist als Zulassungsbe-

dingung zum Pfarrexamen nachzuweisen.

5 Das Pfarrexamen besteht aus einer 45 minUtigen
mundlichen Prifung.

6  Zur Vorbereitung des Pfarrexamens wird eine Lite-
raturliste erstellt, die Grundlage fur die Prafung ist.
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§ 2 Voraussetzungen fur die Zulassung zum Pfarrexa-
men

1 Der Regens (wahrend der Kaplanszeit) bzw. Perso-
naldezernent (nach der Kaplanszeit) schldgt nach
erfolgter Anmeldung des Priesters und in Ruckspra-
che mit dem Ausbildungsteam bzw. dem Team der
Abteilung Personaleinsatz der Personalkammer den
Kandidaten zur Priifung vor.

Voraussetzungen fir die Zulassung zur mdndlichen
Prafung sind:

1.1 Bestandene Pastoralexamensarbeit und das
erste darauf basierende positive Votum des Aus-
bildungsteams;

1.2 die Teilnahme an den verpflichtenden Ausbil-
dungsmodulen im Bereich Pfarrverwaltung;

1.3.1 eine positive schriftliche Beurteilung der Ta-
tigkeit wahrend der Kaplanszeit in der Pfarrei durch
den zustéandigen Mentor, das Pastoralteam und
den Pfarrgemeinderat;

oder

1.3.2 eine positive schriftliche Beurteilung der Ta-
tigkeit wahrend der Zeit als Kooperator in der Pfar-
rei durch den zustandigen Pfarrer, das Pastoralteam
und den Pfarrgemeinderat;

1.4 ein Votum des Regens bzw. des Personalde-
zernenten,

1.5 der Nachweis Uber das bestandene Pastoral-
examen.

2  Die Personalkammer entscheidet unter Heranzie-

hung der unter § 2, Absatz 1.1-1.4 genannten
Gutachten und Nachweise Gber die Zulassung zum
Pfarrexamen zum gegenwartigen Zeitpunkt.

Die Entscheidung wird schriftlich dem Kandidaten
mitgeteilt.

3 Eine Nichtzulassung ist schriftlich zu begriinden.

Kandidaten kénnen im Falle einer Ablehnung beim
Generalvikar innerhalb von zwei Wochen Einspruch
einlegen.

Dieser muss den Kandidaten nochmals anhoéren
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und die Zulassung einer erneuten Prifung unter-
ziehen.

§ 3 Prafungskommission

1 Die Prufungskommission hat die Aufgabe, die
mundliche Prifung abzunehmen.

2 \Vorsitzender der Prtfungskommission ist der
Generalvikar. Der Prifungskommission gehdéren
auBerdem an: der Regens bzw. der Personalde-
zernent, eine Fachreferentin/ein Fachreferent aus
dem Pfarrverwaltungsbereich und der Leiter der
Abteilung Kirchliches Recht als Fachprufer fur den
Teil Kirchenrecht.

3 Auf Vorschlag der Abteilung Personalausbildung
bzw. der Abteilung Personaleinsatz legt der Vorsit-
zende der Prifungskommission Ort, Zeit und Inhalt
der Prifung fest.

4 Als Fachpriferin/Fachprufer werden fir den Be-
reich Pfarrverwaltungskurs eine sachkundige Pri-
ferinnen/ein sachkundiger Prufer durch den Vor-
sitzenden der Prifungskommission auf Vorschlag
des Regens bzw. des Personaldezernenten ernannt.

5  Der Regens bzw. der Personaldezernent ist Proto-
kollfihrer wahrend der mindlichen Prifung.

§ 4 Die mundliche Prifung

1 Die mundliche Prifung besteht aus drei Prifungs-
teilen mit je 15 Minuten:

- FUhren, Leiten und Steuern

- Ein Bereich aus dem kirchlichen Recht: Sakra-
mentenrecht oder Synodalrecht.

Der Bereich wird 3 Monate vor der Prifung
vom Vorsitzenden der Prifungskommission
bekannt gegeben.

- Themen aus dem Pfarrverwaltungsbereich. Die
Themen werden 4 Wochen vor der Priifung
vom Vorsitzenden der Prifungskommission
bekannt gegeben.

2 Die Prufungskommission bewertet unter stimm-
berechtigter Einbeziehung der jeweiligen Fachpru-
ferin/des jeweiligen Fachprifers jeden Prifungs-
teil. Hierbei dirfen die einzelnen Mitglieder der

Prafungskommission nur ganzteilige Benotungen
geben. Durch Mittelung wird die Note fir den ein-
zelnen Prifungsteil errechnet. Entstehende gebro-
chene Noten gehen bis zu zwei Stellen nach dem
Komma fir die Endnote mit ein. Die Prifung gilt
als bestanden, wenn die Endnote , ausreichend”
erreicht wird und in hochstens einem Prifungsteil
die Note , nicht ausreichend” gegeben wurde.

Uber die Priifung ist ein Protokoll zu erstellen, aus
dem der Tag der Prufung, der Name des Kandida-
ten, die Dauer und die Themen der Priifung sowie
besondere Vorkommnisse zu entnehmen sind. Ein
Protokoll, das die Noten aller Prifungsleistungen
enthalt, wird vom Prifungsvorsitzenden und dem
Protokollanten unterzeichnet.

§ 5 Benotung

1

Es wird jeweils eine Gesamtnote fir die einzelnen
benoteten Prifungsteile errechnet.

Die Gesamtnote fur das Pfarrexamen ergibt sich
als Mittelwert der drei benoteten Prifungsteile der
mundlichen Prifung einerseits und der Note des
Pastoralexamens andererseits. Gebrochene Noten
gehen in die Berechnung mit ein. Die Endnote wird
gegebenenfalls auf- bzw. abgerundet.

Die Bewertung der einzelnen Prifungsleistung ge-
schieht nach folgender Notenskala:

1 =sehr gut

2 =qgut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Der aus den Einzelleistungen errechnete Notenwert
ergibt
von 1,00 bis 1,49 die Gesamtnote sehr gut
von 1,50 bis 2,49 die Gesamtnote gut
von 2,50 bis 3,49 die Gesamtnote befriedigend
von 3,50 bis 4,49 die Gesamtnote ausreichend.

Zwischennoten sind nicht zulassig.

Nach der Priifung wird dem Priester ein Zeugnis
Uber das bestandene Pfarrexamen ausgestellt. In
diesem werden die einzelnen Prifungsleistungen

aufgefuhrt.

Mit dem Bestehen des Pfarrexamens kann der Bi-
schof dem Priester eine Pfarrei Ubertragen.
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§ 6 Wiederholung von Prifungsteilen

1 Wird die Prufung schlechter als , ausreichend” be-
wertet, kann diese friihestens zwei Monate nach
dem Prufungstag einmal wiederholt werden. Wird
sie erneut nicht bestanden, wird das Pfarrexamen
als nicht bestanden dokumentiert.

2 Bei Nichtbestehen des Pfarrexamens teilt der Vor-
sitzende der Priifungskommission dem Kandidaten
dies schriftlich mit. In dieser Mitteilung wird auch
festgelegt, in welchem Umfang und in welcher
Frist die Prifung wiederholt werden kann.

§ 7 Unterbrechung der Priifung

Kann ein Kandidat aus Grinden, die nicht von ihm zu
vertreten sind, eine begonnene Prifung nicht zu Ende
flhren, ist der Prifungsvorsitzende unverziglich unter
Vorlage entsprechender Bescheinigungen zu benach-
richtigen. Die Prifungskommission entscheidet, wann
der Kandidat den noch nicht abgelegten Teil der Pri-
fung nachzuholen hat. Dies kann auch an einem auBer-
ordentlichen Prifungstermin geschehen.

Limburg, 17. Mai 2021
Az.: 025A/62194/21/03/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 275 Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachts-
fallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
des Bistums Limburg (Interventionsordnung) - er-
neute Verlangerung der Geltungsdauer

Mit Blick auf die im Implementierungsauftrag vorge-
sehen zeitlichen Ablaufe fir die Anpassung der ,,Ord-
nung fir das Vorgehen bei Verdachtsféllen von sexu-
ellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich des Bistums Limburg (In-
terventionsordnung)” vom 30. September 2016 (vgl.
Amtsblatt 2016, S. 578-582) wird die durch Verfliigung
vom 18. August 2020 bis zum 1. Juli 2021 verlangerte
Geltung der Interventionsordnung (vgl. Amtsblatt 2020,
148) verldngert bis zum 31. Dezember 2021.

Limburg, 1. Juni 2021
Az.: 5570/64037/21/20/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie
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Nr. 276 Statut fir die hauptamtlichen Kranken-
hausseelsorgerinnen und -seelsorger im Bistum
Limburg

Praambel

Die Sorge der Kirche um Kranke und Sterbende nimmt,
ausgehend von dem Auftrag und dem Vorbild Christi
(vgl. Mk 1,32-34), in der Rangfolge pastoraler Ver-
pflichtungen einen hohen und zentralen Stellenwert
ein." Die Kirche stellt sich seit ihrem Bestehen dieser
christlichen Verpflichtung.

Auch unter den Bedingungen eines sich wandelnden
Gesundheitssystems will Kirche nahe bei den Menschen
sein, denn in ihnen begegnen wir dem Herrn: , Ich war
krank und ihr habt mich besucht” (Mt 25,36).

Ein Krankendienst, der dem Menschen gerecht werden
will, schlieBt nach christlichem Verstandnis immer die
Seelsorge mit ein. Krankenhausseelsorge ist ein not-
wendiger Dienst im Krankenhaus. Krankenhausseelsor-
ge will Menschen in diesen Zeiten nicht allein lassen,
sondern ihnen menschliche und spirituelle Zuwendung,
Begleitung, Beratung, Starkung und Ermutigung im
Glauben und in den Sakramenten und Zeichen der Kir-
che anbieten. Seelsorge im Krankenhaus ist diakonische
Pastoral und lebt Kirche am Ort.

Im Sinne einer umfassenden Patientenorientierung ar-
beitet die Seelsorge als ganzheitliche Begegnung mit
Patientinnen und Patienten, Angehdrigen und Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern im Horizont des christlichen
Glaubens.

§ 1 Inhalt und Geltung des Statuts

Dieses didzesane Statut beschreibt verbindlich die
strukturellen und rechtlichen Rahmenbedingungen fiir
die katholischen Seelsorgerinnen und Seelsorger im
Krankenhaus. Es gilt fir alle durch das Bistum Limburg
beauftragten und hauptberuflich in der Krankenhaus-
seelsorge eingesetzten Mitarbeiter/innen.

§ 2 Rechtliche Voraussetzungen

Das Angebot der Krankenhausseelsorge ist Ausdruck
der Religionsfreiheit nach Artikel 4 des Grundgesetzes
und dient der Grundrechtssicherung und -ausiibung.
Nach Art. 140 GG in Verbindung mit Art. 141 WRV

T, Ich war krank und ihr habt mich besucht” (Mt 25,36). Ein Impuls-
papier zur Sorge der Kirche um die Kranken/hg. vom Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Die deutschen Bischofe — Pastoralkom-
mission Nr. 46), Bonn 2018, S. 5.
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steht der Kirche ein Zutrittsrecht zu 6ffentlichen Kran-
kenh&usern zu. Dies ist ebenso in Art. 54 HV und § 6
(5) HKHG 2011 sowie in Art. 48 RhPfVerf dargelegt.

§ 3 Einsatz und Aufgaben

(1) Der/die Krankenhausseelsorger/-innen werden vom
Bischof ernannt bzw. beauftragt und in Absprache
mit dem Trager/der Leitung des Krankenhauses in
geeigneter Weise in ihren Dienst eingefihrt.

(2) Arbeitsweise, Aufgabenbereiche, persénliche und
fachliche Anforderungen werden in den Qualitats-
standards fur die Katholische Krankenhausseelsor-
ge im Bistum Limburg benannt.

(3) Die Krankenhausseelsorger/-innen bilden im Bis-
tum eine Arbeitsgemeinschaft. Sie dient dem fach-
lichen und kollegialen Austausch. Die Arbeitsge-
meinschaft wahlt den Sprecherkreis. Er berat die
in der Krankenhausseelsorge anstehenden Fragen
und wirkt an der Konzeptionsentwicklung mit. Er
kommt zu regelmaBigen Sitzungen zusammen
und veranstaltet die Jahrestagungen der Arbeits-
gemeinschaft, die die inhaltlichen und struktu-
rellen Themen der Klinikseelsorge erortert. Die
Teilnahme an den Jahrestagungen ist fur die Kran-
kenhausseelsorger/innen verpflichtend.

§ 4 Einzelbestimmungen

(1) Der Einsatz und die Anzahl hauptamtlicher Seel-
sorger/innen richten sich nach GréBe und Struktur
des jeweiligen Krankenhauses.

(2) Der/die Krankenhausseelsorger/-in hat die Verant-
wortung fur die Krankenhausseelsorge und die
Gottesdienste gemal der Aufgabenumschreibung.

(3) Wird die Krankenhausseelsorge von mehreren
Hauptamtlichen wahrgenommen (in einem Kran-
kenhaus oder einem Verbund von Krankenhau-
sern), kann eine Leiterin/ein Leiter der Seelsorge
ernannt werden.

(4) Ist ein Priester als Leiter der Krankenhausseelsorge
ernannt, ist er in der Regel , Krankenhausseelsor-
ger mit dem Titel Pfarrer”.

(5) Ist fur ein Krankenhaus kein Priester als Kranken-
hausseelsorger ernannt worden, werden durch
den Ortspfarrer Priester zur Ubernahme der pries-
terlichen Dienste benannt.

(6) Der/Die Krankenhausseelsorger/-in ist Mitglied in
den ortlichen Pastoralkonferenzen und vernetzt
sich mit dem Pastoralteam vor Ort.

(7) In Krankenhausern, in denen kein/e hauptamtli-
cher/e Krankenhausseelsorger/in tatig ist, wird die
Seelsorge im Rahmen der pastoralen Planung der
Didzese und in Abstimmung mit dem zustandigen
Ortspfarrer und in Absprache mit dem Pastoral-
team geregelt.

§ 5 Zuordnung zum Trager/zur Leitung des Hauses

(1) Der Krankenhausleitung ist das Konzept der Kran-
kenhausseelsorge im Einvernehmen mit dem Bi-
schoflichen Ordinariat zur Kenntnis zu geben.

(2) Die Gottesdienstordnung, die Anwesenheit im
Krankenhaus, die Erreichbarkeit und die Vertre-
tungsordnung werden im Krankenhaus und in der
Pfarrei kommuniziert.

(3) Abzustimmen sind der Einsatz in der innerbetrieb-
lichen Fortbildung und der Zugang zu den fur die
Seelsorge erforderlichen Daten.

§ 6 Einbindung in die di6zesane Struktur

(1) Die Dienstaufsicht Uber die Krankenhausseelsor-
ger/-innen wird durch den/die ggf. ernannte/n Lei-
ter/in der Krankenhausseelsorge wahrgenommen.

(2) Ist eine solche Leitung nicht ernannt, liegt die
Dienstaufsicht bei dem/der beauftragten Referent/
in im Dezernat Personal, der/die zudem die Dienst-
aufsicht Uber die ggf. ernannten Leitungen der
Krankenhausseelsorge wahrnimmt.

(3) Die Fachaufsicht wird von der/dem Referent/in im
Dezernat Pastorale Dienste wahrgenommen.

Inkrafttretung

Dieses Statut tritt rickwirkend zum 01.06.2021 in Kraft
und 16st das Statut vom 1. Juni 1968 (Amtsblatt Nr. 7,
Nr. 89) ab.

Limburg, 14. Juni 2021
Az.: 009K/56163/21/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 7/2021



- 358 -

Nr. 277 Beschluss der Regionalkommission Mitte
vom 17. Mérz 2021, Tarifrunde 2021/2022

Die Regionalkommission Mitte beschlieBt:

I. Ubernahme der ab dem 1. Marz 2021 beschlosse-
nen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 25. Februar 2021 zur Tarif-
runde 2021/2022 in der Caritas wird hinsichtlich aller
dort beschlossenen mittleren Werte zur Entgelt- und
VergUtungshdhe mit der MaBgabe Gbernommen, dass
alle dort beschlossenen mittleren Werte zu denselben
Zeitpunkten, beginnend ab dem 1. Marz 2021 als neue
Entgelt- und Vergttungswerte fir den Bereich der Re-
gionalkommission Mitte festgesetzt werden.

1. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Marz 2021 in Kraft.
FUr das Bistum Limburg

Limburg, 21. Mai 2021
Az.: 359H/64775/21/01/6

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 278 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 15. April 2021

A. Anderung in § 16 Abs. 3 AT AVR

[.In § 16 Abs. 3 Satz 1 werden die Angabe von ,§ 16e
SGB 11" durch die Angabe ,,§ 16i SGB II” und die Anga-
be von ,, 8 16e Abs. 4 SGB II” durch die Angabe ,,§ 16i
Abs. 6 SGB II" ersetzt.

IIl. Die Anderungen treten zum 1. Mai 2021 in Kraft.

B. Aufforderungsbeschluss der Regionalkommissi-
on Baden-Wiurttemberg zur Abweichung von der
Bandbreite und der Festlegung eines mittleren
Wertes

|. Die Regionalkommission Baden-Wirttemberg kann
von dem durch Beschluss der Bundeskommission vom
25. Februar 2021 festgelegten mittleren Wert (25,00
Euro) in § 12 Abs. 3 der Anlage 32 zu den AVR fir die
Zulage fir Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen
P4 bis P16 eingruppiert sind, um bis zu 40 v.H. nach
oben abweichen.

[Il. Die Bundeskommission setzt den mittleren Wert fir
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die Zulage in § 12 Abs. 3 der Anlage 31 zu den AVR auf
25,00 Euro fest.

lll. Die Regionalkommission Baden-Wurttemberg kann
von dem nach Ziffer II. dieses Beschlusses festgesetzten
mittleren Wert fir Mitarbeiter, die in eine der Entgelt-
gruppen 5-15 bzw. P4 bis P16 eingruppiert sind, um
bis zu 40 v. H. nach oben abweichen.

IV. Die Anderungen treten zum 1. Marz 2021 in Kraft.
FUr das Bistum Limburg

Limburg, 9. Juni 2021
Az.: 359H/64775/21/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 279 Dienstanweisung des Generalvikars vom
28. Mai 2021 fiir die Seelsorge und die Organisa-
tion in den Pfarreien ab dem 28. Mai 2021

Das Infektionsgeschehen nimmt derzeit einen posi-
tiven Verlauf. In der Folge kommen die staatlichen
Verordnungen in Bewegung, selbst wenn sie aktuell
noch nicht weitreichende Lockerungen zulassen. Diese
Dienstanweisung will dennoch weitere Méglichkeiten
in Bezug auf Gremiensitzungen als auch auf dienstliche
Zusammenkunfte er6ffnen (siehe Abschnitte B.5 und
C.1).

In pastoraler Sicht ist weiterhin auf die Bedeutung von
Freizeitenangeboten fur Kinder und Jugendliche hinzu-
weisen (Abschnitt H).

Beziglich des Arbeitens gilt die SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzverordnung. Es ist darauf hinzuweisen, dass diese
bislang keine Regeln fur Geimpfte und Genesene ent-
halt, so dass die Vorschriften der Verordnung weiterhin
fur alle Mitarbeitenden gultig sind (siehe Abschnitt D.7).

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften unbedingt zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
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sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Uber geeignete
Schutzkleidung verflgen. Sowohl fur die Kran-
kensalbung als auch den Kommunionempfang
gilt: Die Spender durfen sich und andere nicht
gefahrden.

Die Durchfiihrung von Hauskommunionen ist unter
Abwagung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
maoglich. Alle anderen Hausbesuche mussen derzeit
unterbleiben.

. MaBnahmen und Veranstaltungen

Sofern Veranstaltungen méglich und erlaubt sind,
sind die Abstands- und Hygieneregeln durchgangig
zu beachten und eine angemessene und regelma-
Bige Beltftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
Hygienekonzept entsprechend den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten.

Fur die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

Aushange zu den erforderlichen Abstands- und Hy-
gienemaBnahmen sind gut sichtbar anzubringen.

Eine Teilnehmerliste mit Name, Anschrift und Tele-
fonnummer ist zur Ermoglichung der Nachverfol-
gung von Infektionen unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen zu fihren und
nach einem Monat zu vernichten.

Sitzungstermine von Gremien und kirchlichen Ver-
einen sollen weiterhin nach Méglichkeit nicht in
Prasenzform stattfinden. Fir die Beschlussfassung
bei virtuellen Sitzungen im Geltungsbereich der
Synodalordnung und des KVVG liegt eine entspre-
chende Regelung vor. Wo es aber angeraten ist,
aufgrund wichtiger Themen in Prasenz zu tagen,
ist dies moglich. Bei einer Zusammenkunft in Pra-
senz sind die einschlagigen VorsichtsmaBnahmen
einzuhalten (u.a. 10 m2 pro teilnehmender Person,
Abstandsregel, Maskenpflicht etc.)

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
(unbeschadet der ,, Bundesnotbremse”) im Sinne
der Religionsaustbung méglich. Prasentische Zu-
sammenkinfte sind den jeweiligen Bedingungen
anzupassen.

Bei allen Zusammenkunften und Veranstaltungen
innerhalb von Gebauden ist dauerhaft ein Mund-
Nasen-Schutz (medizinische Maske oder virenfil-
ternde Masken der Standards FFP2, KN95 oder
N95) zu tragen.

Konzerte, Chorproben und Auftritte von Chéren
sind untersagt. Proben von wenigen Einzelstim-
men oder Instrumentalisten sind unter Einhaltung
der Hygieneregeln nur fur die Gestaltung von
Gottesdiensten erlaubt. Unter den Sdngerinnen
und Sangern muss ein Abstand von mindestens
3 Metern eingehalten werden. Die Erteilung von
Einzel-Stimmbildung in den groBtmoglichen Rau-
men bei regelmaBigem, grindlichem Liften sowie
mit Pausen von mindestens 15 Minuten zwischen
den Unterrichtsstunden kann in Hessen erfolgen.
Hierbei missen die Abstandsregeln von mindestens
3 Metern eingehalten werden oder es sollte ein
Spuckschutz verwendet werden.

Im Freien und bei bestimmten Inzidenz-Zahlen gibt
es im hessischen Bistumsteil weitergehende M&g-
lichkeiten zum Proben der Chére. Eine stets ak-
tualisierte Ubersicht findet sich auf www kirchen-
musik.bistumlimburg.de. Im rheinland-pfélzischen
Bistumsteil sind die Probem&glichkeiten noch sehr
gering und die Landesverordnungen haben auf-
grund des Stufenplans des Landes nur eine gerin-
ge Geltungsdauer. Aktuelle Informationen kénnen
beim Referat fur Kirchenmusik oder bei den Be-
zirkskantoren Rhein-Lahn und Westerwald erfragt
werden.

Zusatzlich bzw. abweichend von Hessen gilt fir die Pfar-
reien auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz:

Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Landes
Rheinland-Pfalz (https://corona.rlp.de/de/themen/
hygienekonzepte). Fir die Vorbereitung von Kom-
munionkindern und Firmlingen gelten die Rege-
lungen fir auBerschulische BildungsmaBnahmen
(https://corona.rlp.de/de/themen/hygienekonzep-
te).

Bildungsangebote sind nur digital zulassig. An-
gebote der Kinder- und Jugendarbeit sind unter
Einhaltung des Hygienekonzeptes moglich. Ab ei-
ner Inzidenz von 165 sind diese Angebote nur als
Einzelangebote zulassig.

Musikunterricht in Prasenzform in Rdumen ist
moglich mit Lehrer/in und Musikschiler/in oder
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mit mehreren Schulerinnen und Schilern, wobei
jeder Person 20 m2 zur Verfligung stehen mdiissen.
Bei Gesang und Blasinstrumenten gilt die vorherige
Testpflicht.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamtlichen
sollen weiterhin nach Mdglichkeit in Form einer Telefon-
oder Videokonferenz stattfinden. Wo eine physische
Prasenz erforderlich oder angeraten ist, sind Sitzungen
in Prasenz moglich. Die einschlagigen VorsichtsmaBnah-
men sind einzuhalten (10 m2 pro teilnehmender Person,
Abstandsregel, Maskenpflicht etc.).

D. Arbeitsplatz

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen gemaR
der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung soweit
wie moglich von zu Hause aus arbeiten. Soweit
keine betriebsbedingten Griinde entgegenstehen,
sind insbesondere Blroarbeit oder vergleichbare
Tatigkeiten von zu Hause aus durchzufihren. Die
Beschaftigten haben dieses Angebot anzunehmen,
soweit ihrerseits keine Grinde entgegenstehen.
Magliche entgegenstehende Grinde kénnten sein:
raumliche Gegebenheiten, Stérungen durch Dritte
oder unzureichende technische Ausstattung.

2. Wo ein Arbeiten vor Ort in einem Blro notwendig
ist, durfen die Buros jeweils nur durch einen Mit-
arbeitenden besetzt werden, dabei spielt es keine
Rolle, ob z.B. eine Plexiglasscheibe als Abtrennung
von Arbeitsplatzen vorhanden ist. Mit den Mitar-
beitenden ist zu regeln, wie die Arbeit unter diesen
Voraussetzungen im Hinblick auf einen ,Schicht-
betrieb” geregelt werden kann.

3. Die regelmaBige zielfihrende Reinigung und Luf-
tung (StoBltftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wabhrleistet sein.

4. Die Hygienevorschriften und die sich aus den je-
weiligen Gefdhrdungsbeurteilungen ergebenden
MaBnahmen sind strikt zu beachten.

5. Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten
einzuhalten. In allen Fluren, Treppenhausern und
anderen allgemeinen Orten der Begegnung besteht
die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
(medizinische oder virenfilternde Maske). Dies gilt
auch dann, wenn der Mindestabstand eingehalten
werden kann.
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6. Allen Beschéaftigten und in der Pfarrei hauptamt-
lich Eingesetzten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche eine Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten.

7. Bei vorgenannten Regelungen wird nicht unter-
schieden zwischen geimpften bzw. genesenen und
anderen Personen.

E. Pfarrbiros und Pfarrheime

1. Pfarr-/Gemeindeburos konnen gedffnet bleiben.
Bei Besucherverkehr ist ein Mund-Nasen-Schutz
(medizinische oder virenfilternde Maske) zu tragen.

2. Pfarrheime und Gemeindehduser kénnen derzeit
nicht generell gedffnet und nicht vermietet wer-
den. Ausnahmen sind das Zur-Verfligung-Stellen
flr Gesprache der Erziehungs- und EFL-Beratungs-
stellen, um deren Hilfsangebote zu erméglichen,
die Kinder- und Jugendarbeit, sowie Sitzungen von
Gremien und Pastoralteams.

3. Teestuben, Kirchencafés, Seniorencafés etc. sind
derzeit nicht méglich.

F. Kindertageseinrichtungen

Fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen Uber die Verwaltungssoft-
ware ,KitaPlus” zur Verfligung gestellt.

G. Impfpriorisierungen

1. Alle im Religionsunterricht eingesetzten Pastora-
len Mitarbeiter/innen kénnen sich unabhadngig von
der Schulform aufgrund Zugehérigkeit zur zweiten
Impfkategorie impfen lassen.

2. Darlber hinaus kénnen alle Seelsorgerinnen und
Seelsorger der dritten Impfkategorie zugeord-
net werden. Entsprechende Bestadtigungen dafar
kédnnen unter dezernatpersonal@bistumlimburg.
de angefordert werden. Die Entscheidung zur tat-
sachlichen Durchfihrung der Impfung liegt dann
beim jeweiligen Impfzentrum.

3. Nach der Impfverordnung § 4 Abs. 1 Nr. 8 kdn-
nen die in Einrichtungen und Diensten der Kinder-
und Jugendhilfe haupt- und ehrenamtlich Tatigen
in die dritte Impfkategorie mit erhéhter Prioritat
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eingeordnet werden. Voraussetzung ist, dass diese
auch aktuell in unmittelbaren Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen arbeiten. Die dafiir notwendigen
Bestatigungsformulare fir die Lander Hessen und
Rheinland-Pfalz liegen vor. Fur in Pfarreien Tatige
(haupt- und ehrenamtlich) muss die Bestatigung
durch die Pfarrei erfolgen. Fur in Verbdnden und
Einrichtungen Tatige (haupt- und ehrenamtlich)
muss die Bestatigung durch den Verband bzw.
die Einrichtung erfolgen. Es ist von besonderer
Wichtigkeit, beim Ausstellen der Bescheinigungen
gewissenhaft auf das tatsachliche Vorliegen der
genannten Voraussetzungen (unmittelbarer Kon-
takt beispielweise im Zuge geplanter Kinder- und
Jugendfreizeiten) zu achten.

H. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1. Kinder und Jugendliche erweisen sich zunehmend
als eine der hauptleidtragenden Gruppen dieser
Pandemie. lhnen so schnell wie méglich wieder
eine Perspektive zu geben, ist auch das Anliegen
von Kirche im Bistum Limburg.

2. Alle Engagierten in der Jugendarbeit sind zu er-
mutigen, die Planungen fur Kinder- und Jugend-
angebote im Sommer nicht vorschnell aufzugeben
und nach Alternativen zu suchen. Die nun zlgigen
Impffortschritte und die entstehenden Maoglichkei-
ten zu Teststrategien lassen zudem auf Spielrdume
hoffen.

3. Um bei den Vorlberlegungen zu unterstitzen,
wird von den Jugendabteilungen und -verbanden
ein Konzept fur Veranstaltungen zur Verfigung ge-
stellt; es wird ein Hygienekonzept sowie Vorschlage
zu Umsetzung von Teststrategien enthalten. Dies-
bezlgliche Abstimmungen mit den Landesregie-
rungen werden vorgenommen.

4. Bei pfarrlichen Angeboten fir Kinder und Jugend-
liche sind insbesondere auch Veranstaltungen im
Freien in Erwagung zu ziehen (z.B. bei der Gestal-
tung von Gruppenstunden).

5. In Hessen sind bei einer Inzidenz unter 100 in der
Kinder- und Jugendarbeit einschlieBlich FerienmaB-
nahmen Gruppen mit bis zu 20 Personen (in Stu-
fe 1) bzw. 50 Personen (in Stufe 2) mdglich, wobei
Betreuungspersonen mitgezahlt werden. Geimpfte
und genesene Personen zahlen hier nicht mit. (vgl.
Auslegungshinweise zur Jugendarbeit)

6. Fur Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht montags bis freitags von 9:00
bis 17:00 Uhr unter 0152 22014 316 eine Hotline
zur Verfligung.

I. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

J. Meldepflichten

Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte Coro-
na-Falle sind unter meldung-corona@bistumlimburg.
de mitzuteilen bzw. bei Féllen im Bereich von Kinderta-
gesstatten an meldung-corona-kita@bistumlimburg.de.

Fragestellungen koénnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 280 Dienstanweisung des Generalvikars vom
21. Juni 2021 zur Feier der Gottesdienste ab dem
21. Juni 2021

Ergénzend zur Dienstanweisung fir die Seelsorge und
Organisation in den Pfarreien setze ich diese aktuali-
sierte Dienstanweisung fur Gottesdienste bis auf Wei-
teres in Kraft. Es finden sich darin — angepasst an die
derzeitigen Entwicklungen und neue Landesverord-
nungen — einige Lockerungen, etwa in der Frage von
Gemeindegesang und (entfallender) Maskenpflicht bei
Gottesdiensten im Freien (A.5); auch brauchen Kinder
bis einschlieBlich 14 Jahren nicht mehr mitgezahlt zu
werden (B.3). Eine deutliche Entlastung fur Erstkom-
munion- und Firmgottesdienste ergibt sich durch die
Moglichkeit des Zusammensitzens mehrerer Hausge-
meinschaften (B.2).

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hygi-
eneregelungen zu beachten, wie sie nachstehend
aufgeflhrt sind. Wer Symptome einer Atemwegs-
erkrankung aufweist oder Fieber hat oder sonsti-
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ge Symptome, die auf eine Infektion mit COVID-
SARS-2 hinweisen kénnten, darf an Gottesdiensten
nicht teilnehmen.

Die Teilnehmenden und Mitwirkenden sind na-
mentlich mit Anschrift und Telefonnummer zu
erfassen. Diese Daten sind nach einem Monat zu
vernichten oder auf Anforderung dem zusténdigen
Gesundheitsamt zur Nachverfolgung von Infekti-
onsketten zur Verfligung zu stellen. Fir Gottes-
dienste, bei denen viele Besucher zu erwarten sind,
so dass die maximale Sitzplatzzahl Uberschritten
wird, ist ein vorlaufendes Anmeldeverfahren an-
zuwenden.

Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakramen-
te und Sakramentalien kénnen in Kirchen gemaR
den vorliegenden Mindestanforderungen fur Got-
tesdienste gefeiert werden. Staatliche Vorgaben fur
. Veranstaltungen” finden, sofern nicht ausdriicklich
erwahnt, auf die Religionsaustibung keine Anwen-
dung. Bei Trauerfeiern in Trauerhallen und auf Fried-
hofen gelten in Hessen die Regeln fiir Gottesdienste.
In Rheinland-Pfalz gilt eine Begrenzung von 10 m?2
pro Person. In Trauerhallen kann in Rheinland-Pfalz
am Sitzplatz die Maske abgenommen werden.

Fur Trauungen und hier vor allem fir den Ort der
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021 Nr. 245).

Bei Gottesdiensten im Freien entfallt die Masken-
pflicht. Gemeindegesang ist im Freien erlaubt. Die
Teilnehmendenzahl bei Gottesdiensten im Freien
soll 200 Personen nicht Uberschreiten, um alle Hy-
gienevorgaben verlasslich einhalten zu kénnen. Es
empfiehlt sich bei einer gréBeren Teilnehmenden-
zahl die Absprache mit der Kommune.

Bei Wallfahrten und Prozessionen ist darauf zu ach-
ten, dass die Abstande eingehalten werden.

Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.

Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.

B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-
diensten

Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
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ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die
Gottesdienstzeiten mussen diese Luftungspause
ausreichend berucksichtigen.

Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5 Me-
tern in alle Richtungen einzuhalten. Die Zahl der
zugelassenen Gottesdienstbesucher in einer Kirche
richtet sich nach der Zahl der unter Wahrung dieses
Abstandsgebotes verfligbaren Sitzplatze, wobei in
Hessen bis zu zehn Personen und in Rheinland-Pfalz
bis zu finf Personen verschiedener Haushaltsge-
meinschaften zusammensitzen durfen. Es ist zu ge-
wahrleisten, dass durchgangig der Abstand zum
nachsten Hausstand und in alle Richtungen (auch
zum Mittelgang, sofern die Glaubigen etwa bei der
Kommunionausteilung langere Zeit in einer Reihe
stehen und der Abstand unterschritten wird) min-
destens 1,5 Meter betragt. Die verbindliche Fest-
legung der maximalen Gottesdienstbesucherzahl
obliegt dem jeweiligen Pfarrer der Territorialpfarrei
bzw. dem Rector ecclesiae. Dieser soll bei der Fest-
legung auf eine Beratung durch synodale Verant-
wortungstrager vor Ort zurlickgreifen. Eventuell
vorhandene Freiflachen kénnen mit einer zusatz-
lichen Bestuhlung versehen werden; Gange und
Fluchtwege sind davon aber ausgeschlossen. Die
maoglichen Sitzplatze in der Kirche sind deutlich zu
markieren. Hier ist darauf hinzuweisen, dass eine
Markierung mit Klebepunkten oder mit Klebeband
aufgebrachte Zettel moglicherweise Rickstande
auf dem Holz hinterlassen. Hier bietet es sich an,
die Sitzplatze méglichst ohne Klebemittel zu mar-
kieren.

Mit Rucksicht auf den Organisationsaufwand und
die faktischen Kontrollméglichkeiten durch Ordner/
innen wird auf eine Nichtzédhlung der Geimpften
und Genesenen verzichtet. Kinder bis einschlieB3-
lich 14 Jahre brauchen jedoch nicht mitgezahlt zu
werden.

Ein Mund-Nasen-Schutz (medizinische Maske oder
Masken der Standards FFP2, KN95 oder N95) ist in
Gottesdiensten zu tragen. In Hessen gilt die Mas-
kenpflicht wahrend des gesamten Gottesdienstes.
In Rheinland-Pfalz kann am Sitzplatz die Maske ab-
genommen werden. Bei Gottesdiensten im Freien
gibt es am Sitzplatz generell keine Maskenpflicht.
Die in der Liturgie unmittelbar Mitwirkenden und
Tatigen wie Zelebrant, Gottesdienstleiter/in, Lektor/
in, Kantor/in, Sanger/innen sind von der Pflicht zum
Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes wahrend des
unmittelbaren AusUbens ihres Dienstes befreit.
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Es ist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
Mitfeiernden unterstltzt, die Regelungen einzu-
halten.

Zur sinnvollen Beheizung und zur Liftung der
Kirchen unter Coronabedingungen wird auf die
Empfehlung , Heizen und Liften” des Arbeitssta-
bes Corona verwiesen.

Den Glaubigen ist die Moglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizieren.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushdnge zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBBnahmen
anzubringen.

Gemeindegesang innerhalb von Kirchen ist nicht
erlaubt, auch nicht bei einem Mindestabstand von
3 Metern in alle Richtungen. Bei Gottesdiensten im
Freien ist Gemeindegesang mdaglich.

Eine musikalische Begleitung in der Kirche kann
neben Orgel oder Einzelinstrumenten auch durch
eine Gesangsgruppe erfolgen. In diesen Fallen
muss der Mindestabstand von 3 Metern in alle
Richtungen (auBer zu einer unmittelbar rickseiti-
gen Wand 0.4.) eingehalten werden und 6 Meter
in Singrichtung.

Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Ge-
raten ist auf eine ausreichende Hygiene zu ach-
ten. Dies betrifft insbesondere ihre Reinigung und
ihre Beflllung. Fur jeden Gottesdienst werden ein
frisches Kelchtuch und ein frisches Tuch fur die
liturgische Handewaschung verwendet. Nur der
Priester oder der Diakon nehmen die Gaben und
GefaBe in die Hand (oder die bspw. mit dem Al-
tardienst beauftragten Ministranten tragen Hand-
schuhe und Maske; siehe dazu die Handreichung
des Referats Ministrantenpastoral).

Die Korbe fir die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende des Gottesdiens-
tes am Ausgang aufgestellt.

FUr die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
fur die Gemeinde mit der Palla durchgangig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der

14.

Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes ist zu verzichten.

¢.  Unmittelbar vor der Kommunionausteilung
an die Glaubigen (nach der Kommunion des
Zelebranten) ziehen Zelebrant und ggf. wei-
tere Kommunionspender den Mund-Nasen-
Schutz an und desinfizieren sich anschlie-
Bend die Hande. Auf eine ausreichende
Einwirkung der Handdesinfektion (etwa 30
Sekunden) ist zu achten; gleichzeitig wird
damit vermieden, dass Desinfektionsmit-
tel auf die Hostien gelangt. AnschlieBend
werden die Abdeckungen von der/den
Hostienschale/n genommen.

d. Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Von Zeit
zu Zeit empfiehlt es sich, die Glaubigen an den
notwendigen Abstand beim Kommuniongang
zu erinnern. Je nach ortlichen Gegebenheiten
kann die Kommunion den Glaubigen auch an
ihrem Platz gespendet werden.

e. Beim Kommuniongang mussen auch in Rhein-
land-Pfalz die Glaubigen Maske tragen.

f.  Der Spendedialog ,Der Leib Christi” kann
durch die Kommunionspendenden gespro-
chen werden.
Kelchkommunion ist nicht méglich.
Die Mundkommunion kann am Ende der
Kommunionausteilung (Handkommunion)
oder unmittelbar nach dem Gottesdienst er-
folgen. Dabei ist nach jedem Kommunikant
die Hand zu desinfizieren (z.B. durch ein Des-
infektionstuch). Auf die Einhaltung dieser Re-
geln ist gesondert hinzuweisen.

Bei einer Konzelebration zu besonderen An-

lassen (z.B. Firmung) bedarf es eines eigenen

abgedeckten Kelches fir jeden Konzelebran-
ten, sofern der Kommunionempfang auch in
dieser Gestalt vorgesehen ist. Die Anzahl der

Konzelebranten soll zwei nicht Gberschreiten.

Die Konzelebranten tragen Maske.

= «Q

j. Esist darauf zu achten, dass der Dienst des

Diakons am Altar die allgemeinen Hygiene-
regeln beachtet. Die Purifikation des Kelches
kann daher nur der Zelebrant Gbernehmen.

k. Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber
nicht kommunizieren, werden ohne BerUih-
rung gesegnet.

Sofern diese Mindestanforderungen an einem be-
stimmten Ort generell oder im jeweiligen Einzelfall
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nicht erflllt werden kénnen, kénnen an diesen
Orten keine Gottesdienste gefeiert werden.

Nr. 281 Dienstanweisung des Generalvikars vom
21. Juni 2021 fiir die Seelsorge und die Organisa-
tion in den Pfarreien ab dem 21. Juni 2021

Das Infektionsgeschehen nimmt derzeit einen weiterhin
positiven Verlauf; ebenso nimmt die Zahl der Geimpften
stetig zu. Mit dieser Dienstanweisung kénnen daher
weitere Lockerungen zum Tragen kommen. Diese be-
ziehen sich insbesondere auf den Bereich des haduslichen
Arbeitens (s. D.1 und D.2), sofern die gesetzliche Ver-
pflichtung dazu mit Auslaufen der SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzverordnung zum 30. Juni 2021 wegfallt. Auch
die Nutzung und Vermietung von Pfarrheimen u.a. ist
wieder mdglich (E.2). In der Jugendarbeit haben sich die
Gestaltungsmaoglichkeiten erweitert (vgl. G).

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften unbedingt zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Ctber geeignete
Schutzkleidung verftigen. Sowohl fir die Kranken-
salbung als auch den Kommunionempfang gilt: Die
Spender durfen sich und andere nicht gefahrden.

3. Die Durchfiihrung von Hauskommunionen ist unter
Einhaltung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
und Hausbesuche maoglich. Sofern bei Besuchen
ein Aufenthalt im Freien maglich ist, ist dieser dem
Aufenthalt in der Wohnung vorzuziehen. Im Freien
kann bei ausreichendem Abstand auf das Tragen
von Masken verzichtet werden.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1. Allgemeine Veranstaltungen sind gemaB der jewei-
ligen Landerverordnung maoglich. Die Abstands-
und Hygieneregeln sind durchgdngig zu beachten
und in Rdumen ist eine angemessene und regelma-
Bige BelUftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
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Hygienekonzept entsprechend den Empfehlun-
gen des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten. In
der sogenannten Stufe 2 in Hessen sind derzeit
Veranstaltungen mit bis zu 100 Personen im Rau-
men (mit Pflicht zu aktuellem Test) und bis zu 200
Personen im Freien erlaubt. In Rheinland-Pfalz sind
Veranstaltungen im Innenraum mit bis zu 100 Per-
sonen zulassig (mit Pflicht zu aktuellem Test), im
Freien bis zu 250 Personen. Sofern eine Kontrolle
sichergestellt werden kann, kénnen Geimpfte und
Genesene bei der Berechnung der Personenzahl
unberucksichtigt bleiben.

Fur die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

Aushange zu den erforderlichen Abstands- und Hy-
gienemaBnahmen sind gut sichtbar anzubringen.

Eine Teilnehmerliste mit Name, Anschrift und Tele-
fonnummer ist zur Ermoglichung der Nachverfol-
gung von Infektionen unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen zu fuhren und
nach einem Monat zu vernichten.

Fur Sitzungstermine von Gremien wird bei virtueller
Sitzung auf die Mdglichkeit der Beschlussfassung
im Geltungsbereich der Synodalordnung und des
KVVG auf die entsprechende Regelung verwiesen.
Bei einer Zusammenkunft in Prasenz sind die ein-
schlagigen VorsichtsmaBnahmen einzuhalten (Ab-
standsregel, Maskenpflicht).

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
im Sinne der Religionsaustibung mdglich. Die Ab-
stands- und Hygieneregeln sind einzuhalten. In
Rheinland-Pfalz entfallt bei Veranstaltungen der
Katechese am Sitzplatz die Maskenpflicht.

Bei allen Zusammenkunften und Veranstaltungen
innerhalb von Gebauden ist dauerhaft ein Mund-
Nasen-Schutz (medizinische Maske oder virenfil-
ternde Masken der Standards FFP2, KN95 oder
N95) zu tragen.

Chorproben, Konzerte und Auftritte von Chéren
sind gemaB der Verordnungen der Lander im Sinne
von Veranstaltungen grundsatzlich moglich. Dabei
ist ein Proben und Singen im Freien vorzuziehen,
da dies mit entsprechenden Abstand ohne Maske
und zum Teil in gréBerer Zahl stattfinden kann. Fur
Innenraume gilt die Maskenpflicht und die Test-
pflicht. Unter den Sangerinnen und Sangern muss
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ein Abstand von mindestens 3 Metern eingehalten
werden. Die Erteilung von Einzel-Stimmbildung in
den gréBtmoglichen Raumen bei regelméaBigem,
grundlichem Luften sowie mit Pausen von mindes-
tens 15 Minuten zwischen den Unterrichtsstunden
kann erfolgen. Hierbei mussen die Abstandsregeln
von mindestens 3 Metern eingehalten werden oder
es sollte ein Spuckschutz verwendet werden. Eine
stets aktualisierte Ubersicht findet sich auf www.
kirchenmusik.bistumlimburg.de.

Zusatzlich bzw. abweichend von Hessen gilt fir die Pfar-
reien auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz:

1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Landes
Rheinland-Pfalz (https://corona.rlp.de/de/themen/
hygienekonzepte).

2. Bildungsangebote sind unter Einhaltung der Ab-
standsregel moglich. Im Innenraum gilt eine Test-
pflicht. Am Sitzplatz kann die Maske abgenommen
werden.

3. Musikunterricht in Prasenzform ist im Freien in
Gruppen von bis zu 50 teilnehmenden Personen
und im Innenbereich in Gruppen von bis zu 20 teil-
nehmenden Personen (oder bis zu 25 Kindern bis
einschlieBlich 14 Jahre) zulassig. Im Innenraum gilt
bei Blasinstrumenten und Gesang die Testpflicht.
Die Testpflicht entfallt bei Kindern bis einschlieBlich
14 Jahre.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

FUr Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamt-
lichen gelten die Ublichen HygienemaBnahmen (Ab-
standsregel, Maskenpflicht auBerhalb des Sitzplatzes,
etc.).

D. Arbeitsplatz

1. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung lauft
zum 30. Juni 2021 aus. Sofern keine Verlangerung
der Ordnung erfolgt, entfallt damit ab diesem Zeit-
punkt die Pflicht zu vorrangigem Arbeiten von zu
Hause aus. Das Arbeiten von zu Hause aus bleibt
aber nach Absprache mit den Vorgesetzten még-
lich. Gegebenenfalls wird der Arbeitsstab Corona
Uber Neuregelungen der Arbeitsschutzverordnung
kurzfristig informieren.

2. Beim Arbeiten vom Arbeitsplatz aus dirfen Blros
jeweils nur durch einen Mitarbeitenden besetzt

werden, dabei spielt es keine Rolle, ob z.B. eine
Plexiglasscheibe als Abtrennung von Arbeitsplatzen
vorhanden ist. Mit den Mitarbeitenden ist zu re-
geln, wie die Arbeit unter diesen Voraussetzungen
im Hinblick auf einen , Schichtbetrieb” geregelt
werden kann oder ob teilweise auf die Fortsetzung
von hauslichem Arbeiten zurtickgegriffen wird.

3. Die regelmaBige zielfihrende Reinigung und LUf-
tung (StoBltftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wabhrleistet sein.

4. Die Hygienevorschriften und die sich aus den je-
weiligen Gefdhrdungsbeurteilungen ergebenden
MaBnahmen sind strikt zu beachten.

5. Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten
einzuhalten. In allen Fluren, Treppenh&usern und
anderen allgemeinen Orten der Begegnung besteht
die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
(medizinische oder virenfilternde Maske). Dies gilt
auch dann, wenn der Mindestabstand eingehalten
werden kann.

6. Allen Beschéaftigten und in der Pfarrei hauptamt-
lich Eingesetzten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche ein Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten.

7. Bei vorgenannten Regelungen wird nicht unter-
schieden zwischen geimpften bzw. genesenen und
anderen Personen.

E. Pfarrbiros und Pfarrheime

1. In Pfarr-/Gemeindebiros ist bei Besucherverkehr
ein Mund-Nasen-Schutz (medizinische oder viren-
filternde Maske) zu tragen.

2. Pfarrheime und Gemeindehduser kénnen fir Ver-
anstaltungen und Vermietungen geéffnet werden.
Ein entsprechendes Hygienekonzept ist vorzuhal-
ten. Bei Vermietungen mussen die Mieter die Ein-
haltung des Hygienekonzeptes garantieren.

F. Kindertageseinrichtungen
Fir den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-

sprechenden Informationen Gber die Verwaltungssoft-
ware , KitaPlus” zur Verfligung gestellt.
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G. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1. Bei pfarrlichen Angeboten fir Kinder und Jugend-
liche sind Veranstaltungen im Freien vorzuziehen.
Veranstaltungen in Innenraumen sind moglich.

2. InHessen sind in der Kinder- und Jugendarbeit ein-
schlieBlich FerienmaBnahmen Gruppen mit bis zu
50 Personen maoglich, wobei Betreuungspersonen
mitgezahlt werden. Geimpfte und genesene Perso-
nen werden dabei nicht mitgezahlt. In Rheinland-
Pfalz sind Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
ebenso maoglich. Fir mehrtdgige Angebote mit
Ubernachtung gilt die Testpflicht.

3. Fur Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht montags bis freitags von 9:00
bis 17:00 Uhr unter 0152 22014 316 eine Hotline
zur Verfligung.

H. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

I. Meldepflichten

Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte Coro-
na-Falle sind unter meldung-corona@bistumlimburg.
de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Bereich von Kinderta-
gesstatten an meldung-corona-kita@bistumlimburg.de.

Fragestellungen kénnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 282 Dienstanweisung des Generalvikars vom
25. Juni 2021 zur Feier der Gottesdienste ab dem
25. Juni 2021

Jingste Veranderungen in der hessischen Landesverord-
nung lassen weitere Lockerungen fur den hessischen
Teil des Bistums zu und erfordern eine kurzfristige An-
passung der Dienstanweisung fir die Gottesdienste,
wobei das Land Hessen die Festlegung der Regelungen
flr Gottesdienste jetzt groBtenteils den Kirchen selbst
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Uberlasst. Die Veranderungen in dieser Dienstanweisung
beziehen sich in erster Linie auf das Tragen von Masken
und den Gemeindegesang und die Einfihrung einer
Inzidenzgrenze flr diese Lockerungen (A.5 und 6).

In Rheinland-Pfalz ergeben sich bislang keine Verdnde-
rungen zur bisherigen Dienstanweisung fur die Feier
von Gottesdiensten.

Die in dieser Dienstanweisung genannten Mindestan-
forderungen fur Gottesdienste durften mittlerweile an
allen Orten erflllbar sein. Damit ist die Feier von Gottes-
diensten auch wieder in allen Kirchen méglich.

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hygi-
eneregelungen zu beachten, wie sie nachstehend
aufgefihrt sind. Wer Symptome einer Atemwegs-
erkrankung aufweist oder Fieber hat oder sons-
tige Symptome, die auf eine Infektion mit CO-
VID-SARS-2 hinweisen kénnten, darf zum Schutz
anderer an Gottesdiensten nicht teilnehmen.

2. Die Teilnehmenden und Mitwirkenden sind nament-
lich mit Anschrift und Telefonnummer zu erfassen.
Diese Daten sind nach einem Monat zu vernichten
oder auf Anforderung dem zustéandigen Gesund-
heitsamt zur Nachverfolgung von Infektionsketten
zur Verfligung zu stellen. FUr Gottesdienste, bei de-
nen viele Besucher zu erwarten sind, so dass die
maximale Sitzplatzzahl Uberschritten wird, ist ein
vorlaufendes Anmeldeverfahren anzuwenden.

3. Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakramen-
te und Sakramentalien kénnen in Kirchen gemaf
den vorliegenden Mindestanforderungen fur Got-
tesdienste gefeiert werden. Staatliche Vorgaben fur
. Veranstaltungen” finden, sofern nicht ausdrticklich
erwahnt, auf die Religionsaustibung keine Anwen-
dung. Bei Trauerfeiern in Trauerhallen und auf Fried-
hofen gelten in Hessen die Regeln fiir Gottesdienste.
In Rheinland-Pfalz gilt eine Begrenzung von 10m?2
pro Person. In Trauerhallen kann auch in Rheinland-
Pfalz am Sitzplatz die Maske abgenommen werden.

4. FUr Trauungen und hier vor allem fur den Ort der
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021 Nr. 245).
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5. Fur Gottesdienste im Freien gilt: Die Maskenpflicht ~ B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-

entfallt am Sitzplatz. Gemeindegesang ist erlaubt.  diensten

FUr Gottesdienste in Innenrdumen gilt:

a. Die in der Liturgie unmittelbar Mitwirkenden
und Tatigen wie Zelebrant, Gottesdienstleiter/
in, Lektor/in, Kantor/in, Sanger/innen sind von
der Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-
Schutzes wahrend des unmittelbaren Aus-
Ubens ihres Dienstes befreit.

b. In Rheinland-Pfalz entfallt die Maskenpflicht
am Sitzplatz. Beim Hinein- und Hinausge-
hen sowie beim Verlassen des Sitzplatzes
(z.B. Kommuniongang) ist ein Mund-Nasen-
Schutz (medizinische Maske oder Maske der
Standards FFP2, KN95 oder N95) zu tragen.
Gemeindegesang ist nicht erlaubt.

¢. In Hessen entféllt die Maskenpflicht am Sitz-
platz. Beim Hinein- und Hinausgehen sowie
beim Verlassen des Sitzplatzes (z.B. Kommu-
niongang) ist ein Mund-Nasen-Schutz (medizi-
nische Maske oder Maske der Standards FFP2,
KN95 oder N95) zu tragen. Gemeindegesang
ist moglich. Die Wiederaufnahme des Gesangs
sollte behutsam, in MaBen (z.B. durch eine
angemessene Anzahl der Strophen) und un-
ter Berlcksichtigung der ortlichen Verhaltnisse
(z.B. der Raumhohe) erfolgen. Da der Aero-
solausstol3 beim Gesang deutlich héher ist, ist
es sinnvoll in kleineren Kirchen den Gesang
noch sehr reduziert einzusetzen. Gute Erfah-
rungen mit der Beteiligung von Kantorinnen
und Kantoren und Instrumentalmusik sollten
grundsatzlich fortgefihrt werden. Steigt die
Inzidenz in einem Stadt- oder Landkreis Gber
35, ist am Folgetag Gemeindegesang unter-
sagt, nd am Sitzplatz sind wieder Masken zu
tragen.

Die Teilnehmendenzahl bei Gottesdiensten im Frei-
en soll 250 Personen nicht Uberschreiten, um die
Hygienevorgaben verlasslich einhalten zu kénnen.
Es empfiehlt sich bei einer gréBeren Teilnehmen-
denzahl die Absprache mit der Kommune.

Bei Wallfahrten und Prozessionen ist darauf zu ach-
ten, dass die Abstande eingehalten werden.

Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.

10. Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.

Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die
Gottesdienstzeiten missen diese LUftungspause
ausreichend berlcksichtigen.

Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5 Me-
tern in alle Richtungen einzuhalten. Die Zahl der
zugelassenen Gottesdienstbesucher in einer Kirche
richtet sich nach der Zahl der unter Wahrung dieses
Abstandsgebotes verflgbaren Sitzplatze, wobei in
Hessen bis zu zehn Personen und in Rheinland-
Pfalz bis zu funf Personen verschiedener Haushalts-
gemeinschaften zusammensitzen dirfen. Es ist zu
gewahrleisten, dass durchgangig der Abstand zum
dann nachsten Hausstand und in alle Richtungen
mindestens 1,5 Meter betragt. Die verbindliche
Festlegung der maximalen Gottesdienstbesucher-
zahl obliegt dem jeweiligen Pfarrer der Territorial-
pfarrei bzw. dem Rector ecclesiae. Dieser soll bei
der Festlegung auf eine Beratung durch synodale
Verantwortungstrager vor Ort zuriickgreifen. Even-
tuell vorhandene Freiflachen kénnen mit einer zu-
satzlichen Bestuhlung versehen werden; Gange
und Fluchtwege sind davon aber ausgeschlossen.
Die moglichen Sitzplatze in der Kirche sind deutlich
zu markieren.

Mit Ricksicht auf den Organisationsaufwand und
die faktischen Kontrollmdglichkeiten durch Ordner/
innen wird auf eine Nichtzahlung der Geimpften
und Genesenen bei Gottesdiensten verzichtet.
Kinder bis einschlieBlich 14 Jahre brauchen jedoch
nicht mitgezahlt zu werden.

Es ist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die Mit-
feiernden unterstitzt, die Regelungen einzuhalten.

Zur sinnvollen Laftung der Kirchen unter Corona-
bedingungen wird auf die Empfehlung ,Heizen
und Luften” des Arbeitsstabes Corona verwiesen.

Den Glaubigen ist die Moglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizieren.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushange zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBnahmen

anzubringen.
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8. Eine musikalische Begleitung in der Kirche kann
neben Orgel oder Einzelinstrumenten auch durch
eine Gesangsgruppe oder einen Chor erfolgen. In
diesen Fallen muss ein Mindestabstand von 1,5
Metern in alle Richtungen (auBer zu einer unmit-
telbar rickseitigen Wand o.a.) eingehalten werden
und 3 Meter in Singrichtung.

9. Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Ge-
raten ist auf eine ausreichende Hygiene zu ach-
ten. Dies betrifft insbesondere ihre Reinigung und
ihre Beflllung. Fur jeden Gottesdienst werden ein
frisches Kelchtuch und ein frisches Tuch fur die
liturgische Handewaschung verwendet. Nur der
Priester oder der Diakon nehmen die Gaben und
GefaBe in die Hand (oder die bspw. mit dem Al-
tardienst beauftragten Ministranten tragen Hand-
schuhe und Maske; siehe dazu die Handreichung
des Referats Ministrantenpastoral).

10. Die Korbe fur die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende des Gottesdiens-
tes am Ausgang aufgestellt.

11. FUr die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
fur die Gemeinde mit der Palla durchgangig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der
Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes ist zu verzichten.

c.  Unmittelbar vor der Kommunionausteilung
an die Glaubigen (nach der Kommunion des
Zelebranten) ziehen Zelebrant und ggf. wei-
tere Kommunionspender den Mund-Nasen-
Schutz an und desinfizieren sich anschlie-
Bend die Hande. Auf eine ausreichende
Einwirkung der Handdesinfektion (etwa 30
Sekunden) ist zu achten; gleichzeitig wird
damit vermieden, dass Desinfektionsmit-
tel auf die Hostien gelangt. AnschlieBend
werden die Abdeckungen von der/den
Hostienschale/n genommen.

d. Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Von Zeit
zu Zeit empfiehlt es sich, die Glaubigen an den
notwendigen Abstand beim Kommuniongang
zu erinnern. Je nach ortlichen Gegebenheiten
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kann die Kommunion den Glaubigen auch an
ihrem Platz gespendet werden.

e. Beim Kommuniongang missen die Glaubigen
Maske tragen.

f.  Der Spendedialog ,Der Leib Christi” wird
durch die Kommunionspendenden gespro-
chen.
Kelchkommunion ist nicht méglich.
Die Mundkommunion kann am Ende der
Kommunionausteilung (Handkommunion)
oder unmittelbar nach dem Gottesdienst er-
folgen. Dabei ist nach jedem Kommunikant
die Hand zu desinfizieren (z.B. durch ein Des-
infektionstuch). Auf die Einhaltung dieser Re-
geln ist gesondert hinzuweisen.

Bei einer Konzelebration zu besonderen An-

lassen (z.B. Firmung) bedarf es eines eigenen

abgedeckten Kelches fir jeden Konzelebran-
ten, sofern der Kommunionempfang auch in
dieser Gestalt vorgesehen ist. Die Anzahl der

Konzelebranten soll zwei nicht Uberschreiten.

Da offene GefdBe auf dem Altar stehen, tra-

gen die Konzelebranten Maske.

j. Esist darauf zu achten, dass der Dienst des
Diakons am Altar die allgemeinen Hygiene-
regeln beachtet. Die Purifikation des Kelches
kann daher nur der Zelebrant Gbernehmen.

k. Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber
nicht kommunizieren, werden ohne Berth-
rung gesegnet.

= «Q

Nr. 283 Dienstanweisung des Generalvikars vom
25. Juni 2021 fiir die Seelsorge und die Organisa-
tion in den Pfarreien ab dem 25. Juni 2021

Die neue Verordnungslage in Hessen macht eine kurz-
fristige Aktualisierung der Dienstanweisung notwendig.
Die Anderungen beziehen sich insbesondere auf Veran-
staltungen in Hessen (B.1, 5 und 8). Die Bundesregie-
rung hat zudem mitgeteilt, dass die Pflicht zu vorrangi-
gem hdauslichen Arbeiten zum 1. Juli 2021 tatsachlich
entfallt (D.1).

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften unbedingt zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
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dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und tber geeignete
Schutzkleidung verfuigen. Sowohl fir die Kranken-
salbung als auch den Kommunionempfang gilt: Die
Spender durfen sich und andere nicht gefahrden.

Die Durchfiihrung von Hauskommunionen ist unter
Einhaltung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
und Hausbesuche maoglich. Sofern bei Besuchen
ein Aufenthalt im Freien maglich ist, ist dieser dem
Aufenthalt in der Wohnung vorzuziehen. Im Freien
kann bei ausreichendem Abstand auf das Tragen
von Masken verzichtet werden.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1.

Allgemeine Veranstaltungen sind gemal3 der jewei-
ligen Landerverordnung maoglich. Die Abstands-
und Hygieneregeln sind durchgdngig zu beachten
und in Raumen ist eine angemessene und regelma-
Bige BelUftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
Hygienekonzept entsprechend den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten. In Hessen
gelten bei Veranstaltungen und Zusammenkinften
bis 25 Personen keinerlei Regeln (auch keine Kon-
taktnachverfolgung). Darlber hinaus sind Veran-
staltungen in Raumen mit bis zu 250 Personen (mit
Pflicht zu aktuellem Test) und bis zu 500 Personen
im Freien erlaubt (jeweils mit Kontaktnachverfol-
gung). In Rheinland-Pfalz sind Veranstaltungen im
Innenraum mit bis zu 100 Personen zuldssig (mit
Pflicht zu aktuellem Test), im Freien bis zu 250 Per-
sonen (jeweils mit Kontaktnachverfolgung). Sofern
eine Kontrolle sichergestellt werden kann, kénnen
Geimpfte und Genesene bei der Berechnung der
Personenzahl unbertcksichtigt bleiben.

FUr die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

Aushange zu den erforderlichen Abstands- und Hy-
gienemaBnahmen sind gut sichtbar anzubringen.

Eine Teilnehmerliste mit Name, Anschrift und Tele-
fonnummer ist zur Ermoglichung der Nachverfol-
gung von Infektionen unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen zu fihren und
nach einem Monat zu vernichten. In Hessen bedarf
es bei Veranstaltungen mit bis zu 25 Personen kei-
ner Kontaktnachverfolgung mehr.

Fur Sitzungstermine von Gremien wird bei virtueller
Sitzung auf die Mdglichkeit der Beschlussfassung
im Geltungsbereich der Synodalordnung und des
KVVG auf die entsprechende Regelung verwiesen.
Bei einer Zusammenkunft in Prasenz gelten die
Regelungen fur dienstliche Zusammenkinfte (Ab-
standsregel, Maskenpflicht nur bis zum Sitzplatz,
Kontaktnachverfolgung nur in Rheinland-Pfalz).

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
im Sinne der Religionsaustibung mdglich. Die Ab-
stands- und Hygieneregeln sind einzuhalten. Bei
Veranstaltungen der Katechese entféllt am Sitzplatz
die Maskenpflicht.

Bei allen Zusammenkunften und Veranstaltungen
innerhalb von Gebduden ist in Rheinland-Pfalz
dauerhaft ein Mund-Nasen-Schutz (medizinische
Maske oder virenfilternde Masken der Standards
FFP2, KN95 oder N95) zu tragen. In Hessen gilt es
als Empfehlung, auch am Sitzplatz Mund-Nasen-
Schutz zu tragen.

Chorproben, Konzerte und Auftritte von Choren
sind nach den Verordnungen der Lander gemal3
den Anforderungen fir Veranstaltungen grund-
satzlich moglich. Dabei ist ein Proben und Singen
im Freien vorzuziehen, da dies mit entsprechenden
Abstand ohne Maske und zum Teil in groBerer Zahl
stattfinden kann. In Hessen sind Chorproben bis 25
Personen ohne Beschrankungen moglich. Dartber
hinaus gelten die Regelungen flr Veranstaltungen
(siehe B.1). Beim Proben ohne Maske ist auf ein
regelmaBiges Luften in kirzeren Zeitabstanden zu
achten. In Rheinland-Pfalz gelten fir Innenrdaume
Maskenpflicht und Testpflicht. Unter den Sangerin-
nen und Sangern muss ein Abstand von mindes-
tens 3 Metern eingehalten werden. Bei Chorproben
in Innenrdumen empfehlen sich Raume mit einem
groBen Raumvolumen, z.B. Kirchen und groB3e
Pfarrsale. Die Erteilung von Einzel-Stimmbildung
in den gréBtmaoglichen Raumen bei regelmaBigem,
grindlichem Luften sowie mit Pausen von mindes-
tens 15 Minuten zwischen den Unterrichtsstunden
kann erfolgen. Hierbei missen die Abstandsregeln
von mindestens 3 Metern eingehalten werden oder
es sollte ein Spuckschutz verwendet werden. Eine
stets aktualisierte Ubersicht findet sich auf www.
kirchenmusik.bistumlimburg.de.

Zusatzlich bzw. abweichend von Hessen gilt fir die Pfar-
reien auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz:
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1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Landes
Rheinland-Pfalz (https://corona.rlp.de/de/themen/
hygienekonzepte).

2. Bildungsangebote sind unter Einhaltung der Ab-
standsregel moglich. Im Innenraum gilt eine Test-
pflicht. Am Sitzplatz kann die Maske abgenommen
werden.

3. Musikunterricht in Préasenzform ist im Freien in
Gruppen von bis zu 50 teilnehmenden Personen
und im Innenbereich in Gruppen von bis zu 20 teil-
nehmenden Personen (oder bis zu 25 Kindern bis
einschlieBlich 14 Jahre) zuldssig. Im Innenraum gilt
bei Blasinstrumenten und Gesang die Testpflicht.
Die Testpflicht entfallt bei Kindern bis einschlieBlich
14 Jahre.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

FUr Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamt-
lichen gelten die Ublichen HygienemalBnahmen fir
dienstliche Zusammenkdinfte (Abstandsregel, Masken-
pflicht auBerhalb des Sitzplatzes).

D. Arbeitsplatz

1. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung lauft
zum 30. Juni 2021 aus. Zum 1. Juli 2021 entfallt
damit die Pflicht zu vorrangigem Arbeiten von zu
Hause aus.

2. Beim Arbeiten vom Arbeitsplatz aus dirfen Biros
jeweils nur durch einen Mitarbeitenden besetzt
werden, dabei spielt es keine Rolle, ob z.B. eine
Plexiglasscheibe als Abtrennung von Arbeitsplatzen
vorhanden ist. Mit den Mitarbeitenden ist zu re-
geln, wie die Arbeit unter diesen Voraussetzungen
im Hinblick auf einen , Schichtbetrieb” geregelt
werden kann oder ob teilweise auf die Fortsetzung
von hauslichem Arbeiten zurtickgegriffen wird.

3. Die regelmaBige zielflhrende Reinigung und LUf-
tung (StoBluftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wabhrleistet sein.

4. Die Hygienevorschriften und die sich aus den je-
weiligen Geféhrdungsbeurteilungen ergebenden
MaBnahmen sind strikt zu beachten.

5. Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten einzu-
halten. In allen Fluren, Treppenhausern und anderen

allgemeinen Orten der Begegnung besteht die Pflicht
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zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes (medizini-
sche oder virenfilternde Maske). Dies gilt auch dann,
wenn der Mindestabstand eingehalten werden kann.

6. Allen Beschaftigten und in der Pfarrei hauptamt-
lich Eingesetzten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche ein Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten. Die Pflicht zu diesem Angebot entfallt
bei Genesenen und vollstandig Geimpften.

7. Bei vorgenannten Regelungen wird nicht unter-
schieden zwischen geimpften bzw. genesenen und
anderen Personen.

E. Pfarrbiros und Pfarrheime

1. In Pfarr-/Gemeindeburos ist bei Besucherverkehr
ein Mund-Nasen-Schutz (medizinische oder viren-
filternde Maske) zu tragen.

2. Pfarrheime und Gemeindehduser kénnen fir Ver-
anstaltungen und Vermietungen ge6ffnet werden.
Ein entsprechendes Hygienekonzept ist vorzuhal-
ten. Bei Vermietungen mussen die Mieter die Ein-
haltung des Hygienekonzeptes garantieren.

F. Kindertageseinrichtungen

Fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen Uber die Verwaltungssoft-
ware ,KitaPlus” zur Verfligung gestellt.

G. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1. Bei pfarrlichen Angeboten fir Kinder und Jugend-
liche sind Veranstaltungen im Freien vorzuziehen.
Veranstaltungen in Innenrdumen sind moglich.

2. In Hessen sind in der Kinder- und Jugendarbeit ein-
schlieBlich FerienmaBnahmen Gruppen mit bis zu
50 Personen maoglich, wobei Betreuungspersonen
mitgezahlt werden. Geimpfte und genesene Perso-
nen werden dabei nicht mitgezahlt. In Rheinland-
Pfalz sind Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
ebenso maoglich. Fir mehrtagige Angebote mit
Ubernachtung qilt die Testpflicht.

3. Fdr Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-Bedin-
gungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich Enga-
gierten, steht montags bis freitags von 9:00 bis 17:00
Uhr unter 0152 22014316 eine Hotline zur Verfiigung.
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H. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

I. Meldepflichten

Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte Coro-
na-Falle sind unter meldung-corona@bistumlimburg.
de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Bereich von Kinderta-
gesstatten an meldung-corona-kita@bistumlimburg.de.

Fragestellungen kénnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 284 Instruktion zu den cc. 868 § 3 und 1116
§ 3 CIC

Mit dem Motu proprio ,,De Concordia inter Codices”
vom 31. Mai 2016 hat Papst Franziskus einige Normen
des Kirchenrechts geandert, um diese an das fir die
katholischen Ostkirchen geltende Recht anzupassen.
Diese betreffen vor allem die ersatzweise Vornahme
von Amtshandlungen durch katholische Amtstrager an
nichtkatholischen Christen. Um mdgliche Unklarheiten
in der 6kumenischen Praxis zu vermeiden, wird gemal3
. 34 CIC folgende Instruktion erlassen:

|. Taufen nach c. 868 § 3 CIC

Katholische Taufspender, die von der Méglichkeit des
c. 868 § 3 CIC Gebrauch machen und ein Kind nicht-
katholischer Eltern auf deren Bitte hin so taufen wol-
len, dass es der Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft
der Eltern angehort, haben vorher zu prifen, ob kein
Taufspender der entsprechenden Kirche oder kirchlichen
Gemeinschaft angegangen werden kann. Das Ergebnis
dieser Prifung ist dem Bischéflichen Ordinariat schrift-
lich unter der Angabe der Personalien des Tauflings und
der Eltern sowie deren Zugehdrigkeit zu einer nichtka-
tholischen Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft in Form
einer Bitte um die Tauferlaubnis vorzulegen.

Fur die orthodoxen Kirchen, die Landeskirchen der
Evangelischen Kirche Deutschlands, die evangelischen
Freikirchen und die altkatholische Kirche liegt diese

Voraussetzung des ¢. 868 § 3 CIC im Bistum Limburg
grundsatzlich nicht vor.

Soll ein Kind nichtkatholischer orientalischer Christen
getauft werden, so hat die Taufe ein Priester vorzuneh-
men und in derselben Feier das Sakrament der Firmung
zu spenden. Die dazu nétige Vollmacht erhalt er mit der
Tauferlaubnis.

Il. EheschlieBungen nach c. 1116 § 3 CIC

Fur die EheschlieBung von nichtkatholischen orientali-
schen Christen bedarf es gemaB c. 1116 § 3 CIC einer
Delegation durch den Ortsordinarius. Diese kann auf-
grund der ostkirchlichen Erfordernisse zur Gultigkeit der
Ehe nur Priestern erteilt werden. Dazu muss das mit den
gebotenen Anpassungen ausgefillte Ehevorbereitungs-
protokoll samt Anlagen im Bischéflichen Ordinariat vor-
gelegt werden. Darlber hinaus ist zu erkldren, dass die
Voraussetzungen des c. 1116 § 3 CIC im Rahmen der
Ehevorbereitung Uberprift wurden und vorliegen. Ins-
besondere ist zu Gberprifen, ob ein eigener Amtstrager
nicht angegangen werden kann.

Ill. Ritus, Eintragung in die Matrikelbtcher und Un-
terrichtung der zustandigen Autoritat

Katholische Spender haben die in I. und Il. genannten
Amtshandlungen gemaB c. 846 § 2 CIC nach ihrem
eigenen Ritus vorzunehmen. Fir die Giltigkeit der Ehe-
schlieBung darf der Brautsegen nicht entfallen.

Die in I. und Il. genannten Amtshandlungen sind mit
Angabe der Zugehorigkeit des Tauflings bzw. der Nup-
turienten zur entsprechenden nichtkatholischen Kirche
oder kirchlichen Gemeinschaft mit laufender Nummer
in die Matrikelbtcher der Pfarrei einzutragen und die
Unterlagen im Pfarrarchiv zu verwahren.

Die Unterrichtung der zustandigen Autoritdt der be-
troffenen nichtkatholischen Kirche oder kirchlichen Ge-
meinschaft Uber die in I. und Il. genannten Amtshand-
lungen obliegt dem Bischéflichen Ordinariat.

IV. Inkrafttreten

Diese Instruktion tritt zum 1. Juni 2021 in Kraft.

Limburg, 21. Mai 2021
Az.: 008R/9044/21/01/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie
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Nr. 285 XV. Veranderungen im XV. Priesterrat der
Di6zese Limburg

Mit Termin 19. April 2021 hat der Bischof Herrn Thomas
Schén in Nachfolge von Frau Dorothee Heinrichs zum
Sekretdr des Priesterrats bestellt.

Mit Termin 5. Mai 2021 hat der Bischof Herrn Pfarrer
John Priya Dharson Manickaraj in Nachfolge von Herrn
Pfarrer Dr. Christof Striider in den Priesterrat berufen.

Nr. 286 Wahl zur Haupt-MAV/DiAG

GemaB der Wahlordnung zur Wahl der Haupt-Mitar-
beitervertretung/Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Bistum Limburg hat das
Gremium beschlossen, die Wahl zur Haupt-MAV/DIAG
far die nachste Amtsperiode am Mittwoch, 28. Juli
2021, im Wilhelm-Kempf-Haus in Wiesbaden-Naurod
durchzufihren.

Der Wahlausschuss ruft alle im Amt befindlichen
Mitarbeitervertreter und -vertreterinnen aus Einrich-
tungen, die die Mitarbeitervertretung des Bistums
Limburg anwenden, zu dieser Wah! auf und ladt sie
hiermit ein.

Die Wahl erfolgt ordnungsgemaR in den vier Wahlgrup-

pen:

- Gruppe 1: Mitarbeitervertretung beim Bischofli-
chen Ordinariat

- Gruppe 2: Mitarbeitervertretung der Pastoralen
Mitarbeiter

- Gruppe 3: Mitarbeitervertretungen bei Gesamtver-
banden von Kirchengemeinden und bei Kirchen-
gemeinden

- Gruppe 4: Mitarbeitervertretungen bei sonstigen
kirchlichen und caritativen Rechtstragern

Um den derzeit geltenden Hygienebestimmungen ent-
sprechen zu kénnen, findet die Wahl in der Wahlgrup-
pe 4 zwischen 9:00 Uhr und 12:00 Uhr und die Wahl in
den Wahlgruppe 1, 2 und 3 ab 14:00 Uhr statt.

Die konstituierende Sitzung der neu gewahlten Haupt-
MAV/DIAG findet im unmittelbaren Anschluss an die
Wahl am Nachmittag im Wilhelm-Kempf-Haus statt.

Weitere Informationen Uber die Anmeldung zur Wahl,
die Kandidaturoptionen und die erforderlichen Hygi-
enemalBnahmen werden auf der Internetprasenz der
Haupt-MAV/DIAG Limburg unter http://www.diag-mav-
limburg.de bekannt gegeben.
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Nr. 287 Welttag der GroBeltern und Senioren am
25. Juli 2021

Papst Franziskus hat einen eigenen katholischen ,Welt-
tag der GroBeltern und Senioren” ausgerufen. Unter
der Themenstellung ,Ich bin mit dir alle Tage” (vgl.
Mt 28, 20) feiert die Kirche diesen Welttag zu Ehren
der GroBeltern und der Seniorinnen und Senioren am
25. Juli dieses Jahres. Jeweils am vierten Sonntag im Juli
eines Jahres gefeiert, liegt der Welttag zugleich immer
in der Nahe des Gedenktages der GroBeltern Jesu, der
Heiligen Anna und Joachim.

Altere Menschen tragen einen reichen Schatz an Le-
bens- und Glaubenserfahrung in sich, den es lohnt, mit
den nachfolgenden Generationen, den Enkelinnen und
Enkeln, zu teilen. Ein langes Leben ist reich an Begeg-
nungen, Erlebnissen und Geschichten. Papst Franziskus
weist in seiner Botschaft vom 22. Juni 2021 (vgl. Amts-
blatt Bistum Limburg 2021, S. 326-328) darauf hin,
dass an diesen Erfahrungen auch die junge Generation
Anteil haben soll. ,Wer, wenn nicht die Jungen, kann
die Traume der Alteren aufnehmen und weitertragen?
Aber daflr ist es notwendig, weiter zu trdumen: In
unseren Traumen von Gerechtigkeit, von Frieden, von
Solidaritat liegt die Moglichkeit, dass unsere jungen
Menschen neue Visionen haben und wir gemeinsam die
Zukunft aufbauen kénnen. [... ] Daher ist das Traumen
mit dem Erinnern verknUpft. [...] Das Erinnern ist eine
echte Aufgabe eines jeden alteren Menschen.”

Der Tag der GroBeltern und Senioren kann in vielen
Formen begangen werden. Er bietet die Chance, dass
die Generationen zusammenkommen, Erlebnisse teilen
und sich zu gemeinsamen Aktivitaten treffen. Auch die
Seelsorgenden in unseren Gemeinden kénnen viel zum
Austausch vor allem von Glaubenserfahrung beitragen.
Der Welttag kann zum Anlass genommen werden, ei-
nen Gottesdienst zur Themenstellung des Tages der
GroBeltern und Senioren zu gestalten, eine daraufhin
thematisch ausgerichtete Heilige Messe zu feiern oder
einfach Gelegenheit zu schaffen, GroBeltern mit Enke-
linnen und Enkeln in einer gemeinsamen Veranstaltung
oder Aktivitat zusammenzubringen.

Weitere Anregungen, Ideen, Gottesdienstbausteine und
Flrbitten stehen unter https:/lebensalter.bistumlim-

burg.de.

Nr. 288 Hinweise zur Durchfiihrung der Missio-
Aktion 2021

Unter dem Motto , Lasst uns nicht mide werden, das
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Gute zu tun” begehen wir am 24. Oktober 2021 den
Sonntag der Weltmission. Die Missio-Aktion stellt Pro-
jektpartner vor, die sich unermadlich fur Frieden und
Verséhnung in Nigeria einsetzen. Gemeinsam mit ihren
muslimischen Partnern bauen sie Briicken und zeigen,
wie soziale Konflikte durch interreligiose Zusammenar-
beit gelost werden kénnen.

Die Corona-Pandemie hat Nigeria stark getroffen. An-
schlage und Entfihrungen machen Angst und schiren
Misstrauen. Nur selten werden Tater gefasst und zur Re-
chenschaft gezogen. Der Staat lasst viele Menschen mit
ihren Sorgen allein. In dieser angespannten Lage suchen
die Kirchen den Dialog mit allen Menschen guten Wil-
lens. Vielfaltige Initiativen setzen Zeichen und tragen dazu
bei, die verwundete Gesellschaft wiederaufzubauen. Das
Plakatmotiv zeigt Erzbischof Ignatius Kaigama im freund-
schaftlichen Gesprach mit einem muslimischen Wurden-
trager, dem Emir von Wase, und zwei Frauen der interre-
ligiésen Fraueninitiative \Women'’s Interfaith Council. Sie
alle schaffen Vertrauen dort, wo Glaube und Religion fir
politische Zwecke manipuliert und missbraucht werden,
und zeigen, dass ein friedliches Miteinander maglich ist.

Er6ffnung der Missio-Aktion

Die bundesweite Missio-Aktion 2021 startet voraus-
sichtlich mit einem Festwochenende vom 2. bis 3. Okto-
ber im Bistum Essen. In einem feierlichen Pontifikalamt
eroffnet Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck zusammen
mit Gasten aus Nigeria am Sonntag, 3. Oktober 2021,
offiziell den Monat der Weltmission.

Missio-Aktion in den Gemeinden

Im August wird die Informationsmappe zum Weltmissi-
onssonntag an alle Pfarrgemeinden geschickt.

Anfang September folgt der Versand der bestellten Ma-
terialpakete.

Das Plakat wird bestimmt von zwei Handen, in denen
Missio-Partnerinnen und Partner zu sehen sind. Sie set-
zen sich unermudlich fir Verstandigung und gegensei-
tige Wertschatzung ein. Besonders in Krisenzeiten sind
sie Trostspender und Hoffnungsbringer. Bitte hangen Sie
das Plakat gut sichtbar in lhrer Gemeinde aus.

Missio-Kollekte am 24. Oktober 2021
Die Missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmission,

24. Oktober 2021, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) statt. Das jeweilige Generalvikariat/Bischofli-

che Ordinariat Gberweist die Spenden, einschlieBlich der
spater eingegangenen, an die Missio-Werke. Auf aus-
dricklichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeit-
nah und ohne jeden Abzug von den Gemeinden Uber
die Bistumskassen an Missio weitergeleitet werden. Eine
pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, z.B. fur
Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig. Missio ist den
Spendern gegenUber rechenschaftspflichtig. Sobald das
Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde
mit einem herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und Materialien sowie Veranstal-
tungshinweise finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms.
Fragen zum Monat der Weltmission in den Didzesen
beantwortet gerne die Bildungsabteilung wie Missio:
Tel.: 0241 7507-263 oder post@missio-hilft.de. Uber
bestellungen@missio-hilft.de oder Tel.: 0241-7507-350
kénnen Sie alle Materialien zum Weltmissionssonntag
direkt bestellen.

Nr. 289 Hinweise zur Durchfiihrung der Diaspora-
Aktion 2021

Die Botschaft der Liebe Gottes weiterzutragen, in die-
sem Sinne eine Glaubensgemeinschaft zu bilden und
sie erkennbar zu leben, gehort zur Identitat aller Jin-
gerinnen und Junger Jesu. So steht die diesjahrige Dia-
spora-Aktion des Bonifatiuswerkes unter dem Leitwort
. Werde Liebesbote!”.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutschlands, Nord-
europas und des Baltikums sind katholische Christen
Botschafter der Liebe Gottes. In Regionen, in denen die
groBe Mehrheit anders- oder nichtglaubig ist, geben
sie — oft unter schwierigen Bedingungen — ein Zeugnis
christlicher Gottes- und Nachstenliebe in Gebet, Wort
und Tat.

Er6ffnung der Diaspora-Aktion

Die bundesweite Eréffnung der Diaspora-Aktion findet
am Sonntag, 7. November 2021, um 10.00 Uhr im Ho-
hen Dom zu Hildesheim mit einem feierlichen Pontifikal-
amt statt. Hauptzelebrant ist der Hildesheimer Bischof
Dr. Heiner Wilmer.

Diaspora-Kollekte
Die Diaspora-Kollekte wird am Sonntag, 21. November
2021, in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vor-

abendmessen gehalten. Das jeweilige Generalvikariat
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Uberweist die Spenden, einschlieBlich der spater einge-
gangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe soll
die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weitergeleitet
werden. Die Verwendung der Kollekte ist ausschlieBlich
fur die Arbeit des Bonifatiuswerkes bestimmt. Das Boni-
fatiuswerk ist seinen Spenderinnen und Spendern gegen-
Uber dankbar und rechenschaftspflichtig.

Diaspora-Aktion in den Gemeinden

Ende August 2021 erhalten alle Priester, Diakone, Pas-
toral- und Gemeindereferenten eine Aktionsmappe mit
Ideen zur Gestaltung einer Eucharistiefeier, eines Fami-
liengottesdienstes und einer Wort-Gottes-Feier sowie
Impulsen zum Leitwort , Werde Liebesbote!”. Mitte
September 2021 wird allen Gemeinden ein Material-
paket zur Gestaltung des Diaspora-Sonntags (Plakate,
Kollektenaufsteller sowie vorbestellte Pfarrbriefmantel
und SpendentUten) zugeschickt. Weitere Materialien
kénnen bestellt werden und stehen zum Download
zur Verfligung. Sollte es im November aufgrund der
Corona-Pandemie weiterhin zu Einschrankungen bei der
Feier von Gottesdiensten kommen, werden zuséatzliche
Materialien zur Verfligung gestellt. Bitte hangen Sie die
Aktionsplakate gut sichtbar in Ihrer Gemeinde auf.

Samstag/Sonntag, 13./14. November 202 1: Bitte verle-
sen Sie den Aufruf der deutschen Bischdfe zum Dias-
pora-Sonntag in allen Gottesdiensten und verteilen Sie
die Spendentiiten zum Diaspora-Sonntag.

Diaspora-Sonntag, 20./21. November 202 1: Bitte legen
Sie die restlichen Spendentlten in den Kirchenbdnken
aus. Anregende Impulse zur Gestaltung des Gottes-
dienstes und fur die Pastoral geben das , Gottesdienst-
Impulsheft” sowie das Themenheft ,Werde Liebes-
bote!”, die alle Gemeinden bereits Mitte September
erhalten haben und die als Download unter www.bo-
nifatiuswerk.de/diaspora-aktion abrufbar sind. Weisen
Sie bitte auf die Diaspora-Kollekte und auf die Online-
Spendenmaoglichkeit (www.bonifatiuswerk.de/spenden)
in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vorabendmes-
sen sowie im Pfarrbrief oder auf der Homepage hin.

Samstag/Sonntag, 27./28. November 202 1: Bitte geben
Sie das Kollektenergebnis bekannt und verbinden Sie dies
mit einem Wort des Dankes an die ganze Gemeinde.

Informationen und Kontakt fur die Nachbestellung

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion. Bestellungen
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richten Sie bitte per Mail an bestellungen@bonifatius-
werk.de, telefonisch an 05251 2996-94 oder per Fax
an 05251 2996-88.

Nr. 290 Totenmeldung

Am 27. Mai 2021 verstarb Herr Diakon i.R. Hermann-
Josef Scherer im Alter von 79 Jahren in Heidelberg.

Hermann-Josef Scherer wurde am 4. Oktober 1941 in
Frankfurt geboren. Als Jugendlicher half er haufig dem
KUster in seiner Heimatpfarrei St. Gallus in Frankfurt
und stellte sich so schon frih die Frage, ob es fir ihn
nicht eine Méglichkeit gabe, im kirchlichen Bereich tatig
zu werden. Beruflich fuhrte sein Weg jedoch erst in eine
kaufmannische Ausbildung an der privaten Fachschule
far Kurzschrift und Maschinenschreiben seines Vaters,
in der er nach dessen friihem Tod die kaufmannische
Leitung Gbernahm.

Im Jahr 1962 begann er seine Tatigkeit als Sekretar bei
der Italienischen Katholischen Mission in Frankfurt. Am
1. Mai 1963 wechselte er das Aufgabenfeld und Gber-
nahm die Stelle eines Kusters in Frankfurt-Sindlingen. Es
war fur ihn, wie er spater einmal sagte, in jeder Bezie-
hung ein Neuanfang, denn im gleichen Monat schlos-
sen seine Frau Monika und er den Bund der Ehe. In der
folgenden Zeit engagierte sich Hermann-Josef Scherer
in der Arbeitsgemeinschaft der Kister auf Bistumsebe-
ne, wurde 1968 zusatzlich Pfarrsekretar und gestaltete
in seiner Pfarrei Kinder-Wortgottesdienste. Er tat dies
mit Freude, weil er auf diese Weise etwas von seinem
Glauben weitergeben konnte. Um in der Sakramenten-
katechese und dem Religionsunterricht das notige Wis-
sen zu erwerben, belegte er Gber mehrere Jahre hinweg
theologische Fernkurse. Als im Jahr 1969 im Bistum
Limburg unter der Leitung von Regens Niederberger ein
Arbeitskreis fir das Diakonat ins Leben gerufen wurde,
meldete er sich fur diesen an. Nach der Teilnahme am
Aufbaukurs fir Gemeindeassistenten erhielt er 1972 die
Unterrichtserlaubnis fir katholische Religionslehre und
1973 die Missio Canonica. Seit August 1972 erteilte er
an der Grundschule in Frankfurt-Sindlingen Religions-
unterricht. 1974 wurde er Gemeindeassistent und 1981
Gemeindereferent in der Pfarrei St. Dionysius. In der
Pfarrei St. Hedwig in Frankfurt-Griesheim Gbernahm er
1983 die Stelle einer Bezugsperson.

Da er nach der Teilnahme am ersten Diakonatskurs noch
nicht das fur die Weihe notwendige Alter hatte, musste
er seinen Wunsch und die Bitte, Standiger Diakon zu
werden, zurlckstellen und nahm von 1987 bis 1989 an
einem weiteren Diakonatskurs teil.
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Am 21. Oktober 1989 wurde er im Limburger Dom von
Weihbischof Gerhard Pieschl zum Diakon geweiht.

Als Standiger Diakon war er danach in den Gemeinden
Bad Endbach-Hartenrod und Gladenbach eingesetzt.
Gepragt von einem tiefen Glauben und Freude am seel-
sorglichen Dienst assistierte er in Eucharistiefeiern, lei-
tete Wort-Gottes-Feiern und tbernahm Beerdigungen,
Taufen und Trauungen.

Zum 3. August 2008 trat er in den Ruhestand. Er zog
mit seiner Ehefrau nach Nidda-Unterschmitten, wo er
im Rahmen seiner Maglichkeiten in der Gemeinde mit
Freude seinen Dienst als Diakon aktiv einbrachte. Nach
einer Krebsdiagnose im Dezember 2020 zog er fir die
letzten Monate nach Zwingenberg in die Nahe seiner
altesten Tochter. Die letzten Wochen waren gepragt von
vielen Begegnungen im Kreis der Familie verbunden mit
einem liebevollen Abschiednehmen.

Wir danken Herrn Diakon Scherer fur sein Wirken in
unserem Bistum. Vertrauensvoll Ubergeben wir ihn in
die Hadnde des barmherzigen Gottes und empfehlen
den Verstorbenen dem Gebet der Mitbrider und dem
Gebet aller, mit denen er aus dem Glauben heraus ge-
lebt und fur die er gewirkt hat. Seiner Frau und seinen
vier Kindern, die ihn in seinem Dienst mitgetragen und
unterstUtzt haben, gilt unser Mitgefuhl.

Die Beisetzung erfolgte am 2. Juni 2021 auf dem Fried-
hof in Zwingenberg. Das Requiem wurde zu einem spa-
teren Zeitpunkt im Rahmen eines Gemeindegottesdiens-
tes gefeiert.

Nr. 291 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 31. Mai 2021 wurde P. Wendelin KOSTER S)J
als Spiritual fur die Priesterkandidaten im Bischoflichen
Priesterseminar in Limburg und die Kaplane entpflichtet.

Mit Termin 1. Juni 2021 hat der Generalvikar Personal-
dezernent Domkapitular Georg FRANZ bis auf Weite-
res die kommissarische Leitung des Dezernates Kinder,
Jugend und Familie im Bischoflichen Ordinariat Uber-
tragen.

Mit Termin 1. Juni 2021 hat der Bischof Pfarrer i.R. Paul
LAWATSCH zum Spiritual fur die Standigen Diakone in
Ausbildung und Einsatz sowie fur die Priesterkandida-
ten im Bischoflichen Priesterseminar in Limburg und die
Kaplane ernannt.

Mit Termin 5. Juli 2021 bis zur Wiederbesetzung hat
der Generalvikar Bezirksdekan Peter HOFACKER zum
Pfarrverwalter der Pfarrei St. Anna Biebertal ernannt.

Mit Termin 1. August 2021 wird Neupriester Matthias
BOHM als Kaplan im Pastoralen Raum Main-Taunus Std
eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2021 wird Kaplan Sven MERTEN
aus der Pfarrei Unsere Liebe Frau Wetzlar in die Pfarrei
St. Bonifatius Wiesbaden versetzt.

Mit Termin 1. August 2021 wird Neupriester Mirko
MILLICH als Kaplan in der Pfarrei St. Birgid Wiesbaden
eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2021 wird Neupriester Matthi-
as THIEL als Kaplan in der Pfarrei Herz Jesu Dillenburg
eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2021 wird Neupriester Lucas
WEISS als Kaplan in der Pfarrei Unsere Liebe Frau Wetz-
lar eingesetzt.

Diakone

Mit Termin 1. September 2021 hat der Bischof die Be-
auftragung von Diakon Hans-Jirgen BRAUN als bischof-
lichem Beauftragten fir den standigen Diakonat um
weitere drei Jahre verlangert.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. August 2021 wird Gemeindereferentin
Bettina FRITZ aus der Pfarrei St. Peter und Paul Hofheim-
Kriftel mit einem Beschaftigungsumfgang von 50 % in
den Schuldienst an der Helene-Lange-Schule in Wies-
baden versetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Frau Anka CORDES-
LEICK als Gemeindereferentin in den Pastoralen Raum
Main-Taunus Ost mit einem Beschaftigungsumfang von
80 % eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Frau Susanne ERD-
MANN-SEITHER als Pastoralreferentin im Pastoralen
Raum Main-Taunus SUd eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2021 bis 30. August 2026
wird Herr Jorg HEUSER als Gemeindereferent auf der
dynamischen Stelle Arbeit und Kirche in Frankfurt ein-
gesetzt.
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Mit Termin 1. September 2021 wird Frau Marina JUNG
als Gemeindereferentin in der Pfarrei Liebfrauen Wes-
terburg eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Herr Tobias KU-
BETZKO als Pastoralreferent in der Pfarrei St. Margareta
Frankfurt am Main eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Herr Marvin NEU-
ROTH als Pastoralreferent in der Pfarrei St. Christopho-
rus Diezer Land eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Herr Enrico WAG-
NER als Pastoralreferent im Pastoralen Raum Main-Tau-
nus Mitte eingesetzt.

Weitere Dienstnachrichten

Mit Ablauf des 30. Juni 2021 hat der Generalvikar Frau
Dezernentin Prof. Dr. Hildegard WUSTMANS von der
Aufgabe der kommissarischen Leitung des Dezernates
Schule und Bildung im Bischoflichen Ordinariat ent-
pflichtet.

Mit Termin 1. Juli 2021 hat der Bischof Herrn Ralf

STAMMBERGER zum Dezernenten des Dezernates
Schule und Bildung im Bischéflichen Ordinariat ernannt.
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Verband der Diozesen Deutschlands

Nr. 282 Gesetz iliber das Verwaltungsverfahren
im kirchlichen Datenschutz fiir den Verband der
Di6zesen Deutschlands und die Dienststellen und
Einrichtungen der Deutschen Bischofskonferenz
(KDS-VwV{fG-VDD)

in der Fassung des Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom
21.06.2021

Praambel

Unter Berlcksichtigung der kirchenrechtlichen Vorga-
ben, insbesondere des Codex luris Canonici (CIC), wird
hiermit das nachfolgende Gesetz erlassen, auf dessen
Grundlage die kirchliche Datenschutzaufsicht im Rah-
men ihrer Zustandigkeiten nach Art. 91 Abs. 2 der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments

und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natdrli-
cher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverord-
nung — DSGVO) und §§ 42 ff. des Gesetzes Uber den
Kirchlichen Datenschutz fur den Verband der Di6zesen
Deutschlands und die Dienststellen und Einrichtungen
der Deutschen Bischofskonferenz (KDG-VDD) handelt.

Abschnitt 1: Anwendungsbereich und Verfahrens-
grundsatze

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir die nach auB3en gerichtete Ta-
tigkeit der gemaB Art. 91 Abs. 2 DSGVO, §§ 42 ff.
KDG-VDD errichteten kirchlichen Datenschutzaufsicht
(datenschutzbezogenes Verwaltungsverfahren) zur Er-
fallung ihrer Aufgaben aus Kapitel 6 und Kapitel 7 des
KDG-VDD.
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§ 2 Beteiligte

(1) Beteiligte sind

1. die betroffene Person im Sinne des § 4 Nr. 1.
KDG-VDD,

2. der Verantwortliche' im Sinne des § 4 Nr. 9.
KDG-VDD,

3. der Auftragsverarbeiter im Sinne des § 4
Nr. 10. KDG-VDD,

4. diejenigen, die nach Absatz 2 von der kirch-
lichen Datenschutzaufsicht zu dem Verfahren
hinzugezogen worden sind.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann von Amts
wegen oder auf Antrag diejenigen, deren rechtli-
che Interessen durch den Ausgang des Verfahrens
berthrt werden kénnen, als Beteiligte hinzuzie-
hen.

(3) Wer anzuhoren ist, ohne dass die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 vorliegen, wird dadurch nicht
Beteiligter.

§ 3 Bevollmachtigte und Beistdnde

(1) Im Verwaltungsverfahren kann sich jeder Beteilig-
te in jeder Lage des Verfahrens durch einen Be-
vollmachtigten vertreten lassen. Der Bevollmach-
tigte hat auf Verlangen seine Vollmacht schriftlich
nachzuweisen. Ein Widerruf der Vollmacht wird
der kirchlichen Datenschutzaufsicht gegentber
erst wirksam, wenn er ihr zugeht.

(2) Ein Beteiligter kann sich bei Verhandlungen und
Besprechungen eines Beistandes bedienen. Das
von dem Beistand Vorgetragene gilt als von dem
Beteiligten vorgebracht, soweit der Beteiligte dem
nicht unverziglich widerspricht.

§ 4 Verfahrensgrundsatze

(1) Die kirchliche Datenschutzaufsicht entscheidet
nach pflichtgemaBem Ermessen, ob und wann
sie ein Verwaltungsverfahren durchfihrt. Dies gilt
nicht, wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund von Rechtsvorschriften
1. von Amts wegen oder auf Antrag tatig wer-

den muss;
2. nur auf Antrag tatig werden darf und ein An-
trag nicht vorliegt.

' Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in
geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die
gewdhlte ménnliche Form schlieBt adédquate andere Formen gleich-
berechtigt ein.
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(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht ermittelt den
Sachverhalt von Amts wegen. Sie bestimmt Art
und Umfang der Ermittlungen; an das Vorbringen
und an die Beweisantrage der Beteiligten ist sie
nicht gebunden. Die kirchliche Datenschutzauf-
sicht hat alle fir den Einzelfall bedeutsamen, auch
die fur die Beteiligten giinstigen Umstande zu be-
rlcksichtigen.

(3) Die kirchliche Datenschutzaufsicht darf die Entge-
gennahme von Erklarungen oder Antrégen, die in
ihren Zustandigkeitsbereich fallen, nicht deshalb
verweigern, weil sie die Erklarung oder den An-
trag in der Sache fir unzuldssig oder unbegrindet
halt.

(4) Die kirchliche Datenschutzaufsicht bedient sich
der Beweismittel, die sie nach pflichtgemaBem
Ermessen zur Ermittlung des Sachverhalts fur er-
forderlich halt. Sie kann insbesondere
1. Ausklnfte jeder Art einholen,

2. Beteiligte anhoren, Zeugen und Sachverstandi-
ge vernehmen oder die schriftliche oder elek-
tronische AuBerung von Beteiligten, Sachver-
standigen und Zeugen einholen,

3. Urkunden und Akten beiziehen,

4. den Augenschein einnehmen.

(5) Ein Vorverfahren findet nicht statt.
§ 5 Anhérung

(1) Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in
Rechte eines Beteiligten eingreift, ist ihm in Uber-
einstimmung mit can. 50 CIC und § 47 Abs. 8
KDG-VDD Gelegenheit zu geben, sich zu den fir
die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu duBern.

(2) Vonder Anhorung kann abgesehen werden, wenn
sie nach den Umstdnden des Einzelfalls nicht ge-
boten ist, insbesondere wenn
1. eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im

Verzug oder im kirchlichen Interesse notwen-
dig erscheint,

2. durch die Anhorung die Einhaltung einer fir
die Entscheidung maBgeblichen Frist in Frage
gestellt wirde,

3. von den tatsachlichen Angaben eines Betei-
ligten, die dieser in einem Antrag oder einer
Erklarung gemacht hat, nicht zu seinen Un-
gunsten abgewichen werden soll,

4. die kirchliche Datenschutzaufsicht gleichartige
Verwaltungsakte in gréBerer Zahl erlassen will.
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(3) Eine Anhorung unterbleibt, wenn ihr ein zwingen-
des kirchliches Interesse entgegensteht.

§ 6 Akteneinsicht durch Beteiligte

(1) Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat den
Beteiligten Einsicht in die das Verfahren
betreffenden Akten zu gestatten, soweit deren
Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung
ihrer rechtlichen Interessen erforderlich ist. Satz 1
gilt bis zum Abschluss des Verwaltungsverfahrens
nicht fir Entwlrfe zu Entscheidungen sowie die
Arbeiten zu ihrer unmittelbaren Vorbereitung.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist zur Gestat-
tung der Akteneinsicht nicht verpflichtet, soweit
durch sie die ordnungsgemaBe Erfullung der Auf-
gaben der kirchlichen Datenschutzaufsicht beein-
trachtigt, das Bekanntwerden des Inhalts der Ak-
ten kirchlichen Interessen Nachteile bereiten wirde
oder soweit die Vorgange nach einem Gesetz oder
ihrem Wesen nach, namentlich wegen der berech-
tigten Interessen der Beteiligten oder dritter Perso-
nen, geheim gehalten werden massen.

(3) Die Akteneinsicht erfolgt bei der kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht, die die Akten fuhrt.

§ 7 Fristen und Termine

(1) Fur die Berechnung von Fristen und fur die
Bestimmung von Terminen gelten die 8§ 187 bis
193 des Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechend,
soweit nicht durch die nachfolgenden Abséatze et-
was anderes bestimmt ist.

(2) Der Lauf einer Frist, die von der kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht gesetzt wird, beginnt mit dem
Tag, der auf die Bekanntgabe der Frist folgt, auBer
wenn dem Adressaten etwas anderes mitgeteilt
wird.

(3) Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen
gesetzlichen Feiertag oder einen Sonnabend, so
endet die Frist mit dem Ablauf des nachstfolgen-
den Werktags. Dies gilt nicht, wenn dem Adres-
saten unter Hinweis auf diese Vorschrift ein be-
stimmter Tag als Ende der Frist mitgeteilt worden
ist.

(4) Ist eine Frist nach Stunden bestimmt, so werden
Sonntage, gesetzliche Feiertage oder Sonnabende
mitgerechnet.

(5) Fristen, die von der kirchlichen Datenschutzauf-
sicht gesetzt sind, kénnen verlangert werden.
Sind solche Fristen bereits abgelaufen, so kénnen
sie rlckwirkend verlangert werden, insbesondere
wenn es unbillig ware, die durch den Fristablauf
eingetretenen Rechtsfolgen bestehen zu lassen.
Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Ver-
langerung der Frist nach § 10 mit einer Nebenbe-
stimmung verbinden.

§ 8 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

(1) War jemand ohne Verschulden verhindert, eine
gesetzliche Frist einzuhalten, so ist ihm auf Antrag
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu ge-
wahren. Das Verschulden eines Vertreters ist dem
Vertretenen zuzurechnen.

(2) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach
Wedgfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen
zur Begrindung des Antrags sind bei der An-
tragstellung oder im Verfahren tber den Antrag
glaubhaft zu machen. Innerhalb der Antragsfrist
ist die versdumte Handlung nachzuholen. Ist dies
geschehen, so kann Wiedereinsetzung auch ohne
Antrag gewahrt werden.

(3) Nach einem Jahr seit dem Ende der versdumten
Frist kann die Wiedereinsetzung nicht mehr be-
antragt oder die versaumte Handlung nicht mehr
nachgeholt werden, auBer wenn dies vor Ablauf
der Jahresfrist infolge héherer Gewalt unmaoglich
war.

(4) Uber den Antrag auf Wiedereinsetzung entschei-
det die kirchliche Datenschutzaufsicht, die Uber
die versdumte Handlung zu befinden hat.

(5) Die Wiedereinsetzung ist unzuldssig, wenn sich
aus einer Rechtsvorschrift ergibt, dass sie ausge-
schlossen ist.

Abschnitt 2: Zustandekommen des Verwaltungsak-
tes

§ 9 Begriff des Verwaltungsaktes und Ermessensaus-
Ubung

(1) Verwaltungsakt im Sinne dieses Gesetzes ist jede
Verflgung, Entscheidung oder andere kirchen-
hoheitliche MaBnahme, die die kirchliche Daten-
schutzaufsicht zur Regelung eines Einzelfalls auf
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dem Gebiet des kirchlichen Datenschutzrechts
trifft und die auf unmittelbare Rechtswirkung
nach auBen gerichtet ist.

(2) Ist die kirchliche Datenschutzaufsicht ermachtigt,
nach ihrem Ermessen zu handeln, hat sie ihr Er-
messen entsprechend dem Zweck der Ermachti-
gung auszulben und die gesetzlichen Grenzen
des Ermessens einzuhalten.

§ 10 Nebenbestimmungen zum Verwaltungsakt

(1) Ein Verwaltungsakt darf nach pflichtgeméaBem Er-
messen mit Nebenbestimmungen versehen wer-
den: Er kann versehen werden mit

1. einer Bestimmung, nach der eine Ver-
glnstigung oder Belastung zu einem
bestimmten Zeitpunkt beginnt, endet
oder fiir einen bestimmten Zeitraum gilt
(Befristung),

2. einer Bestimmung, nach der der Eintritt
oder der Wegfall einer Verglnstigung
oder einer Belastung von dem ungewissen
Eintritt eines zuklnftigen Ereignisses abhangt
(Bedingung),

3. einem Vorbehalt des Widerrufs

oder verbunden werden mit

1. einer Bestimmung, durch die dem Beglnstig-
ten ein Tun, Dulden oder Unterlassen vorge-
schrieben wird (Auflage),

2. einem Vorbehalt der nachtraglichen Aufnah-
me, Anderung oder Erganzung einer Auflage.

(2) Eine Nebenbestimmung darf dem Zweck des Ver-
waltungsaktes nicht zuwiderlaufen.

§ 11 Bestimmtheit, Form und Begriindung des Verwal-
tungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt muss inhaltlich hinreichend
bestimmt sein.

(2) Der Verwaltungsakt muss schriftlich erlassen und
begriindet werden. In Ausnahmefallen, insbeson-
dere bei Dringlichkeit, kann er auch in Textform
oder mindlich erlassen werden. Ein mundlich er-
lassener Verwaltungsakt ist schriftlich zu bestati-
gen und mit einer Begriindung zu versehen; ein in
Textform erlassener Verwaltungsakt ist mit einer
Begriindung zu versehen.
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In der Begriindung sind die wesentlichen tatsach-
lichen und rechtlichen Grinde mitzuteilen, die
die kirchliche Datenschutzaufsicht zu ihrer Ent-
scheidung bewogen haben. Die Begriindung von
Ermessensentscheidungen soll auch die Gesichts-
punkte erkennen lassen, von denen die kirchliche
Datenschutzaufsicht bei der Auslbung ihres Er-
messens ausgegangen ist.

Einer wenigstens summarischen Begrindung be-

darf es,

1. soweit demjenigen, fur den der Verwaltungs-
akt bestimmt ist oder der von ihm betroffen
wird, die Auffassung der kirchlichen Daten-
schutzaufsicht Gber die Sach- und Rechtslage
bereits bekannt oder auch ohne Begriindung
flr ihn ohne weiteres erkennbar ist,

2. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht
gleichartige Verwaltungsakte in groBerer Zahl
erlasst und die Begriindung nach den Umstan-
den des Einzelfalls nicht geboten ist,

3. wenn sich dies aus einer kirchlichen oder
staatlichen Rechtsvorschrift ergibt.

Einer Begrindung bedarf es nicht, soweit die
kirchliche Datenschutzaufsicht einem Antrag ent-
spricht oder einer Erklarung folgt und der Verwal-
tungsakt nicht in Rechte eines anderen eingreift.

§ 12 Bekanntgabe des Verwaltungsaktes

(M

Ein Verwaltungsakt der kirchlichen Datenschutz-
aufsicht ist demjenigen Beteiligten bekannt zu
geben, fir den er bestimmt ist oder der von ihm
betroffen wird. Ist ein Bevollmachtigter bestellt, so
kann die Bekanntgabe ihm gegentber vorgenom-
men werden.

Ein in Schriftform erlassener Verwaltungsakt gilt
bei der Ubermittlung durch die Post im Inland am
dritten Tage nach der Aufgabe zur Post als be-
kannt gegeben. Dies gilt nicht, wenn der Verwal-
tungsakt nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt
zugegangen ist; im Zweifel hat die Datenschutz-
aufsicht den Zugang des Verwaltungsaktes und
den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen.

Ein Verwaltungsakt darf 6ffentlich bekannt ge-
geben werden, wenn dies durch kirchliche oder
staatliche Rechtsvorschrift zugelassen ist.

Die offentliche Bekanntgabe eines in Schrift- oder
Textform erlassenen Verwaltungsaktes wird da-



-381 -

durch bewirkt, dass sein verfligender Teil ortstib-
lich bekannt gemacht wird. Der Verwaltungsakt
gilt zwei Wochen nach der ortstblichen Bekannt-
machung als bekannt gegeben.

§ 13 Offenbare Unrichtigkeiten im Verwaltungsakt

Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann Schreibfehler
und ahnliche offenbare Unrichtigkeiten in einem Ver-
waltungsakt jederzeit berichtigen. Bei berechtigtem
Interesse des Beteiligten ist zu berichtigen. Die kirchli-
che Datenschutzaufsicht ist berechtigt, die Vorlage des
Dokuments zu verlangen, das berichtigt werden soll.

§ 14 Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Einem in Schrift- oder in Textform erlassenen Ver-
waltungsakt, der der Anfechtung unterliegt, ist eine
Erkldrung beizufligen, durch die der Beteiligte Gber
den Rechtsbehelf, der gegen den Verwaltungsakt
gegeben ist, Uber die kirchliche Datenschutzauf-
sicht oder das Gericht, bei denen der Rechtsbehelf
einzulegen ist, den Sitz und Uber die einzuhaltende
Frist belehrt wird (Rechtsbehelfsbelehrung).

(2) Sofern nicht anderweitig, insbesondere in einer
Kirchlichen Verwaltungsgerichtsordnung, etwas
anderes bestimmt ist, beginnt die Frist fUr einen
Rechtsbehelf nur zu laufen, wenn der Beteiligte
Uber den Rechtsbehelf, die kirchliche Datenschutz-
aufsicht oder das Gericht, bei dem der Rechtsbe-
helf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhalten-
de Frist schriftlich oder in Textform belehrt worden
ist. Im Falle des § 11 Abs. 2 Satz 3 1. Halbsatz
beginnt der Fristlauf mit der schriftlichen Bestati-
gung des Verwaltungsaktes.

(3) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig er-
teilt, so ist die Einlegung des Rechtsbehelfs unbe-
schadet der Bestimmungen des CIC nur innerhalb
eines Jahres seit Bekanntgabe oder Zustellung zu-
lassig, auBer wenn die Einlegung vor Ablauf der
Jahresfrist infolge hoherer Gewalt unmdglich war
oder eine schriftliche oder elektronische Beleh-
rung dahin erfolgt ist, dass ein Rechtsbehelf nicht
gegeben sei.

Abschnitt 3: Bestandskraft des Verwaltungsaktes
§ 15 Wirksamkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt wird gegentber demjenigen,
fUr den er bestimmt ist oder der von ihm betroffen

wird, in dem Zeitpunkt wirksam, in dem er ihm
bekannt gegeben wird. Der Verwaltungsakt wird
mit dem Inhalt wirksam, mit dem er bekannt ge-
geben wird.

(2) Ein Verwaltungsakt bleibt wirksam, solange und
soweit er nicht zurickgenommen, widerrufen, an-
derweitig aufgehoben oder durch Zeitablauf oder
auf andere Weise erledigt ist.

(3) Ein nichtiger Verwaltungsakt ist unwirksam.
§ 16 Nichtigkeit des Verwaltungsaktes

(1) Ein Verwaltungsakt ist nichtig, soweit er an einem
besonders schwerwiegenden Fehler leidet und
dies bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht
kommenden Umstdnde offensichtlich ist.

(2) Ohne Ricksicht auf das Vorliegen der Voraus-
setzungen des Absatzes 1 ist ein Verwaltungsakt
nichtig,

1. der schriftlich oder in Textform erlassen wor-
den ist, die erlassende kirchliche Datenschutz-
aufsicht aber nicht erkennen lasst,

2. der von einer unzustandigen kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht erlassen worden ist.

(3) Ein Verwaltungsakt ist nicht schon deshalb nich-

tig, weil

1. eine durch Rechtsvorschrift zur Mitwirkung
berufene Datenschutzaufsicht den fir den
Erlass des Verwaltungsaktes vorgeschriebenen
Beschluss nicht gefasst hat,

2. die nach einer Rechtsvorschrift erforderliche
Mitwirkung einer anderen Datenschutzauf-
sicht unterblieben ist.

(4) Betrifft die Nichtigkeit nur einen Teil des Verwal-
tungsaktes, so ist er im Ganzen nichtig, wenn der
nichtige Teil so wesentlich ist, dass die kirchliche
Datenschutzaufsicht den Verwaltungsakt ohne
den nichtigen Teil nicht erlassen hatte.

(5) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann die Nich-
tigkeit jederzeit von Amts wegen feststellen; auf
Antrag ist sie festzustellen, wenn der Antragsteller
hieran ein berechtigtes Interesse hat.

§ 17 Heilung von Verfahrens- und Formfehlern

(1) Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvor-
schriften, die nicht den Verwaltungsakt nach § 16
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nichtig macht, ist unbeachtlich, wenn

1. der fur den Erlass des Verwaltungsaktes er-
forderliche Antrag nachtréglich gestellt wird,

2. die erforderliche Begrindung nachtraglich
gegeben wird,

3. die erforderliche Anhérung eines Beteiligten
nachgeholt wird.

(2) Handlungen nach Absatz 1 kénnen bis zum Ab-
schluss der letzten Tatsacheninstanz eines daten-
schutzgerichtlichen Verfahrens nachgeholt werden.

(3) Fehlt einem Verwaltungsakt die erforderliche Be-
grindung oder ist die erforderliche Anhérung
eines Beteiligten vor Erlass des Verwaltungsaktes
unterblieben und ist dadurch die rechtzeitige An-
fechtung des Verwaltungsaktes versaumt worden,
so gilt die Versaumung der Rechtsbehelfsfrist als
nicht verschuldet.

§ 18 Folgen von Verfahrens- und Formfehlern

Die Aufhebung eines Verwaltungsaktes, der nicht
nach § 16 nichtig ist, kann nicht allein deshalb be-
ansprucht werden, weil er unter Verletzung von
Vorschriften tber das Verfahren oder die Form zu-
stande gekommen ist, wenn offensichtlich ist, dass
die Verletzung die Entscheidung in der Sache nicht
beeinflusst hat.

§ 19 Umdeutung eines fehlerhaften Verwaltungsaktes

(1) Ein fehlerhafter Verwaltungsakt kann in einen an-
deren Verwaltungsakt umgedeutet werden, wenn
er auf das gleiche Ziel gerichtet ist, von der er-
lassenden kirchlichen Datenschutzaufsicht in der
geschehenen Verfahrensweise und Form rechtma-
Big hatte erlassen werden kénnen und wenn die
Voraussetzungen fur dessen Erlass erfillt sind.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Verwaltungsakt, in
den der fehlerhafte Verwaltungsakt umzudeuten
ware, der erkennbaren Absicht der erlassenden
kirchlichen  Datenschutzaufsicht  widersprache
oder seine Rechtsfolgen fur den Betroffenen un-
glnstiger waren als die des fehlerhaften Verwal-
tungsaktes. Eine Umdeutung ist ferner unzulassig,
wenn der fehlerhafte Verwaltungsakt nicht zu-
rickgenommen werden durfte.

(3) Eine Entscheidung, die nur als gesetzlich gebunde-
ne Entscheidung ergehen kann, kann nicht in eine

Ermessensentscheidung umgedeutet werden.
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§ 5 ist entsprechend anzuwenden.

§ 20 Rucknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes

(1)

Ein rechtswidriger Verwaltungsakt kann, auch
nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz
oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft oder
fir die Vergangenheit zuriickgenommen wer-
den. Ein Verwaltungsakt, der ein Recht oder ei-
nen rechtlich erheblichen Vorteil begriindet oder
bestatigt hat (beglnstigender Verwaltungsakt),
darf nur unter den Einschrankungen der Absatze
2 bis 4 zurickgenommen werden.

Wird ein rechtswidriger Verwaltungsakt zurlickge-
nommen, so hat die kirchliche Datenschutzaufsicht
dem Betroffenen auf Antrag den Vermdégensnach-
teil auszugleichen, den er dadurch erleidet, dass
er auf den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut
hat, soweit das Vertrauen unter Abwagung mit
dem kirchlichen Interesse schutzwirdig ist. Auf
Vertrauen kann sich der Betroffene nicht berufen,
wenn er

1. den Verwaltungsakt durch arglistige Tau-
schung, Drohung oder Bestechung erwirkt
hat,

2. den Verwaltungsakt durch Angaben er-
wirkt hat, die in wesentlicher Beziehung
unrichtig oder unvollstandig waren,

3. die Rechtswidrigkeit des Verwaltungsaktes
kannte oder infolge grober Fahrlassigkeit nicht
kannte.

Der Vermogensnachteil ist jedoch nicht Gber den
Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, dass der
Betroffene an dem Bestand des Verwaltungsak-
tes hat. Der auszugleichende Vermdgensnachteil
wird durch die Datenschutzaufsicht festgesetzt.
Der Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres gel-
tend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald die
kirchliche Datenschutzaufsicht den Betroffenen auf
sie hingewiesen hat.

Erhalt die kirchliche Datenschutzaufsicht von Tat-
sachen Kenntnis, welche die Ricknahme eines
rechtswidrigen Verwaltungsaktes rechtfertigen, so
ist die Ricknahme nur innerhalb eines Jahres seit
dem Zeitpunkt der Kenntnisnahme zulassig. Dies
gilt nicht im Falle des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 1.

Uber die Ricknahme entscheidet die kirchliche
Datenschutzaufsicht.
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§ 21 Widerruf eines rechtmaBigen Verwaltungsaktes

(1)

Ein rechtmaBiger nicht begtnstigender Verwal-
tungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar
geworden ist, in Ubereinstimmung mit cc. 47 und
58 CIC ganz oder teilweise mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen werden, auBBer wenn ein Ver-
waltungsakt gleichen Inhalts erneut erlassen wer-
den mdisste oder aus anderen Grinden ein Wider-
ruf unzuldssig ist.

Ein rechtmaBiger begunstigender Verwaltungsakt

darf, auch nachdem er unanfechtbar geworden

ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fur die Zu-
kunft nur widerrufen werden,

1. wenn der Widerruf durch Rechtsvorschrift zu-
gelassen oder im Verwaltungsakt vorbehalten
ist,

2. wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage
verbunden ist und der Beginstigte diese nicht
oder nicht innerhalb einer ihm gesetzten Frist
erfullt hat,

3. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund nachtraglich eingetretener Tatsachen
berechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht zu
erlassen, und wenn ohne den Widerruf das
kirchliche Interesse geféhrdet wirde,

4. wenn die kirchliche Datenschutzaufsicht auf
Grund einer geanderten Rechtsvorschrift be-
rechtigt ware, den Verwaltungsakt nicht zu
erlassen, soweit der Beglnstigte von der Ver-
glnstigung noch keinen Gebrauch gemacht
hat, und wenn ohne den Widerruf das kirch-
liche Interesse geféhrdet wirde,

5. um schwere Nachteile fir das kirchliche Inter-
esse zu verhdten oder zu beseitigen.

§ 20 Absatz 3 gilt entsprechend.

Der widerrufene Verwaltungsakt wird mit dem
Wirksamwerden des Widerrufs unwirksam, wenn
die kirchliche Datenschutzaufsicht keinen anderen
Zeitpunkt bestimmt.

Uber den Widerruf entscheidet die kirchliche Da-
tenschutzaufsicht.

Wird ein beginstigender Verwaltungsakt in den
Fallen des Absatzes 2 Nr. 3 bis 5 widerrufen, so
hat die kirchliche Datenschutzaufsicht den Betrof-
fenen auf Antrag fir den Vermdgensnachteil zu
entschadigen, den dieser dadurch erleidet, dass
er auf den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut

hat, soweit das Vertrauen schutzwirdig ist. § 20
Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§ 22 Wiederaufgreifen des Verfahrens

(M

Die kirchliche Datenschutzaufsicht hat auf Antrag
des Betroffenen tber die Aufhebung oder Ande-
rung eines unanfechtbaren Verwaltungsaktes zu
entscheiden, wenn

1. sich die dem Verwaltungsakt zugrunde liegen-
de Sach- oder Rechtslage nachtraglich zuguns-
ten des Betroffenen geandert hat,

2. neue Beweismittel vorliegen, die eine dem
Betroffenen glinstigere Entscheidung herbei-
gefthrt haben wurden,

3. Wiederaufnahmegriinde entsprechend § 580
der Zivilprozessordnung gegeben sind.

Der Antrag ist nur zuldssig, wenn der Betroffene
ohne grobes Verschulden auBerstande war, den
Grund fur das Wiederaufgreifen in dem friiheren
Verfahren, insbesondere durch Rechtsbehelf, gel-
tend zu machen.

Der Antrag muss binnen drei Monaten gestellt
werden. Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem
der Betroffene von dem Grund fir das Wiederauf-
greifen Kenntnis erhalten hat.

Uber den Antrag entscheidet die kirchliche Daten-
schutzaufsicht.

Die Vorschriften des § 20 Absatz 1 Satz 1 und des
§ 21 Absatz 1 bleiben unberthrt.

Abschnitt 4: Verwaltungszustellung

§ 23 Zustellung

Die Zustellung von Schriftstlicken in Verwaltungsangele-
genheiten der kirchlichen Datenschutzaufsicht, die nach
dem Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz oder die-
sem Gesetz zuzustellen sind, geschieht

1. bei der Zustellung durch die Post durch Ein-
schreiben oder durch Postzustellung mit Zu-
stellungsurkunde,

2. beider Zustellung durch die Datenschutzaufsicht
durch Ubergabe an den Empfanger; wird die An-
nahme des Schriftstiickes oder die Unterschrift
unter das Empfangsbekenntnis verweigert, so
gilt das Schriftstiick im Zeitpunkt der Weigerung
als zugestellt, wenn eine Niederschrift Uber den
Vorgang zu den Akten gebracht ist.
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§ 24 Anwendbare Regelungen zur Verwaltungszustel-
lung

Die  Regelungen des Verwaltungszustellungs-
gesetzes des Bundes zur Zustellung an gesetz-
liche Vertreter und Bevollméachtigte, die Hei-
lung von Zustellungsmangeln, die Zustellung im
Ausland und die Zustellung durch die Post mit Zustel-
lungsurkunde, per Einschreiben oder gegen Empfangs-
bekenntnis gelten entsprechend.

Abschnitt 5: Verfahren in Anordnungs- und BuB-
geldsachen

§ 25 Anwendung der Vorschriften Gber das BuBgeld-
verfahren

(1) Fur VerstoBe gegen datenschutzrechtliche Bestim-
mungen, die gemalB § 51 KDG-VDD mit einem
BuBgeld geahndet werden sollen, gelten, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, die Vor-
schriften des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
(OWiG) sinngemaB. Die 8§ 17, 35 und 36 OWIG
finden keine Anwendung.

(2) Fur Verwaltungsverfahren zur Verhangung eines
BuBgeldes wegen eines datenschutzrechtlichen
VerstoBes gelten, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten und der allgemeinen
Gesetze Uber das Strafverfahren, namentlich der
Strafprozessordnung und des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes, entsprechend. Die 8§ 56 bis 58,
87, 88, 99 und 100 OWIG finden keine Anwen-
dung.

§ 26 Durchsetzung und Vollstreckung von BuBgeldbe-
scheiden und anderen Anordnungen der kirchlichen
Datenschutzaufsicht

(1) Die kirchliche Datenschutzaufsicht ist berechtigt,
sich im Wege der Amtshilfe der kirchlichen Auf-
sichtsbehorde des BuBgeldschuldners zu bedie-
nen, um diesen mit den ihr zur Verfligung stehen-
den Mitteln der Rechtsaufsicht zu veranlassen, die
BuBgeldforderung zu begleichen.

(2) Die kirchliche Datenschutzaufsicht kann auf der
Grundlage eines von ihr erlassenen BuBgeld-
bescheides andere kirchliche Dienststellen ver-
pflichten, die einem Verantwortlichen oder einer
kirchlichen Stelle im Sinne des § 3 Abs. 1 KDG-
VDD zustehenden finanziellen Forderungen oder
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Zuschussanspriiche ganz oder teilweise an die
kirchliche Datenschutzaufsicht zu leisten, um auf
diese Weise die GeldbuBe zu vollstrecken oder zu
sichern.

(3) Kommen die in den Absatzen 1 und 2 genannten
kirchlichen Stellen einem Antrag der kirchlichen
Datenschutzaufsicht nicht nach, ist diese berech-
tigt, die Bischofliche Aufsicht einzuschalten, um
rechtmaBige Zustande herzustellen.

(4) Besteht die Moglichkeit einer staatlichen Vollstre-
ckungshilfe, kann die kirchliche Datenschutzauf-
sicht stattdessen diese in Anspruch nehmen.

(5) Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform ist die
kirchliche Datenschutzaufsicht Inhaberin der BuB-
geldforderung und mithin Vollstreckungsglaubi-
gerin.

(6) Unbeschadet des § 47 Abs. 3 KDG-VDD gelten die
Absatze 1 und 3 entsprechend flr sonstige An-
ordnungen der kirchlichen Datenschutzaufsicht
im Sinne des § 47 Abs. 5 KDG-VDD.

Abschnitt 6: Schlussbestimmungen
§ 27 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt zum 01.07.2021 in Kraft.
Limburg, 1. Juli 2021 + Dr. Georg Batzing
Vorsitzender der Vollversammlung

des Verbandes der
Ditzesen Deutschlands

Nr. 283 Anderung der Satzung des Verbandes der
Diozesen Deutschlands

In der 184. Sitzung der Vollversammlung des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands am 21. Juni 2021 wurde
beschlossen, die Satzung des Verbandes der Dibzesen
Deutschlands wie folgt zu &ndern:

§ 2 Rechtsstellung, Anwendung der Grundord-
nung, der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch und der diézesanen Praventionsrege-
lungen

(2) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse und die
Ordnung far den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebe-
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durftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst sowie
die didzesanen Praventionsregelungen finden in
ihrer jeweils geltenden, im Amtsblatt der (Erz-)
Diozese des jeweiligen Vorsitzenden der Voll-
versammlung des Verbandes (nachfolgend Voll-
versammlung) verdffentlichten Fassung Anwen-
dung.

§ 21 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.07.2021 in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 01.12.2020 aulBer
Kraft.

Nr. 284 Inkraftsetzung von Beschliissen der Ver-
bands-KODA

Nachdem das Redaktionsverfahren fiir die Anderungs-
tarifvertrage zur Umsetzung der Tarifeinigung, soweit
der Bund betroffen ist, abgeschlossen ist, werden die
nachfolgenden Beschllsse der 58. Sitzung der Ver-
bands-KODA vom 3. Februar 2021 im Umlaufverfahren
mit Wirkung des im jeweiligen Tarifvertrag genannten
Datums in Kraft gesetzt.

56. Beschluss:

Die Verbands-KODA beschliet einstimmig im schriftli-
chen Umlaufverfahren die Ubernahme
folgender Anderungstarifvertrage:
a)  And.-TVNr. 18 zum TV6D-Bund v. 25.10.2020,
b) And.-TV Nr. 14 zum TVU-Bund v. 25.10.2020,
¢ And.-TV Nr. 8 zum TV EntgO Bund v.
25.10.2020,
d) And.-TV Nr. 7 zum KraftfahrerTV Bund v.
25.10.2020,
e) And.-TV Nr. 9 zum TVASD - Allgemeiner Teil
v. 29.1.2020 und
And.-TV Nr. 10 zum TVASD — Allgemeiner Teil
v. 25.10.2020
f)  And.-TV Nr. 11 zum TVASD — Besonderer Teil
BBiG —v. 25.10.2020,
g) And.-TV Nr. 3 zum Tarifvertrag zur Regelung
flexibler Arbeitszeiten fur altere Beschaftigte
vom 25.10.2020.

54. Beschluss:
Die Verbands-KODA empfiehlt der Vollversammlung des

VDD die Neufassung von § 15 Abs. 4 Verbands-KODA-
Ordnung.

Die Vollversammlung des VDD hat in ihrer Sitzung am
21.06.2021 die Neufassung von § 15 Abs. 4 Verbands-
KODA-Ordnung wie folgt beschlossen:

.(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn von je-
der Seite mindestens jeweils die Halfte der Mit-
glieder, darunter die/der Vorsitzende oder die/
der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist.
’In Ausnahmefallen kénnen Sitzungen auch ganz
oder teilweise mittels Videokonferenz erfolgen,
wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. 3Uber
das Vorliegen eines Ausnahmefalls im Sinne des
Satzes 2 entscheiden der/die Vorsitzende und
der/die stellvertretende Vorsitzende gemeinsam.
4In diesen Fallen steht die Videozuschaltung der
Anwesenheit gleich. *Wahrend einer Videokonfe-
renz sind Beschlussfassungen im Sinne des § 16
Verbands-KODA-Ordnung und Wahlen im Sinne
des § 6 Verbands-KODA-Ordnung mdglich. ®Be-
schlussfassungen und Wahlen erfolgen durch Nut-
zung geeigneter technischer Mittel wie beispiels-
weise Abstimmungssoftware.”

In Kraft gesetzt:
Limburg, 23. Juli 2021 + Dr. Georg Batzing
Vorsitzender der Vollversammlung

des Verbandes der
Diozesen Deutschlands

Der Bischof von Limburg

Nr. 285 Aufruf der deutschen Bischofe zum Cari-
tassonntag

Liebe Schwestern und Brider!

Unter dem Motto ,Neue Normalitat gestalten: #DasMa-
chenWirGemeinsam” setzt sich die aktuelle Kampagne
der Caritas mit den Folgen der Pandemie auseinander.
Dabei will sie den Blick bewusst nach vorne richten.

Immer wieder wurden durch die Pandemie soziale Fra-
gen offengelegt. Nicht nur das Netz sozialer Sicherung
wird zu Uberprifen sein. Auch die ungleich verteilten
Bildungschancen haben sich in den vergangenen Mo-
naten deutlich gezeigt. Eine der Forderungen lautet
deshalb: ,Niemand darf sozial abstirzen!”

Mit der Forderung , Gute Pflege ist Menschenrecht!”
mochte die Caritas unterstreichen, dass wir als gesamte
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Gesellschaft dafir Sorge tragen, wie wir die Pflegebedin-
gungen fir Pflegende und Gepflegte verbessern kénnen.

Der Weg in eine neue Normalitat kann gleichzeitig zur
Chance werden, unser Zusammenleben o6kologisch
verantwortlicher zu gestalten. Unsere Art zu leben ist
langst zu einer Belastung fur unseren Planeten gewor-
den. Der dazu notwendige Verdnderungsprozess ist
sozial und gerecht zu gestalten.

Unsere Caritas will mit ihrer Kampagne diese Herausfor-
derungen in den Fokus rticken. Tag fur Tag setzen sich
in unserer Kirche und ihrer Caritas Menschen vor Ort
und weltweit fir eine neue Normalitat und ein besseres
Zusammenleben ein, wie wir es vorher vielleicht gar nicht
kannten.

Bitte unterstltzen Sie durch Ihre Gabe die Arbeit der Ca-
ritas. Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fir die vielfalti-
gen Anliegen der Caritas in unseren Pfarrgemeinden und
der Didzese bestimmt. Dafur danken wir sehr herzlich.

Berlin, 22. Juni 2021
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 12. September 2021 in allen Got-
tesdiensten — einschlieBlich der Vorabendmessen — ver-
lesen bzw. in geeigneter Weise vertffentlicht werden.

Limburg, 15. Juli 2021
Az.: 3595/60502/21/04/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 286 Beschluss der KODA vom 7. Juni 2021: Ge-
schaftsordnung der KODA Limburg

Die Geschaftsordnung der KODA-Limburg wird in § 1
Abs. 6 um folgenden Satz 3 erganzt:

3Zur Sicherstellung des organisatorischen Ablaufs
der Sitzung kann im Einvernehmen der Vorsitzen-
den der beiden Seiten der KODA die Geschaftsfiih-
rerin oder der Geschaftsfihrer der KODA eine oder
einen Beschaftigten beauftragen; diese oder dieser
ist wahrend der Sitzung in notwendigem Umfang
anwesend.

Limburg, 14. Juli 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 287 Beschluss der KODA vom 7. Juni 2021: AVO
Anlage 22, BEO 7, AVO Anlage 27b

A) BEO 7 erhalt folgenden Wortlaut:
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BEO 7 Praktikantinnen und Praktikanten'

Sofern § 22 Mindestlohngesetz oder andere spezielle
Regelungen (z.B. TVPAD) nicht einschldgig sind, gelten
nachfolgende Regelungen:

I. Vergltung

An Praktikantinnen und Praktikanten ist eine Vergitung
nach dieser Regelung zu zahlen, es sei denn die Prakti-
kantinnen und Praktikanten erhalten Zuwendungen von
Dritten oder es handelt sich um ein Schulerpraktikum.
Voraussetzung ist, dass die Praktikantin/der Praktikant
wahrend der gesamten praktischen Zeiten voll in die
Verwaltung, Dienststelle oder Einrichtung eingegliedert
ist.

1. Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten

Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten sind Personen,
die ein Praktikum ableisten, das in Ausbildungs- und
Prafungsordnungen oder dhnlichen Vorschriften als
Zulassungsvoraussetzung fir den Beginn einer Schul-
oder Hochschulausbildung gefordert wird, oder das
auf Veranlassung der jeweiligen Ausbildungsstatte als
Zulassungsvoraussetzung abgeleistet werden muss. Ein
Vorpraktikum setzt voraus, dass die Vermittlung berufli-
cher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen fur die
spatere Ausbildung im Mittelpunkt des Rechtsverhalt-
nisses steht. Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten
erhalten fur die Zeit des Praktikums eine Vergitung von
200 Euro (monatlich). Sofern fir einen Vorpraktikantin-
nen oder einen Vorpraktikanten ein Arbeitsverhaltnis
begrindet wird, finden diese Richtlinien keine Anwen-
dung.

2. Praktika, die im Rahmen der Ausbildung oder eines
Studiums erbracht werden

Mit Ricksicht auf die Arbeitsleistung, die von Prakti-
kantinnen und Praktikanten wahrend ihrer Ausbildung
in einer Hochschule, Fachhochschule oder Fachschule
teilweise erbracht wird, wird eine Vergitung wie folgt
gezahlt:
a) Studierende an Hochschulen monatlich 500
Euro,
b) Schulerinnen und Schiler an Fachschulen far
Katechetik und Gemeindepastoral monatlich
125 Euro,
¢) Studierende der Sozialarbeit/Sozialpadagogik,

' BEO 7 gilt nicht fir ausbildungsintegrierte und praxisintegrierte
duale Studiengange; siehe hierzu Anlage 27a bzw. Anlage 27b zur
AVO.
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die eine berufspraktische Ausbildung von min-
destens 6 Monaten oder 800 Stunden Dauer
ableisten, erhalten 80 % der Vergitung nach
§ 8 des Tarifvertrages fur Praktikantinnen und
Praktikanten des Offentlichen Dienstes (TVPSD).

3. Weitere Praktika

Praktika, die z.B. der Berufsorientierung oder zur aus-
bildungs-/studienbegleitenden Vertiefung der Erfahrung
dienen sowie Praktika, die zur Erprobung der Belas-
tungsfahigkeit (z.B. im Rahmen einer Rehabilitations-
oder WerkstattmaBnahme) erfolgen, werden wie folgt
vergutet:
a) Freiwilliges Praktikum bis 3 Monate monatlich
100 Euro
b) Freiwilliges Praktikum Uber 3 Monate monat-
lich gemaB Mindestlohngesetz
¢)  Praktikum zur Erprobung der Belastungsfahig-
keit monatlich 100 €.

4. Praktika, die zu Teilen aus betriebspraktischer Tatig-
keit und aus schulischer Ausbildung bestehen

Praktikantinnen und Praktikanten, deren Praktikum zu
Teilen aus betriebspraktischer Tatigkeit und zu anderen
Teilen aus schulischer Ausbildung besteht, erhalten je
Monat eine Vergitung von 300 Euro. Dies sind insbe-
sondere Fachoberschilerinnen bzw. Fachoberschiler
und Sozialassistentinnen bzw. Sozialassistenten. Die Re-
gelung gilt fur jeden Monat eines laufenden Schuljahres
unabhangig davon, ob der Betriebs- und Schulblock sich
jeweils auf eine Woche oder einen Monat bezieht.

5. Pastoralpraktikantinnen und Pastoralpraktikanten

Auf Praktikantinnen und Praktikanten, die ein Pasto-
ralpraktisches Jahr ableisten (Pastoralpraktikantinnen/
Pastoralpraktikanten), findet der TVPAD in der jeweils
glltigen Fassung Anwendung (abgedruckt als Anla-
ge 28 zur AVO); die Praktikumsvergitung richtet sich
nach § 8 Abs. 1, 1. Spiegelstrich TVP&D. Abweichend
von Satz 1 wird Pastoralpraktikantinnen oder Pastoral-
praktikanten, die unmittelbar vor Beginn des Praktikums
seit mindestens 5 Jahren ununterbrochen in einem
Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des
§ 2a AVO gestanden haben, als Praktikumsvergitung
mindestens Entgelt entsprechend der zuletzt erreichten
Entgeltgruppe und -stufe einschlieBlich Stufenlaufzeit
gezahlt, maximal jedoch das Entgelt der Entgeltgruppe
9b. Handelt es sich bei dem vorherigen Arbeitsverhaltnis
um ein Teilzeitarbeitsverhaltnis, wird die Praktikumsver-
gltung nach Satz 2 entsprechend anteilig gezahlt.

Il. Vergltung bei nicht vollbeschaftigten Praktikanten

Praktikantinnen und Praktikanten, mit denen eine Be-
schaftigung vereinbart ist, die in ihrem Umfang hinter der
Ublichen, wochentlichen Arbeitszeit in der Verwaltung
oder Dienststelle zurtickbleibt, erhalten den Anteil, der
dem Beschaftigungsumfang entspricht. Ausgenommen
sind Praktika nach | Ziffer 5 sowie Praktika nach | Ziffer 6,
sofern die dort genannte Sonderregelung anwendbar ist.

lll. Vergltung fur Teile eines Monats

Ist die VergUtung nicht fir den ganzen Monat zu zah-
len, so ist fir jeden Kalendertag ein DreiBigstel der Mo-
natsvergiitung zu zahlen.

IV. Verzicht auf Vergltung

Auf Antrag kénnen Praktikantinnen und Praktikanten
auf Vergttung aus einem in eigener Person liegenden
Grund ganz oder teilweise verzichten.

V. Fortzahlung der Vergitung

Praktikantinnen und Praktikanten haben keinen An-
spruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Aus-
genommen sind Entgeltfortzahlungsansprache von
Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten nach | Ziffer 1
sowie Pastoralpraktikantinnen und Praktikanten nach |
Ziffer 56 bis zur Dauer von sechs Wochen wahrend ei-
ner unverschuldeten Krankheit.

VI. Urlaub

Praktikantinnen und Praktikanten haben Anspruch auf
Erholungsurlaub nach folgender MaBgabe:

- der Urlaubsanspruch minderjahriger Praktikan-
tinnen und Praktikanten richtet sich nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz

- der Urlaubsanspruch von Vorpraktikantinnen
und Praktikanten nach | Ziffer 1 richtet sich
nach § 33 AVO

- der Urlaubsanspruch von Pastoralpraktikan-
tinnen und Praktikanten nach | Ziffer 5 richtet
sich nach § 33 AVO

- der Urlaubsanspruch far freiwillige Praktika,
die langer als 1 Monat dauern, richtet sich
nach § 33 AVO

Fur Pflichtpraktikantinnen und -praktikanten, die keiner
spezielleren Regelung unterliegen, wird ab dem 7. Mo-
nat der Zeit ihrer praktischen Tatigkeit ein Urlaubsan-
spruch von 2,5 Tagen pro Monat gewahrt.
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Der Urlaubsanspruch ist je nach Anzahl der Praktikums-
tage anteilig zu gewahren, siehe Anlage 2 AVO

VII. Gewdhrung sonstiger Leistungen

Neben der Vergiitung sind andere Leistungen, z.B. Zu-
wendungen oder vermdgenswirksame Leistungen nicht
zu zahlen. Weitere Ansprlche aus Regelungen der AVO
bestehen nicht. Werden den Praktikantinnen und Prak-
tikanten Sachleistungen, z.B. freie Unterkunft oder Ver-
pflegung gewahrt, sind diese Leistungen in Héhe der
amtlichen Sachbezugswerte anzurechnen.

VIIl. Ubergangsregelung

Soweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtli-
nien an vorhandene Praktikantinnen und Praktikanten
nach bestehenden Regelungen héhere Vergltungen als
in diesen Richtlinien vorgesehen gezahlt werden, sind
diese weiter zu zahlen.

B) Inkrafttreten:

Die Besondere Entgeltordnung (BEO) 7 tritt zum
01.07.2021 in Kraft. Sie ersetzt die bis zum 30.06.2021
gultige BEO 7.

C) Es wird eine neue Anlage 27b mit folgendem
Wortlaut eingefugt:

Anlage 27b: Ordnung fir praxisintegrierte duale Stu-
diengénge

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmung

(1) Diese Ordnung gilt fur Studierende, die ein pra-
xisintegriertes duales Studium nach Absatz 3 ab-
solvieren.

(2) 'Die Regelungen des Tarifvertrags fir Auszubil-
dende des &ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allge-
meiner Teil — und — Besonderer Teil BBiG — oder
— Besonderer Teil Pflege — finden fir den praxis-
integrierten dualen Studiengang Anwendung,
soweit dieser Abschnitt der Richtlinie keine ab-
weichenden Regelungen trifft. 28§ 16a und 17
TVAGD — Allgemeiner Teil — finden keine Anwen-
dung.

(3) 'Wird in dieser Ordnung der Richtlinie auf Rege-

lungen der Besonderen Teile des TVASD verwiesen,
gelten fur Studierende im Bereich der Gesundheits-
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und Krankenpflege? die Regelungen des TVAGD —
Besonderer Teil Pflege. 2Im Ubrigen gelten die Re-
gelungen des TVASD — Besonderer Teil BBiG.

(4) Das praxisintegrierte duale Studium verbindet auf
der Grundlage eines schriftlichen Studienvertrages
(§ 2) fachtheoretische Studienabschnitte in einem
vom Ausbildenden vorgegebenen Studiengang an
einer Hochschule mit berufspraktischen Studien-
abschnitten beim Ausbildenden oder einem von
dem Ausbildenden zu bestimmenden Dritten.

§ 2 Studienvertrag

(1) Vor Beginn des praxisintegrierten dualen Studi-
ums ist ein schriftlicher Studienvertrag zwischen
der/dem Studierenden und dem Ausbildenden zu
schlieBen, der die Bezeichnung des beabsichtigten
Studienabschlusses und mindestens folgende An-
gaben enthalt:

a) Verweis auf diese Ordnung, maBgebliche Stu-
dien- und Prtfungsordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung, den etwaigen Kooperations-
vertrag mit der Hochschule sowie den Aufbau
und die sachliche Gliederung des praxisinte-
grierten dualen Studiums,

b) Beginn, Dauer und Verteilung der Studienzei-
ten einschlieBlich berufspraktischer Studienab-
schnitte und Festlegung der diesbezlglichen
Teilnahmepflicht (Studienplan),

¢) Zahlung und Hoéhe des Studienentgelts, der
Studiengebihren sowie die Bindungs- und
Ruckzahlungsbedingungen,

d) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs
und

e) die Dauer der Probezeit.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. ?Sie kénnen geson-
dert geklindigt werden, soweit dies einzelvertrag-
lich vereinbart ist

§ 3 Probezeit, Kundigung,

(1) Die Probezeit betragt drei Monate. Abweichend
davon betragt die Probezeit flr Studierende im
Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege

sechs Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhalt-

2 Darunter werden alle Studiengange im Gesundheitswesen
(insbesondere in der Pflege, Krankenhausmanagement und
Hygienemanagement) eingeordnet.
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nis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten ei-
ner Kindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis

unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde

nur geklndigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne
Einhalten einer Kindigungsfrist,

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungs-
frist von vier Wochen.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(M

Studierende haben auf Verlangen des Ausbilden-
den vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eig-
nung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines
Betriebsarztes, einer Personaldrztin/eines Perso-
nalarztes oder einer Amtsarztin/eines Amtsarztes
nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. 2FUr Studierende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Studierende zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
in der Lage sind, die nach dem Ausbildungs- und
Studienvertrag Ubernommenen Verpflichtungen
zu erflllen. 2Bei der beauftragten Arztin/dem be-
auftragten Arzt kann es sich um eine Betriebséarz-
tin/einen Betriebsarzt, eine Personaldrztin/einen
Personalarzt oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt
haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Ausbildende.

Studierende, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahrdenden
Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt sind, sind in regelmaBigen
Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendi-
gung des Ausbildungs- und Studienverhaltnisses
arztlich zu untersuchen.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaf-

tung

(M

Studierende haben in demselben Umfang Ver-
schwiegenheit zu wahren wie die Beschaftigten
des Ausbildenden.

)

"Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Studie-
rende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. ?Der Ausbildende kann
die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem
Ausbildungs- und Studienvertrag Gbernommenen
Verpflichtungen der Studierenden oder berech-
tigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrach-
tigen.

Fur die Schadenshaftung der Studierenden finden
die fur die Beschaftigten des Ausbildenden gelten-
den Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§ 6 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1)

Die Leistungsnachweise des praxisintegrierten
dualen Studiums sind Bestandteil der Personalakte
der Studierenden. 2Hierzu haben die Studierenden
die von den Hochschulen auszustellenden Leis-
tungsibersichten nach den jeweiligen Studien-
und Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des
Abschlusszeugnisses unverziglich dem Ausbilden-
den vorzulegen.

'Beurteilungen sind Studierenden unverziglich
bekannt zu geben. ?Die Bekanntgabe ist akten-
kundig zu machen.

Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht
in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kénnen
das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schrift-
lich Bevollmachtigten ausiben lassen. Sie kénnen
Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten er-
halten.

§ 7 Wochentliche und tagliche Studienzeit

(1)

Die regelmaBige durchschnittliche wochentliche
Studienzeit und tagliche Studienzeit der Studie-
renden wahrend des praxisintegrierten dualen
Studiums im Rahmen der Regelstudienzeit richten
sich nach der jeweiligen Studien- und Prifungs-
ordnung. 2In dem Studienvertrag nach Ziffer 3
wird die Studienzeit unter Berlcksichtigung der
berufspraktischen Studienabschnitte verbindlich
in einem Studienplan vereinbart. 2Sofern die Stu-
dien- und Prafungsordnung keine Regelungen
enthalt, richtet sich die durchschnittliche regelma-
Bige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit
der Studierenden, die nicht unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fallen, wahrend der berufsprak-
tischen Abschnitte beim Ausbildenden nach den
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fur die Beschaftigten des Ausbildenden maBge-
benden Vorschriften tber die Arbeitszeit.

(2) An Tagen, an denen Vorlesungszeiten stattfinden,
gilt die tagliche Arbeitszeit als erfullt.

(3) Studierende im Bereich der Gesundheits- und
Krankenpflege durfen im Rahmen des Studien-
zwecks wahrend berufspraktischer Studienab-
schnitte auch an Sonntagen und Wochenfeierta-
gen und in der Nacht eingesetzt werden.

§ 8 Studienentgelt, StudiengebUhren

(1) 'Die Studierenden erhalten fur die Dauer des Stu-
dienvertragsverhdltnisses ein monatliches Studie-
nentgelt das mindestens den Vorgaben des § 8
des TVS6D und héchstens den Vorgaben des § 8
TVPOD entspricht. 2Das Studienentgelt nimmt
nicht an allgemeinen Entgelterhéhungen teil.

(2) Das Studienentgelt ist steuer- und sozialversiche-
rungspflichtiges Entgelt und wird bei seiner Be-
rechnung und Auszahlung sowie der Bemessung
anderer Entgeltleistungen wie Ausbildungsentgelt
behandelt.

(3) Der Ausbildende Ubernimmt die notwendigen
StudiengebUhren sowie vergleichbare Gebuhren
(z.B. die von der Hochschule Fulda erhobenen Ge-
bihren fur die Betreuung der Studierenden).

(4) (4) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt
fallig wie das den Beschaftigten des Ausbildenden
gezahlte Entgelt.

§ 9 Sonstige Entgeltregelungen

(1) 'Fur die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonn-
tagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir den Bereit-
schaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uber-
stunden und fur die Zeitzuschlage gelten die fur die
Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden Regelun-
gen sinngemaB. 2Der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit
betragt mindestens 1,28 Euro pro Stunde.

(2) Soweit Beschaftigten im Sinne von § 38 Abs. 5
Satz 1 TV6D gemal3 § 19 Abs. 5 Satz 2 TVSD bzw.
§ 23 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs.
1 Buchst. c und Abs. 6 BAT/BAT-O eine Zulage zu-
steht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten
unter denselben Voraussetzungen die entspre-
chende Zulage in voller Hohe.
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(3) Soweit Beschaftigten, die im Heimerziehungs-
dienst tatig sind, eine Zulage nach Teil B Abschnitt
XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum
TVOD zusteht, erhalten Praktikantinnen und Prak-
tikanten unter denselben Voraussetzungen die
entsprechende Zulage in voller Hohe.

(4) Soweit Beschaftigten gemaB3 § 8 Abs. 5 bzw. 6
TVOD eine Wechselschicht- bzw. Schichtzulage
zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikan-
ten unter denselben Voraussetzungen 75 v.H. des
entsprechenden Zulagenbetrages.

§ 10 Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung ihres Studienentgelts in entsprechender
Anwendung der flr die Beschaftigten des Ausbil-
denden geltenden Regelungen mit der MaBgabe,
dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wo-
chentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbil-
dungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungsfreien
Zeit in Anspruch zu nehmen.

(3) 'Studierende im Bereich der Gesundheits- und
Krankenpflege, die im praktischen Teil im Schicht-
dienst eingesetzt werden, erhalten im zweiten
und dritten Jahr des Studiums Ausbildungsteils
entsprechend § 9 Abs. 1 Satz 2 TVASD — Beson-
derer Teil Pflege — jeweils einen Tag Zusatzurlaub.
2Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 11 Ausbildungs- und StudienmaBnahmen aufBerhalb
der Ausbildungsstatte

'Bei Dienstreisen, die im Rahmen des Ausbildungsteils
oder der berufspraktischen Studienabschnitte erfolgen,
erhalten die Studierenden eine Entschadigung in ana-
loger Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die
fur die Beschaftigten des Ausbildenden jeweils gelten.

§ 12 Schutzkleidung

'Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Be-
stimmungen, die fur die entsprechenden Beschaftig-
ten des Ausbildenden maBgebend sind. ?Diese wird
unentgeltlich zur Verfigung gestellt, soweit das Tragen
von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder an-
geordnet ist. *Die Schutzkleidung bleibt Eigentum des
Ausbildenden.
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§ 13 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit in-
folge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert,
ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und
Studienvertrag zu erfallen, erhalten sie fur die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit fur die Dauer von bis
zu sechs Wochen sowie nach MaBgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen bei Wiederholungser-
krankungen das Studienentgelt (§ 8) in entspre-
chender Anwendung der fiir die Beschaftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahilt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die
durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbil-
denden zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach
Absatz 1 maBgebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit einen Krankengeldzuschuss in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokran-
kengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden
Nettostudienentgelt, wenn der zustandige Unfall-
versicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Be-
rufskrankheit anerkennt.

§ 14 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 8
Abs. 1) unter denselben Voraussetzungen wie die Be-
schaftigten des Arbeitgebers.

§ 15 Vermogenswirksame Leistungen

'Nach MafBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in
seiner jeweiligen Fassung erhalten Studierende eine
vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro
monatlich. ?Der Anspruch auf vermégenswirksame Leis-
tungen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in
welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Anga-
ben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegan-
genen Monate desselben Kalenderjahres.

§ 16 Jahressonderzahlung

(1) 'Studierende, die am 1. Dezember in einem Aus-
bildungs- und Studienverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. Studie-
rende, die ein Studienentgelt nach TVS6D erhal-

ten, richtet sich die Héhe der Jahressonderzahlung
nach den Regelungen des TVS&D. 2Studierende,
die ein Studienentgelt nach TVP&D erhalten, rich-
tet sich die Hohe der Jahressonderzahlung nach
den Regelungen des TVPOD. SLiegt das Studie-
nentgelt zwischen den Vorgaben des TVS6D und
TVPOD ist die Jahressonderzahlung entsprechend
zu ermitteln.

(2) 'Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwolftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Studierende keinen
Anspruch auf Studienentgelt (§ 8), Fortzahlung
des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 10)
oder im Krankheitsfall (§ 13) haben. 2Die Vermin-
derung unterbleibt fur Kalendermonate, fur die
Studierende wegen Beschaftigungsverboten nach
§ 3 Abs. 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein
Studienentgelt erhalten haben. 3Die Verminde-
rung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bun-
deselterngeld-und Elternzeitgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltan-
spruch bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur No-
vember zustehenden Studienentgelt ausgezahlt.
2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu
einem frliheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an
den praxisintegrierten dualen Studiengang von
ihrem Ausbildenden in ein Beschaftigungsverhalt-
nis Ubernommen werden und Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung nach §§ 20, 21 TV6D haben,
erhalten einmalig zusammen mit der anteiligen
Jahressonderzahlung aus dem Beschaftigungsver-
haltnis die anteilige Jahressonderzahlung aus dem
Ausbildungs- und Studienverhaltnis.

§ 17 Beendigung, Verklrzung und Verldangerung des
praxisintegrierten dualen Studiums

(1) 'Das praxisintegrierte duale Studium endet mit
dem Ablauf der im Studienvertrag vereinbarten
Vertragslaufzeit. ?Bestehen Studierende die Ab-
schlussprifung vor Ablauf der vereinbarten Ver-
tragslaufzeit, so endet das praxisintegrierte duale
Studium mit Bekanntgabe des letzten Ergebnisses
durch den Priifungsausschuss.

(2) 'Das Vertragsverhaltnis endet:
a) beiwirksamer Kiindigung,
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b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule
nach der jeweiligen Studien- und Prifungs-
ordnung oder

C) bei Nichtabsolvierung oder bei endgultigem
Nichtbestehen einer notwendigen Studien-
prafung.

2Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben un-

berthrt.

(3) 'Eine VerklUrzung der Regelstudienzeit kann in
Abstimmung mit dem Ausbildenden beantragt
werden, sofern eine Verklrzung nach der Studi-
en- und Prifungsordnung des Studiums zuldssig
ist. 2Der Studienvertrag ist entsprechend anzu-
passen.

(4) Das Vertragsverhaltnis kann einmalig bis zum Zeit-
punkt der nachstmdglichen Wiederholungspri-
fung verlangert werden, wenn die Abschlusspri-
fung nicht bestanden wurde. Abs. 3 Satz 2 gilt
entsprechend.

(5) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in
ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies der Studierenden/
dem Studierenden drei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Ende des Vertragsverhéltnisses schrift-
lich mitzuteilen.

(6) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbil-
dungs- und Studienverhaltnis beschaftigt, ohne
dass hierliber ausdrlcklich etwas vereinbart wor-
den ist, so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begrindet.

§ 18 Ruckzahlungsgrundsatze

(1) Werden die Studierenden beim Ausbildenden nach
Beendigung ihres praxisintegrierten Studiums in
ein Beschaftigungsverhéltnis entsprechend ihrer
erworbenen Abschlussqualifikation Gbernommen,
sind die ehemals Studierenden verpflichtet, dort
fur die Dauer von funf Jahren beruflich tatig zu
sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder
Abbruch des Studiums gezahlte Gesamtbetrag,
bestehend aus dem Studienentgelt (§ 8 Abs. 1)
und den StudiengebUhren (§ 8 Abs. 3), ist von den
Studierenden oder den ehemals Studierenden zu-
rlckzuerstatten:

a) beiendglltigem Nichtbestehen einer notwen-
digen Studienprifung, wenn die Erfolglosig-
keit in den Verantwortungsbereich der Studie-

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 8/2021

renden fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen
haben, den erfolgreichen Abschluss des Stu-
diums im Rahmen des ihnen Mdglichen ziel-
strebig zu verfolgen

b) bei Beendigung des praxisintegrierten dualen
Studiums durch Kindigung vom Ausbilden-
den aus einem von den Studierenden zu ver-
tretenden Grund oder durch eine Eigenkindi-
gung der Studierenden, die nicht durch einen
wichtigen Grund gemal3 § 626 BGB gerecht-
fertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Aus-
bildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene praxisintegrierte duale Studium
entsprechend der erworbenen Abschluss-
qualifikation ein Beschaftigungsverhaltnis zu
begriinden,

d) soweit das Beschaftigungsverhaltnis, das beim
Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene praxisintegrierte duale Studium
entsprechend der erworbenen Abschlussquali-
fikation begriindet wurde, aus einem von den
ehemals Studierenden zu vertretenden Grund
innerhalb der ersten funf Jahre seines Beste-
hens endet.

(3) Da berufspraktische Studienabschnitte beim Aus-
bildenden absolviert wurden, verringert sich der
Ruckzahlungsbetrag auf 75 v.H. des Gesamtbe-
trages nach Absatz 2.

(4) Der zurickzuerstattende Gesamtbetrag nach Ab-
satz 3 wird fur jeden vollen Monat, in dem nach
Beendigung des praxisintegrierten dualen Studi-
ums ein Beschaftigungsverhaltnis nach Absatz 1
bestand, um 1/60 vermindert.

(5) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teil-
weise verzichtet werden, soweit sie fur die Stu-
dierenden eine besondere Harte bedeuten wir-
de.

§ 19 Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Studierenden bei Abschluss
des Studiums ein Zeugnis gemaB § 16 BBiG auszustel-
len. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und
Ziel der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fer-
tigkeiten und Kenntnisse der Studierenden enthalten.
3Auf deren Verlangen sind auch Angaben tber Fiihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzu-
nehmen.
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§ 20 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Studienvertrag verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Falligkeit von den Studierenden oder vom Ausbil-
denden schriftlich geltend gemacht werden.

Ubergangsregelung

Soweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anlage
mit Studierenden im praxisintegrierten dualen Studien-
gang ginstigeren Vereinbarungen getroffen wurden,
haben diese weiterhin Bestand.

D) Inkrafttreten:

Die Anlage 27 b tritt zum 01.07.2021 in Kraft.

Limburg, 14. Juli 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/2

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 288 Beschluss der KODA vom 7. Juni 2021: AVO
Anlage 24 - 0zU

A) Die Ordnung zur Uberleitung der Beschaftigten in die
Entgeltsystematik des TV6D-VKA (0zU) wird wie folgt
geandert. In § 29bb OzU wird in Absatz 6 folgender
Satz 3 erganzt:

3Die Einmalzahlung ist ab dem 01.10.2020 bis zum
Auszahldatum mit dem Verzugszinssatz gemal § 288
Abs. 1'S. 2 BGB (5 Prozentpunkten Uber Basiszinssatz)
zu verzinsen.

B) Inkrafttreten:

Die Anderung tritt riickwirkend zum 01.10.2020 in
Kraft.

Limburg, 14. Juli 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 289 Profanierung der Kirche Heilig Geist in
Lahnstein und des in ihr befindlichen Altars

Mit Termin 23. Juni 2021 hat der Bischof die Kirche
Heilig Geist in 56112 Lahnstein, Rheinhhenweg 16, so-
wie den in ihr befindlichen Altar fur profan erklart. Der
Priesterrat wurde auf seiner Sitzung am 7. Juni 2021
angehort.

Nr. 290 Dienstanweisung des Generalvikars vom
8. Juli 2021 zur Feier der Gottesdienste ab dem
8. Juli 2021

Aufgrund der Verdnderungen in der Landesverordnung
von Rheinland-Pfalz wird die Dienstanweisung fir die
Gottesdienste hier aktualisiert. Die Anderungen betref-
fen insbesondere die Zulassung von Gemeindegesang
(A.6), eine erhdhte Teilnehmendenzahl bei Bestattungen
(A.3) sowie die Regelung der Anzahl der Gottesdienst-
besucher (B.2).

Fur Pfarreien und Gemeinden auf dem Gebiet von
Hessen ergeben sich mit dieser Dienstanweisung keine
grundsatzlichen Anderungen zur Dienstanweisung vom
25. Juni 2021.

Die in dieser Dienstanweisung genannten Mindestan-
forderungen fir Gottesdienste dirften mittlerweile an
allen Orten erfullbar sein. Damit ist die Feier von Got-
tesdiensten wieder in allen Kirchen méglich.

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und
Hygieneregelungen zu beachten, wie sie nach-
stehend aufgefihrt sind. Wer Symptome einer
Atemwegserkrankung aufweist oder Fieber hat
oder sonstige Symptome, die auf eine Infektion
mit COVID-SARS-2 hinweisen kdnnten, darf zum
Schutz anderer an Gottesdiensten nicht teilneh-
men.

2. Die Teilnehmenden und Mitwirkenden sind na-
mentlich mit Anschrift und Telefonnummer zu
erfassen. Diese Daten sind nach einem Monat zu
vernichten oder auf Anforderung dem zustdndigen
Gesundheitsamt zur Nachverfolgung von Infekti-
onsketten zur Verfigung zu stellen. Fur Gottes-
dienste, bei denen viele Besucher zu erwarten sind,
so dass die maximale Sitzplatzzahl Uberschritten
wird, ist ein vorlaufendes Anmeldeverfahren an-
zuwenden.

3. Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakra-
mente und Sakramentalien kénnen in Kirchen
gemaR den vorliegenden Mindestanforderungen
fir Gottesdienste gefeiert werden. Staatliche Vor-
gaben fur ,Veranstaltungen” finden, sofern nicht
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ausdrlcklich erwdhnt, auf die Religionsausibung
keine Anwendung. Bei Trauerfeiern in Trauerhallen
und auf Friedhofen gelten in Hessen die Regeln
far Gottesdienste, sofern Kommunen keine eige-
nen Regelungen erlassen haben. In Rheinland-Pfalz
mussen 5 m2 pro Person zur Verfligung stehen.
In Trauerhallen kann auch in Rheinland-Pfalz am
Sitzplatz die Maske abgenommen werden.

Fur Trauungen und hier vor allem fir den Ort der
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021 Nr. 245).

Fur Gottesdienste im Freien gilt: Es besteht Mas-
kenpflicht; diese entfallt jedoch am Sitzplatz. Ge-
meindegesang ist erlaubt.

FUr Gottesdienste in Innenraumen gilt:

a. Esbesteht Maskenpflicht (medizinische Maske
oder Maske der Standards FFP2, KN95 oder
N95). Die in der Liturgie unmittelbar Mitwir-
kenden und Tatigen wie Zelebrant, Gottes-
dienstleiter/in, Lektor/in, Kantor/in, Sanger/
innen sind von der Pflicht zum Tragen einer
Maske wahrend des unmittelbaren Auslbens
ihres Dienstes befreit.

b. In Rheinland-Pfalz entfallt die Maskenpflicht
am Sitzplatz. Beim Hinein- und Hinausgehen
sowie beim Verlassen des Sitzplatzes (z.B.
Kommuniongang) ist eine Maske zu tragen.
Gemeindegesang ist erlaubt, soll jedoch auf
ein Minimum reduziert sein.

c. In Hessen entféllt die Maskenpflicht am Sitz-
platz. Beim Hinein- und Hinausgehen sowie
beim Verlassen des Sitzplatzes (z.B. Kommu-
niongang) ist eine Maske zu tragen. Gemein-
degesang ist moglich.

d. Die Wiederaufnahme des Gesangs sollte
behutsam, in MaBen (z.B. durch eine an-
gemessene Anzahl der Strophen) und unter
Berlicksichtigung der értlichen Verhaltnisse
(z.B. der Raumhohe) erfolgen. Da der Ae-
rosolaussto3 beim Gesang deutlich héher
ist, ist es sinnvoll in kleineren Kirchen den
Gesang noch sehr reduziert einzusetzen.
Gute Erfahrungen mit der Beteiligung von
Kantorinnen und Kantoren und Instrumen-
talmusik sollten grundsatzlich fortgefahrt
werden. Steigt die Inzidenz in einem Stadt-
oder Landkreis Uber 35, ist am Folgetag Ge-
meindegesang untersagt, und am Sitzplatz
sind wieder Masken zu tragen.
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0.

Die Teilnehmendenzahl bei Gottesdiensten im
Freien soll 300 Personen nicht Gberschreiten, um
die Hygienevorgaben verlasslich einhalten zu kén-
nen.

Bei Wallfahrten und Prozessionen ist darauf zu ach-
ten, dass die Abstdande eingehalten werden.

Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.

10. Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.

B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-
diensten

Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die
Gottesdienstzeiten missen diese LUftungspause
ausreichend berlcksichtigen.

Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5
Metern in alle Richtungen einzuhalten. Dabei dur-
fen bis zu zehn Personen verschiedener Haushalts-
gemeinschaften zusammensitzen. Bei Anwendung
dieser 10-Personenregelung ist Voraussetzung,
dass es sich dabei um Haushaltsgemeinschaften
handelt, die auch sonst in Verbindung stehen,
z.B. Verwandte und Freunde. Haushaltsgemein-
schaften, die ansonsten keine Verbindung zuein-
ander haben, kénnen nicht zum Zusammensitzen
mit anderen Haushaltsgemeinschaften verpflichtet
werden. Es ist zu gewahrleisten, dass durchgdngig
der Abstand zur dann nachsten Sitzgruppe und
in alle Richtungen mindestens 1,5 Meter betragt.
Damit begrenzt sich die Zahl der maximalen Got-
tesdienstbesucher in einem Kirchenraum. Eventu-
ell vorhandene Freiflachen kénnen mit einer zu-
satzlichen Bestuhlung versehen werden; Gange
und Fluchtwege sind davon aber ausgeschlossen.
Die moglichen Sitzplatze in der Kirche sind deut-
lich zu markieren.

Mit Ricksicht auf den Organisationsaufwand und
die faktischen Kontrollmdglichkeiten durch Ordner/
innen wird auf eine Nichtzahlung der Geimpften
und Genesenen bei Gottesdiensten verzichtet.
Kinder bis einschlieBlich 14 Jahre brauchen jedoch
nicht mitgezahlt zu werden.

Es ist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
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Mitfeiernden unterstitzt, die Regelungen einzu-
halten.

Zur sinnvollen Luftung der Kirchen unter Corona-
bedingungen wird auf die Empfehlung , Heizen
und Luften” des Arbeitsstabes Corona verwie-
sen.

Den Glaubigen ist die Mdglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizie-
ren.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushdnge zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBBnahmen
anzubringen.

Eine musikalische Begleitung in der Kirche kann
neben Orgel oder Einzelinstrumenten auch durch
eine Gesangsgruppe oder einen Chor erfolgen.
In diesen Fdllen muss ein Mindestabstand von
1,5 Metern von jeder Person in alle Richtun-
gen (auBer zu einer unmittelbar rickseitigen
Wand o.4.) eingehalten werden und 3 Meter in
Singrichtung.

Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Ge-
raten ist auf eine ausreichende Hygiene zu ach-
ten. Dies betrifft insbesondere ihre Reinigung und
ihre Beflllung. Fur jeden Gottesdienst werden ein
frisches Kelchtuch und ein frisches Tuch far die
liturgische Handewaschung verwendet. Nur der
Priester oder der Diakon nehmen die Gaben und
GefaBe in die Hand (oder die bspw. mit dem Al-
tardienst beauftragten Ministranten tragen Hand-
schuhe und Maske; siehe dazu die Handreichung
des Referats Ministrantenpastoral).

Die Koérbe fir die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende des Gottesdiens-
tes am Ausgang aufgestellt.

FUr die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
fur die Gemeinde mit der Palla durchgangig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der
Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes ist zu verzichten.

= «Q

Unmittelbar vor der Kommunionausteilung
an die Glaubigen (nach der Kommunion
des Zelebranten) ziehen Zelebrant und ggf.
weitere Kommunionspender die Maske
an und desinfizieren sich anschlieBend die
Hande. Auf eine ausreichende Einwirkung
der Handdesinfektion (etwa 30 Sekunden)
ist zu achten; gleichzeitig wird damit ver-
mieden, dass Desinfektionsmittel auf die
Hostien gelangt. AnschlieBend werden die
Abdeckungen von der/den Hostienschale/n
genommen.

Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Von Zeit
zu Zeit empfiehlt es sich, die Glaubigen an den
notwendigen Abstand beim Kommuniongang
zu erinnern. Je nach ortlichen Gegebenheiten
kann die Kommunion den Glaubigen auch an
ihrem Platz gespendet werden.

Beim Kommuniongang missen die Glaubigen
Maske tragen.

Der Spendedialog ,,Der Leib Christi” wird durch
die Kommunionspendenden gesprochen.
Kelchkommunion ist nicht moglich.

Die Mundkommunion kann am Ende der
Kommunionausteilung (Handkommunion)
oder unmittelbar nach dem Gottesdienst er-
folgen. Dabei ist nach jedem Kommunikant
die Hand zu desinfizieren (z.B. durch ein Des-
infektionstuch). Auf die Einhaltung dieser Re-
geln ist gesondert hinzuweisen.

Bei einer Konzelebration zu besonderen An-
lassen (z.B. Firmung) bedarf es eines eige-
nen abgedeckten Kelches fir jeden Konze-
lebranten, sofern der Kommunionempfang
auch in dieser Gestalt vorgesehen ist. Die
Anzahl der Konzelebranten soll zwei nicht
Uberschreiten. Die Kommunion der Kon-
zelebranten erfolgt nach der Kommunion
des Hauptzelebranten. Der Hauptzelebrant
reicht dazu nach dem Anziehen der Maske
und dem Desinfizieren der Hande die Hostie
aus dem geschlossenen GefaB an die Kon-
zelebranten.

Es ist darauf zu achten, dass der Dienst
des Diakons am Altar die allgemeinen Hy-
gieneregeln beachtet. Die Purifikation des
Kelches kann daher nur der Zelebrant Gber-
nehmen.

Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber
nicht kommunizieren, werden ohne BerUih-
rung gesegnet.
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Nr. 291 Dienstanweisung des Generalvikars vom
8. Juli 2021 fiir die Seelsorge und die Organisation
in den Pfarreien ab dem 8. Juli 2021

Anderungen in der Verordnungslage von Rheinland-
Pfalz bedingen die vorliegende Aktualisierung der
Dienstanweisung. Die Anderungen beziehen sich im
Wesentlichen auf Veranstaltungen, fur die nun héhe-
re Teilnehmendenzahlen gelten — verbunden allerdings
mit einer Testpflicht sowohl im Innenraum wie auch im
Freien (s. B.1 und E.2), sofern die Maskenpflicht ent-
fallen soll.

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften unbedingt zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Ctber geeignete
Schutzkleidung verftigen. Sowohl fir die Kranken-
salbung als auch den Kommunionempfang gilt: Die
Spender durfen sich und andere nicht gefahrden.

3. Die Durchfiihrung von Hauskommunionen ist unter
Einhaltung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
und Hausbesuche maoglich. Sofern bei Besuchen
ein Aufenthalt im Freien maéglich ist, ist dieser dem
Aufenthalt in der Wohnung vorzuziehen. Im Freien
kann bei ausreichendem Abstand auf das Tragen
von Masken verzichtet werden.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1. Allgemeine Veranstaltungen sind gemaB der jewei-
ligen Landerverordnung maoglich. Die Abstands-
und Hygieneregeln sind durchgdngig zu beachten
und in Rdumen ist eine angemessene und regelma-
Bige BelUftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
Hygienekonzept entsprechend den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten.

In Hessen gelten bei Veranstaltungen und Zusam-
menkUnften bis 25 Personen keinerlei Regeln (auch

keine Kontaktnachverfolgung). Darlber hinaus
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sind Veranstaltungen in Raumen mit bis zu 250
Personen (mit Pflicht zu aktuellem Test) und bis zu
500 Personen im Freien erlaubt (jeweils mit Kon-
taktnachverfolgung).

In Rheinland-Pfalz sind Veranstaltungen — unter der
Voraussetzung einer Inzidenz von unter 35 — im
Innenraum mit bis zu 350 Personen zuldssig, im
Freien bis zu 500 Personen (jeweils mit Pflicht zu
aktuellem Test oder Maskenpflicht, sowie Kontakt-
nachverfolgung).

Sofern eine Kontrolle sichergestellt werden kann,
kénnen Geimpfte und Genesene bei der Berech-
nung der Personenzahl unberlcksichtigt bleiben.

Fur die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

Aushange zu den erforderlichen Abstands- und Hy-
gienemaBnahmen sind gut sichtbar anzubringen.

Eine Teilnehmerliste mit Name, Anschrift und Tele-
fonnummer ist zur Ermoglichung der Nachverfol-
gung von Infektionen unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen zu fiihren und
nach einem Monat zu vernichten. In Hessen bedarf
es bei Veranstaltungen mit bis zu 25 Personen kei-
ner Kontaktnachverfolgung.

Fur Sitzungstermine von Gremien wird bei virtueller
Sitzung auf die Mdglichkeit der Beschlussfassung
im Geltungsbereich der Synodalordnung und des
KVVG auf die entsprechende Regelung verwiesen.
Bei einer Zusammenkunft in Prasenz gelten die
Regelungen fur dienstliche Zusammenkinfte (Ab-
standsregel, Maskenpflicht nur bis zum Sitzplatz,
Kontaktnachverfolgung nur in Rheinland-Pfalz).

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
im Sinne der Religionsaustibung mdglich. Die Ab-
stands- und Hygieneregeln sind einzuhalten. Bei
Veranstaltungen der Katechese entféllt am Sitzplatz
die Maskenpflicht.

Chorproben, Konzerte und Auftritte von Chéren
sind nach den Verordnungen der Lander gemal3
den Anforderungen fur Veranstaltungen grund-
satzlich moglich. Dabei ist ein Proben und Singen
im Freien vorzuziehen, da dies mit entsprechenden
Abstand ohne Maske und zum Teil in groBerer Zahl
stattfinden kann. In Hessen sind Chorproben bis 25
Personen ohne Beschrankungen méglich. Darlber



-397 -

hinaus gelten die Regelungen fur Veranstaltungen
(siehe B.1). Beim Proben ohne Maske ist auf ein
regelmaBiges Luften in klirzeren Zeitabstanden zu
achten. In Rheinland-Pfalz gelten fir Innenrdume
Maskenpflicht oder Testpflicht. Unter den Sange-
rinnen und Sangern muss ein Abstand von mindes-
tens 3 Metern eingehalten werden. Bei Chorproben
in Innenrdumen empfehlen sich R&ume mit einem
groBen Raumvolumen, z.B. Kirchen und groBe
Pfarrsale. Die Erteilung von Einzel-Stimmbildung
in den groBtmaoglichen Raumen bei regelmaBigem,
grundlichem Luften sowie mit Pausen von mindes-
tens 15 Minuten zwischen den Unterrichtsstunden
kann erfolgen. Hierbei missen die Abstandsregeln
von mindestens 3 Metern eingehalten werden oder
es sollte ein Spuckschutz verwendet werden. Eine
stets aktualisierte Ubersicht findet sich auf www.
kirchenmusik.bistumlimburg.de.

Zusatzlich bzw. abweichend von Hessen gilt fir die Pfar-
reien auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz:

1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Landes
Rheinland-Pfalz (https:/corona.rlp.de/de/themen/
hygienekonzepte).

2. Bildungsangebote sind unter Einhaltung der Ab-
standsregel moglich. Im Innenraum gilt eine Test-
pflicht. Am Sitzplatz kann die Maske abgenommen
werden.

3. Musikunterricht in Prasenzform ist im Freien in Grup-
pen von bis zu 50 teilnehmenden Personen und im
Innenbereich in Gruppen von bis zu 20 teilnehmen-
den Personen (oder bis zu 25 Kindern bis einschlief3-
lich 14 Jahre) zulassig. Im Innenraum gilt bei Blasins-
trumenten und Gesang die Testpflicht. Die Testpflicht
entfallt bei Kindern bis einschlieBlich 14 Jahre.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

FUr Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamt-
lichen gelten die Ublichen HygienemaBnahmen far
dienstliche Zusammenktnfte (Abstandsregel und Mas-
kenpflicht auBerhalb des Sitzplatzes).

D. Arbeitsplatz

1. Beim Arbeiten vom Arbeitsplatz aus dirfen Buros
jeweils nur durch einen Mitarbeitenden besetzt
werden, dabei spielt es keine Rolle, ob z.B. eine
Plexiglasscheibe als Abtrennung von Arbeitsplatzen
vorhanden ist. Mit den Mitarbeitenden ist zu re-

geln, wie die Arbeit unter diesen Voraussetzungen
im Hinblick auf einen ,Schichtbetrieb” geregelt
werden kann oder ob teilweise auf die Fortsetzung
von hauslichem Arbeiten zurtickgegriffen wird.

2. Die regelmaBige zielfhrende Reinigung und LUf-
tung (StoBluftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wahrleistet sein.

3. Die Hygienevorschriften und die sich aus den je-
weiligen Gefahrdungsbeurteilungen ergebenden
MaBnahmen sind strikt zu beachten.

4. Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten
einzuhalten. In allen Fluren, Treppenhausern und
anderen allgemeinen Orten der Begegnung besteht
die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
(medizinische oder virenfilternde Maske). Dies gilt
auch dann, wenn der Mindestabstand eingehalten
werden kann.

5. Allen Beschaftigten und in der Pfarrei hauptamt-
lich Eingesetzten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche ein Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten. Die Pflicht zu diesem Angebot entfallt
bei Genesenen und vollstdndig Geimpften.

6. Bei vorgenannten Regelungen wird nicht unter-
schieden zwischen geimpften bzw. genesenen und
anderen Personen.

E. Pfarrbiros und Pfarrheime

1. In Pfarr-/Gemeindeburos ist bei Besucherverkehr
eine Maske (medizinische oder virenfilternde Mas-
ke) zu tragen.

2. Pfarrheime und Gemeindehauser kénnen fiir Veran-
staltungen und Vermietungen gedffnet werden. Ein
entsprechendes Hygienekonzept ist vorzuhalten. Bei
Vermietungen missen die Mieter die Einhaltung des
Hygienekonzeptes garantieren. In Rheinland-Pfalz
sind private Feiern oder Feiern mit einem zuvor de-
finierten Personenkreis mit bis zu 100 Personen im
Innenraum moglich, wobei die Testpflicht gilt.

F. Kindertageseinrichtungen

FUr den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen Uber die Verwaltungssoft-

ware , KitaPlus” zur Verfiigung gestellt.
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G. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1. Bei pfarrlichen Angeboten fir Kinder und Jugend-
liche sind Veranstaltungen im Freien vorzuziehen.
Veranstaltungen in Innenraumen sind moglich.

2. InHessen sind in der Kinder- und Jugendarbeit ein-
schlieBlich FerienmaBnahmen Gruppen mit bis zu
50 Personen maoglich, wobei Betreuungspersonen
mitgezahlt werden. Geimpfte und genesene Perso-
nen werden dabei nicht mitgezahlt. In Rheinland-
Pfalz sind Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
ebenso maoglich. Fir mehrtdgige Angebote mit
Ubernachtung gilt die Testpflicht.

3. Fur Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht montags bis freitags von 9:00
bis 17:00 Uhr unter 0152 22014 316 eine Hotline
zur Verfligung.

H. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

I. Meldepflichten

Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte Coro-
na-Falle sind unter meldung-corona@bistumlimburg.
de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Bereich von Kinderta-
gesstatten an meldung-corona-kita@bistumlimburg.de.

Fragestellungen kénnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 292 Forderrichtlinie fiir die Errichtung von
Gedenk- und Erinnerungszeichen fiir profanierte
bzw. niedergelegte Kirchen und Kapellen im Bis-
tum Limburg

Praambel
Mit der , Verfahrensordnung zur Umnutzung und Auf-
gabe von Kirchen im Bistum Limburg” vom 7. Juni 2018

(Amtsblatt 2018, S. 405f.) werden die Verantwortung,
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die Beteiligungsrechte und -mdglichkeiten sowie das
Verfahren fur die mégliche Umnutzung und ggf. Auf-
gabe von Kirchen im Bistum Limburg beschrieben.

Ist das Profanierungsverfahren abgeschlossen, ist zu
empfehlen, dass ein Gedenk- und Erinnerungszeichen
an dem profanierten und nun anderweitig genutzten
Gotteshaus bzw. an seinem ehemaligen Standort an-
gebracht wird.

Indem ein solches Objekt auf einen vormaligen Ort des
Heiligen verweist, wird es Uber seinen Erinnerungs- und
Informationsgehalt hinaus zum Bedeutungstrager. Als
relationales Zeichen Ubernimmt es damit die Funktion,
die einstmals der Kirche bzw. Kapelle selbst zukam:
Uber sich hinauszuweisen und ,heiliges Zeichen” in
profaner Umwelt zu sein.

§ 1 Zuwendungszweck

Das Bistum Limburg gewahrt nach MaB3gabe dieser
Richtlinie Zuwendungen fur die Errichtung von Ge-
denk- und Erinnerungszeichen an ehemalige Kirchen
und Kapellen, die entweder flr inner- oder auBerkirch-
liche Zwecke umgenutzt oder niedergelegt wurden.
Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der
Zuwendung besteht nicht.

§ 2 Zuwendungsempfanger

Empfanger der in § 1 genannten Zuschusse sind insbe-
sondere die Kirchengemeinden, in deren Eigentum die
ehemalige Kirche oder Kapelle stand oder auf deren
Grundstlck sie errichtet war bzw. ist.

§ 3 Zuwendungsvoraussetzungen

(1) Far die Zuwendung durch das Bistum mussen die
folgenden Voraussetzungen erfillt sein:

a) Die profanierte Kirche oder Kapelle befindet
oder befand sich im Besitz des Bistums Lim-
burg oder einer Kirchengemeinde des Bistums
Limburg,

b) die Profanierung ist erfolgt,

c) fur den Fall, dass das Geb&ude bzw. das
Grundstlck nicht mehr im Eigentum der Kir-
chengemeinde bzw. des Bistums steht, liegt
mit dem kdnftigen Eigentimer des Gebdu-
des bzw. des Grundstiicks eine vertragliche
Vereinbarung vor, nach der ein Gedenk- und
Erinnerungszeichen angebracht bzw. errichtet
werden kann und fir die Pflege zugadnglich ist.
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(2) Das Gedenk- und Erinnerungszeichen muss fol-
gende Elemente enthalten:
a) ein christliches Symbol, bevorzugt die Darstel-
lung eines Kreuzes,
b) das ehemalige Patronat,
¢) das Datum der Errichtung und Umnutzung
bzw. Niederlegung des Gebdudes.

(3) Bereits abgeschlossene Projekte kénnen nicht ge-
férdert werden.

§ 4 Art und Umfang der Zuwendung

Die Zuwendung betragt max. 5.000 Euro und wird ein-
malig gewahrt.

§ 5 Verfahren

(1) Der schriftliche Antrag ist gemeinsam vom Pfarr-
gemeinderat und vom Verwaltungsrat an den
Vorsitzenden/die Vorsitzende der Arbeitsgruppe
»~Umnutzung und Aufgabe von Kirchen” zu rich-
ten.

(2) Dem Antrag ist eine Beschreibung des Vorhabens,
eine Begrindung fur die Wahl der Darstellung (vgl.
§ 3 Absatz 2), ein zeitlicher Plan fur die Umset-
zung, ggf. die vertragliche Vereinbarung gemaR
§ 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ sowie ein Kosten- und
Finanzierungsplan beizuftgen.

(3) Nach Eingang des Antrags erfolgt eine technische
Prufung durch das Di6zesanbauamt und eine in-
haltliche Prifung durch die Kunstkommission.

(4) Unter Wiirdigung der Voten des Di6zesanbauamts
und der Kunstkommission trifft die Arbeitsgruppe
»,Umnutzung und Aufgabe von Kirchen” eine Ent-
scheidung Uber die Gewahrung und die Héhe der
Zuwendung.

(5) Der Zuwendungsempfanger legt spatestens sechs
Monate nach Abschluss der durchgefihrten MaB-
nahmen einen Verwendungsnachweis vor, der die
erfolgte Umsetzung, die Kosten, die Gestaltung
und eine visuelle Dokumentation enthalt.

§ 6 Inkrafttreten
Diese Forderrichtlinie tritt zum 1. August 2021 in Kraft.

Limburg, 14. Juli 2021
Az.: 267B/13852/21/02/2

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 293 Erfolgte Priesterweihe

Bischof Dr. Georg Batzing hat am Samstag, 22. Mai
2021, im Hohen Dom zu Limburg vier Diakonen des
Bistums Limburg die Priesterweihe gespendet:

- Matthias B6hm, St. Marien Frankfurt am Main,

- Mirko Millich, St. Laurentius Nentershausen

- Matthias Thiel, St. Margareta Frankfurt am Main
- Lucas Eduard Weiss, St. Peter und Paul Rheingau

Nr. 294 der Haupt-MAV/DIAG fiir die Wahlperiode
2021 bis 2024

Gemal der Mitarbeitervertretungsordnung des Bis-
tums Limburg und der Wahlordnung zur Wahl der
Haupt-Mitarbeitervertretung/Didzesanen Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum Lim-
burg wurde das Gremium am Mittwoch, 28. Juli 2021
neu gewahlt. Folgende Personen sind gewahlt worden:

Fur die Wahlgruppe 1 (Mitarbeitervertretung beim Bi-

schoflichen Ordinariat)

- Birgit Wehner, katholische Erwachsenenbildung
Hochtaunus

- Daniel Best, katholisches Rentamt Std, Kelkheim

- als Nachruckerin Evelyn Arthen, Pastorale Dienste

Fur die Wahlgruppe 2 (Mitarbeitervertretung der Pas-

toralen Mitarbeiter)

- Ralph Messer, Zentrum fir Trauerseelsorge St. Mi-
chael, Frankfurt

- als Nachrtcker: Richard Ackva, katholisches Pfarr-
amt St. Josef, Schéffengrund

Fur die Wahlgruppe 3 (Mitarbeitervertretungen der

Gesamtverbande von Kirchengemeinden und von Kir-

chengemeinden)

- Marientraud Altmeier, katholische Kirchengemein-
de St. Martin, Lahnstein

- Patric Feick, katholische Kirchengemeinde Maria
Himmelfahrt, Hachenburg

- Ingrid Mdller, katholische Kirchengemeinde St. Pe-
ter in Ketten, Montabaur

- Thomas Monjau, katholische Kirchengemeinde St.
Franziskus, Frankfurt

- als 1. NachrUckerin: Andrea Kraft, katholische Kir-
chengemeinde St. Josef, Frankfurt

Fur die Wahlgruppe 4 (Mitarbeitervertretungen der

sonstigen kirchlichen und caritativen Rechtstréger)

- Martin Thielicke, Pflegegesellschaft Marienheim,
Geisenheim

- Monika Eichhorn, Marienschule Limburg
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- Angela Kraft, Caritasverband Frankfurt a. M.

- Sascha LeBmann, Caritasverband Frankfurt a. M.

- Thomas Schmidt, Malteser Hilfsdienst gGmbH Be-
zirk Rettungsdienst Hessen

- Michael Jaschina, St.-Josefshospital Wiesbaden

- als 1. Nachricker: Andreas Rittirsch, Haus der
Volksarbeit, Frankfurt

Im Anschluss an die Wahlversammlung hat die konsti-
tuierende Sitzung der neu gewahlten Haupt-MAV/DIAG
stattgefunden. Dabei wurde Patric Feick als Vorsitzen-
der und Marientraud Altmeier und Thomas Schmidt als
stellvertretende Vorsitzende gewahlt.

Nr. 295 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Juli 2021 hat der Bischof fiir den Fall, dass
sowohl sein Generalvikar als auch der stellvertretende
Generalvikar Domkapitular Georg Franz abwesend oder
verhindert sind Domkapitular Dr. Wolfgang PAX zum
stellvertretenden Generalvikar ernannt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Kaplan Ngongang
Clement TCHUISSEU mit einem Beschaftigungsumfang
von 50 % als priesterlicher Mitarbeiter in der Pfarrei
St. Birgid Wiesbaden eingesetzt. Seine bisherige Téatig-
keit im Wiesenhdttenstift in Frankfurt entfallt zu diesem
Zeitpunkt.

Mit Termin 1. September 2021 wird fur die Dauer von
funf Jahren Kaplan Rafat WASIELEWSKI als Leiter der
polnischen Gemeinde Wiesbaden eingesetzt. Zudem
verleiht der Bischof ihm mit Blick auf dieses Amt zu dem
vorgenannten Termin den Titel ,, Pfarrer”.

Mit Termin 1. September 2021 wird Kaplan Nikolaus

VON MAGNIS fur ein Aufbaustudium in Kirchenrecht
freigestellt.

Bistum Limburg m

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Juli 2021 scheidet Pastoralreferentin Ma-
rina THEBBE aus dem Dienst des Bistums aus.

Mit Termin 15. August 2021 wird Gemeindereferentin
Divya HEIL aus der Pfarrei St. Christophorus Diezer Land
in die Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus versetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Herr Jonas STRABER
als Pastoralassistent in der Pfarrei St. Franziskus Kelk-
heim eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Frau Szilvia
BODROGI mit einem Beschaftigungsumfang von
66,6 %) als Gemeindeassistentin in der Pfarrei St. Fran-
ziskus Kelkheim eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wird Herr Salvatore
TIRENDI mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %
als Pastoralassistent in der Pfarrei St. Peter und Paul
Wiesbaden eingesetzt. Mit einem Beschaftigungsum-
fang von 50 % verbleibt Herr Tirendi in der italienischen
katholischen Gemeinde Wiesbaden.

Mit Termin 1. Oktober 2021 wird Gemeindereferentin
Angela KOHLER mit einem Beschéaftigungsumfang von
100 % in der Klinikseelsorge im Nordwestkrankenhaus
Frankfurt eingesetzt.
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Nr. 9 Limburg, 1. September 2021
Bischofliches Ordinariat Nr. 297  Materialien fur die , Gebetswoche fir 401
Nr. 296  Durchfthrung der Kollekte an Aller- 401 d|‘e Finheit de.r Christen* im Jahr 2022
Nr. 298  Dienstnachrichten 401

seelen

Bischofliches Ordinariat
Nr. 296 Durchfiihrung der Kollekte an Allerseelen

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der
UnterstUtzung der Priesterausbildung (Di6zesan- und
Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Stdosteuropa. Fur
den Wiederaufbau und die Starkung der Kirche in den
betroffenen Landern ist die Priesterausbildung auch
30 Jahre nach dem Ende des Kommunismus weiterhin
sehr wichtig.

Wir bitten um ein empfehlendes Wort fir dieses wich-
tige Anliegen.

Ein Plakat wird von Renovabis direkt verschickt bzw.
kann dort angefordert werden.

Die Kollektengelder sind gemaR Kollektenplan an die
Bistumskasse abzufiihren. Das Bistum leitet die Betrdage
an Renovabis weiter.

Weitere Ausklinfte: Solidaritatsaktion Renovabis, Kar-
dinal-Dépfner-Haus, Domberg 38/40, 85354 Freising,
Telefon: 08161 5309-53 oder -49, E-Mail: info@reno-
vabis.de, Website: www.renovabis.de.

Nr. 297 Materialien fir die ,,Gebetswoche fiir die
Einheit der Christen” im Jahr 2022

Die Gebetswoche fir die Einheit der Christen wird in
jedem Jahr vom 18. bis 25. Januar oder von Christi Him-
melfahrt bis Pfingsten begangen.

Texte und Materialien (Logos, Gottesdienstvorschlage,
Einflhrungstexte zum Motto der Gebetswoche und
eine Darstellung der Spendenprojekte) werden von der
LArbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land (ACK)" kostenfrei zum Download angeboten:
www.gebetswoche.de.

Nr. 298 Dienstnachrichten

Mit Termin 30. November 2021 wird P. Heinz-Georg
GOLDKUHLE SAC als Leiter der Flughafenseelsorge ent-
pflichtet.

Mit Termin 1. Dezember 2021 wird im Rahmen eines

Gestellungsvertrages P. Dr. Edward FROHLING SAC als
Leiter der Flughafenseelsorge eingesetzt.
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Nr. 10 Limburg, 1. Oktober 2021
Verband der Di6zesen Deutsch- Nr. 303 Dienstanweisung des Generalvikars 406
lands vom 1. September 2021 fir die

Nr. 299  Bekanntmachung Uber die Umset- 403 Seelsorge und die Organisation in
zung der Entsendeordnung fur die den Pfarreien ab dem 1. September
Vertreter der tariffahigen Arbeitneh- 2021
merkoalitionen (Gewerkschaften) in Nr. 304  Dienstanweisung des Generalvikars 409
die Kommission zur Ordnung des vom 22. September 2021 zur Feier
Arbeitsvertragsrechts des Verban- der Gottesdienste ab dem 22. Sep-
des der Didzesen Deutschlands und tember 2021
Aufruf zur Beteiligung der Gewerk- Nr. 305  Dienstanweisung des Generalvikars 412
schaft(en) vom 22. September 2021 fur die
Seelsorge und die Organisation in
. . den Pfarreien ab dem 22. Septem-
Der Bischof von Limburg ber 2021
Nr. 300  Beschluss der KODA vom 15. Juli 404 Nr. 306 Diakonenweihe 415
2021: § 14 KODA-Ordnung
Nr.301 Anderung der Beiratsordnung fiir 404 Nr. 307 Z:ahlungl der sonntaglichen Gottes- 415
Kindertageseinrichtungen im Bistum dienstteilnehmer am 14. November
g g
Limburg 2021
Nr. 308  Kirchliche Statistik — Erhebungsbo- 415
gen 2021
Bischéfliches Ordinariat Nr. 309  Ausbildung zum systemischen Or- 415
Nr. 302  Dienstanweisung des Generalvikars 404 ganisationsberater, zur systemischen
vom 1. September 2021 zur Feier Organisationsberaterin (m, w, d)
der Gottesdienste ab dem 1. Sep- Nr. 310  Dienstnachrichten 416

tember 2021

Verband der Diozesen Deutschlands

Nr. 299 Bekanntmachung iiber die Umsetzung der
Entsendeordnung fiir die Vertreter der tariffdhi-
gen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in
die Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertrags-
rechts des Verbandes der Diézesen Deutschlands
und Aufruf zur Beteiligung der Gewerkschaft(en)

Mit Inkrafttreten der neuen Verbands-KODA-Ordnung
in Verbindung mit der Entsendeordnung fir den/die
Vertreter der Gewerkschaften in die arbeitsrechtliche
Kommission des Verbandes der Diézesen Deutschlands
(Verbands-KODA) vom 1. Januar 2017 ruft die Ver-
bands-KODA die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen
(Gewerkschaften) auf, sich am Entsendeverfahren zu
beteiligen. Die Entsendung erfolgt nach dem Ende der
8. Amtsperiode friihestens ab dem 14. Juni 2022 mit
der konstituierenden Sitzung fur die neue Amtsperi-
ode.

Die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaf-
ten) haben gemaB § 5 Abs. 2 i.V.m. § 8 der Kommission
zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts des Verbandes
der Ditzesen Deutschlands (Verbands-KODA-Ordnung)
in Verbindung mit der Entsendeordnung fur die Ver-
treter der Gewerkschaften die Moglichkeit, Vertreter
in diese Kommission auf Mitarbeiterseite fur die neue
Amtsperiode zu entsenden. Die Gewerkschaften wer-
den hiermit aufgerufen, sich innerhalb von zwei Mo-
naten nach der Bekanntmachung (Anzeigefrist) an der
Entsendung von Vertretern in die Kommission zu be-
teiligen.

Berechtigt zur Entsendung von Vertretern sind Gewerk-
schaften, die nach ihrer Satzung fur Regelungsbereiche
oder Teile der Regelungsbereiche der Verbands-KODA
ortlich und sachlich zustandig sind.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Ver-
tretern in die Verbands-KODA beteiligen wollen, zeigen
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dies gegenliber dem Wahlvorstand Uber die Kommis-
sionsgeschaftsstelle schriftlich an. Diese Anzeige ist zu
richten an:

Herr

Bernhard Moormann

Verband der Didzesen Deutschlands
Kaiserstr. 161

53113 Bonn

Die Anzeige muss bis zum Ablauf der Anzeigefrist spa-
testens am 1. Dezember 2021 erfolgen. Anzeigen, die
nach dieser Frist eingehen, kénnen nicht mehr berlck-
sichtigt werden.

Die Anzahl der Vertreter, die von den Gewerkschaften
entsandt werden, richtet sich grundsatzlich nach dem
zahlenmaBigen Verhaltnis der im Zeitpunkt der Ent-
sendung in den Gewerkschaften zusammengeschlos-
senen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Zustandigkeitsbereich der Verbands-KODA (Orga-
nisationsstarke). Ungeachtet der Organisationsstarke
ist gewahrleistet, dass mindestens ein Sitz fur die Ar-
beitnehmerkoalition vorbehalten wird. Dies gilt nicht,
wenn die Mitarbeit in der Kommission von keiner Ar-
beitnehmerkoalition beansprucht wird. Weitere Einzel-
heiten zur Entsendung regeln die §§ 5 Abs. 2 und 8 der
Verbands-KODA-Ordnung und die Entsendeordnung
(vgl. Amtsblatt fur das Erzbistum Minchen und Freising
28. Februar 2017).

Bonn, 6. September 2021

Der Bischof von Limburg

Nr. 300 Beschluss der KODA vom 15. Juli 2021: § 14
KODA-Ordnung

§ 14 KODA-Ordnung wird um einen Absatz 4 mit fol-
gendem Wortlaut erganzt:

Kirchliche Arbeitgeber kénnen vom Bistum Ersatz ver-
langen, wenn sie aufgrund des zeitlichen Umfangs der
Tatigkeit eines Mitarbeitenden als gewahltes Mitglied
der Kommission eine Ersatzkraft bestellen mussen. Der
kirchliche Arbeitgeber hat die Bestellung einer Ersatz-
kraft gegenlber dem Vorsitzenden der Kommission
nachzuweisen (in der Regel durch Vorlage eines Ar-
beitsvertrages).

Limburg, 10. September 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 301 Anderung der Beiratsordnung fiir Kinder-
tageseinrichtungen im Bistum Limburg

Verlangerung der Geltungsdauer der Beiratsordnung
fur Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg in der
Fassung vom 28.08.2020:

Die Geltungsdauer der o.g. Verordnung wird hiermit bis
zum 31.07.2022 verlangert, da die durch die Corona-
Pandemie bedingten Einschrankungen fur den Bedarfs-
fall Alternativen zur Beschlussfassung im Rahmen von
Sitzungen in Prasenz erforderlich machen.

Limburg, 9. September 2021
Az.: 228AG/63583/20/11/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 302 Dienstanweisung des Generalvikars vom
1. September 2021 zur Feier der Gottesdienste ab
dem 1. September 2021

Nach Ende der Sommerferien erhalten Sie hier eine
aktualisierte Dienstanweisung flr die Feier der Gottes-
dienste. Wesentliche Anderung, die Ihnen vorab durch
den Arbeitsstab schon mitgeteilt wurde, ist der Wegfall
der Einschrankung des Gemeindegesangs (s. A 6 ¢).
Ebenso wird auch der Dienst der Ministrantinnen und
Ministranten wieder vollumfanglich ermoglicht (s. B 9).
Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres

gultig.
A. Allgemeine Bestimmungen

1. Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hy-
gieneregelungen zu beachten. Wer Symptome
einer Atemwegserkrankung aufweist oder Fieber
hat oder sonstige Symptome, die auf eine Infektion
mit COVID-SARS-2 hinweisen kdnnten, darf zum
Schutz anderer an Gottesdiensten nicht teilneh-
men.

2. Die Teilnehmenden und Mitwirkenden sind na-
mentlich mit Anschrift und Telefonnummer zu
erfassen. Diese Daten sind nach einem Monat zu
vernichten oder auf Anforderung dem zustandigen
Gesundheitsamt zur Nachverfolgung von Infekti-
onsketten zur Verfliigung zu stellen. Fur Gottes-
dienste, bei denen viele Besucher zu erwarten sind,
so dass die maximale Sitzplatzzahl Gberschritten
wird, ist ein vorlaufendes Anmeldeverfahren an-
zuwenden.
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Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakra-
mente und Sakramentalien kénnen in Kirchen

B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-
diensten

gemaR den vorliegenden Mindestanforderungen
far Gottesdienste gefeiert werden. Staatliche Vor-
gaben fir , Veranstaltungen” finden, sofern nicht
ausdrlcklich erwahnt, auf die Religionsausibung
keine Anwendung. Bei Trauerfeiern in Trauerhallen
und auf Friedhofen gelten die Regeln fur Gottes-
dienste, die in diesem Punkt den Landerverord-
nungen entsprechen. Zu beachten ist jedoch, dass
Kommunen eigene Regelungen fir diesen Bereich
erlassen kénnen.

FUr Trauungen und hier vor allem fur den Ort der
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021, Nr. 245).

FUr Gottesdienste im Freien gilt: Es besteht Mas-
kenpflicht; diese entfallt jedoch am Sitzplatz. Ge-
meindegesang ist erlaubt. Die Teilnehmendenzahl
bei Gottesdiensten im Freien soll 300 Personen
nicht Gberschreiten, um die Hygienevorgaben ver-
lasslich einhalten zu kédnnen

FUr Gottesdienste in Innenrdumen gilt:

a. Esbesteht Maskenpflicht (medizinische Maske
oder Maske der Standards FFP2, KN95 oder
N95). Die in der Liturgie unmittelbar Mitwir-
kenden und Tatigen wie Zelebrant, Gottes-
dienstleiter/in, Lektor/in, Kantor/in, Sanger/
innen sind von der Pflicht zum Tragen einer
Maske wahrend des unmittelbaren Austbens
ihres Dienstes befreit.

b. Die Maskenpflicht entfallt am Sitzplatz. Beim
Hinein- und Hinausgehen sowie beim Verlas-
sen des Sitzplatzes (z.B. zum Kommunion-
gang) ist eine Maske zu tragen.

c.  Gemeindegesang ist moglich. Die Anzahl der
Lieder und Strophen sollte moderat gewahlt
werden, da beim Gesang der Aerosolaussto3
deutlich hoher ist. Gute Erfahrungen mit der
Beteiligung von Kantorinnen und Kantoren
und Instrumentalmusik sollten grundsatzlich
fortgefthrt werden.

Bei Wallfahrten und Prozessionen ist darauf zu ach-
ten, dass die Abstande eingehalten werden.

Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.

Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.

Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die
Gottesdienstzeiten missen diese LUftungspause
ausreichend berlcksichtigen.

Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5 Me-
tern in alle Richtungen einzuhalten. Dabei dirfen bis
zu zehn Personen verschiedener Haushaltsgemein-
schaften zusammensitzen. Bei Anwendung dieser
10-Personen-Regelung ist Voraussetzung, dass es
sich dabei um Haushaltsgemeinschaften handelt, die
auch sonst in Verbindung stehen, z.B. Verwandte
und Freunde. Haushaltsgemeinschaften, die ansons-
ten keine Verbindung zueinander haben, kénnen
nicht zum Zusammensitzen mit anderen Haus-
haltsgemeinschaften verpflichtet werden. Es ist zu
gewahrleisten, dass durchgangig der Abstand zur
dann nachsten Sitzgruppe und in alle Richtungen
mindestens 1,5 Meter betragt. Damit begrenzt sich
die Zahl der maximalen Gottesdienstbesucher in ei-
nem Kirchenraum. Eventuell vorhandene Freiflachen
kénnen mit einer zusatzlichen Bestuhlung versehen
werden; Gange und Fluchtwege sind davon aber
ausgeschlossen. Die moglichen Sitzplatze in der Kir-
che sind deutlich zu markieren.

Mit Ricksicht auf den Organisationsaufwand und
die faktischen Kontrollméglichkeiten durch Ordner/
innen wird auf eine Nichtzahlung der Geimpften
und Genesenen bei Gottesdiensten verzichtet.
Kinder bis einschlieBlich 14 Jahre brauchen jedoch
nicht mitgezahlt zu werden.

Es ist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
Mitfeiernden unterstitzt, die Regelungen einzu-
halten.

Zur sinnvollen Laftung der Kirchen unter Corona-
bedingungen wird auf die Empfehlung ,Heizen
und Luften” des Arbeitsstabes Corona verwiesen.

Den Glaubigen ist die Moglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizieren.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushange zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBnahmen

anzubringen.
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Eine musikalische Begleitung in der Kirche kann
neben Orgel oder Einzelinstrumenten auch durch
eine Gesangsgruppe erfolgen. Die GroBe der Ge-
sangsgruppe bemisst sich an dem einzuhaltenden
Mindestabstand von 1,5 Metern, der von jeder
Person in alle Richtungen (auBer zu einer unmit-
telbar rickseitigen Wand o. a.) eingehalten werden
muss, sowie 3 Meter in Singrichtung zur Leitung
der Gruppe. In den meisten Fallen durfte damit
die Gestaltung durch einen kompletten Chor nicht
maoglich sein.

Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Ge-
raten ist auf eine ausreichende Hygiene zu ach-
ten. Dies betrifft insbesondere ihre Reinigung und
ihre Beflllung. Fir jeden Gottesdienst werden ein
frisches Kelchtuch und ein frisches Tuch fur die
liturgische Handewaschung verwendet. Vor dem
unmittelbaren Dienst am Altar desinfizieren sich
Ministrantinnen/Ministranten die Hande.

Die Korbe fir die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende des Gottesdiens-
tes am Ausgang aufgestellt.

Fir die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
fur die Gemeinde mit der Palla durchgangig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der
Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes ist zu verzichten.

¢.  Unmittelbar vor der Kommunionausteilung an
die Glaubigen ziehen Zelebrant und ggf. wei-
tere Kommunionspender die Maske an und
desinfizieren sich anschlieBend die Hande. Auf
eine ausreichende Einwirkung der Handdes-
infektion (etwa 30 Sekunden) ist zu achten.
AnschlieBend werden die Abdeckungen von
der/den Hostienschale/n genommen.

d. Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Von Zeit
zu Zeit empfiehlt es sich, die Glaubigen an den
notwendigen Abstand beim Kommuniongang
zu erinnern. Je nach ortlichen Gegebenheiten
kann die Kommunion den Glaubigen auch an
ihrem Platz gespendet werden.

e. Beim Kommuniongang mussen die Glaubigen
Maske tragen.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 10/2021

f.  Der Spendedialog ,Der Leib Christi” wird
durch die Kommunionspendenden gespro-
chen.
Kelchkommunion ist nicht méglich.
Die Mundkommunion kann am Ende der
Kommunionausteilung (Handkommunion)
oder unmittelbar nach dem Gottesdienst er-
folgen. Dabei ist nach jedem Kommunikant
die Hand zu desinfizieren (z.B. durch ein Des-
infektionstuch). Auf die Einhaltung dieser Re-
geln ist gesondert hinzuweisen.
Bei einer Konzelebration zu besonderen An-
lassen (z.B. Firmung) bedarf es eines eige-
nen abgedeckten Kelches fur jeden Konze-
lebranten, sofern der Kommunionempfang
auch in dieser Gestalt vorgesehen ist. Die
Anzahl der Konzelebranten soll zwei nicht
Uberschreiten. Die Kommunion der Kon-
zelebranten erfolgt nach der Kommunion
des Hauptzelebranten. Der Hauptzelebrant
reicht dazu nach dem Anziehen der Maske
und dem Desinfizieren der Hande die Hostie
aus dem geschlossenen GefaB an die Kon-
zelebranten.

j. Esist darauf zu achten, dass der Dienst des
Diakons am Altar die allgemeinen Hygiene-
regeln beachtet. Die Purifikation des Kelches
kann daher nur der Zelebrant Gbernehmen.

k. Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber
nicht kommunizieren, werden ohne BerUh-
rung gesegnet.

= «Q

Nr. 303 Dienstanweisung des Generalvikars vom
1. September 2021 fiir die Seelsorge und die Or-
ganisation in den Pfarreien ab dem 1. September
2021

Aufgrund von Anderungen in den Verordnungslagen
der Bundeslander erhalten Sie hier eine aktualisierte
Dienstanweisung. Die Anderungen beziehen sich im
Wesentlichen auf den Bereich von Veranstaltungen und
die Anwendung der sogenannten 3G-Regel (s. B 1, E 2
u.a.). Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Wei-
teres gultig.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften unbedingt zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
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sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Ctber geeignete
Schutzkleidung verftigen. Sowohl fir die Kranken-
salbung als auch den Kommunionempfang gilt: Die
Spender durfen sich und andere nicht gefahrden.

Die Durchfiihrung von Hauskommunionen ist unter
Einhaltung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
und Hausbesuche maoglich. Sofern bei Besuchen
ein Aufenthalt im Freien maglich ist, ist dieser dem
Aufenthalt in der Wohnung vorzuziehen. Im Freien
kann bei ausreichendem Abstand auf das Tragen
von Masken verzichtet werden.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1.

Allgemeine Veranstaltungen sind gemal der jewei-
ligen Landerverordnung maoglich. Die Abstands-
und Hygieneregeln sind durchgdngig zu beachten
und in Rdumen ist eine angemessene und regelma-
Bige BelUftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
Hygienekonzept entsprechend den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten. Bei Ver-
anstaltungen gilt im Innenraum die 3G-Regel (Zu-
tritt fir Geimpfte, Genese oder Getestete).

In Hessen kénnen Veranstaltungen bis zu 25 Perso-
nen ohne einschrankende Regeln stattfinden. Hier
gilt dann auch die 3G-Regel nicht. Ab 26 Personen
gelten die Regeln fir Veranstaltungen.

Die Personenbegrenzungen sind bei Veranstaltun-
gen wie folgt festgelegt:

in Hessen:
bis 750 Personen im Innenraum, bis 1.500
Personen im Freien
ab einer 7-Tage-Inzidenz von 50: bis 250 Per-
sonen im Innenraum, bis 500 Personen im
Freien
ab einer 7-Tage-Inzidenz von 100: bis 100
Personen im Innenraum, bis 200 Personen im
Freien, 3G-Regel auch im Freien

in Rheinland-Pfalz:
bis 350 im Innenraum; bis 500 Personen im
Freien

Sofern eine Kontrolle sichergestellt werden kann,
kénnen Geimpfte und Genesene bei der Berech-
nung der Personenzahl unbericksichtigt bleiben.

4.

6.

Fur die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

Aushadnge zu den erforderlichen Abstands- und
HygienemalBnahmen sind gut sichtbar anzubrin-
gen.

Eine Teilnehmerliste mit Name, Anschrift und Tele-
fonnummer ist zur Ermoglichung der Nachverfol-
gung von Infektionen unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen zu fuhren und
nach einem Monat zu vernichten. In Hessen bedarf
es bei Veranstaltungen mit bis zu 25 Personen kei-
ner Kontaktnachverfolgungsliste.

Fur Sitzungstermine von Gremien wird bei virtu-
eller Sitzung auf die Mdéglichkeit der Beschluss-
fassung im Geltungsbereich der Synodalordnung
und des KVVG auf die entsprechende Regelung
verwiesen. Bei einer Zusammenkunft in Prasenz
gelten die Regelungen fur dienstliche Zusammen-
kinfte (Abstandsregel, Maskenpflicht bis zum
Sitzplatz, Kontaktnachverfolgung). Sitzungen von
Gremien werden als Religionsausibung im Sinne
des Selbstorganisationsrechtes der Religionsge-
meinschaften gewertet und fallen damit nicht un-
ter die Bestimmungen von Veranstaltungen. Die
3G-Regel kann daher hier nicht zur Anwendung
kommen.

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
im Sinne der Religionsaustbung mdéglich. Die Ab-
stands- und Hygieneregeln sind einzuhalten. Bei
Veranstaltungen der Katechese entfallt am Sitzplatz
die Maskenpflicht. Die 3G-Regel kommt nicht zur
Anwendung.

Chorproben, Konzerte und Auftritte von Cho-
ren kénnen nach den Anforderungen fir Veran-
staltungen stattfinden. Dabei ist ein Proben und
Singen im Freien vorzuziehen, da dies mit ent-
sprechenden Abstand ohne Maske und zum Teil
in groBerer Zahl stattfinden kann. In Hessen sind
Chorproben bis 25 Personen ohne Beschrankun-
gen mdglich, also auch ohne 3G-Regel. Ab 26
Personen gelten die Regelungen flr Veranstaltun-
gen. In Rheinland-Pfalz sind Chorproben bis 50
Personen maoglich, wobei Geimpfte und Genese
nicht mitgezahlt werden. Fur Proben, Konzerte
und Auftritte gilt die 3G-Regel. Bei Proben ist auf
ein regelmaBiges Luften in kirzeren Zeitabstan-
den zu achten. Zudem empfehlen sich Raume
mit einem groBen Raumvolumen, z.B. Kirchen
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und groBe Pfarrsale. Unmittelbare Proben vor
dem Gottesdienst im Sinne des Einsingens gelten
nicht als Proben und als Veranstaltung, sondern
stehen in unmittelbaren Zusammenhang mit dem
Gottesdienst und fallen damit unter die Regelun-
gen fur Gottesdienste. Die Erteilung von Einzel-
Stimmbildung in den gréBtmoglichen Raumen
bei regelmaBigem, grindlichem Luften sowie mit
Pausen von mindestens 15 Minuten zwischen den
Unterrichtsstunden kann erfolgen. Hierbei missen
die Abstandsregeln von mindestens 3 Metern ein-
gehalten werden oder es sollte ein Spuckschutz
verwendet werden. Eine stets aktualisierte Uber-
sicht fur den Bereich der Kirchenmusik findet sich
auf: www.kirchenmusik.bistumlimburg.de.

Zusatzlich gilt fur die Pfarreien auf dem Gebiet von
Hessen:

Sofern die 3G-Regel gilt, gilt die Testpflicht far
nicht geimpfte bzw. genesene Kinder ab 7 Jah-
ren. Die regelmaBige Testung wird hier in der Regel
durch das , Testheft” fur Schilerinnen und Schiiler
nachgewiesen.

Zusatzlich gilt fur die Pfarreien auf dem Gebiet von
Rheinland-Pfalz:

1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Landes
Rheinland-Pfalz. Die Hygienekonzepte finden sich
unter: https://corona.rlp.de/de/themen/hygiene-
konzepte.

2. Bildungsangebote sind unter Einhaltung der Ab-
standsregel moglich. Im Innenraum gilt eine Test-
pflicht. Am Sitzplatz kann die Maske abgenommen
werden.

3. Musikunterricht in Prasenzform ist im Freien wie im
Innenraum in Gruppen von bis zu 50 teilnehmen-
den Personen zulassig (Geimpfte und Genese nicht
eingerechnet). Im Innenraum gilt bei Blasinstru-
menten und Gesang die Testpflicht. Die Testpflicht
entfallt bei Kindern bis einschlieBlich 14 Jahre.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

FUr Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamt-
lichen gelten die Ublichen HygienemaBnahmen far
dienstliche Zusammenktnfte (Abstandsregel und Mas-
kenpflicht auBerhalb des Sitzplatzes). Die 3G-Regel
kann hier nicht zur Anwendung kommen.
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D. Arbeitsplatz

1.

Grundsatzlich empfiehlt es sich weiterhin, die
dienstlichen Blros maglichst nur mit einem Mitar-
beitenden zu besetzen.

Wo Mitarbeitende eine Mehrfachbelegung eines
Blros wiinschen oder die RaumgroBe eine Mehr-
fachbelegung nahelegt, ist dies maglich. In diesem
Fall bedarf es einer Abtrennung der Arbeitsplatze
z.B. durch eine Plexiglasscheibe oder auch durch
einen entsprechend weiten Abstand.

Mit den Mitarbeitenden ist zu kldren, wie die Ar-
beit gestaltet werden kann. Neben der Einzel- und
Mehrfachbelegung eines BUros ist auch ein Wech-
sel von Arbeitsgruppen zwischen hauslichem Ar-
beiten und Arbeiten am Arbeitsplatz moglich.

Die regelméaBige zielfiihrende Reinigung und Lif-
tung (StoBluftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wabhrleistet sein.

Die Hygienevorschriften und die sich aus den je-
weiligen Gefdhrdungsbeurteilungen ergebenden
MaBnahmen sind strikt zu beachten.

Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten
einzuhalten. In allen Fluren, Treppenh&usern und
anderen allgemeinen Orten der Begegnung besteht
die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
(medizinische oder virenfilternde Maske). Dies gilt
auch dann, wenn der Mindestabstand eingehalten
werden kann.

Bei vorgenannten Regelungen wird nicht unter-
schieden zwischen geimpften bzw. genesenen und
anderen Personen.

Allen Beschaftigten und in der Pfarrei hauptamt-
lich Eingesetzten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche ein Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten. Die Pflicht zu diesem Angebot entfallt
bei Genesenen und vollstdndig Geimpften. Eine
Mitteilungspflicht des Arbeitnehmers dartber be-
steht nicht.

E. Pfarrbiros und Pfarrheime

1.

In Pfarr-/Gemeindebiros ist bei Besucherverkehr
eine Maske (medizinische oder virenfilternde Mas-
ke) zu tragen.
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2. Pfarrheime und Gemeindehduser kénnen fur
Veranstaltungen und Vermietungen gedffnet
werden. Ein entsprechendes Hygienekonzept ist
vorzuhalten. Bei Vermietungen mussen die Mieter
die Einhaltung des Hygienekonzeptes garantieren.
In Hessen gilt auch bei privaten Vermietungen ab
26 Personen die 3G-Regel. In Rheinland-Pfalz sind
private Feiern oder Feiern mit einem zuvor defi-
nierten Personenkreis mit bis zu 100 Personen im
Innenraum maoglich, wobei die 3G-Regel gilt.

F. Kindertageseinrichtungen

Fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen Gber die Verwaltungssoft-
ware , KitaPlus” zur Verfigung gestellt.

G. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1. Bei pfarrlichen Angeboten fir Kinder und Jugend-
liche sind Veranstaltungen im Freien vorzuziehen.
Veranstaltungen in Innenraumen sind moglich.

2. InHessen sind in der Kinder- und Jugendarbeit ein-
schlieBlich FerienmaBnahmen Gruppen mit bis zu
50 Personen maoglich, wobei Betreuungspersonen
mitgezahlt werden. Geimpfte und genesene Perso-
nen werden dabei nicht mitgezahlt. In Rheinland-
Pfalz sind Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
ebenso maoglich. Fir mehrtdgige Angebote mit
Ubernachtung gilt die Testpflicht.

3. Fur Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht montags bis freitags von 9:00
bis 17:00 Uhr unter 01522 2014 316 eine Hotline
zur Verfligung.

H. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

I. Meldepflichten

Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte Coro-

na-Falle sind unter meldung-corona@bistumlimburg.
de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Bereich von Kinder-
tagesstatten an meldung-corona-kita@bistumlimburg.
de.

Bitte beachten Sie, dass Stadt- und Landkreise, sowie
Kommunen aufgrund von Inzidenzzahlen zusatzlich ei-
gene Regelungen erlassen kénnen, die entsprechend zu
berlcksichtigen sind.

Fragestellungen kénnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 304 Dienstanweisung des Generalvikars vom
22. September 2021 zur Feier der Gottesdienste
ab dem 22. September 2021

Die Umstellung der staatlichen Corona-Verordnungen
auf die neu eingefihrten Warnstufen macht eine Ak-
tualisierung der Dienstanweisung erforderlich. Fur
Gottesdienste beschrankt sich die Anderung auf den
rheinland-pfalzischen Teil, wo nun eine durchgangige
Maskenpflicht fur Gottesdienstbesucher gilt (vgl. A.6)

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hy-
gieneregelungen zu beachten. Wer Symptome
einer Atemwegserkrankung aufweist oder Fieber
hat oder sonstige Symptome, die auf eine Infektion
mit COVID-SARS-2 hinweisen kénnten, darf zum
Schutz anderer an Gottesdiensten nicht teilneh-
men.

2. Die Teilnehmenden und Mitwirkenden sind na-
mentlich mit Anschrift und Telefonnummer zu
erfassen. Diese Daten sind nach einem Monat zu
vernichten oder auf Anforderung dem zustandi-
gen Gesundheitsamt zur Nachverfolgung von In-
fektionsketten zur Verfligung zu stellen. Fir Got-
tesdienste, bei denen viele Besucher zu erwarten
sind, so dass die maximal magliche Sitzplatzzahl
Uberschritten wird, ist ein vorlaufendes Anmelde-
verfahren anzuwenden.

3. Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakra-
mente und Sakramentalien kénnen in Kirchen

gemaR den vorliegenden Mindestanforderungen
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fir Gottesdienste gefeiert werden. Staatliche Vor-
gaben fir , Veranstaltungen” finden, sofern nicht
ausdricklich erwahnt, auf die Religionsausiibung
keine Anwendung. Bei Trauerfeiern in Trauerhallen
und auf Friedhofen gelten die Regeln fir Gottes-
dienste, die in diesem Punkt den Landerverordnun-
gen entsprechen.

FUr Trauungen und hier vor allem fur den Ort der
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021 Nr. 245).

Fur Gottesdienste im Freien gilt: Es besteht Mas-
kenpflicht; diese entfallt jedoch am Sitzplatz. Ge-
meindegesang ist erlaubt. Die Teilnehmendenzahl
bei Gottesdiensten im Freien soll 300 Personen
nicht Gberschreiten, um die Hygienevorgaben ver-
l&sslich einhalten zu kénnen

FUr Gottesdienste in Innenrdumen gilt:

a. Es besteht Maskenpflicht (medizinische Maske
oder Maske der Standards FFP2, KN95 oder
N95). Die in der Liturgie unmittelbar Mitwir-
kenden und Tatigen wie Zelebrant, Gottes-
dienstleiter/in, Lektor/in, Kantor/in, Sanger/
innen sind von der Pflicht zum Tragen einer
Maske wahrend des unmittelbaren Austbens
ihres Dienstes befreit.

b. Fir Hessen gilt: Die Maskenpflicht entfallt am
Sitzplatz. Beim Hinein- und Hinausgehen so-
wie beim Verlassen des Sitzplatzes (z.B. zum
Kommuniongang) ist jedoch auch in Hessen
eine Maske zu tragen.

c.  FUr Rheinland-Pfalz gilt: Die Maskenpflicht
entfallt am Sitzplatz nur dann, wenn davon
auszugehen ist, dass weniger als 26 nichtim-
munisierte (= nichtgenesene, nichtgeimpfte)
Personen am Gottesdienst teilnehmen. Bei
Warnstufe 2 verringert sich diese Zahl auf
10 Personen, bei Warnstufe 3 auf 5 Personen.
Diese Regel dirfte in der Regel bei Werktags-
gottesdiensten Anwendung finden. Bei Sonn-
tagsgottesdiensten ist von einer héheren Zahl
nichtimmunisierter Personen auszugehen,
sodass die Maskenpflicht auch am Sitzplatz
besteht. Wo aufgrund dieser Regelungen die
Maskenpflicht am Sitzplatz entfallt, besteht
auch kein Abstandsgebot mehr.

d. Gemeindegesang ist moglich. Die Anzahl der
Lieder und Strophen sollte moderat gewahlt
werden, da beim Gesang der Aerosolausstol3
deutlich héher ist. Gute Erfahrungen mit der
Beteiligung von Kantorinnen und Kantoren
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10.

und Instrumentalmusik sollten grundsatzlich
fortgefthrt werden.

Die jeweils im Stadt-/Landkreis geltende Warnstufe
ist zu beachten.

Bei Wallfahrten und Prozessionen ist darauf zu ach-
ten, dass die Abstdnde eingehalten werden.

Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.

Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.

B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-
diensten

Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die
Gottesdienstzeiten missen diese Liftungspause
ausreichend berlcksichtigen.

Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5 Me-
tern in alle Richtungen einzuhalten. Dabei durfen
bis zu zehn Personen verschiedener Haushaltsge-
meinschaften zusammensitzen. Bei Anwendung
dieser 10-Personen-Regelung ist Voraussetzung,
dass es sich dabei um Haushaltsgemeinschaften
handelt, die auch sonst in Verbindung stehen, z.B.
Verwandte und Freunde. Haushaltsgemeinschaf-
ten, die ansonsten keine Verbindung zueinander
haben, kdnnen nicht zum Zusammensitzen mit
anderen Haushaltsgemeinschaften verpflichtet
werden. Es ist zu gewahrleisten, dass durchgangig
der Abstand zur dann nachsten Sitzgruppe und
in alle Richtungen mindestens 1,5 Meter betragt.
Damit begrenzt sich die Zahl der maximalen Got-
tesdienstbesucher in einem Kirchenraum. Eventuell
vorhandene Freiflachen kénnen mit einer zusatz-
lichen Bestuhlung versehen werden; Gange und
Fluchtwege sind davon aber ausgeschlossen. Die
maoglichen Sitzplatze in der Kirche sind deutlich zu
markieren.

Mit Ricksicht auf den Organisationsaufwand und
die faktischen Kontrollmdglichkeiten durch Ordner/
innen wird auf eine Nichtzahlung der Geimpften
und Genesenen bei Gottesdiensten verzichtet.
Kinder bis einschlieBlich 14 Jahre brauchen jedoch
nicht mitgezahlt zu werden.
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Es ist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
Mitfeiernden unterstltzt, die Regelungen einzu-
halten.

Zur sinnvollen Luftung der Kirchen unter Corona-
bedingungen wird auf die Empfehlung , Heizen
und Luften” des Arbeitsstabes Corona verwiesen.

Den Glaubigen ist die Moglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizieren.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushange zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBnahmen
anzubringen.

Da beim liturgischen Ein- und Auszug Masken-
pflicht besteht, kénnen Ministrant/inn/en und ge-
gebenenfalls weitere Mitwirkende in gewohnter
Weise nebeneinander gehen.

Eine musikalische Begleitung in der Kirche kann ne-
ben Orgel oder Einzelinstrumenten auch durch eine
Gesangsgruppe erfolgen. Die GréBe der Gesangs-
gruppe bemisst sich an dem einzuhaltenden Min-
destabstand von 1,5 Metern, der von jeder Person in
alle Richtungen (auBer zu einer unmittelbar rticksei-
tigen Wand o.4.) eingehalten werden muss, sowie
3 Meter in Singrichtung zur Leitung der Gruppe.
In den meisten Fallen dirfte damit die Gestaltung
durch einen kompletten Chor nicht méglich sein.

Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Ge-
raten ist auf eine ausreichende Hygiene zu ach-
ten. Dies betrifft insbesondere ihre Reinigung und
ihre Beflllung. Fur jeden Gottesdienst werden ein
frisches Kelchtuch und ein frisches Tuch fur die
liturgische Handewaschung verwendet. Vor dem
unmittelbaren Dienst am Altar desinfizieren sich
Ministrantinnen/Ministranten die Hande.

Die Kérbe fur die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende des Gottesdiens-
tes am Ausgang aufgestellt.

Fur die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
fur die Gemeinde mit der Palla durchgéngig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der
Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

=2 «Q

Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes ist zu verzichten.

Unmittelbar vor der Kommunionausteilung an
die Glaubigen ziehen Zelebrant und ggf. wei-
tere Kommunionspender die Maske an und
desinfizieren sich anschlieBend die Hande. Auf
eine ausreichende Einwirkung der Handdes-
infektion (etwa 30 Sekunden) ist zu achten.
AnschlieBend werden die Abdeckungen von
der/den Hostienschale/n genommen.

Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Von Zeit
zu Zeit empfiehlt es sich, die Glaubigen an den
notwendigen Abstand beim Kommuniongang
zu erinnern. Je nach drtlichen Gegebenheiten
kann die Kommunion den Glaubigen auch an
ihrem Platz gespendet werden.

Beim Kommuniongang mussen die Glaubigen
Maske tragen.

Der Spendedialog ,Der Leib Christi” wird
durch die Kommunionspendenden gespro-
chen.

Kelchkommunion ist nicht méglich.

Die Mundkommunion kann am Ende der
Kommunionausteilung (nach den Hand-
kommunionen) oder unmittelbar nach dem
Gottesdienst erfolgen. Dabei ist nach jedem
Kommunikant die Hand zu desinfizieren (z. B.
durch ein Desinfektionstuch). Auf die Einhal-
tung dieser Regeln ist gesondert hinzuwei-
sen.

Bei einer Konzelebration zu besonderen An-
lassen (z.B. Firmung) bedarf es eines eigenen
abgedeckten Kelches fir jeden Konzelebran-
ten, sofern der Kommunionempfang auch in
dieser Gestalt vorgesehen ist. Die Anzahl der
Konzelebranten soll zwei nicht Gberschreiten.
Die Kommunion der Konzelebranten erfolgt
nach der Kommunion des Hauptzelebranten.
Der Hauptzelebrant reicht dazu nach dem
Anziehen der Maske und dem Desinfizieren
der Hande die Hostie aus dem geschlossenen
GefaB an die Konzelebranten.

Es ist darauf zu achten, dass der Dienst des
Diakons am Altar die allgemeinen Hygienere-
geln beachtet. Vor der Gabenbereitung sind
die Hande zu desinfizieren. Die Purifikation
des Kelches nach der Kommunion kann nur
der Zelebrant Ubernehmen.

Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber
nicht kommunizieren, werden ohne Berih-
rung gesegnet.
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Nr. 305 Dienstanweisung des Generalvikars vom
22. September 2021 fiir die Seelsorge und die Or-
ganisation in den Pfarreien ab dem 22. September
2021

Aufgrund von Anderungen in den Verordnungslagen
der Bundeslander mit den neu eingeftihrten Kriterien
und Berechnungsfaktoren erhalten Sie hier eine aktua-
lisierte Dienstanweisung. Die Anderungen beziehen sich
im Wesentlichen auf den Bereich von Veranstaltungen
(s. B.2 und B.3), Katechesen (B.8) und Kirchenmusik
(B.9).

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Ctber geeignete
Schutzkleidung verftigen. Sowohl fir die Kranken-
salbung als auch den Kommunionempfang gilt: Die
Spender durfen sich und andere nicht gefahrden.

3. Die Durchfiihrung von Hauskommunionen ist unter
Einhaltung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
und Hausbesuche maoglich. Sofern bei Besuchen
ein Aufenthalt im Freien maéglich ist, ist dieser dem
Aufenthalt in der Wohnung vorzuziehen.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1. Allgemeine Veranstaltungen sind gemafB der jewei-
ligen Landesverordnung moglich. Die Abstands-
und Hygieneregeln sind durchgangig zu beachten
und in Rdumen ist eine angemessene und regelma-
Bige Beltftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
Hygienekonzept entsprechend den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten.

2. In Hessen kénnen Veranstaltungen bis zu 25 Perso-
nen ohne einschrankende Regeln stattfinden. Ab
26 Personen gelten die Regeln fir Veranstaltungen
(wie nachfolgend aufgefihrt).
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FUr Veranstaltungen (zu denen beispielsweise auch
Martinsumzlge zahlen) gelten nachstehende Per-
sonenbegrenzungen:

in Hessen (nach CoSchuV vom 16. September
2021):

far Veranstaltungen im Innenraum: bis 500
Ungeimpfte (zuzuglich beliebig vieler Geimpf-
ter und Genesener); genehmigungsfrei. Es gilt
bei den Veranstaltungen Abstandsgebot oder
Maskenpflicht am Sitzplatz.

flr Veranstaltungen im Freien: bis 1000 Un-
geimpfte (zuzuglich beliebig vieler Geimpfter
und Genesener); genehmigungsfrei.

Bei mehr als 1000 Teilnehmenden besteht
Testpflicht (3G-Regel). Bei Veranstaltungen
unter 1000 Personen kann die 3G-Regel durch
den Veranstalter generell angewandt werden.
Dann entfallen Abstandsgebot und Masken-
pflicht (gilt im Innenraum wie im Freien).

Uber die kurzfristig anderbaren Vorgaben der je-
weils gultigen Warnstufe fir Hessen informiert die
Homepage des Landes Hessen.

In Rheinland-Pfalz (nach 26. CoBelVO vom 8. Sep-
tember 2021)

flr Veranstaltungen im Innenraum:

- bei Warnstufe 1: bis zu 250 Ungeimpfte
(zuzuglich beliebig vieler Geimpfter und
Genesener)

- bei Warnstufe 2: bis zu 150 Ungeimpfte
(zuzuglich beliebig vieler Geimpfter und
Genesener)

- bei Warnstufe 3: bis zu 50 Ungeimpfte
(zuzuglich beliebig vieler Geimpfter und
Genesener)

flr Veranstaltungen im Freien:

- bei Warnstufe 1: bis 1000 Ungeimpfte
(mit festem Sitzplatz) bzw. 500 Unge-
impfte (ohne festen Sitzplatz), zuztglich
beliebig vieler Geimpfter und Genesener,

- bei Warnstufe 2: bis 400 Ungeimpfte (mit
festem Sitzplatz) bzw. 200 Ungeimpfte
(ohne festen Sitzplatz),

- bei Warnstufe 3: bis 200 Ungeimpfte (bei
festem Sitzplatz) bzw. 100 Ungeimpfte
(ohne festen Sitzplatz).
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Bei Veranstaltungen im Innenraum wie im Freien
entscheidet der Veranstalter zwischen Masken-
pflicht oder Abstandspflicht. Bei Einhalten der Ab-
standspflicht entfallt die Maskenpflicht am Sitz-
platz. Es gelten Kontakterfassung und Testpflicht
und damit generell die 3G-Regel.

Bei Veranstaltungen mit weniger als 26 nichtimmu-
nisierten Personen (bei beliebig vielen Genesenen
und Geimpften) entfallen sowohl Abstands- als
auch Maskenpflicht. Kontakterfassung und 3G-
Regel gelten allerdings. Bei Warnstufe 2 verringert
sich die Zahl auf 10 und bei Warnstufe 3 auf 5
nichtimmunisierte Personen.

Uber die jeweils geltende aktuelle Warnstufe infor-
mieren die Stadt-/Landkreise.

Fur die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

Aushange zu den erforderlichen Abstands- und Hy-
gienemaBnahmen sind gut sichtbar anzubringen.

Eine Teilnehmerliste mit Name, Anschrift und Tele-
fonnummer ist zur Ermoglichung der Nachverfol-
gung von Infektionen unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen zu fhren und
nach einem Monat zu vernichten. In Hessen bedarf
es bei Veranstaltungen mit bis zu 25 Personen kei-
ner Kontaktnachverfolgungsliste.

FUr Sitzungstermine von Gremien wird bei virtu-
eller Sitzung auf die Mdéglichkeit der Beschluss-
fassung im Geltungsbereich der Synodalordnung
und des KVVG auf die entsprechende Regelung
verwiesen. Bei einer Zusammenkunft in Prasenz
gelten die Regelungen fur dienstliche Zusammen-
kinfte (Abstandsregel, Maskenpflicht bis zum
Sitzplatz, Kontaktnachverfolgung). Sitzungen von
Gremien werden als Religionsaustbung im Sinne
des Selbstorganisationsrechtes der Religionsge-
meinschaften gewertet und fallen damit nicht un-
ter die Bestimmungen von Veranstaltungen. Die
3G-Regel kann daher hier nicht zur Anwendung
kommen.

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind

3G-Regel kommt bei der Religionsausibung nicht
zur Anwendung.

Chorproben, Konzerte und Auftritte von Chéren
kédnnen nach den Anforderungen fir Veranstaltun-
gen stattfinden. Dabei ist ein Proben und Singen
im Freien vorzuziehen, da dies mit entsprechenden
Abstand ohne Maske und zum Teil in gréBerer Zahl
stattfinden kann. In Hessen sind Chorproben bis 25
Personen ohne Beschrankungen maglich, also auch
ohne 3G-Regel. Ab 26 Personen gelten die Rege-
lungen flr Veranstaltungen. In Rheinland-Pfalz sind
Chorproben bis 50 Personen mdglich, wobei Ge-
impfte und Genese nicht mitgezahlt werden. Fur
Proben, Konzerte und Auftritte gilt die 3G-Regel.
Bei Proben ist auf ein regelmaBiges Liften in kar-
zeren Zeitabstanden zu achten. Zudem empfehlen
sich R&ume mit einem groBen Raumvolumen, z.B.
Kirchen und groBe Pfarrsale. Unmittelbare Proben
vor dem Gottesdienst im Sinne des Einsingens gel-
ten nicht als Proben und als Veranstaltung, sondern
stehen in unmittelbaren Zusammenhang mit dem
Gottesdienst und fallen damit unter die Regelun-
gen fur Gottesdienste. Die Erteilung von Einzel-
Stimmbildung in den groBtmdglichen Raumen
bei regelmaBigem, grindlichem Liften sowie mit
Pausen von mindestens 15 Minuten zwischen den
Unterrichtsstunden kann erfolgen. Hierbei mussen
die Abstandsregeln von mindestens 3 Metern ein-
gehalten werden oder es sollte ein Spuckschutz
verwendet werden. Eine stets aktualisierte Uber-
sicht fir den Bereich der Kirchenmusik findet sich
auf: www kirchenmusik.bistumlimburg.de.

Zusatzlich gilt far die Pfarreien auf dem Gebiet von
Hessen:

Sofern die 3G-Regel Anwendung findet, gilt far
nicht geimpfte bzw. genesene Kinder ab 7 Jahren
die Testpflicht. Die geforderte regelmaBige Testung
wird hier jedoch bereits durch das , Testheft” fur
Schilerinnen und Schuler nachgewiesen. Da in an-
deren Bundeslandern ebenfalls Testkonzepte far
Schiler/innen bestehen, genlgt bei aus anderen
Bundeslandern kommenden Schiler/innen bei
Veranstaltungen auf dem Gebiet von Hessen ein
Schuler/innenausweis.

im Sinne der Religionsausibung mdglich. Die Ab-  Zusatzlich gilt fir die Pfarreien auf dem Gebiet von
stands- und Hygieneregeln sind einzuhalten. Bei ~ Rheinland-Pfalz:
Veranstaltungen der Katechese entféllt am Sitzplatz

die Maskenpflicht bei Unterschreiten einer Teilneh- 1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Lan-

mendenzahl je nach gesetzlicher Warnstufe. Die

des Rheinland-Pfalz. Die Hygienekonzepte fin-
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den sich unter: https:/corona.rlp.de/de/themen/
hygienekonzepte.

2. Bildungsangebote sind unter Einhaltung der Ab-
standsregel moglich. Im Innenraum gilt eine Test-
pflicht. Am Sitzplatz kann die Maske abgenommen
werden.

3. Musikunterricht in Prasenzform ist im Freien wie im
Innenraum in Gruppen von bis zu 50 teilnehmen-
den Personen zulassig (Geimpfte und Genese nicht
eingerechnet). Im Innenraum gilt bei Blasinstru-
menten und Gesang die Testpflicht. Die Testpflicht
entfallt bei Kindern bis einschlieBlich 14 Jahre.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

FUr Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamt-
lichen gelten die Ublichen HygienemaBnahmen far
dienstliche Zusammenkinfte (Abstandsregel und Mas-
kenpflicht auBerhalb des Sitzplatzes). Die 3G-Regel
kann hier nicht gefordert werden.

D. Arbeitsplatz

1. Grundsatzlich empfiehlt es sich weiterhin, die
dienstlichen Biros maglichst nur mit einem Mitar-
beitenden zu besetzen.

2. Wo Mitarbeitende eine Mehrfachbelegung eines
BUros winschen oder die RaumgréBe eine Mehr-
fachbelegung nahelegt, ist dies méglich. In diesem
Fall bedarf es einer Abtrennung der Arbeitsplatze
z.B. durch eine Plexiglasscheibe oder auch durch
einen entsprechend weiten Abstand.

3. Mit den Mitarbeitenden ist zu klaren, wie die Ar-
beit gestaltet werden kann. Neben der Einzel- und
Mehrfachbelegung eines Biiros ist auch ein Wech-
sel von Arbeitsgruppen zwischen hauslichem Ar-
beiten und Arbeiten am Arbeitsplatz moglich.

4. Die regelmaBige zielfihrende Reinigung und LUf-
tung (StoBluftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wabhrleistet sein.

5. Die Hygienevorschriften und die sich aus den je-
weiligen Geféhrdungsbeurteilungen ergebenden
MaBnahmen sind strikt zu beachten.

6. Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten einzu-
halten. In allen Fluren, Treppenhausern und anderen

allgemeinen Orten der Begegnung besteht die Pflicht
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zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes (medizini-
sche oder virenfilternde Maske). Dies gilt auch dann,
wenn der Mindestabstand eingehalten werden kann.

7. Bei vorgenannten Regelungen wird nicht unter-
schieden zwischen geimpften bzw. genesenen und
anderen Personen.

8. Allen Beschaftigten und in der Pfarrei hauptamt-
lich Eingesetzten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche ein Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten. Die Pflicht zu diesem Angebot entféllt
bei Genesenen und vollstdndig Geimpften. Eine
Mitteilungspflicht des Arbeitnehmers dartber be-
steht nicht.

E. Pfarrbiros und Pfarrheime

1. In Pfarr-/Gemeindebtiros ist bei Besucherverkehr
eine Maske (medizinische oder virenfilternde Mas-
ke) zu tragen.

2. Pfarrheime und Gemeindehéduser kénnen fir Ver-
anstaltungen und Vermietungen geoffnet werden.
Ein entsprechendes Hygienekonzept ist vorzuhal-
ten. Bei Vermietungen mussen die Mieter die Ein-
haltung des Hygienekonzeptes garantieren.

F. Kindertageseinrichtungen

Fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen ber die Verwaltungssoft-
ware , KitaPlus” zur Verfiigung gestellt.

G. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1. In Hessen sind in der Kinder- und Jugendarbeit
einschlieBlich FerienmalBnahmen Gruppen mit bis
zu 50 nichtimmunisierten Personen maoglich. Auf-
grund des Testheftes fir Schiler/innen ertbrigt sich
zur Einhaltung der 3G-Regel die gesonderte Tes-
tung. In Rheinland-Pfalz sind Angebote der Kinder-
und Jugendarbeit gemaB des Hygienekonzeptes
des Landes mdéglich. Dabei gilt als Grundregel die
3G-Regel.

2. Fur Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht montags bis freitags von 9:00
bis 17:00 Uhr unter 0152 22014316 eine Hotline
zur Verflgung.
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H. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

I. Meldepflichten

Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte Coro-
na-Falle sind unter meldung-corona@bistumlimburg.
de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Bereich von Kinderta-
gesstatten an meldung-corona-kita@bistumlimburg.de.

Bitte beachten Sie, dass Stadt- und Landkreise, sowie
Kommunen aufgrund von Inzidenzzahlen zusatzlich ei-
gene Regelungen erlassen kénnen, die entsprechend zu
berlicksichtigen sind.

Fragestellungen kdnnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 306 Diakonenweihe

Am Samstag vor dem Christkdnigsfest, 20. November
2021, wird Weihbischof Dr. Thomas Léhr den Priester-
kandidaten Markus Dillmann und Tomasz Kruszewski
die Diakonenweihe spenden. Die Weiheliturgie beginnt
um 15:00 Uhr im Hohen Dom zu Limburg.

Aufgrund der aktuellen Hygienevorschriften ist eine per-
sonliche Teilnahme am Gottesdienst leider nicht még-
lich. Die Weiheliturgie kann live Uber den Streaming-
dienst der Homepage des Bistums mitgefeiert werden.

Die Familien der Kandidaten, die Pfarrgemeinden und
alle Glaubigen im Bistum sind eingeladen, die Weihe-
kandidaten durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 307 Zahlung der sonntaglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 14. November 2021

Gemal Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fir die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.

Die zweite Zahlung findet einheitlich am zweiten Sonn-
tag im November (14. November 2021) statt.

Zu zahlen sind alle Personen, die an den sonntdglichen
HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mit-
zuzahlen sind auch die Besucher der Wort-Gottes-Fei-
ern, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden.
Zu den Gottesdienstteilnehmern zahlen auch die Ange-
horigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer, Seminarteil-
nehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis der Zahlung kann gleich nach dem
Zahlsonntag Uber den ,Zusatzbogen Gottesdtn” im
Emip-System eingegeben werden. Das Ergebnis wird
dann automatisch in den Erhebungsbogen im nachsten
Jahr Gbernommen.

Nr. 308 Kirchliche Statistik - Erhebungsbogen 2021

Zu Beginn des neuen Jahres werden alle Kirchengemein-
den und Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache durch das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pas-
torale Dienste, schriftlich aufgefordert, im Emip-System
das Formular ,Kirchliche Statistik 2021 auszufullen.
Die Aufforderung ergeht, wenn die zentrale Meldestelle
in Mainz die Bogen freigeschaltet hat.

Wir bitten zu beachten, dass seit drei Jahren die Ein-
gabe der Gottesdienstteilnehmer/innen immer schon
unmittelbar nach dem jeweiligen Zahlsonntag auf dem
Zusatzbogen , Gottesdienstteilnehmer” eingetragen
werden kdénnen und dann automatisch in den Erhe-
bungsbogen tGbernommen werden.

Bitte geben Sie die Daten bis zum 15. Februar 2022 ein.
Denken Sie bitte daran, dass die Daten online gespei-
chert und der Bogen anschlieBend von lhnen freigege-
ben werden muss.

Kontakt: Herr Jonas Bechtold, Dezernat Pastorale Diens-
te, Referat Statistik und Pastoral, Tel.: 06431 295-413.

Nr. 309 Ausbildung zum systemischen Organisati-
onsberater, zur systemischen Organisationsbera-
terin (m, w, d)

Die Fachgruppe der internen Organisationsberatung &
-entwicklung sucht zum nachst moglichen Termin Interes-
sierte fUr die Ausbildung zum systemischen Organisations-
berater, zur systemischen Organisationsberaterin (m, w, d).

Systemische Organisationsberatung und -entwicklung
wendet sich an das Bischofliche Ordinariat, an die Kir-
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che in der Region und vor Ort, synodale Gremien sowie
an kirchliche und caritativdiakonische Dienste. Sie ver-
eint systemische Organisationsberatung mit dem Wis-
sen um kirchliche Strukturen, Traditionen und Werte. So
unterstltzt sie kirchliche Einrichtungen, Fihrungskréfte
und Mitarbeitende bei ihrer Aufgabe, in Zeiten zuneh-
mender Komplexitat ihre Entscheidungs- und Verande-
rungsprozesse nachhaltig zu steuern.

Beratung will so intervenieren, dass ihre Kundinnen
und Kunden die Wirksamkeit und Leistungsfahigkeit
ihrer Einrichtungen angesichts sich stark verdndernder
Umwelten und Bedingungen weiter vorantreiben. Kirch-
liche Organisationsberatung kann so als Teil der strate-
gischen Entwicklung eines Bistums verstanden werden.
Eine spannende und spannungsreiche Aufgabe!

Seit den 70er-Jahren haben fast alle Didzesen in
Deutschland das Instrument der kirchlichen Organisa-
tionsberatung als interne Beratung etabliert. Im Bistum
Limburg arbeiten in der Fachgruppe der internen Orga-
nisationsberatung derzeit zwolf Beraterinnen und Be-
rater. Zur Verstarkung und Verjingung der Fachgrup-
pe werden an dem Arbeitsfeld Interessierte gesucht.
Weitere Informationen zur Fachgruppe und ihrer Arbeit
finden Sie unter https://gemeindeberatung.bistumlim-
burg.de/.

Voraussetzung

- Sieverflgen tber ein abgeschlossenes Hochschul-
studium.

- Sie haben mindestens funf Jahre Berufserfahrung
und arbeiten im Bistum Limburg.

- Sie sind neugierig auf das Thema Organisationen
und was sie bewegt.

- Sie haben Erfahrung und Freude an der Arbeit mit
Gruppen und Teams.

- Sie haben Interesse an einer Ausbildung, die zu
einem Perspektivenwechsel und eigener Entwick-
lung einladt.

- Sie haben Interesse daran, nach der Ausbildung
10 % lhrer Arbeitszeit im Bereich der Organisati-
onsberatung & -entwicklung auszufullen.

Bewerbung und Kontakt: Sollten wir lhr Interesse far
eine 2Y2-jahrige Ausbildung, die mit einem Zertifikat
abschlie3t, geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbung
mit einem Lebenslauf und Motivationsschreiben bitte
bis 31.0ktober 2021 an: Frau Alexandra Schmitz, Lei-
terin der internen kirchlichen Organisationsberatung im
Dezernat Pastorale Dienste, a.schmitz@bistumlimburg.
de.
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Die Ausbildung findet am Institut fir Personalentwick-
lung, Organisationsberatung und Supervision (IPOS) der
EKHN in Friedberg statt. Informationen zum Curriculum
finden Sie hier: https://www.ipos-ekhn.de/ausbildung-
oe-gb-details.

Detaillierte Informationen tber Zeitaufwand, mdégliche
Kosten und Freistellungen werden wir im Gesprach mit
lhnen klaren. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Alex-
andra Schmitz, Tel.: 06431 295-741, E-Mail: a.schmitz@
bistumlimburg.de.

Nr. 310 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. August 2021 wurde Surseh Kumar SURE
aus der Ditzese Nellore/Indien als Pastoralpraktikant in
der Pfarrei St. Peter und Paul Rheingau eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wurde P. John LAZAR
CM von der Pfarrei St. Franziskus im Hohen Westerwald
als Pastoralpraktikant in die Pfarrei St. Anna Biebertal
versetzt.

Mit Termin 1. September 2021 wurde George Eugin
Raj ANTONY zusatzlich zu seinem Dienst in der Pfarrei
St. Marien Frankfurt mit einem Beschaftigungsumfang
von 14,66 % in der Seelsorge im Wiesenh(ttenstift in
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 7. September 2021 bis auf Weiteres wurde
Bezirksdekan Andreas FUCHS wahrend der Abwesen-
heit von Pfarrer Ernst-Martin Benner zum Pfarrverwalter
der Pfarrei Heilig Geist Goldener Grund/Lahn ernannt.

Mit Termin 30. September 2021 hat der Bischof den
Verzicht von Pfarrer Ernst-Martin BENNER auf die Pfarrei
Heilig Geist Goldener Grund/Lahn angenommen.

Mit Termin 1. Oktober 2021 wird P. Kurian Kizhakke-
malil CHACKO CMI als Kooperator in der Pfarrei Heilig
Geist Goldener Grund/Lahn eingesetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2021 wird Pfarrer Christof FORST
in den einstweiligen Ruhestand versetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2021 bis zur Wiederbesetzung
wird Bezirksdekan Andreas FUCHS zum Pfarrverwalter
der Pfarrei Heilig Geist Goldener Grund/Lahn ernannt.

Mit Termin 1. Oktober 2021 verleiht der Bischof Kaplan
Stefan SALZMANN den Titel ,Pfarrer”.
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Mit Termin 1. Oktober 2021 wird Pfarrer Michael VOGT
aus der Pfarrei Heilig Geist Goldener Grund/Lahn als
Kooperator in die Pfarrei St. Peter Montabaur versetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2021 bis 30. September 2026
ernennt der Bischof Herrn Pfarrer Klaus WALDECK flr
eine erneute Amtszeit zum Bezirksdekan fur den Bezirk
Main-Taunus.

Mit Termin 3. Oktober 2021 Ubertragt der Bischof Pfar-
rer Ernst-Martin BENNER die Pfarrei St. Anna Biebertal.

Mit Termin 1. November 2021 hat der Provinzial der Pal-
lottiner den Gestellungsvertrag fr P. Benjamin ATANGA
SAC, Kaplan in der Pfarrei St. Marien in Limburg, ge-
kindigt.

Mit Termin 1. November 2021 bis zur Wiederbesetzung
wird Pfarrer Stefan SALZMANN zum Pfarrverwalter der
Pfarrei St. Peter Montabaur ernannt.

Mit Termin 26. November 2021 nimmt der Bischof den
Verzicht von Pfarrer P. Anto BATINIC OFM auf die Pfarrei
St. Franziskus Frankfurt an.

Mit Termin 1. Marz 2022 wird Pfarrer Christian ENKE
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % in der Kran-
kenhausseelsorge in Wetzlar eingesetzt. Zu diesem Zeit-
punkt wird Pfarrer Enke von der Beauftragung fur die
Gehorlosenseelsorge im Bistum entpflichtet.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Nach erfolgter Wahl durch die Di6zesankonferenz hat
der Bischof Herrn Gemeindereferenten Ruben MANGER
zum Geistlichen Leiter der Kolpingjugend im Diézesan-
verband Limburg vom 10. Juli 2021 an fur die Dauer
von drei Jahren ernannt.

Mit Termin 31. August 2021 scheidet Gemeindereferen-
tin Carolin ENENKEL aus dem Dienst des Bistums aus.

Mit Termin 1. November 2021 wird Pastoralreferent Ma-
nuel GALL mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %
in der Klinikseelsorge der Helios Dr. Horst Schmidt-Kli-
niken in Wiesbaden eingesetzt. Mit einem Beschafti-
gungsumfang von 50 % verbleibt er in der Pfarrei St. Pe-
ter und Paul Wiesbaden.
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36. Weltjugendtag am 21. Novem- vom 19. Oktober 2021 zur Feier der
ber 2021: ,,Steh auf! Ich erwahle Gottesdienste ab dem 19. Oktober
dich zum Zeugen dessen, was du 2021
gesehen hast’ (vgl. Apg 26, 16).” Nr.317  Dienstanweisung des Generalvikars 441
vom 19. Oktober 2021 fir die Seel-
. . sorge und die Organisation in den
Der Bischof von Limburg Pfarreien ab dem 19. Oktober 2021
Nr. 312 Erganzung des Namens der Italieni- 419 Nr. 318  Arbeitsrechtliche Kommission des 444
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Nr. 313 Ordnung fir den Umgang mit sexu- 423 Nr.319  Neuwahl der diézesanen Schwerbe- 444
ellem Missbrauch Minderjahriger und hindertenvertretung bei der Haupt-
schutz- oder hilfebedurftiger Erwach- MAV/DIAG
sener durch Kleriker und sonstige Be- Nr.320  Direktorium fur das Kirchenjahr 445
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Nr. 314  Gesetz Uber die Verwaltung und 424 tums fir das Jahr 2022
Vertretung des Kirchenvermogens Nr 321  Dienstnachrichten 445
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Nr. 315  Ordnung Uber die Fihrung von Per- 432

sonalakten und Verarbeitung von
Personalaktendaten von Klerikern
und Kirchenbeamten (Personalak-
tenordnung)

Der Apostolische Stuhl

Nr. 311 Botschaft von Papst Franziskus zum
36. Weltjugendtag am 21. November 2021: ,,,Steh
auf! Ich erwahle dich zum Zeugen dessen, was du
gesehen hast’ (vgl. Apg 26, 16).”

Liebe junge Menschen,

noch einmal mdchte ich euch an die Hand nehmen, um
unseren gemeinsamen geistlichen Pilgerweg fortzuset-
zen, der uns zum Weltjugendtag 2023 in Lissabon fihrt.

Letztes Jahr unterzeichnete ich kurz vor Ausbreitung der
Pandemie die Botschaft, deren Thema lautete: ,Jing-
ling, ich sage dir: Steh auf!” (vgl. Lk 7, 14). In seiner Vor-
sehung wollte der Herr uns bereits auf die duBerst harte
Herausforderung vorbereiten, die wir erleben sollten.

Uberall auf der Welt mussten wir leidvoll den Verlust
so vieler geliebter Menschen und die soziale Isolation
ertragen. Die gesundheitliche Notlage hat auch euch
junge Menschen, die ihr von Natur aus weltoffen seid,
daran gehindert, zur Schule, zur Universitat, zur Ar-
beit zu gehen, euch zu treffen ... Ihr fandet euch in
schwierigen Situationen wieder, die ihr nicht gewohnt
wart zu bewaltigen. Diejenigen, die weniger vorbereitet
waren und denen es an Unterstlitzung fehlte, fuhlten
sich orientierungslos. In vielen Fallen traten familidre
Probleme auf, aber auch Arbeitslosigkeit, Depressionen,
Einsamkeit und Abhdngigkeiten. Ganz zu schweigen
von aufgestautem Druck, Spannungen, Wutausbriichen
und vermehrter Gewalt.

Aber Gott sei Dank ist das nur die eine Seite der Me-
daille. Die Prifung hat uns zwar unsere Schwachen vor
Augen gefihrt, hat aber auch unsere Tugenden zum
Vorschein gebracht, darunter unsere Veranlagung zur
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Solidaritat. Uberall auf der Welt haben wir viele Men-
schen gesehen, darunter auch viele junge Menschen,
die fur das Leben kampfen, Hoffnung saen, fur Freiheit
und Gerechtigkeit eintreten, Friedensstifter und Bri-
ckenbauer sind.

Wenn ein junger Mensch fallt, fallt in gewisser Weise
auch die Menschheit. Aber es ist auch wahr, dass, wenn
ein junger Mensch aufsteht, es so ist, als wirde die
ganze Welt wieder aufstehen. Liebe junge Menschen,
welch groBes Potenzial liegt in euren Handen! Welche
Kraft tragt ihr in euren Herzen!

So sagt Gott heute noch einmal zu jedem von euch:
.Steh auf!”. Ich hoffe von ganzem Herzen, dass diese
Botschaft uns helfen mége, uns auf neue Zeiten vor-
zubereiten, auf ein neues Kapitel in der Menschheits-
geschichte. Aber ohne euch, liebe Jugendliche, gibt es
keine Chance fur einen Neuanfang. Um aufzustehen,
braucht die Welt eure Kraft, eure Begeisterung und eure
Leidenschaft. In diesem Sinne mdchte ich zusammen
mit euch die Stelle aus der Apostelgeschichte betrach-
ten, in der Jesus zu Paulus sagt: , Steh auf! Ich erwahle
dich zum Zeugen dessen, was du gesehen hast” (vgl.
Apg 26, 16).

Paulus als Zeuge vor dem Koénig

Der Vers, der das Motto des Weltjugendtags 2021 an-
geregt hat, stammt aus dem Zeugnis des Paulus vor
Konig Agrippa wahrend der Zeit seiner Gefangenschaft.
Er, der einst ein Feind und Verfolger der Christen war,
wird nun fir seinen Glauben an Christus verurteilt. Etwa
funfundzwanzig Jahre spater erzahlt der Apostel seine
Geschichte und das grundlegende Ereignis seiner Be-
gegnung mit Christus.

Paulus bekennt, dass er in der Vergangenheit die
Christen verfolgt hatte, bis er eines Tages, wahrend er
unterwegs nach Damaskus war, um einige von ihnen
zu verhaften, von einem Licht ,heller als die Sonne”
umstrahlt wurde (vgl. Apg 26, 13); er allein aber horte
~eine Stimme*: Jesus sprach zu ihm und rief ihn beim
Namen.

»Saulus, Saulus!”

Vertiefen wir gemeinsam dieses Geschehnis. Indem
der Herr ihn beim Namen nennt, macht er Saulus klar,
dass er ihn personlich kennt. Es ist, als wirde er zu ihm
sagen: ,Ich weiB, wer du bist, ich weiB, was du im
Schilde fuhrst, aber trotzdem wende ich mich gerade an
dich”. Er ruft ihn zweimal, als Zeichen einer besonderen
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und sehr wichtigen Berufung, wie er es bei Mose (vgl.
Ex 3,4) und bei Samuel (vgl. 1 Sam 3, 10) getan hatte.
Saulus stirzt zu Boden und erkennt, dass er Zeuge einer
gottlichen Erscheinung, einer machtvollen Offenbarung
ist, die ihn erschittert, aber nicht ausléscht, sondern ihn
sogar mit seinem Namen anspricht.

In der Tat verdandert nur eine persoénliche und nicht an-
onyme Begegnung mit Christus das Leben. Jesus zeigt,
dass er Saulus gut kennt, dass er ihn innerlich kennt.
Auch wenn Saulus ein Verfolger ist, auch wenn sein
Herz voller Hass auf die Christen ist, so weiB Jesus doch,
dass dies auf Unwissenheit beruht, und will an ihm sein
Erbarmen bekunden. Gerade diese Gnade, diese unver-
diente und bedingungslose Liebe wird das Licht sein,
welches das Leben von Saulus radikal verandern sollte.

~Wer bist du, Herr?”

Angesichts dieser geheimnisvollen Prasenz, die ihn
beim Namen ruft, fragt Saulus: ,Wer bist du, Herr?”
(Apg 26,15). Diese Frage ist duBerst wichtig und wir alle
muUssen sie uns irgendwann in unserem Leben stellen.
Es reicht nicht aus, von anderen Gber Christus gehort
zu haben, man muss mit ihm personlich sprechen. Das
bedeutet letztlich, zu beten. Es ist ein direktes Gesprach
mit Jesus, auch wenn in unserem Herzen vielleicht noch
Unordnung besteht, unser Geist von Zweifeln oder so-
gar von Geringschatzung fir Christus und die Christen
erfllt ist. Ich winsche mir, dass jeder junge Mensch aus
tiefstem Herzen dazu kommt, diese Frage zu stellen:
»Wer bist du, Herr?"

Wir kdnnen es nicht als selbstverstandlich voraussetzen,
dass alle Jesus kennen, selbst nicht im Zeitalter des In-
ternets. Die Frage, die viele Menschen Jesus und der
Kirche stellen, lautet genauso: ,, Wer bist du?”. In der
gesamten Erzahlung Uber die Berufung des Paulus ist
dies das einzige Mal, dass er etwas sagt. Und auf seine
Frage antwortet der Herr umgehend: , Ich bin Jesus,
den du verfolgst” (ebd.).

»Ich bin Jesus, den du verfolgst!”

Durch diese Antwort offenbart der Herr Jesus Saulus
ein groBes Geheimnis: dass er sich mit der Kirche, mit
den Christen identifiziert. Bis dahin hatte Saulus nichts
von Christus gesehen, auBBer den Glaubigen, die er ins
Gefangnis gesperrt hatte (vgl. Apg 26, 10) und deren
Todesurteil er selbst zugestimmt hatte (ebd.). Und er
hatte gesehen, wie die Christen dem Bdsen mit dem
Gutem, dem Hass mit der Liebe antworteten und Unge-
rechtigkeit, Gewalt, Verleumdung und Verfolgung, die
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sie um des Namens Christi willen erlitten hatten, in Kauf
nahmen. Wenn wir also genau hinschauen, war Saulus
auf gewisse Weise Christus unwissentlich begegnet: Er
war ihm in den Christen begegnet!

Wie oft haben wir sagen héren: ,Jesus ja, die Kirche
nein”, als ob das Eine eine Alternative zu dem Anderen
sein kénnte. Man kann Jesus nicht kennen, wenn man
die Kirche nicht kennt. Man kann Jesus nicht kennen-
lernen, wenn nicht durch die Briider und Schwestern
seiner Gemeinschaft. Man kann sich nicht voll und ganz
als Christ bezeichnen, wenn man nicht die kirchliche
Dimension des Glaubens lebt.

»Es wird dir schwerfallen, gegen den Stachel aus-
zuschlagen.”

Dies sind die Worte, die der Herr an Saulus richtet, nach-
dem er zu Boden gefallen ist. Aber es ist, als hatte er
schon seit einiger Zeit auf geheimnisvolle Weise zu ihm
gesprochen und versucht, ihn an sich zu ziehen; Sau-
lus jedoch widersetzte sich. Unser Herr richtet dieselbe
sanfte ,Zurechtweisung” an jeden jungen Menschen,
der sich von ihm entfernt: ,Wie lange willst du vor mir
weglaufen? Warum hérst du nicht, dass ich dich rufe?
Ich warte auf deine Riickkehr”. Wie der Prophet Jeremia
sagen wir zuweilen: , Ich will nicht mehr an ihn denken”
(Jer 20,9). Aber im Herzen eines jeden von uns brennt
es wie ein Feuer: Auch wenn wir versuchen, es einzu-
dammen, kénnen wir es nicht, denn es ist starker als wir.

Der Herr erwahlt einen, der ihn sogar verfolgt und ihm
und den Seinen vollig feindselig ist. Aber es gibt keinen
Menschen, der fur Gott unwiederbringlich verloren ist.
Durch eine persénliche Begegnung mit ihm ist es immer
maoglich, neu anzufangen. Kein junger Mensch ist au-
Berhalb der Reichweite von Gottes Gnade und Barmher-
zigkeit. Uber niemanden kann man sagen: Er ist zu weit
weg ... Es ist zu spat! Wie viele junge Menschen sind
leidenschaftlich darin, sich zu widersetzen und gegen
den Strom zu schwimmen, tragen aber in der Verbor-
genheit ihres Herzens das Bedurfnis, sich zu engagieren,
mit aller Kraft zu lieben, sich mit einer Mission zu iden-
tifizieren! Jesus sieht genau das in dem jungen Saulus.

Die eigene Blindheit erkennen

Wir kénnen uns vorstellen, dass Saulus vor seiner Be-
gegnung mit Christus in gewisser Weise ,,von sich ein-
genommen” war und sich aufgrund seiner moralischen
Integritat, seines Eifers, seiner Herkunft und seiner Kul-
tur far ,groB” hielt. Sicherlich war er Uberzeugt, im
Recht zu sein. Doch als der Herr sich ihm offenbart, wird

er ,zu Boden geworfen” und findet sich blind wieder.
Plotzlich stellt er fest, dass er nicht nur kérperlich, son-
dern auch geistig nicht mehr sehen kann. Seine Gewiss-
heiten geraten ins Schwanken. In seiner Seele spirt er,
dass das, was ihn so leidenschaftlich angetrieben hatte
— der Eifer, die Christen zu beseitigen — vollig falsch
war. Er erkennt, dass er nicht der absolute Inhaber der
Wahrheit ist, sondern vielmehr weit davon entfernt ist.
Und zusammen mit seinen Gewissheiten fallt auch seine
.GroBe”. Plotzlich entdeckt er sich als verloren, zer-
brechlich, , klein”.

Diese Demut — das Bewusstsein der eigenen Begrenzt-
heit —ist grundlegend! Wer glaubt, alles tber sich selbst,
andere und sogar religiése Wahrheiten zu wissen, wird
es schwer haben, Christus zu begegnen. Saulus ist er-
blindet und hat seine Orientierungspunkte verloren. In
der Dunkelheit allein gelassen, ist das Einzige, das ihm
klar ist, das Licht, das er sah, und die Stimme, die er
horte. Welch ein Paradox: Gerade wenn man erkennt,
dass man blind ist, beginnt man zu sehen!

Nach seiner blitzartigen Erleuchtung auf dem Weg nach
Damaskus wird Saulus es vorziehen, Paulus genannt zu
werden, was ,der Kleine” bedeutet. Es handelt sich
nicht um einen Spitznamen oder einen ,Klnstlerna-
men”, wie er heute selbst unter gewodhnlichen Men-
schen sehr gebrauchlich geworden ist: Die Begegnung
mit Christus hat ihn dies wirklich so empfinden lassen
und die Mauer niedergerissen, die ihn daran hinderte,
sich selbst in Wahrheit zu erkennen. Er sagt von sich
selbst: ,,Denn ich bin der Geringste von den Aposteln;
ich bin nicht wert, Apostel genannt zu werden, weil ich
die Kirche Gottes verfolgt habe” (1 Kor 15,9).

Die heilige Thérése von Lisieux wiederholte wie ande-
re Heilige gerne, dass Demut die Wahrheit sei. In der
heutigen Zeit wiirzen vor allem in den sozialen Netzwer-
ken so viele , Geschichten” (stories) unsere Tage, die oft
kunstvoll mit Kulissen, Kameras und verschiedenen Hin-
tergriinden gestaltet sind. Die Menschen suchen zuneh-
mend das Rampenlicht, um , Freunden” und Followers
ein Bild von sich zu zeigen, das manchmal nicht der
Wahrheit entspricht. Christus, das Mittagslicht, kommt,
um uns zu erleuchten und uns in unserer Echtheit wie-
derherzustellen, indem er uns von allen Masken befreit.
Er zeigt uns deutlich, was wir sind, denn er liebt uns so,
wie wir sind.

Die Perspektive wechseln

Die Bekehrung des Paulus ist keine Rickwartsbewe-
gung, sondern ein Sich-6ffnen fir eine véllig neue Per-
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spektive. In der Tat, er ist weiterhin unterwegs nach
Damaskus, aber er ist nicht mehr der, der er vorher war,
er ist ein anderer Mensch (vgl. Apg 22, 10). Man kann
sich im alltéglichen Leben bekehren und erneuern und
dabei die gewohnten Dinge tun wie vorher, aber mit
einem verwandelten Herzen und einer anderen Moti-
vation. Jesus bittet Paulus in diesem Fall ausdricklich
darum, nach Damaskus zu gehen, dorthin, wohin er
schon unterwegs war. Paulus gehorcht, aber nun haben
sich das Ziel und die Perspektive seiner Reise radikal
verandert. Von nun an wird er die Realitdat mit anderen
Augen sehen. Zuvor sah er alles mit den Augen des
Verfolgers und Vollstreckers, nun mit denen des Jin-
gers und Zeugen. In Damaskus wurde er von Hananias
getauft und in die christliche Gemeinschaft eingefthrt.
In der Stille und im Gebet vertieft Paulus seine eigene
Erfahrung und die neue Identitat, die ihm Jesus, der
Herr, verliehen hat.

Die Kraft und Leidenschaft der jungen Menschen
darf nicht vertan werden

Die Haltung des Paulus vor seiner Begegnung mit dem
auferstandenen Jesus ist uns nicht ganz fremd. Wie viel
Kraft und Leidenschaft steckt auch in euren Herzen,
liebe junge Menschen! Aber wenn die Dunkelheit um
euch herum und in euch selbst euch daran hindert, rich-
tig zu sehen, riskiert ihr, euch in sinnlosen Kampfen zu
verlieren und sogar verletzend zu werden. Und leider
gehort ihr und diejenigen, die euch nahestehen, zu den
ersten Opfern. Es besteht auch die Gefahr, dass man
fur Dinge kampft, die urspriinglich gerechte Werte ver-
teidigen, die aber, wenn man sie auf die Spitze treibt,
zu zerstorerischen Ideologien werden. Wie viele junge
Menschen werden heute, vielleicht getrieben von ihren
politischen oder religidsen Uberzeugungen, zu Werk-
zeugen der Gewalt und der Zerstérung im Leben vieler
Menschen! Einige Digital Natives sehen in der virtuellen
Umgebung und in den sozialen Netzwerken ein neues
Schlachtfeld und nutzen skrupellos die Waffe der Fake
News, um Gift zu verbreiten und ihre Gegner zu ver-
nichten.

Als der Herr in das Leben des Paulus einbricht, nimmt
er ihm weder seine Personlichkeit noch 16scht er seinen
Eifer und seine Leidenschaft aus, sondern er nutzt diese
Gaben, um ihn zum groBen Verkinder zu machen, der
das Evangelium bis an die Grenzen der Erde brachte.

Apostel fur die Heiden

Paulus sollte spater als ,, Apostel der Heiden” bekannt
werden, er, der zuvor ein gewissenhafter Pharisaer war,
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der das Gesetz befolgte! Hier gibt es ein weiteres Pa-
radox: Der Herr setzt sein Vertrauen ausgerechnet in
diese Person, die ihn verfolgte. Wie Paulus kann jeder
von uns in der Tiefe seines Herzens diese Stimme ho-
ren, die zu ihm sagt: , Ich vertraue dir. Ich kenne deine
Geschichte und nehme sie gemeinsam mit dir in meine
Hande. Obwohl du dich oft gegen mich gestellt hast,
erwahle ich dich und mache dich zu meinem Zeugen™”.
Die gottliche Logik kann den schlimmsten Verfolger zu
einem groBBen Zeugen machen.

Der Junger Christi ist berufen, , Licht der Welt” zu sein
(Mt 5,14). Paulus muss bezeugen, was er gesehen
hat, aber jetzt ist er blind. Hier sind wir beim nachsten
Paradox! Aber gerade durch diese personliche Erfah-
rung kann sich Paulus in diejenigen hineinversetzen,
zu denen der Herr ihn sendet. Ja, er wird zum Zeu-
gen bestellt, ,um ihnen die Augen zu 6ffnen. Denn
sie sollen sich von der Finsternis zum Licht” bekehren
(Apg 26, 18).

»Steh auf und leg Zeugnis ab!”

Wenn wir das neue Leben annehmen, das uns in der
Taufe geschenkt wird, erhalten wir auch einen Auf-
trag vom Herrn: , Du sollst mein Zeuge sein!”. Dieser
Aufgabe sollten wir nachkommen, sie verandert unser
Leben.

Die Aufforderung Christi an Paulus richtet sich heute
an jeden einzelnen von euch jungen Menschen: Steh
auf! Du kannst nicht einfach am Boden liegenbleiben
und dich selbst bemitleiden, es wartet eine Aufgabe
auf dich! Auch du kannst ein Zeuge der Werke sein,
die Jesus in dir begonnen hat. Deshalb sage ich dir im
Namen Christi:

- Steh auf und gib Zeugnis von deiner Erfahrung als
Blinder, der dem Licht begegnet ist, der die Gite
und Schénheit Gottes in sich selbst, in den anderen
und in der Gemeinschaft der Kirche gesehen hat,
die alle Einsamkeit Uberwindet.

- Steh auf und lege Zeugnis ab von der Liebe und
dem Respekt, die in menschlichen Beziehungen,
im Familienleben, im Dialog zwischen Eltern und
Kindern, zwischen Jung und Alt méglich sind.

- Steh auf und verteidige die soziale Gerechtig-
keit, die Wahrheit und Rechtschaffenheit, die
Menschenrechte, die Verfolgten, die Armen und
Schwachen, die, die in der Gesellschaft keine Stim-
me haben, die Migranten.

- Erheb dich und lege Zeugnis ab von der neuen
Sichtweise, die dich die Schépfung mit staunenden
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Augen sehen lasst, die dich die Erde als unser ge-
meinsames Haus erkennen l3sst und dir den Mut
gibt, die integrale Okologie zu verteidigen.

- Steh auf und gib Zeugnis davon, dass gescheiter-
te Leben wiederaufgebaut werden kénnen, dass
Menschen, die im Geiste bereits tot sind, wieder
auferstehen kénnen, dass versklavte Menschen
wieder frei werden koénnen, dass von Traurigkeit
belastete Herzen wieder Hoffnung finden kénnen.

- Steh auf und bezeuge freudig, dass Christus lebt!
Verbreite seine Botschaft der Liebe und des Heils
unter Gleichaltrigen, in der Schule, an der Universi-
tat, am Arbeitsplatz, in der digitalen Welt, Uberall.

Der Herr, die Kirche, der Papst, vertrauen euch und
setzen euch als Zeugen flr die vielen anderen jungen
Menschen, denen ihr auf den ,, Damaskus-Wegen”
unserer Zeit begegnet. Vergesst nicht: ,,Wenn einer
namlich wirklich die ihn rettende Liebe Gottes erfah-
ren hat, braucht er nicht viel Vorbereitungszeit, um
sich aufzumachen und sie zu verkiinden; er kann nicht
darauf warten, dass ihm viele Lektionen erteilt oder
lange Anweisungen gegeben werden. Jeder Christ ist
in dem MaB Missionar, in dem er der Liebe Gottes in
Jesus Christus begegnet ist” (Evangelii Gaudium, 120).

Steht auf und feiert den Weltjugendtag in den Teil-
kirchen!

Ich lade euch junge Menschen in aller Welt erneut ein,
an dieser geistlichen Pilgerreise teilzunehmen, die uns
im Jahr 2023 zur Feier des Weltjugendtags in Lissabon
fihren wird. Das nachste Treffen ist jedoch das in euren
Teilkirchen, in den verschiedenen Di¢zesen und Eparchi-
en der Welt, wo am Christkénigsfest auf lokaler Ebene
der Weltjugendtag 2021 gefeiert wird.

Ich hoffe, dass wir alle diese Etappen als echte Pilger
und nicht als , Glaubenstouristen” erleben kénnen!
Seien wir offen fur die Uberraschungen Gottes, der
unseren Weg mit seinem Licht erleuchteten méchte.
Sein wir offen fur das, was er uns sagen mochte — auch
durch unsere Briider und unsere Schwestern. So helfen
wir uns gegenseitig dabei aufzustehen und werden in
diesem schwierigen Moment der Geschichte wir zu Pro-
pheten einer neuen, hoffnungsvollen Zeit! Die selige
Jungfrau Maria sei unsere Fursprecherin.

Rom, Sankt Johannes im Lateran Franziskus
am 14. September 2021,

Fest Kreuzerhohung

Der Bischof von Limburg

Nr. 312 Ergénzung des Namens der Italienischen
Katholischen Gemeinde Wiesbaden

Aufgrund des Antrags des Leiters der Italienischen Ka-
tholischen Gemeinde Wiesbaden vom 18. Juni 2021,
den Namen der vorgenannten Gemeinde von Katho-
liken anderer Muttersprache (Missio cum cura anima-
rum) um den heiligen Josef zu ergénzen, wird unter
Bezugnahme auf das Errichtungsdekret der Italienischen
Mission Wiesbaden vom 1. Juli 1966 (Amtsblatt 1966,
Nr. 91, S. 45) hiermit Folgendes verflgt:

Mit Termin 01.12.2021 tragt die Italienische Katholische
Gemeinde Wiesbaden folgenden Namen ,, Italienische
Katholische Gemeinde St. Josef Wiesbaden”. Die vor-
genannte Gemeinde hat zu diesem Termin ein neues
Dienstsiegel einzufthren, wobei die Vorschriften von
Abschnitt Ill. der Siegelordnung fir das Bistum Limburg
(Amtsblatt 2017, 251-254) zu beachten sind.

Limburg, 16. September 2021
Az.: 2255/62066/21/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie

Nr. 313 Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
bediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst

Die zum 1. Januar 2020 in Kraft getretene Ordnung
far den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebeddrftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst (vgl. Amtsblatt 2019, S. 684-692)
sieht in Nr. 1 vor, dass die Férderungswurdigkeit von
kirchlichen Rechtstragern zukinftig nur dann aner-
kannt werden soll, wenn die vorgenannte Ordnung
bis zum 30. Juni 2021 verbindlich in das Statut des
Rechtstragers ibernommen wurde oder gleichwertige
eigene Regelungen fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch erlassen wurden. Insbesondere aufgrund
der Corona-Pandemie haben sich Schwierigkeiten bei
der Umsetzung dieser Beschlusse in den beschlussfas-
senden Gremien dieser Rechtstrager ergeben. Auf der
Grundlage einer Empfehlung der Deutschen Bischofs-
konferenz wird diesem Umstand hiermit Rechnung
getragen und Nr. 1 Abs. 4 Satz 2 der genannten Ord-
nung wie folgt neu gefasst:
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,Die Anderung des Statuts bzw. die Vorlage von
gleichwertigen eigenen Regelungen hat bis spatestens
31.12.2021 zu erfolgen.”

Limburg, 16. September 2021
Az.: 5570/64037/21/03/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie

Nr. 314 Gesetz liber die Verwaltung und Vertre-
tung des Kirchenvermégens im Bistum Limburg
(Kirchenvermégensverwaltungsgesetz -KVVG)

I. Kirchengemeinden
§ 1 Der Verwaltungsrat der Kirchengemeinden

(1) Der Verwaltungsrat verwaltet das kirchliche Ver-
maogen in der Kirchengemeinde. Er vertritt die Kir-
chengemeinde und das Vermogen. Vermdgen in
diesem Sinne sind auch die der Verwaltung orts-
kirchlicher Organe unterstellten kirchlichen Stif-
tungen.

(2) Die Rechte der Inhaber kirchlicher Stellen an dem
zu ihrer Besoldung bestimmten Vermdgen bleiben
unberUhrt.

(3) Die Rechte des Pfarrgemeinderates bleiben unbe-
rahrt.

§ 2 Planungsrechnung und Jahresabschluss

(1) Der Verwaltungsrat beschliet eine Planungsrech-
nung fur jedes Haushaltsjahr. Der Verwaltungsrat
stellt weiterhin den Jahresabschluss fest.

(2) Die Planungsrechnung ist nach Beschlussfassung
durch den Verwaltungsrat fir die Gemeindemit-
glieder nach ortstblicher Bekanntmachung zwei
Wochen lang 6ffentlich auszulegen. Sodann ist sie
dem Bischoflichen Ordinariat zur Genehmigung
vorzulegen.

(3) Der Jahresabschluss ist nach Feststellung durch
den Verwaltungsrat wie die Planungsrechnung
offentlich auszulegen. Er ist anschlieBend dem Bi-
schoflichen Ordinariat zur Prifung und Anerken-
nung vorzulegen.

(4) Der Verwaltungsrat bestellt einen Rendanten, so-
weit die entsprechenden Aufgaben nicht durch
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(5)

eine andere kirchliche Stelle wahrgenommen wer-
den.

Der Verwaltungsrat hat ein Inventarverzeichnis
aufzustellen und fortzufthren.

§ 3 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1)

Der Verwaltungsrat besteht aus:

a) dem Pfarrer oder dem vom Verwaltungsrat
gemaB Abs. 2 Gewadhlten oder dem vom
Bischoflichen Ordinariat mit der Leitung der
Vermdgensverwaltung der Kirchengemeinde
Beauftragten als Vorsitzenden,

b) den vom Pfarrgemeinderat gewahlten Mit-
gliedern.

Der Pfarrer kann mit Zustimmung des General-
vikars auf den Vorsitz des Verwaltungsrates und
damit auf die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat
verzichten. Uber seine Absicht zum Amtsverzicht
informiert der Pfarrer den Pfarrgemeinderat und
den Verwaltungsrat, die hierzu gegenlber dem
Pfarrer und dem Generalvikar in angemessener
Frist Stellungnahmen abgeben kénnen. Der Pfar-
rer beantragt die Zustimmung zum Amtsverzicht
vor Beginn oder wahrend der Amtszeit des Ver-
waltungsrates beim Generalvikar.

Mit dessen zustimmender Entscheidung wird der
Amtsverzicht wirksam und ist die Zahl der gewahl-
ten Mitglieder gemaB § 4 Abs. 2 um ein Mitglied
zu erhdhen. Der Verwaltungsrat wahlt sodann
einen Vorsitzenden aus seiner Mitte. Der Verzicht
bindet in der Regel auch einen Amtsnachfolger
des Pfarrers bis zum Ende der Amtszeit des Ver-
waltungsrates, sofern nicht der Generalvikar im
Einzelfall einem neu berufenen Pfarrer den Ver-
waltungsratsvorsitz Ubertragt.

Nach jeder Neuwahl wahlt der Verwaltungsrat aus
den gewahlten Mitgliedern einen stellvertreten-
den Vorsitzenden, der den Vorsitzenden im Ver-
hinderungsfall oder in dessen Auftrag vertritt.

Falls der Pfarrer nicht Vorsitzender des Verwal-
tungsrates ist, hat er das Recht, mit Rede- und An-
tragsrecht an den Sitzungen des Verwaltungsrates
teilzunehmen.

Ein vom Pastoralteam entsandtes Mitglied sowie
der Vorsitzende des betreffenden Pfarrgemein-
derates oder einer seiner Stellvertreter, soweit sie
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nicht bereits Mitglied des Verwaltungsrates sind,
kénnen beratend an den Sitzungen des Verwal-
tungsrates teilnehmen.

§ 4 Mitgliederzahl

(M

Der Pfarrgemeinderat legt spatestens sechs Wo-
chen vor jeder Neuwahl des Verwaltungsrats
dessen Mitgliederzahl fur die kommende Amts-
periode verbindlich anhand des in Absatz 2 vorge-
gebenen Korridors fest.

Die Zahl der gewdhlten Mitglieder betragt in Kir-

chengemeinden

a) bis 5.000 Katholiken 4 oder 6 Mitglieder

b) bis 8.000 Katholiken 6 oder 8 Mitglieder

C) Uber 8.000 Katholiken 8 oder 10 oder 12
oder 14 Mitglieder.

Hat der Pfarrer nach § 3 Absatz 2 auf den Vorsitz
im Verwaltungsrat verzichtet, erhoht sich die Zahl
der gewahlten Mitglieder um ein Mitglied. Diese
Erhdhung besteht auch dann fir den Rest der
Amtszeit weiter, wenn der Generalvikar nach § 3
Absatz 2 Satz 6 einem Pfarrer den Verwaltungsrats-
vorsitz in der laufenden Amtszeit Ubertragt.

Sollten nicht genidgend Kandidaten fur die ge-
plante Mitgliederzahl aufgestellt werden, wahlt
der Pfarrgemeinderat in den Féllen a) und b) die
Mindestmitgliederzahl, im Fall ¢) die jeweils ndchst
niedrigere Mitgliederzahl.

Waéhrend der Wahlperiode ausscheidende Mitglie-
der des Verwaltungsrates werden durch Nachwah!
des Pfarrgemeinderates fir den Rest der Amtszeit
ersetzt.

Eine Verdanderung der Katholikenzahl wahrend
der Wahlperiode wird erst bei der nachsten Wahl
berlcksichtigt.

Bei Gebietsveranderung der Kirchengemeinde
wahrend der Wahlperiode kann das Bischofliche
Ordinariat den Verwaltungsrat auflésen und Neu-
wahlen anordnen.

§ 5 Wahl

(M

Die Wahl der Mitglieder erfolgt durch den gemaf
der Synodalordnung des Bistums Limburg gebilde-
ten Pfarrgemeinderat. Die gewdhlten Mitglieder
des Pfarrgemeinderates, die ihren Hauptwohnsitz

nicht in der betreffenden Kirchengemeinde, je-
doch im Bistum Limburg haben, sind weder wahl-
berechtigt noch wahlbar. An der Anhérung ge-
mal § 8 Abs. 2 Satz 2 sind sie nicht zu beteiligen.

Die Wahl ist geheim.

Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, welche die
meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit
erfolgt eine Stichwahl. Fihrt diese wiederum zur
Stimmengleichheit, so entscheidet das Los.

Der Bischof erlasst eine Wahlordnung.

Die Namen der Gewahlten sind unverziglich dem
Bischoflichen Ordinariat mitzuteilen.

§ 6 Wahlbarkeit

(M

Wahlbar ist jedes Pfarreimitglied, das

a) seit mindestens drei Monaten seine Haupt-
wohnung in der Kirchengemeinde hat,

b) nach staatlichem Recht volljahrig ist,

c) das Sakrament der Firmung empfangen hat.

Auf Antrag kann das Bischofliche Ordinariat ei-
nen Katholiken, der aktiv am Leben der Kirchen-
gemeinde teilnimmt, vom Erfordernis des Haupt-
wohnsitzes in der Kirchengemeinde befreien.

Nicht wahlbar ist,

a) wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit, 6f-
fentliche Amter zu bekleiden und Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, verloren hat;

b) fur den zur Besorgung aller seiner Angelegen-
heiten ein Betreuer nicht nur voribergehend
nach staatlichem Recht bestellt ist;

) wer aufgrund gerichtlicher Anordnung in
einem psychiatrischen Krankenhaus, einer
Entziehungsanstalt oder in der Sicherungs-
verwahrung untergebracht ist;

d) wer nach den Bestimmungen des staatlichen
Rechts aus der Kirche ausgetreten ist;

e) wer durch kirchenbehérdlichen Entscheid von
den allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechten ausgeschlossen ist;

f)  derjenige, der in einem Dienstverhaltnis zur
Kirchengemeinde steht oder der im Dienste
des Bistums steht und in der Kirchengemeinde
beruflich tatig ist. Dies gilt nicht fur Aushilfs-
krafte, die weniger als drei Monate im Jahr
beschaftigt sind.
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§ 7 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder entspricht
der Amtszeit des Pfarrgemeinderates; sie endet
mit dem Amtsantritt der Nachfolger.

(2) Kommt eine Wahl des Verwaltungsrates nicht zu-
stande, endet die Amtszeit des bisherigen Verwal-
tungsrates vier Monate nach dem letztmdglichen
Zeitpunkt, an dem die Konstituierung des Pfarrge-
meinderates gemaR der entsprechenden Ordnung
spatestens hatte stattfinden mussen.

(3) Falls ein Mitglied sich weigert, sein Amt auszu-
Uben oder seine Mitgliedschaft vorzeitig endet,
wahlt der Pfarrgemeinderat fir die Dauer der rest-
lichen Amtszeit ein Ersatzmitglied.

§ 8 Verlust des Amtes

(1) Die Mitglieder verlieren ihr Amt, wenn sie nicht mehr
wahlbar sind oder die Wahl fur ungultig erklart wird.

(2) Das Bischofliche Ordinariat kann ein Mitglied aus
wichtigem Grund, insbesondere wegen grober
Pflichtwidrigkeit oder Argernis erregenden Lebens-
wandels durch einen begriindeten schriftlichen Be-
scheid entlassen und ihm zugleich die Wahlbarkeit
entziehen. Zuvor missen das Mitglied, der Verwal-
tungsrat und der Pfarrgemeinderat gehdrt werden.

§ 9 Ehrenamt und Amtsverschwiegenheit

(1) Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat ist ein Eh-
renamt. Es wird unentgeltlich ausgetbt. In Aus-
nahmefallen kann der Verwaltungsrat fir auBer-
gewohnliche Mulhewaltung mit Genehmigung
des Bischoflichen Ordinariates eine angemessene
Entschadigung bewilligen.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind zur
Amtsverschwiegenheit verpflichtet in Personal-,
Bau- und Grundstlcksangelegenheiten oder
wenn der Verwaltungsrat es beschliet oder wenn
die Verschwiegenheit sich aus der Natur der Sache
ergibt. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt
auch fur andere teilnehmenden Personen; sie sind
vom Vorsitzenden darauf hinzuweisen.

§ 10 Bevollmdachtigte des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat kann durch Beschluss Bevoll-
machtigte fur bestimmte Aufgabengebiete in der
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Kirchengemeinde einsetzen (z.B. Verwaltungslei-
ter und Kita-Koordinatoren).

(2) Sofern ein solcher Bevollméachtigter eingesetzt
ist, Ubertragt der Verwaltungsrat im Wege einer
Gattungsvollmacht Aufgaben auf diesen. Die Er-
teilung der Gattungsvollmacht ist genehmigungs-
pflichtig nach § 20 Abs. 1 Buchst. I).

(3) Der Bevollmachtigte nimmt an den Sitzungen des
Verwaltungsrats teil, sofern der Verwaltungsrat im
Einzelfall keinen anderslautenden Beschluss fasst.

§ 11 Einberufung

(1) Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat ein,
sooft es zur ordnungsgemaBen Erledigung der
Aufgaben erforderlich ist.

(2) Der Vorsitzende hat den Verwaltungsrat einzube-
rufen auf Verlangen des Bischoflichen Ordinaria-
tes oder auf schriftlichen Antrag eines Drittels der
Mitglieder. Wenn der Vorsitzende dieser Verpflich-
tung nicht binnen zwei Wochen nachkommt oder
ein Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht vor-
handen sind, kann das Bischofliche Ordinariat die
Einberufung vornehmen und einen Sitzungsleiter
bestimmen.

§ 12 Sitzungen

(1) Die Sitzungen kénnen als Prasenzsitzung, als Vi-
deokonferenz (rein virtuelle Sitzung) oder als Hy-
bridversammlung durchgefihrt werden, bei dem
ein Teil der Mitglieder physisch vor Ort und der
andere Teil virtuell anwesend ist. Der Vorsitzende
ist fur die Durchflihrung der Sitzung verantwort-
lich.

(2) Rechtzeitig vor dem Beginn einer virtuellen Sit-
zung oder einer Hybridversammlung erhalten die
Mitglieder die sie zur Teilnahme berechtigenden
Zugangsdaten.

(3) Abstimmungen und Wahlen sind innerhalb der
virtuellen Sitzung oder Hybridversammlung un-
ter Wahrung der datenschutzrechtlichen Vorga-
ben zuldssig. Es sind geeignete Vorkehrungen
zur Geheimhaltung und zur Durchfihrung von
geheimen Wahlen zu treffen. Im Ubrigen finden
die Vorschriften zu den Prdsenzversammlungen
Anwendung.
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§ 13 Einladung und Offentlichkeit

(1)

Zu den Sitzungen sind samtliche Mitglieder sowie
die in 8 3 Abs. 4 und 5 genannten Personen in
Textform unter Angabe der Tagesordnung und des
Gegenstandes der Beschlussfassung spatestens
eine Woche vor der Sitzung einzuladen.

Ist nicht vorschriftsmaBig eingeladen, so kann ein
Beschluss nur gefasst werden, wenn alle Mitglie-
der anwesend sind und niemand der Beschlussfas-
sung widerspricht.

In Eilféllen kann unter Beachtung der in Abs. 1
vorgeschriebenen Form unter Verzicht auf die Frist
eingeladen werden. Jedoch ist eine Beschlussfas-
sung Uber den Beratungsgegenstand nur moég-
lich, wenn der Verwaltungsrat beschlussfahig ist
und zu Beginn der Sitzung die Eilbedurftigkeit mit
Zweidrittelmehrheit der Anwesenden festgestellt
wird.

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Jedoch kann
der Verwaltungsrat durch Beschluss die Anwesen-
heit von Nichtmitgliedern zulassen.

§ 14 Ausschlsse des Verwaltungsrates

(1

Der Verwaltungsrat kann Ausschisse bilden und
auflésen. In dem Bereich, fur den ein solcher Aus-
schuss eingerichtet ist, bereitet der Ausschuss die
Beschlisse des Verwaltungsrats vor. Die AusschUs-
se haben Uber ihre Tatigkeit in der Sitzung des
Verwaltungsrates Bericht zu erstatten.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist berech-
tigt, an allen Ausschusssitzungen mit beratender
Stimme teilzunehmen. Er hat jedoch kein Stimm-
recht, sofern er nicht dem Ausschuss als Mitglied
angehort.

§ 15 Beschlussfahigkeit

(M

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die
Halfte der gewdhlten Mitglieder anwesend ist.
Er ist stets beschlussfahig, wenn er zum zweiten
Male durch eine neue Einladung zur Sitzung mit
der gleichen Tagesordnung einberufen und dabei
auf diese Folge ausdrticklich hingewiesen worden
ist. Satz 2 gilt nicht fur die Falle des § 13 Abs. 3.
In Eilfallen kénnen Beschlisse ausnahmsweise
schriftlich im Umlaufverfahren gefasst werden,
wenn sich alle Mitglieder mit dem zu fassenden

Beschluss oder mit der schriftlichen Abgabe der
Stimme einverstanden erklaren. Die so gefassten
Beschlisse sind zusétzlich in der Niederschrift
Uber die nachste Verwaltungsratssitzung aufzu-
nehmen. Wahlen sowie die Verabschiedung der
Planungsrechnung und des Jahresabschlusses sind
vom Umlaufverfahren ausgenommen.

Beschllsse werden durch Stimmenmehrheit ge-
fasst. Stimmenthaltungen bleiben dabei unbe-
rlcksichtigt. Auf Verlangen eines Mitgliedes ist
geheim abzustimmen. Bei Wahlen erfolgt im Falle
der Stimmengleichheit eine Stichwabhl; fahrt auch
diese zur Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
Bei sonstigen Beschlissen entscheidet im Falle der
Stimmengleichheit der Vorsitzende. Bei Abwesen-
heit des Vorsitzenden kommt bei Stimmengleich-
heit kein Beschluss zustande.

Sind Mitglieder von der Beschlussfassung selbst
betroffen, so haben sie — auBer bei Wahlen -
keine Stimme und durfen bei der Beratung und
Abstimmung nicht anwesend sein. Dies gilt auch
flr den Fall, dass ein Elternteil, der Ehegatte, Kin-
der, Geschwister oder von ihnen kraft gesetzlicher
oder rechtsgeschaftlicher Vollmacht vertretene
naturliche oder juristische Personen durch die Be-
schlussfassung einen unmittelbaren Vorteil oder
Nachteil erlangen kénnen.

Uber das Vorliegen der Voraussetzungen gemaf
Abs. 3 entscheidet der Verwaltungsrat. Bei dieser
Entscheidung wirkt der Betroffene nicht mit; er ist
aber vorher anzuhoren.

Gegen diese Entscheidung steht dem Betroffenen
innerhalb einer Woche Beschwerde beim Bischof-
lichen Ordinariat zu. Dieses entscheidet endgdl-
tig. Bis zum Ablauf der Beschwerdefrist, oder bei
eingelegter Beschwerde bis zur Entscheidung des
Bischoflichen Ordinariates, bleibt ein Beschluss
schwebend unwirksam.

§ 16 Protokollbuch

(1)

Die Beschlisse werden unter Angabe des Datums
und der Anwesenden unverziglich, maoglichst
noch wahrend der Sitzung, in ein Protokollbuch
eingetragen und von dem Vorsitzenden oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden und einem Mit-
glied unter Beidriickung des Amtssiegels der Kir-
chengemeinde unterschrieben. Sofern das Proto-
koll elektronisch erstellt wird, ist es auszudrucken,
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zu paginieren und jede Seite in der Form des Sat-
zes 1 zu zeichnen.

(2) Ein vom Vorsitzenden oder stellvertretenden Vor-
sitzenden und einem weiteren Mitglied unter-
schriebenes und gesiegeltes Exemplar des Proto-
kolls ist zum Protokollbuch zu nehmen. Weitere
Exemplare des Protokolls konnen auf Wunsch den
Mitgliedern des Verwaltungsrates und denjenigen
Personen Uberlassen werden, die nach § 3 Abs. 4
und 5 beratend an den Sitzungen des Verwal-
tungsrates teilnehmen kénnen. Die Beachtung
der Verschwiegenheitsvorschrift des § 9 Abs. 2 ist
durch geeignete organisatorische MaBnahmen si-
cherzustellen.

(3) Spatestens zum Ende einer Amtsperiode sind
samtliche Protokolle in gebundener Form zu sam-
meln und im Pfarrarchiv zu verwahren. Beurkun-
det werden die Beschlisse durch Auszlge aus
dem Protokollbuch, die der Vorsitzende oder der
stellvertretende Vorsitzende unter Beidrlickung
des Amtssiegels der Kirchengemeinde beglaubigt.

§ 17 Verbindlichkeit der Willenserklarung

(1) Willenserklarungen bedurfen zu ihrer Rechtsver-
bindlichkeit der Schriftform und der Unterschrif-
ten des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters
und eines Mitgliedes sowie der Beidriickung des
Amtssiegels.

(2) Hierdurch wird nach auBen das Vorliegen eines
ordnungsgemaB3 zustande gekommenen Be-
schlusses festgestellt.

(3) Die Bestimmungen des § 20 bleiben unberihrt.
§ 18 Benachrichtigungspflicht

Das Bischofliche Ordinariat ist unverziglich zu benach-
richtigen bei Beteiligung
a) an Verfahren der Bodenordnung (Baulandum-
legung, Flurbereinigung u.a.),
b) an gerichtlichen Verfahren.

§ 19 Innerkirchliche Genehmigung von Beschlissen

(1) Die Genehmigung des Bischéflichen Ordinariates
ist einzuholen bei Beschlissen Uber

a)  Errichtung und Anderung der Nutzungsart von

Kirchen, Kapellen, Pfarrhdusern, Gemeinde-

hausern, Jugendheimen, Schulen, Kinderta-
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gesstatten, Krankenanstalten, Altenheimen
und sonstigen Bauten,

b) Sammlungen, die nicht im Zusammenhang
mit kirchlichen Veranstaltungen vorgenom-
men werden,

c) Festsetzung der Planungsrechnung.

(2) Sonstige kirchenrechtliche Vorschriften Uber Ge-
nehmigungsvorbehalte sowie die Beteiligungs-
rechte des Pfarrgemeinderats bleiben unberdhrt.

§ 20 Genehmigung von BeschlUssen und Willenserkla-
rungen

(1) Ohne Rucksicht auf den Gegenstandswert be-
darfen Beschlisse und Willenserkldrungen des
Verwaltungsrates sowie Rechtsgeschafte und
Rechtsakte der Kirchengemeinden zu ihrer Rechts-
wirksamkeit in den nachstehend aufgefihrten Fal-
len der schriftlichen Genehmigung des Bischofli-
chen Ordinariates bei:

a) Erwerb, Belastung, VerduBerung von Grund-
stlicken, Aufgabe des Eigentums an Grundsti-
cken sowie Erwerb, Anderung, VerauBerung
und Aufgabe von Rechten an Grundstticken,

b) Zustimmung zur VerduBerung und Belastung
von Rechten Dritter an kirchlichen GrundstU-
cken,

C) Begrtndung bauordnungsrechtlicher Baulas-
ten,

d) Annahme von Schenkungen und Zuwendun-
gen, die mit einer Verpflichtung belastet sind
sowie die Annahme und Ausschlagung von
Erbschaften und Vermachtnissen,

e) Aufnahme von Darlehen, Abgabe von Blrg-
schafts- und Garantieerkldrungen, Ubernah-
me von Fremdverpflichtungen,

f)  Rechtsgeschafte Uber Gegenstande, die ei-
nen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder
klnstlerischen Wert haben sowie die Aufgabe
des Eigentums an diesen Gegenstanden;

g) Begrindung und Anderung von kirchlichen
Beamtenverhaltnissen,

h)  Abschluss und vertragliche Anderung von
Dienst- und Arbeitsvertragen sowie von Ge-
stellungsvertragen,

i) gerichtliche und auBergerichtliche Vergleiche,
soweit dadurch vermdgensrechtliche Ver-
pflichtungen begriindet werden,

i) Dienst- und Werkvertrage Uber Architekten-
und Ingenieurleistungen, es sei denn das Bau-
volumen betragt nicht mehr als 25.000 Euro,
sowie Vertrdge mit bildenden Kinstlern,
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k) Gesellschaftsvertrage, Begrindung von Ver-
einsmitgliedschaften sowie Beteiligungsver-
trage jeder Art,

) Erteilung von Gattungsvollmachten,

m) Errichtung, Erweiterung, Ubernahme, Uber-
tragung und SchlieBung von Einrichtungen,
einschlieBlich Friedhofen sowie die vertragli-
che oder satzungsrechtliche Regelung ihrer
Nutzung,

n) Vertrage Uber Bau- und Kultuslasten sowie
entsprechende Geld- und Naturalleistungs-
ansprlche,

0) Begrindung offentlich-rechtlicher  Ver-
pflichtungen, unbeschadet der unter Abs.
1 Buchstabe ¢) und g) genannten Verpflich-
tungstatbestande, insbesondere Erschlie-
Bungsvertrage, Kraftfahrzeug-Stellplatzablo-
sungsvereinbarungen,

p) Rechtsgeschafte mit Mitgliedern des Verwal-
tungsrates und/oder des Pfarrgemeinderates,
es sei denn, dass das Rechtsgeschaft aus-
schlieBlich in der Erfillung einer Verbindlich-
keit besteht; das Gleiche gilt fir die Gbrigen
in § 15 Abs. 3 genannten Personen,

g) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten vor staatli-
chen Gerichten und deren Fortfihrung in ei-
nem weiteren Rechtszug, soweit es sich nicht
um einen Eilfall handelt, im letzteren Fall ist
das Bischofliche Ordinariat unverziglich zu
benachrichtigen.

Folgende Beschlisse und Willenserklarungen des

Verwaltungsrates sowie Rechtsgeschafte und

Rechtsakte der Kirchengemeinden mit einem Ge-

genstandswert von mehr als 15.000 Euro bedur-

fen zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen

Genehmigung des Bischéflichen Ordinariates:

a) Schenkungen,

b) Gewdhrung von Darlehen, mit Ausnahme von
Einlagen bei Kreditinstituten,

¢) Kauf- und Tauschvertrage,

d) Erwerb, Belastung und VerduBerung von
Wertpapieren und Anteilscheinen, soweit er
nicht Gber das zustandige Rentamt abgewi-
ckelt wird;

e) Werkvertrage mit Ausnahme der unter Abs. 1
Buchstabe j) genannten Vertrage

f)  Geschaftsbesorgungsvertrage mit Ausnahme
der unter Abs. 1 Buchstabe j) genannten Ver-
trage und Treuhandvertrage.

Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die un-
befristet sind oder deren Laufzeit langer als ein

Jahr betragt oder deren Nutzungsentgelt auf das
Jahr gerechnet 15.000 Euro Ubersteigt, bedirfen
zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Ge-
nehmigung des Bischéflichen Ordinariates.

Fur den Bereich der kirchlichen Krankenhauser
und Heime gelten folgende Genehmigungsbe-
stimmungen:

1. Ohne Rucksicht auf den Gegenstandswert
sind genehmigungspflichtig
a) alle unter Abs. 1 Buchstabe a) bis g) und

i) bis m) p) und g) genannten Beschlisse
und Willenserklarungen sowie Rechtsge-
schafte und Rechtsakte,

b) Abschluss und vertragliche Anderung
von Dienst-, und Arbeitsvertragen mit
Mitarbeitern in leitender Stellung, ins-
besondere mit Chefarzten und leitenden
Oberarzten, Verwaltungs-, Heim- und
Pflegedienstleitern sowie Oberarzten;
gleiches gilt fur Gestellungsvertrage fur
diesen Personenkreis,

C) Belegarztvertrage

2. Mit einem Gegenstandswert von mehr als
150.000 Euro sind alle in Abs. 2 aufgefihr-
ten BeschlUsse und Willenserklarungen sowie
Rechtsgeschafte und Rechtsakte genehmi-
gungspflichtig.

3. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage sind
genehmigungspflichtig, wenn sie unbefristet
geschlossen werden, ihre befristete Laufzeit
langer als ein Jahr betragt oder ihr Nutzungs-
entgelt auf das Jahr berechnet 150.000 Euro
Ubersteigt.

4.  Abweichungen sind im Einzelfall durch Ent-
scheidung des Bischofs moglich.

Fir die Bestimmung des Gegenstandswertes gel-
ten in Zweifelsfallen die Vorschriften der Zivilpro-
zessordnung.

§ 21 Rechte des Bischofs

(M

Der Bischof kann aus wichtigen pastoralen Griin-
den im Einzelfall Verwaltungsbefugnisse und Ver-
tretungsrechte des Verwaltungsrates einschranken
oder aussetzen und diese selbst wahrnehmen. Er
kann diese Rechte im Einzelfall Gbertragen. Die
Einschrankungen und Aussetzungen sind nach
Art und Umfang schriftlich festzulegen; sie wer-
den mit Eingang beim Pfarramt wirksam. Verwal-
tungsrat und Pfarrgemeinderat sollen vorher ge-
hort werden.
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(2) Rechte Dritter im Rahmen des staatlichen Rechtes
bleiben unberthrt.

§ 22 Geschéaftsanweisung und Geblhrenordnung

(1) Das Bischofliche Ordinariat kann Anweisungen
Uber die Geschaftsfiihrung erteilen und Gebuhren
festsetzen sowie die Kirchengemeinde erméchti-
gen, fir ihre Zwecke Gebihren festzusetzen.

(2) Geschaftsanweisungen und GebUhrenordnungen
des Bistums werden im Kirchlichen Amtsblatt ver-
offentlicht. Die GebUhrenordnungen der Kirchen-
gemeinden sind in geeigneter Weise bekanntzu-
geben.

§ 23 Einsichts- und Beanstandungsrechts des Bischof-
lichen Ordinariates

Das Bischofliche Ordinariat ist berechtigt, in die Vermo-
gensverwaltung Einsicht zu nehmen. Es kann Rechts-
widrigkeiten beanstanden. Der Verwaltungsrat hat der
Beanstandung unverziglich abzuhelfen.

§ 24 Rechte des Bischoflichen Ordinariates bei Pflicht-
widrigkeiten

(1) Kommt der Verwaltungsrat seinen Pflichten nicht
nach oder unterlasst er es, Pflichtleistungen in den
Haushalt aufzunehmen, festzusetzen oder zu ge-
nehmigen oder begriindete Ansprlche gerichtlich
geltend zu machen oder unbegriindete abzuweh-
ren, so kann das Bischofliche Ordinariat nach An-
hoérung des Verwaltungsrates die erforderlichen
MaBnahmen treffen.

(2) Wenn der Verwaltungsrat wiederholt oder gréb-
lich seine Pflicht verletzt, kann ihn das Bischofliche
Ordinariat nach Anhéren des Pfarrgemeinderates
auflésen. Mit der Auflésung ist die Neuwahl an-
zuordnen.

§ 25 Beauftragter des Bischoéflichen Ordinariates

(1) Kommt die Wahl der Mitglieder nicht zustande
oder ist der Verwaltungsrat aufgeldst worden oder
ist er funktionsunfahig, so kann das Bisch&fliche
Ordinariat einen Verwalter bestellen. Dieser hat
die Rechte und Pflichten des Verwaltungsrates.

(2) Sind der Vorsitzende und der stellvertretende
Vorsitzende des Verwaltungsrates an der Wahr-

nehmung ihrer Aufgaben verhindert, so kann das
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Bischofliche Ordinariat fur die Dauer der Verhinde-
rung einen anderen Vorsitzenden bestellen.

Il. Gesamtverbande
§ 26 Bildung von Gesamtverbanden

(1) Kirchengemeinden kénnen zu Verbanden zusam-
mengeschlossen werden.

(2) Ein Verband kann durch den Anschluss anderer
Pfarreien erweitert werden.

§ 27 Errichtung, Anderung und Auflésung von Gesamt-
verbanden

(1) Die Errichtung und Erweiterung eines Gesamtver-
bandes erfolgt nach Anhérung der Verwaltungs-
rate der beteiligten Kirchengemeinden durch den
Bischof. Werden im Gebiet eines Gesamtverban-
des neue Kirchengemeinden errichtet, so gehoren
sie zum Verband.

(2) Der Bischof kann das Ausscheiden einer Kirchen-
gemeinde nach Anhoérung der Verwaltungsrate
aller am Gesamtverband beteiligten Kirchenge-
meinden anordnen. Dasselbe gilt fur die Auflo-
sung eines Gesamtverbandes.

§ 28 Aufgaben der Gesamtverbande

(1) Dem Verband kann Ubertragen werden

a) die Wahrnehmung gemeinsamer Aufgaben;

b) die verwaltungsmaBige Beratung und Betreu-
ung einzelner angeschlossener Kirchenge-
meinden und sonstiger kirchlicher Einrichtung
Uberpfarrlicher Art, soweit die Kirchengemein-
den und sonstigen kirchlichen Einrichtungen
diese Inanspruchnahme beschlieBen.

Satz 1 gilt nicht, wenn und soweit diese Aufgaben

bereits kraft bischéflicher Anordnung von anderen

Einrichtungen wahrgenommen werden.

(2) Die Festlegung der Zustandigkeit im Einzelnen be-
stimmt das Bischofliche Ordinariat.

(3) Der Verband kann im Rahmen des geltenden
Rechts Gebuhren festsetzen und Steuern erheben.

§ 29 Organe

(1) Organe des Gesamtverbandes sind:
a) die Verbandsvertretung,
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b) der Verbandsausschuss.

(2) Der Verbandsvertretung obliegt die Beschlussfas-
sung Uber die Planungsrechnung und Uber den
Jahresabschluss des Gesamtverbandes.

(3) Der Verbandsausschuss nimmt die Aufgaben
des Verbandes einschlieBlich der Vermogensver-
waltung wahr. Er vertritt den Gesamtverband im
Rechtsverkehr.

§ 30 Verbandsvertretung

(1) Jeder Verwaltungsrat der dem Gesamtverband an-
gehorenden Kirchengemeinden bestimmt durch
Wabhl fir die Dauer einer Wahlperiode eine Person als
Mitglied der Verbandsvertretung. Diese Person muss
ihren Hauptwohnsitz im Gebiet des Bistums haben
und im Ubrigen die Wahlbarkeitsvoraussetzungen
des § 6 erflllen; eine Mitgliedschaft im Verwal-
tungsrat ist nicht erforderlich. Die gewahlte Person
hat dem Verwaltungsrat auf Verlangen zu berichten.
Die Verwaltungsrate von Pfarreien, die nach dem
31.12.2011 neu errichtet oder durch Zupfarrung
vergroBert worden sind, bestimmen abweichend
von Satz 1 zwei Personen als Mitglieder der Gesamt-
verbandsvertretung. Domkirchengemeinden, die
keinen Vermdgensverwaltungsrat haben, entsenden
ein Mitglied, das vom Domkapitel ernannt wird.

(2) Der Vorsitzende wird vom Bischof aus der Mitte
der Vorsitzenden der Verwaltungsrate der ver-
bandsangehorigen Kirchengemeinden bestimmt.
Er hat Sitz und Stimme in der Verbandsvertretung,
auch wenn er ihr nicht bereits kraft Wahl ange-
hort. Den stellvertretenden Vorsitzenden wahlt die
Verbandsvertretung aus ihrer Mitte.

§ 31 Verbandsausschuss

(1) Der Verbandsausschuss besteht aus dem Vorsit-
zenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und
drei Mitgliedern der Verbandsvertretung, die diese
flr die Dauer ihres Amtes wahlt.

(2) In Gesamtverbanden mit bis zu 10 Mitgliedern
werden die Aufgaben des Verbandsausschusses
durch die Verbandsvertretung wahrgenommen.
Ein eigenstandiger Verbandsausschuss wird nicht
gewahlt.

(3) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende der Verbandsvertretung sind zugleich Vor-

sitzender und stellvertretender Vorsitzender des
Verbandsausschusses.

§ 32 Beschlussfahigkeit

(1) Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn ein
Drittel der Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder
der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist. Sie
ist stets beschlussfahig, wenn sie zum zweiten Male
durch eine neue Einladung zur Sitzung mit der glei-
chen Tagesordnung einberufen und dabei auf diese
Folge ausdrticklich hingewiesen worden ist.

(2) Der Verbandsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende,
anwesend ist.

§ 33 Verbindlichkeit von Willenserklarungen

Willenserklarungen verpflichten den Gesamtverband
nur dann, wenn sie von dem Vorsitzenden oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden und einem weiteren Ver-
bandsausschussmitglied oder dem Geschaftsfihrer des
Verbandes schriftlich unter Beidriickung des Amtssiegels
abgegeben werden.

§ 34 Anzuwendende Bestimmungen

Die § 2 sowie §§ 9 bis 25 finden auf Gesamtverbande
entsprechende Anwendung, soweit sich nicht aus den
§8§ 26 bis 33 etwas anderes ergibt oder der Bischof im
Einzelfall Abweichungen bestimmt.

Ill. Bistum und sonstige kirchliche juristische Perso-
nen

§ 35 Vertretung des Bistums

Das Bistum und der Bischofliche Stuhl werden durch den
jeweiligen Bischof oder den Generalvikar, wahrend der
Sedisvakanz durch den Diozesanadministrator, vertreten.

§ 36 Vertretung sonstiger kirchlicher juristischer Per-
sonen

(1) Die Vertretung der Domkirche, der Dom- und
Stiftskapitel sowie der unter Verwaltung kirchli-
cher Organe gestellten Korperschaften, Anstal-
ten, Stiftungen sowie sonstige Einrichtungen und
Vermdgensstiicke, die nicht zum Vermogen der
Kirchengemeinden gehoren, richtet sich nach den
hierfur geltenden Bestimmungen des allgemeinen
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oder partikuldren Kirchenrechtes oder gegebe-
nenfalls nach den besonderen Satzungen.

(2) Auf die in Abs. 1 genannten Einrichtungen finden
die § 8 sowie die §§ 18 bis 25 entsprechende An-
wendung, soweit das allgemeine kirchliche Recht
nichts anderes bestimmt.

Limburg, 4. Oktober 2021
Az.: 603H/64065/21/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 315 Ordnung liber die Fiihrung von Personal-
akten und Verarbeitung von Personalaktendaten
von Klerikern und Kirchenbeamten (Personalak-
tenordnung)

Praambel

Die katholischen (Erz-)Bischofe in Deutschland erlassen,

jeweils far ihren Bereich,

- zur Sicherstellung einer einheitlichen und rechtssi-
cheren Personalaktenfiihrung im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz,

- unter Beachtung der anerkannten Grundsatze der
Personalaktenfiihrung, namentlich der Transpa-
renz, der Richtigkeit und Vollstandigkeit, der Zu-
lassigkeit der Information sowie der Vertraulichkeit,

- unter Berlcksichtigung beamten-, arbeits- und kir-
chenrechtlicher Standards,

- in der Absicht, eine Aufarbeitung des sexuellen
Missbrauchs im Raum der katholischen Kirche zu
ermdglichen und

- unter Wahrung der Privatsphare und der Persén-
lichkeitsrechte der Bediensteten und Dritter

folgende Ordnung:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Fihrung von Personalakten
und die Verarbeitung von Personalaktendaten von Kle-
rikern, Kandidaten und Kirchenbeamten (im Folgenden:
Bedienstete), die in der Didzese Limburg inkardiniert
sind oder die im Verantwortungsbereich der Di6zese
Limburg eine dienstliche Funktion austben oder sich
in Ausbildung oder im Ruhestand befinden. Far Kir-
chenbeamte gilt diese Ordnung nicht, soweit die per-
sonalaktenrechtlichen Bestimmungen des Landes- oder
Bundesbeamtenrechts Anwendung finden.

§ 2 Verhaltnis zum KDG und zur KAO

Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten finden
das Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 11/2021

und die zu seiner Durchfiihrung ergangenen Vorschrif-
ten, insbesondere die Durchfiihrungsverordnung zum
Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO),
sowie die Anordnung Uber die Sicherung und Nutzung
der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archiv-
ordnung — KAO) in ihrer jeweils geltenden Fassung
Anwendung, soweit sich aus dieser Ordnung nichts
Abweichendes ergibt.

§ 3 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Ordnung bezeichnet der Ausdruck

a) ,Kleriker”: Didzesanbischofe, Weihbischofe,
Didzesanpriester und Didzesandiakone, Pries-
ter und Diakone einer Ordensgemeinschaft im
Sinne von lit. d), die aufgrund eines Gestel-
lungsvertrags im Dienst der Didzese tatig sind;

b) ,Kandidaten”: Bewerber, die durch den Di-
Ozesanbischof oder seinen Beauftragten als
Alumnus in das Priesterseminar oder als Be-
werber fir das Standige Diakonat aufgenom-
men sind;

) ,Kirchenbeamte”: in einem kirchlichen Be-
amtenverhaltnis stehende Personen, soweit
die personalaktenrechtlichen Bestimmungen
des Landes- oder Bundesbeamtenrechts keine
Anwendung finden;

d) ,Ordensgemeinschaft”: Institute des geweihten
Lebens und Gesellschaften des apostolischen Le-
bens, sowie vergleichbare Gemeinschaften;

e) ,Verarbeitung”: jeder mit oder ohne Hilfe au-
tomatisierter Verfahren ausgefihrte Vorgang
oder jede solche Vorgangsreihe im Zusam-
menhang mit personenbezogenen Daten wie
das Erheben, das Erfassen, die Organisation,
das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung
oder Veranderung, das Auslesen, das Abfra-
gen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere
Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknipfung, die Einschrankung, das Léschen
oder die Vernichtung, vgl. 8 4 Nr. 3 KDG;

f) ,Dienstverhaltnis”: die rechtliche Grundlage
der Tatigkeit, sei es das spezielle Inkardinati-
onsverhaltnis eines Klerikers oder ein anderes
kirchliches Dienstverhaltnis;

g) .Dienstherr”: den Ortsordinarius (Di6zesanbi-
schof, Generalvikar).

§ 4 Verpflichtung zur Flihrung einer Personalakte

(1) FUr jeden Bediensteten der Didzese Limburg ist
eine Personalakte zu fuhren.
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Personalaktenfiihrende Stelle ist der Inkardina-
tionsordinarius, fir Kirchenbeamte die Ditzese.
Diese bestimmen eine verantwortliche Person,
welche nach MaBgabe dieser Ordnung entschei-
det, welche Vorgange in die Personalakten aufge-
nommen oder entfernt werden. Die verantwortli-
che Person kann im Rahmen ihrer Zustandigkeit
Untervollmachten erteilen.

Die Ditzese ist Verantwortlicher im Sinne des § 4
Nr. 9 KDG und des § 2 der Kirchlichen Daten-
schutzgerichtsordnung (KDSGO).

§ 5 Grundséatze der Personalaktenfihrung

(1)

Personalakten sind nach den allgemeinen Stan-
dards und Regeln der Schriftgutverwaltung zu
fuhren.

Personalakten sind vertraulich zu behandeln und
durch technische und organisatorische MaBnah-
men vor unbefugter Einsicht zu schitzen.

Der Dienstherr darf personenbezogene Daten
Uber Bedienstete nur verarbeiten, soweit dies
fur die Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur
Durchfiihrung organisatorischer, personeller oder
sozialer MaBnahmen, insbesondere zum Zwecke
der Personalplanung und des Personaleinsatzes
erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies er-
laubt oder die Einwilligung des Bediensteten vor-
liegt.

Die Personalakte kann in Teilen oder vollstandig
automatisiert gefthrt werden.

Personalakten unterliegen dem Datenschutz nach
MaBgabe der einschldgigen kirchen- und daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen. Sie sind mit
besonderer Sorgfalt zu fihren und zu verwahren.
Alle Personen, die Zugang zu Personalakten ha-
ben, unterliegen einer besonderen Verschwiegen-
heitspflicht und haben auch nach Beendigung des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses Uber personen-
bezogene Daten Verschwiegenheit zu wahren.

Der Akteninhalt ist innerhalb der in § 8 bis § 10
festgelegten Struktur fortlaufend und falschungs-
sicher zu paginieren. Werden einzelne Blatter aus
einer durchnummerierten Personalakte entnom-
men, ist dies in neutraler Form, unter Angabe des
Grundes und der Person, die die Entnahme ver-

anlasst hat, in der Personalakte zu kennzeichnen.
Werden die Personalakten statt in Papierform in
elektronischer Form gefiihrt, so ist ein revisions-
sicheres EDV-System zu verwenden, das die Pagi-
nierung ersetzt.

§ 6 Beihilfeakten

(1)

Unterlagen Uber Beihilfen sind als Teilakte gemaR
den Regelungen des § 5 zu fihren. Diese ist von
der Ubrigen Personalakte getrennt aufzubewah-
ren. Sie soll in einer von der Gbrigen Personalver-
waltung getrennten Organisationseinheit bearbei-
tet werden. Zugang sollen nur Beschaftigte dieser
Organisationseinheit haben.

Personenbezogene Daten durfen ohne Einwilli-

gung fir Beihilfezwecke verarbeitet werden, so-

weit die Daten fur diese Zwecke erforderlich sind.

Fur andere Zwecke durfen personenbezogene Da-

ten aus der Beihilfeakte verarbeitet werden, wenn

sie erforderlich sind

1. fUr die Einleitung oder Durchfiihrung eines be-
hordlichen oder gerichtlichen Verfahrens, das
im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag
steht, oder

2. zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Ge-
meinwohl, zur Abwehr einer sonst unmittelbar
drohenden Gefahr fur die 6ffentliche Sicher-
heit oder zur Abwehr einer schwerwiegenden
Beeintrachtigung der Rechte einer anderen
Person.

Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend fir Un-
terlagen Uber Heilfirsorge und Heilverfahren.

Personenbezogene Daten aus der Beihilfeakte
dirfen ohne Einwilligung genutzt werden, soweit
sie fur die Festsetzung und Berechnung der Besol-
dung oder Versorgung oder fur die Prifung der
Kindergeldberechtigung erforderlich sind. Dies gilt
auch fur Daten aus der Besoldungsakte und der
Versorgungsakte, soweit sie fir die Festsetzung
und Berechnung der Beihilfe erforderlich sind.

Die Beihilfebearbeitung sowie die Flhrung der
Beihilfeakte kénnen mit Zustimmung der perso-
nalaktenfihrenden Stelle auf eine andere Stelle
Ubertragen werden. Dieser Stelle durfen personen-
bezogene Daten, einschlieBlich Gesundheitsanga-
ben, Gbermittelt werden, soweit deren Kenntnis fur
die Beihilfebearbeitung erforderlich ist. Die Absatze
1 bis 3 sind fur diese Stelle anzuwenden.
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§ 7 Inhalt der Personalakten allgemein

(1)

3)

Die Personalakte gibt ein moglichst vollstandiges
Bild Uber den dienstlichen Werdegang und die
Eignung des Bediensteten, um daraus Erkenntnis-
se fir den sachgerechten Personaleinsatz und eine
effektive Personalplanung zu gewinnen.

Zur Personalakte gehéren alle Unterlagen, die
den Bediensteten betreffen, soweit sie mit seinem
Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren

Zusammenhang stehen (Personalaktendaten), ins-

besondere

a) Aktueller Personalbogen

b) Abschlussexamenszeugnisse, Unterlagen zum
Ausbildungsverlauf, Praktika

c) Nachweise Uber Aus-, Fort- und Weiterbildung

d) Nachweise Uber Auszeiten, Beurlaubungen

e) Dienstliche Beurteilungen

f)  Gesundheitszeugnisse, arztliche und psycho-
logische Gutachten

g) Unterlagen Gber Ermittlungs- und Strafverfah-
ren durch staatliche Strafverfolgungsbehérden
sowie abschlieBende Dekrete oder Urteile ei-
ner kanonischen Voruntersuchung eines Diszi-
plinar- oder Strafprozesses (ggf. in Kopie) mit
einem Vermerk dartber, wo die vollstandigen
Unterlagen zu diesen Verfahren zu finden sind

h) Unbedenklichkeitsbescheinigung, Selbstver-
pflichtungserklarungen und Selbstauskunfts-
erkldarungen nach der ,Rahmenordnung
— Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebeddirf-
tigen Erwachsenen” (Praventionsordnung)

i) Teilnahmebescheinigungen an Schulungs- und
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen

j) Aktenvermerke Uber die Einleitung von Plau-
sibilitatspriafungen nach Nr. 20 der Ordnung
far den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurf-
tiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst mit einem
Hinweis darlber, wo diese Vorgangsakten zu
finden sind.

Die Unterlagen gem. lit. f und g sind gesondert
gesichert zu verwahren.

Nicht Bestandteil der Personalakten sind Vorgan-
ge, die sachlichen, vom Dienstverhaltnis zu tren-
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(6)

nenden Zwecken dienen, auch wenn in ihnen

die personlichen dienstlichen Verhaltnisse des Be-

diensteten berUhrt sind. Dies sind insbesondere

a) anonyme Schreiben

b) Prifungsarbeiten

c) Unterschriftensammlungen und Bittbriefe fir
oder gegen den Verbleib des Klerikers in der
Gemeinde

d) Publikationen (z.B. Fachaufsatze oder Presse-
beitrdge)

e) Korrespondenz privater Natur ohne Bezug
zum Dienstverhaltnis, z. B. Glickwunschschrei-
ben, Dienstreiseberichte

f)  Presseausschnitte

Auszlige und Abschriften von Schriftstiicken, die
zur Personalakte gehoéren, dirfen nur dann in ande-
re Akten aufgenommen werden, wenn dies durch
Rechtsvorschriften ausdricklich angeordnet oder
zugelassen worden oder wenn dies zum Schutz
berechtigter hdéherrangiger Interessen zwingend
erforderlich ist. Werden Auszige und Abschriften
von Schriftstlicken, die zur Personalakte gehoren,
auch in andere Akten aufgenommen, ist in der Per-
sonalakte zu vermerken, um welche Akten es sich
handelt und wo sie sich befinden.

Die Personalakte kann in eine Grundakte (auch
Hauptakte genannt) und mehrere Teilakten, wie
Besoldungsakte und Versorgungsakte, gegliedert
werden. Ob eine solche Aufteilung in Grund- und
Teilakten erfolgt, liegt im Ermessen der personal-
aktenfuhrenden Stelle. Sind Teilakten vorhanden,
ist in der Grundakte zu vermerken, um welche
Teilakten es sich handelt und wo sie sich befinden.
In Fallen des § 14 ist das Fihren einer Nebenakte
zuldssig. Wird die Personalakte weder vollstan-
dig in Schriftform noch vollstandig elektronisch
geflihrt, so muss sich aus dem Verzeichnis nach
Satz 4 ergeben, welche Teile der Personalakte in
welcher Form gefihrt werden. In die Grundakte
ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Ne-
benakten aufzunehmen.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen dieser Ord-
nung vollumfanglich auf Teilakten anzuwenden.

§ 8 Gliederung und Inhalt der Personalakte von
Klerikern im Besonderen

(1)

Die Gliederung der Personalakte von Klerikern soll
nach zeitlichen und sachlichen Gesichtspunkten
erfolgen.
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(2) Die Gliederung nach zeitlichen Gesichtspunkten
findet wie folgt statt:

a) Zeitraum von der Annahme als Alumnus in
das Priesterseminar gem. canon 241 CIC oder
ab der Annahme in den Bewerberkreis fur das
Standige Diakonat bis hin zur Diakonenweihe

b) Zeitraum ab der Diakonenweihe
- bis zum Tod des Klerikers oder
- der Umkardination oder
- der Entlassung aus dem Klerikerstand.

(3) Die sachliche Gliederung erfolgt innerhalb dieser
beiden Abschnitte, wobei die einzelnen Doku-
mente chronologisch abzulegen sind.

§ 9 Inhalt der Personalakten von Kandidaten fur
den Zeitraum bis zur Diakonenweihe

FUr den Zeitraum bis zur Diakonenweihe sind Uber die in
§ 7 genannten Unterlagen hinaus insbesondere folgen-
de Dokumente in die Personalakte des Klerikers oder
des Kandidaten aufzunehmen:

a) Bewerbung als Alumnus in das Priesterseminar
oder fur das Standige Diakonat mit Lebens-
lauf, Taufschein, Firmzeugnis, Reifezeugnis
und ggf. Bewerbungsfotos

b) Bestatigung der Aufnahme als Alumnus in
das Priesterseminar oder als Bewerber fir das
Standige Diakonat durch den Ortsordinarius
oder den Regens

C) Bestatigung der Aufnahme in den Pastoralkurs

d) Referenzen und Beurteilungen, u.a. von Hei-
mat- und Praktikumspfarrern, Schulmentoren
etc.

e) Urkunde Uber die Admissio sowie die Beauf-
tragung zum Lektorat und Akolythat

f)  Zulassungsdokumente fir die Diakonenweihe
einschlieBlich des Abschlussberichts des Re-
gens mit Empfehlung der Zulassung zur Dia-
konenweihe

g) Alle Dokumente, die das gesamtkirchliche
(cann. 1050, 1051 CIC) und partikulare Recht
fur die Spendung der Diakonenweihe verlangt

h) Urkunde zur Diakonenweihe

§ 10 Personalakteninhalt von Klerikern fur den
Zeitraum ab der Diakonenweihe

(1) Far den Zeitraum ab der Diakonenweihe muss die
Personalakte des Klerikers einen regelmaBig zu

aktualisierenden Personalbogen enthalten.

(2) Uber die in den §§ 7 und 9 aufgefiihrten Bestand-

teile hinaus sind insbesondere noch folgende Do-

kumente und Urkunden in die Personalakte auf-

zunehmen:

a) In- bzw. Exkardinationsurkunden

b) Vorbereitung auf die Priesterweihe mit dazu-
gehorigen Praktika bzw. Feriendiakonaten,
Abschlussbericht des Regens mit Empfehlung
der Zulassung zur Priesterweihe

) Alle Dokumente, die das gesamtkirchliche
(cann. 1050, 1051 CIC) und partikulare Recht
flr die Spendung der Priesterweihe verlangt

d) Urkunde zur Priesterweihe

e) Urkunde und Zeugnisse von Examina, die im
Rahmen der pastoralen Ausbildung abgelegt
wurden

f)  Ernennungsurkunden, ggf. mit Stellenbe-
schreibung

g) Ehrungen dienstlicher und auBerdienstlicher
Art, Auszeichnungen usw.

h) Informationen Uber Versetzungen eines Kleri-
kers innerhalb und auBerhalb der Dizese

i) Schriftwechsel zwischen Kleriker und Bistums-
leitung (Di6zesanbischof, Ordinariat), soweit
sie mit dem Dienstverhaltnis des Klerikers in
einem inneren Zusammenhang stehen

i) Gesprachsprotokolle, ggf. auch von den Vi-
sitationsgesprachen, soweit sie dem Kleriker
zur Kenntnis gegeben und von ihm gegenge-
zeichnet wurden

k)  Gravierende Beschwerden und Bewertungen
Uber die Dienst- und Lebensfihrung, kirchen-
rechtliche MaBnahmen und Strafverfahren,
Meldungen an rémische Dikasterien

) VerflUgungen im Todesfall, soweit sie vom Be-
diensteten der personalaktenfiihrenden Stelle
Uberlassen wurden, mit gesonderter Sicherung
versehen

§ 11 Zugang zur Personalakte

Zugang zur Personalakte durfen nur Beschaftigte ha-
ben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personal-
verwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.

§ 12 Anhoérungspflicht

(1) Der Bedienstete ist zu Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, die fir ihn unginstig sind
oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor deren
Aufnahme in die Personalakte zu horen, soweit
die Anhérung nicht nach anderen Rechtsvorschrif-
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ten erfolgt. Die AuBerung des Bediensteten soll
schriftlich erfolgen und ist zur Personalakte zu
nehmen. Sofern der Bedienstete auf die Abgabe
einer Stellungnahme verzichtet, ist dieses in der
Personalakte zu vermerken.

(2) Dienstliche Beurteilungen sind dem Bediensteten
vor Aufnahme in die Personalakte zur Kenntnis zu
bringen. Dies ist aktenkundig zu machen, wobei
eine Stellungnahme des Bediensteten ebenfalls zu
den Akten zu nehmen ist.

§ 13 Recht auf Akteneinsicht

(1) Jeder Bedienstete hat, auch nach Beendigung sei-
nes Dienstverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstandige Personalakte.

(2) Einem Bevollmachtigten des Bediensteten ist Ein-
sicht zu gewahren, soweit dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinter-
bliebene und deren Bevollméachtigte, wenn ein
rechtliches Interesse glaubhaft gemacht wird.

(3) Die personalaktenfihrende Stelle bestimmt, wo
die Einsicht gewahrt wird. Die Einsicht in die Per-
sonalakte darf zum Ausschluss von Manipulatio-
nen nur unter Aufsicht erfolgen. Soweit dienstli-
che Grinde dem nicht entgegenstehen, kénnen
Auszlge, Abschriften oder Ausdrucke gefertigt
werden.

§ 14 Vorlage und Weitergabe von Personalakten

(1) Mit Einwilligung des Bediensteten ist es zuldssig,
die Kopie der Personalakte den Personalverant-
wortlichen einer anderen (Erz-)Didzese bzw. ei-
nem anderen Dienstherrn vorzulegen, soweit dies
fir die Zwecke der Personalverwaltung oder Per-
sonalwirtschaft erforderlich ist.

(2) Wechselt ein Kleriker in den Dienst eines kirchli-
chen Rechtstragers auBerhalb seiner Inkardinati-
onsdidzese (auswartige Tatigkeit, Transmigration),
bleibt die Inkardinationsditzese fir die Dauer die-
ser Tatigkeit die personalaktenfiihrende Stelle. In
diesem Fall stellt die Inkardinationsdidzese dem
auswartigen kirchlichen Rechtstrager eine Kopie
der Personalakte zur Verfligung, die innerhalb
einer Frist von sechs Wochen zurickgesandt und
im Anschluss von der Inkardinationsdidzese mit
Ruckgabevermerk vernichtet wird. Der auswartige
kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass alle per-
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sonalaktenrelevanten Dokumente und Vorgange
fur die Dauer der auswartigen Tatigkeit unver-
zlglich der Inkardinationsdidzese Ubermittelt wer-
den. Endet der Einsatz des Klerikers, Ubermittelt
der auswartige kirchliche Rechtstrager eine Kopie
seiner geflhrten Nebenakte ebenfalls der Inkar-
dinationsdiézese und schlieBt die Nebenakte mit
einem entsprechenden Vermerk.

Im Falle einer Umkardination wird die neue Inkar-
dinationsdiézese bzw. die Ordensgemeinschaft
personalaktenfihrende Stelle. Die Akte in der bis-
herigen Inkardinationsditzese bzw. in der Ordens-
gemeinschaft wird geschlossen und nach Ablauf
der Frist gemaB § 17 Abs. 4 in deren Archiv tber-
fahrt. Eine vollstandige Kopie dieser Akte wird der
neuen Inkardinationsdidzese Ubersandt; die Perso-
nalakte wird nun dort gefihrt.

Tritt ein Ordenskleriker aufgrund eines Gestel-
lungsvertrags in den Dienst einer (Erz-)Didzese,
bleibt die Ordensgemeinschaft fir die Dauer der
Gestellung die personalaktenfihrende Stelle. Die
Ordensgemeinschaft stellt dem auswartigen Tra-
ger eine Kopie der Personalakte im Sinne dieser
Ordnung zur Verfigung. Abweichend von Satz 2
kann der Diozesanbischof einer Gestellung auch
zustimmen, wenn eine qualifizierte Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung durch den Ordensobern
vorliegt. Die Kopie der Personalakte wird inner-
halb einer Frist von sechs Wochen zurtickgesandt
und im Anschluss von der Ordensgemeinschaft
mit Rickgabevermerk vernichtet. Der auswartige
Trager stellt sicher, dass alle personalaktenrele-
vanten Dokumente und Vorgdnge fir die Dauer
der auswartigen Tatigkeit unverzuglich der Or-
densgemeinschaft Gbermittelt werden. Endet der
Einsatz des Ordensklerikers, Gbermittelt der aus-
wartige Trager eine Kopie seiner gefihrten Ne-
benakte an die Ordensgemeinschaft und schlieBt
die Nebenakte mit einem entsprechenden Ver-
merk.

Die Regelungen der Absdtze 2 bis 3 gelten ent-
sprechend auch fur Kleriker und Kirchenbeamte,
soweit Unterlagen von staatlicher Seite angefor-
dert werden.

Abweichend von Absatz 1 darf Arzten, Psycholo-
gen oder Therapeuten, die im Auftrag der perso-
nalaktenfiihrenden Dienststelle ein medizinisches
oder psychologisches Gutachten erstellen, die Per-
sonalakte ohne Einwilligung Ubermittelt werden.
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Der betroffene Bedienstete ist Uber den Vorgang
schriftlich zu informieren.

Soweit die personalaktenfihrende Stelle Auf-
gaben, die ihr gegentiber den Bediensteten ob-
liegen, einer anderen Stelle zur selbststandigen
Bearbeitung Ubertragen hat, darf sie dieser Stelle
ausschlieBlich die zur Erfullung der Aufgaben er-
forderlichen Personalaktendaten tGbermitteln.

§ 15 Auskunft an Dritte

(M

Ausklnfte an Dritte, aber keine Akteneinsicht,

darfen ohne Einwilligung des Bediensteten erteilt

werden, wenn dies zwingend erforderlich ist

a) fur die Abwehr einer erheblichen Beeintrach-
tigung des Gemeinwohls oder

b) fdr den Schutz berechtigter, héherrangiger
Interessen der oder des Dritten.

Inhalt und Empfanger der Auskunft sind dem Be-

diensteten schriftlich mitzuteilen.

Ein berechtigtes, hdéherrangiges Interesse an der
Kenntnis der als Auskunft zu Gbermittelnden Da-
ten nach Abs. 1 besteht insbesondere dann, wenn
der Dritte glaubhaft macht, dass der Bedienstete
Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Beson-
deren Teils des Strafgesetzbuches begangen hat
und der Dritte als Betroffener der Straftat oder
dessen Angehdrige ersten Grades auf konkrete
Anfragen hin Auskunft begehren. Dasselbe gilt
fur Anfragen zur Plausibilitatspriifung nach Nr. 20
der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebe-
durftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst.

Auf Wunsch des Dritten, welcher ein berechtig-
tes, hoherrangiges Interesse geltend gemacht hat,
ist die Auskunft durch einen staatlichen Notar zu
erteilen. Dieser ist als Berufsgeheimnistrager in
besonderem Mafe auf die Einhaltung der Daten-
schutzbestimmungen und der Achtung der Per-
sonlichkeitsrechte Dritter verpflichtet. Der Notar
erhéalt ein Einsichtsrecht in die die Auskunft be-
treffenden Unterlagen und erteilt im Anschluss die
gewdinschte Auskunft.

§ 16 Entfernung von Personalaktendaten

Der Bedienstete hat das Recht, von der personalakten-
fuhrenden Stelle zu verlangen, Unterlagen Gber Tatsa-
chen, Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen

unverziglich aus der Personalakte zu entfernen und
zu vernichten, wenn diese erwiesen unbegriindet oder
falsch sind. Die personalaktenfiihrende Stelle hat die
Pflicht, dies unverzlglich umzusetzen.

§ 17 Aufbewahrungsfristen

M

(3)

Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der
personalaktenflihrenden Stelle funf Jahre in der
laufenden Registratur aufzubewahren.

Personalakten sind abgeschlossen
a) beiKlerikern
- mit Umkardination
- mit dem Verlust des Klerikerstandes
- mit Tod
b) bei Kirchenbeamten
- bei Ausscheiden aus dem kirchlichen
Dienst mit Ablauf des Jahres des
- Erreichens der Regelaltersgrenze, wenn
mogliche Versorgungsempfanger nicht
mehr vorhanden sind oder
- wenn der Bedienstete ohne versorgungs-
berechtigte oder altersgeldberechtigte
Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf
des Todesjahres oder
- wenn nach dem Tod des Bediensteten
versorgungsberechtigte oder altersgeld-
berechtigte Hinterbliebene vorhanden
sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die
letzte Versorgungsverpflichtung entfallen
ist.

Versorgungsakten sind fir die Dauer von zehn
Jahren nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungszahlung geleistet worden ist, aufzu-
bewahren. Besteht die Mdglichkeit eines Wieder-
auflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre
aufzubewahren.

Nach Ablauf dieser Frist sind die Personalakten ins
Archiv der betreffenden (Erz-)Ditzese gemal3 § 3
Abs. 4 KAO zu Uberfiihren. Diese Akten sind von
einer Bewertung durch das zustandige Archiv aus-
genommen und grundsatzlich in Génze im Archiv
zu verwahren, wobei sie von ihrer Ubernahme ins
Archiv an flr Forschungs- und Aufarbeitungszwe-
cke zur Verfligung stehen.

Teilakten wie insbesondere Besoldungs- oder

Beihilfeakten unterliegen den Bewertungs- und
Ubernahmeregelungen der KAO.
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§ 18 Kirchliche Disziplinar- und Strafverfahren

(1) Die fur die kirchlichen Disziplinar- oder Strafver-
fahren zusténdigen Stellen haben ohne Einwilli-
gung des Bediensteten das Recht auf Einsicht in
dessen Personalakte, sobald ein Disziplinar- oder
Strafverfahren, beginnend mit der Voruntersu-
chung, eréffnet wird.

(2) Kirchliche Disziplinar- und Strafprozessakten ver-
bleiben bei der ausfiihrenden Behérde und werden
nach Abschluss des Verfahrens dem kirchlichen
Archiv angeboten. Kopien der abschlieBenden
Dekrete und Endurteile der Disziplinar- und Straf-
prozesse werden umgehend zur Personalakte ge-
nommen.

§ 19 Ubermittlungen in staatlichen Strafverfahren

Fir die Ubermittlung von Personalaktendaten in einem
staatlichen Strafverfahren gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen. Die Vorschriften des Kirchlichen Daten-
schutzgesetzes sind einzuhalten.

§ 20 Automatisierte Verarbeitung von Personalak-
tendaten

(1) Personalaktendaten durfen nur fur Zwecke der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
automatisiert oder digital verarbeitet werden. Ihre
Ubermittlung ist nur nach MaBgabe dieser Ord-
nung oder der einschlagigen Bestimmungen des
Kirchlichen Datenschutzgesetzes zulassig.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 6 ddrfen nur
im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur von
den Ubrigen Personaldateien technisch und orga-
nisatorisch getrennt automatisiert oder digital ver-
arbeitet werden.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische oder
psychologische Untersuchungen und Tests dir-
fen im Rahmen der Personalverwaltung nur die
Ergebnisse automatisiert oder digital verarbeitet
werden, soweit sie die Eignung betreffen und
ihre Verwendung dem Schutz der Bediensteten
dient.

(4) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Bediensteten

die Art der zu seiner Person nach Absatz 1 gespei-
cherten Daten mitzuteilen.
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§ 21 Rechtsweg bei Streitigkeiten

Im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften der Kirch-
lichen Datenschutzgerichtsordnung (KDSGO) kénnen
Individualrechte im Sinne dieser Ordnung, unbeschadet
der Moglichkeit der Verwaltungsbeschwerde (hierar-
chischer Rekurs), bei den kirchlichen Gerichten in Da-
tenschutzangelegenheiten geltend gemacht werden. Es
gelten die Vorschriften der KDSGO.

§ 22 Ausfihrungsbestimmungen

Der Ortsordinarius kann zu dieser Ordnung Ausfih-
rungsbestimmungen erlassen.

§ 23 Inkrafttreten

(1) Die vorstehenden Regelungen sind vom Zeitpunkt
ihres Inkrafttretens an auf Personalakten von Be-
diensteten anzuwenden, deren Dienstverhaltnis
nach diesem Zeitpunkt begriindet wird.

(2) Alle Regelungen dieser Ordnung finden mit dem
Zeitpunkt ihres Inkrafttretens unmittelbare An-
wendung auch auf Personalakten von Bedienste-
ten, die sich bereits im Dienst befinden sowie auf
Personalakten von bereits ausgeschiedenen Be-
diensteten, die sich noch in der laufenden Regist-
ratur befinden. Von einer Neuordnung der bereits
vorhandenen Personalaktendaten nach den 8§ 8
bis 10 dieser Ordnung kann abgesehen werden,
wenn zum Stichtag des Inkrafttretens eine deutli-
che Zasur in die Personalakte eingeftigt wird und
ab diesem Zeitpunkt die Personalakte nach Satz 1
gefuhrt wird.

(3) Alle bisherigen Regelungen zur Personalakten-
fihrung von Klerikern, Kandidaten und Kirchen-
beamten, soweit fUr letztere nicht die personal-
aktenrechtlichen Bestimmungen des Landes- oder
Bundesbeamtengesetzes Anwendung finden, tre-
ten mit Inkrafttreten dieser Ordnung auBer Kraft.

Dieses Gesetz tritt am 01.01.2022 in Kraft.

Beschluss der Vollversammlung der Deutschen Bischofs-
konferenz vom 22.09.2021.

Limburg, 18. Oktober 2021
Az.: 012F/55911/2193/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie
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Bischofliches Ordinariat 5.

Nr. 316 Dienstanweisung des Generalvikars vom
19. Oktober 2021 zur Feier der Gottesdienste ab

dem 19. Oktober 2021 6.

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hy-
gieneregelungen zu beachten. Wer Symptome

einer Atemwegserkrankung aufweist oder Fieber 7.

hat oder sonstige Symptome, die auf eine Infektion
mit COVID-SARS-2 hinweisen koénnten, darf zum
Schutz anderer an Gottesdiensten nicht teilneh-
men.

2. Auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz sind die Teil-
nehmenden und Mitwirkenden namentlich mit
Anschrift und Telefonnummer zu erfassen. Eben-
falls ist die Erfassung einer E-Mail-Adresse moglich.
Diese Daten sind nach einem Monat zu vernichten
oder auf Anforderung dem zustandigen Gesund-
heitsamt zur Nachverfolgung von Infektionsketten
zur Verflgung zu stellen.

3. Fur Gottesdienste, bei denen viele Besucher zu
erwarten sind, so dass die maximal mégliche Sitz-
platzzahl Uberschritten wird, ist ein vorlaufendes
Anmeldeverfahren anzuwenden. Dabei darf in
Hessen nur der Name aufgenommen werden. Die
entsprechende Liste ist in Hessen unmittelbar nach
dem Gottesdienst zu vernichten. In Rheinland-
Pfalz sind die Daten aus dem Anmeldeverfahren
Bestandteil der Kontaktdatenliste fur eine eventu-
elle Nachverfolgung nach Nr. 2. Eine Erfassung von
Daten ist auch Uber Web-Dienste wie z.B. Eveeno
maoglich. Die Verwendung der Luca-App ist daten-
schutzrechtlich problematisch, da die Daten dabei
nicht durch die verantwortliche Pfarrei erfasst wer-
den.

4. Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakra-
mente und Sakramentalien kénnen in Kirchen
gemaR den vorliegenden Mindestanforderungen
fir Gottesdienste gefeiert werden. Staatliche Vor-
gaben fir , Veranstaltungen” finden, sofern nicht
ausdrlcklich erwahnt, auf die Religionsausibung
keine Anwendung. Bei Trauerfeiern in Trauerhallen

und auf Friedhofen gelten die Regeln fur Gottes- 8.

dienste, die in diesem Punkt den Landerverordnun-
gen entsprechen.

Fur Trauungen und hier vor allem fir den Ort der
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021 Nr. 245).

Fur Gottesdienste im Freien gilt: Es besteht Mas-
kenpflicht; diese entfallt jedoch am Sitzplatz. Ge-
meindegesang ist erlaubt. Die Teilnehmendenzahl
bei Gottesdiensten im Freien soll 300 Personen
nicht Uberschreiten, um die Hygienevorgaben ver-
lasslich einhalten zu kénnen

Fur Gottesdienste in Innenrdumen gilt:

a. Es besteht Maskenpflicht (medizinische Maske
oder Maske der Standards FFP2, KN95 oder
N95). Die in der Liturgie unmittelbar Mitwir-
kenden und Tatigen wie Zelebrant, Gottes-
dienstleiter/in, Lektor/in, Kantor/in, Sanger/
innen sind von der Pflicht zum Tragen einer
Maske wahrend des unmittelbaren Auslbens
ihres Dienstes befreit.

b.  Fur Hessen gilt: Die Maskenpflicht entfallt am
Sitzplatz. Beim Hinein- und Hinausgehen so-
wie beim Verlassen des Sitzplatzes (z.B. zum
Kommuniongang) ist jedoch eine Maske zu
tragen.

c.  Fur Rheinland-Pfalz gilt: Die Maskenpflicht
entfallt am Sitzplatz nur dann, wenn davon
auszugehen ist, dass weniger als 26 nichtim-
munisierte (nichtgenesene, nichtgeimpfte)
Personen am Gottesdienst teilnehmen. Bei
Warnstufe 2 verringert sich diese Zahl auf 10
Personen, bei Warnstufe 3 auf 5 Personen.
Diese Regel dirfte in der Regel bei Werk-
tagsgottesdiensten Anwendung finden.
Bei Sonntagsgottesdiensten ist von einer
héheren Zahl nichtimmunisierter Personen
auszugehen, sodass die Maskenpflicht auch
am Sitzplatz besteht. Wo aufgrund dieser
Regelungen die Maskenpflicht am Sitzplatz
entfallt, besteht auch kein Abstandsgebot
mehr.

d. Gemeindegesang ist moglich. Die Anzahl der
Lieder und Strophen sollte moderat gewahlt
werden, da beim Gesang der Aerosolaussto3
deutlich hoher ist. Gute Erfahrungen mit der
Beteiligung von Kantorinnen und Kantoren
und Instrumentalmusik sollten grundsatzlich
fortgefthrt werden.

In Rheinland-Pfalz ist die jeweils im Stadt-/Landkreis

geltende Warnstufe zu beachten (siehe unter lua.
rlp.de).
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9. Bei Wallfahrten und Prozessionen ist darauf zu ach-
ten, dass die Abstdnde eingehalten werden.

10. Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.
11. Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.

B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-
diensten

1. Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die
Gottesdienstzeiten missen diese Liftungspause
ausreichend berucksichtigen.

2. Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5 Me-
tern in alle Richtungen einzuhalten. Dabei dirfen bis
zu zehn Personen verschiedener Haushaltsgemein-
schaften zusammensitzen. Bei Anwendung dieser
10-Personen-Regelung ist Voraussetzung, dass es
sich dabei um Haushaltsgemeinschaften handelt, die
auch sonst in Verbindung stehen, z.B. Verwandte
und Freunde. Haushaltsgemeinschaften, die ansons-
ten keine Verbindung zueinander haben, kénnen
nicht zum Zusammensitzen mit anderen Haus-
haltsgemeinschaften verpflichtet werden. Es ist zu
gewahrleisten, dass durchgangig der Abstand zur
dann nachsten Sitzgruppe und in alle Richtungen
mindestens 1,5 Meter betragt. Damit begrenzt sich
die Zahl der maximalen Gottesdienstbesucher in ei-
nem Kirchenraum. Eventuell vorhandene Freiflachen
kénnen mit einer zusatzlichen Bestuhlung versehen
werden; Gange und Fluchtwege sind davon aber
ausgeschlossen. Die moglichen Sitzplatze in der Kir-
che sind deutlich zu markieren.

3. Esist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
Mitfeiernden unterstitzt, die Regelungen einzu-
halten.

4. Zur sinnvollen Liftung der Kirchen unter Corona-
bedingungen wird auf die Empfehlung ,Heizen
und Luften” des Arbeitsstabes Corona verwiesen.

5. Den Glaubigen ist die Méglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizieren.

6. An gut sichtbarer Stelle sind Aushange zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBnahmen

anzubringen.
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Da beim liturgischen Ein- und Auszug Masken-
pflicht besteht, kdnnen Ministrant/inn/en und ge-
gebenenfalls weitere Mitwirkende in gewohnter
Weise nebeneinander gehen.

Eine musikalische Begleitung in der Kirche kann
neben Orgel oder Einzelinstrumenten auch durch
eine Gesangsgruppe erfolgen. Die GroBe der Ge-
sangsgruppe bemisst sich an dem einzuhaltenden
Mindestabstand von 1,5 Metern, der von jeder
Person in alle Richtungen (auBer zu einer unmit-
telbar riickseitigen Wand o.4.) eingehalten werden
muss, sowie 3 Meter in Singrichtung zur Leitung
der Gruppe. In den meisten Fallen durfte damit
die Gestaltung durch einen kompletten Chor nicht
maoglich sein.

Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Ge-
raten ist auf eine ausreichende Hygiene zu ach-
ten. Dies betrifft insbesondere ihre Reinigung und
ihre Beflllung. Fur jeden Gottesdienst werden ein
frisches Kelchtuch und ein frisches Tuch far die
liturgische Handewaschung verwendet. Vor dem
unmittelbaren Dienst am Altar desinfizieren sich
Ministrantinnen/Ministranten und Diakone die
Hande.

Die Korbe fir die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende des Gottesdiens-
tes am Ausgang aufgestellt.

Fur die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
flr die Gemeinde mit der Palla durchgangig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der
Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes ist zu verzichten.

¢.  Unmittelbar vor der Kommunionausteilung an
die Glaubigen ziehen Zelebrant und ggf. wei-
tere Kommunionspender die Maske an und
desinfizieren sich anschlieBend die Hande. Auf
eine ausreichende Einwirkung der Handdes-
infektion (etwa 30 Sekunden) ist zu achten.
AnschlieBend werden die Abdeckungen von
der/den Hostienschale/n genommen.

d. Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Je nach
ortlichen Gegebenheiten kann die Kommu-
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nion den Gldubigen auch an ihrem Platz ge-
spendet werden.

e. Beim Kommuniongang mussen die Glaubigen
Maske tragen.

f.  Der Spendedialog ,Der Leib Christi” wird

durch die Kommunionspendenden gespro-

chen.

Kelchkommunion ist nicht méglich.

Die Mundkommunion kann am Ende der

Kommunionausteilung (nach den Hand-

kommunionen) oder unmittelbar nach dem

Gottesdienst erfolgen. Dabei ist nach jedem

Kommunikant die Hand zu desinfizieren (z.B.

durch ein Desinfektionstuch). Auf die Einhal-

tung dieser Regeln ist gesondert hinzuweisen.

Bei einer Konzelebration zu besonderen An-

lassen (z.B. Firmung) soll die Zahl der Konze-

lebranten zwei nicht Gberschreiten. Die Kom-
munion der Konzelebranten und eventuell
mitwirkender Diakone erfolgt nach der Kom-
munion des Hauptzelebranten. Der Hauptze-
lebrant reicht dazu nach dem Anziehen der

Maske und dem Desinfizieren der Hande die

Hostie aus dem geschlossenen GefaB an die

Konzelebranten. Die Kelchkommunion erfolgt

durch Intinktion.

j. Esist darauf zu achten, dass der Dienst des
Diakons am Altar die allgemeinen Hygienere-
geln beachtet. Vor der Gabenbereitung sind
die Hande zu desinfizieren. Die Purifikation
des Kelches nach der Kommunion kann nur
derjenige Ubernehmen, der zuvor aus dem
Kelch getrunken hat.

k. Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber
nicht kommunizieren, werden ohne Berth-
rung gesegnet.

= «Q

Nr. 317 Dienstanweisung des Generalvikars vom
19. Oktober 2021 fiir die Seelsorge und die Orga-
nisation in den Pfarreien ab dem 19. Oktober 2021

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Ctber geeignete
Schutzkleidung verftigen. Sowohl fir die Kranken-

salbung als auch den Kommunionempfang gilt: Die
Spender dirfen sich und andere nicht gefahrden.

Die Durchftihrung von Hauskommunionen ist unter
Einhaltung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich maéglich. Ebenso sind Trauerbesuche
und Hausbesuche maglich.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1.

Allgemeine Veranstaltungen sind gemaB der jewei-
ligen Landesverordnung maoglich. Die Abstands-
und Hygieneregeln sind durchgangig zu beachten
und in Raumen ist eine angemessene und regelma-
Bige Beltftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
Hygienekonzept entsprechend den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten.

In Hessen kénnen Veranstaltungen bis zu 25 Perso-
nen ohne einschrankende Regeln stattfinden. Ab
26 Personen gelten die Regeln flr Veranstaltungen
(wie nachfolgend aufgefihrt).

FUr Veranstaltungen (zu denen beispielsweise auch
Martinsumzige zahlen) gelten nachstehende Per-
sonenbegrenzungen:

in Hessen (nach CoSchuV vom 14. Oktober 2021):

far Veranstaltungen im Innenraum: bis 500
Ungeimpfte (zuzlglich beliebig vieler Geimpf-
ter und Genesener); genehmigungsfrei. Es gilt
bei den Veranstaltungen Abstandsgebot oder
Maskenpflicht am Sitzplatz.

flr Veranstaltungen im Freien: bis 1000 Un-
geimpfte (zuziglich beliebig vieler Geimpfter
und Genesener); genehmigungsfrei.

Bei mehr als 1000 Teilnehmenden besteht
Testpflicht (3G-Regel). Bei Veranstaltungen
unter 1000 Personen kann die 3G-Regel durch
den Veranstalter generell angewandt werden.
Dann entfallen Abstandsgebot und Masken-
pflicht (gilt im Innenraum wie im Freien).

in Rheinland-Pfalz (nach 26. CoBelVO vom 8. Sep-
tember 2021)

flr Veranstaltungen im Innenraum:
- bei Warnstufe 1: bis zu 250 Unge-
impfte (zuzUglich beliebig vieler Ge-
impfter und Genesener)
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- bei Warnstufe 2: bis zu 100 Unge-
impfte (zuzuglich beliebig vieler Ge-
impfter und Genesener)

- bei Warnstufe 3: bis zu 50 Unge-
impfte (zuzuglich beliebig vieler Ge-
impfter und Genesener)

fur Veranstaltungen im Freien:

- bei Warnstufe 1: bis 1000 Unge-
impfte (mit festem Sitzplatz) bzw.
500 Ungeimpfte (ohne festen Sitz-
platz), zuzlglich beliebig vieler Ge-
impfter und Genesener,

- bei Warnstufe 2: bis 400 Ungeimpf-
te (mit festem Sitzplatz) bzw. 200
Ungeimpfte (ohne festen Sitzplatz),

- bei Warnstufe 3: bis 200 Ungeimpf-
te (bei festem Sitzplatz) bzw. 100
Ungeimpfte (ohne festen Sitzplatz).

Bei Veranstaltungen im Innenraum wie im Frei-
en entscheidet der Veranstalter zwischen Mas-
kenpflicht oder Abstandspflicht. Bei Einhalten
der Abstandspflicht entfallt die Maskenpflicht
am Sitzplatz. Es gelten Kontakterfassung und
Testpflicht und damit generell die 3G-Regel.

Bei Veranstaltungen mit weniger als 26
nichtimmunisierten Personen (bei beliebig
vielen Genesenen und Geimpften) entfallen
sowohl Abstands- als auch Maskenpflicht.
Kontakterfassung und 3G-Regel gelten aller-
dings. Bei Warnstufe 2 verringert sich die Zahl
auf 10 und bei Warnstufe 3 auf 5 nichtimmu-
nisierte Personen.

Uber die jeweils geltende aktuelle Warnstufe
informieren die Stadt-/Landkreise.

FUr die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

Aushange zu den erforderlichen Abstands- und Hy-
gienemaBnahmen sind gut sichtbar anzubringen.

Fir Sitzungstermine von Gremien wird bei virtueller
Sitzung auf die Mdéglichkeit der Beschlussfassung
im Geltungsbereich der Synodalordnung und des
KVVG auf die entsprechende Regelung verwie-
sen. Bei einer Zusammenkunft in Prasenz gelten
die Regelungen fir dienstliche Zusammenkinfte
(Abstandsregel, Maskenpflicht bis zum Sitzplatz,
Kontaktnachverfolgung). Sitzungen von Gremien
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werden als Religionsaustibung im Sinne des Selbst-
organisationsrechtes der Religionsgemeinschaften
gewertet und fallen damit nicht unter die Bestim-
mungen von Veranstaltungen.

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
im Sinne der Religionsaustbung mdaglich. Die Ab-
stands- und Hygieneregeln sind einzuhalten. Bei
Veranstaltungen der Katechese entféllt am Sitzplatz
die Maskenpflicht bei Unterschreiten einer Teilneh-
mendenzahl je nach gesetzlicher Warnstufe. Die
2G-Regel kommt bei der Religionsaustibung nicht
zur Anwendung.

Sofern eine Teilnehmendenliste zur Ermoglichung
der Nachverfolgung von Infektionen unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
zu fUhren ist, muss dieses Name, Anschrift und Te-
lefonnummer enthalten. Die Liste ist nach einem
Monat zu vernichten. In Hessen bedarf es bei Ver-
anstaltungen keiner Kontaktnachverfolgungsliste
mehr.

Chorproben, Konzerte und Auftritte von Choren
kénnen nach den Anforderungen fiir Veranstaltun-
gen stattfinden. In Hessen sind Chorproben bis 25
Personen ohne Beschrankungen méglich, also auch
ohne 3G-Regel. Ab 26 Personen gelten die Rege-
lungen flr Veranstaltungen. In Rheinland-Pfalz sind
Chorproben bis 50 Personen maglich, wobei Ge-
impfte und Genese nicht mitgezahlt wer-den. Fiir
Proben, Konzerte und Auftritte gilt die 3G-Regel.
Bei Proben ist auf ein regelmaBiges Luften in kir-
zeren Zeitabstanden zu achten. Zudem empfehlen
sich R&ume mit einem groBen Raumvolumen, z.B.
Kirchen und groBe Pfarrsale. Unmittelbare Proben
vor dem Gottesdienst im Sinne des Einsingens gel-
ten nicht als Proben und als Veranstaltung, sondern
stehen in unmittelbaren Zusammenhang mit dem
Gottesdienst und fallen damit unter die Regelun-
gen fur Gottesdienste. Die Erteilung von Einzel-
Stimmbildung in den gréBtmdglichen Raumen
bei regelmaBigem, grindlichem Liften sowie mit
Pausen von mindestens 15 Minuten zwischen den
Unterrichtsstunden kann erfolgen. Hierbei missen
die Abstandsregeln von mindestens 3 Metern ein-
gehalten werden oder es sollte ein Spuckschutz
verwendet werden. Eine stets aktualisierte Uber-
sicht fur den Bereich der Kirchenmusik findet sich
auf: www.kirchenmusik.bistumlimburg.de.

zusatzlich qgilt fur die Pfarreien auf dem Gebiet von Hes-

sen:
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Sofern die 2G-Regel Anwendung findet, gilt far
nicht geimpfte bzw. genesene Kinder von 6 bis 12
Jahren die Testpflicht. Die geforderte Testung wird
hier jedoch bereits durch das , Testheft” fur Schu-
lerinnen und Schuler nachgewiesen. Da in anderen
Bundeslandern ebenfalls Testkonzepte flr Schiler/
innen bestehen, gentigt bei aus anderen Bundes-
landern kommenden Schiler/innen bei Veranstal-
tungen auf dem Gebiet von Hessen ein Schiler/
innenausweis. Flr Kinder unter 6 Jahren besteht
keine Testpflicht.

zusatzlich gilt fur die Pfarreien auf dem Gebiet von
Rheinland-Pfalz:

1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Lan-
des Rheinland-Pfalz. Die Hygienekonzepte fin-
den sich unter: https:/corona.rlp.de/de/themen/
hygienekonzepte.

2. Bildungsangebote sind unter Einhaltung der Ab-
standsregel moglich. Im Innenraum gilt eine Test-
pflicht. Am Sitzplatz kann die Maske abgenommen
werden.

3. Musikunterricht in Prasenzform ist im Freien wie im
Innenraum in Gruppen von bis zu 50 teilnehmen-
den Personen zulassig (Geimpfte und Genese nicht
eingerechnet). Im Innenraum gilt bei Blasinstru-
menten und Gesang die Testpflicht. Die Testpflicht
entfallt bei Kindern bis einschlieBlich 14 Jahre.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

Fur Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamt-
lichen gelten die Ublichen HygienemalBnahmen fir
dienstliche Zusammenkinfte (Abstandsregel und Mas-
kenpflicht auBerhalb des Sitzplatzes). Die 2G-Regel
kann hier nicht gefordert werden.

D. Arbeitsplatz

1. Grundsatzlich empfiehlt es sich weiterhin, die
dienstlichen Buros maglichst nur mit einem Mitar-
beitenden zu besetzen.

2.  Wo Mitarbeitende eine Mehrfachbelegung eines
BUros winschen oder die RaumgréBe eine Mehr-
fachbelegung nahelegt, ist dies méglich. In diesem
Fall bedarf es einer Abtrennung der Arbeitsplatze
z.B. durch eine Plexiglasscheibe oder auch durch
einen entsprechend weiten Abstand.

3. Mit den Mitarbeitenden ist zu klaren, wie die Ar-
beit gestaltet werden kann. Neben der Einzel- und

Mehrfachbelegung eines Buros ist auch ein Wech-
sel von Arbeitsgruppen zwischen hauslichem Ar-
beiten und Arbeiten am Arbeitsplatz moglich.

4. Die regelmaBige zielfihrende Reinigung und LUf-
tung (StoBluftung) des Arbeitsplatzes muss ge-
wabhrleistet sein.

5. Die Hygienevorschriften und die sich aus den je-
weiligen Gefdahrdungsbeurteilungen ergebenden
MaBnahmen sind strikt zu beachten.

6. Die Abstandsgebote sind an allen Arbeitsorten
einzuhalten. In allen Fluren, Treppenh&usern und
anderen allgemeinen Orten der Begegnung besteht
die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes
(medizinische oder virenfilternde Maske). Dies gilt
auch dann, wenn der Mindestabstand eingehalten
werden kann.

7. Bei vorgenannten Regelungen wird nicht unter-
schieden zwischen geimpften bzw. genesenen und
anderen Personen.

8. Allen Beschaftigten und in der Pfarrei hauptamt-
lich Eingesetzten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche ein Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten. Die Pflicht zu diesem Angebot entfallt
bei Genesenen und vollstdndig Geimpften. Eine
Mitteilungspflicht des Arbeitnehmers dartber be-
steht nicht.

E. Pfarrbiros und Pfarrheime

1. In Pfarr-/Gemeindeburos ist bei Besucherverkehr
eine Maske (medizinische oder virenfilternde Mas-
ke) zu tragen.

2. Pfarrheime und Gemeindehduser kénnen fir Ver-
anstaltungen und Vermietungen geo6ffnet werden.
Ein entsprechendes Hygienekonzept ist vorzuhal-
ten. Bei Vermietungen mussen die Mieter die Ein-
haltung des Hygienekonzeptes garantieren.

F. Kindertageseinrichtungen
Fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-

sprechenden Informationen Uber die Verwaltungssoft-
ware ,KitaPlus” zur Verfligung gestellt.
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G. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1. In Hessen sind in der Kinder- und Jugendarbeit
einschlieBlich FerienmaBnahmen Gruppen mit bis
zu 50 nichtimmunisierten Personen moglich. Auf-
grund des Testheftes fur Schiler/innen erUbrigt
sich zur Einhaltung der 3G-Regel die gesonderte
Testung.

In Rheinland-Pfalz sind Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit gemaB des Hygienekonzeptes des
Landes maglich. Dabei gilt als Grundregel die 3G-
Regel.

2. Fur Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht montags bis freitags von 9:00
bis 17:00 Uhr unter 0152 22014316 eine Hotline
zur Verfgung.

H. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

I. Meldepflichten

Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte Coro-
na-Falle sind unter meldung-corona@bistumlimburg.
de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Bereich von Kinderta-
gesstatten an meldung-corona-kita@bistumlimburg.de.
Bitte beachten Sie, dass Stadt- und Landkreise, sowie
Kommunen zusatzlich eigene Regelungen erlassen kon-
nen, die entsprechend zu beriicksichtigen sind.

Fragestellungen kdnnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 318 Arbeitsrechtliche Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes: Vertretung der Dienstge-
berseite

In der Wahlversammlung vom 25. August 2021 ist Frau
Ute Lehmann, Leiterin des Bereichs Recht der Katharina
Kasper Holding Dernbach, zur Dienstgebervertreterin
der Regionalkommission Mitte der Arbeitsrechtlichen
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Kommission des Deutschen Caritasverbandes fir die
Amtsperiode vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember
2025 gewahlt worden.

Des Weiteren bestimmt der Vorstand des Caritasver-
bandes fir die Didzese Limburg Herrn Stephan Dim-
ler, Leitung Bereich Personal im Caritasverband fir die
Ditzese Limburg e.V. gemaB § 6 Abs. 2 AK-Ordnung
als weiteres Mitglied der Dienstgeberseite fir die Regi-
onalkommission Mitte.

Die Kontaktdaten der Vertreterin bzw. des Vertreters in
der Regionalkommission Mitte lauten:

Ute Lehmann, Katharina Kaspar Holding GmbH, 56428
Dernbach, Tel.: 02602 9301-0, E-Mail: u.lehmann@
katharian-kasper-gruppe.

Stephan Dimler, Caritasverband fir die Didzese Lim-
burg e.V., Uber der Lahn 5, 65549 Limburg, Tel.: 06431
997-135, E-Mail: stephan.duemler@dicv-limburg.de.

Fur den Wahlvorstand Caritasverband fur die Ditzese Limburg e. V.
Martin Ebach, Julia Kleine, Stephan Kloos

Nr. 319 Neuwahl der diézesanen Schwerbehinder-
tenvertretung bei der Haupt-MAV/DIiAG

Am 12. Oktober 2021 wurde die Diézesane Schwer-
behindertenvertretung bei der Haupt-MAV/DIAG im
Bistum Limburg gewahlt.

Als Vorsitzende wurde hierbei Frau Britta SchléBer von
der SBV des Caritasverbandes Westerwald/Rhein-Lahn
gewahlt (E-Mail: schwerbehindertenvertretung@cv-ww-
rl.de).

Als neue stellvertretenden Vorsitzenden wurden ge-

wahlt:

- Dieter Albrecht von der SBV des St. Josefs-Hospitals
Rheingau, Rudesheim (E-Mail: dalbrecht@joho-
rheingau.de)

- Michael Jaschina von der SBV des St. Josefs-Hospi-
tals Wiesbaden (E-Mail: sbv@joho.de)

Alle Schwerbehindertenvertretungen des Bistums
Limburg kénnen sich bei der Haupt-MAV/DIAG re-
gistrieren lassen, um fortlaufend in alle Informatio-
nen eingebunden zu werden. Dort, wo noch keine
Schwerbehindertenvertretung gebildet ist, kédnnen
beim Vorsitzenden der di6zesanen Schwerbehinder-
tenvertretung Informationen tber die Bildung einer
solchen eingeholt werden.
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Nr. 320 Direktorium fiir das Kirchenjahr 2021/2022
und Kalender des Bistums fiir das Jahr 2022

Das Direktorium fur das Kirchenjahr 2021/2022 steht un-
ter https://rechtssammlung.bistumlimburg.de zum Abruf
bereit. Die Auslieferung der gedruckten Exemplare er-
folgt im Laufe des Monats November.

Der Bistumskalender fiir das kommende Jahr ist Gber die
Formularsammlung, Bereich , Pfarrsekretariate”, einseh-
bar: https://formularsammlung.bistumlimburg.de.

Nr. 321 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 31. August 2021 wurde der Gestellungsver-
trag fir P. lvan GRUBISIC OFM als Kaplan in der kroati-
schen Gemeinde Frankfurt gekindigt.

Mit Termin 1. September 2021 wurde P. Frano
MILANOVIC LITRE OFM als Kaplan in der kroatischen
Gemeinde Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 19. September 2021 wurde Br. Stefan Maria
HUPPERTZ OFMCap als Kooperator in der Dompfarrei
St. Bartholomaus Frankfurt und als Kirchenrektor in
Liebfrauen Frankfurt entpflichtet.

Mit Termin 20. September 2021 bis 14. November 2021
wurde Br. Paulus TERWITTE OFMCap zum Kirchenrektor
in Liebfrauen Frankfurt ernannt.

Mit Termin 15. Oktober 2021 hat der Generalvikar fir
die Zeit der Abwesenheit des Pfarrers Pfarrer Jan Gerrit
ENGELMANN zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Lauren-
tius Nentershausen ernannt.

Mit Termin 18. Oktober 2021 hat der Bischof Pfarrer Lic.
iur. can. Ralf HUFSKY als Diézesanrichter entpflichtet.

Mit Termin 15. November 2021 wird Br. Bernd KOBER
OFMCap zum Kooperator in der Dompfarrei St. Bartho-
loméus Frankfurt und als Kirchenrektor in Liebfrauen
Frankfurt ernannt.

Mit Termin 27. November 2021 bis 8. Januar 2022
ernennt der Generalvikar Stadtdekan Dr. Johannes
ZU ELTZ zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Franziskus
Frankfurt.

Mit Termin 28. November 2021 Ubertragt der Bischof
Pfarrer. Jan Gerrit ENGELMANN die Pfarrei Heilig Geist
Goldener Grund/Lahn.

Mit Termin 31. Dezember 2021 nimmt der Bischof den
Verzicht von Pfarrer Hans MAYER auf die Pfarrei Heilig
Kreuz Oberlahn an.

Mit Termin 9. Januar 2022 Ubertrégt der Bischof Pfarrer
Hans MAYER die Pfarrei St. Franziskus Frankfurt.

Mit Termin 31. Januar 2022 wird der Gestellungsvertrag
fur P. Antonius SCHROERS SAC gekiindigt. Zu diesen
Zeitpunkt wird P. Schréers als Pfarrer der Pfarrei St. Ma-
rien in Limburg entpflichtet.

Mit Termin 1. Februar 2022 wird Pfarrer Gereon REH-
BERG zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Marien in Lim-
burg ernannt.

Mit Termin 1. Februar 2022 wird P. Sagar MENNEKANTI
SAC als priesterlicher Mitarbeiter im Pastoralen Raum
Limburg mit Schwerpunkt in der Pfarrei St. Marien in
Limburg eingesetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 31. Dezember 2021 hat die Generalpriorin
der Dominikanerinnen von Bethanien den Gestellungs-
vertrag fur Sr. Vera Noel HYUN OP gekilndigt.

Mit Termin 1. Januar 2022 wird Pastoralreferentin
Marlene WYNANDS aus der Katholischen Familienbil-
dungsstatte Wiesbaden im Dezernat Kinder, Jugend und
Familie in die Pfarrei St. Martin Idsteiner Land versetzt.

Mit Termin 1. Februar 2022 wird Pastoralreferent Jody
ANTONY aus der Jugendkirche crossover in Limburg
in das Amt fur Kath. Religionspadagogik Wiesbaden-
Rheingau-Untertaunus in Wiesbaden als Leiter versetzt.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 322 Aufruf der deutschen Bischofe zur Adve-
niat-Aktion

Liebe Schwestern und Brider,
Lateinamerika ist die am hartesten von der Corona-Pan-

demie betroffene Weltregion. Die Corona-Krise und ihre
Folgen bestimmen das Leben der Menschen in durch-

greifender Weise. Vor allem die Situation der Armen hat
sich verschlechtert, viele erleiden groBe Not.

Doch es gibt auch Zeichen der Hoffnung: Zahlreiche
Pfarrgemeinden, Ordensgemeinschaften und kirchliche
Gruppen in ganz Lateinamerika und der Karibik stellen
sich dem wachsenden Elend entgegen. Sie nehmen sich
der Menschen an und helfen, wo immer dies mdglich
ist. Sie lindern akute Not, schenken Kranken und Trau-
ernden Beistand, schaffen Existenzgrundlagen und
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kimmern sich um die Schwachsten: Kinder, Jugendli-
che, Frauen und Familien.

Adveniat hat seine diesjahrige Weihnachtsaktion unter
das Thema , UberlLeben in der Stadt” gestellt. Die Akti-
on prasentiert Beispiele der vielfaltigen Hilfe, die vor Ort
geleistet wird. Seit mehr als 60 Jahren steht Adveniat
an der Seite der Armsten.

Die Weihnachtskollekte in den Gottesdiensten und die
Spenden sind das Fundament der Arbeit.

Wir bitten Sie um eine groBzligige Spende bei der Ad-
veniat-Weihnachtskollekte. Ihre Gabe ist ein Hoffnungs-
zeichen fur viele Menschen in Lateinamerika und der
Karibik. Bleiben Sie den Menschen in Not und Armut
verbunden, nicht zuletzt im Gebet!

Fulda, 23. September 2021

Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, 12. Dezember
2021, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) ver-
lesen und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer
Weise zur Kenntnis gebracht werden.

Die Kollekte, die am Heiligabend und am 1. Weih-
nachtstag (24./25. Dezember) in allen Gottesdiens-
ten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird,
ist ausschlieBlich fur den Bischofliche Aktion Adveniat
e.V. bestimmt.

Limburg, 3. November 2021
Az.: 367C/61036/21/03/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 323 Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion
Dreikonigssingen

Liebe Kinder und Jugendliche,

liebe Begleiterinnen und Begleiter in Gemeinden, Grup-
pen und Verbdnden,

liebe Schwestern und Brider!

Im Januar 2022 werden die Sternsinger wieder zu den
Menschen gesandt, um den Segen zu bringen. Ihr Mot-
to ist aktueller denn je: ,, Gesund werden — gesund blei-
ben. Ein Kinderrecht weltweit”.

In den letzten Jahren ist besonders deutlich gewor-
den, wie wichtig die Gesundheit ist. Wir sind dankbar,
in einem Land zu leben, in dem die Allermeisten gut
versorgt werden. In Landern, die von Armut gepragt
sind, kénnen sich hingegen viele Eltern eine gute me-
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dizinische Versorgung ihrer Kinder nicht leisten. Der
nachste Arzt und das nachste Krankenhaus sind oft
weit entfernt. Nicht selten sind es die Projektpartner
der Sternsinger, die helfen: Sie kiimmern sich um ver-
letzte Kinder, bringen Medikamente und medizinische
Fachkrafte in entlegene Gegenden und férdern Kinder
mit Behinderung. Sie unterstitzen die Vorsorge und zei-
gen jungen Menschen, wie man sich vor Unféllen und
Infektionskrankheiten schitzt.

Das Plakatfoto zur Aktion Dreikénigssingen 2022 ent-
stand im Sudsudan. Es zeigt den flnfjahrigen Benson,
der nach einem Sturz vom Mangobaum operiert wer-
den musste. Moglich war das, weil seine Mutter ihn ins
Daniel-Comboni-Krankenhaus in der Stadt Wau bringen
konnte. Die Klinik wird von den Sternsingern unter-
stUtzt. Sie ist ein Segen fur die Menschen im Stdsudan.

In Hilfsprojekten weltweit wird der Segen der Stern-
singer konkret. FUr uns ist ihr Segen an den Turen ein
Zeichen der Hoffnung auf einen Gott, der uns tragt und
behitet. Diese Zusage fasst der Leittext zur kommen-
den Sternsingeraktion, der Psalm 91, in Worte: , Wer
im Schutz des Hochsten wohnt, der ruht im Schatten
des Allmachtigen” (Ps 91, 1).

Wir alle durfen uns auf die Kéniginnen und Kénige
freuen, die von der Krippe zu den Menschen gehen.
Mit den Sternsingern und unter ihrem Segen fir unsere
Hauser und Wohnungen gehen wir in das neue Jahr,
das Menschen weltweit voller Hoffnung erwarten.

Fulda, 23. September 2021
Fir das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Der Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter Weise zur
Kenntnis gegeben werden.

Limburg, 3. November 2021
Az.: 608B/18509/21/02/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 324 Urkunde liber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden Herz Jesu
Dillenburg und St. Petrus Herborn

1. Die Verdanderungen der Lebensbezlge der Men-
schen wie auch des kirchlichen Lebens im Bistum
Limburg, darunter der Rickgang der Anzahl der
Katholiken wie auch der hauptamtlich in der Seel-
sorge Mitarbeitenden, machen eine Veranderung
der Pastoral und der kirchlichen Strukturen not-
wendig.
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Nach Anhorung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemaR c. 515 § 2 CIC werden
die Pfarreien Herz Jesu Dillenburg und St. Petrus
Herborn, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit im
weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaften des of-
fentlichen Rechts sind und diesbezlglich die Be-
zeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 aufgehoben und gemaB
¢. 121 CIC zum 1. Januar 2022 zu einer neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den
Namen Zum Guten Hirten an der Dill (Sitz: Dillen-
burg) tragt.

Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei umfasst die Ge-
biete der bisherigen Pfarreien Herz Jesu Dillenburg
und St. Petrus Herborn.

Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche Herz Jesu in Dillenburg. Die bisherige Pfarr-
kirche St. Petrus in Herborn und die weiteren Kir-
chen der bisherigen Pfarreien sind weitere Kirchen
der neuen Pfarrei.

Das gesamte Kirchenvermdégen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisheri-
gen Pfarreien und Kirchengemeinden Herz Jesu
Dillenburg und St. Petrus Herborn wird der neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde Zum Guten Hirten
an der Dill (Sitz: Dillenburg) zugefuhrt. Dabei
bleiben die bisherigen Zweckbindungen von Ver-
mogensmassen bestehen. Die Kirchenblcher der
0.g. bisherigen Pfarreien und Kirchengemeinden
werden zum 31. Dezember 2021 geschlossen.
Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde Zum Gu-
ten Hirten an der Dill (Sitz: Dillenburg) legt neue
Kirchenbucher an.

Die neue Kirchengemeinde Zum Guten Hirten an
der Dill (Sitz: Dillenburg) fuhrt ein Kirchensiegel
mit der Aufschrift: Katholische Kirchengemeinde
Zum Guten Hirten an der Dill (Sitz: Dillenburg) —
Der Verwaltungsrat. Das Siegel des Pfarramtes
lautet: Zum Guten Hirten an der Dill (Sitz: Dil-
lenburg).

Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2022 wirksam.

Nr. 325 Urkunde tiber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Martin
Bad Ems/Nassau und St. Martin Lahnstein

1. Die Veranderungen der Lebensbeziige der Men-
schen wie auch des kirchlichen Lebens im Bistum
Limburg, darunter der Rickgang der Anzahl der
Katholiken wie auch der hauptamtlich in der Seel-
sorge Mitarbeitenden, machen eine Veranderung
der Pastoral und der kirchlichen Strukturen not-
wendig.

2. Nach Anhoérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates geméaf3 ¢. 515 § 2 CIC werden die
Pfarreien St. Martin Bad Ems/Nassau und St. Mar-
tin Lahnstein, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit
im weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaften des
offentlichen Rechts sind und diesbeziglich die Be-
zeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 aufgehoben und gemal
¢. 121 CIC zum 1. Januar 2022 zu einer neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Na-
men St. Martin und St. Damian Rhein-Lahn (Sitz:
Lahnstein) tragt.

3. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Martin und
St. Damian Rhein-Lahn (Sitz: Lahnstein) umfasst
die Gebiete der bisherigen Pfarreien St. Martin Bad
Ems/Nassau und St. Martin Lahnstein.

4. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Martin in Bad Ems. Die bisherige Pfarrkir-
che St. Martin Lahnstein und die weiteren Kirchen
der bisherigen Pfarreien sind weitere Kirchen der
neuen Pfarrei.

5. Das gesamte Kirchenvermogen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien und Kirchengemeinden St. Martin Bad
Ems/Nassau und St. Martin Lahnstein wird der
neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin und
St. Damian Rhein-Lahn (Sitz: Lahnstein) zugefthrt.
Dabei bleiben die bisherigen Zweckbindungen von
Vermdgensmassen bestehen. Die Kirchenbucher
der o.g. bisherigen Pfarreien und Kirchengemein-
den werden zum 31. Dezember 2021 geschlossen.
Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin

Limburg, 8. November 2021 + Dr. Georg Bitzing und St. Damian Rhein-Lahn (Sitz: Lahnstein) legt
Az.: 613 E/64952/21/01/5 Bischof von Limburg neue Kirchenbicher an.

Prof. Dr. Peter Platen 6. Die neue Kirchengemeinde St. Martin und St. Dami-
Kanzler der Kurie an Rhein-Lahn (Sitz: Lahnstein) fuhrt ein Kir-

chensiegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchen-
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gemeinde St. Martin und St. Damian Rhein-Lahn
(Sitz: Lahnstein) — Der Verwaltungsrat. Das Siegel
des Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei St. Martin
und St. Damian Rhein-Lahn (Sitz: Lahnstein).

7. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2022 wirksam.

Limburg, 8. November 2021
Az.: 613 E/64952/21/01/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie

Nr. 326 Dekret zur Ergdnzung des Namens der Ita-
lienischen Katholischen Gemeinde Wiesbaden

Aufgrund des Antrags des Leiters der Italienischen Ka-
tholischen Gemeinde Wiesbaden vom 18. Juni 2021,
den Namen der vorgenannten Gemeinde von Katho-
liken anderer Muttersprache (Missio cum cura anima-
rum) um den heiligen Josef zu erganzen, wird unter
Bezugnahme auf das Errichtungsdekret der Italienischen
Mission Wiesbaden vom 1. Juli 1966 (Amtsblatt 1966,
Nr.91, S.45) hiermit Folgendes verfugt:

Mit Termin 28. November 2021 tragt die Italienische
Katholische Gemeinde Wiesbaden folgenden Namen
.Italienische Katholische Gemeinde St. Josef Wiesba-
den”. Die vorgenannte Gemeinde hat zu diesem Termin
ein neues Dienstsiegel einzufihren, wobei die Vorschrif-
ten von Abschnitt lll. der Siegelordnung fir das Bistum
Limburg (Amtsblatt 2017, 251-254) zu beachten sind.

Limburg, 16. September 2021
Az.: 2255/62066/21/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen

Kanzler der Kurie

Nr. 327 Beschluss der KODA vom 30. September
2021: AVO § 5

A) § 5 AVO wie folgt gedndert:
a. Die Uberschrift erhalt folgenden Wortlaut:

§ 5 Allgemeine Regelungen (Dienstpflichten,
Schweigepflicht und Arbeitsort)

b. Die Satze 1 und 2 werden zu Absatz 1.

c. Die Satze 3 und 4 werden zu Absatz 2.
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d. Eswird eine neuer Absatz 3 mit folgendem Wort-
laut eingeflgt:

Mobiles Arbeiten ist mdglich, sofern dies durch die
Betriebsparteien fur den einzelnen Rechtstrager
durch eine Dienstvereinbarung gemaR § 38 Abs. 1
Nr. 1 MAVO naher bestimmt ist.

B) Es wird eine Ubergangsregelung zu Absatz 3 mit fol-
gendem Wortlaut angefiigt:

Protokollerklarung:

Zum 30.09.2021 bestehende Regelungen zum mobilen
Arbeiten ohne Dienstvereinbarung (etwa durch Dienst-
anweisungen) sind fur einen Ubergangszeitraum bis
zum 31.12.2023 weiter anwendbar.

C) Inkrafttreten:

Die Anderung tritt zum 01.11.2021 in Kraft.

Limburg, 23. Oktober 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 328 Beschluss der KODA vom 30. September
2021: AVO § 5c Fithrungszeugnisse

A) § 5¢ AVO erhalt folgenden Wortlaut:
§ 5¢ Fuihrungszeugnisse

(1) Von allen Beschéftigten ist einmalig zu Beginn des
Arbeitsverhaltnisses auf ausdruckliches Verlangen
des Arbeitgebers ein Fihrungszeugnis nach § 30
BZRG mit aktuellem Datum zur Einsichtnahme
vorzulegen.

(2) Ein erweitertes FUhrungszeugnis gemaB § 30a
BZRG ist einmalig zu Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses auf ausdrlckliches Verlangen des Arbeitgebers
von Beschaftigten zur Einsichtnahme vorzulegen,
fir deren Tatigkeit ein solches Flhrungszeugnis
nach § 30a BZRG Abs. 1 Ziff. 1 aufgrund gesetz-
licher Regelung unter Bezugnahme auf § 30a
BZRG, wie insbesondere § 72a SGB VIII, § 75 SGB
Xl oder § 124 SGB IX vorgeschrieben ist, oder
wenn fir eine Tatigkeit gemaB § 30a Abs. 1 Ziff. 2
BZRG die Erteilung eines erweiterten Flhrungs-
zeugnisses bendtigt wird.

(3) Der Arbeitgeber ist berechtigt, von den Be-
schaftigten wahrend des Bestandes des Ar-
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beitsverhaltnisses erneut die Vorlage eines Fuh-
rungszeugnisses nach 8§ 30, 30a BZRG zur
Einsichtnahme zu verlangen, wenn dies auf einer
gesetzlichen Grundlage (z.B. § 124 Abs. 2 S. 4
SGB IX, HGBPAV) beruht oder aber aus begrin-
detem Anlass erforderlich ist.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt und verpflichtet,
bei Einsichtnahme in die von den Beschaftigten
vorgelegten Flhrungszeugnisse zu dokumentie-
ren, wer Einsicht genommen hat, wann Einsicht
genommen wurde, das Datum des Fihrungszeug-
nisses und ob in Bezug auf die vorlegende Per-
son eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer
Straftat, die nach gesetzlichen Vorgaben fir das
Arbeitsverhaltnis relevant ist, im Fihrungszeugnis
festgehalten ist. Der Arbeitgeber darf diese Doku-
mentation nur verandern und nutzen, soweit dies
zur Prifung der Eignung einer Person erforderlich
ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter
zu schitzen. Sie sind unverziglich zu vernichten
bzw. zu l6schen, wenn im Anschluss an die Ein-
sichtnahme keine Tatigkeit fur den Arbeitgeber
wahrgenommen wird. Sie sind spatestens drei
Monate nach der letztmaligen Auslibung einer Ta-
tigkeit fur den Arbeitgeber zu vernichten bzw. zu
l6schen; sofern staatliche Gesetze andere Fristen
normieren, sind diese zu beachten.

(5) Die Beschaftigten sind berechtigt, das Fihrungs-
zeugnis gemaf Abs. 1 bis 3 nicht unmittelbar dem
Arbeitgeber zur Einsicht vorzulegen, sondern ei-
ner von der MAV bzw. falls keine MAV bei dem
konkreten Arbeitgeber gebildet ist, der Haupt-
MAV/Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der MAVen
zu benennende neutralen Person, die im Kirchli-
chen Dienst im Bistum Limburg stehen muss, zur
Einsicht vorlegen, die dann die Dokumentation
gemaB Abs. 4 vornimmt.

(6) Fur die erstmalige Vorlage eines Fiihrungszeugnis-
ses tragt der/die Beschaftigte die Kosten. Fur die
erneute Vorlage eines FUhrungszeugnisses tragt
der Arbeitgeber die Kosten.

B) Inkrafttreten:

Die Anderung tritt zum 01.11.2021 in Kraft.

Limburg, 23. Oktober 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 329 Beschluss der KODA vom 30. September
2021: TV6D § 18a alternatives Entgeltanreizsys-
tem, AVO § 16f, Anlage 6 sonstige Zulagen

A) § 18a TVaéD:

Die Regelung des § 18a TVAD wird nicht in die AVO
Ubernommen.

B) Anlage 3 zur AVO

§ 16f AVO und Anlage 6 zur AVO werden in Anlage 3
als Ausnahme vom Tarifautomatismus aufgenommen.

C) Inkrafttreten:
Die Anderung tritt zum 01.10.2021 in Kraft.

Limburg, 23. Oktober 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/4

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 330 Beschluss der KODA vom 30. September
2021: Anlage 12 AVO - Reisekostenordnung

A) § 5a Reisekostenordnung wird wie folgt gedndert:

a. In § 5a RKO wird ein neuer Absatz 2 mit folgen-
dem Wortlaut eingefigt:

(2) Im Hinblick auf die Coronapandemie wird fur das
Jahr 2021 folgende Regelung getroffen:

Kosten fur Bahncards, die in dem Jahr 2020 von
Beschaftigten erworben wurden, aber aufgrund
der Corona-Pandemie nicht in dem erwarteten
Umfang dienstlich genutzt werden konnten, wer-
den unabhdangig von der tatsachlichen dienstlichen
Nutzung erstattet.

MaBstab fur die erwartete dienstliche Nutzung der
Bahncards ist deren Nutzung im Jahr 2019.

b. Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.

Limburg, 23. Oktober 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 331 Beschluss der KODA vom 30. September
2021: Anlage 22 AVO BEO 8 Kirchenmusik

A) BEO 8 Kirchenmusik wird sie folgt geandert:
Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 erhélt folgenden Wortlaut:
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1. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit einschlagiger,
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung (z.B. A-Examen in Kirchenmusik, A-Diplom
in Kirchenmusik, Master of Church Music, Master
in Musikpadagogik)

a) in Funktionsstellen mit multiplikatorischem
Auftrag als
- Bezirkskantor/in
- Dozent/in in der kirchenmusikalischen
Ausbildung des Bistums
- Mitarbeitende in Fachkommissionen des
Referates Kirchenmusik
b) in Stellen mit herausgehobenem pastoral-
liturgischem Auftrag Gber den Kirchort hinaus'

sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausliben. Schulmusiker/in mit
Master of Education und Diplom in Chorleitung
oder Orgelspiel sind den Kirchenmusiker/innen
nach Satz 1 gleichgestellt.

B) Es wird eine FuBnote 1 mit folgendem Wortlaut ein-
gefugt:

Die Festlegung des herausgehobenen pastoral-liturgi-
schen Auftrags erfolgt durch die bischéfliche Verwal-
tung.

Q) Inkrafttreten:

Die Anderung tritt zum 01.10.2021 in Kraft.

Limburg, 23. Oktober 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 332 Beschluss der KODA vom 30. September
2021: Anlage 36 AVO - Leasing, Uberlassung und
Entgeltumwandlung bei dienstliche genutzten
Fahrradern

A) Anlage 36 wird wie folgt gedndert:

a. § 1 erhalt folgenden Wortlaut:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Beschaftigte konnen dienstlich und/oder privat ge-
nutzte Fahrrader, Fahrrader mit Elektromotor oder
Fahrrader mit Elektromotor und Versicherungskenn-
zeichen — im Folgenden als Fahrrader bezeichnet —

durch Entgeltumwandlung (Sachbezug) leasen.
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(2) Diese Regelung gilt nicht fur
- Auszubildende, Schilerinnen und Schuler,
Dual Studierende sowie Praktikantinnen und
Praktikanten,
- Geringfligig Beschaftigte,
- Beschaftigte in der Freistellungsphase des Al-
tersteilzeitblockmodells.

b. §2 Absatz 3 Satz 1 erhalt folgenden Wortlaut:
'Der Arbeitgeber tragt die Kosten fur die Vollkaskover-
sicherung, die er fir die geleasten Fahrrader abschliet.

C. § 3 Abs. 2 Satz 2 erhalt folgenden Wortlaut:

2Der Mindest- und Hochstpreis des Fahrrades soweit ein
Limit richten sich nach dem Leasingvertrag (§ 2).

B) Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 01.11.2021 in Kraft.

Limburg, 23. Oktober 2021
Az.: 565AH/62656/21/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 333 Dienstanweisung des Generalvikars vom
24. November 2021 zur Feier der Gottesdienste ab
dem 24. November 2021

Die aktuelle Entwicklung der Pandemie fordert eine Ak-
tualisierung der Dienstanweisung. Die wesentlichsten
Anderungen beziehen sich auf die nun einheitliche Vor-
gabe einen Mund-Nasen-Schutz (Maske) zu tragen (A.7)
und die Méglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen
Gottesdienste auch mit der 2G- bzw. 2G+-Zutrittsregel
anzubieten (A.7.d.).

Die Landesverordnung von Rheinland-Pfalz (28. CoBel-
VO vom 23. November 202 1) enthalt fir Gottesdiens-
te die Pflicht zur generellen Anwendung der 3G-Zu-
gangssregel bei Gottesdiensten. Dies ist als deutliche
Beschrankung der Auslibung der Religion zu sehen.
Die Bistimer auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz for-
dern derzeit die Herausnahme dieser Beschrankung
bei der Landesregierung. Sobald sich hier eine Ande-
rung ergibt, wird der Arbeitsstab kurzfristig dartber
informieren.

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.
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A. Allgemeine Bestimmungen

1.

Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hygi-
eneregelungen zu beachten. Wer Symptome einer
Atemwegserkrankung aufweist oder Fieber hat
oder sonstige Symptome, die auf eine Infektion mit
COVID-SARS-2 hinweisen kénnten, darf zum Schutz
anderer an Gottesdiensten nicht teilnehmen.

Auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz sind die Teil-
nehmenden und Mitwirkenden namentlich mit
Anschrift und Telefonnummer zu erfassen. Die zu-
satzliche Erfassung einer eMail-Adresse ist moglich.
Diese Daten sind nach einem Monat zu vernichten
oder auf Anforderung dem zustandigen Gesund-
heitsamt zur Nachverfolgung von Infektionsketten
zur Verflgung zu stellen.

FUr Gottesdienste, bei denen viele Besucher zu
erwarten sind, so dass die maximal mogliche Sitz-
platzzahl Uberschritten wird, ist ein vorlaufendes
Anmeldeverfahren anzuwenden. Dabei darf in
Hessen nur der Name aufgenommen werden. Die
entsprechende Liste ist in Hessen unmittelbar nach
dem Gottesdienst zu vernichten, da sie nur fir den
Zugang zum Gottesdienst und nicht als Kontakt-
nachverfolgungsliste benétigt wird. In Rheinland-
Pfalz sind die Daten aus dem Anmeldeverfahren
automatisch Bestandteil der Kontaktdatenliste fur
eine eventuelle Nachverfolgung nach Nr. 2. Eine
Erfassung von Daten ist auch Uber Web-Dienste
wie z.B. Eveeno moglich. Die Verwendung der
Luca-App ist datenschutzrechtlich problematisch,
da die Daten dabei nicht durch die verantwortliche
Pfarrei erfasst werden.

Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakra-
mente und Sakramentalien kénnen in Kirchen
gemal den vorliegenden Mindestanforderungen
fir Gottesdienste gefeiert werden. Staatliche Vor-
gaben fir , Veranstaltungen” finden, sofern nicht
ausdrlcklich erwdhnt, auf die Religionsausibung
keine Anwendung. Bei Trauerfeiern in Trauerhallen
und auf Friedhofen gelten die Regeln fur Gottes-
dienste, die in diesem Punkt den Landerverordnun-
gen entsprechen. In Hessen ist keine Kontaktdaten-
erfassung mehr vorgesehen und im AuB3enbereich
entfallt die Maskenpflicht.

FUr Trauungen und hier vor allem fir den Ort der
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021, Nr. 245).

Flr Gottesdienste im Freien gilt: Es besteht Mas-
kenpflicht auf Wegstrecken (z.B. Zugang), diese
entfallt jedoch am Sitzplatz, sofern die Abstands-
regel eingehalten wird. Die Teilnehmendenzahl bei
Gottesdiensten im Freien soll 300 Personen nicht
Uberschreiten, um die Hygienevorgaben verlasslich
einhalten zu kénnen

FUr Gottesdienste in Innenrdumen gilt:

a. Esbesteht Maskenpflicht (medizinische Maske
oder Maske der Standards FFP2, KN95 oder
N95). Die in der Liturgie unmittelbar Mitwir-
kenden und Tatigen wie Zelebrant, Gottes-
dienstleiter/in, Lektor/in, Kantor/in, Sanger/
innen sind von der Pflicht zum Tragen einer
Maske wahrend des unmittelbaren Austibens
ihres Dienstes befreit.

b. Fir Rheinland-Pfalz gilt: Fir den Zutritt zum
Gottesdienst ist die 3G-Regel anzuwenden.
Beim Eintritt ist zu Gberprifen, ob ein vollstan-
diger Impfnachweis, ein Genesenennachweis
oder das Testergebnis eines Testcenters (nicht
alter als 24 Stunden) vorgelegt wird. Uber
eine eventuelle Anderung dieser Vorgabe in-
formiert der Arbeitsstab Corona kurzfristig.

c. Gemeindegesang ist moglich. Die Anzahl der
Lieder und Strophen sollte dennoch moderat
gewahlt werden. Gute Erfahrungen mit der
Beteiligung von Kantorinnen und Kantoren
und Instrumentalmusik sollten grundsatzlich
fortgefthrt werden.

d. Sofern fur Gottesdienste die 2G-Zugangsregel
(Genese, Geimpfte, Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren) angewendet werden soll,
muss innerhalb der Pfarrei (am gleichen Tag
bzw. Vorabend oder am gleichen Wochen-
ende) mindestens ein Gottesdienst ohne eine
Zugangsregel nach 2G angeboten werden.
Auf die rechtzeitige Anklindigung dieser Re-
gel und die Gewahrleistung der Nachweis-
kontrolle am Eingang ist dabei besonders zu
achten. Pfarreien sind nicht zum Angebot von
Gottesdiensten nach der 2G-Zugangsregel
verpflichtet.

In Rheinland-Pfalz gilt bei Anwendung der
2G-Zugangsregel: Die Maskenpflicht wie die
Abstandspflicht entfallen.

In Hessen gilt bei Anwendung der 2G-Zu-
gangsregel: Die Maskenpflicht entfallt, nicht
jedoch das Abstandsgebot. Nur bei Anwen-
dung des 2G+-Zugangsmodells (Genese, Ge-
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impfte, Kinder und Jugendliche unter 18 Jah-
ren plus zusatzlich jeweils getestet) entfallt
auch das Abstandsgebot.

8. Bei Wallfahrten und Prozessionen ist darauf zu ach-
ten, dass die Abstande eingehalten werden.

9. Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.
10. Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.

B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-
diensten

1. Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die
Gottesdienstzeiten missen diese Luftungspause
ausreichend berlcksichtigen.

2. Im Gottesdienst ist das Abstandsgebot von 1,5 Me-
tern in alle Richtungen einzuhalten. Dabei durfen bis
zu zehn Personen verschiedener Haushaltsgemein-
schaften zusammensitzen. Bei Anwendung dieser
10-Personen-Regelung ist Voraussetzung, dass es
sich dabei um Haushaltsgemeinschaften handelt, die
auch sonst in Verbindung stehen, z.B. Verwandte
und Freunde. Haushaltsgemeinschaften, die ansons-
ten keine Verbindung zueinander haben, kénnen
nicht zum Zusammensitzen mit anderen Haus-
haltsgemeinschaften verpflichtet werden. Es ist zu
gewadbhrleisten, dass durchgéngig der Abstand zur
dann nachsten Sitzgruppe und in alle Richtungen
mindestens 1,5 Meter betragt. Damit begrenzt sich
die Zahl der maximalen Gottesdienstbesucher in ei-
nem Kirchenraum. Eventuell vorhandene Freiflachen
kdnnen mit einer zusatzlichen Bestuhlung versehen
werden; Gange und Fluchtwege sind davon aber
ausgeschlossen. Die moglichen Sitzplatze in der Kir-
che sind deutlich zu markieren.

3. Esist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
Mitfeiernden unterstitzt, die Regelungen einzu-
halten.

4. Zur sinnvollen Liftung der Kirchen unter Corona-
bedingungen wird auf die Empfehlung , Heizen

und Luften” des Arbeitsstabes Corona verwiesen.

5. Den Glaubigen ist die Moglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizieren.
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10.

11.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushdnge zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBnahmen
anzubringen.

Da beim liturgischen Ein- und Auszug Masken-
pflicht besteht, kénnen Ministrant/inn/en und ge-
gebenenfalls weitere Mitwirkende in gewohnter
Weise nebeneinander gehen.

Eine musikalische Begleitung in der Kirche kann
neben Orgel oder Einzelinstrumenten auch durch
eine Gesangsgruppe erfolgen. Die GroBe der Ge-
sangsgruppe bemisst sich an dem einzuhaltenden
Mindestabstand von 1,5 Metern, der von jeder
Person in alle Richtungen (auBer zu einer unmit-
telbar riickseitigen Wand o.4.) eingehalten werden
muss, sowie 3 Meter in Singrichtung zur Leitung
der Gruppe. In den meisten Fallen durfte damit
die Gestaltung durch einen kompletten Chor nicht
maoglich sein.

Beim Umgang mit liturgischen GefaBen und Geraten
ist auf eine ausreichende Hygiene zu achten. Dies
betrifft insbesondere ihre Reinigung und ihre Be-
flllung. Fur jeden Gottesdienst werden ein frisches
Kelchtuch und ein frisches Tuch fur die liturgische
Handewaschung verwendet. Vor dem unmittelbaren
Dienst am Altar desinfizieren sich Ministrantinnen/
Ministranten und Diakone die Hande.

Die Korbe fur die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende des Gottesdiens-
tes am Ausgang aufgestellt.

Fur die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
fur die Gemeinde mit der Palla durchgangig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der
Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes ist zu verzichten.

c.  Unmittelbar vor der Kommunionausteilung an
die Glaubigen ziehen Zelebrant und ggf. wei-
tere Kommunionspender die Maske an und
desinfizieren sich anschlieBend die Hande. Auf
eine ausreichende Einwirkung der Handdes-
infektion (etwa 30 Sekunden) ist zu achten.
AnschlieBend werden die Abdeckungen von
der/den Hostienschale/n genommen.
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d. Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Je nach
ortlichen Gegebenheiten kann die Kommu-
nion den Glaubigen auch an ihrem Platz ge-
spendet werden.

e. Beim Kommuniongang missen die Glaubigen
Maske tragen.

f.  Der Spendedialog ,Der Leib Christi” wird

durch die Kommunionspendenden gespro-

chen.

Kelchkommunion ist nicht moglich.

Die Mundkommunion kann am Ende der

Kommunionausteilung (nach den Hand-

kommunionen) oder unmittelbar nach dem

Gottesdienst erfolgen. Dabei ist nach jedem

Kommunikant die Hand zu desinfizieren (z. B.

durch ein Desinfektionstuch). Auf die Einhal-

tung dieser Regeln ist gesondert hinzuweisen.

Bei einer Konzelebration zu besonderen An-

ldssen (z.B. Firmung) soll die Zahl der Konze-

lebranten zwei nicht tUberschreiten. Die Kom-
munion der Konzelebranten und eventuell
mitwirkender Diakone erfolgt nach der Kom-
munion des Hauptzelebranten. Der Hauptze-
lebrant reicht dazu nach dem Anziehen der

Maske und dem Desinfizieren der Hande die

Hostie aus dem geschlossenen GefaB an die

Konzelebranten. Die Kelchkommunion erfolgt

durch Intinktion.

j. Esist darauf zu achten, dass der Dienst des
Diakons am Altar die allgemeinen Hygienere-
geln beachtet. Vor der Gabenbereitung sind
die Hande zu desinfizieren. Die Purifikation
des Kelches nach der Kommunion kann nur
derjenige Ubernehmen, der zuvor aus dem
Kelch getrunken hat.

k. Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber
nicht kommunizieren, werden ohne Berth-
rung gesegnet.

= «Q

Nr. 334 Dienstanweisung des Generalvikars vom
24. November 2021 fiir die Seelsorge und die Or-
ganisation in den Pfarreien ab dem 24. November
2021

Die Aktualisierung der vorliegenden Dienstanweisung
setzt die jlingst erfolgten Anderungen in den Landes-
verordnungen und im Infektionsschutzgesetz um.

Es ergeben sich Anderungen bei den einzuhaltenden
Voraussetzungen fur Veranstaltungen (B.3), im Bereich
der Kirchenmusik (B.9), sowie hinsichtlich der 3G-Zu-
gangsregel fir Beschaftigte (D.4).

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Uber geeignete
Schutzkleidung verftgen. Sowohl fir die Kran-
kensalbung als auch den Kommunionempfang
gilt: Die Spender durfen sich und andere nicht
gefahrden.

3. Die Durchfihrung von Hauskommunionen ist unter
Einhaltung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
und Hausbesuche moglich.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1. Allgemeine Veranstaltungen sind gemaB der jewei-
ligen Landesverordnung maoglich. Die Abstands-
und Hygieneregeln sind durchgdngig zu beachten
und in R&umen ist eine angemessene und regelma-
Bige BelUftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
Hygienekonzept entsprechend den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten.

2. InHessen kénnen Veranstaltungen bis zu 25 Perso-
nen ohne einschrankende Regeln stattfinden. Ab
26 Personen gelten die Regeln flr Veranstaltungen
(wie nachfolgend aufgefiihrt).

3. FUr Veranstaltungen gelten nachstehende Aufla-
gen:

in Hessen (nach CoSchuV vom 24. November
2021):

Fur Veranstaltungen im Innenraum:

- Die 2G-Zugangsregel (nur Geimpfte und
Genesene, sowie Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren) ist anzuwenden. Es gel-
ten Abstandsgebot, sowie Maskenpflicht
bis zum Sitzplatz. Ab 1000 Personen ist
eine Genehmigung der Veranstaltung
einzuholen.
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FUr Veranstaltungen im Freien:
- ab 1000 Personen nur Personen mit Ne-
gativnachweis

in Rheinland-Pfalz (nach 28. CoBelVO vom 23. No-
vember 2021)

far Veranstaltungen im Innenraum wie im

Freien:

- Die 2G-Zugangsregel (nur Geimpfte und
Genesene, sowie Kinder und Jugendliche
ab 12 Jahren mit Testnachweis) ist anzu-
wenden. Es gelten Abstandsgebot, sowie
Maskenpflicht bis zum Sitzplatz.

- Kinder bis 12 Jahre sind generell von der
2G-Zugangsregel ausgenommen. Kin-
dern ab 12 Jahren bendétigen bei der 2G-
Zugangsregel einen aktuellen Testnach-
weis, der auch vor Ort erbracht werden
kann. Die regelmaBige Schultestung ist
nicht ausreichend.

- Kontaktnachverfolgungsliste

Fur die Steuerung des Zutritts und die Vermeidung
von Warteschlangen ist Sorge zu tragen.

Aushange zu den erforderlichen Abstands- und
HygienemaBnahmen sowie zu den Zugangsbedin-
gungen sind gut sichtbar anzubringen.

FUr Sitzungstermine von Gremien wird bei virtueller
Sitzung auf die Mdglichkeit der Beschlussfassung
im Geltungsbereich der Synodalordnung und des
KVVG auf die entsprechende Regelung verwie-
sen. Bei einer Zusammenkunft in Prasenz gelten
die Regelungen fur dienstliche Zusammenkdinfte
(Abstandsregel, Maskenpflicht bis zum Sitzplatz,
Kontaktnachverfolgung). Sitzungen von Gremien
werden als Religionsaustbung im Sinne des Selbst-
organisationsrechtes der Religionsgemeinschaften
gewertet und fallen damit nicht unter die Bestim-
mungen von Veranstaltungen. In Rheinland-Pfalz
gilt far Sitzungen der Gremien das 3G-Zugangs-
modell.

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
im Sinne der Religionsaustbung mdglich. Die Ab-
stands- und Hygieneregeln sind einzuhalten. Bei
Veranstaltungen der Katechese entfallt am Sitzplatz
die Maskenpflicht. Die 2G-Regel kommt bei dieser
Religionsaustbung (Katechese) nicht zur Anwen-
dung. In Rheinland-Pfalz gilt das 3G-Zugangsmodell.
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Sofern eine Teilnehmendenliste zur Ermdglichung
der Nachverfolgung von Infektionen unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
zu fUhren ist, muss diese Name, Anschrift und Te-
lefonnummer enthalten. Die Liste ist nach einem
Monat zu vernichten. In Hessen bedarf es bei Ver-
anstaltungen keiner Kontaktnachverfolgungsliste.

Chorproben, Konzerte und Auftritte von Cho-
ren kédnnen nach den folgenden Anforderungen
stattfinden: Fur Proben, Konzerte und Auftritte
gilt die 2G-Regel. Bei Proben ist auf ein regelma-
Biges Luften in kUrzeren Zeitabstanden zu achten.
Zudem empfehlen sich Rdume mit einem grofBen
Raumvolumen, z.B. Kirchen und groBe Pfarrséle.
Unmittelbare Proben vor dem Gottesdienst im Sin-
ne des Einsingens gelten nicht als Proben und als
Veranstaltung, sondern stehen in unmittelbaren
Zusammenhang mit dem Gottesdienst und fallen
damit unter die Regelungen fiir Gottesdienste. Die
Erteilung von Einzel-Stimmbildung in den groBt-
moglichen Raumen bei regelmaBigem, grundli-
chem Luften sowie mit Pausen von mindestens
15 Minuten zwischen den Unterrichtsstunden kann
erfolgen. Hierbei mussen die Abstandsregeln von
mindestens 3 Metern eingehalten werden oder
es sollte ein Spuckschutz verwendet werden. Eine
stets aktualisierte Ubersicht fir den Bereich der
Kirchenmusik findet sich auf: www.kirchenmusik.
bistumlimburg.de.

Zusatzlich gilt fur die Pfarreien auf dem Gebiet von
Hessen: Bei Anwendung des 2G-Modells erfillen
Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren die Test-
pflicht durch das , Testheft” fur Schilerinnen und
Schiiler. Da in anderen Bundeslédndern ebenfalls
Testkonzepte fir Schaler/innen bestehen, gentigt
bei aus anderen Bundeslandern kommenden Schi-
ler/innen bei Veranstaltungen auf dem Gebiet von
Hessen ein Schiler/innenausweis. Fir Kinder unter
6 Jahren besteht keine Testpflicht.

Zusatzlich gilt fur die Pfarreien auf dem Gebiet von

Rheinland-Pfalz:

1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Lan-
des Rheinland-Pfalz. Die Hygienekonzepte
finden sich unter: (https://corona.rlp.de/de/
themen/hygienekonzepte).

2. Bildungsangebote sind unter Einhaltung der
Abstandsregel moglich. Im Innenraum gilt eine
Testpflicht. Am Sitzplatz kann die Maske ab-
genommen werden.

3. Musikunterricht in Prasenzform ist im Frei-
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en wie im Innenraum in Gruppen von bis zu
50 teilnehmenden Personen zuldssig (Ge-
impfte und Genesene nicht eingerechnet).
Im Innenraum gilt bei Blasinstrumenten und
Gesang die Testpflicht. Die Testpflicht entfallt
bei Kindern bis einschlieBlich 12 Jahre.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

Fur Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamtli-
chen gelten die tblichen HygienemalBnahmen fur dienst-
liche Zusammenkunfte (Abstandsregel, Maskenpflicht au-
Berhalb des Sitzplatzes, 3G-Regel). Wo méglich, sollte die
Maglichkeit von Videokonferenz wahrgenommen werden.

D. Arbeitsplatz

1. Mitarbeitende sind gemal3 § 28b Abs. 4 IfSG zum
hauslichen Arbeiten verpflichtet, sofern keine zwin-
genden betrieblichen Griinde oder Griinde bei dem
Mitarbeitenden entgegenstehen.

2. Wo Mitarbeitende an der Dienststelle arbeiten und
eine Mehrfachbelegung eines Biros winschen
oder die RaumgréBe eine Mehrfachbelegung na-
helegt, ist dies moglich. In diesem Fall bedarf es
einer Abtrennung der Arbeitspldtze z.B. durch eine
Plexiglasscheibe oder auch durch einen entspre-
chend weiten Abstand.

3. Mit den Mitarbeitenden ist zu klaren, wie die Ar-
beit gestaltet werden kann. Neben der Einzel- und
Mehrfachbelegung eines Biiros ist auch ein Wech-
sel von Arbeitsgruppen zwischen hauslichem Ar-
beiten und Arbeiten am Arbeitsplatz moglich.

4. Nach §28b des Infektionsschutzgesetzes gilt beim
Arbeiten am Arbeitsplatz die 3G-Zugangsregel. So-
fern physische Kontakte von Mitarbeitenden unter-
einander oder zu Dritten nicht vollstandig ausge-
schlossen werden kénnen, dirfen die Arbeitsstatten
grundsatzlich nur betreten werden, wenn
a. ein Impfnachweis (mit vollstandigem Impf-
schutz) oder
ein Genesenennachweis oder

c. taglich ein Testnachweis eines Schnelltests
(nicht alter als 24 Stunden) oder der Nachweis
eines PCR-Testes (nicht alter als 48 Stunden)
vorgelegt wird. Der Testnachweis kann erfol-
gen durch den Nachweis einer anerkannten
Teststelle. Ein allein durchgefihrter Schnelltest

ist nicht ausreichend. Die mdglicherweise ent- 5.

stehenden Kosten fur Testungen werden nicht

durch den Dienstgeber getragen. Die Durch-
fuhrung des Tests zum Zweck des Zutritts zur
Dienststelle zahlt nicht als Arbeitszeit.

Der Dienstgeber hat die Pflicht der taglichen Uber-
wachung und Dokumentierung (Fihren einer Lis-
te). Dabei gilt:

a. Der Nachweis der vollstandigen Impfung kann
einmalig erfolgen.

b. Der Nachweis einer Genesung kann einmalig
erfolgen, zusatzlich unter Dokumentation des
Enddatums des Genesenenstatus. Nach Ende
des Genesenenstatus ist entweder ein Impf-
nachweis oder ein Testnachweis zu erbringen.

c. Testungen sind taglich nachzuweisen und
zu dokumentieren. Festzuhalten sind bei der
Dokumentation der Name der Person und die
Tatsache, dass der Test den Erfordernissen ent-
spricht (Nachweis durch Testzentrum, gultiger
Zeitraum). Den jeweiligen Dienstvorgesetzen
obliegt die Organisation der Kontrolle. Sie
kénnen diese Aufgabe auch an einen Mitar-
beitenden delegieren.

Die Kontrolle und Dokumentation bei Mitarbeiten-
den, die beim Bistum angestellt und in der Pfar-
rei bzw. Kirchengemeinde eingesetzt sind (z.B.
Pastoralteam, Kirchenmusiker/in, Verwaltungslei-
tung, Kita-Koordination), erfolgt durch die/den
unmittelbare/n Dienstvorgesetzte/n in der Pfarrei/
Kirchengemeinde.

Die Kontrolle und Dokumentation von Mitarbeiten-
den auBerhalb des Pfarrblros (z.B. Kister, Organis-
ten) soll bei Personen, die unter die oben genann-
ten Gruppe a. und b. fallen, einmalig im Pfarrbiro
erfolgen. Bei Personen, die unter die genannte
Gruppe c. fallen, haben diese den Testnachweis
jeweils bei Antritt des Dienstes am Dienstort (z.B.
Sakristei) zu hinterlegen (gegebenenfalls in Kopie).
Der Nachweis ist dann zur Dokumentation an das
Pfarrblro weiterzuleiten. Die Kirchengemeinden
mussen fur diese Falle die jeweils vor Ort praktika-
belste Losung finden.

Ehrenamtliche fallen nicht unter die 3G-Zugangs-
regel fur Beschaftigte. Wo aufgrund der Veran-
staltungs- oder Gottesdienstregel jedoch eine
Zugangsbeschrankung gilt, gilt diese inkl. der
Nachweispflicht auch fur Ehrenamtliche.

An den Eingangen zu den Arbeitsstatten sind Hin-
weise anzubringen, die auf die Gultigkeit der 3G-
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Zugangsregel und die Nachweispflicht verweisen.
Die 3G-Zutrittsregeglung gilt auch fur Besucher.

6. Die Hygienevorschriften des Arbeitsstabes Corona
(siehe: https://bistumlimburg.de/thema/corona-vi-
rus/) und die sich aus den jeweiligen Gefdhrdungs-
beurteilungen ergebenden MaBnahmen sind strikt
zu beachten.

7. Die Abstandsgebote sind in den Blrogebduden
und an anderen Arbeitsorten einzuhalten. In allen
Fluren, Treppenhausern und anderen allgemeinen
Orten der Begegnung besteht die Pflicht zum Tra-
gen eines Mund-Nasen-Schutzes (medizinische
Maske oder Maske der Standards FFP2, KN95 oder
N95). Dies gilt auch dann, wenn der Mindestab-
stand eingehalten werden kann.

8. Allen Beschaftigten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche ein Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten.

E. Pfarrbliros und Pfarrheime

1. Bei Zutritt von Besuchern zu Dienststellen gilt die
3G-Regel.

2. In Pfarr-/Gemeindeburos ist bei Besucherverkehr
eine Maske (medizinische oder virenfilternde Mas-
ke) zu tragen.

3. Pfarrheime und Gemeindehauser kénnen fur Ver-
anstaltungen und Vermietungen getffnet werden.
Ein entsprechendes Hygienekonzept ist vorzuhal-
ten. Bei Vermietungen mussen die Mieter die Ein-
haltung des Hygienekonzeptes garantieren.

F. Kindertageseinrichtungen

FUr den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen Gber die Verwaltungssoft-
ware ,KitaPlus” zur Verfligung gestellt.

G. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1. In Hessen sind in der Kinder- und Jugendarbeit
einschlieBlich FerienmaBnahmen Gruppen mit bis
zu 50 nichtimmunisierten Personen maglich. Auf-
grund des Testheftes fur Schiler/innen erUbrigt
sich zur Einhaltung der 3G-Regel die gesonderte
Testung. Darlber hinausgehende Selbsttests sind

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 12/2021

allenfalls als Empfehlung, nicht jedoch als Voraus-
setzung fir Veranstaltungsteilnahme maglich. In
Rheinland-Pfalz sind Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit gemaB des Hygienekonzeptes des
Landes mdglich. Es gilt Maskenpflicht und Kon-
takterfassung.

2. Fur Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht montags bis freitags von 9:00
bis 17:00 Uhr unter 0152 22014316 eine Hotline
zur Verflgung.

H. Kommunikation

1. Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

2. Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.

I. Meldepflichten

1. Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte
Corona-Félle sind unter meldung-corona@bis-
tumlimburg.de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Be-
reich von Kindertagesstatten an meldung-corona-
kita@bistumlimburg.de.

2. Dienstvorgesetzte haben dafiir Sorge zu tragen,
dass bei Bekanntwerden eines Corona-Falls bishe-
rige Kontaktpersonen des Erkrankten informiert
werden, damit diese sich gegebenenfalls vorsor-
gehalber eines Schnelltests unterziehen.

Fragestellungen kénnen Sie weiterhin an den Arbeits-
stab unter der Mailadresse anfragen-corona@bistumlim-
burg.de senden.

Nr. 335 Information zur beabsichtigten Prasentati-
on alterer Kirchenbiicher im Internet

Seit den 1970er-Jahren werden die alteren KirchenbU-
cher unentgeltlich im Diézesanarchiv (DAL) verwahrt
und gesichert. Dort kénnen sie von interessierten Per-
sonen im Lesesaal des Archivs eingesehen werden.

Das Didzesanarchiv Limburg beabsichtigt nun, alle im
DAL vorliegenden digitalisierten Kirchenbtcher online
zu stellen.
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Damit erflllen wir den weithin geduBerten Wunsch
der Forscher nach freiem Zugriff zu den Daten. Auch in
den Pfarreien wird es einfacher, altere Kirchenbucher
zu konsultieren. Das DAL wird weiterhin den Nutzern
Beratung und Unterstlitzung anbieten, gleichzeitig wer-
den Kapazitaten fur andere Aufgaben des Archivs frei.
Der mit den Pfarreien geschlossene Depositalvertrag
ermdglicht uns unter § 4 die Weitergabe der Daten an
Interessierte.

Die Onlinestellung erfolgt auf der Plattform Matricu-
la, die Sie auf der Seite www.matricula-online.eu er-
reichen. Die Plattform wird durch das Di6zesanarchiv
St. Pélten, Osterreich, betrieben und umfasst mittler-
weile Kirchenblcher von mehr als 6.000 Kirchorten aus
ganz Mitteleuropa, darunter die meisten aus Bistimern
in Deutschland und Osterreich, aber auch aus Luxem-
burg, Slowenien u.a.

Uber Matricula stellen wir die Kirchenbticher fur den
Nutzer kostenfrei unter der Lizenz CC BY-NC-ND 2.0 zur
Verfligung. Die Reihenfolge der Onlinestellung erfolgt
alphabetisch nach den Namen der friiheren Pfarreien.

Der Datenschutz wird durch die archivischen Schutz-
fristen von

- 120 Jahren bei Taufblchern

- 100 Jahren bei Traubtchern

- 100 Jahren bei Sterbebtichern
sichergestellt (KAO, Amtsblatt 3/2014). Die Eintragun-
gen der Taufbucher sind aktuell also nur bis zum Jahr
1901, die Eintrdge der Trauungs- und Sterbebdicher bis
zum Jahr 1921 online zuganglich. Es ist vorgesehen,
neuere Eintrage in einem regelmaBigen Turnus freizu-
schalten.

Rickfragen werden gerne per E-Mail an archiv@bis-
tumlimburg.de oder telefonisch Gber den Projektleiter
H. Papp Tel.: 06431 295-845 beantwortet.

Es gilt fur die Eigentlmer eine Widerspruchsfrist bis zum
30. Dezember 2021 nach Veréffentlichung im Amtsblatt
vom 1. Dezember 2021. Bitte richten Sie lhre schrift-
liche und begrtindete Ablehnung der Online-Stellung
an archiv@bistumlimburg.de oder an Didzesanarchiv,
Weilburger Str.16, 65549 Limburg.

Nr. 336 Genehmigungspflicht fiir den Abdruck von
Textpassagen aus liturgischen Biichern (Gebete,
biblische Lesungen)

(Merkblatt der Unterkommission Urheber-, Medien- und
Verlagsrecht des Verbandes der Didzesen Deutschlands)

I. Genehmigungspflicht fur liturgische Texte

Texte aus liturgischen Biichern sind urheberrechtlich ge-
schitzt! Flr Texte oder Textpassagen aus liturgischen
Blchern gelten die Vorschriften der Urheberrechtsge-
setzes gleichermaBen wie fur andere Werke der Lite-
ratur, der Wissenschaft und der Kunst. Dazu gehéren
einerseits die Gebete, Gesange und liturgischen Anwei-
sungen, andererseits auch die biblischen Lesungs- und
Psalmentexte im gottesdienstlichen Zusammenhang, die
in den offiziellen Banden des Lektionars und des Stun-
denbuchs abgedruckt sind. Diese sind der Einheitstber-
setzung der HI. Schrift (1980/2016) entnommen und
fur den liturgischen Kontext entsprechend angepasst.
Wenn Textpassagen aus liturgischen Biichern Gbernom-
men werden sollen, ist fir Nutzung der jeweiligen Text-
passage grundsatzlich die Genehmigung des jeweiligen
Rechteinhabers erforderlich.

Mit der Wahrnehmung der Rechte an den liturgischen
Blichern haben die (Erz-)Bischtfe als Herausgeber die
.Standige Kommission fir die Herausgabe der gemein-
samen liturgischen Blcher im deutschen Sprachgebiet”
(StéKo) beauftragt. Um Genehmigung zum Abdruck
von Gebets- und Bibel-Texten/Perikopen aus Liturgi-
schen Blchern oder im gottesdienstlichen Zusammen-
hang in eigenen Verdffentlichungen ist bei der StaKo'
anzufragen. Dasselbe gilt fur digitale Rechte an den
oben genannten Texten.

Unter gottesdienstlichem Zusammenhang ist zu verste-

hen:

1. Verwendung der Texte in Gottesdiensten und An-
dachten

2. Texte mit Bezug zur liturgischen Leseordnung (auch
Zitatsammlungen, z.B. Kalender)

3. Verwendung der Texte in Blchern, die der Gestal-
tung und Vorbereitung eines Gottesdienstes dienen
(z.B. Predigtsammlungen/Predigthilfen, Modellbi-
cher mit Gottesdienstentwdirfen etc.)

4. Verwendung von Schriftlesungen im Kontext litur-
gischer Bildung in Schule und Erwachsenenbildung

5. Zitatsammlungen im Zusammenhang mit Sakra-
menten und Sakramentalien (Taufe, Trauung, Be-
grabnis)

Unter gottesdienstlichem Zusammenhang werden nicht

verstanden:

1. Biblische Impulsbicher ohne Bezug zur liturgischen
Leseordnung

T Sekretariat der Standigen Kommission, c/o Deutsches Liturgisches
Institut, Postfach 2628, 54216 Trier, E-Mail: info@staeko.net, Fax:
0651 94808-33.
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2. exegetische Bibelauslegung ohne Bezug zur litur-
gischen Leseordnung

3. Bibelkurse

4. Bibelpastorale Arbeitshilfen

Handelt es sich um Bibeltexte aus der Einheitstberset-
zung, die nicht im gottesdienstlichen Zusammenhang
stehen, ist fUr die (ebenfalls notwendige) Genehmigung
fur einen Abdruck bei der Katholischen Bibelanstalt in
Stuttgart (KBA?) anzufragen.

Il. Ausnahmen von der Genehmigungspflicht
a) Gemeinfreie liturgische Texte

Zu den gemeinfreien liturgischen Texten, die keine
Rechteangabe benétigen, gehéren insbesondere fol-
gende Gebete: Kreuzzeichen, Vaterunser, Apostolisches
Glaubensbekenntnis, GroBes Glaubensbekenntnis und
das GegruBet seist du, Maria.

b) Klrzere Zitate

Zulassig ist die Nutzung einer einzelnen Textstelle zum
Zwecke des Zitats. Nutzungen von Versen oder einzelnen
Abschnitten aus den liturgischen Blichern in eigenen Ver-
offentlichungen sind auch ohne vorherige Genehmigung
beim Rechteinhaber erlaubt, solange und soweit sie als
Zitat verwendet werden. Diese Privilegierung dient dem
Allgemeininteresse an freier geistiger Auseinanderset-
zung. Allerdings ist auch in diesem Fall an geeigneter
Stelle die Quelle und der Inhaber der Rechte anzugeben.?

Nr. 337 Digitaler Bezug des Amtsblattes des Bis-
tums Limburg

Der Bezug des Amtsblattes kann kinftig auf ein digita-
les Abonnement umagestellt werden.

Senden Sie in diesem Fall bitte eine E-Mail an verlag@
bistumlimburg.de. Bei Erscheinen einer neuen Ausgabe
erhalten Sie eine Erinnerungsmail mit einem Link zum
Download des Dokuments.

Alle Amtsblatter seit dem Jahr 1985 sowie die Register
kdénnen unter https:/rechtssammlung.bistumlimburg.
de/beitrag/amtsblaetter-des-bistums/ abgerufen werden.

Beachten Sie bitte, dass in jeder Pfarrei bzw. Gemein-
de von Katholiken anderer Muttersprache (cum cura

2 Katholische Bibelanstalt.

3 Auf der Homepage der StaKo wird eine Ubersicht aller liturgischen
Buicher angeboten, die eine knappe Quellenangabe ermoglicht (sta-
eko.net).
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animarum) weiterhin ein Exemplar in gedruckter Form
aufzubewahren ist.

Nr. 338 Hinweise zur Durchfithrung der Adveniat-
Weihnachtsaktion

Auch das Jahr 2021 steht im Zeichen der Corona-
Pandemie. Adveniat-Partnerinnen und -Partnern aus
Lateinamerika und der Karibik berichten beinahe tag-
lich, welche negativen Folgen die Corona-Pandemie fir
die Menschen und vor allem flr die Armen hat. In der
Weihnachtsaktion 2021 stellt Adveniat unter dem Mot-
to , UberLeben in der Stadt” die Situation der Menschen
in den Stadten Lateinamerikas in den Mittelpunkt.

Dazu wurden wieder vielfaltige Materialien zur Vorberei-
tung von Gottesdiensten, der Weihnachtskollekte und
der Offentlichkeitsarbeit an die Pfarramter verschickt.
Auch in diesem Jahr ist zu beflrchten, dass nicht alle
Menschen an den Weihnachtsgottesdiensten teilnehmen
kénnen oder wollen. Daher bittet Adveniat darum, die
Spendenttten fir die Weihnachtskollekte zu den Men-
schen zu bringen, zum Beispiel durch eine Verteilung mit
dem Pfarrbrief oder die Auslage in kirchlichen Einrichtun-
gen. Materialbestellungen kénnen jederzeit per Telefon,
Fax oder E-Mail sowie online im Adveniat-Service www.
adveniat.de/bestellungen mitgeteilt werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Advent
(28. November 2021) mit Gottesdiensten an verschie-
denen Orten im Bistum MUnster eroffnet.

Fir den 1. Adventssonntag bietet es sich an, in den
Gemeinden die Plakate auszuhdngen und das Adve-
niat-Magazin zur Weihnachtsaktion auszulegen. Fir
den Pfarrbrief, die Homepage und die Prasenz in den
sozialen Netzwerken bietet Adveniat im Internet Gestal-
tungshilfen unter www.adveniat.de/gestaltungshilfen
an. Adveniat finanziert die Gberwiegende Zahl der Pro-
jekte in Lateinamerika aus der Kollekte an Weihnach-
ten. Nur dank der Weihnachtskollekte kann Adveniat
den Armen in Lateinamerika und der Karibik beistehen.
Die Pfarreien sind daher gebeten, die Glaubigen auf
die verschiedenen Mdoglichkeiten der Beteiligung an
der Kollekte hinzuweisen, zum Beispiel auch auf die
Moglichkeit der Online-Spenden, die unter den noch
immer gegebenen Einschrankungen durch die Coro-
na-Pandemie flr viele Menschen eine gute Mdéglich-
keit bietet, ihre Weihnachtsgabe zu lberweisen. Dem
Pfarrbrief, der in vielen Gemeinden gerade zum Advent
in die Familien gebracht wird, sollte die Spendentiite
beigefligt werden, die auch Informationen zur Online-
Spende bietet.
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Am 3. Adventssonntag, 12. Dezember 2021, sollen in
allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vorabendmes-
sen, der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen und die
SpendentUten fir die Adveniat-Kollekte verteilt werden.
Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe am Heilig-
abend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Gottes-
dienst zu bringen oder im Pfarrhaus abzugeben. Auf
Zuwendungsbestatigungen fir Spenden an Adveniat ist
der Hinweis , Weiterleitung an den Bischofliche Aktion
Adveniat e.V.” zu vermerken.

An Heiligabend bietet es sich an, in den Krippenfeiern
und Gottesdiensten den Krippenaufsteller zu verteilen,
der bei Adveniat unter www.adveniat.de/material in
ausreichend groBer Stlickzahl bestellt werden kann.
Zum Motiv des Krippenaufstellers passt die Weihnachts-
geschichte im Adveniat-Magazin. In den Spirituellen
Impulsen wird ein Krippenspiel vorgestellt. Weitere An-
regungen fur die Gestaltung des Advents halt Adveniat
auf der Internetseite www.adveniat.de/advent-erleben
bereit.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1.Weihnachtsfeiertag ist die Adveniat-Kollekte anzu-
kindigen und durchzufihren. Zur Ankdndigung der
Kollekte eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf
der deutschen Bischéfe oder die Ubernahme der Vor-
lage zum Kollektenaufruf, die an die Pfarrer versendet
wird. Bitte weisen Sie auch in den Pfarrbriefen auf die
Wichtigkeit der Kollekte hin und informieren Uber die
Madglichkeit der Online-Spende.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarreien gemaf
Kollektenkonto an die Bistumskasse zu Uberweisen.
Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den
Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet ent-
sprechende Vorlagen fir den Pfarrbrief sowie Dankkar-
ten fir den Versand an.

Gemeinden, die ihre Weihnachtsgottesdienste im Inter-
net streamen, bietet Adveniat meditative audiovisuel-
le Einspieler an, die unmittelbar vor dem Gottesdienst
oder wahrend der Kommunionausteilung eingespielt
werden kénnen. Sie kénnen heruntergeladen werden
auf der Seite www.adveniat.de/weihnachtsaktion.

Weitere Informationen und Materialien zur Adveniat-
Weihnachtsaktion 2021 erhalten Sie bei: Bischtfliche
Aktion Adveniat e.V., GildehofstraBe 2, 45127 Essen,
Tel.: 0201 1756-295 oder im Internet unter www.ad-
veniat.de/weihnachtsaktion.

Nr. 339 Hinweise zur Aktion Dreikdnigssingen

Die deutschen Bischofe laden zur Teilnahme an der
64. Aktion Dreikdnigssingen ein. Das Motto lautet:
.Gesund werden — gesund bleiben. Ein Kinderrecht
weltweit.”

Die Trager der Aktion Dreikdnigssingen — das Kindermis-
sionswerk ,Die Sternsinger” und der Bund der Deut-
schen Katholischen Jugend (BDKJ) — bieten Materialien
zur inhaltlichen Vorbereitung auf die Aktion an. Alle
Gemeinden und Gruppen erhalten ab Anfang Okto-
ber ein Infopaket. Die Materialien kénnen auch beim
Kindermissionswerk ,Die Sternsinger” bestellt werden:
im Online-Shop unter shop.sternsinger.de, per Telefon
unter 0241 4461-44 oder per E-Mail an: bestellung@
sternsinger.de.

Im Film zur Aktion , Unterwegs fir die Sternsinger: Ge-
sund werden — gesund bleiben” zeigt Kinderreporter
Willi Weitzel, der wegen der Pandemie diesmal nicht
personlich zu Dreharbeiten ins Ausland reisen konnte,
anhand von drei Beispielen in Ghana, Agypten und dem
Stdsudan, wie Kinder mit Hilfe der Projektpartner der
Sternsinger gesund werden und gesund bleiben.

Auch das Werkheft zur Aktion Dreikénigssingen 2022
stellt Gesundheitsprojekte in verschiedenen afrikani-
schen Landern vor. Spiele und Methoden helfen dabei,
die Sternsinger auf die Aktion vorzubereiten. AuBerdem
im Heft: das Quiz zum neuen Sternsingerfilm, zahlreiche
digitale Angebote fir lhre Sternsinger-Arbeit und der
Wettbewerb zum Empfang der Sternsinger im Bundes-
kanzleramt.

Die , Gottesdienste” enthalten Vorschlage zur Gestal-
tung einer Eucharistiefeier und einer Wort-Gottes-Feier
zur Aussendung der Sternsinger sowie fir eine Dankfei-
er. Zudem bieten sie flexibel einsetzbare Elemente fur
Liturgie und Katechese. An die Sternsinger selbst richtet
sich eine Sonderausgabe des , Sternsinger-Magazins”,
das das Thema der Aktion kindgerecht aufbereitet.

Die bundesweite Ergffnung der Aktion Dreikdnigssin-
gen 2022 findet am 30. Dezember 2021 in Regensburg
statt. Weitere Informationen finden Sie unter: www.
bja-regensburg.de/sternsinger.

Angesichts der Corona-Pandemie sind moglicherweise
besondere VorsichtsmaBnahmen nétig. Aktuelle Infor-
mationen und Anregungen zur Umsetzung der Aktion
finden Sie unter www.sternsinger.de/corona.
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Das Kindermissionswerk als Geschaftsstelle der Aktion
Dreikdnigssingen in Aachen tragt dafiir Sorge, dass die
den Sternsingern anvertrauten Spenden tber fachkun-
dig begleitete Hilfsprojekte bedurftigen Kindern in aller
Welt zugutekommen und dass die Mittel nachhaltig,
transparent und sparsam verwendet werden.

Wenn Sie vor der anstehenden Sternsingeraktion ein
bestimmtes Projekt auswahlen wollen, das mit den
Spenden |hrer Sammlung unterstltzt werden soll,
schlagt lhnen das Kindermissionswerk gern ein Projekt
vor und sendet Ihnen dazu Informationsmaterial. Wen-
den Sie sich bei Interesse bitte direkt an das Kindermis-
sionswerk: Tel. 0241 4461-9290, E-Mail: gemeinden@
sternsinger.de.

Kontakt: Kindermissionswerk , Die Sternsinger”, Ste-
phanstraBe 35, 52064 Aachen, Tel. 0241 4461-14, E-
Mail: info@sternsinger.de.

Nr. 340 Aufruf zur Kollekte fiir Afrika (Afrikatag
2022)

Am 8. Januar 2022 wird in unserer Didzese die Kollekte
fir Afrika gehalten. Sie ist traditionell mit dem Fest der
+Erscheinung des Herrn” verbunden.

In diesem Jahr stehen drei Ordensfrauen im Mittelpunkt
der Aktion: Sr. Angélique Namaika (DR Kongo), Sr. Stan
Mumuni (Ghana) und Sr. Marie Catherine Kingbo (Ni-
ger). So unterschiedlich die Frauen auch sind — eines ist
ihnen gemeinsam: Sie alle brechen aus ihren vertrauten
Bahnen aus und wagen etwas Neues — weil sie splren,
dass sie etwas tun sollen, zu dem kein anderer berufen
ist. Sie griinden neue Orden, um ihrer Mission folgen
zu koénnen. Sie sind Hoffnungstréagerinnen und stehen
stellvertretend fur die vielen Schwestern in der Kirche, die
mit Mut und Kreativitat an der Seite der Menschen leben.

Mit der Kollekte am Afrikatag setzen wir ein Zeichen der
Solidaritat mit den Frauen, die dem Vorbild der Ordens-
schwestern folgen. Menschen auszubilden, die sich ihr
Leben lang in den Dienst ihrer Mitmenschen stellen, ist
eine der wirksamsten Formen der Hilfe. Schwesternge-
meinschaften, die tGber keine internationalen Beziehun-
gen verflgen, fallt es jedoch oft schwer, die Ausbildung
ihres Nachwuchses zu finanzieren. Die Zuwendungen
aus der weltweiten Sammlung am Afrikatag helfen ih-
nen dabei. Die Kollekte tragt so nachhaltig zur Foérde-
rung einer ganzheitlichen Entwicklung bei.

Alle Pfarramter erhalten Anfang Dezember von missio
Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afrikakollekte
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unterstlitzen: Aktionsplakat, Spendentiten zum Ausle-
gen oder als Beilage fur den Pfarrbrief, Bausteine zur
Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und weiter-
flhrenden Informationen. Gebetskarten kénnen kosten-
frei in der bendtigten Anzahl bei missio bestellt werden.

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie
auf www.missio-hilft.de/afrikatag. Gerne kénnen Sie
alle Materialien zum Afrikatag direkt bei missio bestel-
len: Tel.: 0241 7507-350 oder bestellungen@missio-
hilft.de.

Nr. 341 Ausbildung zum systemischen Organisati-
onsberater, zur systemischen Organisationsbera-
terin (m, w, d)

Die Interne Organisationsberatung & -entwicklung
sucht zum nachst moéglichen Termin Interessierte fur die
Ausbildung zum systemischen Organisationsberater, zur
systemischen Organisationsberaterin (m, w, d).

Systemische Organisationsberatung und -entwicklung
wendet sich an das Bischofliche Ordinariat, an die Kir-
che in der Region und vor Ort, synodale Gremien sowie
an kirchliche und caritativdiakonische Dienste. Sie ver-
eint systemische Organisationsberatung mit dem Wis-
sen um kirchliche Strukturen, Traditionen und Werte. So
unterstitzt sie kirchliche Einrichtungen, Fihrungskrafte
und Mitarbeitende bei ihrer Aufgabe, in Zeiten zuneh-
mender Komplexitat ihre Entscheidungs- und Verdnde-
rungsprozesse nachhaltig zu steuern.

Beratung will so intervenieren, dass ihre Kundinnen
und Kunden die Wirksamkeit und Leistungsfahigkeit
ihrer Einrichtungen angesichts sich stark verandernder
Umwelten und Bedingungen weiter vorantreiben. Kirch-
liche Organisationsberatung kann so als Teil der strate-
gischen Entwicklung eines Bistums verstanden werden.
Eine spannende und spannungsreiche Aufgabe!

Seit den 70er-Jahren haben fast alle Diézesen in Deutsch-
land das Instrument der kirchlichen Organisationsbera-
tung als interne Beratung etabliert. Im Bistum Limburg
arbeiten in der Fachgruppe der internen Organisationsbe-
ratung derzeit 12 Beraterinnen und Berater. Zur Verstar-
kung und Verjingung der Fachgruppe werden an dem
Arbeitsfeld Interessierte gesucht. Weitere Informationen
zur Fachgruppe und ihrer Arbeit finden Sie unter https://
organisationsentwicklung.bistumlimburg.de.

Voraussetzung:
- Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Hochschul-
studium.
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- Sie haben mindestens finf Jahre Berufserfahrung
und arbeiten im Bistum Limburg.

- Sie sind neugierig auf das Thema Organisationen
und was sie bewegt.

- Sie haben Erfahrung und Freude an der Arbeit mit
Gruppen und Teams.

- Sie haben Interesse an einer Ausbildung, die zu
einem Perspektivenwechsel und eigener Entwick-
lung einladt.

- Sie haben Interesse daran, nach der Ausbildung
10 % lhrer Arbeitszeit im Bereich der Organisati-
onsberatung & -entwicklung auszufullen.

Sollten wir Ihr Interesse fur eine 2¥2 jéhrige Ausbildung,
die mit einem Zertifikat abschlieBt, geweckt haben,
senden Sie lhre Bewerbung mit einem Lebenslauf und
Motivationsschreiben bitte bis 31. Januar 2022 an: Frau
Alexandra Schmitz, Leiterin der internen kirchlichen
Organisationsberatung im Dezernat Pastorale Dienste
a.schmitz@bistumlimburg.de.

Die Ausbildung findet am Institut fir Personalentwick-
lung, Organisationsberatung und Supervision (IPOS) der
EKHN in Friedberg statt. Informationen zum Curriculum
finden Sie hier: https://www.ipos-ekhn.de/ausbildung-
oe-gb-details.

Detaillierte Informationen Uber Zeitaufwand, mogliche
Kosten und Freistellungen werden wir im Gesprach mit
lhnen klaren. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau
Alexandra Schmitz, 06431 295-741, E-Mail: a.schmitz@
bistumlimburg.de.

Nr. 342 Ver6ffentlichung von freien Pastoralstellen

Stellen in der kategorialen und territorialen Pastoral zur
Besetzung durch hauptamtlich pastorale Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind kiinftig in der Stellenborse unter
https://stellenboerse.bistumlimburg.de/ veréffentlicht.

Nr. 343 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 22. November 2021 wurde Pfarrer Jan Gerrit
ENGELMANN als Pfarrverwalter der Pfarrei St. Laurenti-
us Nentershausen entpflichtet.

Mit Termin 22. November 2021 bis auf Weiteres hat der
Generalvikar Herrn Pfarrer i. R. Heinz-Walter Barthenhei-
er zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Laurentius Nenters-
hausen ernannt.

Mit Termin 1. Dezember 2021 wird Pfr. Michael PAULY
mit einem Beschaftigungsumfang von 10 % in der Ge-
horlosenseelsorge eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2022 ernennt der Generalvikar
P. Paulose George CHATHELI ISch zum Kooperator der
neu errichteten Pfarrei Zum Guten Hirten an der Dill
(Sitz: Dillenburg).

Mit Termin 1. Januar 2022 ernennt der Generalvikar
P. Jijo Thomas KACHAPPILY CMI zum Kooperator der
neu errichteten Pfarrei St. Martin und St. Damian Rhein-
Lahn (Sitz: Lahnstein).

Mit Termin 1. Januar 2022 ernennt der Generalvikar
Pfarrer Koku Julien KITA zum Kooperator der neu er-
richteten Pfarrei St. Martin und St. Damian Rhein-Lahn
(Sitz: Lahnstein).

Mit Termin 1. Januar 2022 setzt der Generalvikar mit
Ubertragung der allgemeinen Traubefugnis Herrn Dia-
kon mit Zivilberuf Benno LUKITSCH als Diakon in der
neu errichteten Pfarrei St. Martin und St. Damian Rhein-
Lahn (Sitz: Lahnstein) ein.

Mit Termin 1. Januar 2022 ernennt der Generalvikar
P. Joseph MATHEW OSS zum Kooperator der neu er-
richteten Pfarrei Zum Guten Hirten an der Dill (Sitz:
Dillenburg).

Mit Termin 1. Januar 2022 ernennt der Generalvikar
Pfarrer Simon SCHADE zum Kooperator der neu errich-
teten Pfarrei Zum Guten Hirten an der Dill (Sitz: Dillen-
burg).

Mit Termin 1. Januar 2022 ernennt der Generalvikar
Pfarrer Michael SCHEUNGRABER zum Kooperator der
neu errichteten Pfarrei St. Martin und St. Damian Rhein-
Lahn (Sitz: Lahnstein).

Mit Temin 1. Januar 2022 ernennt der Generalvikar mit
Ubertragung der allgemeinen Traubefugnis Herrn Ka-
plan Matthias THIEL zum Kaplan der neu errichteten
Pfarrei Zum Guten Hirten an der Dill (Sitz: Dillenburg).

Mit Termin 23. Januar 2022 Ubertragt der Bischof Pfar-
rer Christian FAHL die neu errichtete Pfarrei Zum Guten
Hirten an der Dill (Sitz: Dillenburg). Fur die Zeit vom
1. Januar 2022 bis zur Amtseinfiihrung als Pfarrer wird
Pfarrer Fahl zum Pfarrverwalter ernannt und vom 1. Ja-
nuar 2022 bis zur Konstituierung des Verwaltungsrates
zum Vermogensverwalter der neuen Kirchengemeinde
bestellt.
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Mit Termin 30. Januar 2022 Ubertragt der Bischof Pfar-
rer Armin STURM die neu errichtete Pfarrei St. Martin
und St. Damian Rhein-Lahn (Sitz: Lahnstein). Fir die
Zeit vom 1. Januar 2022 bis zur Amtseinfihrung als
Pfarrer wird Pfarrer Sturm zum Pfarrverwalter ernannt
und vom 1. Januar 2022 bis zur Konstituierung des
Verwaltungsrates zum Vermdgensverwalter der neuen
Kirchengemeinde bestellt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 12. November 2021 hat der Bischof Frau
Susanne WINNEKENS-UDOVIC auf ihre am 23. Oktober
2021 erfolgte Wahl hin zur Geistlichen Begleiterin im
Ditzesanverband der kfd im Bistum Limburg beauftragt.
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Amtsblatt des Bistums Limburg m

Nr. 13 Limburg, 15. Dezember 2021
Der Bischof von Limburg Bischofliches Ordinariat
Nr. 344 Ordnung fir das Vorgehen bei Ver- 467 Nr. 348  Dienstanweisung des Generalvikars 478
dachtsféllen von sexuellem Miss- vom 6. Dezember 2021 zur Feier der
brauch Minderjahriger und schutz- Gottesdienste ab dem 6. Dezember
oder hilfebedurftiger Erwachsener 2021
durch kirchliche Mitarbeiterinnen Nr. 349  Dienstanweisung des Generalvikars 481
und Mitarbeiter im Bereich des Bis- vom 6. Dezember 2021 fur die Seel-
tums Limburg (Interventionsordnung) sorge und die Organisation in den
Nr. 345  Normen zur Aufarbeitung von sexu- 473 Pfarreien ab dem 6. Dezember 2021
ellem Missbrauch Minderjahriger Nr. 350  Erhéhung der Sustentation 485
und schutz- oder hilfebedurftiger . _
Erwachsener in Bezug auf Perso- Nr. 351  Diakonenweihen 485
nglaktendaten von Klerikern und Nr. 352  Zahlung der sonntaglichen Gottes- 485
Kirchenbeamten zur Regelung von . . .
o B dienstteilnehmerinnen und Gottes-
Einsichts- und Auskunftsrechten fur . . B
. . o dienstteilnehmer am 13. Marz 2022
die Unabhangige Kommission und . o .
alle Aufarbeitungsprojekte der Dio- Nr. 353  Handreichung fur dle‘ liturgische 485
zese Limburg Se(sjﬁaltutng von Profanierungsgot-
: L esdiensten
Nr. 346  Verordnung Uber die Elternmitwir- 474 ! . ,
kung in Tageseinrichtungen der Kin- Nr. 354 Druckschrlft. des Sekretariats der 485
dertagesbetreuung in der Didzese D.eutschen §|schofskonferenz
Limburg (rheinland-pfélzischer Teil) Nr. 355  Dienstnachrichten 486
Nr. 347  Verordnung Uber den Beirat in Ta- 477

geseinrichtungen der Kindertages-
betreuung in der Didzese Limburg
(rheinland-pfalzischer Teil)

Der Bischof von Limburg

Nr. 344 Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachts-
fallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich des Bistums Limburg (Interventionsord-
nung)

Auf der Grundlage der , Ordnung fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst” (vgl. Amtsblatt
2019, S. 684-692; nachfolgend: Ordnung Missbrauch)
werden die Zustandigkeiten und Verfahrensablaufe bei
Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
im Bereich des Bistums Limburg bei kirchlichen Rechts-
tragern im Sinne von Art. 2 Abs. 1 und 2 der Grundord-

nung des kirchlichen Dienstes in der jeweils geltenden
Fassung tatig sind, wie folgt geregelt.’

A. Erstansprache und Begleitung

1. Die beauftragten Ansprechpersonen (nachfolgend
weiterhin: Beauftragte bei Missbrauchsverdacht)
sind die originar zustandigen Personen zur Ent-
gegennahme von Verdachtsfallen sexuellen Miss-
brauchs Minderjahriger und erwachsener Schutz-
befohlener durch kirchliche Beschaftigte.

2. Eine Meldungsentgegennahme kann auch durch
die Praventionsbeauftragten geschehen, um die
eingehenden Informationen zu sichern und Mehr-
fachschilderung durch Betroffene nach Méglichkeit
zu vermeiden. Der Praventionsbeauftragte infor-

' Aus Grinden der Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine ge-
schlechtsneutrale Formulierung verzichtet. Es sind jedoch immer alle
Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung angesprochen, es sei
denn, zwingende Vorgaben bedingen etwas anderes.
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miert nach Abschluss der Informationsaufnahme
unverziglich den Beauftragten bei Missbrauchs-
verdacht und den Generalvikar; dem Meldenden
teilen sie die zu erfolgende Weiterleitung der In-
formationen im Erstkontaktgesprach mit.

Andere kirchliche Beschaftigte haben gemaB Nr. 11
der Ordnung Missbrauch den Beauftragten bei
Missbrauchsverdacht oder den Generalvikar, der
hiermit als zustandige Person der Leitungsebene
bestimmt wird, unverzlglich Uber einen Verdacht
auf Handlungen nach Nr. 2 der Ordnung Miss-
brauch, der ihnen im dienstlichen Kontext zur
Kenntnis gelangt ist, zu informieren.

FUr das gesamte Verfahren nach dieser Ordnung
sind die Rechte der Sorge- und Erziehungsberech-
tigen als Interessenvertreter der Minderjdhrigen zu
beachten.

Ein Gesprach mit Minderjahrigen darf nur nach
vorheriger Abstimmung mit den staatlichen Straf-
verfolgungsbehoérden durchgefihrt werden. Weiter
ist daflr Sorge zu tragen, dass eine gezielte Befra-
gung Minderjahriger bei Verdacht eines sexuellen
Missbrauchs ein hohes Maf3 an Wissen Uber Befra-
gungstechniken, entwicklungspsychologische, se-
xualpadagogische und traumaspezifische Prozesse
voraussetzt und muss daher speziell geschultem Per-
sonal vorbehalten werden. Die Abstimmung mit den
staatlichen Strafverfolgungsbehdrden dient auch der
Vermeidung von Mehrfachbefragung Minderjahriger.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht steht
Betroffenen und deren Angehdrigen als Begleiter
wahrend des gesamten Prozesses zur Verfligung.
Er fihrt die Gesprache mit den Betroffenen sexu-
ellen Missbrauchs (nachfolgend: Betroffene bzw.
betroffene Personen).

Bei der Kontaktaufnahme des Beauftragten bei
Missbrauchsverdacht mit einem Betroffenen geht
es um ein erstes Kennenlernen, um das maogliche
weitere Verfahren abzustimmen und Uber Hilfe-
und Unterstltzungsmaoglichkeiten zu informieren.
Hierbei ist zu bericksichtigen, dass es sich bei
der Begleitung eines Betroffenen um ein dyna-
misches Geschehen handelt. Der Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht hat den Betroffenen dartber
zu informieren, dass alle seitens des Bistums mit
dem Vorgang befassten Personen zur Wahrung
der strikten Vertraulichkeit und des Datenschutzes
verpflichtet sind (vgl. Nr. 46).
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8.

10.

11.

12.

In der Regel ist von einem Gesprach im Sinne der
Ordnung Missbrauch auszugehen, wenn es explizit
als solches von beiden Seiten und unter Kenntnis
der Rahmenbedingungen vereinbart wurde. Bei ei-
nem ersten Telefonat zur Terminabstimmung oder
flr Rickfragen ist nicht von einem Erstgesprach im
Sinne der Ordnung Missbrauch, sondern nur von
einer Kontaktaufnahme auszugehen.

Durch den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht
sollte darauf hingewirkt werden, dass Inhalte erst
bei dem vereinbarten Termin Ubermittelt werden.
Sofern dies nicht méglich ist oder aufgrund der
Verfassung des Betroffenen nicht zumutbar er-
scheint, sollte diese Vorgehensweise im Anschluss
protokolliert werden. Zu den Informationen, die
Betroffenen bzw. deren Angehdrigen deshalb
wenn maglich bei der ersten Kontaktaufnahme
mitzuteilen sind, gehort die Moglichkeit der Inan-
spruchnahme einer externen Fachberatungsstelle,
die unabhangig und auf Wunsch anonym bera-
ten kann und im Unterschied zu den Beauftragten
bei Missbrauchsverdacht keiner Mitteilungspflicht
gegentber dem Bistum Uber den sexuellen Miss-
brauch unterliegt.

Es kann vorkommen, dass bei der Kontaktaufnah-
me Betroffene bereits viele Informationen darlegen
wollen. In diesem Fall hat der Beauftragte bei Miss-
brauchsverdacht bzw. der Praventionsbeauftragte
den Betroffenen vorab darauf hinzuweisen, dass
das, was ihr anvertraut wird, dokumentiert und an
zustandige kirchliche Stellen weitergeleitet werden
muss.

Der Betroffene hat das Recht, zu vereinbarten
Gesprachen eine Person des Vertrauens hinzu-
zuziehen, auBerdem sind dem Betroffenen durch
den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht die
Teilnehmer an Gesprachen im Sinne der Ordnung
mitzuteilen, verbunden mit dem Hinweis, dass Be-
troffene die Mitwirkung konkreter Personen ab-
lehnen kénnen. Auf diese Rechte muss von dem
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht ausdrticklich
hingewiesen werden.

Bei Gesprachen im Sinne der Ordnung Missbrauch,
die Uber die Kontaktaufnahme hinausgehen, muss
der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht eine
weitere Person hinzuziehen. Diese sollte vor allem
Kenntnisse bei der Protokollierung von Gesprachen
haben.



13.

14.

15.

16.

17.
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Das Protokoll ist gegenzulesen und sollte in der
Regel von allen Beteiligten unterschrieben werden.
Sollte die Unterschrift verweigert werden, ist der
dafir mitgeteilte Grund zu dokumentieren.

Zur wirksamen Wahrnehmung seiner Interessen im
staatlichen wie auch kirchlichen Verfahren kann
dem Betroffenen durch den Beauftragten bei Miss-
brauchsverdacht die Finanzierung eines Rechtsbei-
standes auf der Basis der gesetzlichen Gebuhren im
Rahmen des Rechtsanwaltsvergltungsgesetzes an-
geboten werden. Fir das staatliche Verfahren en-
det die Zusage der Finanzierung des Rechtsbeistan-
des mit dem Abschluss des Ermittlungsverfahrens,
dem entspricht eine rechtskraftige abschlagige Ent-
scheidung im Ermittlungserzwingungsverfahren.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt
eine erste Bewertung der Hinweise auf ihre Plau-
sibilitat vor. Hierbei wird er unterstitzt durch den
Koordinator des Interventionskreises. Das gilt sinn-
gemaB fir den Umgang mit anonymen Hinweisen
(vgl. Nr. 12 Ordnung Missbrauch).

Bei dieser ersten Bewertung ist zu prifen, ob es
tatsachliche Anhaltspunkte fir einen Ubergriff
nach dieser Ordnung Missbrauch gibt. Entschei-
dend bei der Plausibilitatskontrolle ist, ob es Tat-
sachen gibt, an die die staatlichen Ermittlungsbe-
horden wie auch zustandige kirchliche Stellen mit
ihren Ermittlungen ankntpfen kénnten. Fur den
Fall, dass der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht
die Hinweise im Zuge dieser ersten Bewertung fir
nicht plausibel erachten sollte, stellt er dies schrift-
lich fest und berichtet darber in der nachsten
Sitzung des Beraterstabes. AuBerdem hat der Be-
auftragte bei Missbrauchsverdacht den Betroffe-
nen auf unabhangige Opferberatungsstellen und
die Maglichkeit einer Anzeige bei den Strafverfol-
gungsbehorden aufmerksam zu machen.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht (oder
ggf. der Préaventionsbeauftragte) erstellt mittels
eines standardisierten Formulars ein schriftliches
Erstanspracheprotokoll zu jedem Vorgang. Das
Protokoll und weitere relevante Informationen sind
unverziglich an den Generalvikar weiterzuleiten,
der hierbei und bei den anderen in dieser Ordnung
genannten Verfahrensschritten gemaf c. 480 CIC
in enger Abstimmung mit dem Ditzesanbischof
vorgeht. Die betroffene Person erhalt ebenfalls ein
Exemplar des Protokolls.

18.

19.

20.

Der Betroffene wird zur Erstattung einer Strafan-
zeige vor den zustandigen staatlichen Strafverfol-
gungsbehorden ermutigt. Hierzu wird er auf die
Moglichkeit aufmerksam gemacht, sich durch eine
externe Fachberatungsstelle beraten zu lassen.

In zu dokumentierenden Ausnahmefallen kann die
Weiterleitung der personenbezogenen Daten der
betroffenen Person gemaB Nr. 17 auf ausdriick-
lichen Wunsch der betroffenen Person unterblei-
ben. Die Weiterleitung hat gleichwohl zumindest in
anonymisierter Form zu erfolgen. Der Name einer
beschuldigten Person und eine Sachverhaltsschil-
derung sind in jedem Fall weiterzuleiten. Fur den
Umgang mit anonymen Hinweisen vgl. Nr. 12 Ord-
nung Missbrauch.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt
auch solche Hinweise auf, in denen der Beschul-
digte nicht im haupt- oder ehrenamtlichen Dienst
des Bistums Limburg steht oder stand. Der Beauf-
tragte bei Missbrauchsverdacht vermittelt sodann
den Kontakt zu den zustandigen Stellen.

B. Weitere Hilfen fur Betroffene

21.

22.

23.

24,

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht berat die
Betroffenen und ggf. deren Angehdrige hinsicht-
lich seelsorgerlicher bzw. therapeutischer Unter-
stUtzung und hilft bei der Vermittlung.

Das Bistum Limburg stellt einen Seelsorger zur
Verfligung, sofern ein Betroffener den Wunsch
auBert, ein seelsorgerisches Gesprach zu fihren.
Auf Wunsch vermittelt das Bistum Limburg den
Kontakt zu einem Seelsorger auBerhalb des Bis-
tums Limburg.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht infor-
miert den Betroffenen Uber das Anliegen des Bi-
schofs, mit Betroffenen ein persénliches Gesprach
zu fUhren. Winscht ein Betroffener ein Gesprach
mit einem Leitungsverantwortlichen, ist dem Rech-
nung zu tragen.

Spatestens sechs Monate nach dem Erstkontakt
mit dem Bistum und in jedem Fall nochmals zum
Ende des Verfahrens bittet der Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht die betroffene Person um
ein Feedback. Die Ruckmeldung ist im Beraterstab
transparent zu machen.
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C. Einrichtung eines Interventionskreises

25.

26.

27.

Fur die Vorbereitung der geméaB der Ordnung
Missbrauch durch den Ordinarius zu treffenden
Entscheidungen wird ein , Interventionskreis fur
Verdachtsfalle von sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” einge-
richtet (nachfolgend: Interventionskreis).

Darlber hinaus nimmt sich der Interventionskreis
auch sonstiger im kirchlichen Kontext aufgekom-
mener Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt an und
dient der hier notwendigen Absprache Uber das
weitere Vorgehen. Die getroffene Absprache wird
dokumentiert, worauf alle Mitglieder des Interven-
tionskreises durch den Koordinator hinzuweisen
sind. AuBerdem erfolgt ein Bericht Gber die dies-
bezigliche Fallbehandlung im Beraterstab.

Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehdren als
standige Mitglieder dem Interventionskreis an:

- der Abteilungsleiter Kirchliches Recht, dem die
Koordination des Interventionskreises obliegt
(Koordinator), bei dessen Verhinderung beruft
der Generalvikar ad hoc einen anderen Ka-
nonisten und beauftragt ein anderes Mitglied
des Interventionskreises mit der Aufgabe der
Koordination;

- der Justitiar (ggf. vertreten durch einen Juris-
ten aus der Abteilung Weltliches Recht in der
Zentralstelle);

- der Leiter der Koordinationsstelle Pravention
vor sexualisierter Gewalt (ggf. vertreten durch
einen Mitarbeiter der Koordinationsstelle)

- derjeweilige Beauftragte bei Missbrauchsver-
dacht

Je nach Tatigkeit des Beschuldigten wird der Inter-
ventionskreis erganzt um:

Pastoraler Dienst Dezernent Personal

Bischofliches Ordinariat,

Bischofliches Offizialat,

Dezernent Personal und ggf.
zustandiger Fachdezernent bzw.
Domkapitel, Kirchenge- Offizial bzw. Domdekan sowie ggf.

meinden Tragervertreter

Einrichtungen und Verban- | Dezernent Kinder, Jugend und

de im Zustandigkeitsbereich | Familie oder durch Dezernenten

des Dezernates Kinder, delegierter Mitarbeiter sowie ggf.

Jugend und Familie Tragervertreter
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Einrichtungen und Verban-
de im Zustandigkeitsbereich
des Dezernates Schule und

Bildung

Dezernent Schule und Bildung oder
durch Dezernenten delegierter
Mitarbeiter, zzgl. Dezernent Personal
bei gestellten Pastoralpersonal sowie

ggf. Tragervertreter

Einrichtungen und Verban-

de im Bereich der Caritas

Ditzesancaritasdirektor oder durch

diesen delegierten Mitarbeiter sowie

ggf. Verantwortliches des regionalen
CV sowie Einrichtungsleiter/Trager-

vertreter.

Weiter soll dem Interventionskreis ein externes,
nicht im Bistumsdienst stehendes Mitglied des Be-
raterstabes angehoren.

Bei der Zusammenkunft des Interventionskreises
sollte wenigstens eine Frau an der Sitzung teilneh-
men.

Zu den Beratungen des Interventionskreises kann
weiter der Leiter der Informations- und Offentlich-
keitsarbeit des Bischoflichen Ordinariates oder ein
durch diesen delegierter Mitarbeiter hinzugezogen
werden.

D. Information und Untersuchungsverfahren

28.

29.

30.

Erhalt der Generalvikar Uber die Beauftragten bei
Missbrauchsverdacht oder auf sonstige Weise die
Nachricht Uber das Vorliegen eines Verdachts auf
sexuellen Missbrauch eines Minderjahrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen durch einen im
Dienst der Kirche stehende Person (vgl. Punkt 4),
beauftragt er den Koordinator des Interventions-
kreises mit der Einberufung des Interventionskrei-
ses. Auf diese Weise ist auch vorzugehen, wenn
der Generalvikar Uber sonstige im kirchlichen Kon-
text aufgekommener Verdachtsfalle sexualisierter
Gewalt Kenntnis erhalt.

Der Interventionskreis nimmt eine erste Sichtung
des Sachverhaltes vor und berat — nach Moglichkeit
Uber den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht
in Abstimmung mit dem Betroffenen — dartber,
welche MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen
zu ergreifen sind.

Der Interventionskreis stimmt die Kommunikation
der ergriffenen MaBnahmen und den jeweiligen
Stand der Umsetzung an den Betroffenen, die in
der Regel Uber den Beauftragten bei Missbrauchs-
verdacht erfolgt (vgl. Nr. 45 Ordnung Missbrauch).



31.

32.

33.

34.

35.
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Weiter bedarf es einer Entscheidung dartber, ob
eine Anhorung des Beschuldigten durchgefthrt
werden kann (vgl. Ordnung Missbrauch Nr. 26).
Hierzu wird durch den Justitiar eine Absprache mit
der zustandigen Staatsanwaltschaft gesucht.

Der Interventionskreis berat dartber, ob dienst-
bzw. arbeitsrechtliche MaBnahmen zu ergreifen
sind sowie Uber die erforderlichen Informations-
und Kommunikationsschritte. Hierzu wird zeitnah
ein konkreter Ablaufplan fur das Notfallmanage-
ment erarbeitet, der die Steuerung der Situation
vor Ort regelt. Soweit erforderlich, erfolgt die In-
formation der Offentlichkeit unter Wahrung des
Personlichkeitsschutzes der Beteiligten (vgl. Nr. 56
Ordnung Missbrauch) ausschlieBlich Gber die Ab-
teilung Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Vor
der Veréffentlichung der Pressemeldung ist die be-
troffene Person rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.

Um zum einen den Schutz moglicher Opfer zu ge-
wahrleisten und zum anderen die — auch in Fallen
des sexuellen Missbrauchs geltende — Unschulds-
vermutung zu bertcksichtigen, wird der Beschul-
digte in der Regel bis zur Klarung der Vorwurfe bei
voller Vergltung unter Anrechnung der Urlaubsan-
spriiche freigestellt. Handelt es sich bei dem Be-
schuldigten um einen Kleriker, kann der Ordinarius
gemaB Art. 10 SST/2021 konkrete, in c. 1722 CIC
genannte MaBnahmen verfligen, wobei die dort
genannten Voraussetzungen zu beachten sind.

Dem Beschuldigten wird die Vermittlung eines
Rechtsbeistandes angeboten. Weiter kann dem
Beschuldigten die Ubernahme der mit der Rechts-
beistandsschaft verbundenen Kosten bis zum Ab-
schluss des staatsanwaltschaftlichen Ermittlungs-
verfahrens auf der Basis der gesetzlichen Gebihren
im Rahmen des Rechtsanwaltsvergitungsgesetzes
angeboten werden. Im Falle der Schuldfeststellung
werden die Ubernommenen Kosten zuriickgefor-
dert. In dieser Weise ist auch vorzugehen, wenn
sich Vorwdrfe auf den privaten Bereich des Be-
schuldigten beziehen.

Sofern eine Anhérung des Beschuldigten mdglich
ist (vgl. Nr. 31), legt der Interventionskreis fest,
durch wen die Anhérung durchgefihrt wird. Die
Anhoérung erfolgt unter Mitwirkung eines Protokol-
lanten. Der Beschuldigte kann eine Person seines
Vertrauens, ggf. den bestellten Rechtsbeistand,
hinzuziehen. Die Anhérung wird protokolliert
und ist nach Méglichkeit von allen Beteiligten zu

36.

37.

38.

39.

unterschreiben. Sollte die Unterschrift verweigert
werden, ist der dafir mitgeteilte Grund zu doku-
mentieren. Der Generalvikar und der Koordinator
des Interventionskreises werden durch den mit
der Anhérung Beauftragten tber das Ergebnis des
Gespraches informiert. Der in diesem Fall tatige
Beauftragte bei Missbrauchsverdacht wird durch
den Koordinator des Interventionskreises Uber das
Ergebnis ebenfalls informiert.

Soweit tatsachliche Anhaltspunkte fir den Ver-
dacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder
weiterer sexualbezogener Straftaten des StGB an
Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohle-
nen vorliegen, leitet der Justitiar nach vorheriger
Abstimmung im Interventionskreis die Informatio-
nen unverziglich, d.h. ohne schuldhaftes Zégern,
an die staatlichen Strafverfolgungsbehérden sowie
an andere zustandige Behorden weiter. Die Pflicht
zur Weiterleitung entfallt nur ausnahmsweise,
wenn dies dem ausdricklichen, schriftlich doku-
mentierten Wunsch des Betroffenen entspricht und
der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulassig
ist. Die Grunde fur den Verzicht auf eine Mitteilung
bedurfen einer genauen Dokumentation, die von
der betroffenen Person (ggf. seinen Eltern, Perso-
nensorgeberechtigten, Betreuer) in Anwesenheit
eines Mitarbeiters einer externen Fachberatungs-
stelle zu unterzeichnen ist. Die Strafverfolgungs-
behorden sind in jedem Fall einzuschalten, wenn
weitere Gefahrdungen zu befiirchten sind oder
weitere mutmaBliche Betroffene ein Interesse an
der strafrechtlichen Verfolgung der Taten haben
kénnten.

Der Justitiar informiert — soweit rechtlich geboten
— andere zustandige Behoérden (z.B. Jugendamt,
Schulaufsicht). Er halt den Kontakt zu den staat-
lichen Stellen (Staatsanwaltschaft) wahrend des
Ermittlungsverfahrens.

Eine seelsorgerische und supervisorische Unterstit-
zung des Beschuldigten kann auf Basis von Freiwil-
ligkeit unabhangig von jeder Schuldfrage erfolgen.
Dies gilt auch fur die Nachsorge innerhalb der Ein-
richtung.

Der Interventionskreis berdt den Ordinarius wie
auch den zustandigen kirchlichen Rechtstrager
hinsichtlich geeigneter MaBnahmen zur Wieder-
herstellung des guten Rufes eines félschlich Be-
schuldigten oder Verdachtigten (vgl. Nr. 44 Ord-
nung Missbrauch).
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E. Der Koordinator des Interventionskreises

40. Der Koordinator des Interventionskreises koordi-
niert im Auftrag des Generalvikars die Intervention
bei Missbrauchsfallen. Er verantwortet das Unter-
suchungsverfahren und die Anhérungsgesprache
mit dem Beschuldigten.

41. Der Koordinator des Interventionskreises ist die
zustandige Stelle fur die Entgegennahme grund-
satzlicher Anfragen zum Thema Missbrauch und
informiert Gber die Verfahrenswege.

42. Der Koordinator des Interventionskreises wird
in der Regel durch den Ordinarius zum Vorun-
tersuchungsfihrer einer ggf. durchzuflhrenden
kirchlichen Voruntersuchung gemaB3 c. 1717 CIC
ernannt. Die Durchfihrung der Voruntersuchung
und der sich anschlieBenden Schritte erfolgt unter
Beachtung der hierzu erlassenen kirchenrechtlichen
Bestimmungen.

43. Der Koordinator des Interventionskreises ist fur die
vollstdandige Dokumentation verantwortlich. Die
Ablage von Dokumenten erfolgt in einem hierzu
eingerichteten und zugriffsbeschrankten Laufwerk.
Die Weiterleitung von Dokumenten und personen-
bezogenen Daten per E-Mail soll nach Méglichkeit
unterbleiben.

44. Der Koordinator des Interventionskreises informiert
die zusténdigen Personen der betroffenen kirchli-
chen Rechtstrager tGber den Stand des laufenden
Verfahrens.

45. Der Koordinator nimmt als geschaftsfihrendes
Mitglied an den Sitzungen des Beraterstabes teil
(vgl. Teil F). Er bereitet die Sitzungen vor, beruft die
Sitzungen im Auftrag des Generalvikars ein und
fuhrt das Protokoll.

F. Beraterstab sexueller Missbrauch

46. Der im Bistum Limburg errichte Beraterstab se-
xueller Missbrauch nimmt auf der Grundlage der
Ordnung Missbrauch die in diesem Abschnitt auf-
gefuhrten Aufgaben wahr. Alle Mitglieder des Be-
raterstabes werden fir diese Aufgabe zur Wahrung
der strikten Vertraulichkeit und des Datengeheim-
nisses verpflichtet.

47. Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehdren dem
Beraterstab an:
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

- die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht,

- psychiatrische-psychotherapeutische Sachver-
standige,

- der Koordinator des Interventionskreises,

- der Personaldezernent,

- derJustitiar,

- der Leiter der Koordinationsstelle Pravention
vor sexualisierter Gewalt,

- ein vom Priesterrat benannter Priester,

- ein vom Diakonenrat benannter Diakon,

- eine von der Haupt-Mitarbeitervertretung be-
nannte Person,

- eine externe Fachberatung.

Der Generalvikar kann weitere Sachverstandige
hinzuziehen. Der Beraterstab soll geschlechterge-
recht besetzt werden.

Der Beraterstab berat vertraulich

Unbeschadet der Mitwirkung eines externen, nicht
im Bistumsdienst stehenden Mitglieds des Berater-
stabes im Interventionskreis konnen einzelne oder
mehrere Mitglieder des Beraterstabes fir eine Kon-
sultation des Interventionskreises herangezogen
werden.

Es werden samtliche Félle, die dem Generalvikar
nach MaBgabe der Interventionsordnung bekannt
werden, im Beraterstab aufgerufen. Hierzu erfolgt
eine Dokumentation der Fallgestaltungen.

Der Beraterstab hat die Aufgabe eines systema-
tischen Reflexionsgremiums aller Strukturen und
Ablaufe bei der Pravention und Missbrauchsauf-
kldrung im Bistum.

Weiter ber&t der Beraterstab den Ordinarius wie
auch die Ansprechpersonen in konkreten Fallen.

Der Beraterstab kann dem Generalvikar eine Ein-
schatzung im Zusammenhang der Plausibilitatspru-
fung im Anerkennungsverfahren geben.

Der Beraterstab steht im regelmaBigen Austausch
mit dem gemeinsamen Betroffenenbeirat der Bis-
timer Fulda, Limburg und Mainz (vgl. Nr. 9 der
Satzung des gemeinsamen Betroffenenbeirats). Der
Austausch erfolgt insbesondere durch gemeinsame
Sitzungen und durch die Einladung von Mitgliedern
des gemeinsamen Betroffenenbeirats zu Sitzungen
des Beraterstabes.
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G. Inkrafttreten

55. Fur Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet
diese Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis be-
rahrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von
der zustandigen arbeitsrechtlichen Kommission im
Sinne des Art. 7 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse
beschlossen worden ist.

56. Die vorstehende Ordnung tritt zum 01. Januar
2022 ad experimentum bis zum 31. Juli 2023 in
Kraft und tritt an die Stelle der ,,Ordnung fir das
Vorgehen bei Verdachtsfallen von sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und erwachsener Schutz-
befohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich des Bistums Limburg (Inter-
ventionsordnung)” v. 30.09.2016.

Limburg, 14. Dezember 2021
Az.: 703A/36957/21/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie

Nr. 345 Normen zur Aufarbeitung von sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
bediirftiger Erwachsener in Bezug auf Personalak-
tendaten von Klerikern und Kirchenbeamten zur
Regelung von Einsichts- und Auskunftsrechten fiir
die Unabhangige Kommission und alle Aufarbei-
tungsprojekte der Di6zese Limburg

Auskunfte und Akteneinsicht

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten in
Akten ohne Einwilligung des Bediensteten an die
bischoflichen Kommissionen zur Aufarbeitung
von sexuellem Missbrauch ist zulassig, soweit

1. dies fur die Durchfihrung der Aufarbeitung
notwendig ist,

2. eine Nutzung anonymisierter Daten zu diesem
Zweck nicht méglich oder die Anonymisierung
mit einem unverhaltnismaBigen Aufwand ver-
bunden ist,

3. das kirchliche Interesse an der Aufarbeitung
das schutzwiirdige Interesse des Bediensteten
erheblich Gberwiegt und

4. der Didzesanbischof oder die von ihm be-
stimmte verantwortliche Person die Erlaubnis
hierzu erteilt hat.

(2) Die Ubermittlung nach Abs. 1 erfolgt durch Er-
teilung von Ausklnften, wenn hierdurch der
Zweck der Aufarbeitung erreicht werden kann
und die Erteilung keinen unverhaltnismaBigen
Aufwand erfordert. Andernfalls kann zwei Mit-
gliedern der Kommission, die aufgrund ihrer
Qualifikation aus der Kommission selbst heraus
zu bestimmen sind, ein Akteneinsichtsrecht ge-
wahrt werden.

(3) Personenbezogene Daten werden nur an solche
Personen Ubermittelt, die Amtstrager oder fir den
kirchlichen Dienst besonders Verpflichtete sind
oder die zur Geheimhaltung verpflichtet worden
sind. Der Dienstherr informiert Uber die Auskunft
und Einsichtnahme in Personalakten durch die
Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Miss-
brauchs durch persénliches Anschreiben an jeden
Bediensteten.

(4) Personenbezogene Daten durfen nur fir die Auf-
arbeitung von sexuellem Missbrauch verwendet
werden, fir die sie Ubermittelt worden sind. Eine
weitergehende Verwendung ist nicht zulassig.

(5) Die personenbezogenen Daten sind gegen unbe-
fugte Kenntnisnahme durch Dritte zu schitzen
und sobald der Zweck, zu welchem sie erhoben
wurden, es erlaubt, zu anonymisieren. Solange
dies noch nicht méglich ist, sind die Merkmale
gesondert aufzubewahren, mit denen Einzelanga-
ben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren Person zu-
geordnet werden kénnen. Sie durfen mit Einzel-
angaben nur zusammengefihrt werden, soweit
die Zwecke der Aufarbeitung dies erfordern. Sie
sind spatestens zwei Jahre nach Erstellung des Ab-
schlussberichts zu vernichten oder an die Di6zese
zurlickzugeben.

(6) Wer nach den Absatzen 1 bis 3 personenbezoge-
ne Daten des Bediensteten aus dessen Personal-
akte erhalten hat, darf diese nur vertffentlichen,
wenn dies fur die Aufarbeitung des sexuellen
Missbrauchs unerlasslich ist und nur soweit Perso-
nen der Zeitgeschichte betroffen sind.

(7) Bei der Verdffentlichung der Ergebnisse der Kom-
missionen zur Aufarbeitung von sexuellem Miss-
brauch sind die Personlichkeitsrechte jedweder
genannten Person zu wahren.
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FUr das Bistum Limburg in Kraft gesetzt zum 1. Januar
2022

Limburg, 14. Dezember 2021 + Dr. Georg Batzing
Az.: 012F/55911/21/03/3 Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen

Kanzler der Kurie

Nr. 346 Verordnung tiber die Elternmitwirkung in
Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung in
der Di6zese Limburg (rheinland-pfalzischer Teil)

Fur die Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft
gilt § 11 Abs. 1 des rheinland-pfalzischen Landesgeset-
zes Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kin-
dern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Ki-
TaG), wonach anerkannte Trager der freien Jugendhilfe
mit Blick auf das eigene Profil eigene Regelungen treffen
kénnen. Voraussetzung hierfir ist, dass diese Regelun-
gen gleichwertig sind. Dies umfasst die Gewahrleistung
der Elternmitwirkungsrechte in ihrem Wesensgehalt.

§ 1 Geltungsbereich

Nachfolgende Verordnung gilt fur alle Kindertagesein-
richtungen in katholischer Tragerschaft im rheinland-
pfalzischen Bereich der Didzese Limburg.

§ 2 Elternversammlung

(1) Die Elternversammlung ist das hochste beschluss-
fassende Gremium der Elternmitwirkung in Tages-
einrichtungen der Kindertagesbetreuung. Die El-
ternversammlung kann im Rahmen des § 9 Abs. 2
Satz 2 des Landesgesetzes Uber die Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in Tagesein-
richtungen und in Kindertagespflege (KiTaG) vom
3. September 2019 (GVBI. S. 213, BS 216-7) in
der jeweils geltenden Fassung jederzeit auf An-
trag von 20 v.H. der Elternteile, des Elternaus-
schusses oder des Tragers der Tageseinrichtung
einberufen werden. Sie ist beschlussfahig, wenn
sie ordnungsgemal einberufen wurde. In der El-
ternversammlung hat jeder Elternteil eine Stimme.
Beschllsse werden mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst; Enthaltungen bleiben
unberlcksichtigt. Jeder Elternteil, der Elternaus-
schuss und der Trager der Tageseinrichtung haben
das Recht, Antrdge zu stellen.

(2) Der Trager kann in der Einladung zur Zusammen-
kunft der Elternversammlung die Médglichkeit
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einer virtuellen oder hybriden Zusammenkunft
eroffnen. Dazu teilt er in der Einladung zur Eltern-
versammlung neben dem Ort und der Zeit der
physischen Zusammenkunft auch die Mdglichkeit
der virtuellen Teilnahme und die dazu erforderli-
chen Zugangsdaten mit.

§ 3 Wahlrecht

FUr den Elternausschuss nach § 9 Abs. 1 und 3 KiTaG
sind die Eltern (§ 2 Abs. 3 KiTaG) der die Tageseinrich-
tung besuchenden Kinder wahlberechtigt und wahlbar.

§ 4 Wahlgrundsatze und -verfahren

(1) Die Elternversammlung als Zusammenkunft der
Eltern kann aus ihrer Mitte eine Wahlleiterin oder
einen Wahlleiter fur die Wahl des Elternausschus-
ses wahlen. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter
kénnen mit Handzeichen gewahlt werden.

(2) In der Elternversammlung nach § 9 Abs. 2 KiTaG
hat bei der Wahl zum Elternausschuss nach § 9
Abs. 3 KiTaG jeder Elternteil unabhangig von der
Anzahl seiner die Tageseinrichtung besuchenden
Kinder eine Stimme. Ist nur ein Elternteil vorhan-
den oder anwesend, stehen diesem zwei Stimmen
Zu.

(3) Inder Elternversammlung nicht anwesende Eltern-
teile sind wahlbar und ihre Kandidatur ist zuzulas-
sen, wenn ihre Zustimmung zur Kandidatur dem
Trager oder der Leitung der Tageseinrichtung vor
Beginn der Elternversammlung angezeigt wird.

(4) Die Wahlen zum Elternausschuss sind vorbehalt-
lich des Absatzes 5 geheim. Bei geheimer Wahl
erhalt jeder in der Elternversammlung anwesende
Elternteil einen Stimmzettel. Stehen ihm gemaR
Absatz 2 Satz 2 zwei Stimmen zu, erhalt er zwei
Stimmzettel. Von dem wahlenden Elternteil sind
auf dem Stimmzettel héchstens so viele Kandida-
tinnen und Kandidaten einzutragen oder anzu-
kreuzen, wie Mitglieder nach § 6 Abs. 1 zu wah-
len sind. Ist eine Kandidatin oder ein Kandidat auf
einem Stimmzettel mehrfach genannt, so gilt sie
oder er als nur einmal eingetragen. Ein Stimmzet-
tel, aus dem der Wille nicht eindeutig hervorgeht,
ist ungdiltig.

(5)  Wenn nicht mehr Kandidatinnen und Kandidaten
zur Auswahl stehen als Mitglieder nach § 6 Abs. 1
zu wahlen sind, findet die Wahl als verbundenen
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Einzelwahl statt. Es kann eine offene Wahl statt-
finden, wenn kein anwesender wahlberechtigter
Elternteil widerspricht. Bei offener Wahl wird Gber
die Liste der Kandidatinnen und Kandidaten als
Ganzes abgestimmt.

Die Kandidatinnen und Kandidaten sind in der
Reihenfolge der fUr sie abgegebenen gltigen
Stimmen zunachst zu Mitgliedern, dann zu Er-
satzmitgliedern des Elternausschusses gewahlt.
Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt.
Ergibt die Stichwahl keine Entscheidung, entschei-
det das Los. Im Falle des Absatzes 5 Satz 1 ist zum
Mitglied des Elternausschusses gewahlt, wer mehr
Ja-Stimmen als Nein-Stimmen auf sich vereint. Im
Falle des Absatzes 5 Satz 3 sind alle Kandidatin-
nen und Kandidaten zu Mitgliedern des Elternaus-
schusses gewahlt, wenn die Elternversammlung
mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen der
Liste zustimmt; Stimmenthaltungen bleiben unbe-
rlcksichtigt.

§ 5 Wahl des Elternausschusses

(M

Der Trager der Tageseinrichtung bestimmt im Be-
nehmen mit der Leitung den Wahltermin und in-
formiert die Eltern spatestens zwei Wochen vor
dem Wahltermin. Der Trager der Tageseinrich-
tung trifft die organisatorischen MaBnahmen und
sorgt fir eine ordnungsgemaBe Durchfihrung der
Wahl.

Die Wahl soll in der Zeit zwischen dem Ende der
Schulsommerferien bis Ende Oktober eines jeden
Jahres erfolgen.

Die Elternversammlung kann mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der anwesenden Stimmen be-
schlieBen, dass die Stimmabgabe fur die Wahl der
Mitglieder des Elternausschusses durch Einwurf
der gekennzeichneten Stimmzettel innerhalb be-
stimmter Frist in eine in den Raumen der Tages-
einrichtung aufgestellte, verschlossene Wahlurne
oder im Rahmen einer Briefwahl durch Rucksen-
dung der vom Trager der Kindertagesseinrichtung
versandten Wahlunterlagen erfolgt. Sie legt dem
Trager oder der Leitung der Tageseinrichtung
vorhandene Kandidatenlisten vor, damit die Kan-
didaten einerseits als Ansprechpartner bekannt
gemacht und andererseits die entsprechenden
Wahlunterlagen bei einer Entscheidung der Zu-
sammenkunft der Elternversammlung fir die Ur-
nen- oder Briefwahl vom Trager oder der Leitung

der Tageseinrichtung gefertigt werden kénnen.
Kandidaturen von Elternteilen sind auch zuzulas-
sen, wenn sie erst nach der Elternversammlung
innerhalb angemessener Frist vor Beginn der Ur-
nen- oder Briefwahl dem Trager oder der Leitung
der Tageseinrichtung angezeigt werden. Der Tré-
ger bestimmt im Benehmen mit der Leitung der
Tageseinrichtung die Frist nach Satz 3 und einen
angemessenen Wahlzeitraum und sorgt fir eine
ordnungsgemaBe Durchfiihrung der Wahl. § 4
Abs. 5 Satz 2 und 3 und Abs. 6 Satz 2 und 5 findet
keine Anwendung.

Die konstituierende Sitzung des Elternausschusses
kann im Falle der offenen Wahl unmittelbar nach
der durch die Zusammenkunft der Elternversamm-
lung erfolgten Wahl des Elternausschusses, also
noch am gleichen Tage erfolgen.

§ 6 Elternausschuss

(1)

3)

Der Elternausschuss soll ein Spiegel der Eltern-
schaft der Tageseinrichtung sein. Die Zahl der Mit-
glieder des Elternausschusses bestimmt sich nach
der Zahl der Platze der Tageseinrichtung. Je ange-
fangene zehn Platze ist ein Mitglied zu wahlen.
Hat eine Einrichtung weniger als 30 Platze, sind
drei Mitglieder zu wahlen.

Die Kinderperspektive soll auch im Elternausschuss
vertreten sein. Dazu darf die Leitung/Padagogi-
sche Fachkraft die Kinderperspektive durch Vor-
sprache einbringen, wobei eine anlassbezogene
Beteiligung stets in Betracht gezogen werden soll-
te. Auch sollen Kinder die Leitung/padagogische
Fachkraft punktuell zu geeigneten Terminen und
Themen begleiten und im Anschluss daran in der
Kindertageseinrichtung davon berichten durfen.

Die Amtszeit des Elternausschusses beginnt mit
der Wahl und betragt ein Jahr. Bis zur Neuwah!
fihrt der bisherige Elternausschuss die Geschafte
weiter.

Die Mitgliedschaft im Elternausschuss endet vor-
zeitig, wenn kein Kind des Mitglieds die Tages-
einrichtung mehr besucht, durch Rlcktritt oder
durch Abwahl. Der Rucktritt ist schriftlich gegen-
Uber dem Elternausschuss und dem Trager oder
der Leitung der Tageseinrichtung zu erklaren. Die
Elternversammlung kann mit der Mehrheit der
anwesenden Stimmen ein Mitglied des Elternaus-
schusses abwahlen; die Abstimmung erfolgt ge-

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 13/2021



- 476 -

heim, Stimmenthaltungen bleiben unbertcksich-
tigt.

Nach Ausscheiden eines Mitglieds aus dem El-
ternausschuss ricken die Ersatzmitglieder in der
Reihenfolge des § 4 Abs. 6 Satz 1 nach. Wenn
die Zahl der Mitglieder des Elternausschusses un-
ter die Halfte der Mitgliederzahl nach Absatz 1
sinkt, findet unverzuglich fur die restliche Amts-
zeit des Elternausschusses eine Neuwahl statt. Ab
dem Monat Juni kann im Einvernehmen mit den
verbleibenden Mitgliedern des Elternausschusses
eine Nachwahl entfallen.

§ 7 Verfahrensweise des Elternausschusses

(1

Die konstituierende Sitzung des Elternausschusses
erfolgt binnen eines Monats nach der Wahl. Sie
wird durch den Trager der Tageseinrichtung oder
eine von ihm beauftragte Person einberufen und
bis zur Wahl des Vorsitzenden Mitglieds geleitet.
In dieser Sitzung wahlt der Elternausschuss aus sei-
ner Mitte in geheimer Wahl mit der Mehrheit der
anwesenden Stimmen ein vorsitzendes Mitglied
und dessen Stellvertretung; Stimmenthaltungen
bleiben unbericksichtigt. Er wahlt ferner aus der
Elternschaft der Tageseinrichtung die Delegierten
und Ersatzdelegierten fir die Vollversammlung
des Kreis- oder Stadtelternausschusses.

Der Elternausschuss tritt im Ubrigen auf Einla-
dung seines vorsitzenden Mitglieds zusammen.
Der Trager oder die Leitung der Tageseinrichtung
oder ein Drittel der Mitglieder des Elternaus-
schusses koénnen seine Einberufung verlangen.
Das vorsitzende Mitglied leitet die Sitzungen. Die
Sitzungen finden grundsatzlich als Prasenzsitzun-
gen statt.

Im Bedarfsfall kénnen digitale und/oder hybride
Sitzungsformen an die Stelle von Prasenzsitzun-
gen treten, sofern der Trager entsprechende Még-
lichkeiten zur Verfligung stellt. Uber jede Sitzung
des Elternausschusses ist ein Protokoll zu fertigen;
dieses ist den Eltern der die Tageseinrichtung besu-
chenden Kinder in geeigneter Weise zur Kenntnis
zu geben. Beschlisse werden mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst; Enthaltungen blei-
ben unbericksichtigt.

Der Elternausschuss kann zu seinen Sitzungen
Gaste einladen.
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(@)

Der Trdger der Tageseinrichtung soll dem Eltern-
ausschuss bei Bedarf fur seine Sitzungen Raum-
lichkeiten zur Verfigung stellen.

Der Trager der Tageseinrichtung meldet dem ortli-
chen Trager der offentlichen Jugendhilfe Namen,
Anschrift und Emailadresse des vorsitzenden Mit-
glieds des Elternausschusses und dessen Stellver-
tretung und der Delegierten und Ersatzdelegierten
zur Vollversammlung des Kreis- oder Stadteltern-
ausschusses.

§ 8 Aufgaben des Elternausschusses

(1)

Der Elternausschuss hat die Aufgabe, die Erzie-
hungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit der Ta-
geseinrichtung beratend zu unterstitzen. Er berat
den Trager und die Leitung der Tageseinrichtung
in allen wesentlichen Fragen der Arbeit in der Ta-
geseinrichtung und kann Anregungen fur die Ge-
staltung und Organisation der Arbeit der Tages-
einrichtung geben. Neben seinen Aufgaben nach
§ 9 Abs. 3 Satz 1 KiTaG vertritt der Elternausschuss
die Interessen der Eltern der die Tageseinrichtung
besuchenden Kinder gegeniber dem 6rtlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Der Trager und die Leitung der Tageseinrichtung
berichten dem Elternausschuss regelmaBig Uber
die Arbeit der Tageseinrichtung. Sie haben im Rah-
men des § 9 Abs. 3 Satz 2 KiTaG die Ergebnisse
der Anhoérung bei der eigenen Meinungsbildung
zu berUcksichtigen; dies gilt insbesondere im Hin-
blick auf die Festlegung von

1. Grundsatzen fur die Aufnahme von Kindern,

2. Offnungs- und Ferienzeiten sowie SchlieBta-

gen,

Inhalten und Formen der Erziehungsarbeit,

4. Anderungen der Konzeption, die der Betriebs-
erlaubnis nach § 45 des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch zugrunde liegt,

5. Anderungen der Betriebserlaubnis,

6. Anderungen der Angebotsstruktur,

7. baulichen Veranderungen und sonstigen, die
Ausstattung der Tageseinrichtung betreffen-
den MaBnahmen,

8. nach § 21 Abs. 6 KiTaG vorzusehenden MaB-
nahmen oder

9. Anderungen in der Personalausstattung.

w

Die Mitglieder des Elternausschusses sind im Hin-
blick auf personenbezogene Daten Dritter zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.
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§ 9 Kreis- oder Stadtelternausschuss

Hinsichtlich des Kreis- oder Stadtelternausschuss wird
auf die diesbeztiglichen Regelungen der Landesverord-
nung Uber die Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen
der Kindertagesbetreuung (KiTaGEMLVO) verwiesen.

§ 10 Landeselternausschuss

Hinsichtlich des Landeselternausschusses wird auf die
diesbezlglichen Regelungen der Landesverordnung
Uber die Elternmitwirkung in Tageseinrichtungen der
Kindertagesbetreuung (KiTaGEMLVO) verwiesen.

§ 11 Einspruch, Wahlprifung

(1) Gegen die Gultigkeit einer Wahl zum Eltern-
ausschuss und zur Vollversammlung oder zum
Vorstand des Kreis-, Stadt- oder Landeseltern-
ausschusses kann jede und jeder nach dieser Ver-
ordnung fur das jeweilige Gremium aktiv oder
passiv Wahlberechtigte binnen drei Wochen nach
der Wahl schriftlich Einspruch einlegen. Vor Einle-
gung des Einspruchs ist zwischen den Beteiligten
eine einvernehmliche Beilegung der Streitigkeit
zu versuchen. Der Versuch ist nachzuweisen. Der
Einspruch ist zu begriinden und bei der Uber den
Einspruch entscheidenden Stelle einzulegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet:

1. bei einer Wahl zum Elternausschuss und zur
Vollversammlung oder zum Vorstand des
Kreis- oder Stadtelternausschusses das Lan-
desamt flr Soziales, Jugend und Versorgung,

2. bei der Wahl zur Vollversammlung oder zum
Vorstand des Landeselternausschusses das
fachlich zustandige Ministerium.

(3) In der Entscheidung Uber den Einspruch kann
1. die Feststellung des Wahlergebnisses berich-
tigt werden oder
2. die Wahl zum jeweiligen Gremium fur ungal-
tig erklart werden.

(4) Eine Wahl kann fur ungultig erklart werden, wenn
bei der Wahlvorbereitung, der Wahlhandlung
oder der Ermittlung des \Wahlergebnisses gegen
wesentliche Bestimmungen des Landesgesetzes
Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Kinderta-
gespflege oder dieser Verordnung verstoBen wur-
de.

(5) Eine fur ungdltig erklarte Wahl ist zu wiederho-
len (Wiederholungswabhl). Sie ist nach den fur die
betroffene Wahl maBgebenden Bestimmungen
innerhalb von zwei Wochen nach Erklarung der
Ungdiltigkeit der vorherigen Wahl durchzuftihren.

(6) Wird eine Wahl fur ungultig erklart, berihrt dies
nicht die Wirksamkeit der Handlungen, die von
der gewahlten Person oder von dem Gremium
bis zum Zeitpunkt der Wiederholungswahl vorge-
nommen worden sind.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 01.01.2022 in Kraft.

Limburg, 7. Dezember 2021
Az.: 228AD/64152/21/06/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 347 Verordnung uiber den Beirat in Tagesein-
richtungen der Kindertagesbetreuung in der Di6-
zese Limburg (rheinland-pfélzischer Teil)

Fur die Kindertageseinrichtungen in freier Tragerschaft
gilt § 8 Abs. 1 des rheinland-pfalzischen Landesgeset-
zes Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespfle-
ge (KiTaG), wonach anerkannte Trager der freien Ju-
gendhilfe mit Blick auf das eigene Profil andersartige
Regelungen treffen kénnen. Voraussetzung hierfir ist,
dass diese Regelungen gleichwertig sind. Dies umfasst
neben einer vergleichbaren Partizipations- und Mitbe-
stimmungsmoglichkeit der Vertretungsgruppen auch
die im Wesensgehalt gleichwertige Berticksichtigung
der Kinderperspektive.

§ 1 Geltungsbereich

Nachfolgende Verordnung gilt fur alle Kindertagesein-
richtungen in katholischer Tragerschaft im rheinland-
pfalzischen Bereich der Di6zese Limburg.

§ 2 Zusammensetzung, GréBe

In der Regel soll jede Gruppe nach § 7 Abs. 2 Satz 1
des KiTaG mit mindestens zwei Mitgliedern im Beirat
vertreten sein. Die padagogische Fachkraft nach § 7
Abs. 2 Satz 2 KiTaG ist beratendes Mitglied des Beirats.
§ 3 Mitglieder

Die Mitglieder des Beirats werden von den Gruppen
nach § 7 Abs. 2 Satz 1 KiTaG im November eines Jahres
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entsandt. Die Entsendung ist dem Trager der Tagesein-
richtung oder einer von ihm benannten Person anzuzei-
gen. Jede Gruppe nach § 7 Abs. 2 Satz 1 KiTaG ist fur
die Entsendung ihrer Mitglieder selbst verantwortlich
und wahlt diese aus ihrer Mitte aus.

Findet in den Gruppen eine Wahl statt, erfolgt die-
se geheim und mit einfacher Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit findet eine Stichwahl statt. Ergibt die
Stichwahl keine Entscheidung, entscheidet das Los.
Die padagogischen Fachkrafte wahlen aus ihrer Mitte
zusatzlich die Fachkraft nach § 7 Abs. 2 Satz 2 KiTaG.
Die Gruppen bestimmen auch Stellvertretungen fir
ihre Mitglieder.

§ 4 Amtszeit

Die Amtszeit des Beirats betragt ein Jahr und beginnt
am 1. Dezember eines jeden Jahres. Die Mitgliedschaft
kann ferner durch Rucktritt oder durch Abwahl durch
die jeweilige Gruppe beendet werden; § 3 Satz 2, 4 und
5 gilt entsprechend.

§ 5 Aufgaben

(1) Der Beirat beschlie3t Empfehlungen unter Berlck-
sichtigung der im padagogischen Alltag gewon-
nenen Perspektive der Kinder in grundsatzlichen
Angelegenheiten, die die strukturellen Grundla-
gen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
arbeit einer Tageseinrichtung betreffen. Zu diesen
Angelegenheiten zdhlen insbesondere

1. dauerhafte Verédnderungen der Inhalte und
Formen der Erziehungsarbeit,

2. dauerhafte Anderungen der Angebotsstruktur
der Tageseinrichtung, zum Beispiel der Grund-
satze des Verpflegungsangebots, und

3. nach § 21 Abs. 6 Satz 3 KiTaG vorzusehende
AusgleichsmaBBnahmen.

(2) Dartber hinaus soll die Perspektive der Kinder
durch weitergehende, kindgerechte Partizipati-
onsverfahren verstarkt berlcksichtigt werden.
Der Beirat hat die Kinder, die die Kindertagesein-
richtung besuchen, in angemessener Weise Uber
den Prozess sowie die Ergebnisse der von diesen
eingebrachten Anregungen, Fragen und Perspek-
tiven zu informieren. Hierbei muss sichergestellt
werden, dass die Kinder die Wirksamkeit ihrer
Mitbestimmungsmaglichkeiten erfahren, erleben
und beeinflussen kénnen.
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§ 6 Sitzungen, Geschaftsordnung

(1) Der Beirat tritt auf Einladung des vorsitzenden
Mitglieds zusammen. Die Sitzungen finden grund-
satzlich als Prasenzsitzungen statt. Im Bedarfsfall
kénnen digitale Sitzungsformen an die Stelle von
Prasenzsitzungen treten.

(2) Das vorsitzende Mitglied leitet die Sitzungen. Je-
des Mitglied kann Antrage stellen.

(3) Die Mitglieder des Beirats geben die Stimmanteile
fur ihre jeweilige Gruppe nach § 7 Absatz 3 KiTaG
einheitlich ab.

(4) Uber jede Sitzung des Beirats ist ein Protokoll zu
fertigen. Dieses ist jeder Gruppe nach § 7 Abs. 2
Satz 1 KiTaG in geeigneter Weise zur Verfligung
zu stellen. Der Elternausschuss ist befugt, den El-
tern der die Tageseinrichtung besuchenden Kinder
das Protokoll in geeigneter Weise zur Verfligung
zu stellen.

(5) Der Beirat kann sich eine Geschéaftsordnung ge-
ben. Die Geschaftsordnung kann neben Festle-
gungen zur GroéBe des Beirats insbesondere vorse-
hen, dass aus den Gruppen nach § 7 Abs. 2 Satz 1
KiTaG Gaste mit Rederecht zu den Sitzungen des
Beirats zugelassen werden. Die Geschaftsordnung
wird mit 80 v.H. der Stimmanteile des Beirats be-
schlossen.

§ 7 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 01.01.2022 in Kraft.

Limburg, 7. Dezember 2021
Az.: 228AD/64152/21/06/2

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 348 Dienstanweisung des Generalvikars vom
6. Dezember 2021 zur Feier der Gottesdienste ab
dem 6. Dezember 2021

Aufgrund der neuen Verordnungen der Bundeslander
Hessen und Rheinland-Pfalz erfolgt eine Aktualisierung
dieser Dienstanweisung. Die 3G-Zugangsregel fir Got-
tesdienste gilt nun im gesamten Gebiet des Bistums
(A.7a). Dies fuhrt jedoch nicht zum Wegfall von Ab-
stands- oder Maskenpflicht. Ein 2G+-Zugangsmodell
(geimpft, genesen und zusatzlich getestet) mit dem
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Ziel des Wedgfalls des Abstandsgebotes ist nicht mehr
maoglich.

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Allgemeine Bestimmungen

1.

Bei der Feier von Gottesdiensten und der Spen-
dung von Sakramenten sind die Schutz- und Hygi-
eneregelungen zu beachten. Wer Symptome einer
Atemwegserkrankung aufweist oder Fieber hat
oder sonstige Symptome, die auf eine Infektion mit
COVID-SARS-2 hinweisen kénnten, darf zum Schutz
anderer an Gottesdiensten nicht teilnehmen.

Auf dem Gebiet von Rheinland-Pfalz sind die Teil-
nehmenden und Mitwirkenden namentlich mit An-
schrift und Telefonnummer zu erfassen. Die zusatz-
liche Erfassung einer E-Mail-Adresse ist moglich.
Diese Daten sind nach einem Monat zu vernichten
oder auf Anforderung dem zustandigen Gesund-
heitsamt zur Nachverfolgung von Infektionsketten
zur Verfligung zu stellen.

FUr Gottesdienste, bei denen viele Besucher zu
erwarten sind, so dass die maximal mogliche Sitz-
platzzahl Uberschritten wird, ist ein vorlaufendes
Anmeldeverfahren anzuwenden. Dabei darf in
Hessen nur der Name aufgenommen werden. Die
entsprechende Liste ist in Hessen unmittelbar nach
dem Gottesdienst zu vernichten, da sie nur fir den
Zugang zum Gottesdienst und nicht als Kontakt-
nachverfolgungsliste benétigt wird. In Rheinland-
Pfalz sind die Daten aus dem Anmeldeverfahren
automatisch Bestandteil der Kontaktdatenliste fur
eine eventuelle Nachverfolgung nach Nr. 2. Eine
Erfassung von Daten ist auch Uber Web-Dienste
wie z.B. Eveeno moglich. Die Verwendung der
Luca-App ist datenschutzrechtlich problematisch,
da die Daten dabei nicht durch die verantwortliche
Pfarrei erfasst werden.

Requien bzw. Trauergottesdienste sowie Sakra-
mente und Sakramentalien kénnen in Kirchen
gemal den vorliegenden Mindestanforderungen
fir Gottesdienste gefeiert werden. Staatliche Vor-
gaben fir , Veranstaltungen” finden, sofern nicht
ausdrlcklich erwdhnt, auf die Religionsausibung
keine Anwendung. Bei Trauerfeiern in Trauerhallen
und auf Friedhofen gelten die Regeln fur Gottes-
dienste, die in diesem Punkt den Landerverordnun-
gen entsprechen.

5.

Fur Trauungen und hier vor allem fir den Ort der
Trauung wird auf die Bestimmung vom 20. April
2021 verwiesen (Amtsblatt 5/2021, Nr. 245).

FUr Gottesdienste im Freien gilt: Es besteht Ab-
standspflicht, sowie Maskenpflicht auf Wegen (Zu-
gang, Abgang, etc.). Die Teilnehmendenzahl bei
Gottesdiensten im Freien soll 300 Personen nicht
Uberschreiten, um die Hygienevorgaben verlasslich
einhalten zu kénnen. Es besteht keine Zugangs-
beschrankung. In Rheinland-Pfalz gilt die Masken-
pflicht durchgehend.

Fur Gottesdienste in Innenrdumen gilt:

a. Flr den Zutritt zum Gottesdienst ist die 3G-
Regel anzuwenden. Daflr ist beim Eintritt
nachzuweisen und zu Uberprifen, dass ent-
weder ein Nachweis Uber einen vollstandigen
Impfschutz (Impfnachweis, Impfpass oder
digitaler Nachweis), ein Genesenennachweis
oder das Testergebnis eines Testcenters (nicht
alter als 24 Stunden), alternativ ein PCR-Test
nicht alter als 48 Stunden, vorliegt. Eine Do-
kumentation der Prtfung erfolgt nicht. Pru-
fungen im Vorfeld (z.B. bei der Anmeldung
zum Gottesdienst) sind datenschutzrechtlich
nicht moglich. Hinweis: Auch ohne Auffri-
schungsimpfung (,Booster”) verfligt eine
Person gemal3 gesetzlicher MaBBgabe Uber
den erforderlichen Impfschutz — insofern ist
deren Vorliegen nicht Gegenstand der Pri-
fung. Kinder und Jugendliche gelten fur Got-
tesdienste Uber die regelmaBige Schultestung
als getestet. Aufgrund der geringeren Anzahl
an Gottesdienstmitfeiernden bei Werktagsgot-
tesdiensten kann auf dem Gebiet von Hessen
bei diesen Gottesdiensten die Prifung der Zu-
gangsbeschrankung nach 3G entfallen. Dies
begriindet sich darin, dass das Land Hessen
hier nur eine dringende Empfehlung und kei-
ne Verpflichtung ausgesprochen hat.

b. Es besteht Maskenpflicht (medizinische Maske
oder Maske der Standards FFP2, KN95 oder
N95) fur die gesamte Dauer des Aufenthalts
in der Kirche. Die in der Liturgie unmittelbar
Mitwirkenden und Tatigen wie Zelebrant, Got-
tesdienstleiter/in, Lektor/in, Kantor/in, Sanger/
innen sind von der Pflicht zum Tragen einer
Maske wahrend des unmittelbaren Austibens
ihres Dienstes befreit.
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¢.  Es besteht Abstandspflicht. Das Abstandsge-
bot von 1,5 Metern ist in alle Richtungen ein-
zuhalten. Dabei dirfen bis zu zehn Personen
verschiedener Haushaltsgemeinschaften zu-
sammensitzen. Bei Anwendung dieser 10-Per-
sonen-Regelung ist Voraussetzung, dass es sich
dabei um Haushaltsgemeinschaften handelt,
die auch sonst in Verbindung stehen, z.B. Ver-
wandte und Freunde. Haushaltsgemeinschaf-
ten, die ansonsten keine Verbindung zueinan-
der haben, kénnen nicht zum Zusammensitzen
mit anderen Haushaltsgemeinschaften ver-
pflichtet werden. Es ist zu gewahrleisten, dass
durchgangig der Abstand zur dann nachsten
Sitzgruppe und in alle Richtungen mindestens
1,5 Meter betragt. Damit begrenzt sich die Zahl
der maximalen Gottesdienstbesucher in einem
Kirchenraum. Eventuell vorhandene Freiflachen
kdénnen mit einer zusatzlichen Bestuhlung ver-
sehen werden; Gange und Fluchtwege sind
davon aber ausgeschlossen. Die méglichen Sitz-
platze in der Kirche sind deutlich zu markieren.

d. Gemeindegesang ist moglich. Die Anzahl der
Lieder und Strophen sollte moderat gewahlt
werden. Die Beteiligung von Kantorinnen und
Kantoren und Instrumentalmusik sollte grund-
satzlich fortgefuhrt werden.

Bei Wallfahrten und Prozessionen ist darauf zu ach-
ten, dass die Abstdande eingehalten werden.

Die Weihwasserbecken bleiben weiterhin leer.

10. Vom Sonntagsgebot ist weiterhin Dispens erteilt.

B. Mindestanforderungen bei der Feier von Gottes-
diensten

Werden in einer Kirche mehrere Gottesdienste
hintereinander gefeiert, so soll zwischen Ende und
Anfang des jeweiligen Gottesdienstes ein Zeitraum
von einer Stunde liegen, damit in dieser Zeit ein
ausreichender Luftaustausch stattfinden kann. Die
Gottesdienstzeiten missen diese LUftungspause
ausreichend berlcksichtigen.

Es ist ein Ordnungsdienst zu organisieren, der die
Mitfeiernden bei der Einhaltung der Regelungen un-
terstUtzt, sowie die Einhaltung der Zugangsregeln
Uberpraft. Kann eine Priafung der Zugangsregeln
nicht gewahrleistet werden, so kann in der betref-
fenden Kirche kein Gottesdienst gefeiert werden.
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10.

Zur sinnvollen Luftung der Kirchen unter Corona-
bedingungen wird auf die Empfehlung ,Heizen
und Luften” des Arbeitsstabes Corona verwiesen.

Den Glaubigen ist die Maglichkeit zu geben, sich
am Eingang der Kirche die Hande zu desinfizieren.

An gut sichtbarer Stelle sind Aushange zu den er-
forderlichen Abstands- und HygienemaBnahmen
anzubringen.

Beim liturgischen Ein- und Auszug kénnen Minis-
trant/inn/en und gegebenenfalls weitere Mitwir-
kende in gewohnter Weise nebeneinander gehen.

Eine musikalische Begleitung in der Kirche kann ne-
ben Orgel oder Einzelinstrumenten auch durch eine
Gesangsgruppe erfolgen. Die GroBe der Gesangs-
gruppe bemisst sich an dem einzuhaltenden Min-
destabstand von 1,5 Metern, der von jeder Person in
alle Richtungen (auBer zu einer unmittelbar riicksei-
tigen Wand o.4.) eingehalten werden muss, sowie
3 Meter in Singrichtung zur Leitung der Gruppe.
In den meisten Fallen dirfte damit die Gestaltung
durch einen kompletten Chor nicht méglich sein.

Beim Umgang mit liturgischen GefdBen und Geraten
ist auf eine ausreichende Hygiene zu achten. Dies
betrifft insbesondere ihre Reinigung und ihre Be-
flllung. Fr jeden Gottesdienst werden ein frisches
Kelchtuch und ein frisches Tuch fur die liturgische
Handewaschung verwendet. Vor dem unmittelbaren
Dienst am Altar desinfizieren sich Ministrantinnen/
Ministranten und Diakone die Hande.

Die Koérbe fur die Kollekten werden nicht durch die
Reihe gereicht, sondern am Ende des Gottesdiens-
tes am Ausgang aufgestellt.

Fur die Feier der Eucharistie und fur Gottesdiens-
te mit Kommunionspendung gelten zusatzlich die
folgenden Bestimmungen:

a. Von der Gabenbereitung bis zur Kommuni-
onspendung bleibt die Schale mit den Hostien
fur die Gemeinde mit der Palla durchgangig
bedeckt. Offen bleiben nur die Patene mit der
Hostie, die der Zelebrant selbst kommuniziert,
und der Kelch.

b. Auf den physischen Austausch des Friedens-
gruBes ist zu verzichten.

c.  Unmittelbar vor der Kommunionausteilung an
die Glaubigen ziehen Zelebrant und ggf. wei-
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tere Kommunionspender die Maske an und
desinfizieren sich anschlieBend die Hande. Auf
eine ausreichende Einwirkung der Handdes-
infektion (etwa 30 Sekunden) ist zu achten.
AnschlieBend werden die Abdeckungen von
der/den Hostienschale/n genommen.

d. Die Kommunionausteilung erfolgt durch Hin-
zutreten in angemessenem Abstand. Je nach
ortlichen Gegebenheiten kann die Kommu-
nion den Glaubigen auch an ihrem Platz ge-
spendet werden.

e. Beim Kommuniongang mussen die Glaubigen
Maske tragen.

f.  Der Spendedialog ,Der Leib Christi” wird
durch die Kommunionspendenden gespro-
chen.

g. Kelchkommunion ist nicht moglich.

h. Die Mundkommunion kann am Ende der
Kommunionausteilung (nach den Hand-
kommunionen) oder unmittelbar nach dem
Gottesdienst erfolgen. Dabei ist nach jedem
Kommunikant die Hand zu desinfizieren (z.B.
durch ein Desinfektionstuch). Auf die Einhal-
tung dieser Regeln ist gesondert hinzuweisen.
Bei einer Konzelebration zu besonderen An-
ldssen (z.B. Firmung) soll die Zahl der Konze-
lebranten zwei nicht Gberschreiten. Die Kom-
munion der Konzelebranten und eventuell
mitwirkender Diakone erfolgt nach der Kom-
munion des Hauptzelebranten. Der Hauptze-
lebrant reicht dazu nach dem Anziehen der
Maske und dem Desinfizieren der Hande die
Hostie aus dem geschlossenen GefaB an die
Konzelebranten. Die Kelchkommunion erfolgt
durch Intinktion.

j. Esist darauf zu achten, dass der Dienst des
Diakons am Altar die allgemeinen Hygienere-
geln beachtet. Vor der Gabenbereitung sind
die Hande zu desinfizieren. Die Purifikation
des Kelches nach der Kommunion kann nur
derjenige Ubernehmen, der zuvor aus dem
Kelch getrunken hat.

k. Kinder, die zur Kommunion hinzutreten, aber
nicht kommunizieren, werden ohne Berth-
rung gesegnet.

Nr. 349 Dienstanweisung des Generalvikars vom
6. Dezember 2021 fiir die Seelsorge und die Orga-
nisation in den Pfarreien ab dem 6. Dezember 2021

Diese Dienstanweisung ist aufgrund der neuen Verord-
nungen der Bundeslander Hessen und Rheinland-Pfalz
aktualisiert worden. Zu beachten ist insbesondere die

Anwendung der 2G-Zugangsregel bei Veranstaltungen
(B.3), die Anderung der GruppengréBe fiir Zusammen-
kiinfte ohne Beschrankungen im Land Hessen (B.2),
sowie Anderungen im Bereich der Jugendarbeit (G).

Diese Dienstanweisung ist ab sofort bis auf Weiteres
gultig.

A. Seelsorge und Sakramentenspendung

1. In der Seelsorge sind die notwendigen Hygienevor-
schriften zu beachten.

2. Die Spendung der Krankensalbung und der Kran-
kenkommunion an Glaubige, bei denen der Ver-
dacht auf eine Infektion vorliegt oder die infiziert
sind, soll nur von Seelsorgern bzw. Seelsorgerin-
nen wahrgenommen werden, die eine hygienische
Einweisung erhalten haben und Uber geeignete
Schutzkleidung verftigen. Sowohl fir die Kranken-
salbung als auch den Kommunionempfang gilt: Die
Spender durfen sich und andere nicht gefahrden.

3. Die Durchfihrung von Hauskommunionen ist unter
Einhaltung der erforderlichen HygienemaBnahmen
grundsatzlich méglich. Ebenso sind Trauerbesuche
und Hausbesuche moglich.

B. MaBnahmen und Veranstaltungen

1. Allgemeine Veranstaltungen sind gemal der jewei-
ligen Landesverordnung maoglich. Die Abstands-
und Hygieneregeln sind durchgédngig zu beachten
und in Raumen ist eine angemessene und regelma-
Bige Beluftung vorzunehmen. Ein entsprechendes
Hygienekonzept entsprechend den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts ist vorzuhalten.

2. InHessen kénnen Veranstaltungen bis zu 10 Perso-
nen ohne einschrankende Regeln stattfinden. Ab
11 Personen gelten die Regeln flr Veranstaltungen
(wie nachfolgend aufgefiihrt).

3. Far Veranstaltungen gelten nachstehende Aufla-
gen:

in Hessen (nach CoSchuV ab 5. Dezember 2021):

far Veranstaltungen im Innenraum: die 2G-
Zugangsregel (nur Geimpfte und Genesene,
sowie Kinder und Jugendliche unter 18 Jah-
ren) ist anzuwenden. Es gelten Abstandsge-
bot sowie Maskenpflicht bis zum Sitzplatz.
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Bei mehr als 100 Teilnehmen-den gilt die
Zugangsbeschrankung nach 2G+ (geimpft,
genesen und zusatzlich getestet). Ab 250
Personen ist Uberdies eine Genehmigung der
Veranstaltung einzuholen;

flr Veranstaltungen im Freien: Ab 100 Perso-
nen gilt die 2G-Zugangsregel (nur Geimpfte
und Genesene, sowie Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren). Unter 100 Personen ist die
3G-Regel anzuwenden.

Das Testheft der Schiler/innen gilt grundsatz-
lich als Nachweis einer tagesaktuellen Testung,
auch am Wochenende. Dies gilt auch fur die
Ferienzeit, wenngleich die Landesregierung
hier die Vornahme von Birgertests empfiehlt.
Bei Schuler/innen aus anderen Bundesléandern
genigt der Schilerausweis.

in Rheinland-Pfalz (nach 29. CoBelVVO vom 3. De-
zember 2021)

far Veranstaltungen im Innenraum: Die 2G-
Zugangsregel (nur Geimpfte und Genesene,
sowie Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren
mit Testnachweis) ist anzuwenden. Dies gilt
nur dann, wenn gleichzeitig die Einhaltung
der Maskenpflicht gewahrleistet ist. Ansons-
ten gilt die Zugangsregelung nach 2G+ (Ge-
impfte und Genesene mit einem tagesaktu-
ellen negativen Testergebnis). Geimpfte mit
Auffrischungsimpfung (,,Booster”) benttigen
keinen Testnachweis.

far Veranstaltungen im Freien: Die 2G-Zu-
gangsregel (nur Geimpfte und Genesene,
sowie Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren
mit Testnachweis) ist anzuwenden. Es gilt
Maskenpflicht.

Es gilt grundsatzlich fur Veranstaltungen in
Rheinland-Pfalz:
- Kinder bis 12 Jahre sind generell von
der 2G-Zugangsregel ausgenommen.
Kindern ab 12 Jahren benétigen bei
der 2G/2G+-Zugangsregel einen ak-
tuellen Testnachweis, der auch vor Ort
erbracht werden kann. Die regelmaBi-
ge Schultestung ist nicht ausreichend.
- Kontaktnachverfolgungsliste (aufzu-
bewahren fir vier Wochen, anschlie-
Bend zu vernichten).
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Fir die Steuerung des Zutritts und der Kontrolle
der jeweiligen Zugangsregel ist Sorge zu tragen.

Aushdnge zu den erforderlichen Abstands- und
HygienemaBnahmen sowie zu den Zugangsbedin-
gungen sind gut sichtbar anzubringen.

Fur Sitzungstermine von Gremien wird bei virtueller
Sitzung auf die Mdglichkeit der Beschlussfassung
im Geltungsbereich der Synodalordnung und des
KVVG auf die entsprechende Regelung verwiesen.

Bei einer Zusammenkunft in Prasenz gilt die Ab-
standsregel, die Maskenpflicht bis zum Sitzplatz
und in Rheinland-Pfalz zusatzlich die Kontaktnach-
verfolgung. Sitzungen von Gremien werden als
Religionsausiibung im Sinne des Selbstorganisati-
onsrechtes der Religionsgemeinschaften gewertet
und fallen damit nicht unter die Bestimmungen
von Veranstaltungen. In Rheinland-Pfalz gilt jedoch
fur Sitzungen der Gremien das 3G-Zugangsmodell.

Veranstaltungen im Rahmen der Katechese sind
im Sinne der Religionsaustbung mdglich. Die Ab-
stands- und Hygieneregeln sind einzuhalten. Bei
Veranstaltungen der Katechese entféllt am Sitzplatz
die Maskenpflicht. Die 2G-Regel kommt bei dieser
Religionsaustbung (Katechese) nicht zur Anwen-
dung. In Rheinland-Pfalz gilt das 3G-Zugangsmo-
dell samt Maskenpflicht, Abstandsgebot sowie
Kontaktverfolgung.

Sofern eine Teilnehmendenliste zur Ermoglichung
der Nachverfolgung von Infektionen unter Beach-
tung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
zu flhren ist, muss diese Name, Anschrift und Te-
lefonnummer enthalten. Die Liste ist nach einem
Monat zu vernichten. In Hessen bedarf es bei Ver-
anstaltungen keiner Kontaktnachverfolgungsliste.

Chorproben, Konzerte und Auftritte von Chéren kon-
nen nach den folgenden Anforderungen stattfinden:
Fur Proben, Konzerte und Auftritte gilt die 2G-Regel.
Bei Proben ist auf ein regelmaBiges Luften in kiirzeren
Zeitabstanden zu achten. Zudem empfehlen sich Rau-
me mit einem groBen Raumvolumen, z.B. Kirchen
und groB3e Pfarrsale. Sofern in Rheinland-Pfalz die
Maskenpflicht nicht eingehalten wird, gilt die 2G+-
Zugangsregel. Unmittelbare Proben vor dem Gottes-
dienst im Sinne des Einsingens gelten nicht als Proben
und als Veranstaltung, sondern stehen in unmittelba-
ren Zusammenhang mit dem Gottesdienst und fallen
damit unter die Regelungen flr Gottesdienste. Damit
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ist die 3G-Zugangsregel einzuhalten. Die Erteilung 3.

von Einzel-Stimmbildung in den gréBtmaglichen Rau-
men bei regelmaBigem, grindlichem Liften sowie
mit Pausen von mindestens 15 Minuten zwischen
den Unterrichtsstunden kann erfolgen. Hierbei mis-
sen die Abstandsregeln von mindestens 3 Metern

eingehalten werden oder es sollte ein Spuckschutz 4.

verwendet werden. Eine stets aktualisierte Ubersicht
fur den Bereich der Kirchenmusik findet sich auf:
www.kirchenmusik.bistumlimburg.de.

Zusatzlich qgilt fur die Pfarreien auf dem Gebiet von
Rheinland-Pfalz:

1. Es gilt das jeweilige Hygienekonzept des Lan-
des Rheinland-Pfalz. Die Hygienekonzepte
finden sich unter: (https://corona.rlp.de/de/
themen/hygienekonzepte).

2. Bildungsangebote sind unter Einhaltung der
Abstandsregel moglich. Im Innenraum gilt eine
Testpflicht (3G-Zugangsregel). Am Sitzplatz
kann die Maske abgenommen werden.

3. Musikunterricht in Prasenzform ist im Frei-
en wie im Innenraum in Gruppen von bis zu
50 teilnehmenden Personen zuléssig (Geimpf-
te und Genese nicht eingerechnet). Im Innen-
raum gilt bei Blasinstrumenten und Gesang
die Testpflicht. Die Testpflicht entfallt bei Kin-
dern bis einschlieBlich 12 Jahre.

C. Konferenzen von Hauptamtlichen

Fur Konferenzen und Dienstgesprache von Hauptamt-
lichen gelten die Ublichen HygienemalBnahmen fir
dienstliche Zusammenkdinfte (Abstandsregel, Masken-
pflicht auBerhalb des Sitzplatzes, 3G-Regel). Wo még-
lich, sollte die Mdglichkeit von Videokonferenz wahr-
genommen werden.

D. Arbeitsplatz

1. Mitarbeitende sind gemal3 § 28b Abs. 4 IfSG zum
hauslichen Arbeiten verpflichtet, sofern keine zwin-
genden betrieblichen Griinde oder Griinde bei dem
Mitarbeitenden entgegenstehen.

2. Wo Mitarbeitende an der Dienststelle arbeiten und
eine Mehrfachbelegung eines Biros winschen
oder die RaumgréBe eine Mehrfachbelegung na-
helegt, ist dies moglich. In diesem Fall bedarf es
einer Abtrennung der Arbeitspldtze z. B. durch eine
Plexiglasscheibe oder auch durch einen entspre-
chend weiten Abstand.

Mit den Mitarbeitenden ist zu klaren, wie die Ar-
beit gestaltet werden kann. Neben der Einzel- und
Mehrfachbelegung eines Biiros ist auch ein Wech-
sel von Arbeitsgruppen zwischen hauslichem Ar-
beiten und Arbeiten am Arbeitsplatz moglich.

Nach § 28b des Infektionsschutzgesetzes gilt beim
Arbeiten am Arbeitsplatz die 3G-Zugangsregel.
Sofern physische Kontakte von Mitarbeitenden
untereinander oder zu Dritten nicht vollstandig
ausgeschlossen werden kénnen, durfen die Ar-
beitsstatten grundsatzlich nur betreten werden,
wenn

a. ein Impfnachweis (mit vollstandigem Impf-
schutz) oder

b. ein Genesenennachweis oder

C. taglich ein Testnachweis eines Schnelltests
(nicht alter als 24 Stunden) oder der Nachweis
eines PCR-Testes (nicht alter als 48 Stunden)
vorgelegt wird. Der Testnachweis kann erfol-
gen durch den Nachweis einer anerkannten
Teststelle. Ein allein durchgefihrter Schnelltest
ist nicht ausreichend. Die méglicherweise ent-
stehenden Kosten fir Testungen werden nicht
durch den Dienstgeber getragen. Die Durch-
fihrung des Tests zum Zweck des Zutritts zur
Dienststelle zahlt nicht als Arbeitszeit.

Der Dienstgeber hat die Pflicht der taglichen Uber-
wachung und Dokumentierung (Fihren einer Lis-
te). Dabei gilt:

a. Der Nachweis der vollstandigen Impfung kann
einmalig erfolgen.

b. Der Nachweis einer Genesung kann einmalig
erfolgen, zusatzlich unter Dokumentation des
Enddatums des Genesenenstatus. Nach Ende
des Genesenenstatus ist entweder ein Impf-
nachweis oder ein Testnachweis zu erbringen.

c. Testungen sind taglich nachzuweisen und
zu dokumentieren. Festzuhalten sind bei der
Dokumentation der Name der Person und die
Tatsache, dass der Test den Erfordernissen ent-
spricht (Nachweis durch Testzentrum, gultiger
Zeitraum). Den jeweiligen Dienstvorgesetzen
obliegt die Organisation der Kontrolle. Sie
kénnen diese Aufgabe auch an einen Mitar-
beitenden delegieren.
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Die Kontrolle und Dokumentation bei Mit-
arbeitenden, die beim Bistum angestellt und
in der Pfarrei bzw. Kirchengemeinde einge-
setzt sind (z.B. Pastoralteam, Kirchenmusi-
ker/in, Verwaltungsleitung, Kita-Koordina-
tion), erfolgt durch die/den unmittelbare/n
Dienstvorgesetzte/n in der Pfarrei/Kirchenge-
meinde.

Die Kontrolle und Dokumentation von Mitar-
beitenden auBerhalb des Pfarrburos (z. B. Kis-
ter, Organisten) soll bei Personen, die unter
die oben genannten Gruppe a. und b. fallen,
einmalig im Pfarrblro erfolgen. Bei Personen,
die unter die genannte Gruppe c. fallen, ha-
ben diese den Testnachweis jeweils bei Antritt
des Dienstes am Dienstort (z.B. Sakristei) zu
hinterlegen (gegebenenfalls in Kopie). Der
Nachweis ist dann zur Dokumentation an das
Pfarrblro weiterzuleiten. Die Kirchengemein-
den mussen fur diese Falle die jeweils vor Ort
praktikabelste Lésung finden.

Ehrenamtliche fallen nicht unter die 3G-Zu-
gangsregel fir Beschaftigte. Wo aufgrund der
Veranstaltungs- oder Gottesdienstregel jedoch
eine Zugangsbeschrankung gilt, gilt diese inkl.
der Nachweispflicht auch fur Ehrenamtliche.

An den Eingdngen zu den Arbeitsstatten sind Hin-
weise anzubringen, die auf die Gdltigkeit der 3G-
Zugangsregel und die Nachweispflicht verweisen.
Die 3G-Zugangsregelung gilt auch fir Besucher.

Die Hygienevorschriften des Arbeitsstabes Corona
(siehe: https://bistumlimburg.de/thema/corona-vi-
rus/) und die sich aus den jeweiligen Gefdhrdungs-
beurteilungen ergebenden MaBnahmen sind strikt
zu beachten.

Die Abstandsgebote sind in den Blrogebauden
und an anderen Arbeitsorten einzuhalten. In allen
Fluren, Treppenhdusern und anderen allgemeinen
Orten der Begegnung besteht die Pflicht zum Tra-
gen eines Mund-Nasen-Schutzes (medizinische
Maske oder Maske der Standards FFP2, KN95 oder
N95). Dies gilt auch dann, wenn der Mindestab-
stand eingehalten werden kann.

Allen Beschaftigten, die vom Arbeitsplatz aus arbei-
ten (unabhangig von der Dauer) ist zwei Mal pro
Kalenderwoche ein Corona-Antigen-Schnelltest
anzubieten.
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E. Pfarrbiros und Pfarrheime

Bei Zutritt von Besuchern zu Dienststellen wie dem
Pfarrburo gilt die 3G-Regel. In Pfarr-/GemeindebU-
ros ist bei Besucherverkehr eine Maske (medizini-
sche oder virenfilternde Maske) zu tragen.

Pfarrheime und Gemeindehauser kdnnen fr Ver-
anstaltungen und Vermietungen ge6ffnet werden.
Ein entsprechendes Hygienekonzept ist vorzuhal-
ten. Bei Vermietungen mussen die Mieter die Ein-
haltung des Hygienekonzeptes garantieren.

F. Kindertageseinrichtungen

Fur den Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
durch die Abteilung Kindertageseinrichtungen die ent-
sprechenden Informationen Gber die Verwaltungssoft-
ware , KitaPlus” zur Verfliigung gestellt.

G. Angebote fur Kinder und Jugendliche

1.

In Hessen sind in der Kinder- und Jugendarbeit
einschlieBlich FerienmaBnahmen Gruppen mit
bis zu 50 nichtimmunisierten Personen maoglich.
Aufgrund des Testheftes flr Schiler/innen erib-
rigt sich zur Einhaltung der 3G-Regel die geson-
derte Testung. Dartber hinausgehende Selbst-
tests sind allenfalls als Empfehlung, nicht jedoch
als Voraussetzung fur Veranstaltungsteilnahme
moglich. Fir Ubernachtungen gilt die 2G-Regeln.
In Rheinland-Pfalz sind Angebote der Kinder-
und Jugendarbeit gemaB des Hygienekonzeptes
des Landes mdéglich. Es gilt Maskenpflicht und
Kontakterfassung.

Fir Fragen rund um Jugendarbeit unter Corona-
Bedingungen, auch zur Beratung von ehrenamtlich
Engagierten, steht die Mailadresse corona@bdkj-
limburg.de zur Verfiigung.

H. Kommunikation

Die vom Robert-Koch-Institut herausgegebene
Corona-Warn-App kann auf freiwilliger Basis auch
auf Dienstgeraten installiert werden.

Fur Telefon- und Videokonferenzen kénnen Webex
oder Zoom genutzt werden. Auf die notwendige
Einbeziehung der Mitarbeitervertretung der Kir-
chengemeinde wird verwiesen.
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I. Meldepflichten

1. Durch einen PCR-Test oder einen Arzt bestatigte
Corona-Félle sind unter meldung-corona@bis-
tumlimburg.de mitzuteilen bzw. bei Fallen im Be-
reich von Kindertagesstatten an meldung-corona-
kita@bistumlimburg.de.

2. Dienstvorgesetzte haben dafiir Sorge zu tragen,
dass bei Bekanntwerden eines Corona-Falls bishe-
rige Kontaktpersonen des Erkrankten informiert
werden, damit diese sich gegebenenfalls vorsor-
gehalber eines Schnelltests unterziehen.

Fragestellungen koénnen Sie an den Arbeitsstab unter
der Mailadresse anfragen-corona@bistumlimburg.de
senden.

Nr. 350 Erhohung der Sustentation

Aufgrund der Anderung der Sachbezugswerte ab 1. Ja-
nuar 2022 erhéht sich die Sustentation wie folgt:

Die Sustentation fur Kaplane und Praktikanten betragt

ab dem 1. Januar 2022 monatlich 690,57 Euro. Dieser

Betrag gliedert sich wie folgt auf:

- Vollverpflegung: 476,80 Euro,

- Reinigung der Wohnrdaume und anteilige Haus-
haltsfihrung: 195,97 Euro,

- Strom: 17,80 Euro.

Nr. 351 Diakonenweihen

Am Samstag, 20. November 2021, wurden zwei Kandi-
daten im Hohen Dom zu Limburg zu Diakonen geweiht:

- Markus Dillmann, Pfarrei St. Johannes der Taufer —
Elz

- Tomasz Kruszewski, Katholische Polnische Missi-
on — Hamburg

Nr. 352 Zahlung der sonntaglichen Gottesdienst-
teilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer am
13. Mérz 2022

Gemal Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fir die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bistmer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteil-
nehmer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die erste Zdhlung
findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (13. Marz

2022) statt. Zu zahlen sind alle Personen, die an den
sonntaglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse)
teilnehmen. Mitzuzéhlen sind auch die Besucherinnen
und Besucher der Wort-Gottes-Feiern, die anstelle ei-
ner Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottes-
dienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern
zadhlen auch die Angehdrigen anderer Pfarreien (z.B.
Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis der Zahlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den ,Zusatzbogen Gottesdtn” im e-
mipSystem eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im ndchsten Jahr
Ubernommen.

Nr. 353 Handreichung fiir die liturgische Gestal-
tung von Profanierungsgottesdiensten

Die , Verfahrensordnung zur Umnutzung und Aufga-
be von Kirchen im Bistum Limburg” (Amtsblatt 2018,
S. 405 ff.) weist in § 9 (,, Liturgische Feier zur Profanie-
rung”) aus, dass die liturgische Gestaltung gemaB dem
von der Liturgiekommission des Bistums festgelegten
Ritus erfolgt. In einer FuBnote wird darauf hingewiesen,
dass die Liturgiekommission noch vom Bischof einge-
setzt werden musse, die dann den Ritus zu erarbeiten
habe.

Mittlerweile hat die Liturgiekommission ihre Arbeit
aufgenommen und im Jahr 2021 die Handreichung
»Profanierung von Kirchen und Kapellen” erarbeitet.
Sie steht als pdf-Datei unter https:/pastoral.bistumlim-
burg.de/beitrag/broschueren-und-veroeffentlichungen/
zur Verfligung.

Nr. 354 Druckschrift des Sekretariats der Deutschen
Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Druckschrift herausgegeben:

Kehrt um, denkt neu! Zur Krise der Katholischen Kir-
che. Zwei Beitrage von Bischof Dr. Georg Batzing (Der
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz, Nr. 35)

Interessenten/Interessentinnen kdénnen diese Broschii-
re beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
bestellen, per Fax unter 0228 103-330 oder E-Mail
an broschueren@dbk.de. Die Broschiren werden zum
Selbstkostenpreis abgegeben.
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Nr. 355 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 18. Oktober 2021 hat der Bischof Pfarrer
Lic. iur. can. Ralf HUFSKY mit Ablauf der Ernennung ad
quinquennium auf seine Bitte hin als Di6zesanrichter
entpflichtet.

Mit Termin 1. Dezember 2021 wurde P. Stephy GILBERT
ISch als Kaplan in der Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main
eingesetzt.

Mit Termin 1. Dezember 2021 wurde P. Joy MADAT-
HUMPEDY ISch als Kooperator in der Pfarrei St. Peter
und Paul Wiesbaden eingesetzt. Er Gbernimmt zudem
priesterliche Dienste in den Helios Dr. Horst Schmidt-
Kliniken, sowie im Paulinen-Stift und den Aukammkli-
niken in Wiesbaden.

Mit Termin 1. Januar 2022 bis zur Wiederbesetzung
wird Bezirksdekan Andreas FUCHS zum Pfarrverwalter
der Pfarrei Heilig Kreuz Oberlahn ernannt.

Diakone

Mit Termin 20. November 2021 wurde Diakon Markus
DILLMANN als Priesterkandidat im Diakonatspraktikum
im Pastoralen Raum Main-Taunus Mitte eingesetzt.
Mit Termin 20. November 2021 wurde Diakon Tomasz

KRUSZEWSKI als Priesterkandidat im Diakonatsprakti-
kum in der Pfarrei St. Jakobus Frankfurt eingesetzt.

Bistum Limburg m

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. September 2021 wurde Pastoralreferent
Sebastian SCHWARZER aus der Pfarrei St. Bonifatius
Frankfurt in das Refugium Hofheim als Leiter versetzt.

Mit Termin 1. Januar 2022 wird Gemeindereferentin
Maria HORSEL mit einem Beschaftigungsumfang von
50 % als Bezirksreferentin fir den Bezirk Limburg ein-
gesetzt.

Mit Termin 1. Februar 2022 wird Pastoralreferentin Alex-
andra ROCHWALSKY mit einem Beschaftigungsumfang
von 25 % als Klinikseelsorgerin an den Universitatsklini-
ken Frankfurt eingesetzt.

Weitere Dienstnachrichten
Mit Wirkung vom 1. Dezember 2021 ad triennium hat

der Bischof Herrn Lic. iur. can. Benedict GLASER zum
Promotor iustitiae im Bistum Limburg ernannt.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg a. d. Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de.
Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg. Bezugspreis: jahrlich 23,- Euro.



	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

