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Der Bischof von Limburg

Nr. 323 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Pfarrgemeinderate im Bistum Limburg (WO PGR)

Die Ordnung fur die Wahl der Pfarrgemeinderate im
Bistum Limburg (WO PGR), zuletzt geandert durch
Anderungsverordnung vom 15. Méarz 2017 (Amtsblatt
2017, Seite 128), erhalt mit Termin 01. Januar 2019 die
folgende neue Fassung:

Artikel | - Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Zusammensetzung des Pfarrgemeinderates

Der Pfarrgemeinderat legt spatestens finf Wochen vor
der Wahl zum Pfarrgemeinderat die Zahl der direkt zu

wahlenden Mitglieder gemal3 § 16 Abs. 1 Buchst. b
SynO fir die folgende Amtszeit fest, und zwar

in Pfarreien bis 1000 Katholiken 6-10 Mitglieder;
in Pfarreien von 1000 bis 3000 Katholiken 8-12
Mitglieder;
in Pfarreien von 3000 bis 5000 Katholiken 10-14
Mitglieder;
in Pfarreien Gber 5000 Katholiken 12-20 Mitglieder;

Dabei ist der Aufteilung nach Gebietsteilen gemal3 § 9
Rechnung zu tragen.

§ 2 Wahlberechtigung

(1

a) Wahlberechtigt zum Pfarrgemeinderat sind die
Katholiken, die am Wahltag das 16. Lebens-
jahr vollendet und in der Kirchengemeinde seit
mindestens vier Wochen ihren Hauptwohnsitz
haben.

b) Wahlberechtigt sind auch Katholiken, die ihren
Hauptwohnsitz nicht in der Pfarrei, jedoch im
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Bistum Limburg haben, sofern sie am Leben
der Pfarrei aktiv teilnehmen, nicht fir einen
anderen Pfarrgemeinderat kandidieren und
die Ubrigen Voraussetzungen fiur die Wahl-
berechtigung erfillen. Sie haben spatestens
vier Wochen vor dem Wahltag durch eine Be-
scheinigung des Pfarramts ihrer Wohnortpfar-
rei nachzuweisen, dass sie aus dem dortigen
Wahlerverzeichnis ausgetragen werden.

) Das Wahlrecht darf nur in einer Pfarrei ausge-
Ubt werden.

(2) Nicht wahlberechtigt ist derjenige,

a) fir den zur Besorgung aller seiner Angelegen-
heiten ein Betreuer nicht nur vortbergehend
nach staatlichem Recht bestellt ist,

b) wer nach den Bestimmungen des staatlichen
Rechts aus der Kirche ausgetreten ist oder

¢) wer durch kirchenbehordlichen Entscheid von
den allen Kirchengliedern zustehenden Rech-
ten ausgeschlossen ist.

§ 3 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind wahlberechtigte Katholiken, die

a) das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben,

b) das Sakrament der Firmung empfangen haben,

C) im Bistum Limburg am Wahltag seit mindes-
tens drei Monaten ihren Hauptwohnsitz ha-
ben und

d) ordnungsgemal zur Wahl vorgeschlagen sind
und ihrer Kandidatur zugestimmt haben.

(2) Wahlbar fur den Pfarrgemeinderat sind auch Ka-
tholiken, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der
Pfarrei, jedoch im Bistum Limburg haben, sofern
sie am Leben der Pfarrei aktiv teilnehmen, nicht
fur einen anderen Pfarrgemeinderat kandidieren
und die Ubrigen Wahlbarkeitsvoraussetzungen er-
fallen. lhre Zahl darf ein Drittel der Zahl der nach
§ 16 Abs. 1 Buchst. b SynO zu wahlenden Mitglie-
der nicht Ubersteigen.

(3) In die synodalen Gremien kénnen Geistliche, Or-
densleute und Laien gewahlt werden.

(4) Nicht wahlbar sind Beschaftigte im kirchlichen
Dienst, die fur die Pfarrei tatig sind. Dies gilt nicht
far Aushilfskrafte, die weniger als drei Monate im
Jahr beschaftigt sind.

(5) Fir den Pfarrgemeinderat sind Diakone mit Zivil-
beruf, die in der Pfarrei tatig sind, nicht wahlbar.
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§ 4 Bekanntgabe des Wahltermins durch den Bischof

Der vom Bischof festgesetzte Termin der Wahl muss den
Pfarrern sowie den Vorsitzenden der Pfarrgemeinderate
spatestens 12 Monate vorher mitgeteilt werden.

§ 5 Stellvertretung des Pfarrers

(1) Pfarrer im Sinne dieser Wahlordnung ist der Pfar-
rer oder ein anderer mit der Leitung der Pfarrei
betrauter Priester oder der Pfarrbeauftragte.

(2) Ist der Pfarrer verhindert, so tritt fur die sich aus
dieser Wahlordnung ergebenden Verpflichtungen
an seine Stelle der vom Bezirksdekan bestellte Ver-
treter.

(3) Der Pfarrer kann die ihm zukommenden Aufga-
ben der Wahlordnung einem Mitglied des Pas-
toralteams schriftlich Gbertragen. Es soll jeder nur
in einer Pfarrei diese Aufgaben wahrnehmen.

§ 6 Neutralitat des Pfarrers und seiner Mitarbeiter

Der Pfarrer hat bei der Wahrnehmung seiner Amts-
pflichten die seiner Stellung angemessene Unparteilich-
keit zu wahren. Nach Bekanntgabe der Kandidatenliste
hat er sich jeglicher Einflussnahme fUr oder gegen be-
stimmte Kandidaten zu enthalten; das gilt auch fir die
im pastoralen Dienst in der Pfarrei tatigen Mitarbeiter
und far die Angestellten im Pfarrbdro.

Artikel Il - Wahlvorbereitung
§ 7 Bestellung des Vorbereitenden Wahlausschusses

(1) Spatestens neun Monate vor der Wahl wahlt der
Pfarrgemeinderat wenigstens drei Pfarreimitglie-
der in den Vorbereitenden Wahlausschuss sowie
zusatzlich dessen Vorsitzenden, der damit zum
Wahlbeauftragten der Pfarrei wird. Die zu wahlen-
den Mitglieder des Vorbereitenden Wahlausschus-
ses mussen die Voraussetzungen von § 3 Abs. 1
Buchst. a bis c erfillen. Von ihnen muss mindes-
tens eines dem Pfarrgemeinderat als gewahltes
Mitglied gemaB § 16 Abs. 1 Buchst. b oder ¢ SynO
angehoren. Der Pfarrer gehért dem Vorbereiten-
den Wahlausschuss an.

(2) Der Wahlbeauftragte erhalt die far die Wahl er-
forderlichen Informationen und Materialien und
tragt fur die Erftllung der Aufgaben des Vorberei-
tenden Wahlausschusses Verantwortung.



-515-

§ 8 Festlegung des Wahlverfahrens

Spéatestens sechs Monate vor der Wahl entscheidet der
Pfarrgemeinderat dariber, ob die Wahl in allgemeiner
Briefwahl gemaB § 21 oder im Wahllokal gemaB § 20
Abs. 1 erfolgt.

§ 9 Aufteilung nach Gebietsteilen

(1) Der Pfarrgemeinderat kann 6 Monate vor der
Wahl durch Beschluss eine Aufteilung der Kandi-
datenliste nach Gebietsteilen und den Zuschnitt
der Gebietsteile vornehmen.

(2) Spatestens funf Wochen vor der Wahl ist durch
Beschluss des Pfarrgemeinderates die Anzahl der
aus jedem Gebietsteil zu wahlenden Mitglieder
des Pfarrgemeinderates festzulegen.

(3) Die Beschlisse gemaB Abs. 1 und 2 sind in ortstb-
licher Weise zu veréffentlichen.

§ 10 Festlegung von Wahllokal(en) und Wahlzeit(en)

(1) In jeder Pfarrei wird ein Wahllokal eingerichtet.
Das Wahllokal muss am Sonntag wenigstens drei
Stunden gedffnet sein. Die Wahlberechtigten sind
mit der Wahlbenachrichtigung darber zu infor-
mieren, wo sie ihre Stimme zu welcher Zeit abge-
ben kénnen.

(2) Der Pfarrgemeinderat kann die Pfarrei in Wahlbe-
zirke aufteilen. Fur jeden Wahlbezirk ist ein Wahl-
lokal gemaB Abs. 1 einzurichten. Jeder Wahlbe-
rechtigte ist einem Wahllokal zuzuordnen.

(3) Fur jedes Wahllokal sind die Offnungszeiten spa-
testens 6 Monate vor der Wahl festzulegen.

§ 11 Bekanntgabe des Wahltermins und Aufforderung,
Kandidaten zu benennen

Der Pfarrer tragt Sorge fur die fristgerechte Bekanntga-
be des Wahltermins und der Aufforderung zur Kandida-
tenbenennung. Spatestens neun Wochen vor der Wabhl
ist der Wahltermin der Pfarrei durch Vermeldung in allen
Gottesdiensten am Samstagabend und am Sonntag,
durch Aushang an allen Kirchorten fur die Dauer von
mindestens einer Woche und gegebenenfalls im Pfarr-
brief mitzuteilen; gleichzeitig werden die Wahlberech-
tigten aufgefordert, Wahlvorschlage einzureichen.

§ 12 Wahlvorschlage

(1) Wahlvorschlage mussen spatestens finf Wochen
vor dem Wahltermin dem Vorbereitenden Wahl-
ausschuss schriftlich vorliegen.

(2) Wahlvorschlage kénnen einreichen:
a) der Pfarrer,
b) der Pfarrgemeinderat,
) mindestens zehn wahlberechtigte Pfarreimit-
glieder, die alle ihren Vorschlag unterschreiben
mussen.

(3) Auf den Vorschlagen mussen Namen und Vorna-
men, Geburtsdatum und Adresse der Kandidaten
aufgefhrt sein.

(4) Allen Wahlvorschlagen ist das schriftliche Einver-
standnis jedes genannten Kandidaten zur Kandi-
datur beizufigen.

(5) Kandidaten, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der
Pfarrei haben, haben auBerdem eine schriftliche
Erklarung beizufligen, dass sie nicht fir eine Wahl
zu einem anderen Pfarrgemeinderat kandidieren
und wahrend der betreffenden Wahlperiode auch
nicht kandidieren werden.

§ 13 Prifung der Wahlvorschldage

(1) Der Vorbereitende Wahlausschuss prift die Wahl-
barkeit der auf den Wahlvorschldgen genannten
Kandidaten. Die Ablehnung eines Kandidaten
ist diesem sowie dem Bischoflichen Ordinariat —
Didzesansynodalamt — schriftlich mit Angabe der
Grlnde spatestens vier Wochen vor dem Wabhlter-
min mitzuteilen.

(2) Die Mitteilung muss den Hinweis enthalten, dass
der Kandidat gegen die Ablehnung binnen drei
Tagen Einspruch beim Bischéflichen Ordinariat —
Dibdzesansynodalamt — einlegen kann. Uber den
Einspruch entscheidet das Bischéfliche Ordinariat
— Didzesansynodalamt — nach Anhoren des abge-
lehnten Kandidaten spéatestens 20 Tage vor der
Wabhl. Die Entscheidung ist endgultig.

§ 14 Aufstellung der Kandidatenliste

(1) Der Vorbereitende Wahlausschuss stellt aus den
eingegangenen Wahlvorschldagen die Kandida-
tenliste zusammen. Die Liste soll doppelt so viele

Kandidaten enthalten und muss wenigstens eine
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um die Halfte hohere Anzahl von Kandidaten ent-
halten, als Mitglieder in den Pfarrgemeinderat zu
wahlen sind. Das gilt auch fur die Teil-Kandidaten-
liste einzelner Gebietsteile gemaB § 9. Wurden
keine Wahlvorschldge eingereicht oder wurden
nicht gentgend Kandidaten vorgeschlagen, er-
ganzt der Vorbereitende Wahlausschuss die Liste
durch von ihm aufgestellte Kandidaten. Fur die
von ihm benannten Kandidaten hat der Vorberei-
tende Wahlausschuss die Einverstandniserklarung
gemal § 12 Abs. 4 einzuholen.

(2) Die Kandidatenliste enthalt von allen Kandidaten
den Namen, den Vornamen und den Wohnort; die
Kandidaten kénnen freiwillig weitere Angaben er-
ganzen. Die Reihenfolge wird durch das Los be-
stimmt.

Auf der Kandidatenliste ist zu vermerken, dass
die Reihenfolge der Kandidaten durch das Los be-
stimmt wurde.

(3) Die Namen der Kandidaten, die ihren Hauptwohn-
sitz nicht in der Pfarrei haben, sind als solche zu
kennzeichnen.

(4) Wenn der Pfarrgemeinderat eine Aufteilung der
zu wahlenden Pfarrgemeinderatsmitglieder auf
einzelne Gebietsteile beschlossen hat, dann ist
auch die Kandidatenliste entsprechend aufzuglie-
dern. Die Reihenfolge, in der die Gebietsteile auf-
gefthrt werden, wird durch das Los bestimmt.

(5) Der vorbereitende Wahlausschuss Ubermittelt an das
Ditzesansynodalamt bis vier Wochen vor dem Wahl-
termin eine Liste mit den Daten gemaB § 12 Abs. 3.

§ 15 Pflicht zur Wahlbenachrichtigung

(1) Der Vorbereitende Wahlausschuss hat spatestens
zwei Wochen vor der Wahl flr die Benachrichti-
gung aller Wahlberechtigten durch eine amtliche
Wahlbenachrichtigungskarte oder die Unterlagen
zur allgemeinen Briefwahl zu sorgen. Die Benach-
richtigung muss den Wahltermin, das Wabhllokal
und die Wahlzeit bzw. die Informationen zur
Ruckgabe der Briefwahlunterlagen enthalten.

(2) Wahlberechtigte, fir die im Melderegister ein
Sperrvermerk eingetragen ist, sind bei allgemeiner
Briefwahl durch Aushang zu informieren, dass sie
zur Inanspruchnahmen ihres Wahlrechts im Pfarr-
amt einen Wahlschein beantragen mussen.
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§ 16 Unterlagen zur Wahl

(1) Der Vorbereitende Wahlausschuss hat fur die Her-
stellung der Stimmzettel zu sorgen.

(2) Fur die Briefwahl sind auBer den Stimmzetteln
noch Briefwahlscheine, Stimmzettelumschlage und
Briefwahlumschlage zu besorgen.

(3) Auf dem Stimmzettel sind der Name der Pfarrei,
der Wahltermin und die Zahl der zu wahlenden
Mitglieder des Pfarrgemeinderates anzugeben so-
wie der Hinweis, dass die Reihenfolge durch das
Los ermittelt wurde.

(4) Wenn der Stimmzettel nach Gebietsteilen aufge-
gliedert ist, ist darauf auch die Zahl der flr jeden
Gebietsteil zu wahlenden Mitglieder des Pfarrge-
meinderates anzugeben.

(5) Die Namen der Kandidaten, die ihren Hauptwohn-
sitz nicht in der Pfarrei haben, sind als solche zu
kennzeichnen.

§ 17 Bestellung eines Wahlvorstandes

(1) Spétestens 21 Tage vor der Wahl bestellt der Pfarr-
gemeinderat fir jedes Wahllokal einen Wahlvor-
stand und dessen Vorsitzenden.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus wenigstens drei
Personen. Wahlkandidaten kénnen nicht in den
Wahlvorstand berufen werden.

(3) Aufgabe des Wahlvorstandes ist es, fUr einen ord-
nungsgemaBen Ablauf der Wahl zu sorgen und
die Auszahlung der Stimmen vorzunehmen.

(4) Es kann ein eigener Wahlvorstand fur die Brief-
wahl eingerichtet werden. Ansonsten ist der
Wahlvorstand desjenigen Wabhllokals fur die Brief-
wahl zustandig, an dem das zentrale Pfarrbiro
seinen Sitz hat.

(5) FUr jede Amtshandlung des Wahlvorstands mis-
sen zu jeder Zeit mindestens drei Mitglieder des
Wahlvorstands anwesend sein.

§ 18 Bekanntgabe von Kandidatenliste, Wahllokal(en)
und Wahlzeit(en)

(1) Die Kandidatenliste, das (die) Wahllokal(e) und die
Wahlzeit(en) sind der Pfarrei spatestens am zwei-
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ten Samstag vor dem Wahltag durch Aushang an
jedem Kirchort und gegebenenfalls im Pfarrbrief
mitzuteilen. Die Aushdnge missen bis zum Wahl-
termin flr jeden zuganglich sein.

(2) Bei der Vermeldung in allen Gottesdiensten an
den beiden Sonntagen vor der Wahl sowie am
Wahltag (jeweils einschlieBlich der Vorabendmes-
sen) wird auf die Art der Bekanntgabe der Kan-
didatenliste und auf eine etwaige Vorstellung der
Kandidaten hingewiesen. Gleichzeitig werden das
(die) Wahllokal(e) und die Wahlzeit(en) bekannt
gegeben.

Artikel Il - Wahl
§ 19 Allgemeine Bestimmungen zur Wahl

(1) Die Wahlhandlung ist 6ffentlich, die Stimmabga-
be geheim. Jeder Wahlberechtigte darf nur einen
Stimmzettel abgeben.

(2) Der Wahler hat so viele Stimmen wie Kandidaten
in den Pfarrgemeinderat zu wahlen sind.

(3) Ein Stimmzettel ist ungultig, wenn auf ihm mehr
Namen angekreuzt als Personen zu wahlen sind
oder wenn sich auf ihm weitere handschriftliche
Zusatze befinden.

(4) Wenn ein Stimmzettel nach Gebietsteilen auf-
gegliedert ist und auf ihm fur einzelne Gebiet-
steile mehr Namen angekreuzt sind als fir sie
Personen zu wahlen sind, dann ist er ebenfalls
ungultig.

(5) Eine Vertretung bei der Stimmabgabe ist unzulas-
sig. Ein Wahlberechtigter, der des Lesens unkun-
dig oder der wegen einer Behinderung nicht in der
Lage ist, den Stimmzettel zu kennzeichnen, zu fal-
ten, diesen selbst in die Wahlurne zu werfen oder
dem Wahlvorstand zu Ubergeben, kann sich einer
Hilfsperson bedienen.

§ 20 Briefwahl

(1) Bei Durchfihrung der Pfarrgemeinderatswahl als
Wahl im Wahllokal hat jeder Wahlberechtigte auf
Antrag die Moglichkeit, sich an der Wahl brieflich
zu beteiligen.

(2) Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Brief-
wahl ist der Wahlvorstand verantwortlich. Er kann

(5)

Mitglieder des Pastoralteams oder Angestellte des
Pfarramtes mit der Entgegennahme von Antragen
auf Briefwahl, mit der Ausstellung von Briefwahl-
scheinen sowie mit der Ausgabe der Briefwahlun-
terlagen beauftragen. Die Beauftragung anderer
Personen ist unzulassig.

Der Antrag auf Briefwahl ist frihestens einen Mo-
nat vor der Wahl und spatestens bis zwei Tage vor
Beendigung der Wahl schriftlich beim Wahlvor-
stand oder im Pfarramt zu stellen. Der Antrag ist
vom Antragsteller selbst zu unterzeichnen.

Der Wahlvorstand oder der von ihm Beauftragte
hat sich zu Uberzeugen, dass der Antragsteller
wahlberechtigt ist und stellt sodann den Brief-
wahlschein aus. Die Antrage auf Briefwahl sind
fortlaufend zu nummerieren. Die Nummerierung
entspricht der Nummer des jeweiligen Briefwahl-
scheines. Auf dem Antrag sind zu vermerken:

a) die Weise der Feststellung der Wahlberech-
tigung (z.B. Nachweis durch Wahlbenach-
richtigungskarte/Nachweis durch Wahler-
liste);

b) Ausgabedatum und Art der Ubergabe der
Briefwahlunterlagen (personlich/per Post/mit-
tels Boten).

Etwa fehlende Angaben zur Person (Vorname, Ge-
burtsdatum, Adresse) sind zu erganzen.

Die Namen derjenigen, fur die Briefwahlscheine
ausgestellt wurden, sind entweder in der Wahler-
liste zu kennzeichnen oder in ein besonderes Ver-
zeichnis aufzunehmen.

Es ist dafur Sorge zu tragen, dass die Briefwahler
nicht nochmals ihre Stimme in einem Wahllokal
abgeben.

Die Aushandigung der Briefwahlunterlagen (Brief-
wahlschein, Stimmzettel, Stimmzettelumschlag,
Briefwahlumschlag) erfolgt entweder durch Uber-
gabe an den Antragsteller oder durch die Post
oder durch Boten, die keine Kandidaten sein dir-
fen. Werbematerial fur einzelne Kandidaten darf
weder den Briefwahlunterlagen beigelegt noch
zusammen mit den Briefwahlunterlagen Gber-
reicht werden; ebenso darf anlésslich der Uber-
gabe der Briefwahlunterlagen nicht fur einzelne
Kandidaten geworben werden.
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§ 21 Allgemeine Briefwahl

(1) Auf Beschluss des Pfarrgemeinderates gemal3 § 8
kann die Wahl als allgemeine Briefwahl durchge-
fahrt werden.

(2) Die Wahlberechtigten erhalten Unterlagen gemaR
§ 15 und § 16. Erhalt ein Wahlberechtigter keine
Unterlagen, so kann er Briefwahl im Pfarramt ge-
maB § 20 Abs. 3 bis 5 beantragen.

(3) Auch bei einer allgemeinen Briefwahl muss der
Wahlvorstand am Wahltag ein Wahllokal gemaR
§ 10 einrichten.

§ 22 Durchfihrung der Briefwahl

(1) Der Briefwahler fullt den Stimmzettel persénlich
— oder bei Bedarf mittels einer Hilfsperson — aus,
legt den Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag
und verschliet diesen. Auf dem Briefwahlschein
hat der Wahler oder die Hilfsperson zu versichern,
dass der Stimmzettel persénlich oder gemal3 dem
erklarten Willen des Wahlberechtigten gekenn-
zeichnet worden ist. Fehlt der Briefwahlschein
oder ist der Briefwahlschein nicht unterschrieben,
so ist der Stimmzettel ungultig.

Der Briefwahlschein wird zusammen mit dem ver-
schlossenen Stimmzettelumschlag in den (farbigen)
Wahlbriefumschlag gelegt und der Umschlag wird
verschlossen.

Der Briefwahler kann den verschlossenen Wahlbrief

a) dem Pfarramt so rechtzeitig zustellen, dass der
Wabhlbrief spatestens am Tag vor Beendigung
der Wahl dort eingegangen ist, oder

b) an einer vom Wahlvorstand eingerichtete Ab-
gabestelle abgeben, oder

C) spatestens bis zur SchlieBung des Wahllokals
dem Wahlvorstand zuleiten.

(2) Der zustandige Wahlvorstand prift die ordnungs-
gemaBe Abgabe der Briefwahlstimmen. Der
Wahlvorstand kann bis zum Tag vor Beginn der
Wahl die eingegangenen Wahlbriefe vorab auf
ihre Gultigkeit prufen. Dazu hat er sich zuerst zu
Uberzeugen, dass die ausschlieBlich eine Wahl-
urne leer ist. AnschlieBend wird die Wahlurne
verschlossen. Dann kann der Wahlvorstand die
Briefwahlscheine kontrollieren und die Stimmzet-
telumschlage, denen ein gultig unterschriebener
Briefwahlschein beilag, verschlossen in die eine

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 1/2019

Wahlurne legen. Die Wahlurne ist verschlossen
aufzubewahren und erst nach Beendigung der
Wahl zu 6ffnen. Die Wahler, die bereits durch
Briefwahl ihre Stimme abgegeben haben, sind in
der Wahlerliste besonders zu kennzeichnen. Die
am Wahltag verschlossen im Wahllokal vorliegen-
den Briefwahlumschlage werden ebenso ge&ffnet
und geprift. Die Offnung aller Stimmzettelum-
schlage erfolgt zu Beginn der Stimmauszéhlung.

§ 23 Die Wahl im Wahllokal

(M

Der Vorsitzende des Wahlvorstandes hat die Auf-
gaben des Wahlvorstandes vor Beginn der Wahl-
handlung auf die einzelnen Beisitzer zu verteilen.
Es mUssen wenigstens drei Mitglieder des Wahl-
vorstandes im Wahllokal anwesend sein. Wenn
der Vorsitzende nicht selbst anwesend ist, hat er
den Vorsitz einem Beisitzer zu Ubertragen.

Sofern der Wahlvorstand nicht vorab Stimmzet-
telumschlage in die Wahlurne gelegt hat (§ 22
Abs. 2), hat sich der Wahlvorstand vor Abgabe des
ersten Stimmzettels im Wahllokal zu Gberzeugen,
dass die Wahlurne leer ist und anschlieBend die
Wahlurne zu verschlieBen.

Der Wahlvorstand hat die Wahler in einer amtli-
chen Wabhlerliste abzuhaken, die Vor- und Zuna-
me, Anschrift und Geburtsdatum des Wahlers
enthalten muss. Ergibt sich die Wahlberechtigung
nicht aus der Liste, so ist diese durch Vorlage von
Urkunden oder anderweitig zur Gewissheit des
Wahlvorstandes nachzuweisen. Hinter jeder Ein-
tragung ist zu vermerken, wie die Wahlberech-
tigung gemal § 2 festgestellt worden ist. In die
Liste sind mit einem Vermerk Uber den Grund
auch diejenigen aufzunehmen, die nicht zur Wahl
zugelassen worden sind.

Ein Wahlberechtigter, der des Lesens unkundig
oder der wegen einer Behinderung nicht in der
Lage ist, den Stimmzettel zu kennzeichnen, zu fal-
ten, diesen selbst in die Wahlurne zu legen oder
dem Wahlvorstand zu Ubergeben, bestimmt eine
Hilfsperson, deren er sich bei der Stimmabgabe
bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand
bekannt.
a) Hilfsperson kann auch ein vom Wahler be-
stimmtes Mitglied des Wahlvorstandes sein.
b) Die Hilfeleistung hat sich auf die Erftllung der
Wilnsche des Wahlers zu beschranken. Die
Hilfsperson darf gemeinsam mit dem Wahler
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die Wahlkabine aufsuchen, soweit das zur Hil-
feleistung erforderlich ist.

¢) Die Hilfsperson ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleis-
tung von der Wahl eines anderen erlangt hat.

Bei allgemeiner Briefwahl ist zum Nachweis der
Wahlberechtigung zwingend der Briefwahlschein
mitzubringen.

Der Wahler legt den gefalteten Stimmzettel in die
Wahlurne.

Nach Ablauf der Wahlzeit dirfen nur noch die
Wahler zur Stimmabgabe zugelassen werden, die
vorher schon im Wahlraum anwesend waren.

Artikel IV — Wahlergebnis

§ 24 Feststellung des Wahlergebnisses

(1)

Die Feststellung des Wahlergebnisses obliegt dem
Wahlvorstand. Die Auszahlung hat unverziglich
nach Abschluss der Wahlhandlung zu erfolgen.

Wenn der Vorsitzende des Wahlvorstandes die
Wahl far geschlossen erklart hat, werden die
Stimmzettel aus der Wahlurne genommen, ge-
zahlt und ihre Anzahl mit der Anzahl der im Wah-
lerverzeichnis notierten Wahler verglichen. Ergibt
sich dabei auch nach wiederholter Zahlung eine
Verschiedenheit, so ist diese in der Niederschrift
anzugeben und maoglichst zu erlautern.

Der Wahlvorstand hat die ungultigen Stimmzettel
auszusortieren und die auf den gdltigen Stimm-
zetteln fir die einzelnen Kandidaten abgegebe-
nen Stimmen zu zdhlen. Im Zweifel beschlieBt der
Wahlvorstand mit einfacher Mehrheit Gber die
Gultigkeit eines Stimmzettels; bei Stimmengleich-
heit entscheidet der Vorsitzende.

In Pfarreien, in denen die Stimmzettel nach Ge-
bietsteilen aufgegliedert wurden, sind diejenigen
Kandidaten aus dem betreffenden Gebietsteil ge-
wahlt, welche die meisten Stimmen erhalten.

Bei Kandidaten, die ihren Hauptwohnsitz nicht in
der betreffenden Pfarrei haben, ist die in § 3 Abs.
2 Satz 2 genannte Hochstzahl zu beachten.

In Pfarreien mit mehreren Wahlvorstanden stel-
len die Vorsitzenden der Wahlvorstande in einer

gemeinsamen Sitzung, die unverziglich nach
Abschluss der Auszahlungen stattfinden soll, das
Wahlergebnis fest. Die Sitzung wird von dem é&l-
testen Vorsitzenden der Wahlvorstande einberu-
fen und geleitet.

Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, welche die
meisten Stimmen erhalten, und zwar so viele Per-
sonen, wie Mitglieder in den Pfarrgemeinderat zu
wahlen waren. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Uber die Wahlhandlung und die Einhaltung aller
Vorgaben dieser Wahlordnung, die Stimmenaus-
zahlung und die Feststellung des Wahlergebnisses
hat der Wahlvorstand eine Niederschrift anzufer-
tigen, die von allen Mitgliedern zu unterschreiben
ist. Das Wahlergebnis ist dem Dibzesansynodal-
amt mitzuteilen.

Die Wahlniederschrift ist zu den Akten des Pfarr-
amts zu nehmen. Alle personenbezogenen Daten
sind nach sieben Monaten auch elektronisch zu
vernichten, sofern kein Wahlprifungsverfahren
eingeleitet wurde.

§ 25 Ersatzmitglieder

(1)

Kandidaten, die nicht in den Pfarrgemeinderat
gewahlt wurden, sind Ersatzmitglieder. Sie riicken
beim vorzeitigen Ausscheiden eines Mitgliedes ge-
maB § 16 Abs. 1 Buchst. b SynO in der Reihenfol-
ge der durch die Auszdhlung gemaR § 24 Abs. 7
ermittelten Stimmenzahl bzw. des Losentscheids
flr den Rest der Amtszeit des Pfarrgemeinderates
nach, sofern sie zum Zeitpunkt des Nachrickens
die Voraussetzungen der Wahlbarkeit gemaf § 3
erfillen.

Scheidet in Pfarreien, in denen der Stimmzettel
nach Gebietsteilen aufgegliedert worden ist, ein
Mitglied gemal3 § 16 Abs. 1 Buchst. b SynO aus
dem Pfarrgemeinderat aus, rickt der Kandidat mit
der nachsthdchsten Stimmenzahl aus der Reserve-
liste des Gebietsteils nach.

Sofern ein nicht in der Pfarrei wohnendes Ersatz-
mitglied nachrticken soll, ist die in § 3 Abs. 2 Satz
2 genannte Hochstzahl zu beachten.

Falls in einem Pfarrgemeinderat nach Erschdpfung
der Ersatzliste weitere Mitglieder ausscheiden, so

verringert sich die Zahl der Mitglieder des Pfarrge-
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meinderates entsprechend. Verringert sich die Zahl
der Mitglieder des Pfarrgemeinderates auf weniger
als 50 % der gemaB § 1 festgelegten Mitglieder-
zahl, so erfolgt fur die ausgeschiedenen Mitglieder
eine Nachwahl durch die Pfarrei fir den Rest der
Wahlperiode nach den Bestimmungen dieser Wahl-
ordnung. Tritt dieser Fall jedoch erst drei Jahre nach
Beginn der Wahlperiode ein, so findet eine Ersatz-
wahl durch den Pfarrgemeinderat statt.

(5) Die Namen eines ausgeschiedenen Mitgliedes und
des nachgerickten bzw. zugewahlten Mitgliedes
sind dem Didzesansynodalamt mitzuteilen.

§ 26 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Das Wahlergebnis ist in allen Gottesdiensten am fol-
genden Sonntag (einschlieBlich der Vorabendmesse) zu
vermelden sowie durch Aushang an allen Kirchorten
fir die Dauer von mindestens zwei Wochen und gege-
benenfalls im Pfarrbrief bekannt zu geben. Im Wahler-
gebnis sind auch die Stimmenzahl und die Reihenfolge
der Ersatzmitglieder mit der Stimmenzahl aufzufihren.

§ 27 Einspruchsrecht

(1) Gegen die Gultigkeit der Wahl ist Einspruch még-
lich. Naheres ist in § 3 SynO geregelt.

(2) Dem Kirchenanwalt beim Bischoflichen Gericht
steht das Einspruchsrecht innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach dem Wahlsonntag zu.

(3) Die Erledigung des Einspruchs geschieht gemaR
der ,, Ordnung fir das Wahlprifungsverfahren im
Bistum Limburg”.

(4) Der Einspruch hindert weder die Konstituierung
noch die weitere Arbeit des Pfarrgemeinderates,
es sei denn, die Wahlprifungskammer erlasst eine
dem entgegen stehende einstweilige Anordnung.

Limburg, 21. Dezember 2018
Az.: 760B/18/03/1

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 324 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Pfarrgemeinderates sowie fiir die Wahlen
im Pfarrgemeinderat und fiir die Benennung von
Kandidaten fiir andere Gremien durch den Pfarr-
gemeinderat

In der Ordnung far die Konstituierungsordnung fir die
Pfarrgemeinderate im Bistum Limburg (Konst PGR),
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zuletzt geandert durch Anderungsverordnung vom
22. Dezember 2014 (Amtsblatt 2015, Seite 197), er-
halten die §§ 1, 3, 4 und 8 zum 01. Januar 2019 die
folgende neue Fassung:

§ 1 Konstituierende Sitzung des Pfarrgemeinderates

(1) In der konstituierenden Sitzung des Pfarrgemein-
derates sind die in Abs. 2 genannten Wahlen und
Benennungen vorzunehmen. Die konstituierende
Sitzung des Pfarrgemeinderates findet spatestens
einen Monat nach der Wahl des Pfarrgemeindera-
tes statt. Der Pfarrer 1adt zu dieser Sitzung ein und
leitet die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzenden.

(2) In die Tagesordnung der konstituierenden Sitzung
sind folgende Punkte aufzunehmen:

- Wahl des Vorsitzenden,

- Wahl mindestens eines Stellvertreters des Vor-
sitzenden,

- Wahl von 2 oder 3 Mitgliedern des Bezirkssy-
nodalrats gemafB § 52 Abs. 1 Buchst. d SynO,
falls die Pfarrei nicht einem Pastoralen Raum
mit mehreren Pfarreien angehort.

- gehort die Kirchengemeinde einem Pastoralen
Raum aus mehreren Pfarreien an, so wahlt der
Pfarrgemeinderat zwei Vertreter des Pfarrge-
meinderates in den Pastoralausschuss des Pas-
toralen Raumes gemaB § 19 Abs. 4 Buchst. g
SynO

- in den Bezirken Frankfurt und Wiesbaden
Wahl der Mitglieder der Stadtversammlung
sowie ggf. Wahl der stellvertretenden Mitglie-
der der Stadtversammlung gemaB § 19 Abs. 4
Buchst. h SynO,

- Benennung von Kandidaten fur den Vorsitz in
der Bezirksversammlung, den stellvertreten-
den Vorsitz der Bezirksversammlung, ggf. den
Bezirkssynodalrat, die Didzesanversammlung.

(3) Alle Wahlen sind geheim. Bei der Berufung von
Kandidaten fur Wahlen in anderen Gremien kann
davon abgewichen werden, wenn sich kein Wi-
derspruch erhebt.

§ 3 Wahl der Vertreter in den Bezirkssynodalrat

(1) Gehort die Pfarrei nicht zu einem Pastoralen Raum
mit mehreren Pfarreien, so wahlen die Mitglie-
der des Pfarrgemeinderates gemdaB3 § 16 Abs. 1
Buchst. a bis ¢ SynO entsprechend der Entschei-
dung des Bezirkssynodalrates der vorausgehen-
den Amtszeit zwei oder drei Mitglieder gemaR
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§ 52 Abs. 1 Buchst. d SynO in den Bezirkssynodal-
rat. Von diesen Mitgliedern muss eines Mitglied
des Pfarrgemeinderates sein. Die anderen gewahl-
ten Mitglieder kbnnen ohne Stimmrecht, aber mit
Antrags- und Rederecht an den Sitzungen des
Pfarrgemeinderates teilnehmen. Fur jedes Mit-
glied kann der Pfarrgemeinderat einen Stellvertre-
ter wahlen, der das Mitglied im Verhinderungsfall
mit allen Rechten vertritt.

(2) FUr diese Wahl gelten die Bestimmungen des § 2
Abs. 2.

§ 4 Wahl der Vertreter in den Pastoralausschuss des
Pastoralen Raumes

(1) Im Falle der Zugehérigkeit der Pfarrei zu einem
Pastoralen Raum mit mehreren Pfarreien wahlen
die Mitglieder des Pfarrgemeinderates gemaR
§ 16 Abs. 1 Buchst. a bis ¢ SynO mindestens zwei
Mitglieder gemaB § 16 Abs 1 Buchst. b bis ¢ SynO
in den Pastoralausschuss des Pastoralen Raumes;
davon muss eines Mitglied des Vorstandes sein.
FUr jedes Mitglied kann der Pfarrgemeinderat ei-
nen Stellvertreter wahlen, der das Mitglied im Ver-
hinderungsfall mit allen Rechten vertritt.

(2) Fur diese Wahl gelten die Bestimmungen des § 2
Abs. 2.

§ 8 Ersatzwahl

Fur den Fall einer Ersatzwahl nach § 25 Abs. 4 Satz 3
WO PGR gelten die Bestimmungen des § 2 Abs. 1 dieser
Ordnung; bei der Wahl mehrerer Personen gelten die
Bestimmungen des § 2 Abs. 2 dieser Ordnung.

Limburg, 21. Dezember 2018
Az.: 760B/23187/18/04/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 325 Anderung der Ordnung fiir die Wahl
der Gemeinderdte in Gemeinden von Katholi-
ken anderer Muttersprache im Bistum Limburg
(WO GRKaM)

Artikel I - Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Zusammensetzung des Gemeinderates

Der Gemeinderat legt spatestens fiinf Wochen vor der
Wahl zum Gemeinderat die Zahl der direkt zu wahlen-

den Mitglieder gemaB3 § 30 Abs. 1 Buchst. b SynO fur
die folgende Amtszeit fest, und zwar in Gemeinden mit

einer Mitgliederzahl

bis 4.000 Katholiken 8-12 Mitglieder,
Uber 4.000 Katholiken 12-16 Mitglieder.

Dabei ist der Aufteilung nach Wahlbezirken gemaB § 9
Rechnung zu tragen.

§ 2 Wahlberechtigung

a) Wahlberechtigt fur die Wahl zum Gemein-
derat sind die Mitglieder der Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache, die am
Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet und seit
mindestens vier Wochen ihren Hauptwohn-
sitz im Gebiet dieser Gemeinde haben, sowie
deutsche Katholiken, die mit ihnen in kirchen-
rechtlich glltiger Ehe leben.

b) Wahlberechtigt sind auch Katholiken anderer
Muttersprache, die ihren Hauptwohnsitz nicht
im Gebiet der Gemeinde von Katholiken ande-
rer Muttersprache, jedoch im Bistum Limburg
haben, sofern sie am Leben der Gemeinde aktiv
teilnehmen, nicht fir einen anderen Gemeinde-
rat kandidieren und die Ubrigen Voraussetzun-
gen flr die Wahlberechtigung erfillen. Sie ha-
ben spatestens vier Wochen vor dem Wahltag
durch eine Bescheinigung des Gemeindeburos
der flr sie territorial zustandigen Gemeinde
von Katholiken anderer Muttersprache nach-
zuweisen, dass sie aus dem dortigen Wahler-
verzeichnis ausgetragen werden.

¢) Das Wahlrecht darf nur in einer Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache ausgelbt
werden.

(3) Nicht wahlberechtigt ist derjenige,

a) fir den zur Besorgung aller seiner Angelegen-
heiten ein Betreuer nicht nur voribergehend
nach staatlichem Recht bestellt ist,

b) wer nach den Bestimmungen des staatlichen
Rechts aus der Kirche ausgetreten ist oder

¢) wer durch kirchenbehérdlichen Entscheid von
den allen Kirchengliedern zustehenden Rech-
ten ausgeschlossen ist.

§ 3 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind wahlberechtigte Katholiken, die
a) das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben,
b) das Sakrament der Firmung empfangen ha-
ben,
C) im Bistum Limburg am Wahltag seit mindes-
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tens drei Monaten ihren Hauptwohnsitz ha-
ben und

d) ordnungsgemal zur Wahl vorgeschlagen sind
und ihrer Kandidatur zugestimmt haben.

(2) Wahlbar sind auch deutsche Katholiken, die ftr
einen Pfarrgemeinderat der Territorialpfarrei wahl-
bar sind und im Gebiet der Gemeinde von Katho-
liken anderer Muttersprache im Bistum Limburg
wohnen.

(3) Wahlbar fur den Gemeinderat sind auch Katho-
liken, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der Ge-
meinde, jedoch im Bistum Limburg haben, sofern
sie am Leben der Gemeinde aktiv teilnehmen,
nicht flr einen anderen Gemeinderat kandidieren
und die Ubrigen Wahlbarkeitsvoraussetzungen er-
fullen. lhre Zahl darf ein Drittel der Zahl der nach
§ 30 Abs. 1 Buchst. b (SynO) zu wahlenden Mit-
glieder nicht Ubersteigen.

(4) In die synodalen Gremien kénnen Geistliche, Or-
densleute und Laien gewahlt werden.

(5) Nicht wahlbar sind Beschaftigte im kirchlichen
Dienst, die fur die Gemeinde tatig sind. Dies gilt
nicht fur Aushilfskrafte, die weniger als drei Mo-
nate im Jahr beschaftigt sind.

(6) Fur den Gemeinderat sind Diakone mit Zivilberuf,
die in der Gemeinde tatig sind nicht wahlbar.

§ 4 Bekanntgabe des Wahltermins durch den Bischof

Der vom Bischof festgesetzte Termin der Wahl muss
den Pfarrern sowie den Vorsitzenden der Gemeinderate
spatestens 12 Monate vorher mitgeteilt werden.

§ 5 Stellvertretung des Pfarrers

(1) Pfarrer im Sinne dieser Wahlordnung ist der mit
der Leitung der Gemeinde betraute Priester.

(2) Ist der Pfarrer verhindert, so tritt flr die sich aus
dieser Wahlordnung ergebenden Verpflichtungen
an seine Stelle der vom Bezirksdekan bestellte Ver-
treter. Zustandig ist der Bezirksdekan, in dessen
Bezirk der Amtssitz der Gemeinde von Katholiken
anderer Muttersprache liegt.

(3) Der Pfarrer kann die ihm zukommenden Aufga-
ben der Wahlordnung einem Mitglied des Pas-

toralteams schriftlich Ubertragen. Es soll jeder
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nur in einer Gemeinde diese Aufgaben wahr-
nehmen.

§ 6 Neutralitat

Der Pfarrer hat bei der Wahrnehmung seiner Amts-
pflichten die seiner Stellung angemessene Unparteilich-
keit zu wahren. Nach Bekanntgabe der Kandidatenlis-
te hat er sich jeglicher Einflussnahme fir oder gegen
bestimmte Kandidaten zu enthalten; das gilt auch far
die im pastoralen Dienst der Gemeinde von Katholiken
anderer Muttersprache tatigen Mitarbeiter und fur die
Angestellten im Gemeindebro.

Artikel Il - Wahlvorbereitung
§ 7 Bestellung eines Vorbereitenden Wahlausschusses

(1) Spatestens neun Monate vor der Wahl wahlt der
Gemeinderat wenigstens drei Gemeindemitglieder
in den Vorbereitenden Wahlausschuss sowie zusatz-
lich dessen Vorsitzenden, der damit zum Wahlbe-
auftragten der Gemeinde wird. Die zu wahlenden
Mitglieder des Vorbereitenden Wahlausschusses
muUssen die Voraussetzungen von § 3 Abs. 1 Buchst.
a bis c erflllen. Von ihnen muss mindestens eines
dem Gemeinderat als gewahltes Mitglied gemaB
§ 30 Abs. 1 Buchst. b (SynO) angehéren. Der Pfarrer
gehort dem Vorbereitenden Wahlausschuss an.

(2) Der Wahlbeauftragte erhalt die far die Wahl er-
forderlichen Informationen und Materialien und
tragt fur die Erfallung der Aufgaben des Vorberei-
tenden Wahlausschusses Verantwortung.

§ 8 Festlegung des Wahlverfahrens

Spatestens sechs Monate vor der Wahl entscheidet
der Gemeinderat darUber, ob die Wahl in allgemeiner
Briefwahl gemaB § 21 oder im Wahllokal gemaRB § 20
Abs. 1 erfolgt.

§ 9 Aufteilung in Wahlbezirke

(1) Der Gemeinderat kann 6 Monate vor der Wahl
durch Beschluss eine Aufteilung der Kandidaten-
liste nach Wahlbezirken und den Zuschnitt der
Wahlbezirke vornehmen. Jeder Wahlberechtigte
ist einem Wahlbezirk zuzuordnen.

(2) Spatestens funf Wochen vor der Wahl ist durch
Beschluss des Gemeinderates die Anzahl der fur
jeden Wahlbezirk zu wahlenden Mitglieder des
Gemeinderates festzulegen.
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(3) Die Beschlisse gemaB Abs. 1 und 2 sind in ortslb-
licher Weise zu veroffentlichen.

§ 10 Festlegung von Wabhllokal(en) und Wahlzeit(en)

(1) In jeder Gemeinde wird ein Wahllokal eingerich-
tet. Das Wahllokal muss am Sonntag wenigstens
drei Stunden geoffnet sein. Die Wahlberechtigten
sind darlber zu informieren, wo sie ihre Stimme
zu welcher Zeit abgeben kénnen.

(2) Wourde eine Aufteilung in Wahlbezirke gemaB § 9
vorgenommen, so ist fir jeden Wahlbezirk ein
Wahllokal gemaB Abs. 1 einzurichten.

(3) Fur jedes Wahllokal sind die Offnungszeiten spéa-
testens 6 Monate vor der Wahl festzulegen.

§ 11 Bekanntgabe des Wahltermins und Aufforderung,
Kandidaten zu benennen

Der Pfarrer tragt Sorge fur die fristgerechte Bekanntga-
be des Wahltermins und der Aufforderung zur Kandida-
tenbenennung. Spatestens neun Wochen vor der Wahl
ist der Wahltermin der Gemeinde durch Vermeldung in
allen Gottesdiensten am Samstagabend und am Sonn-
tag, durch Aushang an allen Gottesdienstorten fir die
Dauer von einer Woche und gegebenenfalls im Gemein-
debrief mitzuteilen; gleichzeitig werden die Wahlbe-
rechtigten aufgefordert, Wahlvorschlage einzureichen.

§ 12 Wahlvorschlage

(1) Wahlvorschlage mussen spatestens finf Wochen
vor dem Wahltermin dem Vorbereitenden Wahl-
ausschuss schriftlich vorliegen.

(2) Wahlvorschlage — fir jeden Wahlbezirk geson-

dert — kénnen einreichen

a) der Pfarrer,

b) der Gemeinderat,

¢) mindestens zehn wahlberechtigte Mitglieder
der Gemeinde von Katholiken anderer Mutter-
sprache, die alle ihren Vorschlag unterschrei-
ben missen.

(3) Auf den Vorschlagen mussen Namen und Vorna-
men, Geburtsdatum und Adresse der Kandidaten
aufgefihrt sein.

(4) Allen Wahlvorschlagen ist das schriftliche Einver-
standnis jedes genannten Kandidaten zur Kandi-
datur beizuflgen.

(5) Kandidaten, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der
Gemeinde von Katholiken anderer Muttersprache
haben, haben auBerdem eine schriftliche Erkla-
rung beizufligen, dass sie nicht fur eine Wahl zu
einem anderen Gemeinderat einer Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache kandidieren
und wahrend der betreffenden Wahlperiode auch
nicht kandidieren werden.

§ 13 Prifung der Wahlvorschldage

(1) Der Vorbereitende Wahlausschuss pruft die Wahl-
barkeit der auf den Wahlvorschldgen genannten
Kandidaten.

Die Ablehnung eines Kandidaten ist diesem sowie
dem Bischoflichen Ordinariat — Di6zesansynodal-
amt — schriftlich mit Angabe der Griinde spatestens
vier Wochen vor dem Wahltermin mitzuteilen.

(2) Die Mitteilung muss den Hinweis enthalten, dass
der Kandidat gegen die Ablehnung binnen drei
Tagen Einspruch beim Bischéflichen Ordinariat —
Didzesansynodalamt — einlegen kann. Uber den
Einspruch entscheidet das Bischofliche Ordinari-
at — Dibzesansynodalamt — nach Anhéren des ab-
gelehnten Kandidaten spatestens 20 Tage vor der
Wahl. Diese Entscheidung ist endgultig.

§ 14 Aufstellung der Kandidatenliste

(1) Der Vorbereitende Wahlausschuss stellt aus den ein-
gegangenen Wahlvorschlagen die Kandidatenliste
zusammen. Wurde eine Aufteilung in Wahlbezirke
vorgenommen, stellt der Vorbereitende Wahlaus-
schuss fur jeden Wahlbezirk eine eigene Kandida-
tenliste zusammen. Jede Liste soll doppelt so viele
Kandidaten und muss wenigstens eine um die Halfte
héhere Anzahl von Kandidaten enthalten als Mit-
glieder —im jeweiligen Wahlbezirk — in den Gemein-
derat zu wahlen sind. Wurden keine Wahlvorschlage
eingereicht oder wurden nicht genligend Kandida-
ten vorgeschlagen, erganzt der Vorbereitende Wahl-
ausschuss die Listen durch von ihm aufgestellte Kan-
didaten. Fur die von ihm benannten Kandidaten hat
der Vorbereitende Wahlausschuss die Einverstand-
niserklarung gemal § 12 Abs. 4 einzuholen.

(2) Die Kandidatenliste enthalt von allen Kandidaten
den Namen, den Vornamen und den Wohnort; die
Kandidaten kénnen freiwillig weitere Angaben er-
ganzen. Die Reihenfolge wird durch das Los be-
stimmt.
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Auf der Kandidatenliste ist zu vermerken, dass
die Reihenfolge der Kandidaten durch das Los be-
stimmt wurde.

(3) Die Namen der Kandidaten, die ihren Hauptwohn-
sitz nicht in auf dem Gebiet der Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache haben, sind als
solche zu kennzeichnen.

(4) Der vorbereitende Wahlausschuss Ubermittelt an
das Di6zesansynodalamt bis vier Wochen vor dem
Wahltermin eine Liste mit den Daten gemaB § 12
Abs. (3).

§ 15 Pflicht zur Wahlbenachrichtigung

(1) Der Vorbereitende Wahlausschuss hat spatestens
zwei Wochen vor der Wahl fur die Benachrichti-
gung aller Wahlberechtigten durch eine amtliche
Wahlbenachrichtigungskarte oder die Unterlagen
zur allgemeinen Briefwahl zu sorgen, soweit das
maoglich ist. Die Benachrichtigung muss den Wahl-
termin, das Wahllokal und die Wahlzeit bzw. die
Informationen zur Ruckgabe der Briefwahlunter-
lagen enthalten.

(2) Wahlberechtigte, fur die im Melderegister ein
Sperrvermerk eingetragen ist, sind bei allgemeiner
Briefwahl durch Aushang zu informieren, dass sie
zur Inanspruchnahmen ihres Wahlrechts im Ge-
meindebiro einen Wahlschein beantragen mus-
sen.

§ 16 Unterlagen zur Wahl

(1) Der Vorbereitende Wahlausschuss hat fur die Her-
stellung der Stimmzettel zu sorgen.

(2) Fur die Briefwahl sind auBer den Stimmzetteln
noch Briefwahlscheine, Stimmzettelumschlage
und Briefwahlumschlage zu besorgen.

(3) Auf dem Stimmzettel sind der Name der betref-
fenden Gemeinde von Katholiken anderer Mut-
tersprache, bei einer Aufteilung dieser Gemeinde
auch der Wahlbezirk, der Wahltermin und die Zahl
der zu wahlenden Mitglieder des Gemeinderates
anzugeben sowie der Hinweis, dass die Reihenfol-
ge durch das Los ermittelt wurde.

(4) Ist die Gemeinde von Katholiken anderer Mutter-
sprache in Wahlbezirke aufgeteilt, so ist fur jeden

Wahlbezirk ein eigener Stimmzettel herzustellen,
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der nur die Namen der fur den jeweiligen Wahl-
bezirk vorgeschlagenen Kandidaten enthalten
darf.

(5) Die Namen der Kandidaten, die ihren Hauptwohn-
sitz nicht auf dem Gebiet der Gemeinde von Ka-
tholiken anderer Muttersprache haben, sind als
solche zu kennzeichnen.

§ 17 Bestellung eines Wahlvorstandes

(1) Spatestens 21 Tage vor der Wahl bestellt der Ge-
meinderat fur jedes Wahllokal den Wahlvorstand
und dessen Vorsitzenden.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus wenigstens drei
Personen. Wahlkandidaten kénnen nicht in den
Wahlvorstand berufen werden.

(3) Aufgabe des Wahlvorstandes ist es, fir einen un-
gestorten Ablauf der Wahl zu sorgen und die Aus-
zdhlung der Stimmen vorzunehmen.

(4) Es kann ein eigener Wahlvorstand fur die Brief-
wahl eingerichtet werden. Ansonsten ist der
Wahlvorstand desjenigen Wahllokals fir die Brief-
wahl zustdndig, an dem das Gemeindebdro sei-
nen Sitz hat.

(5) Fur jede Amtshandlung des Wahlvorstands ms-
sen immer mindestens drei Mitglieder des Wahl-
vorstands anwesend sein.

§ 18 Bekanntgabe von Kandidatenliste(n), Wahllokal(en)
und Wahlzeit(en)

(1) Die Kandidatenliste, das (die) Wahllokal(e) und die
Wabhlzeit(en) sind der Gemeinde spatestens am
zweiten Samstag vor dem Wahltag durch Aus-
hang an jedem Kirchort und gegebenenfalls im
Gemeindebrief mitzuteilen. Die Aushdange mussen
bis zum Wabhltermin fir jeden zuganglich sein.

(2) Bei der Vermeldung in allen Gottesdiensten an
den beiden Sonntagen vor der Wahl sowie am
Wahltag (jeweils einschlieBlich der Vorabendmes-
sen) wird auf die Art der Bekanntgabe der Kan-
didatenliste und auf eine etwaige Vorstellung der
Kandidaten hingewiesen. Gleichzeitig werden das
(die) Wahllokal(e) und die Wahlzeit(en) bekannt
gegeben.
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Artikel Il — Wahl

§ 19 Allgemeine Bestimmungen zur Wahl

(1)

Die Wahlhandlung ist 6ffentlich, die Stimmabga-
be geheim. Jeder Wahlberechtigte darf nur einen
Stimmzettel abgeben.

Der Wabhler hat so viele Stimmen, wie Kandidaten
in den Gemeinderat zu wahlen sind bzw. bei Auf-
teilung in Wahlbezirke, wie im jeweiligen Wahl-
bezirk Kandidaten in den Gemeinderat zu wahlen
sind.

Ein Stimmzettel ist ungultig, wenn auf ihm mehr
Namen angekreuzt als Personen zu wahlen sind
oder wenn sich auf ihm weitere handschriftliche
Zusatze befinden.

Eine Vertretung bei der Stimmabgabe ist unzulas-
sig. Ein Wahlberechtigter, der des Lesens unkun-
dig oder der wegen einer Behinderung nicht in der
Lage ist, den Stimmzettel zu kennzeichnen, zu fal-
ten, diesen selbst in die Wahlurne zu werfen oder
dem Wahlvorstand zu Ubergeben, kann sich einer
Hilfsperson bedienen.

§ 20 Briefwahl

(M

Bei Durchfiihrung der Gemeinderatswahl als Wahl
im Wahllokal hat jeder Wahlberechtigte auf An-
trag die Mdoglichkeit, sich an der Wahl brieflich zu
beteiligen.

Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Brief-
wahl ist der Wahlvorstand verantwortlich. Er kann
Mitglieder des Pastoralteams oder Angestellte
des Gemeindebiiros mit der Entgegennahme von
Antragen auf Briefwahl, mit der Ausstellung von
Briefwahlscheinen sowie mit der Ausgabe der
Briefwahlunterlagen beauftragen. Die Beauftra-
gung anderer Personen ist unzulassig.

Der Antrag auf Briefwahl ist frihestens einen Mo-
nat vor der Wahl und spatestens bis zwei Tage vor
Beendigung der Wahl schriftlich beim Wahlvor-
stand oder im Pfarramt zu stellen. Der Antrag ist
vom Antragsteller selbst zu unterzeichnen.

Der Wahlvorstand oder der von ihm Beauftragte
hat sich zu Uberzeugen, dass der Antragsteller
wahlberechtigt ist und stellt sodann den Brief-
wabhlschein aus.

Die Antrage auf Briefwahl sind fortlaufend zu num-

merieren. Die Nummerierung entspricht der Num-

mer des jeweiligen Briefwahlscheines. Auf dem

Antrag sind zu vermerken:

a) die Weise der Feststellung der Wahlberechti-
gung (z. B. Nachweis durch Wahlbenachrichti-
gungskarte/Nachweis durch Wahlerliste);

b) Ausgabedatum und Art der Ubergabe der
Briefwahlunterlagen (personlich/per Post/mit-
tels Boten).

Etwa fehlende Angaben zur Person (Vorname, Ge-
burtsdatum, Adresse) sind zu erganzen.

Die Namen derjenigen, fur die Briefwahlscheine
ausgestellt wurden, sind entweder in der Wahler-
liste zu kennzeichnen oder in ein besonderes Ver-
zeichnis aufzunehmen.

Es ist daftir Sorge zu tragen, dass die Briefwahler nicht
nochmals ihre Stimme in einem Wahllokal abgeben.

Die Aushandigung der Briefwahlunterlagen (Brief-
wabhlschein, Stimmzettel, Stimmzettelumschlag,
Briefwahlumschlag) erfolgt entweder durch Uber-
gabe an den Antragsteller oder durch die Post
oder durch Boten, die keine Kandidaten sein dur-
fen. Werbematerial fur einzelne Kandidaten darf
weder den Briefwahlunterlagen beigelegt noch
zusammen mit den Briefwahlunterlagen Uber-
reicht werden; ebenso darf anlésslich der Uber-
gabe der Briefwahlunterlagen nicht fur einzelne
Kandidaten geworben werden.

§ 21 Allgemeine Briefwahl

M

(2)

Auf Beschluss des Gemeinderates gemal3 § 8 kann
die Wahl als allgemeine Briefwahl durchgefihrt
werden.

Die Wahlberechtigten erhalten Unterlagen gemaf
§ 15 und § 16. Erhalt ein Wahlberechtigter keine
Unterlagen, so kann er Briefwahl im Pfarramt ge-
mal § 20 Absatz 3 bis 5 beantragen.

Auch bei einer allgemeinen Briefwahl muss der
Wahlvorstand am Wahltag ein Wahllokal gemaR
§ 10 einrichten.

§ 22 Durchfuhrung der Briefwahl

)

Der Briefwahler fullt den Stimmzettel persénlich
— oder bei Bedarf mittels einer Hilfsperson — aus,
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legt den Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag
und verschlieBt diesen. Auf dem Briefwahlschein
hat der Wahler oder die Hilfsperson zu versichern,
dass der Stimmzettel persénlich oder gemal3 dem
erklarten Willen des Wahlberechtigten gekenn-
zeichnet worden ist. Fehlt der Briefwahlschein
oder ist der Briefwahlschein nicht unterschrieben,
so ist der Stimmzettel ungultig.

Der Briefwahlschein wird zusammen mit dem ver-
schlossenen Stimmzettelumschlag in den (farbigen)
Wahlbriefumschlag gelegt und der Umschlag wird
verschlossen.

Der Briefwahler kann den verschlossenen Wahl-

brief

a) dem Pfarramt so rechtzeitig zustellen, dass der
Wahlbrief spatestens am Tag vor Beendigung
der Wahl dort eingegangen ist, oder

b) an einer vom Wahlvorstand eingerichtete Ab-
gabestelle abgeben, oder

C) spatestens bis zur SchlieBung des Wahllokals
dem Wahlvorstand zuleiten.

Der zustandige Wahlvorstand priuft die ord-
nungsgemaBe Abgabe der Briefwahlstimmen.
Der Wahlvorstand kann bis zum Tag vor Beginn
der Wahl die eingegangenen Wahlbriefe vorab
auf ihre Glltigkeit prufen. Dazu hat er sich zu-
erst davon zu Uberzeugen, dass die ausschlie3-
lich eine Wahlurne leer ist. AnschlieBend wird die
Wahlurne verschlossen. Dann kann der Wahlvor-
stand die Briefwahlscheine kontrollieren und die
Stimmzettelumschlage, denen ein gultig unter-
schriebener Briefwahlschein beilag, verschlossen
in die eine Wahlurne legen. Die Wahlurne ist ver-
schlossen aufzubewahren und erst nach Beendi-
gung der Wahl zu ¢ffnen. Die Wahler, die bereits
durch Briefwahl ihre Stimme abgegeben haben,
sind in der Wahlerliste besonders zu kennzeich-
nen. Die am Wahltag verschlossen im Wahllo-
kal vorliegenden Briefwahlumschlage werden
ebenso geoffnet und geprift. Die Offnung al-
ler Stimmzettelumschlage erfolgt zu Beginn der
Stimmauszahlung.

§ 23 Die Wahl im Wahllokal

(M

Der Vorsitzende des Wahlvorstandes hat die Auf-
gaben des Wahlvorstandes vor Beginn der Wahl-
handlung auf die einzelnen Beisitzer zu verteilen.
Es mUssen wenigstens drei Mitglieder des Wahl-
vorstandes im Wabhllokal anwesend sein. Wenn
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der Vorsitzende nicht selbst anwesend ist, hat er
den Vorsitz einem Beisitzer zu Ubertragen.

Sofern der Wahlvorstand nicht vorab Stimmzet-
telumschlage in die Wahlurne gelegt hat (§ 22
Abs. 2), hat sich der Wahlvorstand vor Abgabe des
ersten Stimmzettels im Wahllokal zu Uberzeugen,
dass die Wahlurne leer ist und anschlieBend die
Wahlurne zu verschlieBen.

Der Wahlvorstand hat die Wahler in einer Liste
oder Kartei zu vermerken, die Vor- und Zuname,
Anschrift und Geburtsdatum des Wahlers ent-
halten muss. Ergibt sich die Wahlberechtigung
nicht aus der Kartei, so ist diese durch Vorlage
von Urkunden oder anderweitig zur Gewissheit
des Wahlvorstandes nachzuweisen. Hinter jeder
Eintragung ist zu vermerken, wie die Wahlbe-
rechtigung gemaB § 2 festgestellt worden ist. In
die Liste sind mit einem Vermerk Uber den Grund
auch diejenigen aufzunehmen, die nicht zur Wahl
zugelassen worden sind.

Ein Wahlberechtigter, der des Lesens unkundig

oder der wegen einer Behinderung nicht in der

Lage ist, den Stimmzettel zu kennzeichnen, zu fal-

ten, diesen selbst in die Wahlurne zu legen oder

dem Wahlvorstand zu Ubergeben, bestimmt eine

Hilfsperson, deren er sich bei der Stimmabgabe

bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand

bekannt.

a) Hilfsperson kann auch ein vom Wahler be-
stimmtes Mitglied des Wahlvorstandes sein.

b) Die Hilfeleistung hat sich auf die Erfallung der
Wlnsche des Wahlers zu beschranken. Die
Hilfsperson darf gemeinsam mit dem Wahler
die Wahlkabine aufsuchen, soweit das zur Hil-
feleistung erforderlich ist.

c) Die Hilfsperson ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hilfe-
leistung von der Wahl eines anderen erlangt
hat.

Bei allgemeiner Briefwahl ist zum Nachweis der
Wahlberechtigung zwingend der Briefwahlschein
mitzubringen

Der Wahler legt den gefalteten Stimmzettel in die
Wahlurne.

Nach Ablauf der Wahlzeit durfen nur noch die
Wahler zur Stimmabgabe zugelassen werden, die
vorher schon im Wahlraum anwesend waren
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Artikel IV — Wahlergebnis

§ 24 Feststellung des Wahlergebnisses

(1)

Die Feststellung des Wahlergebnisses obliegt dem
Wahlvorstand. Sie hat unverztglich nach Ab-
schluss der Wahlhandlung zu erfolgen.

Wenn der Vorsitzende des Wahlvorstandes die
Wahl fir geschlossen erklart hat, werden die
Stimmzettel aus der Wahlurne genommen, ge-
zahlt und ihre Anzahl mit der Anzahl der im Wah-
lerverzeichnis notierten Wahler verglichen. Ergibt
sich dabei auch nach wiederholter Zahlung eine
Verschiedenheit, so ist diese in der Niederschrift
anzugeben und maoglichst zu erlautern.

Der Wahlvorstand hat die ungultigen Stimmzettel
auszuscheiden und die auf den gdltigen Stimm-
zetteln flr die einzelnen Kandidaten abgegebe-
nen Stimmen zu zahlen. Im Zweifel beschlieBt der
Wahlvorstand mit einfacher Mehrheit Uber die
Gultigkeit eines Stimmzettels; bei Stimmengleich-
heit entscheidet der Vorsitzende.

In Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache, die in Wahlbezirke aufgeteilt wurden,
sind diejenigen Kandidaten aus dem betreffenden
Wahlbezirk gewahlt, welche die meisten Stimmen
erhalten.

Bei Kandidaten, die ihren Hauptwohnsitz nicht in
der betreffenden Gemeinde von Katholiken an-
derer Muttersprache haben, ist die in § 3 Abs. 3
Satz 2 genannte Hochstzahl zu beachten.

In Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache mit mehreren Wahlvorstéanden stellen die
Vorsitzenden der Wahlvorstande in einer gemein-
samen Sitzung, die unverzliglich nach Abschluss
der Auszahlung stattfinden soll, das Wahlergebnis
fest. Die Sitzung wird von dem altesten Vorsitzen-
den der Wahlvorstande einberufen und geleitet.

Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, welche die
meisten Stimmen erhalten, und zwar so viele Perso-
nen, wie Mitglieder in den Gemeinderat zu wahlen
waren. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Wurde eine Aufteilung nach Wahlbezirken vor-
genommen, setzt sich der Gemeinderat aus den
gemaB Abs. 4 in den Wahlbezirken gewahlten Mit-
gliedern zusammen.

®)

Uber die Wahlhandlung und die Einhaltung aller
Vorgaben dieser Wahlordnung, die Stimmenaus-
zdhlung und die Feststellung des Wahlergebnisses
hat der Wahlvorstand eine Niederschrift anzufer-
tigen, die von allen Mitgliedern zu unterschreiben
ist. Das Wahlergebnis ist dem Didzesansynodal-
amt mitzuteilen.

Die Wahlniederschrift ist zu den Akten des Pfarr-
amts zu nehmen. Alle personenbezogenen Daten
sind nach sieben Monaten auch elektronisch zu
vernichten, sofern kein Wahlprifungsverfahren
eingeleitet wurde.

§ 25 Ersatzmitglieder

(1)

Kandidaten, die nichtin den Gemeinderat gewahlt
wurden, sind Ersatzmitglieder. Sie rlcken beim
vorzeitigen Ausscheiden eines Mitgliedes gemaR
§ 30 Abs. 1 Buchst. b SynO in der Reihenfolge der
durch die Auszahlung gemaB § 24 Abs. 7 ermittel-
ten Stimmenzahl bzw. des Losentscheids fur den
Rest der Amtszeit des Gemeinderates nach, sofern
sie zum Zeitpunkt des Nachrickens die Vorausset-
zungen der Wahlbarkeit gemaB § 3 erfillen.

Scheidet in Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache, die in Wahlbezirke aufgeteilt wur-
den, ein Mitglied aus dem Gemeinderat aus, riickt
der Kandidat mit der nachsthochsten Stimmen-
zahl aus der Reserveliste des Wahlbezirkes nach.

Sofern ein nicht auf dem Gebiet der Gemeinde
von Katholiken anderer Muttersprache wohnen-
des Ersatzmitglied nachriicken soll, ist die in § 3
Abs. 3 Satz 2 genannte Hoéchstzahl zu beachten.

Falls in einem Gemeinderat nach Erschépfung
der Ersatzliste weitere Mitglieder ausscheiden, so
erfolgt fir den Rest der Amtsdauer des Gemein-
derates eine Ersatzwahl durch den Gemeinderat.
Bei dieser Ersatzwahl sind die Vorschriften Gber
die Wahlbarkeit zu beachten. In Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache, die in Wahl-
bezirke aufgeteilt waren, findet eine Nachwahl
durch die Mitglieder des Gemeinderates aus dem
Wahlbezirk statt, in dem nach Erschépfung der Er-
satzliste weitere Mitglieder ausscheiden.

Die Namen eines ausgeschiedenen Mitgliedes und

des nachgerilickten bzw. nachgewahlten Mitglie-
des sind dem Didzesansynodalamt mitzuteilen.
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§ 26 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Pfarrer hat das Wahlergebnis in allen Gottesdiens-
ten am folgenden Sonntag (einschlieBlich der Vorabend-
messe) zu vermelden sowie durch Aushang an allen
Kirchorten fir die Dauer von mindestens zwei Wochen
und gegebenenfalls im Gemeindebrief bekannt zu ge-
ben. Im Wahlergebnis sind auch die Stimmenzahl und
die Reihenfolge der Ersatzmitglieder mit der Stimmen-
zahl aufzufihren.

§ 27 Einspruchsrecht

(1) Gegen die Gultigkeit der Wahl ist Einspruch mog-
lich. Naéheres ist in § 3 der Synodalordnung gere-
gelt.

(2) Dem Kirchenanwalt beim Bischoflichen Gericht
steht das Einspruchsrecht innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach dem Wahlsonntag zu.

(3) Uber den Einspruch entscheidet endgiiltig ein Ein-
spruchsausschuss. Er besteht aus einem von dem
fir den synodalen Bereich zusténdigen Bischofsvi-
kar zu ernennenden kirchlichen Richter als Vorsit-
zendem. Beisitzer sind der jeweilige Referent fir
die Belange der Katholiken anderer Mutterspra-
che im Bischoéflichen Ordinariat und ein Katholik
anderer Muttersprache, der vom Bischofsvikar
fur das jeweilige Verfahren berufen wird und der
betreffenden Nationalitdt angehoren soll. Der Ein-
spruchsausschuss ist in seinem Verfahren frei.

(4) Der Einspruch hindert weder die Konstituierung
noch die weitere Arbeit des Gemeinderates, es sei
denn, der Einspruchsausschuss erlasst eine entge-
genstehende einstweilige Anordnung.

Limburg, 21. Dezember 2018
Az.: 760B/23187/18/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 326 Anderung der Ordnung fiir die Konsti-
tuierung des Gemeinderates in Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache sowie fiir die
Wahlen im Gemeinderat und fiir die Benennung
von Kandidaten fiir andere Gremien durch den
Gemeinderat (Konst GRKaM)

In der Ordnung fir die Konstituierungsordnung fir die
Pfarrgemeinderate im Bistum Limburg (Konst GRKaM), zu-
letzt geandert durch Anderungsverordnung vom 15. Marz
2017 (Amtsblatt 2017, Seite 129), erhalten die 8§ 1, 3
und 9 zum 01. Januar 2019 die folgende neue Fassung:
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§ 1 Konstituierende Sitzung des Gemeinderates

(1)

3)

In der konstituierenden Sitzung des Gemeindera-
tes sind der Vorsitzende und seine Stellvertreter zu
wahlen. Die konstituierende Sitzung des Gemein-
derates findet spatestens einen Monat nach der
Wahl des Gemeinderates statt. Der Pfarrer ladt zu
dieser Sitzung ein und leitet die Sitzung bis zur
Wahl eines Vorsitzenden.

In die Tagesordnung der konstituierenden Sitzung

sind folgende Punkte aufzunehmen:

- Wahl des Vorsitzenden;

- Wahl mindestens eines Stellvertreters des Vor-
sitzenden;

- gemaB § 33 Abs. 3 Buchst. g SynO Wahl von
bis zu zwei Mitgliedern gemaB § 30 Abs. 1
Buchst. b SynO in den Pfarrgemeinderat der
Pfarrei, auf deren Territorium der Dienstsitz
der Gemeinde von Katholiken anderer Mut-
tersprache liegt;
oder Wahl von zwei Mitgliedern gemaf § 30
Abs. 1 Buchst. b SynO in die Arbeitsgemein-
schaft der Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache in der Pfarrei, auf deren Terri-
torium mehrere Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache ihren Dienstsitz haben.

- Ist der Dienstsitz der Gemeinde von Katholi-
ken anderer Muttersprache in einem Pasto-
ralen Raum mit mehreren Pfarreien, erfolgt
anstelle der Wahl von Mitgliedern des Pfarrge-
meinderats gemaB § 16 Abs. 2 Buchst. e SynO
die Wahl von mindestens zwei Vertretern des
Gemeinderates in den Pastoralausschuss des
Pastoralen Raumes. Einer dieser Vertreter muss
dem Vorstand des Gemeinderates angehoren
muss;

- in den Bezirken Frankfurt und Wiesbaden
Wahl eines Mitgliedes des Gemeinderates in
die Stadtversammlung sowie die Wahl eines
Stellvertreters, der dieses Mitglied im Ver-
hinderungsfall vertritt, gemaB § 33 Abs. 3
Buchst. h SynO;

- Benennung von Kandidaten fur den Vorsitz
in der Bezirksversammlung, den stellvertre-
tenden Vorsitz der Bezirksversammlung, den
Bezirkssynodalrat, die Didzesanversammlung.

In der konstituierenden Sitzung oder in einer wei-
teren Sitzung, die spatestens zwei Monate nach
der Wahl des Gemeinderates stattfinden muss,
sind die Vertreter des Gemeinderates in den Rat
der Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
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sprache zu wahlen und Kandidaten fir den Be-
zirkssynodalrat zu benennen.

(4) Alle Wahlen sind geheim. Bei der Berufung von
Kandidaten fur Wahlen in anderen Gremien, kann
davon abgewichen werden, wenn sich kein Wi-
derspruch erhebt.

§ 3 Wahl der Vertreter des Gemeinderates im Pfarrge-
meinderat oder Pastoralausschuss

(1) Der Gemeinderat wahlt

entweder ein bis zwei Mitglieder gemal § 30 Abs.
1 Buchst. b SynO in den Pfarrgemeinderat der Pfar-
rei, in deren Gebiet die Gemeinde von Katholiken
anderer Muttersprache ihren Dienstsitz hat; oder
zwei Mitglieder gemal3 § 30 Abs. 1 Buchst. b SynO
in die Arbeitsgemeinschaft der Gemeinden von Ka-
tholiken anderer Muttersprache in der Pfarrei;

oder mindestens zwei seiner Mitglieder in den Pas-
toralausschuss des Pastoralen Raumes, davon muss
eines Mitglied des Vorstandes sein.

Fur jedes Mitglied des Pfarrgemeinderates oder
Pastoralausschusses kann der Gemeinderat einen
Stellvertreter wahlen, der das gewahlte Mitglied im
Verhinderungsfall mit allen Rechten vertritt.

(2) Fur diese Wahl gelten die Bestimmungen des § 2
Abs. 2.

§ 9 Ersatzwahl

Wird eine Ersatzwahl in einer Gemeinde notwendig,
die nicht in Wahlbezirke aufgeteilt war, erfolgt diese
durch Zuwahl seitens des Gemeinderates. Bei der Wahl
sind die Bestimmungen des § 2 Abs. 1 entsprechend
anzuwenden; bei der Wahl mehrerer Personen gelten
die Bestimmungen des § 2 Abs. 2.

Limburg, 21. Dezember 2018
Az.: 729B/23097/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 327 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Bezirkssynodalrates (Konst BSR)

In der Ordnung fur die Konstituierungsordnung fur die
Bezirkssynodalrate im Bistum Limburg (Konst BSR), zu-
letzt geandert durch Anderungsverordnung vom 30.
Januar 2007 (Amtsblatt 2007, Seite 368f), erhalt § 1
zum 01. Januar 2019 die folgende neue Fassung:

§ 1 Konstituierende Sitzung

(1) Zur konstituierenden Sitzung ladt der Bezirksde-
kan als stimmberechtigte Mitglieder ein
a) fir die Wahlen gemaB 8§ 4 bis 7
- die von den Pfarrgemeinderaten und Pas-
toralausschissen gewahlten Mitglieder
als Bezirksversammlung;
b) fur die Wahl gemaB § 7 zudem
- das bzw. die von den Priestern und Diako-
nen des Bezirkes gewahlte(n) Mitglied(er);
- das bzw. die von den Berufsgruppen der
Pastoralreferenten und Gemeindereferen-
ten des Bezirkes gewahlte(n) Mitglied(er);
- das bzw. die von den Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache des
Bezirkes gewahlte(n) Mitglied(er).

(2) Die Sitzung findet in zwei getrennten Teilen statt:

A: Wahl des Vorsitzenden der Bezirksversammlung
und seines Stellvertreters und Wahl der Vertreter
des Bezirkes in der Didzesanversammlung.

B: Wahl eines Mitgliedes oder mehrerer Mitglieder
des Vorstandes des Bezirkssynodalrates.

(3) Die Einladung muss drei Wochen vor dem Sit-
zungstermin erfolgen; eine Tagesordnung ist bei-
zuflgen.

(4) Alle Wahlen sind geheim. Bei der Berufung von
Kandidaten fur Wahlen in anderen Gremien kann
davon abgewichen werden, wenn sich kein Wi-
derspruch erhebt.

Limburg, 21. Dezember 2018
Az.: 730B/23124/18/01/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 328 Kommission zur Ordnung des Di6zesanen
Arbeitsvertragsrechts — Beschluss im schriftlichen
Verfahren

Im Zusammenhang mit den Tarifergebnissen vom
18.04.2018 fur den 6&ffentlichen Dienst werden fol-
gende Anderungen der AVO einschlieBlich Anlagen
beschlossen:

A. Anderung der AVO

§ 1 Anderung der AVO

1. 8§ 16d AVO wird wie folgt geandert
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a) a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: Satz 2
wird gestrichen.

b) b) Absatz 3 wird wie folgt geandert: Satz 2
wird gestrichen. Die FuBnote 3 wird dem Satz
1 zugeordnet.

2. § 16e Abs. 4 wird wie folgt geandert

a) Satz 3 wird gestrichen.

b) Aus den bisherigen Satzen 4 und 5 werden
die Satze 3 und 4.

c) In Satz 4 werden die Worter ,,aus der in Satz
1 und Satz 4 festgelegten Stufe” durch die
Worter ,aus der in Satz 1 und Satz 3 festge-
legten Stufe” ersetzt.

3. Die Protokollerklarung Nummer 3 zu § 23a Satze
2 und 3 wird folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 2 angeflugt:
.’Der Erhéhungssatz betragt fir
- vor dem 1. Marz 2018 zustehende Ent-
geltbestandteile 3,19 v. H.
- vordem 1. April 2019 zustehende Ent-
geltbestandteile 3,09 v.H. und
- vor dem 1. Marz 2020 zustehende Ent-
geltbestandteile 1,06 v.H.”
b) Der bisherige Satz 1 erhélt die Satzbezeich-
nung ,1".

4. Der Anhang zu § 16d AVO wird aufgehoben.

§ 2 Uberleitungsregelungen zur Aufhebung des An-
hangs zu § 16d AVO am 1. Marz 2018

(1) 'FUr am 28. Februar 2018 vorhandene Beschaf-
tigte der Entgeltgruppe 2 mit Tatigkeiten entspre-
chend Teil A Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten)
der Anlage 22 Entgeltordnungen wird die bis zum
28. Februar 2018 in Stufe 5 bzw. in der individu-
ellen Endstufe zurtickgelegte Zeit auf die Stufen-
laufzeit der Stufe 5 angerechnet. 2Ist das Tabel-
lenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige
Betrag der individuellen Endstufe, werden die
Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe
unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthohe
zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 6 0zU gelten
entsprechend.

(2) TFUr am 28. Februar 2018 vorhandene Beschaf-
tigte der Entgeltgruppe 9a mit Tatigkeiten ent-
sprechend Teil A Ziffer 2 (handwerkliche Tatig-
keiten) der Anlage 22 Entgeltordnungen wird die
bis zum 28. Februar 2018 in Stufe 4 bzw. in der
individuellen Endstufe zurtickgelegte Zeit auf die
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Stufenlaufzeit der Stufe 4 angerechnet. ?Ist das
Tabellenentgelt der Stufe 5 niedriger als der bis-
herige Betrag der individuellen Endstufe, werden
die Beschaftigten in der Stufe 5 einer individuel-
len Zwischenstufe bzw. erneut einer individuellen
Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Ent-
gelthdhe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 6
0zU gelten entsprechend.

(3) Firam 28. Februar 2018 vorhandene Beschaftigte
in Stufe 3 der Entgeltgruppe 9a mit Tatigkeiten
entsprechend Teil A Ziffer 2 (handwerkliche Tatig-
keiten) der Anlage 22 Entgeltordnungen wird die
bis zum 28. Februar 2018 in Stufe 3 zurtickgelegte
Zeit auf die Stufenlaufzeit der Stufe 3 angerech-
net.

§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Ap-
ril 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies bis
28. Februar 2019 schriftlich beantragen. 2Fir Beschaf-
tigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 auf-
grund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
vorstehende Regelungen nicht.

§ 4 Inkrafttreten

'Die vorstehenden Regelungen treten mit Wirkung vom
1. Marz 2018 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1
Nummer 2 am 1. April 2019 in Kraft.

B. Anderung der Anlage 4

§ 1 Anlage 4 Ordnung Uber die Jahressonderzahlung
wird wie folgt gedndert

a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

..'Die Jahressonderzahlung betrdgt bei Beschaftig-
ten, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West
Anwendung finden,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 Prozent
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 Prozent
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 Prozent

des der oder dem Beschéaftigten in den Kalender-
monaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksich-
tigt bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
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der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Er-
folgspramien.”

b) Die Protokollerklarungen zu Absatz 2 werden wie
folgt gedndert:

aa) Bei der Protokollerklarung Nummer 1 wird die
Nummerierung gestrichen.

bb) Die Protokollerklarung Nummer 2 wird gestri-
chen.

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Ap-
ril 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies bis
28. Februar 2019 schriftlich beantragen. ?Fur Beschaf-
tigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 auf-
grund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
vorstehende Regelungen nicht.

§ 3 Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten mit Wirkung vom
1. Marz 2018 in Kraft.

C. Anderung der Anlage 29

§ 1 In Anlage 29 zur AVO wird § 1 Absatz 4 Satz 1 wie
folgt gefasst:

.Betragt bei Hohergruppierungen innerhalb der
Anlage C (VKA) der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach § 16d Abs. 4 Satz 1 AVO in der
hoéheren Entgeltgruppe

- inden Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

- vom 1. Marz 2018 bis 31. Méarz 2019 weniger
als 60,86 Euro,

- vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weni-
ger als 62,74 Euro und

- ab 1. Marz 2020 weniger als 63,41 Euro,

- inden Entgeltgruppen S 9 bis S 18

- vom 1. Marz 2018 bis 31. Méarz 2019 weniger
als 97,40 Euro,

- vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weni-
ger als 100,41 Euro und

- ab 1. Marz 2020 weniger als 101,48 Euro,

so erhalt die/der Beschéaftigte wahrend der betref-
fenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-

betrages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag.”

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Ap-
ril 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies bis
28. Februar 2019 schriftlich beantragen. ?Fur Beschaf-
tigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 auf-
grund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
vorstehende Regelungen nicht.

§ 3 Inkrafttreten

Vorstehende Regelungen treten mit Wirkung vom
1. Marz 2018 in Kraft.

D. Anderung der Anlage 32

§ 1 In Anlage 32 wird ein neuer § 3 mit folgendem
Wortlaut aufgenommen:

.§ 3 Jahressonderzahlung im Bereich der Pflege

FUr Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen
P 5 bis P 16 eingruppiert sind, gilt Anlage 4 Abs. 2
Satz 1 in folgender Fassung:

,Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten
in den Entgeltgruppen P5 bis P8 79,74 Prozent
in den Entgeltgruppen P9 bis 16 70,48 Prozent

des der oder dem Beschaftigten in den Kalender-
monaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlten monatlichen Entgelts; unbertcksich-
tigt bleiben hierbei das zuséatzlich fir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Er-
folgspramien.””

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Ap-
ril 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies bis
28. Februar 2019 schriftlich beantragen. 2Fur Beschaf-
tigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 auf-
grund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
vorstehende Regelungen nicht.
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§ 3 Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten mit Wirkung vom
1. Méarz 2018 in Kraft.

E. Anderung der Anlage 35
§ 1 Anlage 35 wird wie folgt geandert:
1. §3 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Arztinnen und Arzte, die als standige Vertreter
der/des leitenden Arztin/Arztes durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind, erhalten fiir die Dauer der
Bestellung eine Funktionszulage ab 1. Marz 2018
von monatlich 459,56 Euro, ab 1. April 2019 von
monatlich 473,76 Euro und ab dem 1. Mé&rz 2020
monatlich 478,78 Euro.”

2. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Arztinnen und Arzte, die aufgrund ausdriick-
licher Anordnung innerhalb einer Fachabteilung
oder eines Fachbereichs einen selbstédndigen
Funktionsbereich mit mindestens zehn Beschaftig-
ten leiten, erhalten fir die Dauer der Anordnung
eine Funktionszulage ab 1. Marz 2018 von monat-
lich 329,12 Euro, ab 1. April 2019 von monatlich
339,29 Euro und ab dem 1. Marz 2020 von mo-
natlich 342,89 Euro.”

3. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst

,(3) Arztinnen und Arzte, denen aufgrund aus-
driicklicher Anordnung mindestens finf Arzte un-
terstellt sind, erhalten fur die Dauer der Anordnung
eine Funktionszulage ab 1. Marz 2018 von monat-
lich 329,12 Euro, ab 1. April 2019 von monatlich
339,29 Euro und ab dem 1. Marz 2020 von mo-
natlich 342,89 Euro.”

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Ap-
ril 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies bis
28. Februar 2019 schriftlich beantragen. 2Fur Beschaf-
tigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 auf-
grund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
vorstehende Regelungen nicht.
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§ 3 Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten mit Wirkung vom
1. Marz 2018 in Kraft.

F. Anderung der Anlage 30 und des § 43 AVO
§ 1 Anlage 30 zur AVO wird wie folgt gefasst:

»Anlage 30 Ordnung Uber die einmalige Sonder-
zahlung 2018

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fr Beschaftigte im Sinne des § 2
AVO, die aufgrund eines Arbeitsvertrages tatig sind.

§ 2 Einmalige Sonderzahlung

(1) 'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen
1 bis 6, S 2 bis S 4, P 5 oder P 6 eingruppiert
sind, erhalten eine einmalige Sonderzahlung
in Hohe von 250 Euro, wenn ihr Arbeitsver-
haltnis am 1. Marz 2018 bestand und an
mindestens einem Tag zwischen dem 1. Marz
und dem 31. Dezember 2018 Anspruch auf
Entgelt besteht. 2§ 22a Abs. 2 AVO gilt ent-
sprechend. *MafBgeblich sind die jeweiligen
Verhéltnisse am 1. Marz 2018.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1
sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 23 Satz 1 AVO genannten
Ereignisse und der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss (§ 23 Abs. 2 AVO), auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird.

(2) Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Be-
messung sonstiger Leistungen nicht zu be-
rlcksichtigen.”

§ 2 § 43 AVO wird wie folgt gedndert

1) Die Uberschrift erhélt folgenden Wortlaut: Uber-
gangsgeld, Sonderzahlung, Pauschalzahlung

2) Absatz 2 erhalt folgenden Wortlaut: Ein Anspruch
auf einmalige Sonderzahlung 2018 richtet sich
nach der ,,Ordnung Uber die einmalige Sonder-
zahlung 2018 (Anlage 30)
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§ 3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Ap-
ril 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies
bis 31. Dezember 2018 schriftlich beantragen. 2Far
Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April
2018 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden
sind, gelten vorstehende Regelungen nicht.

§ 4 Inkrafttreten

Vorstehende Regelungen treten mit Wirkung vom
1. Marz 2018 in Kraft.

G. Anderung der Anlage 24 OzU
§ 1 Anderung der OZU

1. Nach § 6 Absatz 4 wird folgende Protokollerkla-
rung eingeflgt:

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 6:

Fur die Veranderung der Betrdge der individuellen
Endstufen ab 1. Marz 2018, ab 1. April 2019 und
ab 1. Marz 2020 gelten folgende Prozentsatze:

a) Anlage A (VKA) zum TV&D

Entgelt- ab ab ab
gruppe 1. Méarz 2018 | 1. April 2019 | 1. Méarz 2020
15 2,89% 2,81% 0,96 %
14 2,94 % 2,85% 0,98 %
13 2,89 % 2,81% 0,96 %
12 2,89 % 2,81 % 0,96 %
1 2,89 % 2,81 % 0,96 %
10 2,89% 2,81% 0,96 %
9c 3,61 % 3,49 % 1,19%
9b 3,03% 2,94 % 1,01 %
9a 2,86 % 2,78 % 0,95 %
8 2,99 % 2,90 % 0,99 %
7 2,89% 2,81% 0,96 %
6 3,09 % 3,00 % 1,03 %
5 3,16 % 3,07 % 1,05%
4 3,02 % 2,93% 1,00 %
3 3,13% 3,03% 1,04 %
2 3,43% 3,31% 1,13%
1 4,33% 4,15 % 1,41 %

b) Anlage C (VKA) zum TV6D

Entgelt- ab ab ab
gruppe 1. Mérz 2018 | 1. April 2019 | 1. Méarz 2020
S18 3,11 % 3,02 % 1,03 %
S17 3,11 % 3,02 % 1,03 %
S16 3,11 % 3,02 % 1,03%
S15 3,11 % 3,02 % 1,03%
S14 3,11% 3,02 % 1,03 %
S13 3,11 % 3,02 % 1,03 %
S12 3,11 % 3,02 % 1,03 %
S11b 3,11 % 3,02 % 1,03%
S11a 3,11 % 3,02% 1,03%
S9 3,11 % 3,02 % 1,03 %
S8b 3,11 % 3,02 % 1,03 %
S8a 3,11 % 3,02 % 1,03 %
S7 3,11 % 3,02 % 1,03%
S4 3,11% 3,02% 1,03%
S3 3,11 % 3,02 % 1,03 %
S2 3,11 % 3,02 % 1,03 %

) Anlage E (VKA) zum TV&D

Entgelt- ab ab ab
gruppe 1. M&rz 2018 | 1. April 2019 | 1. Mérz 2020
P16 2,90 % 3,29% 1,04 %
P15 2,90 % 3,29% 1,04 %
P14 2,90 % 3,29% 1,04 %
P13 2,90 % 3,29% 1,04 %
P12 2,90 % 3,29% 1,04 %
P11 2,90 % 3,29% 1,04 %
P10 2,90 % 3,29% 1,04 %
P9 2,90 % 3,29% 1,04 %
P8 2,90 % 3,29% 1,04 %
P7 2,90 % 3,29% 1,04 %
P6 2,90 % 3,29% 1,04 %
P5 2,90 % 3,29% 1,04 %

d) Entgeltgruppen 2U und 150

Entgelt- ab ab ab
gruppe 1. Mdarz 2018 | 1. April 2019 | 1. Méarz 2020
150 3,19% 3,09 % 1,06 %
20 4,90 % 3,31% 1,13%

Die Protokollerklarung Nummer 2 zu § 8 Absatz 3
wird wie folgt gefasst:

.2. Die individuelle Zwischenstufe verandert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem
31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertrags-
parteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgeleg-
ten Prozentsatz; sie erhoht sich am 1. Marz 2018
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um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere
3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere
1,06 Prozent.”

Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 1 wird
wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: ,, Proto-
kollerklarungen zu Absatz 4 Satze 1 und 2:”

b) Der bisherige Wortlaut wird Nummer 1.

¢) Folgende Nummer 2 wird angeflgt:

.2. Die Besitzstandszulage erhéht sich am
1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. Ap-
ril 2019 um weitere 3,09 Prozent und am
1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.”

Die Protokollerklarung zu § 11 Absatz 2 erhalt fol-
genden Wortlaut:

. Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Der Betrag der Besitzstandszulage erhéht sich am
1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019
um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um
weitere 1,06 Prozent.”

§ 28a wird wie folgt geandert

a) Nach Absatz 4 werden folgende Protokoller-
kldrungen eingefiigt:

.Protokollerklarungen zu Absatz 4 Satz 7:

1. Die Vergleichsentgelte erhéhen sich
am 1. Mdrz 2018 um 3,19 Prozent, am
1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent
und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06
Prozent.

2. 'Fur die Veranderung der Betrage der in-
dividuellen Endstufen ab 1. Méarz 2018,
ab 1. April 2019 und ab 1. Marz 2020
gilt Buchstabe b der Protokollerklarung
zu § 6 Absatz 4 Satz 6. 2Fur die Ver-
anderung der Betrage der individuellen
Endstufen der Entgeltgruppen S 10 und
S 13U gelten ab 1. Mérz 2018, ab 1. Ap-
ril 2019 und ab 1. Marz 2020 folgende
Prozentsatze:

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 1/2019

Entgelt- ab 1. Méarz | ab 1. April | ab 1. Méarz
gruppe 2018 2019 2020

S 130 3,11% 3,02% 1,03%
S10 3,14 % 3,04 % 1,04 %

In Absatz 8 Satz 1 Buchst. a werden die Wor-
ter

.-vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017 in
Hohe von 71,68 Euro monatlich,

-ab 1. Februar 2017 in Hohe von 73,36 Euro
monatlich”

durch die Worter

.-vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Méarz 2019
in Hohe von 75,67 Euro monatlich,

-vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020
in Héhe von 77,98 Euro monatlich und

-ab 1. Marz 2020 in H6he von 78,80 Euro
monatlich”

ersetzt.

In Absatz 8 Satz 1 Buchst. b werden die Woér-
ter

.-vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017 in
Hohe von 81,92 Euro monatlich,

-ab 1. Februar 2017 in Hohe von 83,85 Euro
monatlich”

durch die Worter

.-vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Marz 2019
in Hohe von 86,47 Euro monatlich,

-vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020
in Hohe von 89,10 Euro monatlich und

-ab 1. Marz 2020 in H6he von 90,03 Euro
monatlich”

ersetzt.

In Absatz 8 Satz 4 wird die Tabelle wie folgt
gefasst:
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Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gultig vom

1. Marz 2018
bis zum

31. Mérz 2019

3.168,12 | 3.403,57 | 3.713,36 | 3.961,57 | 4.271,82 | 4.426,96

gultig vom

1. April 2019
bis zum

29. Februar
2020

3.269,18 | 3.506,36 | 3.825,50 | 4.081,21 | 4.400,83 | 4.560,65

gultig ab

1. Marz 2020 330481

3.542,48 | 3.864,90 | 4.123,25 | 4.446,16 | 4.607,62

e) in Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt

gefasst:
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gultig vom 1. Marz 2018 bis
Jum 31, Mérz 2019 4.027,19 4.467,76 4.740,80
gultig vom 1. April 2019 bis
S 29, Februar 2020 4.148,81 4.602,69 | 4.883,97
gultig ab 1. Marz 2020 4.191,54 4.650,10 4.934,27

6. Die Tabelle in Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 1
zu § 28b Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gultig vom

1. Méarz 2018
bis zum

31. Mérz 2019

2.799,37 | 3.088,63 | 3.233,27 | 3.662,14 | 4.009,74 | 4.295,24

gultig vom

1. April 2019
bis zum

29. Februar
2020

2.884,47 | 3.182,52 | 3.331,56 | 3.773,47 | 4.131,64 | 4.425,82

gultig ab
1. Médrz 2020

2.914,47 | 321562 | 3.366,21 | 3.812,71 | 4.174,61 | 4.471,85

7. Die Protokollerkldrung zu § 29a Absatz 4 wird wie
folgt gedndert:

a) Dem bisherigen einzigen Satz wird die Num-
merierung ,, 1.” vorangestellt.

b) Es wird folgende neue Nr. 2 angeflgt:

.2. Der Betrag der Differenz nach Satz 2 er-
hoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent,
am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und
am 1. Mdrz 2020 um weitere 1,06 Prozent.”

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Ap-
ril 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies bis
28. Februar 2019 schriftlich beantragen. ?Fur Beschaf-
tigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 auf-

grund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
diese Regelungen nicht.

§ 3 Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten mit Wirkung vom
1. Marz 2018 in Kraft.

H. Anderung der Anlage 18a FlexAZ O

§ 1 Die Anlage 18a Ordnung zu flexiblen Arbeitszeitre-
gelungen fir altere Beschaftigte wird wie folgt gedndert:

1. Die Protokollerklarung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wird
wie folgt neu gefasst:

. Protokollerklarung zu § 7 Absatz 2 Satz 2:

Das Wertguthaben erhdht sich am 1. Marz 2018
um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere
3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere
1,06 Prozent.”

2. In § 15 Abs. 2 wird das Datum ,31. Dezember
2018" durch das Datum ,31. Dezember 2020"
und das Datum ,, 1. Januar 2019" durch das Datum
. 1. Januar 2021" ersetzt.

3. zu §4 Abs. 2 wird folgende Protokollnotiz eingefugt:
Protokollnotiz zu § 4 Abs. 2

Bei Arbeitgebern mit weniger als 40 Beschaftigten
besteht kein Anspruch auf Vereinbarung eines Al-
tersteilzeitarbeitsverhaltnisses.

§ 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 17. Ap-
ril 2018 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies bis
28. Februar 2019 schriftlich beantragen. 2Fur Beschaf-
tigte, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 auf-
grund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten
vorstehende Regelungen nicht.

§ 3 Inkrafttreten

Diese Regelungen treten mit Wirkung vom 1. Marz
2018 in Kraft.

Limburg, 12. Dezember 2018
Az.: 565AH/58182/18/04/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 1/2019



-536 -

Nr. 329 Beschluss der KODA vom 9. November
2018: § 5 c AVO

A) Die AVO wird um einen neuen § 5c¢ mit folgendem
Wortlaut erganzt:

§ 5¢ Erweitertes Flihrungszeugnis

(1) 'Beschéftigte, die i.S.v. § 72a SGB VIl verpflichtet
sind, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorzulegen,
sind verpflichtet, dieses unverzlglich nach Erhalt
von der ausstellenden Behdrde der neutralen Per-
son gemaB Absatz 2 zur Einsichtnahme vorzule-
gen bzw. zuzustellen. 2Die in diesem Zusammen-
hang entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.
3Die Beschaftigten sind nicht verpflichtet, ein Fih-
rungszeugnis gemall § 30 Abs. 5 BZRG vorzule-
gen.

(2) 'In dieses Zeugnis darf keine Person Einsicht neh-
men, die zur Entscheidung Uber Einstellung oder
Entlassung befugt ist oder die mit Personalent-
scheidungen in anderer Weise befasst ist. 2Vor-
legen bedeutet, dass eine neutrale Person, auf
die sich die Betriebsparteien entsprechend § 26
MAVO verstandigt haben, Einsicht nehmen darf.
3Fr das Bischofliche Ordinariat und die Kirchen-
gemeinden ist die neutrale Person ein oder eine
Notar/-in beim Bischoflichen Offizialat. “Besteht
bei dem anfordernden Dienstgeber keine MAV,
tritt an die Stelle der &rtlichen Betriebspartei die
Haupt-MAV/Dib6zesane Arbeitsgemeinschaft der
MAVen. *Nach Einsichtnahme ist das erweiterte
FUhrungszeugnis der oder dem Beschaftigten un-
verzlglich zurtickzureichen.

(3) 'Die neutrale Person ist berechtigt, Einsicht zu neh-
men und festzustellen, ob die oder der Beschéftigte
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174-174c,
176-180a, 181a, 182-184g, 184i, 201a Abs. 3,
225, 232-233a, 234, 235 oder 236 des Strafge-
setzbuches verurteilt worden ist. 2Darliber hinaus
gehende Feststellungen hat die neutrale Person
nicht zu treffen. 3Sollte der staatliche Gesetzge-
ber den mafBgeblichen Katalog der anzugebenden
Straftaten erweitern oder reduzieren, gilt die Ande-
rung entsprechend. “Die neutrale Person teilt dem
Arbeitgeber mit, ob die oder der Beschéftigte we-
gen einer Straftat nach Satz 1 verurteilt worden ist.

(4) TIn die Personalakte wird aufgenommen, dass Ein-
sicht in ein von der oder dem Beschaftigen vorge-
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legtes FUhrungszeugnis genommen wurde sowie
wer Einsicht genommen hat, das Datum des Fuh-
rungszeugnisses und die Information gemai Abs. 3
Satz 4. ?Die Information gemaR Abs. 3 Satz 4 ist vor
dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen, indem sie in
einem verschlossenen und versiegelten Umschlag
aufbewahrt werden. 3Mittels elektronischer Gerate
darf festgehalten werden, wann die letzte Einsicht
in ein vorgelegtes erweitertes Flihrungszeugnis ge-
nommen wurde und fur wann die néchste Vorlage
vorgesehen ist. “Die schriftlichen und elektroni-
schen Daten sind unverziglich zu vernichten bzw.
zu léschen, wenn im Anschluss an die Einsichtnah-
me keine Tatigkeit wahrgenommen wird, die zur
Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses ver-
pflichtet. >Andernfalls sind die Daten spatestens
drei Monate nach der Beendigung einer solchen
Tatigkeit zu vernichten oder zu I6schen.

B) Ubergangsregelung:

Vorliegende erweiterte Fihrungszeugnisse sind unver-
zlglich — jedoch bis spatestens zum 31.12.2018 — den
Betroffenen zurtickzusenden oder zu vernichten.

Q) Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01.11.2018 in Kraft.

Limburg, 19. Dezember 2018
Az.: 565AH/58182/18/04/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 330 Beschluss der KODA vom 9. November
2018: § 35 AVO

A) §35 AVO wird um die Abs. 8 und 9 wie folgt erganzt:

(8) In den folgenden Fallen kann fur die Austbung
der jeweiligen Tatigkeit unter Fortzahlung des Ent-
gelts, in entsprechender Anwendung des § 23a,
Arbeitsbefreiung gewahrt werden sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen:

- fir die Teilnahme an Sitzungen von Prifungs-
und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz;

- flr eine Tatigkeit in Organen von Sozialversi-
cherungstragern.

(9) Sofern aufgrund kirchlicher Vorschriften ein An-
spruch auf Freistellung besteht, wird fur die Aus-
Ubung der jeweiligen Tatigkeit und damit in Zu-
sammenhang stehenden Tatigkeiten das Entgelt
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in entsprechender Anwendung des § 23a — insbe-

sondere in folgenden Fallen - fortgezahlt:

- den Mitgliedern der KODA des Bistums Limburg
und ihrer Ausschisse oder Arbeitsgruppen;

- den Mitgliedern der Organe der Zentral-KODA
und ihrer Ausschisse oder Arbeitsgruppen;

- den Mitgliedern von Schlichtungsstellen far
Arbeitsstreitigkeiten;

- den gewahlten Kandidat/-innen bis zur kons-
tituierenden Sitzung der KODA fir Veranstal-
tungen der Mitarbeiterseite zur Vorbereitung
auf ihre Tatigkeit;

- den Mitgliedern der Kirchlichen Arbeitsgerichte;

- den Mitgliedern von Versorgungseinrichtun-
gen der bzw. fur die Beschaftigten;

- den Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen
und ihrer Ausschisse oder Arbeitsgruppen;

- den Mitgliedern der Einigungsstelle nach
MAVO.

B) Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 01.09.2018 in Kraft.

Limburg, 19. Dezember 2018
Az.: 565AH/58182/18/04/3

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 331 Beschluss der KODA vom 9. November
2018: § 16 e AVO

A) § 16 Abs. 4 Satz 4 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

“Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgelt-
gruppe ist die oder der Beschéftige der in der héheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der
bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird auf
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe an-
gerechnet.

B) Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 01.11.2018 in Kraft.

Limburg, 19. Dezember 2018
Az.: 565AH/58182/18/04/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 332 Beschluss der KODA vom 9. November
2018: Anlage 10 zur AVO

A) § 2 der Anlage 10 zur AVO — Geburtsbeihilfe wird
wie folgt geandert:

1. Satz 1 erhalt folgenden Wortlaut:

Bei der Geburt eines Kindes erhalt die oder der
Beschéftigte eine Geburtsbeihilfe fur die Séuglings-
und Kleinkinderausstattung in H6he von 500 Euro
pro Kind.

2. In Satz 3 wird der Betrag 400 EURO durch den
Betrag 500 Euro ersetzt.

B) Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 01.01.2019 in Kraft.

Limburg, 19. Dezember 2018
Az.: 565AH/58182/18/04/3

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 333 Beschluss der KODA vom 6. August 2018:
§§ 38, 39 AVO; Anlage 5 zur AVO - Schlichtungs-
ordnung: Korrektur

Im Beschluss der KODA vom 6. August 2018, 8§ 38, 39
AVO; Anlage 5 zur AVO — Schlichtungsordnung (Amts-
blatt 2018, S. 487-490) sind folgende Korrekturen vor-
zunehmen:

§ 2 Abs. 1 Satz 7: ,zurickndhmen” ist zu ersetzen
durch ,, zurlicknehmen”.

§ 2 Abs. 2 Satz 4: ,Vertrags” ist zu ersetzen durch ,Vor-
trags”.

Nr. 334 Feier der Zulassung am 10. Marz 2019 fir
erwachsene Taufbewerber

Die , Feier der Zulassung zur Taufe” mit Bischof Dr. Ge-
org Batzing findet als didzesane Feier am ersten Fas-
tensonntag, 10. Marz 2019, im Dom zu Limburg statt.

Die Katechumenen versammeln sich um 14:30 Uhr mit
den Katechumenatsbegleiterinnen und -begleitern in
der Michaelskapelle, wo sie vom Bischof begrift wer-
den. Um 15:00 Uhr beginnt die Liturgie im Dom. Zur
Feier eingeladen sind alle erwachsenen Taufbewerber,
die Ostern 2019 getauft werden sollen, die Paten, Ver-
wandte und Freunde der Katechumenen, Vertreter der
Pfarreien, aus denen die Taufbewerber kommen sowie
alle, die die Katechumenen mit ihrem Gebet begleiten
wollen.

Die Pfarrer, die fur die Taufvorbereitung zustandig sind
bzw. in deren Pfarrei die Taufe gespendet werden soll,
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sind gebeten, ihre Katechumenen zur ,Feier der Zulas-
sung” bis zum 25. Februar 2019 im Dezernat Pastorale
Dienste, Referat Katechese, Tel. 06431 295-425, E-Mail:
m.haselsteiner@bistumlimburg.de anzumelden. Weitere
Informationen sowie ein Anmeldeformular werden auf
Wunsch gerne zugesandt.

Die liturgischen Texte zur ,Feier der Zulassung” finden
sichin ,Die Feier der Eingliederung Erwachsener in die
Kirche” (Manuskriptausgabe zur Erprobung), Band 1,
Trier 2001, nur zu beziehen Uber das Deutsche Liturgi-
sche Institut (Bestell-Nr. 5269), Postfach 2628, 54216
Trier, E-Mail: dli@liturgie.de.

Nr. 335 Totenmeldung

Am 20. Dezember 2018 verstarb Herr Diakon i.R. Alwin
Schoden im Alter von 77 Jahren in Heiligenroth.

Alwin Matthias Schoden wurde am 23. Marz 1941 in
Differten/Saar geboren. Nach dem Besuch der Volks-
schule wechselte er im Herbst 1953 auf die Missions-
schule der Steyler Missionare in St. Wendel/Saar, einem
privaten staatlich anerkannten humanistischen Gymna-
sium. Dort legte er im Februar 1964 sein Abitur ab. An
der Theologischen Fakultat in Trier und an der Universi-
tat in Freiburg studierte er ab Sommer 1964 Philosophie
und Theologie und nahm im Sommer 1967 zusatzlich
das Studium der Padagogik fur das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen in Saarbricken auf.

Nach der Ersten Staatsprifung fir das Lehramt an
Volksschulen mit dem Schwerpunktfach katholische
Religion wurde er im April 1969 Lehrer an der Volks-
schule in Heilberscheid und wechselte am 1. August
1969 an die Grund- und Hauptschule Montabaur. In
dieser Zeit legte er auch seine Zweite Staatsprtfung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen ab. Zum
1. Marz 1972 wurde er zum Beamten auf Lebenszeit im
Schuldienst des Landes Rheinland-Pfalz ernannt.

Am 1. Februar 1975 kam Alwin Schoden als Referent
im Dezernat Schule — Hochschule ins Bischéfliche Ordi-
nariat und wurde mit dem Aufbau der religionspada-
gogisch-praktischen Ausbildung der Priesterkandidaten
und der hauptamtlich pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betraut. Zu seinem Aufgabengebiet gehor-
te ebenfalls die Schulseelsorge. Parallel dazu vertiefte
er bis 1981 seine theologischen Studien an der Philo-
sophisch-theologischen Hochschule der Pallottiner in
Vallendar und legte dazu die Grundlagen fur die Absol-
vierung des Weiterbildungskurses fur das Fach Religion
im Sekundarbereich II.
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Am 10. Mai 1986 spendete ihm Bischof Dr. Franz Kamp-
haus im Limburger Dom die Diakonenweihe.

Zusatzlich zu seiner Tatigkeit im Bischoflichen Ordina-
riat, in der er zu dieser Zeit ein Schulseelsorgekonzept
des Bistums an ¢ffentlichen Schulen entwickelte, war er
anschlieBend als Diakon in Montabaur mit dem Schwer-
punkt der Schulseelsorge eingesetzt.

Zum 1. Dezember 1990 ernannte ihn der Bischof fur
die Pfarrvikarie Montabaur-Horressen mit den Kirchen-
gemeinden St. Johannes d.T. Horressen und St. Maria
Geburt Elgendorf zur Bezugsperson und fur die Stadt
Montabaur zum Schulseelsorger. Dort war Diakon Scho-
den im Bereich der Schulseelsorge, der Familienpastoral
und der Liturgie aktiv. Fur die Pfarrvikarie Montabaur-
Horressen Ubernahm er ab dem 1. Dezember 1995 als
Pfarrbeauftragter besondere Verantwortung. In dieser
Zeit absolvierte er zusatzlich die Ausbildung zum Bib-
liodramaleiter und war als Notfallseelsorger im Wester-
wald eingesetzt. Zum 1. August 2001 wechselte Dia-
kon Schoden in die Pfarrei St. Petrus und Marcellinus in
Heiligenroth und war dort als Pfarrbeauftragter tatig.

Am 1. August 2008 trat Diakon Schoden in den Ruhe-
stand und Ubernahm danach in den Pastoralen Raumen
Ruppach-Goldhausen und Rennerod weiterhin mit Freu-
de seelsorgliche Dienste.

Der Dienst von Diakon Schoden war vom tiefen Glau-
ben an den menschgewordenen und menschenfreundli-
chen Gott gepragt. Die Heilige Schrift war ihm dabei die
Quelle fir seinen treuen und authentischen Verkindi-
gungsauftrag. Wir danken ihm und empfehlen ihn dem
Gebet der Mitbrtider und der Gemeinden, in denen er
wirkte. Seiner Ehefrau, mit der er seit 1969 verheiratet
war, seinen drei Kindern und seiner gesamten Familie
gilt unsere herzliche Anteilnahme.

Das Requiem flr Diakon Schoden wurde am 29. De-
zember 2018 in der Kirche St. Petrus und Marcellinus in
Montabaur-Heiligenroth gefeiert. AnschlieBend erfolgte
die Beisetzung auf dem Friedhof in Heiligenroth.

Nr. 336 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Februar 2019 wird P. Thomas John
PITTAPILLIL CMI als Krankenhauseelsorger im Herz-Jesu-
Krankenhaus Dernbach im Rahmen eines Gestellungs-
vertrages eingesetzt.

Mit Termin 30. Mai 2019 tritt Pfarrer Jirgen PAUL in
den Ruhestand.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 337 Anderung des Gesetzes iiber die Verwal-
tung und Vertretung des Kirchenvermégens im
Bistum Limburg (KVVG)

Im Gesetz Uber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdgens im Bistum Limburg (KVVG), zuletzt
geandert durch Anderungsverordnung vom 15. Mérz
2017 (Amtsblatt 2017, Seite 127, erhalt § 4 Abs. 1 zum
1. Januar 2019 die folgende neue Fassung:

§4 Mitgliederzahl

(1) Die Zahl der gewahlten Mitglieder betragt in Kir-
chengemeinden

bis 1000 Katholiken 4 Mitglieder
bis 5000 Katholiken 6 Mitglieder
bis 8000 Katholiken 8 Mitglieder
Uber 8000 Katholiken 10 Mitglieder,

falls nicht der Pfarrgemeinderat mindestens 12 Wo-
chen vor dem Termin der Wahl des Pfarrgemeinderats
per Beschluss die Zahl der Mitglieder fur die Dauer
der nachsten Amtszeit auf 12, 14 oder 16 Mitglieder
erhéht hat.

Limburg, 24. Januar 2019
Az.: 603H/18480/19/01/1

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 338 Beschluss zur 7. Sitzung der Regionalkom-
mission Mitte vom 25. Oktober 2018

Die Regionalkommission Mitte beschliefBt:

I.  Ubernahme des Beschlusses zum Zusatzurlaub An-
lage 31 zu den AVR

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 11. Oktober 2018
L Tarifrunde 2018 — Korrekturen und Beschluss
zum Zusatzurlaub” wird hinsichtlich aller dort
beschlossenen mittleren Werte zum Zusatzurlaub
(inklusive der Urlaubshochstgrenzen) nach § 17
der Anlage 31 zu den AVR mit der MaBgabe tber-
nommen, dass alle dort beschlossenen mittleren
Werte zu denselben Zeitpunkten, beginnend ab
dem 1. Januar 2019 als neue Werte fir den Be-
reich der Regionalkommission Mitte festgesetzt
werden.

. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2018 in
Kraft.

FUr das Bistum Limburg

Limburg, 20. Dezember 2018
Az.: 359H/58953/18/01/10

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg
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Bischofliches Ordinariat
Nr. 339 Ankiindigung der Diakonenweihe

Am Samstag, 6. April 2019, wird Bischof Dr. Georg Bat-
zing vier Kandidaten die Diakonenweihe spenden.

In dieser Feier werden zwei Priesterkandidaten, Moritz
Hemsteg und Leon Pista, als auch zwei Kandidaten far
den Standigen Diakonat, Paulo Caldeira Pereira und Mi-
chael Schénberger, gemeinsam zu Diakonen geweiht.
Leon Pista stammt aus dem Bistum lasi in Rumanien. Mit
der Diakonenweihe wird er in sein Heimatbistum inkar-
diniert, welches ihn zugleich fur den Dienst im Bistum
Limburg freistellt.

Die Weiheliturgie beginnt um 10:00 Uhr im Hohen Dom
zu Limburg.

Priester und Diakone sind eingeladen, durch ihre Teil-
nahme an der Diakonenweihe ein Zeichen der Verbun-
denheit mit den Weihekandidaten zu setzen. Sie sind
gebeten, in Chorkleidung und violetter Stola zu erschei-
nen. Im Stdqguerhaus des Domes ist eine begrenzte Zahl
an Platzen reserviert.

Nr. 340 Pfarrexamen

Entsprechend der Ordnung fir die Priesterbildung im
Bistum Limburg vom 1. Juli 2012 besteht das Pfarrexa-
men aus einer schriftlichen Hausarbeit und einer miind-
lichen Priifung. Die mundliche Prifung ist fur Freitag,
17. Mai 2019, angesetzt.

In der Préifung von insgesamt 45 Minuten werden be-
handelt:
a) die vorliegende Hausarbeit, ausgehend von
einem theologischen Problem,
b) ein vorgegebenes theologisches Thema und
seine pastorale Relevanz,
c) Fragen des kirchlichen Rechts (Sakramenten-
recht, Synodalrecht) und des Arbeitsrechts.

Die formlose Anmeldung zum Pfarrexamen ist bis zum
1. Mérz 2019 an den Regens des Bischoflichen Priester-
seminars zu richten.

Die schriftliche Hausarbeit soll einen Umfang von 40 bis
50 Textseiten haben. Das Thema kann in Absprache mit

dem Regens des Priesterseminars frei gewahlt werden.

Letzter Abgabetermin ist Freitag, 12. April 2019.
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Spatestens zum Termin des Anmeldeschlusses wird die
Themenstellung fur Punkt b) und die prifungsrelevante
Literaturliste ausgehandigt.

Nr. 341 Zahlung der sonntaglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 17. Marz 2019

GemaB BeschlUssen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fur die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.

Die erste Zéhlung findet einheitlich am zweiten Sonntag
der Fastenzeit (17. Méarz 2019) statt. Zu zahlen sind alle
Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen (ein-
schlieBlich Vorabendmessen) teilnehmen. Mitzuzéhlen
sind auch die Besucher von Wort-Gottes-Feiern (mit und
ohne Kommunionspendung), die anstelle einer Eucha-
ristiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilneh-
mern zahlen auch die Angehérigen anderer Pfarreien
(z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Be-
suchsreisende).

Das Ergebnis der Zéhlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den ,Zusatzbogen Gottesdtn” im e-mip-
System eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im nachsten Jahr
Ubernommen.

Nr. 342 Warnung vor gefilschten Uberweisungs-
tragern

In den vergangenen Wochen wurde in verschiedenen
Bistimern eine neue Betrugsmasche bei Pfarreien ent-
deckt.

Die Tater nutzen dazu die gedruckten Uberweisungs-
trager in Bankfilialen und fillen diese auf den Namen
der Kirchengemeinde aus. Im Vorfeld informieren sich
die Tater dabei offensichtlich Gber den Namen des
Pfarrers sowie der Vorsitzenden des Pfarrgemeinde-
rates bzw. Verwaltungsrates. Sodann wird der Uber-
weisungstrager mit den gefdlschten Unterschriften bei
einer Bankfiliale eingereicht und versucht, eine hohe
Summe (oft Gber 10.000 Euro) auf ein Konto bei einer
auslandischen Bank zu Uberweisen. Sofern den Tatern
die Uberweisung gelingt, ist das Geld in der Regel nicht
mehr auffindbar. Entsprechende Strafanzeigen sollten
zwar gestellt werden, bringen aber im Ergebnis oft kei-
nen Erfolg.
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Daher mochten wir Sie bitten, verstarkt auf solche
Betrugsversuche zu achten und insbesondere nach
Maoglichkeit ihren jeweiligen Banken mitzuteilen, dass
Uberweisungen auf Papier, die an auslandische Bankver-
bindungen gehen, zunachst zurlckzuhalten seien und
die Kirchengemeinde unverziglich Gber solche Uber-
weisungen informiert werden soll.

Zudem mochten wir Sie bitten, bei etwaigen Vorfallen
dieser Art unverzlglich das Bischéfliche Ordinariat zu
informieren.

Nr. 343 Rahmenvertragsangebote liber die Wirt-
schaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland
(WGKD)

Die Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland
mbH (WGKD) wurde im Jahr 2004 von der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, vom Verband der Diézesen
Deutschlands, dem Evangelischen Werk fir Diakonie
und Entwicklung, dem Deutschen Caritasverband sowie
der Deutschen Ordensobernkonferenz gegriindet.

Durch die Bindelung von kirchlichem Einkaufspon-
tenzial werden Uber Rahmenvertrage Rabatte fur den
Bezug von Produkten und Dienstleistungen moglich.
Inzwischen gibt es zahlreiche Rahmenvertrage, u.a. zur
Mobilitat Uber KFZ-Neufahrzeuge, Mietwagen, Tank-
karten, Reisen oder Fahrrader oder zum Energiebezug
Uber Strom und Gas. Inzwischen kédnnen neben den
Einrichtungen aus Kirche, Caritas, Diakonie und dem
Bereich der Orden auch Mitarbeiter, die sich im kirchli-
chen Dienst befinden, etliche Angebote fiir den privaten
Bedarf nutzen.

Weitere Informationen finden sich unter www.wgkde.de.
Nr. 344 Stellenangebot

Zum 1. April 2019 steht eine Stelle in der Klinikseelsor-
ge am Universitatsklinikum Frankfurt (100 % BU) zur
Wiederbesetzung an.

Interessierte wenden sich bitte an die zustandige Einsatz-
referentin im Dezernat Personal, Frau Beate Greul (E-Mail:
b.greul@bistumlimburg.de, Telefon: 06431 295-218).

Nr. 345 Dienstnachrichten

Mit Termin 16. Juli 2018 hat der Generalvikar Herrn
Michael HILPUSCH zum Betrieblichen Beauftragten fuir
den Datenschutz fir die Kirchengemeinden im Bistum
Limburg ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar Frau
Caroline STRAUCH zur Betrieblichen Beauftragten fur
den Datenschutz fiir den Bereich des Bischoflichen Or-
dinariates und seinen AuBenstellen ernannt.

Mit Termin 7. Januar 2019 hat der Generalvikar Frau
Dr. Danielle GAUKEL von der Aufgabe der Betrieblichen
Beauftragten fir Datenschutz fir den Bereich des Bi-
schoflichen Ordinariates Limburg und seinen AuBen-
stellen entpflichtet.
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der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 6. Dezember 2018

Der Apostolische Stuhl

Nr. 346 Botschaft des Heiligen Vaters zur Fastenzeit
2019: ,Die Schopfung wartet sehnsiichtig auf das
Offenbarwerden der S6hne Gottes” (Rom 8, 19)

Liebe Bruder und Schwestern,

jedes Jahr schenkt Gott durch die Mutter Kirche seinen
.Glaubigen die Gnade, das Osterfest in der Freude des
Heiligen Geistes zu erwarten”. Er ruft uns ,zur Feier der
Geheimnisse, die in uns die Gnade der Kindschaft er-
neuern”, und fahrt uns ,, mit geldutertem Herzen [...]
zur Fllle des Lebens durch unseren Herrn Jesus Christus”
(Prafation fir die Fastenzeit I). Auf diese Weise kénnen
wir von einem Osterfest zum nachsten der Vollendung
der Erlésung entgegengehen, die wir bereits durch das
Paschamysterium Christi empfangen haben: ,Denn auf
Hoffnung hin sind wir gerettet” (Rom 8,24). Dieses Heils-
geheimnis, das in uns schon im irdischen Leben am Werk
ist, ist ein dynamischer Prozess, der auch die Geschichte

und die gesamte Schoépfung umfasst. Der heilige Paulus
sagt sogar: , Die Schépfung wartet sehnstichtig auf das
Offenbarwerden der Séhne Gottes” (Rém 8, 19). Vor
diesem Hintergrund maochte ich ein paar AnstéBe zum
Nachdenken geben, die unseren Weg der Umkehr wah-
rend der nachsten Fastenzeit begleiten sollen.

1. Die Erlésung der Schépfung

Als Hohepunkt des Kirchenjahres ruft uns die Feier
des Ostertriduums vom Leiden, vom Tod und von der
Auferstehung Christi jedes Mal dazu auf, die Vorberei-
tung darauf in dem Bewusstsein zu leben, dass unsere
Gleichgestaltung mit Christus (vgl. Rém 8,29) ein un-
ermessliches Geschenk der Barmherzigkeit Gottes ist.

Wenn der Mensch als Kind Gottes, als erléste Per-
son lebt, die sich vom Heiligen Geist leiten lasst (vgl.
Rém 8, 14) und das Gesetz Gottes — angefangen bei
dem Gesetz, das schon in sein Herz und in die Natur
eingeschrieben ist — zu erkennen und in die Praxis um-
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zusetzen weif3, dann wird er auch der Schoépfung Gu-
tes tun und an ihrer Erlésung mitwirken. Darum ist es
der sehnliche Wunsch der Schépfung — so sagt Paulus
—,dass Gottes S6hne und Tochter offenbar werden, das
heil3t, dass diejenigen, die bereits die Gnade des Pascha-
mysteriums Jesu empfangen haben, dessen Friichte in
ihrer Fille leben. Sie sind namlich dazu bestimmt, ihre
vollkommene Reife in der Erlésung des menschlichen
Leibes selbst zu erlangen. Wenn die Liebe Christi das
Leben der Heiligen — Geist, Seele und Leib — verwan-
delt, dann lobpreisen sie Gott. In ihrem Gebet, in der
Betrachtung und Kunst beziehen sie dabei auch die Ge-
schopfe mit ein, wie es der ,Sonnengesang” des Franz
von Assisi (vgl. Enzyklika Laudato si’, 87) wunderbar
zeigt. Doch in dieser Welt ist die durch die Erlésung
geschaffene Harmonie noch immer und standig von
der negativen Kraft der Stinde und des Todes bedroht.

2. Die zerstorerische Kraft der Stinde

Wenn wir nicht als Séhne und Téchter Gottes leben,
ist unser Verhalten unserem Nachsten und den ande-
ren Geschépfen — aber auch uns selbst — gegendber
oft zerstorerisch, da wir mehr oder weniger bewusst
davon ausgehen, von allem nach unserem Belieben
Gebrauch machen zu kénnen. Dann gewinnt die Un-
maBigkeit die Oberhand und fihrt zu einer Lebens-
weise, die jene Grenzen verletzt, die zu respektieren
unser Menschsein und die Natur von uns verlangen.
Wir geben den ungezigelten Wiinschen nach, die im
Buch der Weisheit den Unglaubigen zugeschrieben
werden beziehungsweise denen, die weder Gott zum
Bezugspunkt ihres Handelns nehmen noch eine Hoff-
nung fur die Zukunft haben (vgl. 2, 1-11). Wenn wir
uns nicht standig nach dem Osterfest ausrichten und
die Auferstehung als Ziel vor Augen halten, dann ist
klar, dass sich am Ende die Logik des Alles-und-sofort
und des Immer-mehr-haben-Wollens durchsetzt.

Die Ursache von allem Bdsen ist, wie wir wissen, die
Stinde. Seit ihnrem ersten Auftreten unter den Menschen
hat sie die Gemeinschaft mit Gott, mit den anderen und
mit der Schépfung, der wir vor allem durch unseren
Leib verbunden sind, unterbrochen. Durch den Bruch
der Gemeinschaft mit Gott wurde auch die Harmonie
des Menschen mit der ihm zugedachten Umwelt ge-
stort, sodass der Garten zu einer Wiste wurde (vgl.
Gen 3,17-18). Es handelt sich dabei um jene Sinde,
die den Menschen dazu fuhrt, sich fur den Gott der
Schépfung zu halten, sich als ihr absoluter Herrscher
zu fuhlen und sie nicht zu dem von Gott bestimmten
Zweck zu nutzen, sondern nur im eigenen Interesse und
auf Kosten der Geschépfe und der Mitmenschen.
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Wenn das Gesetz Gottes, das Gesetz der Liebe, aufge-
geben wird, setzt sich das Gesetz des Starkeren gegen
den Schwaécheren durch. Die Sinde, die im Herzen des
Menschen wohnt (vgl. Mk 7,20-23) — sie drlckt sich in
der Begierde, im Verlangen nach unmaBigem Wohistand,
in der Gleichgdiltigkeit gegentber dem Wohl der ande-
ren und haufig auch gegentiber dem eigenen Wohl aus
—, fuhrt zur Ausbeutung der Schépfung, der Menschen
und der Umwelt in einer unersattlichen Gier, fur die jeder
Wunsch zu einem Recht wird und die friiher oder spater
auch den zerstéren wird, der von ihr beherrscht wird.

3. Die heilende Kraft von Reue und Vergebung

Daher ist es fir die Schépfung so dringend notwen-
dig, dass die S6hne und Téchter Gottes, all jene, die
.Neue Schépfung” geworden sind, offenbar werden:
. Wenn also jemand in Christus ist, dann ist er eine neue
Schopfung: Das Alte ist vergangen, siehe, Neues ist ge-
worden” (2 Kor 5,17). Durch ihr Offenbarwerden kann
namlich auch die Schépfung selbst ,, Osten feiern”: sich
dem neuen Himmel und der neuen Erde 6ffnen (vgl.
Offb 21, 1). Der Weg auf Ostern hin ruft uns eben dazu
auf, unser christliches Angesicht und unser christliches
Herz durch Reue, Umkehr und Vergebung zu erneuern,
damit wir den ganzen Reichtum der Gnade des Pascha-
mysteriums leben kénnen.

Diese ,,Ungeduld”, diese Erwartung der Schépfung wird
erfullt, wenn die S6hne und Tochter Gottes offenbar
werden, das heif3t, wenn die Christen und alle Men-
schen diese , Geburtswehen” der Umkehr entschlossen
auf sich nehmen. Die gesamte Schopfung soll gemein-
sam mit uns ,,von der Knechtschaft der Verganglichkeit
befreit werden zur Freiheit und Herrlichkeit der Kinder
Gottes” (Rom 8,21). Die Fastenzeit ist sakramentales
Zeichen dieser Umkehr. Sie ruft die Christen dazu auf,
das Paschamysterium in ihrem persdnlichen, familiaren
und gesellschaftlichen Leben starker und konkreter Ge-
stalt werden zu lassen, insbesondere durch das Fasten,
Beten und Almosengeben.

Fasten bedeutet zu lernen, unsere Haltung gegeniber
den anderen und den Geschopfen zu andern: von der
Versuchung, alles zu , verschlingen”, um unsere Begierde
zu befriedigen, hin zu der Fahigkeit, aus Liebe zu leiden,
welche die Leere unseres Herzens flllen kann. Beten,
damit wir auf die Idiolatrie und die Selbstgentigsamkeit
unseres Ichs verzichten lernen und eingestehen, dass wir
des Herrn und seiner Barmherzigkeit beddrfen. Almosen
geben, damit wir die Torheit hinter uns lassen, nur fur
uns zu leben und alles fir uns anzuhaufen in der lllusion,
uns so eine Zukunft zu sichern, die uns nicht gehért.
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So finden wir die Freude an dem Plan wieder, den Gott
der Schopfung und unserem Herzen eingepragt hat: ihn,
unsere Brider und Schwestern und die gesamte Welt zu
lieben und in dieser Liebe das wahre Glick zu finden.

Liebe Bruder und Schwestern, die ,Fastenzeit” des Soh-
nes Gottes war ein Eintreten in die WUste der Schop-
fung, um sie wieder zu dem Garten der Gemeinschaft
mit Gott werden zu lassen, der sie vor dem Stindenfall
war (vgl. Mk 1,12-13; Jes 51, 3). In unserer Fastenzeit
wollen wir den gleichen Weg noch einmal gehen, um
auch der Schoépfung die Hoffnung Christi zu bringen,
dass sie ,von der Knechtschaft der Verganglichkeit
befreit werden [soll] zur Freiheit und Herrlichkeit der
Kinder Gottes” (R6m 8,21). Lassen wir diese glnsti-
ge Zeit nicht nutzlos verstreichen! Bitten wir Gott um
seine Hilfe, den Weg wahrer Umkehr einzuschlagen.
Lassen wir den Egoismus, den auf uns selbst fixierten
Blick hinter uns und wenden wir uns dem Ostern Jesu
zu; unsere Brider und Schwestern in Not sollen unsere
Nachsten sein, mit denen wir unsere geistlichen und
materiellen Guter teilen. So ziehen wir, wenn wir in
unserem konkreten Leben den Sieg Christi Gber Stinde
und Tod annehmen, seine verwandelnde Kraft auch auf
die Schoépfung herab.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 4. Oktober 2018,

dem Fest des heiligen Franz von Assisi

Nr. 347 Botschaft von Papst Franziskus zum
53. Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel
(23. September 2019): ,,,Denn wir sind als Glieder
miteinander verbunden’ (Eph 4, 25). Von den Social
Network Communities zur menschlichen Gemein-
schaft”

Liebe Bruder und Schwestern,

seit es das Internet gibt, hat sich die Kirche immer dafur
eingesetzt, es in den Dienst der zwischenmenschlichen
Begegnung und allumfassender Solidaritat zu stellen.
Mit dieser Botschaft méchte ich Sie nochmals einladen,
Uber das Fundament und die Bedeutung unseres In-
Beziehung-Seins nachzudenken und bei all den Her-
ausforderungen des gegenwartigen kommunikativen
Kontextes den Wunsch des Menschen, der nicht in sei-
ner Einsamkeit bleiben will, neu zu entdecken.

Die Metaphern ,,Netz” und , Gemeinschaft”

Die Medienwelt ist heute so allgegenwartig, dass sie
sich nicht mehr von der Alltagswelt trennen lasst. Das

Internet ist eine Ressource unserer Zeit. Es ist eine Quel-
le von Wissen und Beziehungen, die einst unvorstellbar
waren. Viele Experten jedoch weisen angesichts der
tiefgreifenden Veranderungen, die die Technologie fur
die Logik der Produktion, Verbreitung und Nutzung von
Inhalten mit sich bringt, auch auf die Risiken hin, die
die Suche nach und den Austausch von authentischen
Informationen auf globaler Ebene bedrohen. Wenn das
Internet auch eine auBerordentliche Méglichkeit des Zu-
gangs zu Wissen darstellt, so ist es zugleich ein Ort, der
in besonderer Weise anféllig ist fir Desinformation und
eine bewusste und gezielte Deformierung von Fakten
und zwischenmenschlichen Beziehungen, die oft dis-
kreditierende Zlige annehmen.

Es muss anerkannt werden, dass die sozialen Netzwer-
ke, obwohl sie einerseits dazu dienen, uns mehr zu
verbinden, uns zueinander zu bringen und einander zu
helfen, andererseits aber auch eine manipulative Nut-
zung personenbezogener Daten ermdglichen, um poli-
tische oder wirtschaftliche Vorteile zu erlangen, wobei
der gebUhrende Respekt vor dem Menschen und seinen
Rechten oft auBBen vor bleibt. Verschiedene Statistiken
machen deutlich, dass jeder vierte Heranwachsende mit
Cybermobbing zu tun hat.!

In der Komplexitat dieses Szenarios mag es nitzlich
sein, nochmals Uber die dem Internet urspriinglich zu-
grundeliegende Metapher des Netzes nachzudenken,
um sein positives Potenzial wieder neu zu entdecken.
Die Gestalt des Netzes ladt uns ein, Uber die Vielzahl
von Verbindungslinien und Knoten nachzudenken, die
seine Stabilitdt ohne Zentrum und ohne hierarchische
oder vertikale Organisationsstruktur sicherstellen. Das
Netz funktioniert dank der gleichméaBigen Beteiligung
aller Elemente.

Bezogen auf ihre anthropologische Dimension, erinnert
die Metapher des Netzes an ein weiteres bedeutungs-
volles Gebilde, namlich das der Gemeinschaft. Die Star-
ke einer Gemeinschaft hangt davon ab, wie kohasiv und
solidarisch sie ist, und davon, wie sehr in ihr ein Gefahl
des Vertrauens herrscht und wie sehr sie gemeinsame
Ziele verfolgt. Die Gemeinschaft als Netz der Solidari-
tat erfordert gegenseitiges Zuhoéren und einen Dialog,
der auf einem verantwortungsvollen Umgang mit der
Sprache basiert.

So, wie es sich momentan darstellt, ist jedem klar, dass
Social Network Community nicht automatisch dassel-
be bedeutet wie Gemeinschaft. Im besten Fall konnen

' Um dieses Phanomen einzudammen wird eine Internationale Be-
obachtungsstelle fiir Cybermobbing mit Sitz im Vatikan eingerichtet.
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solche Communities Zusammenhalt und Solidaritat
vorweisen, oft aber sind sie nur Ansammlungen von
Individuen, die sich um Interessen oder Themen herum
bilden und fur die eine schwache Bindung der Einzelnen
charakteristisch ist. AuBerdem basiert die Identitat in
den sozialen Netzwerken zu oft auf Abgrenzung gegen-
Uber anderen, gegendber denen, die nicht zur Gruppe
gehoren. Man definiert sich Uber das, was trennt, und
nicht Gber das, was eint. Damit schafft man eine Platt-
form flr Verdachtigungen und die AuBerung aller Arten
von Vorurteilen (ethnische, sexuelle, religiése und ande-
re). Dieser Trend ist ein Nahrboden fur Gruppierungen,
die Heterogenitat ausschlieBen und auch im digitalen
Bereich einen ungezigelten Individualismus nahren, ja
manchmal sogar regelrechte Lawinen des Hasses los-
treten. Das, was ein Fenster zur Welt sein sollte, wird
so zu einem Schaufenster, in dem man den eigenen
Narzissmus zur Schau stellt.

Das Internet ist eine Gelegenheit, die Begegnung mit
anderen zu fordern, es kann uns aber auch immer tie-
fer in die Selbstisolation fihren und wie das Netz einer
Spinne zur Falle werden. Besonders junge Menschen
sind anfallig fir die lllusion, dass die Sozialen Netzwerke
ihnen in Sachen Beziehungen alles geben kénnten, was
sie brauchen. Das kann schlieBlich sogar zum gefahr-
lichen Phanomen jugendlicher ,Sozialeremiten” fih-
ren, die Gefahr laufen, sich véllig von der Gesellschaft
zu entfremden. Diese dramatische Dynamik offenbart
einen schweren Riss im Beziehungsgeflige der Gesell-
schaft, einen Riss, den wir nicht ignorieren kénnen.

Diese vielgestaltige und tlickische Realitat wirft verschie-
dene Fragen ethischer, sozialer, rechtlicher, politischer
und wirtschaftlicher Natur auf und ist auch eine An-
frage an die Kirche. Wahrend die Regierungen nach
rechtlichen RegulierungsmaBBnahmen suchen, um die
urspringliche Vision eines freien, offenen und sicheren
Netzes zu bewahren, haben wir alle die Méglichkeit und
die Verantwortung, eine positive Nutzung des Internets
zu férdern.

Es ist klar, dass die Multiplikation von Verbindungen
nicht ausreicht, um ein gegenseitiges Verstandnis zu
férdern. Wie aber konnen wir, im Bewusstsein, dass wir
auch im Internet eine Verantwortung flreinander ha-
ben, unsere wahre gemeinschaftliche Identitat finden?

»Wir sind als Glieder miteinander verbunden”
Eine mdgliche Antwort kann ausgehend von einer drit-
ten Metapher skizziert werden, von der Metapher des

Leibes und seiner Glieder, mit deren Hilfe der heilige

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2019

Paulus das Verhaltnis der Gegenseitigkeit zwischen
den Menschen beschreibt, das in einem Organismus
begriindet liegt, der sie vereint. , Legt deshalb die Lige
ab und redet die Wahrheit, jeder mit seinem N&chs-
ten; denn wir sind als Glieder miteinander verbunden”
(Eph 4, 25). Das Als-Glieder-miteinander-verbunden-sein
ist die tiefe Motivation, mit der der Apostel uns auffor-
dert, die Lige abzulegen und die Wahrheit zu sagen:
Die Verpflichtung zur Bewahrung der Wahrheit ergibt
sich aus der Notwendigkeit, das gegenseitige Gemein-
schaftsverhaltnis nicht zu leugnen. Tatsachlich offenbart
sich die Wahrheit in der Gemeinschaft. Die Lige hinge-
gen besteht in der egoistischen Weigerung, die eigene
Zugehorigkeit zum Leib anzuerkennen und in der Wei-
gerung, sich anderen hinzugeben, womit man jedoch
auch den einzigen Weg der Selbstfindung verliert.

Die Metapher des Leibes und seiner Glieder lasst uns
Uber unsere Identitat nachdenken, die auf Gemein-
schaft und Verschiedenheit basiert. Als Christen ver-
stehen wir uns alle als Glieder des einen Leibes, dessen
Haupt Christus ist. Das hilft uns, andere Menschen nicht
als potenzielle Konkurrenten zu sehen, sondern auch
unsere Feinde als Mitmenschen zu betrachten. Dann
mussen wir uns nicht langer Gber einen Gegner defi-
nieren, denn aus der Perspektive der Inklusion, die wir
von Christus lernen, kénnen wir das Anderssein neu
entdecken, namlich als integralen Bestandteil und Be-
dingung fur Beziehung und Nahe.

Diese Fahigkeit zum Verstandnis und zur zwischen-
menschlichen Kommunikation hat ihre Grundlage in
der Liebesgemeinschaft der gottlichen Personen. Gott
ist nicht Einsamkeit, sondern Gemeinschaft; er ist Liebe
und damit Kommunikation, denn die Liebe kommuni-
ziert immer, ja sie kommuniziert sich selbst, um dem
anderen zu begegnen. Um mit uns zu kommunizieren
und sich uns mitzuteilen, passt Gott sich unserer Spra-
che an und begriindet in der Geschichte einen echten
Dialog mit der Menschheit (vgl. Zweites Vatikanisches
Konzil, Dogmatische Konstitution Dei Verbum, 2).

Weil wir als Ebenbilder Gottes geschaffen sind, der
Gemeinschaft und Mitteilung seiner selbst ist, tragen
wir immer ein gewisses Heimweh nach einem Leben in
Gemeinschaft und nach Zugehorigkeit zu einer Gemein-
schaft im Herzen. ,,Denn Nichts ist unserer Natur so
eigentiimlich wie dieses, dass wir gesellig miteinander
leben und einander beddrfen”, sagt der heilige Basilius.?

2Vgl. Ausfuhrliche Regeln (Regulae fusius tractatae), Ill, 1; vgl. Be-
nedikt XVI., Botschaft zum 43. Welttag der sozialen Kommunikati-
onsmittel (2009).
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Der aktuelle Kontext fordert uns alle auf, in Beziehun-
gen zu investieren und auch im Internet und durch das
Internet den zwischenmenschlichen Charakter unseres
Menschseins zu bekraftigen. Noch mehr sind wir Chris-
ten aufgerufen, jene Gemeinschaft sichtbar werden zu
lassen, die unsere Identitat als Glaubige kennzeichnet.
Der Glaube ist schlieBlich selbst Beziehung und Begeg-
nung. Unter dem Einfluss der Liebe Gottes kénnen wir
das Geschenk, das der Andere ist, mitteilen, annehmen,
verstehen und darauf reagieren.

Gerade die Gemeinschaft nach dem Bild der Dreifaltig-
keit unterscheidet die Person vom Individuum. Aus dem
Glauben an einen Gott, der dreifaltig ist, folgt, dass ich
den anderen brauche, um ich selbst sein zu kénnen. Ich
bin nur dann wirklich Mensch, wirklich Person, wenn
ich mit anderen in Beziehung trete. Der Begriff Person
bezeichnet den Menschen als ,Gesicht”, das dem an-
deren zugewandt ist und mit den anderen interagiert.
Mit dem Ubergang von der Individualitét zur Personali-
tat gewinnt unser Leben an Menschlichkeit. Der wahre
Weg der Menschwerdung fihrt vom Individuum, das
den anderen als Rivalen wahrnimmt, zur Person, der
ihn als Weggefahrten anerkennt.

Vom , Like” zum , Amen”

Das Bild des Leibes und seiner Glieder erinnert uns da-
ran, dass die Nutzung der sozialen Netzwerke eine Er-
ganzung zur leibhaftigen Begegnung ist, die sich durch
den Korper, das Herz, die Augen, den Blick, und den
Atem des anderen verwirklicht. Wenn das Netz zur Er-
weiterung oder in Erwartung einer solchen Begegnung
genutzt wird, entspricht es seinem eigentlichen Wesen
und bleibt eine Ressource fiir die Gemeinschaft. Wenn
eine Familie das Internet nutzt, um besser verbunden
zu sein, und sich dann an einen Tisch setzt und sich ge-
genseitig in die Augen schaut, dann ist es eine Ressour-
ce. Wenn eine kirchliche Gemeinschaft ihre Aktivitaten
durch das Internet koordiniert und dann gemeinsam
Eucharistie feiert, dann ist es eine Ressource. Wenn das
Netz einem die schénen oder leidvollen Ereignisse und
Erfahrungen anderer nahebringt, wenn es uns hilft ge-
meinsam zu beten und das Gute wiederzuentdecken
in dem, was uns verbindet, dann ist es eine Ressource.

So kédnnen wir von der Diagnose zur Therapie Uberge-
hen, indem wir den Weg 6ffnen zum Dialog, zur Be-
gegnung, zum Ldcheln, zu liebevollen Gesten... Das ist
das Netz, das wir wollen. Ein Netz, das nicht als Falle ge-
nutzt wird, sondern der Freiheit und dem Schutz einer
Gemeinschaft freier Menschen dient. Die Kirche selbst
ist ein von der eucharistischen Gemeinschaft gekniipftes

Netz, wo die Einheit nicht auf , Likes”, sondern auf der
Wabhrheit, auf dem ,, Amen “ beruht, mit dem jeder sei-
ne Zugehorigkeit zum Leib Christi zum Ausdruck bringt
und die anderen annimmt.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 24. Januar 2019,

dem Gedenktag des hl. Franz von Sales

Der Bischof von Limburg

Nr. 348 ,,.Damit die Welt glaubt” (Joh 17,21) - Hir-
tenwort zur Osterlichen BuBzeit 2019

Liebe Schwestern und Bruder im Bistum Limburg!

Jesus wird versucht. Bevor er zum ersten Mal &ffentlich
auftritt und die Menschen in Galilda durch seine Predigt
und durch wunderbare Zeichen fur Gott gewinnen will,
wird Jesus vom Geist in die Wste gefhrt. Zuvor hat
der Evangelist Lukas in seiner bildreichen Geburtsge-
schichte die einzigartige Bedeutung des Sohnes Gottes
herausgestellt. Jesus ist der erwahlte Messias. Mit ihm
beginnt das Reich Gottes unter uns Menschen. Jetzt
muss er sich einer dreifachen Bewahrungsprobe stellen,
um falsche Vorstellungen vom Messias Gottes zu enttar-
nen. Bei der Speisung der Finftausend zeigt er, dass er
den leiblichen Hunger der Menschen sehr wohl stillen
kann. Aber Sattheit macht trage, auch im Glauben. Da-
rum lehnt Jesus es fur sich ab, den Hunger nach Gott
einfach mit Brot zu kaschieren. Auch die Versuchung
zur Macht weist er zurlick und wahlt den Dienst. Denn
er ahnt, wie sehr Einfluss und Macht den lauteren Blick
auf die anderen und eine ehrliche Selbsteinschatzung
verstellen kénnen. Gott anzubeten weitet dagegen die
eigene Perspektive, es macht mitfihlend und weise.
Und schlieBlich widersteht er auch der Versuchung ris-
kanter Geschafte mit dem Gottvertrauen, nach dem
Motto: ,Wenn ich schon glaube, dann soll wenigstens
dies und das fur mich herausspringen.” Stattdessen
begibt er sich vertrauensvoll auf den Weg selbstloser
Hingabe an Gott und die Menschen. Jesus hat seine
Probe bestanden. Jetzt kann er zu wirken beginnen.

Zeit der Entscheidung

Die Versuchungen Jesu sind nicht zufallig ausgewahilt.
Der Hebraerbrief bringt die Szene in der Wiste mit un-
serem Leben in Verbindung, wenn es heiBt: , Wir haben
ja nicht einen Hohenpriester, der nicht mitfiihlen konnte
mit unseren Schwachen, sondern einen, der in allem
wie wir versucht worden ist, aber nicht gestindigt hat”
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(Hebr 4,15). Ja, ich gestehe, dass mir Versuchungen
vertraut sind; das Streben nach Ansehen, Macht und
Erfolg ist mir nicht fremd. Und den inneren Wunsch,
ganz unabhangig Gber mein Leben verfligen zu wollen,
kenne ich auch. Die Versuchung dazu ist menschlich.
Aber auch die Gefédhrdungen darin sind offenkundig,
denn das verandert unser Selbstbild und belastet ge-
sunde Beziehungen. Und wenn Gott blo3 noch Mittel
zum Zweck ist, dann beginnt alles zu verschwimmen.
.Letztlich”, so hat Papst Benedikt XVI. einmal gesagt,
.steht in den Versuchungen der Glaube auf dem Spiel,
da Gott auf dem Spiel steht.” Es ist gut, dass uns der
ganze Ernst der Bewahrungsprobe bewusst wird, in
die wir gestellt sind. Die Osterliche BuBzeit ist Entschei-
dungszeit fur uns und fur die ganze Kirche.

Das wird mir gerade in diesen Zeiten deutlich, wo die
Unruhe und der Zorn vieler Menschen — gerade auch
unter den Glaubigen — Uber die offenkundigen Miss-
stande in der katholischen Kirche andauern, die die
wissenschaftliche Studie zum sexuellen Missbrauch an
Minderjahrigen durch Priester, Diakone und mannliche
Ordensangehorige im vergangenen Herbst aufgedeckt
hat. Ich sage es deutlich: Es ist richtig, dass uns die
Studie die ganze Tragweite und zerstorerische Dyna-
mik dieser abscheulichen Verbrechen schonungslos vor
Augen fuhrt. Es ist wichtig, dass hinter den Verbrechen
sexualisierter Gewalt der Missbrauch geistlicher Macht
als eigentliche Ursache benannt worden ist. Und es ist
wahrhaftig, das beschamende Handeln von Kirchenver-
antwortlichen in friheren Jahren zu benennen. Anstatt
den Opfern Gehor zu schenken und ihnen Hilfe anzu-
bieten, sind Tater gedeckt und ist Missbrauch verharm-
lost und vertuscht worden, um angeblich Schaden von
der Kirche abzuwenden. Je 6fter ich mit Betroffenen
spreche oder ihre Zeugnisse lese, umso mehr wach-
sen meine Abscheu und Wut. Und ich frage mich: Wie
konnte es geschehen, dass in der Kirche, die den beson-
deren Auftrag hat, Jesus Christus als den Gekreuzigten
zU bezeugen, nicht die Opfer mit ihrem Leid gesehen
wurden, sondern vor allem versucht wurde, die Insti-
tution zu schitzen? Wie weit ist das vom Anspruch
des Evangeliums entfernt. Die Wissenschaftler, die im
Auftrag der Bischofe diese Studie erstellten, haben uns
wertvolle Hinweise auf die besonderen Risiken in der ka-
tholischen Kirche gegeben, die solchen Missbrauch und
den im Ruckblick vollig unverstandlichen Umgang damit
begUnstigt haben. Mit ihren Ergebnissen und Empfeh-
lungen helfen die Forscher uns Bischéfen zu gréBerer
Offenheit und Ehrlichkeit, um bisherige Tabus aufzu-
brechen. Sie helfen uns, jetzt und kinftig solche Ver-
brechen schonungslos aufzuarbeiten und dabei zuerst
die Betroffenen in den Blick zu nehmen. Sie bestarken
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uns darin, dem Schutz von Kindern und Jugendlichen
im Raum der Kirche durch verstarkte PraventionsmafB-
nahmen hochste Prioritat einzurdumen.

Die Menschen glauben uns nicht mehr!

Bis heute stehe ich mit Menschen in Kontakt, die mir
verstort berichten, wie sehr ihr Vertrauen in die Kirche
und ihre Verantwortlichen erschittert ist. Nicht weni-
ge wenden sich ab und treten aus der Kirche aus. Bei
vielen spure ich: Nicht der persénliche Glaube an den
barmherzigen Gott Jesu Christi ist in die Krise gekom-
men. Nein: Diese Menschen glauben uns nicht mehr!
Und das fihrt dazu, dass die Mehrheit glaubwrdiger
und verantwortungsvoller Priester, Seelsorgerinnen und
Seelsorger und die vielen ehrenamtlich fur die Kirche
Engagierten mit ihrem Bemiihen um die Verklindigung
und das gelebte Zeugnis christlicher Nachstenliebe
massiv beeintrachtigt sind. lhnen allen danke ich sehr,
dass sie unter dieser groBen Beschwernis ihren Dienst
dennoch tun. Ich nehme den Ruf nach grundlegenden
Veranderungen und einer lange erwarteten Erneuerung
der Kirche ernst, den gerade sie laut vortragen, und ich
weif3 mich dem verpflichtet.

Einer Initiative des Didzesansynodalrates folgend wer-
den wir die Empfehlungen aus der Studie in einem um-
fassenden MaBnahmenpaket aufgreifen, um sexuellem
Missbrauch im Bistum Limburg entschieden entgegen-
zutreten und die Aufarbeitung des Themas voranzutrei-
ben. Wichtig dabei ist, dass die Perspektive der Betroffe-
nen von Beginn an einbezogen wird. Bereits Ende Marz
kann die Umsetzung beginnen. Dafir bin ich auBeror-
dentlich dankbar. Auch die sogenannten ,systemischen
Faktoren”, die die Studie benennt und die sexualisierte
Gewalt gegentber Kindern, Jugendlichen und Schutz-
befohlenen in der katholischen Kirche beginstigen,
sollen in einem transparenten Gesprachsprozess unter
Beteiligung verschiedener Fachleute bearbeitet werden.
Dazu gehoren Anfragen an die katholische Sexualmo-
ral einschlieBlich der Bewertung der Homosexualitat,
maogliche Risikofaktoren, die sich aus der Verpflichtung
der Priester zur zdlibataren Lebensform ergeben, Per-
spektiven auf Macht und Machtmissbrauch innerhalb
klerikaler Strukturen und deren notwendige Kontrolle
und nicht zuletzt die Frage nach der Rolle der Frau-
en in unserer Kirche. Das bedarf grtindlicher Diskus-
sionen und einer respektvollen Auseinandersetzung,
denn die Einstellungen zu diesen Themen sind unter
den Glaubigen in der Kirche ja durchaus kontrovers
und emotional verankert. Aber es braucht Entwicklung
in diesen Fragen, damit wir anderen den Glauben in
durchaus kritischer Zeitgenossenschaft Uberhaupt als
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Lebensmodell vorschlagen kénnen. Und da weder ich
selbst noch jemand sonst fur die Zukunft der Kirche
ein einfaches Patentrezept hat, winsche ich sehr, dass
wir in diesen schwierigen Zeiten achtsam miteinander
umgehen, Meinungen offen aussprechen und Konflik-
te in angemessener Weise austragen. Dazu braucht es
Grundhaltungen wie Mut und Experimentierfreude, Ge-
duld und gegenseitiges Vertrauen, wie ich es in meinen
Hirtenworten beschrieben habe. Ich bin fest tberzeugt:
Kirchenentwicklung kann nur gelingen, wenn wir uns
der Wirklichkeit stellen und die Herausforderungen an-
nehmen, die auf dem Tisch liegen.

Gott soll bekannt gemacht werden

Liebe Schwestern und Brtder! Fir wen sind wir da?
Das ist die Grundfrage, der wir im Bistum Limburg un-
ter dem Leitwort ,Mehr als du siehst” nachgehen. Wir
wollen entdecken, wo und unter welchen Vorausset-
zungen der Glaube und die Kirche bei den Menschen
unserer Zeit fruchtbar werden kénnen. Die Kirche ist
nicht far sich selbst da. Aber wie oft sind wir mit uns
selbst beschaftigt. Unsere Selbstgeniigsamkeit ist die
groBe Versuchung, die es zu Uberwinden gilt. Denn
daran nehmen andere Menschen zu Recht Anstol3. Es
hindert sie sogar, den Glauben anzunehmen. Als Jesus
am Abend vor seinem Tod nach dem Mahl mit den Jin-
gern zum himmlischen Vater betete, da hat er deutlich
gemacht, wozu er die Kirche braucht und worin unser
Auftrag liegt: ,, damit die Welt glaubt, dass du mich
gesandt hast” (Joh 17,21). Deshalb betet er eindringlich
fur alle, die der Vater ihm anvertraut hat: ,Alle sollen
eins sein”. Die Einheit unter uns starkt also nicht nur
die innerkirchliche Gemeinschaft, sie hat eine missiona-
rische Ausstrahlung. Denn Gott soll bekannt gemacht
werden. Durch die Verbundenheit unter uns Glaubigen
sollen Menschen die Liebe Gottes entdecken durfen,
die Jesus im Leben und Sterben bezeugt hat. Gott soll
bekannt werden, weil gut leben und sterben kann, wer
ihm vertraut. Dazu ist die Kirche da. Und Kirche, das
sind wir alle miteinander. Liebe Schwestern und Brider,
ich mochte mit einem Gebet schlieBen, und ich bitte
Sie, es jetzt in der Fastenzeit und dardber hinaus weiter
zu pflegen. Sie finden es im Gotteslob.

Barmherziger Vater,

wir bitten dich in Demut fur deine ganze heilige Kirche.
Erfllle sie mit Wahrheit und mit Frieden.

Reinige sie, wo sie verdorben ist.

Bewabhre sie vor Irrtum.

Richte sie auf, wo Kleinglauben sie niederdriickt.
Beschenke sie, wo sie Mangel leidet.

Starke aber und kréaftige sie, wo sie auf deinem Weg ist.

Gib ihr, was ihr fehlt,

und heile den Riss,

wo immer sie zerteilt und zerstreut ist,

du heiliger Herr deiner Gemeinde.

Um Jesu Christi, unseres Herrn und Heilandes willen.
(Gotteslob 22,1)

Dazu schenke uns Gott seinen Segen, der + Vater und
der Sohn und der Heilige Geist. Amen.

Limburg, zum 1. Fastensonntag 2019

Ihr Bischof
+ Georg

Nr. 349 Aufruf zur Solidaritat mit den Christen im
Heiligen Land (Palmsonntagskollekte 2019)

Liebe Schwestern und Brider,

Jahr um Jahr verlassen orientalische Christen in groBer
Zahl ihre angestammte Heimat. Nicht zuletzt die Ent-
wicklung in Israel und Palastina erfllt uns mit gro3er
Sorge. Viele arabische Christen sehen ihre einzige Zu-
kunftsperspektive in der Auswanderung. Schon jetzt ist
ihr Anteil an der Gesamtbevolkerung auf weniger als
zwei Prozent gesunken.

Um den Christen im Heiligen Land ein Leben in Wirde
zu ermdglichen, sind wir zu tatiger Solidaritat aufgeru-
fen. Unsere Anteilnahme und Hilfe macht ihnen Mut, in
der Ursprungsregion unseres Glaubens trotz schwieriger
Lebensbedingungen vom Evangelium Zeugnis zu geben.
Ohne sie, die ,lebendigen Steine” der christlichen Ge-
meinden, wirde das Christentum im Heiligen Land nur
noch musealen Charakter haben.

lhr Gebet, liebe Schwestern und Bruder, und die Palm-
sonntagskollekte sind fur das katholische Engagement
in dieser Region unverzichtbar. So bitten wir Sie um lhre
groBziigige Spende zur Unterstlitzung der Christen im
Heiligen Land.

Auch ermutigen wir Sie zu Pilgerreisen in das Heilige
Land, bei denen eine persdnliche Begegnung mit den
christlichen Gemeinden stattfinden kann.

Fur all Ihr Engagement sagen wir lhnen unseren herz-
lichen Dank.

Wirzburg, 20. November 2018
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Die Kollekte, die am Palmsonntag, 14. April 2019, in al-
len Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird,
ist ausschlieBlich fur die Untersttitzung der Christen im
Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der
Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Limburg, 11. Februar 2019
Az. 608B/58514/19/02/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 350 Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 6. Dezember
2018

A. Anderungen im Allgemeinen Teil der AVR - Be-
endigung des Dienstverhaltnisses

l.  § 18 Absatz 1 Satz 4 AT zu den AVR wird wie folgt
korrigiert:

.In § 18 Absatz 1 Satz 4 Allgemeiner Teil der AVR
wird die Paragraphenangabe ,,§ 92 SGB IX" ersetzt
durch die Paragraphenangabe ,§ 175 SGB IX".”

. § 19 Absatz 4 AT zu den AVR wird wie folgt neu
gefasst:

. 'Erfolgt wahrend des laufenden Dienstverhaltnis-
ses fur den Mitarbeiter anstatt der Versicherung bei
der gesetzlichen Rentenversicherung die Versiche-
rung bei einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs-
einrichtung oder Versorgungseinrichtung einer
Berufsgruppe, deren Mitgliedschaft bei einem an-
genommenen Vorliegen der persénlichen Voraus-
setzungen die Voraussetzungen der Befreiung von
der Versicherungspflicht nach 8§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und
231 SGB VI erfullen wirde oder fir die eine solche
Befreiung erfolgt ist, finden Absatz 3 und Absatz 5
mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle
der Regelaltersgrenze diejenige Altersgrenze tritt,
mit der der Mitarbeiter nach der Satzung oder
den sonstigen Versicherungsbestimmungen dieser
Versorgungseinrichtung ein nicht vorgezogenes
Altersruhegeld (Altersrente) beanspruchen kann.
’Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber
die diese Bestimmung enthaltende jeweils glltige
Satzung oder sonstige Versicherungsbestimmung
in der jeweils geltenden Fassung in Textform zur
Verflgung zu stellen. *Besteht fur den Mitarbeiter
gleichzeitig eine Versicherung bei der gesetzlichen
Rentenversicherung z.B. aus einer Vorbeschafti-
gung, verbleibt es bei der Regelaltersgrenze, so-
fern der Mitarbeiter dies innerhalb der letzten
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drei Jahre vor deren Erreichen in Textform unter
Nachweis der Versicherung beantragt hat. st der
Mitarbeiter wahrend des laufenden Dienstverhalt-
nisses zwar in der gesetzlichen Rentenversicherung
mit laufenden Beitragen versichert und es besteht
gleichzeitig eine Anwartschaft bei einer in Satz 1
genannten Versorgungseinrichtung, so gilt die in
Satz 1 genannte Altersgrenze dieser Versorgungs-
einrichtung, sofern der Mitarbeiter dies innerhalb
der letzten drei Jahre vor Erreichen der Regelalters-
grenze in Textform unter Nachweis der Anwart-
schaft beantragt hat.

°Der Dienstgeber bestatigt in Textform Antrage
nach den Satzen 3 und 4. ®Liegt in den Fallen des
Satzes 1 oder des Satzes 4 die in Satz 1 genannte
Altersgrenze der Versorgungseinrichtung hoher
als die Regelaltersgrenze, so gilt bei Anwendung
dieser hdheren Altersgrenze der Beendigungszeit-
punkt als auf die hohere Altersgrenze hinausge-
schobeni.S.d. § 41 Satz 3 SGB VI.”

lll. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2019 in
Kraft.

B. Anderungen in der Anlage 7 zu den AVR - Ver-
langerung der Regelung zum Dualen Studium

l. In§ 11 Satz 1 der Anlage 7 E zu den AVR wird
das Datum ,31.12.2018” durch das Datum
,31.12.2021" ersetzt.

Il.  Die Anderung tritt zum 6. Dezember 2018 in Kraft.

FUr das Bistum Limburg

Limburg, 30. Januar 2019
Az.: 359H/58953/18/01/11

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 351 Verordnung zur Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Wahlen fiir die 14. Amtsperiode der
synodalen Gremien 2019/2020 im Bistum Limburg

Bischof Dr. Georg Béatzing hat gemal3 § 6 Abs. 3 der
Synodalordnung den Termin fur die Wahlen zum Pfarr-
gemeinderat und die Konstituierung der weiteren sy-
nodalen Gremien der 14. Amtszeit bestimmt.

FUr die Vorbereitung und Durchflhrung dieser Wahlen
wird der folgende Terminplan festgelegt:
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A. Wahlen zu den Gremien der Pfarrei
1. Wahl zum Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat wahlt den Vorbereitenden Wahl-
ausschuss (§ 7 WO PGR) bis spatestens
9. Februar 2019

Der Pfarrgemeinderat legt das Wahlverfahren (allgemei-
ne Briefwahl oder Wah!l im Wahllokal, § 8 WO PGR)
fest und beschlie3t Gber die Aufteilung der Pfarrei nach
Gebietsteilen (§ 9 WO PGR), auBerdem legt er fur jeden
Wahlbezirk ein Wahllokal und dessen Offnungszeiten
fest (§ 10 WO PGR) bis spatestens

9. Mai 2019

Der Pfarrgemeinderat kann in Kirchengemeinden mit
mehr als 8000 Katholiken beschlieBen, die Anzahl der
VRK-Mitglieder fir die kommende Amtszeit von regular
10 Mitgliedern auf wahlweise 12, 14 oder 16 Mitglieder
zu erhohen. Dieser Beschluss muss vorliegen bis spates-
tens 17. August 2019

Der Pfarrer tragt Sorge fur die Vermeldung des Wahlter-
mins an allen Kirchorten der Pfarrei. Gleichzeitig werden
die Wahlberechtigten aufgefordert, Wahlvorschlage zu
machen spatestens ab  7./8. September 2019

Die Wahlvorschlage mussen dem Vorbereitenden Wahl-
ausschuss vorliegen (§ 12 WO PGR) bis
6. Oktober 2019

Der Pfarrgemeinderat legt gemaB § 16 Abs. 1 Buchst. b
SynO (§ 1 WO PGR) die Zahl der zu wahlenden Mitglie-
der und ggf. die Anzahl der aus jedem Gebietsteil zu
wahlenden Mitglieder des PGR (§ 9 Abs. 2 WO PGR)
fest bis spatestens 6. Oktober 2019

AuBerhalb der Pfarrei Wohnende weisen in der Pfarrei,

in der sie aktivam Pfarreileben teilnehmen und wahlen

wollen, nach, dass sie aus dem Wahlerverzeichnis ihrer

Heimatpfarrei gestrichen werden (§ 1 Abs. 1 Buchst. b

SynO, § 2 Abs. 1 Buchst. b WO PGR) bis spatestens
12. Oktober 2019

Der Vorbereitende Wahlausschuss prift die Wahlvor-
schlage; die Ablehnung einer Kandidatur muss der be-
troffenen Person mitgeteilt werden (§ 13 WO PGR) bis
spatestens 12. Oktober 2019

Der Vorbereitende Wahlausschuss teilt dem Didzesan-
synodalamt die Kandidatenliste mit bis spatestens
12. Oktober 2019

Der Pfarrgemeinderat bestellt fir jedes Wahllokal einen
Wahlvorstand (§ 17 WO PGR) bis spatestens
19. Oktober 2019

Der Vorbereitende Wahlausschuss hat fir die Benach-
richtigung aller Wahlberechtigten (§ 15 WO PGR) durch
eine amtliche Wahlbenachrichtigungskarte oder die Un-
terlagen zur allgemeinen Briefwahl zu sorgen bis spa-
testens 27. Oktober 2019

Wahlzeit(en) und Wabhllokal(e) sowie die Kandidatenliste
sind der Pfarrei bekannt zu geben (Gottesdienstvermel-
dung, Pfarrbrief, Aushang gemal3 § 18 WO PGR) spé-
testens ab 26. Oktober 2019

Bei den Vermeldungen in den Gottesdiensten wird eben-
falls auf die Wahlzeit(en) und Wahllokal(e) sowie die Kan-
didatenliste hingewiesen, ggf. auch auf eine gemeinsame
Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten (§ 18 WO
PGR); auBerdem wird auf die Mdoglichkeit der Briefwahl
hingewiesen am 26./27 Oktober und

2./3. November 2019

Der Jugendwahlausschuss ladt spatestens am dritten
Sonntag vor der Wahl des Jugendsprechers bzw. der
Jugendsprecherin alle Jugendlichen der Gemeinde zu
einer Wahlversammlung ein, also zwischen

19. Oktober und

19. November 2019

Antrage auf Briefwahl kénnen gestellt werden (§ 20
WO PGR) in der Zeit vom 9. Oktober 2019 bis zum
8. November 2019

Wahl des Pfarrgemeinderates: 9./10. November 2019

Der Pfarrer teilt das Ergebnis der Wahl des Pfarrgemein-
derates mit (§ 26 WO PGR) spatestens am
16./17. November 2019

Jede/r Wahlberechtigte hat ein Einspruchsrecht (§ 3
SynO; § 27 WO PGR) bis spatestens zum
24. November 2019

Die Wahlversammlung zur Wahl des Jugendsprechers
bzw. der Jugendsprecherin findet statt zwischen der
Pfarrgemeinderatswahl und der konstituierenden Sit-
zung des Pfarrgemeinderates (§ 4 WO J), also zwischen
10. November 2019 und
9. Dezember 2019

Konstituierende Sitzung des Pfarrgemeinderates (§ 1 Konst
PGR) spatestens am 10. Dezember 2019
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Der Pfarrgemeinderat teilt dem Di¢zesansynodalamt die
Zusammensetzung des Pfarrgemeinderates (Mitglieder,
Vorstand) mit (§ 7 Konst PGR); ebenso teilt er ggf. Name
und Anschrift der vom Pfarrgemeinderat gewahlten Mit-
glieder des Pastoralausschusses und die benannten Kan-
didaten und Kandidatinnen fiir andere Gremien mit bis
spatestens 23. Dezember 2019

Die Ergebnisse der Wahlen in den Bezirkssynodalrat,
ggf. der Stadtversammlung sowie der Benennungen von
Kandidat/inn/en fir den (stellvertretenden) Vorsitz der Be-
zirks-/Stadtversammlung und fir die Di6zesanversamm-
lung gemal 8§ 3-6 Konst PGR sind dem Dibzesansyno-
dalamt und dem Katholischen Bezirksbiro mitzuteilen bis
spatestens 5. Februar 2020

2. Wahl des Verwaltungsrates

Der Pfarrgemeinderat wahlt den Verwaltungsrat im Zeit-
raum von vier Monaten nach der Konstituierung des
Pfarrgemeinderates (§ 1 Abs. 2 WO VRK), spatestens
also bis zum 9. April 2020

Im Falle des Verzichts auf den Vorsitz im Verwaltungs-
rat seitens des Pfarrers gemaB3 § 3 Abs. 2 KVVG muss
die Genehmigung des Generalvikars vor der Wahl des
Verwaltungsrates vorliegen.

In Kirchengemeinden mit mehr als 8000 Katholiken ist
ggf. der Beschluss des Pfarrgemeinderats zu beachten,
durch den bis 12 Wochen vor der Pfarrgemeinderats-
wahl (d.i. bis 17. August 2019) festgelegt wurde, die
Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder von 10 auf wahl-
weise 12, 14 oder 16 Mitglieder zu erhéhen (§ 4 Abs. 1
KWWG).

Der/die Pfarrgemeinderatsvorsitzende und der Pfarrer
teilen dem Didzesansynodalamt umgehend die Zusam-
mensetzung des Verwaltungsrates mit (§ 11 Abs. 3 WO
VRK), also spatestens am 24. April 2020

Konstituierung des neuen Verwaltungsrates vier Wo-
chen nach seiner Wabhl, also bis spatestens
7. Mai 2020

Der/die Vorsitzende des Verwaltungsrates teilt dem Di6-
zesansynodalamt mit, wer vom Verwaltungsrat zum/zur
stellvertretenden Vorsitzenden und ggf. zum/zur Vorsit-
zenden gewahlt wurde  20. Mai 2020
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3. Wahl des Gemeinderates in Gemeinden von Ka-
tholiken anderer Muttersprache

Der Gemeinderat wahlt den Vorbereitenden Wahlaus-
schuss (§ 7 WO GRKaM) bis spatestens
9. Februar 2019

Der Gemeinderat legt das Wahlverfahren (allgemeine
Briefwahl oder Wahl im Wahllokal, § 8 WO GRKaM)
fest und beschlieBt Uber die Aufteilung der Gemeinde
in Wahlbezirke (§ 9 WO GRKaM), auBerdem legt er fir
jeden Wahlbezirk ein Wahllokal und seine Offnungszei-
ten fest (§ 10 WO GRKaM) bis spatestens

9. Mai 2019

Der Pfarrer tragt Sorge fir die Vermeldung des Wahlter-
mins an allen Gottesdienstorten der Gemeinde. Gleich-
zeitig werden die Wahlberechtigten aufgefordert, Wahl-
vorschldge zu machen spatestens ab

7./8. September 2019

Die Wahlvorschldge mussen dem Vorbereitenden Wahl-
ausschuss vorliegen (§ 12 WO GRKaM) bis
6. Oktober 2019

Der Gemeinderat legt gemaB3 § 30 Abs. 1 Buchst. b
SynO die Zahl der zu wahlenden Mitglieder und ggf.
die Anzahl der fur jeden Wahlbezirk zu wahlenden Mit-
glieder des GR (§ 9 Abs. 2 WO GRKaM) fest bis spates-
tens 6. Oktober 2019

AuBerhalb der Gemeinde Wohnende weisen in der Ge-
meinde, in der sie aktiv am Gemeindeleben teilnehmen
und wahlen wollen, nach, dass sie aus dem Wahlerver-
zeichnis ihrer Heimatgemeinde gestrichen werden (§ 1
Abs. 1 Buchst. b SynO, § 2 Abs. 1 Buchst. b WO GRKaM)
bis spatestens 12. Oktober 2019

Der Vorbereitende Wahlausschuss prtft die Wahlvor-
schlage; die Ablehnung einer Kandidatur muss der be-
troffenen Person mitgeteilt werden (§ 13 WO GRKaM)
bis spatestens 12. Oktober 2019

Der Vorbereitende Wahlausschuss teilt dem Didzesan-
synodalamt die Kandidatenliste mit bis spatestens
12. Oktober 2019

Der Gemeinderat bestellt fir jedes Wahllokal einen
Wahlvorstand (§ 17 WO GRKaM) bis spatestens
19. Oktober 2019

Der Vorbereitende Wahlausschuss hat, soweit das még-
lich ist, fir die Benachrichtigung aller Wahlberechtigten
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(§ 15 WO GRKaM) durch eine amtliche Wahlbenach-
richtigungskarte oder die Unterlagen zur allgemeinen
Briefwahl zu sorgen bis spatestens

27. Oktober 2019

Wahlzeit(en) und Wahllokal(e) sowie die Kandidatenlis-
te sind der Pfarrei bekannt zu geben (Gottesdienstver-
meldung, Gemeindebrief, Aushang gemai3 § 18 WO
GRKaM) spatestens 26. Oktober 2019

Bei den Vermeldungen in den Gottesdiensten wird
ebenfalls auf die Wahlzeit(en) und Wahllokal(e) sowie
die Kandidatenliste hingewiesen, ggf. auch auf eine
gemeinsame Vorstellung der Kandidatinnen und Kan-
didaten (§ 18 WO GRKaM); auBerdem wird auf die
Méglichkeit der Briefwahl hingewiesen am

26./27. Oktober und

2./3. November 2019

Antrage auf Briefwahl kénnen gestellt werden (§ 20 WO
GRKaM) in der Zeit vom 9. Oktober 2019 bis zum
8. November 2019

Wahl! des Gemeinderates: 9./10. November 2019

Der Pfarrer teilt das Ergebnis der Wahl des Pfarrgemein-
derates mit (§ 26 WO GRKaM) spatestens am
16./17. November 2019

Jede/r Wahlberechtigte hat ein Einspruchsrecht (§ 3
SynO; § 27 WO GRKaM) bis spatestens zum
24. November 2019

Konstituierende Sitzung des Gemeinderates (§ 1 Konst
GRKaM) spatestens am  10. Dezember 2019

Der Gemeinderat teilt dem Di6zesansynodalamt die Zu-
sammensetzung des Gemeinderates (Mitglieder, Vor-
stand) mit (§ 8 Konst GRKaM); ebenso teilt er Name und
Anschrift der vom Gemeinderat gewahlten Mitglieder
des Pfarrgemeinderates bzw. der Arbeitsgemeinschaft
von Gemeinden von Katholiken anderer Mutterspra-
che bzw. des Pastoralausschusses (§ 3 Konst GRKaM)
und die benannten Kandidaten und Kandidatinnen fur
andere Gremien sowie ggf. das gewahlte Mitglied der
Stadtversammlung mit bis spatestens
23. Dezember 2019

B. Konstituierung des Pastoralausschusses gemaf
Konst PA

Die konstituierende Sitzung des Pastoralausschusses in Pas-
toralen Rdumen mit mehreren Kirchengemeinden findet

spatestens acht Wochen nach der letzten Konstituierung
eines Pfarrgemeinderates im Pastoralen Raums statt, also
spatestens am 4. Februar 2020

Die Ergebnisse der Wahlen zum/zur (stellvertretenden)
Vorsitzenden des Pastoralausschusses und in den Be-
zirkssynodalrat sowie der Benennungen von Kandidat/
inn/en fur den (stellvertretenden) Vorsitz der Bezirks-/
Stadtversammlung und fiir die Di6zesanversammlung
gemal Konst PA sind dem Didzesansynodalamt und
dem Katholischen Bezirksbiiro mitzuteilen bis spatestens
5. Februar 2020

Limburg, 31. Januar 2019
Az.: 760D/23189/19/01/1

Dr. Wolfgang Pax
Bischofsvikar fur den
synodalen Bereich

Nr. 352 Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz
tiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO) in
der Fassung des einstimmigen Beschlusses der
Vollversammlung des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands vom 19. November 2018

Aufgrund des § 56 des Gesetzes Uber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) vom 06.02.2018, veroffentlicht
im Amtsblatt des Bistums Limburg vom 01.04.2018,
wird die folgende Durchftihrungsverordnung zum KDG
(KDG-DVO) erlassen:

Kapitel 1: Verarbeitungstatigkeiten
§ 1 Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

(1) Das vom Verantwortlichen gemaB § 31 Absatz
1 bis Absatz 3 KDG zu fiihrende Verzeichnis von
Verarbeitungstatigkeiten ist dem betrieblichen
Datenschutzbeauftragten, sofern ein solcher be-
nannt wurde, vor Beginn der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten und auf entsprechen-
de Anfrage der Datenschutzaufsicht auch dieser
unverzuglich zur Verfligung zu stellen.

(2) FUr bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Durchfuhrungsverordnung erfolgende Verar-
beitungstatigkeiten, fur die noch kein Verzeichnis
von Verarbeitungstatigkeiten erstellt wurde, gilt
die Ubergangsfrist des § 57 Absatz 4 KDG.

(3) Sofern die zustandige Datenschutzaufsicht ein
Muster fur ein Verzeichnis von Verarbeitungsta-
tigkeiten gemaB § 31 KDG zur Verfigung stellt,
bildet dieses grundsatzlich den Mindeststandard.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2019



- 556 -

(4) Nach den Vorschriften der Anordnung Uber den
kirchlichen Datenschutz (KDO) bereits erstellte
Verfahrensverzeichnisse sind in entsprechender
Anwendung des § 57 Absatz 4 KDG den Vorgaben
des § 31 KDG entsprechend bis zum 30.06.2019
anzupassen. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Das Verzeichnis ist bei jeder Veranderung eines
Verfahrens zu aktualisieren. Im Ubrigen ist es in
regelmaBigen Abstdnden von hochstens zwei
Jahren einer Uberprifung durch den Verantwort-
lichen zu unterziehen und bei Bedarf zu aktuali-
sieren. Die Uberpriifung ist in geeigneter Weise zu
dokumentieren (Dokumentenhistorie).

Kapitel 2: Datengeheimnis

§ 2 Belehrung und Verpflichtung auf das Datengeheim-
nis

(1) Zu den bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten tatigen Personen im Sinne des § 5 KDG ge-
horen die in den Stellen gemaB § 3 Absatz 1 KDG
Beschaftigten im Sinne des § 4 Ziffer 24. KDG so-
wie die dort ehrenamtlich tatigen Personen (Mitar-
beiter im Sinne dieser Durchfihrungsverordnung,
im Folgenden: Mitarbeiter ).

(2) Durch geeignete MaBnahmen sind die Mitarbei-
ter mit den Vorschriften des KDG sowie den an-
deren fUr ihre Tatigkeit geltenden Datenschutz-
vorschriften vertraut zu machen. Dies geschieht
im Wesentlichen durch Hinweis auf die fir den
Aufgabenbereich der Person wesentlichen Grund-
satze und Erfordernisse und im Ubrigen durch Be-
kanntgabe der entsprechenden Regelungstexte in
der jeweils glltigen Fassung. Das KDG und diese
Durchfihrungsverordnung sowie die sonstigen
Datenschutzvorschriften werden zur Einsichtnah-
me und etwaigen Ausleihe bereitgehalten oder
elektronisch zur Verflgung gestellt; dies ist den
Mitarbeitern in geeigneter Weise mitzuteilen.

(3) Ferner sind die Mitarbeiter zu belehren Gber

a) die Verpflichtung zur Beachtung der in Ab-
satz 2 genannten Vorschriften bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten,

b) mdgliche rechtliche Folgen eines VerstoBes
gegen das KDG und andere fir ihre Tatigkeit
geltende Datenschutzvorschriften,

c) das Fortbestehen des Datengeheimnisses nach
Beendigung der Tatigkeit bei der Datenverar-
beitung.
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Bei einer wesentlichen Anderung des KDG oder
anderer fUr die Tatigkeit der Mitarbeiter gelten-
der Datenschutzvorschriften sowie bei Aufnahme
einer neuen Tatigkeit durch den Mitarbeiter hat
insoweit eine erneute Belehrung zu erfolgen.

Die Mitarbeiter haben in nachweisbar dokumen-
tierter Form eine Verpflichtungserklarung gemaR
§ 3 abzugeben. Diese Verpflichtungserklarung
wird zu der Personalakte bzw. den Unterlagen des
jeweiligen Mitarbeiters genommen. Dieser erhalt
eine Ausfertigung der Erklarung.

Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis erfolgt
durch den Verantwortlichen oder einen von ihm
Beauftragten.

§ 3 Inhalt der Verpflichtungserkldrung

(1)

Die gemaB § 2 Absatz 5 nachweisbar zu doku-
mentierende Verpflichtungserklarung des Mitar-
beiters gemal § 5 Satz 2 KDG hat zum Inhalt

a) Angaben zur Identifizierung des Mitarbeiters
(Vorname, Zuname, Beschaftigungsdienststel-
le, Personalnummer sowie, sofern Personal-
nummer nicht vorhanden, Geburtsdatum und
Anschrift),

b) die Bestatigung, dass der Mitarbeiter auf die
far die Austbung seiner Tatigkeit spezifisch
geltenden Bestimmungen und im Ubrigen auf
die allgemeinen datenschutzrechtlichen Re-
gelungen in den jeweils geltenden Fassungen
sowie auf die Moglichkeit der Einsichtnahme
und Ausleihe dieser Texte hingewiesen wurde,

c) die Verpflichtung des Mitarbeiters, das KDG
und andere flr seine Tatigkeit geltende Da-
tenschutzvorschriften in den jeweils geltenden
Fassungen sorgfaltig einzuhalten,

d) die Bestatigung, dass der Mitarbeiter Gber
rechtliche Folgen eines VerstoBes gegen das
KDG sowie gegen sonstige fir die Ausibung
seiner Tatigkeit spezifisch geltende Bestim-
mungen belehrt wurde.

Die Verpflichtungserklarung ist von dem Mitarbei-
ter unter Angabe des Ortes und des Datums der
Unterschriftsleistung zu unterzeichnen oder auf
eine andere dem Verfahren angemessene Weise
zu signieren.

Sofern die zustandige Datenschutzaufsicht ein
Muster einer Verpflichtungserklarung zur Verfu-
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gung stellt, bildet dieses den Mindeststandard.
Bisherige Verpflichtungserkldrungen nach § 4
KDO bleiben wirksam.

Kapitel 3: Technische und organisatorische Maf3-
nahmen

Abschnitt 1: Grundsatze und MaBnahmen

§ 4 Begriffsbestimmungen (IT-Systeme, Lesbarkeit)

(M

[T-Systeme im Sinne dieser Durchfihrungsverord-
nung sind alle elektronischen Gerate und Soft-
warelésungen, mit denen personenbezogene
Daten verarbeitet werden. Elektronische Gerdte
kédnnen als Einzelgerat oder in Verbindung mit
anderen [T-Systemen (Netzwerken) bzw. anderen
Systemen als Datenverarbeitungsanlage installiert
sein. Softwarelésungen sind Programme, die auf
elektronischen Geraten eingerichtet oder Uber
Netzwerke abrufbar sind.

Unter den Begriff ,IT-Systeme” fallen insbeson-
dere auch mobile Gerate und Datentrager (z.B.
Notebooks, Smartphones, Tabletcomputer, Mobil-
telefone, externe Speicher); ferner Drucker, Fax-
gerate, IP-Telefone, Scanner und Multifunktions-
gerate, die Scanner-, Drucker-, Kopierer- und/oder
Faxfunktionalitat beinhalten.

Unter Lesbarkeit im Sinne dieser Durchfiihrungs-
verordnung ist die Mdglichkeit zur vollstandigen
oder teilweisen Wiedergabe des Informationsge-
halts von personenbezogenen Daten zu verste-
hen.

§ 5 Grundsatze der Verarbeitung

(1)

Der Verantwortliche hat sicher zu stellen, dass
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
durch innerbetriebliche Organisation und mittels
technischer und organisatorischer MaBnahmen
die Einhaltung des Datenschutzes gewadhrleistet
wird.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf
IT-Systemen darf erst erfolgen, wenn der Verant-
wortliche und der Auftragsverarbeiter die nach
dem KDG und dieser Durchfiihrungsverordnung
erforderlichen technischen und organisatorischen
MaBnahmen zum Schutz dieser Daten getroffen
haben.

§ 6 Technische und organisatorische MaBnahmen

(1)

(2)

Je nach der Art der zu schitzenden personenbe-
zogenen Daten sind unter Berlicksichtigung von
§8§ 26 und 27 KDG angemessene technische und
organisatorische MaBnahmen zu treffen, die ge-
eignet sind,

a) zuverhindern, dass unberechtigt Rickschlisse
auf eine bestimmte Person gezogen werden
kénnen (z.B. durch Pseudonymisierung oder
Anonymisierung personenbezogener Daten),

b) einen wirksamen Schutz gegen eine unbe-
rechtigte Verarbeitung personenbezogener
Daten insbesondere wéhrend ihres Ubertra-
gungsvorgangs herzustellen (z.B. durch Ver-
schlisselung mit geeigneten Verschlsselungs-
verfahren),

¢) die Vertraulichkeit, Integritat, Verflgbarkeit
und Belastbarkeit der Systeme und Dienste zum
Schutz vor unberechtigter Verarbeitung auf
Dauer zu gewahrleisten und dadurch Verlet-
zungen des Schutzes personenbezogener Da-
ten in angemessenem Umfang vorzubeugen,

d) im Fall eines physischen oder technischen
Zwischenfalls die Verfligbarkeit der personen-
bezogenen Daten und den Zugang zu ihnen
rasch wiederherzustellen (Wiederherstellung).

Im Einzelnen sind fur die Verarbeitung personen-
bezogener Daten in elektronischer Form insbeson-
dere folgende MaBnahmen zu treffen:

a) Unbefugten ist der Zutritt zu IT-Systemen, mit
denen personenbezogene Daten verarbeitet
werden, zu verwehren (Zutrittskontrolle).

b) Esist zu verhindern, dass IT-Systeme von Un-
befugten genutzt werden kénnen (Zugangs-
kontrolle).

c) Die zur Benutzung eines [T-Systems Berechtig-
ten durfen ausschlieBlich auf die ihrer Zustan-
digkeit unterliegenden personenbezogenen
Daten zugreifen kénnen; personenbezogene
Daten durfen nicht unbefugt gelesen, kopiert,
verandert oder entfernt werden (Zugriffskon-
trolle).

d) Personenbezogene Daten sind auch wahrend
ihrer elektronischen Ubertragung oder wah-
rend ihres Transports oder ihrer Speicherung
auf Datentragern gegen unbefugtes Auslesen,
Kopieren, Verandern oder Entfernen durch ge-
eignete MaBnahmen zu schitzen.

e) Es muss Uberprift und festgestellt werden
kénnen, an welche Stellen eine Ubermittlung
personenbezogener Daten durch Einrichtungen
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zur DatenUbertragung erfolgt (Weitergabekon-
trolle). Werden personenbezogene Daten au-
Berhalb der vorgesehenen Datenibertragung
weitergegeben, ist dies zu protokollieren.

f)  Es ist grundsatzlich sicher zu stellen, dass
nachtraglich Gberprtft und festgestellt wer-
den kann, ob und von wem personenbezo-
gene Daten in [T-Systemen verarbeitet worden
sind (Eingabekontrolle). Die Eingabekontrolle
umfasst unbeschadet der gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfristen mindestens einen Zeitraum
von sechs Monaten.

g) Personenbezogene Daten, die im Auftrag
verarbeitet werden, dirfen nur entsprechend
den Weisungen des Auftraggebers verarbeitet
werden (Auftragskontrolle).

h)  Esist zu gewahrleisten, dass personenbezoge-
ne Daten gegen zufallige Zerstdérung oder Ver-
lust geschitzt sind (Verfligbarkeitskontrolle).

i) Esist zu gewahrleisten, dass zu unterschiedli-
chen Zwecken erhobene Daten getrennt ver-
arbeitet werden (Trennungsgebot).

i) Im Netzwerk- und im Einzelplatzbetrieb ist
eine abgestufte Rechteverwaltung erforder-
lich. Anwender- und Administrationsrechte
sind zu trennen.

Absatz 2 gilt entsprechend fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten in nicht automatisier-
ter Form sowie fUr die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten auBerhalb der dienstlichen Raum-
lichkeiten, insbesondere bei Telearbeit.

§ 7 Uberpriifung

(M

3)

Zur Gewabhrleistung der Sicherheit der Verarbei-
tung sind die getroffenen technischen und orga-
nisatorischen MaBnahmen durch den Verantwort-
lichen regelmaBig, mindestens jedoch im Abstand
von jeweils zwei Jahren, auf ihre Wirksamkeit
zu Uberprifen. Zu diesem Zweck ist ein fur die
jeweilige kirchliche Stelle geeignetes und ange-
messenes Verfahren zu entwickeln, welches eine
verlassliche Bewertung des Ist-Zustandes und eine
zweckmaBige Anpassung an den aktuellen Stand
der Technik erlaubt.

Insbesondere die Vorlage eines anerkannten Zerti-
fikats gemaB § 26 Absatz 4 KDG durch den Ver-
antwortlichen ist als Nachweis zulassig.

Die Uberpriifung nach Absatz 1 ist zu dokumen-
tieren.
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Fur den Fall der Auftragsverarbeitung gilt § 15 Ab-
satz 5.

§ 8 Verarbeitung von Meldedaten in kirchlichen Rechen-
zentren

(M

Werden personenbezogene Daten aus den
Melderegistern der kommunalen Meldebehor-
den in kirchlichen Rechenzentren verarbeitet,
so orientieren sich die von diesen zu treffenden
SchutzmalBBnahmen an den jeweils geltenden BSI-
[T-Grundschutzkatalogen oder vergleichbaren Ver-
offentlichungen des Bundesamtes fir Sicherheit
in der Informationstechnik (BSI). Abweichend von
Satz 1 kann auch eine Orientierung an anderen
Regelungen erfolgen, die einen vergleichbaren
Schutzstandard gewahrleisten (insbesondere 1SO
27001 auf Basis IT-Grundschutz).

Rechenzentren im Sinne dieser Vorschrift sind die
fir den Betrieb von gréBeren, zentral in mehre-
ren Dienststellen eingesetzten Informations- und
Kommunikationssystemen erforderlichen Einrich-
tungen.

Abschnitt 2: Schutzbedarf und Risikoanalyse

§ 9 Einordnung in Datenschutzklassen

(M

Der Schutzbedarf personenbezogener Daten ist
vom Verantwortlichen anhand einer Risikoanalyse
festzustellen.

FUr eine Analyse der moglichen Risiken fir die
Rechte und Freiheiten natdrlicher Personen, die
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten
verbunden sind, sind objektive Kriterien zu ent-
wickeln und anzuwenden. Hierzu zadhlen insbe-
sondere die Eintrittswahrscheinlichkeit und die
Schwere eines Schadens fir die betroffene Person.
Zu berlicksichtigen sind auch Risiken, die durch —
auch unbeabsichtigte oder unrechtmaBige Ver-
nichtung, durch Verlust, Verdnderung, unbefugte
Offenlegung von oder unbefugten Zugang zu per-
sonenbezogenen Daten entstehen.

Unter Berlcksichtigung der Art der zu verarbei-
tenden personenbezogenen Daten und des Aus-
mabBes der moglichen Gefahrdung personenbezo-
gener Daten hat eine Einordnung in eine der in
§§ 11 bis 13 genannten drei Datenschutzklassen
zu erfolgen.
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(4) Bei der Einordnung personenbezogener Daten
in eine Datenschutzklasse sind auch der Zusam-
menhang mit anderen gespeicherten Daten, der
Zweck ihrer Verarbeitung und das anzunehmende
Interesse an einer missbrauchlichen Verwendung
der Daten zu bertcksichtigen.

(5) Die Einordnung erfolgt durch den Verantwort-
lichen; sie soll in der Regel bei Erstellung des
Verzeichnisses ~ von  Verarbeitungstatigkeiten
vorgenommen werden. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte soll angehort werden.

(6) In begrindeten Einzelfallen kann der Verantwort-
liche eine abweichende Einordnung vornehmen.
Die Grunde sind zu dokumentieren. Erfolgt eine
Einordnung in eine niedrigere Datenschutzklasse,
ist zuvor der betriebliche Datenschutzbeauftragte
anzuhdren.

(7) Erfolgt keine Einordnung, gilt automatisch die Da-
tenschutzklasse lll, sofern nicht die Voraussetzun-
gen des § 14 vorliegen.

§ 10 Schutzniveau

(1) Die Einordnung in eine der nachfolgend genann-
ten Datenschutzklassen erfordert die Einhaltung
des dieser Datenschutzklasse entsprechenden
Schutzniveaus.

(2) Erfolgt die Verarbeitung durch einen Auftragsver-
arbeiter, ist der Verantwortliche verpflichtet, sich
in geeigneter Weise, insbesondere durch person-
liche Uberpriifung oder Vorlage von Nachweisen,
von dem Bestehen des der jeweiligen Daten-
schutzklasse entsprechenden Schutzniveaus zu
Uberzeugen.

§ 11 Datenschutzklasse | und Schutzniveau |

(1) Der Datenschutzklasse | unterfallen personenbe-
zogene Daten, deren missbrauchliche Verarbei-
tung keine besonders schwerwiegende Beein-
trachtigung des Betroffenen erwarten lasst. Hierzu
gehoren insbesondere Namens- und Adressanga-
ben ohne Sperrvermerke sowie Berufs-, Branchen-
oder Geschaftsbezeichnungen.

(2) Zum Schutz der in die Datenschutzklasse | einzu-
ordnenden Daten ist ein Schutzniveau | zu definie-
ren. Dieses setzt voraus, dass mindestens folgende
Voraussetzungen gegeben sind:

a) Das [T-System, auf dem die schitzenswerten
personenbezogenen Daten abgelegt sind, ist
nicht frei zuganglich; es befindet sich z.B. in
einem abschlieBbaren Geb&ude oder unter
standiger Aufsicht.

b) Die Anmeldung am IT-System ist nur nach
Eingabe eines geeigneten benutzerdefinier-
ten Kennwortes oder unter Verwendung eines
anderen, dem aktuellen Stand der Technik und
dem jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechen-
den Authentifizierungsverfahrens maéglich.

c) Sicherungskopien der Datenbestande sind ver-
schlossen aufzubewahren.

d) Vor der Weitergabe eines IT-Systems, insbe-
sondere eines Datentrédgers fir einen anderen
Einsatzzweck sind die auf ihm befindlichen
Daten so zu l6schen, dass ihre Lesbarkeit und
ihre Wiederherstellung ausgeschlossen sind.

e) Nicht 6ffentlich verfigbare Daten werden nur
dann weitergegeben, wenn sie durch geeig-
nete SchutzmaBnahmen geschiitzt sind. Die
Art und Weise des Schutzes ist vor Ort zu de-
finieren.

§ 12 Datenschutzklasse Il und Schutzniveau Il

(1)

Der Datenschutzklasse Il unterfallen personenbe-
zogene Daten, deren missbrauchliche Verarbei-
tung den Betroffenen in seiner gesellschaftlichen
Stellung oder in seinen wirtschaftlichen Verhalt-
nissen beeintrachtigen kann. Hierzu gehoren z.B.
Daten Uber Mietverhaltnisse, Geschaftsbeziehun-
gen sowie Geburts- und Jubildumsdaten.

Zum Schutz der in die Datenschutzklasse Il ein-
zuordnenden Daten ist ein Schutzniveau Il zu
definieren. Dieses setzt voraus, dass neben dem
Schutzniveau | mindestens folgende Vorausset-
zungen gegeben sind:

a) Die Anmeldung am I[T-System ist nur nach
Eingabe eines geeigneten benutzerdefinierten
Kennwortes moglich, dessen Erneuerung in
regelmaBigen Abstanden maoglichst system-
seitig vorgesehen werden muss. Alternativ ist
die Verwendung eines anderen, dem aktu-
ellen Stand der Technik und dem jeweiligen
Sicherheitsbedarf entsprechenden Authenti-
fizierungsverfahrens maéglich.

b) Das Starten des IT-Systems darf nur mit dem
dafir bereit gestellten Betriebssystem erfol-
gen.

c) Sicherungskopien und Ausdrucke der Daten-
bestande sind vor Fremdzugriff und vor der
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gleichzeitigen Vernichtung mit den Original-
daten zu schitzen.

d) Die Daten der Schutzklasse Il sind auf zentra-
len Systemen in besonders gegen unbefug-
ten Zutritt gesicherten Raumen zu speichern,
sofern keine begriindeten Ausnahmefalle ge-
geben sind. Diese sind schriftlich dem betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten zu melden.
Die jeweils beteiligten IT-Systeme sind dem ak-
tuellen Stand der Technik und dem jeweiligen
Sicherheitsbedarf entsprechend angemessen
zu schitzen. Eine Speicherung auf anderen
[T-Systemen darf nur erfolgen, wenn diese mit
einem geeigneten Zugriffsschutz ausgestattet
sind.

e) Die Ubermittlung personenbezogener Daten
auBerhalb eines geschlossenen und gesi-
cherten Netzwerks (auch Uber automatisierte
Schnittstellen) hat grundsatzlich verschlisselt
zu erfolgen. Das Verschlisselungsverfahren
ist dem aktuellen Stand der Technik und dem
jeweiligen Sicherheitsbedarf entsprechend an-
gemessen auszuwahlen.

§ 13 Datenschutzklasse Il und Schutzniveau I

(1

Der Datenschutzklasse Ill unterfallen personenbe-
zogene Daten, deren missbrauchliche Verarbeitung
die gesellschaftliche Stellung oder die wirtschaftli-
chen Verhaltnisse des Betroffenen erheblich beein-
trachtigen kann. Hierzu gehdren insbesondere die
besonderen Kategorien personenbezogener Daten
gemalB § 4 Ziffer 2. KDG sowie Daten Uber straf-
bare Handlungen, arbeitsrechtliche Rechtsverhalt-
nisse, Disziplinarentscheidungen und Namens- und
Adressangaben mit Sperrvermerken.

Zum Schutz der in die Datenschutzklasse Il ein-

zuordnenden Daten ist ein Schutzniveau Il zu

definieren. Dieses setzt voraus, dass neben dem

Schutzniveau Il mindestens folgende Vorausset-

zungen gegeben sind:

a) Ist es aus dienstlichen Griinden zwingend er-
forderlich, dass Daten der Datenschutzklasse
Il auf mobilen Geréten im Sinne des § 4 Ab-
satz 2 oder Datentragern gespeichert werden,
sind diese Daten nur verschlUsselt abzuspei-
chern. Das VerschlUsselungsverfahren ist dem
aktuellen Stand der Technik und dem jeweili-
gen Sicherheitsbedarf entsprechend angemes-
sen auszuwahlen.

b) Eine langfristige Lesbarkeit der zu speichern-
den Daten ist sicher zu stellen. So mussen z.B.
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bei verschlisselten Daten die Sicherheit des
Schltssels und die erforderliche Entschlis-
selung auch in dem nach § 16 Absatz 1 zu
erstellenden Datensicherungskonzept bertick-
sichtigt werden.

§ 14 Umgang mit personenbezogenen Daten, die dem
Beicht- oder Seelsorgegeheimnis unterliegen

(1) Personenbezogene Daten, die dem Beicht- oder
Seelsorgegeheimnis unterliegen, sind in beson-
ders hohem MalBe schutzbedurftig. lhre Ausspa-
hung oder Verlautbarung wirde dem Vertrauen
in die Verschwiegenheit katholischer Dienststellen
und Einrichtungen schweren Schaden zufligen.

(2) Das Beichtgeheimnis nach cc. 983 ff. CIC ist zu
wahren; personenbezogene Daten, die dem
Beichtgeheimnis unterliegen, durfen nicht verar-
beitet werden.

(3) Personenbezogene Daten, die, ohne Gegenstand
eines Beichtgeheimnisses nach cc. 983 ff. CIC zu
sein, dem Seelsorgegeheimnis unterliegen, dur-
fen nur verarbeitet werden, wenn dem besonde-
ren Schutzniveau angepasste, erforderlichenfalls
Uber das Schutzniveau der Datenschutzklasse I
hinausgehende technische und organisatorische
MaBnahmen ergriffen werden.

(4) Eine MaBnahme im Sinne des Absatz 3 kann,
wenn die Verarbeitung auf [T-Systemen erfolgt,
insbesondere die Unterhaltung eines eigenen Ser-
vers bzw. einer eigenen Datenablage in einem
Netzwerk ohne externe Datenverbindung sein.
Auch die verschlUsselte Abspeicherung der per-
sonenbezogenen Daten auf einem externen Da-
tentrager, der auBBerhalb der Dienstzeiten in einem
abgeschlossenen Tresor gelagert wird, kann eine
geeignete technische und organisatorische Mal3-
nahme darstellen.

(5) Erfolgt die Seelsorge im Rahmen einer Online-Be-
ratung und ist insofern eine externe Anbindung
unumganglich, sind geeignete, erforderlichenfalls
Uber das Schutzniveau der Datenschutzklasse |l
hinausgehende technische und organisatorische
MaBnahmen zu treffen.

(6) Die Absatze 3 bis 5 gelten auch fur personenbe-
zogene Daten, die in vergleichbarer Weise schutz-
beddrftig sind.
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Kapitel 4: MaBnahmen des Verantwortlichen und
des Mitarbeiters

§ 15 MaBnahmen des Verantwortlichen

(1) Verantwortlicher ist gemadB § 4 Nr. 9. KDG die
natUrliche oder juristische Person, Behorde, Ein-
richtung oder andere Stelle, die allein oder ge-
meinsam mit anderen Uber die Zwecke und Mittel
der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet.

(2) Ihm obliegt die Risikoanalyse zur Feststellung des
Schutzbedarfs (§ 9 Absatz 1) sowie die zutreffen-
de Einordnung der jeweiligen Daten in die Daten-
schutzklassen (§ 9 Absatz 6).

(3) Der Verantwortliche klart seine Mitarbeiter Uber
Gefahren und Risiken auf, die insbesondere aus
der Nutzung eines IT-Systems erwachsen kénnen.

(4) Der Verantwortliche stellt sicher, dass ein Konzept
zur datenschutzrechtlichen Ausgestaltung der IT-
Systeme (Datenschutzkonzept) erstellt und umge-
setzt wird.

(5) Erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten durch einen Auftragsverarbeiter, so ist der
Verantwortliche verpflichtet, die technischen und
organisatorischen MaBnahmen des Auftragsverar-
beiters regelmaBig, mindestens jedoch im Abstand
von jeweils zwei Jahren auf ihre Wirksamkeit zu
Uberpriifen und dies zu dokumentieren. Bei Vor-
lage eines anerkannten Zertifikats durch den Auf-
tragsverarbeiter gemaB § 29 Absatz 6 KDG kann
auf eine Prifung verzichtet werden.

(6) Der Verantwortliche kann, unbeschadet seiner
Verantwortlichkeit, seine Aufgaben und Befugnis-
se nach dieser Durchfihrungsverordnung durch
schriftliche Anordnung auf geeignete Mitarbeiter
ubertragen. Eine Ubertragung auf den betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten ist ausgeschlos-
sen.

§ 16 MaBnahmen des Verantwortlichen zur Datensi-
cherung

(1) Der Verantwortliche hat ein Datensicherungskon-
zept zu erstellen und entsprechend umzusetzen.
Dabei ist die langfristige Lesbarkeit der zu spei-
chernden Daten in der Datensicherung anzustre-
ben.

(2) Zum Schutz personenbezogener Daten vor Verlust
sind regelmaBige Datensicherungen erforderlich.
Dabei sind u.a. folgende Aspekte mit zu berlck-
sichtigen:

a) Soweit eine dauerhafte Lesbarkeit der Daten
im Sinne des § 4 Absatz 3 nicht auf andere
Weise sichergestellt werden kann, sind Siche-
rungskopien der verwendeten Programme in
allen verwendeten Versionen anzulegen und
von den Originaldatentragern der Program-
me und den Ubrigen Datentragern getrennt
aufzubewahren.

b) Die Datensicherung soll in Umfang und Zeit-
abstand anhand der entstehenden Auswir-
kungen eines Verlustes der Daten festgelegt
werden.

(3) Unabhangig von der Einteilung in Datenschutz-
klassen sind geeignete technische AbwehrmaB-
nahmen gegen Angriffe und den Befall von
Schadsoftware z.B. durch den Einsatz aktueller
Sicherheitstechnik wie Virenscanner, Firewall-
Technologien und eines regelmaBigen Patch-
Managements (geplante Systemaktualisierungen)
vorzunehmen.

§ 17 MaBnahmen des Mitarbeiters

Unbeschadet der Aufgaben des Verantwortlichen im
Sinne des § 4 Ziffer 9. KDG tragt jeder Mitarbeiter die
Verantwortung fur die datenschutzkonforme Ausiibung
seiner Tatigkeit. Es ist ihm untersagt, personenbezo-
gene Daten zu einem anderen als dem in der jeweils
rechtmaBigen Aufgabenerfillung liegenden Zweck zu
verarbeiten.

Kapitel 5: Besondere Gefahrenlagen

§ 18 Autorisierte Programme

Auf dienstlichen IT-Systemen durfen ausschlielich vom
Verantwortlichen autorisierte Programme und Kommu-

nikationstechnologien verwendet werden.

§ 19 Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch privaten
Zwecken

Die Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch privaten
Zwecken ist grundsatzlich unzuldssig. Ausnahmen re-
gelt der Verantwortliche unter Beachtung der jeweils
geltenden gesetzlichen Regelungen.
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§ 20 Nutzung privater [T-Systeme zu dienstlichen Zwe-
cken

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf
privaten IT-Systemen zu dienstlichen Zwecken ist
grundsatzlich unzulassig. Sie kann als Ausnahme
von dem Verantwortlichen unter Beachtung der
jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen zuge-
lassen werden.

(2) Die Zulassung erfolgt schriftlich und beinhaltet
mindestens

a) die Angabe der Griinde, aus denen die Nut-
zung des privaten IT-Systems erforderlich ist,

b) eine Regelung Uber den Einsatz einer zentra-
lisierten Verwaltung von Mobilgeraten (z.B.
Mobile Device Management) auf dem privaten
[T-System des Mitarbeiters,

¢) das Recht des Verantwortlichen zur Léschung
durch Fernzugriff aus wichtigem und unab-
weisbarem Grund; ein wichtiger und unab-
weisbarer Grund liegt insbesondere vor, wenn
der Schutz personenbezogener Daten Dritter
nicht auf andere Weise sichergestellt werden
kann,

d) eine jederzeitige Uberpriifungsmaglichkeit des
Verantwortlichen,

e) die Dauer der Nutzung des privaten [T-Systems
fur dienstliche Zwecke,

f)  das Recht des Verantwortlichen festzulegen,
welche Programme verwendet oder nicht ver-
wendet werden dirfen sowie

g) die Verpflichtung zum Nachweis einer L6-
schung der zu dienstlichen Zwecken verarbei-
teten personenbezogenen Daten, wenn die
Freigabe der Nutzung des privaten IT-Systems
endet, das IT-System weitergegeben oder ver-
schrottet wird.

Ergénzend ist dem betreffenden Mitarbeiter eine
spezifische Handlungsanweisung auszuhandigen,
die Regelungen zur Nutzung des privaten IT-Sys-
tems enthalt.

(3) Der Zugang von privaten [T-Systemen Uber so-
genannte webbasierte Lésungen kann mit den
Mitarbeitern vereinbart werden, soweit alle da-
tenschutzrechtlichen Voraussetzungen fir eine
sichere Nutzung gegeben sind.

(4) Die automatische Weiterleitung dienstlicher E-
Mails auf private E-Mail-Konten ist in jedem Fall

unzulassig.
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§ 21 Externe Zugriffe, Auftragsverarbeitung

(1)

Der Zugriff aus und von anderen IT-Systemen durch
Externe (z.B. externe Dienstleister, externe Dienst-
stellen) schafft besondere Gefahren hinsichtlich
der Ausspahung von Daten. Derartige Zugriffe
ddrfen nur aufgrund vertraglicher Vereinbarung
erfolgen. Insbesondere mit Auftragsverarbeitern,
die nicht den Regelungen des KDG unterfallen, ist
grundsatzlich neben der Anwendung der EU-Da-
tenschutzgrundverordnung die Anwendung des
KDG zu vereinbaren.

Bei Zugriffen durch Externe ist mit besonderer
Sorgfalt darauf zu achten und nicht nur vertrag-
lich, sondern nach Moglichkeit auch technisch
sicherzustellen, dass keine Kopien der personen-
bezogenen Datenbestande gefertigt werden kén-
nen.

Muss dem Externen bei Vornahme der Arbeiten
ein Systemzugang er6ffnet werden, ist dieser Zu-
gang entweder zu befristen oder unverzlglich
nach Beendigung der Arbeiten zu deaktivieren. Im
Zuge dieser Arbeiten vergebene Passworter sind
nach Beendigung der Arbeiten unverzlglich zu
andern.

Bei der dauerhaften Inanspruchnahme von exter-
nen IT-Dienstleistern sind geeignete vergleichbare
Regelungen zu treffen.

Eine Fernwartung von IT-Systemen darf darlber
hinaus nur erfolgen, wenn der Beginn aktiv sei-
tens des Auftraggebers eingeleitet wurde und die
Fernwartung systemseitig protokolliert wird.

Die Verbringung von [T-Systemen mit Daten der
Datenschutzklasse lll zur Durchfihrung von War-
tungsarbeiten in den Rdumen eines Externen darf
nur erfolgen, wenn die Durchfihrung der War-
tungsarbeiten in eigenen Raumen nicht moglich
ist und sie unter den Bedingungen einer Auftrags-
verarbeitung erfolgt.

§ 22 Verschrottung und Vernichtung von IT-Systemen,
Abgabe von [T-Systemen zur weiteren Nutzung

(M

Bei der Verschrottung bzw. der Vernichtung von
[T-Systemen, insbesondere Datentrdgern, Fax-
gerdten und Druckern, sind den jeweiligen DIN-
Normen entsprechende MaBnahmen zu ergreifen,
die die Lesbarkeit oder Wiederherstellbarkeit der
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Daten zuverlassig ausschlieBen. Dies gilt auch fiir
den Fall der Abgabe von [T-Systemen, insbesonde-
re Datentragern, zur weiteren Nutzung.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die Verschrottung, Vernich-
tung oder Abgabe von privaten [T-Systemen, die ge-
mah § 20 zu dienstlichen Zwecken genutzt werden.

§ 23 Passwortlisten der Systemverwaltung

Alle nicht zurlicksetzbaren Passworter (z.B. BIOS- und
Administrationspassworter) sind besonders gesichert
aufzubewahren.

§ 24 Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax

Fur die Ubermittlung personenbezogener Daten per Fax
gilt erganzend zu den Vorschriften der 8§ 5 ff.:

(1) Faxgerate sind so aufzustellen und einzurichten,
dass Unbefugte keine Kenntnis vom Inhalt einge-
hender oder Ubertragener Nachrichten erhalten
kénnen.

(2) Sowohl die per Fax Ubermittelten als auch die in
Sende-/Empfangsprotokollen enthaltenen per-
sonenbezogenen Daten unterliegen dem Daten-
schutz. Protokolle sind entsprechend sorgfaltig zu
behandeln.

(3) Um eine datenschutzrechtlich unzuléssige Uber-
mittlung moglichst zu verhindern, ist bei Faxge-
raten, die in Kommunikationsanlagen (Telefonan-
lagen) eingesetzt sind, eine Anrufumleitung und
-weiterschaltung auszuschlieBen.

(4) Daten der Datenschutzklassen Il und Il dirfen
grundsatzlich nur unter Einhaltung zusatzlicher
Sicherheitsvorkehrungen per Fax Ubertragen wer-
den. So sind insbesondere mit dem Empfanger
der Sendezeitpunkt und das Empfangsgerat abzu-
stimmen, damit das Fax direkt entgegengenom-
men werden kann.

§ 25 Sonstige Formen der Ubermittlung personenbe-
zogener Daten

(1) E-Mails, die personenbezogene Daten der Da-
tenschutzklasse Il oder Il enthalten, dirfen aus-
schlieBlich im Rahmen eines geschlossenen und
gesicherten Netzwerks oder in verschlUsselter
Form mit geeignetem Verschllsselungsverfahren
Ubermittelt werden.

(2) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten per
E-Mail an Postfacher, auf die mehr als eine Person
Zugriff haben (sog. Funktionspostfacher), ist in Fal-
len personenbezogener Daten der Datenschutz-
klassen Il und Ill grundsatzlich nur zuldssig, wenn
durch vorherige Abstimmung mit dem Empfanger
sichergestellt ist, dass ausschlieBlich autorisierte
Personen Zugriff auf dieses Postfach haben.

(3) Fur die Ubermittlung von Video- und Sprachdaten
insbesondere im Zusammenhang mit Video- und
Telefonkonferenzen gilt Absatz 1 unter Berlick-
sichtigung des aktuellen Standes der Technik ent-
sprechend.

§ 26 Kopier-/Scangerate

Bei Kopier-/Scangeraten mit eigener Speichereinheit ist
sicherzustellen, dass ein Zugriff auf personenbezogene
Daten durch unberechtigte Mitarbeiter oder sonstige
Dritte nicht maglich ist.

Kapitel 6: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 27 Ubergangsbestimmungen

Soweit das KDG oder diese Durchfiihrungsverordnung
nicht ausdricklich etwas anderes bestimmen, sind die
Regelungen dieser Durchfihrungsverordnung unver-
zlglich, spatestens jedoch bis zum 31.12.2019 umzu-
setzen.

§ 28 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Uberprifung

(1) Diese  Durchfhrungsverordnung  tritt
01.03.2019 in Kraft.

zum

(2) Zugleich tritt die Durchfihrungsverordnung (KDO-
DVO) vom 25.09.2003 (zuletzt geandert am
17.10.2016) auBer Kraft.

(3) Diese Durchftihrungsverordnung soll innerhalb von
flnf Jahren ab Inkrafttreten Uberprift werden.

Limburg, 25. Januar 2019
Az.: 555B/58687/19/03/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 353 Anderung der ,Richtlinie zur Neuanschaf-
fung, Restaurierung und Reparatur von Orgeln”

Die Richtlinie zur Neuanschaffung, Restaurierung und
Reparatur von Orgeln (SVR VIII A1) erhalt unter § 5

.Finanzierung” folgenden Wortlaut:
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§ 5 Finanzierung

(1) Alle MaBnahmen zum Erhalt von Bestand und
Spielbarkeit von Pfeifenorgeln werden mit maxi-
mal 20 % der Kosten bezuschusst. Alle MaBnah-
men die der Betriebssicherheit elektrotechnischer
Anlagen von und an Pfeifenorgeln dienen, wer-
den mit maximal 90 % der Kosten bezuschusst.
Neuanschaffungen von Pfeifenorgeln werden mit
20 %, jedoch maximal 20.000,00 €, bezuschusst.
Zuschussmoglichkeiten bei Restaurierungen von
historischen Orgeln sind mit dem Diézesankon-
servator und im Einvernehmen mit dem Di6zesan-
bauamt und dem RKM abzustimmen.

(2) Die Ursachenforschung des Schimmelbefalls an
Orgeln wird nach vorheriger Abstimmung mit dem
Orgelsachverstandigen, dem Di6zesanbauamt so-
wie dem Referat Controlling Baufinanzierung im
Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushalts-
mittel durch das Bistum Ubernommen. Die sich
daraus ergebenden MaBnahmen zur Beseitigung
und Vorbeugung des Schimmelbefalls sind grund-
satzlich zuschussfahig. Im jeweiligen Fall ist zuerst
eine Vorortuntersuchung durchzufihren und erst
nach Identifizierung des Problems die Orgel vom
Schimmelbefall zu reinigen.

(3) Die einzubringenden Eigenmittel der Kirchenge-
meinde sind aus ungebundenen Haushaltsmitteln
der Kirchengemeinde aufzubringen. Die Verwen-
dung von Einnahmen aus dem Pfriindevermdgen
ist unzulassig. Die Zustimmung zu einer Darlehens-
aufnahme wird nur dann erteilt, wenn die ausrei-
chende Gewahr daflr besteht, dass Zins- und Til-
gungsleistungen die Kirchengemeinde nachhaltig
nicht Uberfordern. Der fremd zu finanzierende
Anteil darf grundsatzlich ein Drittel des von der
Kirchengemeinde zu erbringenden Anteils nicht
Ubersteigen.

(4) Die Beratung und Begleitung der Projekte durch
den Orgelsachverstandigen erfolgt fir die Kir-
chengemeinden kostenlos.

Nr. 354 Ungiiltigerklarung eines Kirchensiegels

Das unten abgebildete Kirchensiegel der Katholischen

Domkirchengemeinde Limburg wurde entwendet und

wird hiermit fur ungultig erklart.

Sollte das Kirchensiegel gefunden oder unbefugt ver-
wendet werden, wird um Nachricht gebeten an das
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Bischofliche Ordinariat Limburg, Abteilung Kirchliches
Recht, RoBmarkt 4, 65549 Limburg.
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Nr. 355 Priesterliche Ferienvertretungen in den
Sommermonaten

Pfarrer, die fir die Urlaubszeit im Sommer eine Vertre-
tung wlnschen, mdgen sich bitte bis Ende Marz an
Herrn Thomas Schon, Referent fr Liturgie- und Sakra-
mentenrecht, Zentralstelle im Bisch&flichen Ordinariat,
wenden (E-Mail: t.schoen@bistumlimburg.de). Dabei
sind Ort der Pfarrei, Zeitraum der Vertretung und die
Maoglichkeiten der Unterbringung anzugeben. Die Be-
stimmungen beziglich der Ernennung des vicarius sub-
stitutus sind zu beachten, besonders hinsichtlich des
Einsatzes von Ordensgeistlichen (Amtsblatt 1999, S. 13).

Bei bestehenden Kontakten zu Priestern wird um An-
meldung bis spatestens vier Wochen vor Beginn der
Urlaubsvertretung beim Bischéflichen Ordinariat gebe-
ten. Das Bistum Limburg schlieBt fur die Dauer der Ver-
tretung eine Krankenversicherung fur akut eintretende
Krankheiten beim Pax-Versicherungsdienst ab. Nahere
AuskUnfte hierzu erteilt das Sekretariat der Abteilung
Zentrale Personalverwaltung im Dezernat Personal des
Bischoflichen Ordinariates, Tel. 06431 295-463.

Nr. 356 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Werner Kurz

Am 13. Februar 2019 verstarb unser Mitbruder Herr Pfar-
rer i.R. Werner Kurz im Alter von 82 Jahren in Wiesbaden.

Werner Kurz wurde am 2. Mai 1936 in Wittgert im \Wes-
terwald geboren und besuchte die dortige Volksschule.
Im Jahr 1950 trat er in die Missionsschule der WeiBen
Vater in Linz ein und legte 1958 auf dem Gymnasium
in GroBkrotzenburg das Abitur ab. In Trier studierte er
danach auf der Ordensschule der WeiB3en Vater zwei
Jahre Philosophie und trat in das Noviziat ein, das ihn
nach Horstel in Westfalen fuhrte. Seine theologischen
Studien absolvierte er anschlieBend am ordenseigenen
Missionary Institute in London.

Der Fuldaer Bischof Adolf Bolte spendete ihm am 4. Juli
1964 in GroBkrotzenburg die Priesterweihe.
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Nach einer nochmaligen katechetischen und pastoralen
Ausbildung in London flog er an Weihnachten 1964 in
die Mission nach Sambia. Funf Jahre wirkte er in der
Erzdidzese Kasana, war dort zunachst Kaplan in einer
groBen Mission mit Uber 20.000 Christen und wurde
dann als Kaplan und Religionslehrer an ein dortiges
staatliches Gymnasium versetzt. Das letzte Jahr seines
Aufenthaltes war er als Lehrer und Okonom im Pries-
terseminar der Erzdidzese tatig.

Ende 1969 kam er nach Deutschland zurtick. Auf eige-
nen Wunsch hin beurlaubte ihn seine Gemeinschaft fur
den priesterlichen Dienst in der Diézese Limburg und Pa-
ter Kurz begann am 1. Juli 1970 seinen Dienst als Kaplan
in Kaub. Zum 1. Juni 1973 wurde er in unser Bistum
inkardiniert, und der Bischof Ubertrug ihm Anfang Mai
1974 die Pfarrei Ruppach-Boden. Als stellvertretender
Dekan Ubernahm Pfarrer Kurz zudem im Dekanat Rup-
pach Verantwortung. Zu seinem Tatigkeitsbereich kam ab
dem 1. Juni 1977 die Pfarrei GroBholbach hinzu.

Zum 1. Oktober 1977 wurde Pfarrer Kurz die Kranken-
hausseelsorge in den Stadtischen Kliniken in Wiesbaden
und dann in den neu entstandenen Dr. Horst-Schmidt-
Kliniken in Wiesbaden Ubertragen. In den Jahren bis
zum Eintritt in den Ruhestand am 1. Januar 2002 wirkte
er in diesem verantwortungsvollen und pastoral wichti-
gen Seelsorgebereich in einfihlsamer Weise.

Sich selbst zurticknehmend und in groBer Liebe zu de-
nen, die in den Kliniken auf Genesung hofften, verkiin-
digte er die Botschaft des heilenden und Leben schen-
kenden Gottes.

Soweit es sein gesundheitlicher Zustand zulieB3, unter-
stUtzte er als Ruhestandler die Priester in Wiesbaden mit
Subsidiarsdiensten und war noch bis Mitte 2016 geist-
licher Begleiter der Kolpingfamilie Wiesbaden-Zentral.
Am 4. Juli 2014 konnte er sein Goldenes Priesterjubi-
ldum feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer Kurz fur sein Wirken in un-
serem Bistum. Vertrauensvoll Gbergeben wir ihn in die
Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
flr die er gewirkt hat.

Das Requiem flr den Verstorbenen wurde am 7. Marz
2019 in der Klosterkirche der Dernbacher Schwestern
in der Katharina-Kasper-Straf3e in Dernbach gefeiert.
AnschlieBend erfolgte die Urnenbeisetzung auf dem
Gemeindefriedhof in Dernbach.

Pfarrer i.R. Lothar Zenetti

Am 24. Februar 2019 verstarb unser Mitbruder Herr
Pfarrer i.R. Lothar Zenetti im Alter von 93 Jahren in
Frankfurt.

Lothar Zenetti wurde am 6. Februar 1926 in Frankfurt
geboren. Die Jahre seiner Kindheit beschrieb er selbst
als froh und sorgenlos. In Frankfurt besuchte er zu-
nachst die St. Bonifatiusschule und wechselte 1936 in
das Goethegymnasium. Die Schulzeit wurde durch den
Krieg unterbrochen. 1943 wurde er mit 17 Jahren als
Luftwaffenhelfer eingezogen. Nach einer Zeit im Reich-
arbeitsdienst folgte kurz vor Kriegsende die Einberu-
fung zur Luftwaffe. Bei einem Fronteinsatz in Schlesien
wurde er 1945 verwundet und kam in amerikanische
und spater in franzésische Gefangenschaft. Nach der
Ruckkehr aus der Gefangenschaft erlangte er 1946 im
Rahmen eines Reifeprifungskurses fir Kriegsteilnehmer
das Abitur an der Goetheschule.

Lothar Zenetti sah in sich zundchst seine kilinstlerische
Ader. Die Erfahrungen in Krieg und Gefangenschaft
und nicht zuletzt die Tatsache, dass zwei seiner Onkel
Priester waren, regte in ihm aber den Wunsch, eben-
falls Priester zu werden. Bestarkt wurde dieser Wunsch
durch die Zeit im ,,Stacheldrahtseminar” in Chartres,
das von Abbe Franz Stock geleitet wurde, wo er ein
halbes Jahr als Kriegsgefangener mit vierzig Theologen
zusammenlebte. Dort hat er auch den Kreuzweg in der
Kapelle des Seminars gestaltet, von dem heute noch
einige Bilder im Original erhalten sind. 1947 begann
Lothar Zenetti das Studium der Philosophie und Theo-
logie an der Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt.

Am 28. September 1952 empfing er im Dom zu Lim-
burg durch Bischof Dr. Wilhelm Kempf die Priesterwei-
he.

Nach der Weihe wurde er zunachst als Kaplan in Ober-
brechen eingesetzt, wo er auch Dekanatsjugendseel-
sorger der Mannesjugend war. 1953 wurde er Kaplan
in Kélbingen-Mallingen und 1955 Kaplan in Kénigstein
und Dekanatsjugendseelsorger der Madchenjugend.
Zwei Jahre spater trat Lothar Zenetti die Stelle als Kaplan
in St. Bonifatius in Wiesbaden an. Friih schon beschafti-
ge ihn die Frage, wie Gemeindegesang und Gotteslob
zeitgemaBer gestaltet werden kénnten. Gemeinsam
mit dem Posaunisten Albert Mangelsdorff reiste er in
die USA und bracht von dort die Idee zu lebendigeren
Gottesdiensten mit, die mit Elementen des Jazz oder
Beatmusik gestaltet werden sollten.
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1960 erschien sein erstes Buch ,,Nagel mit Képfen”, das
aus Gesprachen mit Jugendlichen im Bund der Deut-
schen Katholischen Jugend heraus entstanden war,
mit dem Ziel, Jugendliche im Glauben sprachfahig zu
machen.

Auch wegen seines Engagements im Bereich der Jugend
wurde Lothar Zenetti zum 1. Mai 1962 Stadtjugend-
seelsorger in Frankfurt. Im August 1969 Ubertrug der Bi-
schof Lothar Zenetti die Pfarrei St. Wendel in Frankfurt.
1971 wurde er stellvertretender Dekan und 1976 Dekan
im Dekanat Frankfurt-Std. In dieser Zeit entfaltete er
sein besonderes Charisma in Blichern, in Liedern und
auch in seinen Gottesdiensten. 1982 wurde Lothar Ze-
netti zum Rundfunkbeauftragten des Bistums Limburg
far den Hessischen Rundfunk ernannt. Aus dieser Zeit
stammen viele seiner Rundfunkansprachen.

Nach 25 Jahren in der Pfarrei St. Wendel in Frankfurt
trat Lothar Zenetti 1995 in den Ruhestand. Der Wech-
sel in den Ruhestand fiel ihm nicht leicht, war aber die
Konsequenz aus einer angeschlagenen Gesundheit.

Im Jahr 2002 konnte Lothar Zenetti mit seiner Heimat-
gemeinde Frauenfrieden das Goldene Priesterjubildum
feiern und zehn Jahre spater das 60-jahrige Priester-
jubildum. Am 28. September 2017 folgte das Eiserne
Priesterjubilaum. Seit 2015 wohnte Lothar Zenetti im
Alten- und Pflegeheim St. Josefshaus in Frankfurt-Bo-
ckenheim. Sein Geist, der so viel geschaffen hatte, lie
zusehends nach.

Er, der so geschickt mit Worten umgehen konnte, rang
nun schwer um Worte. Die zunehmende Demenz lieR
ihn manches nicht mehr erkennen. So starb er am
24. Februar 2019 nach langer Krankheit in seiner Hei-
mat Frankfurt.

Lothar Zenetti war ein Vorkdmpfer. Er wollte zeitgemal3
das Wort Gottes besonders Kindern und Jugendlichen
nahebringen und zu einem Leben aus dem Glauben
ermutigen. Manche seiner Texte sind herausfordernd,
irritieren bewusst. So verwundert es nicht, dass sie im-
mer wieder auch auf Kritik stieBen, weil sie fir die Zeit
ungewohnt und neu waren. Heute sind seine Worte
und Liedtexte nicht wegzudenken. Die bekannte Lied-
strophe , Das Weizenkorn muss sterben, sonst bleibt es
ja allein. Der eine lebt vom andern, fur sich kann keiner
sein. Geheimnis des Glaubens: Im Tod ist das Leben”
stammt ebenfalls aus seiner Feder und findet sich im ak-
tuellen Gotteslob. Lothar Zenetti hat so manches Korn
gesat, das bis heute Frucht bringt. Immer war es sein
Anliegen, das Geheimnis des Glaubens zu verkinden.
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So verklndete er auch in zahlreichen Bichern in im-
mer wieder neuen und herausfordernden Worten den
menschgewordenen Gott.

Wir danken Herrn Pfarrer Zenetti flr sein Wirken in
unserem Bistum und weit dartber hinaus. Wir danken
ihm flr das, was er uns an Texten und Liedern hinter-
lassen hat. Wir geben ihn in die Hande Gottes, denn
im Tod ist das Leben. Wir empfehlen den Verstorbenen
dem Gebet der Mitbrider und dem Gebet aller, mit
denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fir die
er gewirkt hat.

Das Requiem fur den Verstorbenen wurde am 8. Marz
2019 in der Kirche St. Elisabeth in Frankfurt-Bocken-
heim gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung auf
dem Bockenheimer Friedhof.

Nr. 357 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 17. Januar 2019 hat der Generalvikar Pfarrer
Werner MEUER zum Préses der Kolpingfamilie St. Jo-
hannes Bad Homburg-Kirdorf ernannt.

Mit Termin 28. Februar 2019 hat der Bischof den Ver-
zicht von Pfarrer Yong-joon Anthony CHOI auf die Kore-
anische Katholische Gemeinde Frankfurt angenommen.

Mit Termin 1. Marz 2019 hat der Bischof Pfarrer
Seoung-man John CHUNG die Koreanische Katholische
Gemeinde Frankfurt Ubertragen.

Mit Termin 1. Méarz 2019 wird P. Stephen MICHAEL CMF
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % in der Flug-
hafenseelsorge in Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. Marz 2019 hat der Bischof P. Rafal
ORLOWSKI CMF die Polnische Katholische Gemeinde
Frankfurt Ubertragen.

Mit Termin 11. Marz 2019 hat der Bischof den Ver-
zicht von Pfarrer Sascha JUNG auf die Pfarrei St. Gal-
lus Florsheim sowie die Bitte um Entpflichtung von der
Pfarrverwaltung der Pfarrei St. Peter und Paul Hochheim
angenommen. Zum selben Termin wird Pfarrer Sascha
Jung bis auf Weiteres beurlaubt.

Mit Termin 11. Marz 2019 bis 31. August 2019 wird
Pfarrer Franz LOMBERG zum Pfarrverwalter der Pfarrei-
en St. Gallus Florsheim und St. Peter und Paul Hochheim
ernannt.
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Mit Termin 1. Mai 2019 tritt Pfarrer Martin MEUSER in
den Ruhestand.

Mit Termin 30. September 2019 scheidet Dr. Patrick
IRANKUNDA aus dem Dienst des Bistums aus.

Mit Termin 1. Oktober 2019 hat das Bistum den Ge-
stellungsvertrag fur P. Dr. Don Vito LUPO CP gekiindigt.
Don Vito tritt zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 29. September 2018 hat der Bischof Pasto-
ralreferent Tobias SCHIRMER zum Geistlichen Verbands-
leiter der KjG Limburg ernannt.

Mit Termin 1. Dezember 2018 ist Gemeindereferentin
Manuela REUSCH aus dem Dienst des Bistums ausge-
schieden.

Mit Termin 28. Februar 2019 tritt Pastoralreferent
Dr. Peter-Josef MINK in den Ruhestand.

Mit Termin 1. April 2019 wechselt Pastoralreferent Ste-
fan HEROK aus dem Dezernat Pastorale Dienste in die
Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden.

Mit Termin 1. Mai 2019 wird Pastoralreferentin Maria
FRITZ mit einem Beschaftigungsumfang von 25 % in der
Pfarrei St. Christophorus Diezer Land eingesetzt.

Mit Termin 1. Mai 2019 wechselt Pastoralreferent Jan
QUIRMBACH aus dem Pastoralen Raum Frankfurt Nied-
Griesheim-Gallus auf die Stelle Offentlichkeitsarbeit/Ver-
anstaltungsmanagement des OKT (Stelle befristet bis
zum 31. Dezember 2021).

Mit Termin 31. Dezember 2019 tritt Pastoralreferent
Klaus SPRECKELMEIER, eingesetzt in der Militarseelsor-
ge, in den Ruhestand.
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2019: Anlage 22 zur AVO - AEO

Der Apostolische Stuhl

Nr. 358 Botschaft von Papst Franziskus zum Welt-
gebetstag um Geistliche Berufungen (12. Mai
2019): ,,Der Mut zum Wagnis fiir die VerheiBung
Gottes”

Liebe Bruder und Schwestern,

nach der lebendigen und fruchtbaren Erfahrung der
Jugendsynode im vergangenen Oktober haben wir vor
kurzem in Panama den 34. Weltjugendtag begangen.
Es waren dies zwei groBe Treffen, die es der Kirche er-
laubt haben, auf die Stimme des Heiligen Geistes zu
héren wie auch dem Leben der jungen Menschen Ge-
hor zu schenken, ihren Fragestellungen, der Midigkeit,
die sie bedrickt, und der Erwartungen, die sie haben.

Ich mdéchte genau das, was ich mit den Jugendlichen
in Panama teilen konnte, an diesem Weltgebetstag fir
geistliche Berufungen wieder aufgreifen und dartber
nachdenken, wie der Ruf des Herrn uns zu Tragern der
VerheiBung macht und zugleich den Mut zum Wagnis
mit ihm und fur ihn von uns verlangt. Ich mdchte kurz
bei diesen beiden Aspekten verweilen — die VerheiBung
und das Wagnis. Dazu mdéchte ich gemeinsam mit euch
die Stelle des Evangeliums von der Berufung der ersten
Jinger am See von Galilda betrachten (Mk 1, 16-20).

Zwei Briderpaare — Simon und Andreas zusammen mit
Jakobus und Johannes —sind gerade bei ihrer taglichen
Arbeit als Fischer. In diesem anstrengenden Beruf ha-
ben sie die Gesetze der Natur erlernt und manchmal
mussten sie ihnen trotzen, wenn die Winde ungunstig
waren und die Wellen die Boote durchschittelten. An

manchen Tagen belohnte ein reicher Fischfang die har-
te Mihe, aber andere Male genlgte der Einsatz einer
ganzen Nacht nicht, um die Netze zu fullen, und man
kehrte mide und enttduscht ans Ufer zurtick.

Dies sind die gewohnlichen Lebenssituationen, in de-
nen jeder von uns sich an den Winschen misst, die er
im Herzen tragt: Er setzt sich in Tatigkeiten ein, von
denen er hofft, dass sie fruchtbar sein mégen, er geht
im ,,Meer” vieler Méglichkeiten auf der Suche nach
der richtigen Route voran, die seinen Durst nach Glick
stillen kann. Zuweilen freut man sich Uber einen guten
Fischfang, andere Male jedoch muss man sich mit Mut
wappnen, um ein von den Wellen hin und her geworfe-
nes Schiff zu steuern, oder mit der Enttduschung rech-
nen, mit leeren Netzen dazustehen.

Wie in jeder Berufungsgeschichte ereignet sich auch
in diesem Fall eine Begegnung. Im VorUbergehen sieht
Jesus diese Fischer und nahert sich ... So ist es mit der
Person geschehen, mit der wir uns entschieden haben,
das Leben in der Ehe zu teilen, oder so war es, als wir
die Anziehungskraft des geweihten Lebens versprt
haben: Wir haben die Uberraschung einer Begegnung
erlebt und in diesem Augenblick haben wir die Ver-
heiBung einer Freude erahnt, die imstande ist, unser
Leben erflllt zu machen. So ging Jesus an jenem Tag am
See von Galilaa diesen Fischern entgegen und brach die
~Lahmung durch die Normalitat« (Predigt am 22. Welt-
tag des geweihten Lebens, 2. Februar 2018) auf. Und
sofort richtete er eine VerheiBung an sie: , Ich werde
euch zu Menschenfischern machen.” (Mk 1, 17)

Der Ruf des Herrn ist also nicht eine Einmischung Gottes
in unsere Freiheit; er ist nicht ein ,Kafig” oder eine Last,
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die er uns aufgeburdet hat. Er ist vielmehr die liebevolle
Initiative, mit der Gott uns entgegenkommt und uns
einladt, in ein groBes Projekt einzusteigen, an dem er
uns teilhaben lassen will. Er eré6ffnet uns dabei den Ho-
rizont eines viel weiteren Meeres und eines Uberreichen
Fischfangs.

Es ist namlich Gottes Wunsch, dass unser Leben nicht
im Banalen gefangen bleibt, nicht trage in den Alltags-
gewohnheiten dahintreibt und nicht Entscheidungen
meidet, die ihm Bedeutung verleihen kénnten. Der Herr
will nicht, dass wir uns damit abfinden, in den Tag hin-
einzuleben, und denken, dass es im Grunde nichts gibt,
wofir sich ein Einsatz voller Leidenschaft lohnen wiirde;
er will nicht, dass wir so die innere Unruhe ausldschen,
nach neuen Routen fur unsere Fahrt zu suchen. Wenn
er uns manchmal einen ,,wunderbaren Fischfang” er-
leben lasst, so tut er dies, weil er uns entdecken lassen
will, dass jeder von uns — auf verschiedene Weise — zu
etwas GroBem berufen ist und dass das Leben sich nicht
in den Netzen des Sinnlosen und dessen, was das Herz
betdaubt, verfangen darf. Die Berufung ist somit eine
Einladung, nicht am Ufer mit den Netzen in den Han-
den stehen zu bleiben, sondern Jesus auf dem Weg zu
folgen, den er uns zugedacht hat, fir unser Glick und
fur das Wohl der Menschen um uns.

Nattrlich erfordert die Annahme dieser VerheiBung
den Mut zu einer Entscheidung. Als die ersten Jinger
horten, wie Jesus sie rief, an einer groBeren Sendung
teilzunehmen, , lieBen sie sogleich ihre Netze liegen
und folgten ihm nach” (vgl. Mk 1, 18). Das bedeutet,
dass wir, um dem Ruf des Herrn zu folgen, uns selbst
ganz einbringen und das Wagnis eingehen mussen,
uns einer vollig neuen Herausforderung zu stellen; wir
mussen alles loslassen, was uns an unser kleines Boot
binden méchte und uns daran hindert, eine endgultige
Entscheidung zu treffen; von uns wird jene Kihnheit
verlangt, die uns mit Nachdruck antreibt, den Plan zu
entdecken, den Gott fir unser Leben hat. Im Grunde
genommen kénnen wir uns, wenn wir vor dem weiten
Meer der Berufung stehen, nicht langer damit begni-
gen, auf dem sicheren Boot unsere Netze zu flicken,
sondern wir missen der VerheiBung des Herrn vertrau-
en.

Ich denke hier zunachst an die Berufung zum christli-
chen Leben, die wir alle in der Taufe empfangen und
die uns daran erinnert, dass unser Leben nicht ein Pro-
dukt des Zufalls ist, sondern das Geschenk, vom Herrn
geliebte Kinder zu sein, die in der groBen Familie der
Kirche versammelt sind. Gerade dort, in der kirchlichen
Gemeinschaft, wird die christliche Existenz geboren und
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entwickelt sie sich, vor allem dank der Liturgie, die uns
hineinflhrt in das Horen des Wortes Gottes und in die
Gnade der Sakramente; hier werden wir von klein auf
in die Kunst des Gebetes eingeftihrt und angeleitet,
briderlich alles miteinander zu teilen. Eben weil sie uns
zum neuen Leben gebiert und uns zu Christus fuhrt, ist
die Kirche unsere Mutter; deshalb mussen wir sie auch
dann lieben, wenn wir auf ihrem Gesicht die Falten der
Schwache und der Sidnde sehen, und wir missen dazu
beitragen, sie immer schéner und leuchtender zu ma-
chen, damit sie ein Zeugnis der Liebe Gottes in der Welt
sein kann.

Das christliche Leben findet dann seinen Ausdruck in
jenen Entscheidungen, die nicht nur unserem eigenen
Weg eine klare Richtung geben, sondern zugleich auch
zum Wachstum des Reiches Gottes in der Gesellschaft
beitragen. Ich denke an die Entscheidung, in Christus
die Ehe zu schlieBen und eine Familie zu griinden, sowie
an andere Berufungen in Bezug auf die Arbeits- und
Berufswelt, auf das Engagement im Bereich der Nachs-
tenliebe und Solidaritat, auf die soziale und politische
Verantwortung usw. Das sind Berufungen, die uns zu
Trégern einer VerheiBung von Glte, Liebe und Gerech-
tigkeit machen, nicht nur fir uns selbst, sondern auch
flr unser soziales und kulturelles Umfeld, in dem wir
leben und wo mutige Christen und authentische Zeu-
gen des Reiches Gottes gefragt sind.

In der Begegnung mit dem Herrn wird der eine oder
andere die Faszination einer Berufung zum geweihten
Leben oder zum Priesteramt verspuren. Diese Entde-
ckung begeistert und erschreckt zugleich: Man fahlt
sich berufen, ,,Menschenfischer” im Boot der Kirche zu
werden und zwar in der Ganzhingabe seiner selbst und
in der Verpflichtung zum treuen Dienst am Evangelium
und an den Bridern und Schwestern. Diese Entschei-
dung beinhaltet das Wagnis, alles zurickzulassen, um
dem Herrn zu folgen, und sich ganz ihm zu weihen,
um an seinem Werk mitzuwirken. Viele innere Wider-
stande kénnen eine solche Entscheidung behindern.
Ebenso kann man auch in manchem sehr sakularisierten
Umfeld, in dem es fur Gott und das Evangelium keinen
Raum mehr zu geben scheint, mutlos werden und in
eine , Hoffnungsmdidigkeit« (Predigt in der Messe mit
Priestern, Ordensleuten und Laienbewegungen, Pana-
ma, 26. Januar 2019) verfallen.

Und doch gibt es keine gréBere Freude, als sein Leben
fur den Herrn zu wagen! Besonders euch jungen Men-
schen mochte ich sagen: Seid nicht taub fur den Ruf des
Herrn! Wenn er euch auf diesen Weg ruft, dann zieht
die Ruder nicht ins Boot zuriick und vertraut euch ihm
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an. Lasst euch nicht von der Angst anstecken, die uns
lahmt angesichts der hohen Gipfel, auf die der Herr uns
einladt. Denkt immer daran, dass der Herr denen, die
ihre Netze und ihr Boot verlassen, um ihm zu folgen,
die Freude eines neuen Lebens verheiBt, die ihre Herzen
erfullt und ihren Weg beseelt.

Liebe Bruider und Schwestern, es ist nicht immer ein-
fach, die eigene Berufung zu erkennen und sein Leben
entsprechend auszurichten. Aus diesem Grund bedarf
es eines immer neuen Engagements der ganzen Kirche
— der Priester, Ordensleute, pastoralen Mitarbeiter und
Erzieher —, damit insbesondere die Jugendlichen Gehor
finden und einen Weg der Unterscheidung gehen kon-
nen. Es bedarf einer Jugend- und Berufungspastoral, die
vor allem durch das Gebet, die Betrachtung des Wortes
Gottes, die eucharistische Anbetung und die geistliche
Begleitung hilft, den Plan Gottes zu entdecken,

Wie wir wahrend des Weltjugendtages in Panama
immer wieder gesehen haben, mussen wir auf Maria
schauen. Auch im Leben dieser jungen Frau war die
Berufung zugleich eine VerheiBung und ein Wagnis.
lhre Mission war nicht einfach, aber sie hat nicht zuge-
lassen, dass die Angst die Oberhand gewinnt. Ihr ,Ja”
~war das ,Ja’ eines Menschen, der sich einbringen und
Risiken eingehen will und alles auf eine Karte setzen
will, mit keiner anderen Garantie als der Gewissheit,
Trégerin einer VerheiBung zu sein. Und ich frage einen
jeden von euch: Fuhlt ihr euch als Trager einer Verhei-
Bung? Welche VerheiBung trage ich im Herzen, fur die
ich mich einsetzen muss? Maria wirde zweifelsohne
eine schwierige Mission haben, aber die Schwierigkeiten
waren kein Grund, ,Nein’ zu sagen. Es war klar, dass es
Komplikationen geben wiirde, aber es waren nicht die-
selben Komplikationen gewesen, die auftreten, wenn
die Feigheit uns lahmt, weil nicht schon alles im Voraus
geklart oder abgesichert war” (Vigil mit den Jugendli-
chen, Panama, 26. Januar 2019).

An diesem Tag beten wir gemeinsam zum Herrn, dass
er uns seinen Plan der Liebe flr unser Leben entdecken
lasst und uns den Mut gibt, den Weg zu wagen, den er
uns von jeher zugedacht hat.

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 31. Januar 2019,

dem Gedenktag des heiligen Johannes Bosco

Der Bischof von Limburg

Nr. 359 Beschluss der KODA vom 29. Januar 2019:
Anlage 22 zur AVO - AEO

A) Anlage 22 zur AVO, Teil A, Ziff. 3, Entgeltgruppe 8
Fallgruppe 2 enthalt folgenden Wortlaut:

2. Chefsekretarin/Chefsekretdr des Offizials, der
Bischofsvikare, der Dezernenten/der Dezer-
nentin im Bischoflichen Ordinariat soweit sie
nicht in Entgeltgruppe 9a einzugruppieren
sind.

B) Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 01.02.2019 in Kraft.

Limburg, 13. Marz 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/2

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 360 Gedenktag des hl. Papstes Paul VI. am
29. Mai

Mit Dekret vom 25. Januar 2019 hat die Kongregation
fr den Gottesdienst und die Sakramentenordnung die
Aufnahme des heiligen Papstes Paul VI. in den Rémi-
schen Generalkalender als nichtgebotenen Gedenktag
am 29. Mai bekannt gegeben (Prot. N. 29/19). Bis eine
approbierte Ubersetzung des Tagesgebets und der Zwei-
ten Lesung fur die Lesehore vorliegt, sind die entspre-
chenden Commune-Texte (Hirten der Kirche: fir Papste)
zu verwenden.

Die lateinische Fassung des Tagesgebets lautet:

Deus, qui Ecclésiam tuam regéndam

beato Paulo papae commisisti,

strénuo Filii tui Evangélii apostolo,

praesta, quaesumus, ut, ab eius institutis illuminati,
ad civilem amoéris cultum in mundum dilatdndum,
tibi collaborare valeamus.

Per Dominum.

Die lateinischen Texte sind auf der Homepage des Deut-
schen Liturgischen Instituts unter www.liturgie.de ab-

rufbar.

FUr das Jahr 2019 erhalt das Direktorium am 29. Mai
damit folgenden Eintrag:
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29  Mi  der 6. Osterwoche
HI. Paul VI., Papst— g
Off vom Tag oder vom g (Com Pp)
1. Vp vom H Christi Himmelfahrt
W M vom Tag
L: Apg 17,15.22-18,1
Ev: Joh 16,12-15
W M vom hl. Paul VI. (Com Pp)
L und Ev vom Tag oder aus den AuswiL,
z.B.
L: 1 Kor 9,16-19.22-23 (ML IV, 386f.)
Ev: Mt 16,13-19 (ML IV, 435)
\ M vom Bitttag

L und Ev vom Tag oder aus den AuswL

Nr. 361 Firmungen durch beauftragte Firmspender
im Jahr 2020

Ruckmeldefrist

Die fur die Firmpastoral Verantwortlichen in den Pfarrei-
en und Pastoralen Rdumen sind gebeten, ihre Wiinsche
flr die Firmtermine im Jahr 2020 bis zum 1. Juli 2019
mitzuteilen.

Unmittelbare Terminabsprachen mit den Firmspendern
sind nicht moglich.

Die Bezirke, die im Jahr 2020 durch den Didzesanbi-
schof (Rhein-Lahn und Wiesbaden) und den Weihbi-
schof (Hochtaunus) visitiert werden, sind gebeten, die
Terminabsprachen Uber die Bezirksbiros vorzunehmen
und alle im Folgenden aufgelisteten Angaben unaufge-
fordert bis zum 1. Juli 2019 bei den Bezirksreferenten
einzureichen.

Verfahren

Die Terminwinsche einer Pfarrei sind schriftlich (per E-

Mail oder Brief) mit folgenden Angaben einzureichen:

- Datum,

- Uhrzeit,

- Ort,

- zwei Alternativtermine (fGr den Fall, dass der
Wunschtermin nicht erméglicht werden kann).

An folgenden Terminen ist die Spendung des Firmsak-

raments durch beauftragte Firmspender nicht moglich:

- Pfingstsonntag (31. Mai 2020),

- Fronleichnam (11. Juni 2020),

- der Tag des Kreuzfestes (20. September 2020) und

- alle Tage der Adventszeit (ab dem 29. November
2020).
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In der Fastenzeit soll nur in Ausnahmefallen gefirmt
werden. Die Entscheidung darUber trifft die Dezernen-
tin des Dezernates Pastorale Dienste.

Die Pfarreien werden sobald wie mdglich eine Mitteilung
Uber den Firmtermin und den Firmspender erhalten.

Kontakt und Information

Thomas Schoén, Referent fir Liturgie- und Sakramenten-
recht, Zentralstelle, RoBmarkt 4, 65549 Limburg, Tel.:
06431 295-536, E-Mail: t.schoen@bistumlimburg.de.

Nr. 362 Wahl der di6zesanen Schwerbehinderten-
vertretung bei der Haupt-MAV/DIiAG

Am 1. Méarz 2019 wurde die neue Ditzesane Schwer-
behindertenvertretung bei der Haupt-MAV/DIAG im
Bistum Limburg gewahlt.

Peter Kirchberg vom Caritasverband fur die Dibzese
Limburg wurde als Vorsitzender im Amt bestatigt. Als
stellvertretende Vorsitzende wurden gewahlt: Dieter
Albrecht vom St. Josefs-Hospital Rheingau Ridesheim
sowie Britta SchldéBer vom Caritasverband Westerwald-
Rhein-Lahn e. V. Caritas-Werkstatten Westerwald-Rhein-
Lahn Montabaur.

Nr. 363 Kirchenbanke abzugeben

Die Kirchengemeinde St. Peter und Paul Rheingau hat
35 massive helle Holz-Kirchenbanke mit Stahlgestell aus
den 1960er-Jahren abzugeben. Die Banke, einschlieBlich
einer Sitzbank und drei Kniebanke, sind 3,92 m (24
Stuck) bzw. 4,43 m (11 Stick) lang.

Interessenten wenden sich an das Kath. Pfarramt, Tel.
06123 703770, E-Mail pfarrei@peterundpaul-rheingau.
de.

Nr. 364 Dienstnachrichten

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 31. Marz 2019 tritt Sr. Gabriele HENNIG OSS
in den Ruhestand.

Mit Termin 1. April 2019 hat der Generalvikar Maria
Manuela RODRIGUES ANJOS MARTINS mit einem Be-
schaftigungsumfang von 65 % zur Pastoralen Mitar-
beiterin in der Italienischen Katholischen Gemeinde
Frankfurt ernannt.
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Mit Termin 1. April 2019 hat der Generalvikar Herrn
Salvatore TIRENDI mit einem Beschaftigungsumfang von
60 % zum Pastoralen Mitarbeiter in der Italienischen
Katholischen Gemeinde Wiesbaden ernannt.

Weitere Dienstnachrichten
Mit Wirkung vom 1. April 2019 bis zum 31. Mérz 2022
hat der Bischof Frau Prof. Dr. Ursula RIEKE zur Beauf-

tragten Ansprechperson/Beauftragten bei Missbrauchs-
verdacht in der Didzese Limburg ernannt.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2019



574 -

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2019



-575 -

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2019



-576 -

Bistum Limburg m

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg a. d. Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de.
Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg. Bezugspreis: jahrlich 23,- Euro.



Amtsblatt des Bistums Limburg m

Nr. 5 Limburg, 1. Mai 2019
Der Bischof von Limburg Nr. 370  Hinweise zur Renovabis-Aktion 579
Nr. 365  Aufruf der deutschen Bischofe zur 577 Nr. 371  Hinweise zur Durchfilhrung der Mis- 579
Pfingstaktion Renovabis sio-Aktion zum Sonntag der Welt-
Nr. 366 Aufruf der deutschen Bischofe zum 577 mission
Weltmissionssonntag Nr. 372 Hinweise zur Durchfiihrung der Di- 580
Nr. 367  Aufruf der deutschen Bischéfe zum 578 aspora-Aktion
Diaspora-Sonntag Nr. 373 Totenmeldungen 581
Nr. 374  Dienstnachrichten 583
Bischéfliches Ordinariat
Nr. 368  Erfolgte Diakonenweihe 578
Nr. 369  Einladung zur Priesterweihe 578

Der Bischof von Limburg

Nr. 365 Aufruf der deutschen Bischofe zur
Pfingstaktion Renovabis

Liebe Schwestern und Brider im Glauben!

Seit mehr als 25 Jahren steht die Aktion Renovabis fur
Solidaritat und Partnerschaft mit den Menschen in Mit-
tel- und Osteuropa. Viel Gutes konnte in dieser Zeit
bewirkt werden. Es zeigt sich aber auch, dass die tief-
reichenden Folgen jahrzehntelanger kommunistischer
Herrschaft noch nicht Gberwunden sind. Unsere Soli-
daritat bleibt deshalb weiterhin gefragt.

Viele Menschen in den mittel- und osteuropaischen Lan-
dern sehen nur wenige Chancen fir ihre Zukunft. Bildungs-
maBnahmen unterschiedlichster Art leisten einen Beitrag
dazu, dass sie ihr Leben aktiv gestalten und ihre Gesell-
schaft zum Positiven verandern kénnen. Lernen hilft, den
eigenen Horizont zu weiten und das Herz fir Neues zu
offnen — nicht nur in der Schule, sondern ein Leben lang.

Deshalb sind Renovabis Projekte im Bildungsbereich
besonders wichtig. Diese setzen bereits bei der Forde-
rung von Kindergarten ein. Schwerpunkte liegen bei
der Weiterentwicklung des katholischen Schulwesens
und bei der Verbesserung beruflicher Aus- und Fortbil-
dungsmdglichkeiten. Ebenso unterstitzt Renovabis die
Katechese, die kirchliche Jugendarbeit und die Erwach-
senenbildung. Daher lautet das Leitwort der diesjahri-
gen Pfingstaktion ,Lernen ist Leben. Unterstltzen Sie
Bildungsarbeit im Osten Europas!”

Wir Bisch6fe bitten Sie herzlich: Begleiten Sie die wich-
tigen Anliegen von Renovabis mit Ihrem Gebet und hel-
fen Sie mit einer groBzigigen Spende bei der Kollekte
am Pfingstsonntag!

Lingen, 14. Marz 2019
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 2. Juni 2019, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, 9. Juni
2019, ist ausschlieBlich fur die Solidaritatsaktion Reno-
vabis bestimmt.

Limburg, 28. Mérz 2019
Az.: 608B/18505/19/01/2

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 366 Aufruf der deutschen Bischofe zum Welt-
missionssonntag

Liebe Schwestern und Bruder,

das Leitwort zum Monat der Weltmission 2019 lautet
. Wir sind Gesandte an Christi statt” (2 Kor 5, 20). Es
greift einen Impuls von Papst Franziskus auf, der den
Oktober als auBerordentlichen Monat der Weltmission
unter das Thema ,, Getauft und gesandt” gestellt hat.

Im Mittelpunkt der Aktion unserer Missio-Werke steht
der Nordosten Indiens. Dort ist das Zusammenleben
der Menschen von ethnischer und religidser Vielfalt
gepragt, aber auch von Ausgrenzung und Rechtlosig-
keit, Armut und Unfrieden. Die christliche Minderheit
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engagiert sich in dieser Region vor allem in Schulen,
Sozialstationen und Krankenhdusern. lhre Werke der
Nachstenliebe werden ganz im Sinne von Papst Fran-
ziskus von einer missionarischen Spiritualitdt getragen.
Priester, Ordensleute und Laien begleiten die Menschen
in der Uberzeugung, dass die Werte des Evangeliums
zu Frieden und zum Heil aller beitragen.

Liebe Schwestern und Brider, bitte setzen Sie am Sonn-
tag der Weltmission ein Zeichen der Verbundenheit und
Solidaritat mit unseren Schwestern und Bridern im Nord-
osten Indiens und in anderen armen Ortskirchen welt-
weit. Wir bitten Sie um Ihr Gebet und bei der Kollekte
am kommenden Sonntag um eine groBzigige Spende.

Lingen, 14. Mdrz 2019
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 20. Oktober 2019, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am 27. Oktober 2019 ist
ausschlieBlich fur die Papstlichen Missionswerke Missio
in Aachen und Minchen bestimmt.

Limburg, 28. Méarz 2019
Az.: 367J/16755/19/01/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 367 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Dias-
pora-Sonntag

Liebe Schwestern und Brider,

als Christen sind wir eingeladen, das, was uns tragt, was
uns bewegt und Orientierung gibt, anderen Menschen
weiterzusagen. So kénnen wir ihnen helfen, Gottes
Spuren auch in ihrem eigenen Leben zu entdecken.

Auch in der Diaspora Ostdeutschlands, Nordeuropas
und des Baltikums wollen katholische Christen in dieser
Weise Glaubensstifter sein. In Stadten und Dorfern, in
denen die groBe Mehrheit anders- oder nichtglaubig
ist, wollen sie so leben, dass der Funke Uberspringt,
der in ihnen brennt. Auch mdéchten sie fiir Menschen
ansprechbar sein, denen der Glaube fremd geworden
ist. Doch es mangelt an kirchlichen Begegnungsraumen
und Kindergarten, an katechetischem Material und an
Fahrzeugen far die weiten Wege. In dieser Situation
kann das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken un-
sere Glaubensschwestern und -brider mit jahrlich etwa
800 Projekten unterstitzen.

Die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes
steht unter dem Leitwort , Werde Glaubensstifter”. In
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diesem Sinne bitten wir Sie, liebe Schwestern und Bri-
der, anlasslich des Diaspora-Sonntags am 17. November
erneut um lhr Gebet und Ihre groBziigige Spende bei
der Kollekte.

Lingen, 14. Marz 2019
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 10. November 2019, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder
den Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise be-
kannt gemacht werden. Der Ertrag der Kollekte am Dias-
pora-Sonntag, 17. November 2019, ist ausschlieBlich fur
das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt.

Limburg, 28. Méarz 2019
Az.: 608B/18505/19/01/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Bischofliches Ordinariat
Nr. 368 Erfolgte Diakonenweihe

Am Samstag, 6. April 2019, wurden vier Kandidaten im
Hohen Dom zu Limburg zu Diakonen geweiht.

Als Priesterkandidaten:

- Moritz Hemsteg aus St. Peter und Paul Hofheim-
Kriftel,

- Leon Pista aus HI. Nikolaus (Sf. Nicolae), Bacau.

Als Standige Diakone:

- Paulo Caldeira Pereira aus St. Nazarius, Rédermark
Ober-Roden,

- Michael Schénberger aus dem Pastoralen Raum
Blasiusberg, St. Nikolaus, Elbtal-Dorchheim.

Nr. 369 Einladung zur Priesterweihe

Am Samstag vor Pfingsten, 8. Juni 2019, wird Bischof
Dr. Georg Batzing zwei Diakonen des Bistums Limburg,
Sven Georg Merten und Benjamin Rinkart, die Priester-
weihe erteilen.

Die Weiheliturgie beginnt um 10:00 Uhr im Hohen Dom
zu Limburg.

Zur Mitfeier der Priesterweihe |&adt der Regens des Bi-
schoflichen Priesterseminars sehr herzlich ein. Die Pries-
ter und Diakone werden gebeten, in Chorkleidung und
weiBer Stola am Weihegottesdienst teilzunehmen. Fiir
sie ist das stdliche Querschiff reserviert. Umkleidemdg-
lichkeiten bestehen im Kolpinghaus. Die Priester legen
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den Neugeweihten nach dem Bischof und den Konze-
lebranten ebenfalls die Hande auf. Die Pfarreien des
Bistums sind freundlich gebeten, die Weihekandidaten
durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 370 Hinweise zur Renovabis-Aktion

Renovabis fordert seit seiner Grindung Projekte, die
Bildung fur jede Altersgruppe und in einem ganzheitli-
chen Sinne unterstitzen. Bildung, die auch das Herz des
Menschen erreicht, ist eine wichtige Voraussetzung far
eine gute Zukunft. Dazu gehdéren auch religiése Bildung
und die Vermittlung von Werten. So verstanden fordert
Bildung Respekt, Toleranz, Solidaritat und Mitgefunhl
und hilft dem Einzelnen dabei, verantwortlich fur sich
und andere zu handeln. Somit bildet sie das Fundament
flr eine menschliche Gesellschaft und Gemeinschaft —
in den Landern im Osten wie auch in ganz Europa.

Er6ffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2019:

Die Eré6ffnung der Renovabis-Pfingstaktion fur alle deut-
schen (Erz-)Di6zesen findet am Sonntag, 19. Mai 2019
im Rahmen eines Festgottesdienstes im Paderborner
Dom um 10:00 Uhr mit Erzbischof Hans-Josef Becker
und zahlreichen Gasten aus Mittel- und Osteuropa
statt. Nahere Informationen gibt die Webseite www.
renovabis-paderborn.de.

Der Abschluss findet am Pfingstsonntag, 9. Juni 2019,
in Kamen-Mitte bei Dortmund statt. In der Pfarrkirche
Heilige Familie wird um 11:00 Uhr gemeinsam mit Gas-
ten aus Mittel- und Osteuropa die Eucharistie gefeiert.

Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag, 13. Mai
2019, in allen deutschen Pfarrgemeinden und endet mit
der Renovabis-Kollekte fiir Mittel- und Osteuropa am
Pfingstsonntag, 9. Juni 2019, sowie in den Vorabend-
messen am 8. Juni 2019.

Kalendarium zur Durchfihrung der Renovabis-
Pfingstaktion 2019

Ab Montag, 13. Mai 2019: Aushang der Renovabis-
Plakate und Verteilung der kombinierten Spendentd-
ten/Infoblatter an Gottesdienstbesucher oder mit dem
Pfarrbrief

Sonntag, 19. Mai 2019: Bundesweite Eréffnung der
Pfingstaktion

Samstag und Sonntag, 1./2. Juni 2019 (Siebter Sonntag
der Osterzeit): Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischo-

fe in allen Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen;
Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion von Renovabis (sie-
he Aktions-Themenheft) und die Kollekte am folgenden
Sonntag (Pfingsten); Verteilung der Spendentiten/Info-
blatter mit Hinweis, dass die Spende fur die Menschen in
Osteuropa am Pfingstsonntag eingesammelt wird; dass die
Spende zum Pfarramt gebracht oder auf ein Renovabis-
Spendenkonto Uberwiesen werden kann; Spendentiten/
Infoblatter auf dem Schriftenstand nachlegen oder die
Gottesdienstordnung/Pfarrbrief einlegen.

Samstag und Pfingstsonntag, 8./9. Juni 2019: Gottes-
dienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur Renovabis-
Kollekte; Kollektenhinweis, z.B.: , Heute bittet die Kir-
che durch die Aktion Renovabis um eine Spende fur
die Menschen in Mittel-, Ost- und Stdosteuropa.”; Pre-
digtvorschlag (siehe Aktions-Themenheft); gemaB dem
Wunsch der deutschen Bischéfe wird die Renovabis-Kol-
lekte fur die Aufgaben der Solidaritatsaktion Renovabis
ohne jeden Abzug an die Bistumskasse weitergegeben.
Das Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist gemaB Kollek-
tenplan zu Uberweisen.

Pfingstnovene und Aktionshefte

Besonders wird auf die Pfingstnovene, die von der So-
lidaritatsaktion Renovabis in diesem Jahr zur Vorberei-
tung auf das Pfingstfest vorgelegt wird, hingewiesen.

Empfohlen wird weiterhin das Aktionsheft, das mit den
»Bausteinen fir den Gottesdienst” auch Predigtimpul-
se an die Hand gibt. Ein weiteres Aktions-Themenheft
wendet sich vor allem an Lehrerinnen und Lehrer und
Verantwortliche der Erwachsenenbildung. Es enthalt
u.a. Unterrichtsbausteine fur die Schule und ist eigens
bestellbar. AuBerdem gibt es zur Renovabis-Pfingstak-
tion einen Pfarrbriefmantel und ein Gebetsbild sowie
weitere Materialien, die allen Pfarrgemeinden unmittel-
bar nach Ostern per Post zugehen. Alle Aktionsmate-
rialien sind unter www.renovabis.de/material/material-
zur-pfingstaktion abrufbar.

Information und Kontakt
Solidaritatsaktion Renovabis, Kardinal-Dépfner-Haus,
Domberg 27, 85354 Freising, Tel. 08161 5309-49, E-

Mail: info@renovabis.de, Website: www.renovabis.de.

Nr. 371 Hinweise zur Durchfiihrung der Missio-
Aktion zum Sonntag der Weltmission

Am 27. Oktober begehen wir in Deutschland den Sonn-
tag der Weltmission. Der diesjahrige Weltmissionssonn-
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tag steht im Zeichen des AuBerordentlichen Monats
der Weltmission, den Papst Franziskus fir den Oktober
2019 ausgerufen hat. Unter dem Thema: , Getauft und
gesandt. Die Kirche Christi missionarisch in der Welt”
will die papstliche Initiative Christen in allen Regionen
der Erde ermutigen, die frohe Botschaft in ihrem eige-
nen Leben zu bezeugen.

Die Aktion zum Sonntag der Weltmission 2019 greift
den Impuls von Papst Franziskus auf. , Wir sind Gesand-
te an Christi statt” (2 Kor 5,20) lautet das biblische
Leitwort der Aktion.

Im Mittelpunkt der Missio-Aktion steht die Kirche im
Nordosten Indiens. In der Grenzregion zu China, Ban-
gladesch und Myanmar leben 45 Mio. Menschen. Das
Zusammenleben der Menschen ist gepragt von ethni-
scher und religioser Vielfalt, aber auch von Ausgren-
zung und Rechtlosigkeit, Armut und Unfrieden. Ganz
im Sinne der Botschaft von Papst Franziskus lebt die
Kirche eine Spiritualitat des bestandigen Hinausgehens.
Die Missio-Aktion mdchte die Begeisterung und missi-
onarische Kreativitat der nordostindischen Kirche in die
Gemeinden in Deutschland vermitteln. Die Begegnung
mit Vertreterinnen und Vertretern der nordostindischen
Kirche soll Impulse fur das eigene pastorale Handeln
geben. Das Foto auf dem diesjahrigen Plakat entstand
nach einer Wortgottesfeier mit Katholikinnen und Ka-
tholiken, die zur Volksgruppe der Nyishi gehéren. Bis
Ende der 1970er Jahre war Fremden die Einreise in die
Himalaya-Region strengstens verboten. Mission stand
unter Strafe und erfolgte ausschlieBlich durch Laien.

Die bundesweite Eréffnung der Aktion zum Weltmis-
sionssonntag findet vom 2. bis 6. Oktober 2019 im
Bistum Mdnster statt. Am 6. Oktober feiert Bischof
Dr. Felix Genn um 10:00 Uhr den Festgottesdienst im
St.-Paulus-Dom in Munster. Die nordostindische Dele-
gation wird geleitet von Erzbischof em. Thomas Men-
amparampil SDB.

Im August wird die Informationsmappe zum Weltmissi-
onssonntag an alle Pfarrgemeinden geschickt. Die Akti-
onsangebote greifen Impulse von Papst Franziskus und
aus Nordostindien auf.

Anfang September folgt der Versand der bestellten Ma-
terialpakete.

Das Plakat zum Sonntag der Weltmission schlagt eine

Briicke zu Papst Franziskus und dem AuBerordentlichen
Monat der Weltmission.
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Im Oktober werden Géste aus Nordostindien in den Di-
Ozesen unterwegs sein. Die Begegnung mit Vertreterin-
nen und Vertretern der nordostindischen Kirche médchte
Impulse fir das eigene pastorale Handeln geben. Bei
Interesse melden Sie sich bitte bei lhrer missio-Ditze-
sanstelle.

Die Missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmission,
dem 27. Oktober 2019, in allen Gottesdiensten (auch
am Vorabend) statt. Das Bistum leitet die Kollekte an
missio weiter. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kol-
lektengelder, z.B. fir Partnerschaftsprojekte, ist nicht
zuldssig. Missio ist den Spendern gegenUber rechen-
schaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vor-
liegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen Dank
bekannt gegeben werden.

Weitere Informationen und alle Materialien, Kurzfilme
und Veranstaltungen finden Sie auf www.missio-hilft.
de/wms. Gerne koénnen Sie alle Materialien zum Sonn-
tag der Weltmission direkt bei missio bestellen: Tel:
0241 7507-350, E-Mail: bestellungen@missio-hilft.de.
Bei Fragen zur missio-Aktion in den Ditzesen wenden
Sie sich bitte an Herrn Werner Meyer zum Farwig; Tel.:
0241 7507-289 oder post@missio-hilft.de.

Nr. 372 Hinweise zur Durchfiihrung der Diaspora-
Aktion

Zu jeder Zeit und an allen Orten braucht die Welt
Menschen, die Glauben stiften. Eine Gesellschaft, in
der sich der einzelne mehr und mehr verunsichert und
vereinsamt fhlt, weil es an Orientierungspunkten,
Wegmarken und verlasslichen Zielorten fehlt, braucht
Menschen, die Sehnsucht nach ,mehr” wecken und
Rdume und Zugdnge des Glaubens ermdglichen. Dar-
um hat das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken in
diesem Jahr das Leitwort , Werde Glaubensstifter” fur
die bundesweite Diaspora-Aktion gewahlt. Als Chris-
ten sind wir eingeladen zu helfen, Gott wieder neu zu
entdecken und die Relevanz der Gottesfrage fur unser
personliches Leben und fur die Gemeinschaft der Kirche
neu zu buchstabieren.

In der Diaspora, wo Katholiken als Minderheit unter
Anders- und Nichtglaubigen leben, stellt sich die Fra-
ge nach dem eigenen Glauben in besonderer Weise.
Glaube bleibt lebendig, wo er in der Gemeinschaft mit
Gleichgesinnten gelebt und gefeiert wird. Der gelebte
Glaube wirkt pragend in einer Gesellschaft, wenn die
Glaubenden durch ihr Reden, Handeln und Beten res-
pektvoll und friedlich mit jedem Menschen umgehen
und die Welt vor Gott halten.
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Glaubensstifter sind konkrete Personen, die mit ihrem
Leben fir die Botschaft des Evangeliums stehen. Darum
zeigt das Motiv der Diaspora-Aktion 2019 eine junge
Frau, die Uberzeugt ihren Glauben lebt und andere
zu diesem Glauben einladen méchte. Die Pflanze im
Hintergrund ist Symbol dafir, dass Glaube lebendig ist
wachst, gleichzeitig aber auch gepflegt und geschiitzt
werden muss.

Die Er6ffnung der Diaspora-Aktion findet vom 2. bis
4. November 2019 im Bistum Mainz statt. Gemeinsam
mit Bischof Dr. Peter Kohlgraf, Bischdfen aus Nordeu-
ropa und dem Baltikum und internationalen Gasten
aus den Diasporagebieten feiert das Bonifatiuswerk
am Sonntag, 3. November, um 10:00 Uhr im Dom St.
Martin in Mainz ein Pontifikalamt.

Die Diaspora-Kollekte findet am Sonntag, 17. Novem-
ber, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) statt.
Auf ausdricklichen Wunsch der Bischéfe soll die Kol-
lekte zeitnah und ohne Abzug weitergeleitet werden.
Die Verwendung der Kollekte ist ausschlieBlich fir die
Unterstltzung der Diaspora bestimmt. Das Bonifatius-
werk ist seinen Spendern gegenlber dankbar und re-
chenschaftspflichtig.

Ende August 2019 erhalten alle Priester, Diakone, Pas-
toral- und Gemeindereferenten eine Aktionsmappe mit
Ideen zur Gestaltung des Gottesdienstes sowie Impul-
sen zum Leitwort , Werde Glaubensstifter”. Mitte Sep-
tember 2019 wird allen Gemeinden ein Materialpaket
zur Gestaltung des Diaspora-Monats (Pfarrbriefmantel,
Spendenttten und Plakate) zugeschickt. Bitte hangen
Sie die Aktionsplakate gut sichtbar in lhrer Gemeinde
auf.

Am Samstag und Sonntag, 9. und 10. November 2019
soll der Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der
Vorabendmessen verlesen und die Spendentiten zum
Diaspora-Sonntag verteilt werden.

Am Diaspora-Sonntag, 16./17. November 2019, wer-
den die restlichen Spendentiten in den Kirchenban-
ken ausgelegt. Anregende Impulse zur Gestaltung des
Gottesdienstes und fur die Pastoral geben das ,Got-
tesdienst-Impulsheft” sowie das Themenheft , Werde
Glaubensstifter”, die alle Gemeinden bereits Mitte
September erhalten haben und die als Download unter
www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion abrufbar sind.
Auf die Diaspora-Kollekte ist in allen Gottesdiensten
einschlieBlich der Vorabendmessen hinzuweisen.

Am Samstag und Sonntag, 23. und 24. November
2019, soll das Kollektenergebnis bekanntgegeben und
mit einem Wort des Dankes an die ganze Gemeinde
bekannt gegeben werden.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de. Bestellungen richten Sie bitte
per Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, telefonisch
an 05251 2996-94 oder per Fax an 05251 2996-88.

Nr. 373 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Werner Bardenhewer

Am 10. April 2019 verstarb unser Mitbruder, Herr Pfar-
rer i. R. Werner Bardenhewer, im Alter von 90 Jahren
in Wiesbaden.

Werner Bardenhewer wurde am 30. Januar 1929 in
Arnsberg/Westfalen geboren. Die Volksschule besuch-
te er von 1935 bis 1937 in Schneidemiihl/\WestpreuB3en
und von 1937 bis 1939 in Wiesbaden. Ostern 1939 trat
er in die Sexta des Staatlichen Gymnasiums zu Wies-
baden ein und erlangte das Zeugnis der Reife. Seine
philosophisch-theologischen Studien absolvierte er ab
1948 an der Hochschule der Jesuiten in Frankfurt, un-
terbrochen von einem Jahr als Postulant und Novize
in der Abtei Maria Laach und einem Freisemester in
Freiburg/Schweiz.

Am 8. Dezember 1955 wurde er von Bischof Dr. Wil-
helm Kempf im Limburger Dom zum Priester geweiht.

Bald darauf wurde Werner Bardenhewer als Kaplan in
Nauort und seinen Filialorten eingesetzt. Uber drei Jah-
re, bis Mitte August 1959, wirkte er dort im dorflichen
Milieu, das ganz anders war als die stadtische Erfah-
rungswelt seiner Jugend. AnschlieBend wurde er Di6-
zesansekretar fir Mannerseelsorge und Sozialarbeit im
Bischoflichen Ordinariat, Didzesan-Landjugendkaplan
und Kursleiter in der Frankfurter Sozialschule in Kénigs-
hofen. 1962 kehrte er als Kaplan in der Pfarrei St. Kilian
mit dem besonderen Auftrag eines Geistlichen Assis-
tenten des Zentralausschusses der Katholiken Wiesba-
dens und mit einem Dienstanteil als Berufsschulpfarrer
nach Wiesbaden zurlck. In dieser Zeit baute er auch die
kirchliche Offentlichkeitsarbeit und die Eheberatung im
Stadtbezirk auf. Die Foérderung der Mitverantwortung
im Gottesvolk wie auch der persénlichen und sozialen
Entwicklung junger Menschen lag ganz in der Linie des-
sen, was er im Sozialreferat begonnen hatte — all dies
in der Aufbruchszeit des Konzils und in der sich rasch
verdndernden Gesellschaft der Stadt.
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Von da an blieb er in Wiesbaden und trat der , Wies-
badener Priestergemeinschaft” bei. 1967 tbernahm er
die Seelsorge in der Gemeinde St. Andreas und wurde
nach deren Erhebung zur Pfarrei ihr Pfarrer. Zeitweise
war er Dekan im Dekanat Mitte. Als Mitgrtnder, Ge-
schaftsfihrer und spéater Vorsitzender der ,, Arbeits-
gemeinschaft Sozialer Brennpunkt e.V.” arbeitete er
eng mit der evangelischen Matthauskirchengemeinde,
mit Parteien, Schulen und Wohlfahrtsverbanden zu-
sammen.

Zum 16. Juni 1974 Ubertrug ihm der Bischof, nicht zu-
letzt aufgrund des Vertrauens, das ihm von den Gremi-
en und dem Klerus der Stadt entgegengebracht worden
war, die Amter des Pfarrers von St. Bonifatius und des
Stadtdekans fur den Bezirk Wiesbaden. Intensiv wirk-
te er in dieser Aufgabe an der Weiterentwicklung der
Pastoral und der Leitung des Stadtbezirkes mit. In der
Plenarkonferenz brachte er eine Fille von Ideen ein und
stellte dabei stets die Besonderheiten der gesellschaft-
lichen und kirchlichen Situation im Rhein-Main-Gebiet
heraus. In Zeiten der Umstrukturierung hatte er das Amt
des Vorsitzenden des Stadtcaritasverbandes inne, eben-
so im Verwaltungsrat des St.-Josef-Hospitals. Uber die
dienstliche Leitung des Bezirksamtes und des Stadtsyno-
dalrates hinaus war er engagiert im Ausbau des Roncal-
li-Hauses zu einem Mittelpunkt der katholischen Kirche
in Wiesbaden. Mit allen, die in der Pastoral arbeiteten,
hielt er Verbindung und férderte das Zusammenwirken
im Dienste des Evangeliums. Den Ordensgemeinschaf-
ten war er ein wohlwollender Partner und Begleiter.
Trotz der Vielfalt seiner Dienste blieb er den einzelnen
Menschen ein aufmerksamer Seelsorger und bereitwil-
liger Helfer bei Néten und sozialen Schwierigkeiten.

Zum 1. Februar 1996 trat er in den Ruhestand und war
bis 1998 Spiritual in der Benediktinerinnenabtei St. Hil-
degard in Ridesheim-Eibingen.

Ein Inhaftierter, mit dem er lange befreundet war, gab
ihm den AnstoB, im Jahr 1999 den Freundeskreis Wies-
baden der ,africa action” zu griinden. Zusammen mit
zahlreichen Unterstltzern engagierte er sich fur Blinde
und Augenkranke in Landern der Sahelzone und war
viele Mal vor Ort. Herausragende Ergebnisse dieser Ar-
beit sind mehrere Augenkliniken, die der Freundeskreis
initilert hat. Im Jahr 2011 wurde eine der Kliniken nach
ihm benannt. Die Republik Burkina Faso verlieh ihm
2016 ihre hochste Auszeichnung und ernannte ihn zum
.Ritter des Nationalordens”. Noch im Januar unternahm
er eine Projektreise nach Afrika, nahm an Konferenzen
mit den einheimischen Partnern teil und setzte sich bis
zuletzt fir die Lésung sozialer Notfalle, wie etwa die

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 5/2019

Organisation einer Spezialoperation eines Kindes aus
dem Kongo in Minchen, ein.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Bardenhewer fir sein Wir-
ken in unserem Bistum. Vertrauensvoll Gbergeben wir
ihn in die Hande des barmherzigen Gottes und emp-
fehlen den Verstorbenen dem Gebet der Mitbrtider und
dem Gebet aller, mit denen er aus dem Glauben heraus
gelebt und fur die er gewirkt hat.

Das Requiem flr den Verstorbenen wurde am 23. April
2019 in St. Bonifatius in Wiesbaden gefeiert. Anschlie-
Bend erfolgte die Beisetzung auf dem Stdfriedhof.

Gemeindereferent i.R. Franz Pollak

Am 14. April 2019 verstarb Herr Franz Pollak, Gemein-
dereferent i.R.

Franz Pollak wurde am 3. Juni 1939 in Plankenhausen
im Kreis Raab (Gydrsévenyhaz, Ungarn) geboren.

Nach Abschluss seiner Schulzeit und der sich anschlie-
Benden Lehre als Schlosser bei der Bundesbahn wurde
Franz Pollak in das Bahnbetriebswerk Frankfurt Il ver-
setzt und war ein Jahr als Heizer auf einer Lokomotive
und Schlosser eingesetzt. Zunachst arbeitete Franz
Pollak bei der Firma Scheid in Limburg als Schlosser,
ab 1. Mai 1961 als Vor- und Nachkalkulator in der
Betriebsbuchhaltung und war aufgrund seiner kauf-
mannischen und technischen Fortbildungen dort bis
1967 als kaufmannisch technischer Angestellter tatig.
Am 15. Mai 1967 begann seine Tatigkeit als Verwal-
tungsangestellter im Bischéflichen Ordinariat in der
Druckerei. Wahrend dieser Zeit absolvierte Franz Pollak
von 1974 bis 1978 den , Theologie im Fernkurs” der
Katholischen Akademie Domschule, Wirzburg, und
das Anerkennungsjahr als Gemeindereferent in Wald-
brunn-Hausen-Fussingen, wo er bis 1982 eingesetzt
war. Sein Dienst als Gemeindereferent fiihrte ihn von
Herz Jesu, Diez (1982 bis 1987), Uber St. Johannes Ne-
pomuk, Hadamar (1987 bis 1993) und St. Lambertus,
Runkel-Arfurt (1993 bis 1996) nach Christ-Kénig in
Weinbach-Graveneck, wo er bis zum Beginn der Frei-
stellungsphase seiner Altersteilzeit bis 31. Dezember
2000 als Gemeindereferent wirkte.

Franz Pollak engagierte sich 22 Jahre intensiv in vielfalti-
gen pastoralen und seelsorglichen Aufgabenfeldern und
hat in vielseitiger und Uberzeugender Weise den Men-
schen gedient. Fur die No6te und Sorgen der Menschen
war Franz Pollak ansprechbar und Gbernahm zahlreiche
Aufgaben im caritativen Bereich.
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Besonderer Schwerpunkt seines Wirkens war die Sak-
ramentenkatechese, Kinder- und Jugendpastoral sowie
die Seniorenarbeit. Seinen pastoralen Dienst sah er da-
rin, Menschen aller Altersstufen fir das Evangelium zu
begeistern, Gemeinde Jesu Christi aufzubauen und die
christliche Botschaft weiterzugeben.

Wir danken dem Verstorbenen fir sein engagiertes
Glaubenszeugnis und seinen treuen Dienst in unserem
Bistum und empfehlen ihn dem Gedenken im Gebet.
Das Requiem wurde am 23. April 2019 in St. Lubentius
in Limburg-Dietkirchen gefeiert, anschlieBend erfolgte
die Beisetzung auf dem dortigen Friedhof.

Nr. 374 Dienstnachrichten
Diakone

Mit Termin 1. Mai 2019 tritt Diakon mit Zivilberuf Hans-
Jargen SIEBERS in den Ruhestand.

Mit Termin 1. August 2019 wird Diakon Jirgen ROTT-
LOFF aus der Pfarrei St. Bartholomaus Frankfurt in die
Pfarrei St. Martinus Hattersheim versetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 30. Juni 2019 scheidet Frau Ricarda
MOUFANG aus dem Dienst des Bistums aus.

Mit Termin 1. August 2019 wird Pastoralreferent Helmut
PREIS aus dem Pastoralen Raum Frankfurt Nied-Gries-
heim-Gallus in die Klinikseelsorge an den Universitats-
kliniken Frankfurt versetzt.
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Nr. 6 Limburg, 1. Juni 2019
Der Bischof von Limburg Bischofliches Ordinariat

Nr. 375  BeschlUsse der Bundeskommission 585 Nr. 377  Einladung zur Aussendungsfeier 586
der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 7. Marz 2019: Anlage 2 zu den Nr. 378  Totenmeldungen 586
AVR, Ergdnzung in Anmerkung 145 Nr.379  Dienstnachrichten 588

Nr. 376  Statut der Liturgiekommission des 585

Bistums Limburg

Der Bischof von Limburg

Nr. 375 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 7. Marz 2019:
Anlage 2 zu den AVR, Ergdanzung in Anmerkung 145

Die Bundeskommission beschlieBt:

[. In den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen

der VergUtungsgruppen 1-12 der Anlage 2 zu den
AVR wird die Anmerkung Nr. 145 um folgenden
Satz 2 erganzt:
. 145 (...) °Fur Betreuungskrafte, auf die am
31.12.2018 die Bestimmungen der Anlage 1 Ab-
schnitt V zu den AVR Anwendung finden, verbleibt
es bei dieser Anwendung.”

Il Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft.

FUr das Bistum Limburg

Limburg, 8. Mai 2019
Az.: 359H/58953/19/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 376 Statut der Liturgiekommission des Bistums
Limburg

§ 1 Aufgaben

GemahB den Artikeln 45 und 46 der Liturgiekonstitution
des Zweiten Vatikanischen Konzils besteht im Bistum
Limburg eine didzesane Liturgiekommission. lhre Aufga-
ben bestimmen sich vor allem nach der Instruktion ,In-
ter Oecumenici” zur ordnungsgemaBen Ausfihrung der
Konstitution Uber die heilige Liturgie vom 26.09.1964.

Aufgabe der Liturgiekommission ist es:

- sich Kenntnisse zu verschaffen tiber den Stand der
pastoralliturgischen Entwicklungen im Bistum.

- einen kontinuierlichen und aktuellen fachlichen
pastoralliturgischen Diskurs zu fihren.

- Anregung und Unterstltzung fur die Praxis zu
geben und einen Beitrag zu leisten in Bezug auf
die ,rechten und fortschrittlichen Methoden der
pastoralliturgischen Praxis” (Instruktion , Inter Oe-
cumenici” Nr. 47).

Darlber hinaus ist es ihre Aufgabe:

- liturgische Handreichungen bereitzustellen.

- Uber liturgische Konzepte zu beraten und die Qua-
litat im Bereich der Liturgie zu sichern.

- liturgische Themen, die einer bistumsweiten Rege-
lung bedurfen, zu bearbeiten.

§ 2 Arbeitsweise

Die Kommission berat den Bischof in pastoralliturgi-
schen Fragen. Kirchliche Gremien kénnen Anfragen
an die Kommission richten. Sie kann sich auch selbst
Aufgaben stellen und Anregungen geben. Das Ergebnis
ihrer Beratungen teilt sie dem Bischof mit.

Die Liturgiekommission kann durch ihre Vorsitzende/ih-
ren Vorsitzenden punktuell Fachleute (ohne Stimmrecht)
zu den Beratungen hinzuziehen.

Die Liturgiekommission kann zur Bearbeitung einzelner
Themen Arbeitsgruppen einsetzen. Die Teilnehmenden
muUssen keine Mitglieder der Liturgiekommission sein.
Sie werden durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden in
solche Arbeitsgruppen berufen.

§ 3 Mitgliedschaft

Die Liturgiekommission besteht aus geborenen und be-
rufenen Mitgliedern:
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a) Geborene Mitglieder sind:

- die Vorsitzende/der Vorsitzende (gemal3
§ 4)

- die Leiterin/der Leiter, bzw. ein/e Vertre-
ter/in des Referates Kirchenmusik

- die Referentin/der Referent fur Liturgie-
und Sakramentenrecht

- die Referentin/der Referent fur Liturgie

b) Sechs durch den Bischof berufene Mitglieder.
Die Berufung geschieht fur die Dauer von vier
Jahren. Eine erneute Berufung ist moglich.

c) Vor Beginn eines Berufungszeitraums bittet
der Bischof den Priesterrat, den Diakonenrat,
den Dibzesansynodalrat, das Domkapitel so-
wie den Rat der Pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter um die Benennung geeigne-
ter Personen fur die Berufung in die Liturgie-
kommission. Ein Vorgeschlagener/eine Vorge-
schlagene braucht dem Gremium, das ihn/
sie vorschlagt, nicht angehéren. Unter Wir-
digung der Vorschlage erfolgt die Berufung
durch den Bischof. Hierbei achtet der Bischof
auf eine Ausgewogenheit von fachlicher, ins-
besondere liturgiewissenschaftlicher Expertise
sowie pastoralliturgischer Praxis.

§ 4 Vorsitz und Geschaftsfihrung

Die/der Vorsitzende der Liturgiekommission ist die Leite-
rin/der Leiter des Dezernates Pastorale Dienste.

Die/der Referent/in des Liturgiereferates ist Geschafts-
flhrer/in der Liturgiekommission.

§ 5 Sitzungen

Die Liturgiekommission wird im Auftrag der/des Vorsit-
zenden durch die/den Geschaftsfuhrer/in eingeladen.
Die Einladungen gehen zur Kenntnisnahme der zu
bearbeitenden Themen auch an samtliche Protokoll-
empfanger.

Sitzungen finden mindestens zweimal im Jahr statt, je-
doch haufiger, wenn es die Aufgabenstellung erfordert.
Von jeder Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. Es geht
auBer an die Mitglieder der Liturgiekommission auch
an den Bischof, Weihbischof, den Generalvikar, die
Mitglieder der Pastoralkammer und der Plenarkonfe-
renz des Bischoflichen Ordinariates, den Sprecher des
Priesterrates, den Sprecher des Diakonenrates und die
Prasidentin/den Prasidenten der Di6zesanversammlung.
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§ 6 Inkraftsetzung

Dieses Statut der Liturgiekommission des Bistums Lim-
burg tritt am 1. Juni 2019 in Kraft. Gleichzeitig werden
entgegenstehende Regelungen auBer Kraft gesetzt.

Limburg, 21. Mai 2019
Az.: 251C/13814/19//01/2

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Bischo6fliches Ordinariat
Nr. 377 Einladung zur Aussendungsfeier

Bischof Dr. Georg Batzing sendet am Samstag, 29. Juni
2019, in den Dienst des Bistums Limburg Sr. Nathalie
Korf CJ, Herrn Ruben Manger und Herrn Johannes Marx
als Gemeindereferentin und Gemeindereferenten so-
wie Herrn Thomas Burek, Frau Claudia Dietz-Pappert,
Herrn Dr. Stefan Ley, Frau Andrea Rockermeier, Frau
Gwendolyn Rojas Tanzer und Frau Angelika Witczak
als Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten aus.

Der Aussendungsgottesdienst findet im Hohen Dom
zu Limburg statt und beginnt um 10:00 Uhr.

Im Anschluss an den Gottesdienst ladt Bischof Georg
Batzing alle Gaste zu einem Imbiss in das Bischofliche
Priesterseminar Limburg, Weilburger StraBe 16, ein.

Nr. 378 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Werner Hannappel

Am 27. April 2019 verstarb unser Mitbruder Herr Pfarrer
i.R. Werner Hannappel im Alter von 78 Jahren in Limburg.

Werner Hannappel wurde am 8. Mai 1940 in Nieder-
hadamar geboren und besuchte von 1946 bis 1952 die
dortige Volksschule. Mit der Unterstitzung seines da-
maligen Heimatpfarrers bereitete er sich auf den Besuch
des Gymnasiums vor und konnte 1959 an der Flrst-
Johann-Ludwig-Schule in Hadamar seine Reifepriifung
ablegen. Im gleichen Jahr begann er das Studium der
Philosophie und der Theologie an der Hochschule der
Jesuiten in Frankfurt und verbrachte zwei Freisemester
an der Universitat in Minchen.

Am 8. Dezember 1964 weihte ihn Bischof Dr. Wilhelm
Kempf im Limburger Dom zum Priester.

Nach einem knapp zweimonatigen Seelsorgspraktikum
in Winkel im Rheingau und einer Kaplanszeit in Kélbin-
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gen-Moéllingen (April 1965 bis April 1967) wurde Wer-
ner Hannappel zum 1. April 1967 zum Subregens am
Knabenkonvikt in Montabaur ernannt. Es folgten zwei
weitere Kaplansstellen in Siershahn (September 1969
bis Marz 1972) sowie in Braunfels (Marz bis November
1972). Schon seit Dezember 1971 war er zusatzlich als
Vicarius cooperator in Braunfels tatig.

Zum 1. November 1972 Ubertrug ihm Bischof Dr. Wil-
helm Kempf die Pfarrei St. Nikolaus in Dorchheim.
Durch das Vertrauen der Mitbrider im Dekanat Frick-
hofen wurde er zum Dekan ernannt und Ubte dieses
Amt vom 1. September 1974 bis zum 31. Januar 1980
aus. Zusatzlich zu der Leitung seiner Pfarrei Gbernahm
er ab Oktober 1976 auch die Pfarrei St. Stephanus in
Thalheim. Danach folgte er dem Ruf des Bischofs nach
Westerburg, wo er ab dem 1. August 1982 als Pfarrer
der Pfarrei Christkdnig eingesetzt wurde. Neben der
Seelsorge widmete er sich mit groBem Einsatz der Be-
treuung der Wallfahrt an der Liebfrauenkirche. Knapp
zwolfeinhalb Jahre blieb er dort Pfarrer, bevor er sich
noch einmal einer neuen Herausforderung stellte und
zum 1. Februar 1995 Pfarrer der Pfarreien St. Magdale-
na in Mengerskirchen und St. Katharina in Waldernbach
wurde. Zusatzlich war er bereit, ab dem gleichen Zeit-
punkt das Amt des stellvertretenden Dekans im Dekanat
Weilburg wahrzunehmen. Ab Oktober 2005 Gbernahm
Pfarrer Hannappel als Pfarrverwalter auch fir die Pfar-
reien St. Laurentius in Dillhausen und Marid Geburt in
Winkels Verantwortung und wurde mit der Grindung
des Pastoralen Raumes Mengerskirchen zum 1. Novem-
ber 2005 dessen Priesterlicher Leiter.

Die Feier der Liturgie und seine Verbundenheit zur Got-
tesmutter waren flr Pfarrer Hannappel Quellen seines
Dienstes. Ausdruck fand dies unter anderem in dem
von ihm gegriindeten eucharistischen Gebetskreis. Nie
wurde er mlde zu betonen, wie wichtig die Eucharistie
flr das Leben der Pfarrei und fur jeden Einzelnen ist.
Mit Uberzeugung, Hingabe, Gewissenhaftigkeit und in
Treue wirkte er in den ihm anvertrauten Gemeinden
und sah sich besonders fir kranke und alte Menschen
sowie fur die Beichtseelsorge verantwortlich.

Zum 1. Juni 2010 trat er in den Ruhestand und konnte
am 8. Dezember 2014 sein Goldenes Priesterjubildaum
feiern. Soweit es seine gesundheitlichen Krafte zulie-
Ben, verrichtete er weiterhin priesterliche Dienste. Auch
wenn er die letzte Zeit seines Lebens in einem Senio-
renheim in Frickhofen verbrachte, so blieb er seinem
Heimatort Niederhadamar doch sehr verbunden, was
letztlich in dem Wunsch mindete, dort im Grab seiner
Eltern beigesetzt zu werden.

Wir danken Herrn Pfarrer Hannappel fir sein Wirken in
unserem Bistum. Vertrauensvoll Ubergeben wir ihn in
die Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
fdr die er gewirkt hat.

Die Eucharistie fur den Verstorbenen wurde am 8. Mai
2019 in St. Peter in Ketten in Niederhadamar gefeiert.
AnschlieBend erfolgte die Beisetzung auf dem Friedhof
in Niederhadamar.

Gemeindereferentin i.R. Marianne Weber

Am 20. Mai 2019 verstarb Frau Marianne Weber, Ge-
meindereferentin i. R., im Alter von 92 Jahren.

Marianne Weber wurde am 13. Juni 1926 in Zwittau/
Sudeten (CSSR) geboren. Von 1949 bis 1951 wurde sie
im Seminar St. Gottfried, llbenstadt, zur Seelsorgehel-
ferin ausgebildet und begann im Mai 1951 ihren kirch-
lichen Dienst im Bistum Mainz in der Pfarrei St. Georg,
Bensheim.

1963 wechselte sie in das Bistum Limburg in die Pfarrei
St. Hildegard, Limburg, in der sie bis 1976 eingesetzt
war. Von 1976 bis zu ihrem Ruhestand am 31. August
1989 war sie in der damaligen Pfarrei, dem heutigen
Kirchort Herz Jesu, Frankfurt-Oberrad, in der neuge-
grindeten Pfarrei Bonifatius, Frankfurt-Std, tatig.

38 Jahre engagierte sich Marianne Weber intensiv in
vielfaltigen pastoralen Aufgabenfeldern und hat in
vielseitiger und Uberzeugender Weise den Menschen
gedient Sie bereitete Kinder und Jugendliche in der Sa-
kramentenkatechese auf die Erstkommmunion und Fir-
mung vor, erteilte Religionsunterricht, erledigte Arbeiten
im Pfarrblro. Marianne Weber leistete wichtige Aufga-
ben in den Ausschissen fur Liturgie und Erwachsenen-
bildung sowie Soziales. Fir die Note und Sorgen der
Menschen war sie immer ansprechbar und Ubernahm
zahlreiche Dienste im caritativen Bereich. Sowohl bei
Kolleginnen und Kollegen als auch den ihr anvertrau-
ten Menschen war Marianne Weber sehr geschatzt und
beliebt. In allen Bereichen der Seelsorge wirkte sie ihr
ganzes Leben segensreich fir die Menschen.

Marianne Weber verstand und lebte ihren Beruf als Be-
rufung. Den Schwerpunkt ihres seelsorglichen Dienstes
sah sie darin, Menschen jeden Alters fur das Evangelium
zu begeistern, die Gemeinde Jesu Christi aufzubauen
und die christliche Botschaft weiterzugeben.
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Wir danken der Verstorbenen fur ihr engagiertes und
Uberzeugendes Glaubenszeugnis und ihren treuen
Dienst in unserem Bistum und empfehlen sie dem Ge-
denken im Gebet. Gott schenke ihr die ewige Freude.

Das Requiem fir die Verstorbene wurde am 31 Mai
2019 in St. Martin in Frickhofen gefeiert. AnschlieBend
erfolgte die Urnenbeisetzung auf dem dortigen Fried-
hof.

Nr. 379 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Januar 2019 erhélt P. Thomas VATTUKU-
LAM CMF die Beauftragung zum Priesterlichen Mitar-
beiter in der Krankenhausseelsorger im Sankt Kathari-
nen-Krankenhaus Frankfurt.

Mit Termin 1. Mai 2019 wird Pfarrer Frank-Peter BEU-
LER zum Priesterlichen Leiter (bisher kommissarisch
Priesterlicher Leiter) des Pastoralen Raumes Blasiusberg
ernannt.

Mit Termin 30. Juni 2019 beendet P. Helmut SCHLEGEL
ofm den Dienst im Zentrum fur christliche Meditation
und Spiritualitat in Frankfurt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Pfarrer Olaf LINDEN-
BERG unter Beibehaltung des Auftrages als Spiritual
fr den Standigen Diakonat (25 %) mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 25 % fur priesterliche Dienste im
Zentrum fUr christliche Meditation und Spiritualitat in
Frankfurt und mit einem Beschaftigungsumfang von
50 % als Leiter der Didzesanstelle Berufe der Kirche ein-
gesetzt. Von der Aufgabe als Kooperator im Pastoralen
Raum Blasiusberg wird Pfarrer Lindenberg zu diesem
Zeitpunkt entpflichtet.

Bistum Limburg m

Diakone

Mit Termin 6. April 2019 wird Diakon Paulo CALDEIRA
PEREIRA als Diakon im Hauptberuf in den Gemeinden
der portugiesisch sprechenden Katholiken in Frankfurt
und Wiesbaden eingesetzt.

Mit Termin 6. April 2019 wird Diakon Michael SCHON-
BERGER als Diakon im Hauptberuf im Pastoralen Raum
Blasiusberg eingesetzt

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Juni 2019 wird Sr. Theresia Maria KOS-
TERS SMMP als Pastorale Mitarbeiterin in der Klinikseel-
sorge im Marienkrankenhaus Nassau und in der Hufe-
landklinik Bad Ems mit einem Beschaftigungsumfang
von 50 % eingesetzt.
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Nr. 7 Limburg, 1. Juli 2019
Der Apostolische Stuhl Bischofliches Ordinariat
Nr. 380  Botschaft von Papst Franziskus zum 589 Nr. 382  Fordermittel der Caritasstiftung in 595
105. Welttag des Migranten und des der Didzese Limburg
Fluchtlings (29. September 2019): Nr. 383  Totenmeldung 595
. Es geht nicht nur um Migranten” _ _
Nr. 381  Botschaft von Papst Franziskus zum 591 Nr. 384 Dienstnachrichten >96

3. Welttag der Armen (17. Novem-
ber 2019): ,, Der Elenden Hoffnung
ist nicht far immer verloren”

Der Apostolische Stuhl

Nr. 380 Botschaft von Papst Franziskus zum
105. Welttag des Migranten und des Fliichtlings
(29. September 2019): ,,Es geht nicht nur um Mi-
granten”

Liebe Bruder und Schwestern,

der Glaube versichert uns, dass das Reich Gottes bereits
auf Erden geheimnisvoll prasent ist (vgl. Zweites Vati-
kanisches Konzil, Konstitution Gaudium et spes, 39);
dennoch mussen wir auch in unserer heutigen Zeit
schmerzhaft feststellen, dass es auf Hindernisse und
Gegenkrafte stoBt. Gewalttatige Konflikte und echte
Kriege horen nicht auf, die Menschheit auseinanderzu-
reiBen; ununterbrochen geschehen Ungerechtigkeiten
und Diskriminierungen; man tut sich schwer, wirtschaft-
liche und soziale Ungleichgewichte auf lokaler oder glo-
baler Ebene zu Uberwinden. Und es sind vor allem die
Armsten und Benachteiligten, die daftr bezahlen.

Die wirtschaftlich am weitesten fortgeschrittenen Ge-
sellschaften entwickeln in ihrem Inneren die Tendenz
eines ausgepragten Individualismus, der, in Verbindung
mit einer utilitaristischen Mentalitdt und in Ausweitung
durch das Netzwerk der Medien, eine , Globalisierung
der Gleichgultigkeit” hervorbringt. In diesem Szenario
sind Migranten, Flichtlinge, Vertriebene und Opfer von
Menschenhandel zu Sinnbildern der Ausgrenzung ge-
worden, weil ihnen, neben den Schwierigkeiten, die ihre
Lage an sich schon beinhaltet, oft ein negatives Urteil
anhaftet, das sie als Ursache gesellschaftlicher Missstande
ansieht. Die Einstellung ihnen gegeniiber ist ein Alarm-
zeichen, das vor dem moralischen Niedergang warnt,
der einen erwartet, wenn man der Wegwerfmentalitat
weiterhin Raum gibt. In der Tat steht so jedes Subjekt, das

nicht den MaBstaben des physischen, psychischen und
sozialen Wohlbefindens entspricht, in der Gefahr, an den
Rand gedrangt und ausgegrenzt zu werden.

Aus diesem Grund stellt die Anwesenheit von Migran-
ten und Fluchtlingen — wie Uberhaupt von schutzbe-
durftigen Menschen — fir uns heute eine Einladung dar,
einige wesentliche Dimensionen unserer christlichen
Existenz und unserer Menschlichkeit wiederzugewin-
nen, die Gefahr laufen, in einem komfortablen Lebens-
standard einzuschlafen. Deshalb also , geht es nicht nur
um Migranten”, das hei3t: wenn wir uns fUr sie interes-
sieren, geschieht dies auch in unserem eigenen und im
Interesse aller; wenn wir uns um sie kimmern, wachsen
wir alle; indem wir ihnen zuhéren, geben wir auch dem
Teil von uns eine Stimme, den wir vielleicht verborgen
halten, weil er heutzutage nicht gut angesehen ist.

.Habt Vertrauen, ich bin es; furchtet euch nicht!”
(Mt 14,27). Es geht nicht nur um Migranten: Es geht
auch um unsere Angste. Die Bosheiten und Widerwér-
tigkeiten unserer Zeit lassen , unsere Angst vor den ,an-
deren’ wachsen, den Unbekannten, den Ausgegrenzten,
den Fremden [...] Und das zeigt sich in der heutigen Zeit
besonders deutlich angesichts der Ankunft von Migran-
ten und Flichtlingen, die auf der Suche nach Schutz,
Sicherheit und einer besseren Zukunft an unsere Tur
klopfen. Es ist wahr, dass Furcht berechtigt ist, auch weil
die Vorbereitung auf diese Begegnung fehlt” (Predigt
in Sacrofano, 15. Februar 2019). Das Problem ist nicht,
dass wir Zweifel und Angste haben. Das Problem ist,
dass diese unsere Denk- und Handlungsweise so weit
konditionieren, dass sie uns intolerant, verschlossen und
vielleicht sogar — ohne dass wir es merken — rassistisch
machen. Und so beraubt uns die Angst des Wunsches
und der Fahigkeit, dem anderen, dem Menschen, der
sich von mir unterscheidet, zu begegnen; sie beraubt
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mich einer Moglichkeit, dem Herrn zu begegnen (vgl.
Predigt in der Messe zum Welttag des Migranten und
Flichtlings, 14. Januar 2018).

. Wenn ihr ndmlich nur die liebt, die euch lieben, welchen
Lohn koénnt ihr dafur erwarten? Tun das nicht auch die
Zoliner?" (Mt 5,46). Es geht nicht nur um Migranten: Es
geht um Néchstenliebe. Durch Werke der Liebe zeigen
wir unseren Glauben (vgl. Jak 2, 18). Und die hochste
Form der Nachstenliebe ist diejenige, die denen gegen-
Uber praktiziert wird, die nichts zurlickgeben und viel-
leicht nicht einmal danken kénnen. , Hier geht es um das
Bild, das wir als Gesellschaft abgeben wollen, und um
den Wert eines jeden Lebens. [...] Der Fortschritt unserer
Volker [...] bemisst sich vor allem an der Fahigkeit, sich
von den Schicksalen derer berlihren und bewegen zu
lassen, die an die Tur klopfen und mit ihren Blicken alle
falschen Gotzen, die das Leben mit Hypotheken belasten
und versklaven, diskreditieren und entmachten; Gotzen,
die ein illusorisches und flichtiges Gliuck versprechen,
welches das wirkliche Leben und das Leiden der anderen
auBer Acht lasst” (Ansprache beim Besuch der Caritas
der Ditzese Rabat, 30. Marz 2019).

.Ein Samariter aber, der auf der Reise war, kam zu ihm;
er sah ihn und hatte Mitleid” (Lk 10, 33). Es geht nicht
nur um Migranten: Es geht um unsere Menschlich-
keit. Was diesen Samariter — aus judischer Sicht, einen
Fremden — dazu bringt stehenzubleiben, ist das Mitleid,
ein Gefuhl, das sich nicht rein rational erklaren lasst.
Das Mitleid berihrt den sensibelsten Bereich unserer
Menschlichkeit und weckt den Drang, denjenigen ,zu
Nachsten zu werden”, die wir in Schwierigkeiten sehen.
Wie Jesus selbst uns lehrt (vgl. Mt 9,35-36; 14, 13-
14; 15,32-37), bedeutet Mitleid, das Leiden anderer
wahrzunehmen und unverziiglich MaBnahmen zur Lin-
derung, Heilung und Rettung zu ergreifen. Mitleid zu
haben bedeutet, der Zartlichkeit Raum zu geben, die zu
unterdriicken die heutige Gesellschaft so oft von uns
verlangt. ,Sich den anderen zu 6ffnen, macht nicht ar-
mer, sondern es bereichert, denn es hilft, menschlicher
zu sein: sich als aktiven Teil eines groBeren Ganzen zu
erkennen und das Leben als ein Geschenk fur die an-
deren zu verstehen; als Ziel nicht die eigenen Interessen
zu betrachten, sondern das Wohl der Menschheit” (An-
sprache in der Heydar-Aliyev-Moschee in Baku, Aserbai-
dschan, 2. Oktober 2016).

.Hutet euch davor, einen von diesen Kleinen zu ver-
achten! Denn ich sage euch: Ihre Engel im Himmel se-
hen stets das Angesicht meines himmlischen Vaters”
(Mt 18,10). Es geht nicht nur um Migranten: Es geht
darum, niemanden auszuschlieBen. Die heutige Welt ist
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von Tag zu Tag elitdrer und grausamer gegentiber den
Ausgeschlossenen. Die Entwicklungslander werden zu-
gunsten einiger weniger privilegierter Markte weiterhin
ihrer besten naturlichen und menschlichen Ressourcen
beraubt. Kriege betreffen nur bestimmte Regionen der
Welt, aber die Waffen zu ihrer Herstellung werden in
anderen Regionen produziert und verkauft, die sich
dann jedoch um die aus diesen Konflikten hervorgehen-
den Fluchtlinge nicht kimmern wollen. Immer sind es
die Kleinen, die den Preis daflir zahlen, die Armen und
die am meisten Schutzbedurftigen, die man hindert, am
Tisch zu sitzen und denen man die Reste des Banketts
Ubrigldsst (vgl. Lk 16,19-21). ,Die Kirche ,im Aufbruch’
versteht es, furchtlos die Initiative zu ergreifen, auf die
anderen zuzugehen, die Fernen zu suchen und zu den
Wegkreuzungen zu gelangen, um die Ausgeschlos-
senen einzuladen” (Apostolisches Schreiben Evangelii
gaudium, 24). Eine exklusivistische Entwicklung macht
die Reichen reicher und die Armen drmer. Eine echte
Entwicklung zielt darauf ab, alle Manner und Frauen der
Welt einzubeziehen und ihr ganzheitliches Wachstum
zu fordern, zudem tragt sie Sorge flr die zuklnftigen
Generationen.

. Wer bei euch groB sein will, der soll euer Diener sein,
und wer bei euch der Erste sein will, soll der Sklave
aller sein” (Mk 10,43-44). Es geht nicht nur um Mig-
ranten: Es geht darum, die Letzten an die erste Stelle
zu setzen. Jesus Christus verlangt von uns, nicht der
Logik der Welt nachzugeben, die eine Ubervorteilung
anderer zu meinem personlichen Vorteil oder zu dem
der Meinen rechtfertigt: Zuerst ich und dann die ande-
ren! Stattdessen ist das wahre Motto des Christen: , Die
Letzten zuerst”. ,Eine individualistische Mentalitat ist
der Nahrboden, auf dem jenes Gefiihl der Gleichgdiltig-
keit gegenlber dem Né&chsten reift, das dazu fuhrt, mit
ihm umzugehen wie mit einer bloBen Handelsware; das
dazu treibt, sich nicht um das Menschsein der anderen
zu kiimmern, und das die Personen schlieBlich feige und
zynisch werden lasst. Sind das denn nicht die Gefihle,
die wir oft gegentber den Armen, den Ausgegrenzten,
den Letzten der Gesellschaft hegen? Und wie viele Letz-
te haben wir in unseren Gesellschaften! Unter ihnen
denke ich vor allem an die Migranten mit ihrer Last an
Schwierigkeiten und Leiden, denen sie téglich begegnen
auf ihrer manchmal verzweifelten Suche nach einem
Ort, wo sie in Frieden und Wurde leben kénnen” (An-
sprache an das Diplomatische Korps, 11. Januar 2016).
Nach der Logik des Evangeliums kommen die Letzten
zuerst, und wir mdssen uns in ihren Dienst stellen.

.Ich bin gekommen, damit sie das Leben haben und
es in Fllle haben” (Joh 10, 10). Es geht nicht nur um
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Migranten: Es geht um den ganzen Menschen und um
alle Menschen. In dieser Aussage Jesu finden wir das
Herzstlck seiner Sendung, namlich die Sorge darum,
dass alle das Geschenk des Lebens in Fiille empfangen,
wie es dem Willen des Vaters entspricht. In allem poli-
tischen Handeln, in jedem Programm, in allem pasto-
ralen Wirken mussen wir immer den Menschen in den
Mittelpunkt stellen, in seinen vielfaltigen Dimensionen,
einschlieBlich der spirituellen. Dies gilt fur alle Men-
schen, denen eine grundlegende Gleichheit zuerkannt
werden muss. Deshalb ist Entwicklung , nicht einfach
gleichbedeutend mit ,wirtschaftlichem Wachstum'’.
Wahre Entwicklung muss umfassend sein, sie muss je-
den Menschen und den ganzen Menschen im Auge
haben” (Paul VI, Enzyklika Populorum progressio, 14).

.Ihr seid also jetzt nicht mehr Fremde und ohne Biir-
gerrecht, sondern Mitbtrger der Heiligen und Haus-
genossen Gottes” (Eph 2,19). Es geht nicht nur um
Migranten: Es geht darum, die Stadt Gottes und des
Menschen aufzubauen. In dieser unserer Epoche, die
auch Zeitalter der Migration genannt wird, werden viele
unschuldige Menschen Opfer der , groBen Tauschung”
grenzenloser technologischer und konsumorientierter
Entwicklung (vgl. Enzyklika Laudato si’, 34). Und so
begeben sie sich auf die Reise zu einem ,Paradies”,
das ihre Erwartungen unerbittlich verrat. Ihre manch-
mal unangenehme Pradsenz tragt dazu bei, den Mythos
eines Fortschritts zu entzaubern, der nur wenigen vor-
behalten ist, aber auf der Ausbeutung vieler Menschen
basiert. ,Es geht also darum, dass wir als Erste und
dann mit unserer Hilfe auch die anderen im Migranten
und im Flichtling nicht nur ein Problem sehen, das be-
waltigt werden muss, sondern einen Bruder und eine
Schwester, die aufgenommen, geachtet und geliebt
werden mussen — eine Gelegenheit, welche die Vor-
sehung uns bietet, um zum Aufbau einer gerechteren
Gesellschaft, einer vollkommeneren Demokratie, eines
solidarischeren Landes, einer briderlicheren Welt und
einer offeneren christlichen Gemeinschaft entsprechend
dem Evangelium beizutragen” (Botschaft zum Welttag
des Migranten und des Flichtlings 2014).

Liebe Briider und Schwestern, die Antwort auf die He-
rausforderung der gegenwartigen Migration lasst sich
in vier Verben zusammenfassen: aufnehmen, schiitzen,
férdern und integrieren. Aber diese Verben gelten nicht
nur bezlglich der Migranten und Flichtlinge. Sie dri-
cken die Sendung der Kirche zu den Menschen an den
Randern der Existenz aus, die aufgenommen, geschditzt,
gefordert und integriert werden missen. Wenn wir die-
se Verben in die Praxis umsetzen, tragen wir zum Auf-
bau der Stadt Gottes und des Menschen bei, férdern

wir die ganzheitliche menschliche Entwicklung jedes
Einzelnen und helfen auch der Weltgemeinschaft, den
Zielen nachhaltiger Entwicklung naher zu kommen, die
sie sich gesetzt hat und die sonst schwer zu erreichen
sein werden.

Deshalb geht es nicht nur um die Sache der Migranten,
es geht nicht nur um sie, sondern um uns alle, um die
Gegenwart und die Zukunft der Menschheitsfamilie. Die
Migranten, insbesondere die am meisten Schutzbedrf-
tigen, helfen uns, die ,Zeichen der Zeit” zu erkennen.
Durch sie ruft uns der Herr zur Bekehrung auf. Er ruft
uns auf, uns vom Exklusivismus, der Gleichgultigkeit
und der Wegwerfmentalitdt zu befreien. Durch diese
Menschen |&dt der Herr uns ein, unser christliches Leben
in seiner Gesamtheit wiederaufzunehmen und — jeder
entsprechend seiner eigenen Berufung — zum Aufbau
einer Welt beizutragen, die immer mehr dem Plan Got-
tes entspricht.

Dies ist das Anliegen, das ich mit meinem Gebet beglei-
te. Im Vertrauen auf die Firsprache der Jungfrau Maria,
der Mutter derer, die auf dem Weg sind, erbitte ich allen
Migranten und Fluchtlingen der Welt und denjenigen,
die sich zu ihren Wegbegleitern machen, Gottes reichen
Segen.

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 30. April 2019

Nr. 381 Botschaft von Papst Franziskus zum
3. Welttag der Armen (17. November 2019): ,,Der
Elenden Hoffnung ist nicht fiir immer verloren”

1. . Der Elenden Hoffnung ist nicht fir immer verloren”
(Ps 9, 19). Diese Psalmworte sind unglaublich aktuell. Sie
dricken eine tiefe Wahrheit aus, die der Glaube vor al-
lem den Herzen der Armsten einzuprégen vermag, weil
sie die Hoffnung wieder zurlickgibt, die angesichts von
Ungerechtigkeit, Leid und der Unsicherheit des Lebens
verloren ging.

Der Psalmist beschreibt den Zustand der Armen und
die Arroganz derer, die sie unterdriicken (vgl. 10, 1-10).
Er ruft Gottes Gericht an, auf dass die Gerechtigkeit
wiederhergestellt und die Ungerechtigkeit Gberwunden
wird (vgl. 10, 14-15). Es scheint, dass in seinen Worten
die Frage wiederkehrt, die sich Gber die Jahrhunderte
bis heute stellt: Wie kann Gott diese Ungleichheit zulas-
sen? Wie kann er zulassen, dass die Armen gedemditigt
werden, ohne dass er einschreitet, um ihnen zu helfen?
Warum erlaubt er denen, die andere unterdrtcken, ein
gltckliches Leben zu fuhren, wahrend ihr Verhalten
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gerade angesichts des Leidens der Armen eigentlich
verurteilt werden musste?

Zum Zeitpunkt der Entstehung dieses Psalms befand
sich Israel in einer groBen wirtschaftlichen Entwicklung,
die, wie so oft, auch zu starken sozialen Ungleichge-
wichten fuhrte. Die Ungleichheit fiihrte zu einer groBen
Gruppe Notleidender, deren Zustand im Kontrast zum
Reichtum der wenigen Privilegierten noch dramatischer
erschien. Der heilige Autor, der diese Situation beobach-
tet, zeichnet ein ebenso realistisches wie glaubhaftes
Bild.

Es war eine Zeit, in der arrogante, gottlose Menschen
es auf die Armen abgesehen hatten, um sich auch noch
das Wenige, das sie hatten, anzueignen und sie zu ver-
sklaven. Heute ist es nicht viel anders. Die Wirtschafts-
krise hat viele Personengruppen nicht daran gehindert,
sich zu bereichern, was umso anomaler erscheint, je
mehr wir auf den StraBen unserer Stadte der grof3en
Zahl armer Menschen gewahr werden, denen es am
Lebensnotwendigen mangelt und die immer wieder
schikaniert und ausgebeutet werden. Es kommen einem
die Worte der Apokalypse in den Sinn: ,Du behauptest:
Ich bin reich und wohlhabend und nichts fehlt mir. Du
weifBt aber nicht, dass gerade du elend und erbarmlich
bist, arm, blind und nackt” (Offb 3,17). Die Jahrhun-
derte vergehen, aber der Zustand von Reich und Arm
bleibt unverandert, als ob die Erfahrung der Geschichte
nichts gelehrt hatte. Die Worte des Psalms betreffen
also nicht die Vergangenheit, sondern unseren gegen-
wartigen Platz vor dem Gericht Gottes.

2. Auch heute sind viele Formen neuer Sklaverei zu nen-
nen, denen Millionen von Mannern, Frauen, Jugendli-
chen und Kindern ausgesetzt sind.

Taglich begegnen wir Familien, die gezwungen sind, ihr
Land zu verlassen, um anderswo ihren Lebensunterhalt
zu bestreiten; Waisenkindern, die ihre Eltern verloren
haben oder zum Zweck brutaler Ausbeutung gewalt-
sam von ihnen getrennt wurden; jungen Menschen auf
der Suche nach beruflicher Erfullung, denen aufgrund
kurzsichtiger Wirtschaftspolitik der Zugang zum Arbeits-
markt verwehrt wird; Opfer vieler Arten von Verletzun-
gen, von der Prostitution bis zur Drogenabhangigkeit,
die im Innersten gedemdtigt werden. Wie kédnnen wir
auBerdem die Millionen von Migranten vergessen, die
Opfer so vieler verborgener Interessen sind, die oft fur
politische Zwecke instrumentalisiert werden und denen
Solidaritat und Gleichbehandlung verweigert werden?
Und ebenso die vielen Obdachlosen und AuBenseiter,
die durch die StraBen unserer Stadte ziehen?
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Wie oft sehen wir die Armen auf den Miillhalden die
,Frichte” der Wegwerfkultur und des Uberflusses zu-
sammensammeln, um etwas Nahrhaftes oder etwas
zum Anziehen zu finden! Nachdem sie selbst Teil ei-
ner menschlichen Milldeponie geworden sind, werden
sie als Abfall behandelt, ohne dass die Mittater dieses
Skandals dabei irgendein Schuldgefihl empfinden. Den
Armen, die oft als Parasiten der Gesellschaft angesehen
werden, wird nicht einmal ihre Armut verziehen. Die
Verurteilung folgt ihnen auf dem FuB. Es ist ihnen nicht
gestattet, schiichtern oder niedergeschlagen zu sein, sie
werden als bedrohlich oder unfahig wahrgenommen,
nur weil sie arm sind.

Es ist ein Drama innerhalb des Dramas, dass es ihnen
versagt ist, das Ende des Tunnels ihres Elends zu sehen.
Es ist sogar so weit gekommen, dass man eine feind-
liche Architektur ersonnen und umgesetzt hat, um sie
so auch von der StraBe, ihrem letzten Zufluchtsort, zu
verbannen. Sie wandern von einem Teil der Stadt zum
anderen in der Hoffnung auf einen Arbeitsplatz, eine
Unterkunft oder Zuneigung ... Jede vage Chance wird
zu einem Lichtschimmer, aber selbst dort, wo es zu-
mindest gerecht zugehen sollte, vergeht man sich an
ihnen mit Ubergriffiger Gewalt. Sie werden gezwun-
gen, endlose Stunden unter der sengenden Sonne als
Saisonarbeiter zu arbeiten, aber sie werden mit einem
lacherlichen Lohn abgespeist; sie haben keine Arbeits-
sicherheit oder humane Bedingungen, die es ihnen er-
lauben, sich den anderen ebenburtig zu fuhlen. Es gibt
fur sie keine Kurzarbeitergeldkasse, keine Zulagen und
keine Mdglichkeit, krank zu werden.

Mit einem harten Realismus beschreibt der Psalmist die
Haltung der Reichen, die den Armen auspltndern: ,Sie
lauern darauf, den Elenden zu fangen ... und ziehen ihn
in ihr Netz” (vgl. Ps 10, 9). Es ist, als handelte es sich far
sie um eine Treibjagd, wo die Armen gejagt, gefangen
und versklavt werden. In einer solchen Lage verschlie-
Ben sich die Herzen vieler, und es Uberkommt sie der
Wunsch, unsichtbar zu werden. Kurz gesagt, wir sehen,
eine grol3e Zahl armer Menschen, die oft mit Phrasen
abgespeist und nur widerwillig unterstitzt werden. Sie
werden fast unsichtbar und ihre Stimme hat kaum mehr
Kraft und kein Gewicht in der Gesellschaft. Diese Méan-
ner und Frauen wirken zwischen unseren Hausern wie
Fremdkorper und sind in unseren Wohngegenden zu
Randerscheinungen geworden.

3. Der Kontext, den der Psalm beschreibt, hat eine
traurige Farbung, aufgrund der Ungerechtigkeit, des
Leids und der Bitterkeit, denen die Armen ausgesetzt
sind. Dennoch beschreibt der Psalm den Armen auf eine
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schone Art und zwar als den, der ,,auf den Herrn ver-
traut” (vgl. Ps 9, 11), weil er sich sicher ist, dass er nie
verlassen wird. Der Arme ist fur die Heilige Schrift ein
Mensch, der Vertrauen hat! Der heilige Autor nennt
auch den Grund fur dieses Vertrauen: Er , kennt seinen
Herrn” (vgl. ebd.), und in der Sprache der Bibel bezeich-
net dieses ,erkennen” eine persdnliche Beziehung in
Zuneigung und Liebe.

Wir stehen vor einer wirklich beeindruckenden Beschrei-
bung, die wir so nie erwarten wirden. Und doch ist
sie lediglich ein Ausdruck der GréBe Gottes gegentiber
einem armen Menschen. Seine schopferische Kraft
Ubertrifft alle menschlichen Erwartungen und wird in
der ,Erinnerung”, die er von dieser konkreten Person
hat, konkret (vgl. V. 13). Gerade dieses Vertrauen in
den Herrn, diese Gewissheit, nicht im Stich gelassen
zu werden, verweist auf die Hoffnung. Der Arme weil3,
dass Gott ihn nicht im Stich lassen kann; deshalb lebt
er immer in der Gegenwart jenes Gottes, der sich seiner
erinnert. Seine Hilfe reicht Gber den gegenwartigen Zu-
stand des Leidens hinaus, um einen Weg der Befreiung
zu skizzieren, der das Herz verwandelt, weil er ihm im
Innersten Halt gibt.

4. Die Beschreibung von Gottes Handeln zugunsten der
Armen kehrt in der Heiligen Schrift stdndig wieder. Er ist
der, der ,zuhort”, ,eingreift”, ,schitzt”, ,verteidigt”,
Jloskauft”, ,rettet”... Kurz gesagt, ein armer Mensch
wird nicht erleben, dass Gott seinem Gebet gegentber
gleichgltig oder stumm bleibt. Gott ist derjenige, der
Gerechtigkeit Ubt und nicht vergisst (vgl. Ps 40, 18;
70,6); nein, er ist dem Armen eine Zuflucht und er
saumt nicht, ihm zur Hilfe zu kommen (vgl. Ps 10, 14).

Man kann viele Mauern bauen und die Eingdnge ver-
barrikadieren, um sich auf triigerische Weise im eige-
nen Reichtum sicher zu fuhlen, zum Nachteil derer, die
man auBen vorladsst. Das wird nicht fir immer so sein.
Der ,Tag des Herrn” wird, nach der Beschreibung der
Propheten (vgl. Am 5, 18; Jes 2-5; Joel 1-3), die zwi-
schen den Landern errichteten Barrieren zerstéren und
die Arroganz der Wenigen durch die Solidaritat vieler
ersetzen. Der Zustand der Ausgrenzung, in dem Mil-
lionen von Menschen schikaniert werden, kann nicht
mehr lange anhalten. Ihr Schrei wird lauter und umfasst
die ganze Erde. Wie Don Primo Mazzolari schrieb: , Die
Armen sind ein anhaltender Protest gegen unsere Un-
gerechtigkeiten, die Armen sind ein Pulverfass. Wenn
du es in Brand setzt, fliegt die Welt in die Luft”.

5. Es ist nie moglich, der drangenden Mahnung auszu-
weichen, die die Heilige Schrift den Armen anvertraut.

Wohin man auch schaut, das Wort Gottes weist darauf
hin, dass die Armen diejenigen sind, denen das Lebens-
notwendige fehlt, weil sie von anderen abhangig sind.
Sie sind die UnterdrUckten, die DemUtigen, diejenigen,
die am Boden sind. Doch angesichts dieser unzahlba-
ren Menge armer Menschen hatte Jesus keine Angst,
sich mit einem jedem von ihnen zu identifizieren: ,Was
ihr fir einen meiner geringsten Briider getan habt, das
habt ihr mir getan” (Mt 25, 40). Dieser Identifikation
auszuweichen bedeutet, das Evangelium zu mystifi-
zieren und die Offenbarung zu verwassern. Der Gott,
den Jesus offenbaren wollte, ist ein groBzlgiger Vater,
barmherzig, unerschépflich in seiner Gite und Gnade,
der vor allem denen Hoffnung gibt, die enttauscht und
ohne Zukunft sind.

Wie kédnnten wir nicht darauf hinweisen, dass die Selig-
preisungen, mit denen Jesus die Verkindigung des Rei-
ches Gottes einleitete, mit folgendem Ausruf eréffnet
werden: ,Selig, ihr Armen” (Lk 6,20)? Der Sinn dieser
paradoxen Ankindigung ist, dass das Reich Gottes ge-
rade den Armen gehort, weil sie in der Lage sind, es
zu empfangen. Wie viele arme Menschen treffen wir
jeden Tag! Es scheint manchmal, dass der Lauf der Zeit
und die Errungenschaften der Zivilisationen ihre Zahl
erhdhen, anstatt sie zu verringern. Jahrhunderte ver-
gehen, und diese Seligpreisung aus dem Evangelium
erscheint immer paradoxer; die Armen sind immer ar-
mer, und das gilt heute noch verstarkt. Doch Jesus, der
begonnen hat sein Kdénigreich zu errichten, und der da-
bei die Armen in den Mittelpunkt gestellt hat, méchte
uns genau das sagen: Er hat es begonnen, uns, seinen
Jingern, aber die Aufgabe anvertraut, es weiterzufiih-
ren mit der Verantwortung, den Armen Hoffnung zu
geben. Es ist notwendig, gerade in einer Zeit wie der
unseren, die Hoffnung wiederzubeleben und das Ver-
trauen wiederherzustellen. Es ist ein Programm, das die
christliche Gemeinschaft nicht unterschatzen darf. Die
Glaubwiirdigkeit unserer Verkiindigung und des christ-
lichen Zeugnisses hangt davon ab.

6. In ihrer Nahe zu den Armen entdeckt die Kirche, dass
sie ein Volk ist, das, Uber viele Nationen verstreut, die
Berufung hat, niemandem das Gefiihl zu geben, fremd
oder ausgeschlossen zu sein, weil sie auf einem gemein-
samen Weg des Heils alle miteinbezieht. Die Situation
der Armen verpflichtet dazu, keinerlei Distanz zum Leib
des Herrn aufkommen zu lassen, der in ihnen leidet.
Vielmehr sind wir aufgerufen, sein Fleisch zu berihren,
um uns in der ersten Person in einem Dienst zu engagie-
ren, der authentische Evangelisierung ist. Die auch sozi-
ale Forderung der Armen ist keine Verpflichtung auB3er-
halb der Verklindigung des Evangeliums; im Gegenteil,
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sie zeigt den Realismus des christlichen Glaubens und
seine historische Gultigkeit. Die Liebe, die den Glauben
an Jesus mit Leben erfillt, verbietet es seinen Jingern,
sich in einen erstickenden Individualismus einzuschlie-
Ben, der sich einzelnen Bereichen spiritueller Innigkeit
versteckt und keinerlei Einfluss auf das Sozialleben hat
(vgl. Apostolisches Schreiben Evangelii Gaudium, 183).

Vor kurzem haben wir den Tod eines groBen Apostels
der Armen betrauert. Jean Vanier erschloss mit seinem
Engagement neue Wege eines férderlichen Zusam-
menlebens mit ausgegrenzten Menschen. Gott hatte
ihm die Gabe verliehen, sein ganzes Leben seinen Bri-
dern und Schwestern mit schweren Behinderungen zu
widmen, die von der Gesellschaft oft ausgeschlossen
werden. Er war ein , Heiliger von nebenan”. Mit seiner
Begeisterung konnte er viele junge Menschen, Manner
und Frauen um sich versammeln, die in ihrem taglichem
BemUuhen Liebe geschenkt und vielen schwachen und
zerbrechlichen Menschen das Lacheln zurlickgegeben
haben, indem sie ihnen eine wahre ,Arche” des Heils
gegen Ausgrenzung und Einsamkeit boten. Dieses sein
Zeugnis hat das Leben vieler Menschen verdndert und
der Welt geholfen, die schwachsten und zerbrechlichs-
ten Menschen mit anderen Augen zu sehen. Der Schrei
der Armen wurde gehort und lie eine unerschitterli-
che Hoffnung entstehen, indem er sichtbare und greif-
bare Zeichen einer konkreten Liebe hervorbrachte, die
wir auch heute noch mit Handen greifen kénnen.

7. ,Die Option fur die Letzen, fur die, welche die Ge-
sellschaft aussondert und wegwirft” (ebd., 195) ist eine
Grundentscheidung, zu der die Jinger Christi gerufen
sind, um die Glaubwidirdigkeit der Kirche nicht zu verra-
ten und so vielen wehrlosen Menschen wirksame Hoff-
nung zu geben. In ihnen findet die christliche Nachs-
tenliebe ihre Bestatigung, denn diejenigen, die mit der
Liebe Christi am Leiden anderer Anteil nehmen, erhal-
ten Kraft und verleihen der Verkiindigung des Evange-
liums Nachdruck.

Das Engagement der Christen anlasslich dieses Welt-
tages und vor allem im taglichen Leben besteht nicht
nur aus Hilfsaktionen. Auch wenn diese lobenswert und
notwendig sind, missen sie darauf abzielen, in jedem
Einzelnen die volle Aufmerksamkeit zu erhéhen, die je-
dem Menschen gebiihrt, der sich in Not befindet. ,, Die-
se liebevolle Zuwendung ist der Anfang einer wahren
Sorge” (ebd., 199) fir die Armen, wenn man herausfin-
den mdchte, was ihnen wirklich zum Guten gereicht. Es
ist nicht einfach, Zeugen der christlichen Hoffnung zu
sein in einem Umfeld konsumorientierter Wegwerfmen-
talitat, die immer darauf bedacht ist, ein oberflachliches

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 7/2019

und fltchtiges Wohlbefinden zu steigern. Ein Mentali-
tatswechsel ist notwendig, um das Wesentliche wieder
zu entdecken und der Verkindigung des Reiches Gottes
Konkretheit und Wirksamkeit zu verleihen.

Hoffnung wird auch durch den Trost vermittelt, der
sich dann verwirklicht, wenn man die Armen nicht nur
einen Moment voller Begeisterung begleitet, sondern
sich langerfristig fur sie einsetzt. Wahre Hoffnung wird
den Armen nicht zuteil, wenn sie sehen, dass wir dafur
belohnt werden, dass wir ihnen etwas von unserer Zeit
gegeben haben, sondern wenn sie in unserem Opfer
einen Akt der unentgeltlichen Liebe erkennen, die kei-
nen Lohn erwartet.

8. Ich bitte die vielen Freiwilligen, deren Verdienst es
oft ist, als erste die Bedeutung dieser Aufmerksam-
keit far die Armen zu verstehen, in ihrem Engagement
weiter zu wachsen. Liebe Brider und Schwestern, ich
bitte euch dringend, bei jedem armen Menschen, dem
ihr begegnet, das zu suchen, was er wirklich braucht;
nicht bei der ersten materiellen Notwendigkeit stehen
zu bleiben, sondern die Gite zu entdecken, die in ih-
ren Herzen verborgen ist, indem ihr auf ihre Kultur und
ihre Art sich auszudricken achtet, um einen echten
briderlichen Dialog beginnen zu kénnen. Lasst uns die
.Schubladen” ausblenden, die von ideologischen oder
politischen Sichtweisen herrtihren, und lasst uns den
Blick auf das Wesentliche richten, das nicht vieler Worte
bedarf, sondern eines liebenden Blicks und einer aus-
gestreckten Hand. Vergesst nie, dass , die schlimmste
Diskriminierung, unter der die Armen leiden, der Man-
gel an geistlicher Zuwendung ist” (ebd., 200).

Die Armen brauchen in erster Linie Gott, seine Liebe,
die durch heilige Menschen sichtbar gemacht wird, die
an ihrer Seite leben, die in der Einfachheit ihres Lebens
die Kraft der christlichen Liebe zum Ausdruck und zum
Vorschein bringen. Gott nutzt viele Wege und unzahlige
Werkzeuge, um die Herzen der Menschen zu erreichen.
NatUrlich kommen die Armen auch deshalb zu uns, weil
wir Essen an sie verteilen, aber was sie wirklich brau-
chen, geht Gber die warme Mahlzeit oder das Sandwich
hinaus, das wir ihnen anbieten. Die Armen brauchen
unsere Hande, damit sie aufgerichtet werden, unsere
Herzen, damit sie von neuem die \Warme der Zuneigung
spdren, und unsere Gegenwart, um die Einsamkeit zu
Uberwinden. Sie brauchen Liebe, ganz einfach.

9. Manchmal reicht schon wenig, um die Hoffnung
zurlickzugeben: Es reicht, stehenzubleiben, zu lacheln,
zuzuhoren. Lassen wir flr einen Tag die Statistiken bei-
seite; die Armen sind keine Zahlen, auf die man sich be-
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ruft, um sich seiner Werke und Projekte zu rithmen. Die
Armen sind Menschen, denen man entgegengeht: Sie
sind junge und alte Menschen, die allein sind, und die
man nach Hause einlddt, um gemeinsam mit ihnen zu
essen; Manner, Frauen und Kinder, die auf ein freund-
liches Wort warten. Die Armen retten uns, weil sie uns
ermdglichen, dem Antlitz Jesu Christi zu begegnen.

In den Augen der Welt erscheint es unvernlinftig zu
denken, dass Armut und Not eine heilbringende Kraft
haben kénnen; dennoch stimmt, was der Apostel lehrt,
wenn er sagt: ,Da sind nicht viele Weise im irdischen
Sinn, nicht viele Méachtige, nicht viele Vornehme, son-
dern das Torichte in der Welt hat Gott erwahlt, um die
Weisen zuschanden zu machen, und das Schwache in
der Welt hat Gott erwahlt, um das Starke zuschanden
zu machen. Und das Niedrige in der Welt und das Ver-
achtete hat Gott erwahlt: das, was nichts ist, um das,
was etwas ist, zu vernichten, damit kein Mensch sich
rihmen kann vor Gott” (1 Kor 1,26-29). Mit mensch-
lichen Augen kann man diese rettende Kraft nicht se-
hen, mit den Augen des Glaubens hingegen sieht man
sie am Werk und erlebt sie persénlich. Im Herzen des
Volkes Gottes, das unterwegs ist, pulsiert diese heil-
bringende Kraft, die niemanden ausschlie3t und alle in
einen wirklichen Pilgerweg der Bekehrung einbezieht,
um die Armen anzuerkennen und sie zu lieben.

10. Der Herr lasst diejenigen, die ihn suchen und anru-
fen, nicht im Stich; ,er hat den Notschrei der Elenden
nicht vergessen” (Ps 9, 13), weil seine Ohren auf ihre
Stimmen achten. Die Hoffnung des Armen stellt die
verschiedenen Situationen des Todes in Frage, denn er
weil3, dass er von Gott besonders geliebt ist, und so
Uberwindet er die Leiden und die Ausgrenzung. Seine
Armut nimmt ihm nicht die Wiirde, die er vom Schopfer
erhalten hat; er lebt in der Gewissheit, dass sie ihm von
Gott selbst vollstandig zurtickgegeben wird, denn Gott
steht dem Schicksal seiner schwachsten Kinder nicht
gleichglltig gegeniber, im Gegenteil, er sieht ihren
Kummer und ihre Schmerzen, nimmt sie in seine Hande
und gibt ihnen Kraft und Mut (vgl. Ps 10, 14). Die Hoff-
nung des Armen wird stark durch die Gewissheit, vom
Herrn angenommen zu sein, in ihm wahre Gerechtigkeit
zu finden, im Herzen gestarkt zu werden, um weiter zu
lieben (vgl. Ps 10, 17).

Damit die Jinger des Herrn glaubwurdige Verktnder
des Evangeliums sein kénnen, ist es notwendig, dass
sie konkrete Zeichen der Hoffnung ausséen. Ich bitte
alle christlichen Gemeinschaften und alle, die das Be-
darfnis verspiaren, den Armen Hoffnung und Trost zu
bringen, sich dafur einzusetzen, dass dieser Welttag in

vielen den Wunsch nach einer tatigen Mithilfe starke,
damit es niemand an Nahe und Solidaritat fehlt. Dabei
moge uns das Wort des Propheten begleiten, der eine
andere Zukunft anklndigt: , Fir euch aber, die ihr mei-
nen Namen flrchtet, wird die Sonne der Gerechtigkeit
aufgehen und ihre Fligel bringen Heilung” (Mal 3, 20).
Aus dem Vatikan, Franziskus

am 13. Juni 2019

dem Gedenktag des heiligen Antonius von Padua

Bischofliches Ordinariat

Nr. 382 Fordermittel der Caritasstiftung in der Di-
ozese Limburg

Die Caritasstiftung in der Di¢zese Limburg foérdert aus
den zur Verfigung stehenden Mitteln im Jahr 2019 fol-
gende Projekte:

- Mittel aus der Dachstiftung kénnen fur Aufgaben
und Projekte aus allen Bereichen der verbandlichen
und pfarrgemeindlichen Caritas im Bistum Limburg
beantragt werden. Es stehen Fordermittel in Hohe
von 75.000,00 € zur Verfigung.

- Beantragte Mittel aus dem Familienfonds sollen
insbesondere der Implementierung der Onlinebera-
tung in das Portfolio der katholischen Schwanger-
schaftsberatung dienen. Es stehen Mittel in Hohe
von 2.000,00 € zur Verfigung.

Forderantrage kénnen kontinuierlich gestellt werden
und werden in den regelmaBig stattfindenden Vor-
standsitzungen beschieden. Bei der Antragstellung be-
achten Sie bitte die Vergabeordnung.

Das Antragsformular sowie die Vergabeordnung fin-
den Sie unter www.caritasstiftung-limburg.de (Kate-
gorie , Service”). Die Antragstellung erfolgt an: Cari-
tasstiftung in der Didzese Limburg, Frau Sonja Peichl,
GraupfortstraBe 5, 65549 Limburg.

Nr. 383 Totenmeldung

Am 22. Juni 2019 verstarb nach langer und schwerer
Krankheit unser Mitbruder Pfarrer i.R. Otto Peter Franz-
mann im Alter von 79 Jahren in Eltville.

Otto Franzmann wurde am 14. Oktober 1939 in Essen
geboren und legte im Jahr 1959 sein Abitur ab. Nach
dem Studium der evangelischen Theologie in MUnster,
Gottingen und Bonn konvertierte er im Jahr 1962 in die
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altkatholische Kirche und empfing am 29. Juni 1964
in St. Cyprian in Bonn durch den damaligen Bischof
der altkatholischen Kirche, Johannes Josef Demmel, die
Priesterweihe. Sein Dienst als Vikar fihrte ihn zunachst
zur altkatholischen Kirchengemeinde in der Schloss-
kirche in Mannheim und dann nach Frankfurt mit der
dazugehdrenden Diaspora in Oberursel, Bad Homburg,
Butzbach, Friedberg und Fulda. Am 17. September
1966 heiratete er seine Ehefrau Emmi. Seiner Ehe ent-
stammen drei Kinder.

Aufmerksam beobachtete er die theologischen Entwick-
lungen und Aufbriiche infolge des Zweiten Vatikani-
schen Konzils und setzte sie in Beziehung zur altka-
tholischen Kirche. Ein langer Prozess des Nachdenkens
und der eigenen Prifung fihrte ihn zur Entscheidung,
Bischof Dr. Wilhelm Kempf um Aufnahme in den Klerus
unserer Didzese zu bitten. Diesem Wunsch entsprach
ihm der Limburger Bischof am 1. August 1971 nach
personlicher Genehmigung durch Papst Paul VI.

Zunachst war Otto Franzmann im Bischoflichen Or-
dinariat als Referent bzw. Leitender Referent fur Fa-
milienseelsorge tatig. Im Jahr 1973 Ubertrug ihm der
Bischof die Frankfurter Pfarrei Maria Hilf, zunachst als
Pfarrverwalter, ab 1976 als Pfarrer. 1982 wechselte er in
den Rheingau und fand im Qestricher Pfarrhaus schnell
eine neue Heimat. Die Glaubigen in den anvertrauten
Gemeinden St. Martin in Oestrich und Marid Himmel-
fahrt in Hallgarten lernten ihn schatzen, auch wenn sich
manche in den ersten Wochen etwas schwer damit ta-
ten, dass nun eine Pfarrfamilie im Pfarrhaus wohnte.
In Oestrich lieB er die Pfarrscheune zum Pfarrzentrum
umbauen und initiierte die umfassende Renovierung der
Pfarrkirche St. Martin. Getragen vom Vertrauen des Kle-
rus und der Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
war er drei Jahre lang, von 1989 bis 1992, Dekan im
Dekanat Eltville, ab 1992 dann Bezirksdekan des Bezir-
kes Rheingau. Zehn Jahre lang Ubte er dieses Amt aus
und war dem Bischof ein loyaler, weltoffener und den
Menschen zugewandter Vertreter vor Ort.

Zum 1. Januar 2000 wechselte Pfarrer Franzmann nach
Geisenheim und wurde dort sowie in Johannisberg Pfar-
rer. Zusatzlich leitete er die Pfarreien in Stephanshausen
und Presberg, zunachst als Pfarrverwalter, spater als Lei-
tender Priester gem. c. 517 § 2 CIC. Auch auf diesen
Stellen hatte er als Seelsorger und Gesprachspartner,
als Vorsitzender der Verwaltungsrate und Leiter eines
groBBen Pastoralteams eine hohe Verantwortung inne.
All diesen Aufgaben stellte er sich trotz mancher ge-
sundheitlicher Beeintrachtigungen in beeindruckender
Weise und war hoch engagiert. In Johannisberg passte
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er die Schloss- und Pfarrkirche St. Johannes der Taufer
behutsam den liturgischen Erfordernissen des letzten
Konzils an, in Geisenheim und Johannisberg entstanden
unter seiner Obhut zwei neue Pfarrzentren.

Ein groBes Anliegen war ihm die wiirdige Feier der Li-
turgie. GroBe Sorgfalt und Liebe verwandte er auf die
Gestaltung liturgischer Raume, weil er darum wuss-
te, dass in der Schonheit der Liturgie dem Menschen
etwas von der Schénheit Gottes aufgehen kann. Zu
seinen Stdrken zahlten die zeitgemalBe, exegetisch-
fundierte und zugleich verstandliche und Impulse ge-
bende Auslegung des Wortes Gottes. Pfarrer Franz-
mann gestaltete Verdnderungen mit und stellte sich
mit seiner ganzen Kraft dem Aufbau des Reiches Got-
tes zur Verfligung.

Zum 1. November 2008 trat Pfarrer Franzmann in den
Ruhestand und zog nach Eltville. Soweit es seine Kraf-
te zulieBen, verrichtete er als Subsidiar weiterhin pries-
terliche Dienste in den umliegenden Gemeinden. Am
29. Juni 2014 konnte er sein Goldenes Priesterjubildum
feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer Franzmann fir sein Wirken
in unserem Bistum. Vertrauensvoll Ubergeben wir ihn in
die Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
fur die er gewirkt hat. Unser besonderer Dank gilt seiner
Ehefrau. Sie hat neben der gemeinsamen und verant-
wortungsvollen Erziehungsaufgabe an den drei Kindern
in all den Jahren seinen seelsorglichen Dienst mit allen
Kraften unterstitzt. Ihr und der gesamten Familie gilt
unsere Anteilnahme.

Die Beisetzung erfolgte am 28. Juni 2019 auf dem
Friedhof in Eltville. AnschlieBend wurde das Requiem
far den Verstorbenen in der Pfarrkirche St. Peter und
Paul in Eltville gefeiert.

Nr. 384 Dienstnachrichten
Priester

Nach der Wahl von Br. Christophorus GOEDEREIS
OFMCap zum Provinzial der Kapuziner endet der Ge-
stellungsvertrag mit dem Bistum Limburg zum 30. Juni
2019.

Mit Termin 17. Juni 2019 wird Br. Paulus TERWITTE
OFMCap zum Kirchenrektor ad interim der Liebfrauen-
kirche in Frankfurt ernannt.
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Mit Termin 1. August 2019 wird Kaplan Tobias BLECH-
SCHMIDT als Kooperator mit dem Titel Pfarrer in der
Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Kaplan Jan Gerrit
ENGELMANN als Kooperator mit dem Titel Pfarrer in
der Pfarrei St. Laurentius Nentershausen eingesetzt.

Mit Termin 1. August bis 31. Dezember 2019 wird Ka-
plan Daniel ENGELS fur die Erbringung von Studien- und
Prafungsleistungen im Lizentiatsstudium freigestellt. Ka-
plan Engels Gbernimmt von August bis Dezember 2019
Gottesdienste in der Abtei St. Hildegard in Eibingen.

Mit Termin 1. August 2019 wird Kaplan Johannes FUNK
aus der Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden in die Pfarrei
St. Peter und Paul Hofheim-Kriftel versetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Kaplan Steffen HEN-
RICH aus der Pfarrei St. Peter Montabaur als Pfarrver-
walter in die Pfarrei St. Johannes der Taufer in Elz be-
fristet bis zum 31. Dezember 2022 versetzt. Mit dem
Einsatz als Pfarrverwalter wird ihm der Titel Pfarrer ver-
liehen. Pfarrer Henrich werden auBerdem die priesterli-
chen Dienste in der Jugendkirche crossover in Limburg
sowie die Mitarbeit in der Schulseelsorge der Marien-
schule in Limburg Ubertragen.

Mit Termin 1. August 2019 wird Sven MERTEN als Ka-
plan in der Pfarrei Unsere Liebe Frau Wetzlar eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Kaplan Stefan SALZ-
MANN aus der Pfarrei St. Peter und Paul Hofheim-Krif-
tel in die Pfarrei St. Peter Montabaur mit priesterlichen
Diensten in der KFJ Westerwald/Rhein-Lahn versetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Eronim VARGA als Ka-
plan im Pastoralen Raum Hadamar eingesetzt.

Mit Termin 12. August 2019 wird Benjamin RINKART
als Kaplan in der Pfarrei St. Martin Idsteiner Land ein-
gesetzt.

Mit Termin 1. September 2019 wird Father Kevin Chi-
naka AGBAKOLOM aus der Pfarrei St. Josef Frankfurt
als Kooperator in die Pfarrei St. Christophorus Diezer
Land versetzt.

Mit Termin 1. September 2019 wird P. Gino GEORGE
CMI aus der Pfarrei St. Christophorus Diezer Land als
Kooperator in die Pfarrei Heilige Familie Untertaunus
versetzt.

Mit Termin 1. September bis 30. September 2019 wird
P. Osita Jude OKEKE SMMM als Kooperator in der Pfar-
rei St. Martinus Hattersheim mit einem Beschaftigungs-
umfang von 50 % eingesetzt. Mit Termin 1. Oktober
2019 wird er als Kooperator in der Pfarrei St. Josef
Frankfurt mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %
eingesetzt.

Mit Termin 30. September 2019 hat das Bistum den
Gestellungsvertrag mit dem Provinzialat der Passionisten
far P. Dr. Vito LUPO CP gekiindigt. P. Dr. Vito Lupo tritt
zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand.

Mit Termin 1. Oktober 2019 wird Pfarrer Joachim METZ-
NER von der Aufgabe der Leitung des Zentrums fur
Trauerpastoral in Frankfurt entpflichtet und mit einem
Beschaftigungsumfang von 90 % als Kooperator in der
Pfarrei St. Katharina von Siena eingesetzt. Mit einem
Beschaftigungsumfang von 10 % Ubernimmt Pfarrer
Metzner weiterhin priesterliche Dienste im Zentrum far
Trauerpastoral.

Mit Termin 1. Oktober 2019 wird P. Sonu THOMAS CMI
aus dem Pastoralen Raum Hadamar als Kooperator in
die Pfarrei St. Josef Frankfurt versetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2019 wird Kaplan Medhanie
Ugbamichael YOHANES als Pastoralpraktikant im Pas-
toralen Raum Hadamar eingesetzt.

Mit Termin 1. November 2019 Ubertrégt der Bischof
Pfarrer Gregorio MILONE die italienische Gemeinde
Limburg-Weilburg.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Juli 2019 wird Pastoralreferentin Ursula
DORNER-BRAMER aus der Pfarrei St. Petrus Herborn
in die Pfarrei St. Anna Braunfels mit einem Beschafti-
gungsumfang von 61 % versetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Herr Thomas BUREK in
der Pfarrei St. Margareta Frankfurt als Pastoralreferent
eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Frau Claudia DIETZ-
PAPPERT in der Pfarrei St. Peter und Paul Hochheim mit
einem Beschaftigungsumfang von 75 % als Pastoralre-
ferentin eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Gemeindereferentin
Klaudia FELDES aus der Pfarrei St. Peter und Paul Hoch-
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heim in den Pastoralen Raum Main-Taunus Ost mit ei-
nem Beschaftigungsumfang von 50 % versetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Gemeindereferentin
Maria HORSEL aus der Pfarrei Herz Jesu Dillenburg in
die Pfarrei Heilig Geist Goldener Grund/Lahn versetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Herr Dr. Stefan LEY
in der Pfarrei St. Anna Herschbach als Pastoralreferent
eingesetzt (dynamische Stelle nach Stellenplan 2030
flr das pastorale Personal im pfarrlichen Bereich, Nr. 5).

Mit Termin 1. August 2019 wird Herr Ruben MANGER
im Pastoralen Raum Frankfurt-Nied-Griesheim-Gallus als
Gemeindereferent eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Herr Johannes MARX
in der Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden als Gemeinde-
referent eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Frau Andrea ROCKER-
MEIER in der Pfarrei St. Josef Frankfurt als Pastoralrefe-
rentin eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Frau Gwendolyn RO-
JAS-TANZER in der Italienischen Gemeinde Bad Hom-
burg als Pastoralreferentin eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Pastoralreferent Cle-
mens WEIBENBERGER aus der Schulseelsorge in der
Pfarrei St. Margareta Frankfurt in die Polizeiseelsorge
in Frankfurt versetzt.

Mit Termin 1. August 2019 wird Frau Angelika WITZCAK
in der Pfarrei Heilig Geist Goldener Grund/Lahn als Pas-
toralreferentin eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2019 wird Frau Anka CORDES-
LEICK in der Pfarrei St. Franziskus Kelkheim als Gemein-
deassistentin eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2019 wird Herr J6rg HEUSER
in der Pfarrei St. Birgid Wiesbaden als Gemeindeassis-
tent eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2019 wird Frau Marina JUNG
als Gemeindeassistentin in der Pfarrei Liebfrauen Wes-
terburg eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2019 wird Herr Tobias KU-

BETZKO in der Pfarrei Heilige Familie Untertaunus als
Pastoralassistent eingesetzt.
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Mit Termin 1. September 2019 wird Herr Marvin NEU-
ROTH in der Pfarrei St. Martin Idsteiner Land als Pasto-
ralassistent eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2019 wird Herr Enrico WAG-
NER in der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau als Pastoralas-
sistent eingesetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2019 wird Gemeindereferentin
Magdalena LAPPAS aus dem Pastoralen Raum Main-
Taunus Ost in die Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus
versetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2019 wird Frau Gabriele ROHR-
BACH als Gemeindereferentin in der Pfarrei St. Fran-
ziskus Kelkheim mit einem Beschéaftigungsumfang von
50 % eingesetzt
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Nr. 8 Limburg, 1. August 2019
Der Apostolische Stuhl Nr. 389  Festsetzung der Termine der Wahlen 617
. . fur die 14. Amtsperiode der synoda-
Nr. 385 Schrqben von Papst Frarmskus an 601 len Gremien (2019/20 bis 2023/24)
das pilgernde Volk Gottes in Deutsch- N .
land im Bistum Limburg
Nr. 390  Beschluss der KODA vom 9. Mai 617
2019: Anlage 22 zur AVO — Teil B
Die deutsche Bischofskonferenz Besondere Entgeltordnungen (BEO)
Nr. 386  Satzung des Verbandes der Di6zesen 608 Nr. 391 Eg?(:ghlzsi derZEODAA\\;gm B?EONB 617
Deutschlands i.d.F. des Beschlusses - Anlage 22 zur a
des der Diézesen Deutschlands vom 2019: Anlage 22 zur AVO - BEO 25
29. April 2019
Bischofliches Ordinariat
Der Bischof von Limburg Nr. 393  Hirtenwort zur Seligsprechung von 618
Nr. 387  Aufruf der deutschen Bischéfe zum 616 Pater Richard Henkes SAC am
Nr. 388  Verlangerung der Geltungsdauer der 617 Nr. 394 Verordnung zur Vorbereitung und 618
,Leitlinien fir den Umgang mit se- Durchfuhrung der Wahlen fur die
xuellem Missbrauch Minderjahriger 14. Amtsperlode gler synodalgn
und erwachsener Schutzbefohlener Glremlen' 2019/20 bis 2023/24 im
durch Kleriker, Ordensangehérige Bistum Limburg
und anderer Mitarbeiterinnen und Nr. 395  Entwidmung der Hauskapelle und 621
Mitarbeiter im Bereich der Deut- des in ihr befindlichen Altars im ehe-
schen Bischofskonferenz” und maligen Kloster Arnstein
der ,Rahmenordnung — Praventi- Nr.396  Totenmeldungen 621

on gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjéhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz”

Der Apostolische Stuhl

Nr. 385 Schreiben von Papst Franziskus an das pil-
gernde Volk Gottes in Deutschland

Liebe Bruder und Schwestern,

Die Betrachtung der Lesungen der Osterlichen Festzeit
aus der Apostelgeschichte hat mich bewegt, euch die-
sen Brief zu schreiben. In diesen Lesungen begegnen
wir der allerersten apostolischen Gemeinde, die ganz
von dem neuen Leben durchdrungen ist, das der Heilige
Geist geschenkt hat, der gleichzeitig alle Umstande so
gefligt hat, dass daraus gute Anlasse zur Verkindigung
geworden sind. Die Jinger schienen damals alles verlo-
ren zu haben und am ersten Tag der Woche, zwischen

Bitterkeit und Traurigkeit, horten sie aus dem Munde
einer Frau, dass der Herr lebe. Nichts und niemand
konnte das Eindringen des Ostergeheimnisses in ihr Le-
ben aufhalten und zugleich konnten die Jinger nicht
begreifen, was ihre Augen geschaut und ihre Hande
berlhrt haben (vgl. 1 Joh 1,1).

Angesichts dessen und mit der Uberzeugung, dass der
Herr ,,mit seiner Neuheit immer unser Leben und un-
sere Gemeinschaft erneuern kann”', méchte ich Euch
nahe sein und Eure Sorge um die Zukunft der Kirche in
Deutschland teilen. Wir sind uns alle bewusst, dass wir
nicht nur in einer Zeit der Veranderungen leben, son-
dern vielmehr in einer Zeitenwende, die neue und alte
Fragen aufwirft, angesichts derer eine Auseinanderset-

! Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 11.
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zung berechtigt und notwendig ist. Die Sachlagen und
Fragestellungen, die ich mit Euren Hirten anlasslich des
letzten Ad-limina-Besuches besprechen konnte, finden
sicherlich weiterhin Resonanz in Euren Gemeinden. Wie
bei jener Gelegenheit, méchte ich euch meine Unter-
stltzung anbieten, meine Nahe auf dem gemeinsamen
Weg kundtun und zur Suche nach einer freimutigen
Antwort auf die gegenwartige Situation ermuntern.

1. Mit Dankbarkeit betrachte ich das feine Netzwerk von
Gemeinden und Gemeinschaften, Pfarreien und Filialge-
meinden, Schulen und Hochschulen, Krankenh&usern
und anderen Sozialeinrichtungen, die im Laufe der Ge-
schichte entstanden sind und von lebendigem Glauben
Zeugnis ablegen, der sie Uber mehrere Generationen
hinweg erhalten, gepflegt und belebt hat. Dieser Glau-
be ist durch Zeiten gegangen, die bestimmt waren von
Leiden, Konfrontation und Tribsal, und zeichnet sich
gleichzeitig durch Bestandigkeit und Lebendigkeit aus;
auch heute noch zeigt er sich in vielen Lebenszeugnis-
sen und in Werken der Nachstenliebe reich an Frucht.
Die katholischen Gemeinden in Deutschland in ihrer
Diversitat und Pluralitat sind weltweit anerkannt fdr ihr
Mitverantwortungsbewusstsein und ihre GroBzlgigkeit,
die es verstanden hat, die Hand auszustrecken und die
Umsetzung von Evangelisierungsprozessen in Regionen
in benachteiligten Gegenden mit fehlenden Moglichkei-
ten zu erreichen und zu begleiten. Diese GroBherzigkeit
hat sich in der jingeren Geschichte nicht nur in Form
von 6konomischer und materieller Hilfe gezeigt, sondern
auch dadurch, dass sie im Laufe der Jahre zahlreiche
Charismen geteilt und Personal ausgesandt hat: Priester,
Ordensfrauen und Ordensméanner sowie Laien, die ganz
treu und unermidlich ihren Dienst und ihre Mission unter
oft sehr schwierigen Bedingungen erfillt haben.? Ihr habt
der Weltkirche groB3e heilige Manner und Frauen, groBe
Theologen und Theologinnen sowie geistliche Hirten und
Laien geschenkt, die ihren Beitrag fur das Gelingen einer
fruchtbaren Begegnung zwischen dem Evangelium und
den Kulturen geleistet haben, hin auf neue Synthesen
und fahig, das Beste aus beiden fur zukinftige Genera-
tionen im gleichen Eifer der Anfange zu erwecken.? Dies
ermdglichte bemerkenswerte Bemihungen, pastorale
Antworten auf die Herausforderungen zu finden, die sich
Euch gestellt haben.

Hingewiesen sei auch auf den von Euch eingeschlagenen
Okumenischen Weg, dessen Friichte sich anlasslich des
Gedenkjahres , 500 Jahre Reformation” gezeigt haben.
Dieser Weg ermuntert zu weiteren Initiativen im Gebet

2 Vgl. Benedikt XVI., Begegnung mit den Deutschen Bischofen in
Kéln, XX. Weltjugendtag (21. August 2005).
3 Vgl. Il. Vat. Konzil, Pastoralkonstitution Gaudium et spes, 58.
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sowie zum kulturellen Austausch und zu Werken der
Néchstenliebe, die befahigen, die Vorurteile und Wunden
der Vergangenheit zu Uberwinden, damit wir die Freude
am Evangelium besser feiern und bezeugen kénnen.

2. Heute indes stelle ich gemeinsam mit euch schmerz-
lich die zunehmende Erosion und den Verfall des Glau-
bens fest mit all dem, was dies nicht nur auf geistlicher,
sondern auch auf sozialer und kultureller Ebene ein-
schlieBt. Diese Situation lasst sich sichtbar feststellen,
wie dies bereits Benedikt XVI. aufgezeigt hat, nicht nur
.im Osten, wie wir wissen, wo ein GrofBteil der Bevolke-
rung nicht getauft ist und keinerlei Kontakt zur Kirche
hat und oft Christus Uberhaupt nicht kennt”#, sondern
sogar in sogenannten , traditionell katholischen Gebie-
ten mit einem drastischen Rickgang der Besucher der
Sonntagsmesse sowie beim Empfang der Sakramente”>.
Es ist dies ein sicherlich facettenreicher und weder bald
noch leicht zu |6sender Riickgang. Er verlangt ein ernst-
haftes und bewusstes Herangehen und fordert uns in
diesem geschichtlichen Moment wie jenen Bettler her-
aus, wenn auch wir das Wort des Apostels héren: |, Sil-
ber und Gold besitze ich nicht. Doch was ich habe, das
gebe ich dir: Im Namen Jesu Christi, des Nazoréaers, geh
umher!” (Apg 3, 6)

3. Um dieser Situation zu begegnen, haben Eure Bischtfe
einen synodalen Weg vorgeschlagen. Was dieser kon-
kret bedeutet und wie er sich entwickelt, wird sicherlich
noch tiefer in Betracht gezogen werden massen. Mei-
nerseits habe ich meine Betrachtungen zum Thema Sy-
nodalitat anlasslich der Feier des 50-jdahrigen Bestehens
der Bischofssynode dargelegt®. Es handelt sich im Kern
um einen synodos, einen gemeinsamen Weg unter der
FUhrung des Heiligen Geistes. Das aber bedeutet, sich
gemeinsam auf den Weg zu begeben mit der ganzen
Kirche unter dem Licht des Heiligen Geistes, unter seiner
FUhrung und seinem Aufrutteln, um das Hinhéren zu
lernen und den immer neuen Horizont zu erkennen, den
er uns schenken méchte. Denn die Synodalitat setzt die
Einwirkung des Heiligen Geistes voraus und bedarf ihrer.

Anlasslich der letzten Vollversammlung der italienischen
Bischofe hatte ich die Gelegenheit, diese fir das Leben
der Kirche zentrale Wirklichkeit nochmals in Erinne-
rung zu rufen, indem ich die doppelte Perspektive, die
sie verfolgt, einbrachte: , Synodalitat von unten nach
oben, das bedeutet die Pflicht, fir die Existenz und die

4 Benedikt XVI., Begegnung mit den Deutschen Bischéfen in Koln,
XX. Weltjugendtag (21. August 2005).

5 Franziskus, Ad limina Besuch der Deutschen Bischtfe (20. November
2015).

® Vgl. Franziskus, Apostolische Konstitution Episcopalis communio
(15. September 2018).
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ordnungsgemaBen Funktionsvorgange der Didzese, der
Rate, der Pfarrgemeinden, fur die Beteiligung der Laien
Sorge zu tragen ... (vgl. cann. 469-494 CIC), ange-
fangen bei der Didzese. So ist es nicht moéglich eine
groBe Synode zu halten, ohne die Basis in Betracht zu
ziehen... Dann erst kommt die Synodalitat von oben
nach unten”, die es erlaubt, in spezifischer und beson-
derer Weise die kollegiale Dimension des bisch&flichen
Dienstes und des Kirche-Seins zu leben’. Nur so gelan-
gen wir in Fragen, die fir den Glauben und das Leben
der Kirche wesentlich sind, zu reifen Entscheidungen.
Maglich sein wird das unter der Bedingung, dass wir
uns auf den Weg machen, gertstet mit Geduld und
der demiitigen und gesunden Uberzeugung, dass es
uns niemals gelingen wird, alle Fragen und Probleme
gleichzeitig 16sen zu kdnnen. Die Kirche ist und wird
immer Pilgerin auf dem Weg der Geschichte sein; dabei
ist sie Tragerin eines Schatzes in irdenen Gefalen (vgl.
2 Kor 4,7). Das ruft uns in Erinnerung: In dieser Welt
wird die Kirche nie vollkommen sein, wahrend ihre Le-
bendigkeit und ihre Schénheit in jenem Schatz griindet,
zu dessen Huterin sie von Anfang an bestellt ist®.

Die aktuellen Herausforderungen sowie die Antworten,
die wir geben, verlangen im Blick auf die Entwicklung
eines gesunden aggiornamento , einen langen Reifungs-
prozess und die Zusammenarbeit eines ganzen Volkes
Uber Jahre hinweg“?. Dies regt das Entstehen und Fort-
fhren von Prozessen an, die uns als Volk Gottes aufbau-
en, statt nach unmittelbaren Ergebnissen mit voreiligen
und medialen Folgen zu suchen, die fllichtig sind wegen
mangelnder Vertiefung und Reifung oder weil sie nicht
der Berufung entsprechen, die uns gegeben ist.

4. In diesem Sinne kann man bei aller ernsthaften und
unvermeidlichen Reflexion leicht in subtile Versuchun-
gen geraten, denen man, meines Erachtens, besondere
Aufmerksamkeit schenken und deshalb Vorsicht walten
lassen sollte, da sie uns, alles andere als hilfreich fur
einen gemeinsamen Weg, in vorgefassten Schemata
und Mechanismen festhalten, die in einer Entfremdung

7Vgl. Il. Vat. Konzil, Dogm. Konst. Gber die Kirche Lumen gentium,
23; Konzilsdekret Gber den Dienst der Bischéfe Christus Dominus, 3.
Mit einem Zitat der Internationale Theologenkommission aus deren
jingstem Dokument Die Synodalitat im Leben und in der Sendung
der Kirche, sagte ich den italienischen Bischéfen: «Die Kollegialitat
ist deshalb die spezifische Form in der die kirchliche Synodalitat zum
Ausdruck kommt; sie verwirklicht sich durch den Dienst der Bischofe
auf der Ebene der communio unter den Teilkirchen einer Region und
durch die communio unter allen Teilkirchen in der Weltkirche. Ein je-
der authentische Ausdruck der Synodalitat verlangt wesensméaBig den
kollegialen Dienst der Bischéfe», vgl. Ansprache an die Italienische
Bischofskonferenz (20. Mai 2019).

& Vgl. II. Vat. Konzil, Dogmat. Konst. tiber die Kirche Lumen gentium,
8.

° Yves Congar, Vera e falsa riforma nella Chiesa, 259.

oder einer Beschrankung unserer Mission enden. Mehr
noch kommt als erschwerender Umstand hinzu: Wenn
wir uns dieser Versuchungen nicht bewusst sind, enden
wir leicht in einer komplizierten Reihe von Argumentati-
onen, Analysen und Lésungen mit keiner anderen Wir-
kung, als uns von der wirklichen und taglichen Begeg-
nung mit dem treuen Volk und dem Herrn fernzuhalten.

5. Die derzeitige Situation anzunehmen und sie zu er-
tragen, impliziert nicht Passivitdt oder Resignation und
noch weniger Fahrlassigkeit; sie ist im Gegenteil eine
Einladung, sich dem zu stellen, was in uns und in un-
seren Gemeinden abgestorben ist, was der Evangelisie-
rung und der Heimsuchung durch den Herrn bedarf.
Das aber verlangt Mut, denn, wessen wir bedurfen, ist
viel mehr als ein struktureller, organisatorischer oder
funktionaler Wandel.

Ich erinnere daran, was ich anlasslich der Begegnung
mit euren Oberhirten im Jahre 2015 sagte, dass nam-
lich eine der ersten und gréBten Versuchungen im
kirchlichen Bereich darin bestehe zu glauben, dass die
Losungen der derzeitigen und zukUnftigen Probleme
ausschlieBlich auf dem Wege der Reform von Struk-
turen, Organisationen und Verwaltung zu erreichen
sei, dass diese aber schlussendlich in keiner Weise die
vitalen Punkte berthren, die eigentlich der Aufmerk-
samkeit bedurfen. ,Es handelt sich um eine Art neuen
Pelagianismus, der dazu fuhrt, unser Vertrauen auf die
Verwaltung zu setzen, auf den perfekten Apparat. Eine
Ubertriebene Zentralisierung kompliziert aber das Leben
der Kirche und ihre missionarische Dynamik, anstatt ihr
zu helfen (vgl. Evangelii gaudium, 32)"1°.

Die Grundlage dieser Versuchung ist der Gedanke,
die beste Antwort angesichts der vielen Probleme und
Mangel bestehe in einem Reorganisieren der Dinge, in
Veranderungen und in einem “Zurechtflicken”, um so
das kirchliche Leben zu ordnen und glatten, indem man
es der derzeitigen Logik oder jener einer bestimmten
Gruppe anpasst. Auf einem solchen Weg scheinen alle
Schwierigkeiten geldst zu sein und scheinbar finden die
Dinge wieder ihre Bahn, so das kirchliche Leben eine
“ganz bestimmte” neue oder alte Ordnung findet, die
dann die Spannungen beendet, die unserem Mensch-
Sein zu eigen sind und die das Evangelium hervorrufen
will',

19 Franziskus, Ansprache an die Deutsche Bischofkonferenz (20. No-
vember 2015).

" Schlussendlich ist es die Logik eines technokratischen Denkens, das
sich allen Entscheidungen, Beziehungen und Nuancen unseres Lebens
aufnotigt (vgl. Franziskus, Enzyklika Laudato sii, 106-114). Deshalb
beeinflusst eine solche Logik auch unser Denken und Fuhlen und
unsere Art und Weise, Gott und den Nachsten zu lieben.
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Auf diese Weise waren Spannungen im kirchlichen Leben
nur scheinbar zu beseitigen. Nur ,,in Ordnung und im
Einklang” sein zu wollen, wirde mit der Zeit lediglich das
Herz unseres Volkes einschlafern und zdhmen und die
lebendige Kraft des Evangeliums, die der Geist schenken
maochte, verringern oder gar zum Schweigen bringen:
,Das aber ware die groéBte Stinde der Verweltlichung und
verweltlichter Geisteshaltung gegen das Evangelium''2.
So kdme man vielleicht zu einem gut strukturierten und
funktionierenden, ja sogar ,,modernisierten” kirchlichen
Organismus; er bliebe jedoch ohne Seele und ohne die
Frische des Evangeliums. Wir wirden lediglich ein , gas-
férmiges”, vages Christentum, aber ohne den notwen-
digen ,Biss” des Evangeliums, leben'. ,Heute sind wir
gerufen, Ungleichgewichte und Missverhéltnisse zu be-
waltigen. Wir werden nicht in der Lage sein, irgendetwas
Gutes zu tun, was dem Evangelium entspricht, wenn wir
davor Angst haben”'. Wir ddrfen nicht vergessen, dass
es Spannungen und Ungleichgewichte gibt, die den Ge-
schmack des Evangeliums haben, die beizubehalten sind,
weil sie neues Leben verheien.

6. Daher erscheint es mir wichtig, das nicht aus den
Augen zu verlieren, was ,,die Kirche wiederholt gelehrt
hat, dass wir nicht durch unsere Werke oder unsere An-
strengungen gerechtfertigt werden, sondern durch die
Gnade des Herrn, der die Initiative ergreift”'. Ohne diese
Dimension der géttlichen Tugenden laufen wir Gefahr,
in den verschiedenen Erneuerungsbestrebungen das zu
wiederholen, was heute die kirchliche Gemeinschaft dar-
an hindert, die barmherzige Liebe Gottes zu verklndigen.
Die Art und Weise der Annahme der derzeitigen Situati-
on wird bestimmend sein fir die Friichte, die sich daraus
entwickeln werden. Darum appelliere ich, dass dies im
Ton der géttlichen Tugenden geschehen soll. Das Evan-
gelium der Gnade mit der Heimsuchung des Heiligen
Geistes sei das Licht und der Fihrer, damit ihr euch diesen
Herausforderungen stellen kénnt. Sooft eine kirchliche
Gemeinschaft versucht hat, alleine aus ihren Problemen
herauszukommen, und lediglich auf die eigenen Krafte,
die eigenen Methoden und die eigene Intelligenz ver-
traute, endete das darin, die Ubel, die man tberwinden
wollte, noch zu vermehren und aufrechtzuerhalten. Die
Vergebung und das Heil sind nicht etwas, das wir erkau-
fen mussen, , oder was wir durch unsere Werke oder

12 Franziskus, Didzesanversammlung des Bistums Rom (9. Mai 2019).
13 Vgl. Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 97:
. Gott befreie uns von einer weltlichen Kirche unter spirituellen oder
pastoralen Drapierungen! Diese erstickende Weltlichkeit erfahrt Hei-
lung, wenn man die reine Luft des Heiligen Geistes kostet, der uns
davon befreit, um uns selbst zu kreisen, verborgen in einem religi¢sen
Anschein Uber gottloser Leere. Lassen wir uns das Evangelium nicht
nehmen!”.

4 Franziskus, Ditzesanversammlung des Bistums Rom (9. Mai 2019).
> Franziskus, Apostolisches Schreiben Gaudete et exsultate, 52.
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unsere Bemuhungen erwerben mdissen. Er vergibt und
befreit uns unentgeltlich. Seine Hingabe am Kreuz ist
etwas so GrofBes, dass wir es weder bezahlen kénnen
noch sollen, wir kénnen dieses Geschenk nur mit groBter
Dankbarkeit entgegennehmen, voll Freude, so geliebt
zu werden, noch bevor wir Gberhaupt daran denken”'®,

Das gegenwartige Bild der Lage erlaubt uns nicht, den
Blick daflr zu verlieren, dass unsere Sendung sich nicht
an Prognosen, Berechnungen oder ermutigenden oder
entmutigenden Umfragen festmacht, und zwar weder
auf kirchlicher, noch auf politischer, 6konomischer oder
sozialer Ebene und ebenso wenig an erfolgreichen Er-
gebnissen unserer Pastoralplanungen'’. Alles das ist von
Bedeutung, auch diese Dinge zu werten, hinzuhéren,
auszuwerten und zu beachten; in sich jedoch erschopft
sich darin nicht unser Glaubig-Sein. Unsere Sendung
und unser Daseinsgrund wurzelt darin, dass , Gott die
Welt so sehr geliebt hat, dass er seinen einzigen Sohn
dahingab, damit alle, die an ihn glauben, nicht verloren
gehen, sondern das ewige Leben haben” (Joh 3, 16).
.Ohne neues Leben und echten, vom Evangelium ins-
pirierten Geist, ohne ,Treue der Kirche gegenlber ihrer
eigenen Berufung’ wird jegliche neue Struktur in kurzer
Zeit verderben” 8,

Deshalb kann der bevorstehende Wandlungsprozess
nicht ausschlieBlich reagierend auf duBere Fakten und
Notwendigkeiten antworten, wie es zum Beispiel der
starke Riickgang der Geburtenzahl und die Uberalterung
der Gemeinden sind, die nicht erlauben, einen normalen
Generationenwechsel ins Auge zu fassen. Objektive und
gultige Ursachen wirden jedoch, werden sie isoliert vom
Geheimnis der Kirche betrachtet, eine lediglich reaktive
Haltung — sowohl positiv wie negativ — beglnstigen und
anregen. Ein wahrer Wandlungsprozess beantwortet,
stellt aber zugleich auch Anforderungen, die unserem
Christ-Sein und der ureigenen Dynamik der Evangelisie-
rung der Kirche entspringen; ein solcher Prozess verlangt
eine pastorale Bekehrung. Wir werden aufgefordert, eine
Haltung einzunehmen, die darauf abzielt, das Evangeli-
um zu leben und transparent zu machen, indem sie mit
»dem grauen Pragmatismus des tdglichen Lebens der Kir-
che bricht, in dem anscheinend alles normal ablauft, aber
in Wirklichkeit der Glaube nachlasst und ins Schabige

' Franziskus, Nachtsynodales Apostolisches Schreiben Christus vivit,
121.

7 Eine Haltung, die entweder einen Geist des uneingeschrankten
Verlangens nach Erfolg entfacht im Falle glinstigen Windes oder eine
Opferhaltung hervorbringt, wenn ,es gilt, gegen den Wind zu ru-
dern”. Diese Denkweisen sind dem Geist des Evangeliums fremd und
lassen eine elitdre Glaubenspraxis durchscheinen. Weder das eine,
noch das andere; der Christ lebt aus der Danksagung.

'® Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 26.
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absinkt”'®. Pastorale Bekehrung ruft uns in Erinnerung,
dass die Evangelisierung unser Leitkriterium schlechthin
sein muss, unter dem wir alle Schritte erkennen kénnen,
die wir als kirchliche Gemeinschaft gerufen sind in Gang
zu setzen gerufen sind; Evangelisieren bildet die eigent-
liche und wesentliche Sendung der Kirche?.

7. Deshalb ist es, wie Eure Bischdfe bereits betont ha-
ben, notwendig, den Primat der Evangelisierung zu-
rickzugewinnen, um die Zukunft mit Vertrauen und
Hoffnung in den Blick zu nehmen, denn , die Kirche,
Trégerin der Evangelisierung, beginnt damit, sich selbst
zu evangelisieren. Als Gemeinschaft von Glaubigen, als
Gemeinschaft gelebter und gepredigter Hoffnung, als
Gemeinschaft briderlicher Liebe muss die Kirche unab-
lassig selbst vernehmen, was sie glauben muss, welches
die Griinde ihrer Hoffnung sind und was das neue Ge-
bot der Liebe ist”?!.

Die so gelebte Evangelisierung ist keine Taktik kirch-
licher Neupositionierung in der Welt von heute, oder
kein Akt der Eroberung, der Dominanz oder territorialen
Erweiterung; sie ist keine , Retusche”, die die Kirche an
den Zeitgeist anpasst, sie aber ihre Originalitat und ihre
prophetische Sendung verlieren lasst. Auch bedeutet
Evangelisierung nicht den Versuch, Gewohnheiten und
Praktiken zurlickzugewinnen, die in anderen kulturel-
len Zusammenhangen einen Sinn ergaben. Nein, die
Evangelisierung ist ein Weg der Jingerschaft in Ant-
wort auf die Liebe zu Dem, der uns zuerst geliebt hat
(vgl. 1 Joh 4,19); ein Weg also, der einen Glauben er-
maoglicht, der mit Freude gelebt, erfahren, gefeiert und
bezeugt wird. Die Evangelisierung fuhrt uns dazu, die
Freude am Evangelium wiederzugewinnen, die Freude,
Christen zu sein. Es gibt ganz sicher harte Momente und
Zeiten des Kreuzes; nichts aber kann die Ubernatirliche
Freude zerstoren, die es versteht sich anzupassen, sich
zu wandeln und die immer bleibt, wie ein wenn auch
leichtes Aufstrahlen von Licht, das aus der persénlichen
Sicherheit hervorgeht, unendlich geliebt zu sein, Uber
alles andere hinaus. Die Evangelisierung bringt innere Si-
cherheit hervor, , eine hoffnungsfrohe Gelassenheit, die
eine geistliche Zufriedenheit schenkt, die fir weltliche
MaBstabe unverstandlich ist”?2. Verstimmung, Apathie,
Bitterkeit, Kritiksucht sowie Traurigkeit sind keine guten
Zeichen oder Ratgeber; vielmehr gibt es Zeiten in denen
»die Traurigkeit mitunter mit Undankbarkeit zu tun hat:
Man ist so in sich selbst verschlossen, dass man unfahig
wird, die Geschenke Gottes anzuerkennen”23.

19 Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 83.

20 \/gl. Paul VI., Apostolisches Schreiben Evangelii nuntiandi, 14.

21 Ebd, 15.

22\/gl. Franziskus, Apostolisches Schreiben Gaudete et exsultate, 125.
2 Ebd, 126.

8. Deshalb muss unser Hauptaugenmerk sein, wie wir
diese Freude mitteilen: indem wir uns 6ffnen und hin-
ausgehen, um unseren Bridern und Schwestern zu be-
gegnen, besonders jenen, die an den Schwellen unserer
Kirchenttren, auf den StraBBen, in den Geféngnissen,
in den Krankenhausern, auf den Platzen und in den
Stadten zu finden sind. Der Herr driickte sich klar aus:
»Sucht aber zuerst sein Reich und seine Gerechtigkeit;
dann wird euch alles andere dazugegeben” (Mt 6, 33).
Das bedeutet hinauszugehen, um mit dem Geist Christi
alle Wirklichkeiten dieser Erde zu salben, an ihren viel-
faltigen Scheidewegen, ganz besonders dort, ,wo die
neuen Geschichten und Paradigmen entstehen, um mit
dem Wort Jesu den innersten Kern der Seele der Stadte
zu erreichen”?4. Das bedeutet mitzuhelfen, dass das Lei-
den Christi wirklich und konkret jenes vielfaltige Leiden
und jene Situationen berihren kann, in denen sein An-
gesicht weiterhin unter Siinde und Ungleichheit leidet.
Moge dieses Leiden den alten und neuen Formen der
Sklaverei, welche Manner und Frauen gleichermal3en
verletzen, die Maske herunterreif3en, besonders heute,
da wir immer neu auslanderfeindlichen Reden gegen-
Uberstehen, die eine Kultur férdern, die als Grundlage
die Gleichgultigkeit, die Verschlossenheit sowie den In-
dividualismus und die Ausweisung hat. Und es sei im
Gegenzug das Leiden Christi, das in unseren Gemein-
den und Gemeinschaften, besonders unter den jinge-
ren Menschen, die Leidenschaft fir sein Reich erwecke!

Das fordert von uns, ,,einen geistlichen Wohlgefallen da-
ran zu finden, nahe am Leben der Menschen zu sein, bis
zu dem Punkt, dass man entdeckt, dass dies eine Quelle
hoherer Freude ist. Die Mission ist eine Leidenschaft fir
Jesus, zugleich aber eine Leidenschaft fir sein Volk 2>,

So missten wir uns also fragen, was der Geist heute
der Kirche sagt (vgl. Offb 2,7), um die Zeichen der Zeit
zu erkennen?®, was nicht gleichbedeutend ist mit ei-
nem bloBen Anpassen an den Zeitgeist (vgl. Rom 12,2).
Alle Bemihungen des Horens, des Beratens und der
Unterscheidung zielen darauf ab, dass die Kirche im
Verkinden der Freude des Evangeliums, der Grundlage,
auf der alle Fragen Licht und Antwort finden kénnen,
taglich treuer, verflgbarer, gewandter und transparen-
ter wird?”’. , Die Herausforderungen existieren, um Uber-
wunden zu werden. Seien wir realistisch, doch ohne
die Heiterkeit, den Wagemut und die hoffnungsvolle
Hingabe zu verlieren! Lassen wir uns die missionarische
Kraft nicht nehmen! 28,

24 Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 74.

% Ebd, 268.

%6 Vgl. Il. Vat. Konzil, Pastoralkonstitution Gaudium et spes, 4; 11.
27 \/gl. Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 28.
28 Ebd, 109.
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9. Das Zweite Vatikanische Konzil war ein wichtiger
Schritt fur die Heranbildung des Bewusstseins, das die
Kirche sowohl Uber sich selbst als auch tber ihre Missi-
on in der heutigen Welt hat. Dieser Weg, der vor tber
flinfzig Jahren begann, spornt uns weiterhin zu seiner
Rezeption und Weiterentwicklung an und ist jedenfalls
noch nicht an seinem Ende angelangt, insbesondere be-
zuglich der Synodalitat, die berufen ist, sich auf den ver-
schiedenen Ebenen des kirchlichen Lebens zu entfalten
(Pfarrei, Dibzesen, auf nationaler Ebene, in der Weltkirche
sowie in den verschiedenen Kongregationen und Ge-
meinschaften). Es ist Aufgabe dieses Prozesses, gerade in
diesen Zeiten starker Fragmentierung und Polarisierung
sicherzustellen, dass der Sensus Ecclesiae auch tatsachlich
in jeder Entscheidung lebt, die wir treffen, und der alle
Ebenen nahrt und durchdringt. Es geht um das Leben
und das Empfinden mit der Kirche und in der Kirche,
das uns in nicht wenigen Situationen auch Leiden in der
Kirche und an der Kirche verursachen wird. Die Weltkir-
che lebt in und aus den Teilkirchen?, so wie die Teilkir-
chen in und aus der Weltkirche leben und erblihen; falls
sie von der Weltkirche getrennt waren, wirden sie sich
schwachen, verderben und sterben. Daraus ergibt sich
die Notwendigkeit, die Gemeinschaft mit dem ganzen
Leib der Kirche immer lebendig und wirksam zu erhal-
ten. Das hilft uns, die Angst zu Uberwinden, die uns in
uns selbst und in unseren Besonderheiten isoliert, da-
mit wir demjenigen in die Augen schauen und zuhd&ren
oder damit wir auf BedUrfnisse verzichten kénnen und so
denjenigen zu begleiten vermdgen, der am StraBenrand
liegen geblieben ist. Manchmal kann sich diese Haltung
in einer minimalen Geste zeigen, wie jene des Vaters des
Verlorenen Sohnes, der die Turen offen halt, so dass der
Sohn, wenn er zurlickkehrt, ohne Schwierigkeiten ein-
treten kann®. Das bedeutet nicht, nicht zu gehen, nicht
voranzuschreiten, nichts zu andern und vielleicht nicht
einmal zu debattieren und zu widersprechen, sondern
es ist einfach die Folge des Wissens, dass wir wesentlich
Teil eines gréBeren Leibes sind, der uns beansprucht, der
auf uns wartet und uns braucht, und den auch wir be-
anspruchen, erwarten und brauchen. Es ist die Freude,
sich als Teil des heiligen und geduldigen treuen Volkes
Gottes zu fuhlen.

Die anstehenden Herausforderungen, die verschiede-
nen Themen und Fragestellungen kénnen nicht igno-
riert oder verschleiert werden; man muss sich ihnen
stellen, wobei darauf zu achten ist, dass wir uns nicht
in ihnen verstricken und den Weitblick verlieren, der
Horizont sich dabei begrenzt und die Wirklichkeit zer-

2 Vgl. Il. Vat. Konzil, Dogm. Konst. Uber die Kirche Lumen Gentium,
23.
39 Vgl. Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 46.
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brockelt. , Wenn wir im Auf und Ab der Konflikte ver-
harren, verlieren wir den Sinn fir die tiefe Einheit der
Wirklichkeit”3". In diesem Sinne schenkt uns der Sensus
Ecclesiae diesen weiten Horizont der Mdéglichkeit, aus
dem heraus versucht werden kann, auf die dringenden
Fragen zu antworten. Der Sensus Ecclesiae erinnert uns
zugleich an die Schénheit des vielgestaltigen Angesichts
der Kirche®. Dieses Gesicht ist vielfaltig, nicht nur aus
einer raumlichen Perspektive heraus, in ihren Voélkern,
Rassen und Kulturen®, sondern auch aus ihrer zeitlichen
Wirklichkeit heraus, die es uns erlaubt, in die Quellen
der lebendigsten und vollsten Tradition einzutauchen.
lhrerseits ist diese Tradition berufen, das Feuer am Leben
zu erhalten, statt lediglich die Asche zu bewahren3. Sie
erlaubt es allen Generationen, die erste Liebe mit Hilfe
des Heiligen Geistes wieder zu entziinden.

Der Sensus Ecclesiae befreit uns von Eigenbrotelei und
ideologischen Tendenzen, um uns einen Geschmack die-
ser Gewissheit des Zweiten Vatikanischen Konzils zu ge-
ben, als es bekréaftigte, dass die Salbung des Heiligen (vgl.
1 Joh 2,20.27) zur Gesamtheit der Glaubigen gehort®.
Die Gemeinschaft mit dem heiligen und treuen Volk
Gottes, dem Trager der Salbung, halt die Hoffnung und
die Gewissheit am Leben, dass der Herr an unserer Seite
wandelt und dass er es ist, der unsere Schritte stitzt. Ein
gesundes gemeinsames Auf-dem-Weg-Sein muss diese
Uberzeugung durchscheinen lassen in der Suche nach
Mechanismen, durch die alle Stimmen, insbesondere die
der Einfachen und Kleinen, Raum und Gehér finden. Die
Salbung des Heiligen, die Uber den ganzen kirchlichen
Leib ausgegossen wurde, ,verteilt besondere Gnaden
unter den Glaubigen eines jeden Standes und jeder Le-
bensbedingung und verteilt seine Gaben an jeden nach
seinem Willen (1 Kor 12,11). Durch diese macht er sie
geeignet und bereit, fir die Erneuerung und den vollen
Aufbau der Kirche verschiedene Werke und Dienste zu
Gbernehmen gemaB dem Wort: Jedem wird der Erweis
des Geistes zum Nutzen gegeben (1 Kor 12,7)"3¢. Dies
hilft uns, auf diese alte und immer neue Versuchung der
Forderer des Gnostizismus zu achten, die, um sich ei-
nen eigenen Namen zu machen und den Ruf ihrer Lehre
und ihren Ruhm zu mehren, versucht haben, etwas im-
mer Neues und Anderes zu sagen als das, was das Wort

31 Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 226.
32\/gl. Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben Novo millennio in-
eunte, 40.

3 vgl. II. Vat. Konzil, Dogmat. Konst. Uber die Kirche Lumen Gen-
tium, 13.

34 Gustav Mahler (zugeschrieben): , die Tradition ist die Gewahr fur
die Zukunft und nicht die Huterin der Asche”.

3 Vgl. Il. Vat. Konzil, Dogmat. Konst. tber die Kirche Lumen Gen-
tium, 12.

% Vgl. Il. Vat. Konzil, Dogmat. Konst. tber die Kirche Lumen Gen-
tium, 12.
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Gottes ihnen geschenkt hat. Es ist das, was der heilige
Johannes mit dem Terminus proagon beschreibt (2 Joh
9); gemeint ist damit derjenige, der voraus sein will, der
Fortgeschrittene, der vorgibt Uber das , kirchliche Wir”
hinauszugehen, das jedoch vor den Exzessen bewahrt,
die die Gemeinschaft bedrohen®’.

10. Deshalb achtet aufmerksam auf jede Versuchung,
die dazu fuhrt, das Volk Gottes auf eine erleuchtete
Gruppe reduzieren zu wollen, die nicht erlaubt, die un-
scheinbare, zerstreute Heiligkeit zu sehen, sich an ihr
zu freuen und daflr zu danken. Diese Heiligkeit, die
da lebt ,im geduldigen Volk Gottes: in den Eltern, die
ihre Kinder mit so viel Liebe erziehen, in den Mannern
und Frauen, die arbeiten, um das tagliche Brot nach
Hause zu bringen, in den Kranken, in den &alteren Or-
densfrauen, die weiter lacheln. In dieser Bestandigkeit
eines tagtaglichen Voranschreitens sehe ich die Heilig-
keit der streitenden Kirche. Oft ist das die Heiligkeit ,von
nebenan’, derer, die in unserer Ndhe wohnen und die
ein Widerschein der Gegenwart Gottes sind”38. Das ist
die Heiligkeit, die die Kirche vor jeder ideologischen,
pseudo-wissenschaftlichen und manipulativen Reduk-
tion schitzt und immer bewahrt hat. Diese Heiligkeit
regt uns an, erinnert daran und ladt ein, diesen ma-
rianischen Stil im missionarischen Wirken der Kirche
zu entwickeln, die so in der Lage ist, Gerechtigkeit mit
Barmherzigkeit, Kontemplation mit Aktion und Zart-
lichkeit mit Uberzeugung auszudriicken. , Denn jedes
Mal, wenn wir auf Maria schauen, glauben wir wieder
an das Revolutiondre der Zartlichkeit und der Liebe. An
ihr sehen wir, dass die Demut und die Zartlichkeit nicht
Tugenden der Schwachen, sondern der Starken sind,
die nicht andere schlecht zu behandeln brauchen, um
sich wichtig zu fuhlen”3.

In meinem Heimatland gibt es ein zum Nachdenken
anregendes und kraftvolles Sprichwort, das das erhel-
len kann: ,Vereint seien die Briider, denn das ist das
erste Gesetz; sie mdgen die Einheit wahren zu jeder
Zeit, denn wenn sie untereinander kdmpfen, werden sie
von den AuB3enstehenden verschlungen 4. Briider und
Schwestern, haben wir Sorge fureinander! Achten wir
auf die Versuchung durch den Vater der Lige und der
Trennung, den Meister der Spaltung, der beim Antrei-
ben der Suche nach einem scheinbaren Gut oder einer
Antwort auf eine bestimmte Situation letztendlich den
Leib des heiligen und treuen Volkes Gottes zerstlckelt!

37 \Vgl. Joseph Ratzinger, Der Gott Jesu Christi, Minchen 1976.
S. 142.

3 Franziskus, Apostolisches Schreiben Gaudete et exsultate, 7.

3 Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 288.

40 José Hernandez, Martin Fierro, secunda parte, Decimoséptima
sextina.

Begeben wir uns als apostolische Kérper gemeinsam
auf den Weg und héren wir einander unter der Fiihrung
des Heiligen Geistes — auch wenn wir nicht in gleicher
Weise denken — aus der weisen Uberzeugung heraus,
dass , die Kirche im Gang der Jahrhunderte standig der
Fulle der gottlichen Wahrheit entgegenstrebt, bis an ihr
sich Gottes Worte erflllen”#1.

11. Die synodale Sichtweise hebt weder Gegensatze
oder Verwirrungen auf, noch werden durch sie Kon-
flikte den BeschlUssen eines ,guten Konsenses”, die
den Glauben kompromittieren, den Ergebnissen von
Volkszahlungen oder Erhebungen, die sich zu diesem
oder jenem Thema ergeben, untergeordnet. Das ware
sehr einschrankend. Mit dem Hintergrund und der Zen-
tralitét der Evangelisierung und dem Sensus Ecclesiae
als bestimmende Elemente unserer kirchlichen DNA be-
ansprucht die Synodalitat bewusst eine Art und Weise
des Kirche-Seins anzunehmen, bei dem ,das Ganze
mehr ist als der Teil, und es ist auch mehr als ihre einfa-
che Summe. Man darf sich also nicht zu sehr in Fragen
verbeif3en, die begrenzte Sondersituationen betreffen,
sondern muss immer den Blick weiten, um ein groBeres
Gut zu erkennen, das uns allen Nutzen bringt. Das darf
allerdings nicht den Charakter einer Flucht oder einer
Entwurzelung haben. Es ist notwendig, die Wurzeln in
den fruchtbaren Boden zu senken und in die Geschichte
des eigenen Ortes, die ein Geschenk Gottes ist. Man ar-
beitet im Kleinen, mit dem, was in der Nahe ist, jedoch
mit einer weiteren Perspektive”+2.

12. Dies verlangt vom ganzen Volk Gottes und beson-
ders von ihren Hirten eine Haltung der Wachsamkeit
und der Bekehrung, die es ermdglicht, das Leben und
die Wirksamkeit dieser Wirklichkeiten zu erhalten. Die
Wachsamkeit und die Bekehrung sind Gaben, die nur der
Herr uns schenken kann. Uns muss es geniigen, durch
Gebet und Fasten um seine Gnade zu bitten. Immer hat
es mich beeindruckt, wie der Herr wahrend seines irdi-
schen Lebens, insbesondere in den Augenblicken groBer
Entscheidungen, in besonderer Weise versucht wurde.
Gebet und Fasten hatten eine besondere und bestim-
mende Bedeutung fir sein gesamtes nachfolgendes Han-
deln (vgl. Mt 4, 1-11). Auch die Synodalitat kann sich
dieser Logik nicht entziehen und muss immer von der
Gnade der Umkehr begleitet sein, damit unser personli-
ches und gemeinschaftliches Handeln sich immer mehr
der Kenosis Christi angleichen und sie darstellen kann
(vgl. Phil 2, 1-11). Als Leib Christi sprechen, handeln und
antworten, bedeutet auch, in der Art und Weise Christi

41 1I. Vat. Konzil, Dogm. Konst. tber die gottliche Offenbarung Dei
Verbum, 8.
42 Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 235.
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mit den gleichen Haltungen, mit derselben Umsicht und
denselben Prioritaten zu sprechen und zu handeln. Dem
Beispiel des Meisters folgend, der ,sich selbst entauBer-
te, und wie ein Sklave wurde” (Phil 2,7), befreit uns die
Gnade der Bekehrung deshalb von falschen und sterilen
Protagonismen. Sie befreit uns von der Versuchung, in
geschitzten und bequemen Positionen zu verharren, und
ladt uns ein, an die Rander zu gehen, um uns selbst zu
finden und besser auf den Herrn zu horen.

Diese Haltung der EntduBerung erlaubt es uns auch,
die kreative und immer reiche Kraft der Hoffnung zu
erfahren, die aus der Armut des Evangeliums geboren
wurde, zu der wir berufen sind; sie macht uns frei zur
Evangelisierung und zum Zeugnis. So erlauben wir dem
Geist, unser Leben zu erfrischen und zu erneuern, in-
dem er es von Sklaverei, Tragheit und nebensachlichem
Komfort befreit, die uns daran hindern, hinauszugehen
und, vor allem, anzubeten. Denn in der Anbetung er-
fullt der Mensch seine hochste Pflicht und sie erlaubt
ihm, einen Blick auf die kommende Klarheit zu werfen,
die uns hilft, die neue Schépfung zu verkosten®.

Ohne diese Perspektive laufen wir Gefahr, von uns
selbst oder vom Wunsch nach Selbstrechtfertigung und
Selbsterhaltung auszugehen, was zu Verdnderungen
und Regelungen fuhrt, die auf halbem Weg stecken
bleiben. Weit davon entfernt, die Probleme zu |6sen,
endet das darin, dass wir uns in einer endlosen Spira-
le verfangen, und damit die schonste, befreiende und
verheiBungsvolle Verkiindigung erstickt und abtétet,
die wir haben und die unserer Existenz einen Sinn gibt:
Jesus Christus ist der Herr! Wir bedurfen des Gebetes,
der BuBe und der Anbetung, die es uns erméglichen,
mit dem Zollner zu sprechen: ,, Gott, sei mir Stnder
gnadig!” (Lk 18, 13), nicht in heuchlerischer, infantiler
oder kleinmitiger Weise, sondern mit dem Mut, die Tur
zu 6ffnen und das zu sehen, was normalerweise durch
Oberflachlichkeit, durch die Kultur des Wohlbefindens
und des Augenscheins verdeckt bleibt*.

Im Grunde genommen ermdglichen uns diese Geistes-
haltungen — wahre geistliche Heilmittel (Gebet, BuBe und
Anbetung) —, noch einmal zu erfahren, dass Christ-Sein
bedeutet, sich selig und gesegnet und somit Trager der
Gluckseligkeit fur die anderen zu wissen. Christ-Sein
bedeutet, der Kirche der Seligpreisungen fir die Selig-
gepriesenen von heute anzugehoren: die Armen, die
Hungrigen, die Weinenden, die Gehassten, die Ausge-
schlossenen und die Beschimpften (vgl. Lk 6,20-23).

4 Vgl. Romano Guardini, Glaubenserkenntnis. Mainz 3. Aufl. 1997.
S. 16.
4 \gl. J. M. Bergoglio, Sobre la acusacién de si, 2.
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Vergessen wir nicht: ,In den Seligpreisungen zeigt der
Herr uns den Weg. Wenn wir den Weg der Seligprei-
sungen gehen, kénnen wir zum wahrsten menschlichen
und goéttlichen Glick gelangen. Die Seligpreisungen sind
der Spiegel, der uns mit einem Blick darauf kundtut, ob
wir auf einem richtigen Weg gehen: Dieser Spiegel lugt
nicht” 4!

13. Liebe Bruder und Schwestern, ich wei3 um eure
Standfestigkeit und mir ist bekannt, was ihr fir den Na-
men des Herrn durchgestanden und erduldet habt; ich
weil3 auch um eurem Wunsch und eurer Verlangen, die
erste Liebe in der Kirche mit der Kraft des Geistes wie-
derzubeleben (vgl. Offb 2, 1-5). Dieser Geist, der das ge-
brochene Schilfrohr nicht zerbricht und den glimmenden
Docht nicht ausléscht (vgl. Jes 42, 3), nahre und belebe
das Gute, das euer Volk auszeichnet, und lasse es erbli-
hen! Ich méchte euch zur Seite stehen und euch beglei-
ten in der Gewissheit, dass, wenn der Herr uns fir wirdig
halt, diese Stunde zu leben, Er das nicht getan hat, um
uns angesichts der Herausforderungen zu beschamen
oder zu ldhmen. Vielmehr will er, dass Sein Wort einmal
mehr unser Herz herausfordert und entziindet, wie Er es
bei euren Vatern getan hat, damit eure Séhne und Toch-
ter Visionen und eure Alten wieder prophetische Trau-
me empfangen (vgl. Joel 3, 1). Seine Liebe , erlaubt uns,
das Haupt zu erheben und neu zu beginnen. Fliehen wir
nicht vor der Auferstehung Jesu, geben wir uns niemals
geschlagen, was auch immer geschehen mag. Nichts soll
starker sein als sein Leben, das uns vorantreibt!“4®,

Und so bitte ich Euch, betet fir mich!
Franziskus

Vatikan,
den 29. Juni 2019

Die deutsche Bischofskonferenz

Nr. 386 Satzung des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands i.d.F. des Beschlusses der Vollver-
sammlung des Verbandes der Di6zesen Deutsch-
lands vom 29. April 2019

Praambel

Die (Erz-)Diozesen der Kirche in Deutschland schlie-
Ben sich zu einem Verband in der Rechtsform einer
offentlich-rechtlichen Kérperschaft zusammen. Er soll
die Arbeit der Deutschen Bischofskonferenz rechtlich

4 Franziskus Ansprache vor dem 5. Nationalen Kongress der Kirche
in Italien, Florenz, 10. November 2015.
4 Franziskus, Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 3.
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und 6konomisch unterstitzen. Zudem soll er die Zu-
sammenarbeit der (Erz-)Didzesen in wirtschaftlichen,
rechtlichen, administrativen und technischen Fragen
vertiefen, die aktive Mitwirkung der Kirche in der Ge-
sellschaft férdern, Aufgaben bearbeiten, die sich der
gesamten Kirche in Deutschland stellen und die Ar-
beit der Deutschen Bischofskonferenz enger mit den
o6konomischen und rechtlichen Rahmenbedingungen
abstimmen. Zur Sicherung der gegenseitigen Solida-
ritat, zur Starkung der Einheit und zur Férderung des
Gesamtwohls der Kirche erlassen die (Erz-)Bischofe
folgende Verbandssatzung:

§ 1 Errichtung, Name, Mitgliedschaft

(1) Die Erzdidzesen Bamberg, Freiburg, Kéln, Min-
chen und Freising sowie Paderborn und die Di6-
zesen Aachen, Augsburg, Eichstatt, Essen, Fulda,
Hildesheim, Limburg, Mainz, Minster, Osnabriick,
Passau, Regensburg, Rottenburg, Speyer, Trier
sowie Wirzburg haben sich durch Vertrag vom
4. Marz 1968 zu dem ,Verband der Didzesen
Deutschlands” (nachfolgend Verband) zusam-
mengeschlossen. Mit Wirkung zum 1. Januar
1991 sind dem Verband die Bistiimer Berlin und
Dresden-MeiBen, die Apostolische Administratur
Gorlitz und die Bischoflichen Amter Erfurt-Meinin-
gen, Magdeburg und Schwerin beigetreten. Seit
der darauffolgenden Neuordnung der Bistimer
besteht der Verband aus den Erzdiézesen Bam-
berg, Berlin, Freiburg, Hamburg, Kéln, Minchen
und Freising sowie Paderborn und den Diézesen
Aachen, Augsburg, Dresden-MeiBen, Eichstatt,
Erfurt, Essen, Fulda, Gorlitz, Hildesheim, Limburg,
Magdeburg, Mainz, Minster, Osnabriick, Passau,
Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier
und Wiirzburg.

(2) Sitz des Verbandes ist Bonn.
§ 2 Rechtsstellung, Anwendung der Grundordnung

(1) Der Verband ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts.

(2) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse findet in
ihrer jeweils geltenden, im Amtsblatt der (Erz-)
Dibzese des jeweiligen Vorsitzenden der Voll-
versammlung des Verbandes (nachfolgend Voll-
versammlung) veréffentlichten Fassung Anwen-
dung.

§ 3 Verbandszweck

(1) Der Verband hat die Aufgabe, im Auftrag der
Deutschen Bischofskonferenz die rechtlichen,
wirtschaftlichen, administrativen sowie techni-
schen Belange der in ihm zusammengeschlosse-
nen (Erz-)Di6zesen zu wahren und zu foérdern. Er
Ubernimmt fir die Deutsche Bischofskonferenz
die Funktion des Rechts- und Anstellungstragers,
reprasentiert die in ihm zusammengeschlossenen
(Erz-)Dibzesen im Rahmen seiner Zustandigkeit
nach auBen und berat die Verbandsmitglieder in
Fragen, die fur die Kirche in Deutschland im Rah-
men der Aufgaben des Verbandes von strategi-
scher Bedeutung sind. Der Verband nimmt ferner
die ihm durch die Vollversammlung ausdricklich
zugewiesenen Aufgaben wahr.

(2) Der Verbandszweck wird insbesondere durch fol-
gende Aufgaben verwirklicht:

a) Wahrnehmung der Belange der Verbandsmit-
glieder gegenlber 6ffentlichen und privaten
Stellen auf nationaler und internationaler
Ebene,

b) Beobachtung der fur die Kirche in Deutsch-
land relevanten Rechtsentwicklungen,

c) Beratung der Organe und der Verbandsmit-
glieder in rechtlichen, wirtschaftlichen, admi-
nistrativen und technischen Angelegenheiten,

d) Koordination und Ausgleich innerkirchlicher
Interessen,

e) Bereitstellung von rechtlichen, wirtschaftli-
chen, administrativen und technischen Dienst-
leistungen fiUr seine Mitglieder durch Blnde-
lung von Ressourcen,

f)  Aufstellung und Abwicklung des Haushalts
des Verbandes,

g) Vorbereitung und Durchfihrung des interdio-
zesanen Kirchenlohnsteuerverrechnungsver-
fahrens (Clearing-Verfahren),

h) Vorbereitung und Durchfihrung von Mal3-
nahmen der Solidaritat zwischen den (Erz-
Ditzesen),

i) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,

i) Aufsicht Gber die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse des Verbandes (nachfolgend
KZVK) gemal3 deren Satzung und nach néhe-
rer MaBgabe von § 15 dieser Satzung,

k) Organisation der Geschéftsstelle der Zentral-
KODA,

[)  Organisation der Geschaftsstelle der kirchli-
chen Gerichte auf interdiézesaner Ebene und/
oder auf der Ebene der Bischofskonferenz,
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etwa im Bereich des Arbeits- und Daten-
schutzrechts,

m) Erstellung von Gutachten und Statistiken so-
wie die Beauftragung und Auswertung von
Untersuchungen und Umfragen.

§ 4 Organe

Die Organe des Verbandes sind
a) die Vollversammlung,
b) der Verbandsrat,
¢) der Geschaftsfuhrer.

§ 5 Zusammensetzung der Vollversammlung

(1) Der Vollversammlung gehéren mit Stimmrecht die
Didzesanbischéfe oder die Koadjutoren bzw. die
Didzesanadministratoren an, wobei sich die Ge-
nannten durch schriftlich Bevollmachtigte vertre-
ten lassen kénnen. Die Vertretung eines Mitglieds
der Vollversammlung durch ein anderes Mitglied
der Vollversammlung ist unzulassig.

(2) Jedes Mitglied kann einen Berater zuziehen. Vor-
sitzender der Vollversammlung ist der Vorsitzende
der Deutschen Bischofskonferenz. Bei Verhinde-
rung des Vorsitzenden leitet der stellvertretende
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz die
Vollversammlung.

(3) Der Geschaftsfuhrer des Verbandes und der Leiter
der Geschaftsstelle nehmen mit beratender Stim-
me an der Sitzung der Vollversammlung teil.

§ 6 Aufgaben der Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung ist das oberste Organ des
Verbandes. Sie ist fur alle Angelegenheiten zu-
standig, die nicht nach dieser Satzung anderen
Organen des Verbandes Ubertragen sind, insbe-
sondere flr die
a) Entscheidungen in strategischen Fragen,

b) Beschlisse tber den Haushalt,

c) Festsetzung der Verbandsumlage,
d) Aufsicht Uber den Verbandsrat,

e) Berufungen in den Verbandsrat,

f)  Entlastung des Verbandsrates,

g) Aufsicht Gber den Geschaftsfihrer,
h) Berufung des Geschéftsfihrers,

=

Entlastung des Geschaftsfihrers.

(2) Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmig-
keit ihrer Mitglieder
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a) bei Anderungen der Satzung des Verbandes,

b) bei Anderung der Ordnung tber die Grund-
satze zur Arbeitsweise der Kommissionen und
Unterkommissionen, der Geschaftsordnung,
der Haushalts-, Kassen- und Rechnungsord-
nung sowie der Revisionsordnung,

) bei Auflésung des Verbandes,

d) bei Ubernahme neuer Aufgaben,

e) bei Gewahrleistung von Verpflichtungen aus
Anstellungsvertragen,

f)  bei Erwerb, Belastung und VerduBerung von
Grundstticken und grundstiicksgleichen Rech-
ten,

g) bei dem Erwerb oder der VerduBerung von
unmittelbaren Beteiligungen an juristischen
Personen,

h) bei Gewdhrung auBerplanmaBiger Zuschisse
in einer Héhe von tber 500.000 €,

i) bei Aufnahme von Anleihen und Darlehen,

i) bei Festsetzung der Verbandsumlage,

k) bei Verabschiedung des Haushaltsplanes und
Feststellung des Jahresabschlusses,

) bei Festlegung des Verteilungsschlissels fur
die Verbandsumlage auf die einzelnen (Erz-)
Dibzesen,

m) bei Festlegung von Kostenumlagen,

n) bei einer unterjghrigen Ausweitung des Soll-
Stellenplans,

0) Uber das Kirchenlohnsteuerverrechnungsver-
fahren (Clearing-Verfahren).

Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehr-

heit von zwei Dritteln der Mitglieder

a) bei Beschlussfassungen Uber kirchliche Rah-
men- bzw. Musterordnungen,

b) bei der Ausweitung bestehender Aufgaben,

C) bei Fragen der KZVK gemaR deren Satzung
und nach naherer MaBgabe von § 15 dieser
Satzung,

d) bei Anstellung von Mitarbeitern in leitender
Stellung im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4
Rahmen-MAVO,

e) bei der Entlastung des Geschaftsfihrers,

f)  bei der Errichtung oder SchlieBung von juris-
tischen Personen,

g) bei der Errichtung oder SchlieBung rechtlich
unselbstandiger Dienststellen oder sonstiger
Einrichtungen des Verbandes,

h) bei der Wahl der Mitglieder des Verbandsra-
tes,

i) in allen anderen Fallen, die nicht von Absatz
2 erfasst sind.
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Bei Beschlissen der Vollversammlung Gber die
Aufsicht und die Entlastung des Verbandsrates
(vgl. Abs. 1 d und f), durfen die Mitglieder der
Vollversammlung, die gleichzeitig dem Verbands-
rat angehoren, bzgl. dieses Beratungsgegenstan-
des nicht an den Beratungen und der Beschluss-
fassung der Vollversammlung teilnehmen.

§ 7 Sitzungen der Vollversammlung

(M

Sitzungen der Vollversammlung finden mindestens
zweimal im Kalenderjahr statt. Die Vollversamm-
lung ist auBerdem vom Vorsitzenden einzuberufen,
wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder die Ein-
berufung in Textform unter Angabe von Griinden
beim Vorsitzenden beantragt. Bei Vorliegen drin-
gender Grinde kann der Vorsitzende weitere Sit-
zungen der Vollversammlung einberufen.

Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden ein-
berufen. Die Einladung, in der Ort und Zeit der
Sitzung mitgeteilt werden, muss den Mitgliedern
spatestens vier Wochen vor dem Tag der Ver-
sammlung zugehen. Die Tagesordnung, die vom
Vorsitzenden im Benehmen mit dem Vorsitzenden
des Verbandsrates aufgestellt wird, sowie entspre-
chende Entscheidungsvorlagen sind den Mitglie-
dern in der Regel zwei Wochen vor Tagungsbe-
ginn zu Ubersenden. In dringenden Fallen muss
die Einladung mit Tagesordnung oder eine Ergan-
zung der schon Ubersandten Tagesordnung min-
destens eine Woche vor Sitzungsbeginn versandt
sein. Uber das Vorliegen eines dringenden Falles
entscheidet der Vorsitzende der Vollversammlung.
Uber Tagesordnungspunkte, die den Mitgliedern
des Verbandes nicht mindestens eine Woche vor
Sitzungsbeginn zugegangen waren, kann die Voll-
versammlung nur dann Beschluss fassen, wenn
kein Mitglied widerspricht. Bei der Berechnung
der Frist werden der Tag der Absendung und der
Tag der Sitzung nicht mitgerechnet.

Der Vorsitzende der Vollversammlung leitet die
Versammlung; sie ist nicht 6ffentlich. Er kann Gés-
te einladen. Bei Verhinderung des Vorsitzenden
Ubernimmt der stellvertretende Vorsitzende des-
sen Aufgaben. Die Mitglieder der Vollversamm-
lung sowie die geladenen Gaste sind verpflichtet,
Uber alle behandelten Themen Verschwiegenheit
zu wahren.

Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder des

@®)

©)

Verbandes vertreten sind. Bei Beschlussunfahig-
keit ist eine neue Vollversammlung mit der glei-
chen Tagesordnung einzuberufen, die binnen zwei
Wochen nach Versenden der Einladung stattfindet
und in jedem Fall beschlussfahig ist.

Die Vollversammlung fasst Beschllsse entweder
einstimmig oder mit einer Mehrheit von mindes-
tens zwei Drittel der Gesamtzahl seiner Mitglie-
der. Bei Entscheidungen der Vollversammlung, die
nach § 6 Abs. 2 Einstimmigkeit verlangen, gelten
Stimmenthaltungen als Ablehnung. Zudem ist in
diesen Fdllen von Verbandsmitgliedern, die nicht
vertreten sind, eine schriftliche Zustimmung ein-
zuholen. Eine schriftliche Beschlussfassung, bei
der im Falle der NichtduBerung Zustimmung an-
genommen wird, ist nicht méglich.

Die Art der Abstimmung und der Wahl bestimmt
der Vorsitzende. Abstimmung und Wahl missen
jedoch schriftlich durchgefthrt werden, wenn ein
anwesendes stimmberechtigtes Mitglied dies be-
antragt.

Schriftfihrer der Vollversammlung ist der Ge-
schaftsfihrer des Verbandes, der Uber den we-
sentlichen Inhalt der Sitzung eine Niederschrift fer-
tigt. Sie muss insbesondere Tag, Ort, Beginn und
Ende der Sitzung, die Namen des Vorsitzenden
und der anwesenden Mitglieder der Vollversamm-
lung bzw. des anwesenden Bevollmachtigten
enthalten. Sie muss insbesondere die Beschlisse
und Abstimmungsergebnisse dokumentieren. Die
Niederschrift wird vom Vorsitzenden und vom Ge-
schaftsfUhrer des Verbandes unterzeichnet und
unverztglich den Mitgliedern der Vollversamm-
lung und allen Generalvikaren in Textform zuge-
leitet. Etwaige Einwendungen sind innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nach Versand der Nieder-
schrift in Textform geltend zu machen.

Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind bei
Gegenstanden dringlicher Art méglich.

Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§ 8 Zusammensetzung des Verbandsrates

(M

Der Verbandsrat besteht aus 18 stimmberechtig-
ten und zwei Mitgliedern mit beratender Stimme.

Dem Verbandsrat gehéren als Mitglieder mit
Stimmrecht an
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a) der Vorsitzende der Vollversammlung als ge-
borenes Mitglied,

b) sechs weitere Didzesanbischofe,

c¢) sechs Generalvikare,

d) drei Finanzdirektoren bzw. Hauptabteilungs-
leiter im Bereich Finanzen sowie

e) zwei Personen auf Vorschlag des Zentralkomi-
tees der deutschen Katholiken.

Dem Verbandsrat gehdéren als Mitglieder mit bera-
tender Stimme an

a) der Geschaftsfuhrer des Verbandes und

b) der Leiter der Geschaftsstelle des Verbandes.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Verbands-
rates werden mit Ausnahme des Vorsitzenden der
Vollversammlung von der Vollversammlung in ei-
ner Blockwahl mit Zweidrittelmehrheit ihrer Mit-
glieder fur die Dauer von funf Jahren gewahlt. Die
Wahl erfolgt aufgrund der Vorschlagsliste einer
Personalfindungskommission, die von der Vollver-
sammlung eingesetzt wird. Aus einer (Erz-)Di6ze-
se soll nur ein stimmberechtigtes Mitglied in den
Verbandsrat berufen werden. Die erste Wahl der
stimmberechtigten Mitglieder des Verbandsrates
erfolgt in Abweichung von Satz 1 fur die Dauer
von drei Jahren (vgl. § 20).

Der Verbandsrat wahlt seinen Vorsitzenden und
stellvertretenden Vorsitzenden mit zwei Dritteln
der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mit-
glieder aus seiner Mitte. Der Vorsitzende der Voll-
versammlung kann weder zum Vorsitzenden des
Verbandsrates noch zum stellvertretenden Vorsit-
zenden des Verbandsrates gewahlt werden.

Die Mitgliedschaft im Verbandsrat erlischt mit
Ablauf der Amtszeit, der Niederlegung des Am-
tes, der Beendigung der dienstlichen Funktion
gemaB Abs. 2 b) bis d) in den (Erz-)Didzesen oder
der Abberufung durch die Vollversammlung. Die
Amtszeit des Vorsitzenden der Vollversammlung
im Verbandsrat endet, wenn er das Amt des
Vorsitzenden der Vollversammlung nicht mehr
wahrnimmt. Fur die Abberufung eines Mitglieds
im Verbandsrat ist eine Zweidrittelmehrheit der
Mitglieder der Vollversammlung erforderlich.
Scheidet ein Mitglied des Verbandsrates wahrend
des Berufungszeitraums aus, so wahlt die Voll-
versammlung fur die restliche Amtszeit des aus-
geschiedenen Mitglieds auf Vorschlag der Perso-
nalfindungskommission mit Zweidrittelmehrheit
ein Ersatzmitglied. Sind mehrere Ersatzmitglieder
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gleichzeitig zu berufen, so erfolgt die Wahl als
Blockwahl.

Die Wiederwahl eines stimmberechtigten Mit-
glieds des Verbandsrates ist in der Regel nur ein-
mal zulassig.

Die Vertretung eines Mitglieds des Verbandsrates
ist unzulassig.

Die Vorsitzenden der Bischoflichen Kommissi-
onen der Deutschen Bischofskonferenz sowie
die Vorsitzenden der Kommissionen des Ver-
bandes der Didzesen Deutschlands kdnnen bei
Angelegenheiten, die ihre jeweilige Kommissi-
on betreffen, auf Einladung des Vorsitzenden
des Verbandsrates beratend an den Sitzungen
des Verbandsrates teilnehmen. Die Vorsitzenden
kénnen sich durch ein anderes Mitglied, den Se-
kretar oder Geschaftsfuhrer der jeweiligen Kom-
mission vertreten lassen.

§ 9 Aufgaben des Verbandsrates

M

Die Mitglieder des Verbandsrates nehmen im Ver-
bandsrat nicht die Interessen ihrer jeweiligen (Erz-)
Didzesen bzw. der sie entsendenden Kérperschaft
wahr, sondern wirken fir die Belange und das Ge-
samtwohl der Kirche in Deutschland.

Der Verbandsrat

a) nimmt die ihm von der Vollversammlung Gber-
tragenen Aufgaben wahr,

b) berat strategische Themen im Aufgabenbe-
reich des Verbandes,

C¢) berat den Haushaltsentwurf des Verbandes,

d) gibt der Vollversammlung Anregungen und
unterbreitet ihr Vorschlage,

e) bereitet MaBnahmen oder Entscheidungen
far die Vollversammlung vor und setzt die
MaBnahmen oder Entscheidungen der Voll-
versammlung um,

f)  prift den Jahresabschluss und wahlt die Pri-
fungsgesellschaft aus,

g) gibt den Kommissionen Auftrdge und nimmt
deren Beratungsergebnisse entgegen,

h) beruft die Mitglieder der Kommissionen des
Verbandes,

i) gewahrt auBerplanmaBige Zuschisse bis zu
einer Hohe von 500.000 € im Einzelfall inner-
halb des genehmigten Haushaltsplans, unbe-
schadet der Bestimmung des § 11 Abs. 5,

j)  entscheidet bei der Besetzung aller Gerichte,
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bei denen der Verband der Didzesen Deutsch-
lands mitwirkt,

k) nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch die-
se Satzung oder durch die KZVK-Satzung in
Angelegenheiten der kirchlichen Zusatzversor-
gung zugewiesen sind,

) nimmt die Aufgaben wahr, die ihm durch die
Revisionsordnung zugewiesen sind.

In Fallen, in denen nach einstimmiger Auffassung
der stimmberechtigten Mitglieder des Verbands-
rates eine rechtzeitige Beschlussfassung der Voll-
versammlung nicht moglich oder in denen eine
Befassung der Vollversammlung nicht erforderlich
erscheint, kann der Verbandsrat Entscheidungen
treffen, Uber die in der nachsten Vollversammlung
zu berichten ist. Dabei ist der Verbandsrat in je-
dem Fall an den Haushaltsplan gebunden. AuBer-
dem sind alle Angelegenheiten ausgeschlossen,
zu denen nach § 6 Abs. 2 ein einstimmiger Be-
schluss erforderlich ist.

§ 10 Sitzungen des Verbandsrates

(M

Sitzungen des Verbandsrates finden mindestens
dreimal im Kalenderjahr statt. Der Verbandsrat ist
auBerdem vom Vorsitzenden einzuberufen, wenn
wenigstens ein Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder die Einberufung in Textform unter Angabe
von Grlnden beim Vorsitzenden beantragt. Bei
Vorliegen dringender Griinde kann der Vorsitzen-
de weitere Sitzungen des Verbandsrates einberu-
fen.

Der Verbandsrat wird vom Vorsitzenden einberu-
fen. Die Einladung, in der Ort und Zeit der Sitzung
mitgeteilt werden, muss den Mitgliedern spates-
tens vier Wochen vor dem Tag der Sitzung zu-
gehen. Die Tagesordnung, die vom Vorsitzenden
aufgestellt wird, sowie entsprechende Entschei-
dungsvorlagen sind den Mitgliedern in der Regel
zwei Wochen vor Sitzungsbeginn zu Ubersenden.
In dringenden Fallen muss die Einladung mit Ta-
gesordnung oder eine Erganzung der schon tber-
sandten Tagesordnung mindestens eine Woche
vor Sitzungsbeginn versandt sein. Uber das Vorlie-
gen eines dringenden Falles entscheidet der Vor-
sitzende des Verbandsrates. Uber Tagesordnungs-
punkte, die den Mitgliedern des Verbandsrates
nicht mindestens eine Woche vor Sitzungsbeginn
zugegangen waren, kann der Verbandsrat nur
dann Beschluss fassen, wenn kein Mitglied wider-
spricht. Bei der Berechnung der Frist werden der

Tag der Absendung und der Tag der Sitzung nicht
mitgerechnet.

Die Sitzungen des Verbandsrates finden in der Re-
gel am Sitz des Verbandes statt.

Der Vorsitzende des Verbandsrates leitet die Ver-
sammlung, die nicht &ffentlich ist. Er kann G&s-
te einladen. Bei Verhinderung des Vorsitzenden
Ubernimmt der stellvertretende Vorsitzende des-
sen Aufgaben. Die Mitglieder des Verbandsrates
sowie die geladenen Gaste sind verpflichtet, Gber
alle behandelten Themen Verschwiegenheit zu
wahren.

Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Ver-
bandsrates vertreten sind. Bei Beschlussunfahig-
keit ist eine neue Versammlung mit der gleichen
Tagesordnung einzuberufen, die binnen zwei Wo-
chen nach Versenden der Einladung stattfindet
und in jedem Fall beschlussfahig ist.

Der Verbandsrat fasst Beschlisse mit einer Mehr-
heit von mindestens zwei Dritteln der Gesamtzahl
seiner stimmberechtigten Mitglieder.

Uber die Art der Abstimmungen oder Wahlen ent-
scheidet der Vorsitzende. Abstimmung und Wah!
mussen jedoch schriftlich erfolgen, wenn ein an-
wesendes stimmberechtigtes Mitglied dies bean-
tragt.

Schriftfhrer des Verbandsrates ist der Geschafts-
fUhrer des Verbandes, der Uber den wesentlichen
Inhalt der Sitzung eine Niederschrift fertigt. Sie
muss Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung, die
Namen des Vorsitzenden und der anwesenden
Mitglieder des Verbandsrates enthalten. Sie muss
insbesondere die Beschllsse dokumentieren. So-
weit Entscheidungen der Vollversammlung vor-
bereitet werden, bei denen in der Vollversamm-
lung Einstimmigkeit erforderlich ist, sind in der
Niederschrift diejenigen Mitglieder namentlich
aufzufthren, die der betreffenden Vorlage nicht
zugestimmt haben. Die Niederschrift wird vom
Vorsitzenden des Verbandsrates und vom Ge-
schaftsfuhrer des Verbandes unterzeichnet.

Tagesordnung, Beschlussvorlagen und Protokoll
werden allen Mitgliedern des Verbandsrates, allen
Mitgliedern der Vollversammlung und allen Gene-
ralvikaren in Textform zugeleitet. Etwaige Einwen-
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dungen gegen das Protokoll sind von den Mitglie-
dern des Verbandsrates innerhalb einer Frist von
zwei Wochen nach Versand der Niederschrift in
Textform geltend zu machen.

sind

(10) Beschlussfassungen im  Umlaufverfahren

maoglich.
(11) Naheres regelt die Geschaftsordnung.
§ 11 Geschaftsfuhrer

(1) Geschaftsfuhrer des Verbandes ist der Sekretar
der Deutschen Bischofskonferenz. Sein Stellvertre-
ter ist der Leiter der Geschaftsstelle, der von der
Vollversammlung fir die Dauer von finf Jahren
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglie-
der gewahlt wird.

(2) Der Geschaftsfuhrer besorgt die laufenden Ge-
schafte des Verbandes (Geschafte der laufenden
Verwaltung) und die ihm Ubertragenen Aufga-
ben. Zu den laufenden Geschaften gehéren alle
Angelegenheiten, die fur den Verband sachlich,
politisch und finanziell nicht von grundsatzlicher
Bedeutung sind und die im Regelfall nach fest-
stehenden Regeln erledigt werden kénnen, ohne
dass die Organe des Verbandes gesondert dartber
entscheiden missen.

(3) Der Geschéftsfuhrer tragt die Verantwortung fur
die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der
Verbandsgremien. Er koordiniert die Arbeit der
Verbandsorgane, Kommissionen und Unterkom-
missionen und erteilt im Einvernehmen mit dem
jeweiligen Vorsitzenden der Kommissionen oder
Unterkommissionen Auftrdge. Der Geschaftsfih-
rer hat das Recht, dem Verbandsrat Themen zur
Bearbeitung vorzuschlagen.

(4) Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ

vorbehalten ist, entscheidet der Geschaftsfuhrer

im Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes

insbesondere Uber

a) Auswahl und Anstellung von Mitarbeitern in-
nerhalb des Stellenplans, mit Ausnahme der
Mitarbeiter in leitender Stellung im Sinne des
§ 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 Rahmen-MAVO,

b) den Abschluss von Rechtsgeschaften,

c) die Vergabe von Mitteln.

(5) Der Geschaftsfihrer kann Verbindlichkeiten im Rah-
men des genehmigten Haushaltsplanes eingehen,
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falls diese im Einzelfall den Wert von 60.000 € nicht
Ubersteigen. Uber diese Entscheidungen ist in der
nachsten Sitzung des Verbandsrates zu berichten.

(6) Der Geschaftsfuhrer kann den Leiter der Geschafts-
stelle, die Bereichsleiter im Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz sowie die Leiter der Dienststellen
und Einrichtungen bevollméachtigen, fur die laufen-
den Geschafte ihres Geschaftsbereichs im Rahmen
des genehmigten Haushaltsplanes Willenserklarun-
gen flr den Verband abzugeben.

§ 12 Vertretung des Verbandes

Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich durch
den Vorsitzenden der Vollversammlung, den Vorsitzen-
den des Verbandsrates oder den Geschaftsfihrer vertre-
ten. Jeder fUr sich ist alleinvertretungsberechtigt.

§ 13 Kommissionen und Unterkommissionen

(1) Die Vollversammlung kann Kommissionen und
Unterkommissionen einrichten, denen bestimmte
Aufgaben zur dauernden Bearbeitung Ubertragen
werden. Die Mitglieder der Kommissionen werden
vom Verbandsrat jeweils fir die Dauer von finf
Jahren berufen. Die Mitglieder der Unterkommis-
sionen werden auf Vorschlag der Kommissionen,
denen sie zugeordnet sind, vom Geschaftsfihrer
des Verbandes fir die Dauer von funf Jahren be-
rufen. Die erste Wahl der Mitglieder der Kommis-
sionen und Unterkommissionen erfolgt in Abwei-
chung von Satz 2 und 3 fur die Dauer von drei
Jahren (vgl. § 20). Die erste Wahl der Kommissi-
onsmitglieder erfolgt durch die Vollversammlung.

(2) Jede Unterkommission ist einer bestimmten Kom-
mission zugeordnet und ihr gegeniber berichts-
pflichtig.

(3) Die Vorsitzenden der Kommissionen und Unter-
kommissionen werden von den jeweiligen Mitglie-
dern mit Stimmenmehrheit aus ihrer Mitte gewahlt.

(4) MabBgeblicher Gesichtspunkt bei der Besetzung
von Kommissionen und Unterkommissionen ist
die Eignung und Befdhigung in dem jeweiligen
Bereich sowie die einschlagige Berufserfahrung.
Die Mitglieder der Kommissionen, die im kirchli-
chen Dienst stehen, sind von ihren Anstellungstra-
gern zur ordnungsgeméBen Durchfiihrung ihrer
Aufgaben im notwendigen Umfang freizustellen.
Sie nehmen ihre Aufgaben in den Kommissionen
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und Unterkommissionen des Verbandes im Sinne
des Gesamtwohls der Kirche in Deutschland wahr.

(5) Die Geschaftsfuhrung der Kommissionen und Un-
terkommissionen liegt bei der Geschaftsstelle des
Verbandes.

(6) Die Kommissionen und Unterkommissionen er-
halten ihre Auftrdge von den Organen des Ver-
bandes in Abstimmung mit dem jeweiligen Vorsit-
zenden der Kommission. Die Kommissionen und
Unterkommissionen haben das Recht, Themen
zur Bearbeitung vorzuschlagen. Die Kommissi-
onen Ubermitteln ihre Anregungen, Beschlisse
und Stellungnahmen der Geschéftsstelle des Ver-
bandes, die sie dem Verbandsrat vorlegt. Die Un-
terkommissionen Ubermitteln ihre Anregungen,
Beschlisse und Stellungnahmen der jeweiligen
Kommission, der sie zugeordnet sind. Die Kom-
mission entscheidet, wie mit den Anregungen,
Beschlissen und Stellungnahmen zu verfahren ist.

(7) Bei Bedarf sind einzelne Mitglieder der Kommissi-
onen und Unterkommissionen, deren Geschdafts-
fUhrer oder sonstige geeignete Personen zu den
Beratungen der Verbandsorgane hinzuzuziehen.
Die Entscheidung hiertber trifft im Einzelfall der
Vorsitzende des Verbandsorgans.

(8) Naheres zur Arbeitsweise der Kommissionen und
Unterkommissionen ist in der ,,Ordnung Uber die
Arbeitsweise der Kommissionen und Unterkom-
missionen des Verbandes” geregelt.

§ 14 Dienststellen und sonstige Einrichtungen des
Verbandes

(1) Der Verband ist Rechtstrdger von Dienststellen
und sonstigen Einrichtungen der Deutschen Bi-
schofskonferenz.

(2) Die in der Rechtstragerschaft des Verbandes ste-
henden Dienststellen und sonstigen Einrichtungen
sind im rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich an
Weisungen der Organe des Verbandes gebunden.

§ 15 Aufsicht tUber die KZVK

(1) Der Verband hat zur Wahrnehmung der Aufsicht
Uber die KZVK eine Verbandsaufsicht errichtet.

(2) Die Verbandsaufsicht nimmt die Rechts-, Fach-
und Finanzaufsicht Uber die KZVK gemaB deren

Satzung und nach naherer MaBBgabe einer von der
Vollversammlung verabschiedeten ,, Ordnung tber
die Einrichtung und Aufgaben einer Verbandsauf-
sicht” wahr. § 14 Abs. 2 findet insoweit keine
Anwendung. Die Verbandsaufsicht erstattet dem
Verbandsrat regelmaBig Bericht.

In die Verbandsaufsicht kénnen auch Personen
berufen werden, die den Organen des Verbandes
nicht angehoren.

Der Verband hat einen KZVK-Ausschuss errichtet.
Der KZVK-Ausschuss besteht auf Vorschlag des
Verbandsrates aus mindestens einem Generalvikar
und drei weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des
KZVK-Ausschusses werden von der Vollversamm-
lung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln fir die
Dauer von finf Jahren berufen. Die Mitgliedschaft
im KZVK-Ausschuss erlischt durch Ablauf der
Amtszeit, die Niederlegung des Amtes, die Been-
digung der dienstlichen Funktion, die das Mitglied
zum Zeitpunkt der Berufung inne hatte oder die
Abberufung durch die Vollversammlung.

Der KZVK-Ausschuss kann zu Einzelfragen weite-
re Berater, die nicht den Organen des Verbandes
angehéren mussen, hinzuziehen. Den Vorsitz im
KZVK-Ausschuss fihrt der Vorsitzende, den die
Mitglieder des KZVK-Ausschusses aus ihrer Mitte
wahlen. Der KZVK-Ausschuss erstattet dem Ver-
bandsrat regelmaBig Bericht, der seinerseits etwa-
ige Aussprachen in KZVK-Angelegenheiten in der
Vollversammlung vorbereitet.

Der KZVK-Ausschuss hat in Abstimmung mit dem
Verbandsrat die nach ndherer MaBgabe der Sat-
zung der KZVK und der ,Ordnung Uber die Ein-
richtung und Aufgaben einer Verbandsaufsicht”
festgelegten MaBnahmen und Entscheidungen
far die Vollversammlung vorzubereiten bzw. MaB-
nahmen oder Entscheidungen der Vollversamm-
lung umzusetzen. Hierzu gehdéren insbesondere
a) die Vorbereitung und Unterstitzung der Be-
rufung bzw. Abberufung der Mitglieder der
Verbandsaufsicht sowie der Organe der Kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse,

b) der Abschluss, die Anderung und Beendigung
der Anstellungsvertrage mit den Mitgliedern
der Verbandsaufsicht,

c) die Einwilligung zu Nebentatigkeiten und zu
anderweitigen Tatigkeiten eines hauptamtli-
chen Mitglieds der Verbandsaufsicht,

d) die Festlegung der Hohe der Sitzungsgelder
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und Aufwandsentschadigungen fir die nicht
hauptamtlichen Mitglieder der Verbandsauf-
sicht sowie fur die Organe der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse.

(7) Die Verbandsaufsicht wird mit den fir eine effek-
tive Aufgabenwahrnehmung erforderlichen finan-
ziellen und sachlichen Mitteln ausgestattet.

§ 16 Haushaltsplan des Verbandes

(1) Alle Ertrage und Aufwendungen des Verbandes
mussen flr jedes Jahr veranschlagt und in den
Haushaltsplan eingestellt werden.

(2) Der Haushaltsplan wird vor Beginn des Haushalts-
jahres durch die Vollversammlung beschlossen.

(3) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung Uber den
Haushalt ist von der Geschaftsstelle eine dreijahri-
ge Haushaltsprognose zu erstellen.

§ 17 Rechnungslegung

Uber die Verwendung aller Verbandsertrage legt der
Geschaftsfihrer im folgenden Haushaltsjahr der Voll-
versammlung einen Jahresabschluss vor.

§ 18 Auflésung

Bei Auflésung des Verbandes entscheidet die Deut-
sche Bischofskonferenz darlber, wem und zu welchem
Zweck das Vermdgen des Verbandes nach Befriedigung
samtlicher Glaubiger und nach Ausgleich aller Verrech-
nungskosten zuflieBen soll. Es durfen dabei nur kirchli-
che oder gemeinnitzige Zwecke berlcksichtigt werden.

§ 19 Offentliche Bekanntmachungen

Die Satzung des Verbandes wird einschlieBlich ihrer An-
derungen in den Amtsblattern der den Verband bilden-
den (Erz-)Di6zesen bekannt gemacht. Die Errichtung des
Verbandes, seine Satzung, die Namen der Vertretungs-
berechtigten sowie Text und Form des Siegels sollen
in den zustandigen staatlichen Verkiindigungsorganen
bekannt gegeben werden.

§ 20 Evaluationsklausel

Der Verband wird in drei Jahren nach Inkrafttreten
dieser Satzung die ZweckmaBigkeit und Wirksamkeit
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der vorstehenden Regelungen einer Uberpriifung un-
terziehen. Der Verbandsrat erstattet der Vollversamm-
lung Bericht und unterbreitet Vorschlage fur maégliche
Anderungen.

§ 21 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.11.2019 in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 01.12.1976i.d.F.
der letzten Anderung vom 01.01.2017 auBer Kraft.

Der Bischof von Limburg

Nr. 387 Aufruf der deutschen Bisch6éfe zum Caritas-
Sonntag

Liebe Schwestern und Bruder!

Wir leben in einer Welt, in der die Digitalisierung einen
immer gréBeren Raum einnimmt. Dies betrifft auch die
Arbeit der Einrichtungen und Dienste der Caritas. Da-
her betont die Caritas in ihrer diesjahrigen Kampagne:
»Sozial braucht digital”.

Schon heute bieten digitale Méglichkeiten vielfaltige
Unterstltzung in der Alten- und Behindertenbhilfe, in
Krankenhausern, Kindertagesstatten und in der Bera-
tung von Menschen. Klinftig werden weitere Angebote
zur Verfligung stehen, die auch neue Anforderungen an
die Kompetenzen von Erzieherinnen oder Pflegekraften
stellen werden.

Wichtig ist, die Chancen und Mdéglichkeiten der Digi-
talisierung zu nutzen und sich gleichzeitig bewusst zu
sein, dass diese stets die Begegnung von Mensch zu
Mensch erganzen und nicht ersetzen diirfen. Wir haben
dartber zu diskutieren, wo die neuen Mdglichkeiten
fur die Menschen hilfreich sind und wo ein vorsichtiger
Umgang mit dem digitalen Wandel geboten ist.

Die Caritas will mit der Kampagne , Sozial braucht digi-
tal” die Mdoglichkeiten der Digitalisierung im Interesse
der Menschen ausloten. Und sie will ihren Beitrag in
o6ffentlichen Debatten leisten, wenn es um ethische und
theologische Fragen geht. All dies betrifft auch die Ar-
beit in unseren Pfarrgemeinden. (Hier kénnen konkrete
Beispiele aus der Pfarrei genannt werden, die sich mit
der Digitalisierung beschaftigen.)

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fur die vielfalti-
gen Anliegen der Caritas in unseren Pfarrgemeinden
und der Didzese bestimmt. Bitte unterstltzen Sie durch



-617 -

Ihre Gabe die Arbeit der Caritas. Daftir danken wir sehr
herzlich.

Limburg, 25. Juni 2019
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 15. September 2019, in
allen Gottesdiensten verlesen bzw. in geeigneter Weise
veroffentlicht werden.

Limburg, 16. Juli 2019
Az.: 3595/60502/19/03/1

Georg Franz
Stellv. Generalvikar

Nr. 388 Verlangerung der Geltungsdauer der , Leit-
linien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohle-
ner durch Kleriker, Ordensangehérige und anderer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz” und der ,Rahmen-
ordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz”

Auf der Grundlage des Beschlusses des Standigen Rates
der Deutschen Bischofskonferenz vom 25. Juni 2019
verlangere ich hiermit die Geltungsdauer der Leitlinien
far den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehdrige und anderer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Amtsblatt 2013, S. 608-614) und der Rahmen-
ordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (Amts-
blatt 2013, S. 605-608) fur das Bistum Limburg bis zum
31. Dezember 2019.

Limburg, 10. Juli 2019
Az.: 5570/60983/19/02/24

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 389 Festsetzung der Termine der Wahlen fiir die
14. Amtsperiode der synodalen Gremien (2019/20
bis 2023/24) im Bistum Limburg

In Abstimmung mit den amtierenden Gremien setze ich
die Termine der Konstituierungen fir die aufgefihrten
Gremien in der 14. Amtsperiode wie folgt fest:

- Konstituierende Sitzung der Didzesanversamm-
lung: 9. Mai 2020,

- Konstituierende Sitzung des Di6zesansynodalrats:
27. Juni 2020,

- Konstituierende Sitzung des Priesterrates: 8. Juni
2020,

- Konstituierende Sitzung des
19. Mai 2020,

- Konstituierende Sitzung des Ordensrates: 31. Ja-
nuar 2020,

- Konstituierende Sitzung des Rates der Gemeinden
von Katholiken anderer Muttersprache: 14. Marz
2020.

Diakonenrates:

Die Amtszeit der zu wahlenden Gremien dauert vier
Jahre; sie endet mit der Konstituierung des nachfolgen-
den Gremiums (vgl. § 6 Abs. 1 SynO).

Limburg, 5. Juli 2019
Az.: 760B/60635/19/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 390 Beschluss der KODA vom 9. Mai 2019: An-
lage 22 zur AVO - Teil B Besondere Entgeltordnun-
gen (BEO)

Die Vorbemerkungen werden wie folgt erganzt: Eine
Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens einer
neuen Regelung erfolgt nicht. Bestehende Eingruppie-
rungen unterliegen dem Bestandsschutz; das gilt auch
far Zulagen, die aufgrund einer bisherigen Regelung
gezahlt wurden.

Limburg, 3. Juli 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 391 Beschluss der KODA vom 9. Mai 2019: An-
lage 22 zur AVO - BEO 12

A. Anlage 22 zur AVO, BEO 12 wird wie folgt geandert:
1) Entgeltgruppe 9b erhalt folgenden Wortlaut:

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, die zur Ge-
haltsabrechnung mehr als zwei Vergitungs-
tarife (z.B. AVO, TV&D, TVASD, TVP&D, AVR)
sowie Zusatzversorgungsregelungen anwen-
den mUssen und mindestens zu einem Finftel
ihrer Tatigkeit Arbeitgeber und Beschaftigte
in steuerrechtlichen und sozialversicherungs-
rechtlichen einschlieBlich zusatzversorgungs-
rechtlichen Fragestellungen in Bezug auf die
Vergutung/Besoldung beraten.

2. Beschaftigte, denen mindestens vier Beschaf-
tigte mit Tatigkeiten mindestens der Entgelt-
gruppe 9a Fallgruppen 1 oder 2 durch aus-
drickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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2) Es wird eine Entgeltgruppe 10 mit folgendem
Wortlaut eingefligt: Beschaftigte, denen mindes-
tens vier Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens
der Entgeltgruppe 9b durch ausdrickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

3) Es wird eine Entgeltgruppe 11 mit folgendem
Wortlaut eingefligt: Beschaftigte, denen mindes-
tens sechs Beschaftigte mit Tatigkeiten mindes-
tens der Entgeltgruppe 9b durch ausdrlckliche
Anordnung standig unterstellt sind.

B. Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 01.01.2019 in Kraft.

Limburg, 3. Juli 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 392 Beschluss der KODA vom 9. Mai 2019: An-
lage 22 zur AVO - BEO 25

A. Anlage 22 zur AVO, BEO 25 wird wie folgt geandert:

1) Die Uberschrift erhalt folgenden Wortlaut: Be-
schaftigte in Pfarrblros und Kontaktstellen® sowie
in Gemeindebiros der Gemeinden anderer Mut-
tersprache

2) Vor der Besitzstandregelung wird folgender Ab-
satz eingefligt: Die vorstehenden Regelungen zur
Eingruppierung gelten entsprechend flr Beschaf-
tigte in GemeindebUros der Gemeinden anderer
Muttersprache

B. Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 01.06.2019 in Kraft.

Limburg, 3. Juli 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 393 Hirtenwort zur Seligsprechung von Pater
Richard Henkes SAC am 15. September 2019

Aus Anlass der Seligsprechung von Pater Richard Hen-
kes SAC am 15. September 2019 wird Bischof Dr. Georg
Batzing ein Hirtenwort an die Glaubigen des Bistums
Limburg richten.

Der Text wird den Pfarramtern auf gewohntem Wege
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zugeleitet. Das Hirtenwort soll den Gldubigen auf orts-
Ubliche Weise bekannt gemacht werden.

Nr. 394 Verordnung zur Vorbereitung und Durch-
filhrung der Wahlen fiir die 14. Amtsperiode der
synodalen Gremien 2019/20 bis 2023/24 im Bistum
Limburg

Bischof Dr. Georg Batzing hat gemaB3 § 6 Abs. 3 der
Synodalordnung den Termin fir die Wahlen zum Pfarr-
gemeinderat und die Termine fur die Konstituierung
der weiteren synodalen Gremien der 14. Amtszeit be-
stimmt. Fur die Vorbereitung und Durchftihrung der
Wabhlen zu diesen Gremien wird der folgende Termin-
plan festgelegt:

I. Wahlen zu den Bezirksgremien

1. Wahl der Vertreter der Priester und Diakone in den
Bezirkssynodalrat gemaB WO PRDK BSR

Der Bezirksdekan bittet alle wahlberechtigten Pries-
ter und Diakone um Kandidatenvorschlage fur die
Wahl der Vertreter der im Bezirk tatigen Priester
und Diakone in den Bezirkssynodalrat bis spates-
tens 16. Dezember 2019

Benennung von Kandidaten durch die wahlbe-
rechtigten Priester und Diakone des Bezirkes bis
spatestens 10. Januar 2020

Der Bezirksdekan befragt die vorgeschlagenen
Priester und Diakone, ob sie der Kandidatur zu-
stimmen bis spatestens 15. Januar 2020

Der Bezirksdekan stellt den wahlberechtigten Pries-
tern und Diakonen die Wahlunterlagen fur die
Wabhl der Vertreter der Priester und Diakone in den
Bezirkssynodalrat zu mit der Bitte um Riicksendung
bis 31. Januar 2012 spatestens am

17. Januar 2020

Ricksendung der Wahlbriefe durch die wahlbe-
rechtigten Priester und Diakone bis spatestens
31. Januar 2020

Feststellung des Ergebnisses der Wahl der Vertreter
der Priester und Diakone in den Bezirkssynodalrat
im Zeitraum vom 3. bis 7. Februar 2020

2. Wahl von Vertreter/inne/n der Gemeinde- und
Pastoralreferent/inn/en in den Bezirkssynodalrat
gemaB WO GrPr BSR
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Der Bezirksdekan bittet alle wahlberechtigten Ge-
meinde- und Pastoralreferent/inn/en mit zweiwo-
chiger Frist um Kandidatenvorschlage fur die Wahl
von einem/einer oder zwei Vertreter/inne/n der im
Bezirk tatigen Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/
en in den Bezirkssynodalrat bis spatestens

16. Dezember 2019

Benennung von Kandidat/inn/en durch die wahl-
berechtigten Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/
en des Bezirkes bis spatestens  10. Januar 2020

Der Bezirksdekan befragt die vorgeschlagenen
Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en, ob sie der
Kandidatur zustimmen bis spatestens

15. Januar 2020

Der Bezirksdekan stellt den wahlberechtigten Ge-
meinde- und Pastoralreferent/inn/en die Wahlun-
terlagen fir die Wahl des/der Vertreter/in/nen der
Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en in den Be-
zirkssynodalrat zu mit der Bitte um Rucksendung
bis 29. Januar 2020 spatestens am

17. Januar 2020

Ricksendung der Wahlbriefe durch die wahlbe-
rechtigten Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en
bis spatestens 31. Januar 2020

Feststellung des Ergebnisses der Wahl des Vertre-
ters/der Vertreter/in/nen der Gemeinde- und Pas-
toralreferent/inn/en in den Bezirkssynodalrat im
Zeitraum 3. bis 7. Februar 2020

Wah! des Vertreters/der Vertreter/in/nen der
Gemeinde/n von Katholiken anderer Mutterspra-
che in den Bezirkssynodalrat gemaB WO GRKaM
BSR

Der Gemeinderat der Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache benennt Kandidat/inn/en
fur die Wahl der Vertretung der Katholiken anderer
Muttersprache im Bezirkssynodalrat bis spatestens

15. Januar 2020

In Bezirken mit nur einer Gemeinde von Katholiken
anderer Muttersprache wahlt deren Gemeinderat
eine Person in den Bezirkssynodalrat bis spatestens

15. Januar 2020

Namen und Anschriften des/der Gewahlten wer-
den dem Katholischen Bezirksbiro mitgeteilt bis
spatestens 17. Januar 2020

In Bezirken mit mehreren Gemeinden von Katho-
liken anderer Muttersprache teilen diese dem Ka-
tholischen Bezirksbtiro Namen und Anschriften der
Kandidat/inn/en fir die Wahl in den Bezirkssyno-
dalrat mit bis spatestens 17. Januar 2020

In Bezirken mit mehreren Gemeinden von Katholi-
ken anderer Muttersprache 1adt der Bezirksdekan
spatestens drei Wochen vorher zu einer Versamm-
lung zur Wahl von zwei Personen in den Bezirks-
synodalrat ein, also im Zeitraum

20. Januar bis 14. Februar 2020

Durchfiihrung der Wahlversammlung zur Wahl von
zwei Personen in den Bezirkssynodalrat spatestens
vier Wochen vor der konstituierenden Sitzung des
Bezirkssynodalrates, also im Zeitraum

3. Februar bis 6. Marz 2020

Konstituierung des Bezirkssynodalrates gemaR
Konst BSR

Der Bezirksdekan ladt spatestens drei Wochen vor-

her zur konstituierenden Sitzung des Bezirkssyno-

dalrats ein und bittet gleichzeitig die Vorschlagsbe-

rechtigten um Kandidatenvorschlage fur die in der
Bezirksversammlung zu tatigenden Wahlen, also

frihestens am 10. Februar 2020

spatestens am 13. Marz 2020

Konstituierende Sitzung des Bezirkssynodalrats
frihestens am 2. Marz 2020
spatestens am 3. April 2020

Das Bezirksbiro teilt dem Didzesansynodalamt die
Zusammensetzung des Bezirkssynodalrates (Mit-
glieder, Vorstand) und die Ergebnisse der in der
Bezirksversammlung zu tatigenden Wahlen mit bis
spatestens 8. April 2020

Konstituierung der Stadtversammlung gemaR
Konst SV

Der Stadtdekan ladt spatestens drei Wochen vorher
zur konstituierenden Sitzung der Stadtversamm-
lung ein und bittet gleichzeitig die Vorschlagsbe-
rechtigten um Kandidatenvorschlage fur die in der
Stadtversammlung zu tatigenden Wahlen spates-
tens am 10. Februar 2020

Konstituierende Sitzung der Stadtversammlung
spatestens am 2. Marz 2020
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Il. Wahlen zu den Diézesangremien

1.

Wah! des Ordensrates

Der Bischofsvikar fur den synodalen Bereich hat die
Gemeinschaften der Orden und Sékularinstitute im
Bistum fristgerecht Gber den Termin informiert, bis
zu dem die Mitglieder des Ordensrats zu ermitteln
sind.

Entsendung je eines Mitglieds jeder im Bistum an-
sassigen Ordensgemeinschaft in die Wahlversamm-
lung bis 31. August 2019

Die Mitglieder des Ordensrates sind zu ermitteln
bis zum 21. November 2019

Konstituierende Sitzung des Ordensrats mit Wahl
der Vertreter/innen in den Didzesansynodalrat
31. Januar 2020

Wahl des Rats der Gemeinden von Katholiken an-
derer Muttersprache

Die Gemeinderate melden Name und Anschrift der
von ihnen in den Rat Gewahlten an das Didzesan-
synodalamt (§ 1 Abs. 2/3 Konst GRKaM) bis

23. Dezember 2019

Einladung zur konstituierenden Sitzung bis spates-
tens 21. Februar 2020

Konstituierende Sitzung des Rates der Gemeinden
von Katholiken anderer Muttersprache mit Wahl
der Vertreter/innen in den Di6zesansynodalrat

14. Mérz 2020

Didzesanversammlung

Das Didzesansynodalamt bittet die Arbeitsgemein-
schaft der Verbande um Wahlvorschlage fir die Zu-
wabhl in die Di6zesanversammlung gem. § 70 Abs.
1 Buchst. d der Synodalordnung bis spatestens
10. Februar 2020

Die Katholischen Bezirksbiros teilen dem Didzes-
ansynodalamt Name und Anschrift der Bezirksver-
treter/innen in der Di6zesanversammlung mit bis
spatestens 8. April 2020

Einladung zur konstituierenden Sitzung der Dio-
zesanversammlung; zugleich Aufforderung an die
Mitglieder der Di6zesanversammlung, Kandidat/
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inn/en far die zu tatigenden Wahlen zu benennen
bis spatestens am 18. April 2020

Die Kandidatenvorschlage der Bezirksversammlun-
gen, des Rates der Gemeinden von Katholiken an-
derer Muttersprache sowie der didzesanen Arbeits-
gemeinschaft der katholischen Verbande missen
beim Didzesansynodalamt eingereicht werden bis
zum 18. April 2020

Kandidatenvorschlage durch die Mitglieder der Di-
6zesanversammlung mit der Einverstandniserkla-
rung der vorgeschlagenen Kandidat/inn/en gemal3
§ 70 Abs. 1 Buchst. a und b SynO sollen im Di6ze-
sansynodalamt vorliegen bis méglichst

29. April 2020

Zusendung der bis zum 29. April 2020 eingegan-
genen Voschlage zur Kandidatur an die Wahlbe-
rechtigten am 2. Mai 2020

Konstituierende Sitzung der Diézesanversamm-
lung 9. Mai 2020

Wahl der Vertreter/innen der Berufsgruppen der
Pastoral- und Gemeindereferent/inn/en in den Di-
6zesansynodalrat

Wah! des Vertreters/der Vertreterin der Berufs-
gruppe der Pastoralreferent/inn/en

Der Wahlvorstand bittet spatestens finf Wochen
vor dem Wahltermin alle wahlberechtigten Pasto-
ralreferent/inn/en um einen Kandidatenvorschlag
und ladt alle Wahlberechtigten zur Wahlversamm-
lung ein, also spatestens bis zum 4. Februar 2020

Die Wahlvorschlage sollten inkl. der Einverstandnis-
erklarungen der vorgeschlagenen Kandidat/inn/en
spatestens zehn Tage vor dem Termin der Wahlver-
sammlung beim Wahlvorstand vorliegen, also bis
zum 29. Februar 2020

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der bis dahin
eingegangenen Kandidatenvorschlage, die von
wenigstens funf Wahlberechtigten vorgeschlagen
wurden, auf und stellt die Liste den Wahlberechtig-
ten eine Woche vor der Sitzung zu, also am

3. Mérz 2020

Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Pastoralre-
ferent/inn/en in der Wahlversammlung am
10. Méarz 2020
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Mitteilung des Namens des/der Gewahlten an das
Didzesansynodalamt bis spatestens 13. Marz 2020

Wah! des Vertreters/der Vertreterin der Berufs-
gruppe der Gemeindereferent/inn/en

Der Wahlvorstand bittet alle Wahlberechtigten, bis
zum 24. April 2020 einen Kandidatenvorschlag mit
der Einverstandniserklarung der vorgeschlagenen
Person einzureichen bis spatestens 30. Méarz 2020

Die Kandidatenvorschlage und die Einverstand-
niserklarungen liegen dem Wahlvorstand vor bis
spatestens 24. April 2020

Sitzung des Wahlvorstandes: Prifung der Wahl-
vorschlage und Aufstellung der Kandidatenliste im
Zeitraum vom 27. bis 30. April 2020

Der Wahlvorstand stellt den Wahlberechtigten die
Wahlunterlagen zu mit der Bitte um Ricksendung
bis zum 22. Mai 2020 spatestens am 8. Mai 2020

Rucksendung der Wahlbriefe der wahlberechtigten
Gemeindereferent/inn/en bis zum  22. Mai 2020

Sitzung des Wahlvorstandes: Feststellung des
Wahlergebnisses, Information der Wahlberechtig-
ten im Zeitraum vom 25. bis 29. Mai 2020

Mitteilung des Namens des/der Gewahlten an das
Didzesansynodalamt bis spatestens  29. Mai 2020

Wahl des Diakonenrats

Aufforderung des Wahlvorstandes an die Wahlbe-
rechtigten, bis zum 13. Marz 2020 Kandidaten zu
benennen, spatestens am 28. Februar 2020

Benennung von Vorschlagen bis spatestens
13. Marz 2020

Sitzung des Wahlvorstandes mit Erstellung der Kan-
didatenliste im Zeitraum vom 16. bis 21. Marz 2020

Ubersendung der Wahlunterlagen (Wahlschein,
Stimmzettel, Stimmzettelumschlag, Briefwahlum-
schlag) durch den Wahlvorstand und Mitteilungen,
dass der Wabhlbrief bis zum 8. April 2020 beim
Wahlvorstand vorliegen muss, bis zum

23. Marz 2020

Wahltermin/Rucksendung der Wahlbriefe bis zum
8. April 2020

Bekanntgabe des Wahlergebnisses und Einladung
zur konstituierenden Sitzung des Diakonenrates
spatestens am 28. April 2020

Konstituierende Sitzung des Diakonenrates mit
Wahl des Vertreters in den Diézesansynodalrat
19. Mai 2020

6. Dibzesansynodalrat

Einladung zur konstituierenden Sitzung des Didze-
sansynodalrates 5. Juni 2020

Konstituierende Sitzung des Di6zesansynodalra-
tes 27. Juni 2020

Limburg, 8. Juli 2019
Az.: 760B/23189/19/01/2

Dr. Wolfgang Pax
Bischofsvikar fur den
syondalen Bereich

Nr. 395 Entwidmung der Hauskapelle und des in
ihr befindlichen Altars im ehemaligen Kloster Arn-
stein

Mit Termin 15. Juli 2019 hat der Bischof die Hauskapelle
im ehemaligen Kloster der Kongregation von den Hei-
ligsten Herzen Jesu und Mariens und der ewigen An-
betung des Allerheiligsten Altarsakramentes (Arnsteiner
Patres), Kloster Arnstein, 56379 Obernhof, sowie den
in ihr befindlichen Altar gemaB c. 1224 § 2 CIC bzw.
c. 1238 § 1 CIC entwidmet.

Nr. 396 Totenmeldungen
Gemeindereferentin i.R. Gerda Feige

Am 17. Juni 2019 verstarb Frau Gerda Feige, Gemein-
dereferentin i.R. im Alter von 99 Jahren.

Gerda Feige wurde am 20. Dezember 1919 in Breslau
geboren. Nach ihrer Schulausbildung im Lyzeum der Ar-
men Schulschwestern in Breslau, erlernte Gerda Feige
zunachst den Beruf einer Kontoristin (1936 bis 1939),
den sie bis 1945 auslbte. Ihre Ausbildung zur pastora-
len Mitarbeiterin absolvierte sie von 1947 bis 1949 am
damaligen Seminar fur Seelsorgehilfe in Freiburg. Vor
diesem Studium war sie bereits in der Seelsorgearbeit
tatig gewesen, zum einen bis zum Tag ihrer Ausweisung
am 8. Mai 1946 in der Pfarrei St. Josef, Schénberg,
Kreis Landshut in Schlesien (1945 bis 1946) sowie in
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der Flichtlingsseelsorge in der damaligen Pfarrvikarie
Schoppenstedt (1946 bis 1947), im Landkreis Wolfen-
buttel, einer ausgedehnten Diasporagemeinde, in die im
Mai 1946 eine groBBe Anzahl von Heimatvertriebenen
eingewiesen wurden.

Nach Abschluss ihres Studiums war Gerda Feige Uber
35 Jahre im hauptamtlich pastoralen Dienst im Bis-
tum Limburg eingesetzt, zundchst im heutigen Kirchort
St. Antonius (1949 bis 1969) in der neu gegriindeten
Dompfarrei St. Bartholomaus und im heutigen Kirchort
St. Wendel (1969 bis 1984) in der neu gegriindeten
Pfarrei St. Bonifatius, Frankfurt-Sachsenhausen. Durch
die Teilnahme an diversen Fortbildungsangeboten und
an einer Aufbauausbildung des Bistums Limburg in
den Jahren 1971 bis 1973 mit Abschlusskolloquium
qualifizierte sie sich weiter fur die Anforderungen der
Pastoral.

Den Schwerpunkt ihres Dienstes sah sie stets darin, in
einer guten Zusammenarbeit mit Priestern und pastora-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Menschen jeden
Alters fUr das Evangelium zu begeistern, die Gemeinde
Jesu Christi aufzubauen und die christliche Botschaft
weiterzugeben. Gerda Feige verstand und lebte ihren
Beruf als Berufung und hat mit ihrer seelsorglichen Ta-
tigkeit im Kontakt mit Menschen aller Altersgruppen
Gemeinde aufgebaut und Menschen befahigt, Glauben
zu leben und weiterzugeben. In ihrer offenen, frohen
Herzlichkeit, ihrem groBen Ideenreichtum und enormen
sozialen Engagement, auch in den vielen Jahren ihres
Ruhestandes, hat sie sehr wertvolle karitative Dienste
geleistet. Durch ihr aufgeschlossenes Wesen und ihre
Kontaktfreudigkeit, verbunden mit einem tiefem, le-
bendigen Glauben gelang es ihr, intensive Beziehungen
zu den Menschen aufzubauen. Sie arbeitete mit grol3er
Leidenschaft in ihren jeweiligen Aufgaben und diente
ihr ganzes Leben den Menschen, denen sie die frohe
Botschaft Jesu Christi lebendig nahe brachte. GroBe
Wertschatzung, Dankbarkeit und Vertrauen wurden
ihr von vielen Menschen geschenkt. Daflr war Gerda
Feige stets dankbar.

Wir danken der Verstorbenen fur ihr engagiertes und
Uberzeugendes Glaubenszeugnis und ihren treuen
Dienst in unserem Bistum und empfehlen sie dem Ge-
denken im Gebet.

Die Eucharistiefeier flr die Verstorbene wurde am
28. Juni 2019 in St. Wendel/Frankfurt-Sachsenhausen
gefeiert. AnschlieBend wurde Frau Feige auf dem Frank-
furter Stdfriedhof beigesetzt.
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Pfarrer i.R. Klaus Klepper

Am 4. Juli 2019 verstarb unser Mitbruder Herr Pfarrer
i.R. Klaus Klepper im Alter von 72 Jahren in Wiesbaden.

Klaus Klepper wurde am 1. Juli 1947 in Wiesbaden
geboren und verbrachte seine Kindheit und Jugend in
Taunusstein-Bleidenstadt. Nach dem Abitur 1968 stu-
dierte er Theologie und empfing am 22. Marz 1975
in Simpelveld in Holland die Priesterweihe; dort hatten
die Arnsteiner Patres, denen er zu diesem Zeitpunkt
angehorte, ihre Hochschule.

Die Kongregation ermdglichte ihm nach der Weihe ein
Studium der Musikwissenschaft mit den Schwerpunkten
Orgel und Sologesang sowie der Germanistik an der
Universitat in Mainz. Gleichzeitig war er als Subsidiar
in der Pfarrei in Bad Schwalbach aktiv. So konnte er,
nachdem sein Vater plétzlich gestorben war, heimatnah
seiner Mutter beistehen.

Im Jahr 1979 schloss er das Studium in Mainz ab und
wurde zum Bezirksvikar und Jugendpfarrer im Bezirk
Untertaunus ernannt. Aus der Freude am taglichen pas-
toralen Dienst in der Pfarrei reifte in ihm der Wunsch, Di-
6zesanpriester zu werden. Am 1. August 1981 wurde er
in das Bistum Limburg inkardiniert und als Vikar mit der
Leitung der Pfarrvikarie Maria Himmelfahrt in Driedorf
beauftragt. Von Marz 1984 bis August 1986 war er zu-
satzlich stellvertretender Dekan des Dekanates Herborn.

Zum 1. August 1986 Ubertrug ihm Bischof Dr. Franz
Kamphaus die Pfarrei St. Peter und Paul in Hohr-Grenz-
hausen. Bis zum 30. April 1994 Ubernahm er hier die
Aufgaben des Pfarrers und konnte insbesondere auch
seine musikalischen Fahigkeiten mit in die pastorale Ar-
beit einbringen. Von Anfang an war ihm diese Verbin-
dung von Musik und Glaube wichtig. In der Kannenba-
ckerstadt Hohr-Grenzhausen entstand dabei zusammen
mit dem Organisten eine CD-Aufnahme mit den Topfer-
liedern, die Motive aus dem Alten Testament aufgreifen.

In dieser Zeit war er zusatzlich vom 1. Januar 1990 an
Dekan des Dekanates Ransbach, von November 1990
bis Marz 1991 Pfarrverwalter der Pfarreien St. Markus
und St. Antonius in Ransbach-Baumbach, von August
bis Dezember 1992 Pfarrverwalter der Pfarrvikarie Maria
Geburt in Marienhausen sowie von Mai 1992 bis De-
zember 1993 Didzesanbeauftragter beim Studwestfunk
fur die Didzese Limburg.

Nach einer Phase der Neuorientierung und der persénli-
chen Vergewisserung kehrte Pfarrer Klepper im Dezem-
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ber 1995 in das Bistum Limburg zurick und Gbernahm
einen Seelsorgeauftrag in der Pfarrei St. Laurentius in
Usingen, bevor er schlieBlich zum 1. Juni 1996 Pfarrer
der Pfarrei St. Bonifatius in Friedrichsdorf wurde. Auch
diese Zeit war ereignisreich: 2003 wurde er Dekan des
Dekanates Bad Homburg und im Zuge der strukturellen
Veranderungen, bis die weiteren Schritte hin zur Pfarrei
neuen Typs zum 1. Januar 2015 erfolgten, Priesterlicher
Leiter des Pastoralen Raumes Friedrichsdorf. In der neu-
en Pfarrei St. Marien Bad Homburg-Friedrichsdorf war
er fortan Kooperator. Dort, wie in allen Pfarreien, in
denen er wirkte, war er ein Seelsorger, der nahe bei den
Menschen war, ein offenes Ohr fir ihre Anliegen hatte
und so die Botschaft des Evangeliums glaubwirdig und
authentisch verklndete. Gerne feierte er auch die Feste
in der Pfarrei mit und war mitten unter den Menschen.

Zum 1. Juli 2017, seinem 70. Geburtstag, trat er in
den Ruhestand und war als Subsidiar weiterhin in den
verschiedenen Kirchorten der Pfarrei unermtdlich tatig
und gerne gesehen. Im September vergangenen Jahres
erlitt Pfarrer Klepper einen schweren Schlaganfall, von
dem er sich nicht mehr erholte. Es war schwer fir ihn,
nicht mehr sprechen zu kénnen. Nach einem langeren
Krankenhausaufenthalt ging er schlieBlich in ein Alten-
zentrum nach Bad Schwalbach, immer gut umsorgt von
Frau Elisabeth Pomp.

Wir danken Herrn Pfarrer Klepper fir sein Wirken in
unserem Bistum. Vertrauensvoll Gbergeben wir ihn in
die Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
far die er gewirkt hat.

Die Eucharistie fir den Verstorbenen wurde am 12. Juli
2019 in St. Bonifatius in Friedrichsdorf gefeiert, an-
schlieBend fand die Verabschiedung vor dem Sarg statt.
Die Urne wurde zu einem spateren Zeitpunkt in Bad
Schwalbach beigesetzt.
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Nr. 9 Limburg, 12. September 2019
Der Bischof von Limburg Bischofliches Ordinariat
Nr. 397 , Kreuz, auf das ich schaue” — Hir- 625 Nr. 400 Besoldungs- und VergUtungsan- 633
tenwort zur Seligsprechung von passung 2019, 2020 und 2021
Pallottinerpater Richard Henkes am fur Priester, Haushalterinnen/Haus-
15. September 2019 haltshilfen, Priesterkandidaten — Be-
Nr. 398  Anderungsbeschluss der Zentral- 628 schluss der Finanzkammer
KODA vom 8. November 2018 Nr. 401  Festsetzung der Gestellungsgelder 634
gemal § 3 Abs. 1 Ziffer 1 Zentral- 2019 bis 2021
KODA-Ordnung (ZKO): Entgeltum- Nr. 402 Berufungen in die Liturgiekommissi- 634
wandlung on des Bistums Limburg
Nr.399  Caritas-Werkstatten-Mitwirkungs- 631 Nr. 403  Kollekte in den Allerseelen-Gottes- 634
Nr. 404  Materialien fur die ,Gebetswoche 634
far die Einheit der Christen” im Jahr
2020
Nr. 405  Pastoralstellen zur Besetzung 634
Nr. 406  Totenmeldungen 635
Nr. 407  Dienstnachrichten 636

Der Bischof von Limburg

Nr. 397 ,Kreuz, auf das ich schaue” - Hirtenwort
zur Seligsprechung von Pallottinerpater Richard
Henkes am 15. September 2019

Zufall oder Fiigung? Fir mich ist es ein wunderbares
Zusammentreffen, dass wir am 15. September 2019,
am Kreuzfest unseres Bistums, im Limburger Dom die
Seligsprechung von Pater Richard Henkes feiern kon-
nen. Denn sein Martyrium im Konzentrationslager Da-
chau ist nicht zu verstehen ohne das Geschehen von
Golgota. Wenn also am 15. September im Altarraum
unseres Domes die Kreuzreliquie zur Verehrung gezeigt
wird und daneben eine Reliquie von Pater Henkes, dann
ist das ein Zeichen dafur, dass jede Christengeneration,
jede und jeder Einzelne vor der Herausforderung der
Kreuzesnachfolge steht und sich in ihr bewahren muss.
Als Bischof Wilhelm Kempf das Kreuzfest 1959 neu be-
lebte, ging es ihm darum, die verschiedenen Teile und
HerkUnfte des Bistums zu vernetzen, damit alle einan-
der in der gemeinsamen Feier des Glaubens bestarken.
Das erhoffe ich auch vom Kreuzfest 2019, denn die
Seligsprechung von Pater Henkes ist letztlich ein Fest
des Glaubens, das uns alle starken will auf dem ge-
meinsamen Weg.

Besonders verbunden sind wir an diesem Tag mit der
Gemeinschaft der Pallottiner und Pallottinerinnen.
Schon lange pragen sie mit ihrem Lebenszeugnis und
ihrem Einsatz unsere Ditzese, sodass ich sagen kann:
Limburg und die Pallottiner — wir gehéren zusammen.

Kreuz und Opfer

Schauen wir auf den Glauben dieses Mannes, der im Jahr
1900 im heutigen Ruppach-Goldhausen geboren und
1925 im Missionshaus der Pallottiner in Limburg zum
Priester geweiht wurde. Richard Henkes war Uberzeugt,
von Gott zum Priester und Missionar berufen zu sein.
Kurz vor seiner Weihe schrieb er: , Ich will in der Haupt-
sache Opferpriester und Kreuztrager fir andere sein.”
Was der Student mit diesen Begriffen meinte, kénnen wir
heute nur schwer nachvollziehen. Dass Menschen sich
fir einen Mitmenschen oder eine Sache , aufopfern”,
das kennen und sagen wir auch. Wir wissen vielleicht
noch von unseren GroBeltern, dass sie schwere Situati-
onen ihres Lebens , aufopferten” in der Hoffnung, dass
Gott daraus Segen werden lasse flr andere. Sie verban-
den das Kreuz ihres Lebens mit dem Kreuz Jesu Christi,
des Erlésers. Das nahm nicht das Leid, stiftete aber Sinn,
gab Kraft und Halt. So lebte auch Pater Henkes, in des-
sen Briefen das Wort ,aufopfern” oft vorkommt, seine
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Berufung ganz nach dem Wort des Lukas-Evangeliums:
. Wenn einer hinter mir hergehen will, verleugne er sich
selbst, nehme taglich sein Kreuz auf sich und folge mir
nach” (Lk 9,23). Wir singen diesen Gedanken oft und
gern im Lied des Angelus Silesius , Wer nicht sein Kreuz
nimmt und folgt mir, ist mein nicht wert und meiner Zier”
(GL 461, 3. Strophe).

Pater Henkes wollte nicht allein sein eigenes Kreuz tra-
gen. Er war bereit, das Kreuz anderer auf sich zu neh-
men in der Uberzeugung, dass das fir diese zum Segen
werde. Die Hingabe Christi am Kreuz war ihm Vorbild fir
seine Hingabe, fur seinen Weg der Nachfolge, den er mit
allen Konsequenzen gegangen ist. So erklart sich seine ei-
gene Bezeichnung, dass er , Kreuztréger fir andere” sein
wollte, wie er es vor seiner Priesterweihe geschrieben hat.

Wir blicken am 15. September dankbar auf das Zeugnis
von Pater Henkes und lassen uns gleichzeitig nach un-
serem Weg der Nachfolge fragen, nach unserer eigenen
Beziehung zum gekreuzigten Erldser. Das Christentum
als Erlésungsreligion ist in unserer Zeit angefragt. Das
hat zwar auch etwas mit der tiefen Krise zu tun, in der
die Kirche steckt; diese Glaubwaurdigkeitskrise ist haus-
gemacht. Aber es gibt da auch einen Aspekt, der bei
allen anstehenden Veranderungen der Kirche als groBe
Aufgabe bleibt. Ich meine die Frage: Sind Menschen
heute in der Lage, den christlichen Glauben als eine
Botschaft zu begreifen, die von Erlésung durch den
Kreuzestod Christi kindet? Kénnen Menschen des
21. Jahrhunderts glauben, dass das Drama von Golgota
etwas zu tun hat mit dem Gelingen oder Scheitern ihres
Lebens? Dass der Kreuzestod Christi, seine Hingabe uns
Menschen befreit hat von der Verstrickung in Schuld
und Tod, damit wir in Freiheit leben kénnen?

In der Verkiindigung mussen wir Worte dafur finden
und sprechen, damit wir dieses Geheimnis unseres
Glaubens den suchenden Mitmenschen ans Herz legen
kénnen. Und es muss in unserem Handeln sptrbar wer-
den, dass Christi Gegenwart auch heute heilt und neues
Leben schenkt.

Wahrheit und Wahrhaftigkeit

Ein weiterer Wesenszug des Lebens von Richard Hen-
kes liegt darin, dass er von klein auf ein Gespur far
Wahrheit und Wahrhaftigkeit hatte. Das wird aus seiner
Schulzeit berichtet und davon spricht sein Leben als Leh-
rer, Prediger, Seelsorger und Exerzitienbegleiter. Es liegt
nahe, dass dieser Wesenszug etwas mit dem Geist der
Marianischen Kongregation an der Pallottiner-Schule in
Vallendar-Schénstatt zu tun hat. Dort war man Uber-
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zeugt, dass Menschen des 20. Jahrhunderts letztlich
nicht mehr durch familidre oder gemeindliche Traditio-
nen und Gewohnheiten getragen werden. Es braucht
— auch fur Glaube und Kirche — den innerlich freien
Menschen, der sich ganz persénlich fir seine Uber-
zeugung, seinen Glauben, seinen Weg der Nachfolge
entscheidet. Nur freie Persénlichkeiten seien imstande,
sich Verlockungen des Zeitgeistes zu entziehen und den
Weg der Nachfolge Christi zu gehen. Es verwundert
nicht, dass Pater Henkes nach 1933 sehr rasch die Pro-
paganda des Naziregimes durchschaute. In Schule und
Verkindigung analysierte er beispielsweise Lieder und
Texte der angeblichen Heilsbringer, die ganz auf ,das
Volk" setzten, nicht auf den einzelnen. Der neue Selige
wurde zu einem leidenschaftlichen Verteidiger der Wir-
de des einzelnen Menschen, gerade auch des kranken,
alten, behinderten, fremden. Kein Wunder, dass er der
Gestapo ein Dorn im Auge war; verstandlich, dass seine
besorgten Eltern ihn baten, vorsichtiger zu sein. Pater
Henkes hat das wohl angstliche Schweigen vieler nicht
angeprangert, aber er machte seiner Familie deutlich:
»Einer muss da sein, es zu sagen.”

Wir wissen nicht, wieviel Zwiesprache er mit Gott, mit
sich selbst, mit Mitbridern und vertrauten Menschen
geflhrt hat in der Frage, wie deutlich er die Dinge beim
Namen nennen darf, ohne andere zu gefahrden. Er
konnte nicht anders. Der freiheitsliebende Mann lie3
sich nicht einschiichtern. Er verlas die Enzyklika , Mit
brennender Sorge” von Papst Pius XI., er verlas die Pre-
digten des Bischofs von Munster, Clemens August Graf
von Galen. Er formulierte seinen Einsatz fir die Wiirde
des Menschen in klugen Worten und nannte im schle-
sischen Branitz den Abtransport von Kranken aus den
dortigen Heilanstalten Mord.

»Einer muss da sein, es zu sagen.” Was ist dieses , es”
heute? Bei allen drangenden Fragen von Veranderun-
gen in der Kirche durfen wir den Blick nicht zuerst auf
uns richten. Das Evangelium ist fir die Menschen da,
und im Licht des Evangeliums blicken wir auf die Her-
ausforderungen unserer Zeit. Ich bin dankbar fir jede
und jeden, der sich in Wort und Tat widersetzt, wenn
die Wirde des Menschen missachtet wird, ob es sich
um den ungeborenen oder den sterbenden Menschen
handelt, den gescheiterten oder den fremden. Jeder
Mensch ist uneingeschrankt Gottes Tochter und Sohn,
unsere Schwester, unser Bruder.

Verséhnung und Miteinander

Noch auf einen weiteren Aspekt im Leben von Richard
Henkes weise ich hin. Wie gesagt, er war ein freiheits-
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liebender Mensch. Klar, dass es da in den jeweiligen
Gemeinschaften, in denen er lebte, zu Konflikten kam
Uber die Frage, wie das konkrete Gemeinschaftsleben
auszusehen habe. Aber: Pater Henkes konnte die Hand
zur Verséhnung reichen. Diese Haltung pragte sich be-
sonders stark aus, als er 1941 Pfarrer in Strandorf im
Hultschiner Landchen wurde, also einem Landstrich, der
nach dem Ersten Weltkrieg zu Tschechien kam und 1938
wieder zu Deutschland. Der tschechische Pfarrer war we-
nige Wochen vor seiner Ankunft vertrieben worden, und
Pater Henkes fand eine Gemeinde vor, die von Mentali-
tats- und Sprachschwierigkeiten gekennzeichnet war, in
der die einen sich als die Uberlegenen und die anderen
als die Unterlegenen fuhlten. Als neuer Pfarrer duldete
er kein Geringschatzen und kein Hanseln. Er begann,
Tschechisch zu lernen, um besser verstehen und vermit-
teln zu kénnen. Im Konzentrationslager Dachau lernte er
weiter diese Sprache, weil er nach dem Krieg wieder in
das Grenzgebiet zurlckwollte, weil er wieder vermitteln
und verséhnen wollte. Sein Tod in Dachau und die neuen
Grenzziehungen in Europa machten es unmaglich.

Der Wille zur Verséhnung und zu einem guten Mit-
einander ist weiter lebendig. Ich freue mich Uber die
lebendige Partnerschaft zwischen dem tschechischen
Strandorf und der Gemeinde Ruppach-Goldhausen im
Westerwald, der Heimatgemeinde des Seligen. Da sind
Uber die Jahre viele Freundschaften gewachsen. Sie
stehen zeichenhaft fir die vielen Partnerschaften von
Gruppen und Gemeinden unseres Bistums und auch zu
den Partnerdidézesen hin nach Osteuropa, Afrika und
Asien und einem weltkirchlichen Bewusstsein, das wir
mit den Pallottinern teilen. Diese Beziehungen sind ein
groBer Reichtum gerade in einer Zeit, in der manche
wieder auf Grenzzdune und Mauern setzen.

Und das gilt auch far die Kirche in unseren konkreten
Orten. Das gute Miteinander mit Partnern in fernen Lan-
dern ist manchmal leichter zu pflegen als das in den
neuen Raumen, in denen sich die Kirche unserer Tage
organisiert, um den Herausforderungen der Zeit zu be-
gegnen. Auch da gibt es manchmal das Gefihl von
Unterlegenen und Uberlegenen. Hier innere Grenzen
und Vorbehalte zu Gberwinden, wohlwollend, verséhn-
lich und geschwisterlich miteinander umzugehen, das
ist vielfach die Herausforderung, vor der wir stehen. Da
winsche ich mir den Geist des neuen Seligen fur uns
alle. Ich vertraue darauf, dass er unser Flrsprecher im
Himmel ist.

Gebet und Segen

Richard Henkes war sein Leben lang Firsprecher im
Gebet. Jeden Abend betete er fur die Seinen, ob als

Schiler in Vallendar, als Student in Limburg, als Lehrer
und Seelsorger am Rhein oder in Schlesien und auch
in Dachau. Er betete, und er segnete. Das hatte er da-
heim so gelernt. Seine Mutter, Anna Katharina Henkes,
segnete ihre Kinder immer, wenn sie aus dem Haus zur
Schule gingen. Auch wenn der Priester Richard Henkes
nach Hause kam, zeichnete ihm die Mutter beim Ab-
schied ein Kreuzzeichen auf die Stirn. In dieser Gebets-
gemeinschaft wusste er sich gut aufgehoben, gerade
auch in Tagen der Krankheit, der Unsicherheit und vor
allem der Trostlosigkeit in Dachau.

Hier sollte ja sein Lebensentwurf, , Kreuztrager” und
.Opferpriester” zu sein, letzte Erfullung finden. Als er
die Begriffe 1925 niederschrieb, hat er sicher nicht ge-
ahnt, was das 20 Jahre spater bedeutete. Christliche
Martyrer suchen nicht den Tod. Sie nehmen ihn mit
Blick auf den Gekreuzigten an, wenn sie ihm nicht mehr
ausweichen kénnen. Eines Tages im Seuchen-Winter
1944/45 kam dieser Moment fir Pater Henkes. Konnte
er die Sterbenskranken in ihrer unsaglichen Situation
sich selbst Gberlassen? Er wusste um die Ansteckungs-
gefahr. Er konnte das Ende des Krieges und der Haft
schon ahnen. Doch er ging freiwillig in die tédliche Qua-
rantane. Welch inneren Kampf er zu bestehen hatte,
weil3 Gott allein.

Niemand kann sagen, das hatte ich auch getan oder das
hatte ich nie getan. Es zeigt sich in der konkreten Situ-
ation, welche Kraft der Glaube schenkt. Wenn man in
einer Familie wisste, dass bald ein schwerkrankes Kind
zu betreuen ist, der verunfallte Ehepartner, die pflege-
bedurftigen Eltern oder Schwiegereltern, dann hieBe es
zundachst vielleicht: Das kann ich nicht, das Gberfordert
mich. Und dann kommt die Zeit der Verantwortung und
plotzlich wachst einem die Kraft zu. So viele Menschen
geben dieses Zeugnis auch heute, sie geben sich ganz
in eine Aufgabe hinein — und oft mit Blick auf Jesus und
seine Hingabe.

Wie die letzten Stunden von Pater Henkes aussahen,
weiB niemand. Er starb am 22. Februar 1945. Aus sei-
nen Briefen wissen wir, dass er sich bis zuletzt in der
,Hoblle von Dachau” nicht gottverlassen vorkam, dass
ihm die heimlich gereichte Heilige Kommunion viel Kraft
gab, dass ihm die schon angesprochene Gebetsgemein-
schaft und die Heimat in der Kirche viel bedeuteten.
Denn er war sich bewusst, dass es dem Nazi-Regime
nicht um die Ausléschung seiner Person ging, sondern
um die Vernichtung der Kirche und des christlichen
Menschenbildes, nach dem jeder Mensch Ebenbild
Gottes ist. Bei seinem Requiem im Juni 1945 wurde die
Stelle aus dem Johannesevangelium gewahlt, in der es

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 9/2019



- 628 -

heiBt: , Es gibt keine gréBere Liebe, als wenn einer sein
Leben fir seine Freunde hingibt” (Joh 15, 13).

Ohne das Lebenszeugnis von Richard Henkes zu schma-
lern, es gab viele weitere Priester, die in Dachau bei der
Pflege von Mitgefangenen gestorben sind, viele Chris-
tinnen und Christen, die dem Nazi-Regime die Stirn
geboten haben. Wenn wir am 15. September auf Pater
Henkes blicken, dann dirfen wir dankbar sein fur die
vielen Menschen, die sich zwischen 1933 und 1945 fir
Verfolgte eingesetzt haben. Und dankbar fiir die vielen
Frauen und Manner, die solches heute aus dem Geist
des Evangeliums in Regionen der Erde tun, in denen
Christen und Christinnen verfolgt und Menschen be-
nachteiligt und ihrer Freiheit beraubt werden.

Papst Franziskus erinnerte in seinem Apostolischen
Schreiben , Gaudete et exsultate” daran, dass alle Ge-
tauften zur Heiligkeit berufen sind. Er schreibt: , Es gibt
Zeugnisse, die als Anregung und Motivation hilfreich
sind, aber nicht als zu kopierendes Modell. Das kénnte
uns namlich sogar von dem einzigartigen und beson-
deren Weg abbringen, den der Herr flr uns vorgesehen
hat. Worauf es ankommt, ist, dass jeder Glaubige seinen
eigenen Weg erkennt und sein Bestes zum Vorschein
bringt, das, was Gott so personlich in ihn hineingelegt
hat (vgl. 1 Kor 12,7), und nicht, dass er sich verausgabt,
indem er versucht, etwas nachzuahmen, das gar nicht
fir ihn gedacht war. Wir alle sind aufgerufen, Zeugen
zu sein.”

Papst Franziskus hat Recht. Es gibt viele Vorbilder im
Glauben — etwa die Heiligen und die Seligen wie Ka-
tharina Kasper und Richard Henkes, die Namens-, Bis-
tums- und Pfarreipatrone, vielleicht auch unsere Eltern
und gewiss Frauen und Manner in unseren Gemeinden.
Vorbilder sind Anregung; sie kdnnen und sollen aber
nicht kopiert werden. Uns wird es gelingen, unseren
eigenen Weg der Nachfolge Christi zu gehen in der
Gemeinschaft unserer Kirche von Limburg und der Kir-
che weltweit.

In der Hoffnung, dass die Seligsprechung von Pater Ri-
chard Henkes dazu ein starker Impuls ist, erbitte ich auf
die Fursprache des Seligen fir uns alle Gottes Segen.

Limburg, zum Kreuzfest 2019

Ihr Bischof
+ Georg
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Nr. 398 Anderungsbeschluss der Zentral-KODA
vom 8. November 2018 gemaB § 3 Abs. 1 Ziffer 1
Zentral-KODA-Ordnung (ZKO): Entgeltumwand-
lung

|. Der Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1
Nr. 1 ZKO vom 15. April2002, zuletzt geandert
durch Beschluss vom 21. Marz 2013, wird wie folgt
gedndert:

1. Mit Wirkung zum 1. Januar 2019 werden die Ab-
satze 5.1 bis 5.2 gestrichen und der bisherige Ab-
satz 5.3 wird zu Absatz 5 und um folgenden neuen
Satz 1 unter entsprechender Neunummerierung
der Folgesatze eingeflgt:

.'Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zu-
schuss nach § 1a Abs. 1a des BetrAVG an den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direkt-
versicherung soweit moglich auf den Vertrag, in
dem die Entgeltumwandlung erfolgt.”

2. Flr den Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum
31. Dezember 2021 gilt folgende Ubergangsvor-
schrift mit Anmerkung:

,Im Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. De-
zember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss nach
§ 1a Absatz 1a des Betriebsrentengesetzes (Bet-
rAVG) auch bei solchen Entgeltumwandlungsver-
einbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar
2019 geschlossen worden sind, wenn am 31. De-
zember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach
den Absatzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Ent-
geltumwandlung in der bis zum 31. Dezember
2018 geltenden Fassung bestanden hat*). ?Dies gilt
auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflich-
tung zur gesetzlichen Krankenversicherung, soweit
am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zu-
schuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine
Krankenversicherungspflicht gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018
geltenden Fassung lauteten:

(5.1) "Wandelt ein krankenversicherungspflichtig
Beschaftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber
in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewan-
delt wird, einen Zuschuss in H6he von 13 % des
jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusatzliche
betriebliche Altersversorgung umgewandelten Be-
trages. 2Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die
zustandige Altersvorsorgeeinrichtung abgefihrt.
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3Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Net-
toumwandlung (Riester-Rente).

(5.2) "Fir umgewandelte Beitrage, die unter Be-
rlcksichtigung des Hochstbetrages im Jahresdurch-
schnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht
kein Anspruch auf Zuschuss. ?Der Zuschuss errech-
net sich in diesem Fall aus dem hdchstmdglichen
zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlieB3-
lich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusam-
men mit den eingezahlten Betragen des Beschaf-
tigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze
erreicht. 3FUr darlber hinaus umgewandelte Be-
trage besteht kein Anspruch auf Zuschuss. “Diese
dariiber hinaus vom Beschaftigten umgewandelten
Betrdge sind ggf. entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.”

Im Einleitungssatz wird die Paragraphenanga-
be ,§ 17 Abs. 3 und 5" durch die Angabe“§ 19
Abs. 1 und § 20 Abs. 1“ ersetzt.

In Absatz 1 Satz 1 wird hinter den Worten ,,zusatz-
liche betriebliche Altersversorgung” der Klammer-
zusatz ,, (Pflichtversicherung)” eingefigt.

Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

.Die Regelung gilt unabhdngig davon, ob der Mit-
arbeiter die steuerliche Férderung durch Steuerfrei-
heit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Son-
derausgabenabzug nach § 10a EStG (einschlieBlich
Zulagenférderung nach 8§ 79 ff. EStG) in Anspruch
nimmt.”

Absatz 1b Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

.'Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung ein-
schlieBlich des Arbeitgeberzuschusses nach§ 1a
Abs. 1a BetrAVG wird begrenzt auf kalenderjahr-
lich 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung.”

Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

.'Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuer-
freiheit, einer pauschalen Besteuerung sowie einer
Zulagenforderung sowie damit verbundener Sozial-
versicherungsfreiheit finden zunachst Anwendung
auf Aufwendungen (Beitrage bzw. Umlagen) des
Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgelt-
bestandteile des Mitarbeiters. 2Dies gilt fir den Fall
von Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pen-

sionskasse zum Aufbau einer nicht kapitalgedeck-
ten Altersversorgung im Sinne des § 3 Nr. 56 EStG
auch im Verhéltnis zu einer Steuerfreiheit nach § 3
Nr. 63 EStG; der Mitarbeiter wird hierzu notwen-
dige Erklarungen abgeben. 3Erfolgt eine pauschale
Besteuerung des Beitrags nach § 40b EStG in der
am 31.12.2004 geltenden Fassung, tragt der Mit-
arbeiter die Pauschalsteuer. “Dies gilt auch soweit
nach 8§ 40b EStG beim Aufbau einer nicht kapi-
talgedeckten betrieblichen Altersversorgung aus
umgewandelten Entgeltbestandteilen finanzierte
Zuwendungen der Pauschalsteuer unterworfen
werden.”

Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

. 'Bietet die fir die Pflichtversicherung zustandige
Kasse keine rechtliche Méglichkeit fur die Durch-
fihrung der Entgeltumwandlung, soll die zustandi-
ge arbeitsrechtliche Kommission eine andere Kasse
festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durch-
gefahrt werden kann. 2Nimmt die zustdandige ar-
beitsrechtliche Kommission eine solche Festlegung
nicht vor, kann der Mitarbeiter verlangen, dass die
Entgeltumwandlung bei der KZVK Kéln oder einer
anderen Kasse durchzufihren ist, bei der nach den
Regelungen der arbeitsrechtlichen Kommissionen
die Pflichtversicherung durchgefiihrt werden kann.”

Die Erlauterungen zur Umsetzung des Beschlusses
werden wie folgt gefasst:

.Es wird sichergestellt, dass bei der Reihenfolge
der umzuwandelnden Beitrdge vorrangig die so-
zialversicherungsfreien Beitrdge zugunsten des
Dienstgebers Verwendung finden. Soweit neben
den Aufwendungen des Dienstgebers noch Sozi-
alversicherungsfreiheit fir Beitrdge aus umgewan-
delten Entgeltbestandteilen moglich ist, ist diese
unter BerUcksichtigung des Arbeitgeberzuschusses
nach 8§ 1a Abs. 1a BetrAVG so zu nutzen, dass
sie durch die Summe von sozialversicherungsfreien
Entgeltbestandteil und dem Arbeitgeberzuschuss
nicht Uberschritten wird. Erst dann werden die sozi-
alversicherungspflichtigen Beitrage berlcksichtigt.

Der gesetzliche Zuschuss nach § 1a Abs. 1a
BetrAVG betragt mit Stand 1. Januar 2019 15
Prozent des umgewandelten Entgelts und ist vom
Dienstgeber zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss an
den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Di-
rektversicherung weiterzuleiten, soweit er durch die
Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage
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einspart. Besteht auf einem Teil des umgewandelten
Entgelts keine oder nur eine teilweise Sozialversiche-
rungspflicht, z.B. bei Uberschreiten der Pflichtversi-
cherungsgrenze in der KV innerhalb der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung, so
begrenzt dies den Zuschuss auf unter 15 Prozent.
Keine Zuschusspflicht besteht danach, soweit die
Entgeltumwandlung z.B. wegen der Erflllung der
Voraussetzungen einer sog. Riester-Rente nach § 1a
Abs. 3 BetrAVG als sog. Nettoumwandlung erfolgt
und deshalb wegen der Sozialversicherungsbeitrage
keine Einsparung erfolgen kann.”

[I.  Dieser Beschluss tritt zum 08. November 2018 in
Kraft.

Die Regelung in der neuen Fassung lautet demnach:

.Unter Bezugnahme § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Be-
triebsrentengesetz (BetrAVG) beschlieBt die Zentral-
KODA gemalB § 3 Abs. 1 Ziffer 1 ZKO folgende Rege-
lung:

(1) 'Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Aus-
bildung Beschaftigte) hat Anspruch auf Entgelt-
umwandlung bei der Kasse, bei der auch seine
zusatzliche betriebliche Altersversorgung (Pflicht-
versicherung) durchgefihrt wird. ?Voraussetzung
ist, dass die dafir zustandige Kasse satzungsrecht-
lich die entsprechende Mdéglichkeit schafft. 3Im Ein-
zelfall kénnen die Vertragsparteien bei Vorliegen
eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich ver-
einbaren, dass die Entgeltumwandlung bei einer
anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt. “Die Rege-
lung gilt unabhangig davon, ob der Mitarbeiter die
steuerliche Férderung durch Steuerfreiheit nach§ 3
Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonderausgabenab-
zug nach § 10a EStG (einschlieBlich Zulagenférde-
rung nach §§ 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

(1a) Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbe-
dingungen fir bestimmte Berufsgruppen die Ent-
geltumwandlung ausgeschlossen ist, besteht auch
kein Anspruch nach dieser Regelung.

(1b) 'Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung ein-
schlieBlich des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a
Abs. 1a BetrAVG wird begrenzt auf kalenderjahr-
lich 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung. 2lm Einver-
nehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer
kénnen auch hohere Betrdge umgewandelt wer-
den.
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"Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Steu-
erfreiheit, einer pauschalen Besteuerung sowie
einer Zulagenforderung sowie damit verbundener
Sozialversicherungsfreiheit finden zunachst An-
wendung auf Aufwendungen (Beitrdge bzw. Um-
lagen) des Dienstgebers, sodann auf umgewan-
delte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. 2Dies
gilt fur den Fall von Zuwendungen des Dienst-
gebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer
nicht kapitalgedeckten Altersversorgung im Sinne
des § 3 Nr. 56 EStG auch im Verhaltnis zu einer
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbei-
ter wird hierzu notwendige Erklarungen abgeben.
3Erfolgt eine pauschale Besteuerung des Beitrags
nach § 40b EStG in der am 31.12.2004 geltenden
Fassung, tragt der Mitarbeiter die Pauschalsteu-
er. “Dies gilt auch soweit nach § 40b EStG beim
Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen
Altersversorgung aus umgewandelten Entgeltbe-
standteilen finanzierte Zuwendungen der Pau-
schalsteuer unterworfen werden.

Bemessungsgrundlage fir Anspriche und For-
derungen zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter
bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltum-
wandlung ergeben wurde.

'Bietet die flr die Pflichtversicherung zustandige
Kasse keine rechtliche Méglichkeit fur die Durch-
fihrung der Entgeltumwandlung, soll die zustén-
dige arbeitsrechtliche Kommission eine andere
Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung
durchgefuhrt werden kann. Nimmt die zustandi-
ge arbeitsrechtliche Kommission eine solche Fest-
legung nicht vor, kann der Mitarbeiter verlangen,
dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK KéIn
oder einer anderen Kasse durchzufihren ist, bei
der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen
Kommissionen die Pflichtversicherung durchge-
fahrt werden kann.

Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss
nach § 1a Abs. 1a BetrAVG an den Pensionsfonds,
die Pensionskasse oder die Direktversicherung so-
weit moglich auf den Vertrag, in dem die Entgelt-
umwandlung erfolgt. 2Der Zuschuss ist spatestens
zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes fal-
lig. 3Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der
Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fallig.
4Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen
Griinden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt
werden.
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Ubergangsvorschrift:

'Im Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. De-
zember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss nach §
1a Absatz 1a des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)
auch bei solchen Entgeltumwandlungsvereinba-
rungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar 2019
geschlossen worden sind, wenn am 31. Dezember
2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den Ab-
satzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltum-
wandlung in der bis zum 31. Dezember 2018 gel-
tenden Fassung bestanden hat*). ?Dies gilt auch ab
dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur
gesetzlichen Krankenversicherung, soweit am 31.
Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zuschuss
nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine Kran-
kenversicherungspflicht gegeben war.

*)Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018
geltenden Fassung lauteten:

(5.1) "Wandelt ein krankenversicherungspflichtig
Beschaftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber
in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewan-
delt wird, einen Zuschuss in H6he von 13 % des
jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusatzliche
betriebliche Altersversorgung umgewandelten Be-
trages. 2Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die
zustandige Altersvorsorgeeinrichtung abgefihrt.
3Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Net-
toumwandlung (Riester-Rente).

(5.2) "FUr umgewandelte Beitrage, die unter Be-
rlcksichtigung des Hochstbetrages im Jahresdurch-
schnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht
kein Anspruch auf Zuschuss. 2Der Zuschuss errech-
net sich in diesem Fall aus dem hdchstmoglichen
zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlieB3-
lich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusam-
men mit den eingezahlten Betragen des Beschaf-
tigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze
erreicht. FUr darUber hinaus umgewandelte Be-
trage besteht kein Anspruch auf Zuschuss. “Diese
dariiber hinaus vom Beschaftigten umgewandelten
Betrage sind ggf. entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht,
solange er gesetzlich ermoglicht wird.”

Limburg, 17. Juli 2019 + Dr. Georg Batzing
Az.: 565AH/58182/19/02/2 Bischof von Limburg

Nr. 399 Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung
(CWMO)

Die Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung in der
Fassung vom 23. Juni 2003, zuletzt gedndert am
19.01.2017 (Amtsblatt Nr. 3/2017) wird mit Wirkung
zum 1. Juli 2019 wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:
a. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa. In Satz 1 wird das Wort , Behinderte”
gestrichen. Es werden nach dem Wort
.Menschen” die Worter ,, mit Behinde-
rungen”, nach dem Wort , Werkstatt”
die Woérter ,sowie im Arbeitsbereich
eines anderen Anbieters nach § 60 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch”, nach
dem Wort ,,wirken” die Woérter ,,und be-
stimmen” und nach dem Wort ,,an” die
Woérter ,und in” eingeflgt.

bb. In Satz 2 wird das Wort ,behinderten”
gestrichen und nach ,Frauen” die Worter
.Mit Behinderungen” eingefigt.

b. Absatz 2 wird wie folgt gedndert: Das Wort
.behinderte” wird gestrichen. Nach dem Wort
.Menschen” werden die Wérter ,,mit Behin-
derungen” eingeflgt.

2. §3erhélt die folgenden neuen Satze 3 bis 5: ,Eine
dem Werkstattrat vergleichbare Vertretung wird
im Arbeitsbereich eines anderen Anbieters nach
§ 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ab funf
Wahlberechtigten gewahlt. Sie besteht bei bis zu
20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied. Im Ub-
rigen gilt Satz 1.”

3. § 4 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa. In Satz 1 wird eine neue Nr. 4 eingefligt:
.4. auf Gewaltverhinderung und -pra-
vention zu achten und als Ansprechpart-
ner fir den Fall erfolgter Gewalt zur Ver-
flgung zu stehen .”

bb. In Satz 2 werden nach dem Wort ,wah-
ren” ein Komma eingefligt und das Wort
.und” gestrichen. Nach dem Wort ,for-
dern” werden die Wérter ,,und auf den
Schutz vor kérperlicher, psychischer oder
sexueller Gewalt und Beldstigung zu ach-
ten.” eingefligt.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 9/2019



-632 -

b. Absatz 2 wird wie folgt angepasst:
aa. In Satz 1 wird das Wort , Werkstattbe-
rechtigten” durch das Wort ,Werkstatt-
beschaftigten” ersetzt.
bb. In Satz 2 wird das Wort , Werkstattbe-
rechtigten” durch das Wort ,Werkstatt-
beschaftigten” ersetzt.

c. Absatz 3 wird wie folgt angepasst:
Das Wort ,behinderten” wird gestrichen.
Nach dem Wort ,Menschen” werden die
Woérter ,,mit Behinderungen” eingeflgt.

§ 5 wird wie folgt geandert:
a. Absatz 1 wird wie folgt angepasst:
aa. InNr. 4 werden nach dem Wort , neuer”
die Woérter ,,oder erhebliche Anderung
bestehender” eingeflgt.
bb. In Nr. 5 wird das Wort ,Mitarbeitern”
durch das Wort ,Werkstattbeschaftig-
ten” ersetzt.
cc. Die Nr. 7 wird gestrichen und die bisheri-
ge Nr. 8 wird zur Nr. 7.
dd. Die bisherige Nr. 9 wird zur Nr. 8.
ee. Es wird eine neue Nr. 9 mit folgendem
Text eingefligt: ,,9. Férderung und Wei-
terentwicklung der Barrierefreiheit”.

b. Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa. In Nr. 2 wird jeweils das Wort ,, Beschaf-
tigungszeit” durch das Wort , Arbeits-
zeit” ersetzt, das Wort , Pausen” durch
das Wort ,,Ruhepausen” ersetzt und an-
schlieBend ein Komma eingeflgt.

bb. In Nr. 9 werden nach dem Wort ,Soziale”
die Worter ,und religitse” eingeflgt.

c.  Absatz 3 wird wie folgt gedndert: In Satz 1
werden nach dem Wort ,Mitwirkungsrecht”
die Woérter ,,oder ein Mitbestimmungsrecht”
eingeflgt.

Der bisherige § 9 wird zu § 6.

Der bisherige § 6 wird zu § 7 und wie folgt ge-

andert:

a. Der Absatz 1 erhalt folgende neue Fassung:
(1) Der Werkstattrat ist in folgenden Angele-
genheiten zu unterrichten:

a) Beendigung des arbeitnehmerahnli-
chen Rechtsverhaltnisses, Versetzun-
gen und Umsetzungen von Werk-
stattbeschaftigten,
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10.

11.

12.

13.

b) Verlauf und Ergebnis der Eltern- und
Betreuerversammlung,

¢) Einstellung, Versetzung und Umset-
zung des Fachpersonals (Angehorige
der begleitenden Dienste und Fach-
krafte zur Arbeits- und Berufsférde-
rung) und des sonstigen Personals
der Werkstatt.”

b. Der bisherige Absatz 1 wird zu Absatz 2 und
wie folgt angepasst: In Satz 2 wird der Verweis
auf ,Absatzes 2" durch den Verweis auf , Ab-
satzes 1" ersetzt.

c. Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen.

Der bisherige § 7 wird zu § 8 und der Absatz 1 wird

wie folgt geandert:

a. In Satz 1 werden der ,§ 36" durch den
.8 52" undder ,8§ 139" durch den ,§ 222"
ersetzt.

b. Satz 2 erhalt folgende neue Fassung: ,Die
Werkstatt und der Werkstattrat kénnen hier-
bei die Unterstitzung der in der Werkstatt
vertretenen Behindertenverbande sowie der
Verbande, denen die Werkstatt angehort, in
Anspruch nehmen.

Der bisherige § 8 wird zu § 9 und wie folgt ange-

passt:

a. In Satz 1 wird das Wort ,Beschaftigten”
durch das Wort , Werkstattbeschaftigten”
ersetzt.

b. In Satz 3 wird das Wort ,behinderte” gestri-
chen. Nach dem Wort ,Menschen” werden
die Woérter ,, mit Behinderungen” eingefiigt.

In § 10 wird das Wort ,.Beschaftigten” durch das
Wort , Werkstattbeschaftigte” ersetzt.

§ 12 wird wie folgt geandert: In Absatz 2 Nr. 1 wird
das Wort ,.Werkstattmitglieder” durch das Wort
. Werkstattratsmitglieder” ersetzt.

In § 14 Absatz 1 Satz 4 wird nach dem Wort , wie”
das Wort ,,der” durch das Wort , die” ersetzt.

In § 29 Satz 3 wird der Verweis auf , Absatz 1"
durch den Verweis auf ,Absatz 3" ersetzt.

In § 31 Absatz 1 wird das Wort ,Vorsitzende” mit
den Zeichen ,/n" erganzt.
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In § 32 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort
. Werkstattrats” die Worter ,,und die Frauenbeauf-
tragte” eingefigt.

§ 33 Absatz 2 erhalt folgende neue Fassung:
.(2) Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson
(§ 39 Absatz 3) und, wenn und soweit er es fur
erforderlich halt, ein Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung, eine Schreibkraft oder einen Vertreter oder
eine Vertreterin eines Behindertenverbandes im
Sinne des § 7 Absatzes 1 oder sonstige Dritte zu
seinen Sitzungen hinzuziehen. Fir sie gelten die
Geheimhaltungspflicht sowie die Offenbarungs-
und Verwertungsverbote gemaB § 37 Absatz 6
entsprechend.”

§ 37 Absatz 5 Satz 2 erhélt eine redaktionelle An-
derung: Aus dem Verweis auf ,§ 9 Absatz 3 und
4" wird der Verweis auf ,§ 6 Absatz 2 und 3"”.

§ 38 Absatz 2 Satz 1 erhélt eine Erganzung. Nach
dem Wort ,Sprechstunde” werden die Wérter
»oder durch sonstige Inanspruchnahme” eingeflgt.

§ 39 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende neue Fas-
sung: , Das Gleiche gilt fur Kosten, die fur die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen gemaR § 37 Absatz 4 oder durch
die Interessenvertretung auf Bundes-, Landes-
oder Di6zesanebene entstehen.”

b. Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa. In Satz 1 werden die Woérter ,,aus dem
Fachpersonal” gestrichen.
bb. Der Satz 2 wird ersatzlos gestrichen.
cc. Der bisherige Satz 3 wird zu Satz 2.
dd. Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 3.
ee. Der bisherige Satz 5 wird zu Satz 4.

In § 39a Absatz 5 Satz 3 wird jeweils das Wort
.Menschen” durch das Wort , Frauen” ersetzt.

In § 39b Absatz 1 wird folgender neuer Satz 4
eingeflgt: ,Bei anderen Leistungsanbietern nach
§ 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch wird
eine Frauenbeauftragte ab finf wahlberechtigten
Frauen gewabhlt, eine Stellvertreterin ab 20 wahl-
berechtigten Frauen.”

§ 41 wird wie folgt angepasst:
a. InSatz 1 wird das Datum ,01.01.2017" durch
das Datum ,, 1. Juli 2019" ersetzt.

b. In Satz 2 wird das Datum ,23. Juni 2003“
durch das Datum ,, 1. Januar 2017" ersetzt.

FUr das Bistum Limburg

Limburg, 29. Juli 2019 + Dr. Georg Batzing
Az.: 227A/60088/19/04/1 Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 400 Besoldungs- und Vergiitungsanpassung
2019, 2020 und 2021 fiir Priester, Haushalterinnen/
Haushaltshilfen, Priesterkandidaten — Beschluss
der Finanzkammer

1. Die Dienst- und Versorgungsbezlge der Priester
im Bistum Limburg werden mit Wirkung ab dem
1. Marz 2019 um 3,2 % erhéht, zum 1. Februar
2020 um weitere 3,2 % und zum 1. Januar 2021
nochmals um 1,4 % (Vgl. Anlage Nr. 1).

2. Die VergUtung der Pfarrhaushalterinnen und Haus-
haltshilfen wird mit Wirkung ab dem 1. Méarz 2019
um 3,2 % erhoht, zum 1. Februar 2020 um wei-
tere 3,2 % und zum 1. Januar 2021 nochmals um
1,4%.

3. Die Bezlge der Priesterkandidaten im Pastoral-,
Jahres- und Diakonatspraktikum werden ab dem
1. Januar 2019 um 3,2 % erhoht, zum 1. Januar
2020 um weitere 3,2 % und zum 1. Januar 2021
nochmals um 1,4 %. Es ergeben sich folgende
Werte:

a. Pastoral- und Jahrespraktikanten (angestellt):
- ab1.Januar 2019 Euro 1.366,32 im Mo-
nat,
- ab 1. Januar 2020 Euro 1.410,04 im Mo-
nat,
- ab1.Januar 2021 Euro 1.429,78 im Mo-
nat.

b. Diakonatspraktikanten (beamtenahnlich):
- ab1.Januar 2019 Euro 1.241,58 im Mo-
nat,
- ab 1. Januar 2020 Euro 1.281,31 im Mo-
nat,
- ab1.Januar 2021 Euro 1.299,25 im Mo-
nat.
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Nr. 401 Festsetzung der Gestellungsgelder 2019
bis 2021

Entsprechend der Empfehlung der Finanzkommission
des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 24. Sep-
tember 2018 und vorbehaltlich des Beschlusses der Voll-
versammlung des Verbandes der Diézesen Deutschlands
am 19. November 2018 wird die Ordnung Uber die Ge-
stellung von Ordensmitgliedern im Bistum Limburg vom
1. Juli 1995 (Amtsblatt 1995, S. 235-237) mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2019 wie folgt gedndert:

.8 5 Hohe des Gestellungsgeldes” erhalt folgende Fas-
sung:

ab dem ab dem ab dem ab dem
01.01.2018 | 01.01.2019 | 01.01.2020 | 01.01.2021
Gestellungsgruppe |
jahrlich 69.600,00 € | 71.280,00 € | 73.380,00 € | 74.220,00 €
Monatsbetrag 5.800,00 € 5.940,00 € 6.115,00 € 6.185,00 €
Gestellungsgruppe I
jahrlich 56.040,00 € | 58.800,00 € | 60.600,00 € | 61.200,00 €
Monatsbetrag | 4.670,00 € | 4.900,00€ | 5.050,00€ | 5.100,00 €
Gestellungsgruppe I
jéhrlich 41.400,00 € | 42.900,00 € | 44.200,00 € | 44.700,00 €
Monatsbetrag | 3.450,00 € | 3.575,00€ | 3.685,00€ | 3.725,00 €
Gestellungsgruppe IV
jahrlich 37.320,00 € | 36.420,00 € | 37.200,00 € | 37.620,00 €
Monatsbetrag | 3.110,00 € | 3.035,00€ | 3.100,00 € | 3.135,00 €"

Nr. 402 Berufungen in die Liturgiekommission des
Bistums Limburg

Zum 1. Juni 2019 ist das , Statut der Liturgiekommission
des Bistums Limburg” in Kraft getreten (vgl. Amtsblatt
des Bistums Limburg 2019, S. 587 f.).

Die Liturgiekommission besteht aus geborenen und be-
rufenen Mitgliedern.

Mit Konstitution der Liturgiekommission sind gemaf
§ 3 a)i.V.m. § 4 des genannten Statuts geborene Mit-
glieder:

- Frau Prof. Dr. Hildegard Wustmans, Leiterin des
Dezernates Pastorale Dienste (Vorsitzende),

- Herr Andreas GroBmann, Leiter des Referates Kir-
chenmusik,

- Herr Thomas Schon, Referent fur Liturgie- und Sa-
kramentenrecht,

- N.N., Referentin/Referent fur Liturgie und Glau-
benskommunikation.
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GemalB § 3 b) des Statuts der Liturgiekommission hat
Bischof Dr. Georg Béatzing hat am 26. Juli 2019 fir die
Dauer von vier Jahren berufen:

- Frau Alexandra Becker,

- Herrn Prof. Dr. Andreas Bieringer,
- Herrn Pfarrer Tobias Blechschmidt,
- Herrn Thomas Klima,

- Herrn Pfarrer Friedhelm Meudt,

- Frau Christine Sauerborn-Heuser.

Nr. 403 Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der
Unterstitzung der Priesterausbildung (Di6zesan- und
Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Stdosteuropa. Fur
den Wiederaufbau und die Starkung der Kirche in den
betroffenen Landern ist die Priesterausbildung auch 30
Jahre nach dem Ende des Kommunismus weiterhin sehr
wichtig.

Wir bitten um ein empfehlendes Wort fir dieses wich-
tige Anliegen. Ein Plakat wird von Renovabis direkt ver-
schickt bzw. kann dort angefordert werden. Die Gelder
sind gemaB dem Kollektenplan abzufihren.

Kontakt und Information: Solidaritatsaktion Renovabis,
Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising,
Tel.: 08161 5309-53 oder -49, E-Mail: info@renovabis.
de, Website: www.renovabis.de.

Nr. 404 Materialien fiir die ,Gebetswoche fiir die
Einheit der Christen” im Jahr 2020

Die Gebetswoche fir die Einheit der Christen wird in
jedem Jahr vom 18. bis 25. Januar oder von Christi Him-
melfahrt bis Pfingsten begangen.

Texte und Materialien (Logos, Gottesdienstvorschlage,
Einflhrungstexte zum Motto der Gebetswoche und
eine Darstellung der Spendenprojekte) werden von der
LArbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land (ACK)" kostenfrei zum Download angeboten:
www.gebetswoche.de.

Nr. 405 Pastoralstellen zur Besetzung
Nachstehende Pastoralstellen fur hauptamtlich pastora-
le Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen derzeit zur

Besetzung an:

- Pastoraler Raum Main-Taunus-Ost: 150 % BU,
- Pfarrei St. Franziskus Frankfurt: 100 % BU,
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- Klinikseelsorge am Universitatsklinikum Frankfurt:
100 % BU (zum 1. Marz 2020).

Interessenten fur eine bestimmte Stelle wenden sich
bitte an die fUr sie zustéandige Einsatzreferentin bzw.
den Einsatzreferenten im Dezernat Personal.

Hingewiesen wird hier auch auf die Moglichkeit zu ei-
nem pastoralen Einsatz in der Militdrseelsorge. Bei In-
teresse sollte auch hier eine Kontaktaufnahme mit dem
Dezernat Personal erfolgen.

Nr. 406 Totenmeldungen
Gemeindereferentin i.R. Marga Thole

Am 19. August 2019 verstarb Frau Marga Thole, Ge-
meindereferentin i. R., im Alter von 85 Jahren.

Marga Thole wurde am 16. Oktober 1933 in Wiesbaden
geboren und war von 1952 bis 1961 im Fernmeldeamt
Wiesbaden als Angestellte bzw. Beamtin der Deutschen
Bundespost tatig. Ihre Ausbildung zur Seelsorgehelfe-
rin absolvierte sie 1961 bis 1963 im Seminar fur Seel-
sorgehilfe in Freiburg und begann im April 1963 ihren
kirchlichen Dienst in St. Bonifatius, Wiesbaden. 1965
wechselte sie als Jugendpflegerin in das Katholische Ju-
gendamt, Wiesbaden. Von 1968 bis zum Beginn ihres
Ruhestandes 1997 war Marga Théle in Wiesbaden als
Seelsorgehelferin bzw. seit 1971/73 als Gemeinderefe-
rentin tatig: fast zwei Jahre in St. Andreas, 13 Jahre in
St. Georg und Katharina, Frauenstein und 14 Jahre in
St. Elisabeth.

34 Jahre engagierte sich Marga Thole intensiv in vielfal-
tigen pastoralen Aufgabenfeldern und hat in vielseiti-
ger und Uberzeugender Weise den Menschen gedient:
Sie bereitete Kinder und Jugendliche in der Sakramen-
tenkatechese auf die Erstkommunion vor, erteilte Re-
ligionsunterricht, Gbernahm weitere Aufgaben in der
Kinder- und Jugendarbeit sowie vielfaltige Funktionen
in der Erwachsenen- und Altenarbeit und war im Be-
erdigungsdienst tatig. DarUber hinaus erledigte sie
Arbeiten im Pfarrbiro und in den synodalen Gremien.
Fur die N6te und Sorgen der Menschen war sie immer
ansprechbar. Sowohl bei Kolleginnen und Kollegen als
auch den ihr anvertrauten Menschen war Marga Théle
sehr geschatzt und beliebt. In allen Bereichen der Seel-
sorge wirkte sie ihr ganzes Leben segensreich fur die
Menschen.

Marga Thole verstand und lebte ihren Beruf als Beru-
fung. Den Schwerpunkt ihres seelsorglichen Dienstes

sah sie darin, Menschen jeden Alters fir das Evangelium
zu begeistern, die Gemeinde Jesu Christi aufzubauen
und die christliche Botschaft weiterzugeben.

Wir danken der Verstorbenen fir ihr engagiertes und
Uberzeugendes Glaubenszeugnis und ihren treuen
Dienst in unserem Bistum und empfehlen sie dem Ge-
denken im Gebet. Gott schenke ihr die ewige Freude.

Das Requiem fur die Verstorbene wurde am 29. August
2019 in Wiesbaden gefeiert. Die Urnenbeisetzung er-
folgte am 4. September 2019 im Bestattungswald Terra
Levis in Wiesbaden.

Pfarrer Peter Kollas

Am 26. August 2019 verstarb nach kurzer und schwerer
Krankheit unser Mitbruder Herr Pfarrer Peter Kollas im
Alter von 66 Jahren in GieBBen.

Peter Kollas wurde am 29. Juni 1953 in Dernbach
geboren. Er wuchs in seinem Heimatort Leuterod zu-
sammen mit seinen zwei Briidern auf. Sein schulischer
Weg fuhrte ihn Gber Volksschule und Gymnasium an
das Vinzenz-Pallotti-Kolleg in Rheinbach. Dort erlangte
Peter Kollas mit dem Abitur die Hochschulreife.

Von Anfang an betonte er bei seinem Wunsch Priester
zu werden die Arbeit als Seelsorger. 1974 begann er
dazu das Studium der Theologie an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt,
das er im Juli 1979 abschloss. Am 23. Februar 1980
wurde Peter Kollas zum Diakon geweiht und in der Pfar-
rei St. Bonifatius in Wiesbaden eingesetzt. Am 6. De-
zember 1980 folgte die Priesterweihe durch Bischof
Wilhelm Kempf im Limburger Dom.

Das Neupriesterpraktikum absolvierte Peter Kollas in
der Pfarrei St. Johannes in Unterliederbach. Es schloss
sich die erste Kaplansstelle in der Pfarrei St. Bernhard
in Frankfurt an. 1984 folgte seine zweite Kaplansstelle
in der Pfarrei Herz Jesu in Dillenburg. Es war ihm selbst
ein Anliegen, die Pastoral in der Diaspora kennenzuler-
nen. 1985 wurde Peter Kollas fur ein Jahr Kaplan in der
Pfarrei St. Bonifatius in Wiesbaden.

Zum 1. August 1986 zog es ihn dann wieder in die Dias-
pora. Er wurde Bezirksvikar und Jugendpfarrer fir den
Bezirk Lahn-Dill-Eder. 1991 wechselte er fir vier Jahre in
diesen beiden Aufgaben in den Bezirk Frankfurt.

Nach einer kurzen Studienphase trat Peter Kollas im Mai
1996 seine erste Pfarrstelle in St. Walburgis in Wetzlar
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an. Ein Jahr spéater folgte diese Verantwortung auch fur
die Pfarreien St. Markus und St. Bonifatius. Zum 1. Ok-
tober 2000 Ubernahm er die Stelle des Pfarrers in der
Dompfarrei in Wetzlar zusammen mit Pfarrer Christof
Forst. Bereits Ende 1996 ernannte ihn der Bischof zum
Bezirksdekan fur den Bezirk Wetzlar. Dieses Amt Ubte
er bis zum August 2008 aus. Der Bischof entpflichtete
ihn damals von dieser Aufgabe nach einer Segensfeier
fur ein gleichgeschlechtliches Paar. Seit 2005 war Peter
Kollas Leitender Priester des Pastoralen Raumes Stadt
Wetzlar, bis die Pfarreien in der zum 1. Januar 2016 neu
gegrindeten Pfarrei Unsere Liebe Frau Wetzlar aufgin-
gen, deren Pfarrer er wurde.

Peter Kollas wollte Seelsorger sein. Diesen am Anfang
des Studiums von ihm benannten Wunsch hat er in sei-
nen fast 39 Jahren als Priester an verschiedenen Stellen
in die Tat umgesetzt. Kannte er von seiner Heimat her
den katholisch gepragten Westerwald, so schien ihm
zunehmend die Diaspora mit ihren Herausforderungen
am Herzen zu liegen. Mit Herzblut setze er sich in der
Katechese, der Kinder- und Jugendarbeit ein. Sein Blick
galt besonders auch den Schwachen in der Gesellschaft.
Er sah oft die versteckte Not von Menschen. Um Not zu
lindern war ihm kaum ein Weg zu weit. Wenn es hier
etwas anzupacken und zu verwirklichen gab, war Peter
Kollas dabei, Ideengeber und Motivator. Gepragt war
Pfarrer Kollas dabei stets vom Gottesbild eines barm-
herzigen Vaters. Auf Gottes Barmherzigkeit vertraute er
und lebte sie den Menschen vor. Er dachte in all seinen
Entscheidungen immer vom Menschen her. Das erfuhr
auch eine ganze Reihe von Kaplanen, deren Mentor er
in der Ausbildung war.

Wenn er von einer Sache Uberzeugt war und es vor sei-
nem Gewissen verantworten konnte, setze er sich dafur
ein. Dabei wich er auch keiner Diskussion und keinem
Konflikt aus und begegnete allen auf Augenhéhe. So
brachte er seine Meinungen auch immer wieder in die
Beratungen auf Bistumsebene ein, sei es als Bezirksde-
kan in der Plenarkonferenz oder im Priesterrat und dem
Didzesansynodalrat, denen er bis zuletzt angehorte.

Am 8. August 2019 erlitt Peter Kollas einen Schlagan-
fall, von dem er sich nicht mehr erholen konnte. So
starb er am 26. August 2019 in der Uniklinik in Gie-
Ben. Sein pl6tzlicher Tod macht viele betroffen: seine
Familie, die Menschen in der Pfarrei in Wetzlar und
viele Seelsorgerinnen und Seelsorger im Bistum, die
ihn kannten und schatzten. Im kommenden Jahr woll-
te er in den verdienten Ruhestand treten und machte
schon Plane fir diese Zeit, die ihn wieder in die Heimat
fUhren sollte.
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Wir danken Herrn Pfarrer Kollas fir sein Wirken in un-
serem Bistum, das nun so unerwartet ein Ende gefun-
den hat. Vertrauensvoll geben wir ihn in die Hande des
barmherzigen Gottes und empfehlen den Verstorbenen
dem Gebet der Mitbrtider und dem Gebet aller, mit
denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fir die er
so segensreich und menschennah gewirkt hat.

Das Requiem fiur den Verstorbenen wurde am 2. Sep-
tember 2019 im Wetzlarer Dom Unsere Liebe Frau ge-
feiert. In seiner Heimat fanden ein Requiem und die
Trauerfeier am 4. September 2019 in Leuterod statt.
Dort erfolgte auch die Beisetzung.

Nr. 407 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Juni 2019 wurde Pfarrer Harald KLEIN in
den Ruhestand versetzt.

Mit Termin 3. Juli 2019 wurde der Gestellungsvertrag
far P. Prise ANTONY ISch in der Pfarrei St. Peter Mon-
tabaur gektndigt.

Mit Ablauf des 31. Juli 2019 hat der Generalvikar Herrn
Pfarrer Holger DANIEL von seinem Dienst als Pfarrver-
walter fur die Ungarische Katholische Gemeinde Frank-
furt entpflichtet.

Mit Termin 1. August 2019 bis zur Wiederbesetzung hat
der Generalvikar Herrn Stadtdekan Domkapitular Dr. Jo-
hannes ZU ELTZ zum Pfarrverwalter fir die Ungarische
Katholische Gemeinde Frankfurt ernannt.

Mit Termin 1. August 2019 hat der Generalvikar Pfarrer
Olaf LINDENBERG zum Rector ecclesiae der Kirche Heilig
Kreuz in Frankfurt (Zentrum fur christliche Meditation
und Spiritualitat) ernannt.

Mit Termin 26. August 2019 bis zur Wiederbesetzung
wird Pfarrer Reinhold KALTEIER die Pfarrverwaltung fiir
die Pfarrei Unsere Liebe Frau Wetzlar Ubertragen.

Zum 1. September 2019 endet die Beauftragung von
Br. Paulus TERWITTE als Kirchenrektor ad interim ein-
schlieBlich des damit verbundenen Gestellungsvertra-
ges.

Mit Termin 1. September 2019 wird Br. Stefan Maria
HUPPERTZ OFMCap zum Kirchenrektor in Liebfrauen
Frankfurt und zum Kooperator in der Pfarrei St. Bartho-
loméaus Frankfurt ernannt.
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Mit Termin 30. September 2019 wird der Gestellungs-
vertrag fur P. Bibimon Vadakkethottyil JOSEPH ISch in
der Pfarrei St. Martin Idsteiner Land geklndigt.

Mit Termin 1. Oktober 2019 endet der Gestellungsver-
trag fur Pater Peter Leonhard ARULANADAMANI Isch
in der Pfarrei St. Franziskus Frankfurt

Mit Termin 1. Oktober 2019 wird P. Andrzej KOCH
CMF mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % als
Priesterlicher Mitarbeiter in der polnischen Gemeinde
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2019 Ubertragt der Bischof Pfar-
rer Gregorio MILONE die italienische Gemeinde Lim-
burg-Weilburg.

Mit Termin 15. Oktober 2019 wird der Gestellungsver-
trag fur P. Biju Nellanattu POULOSE CM in der Pfarrei
St. Martin Lahnstein geklndigt.

Mit Termin 1. November 2019 bis auf Weiteres wird Pfar-
rer Gereon REHBERG die Pfarrverwaltung fur die Pfarrei-
en St. Lubentius in Limburg-Dietkirchen, St. Antonius in
Limburg-Eschhofen, St. Nikolaus in Runkel-Dehrn und
St. Jakobus in Limburg-Lindenholzhausen tbertragen.

Mit Termin 2. November 2019 Ubertragt der Bischof
Pfarrer Friedhelm MEUDT die Pfarrei St. Gallus Flors-
heim, sowie zum 3. November 2019 die Pfarrei St. Peter
und Paul Hochheim.

Die Pfarrverwaltung durch Pfarrer Franz LOMBERG fur
die Pfarrei St. Gallus Flérsheim wird bis zum 1. Novem-
ber 2019 und fur die Pfarrei St. Peter und Paul Hoch-
heim bis zum 2. November 2019 verldngert.

Diakone

Mit Termin 30. September 2019 tritt Diakon Hans-Jar-
gen BRAUN in den Ruhestand. Die Beauftragung als
Bischoflicher Beauftragter fur den Standigen Diakonat
mit einem Beschaftigungsumfang von 25 % bleibt wei-
terhin bestehen.

Mit Termin 1. November 2019 wird Diakon Leon PISTA
aus der Pfarrei St. Lubentius, Limburg-Dietkirchen, in die
Pfarreien St. Peter und Paul Hochheim und St. Gallus in
Florsheim versetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Der mit Termin 1. August 2019 im Amtsblatt veroffent-
lichte Einsatz von Pastoralreferentin Angelika WITZCAK
in der Pfarrei Heilig Geist Goldener Grund/Lahn kommt
nicht zustande.

Mit Termin 31. August 2019 tritt Pastoralreferentin Wal-
traud MALM in den Ruhestand.

Mit Termin 1. September 2019 reduziert sich der Be-
schaftigungsumfang von Gemeindereferentin Elisabeth
BUDDEUS-STEIFF auf 10%. Zu diesem Zeitpunkt been-
det sie ihren Dienst in der Pfarrei Maria Himmelfahrt im
Taunus. Mit einem Beschaftigungsumfang von 10 %
nimmt sie weiterhin Aufgaben in der Gemeindebera-
tung wahr. Mit Ablauf des 1. Dezember 2019 scheidet
sie aus dem Dienst des Bistums aus.

Mit Termin 30. September 2019 scheidet Gemeindere-
ferentin llona SCHLESINGER aus dem Dienst des Bistums
aus.

Weitere Dienstnachrichten
Mit Termin 1. September 2019 wird Frau Stefanie
MATULLA mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %

als Referentin in der Ditzesanstelle Berufe der Kirche im
Dezernat Personal angestellt.
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vom 4. Juli 2019

Der Apostolische Stuhl

Nr. 408 Litterae Apostolicae zur Seligsprechung
von P. Richard Henkes SAC

Nos, vota Fratris Nostri Georgii Batzing, Episcopi Lim-
burgensis, necnon plurimorum aliorum Fratrum in
Episcopatu multorumque christifidelium explentes, de
Congregationis de Causis Sanctorum consulto, auctori-
tate Nostra Apostolica facultatem facimus ut Venerabilis
Servus Dei

RICHARDUS HENKES,

presbyter professus Societatis Apostolatus Catholici,
martyr, intrepidus Evangelii praeco et christianae carita-
tis heroicus testis, Beati nomine in posterum appelletur,
atque die vicesima prima mensis Februarii quotannis in
locis et modis iure statutis celebrari possit.

In nomine Patris et Filii et Spiritus Sancti. Amen.
Datum Romae, apud Sanctum Petrum, die vicesimo
mensis Augusti, anno Domini bismillesimo undevicesi-

mo, Pontificatus Nostri septimo.

Franziskus

Nichtamtliche Ubersetzung

Wir, indem wir die Bitten unseres Bruders Georg Bat-
zing, Bischof von Limburg, und vieler anderer Brider
im Bischofsamt sowie vieler Christglaubigen erfillen,
gewahren nach Anhérung der Kongregation far die
Heiligsprechung aufgrund Unserer Apostolischen Au-
toritat, dass der Ehrwirdige Diener Gottes Richard Hen-
kes, Priester, Professe der Gesellschaft des Katholischen
Apostolates, Martyrer, unerschrockener Verktnder des
Evangeliums und heroischer Zeuge der christlichen Lie-
be, kunftig als Seliger angerufen und jahrlich am 21. Fe-
bruar an den vom Recht festgelegten Orten und in der
festgelegten Weise sein Gedenken begangen werden
kann.

Im Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen
Geistes. Amen.

Gegeben zu Rom, bei Sankt Peter, am 20. August im
Jahr des Herrn 2019, im siebten Jahr unseres Pontifi-

kates.

Franziskus
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Der Bischof von Limburg

Nr. 409 Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachts-
fallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
des Bistums Limburg (Interventionsordnung) - Ver-
langerung der Geltungsdauer

Die Geltung der bis zum 30. September 2019 ad experi-
mentum in Kraft gesetzten ,, Ordnung fur das Vorgehen
bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirch-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des
Bistums Limburg (Interventionsordnung)” vom 30. Sep-
tember 2016 (vgl. Amtsblatt 2016, S. 578-582) wird
wegen der noch laufenden Revision der , Leitlinien fir
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Or-
densangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz”
(vgl. Amtsblatt 2013, S. 608-613, zuletzt in der Geltung
verlangert bis zum 31.12.2019 durch Verfigung vom
10. Juli 2019, vgl. Amtsblatt 2019, S. 617) sowie wegen
des Projektes ,Betroffene héren — Missbrauch verhin-
dern. Konsequenzen aus der kirchlichen Missbrauchs-
studie fr das Bistum Limburg” bis zum 1. September
2020 verlangert.

Limburg, 7. September 2019
Az.: 5570/61249/19/16/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 410 Beschliisse der Bundeskommission vom
4. Juli 2019

A § 8a AT AVR KostenlUbernahme bei erweitertem
FUhrungszeugnis

[. Im Allgemeinen Teil der AVR wird ein neuer § 8a
eingeflgt:

.§ 8a Einholung eines erweiterten Fihrungszeug-
nisses wahrend des Dienstverhaltnisses

Soweit die Einholung eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses gesetzlich vorgeschrieben und vom
Dienstgeber angeordnet ist, werden die dafir ent-
stehenden Kosten im laufenden Dienstverhaltnis
vom Dienstgeber getragen.”

Il Inkrafttreten
in Kraft.

Die Regelung tritt zum 1. Juli 2019
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B Anlage 7 zu den AVR Antrag zu Anderungen in
der Anlage 7 B Il zu den AVR und Einfligen eines
neuen Abschnittes G zur Anlage 7 zu den AVR

l. In Anlage 7 B Il zu den AVR wird ein neuer § 1a
eingeflgt:

.8 1a Monatliche Zulage

Der Schiler erhalt zusatzlich zur Ausbildungshilfe
eine monatliche Zulage in Héhe von 11,11 Euro.”

ll.  Nach Abschnitt F zur Anlage 7 zu den AVR wird
folgender neuer Abschnitt G in die Anlage 7 zu
den AVR eingeflgt:

.G Schiler in praxisintegrierten Ausbildungsgan-
gen zum Erzieher und in betrieblich-schulischen
Gesundheitsberufen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fur

a) Schler, die in praxisintegrierten Ausbildungs-
gangen zum Erzieher nach landesrechtlichen
Regelungen ausgebildet werden sowie

b) Schuler in den Gesundheitsberufen Diatas-
sistent, Ergotherapeut, Logopade, Medizi-
nisch-technischer  Laboratoriumsassistent,
Medizinisch-technischer Radiologieassistent,
Medizinisch-technischer Assistent far Funkti-
onsdiagnostik, Orthoptist oder Physiothera-
peut,

deren praktische Ausbildung bei einer Einrichtung
im Geltungsbereich der AVR (§ 2 Abs. 1 AT zu den
AVR) erfolgt, die entweder vom selben Trager wie
die die theoretische Ausbildung erbringende Schule
getragen ist oder die eine Kooperationsvereinba-
rung mit dieser Schule getroffen hat.

§ 2 Ausbildungsvertrag

'Die Einrichtung als Trager der praktischen Ausbil-
dung schlieBt mit dem Auszubildenden zu Beginn
der Ausbildung einen schriftlichen Ausbildungsver-
trag. 2Die Einrichtung kann die Schule im Sinne des
§ 1 zum Abschluss des Ausbildungsvertrages be-
vollméachtigen. *Der Ausbildungsvertrag bedarf der
Zustimmung durch die Schule. *Zum Ausbildungs-
vertrag wird von der Einrichtung der mit der Schule
abgestimmte Ausbildungsplan nachgewiesen.
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§ 3 Ausbildungsvergiitung

'Schiler nach § 1 Buchst. a) erhalten eine Aus-
bildungshilfe nach § 1 Abs. (a) des Abschnittes
B Il der Anlage 7 zu den AVR. ?Schiler nach § 1

2. Logopéaden

Gesetz Uber den Beruf des Logo-
paden vom 7. Mai 1980 (BGBI.
I'S. 529)

Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fur Logopaden vom 1. Ok-
tober 1980 (BGBI. I S. 1892)

Buchst. b) erhalten eine monatliche Ausbildungs-

hilfe in Hohe von 3
a)  Medizinisch-technische
Laboratori ) MTA-Gesetz vom 2. August 1993
aboratoriumsassis-
ab 1. Januar 2019 | ab 1. Marz 2019 tent (BGBI. 1S. 1402)
enten
i Ausbildungs- und Prufungsver-
m ersten 965,24 Euro 1.015,24 Euro b)  Medizinisch-technische ° . o
Ausbildungsjahr ' ' o ordnung flr technische Assisten-
Radiologieassistenten ten in der Medizi
im zweiten o ) en in der Medizin vom
1.02530Euro | 1.075,30 Euro ) Medizinisch-technische -

; : ' ' 25. April 1994 (BGBI. I S. 922
Ausbildungsjahr Assistenten fiir Funkti- P ( )
im dritten i ;

o 1.122,03Euro | 1.172,03 Euro onsdiagnostik
Ausbildungsjahr Ergotherapeutengesetz vom

25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1246)
§ 3a Monatliche Zulage 4. Ergotherapeuten Ergotherapeuten-Ausbildungs-
und Prifungsverordnung vom
Schiler nach § 1 Buchst. a) und b) erhalten zusétz- 2. August 1999 (BGBI. 1 S. 1731)
lich zur Ausbildungshilfe eine monatliche Zulage in Masseur- und Physiotherapeuten-
Héhe von 11.11 Euro. gesetz vom 26. Mai 1994 (BGBI.
I'S. 1084)
§ 4 Anzuwendende Regelungen 5. Physiotherapeuten Ausbildungs- und Prifungsver-

Im Ubrigen finden die Regelungen des Abschnittes
B Il der Anlage 7 zu den AVR entsprechende An-

ordnung fur Physiotherapeuten
vom 6. Dezember 1994 (BGBI. |
S. 3786)

wendung mit Ausnahme von § 1a.
§ 5 Inkrafttreten und Geltung

(1) 'Diese Regelung tritt am 1. Januar 2019 in
Kraft. 2Fir Schiler nach § 1 Buchst. a) gilt sie

6. Diatassistenten

Diatassistentengesetz vom

8. Méarz 1994 (BGBI. | S. 446)
Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung flr Diatassistentinnen
und Diatassistenten vom 1. Au-
gust 1994 (BGBI. | S. 2088),

nur far solche Ausbildungsverhaltnisse, die

ab dem 1. Januar 2019 begonnen wurden. .

(2) 'Diese Regelung ist befristet und tritt mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2021 auBer Kraft. 2Fur
bis dahin begonnene Ausbildungsverhaltnis-

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2019 in Kraft.

se gilt sie bis zu deren Ende fort, jedoch nicht ~ C Anlage 8 zu den AVR

langer als drei Jahre nach Beginn der Ausbil-

dung bei der Schule. l.

*)Ausbildungsberufe geméaB § 1 Buchst. b)

Ausbild Gesetzliche Vorschriften in der
usbildun
E jeweils aktuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28. No-
vember 1989 (BGBI. | S. 2061)
. Ausbildungs- und Prifungsver-
1. Orthoptisten K o
ordnung fur Orthoptistinnen und
Orthoptisten vom 21. Marz 1990

(BGBI. IS. 563)

Neue Versorgungsordnung C der Anlage 8 zu den
AVR

In Anlage 8 zu den AVR wird nach der Versor-
gungsordnung B folgende neue Versorgungsord-
nung C eingefligt:

.Versorgungsordnung C (VersO C)

'Die ,Standige Arbeitsrechtliche Kommission” hat
am 15. Oktober 1965 die Versorgungsordnung B
fur die Mitarbeiter im Geltungsbereich der AVR
beschlossen und mit Wirkung vom 1. April 1966
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in Kraft gesetzt. ?Diese bezweckt eine Alters- und
Hinterbliebenenversorgung fir Mitarbeiter durch
Entrichtung von Versicherungsbeitragen. *Die Bun-
deskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission
hat mit der nachstehenden Versorgungsordnung C
die Versorgungsordnung B mit Wirkung vom 1. Juli
2019 fur ab dem 1. Januar 2019 erfolgende neue
Zusagen zur Zusatzversorgung angepasst.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Versicherungspflicht unterliegt vom Be-
ginn des Dienst- und Ausbildungsverhaltnisses
an der Mitarbeiter bzw. der gemaB Anlage 7
zu den AVR zu seiner Ausbildung Beschaftigte,
a) derdas 15. Lebensjahr vollendet hat und
b) auf dessen Dienst- bzw. Ausbildungsver-
haltnis die AVR Anwendung finden (§ 2
AT).

(2) 'Ausgenommen von der Versicherungspflicht
ist ein Mitarbeiter oder zu seiner Ausbildung
Beschaftigter,

a) der aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung Altersruhegeld oder Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit erhalt,

b) der fur nicht mehr als sechs Monate ein-
gestellt wird und wegen dieser Befristung
eine Wartezeit oder Aufschubzeit des
Versicherungsvertrages nach § 2 nicht
erfullen kann oder

c) der nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu versichern ist.

2Erfolgt im Falle des Satzes 1 Buchst. b) eine
Weiterbeschaftigung nach Ablauf der ur-
springlichen Beschaftigung, besteht ab dem
Weiterbeschaftigungsbeginn eine Versiche-
rungspflicht mit einer Beitragspflicht auch fir
den Zeitraum der urspriinglich vorgesehenen
Beschaftigung.

§ 2 Versicherung

(1) 'Die Zusatzversorgung erfolgt durch den Ab-
schluss eines Versicherungsvertrages durch
den Dienstgeber nach MaBgabe einer zwi-
schen dem Versicherungsunternehmen (Ver-
sicherer) und dem Deutschen Caritasverband
e.V. mit Zustimmung der Bundeskommissi-
on der Arbeitsrechtlichen Kommission ab-
geschlossenen  Rahmenvereinbarung. ?Die
Auswahl des Versicherers zu einer solchen
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Rahmenvereinbarung erfolgt durch die Ar-
beitsrechtliche Kommission unter Beteiligung
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

'Die Rahmenvereinbarung kann nach Bestim-
mung durch die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion einen oder mehrere Angebotsvertrage
enthalten. 2Mindestens ein Angebotsvertrag
muss zu einer beitragsorientierten Leistungs-
zusage (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) flhren. 3So-
weit mehr als ein Angebotsvertrag enthalten
ist, kénnen in der Rahmenvereinbarung der
oder die weiteren Angebotsvertrage auf die
Nutzung fur die Sicherstellung zusatzlicher
Anwartschaften durch Entgeltumwandlung
nach § 4 Abs. 3 beschrénkt oder Altersgren-
zen zur Bestimmung des fur den Mitarbeiter
geltenden Angebotsvertrages vorgesehen
werden. “Erfolgt keine solche Bestimmung,
erfolgt die Auswahl durch den Mitarbeiter zu
Beginn des versicherungspflichtigen Dienst-
bzw. Ausbildungsverhaltnisses.

§ 3 Anmeldung und Abmeldung

)

'Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit
Beginn des versicherungspflichtigen Dienst-
bzw. Ausbildungsverhaltnisses bei dem Versi-
cherer an und teilt dem Mitarbeiter dieses in
geeigneter Weise mit. 2Das Versicherungsver-
haltnis wird vom Dienstgeber nach seinem Zu-
standekommen dem Mitarbeiter in geeigneter
Weise in Textform unverzlglich, spatestens
mit der darauf folgenden Entgeltabrechnung,
nachgewiesen. 3Der Dienstgeber wird Versi-
cherungsnehmer, der Mitarbeiter Versicherter.

'Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit
Ende des versicherungspflichtigen Dienst-
bzw. Ausbildungsverhaltnisses bei dem Ver-
sicherer ab. ?Die vollzogene Abmeldung wird
dem Versicherten durch den Dienstgeber
unverzlglich in geeigneter Weise in Text-
form nachgewiesen; gleichzeitig wird der
Versicherte unter Angabe der erreichten Ren-
tenanwartschaft davon in Kenntnis gesetzt,
welche Moglichkeiten zur Fortsetzung des
Versicherungsverhéltnisses bestehen.

§ 4 Beitrage

(1)

'Die Beitrage zur Zusatzversicherung (Pflicht-
versicherung) tragt der Dienstgeber. ?Bei-
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tragspflicht besteht fur den Zeitraum, fur den
dem Mitarbeiter ein Anspruch auf Dienstbe-
zlige nach den AVR oder auf Sozialbezlige
nach Anlage 1 zu den AVR zusteht.

Der Beitrag der Zusatzversicherung ist vom
versicherungspflichtigen Beschaftigungsent-
gelt mit einem Beitragssatz von 7,5% zu
berechnen. 2Als versicherungspflichtiges Be-
schaftigungsentgelt ist zu berlcksichtigen:

a) Dienstbezlige nach Abschnitt Il der An-
lage 1,

b) tarifliche monatliche Zulagen fiir beson-
dere Tatigkeiten (z.B. Wechselschicht-
und Schichtzulage, Heim- und Werkstatt-
zulage, Pflegezulage),

c) VergUtung flr Bereitschafts- und Rufbe-
reitschaftsdienste sowie Zuschlage fur
Uberstunden.

Dem Mitarbeiter steht es frei, eine zusatz-
liche Anwartschaft durch eine Entgeltum-
wandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG) in
einem weiteren Versicherungsvertrag sicher-
zustellen.

Der Dienstgeber erbringt die Beitrage an den
Versicherer monatlich nach MaBgabe des sich
aus der jeweiligen monatlichen Entgeltab-
rechnung ergebenden versicherungspflichti-
gen Beschaftigungsentgelts. 2UnregelmaBig
oder einmalig anfallende Entgeltbestandteile
werden auch bei einem zwischenzeitlich er-
folgenden Jahreswechsel in dem Kalender-
monat berlcksichtigt, in dem sie endgultig
in der Entgeltabrechnung berechnet werden.
3Soweit sich durch steuer- und sozialversi-
cherungsrechtlich  zulassige Ruckrechnung
eine Anderung des kalenderjéhrlichen versi-
cherungspflichtigen  Beschéaftigungsentgelts
ergibt, wird die sich daraus ergebende An-
derung des Beitrags bei der Beitragshthe
des Kalenderjahres berticksichtigt, in dem die
Ruckrechnung erfolgt.

Die Steuer- und Sozialversicherungspflicht
fur die Beitrage richtet sich nach den gesetz-
lichen Vorschriften. ?Der Dienstgeber tragt
eine auf die Beitrdge entfallende pauschalier-
te Lohnsteuer, solange die rechtliche Még-
lichkeit der Pauschalierung gegeben ist.

§ 5 Beitragsfreie Zeiten

(1) Beitragspflicht besteht nicht fur Zeiten, fur die
der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Dienst-
bezlige nach den AVR oder auf Sozialbezlge
nach Anlage 1 zu den AVR hat.

(2) 'Sofern die Versicherungsbedingungen des
Versicherungsvertrages dies zulassen, kann
der Mitarbeiter in den Zeiten, in denen nach
Absatz 1 keine Beitragspflicht besteht, diesen
mit eigenen Beitragen fortflhren. ?Die hier-
aus entstehenden Anwartschaften und An-
spriche des Mitarbeiters sind keine solchen
nach § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG, soweit die ei-
genen Beitrage nicht durch eine Entgeltum-
wandlung im Anschluss an diese Zeiten er-
bracht wurden.

(3) 'Entfallt wegen Beendigung des Dienst- bzw.
Ausbildungsverhaltnisses die Beitragspflicht
des Dienstgebers fir ein bestehendes Versi-
cherungsverhaltnis, ohne dass der Versicher-
te von der Mdglichkeit der Fortfihrung der
Versicherung geméaB § 6 Gebrauch macht,
wird das Versicherungsverhaltnis beitrags-
frei fortgesetzt. 2In diesem Fall wird eine
Anwartschaft nach MaBgabe des zum Zeit-
punkt der Beitragsfreistellung vorhandenen
Deckungskapitals berechnet. 3Der Anspruch
des Versicherten auf Teilnahme an kinftigen
Leistungserhéhungen aus der satzungsmaBi-
gen Uberschussverwendung bleibt von der
Beitragsfreistellung unberlhrt.

§ 6 Fortfihrung durch den Versicherten

'Entféllt die Beitragspflicht des Dienstgebers fur
eine bestehende Versicherung wegen des Endes
des Dienstverhaltnisses, so kann der Versicherte
nach MaBgabe des Versicherungsvertrages die
Versicherung als eigene Versicherung mit eigenen
Beitragen fortflihren. 2Diejenigen Anwartschaften,
die nach dem Ausscheiden in einer so fortgefiihr-
ten Versicherung entstehen, fihren nicht zu einer
betriebsrentenrechtlichen Verpflichtung des Dienst-
gebers, soweit sie nicht die aus den Pflichtbeitra-
gen entstehenden Uberschussanteile betreffen.
3Bei Fortfihrung als eigene Versicherung ist eine
Kindigung der Versicherung oder deren mit dem
Versicherer einvernehmliche Aufhebung ohne Zu-
stimmung des Dienstgebers ausgeschlossen.
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§ 7 Dienstgeberwechsel

Scheidet ein bei dem Versicherer pflichtversicherter
Mitarbeiter aus dem Dienst- bzw. Ausbildungsver-
haltnis aus und nimmt er eine Tatigkeit bei einem
Dienstgeber auf, der ebenfalls die Pflichtversi-
cherung bei diesem Versicherer nach der Versor-
gungsordnung C anwendet, so ist die begonnene
Pflichtversicherung durch diesen Dienstgeber fort-
zusetzen, soweit die Versicherungsbedingungen
dies zulassen.

§ 8 Weitere Regelungen

(1) Die Bestimmungen dieser Versorgungsord-
nung finden im Gebiet der Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern,  Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen so-
wie in dem Teil des Landes Berlin, fur den das
Grundgesetz bis einschlieBlich 2. Oktober
1990 nicht galt, mit den folgenden MaBga-
ben Anwendung.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 Satz 1 und ergén-
zend zu § 4 Abs. 1 Satz 1 wird der Beitrags-
satz nach § 4 Abs. 2 Satz 1 fur Einrichtungen
in dem in Absatz 1 genannten Gebiet mit
2,5%, ab dem 1. April 2019 mit 4,5% und
ab dem 1. April 2020 mit 5,5 % gerechnet.

(3) 'In diesem Gebiet beteiligen sich die Mitar-
beiter an diesen Beitrdgen mit einem Eigen-
beitrag im Sinne von § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG
ab dem 1. April 2019 mit 1% und ab dem
1. April 2020 mit 1,5% des versicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsentgelts. 2§ 1a Ab-
sdtze 2 bis 5 der VersO A der Anlage 8 zu den
AVR finden entsprechende Anwendung.

(4) 'Der Dienstgeber flhrt die Beitrdge als
Schuldner nach § 4 Abs. 4 an die Versiche-
rung ab. ?Dies umfasst auch die Eigenbeitra-
ge der Beschaftigten. 3Der Dienstgeber be-
halt den Eigenbeitrag des Beschaftigten vom
Arbeitsentgelt des Beschaftigten ein. “Die
Beteiligung erfolgt fur jeden Kalendermonat
des Zeitraums der Beitragspflicht, fur den
der Beschaftigte einen Anspruch auf Bezlige
(Entgelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbe-
zlge) oder einen Anspruch auf Krankengeld-
zuschuss hat, auch wenn dieser wegen der
Hoéhe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers nicht gezahlt wird.
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(5) Der Anspruch des Beschaftigten nach § 1
Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in
Verbindung mit § 1a Abs. 3 BetrAVG, zu ver-
langen, dass die Voraussetzungen flr eine
Forderung nach den 8§ 10a, 82 Abs. 2 EStG
erflllt werden, ist fir die Pflichtversicherung
ausgeschlossen, wenn die Versicherungs-
bedingungen der Versicherung diese Forde-
rungsmaglichkeit nicht ausdricklich vorse-
hen.

(6) 'Der Eigenbeitrag nach Absatz 3 entfillt,
wenn der Mitarbeiter fir eine Entgeltum-
wandlung i.S.d. Beschlusses der Zentral-KO-
DA vom 15. April 2002 in seiner jeweiligen
Fassung ab dem 1. April 2019 von mindes-
tens 1%, ab dem 1. April 2020 von min-
destens 1,5% des versicherungspflichtigen
Beschaftigungsentgelts im Kalenderjahr auf-
wendet. 2In diesem Fall vermindert sich der
dem vom Dienstgeber abzufihrenden Bei-
trag zugrunde liegende Beitragssatz um den
jeweils geltenden Beitragssatz des Eigenbei-
trags des Mitarbeiters.

§ 9 Inkrafttreten und Ubergangsregelung
(1) Diese Regelung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

(2) 'Soweit bei Inkrafttreten dieser VersO C beste-
hende Dienstverhaltnisse bereits am 1. Januar
2019 bestanden haben und fur diese keine
Zusatzversorgung bei der Pensionskasse der
Caritas VVaG oder der Kélner Pensionskasse
bewirkt wurde, entrichtet der Dienstgeber
auch Beitrage fir die Beschaftigungszeiten
des Jahres 2019, die vor dem Versicherungs-
beginn lagen. ?Fur im Laufe des Kalenderjah-
res 2019 begonnene, bei Inkrafttreten dieser
VersO C noch bestehende Dienstverhaltnisse
gilt dies entsprechend flr Beitrdge ab dem
Beginn des Dienstverhaltnisses.

(3) Im Jahr 2019 reicht es aus, wenn die Anmel-
dung zu der Versicherung und die Beitrags-
zahlung unter Beibehaltung des in dieser
Ordnung vorgesehenen jeweiligen Beginns
der Versicherung erst zum Ende des Kalen-
derjahres mit Wirkung far das Jahr 2019 er-
folgt.

(4) 'Die Verzinsung der nach Absatz 2 fir vor
Versicherungsbeginn  entrichtete  Beitrdge
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und fur nach Absatz 3 bis zum Ende des Ka-
lenderjahres 2019 erbrachte Beitrdge richtet
sich nach den Bedingungen des Versiche-
rungsvertrages. 2Ein dartber hinausgehender
Anspruch auf eine Verzinsung fur den Zeit-
raum vor der Beitragszahlung besteht inso-
weit nicht.

(5) "WersO B findet weiterhin auf solche Mitar-
beiter Anwendung, fur die die Zusatzversor-
gung bei der Pensionskasse der Caritas VVaG
oder der Kélner Pensionskasse VVaG bewirkt
wird. ?Dies gilt auch fur solche Mitarbeiter,
flr die eine MaBnahme nach § 8 der VersO B
Anwendung findet.

(6) 'Der Dienstgeber kann bis zum 1. Januar
2021 die Versicherungsvertrage der Mitarbei-
ter nach Abs. 5 per 1. Januar 2020 oder 1. Ja-
nuar 2021 beitragsfrei stellen, soweit dies
die Versicherungsbedingungen der in Abs. 5
genannten Pensionskassen zulassen. 2Voraus-
setzung fir die Anwendung des Satzes 1 ist,
dass der Dienstgeber zum selben Termin in
entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 1
eine Anmeldung des Mitarbeiters vornimmt
und der Mitarbeiter der Beitragsfreistellung
zugestimmt hatte. Auf die Beitragsfreistel-
lung findet § 5 Abs. 3 entsprechende An-
wendung.

(7) 'Soweit nach Abs. 5 die VersO B Anwen-
dung findet, kann fur die Durchfihrung der
Entgeltumwandlung nach dem Beschluss
der Zentral-KODA vom 15. April 2002 in der
jeweils geltenden Fassung die Versicherung
nach § 4 Abs. 3 genutzt werden, soweit der
Versicherer dies in seinen Bedingungen zu-
lasst. 2In diesem Fall gilt ein sachlicher Grund
im Sinne des Satzes 3 des Absatzes 1 des Be-
schlusses der Zentral-KODA als gegeben.”

Anderung des Grundsatzes der Versorgung in der
Anlage 8 zu den AVR

Im Abschnitt ,, Grundsatz der Versorgung fir Alter
und Invaliditat” in Anlage 8 zu den AVR wird Satz
3 wie folgt neu gefasst:

.“Versorgungsordnung C ist anzuwenden, sofern
der Dienstgeber nicht Beteiligter einer 6ffentlich-
rechtlichen Zusatzversorgungseinrichtung ist; fur
Versicherungsverhaltnisse die vor dem 31. Dezem-

ber 2018 begriindet wurden, gilt die Versorgungs-
ordnung B.”

Anderung der Versorgungsordnung B der Anlage
8 zu den AVR

§ 10 der VersO B wird wie folgt neu gefasst:

.8 10 Geltung der Versorgungsordnung B
Abweichend von § 1 besteht eine Versicherungs-
pflicht nur, wenn das Dienst- und Ausbildungsver-
haltnis des Mitarbeiters bzw. des gemaf Buchstabe
A, B und E der Anlage 7 zu den AVR zu seiner
Ausbildung Beschaftigten vor dem 20. September
2018 begonnen wurde und die Zusatzrentenversi-
cherung des betreffenden Mitarbeiters bei der Pen-
sionskasse der Caritas VVaG (§ 2) oder der Kdlner
Pensionskasse VVaG (§ 8a) vor dem 20. September
2018 wirksam abgeschlossen war.”

Inkrafttreten

Die Anderungen nach I, Il. und Ill. treten zum
1. Juli 2019 in Kraft.

D Anlage 21a zu den AVR Redaktionelle Anpassung

§ 4 Abs. 1 der Anlage 21a zu den AVR wird wie
folgt gedndert:

(1) Die Entgeltgruppen 9b bis 15 umfassen sechs
Stufen.”

Anhang A zur Anlage 21a zu den AVR wird wie
folgt gedndert:

In der Tabelle , Vergutungsgruppen fir Lehrkrafte
nach der Anlage 21a zu den AVR" wird in der ers-
ten Spalte der zweiten Zeile ,E 9" durch ,E 9b”
ersetzt.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Januar
2019 in Kraft.

E Anlagen 31, 32 und 33 zu den AVR Hbéhergrup-
pierung bei gleichzeitigem Stufenaufstieg

Es wird ein neuer Satz 2 in die 8§ 14 Abs. 4 der
Anlage 31 und 32 zu den AVR eingeflgt:
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.2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem
einer Hoéhergruppierung eines Mitarbeiters zusam-
men, so ist zundchst die Steigerung in der bisheri-
gen Vergltungsgruppe vorzunehmen und danach
die Héhergruppierung durchzufihren.”

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3,
der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4,
der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

Im dann neuen Satz 5 wird das Wort ,,Satz 3"
durch das Wort ,Satz 4" ersetzt.

[l.  Es wird ein neuer Satz 2 in den § 13 Abs. 4 der
Anlage 33 zu den AVR eingeflgt:

.2Fallt der Zeitpunkt der Stufensteigerung mit dem
einer Héhergruppierung eines Mitarbeiters zusam-
men, so ist zunachst die Steigerung in der bisheri-
gen Vergltungsgruppe vorzunehmen und danach
die Hohergruppierung durchzufihren.”

Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3,
der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4,
der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

Im dann neuen Satz 5 wird das Wort ,,Satz 3"
durch das Wort ,,Satz 4" ersetzt.

Der bisherige Satz 5 wird zu Satz 6,
der bisherige Satz 6 wird zu Satz 7.

Im dann neuen Satz 7 wird das Wort , Satz 5”
durch das Wort ,,Satz 6" ersetzt.

lIl. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 7. Marz 2019 in Kraft
Fur das Bistum Limburg

Limburg, 11. September 2019
Az.: 359H/58953/19/01/5

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg
Bischo6fliches Ordinariat
Nr. 411 Bekanntmachung iiber die Beteiligungs-
moglichkeit der Gewerkschaften bei der Bildung

der neuen KODA

Die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaf-
ten) haben die Mdglichkeit, eine eigene Vertretung in
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die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeits-
vertragsrechts (KODA) fiir das Bistum Limburg zu ent-
senden. Mehrere interessierte Gewerkschaften haben
sich in einem geregelten Verfahren auf eine entsenden-
de Gewerkschaft zu einigen. Flr diese Vertretung ist
eine der finf Mandate der stimmberechtigten Mitglie-
der der Mitarbeiterseite in der KODA vorgesehen.

Im Jahr 2020 wird eine neue KODA fiir das Bistum Lim-
burg gebildet werden.

Berechtigt zur Entsendung einer Vertretung sind Gewerk-
schaften, die nach ihrer Satzung fir Regelungsbereiche
der KODA fur das Bistum Limburg 6rtlich und sachlich
zustandig sind. Weiterhin ist erforderlich, dass mindes-
tens ein Mitglied der jeweiligen Gewerkschaft bei einem
der Rechtstrager gemal3 § 1 KODA-Ordnung tatig ist.

Den betroffenen Gewerkschaften wird hiermit Gelegen-
heit gegeben, sich binnen einer Anzeigefrist von zwei
Monaten nach Bekanntmachung an der Entsendung
zu beteiligen.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung einer
Vertretung in die Bistums-KODA Limburg beteiligen
wollen, mussen dies gegeniber dem arbeitnehmer-
seitigen, stellvertretenden Vorsitzenden der Bistums-
KODA, Herrn Johannes Mduller-Rérig, RoBmarkt 4,
65549 Limburg, innerhalb der o.g. Anzeigefrist, also
bis spatestens 2. Dezember 2019 schriftlich mitteilen.
Die Anzeige kann nur bis zum Ablauf dieser Anzeige-
frist abgegeben werden. Anzeigen, die nach dieser Frist
eingereicht werden, kédnnen nicht mehr bericksichtigt
werden (Ausschlussfrist).

Nr. 412 Direktorium und Formularsammlung des
Bistums Limburg

Das Direktorium des Bistums Limburg fur das Kirchen-
jahr 2019/2020 steht unter https:/rechtssammlung.
bistumlimburg.de zum Download bereit. Die gedruck-
ten Exemplare werden Anfang November versendet.

Hingewiesen sei ebenfalls auf die Formularsammlung,
die unter https://formularsammlung.bistumlimburg.de
abgerufen werden kann.

Nr. 413 Totenmeldungen

Herr Andreas von Erdmann, Dezernent

Am 19. September 2019 verstarb Herr Andreas von Erd-
mann, Dezernent des Dezernates Schule und Bildung
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im Bischoflichen Ordinariat Limburg, im Alter von
61 Jahren.

Auf der Heimfahrt von einer Veranstaltung erlitt er
einen Herzinfarkt, an dem er dann auch unmittelbar
verstorben ist.

Andreas von Erdmann wurde am 1. Juni 1958 in Frank-
furt geboren, wuchs in Oberursel auf und besuchte dort
die Grundschule und das Gymnasium. Im Jahr 1977 leg-
te er das Abitur ab. Nach dem Studium der Philosophie,
Theologie und der Germanistik an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt
und der Universitat in Freiburg absolvierte er ab dem
1. September 1984 den pastoralen Ausbildungskurs des
Bistums und war zundchst in der Pfarrei Herz Jesu in
Frankfurt-Eckenheim als Pastoralassistent eingesetzt.
Nach Abschluss der Ausbildung zum Pastoralreferenten
ging er in den Schuldienst und unterrichtete ab August
1986 zehn Jahre lang als hauptamtlicher Religionslehrer
in der Heinrich-Kleyer-Schule in Frankfurt.

Zum 1. Februar 1996 wechselte er in das Bischofliche
Ordinariat in Limburg und war Referent fur Religions-
padagogik an Berufsschulen. Zwei Jahre spater wurde
er Leitender Referent, im Jahr 2000 dann Abteilungs-
leiter. Ab dem 1. Januar 1998 war er dartber hinaus
padagogischer Geschaftsfuhrer der St. Hildegard-
Schulgesellschaft und ab 2007 deren alleiniger Ge-
schaftsfuhrer.

Zum 1. August 2007 wurde er zum Oberstudiendirek-
tor im Kirchendienst ernannt und Gbernahm ab dem
1. Juli 2010 kommissarisch die Leitung des Dezernates
Bildung und Kultur. In dieser Funktion war er Mitglied
der Dezernentenkonferenz, der Plenarkonferenz und
der Pastoralkammer des Bischoéflichen Ordinariates. Zum
1. Februar 2012 berief ihn der Bischof schlieBlich zum
Dezernenten des Dezernates Schule und Bildung.

FUr das Bistum Limburg nahm Herr von Erdmann zahl-
reiche Uberdidzesane Aufgaben wahr: unter anderem
war er Aufsichtsratsvorsitzender der GemeinnUtzigen
Gesellschaft fir Wissenschaft und Bildung mbH Mainz,
Aufsichtsratsvorsitzender der St. Hildegard-Schulgesell-
schaft mbH, Verwaltungsratsvorsitzender des Padago-
gischen Zentrums Wiesbaden in Wiesbaden-Naurod,
Zweiter Vorstandsvorsitzender der Konferenz der Leiter
der Schulabteilungen in der Bundesrepublik Deutsch-
land (KOLEISCHA), Mitglied des Vorstands der Schulstif-
tung des Bistums und Mitglied der Konferenz der Trager
Katholischer Schulen in Deutschland (KKS).

Andreas von Erdmann war fir die Mitarbeitenden im
Ordinariat nicht nur ein Kollege und eine Person mit Lei-
tungsverantwortung, sondern ebenso ein freundlicher,
humorvoller, verantwortungsbewusster und stets sei-
nen Mitmenschen zugewandter Dezernent. Seine Auf-
merksamkeit galt nicht nur den jeweiligen Sachfragen,
sondern auch den damit verbundenen Menschen, ihren
Meinungen und ihren Interessen. Es war ihm eigen, jede
noch so konfliktive Fragestellung in wohlformulierte
Worte fassen zu kénnen.

Immer wieder ist es ihm gelungen, fur die anstehenden
Aufgaben seines Dezernates und des Bistums zu begeis-
tern. Mit groBem Engagement widmete er sich seinem
Anliegen, den Glauben an Jesus Christus in unserer
Gesellschaft lebendig zu halten. In seinen vielfaltigen
Aufgaben innerhalb seines Dezernates und in Gberdi®-
zesanen Arbeitsfeldern war er ein weiser Ratgeber, ein
guter Zuhorer und ein kritischer Geist im Blick auf eine
zeitgemaBe Umsetzung des Evangeliums in unserem
Bistum.

Mit ihm verlieren wir einen leidenschaftlichen Theolo-
gen und Impulsgeber fir unsere Kirche.

Wir danken Herrn von Erdmann fir seine Dienste im
und fr das Bistum. Vertrauensvoll Gbergeben wir ihn in
die Hande des barmherzigen Gottes. Unsere besondere
Anteilnahme gilt seiner Frau und seinen drei Kindern.

Das Auferstehungsamt fur Herrn von Erdmann wurde
am 1. Oktober 2019 in der Kirche St. Peter und Paul in
Kronberg. AnschlieBend erfolgte die Urnenbeisetzung
auf dem Friedhof Thalerfeld in Kronberg.

Herr Pfarrer i.R. Edmund Spiegel

Am 21. September 2019 verstarb Herr Pfarrer i.R. Ed-
mund Spiegel im Alter von 87 Jahren in Wiesbaden.

Edmund Spiegel wurde am 8. August 1932 in Frank-
furt geboren. Nach der Volksschule besuchte er ab Juni
1943 die Mittelschule, die er aber wegen des Krieges
nach wenigen Monaten wieder verlassen musste. Nach-
dem auch in einer weiteren Mittelschule, auf die er
zwischenzeitlich gewechselt war, kein Unterricht mehr
maoglich war, nahm ihn sein Onkel nach Bad Briickenau
zu sich. Dort konnte er seine schulische Ausbildung fort-
setzen und nach der Rickkehr zu seinen Eltern im Marz
1954 an der Kaiserin-Friedrich-Schule in Bad Homburg
das Abitur ablegen. AnschlieBend studierte er an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt Geor-
gen in Frankfurt.
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Am 8. Dezember 1959 weihte ihn Bischof Dr. Wilhelm
Kempf im Limburger Dom zum Priester.

Seinen priesterlichen Dienst begann er am 25. April
1960 in Eltville, wo er fast finf Jahre lang als Kaplan
tatig war. Wahrend dieser Zeit griindete er eine Jugend-
Kolpinggruppe sowie eine Kinderschola.

Zum 21. April 1965 wechselte er fir neun Jahre nach
Idstein, war Schulpfarrer am Gymnasium und an der
Realschule und wirkte zugleich als Seelsorger in Wors-
dorf. Die dortige Kirche war erst zwei Jahre zuvor ge-
baut worden. Intensiv setzte er sich fir den Aufbau
einer Gemeinde vor Ort ein, vor allem durch Chor-,
Kinder- und Jugendarbeit. Ein anderer Akzent seines
seelsorglichen Wirkens lag in der Glaubensvermittlung
an junge Menschen in der Schule. Bei dieser Aufgabe
half ihm sein auBergewohnliches Talent, den Glauben
kinder- und jugendgerecht zu erklaren. Dass er auch im
Kreis der Mitbrider Respekt und Achtung genoss, zeigt
das Vertrauen, dass sie ihm 1971 bei der Wahl zum
stellvertretenden Dekan entgegenbrachten.

Im Oktober 1974 Gbernahm er die Pfarrei St. Georg in
Hofheim-Marxheim. Sechs Jahre spater kam die Pfarr-
stelle der benachbarten Pfarrei St. Bonifatius in Hofheim
hinzu. Mit Geduld und Geschick meisterte er die zur
damaligen Zeit recht unterschiedlichen pastoralen Situa-
tionen und Anforderungen zwischen dem katholischen
Dorf Marxheim, dem evangelisch gepragten Filialort
Diedenbergen und der im Wesentlichen aus Neubauge-
bieten bestehenden Pfarrei St. Bonifatius. In seine Zeit in
Marxheim fielen auch der Bau des Gemeindezentrums
Diedenbergen, der Aufbau pastoraler Strukturen und
die Renovierung der Marxheimer Kirche. Gleich zu Be-
ginn seiner Zeit in Marxheim war er Initiator und Griin-
der des Chores in St. Georg, in dem er selbst immer
eifrig mitprobte. Ihm als sehr musikalischem Menschen
war es wichtig, dass Gottesdienste auch durch einen
Chor mitgestaltet werden.

Im Dekanat Hofheim trug er als Stellvertreter des De-
kans (1976 bis 1979) sowie als Dekan (bis 1989) Ver-
antwortung. Zudem war er fur viele Priesterkandidaten
als Praktikumspfarrer ein mitbriderlicher Begleiter auf
dem Weg eines zeitgemaBen Priestertums.

Das personliche Gebet, die Férderung eines Gebetsle-
bens und die Verehrung der Eucharistie waren ihm gro-
Be Anliegen, wie auch sein Engagement fir die Legio
Mariae. Behutsam und immer der kirchlichen Traditi-
on verpflichtet, bereitete er seine Gemeinden auf die
Wandlungen in der Seelsorge vor. Durch sein Uberzeu-
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gendes Beispiel gelang es ihm, in vielen Menschen die
Sehnsucht nach einer lebendigen Gottesbeziehung zu
wecken. Im Dekanat und Bezirk war er ein engagierter
und fairer Gesprachspartner, der auch die Achtung de-
rer genoss, die anderer Meinung waren.

Zum 1. Oktober 2000 trat Pfarrer Spiegel in den Ruhe-
stand und wurde — was ihm ein Herzensanliegen war —
Hausgeistlicher im Valentinushaus in Kiedrich. Zugleich
unterstltzte er den Pfarrer von Kiedrich durch priester-
liche Dienste. Im Jahr 2005 zog er in das Altenzentrum
Antoniusheim nach Wiesbaden und Ubernahm die Seel-
sorge im dortigen Haus. Am 8. Dezember 2009 konnte
er sein goldenes Priesterjubilaum feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer Spiegel fur sein Wirken in
unserem Bistum. Vertrauensvoll Ubergeben wir ihn in
die Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
fur die er gewirkt hat.

Das Requiem fiir den Verstorbenen wurde am 1. Okto-
ber 2019 in der Kirche St. Georg in Hofheim-Marxheim
gefeiert, anschlieBend erfolgte die Beisetzung auf dem
dortigen Friedhof.

Nr. 414 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 30. September 2019 wird Pfarrer i.R. Horst
KRAHL von der Aufgabe des rector ecclesiae der Kapelle
im Wilhelm-Kempf-Haus Wiesbaden entpflichtet.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Januar 2020 wird Pastoralreferentin Ve-
rena Maria KITZ aus dem Refugium in das Zentrum fir
Trauerseelsorge St. Michael in Frankfurt als Leiterin ver-
setzt.
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Wahl und Berufung in den Priester-
rat im Bistum Limburg”

Der Bischof von Limburg

Nr. 415 Aufruf der deutschen Bischofe zur Adve-
niat-Aktion

Liebe Schwestern und Brider,

flr viele Menschen in Lateinamerika und der Karibik ist
ein Leben in Frieden nicht moglich. Ihr Alltag ist durch
Gewalt und Spannungen bestimmt. Mensch und Natur
werden oft rlicksichtslos ausgebeutet. Unfrieden ent-
steht auch, weil die Schere zwischen Arm und Reich
weit auseinandergeht und indigene Vélker und Afro-
amerikaner immer noch benachteiligt werden.

Die Kirche in Lateinamerika findet sich mit dieser Si-
tuation nicht ab. lhre pastorale Arbeit ebnet Wege zu
einem friedvollen Zusammenleben. Konkrete Versoh-
nungsprojekte bringen Konfliktparteien wieder an einen
Tisch. Bildungsprojekte holen junge Menschen von der

StraBe und aus der Armut. Auch tritt die Kirche fur die
Einhaltung der Menschenrechte und die Bewahrung der
Schopfung ein. Adveniat unterstiitzt sie dabei.

.Friede auf Erden” ist die Botschaft des Engels, der den
Hirten die Menschwerdung Gottes verkindet. Gelebte
Solidaritat tragt zu diesem Frieden bei. Mit der Kollekte
am Weihnachtsfest kénnen wir ein Zeichen setzen, indem
wir das Engagement von Adveniat und der Kirche in La-
teinamerika und der Karibik unterstiitzen. Wir bitten Sie:
Bleiben Sie den Menschen dort auch im Gebet verbunden!

Fulda, 26. September 2019
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, 15. Dezem-
ber 2019, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
verlesen werden. Die Kollekte, die am Heiligabend und
am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in allen Got-
tesdiensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten
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wird, ist ausschlieBlich fir die Bischofliche Aktion Ad-
veniat bestimmt.

Limburg, 14. Oktober 2019
Az.: 367C/61036/19/04/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 416 Anderung der Satzung fiir das Zusatzver-
sorgungswerk fir Pfarrhaushélterinnen in der Di-
ozese Limburg

1. 8§ 3 Nr. 2 erhélt folgenden Wortlaut:

Nach der Neuwahl der Mitglieder bzw. der Neube-
nennung der Mitglieder tritt der Verwaltungsrat zur
Wahl einer oder eines Vorsitzenden sowie einer oder
einem stellvertretenden Vorsitzenden zusammen.

2. § 3 Nr. 3 erhalt folgenden Wortlaut:

Der Verwaltungsrat kann auch durch Umlaufbe-
schluss MaBnahmen erlassen oder Regelungen be-
schlieBen, fur die die Satzung eine Zustandigkeit
des Verwaltungsrates vorsieht. Der Verwaltungs-
rat ist hierbei beschlussfahig, wenn mindestens 5
Mitglieder anwesend sind oder mindestens finf
Mitglieder durch Rickmeldung eines Votums in
Textform an dem Umlaufverfahren teilnehmen.
Dabei fasst der Verwaltungsrat seine Beschlisse
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Auf
Verlangen eines Mitglieds des Verwaltungsrates hat
die oder der Vorsitzende den Verwaltungsrat unter
Angabe der Tagesordnung innerhalb von zwei Mo-
naten einzuberufen.

3.  § 11 erhalt folgenden Wortlaut:

1) Satzungsanderungen werden in der Regel
vom Verwaltungsrat beschlossen. Sie missen
einstimmig gefasst werden. Eine Beschluss-
fassung ist auch durch Umlaufbeschluss
maoglich. Zu ihrer Gultigkeit bedurfen sie der
Genehmigung des Bischofs von Limburg.

2) Eine Satzungsanderung kann auch vom Bi-
schof erfolgen; dieser wird vorher den Ver-
waltungsrat horen. Die Satzung sowie Sat-
zungsanderungen werden im Amtsblatt des
Bistums Limburg verdffentlicht.

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 18. September 2019 + Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 11/2019

Nr. 417 Anderung der , Synodalordnung fiir das
Bistum Limburg”

Die , Synodalordnung fir das Bistum Limburg” (SynO),
zuletzt geandert durch Verfigung vom 15. Mérz 2016
(Amtsblatt 2016, Seite 126f.), wird zum 1. November
2019 wie folgt geandert:

In § 1 Wahlberechtigung erhalt Abs. 3 die folgende
Fassung:

(3) Nicht wahlberechtigt ist derjenige,
a) wer nach den Bestimmungen des staatlichen
Rechts aus der Kirche ausgetreten ist oder
b) wer durch kirchenbehérdlichen Entscheid von
den allen Kirchengliedern zustehenden Rech-
ten ausgeschlossen ist.

Im Abschnitt 3. Die Verwaltung der der Gemeinde
von Katholiken anderer Muttersprache zur Verfligung
stehenden Mittel bekommt § 38 die folgende Fas-
sung:

§ 38 Vermdgensverwaltung

(1) Die Mittel der Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache und die ihr zufallenden Einnahmen
aus Schlusselzuweisung, freien Kollekten, eventu-
ellen Ricklagen und Spenden (zugewiesene und
verfligbare Haushaltsmittel) sind zweckgebunde-
nes Sondervermdgen des Bistums Limburg.

(2) Der Vorschlag Uber die Verwendung dieses Ver-
mogens obliegt dem Vorstand des Gemeindera-
tes. Naheres regelt eine Verordnung.

(3) Der Vorstand beschlieBt tiber Etat und Jahresrech-
nung nach Anhérung des Gemeinderates sowie
Uber den Vorschlag Uber die Verwendung der Mit-
tel im Einzelfall.

(4) Fur eine Gemeinde von Katholiken anderer Mut-
tersprache ohne Gemeinderat bestellt das Bischof-
liche Ordinariat einen Vermégensverwalter.

§ 83 Zusammensetzung des Priesterrates erhélt die fol-
gende Fassung:
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§ 83 Zusammensetzung des Priesterrates

(1) Dem Priesterrat gehdren mit Stimmrecht an
a) der Bischof als Vorsitzender kraft Amtes;
b) 12 vom Presbyterium aus seiner Mitte gewahl-
te Priester
¢) 8 vom Bischof berufene Priester, darunter je
ein Angehoriger der Gruppierungen der jin-
geren Priester, der Ordenspriester, der Priester
anderer Muttersprache und der emeritierten
Priester;
d) kraft Amtes
- der Regens des Priesterseminars in Limburg;
- der Rektor der Philosophisch-Theologi-
schen Hochschule Sankt Georgen.

(2) Zuden Sitzungen sind einzuladen und haben Mit-

spracherecht

a) der Weihbischof;

b) der Generalvikar;

¢) der Bischofsvikar fur den synodalen Bereich,
bei Abwesenheit der Geschaftsfihrer des Di-
6zesansynodalrates;

d) der Personaldezernent des Bischoflichen Or-
dinariates;

e) ein von den Standigen Diakonen gewahlter
Vertreter;

f)  zwei Vertreter der Limburger Priesterkandida-
ten in Sankt Georgen;

g) die Ubrigen Mitglieder der Dezernentenkonfe-
renz, wenn Gegenstande ihres Sachbereiches
verhandelt werden.

(3) Naheres tber Wahl und Berufung in den Pries-
terrat ist in der ,Ordnung fir die Wahl und die
Berufung in den Priesterrat im Bistum Limburg”
geregelt, die Bestandteil dieser Statuten ist.

Limburg, 22. Oktober 2019
Az.: 760B/60635/19/04/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 418 Anderung der ,,Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Pfarrgemeinderates sowie fiir die Wahlen
im Pfarrgemeinderat und fiir die Benennung von
Kandidaten fiir andere Gremien durch den Pfarr-
gemeinderat”

Die ,, Ordnung fir die Konstituierung des Pfarrgemein-
derates sowie fur die Wahlen im Pfarrgemeinderat und
fir die Benennung von Kandidaten fur andere Gremien
durch den Pfarrgemeinderat” (Konst PGR), zuletzt gean-
dert durch Verfigung vom 21. Dezember 2018 (Amts-
blatt 2019, Seite 520f.), wird zum 1. Oktober 2019 in

den folgenden Punkten korrigiert:

Die Nummerierung der bisherigen §§ 3 bis 9 ver-
schiebt sich durch den Einschub des neuen § 3 Wahl
der Vertreter in den Bezirkssynodalrat (Verfigung vom
21.12.2018) in 8§ 4 bis 10.

In § 3 Abs. 2 und § 4 Abs. 2 und § 5 Abs. 2 wird der
interne Verweis auf ,§ 2 Abs. 2“ jeweils verdndert in
.§ 2 Abs. 2 bzw. 3"

In § 8 Ersatzwahl wird der Verweis ,,§ 2 Abs. 1 dieser
Ordnung” geandert in ,8 2 Abs. 2 dieser Ordnung”
und der Verweis ,8 2 Abs. 2 dieser Ordnung” geandert
in ,8 2 Abs. 3 dieser Ordnung”.

Limburg, 18. September 2019
Az.: 760B/23187/18/05/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 419 Anderung der ,,Ordnung fiir die Konsti-
tuierung des Gemeinderates in Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache sowie fiir die
Wahlen im Gemeinderat und fiir die Benennung
von Kandidaten fiir andere Gremien durch den
Gemeinderat”

Die , Ordnung fur die Konstituierung des Gemeindera-
tes in Gemeinden von Katholiken anderer Mutterspra-
che sowie fir die Wahlen im Gemeinderat und fur die
Benennung von Kandidaten fir andere Gremien durch
den Gemeinderat” (Konst GRKaM), zuletzt geandert
durch Verfiigung vom 21. Dezember 2018 (Amtsblatt
2019, Seite 528f.), wird wie folgt korrigiert:

In § 3 Abs. 2 und § 4 Abs. 2 wird der interne Verweis auf
.82 Abs. 2" jeweils verandert in ,,§ 2 Abs. 2 bzw. 3",

In § 9 Ersatzwahl wird der Verweis ,,§ 2 Abs. 1 dieser
Ordnung” geandert in ,,§ 2 Abs. 2 dieser Ordnung”
und der Verweis ,,8§ 2 Abs. 2 dieser Ordnung” geandert
in 8§ 2 Abs. 3 dieser Ordnung”.

Limburg, 18. September 2019
Az.: 760B/60635/19/03/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 420 Anderung der ,Ordnung fiir die Wahl und
Berufung in den Priesterrat im Bistum Limburg”

Die ,, Ordnung fur die Wahl und die Berufung in den
Priesterrat im Bistum Limburg” (WO PR), zuletzt gean-
dert durch Verfigung vom 21. Januar 2010 (Amtsblatt
2010, Seite 306), erhalt mit Geltung zum 1. November
2019 die folgende Fassung:
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I. Mitglieder
§ 1 Zusammensetzung des Priesterrates

(1) Dem Priesterrat gehéren mit Stimmrecht an
a) der Bischof als Vorsitzender kraft Amtes;
b) 12 vom Presbyterium aus seiner Mitte gewahl-
te Priester
¢) 8 vom Bischof berufene Priester, da-runter je
ein Angehoriger der Gruppierungen der jin-
geren Priester, der Ordenspriester, der Priester
anderer Muttersprache und der emeritierten
Priester;
d) kraft Amtes
- der Regens des Priesterseminars in Lim-
burg;
- der Rektor der Philosophisch-Theologi-
schen Hochschule Sankt Georgen.

(2) Zuden Sitzungen sind einzuladen und haben Mit-
spracherecht

a) der Weihbischof;

b) der Generalvikar;

c) der Bischofsvikar fur den synodalen Bereich,
bei Abwesenheit der Geschéaftsfuhrer des Di-
6zesansynodalrates;

d) der Personaldezernent des Bischoflichen Or-
dinariates;

e) ein von den Standigen Diakonen gewahlter
Vertreter;

f)  zwei Vertreter der Limburger Priesterkandida-
ten in Sankt Georgen;

g) die Gbrigen Mitglieder der Dezernentenkonfe-
renz, wenn Gegenstande ihres Sachbereiches
verhandelt werden.

§ 2 Zu wahlende Mitglieder

Durch die wahlberechtigten Priester werden in allgemei-
ner Briefwahl 12 Priester gewahlt. Die Kandidatenliste
wird gem. § 7 WO PR zusammengestellt.

§ 3 Zu berufende Mitglieder

Um eine moglichst groBe Reprasentanz des Presbyteri-

ums zu gewahrleisten (c. 499 CIC), beruft der Bischof

8 Mitglieder, darunter:

- ein Angehoriger aus den zehn jingsten Weihejahr-
gangen

- ein Angehoriger der emeritierten Priester

- ein Angehoriger aus den Ordenspriestern

- ein Priester aus den Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache
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- weitere Priester aus Bezirken und Aufgabengebie-
ten, die durch die Wahl gem. § 2 noch nicht oder
unzureichend vertreten sind.

Das Zustandekommen der Vorschlage fur die Berufung
istin §§ 10 bis 14 geregelt.

Il. Wahl der Mitglieder
§ 4 Aktives und passives Wahlrecht

(1) Aktives und passives Wahlrecht fir die Wahl der
Mitglieder des Priesterrates gemaB § 83 Abs. 1
Buchst. b SynO haben:

a) Die im Bistum Limburg inkardinierten Priester
unabhangig von ihrem Wohnort;

b) nicht im Bistum Limburg inkardinierte Welt-
priester, die mit einem Dienst in der oder flr
die Dibzese betraut sind;

¢) Ordenspriester, die mit einem Dienst in der
oder fur die Ditzese betraut sind.

§ 5 Wahlvorstand

—_

(1) Far die Durchfihrung der Wahl bildet der Pries-

terrat auf Vorschlag des Geschaftsfihrenden Aus-
schusses einen Wahlvorstand.

(2) Dem Wahlvorstand gehéren ausschlieBlich Perso-
nen an, die nicht als Kandidaten antreten.

(3) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens drei
Personen, von denen mindestens eine ein Priester
sein muss.

(4) Der Sekretar des Priesterrats ist geborenes Mit-
glied des Wahlvorstandes.

(5) Der Wahlvorstand wird unterstitzt durch das Dio-
zesansynodalamt.

§ 6 Fristen

(1) Der Bischof setzt den Termin fur die Konstituierende
Sitzung des neuen Priesterrats fest. Die Fristen fur
die Vorbereitung und Durchftihrung der Wahl und
der Berufungen werden im Amtsblatt veroffentlicht.

(2) Zwischen dem Wahltag und der konstituierenden
Sitzung mussen mindestens 8 Wochen liegen, um
das Verfahren zur Berufung einzelner Mitglieder
durchzufthren (8§ 10-15 WO PR)

(3) Spatestens drei Monate vor der Wahl wird der
Wahlvorstand eingesetzt.

(4) Spatestens 6 Wochen vor der Wahl bittet der
Wahlvorstand unter Nennung einer Frist von min-
destens 2 Wochen alle Wahlberechtigten um Kan-
didatenvorschlage.
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(5) Spatestens 2 Wochen vor dem Wahltag Uber-
sendet der Wahlvorstand den Wahlberechtigten
die Wahlunterlagen (Wahlschein, Stimmzettel,
Stimmzettelumschlag, Briefwahlumschlag).

(6) Der Wahlbrief muss spatestens am Wahltag abge-
sandt werden (Datum des Poststempels).

§ 7 Wahlvorschlage

(1) Wahlvorschlage kénnen von allen Wahlberechtig-
ten beim Wahlvorstand eingereicht werden.

(2) Jeder Wahlvorschlag benétigt die Unterstitzung
von mindestens drei Wahl-berechtigten, die ihre
Untersttitzung durch Unterschrift kundtun, sowie
die schriftliche Einverstéandniserklarung des Vorge-
schlagenen zur Kandidatur.

(3) Der Wahlvorstand pruft die Wahlvorschlage auf
ihre RechtmaBigkeit und erstellt die Kandidaten-
liste. Die Reihenfolge der Kandidaten auf dem
Stimmzettel wird vom Wahlvorstand ausgelost.

§ 8 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Stimmabgabe erfolgt durch Briefwahl.

(2) Auf dem Stimmzettel ist zu vermerken, dass die
Reihenfolge durch Los festgelegt wurde.

(3) Jeder Wahlberechtigte hat bei der Neuwahl des
Priesterrats 12 Stimmen, bei einer Ersatzwahl
gemaB § 15 so viele Stimmen wie Mitglieder zu
wahlen sind. Ein Stimmzettel ist ungdltig, wenn
auf ihm mehr Namen angekreuzt als Personen
zu wahlen sind, oder wenn sich auf ihm weitere
handschriftliche Zusatze befinden.

(4) Der Wahler hat dem Wahlvorstand den verschlos-
senen Briefwahlumschlag mit dem Wahlschein
und dem Stimmzettelumschlag mit einliegendem
Stimmzettel zu Gbersenden. Auf dem Wahlschein
hat der Wahler durch Unterschrift zu versichern,
dass er den Stimmzettel personlich ausgefullt hat.
Fehlt der Wahlschein oder ist er nicht unterschrie-
ben, so ist der Stimmzettel ungultig.

(5) Binnen einer Frist von einer Woche nach dem
Wahltag werden die Umschldage vom Wahlvor-
stand geotffnet, die Gultigkeit der abgegebenen
Stimmen wird geprift und die Stimmen werden
ausgezahlt. Im Zweifel beschlieBt der Wahlvor-
stand mit einfacher Mehrheit Uber die Gultigkeit
eines Stimmzettels.

§ 9 Wahlergebnis

(1) Gewahlt sind die 12 Kandidaten, auf die die meis-
ten der abgegebenen glltigen Stimmen entfallen.

Die Kandidaten, die nicht in den Priesterrat ge-
wahlt wurden, sind in der Reihenfolge der auf sie
entfallenen Stimmen Ersatzmitglieder.

(2) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis in einer
Wahlniederschrift fest, die von mindestens drei
Mitgliedern unterschrieben werden muss, sendet
diese an den Bischof und den Geschéftsfiihren-
den Ausschuss des Priesterrates und veranlasst
die Benachrichtigung aller Wahlberechtigten Uber
das Ergebnis der Wahl binnen einer Frist von zwei
Wochen.

(4) Die Wahlniederschrift ist zu den Akten des Pries-
terrats zu nehmen. Alle personenbezogenen Da-
ten sind nach sieben Monaten auch elektronisch
zu vernichten, sofern kein Wahlprifungsverfahren
eingeleitet wurde.

lll. Vorschlage fur die Berufung durch den Bischof
§ 10 Vertreter der jungeren Priester

(1) Die Vertretung der jingeren Priester schlagt auf
Bitten des Bischofs aus ihrer Mitte einen Kandida-
ten zur Berufung in den Priesterrat vor.

(2) Der Vorstand der Vertretung der jingeren Priester
regelt das Zustandekommen des Vorschlages und
leitet das Ergebnis an den Geschéaftsfihrenden
Ausschuss weiter.

§ 11 Ordenspriester

(1) Die dem Ordensrat angehdérenden Priester schla-
gen auf Bitten des Bischofs einen Ordenspriester
als Kandidaten zur Berufung in den Priesterrat vor.
§ 9 WO PR gilt sinngemaB.

(2) Der Vorstand des Ordensrates leitet das Zustande-
kommen des Vorschlages und leitet das Ergebnis
an den Geschéftsfihrenden Ausschuss weiter.

§ 12 In Gemeinden von Katholiken anderer Mutterspra-
che tatige Priester

(1) Die in den Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache der Di6zese Limburg tatigen Pries-
ter schlagen auf Bitten des Bischofs in ihrer Voll-
versammlung aus ihrer Mitte einen Kandidaten
zur Berufung in den Priesterrat vor. § 9 WO PR gilt
sinngemag.

(2) Die drei dienstaltesten anwesenden Priester der Ge-
meinden anderer Muttersprache leiten das Zustan-
dekommen des Vorschlages und leiten das Ergeb-
nis an den Geschaftsfihrenden Ausschuss weiter.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 11/2019



- 658 -

§ 13 Emeritierte Priester

(1) Die im Bistum Limburg wohnhaften emeritierten
Didzesanpriester des Bistums Limburg schlagen
auf Bitten des Bischofs aus ihrer Mitte einen Kan-
didaten zur Berufung in den Priesterrat vor.

(2) Der Geschaftsfihrende Ausschuss des Priesterra-
tes leitet das Zustandekommen des Vorschlages.

§ 14 Weitere Priester aus Regionen und Aufgabengebie-
ten, die durch die Wahl noch nicht oder unzureichend
vertreten sind.

(1) Unter Berlcksichtigung des Wahlergebnisses bit-
tet der Bischof die Wahlberechtigten um Vorschla-
ge fur die Berufung von Priestern aus Regionen
oder Aufgabengebieten, die bisher nicht im Pries-
terrat vertreten sind.

(2) Wenn durch die Wahl die Reprasentanz des Pres-
byteriums hinreichend gegeben ist, bittet der Bi-
schof allgemein um Vorschlage.

(3) Vorgeschlagen werden kénnen alle Wahlberech-
tigten, die noch nicht Mitglied des Priesterrates
sind.

(4) Der Geschaftsfihrende Ausschuss sorgt fir das
Zustandekommen von Vorschldgen. Als vorge-
schlagen gelten die 4 Priester, auf die die meisten
Nennungen entfallen sind.

§ 15 Weiterleitung der Berufungsvorschlage

Der Geschaftsfiihrende Ausschuss leitet die Berufungs-
vorschldge spatestens 5 Wochen vor dem Termin der
Konstituierung des Priesterrates an den Bischof.

IV. Allgemeine Vorschriften
§ 16 Ersatzmitglieder — Nachrlicken — Ersatzwahl

(1) Die gewahlten Mitglieder des Priesterrates verlie-
ren ihr Mandat durch Verzicht, durch Verlust der
Wahlbarkeit oder durch Wahlprifungsentscheid,
der die Wahl fur ungultig erklart.

(2) Die Kandidaten, die nicht in den Priesterrat ge-
wahlt wurden, sind in der Reihenfolge der auf sie
entfallenen Stimmen Ersatzmitglieder.

(3) Scheidet ein gewahltes Mitglied vorzeitig aus dem
Priesterrat aus, so rlickt fir den Rest der Amtszeit
das Ersatzmitglied nach, auf das die nachstmeis-
ten Stimmen entfielen. Scheiden nach Erschép-
fung der Ersatzliste weitere Mitglieder aus, so
verringert sich die Zahl der gewahlten Mitglieder
des Priesterrates entsprechend. Gehoéren dem
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Priesterrat nur noch 8 gewahlte Mitglieder an, so
findet fir den Rest der Amtszeit eine Nachwahl
nach den Vorschriften dieser Wahlordnung statt.
Scheidet ein berufenes Mitglied vorzeitig aus dem
Priesterrat aus, so beruft der Bischof fur den Rest
der Amtszeit ein Ersatzmitglied.

§ 17 Einspruchsrecht

(1) Gegen die Gultigkeit der Wahl kann jeder Wahl-
berechtigte innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich beim Bischof-
lichen Ordinariat einzureichen und zu begrinden.
MaBgebend fir die Einhaltung der Frist ist das Da-
tum des Poststempels.

(2) Dem Kirchenanwalt beim Bischoflichen Gericht
steht das Einspruchsrecht innerhalb einer Frist von
sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses zu.

(3) Die Erledigung des Einspruchs geschieht gemaR
der ,Ordnung fur das Wahlprifungsverfahren im
Bistum Limburg”.

(4) Der Einspruch hindert weder die Konstituierung
noch die weitere Arbeit des Priesterrates, es sei
denn, die Wahlprtfungskammer héatte eine ent-
gegenstehende einstweilige Anordnung erlas-
sen.

§ 18 Auslegung dieser Ordnung

(1) Entstehen wahrend einer Wahl Zweifel Gber die
Auslegung dieser Ordnung, kann der Geschafts-
flhrende Ausschuss des Priesterrates durch Be-
schluss eine einstweilige Anordnung erlassen.

(2) Gegen die einstweilige Anordnung kann ein von
ihr Betroffener nach der Wahl gemaB3 § 17 Ein-
spruch erheben.

Limburg, 22. Oktober 2019
Az.: 038L/9263/19/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 421 Profanierung der Kapelle und des in ihr
befindlichen Altars im ehemaligen Exerzitienhaus
der Pallottinerinnen in Limburg

Mit Termin 31. Oktober 2019 hat der Bischof gemaR
c. 1224 § 2 CIC die Kapelle im ehemaligen Exerzitien-
haus der Pallottinnerinen in 65549 Limburg a. d. Lahn,
Weilburger StraBe 5, sowie gemaB 1238 § 1 CIC den
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in ihr befindlichen Altar fur profan erklart. Die Profa-
nierung erfolgte aufgrund des Verkaufs des Geb&ude-
komplexes.

Nr. 422 Ungiiltigerklarung eines Kirchensiegels

Das unten abgebildete Kirchensiegel der Katholischen
Pfarrei St. Johannes der Taufer in Elz wurde entwendet
und wird hiermit fir ungultig erklart.

Sollten das Kirchensiegel gefunden oder unbefugt ver-
wendet werden, wird um Nachricht gebeten an das
Bischofliche Ordinariat Limburg, Abteilung Kirchliches
Recht, RoBmarkt 4, 65549 Limburg.

Nr. 423 Verfahren zur Einrichtung von ,,Dynami-
schen Stellen” im pfarrlichen Bereich

Der Stellenplan 2030 fur das pastorale Personal im
pfarrlichen Bereich (Amtsblatt Nr. 5/2018) sieht unter
Punkt 5 die Mdglichkeit der Einrichtung dynamischer
Stellen fir pastorale Innovationen vor. Diese Stellen kén-
nen nur im Kontext und zur Férderung der Kirchenent-
wicklung und in der Pfarrei eingerichtet werden. Sie
werden durch fur die Pastoral Ausgebildete besetzt. Die
Einrichtung ist bis zum Ende des Jahres 2025 maoglich.
Die Bedingungen und das Verfahren zur Einrichtung
solcher Stellen werden wie folgt geregelt:

1. Das Pastoralteam entwirft eine Stellenbeschrei-
bung, die das Ziel der Kirchenentwicklung fir die
Pfarrei verfolgt. Das Team der Kirchenentwicklung
auf der Ebene des Bistums kann dabei beratend
hinzugezogen werden. Die Beschreibung ist mit
dem Pfarrgemeinderat zu beraten und seine Zu-
stimmung einzuholen.

2. In der Stellenbeschreibung muss maBgeblich der
Aspekt der Kirchenentwicklung erkennbar sein,
z.B. wenn , Anders-Orte” in der Pfarrei in den
Blick genommen werden oder der Gedanke des
Netzwerkes mit anderen Akteuren im Sozialraum
verfolgt wird. Leitend muss dabei immer die Frage
sein, fur wen wir als Kirche da sind. Es mUssen
Innovation und Entwicklung erkennbar sein.

3. Der Wirkungskreis der Stelle kann Uber den pfarr-
lichen Kontext hinaus erweitert werden. Dazu
bedarf es der Absprache mit dem leitungsverant-
wortlichen Pfarrer, auf dessen Gebiet sich der Wir-
kungskreis hin weitet und gegebenenfalls mit dem
Bezirksdekan.

4. Die Beantragung der Stelle erfolgt durch das Einrei-
chen einer Stellenbeschreibung durch den Pfarrer
bei der Stelle Kirchenentwicklung im Bistum.

5. Nach Prafung und Befirwortung der Stelle durch
die Kirchenentwicklung erfolgt die Genehmigung
und Ausschreibung der Stelle durch das Dezernat
Personal im Amtsblatt. Das Besetzungsverfahren
wird durch das Dezernat Personal in Abstimmung
mit der Stelle Kirchenentwicklung und dem zustan-
digen Pfarrer durchgefahrt.

6. Die Stellen werden befristet eingerichtet und be-
setzt, maximal bis Ende 2025.

7. Der/die Stelleninhaber/in einer dynamischen Stelle
ist Mitglied des Pastoralteams.

8. Die Fachaufsicht liegt bei der Stelle Kirchenent-
wicklung. Die unmittelbare Dienstaufsicht liegt
beim leitungsverantwortlichen Pfarrer; die mittel-
bare Dienstaufsicht liegt beim Dezernat Personal.

9. Dynamische Stellen werden auf die im Stellenplan
2030 fur die Pfarrei festgelegten pastoralen Stellen
nicht angerechnet.

Limburg, 9. Oktober 2019
Az.: 201M/61188/19/2/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 424 Anfragen nach einer gastweisen Uberlas-
sung von Kirchengebauden fiir sakramentale Fei-
ern anderer Konfessionen

Der Bischof der Armenischen Kirche in Deutschland,
S. E. Bischof Serovpe Isakhanyan, hat das Bistum Lim-
burg darauf aufmerksam gemacht, dass Angehérige
seiner Kirche immer wieder von sich aus auf katholi-
sche Pfarreien zugehen mit der Bitte, ihr Gotteshaus fur
eine Taufe, Trauung o.4a. in ihrem Ritus zur Verfigung
zu stellen. Der Grund dafur ist, dass die Armenische
Kirche in Deutschland nur Gber wenige weit verstreute
Gemeinden bzw. Gottesdienstorte und wenige Priester
verfigt. Dabei kommt es jedoch gelegentlich vor, dass
sich armenische Familien unwissentlich an Priester ihrer
Kirche wenden, die vom Dienst suspendiert worden sind
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und nach dem Recht ihrer Kirche keine Befugnis zur
Sakramentenspendung haben.

Sollten sich Angehdrige der armenischen Kirche oder
einer anderen 6stlichen Kirche an katholische Pfarreien
wenden und um die gastweise, einmalige Uberlassung
einer Kirche fir die Feier eines Sakraments o.4. bitten,
wird deshalb darum gebeten, dass die Pfarramter vor
einer Zusage Kontakt mit dem Bischofsvikar fuir die Oku-
mene, Weihbischof Dr. Thomas Lohr (06431 295-509),
aufnehmen, um klaren zu lassen, ob der betreffende ost-
kirchliche Priester im Auftrag seiner Kirche handelt oder
ob andere Griinde einer solchen Feier entgegenstehen.

Nr. 425 Hinweise zur Durchfiihrung der Adveniat-
Aktion

Im Advent 2019 stellt das katholische Lateinamerika-
Hilfswerk Adveniat seine diesjahrige Weihnachtsaktion
unter das Motto , Friede! Mit Dir”. Im Kontext der Ama-
zonas-Synode, die im Oktober 2019 im Vatikan statt-
gefunden hat, richtet Adveniat dabei den Blick auf die
Armen insbesondere in Amazonien — in Peru, Bolivien,
Kolumbien und Venezuela. Sie leiden vor allem unter
der ausbeuterischen Zerstérung ihrer Lebensumwelt,
unter Unfrieden und Diskriminierung.

Fur die Adveniat-Weihnachtsaktion 2019 wurden
wieder vielfaltige Materialien zur Vorbereitung von
Gottesdiensten, der Weihnachtskollekte und der Of-
fentlichkeitsarbeit an die Pfarramter verschickt. Bei der
Bestellung der Materialien ist auf den tatsachlichen Be-
darf zu achten. Anderungen kénnen Adveniat jederzeit
per Telefon, Fax oder E-Mail sowie online im Adveniat-
Service www.adveniat.de/bestellungen2019 mitgeteilt
werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Advent
(1. Dezember 2019) mit einem Gottesdienst im MUns-
ter Unserer Lieben Frau in der Erzdiézese Freiburg er-
offnet. Der Gottesdienst wird ab 10.00 Uhr als Video-
Livestream u.a. auf www.domradio.de und www.
weltkirche.de zu sehen sein.

Fir den 1. Adventssonntag bietet es sich an, in den
Gemeinden die Plakate auszuhangen und das Aktions-
magazin zur Weihnachtsaktion auszulegen. Fir den
Pfarrbrief, die Homepage und die Présenz in den sozi-
alen Netzwerken bietet Adveniat im Internet zahlreiche
Gestaltungshilfen und einen Beileger an: www.adveniat.
de/gestaltungshilfen. Dem Pfarrbrief kann neben dem
Beileger auch die Spendentite beigefliigt werden. Wei-
tere Anregungen fir die Gestaltung des Advents (ins-
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besondere zum Fest des HI. Nikolaus) halt Adveniat auf
der Internetseite www.adveniat.de/advent-erleben bereit.

Am 3. Adventssonntag, dem 15. Dezember 2019, sollen
in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vorabend-
messen, der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen und
die Spendentute fur die Adveniat-Kollekte verteilt wer-
den. Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe am Hei-
ligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Gottes-
dienst zu bringen. Auf Zuwendungsbestatigungen fur
Spenden an Adveniat ist der Hinweis ,Weiterleitung an
den Bischofliche Aktion Adveniat e.V.” zu vermerken.

An Heiligabend bietet es sich an, in den Krippenfeiern
und Gottesdiensten den Krippenaufsteller zu verteilen,
der bei Adveniat unter www.adveniat.de/material in
ausreichend groBer Stlickzahl bestellt werden kann.
Zum Motiv des Krippenaufstellers passen das Krippen-
spiel und die Weihnachtsgeschichte im Adveniat-Akti-
onsmagazin, die die Situation einer Flichtlingsfamilie
aus Venezuela schildern.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzukindigen
und durchzufthren. Zur Ankindigung der Kollekte
eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der deut-
schen Bischofe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Kirchengemeinden
gemanR Kollektenplan vollstandig an das Bistum zu Gber-
weisen.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den
Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet ent-
sprechende Vorlagen fir den Pfarrbrief sowie Dankkar-
ten fr den Versand an.

Weitere Informationen und Materialien zur Adveniat-
Weihnachtsaktion: Bischofliche Aktion Adveniat e. V.,
Gildehofstr. 2, 45127 Essen, Tel.: 0201 1756-295, Web-
site: www.adveniat.de.

Nr. 426 Zahlung der sonntaglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 10. November 2019

Gemal Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fir die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bisttimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.
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Die zweite Zahlung findet einheitlich am zweiten Sonn-
tag im November (10. November 2019) statt. Zu zéhlen
sind alle Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen
(einschlieBlich Vorabendmessen) teilnehmen. Mitzuzah-
len sind auch die Besucher von Wort-Gottes-Feiern (mit
und ohne Kommunionspendung), die anstelle einer Eu-
charistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteil-
nehmern zahlen auch die Angehdérigen anderer Pfarrei-
en (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis der Zahlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den ,Zusatzbogen Gottesdtn” im e-mip-
System eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im nachsten Jahr
Ubernommen.

Nr. 427 Pastoralstelle zur Besetzung

Im Refugium fur Mitarbeitende in Caritas und Pastoral
mit Dienstsitz in Hofheim ist zum 1. Januar 2020 die
Stelle eines Geistlichen Begleiters (m/w/d) zu besetzen.
Weitere Informationen zur Stelle und zum Bewerbungs-
verfahren finden sich auf der Stellenbérse des Bistums.

Nr. 428 Totenmeldung

Am 16. Oktober 2019 verstarb unser Mitbruder, Herr
Pfarrer i.R. Rainer Prade, im Alter von 71 Jahren in
Dernbach.

Rainer Prade wurde am 29. Mai 1948 in Wlrzburg ge-
boren und besuchte ab 1954 die Volksschule in Lohr
am Main. Nachdem seine Eltern nach Frankfurt gezo-
gen waren, setzte er seine schulische Bildung zunachst
auf der Heddernheimer Volksschule, ab Ostern 1959
dann auf dem Lessinggymnasium fort. Ein weiterer
Umzug seiner Eltern fihrte ihn nach Duisburg, wo er
am Staatlichen Landfermann-Gymnasium das Abitur
ablegte. AnschlieBend studierte er an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt.
Nach dem Philosophicum wechselte er an das , Pontifici-
um Collegium Germanicum et Hungaricum” nach Rom
und erwarb dort das theologische Lizentiat. Er liebte die
Stadt und fuhrte Besuchergruppen mit groBer Hingabe
durch sie. Selbst in den letzten Jahren der schweren
Krankheit berichtete er von dieser Zeit mit groBer Be-
geisterung.

Am 10. Oktober 1973 wurde er in Rom von Kardinal
Dopfner in Sant’ Ignazio zum Priester geweiht und war
ab 1974 fir weitere theologische Studien an der Gre-
goriana beurlaubt.

1979 kehrte Rainer Prade ins Bistum Limburg zurick,
war zunachst von Mai bis Oktober Kaplan in der Pfarrei
Rddesheim und wurde ab Oktober als Kaplan in der
Pfarrei Wetzlar-Dom eingesetzt. Zum 1. August 1981
wechselte er in die Pfarreien Oberursel/St. Ursula, Ober-
ursel/Liebfrauen und Oberursel-Bommersheim.

Bischof Dr. Franz Kamphaus ernannte ihn zum 1. Sep-
tember 1985 zum Pfarrer und Ubertrug ihm die Pfarrei-
en St. Petrus in Katzenelnbogen und Maria Himmelfahrt
in Pohl sowie die Pfarrvikarie Unbefleckte Empfangnis
in Zollhaus. Die Mitbrtder wahlten ihn zweimal zum
stellvertretenden Dekan, von Januar 2000 bis Oktober
2005 schlieBlich zum Dekan des Dekanates Limburg-
Diez. Zusatzlich war Pfarrer Prade von September bis
November 1993 Pfarrverwalter der Pfarrei St. Bartholo-
maus in Balduinstein und von September bis November
1995 Pfarrverwalter der Pfarrei St. Josef in Aarbergen-
Daisbach sowie der Pfarrvikarie St. Bonifatius in Aar-
bergen-Michelbach. Zum 1. Januar 2000 wurde er zum
Priesterlichen Leiter des Pastoralen Raumes Katzeneln-
bogen ernannt.

Pfarrer Prade verzichtete zum 30. September 2005 auf
die Pfarrei in Katzenelnbogen sowie die Pfarrvikarie
in Zollhaus und wurde zum 1. November 2005 neuer
Pfarrer von St. Josef in Aarbergen-Daisbach und St. Bo-
nifatius in Aarbergen-Michelbach sowie die Seelsorge
leitender Priester in der Pfarrvikarie St. Clemens Ma-
ria Hofbauer in Hohenstein-Breithardt. Ab Dezember
2005 Ubernahm er zudem als Priesterlicher Leiter des
Pastoralen Raumes Taunusstein/Aarbergen-Hohenstein
Verantwortung.

Zum 31. Marz 2008 trat Pfarrer Prade, nachdem er eine
Gehirnblutung erlitten hatte, in den Ruhestand und be-
gab sich zur Pflege in das Ignatius-Létschert-Haus nach
Horbach/Westerwald.

Pfarrer Prade war ein flrsorglicher Seelsorger, der fur
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die ihm
anvertrauten Menschen stets ein offenes Ohr hatte. Er
war sensibel fur ihre Sorgen und Néte. In seiner seel-
sorglichen Arbeit war ihm das gottesdienstliche Leben
in seinen Gemeinden ein besonderes Anliegen. Die ka-
tholischen Gemeinden in der Diaspora waren ihm im
Laufe seines Wirkens sehr ans Herz gewachsen. Darum
entwickelte er auch eine besondere Beziehung zur Kir-
che in der Diaspora.

Wir danken Herrn Pfarrer Prade fur sein Wirken in un-
serem Bistum. Vertrauensvoll Gbergeben wir ihn in die

Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
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Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
fur die er gewirkt hat.

Die Eucharistie fir den Verstorbenen wurde am 25. Ok-
tober 2019 in der Kirche St. Petrus in Katzenelnbogen
gefeiert. Die Beisetzung erfolgte am 28. Oktober 2019
auf dem Friedhof in Lohr am Main.

Nr. 429 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 30. September 2019 wurde P. lvan CIKARA
ofm als Kaplan in der kroatischen Gemeinde Frankfurt
entpflichtet.

Mit Termin 30. September 2019 wurde P. Zeljko
CURKOVIC ofm als Pfarrer der kroatischen Gemeinde
Frankfurt entpflichtet.

Mit Termin 1. Oktober 2019 hat der Generalvikar Herrn
P. lvan GRUBISIC ofm zum Kaplan in der Kroatischen
Katholischen Gemeinde Frankfurt ernannt.

Mit Termin 1. Oktober 2019 bis zur Wiederbesetzung
hat der Generalvikar Herrn Pfarrer P. Kristijan MONTINA
ofm zum Pfarrverwalter der Kroatischen Katholischen
Gemeinde Frankfurt ernannt.

Mit Termin 11. Oktober 2019 wurde P. Rijo JOY ISch als
Pastoralpraktikant in der Pfarrei St. Peter Montabaur
eingesetzt.

Mit Termin 1. Dezember 2019 wird P. Joby VATHAL-
LOOR Michael ISch als Pastoralpraktikant in der Pfarrei
St. Martin Lahnstein eingesetzt.

Mit Termin 1. Dezember 2019 bis 30. November 2024
ernennt der Bischof Herrn Pfarrer Armin STURM fur
eine weitere Amtszeit zum Bezirksdekan des Bezirkes
Rhein-Lahn.

Mit Termin 1. Januar 2020 tritt Pfarrer Otmar ENDLEIN
in den Ruhestand.

Mit Termin 1. Juni 2020 tritt Pfarrer Lorenz ECKARDT
in den Ruhestand.

Diakone

Mit Termin 1. November 2019 bis 31. Oktober 2024
ernennt der Bischof Herrn Diakon Dr. Norbert HARK
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zum Didzesanvorsitzenden fur den Deutschen Verein
vom Heiligen Land.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Januar 2020 wird Pastoralreferentin Ma-
rita CANNIVE-FRESACHER aus der Krankenhausseel-
sorge an den Dr.-Horst-Schmidt-Kliniken Wiesbaden in
die Klinikseelsorge an den Universitatskliniken Frankfurt
versetzt.



- 663 -

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 11/2019



- 664 -

Bistum Limburg m

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg a. d. Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de.
Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg. Bezugspreis: jahrlich 23,- Euro.



Amtsblatt des Bistums Limburg m

Nr. 12 Limburg, 1. Dezember 2019
Der Bischof von Limburg Bischéfliches Ordinariat
Nr. 430  Aufruf der deutschen Bischtfe zur 665 Nr. 438  Kirchliche Statistik — Erhebungsbo- 670
Aktion Dreikdnigssingen gen 2019
Nr. 431  Urkunde Uber die Neuordnung der 666 Nr. 439  Berufsvertretung der Gemeinderefe- 670
Gemeinden englisch sprechender rentinnen und Gemeindereferenten
Katholiken im Bistum Limburg im Bistum Limburg
Nr. 432  Beschluss der Regionalkommission 667 Nr. 440  Hinweise zur Aktion Dreikdnigssin- 670
Mitte vom 29. August 2019: Festle- gen
gung von Werten im Abschnitt B |l Nr. 441  Aufruf zur Kollekte fur Afrika (Afri- 671
Anlage 7 zu den AVR sowie im neu- katag 2020)
en Abschnitt G Anlage 7 zu den AVR Nr. 442  Gabe der Erstkommunionkinder und 671
Nr. 433 Beschluss der KODA vom 25. Sep- 667 der Gefirmten im Jahr 2020
tember 2019: § 20 AVO, Anlage 6 Nr. 443  Pastoralstellen zur Besetzung 672
zur AVO
Nr. 434  Beschluss der KODA vom 25. Sep- 668 Nr. 444 Totenmeldung 672
tember 2019: AVO - § 2 Geltungs- Nr. 445  Dienstnachrichten 673
bereich, 8 9 Ausschlussfrist
Nr. 435  Beschluss der KODA vom 25. Sep- 668
tember 2019: KODA-Ordnung,
Empfehlungsbeschluss
Nr. 436  Beschluss der KODA vom 25. Sep- 669
tember 2019: § 10 AVO
Nr. 437  Beschluss der KODA vom 25. Sep- 669

tember 2019: § 35 AVO

Der Bischof von Limburg

Nr. 430 Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion
Dreikonigssingen

Liebe Kinder und Jugendliche, liebe Begleiter aus den
Gemeinden, Gruppen und Verbanden, liebe Schwestern
und Brtder!

Zu Beginn des neuen Jahres sind die Sternsinger wie-
der unterwegs. Sie gehen zu den Menschen in ihren
Wohnungen und Hausern, um ihnen den Segen zu
bringen. Dabei sammeln sie fir Kinder-Projekte in Gber
100 Landern.

Die 62. Aktion Dreikénigssingen steht im Jahr 2020 unter
dem Motto , Segen bringen, Segen sein — Frieden! Im
Libanon und weltweit”. Bei ihrer Aussendung trug Jesus
seinen Jungern auf: ,Wenn ihr in ein Haus kommt, so
sagt als Erstes: Friede diesem Haus! Und wenn dort ein
Sohn des Friedens wohnt, wird euer Friede auf ihm ru-

hen” (Lk 10,5-6a). Jesus Christus tragt allen auf, die in
seinem Namen kommen, Frieden zu bringen, heute uns.

Papst Franziskus betont, dass wir derzeit mehr denn
je ,Gestalter des Friedens” brauchen. Die Sternsinger
gehoéren dazu. Ihr Motto macht deutlich: Jedes Kind
kann zum ,, Gestalter des Friedens” werden.

Indem die Sternsinger weltweit Projekte unterstitzen,
die zur Losung von Konflikten beitragen, sind sie Ge-
stalter des Friedens. Wenn sie Kindern ermdglichen, die
durch Kriege traumatisiert wurden, ihre Erfahrungen zu
verarbeiten und soziale Bindungen neu aufzubauen,
bringen sie Frieden. Im Beispielland Libanon helfen die
Sternsinger Gefllchteten, ein friedliches Zusammenle-
ben mit den Einheimischen und untereinander zu ver-
wirklichen. Die Sternsinger sind ein Segen fur Kinder
und Familien Uberall auf der Welt.

Wir bitten Sie herzlich, mit lhren Gaben und Ihrem
Wohlwollen dazu beizutragen, dass die Sternsinger
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auch im Jahr 2020 Segen bringen und Frieden ausbrei-
ten.

Fulda, 26. September 2019
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Der Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter Weise
zur Kenntnis gegeben werden. Der Ertrag der Aktion
Dreikdnigssingen (Sternsingeraktion) ist ohne Abzlge
an das Kindermissionswerk ,Die Sternsinger” weiter-
zuleiten.

Limburg, 14. Oktober 2019
Az.: 608B/18509/19/01/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 431 Urkunde liber die Neuordnung der Gemein-
den englisch sprechender Katholiken im Bistum
Limburg

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemaf3 ¢. 500 § 2 CIC werden die
Englischsprachige Katholische Gemeinde St. Mary's
Liederbach und die Internationale Gemeinde fir
Katholiken englischer Sprache St. Leonhard’s
Frankfurt am Main, die auf der Grundlage der Wei-
sungen von Motu Proprio , Pastoralis migratorum
cura” Uber die Migrantenpastoral vom 15. August
1969 (AAS 61, 1969, S. 601-603) und entspre-
chend der Verordnung zur Seelsorge fur Katholiken
anderer Muttersprache im Bistum Limburg vom
23. Juli 1981 (Amtsblatt 1981, S. 91-93) jeweils
als missio cum cura animarum verfasst sind, mit
Ablauf des 31. Dezember 2019 aufgehoben und
gemaB ¢. 121 CIC zum 1. Januar 2020 zu einer
neuen missio cum cura animarum vereinigt, die
den Namen Internationale Englischsprachige Ka-
tholische Gemeinde (Sitz: Frankfurt am Main) tragt.

2. Das Gebiet der Internationale Englischsprachige
Katholische Gemeinde (Sitz: Frankfurt am Main)
umfasst das Gebiet des Bistums Limburg. In per-
sonaler Hinsicht umfasst die Gemeinde samtliche
Katholiken englischer Muttersprache mit Wohnsitz
im Bistum Limburg in Ausnahme der Katholiken,
die die Staatsangehérigkeit eines afrikanischen
Staates besitzen. Im Ubrigen regeln sich die recht-
liche Umschreibung und die Zugehérigkeit zu der
genannten Internationalen Englischsprachigen Ka-
tholischen Gemeinde gemaB der 8§ 1 und 3 der
oben genannten Didzesanverordnung.

3. Hinsichtlich des synodalen Bereichs gilt die Syno-
dalordnung (= SynO) fur das Bistum Limburg vom
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23. November 1977 (Amtsblatt 1977, S. 539-559,
zuletzt geandert durch Verfigung vom 15. Mérz
2017, Amtsblatt 2017, S. 126-127), im Besonde-
ren in Bezug auf Gemeinderat und Gemeindever-
sammlung die §§ 29-37. Mit Blick auf die Wahl des
Gemeinderates sind die Weisungen des Bischofsvi-
kars fur den Synodalen Bereich zu beachten.

4. Der Leiter der Internationalen Englischsprachigen
Katholische Gemeinde (Sitz: Frankfurt am Main)
fdhrt den Titel Pfarrer und leitet die Gemeinde im
Zusammenwirken mit dem Gemeinderat. Er besitzt
die in § 8 der Di6zesanordnung festgelegten Rech-
te und Pflichten. Seine Besoldung erfolgt nach der
im Bistum Limburg geltenden Pfarrerbesoldungs-
ordnung.

5. Die neue Internationale Englischsprachige Gemein-
de fuhrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Inter-
nationale Englischsprachige Katholische Gemeinde
(Sitz: Frankfurt am Main).

6. Das Vermdgen der zum 1. Januar 2020 neu er-
richteten Internationalen Englischsprachigen Ka-
tholischen Gemeinde (Sitz: Frankfurt am Main) ist
zweckgebundenes Sondervermdgen des Bistums
Limburg. lhm wird das Vermdgen der zum 31. De-
zember 2019 aufgehobenen Englischsprachigen
Katholischen Gemeinde St. Mary’s Liederbach und
der Internationalen Gemeinden fir Katholiken eng-
lischer Sprache St. Leonhard’s Frankfurt am Main
zugefihrt, das ebenfalls zweckgebundenes Son-
dervermogen des Bistums Limburg ist. Die Verwal-
tung und Vertretung des Vermogens erfolgt gemal
§ 4 der Di6zesanordnung unter Beriicksichtigung
von § 38 SynO.

7. Die Urkunde tritt in Kraft zum 1. Januar 2020.

Limburg, 18. September 2019
Az.: 224AK/35802/19/02/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 432 Beschluss der Regionalkommission Mitte
vom 29. August 2019: Festlegung von Werten im
Abschnitt B Il Anlage 7 zu den AVR sowie im neuen
Abschnitt G Anlage 7 zu den AVR

I. Ubernahme der mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 4. Juli 2019 zu Anderungen
im Abschnitt B Il Anlage 7 zu den AVR sowie zur Ein-
flhrung eines neuen Abschnittes G Anlage 7 zu den
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AVR wird hinsichtlich aller dort beschlossenen mittleren
Werte mit der MaBgabe Gbernommen, dass alle dort
beschlossenen mittleren Werte zu denselben Zeitpunk-
ten als neue Werte fUr den Bereich der Regionalkom-
mission Mitte festgesetzt werden.

IIl. Inkrafttreten
Diese Anderungen treten zum 1. Januar 2019 in Kraft.
FUr das Bistum Limburg

Limburg, 21. Oktober 2019 + Dr. Georg Batzing
Az.: 359H/58953/19/01/7 Bischof von Limburg

Nr. 433 Beschluss der KODA vom 25. September
2019: § 20 AVO, Anlage 6 zur AVO

A. In der AVO wird ein neuer § 20 mit folgendem
Wortlaut eingefigt:

§ 20 Sonstige Zulagen

Anspriiche auf Zulagen, die nicht an anderer Stelle
in der AVO vorgesehen sind, richten sich nach der
Ordnung Uber die Zahlung von sonstigen Zulagen,
Anlage 6 zur AVO.

B. Die AVO wird um eine neue Anlage 6 mit folgen-
dem Wortlaut erganzt:

Anlage 6 zur AVO - Zulagenordnung
Ordnung Uber die Gewahrung von sonstigen Zulagen

(1) 'Die Gewdhrung einer sonstigen Zulage ist zulas-
sig, sofern eine diesbeziigliche Dienstvereinbarung
gemal § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO die Vereinbarung
einer sonstigen Zulage zwischen Arbeitgeber und
der oder dem Beschaftigten ermdglicht. 2Sonstige
Zulagen sind zum Beispiel Einmalzahlungen, Zah-
lungen fur eine bestimmte Zeit, die Gewahrung
zusatzlicher Urlaubstage oder Sachleistungen'.
3Die Hohe einer monatlichen Zulage darf maximal
dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 Stufe 6
entsprechen.

(2) In einer entsprechenden Dienstvereinbarung ist
vorzusehen:

1. Das Spektrum, in dem sich die sonstige Zulage

bewegen darf; sie darf 50 € nicht unterschrei-

' § 6 AVO bleibt unberthrt.

ten und 100 % des Tabellenentgelts der oder

des Beschaftigten nicht Gberschreiten.

Die zeitliche Befristung der sonstigen Zulage:

sie ist i.d.R. zeitlich zu befristen; eine Wie-

derholung kann vorgesehen werden. ?Bei au-

Bertariflichen Tatigkeiten oder wenn sich die

Dauerhaftigkeit der Zulage aus der Natur der

Sache ergibt (z. B. die Gewahrung eines Job-

Tickets), ist eine unbefristete Zulage zulassig.

Der Ausschluss des Rechtsanspruchs auf eine

sonstige Zulage, sofern die zeitliche Frist ent-

sprechend Nr. 2 abgelaufen ist.

Die Dienstvereinbarung muss des Weiteren

mindestens zu folgenden Aspekten der sons-

tigen Zulage Regelungen enthalten:

a) die Dynamik der sonstigen Zulage (z.B.
Anpassung der sonstigen Zulage an ta-
rifliche Entgeltsteigerungen);

b) die Laufzeit der sonstigen Zulage;

c) die Voraussetzung(en) fur die Gewahrung
einer sonstigen Zulage. Dazu ist in der
Dienstvereinbarung eine Aufzahlung auf-
zunehmen, zum Beispiel Gber:

- zu berlcksichtigende besondere
Leistungen, die Uber das geschuldete
MaR hinausgehen;

- zu berlicksichtigende besondere so-
ziale Situationen;

- Billigkeitserwagungen;

- Grlnde far eine Haltepramie;

- Grlnde fir eine dkologische Pramie,
z.B. wenn Beschaftigte dauerhaft
ohne motorisierte Fahrzeuge den
Weg von und zur Arbeit zurlcklegen;

- Maoglichkeiten zur Personalgewin-
nung;

- Maoglichkeiten zur Kompensation
der Kosten dafur, als Arbeitgeber
keinen Kita-Platz oder kein Jobticket
anbieten zu kénnen;

- Bedingungen, unter denen die Uber-
nahme der Fahrtkosten Wohnung —
Arbeitsstatte erfolgen kann;

- Bedingungen, unter denen das An-
gebot eines verglinstigten oder kos-
tenlosen Kita-Platzes erfolgen kann;

- Bedingungen, unter denen die Ge-
wahrung anderer Vorteile, wie z.B.
Tankgutscheine, kostenloser Park-
platz, erfolgen kann.

5. Die Dienstvereinbarung kann zusétzlichen
Erholungsurlaub bis zu max. 6 Tagen pro
Kalenderjahr vorsehen.
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6. Die Information der MAV gemal3 § 27
MAVO Uber individualrechtlich verein-
barte Zulagen.

FUr Arbeitgeber, bei denen keine MAV gebildet
ist, gelten die oben genannten Bedingungen
entsprechend; der Beschluss Uber die sonstige
Zulage obliegt dem einschlagig verantwortlichen
Organ.

FUr Zulagen an Leitende Mitarbeiter/-innen i.S.d.
MAVO gelten die oben genannten Bedingungen
entsprechend; der Beschluss Uber die sonstige
Zulage obliegt dem einschldgig verantwortlichen
Organ.

Dienstvereinbarungen oder Beschlisse Gber sons-
tige Zulagen sind der Geschéftsstelle der KODA
unverzUglich nach Beschluss zur Kenntnis zu ge-
ben; nicht zur Kenntnis gegebene Beschliisse sind
durch die AVO nicht legitimiert. 2Werden bis zum
31.12.2024 keine Dienstvereinbarungen oder Be-
schlisse gefasst, ist gegenlber der Geschaftsstelle
der KODA eine entsprechende Erklarung abzuge-
ben.

Ubergangsregelungen:

1.

C.

Bis zum 25.09.2019 gewahrte Zulagen sind bis
zum Abschluss einer Dienstvereinbarung, langs-
tens jedoch bis zum 31.12.2024 weiterhin zu
gewadhren. Die zugrunde liegenden Regelungen
bzw. Vereinbarungen oder BeschlUsse sind der
Geschaftsstelle der KODA unverziglich, jedoch
bis spatestens zum 27.02.2020 vorzulegen. Nicht
vorgelegte Regelungen bzw. Vereinbarungen sind
durch die AVO nicht legitimiert. Dienstvereinbarun-
gen nach Nr. 2 bleiben unberthrt.

Zulagenregelungen, die mit Zustimmung der zu-
standigen MAV vor dem 25.09.2019 getroffen
wurden, gelten bis zum Abschluss einer Dienstver-
einbarung im Sinne der Anlage 6, langstens jedoch
bis zum 31.12.2024, fort.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01.01.2020 in Kraft.

Limburg, 30. Oktober 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 434 Beschluss der KODA vom 25. September
2019: AVO - § 2 Geltungsbereich, § 9 Ausschluss-

frist

A.

§ 2 AVO

§ 2 Abs. 1 AVO wird um folgende Satze 3 und 4
erganzt:

3Die in den Satzen 1 und 2 genannten Rechtstrager
durfen ausschlieBlich die Arbeitsvertragsordnung in
der jeweils geltenden Fassung anbieten und diese
vertraglich weder erganzen noch abandern noch
in anderer Weise von den gemaB KODA-Ordnung
zustande gekommenen Regelungen abweichen.
4Verhalten sich Rechtstrager entgegen Satz 3 gilt
dennoch die Arbeitsvertragsordnung und nicht das
abweichend vereinbarte — es sei denn, die AVO
lasst eine entsprechende Abweichung ausdrtcklich
zu; etwaig entstandene Nachteile der oder des Be-
schaftigten sind auszugleichen.

§ 2 Abs. 2 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

Diese Arbeitsvertragsordnung gilt nicht fur Be-
schaftigte von Rechtstragern, die die Arbeitsver-
tragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
anwenden, sofern mit ihnen ein Arbeitsvertrag
besteht, der ausschlieBlich die Arbeitsvertragsricht-
linien des Deutschen Caritasverbandes in Bezug
nimmt und diese weder erganzt noch abandert.

§ 9 AVO

§ 9 Abs. 3 AVO wird wie folgt gedndert

§ 9 Abs. 3 erhélt einen neuen Satz 2 mit folgendem
Wortlaut: 2§ 2 bleibt unberlhrt.

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

C.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01.01.2020 in Kraft.

Limburg, 30. Oktober 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. xxx Beschluss der KODA vom 25. September
2019: KODA-Ordnung, Empfehlungsbeschluss

Die KODA empfiehlt dem Herrn Bischof, die KODA-
Ordnung zum 01.01.2020 wie folgt zu erganzen:
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§ 3 Abs. 1 KODA-Ordnung wird um die folgenden Sétze
3 bis 5 erganzt:

3Die arbeitsrechtlichen Regelungen binden alle Rechtstra-
ger, die im Sinne des § 2 AVO die Arbeitsvertragsordnung
des Bistums Limburg anwenden. “Weichen Rechtstrager
i.S.v. Art. 2 Abs. 1 und 2 Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
von den in § 2 Abs. 1 AVO genannten Regelungen ab
und wenden sie nicht die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes an, gilt vollumfanglich die
Arbeitsvertragsordnung und nicht das abweichend Ver-
einbarte. >Auch die Mitarbeitervertretungen haben im
Rahmen ihrer Mitwirkung bei der Einstellung darauf zu
achten, dass die arbeitsrechtlichen Regelungen eingehal-
ten werden; insbesondere gilt dies fUr eine beabsichtigte
MaBnahme des Dienstgebers, wenn diese von den Rege-
lungen der Arbeitsvertragsordnung abweicht.

In § 3 wird ein neuer Abs. 4 eingeflgt:

(4) Verletzen Rechtstrager das Recht der KODA,
Rechtsnormen fUr den Inhalt der Arbeitsverhalt-
nisse zu beschlieBen, steht der KODA der Rechts-
weg nach der KAGO offen.

Limburg, 30. Oktober 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 435 Beschluss der KODA vom 25. September
2019: § 10 AVO

A.  §10 Abs. 11 AVO wird wie folgt gefasst:

(11) 'Bei Kirchenmusiker/-innen im Anstellungsverhaltnis
der Kirchengemeinden wird die Arbeitszeit in Diens-
ten eingeteilt. 2Fir die Vergltung wird ein Dienst
mit 60 Minuten bewertet. 3Vorbereitungszeiten fir
Uben, Partiturstudium und Literaturauswahl sind mit
der Vergtung fUr die Dienste abgegolten.

4Bei Organistendiensten betragt die Dauer eines
Dienstes 60 Minuten. *Dabei wird ein Ausgleich
zwischen zeitlich langeren oder kirzeren Diensten
als in der Natur der Sache liegend vorausgesetzt.
®Ein Sonn- und Feiertagsgottesdienst wird als 1,8
Dienste, ein Werktagsgottesdienst wird als 1 Dienst
gezahlt.

’Bei der Leitung von kirchenmusikalischen Grup-
pen' zahlt eine Probe zu 45 Minuten als 2 Diens-
te, eine Probe zu 90 Minuten als 4 Dienste usw.
8Gottesdienste mit vorherigem Einsingen/Anspielen

zahlen als 2 Dienste.

°Fur die Tatigkeit als Koordinator/-in der Kirchen-
musik gelten die Satze 1-2.

°Ein Anspruch auf Vergltung aus Messstipendien
besteht nicht.

B. Zuden Worten ,kirchenmusikalische Gruppen” in
Satz 7 wird folgende FuBnote eingeflgt:

'Kirchenmusikalische Gruppen sind Gruppierungen der
Kirchengemeinde, die gemaf der ,Ordnung fur kir-
chenmusikalische Gruppen im Bistum Limburg” dem
Didzesancacilienverband angehdren

C. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01.01.2020 in Kraft.

Limburg, 22. Oktober 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 436 Beschluss der KODA vom 25. September
2019: § 35 AVO

A.  § 35 Abs. 2 Satz 1 AVO wird wie folgt gefasst:

Die Beschaftigten werden unter Fortzahlung der
Vergltung aus folgenden Anldssen in nachstehend
geregeltem Ausmaf3 von der Arbeit freigestellt:

B. zu § 35 Abs. 2 Satz 1 AVO wird eine Protokollnotiz
mit folgendem Wortlaut eingeflgt:

Aus Anlass bedeutet, dass die Freistellung inner-
halb einer Woche vor oder nach dem jeweiligen
Anlass erfolgt. Dies gilt nicht fur Freistellungen ge-
maB Buchst. f) und g).

C. §35Abs. 2. Buchst. ) AVO wird wie folgt gefasst:
¢) bei kirchlicher EheschlieBung der oder des
Beschaftigten 1 Tag sowie bei zivilrechtlicher
EheschlieBung der oder des Beschaftigten 1
Tag
D. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01.01.2020 in Kraft.

Limburg, 22. Oktober 2019
Az.: 565AH/58182/19/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Bischofliches Ordinariat
Nr. 437 Kirchliche Statistik — Erhebungsbogen 2019

Zu Beginn des neuen Jahres werden alle Kirchengemein-
den und Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache durch das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pas-
torale Dienste, schriftlich aufgefordert, im Emip-System
das Formular ,Kirchliche Statistik 2019” auszufdllen.
Die Aufforderung ergeht, wenn die zentrale Meldestelle
in Mainz die Bogen frei geschaltet hat.

Wir bitten zu beachten, dass seit zwei Jahren die Ein-
gabe der Gottesdienstteilnehmer/innen immer schon
unmittelbar nach dem jeweiligen Zahlsonntag auf dem
Zusatzbogen , Gottesdienstteilnehmer” eingetragen
werden kénnen und dann automatisch in den Erhe-
bungsbogen Gbernommen werden.

Bitte geben Sie die Daten bis zum 15. Februar 2020 ein.
Denken Sie bitte daran, dass die Daten online gespei-
chert und der Bogen anschlieBend von Ihnen freigege-
ben werden muss.

Kontakt und Information: Herr Jonas Bechtold, Dezer-
nat Pastorale Dienste, Referat Statistik und Pastoral, Tel.
06431 295-413.

Nr. 438 Berufsvertretung der Gemeindereferentin-
nen und Gemeindereferenten im Bistum Limburg

Die Neuwahl der Bezirkssprecherinnen und Bezirksspre-
cher hat gemaB der ,, Ordnung fur die Berufsgruppen-
vertretung der Gemeindereferentinnen und Gemein-
dereferenten im Bistum Limburg” vom 17. November
1999 (Amtsblatt Nr. 12 vom 1. Dezember 1999) statt-
gefunden.

Fur die Dauer von 4 Jahren wurden folgende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gewahlt:

- 1. Vorsitzende: Maria Horsel

- Stellvertreterin: Angela Kéhler

Bezirk Frankfurt:

- Angela Kéhler, St. Katharina von Siena Frankfurt

- Vertreterin: Petra Lobermann, St. Bartholoméus
Frankfurt

Bezirk Hochtaunus:

- Magdalena Lappas, Maria Himmelfahrt im Taunus

- Vertreterin: Sandra Anker, St. Ursula Oberursel-
Steinbach
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Bezirk Lahn-Dill-Eder:
- Charlotte Meister, St. Elisabeth an Lahn und Eder
- Vertreterin: Stefanie Feick, Herz Jesu Dillenburg

Bezirk Limburg:

- Maria Horsel, Heilig Geist Goldener Grund/Lahn

- Vertreter: Andreas Albert, Heilig Geist Goldener
Grund/Lahn

Bezirk Main-Taunus:

- Ursula Muller, St. Franziskus Kelkheim

- Vertreterin: Catrin Lerch, Pastoraler Raum Main-
Taunus-Ost

Bezirk Rheingau:

- Eberhard Vogt, St. Peter und Paul Rheingau

- Vertreterin: Petra Schleider, St. Peter und Paul
Rheingau

Bezirk Rhein-Lahn:
- Dietmar Wittenstein, St. Martin Lahnstein
- \Vertreter: -

Bezirk Untertaunus: —

Bezirk Westerwald:

- Bernhard Hamacher, St. Franziskus im Hohen Wes-
terwald

- Vertreterin: Sandra Eidner-Sistig, St. Franziskus im
Hohen Westerwald

Bezirk Wetzlar:
- Alexandra MUhl, St. Anna Biebertal
- Vertreterin: Susanne Schmid, St. Anna Braunfels

Bezirk Wiesbaden:

- Eva-Maria Brenneisen, St. Birgid Wiesbaden

- 1. Vertreter: Johannes Marx, St. Bonifatius Wiesbaden

- 2. Vertreter: Andreas Schuh, St. Bonifatius Wies-
baden

Nr. 439 Hinweise zur Aktion Dreikénigssingen

.Segen bringen, Segen sein — Frieden! Im Libanon und
weltweit” lautet das Motto der Aktion Dreikdnigssingen
2020. Sie stellt Kinder unterschiedlicher Herkunft in den
Mittelpunkt, die sich gemeinsam fir eine friedlichere
Welt einsetzen.

Die Trager der Aktion Dreikonigssingen — das Kindermis-
sionswerk ,Die Sternsinger” und der Bund der Deut-
schen Katholischen Jugend (BDKJ) — bieten Materialien
zur inhaltlichen Vorbereitung auf die Aktion an. Alle
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Materialien wurden ab Ende September versendet und
kénnen auch beim Kindermissionswerk , Die Sternsin-
ger” bestellt werden unter https://shop.sternsinger.de,
per Telefon unter 0241 4461-44 oder per E-Mail an be-
stellung@sternsinger.de. Im Film zur Aktion ,,Unterwegs
fur die Sternsinger: Willi im Libanon” stellt Kinderrepor-
ter Willi Weitzel Kinder vor, die an Friedensbildungs-
Projekten der Sternsinger teilnehmen. Das Werkheft zur
Aktion Dreikonigssingen 2020 bietet Hintergrundinfor-
mationen zum Thema Frieden und dem Beispielland Li-
banon. Es zeigt, wie die Sternsinger mit ihrem Einsatz
zu einem friedlichen Miteinander in der Welt beitragen.
Neben Spielen, Liedern und Ideen fir Gruppenstunden
finden die Sternsinger-Verantwortlichen im Werkheft
auch praktische Hinweise zur Vorbereitung und Durch-
fihrung der Aktion sowie den Wettbewerb zur Teilnah-
me am Sternsingerempfang der Bundeskanzlerin.

Die , Gottesdienste” enthalten Vorschlage zur Gestal-
tung einer Eucharistiefeier am Hochfest Erscheinung
des Herrn, einer Wort-Gottes-Feier zur Aussendung der
Sternsinger und einer Dankfeier.

An die Sternsinger selbst richtet sich eine Sonderaus-
gabe des ,, Sternsinger-Magazins”, das die Themen der
Aktion kindgerecht aufbereitet.

Die bundesweite Er6ffnung der Aktion Dreikdnigssingen
2020 findet am 28. Dezember 2019 in Osnabrick statt.
Sternsingergruppen aus allen Diézesen sind herzlich
willkommen; eine Anmeldung ist erforderlich.

Die Spenden-Einnahmen aus der Aktion Dreik®nigssin-
gen sind gemaB dem Kollektenplan abzufiihren. Das
Kindermissionswerk als Geschaftsstelle der Aktion Drei-
kdnigssingen in Aachen tragt dafur Sorge, dass die den
Sternsingern anvertrauten Spenden Uber fachkundig
begleitete Hilfsprojekte bedurftigen Kindern in aller
Welt zugutekommen und dass die Mittel nachhaltig,
transparent und sparsam verwendet werden.

Kontakt und Information: Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger”, StephanstraBe 35, 52064 Aachen, Tel.
0241 4461-14, E-Mail: info@sternsinger.de.

Nr. 440 Aufruf zur Kollekte fiir Afrika (Afrikatag
2020)

Am 12. Januar 2020 wird die Kollekte fur Afrika ge-
halten.

Unter dem Leitwort ,, Damit sie das Leben haben”
(Joh 10,10) bittet missio um Unterstitzung der Kirche

in Afrika. In diesem Jahr macht die Aktion auf die Arbeit
einheimischer Ordensfrauen aufmerksam. Am Beispiel
von Ghana zeigt das Material: Weil die Schwestern den
Alltag der Menschen teilen, 6ffnen sich ihnen Turen,
die anderen oft verschlossen bleiben. Menschen aus-
zubilden, die sich ihr Leben lang in den Dienst ihrer
Mitmenschen stellen, ist eine der wirksamsten Formen
der Hilfe. Schwesterngemeinschaften, die Uber keine in-
ternationalen Beziehungen verfuigen, fallt es jedoch oft
schwer, die Ausbildung ihres Nachwuchses zu finanzie-
ren. Die Zuwendungen aus der Sammlung am Afrikatag
helfen ihnen dabei. Die Kollekte tréagt so nachhaltig zur
Forderung einer ganzheitlichen Entwicklung bei.

Alle Pfarreien erhalten Anfang Dezember von missio
Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afrikakol-
lekte unterstltzen: Aktionsplakat, Spendentiten zum
Auslegen oder als Beilage fiir den Pfarrbrief, Bausteine
zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und
weiterfihrenden Informationen. Eine Karte fur eine
Kerzenmeditation kann kostenfrei bei missio bestellt
werden.

Informationen, Materialien und Kontakt: www.missio-
hilft.de/afrikatag; Tel: 0241 7507-350, E-Mail: bestellun-
gen@missio-hilft.de. Bei Fragen wenden Sie sich bitte
an: Silke Schlésser, Telefon: 0241 7507-215 oder per
E-Mail schloesser@missio-hilft.de.

Nr. 441 Gabe der Erstkommunionkinder und der
Gefirmten im Jahr 2020

JJesus, erzahl uns von Gott!"” — Gabe der Erstkom-
munionkinder 2020

.Jesus, erzahl uns von Gott!”“— unter dieses Leitwort
stellt das Bonifatiuswerk in diesem Jahr seine Erstkom-
munionaktion und bittet um die Gabe der Erstkom-
munionkind er. Inhaltlich geht es bei der Erstkommu-
nionaktion 2020 um die Begegnung des jungen Jesus
mit den Schriftgelehrten im Tempel (Lk 2,41-52)

Das Bonifatiuswerk veréffentlicht ein Begleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Erstkommunionaktion. Neben Beitrdgen bekannter Re-
ligionspadagogen und Kinderbuchautoren zum Thema
enthalt der Erstkommunion-Begleiter Informationen zur
Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe sowie die
Darstellungen eines Beispielprojektes 2020.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkom-
munionposter, Begleithefte, Opfertlten, Briefe an die

Kommunionkinder usw.) erfolgt bis spatestens Januar
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2020. Bereits im August 2019 wurden die Arbeitshefte
verschickt.

,Leinen los” — Gabe der Gefirmten 2020

Das Leitwort , Leinen los” der Firmaktion 2020 des Bo-
nifatiuswerkes spiegelt die Erfahrungen vieler junger
Menschen wider. Der Aufbruch in das Ungewisse des
.Lebensmeeres” — verbunden mit Erwartungen und
Hoffnungen, aber auch mit Befuirchtungen und Angs-
ten — ist ein zentrales Motiv des Erwachsenwerdens.
Auch in diesem Jahr bitten wir wieder um die Gabe der
Neugefirmten.

Das Bonifatiuswerk veréffentlicht ein Begleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
diesjahrigen Firmaktion. Der , Firmbegleiter 2020 ent-
halt Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und
-Jugendhilfe und die Darstellungen eines Beispielpro-
jektes 2020. Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter,
Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an die Gefirmten und
Meditationsbilder) erfolgt rechtzeitig zum Firmtermin.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.,
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe
férdert, was zur Bildung christlicher Gemeinschaft und
zur Vermittlung der christlichen Botschaft an die neue
Generation in extremer Diaspora notwendig ist, u.a.
katholische Kinderheime bzw. familienanaloge Wohn-
gruppen, religiése Elementarerziehung in den katho-
lischen Kindergarten in den neuen Bundesléandern,
Sakramentenkatechese sowie andere religiése und dia-
konische BildungsmaBnahmen, religiése Kinderwochen
(RKW), katholische Jugend-(verbands)arbeit, internatio-
nale religidse Jugendbegegnungen, kirchliche Initiativen
gegen Jugendarbeitslosigkeit, Gewalt und Missbrauch,
StraBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutschland so-
wie Nordeuropa, den ambulanten Kinderhospizdienst
in Halle (Saale) und Berlin, Jugendseelsorge in JVAs,
katholische Jugendbands, katholische Schulseelsorge
und Studierendenseelsorge.

Dle Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme von
Spenden und Gaben der katholischen Solidargemein-
schaft. Die deutschen Bischtfe haben die Bedeutung
der Foérderung der Kinder- und Jugendpastoral in der
Diaspora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe
fur dieses Anliegen seit 1918 immer wieder deutlich
unterstrichen. Deshalb sind alle in der Seelsorge Tatigen
sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Katechese durch
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ihre aktive Unterstlitzung gebeten, diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2020 mitzutragen.

Kontakt und Information: Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken e.V., Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe,
Kamp 22, 33098 Paderborn, Tel.: 05251 2996-53, E-
Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de, Website: www.
bonifatiuswerk.de.

Nr. 442 Pastoralstellen zur Besetzung

Zum 1. Méarz 2020 stehen folgende Stellen in der Kate-
gorialseelsorge zur Besetzung an:

- Krankenhausseelsorge im Kreiskrankenhaus Bad
Soden (50 % BU)

- Krankenhausseelsorge im Kreiskrankenhaus Hof-
heim (50 % BU, befristet bis 31. Dezember 2025)

Beide Stellen kénnen auch miteinander kombiniert wer-
den.

Weitere Informationen zu den Stellen und zum Bewer-
bungsverfahren sind bei der Einsatzreferentin far die
Pastoralen Mitarbeiter/innen in der Kategorialseelsorge,
Frau Beate Greul, im Bischoflichen Ordinariat erhaltlich.

Nr. 443 Totenmeldung

Am 22. Oktober 2019 verstarb Sr. Gabriele Hennig OSS,
Gemeindereferentin, im Alter von 63 Jahren.

Sr. Gabriele Hennig OSS war mit ganzem Herzen Ge-
meindereferentin und Seelsorgerin. Nach ihrer dreijah-
rigen Ausbildung zur Hotelfachfrau und mehrjahrigen
Tatigkeit im Kurbereich schloss sich Sr. Gabriele Hennig
am 1. Marz 1978 den Heilig-Geist-Schwestern, Ge-
sellschaft des Apostolischen Lebens im Opus Spiritus
Sancti in Mammolshain an. 1985 absolvierte sie erfolg-
reich das Studium am Seminar fir Gemeindepastoral
und Religionspadagogik, Koblenz-Metternich, und war
nach ihrem Anerkennungsjahr in der Pfarrei St. Agidius,
Beselich-Obertiefenbach, im heutigen Pastoralen Raum
Hadamar, von 1987 bis 1990 als Gemeindereferentin
und Bezugsperson in der damaligen Pfarrei Herz Jesu,
Friedrichsdorf-Képpern, in der inzwischen neu gegrin-
deten Pfarrei St. Marien Bad Homburg-Friedrichsdorf,
eingesetzt. DarUber hinaus wirkte sie in der kategorialen
Seelsorge, sowohl im Psychiatrischen Landeskranken-
haus Képpern, dem heutigen Vitos Waldkrankenhaus
Képpern, als auch in der Salus-Klinik Friedrichsdorf,
Schwerpunkt Suchterkrankungen.
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Zum 1. August 1990 wechselte Sr. Gabriele Hennig
OSS in die Katholische Klinikseelsorge des Univer-
sitatsklinikums Frankfurt, die sie mit sehr groBem
Engagement bis zum 31 . Marz 2019 entscheidend
mitgestaltet und gepragt hat. In der Begleitung von
Patientinnen und Patienten, den Angehdérigen und
Nahestehenden und in der Kontaktpflege zum klini-
schen Personal sowie der Einzelbegleitung von Per-
sonal wirkte sie in ihrer offenen, frohen Herzlichkeit
segensreich und heilend. Ihr menschlich wie fachlich
Uberzeugendes Engagement in der Aus- und Fort-
bildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Universitatsklinikums und ehramtlich Engagierten in
der Seelsorge, in der Mitarbeit beim klinischen Ethik-
komitee sowie in der sehr guten Zusammenarbeit mit
den evangelischen Seelsorgerinnen und Seelsorgern
des Universitatsklinikums Frankfurt war durchdrungen
von ihrem Selbstverstandnis, den Beruf als Berufung zu
leben und im Kontakt mit den Menschen den Glauben
an den lebendigen Gott authentisch — mehr in Taten
als Worten — nahezubringen.

DarUber hinaus wirkte Sr. Gabriele Hennig OSS in der
Ausbildung der Gemeinde- und Pastoralreferentinnen
und Gemeinde- und Pastoralreferenten sowie Priester-
amtskandidaten des Bistums Limburg als Fachreferentin
im Bereich , seelsorgliche Gesprachsfiihrung” mit und
Ubernahm seit 2013 federfiihrend die Organisation
und Begleitung der Klinikseelsorgepraktika. Es war ihr
ein groBes Anliegen, zur Klarung des je eigenen Seel-
sorgeverstandnisses beizutragen und die zukUnftigen
Seelsorgerinnen und Seelsorger in ihrer Berufung zu
starken. Fir das auszubildende Seelsorgepersonal war
sie als Seelsorgerin ein Uberzeugendes Vorbild.

Berufsbegleitend wurde sie von 2008 bis 2011 in einem
Ausbildungsgang im Erzbistum Kéln zur Supervisorin
ausgebildet. In dieser Funktion stand sie sowohl dem
klinischen Personal des Universitatsklinikums als auch
dem Seelsorgepersonal fur Einzel- und Gruppengespra-
che zur Verfligung.

Fur Sr. Gabriele Hennig OSS war es selbstverstandlich,
auch im Ordensrat des Bistums Limburg mitzuwirken, in
dem sie sich seit 2004 aktiv mit Ihren Ideen einbrachte
und in dem sie wiederholt ein hochmotiviertes, aktives
Vorstandsmitglied war. Auch mit dieser Aufgabe iden-
tifizierte sich Sr. Gabriele Hennig OSS leidenschaftlich.
Besonders lagen ihr dabei die Ordensleute aus anderen
Nationen am Herzen. Auch nach Beginn des Ruhestan-
des war sie sowohl als Supervisorin als auch im Vorstand
des Ordensrates weiterhin fur das Bistum Limburg tatig.

Sr. Gabriele Hennig OSS war eine warmherzige, spi-
rituell tief verwurzelte und hoch engagierte Christin,
die sich ganz dem Dienst an den Menschen und fur
das Reich Gottes einsetzte, lokal und global. Aufgrund
ihres groBBen Interesses an weltkirchlichen Themen und
ihre Zugehorigkeit zu einer internationalen Missionsge-
meinschaft mit fast 500 Schwestern aus Deutschland,
Tansania, Kenia, Malawi, Indien und den Philippinen
wirkte Sr. Gabriele Hennig OSS seit 2017 konstruk-
tiv und ideenreich im Sachausschuss Weltkirche des
13. Didzesansynodalrates. Durch ihr aufgeschlossenes
Wesen und ihre Kontaktfreudigkeit verbunden mit ei-
nem ausgezeichneten Einfihlungsvermégen und einem
tiefem, lebendigen Glauben gelang es ihr, intensive Be-
ziehungen zu den Menschen aufzubauen. Sie arbeitete
mit groBem Engagement in ihren jeweiligen Aufgaben
und diente ihr ganzes Leben den Menschen, denen sie
die frohe Botschaft Jesu Christi lebendig nahebrachte.
GroBe Wertschatzung, Dankbarkeit und Vertrauen wur-
den ihr von vielen Menschen geschenkt.

Sr. Gabriele Hennigs vollkommen unerwarteter Tod ist
ein groBer Verlust fur die Ordensgemeinschaft der Hei-
lig-Geist-Schwestern, fur die Kolleginnen und Kollegen
im Bistum Limburg und fir viele Menschen, die sie als
Seelsorgerin und Supervisorin begleitet hat.

Wir danken der Verstorbenen fir ihr engagiertes und
Uberzeugendes Glaubenszeugnis und ihren treuen
Dienst in unserem Bistum und empfehlen, ihrer im
Gebet zu gedenken. Gott schenke ihr die ewige Freu-
de.

Das Requiem fur Gemeindereferentin Sr. Gabriete Hen-
nig OSS wurde am 5. November 2019 in der katholi-
schen Kirche St. Michael in Konigstein-Mammolshain
gefeiert. Die Urne wurde in ihrer Heimatpfarrei in
Kyllburg bestattet.

Nr. 444 Dienstnachrichten

Priester

Mit Termin 31. Oktober 2019 hat der Provinzial der Ka-
puziner den Gestellungsvertrag ftr Bruder Sabumon
PURAYIDATHIL Scaria ofm cap. geklndigt.

Mit Termin 1. November 2019 hat der Generalvikar Pfar-
rer Frank SCHINDLING zum Rector ecclesiae der Kapelle

im Wilhelm-Kempf-Haus in Wiesbaden-Naurod ernannt.

Mit Termin 1. November 2019 wird Br. Paulus TERWITTE
ofm cap. im Rahmen eines Gestellungsvertrages in der
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Beicht- und Gesprachsseelsorge in Liebfrauen Frankfurt
eingesetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 31. Dezember 2019 endet der Gestellungs-
vertrag far Pastoralreferent Klaus SPRECKELMEIER in
der katholischen Militarseelsorge. Herr Spreckelmeier
tritt zu diesem Termin in den Ruhestand.

Mit Termin 1. Januar 2020 wird Pastoralreferentin Jutta
FECHTIG-WEINERT aus der Pfarrei St. Bonifatius Wies-
baden als Bezirksreferentin in das StadtbUro Frankfurt
versetzt.

Mit Termin 30. April 2020 tritt Gemeindereferentin Mo-
nika DITTMANN in den Ruhestand. Vom 1. Mai 2020
bis zum 30. April 2021 Ubernimmt sie mit einem Be-
schaftigungsumfang von 7,69% Uber den Ruhestand
hinaus Seelsorgedienste im Laurentius-MUnch-Haus in
der Pfarrei St. Gallus Flérsheim.

Weitere Dienstnachrichten
Mit Termin 1. November 2019 hat der Generalvikar Frau
Dezernentin Prof. Dr. Hildegard WUSTMANS die kom-

missarische Leitung des Dezernates Schule und Bildung
im Bischoéflichen Ordinariat Limburg Gbertragen.
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Nr. 446

Nr. 447

Nr. 448

Der Apostolische Stuhl

Botschaft von Papst Franziskus zur 678

Feier des Weltfriedenstages am
1. Januar 2020: ,Der Frieden als
Weg der Hoffnung: Dialog, Ver-
s6hnung und 6kologische Umkehr*

Der Bischof von Limburg

Aufruf der deutschen Bischofe zur
Solidaritat mit den Christen im Hei-
ligen Land (Palmsonntagskollekte
2020)

Urkunde Uber die Neuordnung der 682

Katholischen Pfarreien und Kir-
chengemeinden St. Bartholomaus
Dornburg-Wilsenroth, St. Johannes
der Taufer Waldbrunn-Lahr mit der
Kirchengemeinde Maria Verkindi-
gung Waldbrunn-Hintermeilingen,
St. Laurentius und St. Leonhard
Waldbrunn mit den beiden Kirchen-
gemeinden St. Laurentius Wald-
brunn-Hausen und St. Leonhard
Waldbrunn-Fussingen, St. Marga-
reta Dornburg-Dorndorf, St. Martin
Dornburg-Frickhofen, St. Matthias
Dornburg-Langendernbach, St. Ma-
ximinus Waldbrunn-Ellar, St. Niko-
laus Elbtal-Dorchheim und St. Ste-
phanus Dornburg-Thalheim

681

Nr. 449

Nr. 450

Nr. 451

Nr. 452

Nr. 453

Nr. 454
Nr. 455

Nr. 456
Nr. 457

Urkunde Uber die Neuordnung der
Katholischen Pfarreien und Kirchen-
gemeinden St. Agidius Beselich-
Obertiefenbach, St. Bartholomaus
Limburg-Ahlbach, St. Johannes Ne-
pomuk Hadamar, St. Leonhard Hada-
mar-Oberweyer, St. Marien Beselich-
Niedertiefenbach, St. Peter in Ketten
Hadamar-Niederhadamar und St. Pe-
trus Hadamar- Niederzeuzheim sowie
der Katholischen Pfarrvikarien Maria
Heimsuchung Hadamar-Steinbach
und St. Antonius Erem. Hadamar-
Oberzeuzheim

Ordnung fir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Be-
schaftigte im kirchlichen Dienst
Erlass von di6zesanen Ausfiihrungs-
bestimmungen zur neugefassten
Rahmenordnung Pravention

Patenamt bei Taufe und Firmung —
Anforderungen und Dispensmog-
lichkeiten

Bischofliches Ordinariat

Erhéhung der Hausbetriebskostenpau-
schale fur Kaplane zum 1. Januar 2020

Pastoralstelle zur Besetzung
Tag der Priester und Diakone 2020

Totenmeldungen

Dienstnachrichten

683

684

692

692

693

693
693

694
695

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 13/2019



-678 -

Der Apostolische Stuhl

Nr. 446 Botschaft von Papst Franziskus zur Feier
des Weltfriedenstages am 1. Januar 2020: ,,Der
Frieden als Weg der Hoffnung: Dialog, Vers6hnung
und 6kologische Umkehr”

1. Der Frieden als Weg der Hoffnung angesichts der
Hindernisse und der Priifungen

Der Frieden ist ein kostbares Gut, er ist Gegenstand un-
serer Hoffnung, nach dem die ganze Menschheit strebt.
Auf den Frieden zu hoffen ist eine menschliche Hal-
tung, die eine existentielle Spannung beinhaltet, wes-
halb auch eine zuweilen mihsame Gegenwart , gelebt
und angenommen werden [kann], wenn sie auf ein Ziel
zufdhrt und wenn wir dieses Ziels gewiss sein kdnnen;
wenn dies Ziel so grof3 ist, dass es die Anstrengung des
Weges rechtfertigt”'. Auf diese Weise ist die Hoffnung
die Tugend, die uns aufbrechen lasst, die uns die FlU-
gel verleiht, um weiterzugehen, selbst dann, wenn die
Hindernisse untberwindlich scheinen.

Unsere menschliche Gemeinschaft tragt im Gedacht-
nis und am eigenen Fleisch die Zeichen der Kriege und
Konflikte, die mit wachsender Zerstérungskraft aufein-
ander gefolgt sind und die nicht aufhéren, vor allem die
Armsten und die Schwachsten zu treffen. Selbst ganze
Nationen haben Miihe, sich von den Fesseln der Aus-
beutung und der Korruption zu befreien, welche Hass
und Gewalt schiren. Auch heute noch bleiben vielen
Mannern und Frauen, Kindern und alten Menschen die
Wirde, die physische Unversehrtheit, die Freiheit ein-
schlieBlich der Religionsfreiheit, die gemeinschaftliche
Solidaritat und die Hoffnung auf Zukunft versagt. Viele
unschuldige Opfer missen die Qual der Demutigung
und des Ausgeschlossenseins, der Trauer und der Un-
gerechtigkeit ertragen, wenn nicht sogar Traumata, die
von der systematischen Feindseligkeit gegen ihr Volk
und ihre Angehorigen herriihren.

Die schrecklichen Prifungen nationaler und interna-
tionaler Konflikte, die oftmals durch erbarmungslose
Gewalt verschlimmert werden, zeichnen Leib und Seele
der Menschheit auf lange Zeit. Denn jeder Krieg ent-
puppt sich in Wirklichkeit als Brudermord, der das Pro-
jekt der Bruderlichkeit selbst zerstért, das der Berufung
der Menschheitsfamilie eingeschrieben ist.

Der Krieg beginnt, wie wir wissen, haufig mit einer Un-
duldsamkeit gegen die Verschiedenartigkeit des ande-

T Benedikt XVI., Enzyklika Spe salvi (30. November 2007), 1.
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ren, die das Verlangen nach Besitz und den Willen zur
Vorherrschaft schirt. Sie entsteht im Herzen des Men-
schen aus Egoismus und Stolz sowie aus dem Hass, der
dazu verleitet, zu zerstéren, den anderen allein negativ
zu sehen, ihn auszuschlieBen oder auszuléschen. Der
Krieg speist sich aus einer Verkehrung der Beziehungen,
aus hegemonialen Ambitionen, aus Machtmissbrauch,
aus der Angst vor dem anderen und vor der Verschie-
denartigkeit, die fur ein Hindernis gehalten wird; und
zugleich nahrt der Krieg dies alles.

Wahrend meiner jingsten Reise nach Japan hatte ich
Gelegenheit, auf den offenbaren Widerspruch hinzu-
weisen, dass ,unsere Welt in der abartigen Dichotomie
[lebt], Stabilitdt und Frieden auf der Basis einer falschen,
von einer Logik der Angst und des Misstrauens gestttz-
ten Sicherheit verteidigen und sichern zu wollen. Am
Ende vergiftet sie die Beziehungen zwischen den Voélkern
und verhindert jeden moglichen Dialog. Der Frieden und
die internationale Stabilitat sind unvereinbar mit jedwe-
dem Versuch, sie auf der Angst gegenseitiger Zerstorung
oder auf der Bedrohung einer ganzlichen Ausléschung
aufzubauen; sie sind nur moglich im Anschluss an eine
globale Ethik der Solidaritdt und Zusammenarbeit im
Dienst an einer Zukunft, die von der Interdependenz und
Mitverantwortlichkeit innerhalb der ganzen Mensch-
heitsfamilie von heute und morgen gestaltet wird."?

Jede Bedrohung nahrt das Misstrauen und férdert den
Ruckzug auf die eigene Position. Misstrauen und Angst
erhohen die Briichigkeit der Beziehungen und das Risiko
der Gewalt; es handelt sich um einen Teufelskreis, der
niemals zu einem Verhéltnis des Friedens wird flihren
kénnen. In diesem Sinne kann auch die nukleare Ab-
schreckung nur eine triigerische Sicherheit schaffen.

Daher durfen wir uns nicht einbilden, dass wir die Sta-
bilitat in der Welt durch die Angst vor der Vernichtung
aufrechterhalten kénnen; ein solches hochst instabiles
Gleichgewicht steht am Rande des nuklearen Abgrunds
und ist in den Mauern der Gleichgltigkeit eingeschlos-
sen, wo man soziodkonomische Entscheidungen trifft,
die dazu fahren, dass Mensch und Schépfung drama-
tisch herabgewdrdigt werden, anstatt dass man ein-
ander behdtet.? Wie also kann man einen Weg des
Friedens und der gegenseitigen Anerkennung aufbau-
en? Wie die krankhafte Logik von Drohung und Angst
durchbrechen? Wie die derzeit vorherrschende Dynamik
des Misstrauens unterbinden?

2 Botschaft Gber Atomwaffen, Nagasaki, Atomic Bomb Hypocenter
Park, 24. November 2019.
3 Vgl. Predigt in Lampedusa, 8. Juli 2013.
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Wir missen eine echte Briderlichkeit anstreben, die auf
unserem gemeinsamen Ursprung in Gott griindet und
im Dialog und im gegenseitigen Vertrauen gelebt wird.
Der Wunsch nach Frieden ist tief in das Herz des Men-
schen eingeschrieben, und wir dirfen uns mit nichts
Geringerem als diesem abfinden.

2. Der Frieden als Weg des Zuhoérens auf der Grund-
lage der Erinnerung, der Solidaritat und der BrU-
derlichkeit

Die Hibakusha, die Uberlebenden der Atombombenan-
griffe von Hiroshima und Nagasaki, zdhlen zu denen,
die das kollektive Bewusstsein lebendig erhalten. Sie be-
zeugen namlich den nachfolgenden Generationen das
schreckliche Geschehen vom August 1945 und die un-
saglichen Leiden, die bis heute daraus erwachsen sind.
Auf diese Weise ruft ihr Zeugnis das Gedachtnis an die
Opfer wach und bewahrt es, damit das menschliche Ge-
wissen immer starker werde gegentber jedem Willen zur
Vorherrschaft und zur Zerstérung: , Deshalb durfen wir
nicht zulassen, dass die gegenwartigen und kinftigen
Generationen die Erinnerung an das Geschehene verlie-
ren; jene Erinnerung, die Garantie und Ansporn ist, um
eine gerechtere und briderlichere Welt zu erbauen.”#

Wie sie erbringen viele Menschen in allen Teilen der Welt
den kiinftigen Generationen den unabdingbaren Dienst
des Gedachtnisses. Dieses muss nicht nur deswegen be-
wahrt werden, damit die gleichen Fehler nicht wieder
begangen werden oder die trigerischen Denkweisen
der Vergangenheit erneut salonféhig werden, sondern
auch deshalb, damit es als Frucht der Erfahrung fur die
gegenwartigen und zuklnftigen Friedensentscheidun-
gen den Grund bilden und die Richtung vorgeben mége.

Darlber hinaus ist das Gedachtnis der Horizont der
Hoffnung: Oftmals kann im Dunkel der Kriege und der
Konflikte die Erinnerung auch an eine kleine Geste der
Solidaritat, die man empfangen hat, zu mutigen und
sogar heroischen Entscheidungen anregen, sie kann
neue Energien in Bewegung setzen und neue Hoffnung
in den Einzelnen und den Gemeinschaften entziinden.

Einen Weg des Friedens zu ero6ffnen und festzulegen
ist eine Herausforderung, die umso komplexer ist, je
zahlreicher und widerspriichlicher die Interessen sind,
die bei Beziehungen zwischen Personen, Gemeinschaf-
ten und Nationen im Spiel sind. Es tut vor allem not, an
das moralische Gewissen und an den persénlichen und

4 Friedensansprache, Hiroshima, Friedensdenkmal, 24. November
2019.

politischen Willen zu appellieren. Den Frieden erlangt
man namlich in der Tiefe des menschlichen Herzens
und der politische Wille muss immer wieder gestarkt
werden, um neue Prozesse zu erdffnen, die Personen
und Gemeinschaften versbhnen und vereinen.

Die Welt braucht keine leeren Worte, sondern glaub-
wurdige Zeugen, ,Handwerker des Friedens”, die offen
flr den Dialog sind, ohne dabei jemanden auszuschlie-
Ben oder zu manipulieren. In der Tat kann man nicht
wirklich zum Frieden gelangen, wenn es keinen Uber-
zeugten Dialog von Mannern und Frauen gibt, die Gber
die verschiedenen Ideologien und Meinungen hinaus
nach der Wahrheit suchen. Der Frieden ist eine ,,immer
wieder neu zu erfillende Aufgabe”®, ein Weg, den wir
gemeinsam gehen, indem wir auf das Gemeinwohl be-
dacht sind und uns dafir einsetzen, das gegebene Wort
zu halten und das Recht zu achten. Im gegenseitigen
Zuhoren kénnen auch die Kenntnis und die Wertschat-
zung des anderen so sehr wachsen, dass man im Feind
das Antlitz eines Bruders erkennt.

Der Friedensprozess ist also eine Aufgabe, die Zeit
braucht. Er ist eine geduldige Arbeit der Suche nach
Wahrheit und Gerechtigkeit, die das Gedachtnis an die
Opfer ehrt und schrittweise eine gemeinsame Hoffnung
eroffnet, die starker ist als die Rache. In einem Rechts-
staat kann die Demokratie ein bedeutendes Paradigma
dieses Prozesses sein, wenn sie auf Gerechtigkeit und
auf dem Einsatz fur den Schutz der Rechte aller in der
bestandigen Suche nach Wahrheit griindet, insbeson-
dere, wenn sie schwach oder ausgegrenzt sind.® Es geht
um den sozialen Aufbau und um eine wachsende Aus-
gestaltung, in der jeder verantwortlich seinen Beitrag
auf allen Ebenen der lokalen, nationalen und weltwei-
ten Gemeinschaft beisteuert.

So hob der heilige Paul VI. hervor: ,Das zweifache Be-
streben nach Erlangung der Gleichheit und Mitverant-
wortung hangt aber mit der Férderung eines demokra-
tischen Gesellschaftsstils zusammen. [...] Damit ist die
Bedeutung jener Institution fur das gesellschaftliche Le-
ben genannt, durch die nicht nur die Kenntnis der per-
sonlichen Rechte weitergegeben, sondern auch das ins
Gedachtnis zurtickgerufen wird, was mit ihnen notwen-
dig zusammenhangt: die Anerkennung der Pflichten,
zu denen der eine dem anderen gegentber gehalten
ist. Bewusstsein und Wahrnehmung der damit verbun-

5 Zweites Vatikanisches Konzil, Pastoralkonstitution Gaudium et
spes, 78.

® Vgl. Benedikt XVI., Ansprache an die Mitglieder der italienischen
christlichen Arbeiterverbande, 27. Januar 2006.
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denen Aufgabe aber hangen vor allem wieder von der
personlichen Einstellung, von der geistigen Selbstzucht,
von der Ubernahme von Verantwortung und von der
Einwilligung in Reglements ab, durch die sowohl far
den Einzelnen als auch fir einzelne Gruppen bestimmte
Freiheitsgrenzen festgelegt werden. "’

Im Gegenteil, der Bruch zwischen den Mitgliedern ei-
ner Gesellschaft, die Zunahme sozialer Ungleichheit
und die Ablehnung, die Mittel flr eine ganzheitliche
menschliche Entwicklung zu gebrauchen, geféhrden die
Verwirklichung des Gemeinwohls. Die geduldige Arbeit
hingegen, die auf der Kraft des Wortes und der Wahr-
heit griindet, kann in den Personen die Fahigkeit zu
Mitleid und kreativer Solidaritat wiedererwecken.

In unserer christlichen Erfahrung haben wir stets Chris-
tus vor Augen, der sein Leben zu unserer Verséhnung
hingegeben hat (vgl. Rém 5,6-11). Die Kirche nimmt
an der Suche nach einer gerechten Ordnung auf um-
fassende Weise teil, indem sie dem Gemeinwohl dient
und durch die Weitergabe der christlichen Werte, durch
moralische Unterweisung und ihr soziales und erzieheri-
sches Wirken die Hoffnung auf Frieden nahrt.

3. Der Frieden als Weg der Versohnung in geschwis-
terlicher Gemeinschaft

Die Bibel ruft — besonders durch das Wort der Prophe-
ten — die Gewissen und die Volker zum Bund Gottes mit
den Menschen. Es geht darum, den Wunsch aufzuge-
ben, Uber die anderen zu herrschen, und zu lernen, ei-
nander als Menschen, als Kinder Gottes, als Brider und
Schwestern anzusehen. Der andere darf niemals auf das
reduziert werden, was er sagen oder machen konnte,
sondern muss im Hinblick auf die VerheiBung, die er
in sich tragt, geachtet werden. Nur wenn der Weg der
Achtung gewahlt wird, kann man die Spirale der Rache
aufbrechen und den Weg der Hoffnung beschreiten.

Hier leitet uns der Abschnitt aus dem Evangelium, der das
folgende Gesprach zwischen Petrus und Jesus wieder-
gibt: ,,,Herr, wie oft muss ich meinem Bruder vergeben,
wenn er gegen mich siindigt? Bis zu siebenmal?’ Jesus
sagte zu ihm: ,Ich sage dir nicht: Bis zu siebenmal, son-
dern bis zu siebzigmal siebenmal’” (Mt 18,21-22). Dieser
Weg der Verséhnung ruft uns auf, tief in unserem Herzen
die Kraft zur Vergebung zu finden sowie die Fahigkeit,
uns als Brider und Schwestern zu erkennen. Wenn wir
in der Vergebung zu leben lernen, dann wachst unsere
Fahigkeit, Frauen und Manner des Friedens zu werden.

7 Apostolisches Schreiben Octogesima adveniens (14. Mai 1971), 24.
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Was fur den Frieden im sozialen Bereich zutrifft, das
stimmt auch im politischen und wirtschaftlichen Be-
reich, weil die Frage des Friedens alle Dimensionen
des gemeinschaftlichen Lebens durchdringt: Es wird
nie einen wahren Frieden geben, wenn wir nicht in
der Lage sind, ein gerechteres Wirtschaftssystem auf-
zubauen. So schrieb vor zehn Jahren Benedikt XVI. in
der Enzyklika Caritas in veritate: ,Die Uberwindung
der Unterentwicklung erfordert ein Eingreifen nicht
nur zur Verbesserung der auf GUtertausch beruhen-
den Transaktionen, nicht nur im Bereich der Leistun-
gen der 6ffentlichen Hilfseinrichtungen, sondern vor
allem eine fortschreitende Offenheit auf weltweiter
Ebene fur wirtschaftliche Tatigkeiten, die sich durch
einen Anteil von Unentgeltlichkeit und Gemeinschaft
auszeichnen” (Nr. 39).

4. Der Frieden als Weg der 6kologischen Umkehr

~Wenn ein falsches Verstandnis unserer eigenen
Grundsatze uns auch manchmal dazu gefihrt hat, die
schlechte Behandlung der Natur oder die despotische
Herrschaft des Menschen Uber die Schépfung oder die
Kriege, die Ungerechtigkeit und die Gewalt zu rechtfer-
tigen, kénnen wir Glaubenden erkennen, dass wir auf
diese Weise dem Schatz an Weisheit, den wir hatten
hiten mussen, untreu gewesen sind."®

Angesichts der Folgen unserer Feindseligkeit den ande-
ren gegenlber und der Auswirkungen der fehlenden
Achtung fir das gemeinsame Haus und der missbrauch-
lichen Ausbeutung der natirlichen Ressourcen — einzig
als Mittel fur schnellen Profit heute gesehen, ohne auf
die Gemeinschaften vor Ort, das Gemeinwohl und die
Natur zu achten — brauchen wir eine 6kologische Um-
kehr.

Die kurzlich stattgefundene Amazonien-Synode drangt
uns, wieder neu zu einer friedlichen Beziehung zwi-
schen den Gemeinschaften und der Erde, zwischen der
Gegenwart und dem Gedachtnis, zwischen Erfahrungen
und Hoffnungen aufzurufen.

Dieser Weg der Versdhnung bedeutet auch, die Welt zu
héren und zu betrachten, die uns von Gott geschenkt
wurde, damit wir sie zu unserem gemeinsamen Haus
machen. Die natirlichen Ressourcen, die vielen Formen
des Lebens und die Erde selbst wurden uns namlich
anvertraut, damit sie unter verantwortlicher und ta-
tiger Mitwirkung eines jeden auch fir die kinftigen
Generationen , bearbeitet und gehitet” wuirden (vgl.

& Enzyklika Laudato si’ (24. Mai 2015), 200.
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Gen 2, 15). Ferner brauchen wir einen Wandel der Uber-
zeugungen und des Blicks, der uns offener macht fur
die Begegnung mit dem anderen und fur die Annahme
des Geschenks der Schoépfung, die die Schénheit und
Weisheit ihres Schépfers widerspiegelt.

Daraus entspringen insbesondere solide Beweggriinde
und eine neue Art und Weise, wie wir das gemeinsame
Haus bewohnen und in unserer Verschiedenheit fur-
einander da sein sollen, wie wir das empfangene und
gemeinsame Leben fuhren und achten sollen, wie wir
uns um die Voraussetzungen und Modelle einer Gesell-
schaft, welche die Blute und den Verbleib des Lebens in
der Zukunft sichern, kimmern sollen und wie wir das
Gemeinwohl der ganzen Menschheitsfamilie férdern
sollen.

Die 6kologische Umkehr, zu der wir aufrufen, fihrt uns
also zu einem neuen Blick auf das Leben. Dabei be-
trachten wir die Freigebigkeit des Schopfers, der uns die
Erde geschenkt hat und zur frohen Genlgsamkeit des
Teilens mahnt. Eine solche Umkehr ist ganzheitlich zu
verstehen, als eine Verdnderung unserer Beziehungen
zu unseren Schwestern und Bridern, zu den anderen
Lebewesen, zur Schépfung in ihrer so reichen Vielfalt
und zum Schopfer, dem Urgrund allen Lebens. Fur
Christen heiBt dies, dass sie verlangt, ,alles, was ihnen
aus ihrer Begegnung mit Jesus Christus erwachsen ist,
in ihren Beziehungen zu der Welt, die sie umgibt, zur
Bllte zu bringen”?.

5. Man erlangt so viel, wie man erhofft'

Der Weg der Versdhnung erfordert Geduld und Ver-
trauen. Man erhalt keinen Frieden, wenn man ihn nicht
erhofft.

Es geht vor allem darum, an die Mdglichkeit des Frie-
dens zu glauben, zu glauben, dass der andere ebenso
wie wir Frieden braucht. Darin kann uns die Liebe Got-
tes zu einem jeden von uns inspirieren, die eine befrei-
ende, uneingeschrankte, unentgeltliche und unermud-
liche Liebe ist.

Die Angst ist oft Quelle von Konflikten. Es ist daher
wichtig, dass wir unsere menschliche Furcht Gberwin-
den und uns zugleich vor dem als bedurftige Kinder
erkennen, der uns wie der Vater des verlorenen Sohns
liebt und erwartet (vgl. Lk 15, 11-24). Die Kultur der Be-
gegnung zwischen Bridern und Schwestern bricht mit

° Ebd., 217.
19 Vgl. hl. Johannes vom Kreuz, Die dunkle Nacht, Il, 21, 8.

der Kultur der Bedrohung. Sie macht aus jeder Begeg-
nung eine Mdglichkeit und eine Gabe der freigebigen
Liebe Gottes. Sie leitet uns, die Grenzen unserer engen
Horizonte zu Uberschreiten, um immer bestrebt zu sein,
die Bruderlichkeit aller Menschen als S6hne und Tochter
des einen himmlischen Vaters zu leben.

Fur die Junger Christi wird dieser Weg auch vom Sa-
krament der Versbhnung getragen, das der Herr zur
Vergebung der Stinden der Getauften geschenkt hat.
Dieses Sakrament der Kirche, das die Menschen und
Gemeinschaften erneuert, ruft dazu auf, den Blick auf
Jesus gerichtet zu halten, der ,alles im Himmel und auf
Erden” verséhnt hat und , der Frieden gestiftet hat am
Kreuz durch sein Blut” (Kol 1,20). Dieses Sakrament
verlangt zudem, jede Gewalt in Gedanken, Worten und
Werken sowohl gegen den Néchsten als auch gegen die
Schopfung abzulegen.

Die Gnade Gottes des Vaters wird als bedingungslo-
se Liebe geschenkt. Wenn wir in Christus seine Ver-
gebung empfangen haben, kénnen wir uns auf den
Weg machen, um diese Vergebung den Mannern und
Frauen unserer Zeit anzubieten. Tag flr Tag gibt uns
der Heilige Geist Haltungen und Worte ein, damit wir
zu ,Handwerkern” der Gerechtigkeit und des Friedens
werden.

Moge der Gott des Friedens uns segnen und uns zu
Hilfe kommen.

Mdge Maria, die Mutter des Friedensfursten und die
Mutter aller Volker der Erde, uns Schritt fur Schritt auf
dem Weg der Versohnung begleiten und unterstttzen.

Moge jeder Mensch in dieser Welt ein friedliches Dasein
finden und die VerheiBung von Liebe und Leben, die er

in sich tragt, vollkkommen entfalten.

Aus dem Vatikan, Franziskus

am 8. Dezember 2019

Der Bischof von Limburg

Nr. 447 Aufruf der deutschen Bischéfe zur Solida-
ritdt mit den Christen im Heiligen Land (Palmsonn-
tagskollekte 2020)

Liebe Schwestern und Brider,

die Situation vieler Christen im Heiligen Land ist bedrU-
ckend. Das Wort von der Perspektivlosigkeit macht die
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Runde. Palastinensische Christen erleben sich in doppel-
ter Weise als ausgegrenzt: als Palastinenser, die immer
noch keinen eigenen Staat haben, und als christliche
Minderheit unter der groBenteils muslimischen Bevol-
kerung. Viele sind schon ausgewandert; die Zahl der
Ausreisewilligen ist nach wie vor hoch!

Aber es gibt auch Hoffnungszeichen. Dazu gehéren
die christlichen Schulen und Bildungseinrichtungen
im Westjordanland. Sie legen einen Schwerpunkt auf
die interreligitse Friedenserziehung von Juden, Chris-
ten und Muslimen und férdern damit eine offene und
tolerante Atmosphare. Die Schilerinnen und Schuler
lernen, Gemeinsamkeiten wie Unterschiede miteinander
zu diskutieren und Stereotype zu Uberwinden.

Die Christen im Heiligen Land bendtigen unsere So-
lidaritat, um ihren Dienst an den Menschen und der
Gesellschaft erfillen zu kénnen. Der Deutsche Verein
vom Heiligen Lande und die Franziskaner vor Ort stehen
deshalb an ihrer Seite. Sie fordern kirchliches Leben und
christliche Bildung. Sie, liebe Schwestern und Bruder,
kénnen mit threr Spende bei der Palmsonntagskollek-
te diese wichtige Arbeit unterstitzen und so an einer
friedlichen und gerechten Entwicklung in der ganzen
Region mitwirken.

Wir mochten Sie auch ermutigen, Pilgerreisen ins Hei-
lige Land zu unternehmen. So kénnen Sie den christli-
chen Gemeinden im Lande Jesu persénlich begegnen.
Viele Pilger machen die Erfahrung, wie sehr ihr eigenes
Glaubensleben dadurch gewinnt. Mit Ihrer Pilgerfahrt
zeigen Sie zugleich den Christen im Heiligen Land, dass
sie nicht vergessen und allein gelassen sind.

Fur all hr Engagement sagen wir Ihnen unseren herz-
lichen Dank.

Wirzburg, 19. November 2019
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Die Kollekte, die am Palmsonntag, 5. April 2020, in al-
len Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird,
ist ausschlieBlich fur die Unterstiitzung der Christen im
Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der
Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Limburg, 10. Dezember 2019
Az.: 608B/58514/19/04/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar
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Nr. 448 Urkunde liber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Bar-
tholomaus Dornburg-Wilsenroth, St. Johannes der
Taufer Waldbrunn-Lahr mit der Kirchengemeinde
Maria Verkiindigung Waldbrunn-Hintermeilin-
gen, St. Laurentius und St. Leonhard Waldbrunn
mit den beiden Kirchengemeinden St. Laurentius
Waldbrunn-Hausen und St. Leonhard Waldbrunn-
Fussingen, St. Margareta Dornburg-Dorndorf,
St. Martin Dornburg-Frickhofen, St. Matthias Dorn-
burg-Langendernbach, St. Maximinus Waldbrunn-
Ellar, St. Nikolaus Elbtal-Dorchheim und St. Stepha-
nus Dornburg-Thalheim

1. Die Verdanderungen der Lebensbezlge der Men-
schen wie auch des kirchlichen Lebens im Bistum
Limburg, darunter der Riickgang der Anzahl der
Katholiken wie auch der hauptamtlich in der Seel-
sorge Mitarbeitenden, machen eine Veranderung
der Pastoral und der kirchlichen Strukturen not-
wendig.

2. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemal3 ¢. 515 § 2 CIC werden die
Pfarreien St. Bartholomaus Dornburg-Wilsenroth,
St. Johannes der Taufer Waldbrunn-Lahr mit der
Kirchengemeinde Maria Verkiindigung Waldbrunn-
Hintermeilingen, St. Laurentius und St. Leonhard
Waldbrunn mit den beiden Kirchengemeinden
St. Laurentius Waldbrunn-Hausen und St. Leon-
hard Waldbrunn-Fussingen, St. Margareta Dorn-
burg-Dorndorf, St. Martin Dornburg-Frickhofen,
St. Matthias Dornburg-Langendernbach, St. Maxi-
minus Waldbrunn-Ellar, St. Nikolaus Elbtal-Dorch-
heim und St. Stephanus Dornburg-Thalheim, die in
Bezug auf die Rechtsfahigkeit im weltlichen Rechts-
verkehr Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts
sind und diesbezlglich die Bezeichnung , Kirchen-
gemeinden” tragen, mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2019 aufgehoben und gemaB c. 121 CIC zum
01. Januar 2020 zu einer neuen Pfarrei und Kir-
chengemeinde vereinigt, die den Namen St. Blasius
im Westerwald (Sitz: Elbtal-Dorchheim) tragt.

3. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Blasius im
Westerwald (Sitz: Elbtal-Dorchheim) umfasst die
Gebiete der bisherigen Pfarreien St. Bartholoma-
us Dornburg-Wilsenroth, St. Johannes der Taufer
Waldbrunn-Lahr mit der Kirchengemeinde Ma-
ria Verkindigung Waldbrunn-Hintermeilingen,
St. Laurentius und St. Leonhard Waldbrunn mit
den beiden Kirchengemeinden St. Laurentius Wald-
brunn-Hausen und St. Leonhard Waldbrunn-Fussin-
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gen, St. Margareta Dornburg-Dorndorf, St. Martin
Dornburg-Frickhofen, St. Matthias Dornburg-Lan-
gendernbach, St. Maximinus Waldbrunn-Ellar,
St. Nikolaus Elbtal-Dorchheim und St. Stephanus
Dornburg-Thalheim.

Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Martin in Dornburg-Frickhofen. Die Kir-
chen St. Bartholomaus in Dornburg-Wilsenroth,
St. Johannes der Taufer in Waldbrunn-Lahr, St. Lau-
rentius in Waldbrunn-Hausen, St. Leonhard in
Waldbrunn-Fussingen, St. Margareta in Dornburg-
Dorndorf, Maria Verkindigung in Waldbrunn-
Hintermeilingen, St. Matthias in Dornburg-Lan-
gendernbach, St. Maximinus in Waldbrunn-Ellar,
St. Nikolaus in Elbtal-Dorchheim, St. Stephanus
in Dornburg-Thalheim, Maria Kénigin in Elbtal-
Elbgrund, St. Oswald in Elbtal-Hangenmeilingen,
St. Valentin in Elbtal-Heuchelheim, die Blasiuska-
pelle auf dem Blasiusberg, die Johanneskirche in
Lahr und die alte Nikolauskirche in Elbtal-Dorch-
heim sind somit weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien St. Bartholomaus Dornburg-Wilsenroth,
St. Johannes der Taufer Waldbrunn-Lahr mit der
Kirchengemeinde Maria Verkindigung Waldbrunn-
Hintermeilingen, St. Laurentius und St. Leonhard
Waldbrunn mit den beiden Kirchengemeinden
St. Laurentius Waldbrunn-Hausen und St. Leonhard
Waldbrunn-Fussingen, St. Margareta Dornburg-
Dorndorf, St. Martin Dornburg-Frickhofen, St. Mat-
thias Dornburg-Langendernbach, St. Maximinus
Waldbrunn-Ellar, St. Nikolaus Elbtal-Dorchheim und
St. Stephanus Dornburg-Thalheim wird der neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Blasius im Wes-
terwald (Sitz: Elbtal-Dorchheim) zugefiihrt. Dabei
bleiben die bisherigen Zweckbindungen von Ver-
mogensmassen bestehen. Die Kirchenblcher der
0.g. bisherigen Pfarreien bzw. Pfarrvikarien und
Kirchengemeinden werden zum 31. Dezember
2019 geschlossen. Die neue Pfarrei und Kirchen-
gemeinde St. Blasius im Westerwald (Sitz: Elbtal-
Dorchheim) legt neue Kirchenbticher an.

Die neue Kirchengemeinde St. Blasius im Wes-
terwald (Sitz: Elbtal-Dorchheim) fuhrt ein Kir-
chensiegel mit der Aufschrift: Katholische Kir-
chengemeinde St. Blasius im Westerwald (Sitz:
Elbtal-Dorchheim) — Der Verwaltungsrat. Das Siegel
des Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei St. Blasius
im Westerwald (Sitz: Elbtal-Dorchheim).

7. Diese Urkunde wird zum 01. Januar 2020 wirksam.

Limburg, 10. Dezember 2019 + Dr. Georg Batzing
Az.: 613E/61604/19/01/1 Bischof von Limburg

Nr. 449 Urkunde liber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Agi-
dius Beselich-Obertiefenbach, St. Bartholomaus
Limburg-Ahlbach, St. Johannes Nepomuk Hada-
mar, St. Leonhard Hadamar-Oberweyer, St. Mari-
en Beselich-Niedertiefenbach, St. Peter in Ketten
Hadamar-Niederhadamar und St. Petrus Hadamar-
Niederzeuzheim sowie der Katholischen Pfarrvika-
rien Marida Heimsuchung Hadamar-Steinbach und
St. Antonius Erem. Hadamar-Oberzeuzheim

1. Die Veranderungen der Lebensbeziige der Men-
schen wie auch des kirchlichen Lebens im Bistum
Limburg, darunter der Rickgang der Anzahl der
Katholiken wie auch der hauptamtlich in der Seel-
sorge Mitarbeitenden, machen eine Veranderung
der Pastoral und der kirchlichen Strukturen not-
wendig.

2. Nach Anhoérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemal3 c. 515 § 2 CIC wer-
den die Pfarreien bzw. Pfarrvikarien St. Agidius
Beselich-Obertiefenbach, St. Bartholomaus Lim-
burg-Ahlbach, St. Johannes Nepomuk Hadamar,
St. Leonhard Hadamar-Oberweyer, St. Marien
Beselich-Niedertiefenbach, St. Peter in Ketten
Hadamar-Niederhadamar, St. Petrus Hadamar-
Niederzeuzheim, Maria Heimsuchung Hadamar-
Steinbach und St. Antonius Erem. Hadamar-Ober-
zeuzheim, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit
im weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaften des
offentlichen Rechts sind und diesbeziglich die Be-
zeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf
des 31. Dezember 2019 aufgehoben und gemaB
¢. 121 CIC zum 01. Januar 2020 zu einer neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Na-
men St. Johannes Nepomuk Hadamar tragt.

3. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Johannes Ne-
pomuk umfasst die Gebiete der bisherigen Pfar-
reien bzw. Pfarrvikarien St. Agidius Beselich-Ober-
tiefenbach, St. Bartholomaus Limburg-Ahlbach,
St. Johannes Nepomuk Hadamar, St. Leonhard
Hadamar-Oberweyer, St. Marien Beselich-Nieder-
tiefenbach, St. Peter in Ketten Hadamar-Niederha-
damar, St. Petrus Hadamar-Niederzeuzheim, Maria
Heimsuchung Hadamar-Steinbach und St. Antonius
Erem. Hadamar-Oberzeuzheim.
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4. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Johannes Nepomuk in Hadamar. Die Kir-
chen Maria Heimsuchung in Hadamar-Steinbach,
St. Agidius in Beselich-Obertiefenbach, St. Anto-
nius Erem. in Hadamar-Oberzeuzheim, St. Bar-
tholomaus in Limburg-Ahlbach, St. Leonhard in
Hadamar-Oberweyer, St. Marien in Beselich-Nieder-
tiefenbach, St. Peter in Ketten in Hadamar-Nieder-
hadamar und St. Petrus in Hadamar-Niederzeuz-
heim, sind somit weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

5. Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien bzw. Pfarrvikarien und Kirchengemeinden
St. Agidius Beselich-Obertiefenbach, St. Bartholoma-
us Limburg-Ahlbach, St. Johannes Nepomuk Hada-
mar, St. Leonhard Hadamar-Oberweyer, St. Marien
Beselich-Niedertiefenbach, St. Peter in Ketten Ha-
damar-Niederhadamar, St. Petrus Hadamar-Nieder-
zeuzheim, Maria Heimsuchung Hadamar-Steinbach
und St. Antonius Erem. Hadamar-Oberzeuzheim
wird der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Jo-
hannes Nepomuk Hadamar zugefuhrt. Dabei bleiben
die bisherigen Zweckbindungen von Vermégensmas-
sen bestehen. Die Kirchenbticher der o.g. bisherigen
Pfarreien bzw. Pfarrvikarien und Kirchengemeinden
werden zum 31. Dezember 2019 geschlossen. Die
neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Johannes Ne-
pomuk Hadamar legt neue Kirchenblcher an.

6. Die neue Kirchengemeinde St. Johannes Nepomuk
fahrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katho-
lische Kirchengemeinde St. Johannes Nepomuk
Hadamar — Der Verwaltungsrat. Das Siegel des
Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei St. Johannes
Nepomuk Hadamar.

7. Diese Urkunde wird zum 01. Januar 2020 wirksam.

Limburg, 10. Dezember 2019
Az.: 613E/61430/19/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 450 Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
bediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst

A. Einfihrung

Prdambel

In ihrer Verantwortung fir den Schutz der Wirde und
Integritat Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirf-
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tiger Erwachsener haben sich die deutschen Bischofe
auf die folgende Ordnung verstandigt. Sie entwickeln
damit die Leitlinien von 2002, 2010 und 2013 fort und
bertcksichtigen die Vorgaben, die die Kongregation
fir die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die
Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat.

Diese Ordnung gewahrleistet ein einheitliches und
rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz.

Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen
wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf be-
sondere Aufmerksamkeit und Hilfe.

Sie mussen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt wer-
den. Betroffene und ihre Angehérigen sowie Naheste-
hende und Hinterbliebene sind bei der Aufarbeitung
von Missbrauchserfahrungen zu unterstttzen und zu
begleiten. Sexueller Missbrauch, vor allem an Minder-
jahrigen sowie an schutz- oder hilfebeddrftigen Erwach-
senen, ist ein Verbrechen.

Gerade wenn Beschéftigte im kirchlichen Dienst solche
Taten begehen, erschittert dies nicht selten bei den Be-
troffenen und ihren Angehérigen sowie Nahestehenden
und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in die Men-
schen und in Gott. Dartber hinaus besteht die Gefahr
schwerer psychischer Schadigungen. Es ist die Pflicht
der Tater, sich ihrer Verantwortung und den Konsequen-
zen ihrer Tat zu stellen.

Grundsétzliches

1. Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser

Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fur das Weiheamt,

- Ordensangehorige,

- Kirchenbeamte,

- Arbeitnehmer,

- zuihrer Berufsausbildung tatige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in
vergleichbaren Diensten tatige Personen so-
wie Praktikanten,

- Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunter-
nehmen angestellte Arbeitnehmer.

Fur Bischofe und Kardinale sowie fur andere Kleri-
ker, die voribergehend eine Dibzese leiten oder ge-
leitet haben, gelten fur wahrend der Amtszeit be-
gangene Taten besondere Bestimmungen sowohl
hinsichtlich des Umgangs mit Verdachtsfallen auf
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sexuellen Missbrauch als auch hinsichtlich Hand-
lungen und Unterlassungen, die darauf gerichtet
sind, die staatlichen oder kirchenrechtlichen Unter-
suchungen verwaltungsmaBiger oder strafrechtli-
cher Natur gegeniber einem Kleriker oder einer
Ordensperson beziglich Vergehen des sexuellen
Missbrauchs zu beeinflussen oder zu umgehen.

Fur Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet
diese Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis
berthrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie
von den zustandigen arbeitsrechtlichen Kommis-
sionen im Sinne des Artikel 7 Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaltnisse beschlossen worden ist.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischoflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)
Didzese und vom Verband der Didzesen Deutschlands
nur dann als férderungswirdig anerkannt werden,
wenn sie entweder diese Ordnung verbindlich in ihr
Statut Gbernommen haben oder wenn sie gleichwer-
tige eigene Regelungen fiir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch erlassen haben. Die Anderung des
Statuts bzw. die Vorlage von gleichwertigen eigenen
Regelungen hat bis spatestens zum 30.06.2021 zu
erfolgen. Die Gleichwertigkeit wird durch die Deut-
sche Bischofskonferenz festgestellt.

Diese Ordnung bertcksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen
Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne
dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB)
sowie weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit
can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjahri-
gen oder an Personen, deren Vernunftgebrauch
habituell eingeschrankt ist, begangen werden,

¢) auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM,

d) unter Bericksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
oder erzieherischen sowie im betreuenden,
beratenden oder pflegenden Umgang mit

Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuel-
len Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-
nerhalb oder auBerhalb des kirchlichen Dienstes)
mit sexuellem Bezug gegeniber Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, die
mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung
oder gegen deren ausdricklichen Willen erfolgen.

Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexuali-
sierter Gewalt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fal-
len sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung
sowohl die kirchlichen als auch die staatlichen
Rechtsvorschriften zu beachten. Dabei konnen sich
unterschiedliche Betrachtungsweisen und Bewer-
tungen ergeben (zum Beispiel bzgl. des Kreises der
betroffenen Personen, des Alters des Betroffenen,
der Verjahrungsfrist).

MaBgeblich fur das kirchliche Vorgehen sind die
zum Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns gelten-
den Verfahrensregeln, unabhangig davon, wie lan-
ge der sexuelle Missbrauch zurtckliegt.

Schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene im Sinne
dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des
§ 225 Abs. 1 StGB. Diesen Personen gegeniber
tragen Beschaftigte im kirchlichen Dienst eine be-
sondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer
Fursorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei
ihnen allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebe-
dirftigkeit eine besondere Gefahrdung im Sinne
dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen,
die einem besonderen Macht- und/oder Abhan-
gigkeitsverhaltnis unterworfen sind. Ein solches be-
sonderes Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis
kann auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein
oder entstehen.

B. Zustandigkeiten

Ansprechpersonen und Einrichtung eines Beraterstabs

Der Di6zesanbischof beauftragt fachlich qualifi-
zierte und persoénlich geeignete Personen als An-
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sprechpersonen fir Verdachtsfélle sexuellen Miss-
brauchs an Minderjahrigen sowie an schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen durch Beschéftigte
im kirchlichen Dienst.

Die Beauftragung erfolgt fir maximal drei Jahre
und kann wiederholt werden.

Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine
Frau als auch ein Mann benannt werden.

Daruber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche
Fachberatungsstelle als unabhangige Anlaufstelle
benannt werden.

Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Wei-
sungen unabhangig. Sie durfen nicht in einem wei-
sungsgebundenen Beschaftigungsverhaltnis zum
Didzesanbischof stehen.

Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten
Ansprechpersonen sowie die unabhangigen ex-
ternen Anlaufstellen werden auf geeignete Weise
bekannt gemacht, mindestens im Amtsblatt und
auf der Internetseite der (Erz-)Didzese.

Der Diozesanbischof richtet zur Beratung in Fragen
des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwach-
sener einen standigen Beraterstab ein.

Diesem gehoren an: die beauftragten Ansprechper-
sonen, der dibzesane Praventionsbeauftragte und
Personen mit psychiatrisch-psychotherapeutischem,
pastoralem, juristischem sowie kirchenrechtlichem
Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung
und Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen se-
xuellen Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Miss-
brauch Betroffene angehéren. lhm kénnen auch
Personen angehéren, die im kirchlichen Dienst be-
schaftigt sind.

Darlber hinaus ist eine externe Fachberatung hin-
zuzuziehen.

Im Einzelfall kbnnen weitere fachlich geeignete
Personen hinzugezogen werden.

Mehrere Didzesanbischofe kénnen gemeinsam ei-
nen interdidzesanen Beraterstab einrichten.
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0.

Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt
unberdhrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information des
Ordinarius

10.

11.

12.

13.

Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hin-
weise auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Sinne dieser Ordnung entgegen.

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst haben
unverzlglich die zustandige Person der Leitungs-
ebene der Institution, bei der sie beschaftigt sind,
oder die beauftragten Ansprechpersonen tber ei-
nen Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2
dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext
zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren.

Dasselbe gilt, wenn sie Uber die Einleitung oder
das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens
oder Uber eine erfolgte Verurteilung im dienstli-
chen Kontext Kenntnis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert,
gibt diese die Information unverziglich an die be-
auftragte Ansprechperson weiter.

Wenn Gefahr fir Leib und Leben droht oder wenn
weitere Betroffene tangiert sein kdnnten, besteht
im Rahmen von seelsorglichen Gesprachen unter
Wahrung der Bestimmungen Uber das Beichtge-
heimnis (vgl. cann. 983 und 984 CIC) die Pflicht
zur Weiterleitung an die zustandige Person der
Leitungsebene oder eine der beauftragten An-
sprechpersonen. Hierbei sind die Bestimmungen
des § 203 StGB zu beachten. Etwaige staatliche
oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder
Mitteilungspflichten gegeniber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schul-
aufsicht) sowie gegentber Dienstvorgesetzten blei-
ben hiervon unberihrt.

Anonyme Hinweise oder Gerlchte sind dann zu
beachten, wenn sie tatsachliche Anhaltspunkte far
Ermittlungen enthalten.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person
beschaftigt ist, wird unabhangig von den Plau-
sibilitétsabwagungen von den beauftragten An-
sprechpersonen bzw. von der zustandigen Person
der Leitungsebene unverzuglich Gber den Verdacht



- 687 -

auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung
bzw. Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber eine
erfolgte Verurteilung informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person
beschaftigt ist, hat dafur Sorge zu tragen, dass
andere sowohl Uber den Verdacht eines sexuellen
Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung als auch Gber
die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder Gber eine erfolgte Ver-
urteilung informiert werden, die fur den Beschul-
digten eine besondere Verantwortung tragen.
Insbesondere ist bei Klerikern, die einer anderen
Dibozese oder einem anderen Inkardinationsver-
band angehoren, der Inkardinationsordinarius,
bei Ordensangehdrigen der zustandige Hohere
Ordensobere, bei Kirchenbeamten und Arbeit-
nehmern, die an anderer Stelle als dem Zustan-
digkeitsbereich ihres Anstellungstragers eingesetzt
sind, der Anstellungstrager und bei Ehrenamtlichen
diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber an-
zusehen ist, zu informieren.

16.

17.

18.

far das weitere Verfahren unverziglich getroffen
wird.

Fir Ordensangehorige, die im bischoflichen Auf-
trag tatig sind, ist der Di6zesanbischof zustandig,
der diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der
Verantwortung des Hoheren Ordensoberen. Soweit
die Ordensangehdrigen nicht mehr im bischofli-
chen Auftrag tatig sind, unterstitzt der Didzesan-
bischof den Héheren Ordensoberen.

In anderen Fallen liegt die Zustandigkeit bei den
jeweiligen Hoéheren Ordensoberen. lhnen wird
dringend nahegelegt, den o6rtlich betroffenen Di-
6zesanbischof Uber tatsachliche Anhaltspunkte
fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen in ihrem Verantwortungsbereich so-
wie Uber die eingeleiteten Schritte zu informieren
(vgl. Nr. 33).

Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die
Zustandigkeit beim dienstrechtlich zustandigen
Vorgesetzten, bei Ehrenamtlichen beim Auftrag-
geber.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche Stel-
len sowie an nichtkirchliche Stellen 19. Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tatern ist der
jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zu-

14. Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Miss- standig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen

brauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch
den Ordinarius bzw. den Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem der Beschuldigte beschaf-
tigt ist, durch einen Dritten nur im Einvernehmen
mit diesen sowie nur dann an andere kirchliche
oder nichtkirchliche Stellen weitergegeben wer-
den, wenn dies im Einzelfall zum Schutz von Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebeddrftigen Er-
wachsenen dringend geboten erscheint und der
Schutz nicht auf andere Weise erreicht werden
kann. Hiervon unberthrt bleibt die Weitergabe
von Hinweisen an die Strafverfolgungsbehérden.
(Vgl. Nr. 33 ff.)

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

15. FUr das weitere Verfahren kénnen im Hinblick auf

Kleriker zusténdig sein: der Ortsordinarius des
Wohnsitzes des Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC)
oder der Ortsordinarius des Ortes, an dem die
Straftat begangen worden ist (vgl. can. 1412 CIC)
oder der Inkardinationsordinarius des Beschuldig-
ten. Der erstinformierte Ordinarius tragt dafir Sor-
ge, dass eine Entscheidung Uber die Zustandigkeit

Rechtsnachfolger oder der Didzesanbischof der
Belegenheitsdidzese zustandig.

C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

20.

Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt
eine erste Bewertung auf Plausibilitdt durch die
beauftragten Ansprechpersonen. Dabei sowie
im Rahmen des weiteren Vorgehens sind die Per-
sonlichkeitsrechte aller Beteiligten, die besondere
Schutzbedurftigkeit Minderjahriger und die Erfor-
dernisse eines etwaigen Strafverfahrens zu berdck-
sichtigen.

Diese Plausibilitatsprifung kann auch im Rahmen
des Beraterstabs erfolgen.

Gesprach mit dem Betroffenen

21.

Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Ver-
treter Uber einen sexuellen Missbrauch informie-
ren mochte, vereinbart eine der beauftragten
Ansprechpersonen ein Gesprach, in dem sie den
Betroffenen zunachst tUber das mogliche weitere
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22.

23.

24.

25.
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Verfahren, Hilfestellungen und Unterstltzungs-
moglichkeiten informiert. Hierzu gehért insbeson-
dere die Mdglichkeit der Inanspruchnahme einer
externen Fachberatungsstelle, die anonym und un-
abhangig beraten kann. Falls dies gewlnscht ist,
kann danach oder in einem weiteren Gesprach das
konkrete Vorbringen erértert werden.

Zu diesem Gesprach ist seitens der beauftragten
Ansprechperson eine weitere Person hinzuzuzie-
hen.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter
kann zu dem Gesprach eine Person des Vertrauens
hinzuziehen. Hierauf ist ausdrucklich hinzuweisen.
Der Betroffene ist zu Beginn des Gesprachs zu in-
formieren, dass tatsachliche Anhaltspunkte nach
den Vorschriften der Nrn. 33 und 34 in aller Regel
den Strafverfolgungs- und anderen zustandigen
Behorden weiterzuleiten sind.

Ebenso ist in geeigneter Weise auf die weiteren
Verfahrensschritte hinzuweisen.

Der Schutz aller Beteiligten vor 6ffentlicher Preis-
gabe von Informationen, die vertraulich gegeben
werden, ist sicherzustellen: Dies betrifft insbeson-
dere den Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch
Nr. 32) und die meldende Person.

Das Gesprach, bei dem auch die Personalien auf-
zunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll
ist von dem Protokollfiihrer und dem Betroffenen
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeich-
nen. Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem
Betroffenen ausgehandigt.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter wird
zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungs-
behorden ermutigt.

Bei Bedarf wird die dazu notwendige Unterstit-
zung in angemessener Form gewadhrleistet.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird Uber das Ergebnis des Ge-
sprachs informiert.

Anhdrung des Beschuldigten

26.

Sofern die Aufklarung des Sachverhalts nicht ge-
féhrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehoérden nicht behindert werden, hort ein
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw.
des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juris-
ten — eventuell in Anwesenheit der beauftragten
Ansprechperson — den Beschuldigten zu den Vor-
wirfen an. Der Schutz des Betroffenen muss in
jedem Fall sichergestellt sein, bevor das Gesprach
stattfindet.

Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigs-
tens wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2 b)
oder ¢) dieser Ordnung vor, erfolgt die Anhérung
nicht unmittelbar nach Nrn. 26 bis 32, sondern
nach MafBgabe der Nrn. 36 bis 39.

Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrau-
ens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzu-
ziehen. Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

Der Beschuldigte wird Uber das Recht der Aussage-
verweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).
Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf
hinzuweisen, dass sie unter allen Umstanden ver-
pflichtet sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl.
cann. 983 und 984 CIC).

Auf die Verpflichtung, tatsachliche Anhaltspunkte
nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfol-
gungs- und anderen zustandigen Behorden wei-
terzuleiten, ist hinzuweisen. Der Beschuldigte wird
Uber die Moglichkeit zur Selbstanzeige bei den
Strafverfolgungsbehdérden informiert.

Die Anhérung wird protokolliert. Das Protokoll
sollte vom Protokollfhrer und dem Beschuldigten
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet
werden. Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt
werden kénnen, besteht das Recht auf eine Gegen-
darstellung. Eine Ausfertigung des Protokolls wird
dem Beschuldigten ausgehandigt.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird Uber das Ergebnis der Anho-
rung informiert.

Auch dem Beschuldigten gegenUber besteht die
Pflicht zur Flrsorge. Er steht — unbeschadet er-
forderlicher unmittelbarer MaBnahmen — bis zum
Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht
weiterhin die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte
zu wahren.
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Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs-
und anderen zustdndigen Behérden

33.

34.

35.

Sobald tatséachliche Anhaltspunkte fir den Ver-
dacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder
weiterer sexualbezogener Straftaten des Strafge-
setzbuchs (StGB) an Minderjdhrigen oder schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen vorliegen, leitet
ein Vertreter des Ordinarius bzw. des kirchlichen
Rechtstragers die Informationen an die staatliche
Strafverfolgungsbehdérde und, soweit rechtlich ge-
boten, an andere zustandige Behoérden, z.B. (Lan-
des-)Jugendamt, Schulaufsicht, weiter. Rechtliche
Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben
unberthrt.

Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen
an die Strafverfolgungsbehorde entfallt nur aus-
nahmsweise, wenn dies dem ausdricklichen Willen
des Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertre-
ter entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung
rechtlich zulassig ist. In jedem Fall sind die Straf-
verfolgungsbehdrden einzuschalten, wenn weite-
re Gefahrdungen zu beflrchten sind oder weitere
mutmaBliche Betroffene ein Interesse an der straf-
rechtlichen Verfolgung der Taten haben kénnten.

Die Grinde fur das Absehen von einer Weiterlei-
tung gemal Nr. 34 bedirfen einer genauen Do-
kumentation durch die das Gesprach flhrende
Ansprechperson. Die Dokumentation ist von dem
Betroffenen oder seinem gesetzlichen Vertreter
in Anwesenheit eines Mitarbeiters einer externen
Fachberatungsstelle zu unterzeichnen.

Besonderheiten im Falle von beschuldigten Klerikern
und Ordensangehdrigen — Kirchenrechtliche Vorunter-
suchung geméB can. 1717 § 1 CIC

36.

37.

im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straf-
tat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius ge-
mafl can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ein und benennt den
Voruntersuchungsfiihrer. Der Voruntersuchungs-
flhrer fUhrt die Anhérung des Beschuldigten unter
Beachtung der Nrn. 26 bis 32 durch. Besteht die
Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehoérden behindert wird, muss die kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.

Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersu-
chung fasst der Voruntersuchungsfihrer in einem
Bericht an den Ordinarius zusammen.

38.

39.

Die Voruntersuchung wird mit einem Dekret ab-
geschlossen.

Die Voruntersuchungsakten sind gemaf3 can. 1719
CIC zu verwahren.

Bestatigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung
den Verdacht sexuellen Missbrauchs, informiert
der Ordinarius gemaB Art. 16 SST die Kongre-
gation fur die Glaubenslehre, und zwar in allen
Fallen, die nach dem 30. April 2001 zur Anzeige
gebracht worden sind, und insofern der Beschul-
digte noch am Leben ist, unabhangig davon, ob die
kanonische Strafklage durch Verjghrung erloschen
ist oder nicht. Diese Information geschieht unter
Verwendung eines Formblattes der Kongregation,
unter Ubersendung einer Kopie der Voruntersu-
chungsakten und unter Beifligung eines Votums
des Ordinarius sowie einer Stellungnahme des
Beschuldigten. Allein Sache der Kongregation ist
es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob
sie gegebenenfalls die Verjahrung aufhebt (Art. 7
§ 1 SST), ob sie die Sache an sich zieht (vgl. Art. 21
§ 2 n. 2 SST), ob die Entscheidung mittels eines
gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST) oder eines auB3erge-
richtlichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungs-
wege (Art. 21 § 2 n. 1 SST) getroffen werden soll.

Wenn im Falle eines Ordensangehérigen der zu-
standige Obere der Auffassung ist, dass gemaB
can. 695 § 1 CIC eine Entlassung aus der Ordens-
gemeinschaft erforderlich sein kann, geht er ge-
maf can. 695 § 2 CIC vor.

MaBnahmen bis zur Aufkldrung des Falls

40.

Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht
eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
vor, entscheidet der Ordinarius, Hohere Ordensobe-
re bzw. der Dienstgeber Uber das weitere Vorge-
hen unter Bertcksichtigung der kirchen-, arbeits-,
dienst- und auftragsrechtlichen Bestimmungen. Die
Verpflichtung zur Weiterleitung der Informationen
an die Strafverfolgungsbehorden aus Nr. 33 bleibt
hiervon unberdhrt.

Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemaf3
Art. 19 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgefihr-
te MaBnahmen verfligen (z.B. Freistellung vom
Dienst; Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeits-
platz; Fernhalten von Tatigkeiten, bei denen Min-
derjahrige gefahrdet werden kénnten).
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Im Falle von sonstigen Beschaftigten im kirchlichen
Dienst kann der Dienstgeber verfiigen, dass die
verdachtigte Person vorUbergehend vom Dienst
freigestellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklart ist.
Er hat durch geeignete und angemessene Mal3-
nahmen sicherzustellen, dass sich die behauptete
Handlung nicht wiederholen kann.

41. Soweit fir den staatlichen Bereich darlber hinaus-
gehende Regelungen gelten, finden diese entspre-
chende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklarten
Féllen

42. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs
nach staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B.
weil Verjahrung eingetreten ist, jedoch tatsachli-
che Anhaltspunkte bestehen, die die Annahme
eines sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen
oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
rechtfertigen, haben sich die zustandigen kirchli-
chen Stellen selbst um Aufkléarung zu bemahen.

Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fir die zu-
standigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht
zur Aufarbeitung.

Die Nrn. 40 und 45 gelten entsprechend bei Kleri-
kern bis zu einer Entscheidung der Kongregation
fur die Glaubenslehre.

43. Dabei kdnnen auch ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein
Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des Betrof-
fenen eingeholt werden.

Die Notwendigkeit der Einholung solcher Gutach-
ten ist sorgfaltig zu prifen und zu dokumentieren.

MaBnahmen im Falle einer félschlichen Beschuldigung

44. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist dies
durch den Ordinarius im Abschlussdekret der kir-
chenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten.
Dieses Dekret ist zusammen mit den Untersu-
chungsakten gemal can. 1719 CIC zu verwahren.

Im Falle eines anderen Beschaftigten im kirchlichen

Dienst ist die Unbegriindetheit einer Beschuldigung
oder eines Verdachts schriftlich festzuhalten.
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Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
nach grindlicher Prifung als unbegrindet her-
aus, so ist seitens des Ordinarius, des Hoheren Or-
densoberen, des Dienstgebers oder des Auftrag-
gebers im Einvernehmen mit der entsprechenden
Person alles zu tun, was die entsprechende Person
rehabilitiert und schitzt.

D. Hilfen

Informationspflicht gegenlber Betroffenen und Hilfen
fur Betroffene

45,

46.

47.

48.

Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeig-
nete Person benennt, unterrichtet er die beauf-
tragte Ansprechperson Uber die beschlossenen
MaBnahmen und den jeweiligen Stand der
Umsetzung, damit diese den Betroffenen bzw.
seinen gesetzlichen Vertreter davon in Kenntnis
setzen kann.

Dem Betroffenen, seinen Angehdérigen, Nahe-
stehenden und Hinterbliebenen werden Hilfen
angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote ori-
entieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den
Hilfsangeboten gehéren insbesondere seelsorgliche
und therapeutische Hilfen.

Wenn der Wunsch nach einem Gesprach mit einem
Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rech-
nung zu tragen.

Es kdnnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtun-
gen in Anspruch genommen werden. Diese M&g-
lichkeit besteht auch bei Verjghrung oder wenn
der Beschuldigte verstorben ist. Unabhangig davon
kédnnen Betroffene , Leistungen in Anerkennung
des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zu-
gefligt wurde” beantragen.

Fur die Entscheidung zur Gewahrung von konkre-
ten Hilfen ist der Ordinarius zustandig; fur selb-
standige kirchliche Einrichtungen deren Rechts-
trager.

Bei der Umsetzung der Hilfen fur einen Betroffe-
nen ist eng mit dem zustandigen Jugendamt oder
anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten.

Hierfur stellt der Ordinarius diesen Stellen alle er-
forderlichen Informationen zur Verfligung.
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Hilfen fir betroffene kirchliche Einrichtungen, Dekanate
und Pfarreien

49.

Die zustandigen Personen der betroffenen kirchli-
chen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien wer-
den von dem Ordinarius unter Wahrung der Rech-
te der Beteiligten Gber den Stand eines laufenden
Verfahrens informiert. Sie und ihre Einrichtungen
bzw. Dekanate und Pfarreien kénnen Unterstit-
zung erhalten, um die mit dem Verfahren und der
Aufarbeitung zusammenhangenden Belastungen
bewaltigen zu kénnen.

E. Konsequenzen fir den Tater

50.

51.

52.

Gegen im kirchlichen Dienst Beschaftigte, die
Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene sexuell missbraucht haben oder bei
denen tatsachliche Anhaltspunkte fir einen sexu-
ellen Missbrauch vorliegen, wird im Einklang mit
den jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienst-
rechtlichen Regelungen vorgegangen.

Tater, die nach Nr. 2 a), 2 b) oder 2 ¢) verurteilt
wurden, werden nicht in der Arbeit mit Minderjah-
rigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen im kirchlichen Bereich eingesetzt.

Bei Tatern, bei denen nachgewiesene Handlungen
nach Nr. 2 d) vorliegen, wird im Einzelfall Gber den
weiteren Einsatz entschieden.

Der Einsatz eines Taters im Seelsorgedienst, der
Handlungen nach den Nrn. 2 a), 2 b) oder 2 ¢)
begangen hat, ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Insbesondere unter Beriicksichtigung der Schwere
der Tat und der Folgen fur den Betroffenen, kann
im Ausnahmefall die Zuweisung eines Seelsorge-
dienstes allenfalls dann in Betracht gezogen wer-
den, wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr fir
Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene darstellt und der Einsatz kein Arger-
nis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit
gegeben werden, sich hierzu zu duBern.

Zur Risikoabschatzung ist zudem ein forensisch-
psychiatrisches Gutachten einzuholen.

Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem
bericksichtigen, ob eine aktive Verantwortungs-
Ubernahme durch den Tater vorliegt.

53.

54,

55.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2 d)
kann ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortge-
setzt werden, wenn der bestimmte Dienst keine
Gefahr fir Minderjahrige oder schutz- oder hilfebe-
durftige Erwachsene darstellt und der Einsatz kein
Argernis hervorruft. Dem Betroffenen muss Gele-
genheit gegeben werden, sich hierzu zu duBern.
Zur Risikoabschatzung kann zudem ein forensisch-
psychiatrisches Gutachten eingeholt werden. Bei
seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem
berlcksichtigen, ob eine aktive Verantwortungs-
Ubernahme durch den Tater vorliegt.

Bei diesen MaBnahmen ist es unerheblich, ob die
Tat verjahrt ist.

Tater, bei denen eine behandelbare psychische
Stoérung vorliegt, sollen sich einer Therapie unter-
ziehen.

Es obliegt dem Ordinarius, daflir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfligten Beschrankungen oder
Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Kleri-
kern auch fur die Zeit des Ruhestands.

Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei
dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach
can. 1395 § 2 CIC nachgewiesen ist, ist entspre-
chend Nr. 39 vorzugehen.

Wechselt ein Tater, der Handlungen nach den
Nrn. 2 a), 2 b) oder 2 ¢) begangen hat, zu einem
neuen Dienstgeber oder einem neuen Dienst-
vorgesetzten, wird dieser durch den bisherigen
Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten Uber die
besondere Problematik und eventuelle Auflagen
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
schriftlich informiert. Bei Versetzung oder Verle-
gung des Wohnsitzes eines Klerikers oder eines
Ordensangehdrigen in eine andere Dibdzese wird
der Di6zesanbischof bzw. der Ordensobere, in
dessen Jurisdiktionsbereich der Tater sich kinftig
aufhalt, entsprechend der vorstehenden Regelung
in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegenlber ei-
nem neuen kirchlichen Dienstgeber bzw. Dienst-
vorgesetzten und auch dann, wenn der sexuelle
Missbrauch nach Versetzung bzw. Verlegung des
Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand bekannt wird.

Der Erhalt der Information ist durch den neuen
Dienstgeber schriftlich zu bestatigen und entspre-

chend zu dokumentieren. Die informationspflich-
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tige kirchliche Stelle hat den Nachweis Uber die
erfolgte Information zu fuhren.

Eine Informationspflicht in oben genanntem Sinne
kann unter Wahrung des Grundsatzes der Verhalt-
nismaBigkeit im Einzelfall auch bestehen, wenn ein
Beschaftigter Handlungen nach Nr. 2 d) begangen
hat.

F. Offentlichkeit

56. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persén-
lichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener
Weise informiert.

G. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger oder schutz- oder hilfebedurftiger Erwachse-
ner durch ehrenamtlich tatige Personen

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger oder schutz- oder hilfebedurftiger Er-
wachsener durch ehrenamtlich tatige Personen im
kirchlichen Bereich gilt diese Ordnung bezlglich
der notwendigen Verfahrensschritte, Hilfsangebote
und sonstigen Konsequenzen entsprechend.

Fur die Weiterleitung von Informationen gelten
die datenschutzrechtlichen Regelungen fir die im
kirchlichen Dienst Beschaftigten entsprechend.

58. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen gelten die Vorschriften des
Bundeskinderschutzgesetzes und des Bundesteil-
habegesetzes. Personen, die sexuellen Missbrauch
an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen begangen haben, werden in
der ehrenamtlichen Arbeit mit Minderjdhrigen
oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt (vgl. z.B.
§ 72a Abs. 4 SGB VIII).

H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

59. Soweit diese Ordnung sowie zur Ergdnzung und
Konkretisierung dieser Ordnung durch den Di-
Ozesanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf
personenbezogene Daten einschlieBlich deren
Veroffentlichung anzuwenden sind, gehen sie den
Vorschriften des Gesetzes iber den Kirchlichen Da-
tenschutz (KDG) sowie der Anordnung Uber die Si-
cherung und Nutzung der Archive der katholischen
Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, sofern
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sie deren Datenschutzniveau nicht unterschreiten.
Im Ubrigen gelten das Gesetz tiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG), die zu seiner Durchfihrung er-
lassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche
Archivordnung (KAO).

60. Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterla-
gen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften
Uber die Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten,
Voruntersuchungsakten etc. Flr die Zeit der Auf-
bewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten
Zugriffen in besonderem MaBe zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemaBe Archi-
vierung von gemal3 § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirch-
liche Archivordnung (KAO) anzubietenden und
zu Ubergebenden Unterlagen die nach dem KDG
oder anderen kirchlichen oder staatlichen Rechts-
vorschriften erforderliche Loschung, wenn die Ar-
chivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte
des Betroffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt
werden.

61. An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Per-
sonen haben Anspruch darauf, Auskunft Gber sie
personlich betreffende Informationen zu erhalten.

Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen
sich nach den jeweils geltenden rechtlichen Vor-
schriften.

I. Inkrafttreten und Geltungsdauer

62. Die vorstehende Ordnung wird zum 01.01.2020
in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von
fanf Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation un-
terzogen werden.

Limburg, 3. Dezember 2019
Az.: 5700/61249/19/23/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 451 Erlass von di6ézesanen Ausfiihrungsbe-
stimmungen zur neugefassten Rahmenordnung
Pravention

In Umsetzung von Punkt 6 der neugefassten ,Ordnung
far den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst” (s.0.) werden in den nachsten Monaten didze-
sane Ausflihrungsbestimmungen erarbeitet und sodann
in Kraft gesetzt.
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Nr. 452 Patenamt bei Taufe und Firmung — Anfor-
derungen und Dispensmoglichkeiten

1. Nach c. 874 § 1 n. 3 CIC ist vorgeschrieben, dass
der Pate eines in die katholische Kirche einzu-
gliedernden Tauflings (bzw. Firmlings, vgl. hierzu
¢. 893 § 1 CIC) u.a. katholisch und gefirmt sein
und das heiligste Sakrament der Eucharistie bereits
empfangen haben muss, mithin der katholischen
Kirche voll initiiert sein muss. Sollte der Kandidat
fur die Ubernahme des Patenamtes noch nicht ge-
firmt sein, kann der Pfarrer nach entsprechender
Vorbereitung des Patenkandidaten um die Ertei-
lung der Firmbefugnis erbitten. Das entsprechende
Gesuch ist an den Generalvikar zu richten.

2. Ein aus der katholischen Kirche Ausgetretener
kann nach MaBgabe des Allgemeinen Dekrets der
Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Amtsblatt 2012,
389-391) weder Taufpate noch Firmpate sein.

3. Das Patenamt ist bei Taufe und Firmung wuin-
schenswert und vorgeschrieben, allerdings mit der
Einschrankung , soweit dies geschehen kann” (vgl.
cc. 872 u. 892 CIC). Wenn im konkreten Fall trotz
eifrigen Bemuhens kein Pate bei einer Taufe oder
Firmung gefunden werden kann, wird die Taufe
oder Firmung ohne Paten gespendet. Die Entschei-
dung hierUber trifft der Pfarrer.

4. GemaB c. 874 § 2 CIC ist es moglich, dass zusam-
men mit einem katholischen Paten ein Angehériger
einer nichtkatholischen kirchlichen Gemeinschaft
als christlicher Taufzeuge fungieren kann. Diese
Notwendigkeit eines katholischen Paten besteht
auch dann, wenn ein orthodoxer Christ nach Mal3-
gabe des 6kumenischen Direktoriums aus dem Jahr
1993 (vgl. Nr. 98b) als Taufpate zugelassen wird.

Falls in diesen Fallen die gleichzeitige Bestellung
eines katholischen Paten nicht méglich ist, kann
der Pfarrer unter Dispens von der Bestimmung des
c. 874 § 2 CIC einen Getauften einer orthodoxen
Kirche als Tauf- bzw. Firmpaten bzw. einen Getauf-
ten einer nichtkatholischen Kirche als christlichen
Taufzeugen auch allein zulassen. Der Name dieses
Paten bzw. christlichen Taufzeugen ist im Taufbuch
unter Beschreibung des Konfessionsmerkmals zu
verzeichnen (vgl. c. 877 § 1 CIC; entsprechend fur
den Eintrag im Firmverzeichnis).

5. FuUr die unter 4. genannte Dispens erteile ich den
Pfarrern im Bistum Limburg jeweils fir ihren Zu-

standigkeitsbereich die Befugnis. Dies gilt entspre-
chend far die Pfarrverwalter und die die Seelsorge
Leitenden Priester gemaB c. 517 § 2 CIC. Eine auf
dieser Grundlage ergehende Dispens ist schriftlich
zu erteilen.

Limburg, 5. Dezember 2019
Az.: 301A/13885/19/01/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 453 Erh6hung der Hausbetriebskostenpauscha-
le fiir Kapldne zum 1. Januar 2020

Beschluss der Finanzkammer vom 20. November 2019:

Buchstabe b) des Abschnitts D der Anlage 1 (Besoldung)
der Ordnung der Dienst- und Versorgungsbezlige der
Priester im Bistum Limburg (SVR I A 1) wird mit Wirkung
ab dem 01.01.2020 wie folgt geandert:

b) Hausbetriebskostenpauschale:

Die Hausbetriebskostenpauschale fur Heizung,
Wasser, Kanalgebtihren und Mullabfuhr, die un-
mittelbar vom Bischéflichen Ordinariat an die Kir-
chengemeinde, in der ein Kaplan bzw. Praktikant
ansassig ist, Uberwiesen wird, betrdgt ab dem
1. Januar 2020 mtl. 120,00 Euro.

Nr. 454 Pastoralstelle zur Besetzung

Es steht folgende Stelle in der Kategorialseelsorge zur
Besetzung an:

Klinikseelsorge im Aukammgebiet in Wiesbaden (Au-
kammklinik, Deutsche Klinik far Diagnostik, Klaus-
Miehlke-Klinik, Wilhelm-Fresenius-Klinik, Reha-Klinik
Aukammtal), 100 % Beschaftigungsumfang.

Weitere Informationen zu den Stellen und zum Bewer-
bungsverfahren sind bei der Einsatzreferentin far die
Pastoralen Mitarbeiter/innen in der Kategorialseelsorge,
Frau Beate Greul, im Bischoflichen Ordinariat erhaltlich.

Nr. 455 Tag der Priester und Diakone 2020

Der Tag der Priester und Diakone wird aufgrund der
Neugestaltung des Kreuzfestes und der bisher damit
verbundenen Kreuzwoche nicht mehr zum bisherigen
Zeitpunkt stattfinden. Im Jahr 2020 wird der Tag der
Priester und Diakone am Dienstag, 26. Mai 2020 in
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Dernbach stattfinden. An diesem Tag wird zugleich der
200. Geburtstag der Heiligen Katharina Kasper gefeiert.

Nr. 456 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Walter Kropp

Am 27. November 2019 verstarb unser Mitbruder, Herr
Pfarrer i.R. Walter Kropp, im Alter von 100 Jahren in
Herne.

Walter Kropp wurde am 14. September 1919 in Frank-
furt geboren. Am dortigen Goethegymnasium legte
er im Marz 1938 die Reifeprifung ab und begann im
gleichen Jahr das Studium an der Philosophisch-Theolo-
gischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt.

Am 18. April 1949 wurde Walter Kropp im Limburger
Dom zum Priester geweiht.

Von Mai 1949 bis September 1951 wirkte er als Sub-
regens im Konvikt in Montabaur, anschlieBend als
Kaplan in H6hn-Schénberg (September 1951 bis No-
vember 1952), Dillenburg (November 1952 bis April
1955) und Frankfurt/St. Bernhard (April 1955 bis Janu-
ar 1956). In Zeiten neuer Fragestellungen und groBer
kirchlicher und gesellschaftlicher Umbrtche folgten
Dienste in Frankfurt, zundchst von Januar 1956 bis
Mai 1962 als Jugendpfarrer und von Mai 1962 bis
April 1973 als Studentenpfarrer an der Hochschule fur
Lehrerbildung.

Zum 1. April 1973 wurde er von Bischof Dr. Wilhelm
Kempf zum Pfarrer der Pfarrei Heilig Geist in Frankfurt-
Riederwald ernannt. Kurze Zeit spater kam auch die
Filialgemeinde St. Hildegard in Fechenheim-Nord hinzu.
Zusatzlich wurde er von April 1973 bis Ende Dezember
1974 mit der kommissarischen Leitung des Referates
fir Kirchenmusik beauftragt und 1975 zum Leiter des
Referates ernannt. Mit Einflihlungsvermogen, der Fa-
higkeit zur Vermittlung und mit hohem Einsatz nahm
er sich dieser Aufgabe, die er bis zu seinem Eintritt in
den Ruhestand 1991 innehatte, an und war in all den
Jahren ein starker Anwalt der Musica sacra.

Seit der Griindung war er Uber viele Jahrzehnte hinweg
Mitglied der Priestergemeinschaft des Oratoriums des
heiligen Philipp Neri in Frankfurt St. Michael, teils als
Hausbewohner, teils als externes Mitglied. Auch in die-
ser Zugehdrigkeit zeigte er Genauigkeit und Treue. Als
Prediger und Referent in der theologischen Weiterbil-
dung war er flr seine Liebe zur biblischen Botschaft und
seine reiche Kenntnis der modernen Literatur bekannt.
Mit seinen ,Jugendpredigten” fillte er in den spaten
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fanfziger Jahren den Dom in Frankfurt. Wortspiele wa-
ren sein Erkennungszeichen, Tiefgang und Humor ge-
horten bei ihm zusammen.

Zum 1. September 1991 trat Pfarrer Kropp in den Ru-
hestand und Gbernahm mit Freude und im Bewusst-
sein, von Gott getragen zu sein, Subsidiarsdienste in der
Frankfurter Dompfarrei und war weiterhin in der religi®-
sen Bildungsarbeit engagiert. Im Jahr 2008 zog Pfarrer
Kropp in seine Wahlheimat Herne. Sein sich zunehmend
verschlechternder Gesundheitszustand schrankte ihn in
den letzten Jahren seines Lebens stark ein.

Am 18. April 2019 konnte Pfarrer Kropp sein 70-jahri-
ges Priesterjubildum begehen.

Wir danken Herrn Pfarrer Kropp fur sein Wirken in un-
serem Bistum. Vertrauensvoll Gbergeben wir ihn in die
Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
far die er gewirkt hat.

Die Eucharistie fir den Verstorbenen wurde am 6. De-
zember 2019 in der Pfarrkirche St. Laurentius in Herne-
Wanne gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung
auf dem dortigen katholischen Friedhof. In der ehe-
maligen Gemeinde von Pfarrer Kropp in Heilig Geist
Frankfurt-Riederwald gedachte seiner im Gottesdienst
am 15. Dezember 2019.

Pastoralreferentin Gabriele Oberbandscheid

Am 27. November 2019 verstarb Frau Gabriele Ober-
bandscheid im Alter von 64 Jahren.

Gabriele Oberbandscheid wurde am 15.07.1955 in Mett-
mann geboren. Nach einem erfolgreich abgeschlossenen
Studium der Katholischen Theologie an der Universitat
in KoIn, der Rheinischen Friedrich Wilhelms-Universitat
in Bonn und der Eberhard Karls-Universitat in Tibingen
schloss sich 1981 ihre Assistenzzeit im Erzbistum Ko&In
an. Von 1981 bis 1988 war Gabriele Oberbandscheid
als Pastoralreferentin im Erzbistum KoéIn tatig und dort
in der Gemeindepastoral sowie von 1986 bis 1988 am
Universitatsklinikum Bonn-Venusberg eingesetzt.

1990 erfolgte die Anstellung im Bistum Limburg. Zu-
nachst war Gabriele Oberbandscheid im Bezirksamt
Wetzlar in der Abteilung Erwachsenenarbeit und der
Abteilung Synodalamt eingesetzt und von 1990 bis
1991 in der Krankenhausseelsorge Wetzlar im Stadt-
krankenhaus Wetzlar tatig. Von 1991 bis 1995 arbeitete
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sie als KFD-Didzesanreferentin im damaligen Dezernat
Erwachsenenarbeit und wahrend des Sonderurlaubs
war sie von 1995 bis 1997 als Religionslehrerin an der
Adolf-Reichwein-Schule in Limburg und der Glasfach-
schule Hadamar tatig. Ab 1997 wirkte sie in der Al-
tenheim- und Krankenhausseelsorge in Diez. Wahrend
des Sonderurlaubs erteilte sie im 2. Schulhalbjahr 2000
Religionsunterricht an der Tilemannschule in Limburg
und von August 2000 bis Juli 2001 am Mons Tabor
Gymnasium in Montabaur.

Im Januar 2002 wechselte Frau Oberbandscheid in die
Klinikseelsorge an die Dr. Horst Schmidt Kliniken in
Wiesbaden. Dort hatte sie spater auch die Leitung der
Klinikseelsorge inne und Ubernahm darlber hinaus die
Koordination der Klinikseelsorge Wiesbaden mit den Re-
hakliniken im Aukammtal, der Deutschen Klinik fir Di-
agnostik, der Asklepios-Paulinenklinik und der Wilhelm
Fresenius Klinik. Von Oktober 2017 bis zu lhrem Tod
war sie in der Wilhelm Fresenius Klinik, der Deutschen
Klinik fur Diagnostik und den Kliniken im Aukammtal
in Wiesbaden eingesetzt.

Mehr als 30 Jahre engagierte sich Gabriele Oberband-
scheid intensiv in vielfaltigen Aufgabenbereichen und
pastoralen Aufgabenfeldern und hat in Gberzeugender
Weise den Menschen gedient. In einer sich verandern-
den Gesellschaft gestaltete sie eine sich verandernde
Pastoral mit und brachte sich mit ihren Kompetenzen
intensiv ein. Viele Jahre war sie im Sprecherkreis der
Klinikseelsorgerinnen und Klinikseelsorger des Bistums
Limburg engagiert.

Gabriele Oberbandscheid verstand und lebte ihren Be-
ruf als Berufung. Den Schwerpunkt ihres seelsorglichen
Dienstes sah sie darin, anderen Menschen zur Seite zu
stehen; fur ihre Note und Sorgen war sie immer an-
sprechbar. Sie setzte sich mit groBer Uberzeugung in
der 6kumenischen Rufbereitschaft Wiesbaden ein. Sie
wurde von katholischen und evangelischen Seelsorge-
rinnen und Seelsorgern gleichermal3en geschatzt.

Gabriele Oberbandscheid machte sich innerhalb des
Klinikalltags fur Schwachere stark, um ihnen zu ihren
Rechten zu verhelfen. Mit groBem Engagement setz-
te sie sich fur den Aufbau eines Ethikkomitees an den
Dr. Horst Schmidt Kliniken ein.

In allen Bereichen der Seelsorge wirkte sie ihr ganzes
Leben segensreich fiir die Menschen. Gabriele Oberband-
scheids Tod ist ein groBer Verlust fur ihre Familie, fur die
Kolleginnen und Kollegen im Bistum Limburg und fir die
vielen Menschen, die sie als Seelsorgerin begleitet hat.

Wir danken der Verstorbenen fir ihr engagiertes und
Uberzeugendes Glaubenszeugnis und ihren treuen
Dienst in unserem Bistum und empfehlen sie dem Ge-
bet. Gott schenke ihr die ewige Freude.

Die Trauerfeier flr Pastoralreferentin Gabriele Ober-
bandscheid fand am 9. Dezember 2019 in der ka-
tholischen Kirche St. Michael in Wiesbaden statt. Die
Urnenbeisetzung erfolgte am 17. Dezember 2019 im
Bestattungswald Terra Levis in Wiesbaden.

Nr. 457 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Januar 2020 wird Kaplan Jan-Robert
GINTER zusatzlich zum Kaplan in der Pfarrei St. Peter
und Paul Hochheim ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2020 wird Kaplan Nikolaus VON
MAGNIS zusatzlich zum Kaplan in der Pfarrei St. Peter
und Paul Hochheim ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2020 ernennt der Generalvikar
Pfarrer Markus BENDEL mit dem Titel , Pfarrer” zum
Kooperator der neu errichteten Pfarrei St. Blasius im
Westerwald (Sitz: Elbtal-Dorchheim).

Mit Termin 1. Januar 2020 Ubertragt der Bischof Fa-
ther Steven FORSTER die neu errichtete Internationale
Englischsprachige Katholische Gemeinde (Sitz: Frankfurt
am Main).

Mit Termin 1. Januar 2020 ernennt der Generalvikar
Herrn Pfarrer Steffen HENRICH zum rector ecclesiae der
Kapelle in der Marienschule in Limburg.

Mit Termin 1. Januar 2020 ernennt der Generalvikar
Pfarrer Koku Julien KITA mit dem Titel , Pfarrer” zum
Kooperator der neu errichteten Pfarrei St. Blasius im
Westerwald (Sitz: Elbtal-Dorchheim).

Mit Termin 1. Januar 2020 ernennt der Generalvikar
P. Simson Joseph KOVATHUPARAMBIL CMI zum Koope-
rator der neu errichteten Pfarrei St. Blasius im Wester-
wald (Sitz: Elbtal-Dorchheim).

Mit Termin 1. Januar 2020 ernennt der Generalvikar
Pfarrer Stefan MULLER mit dem Titel , Pfarrer” zum
Kooperator der neu errichteten Pfarrei St. Johannes
Nepomuk Hadamar.
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Mit Termin 1. Januar 2020 ernennt der Generalvikar
Kaplan Eronim VARGA zum Kaplan der neu errichteten
Pfarrei St. Johannes Nepomuk Hadamar.

Mit Termin 1. Januar 2020 ernennt der Generalvikar
Kaplan Benedikt WACH zum Kaplan der neu errichteten
Pfarrei St. Johannes Nepomuk Hadamar.

Mit Termin 1. Januar 2020 ernennt der Generalvikar
Kaplan Michael WEBER zum Kaplan der neu errichte-
ten Pfarrei St. Blasius im Westerwald (Sitz: Elbtal-Dorch-
heim).

Mit Termin 1. Januar 2020 setzt der Generalvikar Kaplan
Medhanie Ugbamichael YOHANES als Pastoralprakti-
kant in der neu errichteten Pfarrei St. Johannes Nepo-
muk Hadamar ein.

Mit Termin 19. Januar 2020 Ubertragt der Bischof Herrn
Pfarrer Andreas FUCHS die neu errichtete Pfarrei St. Jo-
hannes Nepomuk Hadamar. Fir die Zeit vom 1. Januar
2020 bis zur Amtseinfihrung als Pfarrer wird Pfarrer
Fuchs zum Pfarrverwalter ernannt und vom 1. Januar
2020 bis zu Konstituierung des Verwaltungsrates zum
Vermdgensverwalter der neuen Kirchengemeinde be-
stellt.

Mit Termin 2. Februar 2020 Ubertragt der Bischof Herrn
Pfarrer Frank-Peter BEULER die neu errichtete Pfarrei
St. Blasius im Westerwald (Sitz: Elbtal-Dorchheim). Fur
die Zeit vom 1. Januar 2020 bis zur Amtseinfihrung als
Pfarrer wird Pfarrer Beuler zum Pfarrverwalter ernannt
und vom 1. Januar 2020 bis zu Konstituierung des Ver-
waltungsrates zum Vermogensverwalter der neuen Kir-
chengemeinde bestellt.

Bistum Limburg m

Aufgrund der im Jahr 2020 im Bezirk Hochtaunus statt-
findenden Visitation verlangert der Bischof die Amtszeit
von Pfarrer Paul LAWATSCH als Bezirksdekan fir den
Bezirk Hochtaunus bis zum 31. Januar 2021.

Diakone

Mit Termin 1. Januar 2020 setzt der Generalvikar Diakon
mit Zivilberuf Bernd HANNAPPEL in der neu errichteten
Pfarrei St. Johannes Nepomuk Hadamar ein.

Mit Termin 1. Januar 2020 setzt der Generalvikar Dia-
kon im Hauptberuf Michael SCHONBERGER in der neu
errichteten Pfarrei St. Blasius im Westerwald (Sitz: Elbtal-
Dorchheim) ein.

Mit Termin 1. Januar 2020 setzt der Generalvikar Diakon
mit Zivilberuf Werner THOMAS in der neu errichteten
Pfarrei St. Johannes Nepomuk Hadamar ein

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 30. November 2019 ist Gemeindereferentin
Jessica HORN aus dem Dienst des Bistums ausgeschie-
den.

Mit Termin 1. Dezember 2019 wurde Sr. Veronica HAN
KYEONG CHO (J als Pastorale Mitarbeiterin in der ko-
reanischen katholischen Gemeinde Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. Juli 2020 scheidet Pastoralreferentin Clau-
dia HEUSER aus dem Dienst des Bistums aus.
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