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Der Apostolische Stuhl

Nr. 1 Botschaft von Papst Franziskus zum 25. Welt-
tag der Kranken 2017: ,,Staunen lber das, was
Gott vollbringt: ,Der Machtige hat GroBBes an mir
getan’ (Lk 1,49)"

Liebe Briuder und Schwestern,

am kommenden 11. Februar wird in der ganzen Kir-
che — und besonders in Lourdes — der XXV. Weltkran-
kentag begangen mit dem Thema: Staunen Uber das,
was Gott vollbringt: ,Der Machtige hat GroBes an mir
getan” (Lk 1,49). Dieser Tag wurde 1992 von meinem
Vorganger, dem heiligen Johannes Paul Il., eingefthrt
und zum ersten Mal am 11. Februar 1993 gerade in
Lourdes gefeiert. Er bietet eine Gelegenheit, der Lage
der Kranken und ganz allgemein der Leidenden beson-
dere Aufmerksamkeit zu schenken. Zugleich ist er eine
Einladung an die, welche sich ihnen aufopferungsvoll
widmen — angefangen bei den Angehérigen, den Pfle-
gekraften und den Freiwilligen —, Dank zu sagen fir die
vom Herrn empfangene Berufung, die kranken Brider
und Schwestern zu begleiten. Dariber hinaus erneuert
dieser jahrliche Gedenktag in der Kirche die geistige
Kraft, um jenen grundlegenden Aspekt ihrer Sendung,
namlich den Dienst an den Letzten, den Kranken, den
Leidenden, den Ausgeschlossenen und den an den
Rand Gedrangten immer so gut wie maéglich zu ver-
wirklichen (vgl. Johannes Paul Il., Motu proprio Dolen-

tium hominum, 11. Februar 1985, 1). Sicherlich werden
die Momente des Gebetes, die Eucharistiefeiern und
die Krankensalbung, das Miteinander mit den Kranken
und die bioethischen und pastoraltheologischen Ver-
tiefungen, die wahrend dieser Tage in Lourdes stattfin-
den werden, einen neuen wichtigen Beitrag zu diesem
Dienst leisten.

Indem ich mich schon jetzt im Geist zur Grotte von
Massabielle und vor das Bild der unbefleckt empfan-
genen Jungfrau Maria begebe, an der der Allméchti-
ge GroBes getan hat fur die Erlésung der Menschheit,
mochte ich euch allen, liebe Brider und Schwestern,
die ihr die Erfahrung des Leidens durchlebt, wie auch
euren Familien meine Nahe kundtun. Zugleich mochte
ich meine Wertschatzung gegentber all denen zum
Ausdruck bringen, die in den verschiedenen Rollen
und in allen Uber die Welt verstreuten medizinischen
Einrichtungen mit Kompetenz, Verantwortlichkeit und
Hingabe fur die Linderung eurer Leiden, fur eure Pfle-
ge und fir euer tagliches Wohlergehen arbeiten. Euch
alle — Kranke, Leidende, Arzte, Pflegekrafte, Angeho-
rige und Freiwillige — mochte ich anregen, in Maria,
dem Heil der Kranken, die Garantin fir die zartliche
Liebe Gottes zu jedem Menschen und das Vorbild der
Ergebenheit in Gottes Willen zu betrachten. Findet in
einem Glauben, der aus dem Wort Gottes und den
Sakramenten seine Nahrung zieht, immer die Kraft,
Gott und die Mitmenschen auch in der Erfahrung der
Krankheit zu lieben!
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Wie die heilige Bernadette trifft uns der Blick Marias.
Das einfache Madchen von Lourdes erzahlt, dass die
Jungfrau, die sie als , die schéne Frau” bezeichnet, sie
ansah, wie man eine Person ansieht. Diese schlichten
Worte beschreiben die Fille einer Beziehung. Die arme,
ungebildete und kranke Bernadette fihlt sich von Maria
als Person angeschaut. Die ,,schéne Frau” spricht zu ihr
mit groBem Respekt, ohne Bemitleidung. Das erinnert
uns daran, dass jeder Kranke immer eine menschliche
Person ist und bleibt und als solche behandelt wer-
den muss. Die Kranken wie die Menschen mit — auch
schwersten — Behinderungen haben ihre unverauBerli-
che Wiirde und ihre Aufgabe im Leben; nie werden sie
zu bloBen Objekten, selbst wenn sie manchmal als nur
passiv erscheinen mogen, was aber in Wirklichkeit nie
der Fall ist.

Nachdem Bernadette an der Grotte gewesen ist, ver-
wandelt sie durch das Gebet ihre Gebrechlichkeit in Un-
terstlitzung fur die anderen, wird durch die Liebe fahig,
ihren Nachsten zu bereichern und bietet vor allem ihr
Leben fir das Heil der Menschheit dar. Dass die ,,schéne
Frau” sie bittet, fir die Stnder zu beten, erinnert uns
daran, dass die Kranken und Leidenden nicht nur den
Wunsch zu genesen in sich tragen, sondern auch ein
christliches Leben fiihren wollen und so weit kommen,
es als echte missionarische Jinger Christi hinzugeben.
Bernadette erhélt von Maria die Berufung, den Kranken
zu dienen; sie soll eine , Schwester der Nachstenliebe”
sein — eine Aufgabe, die sie in so hohem Mal3e erfillt,
dass sie zu einem Vorbild wird, auf das sich jeder und
jede im Pflegedienst Tatige beziehen kann. Bitten wir
also die ,Unbefleckte Empfangnis” um die Gnade, dass
wir es verstehen, in unserer Beziehung zum Kranken im-
mer den Menschen zu sehen, der zwar der Hilfe bedarf
und bisweilen sogar fur die elementarsten Dinge, der
aber seine personliche Gabe in sich tragt, um sie mit
den anderen zu teilen.

Der Blick Marias, der Trosterin der Betriibten, erleuchtet
das Antlitz der Kirche in ihrem taglichen Einsatz fur die
Bedurftigen und die Leidenden. Die kostbaren Friichte
dieser Bemihung der Kirche um die Welt des Leidens
und der Krankheit sind ein Grund, Jesus, dem Herrn,
zu danken: Er ist fUr uns eingestanden, im Gehorsam
gegeniber dem Willen des Vaters und bis zum Tod am
Kreuz, damit die Menschheit erlést wirde. Die Solida-
ritat Christi, des von Maria geborenen Sohnes Gottes,
ist der Ausdruck der barmherzigen Allmacht Gottes,
die sich in unserem Leben zeigt — vor allem, wenn es
gebrechlich, verletzt, gedemdtigt, ausgegrenzt und lei-
dend ist — und ihm die Kraft der Hoffnung einfl6Bt, die
uns wieder aufstehen lasst und uns unterstutzt.
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So viel Reichtum an Menschlichkeit und Glaube darf
nicht verloren gehen, sondern muss uns vielmehr hel-
fen, uns mit unseren menschlichen Schwachen und
zugleich mit den Herausforderungen auf dem Gebiet
des Gesundheitswesens und der Technologie ausein-
anderzusetzen. Anlasslich des Weltkrankentags wollen
wir uns erneut aufschwingen, um zur Verbreitung ei-
ner Kultur beizutragen, die dem Leben, der Gesund-
heit und der Umwelt mit Respekt begegnet; kénnen wir
einen neuen Impuls empfangen, um fur die Achtung
der Ganzheitlichkeit und der Wirde des Menschen zu
kampfen, auch indem wir die bioethischen Fragen, die
Fursorge fur die Schwachsten und den Umweltschutz
in rechter Weise angehen.

Anlasslich des XXV. Welttags der Kranken wiederhole
ich, dass ich euch allen mit meinem Gebet und meiner
Ermutigung nahe bin: den Arzten, den Pflegekréften,
den Freiwilligen und allen im Dienst an den Kranken
und Beddrftigen beschaftigten Ordensleuten, den in
diesem Bereich tatigen kirchlichen und zivilen Einrich-
tungen sowie den Familien, die sich liebevoll um ihre
kranken Angehérigen kiimmern. Allen winsche ich,
dass sie immer frohe Zeichen der Gegenwart und der
Liebe Gottes sind und so das leuchtende Zeugnis vieler
Freunde und Freundinnen Gottes nachahmen. Unter
diesen erinnere ich an den heiligen Johannes von Gott
und den heiligen Kamillus von Lellis, die Schutzpatrone
der Krankenhduser und der Pflegekrafte, und an die
heilige Mutter Teresa von Kalkutta, die Missionarin der
Zartlichkeit Gottes.

Liebe Briider und Schwestern, lasst uns alle gemeinsam —
Kranke, Pflegekrafte und Freiwillige — unser Gebet zu
Maria erheben, dass ihre mutterliche Flrsprache unseren
Glauben stitze und begleite. Sie erlange fur uns von
Christus, ihrem Sohn, dass wir auf dem Weg der Hei-
lung und der Gesundheit voller Hoffnung sind, dass wir
ein Gespur haben fur Braderlichkeit und Verantwortung,
dass wir uns fur die ganzheitliche menschliche Entwick-
lung einsetzen und dass wir jedes Mal, wenn sie uns mit
ihrer Treue und ihrer Barmherzigkeit in Erstaunen ver-
setzt, die Freude der Dankbarkeit empfinden.

O Maria, unsere Mutter,

die du in Christus jeden von uns als Sohn oder Tochter
annimmst,

unterstltze die zuversichtliche Erwartung unseres Herzens,
steh uns bei in unseren Krankheiten und Leiden,

flihre uns zu Christus, deinem Sohn und unserem Bruder,
und hilf uns, dass wir uns dem Vater anvertrauen, der
GroBes vollbringt.



Euch allen versichere ich mein stetes Gebetsgedenken
und erteile euch von Herzen den Apostolischen Segen.
Aus dem Vatikan, Franziskus

am 8. Dezember 2016,

dem Hochfest der ohne Erbstinde empfangenen Jungfrau Maria

Nr. 2 Motu Proprio ,,De concordia inter Codices”
von Papst Franziskus

Bewegt von der standigen Sorge um die Ubereinstim-
mung der Codices sind uns einige Punkte aufgefallen,
zwischen denen in den Canones des Codex des kano-
nischen Rechtes und des Codex der katholischen Ost-
kirchen Unterschiede bestehen.

Die beiden Codices enthalten sowohl teils gemeinsame
Normen als auch teils besondere und eigene, was bei-
de als autonom erweist. Gleichwohl ist es angebracht,
dass auch in den besonderen Normen eine angemessene
Ubereinstimmung besteht. Bestehende Diskrepanzen
wdrden sich namlich in der pastoralen Praxis negativ
auswirken, vor allem wenn es Beziehungen zwischen
Angehorigen der lateinischen und einer der 6stlichen
Kirchen zu regeln gilt. Dies geschieht vor allem in un-
serer Zeit, da die Migration der Volker dazu fuhrt, dass
viele orientalische Glaubige sich in lateinischen Gebie-
ten aufhalten. Dadurch sind nicht wenige pastorale und
rechtliche Fragen entstanden, die fordern, sie mit ent-
sprechenden Normen zu I6sen. Vor allem muss daran
erinnert werden, dass die orientalischen Glaubigen ver-
pflichtet sind, ihren eigenen Ritus zu bewahren, in wel-
chem Territorium sie sich auch aufhalten (vgl. CCEQO can.
40 § 3; II. Vat. Konz., Dekr. Orientalium Ecclesiarum, 6),
und dass demzufolge die zustandige kirchliche Behérde
dafir sorgen muss, dass ihnen die geeigneten Mittel zur
Verfligung stehen, damit sie ihre Pflicht erfillen kénnen
(vgl. CCEO can. 193 § 1; CIC can. 383 8§ 1-2; Nachsyn.
Ap. Schr. Pastores gregis, 72). Die Ubereinstimmung der
Normen ist ohne Zweifel ein Mittel, das sehr hilft, das
Wachstum der verehrungswirdigen orientalischen Riten
zu fordern (vgl. CCEO can. 39), sodass die Kirchen ei-
genen Rechtes die Seelsorge wirksam austiben kénnen.

Trotzdem muss man sich die Notwendigkeit der beson-
deren Gegebenheiten jener Region vor Augen halten,
in der sich zwischenkirchliche Beziehungen ergeben.
Im Westen, der zum groBten Teil lateinisch ist, ist es an-
gebracht, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen dem
Schutz des Eigenrechtes der orientalischen Minderheit
und dem Respekt vor der historischen kanonischen
Tradition der lateinischen Mehrheit zu wahren, so dass
unndtige Stérungen und Konflikte vermieden werden

und eine fruchtbare Zusammenarbeit zwischen allen in
jener Region vertretenen katholischen Gemeinschaften
gefordert wird.

Ein weiterer Grund kommt dazu, dass die Normen des
CIC mit ausdrucklich erlassenen Verfligungen vervoll-
standigt werden, die im CCEO ahnlich enthalten sind,
die Forderung namlich, dass diese genauer die Be-
ziehungen mit den Glaubigen der nichtkatholischen
orientalischen Kirchen bestimmen, die inzwischen in
betrachtlicher Anzahl in den lateinischen Territorien
ansassig sind.

Es ist auch vor Augen zu haben, dass Kommentare der
Kanonisten auf gewisse Diskrepanzen zwischen den bei-
den Codices aufmerksam gemacht und fast einhellig
aufgezeigt haben, welche die vorziglichen Fragen sind
und wie diese abgestimmt werden mussen.

Ziel der Normen, die das Apostolische Schreiben ei-
genen Antriebes (Motu Proprio) erlasst, ist, zu einer
Ubereinstimmenden Ordnung zu gelangen, die einen
sicheren Weg aufzeigt, dem bei den einzelnen Fallen in
der Pastoral gefolgt werden muss.

Der Papstliche Rat fur die Gesetzestexte hat mithilfe
einer Kommission von Experten fur orientalisches und
lateinisches Kirchenrecht die Fragen aufgelistet, die vor
allem einer Angleichung durch eine legislative Erneu-
erung bedurfen und dann einen Text erarbeitet, der
von etwa 30 Beratern und Fachleuten des kanonischen
Rechtes in aller Welt sowie den Autoritaten der lateini-
schen Ordinariate fur die Orientalen zugesandt wurde.
Nach Auswertung der erhaltenen Anmerkungen wurde
der neue Text von der Vollversammlung des Papstlichen
Rates fur die Gesetzestexte approbiert.

Unter Beachtung all dessen verfligen wir hiermit Fol-
gendes:

Art. 1. Canon 111 CIC wird vollstandig durch den fol-
genden Text ersetzt, in den ein neuer Paragraph ein-
gefligt ist und in dem einige Formulierungen geédndert
werden:

§ 1 In die lateinische Kirche wird durch den Tauf-
empfang aufgenommen ein Kind von Eltern, die zu
ihr gehoren oder die, falls ein Elternteil nicht zu ihr
gehdrt, beide Ubereinstimmend gewlnscht haben,
dass ihr Kind in der lateinischen Kirche getauft wird;
wenn aber diese Ubereinstimmung fehlt, wird es
der Kirche eigenen Rechtes zugeschrieben, zu wel-
cher der Vater gehort.
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§ 2 Wenn aber nur ein Elternteil katholisch ist, wird
es in die Kirche aufgenommen, zu der dieser katho-
lische Elternteil gehért.

§ 3 Jeder Taufbewerber, der das vierzehnte Lebens-
jahr vollendet hat, kann frei wahlen, ob er in der
lateinischen Kirche oder in einer anderen Kirche ei-
genen Rechtes getauft werden soll; in diesem Falle
gehort er zu der Kirche, die er gewahlt hat.

schadet jedoch der Vorschrift des can. 1133, in Be-
zug auf die Adoption, desgleichen in Bezug auf den
Empfang der heiligen Weihe und in Bezug auf das
in einem Ordensinstitut abgelegte ewige Gelibde;
diese Eintragungen sind in einer Urkunde Uber den
Taufempfang immer zu erwahnen.

Art. 4. Der zweite Absatz des ersten Paragraphen von can.
868 CIC wird vollstandig durch den folgenden Text ersetzt:

Art. 2. Canon 112 CIC wird vollstandig durch den folgen- § 1 2° es muss die begriindete Hoffnung bestehen,
den Text ersetzt, in den ein neuer Paragraph eingefiigt dass das Kind in der katholischen Religion erzogen
ist und in dem einige Formulierungen geandert werden: wird, unbeschadet § 3; wenn diese Hoffnung vol-

§ 1 Nach dem Empfang der Taufe werden in eine

andere Kirche eigenen Rechtes aufgenommen:
1° wer die Erlaubnis vom Apostolischen Stuhl
erhalten hat;
2° ein Ehepartner, der bei Eingehen oder wah-
rend des Bestehens einer Ehe erklart, dass er zur
Kirche eigenen Rechtes des anderen Ehepart-
ners Ubertrete; ist aber die Ehe aufgeldst, kann
er frei zur lateinischen Kirche zurtickkehren;
3° vor Vollendung des vierzehnten Lebensjah-
res die Kinder der in nn. 1 und 2 Genannten
wie auch in einer Mischehe die Kinder des ka-
tholischen Teils, der rechtmaBig zu einer ande-
ren Kirche eigenen Rechtes Ubergetreten ist;
nach Erreichen dieses Alters aber kénnen diese
zur lateinischen Kirche zurtickkehren.

§ 2 Der selbst langere Zeit hindurch getbte Brauch,
die Sakramente nach dem Ritus einer anderen Kir-
che eigenen Rechtes zu empfangen, bringt nicht die
Aufnahme in diese Kirche mit sich.

§ 3 Jeder Ubertritt zu einer anderen Kirche eigenen
Rechtes erlangt Rechtskraft vom Zeitpunkt der Er-
kldrung an, die vollzogen wird vor dem Ortsordina-
rius dieser Kirche oder dem eigenen Pfarrer oder ei-
nem Priester, der von einem dieser beiden delegiert
worden ist, sowie zwei Zeugen, sofern das Reskript
des Apostolischen Stuhls nichts anderes vorsieht; er
muss im Taufbuch vermerkt werden.

Art. 3. Der zweite Paragraph von can. 535 CIC wird
vollstandig durch den folgenden Text ersetzt:

§ 2 In das Taufbuch sind auch einzutragen die Auf-
nahme in eine Kirche eigenen Rechtes oder der
Ubertritt zu einer anderen, ferner die Firmung und
ebenso alles, was den kanonischen Personenstand
der Glaubigen betrifft in Bezug auf die Ehe, unbe-
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lig fehlt, ist die Taufe gemaB den Vorschriften des
Partikularrechts aufzuschieben; dabei sind die Eltern
auf den Grund hinzuweisen.

Art. 5. Canon 868 CIC enthalt einen dritten Paragra-
phen mit folgendem Wortlaut:

§ 3 Ein Kind nichtkatholischer Christen wird er-
laubt getauft, wenn die Eltern oder wenigstens
ein Elternteil oder der, der rechtmdaBig ihre Stelle
vertritt, darum bitten und wenn es ihnen physisch
oder moralisch unmdglich ist, sich an den eigenen
Amtstrdger zu wenden.

Art. 6. Canon 1108 CIC enthalt einen dritten Paragra-
phen mit folgendem Wortlaut:

§ 3 Nur ein Priester assistiert gliltiq einer Ehe zwi-
schen orientalischen Partnern oder zwischen einem
lateinischen und einem orientalischen Partner, sei er
katholisch oder nichtkatholisch.

Art. 7. Canon 1109 CIC wird vollstandig durch den fol-
genden Text ersetzt:

Der Ortsordinarius und der Ortspfarrer assistieren,
sofern sie nicht durch Urteil oder Dekret exkommuni-
ziert, interdiziert oder vom Amt suspendiert worden
sind bzw. als solche erklart worden sind, innerhalb
der Grenzen ihres Gebietes kraft ihres Amtes gultig
den EheschlieBungen nicht nur ihrer Untergebenen,
sondern auch der Fremden, sofern wenigstens einer
von ihnen der lateinischen Kirche angehdrt.

Art. 8. Der erste Paragraph von can. 1111 CIC wird
vollstandig durch den folgenden Text ersetzt:

§ 1 Solange der Ortsordinarius und der Ortspfarrer
ihr Amt glltig ausiben, kénnen sie die Befugnis,
innerhalb der Grenzen ihres Gebietes den Eheschlie-



Bungen zu assistieren, auch allgemein an Priester
und Diakone delegieren, unbeschadet aber dessen,
was can. 1108 § 3 vorschreibt.

Art. 9. Der erste Paragraph von can. 1112 CIC wird
vollstandig durch den folgenden Text ersetzt:

§ 1 Wo Priester und Diakone fehlen, kann der Di6-
zesanbischof, aufgrund einer vorgangigen empfeh-
lenden Stellungnahme der Bischofskonferenz und
nach Erhalt der Erlaubnis des Heiligen Stuhles, Laien
zur EheschlieBungsassistenz delegieren, unbescha-
det der Vorschrift von can. 1108 § 3.

Art. 10. Canon 1116 CIC enthalt einen dritten Paragra-
phen mit folgendem Wortlaut:

§ 3 Unter den Umsténden von § 1, nn. 1 und 2 kann
der Ortsordinarius jedem katholischen Priester die
Befugnis Ubertragen, die Ehe von Christen der orien-
talischen Kirchen zu segnen, die keine volle Gemein-
schaft mit der katholischen Kirche haben, wenn sie
von sich aus darum bitten und sofern einer gdltigen
und erlaubten Ehe nichts entgegensteht. Derselbe
Priester soll, immer mit der gebotenen Klugheit, die
zustandige Autoritat der betroffenen nichtkatholi-
schen Kirche von der Sache unterrichten.

Art. 11. Der erste Paragraph von can. 1127 CIC wird
vollstandig durch den folgenden Text ersetzt:

§ 1 Was die EheschlieBungsform bei einer Misch-
ehe betrifft, sind die Vorschriften des can. 1108 zu
beachten; wenn jedoch ein Katholik eine Ehe mit
einem Nichtkatholiken eines orientalischen Ritus
schlieBt, ist die kanonische EheschlieBungsform nur
zur Erlaubtheit einzuhalten; zur Gultigkeit aber ist
unter Wahrung der sonstigen Rechtsvorschriften die
Mitwirkung eines Priesters erforderlich.

Wir ordnen an, dass alles, was von Uns in diesem Apos-
tolischen Schreiben auf eigenen Antrieb (Motu Proprio)
bestimmt wurde, gultig und rechtskréaftig ist ungeachtet
jedweder gegenteiligen Verfligung, selbst wenn sie beson-
derer Erwdhnung wirdig ware. Wir setzen auch fest, dass
(das Apostolische Schreiben De Concordia inter Codices)
durch die Veréffentlichung in der Tageszeitung L’ Osserva-
tore Romano promulgiert und anschlieBend im offiziellen
Organ, den Acta Apostolicae Sedis, publiziert wird.
Gegeben zu Rom, Franziskus
an Sankt Peter, den 31. Mai des Jahres 2016,
des vierten Unseres Pontifikats

Der Bischof von Limburg

Nr. 3 Ernennung von Weihbischof Dr. Thomas L6hr
zum Bischofsvikar fiir die Orden und Geistlichen
Gemeinschaften sowie zum Bischofsvikar fiir die
Okumene

Ernennung zum Bischofsvikar fur die Orden und
Geistlichen Gemeinschaften

Hiermit ernenne ich gemaB c. 476 CIC mit Wirkung
zum 1. Januar 2017 Herrn Weihbischof Dr. Thomas Lohr
zu meinem Bischofsvikar fur die Orden und Geistlichen
Gemeinschaften.

Ich beauftrage und bevollméachtige ihn in dieser Eigen-
schaft gemaB c. 476 i.V.m. c. 479 § 2 CIC als persodn-
lichen Vertreter des Di6zesanbischofs mit ordentlicher
Jurisdiktion hinsichtlich der Orden und Geistlichen Ge-
meinschaften im Bistum Limburg.

GemaB c. 1348 3 CICi.V.m. c. 479 § 2 CIC Ubertrage
ich ihm mein Spezialmandat zur Austibung samtlicher
Vollmachten im Bereich der austbenden Gewalt, die
hinsichtlich der Orden und Geistlichen Gemeinschaften
ausdricklich dem Di6zesanbischof zugewiesen sind.

Die allgemeine Zustandigkeit des Generalvikars bleibt
unberthrt mit der MaBgabe, dass der Generalvikar nur
bei Abwesenheit des Bischofsvikars in dem diesem Uber-
tragenen Aufgabenbereich tatig wird.

GemalB dem Statut fur das Bischofliche Ordinariat ist
der Bischofsvikar Mitglied der Dezernentenkonferenz
und der Plenarkonferenz.

Flr sein verantwortungsvolles Amt winsche ich ihm
Gottes Segen.

Limburg, 8. Dezember 2016
Az.: 9CA/8662/16/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Ernennung zum Bischofsvikar fur die Okumene

Hiermit ernenne ich gemaB c. 476 CIC mit Wirkung
zum 1. Januar 2017 Herrn Weihbischof Dr. Thomas Lohr
zu meinem Bischofsvikar fiir die Okumene.

Ich beauftrage und bevollméachtige ihn in dieser Eigen-
schaft gemaB c. 476i.V.m. c. 479 § 2 CIC als personli-
chen Vertreter des Didzesanbischofs mit ordentlicher Ju-
risdiktion hinsichtlich der Okumene im Bistum Limburg.
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GemaB c. 134 § 3 CICi.V.m. c. 479 § 2 CIC Ubertrage
ich ihm mein Spezialmandat zur Austbung samtlicher
Vollmachten im Bereich der ausibenden Gewalt, die
hinsichtlich der Okumene ausdrticklich dem Dibzesan-
bischof zugewiesen sind.

Die allgemeine Zustandigkeit des Generalvikars bleibt
unberthrt mit der MaBgabe, dass der Generalvikar nur
bei Abwesenheit des Bischofsvikars in dem diesem tber-
tragenen Aufgabenbereich tatig wird.

GemalB dem Statut fir das Bischofliche Ordinariat ist
der Bischofsvikar Mitglied der Dezernentenkonferenz
und der Plenarkonferenz.

Fir sein verantwortungsvolles Amt winsche ich ihm
Gottes Segen.

Limburg, 8. Dezember 2016
Az.: 9CA/8662/16/01/2

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 4 Nennung des Heiligen Josef in den Hochge-
beten II, lll und IV

Mit dem Dekret , Paternas vices” vom 1. Mai 2013 hat
die Kongregation fir den Gottesdienst und die Sakra-
mentenordnung die Entscheidung von Papst Franziskus,
den Namen des Heiligen Josef in die Eucharistischen
Hochgebete II, lll und IV einzufligen, umgesetzt. Ver-
bindlich wird diese Einfligung erst mit der NeuUberset-
zung der dritten Auflage (Editio typica tertia) des Mess-
buches in die deutsche Sprache; diese Ubersetzung wird
derzeit erarbeitet.

Bis zum Erscheinen dieser Neulbersetzung gestatte ich
flr das Bistum Limburg, den Namen des Heiligen Josef
in den Hochgebeten I, Il und IV zu nennen, und zwar
in der Fassung, wie sie im Hochgebet | verwendet wird.
Die entsprechende Erganzung in den Eucharistischen
Hochgebeten I, Il und IV lautet somit: , mit der seligen
Jungfrau und Gottesmutter Maria, mit ihrem Brautigam,
dem heiligen Josef, mit deinen Aposteln ..."

Limburg, 20. Dezember 2016
Az.: 2521/13818/16/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 5 Profanierung der Kapelle im Josefshaus
Kamp-Bornhofen und des darin befindlichen Altars

Hiermit verflige ich gemaB c. 1224 § 2 CIC mit Wir-
kung zum 31. Dezember 2016 die Profanierung der
Kapelle im ,Josefshaus” in 56341 Kamp-Bornhofen,
Pastor-Rentz-StraBe 4.
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Ebenso erklare ich gemaB c. 1238 CIC den Altar far
profan.

Limburg, 16. Dezember 2016
Az.: 267B/13852/16/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 6 Beschluss der Regionalkommission Mitte vom
1. September 2016

Der Beschluss der Regionalkommission Mitte vom 1. Sep-
tember 2016, verdffentlicht im Amtsblatt 2016, S. 596
ff. (Nr. 590), ist aufgrund eines Fehlers nicht rechtswirk-
sam. Anstelle dieses Beschlusses tritt der nachfolgende
Beschluss der Regionalkommission Mitte vom 1. Septem-
ber 2016 in der hier ver&ffentlichten Fassung in Kraft.

I. Erhéhung der Regelvergitungen und Tabellen-
entgelte

1. Ubernahme der ab dem 1. Juni 2016 beschlossenen
mittleren Werte ab dem 1. Juni 2016

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 16. Juni 2016 wird
hinsichtlich aller dort mit dem 1. Juni 2016 wirksam
werdenden mittleren Werte zur Entgelt- und Ver-
gltungshohe mit der MaBgabe tbernommen, dass
alle dort dazu in Eurobetragen genannten Werte als
neue Entgelt- und VergUtungshohe fir den Bereich
der Regionalkommission Mitte zum 1. Juni 2016
festgesetzt werden.

2. Erhdéhung 2017

Die Regionalkommission erhéht die Werte zur Ver-
gltung und zum Entgelt mit Ausnahme derer zu
Anlage 7 ausgehend von den am 1. Januar 2017
geltenden Vergltungshdhen ab 1. Januar 2017 um
weitere 2,35 v.H.

Werden die neue Entgeltordnung und die von der
Regionalkommission Mitte dazu festgelegten Ver-
gltungen und Entgelte nicht zum 1. Januar 2017
wirksam, verschiebt sich das Wirksamwerden dieser
Erhéhung der Werte auf den Tag, an dem die neue
Entgeltordnung und die von der Regionalkommis-
sion Mitte dazu festgelegten Vergttungen und Ent-
gelte wirksam werden.

3. Auszubildende und Praktikanten

a. Die Regionalkommission erhéht die Werte fir
die VergUtung der Auszubildenden nach Ab-



schnitten B Il, C Il und E der Anlage 7 zu den
AVR ausgehend von dem am 1. Januar 2016
geltenden Werten ab 1. Juni 2016 um einen
Festbetrag in Hohe von 35,00 Euro, ab dem
1. Januar 2017 um einen weiteren Festbetrag
in Hohe von 30,00 Euro.

b. Die Regionalkommission erhéht die Werte fur
die VergUtung der Praktikanten nach Abschnitt
D der Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem
am 1. Januar 2016 geltenden Werten ab 1. Juni
2016 um 2,4 v.H. und ab 1. Januar 2017 um
weitere 2,35 v. H.

4. Die im Anhang wiedergegebenen Vergltungs- und
Entgeltwerte sind Teil dieses Beschlusses.

IV. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst Abschnitt IV der Anlage 1
zu den AVR wie folgt neu:

1. VergUtungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-

gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen

zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den

AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekirzt:
ab 1. Juni 2016 89,25 Euro .”

2. VergUtungsgruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergu-
tungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR:

,Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-
gruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergttungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergitung wie folgt gekurzt:

ab 1. Juni 2016 80,34 Euro.”

V. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Abschnitt V Buchsta-
be C der Anlage 1 zu den AVR die folgenden Werte fir
die Kinderzulage fest:

.(a) Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fur jedes be-
rcksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in

Hohe von:

ab 1. Juni 2016

112,87 Euro

(b) Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. Juni
2016 nach folgender Tabelle fir

Mitarbeiter nach den

flr das erste zu

fur jedes weitere

VergUtungsgruppen bericksichtigen- | zu bertcksichti-
de Kind gende Kind

VG 12,11,10,9,Kr 1 | 6,38 Euro 31,88 Euro

VG 9a und Kr 2 6,38 Euro 25,48 Euro

VG 8 6,38 Euro 19,13 Euro.”

VI. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Abschnitt XI Abs. (d) der
Anlage 1 zu den AVR den folgenden Wert fur die Hohe
des Einsatzzuschlags im Rettungsdienst fest:

»Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt
ab 1. Juni 2016 19,28 Euro.”

VII. Anlage 1b zu den AVR
Die Regionalkommission legt in Absatz 2 in § 3 der

Anlage 1b zu den AVR die folgenden Werte fur die
Besitzstandszulage fest:

,Fur Mitarbeiter der Vergltungsgruppen | ab 1. Juni 2016

1 bis 2, Kr14, Kr13 133,21 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 133,21 Euro
5¢ bis 12, Kr6 bis Kr1 126,88 Euro.”

VIII. Anlagen 2a und 2c zu den AVR

1. Die Regionalkommission legt in Hochziffer 1a in
Anlage 2a zu den AVR den folgenden Wert der
monatlichen Zulage fest:

.Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage

in Hohe von
ab 1. Juni 2016 62,31 Euro.”

2. Die Regionalkommission legt in Hochziffer 1a in
Anlage 2c zu den AVR den folgenden Wert der
monatlichen Zulage als Wert fest:

. Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage
in Hohe von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro.”
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IX. Anlage 2b zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Anmerkung A zu dem
Tatigkeitsmerkmal der Vergltungsgruppe 5b der Anlage
2b zu den AVR folgenden Wert der Vergltungsgrup-
penzulage fest:

.A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewah-
rung in dieser Ziffer eine monatliche Vergitungsgrup-
penzulage in Hohe von

ab 1. Juni 2016 152,33 Euro.”
X. Anlage 2d zu den AVR

Die Regionalkommission legt folgende Werte der Vergu-
tungsgruppenzulage als Werte der Anmerkungen A-F
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsgruppen 1a
bis 9 der Anlage 2d zu den AVR fest:

.Die Vergltungsgruppenzulage nach den Anmerkun-
gen A-F betragt in Euro:

ab A B C D E F

1.Juni 2016 103,80 124,57 137,57 152,33 126,95 169,03.”

XI. Anlage 6a zu den AVR

1. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2
lit. ) der Anlage 6a zu den AVR den folgenden
Wert fest:

) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
ab 1. Juni 2016 1,52 Euro.”

2. Die Regionalkommission legtin § 1 Abs. 1 Satz 2 lit. f)
der Anlage 6a zu den AVR den folgenden Wert fest:

) far Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00
Uhr bis 20.00 Uhr
ab 1. Juni 2016 0,76 Euro.”

Xl

. Anlage 7 zu den AVR

1. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2
Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR die folgen-
den Werte fest:

.2Sie betragt

ab 1.Juni 2016
1.010,69 Euro
1.072,07 Euro
1.173,38 Euro.”

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr
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.2Sie betragt

ab 1. Januar 2017
1.040,69 Euro
1.102,07 Euro
1.203,38 Euro.”

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2
Abschnitt C Il der Anlage 7 zu den AVR die folgen-
den Werte fest:

.2Sie betragt

ab 1. Juni 2016
ab 1. Januar 2017

934,91 Euro
964,91 Euro.”

Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2
Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR die folgenden
Werte fest:

.°Es betragt fur

ab 1. Juni 2016
1.467,53 Euro
1.412,17 Euro
1.686,58 Euro
1.686,58 Euro
1.467,53 Euro
1.412,17 Euro
1.467,53 Euro
1.467,53 Euro
1.412,17 Euro
1.527,86 Euro
1.527,86 Euro
1.412,17 Euro.”

—_

. Pharmazeutisch-techn. Assistent/inn/en

. Masseure und med. Bademeister/innen

. Sozialarbeiter/innen

. Sozialpadagog/inn/en

. Erzieher/innen

. Kinderpfleger/innen

. Altenpfleger/innen

. Haus- und Familienpfleger/innen

W | N |lo|u | bW N

. Heilerziehungshelfer/innen

10. Heilerziehungspfleger/innen

11. Arbeitserzieher/innen

12. Rettungsassistent/inn/en

.°Es betragt fur

ab 1. Januar 2017
1.502,02 Euro
1.445,36 Euro
1.726,21 Euro

—

. Pharmazeutisch-techn. Assistent/inn/en

. Masseure und med. Bademeister/innen

. Sozialarbeiter/innen

. Sozialpadagog/inn/en 1.726,21 Euro

. Erzieher/innen 1.502,02 Euro

. Kinderpfleger/innen 1.445,36 Euro

. Altenpfleger/innen 1.502,02 Euro

. Haus- und Familienpfleger/innen 1.502,02 Euro

VI N U~ |WwW | N

. Heilerziehungshelfer/innen 1.445,36 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen 1.563,76 Euro

11. Arbeitserzieher/innen 1.563,76 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en 1.445,36 Euro.”




4. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2
Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR die folgenden
Werte fest:

.°Es betragt

ab 1.Juni 2016
im ersten Ausbildungsjahr 888,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 938,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 984,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.047,59 Euro.

2Es betragt

ab 1. Januar 2017
im ersten Ausbildungsjahr 918,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 968,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.014,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.077,59 Euro.”

Xlll. Anlage 14 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst § 7 Absatz 1 Buchstabe a)
und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR wie folgt
neu und legt die folgenden Werte fest:

(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschéaftigten Mitarbeiter
der Vergltungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2b

Die Mitarbeiter erhalten jeweils jahrlich einen Tag
Arbeitszeitverkirzung entsprechend der Regelung
in § 1b der Anlage 5 zu den AVR. Mit Wedfall des
AZV-Tages gemalB § 1b der Anlage 5 zu den AVR
entfallt zeitgleich der Anspruch nach Satz 1, friihes-
tens jedoch mit Ablauf des 31.12.2017."

Die Regionalkommission legt in § 14 Absatz 4
Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR die folgenden
Werte flr die Garantiebetrage fest:

.’Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 01. Juni 2016 92,22 Euro

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-
nen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
ab 1.Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro.”

und 2d zu den AVR und der Vergitungsgruppen
Kr14 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2c zu den AVR
ab 1.Juni 2016 300,64 Euro.

b) fur die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter
der Vergltungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2,
2b und 2d zu den AVR und der Vergitungsgruppen
Kré bis Kr1 der Anlagen 2a und 2c zu den AVR

ab 1. Juni 2016 390,83 Euro.”

XIV. Anlage 31 zu den AVR

Die Regionalkommission andert die Anmerkung zu
Absatz 1 des § 2 der Anlage 31 zu den AVR:

Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.8 2 RegelmaBige Arbeitszeit
(...)

Anmerkung zu Absatz 1:

XV. Anlage 32 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in § 14 Absatz 4 der An-
lage 32 zu den AVR die folgenden Werte fiir die Ga-
rantiebetrage fest:

.2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1.Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 1.Juni 2016 92,22 Euro

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-

nen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
ab 1.Juni 2016 57,63 Euro
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bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
ab 1.Juni 2016 92,22 Euro.”

XVI. Anlage 33 zu den AVR

Die Regionalkommission legt in § 13 Absatz 4 Satz 2
der Anlage 33 zu den AVR die folgenden Werte fir die
Garantiebetrage fest:

.’Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-
nen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
ab 1.Juni 2016 92,22 Euro.”

XVII. In-Kraft-Treten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft.
Fur das Bistum Limburg

Limburg, 9. November 2016
Az.: 359H/53157/16/01/8

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Anhang RegelvergUtung und Tabellenentgelte in den Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen

des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Anlage 3 — Regelvergiitung, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Vergu-

tungs- Grundvergiitungssatze in Stufe

gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 447157 € | 4.863,18 € | 525479 € | 5.460,25 € | 5.665,67 € | 5.871,03 € | 6.076,47 € | 6.281,88 € | 6.487,26 € | 6.692,70 € | 6.898,11 € | 7.086,18 €
Ta 413948 € | 447737 € | 481522 € | 5003,35€ | 5191,48 € | 5379,59 € | 5.567,77 € | 575586 € | 5.944,05€ | 6.132,12 € | 6.320,26 € | 6.404,72 €
1b 383811 € | 4.127,95 € | 4417,85 € | 4.602,11 € | 478644 € | 4970,72 € | 515499 € | 5339,29 € | 5523,56 € | 5.707,88 € | 5.784,66 € -€
2 3.652,84 € | 3.900,44 € | 4.148,09 € | 4301,65€ | 445522 € | 460885€ | 476243 € | 491601 € | 5.069,55 € | 5.223,12 € | 5321,08 € -€
3 3.324,85 € | 3.537,93 € | 3.751,00 € | 3.891,17 € | 4031,29€ | 4.171,46 € | 4311,55 € | 4.451,69 € | 4.591,86 € | 4.732,01 € | 4.753,11 € -€
4a 3.102,45 € | 3.280,66 € | 3.463,05€ | 3.58595€ | 3.708,81 € | 3.831,64 € | 3.95449 € | 4.077,39 € | 420023 € | 4317,35 € -€ -€
b 2.902,99 € | 3.052,12 € | 3.201,23 € | 3.307,56 € | 3.41505€ | 3.522,55€ | 3.630,08 € | 3.737,59 € | 3.84511 € | 3.929,54 € -€ -€
5b 272589 € | 2.847,13 € | 2.973,87 € | 3.067,03 € | 3.156,51 € | 3.246,17 € | 3.33829 € | 3.430,42 € | 3.522,55 € | 3.583,98 € -€ -€
5¢ 2.539,65 € | 2.633,78 € | 2.731,13 € | 2.812,51 € | 2.89825€ | 2.983,96 € | 3.069,71 € | 3.15543 € | 3.231,83 € -€ -€ -€
6b 2.410,07 € | 248844 € | 2.566,83 € | 2.622,01 € | 2.679,06 € | 2.736,19 € | 2.79575 € | 2.859,07 € | 2.922,48 € | 2.969,06 € -€ -€
7 229330 € | 235893 € | 2.424,48 € | 2.470,84 € | 2.517,21 € | 2.563,58 € | 2.610,24 € | 2.658,93 € | 2.707,65 € | 2.737,91 € -€ -€
8 2.186,19 € | 2.240,58 € | 2.294,96 € | 2.330,14 € | 2.362,12 € | 2.394,08 € | 2.426,07 € | 2.458,06 € | 2.490,02 € | 2.522,03 € | 2.552,40 € -€
% 2.116,67 € | 2.157,70 € | 2.198,71 € | 2.230,58 € | 2.262,44 € | 229433 € | 232623 € | 2.358,13 € | 2.389,98 € -€ -€ -€
9 206874 € | 211348 € | 215828 € | 2.191,88 € | 222224 € | 2.252,66 € | 2.283,01 € | 2.31341 € -€ -€ -€ -€
10 1.920,27 € | 1.957,06 € | 1.993,87 € | 2.027,44 € | 2.057,80 € | 2.088,17 € | 2.118,57 € | 2.148,97 € | 2.169,77 € -€ -€ -€
1 1.799,31 € | 1.845,10 € | 1.873,90 € | 1.896,31 € | 191866 € | 1.941,08 € | 1.96344 € | 1.98586 € | 2.008,25 € -€ -€ -€
12 172360 € | 1.752,36 € | 1.781,18 € | 1.803,53 € | 1.82595 € | 1.84831 € | 1.870,73 € | 1.893,10 € | 191548 € -€ -€ -€
Anlage 3a — Regelvergiitung, RK Mitte ab 1. Juni 2016
Verggrg:)upr;gs— Grundvergiitungssatze in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 4.727,62 € 4.867,93 € 5.008,23 € 5.117,39 € 5.226,52 € 5.335,66 € 5.444,78 € 5.553,94 € 5.663,07 €
Kr13 4.229,61 € 4.369,91 € 4.510,25 € 4.619,38 € 4.728,48 € 4.837,63 € 4.946,79 € 5.055,91 € 5.165,07 €
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Kr12 3.899,57 € 4.030,27 € 4.160,92 € 4.262,52 € 4.364,18 € 4.465,80 € 4.567,43 € 4.669,04 € 4.770,71 €
Kr 11 3.677,55 € 3.802,96 € 3.928,38 € 4.025,95 € 4.123,48 € 4.221,03 € 4.318,56 € 4.416,10 € 4.513,65 €
Kr 10 3.46523€ | 3.581,59€ | 3.697,95€ | 3.78843€ | 3.87894€ | 3.96939€ | 4.059,89€ | 415037 € | 4.240,89 €
Kr9 3.270,36 € | 3.377,92€ | 3.48555€ | 3.569,24€ | 3.652,95€ | 3.736,66€ | 3.820,34€ | 3.904,03€ | 3.987,71¢€
Kr8 3.093,66 € 3.190,43 € 3.288,65 € 3.366,20 € 3.443,76 € 3.521,30 € 3.598,82 € 3.676,39 € 3.753,90 €
Kr7 2.932,94 € 3.022,36 € 3.111,74 € 3.181,29 € 3.251,16 € 3.322,79 € 3.394,41 € 3.466,04 € 3.537,63 €
Kr 6 2.743,94€ | 2.82588€ | 2907,81€ | 2971,51€ | 3.03526€ | 3.09899€ | 3.162,72€ | 3.22644€ | 3.291,68¢€
Kr 5a 265504 € | 2.731,64€ | 2.80824€ | 2.867,82€ | 2.927,37€ | 2.98698€ | 3.04656€ | 3.106,14€ | 3.16570€
Kr5 2.593,99 € 2.666,48 € 2.738,95 € 2.795,30 € 2.851,71 € 2.908,06 € 2.964,40 € 3.020,78 € 3.077,17 €
Kr4 2.483,65 € 2.548,07 € 2.612,50 € 2.662,59 € 2.712,70 € 2.762,80 € 2.812,92 € 2.863,03 € 291312 €
Kr3 2.381,30 € 2.436,04 € 2.490,80 € 2.533,38 € 2.575,94 € 2.618,53 € 2.661,10 € 2.703,68 € 2.746,26 €
Kr2 2.204,95€ | 2.252,90€ | 2.300,90€ | 2.33824€ | 2.37553€ | 2412,87€ | 2450,16€ | 2487,49€ | 2.524,81¢€
Kr1 2.116,98 € 2.159,70 € 2.202,41 € 2.235,61 € 2.268,82 € 2.302,03 € 2.335,24 € 2.368,42 € 2.401,65 €
Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A, RK Mitte ab 1. Juni 2016
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05 € 4.748,72 € 4.923,20 € 5.546,38 € 6.020,00 € 6.331,60 €
14 3.876,23 € 4.299,99 € 4.549,26 € 4.923,20 € 5.496,55 € 5.808,12 €
13 3.573,37 € 3.963,48 € 4.175,38 € 4.586,64 € 5.159,99 € 5.396,82 €
12 3.204,27 € 3.552,17 € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
11 3.095,36 € 3.427,56 € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
10 2.986,43 € 3.302,89 € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € 4.387,25 €
v 2.648,85 € 2.925,94 € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 €
8 2.485,48 € 2.744,42 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.171,59 €?
7 2.333,03 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.853,36 € 2.944,10 € 3.028,81 €
6 2.289,44 € 2.526,62 € 2.647,62 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.919,91 €%
5 2.197,47 € 2.423,78 € 2.538,73 € 2.653,69 € 2.738,39 € 2.798,90 €
4 2.093,40 €52 2.308,81 € 2.454,02 € 2.538,73 € 2.623,44 € 2.673,03 €
39 2.060,76 € 2.272,49 € 2.333,03 € 2.429,82 € 2.502,44 € 2.568,98 €
2 1.908,26 € 2.103,09 € 2.163,60 € 2.224,12 € 2.357,19 € 2.496,38 €
1 -€ 1.711,04 € 1.740,08 € 1.776,39 € 1.810,25 € 1.897,38 €
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1 E9b -€ -€ 3.174,02 € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 €
2) 3.220,01 €
3) 2.393,52 €
4) 2.986,43 €
5) 2.153,91 €
6) E3a
38,5 Std. 2.032,03 € 2.096,25 € 2.139,68 € 2.171,79 € 2.194,45 € 2.228,45 €
39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B, RK Mitte ab 1. Juni 2016

EG allg.
Tabelle = FR Zuordnungen Vergatungs- Grundentgelt Entwicklungsstufen
(VD) (TVOD) | gruppen KR/KR- Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 -€ -€ 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach3J.5t. 4 -€
EG 11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 -€ -€ -€ 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
11a 10 mit Aufstieg nach 11 -€ -€ 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 -€ -€ 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach3J.5t. 4 -€
EG9,EG9Db 9d 8 mit Aufstieg nach 9 -€ -€ 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 € -€
-€ -€ -€ nach4J.St.3 | nach2J.5t. 4 -€
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 -€ -€ 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 € -€
-€ -€ -€ nach5J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
9b 6 mit Aufstieg nach 7 -€ -€ 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € -€
7 ohne Aufstieg -€ -€ nach5J.5t.3 | nach5J.5t. 4 -€
9a 6 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € 3.174,02 € 3.365,23 € -€
-€ -€ -€ nach5J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
EG7,EGS,
EGS b 8a 5 a mit Aufstieg nach 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 5a und 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 6 2.575,02 € 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstieg nach 5a -€ 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € -€
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstieg nach 3 und 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
3 mit Aufstieg nach 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € -€ -€ -€
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 - 38,5 Std. 2.032,03 € 2.096,25 € 2.139,68 € 2.171,79 € 2.194,45 € 2.228,45 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59€

Anlage 31 — Stundenentgelttabelle Anhang C, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 25,18 €
Kr11b 23,52 €
Kr11a 22,23 €
Kr10a 20,82 €
Krod 20,05 €

Kr9c 19,34 €
Krob 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05 € 4.748,72 € 4.923,20 € 5.546,38 € 6.020,00 € 6.331,60 €
14 3.876,23 € 4.299,99 € 4.549,26 € 4.923,20 € 5.496,55 € 5.808,12 €
13 3.573,37 € 3.963,48 € 4.175,38 € 4.586,64 € 5.159,99 € 5.396,82 €
12 3.204,27 € 3.552,17 € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
1 3.095,36 € 3.427,56 € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
10 2.986,43 € 3.302,89 € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € 4.387,25 €
an 2.648,85 € 2.925,94 € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 €
8 2.485,48 € 2.744,42 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.171,59 €2
7 2.333,03€? 2.575,02 € 2.732,33€ 2.853,36 € 2.944,10 € 3.028,81 €
6 2.289,44 € 2.526,62 € 2.647,62 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.919,91 €4
5 2.197,47 € 2.423,78 € 2.538,73 € 2.653,69 € 2.738,39 € 2.798,90 €
4 2.093,40 €° 2.308,81 € 2.454,02 € 2.538,73 € 2.623,44 € 2.673,03 €
39 2.060,76 € 2.272,49 € 2.333,03 € 2.429,82 € 2.502,44 € 2.568,98 €
2 1.908,26 € 2.103,09 € 2.163,60 € 2.224,12 € 2.357,19 € 2.496,38 €
1 -€ 1.711,04 € 1.740,08 € 1.776,39 € 1.810,25 € 1.897,38 €
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b -€ -€ 3.174,02 € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 €
2) 3.220,01 €
3) 2.393,52 €
4) 2.986,43 €
5) 2.153,91 €
6) E3a
39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 222172 € 2.256,16 €
40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B, RK Mitte ab 1. Juni 2016

?aGbgl‘llg. (ETC\-]/S?)) igsrgwgg{mr\(;ﬁjwn%gmp_ Grundentgelt Entwicklungsstufen
(TVOD)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 -€ -€ 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach3J.5t. 4 -€
EG 11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 -€ -€ -€ 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
11a 10 mit Aufstieg nach 11 -€ -€ 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach51J.St. 4 -€
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 -€ -€ 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach3J.5t. 4 -€
EG9,EG9Db 9d 8 mit Aufstieg nach 9 -€ -€ 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 € -€
-€ -€ -€ nach4J.St.3 | nach2J.St. 4 -€
9c 7 mit Aufstieg nach 8 -€ -€ 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 € -€
-€ -€ -€ nach 5J.St.3 | nach 5J.5t. 4 -€
9b 6 mit Aufstieg nach 7 -€ -€ 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € -€
7 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € nach5J.St.3 | nach5J.St. 4 -€
9a 6 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € 3.174,02 € 3.365,23 € -€
-€ -€ -€ nach5J.St.3 | nach51J.St. 4 -€
EGE7G’ 9E(E) 8 8a Sa mit Aufstieg nach 6
-€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 5a und 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 6 2.575,02 € 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstieg nach 5a -€ 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € -€
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstieg nach 3 und 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.986,43 €
3 mit Aufstieg nach 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € -€ -€ -€
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 - 39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €

Anlage 32 - Stundenentgelttabelle Anhang C, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 25,18 €
Kr11b 23,52 €
Kr11a 22,23 €
Kr10a 20,82 €
Krod 20,05 €

Kr9c 19,34 €
Krob 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €
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Anlage 33 - Tabellenentgelt Anhang A, RK Mitte ab 1. Juni 2016

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.527,94 € 3.645,51 € 4.115,93 € 4.468,71 € 4.997,90 € 5.321,29 €
S17 3.177,02 € 3.498,52 € 3.880,71 € 411593 € 4.586,29 € 4.862,66 €
S16 3.097,11 € 3.422,10 € 3.680,80 € 3.998,31 € 4.351,10 € 4.562,78 €
S15 2.982,92 € 3.292,71 € 3.527,94 € 3.798,41 € 4.233,51 € 4.421,65 €
S14 2.979,40 € 3.258,94 € 3.520,33 € 3.786,22 € 4.080,23 € 4.286,02 €
S13 2.948,68 € 3.177,02 € 3.469,13 € 3.704,30 € 3.998,31 € 4.145,30 €
S12 2.882,60 € 3.168,03 € 3.448,10 € 3.695,05 € 4.000,81 € 4.130,17 €
S11b 2.780,47 € 3.122,97 € 3.272,34 € 3.648,65 € 3.942,65 € 4.119,04 €
S11a 2.720,34 € 3.062,86 € 3.211,27 € 3.586,72 € 3.880,71 € 4.057,11 €
S10 2.651,83 € 2.925,84 € 3.062,86 € 3.469,13 € 3.798,41 € 4.068,86 €
S9 2.539,52 € 2.826,24 € 3.051,52 € 3.379,20 € 3.686,40 € 3.921,92 €
S 8b 2.539,52 € 2.826,24 € 3.051,52 € 3.379,20 € 3.686,40 € 3.921,92 €
S 8a 2.519,04 € 2.764,80 € 2.959,36 € 3.143,68 € 3.322,88 € 3.509,76 €
S7 2.463,44 € 2.691,79 € 2.874,48 € 3.057,14 € 3.194,16 € 3.398,57 €
S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.315,02 € 2.571,91 € 2.731,76 € 2.840,22 € 2.942,98 € 3.103,07 €
S3 2.155,18 € 2.420,06 € 2.573,62 € 2.714,63 € 2.779,14 € 2.856,20 €
S2 2.057,95 € 2.166,43 € 2.246,34 € 2.337,68 € 2.429,01 € 2.520,36 €
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Bischofliches Ordinariat

Nr. 7 Erganzungsheft zum Messbuch in 2. Auflage
erschienen

Das Deutsche Liturgische Institut hat das , Ergdnzungs-
heft zum Messbuch” neu aufgelegt.

Die Ausgabe enthalt den vollstandigen Text der Er-
ganzungshefte 1 (erschienen 1995) und 2 (erschienen
2010) mit den neuen Gedenktagen der Heiligen. Neu
hinzugeflgt sind verschiedene Kurzviten und Angaben
zu Schriftlesungen, ebenso ist der Regionalkalender in
der aktuellen Fassung abgedruckt.

Die Neuauflage enthalt somit auch die Texte zum Hl. Jo-
hannes XXIIIl. und zum HI. Johannes Paul II.

Die Handreichung kann Uber das Deutsche Liturgische
Institut bezogen werden: VzF Deutsches Liturgisches
Institut, Bestellservice, Postfach 2628, 54216 Trier,
Tel. 0651 94808-50, Website: http:/shop.liturgie.de.

Angaben zur Publikation: Erganzungsheft zum Mess-
buch, Eine Handreichung, 2. Auflage, 2016, 20 x
24,5 cm, 64 Seiten, zweifarbig, Best.-Nr. 5155.

Nr. 8 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Januar 2017 wurde Pastoralreferentin
Beate DENFELD mit einem Beschaftigungsumfang von
50 % aus den Referaten fur die Kategorialseelsorge im
Dezernat Pastorale Dienste in das Zentrum fur Trauer-
pastoral St. Michael in Frankfurt versetzt.

Bistum Limburg m

Taglich aktualisierte Hinweise und Arbeitshilfen finden Sie im Mitarbeiterportal: www.intern.bistumlimburg.de.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de
Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg. Bezugspreis: jahrlich 23,- Euro
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26. November 2016 fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2017 fur
das Bistum Limburg (rheinland-pfal-
zischer Anteil)

Der Apostolische Stuhl

Nr. 9 Botschaft von Papst Franziskus zum 54. Welt-
gebetstag um Geistliche Berufe

Liebe Brider und Schwestern!

In den vergangenen Jahren haben wir in Bezug auf die
christliche Berufung Uber zwei Aspekte nachgedacht:
die Aufforderung, , aus uns selbst herauszugehen”, um
auf die Stimme des Herrn zu héren, und die Bedeutung
der kirchlichen Gemeinschaft als bevorzugter Ort, an
dem der Ruf Gottes seinen Ursprung hat, genahrt wird
und zum Ausdruck kommt.

Nun mdchte ich aus Anlass des 54. Weltgebetstags um
geistliche Berufungen die missionarische Dimension der
christlichen Berufung in den Mittelpunkt stellen. Wer sich
von der Stimme Gottes hat anziehen lassen und sich in
die Nachfolge Jesu begeben hat, entdeckt sehr bald in
seinem Inneren den ununterdriickbaren Wunsch, die Fro-
he Botschaft durch Evangelisierung und den Dienst der
Nachstenliebe zu den Briidern und Schwestern zu brin-
gen. Alle Christen sind als Missionare des Evangeliums
eingesetzt! Denn der Jinger empfangt das Geschenk der
Liebe Gottes nicht zum privaten Trost. Er ist nicht geru-
fen, sich selbst zu bringen oder die Interessen einer Firma
zu vertreten. Er wird ganz einfach von der Freude, sich
von Gott geliebt zu wissen, berthrt und verwandelt, und
er kann diese Erfahrung nicht nur fir sich behalten: ,Die
Freude aus dem Evangelium, die das Leben der Gemein-
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schaft der Junger erfillt, ist eine missionarische Freude”
(Apostol. Schreiben Evangelii gaudium, 21).

Der missionarische Einsatz ist also nicht etwas, das wie
schmuckendes Beiwerk zum christlichen Leben hinzuka-
me, sondern er ist im Gegenteil im Herzen des Glaubens
angesiedelt: Die Beziehung zum Herrn schlief3t ein, als
Propheten seines Wortes und Zeugen seiner Liebe in
die Welt gesandt zu werden. Auch wenn wir in uns
selbst zahlreiche Schwachheiten erleben und uns zuwei-
len entmutigt fihlen kénnen, missen wir unser Haupt
zu Gott erheben, ohne uns vom Bewusstsein unserer
Unzulanglichkeit erdriicken zu lassen oder dem Pessi-
mismus nachzugeben, der uns zu passiven Zuschauern
eines miden Lebens mit eingefahrenen Gewohnheiten
macht. Angst hat hier keinen Platz, denn Gott selbst
kommt, um unsere , unreinen Lippen” zu reinigen und
uns fir die Mission geeignet zu machen: , Deine Schuld
ist getilgt, deine Stnde gesihnt. Danach horte ich die
Stimme des Herrn, der sagte: Wen soll ich senden? Wer
wird flr uns gehen? Ich antwortete: Hier bin ich, sende
mich!” (Jes 6,6-8). Jeder missionarische Jinger spirt in
seinem Herzen diese gottliche Stimme, die ihn auffor-
dert, zu den Menschen zu gehen wie Jesus, ,Gutes zu
tun und alle zu heilen” (vgl. Apg 10, 38). Ich habe be-
reits daran erinnert, dass jeder Christ kraft der Taufe ein
. Christophorus” ist, das heift, ,jemand, der Christus
zu den Brudern und Schwestern tragt” (vgl. Katechese
der Jubildumsaudienz vom 30. Januar 2016). Das gilt
insbesondere fur diejenigen, die zu einem Leben be-
sonderer Weihe berufen sind, und auch fir die Priester,
die groBherzig geantwortet haben: ,Hier bin ich, Herr,
sende mich!” Sie sind aufgerufen, mit erneuerter mis-
sionarischer Begeisterung aus den heiligen Einzaunun-
gen der Kirche hinauszutreten, um es der Zartlichkeit
Gottes zu erlauben, fur die Menschen Uberzustromen
(vgl. Predigt in der Chrisam-Messe, 24. Marz 2016). Die
Kirche braucht derartige Priester: vertrauensvoll und zu-
versichtlich, weil sie den wahren Schatz entdeckt haben,
und die sich ungeduldig danach sehnen, ihn voller Freu-
de allen bekannt zu machen (vgl. Mt 13, 44).

Sicherlich tauchen nicht wenige Fragen auf, wenn wir
von christlicher Mission sprechen: Was bedeutet es, Mis-
sionar des Evangeliums zu sein? Wer gibt uns die Kraft
und den Mut zur Verktndigung? Von welcher evangeli-
umsgemaBen Logik ist die Mission inspiriert? Auf diese
Fragen kdnnen wir eine Antwort finden, wenn wir drei
Szenarien des Evangeliums betrachten: den Beginn der
Sendung Jesu in der Synagoge von Nazaret (vgl. Lk 4, 16—
30); den Weg, den er als Auferstandener mit den Em-
mausjingern geht (vgl. Lk 24, 13-35); und schlieBlich das
Gleichnis vom Samenkorn (vgl. Mk 4,26-27).
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Jesus ist vom Heiligen Geist gesalbt und gesandt. Missi-
onarischer Jinger zu sein bedeutet, aktiv an der Mission
Christi teilzunehmen, die Jesus selbst in der Synagoge
von Nazaret beschreibt: ,,Der Geist des Herrn ruht auf
mir; denn der Herr hat mich gesalbt. Er hat mich ge-
sandt, damit ich den Armen eine gute Nachricht bringe;
damit ich den Gefangenen die Entlassung verkiinde und
den Blinden das Augenlicht; damit ich die Zerschlage-
nen in Freiheit setze und ein Gnadenjahr des Herrn aus-
rufe” (Lk 4,18-19). Das ist auch unsere Mission: vom
Heiligen Geist gesalbt zu sein und zu den Briidern und
Schwestern zu gehen, um das Wort Gottes zu verkin-
den und so fur sie ein Werkzeug des Heils zu werden.”

Jesus geht an unserer Seite. Angesichts der Fragen, die
aus dem Herzen des Menschen aufsteigen, und der He-
rausforderungen, die die Realitat stellt, kann uns das
Gefahl der Ratlosigkeit Gberkommen und wir kénnen
einen Mangel an Energie und Hoffnung feststellen. Es
besteht die Gefahr, dass die christliche Mission als blo-
Be, nicht realisierbare Utopie erscheint oder zumindest
als Wirklichkeit, die unsere Krafte Gbersteigt. Wenn wir
aber den auferstandenen Christus betrachten, wie er an
der Seite der Emmausjinger geht (vgl. Lk 24, 13-15),
kann unser Vertrauen Kraft schopfen. In dieser Bege-
benheit des Evangeliums stehen wir vor einer wirklichen
»Liturgie des Weges”, die der Liturgie des Wortes und
des gebrochenen Brotes vorausgeht und die uns mit-
teilt, dass Jesus bei jedem unserer Schritte an unserer
Seite ist! Die beiden Jinger, verletzt vom Skandal des
Kreuzes, kehren auf dem Weg der Niederlage nach
Hause zurtick: Im Herzen tragen sie eine zerbrochene
Hoffnung und einen Traum, der sich nicht verwirklicht
hat. In ihnen ist Traurigkeit an die Stelle der Freude des
Evangeliums getreten. Was tut Jesus? Er verurteilt sie
nicht, er geht denselben Weg wie sie und statt eine
Mauer zu errichten, 6ffnet er eine neue Bresche. Lang-
sam verwandelt er ihre Entmutigung, lasst ihr Herz
brennen und 6ffnet ihnen die Augen, als er das Wort
verklindet und das Brot bricht. So tragt auch der Christ
nicht allein die Pflicht der Mission, sondern er erfahrt
auch in Mhe und Unverstandnis, ,, dass Jesus mit ihm
geht, mit ihm spricht, mit ihm atmet, mit ihm arbeitet.
Er spiirt, dass der lebendige Jesus inmitten der missiona-
rischen Arbeit bei ihm ist” (Apostol. Schreiben Evangelii
gaudium, 266).

Jesus lasst den Samen aufkeimen. SchlieBlich ist es
wichtig, aus dem Evangelium den Stil der Verklndigung
zu lernen. Denn nicht selten kann es — auch in bester
Absicht — geschehen, dass man einer gewissen Macht-
besessenheit, dem Proselytismus oder intolerantem Fa-
natismus nachgibt. Das Evangelium dagegen fordert
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uns auf, den Goétzendienst des Erfolgs und der Macht
ebenso zurlickzuweisen wie eine Ubertriebene Sorge
um Strukturen und eine gewisse Angst, die mehr dem
Eroberungsgeist entspricht als dem Geist des Dienens.
Obwohl der Same des Gottesreiches klein, unsicht-
bar und zuweilen unbedeutend ist, wachst er in aller
Stille dank des unaufhérlichen Wirkens Gottes: , Mit
dem Reich Gottes ist es so, wie wenn ein Mann Samen
auf seinen Acker sat; dann schlaft er und steht wieder
auf, es wird Nacht und wird Tag, der Samen keimt und
wachst und der Mann weil3 nicht, wie” (Mk 4,26-27).
Das ist unser erstes Vertrauen: Gott Ubersteigt unsere
Erwartungen und Gberrascht uns mit seiner GroBBher-
zigkeit, indem er die Friichte unserer Arbeit aufkeimen
lasst weit Uber die Berechnungen menschlicher Effizienz
hinaus. Mit diesem dem Evangelium entspringenden
Vertrauen 6ffnen wir uns dem stillen Wirken des Hei-
ligen Geistes, das die Grundlage der Mission ist. Ohne
das ausdauernde, kontemplative Gebet kann es weder
eine Berufungspastoral noch eine christliche Mission
geben. In diesem Sinne muss man das christliche Le-
ben mit dem Horen des Wortes Gottes nahren und vor
allem die personliche Beziehung mit dem Herrn in der
eucharistischen Anbetung pflegen, dem privilegierten
,Ort” der Begegnung mit Gott.

Und zu dieser vertrauten Freundschaft mit dem Herrn
mochte ich lebhaft ermutigen, vor allem um vom Him-
mel neue Berufungen zum Priestertum und zum ge-
weihten Leben zu erflehen. Das Gottesvolk muss von
Hirten geleitet werden, die ihr Leben im Dienst des
Evangeliums hingeben. Daher bitte ich die Pfarrgemein-
den, die Vereinigungen und die in der Kirche zahlreich
vorhandenen Gebetsgruppen: Widersteht der Versu-
chung der Entmutigung und bittet den Herrn weiterhin,
Arbeiter in seine Ernte zu senden und uns Priester zu
schenken, die in das Evangelium verliebt und fahig sind,
den Brtidern und Schwestern nahe und so lebendiges
Zeichen der barmherzigen Liebe Gottes zu sein.

Liebe Bruder und Schwestern, auch heute noch kén-
nen wir den Eifer der Verkiindigung wiederfinden und
vor allem den jungen Menschen die Nachfolge Christi
vorschlagen. Angesichts des weit verbreiteten Gefiihls
eines miden oder auf bloBe ,, Pflichterfullung” reduzier-
ten Glaubens hegen unsere Jugendlichen den Wunsch,
die stets aktuelle Faszination der Gestalt Jesu zu entde-
cken, sich von seinen Worten und Gesten hinterfragen
und herausfordern zu lassen, und schlieBlich dank ihm
ein vollkommen menschliches Leben zu ertrdumen, das
froh ist, sich in der Liebe hinzugeben. Die allerseligste
Jungfrau Maria, die Mutter unseres Erlésers, hatte den
Mut, sich diesen Traum Gottes zu eigen zu machen, in-

dem sie ihre Jugend und ihre Begeisterung in seine Han-
de legte. Ihre Flrsprache moge uns dieselbe Offenheit
des Herzens erlangen sowie die Bereitschaft, zum Ruf
des Herrn unser , Hier bin ich!” zu sagen, und die Freu-
de, uns wie sie auf den Weg zu machen (vgl. Lk 1,39),
um ihn der ganzen Welt zu verkiinden.

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 27. November 2016

1. Adventssonntag

Nr. 10 Botschaft von Papst Franziskus zum 51. Welt-
tag der Sozialen Kommunikationsmittel: ,,,Flirchte
dich nicht, denn ich bin mit dir’ (Jes 43, 5) — Hoff-
nung und Zuversicht verbreiten in unserer Zeit"

Dank des technischen Fortschritts hat sich der Zugang zu
den Kommunikationsmitteln so entwickelt, dass sehr vie-
le Menschen die Moglichkeit haben, augenblicklich Nach-
richten zu teilen und sie flachendeckend zu verbreiten.
Diese Nachrichten kénnen gut oder schlecht sein, wahr
oder falsch. Schon unsere Vorvater im Glauben sprachen
vom menschlichen Geist als einer Muhle, die vom Was-
ser bewegt niemals angehalten werden kann. Wer aber
mit dem Mahlen beauftragt ist, hat die Moglichkeit zu
entscheiden, ob Korn oder Taumellolch gemahlen wird.
Der Geist des Menschen ist immer aktiv und kann nicht
aufhoren, das zu ,,mahlen”, was er aufnimmt, aber es ist
an uns zu entscheiden, welches Material wir dazu liefern
(vgl. Johannes Cassian, Brief an Abt Leontius).

Mein Anliegen ist es, dass diese Botschaft alle dieje-
nigen erreicht und ermutigt, die sowohl im Beruf als
auch in den personlichen Beziehungen jeden Tag viele
Nachrichten ,mahlen”, um ein wohlriechendes und gu-
tes Brot denen anzubieten, die sich von den Friichten
ihrer Kommunikation ernahren. Ich mochte alle zu einer
konstruktiven Kommunikation aufrufen, welche Vorur-
teile Uber den anderen zurlickweist und eine Kultur der
Begegnung fordert, dank derer man lernen kann, die
Wirklichkeit mit bewusstem Vertrauen anzuschauen.

Ich glaube, dass es notig ist, den Teufelskreis der Angst
zu durchbrechen und die Spirale der Furcht aufzuhalten,
die ein Ergebnis der Angewohnheit ist, sein Augenmerk
ganz auf die ,schlechten Nachrichten” (Kriege, Terror,
Skandale und jegliche Art menschlichen Scheiterns) zu
richten. Natdrlich geht es nicht darum, ein Informati-
onsdefizit zu fordern, bei dem das Drama des Leidens
ignoriert wirde, und genauso wenig darum, in einen
naiven Optimismus zu verfallen, der sich vom Skandal
des Ubels nicht anriihren lasst. Ich wiinsche mir im Ge-
genteil, dass wir alle versuchen, das Gefuhl des Unmuts
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und der Resignation zu Uberwinden, das uns oft befallt,
uns in Apathie versetzt und Angste erzeugt oder den
Eindruck erweckt, dass dem Ubel keine Grenzen gesetzt
werden kénnen. In einem Kommunikationssystem, wo
die Logik gilt, dass eine gute Nachricht keinen Eindruck
macht und deswegen auch gar keine Nachricht ist, und
wo es leicht geschieht, dass die Tragddie des Leides
und das Geheimnis des Bdsen in spektakularer Weise
dargestellt werden, kann man zudem versucht sein, das
Gewissen zu betduben und in die Hoffnungslosigkeit
abzugleiten.

Deswegen mochte ich einen Beitrag leisten zur Suche
nach einem offenen und kreativen Kommunikationsstil,
der niemals bereit ist, dem Bosen eine Hauptrolle zuzu-
gestehen, sondern versucht, die méglichen Lésungen
aufzuzeigen und so die Menschen, denen die Nachricht
Ubermittelt wird, zu einer konstruktiven und verantwor-
tungsvollen Herangehensweise anzuregen. Ich méchte
alle dazu einladen, den Frauen und Mannern unserer
Zeit Berichte anzubieten, die von der Logik der ,, guten
Nachricht” gepragt sind.

Die gute Nachricht

Das menschliche Leben ist nicht bloB eine unpersonli-
che Chronik von Ereignissen, sondern es ist Geschich-
te — eine Geschichte, die erzahlt werden will, indem
man sich fir einen DeutungsschlUssel entscheidet, der
imstande ist, die wichtigsten Dinge auszuwahlen und
zu sammeln. Die Wirklichkeit hat in sich selbst keinen
eindeutigen Sinngehalt. Alles hangt von dem Blick ab,
mit dem sie eingefangen wird, von der ,Brille”, die wir
wahlen, um sie zu betrachten: Wenn wir die Linsen
wechseln, erscheint auch die Wirklichkeit anders. Wo-
von kdnnen wir also ausgehen, um die Wirklichkeit mit
der richtigen ,Brille” zu sehen?

Fr uns Christen kann die geeignete Brille, um die Wirk-
lichkeit zu entschlisseln, nur die der guten Nachricht
sein, ausgehend von der Guten Nachricht schlechthin:
dem ,Evangeliuml[s] von Jesus Christus, dem Sohn Got-
tes” (Mk 1, 1). Mit diesen Worten beginnt der Evange-
list Markus seinen Bericht: mit der Verktndigung der
.guten Nachricht”, bei der es um Jesus geht. Doch
weit mehr als nur Information Uber Jesus zu sein, ist sie
die Frohe Botschaft, die Jesus selbst ist. Wenn man das
Evangelium liest, entdeckt man namlich, dass der Titel
dieses Werkes seinem Inhalt entspricht — vor allem aber,
dass dieser Inhalt die Person Jesu selbst ist.

Diese gute Nachricht, die Jesus selber ist, ist nicht des-
wegen gut, weil es in ihr kein Leiden gibt, sondern
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weil auch das Leiden in einem weiteren Horizont er-
lebt wird: als wesentlicher Bestandteil seiner Liebe zum
Vater und zur Menschheit. In Christus hat Gott sich
mit jeder menschlichen Situation solidarisiert und uns
offenbart, dass wir nicht alleine sind, weil wir einen
Vater haben, der seine Kinder niemals vergessen kann.
. Furchte dich nicht, denn ich bin mit dir” (Jes 43, 5):
Das ist das trostliche Wort eines Gottes, der sich von
jeher in die Geschichte seines Volkes einbringt. In sei-
nem geliebten Sohn geht dieses Versprechen Gottes —
»ich bin mit dir” — so weit, all unsere Schwachheit an-
zunehmen, bis dahin, unseren Tod zu sterben. In |hm
werden auch die Dunkelheit und der Tod ein Ort der
Gemeinschaft mit dem Licht und dem Leben selbst. So
entsteht gerade dort, wo das Leben die Bitterkeit des
Scheiterns erfahrt, eine Hoffnung, die jedem zugang-
lich ist. Es ist eine Hoffnung, die nicht trigt, denn , die
Liebe Gottes ist ausgegossen in unsere Herzen” (Rém
5,5) und lasst das neue Leben aufkeimen aus dem
Samenkorn, das ins Erdreich gefallen ist. In diesem
Licht wird jedes neue Drama, das in der Geschichte
der Welt geschieht, auch Schauplatz einer méglichen
guten Nachricht. Denn der Liebe gelingt es immer, den
Weg der Nahe zu finden und Herzen zu entflammen,
die sich innerlich anrtihren lassen, Menschen, die fahig
sind, nicht zu verzagen, und Hande, die bereit sind
aufzubauen.

Das Vertrauen auf das Samenkorn des Reiches

Um seine Jinger und die Menschenmenge in diese
evangeliumsgemaBe Mentalitat einzufuhren und ihnen
die richtige ,Brille” zu geben, mit der man der Logik
der Liebe, die stirbt und aufersteht, naher kommen
kann, bedient sich Jesus der Gleichnisse, in denen
das Reich Gottes oft mit einem Samenkorn verglichen
wird, das seine Lebenskraft gerade dann entfaltet,
wenn es in der Erde stirbt (Mk 4, 1-34). Auf Bilder
und Metaphern zurtickzugreifen, um die demditige
Macht des Reiches zu verkinden, bedeutet nicht, ihre
Bedeutung und Dringlichkeit herunterzuspielen. Es ist
die barmherzige Art und Weise, die dem Hérer den
Freiraum lasst, sie anzunehmen und auch auf sich
selbst zu beziehen. AuBerdem ist es der privilegier-
te Weg, um die unermessliche Wirde des 6sterlichen
Geheimnisses auszudricken, denn es sind die Bilder —
mehr als die Begriffe —, welche die paradoxe Schonheit
des neuen Lebens in Christus vermitteln. Dieses neuen
Lebens, wo die Feindseligkeiten und das Kreuz die Ret-
tung durch Gott nicht vereiteln, sondern verwirklichen,
wo die Schwachheit starker ist als jede menschliche
Starke, wo das Scheitern das Vorspiel der viel gréBeren
Erfallung aller Dinge in der Liebe sein kann. Genau so
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reift und vertieft sich nédmlich die Hoffnung auf das
Reich Gottes: , Wie wenn ein Mann Samen auf sei-
nen Acker sat; dann schlaft er und steht wieder auf,
es wird Nacht und wird Tag, der Samen keimt und
wachst” (Mk 4,26-27).

Das Reich Gottes ist schon mitten unter uns, wie ein
Samenkorn, das dem oberflachlichen Blick verborgen
ist und dessen Wachsen in der Stille geschieht. Wer
Augen hat, die vom Heiligen Geist gereinigt sind, kann
es aufkeimen sehen und lasst sich die Freude am Reich
durch das immer gegenwartige Unkraut nicht nehmen.

Die Horizonte des Geistes

Die Hoffnung, die auf der guten Nachricht, die Jesus
selber ist, beruht, lasst uns den Blick erheben und er-
muntert uns, ihn im liturgischen Rahmen des Himmel-
fahrtsfestes zu betrachten. Wahrend es scheint, als
entferne sich der Herr von uns, weiten sich in Wirklich-
keit die Horizonte der Hoffnung. Tatsachlich kann in
Christus, der unser Menschsein bis zum Himmel erhebt,
jede Frau und jeder Mann die volle Freiheit besitzen,
»durch das Blut Jesu in das Heiligtum einzutreten. Er hat
uns den neuen und lebendigen Weg erschlossen durch
den Vorhang hindurch, das hei3t durch sein Fleisch”
(Hebr 10, 19-20). Durch die , Kraft des Heiligen Geis-
tes” kdnnen wir ,,Zeugen” sein und Kinder einer neu-
en, erlésten Menschheit, , bis an die Grenzen der Erde”
(Apg 1,7-8).

Das Vertrauen auf das Samenkorn des Gottesreiches
und auf die Logik von Ostern muss auch unsere Weise
der Kommunikation prégen. Dieses Vertrauen ist es, das
uns fahig macht, in den vielfaltigen Formen, in der die
Kommunikation heute geschieht, mit der Uberzeugung
zu arbeiten, dass es moglich ist, die gute Nachricht, die
in der Wirklichkeit jeder Geschichte und auf dem Antlitz
jedes Menschen gegenwartig ist, zu entdecken und zu
beleuchten.

Wer sich glaubend vom Heiligen Geist leiten lasst,
wird fédhig, in jedem Ereignis das auszumachen, was
zwischen Gott und der Menschheit geschieht, und
erkennt, wie Er selbst auf dem dramatischen Schau-
platz dieser Welt die Handlung einer Heilsgeschichte
schreibt. Der Faden, mit dem diese heilige Geschichte
gewebt wird, ist die Hoffnung, und ihr Weber ist nie-
mand anderes als der Heilige Geist, der Troster. Die
Hoffnung ist die demutigste aller Tugenden, weil sie
verborgen bleibt in den Falten des Lebens. Aber sie
ist der Hefe gleich, die den gesamten Teig fermen-
tiert. Wir ndhren sie, indem wir immer wieder die Gute

Nachricht lesen, jenes Evangelium, das in unzahligen
Editionen ,neu aufgelegt” wurde in den Leben der
Heiligen, jener Frauen und Manner, die zu lkonen der
Liebe Gottes geworden sind. Auch heute sat der Hei-
lige Geist in unserem Innern die Sehnsucht nach dem
Reich aus. Und er tut das durch viele lebendige , Ka-
nale”, durch die Menschen, die sich mitten im Drama
der Geschichte von der Guten Nachricht leiten lassen.
Sie sind wie Leuchttirme im Dunkel dieser Welt, die
den Kurs erhellen und neue Wege des Vertrauens und
der Hoffnung auftun.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 24. Januar 2017,

dem Fest des heiligen Franz von Sales

Der Bischof von Limburg

Nr. 11 Aufruf der deutschen Bisch6fe zur Palm-
sonntags-Kollekte

»Kann von dort etwas Gutes kommen?” (Joh 1,46) —
Diese Frage aus dem Johannes-Evangelium ist auf die
Heimatstadt Jesu bezogen, auf Nazareth. Die Stadt
und die ganze Region werden seit Jahrzehnten vom
politischen Konflikt zwischen Israelis und Palastinensern
gepragt. An schlechte Nachrichten aus dem Ursprungs-
land unseres Glaubens sind wir lange gewéhnt. Doch
es lohnt sich, auch auf das Gute zu achten, das von
dort kommt!

~Komm und sieh!” (Joh 1,46) — so lautet die Antwort
auf die Frage im Johannes-Evangelium. Diesem Aufruf
sind zum Auftakt des Reformationsgedenkens in diesem
Jahr auch Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz
und des Rates der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land gefolgt. Eine Woche lang haben sie gemeinsam
gehort und gesehen, wo und wie die Heilsgeschichte
Gottes mit uns Menschen in Jesus ihre entscheidende
Wendung genommen hat. Bis heute leben die Chris-
ten im Heiligen Land in beeindruckender Weise in der
Nachfolge Jesu. Unter schwierigen Bedingungen geben
sie Zeugnis vom Evangelium. Im Zusammenleben mit
Juden, Drusen und Muslimen stehen sie fir das Gute
ein, das mit Jesus in die Welt gekommen und bis heute
lebendig ist. Dabei brauchen sie unsere Unterstiitzung.
So bitten wir Sie: Helfen Sie durch ihren Beitrag zur
Kollekte am Palmsonntag den Christen im Heiligen
Land! Sie ist fur die Arbeit des Deutschen Vereins vom
Heiligen Lande sowie der Franziskaner im Heiligen Land
bestimmt. Beide Einrichtungen férdern die Seelsorge
und die sozial-caritativen Einrichtungen der Kirchen vor
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Ort, sie betreuen die Pilger und vermitteln das Wissen
um die biblischen Statten.

Liebe Mitchristen, zeigen wir uns im Gebet und bei der
Kollekte am Palmsonntag mit den Christen im Heiligen
Land solidarisch!

Wirzburg, 22. November 2016
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 5. Fastensonntag, 2. April 2017, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Die Kollekte am Palmsonntag, dem 9. April 2017
(auch am Vorabend, dem 8. April 2017), ist ausschlieB-
lich fur die Untersttitzung der Christen im Heiligen Land
durch das Kommissariat des Heiligen Landes der Deut-
schen Franziskanerprovinz und durch den Deutschen
Verein vom Heiligen Lande bestimmt.

Limburg, 19. Januar 2017
Az.: 608B/18510/17/01/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 12 Di6zesankirchensteuerbeschluss vom 26. No-
vember 2016 fiir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr)
2017 fiir das Bistum Limburg (hessischer Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Didzesankirchensteuerbeschluss fir das
Bistum Limburg (hessischer Anteil) fir das Rechnungs-
jahr (Kalenderjahr) 2017:

Die Ditzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betrdagt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fur das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2017.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
der Lohnsteuer. In den Fallen der Pauschalierung der
Einkommensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohnsteuer
nach §8§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkom-
mensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7 v.H. der Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt, wenn der
Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung nach
Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI I S. 773) Gebrauch macht.

Eine Di6zesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermdgens-
steuer wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des hessi-
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schen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom 12. Fe-
bruar 1986) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Didzese Lim-
burg (hessischer Anteil) in der jeweils glltigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen Bestandteil
der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2017 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesatze
nicht beschlossen und staatlich genehmigt sind.

Limburg, 26. November 2016 + Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 13 Genehmigung von Ortskirchensteuer Be-
schliisse der Kirchengemeinden im hessischen
Anteil des Bistums Limburg fiir das Jahr 2017

| Eine allgemeine Genehmigung von Beschlissen der
Kirchengemeinden zur Erhebung von Ortskirchen-
steuer wie in den Vorjahren wird nicht mehr erteilt.
Zuvor erteilte allgemeine Genehmigungen enden
mit dem Steuerjahr (Kalenderjahr) 2016.

ll. Das Bischofliche Ordinariat kann geméal3 § 6 der
Kirchensteuerordnung fur die Didzese Limburg
(hessischer Anteil) in der jeweils gultigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014 Ortskirchensteu-
erbeschlUsse der Kirchengemeinden, die sich im
Rahmen der nachfolgend aufgelisteten staatlich
allgemein anerkannten Satze bewegen, weiterhin
im Einzelfall genehmigen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu
20 v.H. der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis
zu einem Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Min-
destsatz von 3 Euro und einem Hochstsatz
bis zu 30 Euro jahrlich.

Landliche Kirchengemeinden k&nnen an Stelle einer
Ortskirchensteuer, die als Abgabe nach den Grund-
steuermessbetragen erhoben wird, ein gestaffeltes
Kirchgeld erheben, das 300 Euro jdhrlich nicht tGber-
steigen darf.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen be-
darf im Einzelfall einer Genehmigung durch das
Bischofliche Ordinariat Limburg.
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Die fur den jeweiligen Einzelfall erteilte Geneh-
migung gilt nur fur das Steuerjahr (Kalenderjahr)
2017.
Limburg, 26. November 2016 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 14 Di6zesankirchensteuerbeschluss vom 26. No-
vember 2016 fiir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr)
2017 fiir das Bistum Limburg (rheinland-pfalzischer
Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Ditzesankirchensteuerbeschluss fir das
Bistum Limburg (rheinland-pfalzischer Anteil) fur das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2017:

Die Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betragt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2017.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer. In den Fallen der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohnsteuer
nach §8§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkom-
mensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7 v.H. der Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt, wenn der
Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung nach
Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI'I' S. 773) Gebrauch macht.

Eine Didzesankirchensteuer als Kirchensteuer vom Ver-
mogen wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziff. 5 des rhein-
land-pfalzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. Februar
1971) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3 Satz
2 der Kirchensteuerordnung fiir die Didzese Limburg
(rheinland-pféalzischer Anteil) in der jeweils gultigen
Fassung, zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen
Bestandteil der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2017 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesatze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.
Limburg, 26. November 2016 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 15 Genehmigung von Ortskirchensteuer Be-
schliisse der Kirchengemeinden im rheinland-
pfalzischen Anteil des Bistums Limburg fiir das
Jahr 2017

[ Eine allgemeine Genehmigung von Beschlissen der
Kirchengemeinden zur Erhebung von Ortskirchen-
steuer wie in den Vorjahren wird nicht mehr erteilt.
Zuvor erteilte allgemeine Genehmigungen enden
mit dem Steuerjahr (Kalenderjahr) 2016.

Il. Das Bischofliche Ordinariat kann gemaB § 6 der
Kirchensteuerordnung fur die Didzese Limburg
(rheinland-pfalzischer Anteil) in der jeweils giltigen
Fassung, zuletzt vom 16. Dezember 2014 Ortskir-
chensteuerbeschlisse der Kirchengemeinden, die
sich im Rahmen der nachfolgend aufgelisteten
staatlich allgemein anerkannten Satze bewegen,
weiterhin im Einzelfall genehmigen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu
20 v.H. der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis
zu einem Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Min-
destsatz von 3 Euro und einem Hochstsatz
bis zu 30 Euro jahrlich.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen be-
darf im Einzelfall einer Genehmigung durch das
Bischofliche Ordinariat Limburg.

Die fur den jeweiligen Einzelfall erteilte Geneh-
migung gilt nur fir das Steuerjahr (Kalenderjahr)
2017.
Limburg, 26. November 2016 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 16 Beschluss der KODA vom 6. Dezember 2016:
Anlage 22 zur AVO Verglitungsrichtlinien fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen
Dienst des Bistums Limburg

A) Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pfarrbiro
gilt die Allgemeine VergUtungsrichtlinie, Punkt 4.
Allgemeiner Verwaltungsdienst, Buchstabe a)
sowie § 17 OzU jeweils in der Fassung bis zum
31.12.2016 Uber den 31.12.2016 hinaus bis zum
30.06.2017
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B) Die Anderungen treten zum 01.01.2017 in Kraft.

Limburg, 16. Januar 2017 + Dr. Georg Batzing
Az.: 565AH/40931/16/04/8 Bischof von Limburg

Nr. 17 Beschluss der KODA vom 6. Dezember 2016:
Anderung der AVO

A. Die AVO wird wie folgt geandert:
1. §10b AVO

In § 10b Abs. 1 Satz 2 Buchst. a wird die Angabe
.Entgeltgruppe 1 bis 9” durch die Angabe , Ent-
geltgruppe 1 bis 9b” und die Angabe , Entgeltgrup-
pe 10 bis 15" durch die Angabe , Entgeltgruppe 9c
bis 15" ersetzt.

2. Der bisherige § 16c AVO wird gestrichen. Der bis-
herigen § 16a AVO wird neu § 16c AVO und erhalt
folgenden Wortlaut:

§ 16¢ AVO Tabellenentgelt

(1) 'Die oder der Beschéftigte erhalt monatlich ein
Tabellenentgelt. 2Die H6he bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingrup-
piert ist, und nach der fUr sie oder ihn gelten-
den Stufe.

(2) 'Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der
Anlage A zum TV6D/VKA. 2Abweichend von
Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in die Beson-
dere Entgeltordnung (BEO) 2 eingruppiert sind,
Entgelt nach Anlage C zum TVOD/VKA. *Abwei-
chend von Satz 1 erhalten Beschéftigte, die in
die BEO 3/4 eingruppiert sind, Entgelt nach An-
lage B zum TVOD/VKA. “Die Hohe des Entgelts
bestimmt sich nach den Tabellen in der jeweils
geltenden Fassung.*

*FuBnote: Die Tabellen sind in der Anlage 25
verdffentlicht.

3. § 16a AVO wird wie folgt gefasst:
§ 16 a AVO Eingruppierung
(1) 'Die Eingruppierung der oder des Beschaftigten
richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 22 — Entgeltordnungen. 2Die oder der
Beschéftigte erhalt Entgelt nach der Entgelt-

gruppe, in der sie oder er eingruppiert ist.
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)

Die oder der Beschaftigte ist in der Entgelt-
gruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkma-
len die gesamte von ihr oder ihm nicht nur vor-
Ubergehend auszuibende Tatigkeit entspricht.
2Die gesamte auszulbende Tatigkeit entspricht
den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeits-
vorgange anfallen, die fur sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe erfillen. 3Kann die Erfillung einer An-
forderung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden
(z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Ar-
beitsvorgange fur die Feststellung, ob diese
Anforderung erflllt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. “Werden in einem Tatigkeitsmerk-
mal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 2 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf
die gesamte auszulbende Tatigkeit, fur jede
Anforderung. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal
ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeit-
liches MaB3 bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vor-
aussetzung in der Person der oder des Beschaf-
tigten bestimmt, muss auch diese Anforderung
erfdllt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

'Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (ein-
schlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, be-
zogen auf den Aufgabenkreis der oder des
Beschaftigten, zu einem bei natirlicher Be-
trachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fih-
ren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines
Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines
Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke oder
eines Brickenteils, Bearbeitung eines Antrags
auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person
oder Personengruppe, Durchfiihrung einer Un-
terhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu be-
werten und darf dabei hinsichtlich der Anfor-
derungen zeitlich nicht aufgespalten werden.
3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und
3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal ge-
forderte Herausheben der Tatigkeit aus einer
niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der oder des Beschaftigten
ist im Arbeitsvertrag anzugeben.”
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4. Die bisherige Regelung in § 16f AVO wird gestri-

chen, der bisherige § 16b AVO wird neu § 16f AVO
§ 16b AVO neu wird wie folgt gefasst:
§ 16b Eingruppierung in besonderen Fallen

(1) st der oder dem Beschaftigten eine andere,
héherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen wor-
den, hat sich aber die ihr oder ihm Ubertra-
gene Tatigkeit (§ 16a Abs. 2 Satz 1) nicht nur
vorUbergehend derart geandert, dass sie den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer
oder seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht
(§ 16a Abs. 2 Satze 2 bis 6), und hat die oder
der Beschaftigte die hoherwertige Tatigkeit
ununterbrochen sechs Monate lang ausgetibt,
ist sie oder er mit Beginn des darauffolgenden
Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe
eingruppiert. 2Flr die zurtckliegenden sechs
Kalendermonate gilt § 19 Abs. 1 sinngemaB.

'Ist die Zeit der Ausibung der héherwertigen
Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Ar-
beitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder
Vorbereitung auf eine Fachprifung far die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wo-
chen unterbrochen worden, wird die Unterbre-
chungszeit in die Frist von sechs Monaten ein-
gerechnet. ?Bei einer langeren Unterbrechung
oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Grunden beginnt die Frist nach der Beendigung
der Unterbrechung von neuem.

Wird der oder dem Beschaftigten vor Ablauf
der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zuge-
wiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer oder
seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt
§ 19 Abs. 1 sinngemaB.”

Es wird folgende Protokollerklarung zu §§ 16a, 16b
AVO eingeflgt:

Protokollerklarung zu 8§ 16a, 16b:

Die Grundsatze der korrigierenden Ruckgruppie-
rung bleiben — analog zum TV&D — unberihrt.

§ 19 Abs. 2 AVO wird wie folgt gedndert:
In Satz 2 werden die Wérter ,Entgeltgruppe 1 bis

8" durch die Wérter Entgeltgruppen 2 bis 8" er-
setzt.

8.

10.

11.

§ 16e AVO wird wie folgt gedndert:

In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe , Entgeltgrup-
pen 9 bis 15" durch die Angabe Entgeltgruppen
9a bis 15" ersetzt.

a)

Die Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3 wird
gestrichen.

Anlage 4 zur AVO wird wie folgt geandert:

a. In Absatz 2 wird die Angabe ,in den Entgelt-
gruppen 9 bis 12" durch die Angabe ,in den
Entgeltgruppen 9a bis 12" ersetzt

b. Inder Protokollerkldrung Nr. 2 zu Absatz 2 wird
jeweils die Angabe ,, in den Entgeltgruppen 9 bis
12" durch die Angabe ,in den Entgeltgruppen
9a bis 12" ersetzt

Der Anhang zu § 16d AVO wird wie folgt gefasst:
Anhang zu § 16d AVO

Besondere Stufenregelungen bei der Anlage A fiir
vorhandene und neu einstellte Beschaftigte

(1) Abweichend von § 16d Abs. 1 Satz 1 ist End-
stufe

a) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei
Tatigkeiten entsprechend Teil A Abschnitt
| Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten) der
Anlage 22 - Entgeltordnungen,

a)

b) - entfallt -

) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei
Tatigkeiten entsprechend der Besonderen
Entgelt-ordnung 11 Gebdudereinigung und
Raumpflege

(2) -entfallt -

Anlage 25 erhalt folgende Fassung:

Monatliches Entgelt

GemaB § 16¢ AVO richtet sich das monatliche Ent-
gelt der Beschaftigten nach dem geltenden Tarif-
vertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und den
geltenden Entgeltordnungen in der fir Beschaftigte

in den Kommunen des Landes Hessen geltenden
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Fassung (VKA Hessen), sowie nach den diese ergan-
zenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen
und Entgeltordnungen sowie den Besonderen Ent-
geltordnungen in den jeweiligen Fassungen.

Entgelttabellen des TVOD/VKA
Die folgenden Monatstabellen geben die im TV6D
jeweils gultigen Werte wieder.

Anlage A (Beschaftigte mit Tatigkeiten gemal3 der
Allgemeinen oder Besonderen Entgeltordnungen
BEO 1 und BEO 5 ff.)

(glltig ab 01. Marz 2015)

Tabelle und Texte sowie Stundenentgelte usw. wie
bisher

Anlage C (Beschaftigte mit Tatigkeiten gemal der
Besonderen Entgeltordnung BEO 2)

(gultig ab 01. Juli 2015)

Tabelle und Texte sowie Stundenentgelte usw. wie
bisher

Anlage P (Beschaftigte mit Tatigkeiten gemaR der
Besonderen Entgeltordnungen BEO 3/4)

(gultig ab 01. Januar 2017)

Tabelle und ggf. Texte sowie Stundenentgelte usw.
wie bei den anderen Tabellen auch

§ 16e Absatz 4 AVO wird wie folgt gedndert:
§ 16e Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-

zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt

nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 vom 1. Februar
2017 an weniger als 58,98 Euro,

- inden Entgeltgruppen 9a bis 15 vom 1. Februar
2017 an weniger als 94,39 Euro,

so erhalt die oder der Beschaftigte wahrend der be-

treffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-

betrages den vorgenannten jeweils zustehenden

Garantiebetrag.

§ 16e AVO wird wie folgt gedndert:
a. § 16e Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

(4) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe werden die Beschaftigten der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben,
mindestens jedoch der Stufe 2. ?Die Stu-
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fenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppie-
rung. *Bei Hohergruppierungen aus einer
der Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9a in
die Entgeltgruppe 9b wird abweichend von
Satz 2 die in der jeweiligen Stufe der Ent-
geltgruppe 9a zurlckgelegte Stufenlaufzeit
auf die Stufenlaufzeit in der Entgeltgrup-
pe 9b angerechnet. “Bei einer Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die oder der Beschéftige der in der hohe-
ren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzu-
ordnen. °Die oder der Beschaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Ver-
anderung wirksam wird, das entsprechen-
de Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

b. Die Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2 wird
gestrichen.

c. Absatz 5 wird ersatzlos gestrichen.

14. Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten am 1. Januar
2017 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Nr. 12
am 1. Februar 2017 sowie die Nr. 13 zum 1. Mérz
2017 in Kraft.

B. Anlage 29 zur AVO

Anlage 29 zur AVO wird wie folgt gedndert:

a. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
§ 1 Entgelt

b. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
Beschaftigte, die nach der Besonderen Entgelt-
ordnung 2 eingruppiert sind, erhalten abwei-
chend von § 16¢ Abs. 2 Satz 2 AVO Entgelt
nach der Anlage C (VKA) zum TV6D. *|

*FuBnote: Die Tabelle ist in der Anlage 25 zur
AVO veroffentlicht.

c. Abs. 2 Satz 8 wird wie folgt gefasst:

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte,
die nach der Besonderen Entgeltordnung 2 in
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der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fall-
gruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe
5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6
nach acht Jahren in Stufe 5.

d. Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

Soweit in der AVO auf bestimmte Entgeltgrup-
pen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe  der Entgeltgruppe

S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bisS 8b 8
S9bisS 11a 9a
S 11b bis S 13 9%b
S14 9c
S15undS 16 10
S17 11
S18 12.

In Anlage 29 wird § 1 wie folgt gedndert:

a. Nach dem Absatz 3 folgender neuer Absatz 4
eingeflgt:

.(4)'Betragt bei Hohergruppierungen innerhalb
der Anlage C (VKA) der Unterschiedsbetrag
zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach § 16e Abs. 4
Satz 1
- inden Entgeltgruppen S 2 bis S 8b we-

niger als 58,98 Euro,
- inden Entgeltgruppen S 9 bis S 18 we-

niger als 94,39 Euro
erhalt die oder der Beschaftigte wahrend
der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrages den vorgenann-
ten jeweils zustehenden Garantiebetrag.
2Wird die oder der Beschaftigte nicht in
die nachsthohere, sondern in eine dartber
liegende Entgeltgruppe hdhergruppiert, ist
das Tabellenentgelt fur jede dazwischen
liegende Entgeltgruppe zu berechnen;
Satz 1 gilt mit der MaBBgabe, dass auf das
derzeitige Tabellenentgelt und das Tabel-
lenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen
ist, in die die oder der Beschaftigte hoher-
gruppiert wird.

b. Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 1:
Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.
c. Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
3. Inkrafttreten
Die vorstehenden Regelungen treten zum 1. Januar
2017 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Nummer
2 zum 1. Marz 2017 in Kraft.
C. Anlage 33 zur AVO
§ 2 Absatz 4 Satz 1 erhélt folgenden Wortlaut:
'Das Entgelt fur die nach den Absatzen 1 und 3
zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit
gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich
nach der Anlage 1 zu dieser Anlage.
Inkrafttreten:

Die Regelung tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.

D. Ordnung zur Uberleitung der Beschéaftigten in
die Entgeltsystematik des TVU-VKA

Die Anlage 24 zur AVO wird wie folgt gedndert:

1. Die Protokollerklarung zu § 4 Absatz 1 wird ge-
strichen.

2. Inder Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 Satz 3 wer-
den die Worter ,In-Kraft-Treten der neuen Entgelt-
ordnung” durch die Angabe ,31. Dezember 2016"
ersetzt.

3. In der Protokollerklédrung zu den §§ 4 und 6 wird
nach der Angabe ,Entgeltgruppe 8a” die Angabe
»zum 1. Januar 2008" eingefligt.

4. Anderung des § 17 Ozl

a. §17 Absatz 1 OzU wird unter Beibehaltung der
Nummerierung gestrichen.

b. Die Absatze 2 bis 6 werden unter Beibehaltung
der Nummerierung gestrichen.

c. Die Protokollerklarung zu Absatz 7 wird ge-
strichen.
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d. Die Protokollerklarung zu Absatz 7 Satz 2 und
Satze 4-7 wird gestrichen.

e. 8§17 Abs. 7a einschlieBlich Protokollnotiz wird un-
ter Beibehaltung der Nummerierung gestrichen.

f. Die Besondere Entgeltordnung 18 wird wie folgt
erganzt:

Beschaftige im Druckereidienst mit einer abge-
schlossenen Ausbildung in einem einschlagigen
Handwerksberuf erhalten nach 5jahriger Tatig-
keit im Druckereidienst eine Zulage in Héhe von
100 EURO monatlich. Die Zulage nimmt an den
allgemeinen Tariferhbhungen teil.

g. 8§17 Abs. 7b wird unter Beibehaltung der Num-
merierung gestrichen.

h. 8§17 Abs. 7c wird unter Beibehaltung der Num-
merierung gestrichen.

i. Absatz 8 wird unter Beibehaltung der Numme-
rierung gestrichen.

j. Absatz 10 wird gestrichen.
k. Die Protokollerklarung zu § 17 wird gestrichen.

5. Nach Abschnitt IVa wird folgender neuer Ab-
schnitt IVb eingefugt:

,Abschnitt IVb — Uberleitung in die Entgeltordnung
a. 8§29
Grundsatz

(1) 'Fur die Ubergeleiteten Beschaftigten (§ 1
Abs. 1) sowie flr die zwischen dem 1. Januar
2008 Inkrafttreten des TV6D und dem 31. De-
zember 2016 neu eingestellten Beschaftigten
(§ 1 Abs. 2), deren Arbeitsverhéltnis tGber den
31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht und die
nach dem Allgemeinen Teil der Entgeltordnung
eingruppiert sind, gelten ab dem 1. Januar 2017
flr Eingruppierungen § 16a und § 16b AVO in
Verbindung mit der Anlage 22 (Entgeltordnun-
gen). *Diese Beschaftigten sind zum 1. Januar
2017 gemal den nachfolgenden Regelungen in
die Anlage 22 Entgeltordnungen Ubergeleitet.

(2) - gestrichen -
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b.

§ 29a

Besitzstandsregelungen

(1)

Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung
der bisherigen Entgeltgruppe fir die Dauer
der unverandert auszulibenden Tatigkeit. 2Eine
Uberprifung und Neufeststellung der Eingrup-
pierungen findet aufgrund der Uberleitung in
die Entgeltordnung nicht statt; Stellenbewer-
tungen mit Wirkung zum 01.01.2017 bleiben
davon unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der
Anlage 1 oder 3 OzU in der bis zum 31. De-
zember 2016 geltenden Fassung gilt als Ein-

gruppierung.

Hangt die Eingruppierung nach & 16a und
§ 16b AVO in Verbindung mit der Anlage 22
Entgeltordnungen von der Zeit einer Tatigkeit
oder Berufsaustbung ab, wird die vor dem
1. Januar 2017 zurlckgelegte Zeit so berick-
sichtigt, wie sie zu berlicksichtigen ware, wenn
§ 16a und § 16b AVO sowie die Entgeltordnun-
gen bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses gegolten hatten.

Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2016
eine personliche Besitzstandszulage nach der
Protokollerkldrung zu § 5 Abs. 2 Satz 3 in der
bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
zugestanden hat, erhalten eine Besitzstandszu-
lage in Héhe ihrer bisherigen Zulage, solange
die anspruchsbegriindende Tatigkeit unveran-
dert auszuiiben ist.

Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Ent-
geltgruppe Uber Absatz 3 hinaus besondere
Entgeltbestandteile geknipft waren und diese
in der Anlage 22 Entgeltordnungen nicht oder
in geringerer Hohe entsprechend vereinbart
sind, wird die hieraus am 1. Januar 2017 beste-
hende Differenz unter den bisherigen Voraus-
setzungen als Besitzstandszulage so lange ge-
zahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit
unverandert auszutben ist und die Vorausset-
zungen fir den besonderen Entgeltbestandteil
nach bisherigem Recht weiterhin erfullt sind.
2Die Differenz verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
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tragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Prozentsatz.

Protokollerklarung zu Absatz 4:
- nicht aufgenommen, solange die Besondere
Entgeltordnung 3/4 nicht geandert ist.

Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die
Zahlung der Besitzstandszulage fir eine Vergl-
tungsgruppenzulage nach § 9.

Es wird eine FuBnote zu Absatz 5 erganzt: z.B.
Zulagen gemaB § 17 Vila OzU

Bei Veranderungen der individuellen regelma-
Bigen Arbeitszeit der oder des Beschaftigten
andert sich in den Fallen der Absatze 3 und 4
die Besitzstandszulage entsprechend.

§ 29b

Hohergruppierungen

(M

'Ergibt sich nach der Anlage 22 (Entgeltord-
nungen) eine hohere Entgeltgruppe, sind die
Beschaftigten auf Antrag in der Entgeltgrup-
pe eingruppiert, die sich nach § 16a AVO er-
gibt. 2Der Antrag kann nur 12 Monate nach
verbindlicher Auskunft des Arbeitgebers Gber
die Vergitungsverlaufe in der bisherigen Ent-
geltgruppe im Vergleich zu der sich aufgrund
der Stellenbewertung anlasslich der Einfiihrung
der Entgeltordnung zum 1. Januar 2017 erge-
benden Entgeltgruppe gestellt werden (Aus-
schlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2017
zurick; nach dem Inkrafttreten der Anlage 22
(Entgeltordnungen) eingetretene Anderungen
der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgelt-
gruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach
den Absatzen 2 bis 5 unberlcksichtigt. Ruht
das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2017, be-
ginnt die Frist von 12 Monaten nach Satz 1 mit
der Wiederaufnahme der Tatigkeit, frihestens
jedoch mit Zugang der verbindlichen Auskunft
gemaB Satz 2; der Antrag wirkt auf den 1. Ja-
nuar 2017 zurtck.

Die Stufenzuordnung in der héheren Entgelt-
gruppe richtet sich nach den Regelungen fur
Hohergruppierungen (§ 16e Abs. 4 AVO in der
bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung).
2War die oder der Beschéftigte in der bisherigen
Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie

(5)

oder er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der
hoéheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher
in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

1Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage
nach § 9 erhalten, auf Antrag nach Absatz 1
hohergruppiert, entfallt die Besitzstandszulage
rickwirkend ab dem 1. Januar 2017. 2Abwei-
chend von Absatz 2 Satz 1 wird fir die Anwen-
dung des § 16e Abs. 4 Satz 1 und 2 AVO in der
bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung
zu dem jeweiligen bisherigen Tabellenentgelt
die wegfallende Zulage hinzugerechnet und
anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Im Falle einer Hohergruppierung tUber mehr als
eine Entgeltgruppe wird die Besitzstandszula-
ge nach § 9 nur in der Ausgangsentgeltgruppe
dem Tabellenentgelt hinzugerechnet.

1Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage
nach § 29a Abs. 3 erhalten, auf Antrag nach
Absatz 1 hoéhergruppiert, entfallt die Besitz-
standszulage rickwirkend ab dem 1. Januar
2017. 2Ergibt sich durch die Héhergruppierung
die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in
der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend
von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe
zurtickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlauf-
zeit in der héheren Entgeltgruppe angerechnet.
3|st dadurch am Tag der Hohergruppierung in
der héheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit
zum Erreichen der nachsthéheren Stufe erfullt,
beginnt in dieser nachsthéheren Stufe die Stu-
fenlaufzeit neu. § 29a Abs. 4 findet keine An-
wendung.

1Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszula-
ge nach § 9 und eine Besitzstandszulage nach
§ 29a Abs. 3 erhalten, auf Antrag nach Ab-
satz 1 héhergruppiert, entfallen beide Besitz-
standszulagen rtckwirkend ab dem 1. Januar
2017. 2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wer-
den fur die Anwendung des § 16e Abs. 4 Satz
1 und 2 zu dem jeweiligen bisherigen Tabellen-
entgelt die beiden wegfallenden Besitzstands-
zulagen hinzugerechnet und anschlieBend
der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ergibt sich
durch die Héhergruppierung die Zuordnung
zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen
Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz
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2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zurtick-
gelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit
in der hdheren Entgeltgruppe angerechnet.
4lst dadurch am Tag der Hohergruppierung in
der héheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit
zum Erreichen der nachsthéheren Stufe er-
fullt, beginnt in dieser nachsthéheren Stufe
die Stufenlaufzeit neu. °§29a Abs. 4 findet
keine Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 5 Satz 2:

Im Falle einer Hohergruppierung Uber mehr als
eine Entgeltgruppe werden die Besitzstandszula-
gen nach § 9 und nach § 29a Abs. 3 nur in der
Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hin-
zugerechnet.

Protokollerklarung zu den Absatzen 4 und 5:

Im Falle einer Hhergruppierung Gber mehr als eine
Entgeltgruppe erfolgt die Mitnahme der Stufen-
laufzeit nur bei der ersten dazwischenliegenden
Entgeltgruppe nach § 16e Abs. 4 Satz 3 Halbsatz
1 AVO.

d. §29c
Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Beschaftigte mit einem Anspruch auf die bis-
herige Zulage nach § 17 Abs. 8 in der bis zum
31. Dezember 2016 geltenden Fassung sind
stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Ent-
geltgruppe 14 Ubergeleitet.

(2) Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fir die kei-
ne besonderen Stufenregelungen gelten, sind
stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Ent-
geltgruppe 9b Ubergeleitet.

(3) 'Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fur die ge-
maB des Anhangs zu § 16d AVO in der bis
zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung
die Stufe 5 Endstufe ist, sind unter Mitnahme
der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit
in die Stufe der Entgeltgruppe 9a Ubergelei-
tet, deren Betrag dem Betrag ihrer bisherigen
Stufe entspricht. 2Fir Beschaftigte, die am 31.
Dezember 2016 der Stufe 2 zugeordnet sind,
finden fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe
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2 die Tabellenwerte der Stufe 2 nach dem Stand
vom 31. Dezember 2016 Anwendung. 3Ist bei
Beschaftigten, die am 31. Dezember 2016 der
Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung
am 1. Januar 2017 in die Entgeltgruppe 9a die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 erfllt,
werden sie der Stufe 5 zugeordnet. st in der
bisherigen Stufe 4 eine Uber vier Jahre hinaus-
gehende Stufenlaufzeit zurlckgelegt, wird die
darUber hinaus zuriickgelegte Stufenlaufzeit
auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Ent-
geltgruppe 9a angerechnet.

Protokollerkldrung zu den Absatzen 2 und 3:

Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe bleibt unberihrt.

(4) 'Beschéftigte der Entgeltgruppe 9, fir die ge-
mal des Anhangs zu § 16d AVO in der bis zum
31. Dezember 2016 geltenden Fassung die Stu-
fe 4 Endstufe ist, sind stufengleich und unter
Mitnahme der in ihrer Stufe zurtckgelegten
Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9a Uberge-
leitet. 2Absatz 2 des Anhangs zu § 16d AVO
bleibt unberiihrt.

(5) Fallen am 1. Januar 2017 ein Stufenaufstieg
und die Hohergruppierung nach § 29b Abs. 1
zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschlieBend die Hohergruppierung.

(6) 'Bei Hohergruppierungen nach § 29b Abs. 1
wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen
Entgelt auf den Strukturausgleich nach § 12
angerechnet. ?Dies gilt auch fir Hohergruppie-
rungen in die Entgeltgruppe 9c. 3Eine Uberlei-
tung in die Entgeltgruppen 9a, 9b oder 14 nach
den Absatzen 1 bis 4 gilt nicht als Hohergrup-
pierung.

e. §29d
Uberleitung in die Anlage E zum BT-K und zum BT-B

(1) 'Die unter die Anlage 4 in der bis zum 31. De-
zember 2016 gultigen Fassung (Kr-Anwen-
dungstabelle) fallenden Beschaftigten sind stu-
fengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe
zurlickgelegten Stufenlaufzeit

von der Entgeltgruppe der Anlage 4 in die Ent-
geltgruppe der Anlage E
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KR 12a P16
KR 11b P15
KR 11a P14
KR 10a P13
KR 9d P12
KR 9c P11
KR 9b P10
KR 9a P9
KR 8a P8
KR 7a p7
KR 4a P6
KR 3a P5

Ubergeleitet.

2Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppen KR 7a
und KR 8a erfolgt die Uberleitung in die Stu-
fe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage
E zum BT-B unter Mitnahme der in der Stufe 1
zurlckgelegten Stufenlaufzeit. 3Erfolgt die
Uberleitung aus der Stufe 2 der Entgeltgrup-
pen KR 7a oder KR 8a, wird die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 2
der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 der Anlage E
zum BT-B angerechnet. “Ist durch eine Verkar-
zung der Stufenlaufzeit in der Anlage E zum
BT-B am 1. Januar 2017 die Stufenlaufzeit zum
Erreichen der nachsthdheren Stufe der jewei-
ligen Entgeltgruppe erflillt, beginnt in dieser
nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu.
>Haben am 31. Dezember 2016 einer der Ent-
geltgruppen KR 9a bis KR 11a der Anlage 4
in der bis zum 31. Dezember 2016 glltigen
Fassung (Kr-Anwendungstabelle) zugeordnete
Beschaftigte in der Stufe 5 ihrer Entgeltgruppe
eine Stufenlaufzeit von mindestens finf Jahren
zurtickgelegt, erfolgt die Zuordnung zu der Stu-
fe 6 der Entgeltgruppe der Anlage E zum BT-B,
in die sie gemaB Satz 1 Ubergeleitet werden.
68 29b Abs. 1 und 2 bleibt unberthrt.

Beschaftigte, die nach § 29b Abs. 1 aus den

Stufen 3, 4 oder 5 der Entgeltgruppe P 7 in

die Entgeltgruppe P 8 héhergruppiert werden,

erhalten zusatzlich zu ihrem Tabellenentgelt der

Entgeltgruppe P 8

- flr die Dauer des Verbleibs in der Stufe 2
der Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppie-
rung aus der Stufe 3 der Entgeltgruppe
P7,

- fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe 4
der Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppie-
rung aus der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7,

- far die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5
der Entgeltgruppe P 8 bei H6hergruppie-
rung aus der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in Héhe von 46,02
Euro,

sofern und solange sie nach den Protokoller-
kldrungen Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b der Abschnit-
te A und B zu der Anlage 1b zum BAT einen
Anspruch auf eine monatliche Zulage gehabt
hatten. 2Fur die Dauer des Verbleibs in der Stufe
5 im Anschluss an die Stufenlaufzeit der Stufe
4 der Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung
aus der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7 erhalten
die Beschaftigten unter den sonstigen Voraus-
setzungen des Satzes 1 eine monatliche Zulage
in Hohe von 23,01 Euro.”

6. Die Anlage 1 wird unter Beibehaltung der Bezeich-

nung gestrichen.

In § 6 Abs. 4 werden die Satze 2 bis 4 durch folgen-
de Satze 2 bis 6 ersetzt:

2Das Entgelt aus der individuellen Endstufe gilt als
Tabellenentgelt im Sinne des §16¢ AVO. 3Bei einer
Hoéhergruppierung aus einer individuellen Endstu-
fe werden die Beschaftigten entsprechend § 16e
Abs. 4 AVO der Endstufe der hoheren Entgeltgrup-
pe zugeordnet. “Betragt das Tabellenentgelt nach
Satz 3 weniger als die Summe aus dem Entgelt der
bisherigen individuellen Endstufe und 2 Prozent
der Endstufe der héheren Entgeltgruppe, wird die
oder der Beschaftigte in der hdheren Entgeltgrup-
pe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet.
°Das Entgelt der neuen individuellen Endstufe wird
dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt
der bisherigen individuellen Endstufe und 2 Prozent
des Tabellenentgelts der Endstufe der héheren Ent-
geltgruppe. ®Der Betrag der individuellen Endstufe
verandert sich um denselben Prozentsatz bzw. in
demselben Umfang wie die héchste Stufe der je-
weiligen Entgeltgruppe.

In § 7 Abs. 3 Satz 3 und § 8 Abs. 3 Satz 5 wird
jeweils die Angabe § 6 Abs. 4 Satz 4" durch die
Angabe § 6 Abs. 4 Satz 6" ersetzt.

§ 8 Abs. 3 wird um folgenden Satz 5 erganzt: ,§ 6
Abs. 4 Satz 6 gilt entsprechend.”
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10. In § 28a Abs. 5 Satz 4 wird die Angabe ,§ 16e
Abs. 4 Satz 2 ,, durch die Angabe ,,§ 1 Abs. 4 der
Anlage 29 zur AVO" ersetzt.

11. Inkrafttreten:

Die vorstehenden Regelungen treten zum 1. Januar
2017 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten die
Regelungen unter Nummer 6 bis Nummer 10 am
1. Méarz 2017 in Kraft.

Limburg, 16. Januar 2017
Az.: 565AH/40931/16/04/8

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 18 Zahlung der sonntdglichen Gottesdienstteil-
nehmer am 12. Marz 2017

GemaB BeschlUssen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fur die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.
Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (12. Marz 2017) statt. Zu zahlen sind alle
Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen (ein-
schlieBlich Vorabendmessen) teilnehmen. Mitzuzéhlen
sind auch die Besucher von Wort-Gottes-Feiern (mit und
ohne Kommunionspendung), die anstelle einer Eucha-
ristiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilneh-
mern zahlen auch die Angehdérigen anderer Pfarreien
(z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Be-
suchsreisende).

Das Ergebnis der Zéhlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den ,Zusatzbogen Gottesdtn” im e-mip-
System eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im nachsten Jahr
dbernommen.

Nr. 19 Zeitplan zur Wahl des XIV. Priesterrates

Bildung der Wahlvorstande in den Bezirken und Vorbe-
reitung der Wahl bis spatestens 8. Februar 2017

Mitteilung an alle Wahlberechtigten in den Bezirken,
dass sie bis 3. Marz 2017 der Aufnahme in die Kandi-
datenliste widersprechen kénnen, bis spatestens

15. Februar 2017
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Schriftlicher Widerspruch gegen die Aufnahme in die
Kandidatenliste mdglich bis 3. Mérz 2017

Erstellung der Kandidatenlisten fir die Wahl in den Be-
zirken in der Zeit vom 28. April bis 3. Mai 2017

Ubersendung der Wahlunterlagen (Wahlschein, Stimm-
zettel, Stimmzettelumschlag, Briefwahlumschlag) und
Mitteilung des Termins, bis zu dem der Wahlbrief beim
Wabhlvorstand vorliegen muss, durch die Wahlvorstande
in den Bezirken an die Wahlberechtigten bis zum

3. Mai 2017

Einsendung der ausgefillten Wahlbriefe beim zustan-
digen Bezirksburo bis zum 17. Mai 2017

Sitzung der Wahlvorstande in den Bezirken:

- Feststellung des Wahlergebnisses

- Befragung, ob der gewahlte Priester die Wahl an-
nimmt

- Mitteilung des Ergebnisses an den Geschaftsfih-
renden Ausschuss

im Zeitraum vom 22. bis 26. Mai 2017

Ermittlung der Berufungsvorschldage

- der Vertretung der jingeren Priester,

- der Versammlung der Priester im Ordensrat,

- der Vollversammlung der Priester anderer Mutter-
sprache

- der emeritierten Priester

- weiterer Priester gemafB § 12 WO PR

und Meldung der Vorschlage an den Geschéftsfihren-

den Ausschuss des Priesterrates bis spatestens

20.Juni2017

Sitzung des Geschaftsfihrenden Ausschusses des Pries-

terrates:

- Ubermittlung samtlicher Berufungsvorschlage an
den Herrn Bischof mit der Bitte, die Berufung aus-
zusprechen;

- Erstellung der Tagesordnung fir die konstituierende
Sitzung und Bitte an den Herrn Bischof, zu dieser
Sitzung einzuladen

im Zeitraum vom 25. bis 29. Juni 2017

Konstituierende Sitzung des Priesterrates mit Wahl der

Vertreter in den Di6zesansynodalrat 28. August 2017

Nr. 20 Hinweise zur Durchfiihrung der Palmsonn-
tagskollekte

Die Palmsonntagskollekte wird am Palmsonntag, 9. Ap-
ril 2017, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
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gehalten. Das jeweilige Ordinariat Uberweist die Spen-
den, einschlieBlich der spater eingegangenen, an den
Deutschen Verein vom Heiligen Lande.

Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe soll die Kollek-
te zeitnah und ohne jeden Abzug von den Gemeinden
Uber die Bistumskassen an die genannten Stellen wei-
tergeleitet werden. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder, z.B. fur Partnerschaftsprojekte, ist nicht
zulassig. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lande und
das Kommissariat des Heiligen Landes sind den Spendern
gegenUlber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis
der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem
herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Weitere Informationen unter www.palmsonntagskollek-
te.de. Hier kdnnen ab Ende Januar 2017 alle Unterla-
gen in druckfahiger Qualitat heruntergeladen werden.
Etwa zwei Wochen vor Palmsonntag werden weitere
Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle deutschen
katholischen Pfarreien versandt. Bei inhaltlichen Fragen
zur Palmsonntagskollekte wenden Sie sich bitte an: Frau
Tamara HauBler-Eisenmann, Pressesprecherin, Deutscher
Verein vom Heiligen Lande, Tel: 0221 9950650, E-Mail:
t.haeussler@dvhl.de, Website: www.dvhl.de.

Nr 21 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Alois Krause

Am 17. Januar 2017 verstarb unser Mitbruder, Herr Pfar-
rer i.R. Alois Krause, im Alter von 89 Jahren in Fulda.

Alois Krause wurde am 11. April 1927 in Ziegenhals, Kreis
Neisse/Schlesien, geboren. Nach sieben Volksschuljahren
besuchte er ab April 1940 die staatliche Oberschule in
Ziegenhals. Im Winter 1944 wurde er zur Wehrmacht
eingezogen und ein halbes Jahr spater als Kriegsgefange-
ner in die Sowjetunion gebracht. Erst nach der Entlassung
aus der Kriegsgefangenschaft im August 1949 konnte er
die Reifepriifung ablegen, kehrte zu seinen Eltern zurdick,
die nach Nordrhein-Westfalen ausgesiedelt worden wa-
ren, und begann mit dem Wintersemester 1950/51 das
Studium an der Philosophisch-Theologischen Hochschule
in Kénigstein im Taunus.

Am 13. Marz 1955 empfing er im Hohen Dom zu Lim-
burg die Priesterweihe. Seine erste Stelle fihrte ihn im
April 1955 als Kaplan nach Frankfurt-Sindlingen. Wei-
tere Einsatzorte waren Wiesbaden-Dotzheim (1955 bis
1956), Rudesheim (1956 bis 1960), Frankfurt-Unterlie-
derbach (1960 bis 1963) sowie Frankfurt/Allerheiligen
(1963 bis 1967).

Zum 1. Mai 1967 Ubertrug ihm Bischof Dr. Wilhelm
Kempf die Pfarrei in Frankfurt-Sossenheim und ernannte
ihn zum Pfarrer. 28 Jahre lang hielt er der Pfarrei die
Treue, pragte sie in entscheidender Weise und wurde
auch selbst von ihr getragen. Unermudlich leistete er
Aufbauarbeit: Die Pfarrkirche musste fertiggestellt, das
Gemeindehaus gebaut und pfarreigene Wohnungen
unterhalten werden. Zusatzlich ibernahm er in der Zeit
von November 1989 bis Februar 1990 die Pfarrverwal-
tung der Pfarrei in Frankfurt-Unterliederbach.

Noch mehr als die Bauarbeiten an kirchlichen Ge-
bauden lag ihm die Auferbauung der Kirche aus le-
bendigen Steinen am Herzen. Mit Souveranitat und
Festigkeit leitete er die Gemeinde. Die geistlichen und
theologischen Impulse, die er in der Verklindigung den
Glaubigen gab, wurden sehr geschatzt. Aus dem Geist
des Zweiten Vatikanischen Konzils heraus gelang es
ihm, viele Gemeindemitglieder zur Mitarbeit zu moti-
vieren und ihnen Spielraum zur eigenen Entfaltung zu
geben. Erfolgreich und nachhaltig war sein Bemihen
um die Integration der Neubaugebiete Sossenheims
mit dem alten Ortskern. Kirche im Alltag der Men-
schen prasent zu machen und zu halten — das war
eines der groBen Anliegen von Pfarrer Krause. Dazu
war er haufig im Stadtteil unterwegs und suchte den
Kontakt zu den Menschen, auch und besonders zu
jenen, die keine enge Bindung zu Kirche und Pfarrei
hatten.

Zum 1. September 1995 trat Pfarrer Krause in den Ru-
hestand und verlegte seinen Wohnsitz nach Fulda. Dort
half er, solange es seine Krafte zulieBen, mit priesterli-
chen Diensten aus. Am 13. Marz 2015 konnte er sein
Diamantenes Priesterjubildum begehen.

Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Alois Krause fr sein Wir-
ken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbe-
nen dem Gebet der Mitbrider und dem Gebet aller,
mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und far
die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 23. Januar 2017 um 10:00 Uhr
in der kath. Kirche St. Bonifatius in Fulda-Horas gefeiert.
Um 11:30 Uhr erfolgte die Beisetzung auf dem Friedhof
in Fulda-Frauenberg.

Pater Alfred Schellmann OMI
Am 18. Januar 2017 verstarb unser Mitbruder, Herr Pa-

ter Alfred Schellmann OMI, im Alter von 81 Jahren in
HUunfeld.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 2/2017



-34-

Alfred Schellmann wurde am 11. Juni 1935 in Zaisen-
hausen, Kreis Kinzelsau, als zweites von vier Kindern
geboren und wuchs in einfachen Verhaltnissen auf. Sein
Onkel, der Pfarrer in der Nahe von Ulm war, ermdglichte
ihm den Besuch des Gymnasiums. Durch einen Klassen-
kameraden bekam er ersten Kontakt zu den Oblaten
der Makellosen Jungfrau Maria und begann im gleichen
Jahr das Noviziat in Maria Engelport, Kreis Cochem. Die
philosophisch-theologischen Studien absolvierte er an
der ordenseigenen Hochschule in Hinfeld. Im Jahr 1963
empfing er die Priesterweihe. Nach zwei Kaplansjahren
in Essen wurde er ab 1966 in der Volksmission eingesetzt
und organisierte von 1970 bis 1993 die Volksmissionsar-
beit der Oblaten im siddeutschen Raum. Zugleich war er
Hausoberer in verschiedenen Kldstern des Ordens sowie
von 1978 bis 1993 Mitglied des Provinzrates. SchlieBlich
wurde ihm im Jahr 1993 das verantwortungsvolle Amt
des Provinzials der deutschen Provinz der Oblaten Uber-
tragen, das er bis Mdrz 2000 innehatte.

Zum 1. September 2000 wurde Pater Schellmann zum
Leiter der Stabsstelle Ordensgemeinschaften im Bischof-
lichen Ordinariat Limburg berufen. Bei der Kontaktpfle-
ge zu den verschiedenen geistlichen Gemeinschaften im
Bistum kam ihm seine freundliche und umsichtige Art
ebenso zugute wie die vielfaltigen Erfahrungen, die er in
seinen vorangegangenen Aufgabengebieten gesammelt
hatte. Der spirbare Rickgang der Ordensberufungen
und die SchlieBung von Niederlassungen bewegten ihn
sehr, und es lag ihm daran, in diesen schmerzhaften
Prozessen ein verlasslicher Gesprachspartner und Bri-
ckenbauer zu sein.

Im Juni 2002 wurde er zum Vorsitzenden der Konferenz
der Ordensreferenten gewahlt und in die Arbeitsgruppe
JInstitute des geweihten Lebens” berufen. Diese zusatz-
liche Aufgabe Ubernahm er bereitwillig und erwarb sich
Wertschatzung weit Uber die Bistumsgrenzen hinaus.
Nachdem er den Dienst als Leiter der Stabsstelle Or-
densgemeinschaften zum 30. Juni 2005 beendet hatte,
blieb er dem Bistum Limburg weiterhin verbunden: Von
September 2006 bis Ende 2014 war er als Priesterlicher
Mitarbeiter in Flérsheim mit groBem Engagement in der
Seelsorge tatig.

Wir danken Herrn Pater Schellmann fur sein Wirken in
unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem
Gebet der Mitbrtder und dem Gebet aller, mit denen
er aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er ge-
wirkt hat. Das Requiem wurde am 21. Januar 2017 in
der Klosterkirche des St.-Bonifatius-Klosters in Hinfeld
gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beerdigung auf dem
Klosterfriedhof.
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Nr. 22 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Februar 2017 ernennt der Bischof Pfarrer
Andreas FUCHS zum kommissarischen Bezirksdekan
fUr den Bezirk Limburg sowie zum Vorsitzenden des
Bezirkscaritasverbandes Limburg.
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Nr. 23 Anhang: Haushalt 2017 des Bistums Limburg

Der Ditzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat in seiner Sitzung vom 26. November 2016 folgenden Fest-

stellungsbeschluss zum Haushalt 2017 gefasst:

.Der Didzesankirchensteuerrat stellt nach entsprechender Empfehlung durch die Finanzkammer den Haushalt
2017 des Bistums Limburg mit Ertrdgen (einschl. Entnahmen aus Ricklagen aus Budgetresten) in Hohe von
252.845.350,00 Euro, Aufwendungen in Hohe von 242.455.350,00 Euro sowie einem positiven Gesamtergebnis
von 10.390.000,00 Euro einschlieBlich den in dieser Sitzung beschlossenen Anderungen fest. Das positive Gesamt-

ergebnis soll dem Kapital zugefthrt werden.

DarUber hinaus wird der Investitionsplan, der ein Gesamtvolumen von 2.587.700,00 Euro ausweist, festgestellt.”

Personalauf-

Sachaufwen-

Ertrage (€) wendungen (€) dungen (€) Ergebnis (€)
Bistumsleitung 1.107.800 6.736.700 3.281.200 -8.910.100
00 Bischof 45.300 487.000 110.900 -552.600
01 Weihbischof 0 156.500 12.500 -169.000
02 Offizialat 5.000 341.900 15.700 -352.600
03 Synodaler Bereich 0 315.500 92.100 -407.600
04  Generalvikar/Bistumsleitung u. -verwaltung allg. 1.057.500 5.363.100 3.032.600 -7.338.200
08 Orden und geistliche Gemeinschaften 0 72.700 17.400 -90.100
Dezernat Pastorale Dienste 2.867.650 13.404.500 5.333.150 -15.870.000
10 Dezernatsleitung 114.350 832.500 322.200 -1.040.350
12 Entwicklung der Pastoral 227.200 3.677.900 1.093.040 -4.543.740
13 Pastoral in Netzwerken 916.450 4.609.100 1.057.080 -4.749.730
14 Weltkirche 1.609.650 4.285.000 2.860.830 -5.536.180
Caritas/Caritative Verbande 50.000 0 14.913.700 -14.863.700
22 Caritasverbande 50.000 0 12.177.000 -12.127.000
23 Caritative Verbédnde 0 0 2.736.700 -2.736.700
Dezernat Kinder, Jugend und Familie 5.652.900 10.118.300 6.391.860 -10.857.260
30 Dezernatsleitung 24.000 244.100 203.550 -423.650
31 Jugendverbande und Zuschusswesen 270.300 733.700 481.000 -944.400
35 Tagungshauser und Projektsteuerung 0 0 1.610.000 -1.610.000
36 Jugendliche und junge Erwachsene 1.467.900 3.562.200 1.158.630 -3.252.930
37 Kindertageseinrichtungen 2.249.300 3.439.900 1.129.700 -2.320.300
38 Familien und Generationen 1.641.400 2.138.400 1.808.980 -2.305.980
Dezernat Schule und Bildung 4.863.800 7.695.600 13.123.720 -15.955.520
40 Dezernatsleitung 455.800 325.500 3.500.700 -3.370.400
41  Haus am Dom 1.011.200 1.216.100 1.312.900 -1.517.800
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42 Abteilung Katholische Schulen 0 11.200 6.770.650 -6.781.850
43  Abteilung Religionspadagogik 2.789.900 4.865.400 379.920 -2.455.420
45 Erwachsenenbildung 606.900 1.277.400 1.159.550 -1.830.050
Dezernat Personal 9.586.300 14.447.700 1.375.100 -6.236.500
50 Dezernatsleitung 150.400 661.200 157.600 -668.400
51 Pastorales Personal 229.300 1.235.600 608.000 -1.614.300
52 Nichtpastorales Personal und Personalverwaltung 9.206.600 12.550.900 609.500 -3.953.800
Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau 218.256.300 13.094.900 51.552.120 153.609.280
60 Dezernatsleitung 130.400 261.900 1.139.200 -1.270.700
61 Didzesanbauamt 2.702.200 963.400 33.955.070 -32.216.270
62 Liegenschaften und Zentrale Dienste 634.300 2.395.000 3.826.950 -5.587.650
63 Controlling 69.300 1.244.300 17.900 -1.192.900
64 Haushalt und Rechnungswesen 214.714.000 1.180.400 12.342.450 201.191.150
66 Programmleitung Pfarreiwerdung 0 1.018.600 40.000 -1.058.600
67 Rentamt Nord 600 2.780.100 91.900 -2.871.400
68 Rentamt Sud 5.500 3.251.200 138.650 -3.384.350
Kirchengemeinden 10.460.600 33.018.000 47.643.300 -70.200.700
71 Geistliche und Pastorale Mitarbeiter 4.621.700 33.018.000 1.022.500 -29.418.800
72 Kuster und Pfarrsekretdrinnen 0 0 16.760.000 -16.760.000
73 SchlUsselzuweisungen 0 0 12.360.000 -12.360.000
74 Sonderzuweisungen 5.838.900 0 16.893.700 -11.054.800
75 Gesamtverbande 0 0 607.100 -607.100
Stellenpool 0 325.500 0 -325.500
80 Bistumsleitung 0 122.000 0 -122.000
81 Pastorale Dienste 0 26.100 0 -26.100
83 Kinder, Jugend und Familie 0 52.300 0 -52.300
84  Schule und Hochschule 0 125.100 0 -125.100
Gesamt 252.845.350 98.841.200 143.614.150 10.390.000
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der Arbeitsrechtlichen Kommission
4/2016 vom 8. Dezember 2016

Der Apostolische Stuhl

Nr. 24 Botschaft von Papst Franziskus zur osterli-
chen BufBzeit 2017: ,,Das Wort Gottes ist ein Ge-
schenk. Der andere ist ein Geschenk.”

Liebe Bruder und Schwestern,

die Osterliche BuBzeit ist ein Neuanfang, ein Weg, der
zu einem sicheren Ziel fihrt: zum Pascha der Auferste-
hung, zum Sieg Christi Gber den Tod. Und immer richtet
diese Zeit eine nachdrickliche Einladung zur Umkehr an
uns: Der Christ ist aufgerufen, ,von ganzem Herzen”
(Joél 2,12) zu Gott zurlickzukehren, um sich nicht mit
einem mittelmaBigen Leben zufriedenzugeben, sondern
in der Freundschaft mit dem Herrn zu wachsen. Jesus ist
der treue Freund, der uns nie verlasst, denn auch wenn
wir stiindigen, wartet er geduldig auf unsere Ruckkehr
zu ihm und zeigt mit diesem Warten, dass er willig ist,
zu vergeben (vgl. Homilie, Domus Sanctae Marthae,
8. Januar 2016).

Die osterliche BuBzeit ist der glinstige Moment, das
Leben des Geistes durch die heiligen Mittel, welche
die Kirche uns bietet, zu intensivieren: durch Fasten,
Gebet und Almosengeben. Die Grundlage von alldem
ist das Wort Gottes, und in dieser Zeit sind wir einge-
laden, es mit groBerem Eifer zu héren und zu meditie-
ren. Besonders mochte ich hier auf das Gleichnis vom
reichen Prasser und dem armen Lazarus eingehen (vgl.
Lk 16, 19-31). Lassen wir uns von dieser so bedeutungs-
vollen Erzahlung anregen: Sie bietet uns den Schlissel,
der uns begreifen lasst, was wir tun mussen, um das
wahre Glick und das ewige Leben zu erlangen, und
ermahnt uns zu aufrichtiger Umkehr.

1. Der andere ist ein Geschenk

Das Gleichnis beginnt mit einer Vorstellung der beiden
Hauptfiguren, doch der Arme wird wesentlich ausfihrli-
cher beschrieben: Er befindet sich in einer verzweifelten
Lage und hat nicht die Kraft, sich wieder aufzurichten.
Er liegt vor der Tir des Reichen und wirde gerne von
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dem essen, was von dessen Tisch fallt; sein Leib ist voller
Geschwdre, und die Hunde kommen und lecken daran
(vgl. V. 20-21). Ein dusteres Bild also von einem entwiir-
digten und erniedrigten Menschen.

Die Szene erscheint noch dramatischer, wenn man be-
denkt, dass der Arme Lazarus heil3t — ein verheiBungs-
voller Name, der wortlich bedeutet , Gott hilft”. Er ist
daher keine anonyme Figur; er hat ganz deutliche Ziige
und zeigt sich als ein Mensch, dem eine persénliche
Geschichte zuzuordnen ist. Wahrend er fUr den Rei-
chen gleichsam unsichtbar ist, wird er uns bekannt und
fast vertraut, er bekommt ein Gesicht; und als solcher
wird er ein Geschenk, ein unschatzbarer Reichtum, ein
Wesen, das Gott gewollt hat, das er liebt und an das
er denkt, auch wenn seine konkrete Situation die ei-
nes Stlicks menschlichen Mills ist (vgl. Homilie, Domus
Sanctae Marthae, 8. Januar 2016).

Lazarus lehrt uns, dass der andere ein Geschenk ist.
Die rechte Beziehung zu den Menschen besteht darin,
dankbar ihren Wert zu erkennen. Auch der Arme vor
der Tlr des Reichen ist nicht etwa ein lastiges Hindernis,
sondern ein Appell, umzukehren und das eigene Leben
zu andern. Der erste Aufruf, den dieses Gleichnis an
uns richtet, ist der, dem anderen die Tlr unseres Her-
zens zu 6ffnen, denn jeder Mensch ist ein Geschenk,
sowohl unser Nachbar, als auch der unbekannte Arme.
Die 6sterliche BuBzeit ist eine glnstige Zeit, um jedem
Bedurftigen die Tur zu 6ffnen und in ihm oder ihr das
Antlitz Christi zu erkennen. Jeder von uns trifft solche
auf seinem Weg. Jedes Leben, das uns entgegenkommt,
ist ein Geschenk und verdient Aufnahme, Achtung und
Liebe. Das Wort Gottes hilft uns, die Augen zu 6ffnen,
um das Leben aufzunehmen und zu lieben, besonders
wenn es schwach ist. Doch um dazu fahig zu sein, muss
man auch ernst nehmen, was das Evangelium uns in
Bezug auf den reichen Prasser offenbart.

2. Die Sinde macht uns blind

Mitleidlos stellt das Gleichnis die Gegensatze heraus,
in denen sich der Reiche befindet (vgl. V. 19). Diese
Gestalt hat im Unterschied zum armen Lazarus keinen
Namen; der Mann wird als , reich” bezeichnet. Sein Up-
piger Lebensstil zeigt sich in den Ubertrieben luxuriésen
Kleidern, die er tragt. Purpur war namlich etwas sehr
Wertvolles, mehr als Silber und Gold, und daher war er
den Gottheiten (vgl. Jer 10,9) und den Kdnigen (vgl.
Ri 8,26) vorbehalten. Byssus war ein besonderes Leinen,
das dazu beitrug, der Erscheinung einen fast sakralen
Charakter zu verleihen. Der Reichtum dieses Mannes ist
also Ubertrieben, auch weil er tagtaglich und gewohn-
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heitsmaBig zur Schau gestellt wird: Er lebte ,Tag far
Tag herrlich und in Freuden” (V. 19). In ihm scheint in
dramatischer Weise die Verdorbenheit durch die Stinde
auf, die sich in drei aufeinander folgenden Schritten
verwirklicht: Liebe zum Geld, Eitelkeit und Hochmut
(vgl. Homilie, Domus Sanctae Marthae, 20. September
2013).

Der Apostel Paulus sagt: ,Die Wurzel aller Ubel ist die
Habsucht” (1 Tim 6, 10). Sie ist der Hauptgrund fir die
Verdorbenheit und ein Quell von Neid, Streitigkeiten
und Verdachtigungen. Das Geld kann uns schlieBlich
so beherrschen, dass es zu einem tyrannischen Gétzen
wird (vgl. Apost. Schreiben Evangelii gaudium, 55). An-
statt ein Mittel zu sein, das uns dient, um Gutes zu tun
und Solidaritadt gegentber den anderen zu Gben, kann
das Geld uns und die Welt einer egoistischen Denkweise
unterwerfen, die der Liebe keinen Raum lasst und den
Frieden behindert.

Das Gleichnis zeigt uns auBerdem, dass die Habsucht
des Reichen ihn eitel macht. Seine Personlichkeit geht
in der duBeren Erscheinung auf, darin, den anderen zu
zeigen, was er sich leisten kann. Doch die Erscheinung
tarnt die innere Leere. Sein Leben ist gefangen in der
AuBerlichkeit, in der oberflachlichsten und verganglichs-
ten Dimension des Seins (vgl. ebd., 62).

Die tiefste Stufe dieses moralischen Verfalls ist der Hoch-
mut. Der reiche Mann kleidet sich, als sei er ein Kénig,
er tauscht die Haltung eines Gottes vor und vergisst,
dass er bloB ein Sterblicher ist. Fir den von der Liebe
zum Reichtum verdorbenen Menschen gibt es nichts
anderes, als das eigene Ich, und deshalb gelangen die
Menschen, die ihn umgeben, nicht in sein Blickfeld.
Die Frucht der Anhanglichkeit ans Geld ist also eine
Art Blindheit: Der Reiche sieht den hungrigen, mit Ge-
schwiren bedeckten und in seiner Erniedrigung ent-
krafteten Armen Uberhaupt nicht.

Wenn man diese Gestalt betrachtet, versteht man, wa-
rum das Evangelium in seiner Verurteilung der Liebe
zum Geld so deutlich ist: , Niemand kann zwei Herren
dienen; er wird entweder den einen hassen und den
andern lieben oder er wird zu dem einen halten und
den andern verachten. lhr kdnnt nicht beiden dienen,
Gott und dem Mammon” (Mt 6, 24).

3. Das Wort Gottes ist ein Geschenk
Das Evangelium vom reichen Prasser und dem armen La-

zarus hilft uns, uns gut auf das Osterfest vorzubereiten,
das naher riickt. Die Liturgie des Aschermittwochs ladt
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uns zu einer Erfahrung ein, die jener dhnlich ist, die der
Reiche in sehr dramatischer Weise macht. Der Priester
spricht beim Auflegen der Asche: , Bedenke, Mensch,
dass du Staub bist und wieder zum Staub zurlckkeh-
ren wirst. ,Beide — der Reiche und der Arme — sterben
namlich, und der Hauptteil des Gleichnisses spielt im
Jenseits. Beide entdecken pl6étzlich eine Grundwahrheit:
. Wir haben nichts in die Welt mitgebracht, und wir
konnen auch nichts aus ihr mitnehmen” (1 Tim 6, 7).

Auch unser Blick 6ffnet sich dem Jenseits, wo der Rei-
che ein langes Gesprach mit Abraham fahrt, den er
»Vater” nennt (Lk 16,24.27) und damit zeigt, dass er
zum Volk Gottes gehort. Dieses Detail macht sein Le-
ben noch widerspriichlicher, denn bis zu diesem Zeit-
punkt war von seiner Beziehung zu Gott keine Rede
gewesen. Tatsachlich war in seinem Leben kein Platz
flr Gott gewesen, da sein einziger Gott er selber ge-
wesen war.

Erst in den Qualen des Jenseits erkennt der Reiche den
Lazarus und mochte, dass der Arme seine Leiden mit
ein wenig Wasser lindert. Was er von Lazarus erbittet,
ahnelt dem, was der Reiche hatte tun kénnen, aber nie
getan hat. Doch Abraham erklart ihm: , Denk daran,
dass du schon zu Lebzeiten deinen Anteil am Guten
erhalten hast, Lazarus aber nur Schlechtes. Jetzt wird
er daflr getrostet, du aber musst leiden” (V. 25). Im
Jenseits wird eine gewisse Gerechtigkeit wieder herge-
stellt und das Schlechte aus dem Leben wird durch das
Gute ausgeglichen.

Das Gleichnis geht noch weiter und vermittelt so eine
Botschaft fir alle Christen. Der Reiche, der Briider hat,
die noch leben, bittet namlich Abraham, Lazarus zu
ihnen zu schicken, um sie zu warnen. Doch Abraham
antwortet: ,Sie haben Mose und die Propheten, auf die
sollen sie héren” (V. 29). Und auf den Einwand des Rei-
chen fugt er hinzu: ,Wenn sie auf Mose und die Prophe-
ten nicht horen, werden sie sich auch nicht Gberzeugen
lassen, wenn einer von den Toten aufersteht” (V. 31).

Auf diese Weise kommt das eigentliche Problem des
Reichen zum Vorschein: Die Wurzel seiner Ubel besteht
darin, dass er nicht auf das Wort Gottes hort; das hat
ihn dazu gebracht, Gott nicht mehr zu lieben und da-
rum den Néachsten zu verachten. Das Wort Gottes ist
eine lebendige Kraft, die imstande ist, im Herzen der
Menschen die Umkehr auszulésen und die Person wie-
der auf Gott hin auszurichten. Das Herz gegeniiber dem
Geschenk zu verschlieBen, das der sprechende Gott ist,
hat zur Folge, dass sich das Herz auch gegentber dem
Geschenk verschlieBt, das der Mitmensch ist.

Liebe Brider und Schwestern, die dsterliche BuBzeit ist
die glinstige Zeit, um sich zu erneuern in der Begeg-
nung mit Christus, der in seinem Wort, in den Sakra-
menten und im Nachsten lebendig ist. Der Herr, der in
den vierzig Tagen in der Wste die List des Versuchers
Uberwunden hat, zeigt uns den Weg, dem wir folgen
mussen. Moge der Heilige Geist uns leiten, einen wah-
ren Weg der Umkehr zu gehen, um das Geschenk des
Wortes Gottes neu zu entdecken, von der Slinde, die
uns blind macht, gereinigt zu werden und Christus in
den bedurftigen Mitmenschen zu dienen. Ich ermutige
alle Glaubigen, diese geistliche Erneuerung auch durch
die Teilnahme an den Fastenaktionen zum Ausdruck
zu bringen, die viele kirchliche Organismen in verschie-
denen Teilen der Welt durchfiihren, um die Kultur der
Begegnung in der einen Menschheitsfamilie zu férdern.
Beten wir flreinander, dass wir am Sieg Christi Anteil
erhalten und verstehen, unsere Turen dem Schwachen
und dem Armen zu 6ffnen. Dann kénnen wir die Os-
terfreude in Fulle erleben und bezeugen.

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 18. Oktober 2016,

dem Fest des heiligen Lukas

Der Bischof von Limburg

Nr. 25 ,,Im Glauben wachsen” — Hirtenwort zur Os-
terlichen BuBzeit 2017

Liebe Schwestern und Bruder im Bistum Limburg!

Seit einem halben Jahr darf ich Ihr Bischof sein und mit
lhnen den Weg des Glaubens gehen. ,Sind Sie ange-
kommen?"”, werde ich haufig gefragt, und dann ant-
worte ich: ,Ja, jeden Tag etwas mehr.” Denn es gibt
far mich noch viel kennenzulernen in diesem Bistum
mit seinen lebendigen Traditionen, mit dem Reichtum
unterschiedlicher Pragungen in den Bezirken und mit
so vielen engagierten Menschen. Das groBe Vertrauen,
mit dem Sie mich aufnehmen, beeindruckt mich sehr. Es
macht mich froh, und es starkt mich in meinem Dienst.
Dafir danke ich Ihnen von Herzen.

Mittlerweile konnte ich bereits einige Bezirke besuchen
und dabei mit haupt- und ehrenamtlich Verantwort-
lichen sprechen. Wir haben in groBer Gemeinschaft
Eucharistie gefeiert und sind bei den Begegnungen in
einen ersten Austausch getreten. Ich habe etwas Uber
die Freuden und Herausforderungen erfahren kénnen,
die uns verbinden. In den synodalen Gremien und in
der bischéflichen Verwaltung erlebe ich einen offenen
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Meinungsaustausch und konstruktive Beratungen. Das
schatze ich sehr. Fur mich sind diese Beratungen uner-
lasslich fur die anstehenden Entscheidungen und Wei-
chenstellungen in unserem Bistum.

Auf das schauen, was neu wachst

Die Uberdeutlichen Anzeichen einer Umbruchzeit, die
uns schon seit vielen Jahren herausfordern, haben zu
der Einsicht gefthrt: Flr die Kirche geht es nicht mehr
einfach so weiter wie bisher. Deshalb frage ich bei mei-
nen Besuchen in den Bezirken und Pfarreien immer
zuerst: Wo wachst hier etwas? Wo begegnen wir als
Kirche Menschen mit ihren Anliegen und Néten? Wo
leuchtet die Botschaft unseres Glaubens, weil daraus
Antworten und Auswege erwachsen fir konkrete Le-
bensfragen?

Oft wird mir dann von Initiativen berichtet, bei denen
sich Aktive aus unseren Pfarreien und Caritasverban-
den mit anderen Interessierten im Engagement fiir Ge-
flichtete zusammen getan haben. , Als wir anfingen,
kamen Nachbarn, Bekannte und Mitbewohner und bo-
ten spontan ihre Hilfe an. Es waren Leute, die sich nie
flr eine bestehende Gruppe, einen Verband oder ein
Gremium unserer Pfarrei hatten ansprechen lassen”,
erzahlt man mir. Ausdrtcklich danke ich allen, die der
Willkommenskultur in unserem Bistum so ausdauernd
und Uberzeugend ein Gesicht geben. Da wachst etwas
Neues, weil die konkrete Not Menschen berihrt und
zum Helfen motiviert. Da wirkt Gottes Geist auch mit
einem deutlichen Fingerzeig fur uns als Kirche. Wo
Menschen sich fir andere einsetzen, da folgen sie der
Spur Jesu. Da wachsen sie personlich im Glauben. Und
da wachst — sozusagen nebenbei — auch Kirche.

Wo etwas Neues wachst, das verbindet und im Glau-
ben starkt, lasst sich leichter aussprechen, was wir alle
wissen: Die eingelibten Wege, den Glauben weiterzu-
geben, und die Art und Weise, wie sich Gemeinden ge-
bildet und verstanden haben, sind an deutliche Grenzen
gestoBen. Viel zu oft sind wir mehr damit beschéftigt,
vertraute Formen zu retten, als danach zu fragen, wie
wir Menschen neu mit der Botschaft des Evangeliums
von Jesus Christus in Berlhrung bringen. Es ist sicher
wichtig, etwas von dem zu bewahren, was Glaubigen
bisher Halt und Beheimatung gegeben hat. Aber es ist
auch erkennbar, dass dies von vielen nicht mehr mitge-
tragen wird.

Liebe Schwestern und Brider, wir antworten im Bis-
tum Limburg auf die Krisenphanomene einer kirchlichen

Umbruchzeit mit zwei Bewegungen, die unbedingt zu-
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sammen gehdren und einander erganzen. Weithin sind
die Pfarreien neuen Typs schon gegriindet, andere sind
dahin unterwegs. In den Prozessen der Pfarreiwerdung
haben sich die synodalen Verantwortlichen gemeinsam
mit Seelsorgerinnen und Seelsorgern den Irritationen,
Konflikten und Herausforderungen beherzt gestellt. Sie
haben vertraute Wege verlassen und sich auf die neuen
weiten Rdume eingelassen. Das kostet viel Kraft und
auch Mut, und es bleibt noch viel Arbeit zu tun. Fir die
Bereitschaft so vieler, die hierbei nicht selten bis an die
Grenzen ihrer Belastbarkeit gehen, danke ich aufrichtig.

Chance fir eine neue Verwurzelung im christlichen
Glauben

Ich bin fest Gberzeugt, dass sich die Weite der gréBeren
Pfarreien und die Nahe zu den Menschen nicht aus-
schlieBen. Ich sehe die Chance fur eine neue, tiefe Ver-
wurzelung im christlichen Glauben.

Ich weiB3, dass es fir viele nach wie vor widersprtchlich
klingt, wenn die Neuordnung territorialer Raume als
Zukunftsmodell angeboten wird, wo sie doch auf den
ersten Blick Nahe und Uberschaubarkeit nimmt. Diese
Wahrnehmung ist berechtigt, denn sie weist darauf hin,
dass eine Strukturreform nicht mit Kirchenentwicklung
verwechselt werden darf. Das eine ist der Rahmen, den
es braucht. Darin suchen wir nun nach neuen Formen
und Zugangen zu den Menschen. Die neue Struktur ist
die ndtige Voraussetzung, das andere aber ist die ent-
scheidende Zukunftsfrage. Wie kann es gelingen, dass
unter den Bedingungen unserer Zeit , Kirche vor Ort”
wachst? Wie werden sich unter dem Dach der Pfarrei-
en an maoglichst vielen Orten Gemeinschaften bilden,
die das Evangelium mit dem Leben von Menschen in
Berlihrung bringen? Das ist ein neues Verstandnis. Es
gibt nicht mehr die eine ,Pfarrgemeinde”. Wenn wir
ehrlich sind, gab es die schon lange nicht mehr. Wir
haben versucht, dieses Bild einer friiheren Zeit zu be-
wahren, und ohne dass wir es wollten, hat sich Enge
und dngstliche Geschlossenheit in unsere Pfarreien ein-
geschlichen. In den groBen Rdumen der neuen Pfarreien
ist eher davon auszugehen, dass sich neue Formen von
Gemeindeleben entwickeln kénnen, weil Menschen
aus unterschiedlichen Interessen heraus ihren Glauben
beziehungsreich leben. Und die Pfarrei neuen Typs wird
sich dann zu einem Netzwerk mit unterschiedlichen Er-
fahrungen von Kirche entwickeln, die einander ergan-
zen und bereichern. lhre gemeinsame Mitte und Kraft
finden sie in der Eucharistiefeier am Sonntag.

Wenn wir dazu ermutigen wollen, liebe Schwestern
und Brlder, dann mdssen wir andere Fragen stellen.



-41 -

Nicht mehr: Wer oder was ist die Kirche, sondern:
Wozu und fur wen sind wir heute da? Nicht mehr:
Was hat die Kirche mir zu bieten, sondern: Was kann
ich zum Wobhle aller einbringen? Nicht mehr: Wer kiim-
mert sich und wer Ubernimmt Verantwortung, sondern:
Wo sind die Gaben, die Gottes belebender Geist uns
schenkt?

So zu fragen bedeutet, die bisherige Blickrichtung
grundlegend zu verandern, und zwar von einer abwar-
tenden Versorgungshaltung hin zu wachsendem Enga-
gement, vom besorgten Kimmern um den Selbsterhalt
hin zu gastfreundlicher Offenheit und einer dienenden
Bereitschaft, von hohen Erwartungen anderen gegen-
Uber hin zum selbstbewussten Handeln aus der eige-
nen Taufwirde heraus. Sie ist jeder und jedem von uns
geschenkt.

Es braucht einen grundlegenden Perspektivwechsel

Solch ein grundlegender Perspektivwechsel gelingt
nicht von heute auf morgen, sondern in langsamen
Jahren eines Mentalitdtswandels. Neben der Freude
daran, Neues zu wagen und auszuprobieren, brau-
chen wir viel Geduld miteinander — nicht zuletzt mit
den Fehlern, die wir unterwegs machen werden. Und
wir brauchen viel gegenseitiges Vertrauen und Ermu-
tigung. Dies mochte ich Ihnen geben, denn ich bin
fest Uberzeugt, dass unser Herr uns den Weg in die
Zukunft zeigt und uns begleitet. Er wird die Kirche wie
ein Werkzeug in seinen Handen so formen, wie er uns
braucht, damit Menschen heute Trost im Glauben er-
fahren, Hoffnung schopfen und die barmherzige Liebe
Gottes entdecken.

Wenn wir in die Weltkirche schauen, dann zeigt sich,
dass katholische Gemeinden auf den Philippinen und
in Teilen Afrikas oder Lateinamerikas seit Jahrzehnten
gute Erfahrungen mit dieser neuen Weise machen, Kir-
che zu leben. Was sich dort bewdhrt hat, kann uns im
Bistum Limburg ebenso helfen, eine neue Perspektive
einzutben.

Drei Elemente lege ich Ihnen ans Herz, damit sie in den
kommenden Jahren zu einer guten Gewohnheit und
selbstverstandlichen Praxis bei uns werden. Ich bitte die
Priester, die Diakone und alle hauptamtlichen Pastoralen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Pfarreien
und muttersprachlichen Gemeinden im guten Zusam-
menwirken mit den synodalen Gremien, den Gruppen,
Verbanden und Einrichtungen vor Ort mdglichst viele
unserer Glaubigen daran zu beteiligen und daftr zu
befahigen.

1. Auf die konkrete Lebenswirklichkeit schauen

Wir wollen hinschauen, entdecken und verstehen ler-
nen, wie Menschen im Raum unserer Pfarreien ganz
konkret leben. Vielleicht meinen wir das langst zu wis-
sen. Vermutlich aber werden uns die Augen aufgehen,
wenn wir sie selbst fragen und mit ihren Erfahrungen
und Beddrfnissen zu Wort kommen lassen. Erst wenn
wir mit den Menschen sprechen und gemeinsam her-
auszufinden versuchen, wie sie die Dinge sehen, was
sie selbst tun kénnen und welche Unterstltzung sie
sich von anderen — auch von uns — erhoffen, dann wird
uns deutlicher werden, wozu Gott an diesem konkreten
Ort Kirche braucht.

2. Sich unter das Wort Gottes stellen

Wir wollen mehr als bisher hinhéren auf Gottes Wort
und uns gemeinsam davon bewegen lassen. Konkret
habe ich die Idee, dass wir ,Bibel-Teilen” und andere
Formen der intensiven Beschaftigung mit der Heiligen
Schrift zum regelmaBigen Bestandteil unserer Treffen
machen. Es geht um mehr als einen Impuls. Und es geht
um mehr als darum, in der Bibel zu lesen. Wir wollen
uns unter Gottes Wort stellen, das lebendig ist, wirksam
und scharfer als jedes zweischneidige Schwert, wie der
Hebraerbrief (4, 12) sagt. Jesus selbst begegnet uns da-
rin. Er spricht uns an, und in seiner Gegenwart kénnen
wir uns gemeinsam vergewissern, wozu er uns anstiftet.

3. Die Eucharistiefeier weiter hoch schatzen

Es geht also im Kern darum, bei Jesus in die Schule zu
gehen. Von ihm wollen wir lernen, uns fur Gott und
die Menschen einzusetzen — lernen, uns selbst so zu
geben, dass auch andere geben wollen. Das ist die
Grundhaltung Jesu, mit der er in jeder Eucharistiefeier
fr uns gegenwartig wird, damit wir uns ihm anschlie-
Ben. Darum bitte ich Sie, die Feier der Heiligen Messe
am Sonntag weiter hoch zu schatzen. Denn mehr als
durch all unser Tun werden wir durch den Tod und die
Auferstehung Jesu Christi zu seiner Kirche geformt und
untereinander geeint.

Das Tagesgebet vom 1. Fastensonntag beschreibt, wo-
rauf es in dieser Zeit der Umkehr und BuBe vor Ostern
ankommt: Wir wollen Jesus besser kennenlernen, um
uns noch enger mit ihm zu verbinden und ihm ent-
schiedener nachzufolgen. Die Fastenzeit ist also eine
gute Gelegenheit, als einzelne und als Gemeinschaft
im Glauben zu wachsen. Darum geht es bei all den
Uberlegungen, die ich mit Ihnen geteilt habe. Gott, der
Zukunft verhei3t und Lebendigkeit schenkt, segne unser
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Bemtihen in dieser ,Zeit der Gnade"” (2 Kor 6, 2), der
Vater und der Sohn und der Heilige Geist. Amen.

Limburg, zum 1. Fastensonntag 2017

Ihr Bischof
+ Georg

Nr. 26 Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung
(CWMO)

Abschnitt 1 — Anwendungsbereich, Errichtung, Zusam-
mensetzung und Aufgaben des Werkstattrats

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Behinderte Menschen im Arbeitsbereich der Werk-
statt, die in einem besonderen arbeitnehmerahnli-
chen Rechtsverhéltnis in der Regel auf der Grund-
lage eines Sozialleistungsverhaltnisses beschaftigt
werden (Werkstattbeschaftigte) wirken nach dieser
Ordnung an den Angelegenheiten der Werkstatt
mit.

2Die Interessenvertretung der in Werkstatten be-
schaftigten behinderten Frauen erfolgt durch Frau-
enbeauftragte. *Die Mitbestimmung und Mitwir-
kung geschieht im Rahmen eines Werkstattrats.

(2) Diese Ordnung gilt far Werkstatten fur behinderte
Menschen in Tragerschaft der katholischen Kirche
und der ihr zugeordneten Verbande.

§ 2 Errichtung von Werkstattraten

(1) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewahlt.

(2) 'In Zweig- und Teilwerkstatten kénnen gesonderte
selbstandige Werkstattrate gebildet werden. 2Dies
gilt insbesondere, wenn diese auf die Teilhabe be-
sonderer Personenkreise ausgerichtet sind. 3Die
Entscheidung hierlber trifft die Werkstatt im Ein-

vernehmen mit dem Werkstattrat.

(3) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des
Tragers der Werkstatt.

§ 3 Zahl der Mitglieder des Werkstattrats

'Der Werkstattrat besteht aus mindestens drei Mitglie-
dern, in Werkstatten mit in der Regel

1. Bis zu 200 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
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2. 201 bis 400 Wahlberechtigten aus funf Mitglie-
dern,

3. 401 bis 700 Wahlberechtigten aus sieben Mit-
gliedern,

4. 701 bis 1000 Wahlberechtigten aus neun Mit-
gliedern,

5. 1001 bis 1500 Wahlberechtigten aus elf Mit-
gliedern,

mehr als 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitglie-
dern.

2Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlenma-
Bigen Verhaltnis vertreten sein.

§ 4 Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. darlber zu wachen, dass die zugunsten der
Werkstattbeschaftigten geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Unfallverhitungsvorschriften und
mit der Werkstatt getroffene Vereinbarungen
durchgefuhrt werden, vor allem, dass

a) die auf das besondere arbeitnehmerdhnliche
Rechtsverhéltnis zwischen den Werkstatt-
beschaftigten und der Werkstatt anzuwen-
denden arbeitsrechtlichen Vorschriften und
Grundsatze, insbesondere Uber Beschafti-
gungszeit einschlieBlich Teilzeitbeschafti-
gung sowie der Erholungspausen und Zeiten
der Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung
und Erhéhung der Leistungsfahigkeit und
zur Weiterentwicklung der Persdnlichkeit
des Werkstattbeschéftigten, Urlaub, Entgelt-
zahlung im Krankheitsfall, Entgeltzahlung an
Feiertagen, Mutterschutz, Elternzeit, Person-
lichkeitsschutz und Haftungsbeschrankung,

b) die in dem besonderen arbeitnehmerahn-
lichen Rechtsverhaltnis aufgrund der Fir-
sorgepflicht geltenden Mitwirkungs- und
Beschwerderechte

c) die Werkstattvertrage

von der Werkstatt beachtet werden;
2. MaBnahmen, die dem Betrieb der Werkstatt
und den Werkstattbeschaftigten dienen, bei

der Werkstatt zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Werkstatt-
beschaftigten entgegenzunehmen und, falls sie
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berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen
mit der Werkstatt auf eine Erledigung hinzuwir-
ken; er hat die betreffenden Beschaftigten Gber
den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen
zu unterrichten.

’Dabei hat er vor allem die Interessen besonders
betreuungs- und férderungsbedurftiger Werkstatt-
beschaftigter zu wahren und die Durchsetzung der
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Man-
nern zu férdern.

"Werden in Absatz 1 Nr. 1 genannte Angelegen-
heiten zwischen der Werkstatt und einem oder ei-
ner Werkstattberechtigten erértert, so nimmt auf
dessen oder deren Wunsch ein Mitglied des Werk-
stattrats an der Erdrterung teil. 2Es ist verpflichtet,
Uber Inhalt und Gegenstand der Erérterung Still-
schweigen zu bewahren, soweit es von dem oder
der Werkstattberechtigten im Einzelfall nicht von
dieser Verpflichtung entbunden wird.

Der Werkstattrat berticksichtigt die Interessen der
im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich
tatigen behinderten Menschen in angemessener
und geeigneter Weise, solange fur diese eine Ver-
tretung nach § 52 SGB IX nicht besteht.

§ 5 Mitwirkung und Mitbestimmung

(M

Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten
ein Mitwirkungsrecht:

1. Darstellung und Verwendung des Arbeitsergeb-
nisses, insbesondere der Héhe der Grund- und
Steigerungsbetrage, unter Darlegung der dafur
mafBgeblichen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse auch in leichter Sprache,

2. Regelungen Uber die Verhitung von Arbeitsun-
fallen und Berufskrankheiten sowie Uber den
Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzli-
chen Vorschriften oder der Unfallverhitungs-
vorschriften,

3. Weiterentwicklung der Personlichkeit und For-
derung des Ubergangs auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt,

4. Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitskleidung,
Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung, Einfih-
rung neuer Arbeitsverfahren

5. Dauerhafte Umsetzung von Mitarbeitern im
Arbeitsbereich auf einen anderen Arbeitsplatz,
wenn die Betroffenen eine Mitwirkung des
Werkstattrats wiinschen,

6. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten sowie neuer technischer Anlagen, Ein-
schrankung, Stilllegung oder Verlegung der
Werkstatt oder wesentlicher Teile der Werkstatt,
grundlegende Anderungen der Werkstattorga-
nisation und des Werkstattzwecks.

7. Einfihrung neuer oder erhebliche Anderung
bestehender technischer Arbeitsverfahren

8. Erdffnung oder SchlieBung von bedeutenden
Tatigkeitsfeldern im Arbeitsbereich der Werk-
statt

9. Fragen der Beférderung.

Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten
ein Mitbestimmungsrecht:

1. Ordnung und Verhalten der Werkstattbeschaf-
tigten im Arbeitsbereich einschlieBlich Aufstel-
lung und Anderung einer Werkstattordnung,

2. Beginn und Ende der taglichen Beschafti-
gungszeit, Zeiten fur die Erhaltung und Er-
héhung der Leistungsfahigkeit und zur Wei-
terentwicklung der Persénlichkeit, Verteilung
der Beschéaftigungszeit auf die einzelnen Wo-
chentage und die damit zusammenhangende
Regelung des Fahrdienstes, voribergehende
Verklrzung oder Verlangerung der Gblichen
Beschaftigungszeit

3. Arbeitsentgelte, insbesondere Aufstellung und

Anderung von Entlohnungsgrundsatzen, Fest-

setzung der Steigerungsbetrage und vergleich-

barer leistungsbezogener Entgelte, Zeit, Ort
und Art der Auszahlung sowie Gestaltung der

Arbeitsentgeltbescheinigungen,

Grundsatze fur den Urlaubsplan,

Verpflegung,

6. Einfihrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhal-
ten oder die Leistung der Werkstattbeschéftig-
ten zu Uberwachen,

7. Grundsatze fur die Fort- und Weiterbildung,

8. Gestaltung von Sanitar- und Aufenthaltsrau-
men,

9. Soziale Aktivitaten der Werkstattbeschaftigten.

v

'In Angelegenheiten, in denen der Werkstattrat
ein Mitwirkungsrecht hat, hat die Werkstatt den
Werkstattrat rechtzeitig, umfassend und in ange-
messener Weise zu unterrichten und ihn vor der
Durchfuhrung einer MaBnahme anzuhéren. 2Beide
Seiten haben auf ein Einvernehmen hinzuwirken.
3Lasst sich Einvernehmen nicht herstellen, so kann
jede Seite die Vermittlungsstelle anrufen.
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(4) In Angelegenheiten der Mitwirkung nach Absatz 1
entscheidet die Werkstatt unter Bertcksichtigung
des Einigungsvorschlages endgultig.

(5) Kommt in Angelegenheiten der Mitbestimmung
nach Absatz 2 keine Einigung zustande und handelt
es sich nicht um Angelegenheiten, die nur einheitlich
fur Mitarbeiter und Werkstattbeschéaftigte geregelt
werden kénnen und die Gegenstand einer Verein-
barung mit der Mitarbeitervertretung sind oder sein
sollen, entscheidet die Vermittlungsstelle endgdiltig.

(6) 'Soweit Angelegenheiten der Absatze 1 oder 2 nur
einheitlich fur Mitarbeiter und Werkstattbeschaftig-
te geregelt werden kénnen und soweit sie Gegen-
stand einer Vereinbarung mit der Mitarbeitervertre-
tung sind oder sein sollen, haben die Beteiligten auf
eine einvernehmliche Regelung hinzuwirken. ?Die
erganzende Vereinbarung besonderer behinderten-
spezifischer Regelungen zwischen Werkstatt und
Werkstattrat bleiben unberihrt. 3Unberihrt bleiben
auch weitergehende, einvernehmlich vereinbarte
Formen der Beteiligung in den Angelegenheiten des
Absatzes 1.

§ 6 Unterrichtungsrechte des Werkstattrats

(1) 'In Angelegenheiten, in denen er ein Unterrich-
tungsrecht hat, hat die Werkstatt den Werkstat-
trat rechtzeitig und umfassend unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten. ?Die in
den Fallen des Absatzes 2 Buchstabe a einzuho-
lende Stellungnahme des Fachausschusses und die
in diesem Rahmen erfolgende Anhérung des/der
Werkstattbeschaftigten bleibt unberihrt.

(2) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten
zu unterrichten:

a) Beendigung des arbeitnehmerahnlichen
Rechtsverhaltnisses, Versetzungen und Um-
setzungen von Beschaftigten

b) Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreu-
erversammlung,

C) Einstellung, Versetzung und Umsetzung des
Fachpersonals (Angehorige der begleitenden
Dienste und die Fachkrafte zur Arbeits- und
Berufsférderung) und des sonstigen Perso-
nals der Werkstatt.

§ 7 Zusammenarbeit

(1) 'Die Werkstatt, ihre Mitarbeitervertretung, die
Schwerbehindertenvertretung, die Vertretung der
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Teilnehmer an MaBnahmen im Eingangsverfah-
ren und im Berufsbildungsbereich nach § 36 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, ein nach § 139
Abs. 4 Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch errichteter Eltern- und Betreuerbeirat und der
Werkstattrat arbeiten im Interesse der Werkstattbe-
schaftigten vertrauensvoll zusammen.

2Die Werkstatt und der Werkstattrat kdnnen hierbei
die Unterstlitzung der in der Werkstatt vertretenen
Behindertenverbande und Gewerkschaften sowie
der Verbande, denen die Werkstatt angehort, in
Anspruch nehmen.

(2) "Werkstatt und Werkstattrat sollen in der Regel ein-
mal im Monat zu einer Besprechung zusammen-
treten. 2Sie haben Uber strittige Fragen mit dem
ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vor-
schlage fur die Beilegung von Meinungsverschie-
denheiten zu machen.

§ 8 Werkstattversammlung

Der Werkstattrat fihrt mindestens einmal im Kalender-
jahr eine Versammlung der Beschéftigten durch. ?Die in
der Werkstatt fir Versammlungen der Mitarbeiter gel-
tenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung;
Teil- sowie Abteilungsversammlungen sind zuldssig. *Der
Werkstattrat kann im Einvernehmen mit der Werkstatt
in Werkstattangelegenheiten erfahrene Personen sowie
behinderte Menschen, die an MaBnahmen im Eingangs-
verfahren oder im Berufsbildungsbereich teilnehmen,
einladen.

§ 9 Vermittlungsstelle

(1) 'Die Vermittlungsstelle besteht aus einem oder einer
unparteiischen, in Werkstattangelegenheiten erfah-
renen Vorsitzenden, auf den oder die sich Werkstatt
und Werkstattrat einigen missen, und je aus einem
von der Werkstatt und vom Werkstattrat benann-
ten Beisitzer oder einer Beisitzerin. 2Kommt eine
Einigung nicht zustande, so schlagen die Werkstatt
und der Werkstattrat je eine Person als Vorsitzenden
oder Vorsitzende vor; durch Los wird entschieden,
wer als Vorsitzender oder Vorsitzende tatig wird.

(2) 'Die Vermittlungsstelle hat unverzlglich tatig zu
werden. 2Sie hort beide Seiten an und entscheidet
nach mandlicher Beratung mit Stimmenmehrheit.
3Die BeschlUsse der Vermittlungsstelle sind schrift-
lich niederzulegen und von dem Vorsitzenden oder
der Vorsitzenden zu unterschreiben. Werkstatt und
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Werkstattrat kdnnen weitere Einzelheiten des Ver-
fahrens vor der Vermittlungsstelle vereinbaren.

(3) 'Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle er-
setzt in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 1
sowie in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 2,
die nur einheitlich far Mitarbeiter und Werkstatt-
beschaftigte geregelt werden kénnen, nicht die
Entscheidung der Werkstatt. 2Bis dahin ist die
Durchfihrung der MaBBnahme auszusetzen. 3Das
gilt auch in den Féllen des § 5 Absatz 5 und 6.
4Fasst die Vermittlungsstelle in den Angelegenhei-
ten nach § 5 Absatz 1 innerhalb von zwolf Tagen
keinen Beschluss fur einen Einigungsvorschlag, gilt
die Entscheidung der Werkstatt.

§ 10 Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, die am Tag vor
der Wahl in der Werkstatt beschaftigt sind.

§ 11 Wahlbarkeit

"Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag
seit mindestens sechs Monaten in der Werkstatt be-
schaftigt sind. ?Zeiten des Eingangsverfahrens und der
Teilnahme an MaBnahmen im Berufsbildungsbereich
werden angerechnet.

§ 12 Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelmaBigen Wahlen zum Werkstattrat finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. No-
vember statt, erstmals im Jahres 2001.

(2) AuBerhalb dieser Zeiten finden Wahlen statt, wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder unter die vorge-
schriebene Zahl der Werkstattmitglieder ge-
sunken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder seinen Rucktritt beschlossen hat,

3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefoch-
ten worden ist oder

4. ein Werkstattrat noch nicht gewahlt ist.

(3) "Hat auBerhalb des fiir die regelmaBigen Wahlen
festgelegten Zeitraumes eine Wahl zum Werkstatt-
rat stattgefunden, so ist er in dem auf die Wahl fol-
genden néchsten Zeitraum der regelmaBigen Wahlen
neu zu wahlen. ?Hat die Amtszeit des Werkstattrats
zu Beginn des flr die nachsten regelméaBigen Wahlen

festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betra-
gen, ist der Werkstattrat in dem Uberndchsten Zeit-
raum der regelmaBigen Wahlen neu zu wahlen.

§ 13 Bestellung des Wahlvorstandes

(1) 'Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amts-
zeit bestellt der Werkstattrat einen Wahlvorstand.
aus drei Wahlberechtigten oder sonstigen der Werk-
statt angehdrenden Personen und einen oder eine
von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende. 2Dem
Wahlvorstand muss mindestens eine wahlberechtig-
te Frau angehdren.

(2) 'Istin der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhan-
den, werden der Wahlvorstand und die vorsitzende
Person in einer Versammlung der Wahlberechtigten
gewahlt. ?Die Werkstatt hat die Wahl zu fordern
und zu dieser Versammlung einzuladen. 3Unabhan-
gig davon kénnen drei Wahlberechtigte einladen.

§ 14 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) 'Der Wahlvorstand bereitet die Wahl vor und fuhrt
sie durch. ?Die Werkstatt hat dem Wahlvorstand auf
dessen Wunsch aus den Angehérigen des Fachper-
sonals eine Person seines Vertrauens zur Verfligung
zu stellen, die ihn bei der Vorbereitung und Durch-
fihrung der Wahl unterstitzt. *Der Wahlvorstand
kann in der Werkstatt Beschaftigte als Wahlhelfer
oder Wahlhelferinnen zu seiner Unterstitzung bei
der Durchfthrung der Stimmabgabe und der Stim-
menzahlung bestellen. *Die Mitglieder des Wahlvor-
standes, die Vertrauensperson und die Wahlhelfer
und Wahlhelferinnen haben die gleichen personli-
chen Rechte und Pflichten wie der Mitglieder des
Werkstattrats (§ 37). °Die Vertrauensperson nimmt
ihre Aufgabe unabhangig von Weisungen der
Werkstatt wahr.

(2) 'Die Beschlusse des Wahlvorstandes werden mit
Stimmenmehrheit seiner Mitglieder gefasst. 2Uber
jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut
der gefassten Beschliisse enthalt. *Die Niederschrift
ist von dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen so-
wie von einem weiteren Mitglied des Wahlvorstan-
des oder der Vertrauensperson.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzu-
leiten; sie soll spatestens eine Woche vor dem Tag
stattfinden, an dem die Amtszeit des Werkstattrats
ablauft.
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(4) Die Werkstatt unterstttzt den Wahlvorstand bei
der Erfillung seiner Aufgaben. 2Sie gibt ihm insbe-
sondere alle fir die Anfertigung der Liste der Wahl-
berechtigten erforderlichen Auskinfte und stellt die
notwendigen Unterlagen zur Verfligung.

§ 15 Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

'Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten
auf. 2Die Wahlberechtigten sollen mit dem Familienna-
men und dem Vornamen, erforderlichenfalls dem Ge-
burtsdatum, in alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt
werden.

§ 16 Bekanntmachung der Liste der Wahlberech-
tigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist
unverzUglich nach Einleitung der Wahl bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Ein-
sicht auszulegen.

§ 17 Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtig-
ten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschéftigte, die ein
berechtigtes Interesse an einer ordnungsgemafBen
Wahl glaubhaft machen, kénnen innerhalb von
zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens
(8 18) beim Wahlvorstand Einspruch gegen die
Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten einle-
gen.

(2) "Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der
Wahlvorstand unverziglich. 2Halt er den Einspruch
fir begrtndet, berichtigt er die Liste der Wahlbe-
rechtigten. *Der Person, die den Einspruch eingelegt
hat, wird die Entscheidung unverzlglich mitgeteilt;
die Entscheidung muss ihr spatestens am Tag vor
der Stimmabgabe zugehen.

(3) "Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvor-
stand die Liste der Wahlberechtigten nochmals
auf ihre Vollstandigkeit hin Gberprifen. 2im Ubri-
gen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die Liste
der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, of-
fenbaren Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzei-
tig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder
Ausscheiden eines Wahlberechtigten oder einer
Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem Beginn
der Stimmabgabe berichtigt oder erganzt wer-
den.
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§ 18 Wahlausschreiben

(1) 'Spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlasst
der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, das von
dem/der Vorsitzenden und mindestens einem weite-
ren Mitglied des Wahlvorstandes zu unterschreiben
ist. 2Es muss enthalten:

1. das Datum seines Erlasses,

2. die Namen und Fotos der Mitglieder des Wahl-
vorstandes,

3. die Voraussetzungen der Wahlbarkeit zum
Werkstattrat,

4. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahl-
berechtigten und diese Ordnung zur Einsicht
ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wahlen kann, wer in die
Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist, und
dass Einspriche gegen die Liste der Wahlbe-
rechtigten nur vor Ablauf von zwei Wochen
seit dem Erlass des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand schriftlich oder zur Niederschrift
eingelegt werden kénnen; der letzte Tag der
Frist ist anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb
von zwei Wochen nach Erlass des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand einzureichen;
der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von
denen ein Wahlvorschlag untersttitzt werden
muss (§ 19 Satz 2),

8. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die
Wahlvorschldage gebunden ist und dass nur
solche Wahlvorschldage berlcksichtigt werden
ddrfen, die fristgerecht (Nummer 6) eingereicht
sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahl-
vorschlage bis zum Abschluss der Stimmabgabe
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise
bekannt gegeben werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. den Ort und die Zeit der Stimmauszahlung und
der Sitzung des Wahlvorstandes, in der das
Wahlergebnis abschlieBend festgestellt wird,

12. den Ort, an dem Einsprlche, Wahlvorschla-
ge und sonstige Erklarungen gegentber dem
Wahlvorstand abzugeben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschrei-
bens ist vom Tag seines Erlasses bis zum Wahltag
an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlbe-
rechtigten zuganglichen Stellen vom Wahlvorstand
auszuhangen.
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§ 19 Wahlvorschlage

'Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von zwei
Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens Vorschlage
beim Wahlvorstand einreichen. 2Jeder Wahlvorschlag
muss von mindestens drei Wahlberechtigten unterstutzt
werden. 3Der Wahlvorschlag bedarf der Zustimmung
des Vorgeschlagenen oder der Vorgeschlagenen. “Der
Wahlvorstand entscheidet Uber die Zulassung zur Wahl.

§ 20 Bekanntmachung der Bewerber und Bewer-
berinnen

Spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe
und bis zum Abschluss der Stimmabgabe macht der
Wahlvorstand die Namen und Fotos oder anderes Bild-
material der Bewerber und Bewerberinnen aus zugelas-
senen Wahlvorschlagen in alphabetischer Reihenfolge
in gleicher Weise bekannt wie das Wahlausschreiben
(§ 18 Abs. 2).

§ 21 Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittelba-
rer Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
gewahlt.

(2) "Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fur
rechtswirksam vorgeschlagene Bewerber(innen) ab-
geben. 2Jede(r) Wahlberechtigte hat so viele Stim-
men, wie Mitglieder des Werkstattrats gewahlt
werden. 3Der Stimmzettel muss einen Hinweis da-
rauf enthalten, wie viele Bewerber im Hochstfall
gewahlt werden darfen. 4FUr jeden Bewerber oder
jede Bewerberin kann nur eine Stimme abgegeben
werden.

(3) 'Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimm-
zettels in einem Wahlumschlag ausgelbt. 2Auf dem
Stimmzettel sind die Bewerber in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname und
Vorname, erforderlichenfalls des Geburtsdatums,
sowie mit Foto oder anderem Bildmaterial aufzu-
fihren. 3Die Stimmzettel missen samtlich die glei-
che GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben. “Das Gleiche gilt fir die Wahlumschlage.

(4) 'Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an
der im Stimmzettel jeweils vorgesehenen Stelle die
von dem/der Wahlenden gewahlte Person gekenn-
zeichnet. 2Stimmzettel, auf denen mehr als die zu-
lassige Anzahl der Bewerber oder Bewerberinnen
gekennzeichnet ist oder aus denen sich der Wille

des Wahlenden oder der Wahlenden nicht zwei-
felsfrei ergibt, sind ungultig.

(5) Ist far mehr als die Halfte der Wahlberechtigten in-
folge ihrer Behinderung eine Stimmabgabe durch
Abgabe eines Stimmzettels nach den Absatzen 3
und 4 Uberwiegend nicht mdglich, kann der Wahl-
vorstand eine andere Form der Austibung des Wahl-
rechts beschlieBen.

§ 22 Wahlvorgang

(1) 'Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fur
die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel
im Wahlraum zu treffen und fur die Bereitstellung
einer Wahlurne zu sorgen. ?Die Wahlurne muss vom
Wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet sein,
dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht heraus-
genommen werden kdnnen, ohne dass die Urne
gedffnet wird.

(2) "Wahrend der Wahl mUssen immer mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwe-
send sein. 2Sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen
bestellt (§ 14 Abs. 1 Satz 3), genlgt die Anwesen-
heit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines
Wahlhelfers oder einer Wahlhelferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag
gelegte Stimmzettel ist in die hierflr bereitgestellte
Wabhlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe
von einem Mitglied des Wahlvorstandes oder einem
Wahlhelfer oder einer Wahlhelferin in der Liste der
Wahlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) "Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmab-
gabe beeintrachtigt ist, bestimmt eine Person seines
Vertrauens, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich
sein soll, und teilt dies dem Wahlvorstand mit. 2Per-
sonen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder
des Wahlvorstandes, Vertrauenspersonen im Sinne
des § 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahlhelfer und Wahl-
helferinnen dirfen nicht zur Hilfeleistung herange-
zogen werden. 3Die Hilfeleistung beschrankt sich
auf die Erfullung der Wiinsche des Wahlers oder der
Wahlerin zur Stimmabgabe; die Vertrauensperson
darf gemeinsam mit dem Wahler oder der Wahlerin
die Wahlkabine aufsuchen. “Die Vertrauensperson
ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse von der Wahl
einer anderen Person verpflichtet, die sie bei der
Hilfeleistung erlangt hat. °Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fur Wahler und Wahlerinnen, die des
Lesens unkundig sind.
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(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu ver-
siegeln, wenn die Stimmenauszahlung nicht unmit-
telbar nach der Beendigung der Wahl durchgefihrt
wird.

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimmt der
Wahlvorstand 6ffentlich die Auszahlung der Stim-
men vor und stellt das Ergebnis fest.

(2) 'Gewahlt sind die Bewerber und Bewerberinnen,
die die meisten Stimmen erhalten haben. ?Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

(3) 'Der Wahlvorstand fertigt Uber das Ergebnis eine
Niederschrift, die von dem/der Vorsitzenden und
mindestens einem weiteren Mitglied des Wahl-
vorstandes unterschrieben wird. ?Die Niederschrift
muss die Zahl der abgegebenen gdltigen und un-
gultigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber oder
jede Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen sowie
die Namen der gewahlten Bewerber und Bewerbe-
rinnen enthalten.

§ 24 Benachrichtigung der Gewahlten und Annah-
me der Wahl

(1) 'Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werk-
stattrat Gewahlten unverzlglich von ihrer Wahl. 2Er-
klart eine gewahlte Person nicht innerhalb von drei
Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung
dem Wahlvorstand ihre Ablehnung der Wahl, gilt
dies als Annahme der Wahl.

(2) Lehnt eine gewahlte Person die Wahl ab, tritt an
ihre Stelle der Bewerber oder die Bewerberin mit
der nachsthochsten Stimmenzahl.

§ 25 Bekanntmachung der Gewahlten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats end-
glltig feststehen, macht der Wahlvorstand sie durch
zweiwdchigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahl-
ausschreiben bekannt (§ 18 Abs. 2) und teilt sie unver-
zlglich der Werkstatt mit.

§ 26 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften,
Bekanntmachungen und Stimmzettel, werden vom
Werkstattrat mindestens bis zum Ende der Wahlperi-

ode aufbewahrt.
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§ 27 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann bei dem nach § 40 benannten
Kirchlichen Arbeitsgericht angefochten werden,
wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber das
Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstofBen worden ist und eine Berichtigung
nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Ver-
stol3 das Wahlergebnis nicht geandert oder beein-
flusst werden konnte.

(2) 'Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei
Wahlberechtigte oder die Werkstatt. 2Die Wahlan-
fechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wo-
chen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, zulassig.

§ 28 Wahlschutz und Wahlkosten

(1) 'Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behin-
dern. 2Insbesondere diurfen Werkstattbeschaftigte
in der Ausibung des aktiven und passiven Wahl-
rechts nicht beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch
Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder
durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflussen.

(3) 'Die Kosten der Wahl tragt die Werkstatt. ?Ver-
saumnis von Beschaftigungszeit, die zur Ausibung
des Wahlrechts, zur Betatigung im Wahlvorstand
oder zur Tatigkeit als Wahlhelfer oder Wahlhelferin
erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht zur
Minderung des Arbeitsentgeltes. *Die Ausibung der
genannten Tatigkeiten steht der Beschaftigung als
Werkstattbeschaftigter gleich.

§ 29 Amtszeit des Werkstattrats

'Die regelmaBige Amtszeit des Werkstattrats betragt
vier Jahre. ?Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntga-
be des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit des
bisherigen Werkstattrats noch nicht beendet ist, mit
deren Ablauf. 3Die Amtszeit des auBerhalb des regel-
maBigen Wahlzeitraumes gewadhlten Werkstattrats
endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des
nach § 12 Abs. 1 neu gewahlten Werkstattrats, spa-
testens jedoch am 30. November des malBgebenden
Wahljahres. 4Im Falle des § 12 Abs. 2 Nr. 1 und 2 endet
die Amtszeit des bestehenden Werkstattrats mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses des neu gewahlten
Werkstattrats.
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§ 30 Erloschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat;
Ersatzmitglieder

(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch
1. Ablauf der Amtszeit,
2. Niederlegung des Amtes,
3. Ausscheiden aus der Werkstatt,
4. Beendigung des arbeitnehmerahnlichen Rechts-
verhaltnisses.

(2) 'Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus,
so rlickt ein Ersatzmitglied nach. ?Dies gilt entspre-
chend fir die Stellvertretung eines zeitweilig verhin-
derten Mitgliedes des Werkstattrats.

(3) 'Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den
nicht gewahlten Bewerbern und Bewerberinnen der
Vorschlagsliste entnommen. ?Die Reihenfolge be-
stimmt sich nach der Héhe der erreichten Stimmen-
zahlen. 3Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 31 Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wahlt aus seiner Mitte den/die
Vorsitzende und eine Stellvertretung.

(2) Der/die Vorsitzende vertritt den Werkstattrat im
Rahmen der von diesem gefassten Beschlisse. Zur
Entgegennahme von Erkldrungen, die dem Werk-
stattrat gegentber abzugeben sind, berechtigt.

(3) Im Falle der Verhinderung wird der/die Vorsitzende
durch den Stellvertreter vertreten.

§ 32 Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft
der/die Vorsitzende des Wahlvorstandes den neu
gewahlten Werkstattrat zu der nach § 31 Abs. 1
vorgeschriebenen Wahl ein und leitet die Sitzung.

(2) 'Die weiteren Sitzungen beruft der/die Vorsitzende
des Werkstattrats ein, setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Sitzung. 2Der/die Vorsitzende hat die
Mitglieder des Werkstattrats rechtzeitig unter Mit-
teilung der Tagesordnung zu laden.

(3) Der/die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies
von der Werkstatt beantragt wird.

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihr

Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu
denen sie ausdrucklich eingeladen worden ist.

§ 33 Sitzungen des Werkstattrats

(1) 'Die Sitzungen des Werkstattrats finden in der
Regel wahrend der Beschaftigungszeit statt. 2Der
Werkstattrat hat bei der Ansetzung der Sitzungen
auf die Arbeitsabldufe in der Werkstatt Ricksicht
zu nehmen. Die Werkstatt ist vom Zeitpunkt der
Sitzung vorher zu verstandigen. “Die Sitzungen des
Werkstattrats sind nicht 6ffentlich.

(2) 'Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson (§ 39
Abs. 3), eine Schreibkraft oder sonstige Dritte zu sei-
nen Sitzungen hinzuziehen. 2FUr sie gelten die Ge-
heimhaltungspflicht sowie die Offenbarungs- und Ver-
wertungsverbote gemal3 § 37 Abs. 8 entsprechend.

§ 34 BeschlUsse des Werkstattrats

(1) 'Die BeschlUsse des Werkstattrats werden mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
gefasst. ?Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt.

(2) Der Werkstattrat ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens die Halfte seiner Mitglieder an der Beschluss-
fassung teilnimmt.

(3) 'Im Falle langerfristiger Verhinderung wird ein Mit-
glied durch das Ersatzmitglied nach § 30 Abs. 2
vertreten. ?Die Entscheidung, ob ein langerfristiger
Verhinderungsfall vorliegt, trifft der Werkstattrat.

§ 35 Sitzungsniederschrift

(1) "Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sit-
zungsniederschrift aufzunehmen. 2Sie muss enthal-
ten:

- den Wortlaut der BeschlUsse,

- und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst
wurden,

- die Anwesenheitsliste.

(2) 'Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden
ZU unterschreiben. ?Weiterhin unterschreibt ein
weiteres Mitglied oder die Vertrauensperson (§ 39
Abs. 3).

(3) Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen,
so ist ihr der entsprechende Teil der Niederschrift

abschriftlich auszuhandigen.
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§ 36 Geschaftsordnung des Werkstattrats

'Der Werkstattrat kann sich fur seine Arbeit eine schrift-
liche Geschaftsordnung geben. 2In dieser kénnen weite-
re Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung getroffen
werden.

§ 37 Personliche Rechte und Pflichten der Mitglie-
der des Werkstattrats

(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fihren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie durfen in der Austbung ihres Amtes nicht be-
hindert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt
oder begUnstigt werden; dies gilt auch fir ihre be-
rufliche Entwicklung.

(3) 1Sie sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es
zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
2Die Werkstattratstatigkeit steht der Beschaftigung
gleich. 3In Werkstatten mit 200 oder mehr Wahlbe-
rechtigten ist der Vorsitzende oder die Vorsitzende
des Werkstattrats auf Verlangen von der Tatigkeit
im Arbeitsbereich der Werkstatt freizustellen, in
Werkstatten mit mehr als 700 Wahlberechtigten
auch die Stellvertretung. “Die Befreiung nach Satzen
1 und 3 erstreckt sich nicht auf MaBnahmen nach
§ 5 Abs. 3 der Werkstattenverordnung.

(4) 'Absatz 3 gilt entsprechend fir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit die-
se Kenntnisse vermitteln, die fr die Arbeit des Werk-
stattrats erforderlich sind. 2Unbeschadet von Satz 1
hat jedes Mitglied des Werkstattrats wahrend seiner
regelmaBigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung
ohne Minderung des Arbeitsentgeltes fir insgesamt
flinfzehn Tage zur Teilnahme an solchen Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen; der Anspruch erhéht
sich flr Beschaftigte, die erstmals das Amt eines Mit-
gliedes des Werkstattrats Ubernehmen, auf 20 Tage.

(5) 'Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absatze
3 und 4 kann die Vermittlungsstelle angerufen wer-
den. 2§ 9 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend. 3Das
Recht zur Anrufung des Kirchlichen Arbeitsgerichtes
gemal § 40 bleibt unberihrt.

(6) 'Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

a) (Uber personliche Verhaltnisse und Angelegenhei-
ten von Beschaftigten, die ihrer Bedeutung oder
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ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung
bedurfen, und,

b) ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene
und von der Werkstatt ausdriicklich als geheim-
haltungsbedurftig bezeichnete Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und
nicht zu verwerten, Stillschweigen zu bewahren.
’Die Pflichten gelten auch nach dem Ausschei-
den aus dem Werkstattrat. 3Sie gelten nicht
gegenlber den Mitgliedern des Werkstattrats
und der Vertrauensperson (§ 39 Abs. 3) sowie
vor der Vermittlungsstelle.

§ 38 Sprechstunden

(1) 'Der Werkstattrat kann wahrend der Beschafti-
gungszeit Sprechstunden einrichten. ?Zeit und Ort
sind mit der Werkstatt zu vereinbaren.

(2) "Wersaumt ein(e) Beschaftigte(r) wegen des Besuchs
der Sprechstunde des Werkstattrates Beschafti-
gungszeit, so ist die Werkstatt ihm/ihr gegentber
nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes berech-
tigt. ?Diese Zeit steht der Beschaftigung gleich.

§ 39 Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats

(1) 'Die durch die Tatigkeit des Werkstattrats entstehen-
den Kosten tragt die Werkstatt. 2Das Gleiche gilt fur
Kosten, die fir die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen gemaB § 37 Abs. 6 entstehen.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschaftsfihrung hat die Werkstatt in er-
forderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel und
eine Burokraft zur Verfligung zu stellen.

(3) 'Die Werkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen
Wunsch aus dem Fachpersonal eine Person seines
Vertrauens zur Verfigung zu stellen, die ihn bei sei-
ner Tatigkeit unterstttzt. 2Der Werkstattrat hat ein
Vorschlagsrecht, die vorgesehene Person muss zu
diesem Vorschlag das Einverstandnis geben. 3Die
Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhéngig
von Weisungen der Werkstatt wahr. *Die Werkstatt
hat sie bei der Erfullung ihrer Aufgabe zu férdern.
°Flr die Vertrauensperson gilt § 37 entsprechend.

§ 39a Aufgaben und Rechtsstellung der Frauenbe-
auftragten

(1) 'Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der
in der Werkstatt beschaftigten behinderten Frau-
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en gegenuber der Werkstattleitung, insbesondere
in den Bereichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern, Vereinbarkeit von Familie und Beschaf-
tigung sowie Schutz vor kérperlicher, sexueller und
psychischer Beldstigung oder Gewalt. 2Werkstatt-
leitung und Frauenbeauftragte sollen in der Regel
einmal im Monat zu einer Besprechung zusammen
treten.

Uber MaBnahmen, die Auswirkungen in den in
Absatz 1 genannten Bereichen haben kénnen,
unterrichtet die Werkstattleitung die Frauenbe-
auftragte rechtzeitig, umfassend und in angemes-
sener Weise. ?Beide Seiten erortern diese MaBnah-
men mit dem Ziel des Einvernehmens. 3Lasst sich
ein Einvernehmen nicht herstellen, kann jede Seite
die Vermittlungsstelle anrufen. “Die Werkstatt ent-
scheidet unter Bertcksichtigung des Einigungsvor-
schlages endgultig.

Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an den Sit-
zungen des Werkstattrates und an den Werkstatt-
versammlungen (8§ 9) teilzunehmen und dort zu
sprechen.

Die Stellvertreterinnen vertreten die Frauenbeauf-
tragte im Verhinderungsfall. ?Dariber hinaus kann
die Frauenbeauftragte ihre Stellvertreterinnen zu
bestimmten Aufgaben heranziehen.

Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen
sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des Ar-
beitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es zur
Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. 2Die
Tatigkeit steht der Werkstattbeschaftigung gleich.
In Werkstatten mit mehr als 200 wahlberechtigten
Menschen ist die Frauenbeauftragte auf Verlangen
von der Tatigkeit freizustellen, in Werkstatten mit
mehr als 700 wahlberechtigen Menschen auch die
erste Stellvertreterin. 3Die Befreiung nach den Sat-
zen 1 und 3 erstreckt sich nicht auf MaBnahmen
nach § 5 Absatz 3 der Werkstattenverordnung. 4im
Ubrigen gelten § 37 Absatz 1, 2, 4, 5 und 6 sowie
die §§ 38 und 39 fir die Frauenbeauftragte und die
Stellvertreterinnen entsprechend.

§ 39b Wahlen und Amtszeit der Frauenbeauftrag-

ten

(M

Die Wahlen der Frauenbeauftragten und der Stell-
vertreterinnen sollen zusammen mit den Wahlen
zum Werkstattrat stattfinden. 2Wahlberechtigt sind
alle Frauen, die auch zum Werkstattrat wahlen dur-

fen (§ 10). *Wahlbar sind alle Frauen, die auch in
den Werkstattrat gewahlt werden kénnen (§ 11).

"Wird zeitgleich der Werkstattrat gewahlt, soll der
Wahlvorstand fir die Wahl des Werkstattrates auch
die Wahl der Frauenbeauftragten und ihrer Stell-
vertreterinnen vorbereiten und durchfiihren. 2An-
derenfalls beruft die Werkstatt eine Versammlung
der wahlberechtigten Frauen ein, in der ein Wahl-
vorstand und dessen Vorsitzende gewahlt werden.
3Auch drei wahlberechtigte Frauen kénnen zu die-
ser Versammlung einladen. #Fur die Vorbereitung
und Durchfihrung der Wahl gelten die §§ 14 bis
28 entsprechend.

'Flr die Amtszeit der Frauenbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen gilt § 29 entsprechend. 2Das Amt
der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterin-
nen erlischt mit Ablauf der Amtszeit, Niederlegung
des Amtes, Ausscheiden aus der Werkstatt, Beendi-
gung des arbeitnehmeradhnlichen Rechtsverhaltnis-
ses oder erfolgreicher Wahlanfechtung.

§ 39c Vorzeitiges Ausscheiden der Frauenbeauf-
tragten

(1)

Scheidet die Frauenbeauftragte vor dem Ablauf der
Amtszeit aus dem Amt aus, wird die erste Stellver-
treterin zur Frauenbeauftragten.

'Scheidet eine Stellvertreterin vorzeitig aus ihrem
Amt aus, rlickt die nachste Stellvertreterin bezie-
hungsweise aus der Vorschlagsliste die Bewerbe-
rin mit der nachsthéheren Stimmenzahl nach. ?Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Kénnen die Amter der Frauenbeauftragten und
der Stellvertreterinnen aus der Vorschlagsliste nicht
mehr besetzt werden, erfolgt eine auBerplanmaBige
Wahl der Frauenbeauftragten und der Stellvertre-
terinnen.

"Hat auBerhalb des fur die regelméaBigen Wahlen
festgelegten Zeitraumes eine Wahl zu den Amtern
der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterin-
nen stattgefunden, so sind sie in dem auf die Wah|
folgenden nachsten Zeitraum der regelmaBigen
Wahlen neu zu wahlen. ?Hat die Amtszeit zu Be-
ginn des far die nachsten regelmaBigen Wahlen
festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr be-
tragen, sind die Frauenbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen in dem Uberndchsten Zeitraum der
regelmaBigen Wahlen neu zu wahlen.
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§ 40 Zustandigkeit fur Streitigkeiten

FUr Streitigkeiten nach dieser Ordnung ist das im Be-
reich der Didzese eingerichtete Kirchliche Arbeitsgericht
zustandig.

§ 41 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01.01.2017 in Kraft. Mit
ihrem Inkrafttreten tritt die Verordnung vom 23. Juni
2003 auBer Kraft.

Vorstand des DCV, 12. Dezember 2016

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 19. Januar 2017
Az.: 227A/44732/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 27 Beschluss der Regionalkommission Mitte
vom 14./15. Dezember 2016

Die Regionalkommission Mitte beschlieBt:

Ubernahme der ab dem 1. Januar 2017 beschlossenen
mittleren Werte

Die Regionalkommission Mitte fasst auf der Grundla-
ge der BeschlUsse der Bundeskommission vom 16. Juni
2016 und vom 8. Dezember 2016 zur Tarifrunde
2016/2017 den folgenden Beschluss:

I. Tariferhéhung zum 1. Januar 2017

1. 'Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 8. Dezember 2016
wird hinsichtlich aller dort beschlossenen mittleren
Werte zur Entgelt- und Vergitungshdhe mit der
MaBgabe Ubernommen, dass alle dort beschlosse-
nen mittleren Werte als neue Entgelt- und Vergu-
tungshohe flr den Bereich der Regionalkommission
Mitte zum 1. Januar 2017 festgesetzt werden. 2Mit
dieser Festsetzung ist die im Beschluss der Regional-
kommission Mitte vom 1. September 2016 unter II.
beschlossene Erhdhung 2017 in den Entgelt- und
VergUtungshodhen vollzogen.

2. Von der Ziffer 1 ausgenommen sind die Werte fur
die Anlage 7 zu den AVR, die bereits mit Beschluss
der Regionalkommission Mitte vom 1. September
2016 erhoht wurden.

3. Die sich aus Ziffer 1 ergebenden im Anhang wie-
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dergegebenen VergUtungs- und Entgeltwerte und
VergUtungs- und Entgelttabellen ab 1. Januar 2017
sind Teil dieses Beschlusses.

IIl. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 7. Februar 2017
Az.: 359H/53157/16/01/11

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Anhang: Regelvergitungen, Tabellenentgelte und
sonstigen Vergitungsbestandteile in den Richtli-
nien fur Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes e.V. in der Region
Mitte ab 1. Januar 2017

| Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

1. VergUtungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergu-
tungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-

gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen

zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den

AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekirzt:
ab 1. Januar 2017 91,35 Euro.”

2. VergUtungsgruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der

Vergiltungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-
gruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergitung wie folgt gekurzt:

ab 1. Januar 2017 82,23 Euro.”

ll.  Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR

.(a) Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.
Juli 2008 bestanden hat, erhalten fur jedes beriick-
sichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Hohe
von:

ab 1. Januar 2017 115,52 Euro



(b) Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. Januar

2017 nach folgender Tabelle fur

ab 1. Januar 2017

VI. Anlage 3 zu den AVR

fir das erste zu fur jedes weitere zu
Mitarbeiter nach den —
. bertcksichtigende berticksichtigende Vergu-
Vergutungsgruppen Kind Kind tungs- Grundverg(tungssétze
VG 12,11,10,9,Kr 1 | 6,53 Euro 32,63 Euro gruppe
VG 9a und Kr 2 6,53 Euro 26,08 Euro ! 2 ’ 4 > e
1 | 4.576,65€|4.977,46 € | 5.378,28 € | 5.588,57 € | 5.798,81 € | 6.009,00 €
VG 8 6,53 Euro 19,58 Euro.”
la | 4.236,76 €| 4.582,50 € | 4.928,38 € | 5.120,93 € | 5.313,48 € | 5.506,01 €
1o |3.92831€|4.224,96 € | 4.521,67 €| 4.710,26 € | 4.898,92 € | 5.087,53 €
2 |3.738,68€|3.992,10 € | 4.245,57 € | 4.402,74 € | 4.559,92 € | 4.717,16 €
lll.  Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR 3 [3.402,98€|3621,07€|3.839,15€ | 3.982,61€ | 4.126,03 €| 4.269,49 €
4a | 3.175,36 €| 3.357,76 €| 3.544,43 € | 3.670,22 € | 3.795,97 € | 3.921,68 €
”Der Einsatzzusch|ag im Rettungsdienst betragt 4b 2.971,21€|3.123,84€ | 3.276,46 € | 3.385,29 € | 3.495,30 € | 3.605,33 €
Sb | 2.789,95€ | 2.914,04 € | 3.043,76 € | 3.139,11 € | 3.230,69 € | 3.322,45 €
" Sc | 2.599,33€|2.695,67 €| 2.795,31 € | 2.878,60 € | 2.966,36 € | 3.054,08 €
ab 1. Januar 2017 19,73 Euro.
6b | 2.466,71 € | 2.546,92 € | 2.627,15 € | 2.683,63 € | 2.742,02 € | 2.800,49 €
7 |2.347,19€ | 2.414,36 €| 2.481,46 € | 2.528,90 € | 2.576,36 € | 2.623,82 €
IV. § 3 Absatz 2 der Anlage 1b zu den AVR 8 |2237,57€|2.293,23€| 234880 € | 2.384,90 € | 2.417,63 € | 2.450,34 €
9a | 2.166,41€|2.208,41 €| 2.250,38 € | 2.283,00 € | 2.315,61 € | 2.348,25 €
Fir Mitarbeiter der 9 |2.117,36 €| 2.163,15€ | 2.209,00 € | 2.243,39 € | 2.274,46 € | 2.305,60 €
ab 1. Januar 2017 10 | 1.96540€ | 2.003,05 €| 2.040,73 € | 2.075,08 € | 2.106,16 € | 2.137,24 €
VergUtungsgruppen . ’ . ! . ! . ! . ! . !
b2 K4 Ki13 136,34 Furo 11 | 1.841,59€ | 1.888,46 € | 1.917,94 € | 1.940,87 € | 1.963,75 € | 1.986,70 €
’ ! ' 12 |1.764,10€| 1.793,54 € | 1.823,04 € | 1.845,91 € | 1.868,86 € | 1.891,75 €
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 136,34 Euro
5¢ bis 12, Kr6 bis Kr1 129,86 Euro
(Vergu-
tungs- (Grundvergltungssatze)
a. Anmerkung A zum Tatigkeitsmerkmal der Vergl- gruppe)
tungsgruppe 5b der Anlage 2b zu den AVR (Vergu- l 8 o 10 L 12
tungsgruppenzulage) 1 6.219,27 €| 6.429,50 € | 6.639,71 € | 6.849,98 € | 7.060,22 € | 7.252,71 €
la | 5.698,61€|5.891,12 €| 6.083,74 € | 6.276,22 € | 6.468,79 € | 6.555,23 €
] ) . o 1b | 5.276,13€|5.464,76 € | 5.653,36 € | 5.842,02€ | 5.92060€| -€
.A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger 3 |487435€ | 5.03154€ | 5.188,68€ | 5,345,806 € | 544613 €| €
Bewahrung in dieser Ziffer eine monatliche Ver- 3 | 4.412,87€| 455630 € |4.699,77 €| 4.843,21€| 486481€| €
gltungsgruppenzulage in Héhe von 4a | 4.04742€|417321€|420804€|441881€| -« €
4b  |3.71539€|3.82542€|3.93547€|4.021,88€| -¢€ —€
ab 1 Januar 2017 155 91 EUrO " S5b 3.416,74 €| 3.511,03 € | 3.605,33 € | 3.668,20 € -€ -€
' 5S¢ |3.141,85€|3.22958€|3.307,78€| -€ -€ —€
VoA c A_F den Tatigkei kmal 6b | 2.861,45€ | 2.92626€|2.991,16 € | 3.038,83 €| -€ —€
: nmer L.J.ngen - rzu en_ atigkeitsmerkmalen 7 | 2671,58€|2.721,41€|2.771,28 €| 2.802,25€| -€ —€
der Vergltungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu 8 |248308€|251582¢€|254854€|2.581,30€| 261238€| €
den AVR 9 |2.380,90€|2.413,55€|2.446,14€| -€ -€ -€
9 |233666€|2367,78€| -€ —€ —€ —€
,Die Vergltungsgruppenzulage nach den Anmer- 10 |2.168,36€| 219947 € 2.220,76€| -¢€ -€ -€
kungen A — F betragt in Euro: 11 |2.009,58€|2.032,53€|205544€| € -€ -€
12 |1.91469€|1937,59€|1.960,49€| -€ -€ -€
ab A B C D E F
ab VII. Anlage 6a zu den AVR
106,24 | 127,50 | 140,80 | 155,91 | 129,93 | 173,00."
1.Jan. 2017

§ 1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) der Anlage 6a zu den AVR:

.e) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. Januar 2017

1,56 Euro.”
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2. §1 Abs. 1 Satz 2 lit. f) der Anlage 6a zu den AVR:

.f) fur Arbeit an Samstagen in der Zeit von
13.00 Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. Januar 2017 0,78 Euro.”

VIIl.§ 7 Absatz 1 Buchstaben a) und b) der Anlage 14
zu den AVR

.(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschéaftigten Mitarbei-

-54 -

Engelt-

Gruppe

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4 Stufe 5

Stufe 6

EG 15

4.380,63 € | 4.860,31 €

5.038,90 €

5.676,72 € | 6.161,47 €

6.480,39 €

EG 14

3.967,32 €| 4.401,04 €

4.656,17 €

5.038,90 € | 5.625,72 €

5.944,61 €

EG 13

3.657,34 €| 4.056,62 €

4.273,50 €

4.694,43 € | 5.281,25 €

5.523,65 €

EG 12

3.279,57 € | 3.635,65 €

4.14591 €

4.592,40 € | 5.166,46 €

5.421,59 €

EG 11

3.168,10 € | 3.508,11 €

3.763,23 €

4.145,91 € | 4.700,83 €

4.955,97 €

EG 10

3.056,61 € | 3.380,51 €

3.635,65 €

3.890,80 € | 4.375,54 €

4.490,35 €

EG 9c

2.965,63€|3.219,42 €

3.523,40 €

3.750,73 € | 4.091,71 €

4.239,46 €

EG 9b

2.711,10€ | 2.994,70 €

3.143,33 €

3.546,35€ | 3.865,28 €

4.12039€"

ter der Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der Anla- 2. Anderungen in Anhang B (Anlage 31 zu den AVR)
gen 2, 2b und 2d zu den AVR und der Vergu-
tungsgruppen Kr14 bis Kr7 der Anlagen 2a und .Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fur die
2c zu den AVR Uberleitung und Héhergruppierung der Mitarbeiter
nach Anhang F
ab 1. Januar 2017 307,71 Euro.
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
b> fur dle am 1 JU|| VO”beSChangten Mltar— Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
beiter der Vergttungsgruppen 5c bis 12 der
P16 3.957,76 € | 4.096,51 € | 4.544,51 € | 5.066,75 € | 5.297,11 €
Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR und der
.. . P15 3.872,77 €| 3.999,74 € | 4317,18 € | 4.697,09 € | 4.842,18 €
Vergatungsgruppen Kré bis Kr1 der Anlagen
Za Und 2C ZU den AVR P14 3.779,07 € | 3.902,98 € | 4.212,74 € | 4.633,60 € | 4.710,40 €
P13 3.685,38 € | 3.806,21 € | 4.108,29 € | 4.326,40 € | 4.382,72 €
ab 1. Januar 2017 400,01 Euro.” P12 3.497,98 € | 3.612,67 € | 3.899,39 € | 4.075,52 € | 4.157,44 €
P11 3.310,59 € | 3.419,14 € | 3.690,50 € | 3.870,72 € | 3.952,64 €
IX Anderungen mn An|age 31 Zu den AVR - Anhange P10 3.123,20 € | 3.225,60 € | 3.512,32 € | 3.650,56 € | 3.737,60 €
A, BundC
P9 2.969,60 € | 3.123,20 € | 3.225,60 € | 3.420,16 € | 3.502,08 €
- . P8 2.732,33€|2.865,46 € | 3.036,16 € | 3.174,02 € | 3.365,23 €
1. Anderungen in Anhang A (Anlage 31 zu den AVR)
P7 2.575,02 €| 2.732,33€|2.974,36 € | 3.095,36 € | 3.220,01 €
D|ese Tabe”enwerte gelten ausschhethh fur d|e P6 2.153,91 €| 2.308,81 € | 2.454,02 € | 2.762,59 € | 2.841,25 € | 2.986,43 €
Uberleitung und Héhergruppierung der Mitarbeiter P4 |2.032,03€|2.09625€|2.139,68€|2.171,79€ | 2.194,45 € | 222845 €
nach Anhang F
Diese Tabellenwerte gelten ab 1. Januar 2017
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
EG 15 | 4.280,05€ | 4.748,72 € | 4.923,20 €| 5.546,38 € | 6.020,00 € | 6.331,60 € Gruppe | Stufe1 | Swfe2 | Swfe3 | Swfed | swle5 | Stfes
EG 14 | 3.876,23 € | 4.299,99 € | 4.549,26 € | 4.923,20 € | 5.496,55 € | 5.808,12 € P16 405077 € 4.192,78 € | 4.651,31 €| 518582 € | 5.421,59 €
EG 13 |3.573,37€|3.963,48€|4.175,38 €| 4.586,64 € | 5.159,99 € | 5.396,82 € P15 3.963,78 € | 4.093,73 € | 4.418,63 € | 4.807,47 € | 4.955.97 €
P14 3.867,88€ (3.994,70€ | 4.311,74€ | 4.742,49 € | 4.821,09 €
EG 12 |3.204,27 €| 3.552,17 € | 4.050,72 € | 4.486,96 € | 5.047,84 € | 5.297,11 €
P13 3.771,99 € | 3.895,66 € | 4.204,83 € | 4.428,07 € | 4.485,71 €
EG 11 | 3.095,36 € | 3.427,56 €| 3.676,82 €| 4.050,72 € | 4.592,90 € | 4.842,18 €
P12 3.580,18 € | 3.697,57 € | 3.991,03 € | 4.171,29 € | 4.255,14 €
EG 10 |2.986,43€|3.302,89 €| 3.552,17 €| 3.801,47 € | 4.275,08 € | 4.387,25 €
P11 3.388,39 € | 3.499,49 € | 3.777,23 € | 3.961,68 € | 4.045,53 €
EG9c | 2.897,54 € | 3.145,50 € | 3.442,50 € | 3.664,61 € | 3.997,76 € | 4.142,12 €
P10 3.196,60 € | 3.301,40 € | 3.594,86 € | 3.736,35 € | 3.825,43 €
EG9b |2.648,85€ | 2.925,94 € | 3.071,16 € | 3.464,92 € | 3.776,53 € | 4.025,78 €.
P9 3.039,39 € | 3.196,60 € | 3.301,40 € | 3.500,53 € | 3.584,38 €
P8 2.796,54 € | 2.932,80 € | 3.107,51 € | 3.248,61 € | 3.444,31 €
Diese Tabellenwerte gelten ab dem 1. Januar 2017 p7 2.635,53€ | 2.796,54 € | 3.044,26 € | 3.168,10 € | 3.295,68 €
P6 2.204,53 €| 2.363,07 €| 2.511,69 € | 2.827,51 € | 2.908,02 € | 3.056,61 €
P4 2.110,26 € | 2.176,96 € | 2.222,06 € | 2.255,40 € | 2.278,94 € | 2.31425€"
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Stundenentgelte fir Anhang B

3. Anderungen in Anhang C (Anlage 31 zu den AVR) Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
., Stundenentgelte fir Anhang A EG 15 |4.380,63€|4.860,31 €| 5.038,90 €| 5.676,72 € | 6.161,47 € | 6.480,39 €
EG 14 | 3.967,32 € | 4.401,04 € | 4.656,17 € | 5.038,90 € | 5.625,72 € | 5.944,61 €
Entgeltgruppe Stundenentgelt gultig ab 1. Januar 2017
EG 13 | 3.657,34 € | 4.056,62 € | 4.273,50 € | 4.694,43 € | 5.281,25 € | 5.523,65 €
EG 15 28,51 €
EG 12 |3.279,57 €| 3.635,65€ | 4.145,91 € | 4.592,40 € | 5.166,46 € | 5.421,59 €
EG 14 26,23 €
G 13 25,05 € EG 11 |3.168,10 € | 3.508,11 € | 3.763,23 € | 4.145,91 € | 4.700,83 € | 4.955,97 €
EG 12 23,78 € EG 10 | 3.056,61 € | 3.380,51 € | 3.635,65 € | 3.890,80 € | 4.375,54 € | 4.490,35 €
EG 11 21,67 € EG9c |2.965,63 € |3.219,42 €| 3.523,40 € | 3.750,73 € | 4.091,71 € | 4.239,46 €
Ec 10 19.98 € EGOb |2.711,10 € | 2.994,70 € | 3.143,33 € | 3.546,35 € | 3.865,28 € | 412039€"
EG 9c 19,74 €
EG 9b 18,84 € A :
2. Anderungen in Anhang B (Anlage 32 zu den AVR)

.Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir die
Uberleitung und Héhergruppierung der Mitarbeiter

Entgeltgruppe Stundenentgelt giiltig ab 1. Januar 2017 nach An hang G
P16 25,77 €
P15 24,07 € i
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
P14 22775¢€ 9IUPPE 1 stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
P13 N3¢ P16 3.957,76 €| 4.096,51 € | 4.544,51 € | 5.066,75 € | 5.297,11 €
P12 20,52 €
P15 3.872,77 €| 3.999,74 € | 4.317,18 €| 4.697,00 € | 4.842,18 €
P11 19,79 €
P14 3.779,07 €| 3.902,98 € | 4.212,74 € | 4.633,60 € | 4.710,40 €
P10 18,89 €
bo 18.60 € P13 3.685,38 € | 3.806,21 € | 4.108,29 € | 4.326,40 € | 4.382,72 €
pg 1777€ P12 3.497,98 €| 3.612,67 € | 3.899,39 € | 4.075,52 € | 4.157,44 €
P7 17,03 € P11 3.310,59 € | 3.419,14 € | 3.690,50 € | 3.870,72 € | 3.952,64 €
P6 15,77 € P10 3.123,20 €| 3.225,60 € | 3.512,32 € | 3.650,56 € | 3.737,60 €
P4 1333¢€” P9 2.969,60 € | 3.123,20 € | 3.225,60 € | 3.420,16 € | 3.502,08 €
. . . P8 2.732,33 €| 2.865,46 € | 3.036,16 € | 3.174,02 € | 3.365,23 €
X. Anderungen in Anlage 32 zu den AVR — Anhange
P7 2.575,02 €| 2.732,33 € | 2.974,36 € | 3.095,36 € | 3.220,01 €
A, Bund C
P6 |2.153,91€2.308,81€|2.454,02 €| 2.762,59 € | 2.841,25 € | 2.986,43 €
'I_ Anderungen in Anhang A (Anlage 32 ZU den A\/R) P4 2.032,03€|2.096,25€|2.139,68€ | 2.171,79€ | 2.194,45 € | 2.22845 €.

.Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir die

Uberleitung und Héhergruppierung der Mitarbeiter

nach Anhang G

Diese Tabellenwerte gelten ab 1. Januar 2017

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 |4.280,05€ | 4.748,72 €| 4.923,20 € | 5.546,38 € | 6.020,00 € | 6.331,60 €
EG 14 |3.876,23 €| 4.299,99 € | 4.549,26 € | 4.923,20 € | 5.496,55 € | 5.808,12 €
EG 13 |3.573,37€|3.963,48 €| 4.175,38 € | 4.586,64 € | 5.159,99 € | 5.396,82 €
EG 12 |3.204,27 €| 3.552,17 €| 4.050,72 € | 4.486,96 € | 5.047,84 €| 5.297,11 €
EG 11 |3.095,36 €| 3.427,56 € | 3.676,82 € | 4.050,72 € | 4.592,90 € | 4.842,18 €
EG 10 |2.986,43€|3.302,89€|3.552,17 €| 3.801,47 €| 4.275,08 € | 4.387,25 €
EG9c |2.897,54€|3.145,50 € | 3.442,50 € | 3.664,61 € | 3.997,76 € | 4.142,12 €
EG9b |2.648,85€|2.92594 €| 3.071,16 € | 3.464,92 € | 3.776,53 € | 4.025,78 €.

Diese Tabellenwerte gelten ab 1. Januar 2017

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.050,77 € | 4.192,78 € | 4.651,31 € | 5.185,82 € | 5.421,59 €
P15 3.963,78 € | 4.093,73 € | 4.418,63 € | 4.807,47 € | 4.955,97 €
P14 3.867,88€|3.994,70 € | 4311,74 € | 4.742,49 € | 4.821,09 €
P13 3.771,99 € | 3.895,66 € | 4.204,83 € | 4.428,07 € | 4.485,71 €
P12 3.580,18 € | 3.697,57 € | 3.991,03 € | 4.171,29 € | 4.255,14 €
P11 3.388,39 € | 3.499,49 € | 3.777,23 € | 3.961,68 € | 4.045,53 €
P10 3.196,60 € | 3.301,40 € | 3.594,86 € | 3.736,35 € | 3.825,43 €
P9 3.039,39 €| 3.196,60 € | 3.301,40 € | 3.500,53 € | 3.584,38 €
P8 2.796,54 €| 2.932,80 € | 3.107,51 € | 3.248,61 € | 3.444,31 €
P7 2.635,53 €| 2.796,54 € | 3.044,26 € | 3.168,10 € | 3.295,68 €
P6 2.204,53 € 2.363,07 €| 2.511,69 € | 2.827,51 € | 2.908,02 € | 3.056,61 €
P4 2.110,26 €| 2.176,96 € | 2.222,06 € | 2.255,40 € | 2.278,94 € | 2.31425€"
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3. Anderungen in Anhang C (Anlage 32 zu den AVR)

»Stundenentgelte fir Anhang A

Entgeltgruppe Stundenentgelt glltig ab 1. Januar 2017
EG 15 28,51 €
EG 14 26,23 €
EG 13 25,05 €
EG 12 23,78 €
EG 11 21,67 €
EG 10 19,98 €
EG 9c 19,74 €
EG 9b 18,84 €

Stundenentgelte fir Anhang B

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
ab 1. Januar 2017 58,98 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Januar 2017 94,39 Euro.’

2. Anhang A zur Anlage 33 zu den AVR

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 | 3.610,85€ | 3.731,18 € | 4.212,65€ | 4573,72 € | 5.115,35 € | 5446,34 €

S17 | 3.251,68 € | 3.580,74 € | 3.971,91 € | 4.212,65 € | 4.694,07 € | 4976,93 €

S16 | 3.169,89 € | 3.502,52 € | 3.767,30 € | 4.092,27 € | 4.453,35 € | 4.670,01 €

S15 | 3.053,02 € | 3.370,09 € | 3.610,85€ | 3.887,67 € | 4.333,00 € | 4.525,56 €

XI. Anderungen in Anlage 33 zu den AVR

1.

§ 13 Absatz 4 Satz 2 der Anlage 33 zu den AVR
(Garantiebetrage):

.’Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1. Januar 2017 58,98 Euro
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 1. Januar 2017 94,39 Euro
so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden

Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-
nen Garantiebetrag von monatlich
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Entgeltgruppe Stundenentgelt gtiltig ab 1. Januar 2017 S14 | 3.049,42 € | 3.33553 € | 3.603,06 € | 3.87520 € | 4.176,12 € | 4.386,74 €
P16 25,77 € S13 | 3.017,97 € | 3.251,68 € | 3.550,65 € | 3.791,35 € | 4.002,27 € | 4.242,71 €
P15 24,07 € S12 | 2.950,34 € | 3.242,43€ | 3.529,13 € | 3.781,88 € | 4.094,83 € | 4.227,23 €
P14 2275€

' S11b | 2.84581 € | 3.196,36 € | 3.349,24 € | 3.734,39 € | 4.03530 € | 4.215,84 €
P13 2131€
S11a| 278427 € | 3.134,84 € | 3.286,73 € | 3.671,01 € | 3.971,91 € | 4.152,45 €
P12 20,52 €
S10 | 2.714,15€ | 2.994,60 € | 3.134,84 € | 3.550,65 € | 3.887,67 € | 4.164,48 €
P 19,79 €
’10 18.89 € S9 | 2.599,20 € | 2.892,66 € | 3.123,23 € | 3.458,61 € | 3.773,03 € | 4.014,09 €
P9 18,60 € S8b | 2.599,20 € | 2.892,66 € | 3.123,23 € | 3.458,61 € | 3.773,03 € | 4.014,09 €
P8 17,77 € S8a | 257824 € | 2.829,77 € | 3.028,90 € | 3.217,56 € | 3.400,97 € | 3.592,24 €
P’ 17.03 € S7 | 252133 € | 2.755,05 € | 2.942,03 € | 3.128,98 € | 3.269,22 € | 3.478,44 €
P6 15,77 €
S6 nicht besetzt
P4 13,33 €
S5 nicht besetzt

S4 | 236942 € | 2.632,35€ | 2.7959 € | 2.906,97 € | 3.012,14 € | 3.175,99 €

S3 | 220583€ | 247693 € | 2.634,10€ | 2.778,42 € | 2.844,45€ | 292332 €

S2 | 210631 € | 2.217,34€ | 2.299,13 € | 2.392,62 € | 2.486,09 € | 2.579,59 €

Nr. 28 Beschluss zur 17. Sitzung der Regional-
kommission Mitte am 14./15. Dezember 2016 in
Frankfurt: Anderung der Anlage 30 zu den AVR,
Tarifrunde fiir Arzte 2016 bis 2018

Die Regionalkommission Mitte fasst folgenden Be-
schluss:

1. Im Bereich der Regionalkommission Mitte werden
die Vergitungen nach § 13 i.V.m. Anhang A der
Anlage 30 zu den AVR ab dem 1. September 2016
um 2,3 Prozent, ab dem 1. September 2017 um
weitere 2,0 Prozent und ab dem 1. Mai 2018 um
weitere 0,7 Prozent erhéht.
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a) Daraus ergeben sich vom 1. September 2016
bis zum 31. August 2017 folgende Werte fur
eine 40-Stunden-Woche:

Grund-
Entgelt- Entwicklungsstufen
entgelt
ruppe
aruep 1 2 3 4 5 6

% 8.334,99 | 8.930,81

i 7.085,64 | 7.502,09 | 8.097,88

I 5.656,92 | 6.131,23 | 6.547,70 | 6.790,64 | 7.027,76 | 7.264,92

| 4.286,07 | 4.529,03 | 4.702,54 | 5.003,31 | 5.361,94 | 5.509,44

b) Daraus ergeben sich vom 1. September 2017
bis zum 30. April 2018 folgende Werte fir eine
40-Stunden-Woche:

Grun-
Entgelt- Entwicklungsstufen
dentgelt
ruppe
aruep 1 2 3 4 5 6

% 8.501,69 | 9.109,43

1l 7.227,35 | 7.652,13 | 8.259,84

I 5.770,06 | 6.253,85 | 6.678,65 | 6.926,45 | 7.168,32 | 7.410,22

| 4.371,79 | 4619,61 | 4.796,59 | 5.103,38 | 5.469,18 | 5.619,63

c) Daraus ergeben ab dem 1. Mai 2018 folgende
Werte flr eine 40-Stunden-Woche:

Grun-
Entgelt- Entwicklungsstufen
dentgelt
ruppe
aruep 1 2 3 4 5 6

\% 8.561,20 | 9.173,20

1} 7.277,94 | 7.705,69 | 8.317,66

Il 5.810,45 | 6.297,63 | 6.725,40 | 6.974,94 | 7.218,50 | 7.462,09

| 4.402,39 | 4.651,95 | 4.830,17 | 5.139,10 | 5.507,46 | 5.658,97

In § 2 Satz 2 i. V. m. Satz 3 der Anlage 30 zu den
AVR werden die folgenden Werte festgesetzt:

ab dem 1. September 2016: 25,43 Euro
ab dem 1. September 2017: 25,94 Euro
ab dem 1. Mai 2018: 26,12 Euro.

In § 8 Absatz 1 Satz 1i.V.m. Satz 3 der Anlage 30
zu den AVR werden folgende Werte festgesetzt:

a) vom 1. September 2016 bis zum 31. August
2017:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

v 38,57 38,57

m | 3545 3545 36,49

I 32,84 32,84 33,88 33,88 34,93 34,93

I 27,62 27,62 28,66 28,66 29,71 29,71

b) vom 1. September 2017 bis zum 30. April 2018:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

v 39,34 39,34

il 36,16 36,16 37,22

Il 33,50 33,50 34,56 34,56 35,63 35,63

| 28,17 28,17 29,23 29,23 30,30 30,30

¢) abdem 1. Mai 2018:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

v 39,62 39,62

| 3641 36,41 37,48

I 33,73 33,73 34,80 34,80 35,88 35,88

I 28,37 28,37 29,43 29,43 30,51 30,51

Dieser Beschluss tritt zum 1. September 2016 in Kraft.
Fur das Bistum Limburg

Limburg, 7. Februar 2017 + Dr. Georg Batzing
Az.: 359H/53157/16/01/11 Bischof von Limburg

Nr. 29 Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen
Caritasverbandes: Aufhebung von Richtlinien

Die Richtlinien fur die Inkraftsetzung der Beschllsse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes durch die Diézesanbischoéfe in der Fassung
vom 26.11.2007, Amtsblatt Nr. 1/2008, Seite 5 werden
aufgehoben.

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 15. Februar 2017 + Dr. Georg Batzing
Az.: 359H/53157/17/01/2 Bischof von Limburg
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Nr. 30 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission 4/2016 vom 8. De-
zember 2016

Teil 1 — Anderung des § 23 AT AVR

1.

Anderungen im Allgemeinen Teil der AVR

In § 23 Abs. 1 Satz 1 des Allgemeinen Teils der AVR
wird das Wort ,,schriftlich” durch die Worter ,,in
Textform” ersetzt.

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2016 in Kraft.

Teil 2 - Lineare Erhéhung, Entgeltordnung, Fahr-
dienste, Alltagsbegleiter, KZVK

A. Tariferhbhung zum 1.1.2017 und Eigenbeitrag der

B.

Mitarbeiter an der KZVK

Bei diesem Beschluss handelt es sich um einen
Beschluss zur Entgeltordnung gemafR Abschnitt A
Ziffer I Nrn. 5 und 6 Satz 2 des Bundesbeschlusses
vom 16.6.2016. Damit wird der zweite Erhdhungs-
schritt zum 1.1.2017 wirksam und der monatliche
Einbehalt von Eigenbeitrdgen nach § 1a VersO A
Anlage 8 zu den AVR wird nicht zum 1.1.2017 aus-
gesetzt.

Die Vergltungserhdhung fir die neue Entgeltgrup-
pe P4 zum 1.1.2017 betragt, ausgehend von den
am 31.12.2016 geltenden Werten der Entgeltgrup-
pe Kr 3a (Basis 38,5 Std.), 3,85 v. H.

Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung gem. §§ 16 der Anla-
gen 31 und 32 zu den AVR und gem. § 15 der An-
lage 33 zu den AVR wird fir die Jahre 2017, 2018
und 2019 auf dem materiellen Niveau des Jahres
2015 eingefroren. Nach dem Jahr 2019 wirksam
werdende allgemeine Entgelterhéhungen finden
auch auf die Jahressonderzahlung gem. §§ 16 der
Anlagen 31 und 32 zu den AVR und gem. § 15 der
Anlage 33 zu den AVR Anwendung. Dartber hinaus
wird die Jahressonderzahlung ab dem 1.1.2017 um
4 Prozentpunkte gemindert. “Ab dem Jahr 2020
gelten die in §§ 16 Absatz 2 Satz 1 der Anlagen 31
und 32 zu den AVR und § 15 der Anlage 33 zu den
AVR ausgewiesenen Bemessungssatze.
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C

D.

E.

F

Anlagen 2a und 2c zu den AVR

Die Anlagen 2a und 2c zu den AVR werden gestri-
chen.

Anlage 22 zu den AVR

§ 6 der Anlage 22 zu den AVR wird wie folgt ge-
fasst:

.Diese Regelung tritt zum 1. April 2012 in Kraft
und ist bis zum 31. Dezember 2018 befristet.”

Anlage 23 zu den AVR

In § 3 Absatz 1 der Anlage 23 zu den AVR werden
zwei neue Satze 5 und 6 mit folgendem Wortlaut
eingefugt:

.°Im Jahr 2017 betragt die Vergttung abwei-
chend von Satz 1 93,00 v.H. der festgelegten
Vergitung nach Vergitungsgruppe 11 Stufe 1
der jeweils geltenden Regelvergltungstabelle in
Anlage 3 zu den AVR. ®Im Jahr 2018 betragt die
Vergitung abweichend von Satz 1 94,00 v. H.
der festgelegten Vergiitung nach Vergutungs-
gruppe 11 Stufe 1 der jeweils geltenden Regel-
vergutungstabelle in Anlage 3 zu den AVR.”

In § 3 Absatz 1 der Anlage 23 zu den AVR wird der
bisherige Satz 5 zu Satz 7.

Anlage 31 zu den AVR

Anderungen in Anlage 31 zu den AVR

1. In 86 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die Anga-
be ,Entgeltgruppen 1 bis 9” durch die Angabe
.Entgeltgruppen 1 bis 9b” und die Angabe
.Entgeltgruppen 10 bis 15” durch die Angabe
.Entgeltgruppen 9c bis 15 “ ersetzt.

2. In§12 Abs. 1 wird ein neuer Satz 3 eingeflgt:

L~Soweit in dieser Anlage auf bestimmte Ent-
geltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P4 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9,P10 9a
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P11 9b
P12 9c
P13 10
P14,P15 1"
P16 12"

In § 12 Abs. 3 wird nach der Angabe , Entgelt-
gruppen 5 bis 15" die Angabe ,bzw. P 4 bis P
16" eingefugt.

§ 12 Abs. 4 wird unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung gestrichen.

In § 12 wird die Anmerkung zu den Absatzen
3 und 5 gestrichen.

§ 13a wird wie folgt gefasst:

(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist
Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P
16 die Stufe 2.

(2) "Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 wird
in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3
nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

Anmerkung zu Absatz 2:

Absatz 2 findet keine Anwendung auf Mitarbei-
ter, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere
der folgenden Tatigkeiten auszulben haben:

- Pflege Kranker sowie Bedienung und Uber-
wachung der Geréate in Dialyseeinheiten,

- entsprechende Tatigkeiten in Blutzentralen,

- entsprechende Tatigkeiten in besonderen
Behandlungs- und Untersuchungsraumen
in mindestens zwei Teilgebieten der Endo-
skopie,

- entsprechende Tatigkeiten in Polikliniken
(Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/
Nothilfen,

- entsprechende Tatigkeiten im EEG-Dienst,

- Erfullung von Pflegeaufgaben an Patienten
von psychiatrischen oder

- neurologischen Krankenhausern, die nicht
in diesen Krankenhdusern untergebracht
sind,

- Betreuung von psychisch kranken Patienten
bei der Arbeitstherapie in psychiatrischen
oder neurologischen Krankenhausern,

- dem zentralen Sterilisationsdienst vorste-
hen,

- entsprechende Tatigkeiten im Operations-
dienst als Operations- bzw. Andsthesiepfle-
gekrafte,

- entsprechende Tatigkeiten mit Verantwort-
lichkeit fur die fachgerechte Lagerung in
der groBen Chirurgie,

- vorbereiten der Herz-Lungen-Maschine und
herangezogen werden zur Bedienung der
Maschine wahrend der Operation,

- entsprechende Tatigkeiten in Einheiten far
Intensivmedizin,

- in erheblichem Umfang der Arztin bzw.
dem Arzt bei Herzkatheterisierungen, Dila-
tationen oder Angiographien unmittelbar
assistieren.”

§ 14 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe erreicht haben. ?Die Stufenlaufzeit
in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. *Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der
Mitarbeiter der in der héheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. “Der Mitarbeiter
erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der im Satz 1 oder Satz 3
festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-

gruppe.”
§ 16 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,in den Entgeltgruppen 9 bis
12" wird durch die Angabe ,in den Entgelt-
gruppen 9a bis 12" ersetzt.

b) Die Angabe ,,90 v.H.” wird durch die An-
gabe ,86 v. H.”, die Angabe ,,80 v.H.”
wird durch die Angabe ,,76 v.H.” und die
Angabe ,,60 v.H.” wird durch die Angabe
.56 V.H." ersetzt.

In § 16 wird die Anmerkung zu Absatz 2 wie
folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1.
b) Es wird eine Nr. 2 mit folgendem Wortlaut

eingeflgt:
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.'Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Festschreibung der Jahressonderzahlung Gruppe | stfe1 | Stue2
betragt abweichend von Absatz 2 Satz 1
der Bemessungssatz fir die Jahressonder-
zahlung im Kalenderjahr 2017

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15 |4.280,05€ | 4.748,72 € | 4.923,20 € | 5.546,38 € | 6.020,00 € | 6.331,60 €

EG 14 | 3.876,23 €| 4.299,99 € | 4.549,26 € | 4.923,20 € | 5.496,55 € | 5.808,12 €

EG 13 |3.573,37€|3.963,48€ | 4.175,38 € | 4.586,64 € | 5.159,99 € | 5.396,82 €

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 EG 12 | 3.204,27 € | 3.552,17 € | 4.050,72 € | 4.486,96 € | 5.047,84 € | 5.297,11 €
82,05 v.H., EG 11 |3.095,36 € | 3.427,56 € | 3.676,82 € | 4.050,72 € | 4.592,90 € | 4.842,18 €
- in den Entgeltgruppen 9a bis 12 EG 10 |2.986,43 € | 3.302,89 € | 3.552,17 €| 3.801,47 € | 4.275,08 € | 4.387,25 €

72,52 v.H. und
- in den Entgeltgruppen 13 bis 15

EG9c |2.897,54€|3.145,50 € | 3.442,50 € | 3.664,61 €| 3.997,76 €| 4.142,12 €

EG9b |2.648,85€|2.92594 € |3.071,16 € | 3.464,92 € | 3.776,53 € | 4.025,78 €.

53,43 v.H.
2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit Gultigab 1.1.2017:
dem Wirksamwerden einer allgemeinen
Entgeltanpassung der Bemessungssatz Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

Gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
82,05 v.H. : [(100 + x) : 100],
- in den Entgeltgruppen 9a bis 12

EG 15 |4.380,63€|4.860,31€ |5.03890€|5676,72€|6.161,47 €| 6.480,39 €

EG 14 |3.967,32€|4.401,04 € | 4.656,17 € | 5.038,90 € | 5.625,72 € | 5.944,61 €

72,52 V.H. : [(100 + x) : 100] EG 13 | 3.657,34 € | 4.056,62 € | 4.273,50 € | 4.694,43 € | 5.281,25 € | 5.523,65 €
- in den Entgeltgruppen 13 bis 15 EG 12 |3.279,57 € | 3.635,65 € | 414591 € | 4.592,40 € | 5.166,46 € | 5.421,59 €
53,43 v.H. : [(100 + x) : 100], EG 11 |3.168,10 €| 3.508,11 € | 3.763,23 € | 4.145,91 € | 4.700,83 € | 4.955,97 €

EG 10 |3.056,61€ | 3.380,51 € | 3.635,65 € | 3.890,80 € | 4.375,54 € | 4.490,35 €

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der
allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr
2018 entspricht. *Die nach Satz 2 berech-
neten Bemessungssatze sind auf zwei

EG9c |2.965,63€|3.219,42 €|3.523,40 € | 3.750,73 € | 4.091,71 €| 4.239,46 €

EG9b |2.711,10 €| 2.994,70 € | 3.143,33 € | 3.546,35 € | 3.865,28 € | 412039€"

Stellen nach dem Komma kaufmannisch 2. Anderungen in Anhang B
zu runden. “Fur die ab dem Kalenderjahr
2019 gultigen Bemessungssatze wird die Anhang B wird mit folgenden Tabellen (mittlere
Berechnung analog der in den Satzen 2 Werte) neu gefasst:
und 3 beschriebenen Berechnungsformel
ermittelt. Ab dem Jahr 2020 gelten die .Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir
in Absatz 2 Satz 1 ausgewiesenen Bemes- die Uberleitung und Héhergruppierung der Mit-
sungssatze.” arbeiter nach Anhang F:
10. § 16 Abs. 2a wird geStriChen. Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
. Gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
ll.  Anderungen in Anlage 31 zu den AVR — Anhdnge
P16 3.957,76 € | 4.096,51 € | 4.544,51 € | 5.066,75 € | 5.297,11 €
Aund B
P15 3.872,77 €| 3.999,74€ | 4.317,18 € | 4.697,09 € | 4.842,18 €
1 Anderungen in Anhang A P14 3.779,07 €| 3.902,98 € | 4.212,74 € | 4.633,60 € | 4.710,40 €
P13 3.685,38 € | 3.806,21 € | 4.108,29 € | 4.326,40 € | 4.382,72 €
Anhang A wird mit folgenden Tabellen (mittlere P12 3497,98€ | 3.612,67 € | 3.899,39 € | 4.075,52 € | 4.157,44 €
Werte) neu gefasst: P11 3.310,59 € | 3.419,14 € | 3.690,50 € | 3.870,72 € | 3.952,64 €
. . . . P10 3.123,20 € | 3.225,60 € | 3.512,32 € | 3.650,56 € | 3.737,60 €
.Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir
R . . . . P9 2.969,60 € | 3.123,20 € | 3.225,60 € | 3.420,16 € | 3.502,08 €
die Uberleitung und Hohergruppierung der Mit-
arbeiter naCh Anhang F: P8 2.732,33 €| 2.865,46 € | 3.036,16 € | 3.174,02 € | 3.365,23 €
P7 2.575,02 €| 2.732,33€ | 2.974,36 € | 3.095,36 € | 3.220,01 €
P6 2.153,91 €| 2.308,81 € | 2.454,02 € | 2.762,59 € | 2.841,25 € | 2.986,43 €
P4 2.032,03€|2.096,25€ | 2.139,68 € | 2.171,79 € | 2.194,45 € | 2.22845 €.
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Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.050,77 € | 4.192,78 € | 4.651,31 €| 5.185,82 € | 5.421,59 €
P15 3.963,78 € | 4.093,73 € | 4.418,63 € | 4.807,47 € | 4.955,97 €
P14 3.867,88 € |3.994,70 € | 4.311,74 € | 4.742,49 € | 4.821,09 €
P13 3.771,99 € | 3.895,66 € | 4.204,83 € | 4.428,07 € | 4.485,71 €
P12 3.580,18 € | 3.697,57 € | 3.991,03 € | 4.171,29 € | 4.255,14 €
P11 3.388,39 € | 3.499,49 € | 3.777,23 € | 3.961,68 € | 4.045,53 €
P10 3.196,60 € | 3.301,40 € | 3.594,86 € | 3.736,35 € | 3.825,43 €
P9 3.039,39 € | 3.196,60 € | 3.301,40 € | 3.500,53 € | 3.584,38 €
] 2.796,54 € | 2.932,80 € | 3.107,51 € | 3.248,61 € | 3.444,31 €
P7 2.635,53 € |2.796,54 € | 3.044,26 € | 3.168,10 € | 3.295,68 €
P6 2.204,53 € | 2.363,07 € | 2.511,69 € | 2.827,51 € | 2.908,02 € | 3.056,61 €
P4 2.110,26 € | 2.176,96 € | 2.222,06 € | 2.255,40 € | 2.278,94 € | 231425€"

lll. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR — Anhang C

Anhang C wird mit folgender Tabelle (mittlere Wer-
te) neu gefasst

»Stundenentgelte fir Anhang A

Entgeltgruppe Stundenentgelt gultig ab 1.1.2017
EG 15 28,51 €
EG 14 26,23 €
EG 13 25,05 €
EG 12 23,78 €
EG 11 21,67 €
EG 10 19,98 €
EG 9c 19,74 €
EG 9b 18,84 €.

Stundenentgelte fir Anhang B

Entgeltgruppe Stundenentgelt gultig ab 1.1.2017
P16 25,77 €
P15 24,07 €
P14 22,75 €
P13 21,31 €
P12 20,52 €
P11 19,79 €
P10 18,89 €
P9 18,60 €
P8 17,77 €

P7 17,03 €
P6 15,77 €
P4 13,33 €"

IV. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR — Anhang D

Anhang D der Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt
gefasst

.Entgeltgruppen fur Mitarbeiter im Pflegedienst in
Krankenhdusern

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
1. Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung liegt vor, wenn das Studium

a) an einer Universitat, Technischen Hochschule,
Pddagogischen Hochschule, Kunsthochschule
oder einer anderen nach Landesrecht anerkann-
ten Hochschule (auBer Fachhochschulen) mit
einer ersten Staatspriifung, mit einer Magister-
prifung oder mit einer Diplomprifung beendet
worden ist oder

b) mit einer Masterpriifung beendet worden ist.

Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung)
einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen
gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staats-
prifung, einer Masterprifung oder einer Diplom-
prafung nach den einschldgigen Ausbildungsvor-
schriften nicht vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des
Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die Abschluss-
prifung in einem Studiengang abgelegt wird, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester 0. A. — vorschreibt. “Ein Bache-
lorstudiengang erfullt diese Voraussetzung auch
dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir den
Abschluss vorgeschrieben sind. *Der Masterstudi-
engang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. °Ein Abschluss an einer
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auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig
anerkannt wurde.

2. Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor,
wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG
ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule”
(,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wur-
de. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studien-
gang abgelegt worden sein, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvor-
aussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine
Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern
— ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester
0.A. —vorschreibt. 3Der Bachelorstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrats ak-
kreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind AbschlUsse
in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an
Berufsakademien. °Nr. 1 Satz 6 gilt entsprechend.

3. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen
Abschlussen

'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages
und der Vorschriften hierzu als gleichwertig fest-
gestellte Abschlisse, Prifungen und Befahigungs-
nachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs
den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten ent-
sprechenden Anforderungen gleich. ?Ist die Gleich-
wertigkeit erst nach Erfillung zusatzlicher Erforder-
nisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab
der Feststellung.

4. Unterstellungsverhaltnisse

'Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel
unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem
betreffenden Bereich beschaftigten Personen zahlen
Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Verhaltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Ar-
beitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit einer/eines
Vollzeitbeschaftigten. 2Fir die Eingruppierung ist
es unschadlich, wenn im Organisations- und Stel-
lenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind.
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5. Standige Vertreter

Sténdige Vertreter sind nicht die Vertreter in Ur-
laubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

|. Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

1. Die Bezeichnung , Pflegehelfer” umfasst auch
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie
Altenpflegehelfer. Die Bezeichnung , Pfleger”
umfasst Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie
Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw. Spe-
zialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpfleger, die die Ta-
tigkeiten von Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegern oder von Altenpflegern austiben,
sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
bzw. als Altenpfleger eingruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die
die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kran-
kenpfleger oder von Altenpfleger austiben, sind
als Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. als
Altenpfleger eingruppiert.

4. Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesund-
heits- und Krankenpfleger ausiben, sind als
Gesundheits- und Krankenpfleger eingruppiert.

5. Nach den Tatigkeitsmerkmalen fur Pfleger sind
auch Hebammen und Entbindungspfleger, die
die Tatigkeit von Gesundheits- und Krankenpfle-
gern oder von Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegern auszulben haben, eingruppiert.

6. Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehel-
fern bzw. von Pflegern gehért auch die Tatig-
keit in Ambulanzen, Blutzentralen und Dialy-
seeinheiten, soweit es sich nicht Uberwiegend
um eine Verwaltungs- oder Empfangstatigkeit
handelt.

7. Die Bezeichnungen Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfer umfassen auch Krankenpflegehel-
fer, Gesundheits- und Krankenpfleger umfassen
auch Krankenschwestern und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger umfas-
sen auch Kinderkrankenschwestern und Kinder-
krankenpfleger.
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a) Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 4

Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit. (Hierzu
Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Anmerkun-
gen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1 Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Anmerkun-
gen Nrn. 1 bis 3 und 7)

2 Operationstechnische Assistenten sowie Ands-
thesietechnische Assistenten abgeschlossener Aus-
bildung nach der DKG-Empfehlung vom 17. Sep-
tember 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach
gleichwertiger landesrechtlicher Regelung und je-
weils entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Anmerkun-
gen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 8

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwie-
rigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fall-
gruppe 1 heraushebt. (Hierzu Anmerkungen Nrn.
1 bis 6)

2 Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadagogi-
scher Zusatzqualifikation nach bundesrechtlicher
Regelung und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu
Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

3 Hebammen und Entbindungspfleger mit mindes-
tens dreijahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.

4 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2,
deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierig-
keit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe
2 heraushebt. (Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 9

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1
mit abgeschlossener Fachweiterbildung und ent-

sprechender Tatigkeit. (Hierzu Anmerkungen Nrn. 1
bis 3 und 6)

2 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1
mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung
zur Hygienefachkraft und entsprechender Tatigkeit.

b) Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung
und einer den Anforderungen der Anmerkung Nr. 7
entsprechenden Tatigkeit sowie sonstige Mitarbei-
ter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben. (Hierzu Anmerkung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9c

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgrup-
pe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die
die Grund- und Behandlungspflege zeitlich
Uberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten er-
krankten Patienten (z.B. Tuberkulose-Pa-
tientinnen oder -Patienten), die wegen der
Ansteckungsgefahr in besonderen Infek-
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tionsabteilungen oder Infektionsstationen
untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbge-
schlossenen (Open-door-system) psychiat-
rischen Abteilungen oder Stationen,

C) Kranken in geriatrischen Abteilungen und
Stationen,

d) Geldhmten oder an multipler Sklerose er-
krankten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer
Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien
durchgefthrt oder die mit Strahlen oder
mit inkorporierten radioaktiven Stoffen be-
handelt werden,

ausUben, erhalten fir die Dauer dieser Tatig-
keit eine monatliche Zulage in Hohe von 46,02
Euro.

Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die
zeitlich Gberwiegend in Einheiten fir Intensiv-
medizin (Stationen fur Intensivbehandlungen
und Intensiviiberwachung sowie Wachstatio-
nen, die fur Intensiviberwachung eingerichtet
sind) Patienten pflegen, erhalten fur die Dau-
er dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von
46,02 Euro.

"Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9,
die die Grund- und Behandlungspflege bei
schwerbrandverletzten Patienten in Einheiten
fir Schwerbrandverletzte, denen durch die Ein-
satzzentrale/Rettungsleitstelle der Feuerwehr
Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt wer-
den, austben, erhalten eine Zulage in Hohe von
1,80 Euro fur jede volle Arbeitsstunde dieser
Pflegetatigkeit. 2Eine nach den Anmerkungen
Nrn. 1 und 2 zustehende Zulage vermindert sich
um den Betrag, der in demselben Kalendermo-
nat nach Satz 1 zusteht.

Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe
P 7 herausheben, sind
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a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen
eine Fachweiterbildung nach der DKG-Emp-
fehlung zur Weiterbildung von Gesundheits-
und (Kinder-) Krankenpflegekraften (siehe
Anmerkung Nr. 6) vorgesehen ist, oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden be-
sonderen pflegerischen Aufgaben auBerhalb
von Spezialbereichen nach Buchstabe a:

- Wundmanager,
- GefaBassistent,
- Breast Nurse/Lactation,
- Painnurse oder
c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

Auf Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen
Krankenhausern oder Einrichtungen, die auf-
grund Erfallung der Anforderung des Buchsta-
ben a) der Anmerkung Nr. 4 in Entgeltgruppe
P 8 eingruppiert sind, finden

a) a) Buchstabe b) der Anmerkung Nr. 1 und
b) b) Abschnitt VIIl Absatz e) Nr. 4 Unterabsatz
1 der Anlage 1 zu den AVR

keine Anwendung.

Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine
Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-Emp-
fehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom
29. September 2015 in der jeweiligen Fassung
oder um eine gleichwertige Weiterbildung nach
§ 21 dieser DKG-Empfehlung handeln.

Die hochschulische Ausbildung befahigt daru-
ber hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkom-
plexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschafts-
orientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen Uber Grundlagen der
Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich in-
stitutionellen Rahmens des pflegerischen
Handelns sowie des normativ-institutionellen
Systems der Versorgung anzuwenden und
die Weiterentwicklung der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung dadurch maf-
geblich mitzugestalten,

) sich Forschungsgebiete der professionellen
Pflege auf dem neuesten Stand der gesi-
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cherten Erkenntnisse erschlieBen und for-
schungsgestitzte Problemlésungen wie auch
neue Technologien in das berufliche Handeln
Ubertragen zu kénnen sowie berufsbezo-
gene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu
erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl
mit theoretischem als auch praktischem
Wissen auseinandersetzen und wissen-
schaftsbasiert innovative Lésungsansatze
zur Verbesserung im eigenen beruflichen
Handlungsfeld entwickeln und implemen-
tieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualitdtsmanage-
mentkonzepten, Leitlinien und Experten-
standards mitzuwirken.

Il. Leitende Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

1. 'Dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fur Lei-
tungskrafte in der Pflege wird folgende regel-
maBige Organisationsstruktur zu Grunde ge-
legt:

a) Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die
unterste Leitungsebene dar. Einer Gruppen-
bzw. einer Teamleitung sind in der Regel
nicht mehr als neun Mitarbeiter unterstellt.

b) Die Station ist die kleinste organisatorische
Einheit. Einer Stationsleitung sind in der
Regel nicht mehr als zwélf Mitarbeiter un-
terstellt.

¢) Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in
der Regel mehrere Stationen. Einer Bereichs-
bzw. Abteilungsleitung sind in der Regel
nicht mehr als 48 Mitarbeiter unterstellt.

2Die Mitarbeiter mussen fachlich unterstellt
sein.

2. Soweit fur vergleichbare organisatorische Ein-
heiten von den vorstehenden Bezeichnungen
abweichende Bezeichnungen verwandt wer-
den, ist dies unbeachtlich.

3. Diese Regelungen gelten auch fir Leitungskraf-
te in der Entbindungspflege.

a) Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 9

Mitarbeiter als standige Vertreter von Gruppenlei-
tern oder Teamleitern. (Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 10

1 Mitarbeiter als Gruppenleiter oder Teamleiter.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Gruppen-
leitern oder Teamleitern der Entgeltgruppe P 11
Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Teamleiter mit
einem héheren MaB von Verantwortlichkeit oder

von groBen Gruppen oder Teams.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Stations-
leitern.

Entgeltgruppe P 12

1 Mitarbeiter als Stationsleiter.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Stationslei-
tern der Entgeltgruppe P 13 oder von Bereichslei-
tern oder Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

Mitarbeiter als Stationsleiter mit einem héheren Mal3
von Verantwortlichkeit oder von groBen Stationen.

Entgeltgruppe P 14

1 Mitarbeiter als Bereichsleiter oder als Abteilungs-
leiter.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Bereichslei-
tern der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Bereichsleiter oder als Abteilungs-
leiter, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und
die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch
groBe Selbstandigkeit erheblich aus der Entgelt-
gruppe P 14 heraushebt oder von grof3en Bereichen
bzw. Abteilungen.
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Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren Tatigkeit
sich durch das MaB der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe P 15
heraushebt.

b) Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 13

1 Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

2 Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Dirittel
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leis-
tungen bei besonders schwierigen Aufga-
ben
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2 Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 15

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung sowie
- erheblich durch das MaB der damit verbun-
denen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2 Mitarbeiter in Krankenh&usern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
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ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-
gruppe 1.

Anmerkung

Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage nach den An-
merkungen Nrn. 1 und 2 zu Abschnitt | ebenfalls,
wenn alle dem Gruppenleiter bzw. dem Teamleiter
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstell-
ten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage
haben.”

V. Neuer Anhang F zur Anlage 31 zu den AVR - Uber-

leitung

Es wird ein neuer Anhang F mit folgendem Inhalt in
die Anlage 31 zu den AVR eingeflgt:

, Uberleitungsregelung fiir Bestandsmitarbeiter
Praambel

Diese Uberleitungsregelung dient der Umsetzung
des Bundesbeschlusses vom 8.12.2016, mit wel-
chem eine neue Entgeltordnung eingefihrt wird.
Sie regelt die Uberleitung von Bestandsmitarbeitern
in die neu eingefihrte Pflegetabelle.

§ 1 Geltungsbereich

'Diese Uberleitungsregelung gilt fur Mitarbeiter im
Sinne des § 1 der Anlage 31, die am Tag vor dem
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung in einem
Dienstverhaltnis standen, das am Tag des Inkraft-
tretens der neuen Entgeltordnung fortbesteht, fur
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Dienstverhaltnisses. 2Unterbrechungen von bis zu
einem Monat sind unschadlich.

§ 2 Uberleitung

(1) Die Uberleitung der Mitarbeiter erfolgt, soweit
in den nachfolgenden Absatzen nicht abwei-
chend geregelt, stufengleich und unter Beibe-
haltung der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stu-
fenlaufzeit nach folgender Zuordnungstabelle:

Kr-Anwendungstabelle Pflegetabelle
Kr 12a P16
Kr11b P15
Kr11a P14
Kr 10a P13
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Kr 9d P12
Kr 9¢ P11
Kr 9b P10
Kr 9a P9
Kr 8a P8
Kr 7a P7
Kr 4a P6
Kr 3a P4

TAus der Stufe 1 der Entgeltgruppe Kr 7a und
Kr 8a erfolgt die Uberleitung in die Stufe 2 der
Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 unter Mitnahme
der in der Stufe 1 zurlickgelegten Stufenlauf-
zeit. 2Erfolgt die Uberleitung aus der Stufe 2
der Entgeltgruppe Kr 7a oder Kr 8a, wird die
Stufenlaufzeit der Stufe 1 auf die Stufenlauf-
zeit der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P
8 angerechnet. 3Ist durch eine Verkirzung der
Stufenlaufzeit am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung die Stufenlaufzeit zum
Erreichen der ndchsthéheren Stufe der jewei-
ligen Entgeltgruppe erfillt, beginnt in dieser
nachsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit neu.
“Mitarbeiter in den Entgeltgruppen Kr 9a bis
Kr 11a, die am Tag vor dem Inkrafttreten der
neuen Entgeltordnung in der Stufe 5 eine Stu-
fenlaufzeit von mindestens funf Jahren zurtick-
gelegt haben, werden der Stufe 6 der Entgelt-
gruppe, in die sie gemalB Absatz 1 Gbergeleitet
werden, zugeordnet. § 3 Abs. 1 und 2 bleibt
unberdhrt.

Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten der neuen Entgeltordnung durch Zuord-
nung nach Anhang B in der Fassung vom
31.12.2016 in der Vergitungsgruppe Kr 5a
Ziffer 9 (Hebammen/Entbindungspfleger, die
durch ausdrickliche Anordnung zur/zum Vor-
steherin/Vorsteher des Krei3saals bestellt sind)
eingruppiert sind, werden stufengleich und
unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurtick-
gelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe
P 8 Ubergleitet.

Fur Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkraft-
treten der neuen Entgeltordnung durch Zu-
ordnung nach Anhang B in der Fassung vom
31.12.2016 in der Vergltungsgruppe Kr 2 Ziffer
3 eingruppiert und die am Tag des Inkrafttre-
tens der neuen Entgeltordnung der Entgelt-
gruppe P 6 zugeordnet sind, ist abweichend

von § 13 Abs. 1 Satz 1 der Anlage 31 zu den
AVR die Endstufe die Stufe 3.

"Mitarbeiter der Vergltungsgruppe Kr 13 Ziffer
2 und 3 der Anlage 2a zu den AVR werden in
die Entgeltgruppe P 16 Ubergeleitet. Mitarbeiter
der Vergutungsgruppe Kr 14 der Anlage 2a zu
den AVR werden in die Entgeltgruppe 13 Gber-
geleitet. ?Die §§ 2 und 3 des Anhangs E finden
entsprechend Anwendung.

§ 3 Hohergruppierung

(M

3)

'Ergibt sich nach der neuen Entgeltordnung
eine héhere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter
auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert,
die sich nach Abschnitt | der Anlage 1 zu den
AVR ergibt. ?2Der Antrag kann nur innerhalb ei-
nes Jahres ab dem Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung gestellt werden und
wirkt auf den Tag des Inkrafttretens zurtck.
3Nach dem Tag des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung eingetretene Anderungen
der Stufenzuordnung in der bisherigen Ent-
geltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung
unbericksichtigt. *Ruht das Dienstverhaltnis
am Tag des Inkrafttretens der neuen Entgelt-
ordnung, beginnt die Frist von einem Jahr mit
der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag
wirkt auf den Tag des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung zurick. >Abweichend von § 23
Allgemeiner Teil AVR betragt die Ausschlussfrist
far die Geltendmachung von Vergitungsan-
sprichen aufgrund Héhergruppierung ein Jahr
ab dem Tag des Inkrafttretens der neuen Ent-
geltordnung. ®Ruht das Dienstverhaltnis am Tag
des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung,
beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wie-
deraufnahme der Tatigkeit.

Die Stufenzuordnung in der héheren Entgelt-
gruppe richtet sich nach den Regelungen fur
Hohergruppierungen in der am 31.12.2016 gul-
tigen Fassung. ?Fallen am Tag des Inkrafttretens
der neuen Entgeltordnung ein Stufenaufstieg
und die Héhergruppierung zusammen, erfolgt
erst der Stufenaufstieg und anschlieBend die
Hohergruppierung.

Mitarbeiter, die am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung nach Abs. 1 aus den
Stufen 3, 4 oder 5 der Entgeltgruppe P 7 in
die Entgeltgruppe P 8 héhergruppiert werden,
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erhalten zusatzlich zu ihrem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe P 8

- far die Dauer des Verbleibs in der Stu-
fe 2 der Entgeltgruppe P 8 bei Héher-
gruppierung aus der Stufe 3 der Ent-
geltgruppe P 7,

- fur die Dauer des Verbleibs in der Stu-
fe 4 der Entgeltgruppe P 8 bei Hoher-
gruppierung aus der Stufe 4 der Ent-
geltgruppe P 7,

- far die Dauer des Verbleibs in der Stu-
fe 5 der Entgeltgruppe P 8 bei Héher-
gruppierung aus der Stufe 5 der Ent-
geltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in Héhe von 46,02
Euro, sofern und solange sie nach der Anmer-
kung Nr. 1 Absatz 1 Buchstabe b) des Anhang
D der Anlage 31 zu den AVR in der Fassung
vom 31.12.2016 einen Anspruch auf eine mo-
natliche Zulage gehabt hatten. ?Fur die Dauer
des Verbleibs in der Stufe 5 im Anschluss an die
Stufenlaufzeit der Stufe 4 der Entgeltgruppe P
8 bei Hohergruppierung aus der Stufe 4 der
Entgeltgruppe P 7 erhalten die Mitarbeiter un-
ter den sonstigen Voraussetzungen des Satzes
1 eine monatliche Zulage in Héhe von 23,01
Euro.

Mitarbeiter, die keinen Antrag nach Abs. 1 in-
nerhalb der Ausschlussfrist stellen, verbleiben
fur die Dauer der unverandert auszutibenden
Tatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe

G. Anlage 32 zu den AVR

I Anderungen in Anlage 32 zu den AVR

1.

In § 1 Abs. 1 Buchstabe e werden hinter dem
Wort , Pflegediensten” die Wérter , oder teilsta-
tiondren Pflegeeinrichtungen” eingefiigt.

In § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die Anga-
be ,Entgeltgruppen 1 bis 9” durch die Angabe
.Entgeltgruppen 1 bis 9b” und die Angabe
.Entgeltgruppen 10 bis 15" durch die Angabe
.Entgeltgruppen 9c bis 15 “ ersetzt.

In § 12 Abs. 1 wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

L2Soweit in dieser Anlage auf bestimmte Ent-
geltgruppen Bezug genommen wird, entspricht
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die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

P4 3
P6 4
P7 7
P8 8

P9,P10 9a
P11 9b
P12 9c
P13 10

P 14,P 15 11
P16 12"

4. § 13a wird wie folgt gefasst:

.(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist
Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P
16 die Stufe 2.

(2) "Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 wird
in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3
nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

Anmerkung zu Absatz 2:

Absatz 2 findet keine Anwendung auf Mitarbei-
ter, die mindestens zur Hélfte eine oder mehrere
der folgenden Tatigkeiten auszulben haben:

- Erfullung von Pflegeaufgaben an Patienten
von psychiatrischen oder neurologischen
Krankenhausern, die nicht in diesen Kran-
kenhausern untergebracht sind,

- dem zentralen Sterilisationsdienst vorste-
hen.”

§ 14 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) 'Bei Eingruppierung in eine hoéhere Ent-
geltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe erreicht haben. ?Die Stufenlaufzeit
in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. 3Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der
Mitarbeiter der in der héheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. “Der Mitarbeiter
erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der im Satz 1 oder Satz 3
festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-

gruppe.”

6. § 16 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
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Die Angabe ,in den Entgeltgruppen 9 bis 12"
wird durch die Angabe ,,in den Entgeltgruppen
9a bis 12" ersetzt.

a)

b)

Die Angabe ,,90 v.H.” wird durch die An-
gabe ,86 v.H.”,

die Angabe ,, 80 v.H.” wird durch die Angabe
.76 v.H.” und die Angabe ,,60 v.H."” wird
durch die Angabe ,56 v.H."”

ersetzt.

In § 16 wird die Anmerkung zu Absatz 2 wie
folgt gedndert:

a)

b)

Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1.

Es wird eine Nr. 2 mit folgendem Wortlaut
eingefugt:

.'Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten
Festschreibung der Jahressonderzahlung
betragt abweichend von Absatz 2 Satz 1
der Bemessungssatz fir die Jahressonder-
zahlung im Kalenderjahr 2017

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
82,05v.H,,

- inden Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52
v.H. und

- inden Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43
v. H.

2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit
dem Wirksamwerden einer allgemeinen
Entgeltanpassung der Bemessungssatz

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 82,05
v.H. 1 [(100 + x) : 100],

- inden Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52
v.H. 1 [(100 + x) : 100],

- inden Entgeltgruppen 13 bis 15
53,43 v.H. : [(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der
allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr
2018 entspricht. *Die nach Satz 2 berechne-
ten Bemessungssatze sind auf zwei Stellen
nach dem Komma kaufmannisch zu run-
den. “Fir die ab dem Kalenderjahr 2019
glltigen Bemessungssatze wird die Berech-
nung analog der in den Satzen 2 und 3 be-
schriebenen Berechnungsformel ermittelt.
>Ab dem Jahr 2020 gelten die in Absatz 2

Satz 1 ausgewiesenen Bemessungssatze.”
Anlage 32 zu den AVR— Anhange A und B

1. Anhang A wird mit folgenden Tabellen (mittlere
Werte) neu gefasst:

.Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir die
Uberleitung und Héhergruppierung der Mitarbeiter
nach Anhang G:

Entgelt-

gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15

4.280,05 € | 4.748,72 € | 4.923,20 € | 5.546,38 € | 6.020,00 € | 6.331,60 €

EG 14

3.876,23 € | 4.299,99 € | 4.549,26 € | 4.923,20 € | 5.496,55 € | 5.808,12 €

EG 13

3.573,37 €| 3.963,48 € | 4.175,38 € | 4.586,64 € | 5.159,99 € | 5.396,82 €

EG 12

3.204,27 €| 3.552,17 € | 4.050,72 € | 4.486,96 € | 5.047,84 € | 5.297,11 €

EG 11

3.095,36 € | 3.427,56 € | 3.676,82 € | 4.050,72 €| 4.592,90 € | 4.842,18 €

EG 10

2.986,43 €| 3.302,89 € | 3.552,17 € | 3.801,47 € | 4.275,08 € | 4.387,25 €

EG 9c

2.897,54 € | 3.145,50 € | 3.442,50 € | 3.664,61 €| 3.997,76 € | 4.142,12 €

EG 9b

2.648,85€|2.92594 € | 3.071,16 € | 3.464,92 € | 3.776,53 € | 4.025,78 €.

Gultig ab 1.1.2017:

Entgelt-

gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

EG 15

4.380,63 €| 4.860,31 € |5.03890 € | 5.676,72 €| 6.161,47 € | 6.480,39 €

EG 14

3.967,32 € | 4.401,04 € | 4.656,17 € | 5.038,90 € | 5.625,72 € | 5.944,61 €

EG 13

3.657,34 €| 4.056,62 € | 4.273,50 € | 4.694,43 € | 5.281,25€ | 5.523,65 €

EG 12

3.279,57 €| 3.635,65 € | 4.145,91 € | 4592,40 € | 5.166,46 € | 5.421,59 €

EG 11

3.168,10 € | 3.508,11 € | 3.763,23 € | 4.145,91 € | 4.700,83 € | 4.955,97 €

EG 10

3.056,61 €| 3.380,51 € | 3.635,65 € | 3.890,80 € | 4.375,54 € | 4.490,35 €

EG 9c

2.965,63 €| 3.219,42 € | 3.523,40 €| 3.750,73 € | 4.091,71 € | 4.239,46 €

EG 9b

2.711,10 € | 2.994,70 € | 3.143,33 € | 3.546,35 € | 3.865,28 € | 4120,39€"

2. Anhang B wird mit folgenden Tabellen (mittlere
Werte) neu gefasst:

.Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fir die
Uberleitung und Héhergruppierung der Mitarbeiter
nach Anhang G:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 3.957,76 € | 4.096,51 € | 4.544,51 € | 5.066,75 € | 5.297,11 €
P15 3.872,77€|3.999,74 € | 4317,18 € | 4.697,09 € | 4.842,18 €
P14 3.779,07 € | 3.902,98 € | 4.212,74 € | 4.633,60 € | 4.710,40 €
P13 3.685,38 € | 3.806,21 € | 4.108,29 € | 4.326,40 € | 4.382,72 €
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P12 3.497,98 € | 3.612,67 € | 3.899,39 € | 4.075,52 € | 4.157,44 €
P11 3.310,59 € | 3.419,14 € | 3.690,50 € | 3.870,72 € | 3.952,64 €
P10 3.123,20 € | 3.225,60 € | 3.512,32 € | 3.650,56 € | 3.737,60 €
P9 2.969,60 € | 3.123,20 € | 3.225,60 € | 3.420,16 € | 3.502,08 €
P8 2.732,33€|2.86546€|3.036,16 €| 3.174,02 € | 3.365,23 €
P7 2.575,02 €| 2.732,33€|2.974,36 €| 3.095,36 €| 3.220,01 €
P6 2.153,91 €| 2.308,81 € | 2.454,02 € | 2.762,59 € | 2.841,25€ | 2.986,43 €
P4 2.032,03€|2.096,25€ | 2.139,68 € | 2.171,79 € | 2.194,45 € | 2.22845 €.

Gultig ab 1.1.2017:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.050,77 € | 4.192,78 € | 4.651,31 € | 5.185,82 € | 5.421,59 €
P15 3.963,78 € | 4.093,73 € | 4.418,63 € | 4.807,47 € | 4.955,97 €
P14 3.867,88 € |3.994,70 € | 4.311,74 € | 4.742,49 € | 4.821,09 €
P13 3.771,99 € | 3.895,66 € | 4.204,83 € | 4.428,07 € | 4.485,71 €
P12 3.580,18 € | 3.697,57 € | 3.991,03 € | 4.171,29 € | 4.255,14 €
P11 3.388,39€ | 3.499,49 € | 3.777,23€ | 3.961,68 € | 4.045,53 €
P10 3.196,60 € | 3.301,40 € | 3.594,86 € | 3.736,35 € | 3.825,43 €
P9 3.039,39€ | 3.196,60 € | 3.301,40 € | 3.500,53 € | 3.584,38 €
P8 2.796,54 € | 2.932,80 € | 3.107,51 € | 3.248,61 € | 3.444,31 €
P7 2.635,53 € |2.796,54 € | 3.044,26 € | 3.168,10 € | 3.295,68 €
P6 2.204,53 € | 2.363,07 € | 2.511,69 € | 2.827,51 € | 2.908,02 € | 3.056,61 €
P4 2.110,26 € | 2.176,96 € | 2.222,06 € | 2.255,40 € | 2.278,94 € | 231425€"

Anlage 32 zu den AVR - Anhang C

Anhang C wird mit folgender Tabelle (mittlere Wer-
te) neu gefasst:

.Stundenentgelte fir Anhang A:

Entgeltgruppe Stundenentgelt gultig ab 1.1.2017
EG 15 28,51 €
EG 14 26,23 €
EG 13 25,05 €
EG 12 23,78 €
EG 11 21,67 €
EG 10 19,98 €
EG 9c 19,74 €
EG 9b 18,84 €.
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Stundenentgelte fir Anhang B

Entgeltgruppe Stundenentgelt gultig ab 1.1.2017
P16 25,77 €
P15 24,07 €
P14 22,75 €
P13 21,31€
P12 20,52 €
P11 19,79 €
P10 18,89 €
P9 18,60 €
P8 17,77 €
P7 17,03 €
P6 15,77 €
P4 13,33 €."

Anlage 32 zu den AVR — Anhang D

Anhang D der Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt
gefasst:

.Entgeltgruppen fur Mitarbeiter im Sinne des § 1
Abs. 1 Buchstaben a bis d

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen

Es gelten die grundsatzlichen Eingruppierungsrege-
lungen des Anhangs D der Anlage 31 zu den AVR
entsprechend.

|. Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

1. Die Bezeichnung , Pflegehelfer” umfasst auch
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie
Altenpflegehelfer. Die Bezeichnung , Pfleger”
umfasst Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie
Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw. Spe-
zialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpfleger, die die Ta-
tigkeiten von Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegern oder von Altenpflegern austben,
sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
bzw. als Altenpfleger eingruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die
die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kran-
kenpfleger oder von Altenpfleger austiben, sind
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als Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. als
Altenpfleger eingruppiert.

4. Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesund-
heits- und Krankenpfleger austben, sind als
Gesundheits- und Krankenpfleger eingrup-
piert.

5. Die Bezeichnungen

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer umfas-
sen auch Krankenpflegehelfer,

Gesundheits- und Krankenpfleger umfassen
auch Krankenschwestern und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger umfas-
sen auch Kinderkrankenschwestern und Kinder-
krankenpfleger.

a) Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 4

Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit. (Hierzu
Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Anmerkun-
gen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Anmerkungen
Nrn. 1 bis 3 und 7)

Entgeltgruppe P 8

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7, deren Tatigkeit
sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich
aus der Entgeltgruppe P 7 heraushebt. (Hierzu An-
merkungen Nrn. 1 bis 5)

2 Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadagogi-
scher Zusatzqualifikation nach bundesrechtlicher
Regelung und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu
Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 9
1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 mit abgeschlos-

sener Fachweiterbildung und entsprechender Ta-
tigkeit. (Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und 6)

2 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 mit erfolgreich
abgeschlossener Fachweiterbildung zur Hygiene-
fachkraft und entsprechender Tatigkeit.

b) Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung
und einer den Anforderungen der Anmerkung Nr.
7 entsprechenden Tatigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
tben. (Hierzu Anmerkung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9c

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgrup-
pe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die
die Grund- und Behandlungspflege zeitlich
Uberwiegend bei

a) anschweren Infektionskrankheiten erkrank-
ten Patienten (z.B. Tuberkulose-Patientinnen
oder -Patienten), die wegen der Anste-
ckungsgefahr in besonderen Infektionsab-
teilungen oder Infektionsstationen unter-
gebracht sind,
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Kranken in geschlossenen oder halbge-
schlossenen (Open-door-system) psychiat-
rischen Abteilungen oder Stationen,

Kranken in geriatrischen Abteilungen und
Stationen,

Geldhmten oder an multipler Sklerose er-
krankten Patienten,

Patienten nach Transplantationen innerer
Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

Patienten, bei denen Chemotherapien
durchgefthrt oder die mit Strahlen oder
mit inkorporierten radioaktiven Stoffen be-
handelt werden,

austben, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit
eine monatliche Zulage in H6he von 46,02 Euro.

Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die
zeitlich Gberwiegend in Einheiten fir Intensiv-
medizin (Stationen fUr Intensivbehandlungen
und Intensiviiberwachung sowie Wachstatio-
nen, die fur Intensiviiberwachung eingerichtet
sind) Patienten pflegen, erhalten fur die Dau-
er dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von
46,02 Euro.

(entfallt)

Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe
P 7 herausheben, sind solche, die besondere,
durch eine Weiterbildung erworbene Kenntnis-
se oder Fahigkeiten erfordern. Die schwierige
Tatigkeit muss Uberwiegend ausgetbt werden.
Die Weiterbildung muss einen Gesamtumfang
von mindestens 220 Stunden (Theorie und Pra-
xis) haben.

Auf Pfleger in Einrichtungen, die aufgrund Er-
flllung der Anforderung der Anmerkung Nr. 4
in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert sind, finden

a) Buchstabe b) der Anmerkung Nr. 1 und
b) Abschnitt VIl Absatz e) Nr. 4 Unterab-
satz 1 der Anlage 1 zu den AVR

keine Anwendung
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6. Die Fachweiterbildung muss einer solchen im

Sinne von § 1 der DKG-Empfehlung zur pfle-
gerischen Weiterbildung vom 29. September
2015 in der jeweiligen Fassung gleichwertig
sein.

Die hochschulische Ausbildung befahigt daru-
ber hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkom-
plexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschafts-
orientierter Entscheidungen,

vertieftes Wissen Uber Grundlagen der
Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich in-
stitutionellen Rahmens des pflegerischen
Handelns sowie des normativ-institutionellen
Systems der Versorgung anzuwenden und
die Weiterentwicklung der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung dadurch maf-
geblich mitzugestalten,

sich Forschungsgebiete der professionellen
Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten
Erkenntnisse erschlieBen und forschungsge-
stltzte Problemldsungen wie auch neue Tech-
nologien in das berufliche Handeln Ubertragen
zu kénnen sowie berufsbezogene Fort- und
Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl
mit theoretischem als auch praktischem
Wissen auseinandersetzen und wissen-
schaftsbasiert innovative Lésungsansatze
zur Verbesserung im eigenen beruflichen
Handlungsfeld entwickeln und implemen-
tieren zu kénnen und

an der Entwicklung von Qualitdtsmanage-
mentkonzepten, Leitlinien und Experten-
standards mitzuwirken.

Il. Leitende Mitarbeiter in der Pflege

Vorbemerkungen

1.

Die Mitarbeiter mussen fachlich unterstellt sein.

2. Soweit fur vergleichbare organisatorische Ein-

heiten von den nachfolgenden Bezeichnungen
abweichende Bezeichnungen verwandt wer-
den, ist dies unbeachtlich.
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a) Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 9

Mitarbeiter als standige Vertreter von Wohnbe-
reichs-, Wohngruppen- bzw. Teamleitern der Ent-
geltgruppe P 10 Fallgruppe 1. (Hierzu Anmerkung
Nr. 1)

Entgeltgruppe P 10

1 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohngruppen-
bzw. Teamleiter.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Wohnbe-
reichs-, Wohngruppen- bzw. Teamleitern der Ent-
geltgruppe P 11 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohngruppen-
bzw. Teamleiter, denen mindestens 12 Pflegeper-
sonen durch ausdrickliche Anordnung standig un-
terstellt sind. (Hierzu Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 12 Fallgrup-
pe 1.

3 Mitarbeiter als standige Vertreter von Wohnbe-
reichs-, Wohngruppen- bzw. Teamleitern der Ent-
geltgruppe P 12 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe P 12
1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen

2 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohngruppen-
bzw. Teamleiter, denen mindestens 25 Pflegeper-
sonen durch ausdrickliche Anordnung standig un-
terstellt sind. (Hierzu Anmerkung Nr. 2)

3 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 13 Fallgrup-
pe 1.

Entgeltgruppe P 13

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen, denen
mindestens 50 Pflegepersonen durch ausdrtick-
liche Anordnung standig unterstellt sind. (Hierzu
Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflegedienst-
leitungen der Entgeltgruppe P 14 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 14

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen, denen
mindestens 80 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung standig unterstellt sind. (Hierzu
Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, deren Tatigkeit
sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes sowie durch groB3e Selbstandig-
keit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14 Fallgrup-
pe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren Tatig-
keit sich durch das Maf der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe P
15 heraushebt

b) Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 13

1 Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

2 Mitarbeiter in Krankenh&usern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen
bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.
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2 Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 15

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
sowie

- erheblich durch das MaB3 der damit verbunde-
nen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2 Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Anmerkungen

1. Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage nach
den Anmerkungen Nrn. 1 und 2 zu Abschnitt |
ebenfalls, wenn alle dem Gruppenleiter bzw.
dem Teamleiter durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf
die jeweilige Zulage haben.

2. Der Begriff , Pflegepersonen” ist befristet bis
30.6.2018 und wird danach ersetzt durch den
Begriff , Mitarbeiter”.

Anlage 32 zu den AVR — Anhang E

Anhang E der Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt
gefasst:

.Entgeltgruppen fur Mitarbeiter im Sinne des § 1
Abs. 1 Buchstaben e

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen

Es gelten die grundsatzlichen Eingruppierungsrege-
lungen des Anhangs D der Anlage 31 zu den AVR
entsprechend.

|. Mitarbeiter in der Pflege

Es gilt Abschnitt | des Anhangs D.
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II. Leitende Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

Es gelten die Vorbemerkungen des Abschnitts Il des
Anhangs D.

a) Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 8

Mitarbeiter als standige Vertreter von Gruppenlei-
tern bzw. Teamleitern der Entgeltgruppe P 9 Fall-
gruppe 1. (Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 9

1 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Teamleiter.
(Hierzu Anmerkung)

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 10 Fallgrup-
pe 1. (Hierzu Anmerkung)

3 Mitarbeiter als standige Vertreter von Gruppen-
leitern bzw. Teamleitern der Entgeltgruppe P 10
Fallgruppe 3. (Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 10
1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 11 Fallgrup-
pe 1.

3 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Teamleiter, de-
nen mindestens 6 Mitarbeiter oder 4 Pflegefach-
kréfte durch ausdruckliche Anordnung standig un-
terstellt sind.

4 Mitarbeiter als standige Vertreter von Gruppen-
leitern bzw. Teamleitern der Entgeltgruppe P 11
Fallgruppe 3.

Entgeltgruppe P 11
1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, denen mindes-
tens 10 Mitarbeiter oder 6 Pflegefachkrafte durch

ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2 Mitarbeiter als stéandige Vertreter von Pflegedienst-
leitungen der Entgeltgruppe P 12 Fallgruppe 1.
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3 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Teamleiter,
denen mindestens 12 Mitarbeiter oder 8 Pflege-
fachkrafte durch ausdrickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe P 12

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, denen mindes-
tens 25 Mitarbeiter oder 10 Pflegefachkréfte durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 13 Fallgrup-
pe 1.

Entgeltgruppe P 13

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, denen mindes-
tens 50 Mitarbeiter oder 23 Pflegefachkréfte durch
ausdrlckliche Anordnung standig unterstellt sind.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 14 Fallgrup-
pe 1.

Entgeltgruppe P 14

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, denen mindes-
tens 75 Mitarbeiter oder 39 Pflegefachkrafte durch
ausdrlckliche Anordnung standig unterstellt sind.

2 Mitarbeiter als standige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, deren Tatigkeit
sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes sowie durch groBe Selbstandig-
keit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14 Fallgrup-
pe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren Tatigkeit
sich durch das Maf der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Entgeltgruppe P 15
heraushebt.

Anmerkung

Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage nach den
Anmerkungen Nrn. 1 und 2 zu Abschnitt | des An-

VI.

hangs D ebenfalls, wenn alle dem Gruppenleiter
bzw. dem Teamleiter durch ausdrickliche Anord-
nung standig unterstellten Pflegekrafte Anspruch
auf die jeweilige Zulage haben.

Neuer Anhang G zur Anlage 32 zu den AVR - Uber-
leitung

Es wird ein neuer Anhang G mit folgendem Inhalt
in die Anlage 32 zu den AVR eingefigt:

, Uberleitungsregelung fiir Bestandsmitarbeiter
Praambel

Diese Uberleitungsregelung dient der Umsetzung
des Bundesbeschlusses vom 8.12.2016, mit wel-
chem eine neue Entgeltordnung eingeflhrt wird.
Sie regelt die Uberleitung von Bestandsmitarbeitern
in die neu eingefihrte Pflegetabelle.

§ 1 Geltungsbereich

'Diese Uberleitungsregelung gilt fur Mitarbeiter im
Sinne des § 1 der Anlage 32 zu den AVR, die am
Tag vor dem Inkrafttreten der neuen Entgeltord-
nung in einem Dienstverhaltnis standen, das am
Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
fortbesteht, fur die Dauer des ununterbrochen fort-
bestehenden Dienstverhaltnisses. 2Unterbrechungen
von bis zu einem Monat sind unschadlich.

§ 2 Uberleitung

(1) Die Uberleitung der Mitarbeiter erfolgt, soweit
in den nachfolgenden Absatzen nicht abwei-
chend geregelt, stufengleich und unter Beibe-
haltung der in ihrer Stufe zurtickgelegten Stu-
fenlaufzeit nach folgender Zuordnungstabelle:

Kr-Anwendungstabelle Pflegetabelle
Kr12a P16
Kr 11b P15
Kr11a P14
Kr 10a P13
Kr 9d P12
Kr 9c P11
Kr 9b P10
Kr 9a P9
Kr 8a P8
Kr7a P7
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Kr 4a P6

Kr 3a P4

TAus der Stufe 1 der Entgeltgruppe Kr 7a und
Kr 8a erfolgt die Uberleitung in die Stufe 2 der
Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 unter Mitnahme
der in der Stufe 1 zurlckgelegten Stufenlauf-
zeit. 2Erfolgt die Uberleitung aus der Stufe 2
der Entgeltgruppe Kr 7a oder Kr 8a, wird die
Stufenlaufzeit der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 2 der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 an-
gerechnet. 3Ist durch eine Verklrzung der Stu-
fenlaufzeit am Tag des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung die Stufenlaufzeit zum Errei-
chen der nachsthdheren Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe erfillt, beginnt in dieser nachst-
hoéheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. *Mitar-
beiter in den Entgeltgruppen Kr 9a bis Kr 11a,
die am Tag vor dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung in der Stufe 5 eine Stufenlauf-
zeit von mindestens funf Jahren zurlickgelegt
haben, werden der Stufe 6 der Entgeltgruppe,
in die sie gemaB Absatz 1 Ubergeleitet werden,
zugeordnet. § 3 Abs. 1 und 2 bleibt unberihrt.

Fur Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkraft-
treten der neuen Entgeltordnung durch Zu-
ordnung nach Anhang B in der Fassung vom
31.12.2016 in der VerglUtungsgruppe Kr 2 Zif-
fer 3 eingruppiert und die am Tag des Inkraft-
tretens der neuen Entgeltordnung der Entgelt-
gruppe P 6 zugeordnet sind, ist abweichend
von § 13 Abs. 1 Satz 1 der Anlage 32 zu den
AVR die Endstufe die Stufe 3.

§ 3 Hohergruppierung

(1)

'Ergibt sich nach der neuen Entgeltordnung
eine héhere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter
auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert,
die sich nach Abschnitt | der Anlage 1 zu den
AVR ergibt. 2Der Antrag kann nur innerhalb ei-
nes Jahres ab dem Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung gestellt werden und
wirkt auf den Tag des Inkrafttretens zurtck.
3Nach dem Tag des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung eingetretene Anderungen
der Stufenzuordnung in der bisherigen Ent-
geltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung
unbericksichtigt. “Ruht das Dienstverhaltnis
am Tag des Inkrafttretens der neuen Entgelt-
ordnung, beginnt die Frist von einem Jahr mit
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der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag
wirkt auf den Tag des Inkrafttretens der neuen
Entgeltordnung zurick. >Abweichend von § 23
Allgemeiner Teil AVR betragt die Ausschlussfrist
fir die Geltendmachung von Vergttungsan-
spruchen aufgrund Hoéhergruppierung ein Jahr
ab dem Tag des Inkrafttretens der neuen Ent-
geltordnung. ®Ruht das Dienstverhaltnis am Tag
des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung,
beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wie-
deraufnahme der Tatigkeit.

Die Stufenzuordnung in der héheren Entgelt-
gruppe richtet sich nach den Regelungen fur
Hohergruppierungen in der am 31.12.2016 gul-
tigen Fassung. ?Fallen am Tag des Inkrafttretens
der neuen Entgeltordnung ein Stufenaufstieg
und die Héhergruppierung zusammen, erfolgt
erst der Stufenaufstieg und anschlieBend die
Hoéhergruppierung.

"Mitarbeiter, die am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung nach Abs. 1 aus den
Stufen 3, 4 oder 5 der Entgeltgruppe P 7 in
die Entgeltgruppe P 8 héhergruppiert werden,
erhalten zusatzlich zu ihrem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe P 8

- far die Dauer des Verbleibs in der Stu-
fe 2 der Entgeltgruppe P 8 bei Héher-
gruppierung aus der Stufe 3 der Ent-
geltgruppe P 7,

- fur die Dauer des Verbleibs in der Stu-
fe 4 der Entgeltgruppe P 8 bei Hoher-
gruppierung aus der Stufe 4 der Ent-
geltgruppe P 7,

- far die Dauer des Verbleibs in der Stu-
fe 5 der Entgeltgruppe P 8 bei Héher-
gruppierung aus der Stufe 5 der Ent-
geltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in Hoéhe von 46,02
Euro, sofern und solange sie nach der Anmer-
kung Nr. 1 Absatz 1 Buchstabe b) des Anhang D
der Anlage 31 zu den AVR in der Fassung vom
31.12.2016 einen Anspruch auf eine monatli-
che Zulage gehabt hatten. 2Fur die Dauer des
Verbleibs in der Stufe 5 im Anschluss an die Stu-
fenlaufzeit der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 8 bei
Hohergruppierung aus der Stufe 4 der Entgelt-
gruppe P 7 erhalten die Mitarbeiter unter den
sonstigen Voraussetzungen des Satzes 1 eine
monatliche Zulage in H6he von 23,01 Euro.
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(4) Mitarbeiter, die keinen Antrag nach Abs. 1 in-

nerhalb der Ausschlussfrist stellen, verbleiben
fUr die Dauer der unverandert auszulibenden
Tatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

H. Anlage 33 zu den AVR

Die Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1.

In § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die Anga-
be , Entgeltgruppen 1 bis 9” durch die Angabe
.Entgeltgruppen 1 bis 9b" und die Angabe
.Entgeltgruppen 10 bis 15" durch die Angabe
.Entgeltgruppen 9c bis 15 “ ersetzt.

§ 11 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
.Soweit innerhalb dieser Anlage auf bestimmte

Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-
spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2

S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S9bisS11a 9a
S11bbis S 13 9b
S14 9c
S15und S 16 10
S17 11
S18 12"

§ 13 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe erreicht haben. ?Die Stufenlaufzeit
in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. *Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der
Mitarbeiter der in der héheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. “Der Mitarbeiter
erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3
festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-
gruppe. °Betragt bei Hohergruppierungen der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach
Satz 1

- inden Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger
als 58,98 Euro (gdltig ab 1.1.2017),

- inden Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger
als 94,39 Euro (gultig ab 1.1.2017)

erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffen-
den Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbe-
trages den vorgenannten jeweils zustehenden
Garantiebetrag. *Wird der Mitarbeiter nicht in
die nachsthohere, sondern in eine dartber lie-
gende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das
Tabellenentgelt fir jede dazwischen liegende
Entgeltgruppe zu berechnen; Satz 5 gilt mit der
MaBgabe, dass auf das derzeitige Tabellenent-
gelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
abzustellen ist, in die der Mitarbeiter hoher-
gruppiert wird.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 1:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.”

§ 15 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,in den Entgeltgruppen 9 bis
12" wird durch die Angabe ,in den Entgelt-
gruppen 9a bis 12" ersetzt.

b) Die Angabe ,90 v.H.” wird durch die An-
gabe ,86 v.H.”,
die Angabe ,,80 v.H.” wird durch die An-
gabe ,76 v.H.” und
die Angabe ,,60 v.H.” wird durch die An-
gabe ,56 v.H."” ersetzt.

In § 15 wird die Anmerkung zu Absatz 2 wie
folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1.

b) Es wird eine Nr. 2 mit folgendem Wortlaut
eingefugt:

.'Wegen der am 8.12.2016 vereinbar-
ten Festschreibung der Jahressonderzah-
lung betragt abweichend von Absatz 2
Satz 1 der Bemessungssatz fur die Jah-
ressonderzahlung im Kalenderjahr 2017

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 82,05
V.H.,

- inden Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52
v.H. und
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- inden Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43
V. H.

2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit
dem Wirksamwerden einer allgemeinen
Entgeltanpassung der Bemessungssatz

- in den Entgeltgruppen 1 bi s 8 82,05
v.H. 1 [(100 + x) : 100],

- inden Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52
v.H. 1 [(100 + x) : 100],

- inden Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43
v.H. 1 [(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der
allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr
2018 entspricht. *Die nach Satz 2 berech-
neten Bemessungssatze sind auf zwei
Stellen nach dem Komma kaufmaénnisch
zu runden. “Flr die ab dem Kalenderjahr
2019 gdltigen Bemessungssatze wird die
Berechnung analog der in den Satzen 2
und 3 beschriebenen Berechnungsformel
ermittelt. >Ab dem Jahr 2020 gelten die
in Absatz 2 Satz 1 ausgewiesenen Bemes-
sungssatze.”

. Inkrafttreten

1. Die Abschnitte A, D und E dieses Beschlusses
treten zum 8. Dezember 2016 in Kraft.

2. Die Abschnitte B, C, F, G und H dieses Beschlus-
ses treten zum 1. Januar 2017 in Kraft. Im Zu-
standigkeitsbereich einer Regionalkommission
werden die Anderungen nach den Abschnitten
B, C, F, G und H dieses Beschlusses zu dem
Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regionalkom-
mission durch Beschluss Werte zur Hohe der
Tabellenentgelte nach den Abschnitten F und
G dieses Beschlusses festlegt.

J. Befristung der mittleren Werte

Die mittleren Werte sind befristet bis zum
28.02.2018.

FUr das Bistum Limburg

Limburg, 15. Februar 2017
Az.: 359H/53157/17/01/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Bischofliches Ordinariat

Nr. 31 Ankiindigung der Weihe fiir Standige Dia-
kone

Am Samstag, 1. April 2017, werden zwei Kandidaten
die Diakonenweihe empfangen. Sie sind Kandidaten fur
den Standigen Diakonat im Bistum Limburg.

Die Weiheliturgie beginnt um 10:00 Uhr im Hohen Dom
zu Limburg.

Die Priester und Diakone des Bistums werden gebeten,
durch ihre Teilnahme an der Diakonenweihe ein Zeichen
der Verbundenheit mit den Weihekandidaten zu setzen.
Fur die Mitfeier in Chorkleidung sind im Stdquerhaus
des Domes Platze reserviert.

Die Familien der Kandidaten, die Pfarreien und alle
Glaubigen im Bistum sind eingeladen, die Weihekan-
didaten durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 32 Festlegung des Wahltermins der Jugend-
sprecher/innen in die Pfarrgemeinderate

Hiermit lege ich fest, dass die Wahl der Jugendsprecher/
innen in die Pfarrgemeinderate im Bistum Limburg fur
die zweite Halfte der 13. Amtszeit der synodalen Gre-
mien in der Zeit vom 1. November bis 30. November
2017 erfolgt.

Dr. GUnther Geis
Bischofsvikar fur den

Limburg, 3. Februar 2017
Az.: 760D/23189/17/01/1
synodalen Bereich

Nr. 33 Richtlinie zur Vergabe finanzieller Beihilfen
fiir Veranstaltungen und Publikationen mit Neuem
Geistlichen Lied

1. Antrag

Fur die Vergabe von finanziellen Beihilfen im Bereich
des Neuen Geistlichen Liedes ist ein Antrag an die Ge-
schaftsstelle des Arbeitskreises ,NGL im Bistum Lim-
burg” zu stellen. Geschaftsstelle: Referat Kirchenmusik,
AK NGL, Bernardusweg 6, 65589 Hadamar, E-Mail: rkm.
sekretariat@bistumlimburg.de.

Das Antragsformular kann dort sowie auf der Internet-
seite des Referats Kirchenmusik (www.kirchenmusik.
bistumlimburg.de), unter den Reitern ,Fachbereiche”
und ,Neues Geistliches Lied” heruntergeladen werden.
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2. Héhe und Zweckbindung

Im Rahmen der vorhandenen Mittel werden folgende
MaBnahmen unterstitzt:

1. Durchfuhrung von Workshops und Fortbildungen
zum NGL. Der AK NGL bezuschusst die Kosten
fur Referentinnen und Referenten in Hohe von bis
50 %, maximal aber 250 €.

2. Die Anschaffung von Publikationen und Noten auf
dem Gebiet des Neuen Geistlichen Liedes. Hier
Ubernimmt der AK NGL bis zu 33 % der Kosten,
maximal 200 €. Diese Férderung ist pro Pfarrei ein-
mal jahrlich méglich.

3. Konzert mit Uberwiegendem NGL-Anteil. Eine Be-
zuschussung umfasst die Teilbereiche Honorare fir
Musikerinnen und Musiker, Mietgebahr fir Bih-
nen- und Lichtequipment sowie Kosten fir eine
Konzertdokumentation (Tonmitschitt, Viodeoauf-
zeichnung). Hier werden bis zu 25 % der Kosten
Ubernommen, maximal 500 €.

3. Nachweis

Unmittelbar nach der Veranstaltung ist ein Nachweis
einzureichen, aufgrund dessen die Bezuschussung er-
folgt. Der Nachweis muss enthalten:

1. Beschreibung der FordermaBnahme
2. Einzelbelege zu allen Kosten fir die musikalische
Gestaltung

Wird bei § 2 Abs. 1-3 eine Projektbudget von 500 €
Uberschritten, muss der Antrag vier Wochen vor Durch-
fihrung der MaBnahme in der Geschéftsstelle des AK
NGL eingehen, damit eine Bezuschussung seitens des
AK NGL erfolgen kann.

Nr. 34 Richtlinie zur Vergabe finanzieller Beihilfen
zur Anschaffung von Gesangsanlagen fiir die mu-
sikalische Gestaltung von Jugendgottesdiensten

1. Voraussetzungen und Bedingungen

1. Nachweis der Gruppe bzw. des Chores Uber die
bisherige Mitarbeit der Gottesdienstgestaltung (z.B.
Empfehlung eines Mitglieds des Pastoralteams).

2. Positive Beurteilung der musikalischen Leistung
durch ein Mitglied des AK NGL oder des zustandi-
gen Bezirkskantors.

3. Vor dem Kauf der Gerate muss ein Mitglied des Ar-
beitskreises konsultiert werden, damit eine zweck-
maBige und qualitativ befriedigende Wahl gewahr-
leistet ist.

4. Die Gerate mussen Eigentum eines kirchlichen Tra-
gers werden und sind dort zu inventarisieren.

5. Bezuschusst werden PA-Anlagen und deren Zubehor.
Dazu zahlen z.B. Mischpult, Boxen, Monitorboxen,
Mikrophone, Stative sowie dazugehérige Kabel.

6. Die Anschaffung von Instrumenten wird nicht be-
zuschusst.

2. Antrag

Der Antrag ist rechtzeitig vor Kauf der Anlage unter Bei-
flgung von zwei verschiedenen Angeboten schriftlich
formlos unter Beriicksichtigung der unter § 1 genann-
ten Voraussetzungen an den Arbeitskreis ,,NGL im Bis-
tum Limburg”, Referat Kirchenmusik, Bernardusweg 6,
65589 Hadamar oder per Mail an rkm.sekretariat@bis-
tumlimburg.de zu richten.

3. Hohe der Beihilfen

Die Hohe der Beihilfen richtet sich grundsatzlich nach
den Bediirfnissen der Antragstellerinnen und Antrag-
steller sowie den Moglichkeiten des Arbeitskreises. Sie
betragt im Regelfall bis zu 50 % des Anschaffungsprei-
ses — max. 500,00 €. In begrindeten Fallen kann der
Arbeitskreis eine Ausnahme machen.

Nr. 35 Férdermittel der Caritasstiftung

Die Caritasstiftung in der Didzese Limburg férdert aus
den zur Verfigung stehenden Mitteln im Jahr 2017 fol-
gende Projekte:

- Mittel aus der Dachstiftung kénnen fir Aufgaben
und Projekte aus allen Bereichen der verbandlichen
und pfarrgemeindlichen Caritas im Bistum Limburg
beantragt werden. Es stehen Fordermittel in Hohe
von ca. 78 T€ zur Verfligung.

- Mittel aus den Familienfonds kénnen vornehmlich
flr Projekte aus dem Bereich Frihe Hilfen im Bis-
tum Limburg beantragt werden. Geférdert werden
Angebote, die das koordinierte Zusammenwirken
verschiedener professioneller Dienste und Einrich-
tungen in der Caritas und in den lokalen Netzwer-
ken Frihe Hilfen unterstitzen. Es stehen Mittel in
Hohe von ca. 4 T€ zur Verfigung.
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Forderantrage konnen kontinuierlich gestellt werden
und werden in den regelmaBig stattfindenden Vor-
standsitzungen beschieden. Bei der Antragstellung be-
achten Sie bitte die Vergabeordnung. Den Antrag, An-
hang sowie die Vergabeordnung finden Sie unter www.
caritasstiftung-limburg.de im Bereich Service. Danach ist
der Antrag mit rechtsverbindlicher Unterschrift an die
Caritasstiftung in der Di¢zese Limburg, Graupfortstra-
Be 5, 65549 Limburg, zu senden.

Nr. 36 Wallfahrt mit Schweige-Exerzitien in Lisieux

Das Theresienwerk e.V. Augsburg ladt Priester, Ordens-
leute, Diakone und Laien vom 29. Juli bis 7. August
2017 zu Schweigeexerzitien unter dem Leitwort , Der
kleine Weg zur Heiligkeit — HI. Therese von Lisieux” ein.
Die Leitung hat Msgr. Anton Schmid, Augsburg, Leiter
des Theresienwerkes e. V. Die Fahrt geht Gber Reims,
Paris, Alencon, Lisieux, Le Bec Hellouin und weitere
Orte. Zusteigemdglichkeiten in den Bus besteht an den
Hauptbahnhoéfen Augsburg, Karlsruhe und Saarbrii-
cken. Der Gesamtpreis betrdgt etwa 790 Euro.

Informationen und Anmeldung: Dr. Esther Leimdorfer,
Theresienwerk e. V., Moritzplatz 5, 86150 Augsburg, Tel.
0821 513931, E-Mail: lisieuxfahrt@theresienwerk.de.

Nr 37 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Hans Hauk

Am 28. Januar 2017 verstarb unser Mitbruder Herr Pfar-
rer i.R. Hans Hauk im Alter von 87 Jahren in Hofheim-
Marxheim.

Hans Hauk wurde am 19. September 1929 in Frankfurt
am Main geboren. Nach dem Besuch der Willemer-
Schule wechselte er 1940 auf das Kaiser-Friedrichs-
Gymnasium in Frankfurt. Da der Unterricht im Jahr 1944
kriegsbedingt nicht mehr in der Stadt erteilt werden
konnte, wurde die Schule fir zwei Jahre nach Wester-
burg evakuiert. Nach der Riickkehr in seine Heimatstadt
konnte Hans Hauk im Herbst 1949 das Abitur ablegen.
Im gleichen Jahr nahm er das Studium der Philosophie
und der Theologie an der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt auf.

Am 13. Marz 1955 empfing er durch Bischof Dr. Wil-
helm Kempf im Limburger Dom die Priesterweihe.

Sein priesterlicher Dienst im Bistum Limburg begann
mit Kaplansstellen in Niederlahnstein (1955 bis 1957),
Hofheim (1957 bis 1960), Hadamar (1960 bis 1964)
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und Frankfurt/St. Bernhard (1964). Zum 15. Juni 1964
ernannte ihn der Bischof zum Pfarrer der Pfarrei Brem-
thal. Dort setzte er mit Umsicht und Augenmal die Li-
turgiereformen des Zweiten Vatikanischen Konzils um.
Auch die Einfihrung der Synodalordnung mit der Wabhl
des ersten Pfarrgemeinderates fiel in seine Amtszeit. Mit
Engagement betrieb er den Bau des Kindergartens, der
im Jahr 1970 eingeweiht werden konnte, und wagte
die ersten Schritte einer 6kumenischen Zusammenarbeit
mit der evangelischen Kirchengemeinde. Als Vermittler
und Brlckenbauer sah er sich dort, wo der Verande-
rungs- und Gestaltungswille der jungen Generation mit
der Unsicherheit der Alteren und ihrem Wunsch nach
Kontinuitat aufeinanderprallte.

Zum 1. Juli 1971 wurde Hans Hauk Pfarrer der Pfarrei
St. Kilian in Wiesbaden und trat der Wiesbadener Pries-
tergemeinschaft bei, die damals auf seinem Pfarrgebiet
verortet war. Bis zu seinem Wechsel nach Hattersheim
war er Gastgeber fur die wochentlichen Treffen der Ge-
meinschaft; auch im Ruhestand nahm er noch regelma-
Big an den ZusammenkUnften teil. Wie zuvor in Bremthal,
so arbeitete er auch in Wiesbaden an der Umsetzung des
weiterentwickelten Gemeindeverstandnisses des Konzils.
Die Forderung der Jugendarbeit lag ihm am Herzen, ins-
besondere der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg,
deren Kurat er lange Jahre war. Sein groBes Verantwor-
tungsgefihl bewog seine Mitbrider dazu, ihn 1974 zum
Stellvertreter des Dekans zu wahlen.

In einer auBerordentlich schwierigen Situation trat er
zum 1. Juli 1980 den Dienst als Pfarrer in Hattersheim
in Nachfolge von Pfarrer Hans Milch an. Seine verbind-
liche, integrative, aber in der Sache feste Haltung hat
die Wunden der Abspaltung der Gemeinde St. Athana-
sius ein gutes Stiick heilen lassen. Vielen, die sich unter
seinem Vorganger von der romisch-katholischen Kirche
getrennt hatten, baute Pfarrer Hauk Briicken zurlck in
die Gemeinschaft. Nach Kraften bemdihte er sich, in der
Gemeinde ein Klima des Vertrauens und der Zusammen-
arbeit zu schaffen. Seine gitige und menschenfreund-
liche Art kamen ihm bei der Losung dieses Konfliktes,
aber auch vieler sozialen Problemlagen, denen er sich
annahm, sehr zugute. Wer im Pfarrhaus Rat und Hilfe
suchte, musste nicht furchten, vergebens um ein offe-
nes Ohr gebeten zu haben. Pfarrer Hauk zeichnete eine
groBe Liebe zur Eucharistie aus, er pflegte und férderte
die Liturgie in besonderer Weise; der Gesang im Got-
tesdienst, auch in Form des Neuen Geistlichen Liedes,
war ihm dabei ein besonderes Anliegen. Die geringer
werdende Zahl an Gottesdienstbesuchern und ein Ver-
lust der Eucharistiefrommigkeit trafen ihn, der in seiner
Kindheit und Jugend erfahren musste, welche Repres-
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salien mit dem Bekenntnis des Glaubens einhergehen
konnten, in besonderer Weise.

Pfarrer Hauk war stets bereit, (ber die Grenzen seiner
Pfarrei hinaus Verantwortung zu tragen. So war er 1996
Pfarrverwalter der Pfarreien St. Peter und Paul sowie
St. Bonifatius in Hochheim. Schon zuvor hatte er ab 1982
zusatzlich das Amt des stellvertretenden Dekans, ab 1985
dann das Amt des Dekans im Dekanat Flérsheim Uber-
nommen. Gute Kontakte pflegte er nach Polen, vor allem
zum Priesterseminar in Breslau, von wo er Uber viele Jahre
eine Urlaubsvertretung gewann; anfangliche Kontakte
entwickelten sich dabei zu einer echten Freundschaft.

Zum 1. Oktober 1999 trat Pfarrer Hauk in den Ru-
hestand und war anschlieBend Hausgeistlicher der
Schwestern vom Guten Hirten in Hofheim-Marxheim.
Am 13. Marz 2015 konnte er sein Diamantenes Pries-
terjubildum feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer Hauk fur sein Wirken in unse-
rem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem Ge-
bet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit denen er aus
dem Glauben heraus gelebt und fir die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 8. Februar 2017 in der Kirche
Herz Jesu in Frankfurt-Oberrad gefeiert, anschlieBend er-
folgte die Beisetzung auf dem Waldfriedhof in Frankfurt.

Pfarrer i.R. Alfred Bausch

Am 21. Februar 2017 verstarb unser Mitbruder Herr
Pfarrer i.R. Alfred Bausch im Alter von 92 Jahren in
Wiesbaden.

Alfred Bausch wurde am 7. November 1924 in Frick-
hofen im Westerwald geboren. Als er 1958 das Studi-
um der Theologie an der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt aufnahm, hat-
te er in den zurlckliegenden 33 Lebensjahren bereits
pragende Erfahrungen gesammelt: Er hatte die Schi-
kanen des nationalsozialistischen Regimes am eigenen
Leib erfahren mussen und war Soldat und Offizier an
der Front und in russischer Gefangenschaft gewesen;
er hatte eine Berufsausbildung als Industriekaufmann
absolviert und war in diesem Bereich tatig gewesen;
er war Di¢zesanjugendfihrer im Bistum Limburg und
hatte sich als Mitglied des 3. Limburger Kreistages auch
kommunalpolitisch engagiert.

Nach Abschluss seiner Studien wurde Alfred Bausch von
Bischof Dr. Wilhelm Kempf am 8. Dezember 1963 im
Hohen Dom zu Limburg zum Priester geweiht.

Zunachst leistete er in Frankfurt-Sindlingen sein Seel-
sorgspraktikum. Zum 6. April 1964 trat er seine erste
und einzige Kaplansstelle an, die ihn nach Wiesbaden-
Biebrich fUhrte. Drei Jahre spater, zum 1. Oktober 1967,
ernannte ihn der Bischof zum Pfarrer der Nachbarge-
meinde in Wiesbaden-Schierstein. Als Pfarrer kehrte Alf-
red Bausch schlieBlich zum 1. Januar 1973 in die Pfarrei
St. Marien nach Biebrich zurtick und wirkte dort bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand am 31. August 1998
in segensreicher Weise.

Zusatzlich zu seiner Tatigkeit als Pfarrer in Wiesbaden
betraute ihn der Bischof mit weiteren Aufgaben: So ver-
waltete Pfarrer Bausch im Jahr 1978 und spater noch
einmal von 1997 bis 1998 die Pfarrei Herz-Jesu in Bieb-
rich; 1985 wurde er fur funf Jahre zum Stadtvikar des
Bezirks Wiesbaden ernannt. Von 1973 bis 1988 war er
zudem Prases der Kolpingfamilie in Biebrich.

Die Seelsorge und der unmittelbare Kontakt zu den Men-
schen war Pfarrer Bausch — oder wie ihn die Biebricher
auch nannten: ,Don Alfredo” — ein Herzensanliegen.
Besonders hatte er dabei die Arbeiterschaft in den vie-
len Betrieben an der Wiesbadener Rheinschiene und die
jungen Menschen im Blick. Um den Jugendlichen Hilfe-
stellungen zu geben und eine Zukunft zu eréffnen, grin-
dete er bereits als Kaplan das heute noch aktive , Jugend-
werk e.V.”, baute das ,Haus Dornburg” in der Nahe
seines Heimatdorfes zu einem Ferienheim fir Kinder und
Jugendliche aus und griindete spater die Stiftung ,Ju-
gend 2000, mit der er die Grundlage dafir schuf, die
heranwachsende Generation auch finanziell zu férdern.
Pfarrer Bausch, verwandt mit dem zweiten Limburger
Bischof Johann Wilhelm Bausch, war ein glaubwrdiger
Verkunder des Evangeliums und hatte einen einfachen
Lebensstil; sein Anspruch war, wie er es einmal in einer
seiner bildreichen und stets gut vorbereiteten Predigten
sagte, die Botschaft des Glaubens durch das je eigene
Wirken attraktiver zu machen. Er suchte den Kontakt zu
anderen Konfessionen und mit Biebricher Vereinen und
Verbanden und wurde zu einem geschatzten Ideen- und
Ratgeber, der Dinge gestalten wollte und bei seinem En-
gagement nur selten Rucksicht auf sich selbst nahm. Die
Aktion , Essen auf Radern”, die er mit dem evangelischen
Pfarrer von Biebrich ins Leben rief, wurde ein fester Be-
standteil 6kumenischer Sozialarbeit in den Gemeinden.

Nachdem Pfarrer Bausch noch einige Jahre in Wiesba-
den gelebt hatte, wechselte er im Januar 2011 in das
Ignatius-Lotschert-Haus nach Horbach. Seine letzten
Lebensjahre verbrachte er im Katharinenstift in Wiesba-
den-Biebrich, wo er im Dezember 2013 sein Goldenes
Priesterjubilaum begehen konnte und von wo aus er —
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soweit es sein Gesundheitszustand zulieB — am Leben
von St. Marien teilnahm.

Wir danken Herrn Pfarrer Bausch fur sein Wirken in un-
serem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem Ge-
bet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit denen er aus
dem Glauben heraus gelebt und fir die er gewirkt hat.

Die Beisetzung erfolgte am 3. Mérz 2017 auf dem Fried-
hof in Wiesbaden-Biebrich. AnschlieBend wurde in der
Kirche St. Marien das Requiem gefeiert.

Nr. 38 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 20. Februar 2017 hat der Generalvikar Ka-
plan Michael LOW von seinem Dienst als Kaplan im
Pastoralen Raum Hadamar und als Didzesanjugend-
seelsorger der Malteser Jugend entpflichtet. Zum sel-
ben Termin wird Kaplan Léw von seinem priesterlichen
Dienst beurlaubt.

Mit Termin 28. Februar 2017 beendet P. Nodiel SAN-
CHEZ CS seinen Dienst als Pfarrer der Spanischsprechen-
den Gemeinde Frankfurt.

Mit Termin 1. Méarz 2017 ernennt der Generalvikar Rek-
tor Dr. Stefan SCHOLZ bis auf Weiteres zum Pfarrver-
walter der Spanischsprechenden Gemeinde Frankfurt.

Mit Termin 6. Méarz 2017 bis 30. Juni 2017 ernennt der
Generalvikar Pfarrer Franz LOMBERG zum Pfarrverwalter
der Pfarrei St. Marien und St. Katharina Bad Soden.

Mit Termin 23. April 2017 hat der Bischof den Verzicht
von Domkapitular Pralat Helmut WANKA auf das Kano-
nikat im Limburger Domkapitel angenommen.

Mit Termin 30. April 2017 beendet Monsignore Dr. Che-
rian KANJIRAKOMPIL seinen Dienst als Kooperator in
der Pfarrei St. Peter und Paul Wiesbaden.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Zum Termin 31. Marz 2017 haben die Pallottinerinnen
den Gestellungsvertrag fur Sr. Helga WEIDEMANN SAC
im Refugium geklndigt.

Mit Termin 31. Mai 2017 scheidet Pastoralreferentin
Daniela SCHNEIDER zum Ende ihres Sonderurlaubs aus

dem Dienst des Bistums aus.
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Mit Termin 1. August 2017 wird Pastoralreferent Ste-
phan LECHTENBOHMER im Rahmen einer Zusatzver-
einbarung wahrend der Elternzeit mit einem Beschéf-
tigungsumfang von 50 % aus der Pfarrei St. Peter und
Paul Rheingau nach St. Birgid Wiesbaden versetzt.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 39 Botschaft von Papst Franziskus zum
XXXIIl. Weltjugendtag 2017: ,,,Der Machtige hat
GroBes an mir getan’ (Lk 1,49)"

Liebe junge Freunde,

nun sind wir nach unserem wunderbaren Treffen in Kra-
kau, wo wir gemeinsam den 31. Weltjugendtag und
das Jubildum der Jugendlichen im Rahmen des Heiligen
Jahres der Barmherzigkeit gefeiert haben, wieder un-
terwegs. Wir lieBen uns vom heiligen Johannes Paul Il.
und von der heiligen Faustyna Kowalska, den Aposteln
der Gottlichen Barmherzigkeit, leiten, um auf die He-
rausforderungen unserer Zeit eine konkrete Antwort
zu geben. Wir machten eine groBBe Erfahrung der So-
lidaritat und der Freude, und wir gaben der Welt ein
Zeichen der Hoffnung. Die verschiedenen Fahnen und
Sprachen waren nicht Grund zu Streit und Spaltung,
sondern boten Gelegenheit, die Pforten der Herzen zu
6ffnen und Bricken zu bauen.

Am Ende des Weltjugendtags in Krakau gab ich das
nachste Ziel unseres Pilgerwegs vor, der uns mit Gottes
Hilfe 2019 nach Panama fthren wird. Auf diesem Weg
wird uns die Jungfrau Maria begleiten, die von allen
Geschlechtern selig gepriesen wird (vgl. Lk 1,48). Der
neue Abschnitt unserer Reise schlie3t an den vorherge-
henden an, in dessen Mittelpunkt die Seligpreisungen
standen, treibt uns aber an weiterzugehen. Es liegt mir
namlich am Herzen, dass ihr unterwegs nicht nur die
Vergangenheit im Geddachtnis behaltet, sondern auch
Mut in der Gegenwart und Hoffnung fiir die Zukunft
habt. Diese Haltungen sind stets in der jungen Frau
von Nazaret lebendig und kommen in den Themen der
drei nachsten Weltjugendtage klar zum Ausdruck. Die-
ses Jahr (2017) werden wir Gber den Glauben Marias
nachdenken, die im Magnificat sagte: , Der Méachtige
hat GroBes an mir getan” (Lk 1,49). Das Thema des
nachsten Jahres (2018) — ,Firchte dich nicht, Maria;
denn du hast bei Gott Gnade gefunden” (Lk 1,30) —
wird uns Uber die mutige Liebe, mit der die Jungfrau
die Botschaft des Engels aufnahm, meditieren lassen.
Der Weltjugendtag 2019 wird sich hingegen auf die
hoffnungsvolle Antwort Marias an den Engel beziehen:
.Siehe, ich bin die Magd des Herrn; mir geschehe, wie
du es gesagt hast” (Lk 1, 38).

Im Oktober 2018 wird die Kirche die Bischofssynode
Uber das Thema ,,Die Jugendlichen, der Glaube und die
Berufungsfindung” abhalten. Wir werden uns dartber
austauschen, wie ihr jungen Menschen die Erfahrung
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des Glaubens inmitten der Herausforderungen unserer
Zeit lebt. Wir werden auch der Frage nachgehen, wie
ihr einen Plan fur euer Leben reifen lassen und dabei
eure Berufungen in weitem Sinn, das heiBt die Berufung
zur Ehe, die Berufung im weltlichen und beruflichen Be-
reich oder zum geweihten Leben und zum Priestertum,
erkennen koénnt. Mein Wunsch ist, dass der Weg zum
Weltjugendtag in Panama und der Weg der Synode gut
miteinander abgestimmt sind.

Unsere Welt braucht keine ,,Sofa-Jugendlichen”

Nach dem Lukasevangelium macht Maria sich nach dem
Empfang der Botschaft des Engels und ihres Ja, die Mut-
ter des Erlésers zu werden, auf den Weg und eilt ihre
Cousine Elisabet zu besuchen, die im sechsten Monat
schwanger ist (vgl. 1,36.39). Maria ist sehr jung. Was
ihr verktndigt wurde, ist ein riesengroBes Geschenk,
doch es bringt auch sehr groBe Herausforderungen mit
sich. Der Herr hat ihr seine Nahe und seine Hilfe zuge-
sagt, aber in ihrem Verstand und ihrem Herzen sind viele
Dinge noch unklar. Dennoch schlieBt sich Maria nicht zu
Hause ein, sie lasst sich nicht von der Angst oder vom
Stolz Iahmen. Maria ist nicht der Typ dafir, der —um es
sich gut gehen zu lassen — ein Sofa braucht, auf dem
man es sich bequem und gemutlich macht. Sie ist keine
Sofa-Jugendliche! (vgl. Ansprache bei der Gebetsvigil,
Krakau, 30. Juli 2016). Wenn ihre alte Cousine Unter-
stitzung braucht, dann verliert sie keine Zeit und macht
sich sofort auf den Weg.

Die Strecke bis zum Haus der Elisabet ist lang, zirka
150 Kilometer. Aber vom Heiligen Geist angetrieben
kennt das Madchen von Nazaret keine Hindernisse. Die
Tage der Reise haben ihr sicher geholfen, tUber das wun-
derbare Geschehen, von dem sie betroffen war, nach-
zudenken. So geschieht es auch mit uns, wenn wir uns
auf Pilgerfahrt begeben. Auf dem Weg kommen uns die
Ereignisse unseres Lebens in den Sinn, wir kénnen deren
Bedeutung reifen lassen und unsere Berufung vertiefen,
die sich dann in der Begegnung mit Gott und im Dienst
an den anderen zeigt.

Der Méachtige hat GroBes an mir getan

Die Begegnung zwischen den beiden Frauen — dem
jungen Madchen und der alten Frau — ist von der Ge-
genwart des Heiligen Geistes erfillt und voller Freude
und Staunen (vgl. Lk 1,40-45). Wie die Kinder in ihren
Leibern tanzen die beiden Mutter gleichsam vor Gllck.
Vom Glauben Marias berlhrt ruft Elisabet aus: ,,Selig,
die geglaubt hat, dass sich erfullt, was der Herr ihr
sagen lieB"” (V. 45). Ja, eine der groBen Gaben, welche
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die Jungfrau Maria erhalten hat, ist der Glaube. An
Gott zu glauben ist ein unschatzbares Geschenk, es
muss aber auch angenommen werden; und Elisabet
preist Maria daftr. Sie antwortet ihrerseits mit dem
Lobgesang des Magnificat (vgl. Lk 1,46-55), in dem
wir das Wort finden: ,Der Machtige hat GroBes an mir
getan” (V. 49).

Dieses Gebet Marias ist ein revolutiondres Gebet, das
Lied eines Madchens voll Glauben, das sich seiner
Grenzen bewusst ist, aber der Barmherzigkeit Gottes
vertraut. Diese mutige junge Frau dankt Gott, weil er
auf ihre Niedrigkeit geschaut hat, sie dankt fdr sein
Heilswerk, das er an seinem Volk, an den Armen und
Niedrigen vollbracht hat. Der Glaube ist die Herzmitte
der ganzen Geschichte Marias. Ihr Lied hilft uns, das
Erbarmen des Herrn als Antriebskraft der Geschichte
zu begreifen, sowohl der persoénlichen Geschichte eines
jeden von uns als auch der ganzen Menschheit.

Wenn Gott das Herz eines jungen Mannes, eines jungen
Madchens berthrt, werden diese zu wirklich groBen
Taten fahig. Das ,, GroBe"”, das der Méachtige im Leben
Marias getan hat, spricht zu uns auch von unserer Reise
durch das Leben, die kein sinnloses Umherziehen ist,
sondern eine Pilgerschaft, die trotz aller Ungewissheiten
und Leiden in Gott ihre Erfullung finden kann (vgl. An-
gelus, 15. August 2015). Ihr werdet mir sagen: ,Pater,
ich bin doch so eingeschrankt, ich bin ein Stnder, was
kann ich tun?” Wenn der Herr uns ruft, bleibt er nicht
bei dem stehen, was wir sind oder getan haben. In dem
Augenblick, in dem er uns ruft, schaut er vielmehr auf
das, was wir tun konnten, auf all die Liebe, die freizu-
setzen wir imstande sind. Wie die junge Maria kénnt
auch ihr es zulassen, dass euer Leben ein Werkzeug
wird, um die Welt besser zu machen. Jesus ruft euch,
eure Spur im Leben zu hinterlassen, eine Spur, die die
Geschichte kennzeichnet — eure Geschichte und die vie-
ler anderer (vgl. Ansprache bei der Gebetsvigil, Krakau,
30. Juli 2016).

Jugendlicher sein bedeutet nicht, keine Verbin-
dung zur Vergangenheit zu haben

Maria ist kaum Uber das Jugendalter hinaus wie viele
von euch. Dennoch stimmt sie im Magnificat das Lob
ihres Volkes und seiner Geschichte an. Dies zeigt uns:
Jugendlicher sein bedeutet nicht, keine Verbindung zur
Vergangenheit zu haben. Unsere persénliche Geschich-
te fugt sich in eine lange Reihe ein, in einen gemein-
schaftlichen Weg, der uns in den Jahrhunderten voran-
gegangen ist. Wie Maria gehoren auch wir einem Volk
an. Und die Geschichte der Kirche lehrt uns, dass auch

dann, wenn sie stirmische Meere durchquert, die Hand
Gottes sie fuhrt und schwierige Momente Gberwinden
lasst. Die echte Erfahrung von Kirche ist nicht wie ein
Flashmob, zu dem man sich verabredet, um eine Per-
formance durchzufihren und um dann wieder seines
Weges zu ziehen. Die Kirche tragt eine lange Tradition
in sich, die von Generation zu Generation weitergege-
ben wird und dabei durch die Erfahrung jedes einzelnen
bereichert wird. Auch eure Geschichte findet ihren Platz
innerhalb der Geschichte der Kirche.

Die Vergangenheit im Gedachtnis behalten dient auch
dazu, das neuartige Eingreifen Gottes, das er in uns
und durch uns verwirklichen will, anzunehmen. Und
dies hilft uns, uns zu 6ffnen, um als seine Werkzeuge,
als Mitarbeiter seiner Heilsplane ausgewahlt zu werden.
Auch ihr jungen Menschen kénnt GroBes vollbringen,
wichtige Verantwortung tbernehmen, wenn ihr das
barmherzige und allmachtige Handeln Gottes in eurem
Leben erkennt.

Ich méchte euch einige Fragen stellen: Auf welche Wei-
se ,speichert” ihr eure Erinnerung der Ereignisse, die
Erfahrungen eures Lebens ,,ab”? Was macht ihr mit
den Tatsachen und Bildern, die sich in euer Gedachtnis
eingepragt haben? Manche — besonders jene, denen
von den Umstanden des Lebens Wunden geschlagen
wurden — hatten Lust, ein ,Reset” der eigenen Vergan-
genheit durchzufihren und vom Recht auf das Verges-
sen Gebrauch zu machen. Ich méchte euch aber daran
erinnern, dass es keinen Heiligen ohne Vergangenheit
und keinen Stinder ohne Zukunft gibt. Die Perle ent-
steht aus einer Verletzung der Auster! Mit seiner Liebe
kann Jesus unsere Herzen heilen und unsere Wunden
in echte Perlen verwandeln. Wie der heilige Paulus sagt,
kann der Herr seine Kraft in unserer Schwachheit erwei-
sen (vgl. 2 Kor 12,9).

Unsere Erinnerungen durfen jedoch nicht alle ange-
hauft sein wie im Speicher auf der Festplatte. Und es
ist auch nicht moglich, alles in einer virtuellen ,,Cloud”
abzulegen. Man muss lernen, dafiir zu sorgen, dass die
Geschehnisse der Vergangenheit zu einer dynamischen
Wirklichkeit werden, Uber die man nachdenken und aus
der man Lehren und Bedeutung fir unsere Gegenwart
und Zukunft ziehen kann. Es ist eine beschwerliche,
aber notwendige Aufgabe, den roten Faden der Liebe
Gottes zu entdecken, der unser ganzes Leben durch-
zieht.

Viele sagen, dass ihr jungen Menschen gedankenlos
und oberflachlich seid. Dem stimme ich Uberhaupt

nicht zu! Man muss aber zugeben, dass es in unserer
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Zeit notig ist, die Fahigkeit wiederzuerlangen, Gber das
eigene Leben nachzudenken und es auf Zukunft hin
zu gestalten. Eine Vergangenheit zu haben ist nicht
gleichbedeutend damit, eine Geschichte zu haben. Wir
kdnnen in unserem Leben viele Erinnerungen haben,
doch wie viele davon bilden wirklich unser Gedachtnis?
Wie viele haben eine Bedeutung fir unsere Herzen und
helfen uns, unserem Leben einen Sinn zu verleihen?
Die Gesichter der Jugendlichen in den social media
tauchen auf vielen Fotos auf, die mehr oder weniger
reale Ereignisse erzéhlen. Wir wissen hingegen nicht,
wieviel davon ,, Geschichte”, sprich Erfahrung ist, die
erzahlenswert ist als auch Ziel und Sinn in sich birgt.
Die TV-Programme sind voll von sogenannten Reality-
Shows, aber es sind keine echten Geschichten, sondern
nur Augenblicke, die vor einer Fernsehkamera ablaufen,
bei denen die Personen planlos in den Tag hinein leben.
Lasst euch nicht durch dieses falsche Bild der Wirklich-
keit irreleiten! Seid die Hauptdarsteller eurer Geschichte
und bestimmt eure Zukunft!

In Verbindung bleiben mit Blick auf das Beispiel
Marias

Man sagt von Maria, dass sie alle Worte bewahrte und
in ihrem Herzen erwog (vgl. Lk 2,19.51). Dieses ein-
fache Madchen aus Nazaret lehrt uns beispielhaft, die
Erinnerung an die verschiedenen Begebenheiten des
Lebens zu bewahren, diese aber auch zusammenzufi-
gen und aus den Teilstlicken ein einheitliches Ganzes
zu bilden wie bei einem Mosaik. Wie kénnen wir uns
in diesem Sinne konkret einliben? Ich mache euch dazu
einige Vorschlage.

Am Ende eines jeden Tages kdnnen wir fir einige Minu-
ten innehalten, um uns an die schénen Augenblicke, an
die Herausforderungen und an alles, was gut und was
schlecht gelaufen ist, zu erinnern. So kénnen wir vor
Gott und uns selbst die Gefuhle der Dankbarkeit, der
Reue und des Vertrauens zum Ausdruck bringen. Wenn
ihr wollt, kdnnt ihr das auch in einem Heft aufschreiben,
in einer Art geistlichem Tagebuch. Das bedeutet, im
Leben, mit dem Leben und Uber das Leben zu beten,
und sicher wird es euch helfen, die groBen Dinge bes-
ser zu verstehen, die der Herr fir jeden von euch tut.
Wie der heilige Augustinus sagte, kénnen wir Gott in
den weiten Gefilden unseres Gedachtnisses finden (vgl.
Bekenntnisse, Buch X, 8, 12).

Wenn wir das Magnificat lesen, wird uns bewusst, wie
sehr Maria das Wort Gottes kannte. Jeder Vers dieses
Liedes hat eine Parallelstelle im Alten Testament. Die
junge Mutter Jesu kannte die Gebete ihres Volkes gut.
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Sicherlich haben ihre Eltern und GroBeltern sie ihr bei-
gebracht. Wie wichtig ist doch die Glaubensweitergabe
von einer Generation an die andere! Es liegt ein verbor-
gener Schatz in den Gebeten, die uns unsere Ahnen
lehren, in der gelebten Spiritualitdt innerhalb der Kultur
der einfachen Leute, die wir Volksfrémmigkeit nennen.
Maria sammelt das Glaubenserbe ihres Volkes und setzt
es zu ihrem ganz eigenen Lied zusammen, das aber
zugleich Lied der gesamten Kirche ist. Und die ganze
Kirche singt es mit ihr. Damit auch ihr jungen Men-
schen ein Magnificat singen kénnt, das ganz von euch
kommt, und euer Leben zu einem Geschenk fir die
gesamte Menschheit machen kénnt, ist es wesentlich,
dass ihr an die geschichtliche Tradition und das Beten
derer anknipft, die vor euch gelebt haben. Deshalb ist
es auch wichtig, die Bibel — das Wort Gottes — gut zu
kennen, sie jeden Tag zu lesen und mit eurem Leben
in Beziehung zu setzen, das heiBt die Tagesereignisse
im Lichte all dessen zu lesen, was der Herr euch in der
Heiligen Schrift sagt. Wahrend des Gebets und bei der
betenden Lektlre der Bibel (der so genannten Lectio
divina) erwdrmt Jesus eure Herzen und schenkt euren
Schritten Licht, auch in den dunkelsten Augenblicken
eures Lebens (vgl. Lk 24, 13-35).

Maria bringt uns auch bei, in einer eucharistischen Hal-
tung zu leben, das heit Dank zu sagen, das Lob Gottes
zu pflegen und sich nicht nur auf Probleme und Schwie-
rigkeiten zu versteifen. Die Bitten von heute werden
in der Dynamik des Lebens morgen zum Grund des
Dankes. So sind auch eure Teilnahme an der heiligen
Messe und die Momente der Feier des Sakraments der
Versdhnung zugleich Gipfel und Ausgangspunkt: Euer
Leben wird jeden Tag in der Vergebung erneuert und zu
einem immerwahrenden Lob des Allmachtigen: , Ver-
traut dem Gedenken Gottes: [...] sein Gedachtnis ist
ein Herz, das weich ist vor Mitgefihl, das Freude daran
hat, jede Spur des Bdsen in uns auszuléschen” (Predigt
bei der heiligen Messe zum Weltjugendtag, Krakau,
31. Juli 2016).

Wir haben gesehen, dass das Magnificat aus dem Her-
zen Marias in dem Augenblick hervorkommt, als sie
ihrer alten Cousine Elisabet begegnet. Mit ihrem Glau-
ben, ihrem scharfen Blick und ihren Worten hilft sie
der Jungfrau Maria, die GroBe des gottlichen Handelns
in ihr und der ihr anvertrauten Sendung besser zu be-
greifen. Und ihr, seid ihr euch der auBergewdhnlichen
Quelle des Reichtums bewusst, welche die Begegnung
zwischen jungen und alten Menschen darstellt? Wieviel
Bedeutung messt ihr den Alten, euren GroBeltern bei?
Richtigerweise strebt ihr danach, fliigge zu werden, und
tragt groBe Traume im Herzen. Doch ihr bedirft auch
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der Weisheit und der Weitsicht der alteren Menschen.
Wahrend ihr die Fligel im Wind ausbreitet, ist es wich-
tig, dass ihr eure Wurzeln entdeckt und das Staffel-
holz von den Menschen tbernehmt, die vor euch da
waren. Um eine sinnvolle Zukunft aufzubauen, muss
man die Ereignisse der Vergangenheit kennen und ih-
nen gegeniber Stellung beziehen (vgl. Nachsynodales
Apostolisches Schreiben Amoris laetitia, 191.193). Ihr
jungen Menschen habt die Kraft, die alten Menschen
haben das Gedachtnis und die Weisheit. So wie Maria
gegenUber Elisabet, so richtet auch ihr euren Blick auf
die alteren Menschen, auf eure GroBeltern. Sie werden
euch Dinge erzahlen, die euren Verstand begeistern und
eure Herzen rihren.

Schopferische Treue, um neue Zeiten aufzubauen

Es ist wahr, dass ihr noch nicht viele Jahre ,,auf dem
Buckel” habt und es euch daher schwer fallen mag, der
Tradition den gebldhrenden Wert beizumessen. Haltet
euch wohl vor Augen, dass dies nicht heif3t, Traditio-
nalist zu sein. Nein! Wenn Maria im Evangelium sagt,
.der Machtige hat GroBes an mir getan” (Lk 1,49),
meint sie damit, dass jenes , GroBe” noch nicht zu Ende
ist, dass es sich vielmehr weiterhin in der Gegenwart
verwirklicht. Es handelt sich nicht um eine ferne Vergan-
genheit. Die Vergangenheit im Gedachtnis behalten zu
kénnen heiBt nicht, nostalgisch zu sein oder an einer
bestimmten Zeit der Geschichte zu hdngen, sondern sei-
ne eigenen Urspringe erkennen zu kédnnen, um immer
zum Wesentlichen zurtickzukehren und sich mit schép-
ferischer Treue in den Aufbau neuer Zeiten hineinzustiir-
zen. Es ware argerlich und wirde niemandem helfen,
wenn wir eine lahmende Erinnerung beibehielten, die
immer dieselben Dinge auf die gleiche Weise tun lasst.
Ein Geschenk des Himmels ist es dagegen zu sehen,
dass viele von euch mit ihnrem Nachforschen, ihren Trau-
men und Fragen gegen die Vorstellung angehen, dass
die Dinge nicht auch anders sein kénnen.

Eine Gesellschaft, die nur die Gegenwart gelten lasst,
neigt auch dazu, all das gering zu schatzen, was man
aus der Vergangenheit ererbt, wie zum Beispiel die
Einrichtung der Ehe, des geweihten Lebens und des
Priesterberufs. Diese werden dann schlieBlich als be-
deutungslos angesehen, als Auslaufmodelle. Man
meint besser in sogenannten ,offenen” Situationen
zu leben und sich im Leben wie in einer Reality-Show
zu verhalten, ohne Ziel und Zweck. Lasst euch nicht
tauschen! Gott ist gekommen, um die Horizonte un-
seres Lebens in jeder Hinsicht zu erweitern. Er hilft
uns, der Vergangenheit den geblhrenden Wert zu
geben, um eine glickliche Zukunft besser gestalten

zu kénnen: Das ist aber nur méglich, wenn man die
Liebe authentisch lebt — in Erfahrungen, die sich darin
verwirklichen, dass wir den Ruf des Herrn wahrneh-
men und ihm folgen. Und das ist das Einzige, was uns
wirklich glicklich macht.

Liebe junge Freunde, ich empfehle euren Weg nach Pa-
nama wie auch den Vorbereitungsprozess der nachsten
Bischofssynode der mutterlichen Fursprache der seligen
Jungfrau Maria an. Ich lade euch ein, zweier wichtiger
Ereignisse im Jahr 2017 zu gedenken: dreihundert Jahre
der Wiederauffindung des Gnadenbildes Unserer Lieben
Frau von Aparecida in Brasilien und die Hundertjahrfeier
der Erscheinungen von Fatima in Portugal, wo ich mich,
so Gott will, im nachsten Mai als Pilger hinbegebe. Der
heilige Martin von Porres, einer der Schutzpatrone La-
teinamerikas und des Weltjugendtags 2019, hatte in
seinem bescheidenen taglichen Dienst die Angewohn-
heit, Maria als Zeichen seiner Sohnesliebe die schénsten
Blumen zu schenken. Pflegt auch ihr wie er eine vertrau-
te, freundschaftliche Beziehung mit der Muttergottes.
Vertraut ihr eure Freude, eure Fragen und Sorgen an. Ich
versichere euch, ihr werdet es nicht bereuen!

Die junge Frau von Nazaret, die auf der ganzen Welt
tausend Gesichter und Namen angenommen hat, um
ihren Séhnen und Tochtern nahe zu sein, moge fur je-
den von uns Firbitte halten und uns helfen, die groB3en
Werke zu besingen, die der Herr in uns und durch uns
vollbringt.

Aus dem Vatikan, Franziskus

am 27. Februar 2017,

Gedenktag des hl. Gabriel von der schmerzhaften Jungfrau

Der Bischof von Limburg

Nr. 40 Satzung des unselbstandigen Sondervermo-
gens ehemaliges St. Georgswerk

Praambel

Dem ursprunglichen Zweck durch Bischof Ferdinand
Dirichs im Jahr 1948 errichteten und im Jahr 2011 auf-
geldsten St. Georgswerkes als Didzesanwerk fir den
Wiederaufbau kirchlicher Gebaude und zur Erstellung
von Wohnraum in der Di6zese Limburg folgend, soll das
Vermdgen wiederum der Schaffung und Erhaltung von
Wohnraum fur Bedurftige dienen. Dazu wird das Ver-
maogen des ehem. St. Georgswerkes als unselbstandiges
Sondervermoégen des Bischéflichen Stuhls zu Limburg
KdG6R eingerichtet.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2017
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§ 1 - Name, Rechtsform, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Das Sondervermdgen fuhrt den Namen ,,ehemali-
ges St. Georgswerk”.

(2) Es ist ein unselbstandiges Sondervermdgen des Bi-
schoflichen Stuhls zu Limburg KdoR.

(3) Es hat seinen Sitz in Limburg a.d. Lahn.
(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 - Zweck

(1) Das Sondervermdgen dient der Férderung des so-
zialen und caritativen Wohnungsbaus.

(2) Der Zweck soll insbesondere durch die Unterstit-
zung von Organisationen in der Di6zese Limburg
bei der Schaffung und Erhaltung von Wohnraum
im sozialen oder caritativen Bereich verwirklicht
werden.

§ 3 — Gemeinnutzigkeit

(1) Das Sondervermogen verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar kirchliche, gemeinniitzige und mildtati-
ge Zwecke im Sinne des Abschnitts ,, Steuerbegiins-
tigte Zwecke” der Abgabenordnung (8§ 51 ff. AO).

(2) Das Sondervermogen ist selbstlos tatig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel des Sondervermdégens durfen nur fir sat-
zungsgemale Zwecke verwendet werden.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Sondervermégens fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen be-
gunstigt werden.

§ 4 — Vermbgen

(1) Die gewidmete Vermogensmasse des Sonderver-
maogens betragt 16.483.345,37 Euro zum 31. De-
zember 2015.

(2) Das Vermodgen ist nach den Grundsatzen ordnungs-
gemaBer Wirtschaftsfihrung ertragreich anzulegen.

(3) Das Vermogen kann durch weitere Zuflisse aufge-
stockt werden. ZuflUsse in das Vermdgen bedurfen

der Zustimmung des Kuratoriums.
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§ 5 — Verwendung des Vermédgens und der Vermo-
gensertrage

(1) Das Vermodgen und die laufenden Ertragnisse dirfen
ausschlieBlich zur Erflllung der satzungsgemaBen
Zwecke verwendet werden. Uberschiisse kénnen
dem Vermdgen zugefihrt werden.

(2) Das Sondervermogen erfillt seine Aufgaben durch
die Auskehrungen von Zuwendungen aus seinem
Vermdgen sowie aus dessen Ertragen.

(3) Ein Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus dem
Sondervermégen besteht nicht.

§ 6 — Organ des Sondervermdgens

Einziges Organ des Sondervermdgens ist das Kurato-
rium.

§ 7 — Kuratorium und weitere Zustandigkeiten

(1) Zur Wahrung der Beispruchsrechte und weiterer Zu-
standigkeiten gelten die Bestimmungen des Statu-
tes des Bischoflichen Stuhls zu Limburg KdoR in der
jeweils gultigen Fassung.

(2) Das Kuratorium besteht aus den Mitgliedern der
Finanzkammer des Bischoflichen Ordinariates Lim-
burg.

(3) Es gelten fur das Kuratorium und seine Mitglieder
im Ubrigen die Vorschriften der Satzung der Finanz-
kammer des Bischoéflichen Ordinariates Limburg in
der jeweils gultigen Fassung, in sinngemaBer An-
wendung dieser Bestimmungen.

(4) Das Kuratorium hat im Rahmen dieser Satzung fur
die Erfullung des Zwecks in bester Weise Sorge zu
tragen. Das Kuratorium ist insbesondere zustandig
flr die Vergabe von Zuschissen.

(5) Das Kuratorium tagt in der Regel im Anschluss an
die Sitzungen der Finanzkammer des Bischoflichen
Ordinariates.

§ 8 — Vermdgensverwaltung und Prifung

(1) Das Sondervermogen ist, dem Charakter als gewid-
mete Vermdgensmasse entsprechend, gesondert
von dem Vermoégen des Bischoflichen Stuhls zu
fUhren.
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(2) Die Verwaltung des gesamten Sondervermdgens ein-
schlieBlich der Rechnungslegung hat nach den fiir den
Bischoflichen Stuhl geltenden Normen zu erfolgen.

(3) Der Jahresabschluss des Sondervermdgens ist in die
Prifung des Jahresabschlusses des Bischoflichen
Stuhls einzubeziehen.

§ 9 - Anderung und Aufhebung des Sondervermé-
gens

(1) Eine Anderung des Zwecks und die Aufhebung des
Sondervermogens sind nur durch den Bischof von
Limburg mdglich.

(2) Vor einer Anderung des Zwecks oder der Aufhe-
bung des Sondervermdgens hort der Bischof von
Limburg das Kuratorium an.

§ 10 — Vermogensanfall

Bei einer Aufhebung des Sondervermégens fallt das
gesamte Vermogen dem Bischéflichen Stuhl zu, wel-
cher dieses Vermogen unmittelbar und ausschlieBlich
fur kirchliche, gemeinnltzige oder mildtatige Zwecke
maoglichst im Sinne des bisherigen Zweckes zu verwen-
den hat.

§ 11 - Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Limburg, 14. Februar 2017
Az.: 572A/18381/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 41 Beschluss der Zentral-KODA vom 23. Novem-
ber 2016 gemaB § 3 Abs. 1 Ziffer 3. lit. d) Zentral-
KODA-Ordnung (ZKO): Ordnung iiber Rechtsfolgen
eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschaftigten von
einem Dienstgeber im Bereich der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse zu einem anderen Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung, fur den ein anderer arbeitsrechtlicher
Regelungsbereich gilt (Wechsel in der Zustandigkeit der
nach Art. 7 Grundordnung gebildeten Kommission), gilt
Folgendes:

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle
erfolgt grundsatzlich keine Anrechnung von Vor-

dienstzeiten. Soweit die Unterbrechung zwischen
den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als 6 Monate
betragt, darf der oder die Beschaftigte jedoch nicht
mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniber dem
vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einschldgiger be-
ruflicher Tatigkeit zurickgestuft werden.

Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen
Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der Stufen
und oder hinsichtlich der regularen Verweildauer in
den Stufen innerhalb derselben Entgeltgruppe von-
einander ab, erfolgt die Stufenzuordnung im neuen
Kommissionsrecht unter Anrechnung der einschlagi-
gen beruflichen Tatigkeiten, soweit diese bei einem
friiheren Dienstgeber im Geltungsbereich der Grund-
ordnung geleistet wurden und die Unterbrechung
zwischen den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als 6
Monate betragt. Die sich daraus ergebende Stufen-
zuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden.

Der oder die Beschaftigte erhalt auf Antrag vom
bisherigen Dienstgeber die Jahressonderzahlung
bzw. das Weihnachtsgeld beim Ausscheiden an-
teilig auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
einem festgelegten Stichtag endet. Der Anspruch
nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fir jeden Kalender-
monat, in dem der oder die Beschéaftigte Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. Als
Monat gilt eine Beschaftigungszeit von mehr als
15 Kalendertagen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw.
zum Weihnachtsgeld sind sinngemaB auch auf
Regelungen zum Leistungsentgelt bzw. zur Sozi-
alkomponente bei Dienstgeberwechsel im oben
genannten Sinne anzuwenden.

Fir die Berechnung von Kiindigungsfristen werden
Vorbeschéaftigungszeiten aus einem vorherigen Ar-
beitsverhaltnis mit einem Faktor von 0,5 ber{icksich-
tigt (Vorbeschaftigungszeiten von mehr als 6 Mona-
ten werden hierbei wie ein volles Jahr angerechnet).
Alle anderen Regelungen, welche dariber hinaus
an die Beschaftigungszeit anknipfen, bleiben hier-
von unberlhrt; dies gilt insbesondere fur die Un-
kindbarkeit und die Regelungen Uber die Probezeit.

Von den vorstehenden Vorschriften abweichende,
fir die Beschéaftigten glinstigere Regelungen in den

Arbeitsvertragsordnungen bleiben unberiihrt.

Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 01.06.2016
in Kraft. Sie tritt an die Stelle der Ordnung Uber die
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Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung
von Stufenlaufzeiten” (Beschluss der Zentral-KODA
vom 12.11.2009).

Limburg, 10. Marz 2017 + Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 42 Beschluss der KODA vom 2. Februar 2017:
Anlage 22 zur AVO - Entgeltordnung

Anlage 22 zur AVO erhalt folgenden Wortlaut:

Soweit nicht anders vermerkt, treten die Anderungen
der Anlage 22 zum 01.01.2017 in Kraft.

Inhaltsverzeichnis

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemer-
kungen)

Teil A — Allgemeine Entgeltordnung (AEO)

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Verwaltungsdienst)

4. Entgeltgruppen 13 bis 15

Teil B — Besondere Entgeltordnungen (BEO)

BEO 1: Haus- und Familienpflege

BEO 2: Beschaftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst beim Caritasverband Frankfurt e. V.
und im Haus der Volksarbeit e. V. sowie in
den Tageseinrichtungen fir Kinder im Bis-
tum Limburg

BEO 3: Pflege

BEO 4: Arztinnen und Arzte sowie Zahnérztinnen
und Zahnarzte

BEO 5: Hauswirtschaftlicher Bereich in den Heimen
des Bistums und den Tageseinrichtungen
fdr Kinder

BEO 6: Fahrdienste

BEO 7: Praktikantinnen und Praktikanten

BEO 8: Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen

BEO 9: KUster/innen

BEO 10:  Beschaftigte in der Informations- und Kom-
munikationstechnik

BEO 11:  Gebaudereinigung und Raumpflege

BEO 12:  Bezlgerechnerinnen und Bezlgerechner

BEO 13:  Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Gemeindeseelsorge und in der Kate-
gorialseelsorge

BEO 14:  Hausdienste
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BEO 15:  Meisterinnen und Meister

BEO 16:  Ingenieure und Ingenieurinnen

BEO 17:  Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Beschaftigte

BEO 18:  Beschaftigte im Druckereidienst

BEO 19:  Beschaftige in Museen

BEO 20:  Domschweizer/in

BEO 21:  Beschaftigte im Besuchsdienst

BEO 22:  Beschaftigte in Registraturen

BEO 23:  Volontarinnen/Volontare

BEO 24:  Religionslehrerinnen/Religionslehrer

BEO 25:  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pfarr-
biro

BEO 26: - nicht besetzt -

BEO 27:  Beschaftigte in Dienststellen der nicht-

schulischen kirchlichen Bildungsarbeit an
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
sowie Beschaftigte in Religionspadagogi-
schen Amtern und in Bezirksburos

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vor-
bemerkungen)

Teil A — Allgemeine Entgeltordnung (AEO)

Hinsichtlich der grundlegenden Regelungen zur Ein-
gruppierung siehe auch § 16 a AVO

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 1

- nicht besetzt -

Die KODA hat — aus sozialethischen Grinden — ent-
schieden, Eingruppierungen nach EG 1 nicht vorzuneh-
men. Tatigkeiten der EG 1 sind der EG 2 zugeordnet.
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachsten' und einfachen Tatigkei-
ten.

("Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor-
oder Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung
erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder

' Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten sind z.B.: Essens- und
Getrdnkeausgeber/innen, Garderobenpersonal, Spulen und Gemuse-
putzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich, Reini-
ger/innen in AuBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks,
Warter/innen von Bedurfnisanstalten, Servierer/innen, Hausarbeiter/
innen, Hausgehilfe/Hausgehilfin, Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion).
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Anlernphase hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Er-
werb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende
fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren,
die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf
beschaftigt werden.

2. Beschéftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

("Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr
als eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne
der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach mussen Ta-
tigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermégen
oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen,
die Gber das Mal3 dessen hinausgehen, was Ubli-
cherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt
werden.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Ar-
beiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uber-
legungsvermégen und das fachliche Geschick der/des
Beschaftigten Anforderungen stellen, die Gber das Mal3
dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftig-
ten der Entgeltgruppe 5 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hoch-
wertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die
neben vielseitigem, hochwertigem fachlichen Kénnen
besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeiten
in einem landesbezirklichen Tarifvertrag abschlieBend
aufgefiihrt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeiten
in einem landesbezirklichen Tarifvertrag abschlieBend
aufgefiihrt sind.

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Verwaltungsdienst)
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachsten und einfachen Tatigkeiten.

('Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder
Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung erfordern,
die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der
Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.

Einfachsten Tatigkeiten im Verwaltungsdienst sind
Tatigkeiten, die nur eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase erfordern, vergleichbar der in FuBnote 1
genannten Tatigkeiten.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-

geltgruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende

fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie mindestens zu
einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert
(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere
Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder naheres
kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw.
des Aufgabenkreises.)

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.
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("Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr
als eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne
der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach missen Ta-
tigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermégen
oder das fachliche Geschick Anforderungen stellen,
die Uber das Mal3 dessen hinausgehen, was Ubli-
cherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe 3
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte, mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jah-
ren und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche Fachkennt-
nisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern néhere
Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder naheres
kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw.
des Aufgabenkreises.)

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren
Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse er-
fordert, sowie

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren
Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

("Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse
brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Ver-
waltung (der Dienststelle/des Betriebes), bei der die/
der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. ?Der Aufga-
benkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet
sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaB bearbeitet
werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit min-
destens zu einem Flnftel selbststandige Leistungen
erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausge-
setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges
Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Anforderung nicht erfillen.)
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindes-
tens zu einem Drittel selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausge-
setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges
Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Anforderung nicht erftllen.)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbst-
standige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausge-
setzten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges
Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Anforderung nicht erftllen.)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grtindliche, umfassen-
de Fachkenntnisse und selbststandige Leistungen
erfordert.

(Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten
gegeniber den in den Entgeltgruppen 6 bis 9a ge-
forderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnis-
sen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)
Entgeltgruppe 9c
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders verant-
wortungsvoll ist.
Entgeltgruppe 10
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe 9¢ heraushebt.
Entgeltgruppe 11

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere
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Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c
heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 11 heraushebt.

4. Entgeltgruppen 13 bis 15
Entgeltgruppe 13

1. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten auslben.

2. Beschéftigte, deren Tatigkeitwegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwor-
tung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen
bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraus-

hebt.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit wegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwor-
tung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, de-
nen mindestens drei Beschaftigte mindestens der
Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind. (Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
sowie
- erheblich durch das MaB der damit verbunde-
nen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschéftigte, deren Tatigkeitwegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwor-
tung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1.

3. Beschaftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
denen mindestens funf Beschaftigte mindestens der
Entgeltgruppe 13 durch ausdrtckliche Anordnung
standig unterstellt sind. (Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung: Bei der Zahl der Unterstellten zahlen
nicht mit: Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach BEO
10 bzw. BEO 16

Teil B - Besondere Entgeltordnungen (BEO)

Hinsichtlich der grundlegenden Regelungen zur Ein-
gruppierung siehe auch § 16 a AVO

BEO 1: Haus- und Familienpflege
Entgeltgruppe 3

Mitarbeiter/innen ohne Ausbildung in der Tatigkeit von
Haus- und Familienpfleger/innen

Entgeltgruppe 6

Haus- und Familienpfleger/innen mit staatl. Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 8

Haus- und Familienpfleger/innen mit staatl. Anerken-
nung, denen mind. 5 Haus- und Familienpfleger/innen
standig unterstellt sind

BEO 1 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis zum
31.12.2016 glltige Besondere Vergttungsrichtlinie VR 1.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 2: Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
beim Caritasverband Frankfurt e. V. und im Haus der
Volksarbeit e. V. sowie in den Tageseinrichtungen fir
Kinder im Bistum Limburg

S2
Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerin-
nen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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S3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Aner-
kennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten austben. (Hierzu Protokoller-
kldrung Nr. 1)

S4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,
mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Hierzu Pro-
tokollerklarung Nrn. 1 und 2)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Berufsausbildung. (Hierzu Pro-
tokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/
Erziehern, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerzie-
hungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung. (Hierzu Protokoller-
kldrung Nrn. 1 und 3)

S5
- entfallt -
S6
- entfallt -
S7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als
Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Be-
rufsforderungswerkstatten oder Werkstatten fir behin-
derte Menschen (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heil-
erziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechen-
der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 1, 3 und 5)
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S 8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heiler-
zieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,
mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Indus-
triemeisterinnen / Industriemeister oder Gartner-
meisterinnen/Gartnermeister als Gruppenleiterin/
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte
Menschen. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterin-
nen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagoginnen/Sozi-
alpadagogen mit staatlicher Anerkennung. (Hierzu
Protokollerklarung Nr. 1)

S9

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heiler-
zieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindes-
tens drei Beschéaftigte mindestens der Entgeltgrup-
pe S 8b Fallgruppe 1. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 1, 3 und 5)

2. Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu
Protokollerkldrung Nrn. 1 und 7)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und - soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

4. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertages-
statten mit einer Gruppe. (Hierzu Protokollerklarung
Nr. 8)

5. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstatten mit zwei Grup-
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pen bestellt sind. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 4, 8 und 9)

S 10 - entfallt -
S11a

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Lei-
tern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behin-
derung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkei-
ten oder von Tagesstatten fur erwachsende Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 4 und 8)

S11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung
sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten austben. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn.
1 und 15)

S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung
sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 12 und 15)

S13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertages-
statten mit zwei Gruppen. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstatten mit mindestens
drei Gruppen bestellt sind. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 4, 8 und 9)

S14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadago-
ginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung
sowie Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit, die
Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des
Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem
Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht MaBnah-
men einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich
sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fir die
Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von
Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind
(z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen
der Stadte, Gemeinden und Landkreise). (Hierzu Proto-
kollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)

S15

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstatten mit mindestens drei Gruppen. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstatten mit funf Grup-
pen bestellt sind. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstatten fur behinderte Menschen im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behin-
derung im Sinne des § 2 SGB IX. (Hierzu Protokoll-
erklarung Nr. 8)

4. Beschaftigte, die durch ausdrtckliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen bestellt sind. (Hierzu Proto-
kollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte als Leiterin/Leiter von Erziehungshei-
men. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 10)
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6. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung

als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohn-
heimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind. (Hierzu Pro-
tokollerklarungen Nrn. 1, 4, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpad-
agoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Aner-
kennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — so-
weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen
— mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe S 12 heraushebt. (Hierzu Proto-
kollerklarungen Nrn. 1 und 15)

S16

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertages-
statten mit funf Gruppen. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstatten mit mindestens
sechs Gruppen bestellt sind. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertages-
statten fir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder
far Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen bestellt sind. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
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5.

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungshei-
men oder von Wohnheimen fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 10 und 11)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohn-
heimen flr erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und
1)

S17

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstatten mit mindestens sechs Gruppen. (Hierzu
Protokollerkldrungen Nr. 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstatten mit mindestens
8 Gruppen bestellt sind. (Hierzu Protokollerklarun-
gen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertages-
statten fir Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen bestellt sind. (Hierzu Proto-
kollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Lei-
tern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen
fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen bestellt sind. (Hierzu Proto-
kollerkldarungen Nrn. 1, 4,9, 10 und 11)
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Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpada-
goginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit
staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt. (Hierzu Pro-
tokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Aner-
kennung oder staatlich anerkannter Priafung und
entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarung
Nr. 16)

S$18

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstatten mit mindestens acht Gruppen. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertages-
statten fur Menschen mit Behinderung im Sinne
von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungs-
heimen oder von Wohnheimen fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 9,
10und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial-
padagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpad-
agogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit je-
weils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausUben, deren Tatigkeit sich durch das MaB der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerklarungen:

1.

Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgelt-
gruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Ent-
geltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkei-
ten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten
— erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einem Er-
ziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugend-
wohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung
(Heim) eine Zulage in Hohe von 61,36 Euro monat-
lich, wenn in dem Heim Uberwiegend behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege standig untergebracht sind; sind nicht Gber-
wiegend solche Personen standig untergebracht,
betragt die Zulage 30,68 Euro monatlich. 2Fir die in
Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5,
S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5und 6, S 17
bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatig-
keiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftig-
ten gilt Satz 1 fur die Dauer der Tatigkeit in einem
Wohnheim fir erwachsene Menschen mit Behin-
derung entsprechend. 3Fiir die in Entgeltgruppe S 4
bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7
und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2 eingruppierten Beschaftigten in einem
Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt
die Zulage 40,90 Euro monatlich. “Die Zulage wird
nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte ei-
nen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 haben. *Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu berUcksichtigen.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fir behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psy-
chiatrischen Kliniken,

alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen
z.B. in Randzeiten,

Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Forderung behinderter und nicht
behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von behin-
derten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen.
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Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Er-
ziehern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergar-
ten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von Uber
18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir be-
hinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
fr Obdachlose).

Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Ver-
treterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfallen. 2Je Kindertagesstatte soll eine
standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der
Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hort-
nerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung
oder staatlicher Prifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger,
die in Kinderkrippen tatig sind, eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Férderung behinderter und nicht
behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von behin-
derten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kin-
dern und Jugendlichen mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten,

C) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der of-
fenen Tr,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir min-
destens vier Beschaftigte mindestens der Ent-
geltgruppe S 8a,

f)  Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherzie-
hers mit einrichtungstibergreifenden Aufgaben.

Unter Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staat-
licher Anerkennung sind Beschaftigte zu verstehen,
die einen nach MaBgabe der Rahmenvereinbarung
Uber die Ausbildung und Prafung an Fachschulen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. No-
vember 2002) gestalteten Ausbildungsgang fur
Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit der vorge-
schriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und
die Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeich-
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nung ,staatlich anerkannte Heilpddagogin/staatlich
anerkannter Heilpddagoge” erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals
sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreu-
ungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrich-
tungen der ortlichen Kindererholungsfirsorge.

1Sofern innerhalb dieser VergUtungsrichtlinie nicht
auf die Anzahl der Gruppen abgestellt wird, ist fir
die Ermittlung der Durchschnittsbelegung fur das
jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der
vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegan-
genen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzei-
tig belegbaren Pldtze zugrunde zu legen. 2Eine Un-
terschreitung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig
belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fuhrt
nicht zur Herabgruppierung. Eine Unterschreitung
um mehr als 5 v. H. fihrt erst dann zur Herabgrup-
pierung, wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. “Eine Unter-
schreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantwor-
teter MaBnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen)
fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. *Hiervon
bleiben organisatorische MaBnahmen infolge demo-
grafischer Handlungsnotwendigkeiten unberthrt.

Protokollnotiz der KODA:

Soweit fir die Eingruppierung der Leiterinnen und
Leiter beziehungsweise der stellvertretenden Leite-
rinnen und Leiter die Anzahl der Platze Kriterium far
die Eingruppierung ist, werden solche Platze mitbe-
rlcksichtigt, die durch von den Landern Hessen bzw.
Rheinland-Pfalz oder durch vertragliche Vereinba-
rung mit einer Kommune bzw. Landkreis veranlass-
ten Reduzierung der GruppengréBe nicht besetzt
sind bzw. nicht besetzbar oder weggefallen sind.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwie-
gend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne
des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig
untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/
Leiter bzw. standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS er-
krankten Personen,



13.

14.
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C) begleitende Fursorge fur Heimbewohnerinnen/
Heimbewohner und nachgehende Firsorge fur
ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Flrsorge fur Strafgefangene und
nachgehende Firsorge fur ehemalige Strafge-
fangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaf-
tigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaf-
tigte mit dem Abschluss Diplompéadagogin/Diplom-
padagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozi-
alpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung austben, denen Tatigkeiten der Ent-
geltgruppe S 14 Ubertragen sind.

'Das , Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung

der Gefdhrdung des Kindeswohls und die Einleitung

von MaBnahmen in Zusammenarbeit mit dem Fami-

liengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur

Gefahrenabwehr erforderlich sind”, sind im Allge-

meinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen

der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VI,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendli-
chen (8§ 42 SGB VIII),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familien-
gerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehen-

den Tatigkeiten erfallt.

2Die Durchfihrung der Hilfen nach den getroffenen
Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Tagesgrup-
pe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht
unter die Entgeltgruppe S 14. *Die in Aufgabenge-
bieten auBerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes
wie z.B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinder-
dienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe,
Vormundschaft, Pflegschaft auszutbenden Tatig-
keiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14,
es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung
des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabenge-
biete ebenfalls Tatigkeiten auszutiben sind, die die
Voraussetzungen von Satz 1 erfdllen.

Niederschriftserklarung zu der Protokollerklarung
Nr. 14:

'Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organi-
sationsbezeichnung, die auch durch andere Begriffe

wie z.B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt
sein kann. 2Der Begriff bezeichnet hier die Aufga-
benstellung des Allgemeinen Sozialen Dienstes und
muss nicht mit der Benennung der Organisations-
form bei dem einzelnen Arbeitgeber Ubereinstim-
men.

15. 'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor,
wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG
ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,, Fachhochschu-
le” (,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleich-
wertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. ?Die Abschlussprifung muss in
einem Studiengang abgelegt worden sein, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. A. - vorschreibt. 3Der Bache-
lorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleich-
gestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bache-
lorausbildungsgéngen an Berufsakademien. °Ein
Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt
als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig
anerkannt wurde.

16. Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeits-
merkmal nicht erfasst.

BEO 2 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 glltige Besondere Vergtungsrichtlinie
VR 2.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

Mit Ausnahme der Regelungen zur Eingruppierung der
Beschaftigten als Leiterinnen/Leiter bzw. als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten, deren Eingruppierung sich nach
der Anzahl der Gruppen richtet, nimmt BEO 2 am Ta-
rifautomatismus im Sinne der Vorbemerkungen zur
AVO teil.
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BEO 3: Pflege?
1. Beschéftigte in der Pflege
Vorbemerkungen

1. 'Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen und Pflege-
helfer” umfasst auch Gesundheits- und Kranken-
pflegehelferinnen und Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelfer sowie Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer. 2Die Bezeichnung , Pflegerinnen
und Pfleger” umfasst Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie Al-
tenpflegerinnen und Altenpfleger in allen Fachrich-
tungen bzw. Spezialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Ge-
sundheits- und Krankenpfleger, die die Tatigkeiten
von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern oder
von Altenpflegerinnen und Altenpflegern austben,
sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin-
nen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
bzw. als Altenpflegerinnen und Altenpfleger ein-

gruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die die
Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflege-
rinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder
von Altenpflegerinnen und Altenpflegern ausuiben,
sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. als Alten-
pflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

4. Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die die Tatig-
keiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Krankenpflegern austiben,
sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Krankenpfleger eingruppiert.

5. Nach den Tatigkeitsmerkmalen fir Pflegerinnen und
Pfleger sind auch Hebammen und Entbindungspfle-
ger sowie Operationstechnische Assistentinnen und
Assistenten und Andasthesietechnische Assistentin-
nen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbil-

2 Prozessvereinbarung der KODA: Sollte zu einem spateren Zeitpunkt
festgestellt werden, dass Beschaftigte eines AVO-Anwenders einer
Berufsgruppe zuzuordnen ist, die nicht aus der Entgeltordnung des
TVGD/VKA fur Beschéftigte in Gesundheitsberufen in die BEO 3 Uber-
nommenen wurde, wird die KODA analog der nicht tbernommenen
Regelung des TVOD/VKA eine Regelung treffen.
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dung nach der DKG-Empfehlung vom 17. Sep-
tember 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach
gleichwertiger landesrechtlicher Regelung, die die
Tatigkeit von Gesundheits- und Krankenpflegerin-
nen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder
von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern aus-
zuliben haben, eingruppiert.

6. Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelferin-
nen und Pflegehelfern bzw. von Pflegerinnen und
Pflegern gehért auch die Tatigkeit in Ambulanzen,
Blutzentralen und Dialyseeinheiten, soweit es sich
nicht Uberwiegend um eine Verwaltungs- oder
Empfangstatigkeit handelt.

Die Bezeichnungen umfassen auch

Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelferinnen
Gesundheits- und Kranken- | und Krankenpflegehelfer

pflegehelfer

Gesundheits- und Kranken-
) Krankenschwestern und
pflegerinnen und Gesund-

. Krankenpfleger
heits- und Krankenpfleger
Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerinnen und Kinderkrankenschwestern
Gesundheits- und Kinder- und Kinderkrankenpfleger

krankenpfleger

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender
Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit mindestens
einjahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1. Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahri-
ger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit. (Hier-
zu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 7)

2. Operationstechnische Assistentinnen und Assisten-
ten sowie Anasthesietechnische Assistentinnen und
Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung nach
der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in
der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger
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landesrechtlicher Regelung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 8

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1,
deren Tétigkeit sich aufgrund besonderer Schwierig-
keit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe
1 heraushebt. (Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1
bis 6)

2. Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Pflege
mit berufspadagogischer Zusatzqualifikation nach
bundesrechtlicher Regelung und entsprechender
Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

3. Hebammen und Entbindungspfleger mit mindes-
tens dreijahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit.

4. Beschéftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2,
deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierig-
keit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe
2 heraushebt. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1
bis 6)

Entgeltgruppe P 9

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit
abgeschlossener Fachweiterbildung und entspre-
chender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn.
1 bis 3 und 6)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit
erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung zur
Hygienefachkraft und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum TV6D)

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung
und den Anforderungen der Protokollerkldrung Nr. 7
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten austben. (Hierzu
Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum TV&D)
Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-

geltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders verant-
wortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum TV6D)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum TV6D)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe
9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum TV6D)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch das MaB der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Protokollerklarungen:

1. Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die
die Grund- und Behandlungspflege zeitlich Gber-
wiegend bei
a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten

Patientinnen oder Patienten (z.B. Tuberkulose-
Patientinnen oder -Patienten), die wegen der
Ansteckungsgefahr in besonderen Infektions-
abteilungen oder Infektionsstationen unterge-
bracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlosse-
nen (Open-door-system) psychiatrischen Abtei-
lungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Sta-
tionen,

d) Geldhmten oder an multipler Sklerose erkrank-
ten Patientinnen und Patienten,

e) Patientinnen oder Patienten nach Transplanta-
tionen innerer Organe oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen oder
Patienten,

g) Patientinnen oder Patienten, bei denen Chemo-
therapien durchgefihrt oder die mit Strahlen
oder mit inkorporierten radioaktiven Stoffen
behandelt werden,

ausliben, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit

eine monatliche Zulage in H6he von 46,02 Euro.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die
zeitlich Uberwiegend in Einheiten fur Intensivme-
dizin (Stationen fir Intensivbehandlungen und In-
tensiviiberwachung sowie Wachstationen, die fur
Intensivilberwachung eingerichtet sind) Patientin-
nen oder Patienten pflegen, erhalten fur die Dauer
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dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 46,02
Euro.

'Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die
die Grund- und Behandlungspflege bei schwer-
brandverletzten Patientinnen oder Patienten in
Einheiten fir Schwerbrandverletzte, denen durch
die Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle der Feuerwehr
Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt werden,
ausiben, erhalten eine Zulage in Héhe von 1,80
Euro fir jede volle Arbeitsstunde dieser Pflegeta-
tigkeit. ?Eine nach den Protokollerklarungen Nrn.
1 und 2 zustehende Zulage vermindert sich um
den Betrag, der in demselben Kalendermonat nach
Satz 1 zusteht.

Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwie-
rigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 heraus-
heben, sind
a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine
Fachweiterbildung nach der DKG-Empfehlung
zur Weiterbildung von Gesundheits- und (Kin-
der-)Krankenpflegekraften (siehe Protokoller-
kldrung Nr. 6) vorgesehen ist, oder
b) die Wahrnehmung einer der folgenden beson-
deren pflegerischen Aufgaben auBerhalb von
Spezialbereichen nach Buchstabe a:
- Wundmanagerin oder Wundmanager,
- GefaBassistentin oder GefaBassistent,
- Breast Nurse/Lactation,
- Painnurse oder
¢) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und

psychiatrischen Krankenhausern oder Einrichtun-

gen, die aufgrund Erfillung der Anforderung des

Buchstaben a der Protokollerklarung Nr. 4 in Ent-

geltgruppe P 8 eingruppiert sind, finden

a) Buchstabe b der Protokollerkldrung Nr. 1 und

b) & 1 Abs. 1 Ziffer 5 Unterabs. 1 des Tarifvertra-
ges Uber die Gewahrung von Zulagen gemaR
§ 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT bzw. § 2 Abs. 1
Ziffer 5 Unterabs. 1 des Tarifvertrages Uber die
Gewahrung von Zulagen gemal3 § 33 Abs. 1
Buchst. ¢ BAT-O

keine Anwendung.

Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine
Fachweiterbildung nach §1 der DKG-Empfehlung
zur pflegerischen Weiterbildung vom 29. September
2015 in der jeweiligen Fassung oder um eine
gleichwertige Weiterbildung nach § 21 dieser DKG-
Empfehlung handeln.
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7. Die hochschulische Ausbildung befédhigt dartber

hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomple-
xer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissen-
schaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter
Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen Uber Grundlagen der Pflege-
wissenschaft, des gesellschaftlich institutionel-
len Rahmens des pflegerischen Handelns

c) sowie des normativ-institutionellen Systems der
Versorgung anzuwenden und die Weiterent-
wicklung der gesundheitlichen und pflegerischen
Versorgung dadurch maBgeblich mitzugestalten,

d) sich Forschungsgebiete der professionellen Pfle-
ge auf dem neuesten Stand der gesicherten Er-
kenntnisse erschlieBen und forschungsgestiitzte
Problemldsungen wie auch neue Technologien
in das berufliche Handeln Ubertragen zu kon-
nen sowie berufsbezogene Fort- und Weiterbil-
dungsbedarfe zu erkennen,

e) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit
theoretischem als auch praktischem Wissen
auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert
innovative Lésungsansatze zur Verbesserung im
eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln
und implementieren zu kénnen und

f) an der Entwicklung von Qualitdtsmanagement-
konzepten, Leitlinien und Expertenstandards
mitzuwirken.

2. Leitende Beschaftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1.

'Die Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der
Tatigkeitsmerkmale fur Leitungskrafte in der Pfle-
ge folgende regelmaBige Organisationsstruktur zu
Grunde:

a) 'Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die un-
terste Leitungsebene dar. 2Einer Gruppen- bzw.
einer Teamleitung sind in der Regel nicht mehr
als neun Beschaftigte unterstellt.

b) 'Die Station ist die kleinste organisatorische
Einheit. 2Einer Stationsleitung sind in der Regel
nicht mehr als zwolf Beschaftigte unterstellt.

¢) 'Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der
Regel mehrere Stationen. 2Einer Bereichs- bzw.
Abteilungsleitung sind in der Regel nicht mehr
als 48 Beschaftigte unterstellt. 2Die Beschaftig-
ten mussen fachlich unterstellt sein.

Soweit fr vergleichbare organisatorische Einhei-
ten von den vorstehenden Bezeichnungen abwei-
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chende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies
unbeachtlich.

3. Diese Regelungen gelten auch fur Leitungskrafte in
der Entbindungspflege.

Entgeltgruppe P 9

Beschéftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von
Gruppenleiterinnen oder Gruppenleitern bzw. von Team-
leiterinnen oder Teamleitern. (Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe P 10

1. Beschéftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppen-
leiter oder als Teamleiterinnen oder Teamleiter.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Ver-
treter von Gruppenleiterinnen oder Gruppenleitern
bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern der Ent-
geltgruppe P 11 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppen-
leiter oder als Teamleiterinnen oder Teamleiter mit
einem hoéheren MaB von Verantwortlichkeit oder
von groBBen Gruppen oder Teams.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Ver-
treter von Stationsleiterinnen oder Stationsleitern.

Entgeltgruppe P 12
1. Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Ver-
treter von Stationsleiterinnen oder Stationsleitern
der Entgeltgruppe P 13 oder von Bereichsleiterinnen
oder Bereichsleitern oder Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

Beschéftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter
mit einem hoéheren Mal3 von Verantwortlichkeit oder
von groBen Stationen.

Entgeltgruppe P 14

1. Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichslei-

ter oder als Abteilungsleiterinnen oder Abteilungs-
leiter.

2. Beschéftigte als standige Vertreterinnen oder Ver-
treter von Bereichsleiterinnen oder Bereichsleitern
der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter
oder als Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter, de-
ren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes sowie durch groBe Selbstdndig-
keit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14 heraushebt
oder von grof3en Bereichen bzw. Abteilungen.

Entgeltgruppe P 16

Beschéftigte der Entgeltgruppe P 15, deren Tatigkeit
sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum TV6D)

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeitwegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum TV&D)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen
bei besonders schwierigen Aufgaben
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeitwegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum TV6D)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich
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- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
sowie

- erheblich durch das MaB der damit verbunde-
nen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschéftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeitwegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.

Protokollerklarung:

Diese Beschaftigten erhalten die Zulage nach den Pro-
tokollerklarungen Nrn. 1 und 2 zu Ziffer 1 ebenfalls,
wenn alle der Gruppenleiterin oder dem Gruppenleiter
bzw. der Teamleiterin oder dem Teamleiter durch aus-
drickliche Anordnung standig unterstellten Pflegekrafte
Anspruch auf die jeweilige Zulage haben.

BEO 3 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 glltige Besondere Vergutungsrichtlinie
VR 3/4.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 3 nimmt am Tarifautomatismus im Sinne der Vor-
bemerkungen zur AVO teil.

BEO 4: Arztinnen und Arzte sowie Zahnérztinnen und
Zahnérzte

Entgeltgruppe 14

Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarz-
te mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 15

1. Facharztinnen und Facharzte sowie Fachzahnarz-
tinnen und Fachzahnarzte mit entsprechender Ta-
tigkeit.

2. Arztinnen und Arzte, denen mindestens finf Arztin-
nen oder Arzte oder Zahnarztinnen oder Zahnarzte
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

3. Zahnérztinnen und Zahnarzte, denen mindestens
funf Zahnarztinnen oder Zahnérzte durch ausdrick-

liche Anordnung standig unterstellt sind.
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BEO 4 tritt zum 01.01.2017 in Kraft.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 4 nimmt am Tarifautomatismus im Sinne der Vor-
bemerkungen zur AVO teil.

BEO 5: Hauswirtschaftlicher Bereich in den Heimen des
Bistums und den Tageseinrichtungen fir Kinder

I.  Hauswirtschaftlicher Bereich in den Heimen des
Bistums

Entgeltgruppe 2

Hauswirtschaftskrafte als Wirtschaftsgehilfinnen wah-
rend der ersten funf Jahre der Berufsausiibung

Entgeltgruppe 3

Helfer/innen in der Hauswirtschaft nach bestandener
Prafung

Entgeltgruppe 5

Hauswirtschafter/innen mit staatlicher Prifung und ent-
sprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 6

1. Wirtschafter/innen mit staatlicher Prifung und ent-
sprechender Tatigkeit

2. Hauswirtschafter/innen mit staatlicher Prifung in
Leitungsfunktion* in Hausern mit weniger als 100
Platzen

3. Hauswirtschafter/innen mit staatlicher Prifung in
Leitungsfunktion*® in Hausern mit mehr als 100
Platzen

4. Hauswirtschafter/innen mit staatlicher Prifung in
Stellvertretungsfunktion*

Entgeltgruppe 8

1. Wirtschafter/innen mit staatlicher Prifung in Stel-
lenvertretungsfunktion*

2. Hauswirtschaftsleiter/innen und Hauswirtschafts-
meister/rinnen mit staatlicher Prifung oder staat-
licher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
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bei Hausern mit weniger als 100 Platzen

3. Wirtschafter/innen mit staatlicher Prifung in Lei-
tungsfunktion® bei Hausern mit weniger als 100
Platzen

4. Wirtschafter/innen mit staatlicher Prifung in Lei-
tungsfunktion* bei Hausern mit mehr als 100 Platzen

Entgeltgruppe 9

Hauswirtschaftsleiter/innen und Hauswirtschaftsmeister/
rinnen mit staatlicher Prifung oder staatlicher Aner-
kennung und entsprechender Tatigkeit bei Hausern mit
mehr als 100 Platzen

Zulagen:

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, Fallgruppe 2 und Fall-
gruppe 4 sowie Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, Fall-
gruppe 1 und Fallgruppe 3 erhalten eine Zulage in der
Hohe wie sie unter Fortsetzung des bis zum 31.12.2016
geltenden Rechts zu zahlen ware.

Anmerkungen:
* in eigenstandigen Teilbereichen

Il.  Hauswirtschaftlicher Bereich in den Tageseinrichtun-
gen fur Kinder

Entgeltgruppe 2

Mitarbeiterinnen, die insbesondere fiir das Aufwarmen
und/oder Verteilen von Uberwiegend angelieferter Fer-
tigkost zustandig sind

Entgeltgruppe 3

Hauswirtschaftskrafte als Wirtschaftsgehilfinnen, die
insbesondere fur die Planung, Einkauf, Zubereitung,
Verteilung und Abrechnung der Verpflegung zustan-
dig sind

Entgeltgruppe 5

Hauswirtschafterinnen mit staatlicher Prifung, die ins-
besondere fiir die Planung, Einkauf, Zubereitung, Ver-
teilung und Abrechnung der Verpflegung zustandig sind

BEO 5 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 gltige Besondere Vergtungsrichtlinie
VR 5.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 6: Fahrtdienste

FUr Beschaftigte in der Tatigkeit als Personenkraftfah-
rer gilt hinsichtlich der Vergltung der , Tarifvertrag
fur die Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen des Bundes
(KraftfahrerTV Bund)” vom 13.09.2005 in der jeweils
geltenden Fassung mit der MaBgabe, dass die Fahrer
des Bischofs und des Weihbischofs als , Chefkraftfahrer/
Chefkraftfahrerinnen” im Sinne des § 3 Absatz 3 des
Tarifvertrages gelten.

BEO 6 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 glltige Besondere Vergltungsrichtlinie
VR 6.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 7: Praktikantinnen und Praktikanten
[. VergUtung

An Praktikanten kann Vergltung nach diesen Richtlinien
gewahrt werden. Voraussetzung ist, dass der Praktikant
voll in die Verwaltung, Dienststelle oder Einrichtung
eingegliedert ist. Das ist nur dann der Fall, wenn der
Praktikant wahrend der gesamten taglichen Arbeitszeit
in der Verwaltung oder Dienststelle praktisch tatig ist.
Gelegentliche, die praktische Tatigkeit begleitende Un-
terrichtsveranstaltungen sind unschadlich.

1. Vorpraktikanten

Vorpraktikanten sind Personen, die ein Praktikum
ableisten, das in Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen oder dhnlichen Vorschriften als Zulassungs-
voraussetzung fUr den Beginn einer Schul- oder
Hochschulausbildung gefordert wird, oder das auf
Veranlassung der jeweiligen Ausbildungsstatte als
Zulassungsvoraussetzung abgeleistet werden muss.
Ein Vorpraktikum setzt voraus, dass die Vermittlung
beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrun-
gen fir die spatere Ausbildung im Mittelpunkt des
Rechtsverhaltnisses steht.

Vorpraktikanten/innen in den Kindertagesstatten er-
halten fur die Zeit des Praktikums in den Bereichen,
in denen die Vorweggewahrung der Lebensalters-
stufen/Stufen gemaR der Regelung des hessischen
Ministeriums des Innern vom 28. Dezember 1990
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(Staatsanzeiger fir das Land Hessen 1/1991 S. 3)
357,90 Euro im Ubrigen Teil des Bistums 255,65
Euro.

Sofern fur einen Vorpraktikanten ein Arbeitsverhalt-
nis begrindet wird, finden diese Richtlinien keine
Anwendung.

2. Praktika, die vor Abschluss der Ausbildung erbracht
werden

Mit Ricksicht auf die Arbeitsleistung, die von Prak-
tikanten wahrend ihrer Ausbildung in einer Hoch-
schule, Fachhochschule oder Fachschule teilweise
erbracht wird, wird eine Vergltung wie folgt ge-
zahlt:

a) Studenten an wissenschaftlichen Hochschulen
und Fachhochschulen monatlich 350 Euro,

b) Schuler an Fachschulen fur Katechetik und Ge-
meindepastoral monatlich 122,71 Euro,

c) Studierende der Sozialarbeit/Sozialpadagogik,
die eine berufspraktische Ausbildung von min-
destens 6 Monaten oder 800 Stunden Dauer
ableisten, erhalten 80 % der Vergltung nach
§ 2 des Tarifvertrages fur Praktikantinnen / Prak-
tikanten des Offentlichen Dienstes (TVPSD).

Von der Gewahrung einer Vergltung an diese
Praktikanten kann ganz oder teilweise abgesehen
werden. In den Jahren 2011 bis 2013 ist an diese
Praktikantinnen und Praktikanten im Bereich der Ta-
geseinrichtungen fir Kinder die vorstehende Vergu-
tung zu zahlen. Auf Antrag kénnen Praktikantinnen
und Praktikanten auf diese Vergitung aus einem in
eigener Person liegenden Grund ganz oder teilweise
verzichten.

Die Vergltung der Praktikanten ist Arbeitslohn im
Sinne des Lohnsteuerrechts und Entgelt im Sinne
der Sozialversicherung.

Leistungen nach dem BAfOG bleiben unbericksich-
tigt.

ll.  Gewahrung sonstiger Leistungen

Neben der Vergutung sind andere Leistungen, z. B. Zu-
wendungen oder vermdgenswirksame Leistungen nicht
zu zahlen. Werden den Praktikanten Sachleistungen,
z. B. freie Unterkunft oder Verpflegung gewahrt, sind
diese Leistungen in Héhe der amtlichen Sachbezugs-
werte anzurechnen.
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lll. Vergltung bei nicht vollbeschéaftigten Praktikanten

Praktikanten, mit denen eine Beschaftigung vereinbart
ist, die in ihrem Umfang hinter der Ublichen, wdéchent-
lichen Arbeitszeit in der Verwaltung oder Dienststelle
zurlckbleibt, erhalten den Anteil, der dem Beschafti-
gungsumfang entspricht.

IV. Vergltung fir Teile eines Monats

Ist die VergUtung nicht fir den ganzen Monat zu zah-
len, so ist fir jeden Kalendertag ein DreiBigstel der Mo-
natsvergitung zu zahlen.

V. Fortzahlung der Vergltung

1. Vorpraktikanten in vorbeschriebenem Sinne haben
wahrend einer unverschuldeten Krankheit bis zur
Dauer von sechs Wochen Anspruch auf Fortzahlung
der Vergltung.

Die anderen Praktikanten haben keinen Anspruch
auf Fortzahlung der Vergtitung.

2. Vorpraktikanten haben einen Anspruch auf Erho-
lungsurlaub nach der niedrigsten Stufe der in § 12
Abs. 4 AVO festgelegten Urlaubsregelung, mindes-
tens jedoch den gesetzlichen Anspruch. Die ande-
ren Praktikanten haben nur dann einen Anspruch
auf Erholungsurlaub, wenn sie unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fallen.

Va.

Praktikantinnen und Praktikanten, deren Praktikum zu
Teilen aus betriebspraktischer Tatigkeit und zu anderen
Teilen aus schulischer Ausbildung besteht, erhalten je
Monat eine Vergltung von 300 Euro. Dies sind insbe-
sondere Fachoberschilerinnen bzw. Fachoberschiiler
und Sozialassistentinnen bzw. Sozialassistenten. Die Re-
gelung gilt fur jeden Monat eines laufenden Schuljahres
unabhangig davon, ob der Betriebs- und Schulblock sich
jeweils auf eine Woche oder einen Monat bezieht.

Abschnitt VI gilt entsprechend.
VI. Ubergangsregelung

Soweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richt-
linien an vorhandene Praktikanten nach bestehenden
Regelungen héhere Vergiitungen als in diesen Richt-
linien vorgesehen gezahlt werden, kann es hierbei
verbleiben.
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VII.

Fur die Berufspraktikanten, die nach Abschluss ihrer
Ausbildung ein Anerkennungsjahr ableisten gelten diese
Richtlinien nicht.

Diese Richtlinien finden auf Praktikantinnen und Prakti-
kanten im Sinne des § 40b AVO i.V.m. Anlage 28 keine
Anwendung.

BEO 7 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 glltige Besondere Vergutungsrichtlinie
VR 7.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 8: Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen
Entgeltgruppe 3

1. Organist/Organistin ohne kirchenmusikalischen Eig-
nungsnachweis

2. Chorleiter/Chorleiterin ohne kirchenmusikalischen
Eignungsnachweis

Entgeltgruppe 5

1. Organist/Organistin ohne kirchenmusikalischen Eig-
nungsnachweis nach positiver Begutachtung durch
das Dezernat Pastorale Dienste

2. Chorleiter/Chorleiterin ohne kirchenmusikalischen
Eignungsnachweis nach positiver Begutachtung
durch das Dezernat Pastorale Dienste

Entgeltgruppe 6

1. Organist/Organistin nach Abschluss der D-Organis-
ten-Ausbildung an einer anerkannten kirchenmusi-
kalischen Ausbildungsstatte

2. Chorleiter/Chorleiterin nach Abschluss der D-Chor-
leiter-Ausbildung an einer anerkannten kirchenmu-
sikalischen Ausbildungsstatte

Entgeltgruppe 8
Kinderchorleiter/Kinderchorleiterin nach Abschluss ei-

ner Kinderchorleiter-Ausbildung an einer anerkannten
Ausbildungsstatte

Entgeltgruppe 9a

1. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit C-Prifung in
kath. Kirchenmusik an einer anerkannten kirchen-
musikalischen Ausbildungsstatte

2. Organist/Organistin nach Abschluss der Organisten-
Ausbildung ,,D-plus” des Bistums Limburg

3. Chorleiter/Chorleiterin nach Abschluss der Chorlei-
ter-Ausbildung ,,D-plus” des Bistums Limburg

Entgeltgruppe 9b

1. Studierende im Fach Kirchen- oder Schulmusik nach
Abschluss der klnstlerischen Zwischenprifungen

2. Absolvent/Absolventin des Aufbaukurses Orgelspiel
im Bistum Limburg

Entgeltgruppe 10

1. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit Hochschul-
abschluss (B-Examen, B-Diplom, Bachelor) in Kir-
chenmusik

2. Schulmusiker/Schulmusikerin nach Abschluss der
kUnstlerischen Prifung fir das Lehramt an Gym-
nasien

Entgeltgruppe 13

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit Hochschulab-
schluss (A-Examen, A-Diplom, Master) in Kirchenmu-
sik

Entgeltgruppe 14

1. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit Hochschul-
abschluss (A-Examen, A-Diplom, Master) in Kir-
chenmusik in der Tatigkeit als Leiter/Leiterin in des
Referates fUr Kirchenmusik

2. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit Hochschul-
abschluss (A-Examen, A-Diplom, Master) in Kir-
chenmusik in der Tatigkeit als Dommusikdirektor/
Dommusikdirektorin am Frankfurter Dom

Entgeltgruppe 15
1. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit Hochschulab-
schluss (A-Examen, A-Diplom, Master) in Kirchen-

musik in der Tatigkeit als Domkapellmeister/Dom-
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kapellmeisterin am Limburger Dom (Leiter/Leiterin
des Domchores und der Madchenkantorei)

2. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit Hochschulab-
schluss (A-Examen, A-Diplom, Master) in Kirchen-
musik in der Tatigkeit als Domkantor/Domkantorin
am Limburger Dom (Leiter/Leiterin der Limburger
Domsingknaben)

3. Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin mit Hochschulab-
schluss (A-Examen, A-Diplom, Master) in Kirchen-
musik in der Tatigkeit als Domorganist/Domorga-
nistin am Limburger Dom

BEO 8 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis zum
31.12.2016 glltige Besondere Vergitungsrichtlinie VR 8.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 9: Kister/innen
Entgeltgruppe 5

1. Kaster mit Kasterprifung bzw. gleichwertiger Fa-
higkeiten und Erfahrungen

2. Kuster/Hausmeister mit Kusterprifung bzw. gleich-
wertiger Fahigkeiten und Erfahrungen, die Gberwie-
gend als Kuster eingesetzt sind

Entgeltgruppe 6

Kuster bzw. Kuster/Hausmeister mit Kusterprtfung,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5
heraushebt, dass sie besondere liturgische Aufgaben
wahrnehmen

Besondere liturgische Aufgaben sind insbesondere:

- Dienste im Zusammenhang mit regelmaBigen Pon-
tifikalgottesdiensten

- Dienste im Zusammenhang mit hochwertigen, sak-
ralen und historischen Kunstgegenstanden an bis-
tumsweit herausgehobenen Kirchen

- Abhalten von Fihrungen

Kdsterprufung

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die oder den Kuster/-
in unverztglich nach Dienstbeginn auf Angebote zur
Erlangung der Kusterprtifung aufmerksam zu ma-
chen. Auf Antrag werden Kister/-innen zu Lehrgan-
gen zur Erlangung der Kisterpriifung abgeordnet.
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2. Die Kusterprifung soll — sofern nicht schon vor-
handen — unverzlglich nach Dienstbeginn abgelegt
werden. Macht der Arbeitgeber kein Angebot oder
ordnet er trotz Antrag nicht innerhalb von drei Mo-
naten nach Antragstellung ab, so gilt die Kisterpri-
fung als abgelegt.

3. Mit erfolgreichem Ablegen der Kusterprtfung ist
der Kuster ab dem darauffolgenden Kalendermonat
mindestens in Entgeltgruppe 5 eingruppiert.

Sind Kdister auch als Hausmeister tatig, werden die Ta-
tigkeiten nach Nummer 3, Reinigungsdienste, Abschnitt
3.2 (Anlage 34), in Bezug auf die Eingruppierung zum
Beschaftigungsumfang Hausmeister hinzugezahlt.

BEO 9 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die
bis zum 31.12.2016 glltige Besondere Vergltungs-
richtlinie VR 9.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 10: Beschéftigte in der Informations- und Kommu-
nikationstechnik

Vorbemerkung

'Nach dem Abschnitt Il Ziffer 2 sind Beschaftigte ein-
gruppiert, die sich mit Systemen der Informations- und
Kommunikationstechnik befassen ohne Ricksicht auf
ihre organisatorische Eingliederung. 2Zu diesen Sys-
temen zahlen insbesondere informationstechnische
Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme,
Datenbanken, Komponenten der Kommunikations-
technik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrs-
netzen sowie Produkte und Services, die mit diesen
Systemen erstellt werden. 3Dabei werden Tatigkeiten
im gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems
erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf,
Design, Erstellung, Implementierung, Test, Integration
in die operative Umgebung, Produktion, Optimierung
und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitats-
sicherung. *Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der In-
formationssicherheit fallen unter die nachfolgenden
Merkmale. °Da mit den informationstechnischen Sys-
temen in der Regel Produkte oder Services erstellt wer-
den, gelten die nachfolgen-den Tatigkeitsmerkmale
auch fur die Beschaftigten in der Produktionssteuerung
und im IKT-Servicemanagement.

®Nicht unter den Abschnitt Il Ziffer 2 fallen Beschéftigte,
die lediglich IKT-Systeme anwenden oder Beschaftigte,
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die lediglich die Rahmenbedingungen fir die Informa-
tions- und Kommunikationstechnik schaffen und sich
die informations-technischen Spezifikationen von den
IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener
Berufsausbildung (z.B. Fachinformatikerinnen und
-informatiker der Fachrichtungen Anwendungs-
entwicklung oder Systemintegration, Technische
Systeminformatikerinnen und -informatiker, IT-Sys-
tem-Kaufleute oder IT-Systemelektronikerinnen und
-elektroniker) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse erfordert.

("Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere
Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder naheres
kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw.
des Aufgabenkreises. ?Die griindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung [des Betriebes], bei
der die/der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. 3Der
Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber
so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein
grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ord-
nungsgeman bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung
tatig sind.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit Uber
die Standardfélle hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, deren Tatigkeit zu-
satzliche Fachkenntnisse erfordert.

Entgeltgruppe 9b
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tatigkeit um-

fassende Fachkenntnisse erfordert. (Umfassende Fach-
kenntnisse bedeuten gegenlber den in der Entgeltgrup-

pe 9a geforderten Fachkenntnissen eine Steigerung der
Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener
Hochschulbildung (z.B. in der Fachrichtung Infor-
matik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausUben.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit
einen Gestaltungsspielraum erfordert, der Uber den
Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.

Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tétigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bear-
beitung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fach-
liche Weisungsbefugnis beinhalten.)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit
sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgrup-
pe 10 heraushebt. (Besondere Leistungen sind Tatig-
keiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder
die eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.)

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit
mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, de-
ren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgrup-
pe 2 heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
mit mindestens dreijéhriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens
dreijahriger praktischer Erfahrung, die durch aus-
drtckliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens
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a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens
der Entgeltgruppe 11 oder

b) drei Beschéaftigte dieses Abschnitts mindestens
der Entgeltgruppe 10

durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt

sind.

Entgeltgruppe 13

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch das MaB der Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens
dreijahriger praktischer Erfahrung, die durch aus-
drickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens
a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens

der Entgeltgruppe 12 oder
b) drei Beschéaftigte dieses Abschnitts mindestens
der Entgeltgruppe 11
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

BEO 10 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 glltige Besondere Vergtungsrichtlinie
VR 10.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 10 nimmt am Tarifautomatismus im Sinne der Vor-
bemerkungen zur AVO teil.

BEO 11: Gebadudereinigung und Raumpflege
Entgeltgruppe 2
Beschéftigte in der Gebaudereinigung und Raumpflege

BEO 11 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis zum
31.12.2016 glltige Besondere Vergutungsrichtlinie VR 11.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 12: Beztigerechnerinnen und Bezligerechner
Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Ver-
sorgungsbeziigen, von Entgelten, einschlieBlich der
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Krankenbezlge oder Urlaubsentgelte deren Tatigkeit
grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnis-
se von Rechtsvorschriften oder néheres kaufmannisches
oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.)

(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass aufgrund der an-
gegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungs-
bezlige, Entgelte einschlieBlich der Krankenbezi-
ge und Urlaubsentgelte selbststandig zu errechnen
sind. (Hierzu Protokollerkldarung)

2. Beschéaftigte, die aufgrund der angegebenen Merk-
male die fir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Dienst- oder Versorgungsbezlge, Entgelte ein-
schlieBlich der Krankenbezlge und Urlaubsentgelte
im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kont-
rollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen. (Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass aufgrund der an-
gegebenen Merkmale Entgelte einschlieBlich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbststandig
zu errechnen sind und der damit zusammenhan-
gende Schriftwechsel selbststandig zu flhren ist.
(Hierzu Protokollerklarung)

2. Beschéaftigte, die aufgrund der angegebenen Merk-
male die fir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Dienst- oder Versorgungsbezlge, Entgelte ein-
schlieBlich der Krankenbezlge und Urlaubsentgelte
im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kont-
rollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen und den damit zusammenhadngenden
Schriftwechsel selbststandig fiihren. (Hierzu Proto-
kollerklarung)

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt, dass auf-
grund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse
Entgelte einschlieBlich der Krankenbezlige und Ur-
laubsentgelte selbstandig zu errechnen und die damit
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zusammenhangenden Arbeiten (z.B. Feststellen der
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und
der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen
und Pfandungen) selbst-standig auszufihren sind so-
wie der damit zusammenhangende Schriftwechsel
selbststandig zu fuhren ist. (Das Tatigkeitsmerkmal ist
auch erfullt, wenn die/der Beschaftigte die Beschafti-
gungszeit sowie das Tabellenentgelt nach §§ 15 und
16 TVOD bei der Einstellung nicht festzusetzen und
Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten
hat.) (Hierzu Protokollerklarung)

2. Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt, dass auf-
grund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse
die far die Errechnung und Zahlbarmachung der
Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte, ein-
schlieBlich der Krankenbezlige und Urlaubsentgel-
te im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und
die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen festzu-
stellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststel-
len der Versicherungspflicht in der Sozialversiche-
rung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von
Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen
zur maschinellen Berechnung verantwortlich vor-
zunehmen sind sowie der damit zusammenhan-
gende Schriftwechsel selbststandig zu fuhren ist.
(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn die/
der Beschéftigte das Besoldungsdienstalter nicht
erstmals, die ruhegehaltfahigen Dienstbezlge
nicht erstmals, die ruhegehaltfdhige Dienstzeit, die
Beschaftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach
§§ 15 und 16 TVAD bei der Einstellung nicht fest-
zusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen
und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bear-
beiten hat.) (Hierzu Protokollerklarung)

3. Beschéftigte, denen mindestens drei Beschaftigte
mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6
Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdrickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, denen mindestens vier Beschaftigte mit
Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 9a Fallgrup-
pen 1 oder 2 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Protokollerklarung:

Zu den Dienst- oder Versorgungsbeztgen, Entgelten
im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehéren gegebe-

nenfalls auch sonstige Leistungen, z. B. Kindergeld, Bei-
tragszuschuss nach § 257 SGB V, vermdgenswirksame
Leistungen.

BEO 12 tritt zum 01.01.2017 in Kraft.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 12 nimmt am Tarifautomatismus im Sinne der Vor-
bemerkungen zur AVO teil.

BEO 13: Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Gemeindeseelsorge und in der Kategorialseelsorge

Entgeltgruppe 9a

Gemeindeassistentinnen und -assistenten mit Fachhoch-
schulabschluss im zweiten Jahr der Ausbildung

Entgeltgruppe 9b

Gemeindeassistentinnen und -assistenten mit Fachhoch-
schulabschluss im zweiten Jahr der Ausbildung

Entgeltgruppe 10

Gemeindereferentinnen und -referenten nach der zwei-
ten Dienstprifung

Entgeltgruppe 14
Pastoralreferentinnen und -referenten
Besondere Eingruppierungen:

1. Gemeindeassistentinnen und -assistenten im ersten
Jahr der Ausbildung erhalten eine Praktikantenver-
gutung nach dem Tarifvertrag fur Praktikantinnen
und Praktikanten

2. Pastoralassistentinnen und -assistenten erhalten
eine Vergitung in Héhe von 2/3 der Entgeltgrup-
pe 11

Zulage:

1. Bis zum 31.12.2022, erhalten Gemeindereferen-
tinnen und Gemeindereferenten nach 5jahriger
Tatigkeit als Gemeindereferentin oder Gemeinde-
referent eine Zulage in Hohe von 50 % der Differenz
zwischen Entgeltgruppe 10 und Entgeltgruppe 11,
jeweils Stufe 4.
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2. 'Gemeindereferentinnen oder Gemeindereferen-
ten, die als Bezugsperson eingesetzt sind und im
Pfarrhaus oder in der Kirchengemeinde wohnen,
erhalten bis zum 31.12.2022 fur die Dauer der
Beauftragung oder des Einsatzes eine Zulage von
monatlich 230 EUR unter Einbeziehung der bisher
gezahlten Bezugspersonenzulage. 2Diese Regelung
gilt auch fir Gemeindereferentinnen oder Gemein-
dereferenten, die weiterhin als Pfarrbeauftragte ge-
maB c. 517 § 2 CIC eingesetzt sind.

BEO 13 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 gultige Besondere Vergltungsrichtlinie
VR 13.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht. Haben Beschaftigte bis
zum 31.12.2016 einen Anspruch auf héhere Zulagen
als nach dieser Entgeltordnung gehabt, werden diese
flr die Dauer der anspruchsbegriindenden Vorausset-
zungen fortgezahlt. Diese Zulagen werden auf die Zu-
lagen nach dieser Entgeltordnung angerechnet.

BEO 14: Hausdienste

[.  Hausmeisterinnen/Hausmeister; Haustechnikerin-
nen/Haustechniker

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit tatigkeitsbezogener handwerklicher
oder technischer Ausbildung?, die die Voraussetzungen
der Entgeltgruppen 6 und 8 nicht erftllen
Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit tatigkeitsbezogener handwerklicher
oder technischer Ausbildung’ mit mindestens einem
Drittel hochwertige Tatigkeiten?

Entgeltgruppe 8

mit tatigkeitsbezogener handwerklicher oder techni-

scher Ausbildung' mit mindestens zur Halfte hochwer-
tige Tatigkeiten*

3 Protokolinotizen: Als tatigkeitsbezogene handwerkliche oder tech-
nische Ausbildungsberufe im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gelten
einschlagige Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens 3 Jahren. Dies sind z.B. Elektriker/in, Tischler/in, Schreiner/in,
Maler/in, Anlagentechniker/in Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik.
Forderliche hoherwertige Ausbildungsabschlisse (z.B. Bachelor) im
technischen Bereich werden ebenfalls anerkannt.

4 Hochwertige Tatigkeiten im Sinne des Tatigkeitsmerkmals sind Tatig-
keiten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachliche Geschick
Anforderungen stellen, die Uber das Ubliche MaB hinausgehen, solche
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ll.  Hilfskrafte im Gebaude- und AuBenbereich
Entgeltgruppe 2

Beschaftigte, mit einfachen und einfachsten Tatigkei-
ten®

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, mit Tatigkeiten die eine handwerkliche
oder fachliche Anlernung erfordern

BEO 14 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis zum
31.12.2016 gltige Besondere Vergutungsrichtlinie VR 14.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 15: Meisterinnen und Meister
Vorbemerkung

"Meisterinnen und Meister sind Beschaftigte, die eine
Meisterprifung auf Grundlage der Handwerksordnung
oder des Berufsbildungsgesetzes aufbauend auf einer
einschlagigen mindestens dreijahrigen Ausbildung be-
standen haben. 2Die Voraussetzung der Meisterpriifung
ist auch erfullt, wenn diese auf einer friiheren Ausbil-
dung mit einer klrzeren Ausbildungsdauer aufbaut.

Entgeltgruppe 8

Meisterinnen und Meister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,
die groBe Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstatten,
Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen ha-
ben, in denen Handwerkerinnen oder Handwerker

oder Facharbeiterinnen oder Facharbeiter beschaf-
tigt sind, oder

Tatigkeiten sind z.B.:

- selbstandige Tatigkeiten im Bereich Instandhaltung /Uberwa-
chung von komplexer und umfangreicher Haustechnik oder
Veranstaltungstechnik oder Gebdudeleittechnik;

- Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten (z.B. Erstellen von Bele-
gungsplanen, Abschluss von Belegungsvertragen, Einholen von
Kostenvoranschldgen, Vorratsbeschaffung)

> Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine

Ausbildung, jedoch eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr

kurze mindliche Einweisung oder eine sehr kurze Anlernphase hin-

ausgeht, um die Arbeitsabldufe als solche zu beherrschen. Einfachste

Tatigkeiten sind z. B. Reinigung mit Handgeraten in AuBenbereichen,

wie Hofe, Wege, Griinanlagen.
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die an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit
einem hoéheren Maf3 von Verantwortlichkeit be-
schaftigt sind.

2. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister der Ent-
geltgruppe 8,

die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu be-
aufsichtigen haben, in denen Gartnerinnen oder
Gartner mit abgeschlossener Berufsausbildung be-
schaftigt werden, oder

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgrup-
pe 8 heraushebt, dass sie in einem besonders
bedeutenden Arbeitsbereich mit einem hohe-
ren MaB von Verantwortlichkeit auszulben ist.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Be-
deutung des Aufgabengebietes sowie durch groB3e
Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe
9a Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2,
deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Be-
deutung ihres Aufgabengebietes sowie durch grol3e
Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe
9a Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 9c

Meisterinnen und Meister mit besonders verantwor-
tungsvoller Tatigkeit als Leiterinnen oder Leiter von
groBBen und vielschichtig strukturierten Instandset-
zungsbereichen oder mit vergleichbarer Tatigkeit, die
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroBe
der Verantwortung ebenso zu bewerten ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Protokollerkldrungen:

1. Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind z.B. Reviere (Bezirke), Betriebsstatten, Fried-
hofe.

2. Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne die-
ses Tatigkeitsmerkmal ssind solche, die erheblich
Uber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausge-
hen.

3. 'Ein vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor,
wenn in diesem Bereich die Arbeit von mindes-
tens drei Gewerken zu koordinieren ist und min-
destens drei Gewerken jeweils Meisterinnen oder
Meister vorstehen. 2Gewerke sind Fachrichtungen
im Sinne anerkannter Ausbildungsberufe, in de-
nen die Meisterprifung abgelegt werden kann.
3Im Mehrschichtbetrieb ist es unschddlich, wenn
in den mindestens drei Gewerken nicht in allen
Schichten jeweils Meisterinnen oder Meister ein-
gesetzt sind.

BEO 15 tritt zum 01.01.2017 in Kraft.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 15 nimmt am Tarifautomatismus im Sinne der Vor-
bemerkungen zur AVO teil.

BEO 16: Ingenieurinnen und Ingenieure
Vorbemerkungen

1. Ingenieurinnen und Ingenieure sind Beschaftigte,

die

a) einen erfolgreichen Abschluss eines technisch-
ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs im
Sinne der Nr. 4 der grundsatzlichen Eingrup-
pierungsregelungen (Vorbemerkungen) ein-
schlieBlich der Fachrichtungen Gartenbau,
Landschaftsplanung/-architektur oder Land-
schaftsgestaltung oder der Fachrichtung Forst-
wirtschaft nachweisen und

b) die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin” oder ,In-
genieur” fahren.

2. Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 2 der All-
gemeinen Entgeltordnung Ziffer 4 finden auch auf
Ingenieurinnen und Ingenieure im Sinne der Nr. 1
Anwendung; Nr. 1 Satz 4 der grundsatzlichen Ein-
gruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) bleibt
unberthrt.

Entgeltgruppe 10

Ingenieurinnen und Ingenieure mit entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit
sich durch besondere Leistungen aus der Entgelt-
gruppe 10 heraushebt. (Hierzu Protokollerklarung
Nr. 2)

Entgeltgruppe 12

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit
langjahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstle-
rische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe
11 Fallgruppe 2 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit
langjahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus
der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren
Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das
MaB der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgrup-
pe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

Protokollerkldrungen:

1. Entsprechende Tatigkeiten sind z.B.:

a) Aufstellung oder Priifung von Entwurfen nicht
nur einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kos-
ten- und statischen Berechnungen und Ver-
dingungsunterlagen, Bearbeitung der damit
zusammenhangenden laufenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rech-
nungswesen —, drtliche Leitung oder Mitwir-
kung bei der Leitung von Bauten und Bauab-
schnitten sowie deren Abrechnung.

b) Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Auf-
stellung und Prafung von Entwarfen nicht nur
einfacher Art einschlieBlich Massen- und Kos-
tenberechnung oder von Verdingungsunterla-
gen, Bearbeiten der damit zusammenhdngen-
den technischen Angelegenheiten — auch im
technischen Rechnungswesen; ortliche Leitung
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oder Mitwirkung bei der Leitung von nicht nur
einfachen Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obst-
bau-, Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder Wein-
baumaBnahmen und deren Abrechnung.

2. Besondere Leistungen sind z.B.:

a) Aufstellung oder Prifung von Entwdrfen, de-
ren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und
besondere praktische Erfahrung oder kinstle-
rische Begabung voraussetzt, sowie ortliche
Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von
schwierigen Bauten und Bauabschnitten und
deren Abrechnung.

b) Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Auf-
stellung oder Prifung von Entwirfen ein-
schlieBlich Massen- und Kostenberechnungen
oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbei-
tung besondere Fachkenntnisse und besonde-
re praktische Erfahrungen oder kinstlerische
Begabung voraussetzt, ortliche Leitung schwie-
riger BaumaBnahmen und deren Abrechnung
sowie selbststandige Planung und Organisation
von Pflanzenschutz- oder Schadlingsbekamp-
fungsmaBnahmen, die sich auf das Gebiet einer
oder mehrerer Gemeinden erstrecken, und das
Uberwachen ihrer Auswirkungen.

BEO 16 tritt zum 01.01.2017 in Kraft.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 16 nimmt am Tarifautomatismus im Sinne der Vor-
bemerkungen zur AVO teil.

BEO 17: Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Beschdéftigte

Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Beschaftigte aller Fachrichtungen mit einschlagiger ab-
geschlossener Berufsausbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechni-
sche Beschaftigte (staatlich geprufte Landwirte und
staatlich geprufte Weinbauer sowie Beschéftigte
mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) mit
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entsprechender Tatigkeit nach Abschluss der Aus-
bildung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit
sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,
dass auf dem jeweiligen Fachgebiet technische Be-
ratungen einfacherer Art oder Versuche und sons-
tige Arbeiten mit entsprechendem Schwierigkeits-
grad durchzufihren sind.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 in Tatig-
keiten, die vielseitige Fachkenntnisse und zu mindestens
einem Viertel selbststandige Leistungen erfordern.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die
Bedeutung ihres Aufgabengebietes und groBe
Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgrup-
pe 8 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Tatigkeit
sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes und groBe Selbststandigkeit
wesentlich aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2
heraushebt.

BEO 17 tritt zum 01.01.2017 in Kraft.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 17 nimmt am Tarifautomatismus im Sinne der Vor-
bemerkungen zur AVO teil.

BEO 18: Beschéftigte im Druckereidienst
Entgeltgruppe 3

Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Ausbildung in
einem einschldgigen Handwerksberuf

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Ausbildung in
einem einschldgigen Handwerksberuf, deren Tatigkeiten
zu mehr als 50 % grindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse erfordern

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Ausbildung in ei-
nem einschldgigen Handwerksberuf, deren Tatigkeiten zu
mehr als 50 % grundliche und vielseitige Fachkenntnisse
und zu mehr als 50 % selbstandige Leistungen erfordern
Zulage:

Beschaftigte im Druckereidienst mit einer abgeschlosse-
nen Ausbildung in einem einschlagigen Handwerksbe-
ruf erhalten nach 5jahriger Tatigkeit im Druckereidienst
eine Zulage in H6he von 100 EUR monatlich. Die Zulage
nimmt an den allgemeinen Tariferhdhungen teil.

BEO 18 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 glltige Besondere VergUtungsrichtlinie
VR 18.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 19: Beschéftigte in Museen

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte in der Aufsicht oder an der Eintrittskasse

Entgeltgruppe 10

Restaurator/Restauratorin  mit tatigkeitsbezogenem
Fachhochschulabschluss oder vergleichbarer Qualifika-
tion

Entgeltgruppe 13

Kustos/Kustodin (Kurator/Kuratorin)

Entgeltgruppe 14

Kustos/Kustodin (Kurator/Kuratorin) in Verantwortung
flr einen eigenstandigen Museumsstandort

Entgeltgruppe 15

Beschaftigte in der Gesamtleitung der kirchlichen Mu-
seen im Bistum Limburg

Besondere Eingruppierungen:
Museumsvolontdre/Museumsvolontdrinnen mit wissen-
schaftlicher Hochschulbildung erhalten eine Vergiitung

in Hohe von 50 % der Entgeltgruppe 13
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Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses bis zur Dauer
von 8 Monaten sind unschadlich.

BEO 19 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 glltige Besondere Vergutungsrichtlinie
VR 19.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 20: Domschweizer/in
Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung in
der Tatigkeit als Domschweizerin/Domschweizer

BEO 20 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 gultige Besondere Vergltungsrichtlinie
VR 20.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 21: Beschéftigte im Hausbesuchsdienst
Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Hausbesuchsdienst

BEO 21 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis zum
31.12.2016 gultige Besondere Vergutungsrichtlinie VR 21.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 22: Beschéftigte in Registraturen
Entgeltgruppe 6

Registratorinnen/Registratoren mit abgeschlossener be-
rufsbezogener Ausbildung

Entgeltgruppe 8

Registratorinnen/Registratoren mit abgeschlossener be-
rufsbezogener Ausbildung und abgeschlossener tatigkeits-
bezogener Zusatzausbildung (z.B. Volkersberger Kurs)

Entgeltgruppe 9

stellvertretende/r Leiterin/Leiter der Registratur des Bi-
schoflichen Ordinariates
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Entgeltgruppe 10

Leiterin/Leiter der Registratur des Bischoflichen Ordi-
nariates

BEO 22 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 gultige Besondere Vergltungsrichtlinie
VR 22.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 23: Vlolontadrinnen/Volontére

Redaktionsvolontarinnen/Redaktionsvolontare erhal-
ten eine Vergitung nach dem Gehaltstarifvertrag fur
Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften, ab-
geschlossen zwischen dem Verband Deutscher Zeit-
schriftenverleger e. V. und ver.di in der jeweils glltigen
Fassung.

BEO 23 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 glltige Besondere Vergutungsrichtlinie
VR 23.

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 24: Religionslehrerinnen/Religionslehrer

| Religionslehrerinnen/Religionslehrer an Gymnasien
oder beruflichen Schulen

Entgeltgruppe 11

mit abgeschlossenem fachspezifischen Fachhochschul-
studium oder mit abgeschlossenem Studium der Theo-
logie im Fernkurs sowie sonstige Beschaftigte mit ent-
sprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 14

1. mit abgeschlossenem theologischen Studium an
einer wissenschaftlichen Hochschule

2. mit abgeschlossenem theologischen Studium an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule und 2. Staatsex-
amen bzw. 2. Dienstprifung

ll. Religionslehrerinnen/Religionslehrer an Realschu-
len, Hauptschulen und Férderschulen
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Entgeltgruppe 11

mit abgeschlossenem fachspezifischen Fachhochschul-
studium oder mit abgeschlossenem Studium der Theo-
logie im Fernkurs sowie sonstige Beschaftigte mit ent-
sprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 13

mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule

lll. Religionslehrerinnen/Religionslehrer an Grund-
schulen

Entgeltgruppe 10

mit abgeschlossenem fachspezifischen Fachhochschul-
studium oder mit abgeschlossenem Studium der Theo-
logie im Fernkurs sowie sonstige Beschaftigte mit ent-
sprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 11

mit abgeschlossenem theologischen Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule

Besondere Eingruppierungen:
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, die als Reli-
gionslehrerin/Religionslehrer tatig sind, erhalten eine Ver-

gutung nach der Besonderen Vergitungsrichtlinie BEO 13.

Diese Entgeltordnung gilt nicht fur Lehrkrafte katholi-
scher Schulen im Sinne des § 17 AVO.

BEO 24 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis zum
31.12.2016 gultige Besondere Vergutungsrichtlinie VR 24.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 25: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Pfarrbliros®
l.  Regelstellen
Entgeltgruppe 3

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht die Vo-

& Als Bewahrung in dieser Vergttungsrichtlinie gilt auch die Bewdh-
rung auBerhalb des Geltungsbereichs des Bundesangestelltentarifver-
trages (BAT), wenn bei vergleichbarer Tatigkeit die gezahlte Brutto-
vergutung hinsichtlich der Héhe mindestens der der BAT-Vergltung
entspricht.

raussetzungen der Ziffer 2 oder der Entgeltgruppe
5 erfillen

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfolgreichem
Abschluss der zweijahrigen Berufsfachschule in dem
Berufsfeld kaufmannische Berufe oder mit erfolg-
reichem Abschluss der Héheren Handelsschule oder
sonstiger erfolgreich abgeschlossener Berufsausbil-
dung, die Kenntnisse fur die Tatigkeiten im Pfarr-
bidro vermittelt.

Zulage:

Beschaftigte der Entgeltgruppe 3 erhalten eine Zulage
in Hohe von 50 % der Differenz zwischen Entgeltgruppe
3 und Entgeltgruppe 5

Entgeltgruppe 5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer erfolgreich
abgelegten Prifung zum Abschluss einer kaufmanni-
schen Ausbildung in einem anerkannten kaufmanni-
schen Berufsbild”

ll.  Herausgehobene Stellen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter deren Tatigkeit Gber-
wiegend Verwaltungsaufgaben umfasst, die grtindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und Uberwiegend selb-
standige Leistungen erfordern®.

oder

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pfarrblro mit
Uberwiegend selbstandigen Leistungen mit besonderer
Verantwortung

(@) in Pfarreien mit mindestens 2 Kirchengemeinden
oder

(b) in einem zentralen Pfarrbiro flr mindestens zwei
Pfarreien oder

(€) in Pfarreien mit mind. 2000 Gemeindemitgliedern
mit regionalen Aufgaben z.B. Wallfahrtskirche,
Domkirche

7 Hierunter fallen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfolg-
reich abgelegter Priifung zum anerkannten IHK-Abschluss , Gepriifte
Sekretarin/Geprufter Sekretar” sowie insbesondere Verwaltungsfa-
changestellte, Fachangestellte fir Birokommunikation oder Rechts-
anwalts- und Notarfachangestellte.

8 Verwaltungsaufgaben sind z. B.: Erstellung von Belegungsplanen fur
kirchliche Hauser und selbstandige Vergabe von Gemeinderaumen
einschlieBlich Rechnungsstellung, Erstellung von Zuschussantragen
und Verwendungsnachweisen, Fiihrung von Sonderrechnungen fir
gemeindliche Dienststellen, regelmaBige Betreuung und Koordinie-
rung des Einsatzes von ehrenamtlichen Mitarbeitern, selbstandige
Fuhrung der Pfarramtskasse mit Rechnungsabschluss.
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Entgeltgruppe 5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfolgreichem Ab-
schluss der zweijahrigen Berufsfachschule in dem Be-
rufsfeld kaufmannische Berufe oder mit erfolgreichem
Abschluss der Héheren Handelsschule oder sonstiger
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung, die
Kenntnisse fur die Tatigkeiten im Pfarrblro vermittelt.

Zulage

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 erhalten eine Zulage
in Héhe von 50 % der Differenz zwischen Entgeltgrup-
pe 5 und Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer erfolgreich
abgelegten Prifung zum Abschluss einer kaufmanni-
schen Ausbildung in einem anerkannten kaufmanni-
schen Berufsbild?

lll. BUrokoordination eines zentralen PfarrbUros

Beschaftigte, denen die Blrokoordination eines zentra-
len Pfarrbiros Ubertragen ist, erhalten fir die Dauer der
Ausiibung der Tatigkeit befristet bis zum 31.12.2017,
langstens jedoch bis zum Inkrafttreten einer neuen Ver-
gutungsrichtlinie eine Zulage. Burokoordination umfasst
insbesondere die Dienstplangestaltung, Urlaubspla-
nung, Vertretungsregelung oder Verteilung aufgaben-
feldtbergreifender Aufgaben in Bezug auf die Verwal-
tungskrafte im zentralen Pfarrbiro.

Die Zulage betragt 125,00 EURO monatlich. Sie nimmt
nicht an den allgemeinen Entgeltanpassungen teil.
§ 22a Abs. 2 AVO findet keine Anwendung.

BEO 25 tritt zum 01.01.2017 in Kraft.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

BEO 25 ist befristet bis zum 30.06.2017. Sollte bis zum
01.07.2017 keine neue Besondere Entgeltordnung fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Pfarrbtros in Kraft
getreten sein, findet die Allgemeine Entgeltordnung
Anwendung. Ein Anspruch auf Zulage gemaB lll. bleibt
hiervon unberihrt.

BEO 26
- nicht besetzt -

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2017

BEO 27: Beschéftigte in Dienststellen der nicht-schuli-
schen kirchlichen Bildungsarbeit an Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen® sowie Beschéftigte in Religions-
padagogischen Amtern und in Bezirksbiiros

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im Verwaltungsdienst, deren Tatigkeit
grindliche Fachkenntnisse erfordert (Hierzu Protokoll-
erklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte im Verwaltungsdienst, deren Tatigkeit
grundliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und Nr. 2).

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit min-
destens zu einem Flnftel selbstandige Leistungen erfor-
dert. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3).

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit min-
destens zu einem Drittel selbstéandige Leistungen erfor-
dert. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selb-
standige Leistungen erfordert. (Hierzu Protokollerkla-
rung Nr. 3)

Entgeltgruppe 9b

Referentinnen oder Referenten mit Hochschulbildung
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben. (Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4
und Nr. 7.)

Entgeltgruppe 10

Referentinnen oder Referenten mit Hochschulbildung,
deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbststan-
dige Leistungen erfordert sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-

° Es handelt sich insbesondere um Beschaftigte in den Katholischen
Fachstellen fur Jugendarbeit, in den Jugendkirchen, in den Katholi-
schen Familienbildungsstellen, in den Fachstellen der Katholischen
Erwachsenenbildung oder im akademischen Zentrum Rhabanus
Maurus.
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fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben. (Hierzu
Protokollerkldrungen Nr. 4 und Nr. 7)

Entgeltgruppe 11

Referentinnen oder Referenten mit Hochschulbildung,
deren Tatigkeit mindestens zur Halfte selbststéandige
und vielseitige Leistungen erfordert sowie sonstige Be-
schéaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, Nr. 5 und Nr. 7).

Entgeltgruppe 12

Referentinnen oder Referenten mit Leitungsfunktionen
mit Hochschulbildung deren Tatigkeit mindestens zu ei-
nem Viertel selbststandige und vielseitige Leistungen er-
fordert, denen die Leitung einer Dienststelle Gbertragen
ist sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben. (Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7
und Nr. 9)

Entgeltgruppe 13

1. Referentinnen oder Referenten mit wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben (Hierzu Proto-
kollerklarung Nr. 6).

2. Referentinnen oder Referenten in der Entgeltgruppe
12, mit Tatigkeiten von Uberbezirklicher Bedeutung
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiben. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nr. 7, Nr. 9 und Nr. 10)

Entgeltgruppe 14

1. Referentinnen oder Referenten mit wissenschaft-
licher Hochschulbildung, denen die Leitung einer
Dienststelle mit mehreren Beschaftigten der Entgelt-
gruppen 5-11 Ubertragen ist, sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben.

2. Referentinnen und Referenten mit wissenschaft-
licher Hochschulbildung, deren Tatigkeit sich zu
mindestens einem Viertel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13

Fallgruppe 1 hervorhebt und denen die Leitung ei-
ner Dienststelle Ubertragen ist, sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austben. (Hierzu Protokollerklarungen Nr. 6 und
Nr. 9)

3. Referentinnen oder Referenten der Entgeltgruppe
13 Fallgruppe 1 sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
mindestens zu einem Drittel durch das Erfordernis
hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1
heraushebt. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 8).

Entgeltgruppe 15

1. Leiter/innen von mehreren Dienststellen mit wissen-
schaftlicher Hochschulbildung sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austben (hierzu Protokollerkldrungen Nr. 6 und
Nr. 9),

2. Referentinnen oder Referenten der Entgeltgruppe
13 Fallgruppe 1 sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung

sowie
- erheblich durch das MaB der damit verbunde-
nen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8).

Protokollerklarungen
Nr. 1

Grindliche Fachkenntnisse sind insbesondere:

- Sekretariatstatigkeit (z.B. formelle oder standardi-
sierte Schreiben; Expedition; Ablage; Organisation
von Terminvereinbarungen; Erstellung einer Prasen-
tation nach prazisen Vorgaben; Anwendung von
Grundkenntnissen in Word, Excel, Outlook; Nut-
zung und Einbindung von Informationen aus ande-
ren Datenverarbeitungsprogrammen) oder

- Erstellung von Belegungsplanen, Vergabe von
Raumlichkeiten an Externe oder
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- Rechnungswesen (z.B. Erstellung von Rechnungen,
Erstellung von Auszahlungsanordnungen gemaB
Vorgabe, Kontrolle von Kontoauszigen, Uberwa-
chung der Kostendeckung, Erstellung einer Reise-
kostenabrechnung) oder

- regelmaBige Betreuung und Koordinierung des Ein-
satzes von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen oder

- Flhrung einer Kasse mit Rechnungsabschluss oder

- Nutzung weiterer Datenverarbeitungsprogramme
(z.B. Kufer, Bond, Access, PowerPoint, Buchhal-
tungsprogramm).

Nr. 2

'Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse mus-
sen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung/
des Betriebes, in der/dem der Beschaftigte tatig ist, zu
beziehen. ?Der Aufgabenkreis des Beschaftigten muss
aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein
grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungs-
gemaB bearbeitet werden kann. 3Vielseitige Fachkennt-
nisse sind gegeben, wenn drei der in EG 5 geforderten
Fachkenntnisse zur Bewaltigung der Arbeit erforderlich
sind.

Nr. 3

Selbststandige Leistungen i.S.d. Nr. 3 erfordern ein

den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes,

selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-

wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte

geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfullen.

Selbsténdige Leistungen setzen einen gewissen Gestal-

tungsspielraum voraus, z. B:

- Tatigkeiten der EG 5, wenn sie ohne konkrete Ein-
zelanweisungen erledigt werden oder

- Erstellen einer statistischen Auswertung und Ent-
scheidung Uber die Art der Darstellung oder

- Erstellen einer Power-Point-Prasentation nach Stich-
worten oder

- Erstellen von Antwortschreiben ohne Vorgabe — for-
malisierte Schreiben mit nur geringer eigener geis-
tiger Initiative erfillen diesen Sachverhalt nicht wie
z.B. formelle oder standardisierte Schreiben bzw.
Expedition oder

- Kontieren im Rahmen des Kontierungsplans oder

- Zusammenstellen von Unterlagen fur Vorgesetzte
ohne genaue Vorgaben.

Nr. 4

Selbststandige Leistungen i.S.d. Nr. 4 sind insbeson-
dere:
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- Ausarbeitungen (fur Veranstaltungen oder Teile
davon) zu bestimmten vorgegebenen Themenstel-
lungen oder

- Ausarbeitungen aufgrund einer Evaluation oder

- die Anleitung von Ehrenamtlichen oder

- didaktische Umsetzung von Fachkenntnissen oder

- die Beratung von Ehren- oder Hauptamtlichen im
jeweiligen Sachgebiet.

Nr. 5

Vielseitige Leistungen sind gegeben, wenn drei der in
EG 10 geforderten selbststandigen Leistungen zur Aus-
Gbung der Tatigkeit erforderlich sind.

Nr. 6
Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium
a) an einer Universitat, padagogischen Hoch-
schule, Kunsthochschule oder an einer nach
Landesrecht anerkannten staatlichen Hoch-
schule (auBer Fachhochschulen) mit einer ers-
ten Staatsprtfung, mit einer Magisterprifung
oder mit einer Diplompriifung beendet worden
ist oder
b) mit einer Masterpriifung beendet wurde.

Diesen Prafungen steht eine Promotion oder die Aka-
demische Abschlussprifung (Magisterprafung) einer
Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in
denen die Ablegung einer ersten Staatsprtfung, einer
Masterprifung oder einer Diplomprifung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgese-
hen ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne des Satz 1 Buchst. a setzt vor-
aus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang
abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine
andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Ab-
schluss eine Regelstudienzeit von mindestens acht Se-
mester — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemes-
ter 0. A. — vorschreibt. *Ein Bachelorstudiengang erfullt
diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als
sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.
>Der Masterstudiengang muss nach den Regelungen
des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 5Ein Abschluss
an einer auslandischen Hochschule gilt als wissenschaft-
liche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen
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staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 7
Hochschulbildung

'Eine Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem
Zusatz ,Fachhochschule” (,FH"), ein anderer nach § 18
HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelor-
grad verliehen wurde. ?Die Abschlussprifung muss in
einem Studiengang abgelegt worden sein, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allge-
meine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Pra-
xissemester, Priifungssemester 0. A. — vorschreibt. 3Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichge-
stellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbil-
dungsgangen an Berufsakademien. °Nr. 4 Satz 6 gilt
entsprechend. Nr. 6 Satz 6 gilt entsprechend.

Nr. 8

'Eine Tatigkeit mit besonderer Schwierigkeit und Be-
deutung geht Uber die souverdne Beherrschung eines
weit gespannten Wissensgebietes (EG 13) hinaus und
liegt insbesondere vor, wenn die oder der Beschaftigte

Uberwiegend auf sich selbst gestellt ist und die oder der

Beschaftigte insbesondere folgende Tatigkeitsmerkmale

zu erflllen hat:

- flr Ausarbeitungen (z.B. Referate, Vortrage oder
andere Seminarinhalte) zielfihrend eigene Gedan-
ken dahingehend entwickeln, welche Aspekte bei
der Bearbeitung der Themenstellung fur die Zuho-
renden bedeutsam sind oder

- flr Ausarbeitungen (z.B. Referate, Vortrage oder
andere Seminarinhalte) zielfihrend eigene Gedan-
ken dahingehend entwickeln, wie das Thema me-
thodisch aufzubereiten ist oder

- bei Seminaren zielfihrend eigene Gedanken dahin-
gehend entwickeln, wie diese didaktisch aufzube-
reiten sind oder

- nebenberufliche Referent/-innen anleiten oder

- ehrenamtlich Tatige fur den Aufgabenbereich ge-
winnen, Fortbildungsbedarfe analysieren und an-
leiten.

2Eine Tatigkeit mit hochwertigen Leistungen bei beson-

ders schwierigen Aufgaben geht Uber die souverdne

Beherrschung eines weit gespannten Wissensgebietes

(EG 13) hinaus und liegt insbesondere vor, wenn die

oder der Beschéftigte insbesondere folgende Tatigkeits-

merkmale zu erfillen hat:

- Durchfhrung von Seminaren fir ein akademisch
vorgebildetes Publikum oder

- selbststandige Forschungen auf einem Spezialgebiet
oder

- Begutachtung von Leistungen bzw. Abnahme von
Prifungen oder

- selbststandige Herausgabe von Informationen auf
akademischem Niveau oder

- Erstellung und/oder wissenschaftliche Betreuung
von Ausstellungen

- Vortrage auf akademischem Niveau fir ein akade-
misch vorgebildetes Publikum halten.

3Die in der Entgeltgruppe geforderten Voraussetzungen

sind erflllt, wenn die oder der Beschaftigte mindestens

3 der oben genannten bzw. vergleichbaren Tatigkeits-

merkmale erfillt.

Nr. 9

Es genlgt die Beauftragung mit der Leitung einer
Dienststelle (oder falls gefordert mehrerer Dienststel-
len); insbesondere kommt es nicht darauf an, ob die
Leitungstatigkeit mehr als 50 % der Arbeitszeit aus-
macht.

Nr. 10

'Tatigkeiten von Uberbezirklicher Bedeutung sind z.B.
die Vertretung der Dienststelle/des Arbeitsbereiches ge-
genUber Gremien auf Landesebene oder die Vertretung
von Interessen des Bistums gegenUber Zuschussgebern
oder die Interessenvertretung gegendber einer Landes-
regierung in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen katho-
lischen Blro oder die Interessenvertretung gegendber
den zustandigen Behdrden des jeweiligen Bundeslan-
des. %Es gentgt die Beauftragung mit Tatigkeiten von
Uberbezirklicher Bedeutung; insbesondere kommt es
nicht darauf an, ob die Tatigkeiten von tberbezirklicher
Bedeutung mehr als 50 % der Arbeitszeit ausmachen.

BEO 27 tritt zum 01.01.2017 in Kraft. Sie ersetzt die bis
zum 31.12.2016 gltige Besondere VergUtungsrichtlinie
VR 27.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

Limburg, 7. Marz 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 43 Beschluss der Koda vom 2. Februar 2017:
Anderung der AVO - Anlage 24, 32 und 33 zur AVO

A. AVO
|, Die AVO wird folgt geandert:
1. §16¢ Abs. 2 Satz 3 AVO erhélt folgenden Wortlaut:

.Abweichend von Satz 1 erhalten Beschéftigte, die
nach BEO 3 in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P
16 eingruppiert sind, Entgelt nach Anlage E zum
TVOD/VKA.

2. §16d AVO wird um einen neuen Absatz 6 mit fol-
gendem Wortlaut erganzt:

.(6) Fur die Beschéftigten in der Pflege gelten die
Regelungen der Anlage 32."

3. § 16e AVO wird um einen neuen Absatz 4a mit
folgendem Wortlaut erganzt:

.(4a) Fir Beschaftigte in der Pflege findet Absatz
4 keine Anwendung; es gelten die Regelungen der
Anlage 32, § 2.

4. § 17 AVO erhalt einen neuen Absatz 6 mit folgen-
dem Wortlaut:

.(6) examinierte Lehrkrafte der St. Hildegard-Schul-
gesellschaft mbH und des Gymnasiums der Zisterzi-
enser-Abtei Marienstatt sowie sonstige Lehrkrafte
der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH und des
Gymnasiums der Zisterzienser-Abtei Marienstatt, die
nach den Kriterien des jeweiligen Bundeslandes und
einem entsprechenden Nachweis der zustandigen
Landesbehérde im Schuldienst grundsatzlich ver-
beamtungsfahig sind, auf deren Arbeitsverhaltnis
die AVO Anwendung findet, sofern es sich nicht
um beurlaubte Beamte handelt, erhalten befristet
bis zum 31. Juli 2017 eine monatliche Zulage. Die
Zulage betragt bei Vollbeschaftigung 160 Euro; Teil-
zeitbeschéftigte erhalten von der Zulage den Teil,
der dem mit ihnen vereinbarten Beschaftigungsum-
fang entspricht.”

5. In § 33 AVO wird ein neuer Abs. 10 mit folgendem
Wortlaut aufgenommen:

.(10) Der Anspruch auf Zusatzurlaub richtet sich
nach Anlage 33 zur AVO.”
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ll. Inkrafttreten:

Die Nrn. 1,2,4 und 5 treten zum 01.01.2017, die Nr. 3
zum 01.03.2017 in Kraft.

B. Anlage 24 zur AVO

| Die Anlage 3 und 4 zur Anlage 24 zur AVO (0OzU)
werden ersatzlos gestrichen.

Il Inkrafttreten:
Die Anderung tritt zum 01.01.2017 in Kraft.
C. Anlage 32 zur AVO

| Es wird eine neue Anlage 32 zur AVO mit folgen-
dem Wortlaut eingefiigt:

+Anlage 32 - Pflege
§ 1 Stufen und Entgelttabelle

(1) GemaB § 16¢ Abs. 2 AVO erhalten Beschaf-
tigte in der Pflege, die nach BEO 3 in eine der
Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind,
Entgelt nach Anlage E zum TV&D/VKA.

(2) Abweichend von § 16d Abs. 1 Satz 1 AVO ist
fur die Beschaftigten in der Pflege nach BEO 3
Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis
P 16 die Stufe 2.

(3) Abweichend von § 16d Abs. 3 Satz 1 AVO wird
von den Beschaftigten in der Pflege nach BEO 3
in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3
nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

(4) Soweit in der AVO auf bestimmte Entgeltgrup-
pen Bezug genommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe  der Entgeltgruppe

P5 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9%
P12 9c
P13 10
P14,P 15 11
P16 12.
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§ 2 Hoher- und Herabgruppierung

'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe
der Anlage E zum TVOD/VKA werden die Beschaf-
tigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. ?Die Stu-
fenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem Tag der Héhergruppierung. *Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die
oder der Beschéftigte der in der hdéheren Entgelt-
gruppe erreichten Stufe zuzuordnen. “Die oder der
Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in
dem die Veranderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
°§ 16e Abs. 4 AVO findet keine Anwendung.”

IIl. Inkrafttreten:

§ 1 tritt zum 01.01.2017, § 2 tritt zum 01.03.2017 in
Kraft.

D. Anlage 33 zur AVO
l. Anlage 33 zur AVO wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift erhalt den Wortlaut , Bereitschafts-
dienst und Zusatzurlaub”

2. Die Anlage 33 wird um einen § 5 mit folgendem
Wortlaut erganzt:

.§ 5 Zusatzurlaub fur Nachtarbeitsstunden

(1) Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Ka-
lenderjahr von mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

(2) Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen ge-
leistet werden, flr die Zusatzurlaub fur Wech-
selschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben
unberUcksichtigt.

(3) Zusatzurlaub nach AVO und sonstigen Bestim-
mungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird
nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewahrt. Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Ka-
lenderjahr 35 Arbeitstage, bei Zusatzurlaub

wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht
Uberschreiten.

Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine
Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen. § 33 Abs.
2 Satz 1 AVO gilt entsprechend. Im Ubrigen
gilt § 33 AVO mit Ausnahme von Absatz 6 ent-
sprechend.

(4) Bei Anwendung des Absatzes 1 werden nur die
im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit § 10
in der Zeit zwischen 21 h und 6 h dienstplan-
maBig bzw. betriebsublich geleisteten Nachtar-
beitsstunden bertcksichtigt.

(5) Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach
Absatz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen
Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu kurzen. Ist
die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzur-
laub in entsprechender Anwendung der Anlage
2 zur AVO zu ermitteln.

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 1: Der Anspruch
auf Zusatzurlaub nach Abs. 1 bemisst sich nach
den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Abs. 1 erfullt sind.

ll. Inkrafttreten:

Die Anderungen der Anlage 33 treten am 01. Januar
2017 in Kraft.

Limburg, 7. Marz 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 44 Beschluss der KODA vom 2. Februar 2017:
Anderung der Anlage 22 zur AVO (in der Fassung

vom 1. Januar 2017)

|.  Die Anlage 22 zur AVO in der Fassung vom
01.01.2017 wird wie folgt gedndert:

1. Teil A - Allgemeine Entgeltordnung; Nr. 3:

a. Entgeltgruppe 8 wird um folgende Fallgruppen
erganzt:
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.2. Chefsekretarin/Chefsekretar des Offizials,
der Dezernenten/der Dezernentin im Bischofli-
chen Ordinariat soweit sie nicht in Entgeltgrup-
pe 9a einzugruppieren sind.

3. Sekretarin/Sekretar der Abteilungsleitungen
und des Stabs der Geschaftsfihrung im Cari-
tasverband Frankfurt e. \V.”

b. Entgeltgruppe 9a wird um folgende Fallgruppen
erganzt:

. 2. Chefsekretarin/Chefsekretar des Bischof, des
Weihbischofs, des Generalvikars, des Finanzde-
zernenten/Okonom bzw. der Finanzdezernentin/
Okonomin im Bischoflichen Ordinariat

3. Sekretarin/Sekretar des Caritasdirektors bzw.
der Caritasdirektorin des Caritasverbandes
Frankfurt e.V.”

2. Teil A - Allgemeine Entgeltordnung; Nr. 4

Entgeltgruppe 15 wird um folgende Fallgruppe er-
ganzt:

.4. Abteilungsleitungen im Caritasverband Frank-
furte.\V.”

Il. Die Anderungen treten zum 01.01.2017 in Kraft.

Limburg, 7. Marz 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 45 Anderung der Synodalordnung fiir das Bis-
tum Limburg (SynO)

Die Synodalordnung fur das Bistum Limburg (SynO),
zuletzt gedndert durch Art. 3 des Gesetzes Uber die
didzesane Vermogensverwaltung im Bistum Limburg
vom 16. Marz 2016 (Amtsblatt 2016, Seite 475 f.), wird
mit Termin 1. April 2017 wie folgt geandert:

1. § 16 Zusammensetzung des Pfarrgemeinderates,
Abs. 1 Buchst. d erhalt folgende Fassung:

.d) von den Mitgliedern gemaB Buchst. a bis c zu-
gewahlte Mitglieder, deren Anzahl ein Drittel
der Zahl der Mitglieder gemaB Buchst. b nicht
Uberschreiten darf. Die Zuwahl erfolgt durch
die Mitglieder des Pfarrgemeinderates gemaR
Buchst. a bis c und soll die Zusammensetzung
des Pfarrgemeinderates so ergdnzen, dass die
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Vielfalt des kirchlichen Lebens in der Pfarrei
adaquat vertreten ist. Die wahlberechtigten
Mitglieder des Pfarrgemeinderates entschei-
den im Laufe der Amtszeit, ob und in welchem
Umfang sie vom Recht der Zuwahl Gebrauch
machen.”

2. § 23 Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderaten,
Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

.(1)Die Pfarrgemeinderate benachbarter Kirchen-
gemeinden, die zur selben Pfarrei gehoren oder
gemeinsam von einem Pfarrer geleitet werden,
sollen eine Arbeitsgemeinschaft bilden oder ge-
meinsame Sitzungen halten.”

3. 8§ 30 Zusammensetzung des Gemeinderates, Abs.
1 erhalt folgende Fassung:

.(1) Dem Gemeinderat gehdren an

a) der Pfarrer bzw. der Leitende Priester nach
can. 517 § 2 CIC kraft Amtes;
die vom Bischoflichen Ordinariat kraft Am-
tes flr die Gemeinde bestellte Bezugsper-
son;
der Pfarrbeauftragte nach can. 517 § 2 CIC;

b) von der Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache gewahlte Mitglieder, und
zwar
in Gemeinden bis 4000 Katholiken 8-12
Mitglieder,
in Gemeinden Gber 4000 Katholiken 12-16
Mitglieder.
Néheres regelt die ,Ordnung fur die Wahl
der Gemeinderate in Gemeinden von Ka-
tholiken anderer Muttersprache im Bistum
Limburg’.”

4. § 32 Vorstand des Gemeinderates, Abs. 1 erhalt
folgende Fassung:

.(1) Der Gemeinderat wahlt einen Vorsitzenden und
mindestens einen Stellvertreter des Vorsitzen-
den aus den in § 30 Abs. 1 Buchst. b genann-
ten Mitgliedern.”

5. § 33 Aufgaben des Gemeinderates, Abs. 3
Buchst. h, erhalt folgende Fassung:

h) in den Bezirken Frankfurt und Wiesbaden die
Wabhl eines Mitgliedes des Gemeinderates in
die Stadtversammlung gemal3 § 63 Abs. 1
Buchst. b sowie die Wahl eines Stellvertre-
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ters, der dieses Mitglied im Verhinderungsfall
vertritt.”

6. § 45 Aufgaben des Pastoralausschusses, Abs. 4 er-
halt folgende Fassung:

.(4) Der Pastoralausschuss wahlt seine Vertreter in
den Bezirkssynodalrat gemal3 der ,Ordnung fiir
die Konstituierung sowie fir die Wahlen im Pas-

7]

toralausschuss’.

7. 8§49 Aufgaben des Bezirks, Abs. 1 erhélt folgende
Fassung:

.(1)Aufgabe des Bezirks ist es, im Rahmen der
vom Bischof gesetzten Richtlinien eine auf die
Struktur des Bezirks abgestimmte Pastoral zu
entwickeln. Der Bezirk hilft den Pfarreien und
den Pastoralen Raumen bei der Erfullung ihrer
Aufgaben und Gbernimmt Aufgaben, welche
die Pfarreien nicht allein durchfiihren kénnen.
Der Bezirk wirkt mit an Planungen des Bischof-
lichen Ordinariates und sorgt fur die Durchfiih-
rung von dessen Entscheidungen.”

8. § 83 Zusammensetzung des Priesterrates, Abs. 2
erhalt folgende Fassung:

.(2) Zu den Sitzungen sind einzuladen und haben

Mitspracherecht

a) der Weihbischof;

b) der Generalvikar;

) der Bischofsvikar fiir den synodalen Bereich,
bei Abwesenheit der Geschaftsfihrer des
Didzesansynodalrates;

d) der Personaldezernent des Bischoflichen
Ordinariates;

e) einvon den Standigen Diakonen gewahlter
Vertreter;

f)  zwei Vertreter der Limburger Priesteramts-
kandidaten in Sankt Georgen.”

9. § 102 Arbeitsweise, Abs. 6 erhalt folgende Fassung:

.(6) Die Sitzungen des Rates der Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache sind 6ffent-
lich. Zu einzelnen Punkten der Tagesordnung
kann der Rat der Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache die Offentlichkeit aus-
schlieBen.”

10. § 111 Finanzausschuss des Didzesankirchensteuer-
rates erhalt folgende Fassung:

.8 111 Finanzausschuss des Didzesankirchensteu-
errates

Zur Vorbereitung der Sitzungen des Didézesankir-
chensteuerrates sowie zur Wahrnehmung der im
Rahmen der Anlagegrundséatze fur das Bistum Lim-
burg zugewiesenen Aufgaben richtet der Ditze-
sankirchensteuererrat einen Finanzausschuss ein.
Mitglieder sind der Vorsitzende, der stellvertretende
Vorsitzende und bis zu vier weitere Mitglieder aus
den in § 104 Abs. 1 Buchst. a und d genannten
Personen, welche in geheimer Wahl bestimmt wer-
den. Der Finanzdezernent wie der Ditzesantkonom
nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Finanzausschusses teil. Die Geschaftsfihrung
obliegt dem Finanzdezernenten. Uber jede Sitzung
ist eine Niederschrift nach den Grundsatzen des
§ 110 Abs. 3 anzufertigen.”

11. § 112 BeschlUsse Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

.(3) Die Beschlisse des Didzesankirchensteuerrates
werden unbeschadet der Vorschrift des § 113
Abs. 2 mit der Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden Mitglieder gefasst. Beschlisse gemaB §
107 Abs. 2 Buchst. a und ¢, die auf Ausschluss
eines Mitgliedes zielen, bedtrfen einer Zwei-
drittelmehrheit der anwesenden Mitglieder; das
betroffene Mitglied hat weder Teilnahme- noch
Stimmrecht.”

Limburg, 15. Marz 2017
Az.: 760B/23187/17/05/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 46 Anderung des Gesetzes liber die Verwaltung
und Vertretung des Kirchenvermdgens im Bistum
Limburg (Kirchenvermégensverwaltungsgesetz —
KVVG)

Im Gesetz Uber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermégens im Bistum Limburg (Kirchenver-
maogensverwaltungsgesetz — KVVG), zuletzt gedndert
durch Anderungsverordnung vom 22. Dezember 2014
(Amtsblatt 2015, Seite 188), erhalten § 6 Wahlbarkeit,
Abs. 1 und Abs. 2 mit Wirkung zum 1. April 2017 die
folgende Fassung:

(1) Wahlbar ist jedes Pfarreimitglied, das
a) seit mindestens drei Monaten seine Hauptwoh-
nung in der Kirchengemeinde hat,
b) nach staatlichem Recht volljahrig ist,
c) das Sakrament der Firmung empfangen hat.
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(2) Auf Antrag kann das Bischofliche Ordinariat einen
Katholiken, der aktiv am Leben der Kirchengemein-
de teilnimmt, vom Erfordernis des Hauptwohnsitzes
in der Kirchengemeinde befreien.”

Limburg, 15. Marz 2017
Az.: 603H/18480/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 47 Anderung der Verordnung iiber die Zusam-
menarbeit von Pfarrgemeinderat und Verwal-
tungsrat im Bistum Limburg (VZPV)

In der Verordnung GUber die Zusammenarbeit von Pfarr-
gemeinderat und Verwaltungsrat im Bistum Limburg
(VZPV), zuletzt geandert durch Anderungsverordnung
vom 30. Januar 2007 (Amtsblatt 2007, Seite 365), er-
halt § 1 Gegenseitige Einladung, Abs. 2 mit Termin
1. April 2017 die folgende neue Fassung:

.(2) Der stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrates
ist, falls er dem Pfarrgemeinderat nicht bereits gemaR
§ 16 Abs. 1 Buchst. b bis d der Synodalordnung ange-
hort, zu allen Sitzungen des Pfarrgemeinderates ein-
zuladen; er hat in der Sitzung Mitspracherecht. Falls
der Vorsitzende des Verwaltungsrates nicht der Pfarrer
oder der vom Bischéflichen Ordinariat mit der Leitung
der Gemeinde beauftragte Geistliche ist, so gilt diese
Regelung flr den Vorsitzenden des Verwaltungsrates.”

Limburg, 15. Marz 2017
Az.: 760B/23187/17/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 48 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Pfarrgemeinderate im Bistum Limburg (WO PGR)

In der Ordnung fur die Wahl der Pfarrgemeinderate im
Bistum Limburg (WO PGR), zuletzt gedndert durch An-
derungsverordnung vom 22. Dezember 2014 (Amtsblatt
2015, Seite 192 f.), erhalt § 25 Ersatzmitglieder, Abs. 1
mit Termin 1. April 2017 die folgende neue Fassung:

.(1) Kandidaten, die nicht in den Pfarrgemeinderat ge-
wahlt wurden, sind Ersatzmitglieder. Sie rlicken beim
vorzeitigen Ausscheiden eines Mitgliedes gemaB §
16 Abs. 1 Buchst. b SynO in der Reihenfolge der
durch die Auszahlung gemaR § 24 Abs. 4 ermittelten
Stimmenzahl bzw. des Losentscheids fur den Rest
der Amtszeit des Pfarrgemeinderates nach, sofern
sie zum Zeitpunkt des Nachrickens die Vorausset-
zungen der Wahlbarkeit gemaB § 3 erfillen.”

Limburg, 15. Méarz 2017
Az.: 760B/23187/17/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 49 Anderung der Ordnung fiir die Wahl des Ju-
gendsprechers in die Pfarrgemeinderate im Bistum
Limburg (WO J)

Die Ordnung fur die Wahl des Jugendsprechers in die
Pfarrgemeinderdte im Bistum Limburg (WO J), zuletzt
geandert durch Anderungsverordnung vom 22. De-
zember 2014 (Amtsblatt 2015, Seite 193 ff.), wird mit
Termin 1. April 2017 wie folgt geandert:

1. § 10 Bericht Uber das Ergebnis der Wahl, Abs. 1
erhalt folgende Fassung:

(1) Der Bericht Uber die Wahl des Jugendsprechers
ist bis spatestens zwei Wochen nach der Wahl
auf entsprechenden Formblattern mit den Unter-
schriften der Mitglieder des Jugendwahlausschus-
ses an das Ditzesansynodalamt einzusenden.”

2. § 16 Jugendwahlausschuss, Abs. 2 erhalt folgende
Fassung:

.(2) Der Jugendwahlausschuss besteht aus drei vom
Ortsausschuss gewahlten Personen, von denen
zwei in der Jugendarbeit aktiv sein sollen. Exis-
tiert an einem Kirchort, an dem ein Jugendver-
treter gewahlt werden soll, kein Ortsausschuss,
wahlt der Pfarrgemeinderat den Jugendwahl-
ausschuss. Kooperieren mehrere Kirchorte bei
der Wahl eines Jugendvertreters, wahlt jeder
der zustandigen Ortsausschisse ein bis zwei
Mitglieder in den Jugendwahlausschuss, der
aus mindestens drei Mitgliedern bestehen
muss.”

3. 8§ 24 Bericht Uber das Ergebnis der Wahl, Abs. 1
erhélt folgende Fassung:

(1) Der Bericht Uber die Wahl des Jugendsprechers
ist bis spatestens zwei Wochen nach der Wahl
auf entsprechenden Formblattern mit den Unter-
schriften der Mitglieder des Jugendwahlausschus-
ses an das Didzesansynodalamt einzusenden.”

Limburg, 15. Mérz 2017
Az.: 760B/23187/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 50 Ordnung fiir die Wahl der Gemeinderate in
Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache
im Bistum Limburg (WO GRKaM)

Die Ordnung fur die Wahl der Gemeinderate in Ge-
meinden von Katholiken anderer Muttersprache im
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Bistum Limburg (WO GRKaM), zuletzt gedndert durch
Anderungsverordnung vom 30. Januar 2007 (Amtsblatt
2007, Seite 364), wird mit Termin 1. April 2017 wie
folgt gedndert:

1. § 7 Bestellung eines Vorbereitenden Wahlausschus-
ses, Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Dem Vorbereitenden Wahlausschuss gehéren
an: der Pfarrer und mindestens vier, héchstens
acht Gemeindemitglieder, die zudem die Vor-
aussetzungen von 8§ 3 Abs. 1 Buchst. a bis b
erfullen mussen und von denen mindestens
eines dem Gemeinderat als gewahltes Mitglied
gemaR § 30 Abs. 1 Buchst. b SynO angehoren
muss. Erfolgt eine Aufteilung nach Gebietstei-
len gemal § 9, so sind bei der Zusammenset-
zung des Vorbereitenden Wahlausschusses die
Katholiken dieser Orte bzw. Ortsteile entspre-
chend zu bericksichtigen.”

2. 8§22 Allgemeine Briefwahl, Abs. 3 erhalt folgende
Fassung:

.(3) Auch bei einer allgemeinen Briefwahl muss der
Wabhlvorstand am Wahltag ein Wahllokal ge-
maB § 17 Abs. 1 einrichten.”

3. 8§25 Ersatzmitglieder, Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

.(1) Kandidaten, die nicht in den Gemeinderat ge-
wahlt wurden, sind Ersatzmitglieder. Sie rlicken
beim vorzeitigen Ausscheiden eines Mitgliedes
gemal § 30 Abs. 1 Buchst. b SynO in der Rei-
henfolge der durch die Auszahlung gemal3 § 24
Abs. 4 ermittelten Stimmenzahl bzw. des Los-
entscheids fir den Rest der Amtszeit des Ge-
meinderates nach, sofern sie zum Zeitpunkt des
Nachrlckens die Voraussetzungen der Wahlbar-
keit gemaR § 3 erfillen.”

Limburg, 15. Marz 2017
Az.: 729B/23097/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 51 Anderung der Ordnung fiir die Konstitu-
ierung des Gemeinderates in Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache sowie fiir die
Wahlen im Gemeinderat und fiir die Benennung
von Kandidaten fiir andere Gremien durch den
Gemeinderat (Konst GRKaM)

Die Ordnung fir die Konstituierung des Gemeinderates
in Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache

sowie flr die Wahlen im Gemeinderat und fir die Be-
nennung von Kandidaten fur andere Gremien durch
den Gemeinderat (Konst GRKaM), zuletzt geandert
durch Anderungsverordnung vom 22. Dezember 2014
(Amtsblatt 2015, Seite 197 f.), wird mit Termin 1. April
2017 wie folgt geandert:

1. § 4 Wahl eines Mitgliedes und seines Stellvertreters
des Gemeinderates in die Stadtversammlung, Abs.
2 erhalt folgende Fassung

.(1)In den Bezirken Frankfurt und Wiesbaden wahlt
der Gemeinderat gemaB § 63 Abs. 1 Buchst.
b SynO eines seiner Mitglieder in die Stadt-
versammlung und fdr dieses Mitglied einen
Stellvertreter, der es im Fall der Verhinderung
vertritt.”

2. Die Uberschrift von § 7 erhalt folgende Fassung:
.8 7 Benennung von Kandidaten fur den Bezirks-
synodalrat gemaR § 52 Abs. 1 Buchst. d der Syno-

dalordnung”

Limburg, 15. Marz 2017
Az.: 729B/23097/17/02/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 52 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung sowie fiir die Wahlen im Pastoralausschuss
und fiir die Benennung von Kandidaten fiir andere
Gremien durch den Pastoralausschuss (Konst PA)

Die Ordnung fur die Konstituierung sowie fur die Wahlen
im Pastoralausschuss und fir die Benennung von Kandi-
daten flr andere Gremien durch den Pastoralausschuss
(Konst PA), zuletzt gedndert durch Anderungsverordnung
vom 22. Dezember 2014 (Amtsblatt 2015, Seite 197),
wird mit Termin 1. April 2017 wie folgt geandert:

1. § 1 Konstituierende Sitzung des Pastoralausschus-
ses, Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) In die Tagesordnung der konstituierenden Sit-
zung sind folgende Punkte aufzunehmen:

- Wahl des Vorsitzenden und seines Stellver-
treters,

- Wabhl des Vertreters/der Vertreter des Pasto-
ralausschusses in den Bezirkssynodalrat und
gegebenenfalls seines Stellvertreters/ihrer
Stellvertreter gemaB § 52 Abs. 1 Buchst. d
SynO,

- Benennung von Kandidaten fiir den Vorsitz
in der Bezirksversammlung, den stellvertre-
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tenden Vorsitz der Bezirksversammlung und
die Didzesanversammlung.”

2. 8§ 4 Benennung von Kandidaten fur den Vorsitz
wie fur den stellvertretenden Vorsitz der Bezirks-
versammlung und die Di6zesanversammlung, Abs.
2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Der Vorsitzende befragt nach der Sitzung die vom
Pastoralausschuss benannten Kandidaten nach ih-
rer Bereitschaft, die Kandidatur anzunehmen. Im
Fall der Annahme der Kandidatur ist der Kandidat
dem Bezirksburo unverziiglich zu melden.”

Limburg, 15. Mérz 2017
Az.: 760B/23187/17/04/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 53 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Mitglieder des Ordensrates (WO OR)

Die Ordnung fur die Wahl der Mitglieder des Ordensrates
(WO OR), zuletzt geandert durch Anderungsverordnung
vom 22. Dezember 2014 (Amtsblatt 2015, Seite 192),
erhélt mit Termin 1. April 2017 die folgende Fassung:

Ordnung fur die Wahl der Mitglieder des Ordens-
rates (WO OR)

§ 1 Einleitung der Ermittlung

(1) Der Bischofsvikar fur den synodalen Bereich be-
stimmt einen Termin, bis zu dem die Mitglieder des
Ordensrates zu ermitteln sind.

(2) Spatestens sechs Monate vor dem in Abs. 1 ge-
nannten Termin informiert der Bischofsvikar fir den
synodalen Bereich schriftlich die Gemeinschaften
der Orden und Sakularinstitute im Bistum Uber die
anstehenden Wahlen zum Ordensrat.

§ 2 Durchfthrung der Wahlversammlung

(1) Nach MaBgabe des Eigenrechts entsendet jede im
Bistum ansassige Ordensgemeinschaft einen Ver-
treter in die Wahlversammlung. Der Sekretar des
Ordensrates tragt Sorge daflr, dass die Wahlver-
sammlung rechtzeitig zustande kommt.

§ 3 Zahl der Vertreter

Die Wahlversammlung wahlt bis zu zwolf Vertreter fir
den Ordensrat und eine entsprechende Zahl von Stell-
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vertretern, die im Verhinderungsfall die ordentlichen
Mitglieder vertreten.

§ 4 Aktives und passives Wahlrecht

Wahlberechtigt und wahlbar sind alle Mitglieder der
Wahlversammlung.

§ 5 Kandidatenvorschlage

(1) Der Sekretdr des Ordensrates fordert die Mitglieder
der Wahlversammlung auf, Kandidatenvorschlage
fur die Wahl zum Ordensrat bei ihm einzureichen.

(2) Jedes wahlberechtigte Mitglied kann so viele Kan-
didaten benennen, wie Vertreter zu wahlen sind.

§ 6 Kandidatenliste

(1) Der Sekretér des Ordensrates stellt aus den einge-
gangenen Vorschlagen eine Kandidatenliste zu-
sammen, in der die Kandidaten in alphabetischer
Reihenfolge aufgefihrt sind, die sich zur Kandidatur
bereit erklarten.

(2) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so vie-
le Kandidaten enthalten, wie Vertreter zu wahlen
sind.

§ 7 Wahl

(1) Der Sekretar des Ordensrates sendet den Mitgliedern
der Wahlversammlung spatestens zwei Wochen vor
dem Termin der Wahl die Kandidatenvorschlage zu.

(2) Die Wahlversammlung bestellt aus ihrer Mitte ei-
nen Wabhlleiter. Die Wahl ist geheim durchzufthren.
Jedes stimmberechtigte Mitglied kann nur einen
Stimmzettel einreichen und hat so viele Stimmen,
wie Vertreter zu wahlen sind.

(3) Gewahlt ist, wer im ersten Wahlgang die meisten
Stimmen, mindestens jedoch ein Drittel der Stim-
men der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
erhalt. Wird ein zweiter Wahlgang erforderlich, ist
gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

§ 8 Meldung des Wahlergebnisses

(1) Der Sekretar des Ordensrates meldet das Wahler-
gebnis spatestens am zehnten Tag nach der Wahl



-131-

a) jeder Ordensniederlassung im Bistum,

b) dem Hoheren Ordensoberen,

¢) dem Bischofsvikar fur die Ordensinstitute
und Geistlichen Gemeinschaften im Bistum
Limburg,

d) dem Dibdzesansynodalamt.

§ 9 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein gewahltes Mitglied aus, riickt an seine
Stelle die Ordensperson nach, die auf der Kandida-
tenliste die nachst hochste Stimmenzahl auf sich
vereinigt hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(2) Scheidet ein berufenes Mitglied aus dem Ordensrat
aus, kann der Ordensrat dem Bischof einen perso-
nellen Vorschlag fur die Nachberufung in den Or-
densrat unterbreiten.

Limburg, 15. Mérz 2017
Az.: 101H/43613/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 54 Anderung der Ordnung fiir die Wahlen im
Ordensrat (WO WOR)

Die Ordnung fur die Wahlen im Ordensrat (WO WOR),
zuletzt gedndert durch Anderungsverordnung vom
30. Januar 2007 (Amtsblatt 2007, Seite 371), erhalt
mit Termin 1. April 2017 die folgende Fassung:

Ordnung fur die Wahlen im Ordensrat (WO WOR)
§ 1 Wahl in den Di6zesansynodalrat

(1) In den Didzesansynodalrat sind zwei Vertreter des
Ordensrates zu wahlen.

(2) Wahlberechtigt und wahlbar sind die Mitglieder des
Ordensrates.

(3) Im ersten Wahlgang sind diejenigen Kandidaten
gewahlt, welche die meisten Stimmen, mindestens
jedoch ein Drittel der Stimmen der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder erhalten haben; er-
gibt sich Stimmengleichheit hinsichtlich eines oder
mehrerer noch zu wahlender Kandidaten, die ein
Drittel der Stimmen erreichten, erfolgt eine Stich-
wahl; bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet
das Los. Wird ein zweiter Wahlgang erforderlich,
sind diejenigen gewahlt, welche die meisten Stim-
men erhalten haben; bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

§ 2 Vorschlage fur die Berufung durch den Bischof
in den Priesterrat

(1) Die dem Ordensrat angehdrenden Priester schlagen
auf Bitten des Bischofs Kandidaten aus ihrer Mitte
zur Berufung in den Priesterrat vor.

(2) Der Vorstand des Ordensrates leitet das Zustande-
kommen der Vorschlage.

(3) 8§81 Abs. 3 gilt sinngemal.

§ 3 Ersatzwahl

Wenn ein vom Ordensrat gewahlter Vertreter aus dem
Ordensrat ausscheidet, findet eine Ersatzwahl fir den
Rest der Amtszeit des Ordensrates nach den entspre-
chenden Vorschriften dieser Ordnung statt.

§ 4 Einspruchsrecht

Gegen die Gultigkeit der vorstehend genannten Wahlen
ist Einspruch maéglich. Naheres ist in § 3 der Synodal-

ordnung geregelt.

Limburg, 15. Marz 2017
Az.: 101H/43613/17/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 55 Anderung der Ordnung fiir die Wahl des
Diakonenrates im Bistum Limburg (WO DR)

Die Ordnung fur die Wahl des Diakonenrates im Bistum
Limburg (WO DR), zuletzt gedndert durch Anderungs-
verordnung vom 21. Oktober 2003 (Amtsblatt 2003,
Seite 203), wird mit Termin 1. April 2017 wie folgt ge-
andert:

1. § 4 Wahlvorschlage, Abs. 1 erhélt folgende Fassung

.(1) Spatestens funf Wochen vor dem Wahltermin
bittet der Wahlvorstand alle Wahlberechtig-
ten um Kandidatenvorschlage. Jeder Wahl-
berechtigte kann bis zu vier hauptberufliche
Diakone, bis zu zwei Diakone mit einem
Zivilberuf und einen Diakon im Ruhestand
vorschlagen. Der Wahlvorstand befragt die
Vorgeschlagenen, ob sie mit ihrer Kandidatur
einverstanden sind.”

2. § 5 Wahl, Abs. 2 erhélt folgende Fassung

.(2) Jeder Wahlberechtigte kann auf dem Stimmzet-
tel bis zu vier hauptamtliche Diakone, bis zu vier
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Diakone mit einem Zivilberuf und einem Diakon
im Ruhestand ankreuzen.”

Limburg, 15. Méarz 2017
Az.: 24C/41074/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Hinweis zu den Nummern 45-55: Die vorstehend an-
gezeigten und mit Ausnahme der Anderungen in § 83
Abs. 2 SynO und § 102 Abs. 6 SynO redaktionellen An-
derungen der Synodalordnung und ihrer Nebengesetze
hat Bischof Dr. Georg Batzing nach Beratung im Di6-
zesansynodalrat vor Herausgabe einer korrigierten und
aktualisierten Druckbroschire der Synodalordnung fir
das Bistum Limburg verfigt.

Nr. 56 Wahl des Diakonenrates fiir die verbleiben-
de 13. Amtszeit der synodalen Gremien

Die Wahl des Diakonenrates fir die verbleibende
13. Amtszeit der synodalen Gremien wird hiermit auf
den 26. Mai 2017 terminiert.

Limburg, 16. Marz 2017
Az.: 24C/41074/17/01/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischo6fliches Ordinariat
Nr. 57 Festsetzung der Gestellungsgelder

Entsprechend der Empfehlung der Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands wird die Ordnung
Uber die Gestellung von Ordensmitgliedern im Bistum
Limburg vom 01.07.1995 (Amtsblatt 1995,S. 235-237)
mit Wirkung ab dem 01.01.2017 wie folgt gedndert:

1.) § 4 Staffelung des Gestellungsgeldes erhalt die fol-
gende Fassung und wird um FuBnoten erganzt:

(1) Das Gestellungsgeld bemisst sich fur Ordens-
mitglieder nach den folgenden Gestellungs-
gruppen. Bei nichtdeutschen Ordensmitgliedern
wird das jeweilige Gestellungsgeld um 30 % re-
duziert, solange nicht Kenntnisse der deutschen
Sprache vergleichbar dem Sprachniveau C 1 ei-
nes Einstufungstests nach dem gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fur Sprachen
nachgewiesen werden.

Gestellungsgruppe 1:

Zuordnungskriterien: Ordensmitglieder mit ab-
geschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
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dung (Master) bei entsprechender Verwendung
oder vergleichbarer Ausbildung und Erfahrung
bei entsprechender Verwendung™

FuBnote:

M Anwendungsbeispiele Gestellungsgruppe 1:

- Pfarrer, Kaplan

- Kategorialseelsorge (Krankenhaus-, Jun-
gend-, Schul-, Priester-, Obdachlosen-, Ge-
fangnis-, Militarseelsorge)

- Pastoralreferent/innen (mit Master)

- Gehobene Tatigkeit in Generalvikariaten
oder kirchlichen Einrichtungen

- Geistliche Begleitung/Psychologen

- Lehrtatigkeiten/Professuren an Hochschulen

- Lehrtatigkeit an Schulen

- Geschéaftsfihrung/Vorstand

- Arzt/Arztin

- Bildungshausleiter/in

- Heimleitung (groBe Einrichtung)

- Pflegedienstdirektoren/in (groBe Einrich-
tung)

Gestellungsgruppe II:

Zuordnungskriterien: Ordensmitglieder mit ab-
geschlossener Hochschulbildung (Bachelor) in
entsprechen der Verwendung oder vergleich-
barer Ausbildung und Erfahrung bei entspre-
chender Verwendung?

FuBnote:

@Anwendungsbeispiele Gestellungsgruppe |I:

- Pflegedienstdirektor/in (mittelgroBe und
kleine Einrichtung)

- Stationsleitung

- Leiter/in Sozialstation

- Verwaltungsleitung (mittelgroB3)

- Gemeindereferent/in

- Fachkrankenschwester

- Sozialarbeiter/in, Krankenhaussozialdienst

- Heilpadagoge

Gestellungsgruppe |li:

Zuordnungskriterien:  Ordensmitglieder mit
mindestens dreijahriger abgeschlossener Fach-
ausbildung bei entsprechender gehobener Ver-
wendung oder vergleichbarer Ausbildung und
Erfahrung bei entsprechender Verwendung®
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FuBnote:

®Anwendungsbeispiele Gestellungsgruppe |ll:

- Gesundheits-, Kranken- und Kinderkran-
kenpflege, Altenpflege (Pflegefachfrau,
-mann)

- Sonstige(r) Seelsorgehelfer(in)

- Sozial- und Gesundheitswesen

- Erzieher/in

- Jugend- und Heimerzieher

- Heilerziehungspfleger/in

- Physio-/Ergotherapeut

- Sachbearbeitung/Verwaltung (kein Sekre-
tariat)

Gestellungsgruppe IV

Zuordnungskriterien: Sonstige Ordensmitglie-

FuBnote:

@Anwendungsbeispiele Gestellungsgruppe IV
- Hauswirtschaftskrafte

- Kuster/in, Mesner/in

- Empfang/Pforte

2.) § 5 Hohe des Gestellungsgeldes erhalt folgende
Fassung:

(1) Das Gestellungsgeld betragt in

Gestellungsgruppe
jahrlich
Monatsbetrag

Gestellungsgruppe II:

jahrlich
Monatsbetrag

Gestellungsgruppe |li:

jahrlich
Monatsbetrag

Gestellungsgruppe 1V

jahrlich
Monatsbetrag

ab dem 01.01.2017
68.040,00 €
5.670,00 €

ab dem 01.01.2017
53.220,00 €
4.435,00 €

ab dem 01.01.2017
39.960,00 €
3.330,00 €

ab dem 01.01.2017
38.400,00 €
3.200,00 €

Nr. 58 Priesterliche Ferienaushilfen in den Sommer-
monaten

In den vergangenen Jahren konnten immer wieder aus-
landische Priester als Aushilfe in den Ferienmonaten in

Pfarreien des Bistums vermittelt werden. Erfahrungs-
gemaR wird um die Vermittlung eines Kalendermonats
gebeten.

Damit auch in diesem Jahr die Planungen rechtzeitig
anlaufen kénnen, mégen sich die Pfarrer, die fur die
Urlaubszeit eine Vertretung wiinschen, bitte bis Ende
April an Herrn Thomas Schén, Referent fir Liturgie- und
Sakramentenrecht, Zentralstelle im Bischoflichen Ordi-
nariat, wenden (E-Mail: t.schoen@bistumlimburg.de).

Dabei sind Ort der Pfarrei, Zeitraum der Vertretung und
die Moglichkeiten der Unterbringung anzugeben. Die
Bestimmungen bezlglich der Ernennung des vicarius
substitutus sind zu beachten, besonders hinsichtlich des
Einsatzes von Ordensgeistlichen (Amtsblatt 1999, S. 13).

Bei bestehenden Kontakten zu Priestern wird um An-
meldung bis spatestens vier Wochen vor Beginn der Ur-
laubsvertretung beim Bischoflichen Ordinariat gebeten.

Das Bistum Limburg schlieBt ftr die Dauer der Vertre-
tung eine Krankenversicherung fir akut eintretende
Krankheiten beim Pax-Versicherungsdienst ab. Nahere
AuskUnfte hierzu erteilt das Sekretariat der Abteilung
Zentrale Personalverwaltung im Dezernat Personal des
Bischoflichen Ordinariates, Tel. 06431 295-463.

Nr. 59 Stiftung DEY

Die unselbststandige Stiftung DEY fordert charakter-
lich geeignete Kinder, Jugendliche, Auszubildende und
Studenten/-innen aus katholischen Familien, die eine
hohe Begabung intellektueller oder anderer Art besit-
zen, ideell und materiell. Durch ihre Férderung will die
Stiftung DEY zur Heranbildung qualifizierten katholi-
schen Nachwuchses in den verschiedensten Bereichen
der Gesellschaft beitragen. Die Stiftung geht zurtck
auf eine Schenkung der Geschwister Dey aus dem Jahr
1987.

FUr eine Bewerbung mussen folgende Kriterien erfullt
sein: katholische Konfession, besondere Begabung und
fachliche Qualifikation, kirchliches Engagement sowie
charakterliche Eignung. Die Foérderung erfolgt durch
einmalige oder periodische Geldleistungen, durch Er-
schlieBung neuer Bildungswege sowie durch die Er-
maoglichung von Kontakten innerhalb des geférderten
Personenkreises.

Die Forderung wird zunéchst fir die Dauer eines Kalen-
derjahres gewahrt. Eine Verldangerung kann beantragt

werden. Flr das Bewerbungsverfahren gilt das Prinzip
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der Selbstbewerbung. Die vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen missen bis spatestens 31. Dezember 2017
vorliegen. Die Bewerbungsunterlagen kénnen unter
www.stiftung-dey.de heruntergeladen werden.

Bewerber/-innen, die in die engere Wahl einbezogen
werden, bittet die Stiftung zu einem Gesprach. Die
endgultige Entscheidung Uber die Forderung trifft das
Stiftungskuratorium. Das Kuratorium entscheidet Gber
die Antrdge jeweils im Marz eines Jahres. Das BemU-
hen um eine moglichst faire, umfassende Beurteilung
der Personlichkeit eines jeden Bewerbers, einer jeden
Bewerberin kennzeichnet das Auswahlverfahren; dazu
gehort ein differenziertes Verstandnis von Begabung.
Auf deren Bestimmung durch generalisierende Metho-
den wird bewusst verzichtet. Im Vordergrund steht die
individuelle Bewertung von Eignung, Leistungsfahigkeit
und -bereitschaft mit Blick auf das jeweils angestrebte
Bildungs- bzw. Ausbildungsziel.

Antrage sind zu richten an: Bischéfliches Ordinariat,
Stiftung DEY, z. Hd. Martin W. Ramb, SAD i.K., RoB-
markt 12, 65549 Limburg.

Nr. 60 Liturgische Biicher gesucht

FUr die Priester der Weltkirche, die am 18. April 2017
den neuen Sprachkurs im Missionshaus der Pallottiner in
Limburg beginnen, werden noch gebrauchte kleine gri-
ne Messbiicher gebraucht sowie liturgische Buicher (Tau-
fe, Trauung, Krankensalbung, Beerdigung, das grine
schmale Bandchen ,Kleines Rituale”, Benediktionale).

Wer solche gebrauchten Exemplare zum Abgeben hat,
maoge sich bitte melden oder senden an: P. Norbert Poss-
mann SAC, RoBmarkt 4, 65549 Limburg, oder per E-Mail
Kontakt aufnehmen: n.possmann@bistumlimburg.de.

Nr 61 Totenmeldung

Gott, unser Schépfer und Erléser, hat am Sonntag, den
19. Februar 2017, Frau Helene Rucinski, Gemeinderefe-
rentin i.R., zu sich in das Reich des Friedens heimgeholt.

Geboren war sie am 29. Mai 1923 in Eisenroth. 1945
begann Helene Rucinski ihren kirchlichen Dienst in der
katholischen Seelsorgestelle Offenbach/Dillkreis, die sie
mit aufbaute. Von 1947 bis 1948 nahm sie erfolgreich
am Katechetinnenkurs in Limburg teil und erhielt im
Februar 1948 die missio canonica. Von April 1948 bis zu
ihrem Ruhestand am 1. August 1983 war Frau Rucinski
in Mittenaar-Bicken, Heilig Geist, als Seelsorgehelferin
und dann als Gemeindereferentin tatig.
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Helene Rucinski engagierte sich 35 Jahre intensiv in
vielfaltigen pastoralen Aufgaben der Pfarrei und hat in
vielseitiger und Uberzeugender Weise den Menschen
gedient: Sie bereitete Kinder und Jugendliche in der
Sakramentenkatechese vor auf die Erstkommmunion
und Firmung in den Kirchorten Bicken, Eisenroth und
Niederweidbach, erledigte Arbeiten im Pfarrbdro, erteil-
te Religionsunterricht, Gbernahm zahlreiche Aufgaben
im caritativen Bereich und wirkte in der Seelsorge fur
kranke und alte Menschen.

Helene Rucinski verstand und lebte ihren Beruf als Be-
rufung. Den Schwerpunkt ihres seelsorglichen Dienstes
sah sie darin, Menschen jeden Alters fur das Evangelium
zu begeistern, die Gemeinde Jesu Christi aufzubauen
und die christliche Botschaft weiterzugeben.

Wir danken der Verstorbenen fir ihr engagiertes und
Uberzeugendes Glaubenszeugnis und ihren treuen
Dienst in unserem Bistum und empfehlen sie dem
Gedenken im Gebet. Die Trauerfeier war am 2. Marz
2017 in Heilig-Geist, 35756 Mittenaar-Bicken, die Ur-
nenbeisetzung erfolgte am 3. Marz 2017 in Angel-
burg-Lixfeld.

Nr. 62 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Méarz 2017 hat der Bischof Pfarrer Celso
José DA ANUNCIACAO die Portugiesischsprachige Ka-
tholische Gemeinde Wiesbaden Ubertragen.

Mit Termin 31. Marz 2017 hat der Provinzial der Pallot-
tiner den Gestellungsvertrag flr P. Leo WISZNIEWSKY
SAC im Ordensreferat gekiindigt.

Mit Termin 1. Juli 2017 tritt Pfarrer Klaus KLEPPER,
Pfarrei St. Marien Bad Homburg-Friedrichsdorf, in den
Ruhestand.

Diakone
Mit Termin 1. Marz 2017 wurde Diakon Joao Pinto de
Almeida FERREIRA als Standigen Diakon mit Zivilberuf

in der Pfarrei St. Jakobus Frankfurt eingesetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Februar 2017 ist Gemeindereferentin Rita
RECKENTHALER in den Ruhestand getreten.
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Mit Termin 30. April 2017 scheidet Gemeindereferentin
Susanne NEIS aus dem Dienst des Bistums aus.

Mit Termin 1. Mai 2017 wird Pastoralreferent Benedikt
BERGER mit einem Beschaftigungsumfang von 75 % im
Pastoralen Raum Bad Schwalbach eingesetzt. Ab dem
1. Mai 2018 betragt der Beschaftigungsumfang 100 %.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2017



-136-

Bistum Limburg m

Taglich aktualisierte Hinweise und Arbeitshilfen finden Sie im Mitarbeiterportal: www.intern.bistumlimburg.de.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de
Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg. Bezugspreis: jahrlich 23,- Euro



Amtsblatt des Bistums Limburg m

Nr. 5 Limburg, 1. Mai 2017
Der Bischof von Limburg Nr. 70 Beschluss der KODA im schriftlichen 141
Verfahren: Tarifautomati
Nr. 63 Aufruf der deutschen Bischofe zur 137 ertanren. fartfattomatismes
Pfingstaktion Renovabis 2017
Nr. 64 Aufruf der deutschen Bischéfe zum 138 Bisché6fliches Ordinariat
?laspora—Sonntag 2017 _ Nr. 71 Weihe von Diakonen 141
Nr. 65 Anderung der Ordnung fir die Wahl 138
des Diakonenrates im Bistum Lim- Nr. 72 Einladung zur Priesterweihe 141
burg (WO DR "
N 5 gh(l q ) CODA > Mire 1 Nr. 73 Anderung des Betriebsstatus fur den 142
r. 66 esc .u"ssd er Od vom 2. |arz 38 Kirchlichen Eigenbetrieb Tagungs-
2017.'|An erung der AVO (Anlage und Bildungshauser des Bistums
22, Teil A) i Limburg
Nr. 67 Besch'lussI der KODA vom 2. I\/Ialrz 140 Nr. 74 Firmungen durch beauftragte Firm- 143
2017: Anlage 22 zur AVO - Entgelt- spender im Jahr 2018
ordnung _ _ : .
. Nr. 75 Hinweise zur Renovabis-Aktion 143
Nr. 68 Beschluss der KODA vom 2. Méarz 140
2017: Anderung der AVO (Anlage Nr. 76 Neuwahl von Mitarbeitervertretungen 144
22, Teil B) . .
Nr. 77 Dienstnachrichten 144
Nr. 69  Beschluss der KODA vom 2. Marz 140

2017: Anderungen der AVO (§ 16 d,
Anlagen 22 und 25)

Der Bischof von Limburg

Nr. 63 Aufruf der deutschen Bischofe zur Pfingst-
aktion Renovabis 2017

Liebe Schwestern und Brider,

die politische Wende vor mehr als einem Vierteljahr-
hundert hat den Menschen im Osten Europas Freiheit
gebracht und vieles zum Besseren gewendet. Neben
den Fortschritten gibt es in den ehemals kommunisti-
schen Staaten aber immer noch zahlreiche politische,
wirtschaftliche und soziale Probleme. Viele Menschen
verlassen daher ihre Heimat, um sich andernorts eine
bessere Zukunft aufzubauen.

Gerade in Deutschland profitieren wir von den Arbeits-
kraften, die aus Mittel- und Osteuropa kommen. Oft
aber Ubersehen wir die Folgen dieser Migration fiir die
Herkunftslander. Dort trifft man auf zerbrechende Fa-
milien, auf zurlckbleibende Kinder und alte Menschen.
Und wir beobachten wirtschaftliche Verwerfungen,
wenn in bestimmten Regionen immer mehr gut ausge-
bildete Arbeitskrafte fehlen.

.Bleiben oder Gehen? Menschen im Osten Europas
brauchen Perspektiven!” lautet daher das Leitwort der
diesjdhrigen Renovabis-Pfingstaktion. Niemand soll sei-
ne Heimat verlassen mdssen.

Die Solidaritatsaktion Renovabis hilft der Kirche vor Ort,
Zukunftsperspektiven fir moglichst viele Menschen zu
schaffen. Seelsorgliche Begleitung und soziale Hilfe ver-
mitteln Orientierung und neuen Lebensmut.

Wir Bischéfe bitten Sie herzlich: Unterstitzen Sie die
Projekte von Renovabis im Osten Europas durch eine
groBzigige Spende bei der Kollekte am Pfingstsonntag!

Bensberg, 9. Marz 2017
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 28. Mai 2017, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, 4. Juni
2017, ist ausschlieBlich fir die Aktion Renovabis be-
stimmt.

Limburg, 21. Mérz 2017
Az: 608B/47384/17/01/1

Wolfgang Résch
Generalvikar
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Nr. 64 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Diaspo-
ra-Sonntag 2017

Liebe Schwestern und Brider,

.Ich werde dich segnen. Ein Segen sollst du sein”
(Gen 12, 2b.d). Diese Zusage und dieser Auftrag Gottes
an Abraham dauern bis heute fort. Sie gelten auch uns.
Weil wir von Gott Gesegnete sind, kédnnen wir segnen
und Segen sein flr andere.

Die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes
der deutschen Katholiken steht unter dem Leitwort:
»Unsere Identitat: Segen sein”.

Zum Segen werden auch die kleinen katholischen Min-
derheiten in der deutschen Diaspora, in Skandinavien
und im Baltikum, wenn sie sich engagiert und kreativ
flr andere einsetzen. In Gebet, Wort und Tat sind sie
Zeugen des Glaubens in schwierigem Umfeld.

Die Katholiken in der Diaspora brauchen dazu unsere
Hilfe. Denken wir an die baltischen Lander, wo viele
alte, einsame und pflegebedurftige Menschen von uns
Christen praktische Unterstitzung und ein liebevolles
Wort erfahren. Rufen wir uns die Situation in den fla-
chenmaBig riesigen Pfarreien Nordeuropas vor Augen,
wo begeisternde Glaubige wichtig sind, um Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene mit der Botschaft vom Reich
Gottes in Kontakt zu bringen.

Liebe Schwestern und Brider, wir bitten Sie anlasslich
des Diaspora-Sonntags am 19. November um lhr Gebet
und Ihre groBziigige Spende bei der Kollekte fiir das Bo-
nifatiuswerk. Fur Ihr segensreiches Tun sagen wir lhnen
ein herzliches , Vergelt's Gott".

Bensberg, 9. Méarz 2017
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf ist in den Amtsblattern zu veroffentli-
chen. Er soll am Sonntag, 12. November 2017, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder den
Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt
gemacht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag,
19. November 2017, ist ausschlieBlich flr das Bonifati-
uswerk der deutschen Katholiken bestimmt und ohne
Abzlge weiterzuleiten.

Limburg, 21. Mérz 2017
Az: 608B/18505/17/01/1

Wolfgang Résch
Generalvikar
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Nr. 65 Anderung der Ordnung fiir die Wahl des
Diakonenrates im Bistum Limburg (WO DR)

Die Ordnung fir die Wahl des Diakonenrates im Bistum
Limburg (WO DR), zuletzt gedndert durch Anderungs-
verordnung vom 15. Marz 2017 (Amtsblatt 2017, Seite
1311.), wird mit Wirkung vom 5. April 2017 wie folgt
geandert:

1. § 4 Wahlvorschlage, Abs. 1 erhalt folgende Fassung

.(2)Spatestens finf Wochen vor dem Wabhlter-
min bittet der Wahlvorstand alle Wahlbe-
rechtigten um Kandidatenvorschlége. Jeder
Wahlberechtigte kann bis zu vier hauptberuf-
liche Diakone, bis zu vier Diakone mit einem
Zivilberuf und einen Diakon im Ruhestand
vorschlagen. Der Wahlvorstand befragt die
Vorgeschlagenen, ob sie mit ihrer Kandidatur
einverstanden sind.”

Limburg, 5. April 2017
Az.: 24C/41074/17/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 66 Beschluss der KODA vom 2. Marz 2017: An-
lage 22 zur AVO - Entgeltordnung

I Anlage 22 zur AVO wird unter der Uberschrift
. Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vor-
bemerkungen)” wie folgt erganzt:

1. Vorrang Besonderer Entgeltordnungen

'Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit in einer Besonde-
ren Entgeltordnung aufgeflhrt ist, gelten die Ta-
tigkeitsmerkmale der Allgemeinen Entgeltordnung
(Teil A) weder in der Entgeltgruppe, in der sie auf-
gefthrt sind, noch in einer hdheren Entgeltgrup-
pe. 2Wird ein Arbeitsvorgang von einer Besonde-
ren Entgeltordnung erfasst, findet diese Besondere
Entgeltordnung auf den Arbeitsvorgang auch dann
Anwendung, wenn die Ubrigen Arbeitsvorgange
des oder der Beschaftigten nicht dieser Besonderen
Entgeltordnung zugeordnet sind.

Protokollerklarung:
Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschaf-
tigte im Verwaltungsdienst besitzen — analog zum

TVOD — eine Auffangfunktion.

2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Per-
son
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'Ist in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung
oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, sind
Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen,
- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte” von
diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder
- wenn auch ,sonstige Beschaftigte” von die-
sem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen
des ,sonstigen Beschaftigten” erflllen,
bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses
Tatigkeitsmerkmals in der nachst niedrigeren Ent-
geltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend
fur Tatigkeitsmerkmale, die bei Erfillung qualifizier-
ter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vor-
sehen. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung
flr diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,in der
Tatigkeit von ...") enthalt.

Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-

bildung liegt vor, wenn das Studium

a) an einer Universitat, Technischen Hochschule,
Padagogischen Hochschule, Kunsthochschule
oder einer anderen nach Landesrecht anerkann-
ten Hochschule (auBer Fachhochschulen) mit
einer ersten Staatsprtfung, mit einer Magister-
prifung oder mit einer Diplomprifung beendet
worden ist oder

b) mit einer Masterpriifung beendet worden ist.

2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlussprifung (Magisterprifung)
einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen
gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staats-
prafung, einer Masterprifung oder einer Diplom-
prafung nach den einschldagigen Ausbildungsvor-
schriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des
Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die Abschluss-
prdfung in einem Studiengang abgelegt wird, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester o. A. — vorschreibt. *Ein Bache-
lorstudiengang erfullt diese Voraussetzung auch
dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir den
Abschluss vorgeschrieben sind. *Der Masterstudi-

engang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. ®Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig
anerkannt wurde.

Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor,
wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG
ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule”
(,FH™), ein anderer nach § 18 HRG gleichwerti-
ger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde. 2Die Abschlussprifung muss in einem
Studiengang abgelegt worden sein, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulrei-
fe (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester o. A. vorschreibt. 3Der Bache-
lorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleich-
gestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bache-
lorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Nr.
3 Satz 6 gilt entsprechend.

Anerkannte Ausbildungsberufe

'Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche,
die auf der Grundlage des Berufsbildungsgeset-
zes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind.
2In Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsbe-
rufe umfassen auch die entsprechenden friheren
Ausbildungsberufe vor Inkrafttreten der Anlage 22
Entgeltordnungen.

Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen
Abschlissen

(1) 'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertra-
ges und der Vorschriften hierzu als gleichwertig
festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahi-
gungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres
Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen gefor-
derten entsprechenden Anforderungen gleich.
?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zu-
satzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt
die Gleichstellung ab der Feststellung.
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(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit ei-
nem im Beitrittsgebiet erworbenen Fachar-
beiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Eini-
gungsvertrages und der Vorschriften hierzu
dem Prufungszeugnis in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens drei Jahren bzw. mit einer
kUrzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist,
werden bei entsprechender Tatigkeit wie Be-
schaftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsbe-
ruf eingruppiert.

7. Anerkennung von Zusatzqualifikationen

'Der in der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 gefor-
derten Hochschulbildung sind gleichgestellt: Ver-
waltungsprufung fir den gehobenen Dienst, Fort-
bildungslehrgang Il fir Angestellte, abgeschlossene
fachbezogene Berufsausbildung mit tatigkeitsbezo-
gener Zusatzqualifikation. ?Die Zusatzqualifikation
muss mit einer Prifung abgeschlossen sein und ei-
nen gewissen zeitlichen Umfang haben (z.B. Bilanz-
buchhalter IHK).

8. Geltungsausschluss fur Lehrkrafte

Die Entgeltordnung gilt nicht fir Beschaftigte, die als
Lehrkrafte im Sinne des § 17 AVO beschaftigt sind.

9. Unterstellungsverhaltnisse

'Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten oder in der Regel unterstellten Beschaftig-
ten abhangig ist, sind Teilzeitbeschaftigte mit einer
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und von nicht mehr
als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen. 2Fir die
Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organi-
sations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiese-
ne Stellen nicht wieder besetzt sind.

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die
Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs- und sons-
tigen Abwesenheitsfallen.

Il. Die Anderungen treten zum 01.01.2017 in Kraft.

Limburg, 17. Mérz 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 67 Beschluss der KODA vom 2. Marz 2017: An-
derung der AVO (Anlage 22, Teil A)

| Die Anlage 22 zur AVO in Teil A — Allgemeine Ent-
geltordnung, Ziffer 3, Entgeltgruppe 12, wird um
folgende Fallgruppe erganzt:

.2. befristet bis zum 31.12.2021: Referatsleiterin/
Referatsleiter im Caritasverband Frankfurt e.\V.”

Il. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Limburg, 7. April 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/4

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 68 Beschluss der KODA vom 2. Méarz 2017: An-
derung der AVO (Anlage 22, Teil B)

|.  Die Anlage 22 zur AVO in Teil B — Besondere Ent-
geltordnungen wird wie folgt geandert:

BEO 1: Haus- und Familienpflege wird unter Beibe-
haltung der Nummerierung gestrichen

Il. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2017 in
Kraft.

Limburg, 17. Méarz 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 69 Beschluss der KODA vom 2. Méarz 2017: An-
derungen der AVO (§ 16 d, Anlagen 22 und 25)

I.  Arbeitsvertragsordnung fir die Beschaftigten im
kirchlichen Dienst in der Diézese Limburg (AVO)

Die AVO wird in § 16 d Abs. 6 AVO wie folgt ge-
andert:

.Fur die Beschéaftigten in der Pflege gelten die ab-
weichenden Regelungen der Anlage 32."

Il Anlage 22 zur AVO - BEO 13 Pastorale Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Gemeindeseelsorge
und in der Kategorialseelsorge
Entgeltgruppe 9a erhélt folgenden Wortlaut:
Entgeltgruppe 9a
Gemeindeassistentinnen und -assistenten mit Fach-

schulabschluss oder theol. Fernkurs im zweiten Jahr
der Ausbildung
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lll. Anlage 25 zur AVO — Monatliches Entgelt
Die Anlage 25 wird wie folgt gefasst:
Monatliches Entgelt

GemaB § 16¢ AVO richten sich die monatlichen Be-
zlge der Beschaftigten nach dem geltenden Tarif-
vertrag fr den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und den
geltenden Entgeltordnungen in der fir Beschaftigte
in den Kommunen des Landes Hessen geltenden
Fassung (VKA Hessen), sowie nach den diese ergan-
zenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen
und Entgeltordnungen sowie den Besonderen Ent-
geltordnungen in den jeweiligen Fassungen.

Entgelttabellen des TVOD/VKA

Die folgenden Monatstabellen geben die im TV6D
jeweils gultigen Werte wieder.

Anlage A (Beschaftigte, sofern sich das Entgelt nicht
nach Anlage C oder Anlage E richtet)

Entgelttabelle des TVOD/VKA und Anhang A zur
Anlage A

Tabellen sind in der SVR veroffentlicht

Anlage C (Beschaftigte mit Tatigkeiten gemal der
BEO 2)

Entgelttabelle fur Beschaftigte im Sozial- und Er-
ziehungsdienst beim Caritasverband Frankfurt e. V.
und im Haus der Volksarbeit e.V. sowie in den Ta-
geseinrichtungen fir Kinder im Bistum Limburg
Tabellen sind in der SVR veroffentlicht
Anlage E (Beschaftigte mit Tatigkeiten gemal3 der
BEO 3, soweit die Beschéftigten in eine P-Entgelt-
gruppe eingruppiert sind)
Entgelttabelle TVOD
Beschaftigte in der Pflege
Tabellen sind in der SVR veroffentlicht.

IV. Die Anderungen treten zum 01.01.2017 in Kraft.

Limburg, 17. Méarz 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 70 Beschluss der KODA im schriftlichen Verfah-
ren: Tarifautomatismus

Die Anlage 22 wird nach den Vorbemerkungen um fol-
genden Absatz erganzt:

Tarifautomatismus

Die Allgemeine Entgeltordnung nimmt am Tarifauto-
matismus im Sinne der Vorbemerkungen zur AVO teil.
Sofern in den Besonderen Entgeltordnungen nichts
anderes geregelt ist, nehmen diese nicht am Tarifauto-
matismus im Sinne der Vorbemerkungen zur AVO teil.

Die Anderung tritt riickwirkend zum 01.01.2017 in
Kraft.

Limburg, 28. Marz 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/4

+ Dr. Georg Bétzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat
Nr. 71 Weihe von Diakonen

Am Samstag, 1. April 2017, hat Bischof Dr. Georg Bat-
zing im Hohen Dom zu Limburg

- Frank Bode aus der Pfarrei Maria Himmelfahrt im
Taunus und
- Tobias Jakobi aus der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau

zu Standigen Diakonen geweiht.
Nr. 72 Einladung zur Priesterweihe

Am Samstag vor dem hohen Pfingstfest, 3. Juni 2017,
10:00 Uhr, wird Bischof Dr. Georg Batzing im Hohen
Dom zu Limburg drei Diakonen des Bistums Limburg
die Priesterweihe erteilen. Zur Mitfeier der Priesterweihe
|&dt der Regens des Bischoflichen Priesterseminars sehr
herzlich ein.

Die Priester und Diakone werden gebeten, in Chorklei-
dung und weiBer Stola am Weihegottesdienst teilzu-
nehmen. Umkleideméglichkeiten bestehen im Kolping-
haus. Die Priester legen den Neugeweihten nach dem
Bischof und den Konzelebranten ebenfalls die Hande
auf. Fur Priester und Diakone ist das stdliche Querschiff
reserviert.

Die Pfarreien des Bistums sind freundlich eingeladen, die
Weihekandidaten durch ihr Gebet zu begleiten.
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Nr. 73 Anderung des Betriebsstatus fiir den Kirch-
lichen Eigenbetrieb Tagungs- und Bildungshauser
des Bistums Limburg

Das Betriebsstatut fur den Kirchlichen Eigenbetrieb Ta-
gungs- und Bildungshauser des Bistums Limburg (vgl.
Amtsblatt 5/2015, S. 271) wird wie folgt gedndert:

1. §1 Abs. 1 (d) entféllt
2. 8§84 Abs. 4 erhdlt folgende Fassung:

Mitglieder kraft Amtes sind die Dezernentin Kin-
der, Jugend und Familie als Aufsichtsratsvorsitzende
bzw. der Dezernent Kinder, Jugend und Familie als
Aufsichtsratsvorsitzender und der Dezernent fur
Finanzen, Verwaltung und Bau bzw. die Dezernen-
tin fUr Finanzen, Verwaltung und Bau. Die Ubrigen
Mitglieder werden durch den Generalvikar fur die
Dauer von vier Jahren mit der Méglichkeit der Wie-
derernennung ernannt.

3. 8§84 Abs. 5 wird ergdnzt

Der Dezernent fur Finanzen, Verwaltung und Bau
bzw. die Dezernentin fur Finanzen,Verwaltung
und Bau kann seinen Sitz an eine Abteilungslei-
tung seines bzw. ihres Dezernates delegieren. Die
Delegation muss durch den Generalvikar bestatigt
werden.

4. § 4 Abs. 5-10: Nummerierung durch Erganzung
Abs. 5 geandert in § 4 Abs. 6-11

5. §7 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

Das Nahere kann durch eine Geschaftsordnung ge-
regelt werden.

6. 8§ 7 Abs. 5 wird wie folgt erganzt:

Die Geschaftsfiihrung ist Mitglied im Beirat des Bi-
schoflichen Priesterseminars Limburg.

Limburg, 11. April 2017
Az: 230 A/54009/17/03/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 74 Firmungen durch beauftragte Firmspender
im Jahr 2018

Die fur die Firmpastoral Verantwortlichen in den Pfarrei-
en und Pastoralen Rdumen sind gebeten, ihre Wiinsche

fur die Firmtermine im Jahr 2018 bis zum 24. Juli 2017
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mitzuteilen. Nachtraglich erbetene Firmtermine kénnen
nicht bertcksichtigt werden. Ebenso sind unmittelbare
Terminabsprachen mit den Firmspendern nicht méglich.

Die Bezirke, die im Jahr 2018 durch den Di6ézesanbi-
schof und den Weihbischof visitiert werden (Frankfurt
und Limburg), sind gebeten, die Terminabsprachen tber
das Stadt- bzw. Bezirksbiiro vorzunehmen.

Hinsichtlich der Anmeldung der Termine gilt folgendes
Verfahren:

1. Wenn in den Pfarreien und Pastoralen Rdumen ange-
sichts der Anzahl der Firmbewerber ein einziger bzw.
gemeinsamer Firmtermin durch einen beauftragten
Firmspender sinnvoll und maglich ist, sind die Ter-
minwinsche mit folgenden Angaben einzureichen:
- Datum
- Uhrzeit
- Ort
- zwei Alternativtermine (fir den Fall, dass der

Wunschtermin nicht ermoglicht werden kann).

2. Wenn in den Pfarreien und Pastoralen Rdumen an-
gesichts der Anzahl der Firmbewerber das Sakra-
ment in mehr als einem Firmgottesdienst gespendet
werden soll, sind die fir die Firmpastoral Verant-
wortlichen gebeten, sich zuvor mit dem Referenten
fdr Liturgie- und Sakramentenrecht in Verbindung
zu setzen, um die Anzahl der Termine abzuspre-
chen. Fur die abgesprochene Anzahl der Firmter-
mine werden danach die in Punkt 1 aufgefihrten
Angaben erbeten.

Die Terminwinsche werden bei Mehrfachnennung in
der Reihenfolge des Eingangs berlcksichtigt und die
Firmspender vonseiten des Bischoflichen Ordinariates
festgelegt.

An folgenden Terminen ist die Spendung des Firmsak-

raments durch beauftragte Firmspender nicht moglich:

- Pfingstsonntag (21. Mai 2018),

- Fronleichnam (31. Mai 2018),

- der Tag des Kreuzfestes (16. September 2018) und

- alle Tage der Adventszeit (ab dem 2. Dezember
2018).

In der Fastenzeit soll nur in Ausnahmefallen gefirmt
werden. Die Entscheidung dardber trifft der Dezernent
des Dezernates Pastorale Dienste.

Spatestens zu Beginn der kommenden Adventszeit
werden die Pastoralen Rdume und die Pfarreien eine
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Mitteilung Uber den Firmtermin und den Firmspender
erhalten.

Kontakt: Herr Thomas Schon, Referent fur Liturgie- und
Sakramentenrecht, Zentralstelle, RoBmarkt 4, 65549
Limburg, Tel.: 06431 295-536, E-Mail: t.schoen@bis-
tumlimburg.de.

Nr. 75 Hinweise zur Renovabis-Aktion

Viele Menschen im Osten Europas verlassen ihre Lander,
weil sie dort keine Zukunft fur sich sehen. Sie hinterlas-
sen in ihrer Heimat oft empfindliche Licken. Renovabis
will mit der diesjahrigen Pfingstaktion unter dem Leit-
wort ,Bleiben oder gehen? Menschen im Osten Euro-
pas brauchen Perspektiven!” nicht nur die Ursachen
dieser Ost-West-Migration deutlich machen. Vielmehr
soll auch aufgezeigt werden, wie durch konkrete Pro-
jekte mit der Kirche in den Landern des Ostens die Si-
tuation der Menschen vor Ort verbessert werden kann.
Niemand soll seine Heimat verlassen missen. Renovabis
bittet um Solidaritat fir dieses Anliegen.

Eroffnung und Abschluss der Renovabis-Pfingstak-
tion 2017

Die Eréffnung der Renovabis-Pfingstaktion 2017 fir alle
deutschen (Erz-)Diézesen erfolgt am Sonntag, 14. Mai
2017, mit einem Eréffnungsgottesdienst um 10:00 Uhr
im Koélner Dom mit Kardinal Woelki und zahlreichen
Gasten aus Mittel- und Osteuropa. Der Abschlussgot-
tesdienst der Renovabis-Aktion wird am Pfingstsonn-
tag, 4. Juni 2017, um 10:00 Uhr mit Bischof Ipolt und
Gasten aus Mittel- und Osteuropa in der Kathedrale
St. Jakobus in Gorlitz gefeiert.

Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag, 8. Mai
2017 in allen deutschen Pfarrgemeinden als Vorberei-
tung auf die bundesweite Er6ffnung am folgenden
Sonntag, 14. Mai, und endet am Pfingstsonntag, 4. Juni
2017.

Am Pfingstsonntag sowie in den Vorabendmessen am
3. Juni 2017 wird in allen katholischen Kirchen die Re-
novabis-Kollekte fir Mittel- und Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchfihrung der Renovabis-
Pfingstaktion 2017

- ab Montag, 8. Mai 2017 (Beginn der Aktionszeit):
Aushang der Renovabis-Plakate und Verteilung der
kombinierten Spendentiten/Infoblatter an die Got-
tesdienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief;

- Sonntag, 14. Mai 2017: Bundesweite Eréffnung der
Renovabis-Pfingstaktion;

- Samstag/Sonntag, 27./28. Mai 2017 (Siebter Sonn-
tag der Osterzeit): Verlesen des Aufrufs der deut-
schen Bischofe in allen Gottesdiensten, auch in
den Vorabendmessen; Predigt und Hinweis auf die
Pfingstaktion von Renovabis (siehe Aktionsheft) und
die Kollekte am folgenden Sonntag (Pfingsten); Ver-
teilung der Spendentiten und Infoblatter mit Hin-
weis, dass die Kollekte fur die Menschen in Mittel-
und Osteuropa am Pfingstsonntag eingesammelt
wird, die Spende zum Pfarramt gebracht oder auf
ein Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen werden
kann; Spendentiten/Infoblatter auf dem Schriften-
stand nachlegen oder in die Gottesdienstordnung/
den Pfarrbrief einlegen;

- Samstag/Pfingstsonntag, 3./4. Juni 2017: Gottes-
dienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur Re-
novabis-Kollekte; Kollektenhinweis, z.B.: ,Heute
bittet die Kirche durch die Aktion Renovabis um
eine Spende fur die Menschen in Mittel-, Ost- und
Sudosteuropa.”; Predigtvorschlag (siehe Aktions-
heft); gemaB dem Wunsch der deutschen Bischofe
wird die Renovabis-Kollekte fur die Aufgaben der
Solidaritatsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an
die Bistumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der
Renovabis-Kollekte ist an die Bistumskasse zu Uber-
weisen. Die Bistumskasse leitet die Betrage unver-
zlglich an Renovabis weiter.

Informationen und Materialien zur Renovabis-
Pfingstaktion

Informationen zur Pfingstaktion sind direkt bei der So-
lidaritatsaktion Renovabis erhaltlich, Kardinal-Dopfner-
Haus, Domberg 27, 85354 Freising, Tel.: 08161 5309-
49, Fax: 08161 5309-44; E-Mail: info@renovabis.de;
Website: www.renovabis.de. Materialbestellung: www.
renovabis-shop.de. Alle Aktionsmaterialien sind auch in
digitaler Form online unter www.renovabis.de/material/
material-zur-pfingstaktion abrufbar.

Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft, das
mit den ,Bausteinen fir den Gottesdienst” auch Pre-
digtimpulse an die Hand gibt. AuBerdem gibt es zur
Renovabis-Pfingstaktion einen Pfarrbriefmantel und ein
Gebetsbild sowie weitere Materialien, die allen Pfarrge-
meinden unmittelbar nach Ostern per Post zugehen. Im
0.g. Aktionsheft finden sich Reportagen sowie Impulse
und Handlungsvorschldge, insbesondere fir den Schul-
unterricht.
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Pfingstnovene 2017

Die Pfingstnovene 2017 mit dem Titel , Unsichtbares
sehen”, geschrieben von Redemptoristinnen aus der
Ukraine, legt beeindruckende Meditationen vor. Die
Pfingstnovene sei fir das Novenengebet zwischen
Christi Himmelfahrt und dem Pfingstfest zum Gebet in
den Pfarreien, in Familienkreisen, Gruppen und Verban-
den als Gebetsbricke in den Osten Europas empfohlen.
Die Renovabis-Pfingstnovene eignet auch gut fur das je
eigene Gebet.

Nr. 76 Neuwahl von Mitarbeitervertretungen

Mitarbeitervertretung der pastoralen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

Am 30. Méarz 2017 wurde die neue Mitarbeitervertretung
der Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt.
Von 294 Wahlberechtigen haben 189 ihre Stimme abge-
geben. Die Wahlbeteiligung betrug damit 64,3 %.

GemalB § 11 Abs. 5 der MAVO wurden gewahlt:
- Richard Ackva,

- Michael Frost,

- Andrea Hofling,

- Oliver Karkosch,

- Thomas Klix,

- Katharina Kunkel,

- Martina Langer,

- Ralph Messer,

- Karl Schermuly.

Als Ersatzmitglieder wurden gewahit:
1. Susanne Hering,

2. llona Schlesinger,

3. Christoph Bernhard.

In der konstituierenden Sitzung am 5. April 2017 wur-

den gewahlt:

- zum Vorsitzenden: Thomas Klix und

- zu den stellvertretenden Vorsitzenden: Richard Ack-
va und Michael Frost.

Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet gemaR
§ 13 Abs. 1 der MAVO am 30 April 2021.

Mitarbeitervertretung beim Bischoflichen Ordina-
riat

Der Wahlausschuss fur die Neuwahl der Mitarbeiter/-in-
nen-Vertretung gibt nachfolgend das endgltige Wahl-
ergebnis der MAV-Wahl am 30. Marz 2017 bekannt.
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Die Wahlbeteiligung betrug 69,07 %.

GemaB § 11 Abs. 5 der MAVO wurden gewahlt:
- Johannes Muiller-Rérig
- Evelyn Arthen,

- Birgit Wehner,

- Martin Grether,

- Martin Richter,

- Ariane Jung,

- Alois Schneider,

- Diana Schuld,

- Kristina Heidemann,

- lris Simon,

- Stella Bartels-Wu,

- Ulrike Zwiener,

- Qustav Kesper.

Als Ersatzmitglieder sind gewahlt:
- Jennifer Reinbold,

- Daniel Best,

- Kevin Heep,

- Rolf Lauf,

- Florian Klees.

Auf der konstituierenden Sitzung der neuen Mitarbei-

tervertretung wurden gewahlt:

- zur Vorsitzenden: Birgit Wehner,

- zu stellvertretenden Vorsitzenden: Johannes MUller-
Rorig und Martin Grether.

Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet gem.
§ 13, Abs. 1 der MAVO am 30. April 2021.

Nr. 77 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Marz 2017 wurde P. Tobias KESSLER CS
als Priesterlicher Mitarbeiter mit einem Beschaftigungs-
umfang von 33 % in der spanischsprachigen Gemeinde
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. Mai 2017 wird Pfr. Matthias OHLIG als
Kooperator in der Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden ein-
gesetzt.

Mit Termin 30. Juni 2017 wurde der Gestellungsvertrag
mit der stdbrasilianischen Provinz der Franziskaner fur
P. Paul LIMPER ofm, Kooperator in der Pfarrei Heilig
Kreuz Rheingau, gekindigt.
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Diakone

Mit Termin 1. April 2017 wird Diakon Frank BODE als
standiger Diakon mit Zivilberuf in der Pfarrei Maria Him-
melfahrt im Taunus eingesetzt.

Mit Termin 1. April 2017 wird Diakon Tobias JAKOBI
als Standiger Diakon mit Zivilberuf in der Pfarrei Heilig
Kreuz Rheingau eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Diakon Mathias
WOLF als kommissarischer Ausbildungsreferent fiir die
Standigen Diakone mit einem Beschaftigungsumfang
von 50 % eingesetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 31. August 2017 hat die Provinzoberin der
Schwestern von der Géttlichen Vorsehung den Gestel-
lungsvertrag fur Sr. M. Veritas STRAKA CDP, Gemeinde-
referentin in der Pfarrei St. Laurentius Nentershausen,
geklndigt.
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holzhausen

Der Bischof von Limburg

Nr. 78 Betriebsstatut flir das Bischofliche Priester-
seminar Limburg

Praambel

Nach der Griindung des Bistums Limburg a.D. 1827 dau-
erte es rund 100 Jahre bis zur Errichtung eines Priesterse-
minars der Di6zese. Gebdude und Garten der Immobilie
des Priesterseminars dienten von Beginn an vorzuglich
aber nicht ausschlieBlich der Priesterausbildung. Im Fort-
gang der Geschichte des Bistums entwickelte sich das
Priesterseminar zum Ausbildungsort fur alle pastoralen
Berufe. Zugleich ist es ein Ort der Begegnung und der
Gastfreundschaft, der zur Feier des Glaubens und fur
vielfaltige Formen der Beratung Raum bietet.

In diesem Sinne umfasst das Bischéfliche Priesterse-
minar Limburg (im Folgenden auch kurz ,Priesterse-
minar” oder , Sondervermégen” genannt) neben der
Ausbildung pastoraler Amter und Dienste auch den Be-
trieb eines Tagungs- und Gastehauses. Ferner werden
Raumlichkeiten in der Immobilie des Priesterseminars
flr andere di6zesane Einrichtungen und Abteilungen
zur Verfligung gestellt. Das Bischofliche Priestersemi-
nar ist das , Gastehaus der Di6zese” in Limburg. Es ist
ein pragender Ort der Begegnung in der Ditzese, der
zahlreiche Menschen zusammenfiihrt.

Dies vorweggeschickt, erlasst der Ortsordinarius nach-
folgendes Statut zur Bewirtschaftung und Verwaltung
des Sondervermégens:

§ 1 — Name und Rechtsstellung

1. Das Bischofliche Priesterseminar ist ein rechtlich

unselbstandiges Sondervermdgen des Bistums Lim-
burg.

2. Das Sondervermdgen in seiner Gesamtheit fuhrt im
Geschaftsverkehr den Namen ,Bischofliches Pries-
terseminar Limburg.”

3. In der Immobilie des Bischoflichen Priesterseminars
Limburg sind das Tagungs- und Gastehaus im Bi-
schoflichen Priesterseminar sowie didzesane Einrich-
tungen und Abteilungen zusammengefasst.

§ 2 — Rechtsgrundlagen

1. Bei dem Priesterseminar handelt es sich um ein
rechtlich unselbststandiges Sondervermdgen des
Bistums Limburg. Es wird nach den fur das Ubrige
Vermdégen des Bistums Limburg geltenden Grund-
satzen verwaltet und vertreten.

2. Das Sondervermdgen wird unter Beachtung der
jeweils gultigen Vorschriften des kirchlichen und
staatlichen Rechts verwaltet. Insbesondere gelten
dieses Statut, die Haushaltsordnung des Bistums
Limburg (HOBL), die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse,
die als Erganzung zu dem Statut erlassenen allge-
meinen Dienst- und Geschaftsordnungen sowie die
Dienstanweisungen; es gelten die sonstigen allge-
meinen Ordnungen des Bistums Limburg, soweit
nachfolgend oder im Einzelfall nichts Abweichen-
des geregelt ist. Ebenso gelten die aufgrund die-
ses Statuts erlassenen besonderen Ordnungen und
Regelungen.

3. Die kirchenrechtlichen Beispruchsrechte des Di6ze-
sanvermogensverwaltungsrates und des Konsulto-
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renkollegiums sowie die weiteren Zustandigkeiten
im Rahmen der di6zesanen Vermdgensverwaltung
bleiben unberihrt.

§ 3 - Leitung und Verwaltung

Die Leitung des Priesterseminars obliegt dem Regens.
Dieser fuhrt die laufenden Geschéafte des Priestersemi-
nars. Er wird bei der Leitung des Priesterseminars durch
das Bischofliche Ordinariat des Bistums unterstitzt, wel-
chem die Verwaltung des Priesterseminars nach den fur
alle di6zesanen Einrichtungen geltenden Grundsatzen
obliegt.

§ 4 - Aufgaben der Leitung und Verantwortlichkei-
ten

1. Der Regens leitet das Priesterseminar eigenverant-
wortlich (c. 239 CIC). Ihm obliegt insbesondere die
Steuerung und Uberwachung der Betriebsablaufe
im Priesterseminar sowie die inhaltliche Ausrichtung
und Organisation der Priesterausbildung. Naheres
kann durch eine Geschaftsordnung geregelt wer-
den, die der Zustimmung des Bischofs von Limburg
bedarf.

2. Der Regens ist in Bezug auf die Fiihrung des Pries-
terseminars (hier verstanden als Institut der Priester-
ausbildung) dem Bischof von Limburg im Rahmen
der ihm flr das Priesterseminar anvertrauten Sorge
gemal c. 259 CIC verantwortlich.

3. In Bezug auf das Tagungs- und Gastehaus sowie die
Nutzungslberlassung gegenlber anderen di6zesa-
nen Einrichtungen und Abteilungen ist der Regens
dem Generalvikar verantwortlich und hat sich in
allen grundlegenden Fragen mit diesem abzustim-
men. Der Generalvikar kann zur Wahrnehmung
dieser Aufgabe einen Vertreter benennen.

§ 5 — Vertretung und Innenverhaltnis

1. Die Vertretung des Priesterseminars als rechtlich
unselbstandiges Sondervermégen des Bistums Lim-
burg richtet sich nach dem Gesetz Uber die Ver-
waltung und Vertretung des Kirchenvermégens im
Bistum Limburg (KVVG). Das Priesterseminar wird
danach durch den Generalvikar im Rechtsverkehr
vertreten. Im Rahmen der ihm durch dieses Statut
Ubertragenen Zustandigkeiten und zur Fihrung der
laufenden Geschéfte des Priesterseminars wird der
Regens schriftlich durch den Generalvikar bevoll-
machtigt.
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2. Im Innenverhaltnis bedarf der Regens bei allen
MaBnahmen, deren wirtschaftliche Auswirkungen
nicht im Rahmen der Haushaltsplanung beschlos-
sen worden sind, der vorherigen Zustimmung des
Generalvikars.

§ 6 — Mitarbeiter des Priesterseminars

Zur Leitung des Priesterseminars obliegt dem Regens
das Direktionsrecht gegenuber allen Mitarbeitern des
Priesterseminars. In der Wahrnehmung dieser Aufgabe
der Leitung des Priesterseminars bedient er sich einer
Verwaltungsleitung. Fir die Einstellung neuer Mitarbei-
ter oder fUr deren Entlassung ist das Bischofliche Or-
dinariat im Rahmen der fur alle Mitarbeiter geltenden
Grundsatze zustandig.

§ 7 — Wirtschaftliche Angelegenheiten

1. Essind die Haushaltsordnung des Bistums Limburg
(HOBL) und die Gesamtinteressen des Bistums zu
berlcksichtigen. Die Leitung hat auf die Erhaltung
des Sondervermdgens zu achten. Leistungen des
Priesterseminars, die an andere Einrichtungen des
Bistums erbracht werden, sind zu vergUten. Im
Rahmen der Verwaltung der Immobilie k6nnen im
Einzelfall (interne) Miet- und Kooperationsvertrage
geschlossen werden. Des Weiteren siehe § 3 und
§ 4.

2. Die Haushaltsplanung und Rechnungslegung ein-
schlieBlich des Jahresabschlusses fir das Priesterse-
minar sind Bestandteil der di6zesanen Haushaltspla-
nung und Rechnungslegung, wobei ein separater
Ausweis stets ermdglicht werden soll. Das Verfahren
zur Beratung und Beschlussfassung richtet sich nach
den fir das Bistum Limburg allgemein geltenden
Grundsatzen.

§ 8 — Beirat

1. Das Priesterseminar verfigt Gber einen Beirat. Der
Beirat hat die Aufgabe, den Regens in Fragen der
Fuhrung und Bewirtschaftung des Priesterseminars
zu unterstatzen.

2. Der Beirat setzt sich aus der Leitung des Priester-
seminars, der Geschaftsfihrung des Eigenbetriebs
. Tagungs- und Bildungshauser des Bistums Lim-
burg” sowie bis zu zwei weiteren Mitarbeitern
des Bischoflichen Ordinariats zusammen, welche
durch den Bischof von Limburg ernannt werden.
Der Beirat kann weitere Personen zu seinen Sitzun-



-151-

gen einladen. Er tagt in regelmaBigen Abstanden
(mindestens zweimal pro Jahr). Die Ergebnisse der
Erorterung sind durch die Leitung des Priestersemi-
nars zu protokollieren und dem Bischof von Lim-
burg zeitnah zur Kenntnis zu bringen.

§ 9 — Inkrafttreten

Dieses Statut tritt zum 1. Juni 2017 in Kraft. Es gilt ad
experimentum flr die Dauer von drei Jahren.

Limburg, 9. Mai 2017
Az.: 055A/9298/17/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 79 Satzung der Stiftung ,,St. Jakobus Linden-
holzhausen”, Limburg-Lindenholzhausen

Mit Wirkung vom 21. April 2017 ist nach staatlicher An-
erkennung die Stiftung ,,St. Jakobus Lindenholzhausen”
mit Sitz in Limburg-Lindenholzhausen entstanden. Das
Bischofliche Ordinariat Limburg spricht die Errichtung
der rechtlich selbstandigen kirchlichen Stiftung gemaR
§ 2 Abs. 3 StiftOi.V.m. c. 1303 § 1, 1° CIC aus.

Satzung der Stiftung ,St. Jakobus Lindenholzhau-
sen”, Limburg-Lindenholzhausen

Praambel

Herr Pfarrer i.R. Willi Siegmund hat am 25. September
2007 einen Betrag in Héhe von Euro 20.000,00 der
katholischen Kirchengemeinde St. Jakobus Lindenholz-
hausen (nachstehend kurz: Kirchengemeinde) zuge-
wandt. Zudem stehen der Kirchengemeinde aus dem
Nachlass Pralat Alexander Stein Euro 3.847,10 und aus
dem Nachlass Margarete Stein Euro 20.000,00 zur Ver-
figung, die fur die Pflege der Grabstatten Alexander
und Margarete Stein zweckgebunden sind.

Gemal Beschluss des Verwaltungsrates der Kirchenge-
meinde wurden diese drei Zuwendungen zur Grindung
einer nicht rechtsfahigen kirchlichen Stiftung in der Wei-
se verwendet, dass ein Teilbetrag von Euro 10.000 zur
Aufbringung des so genannten Grundstockvermégens
der zu errichtenden Stiftung verwendet wurde.

Das Grundstockvermdgen ist nicht zum Verbrauch be-
stimmt. Es bildet vielmehr die finanzielle Grundlage der
Stiftung aus der sie die Ertrage ziehen kann, die sie zur
Erflllung ihrer satzungsgemaBen Zwecke benétigt.

Der Verwaltungsrat hat am 26. September 2007 auBer-
dem beschlossen, dass der danach verbleibende Teilbe-
trag in Hohe von Euro 33.847,10 der Stiftung auBerhalb
des Grundstockvermdgens als fur die Stiftungszwecke
gebundenes Vermdgen zugefihrt wird.

Dies vorausgeschickt haben der Verwaltungsrat, der
Pfarrgemeinderat sowie der Stiftungsvorstand und
das Kuratorium am 10. Méarz 2010 mit der erforderli-
chen Mehrheit beschlossen, die nicht rechtsfahige Stif-
tung in eine rechtsfahige Stiftung umzuwandeln und
gleichzeitig das Grundstockvermdgen von bisher Euro
10.000,00 um Euro 40.000,00 auf Euro 50.000,00 zu
erhéhen.

Der Aufstockungsbetrag von Euro 40.000,00 soll aus
den dem Kirchenfonds bereits zugeflossenen bzw. noch
zuflieBenden Mittel fir einen erlittenen Vermogensscha-
den aufgebracht werden. Die bis zum 31. Dezember
2012 in diesem Zusammenhang zugeflossenen Mittel
sollen aus den allgemeinen Ausgleichsriicklagen ent-
nommen werden und die in 2013 ff. noch flieBenden
Mittel sollen vom Kirchenfonds direkt an die Stiftung
weitergeleitet werden.

Den vorerwdhnten Beschllissen der Gremien vom
10. Méarz 2010 lag eine Satzung zu Grunde, die in eini-
gen Punkten redaktionell Uberarbeitet wurde und die
am 9. April 2014 durch den Verwaltungsrat und im Um-
laufverfahren durch Mitglieder des Pfarrgemeinderates
genehmigt wurde.

§ 1 — Name, Rechtsform, Sitz, Geschaftsjahr

3. Die Stiftung fuhrt den Namen ,, Stiftung St. Jakobus
Lindenholzhausen”.

4. Sie ist eine rechtsfahige kirchliche Stiftung der Kir-
chengemeinde.

5. Sie hat ihren Sitz in 65551 Limburg-Lindenholzhau-
sen.

6. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 — Stiftungszweck

1. Zweck der Stiftung ist die Férderung der seelsorge-
rischen Arbeit (Liturgie, Verkindigung und Caritas)
der Pfarrgemeinde und Unterstiitzung der Erhal-

tung samtlicher diesem Zweck dienenden Gebdude
und Einrichtungen.
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2. Der Stiftung Zweck soll insbesondere verwirklicht
werden durch Unterstltzung und Forderung der
bzw. des
a) gesamten Gemeindearbeit
b) Gestaltung von Gottesdiensten
C) jedweder pastoraler oder liturgischer Veranstal-
tungen der Pfarr- bzw. Kirchengemeinde

d) Kinder- und Jugendarbeit

e) Erwachsenenbildung

f)  Betreuung und Unterstltzung alterer und alter
Menschen

g) Krankenpflege und -betreuung

h) Priesternachwuchses

i) Unterhaltung und Instandhaltung von Geb&u-
den und Einrichtungen, die im Eigentum der
Kirchengemeinde stehen und dieser bei der Er-
fallung ihrer pastoralen Aufgaben dienen

i) Neubaus von kirchengemeindlichen Einrichtun-
gen und Gebauden.

3. Dariber hinaus ist der Zweck der Stiftung die Pfle-
ge von Grabern auf dem Friedhof von Lindenholz-
hausen. Hierzu zédhlen insbesondere die Pflege der
Grabstatten von Herrn Pfarrer Willi Siegmund so-
wie die Ubernahme der Pflege der Grabstatten von
Herrn Pralat Alexander Stein bis zum Jahre 2011
und der Grabstatte von Frau Margarete Stein bis
zum Jahre 2035, die gemal Nachlassvereinbarun-
gen zwischen der Kirchengemeinde und den Erb-
lasser vereinbart wurden.

§ 3 — GemeinnUtzigkeit

1. Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts , steuerbeglnstigte Zwecke”
der Abgabenordnung (8§ 51 ff. AO).

2. Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Die Mittel der Stiftung durfen nur fir satzungsge-
maBe Zwecke verwendet werden. Die Stifter sowie
ihre Erben und Rechtsnachfolger erhalten keine Zu-
wendungen aus Mitteln der Stiftung.

4. Esdarf keine Person durch Ausgaben die dem Zweck
der Stiftung fremd sind oder durch unverhaltnisma-
Big hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 4 - Erhaltung des Stiftungsvermoégens

1. Das Grundstockvermdgen der rechtsfahigen Stif-
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tung betragt zum Zeitpunkt ihrer Errichtung Euro
50.000,00 (in Worten: Euro funfzigtausend). Das
Grundstockvermdgen kann durch weitere Zustif-
tungen des Stifters oder Dritter aufgestockt wer-
den. Zustiftungen sind finanzielle Zuwendungen,
Liegenschaften, bewegliche Vermdgensgegenstan-
de und andere Vermogenswerte, die der Stiftung
mit entsprechenden Bestimmungen Ubertragen
werden.

2. Das Grundstockvermdgen kann in einer Summe
oder in Teilbetragen aufgebracht oder eingezahlt
werden.

3. Das Grundstockvermdgen ist in seinem Wert unge-
schmalert zu erhalten und nach den Grundsatzen
ordentlicher Wirtschaftsfiihrung ertragreich anzu-
legen.

4. Zustiftungen in das Grundstockvermégen beddir-
fen der Zustimmung des Kuratoriums und gegebe-
nenfalls der bischéflichen Aufsichtsbehérde gemal
§ 15 dieser Satzung.

5. Zuwendungen zum Stiftungsvermogen, die nicht
zur Erhéhung des Grundstockvermdgens bestimmt
sind, durfen ausschlieBlich zur Erfullung satzungs-
gemaBer Zwecke verwendet werden.

6. Der Nachweis Uber die Verwendung der Mittel
far den Stiftungszweck ist in einer gesonderten
Verwendungsrechnung zu fthren. Das Stiftungs-
vermogen ist als gesondertes Fondsvermogen der
Kirchengemeinde oder ihrer Rechtsnachfolgerin zu
verwalten.

§ 5 — Verwendung der Vermogensertrage und Zu-
wendungen

1. Die Stiftung erfillt ihre Aufgaben aus den laufen-
den Ertragen des Stiftungsvermogens.

2. Ein Rechtsanspruch Dritter auf Zuwendungen von
Stiftungsmitteln besteht nicht.

§ 6 — Organe der Stiftung

1. Organe der Stiftung sind der Vorstand und das Ku-
ratorium.

2. Die Mitglieder der Stiftungsorgane Uben ihre Ta-
tigkeit ehrenamtlich aus und haben Anspruch auf
Ersatz der ihnen im Rahmen der Auslbung ihrer
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ehrenamtlichen Tatigkeit entstehenden Aufwen-
dungen und Auslagen.

3. Die Stiftungsorgane kénnen sich eine Geschafts-
ordnung geben.

§ 7 — Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus den Mitgliedern des Ver-
waltungsrates der Kirchengemeinde.

2. Sollte die Kirchengemeinde mit anderen Kirchen-
gemeinden zusammengelegt und eine groBere
Gemeinde als Gesamtrechtsnachfolgerin gebildet
werden, so besteht der Vorstand der Stiftung aus
dem Pfarrer, der fur die Seelsorge des Kirchortes Lin-
denholzhausen zustandig ist (auch wenn dieser nicht
Pfarrer der gesamten Pfarrei oder priesterlicher Leiter
ist), aus dem gewahlten Verwaltungsratsmitglied, das
im zukUnftigen Kirchort Lindenholzhausen seinen
Wohnsitz hat und aus finf weiteren Personen die
als Mitglieder der katholischen Kirche ihren Haupt-
wohnsitz im Kirchort Lindenholzhausen haben.

3. Die in Abs. 2 genannten funf weiteren Vorstands-
mitglieder werden jeweils parallel zu den alle vier
Jahre stattfindenden Wahlen zu den synodalen Gre-
mien der zukUnftigen neuen Pfarrei von den mit
Hauptwohnsitz in Lindenholzhausen wohnenden
Katholiken gewahlt.

4. Der Vorsitzende des Vorstandes ist, soweit das Ku-
ratorium keinen abweichenden Beschluss fasst,
der jeweilige Pfarrer der Kirchengemeinde bzw.
der Pfarrers, der fur die Seelsorge des Kirchortes
Lindenholzhausen verantwortlich ist.

5. Der stellvertretende Vorsitzende wird mit einfacher
Mehrheit von den Mitgliedern des Vorstandes ge-
wahlt.

6. Nach 8§ 86, 26 Abs. 2 BGB vertritt der Vorstand
die Stiftung gerichtlich und auBergerichtlich. Da-
bei gilt Paragraph 14 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens
im Bistum Limburg (KVVG).

7. Die Beschlussfahigkeit des Vorstandes ist gegeben,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwe-
send sind.

8. Ein Mitglied verliert sein Amt im Stiftungsvorstand
durch

a) Tod

b) Austritt aus der katholischen Kirche

c) Verlust seines Amtes als Verwaltungsratsmit-
glied

d) Niederlegung

e) Beschluss des Kuratoriums

f)  Abberufung von Seiten des Bischoflichen Ordi-
nariats bzw. des Bischofs von Limburg, wobei
die Voraussetzungen der Paragraphen 18 und
21 des Gesetzes Uber die Verwaltung und Ver-
tretung des Kirchenvermdégens im Bistum Lim-
burg vom 23. November 1977 in der jeweils
glltigen Fassung vorliegen mussen. Das Kura-
torium muss vorher gehért werden.

§ 8 — Aufgaben des Vorstandes

1.

Der Vorstand hat im Rahmen dieser Satzung fur die

Erfullung des Satzungszwecks in bester Weise Sorge

zu tragen. Seine Aufgaben sind insbesondere

a) Verwaltung und Erhaltung des Grundstockver-
maogens

b) Verwaltung des darlber hinausgehenden Stif-
tungsvermogens und die zweckentsprechende
Verwendung der Stiftungsmittel

) Erstellung eines Wirtschaftsplanes bis zum
31. Oktober eines Jahres fr das folgende Jahr

d) FUhrung der Bicher nach den allgemeinen
Grundsatzen ordnungsgemaBer Buchfihrung
und Bilanzierung und in Anlehnung an die
§§ 238 ff. HGB

e) Aufstellung des Jahresabschlusses bestehend
aus Bilanz und Ergebnisrechnung zum 31. De-
zember eines Jahres jeweils bis zum 30. Juni des
darauf folgenden Jahres

f)  Erstellung eines Rechenschaftsberichtes Uber die
Tatigkeit und Mittelverwendung der Stiftung

Bei der Verwaltung des Vermodgens kann der Vor-
stand die Hilfe des zustandigen Rentamtes des bi-
schoflichen Ordinariates in Limburg einholen.

Eine Abberufung eines Mitglieds des Vorstandes aus
wichtigem Grund ist méglich. Hierzu bedarf es eines
Beschlusses des Kuratoriums. In diesem Fall kann
ein Vorstandsmitglied, das seinen Wohnsitz oder
gewdhnlichen Aufenthalt im Kirchort Lindenholz-
hausen hat, vom Kuratorium hinzu gewahlt werden.

§ 9 — Kuratorium

1.

Das Stiftungskuratorium wird durch die Mitglieder des
Pfarrgemeinderates der Kirchengemeinde gebildet.
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2. Sollte die Kirchengemeinde mit anderen Kirchen-
gemeinden zusammengelegt und eine gréBere
Gemeinde als Gesamtrechtsnachfolgerin gebildet
werden, so besteht das Kuratorium aus dem Vorsit-
zenden des neu zu bildenden Pfarrgemeinderates,
aus dem gewahlten Pfarrgemeinderatsmitglied, das
im zukUtnftigen Kirchort Lindenholzhausen seinen
Wohnsitz hat und aus funf weiteren Personen, die
als Mitglieder der katholischen Kirche ihren Haupt-
wohnsitz im Kirchort Lindenholzhausen haben.
Diese funf weiteren Kuratoriumsmitglieder werden
jeweils parallel zu den alle vier Jahre stattfindenden
Wabhlen zu den synodalen Gremien der zukUinftigen
neuen Pfarrei gewahlt.

3. Mitglieder des Kuratoriums dirfen nicht gleichzeitig
Mitglied des Stiftungsvorstandes sein.

4. Pfarrgemeinderatsmitglieder, die zugleich dem
Verwaltungsrat und damit auch dem Vorstand der
Stiftung angehoren, verlieren lhre Mitgliedschaft im
Kuratorium.

5. Das Kuratorium wahlt den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden mit einfacher Mehr-
heit aus seiner Mitte.

6. Eine Abberufung eines Kuratoriumsmitglieds aus
wichtigem Grund ist moglich. Hierzu bedarf es ei-
nes Beschlusses durch das Kuratorium. Bei diesem
Beschluss hat das auszuschlieBende Mitglied kein
Stimmrecht.

§ 10 — Aufgaben des Kuratoriums

1. Das Kuratorium beschlieBt Gber alle grundsatzlichen
Fragen, die zum Aufgabenbereich der Stiftung ge-
héren und wacht insbesondere Uber die satzungs-
gemaBe Verwendung der Stiftungsmittel.

2. Zu seinen Aufgaben gehoren darlber hinaus ins-

besondere

a) Entgegennahme und Genehmigung des Wirt-
schaftsplans

b) Genehmigung des Jahresabschlusses (bis zum
30. September des Folgejahres)

¢) Entgegennahme des Berichts Uber die Erfullung
des Stiftungszwecks

d) Entlastung des Vorstandes

e) Wahl des Vorsitzenden des Vorstandes (soweit
nicht von Amts wegen besetzt, vgl. § 8 Abs. 2
dieser Satzung.)
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§ 11 — BeschlUsse

Vorstand und Kuratorium beschlieBen mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen soweit
Gesetz oder diese Satzung nichts anderes regeln.
Bei Stimmengleichheit gibt jeweils die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Zu Sitzungen des Vorstandes und des Kuratoriums
ist jeweils vom Vorsitzenden oder im Verhinde-
rungsfall vom stellvertretenden Vorsitzenden mit
einer Ladungsfrist von zwei Wochen einzuladen.
Mit der Einladung ist die Tagesordnung den Mit-
gliedern zu Ubersenden.

Uber die Beschliisse von Vorstand und Kuratorium
ist ordnungsgemaf Protokoll zu fihren.

Vorstand und Kuratorium sind beschlussfahig, wenn
die Halfte der gewahlten Mitglieder anwesend ist.
Sie sind stets beschlussféhig, wenn zum zweiten
Male durch eine neue Einladung zur Sitzung mit
der gleichen Tagesordnung geladen und dabei auf
diese Folge ausdrlcklich hingewiesen wurde. Dar-
Uber hinaus gelten die Bestimmungen des KVVG
(Kirchenvermdégens-Verwaltungs-Gesetz) zur Ein-
ladung, Beschlussféhigkeit und Verbindlichkeit in
ihrer jeweiligen Fassung.

§ 12 — Anpassung der Stiftung an veranderte Ver-
haltnisse

Vorstand und Kuratorium kénnen eine Anderung
der Satzung gemeinsam beschlieBen, wenn ihnen
die Anpassung an veranderte Verhaltnisse notwen-
dig erscheint und die gesetzlichen Voraussetzungen
dafur vorliegen. Der Stiftungszweck darf dabei in
seinem Wesen nicht gedndert werden.

Der Anderungsbeschluss erfordert eine Mehrheit
von jeweils zwei Drittel der Mitglieder des Vorstan-
des und des Kuratoriums.

Eine Satzungsanderung bedarf der Zustimmung
des Bischoflichen Ordinariates gem. § 15 dieser
Satzung.

§ 13 — Auflésung der Stiftung

1.

Vorstand und Kuratorium kénnen die Auflésung
der Stiftung gemeinsam beschlieBen, wenn die Um-
stande es nicht mehr zulassen, den Stiftungszweck
dauernd und nachhaltig zu erfullen.
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2. Im Falle der Auflésung der Stiftung gilt § 12 Abs. 2
dieser Satzung entsprechend.

§ 14 - Vermogensanfall

Bei der Auflésung der Stiftung oder bei Wegfall oder
Anpassung ihrer bisherigen Zwecke féllt das Stiftungs-
vermdgen der Katholischen Kirchengemeinde St. Jako-
bus Lindenholzhausen oder deren Rechtsnachfolgerin
zu, welche das Vermogen unmittelbar und ausschliel3-
lich fir gemeinnUtzige, mildtatige oder kirchliche Zwe-
cke in der heutigen Kirchengemeinde Lindenholzhausen
im Sinne des Stiftungszweckes zu verwenden hat.

§ 15 - Stiftungsaufsicht

Kirchliche Stiftungsaufsichtsbehérde ist das Bischofliche
Ordinariat in Limburg. Die kirchlichen und staatlichen
stiftungsaufsichtsbehérdlichen Genehmigung- und Zu-
stimmungsbedurfnisse sind zu beachten, insbesondere
die Stiftungsordnung fur das Bistum Limburg nebst An-
lagen sowie die §§ 33 i.V. mit insbesondere den §§ 15
bis 22 des Gesetzes Uber die Verwaltung und Vertretung
des Kirchenvermdégens im Bistum Limburg (KVVG).

Genehmigt vom Bischéflichen Ordinariat Limburg

Limburg, 20. Januar 2017
AZ: 613E/5016/16/01/2

Nr. 80 Bischo6fliche Visitationen

Nachdem in den Jahren 2014 bis 2017 keine bischofli-
chen Visitationen erfolgt sind, werden die Visitationen,
beginnend mit dem Jahr 2018, nach folgendem Plan
wieder aufgenommen:

Jahr Didzesanbischof Weihbischof
2018 Frankfurt Limburg
2019 Rheingau Main-Taunus
Untertaunus
2020 Wiesbaden Hochtaunus
Rhein-Lahn
2021 Westerwald Lahn-Dill-Eder
Wetzlar
2022 Limburg Frankfurt
2023 Main-Taunus Rheingau
Untertaunus
2024 Hochtaunus Wiesbaden
Rhein-Lahn
2025 Lahn-Dill-Eder Westerwald
Wetzlar

Im Rahmen der Visitation wird auch das Sakrament der
Firmung gespendet. Die Terminwlnsche sind beim je-
weiligen Stadt- bzw. Bezirksblro anzumelden.

Nr. 81 Wahl zur Haupt-Mitarbeitervertretung/Di6-
zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen im Bistum Limburg

Die Wahl zur Haupt-MAV/DIAG im Bistum Limburg fin-
det am 8. Juni 2017 von 9:00 Uhr bis 12:30 Uhr in der
Aula des Wilhelm Kempf Hauses in 65207 Wiesbaden-
Naurod statt. Alle im Amt befindlichen gewahlten Mit-
arbeitervertreter/innen aus Einrichtungen im Geltungs-
bereich der Mitarbeitervertretungsordnung des Bistums
Limburg sind hiermit dazu eingeladen.

Die Wahl findet gemaB der Wahlordnung zur Wahl
der Haupt-Mitarbeitervertretung/Didzesanen Arbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum
Limburg i.V.m. 8§ 13 Abs. 1, 25 MAVO alle vier Jahre
jeweils nach dem einheitlichen Wahlzeitraum fir MA-
Ven statt.

Wahlberechtigt sind alle am Wahltag im Amt be-
findlichen gewahlten Mitarbeitervertreter/innen aus
Einrichtungen im Geltungsbereich der Mitarbeiter-
vertretungsordnung des Bistums Limburg, die bei der
Wahlversammlung anwesend sind. Zur Feststellung der
Wahlberechtigung ist es erforderlich, dass die gewahlte
Mitarbeitervertretung die erfolgte Wahl und die Namen
der gewahlten Mitarbeitervertreter/innen der Geschafts-
stelle der Haupt-MAV/DIAG bis spatestens 2. Juni 2017,
12:00 Uhr verbindlich mitgeteilt hat.

Es werden insgesamt 13 Mitglieder der Haupt-MAV/
DIAG aus vier Wahlgruppen gewahlt. Weitere Infor-
mationen zum Ablauf der Wahl werden am Wahltag
erfolgen.

Gewahlt werden kénnen gem. § 1 Abs. 4 S. 2 WahlO
Haupt-MAV/DIAG auch nicht anwesende Mitarbeiter-
vertreter/innen, wenn eine schriftliche Erklarung Gber
die Annahme des Mandats fir den Fall einer Wahl
vorliegt. Die entsprechende Erkldrung kann in der Ge-
schaftsstelle der Haupt-MAV/DIAG abgegeben oder am
Wahltag dem Wahlausschuss Ubergeben werden.

Im Anschluss an die Wahlversammlung findet die kon-
stituierende Sitzung der neu gewahlten Haupt-MAV/
DIAG statt.

Es wird gebeten zu bedenken, dass die Parkplatzsi-
tuation im Wilhelm-Kempf-Haus begrenzt ist. Es ist
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wiinschenswert, dass maglichst viele Teilnehmer mit
offentlichen Verkehrsmitteln oder in Fahrgemeinschaf-
ten anreisen und die Parkplatzsuche in die Anreisezeit
einkalkulieren.

Weitere Informationen erhalten Mitarbeitervertreter/innen
in der Geschaftsstelle der Haupt-MAV/DIAG, Tel.: 06431
997-306; E-Mail: c.merkel@mav.bistumlimburg.de.

Nr. 82 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Mai 2017 wurde Father Kevin AGBAKO-
LOM mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % als
Pastoralpraktikant in der Pfarrei St. Josef Frankfurt am
Main eingesetzt.

Mit Termin 19. Mai 2017 hat der Bischof Kaplan Tobias
BLECHSCHMIDT zum Di6zesanjugendseelsorger der
Malteser Jugend in der Didzese Limburg ernannt.

Mit Termin 31. Mai 2017 endete der Seelsorgeauftrag
von Pfarrer George WISSMANN fir die rumanischen
Katholiken.

Mit Termin 18. Juni 2017 ernennt der Bischof Pfarrer
Ralph SENFT zum Bezirksdekan flr den Bezirk Rheingau.

Mit Termin 1. Juli 2017 Ubertragt der Bischof Pfarrer
Alexander BRUCKMANN zusatzlich die Pfarrei St. Mari-
en und St. Katharina Bad Soden.

Mit Termin 31. Juli 2017 endet der Gestellungsvertrag
fir P. llja KREZO ofm, Kooperator in der Pfarrei St. Josef
Frankfurt am Main.

Mit Termin 1. August 2017 wird Father Jimmi GEORGE
aus der Pfarrei St. Marien Limburg als Pastoralpraktikant
in die Pfarrei St. Peter und Paul Wiesbaden versetzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird P. Xavier George MA-

NICKATHAN ISch aus der Pfarrei St. Franziskus Frank-
furt als Kooperator in die Pfarrei St. Ursula Oberursel

Bistum Limburg m

versetzt. Aufgrund Austrittsindult der Schonstatt-Patres
und probeweise Aufnahme in das Bistum Limburg zum
1. Juli 2017 lautet die Bezeichnung Father Xavier Geor-
ge Manickathan.

Mit Termin 1. September 2017 wird Bezirksdekan
Dr. Christof MAY zuséatzlich zum kommissarischen Be-
zirksdekan fur den Bezirk Lahn-Dill-Eder ernannt.

Mit Termin 30. November 2017 endet der Dienst von
P. Benedicto POLA OC.

Mit Termin 1. Dezember 2017 wird P. Mario Salida
ESTRELLA OC mit der Seelsorge fur die philippinischen
Katholiken beauftragt (Dienstsitz: Frankfurt).

Diakone

Mit Termin 22. Mai 2017 hat der Generalvikar Dia-
kon Tobias JAKOBI zum Ortsseelsorger der Malteser
Oestrich-Winkel berufen.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Mai 2017 wurde Herr Thomas MULLER
als Pastoraler Mitarbeiter in der katholischen Kranken-
hausseelsorge des Briderkrankenhauses Montabaur
eingesetzt.

Mit Termin 10. Mai 2017 wurde Herr Jirgen OTTO be-
auftragt, die Aufgabe als Di6zesankurat der Deutschen
Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) wahrzunehmen.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 83 Botschaft von Papst Franziskus zum Welt-
missionssonntag 2017: ,,Die Mission im Herzen des
christlichen Glaubens”

Liebe Bruder und Schwestern,

auch dieses Jahr ladt uns der Sonntag der Weltmissi-
on dazu ein, uns um die Person Jesu zu versammeln,
dem ,allerersten und groBten Kinder des Evangeli-
ums” (Paul VI., Apostolisches Schreiben Evangelii nun-
tiandi, 7), der uns fortwahrend aussendet, das Evan-
gelium der Liebe des Vaters mit der Kraft des Heiligen
Geistes zu verkinden. Dieser Tag ladt uns ein, erneut
Uber die Mission im Herzen des christlichen Glaubens
nachzudenken. Denn die Kirche ist ihrem Wesen nach
missionarisch; ware sie dies nicht, dann wadre sie nicht
mehr die Kirche Christi, sondern ein Verein unter vie-
len anderen, der sein Ziel bald erreicht hatte und dann
verschwinden wiirde. Deshalb sollten wir uns einige
Fragen stellen, die unsere christliche Identitat betref-
fen und unsere Verantwortung als Glaubende in einer
durch zahlreiche Illusionen verwirrten Welt, die durch
groBe Unzufriedenheit verwundet und von vielen Bru-
derkriegen zerrissen ist, die ungerechterweise vor allem
Unschuldige treffen. Was sind die Grundlagen der Missi-

on? Was ist das Herz der Mission? Welches sind die fr
die Mission lebensnotwendigen Haltungen?

Die Mission und die verwandelnde Kraft des Evan-
geliums Christi, Weg, Wahrheit und Leben

1. Die Mission der Kirche, die sich an alle Menschen
guten Willens richtet, griindet auf der verwandelnden
Kraft des Evangeliums. Das Evangelium ist eine Frohe
Botschaft, die eine ansteckende Freude in sich tragt,
weil sie das neue Leben enthalt und schenkt: das Leben
des auferstandenen Christus, der seinen lebensspen-
denden Geist mitteilt und so fur uns Weg, Wahrheit
und Leben wird (vgl. Joh 14,6). Er ist der Weg, dem
wir voller Zuversicht und Mut folgen sollen. Wenn wir
Jesus, unserem Weg folgen, erfahren wir die Wahrheit
und empfangen sein Leben, das die volle Gemeinschaft
mit dem Vater in der Kraft des Heiligen Geistes ist. Dies
befreit uns von jeder Form des Egoismus und ist Quelle
der Kreativitat in der Liebe.

2. Gott Vater will diese existentielle Verwandlung sei-
ner S6hne und Tochter. Diese Verwandlung driickt sich
dadurch aus, dass sie ihn im Geist und in der Wahrheit
anbeten (vgl. Joh 4,23-24), in einem Leben, das vom
Heiligen Geist beseelt ist, in der Nachfolge des Sohnes
Jesus zu Ehren des Vaters. ,Die Herrlichkeit Gottes ist
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der lebendige Mensch” (Irendus, Adversus haereses |V,
20, 7). Auf diese Weise wird die Verkindigung des
Evangeliums lebendiges und wirksames Wort, das in
die Tat umsetzt, was es verkiindet (vgl. Jes 55, 10-11),
also Jesus Christus, der fortwahrend Fleisch in jeder
menschlichen Situation annimmt (vgl. Joh 1, 14).

Die Mission und der kairos Christi

3. Bei der Mission der Kirche geht es also nicht um
die Verbreitung einer religidsen Ideologie und auch
nicht um Empfehlung einer auserlesenen Ethik. Viele
Bewegungen in aller Welt bringen hohe Ideale und
beachtliche ethische Ausdrucksformen hervor. Durch
die Mission der Kirche verktindet und wirkt Jesus fort-
wahrend und damit ist sie der kairos, also der glinstige
Zeitpunkt fir das Heil in der Geschichte. Durch die Ver-
kiindigung des Evangeliums wird Jesus immer wieder
zu unserem Zeitgenossen, damit diejenigen, die ihn mit
Glauben und Liebe aufnehmen, die verwandelnde Kraft
des Geistes des Auferstandenen erfahren, der die die
Menschheit und die Schépfung fruchtbar macht wie der
Regen die Erde. ,Seine Auferstehung gehért nicht der
Vergangenheit an; sie beinhaltet eine Lebenskraft, die
die Welt durchdrungen hat. Wo alles tot zu sein scheint,
sprieBen wieder Uberall Anzeichen der Auferstehung
hervor. Es ist eine unvergleichliche Kraft.” (Apostoli-
sches Schreiben Evangelii gaudium, 276).

4. Wir sollten uns stets daran erinnern, dass ,,am An-
fang des Christseins nicht ein ethischer Entschluss oder
eine groBe Idee [steht], sondern die Begegnung mit
einem Ereignis, mit einer Person, die unserem Leben
einen neuen Horizont und damit seine entscheidende
Richtung gibt” (Benedikt XVI., Enzyklika Deus caritas
est, 1). Das Evangelium ist eine Person, die sich uns
fortwahrend schenkt und diejenigen, die sie mit de-
mitigem und tatigem Glauben aufnehmen, immer
wieder einladt, das Leben durch eine wirkliche Teilhabe
am Osterlichen Geheimnis des Todes und der Auferste-
hung weiterzugeben. Das Evangelium wird auf diese
Weise, durch die Taufe, Quelle neuen Lebens, frei von
der Herrschaft der Siinde, erleuchtet und verwandelt
vom Heiligen Geist; durch die Firmung wird es starken-
de Salbung, die uns durch denselben Geist neue Wege
und Strategien des Zeugnisses und der Nahe aufzeigt;
und durch die Eucharistie wird es zum Brot des neuen
Menschen und ,, Medizin der Unsterblichkeit” (Ignatius
von Antiochien, Brief an die Epheser, 20, 2).

5. Die Welt ist grundlegend auf das Evangelium Jesu
Christi angewiesen. Durch seine Kirche flhrt er auch

heute seine Mission als Barmherziger Samariter fort,
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indem er die blutenden Wunden der Menschheit heilt.
Er wirkt weiter als Guter Hirte, der ohne Unterlass nach
denjenigen sucht, die sich auf gewundenen und ziel-
losen Pfaden verirrt haben. Und, Gott sei Dank, fehlt
es nicht an vielen bedeutenden Erfahrungen, die die
verwandelnde Kraft des Evangeliums bezeugen. Ich
denke an einen Studenten aus dem Volk der Dinka,
der sein Leben aufs Spiel setzte, um einen Studenten
aus dem Stamm der Nuer zu retten, der getotet werden
sollte. Ich denke an jene Eucharistiefeier in Kitgum im
Norden Ugandas, einer damals blutgetrankten Region
aufgrund der Grausamkeit einer Gruppe von Rebellen.
Dort lie3 ein Missionar die Glaubigen die Worte Jesu am
Kreuz wiederholen: ,Mein Gott, mein Gott, warum hast
du mich verlassen?”, als Ausdruck des verzweifelten
Schreis von Briidern und Schwestern des gekreuzigten
Herrn. Dieser Gottesdienst war fur die Menschen eine
Quelle groBen Trostes und viel Mutes. Und wir kénnen
an viele, unzahlige Zeugnisse denken, wie das Evange-
lium hilft, Abschottung, Konflikte, Rassismus und Triba-
lismus zu Uberwinden, indem es Uberall und unter allen
Ausséhnung, Bruderlichkeit und Anteilnahme férdert.

Die Mission regt eine Spiritualitat des bestandigen
Hinausgehens, des Pilgerns und des Exils an

6. Die Mission der Kirche ist beseelt von einer Spirituali-
tat des bestandigen Hinausgehens. Es geht darum, ,,hi-
nauszugehen aus der eigenen Bequemlichkeit und den
Mut zu haben, alle Randgebiete zu erreichen, die das
Licht des Evangeliums brauchen” (Apostolisches Sch-
reiben Evangelii gaudium, 20). Die Mission der Kirche
erfordert eine Bereitschaft zum fortwahrenden Pilgern
durch die verschiedenen Wdsten des Lebens, durch die
verschiedenen Formen des Hungers und des Durstes
nach Wahrheit und Gerechtigkeit. Die Mission der Kir-
che erfordert ein fortwahrendes Exil, damit der Mensch,
der nach dem Unendlichen durstet, fuhlt, dass er sich
als Wanderer auf dem Weg zur letzten Heimat befin-
det, zwischen dem ,,schon” und dem , noch nicht” des
Himmelreichs.

7. Die Mission sagt der Kirche, dass sie nicht Selbst-
zweck ist, sondern ein bescheidenes Werkzeug und
Bindeglied des Reiches Gottes. Eine selbstbezogene
Kirche, die sich Uber irdische Erfolge freut, ist nicht die
Kirche Christi, sein gekreuzigter und verherrlichter Leib.
Deshalb sollte uns eine ,verbeulte Kirche” lieber sein,
.die verletzt und beschmutzt ist, weil sie auf die Stra-
Ben hinausgegangen ist” als ,eine Kirche, die aufgrund
ihrer Verschlossenheit und ihrer Bequemlichkeit, sich
an die eigenen Sicherheiten zu klammern, krank ist”
(ebd., 49).



- 159 -

Die Jugendlichen, Hoffnung der Mission

8. Junge Menschen sind die Hoffnung der Mission. Die
Person Jesu und die Frohe Botschaft, die er verkiindet,
faszinieren auch heute viele Jugendliche. Sie suchen
nach Wegen, auf denen sie den Mut und die Impulse
des Herzens im Dienst der Menschheit verwirklichen
kénnen. Es gibt ,viele Jugendliche, die angesichts der
Leiden in der Welt ihre solidarische Hilfe leisten und
verschiedene Formen von Aktivitdt und Volontari-
at ergreifen. [...]. Wie schén, wenn die Jugendlichen
\Weggefdhrten des Glaubens’ sind, glicklich, Jesus
auf jede StraBe, auf jeden Platz, in jeden Winkel der
Erde zu bringen!” (ebd., 106). Die nachste ordentliche
Vollversammlung der Bischofssynode steht 2018 un-
ter dem Motto , Die Jugendlichen, der Glaube und die
Berufungsentscheidung” und stellt eine willkommene
Gelegenheit dar, um junge Menschen fir die gemein-
same missionarische Verantwortung zu begeistern, die
ihre groBes Vorstellungsvermdgen und ihre Kreativitat
braucht.

Der Dienst der Papstlichen Missionswerke

9. Die Papstlichen Missionswerke sind ein wertvolles
Instrument, wenn es darum geht, in allen christlichen
Gemeinden den Wunsch zu wecken, die eigenen Gren-
zen und die eigenen Sicherheiten zu tUberschreiten und
aufzubrechen, um allen Menschen das Evangelium zu
verkinden. Durch eine im Alltag verwurzelte tiefe mis-
sionarische Spiritualitat und einen fortwahrenden mis-
sionarischen Bildungs- und Gestaltungseinsatz werden
Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Familien, Priester und
Ordensleute dazu angeregt, sich daflr einzusetzen, dass
das Herz aller fur die Mission schlagt. Der Sonntag der
Weltmission, den das Werk fur die Glaubensverbreitung
veranstaltet, ist eine glnstige Gelegenheit, damit das
missionarische Herz aller christlichen Gemeinden durch
das Gebet, durch das Lebenszeugnis und durch die GU-
tergemeinschaft den schwerwiegenden und groBen Er-
fordernissen der Evangelisierung nachkommt.

Mission mit Maria, der Mutter der Evangelisierung,
machen

10. Liebe Brider und Schwestern, unsere Mission ins-
piriert sich an Maria, der Mutter der Evangelisierung.
Sie nahm, vom Geist bewegt, das Wort des Lebens in
die Tiefe ihres demutigen Glaubens auf. Die Jungfrau
maoge uns helfen, “Ja” zu sagen, angesichts der Dring-
lichkeit, die Frohbotschaft Jesu in unserer heutigen Zeit
wieder aufklingen zu lassen. Sie erwirke uns eine neue
Leidenschaft von Erweckten, damit wir das Evangelium

des Lebens, das den Tod besiegt, zu allen Menschen
bringen. Auf ihre Firsprache mége uns der heilige Frei-
mut erfullen, mit dem wir neue Wege suchen, damit
das Geschenk der Erlésung zu allen gelange.

Aus dem Vatikan, Franziskus
am Pfingstfest

am 4. Juni 2017

Nr. 84 Botschaft von Papst Franziskus zum ersten
«Welttag der Armen” am 33. Sonntag im Jahresk-
reis, 19. November 2017: ,Liebt nicht mit Worten
sondern in Taten”

1. ,Meine Kinder, wir wollen nicht mit Wort und Zunge
lieben, sondern in Tat und Wahrheit” (1 Joh 3, 18). Die-
se Worte des Apostels Johannes stellen einen Imperativ
dar, dem sich kein Christ entziehen kann. Die Ernsthaf-
tigkeit, mit der der , Lieblingsjiinger” bis in unsere Tage
hinein das Gebot Jesu verkiindet, wird besonders deut-
lich durch den Gegensatz zwischen den leeren Worten,
die wir oftmals im Mund fuhren, und den konkreten
Taten, an denen wir eigentlich gerufen sind, uns zu
messen. Die Liebe erlaubt kein Alibi: Wer lieben will,
wie Jesus geliebt hat, muss ganz und gar seinem Bei-
spiel folgen. Das gilt besonders, wenn es um die Armen
geht. Die Art und Weise, wie der Sohn Gottes geliebt
hat, ist wohl bekannt, und Johannes ruft uns mit klaren
Worten ihre tragenden Saulen in Erinnerung: Gott hat
uns zuerst geliebt (vgl.1 Joh 4,10.19); und er hat uns
so geliebt, dass er sein Leben fir uns hingegeben hat
(vgl. 1 Joh 3, 6).

Eine solche Liebe kann nicht ohne Antwort bleiben.
Auch wenn sie einseitig und bedingungslos geschenkt
wird, ohne eine Gegenleistung zu erwarten, entzin-
det sie doch die Herzen derart, dass diese trotz aller
personlichen Grenzen und Stnden dazu geflhrt wer-
den, diese Liebe zu erwidern. Das gelingt, wenn wir die
Gnade Gottes, seine barmherzige Liebe, im Rahmen
unserer Moglichkeiten in unseren Herzen aufnehmen,
so dass unser Wille und auch unsere Geflhle zur Liebe
zu Gott selbst und zum Nachsten bewegt werden. Auf
diese Weise kann die Barmherzigkeit, die sozusagen aus
dem Herzen der Dreifaltigkeit entspringt, unser Leben
in Bewegung bringen und Mitgefihl und Werke der
Barmherzigkeit fir unsere Brider und Schwestern in
Not hervorbringen.

2. ,Darief ein Armer und der Herr erhorte ihn” (Ps 34, 7).
Immer schon hat die Kirche die Bedeutung eines solchen
Schreis begriffen. Die ersten Seiten der Apostelgeschichte
geben Zeugnis davon, wenn Petrus aufruft, sieben Man-
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ner auszuwahlen ,,voll Geist und Weisheit” (6, 3), um
ihnen den Dienst an den Armen zu Ubertragen. Das ist
gewiss eines der ersten Zeichen, durch das die christliche
Gemeinschaft auf der Bihne dieser Welt in Erscheinung
tritt: der Dienst an den Armsten. All dies war ihr mdg-
lich, weil sie begriffen, dass das Leben der Jinger Jesu
in einer solchen Bruderlichkeit und Solidaritat Ausdruck
finden musste, die der grundsatzlichen Lehre des Meis-
ters entsprechen, der die Armen selig und zu Erben des
Himmelreiches erklart hatte (vgl. Mt 5, 3).

. Sie verkauften Hab und Gut und teilten davon allen
zu, jedem so viel, wie er notig hatte” (Apg 2,45). Hier
wird die aufrichtige Sorge der ersten Christen deutlich.
Der Evangelist Lukas, jener biblische Autor, der mehr
als alle anderen dem Thema der Barmherzigkeit Raum
gegeben hat, macht nicht etwa nur schéne Worte,
wenn er berichtet, wie die ersten Christen ihre Glter
geteilt haben. Ganz im Gegenteil, wenn er davon er-
zahlt, beabsichtigt er, zu den Glaubigen aller Zeiten zu
sprechen, und damit auch zu uns, um uns im Zeugnis
zu ermutigen und uns zum Einsatz fir die Beddrftigs-
ten anzuspornen. Das Gleiche lehrt uns der Apostel
Jakobus mit ebensolcher Uberzeugung. In seinem Brief
wahlt er starke und eindriickliche Worte: ,, Hort, meine
geliebten Briider und Schwestern! Hat nicht Gott die
Armen in der Welt zu Reichen im Glauben und Erben
des Reiches erwahlt, das er denen verhei3en hat, die
ihn lieben? Ihr aber habt den Armen entehrt. Sind es
nicht die Reichen, die euch unterdricken und euch
vor die Gerichte schleppen? [...] Was nUtzt es, mei-
ne Brider und Schwestern, wenn einer sagt, er habe
Glauben, aber es fehlen die Werke? Kann etwa der
Glaube ihn retten? Wenn ein Bruder oder eine Schwes-
ter ohne Kleidung sind und ohne das tagliche Brot und
einer von euch zu ihnen sagt: Geht in Frieden, warmt
und sattigt euch!, ihr gebt ihnen aber nicht, was sie
zum Leben brauchen — was nltzt das? So ist auch der
Glaube fur sich allein tot, wenn er nicht Werke vorzu-
weisen hat” (Jak 2,5-6.14-17).

3. Allerdings gab es auch Momente, in denen die
Christen diesen Aufruf nicht wirklich bis in die Tiefe
befolgt haben und sich stattdessen von einer weltli-
chen Denkweise anstecken lieBen. Aber der Heilige
Geist hat es nie versaumt, sie daran zu erinnern, den
Blick auf das Wesentliche gerichtet zu halten. Denn
er hat immer wieder Manner und Frauen erweckt, die
ihr Leben fir den Dienst an den Armen hingegeben
haben. Wie viele Seiten Geschichte wurden in den
letzten 2000 Jahren von Christen geschrieben, die in
aller Schlichtheit und Demut sowie mit dem groB3zugi-
gen Erfindungsreichtum, wie sie nur die Nachstenliebe
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schenken kann, ihren armsten Bridern und Schwes-
tern gedient haben!

Unter ihnen sticht das Beispiel des Heiligen Franz von
Assisi hervor, dem zahllose andere heilige Manner und
Frauen durch die Jahrhunderte gefolgt sind. Er gab sich
nicht damit zufrieden, die Aussatzigen zu umarmen und
ihnen Almosen zu geben, sondern er entschied sich,
nach Gubbio zu gehen und mit ihnen zu leben. Er selbst
sieht in dieser Begegnung sein groBes Bekehrungser-
lebnis: ,Als ich in Stinden war, kam es mir sehr bitter
vor, Aussatzige zu sehen. Und der Herr selbst hat mich
unter sie gefdhrt, und ich habe ihnen Barmherzigkeit
erwiesen. Und da ich fortging von ihnen, wurde mir
das, was mir bitter vorkam, in StBigkeit der Seele und
des Leibes verwandelt” (Testament 1-3). Dieses Zeugnis
bringt die verwandelnde Kraft der Nachstenliebe und
auch den christlichen Lebensstil zum Ausdruck.

Denken wir also an die Armen nicht nur als Empfan-
ger eines wohltatigen, einmal in der Woche zu ver-
richtenden Freiwilligendienstes oder von improvisier-
ten Gesten des guten Willens, um unser Gewissen zu
beruhigen. Diese Taten sind zwar wertvoll und helfen
uns durchaus, auf die Bedlrfnisse unserer Brider und
Schwestern sowie auch auf die Ungerechtigkeiten, die
oftmals zu ihrer Situation fihrt, zu achten. Letztendlich
sollten sie uns jedoch zu einer wirklichen Begegnung
mit den Armen fUhren und der Haltung des Teilens
Raum geben, die zum Lebensstil werden soll. Das Ge-
bet, der Weg der Jingerschaft und die Bekehrung fin-
den in der Nachstenliebe, die bereit ist zu teilen, eine
Bestatigung ihrer evangelischen Glaubwurdigkeit. Aus
dieser Lebensweise kommen Freude und Seelenfrie-
den, denn sie erlaubt uns, mit den eigenen Handen das
Fleisch Christi zu berthren. Wenn wir wirklich Christus
begegnen wollen, dann missen wir seinen Leib auch
im gemarterten Leib der Armen berlUhren — gleichsam
als Antwort auf die sakramentale Kommunion in der
Eucharistie. Der Leib Christi, der in der Eucharistie
gebrochen wird, lasst sich, wenn wir die Liebe wei-
terschenken, im Angesicht und in den Personen der
schwachsten Brider und Schwestern wiederfinden.
Zeitlos glltig erklingen die Worte des heiligen Bischofs
Johannes Chrysostomos: , Willst du den Leib Christi
ehren? Dann Ubersieh nicht, dass dieser Leib nackt ist.
Ehre den Herrn nicht im Haus der Kirche mit seidenen
Gewandern, wahrend du ihn drauBen vernachlassigst,
wo er unter Kélte und Bl6Be leidet” (Predigt zum Mat-
thausevangelium, 50, 3: PG 58).

Wir sind also gerufen, den Armen die Hand zu reichen,
ihnen zu begegnen, in ihre Augen zu schauen, sie zu
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umarmen, sie die Warme der Liebe spiren zu lassen, die
den Teufelskreis der Einsamkeit zerbricht. Die Hand, die
sie ihrerseits uns entgegenstrecken, ist eine Einladung,
aus unserer Sicherheit und Bequemlichkeit auszubre-
chen. Sie ladt uns ein, den Reichtum zu erkennen, den
die Armut in sich selbst bereithalt.

4. Vergessen wir nicht, dass fur die Jinger Christi die
Armut vor allem in der Berufung besteht, dem armen
Christus nachzufolgen. Sie ist der Weg, auf dem wir
ihm nachfolgen und auf dem wir mit ihm unterwegs
sind, ein Weg, der zur Seligkeit des Himmelreiches
fahrt (vgl. Mt 5, 3; Lk 6,20). Wahre Armut bedeutet,
ein demdtiges Herz zu haben, das als Geschopf um
die eigene Begrenztheit und Stndhaftigkeit weil3 und
darum der Versuchung von Allmachtsvorstellungen, die
Unsterblichkeit vortauscht, widerstehen kann. Die Ar-
mut ist eine Herzenshaltung, die verhindert, dass wir
Geld, Karriere und Luxus als Lebensziel und Grundvo-
raussetzungen des Glicks betrachten. Es ist vielmehr
die Armut, die die Voraussetzungen schafft, um trotz
unserer Grenzen im Vertrauen auf die Nahe Gottes und
getragen von seiner Gnade in Freiheit die persénliche
und gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen.
Die so verstandene Armut wird zum MaBstab, der es
erlaubt, den korrekten Umgang mit den materiellen
Dingen einzuschatzen und auch in selbstloser und nicht
besitzergreifender Weise die eigenen Beziehungen und
Willensantriebe zu leben (vgl. Katechismus der Katholi-
schen Kirche Nr. 2545).

Folgen wir also dem Beispiel des heiligen Franziskus,
dem Zeugen der wahren Armut. Gerade weil er die
Augen auf Christus gerichtet hatte, war er in der
Lage, diesen in den Armen zu erkennen und ihm zu
dienen. Wenn wir also einen Beitrag leisten wollen,
um die Geschichte wirksam zu verdandern und wirk-
liche Entwicklung zu ermdéglichen, dann mussen wir
auf den Schrei der Armen héren und uns einsetzen,
um sie aus der Ausgrenzung herauszuholen. Gleich-
zeitig erinnere ich die Armen in unseren Stadten und
in unseren Gemeinden, dass sie nicht den Sinn fir
die Armut des Evangeliums verlieren, der ihrem Leben
eingepragt ist.

5. Uns ist die groBe Schwierigkeit bekannt, in der heu-
tigen Welt die Armut auf klare Weise zu identifizieren.
Und doch fordert sie uns tagtaglich heraus, indem sie
uns mit tausenden Gesichtern anschaut, die gezeichnet
sind von Schmerz, Ausgrenzung, Missbrauch, Gewalt,
Folter, Gefangnis, von Krieg, vom Entzug von Freiheit
und Wirde, fehlenden Bildungschancen und Analpha-
betismus, Gesundheitsnotlagen und Arbeitslosigkeit,

Menschenhandel, Sklaverei, Exil, Elend und erzwunge-
ner Migration. Die Armut hat das Gesicht von Frau-
en, Mannern und Kindern, die aus niedertrachtigen
Interessen ausgebeutet werden, niedergetrampelt von
der perversen Logik der Macht und des Geldes. Diese
grausame und nie vollstandige Liste ist man gezwun-
gen, angesichts einer Armut zusammenzustellen, die
die Frucht sozialer Ungerechtigkeit sowie moralischen
Elends, der Habgier weniger und der allgemein verbrei-
teten Gleichgdiltigkeit ist.

Wenn heutzutage immer mehr ein unverschamter
Reichtum zutage tritt, der sich in den Handen weniger
Privilegierter ansammelt und der nicht selten mit lllega-
litdt und der beleidigenden Ausbeutung der mensch-
lichen Wirde einhergeht, erregt die Ausbreitung der
Armut in groBen Teilen der weltweiten Gesellschaft
Argernis. Angesichts dieser Entwicklung ist es unmag-
lich, untatig zu bleiben oder gar aufzugeben. Auf eine
Armut, die den Unternehmungsgeist so vieler Jugend-
licher ausléscht und verhindert, dass sie Arbeit finden;
auf eine Armut, die den Verantwortungssinn einschla-
fert und die zu einem System des Abwalzens von Ver-
antwortung und der Suche nach Beglnstigung fuhrt;
auf eine Armut, die die gemeinschaftlichen Brunnen
vergiftet und die Raume der Arbeitswelt eingrenzt und
damit das Verdienst derjenigen schmalert, die arbeiten
und produzieren; — auf all das gilt es mit einer neuen
Sicht des Lebens und der Gesellschaft zu antworten.

All diese Armen gehdren — wie der selige Paul VI. zu
sagen pflegte — aufgrund des ,evangeliumsgemaBen
Rechts” zur Kirche (Ansprache zur Eréffnung der zwei-
ten Session des Zweiten Vatikanischen Konzils, 29. Sep-
tember 1963) und sie verpflichten auf eine grundlegen-
de Option fir sie. Gepriesen sind also die Hande, die
sich den Armen entgegenstrecken, um zu helfen, denn
es sind Hande, die Hoffnung bringen. Gepriesen die
Hande, die jegliche Schranke der Kultur, der Religion
und der Nationalitit Gberwinden, indem sie das Ol des
Trostes in die Wunden der Menschheit gieBen. Geprie-
sen die Hande, die sich 6ffnen ohne eine Gegenleistung
zu erwarten, ohne Wenn und Aber und ohne Vielleicht:
Solche Hande lassen Uber die Brider und Schwestern
den Segen Gottes herabkommen!

6. Zum Abschluss des Heiligen Jahres der Barmher-
zigkeit wollte ich der Kirche den Welttag der Armen
schenken, damit in der ganzen Welt die christlichen Ge-
meinden immer mehr und immer besser zum konkreten
Zeichen der Liebe Christi fur die Letzten und Bedurftigs-
ten werden. Ich méchte, dass dieser Welttag zur Liste
der anderen hinzugefugt wird, die meine Vorganger
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eingerichtet haben und die zu einer Tradition in unse-
ren Gemeinden geworden sind. Er vervollstandigt das
Gesamtbild, indem er ein zutiefst evangeliumsgemaBes
Element hinzufligt: die besondere Vorliebe Jesu fur die
Armen.

Ich lade die gesamte Kirche sowie alle Menschen guten
Willens ein, an diesem Tag ihren Blick auf die zu rich-
ten, die mit ausgestreckter Hand um Hilfe bitten und
auf unsere Solidaritat hoffen. Es sind unsere Brider
und Schwestern, geschaffen und geliebt vom einzi-
gen Vater im Himmel. Dieser Welttag will zuerst die
Glaubigen anspornen, damit sie der Wegwerfkultur
und der Kultur des Uberflusses eine wahre Kultur der
Begegnung entgegenstellen. Gleichzeitig ist die Ein-
ladung an alle Menschen gerichtet, unabhangig von
der religidsen Zugehorigkeit, damit sie sich als kon-
kretes Zeichen der Bruderlichkeit fur das Teilen mit
den Armen in jeder Form der Solidaritat 6ffnen. Gott
hat den Himmel und die Erde fur alle geschaffen. Es
sind die Menschen, die leider Grenzen, Mauern und
Absperrungen aufgerichtet haben, und die dabei die
urspringliche fur die ganze Menschheit bestimmte
Gabe ohne jeden Ausschluss verraten haben.

7. Der Welttag der Armen fallt dieses Jahr auf den
19. November, den 33. Sonntag im Jahreskreis. Ich
winsche, dass die christlichen Gemeinden sich in der
vorausgehenden Woche dafir einsetzen, viele Gele-
genheiten zur Begegnung und zur Freundschaft, aber
auch zur Solidaritat und zur konkreten Hilfe zu schaffen.
AnschlieBend kénnen sie die Armen gemeinsam mit
den Ehrenamtlichen, die sich um diese kimmern, zur
Eucharistiefeier an diesem Sonntag einladen, so dass
die Feier des darauffolgenden Christkénigssonntags
noch authentischer wird. Die Bedeutung des Kénig-
tums Christi tritt namlich gerade auf dem Berg Golgota
zutage, wo der Unschuldige ans Kreuz genagelt, arm,
nackt und von allem beraubt, die Fille der Liebe Gottes
Fleisch werden lasst und offenbart. Seine véllige Hin-
gabe an den Vater bringt einerseits seine véllige Armut
zum Ausdruck; andererseits wird dadurch die Macht
dieser Liebe deutlich, die ihn am Ostertag zu neuem
Leben auferweckt.

Wenn in unserer Nachbarschaft Arme leben, die Schutz
und Hilfe suchen, gehen wir an diesem Sonntag auf
sie zu: Dies wird eine glinstige Gelegenheit sein, um
dem Gott zu begegnen, den wir suchen. Laden wir sie
gemal der Lehre der Heiligen Schrift (vgl. Gen 18, 3-5;
Heb 13, 2) als Ehrengaste an unseren Tisch. Sie kénnen
zu Lehrmeistern werden, die uns helfen, unseren Glau-
ben konsequenter zu leben. Mit ihrem Vertrauen und

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 7/2017

der Bereitschaft Hilfe anzunehmen, zeigen sie uns auf
nlchterne, aber oft frohe Weise, wie wichtig es ist, aus
dem Wesentlichen zu leben und sich ganz der Vorse-
hung Gottes zu Uberlassen.

8. Die Grundlage der vielen Initiativen zu diesem Welt-
tag soll stets das Gebet sein. Vergessen wir nicht, dass
das Vaterunser das Gebet der Armen ist. Die Bitte um
das Brot bringt das Vertrauen auf Gott in den Grund-
bedurfnissen unseres Lebens zum Ausdruck. Wie Jesus
uns mit diesem Gebet gelehrt hat, bringt sie den Schrei
derer zum Ausdruck und nimmt ihn auf, die unter ihrer
mangelnden Existenzsicherung leiden und denen es am
Lebensnotwendigen fehlt. Als die Jinger Jesus baten,
er moge sie beten lehren, hat er ihnen mit den Worten
der Armen geantwortet, die sich an den einen Vater
richten, vor dem alle sich als Geschwister erkennen.
Das Vaterunser ist ein Gebet im Plural: Das Brot, um
das wir bitten, ist ,unser” Brot und dies bringt Teilen,
Teilhabe und gemeinsame Verantwortung mit sich. In
diesem Gebet erkennen wir alle die Forderung, jede
Form von Egoismus zu Uberwinden, um so zur Freude
der gegenseitigen Aufnahme zu gelangen.

9. Ich bitte die Brider im bischoflichen, priesterlichen
und diakonalen Dienst — deren besondere Berufung es
ist, den Armen beizustehen —, die Ordensleute, die Ver-
einigungen und Bewegungen sowie die weite Welt der
Ehrenamtlichen, sich dafiir einzusetzen, damit dieser
Welttag der Armen eine Tradition werde, die ganz kon-
kret zur Evangelisierung der Welt von heute beitragt.

Dieser neue Welttag moge daher ein starker Aufruf
far unser glaubiges Gewissen werden, damit wir im-
mer mehr Uberzeugt sein mogen, dass das Teilen mit
den Armen es uns ermdglicht, das Evangelium in seiner
tiefsten Wahrheit zu verstehen. Die Armen sind kein
Problem. Sie sind vielmehr eine Ressource, aus der wir
schopfen kénnen, um das Wesen des Evangeliums in
uns aufzunehmen und zu leben.

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 13. Juni 2017,

dem Gedenktag des heiligen Antonius von Padua

Der Bischof von Limburg

Nr. 85 Aufruf der deutschen Bischofe zum Sonntag
der Weltmission 2017

,Du flhrst mich hinaus ins Weite” (Psalm 18) lautet
das Leitwort zum diesjahrigen Sonntag der Weltmis-
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sion, den wir in Deutschland am 22. Oktober feiern.
Der Weltmissionssonntag ladt die Ortskirchen und die
katholischen Christen weltweit dazu ein, voneinander
zu lernen und miteinander den Reichtum des Glaubens
ZU teilen.

In diesem Jahr blicken wir nach Burkina Faso. , Wir sind
Gottes Familie”, sagt die Kirche in dem westafrikani-
schen Land, das zu den zehn drmsten Landern der Welt
gehort.

Besondere Aufmerksamkeit wird dort auf die Ausbil-
dung von ehrenamtlich arbeitenden Frauen und Man-
nern gelegt, die als Katechistinnen und Katechisten das
einfache Leben der Menschen teilen. Sie legen Zeugnis
flr den Glauben ab, geben Hoffnung und eréffnen Per-
spektiven fir die, die sonst ohne Chance sind. Haufig
unterstUtzen die Katechisten Madchen und Frauen, die
zwangsverheiratet, versto3en oder misshandelt werden.

Die Kollekte am Sonntag der Weltmission ist die groBte
Solidaritatsaktion der Katholiken weltweit. Mit ihr wer-
den die armsten Didzesen in ihrer seelsorglichen Arbeit
unterstitzt. ,Auch heute”, so schreibt Papst Franziskus,
»durfen wir uns dieser Geste missionarischer kirchlicher
Gemeinschaft nicht entziehen”.

Liebe Schwestern und Brider, setzen Sie am Sonntag
der Weltmission ein Zeichen! Wir bitten Sie um lhr Ge-
bet und um eine groBzligige Spende bei der Kollekte
fur die Papstlichen Missionswerke Missio.

Wirzburg, 24. April 2017
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 15. Oktober 2017, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am 22. Oktober 2017 ist
ausschlieBlich fur die Papstlichen Missionswerke Missio
(Aachen bzw. Minchen) bestimmt.

Limburg, 29. Mai 2017
Az.: 367J/16755/17/01/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 86 Errichtung des Pastoralen Raumes ,,Main-
Taunus Ost”

Nach erfolgter synodaler Beratung errichte ich zum
1. Juli 2017 den Pastoralen Raum ,Main-Taunus Ost”,
der aus den Pfarreien und Pfarrvikarien besteht:

St. Marien und St. Katharina Bad Soden am Taunus
Christ-Konig Eschborn

Eschborn-Niederhdchstadt
Schwalbach/Ts.

St. Nikolaus
St. Pankratius

Limburg, 10. Juni 2017
Az.: 540A/56793/17/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 87 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 23. Marz 2017

I. Pflegezulage in der ambulanten Pflege

Anderungen des Anhangs D und des Anhangs E zur
Anlage 32 zu den AVR

1. Anderung in Anhang D der Anlage 32 zu den AVR

a. In der Anmerkung Nr. 1 zu den Tatigkeits-
merkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis P 9
und 9b bis 12 in Anhang D der Anlage 32 zu
den AVR wird folgender neuer Satz 2 aufge-
nommen:

.Gleiches gilt fur Mitarbeiter der Entgeltgrup-
pen P 4 bis P 9, die die Grund- und Behand-
lungspflege zeitlich Gberwiegend in der haus-
lichen Pflege austben, fur die Dauer dieser
Tatigkeit.”

2. Anderungen in Anhang E der Anlage 32 zu den
AVR

a. In den Entgeltgruppen P 10 bis P 12 in Ab-
schnitt Il in Anhang E der Anlage 32 zu den
AVR wird unter jedes Tatigkeitsmerkmal die
Angabe , (Hierzu Anmerkung)” angeflgt.

b. Die bestehende Anmerkung in Abschnitt Il in
Anhang E der Anlage 32 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

.Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 8 bis P 12,
die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich
Uberwiegend in der hauslichen Pflege austben,
erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine mo-
natliche Zulage von 46,02 Euro.”

3. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.
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Il. Verlangerung der Ubertragung der Regelungs-
kompetenz gemaB3 § 13 Abs. 6 S. 1, 2. Alt. AK-
Ordnung zur Regelung der Dienstverhaltnisse mit
Praktikanten in der Praxisorientierten Ausbildung
zum Erzieher und zum Heilerziehungspfleger von
der Bundeskommission auf die Regionalkommissi-
on Nordrhein-Westfalen

1. Die Befristung der Ubertragung der Regelungskom-
petenz im Beschluss der Bundeskommission vom
23. Oktober 2014 zur Ubertragung der Regelungs-
zustandigkeit zur Regelung der Dienstverhéltnisse
mit Fachschulpraktikanten wahrend der praxisinte-
grierten schulischen Ausbildung zum Erzieher und
zum Heilerziehungspfleger mit Wirkung ab dem
1. Januar 2015 auf die Regionalkommission NRW
wird nach § 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alt. AK-Ordnung
auf den 31. Dezember 2020 verlangert. Bis dahin
beschlossene Regelungen sind von der Regional-
kommission NRW langstens bis zu diesem Termin
zu befristen.

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 23. Marz 2017 in Kraft.
Fur das Bistum Limburg

Limburg, 22. Mai 2017
Az.: 359H/53157/17/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischo6fliches Ordinariat

Nr. 88 Priesterweihe

Bischof Dr. Georg Batzing hat am Samstag vor Pfingsten,
3. Juni 2017, im Hohen Dom zu Limburg drei Diakonen
des Bistums Limburg die Priesterweihe gespendet:

- Michael Brien, St. Martinus Hattersheim,

- Dr. Walter E. Simon, St. Markus Mahlheim am Main,
- Benedikt Wach, St. Johannes der Taufer Horressen.
Nr. 89 Wahl zur Haupt-Mitarbeitervertretung/Di6-
zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-

tretungen im Bistum Limburg

Am 8. Juni 2017 hat die Wahl zur Haupt-MAV / DIAG
im Bistum Limburg stattgefunden.

Folgende Personen sind gewahlt worden:
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Fur die Wahlgruppe 1 (Mitarbeitervertretung beim Bi-

schoflichen Ordinariat):

- Frau Stella Barthels-Wu, Ref. Weltanschauungsfra-
gen, Kath. Akademie Rabanus Maurus,

- Frau Birgit Wehner, Kath. Erwachsenenbildung
Hochtaunus.

Fur die Wahlgruppe 2 (Mitarbeitervertretung der Pas-
toralen Mitarbeiter):
Herr Thomas Klix, Pfarrei St. Franziskus und Klara,
Kirchort St. Michael Wehrheim.

Fur die Wahlgruppe 3 (Mitarbeitervertretungen bei Ge-
samtverbanden von Kirchengemeinden und bei Kirchen-

gemeinden):

- Frau Marientraud Altmeier, KG St. Martin, Lahn-
stein,

- Herr Patric Feick, KG Maria Himmelfahrt, Hachen-
burg,

- Frau Ute Krell, KG St. Peter und Paul, Bad Camberg,
- Frau Ingrid Mller, Pfarrei St. Peter, Montabaur.

Fur die Wahlgruppe 4 (Mitarbeitervertretungen bei

sonstigen kirchlichen und caritativen Rechtstragern):

- Herr Ulrich Bottinger, Marienkrankenhaus Kath. Kli-
niken Lahn gGmbH, Nassau,

- Frau Monika Eichhorn, Marienschule Limburg,

- Herr Udo Koser, Caritasverband Frankfurt a. M.,

- Frau Angela Kraft, Caritasverband Frankfurt a. M.,

- Herr Thomas Schmidt, Malteser Hilfsdienst Bezirk
Limburg,

- Herr Martin Thielicke, Marienheim Geisenheim.

Im Anschluss an die Wahlversammlung hat die konsti-
tuierende Sitzung der neu gewahlten Haupt-MAV/DIAG
stattgefunden.

Dabei wurde Herr Udo Koser als Vorsitzender der
Haupt-MAV/DIAG im Amt bestatigt. Als Stellvertreter
wurden Frau Marientraud Altmeier und Herr Thomas
Klix im Amt bestatigt.

Nr. 90 Druckschriften und Broschiiren des Sekreta-
riates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschire herausgegeben:

.Wenn der Tod am Anfang steht. Eltern trauern um ihr
totes neugeborenes Kind — Hinweise zur Begleitung,
Seelsorge und Beratung, 3., Uberarbeitete Auflage 2017
(Arbeitshilfen Nr. 174).
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Interessenten kénnen diese Broschire beim Sekretariat
der deutschen Bischofskonferenz bestellen, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228103-330. Die Broschiren werden
zum Selbstkostenpreis abgeben.

Nr. 91 Kirchliches Handbuch

Der neueste Band des , Kirchlichen Handbuches — Statis-
tisches Jahrbuch der Bistimer im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz”, einschlieBlich Daten einer Sonder-
auswertung des Zensus 2011, Band XLI (Zusammenfas-
sung der Ergebnisse aus der kirchlichen Statistik 2012
bis 2015) ist soeben erschienen und im Buchhandel,
ISBN-13: 978-3-8107-0275-3 zum Preis von 25,00 Euro
erhaltlich.

Nr. 92 Totenmeldungen
Pfarrer Pablo Peldez

Am 11. Juni 2017 verstarb unseren Mitbruder Pfarrer
Pablo Peldez im Alter von 50 Jahren in Essen.

Pablo Enrique Peldez Ronquillo wurde am 8. August
1966 in Guayaquil/Ecuador geboren. Dort besuchte er
die Primar- und Sekunddarschule und machte im Jahr
1984 seinen Schulabschluss. AnschlieBend begann er
das Studium der Elektrotechnik an der Polytechnischen
Universitat in Guayaquil. Sein starkes Interesse am
Glauben — mit 14 Jahren hatte er sich der Schonstatt-
Bewegung angeschlossen — bewog ihn dazu, sich ab
1987 den theologischen Disziplinen hinzuwenden und
ins Priesterseminar des Erzbistums Guayaquil einzutre-
ten. Nach Studien an der Hochschule der Jesuiten in
Santiago und bei den Schénstatt-Patres in Buenos Aires
kam er 1990 nach Deutschland. Sein Grundstudium ab-
solvierte er an der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Munster, sein Hauptstudium an der Philosophisch-Theo-
logischen Hochschule in Vallendar.

Am 30. August 1998 empfing er in der Kathedrale zu
Guayaquil die Priesterweihe.

In seiner Heimatditzese, der Erzdidzese Guayaquil, war
er daraufhin drei Monate als Kaplan und zwolf Monate
als Pfarrer, zundchst von einer, spater von zwei Pfarreien,
eingesetzt. Im Herbst 1999 kehrte er nach Deutschland
zurlck, um an der Hochschule der Schénstatt-Patres in
Vallendar seine theologischen Studien fortzusetzen. Er
schloss sich dem Schoénstatt-Priesterbund an und erhielt
einen Seelsorgeauftrag fir die Pfarreien in Montabaur
und Montabaur-Horressen. Als Seelsorgepraktikant
wechselte Pater Pablo — wie er von allen stets genannt

wurde — zum 1. Januar 2001 in den Pastoralen Raum
Rennerod, wo er auch nach der Ernennung zum Kaplan
am 1. August 2001 tatig blieb. Drei Jahre spater, zum
1. Oktober 2004, Ubertrug der Bischof ihm die Pfarrei
Maria Himmelfahrt in Haiger und die Pfarrvikarie St. Jo-
sef in Eschenburg-Dietzhdlztal und ernannte ihn zum
Pfarrer. Schon zu dieser Zeit war er durch gesundheitli-
che Einschrankungen geschwacht und konnte nicht alle
Aufgaben tUbernehmen, die er aus seiner seelsorglichen
Verantwortung heraus gerne Gbernommen hatte.

Zum 1. Januar 2010 kehrte Pater Pablo nach Rennerod,
seiner (wie er es nannte) , Wahlheimat"”, zurtck und
verrichtete fortan Dienste als Priesterlicher Mitarbeiter
im dortigen Pastoralen Raum. Solange es seine Gesund-
heit zulieB, feierte er bei den spanischsprechenden Ka-
tholiken in Wetzlar einmal monatlich die Heilige Messe
und stand fur die seelsorgliche Begleitung bereit. Pater
Pablo fihlte sich im Bistum Limburg wohl. Es war far
ihn daher eine groBe Freude, als er zum 1. Juni 2008
in den Klerus der Dibézese inkardiniert werden konn-
te. Seinem Herkunftsland blieb er dennoch verbunden
und unterstltzte von Deutschland aus ausgewahlte
sozial-karitative Projekte. Seit der Errichtung der Pfar-
rei St. Franziskus im Hohen Westerwald zum 1. Januar
2017 war er als Kooperator mit dem Titel ,Pfarrer”
beauftragt.

Ein groBBes Anliegen von Pater Pablo war, ,an die Ran-
der” zu gehen und Menschen zu erreichen, die keinen
dauerhaften Kontakt mehr mit der Kirche hatten. In
seiner frohen, kommunikativen und oft auch kreativen
Art gelang ihm dies auf besondere Weise. Auf eine
eigene Schwerpunktsetzung in der Pastoral legte er
besonderen Wert. Am Leben und an den Ereignissen
der dorflichen und stadtischen Gemeinde nahm er rege
Anteil. GroBe Freude bereitete ihm der Gesang; im Chor
,Good News" in Hellenhahn-Schellenberg war er ein
engagiertes Mitglied. Uberall dort, wo er pastoral tatig
war, war er auch bei Vereinen, Gruppierungen und in
den einzelnen Familien ein gern gesehener Gast.

Im Jahr 2014 musste er sich einer schweren Operation
unterziehen, die ihn viel Kraft kostete, seine seelsorgli-
chen Dienste stark einschrénkte und haufige Aufenthalte
im Krankenhaus erforderlich machte. Trotz allem ertrug
er diese Zeit mit Geduld und groBem Gottvertrauen. In
den drei Jahren, die ihm durch diesen auBergewdhnli-
chen Eingriff geschenkt waren, verlor er nicht seine Wil-
lensstarke und frohliche Art. Vielmehr war er dankbar far
jeden einzelnen Tag und freute sich am Leben. Seinen 50.
Geburtstag konnte er im August des vergangenen Jahres
im groBen Kreis in Rennerod feiern. Als er wusste, dass
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er sein Leben zurlickgeben musste, gab er sich vertrau-
ensvoll in die Hande seines Schopfers.

Sein Glaubenszeugnis, das er nicht nur in den letzten
Stunden seines Lebens ablegte, werden wir in bleiben-
der Erinnerung halten.

Wir danken Herrn Pfarrer Pablo Peldez fir sein Wirken
in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen
dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit
denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fir die
er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 17. Juni 2017 in der Pfarrkirche
St. Hubertus in Rennerod gefeiert, anschlieBend erfolgte
die Beisetzung auf dem dortigen Friedhof.

Pfarrer i.R. Herbert Michel

Am 22. Juni 2017 verstarb unser Mitbruder, Pfarrer i.R.
Herbert Michel, im Alter von 86 Jahren in Minchen.

Herbert Michel wurde am 8. Februar 1931 in Frankfurt
am Main, im Stadtteil Héchst, geboren. Nach vierein-
halb Volksschuljahren besuchte er vom Herbst 1941
bis Marz 1947 die Realschule in Kénigstein im Taunus.
Schon zu dieser Zeit wollte er Priester werden, daher
wechselte er die Schule und besuchte fir vier Jahre das
Staatliche Gymnasium der Furst-Johann-Ludwig-Schule
in Hadamar, wo er im dortigen Bischoflichen Konvikt
lebte und die Reifeprifung ablegen konnte. Mit dem
Wintersemester 1950/51 begann er das Studium an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt Geor-
gen in Frankfurt am Main.

Am 8. Dezember 1957 empfing er im Hohen Dom zu
Limburg die Priesterweihe.

Zunachst leistete er in Frickhofen im Westerwald sein
Seelsorgspraktikum. Seine erste Stelle fihrte Herbert
Michel im April 1958 als Kaplan nach Wiesbaden-Dotz-
heim. Weitere Einsatzorte waren Wiesbaden, Dreifaltig-
keit (1961 bis 1966), Niederlahnstein (1966 bis 1967)
sowie Schwalbach am Taunus (als Kaplan 1967 bis
1968). Noch als Kaplan wurde er dort als Pfarrvikar mit
dem Aufbau der Gemeinde St. Martin, Limesstadt, be-
auftragt (1968 bis 1972).

Zum 1. Januar 1973 wurde die Pfarrvikarie St. Martin
Schwalbach zur Pfarrei erhoben. Bischof Dr. Wilhelm
Kempf Ubertrug Herbert Michel die neue Pfarrei in
St. Martin Schwalbach und ernannte ihn zum Pfarrer.
Hier wirkte er bis November 1976. Im Dezember 1976
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wechselte er zur Pfarrei St. Peter und Paul in Eltville
und hielt der Pfarrei 19 Jahre die Treue, pragte sie in
entscheidender Weise und wurde auch selbst von ihr
getragen.

Zusatzlich zu seiner Tatigkeit als Pfarrer in Eltville be-
traute ihn der Bischof mit weiteren Aufgaben: 1977
bis 1979 wurde er zum Stellvertreter des Dekans des
Dekanates Eltville ernannt und erneut von 1988 bis
1995. Von 1977 an war er zudem Prases der Kolping-
familie in Eltville, ab 1986 der Bezirksprases fur den
Bezirk Rheingau.

Mit dem 30. April 1995 verzichtete Pfarrer Michel auf
die Pfarrgemeinde St. Peter und Paul in Eltville und wur-
de zum 1. Mai 1995 als Krankenhauspfarrer in der Pfar-
rei Bad Schwalbach und mit der Leitung der Seelsorge
in der Pfarrei Herz Jesu, Schlangenbad beauftragt und
ernannt. In dieser Zeitspanne hat er den ihm anvertrau-
ten Menschen Hilfe zur Annahme und Uberwindung
von Alter, Krankheit und Leid gegeben.

Zum 30. September 1996 trat Pfarrer Michel in den
Ruhestand und verlegte seinen Wohnsitz in das Erz-
bistum Munchen-Freising. In der Pfarrei St. Nikolaus
Rimsting a. Chiemsee wirkte er fir drei Jahre als neben-
amtlicher Pfarradministrator. Nach einem Umzug nach
Marquartstein half er dort, solange es seine Krafte zulie-
Ben, mit priesterlichen Diensten aus. Seit einigen Jahren
wohnte Pfarrer Michel in Oberaudorf im Inntal, konnte
aus gesundheitlichen Griinden aber keine priesterlichen
Dienste mehr Gbernehmen. Am 8. Dezember 2007 konn-
te er sein Goldenes Priesterjubildum begehen.

Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Herbert Michel fir sein
treues Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
fur die er gewirkt hat.

Die Trauerfeier fand am 27. Juni 2017 im Krematorium
in der St.-Martin-StraBe in MUnchen statt, anschlieBend
wurde das Requiem in der Pfarrkirche Koénigin des Frie-
dens in Minchen gefeiert.

Nr. 93 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Juli 2017 wird Pfarrer Alexander BRUCK-
MANN zum Priesterlichen Leiter des zum gleichen Zeit-
punkt neu zu errichtenden Pastoralen Raumes Main-
Taunus Ost ernannt.



- 167 -

Mit Termin 1. Juli 2017 wird Father Dieudonné
KATUNDA MWANA aufgrund der veranderten Um-
schreibung der Pastoralen Rdume zum Kooperator mit
einem Dienstumfang von 50 % im neu errichteten Pas-
toralen Raum Main-Taunus Ost eingesetzt.

Mit Termin 1. Juli 2017 inkardiniert der Bischof Kaplan
John Priya Dharson MANICKARAJ in das Bistum Limburg.

Mit Termin 1. August 2017 befristet bis zum 31. Juli 2020
wird Frau Szilvia Bodrogine GERGYE mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 10 % fur katechetische Aufgaben in
der ungarischen Gemeinde Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2017 befristet bis zum 31. Juli
2020 wird Pfarrer Paul TAKACS weiterhin in der unga-
rischen Gemeinde Frankfurt eingesetzt. Der Beschafti-
gungsumfang reduziert sich auf 50 %.

Mit Termin 1. August 2017 wird Father Hilary UBAH aus
der Pfarrei St. Ursula Oberursel als Kooperator in den
Pastoralen Raum Main-Taunus Ost versetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Neupriester Mi-
chael BRIEN in der Pfarrei Unsere Liebe Frau Wetzlar als
Kaplan eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Kaplan Frank
FIESELER aus der Pfarrei St. Anna Braunfels in die Pfarrei
St. Bonifatius Wiesbaden mit priesterlichen Diensten in
der Jugendkirche KANA versetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Kaplan Robert-Jan
GINTER aus der Pfarrei St. Franziskus im Hohen Wester-
wald in die Pfarrei St. Gallus Fl6rsheim versetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Kaplan Wojciech
KASZCYC aus der Pfarrei St. Gallus Florsheim in die
Pfarrei St. Franziskus im Hohen Westerwald versetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Kaplan Peter
KOVALCIN aus dem Pastoralen Raum Blasiusberg in die
Pfarrei St. Anna Braunfels versetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Pfarrer Olaf
LINDENBERG aus der Pfarrei Maria Himmelfahrt im Tau-
nus als Kooperator in den Pastoralen Raum Blasiusberg
versetzt (Beschaftigungsumfang: 75 %). DarUber hinaus
wird Pfarrer Lindenberg mit 25% in der Geistlichen Be-
gleitung eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Kaplan Radostaw
LYDKOWSKI aus der Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden

in die Pfarrei St. Peter und Paul im Kannenbéackerland
versetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Kaplan Simon
SCHADE aus der Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden als
Kooperator in die Pfarreien Herz Jesu Dillenburg und
St. Petrus Herborn versetzt. Mit einem Beschéaftigungs-
umfang von 20 % erhélt er eine Freistellung fur den
Bereich Sportspiritualitdt. Zum gleichen Termin erhalt
Kaplan Schade den persénlichen Titel , Pfarrer”.

Mit Termin 1. September 2017 wird Neupriester Dr. Wal-
ter SIMON in der Pfarrei St. Peter und Paul Bad Camberg
als Kaplan eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Neupriester Bene-
dikt WACH im Pastoralen Raum Hadamar als Kaplan
eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Kaplan Michael
WEBER aus der Pfarrei St. Peter und Paul im Kannenba-
ckerland in den Pastoralen Raum Blasiusberg versetzt.

Mit Termin 17. September 2017 Ubertragt der Bischof
Kaplan Christian FAHL die Pfarrei Herz Jesu Dillenburg.
Fur die Zeit vom 1. September 2017 bis zur Amtseinfiih-
rung als Pfarrer wird Kaplan Christian Fahl zum Pfarr-
verwalter ernannt.

Mit Termin 24. September 2017 Ubertragt der Bischof
Kaplan Christian FAHL die Pfarrei St. Petrus Herborn. Fur
die Zeit vom 1. September 2017 bis zur Amtseinfiihrung
als Pfarrer wird Kaplan Christian Fahl zum Pfarrerver-
walter ernannt.

Diakone

Mit Termin 1. Juli 2017 wird Diakon Klemens KURNOTH
aufgrund der veranderten Umschreibung der Pastoralen
Raume als Standiger Diakon im Hauptberuf im neu er-
richteten Pastoralen Raum Main-Taunus Ost eingesetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. August 2017 wird Frau Loreen BEMB als
Gemeindereferentin in den internationalen englisch-
sprachigen katholischen Gemeinden St. Leonhard’s
Frankfurt und St. Mary’s Liederbach eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird Gemeindereferentin Tanja
KAMINSKI aus der Pfarrei St. Franziskus im Hohen Wes-

terwald in die Pfarrei St. Martin Bad Ems/Nassau versetzt.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 7/2017



- 168 -

Mit Termin 1. August 2017 wird Herr Martin KESTLER
in der Pfarrei St. Bonifatius Frankfurt als Pastoralreferent
eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird Gemeindereferentin
Martina LANGER von der Pfarrei St. Bonifatius Frank-
furt in die Pfarrei St. Peter und Paul Bad Camberg ver-
setzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird Pastoralreferentin Ale-
xandra LOHR aus der Pfarrei St. Anna Braunfels in die
Pfarrei St. Franziskus Frankfurt versetzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird Gemeindereferentin
Johanna MOQS von der Pfarrei St. Peter und Paul Bad
Camberg in die Pfarrei St. Martin Idstein (Beschafti-
gungsumfang: 75 %) versetzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird Gemeindereferentin
Petra SCHLEIDER von der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau
in die Pfarrei St. Peter und Paul Rheingau versetzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird Frau Tatjana SCHNEI-
DER mit einem Beschaftigungsumfang von 30 % als
Pastoralreferentin in der Pfarrei St. Martin Idstein ein-
gesetzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird Herr Johann Maria
WECKLER als Pastoralreferent in der Pfarrei Maria Him-
melfahrt im Taunus eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Pastoralreferentin
Ursula DORNER-BRAMER aus der Fachstelle Jugendar-
beit Lahn-Dill-Eder/Wetzlar in die Pfarrei St. Petrus Her-
born versetzt.

Mit Termin 1. Februar 2018 wird Pastoralreferent An-
dreas KRATZ aus dem Pastoralen Raum Biedenkopf in
die Pfarrei St. Anna Herschbach versetzt.

Weitere Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Juni hat der Domdekan Herrn Alexander

PERABO zum Domzeremoniar am Hohen Dom zu Lim-
burg bestellt.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 94 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Caritas-
Sonntag

Liebe Schwestern und Brider!

Am nachsten Sonntag begehen wir in unserer Didzese
den diesjahrigen Caritas-Sonntag. In besonderer Weise
beschéftigt sich die Caritas in diesem Jahr mit der Frage
des gelingenden Zusammenlebens von Zuwanderern
und Einheimischen. ,Zusammen sind wir Heimat."” lau-
tet die Botschaft der Kampagne.

Seit 2015 sind viele Frauen, Manner und Kinder auf der
Flucht vor Krieg, Vertreibung und Hunger nach Deutsch-
land gekommen, um hier Schutz zu suchen. Deutschland
hat sich als gastfreundliches Land gezeigt. Die Hilfsbereit-
schaft in der Bevolkerung ist gro3 und bis heute unge-

brochen. Doch zunehmend lauter werden die Stimmen
derer, die sich schwertun mit Menschen, die aus anderen
Landern und anderen Kulturen zu uns kommen.

Die Caritas will mit dieser Kampagne deshalb dazu bei-
tragen, dass die Menschen einander mit Respekt, Of-
fenheit und der Bereitschaft zum Dialog begegnen. In
vielen Caritas-Projekten engagieren sich Mitarbeitende
gemeinsam mit ehrenamtlich Tatigen fir ein gelingen-
des Miteinander von Einheimischen und Zuwanderern.
Vielfach geschieht dies in Zusammenarbeit mit Pfarrge-
meinden, die auf beeindruckende Weise in der Betreu-
ung und Begleitung von Fluchtlingen aktiv sind.

Alle sind gefordert, wenn es um das gelingende Zusam-
menleben in unserer Gesellschaft geht. Viele Ideen an
vielen Orten zeigen, dass dies maglich ist. (Hier kdnnen
konkrete Beispiele aus der Pfarrei genannt werden, in de-
nen Zuwanderer und Einheimische miteinander aktiv sind.)
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Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fir die vielfaltigen
Anliegen der Caritas in unseren Pfarrgemeinden und der
Didzese bestimmt. Bitte unterstitzen Sie durch lhre Gabe
die Arbeit der Caritas. Daflir danken wir sehr herzlich.

Bensberg, 20. Juni 2017
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 10. September 2017,
auch am Vorabend, in allen Gottesdiensten verlesen
werden.

Limburg, 24. Juli 2017
Az.: 3595/45843/17/03/1

Georg Franz
Stellv. Generalvikar

Nr. 95 Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspo-
ra-Sonntag

Liebe Schwestern und Brider,

.Ich werde dich segnen. Ein Segen sollst du sein”
(Gen 12,2b.d). Diese Zusage und dieser Auftrag Gottes
an Abraham dauern bis heute fort. Sie gelten auch uns.
Weil wir von Gott Gesegnete sind, kénnen wir segnen
und Segen sein fur andere.

Die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes
der deutschen Katholiken steht unter dem Leitwort:
.Unsere Identitat: Segen Sein”. Zum Segen werden
auch die kleinen katholischen Minderheiten in der deut-
schen Diaspora, in Skandinavien und im Baltikum, wenn
sie sich engagiert und kreativ flir andere einsetzen. In
Gebet, Wort und Tat sind sie Zeugen des Glaubens in
schwierigem Umfeld.

Die Katholiken in der Diaspora brauchen dazu unsere
Hilfe. Denken wir an die baltischen Lander, wo viele
alte, einsame und pflegebedurftige Menschen von uns
Christen praktische Unterstitzung und ein liebevolles
Wort erfahren. Rufen wir uns die Situation in den fla-
chenmaBig riesigen Pfarreien Nordeuropas vor Augen,
wo begeisternde Glaubige wichtig sind, um Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene mit der Botschaft vom Reich
Gottes in Kontakt zu bringen.

Liebe Schwestern und Bruder, wir bitten Sie anlasslich
des Diaspora-Sonntags am 19. November um lhr Gebet
und lhre gro3ztigige Spende bei der Kollekte fur das Bo-
nifatiuswerk. Fur Ihr segensreiches Tun sagen wir lhnen
ein herzliches , Vergelt's Gott”.

Bensberg, 9. Marz 2017
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Dieser Aufruf soll am Sonntag, 12. November 2017,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
oder den Gemeinden in einer anderen geeigneten Wei-
se bekannt gemacht werden. Die Kollekte am Diaspora-
Sonntag, 19. November 2017, ist ausschlieBlich fur das
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt und
ohne Abzlge weiterzuleiten.

Limburg, 24. Juli 2017
Az.: 608B/18505/17/01/3

Georg Franz
Stellv. Generalvikar

Nr. 96 Zentral-KODA-Beschluss vom 23. November
2016, Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels —
Umsetzung in die AVO

l. 8§16 dAVO wird wie folgt gedndert:

1) § 16 d AVO wird um einen neuen Abs. 2b mit fol-
gendem Wortlaut erganzt:

Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem
Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeit-
geber im Bereich der Grundordnung, der nicht Ar-
beitgeber im Sinne des § 2a ist, dirfen Beschaftigte
nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniiber
dem vorherigen Arbeitsverhdaltnis mit einschlagiger
beruflicher Tatigkeit niedriger eingestuft werden.
Unterbrechungen zwischen den Arbeitsverhaltnis-
sen von nicht mehr als 6 Monate sind unschadlich.

Weicht die Entgeltsystematik des friiheren Arbeitge-
bers im Sinne des Satz 1 hinsichtlich der Anzahl und/
oder hinsichtlich der regularen Verweildauer in den
Stufen innerhalb derselben Entgeltgruppe von der
Entgeltsystematik der AVO ab, erfolgt die Stufenzu-
ordnung unter Anrechnung der einschlagigen be-
ruflichen Tatigkeit; Unterbrechungen zwischen den
Arbeitsverhaltnissen von nicht mehr als 6 Monaten
sind unschadlich. Die sich daraus ergebende Stufen-
zuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden.

2) zu Abs. 2b wird folgende FuBnote eingefiigt:
Bei Absatz 6 handelt es sich um die Umsetzung
des Zentral-KODA-Beschlusses vom 23.11.2016; in
Kraft getreten zum 01.06.2016.

Il.  Anlage 4 zur AVO wird wie folgt gedndert

1) In Anlage 4 zur AVO erhalt Absatz 6 folgenden
Wortlaut:

Bei einem Arbeitgeberwechsel zu einem anderen
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Arbeitgeber im Bereich der Grundordnung erhalt
der oder die Beschéftigte auf Antrag die Jahres-
sonderzahlung beim Ausscheiden anteilig auch
dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 1. De-
zember endet. Der Anspruch nach Satz 1 betragt
ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der
oder die Beschaftigte Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Kalenderta-
gen.

zu Abs. 6 wird folgende FuBBnote eingeflgt:

Bei Absatz 6 handelt es sich um die Umsetzung
des Zentral-KODA-Beschlusses vom 23.11.2016; in
Kraft getreten zum 01.06.2016.

Anlage 26 zur AVO wird wie folgt gedndert:

In Anlage 26 zur AVO wird ein neuer Absatz 4 mit
folgendem Wortlaut eingefugt:

Bei einem Arbeitgeberwechsel zu einem ande-
ren Arbeitgeber im Bereich der Grundordnung,
der nicht zu den Arbeitgebern im Sinne des § 2a
AVO gehort, erhalt der oder die Beschaftigte auf
Antrag das Leistungsentgelt beim Ausscheiden
auch denn, wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem
01. Juli endet. Der Anspruch nach Satz 1 betragt
ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der
oder die Beschaftigte Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Kalenderta-
gen.

Zu Absatz 4 wird folgende FuBBnote eingeflgt:

Bei Absatz 4 handelt es sich um die Umsetzung
des Zentral-KODA-Beschlusses vom 23.11.2016; in
Kraft getreten zum 01.06.2016.

§ 36 AVO wird wie folgt gedndert:

In Abs. 2 werden neue Satze 3 und 4 mit folgen-
dem Wortlaut eingefugt:

Zur Berechnung der Kindigungsfrist gemafR
Satz 2 werden Vorbeschaftigungszeiten aus ei-
nem vorherigen Arbeitsverhaltnis bei einem an-
deren Arbeitgeber im Bereich der Grundordnung,
soweit sie nicht bereits als Beschaftigungszeit in
Sinne des § 12 gelten, mit einem Faktor 0,5 be-
rucksichtigt. Vorbeschaftigungszeiten von mehr

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

als 6 Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet.

Die bisherigen Satze 3 und 4 werden zu Satzen 5
und 6.

Der bisherige Absatz 2 Satz 5 wird zu einem neu-
en Absatz 2a und erhalt folgenden Wortlaut:

Bei einer Beschaftigungszeit im Sinne des § 12 von
mehr als 15 Jahren ist das Arbeitsverhaltnis unkind-
bar, es sei denn, dass ein wichtiger Grund zur Kin-
digung vorliegt.

Zu Absatz 2 Satz 3 und Satz 4 neu wird folgende
FuBnote eingeflgt:

Bei den Satzen 3 und 4 handelt es sich um die
Umsetzung des Zentral-KODA Beschlusses vom
23.11.2016; in Kraft getreten zum 01.06.2016.

Der Zentral-KODA-Beschlusses vom 23.11.2016
.Rechtsfolgten eines Dienstgeberwechsels im Gel-
tungsbereich der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse”
wird wie folgt erganzt:

Zu Nr. 1 des Zentral-KODA-Beschlusses wird fol-
gende FuBnote erganzt:

Durch KODA-Beschluss vom 05.05.2017 in § 16d
Abs. 2b AVO Ubernommen.

Zu Nr. 2 des Zentral-KODA-Beschlusses wird fol-
gende FuBnote erganzt:

Durch KODA-Beschluss vom 05.05.2017 in Anlage
4 zur AVO, Absatz 6 und Anlage 26 zur AVO, Ab-
satz 4 Ubernommen.

Zu Nr. 3 des Zentral-KODA-Beschlusses wird fol-
gende FuBnote erganzt:

Durch KODA-Beschluss vom 05.05.2017 in § 36
Abs. 2 AVO Ubernommen.

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 97 Beschluss der KODA vom 5. Mai 2017:
§ 10 Abs. 1 AVO - RegelméaBige Arbeitszeit und
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

§ 10 Abs. 1 AVO wird wie folgt gedndert:

[ Es wird ein neuer Satz 3 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

Durch Dienstvereinbarung kann in Tagungshau-
sern des Bistums von Satz 2 in folgendem Rahmen
abgewichen werden: es ist zuldssig, die Arbeits-
zeit innerhalb von 2 Wochen auf bis zu 10 Tage
in Folge — ohne Ruhetag — zu verteilen, sofern die
Beschaftigten in dieser Zeit nicht zu Nachtarbeit he-
rangezogen werden, die Ruhezeit von 11 Stunden
eingehalten wird und innerhalb der beiden Wochen
4 Tage in Folge arbeitsfrei bleiben.

Il. Die Anderung tritt zum 01.06.2017 in Kraft.

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 98 Beschluss der KODA vom 5. Mai 2017:
§ 10 Abs. 3 AVO - RegelméaBige Arbeitszeit und
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

§ 10 Abs. 3 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter be-
trieblicher oder dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
Schichtarbeit verpflichtet. Diese Verpflichtung gilt auch
fur Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden
und Mehrarbeit; bei Teilzeitbeschéaftigten ist hierzu die
Zustimmung der oder des Beschaftigten erforderlich.
Sofern in der Dienststelle hdufig Bereitschaftsdienst
oder Rufbereitschaft zu leisten ist, kann bei Teilzeit-
kraften die Zustimmung im Arbeitsvertrag vereinbart
werden.”

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 99 Beschluss der Koda vom 5. Mai 2017:
§ 17 AVO - Lehrkrafte katholischer Schulen

§ 17 Abs. 6 AVO wird wie folgt gedndert:

I. In Satz 1 werden die Worte ,befristet bis zum
31. Juli 2017" ersatzlos gestrichen.
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ll. In Satz 2 wird der Betrag , 160 Euro” durch den
Betrag , 180 Euro” ersetzt.

lll. Es wird eine neuer Satz 3 mit folgendem Wortlaut
angeflgt:

Die Zulage nimmt an den Tarifsteigerungen der Ta-
bellenentgelte fur Lehrkrafte des jeweiligen Bun-
deslandes, in dem die Lehrkraft eingesetzt ist, teil.

IV. Die Anderung tritt zum 01.08.2017 in Kraft.

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 100 Beschluss der KODA vom 5. Mai 2017: An-
lage 10 zur AVO - Geburtsbeihilfe

Anlage 10 zur AVO wird wie folgt gedndert:

[. In§ 2 wird der Betrag ,, 358 Euro” jeweils durch den
Betrag ,400 Euro” ersetzt.

Il.  §2 Abs. 4 wird ersatzlos gestrichen
lll. Die Anderung tritt zum 01.07.2017 in Kraft.

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 101 Beschluss der KODA vom 5. Mai 2017: An-
lage 22 zur AVO - Entgeltordnungen, Teil B, BEO 9

Die Besondere Entgeltordnung BEO 9 wird wie folgt
geandert:

[. In den Entgeltgruppen 5 und 6 wird der Begriff
.Kusterprifung” durch den Wortlaut ,, Abschluss-
zertifikat einer vom Bistum Limburg angebotenen
oder anerkannte Kusterschulung” ersetzt.

Il.  Der Abschnitt , Kusterpriafung” wird wie folgt ersetzt:
Kusterschulung:

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die oder den
Kster/-in unverziglich nach Dienstbeginn auf
die vom Bistum Limburg angebotene Kdister-
schulung aufmerksam zu machen. Auf Antrag
werden KUster/innen zur Schulung abgeordnet.

Nach Vorlage des Abschlusszertifikates ist die
oder der Kister ab dem darauf folgenden Ka-
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lendermonat mindestens in Entgeltgruppe 5
eingruppiert.

2. Den vom Bistum Limburg angebotenen Kuster-
schulungen stehen vom Umfang und Inhalt ver-
gleichbare und vom Bistum Limburg anerkannte
Kisterausbildungen gleich. Auf Antrag werden
Kuster/innen zu diesen Ausbildungen abgeordnet.

Nach Vorlage des Abschlusszertifikates ist die
oder der Kister ab dem darauf folgenden Ka-
lendermonat mindestens in Entgeltgruppe 5
eingruppiert.

. Zu Entgeltgruppe 5 wird folgende Endnote einge-
fagt:

Gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen sind in
der Regel nach 2jahriger Kustertatigkeit gegeben.

IV. Die Anderung tritt riickwirkend zum 01.01.2017
in Kraft.

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 102 Beschluss der KODA vom 5. Mai 2017: An-
lage 22 zur AVO Entgeltordnungen, Teil B, BEO 25

Die Besondere Entgeltordnung BEO 25 wird wie folgt
geandert:

In BEO 25 letzter Absatz wird das Datum 30.06.2017
durch das Datum 31.07.2017 und das Datum
01.07.2017 durch das Datum 01.08.2017 ersetzt.

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 103 Beschluss der KODA vom 5. Mai 2017: Anla-
ge 22 zur AVO - Entgeltordnungen, Teil B, BEO 27

Die Besondere Entgeltordnung BEO 27 wird wie folgt
geandert:

|.  Die Endnote 1 erhélt folgenden Wortlaut:

Die BEO 27 ist anzuwenden bei Beschaftigten, die
in Dienststellen tatig sind, deren Aufgaben vorwie-
gend dem genannten Regelungskreis entsprechen;
es handelt sich insbesondere um Beschaftigte in
den Katholischen Fachstellen fir Jugendarbeit, in
den Jugendkirchen, in den Katholischen Familien-

bildungsstatten, in den Fachstellen der Katholischen
Erwachsenenbildung oder im akademischen Zent-
rum Rhabanus Maurus.

Il. Die Protokollerklarung Nr. 9 wird um folgenden Satz
2 erweitert:

Die Leitung mehrerer Dienststellen im Sinne der
EG 15 erfordert die Leitung mehrerer Dienststellen
mit jeweils mehreren Beschéaftigten, davon mindes-
tens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter mit
Eingruppierung in mindestens EG 9b.

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 104 Beschluss der KODA vom 5. Mai 2017: Anla-
ge 24 zur AVO - Ordnung zur Uberleitung der Be-
schiftigten in die Entgeltsystematik des TVU-VKA

Anlage 24 zur AVO wird in § 29a wie folgt gedndert:

|.  Die Protokollerkldrung zu § 29a Abs. 4 erhalt fol-
genden Wortlaut:

Absatz 4 findet auf die Regelung in der Protokoll-
erklarung Nr. 5 der BEO 3 (Anlage 22 Teil B, BEO 3
Pflege) keine Anwendung

Il. Die Anderung tritt rickwirkend zum 01.01.2017
in Kraft.

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 105 Verordnung Zur Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Wahlen fiir die 13. Amtsperiode des
Gemeinderats der Katholischen Kroatischen Ge-
meinde Frankfurts

Unter Dispens von allen entgegenstehenden Bestim-
mungen der WO GRKaM lege ich fur die Wahl des Ge-
meinderates der Katholischen Kroatischen Gemeinde
Frankfurt fest:

Die Wahl zum Gemeinderat findet zwischen dem 4. und
12. November 2017 statt.

Der Vorbereitende Wahlausschuss wird durch den am-
tierenden Gemeinderat gebildet. Dem Vorbereitenden
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Wahlausschuss gehort weiterhin die Pfarrsekretérin
an. Der Vorbereitende Wahlausschuss wahlt in seiner
ersten Sitzung gemaB § 8 Abs. 1 WO GRKaM eine/n
Vorsitzende/n.

Die Wahl findet als Wahl im Wahllokal mit der Még-
lichkeit zur Briefwahl auf Antrag statt (§ 23 mit § 21
WO GRKaM).

Der Vorbereitende Wahlausschuss legt die Wahllokale
und die Wahlzeiten fest (§ 10 WO GRKaM) bis zum
5. September 2017.

Die Aufteilung in Wahlbezirke legt der vorbereitende
Wahlausschuss fest (§ 9 WO GRKaM) bis zum 7. Ok-
tober 2017.

Der Pfarrer tragt Sorge, dass der Wahltermin der Ge-
meinde von Katholiken anderer Muttersprache durch
Vermeldung in den Gottesdiensten am Samstagabend
und am Sonntag, durch Aushang und ggf. im Gemein-
debrief mitgeteilt wird (§ 11 WO GRKaM). Gleichzeitig
fordert er auf, Wahlvorschlage einzureichen und ver-
meldet die Méglichkeit, sich in das Mitgliederverzeichnis
eintragen zu lassen, in allen Gemeindegottesdiensten
spatestens ab dem 12./13. August 2017.

Die Mitgliedsantrage fur das Mitgliederverzeichnis, die
fir die Gemeinderatswahl 2017 gezahlt werden sollen
(aktives Wahlrecht), mUssen dem Vorbereitenden Wahl-
ausschuss vorliegen bis spatestens 10. September 2017.

Die Mitgliedsantrage missen dem Referat fur Gemein-
den von Katholiken anderer Muttersprache gemeldet
werden bis spatestens 15. September 2017.

Die Wahlvorschlage missen dem Vorbereitenden Wahl-
ausschuss vorliegen (§ 12 WO GRKaM) bis 30. Septem-
ber 2017.

AuBerhalb der Gemeinde Wohnende, die in der Katho-
lischen Kroatischen Gemeinde Frankfurt aktiv sind und
dort wahlen mdéchten, melden sich im GemeindebUro
bis 4. Oktober 2017.

Der Gemeinderat legt gemaB § 16 Abs. 1 Buchst. b
SynO (§ 1 WO GRKaM) die Zahl der zu wahlenden Mit-
glieder und ggf. die Anzahl der aus jedem Gebietsteil zu
wahlenden Mitglieder des GR (§ 9 Abs. 1 WO GRKaM)
fest bis spatestens 7. Oktober 2017.

Der Vorbereitende Wahlausschuss prift die Wahlvor-
schlage; die Ablehnung einer Kandidatur muss der be-
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troffenen Person mitgeteilt werden (§ 13 WO GRKaM)
bis spatestens 7. Oktober 2017.

Der Vorbereitende Wahlausschuss teilt dem Didzesansy-
nodalamt die Kandidatenliste mit bis spatestens 7. Ok-
tober 2017.

Der Vorbereitende Wahlausschuss hat fur die Benach-
richtigung aller Wahlberechtigten (§ 15 WO GRKaM)
durch Vermeldungen, Aushang und Gemeindebrief zu
sorgen bis spatestens 14. Oktober 2017.

Der Gemeinderat bestellt fir jedes Wahllokal einen
Wabhlvorstand (§ 18 WO GRKaM) bis spatestens 20. Ok-
tober 2017.

Wahlzeit(en) und Wahllokal(e) sowie die Kandidatenliste
sind der Gemeinde bekannt zu geben (Gottesdienstver-
meldung, Gemeindebrief, Aushang) (§ 19 WO GRKaM)
spatestens am 21. Oktober 2017.

Der Pfarrer weist bei den Vermeldungen in den Gottes-
diensten ebenfalls auf die Wahlzeit(en) und Wahllokal(e)
sowie die Kandidatenliste hin, ggf. auch auf eine ge-
meinsame Vorstellung der Kandidatinnen und Kan-
didaten (§ 16 WO GRKaM); auBerdem weist er auf
die Moglichkeit der Briefwahl hin, spatestens ab dem
21./22. Oktober 2017.

Antrége auf Briefwahl kénnen gestellt werden (§ 21
WO GRKaM) in der Zeit vom 4. Oktober 2017 bis
10. November 2017.

Wahl des Gemeinderates zwischen 4. und 12. Novem-
ber 2017.

Der Pfarrer teilt das Ergebnis der Wahl des Gemeindera-
tes mit (§ 26 WO GRKaM), spatestens am 18./19. No-
vember 2017.

Jede/r Wahlberechtigte hat ein Einspruchsrecht (§ 3
SynO; § 27 WO GRKaM) bis spatestens zum 26. No-
vember 2017.

Konstituierende Sitzung des Gemeinderates (§ 1 Konst
GRKaM) spatestens am 12. Dezember 2017. (Dabei ggf.
Benennung des Vertreters in den Ortsausschuss, die AG
der GKaM der Dompfarrei, in den Rat der GKaM.)

Der Gemeinderat teilt dem Didzesansynodalamt die Zu-
sammensetzung des Gemeinderates (Mitglieder, Vor-
stand) mit (§ 6 Konst GRKaM); ebenso teilt er Name
und Anschrift der vom Gemeinderat benannten Kan-
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didaten und Kandidatinnen mit bis spatestens 21. De-
zember 2017.

Pralat Dr. GUnther Geis
Bischofsvikar fur den

Limburg, 27. Juni 2017
Az.: 729E/23112/17/01/1
synodalen Bereich

Nr. 106 Missionare der Barmherzigkeit

Uber das Jahr der Barmherzigkeit hinaus wurden mit
Schreiben des Papstlichen Rates zur Férderung der
Neuevangelisierung folgende Priester weiterhin mit dem
Dienst als Missionar der Barmherzigkeit betraut:

- P Eryk Kamala ofm, Kamp-Bornhofen,
- P Wendelin Koster SJ, Frankfurt,

- Pfarrer Friedhelm Meudt, Dietkirchen,
- P Helmut Schlegel ofm, Frankfurt,

- Pfarrer Marc Stenger, Nentershausen.

Den Missionaren der Barmherzigkeit sind insbesondere
die Begleitung von Volksmissionen, Initiativen flr das
Sakrament der Verséhnung und die Verkindigung der
gottlichen Barmherzigkeit aufgetragen. AuBerdem sind
die fur das Heilige Jahr gewahrten besonderen Befug-
nisse weiter gdiltig.

Nr. 107 Hinweise zur Kollekte an Allerseelen

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient
der Unterstltzung der Priesterausbildung (Di6zesan-
und Ordenspriester) in Mittel- und Osteuropa. Fur den
Wiederaufbau der Kirche in den ehemals kommunisti-
schen Landern Mittel-, Ost- und Stdosteuropas ist die
Priesterausbildung nach wie vor von groBer Bedeutung.
Renovabis bittet um ein empfehlendes Wort fur dieses
wichtige Anliegen. Ein Plakat wird von Renovabis direkt
verschickt, kann aber auch dort angefordert werden.
Die Kollekte wird tber die Di6zesen an Renovabis wei-
tergeleitet.

Kontakt und Information: Solidaritatsaktion Renovabis,
Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising,
Tel.: 08161 5309-53 oder -49, E-Mail: info@renovabis.
de, Website: www.renovabis.de.

Nr. 108 Hinweise zur Durchfiihrung der Diaspora-
Aktion

Informationen zur Diaspora-Aktion

In der Diaspora, wo Christen als Minderheit unter An-
ders- und Nichtglaubigen leben, stellt sich in verscharf-

tem MaBe die Frage nach unserer christlichen Identitat.
Die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes
der deutschen Katholiken steht unter dem Leitwort:
~Unsere Identitat: Segen Sein.” Die Verbindung weist
auf einen grundsatzlichen Anspruch an uns als Chris-
ten hin: Zu unserer Eigenart, unserem , Markenkern”,
gehort es, Segen zu sein. Das heif3t: Wir sollen anderen
Gutes sagen und gut Uber sie sprechen. In manchen
Zusammenhangen erleben wir das genaue Gegenteil.
Hier sind wir als Christen aufgefordert, uns fir eine
Kultur einzusetzen, die jeden Menschen in seiner Wr-
de — unabhéngig von Herkunft und Weltanschauung —
ernst nimmt. Ausgangspunkt fir unser Handeln ist die
Vergewisserung: ,Ich bin selbst von Gott gesegnet”. In
diesem Bewusstsein kann ich — im Blick auf andere —
segensreich sprechen und handeln.

Das gezeichnete Motiv zur Diaspora-Aktion zeigt einen
besonderen Segensmoment: Der Vater segnet seine
Tochter, die Mutter steht schitzend hinter ihr. Uber
ihnen eine ausgebreitete Hand, die vor dem Regen
schitzt: die segnende Hand Gottes, die uns immerzu
unsichtbar begleitet, uns schitzt und starkt. Wir sind
von Gott gesegnet. Diese Gewissheit ermdglicht es uns
selbst, ein Segen flr andere zu sein und segensreich zu
handeln. Wo finden wir weitere solcher Segensmomen-
te? Wo entdecken wir neue Segensorte? Anregungen
geben uns die kleinen katholischen Minderheiten in der
deutschen Diaspora, in Nordeuropa und im Baltikum,
die sich engagiert und kreativ flr andere einsetzen,
weite Wege auf sich nehmen und mutig gegentber
andersdenkenden Mehrheiten den Glauben leben und
bezeugen: So werden sie zum Segen.

Die bundesweite Eréffnung der Diaspora-Aktion findet
vom 4. bis 6. November 2017 im Bistum Erfurt statt.
Gemeinsam mit Bischofen, Partnern und Gésten aus
den Diasporagebieten in Ostdeutschland, Nordeuropa
und dem Baltikum feiert das Bonifatiuswerk am 5. No-
vember um 10:00 Uhr im St. Marien Dom in Erfurt ein
feierliches Pontifikalamt zur Er6ffnung der Diaspora-
Aktion.

Die Diaspora-Kollekte findet am Sonntag, 19. Novem-
ber, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) statt.
Das jeweilige Generalvikariat Uberweist die Spenden,
einschlieBlich der spater eingegangenen Gelder, an
das Bonifatiuswerk. Auf ausdrtcklichen Wunsch der
Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug
weitergeleitet werden. Die Verwendung der Kollekte
ist ausschlieBlich fur die Arbeit des Bonifatiuswerkes
bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spendern ge-
genUber dankbar und rechenschaftspflichtig.
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Aktionsplan
Das Bonifatiuswerk empfiehlt folgenden Aktionsplan:

Mitte September 2017 erhalten alle Priester, Diakone
und Gemeindereferenten eine Arbeitsmappe mit hilf-
reichen Ideen zur Gestaltung des Gottesdienstes sowie
verschiedenen Impulsen zum Leitwort , Unsere Identitat:
Segen sein.”

Mitte Oktober 2017 wird allen Gemeinden ein Materi-
alpaket zur Gestaltung des Diaspora-Monats (Pfarrbrief-
mantel, Faltblatter, Opfertiten und Plakate) zugesandt.
Bitte hangen Sie die Aktionsplakate zum Diaspora-
Sonntag gut sichtbar in Ihrer Gemeinde auf.

Samstag/Sonntag, 11./12. November 2017: Verlesen
Sie den Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Diaspora-
Sonntag in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der
Vorabendmessen und verteilen Sie die Faltblatter und
Opfertliten zum Diaspora-Sonntag.

Diaspora-Sonntag, 18./19. November 2017: Legen Sie
die restlichen Opfertiten in den Kirchenbanken aus.
Anregende Impulse zur Gestaltung des Gottesdienstes
und auch fur die Pastoral geben das , Gottesdienst-
Impulsheft” sowie das Themenheft ,Segen sein”, die
alle Priester bereits Mitte September erhalten haben.
Weisen Sie auf die Diaspora-Kollekte in allen Gottes-
diensten, einschlieBlich der Vorabendmessen, hin.

Samstag/Sonntag, 25./26. November 2017: Geben Sie
das Kollektenergebnis bekannt und verbinden Sie dies

mit einem herzlichen Wort des Dankes an die Gemein-
de.

Informationen und Kontakt fir die Nachbestellung:
Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de. Bestellungen richten Sie bit-
te per E-Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, te-
lefonisch per 05251 2996-53 oder per Fax an 05251
2996-88.

Nr. 109 Tage fiir Ehejubilare im Jahr 2018

Im kommenden Jahr wird der Tag fur die Silberjubilare
am 16. Juni im Dom in Limburg stattfinden. Die Paare,
die 2018 Silberhochzeit feiern, werden Uber das Bi-
schofliche Ordinariat personlich eingeladen.

Alle Paare, die zwischen September 2017 und Sep-
tember 2018 Goldhochzeit, diamantene oder eiserne

Hochzeit feiern, sind am 8. September 2018 eingeladen
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nach Limburg zu kommen. Einladungen hierzu werden
ab Juni 2018 in die Gemeinden verschickt und von dort
an die Jubildumspaare weitergegeben.

Informationen zu den Tagen der Ehejubilare erhalten Sie
im Referat Ehe & Familie, Bischofliches Ordinariat Lim-
burg, ehe-familie@bistumlimburg.de oder 06431 295-
456.

Nr. 110 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 16. Marz 2017 hat der Generalvikar Pfarrer
Christian PREIS zum Prases des Kolping-Bezirks Main-
Taunus ernannt.

Mit Termin 21. April 2017 hat der Generalvikar Bezirks-
dekan Klaus WALDECK zum Prases der Kolpingfamilie
Kelkheim ernannt.

Mit Termin 1. August 2017 hat der Generalvikar Pfarrer
Michael KOHLHAAS zum Stellvertreter des Dekans im
Dekanat Montabaur ernannt.

Mit Termin 27. August 2017 hat der Bischof Pfarrer
Kirsten BRAST zum Bezirksdekan fur den Bezirk Unter-
taunus ernannt.

Mit Termin 31. August 2017 wurde Kaplan Robin BAIER
von seinem Dienst in der Pfarrei St. Anna Braunfels ent-
pflichtet. Mit Termin 1. Dezember 2017 wird er fir den
Dienst in der Militarseelsorge freigestellt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Kaplan John
MANICKARAJ zum Vermogensverwalter der Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius in Holzappel ernannt.

Mit Termin 24. September 2017 Ubertrégt der Bischof
Pfarrer Stefan PETER die Pfarrei Maria Himmelfahrt im
Taunus. Fir die Zeit vom 1. September 2017 bis zur
Amtseinflihrung als Pfarrer wird Pfarrer Peter zum Pfarr-
verwalter ernannt.

Mit Termin 15. September 2017 wird P. Siby ABRAHAM
CM in der Pfarrei St. Anna Braunfels als Pastoralprakti-
kant eingesetzt.

Mit Termin 15. September 2017 wird P. Varghese
AYYAMPILLY CM in der Pfarrei St. Franziskus im Hohen
Westerwald als Pastoralpraktikant eingesetzt.
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Mit Termin 15. September 2017 wird P. Joby JOSEPH
CMI in der Pfarrei St. Anna Herschbach als Pastoral-
praktikant eingesetzt.

Mit Termin 15. September 2017 wird P. Joseph MA-
THEW OSS in der Pfarrei St. Martin Lahnstein als Pasto-
ralpraktikant eingesetzt.

Mit Termin 17. September 2017 Ubertragt der Bischof
Kaplan John MANICKARAJ die Pfarreien Herz Jesu in
Diez, St. Bonifatius in Holzappel und St. Bartholomaus
in Balduinstein. FUr die Zeit vom 1. September 2017
bis zur Amtseinfihrung als Pfarrer wird Kaplan John
Manickaraj zum Pfarrverwalter ernannt. Mit Termin
1. September 2017 wird er zugleich zum Priesterlichen
Leiter des Pastoralen Raumes Diez ernannt.

Mit Termin 30. September 2017 beendet Pfarrer P. Ma-
rinko VUKMAN ofm seinen Dienst in der kroatischen
Gemeinde Main-Taunus/Hochtaunus.

Mit Termin 1. Oktober 2017 Ubertragt der Bischof P.
Ante MARCOVIC ofm die kroatische katholische Ge-
meinde Main-Taunus/Hochtaunus.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. September 2017 wird Frau Martina
ABELN-SCHERMULY als Pastoralreferentin mit einem
Beschaftigungsumfang von 50 % in der Klinikseelsor-
ge des Nordwestkrankenhauses Frankfurt angestellt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Herr Thomas BUREK
in der Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden als Pastoralas-
sistent mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %
eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Frau Claudia DIETZ-
PAPPERT im Pastoralen Raum Bad Schwalbach als Pas-
toralassistentin mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Frau Rebecca
HAFNER in der Pfarrei St. Marien Frankfurt als Pasto-
ralassistentin mit einem Beschaftigungsumfang von
66,6 % eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 scheidet Pastoralassis-
tentin Marina JULUKHADZE aus dem Dienst des Bistums
aus und wechselt in das Bistum Dresden-Meil3en.

Mit Termin 1. September 2017 wird Sr. Nathalie KORF
in der Pfarrei Sankt Marien Frankfurt als Gemeindeas-
sistentin mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %
eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Herr Dr. Stefan LEY
in der Pfarrei St. Anna Herschbach als Pastoralassistent
mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % einge-
setzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Herr Ruben
MANGER in der Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden als
Gemeindeassistent mit einem Beschaftigungsumfang
von 100 % eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Herr Johannes
MARX in der Pfarrei Herz Jesu Dillenburg mit einem
Beschaftigungsumfang von 100 % eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Frau Andrea
ROCKEMEIER in der Pfarrei St. Bonifatius Frankfurt als
Pastoralassistentin mit einem Beschaftigungsumfang
von 100 % eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Herr Michael
SCHNEIDERS im Pastoralen Raum Hofheim als Pas-
toralassistent mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % eingesetzt.
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Nr. 9 Limburg, 1. September 2017
Der Apostolische Stuhl Bischo6fliches Ordinariat

Nr. 111 Botschaft von Papst Franziskus zum 181 Nr. 114 Hinweise zur Durchfihrung der Mis- 189
104. Welttag des Migranten und sio-Aktion zum Sonntag der Welt-
Flichtlings am 14. Januar 2018: mission 2017
»Die Migranten und Flichtlinge auf- Nr. 115  Sakramentenspendung an Glaubige 190
nehmen, beschitzen, férdern und orientalischer Kirchen
integrieren.” Nr. 116  EheschlieBung in der Liturgie des 190

Vetus ordo

Der Bischof von Limburg Nr. 117  Transportuntersetzer fir Konzertfli- 190

Nr. 112  Ord fur die Bischofliche Visi 184 gel abzugeben

- ti(;nnung ur die Bischotliche Visita- Nr. 118  Totenmeldungen 190
Nr. 113 Beschlisse der Bundeskommission 188 Nr. 119 Dienstnachrichten 192

der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes vom
22. Juni 2017: Anderungen in An-
hang E zur Anlage 32 zu den AVR,
Abbildung der abgeschlossenen wis-
senschaftlichen Hochschulbildung

Der Apostolische Stuhl

Nr. 111 Botschaft von Papst Franziskus zum
104. Welttag des Migranten und Fliichtlings am
14. Januar 2018: ,Die Migranten und Fliichtlinge
aufnehmen, beschiitzen, férdern und integrieren.”

Liebe Brider und Schwestern!

.Der Fremde, der sich bei euch aufhalt, soll euch wie ein
Einheimischer gelten und du sollst ihn lieben wie dich
selbst; denn ihr seid selbst Fremde in Agypten gewesen.
Ich bin der Herr, euer Gott” (Lev 19, 34).

Wahrend der ersten Jahre meines Pontifikats habe ich
wiederholt meiner besonderen Sorge um die traurige
Situation so vieler Migranten und Flichtlinge Ausdruck
verliehen, die von Kriegen, Verfolgungen, Naturkatas-
trophen und der Armut fliehen. Es handelt sich ohne
Zweifel um ein ,Zeichen der Zeit”, das ich zu entziffern
versucht habe, wofir ich seit meinem Besuch in Lam-
pedusa am 8. Juli 2013 das Licht des Heiligen Geistes
erfleht habe. Bei der Errichtung des neuen Dikasteriums
fur den Dienst zugunsten der ganzheitlichen Entwick-
lung des Menschen wollte ich, dass eine besondere
Abteilung, die zeitweise meiner unmittelbaren Leitung
unterstellt sein sollte, die Fursorge der Kirche fir die Mi-

granten, die Evakuierten, die Fliichtlinge und die Opfer
des Menschenhandels zum Ausdruck bringe.

Jeder Fremde, der an unsere Tur klopft, gibt uns eine
Gelegenheit zur Begegnung mit Jesus Christus, der sich
mit dem aufgenommenen oder abgelehnten Gast jeder
Zeitepoche identifiziert (vgl. Mt 25, 35.43). Der Herr ver-
traut der mutterlichen Liebe der Kirche jeden Menschen
an, der gezwungen ist, die eigene Heimat auf der Suche
nach einer besseren Zukunft zu verlassen.' Diese Fur-
sorge muss konkreten Ausdruck in jedem Abschnitt der
Erfahrung der Flichtlinge finden: von der Abfahrt bis
zur Reise, von der Ankunft bis zur Rickkehr. Es ist eine
groBBe Verantwortung, die die Kirche mit allen Glauben-
den und Menschen guten Willens teilen méchte, die
gerufen sind, auf die zahlreichen durch die gegenwar-
tigen Flichtlingsbewegungen hervorgerufenen Heraus-
forderungen mit GroBzlgigkeit, Engagement, Klugheit
und Weitblick zu antworten, jeder freilich gemaB den
eigenen Mdglichkeiten.

Diesbeziiglich méchte ich erneut bekraftigen, dass man
unsere gemeinsame Antwort in vier Verben gemaB den
Grundsatzen der Lehre der Kirche aufgliedern kénnte:
aufnehmen, schitzen, férdern und integrieren.?

T Cfr. Pius XII., Apostolische Konstitution Exsul Familia (1. August
1952). Titulus Primus, I.

2 Vgl. Ansprache an die Teilnehmer des Internationalen Forums , Mi-
gration und Frieden”, 21. Februar 2017.
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Wenn wir das gegenwartige Szenario betrachten, so
bedeutet aufnehmen vor allem, den Migranten und
Flichtlingen breitere Moglichkeiten fur eine sichere und
legale Einreise in die Zielldander anzubieten. In diesem
Sinn ist ein konkretes Bemuhen wiinschenswert, damit
die Gewahrung von Visa zu humanitaren Zwecken und
zur Wiedervereinigung von Familien vermehrt und ver-
einfacht wird. Zugleich erhoffe ich mir, dass eine gréBere
Anzahl von Landern Programme privater und gemein-
schaftlicher Patenschaften einrichten und humanitare
Korridore fur die am meisten gefahrdeten Fluchtlinge
er6ffnen. Es ware dartber hinaus angebracht, zeitlich
befristete Sondervisa fir Personen vorzusehen, die von
den Konflikten in den angrenzenden Landern fliehen.
Die kollektiven und willkurlichen Ausweisungen von Mi-
granten und Flichtlingen sind keine geeignete Losung,
vor allem, wenn diese in Lander geschehen, die die Ach-
tung der Wirde und der Grundrechte nicht gewahrleis-
ten kénnen.? Ich méchte nochmals unterstreichen, wie
wichtig es ist, den Migranten und Fliichtlingen eine erste
angemessene und anstandige Unterbringung anzubie-
ten. , Projekte mit einer Verteilung der aufzunehmenden
Migranten, die an verschiedenen Orten bereits begonnen
wurden, scheinen dagegen die persénliche Begegnung
zu erleichtern, eine bessere Qualitat der Dienstleistun-
gen zu ermdéglichen und gréBere Erfolgschancen zu
gewahrleisten”4. Der Grundsatz der zentralen Stellung
der menschlichen Person, der von meinem geschatzten
Vorganger Benedikt XVI. mit Festigkeit bekraftigt wurde,®
verpflichtet uns dazu, die Sicherheit der Personen stets
der Sicherheit des Landes voranzustellen. Folglich ist es
notwendig, das fur die Grenzkontrollen verantwortliche
Personal entsprechend auszubilden. Die Lage der Mig-
ranten, der Asylbewerber und der Fllichtlinge erfordert,
dass ihnen die personliche Sicherheit und der Zugang
zu den Grunddienstleistungen gewahrleistet werden. Im
Ruckgriff auf die grundlegende Wiirde jeder Person sind
Bemuhungen notwendig, um alternative Losungen zur
Verwahrung fur diejenigen vorzuziehen, die das Landes-
gebiet ohne Genehmigung betreten.®

Das zweite Verb, beschiitzen, artikuliert sich in einer
ganzen Reihe von MaBBnahmen zur Verteidigung der
Rechte und der Wirde der Migranten und der Flicht-
linge unabhangig von ihrem Migrantenstatus.” Dieser
Schutz beginnt in der Heimat und besteht im Angebot

3 Vgl. Beitrag des standigen Beobachter des Heiligen Stuhls bei der
103. Sitzung des Rats der IOM, 26. November 2013.

4 Ansprache an die Teilnehmer des Internationalen Forums , Migration
und Frieden”.

° Vgl. Benedikt XVI., Enzyklika Caritas in veritate, 47.

& Vgl. Stellungnahme des Standigen Beobachters des Heiligen Stuhls
bei der 20. Sitzung des Menschenrechtsrates, 22. Juli 2012.

7 Vgl. Benedikt XVI., Enzyklika Caritas in veritate, 62.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 9/2017

von sicheren und bescheinigten Informationen vor der
Abreise und in der Bewahrung vor Praktiken illegaler
Anwerbung.? Dies msste, sofern moglich, am Ort der
Einwanderung fortgefihrt werden, indem man den
Migranten eine angemessene konsularische Betreuung
sichert, das Recht, die Ausweispapiere immer mit sich zu
flihren, einen geblhrenden Zugang zur Justiz, die Mog-
lichkeit zur Eréffnung von personlichen Bankkonten und
die Gewabhrleistung einer Mindestlebensversorgung.
Wenn die Fahigkeiten der Migranten, Asylbewerber und
Fluchtlinge entsprechend erkannt und genutzt werden,
so stellen sie eine echte Ressource fur die Gemeinschaf-
ten, die sie aufnehmen, dar.® Deshalb erhoffe ich mir,
dass ihnen, in Achtung ihrer Wirde, Bewegungsfreiheit
im Aufnahmeland, Moglichkeit zur Arbeit und der Zu-
gang zu den Mitteln der Telekommunikation gewahrt
wird. Fir diejenigen, die entscheiden, in die Heimat
zurlckzukehren, halte ich es fir angemessen, Reinteg-
rationsprojekte in die Arbeitswelt und die Gesellschaft
zu entwickeln. Das internationale Abkommen zu den
Kinderrechten bietet eine rechtliche allgemeine Grund-
lage fur den Schutz der minderjdhrigen Migranten. Es
muss ihnen jede Form der Verwahrung aufgrund ihres
Migrantenstatus erspart werden, wahrend der regula-
re Zugang zur Primar- und Sekundarbildung gesichert
werden muss. Desgleichen ist die Gewahrleistung eines
geregelten Aufenthaltes mit Erreichen der Volljghrig-
keit und der Maglichkeit zu einer weiteren Ausbildung
notwendig. Fir die Minderjahrigen, die ohne Beglei-
tung oder von ihrer Familie getrennt sind, ist es wichtig,
Programme zur zeitlichen Obhut oder der Betreuung
durch eine Pflegefamilie zu entwerfen.'® In Achtung des
allgemeinen Rechtes auf eine Nationalitat muss diese
allen Kindern zum Augenblick ihrer Geburt zuerkannt
und entsprechend bescheinigt werden. Die Staatenlo-
sigkeit, in der sich Migranten und Fllchtlinge zuweilen
wiederfinden, kann leicht durch eine Gesetzgebung
»in Konformitat mit den grundlegenden Prinzipien des
internationalen Rechts”' vermieden werden. Der Mig-
rantenstatus sollte den Zugang zur nationalen Gesund-
heitsversorgung und den Rentensystemen wie auch die
Ruckuberweisung ihrer Beitrage im Falle einer Rickkehr
in die Heimat nicht begrenzen.

& Vgl. Papstlicher Rat der Seelsorge fur die Migranten und die Men-
schen unterwegs, Instruktion Erga migrantes caritas Christi, 6.

° Vqgl. Benedikt XVI., Ansprache an die Teilnehmer des VI. Weltkon-
gresses fur die der Migranten- und Fliichtlingsseelsorge, 9. November
20009.

9 Vgl. Benedikt XVI., Botschaft zum Welttag des Migranten und
Flichtlings (2010) und Stellungnahme des Standigen Beobachters
des Heiligen Stuhls bei der 26. ordentlichen Sitzung des Menschen-
rechtsrates Uber die Menschenrechte der Migranten, 13. Juni 2014.
" Papstlicher Rat der Seelsorge fir Migranten Menschen unterwegs
und Pépstlicher Rat Cor Unum, In Fltchtlingen und gewaltsam Ver-
triebenen Christus erkennen, 2013, 70.
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Fordern hei3t im Wesentlichen sich daflr einzusetzen,
dass alle Migranten und Flichtlinge wie auch die sie auf-
nehmenden Gemeinschaften in die Lage versetzt werden,
sich als Personen in allen Dimensionen, die das Mensch-
sein ausmacht, wie es der Schépfer gewollt hat,'? zu ver-
wirklichen. Unter diesen Dimensionen muss der religiésen
Dimension der richtige Stellenwert zuerkannt werden,
wobei allen sich im Staatsgebiet aufhaltenden Auslan-
dern, die Bekenntnis- und Religionsfreiheit gewahrleistet
wird. Viele Migranten und Flichtlinge weisen Qualifika-
tionen auf, die angemessen bescheinigt und geschatzt
werden sollen. Da , die menschliche Arbeit von Natur aus
dazu bestimmt ist, die Volker zu verbinden”'3, ermutige
ich dazu, darauf hinzuarbeiten, dass die Eingliederung
der Migranten und Fluchtlinge in die Gesellschaft und
die Arbeitswelt vorangetrieben werden, indem allen —
einschlieBlich der Asylbewerber — die Méglichkeit zur Ar-
beit, zu Sprachkursen, zu aktiver Blrgerschaft und einer
angebrachten Information in ihren Herkunftssprachen
gewahrleistet wird. Im Fall von minderjahrigen Migranten
muss ihre Einbeziehung in die Arbeit so geregelt werden,
dass Missbrauchen und Bedrohungen fir ihr normales
Wachstum vorgebeugt wird. Im Jahr 2006 hat Benedikt
XVI. hervorgehoben, wie im im Bereich der Migration
die Familie ein , Ort und eine Ressource der Kultur des
Lebens und Intergrations- und Wertefaktor ist.”'* lhre
Integritat soll stets durch die Beginstigung der Wieder-
vereinigung der Familien — einschlieBlich der GroB3eltern,
Geschwister und Enkel — geférdert werden, und sie soll
niemals wirtschaftlichen Erfordernissen unterworfen
werden. Migranten, Asylbewerbern und Flichtlingen mit
Behinderungen sollen groBere Aufmerksamkeit und Un-
terstltzung zugesichert werden. Auch wenn die bisher
von vielen Landern angestellten Bemihungen hinsichtlich
einer internationalen Zusammenarbeit und humanitaren
Assistenz als durchaus lobenswert erscheinen, erhoffe ich
mir, dass in der Verteilung jener Hilfen die Bedurfnisse
(z.B. medizinische und soziale Versorgung und Bildung)
der Entwicklungsléander berticksichtigt werden, die riesige
Flichtlings- und Migrantenstréme aufnehmen, und dass
gleichermaBen die ortlichen Gemeinschaften, die sich
in Situationen materiellen Mangels und Verwundbarkeit
befinden,' diese Hilfsleistungen empfangen.

Das letzte Verb, integrieren, liegt auf der Ebene der
Maoglichkeit interkultureller Bereicherung, die sich
durch die Anwesenheit von Migranten und Flichtlin-

12 \Vgl. Paul VI., Enzyklika Populorum Progressio, 14.

13 Johannes Paul Il., Enzyklika Centesimus annus, 27.

4 Benedikt XVI., Botschaft zum Welttag des Migranten und Fliicht-
lings (2007).

15 Vgl. Papstlicher Rat der Seelsorge fur Migranten Menschen unter-
wegs und Papstlicher Rat Cor Unum, In Fliichtlingen und gewaltsam
Vertriebenen Christus erkennen, 2013, 30-31.

gen ergibt. Die Integration ist nicht eine Angleichung,
.die dazu beitragt, die eigene kulturelle Identitat zu
unterdriicken oder zu vergessen. Der Kontakt mit dem
andern fUhrt vielmehr dazu, sein »Geheimnis« zu ent-
decken, sich ihm zu 6ffnen, um seine wertvollen Seiten
anzunehmen und so eine bessere gegenseitige Kennt-
nis zu erlangen. Das ist ein langer Prozess, der darauf
abzielt, die Gesellschaft und die Kulturen zu formen,
sodass sie immer mehr der Widerschein der vielfalti-
gen Gaben werden, die Gott den Menschen geschenkt
hat.”™® Ein solcher Prozess kann durch die Maglichkeit
einer Staatsbirgerschaft, die von wirtschaftlichen und
sprachlichen Erfordernissen losgel6st ist, und durch
Wege zu einer auBerordentlichen gesetzlichen Regelung
fir Migranten, die einen Aufenthalt Gber einen langen
Zeitraum im Land aufweisen kénnen, beschleunigt wer-
den. Ich beharre nochmals auf der Notwendigkeit, die
Kultur der Begegnung in jeder Weise zu beginstigen,
indem man die Mdglichkeiten zum interkulturellen
Austausch vermehrt, die ,guten Erfahrungen”der In-
tegration dokumentiert und verbreitet und man Pro-
gramme entwirft, um die lokalen Gemeinschaften auf
die Integrationsprozesse vorzubereiten. Mir liegt daran,
den besonderen Fall der Auslander hervorzuheben, die
aufgrund von humanitaren Krisen gezwungen sind, das
Einwanderungsland zu verlassen. Es ist erforderlich, dass
diesen Personen eine angemessene Unterstitzung fur
die Heimkehr und Programme zur Wiedereingliederung
in die Arbeitswelt im Heimatland zugesichert werden.

In Ubereinstimmung mit ihrer pastoralen Tradition ist die
Kirche bereit, sich selbst fur die Umsetzung all der oben
vorgeschlagenen Initiativen einzusetzen, aber um die er-
hofften Ergebnisse zu erreichen, ist der Beitrag der poli-
tischen Gemeinschaft und der zivilen Gesellschaft unver-
zichtbar, jeder entsprechend der eigenen Verantwortung.

Wahrend des Gipfels der Vereinten Nationen, der am
19. September 2016 in New York abgehalten wurde,
haben die Verantwortungstrager der Welt klar ihren
Willen zum Ausdruck gebracht, sich zugunsten der
Migranten und der Flichtlinge zu engagieren, um ihr
Leben zu retten und ihre Rechte zu schitzen, wobei
diese Verantwortung auf weltweiter Ebene geteilt wer-
den soll. Zu diesem Zweck haben sich die Staaten dazu
verpflichtet, bis Ende 2018 zwei Global Compacts zu
verfassen und zu billigen, einer, der sich den Flichtlin-
gen widmet, und der andere den Migranten.

Liebe Bruder und Schwestern, im Licht dieser ange-
stoBenen Prozesse stellen die nachsten Monate eine

¢ Johannes Paul II., Botschaft zum Welttag des Migranten und Flticht-
lings (2005), 24. November 2004.
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glnstige Gelegenheit dar, um die konkreten Aktionen,
die ich in den vier Verben deklinieren wollte, vorzustel-
len und zu unterstitzen. Ich lade euch somit ein, alle
Madglichkeiten zu nutzen, um diese Botschaft mit allen
politischen und gesellschaftliche Akteuren, die am Pro-
zess beteiligt sind, der zur Billigung der zwei weltwei-
ten Vereinbarungen fihren wird, und allen, die an der
Teilhabe daran interessiert sind, zu teilen.

Heute, am 15. August, feiern wir das Hochfest der Auf-
nahme Mariens in den Himmel. Die Gottesmutter erfuhr
die Harte des Exils am eigenen Leib (vgl. Mt 2, 13-15),
sie begleitete liebevoll den Weg ihres Sohnes bis hin
zum Kalvarienberg und ist auf ewig dessen Herrlich-
keit teilhaftig. Ihrer mitterlichen Flrsprache vertrauen
wir die Hoffnungen aller Migranten und Fltchtlinge
der Welt und die Bemihungen der sie aufnehmenden
Gemeinschaften an, auf dass wir alle lernen, in Uber-
einstimmung mit dem géttlichen Gebot den anderen,
den Fremden zu lieben wie uns selbst.

Vatikanstadt, Franziskus

am 15. August 2017,

Hochfest der leiblichen Aufnahme Mariens in den Himmel

Der Bischof von Limburg
Nr. 112 Ordnung fiir die Bischéfliche Visitation
Die Visitation

Die Visitation der Bezirke, der dortigen Fachstellen und

Einrichtungen der Caritasverbande, der Pfarreien sowie

der Pastoralen Rdume mit ihren Pfarreien und der Ge-

meinden von Katholiken anderer Muttersprache durch
den Bischof oder in seinem Auftrag durch den Weihbi-
schof:

- ermdglicht dem Bischof, in der Wahrnehmung sei-
ner Hirtensorge Einblick zu erhalten in die jeweili-
ge pastorale Situation, darUber in einen Austausch
mit den Verantwortlichen zu kommen, sie bezlglich
neuer pastoraler Aufbriiche und Wege zu bestarken
und in den Blick zu nehmen, was an Unterstitzung
notig ist;

- dient dem personlichen Kontakt und dem Erfah-
rungsaustausch;

- dient der Ermutigung der Priester, Diakone, haupt-
amtlichen Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, der weiteren haupt- und nebenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, der synodalen Gremien
und der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in ihrer Verantwortung fir die Pastoral,
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- soll im Bezirk die gemeinsame Reflexion unter den
Fachstellen, anderen kirchlichen Einrichtungen, den
Pfarreien bzw. Pastoralen Rdumen und Gemeinden
von Katholiken anderer Muttersprache Uber den
Stand und die Weiterentwicklung der Pastoral un-
terstUtzen.

Sie gliedert sich in

- Pastoralvisitation

- Pfarramtsvisitation

- Verwaltungsvisitation

Fir die Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache haben die Regelungen der Visitationsordnung
Geltung, sofern nicht etwas anderes ausdriicklich fest-
gestellt ist.

|. Die Pastoralvisitation
1. Organisation der Visitation

GemaRB § 6 a) des Statuts fur die Bezirksdekane und
die Bezirksreferenten/innen im Bistum Limburg ist der
Bezirksdekan verpflichtet, die Pastoralvisitation im Be-
zirk gemaB der Visitationsordnung des Bistums Limburg
vorzubereiten und ihre Durchfihrung zu begleiten.

Das Sekretariat des Bischofs bzw. des Weihbischofs teilt
dem Bezirksdekan die Termine mit, zu denen der Bi-
schof zur Firmung und Visitation zur Verfligung steht.
Es klart ebenso die Termine fur die Vor- und Nachklausur
des Bischofs.

Das Dezernat Pastorale Dienste sorgt fir den rechtzeiti-
gen Versand aller Berichtsvorlagen an den Bezirksdekan,
die von ihm an die Fachstellen, den Caritasverband, die
Pfarreien, die Pastoralen Raume mit ihren Pfarreien, die
Gemeinden anderer Muttersprache und an das Bezirks-
biro weitergegeben werden.

Das Dezernat Pastorale Dienste stellt die eingegangenen
Berichte rechtzeitig dem Sekretariat des Bischofs zur
Verflgung.

2. Vorbereitung der Visitation durch eine Vorklausur’”

Die Vorklausur dient der inhaltlichen und allgemeinen,
organisatorischen Vorbereitung und Absprache zwi-
schen dem Visitator, dem Bezirksdekan, dem Bezirksre-
ferenten/der Bezirksreferentin und den hauptamtlich in

7 Das fur diese Vorklausur geeignete Format kann wegen der Un-
terschiedlichkeit der Bezirke noch nicht letztverbindlich festgelegt
werden. Es bedarf hier zunachst einiger Erfahrungen.
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der Seelsorge Tatigen des Bezirks sowie den Vertretern
der Fachstellen und des Caritasverbandes. Sie nehmen
an der Vorklausur verpflichtend teil.

Der Bezirks-/Stadtdekan sorgt fur eine angemessene
Beteiligung der Bezirks- und Stadtsynodalrate.

Rechtzeitig vor der Vorklausur befasst sich die Dezer-
nentenkonferenz mit der anstehenden Visitation in ei-
nem Bezirk. Hierzu ist der jeweilige Bezirksdekan und
gegebenenfalls der/die Bezirksreferent/in einzuladen.

3. Durchfiihrung und Terminplanung

Der Bezirks-/Stadtdekan veranlasst die Klarung aller Ge-
sprachs- und Veranstaltungstermine.

3.1 Die Visitation der Bezirksebene, der Fachstellen und
Verbande

Grundelemente sind:

- Gesprach mit dem Bezirksdekan und dem Bezirks-
referenten/der Bezirksreferentin

- Gesprach mit dem Bezirks- bzw. Stadtsynodalrat

- Gesprach mit dem/der Vorsitzenden der Stadt- bzw.
Bezirksversammlung

- ein gemeinsames Gesprach mit den Leiter/inne/n
und Referent/inn/en der fir den Bezirk zustandigen
Fachstellen sowie Vertreter/inn/en des zustandigen
Caritasverbandes.

Als weitere Elemente sollen verschiedene Besuche und

Gesprache vorgesehen werden, fir die besonders

- Einrichtungen in Kirchlicher Tragerschaft (Kinderta-
gesstatten, Erzieherinnen, ...)

- kirchliche Initiativen

- Ordensniederlassungen

- Vertreter anderer Kirchen und kirchlichen Gemein-
schaften

- regional bedeutsame Unternehmen

- soziale Einrichtungen

- Religionslehrer/innen, Schulen

- Verwaltungskrafte des Bezirks und der Pfarrei

- Kuster/Hausmeister

- pensionierte Priester

- Vertreter/innen der 6ffentlichen Hand

exemplarisch in den Blick zu nehmen sind.

3.2 Die Visitation der Pfarreien sowie der Pastoralen
Rdume mit ihren Pfarreien und Gemeinden anderer

Muttersprache

In der Regel ist fUr die Visitation einer Pfarrei Neuen

Typs bzw. eines Pastoralen Raumes ein Zeitraum von
Donnerstag bis Sonntag vorgesehen.

Die Verbindung von Visitation und Firmung ist die Regel.

Grundelemente sind:

- neben dem Firmgottesdienst in einer Pfarrei bzw.
einem Pastoralen Raum eine weitere Eucharistiefei-
er, die die Teilnahme vieler Glaubigen ermdglicht;

- ein Gesprach mit dem Pfarrer, mit dem gesamten
Pastoralteam; ggf. auch Einzelgesprache;

- auch ein Gesprach mit den Verwaltungskraften ist
maoglich, wenn es nicht auf Bezirksebene vorgese-
hen ist;

- ein Gesprach mit dem Pfarrgemeinderat bzw. in
Pastoralen Raumen mit dem Pastoralausschuss,
den Vorstanden der Pfarrgemeinderate und den
Vorsitzenden und stellv. Vorsitzenden der Verwal-
tungsrate;

Neben diesen Grundelementen soll der Visitator einen
unmittelbaren Eindruck vom pfarrlichen bzw. gemeind-
lichen Leben erhalten, wobei exemplarischen Feldern
Vorrang vor dem Anspruch der umfassenden Kenntnis-
nahme einzurdumen ist.

4. Berichte

Die Berichte zur Visitation sollen sich an einigen, weni-
gen Leitfragen orientieren, wie sie sich etwa aus dem
Hirtenbrief des Bischofs von 2017 ,,Im Glauben Wach-
sen” ergeben:

Was wissen wir Uber die Lebenswirklichkeit der Men-
schen im Bezirk/Pfarrei bzw. Pastoraler Raum?

Ist unsere pastorale Arbeit gepragt vom gemeinsamen
Horen auf das Wort Gottes, aus dem heraus wir uns
fragen, wozu Gott heute seine Kirche herausfordert?

Wo begegnen wir als Kirche Menschen mit ihren An-
liegen und Noten?

Wo wachst bei uns etwas Neues?

Diese Leitfragen kénnen je nach Situation auch aktuali-
siert werden und gegebenenfalls andere Schwerpunkte
aufweisen (Vergl. dazu die Erlduterungen zur Visitati-
onsordnung).

Die Berichte sollen eine realistische Sicht der Chancen
und Maoglichkeiten in der Pastoral des Bezirkes, seinen

Einrichtungen und den Pfarreien bieten und trotzdem
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Probleme sowie Konfliktlagen nicht verschweigen.
Diese Berichte sollen nicht langer als drei Seiten sein.

Die Pastoralberichte sind an das Bischofliche Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste zu schicken. Sie werden dort
durchgesehen und dienen als Grundlage fur das jewei-
lige Gesprach des Bischofs mit dem Bezirksdekan, den
Pastoralteams und den synodalen Gremien sowie fur die
Auswertung auf Bezirksebene (Nachklausur).

4.1 Bezirk, einschl. der Fachstellen und Einrichtungen
der Caritasverbande

Zur Vorbereitung auf die Visitation wird vom Bezirks-
dekan, unterstiitzt von dem Bezirksreferenten/der Be-
zirksreferentin, im Zusammenwirken mit dem Bezirks-
oder Stadtsynodalrat sowie den Fachstellen und dem
Caritasverband ein Bericht zur Situation der Kirche im
Bezirk erstellt.

Insbesondere ist der Blick darauf zu richten, wo sich
Uber die Pfarreien und Pastoralen Raume hinaus kirch-
liches Leben ereignet und in diesem Bezirk wirkt.

4.2 Pfarreien, Pastorale Raume und Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache

Zur Vorbereitung der Visitation erstellt der Pfarrer bzw.
der Priesterliche Leiter, unterstiitzt vom Pastoralteam,
im Zusammenwirken mit dem Pfarrgemeinderat und
den Ortsausschissen bzw. dem Pastoralausschuss einen
Bericht Uber die Zusammenarbeit und die pastoralen
Entwicklungen der Pfarrei. Uber die in den Leitfragen
angesprochenen Themen hinaus sollte ausdrtcklich zu
Fragen des Leitungsstils und der Umsetzung der Parti-
zipation sowie der Delegation von Verantwortung Stel-
lung genommen werden.

5. Auswertungen

Im Anschluss an die Visitation wird im Rahmen einer
Nachklausur'®, die im gleichen Personenkreis wie die
Vorklausur stattfindet, gemeinsam mit dem Visitator
die Visitation reflektiert und die Ergebnisse gesichert.

Der Bischof gibt nach der Visitation in der Dezernenten-
konferenz einen zusammenfassenden Ergebnisbericht.
Konkrete Erwartungen aus den Visitationsgesprachen
gibt er schriftlich an die zustandigen Dezernate, Dienst-

'8 Auch fur diese Nachklausur gilt, dass geeignete Formate erst noch
in Zusammenarbeit mit den Bezirksblros erarbeitet werden mussen.
Deshalb gibt es auch hier keine detaillierteren Bestimmungen dazu.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 9/2017

stellen und den Bezirksdekan weiter. Die Dezernate un-
terrichten den Bischof tber den weiteren Verlauf der
Angelegenheit.

6. Offentlichkeitsarbeit

Sie geschieht in wechselseitiger Information und Ab-
stimmung zwischen der Informations- und Offentlich-
keitsstelle des Bischoflichen Ordinariates, dem Bezirk
und den Pfarreien bzw. Pastoralen Rdumen. Die Koor-
dination Gbernimmt die Informations- und Offentlich-
keitsstelle, die rechtzeitig durch den Bezirksdekan Uber
den Visitationsplan informiert wird.

Il. Die Pfarramtsvisitation
1. Ziele der Pfarramtsvisitation

Die Pfarramtsvisitation dient der Uberpriifung der
ordnungsgemaBen Fuhrung der pfarrlichen Matrikel
(pfarramtliche Biicher und Verzeichnisse) und weiterer
Inventarverzeichnisse gemaB Codex luris Canonici und
diézesanrechtlichen Vorschriften, der Pflege der Liturgie
sowie der Kultur des Kultes.

2. Teilnehmer an der Pfarramtsvisitation

Die Pfarramtsvisitation ist Aufgabe des Bezirksdekans
im Auftrag des Generalvikars. Er kann mit ihrer Durch-
fihrung den stellvertretenden Bezirksdekan oder einen
Dekan beauftragen. Ist die Pfarrei eines Bezirksdekans
zu visitieren, fuhrt der Generalvikar die Pfarramtsvisita-
tion durch.

An der Pfarramtsvisitation nimmt teil:
- der Pfarrer bzw. der/die Pfarrer nach c. 517 § 1 CIC,
der Pfarrverwalter bzw. der/die Pfarrbeauftragte.

Der Visitator kann nach Ricksprache mit dem Pfar-

rer bzw. dem/den Pfarrern nach c. 517 § 1 CIC, dem

Pfarrverwalter bzw. der/dem Pfarrbeauftragten zeitwei-

lig folgende weitere Personen zur Pfarramtsvisitation

hinzuziehen:

- Leitende Priester gema3 c. 517 § 2 CIC;

- Standige Diakone im Hauptberuf und pastorale Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter;

- die Pfarrsekretarinnen/Pfarrsekretare, vor allem
wenn sie nach c. 535 § 3 CIC beauftragt sind.

3. Gegenstand der Pfarramtsvisitation

Die Pfarramtsvisitation erstreckt sich nach MaBgabe des
Protokolls , Pfarramtsvisitation” auf folgende Bereiche:
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- amtliche Blicher und Verzeichnisse

- Registratur

- Pfarrarchiv

- Verzeichnis der Sakralgegenstande

- Kultur des Kultes

- liturgische Beauftragungen

- Kollekten

- Pravention vor sexualisierter Gewalt und Missbrauch

4. Durchftihrung der Pfarramtsvisitation

Die Pfarramtsvisitation muss etwa sechs bis neun Mo-
nate vor der Pastoralvisitation begonnen werden. Sie
kann am selben Tag wie die Verwaltungsvisitation
durchgefthrt werden. Im Hinblick auf die unterschied-
lichen Inhalte und Teilnehmerkreise sind Pfarramts- und
Verwaltungsvisitation aber klar zu trennen.

5. Auswertung und Kontrolle

Der Bezirksdekan tUbermittelt die ausgefullten und un-
terschriebenen Protokolle Gber die Pfarramtsvisitationen
in seinem Bezirk an den Generalvikar. Der Generalvikar
erlasst eine Verwaltungsanordnung, in der Zustandig-
keiten und Fristen fur die Bearbeitung der festgestellten
Mangel und Arbeitsauftrage festgelegt werden.

6. Leitung und Organisation der Pfarramtsvisitation

GemalB § 6 a) des Statuts fur die Bezirksdekane und
die Bezirksreferenten/innen im Bistum Limburg ist der
Bezirksdekan verpflichtet, die Pastoralvisitation im Be-
zirk gemaB der Visitationsordnung des Bistums Limburg
vorzubereiten und ihre Durchfiihrung zu begleiten.

Die Zentralstelle, in Zusammenwirken mit dem Dezernat
Pastorale Dienste, teilt dem Bezirksdekan den Zeitraum
mit, in dem die Pfarramtsvisitation vor Beginn der Pas-
toralvisitation durch den Bischof bzw. den Weihbischof
durchzufthren ist.

Die Zentralstelle sorgt fur den rechtzeitigen Versand
aller Berichtsvorlagen an den Bezirksdekan, die von
ihm an die Pfarreien, die Pastoralen Rdume mit ihren
Pfarreien und die Gemeinden anderer Muttersprache
weitergegeben werden.

Ill. Die Verwaltungsvisitation
1. Ziele der Vlerwaltungsvisitation

Die Verwaltungsvisitation dient der Uberprifung der
ordnungsgemafBen Verwaltung des kirchengemeind-

lichen Vermdgens und der ortskirchlichen Stiftungen
durch den Verwaltungsrat nach dem Gesetz Uber die
Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens im
Bistum Limburg (KVVG).

2. Teilnehmer an der Verwaltungsvisitation

Die Verwaltungsvisitation ist Aufgabe des Bezirksde-
kans im Auftrag des Generalvikars. Er kann mit ihrer
Durchfihrung den stellvertretenden Bezirksdekan oder
einen Dekan beauftragen. Ist die Kirchengemeinde ei-
nes Bezirksdekans zu visitieren, fihrt der Generalvikar
die Verwaltungsvisitation durch.

An der Verwaltungsvisitation nehmen teil:

- der Vorsitzende des Verwaltungsrates oder im Ver-
hinderungsfall dessen Stellvertreter und wenigstens
ein weiteres, gewahltes Mitglied des Verwaltungs-
rates.

- der/die Verwaltungsleiter/in bzw. der/die Navigator/
in der Kirchengemeinde.

- der Pfarrer hat, auch wenn er nicht den Vorsitz im
Verwaltungsrat innehat, das Recht zur Teilnahme.

Der Visitator kann nach Ricksprache mit dem Vorsitzen-
den des Verwaltungsrates folgende weitere Personen
zur Verwaltungsvisitation hinzuziehen:

hauptamtliche pastorale Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen;

den/die Kindertagesstatten-Koordinator/in
Pfarrsekretarinnen und Pfarrsekretére.

3. Gegenstand der Verwaltungsvisitation

Die Verwaltungsvisitation erstreckt sich nach MaBgabe
des Protokolls ,Verwaltungsvisitation” auf folgende
Bereiche:

- Protokollbuch (VRK)

- Kollekten

- Spenden

- Kassen und Konten

- SchlUssel

- Inventarverzeichnis

- Messstipendien

- EDV und Datenschutz

- Bau

- Kindertagesstatte

4. Durchfiihrung der Verwaltungsvisitation
Die Verwaltungsvisitation muss etwa sechs bis neun
Monate vor der Pastoralvisitation begonnen werden. Sie

kann am selben Tag wie die Pfarramtsvisitation durch-
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gefuhrt werden. Im Hinblick auf die unterschiedlichen
Inhalte und Teilnehmerkreise sind Pfarramts- und Ver-
waltungsvisitation aber klar zu trennen.

5. Auswertung und Nachkontrolle

Der Bezirksdekan Ubermittelt die ausgefullten und
unterschriebenen Protokolle Uber die Verwaltungsvi-
sitationen in seinem Bezirk an den Generalvikar. Der
Generalvikar erlasst eine Verwaltungsanordnung, in
der Zustandigkeiten und Fristen fir die Bearbeitung der
festgestellten Mangel und Arbeitsauftrage festgelegt
werden.

6. Leitung und Organisation der Verwaltungsvisitation

GemaB § 6 a) des Statuts fur die Bezirksdekane und
die Bezirksreferenten/innen im Bistum Limburg ist der
Bezirksdekan verpflichtet, die Pastoralvisitation im Be-
zirk gemanB der Visitationsordnung des Bistums Limburg
vorzubereiten und ihre Durchflhrung zu begleiten.

Die Zentralstelle, in Zusammenwirken mit dem Dezernat
Pastorale Dienste, teilt dem Bezirksdekan den Zeitraum
mit, in dem die Pfarramts- und Verwaltungsvisitation
vor Beginn der Pastoralvisitation durch den Bischof bzw.
den Weihbischof durchzufiihren ist.

Die Zentralstelle sorgt fur den rechtzeitigen Versand
aller Berichtsvorlagen an den Bezirksdekan, die von
ihm an die Pfarreien, die Pastoralen Raume mit ihren
Pfarreien und die Gemeinden anderer Muttersprache
weitergegeben werden.

Sie bereitet weiterhin die Mitteilung vor, mit der der
Generalvikar das Dezernat Finanzen, Verwaltung und
Bau und die Abteilung Kindertageseinrichtungen auf-
fordert, Informationen Uber die Situation der Pastoralen
Raume, ihrer Pfarreien sowie der Gemeinden anderer
Muttersprache bzw. des Bezirks dem Generalvikar zu
melden.

Die Zentralstelle stellt die eingegangenen Berichte und
Informationen aus dem Dezernat Finanzen, Verwaltung
und Bau und der Abteilung Kindertageseinrichtungen
rechtzeitig dem Sekretariat des Bischofs zur Verfligung.

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft und
gilt far die Visitationen bis zum Jahr 2022.

Limburg, im September 2017
Az.: 501L/17692/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 113 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 22. Juni 2017: Anderungen in
Anhang E zur Anlage 32 zu den AVR, Abbildung
der abgeschlossenen wissenschaftlichen Hoch-
schulbildung

Die Bundeskommission beschlieft:

1. Anderungen in Anhang E zur Anlage 32 zu den
AVR

In Abschnitt Il wird nach der Anmerkung hinter Ent-
geltgruppe P 16 des Buchstaben a) , Entgeltgrup-
pen zu Anhang B” der neue Buchstabe b) , Entgelt-
gruppen zu Anhang A” mit den Entgeltgruppen 13
bis 15 eingeflgt:

.b) Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 13

1 Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

2 Mitarbeiter in Krankenhausern und Pflegeein-
richtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der GréBe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistun-
gen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraus-

hebt.

2 Mitarbeiter in Krankenhadusern und Pflegeein-
richtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der GroBe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.
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Entgeltgruppe 15

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung sowie
- erheblich durch das MaB der damit verbun-
denen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2 Mitarbeiter in Krankenhadusern und Pflegeein-
richtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der GréBe ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2017 in Kraft.

Limburg, 24. Juli 2017
Az.: 359H/53157/17/01/5

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 114 Hinweise zur Durchfiihrung der Missio-
Aktion zum Sonntag der Weltmission 2017

,Du fuhrst mich hinaus ins Weite” (Psalm 18) lautet
das Leitwort zum diesjahrigen Sonntag der Weltmission,
den die deutschen Di6zesen am 22. Oktober begehen.
Dieser besondere Sonntag ladt ein, voneinander zu ler-
nen und miteinander den Reichtum des Glaubens zu
teilen. In diesem Jahr blicken wir nach Burkina Faso. Die
lebendige Kirche setzt auf die Ausbildung von ehren-
amtlich arbeitenden Frauen und Mannern, die das ein-
fache Leben der Menschen teilen. Durch ihren Einsatz
legen sie Zeugnis fir den Glauben ab, geben Hoffnung
und er6ffnen Perspektiven fur die, die sonst ohne Chan-
ce sind. Madchen und Frauen finden Zuflucht, wenn
sie zwangsverheiratet werden sollen, verstoBen oder
misshandelt werden. , Wir sind Familie Gottes”, sagt
die Kirche in dem westafrikanischen Land, das zu den
zehn armsten Landern der Welt gehort.

Die groBte Solidaritatsaktion der Katholiken welt-
weit

LAuch heute dirfen wir uns dieser Geste missiona-
rischer kirchlicher Gemeinschaft nicht entziehen”,
schreibt Papst Franziskus Uber die Kollekte am Sonntag
der Weltmission. Sie ist die groBte Solidaritatsaktion der
Katholiken weltweit. In allen katholischen Gemeinden
der Welt wird sie durchgefthrt, damit die armsten Di6-

zesen ihre pastoralen und seelsorgerlichen Projekte um-
setzen kénnen. Die Missio-Werke bitten die Katholiken
in Deutschland um groBziigige Unterstitzung dieser
weltweiten Kollekte.

Er6ffnung der Missio-Aktion

Vom 29. September bis 3. Oktober wird die Missio-Ak-
tion zum Sonntag der Weltmission 2017 in der Di¢zese
Rottenburg-Stuttgart er6ffnet. Gemeinsam mit Bischo-
fen, Missio-Projektpartnerinnen und -partnern sowie
Gasten aus Burkina Faso feiert Bischof Dr. Gebhard
Furst um 15:30 Uhr in der Konkathedrale St. Eberhard
in Stuttgart den Er6ffnungsgottesdienst.

Missio-Aktion in den Gemeinden

- Das Missio-Aktionsplakat zeigt Schwester Marie
Kankouan aus der Di¢zese Koupela, die mit ihren
Mitschwestern Madchen in Bedrangnis Zuflucht
und neuen Lebensmut gibt. Bitte hangen Sie das
Plakat in Ihrer Pfarrei aus.

- In Kooperation mit den missio-Didzesanstellen
werden Gaste aus Burkina Faso zu Begegnungen
und Gesprachen in den Dib6zesen unterwegs sein.
Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Ihrer missio-
Didzesanstelle.

- Anfang September erhalten alle Pfarreien ihr Mate-
rialpaket zur Gestaltung des Monats der Weltmis-
sion. Alle Bausteine und Aktionsideen sowie Kurz-
filme zur Arbeit der Kirche in Burkina Faso finden
Sie auf einer DVD.

- Die gemeinsam mit der Katholischen Frauenge-
meinschaft Deutschlands (kfd) und dem Katholi-
schen Deutschen Frauenbund (KDFB) erarbeitete
Frauengebetskette 2017 kann Uber Missio und die
Frauenverbande bezogen werden.

Missio-Kollekte am 22. Oktober

Die Missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmission,
dem 22. Oktober 2017, in allen Gottesdiensten (auch
am Vorabend) statt. Das Ordinariat Gberweist die Spen-
den, einschlieBlich der spater eingegangenen, an die
Missio-Werke. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe
soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den
Kirchengemeinden Uber die Bistumskassen an Missio
weitergeleitet werden. Eine pfarreiinterne Verwendung
der Kollektengelder, z.B. fiir Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zulassig. Missio ist den Spendern gegenUber re-
chenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte
vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen
Dank bekannt gegeben werden.
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Weitere Informationen und alle Materialien, Kurzfilme
und Veranstaltungen finden Sie auf www.missio-hilft.
de/wms. Bestellung von Materialien: Tel: 0241 7507-
350, Fax: 0241 7507-336 oder per E-Mail: bestellun-
gen@missio-hilft.de. Bei Fragen zur missio-Aktion in den
Didzesen wenden Sie sich bitte an: Werner Meyer zum
Farwig; Tel.: 0241 7507-289 oder per E-Mail: post@
missio-hilft.de.

Nr. 115 Sakramentenspendung an Glaubige orien-
talischer Kirchen

Im Amtsblatt Nr. 1 vom 15. Januar 2017 wurde die deut-
sche Ubersetzung des Motu proprio ,,De concordia inter
Codices” von Papst Franziskus abgedruckt (vgl. Amts-
blatt 2017, S. 3-5). Hiermit sollen einige Hinweise fir
die pastorale Praxis gegeben werden, die sich fur die Sa-
kramentenspendung an Glaubige orientalischer Kirchen,
d.h. die unierten katholischen Ostkirchen wie auch die
orthodoxen und altorientalischen Kirchen, ergeben.

Mit Blick auf die EheschlieBungen bleibt es dabei, dass
das Ehevorbereitungsprotokoll mit der Bitte um Ertei-
lung des Nihil obstat bzw. der Erlaubnis zum Abschluss
einer konfessionsverschiedenen Ehe an das Bischofliche
Ordinariat einzureichen ist, sofern einer der Nupturi-
enten einer katholischen oder nicht-katholischen ori-
entalischen Kirche angehort. Einer frihzeitigen Kon-
taktnahme mit der Abteilung Kirchliches Recht des
Bischoflichen Ordinariates (Tel. 06431 295-209) bedarf
es auch in dem Fall, wenn sich zwei orientalische Chris-
ten zwecks EheschlieBung an ein lateinisches Pfarramt
wenden.

Nach MaBgabe von c. 535 § 2 CIC ist in den Taufbu-
chern einzutragen, welcher Kirche eigenen Rechts ein
Taufling angehért. Damit die Eintragungen ordnungs-
gemaR erfolgen, bitten wir vor der Taufe eines Kindes
unter 14 Jahren, bei dem ein Elternteil oder beide Eltern
einer orientalischen katholischen Kirche angehort bzw.
angehoren, ebenfalls um Kontaktnahme mit der Abtei-
lung Kirchliches Recht

Nr. 116 EheschlieBung in der Liturgie des Vetus
ordo

In Abstimmung mit dem Kardinalprafekten der Papst-
lichen Kommission ,, Ecclesia Dei” hat der Standige Rat
der Deutschen Bischofskonferenz am 19./20. Juni 2017
folgenden Beschluss gefasst:

Anfragen von Gldubigen, die eine EheschlieBung in der
Liturgie des Vetus ordo (ritus extraordinarius) erbitten,
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sind an das jeweilige Bischofliche Ordinariat weiterzulei-
ten. Dieses wird daflr sorgen, dass der Bitte Rechnung
getragen wird und ein Priester gemaB den Leitlinien
zum Motu proprio Summorum Pontificum von 2007
beauftragt wird. Die Ehevorbereitung, die Erstellung des
Ehevorbereitungsprotokolls und die Registrierung der
Trauung erfolgen gemaB den kirchenrechtlichen Bestim-
mungen. Die Erteilung der Befugnis zur EheschlieBung
an Priester, die der Priesterbruderschaft St. Pius X. an-
gehdren, ist nicht vorgesehen.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung
Kirchliches Recht im Bischéflichen Ordinariat, Tel. 06431
295-209.

Nr. 117 Transportuntersetzer fiir Konzertfliigel ab-
zugeben

Das ,Haus der Begegnung” in Frankfurt hat drei Trans-
portuntersetzer (gebremst) fir Konzertfligel mit je
vier Lenkrollen kostenlos abzugeben. Information und
Kontakt: Haus der Begegnung, Gartnerweg 62, 60322
Frankfurt a. Main, Tel.: 069 728839, E-Mail: kontakt@
hdb4you.de.

Nr 118 Totenmeldung
Pfarrer i.R. Hans-Jirgen Kleyboldt

Am 28. Juli 2017 verstarb Pfarrer i.R. Hans-Jirgen Kley-
boldt im Alter von 77 Jahren in Hachenburg.

Hans-Jirgen Kleyboldt wurde am 12. April 1940 in
Wiesbaden-Biebrich geboren. Dort besuchte er von
1946 bis 1951 die Goetheschule. 1951 wechselte er
auf das Realgymnasium und legte 1960 das Abitur ab.
AnschlieBend absolvierte er seine philosophisch-theo-
logischen Studien an der Hochschule der Jesuiten in
Frankfurt.

Am 14. Dezember 1965 empfing er durch Bischof
Dr. Wilhelm Kempf die Priesterweihe.

Nach der Weihe war er einen Monat lang in der Pfarrei
St. Matthias in Frankfurt als Seelsorgspraktikant einge-
setzt. Es folgten drei Kaplansstellen, zunachst in Weil-
burg (April 1966 bis September 1968), dann in Wiesba-
den/St. Bonifatius (September 1968 bis Februar 1971)
und schlieBlich in Bad Homburg-Kirdorf (April 1971 bis
Mérz 1972).

Zum 15. Marz 1972 Ubertrug der Bischof Kaplan Kley-
boldt die Pfarrei St. Hildegard in Limburg und ernannte
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ihn zum Pfarrer; zusatzlich wurde er Prases der Kol-
pingfamilie Limburg. Am 1. November 1980 wechsel-
te Pfarrer Kleyboldt in die Pfarrei Maria Empfangnis in
Mérlen und Ubernahm zugleich die Leitung der Pfarrvi-
karie Maria Himmelfahrt in Bad Marienberg. Mit seiner
eher stillen und freundlichen Art wurde er herzlich von
den Gemeinden aufgenommen. Allerdings musste er
bereits in dieser Zeit zahlreiche gesundheitliche Ruck-
schlage hinnehmen, die ihm den Dienst in der Seelsorge
erschwerten. Zum 1. Dezember 1990 ernannte ihn der
Bischof zum Pfarrer der Pfarrei St. Josef in Niederahr.
Dort verrichtet er seinen Dienst nach Kraften, doch
seine gesundheitliche Verfassung wurde zunehmend
instabiler, sodass er am 31. April 2000 in den Ruhestand
treten musste.

In all den Jahren seines priesterlichen Dienstes war
Pfarrer Kleyboldt ein geschatzter Prediger und unab-
lassiger Verklndiger des Wortes Gottes. Sein pastoraler
Schwerpunkt war die Feier wirdiger Gottesdienste und
die Pflege einer klugen und wohldurchdachten Wort-
verkindigung. So spendete er mit Sorgfalt und gro3em
Einflhlungsvermogen die Sakramente und Sakramen-
talien. Er war ein ausgezeichneter Sanger, der in der
Musik Kraft und Mut fand. In hohem MaBe war er zu-
dem dort engagiert, wo Note durch finanzielle Spenden
gelindert werden konnten.

Die letzten Jahre seines Lebens verbrachte Pfarrer Kley-
boldt zurlickgezogen im ,Betreuten Wohnen” in Bad
Marienberg. Am 12. Dezember 2015 konnte er sein
Goldenes Priesterjubilaum feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Hans-Jirgen Kleyboldt fir
sein treues Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen
den Verstorbenen dem Gebet der Mitbrider und dem
Gebet aller, mit denen er aus dem Glauben heraus ge-
lebt und fur die er gewirkt hat.

Pfarrer i.R. Kleyboldt wurde auf eigenen Wunsch hin
in aller Stille im Grab seiner Eltern auf dem Friedhof in
Wiesbaden-Biebrich beigesetzt. Die Pfarrei Maria Him-
melfahrt Hachenburg gedachte seiner im Rahmen einer
Eucharistiefeier in Bad Marienberg.

Diakon Michael Butzke
Am 7. August 2017 verstarb nach schwerer Krankheit
Diakon Michael Butzke im Alter von 52 Jahren in Frank-

furt.

Michael Butzke wurde am 9. Juli 1965 in Bad Homburg
geboren. Er war das alteste von vier Geschwistern. Von

1971 bis 1975 besuchte er die Landgraf-Ludwig-Grund-
schule in Bad Homburg und wechselte danach auf den
Realschulzweig der Gesamtschule am Gluckenstein.
Dort erlangte er im Jahr 1981 die Mittlere Reife. Von
1981 bis 1983 absolvierte er eine Ausbildung bei der
Deutschen Bundesbahn im mittleren nichttechnischen
Dienst, wurde nach bestandener Prifung zunachst in
das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen und am 9. Juli
1992 zum Beamten auf Lebenszeit ernannt.

Seit der Jugendzeit war Michael Butzke in der Pfarrei
Herz Jesu in Bad Homburg in verschiedenen Aufgaben
und Gremien ehrenamtlich tatig, so als Firmkatechet,
als Mitglied des Pfarrgemeinderates, als Lektor und als
Kommunionhelfer. In seiner Heimatgemeinde schloss
er auch im Jahr 1997 mit seiner Frau Barbara die Ehe.

Michael Butzke hatte ein groB3es Interesse an theolo-
gischen und pastoralen Fragen. Von Mai 1998 bis Juli
2002 absolvierte er zusammen mit seiner Frau Kurse
des Studienangebotes , Theologie im Fernkurs”. Zu-
gleich reifte in ihm der Entschluss, sich als Diakon in
den Dienst der Kirche und in den Dienst am Nachsten
zu stellen. Im Marz 2004 wurde er unter die Kandidaten
far das Weihesakrament aufgenommen und legte im
Juli 2005 die Pastoralprifung ab.

Am 19. November 2005 spendete ihm Bischof Dr. Franz
Kamphaus im Dom zu Limburg die Diakonenweihe.

AnschlieBend wurde Diakon Butzke als Diakon mit Zivil-
beruf in der Pfarrei St. Ursula in Oberursel in der Seelsor-
ge eingesetzt. Zum 1. August 2010 wechselte er in den
Pastoralen Raum Frankfurt-Bockenheim, in die heutige
Pfarrei St. Marien Frankfurt am Main. Mit groBem En-
gagement war er in der Liturgie, dem karitativen Dienst
und in der Sakramentenpastoral tatig. Sein besonderes
Herzensanliegen war die Bewahrung der Schépfung.
Wenn er gebraucht wurde, ibernahm er gerne und be-
reitwillig Aufgaben. Diakon Butzke war zuriickhaltend
in seiner Art und doch ein geselliger Mensch; in seiner
Gemeinde fuhlte er sich wohl.

Wir danken Herrn Diakon Butzke fiir sein Wirken in
unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem
Gebet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit denen er
aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er gewirkt
hat. Unsere besondere Anteilnahme gilt seiner Frau und
seiner Familie.

Das Requiem flr den Verstorbenen wurde am 22. Au-
gust 2017 um 11:00 Uhr in der Kirche St. Elisabeth in

Frankfurt gefeiert. Trauerfeier und Beisetzung wurden
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um 14:00 Uhr auf dem Friedhof am Untertor in Bad
Homburg begangen.

Nr. 119 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. August 2017 hat der Bischof Pfarrer
Marc STENGER zum Dekan des Dekanates Montabaur
ernannt.

Mit Termin 30. September 2017 wird Abt Benedikt
MUNTNICH OSB von der Aufgabe als Spiritual fur die
Standigen Diakone entpflichtet.

Mit Termin 1. Oktober 2017 wird Pfarrer Olaf LINDEN-
BERG als Spiritual fur die Standigen Diakone im Rahmen
seines Dienstumfangs fir Geistliche Begleitung einge-
setzt.

Mit Termin 1. Oktober 2017 hat der Bischof Pfarrer
P. Ante MARKOVIC ofm die Kroatische Katholische Ge-
meinde Hochtaunus/Main-Taunus Ubertragen.

Diakone

Mit Termin 1. September 2017 wird Diakon i.R. Peter
FISCHER mit der Seelsorge in der Vitos Klinik Eichberg
in Eltville beauftragt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 15. August 2017 wurde Frau Yvone Rueda
PENA mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % als
Gemeindereferentin in der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau
eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Frau Andrea
PISCHEL-LUSTIG mit einem Beschaftigungsumfang von
50 % als Pastorale Mitarbeiterin in der Pfarrei St. Katha-
rina von Siena Frankfurt eingesetzt.

Bistum Limburg m

Mit Termin 1. September 2017 wird Frau Evelyn
SCHOENECK mit einem Beschaftigungsumfang von
50 % als Gemeindereferentin in der Pfarrei St. Martin
Idsteiner Land eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2017 wird Frau Gwendolyn
Rojas TANZER in der Pfarrei St. Martin Idsteiner Land
als Pastoralassistentin mit einem Beschaftigungsumfang
von 100 % eingesetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2017 wird Frau Sonja HAAS-
WESSENDORF mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % als Pastoralreferentin in der Pfarrei Heilig Kreuz
Rheingau eingesetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2017 wird Herr Robert SEITHER
mit einem Beschaftigungsumfang von 80 % als Pas-
toralreferent in der Pfarrei Sankt Marien Frankfurt am
Main eingesetzt.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg a. d. Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de.
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Der Bischof von Limburg 3.) Die Zuschusssumme kann nicht héher sein als die

Nr. 120 Di6zesanjugendplan (DJP) des Bistums Lim-
burg

Forderrichtlinien (gultig ab 1.1.2018)

1.) Der Diézesanjugendplan férdert MaBnahmen der
auBerschulischen (Glaubens-)Bildung fur Kinder und
Jugendliche im Bistum Limburg. Die Forderung ist
durch die Budgetierung des Didzesanjugendplans
begrenzt.

2.) Antragsberechtigt sind Katholische Pfarreien, Ka-
tholische Fachstellen fur Jugendarbeit, Jugendkir-
chen, Mitgliedsverbdande im BDKJ (nur Glaubens-
bildung, Zelte und Lagermaterial), Einrichtungen
der Schulpastoral/-seelsorge, die von Pfarreien ge-
tragen wird, sowie Katholische Einrichtungen im
Bistum Limburg. Gefoérdert werden ausschlieBlich
Teilnehmer/-innen und Betreuer/-innen, die ihren
Wohnsitz im Bistum Limburg haben.

Zuschussberechtigt sind Teilnehmer/-innen zwischen
6 und 27 Jahren. Die Altersgrenze gilt als eingehal-
ten, wenn die Teilnehmer/-innen im laufenden Jahr
das angegebene Alter erreichen.

4.)

tatsachlichen Ausgaben.
Folgende MaBnahmen werden auf Antrag geférdert:

a) MaBnahmen der Glaubensbildung, Pilgerwege
und Wallfahrten

Auseinandersetzung mit Glaubensfragen

Tages- und Mehrtagesveranstaltungen sowie
Wochenenden (bis zu 5 Tage): 8,50 € pro Tag
und Teilnehmer/-in

b) Tage der Orientierung, Schilerinnen- und Schu-
lertage (inkl. MaBnahmen der Schulpastoral/-
seelsorge an den Bischoflichen Schulen im Bis-
tum Limburg)

Tages- und Mehrtagesveranstaltungen sowie
Wochenenden (bis zu 5 Tage): 8,50 € pro Tag
und Teilnehmer/-in

¢) Politische, kulturelle und soziale Bildung
Tages- und Mehrtagesveranstaltungen sowie
Wochenenden (bis zu 5 Tage): 8,50 € pro Tag

und Teilnehmer/-in
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Mitarbeiter/-innenschulung

Schulung von Mitarbeiter/-innen in der Jugend-
arbeit (gilt auch flr Mitarbeiter/-innen Uber
27 1))

- Tages- und Mehrtagesveranstaltungen so-
wie Wochenenden (bis zu 5 Tage): 8,50 €
pro Tag und Teilnehmer/-in

- Veranstaltungen mit mind. 2 Zeitstunden:
26,00 € pro Nachmittag/Abend

Freizeiten und Ferienspiele

Forderung von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-
innen

Mindestens 4 und bis zu 14 Tage: Fir je
vollendete 7 Teilnehmer/-innen wird ein/-e
Mitarbeiter/-in ab 15 Jahre mit einem Betrag
von 3,50 € pro Veranstaltungstag gefordert.
Alle Mitarbeiter/-innen ab 15 Jahre, die an einer
Gruppenleiter/-innenschulung teilgenommen
haben, werden mit einem Betrag von 8,50 €
pro Veranstaltungstag gefordert (Nachweis er-
forderlich).

Zelte und Lagermaterial

Nur inventarisiertes Material (kein Verbrauchs-
material) sowie Reparaturen des Lagermaterials
(Rechnungskopie einer Fachfirma erforderlich)
30 % der Gesamtkosten, max. jedoch 800,00 €;

Licht- und Tontechnik fir Jugendgottesdienste

Ausleihe: 50 % der Gesamtkosten, max. jedoch
500 Euro. Kann pro Antragsteller/-in (Einrich-
tung, Pfarrei, etc.) hochstens zwei Mal pro Jahr
beantragt werden.

Anschaffung: 50 % der Gesamtkosten, max.
jedoch 1.500 Euro. Kann pro Antragsteller/-in
(Einrichtung, Pfarrei, etc.) héchstens alle zwei
Jahre beantragt werden.

Innovative SondermaBnahmen und Offene Ju-
gendarbeit

Fur besondere MaBnahmen, Projekte, etc.
Einrichtungen der offenen Jugendarbeit kon-

nen pro Jahr mit maximal 250,-€ bezuschusst
werden.
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6.)

Pro Veranstaltungstag ist ein inhaltliches Programm
von mindestens 6 Zeitstunden erforderlich, halbe
Veranstaltungstage mit mindestens 3 Stunden
kédnnen mit 4,50 € pro Teilnehmer/-in bezuschusst
werden. An- und Abreisetag werden bei Veranstal-
tungen von mehr als zwei Tagen dann als volle Tage
anerkannt, wenn fir den Anreise- und Abreisetag
zusammen 6 Zeitstunden Programm nachgewiesen
werden.

Es werden MaBnahmen mit mindestens 7 Teilneh-
mer/-innen gefdrdert. Pro 7 Teilnehmer/-innen kann
ein/e padagogische/r Mitarbeiter/-in mit 8,50 € pro
Veranstaltungstag geférdert werden (Ausnahme
Freizeiten und Ferienspiele). Bei Teilnehmenden
beiderlei Geschlechts kann bereits ab 7 Teilnehmer/-
innen ein/e weitere/r padagogische/r Mitarbeiter/in
des jeweils anderen Geschlechts geférdert werden,
wenn es sich um eine MaBnahme mit Ubernach-
tung handelt.

Wenn Menschen mit Beeintrdchtigung an der
geplanten MaBnahme teilnehmen, werden pro 2
beeintrachtigte/r Teilnehmer/-innen ein/-e Betreuer/-
in mit 8,50 € pro Veranstaltungstag gefordert.

Die padagogischen Mitarbeiter/-innen und Betreu-
er/-innen mussen zum Zeitpunkt der Veranstaltung
das 15. Lebensjahr vollendet haben. Der Trager der
MaBnahme stellt sicher, dass alle padagogischen
Mitarbeiter/-innen und Betreuer/-innen an einer
Gruppenleiter/-innenschulung teilgenommen ha-
ben.

GemaB der Praventionsordnung des Bistums
Limburg stellt der Trager der MaBnahme sicher,
dass alle padagogischen Mitarbeiter/-innen und
Betreuer/-innen durch eine Schulung, Informations-
oder SensibilisierungsmaBnahme Kenntnisse im Be-
reich der Pravention vor sexualisierte Gewalt erlangt
haben, insbesondere Uber Verfahrenswege im Fall
von Vermutung und Verdacht von sexualisierter Ge-
walt.

Ebenfalls gemaB der Praventionsordnung sowie
den Ausflihrungsbestimmungen der Praventions-
ordnung sind ab dem Jahr 2021 nur noch die An-
tragsteller zuschussberechtigt, die gegentber der
Koordinationsstelle Pravention ein Institutionelles
Schutzkonzept vorgelegt haben, es sei denn, der
Antragsteller hat bei der Koordinationsstelle Pra-
vention schriftlich einen hinreichend begriindeten
Antrag auf Verlangerung der Vorlagefrist gestellt.
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9.) Nicht gefordert werden MaBnahmen der ordentli-
chen Pfarrseelsorge z.B. Vorbereitung zur Firmung,
Erstkommunionvorbereitung, Erstbeichte sowie Vor-
bereitungskurse fir Ministrant/-innen oder Chor-
proben (Ausnahme: Wochenendveranstaltungen
mit mindestens einer Ubernachtung und bei Kin-
der- und Jugendchéren muss zusatzlich die Aus-
einandersetzung mit den Inhalten von geistlichem
Liedgut aus dem Programm hervorgehen).

Veranstaltungen, die schon durch andere tUberpfarr-
liche, kirchliche Zuschussgeber geférdert werden,
sind nicht bezuschussungsfahig.

Alkoholische Getréanke und Pfand diirfen nicht in
die Gesamtkosten einbezogen werden.

Limburg, 28. Juni 2017
Az.: 629A/22959/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 121 Beschluss der KODA vom 4. Juli 2017: An-
lage 9 zur AVO - Beihilfeordnung

Anlage 9 zur AVO wird wie folgt gedndert:
IX. § 1 erhalt folgende Fassung:

Diese Ordnung gilt fur alle Beschaftigten im Sinne
des § 2 AVO.

X. Die Anderung tritt zum 01.07.2017 in Kraft.

Limburg, 30. August 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 122 Beschluss der KODA vom 4. Juli 2017: Anla-
ge 22 zur AVO - Entgeltordnungen, Teil B - BEO 4

A. Die Besondere Entgeltordnung BEO 4 wird wie folgt
gedndert:

|.  BEO 4: Arztinnen und Arzte'
Entgeltgruppe 14

Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tatig-
keit.

Entgeltgruppe 15

Facharztinnen und Fachdrzte mit entsprechen-
der Tatigkeit.

FuBnote 1:

Erfasst sind ausschlieBlich Arztinnen und Arzte, die
unter den Geltungsbereich des § 40 Abs. 1a BT-B
fallen, Zahnarztinnen und Zahnarzte sind ausge-
nommen.

BEO 4 tritt zum 01.01.2017 in Kraft.

Eine Rickgruppierung aufgrund des Inkrafttretens
der neuen Regelung erfolgt nicht. Bestehende Ge-
halter unterliegen dem Bestandsschutz.

BEO 4 nimmt am Tarifautomatismus im Sinne der
Vorbemerkungen zur AVO teil.

Es wird eine neue Anlage 35 mit folgendem Wort-
laut eingeflgt:

Anlage 35

§ 1 Gesonderte Tabellenwerte der Arztinnen und
Arzte

Arztinnen und Arzte erhalten gesonderte Tabellen-
werte in der Stufe 4 und in der Stufe 6 entsprechend
der Anlage D zum TVOD/VKA (A. Anlage 25 zur AVO)

§ 2 Besondere Stufenzuordnungen der Arztinnen
und Arzte

'Fir Arztinnen und Arzte gelten abweichend von
§ 16d Abs. 3 folgende besondere Stufenzuordnun-
gen:
a) in Entgeltgruppe 14:
- Stufe 1: Arztinnen und Arzte ohne Be-
rufserfahrung,
- Stufe 2: Arztinnen und Arzte nach ein-
jéhriger Berufserfahrung;

b) in Entgeltgruppe 15:

- Stufe 3: Facharztinnen und Fachérzte,

- Stufe 4: Fachéarztinnen und Fachérzte
nach flnfjahriger entsprechender Ta-
tigkeit,

- Stufe 5: Facharztinnen und Fachérzte
nach neunjahriger entsprechender Ta-
tigkeit.

- Stufe 6: Fachéarztinnen und Fachérzte
nach dreizehnjahriger entsprechender
Tatigkeit.

28§ 16d Abs. 1-2a und 16e bleiben im Ubrigen
unberihrt.
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§ 3 Zulagenregelungen der Arztinnen und Arzte

(1) Arztinnen und Arzte, die als standige Vertre-
ter der/des leitenden Arztin/Arztes durch aus-
druckliche Anordnung bestellt sind, erhalten
fdr die Dauer der Bestellung eine Funktionszu-
lage ab 1. Méarz 2016 von monatlich 435,12
Euro und ab 1. Februar 2017 von monatlich
445,35 Euro.

(2) Arztinnen und Arzte, die aufgrund ausdruckli-
cher Anordnung innerhalb einer Fachabteilung
oder eines Fachbereichs einen selbstandigen
Funktionsbereich mit mindestens zehn Be-
schaftigten leiten, erhalten fir die Dauer der
Anordnung eine Funktionszulage ab 1. Marz
2016 von monatlich 311,63 Euround ab 1. Fe-
bruar 2017 von monatlich 318,95 Euro.

(3) Arztinnen und Arzte, denen aufgrund aus-
driicklicher Anordnung mindestens funf Arz-
te unterstellt sind, erhalten fUr die Dauer der
Anordnung eine Funktionszulage ab 1. Marz
2016 von monatlich 311,63 Euro und ab 1. Fe-
bruar 2017 von monatlich 318,95 Euro.

(4) 'Die Funktionszulagen nach den Absatzen 1
bis 3 sind dynamisch und entfallen mit dem
Wegfall der Funktion. 2Sind die Voraussetzun-
gen fur mehr als eine Funktionszulage erfullt,
besteht nur Anspruch auf eine Funktionszula-
ge. 3Bei unterschiedlicher Héhe der Funktions-
zulagen wird die héhere gezahlt.

Protokollerklarungen zu § 3:

1. 'Standige Vertreterinnen/Vertreter im Sinne des
Tatigkeitsmerkmals ist nur die/der Arztin/Arzt,
der die/den leitende/n Arztin/Arzt in der Ge-
samtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. 2Das
Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer
Abteilung (Klinik) nur von einer/einem Arztin/
Arzt erfillt werden.

2. Ist der Anspruch auf Zahlung der Funktionszu-
lage nach den Absatzen 1 bis 4 von der Zahl
der unterstellten Arztinnen/Arzte abhangig, gilt
folgendes:

a) Fur den Anspruch auf Zahlung der
Funktionszulage nach den Absatzen 1
bis 4 ist es unschadlich, wenn im Or-
ganisations- und Stellenplan zur Be-
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setzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind.

b) Bei der Zahl der unterstellten Arztin-
nen/Arzte zihlen nur diejenigen unter-
stellten Arzte mit, die in einem Arbeits-
oder Beamtenverhaltnis zu demselben
Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder
im Krankenhaus von einem sonstigen
offentlichen Arbeitgeber (Dienstherrn)
zur Krankenversorgung eingesetzt wer-
den.

c) Teilbeschaftigte zdhlen entsprechend
dem Verhaltnis der mit ihnen im Ar-
beitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit
zur regelmaBigen Arbeitszeit eines
Vollbeschaftigten.

3. Funktionsbereiche sind wissenschaftlich aner-
kannte Spezialgebiete innerhalb eines arztlichen
Fachgebietes, z.B. Nephrologie, Handchirurgie,
Neuroradiologie, Elektroencephalographie, Herz-
katheterisierung.

C. § 16¢ AVO wird in Absatz 2 wie folgt gedndert:

Limburg, 30. August 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/7

In § 16d Abs. 2 AVO wird ein neuer Satz 4 mit fol-
gendem Wortlaut eingefiigt:

4Abweichend von Satz 1 erhalten Beschaftigte, die
nach der BEO 4 eingruppiert sind, Entgelt nach der
Anlage D zum TVOD/VKA.

Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5.

In Anlage 25 wird die Tabelle D zum TV6D/VKA
aufgenommen

Anlage D (Arztinnen und Arzte geméaB der beson-
deren Entgeltordnung BEO 4)

§ 16d wird um einen neuen Absatz 7 mit folgen-
dem Wortlaut erganzt:

(7) fur Arztinnen und Arzte gelten die Regelungen
der Anlage 35.

Die Anderungen treten rickwirkend

01.01.2017 in Kraft.

zum

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 123 Beschluss der KODA vom 4. Juli 2017: Anla-
ge 22 zur AVO - Entgeltordnungen, Teil B - BEO 7

Die Besondere Entgeltordnung BEO 7 wird wie folgt
geandert:

[. Vor dem Absatz I. wird folgender Satz eingeflgt:

.Sofern § 22 Mindestlohngesetz nicht einschlagig
ist, gelten nachfolgende Regelungen:”

ll. In Absatz I. erhalt der Satz 1 folgenden Wortlaut:

In der Regel ist an Praktikanten eine Vergltung
nach diesen Richtlinien zu zahlen.

lll. In Absatz | Ziffer 2 erhalt der Buchst. a folgenden
Wortlaut:

Studierende an Hochschulen monatlich 500 EUR

Limburg, 30. August 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 124 Beschluss der KODA vom 4. Juli 2017: Anla-
ge 22 zur AVO - Entgeltordnungen, Teil B - BEO 13

A. Die Besondere Entgeltordnung BEO 13 wird wie
folgt gedndert:

|.  Der Wortlaut , Entgeltgruppe 10" wird durch den
Wortlaut , Entgeltgruppe 11" ersetzt.

ll. Diein BEO 13 genannten Zulagen werden ersatzlos
gestrichen.

lll. Ubergangsregelung:

Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten,
die aufgrund des Wegfalls der bis zum 30.09.2017
gezahlten Zulagen trotz Héhergruppierung nach
Entgeltgruppe 11 eine niedrigere monatliche Vergu-
tung (Tabellenentgelt einschl. Zulagen nach BEO 13
in der bis 30.09.2017 gultigen Fassung) haben, er-
halten ab dem 01.10.2017 eine Zulage in Hohe der
Differenz zwischen ihrem bisherigen Tabellenentgelt
einschlieBlich Zulagen und dem Tabellenentgelt ab
dem 01.10.2017.

Die Zulage nimmt an regelmaBigen Tarifsteigerun-
gen teil. Bei Veranderung des Beschaftigungsum-
fangs éndert sich die Hohe der Zulage entspre-
chend.

B. Die Anderungen treten zum 01.10.2017 in Kraft.

Limburg, 30. August 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 125 Beschluss der KODA vom 4. Juli 2017: Anla-
ge 22 zur AVO Entgeltordnungen, Teil B - BEO 25

Die Besondere Entgeltordnung BEO 25 wird wie folgt
gedndert:

In BEO 25 letzter Absatz wird das Datum 31.07.2017
durch das Datum 31.12.2017 und das Datum
01.08.2017 durch das Datum 01.01.2018 ersetzt.

Limburg, DATUM
Az.: 565AH/40931/17/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat
Nr. 126 Mitglieder des XIV. Priesterrates

Vorsitzender: Bischof Dr. Georg Batzing, Domplatz 7,
65549 Limburg

Vertreter der Bezirke:

- Frankfurt: Pfarrer Dr. Werner Otto, Holbeinstra-
Be 70, 60596 Frankfurt am Main

- Hochtaunus: Pfarrer Werner Meuer, Dorotheenstra-
Be 13, 61348 Bad Homburg

- Lahn-Dill-Eder: Pfarrer Christof Hentschel, Hainstra-
Be 86, 35216 Biedenkopf

- Limburg: Pfarrer Joachim Wichmann, Eichbornstra-
Be 9, 65520 Bad Camberg

- Main-Taunus: Pfarrer Helmut Gros, Pfarrgasse 4,
65719 Hofheim

- Rheingau: Pfarrer Marcus W. Fischer, ZollstraBe 8,
65366 Geisenheim

- Rhein-Lahn: Pfarrer Michael Scheungraber, Garten-
straBe 4, 56130 Bad Ems

- Untertaunus: Pfarrer Stefan Schneider, Kirchstra-
Be 7, 65307 Bad Schwalbach

- Westerwald: Pfarrer Ralf Hufsky, JahnstraBBe 3a,
56457 Westerburg

- Wetzlar: Pfarrer Martin Weber, Dresdener Stra-
Be 38, 35444 Biebertal

- Wiesbaden: Pfarrer Knud W. Schmitt, Alfred-Schu-
mann-StraBBe 29, 65201 Wiesbaden-Schierstein

Mitglieder kraft Amtes:
- Dr. Christof Strader, Regens, Weilburger Stra3e 16,
65549 Limburg
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- Prof. Dr. Ansgar Wucherpfennig SJ, Rektor der Phil.-
Theol. Hochschule Sankt Georgen, Offenbacher
LandstraBe 224, 60599 Frankfurt am Main

Durch den Bischof berufene Mitglieder:

- flr die jungeren Priester: Kaplan Jan Gerrit Engel-
mann, RosenstraBe 13, 56412 Nentershausen

- fur die Emeritierten: Pfarrer i.R. Reinhold Kalteier,
AustraBe 2c, 65549 Limburg

- fur die Ordenspriester: vakant

- fur die Priester anderer Muttersprache: Pfarrer
P. Gaby Geagea CML, Altes SchitzenhUttengaB-
chen 6, 60599 Frankfurt am Main

- aus dem Didzesanklerus:

- Pfarrer Joachim Braun, Kurfurstenplatz 29,
60486 Frankfurt am Main

- Pfarrer Peter Kollas, GoethestraBe 2, 35578
Wetzlar

- Pfarrer Olaf Lindenberg, Pastoraler Raum Bla-
siusberg

- Pfarrer Uwe Michler, EichwaldstraBe 41, 60385
Frankfurt am Main

- Pfarrer Ludwig Reichert, Refugium, Kreuzweg
23, 65719 Hofheim

- Vertreter des Diakonenrates: Diakon Bernd Trost,
Am Phillippsdamm 1, 65549 Limburg

- Sténdige Gaste des Priesterrates mit Mitsprache-

recht:

- Weihbischof Dr. Thomas Lohr, RoBmarkt 4,
65549 Limburg

- Generalvikar Wolfgang Rosch, RoBmarkt 4,
65549 Limburg

- Prélat Dr. GUnther Geis, Bischofsvikar fur den
synodalen Bereich, RoBmarkt 4, 65549 Limburg

- Domkapitular Georg Franz, Personaldezernent,
RoBmarkt 4, 65549 Limburg

- Kaplan Robert-Jan Ginter, HauptstraBe 28,
65439 Flérsheim

- Vertreter der Limburger Priesterkandidaten in Sankt
Georgen: Sebastian Schneikert, Offenbacher Land-
straBe 224, 60599 Frankfurt am Main

Sprecher: Pfarrer Ludwig Reichert, Refugium, Kreuzweg
23, 65719 Hofheim; Sekretadr: vakant; Sekretariat: Ma-
rion Lamboy, Weilburger Strale 16, 65549 Limburg.
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Dem Geschéaftsfihrenden Ausschuss des Priesterrates
gehoren an: Pfarrer Ludwig Reichert, Sprecher; Pfarrer
Helmut Gros; Pfarrer Olaf Lindenberg; Pfarrer Dr. Wer-
ner Otto.

Nr. 127 Mitglieder des VII. Diakonenrates

Mitglieder kraft Amtes:

- Bischof Dr. Georg Bétzing, Vorsitzender

- Domkapitular Georg Franz, Personaldezernent

- Regens Dr. Christof Strider, Bischoflicher Beauftragter
- Diakon Mathias Wolf, Sekretar des Diakonenrates

Gewahlte Mitglieder aus der Gruppe der Standigen Dia-
kone im Hauptberuf:

- Diakon Heinz Gemeinder

Diakon Dr. Norbert Hark

Diakon Michael Kramer

Diakon Joachim Pauli

Gewahlte Mitglieder aus der Gruppe der Standigen Dia-
kone mit Zivilberuf:

- Diakon Frank Bode

- Diakon Bernd Hannappel

- Diakon Werner Thomas

- Diakon Bernd Trost

Gewahltes Mitglied aus der Gruppe der Stéandigen Dia-
kone im Ruhestand: Diakon i.R. Bernd Pyrlik

In seiner konstituierenden Sitzung am 29. August 2017

hat der Diakonenrat folgende Personen gewahlt:

- Dibzesansprecher: Diakon Dr. Norbert Hark

- Vertreter des Diakonenrates im Diézesansynodalrat:
Diakon Joachim Pauli

- Vertreter des Diakonenrates im Priesterrat: Diakon
Bernd Trost

Dem Geschaftsfihrenden Ausschuss des Diakonenrates
gehoren an:

- Regens Dr. Christof Strider

- Diakon Mathias Wolf

- Diakon Dr. Norbert Hark

- Diakon Frank Bode

- Diakon Werner Thomas

Nr. 128 Gesetz zur Bekdmpfung von Kinderehen

Am 22. Juli 2017 ist das Gesetz zur Bekampfung von
Kinderehen in Kraft getreten.

Im Zusammenhang damit wurde auch eine Anderung
des Personenstandsgesetzes vorgenommen. Fortan ist
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eine rein kirchliche EheschlieBung, bei der mindestens
eine Person das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
verboten (vgl. PStG § 11 Abs. 3). Ein Zuwiderhandeln
stellt eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit einer Geld-
buBe belegt ist (vgl. PStG § 70 Abs. 1 und 3).

Fur die Vornahme einer katholischen EheschlieBung
ohne vorhergehende ZivileheschlieBung, die ohnehin
eine Ausnahme darstellt, gilt weiterhin, dass in jedem
Fall das Nihil obstat beim Bischéflichen Ordinariat ein-
geholt werden muss (vgl. Ehevorbereitungsprotokoll
Anm. 3, Anm. 22 g und Anm. 25 in Verbindung mit
der ,,Ordnung fur die kirchliche Trauung bei fehlender
ZivileheschlieBung” vom 1. Januar 2009, vgl. Amtsblatt
2009, S. 123).

Nr. 129 Materialien fiir die ,Gebetswoche fiir die
Einheit der Christen” im Jahr 2018

Die Gebetswoche fir die Einheit der Christen wird in
jedem Jahr vom 18. bis 25. Januar oder von Christi Him-
melfahrt bis Pfingsten begangen.

Texte und Materialien (Logos, Gottesdienstvorschldge,
Einflhrungstexte zum Motto der Gebetswoche und
eine Darstellung der Spendenprojekte) werden von der
LArbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land (ACK)" kostenfrei zum Download angeboten:
www.gebetswoche.de.

Nr. 130 Totenmeldungen

Pfarreri.R. Karl Kindermann, Ehrendomherr an der
Kathedralkirche zu Litomérice

Am 29. August 2017 verstarb unser Mitbruder Pfarrer
i.R. Karl Kindermann, Ehrendomherr an der Kathedralkir-
che zu Litomérice, im Alter von 86 Jahren in Wiesbaden.

Karl Kindermann wurde am Vortag des Heiligen Abends,
am 23. Dezember 1930, in Kénigswalde/Kreis Schlu-
ckenau (Nérdbdhmen) geboren. Von 1937 bis 1941
besuchte er die Volksschule und trat am 1. September
1941 in die Mittelschule in Schluckenau ein. Nach der
Entlassung aus kurzfristiger Gefangenschaft verdiente
er sich nach dem Krieg als landwirtschaftlicher Hilfsar-
beiter und als Praktikant im Telefonbau in Erfurt seinen
Unterhalt. Seine Familie wurde Ende August 1946 nach
Waren/Mritz ausgewiesen. In Waren konnte er zwar
von September 1947 bis Juli 1950 seine schulische Bil-
dung fortsetzen, musste spater aber fliehen und kam
nach Heidelberg. Um dennoch seinen Schulabschluss
zu erlangen, besuchte er als Werksstudent eine Abend-

schule und konnte schlieBlich im Marz 1954 am Real-
gymnasium in Bensheim sein Abitur ablegen.

Von 1954 bis 1958 studierte Karl Kindermann an der Phi-
losophisch-Theologischen Hochschule in Kénigstein/Tau-
nus. Am 8. Dezember 1958 wurde er von Bischof Dr. Wil-
helm Kempf im Limburger Dom zum Priester geweiht.

Nach einem einmonatigen Seelsorgspraktikum in der
Pfarrei Deutschorden in Frankfurt wurde er 1959 als
Kaplan nach Koélbingen-Mollingen versetzt. Seine zweite
Kaplansstelle fuhrte ihn 1962 nach Frankfurt-Nieder-
rad, wo er sich sehr wohl fihlte und die Klinikseelsor-
ge einen besonderen Schwerpunkt seiner pastoralen
Tatigkeit darstellte. Zum 15. April 1966 wurde Kaplan
Kindermann zum Pfarrvikar der Pfarrvikarie Wehen er-
nannt. Zusatzlich war er Definitor des Dekanats Bad
Schwalbach und mit der Jugendseelsorge im Dekanat
beauftragt. Mit groBem Eifer war er bemuht, eine le-
bendige Gemeinde zu schaffen. Auf seine Initiative ge-
hen die Griindung des Kirchenchors, des Seniorentreffs
und des Kindergartens zuriick. Einen Hohepunkt stellte
die Einweihung des neuen Pfarr- und Gemeindezent-
rums in der Mainzer Allee dar.

Pfarrer Kindermann hatte zuséatzlich eine Vielzahl an
Aufgaben und Funktionen inne: Von April 1970 bis
Oktober 1977 war er Bezirksdekan fir den Bezirk
Untertaunus und damit Mitglied des Geistlichen Ra-
tes, spater der Plenarkonferenz. Von Dezember 1974
bis Mitte April 1975 Ubernahm er die Verwaltung der
Pfarrei in Idstein, von Méarz 1975 bis September 1975
die Verwaltung der Pfarrei in Bleidenstadt. Ab Februar
1971 war er stellvertretender Dekan, von Januar 1975
bis September 1978 schlieBlich Dekan des Dekanates
Bleidenstadt.

Zum 1. September 1978 Ubertrug ihm der Bischof die
Pfarrei St. Katharina in Bad Soden. Aus gesundheitli-
chen Griinden bat er nach einem Jahr um Entpflichtung
von diesem Amt und war ab September 1979 als Kran-
kenhauspfarrer an den Kurkliniken Wiesbaden tatig,
von Marz 1983 bis Januar 1985 auch als Blindenseel-
sorger. Neben diesen Aufgaben war Pfarrer Kindermann
zugleich ab Juli 1984 Geistlicher Beirat der Ackermann-
Gemeinde sowie von Juli 1984 bis September 1995 Vor-
sitzender des Albertus-Magnus-Kollegs e. V. in Kénig-
stein, wo er im dortigen Haus der Begegnung zwolf
internationale Kongresse zum Thema ,, Kirche in Not”
durchfihrte.

Zum 1. Januar 1996 trat Pfarrer Kindermann in den
Ruhestand.
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Die Vertreibung und der Verlust seiner Heimat waren
fur Pfarrer Kindermann pragend. Zwolf Jahre lang war
er Mitglied der Sudetendeutschen Bundesversammlung,
zudem Heimatkreisobmann fur den Kreis Schluckenau
und Landschaftsbetreuer fir Polzen/NeiBe/Niederland
in Nordbéhmen. Ab 1983 wurde er zusatzlich mit der
Didzesan-Vertriebenenseelsorge im Bistum Limburg be-
auftragt und war als Vertreter der katholischen Bistimer
in Hessen Mitglied im Landesbeirat fir Vertriebene im
Hessischen Sozialministerium. Zudem war er von 1984
bis 1996 zweiter Vorsitzende des Sudetendeutschen
Priesterwerks. Fir sein Engagement wurde er 1993
mit dem groBen Ehrenzeichen der Sudetendeutschen
Landsmannschaft, 2000 mit der Rudolf-Lodgman-von-
Auen-Plakette und 2006 mit dem Hessischen Verdienst-
orden ausgezeichnet.

In all den Jahren fihlte sich Pfarrer Kindermann auch
seinem urspriinglichen Heimatbistum, der Didzese Leit-
meritz (Litoméfice), verbunden, und setzte sich fur sie
ein. Bischof Dr. Josef Koukl ernannte ihn am 28. No-
vember 2001 zum Ehrendomherrn an der dortigen Ka-
thedralkirche St. Stephan.

Dass er in solch zeitlicher Nahe zum Weihnachtsfest ge-
boren worden war, war ein Umstand, von dem Pfarrer
Kindermann oft sprach und der ihn pragte. Die Mensch-
werdung Gottes in Jesus Christus, das ,,Aufsuchen” des
fleischgewordenen Wortes und das Unterwegssein zum
Herrn und Erléser standen im Mittelpunkt seines Denkens,
seiner Verklindigung und seines priesterlichen Dienstes —
.transeamus usque Bethlehem”. Seine besondere Lie-
be galt daher den Darstellungen des Geheimnisses der
Menschwerdung in den Weihnachtskrippen. So war
auch sein Engagement als Vorsitzender der Arbeitsge-
meinschaft sudetendeutscher Krippenfreunde (1999 bis
2015) von diesem theologischen Verstandnis getragen.

Wir danken Herrn Pfarrer Kindermann fur sein Wirken
in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen
dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit
denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fir die
er gewirkt hat.

Das Requiem fir den Verstorbenen wurde am 12. Sep-
tember 2017 in der Pfarrkirche St. Bonifatius in Wiesba-
den gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung auf
dem Sudfriedhof in Wiesbaden.

Pfarrer i.R. Heribert Wolf

Am 7. September 2017 verstarb unser Mitbruder Pfarrer
i.R. Heribert Wolf im Alter von 87 Jahren in Foxford/Irland.
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Heribert Wolf wurde am 13. Januar 1930 in Limburg
geboren. Nach dem Besuch der Volksschule und der
Stadtischen Oberschule war er nach Kriegsende als
landwirtschaftlicher Hilfsarbeiter im Limburger Missi-
onshaus der Pallottiner beschaftigt. Im Herbst 1946
trat er in das Hermann-Josef-Kolleg der Pallottiner in
Rheinbach bei Bonn ein und besuchte dort das Stadti-
sche Gymnasium. 1948 wechselte er auf das staatliche
Johann-Ludwig-Gymnasium in Hadamar, wohnte in
dieser Zeit im bischéflichen Konvikt und konnte 1952
die Reifeprtfung ablegen. AnschlieBend nahm er das
Studium der Philosophie und der Theologie an der Phi-
losophisch-Theologischen Hochschule Sankt Georgen
in Frankfurt auf.

Am 8. Dezember 1957 wurde Heribert Wolf von Bischof
Dr. Wilhelm Kempf im Limburger Dom zum Priester ge-
weiht.

Nach seelsorglichen Tatigkeiten in Langendernbach
und Dillenburg im Jahr 1958 wirkte er als Kaplan in El-
tville (September 1958 bis Mai 1960) und in Frankfurt-
Bornheim (Mai 1960 bis Mai 1965). Zum 1. Mai 1965
Ubertrug ihm der Bischof die Pfarrei Hausen/Fussingen. In
dieser Zeit kntpfte Pfarrer Wolf nahere Kontakte zur KAB
und stellte seine Krafte in deren Dienst als Bezirksprases
des Bezirksverbands Limburg und als Diézesanprases des
Ditzesanverbands.

Die weiteren Pfarrstellen fihrten ihn zum 1. Mérz 1978
als Pfarrer der beiden Pfarreien Oestrich-Winkel/St. Wal-
burga und Oestrich-Mittelheim/ St. Aegidius zunadchst
in den Rheingau, spater dann in den Westerwald, wo
er ab dem 15. April 1989 Pfarrer der Pfarreien Men-
gerskirchen/St. Maria Magdalena und Waldernbach/
St. Katharina war.

Uber seine Dienste als Pfarrer hinaus Ubernahm er
stets auch Verantwortung fur die Dekanate, in denen
er wirkte: So war er von Februar 1971 bis Marz 1978
stellvertretender Dekan des Dekanates Lahr. In seiner
Zeit als Pfarrer im Rheingau wurde er im Februar 1980
zunachst zum stellvertretenden Dekan, im Dezember
1982 schlieBlich zum Dekan des Dekanates Eltville ge-
wahlt. Dieses Amt hatte er bis April 1989 inne.

In all den Jahren seines Wirkens war Pfarrer Wolf ein
Priester, der unverdrossen, unermudlich und in ganz
und gar kirchlicher Gesinnung seine Dienste ausibte.
Die Verbindung zu seinen Mitbrtidern und der geistliche
Austausch untereinander waren ihm groBe Anliegen.
Sein offenes Haus und seine Freundschaft stifteten Be-
gegnungen — lange Zeit zusammen mit seiner Mutter,
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seiner Tante und nicht zuletzt auch mit seiner Haushal-
terin — waren ein wesentliches Merkmal seines pries-
terlichen Lebens.

Zum 31. Januar 1995 trat Pfarrer Wolf in den Ruhe-
stand. Zunachst wohnte er in Waldbrunn-Fussingen. Im
Winter 2007 verlegte er seinen Wohnsitz nach Foxford/
Irland. Dort konnte er am 8. Dezember 2007 sein Gol-
denes Priesterjubildum feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer Wolf fir sein Wirken in un-
serem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem
Gebet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit denen
er aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er ge-
wirkt hat.

Das Requiem wurde am 9. September 2017 in Foxford/
Irland gefeiert. Dort wurde der Verstorbene auch bei-
gesetzt.

Pfarrer i.R. Theobald Siebenmorgen

Am 20. September 2017 verstarb unser Mitbruder Pfar-
rer i.R. Theobald Siebenmorgen im Alter von 89 Jahren
in Dernbach.

Theobald Thomas Peter Siebenmorgen wurde am
20. Januar 1928 in Wiesbaden geboren. Im Alter von
drei Jahren zog er mit seinen Eltern nach Marienrach-
dorf im Westerwald, besuchte von 1934 bis 1938 die
dortige Volksschule und wechselte 1938 auf die Mittel-
schule nach Selters. Nachdem diese aufgeldst worden
war, ging er ab 1940 auf das Gymnasium in Montabaur.
Von Januar bis Dezember 1944 wurde er als Luftwaf-
fenhelfer eingezogen und musste seine Schulbildung
unterbrechen. Bis der Schulbetrieb im Oktober 1945
wieder aufgenommen werden konnte, war Theobald
Siebenmorgen im elterlichen Betrieb — sein Vater war
Backermeister — tatig. Im August 1947 erhielt er das
Zeugnis der Reife und trat in das Collegium SS. Cordis
Jesu, Sankt Georgen/Frankfurt, ein.

Am 8. Mdrz 1953 wurde er im Limburger Dom zum
Priester geweiht.

Seine erste Kaplansstelle trat er im April 1953 in Hat-
tersheim an. In den folgenden Jahren war er in Frank-
furt/St. Bonifatius Januar 1956 bis Mai 1958) und Wies-
baden/Maria Hilf (Mai 1958 bis Januar 1960) ebenfalls
als Kaplan eingesetzt.

Zum 15. Januar 1960 Ubertrug ihm Bischof Dr. Wilhelm
Kempf die Pfarrei Mérlen bei Bad Marienberg und er-

nannte ihn zum Pfarrer. Nach achteinhalb Jahren been-
dete er dort seinen Dienst und Ubernahm im September
1968 die Pfarrei Breitenau. Knapp 25 Jahre, bis zum
Eintritt in den Ruhestand, war Pfarrer Siebenmorgen
dort unermudlich als Seelsorger tatig.

Die Mitbrader wahlten ihn zum Dekan des Dekanats
Ransbach, und so Ubernahm Pfarrer Siebenmorgen vom
1. Januar 1974 bis zum 31. Dezember 1979 zusatzlich
diese verantwortungsvolle Aufgabe. Darlber hinaus
war ihm von Oktober 1984 bis April 1985 die Verwal-
tung der Pfarrei Selters/\Westerwald Gbertragen.

Das priesterliche Leben von Pfarrer Siebenmorgen war
gepragt von einer groBen Liebe zur Kirche und einer
besonderen Nahe zur Gottesmutter. In dieser Haltung
wollte er den Menschen, die ihm anvertraut waren,
ein guter Hirte und Helfer sein. Ein Herzensanliegen
war ihm dabei die Erneuerung der Beicht- und Eucha-
ristiepraxis. Auf den zahlreichen Pilgerfahrten, die er
betreute, Gbernahm er mit groBem Einflihlungsvermao-
gen die geistliche Begleitung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

Zum 1. September 1993 trat Pfarrer Siebenmorgen in
den Ruhestand und wohnte fortan im Haus seiner Eltern
in Marienrachdorf. Im Marz 2013 konnte er in Dankbar-
keit fUr seine Berufung sein diamantenes Priesterjubila-
um feiern. Die letzten Monate seines Lebens verbrachte
er in einem Pflegeheim in Dernbach.

Wir danken Herrn Pfarrer Siebenmorgen fir sein Wirken
in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen
dem Gebet der Mitbrtider und dem Gebet aller, mit
denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fir die
er gewirkt hat.

Das Requiem flr den Verstorbenen wurde am 27. Sep-
tember 2017 in der katholischen Kirche in Marienrach-
dorf gefeiert. AnschlieBend wurde der Verstorbene auf
dem dortigen Friedhof beigesetzt.

Nr. 131 Dienstnachrichten

Der Bischof hat die Bitte von Pfarrer Heinz-Walter
BARTHENHEIER um Entpflichtung als Bezirksdekan fir
den Bezirk Westerwald zum 3. Dezember 2017 ange-
nommen.

Mit Termin 31. Dezember 2017 scheidet Pfarrer Dr. Cé-

sar MAWANZI aus dem Dienst des Bistums aus und
wechselt in das Bistum Chur.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 132 Aufruf der deutschen Bischofe zur Adve-
niat-Aktion 2017

Liebe Schwestern und Bruder,

in Lateinamerika und der Karibik wird vielen Menschen,
besonders Frauen, ein menschenwdrdiges Leben und
Arbeiten verwehrt. Als Tageldhner, Hausbedienste-
te oder StraBenhandlerinnen mussen sie oft unter
schwersten Bedingungen fir das Familieneinkommen
sorgen. Zum Noétigsten reicht es haufig dennoch nicht;
vielfach mussen die Kinder mitarbeiten. Dieser Zustand
ist ungerecht und unhaltbar.

Als Christen wissen wir, dass es zur Botschaft der Bibel
ebenso wie zum Auftrag der Kirche gehort, fir die Be-

lange der Armen und Entrechteten einzutreten. Dazu
zahlt auch, menschenwdirdige Arbeitsbedingungen und
eine gerechte Entlohnung einzufordern. Der Jakobus-
brief im Neuen Testament findet deutliche Worte hierzu:
.Der Lohn der Arbeiter, [...] den ihr ihnen vorenthalten
habt, schreit zum Himmel” (Jak 5, 4a).

Die Kirche in Lateinamerika und der Karibik lasst die
Menschen in solch himmelschreienden Situationen nicht
allein. Sie steht an der Seite der Ausgebeuteten und al-
ler, die in menschenunwdrdigen Verhaltnissen arbeiten
mussen. Hierauf macht uns die diesjdhrige Adveniat-
Aktion unter dem Motto , Faire Arbeit. Wirde. Helfen.”
aufmerksam. Mit der Adveniat-Kollekte am Weihnachts-
fest unterstiitzen wir auch dieses Engagement. Durch
eine groBherzige Spende zeigen wir unsere Solidaritat,
besonders mit den Armen und Ausgebeuteten. Bleiben
wir mit ihnen auch im Gebet verbunden.
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Limburg, 27. September 2017

Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 17. De-
zember 2017, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) verlesen werden. Die Kollekte, die am Heilig-
abend und am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in
allen Gottesdiensten, auch in den Kinderkrippenfeiern,
gehalten wird, ist ausschlieBlich fur den Bischofliche
Aktion Adveniat e.V. bestimmt.

Limburg, 5. Oktober 2017
Az.: 367C/16767/17/01/3

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 133 Offentlich-rechtliche Vereinbarung iiber
die Errichtung der Datenschutzstelle des gemein-
samen Di6zesandatenschutzbeauftragten fiir die
(Erz-)Di6zesen Freiburg, Fulda, Limburg, Mainz,
Rottenburg-Stuttgart, Speyer und Trier

Praambel

Die deutschen (Erz-)Bischdfe wollen im Rahmen ihres
kirchlichen Selbstbestimmungsrechtes ein moéglichst
hohes Datenschutzniveau garantieren. Im Hinblick auf
die EU-Datenschutz-Grundverordnung (Amtsblatt der
Europaischen Union vom 04.05.2016, L119/1), welche
am 25.05.2016 in Kraft trat, soll der kirchliche Daten-
schutz der (Erz-)Didzesen Freiburg, Fulda, Limburg,
Mainz, Rottenburg-Stuttgart, Speyer und Trier neu
geordnet werden, um einen dem staatlichen Standard
vergleichbaren Datenschutz zu gewahren. Dadurch
soll die Unabhangigkeit der Datenschutzbeauftragten
garantiert und der hohe Standard des kirchlichen Da-
tenschutzes erweitert werden. Um die Vernetzung der
Datenschutzbeauftragten zu férdern und Synergieeffek-
te zu nutzen, errichten die (Erz-)Bischofe der genannten
(Erz-)Ditzesen eine gemeinsame Datenschutzstelle und
geben dieser folgende Satzung.

§ 1 - Errichtung und Rechtsgrundlagen

1. Fur die (Erz-)-Didézesen Freiburg, Fulda, Limburg,
Mainz, Rottenburg-Stuttgart, Speyer und Trier
— im folgenden Bistimer genannt — wird die Da-
tenschutzstelle des gemeinsamen Didzesandaten-
schutzbeauftragten mit Sitz in Frankfurt am Main
errichtet.

2. Die Datenschutzstelle ist eine unabhangige 6ffent-
lich-rechtliche kirchliche Einrichtung gem. § 33
Abs. 1 KVVG (Bistum Limburg) und fuhrt den Na-
men , Der Datenschutzbeauftragte fir die (Erz-)
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Dibzesen in Baden-Wirttemberg, Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Saarland (Freiburg, Fulda, Limburg,
Mainz, Rottenburg-Stuttgart, Speyer und Trier)”.

3. Fur die Datenschutzstelle gilt die Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaltnisse in ihrer jeweils glltigen Fassung.

4. Far die Datenschutzstelle gilt das di6zesane Daten-
schutzrecht der Belegenheitsdidzese. Die Daten-
schutzstelle wendet in den einzelnen Di¢zesen das
jeweilige di6zesane Datenschutzrecht, insbesondere
die Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz
(im Folgenden: KDO) in ihrer jeweils glltigen Fas-
sung an.

5. Die (Erz-)Bischofe der beteiligten Didzesen werden
bei der Weiterentwicklung der di¢zesanen Anord-
nungen Uber den kirchlichen Datenschutz einheit-
liche Regelungen treffen. Dabei werden sie sich
an der Muster-KDO des Verbandes der Didzesen
Deutschlands orientieren.

§ 2 - Zweck

Der Zweck der Datenschutzstelle ist die Wahrnehmung
der kirchlichen Datenschutzaufsicht gemaR den Vor-
gaben der fir die (Erz-)Di6zesen geltenden kirchlichen
Datenschutzbestimmungen, insbesondere der KDO.

§ 3 - Gemeinsamer Dib6zesandatenschutzbeauf-
tragter

1. Die (Erz-)Bischéfe von Freiburg, Fulda, Limburg,
Mainz, Rottenburg-Stuttgart, Speyer und Trier be-
stellen einvernehmlich einen gemeinsamen Didze-
sandatenschutzbeauftragten und Ubertragen ihm
die Rechte und Pflichten des Di6zesandatenschutz-
beauftragten fur ihre Didzese.

2. Der gemeinsame Di¢zesandatenschutzbeauftragte
ist vertretungsberechtigter Leiter der gemeinsamen
Einrichtung.

3. Rechtsstellung und Aufgaben des gemeinsamen Di-
Ozesandatenschutz-beauftragten ergeben sich aus
der (Muster-)KDO in der jeweils glltigen Fassung.
Die nadheren Einzelheiten sind dienstvertraglich zu
regeln.

4. Der Bischof des Belegenheitsbistums ernennt den
gemeinsamen Didzesandatenschutzbeauftragten
im Einvernehmen mit den (Erz-)Bisch&fen von Frei-
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burg, Fulda, Limburg, Mainz, Rottenburg-Stuttgart,
Speyer und Trier.

§ 4 - Ausgestaltung der Datenschutzstelle

1.

Zur Erledigung seiner Aufgaben steht dem gemein-
samen Didzesandatenschutzbeauftragten eine Da-
tenschutzstelle mit dem nach den Vorgaben der
KDO notwendigen Personal zur Seite. Der gemein-
same Didzesandatenschutzbeauftragte leitet die
Datenschutzstelle in organisatorischer Unabhan-
gigkeit entsprechend der KDO.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte arbeitet mit
dem Koordinierungsausschuss geméaB § 5 zusam-
men, damit dieser seine Aufgaben erfillen kann.

§ 5 — Koordinierungsausschuss

1.

Zur Koordinierung der mit der Datenschutzstelle
zusammenhangenden Finanzierungs- und Verwal-
tungsangelegenheiten wird ein Koordinierungsaus-
schuss gebildet, in den jeder (Erz-)Bischof ein Mit-
glied entsendet. Es sollen mehrheitlich Personen mit
der Befahigung zum Richteramt gem. § 5 Deutsches
Richtergesetz entsendet werden.

Dieser Ausschuss entscheidet in allen Fragen, die
nicht zwingend vom Diézesandatenschutzbeauf-
tragten aufgrund seiner Unabhangigkeit wahrzu-
nehmen sind.

Dem Koordinierungsausschuss wird die Dienstauf-
sicht Uber den Di6zesandatenschutzbeauftragten
im Sinne des § 17 Abs. 1 Satz 3 KDO so Ubertra-
gen, dass die Unabhangigkeit des Datenschutzbe-
auftragten nicht beeintrachtigt wird.

Die Mitglieder des Koordinierungsausschusses sind
ohne besondere Vergltung tatig.

Die Einzelheiten regelt eine Geschaftsordnung, die
der Generalvikar des Belegenheitsbistums im Ein-
vernehmen mit den anderen beteiligten General-
vikaren erlasst.

§ 6 — Kostentragung/Haushalt

1.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte verfligt
Uber einen eigenen jahrlichen Haushalt, der ge-
sondert auszuweisen ist und veréffentlicht wird
(§ 17 Abs. 3 Satz 2 KDO). Im Hinblick auf das
Rechnungswesen wird das Belegenheitsbistum auf

Grundlage der dort geltenden haushalterischen
Vorschriften tatig.

Die Veroffentlichung erfolgt in den Amtsblattern
der (Erz-)Di6zesen Freiburg, Fulda, Limburg, Mainz,
Rottenburg-Stuttgart, Speyer und Trier.

Die Kosten der Dienststelle tragen die beteiligten
(Erz-)Dibzesen entsprechend dem Schltssel der
VDD-Regelverbandsumlage.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte und seine
Dienststelle werden (kirchen-)hoheitlich tatig; die
Kosten der Dienststelle werden durch den Koordi-
nierungsausschuss (8 5) gemaB dem in Absatz 3
festgelegten Schlissel und dem verdffentlichten
Haushalt (Absatz 1) den beteiligten (Erz-)Di6zesen
gegenUber festgesetzt.

§ 7 - Kiindigung

1.

Diese Vereinbarung kann von jedem Vertragspart-
ner mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende
gekundigt werden. Die Kiindigung hat schriftlich
zu erfolgen und ist den Ubrigen Vertragspartnern
zuzustellen.

Im Falle der Kiindigung einer (Erz-)Di6zese wird die-
se Vereinbarung unter den verbleibenden Vertrags-
partnern fortgesetzt, soweit noch mindestens zwei
(Erz-)Didzesen am Vertrag festhalten.

§ 8 — Inkrafttreten/Ausfertigungen

Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der Unterzeich-
nung durch alle beteiligten (Erz-)Bischéfe in Kraft. Jede
(Erz-)Didzese erhalt eine Ausfertigung. Sie ist in den
Amtsblattern der beteiligten (Erz-)Didzesen bekannt zu
machen.

Limburg, 21. Oktober 2016
Az.: 555B/17842/16/01/9

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Freiburg, den 26. Oktober 2016 + Stephan Burger

Fulda, 28. Oktober 2016

Mainz, 3. November 2016

Erzbischof von Freiburg

+ Heinz Josef Algermissen
Bischof von Fulda

Pralat Dietmar Giebelmann

Didzesanadministrator des
Bistums Mainz
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Rottenb.-Stuttg., 8. November 2016 + Dr. Gebhard Furst
Bischof von Rottenburg-Stuttgart
Speyer, 15. November 2016 + Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
Trier, 29. November 2016 + Dr. Stephan Ackermann
Bischof von Trier

Nr. 134 Beschluss der KODA im schriftlichen Ver-
fahren: Anderung der Rahmenordnung fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den Katholischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Limburg
(vormals: Rahmenordnung fiir padagogische Mit-
arbeiter/innen in den Katholischen Tageseinrich-
tungen fiir Kinder im Bistum Limburg)

A. Abschnitt 4 der Rahmenordnung erhalt den in der
neugefassten Rahmenordnung verdffentlichten
Wortlaut (vgl. Amtsblatt 2017, S. 214).

B. In der FuBnote zu § 40 AVO wird ,, Rahmenordnung
fir padagogische Mitarbeiter/innen in den Katholi-
schen Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Lim-
burg” durch ,Rahmenordnung fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Katholischen Tageseinrich-
tungen fur Kinder im Bistum Limburg” ersetzt.

C. Die Anderungen treten in Kraft zum 1. Oktober
2017

Limburg, 20. Oktober 2017
Az.: 228AG/55078/17/06/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 135 Kooperation und Kompetenzen im Arbeits-
feld katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder

Praambel

Katholische Kindertageseinrichtungen sind Einrichtun-
gen der Kirche. Sie sind ein spezifischer Dienst der Kir-
che an den Familien in unserer Gesellschaft. Als Orte
der Bildung, Erziehung und Betreuung und der Pastoral
stehen sie allen Kindern, unabhangig von ihrer Natio-
nalitdt und Religion, offen. Sie sind lebendige Lernorte
des Glaubens und Erfahrungsorte der Liebe Gottes fur
Kinder und fur die gesamte Gemeinde. Hier kénnen
Kinder und Eltern ihre Fragen nach Gott, nach Leben
und Tod, Freude und Leid stellen und erhalten Antwort
auf der Grundlage des katholischen Glaubens.

Das Engagement des Bistums Limburg fur die katholi-
schen Tageseinrichtungen fir Kinder sichert im Rahmen
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des vom SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) ge-
forderten pluralen Angebotes ein profiliertes Angebot
der Erziehung, Bildung und Betreuung und ist dartber
hinaus Bestandteil familienunterstitzender Hilfe.

Verantwortlich far die Erfullung und Umsetzung der
Aufgaben der Pastoral und der gesetzlichen Vorgaben
sind die Trager der Kindertageseinrichtungen.

Sie nehmen diese Verantwortung wahr in Zusammen-
arbeit mit den fur die Pastoral Verantwortlichen und in
Abstimmung mit den nach staatlichem Recht mit den
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe betrauten Stellen.

Die folgende Richtlinie dient dazu, die katholischen Kin-
dertageseinrichtungen und ihre Trager bei der Bewal-
tigung ihrer Aufgaben zu starken und zu unterstitzen
und die Zusammenarbeit aller Beteiligten zu regeln.

Die Aufgabenwahrnehmung der Caritasverbande und
der katholischen Vereine im Arbeitsfeld Kindertagesein-
richtungen erfolgt auf der Grundlage ihrer vom Bischof
genehmigten Satzungen.

Die grundlegenden inhaltlichen Zielsetzungen sind im
Rahmenleitbild fir katholische Kindertageseinrichtun-
gen im Bistum Limburg niedergelegt (Amtsblatt 2017,
S. 214).

I. Tragerverantwortung
1. Der Trager der Kindertageseinrichtung

Rechtstrager der Katholischen Kindertageseinrichtun-
gen sind vornehmlich die Kirchengemeinden, vertreten
durch den Verwaltungsrat. Die ¢rtlichen Caritasverban-
de und katholischen Vereine sind ebenfalls Trager von
Kindertageseinrichtungen.

Daneben sind katholische Trdgerschaften auch durch
andere kirchliche Institutionen, insbesondere durch die
Stadt- und Bezirkscaritasverbande moglich. Die Bestim-
mungen dieser Ordnung gelten nach MaBgabe ihrer
Satzungen.

Die Ubernahme oder Aufgabe der Tragerschaft und An-
gebotsveranderungen bedurfen bei kirchengemeindli-
chen Tragern der Genehmigung des Bischoflichen Or-
dinariates.

Fir die Ubernahme von Tragerschaften durch die Cari-
tasverbande und die katholischen Vereine ist der jewei-
lige Trager als solcher verantwortlich. Er hat die Verant-
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wortung, im Vorfeld der Tragerschaftstibernahme eine
Abstimmung mit der Kirchengemeinde, dem Ditzesan-
caritasverband und dem Bischoflichen Ordinariat her-
beizuflhren. Dabei sind die 6rtlichen Voraussetzungen
zu bertcksichtigen.

Entsprechend haben die Kirchengemeinden bei der
Ubernahme von Tragerschaften die Verantwortung,
diese im Vorfeld mit dem 6rtlichen Caritasverband ab-
zustimmen.

Der Trager ist im Rahmen der Bistumsregelungen verant-
wortlich fur die padagogische, wirtschaftliche und or-
ganisatorische Konzeption der Kindertageseinrichtung.
Er sorgt fur die Erstellung einer Konzeption der Einrich-
tung, deren Qualitatsentwicklung, verantwortungsvolle
Personalfiihrung, MaBnahmen der Personalentwicklung
und der Fortbildung und die Kommunikation mit den
Erziehungsberechtigten und der Offentlichkeit. Er kann
die Durchfuhrung dieser Aufgaben teilweise delegieren.
Er stellt die Leitung und im Benehmen mit der Leitung
die stellvertretende Leitung und die weiteren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ein.

GegenUber den staatlichen Behorden vertritt der Trager
die Einrichtung.

Bei Verhandlungen mit den Behorden ist das Bischofli-
che Ordinariat zu beteiligen. Sofern die Verhandlungen
regionale oder landerspezifische Auswirkungen haben,
sind die jeweiligen Caritasverbande durch die Trager zu
beteiligen und zu informieren.

Der Trager ist fUr eine den geltenden Bestimmungen
entsprechende personelle Besetzung und sachliche Aus-
stattung der Kindertageseinrichtungen verantwortlich.
Grundlegend fur die Personal- und Sachausstattung
sind die gesetzlichen Bestimmungen sowie die jeweils
geltenden Richtlinien des Bistums Limburg.

Die bzw. der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist
Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Durch Beschluss des Verwaltungsrates kann diese Auf-
gabe in Form einer Gattungsvollmacht an eine ande-
re Person Ubertragen werden. Diese ist dann Dienst-
vorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter und vertritt den
Verwaltungsrat gegeniiber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und dem Beirat (vgl. I. 3.).

Dort wo diese Aufgabe an eine hauptamtliche Tragerbe-
auftragte bzw. einen hauptamtlichen Tragerbeauftrag-

ten (, Kita-Koordinatorin/Kita-Koordinator”) tbertragen
wird, sollen auch ehrenamtliche Kindergartenbeauf-
tragte mit einer entsprechenden Gattungsvollmacht,
in der deren Kompetenzen und Aufgaben geregelt sind,
Teile der Trageraufgaben tUbernehmen. Die Personal-
und Budgetverantwortung liegt in diesen Fallen durch
Beschluss des Verwaltungsrates regelhaft bei der bzw.
dem hauptamtlichen Tragerbeauftragten (,Kita-Koor-
dinatorin/Kita-Koordinator”).

Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter der bzw.
des hauptamtlichen Tragerbeauftragten ist die bzw.
der Vorsitzende des Verwaltungsrates.

Die Fach- und Dienstaufsicht tber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Ubertrdgt der Dienstvorgesetzte auf die
Leitung.

Fir die sich aus der Fihrung der Kindertageseinrich-
tung ergebenden Rechtsgeschafte ist ein Beschluss des
Verwaltungsrates notwendig, sofern diese nicht durch
entsprechende Gattungsvollmacht an eine hauptamtli-
che Tragerbeauftragte bzw. einen hauptamtlichen Tra-
gerbeauftragten generell delegiert sind.

Beschlisse und Willenserkldrungen gemaB 8§ 16 und 17
des Gesetzes Uber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdgens im Bistum Limburg (KVVG) bedirfen
der Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates.

2. Die Leitung und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kindertageseinrichtung

Die Leitung und die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind verantwortlich far

- sozialpadagogische und religionspadagogische
Konzeptentwicklung und die Umsetzung dieser
Konzepte,

- Qualitatsentwicklung,

- Planung, Durchfihrung und Reflexion der Erzie-
hungs- und Bildungs- und Betreuungsarbeit zur
Verwirklichung der Zielsetzung des Tragers und
der pastoralen Zielsetzungen, ausgehend von den
Situationen der Kinder unter Beachtung der Erzie-
hungsvorstellungen der Eltern,

- Elternarbeit, Elternbildung und Gestaltung der Er-
ziehungspartnerschaft,

- Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat der Kir-
chengemeinde bzw. den zustandigen Stellen des
Tragers und den synodalen Gremien der Pfarrei,

- Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam, insbeson-
dere mit dem Mitglied des Pastoralteams, dem die
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Aufgabe zugewiesen wurde, die Kindertagesein-
richtung/en zu begleiten und die Umsetzung der
pastoralen Zielsetzungen sicherzustellen,

- Zusammenarbeit mit der Fachberatung und den
Fachstellen und familienbezogenen Diensten der
Caritasverbande,

- Zusammenarbeit mit den familienbezogenen Diens-
ten, insbesondere den katholischen Familienbil-
dungsstatten,

- Zusammenarbeit mit den Grundschulen und

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Fachstellen innerhalb des Gemeinwesens, insbe-
sondere den Jugendamtern.

Eine differenzierte Darstellung der Verantwortungsbe-
reiche ist in der ,Rahmenordnung fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den katholischen Tageseinrichtungen
fir Kinder im Bistum Limburg” (Amtsblatt 2017, S. 214)
in der jeweils glltigen Fassung festgelegt.

Die Caritasverbande und katholischen Vereine regeln
die Aufgabenwahrnehmung und die Dienst- und Fach-
aufsicht entsprechend ihrer Tragerverantwortung sowie
der jeweiligen Aufbau- und Ablauforganisation.

3. Der Beirat

Der Beirat berdt im Rahmen der jeweils geltenden kirch-
lichen und staatlichen Richtlinien und gesetzlichen Be-
stimmungen Uber alle Fragen, die die Kindertagesein-
richtung angehen.

Beratungsergebnisse werden im Verwaltungsrat und,
wenn erforderlich, in den synodalen Gremien erortert.

Fur die Beirate gilt die ,Beiratsordnung fur Kinderta-
geseinrichtungen im Bistum Limburg” (Amtsblatt 2017,
S. 219) in der jeweils giltigen Fassung.

4. Der Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat berat und unterstttzt den Verwal-
tungsrat in sozial- und religionspadagogischen und pas-
toralen Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung.

Das Konzept der jeweiligen Kindertageseinrichtung be-
darf — unbeschadet der Kompetenzen des Verwaltungs-
rates — der Zustimmung des Pfarrgemeinderates. Es ist
Bestandteil des Pastoralkonzeptes fiir den Bereich der
jeweiligen Pfarrei.

An diesen Beratungen soll die Leitung der Kindertages-
einrichtung teilnehmen.
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Der Pfarrgemeinderat kann die Wahrnehmung der Auf-
gaben in seiner Zustandigkeit an den jeweiligen Orts-
ausschuss delegieren.

Im Falle nicht-kirchengemeindlicher katholischer Trager
sind diese fir die entsprechende Abstimmung mit der
zustandigen Pfarrei verantwortlich.

Die Caritasverbdnde und katholischen Vereine arbeiten
mit der Pfarrei im Rahmen der értlichen Gegebenheiten
zusammen und stimmen sich im Sinne einer gemein-
samen Verantwortung fur die Kinder und Familien ab.

5. Das Pastoralteam

Unter Leitung des Pfarrers begleitet das Pastoralteam
alle Kindertageseinrichtungen in der Pfarrei in seelsor-
gerischen und religionspadagogischen Fragen und hier
insbesondere das padagogische Personal.

Insbesondere sorgt es fur die Weiterentwicklung der ka-
tholischen Kindertageseinrichtungen als besondere Orte
der Pastoral und stellt im Rahmen der Zusammenarbeit
mit den Kindertageseinrichtungen die Umsetzung der
pastoralen Zielsetzungen sicher.

Im Pastoralteam werden verbindlich die entsprechenden
Zustandigkeiten vereinbart.

II. Spitzenverbandliche Vertretung und Beratung
1. Die Caritasverbande
A) Der Didzesancaritasverband

Der Didzesancaritasverband ist die vom Bischof aner-
kannte institutionelle Zusammenfassung aller der Ca-
ritas dienenden Einrichtungen und Dienste sowie die
Vertretung der Caritas innerhalb der Di6zese Limburg.
Er vertritt als Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege nach SGB VIII die Interessen der Kindertages-
einrichtungen bei den Behérden und in den relevanten
fachpolitischen Gremien in Hessen und Rheinland-Pfalz.
Der Dibzesancaritasverband vertritt die Belange der Ca-
ritas im Bereich der Kindertageseinrichtungen in kirchli-
chen Gremien und Verbanden auf Bistumsebene.

a) In seinen Kooperations- und Kommunikations-
strukturen organisiert der Dibzesancaritasverband
die Zusammenarbeit seiner Mitglieder und Unter-
gliederungen durch den Aufbau und die Entwick-
lung der fachverbandlichen Struktur des Verbandes
katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK).
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b) Die Zusammenarbeit mit dem Bischoflichen Ordina-
riat wird in der Gemeinsamen Kommission Kinder-
tageseinrichtungen vereinbart (siehe V).

c) Der Didzesancaritasverband informiert als Spitzen-
verband die regionalen Caritasverbande, die Ver-
bande katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder
(KTK) und das Bischofliche Ordinariat Gber wichti-
ge Entwicklungen und MaBnahmen im Bereich der
Kindertageseinrichtungen.

B) Die regionalen Caritasverbande

Die regionalen Caritasverbande sind Gliederungen des
Didzesancaritasverbandes. Sie sind die vom Bischof
anerkannte institutionelle Zusammenfassung aller der
Caritas dienenden Einrichtungen und Dienste ein-
schlieBlich der Kirchengemeinden als Trager gemeind-
licher Caritas in der jeweiligen Region und nehmen die
Aufgabe des 6rtlichen Spitzenverbandes wabhr. Sie sind
Trager von Einrichtungen und Diensten. Die regionalen
Caritasverbande vertreten die Kindertageseinrichtun-
gen im ortlichen Jugendhilfeausschuss. Uber wichtige
Entscheidungen dieser Ausschiisse, die die Kindertages-
einrichtungen betreffen, sowie lber sonstige besonde-
re Vorgange, werden der jeweilige regionale Verband
katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK), der
Ditzesancaritasverband und das Bischofliche Ordinari-
at in Kenntnis gesetzt. Die regionalen Caritasverbdnde
werden bei Bedarf in die Verhandlungen der Trager mit
den Behdrden einbezogen.

Fur die Stadte Frankfurt und Wiesbaden haben die re-
gionalen Caritasverbande den Auftrag, die katholischen
Trager in gemeinsamen Angelegenheiten gegenlber
der Stadt zu vertreten. Dazu findet unter Bertcksichti-
gung der Vorgaben des Bischflichen Ordinariates eine
interne Vorabstimmung zwischen den zustéandigen Ca-
ritasverbanden und dem Bischoflichen Ordinariat unter
adaquater Beteiligung der katholischen Trager statt.
Die Verhandlungen mit den 6rtlichen Behérden wer-
den gemeinsam geflhrt. Bei diesen Verhandlungen mit
den Kommunen liegt die Verhandlungsfiihrung bei den
Caritasverbanden.

C) Fachverbandliche Struktur

Der Verband katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder
(KTK) ist ein Fachverband des Deutschen Caritasverban-
des. Die didzesane Ausgestaltung der fachverbandlichen
Vertretung erfolgt in regionaler und diézesaner Struktur.

Zur Vertretung ihrer Interessen sollen die Trager ihre
Einrichtungen regional und di¢zesan zu Verbanden ka-

tholischer Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK) zusam-
menschlieBen. Die Fachberatung fir die katholischen
Kindertageseinrichtungen ist auf regionaler und di6-
zesaner Ebene in angemessener Weise zu beteiligen.

2. Familienbildungsstatten

Eltern- und Familienbildung liegt in der Federfiihrung des
Dezernates Kinder, Jugend und Familie und wird von den
katholischen Familienbildungsstatten durchgefihrt.

In Absprache mit dem Di6zesancaritasverband, der
Abteilung Kindertageseinrichtungen, den regionalen
Caritasverbanden und anderen katholischen Tragern
entwickeln die Familienbildungsstatten Programme und
Seminare fr die Arbeit mit den Eltern in den Kinderta-
geseinrichtungen.

3. Das Institut fur Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung
Mainz (ILF) — Sozialpadagogische Abteilung —

Das Institut fur Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung
Mainz ist eine von den flnf Bistimern des Landes
Rheinland-Pfalz getragene Einrichtung. Die sozialpad-
agogische Abteilung des Instituts bietet Fort- und Wei-
terbildung fur alle im Erziehungsdienst der Kindertages-
einrichtungen tatigen padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den katholischen Kindertageseinrich-
tungen in Rheinland- Pfalz an.

lll. Aufsicht und Gesamtverantwortung
1. Das Bischofliche Ordinariat

Das Bischofliche Ordinariat tragt als oberste kirchliche
Behdrde im Bistum Limburg die Gesamtverantwortung
far die Zielvorstellungen, die spezifische Eigenpragung
und die Rahmenbedingungen der Arbeit der Kinderta-
geseinrichtungen. Das Bischofliche Ordinariat handelt im
Auftrag des Bischofs, dessen Amt die Sorge fur Kinder
und Familien, insbesondere in sozialen Notlagen, fir die
Kinder und fur die Weitergabe des Glaubens umfasst.

Es setzt deshalb voraus, dass in den kirchlichen Kin-
dertageseinrichtungen der soziale und padagogische
Dienst aus christlicher Haltung heraus geleistet wird.
Das Bistum sichert im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Vorgaben gemeinsam mit den Tréagern und der 6ffent-
lichen Hand die wirtschaftliche Existenz von Kinderta-
geseinrichtungen.

Entsprechend den rechtlichen Bestimmungen bt das
Bischofliche Ordinariat die Finanzaufsicht bei den Kir-
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chengemeinden und deren Einrichtungen, zu denen
auch die Kindertageseinrichtungen gehoren, aus. Dazu
gehort auch, dass fur alle genehmigungspflichtigen
Rechtsgeschéfte, insbesondere Anstellungsvertrage,
ein Verwaltungsratsbeschluss gefasst wird und dazu
die Genehmigung durch das Bischofliche Ordinariat
eingeholt wird. Daher verhandeln die Kirchengemein-
den in allen finanziellen, arbeits-, vergtungsrechtlichen
und baulichen Angelegenheiten unmittelbar mit dem
Bischoflichen Ordinariat.

Es unterstltzt die Trager in der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und informiert sie Uber aktuelle Entwicklun-
gen und MaBnahmen im Bereich der Kindertagesein-
richtungen.

Das Bischofliche Ordinariat ist Trager der Fachberatung
und Anbieter von Fortbildungen fir die katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum. Es kann diese Auf-
gabe delegieren.

Das Bischofliche Ordinariat nimmt weiterhin die kirch-
liche Fachaufsicht Gber die Kindertageseinrichtungen,
unter Bertcksichtigung der jeweiligen Verfasstheit ihrer
Trager, wahr.

A) Steuerungsgruppe Kindertageseinrichtungen

Mit der Bearbeitung der vorgenannten Aufgaben und
der strategischen Ausrichtung ist im Bischdflichen Ordi-
nariat die Steuerungsgruppe Kindertageseinrichtungen
betraut.

Insbesondere ist sie zustandig fur:

- Formulierung von Grundsatzen und Zielvorstellun-
gen zum pastoralen Auftrag der Kindertagesein-
richtungen,

- Schaffung der Rahmenbedingungen fir eine ver-
besserte religionspadagogische Arbeit in den Kin-
dertageseinrichtungen,

- Entwicklung und Aufbau eines Berichtswesens zur
Situation der Kindertageseinrichtungen im Bistum,

- Steuerung der Angebotsentwicklung auf der
Grundlage der Bistumsbeschlisse und der regiona-
len Bedarfslagen,

- Entwicklung von internen Verfahrensregelungen
zur Finanzierung der Kindertageseinrichtungen und

- Freigabe von Antragen, die genehmigungspflichtige
Rechtsgeschafte gem. 8§ 16 und 17 KVVG betreffen.

Sie ist zusammengesetzt aus den Dezernentinnen und
Dezernenten der Dezernate Kinder Jugend und Familie
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(Vorsitz), Finanzen, Verwaltung und Bau und Pastorale
Dienste. Die Dezernentinnen und Dezernenten kénnen
sich vertreten lassen.

Die Geschaftsfihrung liegt bei der Abteilung Kinderta-
geseinrichtungen. Die Steuerungsgruppe entscheidet
mehrheitlich und verbindlich, unbeschadet der Kom-
petenzen der Ubrigen Organe des Bischoflichen Ordi-
nariates.

Aufgaben der Steuerungsgruppe kénnen an die Ge-
schaftsfihrung delegiert werden.

Insbesondere in der Vorbereitung von Genehmigungs-
verfahren obliegt der Geschaftsfihrung die Uberpri-
fung der Einhaltung der festgelegten Grundsatze fur
die Arbeit der katholischen Kindertageseinrichtungen.

Naheres regelt die Geschaftsordnung der Steuerungs-
gruppe.

Die Steuerungsgruppe und ihre Geschaftsfihrung kén-
nen fir ihre Aufgabenwahrnehmung die zustandigen
Abteilungen des Ordinariates beauftragen. Bei Dezer-
naten, die nicht in der Steuerungsgruppe vertreten sind,
geschieht dies Uber die jeweilige Dezernentin bzw. den
jeweiligen Dezernenten.

Zur Vorbereitung von Entscheidungen und fachlichen
Unterstitzung steht die Fachkompetenz der Caritasver-
bande zur Verfigung.

B) Abteilung Kindertageseinrichtungen

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen ist angesiedelt
im Dezernat Kinder, Jugend und Familie und seitens
des Bischoflichen Ordinariates nach auBen und nach
innen Ansprechpartnerin in Angelegenheiten, die die
Kindertageseinrichtungen betreffen.

Sie sorgt fir die Abstimmung der entsprechenden Ak-
tivitdten auch mit jenen Dezernaten, die nicht Uber ihre
Dezernentin bzw. ihren Dezernenten in der Steuerungs-
gruppe Kindertageseinrichtungen vertreten sind.

Sie unterstltzt die Kindertageseinrichtungen in ihrer
Orientierung an ihrem katholischen Profil, ihrer religi-
onspadagogischen Arbeit, ihrem Bemihen um Qualitat
und ihrer Ausrichtung auf ihren pastoralen Auftrag.

Sie ist zustandig fur die Weiterentwicklung der Rahmen-
konzeption des Bistums, den Aufbau von Netzwerken
in den pastoralen Raumen zur Starkung der Zusammen-
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arbeit zwischen Kindertagesseinrichtungen, Kirchenge-
meinden und ihrer Vernetzung mit der Pastoral und den
Einrichtungen der kirchlichen Familienhilfe.

Neben der Geschaftsfiihrung der Steuerungsgruppe
Kindertageseinrichtungen obliegt ihr insbesondere
die Kooperation mit den Caritasverbanden und de-
ren fachverbandlicher Struktur und den katholischen
Blros.

a) Fachberatung

Das Bischofliche Ordinariat, Abteilung Kindertagesein-
richtungen, ist Tréager der Fachberatung fur die katholi-
schen Kindertageseinrichtungen im Bistum, soweit diese
Aufgabe nicht delegiert wurde.

Die Aufgabe umfasst:

- die Beratung bei der Entwicklung von sozialpada-
gogischen und religionspadagogischen Konzepten,

- die Beratung der Trager und Einrichtungen in Fra-
gen der Betriebsfihrung, Organisation und Finan-
zierung,

- die Information Gber fachliche, rechtliche und sozi-
alpolitische Entwicklungen,

- die Forderung der Vernetzung und Kooperation in
Arbeits- und Fachgremien, wie z.B. Trager-Leiter/
innen-Konferenzen und

- die Entwicklung und Durchfihrung von Fortbil-
dungs- und QualitatsentwicklungsmaBnahmen un-
ter Beachtung des Eigenprofils.

Der Trager beteiligt die Fachberatung bei den oértlichen
Prafungen gem. § 46 SGB VIII.

b) Fortbildung

Das Bischofliche Ordinariat, Abteilung Kindertagesein-
richtungen, ist Fortbildungsanbieter fir die katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum, soweit diese Auf-
gabe nicht delegiert wurde.

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen ist zustandig
fur die Entwicklung und das Vorhalten der fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, Tragervertreterinnen und
Tragervertreter und die zustandigen Mitglieder des Pas-
toralteams erforderlichen FortbildungsmaBnahmen. Es
koordiniert und vernetzt dartiber hinaus die Angebote
anderer katholischer Fortbildungstrager im Bereich der
Kindertageseinrichtungen.

¢) Fachaufsicht

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen nimmt die
kirchliche Fachaufsicht tGber die Kindertageseinrichtun-
gen unter Bertcksichtigung der jeweiligen Verfasstheit
ihrer Trager wahr.

d) Hauptamtliche Tragervertreterinnen und Tragerver-
treter

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen nimmt die
mittelbare Dienst- und Fachvorgesetzteneigenschaft
far die hauptamtlichen Tragervertreterinnen und Tra-
gervertreter (,Kita-Koordinatorinnen/Kita-Koordinato-
ren”) in Abstimmung mit der bzw. dem Vorsitzenden
des Verwaltungsrates als unmittelbarem Dienst- und
Fachvorgesetzten wahr und unterstitzt die ehrenamt-
lichen Tragervertreterinnen und Tragervertreter in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

e) Qualitatsmanagement

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen sorgt fur die
erforderliche Unterstltzung der Einrichtung bei der
Qualitatsentwicklung und -sicherung (vgl. § 22a Sozi-
algesetzbuch VIII).

C) Die Rentamter

Die Rentamter nehmen fir die Kirchengemeinden die
Finanz- und Vermdgensverwaltung wahr. In diesem Rah-
men betreuen sie auch die Kindertageseinrichtungen.

Im Auftrag der Verwaltungsratebereiten sie die Arbeits-
vertrage flr neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor.
Der Abschluss der Vertrage erfolgt zwischen der Kir-
chengemeinde als Arbeitgeberin und der Arbeitneh-
merin bzw. dem Arbeitnehmer. Der Arbeitsvertrag wird
erst mit der Genehmigung des Bischoflichen Ordinari-
ates rechtswirksam. Der Stellenantritt kann mithin erst
nach erfolgter Genehmigung erfolgen.

IV. Kooperation auf Bistumsebene

Gemeinsame Kommission Kindertageseinrichtungen
Die Wahrnehmung der Gesamtverantwortung und
Aufsicht durch das Bischéfliche Ordinariat sowie die
Wahrnehmung spitzenverbandlichen Vertretung durch
den Didzesancaritasverband erfordern eine regelmaBige
Abstimmung. Hierzu wird auf Bistumsebene eine ge-
meinsame Kommission eingerichtet.
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lhre Aufgaben umfassen insbesondere die Abstimmung
Uber:

- Vorbereitung von Positionen fir die Beratung in
Organen des Bischoflichen Ordinariates und des
Didzesancaritasverbandes,

- Kinder- und familienpolitische Strategieentwicklung
far die Vertretung in der Di6zese und auf Bundes-
und Landerebene,

- Information Uber die Themenschwerpunkte der
Steuerungsgruppe Kindertageseinrichtungen und
der KTK-Arbeitsgemeinschaften,

- Ubergreifende pastorale Fachkonzepte fir Kinder
und Familien und

- Optimierung von gemeinsamen Verfahrensablau-
fen.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung der Gemein-
samen Kommission.

V. Inkraftteten

Diese Richtlinie tritt zum 1. November 2017 in Kraft
und ist im Amtsblatt zu veroffentlichen. Sie ersetzt die
Fassung vom 23.11.2006 nebst aller seitdem erfolgten
Erganzungen.

Limburg, 20. Oktober 2017
Az.: 228A/55078/17/07/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 136 Rahmenordnung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den katholischen Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder im Bistum Limburg

Praambel

Der Auftrag der katholischen Tageseinrichtungen
far Kinder im Bistum Limburg richtet sich nach dem
Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtun-
gen im Bistum Limburg (Amtsblatt 2014, S. 82-86)
und den einschldgigen Bestimmungen des Sozialge-
setzbuches VIII, der entsprechenden Landesgesetz-
gebung, sowie den Bildungs- und Erziehungsplanen
bzw. -empfehlungen der Léander und den Leitlinien
der Bistimer in Hessen und Rheinland-Pfalz zu deren
Umsetzung.

Der Verantwortungsbereich von ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Tréagerbeauftragten (Kita-Beauftragte
und Kita-Koordinatorinnen und Kita-Koordinatoren)
ist nicht Gegenstand dieser Rahmenordnung, da diese
nicht Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Tagesein-
richtungen fur Kinder sind. Hierzu wird auf die Regelun-
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gen in der Richtlinie ,, Kooperation und Kompetenzen
im Arbeitsfeld katholischer Tageseinrichtungen fir Kin-
der” (Amtsblatt 2017, S. 208) verwiesen.

Es wird vorausgesetzt, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine im Sinne des Rahmenleitbildes verant-
wortbare Arbeit in der Tageseinrichtung bejahen und
bereit sind, an der Verwirklichung der Ziele und des
Auftrages mitzuwirken. Dies erfordert eine gute Zusam-
menarbeit von Einrichtung, Trager, Erziehungsberechtig-
ten, Pfarrei und Offentlichkeit.

Bei der Umsetzung dieser Rahmenordnung sind beste-
hende gesetzliche Regelungen und Rechtsvorschriften
zu beachten.

Die Vorschriften der Mitarbeitervertretungsordnung far
das Bistum Limburg und die sich daraus ergebenden
Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertretungen werden
in dieser Rahmenordnung nicht eigens aufgefihrt, son-
dern als allen Verantwortlichen bekannt vorausgesetzt.
Soweit diese Ordnung Regelungen i.S.d. § 40 AVO
trifft, werden diese durch die KODA beschlossen.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf deren Ar-
beitsverhaltnis die AVR Anwendung findet, gelten die-
se Regelungen, soweit sie Regelungen der AVR nicht
widersprechen.

Auf dieser Grundlage werden folgende Regelungen
getroffen:

1. Aufgabenbereiche fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen

SchwerpunktmaBig gibt es folgende Aufgabenbereiche

in Kindertageseinrichtungen:

- Zusammenarbeit mit den Eltern,

- Zusammenarbeit mit dem Trager, der Pfarrei, dem
Caritasverband und anderen katholischen Sozial-
verbanden und familienbezogenen Diensten der
Kirche,

- Zusammenarbeit mit dem Bisch&flichen Ordina-
riat,

- Zusammenarbeit mit den Grundschulen,

- Zusammenarbeit mit den anderen Institutionen in-
nerhalb des Gemeinwesens.

- Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlge-
fahrdung (§ 8a SGB VIII)

- Umsetzung der Regelungen zur Pravention vor se-
xuellem Missbrauch
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2. Verantwortungsbereiche der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

2.1 Verantwortungsbereiche der pddagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

2.1.1 Der Verantwortungsbereich der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Leitung erstreckt sich im Rahmen
der Weisungen allgemeiner und konkreter Natur des
Dienstgebers auf

- die Planung und den gesamten Ablauf der pada-
gogischen und organisatorischen Arbeiten, unter
Berlicksichtigung einer angemessenen Mitwirkung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne eines
partizipativen Leitungsstils,

- die Personalfihrung unter Beriicksichtigung einer
angemessenen Mitwirkung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Sinne eines partizipativen Lei-
tungsstils, ggf. in Zusammenarbeit mit der stellver-
tretenden Einrichtungsleitung,

- die Sorge um die konzeptionelle Weiterentwicklung
der Einrichtung,

- die wochentlichen Mitarbeiterbesprechungen,

- die Einhaltung der Aufsichtspflicht (siehe 3.),

- die Zusammenarbeit mit dem Trager, dem Beirat
(vgl. Beiratsordnung fir Kindertageseinrichtungen
im Bistum Limburg) und sonstigen Institutionen,

- die Sorge fur die Einhaltung von HygienemaBnah-
men unter Beachtung des Infektionsschutzgeset-
zes,

- die Sorge fir die Einhaltung der SicherheitsmafBnah-
men unter besonderer Beriicksichtigung der versi-
cherungsrechtlich gebotenen MalBBnahmen,

- die Sorge fur die Umsetzung der Regelungen zur
Gewahrleistung des Schutzauftrages bei Kindes-
wohlgeféhrdung (§ 8a SGB VIII) und der Regelun-
gen zur Pravention vor sexuellem Missbrauch und

- die Zusammenarbeit mit dem Trager und Dienst-
geber.

Die folgenden Aufgabenbereiche sind grundsatzlich
Aufgabe der Leitung, kénnen aber fallweise, teilweise
oder generell an eine stellvertretende Leitung delegiert
werden:

- Offentlichkeitsarbeit,

- der Arbeitseinsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im padagogischen, hauswirtschaftlichen und
technischen Bereich,

- die fachliche Anleitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

- die Beratung des Trdgers bezuglich der Teilnahme

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Fortbil-
dungsveranstaltungen,

- die Planung und Durchfuhrung der Zusammenar-
beit mit den Eltern,

- die Aufnahme der Kinder nach den jeweils gltigen
Kriterien,

- die sachgerechte Durchfihrung der Verwaltungs-
aufgaben, z.B. Datenpflege und Aktenfihrung,
fristgemaBe Meldungen etc.,

- die Verwaltung des Budgets der Einrichtung gemaR
den Weisungen des Tragers,

- die Sorge um die Instandhaltung und Ergdnzung
des Arbeitsmaterials im Rahmen der Haushaltsan-
satze und

- die Meldung der an Grundstlck, Haus und Inventar
festgestellten Mangel an den Trager.

In Erfullung der Aufgaben ist die Leitung gegentber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weisungsberechtigt.

2.1.2 Der Verantwortungsbereich der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der stellvertretenden Leitung
erstreckt sich auf

- die Abwesenheitsvertretung fur die Leitung,

- diejenigen Bereiche, die ihr von der Leitung im Ein-
zelfall delegiert werden im Rahmen dessen, was in
Pkt. 2.1.1 als delegationsfahig definiert ist und

- diejenigen Bereiche, die ihr von der Leitung in Ab-
stimmung mit dem Trager generell, teilweise oder
fallweise delegiert werden im Rahmen dessen, was
in Pkt. 2.1.1 als delegationsfahig definiert ist.

In Erfallung der Aufgaben ist die stellvertretende Lei-
tung gegendber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
weisungsberechtigt.

2.1.3 Der Verantwortungsbereich der padagogischen
Fachkréafte erstreckt sich auf

- padagogische und pflegerische Aufgaben im Rah-
men des Konzeptes,

- die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

- die Beaufsichtigung der Kinder (siehe hierzu
auch 3.),

- die Ordnung im Gruppenraum und allen benutzten
Raumen der Einrichtung sowie der AuBenspielflache
und

- die Ubernahme von Zusatzfunktionen, wie sie in
Pkt. 2.1.4 definiert sind.
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Die Zuweisung der Verantwortungsbereiche an die pa-
dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt
durch den Trager. Eine zeitweilige Delegation der Ver-
antwortungsbereiche durch die Leitung in Absprache
mit dem Trager ist moglich.

2.1.4 Der Leitung, der stellvertretenden Leitung oder
den padagogischen Fachkraften kénnen Zusatzfunkti-
onen Ubertragen werden. Dies sind in der Regel die im
Folgenden beschriebenen:

- Qualitatsbeauftragte,

- Gruppenleitung,

- Praxisanleitung,

- Anleitung fir Personen im Freiwilligendienst und
- Kooperation mit den Grundschulen

2.1.4.1 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit der Zusatzfunktion eines
bzw. einer Qualitatsbeauftragten in einer Einrichtung
erstreckt sich auf die Unterstltzung des Tragers und
der Leitung bei der angemessenen Entwicklung und
Umsetzung des Qualitatsmanagement-Systems, auf der
Grundlage und innerhalb der Grenzen der Vorgaben
des Bundesverbandes katholischer Tageseinrichtungen
far Kinder (KTK) und des Bistums. Dazu gehort insbe-
sondere die Unterstlitzung bei folgenden Aufgaben:

- Die Einfuhrung und Weiterentwicklung des Qua-
litatsmanagement-Systems in der Kindertagesein-
richtung,

- die Planung, Uberwachung und Korrektur des Qua-
litdtsmanagement-Systems,

- die Koordination der Erstellung, Uberwachung und
Lenkung des Qualitdtsmanagement-Handbuchs so-
wie der Dokumentation und Aufzeichnung,

- die Planung, Initiierung, Koordination und Evalua-
tion von internen Qualitdtsmanagement-Projekten
einschlieBlich einrichtungsbezogener Arbeitsgrup-
pen,

- das Sammeln und Auswerten von Informationen
und Daten im Rahmen des Qualitats-Controllings,

- die Planung und Durchfthrung von internen Au-
dits,

- die regelméBige Berichterstattung an die Leitung
und den Trager Uber den Entwicklungsstand und
die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagement-Systems
einschlieBlich der Ubermittlung qualitatsrelevanter
Daten,

- die Vor- und Nachbereitung sowie die Begleitung
externer Audits und

- die Mitwirkung bei der Entwicklung der Qualitats-
ziele und -politik.
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2.1.4.2 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit der Zusatzfunktion einer
Gruppenleitung erstreckt sich auf

- die gruppenbezogene und gruppenibergreifende
padagogische und pflegerische Arbeit mit den Kin-
dern (Planung, Durchfihrung und Reflexion),

- die Entwicklungsdokumentation,

- die Fihrung von Anwesenheitslisten und TagebU-
chern in ihrer Gruppe,

- die Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in ihrer Gruppe,

- die Zusammenarbeit mit den Eltern und

- die Elternarbeit, insbesondere im Hinblick auf die
Eltern ihrer Gruppe.

2.1.4.3 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern mit der Zusatzfunktion einer Pra-
xisanleitung fur Berufspraktikantinnen und Berufsprak-
tikanten und Sozialassistentinnen und Sozialassistenten
erstreckt sich gemaB der Ausbildungsverordnung des
jeweiligen Bundeslandes auf

- die fachliche und methodisch-didaktische An-
leitung, Beratung und Begleitung der Person im
Praktikum im Aufgabenfeld Bildung, Erziehung und
Betreuung,

- das Erstellen eines Ausbildungsplans mit der Person
im Praktikum und im Dialog mit der Fachschule,

- die wochentliche Besprechungen mit der Person im
Praktikum zur Beratung und Unterstlitzung im Rah-
men der Ausbildung und Tatigkeiten insbesondere
der Gestaltung und Umsetzung der padagogischen
Angebote in der Einrichtung,

- die Gestaltung des Praktikumsverlaufs der Person
im Praktikum entsprechend der Orientierungs-, Er-
probungs- und Verselbstandigungsphase,

- das Erstellen eines Tages- oder Wochenablaufes fur
die Person im Praktikum,

- das Angebot von Gesprachsmaglichkeiten fur die
Person im Praktikum,

- das Vorbereiten und Durchfiihren von Auswer-
tungsgesprachen,

- den kontinuierlicher Kontakt und Austausch mit der
Fachschule beziglich der Ausbildung der Person im
Praktikum,

- die Teilnahme an Praxisanleitungstreffen der Fach-
schulen,

- die Dokumentation der fachlichen Leistung der Per-
son im Praktikum und

- die Vorbereitung einer Praktikumsbeurteilung am
Ende des Berufspraktikums.
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2.1.4.4 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit der Zusatzfunktion einer
Anleitung fur Personen im Freiwilligendienst erstreckt
sich unter Berlcksichtigung und Einhaltung der Vor-
gaben der Kooperationsvereinbarung zwischen Trager
und Fachstelle Freiwilligendienste sowie der Qualitats-
standards der katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft
Freiwilligendienste und der Bundeslédnder auf

- das Erstellen eines Jahresleitfadens gemeinsam mit
der Person im Freiwilligendienst, welcher an den
Lernzielen des Sozialen Dienstes orientiert ist,

- die Festlegung der Ziele des Freiwilligendienstes ge-
meinsam mit der Person im Freiwilligendienst,

- die fachliche und methodisch-didaktische Anlei-
tung, Beratung und Begleitung der Person im Frei-
willigendienst im Aufgabenfeld Bildung, Erziehung
und Betreuung,

- die gemeinsamen Besprechungen in regelmaBi-
gen Abstanden zur Beratung und Unterstiitzung
der Person im Freiwilligendienst im Rahmen des
vereinbarten Jahresleitfadens und der Zielverein-
barungen,

- das Angebot von Gesprachsmdglichkeiten fir die
Person im Freiwilligendienst,

- den Kontakt und Austausch mit der Fachstelle Frei-
willigendienste beziglich der Person im Freiwilligen-
dienst,

- die Teilnahme an den Treffen fur Anleiterinnen und
Anleiter fur Personen im Freiwilligendienst,

- die Dokumentation der Leistung der Person im Frei-
willigendienst und

- die Vorbereitung einer Beurteilung der Person im
Freiwilligendienst am Ende des Freiwilligendienstes.

2.1.4.5 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern mit der Zusatzfunktion einer bzw.
eines Kooperationsverantwortlichen mit den Grund-
schulen erstreckt sich unter Bertcksichtigung der Bil-
dungs- und Erziehungsplane bzw. -empfehlungen der
Bundeslander und weiterer Grundlagen im Konzept der
Einrichtung auf

- die Entwicklung eines Konzeptes sowie Zielverein-
barungen gemeinsam mit den Grundschulen zur
Gewahrleistung eines gelingenden Ubergangs der
Kinder von der Einrichtung in die Schule,

- die besondere Beriicksichtigung des Sozialdaten-
schutzes der betroffenen Kinder,

- die Kontaktaufnahme und Kontaktpflege mit den
Schulen,

- die Wahrnehmung von Terminen im Zusammen-
hang mit diesen Kooperationen,

- die Planung und Festlegung der Aktivitdten gemein-
sam mit der Schule und in Abstimmung mit der
Leitung und den padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und

- die Kooperation mit weiteren beteiligten Personen
(wie den Kindern, Eltern, der Pfarrei, den Ortsver-
einen).

2.2 Der Verantwortungsbereich der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Kinderbetreuung, die keine pa-
dagogischen Fachkréfte sind, erstreckt sich auf

- pflegerische Aufgaben im Rahmen des Gesamtkon-
zeptes,

- die Zusammenarbeit mit den Ubrigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern,

- die Beaufsichtigung der Kinder (siehe hierzu auch
Pkt. 3.) und

- die Ordnung im Gruppenraum und allen benutzten
Raumen der Einrichtung sowie der AuBenspielfla-
che.

2.3 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Verwaltung erstreckt sich gemal3
Weisung des Tragers und der Leitung auf

- die Telefon-/Besucherannahme,

- den Post-/Schriftverkehr,

- die Ablage und das Dokumentenmanagement,

- die Datenpflege in der Verwaltungssoftware,

- die Terminkontrolle,

- die Buchhaltung und Abrechnung und

- die einrichtungsinterne Zusammenarbeit mit den
Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

2.4 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Hauswirtschaft erstreckt sich
gemal Weisung der Leitung auf

- die Planung der Mahlzeiten,

- die Zubereitung, Ausgabe und Nachbereitung der
Mahlzeiten,

- die Sauberkeit und Ordnung in Kiche, Lagerrau-
men und Essbereichen,

- die Einhaltung der Hygienevorschriften im Verant-
wortungsbereich und

- die einrichtungsinterne Zusammenarbeit mit den
padagogischen und nichtpadagogischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

2.5 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Reinigung erstreckt sich gemafi

Weisung der Leitung auf
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- die Reinigung und sachgemaBe Pflege der Einrich-
tung und ihrer Ausstattung,

- die Einhaltung der Hygienevorschriften im Verant-
wortungsbereich,

- die einrichtungsinterne Zusammenarbeit mit den
padagogischen und nichtpadagogischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

2.6 Der Verantwortungsbereich von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Hausmeisterdienst erstreckt sich
gemal Weisung der Leitung auf

- die Innenrauminstandhaltung,

- die AuBengelandeinstandhaltung,

- Wartungsarbeiten,

- jahreszeitliche Sicherungsmaf3nahmen wie Laubrau-
marbeiten und Winterdienst und

- die einrichtungsinterne Zusammenarbeit mit den
padagogischen und nichtpadagogischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.

3. Aufsicht

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und die nichtpadagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Kinderbetreuung sind dem Trager ge-
genUber verpflichtet, die ihnen Ubertragene Aufsichts-
pflicht auszutben. Diese Aufsichtspflicht umfasst die
Beachtung von Vorschriften und SicherheitsmaBnah-
men, durch die das Kind unter BerUcksichtigung seines
Entwicklungsstandes vor Schaden und Schadensverur-
sachung bewahrt bleibt. Eine verantwortungsbewuss-
te Erziehung zur Selbsténdigkeit der Kinder darf nicht
unzuldssig eingeengt werden.

4. Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter — Offnungszeit der Einrichtung

4.1 Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Dienstplan ist vom Trager im Benehmen mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter Ber{cksich-
tigung der Rechte und Pflichten der Mitarbeitervertre-
tung in Kraft zu setzen.

Der Dienst am Kind betragt bei den padagogischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern durchschnittlich 80 % der
Gesamtarbeitszeit. Die Wahrnehmung von zusatzlichen
Aufgaben durch einzelne Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, wie sie z.B. in Pkt. 2.1.4.1-2.1.4.5 definiert ist,
muss zeitlich angemessen bericksichtigt werden. Die
Teilnahme an Dienstbesprechungen in der Einrichtung,
Beiratssitzungen, an regionalen Arbeitsgemeinschaften
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und Konferenzen ist dienstliche Tatigkeit. Dartber hin-
aus ist jedwede angeordnete Tatigkeit Arbeitszeit. Dazu
zahlt auch die angeordnete Teilnahme an Gottesdiensten,
gemeindlichen Feiern, Teamfortbildungen, Konzeptions-
tagen, Schulungen und Fortbildungen. Die Regelung des
§ 15 MAVO bleibt davon unberihrt.

4.2 Offnungszeit der Einrichtung

Der Trager legt im Benehmen mit der Leitung nach An-
hoérung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und des
Beirates die Offnungszeiten unter Beriicksichtigung der
ortlichen Gegebenheiten fest. Dabei sind die Bedurfnis-
se der Kinder und ihrer Familien im Einzugsbereich zu
beachten und die entsprechende Personalausstattung
gemaR der Richtlinien des Bistums vorzuhalten.

4.3 SchlieBzeiten der Einrichtung

Die Kindertageseinrichtungen sollen wahrend der
Sommerferien 3 Wochen und zwischen Heiligabend
und Neujahr schlieBen. Abweichungen bedurfen der
Genehmigung durch das Bischéfliche Ordinariat, das
zu Uberprufen hat, ob die entsprechende Personalaus-
stattung gegeben ist. Auf Vorschlag der Leitung und
nach Anhérung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Einrichtung sowie des Beirates legt der Trager die
SchlieBzeiten jeweils am Jahresanfang fest. Die Eltern
erhalten von dem Beschluss spatestens bis zum 1. Fe-
bruar des Jahres Kenntnis. Diese SchlieBzeiten sind auf
den Jahresurlaubsanspruch der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gemal der jeweils einschlagigen Regelung
der Arbeitsvertragsordnung anzurechnen, sofern nicht
Uberstunden und Mehrarbeit abgebaut werden. Die
Kindertageseinrichtungen schlieBen in der Regel auch
einmal jahrlich fur einen Konzeptionstag und einen Be-
triebsausflug. Bei dringendem Bedarf soll wahrend der
SchlieBzeiten ein Notdienst eingerichtet werden; ggf.
ist in Absprache mit einer Nachbareinrichtung ein Ab-
kommen Uber befristete Unterbringungsmaoglichkeiten
von Kindern zu treffen.

4.4 Dienstbefreiung

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird unter Fort-
zahlung der Bezlige Dienstbefreiung gewahrt fur jeweils
ab 12:00 Uhr am 24. und 31. Dezember, am Rosen-
montag oder Fastnachtdienstag sowie einem weiteren
lokalen Feiertag (z.B. Kirmes).

Sonstige Anspriiche auf Dienstbefreiung nach der AVO
sowie Ansprliche auf Exerzitientage, Weiterbildung u. a.
bleiben unberdhrt.
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4.5 Uberstunden

Durch eine flexible Dienstplangestaltung sind Uber-
stunden und Mehrarbeit zu vermeiden. Sollten diese
dennoch nicht zu vermeiden sein, sind sie zeitnah abzu-
bauen, es sei denn, dass sie auf ausdricklichen Wunsch
der betroffenen Mitarbeiterin bzw. des betroffenen
Mitarbeiters gezielt fir eine Verwendung innerhalb der
SchlieBzeiten genutzt werden sollen.

Sind Uberstunden angefallen, kann die betroffene Mit-
arbeiterin bzw. der betroffene Mitarbeiter wahlen, ob
sie bzw. er diese ausbezahlt haben, ob sie bzw. er sie im
Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten mit Rucksicht
auf die Wiinsche der Mitarbeiter bzw. des Mitarbeiters
zeitnah abbauen oder ob sie bzw. er sie wahrend der
SchlieBzeiten an ganzen Tagen abbauen méchte.

Des Weiteren wird wegen der Abgeltung von Uber-
stunden auf die entsprechenden Regelungen der AVO
verwiesen.

4.6 Vertretung

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist in ange-
messenen Grenzen zur Ubernahme von Vertretung
anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet.
Wenn jedoch bei Personalausfall durch eine interne
Vertretung die Aufsichtspflicht und die Umsetzung des
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages nicht
sichergestellt ist, hat der Trager flr eine angemessene
anderweitige Vertretung zu sorgen. Der Einsatz erfolgt
im Einvernehmen mit der Leitung.

5. QualifikationsmaBnahmen

Der Trager ist verpflichtet, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fachliche Fortbildungsmaoglichkeiten an-
zubieten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
gehalten, diese Moglichkeiten zu nutzen, z.B. durch
das Studium von bereitgehaltener Fachliteratur und
durch die Teilnahme an Teamfortbildungen und Kon-
zeptionstagen in der Einrichtung und an regionalen
Arbeitsgemeinschaften, Konferenzen, Seminaren und
mehrtagigen Lehrgangen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen méglichst
einmal im Jahr an einer Fortbildungsveranstaltung teil-
nehmen.

Dienstbefreiung und Kostenlibernahme dafir sind in
der Fort- und Weiterbildungsordnung (Amtsblatt 2005,
S. 91-92) in der jeweils geltenden Fassung geregelt.

Kindertageseinrichtungen, in denen eine gegenseitige
Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen nicht még-
lich ist, kdnnen ausnahmsweise einmal im Jahr mit Zu-
stimmung des Tragers geschlossen werden.

Der Trager ist verpflichtet, fur die Personen, denen be-
sondere Aufgaben Ubertragen werden, wie sie z.B. in
Pkt. 2.1.4.1-2.1.4.5 dieser Ordnung definiert sind, die
gesetzlich oder anderweitig vorgeschriebenen Qualifi-
kationsmaBnahmen zur Verfligung zu stellen und den
betreffenden Personen den Erwerb und Erhalt dieser
Qualifikation zu erméglichen und sie dabei bestméglich
zu unterstatzen.

6. Inkrafttreten

Diese Rahmenordnung tritt zum 1. November 2017 in
Kraft und ist im Amtsblatt zu ver6ffentlichen. Sie ersetzt
die Fassung vom 1. Januar 1992 nebst aller seitdem er-
folgten Erganzungen. Die Neufassung von Abschnitt 4
der vorstehenden Rahmenordnung wurde nach MaB-
gabe eines Beschlusses der KODA im schriftlichen Ver-
fahren bereits zum 1. Oktober 2017 in Kraft gesetzt.

Limburg, 20. Oktober 2017
Az.: 228A/55078/17/06/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 137 Beiratsordnung fiir Kindertageseinrichtun-
gen im Bistum Limburg

Praambel

Die katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder er-
flllen einen von Staat und Gesellschaft anerkannten
eigenstandigen Erziehungs-, Bildungs- und Betreu-
ungsauftrag. lhre Arbeit grindet auf dem christlichen
Glauben und Menschenbild und orientiert sich an
den Lebensverhaltnissen der Kinder und Familien. Ka-
tholische Tageseinrichtungen sind eine Form der Ver-
wirklichung kirchlichen Lebens. Sie sind ein offenes
Angebot der katholischen Kirche fur alle Familien im
Einzugsgebiet.

Die Tageseinrichtungen haben das Ziel, die Familien in
ihrem Erziehungsauftrag zu unterstitzen und zu ergan-
zen. Dies geschieht in partnerschaftlicher Zusammenar-
beit aller Beteiligten.

Das padagogische Handeln zielt auf die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes, in der es sowohl seine indivi-
duellen Fahigkeiten entfaltet als auch im Umgang mit
anderen soziale Kompetenz erwirbt. In diesem Erzie-
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hungs- und Lernprozess soll eine sich am Evangelium
orientierende christliche Werthaltung und religise Er-
ziehung wirksam werden.

Im Mittelpunkt aller BemiUhungen steht das Kind mit
seinen Lebensbezlgen.

Dieser gemeinsame Auftrag erfordert eine gute Zu-
sammenarbeit der Tageseinrichtung mit Kindern, El-
ternhaus, Pfarrei und Trager. Der Beirat hat die Auf-
gabe, dabei beratend, unterstitzend und férdernd
mitzuwirken.

§ 1 Aufgaben

(1) Der Beirat berdt im Rahmen der jeweils geltenden
kirchlichen und staatlichen Richtlinien und gesetz-
lichen Bestimmungen Uber alle Fragen, die die Ta-
geseinrichtung angehen. Dazu ist es erforderlich,
dass er vom Trager Informationen tber die pada-
gogische Konzeption — die sich am Rahmenleitbild
des Bistums orientiert — und die entsprechenden
Vorschriften erhalt.

(2) Der Beirat wirkt beratend mit bei:

a) der Veranderung von padagogischen Grundsat-
zen,

b) der Planung der Elternarbeit und Elternmitwir-
kung,

¢) der Festlegung der Offnungszeiten unter Wah-
rung arbeitsrechtlicher Bestimmungen fur das
Personal und bei der Festlegung der Ferienter-
mine,

d) der Festlegung der Kriterien fir die Aufnahme
der Kinder,

e) Angebotsveranderungen der Einrichtungen,
insbesondere solchen, die Auswirkungen auf
den Stellenplan haben,

f) der Planung baulicher MaBBnahmen und der
Beschaffung von Inventar,

g) der Anderung, Ausweitung oder Einschrankung
der Zweckbestimmung der Tageseinrichtung.

(3) Der Beirat ist vor allen wesentlichen Entscheidun-
gen, besonders wenn sie eine Materie des Absatz 2
betreffen, zu héren. In Fragen, die die Gestaltung
und Organisation der Tageseinrichtung fir Kinder
betreffen, hat der Beirat ein Vorschlagsrecht.

(4) Der Trager und die Leitung sollen dem Beirat regel-
maBig Bericht erstatten.
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§ 2 Zusammensetzung

(1) Dem Beirat gehéren als stimmberechtigte Mitglie-
der je 20 Kinder mindestens eine Elternvertreterin
bzw. ein Elternvertreter und eine Stellvertreterin
bzw. ein Stellvertreter, die bzw. der im Verhin-
derungsfall die Elternvertreterin bzw. den Eltern-
vertreter vertritt, an. Letztere sind nur im Verhin-
derungsfall der Vertreterin bzw. des Vertreters
stimmberechtigt.

Die Mindestzahl der Elternvertreterinnen und -ver-
treter betragt drei. Uberschreitet die Zahl der Kinder
in der Einrichtung eine durch 20 teilbare Zahl, ist
auch fur diesen Teil eine Vertreterin bzw. ein Vertre-
ter zu wahlen. Sind in der Einrichtung verschiedene
Altersgruppen (Unterdreijahrige, Elementarkinder,
Hortkinder) vertreten, sollten nach Méglichkeit
Elternvertreterinnen bzw. -vertreter jeder dieser
Altersgruppen unter den Vertreterinnen und Ver-
tretern sein.

(2) An den Sitzungen des Beirats mit Rede- und An-
tragsrecht teilnahmeberechtigt und dazu einzula-
den sind ferner:

- der Pfarrer oder eine pastorale Mitarbeiterin
bzw. ein pastoraler Mitarbeiter der Pfarrei,

- die bzw. der mit entsprechender Gattungsvoll-
macht ausgestattete haupt- oder ehrenamtliche
Vertreterin bzw. Vertreter des Verwaltungsrates
far die Angelegenheiten der Kindertagesein-
richtung, bzw. bei nicht-kirchengemeindlichen
Einrichtungen eine entsprechend bevollmach-
tigte Vertreterin bzw. ein entsprechend bevoll-
machtigter Vertreter des Tragers,

- eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der gewahl-
ten Mitglieder des Pfarrgemeinderates oder ein
von diesem benanntes Mitglied des zustandi-
gen Ortsausschusses,

- die Leitung der Tageseinrichtung fir Kinder,

- eine von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Tageseinrichtung fur Kinder gewahlte Ver-
treterin bzw. ein gewahlter Vertreter.

(3) Der Beirat kann bei Bedarf im Einzelfall oder regel-
maBig weitere Personen zur Beratung hinzuziehen
(z.B. Fachberatung, Grundschullehrkrafte).

§ 3 Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Elternvertreterinnen und -ver-
treter und der Vertreterinnen und Vertreter der
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betragt zwei
Jahre. Die Vertreterin bzw. der Vertreter des Pfarr-
gemeinderates, bzw. das von diesem benannten
Mitglied des zustandigen Ortsausschusses, werden
von diesen fur die Dauer ihrer Amtszeit gewahlt.
Wiederwahl ist zuldssig. Die Amtszeit der bevoll-
machtigten Vertreterin bzw. des bevollmachtigten
Vertreters des Tragers gilt fir die Dauer ihrer bzw.
seiner Bevollmachtigung.

(2) Die Amtszeit der Elternvertreterinnen und -vertre-
ter beginnt mit der Wahl und endet mit der Neu-
wahl. Wer die Wahlbarkeit verliert oder von seinem
Amt zurUcktritt scheidet aus. In diesem Fall rlickt
die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter gemal
§ 2 (1) nach. Das Nachricken erfolgt in der Rei-
henfolge des Wahlergebnisses.

§ 4 Wahlen

(1) Die Wahl der Elternvertreterinnen und -vertreter
und der Vertreterinnen und Vertreter der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter findet spatestens im
Oktober eines jeden zweiten Jahres, erstmals im
Oktober 2017, statt.

(2) Wahlberechtigt und wahlbar als Elternvertreterin-
nen und -vertreter sind die Erziehungsberechtigten
der Kinder, die zum Zeitpunkt der Wahl in der Ta-
geseinrichtung aufgenommen worden sind. Auch
andere Personensorgeberechtigte haben Stimm-
recht und sind wahlbar. Nicht wahlbar sind Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Tageseinrichtung.
Die Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigten
eines Kindes haben zusammen nur eine Stimme.
Dies gilt auch dann, wenn sie mehrere Kinder in
der Tageseinrichtung haben. Abwesende Erzie-
hungs- bzw. Personensorgeberechtigte sind wahl-
bar, wenn ihre schriftliche Zustimmung beim Tra-
ger der Einrichtung vorliegt.

(3) Die Elternvertreterinnen und -vertreter werden auf
einer Elternversammlung gewahlt. Briefwah! ist
nicht zuldssig. Zu dieser Elternversammlung ladt
der Trager im Benehmen mit der Leitung spates-
tens zwei Wochen vor dem Wahltermin schrift-
lich ein. Der Tréager oder eine von ihm bestellte
Vertreterin bzw. ein von ihm bestellter Vertreter
leitet die Wahlversammlung. Die Wahl der Eltern-
vertreterinnen und -vertreter ist geheim. Jede und
jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie
Elternvertreterinnen und -vertreter zu wahlen sind.
Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen der anwe-

senden wahlberechtigten Erziehungs- bzw. Perso-
nensorgeberechtigten erhalt. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los. Uber die Wahl wird eine
Wahlniederschrift erstellt. Die Elternversammlung
entscheidet, ob die Stellvertreterinnen bzw. Stell-
vertreter gemaB § 2 (1) in einem separaten Wahl-
gang gewahlt werden sollen, oder ob diejenigen
der nicht gewahlten Kandidatinnen und Kandida-
ten mit den meisten Stimmen als Stellvertreterin-
nen bzw. Stellvertreter bestellt werden.

(4) Die Wahl ist gultig, wenn fristgemaB gemal § 4 (3)
eingeladen wurde. Kommt keine gltige Wahl zu-
stande, ladt der Trager binnen einer Frist von vier
Wochen erneut zu einer Elternversammlung ein.

§ 5 Elternversammlung

Es ist jahrlich mindestens eine Elternversammlung
durchzufihren. In denjenigen Jahren, in denen eine
Wahl durchzufihren ist, erfolgt diese im Rahmen dieser
Elternversammlung. In der Elternversammlung informie-
ren Trager, Leitung und Beirat die Elternschaft Gber we-
sentliche Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung,
insbesondere Gber Angelegenheiten gemaB § 1 (2).

§ 6 Gesamtbeirat

(1) Bei Tragern, die mehr als eine Kindertageseinrich-
tung in ihrer Tragerschaft haben, wird auf Antrag
mindestens der Halfte der Beirdte ein Gesamtbeirat
gegrundet. Der Trager kann einen Gesamtbeirat
auch ohne einen solchen Antrag grinden.

(2) Der Gesamtbeirat berdt den Trager in denjenigen
Angelegenheiten, die alle Einrichtungen des Tra-
gers gemeinsam betreffen. Er ist Uberdies fir dieje-
nigen Kindertageseinrichtungen zustandig, in de-
nen kein Beirat gewahlt wurde. Der Gesamtbeirat
kann auch AusschUsse bilden, die bspw. flr die ge-
meinsamen Angelegenheiten aller Einrichtungen
des Tragers im Bereich einer Kommune zustandig
sind.

(3) Der Gesamtbeirat setzt sich zusammen aus je einer
von den einzelnen Beirdten benannten Vertreterin
bzw. je einem von den einzelnen Beiraten benann-
ten Vertreter der Elternschaft.

Einzuladen sind ferner

- der Pfarrer oder eine pastorale Mitarbeiterin
bzw. ein pastoraler Mitarbeiter der Pfarrei,
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- die mit entsprechender Gattungsvollmacht aus-
gestattete haupt- oder ehrenamtliche Vertrete-
rin bzw. der mit entsprechender Gattungsvoll-
macht ausgestattete haupt- oder ehrenamtliche
Vertreter des Verwaltungsrates fir die Angele-
genheiten der Kindertageseinrichtung, bzw. bei
nicht-kirchengemeindlichen Einrichtungen eine
entsprechend bevollmdchtigte Vertreterin bzw.
ein entsprechend bevollméachtigter Vertreter des
Tragers,

- eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der gewahl-
ten Mitglieder des Pfarrgemeinderates,

- eine von den Leitungen der Kindertageseinrich-
tungen gewahlte Vertreterin bzw. ein gewahl-
ter Vertreter,

- eine von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Kindertageseinrichtung gewahlte Ver-
tretung.

§ 7 Vorsitz und Schriftfiihrung

Der Beirat wahlt aus den gewahlten Elternvertreterinnen
und -vertretern eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzen-
den und eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter und
aus diesen oder den Ubrigen Teilnahmeberechtigten eine
Schriftfihrerin bzw. einen Schriftfiihrer. Die bzw. der Vor-
sitzende ladt zu den Sitzungen ein, bereitet sie vor und
leitet sie. Gesamtbeirate gemaR § 5 verfahren analog.

§ 8 Sitzungen

(1) Der Beirat tritt nach Bedarf, wenigstens jedoch
dreimal jéhrlich zusammen. Er muss auBerdem zu-
sammentreten, wenn ein Drittel der Mitglieder, der
Verwaltungsrat bzw. Trager oder die Leitung dies
beantragen. Die Einladung erfolgt schriftlich mit
einer Frist von zwei Wochen. Alle Mitglieder des
Beirates sowie alle Erziehungs- bzw. Personensor-
geberechtigten der in die Tageseinrichtung aufge-
nommenen Kinder und alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kénnen Beratungspunkte zur Tagesord-
nung vorschlagen.

(2) Uber die Sitzung des Beirates wird ein Beschlusspro-
tokoll erstellt, das von der bzw. dem Vorsitzenden
und der Schriftfihrerin bzw. dem Schriftfihrer un-
terzeichnet wird. Das Beschlussprotokoll wird den
unter § 2 Abs. 2 Genannten und dem Trager inner-
halb von zwei Wochen nach der Sitzung zugeleitet.

(3) Die Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigten
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen zeit-

nah Gber die Beratungsergebnisse informiert werden.
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(4) Gesamtbeirate gemal3 § 5 verfahren analog.
§ 9 Abstimmungen

Beschllsse des Beirates bzw. des Gesamtbeirates wer-
den mit den Stimmen der Mehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Der Bei-
rat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

§ 10 Schlichtung

Im Falle von Meinungsverschiedenheiten zwischen dem
Trager der Tageseinrichtung fir Kinder und dem Beirat
obliegt der zustandigen Fachberatung die Schlichtung.
Wird das Schlichtungsergebnis nicht akzeptiert, ent-
scheidet die fur den zu schlichtenden Gegenstand
zustandige Abteilung des Bischéflichen Ordinariates,
bzw. bei nicht-kirchengemeindlichen Tragern die des
Didzesancaritasverbandes.

§ 11 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Diese Ordnung wurde vom Ditzesansynodalrat
beraten und gebilligt. Sie tritt zum 01.10.2017 in
Kraft und ist im Amtsblatt zu veréffentlichen. Sie
gilt fur katholische Kindertageseinrichtungen in
pfarrlicher und nichtpfarrlicher Tragerschaft ent-
sprechend. Gleichzeitig wird die bisherige Ord-
nung aufgehoben.

(2) Die nach den bisherigen Regelungen gewahlten
Vertreterinnen und Vertreter der Kindergartenbei-
rate nehmen ihre Aufgaben bis zur Neuwahl des
Beirates gemal dieser Ordnung — langstens bis
zum 30.11.2017 — wabhr.

Limburg, 23. September 2017
Az.: 228AG/55078/17/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 138 Satzung der Baukommission des Bischofli-
chen Ordinariates Limburg

§ 1 Errichtung einer Baukommission des Bischofli-
chen Ordinariates

Zur Begleitung einzelner BaumaBnahmen des Bistums
kann im Bischoflichen Ordinariat Limburg durch den
Generalvikar eine Baukommission eingerichtet werden,
die den Bauherrn unterstitzen und beraten soll. Die
Rechte und Zustandigkeiten der kurialen und Synodalen
Gremien sowie der Gremien der Vermdgensverwaltung
bleiben unberihrt.
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§ 2 Aufgaben

(1) Die Zustandigkeit der Baukommission erstreckt
sich auf die Begleitung und Beratung von geneh-
migten BaumaBnahmen.

(2) Im Wesentlichen sollen Inhalte der Beratungen sein:
- Grundlage der Planungen, wie etwa Raumpro-
gramm und Flachenangaben,
- Nutzungen,
- Planungsstande und Planungsvarianten,
- Kostenermittlungen und Terminpléne,
- Kostenstande und Baufortschritte.

§ 3 Mitglieder

(1) Geborene Mitglieder der Baukommission sind:
- der Generalvikar
- die Dezernentin/der Dezernent, die/der fr die
Nutzung und inhaltliche Ausrichtung des Kon-
zeptes zustandig ist,
- der/die Dibzesanbaumeister/in.

(2) Der Generalvikar beruft nach Anhérung der Dezer-
nentenkonferenz weitere Mitglieder. Ihm obliegt
auch die Abberufung dieser Mitglieder, ebenfalls
nach Anhérung der Dezernentenkonferenz.

§ 4 Vorsitz und Geschaftsfihrung

Der Vorsitzende der Baukommission ist der Generalvi-
kar. Stellvertretender Vorsitzender ist der Dibzesanbau-
meister. Dem Didzesanbaumeister obliegt gleichzeitig
die Geschaftsfiihrung.

§ 5 Arbeitsweise

(1) Die Baukommission tagt in der Regel im Zweimo-
natsrhythmus auf Einladung des Geschaftsfihrers.
Dieser legt im Einvernehmen mit dem Vorsitzen-
den die Tagesordnung fest. Darlber hinaus tagt
sie, wenn der Didzesanbaumeister oder ein Mit-
glied der Baukommission dies verlangen.

(2) Die Baukommission kann fur die Beratung sachver-
standige Dritte hinzuziehen.

§ 6 Beschlussfassung

(1) Die Baukommission ist abstimmungsfahig, wenn
mindestens 3 Mitglieder anwesend sind, darunter
der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsit-
zende.

(2) Die Baukommission trifft ihre Empfehlungen mit
einfacher Stimmenmehrheit.

§ 7 Wirksamkeit der BeschlUsse und Informationen

(1) Uber die Empfehlungen der Baukommission erstellt
der Geschaftsfuhrer ein Ergebnisprotokoll. Dieses ist
vom Vorsitzenden und vom Geschéftsfihrer zu un-
terzeichnen und an die Mitglieder der Baukommissi-
on weiterzugeben. Das Ergebnisprotokoll ist auBer-
dem, falls entsprechende Auswirkungen zu erwarten
sind, den Mitgliedern der zustédndigen Gremien
durch den Geschaftsfihrer zur Kenntnis zu bringen.

(2) Zu Einzelheiten Uber die Arbeitsweise kann sich die
Baukommission eine Geschaftsordnung geben.

§ 8 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt zum 1. Oktober 2017 in Kraft.

Limburg, 25. September 2017
Az.: 568A/55990/17/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 139 Zahlung der sonntédglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 12. November 2017

Gemal BeschlUssen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bisttimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.

Die zweite Zahlung findet einheitlich am zweiten Sonn-
tag im November (12. November 2017) statt. Zu zahlen
sind alle Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen
(einschlieBlich Vorabendmessen) teilnehmen. Mitzuzah-
len sind auch die Besucher von Wort-Gottes-Feiern (mit
und ohne Kommunionspendung), die anstelle einer Eu-
charistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteil-
nehmern zahlen auch die Angehdérigen anderer Pfarrei-
en (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis der Zéhlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den ,Zusatzbogen Gottesdtn” im e-mip-
System eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im nachsten Jahr
Ubernommen.
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Nr. 140 Kirchliche Statistik — Erhebungsbogen 2017

Zu Beginn des neuen Jahres werden alle Kirchengemein-
den und Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache durch das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pas-
torale Dienste, schriftlich aufgefordert, im Emip-System
das Formular ,Kirchliche Statistik 2017 auszufillen.
Die Aufforderung ergeht, wenn die zentrale Meldestelle
in Mainz die Bogen freigeschaltet hat.

Wir bitten zu beachten, dass seit diesem Jahr die Ein-
gabe der Gottesdienstteilnehmer/innen immer schon
unmittelbar nach dem jeweiligen Zahlsonntag auf dem
Zusatzbogen , Gottesdienstteilnehmer” eingetragen
werden kdénnen und dann automatisch in den Erhe-
bungsbogen Gbernommen werden (vgl. die vorange-
hende Nummer dieses Amtsblattes).

Bitte geben Sie die Daten bis zum 15. Februar 2018 ein
und denken bitte daran, dass die Daten online gespei-
chert und der Bogen anschlieBend von lhnen freigege-
ben werden muss.

Fragen beantwortet Herr Dr. Buballa, Stabsstelle Pas-
torale Planung und kirchliche Entwicklung, Tel. 06431
295-413.

Nr. 141 Direktorium fiir das kommende Kirchenjahr

Das Direktorium fir das kommende Kirchenjahr steht
als pdf-Datei unter www.bistumlimburg.de/mediathek/
mediathek-direktorium.html zum Download bereit.

Die Auslieferung der gedruckten Exemplare wird in den
kommenden Tagen erfolgen.

Nr. 142 Weltmissionstag der Kinder (,,Krippenop-
fer”)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit be-
gangen wird, ladt das Kindermissionswerk ,Die Stern-
singer” Kinder in Deutschland ein, durch eine persén-
liche Gabe die Lebenssituation von Kindern in anderen
Kontinenten zu verbessern. Kinder helfen Kindern — mit
dieser Aktion geben sie ein lebendiges Beispiel fur Soli-
daritat und Hilfsbereitschaft. Aus vielen kleinen Gaben
wird eine groBe Hilfe fur Kinder in Not.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird ge-
halten an einem Tag zwischen Weihnachten und dem
Fest Erscheinung des Herrn, den die Pfarreien bestim-
men kdnnen (26. Dezember 2017 bis 6. Januar 2018).
Hierzu stellt das Kindermissionswerk ,Die Sternsinger”
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Aktionsplakate, Spendenkastchen, Arbeitshilfen sowie
ein Begleitheft flr die Kinder bereit.

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kin-
der mit dem Hinweis auf das Kindermissionswerk ,,Die
Sternsinger” auf dem Ublichen Weg an die Bistums-
kasse zu Uberweisen. Ebenso bitten wir, das , Krip-
penopfer”, das in vielen Gemeinden Ublich ist, als
solches zu vermerken. Hierbei ist auf den Unterschied
zur Bischoflichen Aktion Adveniat zu achten. Auf die
Aktion Dreikdnigssingen, die hiervon ebenfalls zu un-
terscheiden ist, wird in besonderen Anklndigungen
hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder kon-
nen kostenlos bezogen werden bei: Kindermissionswerk
.Die Sternsinger” e.V., Stephanstr. 35, 52064 Aachen,
Bestell-Telefon: 0241 4461-44, Bestell-Fax: 0241 4461-
88, E-Mail: bestellung@sternsinger.de; Website: www.
sternsinger.de.

Nr. 143 Kollekte am Afrikatag 2018: ,Damit sie das
Leben haben”

Am 14. Januar 2018 wird in unserer Ditzese der Afri-
katag begangen. Unter dem Leitwort , Damit sie das
Leben haben” (Joh 10, 10) bittet missio um Unterstit-
zung far die Arbeit der Kirche in Afrika. Fur das Leben
der Kirche in Afrika ist die Zuwendung aus der Afrika-
kollekte existenziell. Sie ermdglicht die spirituelle und
materielle Grundversorgung der Seminare in den drms-
ten Didzesen. Mehr als 15.800 Seminaristen wurden im
vergangenen Jahr Uber die Papstlichen Missionswerke,
die in Deutschland von missio vertreten werden, finan-
ziert. Es kédnnten noch viel mehr sein, wenn die Di6ze-
sen die Mittel hatten, die Ausbildung ihrer Priester zu
finanzieren.

Das Material zum Afrikatag 2018 zeigt am Beispiel von
Gustave Mukobe, Pfarrer im Stidosten der D. R. Kongo,
dass die Investition in die Ausbildung der Priester eine
Investition in die Zukunft der gesamten Bevolkerung ist.
Besonders dort, wo der Staat weit weg ist und die Men-
schen ihrem Schicksal Uberlasst, sind Priester wie Pfarrer
Mukobe Hoffnungstrager. Um wirksam zu helfen, brau-
chen diese Priester eine gute Ausbildung. Die Kollekte
zum Afrikatag leistet dazu einen wichtigen Beitrag.

Alle Pfarramter werden Anfang Dezember von missio
Materialien erhalten, die sie bei der Umsetzung der Af-
rikakollekte unterstitzen: Aktionsplakat, Spendentiten
zum Auslegen oder als Beilage fur den Pfarrbrief, Bau-
steine zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag
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und weiterfihrenden Informationen. Das Kunstmotiv
zur Bildmeditation kann kostenfrei bei missio bestellt
werden.

Informationen und Materialbestellungen unter www.
missio-hilft.de/afrikatag; Tel: 0241 7507-350, E-Mail:
bestellungen@missio-hilft.de.

Nr. 144 Gabe der Erstkommunionkinder und der
Gefirmten im Jahr 2018

+Mithelfen und Teilen” — Gabe der Erstkommuni-
onkinder

.Jesus, wo wohnst du?” — unter dieses Leitwort stellt
das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe in
diesem Jahr seine Erstkommunionaktion und bittet um
die Spende der Erstkommunionkinder. Biblische Grund-
lage ist die Frage der ersten Jinger nach dem Wohnort
Jesu (Joh 1, 38).

Das Bonifatiuswerk verdffentlicht ein Info-Heft mit An-
regungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionaktion. Neben Beitrdgen bekannter Reli-
gionspadagogen und Kinderbuchautoren zum Thema
enthalt der Erstkommunion-Begleiter Informationen zur
Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe und Dar-
stellungen exemplarischer Projekte.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkom-
munionposter, Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an die
Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis spates-
tens Januar 2018. Bereits im September/Oktober 2017
wurden die Arbeitshefte zum Thema ,, Jesus, wo wohnst
du?” verschickt.

»Mithelfen durch Teilen” — Gabe der Gefirmten

Die Firmaktion 2018 des Bonifatiuswerkes steht unter
dem Motto , Abenteuer. Glauben. Leben.”. Flr Jugend-
liche kénnen Glaube und Leben je flr sich schon ein
Abenteuer sein. Erst recht gilt das fur den Versuch, den
Glauben zu leben.

Das Bonifatiuswerk veroffentlicht ein Info-Heft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
diesjahrigen Firmaktion. Der , Firmbegleiter 2018"
enthalt Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder-
und -Jugendhilfe und Darstellungen exemplarischer
Projekte. Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter,
Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an die Gefirmten und
Meditationsbilder) erfolgt automatisch rechtzeitig zum
Firmtermin.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e. V.,
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe
férdert, was zur Bildung christlicher Gemeinschaft und
zur Vermittlung der christlichen Botschaft an die neue
Generation in extremer Diaspora notwendig ist, u.a.
katholische Kinderheime bzw. familienanaloge Wohn-
gruppen, religiése Elementarerziehung in den katho-
lischen Kindergarten in den neuen Bundesléandern,
Sakramentenkatechese sowie andere religiése und dia-
konische BildungsmaBnahmen, religitse Kinderwochen
(RKW), katholische Jugend-(verbands)arbeit, internatio-
nale religidse Jugendbegegnungen, kirchliche Initiativen
gegen Jugendarbeitslosigkeit, Gewalt und Missbrauch,
StraBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutschland so-
wie Nordeuropa, den ambulanten Kinderhospizdienst
in Halle (Saale) und Berlin, Jugendseelsorge in JVAs,
katholische Jugendbands, katholische Schulseelsorge
und Studierendenseelsorge.

Dle Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme von
Spenden und Gaben der katholischen Solidargemein-
schaft. Die deutschen Bischtfe haben die Bedeutung
der Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in der
Diaspora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe
fur dieses Anliegen seit 1918 immer wieder deutlich
unterstrichen. Deshalb sind alle in der Seelsorge Tatigen
sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Katechese durch
ihre aktive Unterstlitzung gebeten, diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2018 mitzutragen.

Nr. 145 Relaunch der Internetseiten und des On-
line-Redaktionssystems

Das bisherige Online-Redaktionssystem (Typo3) des
Bistums wird zum 29. Januar 2018 abgeschaltet und
durch ein neues ersetzt. Dieser Relaunch ist notwendig,
um das 2012 online gegangene System technisch auf
einen neuen Standard zu heben und den veranderten
Strukturen im Bistum auch auf Kommunikationsebene
Rechnung zu tragen. Die Abteilung Informations- und
Offentlichkeitsarbeit im Bischéflichen Ordinariat infor-
miert, welche Anpassungen jetzt nétig sind, damit die
Inhalte einer Internetseite auch ab 2018 weiter online
verflgbar sind.

Alle Internetauftritte, die das bisherige Typo3-System
des Bistums nutzen, werden in das neue System um-
ziehen. Etwa 80 Prozent der Inhalte aus dem bisherigen
Redaktionssystem sind bereits automatisch in das neue
System Ubertragen worden. Anpassungen, die dartber
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hinaus notwendig sind, damit Inhalte ab Januar 2018
weiterhin online verfigbar sein kénnen, missen von
den Redakteuren der jeweiligen Internetauftritte selbst
durchgefihrt werden. Unterstltzt werden sie dabei
durch Schulungen zum neuen Redaktionssystem, die
von der Abteilung Informations- und Offentlichkeitsar-
beit angeboten werden. Zu diesen sollten sich die Re-
dakteure schnellstmdglich anmelden. Die Schulungen
umfassen einen Tag (9:00 bis 16:00 Uhr) und finden im
Bischoflichen Ordinariat Limburg statt. Anmeldungen
sind moglich unter https://relaunch2018.bistumlimburg.
de/schulungen.html.

Alle Informationen zum Relaunch gibt es auf der Website
zum Relaunch: https:/relaunch2018.bistumlimburg.de/
home.html. Neben der Schulungsorganisation finden sich
hier auch Hinweise zum Zeitplan und erste Einblicke, wie
die neu gestalteten Internetseiten aussehen kénnen.

FUr Ruckfragen steht die Online-Redaktion unter web-
master@bistumlimburg.de zur Verfligung.

Nr. 146 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschiire herausgegeben:

- ,Solidaritat mit verfolgten und bedrangten Christen
in unserer Zeit — Nigeria” (Arbeitshilfen Nr. 295);

-, Okumenischer Bericht zur Religionsfreiheit von
Christen weltweit 2017" (Gemeinsame Texte Nr. 25).

Interessenten konnen diese Broschiiren beim Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz bestellen, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330. Die Broschliren werden

zum Selbstkostenpreis abgegeben.

Nr. 147 Totenmeldung

Am 8. Oktober 2017 verstarb unser Mitbruder, Herr
Pfarrer i.R. Hermann Kranz, im Alter von 82 Jahren in
Bad Ems.

Hermann Kranz wurde am 8. Mai 1935 in Kaub ge-
boren. Von 1941 bis 1946 besuchte er die dortige
Volksschule, trat danach in die Sexta des naturwis-
senschaftlichen Gymnasiums ,Institut Hofmann” in
St. Goarshausen ein und wechselte, da ihn die huma-
nistische Schulbildung mehr interessierte, 1949 auf die
Johannesschule in Niederlahnstein. Im Februar 1956 er-
hielt er das Zeugnis der Reife, trat zwei Monate spater
in das Priesterseminar in Sankt Georgen in Frankfurt ein
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und absolvierte dort, unterbrochen von zwei Freisemes-
tern an der Universitat Minchen, seine philosophischen
und theologischen Studien.

Am 9. Dezember 1962 spendete ihm Bischof Dr. Wil-
helm Kempf im Limburger Dom die Priesterweihe.

Nach der Weihe fuhrte ihn sein Weg zunachst als Prak-
tikant nach Frankfurt in die Pfarrei St. Josef, bevor er als
Kaplan der Pfarreien Salz (April 1963 bis April 1966) und
Wirges (April 1966 bis Juni 1969) in den Westerwald
kam. Als Kaplan kehrte er im Juni 1969 nach Frankfurt
zuriick, erneut in die Pfarrei St. Josef.

Auf Wunsch des Bischofs hin Gbernahm Kaplan Kranz
zum 1. Juni 1971 die Pfarrei St. Peter und Paul in Wei-
denhahn und wurde zum Pfarrer ernannt. Zum 1. Au-
gust 1986 wurde er zusatzlich zum Pfarrer von St. Mar-
garetha in Hahn am See mit der Kirchengemeinde
St. Margaretha in Herschbach ernannt. Schon zuvor war
Pfarrer Kranz dort als Pfarrverwalter tatig — in Hahn von
Mai bis September 1980, in Salz von August 1982 bis
August 1983. DarUber hinaus Ubernahm Pfarrer Kranz
im Dekanat Meudt Verantwortung, zunachst als Dekan
(Oktober 1983 bis Oktober 1988), spater als stellvertre-
tender Dekan (November 1988 bis August 2005).

Vom Rhein kommend wurde Pfarrer Kranz im Laufe
von Uber vier Jahrzehnten ein , Westerwalder”. Nicht
nur, dass ihm die Region zur Heimat wurde, auch die
Menschen in seinen Pfarreien lagen ihm sehr am Her-
zen. Wer ihn kennenlernte, spurte schnell, dass er mit
Leib und Seele und getragen von einer groBen Freude
an seinem Dienst ein glaubwdrdiger und engagierter
Hirte und Seelsorger war. Bis ins Alter hinein bewahrte
sich Pfarrer Kranz eine Zufriedenheit, Zuversichtlichkeit
und Dankbarkeit, die ihn sagen lassen konnte: ,Auf
schonem Land fiel mir mein Anteil zu. Ja, mein Erbe
gefallt mir gut.”

Zum 1. August 2005 trat Pfarrer Kranz in den Ruhe-
stand. Solange es sein Gesundheitszustand erlaubte,
Gbernahm er in den umliegenden Pfarreien priesterliche
Dienste. Im Oktober 2016 zog er aus Herschbach weg,
verlegte seinen Wohnsitz in das Ignatius-L&tschert-Haus
nach Horbach und verbrachte dort eine erfillte Zeit.
Mit groBem Gottvertrauen nahm er die Beschwernisse
des Alters an. Finf Tage vor seiner pl6tzlichen Erkran-
kung ging sein Wunsch in Erftllung, noch einmal die
alte Heimat und seine damalige Schule zu besuchen.
Begleitet vom Gebet seiner ehemaligen Gemeinde im
Sonntagsgottesdienst in Herschbach verstarb er in der
Klinik in Bad Ems.
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Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Hermann Kranz fir sein
Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstor-
benen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet aller,
mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und far
die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 12. Oktober 2017 in der katho-
lischen Kirche St. Margaretha in Herschbach (Oberwes-
terwald) gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung
auf dem dortigen Friedhof.

Nr. 148 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. September 2018 wird Pfarrer Stephan
GRAS fir den Dienst in der Deutschsprachigen Katholi-
schen Gemeinde St. Albertus Magnus in Barcelona Uber
das Auslandssekretariat der DBK fir die Dauer von finf
Jahren freigestellt. Der Dienst als Kooperator in der Pfar-
rei St. Bonifatius Wiesbaden sowie als Pfarrverwalter der
[talienischen Katholischen Gemeinde Wiesbaden und als
Pfarrer der Spanischsprachigen Katholischen Gemeinde
Wiesbaden endet zum 31. Mai 2018.

Mit Termin 23. September 2017 scheidet Kaplan P. Mar-
ko DOMAZET-LOZO ofm, eingesetzt in der Kroatischen
Katholischen Gemeinde Frankfurt, aus dem Dienst des
Bistums aus.

Mit Termin 1. Oktober 2017 bis 31. Dezember 2019
wird Father Joseph Chidi ANUMNU mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 50 % als Priesterlicher Mitarbeiter in
der Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main mit dem Schwer-
punkt Altenheime eingesetzt. Weiterhin bleibt Father
Anumnu mit einem Beschaftigungsumfang von 20 % in
der Seelsorge fur die afrikanischen englischsprachigen
Katholiken in Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2017 wird P. Dr. Innocent MKWE
0SS, bisher Pastoralpraktikant, als Kooperator in der
Pfarrei Liebfrauen Westerburg eingesetzt.

Mit Termin 1. November 2017 wird P. Matthaus
GORKIEWICZ ofm aus dem Pastoralen Raum Mittel-
rhein als Kooperator in die Pfarrei St. Ursula Oberursel/
Steinbach versetzt.

Mit Termin 16. Dezember 2017 bis auf Weiteres wird
Pfarrer Andreas FUCHS zum Pfarrverwalter der Pfarreien
St. Marien/Niedertiefenbach und St. Agidius/Obertie-
fenbach ernannt.

Mit Termin 1. Februar 2018 tritt Pfarrer Br. Friedrich
NEUMULLER in den Ruhestand.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Oktober 2017 wird Frau Beatrix
BUBALLA-HEROK mit einem Beschéaftigungsumfang von
50 % aus den Kliniken im Aukammtal in Wiesbaden in
die Klinikseelsorge der HSK Wiesbaden versetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2017 wird Frau Gabriele OBER-
BANDSCHEID aus der Klinikseelsorge in der HSK Wies-
baden mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % in
die Klinikseelsorge der Freseniusklinik und mit einem
Beschaftigungsumfang von 50 % in die Klinikseelsorge
der Kliniken im Aukammtal in Wiesbaden versetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2017 Frau Christiane WEBER-
LEHR mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % aus
der Klinikseelsorge in der HSK Wiesbaden in die Klinik-
seelsorge im Nordwestkrankenhaus Frankfurt versetzt.

Mit Termin 31. Oktober 2017 tritt Gemeindereferentin
Edeltrud FIEBIG in den Ruhestand.

Mit Termin 1. Januar 2018 wird der Beschaftigungs-
umfang von Pastoralreferentin Beate GREUL vorlber-
gehend auf 50 % reduziert. Die Reduzierung erfolgt im
Bereich des Pastoralen Raumes Main-Taunus Ost.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 149 Botschaft von Papst Franziskus zur Feier
des Weltfriedenstages (1. Januar 2018): Migran-
ten und Fliichtlinge: Menschen auf der Suche nach
Frieden

1. Friedenswunsch

Friede allen Menschen und allen Landern der Erde! Der
Friede, den die Engel den Hirten in der Heiligen Nacht
verklinden," ist eine tiefe Sehnsucht aller Menschen und
Volker, vor allem derer, die am starksten darunter leiden,
wenn er fehlt. Unter ihnen, die ich in meinen Gedanken
trage und in mein Gebet einschlieBe, mdchte ich einmal
mehr an die Uber 250 Millionen Migranten in der Welt
erinnern, von denen 22,5 Millionen Flichtlinge sind.
Bei diesen handelt es sich, wie schon mein geschéatz-
ter Vorganger Benedikt XVI. sagte, um ,Manner und
Frauen, Kinder, junge und alte Menschen, die einen Ort
suchen, an dem sie in Frieden leben kénnen”2. Um ihn
zu finden, sind viele von ihnen bereit, auf einer meist
langen und geféhrlichen Reise ihr Leben zu riskieren,

' Lukas 2,14.
2 Angelus, 15. Januar 2012.

Muhe und Leid zu ertragen, Zaune und Mauern zu
Uberwinden, die errichtet wurden, um sie von ihrem
Ziel fernzuhalten.

Im Geist der Barmherzigkeit umarmen wir all diejenigen,
die vor Krieg und Hunger fliehen oder die aufgrund von
Diskriminierung, Verfolgung, Armut und Umweltzersto-
rung gezwungen sind, ihr Land zu verlassen.

Wir sind uns bewusst, dass es nicht genlgt, unsere
Herzen dem Leid anderer zu 6ffnen. Es muss noch viel
getan werden, bevor unsere Brlider und Schwestern
wieder in Frieden in einem sicheren Zuhause leben kén-
nen. Die Aufnahme des Anderen erfordert konkretes
Engagement, eine Kette von Unterstitzung und Wohl-
wollen, eine wache und verstandnisvolle Aufmerksam-
keit. Ebenso verlangt sie einen verantwortlichen Um-
gang mit neuen komplexen Situationen, die manchmal
zu den zahlreichen bereits bestehenden Problemen
hinzukommen, und mit den Ressourcen, die stets be-
grenzt sind. Wenn die Regierenden mit Besonnenheit
vorgehen, sind sie imstande, praktische MaBnahmen zu
ergreifen, um aufzunehmen, zu férdern, zu schitzen
und zu integrieren, und auf diese Weise, , soweit es
das wahre Wohl ihrer Gemeinschaft zuldsst, dem Vor-
haben derer entgegenzukommen, die sich einer neuen
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Gemeinschaft anschlieBen wollen”3. Sie haben eine kla-
re Verantwortung gegenlber der Bevolkerung in ihren
Landern, deren ordentliche Rechte und harmonische
Entwicklung sie gewahrleisten missen, damit sie nicht
wie der torichte Bauherr erscheinen, der falsche Berech-
nungen angestellt hat und nicht in der Lage war, den
Turm fertigzustellen, dessen Bau er begonnen hatte.*

2. Warum so viele Flichtlinge und Migranten?

Im Hinblick auf die Feier des GroBBen Jubildums der 2000
Jahre, seit die Engel in Bethlehem den Frieden verkin-
deten, erinnerte der heilige Johannes Paul Il. an die
wachsende Zahl von Fliichtlingen als Konsequenz einer
~endlosen und schrecklichen Folge von Kriegen, Kon-
flikten, Volkermorden und ,ethnischer Sduberungen’ ">,
die das 20. Jahrhundert gekennzeichnet haben. Das
neue Jahrhundert hat bisher noch keine wirkliche Wen-
de gebracht: Die bewaffneten Konflikte und die ande-
ren Formen organisierter Gewalt verursachen weiterhin
Bevolkerungswanderungen innerhalb der nationalen
Grenzen und Uber sie hinaus.

Aber die Menschen wandern auch aus anderen Griinden
aus. Dazu gehort zunachst einmal der ,Wunsch nach
einem besseren Leben, oft auch vereint mit dem Versuch,
die ,Verzweiflung’ dartiber hinter sich zu lassen, dass es
ihnen verwehrt ist, sich eine Zukunft aufzubauen”®. Man
bricht auf, um sich wieder mit seiner Familie zu vereinen,
um Arbeits- und Ausbildungsmaoglichkeiten zu finden.
Wer diese Rechte nicht besitzt, lebt nicht in Frieden. , Tra-
gisch ist” darlber hinaus, wie ich bereits in der Enzyklika
Laudato si’ betont habe, ,,die Zunahme der Migranten,
die vor dem Elend fllichten, das durch die Umweltzersto-
rung immer schlimmer wird"”.

Die Mehrheit wandert auf regularem Weg aus, wahrend
manche andere Wege verfolgen, vor allem aus Verzweif-
lung, wenn das Heimatland ihnen weder Sicherheit
noch Zukunftsaussichten bietet und jeder legale Weg
unbegehbar, versperrt oder zu langsam erscheint.

In vielen Ziellandern hat sich eine Rhetorik weit ver-
breitet, die mit Nachdruck die Risiken fir die nationa-
le Sicherheit oder die Belastung durch die Aufnahme
der neu Ankommenden betont. Dabei wird jedoch die
menschliche Wirde missachtet, die jedem zuerkannt
werden muss, weil alle Menschen Kinder Gottes sind.

3 Johannes XXIII., Enzyklika Pacem in terris, 57.8.

4 Vgl. Lukas 14,28-30.

°> Johannes Paul II., Botschaft zum Weltfriedenstag 2000, 3.

& Benedikt XVI., Botschaft zum Welttag des Migranten und Flicht-
lings 2013.

7 Enzyklika Laudato si’, 25.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 12/2017

Alle, die — vielleicht zu politischen Zwecken — Angst
gegeniber Migranten schiren, saen Gewalt, Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit, anstatt den Frieden aufzu-
bauen. Dies gibt allen, denen der Schutz eines jeden
Menschen am Herzen liegt, Anlass zu groBer Sorge.®

Alle Erkenntnisse, Uber die die internationale Gemein-
schaft verfiigt, weisen darauf hin, dass die globalen
Migrationsbewegungen weiterhin unsere Zukunft be-
stimmen werden. Einige sehen sie als Bedrohung an. Ich
jedoch bitte Sie, auf sie mit einem Blick des Vertrauens
zu schauen, als eine Gelegenheit, eine friedvolle Zu-
kunft aufzubauen.

3. Mit einem betrachtenden Blick

Die Weisheit des Glaubens scharft diesen Blick, der in
der Lage ist wahrzunehmen, dass wir alle ,zu einer
einzigen Familie [gehdren], Migranten und die sie auf-
nehmenden Gastvolker, und alle dasselbe Recht [ha-
ben], die GUter der Erde zu nutzen, deren Bestimmung
allgemein ist, wie die Soziallehre der Kirche lehrt. Soli-
daritat und Teilen haben hier ihre Grundlage.”® Diese
Worte rufen uns das Bild des neuen Jerusalems wieder
ins Gedachtnis. Das Buch des Propheten Jesaja (Kap. 60)
und dann das der Offenbarung des Johannes (Kap. 21)
beschreiben es als eine Stadt, deren Tore stets ge6ffnet
sind, um Menschen aller VVolker eintreten zu lassen; sie
bewundern die Stadt und fullen sie mit ihren Reichti-
mern. Der Friede ist der Herrscher, der sie leitet, und die
Gerechtigkeit der Grundsatz, der das Zusammenleben
in ihrem Inneren bestimmt.

Auch auf die Stadt, in der wir leben, missen wir mit
einem solchen betrachtenden Blick schauen, , das hei3t
mit einem Blick des Glaubens [...], der jenen Gott ent-
deckt, der in ihren Hausern, auf ihren StraBen und auf
ihren Platzen wohnt [...] [und] die Solidaritat, die Bri-
derlichkeit und das Verlangen nach dem Guten, nach
Wahrheit und Gerechtigkeit [fordert]”'°, mit anderen
Worten: der die VerheiBung des Friedens verwirklicht.

Wenn wir auf die Migranten und Flichtlinge schauen,
vermag ein solcher Blick zu entdecken, dass sie nicht mit
leeren Handen kommen: Neben der wertvollen Pragung
durch ihre Heimatkulturen bringen sie ein hohes Mal3
an Mut und Tatkraft, an Fahigkeiten und Erwartungen
mit. Auf diese Weise bereichern sie das Leben der Na-

& Vgl. Ansprache an die nationalen Direktoren fir Migrantenpastoral,
die an der Konferenz des Rats der Europaischen Bischofskonferenzen
(CCEE) teilgenommen haben, 22. September 2017.

° Benedikt XVI., Botschaft zum Welttag des Migranten und Flicht-
lings 2011.

19 Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 71.
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tionen, die sie aufnehmen. Ein solcher Blick kann auch
die Kreativitat, die Ausdauer und die Opferbereitschaft
unzahliger Menschen, Familien und Gemeinschaften
wahrnehmen, die in allen Teilen der Welt den Migran-
ten und Flichtlingen ihre Turen und Herzen 6ffnen,
auch dort, wo die Ressourcen knapp sind.

Dieser betrachtende Blick kann schlieBlich auch die
Verantwortungstrager des 6ffentlichen Lebens in ih-
rem Urteil leiten, so dass die Aufnahmepolitik auf ein
Héchstmalh ausgeweitet wird, ,soweit es das wahre
Wohl ihrer Gemeinschaft zulasst”', d.h. die Bedurfnis-
se aller Mitglieder der einen Menschheitsfamilie und das
Wohl jedes Einzelnen von ihnen berlcksichtigt werden.

Wer von diesem Blick beseelt ist, wird die ersten Ansat-
ze des Friedens erkennen, die bereits aufkeimen, und
wird fir ihr Wachstum Sorge tragen. So wird er unsere
Stadte, die oft wegen Konflikten um die Présenz von
Migranten und Fluchtlingen gespalten und polarisiert
sind, in Orte des Aufbaus des Friedens verwandeln.

4. Vier Eckpfeiler flr unser Handeln

Um Asylsuchenden, Flichtlingen, Migranten und Op-
fern von Menschenhandel eine Méglichkeit geben zu
kénnen, den Frieden, den sie suchen, zu finden, braucht
es eine Strategie, die vier Handlungen miteinander ver-
bindet: aufnehmen, schitzen, férdern und integrieren.'

~Aufnehmen” ruft die Notwendigkeit ins Gedachtnis,
die Moglichkeiten zur legalen Einreise auszuweiten,
Flichtlinge und Migranten nicht an Orte zurlckzuwei-
sen, wo ihnen Verfolgung und Gewalt drohen, und die
Sorge um die nationale Sicherheit mit der Wahrung der
grundlegenden Menschenrechte ins Gleichgewicht zu
bringen. Die Heilige Schrift erinnert uns: ,Vergesst die
Gastfreundschaft nicht; denn durch sie haben einige,
ohne es zu ahnen, Engel beherbergt! 13

.Schitzen” erinnert an die Pflicht, die unantastbare
Wirde all jener, die vor einer realen Gefahr fliehen
und Asyl und Sicherheit suchen, anzuerkennen und zu
wahren und ihre Ausbeutung zu verhindern. Ich denke
dabei besonders an die Frauen und Kinder, die sich in
Situationen befinden, in denen sie Gefahren und Miss-
brauch bis hin zur Sklaverei ausgesetzt sind. Gott diskri-
miniert nicht: , Der Herr beschitzt die Fremden, er hilft
auf den Waisen und Witwen" 4.

1 Johannes XXIII., Enzyklika Pacem in terris 57 .

12 Vgl. Botschaft zum Welttag des Migranten und Flichtlings 2018,
15. August 2017.

13 Hebraerbrief 13,2

4 Psalm 146, 9.

.Fordern” verweist auf die Unterstltzung bei der ganz-
heitlichen menschlichen Entwicklung von Migranten
und Fluchtlingen. Unter den vielen Mitteln, die dabei
helfen kénnen, mochte ich hervorheben, wie wichtig
es ist, Kindern und Jugendlichen den Zugang zu allen
Stufen der Bildung zu garantieren. Auf diese Weise
kdénnen sie nicht nur ihre eigenen Fahigkeiten weiter-
entwickeln und entfalten, sondern sind auch eher in
der Lage, auf die Anderen im Geist des Dialogs — nicht
der Abschottung und Konfrontation — zuzugehen. Die
Heilige Schrift lehrt: Gott , liebt die Fremden und gibt ih-
nen Nahrung und Kleidung”. Deshalb mahnt sie: ,, Auch
ihr sollt die Fremden lieben, denn ihr seid Fremde in
Agypten gewesen" 5.

.Integrieren” bedeutet schlieBlich, es den Fltichtlingen
und Migranten zu ermdglichen, voll und ganz am Leben
der Gesellschaft, die sie aufnimmt, teilzunehmen — in
einer Dynamik gegenseitiger Bereicherung und frucht-
barer Zusammenarbeit bei der Férderung der ganzheit-
lichen Entwicklung des Menschen in den lokalen Ge-
meinschaften. So schreibt der heilige Paulus: ,lhr seid
also jetzt nicht mehr Fremde und ohne Burgerrecht,
sondern MitbUrger der Heiligen und Hausgenossen
Gottes”'s.

5. Ein Vorschlag im Hinblick auf zwei internationa-
le Pakte

Ich winsche mir von Herzen, dass dieser Geist den
Prozess bestimmt, der im Laufe des Jahres 2018 dazu
fihren wird, dass die Vereinten Nationen zwei globale
Pakte definieren und verabschieden — einen fir siche-
re, geordnete und regulare Migration, den anderen fur
Flichtlinge. Als Vereinbarungen auf globaler Ebene
stellen diese Pakte einen wichtigen Bezugsrahmen fur
politische Vorschlage und praktische MaBnahmen dar.
Deshalb ist es wichtig, dass sie von Mitgefhl, Weitsicht
und Mut inspiriert sind, so dass jede Gelegenheit ge-
nutzt wird, den Aufbau des Friedens voranzubringen.
Nur so ist es maglich, dass der notwendige Realismus
der internationalen Politik nicht dem Zynismus und der
Globalisierung der Gleichgdltigkeit zum Opfer fallt.

Dialog und Koordinierung stellen tatsachlich eine Not-
wendigkeit und ureigene Pflicht der internationalen
Gemeinschaft dar. Jenseits nationaler Grenzen ist es
maoglich, dass auch weniger reiche Lander eine groBere
Anzahl von Flichtlingen aufnehmen oder besser auf-
nehmen kénnen, wenn durch internationale Zusam-

> Deuteronomium 10, 18-19.
16 Epheser 2,19.
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menarbeit die Bereitstellung der notwendigen Mittel
gewadhrleistet ist.

Die Abteilung fur Migranten und Fllichtlinge des Dikas-
teriums fUr den Dienst zugunsten der ganzheitlichen
Entwicklung des Menschen hat 20 Handlungsschwer-
punkte vorgeschlagen,'” die dazu dienen, dass die vier
genannten Verben auf politischer Ebene umgesetzt wer-
den, ebenso wie in der Einstellung und im Handeln der
christlichen Gemeinschaften. Diese und andere Beitrage
maochten das Interesse der katholischen Kirche an dem
Prozess, der zur Anwendung der beiden globalen Pakte
der Vereinten Nationen fihrt, zum Ausdruck bringen.
Dieses Interesse spiegelt eine allgemeinere pastorale
Fursorge wider, die mit der Kirche entstanden ist und
die sich durch zahlreiche Werke bis in unsere Tage fort-
setzt.

6. FUr unser gemeinsames Haus

Die Worte des heiligen Johannes Paul II. inspirieren uns:
. Wenn viele den ,Traum’ von einer Welt des Friedens
teilen und der wertvolle Beitrag von Migranten und
Fluchtlingen geschatzt wird, dann kann die Menschheit
mehr und mehr zur Familie aller und unsere Welt zum
wahren ,gemeinsamen Haus' werden.”'® Viele in der
Geschichte haben an diesen , Traum” geglaubt und wie
viele haben Zeugnis daflr abgelegt, dass es sich dabei
nicht um eine unrealisierbare Utopie handelt.

Zu ihnen muss die heilige Franziska Xaviera Cabrini
gezahlt werden, die 2017 ihren hundertsten Todestag
hat. Heute, am 13. November, wird von vielen kirch-
lichen Gemeinschaften ihr Gedenktag gefeiert. Diese
kleine groBartige Frau, die ihr Leben dem Dienst der
Migranten widmete und dann ihre Patronin im Himmel
wurde, hat uns gelehrt, wie wir diese unsere Brlider
und Schwestern aufnehmen, beschitzen, fordern und
integrieren kénnen. Auf ihre Firsprache moge der Herr
uns allen gewahren, diese Erfahrung zu machen: ,Die
Frucht der Gerechtigkeit wird in Frieden fur die gesat,
die Frieden schaffen”?.
Aus dem Vatikan, Franziskus

am 13. November 2017,

Gedenktag der heiligen Franziska Xaviera Cabrini,
Patronin der Migranten

17,20 pastorale Handlungsschwerpunkte” und ,20 Handlungs-
schwerpunkte fur die Global Compacts” (2017); siehe auch das
UNO-Dokument A/72/528.

'8 Johannes Paul Il., Botschaft zum Welttag der Migranten und Flticht-
linge 2004, 6.

19 Jakobus 3, 18.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 150 Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion
Dreikdnigssingen 2018

Liebe Kinder und Jugendliche,
liebe Verantwortliche in den Gemeinden und Gruppen,
liebe Schwestern und Briider!

Zu Beginn des neuen Jahres bringen die Sternsinger den
weihnachtlichen Segen in unsere Hauser und Wohnun-
gen. Sie sammeln dabei fur Kinderhilfsprojekte weltweit
und werden so selbst zum Segen fur Kinder und Fami-
lien Uberall auf der Welt.

Die 60. Aktion Dreikdnigssingen steht unter dem Mot-
to: ,Segen bringen, Segen sein. Gemeinsam gegen Kin-
derarbeit — in Indien und weltweit!” Das Lukasevange-
lium Uberliefert uns das Jesuswort, das die kommende
Sternsingeraktion begleiten soll: ,, Er hat mich gesandt,
damit ich den Armen eine frohe Botschaft bringe; da-
mit ich den Gefangenen die Entlassung verkinde”
(Lk 4, 18). Diese Botschaft gilt bis heute und gerade
den Kindern, die durch ausbeuterische Arbeit an einem
gesunden und kindgeméaBen Aufwachsen gehindert
werden. Papst Franziskus hat es so gesagt: , Alle Kinder
mussen spielen, lernen, beten und wachsen kénnen, in
der eigenen Familie, in einer harmonischen Umgebung
von Liebe und Unbeschwertheit. Das ist ihr Recht und
unsere Pflicht.”

Die Aktion Dreikénigssingen lenkt in diesem Jahr unse-
re Aufmerksamkeit auf Kinder im Norden Indiens, die
unter teils gefahrlichen Bedingungen arbeiten missen
und ausgebeutet werden, statt in die Schule gehen zu
kénnen. Wir bitten Sie herzlich, die Sternsinger in ihrem
Engagement nach Kraften zu unterstiitzen, damit sie
Segen bringen und zum Segen fir die Kinder in Indien
und weltweit werden.

Fulda, 27. September 2017
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Der Ertrag der Aktion Dreikdnigssingen (Sternsinger-
aktion) ist ohne Abzlge dem Kindermissionswerk ,,Die
Sternsinger” zuzuleiten. Der Aufruf soll den Gemeinden
in geeigneter Weise zur Kenntnis gegeben werden.

Limburg, 8. November 2017
Az.: 608B/18509/17/04/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar
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Nr. 151 Aufruf zur Namensfindung
Liebe Schwestern und Bruder,

seit gut einem Jahr bin ich nun im Bistum Limburg zu
Hause und danke lhnen flr die vielen ermutigenden
Begegnungen und fir das Vertrauen, das Sie mir ent-
gegenbringen. Taglich erlebe ich bei meinen Besuchen
und Gesprachen, wie vielen Menschen die Zukunft un-
seres Bistums und unseres Glaubens am Herzen liegt. In
meinem ersten Hirtenwort zur Osterlichen BuBzeit 2017
mit dem Titel ,,Im Glauben wachsen” habe ich diesen
roten Faden aufgegriffen und beschrieben, welchen
Weg und welchen Kulturwandel ich in den kommen-
den Jahren mit Thnen gehen will. Ich bin Weihbischof
Manfred Grothe und den vielen Verantwortlichen in den
Gremien sehr dankbar, dass sie bereits in der Zeit der
Administration die Weichen gut gestellt und mit der
Pastoralwerkstatt im Juni 2016 in Hofheim ein wichtiges
Zeichen gesetzt haben.

In unserem Bistum ist seither viel passiert. Am Prozess
der Kirchenentwicklung ist viel gearbeitet worden.
Und allmahlich wachst ein gemeinsames Verstandnis
dafur, was das ist: Kirchenentwicklung. Fir mich ist es
nicht ein Prozess unter vielen, die derzeit im Bistum
laufen. Kirchenentwicklung ist das Fundament, ja der
Basis-Prozess, dem alle anderen zugeordnet sind. Denn
Kirche in der Zeit ist fur mich eine Kirche, die sich ent-
wickelt; eine Kirche, die sich eintbt in die selbstlose
Haltung, mit der Jesus Menschen begegnet ist. Als Bi-
schof gehe ich diesen Weg mit. Wir wollen uns ernst-
haft fragen, fur wen wir da sind. Wir werden schmerz-
lich Abschied nehmen vom Bild einer Volkskirche, das
doch ehrlicherweise schon lange nicht mehr tragt.
Eine neue Gestalt von Kirche entsteht nicht einfach
automatisch. Es braucht dazu viele kreative Ideen, wie
den Menschen von heute durch unsere Verkindigung
und unser Lebenszeugnis auf dem Weg von Bekehrung
und Glaube zu Jesus Christus gefihrt werden kénnen.
Das fordert uns freilich zu einem regelrechten Kultur-
wandel heraus. Grundhaltungen wie die Offenheit fiir
die Zeichen der Zeit und die Lebenswirklichkeit der
Menschen gehdren genauso dazu, wie die Fahigkeit
vertrauen zu kénnen und vertrauenswurdig zu sein,
etwas zu wagen und dabei mit Fehlern freundlich um-
zugehen. Wir suchen danach, den Willen Gottes fur
die Kirche unserer Zeit zu entdecken; darum suchen
wir bewusster als bisher die Begegnung mit dem Wort
Gottes. Wir brauchen intensive Beratungen sowie die
Bereitschaft, unterschiedliche Stimmen ernst zu neh-
men und Konflikte offen auszutragen. Unser Weg
setzt auf die Beteiligung vieler und auf ihre von Gott

geschenkten Begabungen. Wer ihn einschlagt, das ist
meine feste Uberzeugung, der lebt und entdeckt die
Gemeinschaft der Kirche.

Fur diesen kirchenbildenden Weg, der bislang mit ,, Kir-
chenentwicklung” beschrieben ist, suchen wir nun ei-
nen guten Namen. Ich lade Sie, liebe Schwestern und
Brider im Bistum Limburg, herzlich ein, sich zu betei-
ligen. Es geht darum, dass wir ein gemeinsames Ver-
standnis entwickeln, was Kirchenentwicklung fir uns
ist und worum es uns im Kern dabei geht. Der Name
oder das Leitwort sollte einladend, pragnant und ein-
gangig zugleich sein. Gesucht wird ein Wort, das uns
positiv motiviert und einen Bezug zu unserem geistli-
chen Weg erkennen lasst. Gehen wir miteinander auf
die Suche! Tun Sie sich zusammen und machen Sie als
Gruppe oder als Gremium mit. Fragen Sie Menschen in
ihrer Nachbarschaft, splren Sie dem Glauben in Ihrem
Leben nach, stellen Sie sich miteinander unter Gottes
Wort, beten Sie zusammen und kommen Sie so ins Ge-
sprach. Vielleicht hilft auch ein Blick in mein Hirtenwort,
einen gemeinsamen Vorschlag zu entwickeln. Natdrlich
sind auch Einzelpersonen herzlich eingeladen, sich an
der Namenssuche zu beteiligen. Wichtig ist mir, dass
sie dies in der beschriebenen geistlichen Haltung tun.
Von lhren Vorschlagen verspreche ich mir viel, denn sie
werden zeigen, was lhnen fur die Kirchenentwicklung
wichtig ist.

lhre Vorschlage kénnen Sie bis zum 31. Januar 2018
per Post, per Mail an zukunft@bistumlimburg.de oder
online unter www.bistumlimburg.de einsenden. Bitte
geben Sie uns eine kurze Erkldrung oder Beschreibung
dazu. Alle Vorschlage und Beschreibungen werden wir
im Internet transparent machen. Die Einbindung der
Erklarung wird es anderen erleichtern, die Vorschlage
inhaltlich nachzuvollziehen und sie vielleicht auch ermu-
tigen, eigene Vorschlage zu machen. Alle Einsendungen
werden zusammen mit einer Gruppe von mir und dem
Generalvikar beraten. Auch unsere di6zesanen Gremien
werden in den Entscheidungsprozess eingebunden sein.
In meinem Hirtenwort zur Osterlichen BuBzeit 2018, das
am vierten Fastensonntag vertffentlicht wird, werde ich
dann den neuen Namen fir unseren gemeinsamen Weg
vorstellen und inhaltlich aufgreifen.

Unter www.bistumlimburg.de finden Sie weitere Infor-
mationen zur Namensfindung, die wir unter das Motto:
.Gib der Zukunft einen Namen” gestellt haben. Zudem
senden wir zum ersten Advent ein Paket mit dieser Ein-
ladung, mit einer Anleitung zum Mitmachen, mit wei-
teren Informationen und einer kleinen Motivation zum
Mitmachen an die Pfarreien und Gremien im Bistum.
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Ihnen allen danke ich schon jetzt fiir Ihre Uberlegungen und

Vorschldge und wiinsche lhnen einen gesegneten Advent.

Limburg, am 1. Advent 2017 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf ist am 1. Adventssonntag 2017, auch am
Vorabend, in allen Gottesdiensten zu verlesen.

Limburg, 8. November 2017
Az.: 201M/55379/17/02/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 152 Di6zesankirchensteuerbeschluss vom 1. Juli
2017 fiir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2018
fiir das Bistum Limburg (hessischer Anteil)

Der Ditzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Didzesankirchensteuerbeschluss fir das
Bistum Limburg (hessischer Anteil) fir das Rechnungs-
jahr (Kalenderjahr) 2018:

Die Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betragt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fur das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2018.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
der Lohnsteuer. In den Fallen der Pauschalierung der
Einkommensteuer nach §8 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohnsteuer
nach §8§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkom-
mensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7 v.H. der Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer ermafBigt, wenn der
Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung nach
Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI I S. 773) Gebrauch macht.

Eine Di6zesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermdgens-
steuer wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des hessi-
schen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom 12. Fe-
bruar 1986) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Didzese Lim-
burg (hessischer Anteil) in der jeweils gultigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen Bestandteil
der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2018 weiter erhoben, falls zu

dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesatze
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nicht beschlossen und staatlich genehmigt sind.
Limburg, 1. Juli 2017 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Staatliche Genehmigung

GemaB § 7 des Gesetzes Uber die Erhebung von Steu-
ern durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungs-
gemeinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz)
in der Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt geandert
durch Gesetz vom 26. November 2014 (GVBI. S. 283),
genehmige ich folgenden, vom Didzesankirchensteu-
errat des Bistums Limburg erlassenen Di¢zesankirchen-
steuerbeschluss fur das Bistum Limburg (hessischer An-
teil) fur das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2018:

Die Ditzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betragt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2018.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
der Lohnsteuer. In den Fallen der Pauschalierung der
Einkommensteuer nach §8§ 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohnsteuer
nach §8§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkom-
mensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7 v.H. der Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt, wenn der
Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung nach
Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI I S. 773) Gebrauch macht.

Eine Ditzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermogens-
steuer wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des hessi-
schen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom 12. Fe-
bruar 1986) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Didzese Lim-
burg (hessischer Anteil) in der jeweils gultigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen Bestandteil
der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2018 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesatze
nicht beschlossen und staatlich genehmigt sind.

Wiesbaden, 29. September 2017
Az.: Z.3- 870.400.000-00149

In Vertretung:
Dr. Manuel Losel
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Nr. 153 Di6zesankirchensteuerbeschluss vom 1. Juli
2017 fiir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2018
fiir das Bistum Limburg (rheinland-pfalzischer An-
teil)

Der Ditzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Didzesankirchensteuerbeschluss fir das
Bistum Limburg (rheinland-pféalzischer Anteil) fur das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2018:

Die Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betragt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2018.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer. In den Féllen der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohnsteuer
nach §8§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkom-
mensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7 v.H. der Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt, wenn der
Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung nach
Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI'I' S. 773) Gebrauch macht.

Eine Didzesankirchensteuer als Kirchensteuer vom Ver-
maogen wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziff. 5 des rhein-
land-pfalzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. Feb-
ruar 1971) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Didzese Lim-
burg (rheinland-pfalzischer Anteil) in der jeweils gulti-
gen Fassung, zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen
Bestandteil der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2018 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesatze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.
Limburg, 1. Juli 2017 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Staatliche Anerkennung

Der vorstehende Didzesankirchensteuerbeschluf fir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2018 fiir das Bistum Lim-
burg (rheinland-pfalzischer Anteil) vom 1. Juli 2018 wird
hiermit gemaB § 3 Abs. 1 Satz 2 KiStG vom 24. Februar

1971 (GVBI. S. 59) anerkannt.
Mainz, 31. August 2017

Ministerium der Finanzen
Rheinland-Pfalz

Ministerium fir Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur
Rheinland-Pfalz

Im Auftrag
Helmut Burkhardt

Im Auftrag
Ulrike Y. Hans

Nr. 154 Genehmigung von Ortskirchensteuer — Be-
schliisse der Kirchengemeinden im hessischen An-
teil des Bistums Limburg fiir das Jahr 2018

Das Bischofliche Ordinariat kann gemal3 § 6 der Kir-
chensteuerordnung fir die Didzese Limburg (hessi-
scher Anteil) in der jeweils glltigen Fassung, zuletzt
vom 16. Dezember 2014 Ortskirchensteuerbeschlisse
der Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der nach-
folgend aufgelisteten staatlich allgemein anerkannten
Satze bewegen, weiterhin im Einzelfall genehmigen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H.
der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3 Euro und einem Héchstsatz bis zu 30 Euro
jahrlich.

Landliche Kirchengemeinden kénnen an Stelle einer
Ortskirchensteuer, die als Abgabe nach den Grund-
steuermessbetrdgen erhoben wird, ein gestaffeltes
Kirchgeld erheben, das 300 Euro jahrlich nicht Gber-
steigen darf.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischofliche

Ordinariat Limburg.

Die fir den jeweiligen Einzelfall erteilte Genehmigung
gilt nur fur das Steuerjahr (Kalenderjahr) 2018.

Limburg, 1. Juli 2017 + Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg
Staatliche Genehmigung

GemalB § 7 des Gesetzes Uber die Erhebung von Steu-
ern durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungs-
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gemeinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz)
in der Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt gedandert
durch Gesetz vom 26. November 2014 (GVBI. S. 283),
genehmige ich far das Rechnungsjahr (Kalenderjahr)
2018 alle Steuerbeschlisse der Kirchengemeinden des
Bistums Limburg (hessischer Anteil), die als Ortskirchen-
steuer die Erhebung eines Kirchgeldes und einer Abga-
be nach den Grundsteuermessbetrdgen vorsehen, im
Rahmen nachstehender Satze:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H.
der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3 Euro und einem Héchstsatz bis zu 30 Euro
jahrlich.

Landliche Kirchengemeinden kénnen an Stelle einer
Ortskirchensteuer, die als Abgabe nach den Grundsteu-
ermessbetragen erhoben wird, ein gestaffeltes Kirchgeld
erheben, das 300 Euro jahrlich nicht Gbersteigen darf.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischofliche
Ordinariat Limburg.

Die fur den jeweiligen Einzelfall erteilte Genehmigung
gilt nur fur das Steuerjahr (Kalenderjahr) 2018.

Wiesbaden, 29. September 2017
Az.: Z.3- 870.400.000-00149

In Vertretung:
Dr. Manuel Losel

Nr. 155 Genehmigung von Ortskirchensteuer -
Beschliisse der Kirchengemeinden im rheinland-
pfalzischen Anteil des Bistums Limburg fiir das
Jahr 2018

Das Bischofliche Ordinariat kann gemaf § 6 der Kir-
chensteuerordnung fur die Didzese Limburg (rhein-
land-pféalzischer Anteil) in der jeweils glltigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014 Ortskirchensteuerbe-
schlUsse der Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der
nachfolgend aufgelisteten staatlich allgemein anerkann-
ten Satze bewegen, weiterhin im Einzelfall genehmigen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H.
der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,
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3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3 Euro und einem Hdéchstsatz bis zu 30 Euro
jahrlich.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischofliche
Ordinariat Limburg.

Die fir den jeweiligen Einzelfall erteilte Genehmigung

gilt nur fur das Steuerjahr (Kalenderjahr) 2018.

Limburg, 1. Juli 2017 + Dr. Georg Bétzing
Bischof von Limburg

Staatliche Anerkennung

Die vorstehenden Beschlisse der Kirchengemeinden im
rheinland-pfélzischen-Anteil des Bistums Limburg fur das
Jahr 2018 werden hiermit gemaB § 3 Abs. 1 Satz 4 KiStG
vom 24. Februar 1971 (GVBI. S. 59) allgemein anerkannt.

Mainz, 31. August 2017

Ministerium der Finanzen
Rheinland-Pfalz

Ministerium ftr Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur
Rheinland-Pfalz

Im Auftrag
Helmut Burkhardt

Im Auftrag
Ulrike Y. Hans

Bischo6fliches Ordinariat

Nr. 156 Erhohung der Sustentation

Aufgrund der teilweisen Anderung der Sachbezugswer-
te ab 1. Januar 2018 erhoht sich die Sustentation wie
folgt:

Die Sustentation fur Kaplane und Praktikanten betragt

ab dem 1. Januar 2018 monatlich 637,88 Euro. Dieser
Betrag gliedert sich wie folgt auf:

Vollverpflegung: 440,40 Euro
Reinigung der Wohnraume und

anteilige Haushaltsfhrung: 181,02 Euro
Strom: 16,46 Euro

Nr. 157 Hirtenbrief des Bischofs zur osterlichen
BuBzeit

Der Hirtenbrief des Bischofs zur Osterlichen BuBzeit
wird im kommenden Jahr ausnahmsweise nicht zum
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1. Fastensonntag, sondern erst zum 4. Fastensonntag
erscheinen.

Darin wird Bischof Georg den neuen Namen fur den
kirchenbildenden Weg, der bislang mit , Kirchenent-
wicklung” beschrieben ist, vorstellen und inhaltlich
aufgreifen.

Der Aufruf des Bischofs zum Namensfindungsprozess
ist in diesem Amtsblatt unter der Nummer 161 abge-
druckt.

Nr. 158 Feier der Zulassung fiir erwachsene Tauf-
bewerber

Die ,Feier der Zulassung zur Taufe” mit Bischof Dr. Ge-
org Béatzing findet als didzesane Feier am 1. Fasten-
sonntag, 18. Februar 2018, im Dom zu Limburg statt.
Die Katechumenen versammeln sich um 14:30 Uhr mit
den Katechumenatsbegleitern in der Michaelskapelle,
um 15:00 Uhr beginnt die Liturgie im Dom.

Zur Feier eingeladen sind alle erwachsenen Taufbewer-
ber, die Ostern 2018 getauft werden sollen, die Paten,
Verwandte und Freunde der Katechumenen, Vertreter
der Pfarreien, aus denen die Taufbewerber kommen
sowie alle, die die Katechumenen mit ihrem Gebet be-
gleiten wollen.

Die Pfarrer, die fur die Taufvorbereitung zustandig sind
bzw. in deren Pfarrei die Taufe gespendet werden soll,
sind gebeten, ihre Katechumenen zur ,Feier der Zulas-
sung” bis zum 26. Januar 2018 im Dezernat Pastorale
Dienste, Referat Katechese, Tel. 06431 295-425, E-Mail
m.haselsteiner@bistumlimburg.de anzumelden. Weitere
Informationen sowie ein Anmeldeformular werden auf
Wunsch gerne zugesandt.

Die liturgischen Texte zur ,Feier der Zulassung” finden
sich in , Die Feier der Eingliederung Erwachsener in die
Kirche” (Manuskriptausgabe zur Erprobung), Band 1,
Trier 2001, nur zu beziehen tber das Deutsche Liturgi-
sche Institut (Bestell-Nr. 5269), Postfach 2628, 54216
Trier, E-Mail: dli@liturgie.de.

Nr. 159 Ausschreibung zum Kardinal-Bertram-Sti-
pendium

Die Kardinal-Bertram-Stiftung férdert in Verbindung
mit dem Institut fur Kirchen- und Kulturgeschichte der
Deutschen in Ostmittel- und Stdosteuropa e.V. die
Erforschung der schlesischen Kirchengeschichte. Das
Institut gewahrt jahrlich zwei Kardinal-Bertram-Stipen-

dien in H6he von je 2.000 Euro, um Forschungsreisen
in Archive innerhalb und auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland zu ermdéglichen. Ausgeschrieben werden
zur Bearbeitung 2018 folgende Themen:

1. Zwischen Kattowitz und Friedrichshafen. Karl Heda,
ein sozial engagierter Seelsorger im kirchlichen und
gesellschaftlichen Einsatz. Karl Heda war ein sozial en-
gagierter Vertriebenenseelsorger im Bistum Rottenburg-
Stuttgart. Gebirtig aus dem Kreis Kattowitz versuchte
er nach der Vertreibung die oberschlesischen Katholi-
ken, v.a. die aus dem Bistum Kattowitz zu sammeln und
zu betreuen. In seinem neuen Wirkungsbereich setzte
er sich fir die Arbeitnehmer ebenso ein wie fiir den
Ausbau von Schulen und die Betreuung von Senioren.
Dieses breite Verstandnis von Seelsorge und das 6ffent-
liche Wirken des Geistlichen sollten im Vordergrund der
Untersuchung stehen. Beratung: Prof. Dr. Rainer Bendel,
E-Mail: bendel.rainer@t-online.de.

2. Johanniter- und Malteserkommenden in Schlesien
zwischen Reformation und Sékularisation. Zur Geschich-
te des christlichen Lebens im Bistum Breslau gehért auch
die Tatigkeit der Ritterorden, u. a. der Johanniter. Der
Ordensauftrag der urspriinglichen Hospitalgemeinschaft
beinhaltete Uber Jahrhunderte caritativ-seelsorgerische
Aufgaben. Intensiv unterstitzte man den Kirchenbau.
Das Ordensleben der Johanniter/Malteser wurde durch
das innerkirchliche und sozial-politische Wirken der Re-
formation beeinflusst. Hier sind einige Forschungsfra-
gen noch unbeantwortet. Beratung: Prof. Dr. Gabriela
Was, E-Mail: gabriela.was@uwr.edu.pl.

Dartber hinaus sind Bewerbungen mit eigenen ein-
schlagigen Themen erwiinscht.

Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium kénnen sich Stu-
dierende und Absolventen von Hochschulen, insbeson-
dere Theologen und Historiker, bewerben. Bevorzugt
werden jlngere katholische Antragsteller. Bewerbungen
mit genauer Angabe der Personalien und des Studien-
ganges sind bis spatestens 10. Februar 2018 zu richten
an: Institut fur Kirchen- und Kulturgeschichte der Deut-
schen in Ostmittel- und Stdosteuropa e. V., Sekretariat:
Seelhausgasse 11a, 72070 Tubingen, E-Mail: ikkdos@
web.de.

Die Bearbeitung beginnt im Jahr 2018, zunachst mit der
Durchsicht der in Bibliotheken vorhandenen Quellen und
Literatur, dann durch Reisen in auswartige Archive. Je-
der Stipendiat wird von einem Tutor betreut; dieser zeigt
ihm die Problemstellung seines Themas auf, erteilt ihm
Ratschldage fur die Materialsammlung in den in Frage
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kommenden Bibliotheken und Archiven, die planvolle
und methodische Stoffauswahl sowie die wissenschaft-
liche Darstellungsform. Das Manuskript ist bis zum 15.
Oktober 2020 dem Institut fir ostdeutsche Kirchen- und
Kulturgeschichte e.V. in zweifacher Ausfertigung einzu-
reichen. Sein Umfang soll in der Regel 150 Schreibmaschi-
nenseiten nicht Uberschreiten. Die Bewertung geschieht
durch den Tutor und einen zweiten Gutachter. Druckreife
Manuskripte sind zur evtl. Verffentlichung in den ,, Arbei-
ten zur schlesischen Kirchengeschichte”, im ,, Archiv fur
schlesische Kirchengeschichte” oder in der Reihe ,For-
schungen und Quellen zur Kirchen- und Kulturgeschichte
Ostdeutschlands” vorgesehen. Die Stipendiatsarbeit kann
auch nach ihrem Abschluss Grundlage einer theologi-
schen bzw. philosophischen Dissertation bilden.

Nr. 160 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 10. November 2017 wurde nach Prasentati-
on durch den Provinzial der Schonstatt-Patres P. Joachim
RAJ ISch als Kooperator in der Pfarrei St. Franziskus
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 13. November 2017 hat der Bischof P. Nor-
bert POSSMANN SAC nach Vorschlag der dem Ordens-
rat angehérenden Priestern in den Priesterrat berufen.

Mit Termin 30. April 2018 hat der Koordinator der Kar-
meliten den Gestellungsvertrag fir P. Joy Paul MAN-
JALY CMI, eingesetzt in der Klinikseelsorge der Horst-
Schmidt-Kliniken in Wiesbaden, gekiindigt.

Diakone

Mit Termin 31. Dezember 2017 tritt Diakon Franz REU-
TER in den Ruhestand.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Oktober 2017 wird der Beschaftigungs-
umfang von Gemeindereferentin Yvone Rueda PENA,
eingesetzt in der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau, auf
100 % erhoht.

Mit Termin 31. Oktober 2017 scheidet Pastoralreferen-
tin Isabelle BLUMBERG aus dem Dienst des Bistums Lim-

burg aus und wechselt in das Bistum Speyer.

Mit Termin 1. November 2017 wird Gemeindereferentin
Claudia KEBLER, eingesetzt in der Pfarrei St. Bonifatius
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Wirges, mit einem Beschaftigungsumfang von 51,28 %
weiterbeschaftigt. Der Beschaftigungsumfang erhoht
sich zum 1. Februar 2018 auf 76,92 %.

Mit Termin 1. November 2017 reduziert sich der Be-
schaftigungsumfang von Pastoralreferent Helmut PREIS
auf 80 %.

Mit Termin 30. November 20017 scheidet Gemeinde-
referentin Evelyn SCHOENECK aus dem Dienst des Bis-
tums aus.

Mit Termin 1. Januar 2018 wird der Beschaftigungsum-
fang von Frau Ricarda MOUFANG in der Pfarrei St. Josef
Frankfurt am Main auf 25% reduziert.

Weitere Dienstnachrichten
Mit Termin 1. Dezember 2017 hat der Bischof Frau Prof.

Dr. Hildegard Wustmans zur Dezernentin des Dezerna-
tes Pastorale Dienste ernannt.
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Nr. 13 Limburg, 15. Dezember 2017
Der Apostolische Stuhl Nr. 167  Profanierung der Kapelle im St. Jo- 248
Nr 161 Botschaf b ‘ <k 242 sefs-Hospital in Wiesbaden und des
r. otscnhatt von Papst Franziskus zum darin befindlichen Altars
26. Welttag der Kranken 2018 (11. Fe- o _ ,
bruar) — Marter Ecclesiae: ., Siehe Nr. 168  Statut fur die Seelsorge in Pfarreien 248
dein Sohn . Siehe deine.l\}mtter’ und Pastoralen Rdumen des Bistums
Und von jener Stunde an nahm sie Limburg
der Junger zu sich” (Joh 19,26-27) Nr. 169  Statut flr die Bezirksdekane und 248
Nr. 162  Botschaft von Papst Franziskus zum 243 f_'e Eezwksreferent/mnen im Bistum
55. Weltgebetstag um geistliche Be- Imourg
rufungen (4 Sonntag der Osterzeit) Nr. 170 Statut fur Dekane im Bistum leburg 248
Nr. 171 Beschluss der KODA vom 7. Septem- 249
Der Bischof von Limburg ber 2017: § 9 AVO - Ausschlussfrist
i . Nr. 172 Beschluss der KODA vom 7. Septem- 249
Nr. 163 Urkunde Uber die Neuordnung der 245 ber 2017: § 10 AVO - RegelmaBige
Katholischen Pfarrei und Kirchenge- Arbeitszeit und Arbeitszeitverkir-
meinde St..Josef Blederjkopf sowie zung durch freie Tage
dgr Kathollsghen Pfarrvikarien und Nr. 173 Beschluss der KODA vom 7. Septem- 249
Kirchengemeinden St. Johannes Ne- ber 2017: § 11 AVO — Arbeitsver-
pomuk Bad Endbach/Hartenrod, SEumnis '
St. Marien Battenberg, Maria Him- _ _
melfahrt Breidenbach und Maria Nr. 174 Kooperation und Kompetenzen im 249
Konigin Gladenbach Arbeitsfeld katholischer Tagesein-
. icht fur Kinder — Korrekt
Nr. 164  Urkunde Uber die Neuordnung der 246 e ur-1-ger1 urinder orre. ur
Katholischen Pfarreien und Kirchen- Nr. 175  Geschaftsordnung des XIV. Priester- 249
gemeinden St. Josef Frankfurt-Hochst, rates im Bistum Limburg
St. Dionysius — St. Kilian Frankfurt- Nr. 176 ~ Ordnung Uber das Fihren von Amts- 251
Sindlingen, St. MichaelFrankfurt-Sos- siegeln im Bistum Limburg (Siegel-
senheim, St. Johannes Frankfurt-Un- ordnung)
terliederbach und St. Bartholomaus
Frankfurt-Zeilsheim
] , Bischo6fliches Ordinariat
Nr. 165  Urkunde Uber die Neuordnung der 247
Katholischen Pfarreien und Kirchen- Nr. 177  Geschaftsordnung zur ,Ordnung 254
gemeinden St. Peter und Paul Hof- Uber das FUhren von Amtssiegeln
heim, St. Vitus Kriftel sowie St. Georg im Bistum Limburg (Siegelordnung)”
und Bonifatius Hofheim-Marxheim fur das Bischofliche Ordinariat Lim-
Nr. 166  Urkunde (ber die Neuordnung der 247 burg
Katholischen Pfarreien und Kirchen- Nr. 178  Druckschriften und BroschlUren des 256
gemeinden St. Martin Osterspai, Sekretariates der Deutschen Bischofs-
St. Margaretha Filsen, St. Nikolaus konferenz
Kamp-Bornhofen, St. Jakobus der Nr. 179  Dienstnachrichten 256

Altere Dahlheim, St. Georg Kestert,
St. Martin St. Goarshausen-Wellmich,
St. Johannes der Taufer St. Goarshau-
sen, St. Nikolaus Kaub, St. Peter und
Paul Nastatten und St. Florin Striith
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 161 Botschaft von Papst Franziskus zum
26. Welttag der Kranken 2018 (11. Februar) - Mar-
ter Ecclesiae: ,,,Siehe dein Sohn ... Siehe deine Mut-
ter’. Und von jener Stunde an nahm sie der Jiinger
zu sich” (Joh 19, 26-27)

Liebe Bruder und Schwestern,

der Dienst der Kirche an den Kranken und denjenigen,
die fur sie Sorge tragen, muss mit immer neuer Kraft
weitergeflhrt werden, in Treue zum Auftrag des Herrn
(vgl. Lk 9,2-6; Mt 10, 1-8; Mk 6,7-13) und dem Uber-
aus wortgewandten Beispiel ihres Griinders und Meis-
ters folgend.

Dieses Jahr kommt das Thema des Welttags der Kran-
ken von den Worten, die Jesus, am Kreuz erhéht, an
seine Mutter Maria und an Johannes richtet: ,,,Siehe
dein Sohn ... Siehe deine Mutter’. Und von jener Stunde
an nahm sie der Janger zu sich” (Joh 19,26-27).

1. Diese Worte des Herrn beleuchten das Geheimnis
des Kreuzes in der Tiefe. Dieses stellt nicht eine hoff-
nungslose Tragddie dar, sondern den Ort, an dem Je-
sus seine Herrlichkeit zeigt, und seinen letzten Willen
der Liebe zurtcklasst, der zu den Grindungsregeln
der christlichen Gemeinschaft und des Lebens jedes
Jingers wird.

Die Worte Jesu begriinden vor allem die mdtterliche Be-
rufung Marias im Hinblick auf die ganze Menschheit. Sie
wird insbesondere die Mutter der Jinger ihres Sohnes
werden und fur sie und ihren Weg Sorge tragen. Und
wir wissen, dass die mutterliche Sorge um einen Sohn
oder eine Tochter sowohl die materiellen wie auch die
geistigen Aspekte ihrer Erziehung umfasst.

Der unaussprechliche Schmerz des Kreuzes durchbohrt
die Seele Marias (vgl. Lk 2, 35), lahmt sie aber nicht. Im
Gegenteil, als Mutter des Herrn beginnt fir sie ein neu-
er Weg der Hingabe. Am Kreuz sorgt sich Jesus um die
Kirche und die gesamte Menschheit und Maria ist geru-
fen, genau diese Sorge zu teilen. Die Apostelgeschichte
zeigt uns in der Schilderung der groBen AusgieBung
des Heiligen Geistes an Pfingsten, dass Maria begonnen
hat, ihre Aufgabe in der ersten Gemeinde der Kirche zu
erfullen. Eine Aufgabe, die niemals endet.

2. Der Lieblingsjtiinger Johannes verkérpert die Kirche,
das messianische Volk. Er muss Maria als eigene Mutter

anerkennen. Und in dieser Anerkennung ist er gerufen,
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sie zu sich zu nehmen, in ihr das Vorbild der Jinger-
schaft und auch die mutterliche Berufung zu betrach-
ten, die Jesus ihr anvertraut hat, mit den Sorgen und
Planen, die dies mit sich bringt: die Mutter, die liebt
und Kinder hervorbringt, die fahig sind, gemai dem
Gebot des Herrn zu lieben. Deshalb geht die mutterli-
che Berufung Marias, die Berufung, far ihre Kinder zu
sorgen, auf Johannes und die ganze Kirche Gber. Die
ganze Gemeinschaft der Jinger ist in die mutterliche
Berufung Marias hineingenommen.

3. Johannes weil3 als Jinger, der mit Jesus alles geteilt
hat, dass der Meister alle Menschen zur Begegnung mit
dem Vater fihren will. Er kann bezeugen, dass Jesus
vielen geistig kranken Menschen begegnet ist, weil sie
voll von Hochmut waren (vgl. Joh 8,31-39), ebenso
aber auch korperlich Kranken (vgl. Joh 5,6). Allen hat
er Barmherzigkeit und Vergebung geschenkt und den
Kranken auch kérperliche Heilung als Zeichen fur das
Leben in Fille im Reich Gottes, wo jede Tréne getrock-
net wird. Wie Maria sind die Jinger gerufen, furein-
ander zu sorgen, aber nicht nur das. Sie wissen, dass
das Herz Jesu fir alle offen ist, ohne jemanden auszu-
schlieBen. Allen muss das Evangelium vom Reich Gottes
verkiindet werden, und die Nachstenliebe der Christen
muss sich allen Bedurftigen zuwenden, einfach, weil sie
Personen, Kinder Gottes sind.

4. Diese mdtterliche Berufung der Kirche gegentiber
den beddrftigen Menschen und den Kranken hat sich in
ihrer zweitausendjahrigen Geschichte in einer Uberrei-
chen Reihe von Initiativen zugunsten der Kranken kon-
kretisiert. Diese Geschichte der Hingabe ist nicht auBer
Acht zu lassen. Sie wird heute noch auf der ganzen
Welt fortgesetzt. In den Landern, wo es ausreichende
Systeme flr das Gesundheitswesen gibt, versucht die
Arbeit der katholischen Kongregationen, der Didze-
sen und ihrer Krankenhduser, Uber die Versorgung mit
qualitativen medizinischen Behandlungen hinaus, die
menschliche Person in den Mittelpunkt des therapeuti-
schen Prozesses zu stellen und betreibt wissenschaftli-
che Forschung in der Achtung fur das Leben und fur die
christlichen moralischen Werte. In den Landern, wo die
Gesundheitssysteme ungentigend oder inexistent sind,
arbeitet die Kirche daran, den Menschen das Méglichste
far die Gesundheitspflege anzubieten, um die Kinder-
sterblichkeit zu beseitigen und einige weitverbreitete
Krankheiten zu bekdmpfen. Uberall versucht sie zu be-
handeln, auch wenn sie nicht im Stande ist zu heilen.
Das Bild der Kirche als , Feldlazarett”, das all diejenigen
aufnimmt, die vom Leben verwundet wurden, ist eine
ganz konkrete Wirklichkeit, weil es in einigen Teilen der
Welt nur die Krankenhduser der Missionare und der
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Dibzesen sind, die die Bevolkerung mit den notwendi-
gen Behandlungen versorgen.

5. Das Geddchtnis der langen Geschichte des Diens-
tes an den Kranken ist fur die christliche Gemeinschaft
Grund zur Freude und insbesondere fur diejenigen, die
gegenwartig diesen Dienst versehen. Aber man muss
auf die Vergangenheit schauen, vor allem um sich da-
von bereichern zu lassen. Von ihr missen wir lernen: die
GroBzlgigkeit bis zur vélligen Selbstaufopferung vieler
Grinder von Instituten im Dienst der Kranken; die aus
der Liebe erweckte Kreativitat vieler im Lauf der Jahr-
hunderte unternommener Initiativen; den Einsatz in der
wissenschaftlichen Forschung, um den Kranken innova-
tive und zuverl3ssige Behandlungen anzubieten. Dieses
Erbe der Vergangenheit hilft dabei, die Zukunft gut zu
planen: zum Beispiel, um die katholischen Krankenhau-
ser vor der Gefahr der Betriebsmentalitat zu bewahren,
die auf der ganzen Welt versucht, die Gesundheitspfle-
ge in den Bereich des Marktes eintreten zu lassen und
so darin endet, die Armen auszuschlieBen. Die empathi-
sche Intelligenz und die Liebe verlangen vielmehr, dass
die Person des Kranken in ihrer Wirde geachtet wird
und immer im Mittelpunkt des Behandlungsprozesses
gehalten wird. Diese Einstellungen mussen auch den-
jenigen Christen zu eigen sein, die in den 6ffentlichen
Strukturen tatig sind und mit ihrem Dienst gerufen sind,
das Evangelium gut zu bezeugen.

6. Jesus hat der Kirche seine heilende Macht als Gabe
hinterlassen: ,,Und durch die, die zum Glauben gekom-
men sind, werden folgende Zeichen geschehen: [...]
Und die Kranken, denen sie die Hande auflegen, wer-
den gesund werden” (Mk 16, 17-18). In der Apostel-
geschichte lesen wir die Schilderung der von Petrus
(vgl. Apg 3,4-8) und Paulus (vgl. Apg 14,8-11) ge-
wirkten Heilungen. Der Gabe Jesu entspricht die Auf-
gabe der Kirche, die weif3, dass sie fir die Kranken den
gleichen von Zartlichkeit und Erbarmen erftllten Blick
wie ihr Herr haben muss. Die Gesundheitspastoral bleibt
und wird immer eine notwendige und wesentliche Auf-
gabe bleiben, die mit erneutem Schwung gelebt werden
muss, angefangen von den Pfarrgemeinden bis hin zu
den herausragenden Behandlungszentren. Wir kénnen
hier nicht die Zartlichkeit und die Beharrlichkeit auBer
Acht lassen, mit der sich viele Familien um ihre eigenen
Kinder, Eltern oder Verwandten, die chronisch krank
oder schwerbehindert sind, kimmern. Die in der Familie
erwiesene Pflege ist ein auBerordentliches Zeugnis der
Liebe fur die menschliche Person und muss durch ent-
sprechende Anerkennung und durch eine angemessene
Politik unterstiitzt werden. Deshalb nehmen Arzte und
Krankenpfleger, Priester, Gottgeweihte und Ehrenamt-

liche, Familienangehorige und all diejenigen, die sich
in der Krankenpflege engagieren, an dieser kirchlichen
Sendung teil. Es ist eine geteilte Verantwortlichkeit, die
den Wert des taglichen Dienstes eines jeden bereichert.

7. Maria, der Mutter der Zartlichkeit, wollen wir alle an
Korper und Geist Kranken anvertrauen, damit sie sie in
der Hoffnung stiitze. Sie bitten wir auch, uns zu helfen,
gegeniber den kranken Briidern Aufnahmebereitschaft
zu zeigen. Die Kirche wei3 darum, dass sie einer beson-
deren Gnade bedarf, um ihrem evangeliumsgemaBen
Dienst der Krankenpflege gerecht zu werden. Daher
moge uns das Gebet zur Mutter des Herrn alle in ei-
nem instandigen Flehen vereinen, damit jedes Glied
der Kirche in Liebe die Berufung zum Dienst am Leben
und der Gesundheit lebe. Die Jungfrau Maria mége fir
diesen 26. Welttag der Kranken Firsprache einlegen;
sie moge den kranken Menschen helfen, ihr Leiden in
Gemeinschaft mit dem Herrn Jesus zu leben und mége
denjenigen beistehen, die flr sie Sorge tragen. Allen,
den Kranken, dem im Gesundheitswesen tatigen Perso-
nal und den Ehrenamtlichen erteile ich von Herzen den
Apostolischen Segen.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 26. November 2017,

dem Hochfest unseres Herrn Jesu Christi,
des Konigs des Weltalls

Nr. 162 Botschaft von Papst Franziskus zum
55. Weltgebetstag um geistliche Berufungen
(4. Sonntag der Osterzeit): ,Den Ruf des Herrn
hoéren, erkennen und leben”

Liebe Brider und Schwestern,

im nachsten Oktober wird die XV. Ordentliche General-
versammlung der Bischofssynode stattfinden, die sich
den Jugendlichen widmet und sich insbesondere mit
dem Verhaltnis beschéftigt, in dem Jugendliche, Glaube
und Berufung zueinander stehen. Wir werden dabei
tiefer verstehen lernen, wie sehr die gottliche Berufung
zur Freude im Zentrum unseres Lebens steht und wie
dies , der Plan Gottes fir die Manner und Frauen jedes
Zeitalters” ist. (Bischofssynode, XV. Ordentliche Gene-
ralversammlung, Die Jugendlichen, der Glaube und die
Berufungsentscheidung, Einleitung).

Es ist eine gute Botschaft, die uns mit Nachdruck vom
55. Weltgebetstag um geistliche Berufungen wieder
verklindet wird: Wir sind nicht dem Zufall Gberlassen
und auch nicht getrieben von einer Folge ungeordne-
ter Ereignisse, sondern im Gegenteil, unser Leben und
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unser Sein in der Welt entstammen einer géttlichen
Berufung!

Auch in unseren bewegten Zeiten erinnert uns das Ge-
heimnis der Menschwerdung Gottes daran, dass er uns
immer entgegenkommt und dass er der Gott-mit-uns
ist, der auf den oft staubigen StraBen unseres Lebens
wandelt und auf unsere verzehrende Sehnsucht nach
Liebe und Gluck eingeht, indem er uns zur Freude be-
ruft. Bei aller Unterschiedlichkeit und Einzigartigkeit
jeder personlichen oder kirchlichen Berufung geht es
darum, dieses Wort, das uns von oben ruft, zu héren, zu
erkennen und zu leben. Zugleich erlaubt es uns, unsere
Talente zu entfalten. Es macht uns auch zu Heilswerk-
zeugen in der Welt und weist uns so den Weg zur Fille
des Glucks.

Diese drei Aspekte — das Héren, das Erkennen und das
Leben — bilden auch den Rahmen fir den Beginn der
Sendung Jesu, als er, nach den Tagen des Gebets und
der Kampfes in der Wste, die Synagoge von Nazareth
besucht und dort das Wort hért, den Inhalt der ihm vom
Vater Ubertragenen Sendung erkennt und anktndigt,
gekommen zu sein, um es ,heute” zu verwirklichen.
(vgl. Lk 4,16-21)

Hoéren

Der Ruf des Herrn, das sei vorweg gesagt, ist nicht so
offensichtlich wie die vielen Dinge unserer taglichen
Erfahrung, die wir héren, sehen oder berihren kén-
nen. Gott kommt auf leise und diskrete Art, ohne sich
unserer Freiheit aufzuzwingen. So kann es passieren,
dass seine Stimme zwischen den vielen Sorgen und Be-
anspruchungen untergeht, die unseren Geist und unser
Herz in Beschlag nehmen.

Es ist deshalb notig, sich auf ein tiefes Horen seines
Wortes einzustellen und in das eigene Leben ,hinein-
zuhorchen”, d.h auch den kleinen Dingen des Alltags
Aufmerksamkeit zu schenken, Ereignisse im Licht des
Glaubens deuten zu lernen und sich offenzuhalten fur
die Uberraschungen des Heiligen Geistes.

Wir werden die besondere und personliche Berufung,
die Gott uns zugedacht hat, nicht entdecken kénnen,
wenn wir in uns selbst eingeschlossen bleiben, in un-
seren Gewohnheiten und in der Teilnahmslosigkeit
dessen, der sein Leben im seiner eigenen kleinen Welt
verschwendet, weil er die Gelegenheit versdumt, das
GroBe zu denken und Protagonist jener einzigartigen
und unverwechselbaren Geschichte zu werden, die Gott
mit uns schreiben méchte.
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Auch Jesus wurde berufen und gesandt. Deswegen
hatte er es nétig, sich im Schweigen zu sammeln, des-
wegen hat er das Wort Gottes in der Synagoge gehort
und gelesen und im Licht und in der Kraft des Heiligen
Geistes seine ganzen Bedeutungsfille in Bezug auf sei-
ne eigene Person und auf die Geschichte des Volkes
Israel enthillt.

Eine solche innere Haltung bereitet heute immer groBe-
re Schwierigkeiten, da wir mitten in einer lauten Gesell-
schaft leben und unser Alltag bestimmt ist von der Hektik
einer Fille von Reizen und Informationen. Dem dufBeren
Larm, der zuweilen unsere Stadte und Wohnviertel be-
herrscht, entspricht oft auch eine innere Zerstreuung und
Verwirrung, die uns nicht erlaubt, zur Ruhe zu kommen,
Geschmack an der Kontemplation zu finden, in Ruhe
Uber die Ereignisse unseres Lebens nachzudenken und im
Vertrauen auf die géttliche Vorsehung einen fruchtbaren
geistlichen Erkenntnisprozess zu vollziehen.

Aber wie wir wissen, kommt das Reich Gottes leise und
unbemerkt (vgl. Lk 17,21); wir werden sein Aufkeimen
nur wahrnehmen kénnen, wenn wir es wie der Pro-
phet Elija verstehen, in die Tiefe unseres Geistes ein-
zutreten und es zulassen, dass dieser sich dem kaum
wahrnehmbaren Wehen der géttlichen Brise 6ffnet (vgl.
1 Kén 9, 11-13).

Erkennen

Als Jesus in der Synagoge von Nazareth den Textab-
schnitt des Propheten Jesaja liest, erkennt er den Gehalt
seiner Sendung und prasentiert ihn denen, die auf den
Messias warteten: , Der Geist des Herrn ruht auf mir;
denn er hat mich gesalbt. Er hat mich gesandt, damit
ich den Armen eine frohe Botschaft bringe; damit ich
den Gefangenen die Entlassung verkiinde und den
Blinden das Augenlicht; damit ich die Zerschlagenen in
Freiheit setze und ein Gnadenjahr des Herrn ausrufe”
(Lk 4,18-19).

Ebenso kann ein jeder von uns seine Berufung nur mittels
einer geistlichen Unterscheidung entdecken, also durch
einen ,Prozess, innerhalb dessen ein Mensch dazu ge-
langt, im Dialog mit dem Herrn und im Horen auf die
Stimme des Geistes, ausgehend vom Lebensstand, die
grundlegenden Entscheidungen zu treffen.” (Bischofssy-
node, XV. Ordentliche Generalversammlung, Die Jugend-
lichen, der Glaube und die Berufungsentscheidung, Il, 2)

Wir entdecken dabei insbesondere, dass die christliche
Berufung immer eine prophetische Dimension hat. Wie
uns die Schrift bezeugt, werden die Propheten in Si-
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tuationen groBBer materieller Not wie auch geistlicher
und moralischer Krisen zum Volk gesandt, um ihm im
Namen Gottes Worte der Umkehr, der Hoffnung und
des Trostes zu Ubermitteln. Wie der Wind den Staub
wegblast, so stért der Prophet die falsche Ruhe eines
Gewissens, das Gottes Wort vergessen hat, er macht
den Sinn der Ereignisse im Licht der VerheiBung Gottes
aus und hilft dem Volk Anzeichen der Morgenréte in
den Finsternissen der Geschichte wahrzunehmen.

Auch heute brauchen wir dringend eine solche Unter-
scheidungsgabe und solche Prophetie, um die Versu-
chungen der Ideologie und des Fatalismus zu Gberwin-
den und in der Beziehung mit dem Herrn die Orte, die
Mittel und Situationen zu entdecken, durch die er uns
ruft. Jeder Christ sollte in sich die Fahigkeit entwickeln
kédnnen, ,.im Inneren” des Lebens lesen zu kénnen und
zu erfassen, wohin und zu was der Herr ihn in Weiter-
fihrung seiner eigenen Sendung ruft.

Leben

SchlieBlich verkindet Jesus die groBRe Neuigkeit der
gegenwartigen Stunde, die viele begeistern und ande-
re gegen ihn aufbringen wird: Die Zeit ist erfllt und
er selbst ist der von Jesaja angekindigte Messias, der
gesalbt ist, die Gefangenen zu befreien, Blinde wieder
sehend zu machen und aller Kreatur die barmherzige
Liebe Gottes zu verkiinden. Wahrhaftig, ,heute hat
sich das Schriftwort, das ihr eben gehort habt, erfullt”
(Lk 4, 20), erklart Jesus.

Die Freude des Evangeliums, die uns 6ffnet fir die Be-
gegnung mit Gott und den Bridern und Schwestern,
kann unsere Langsamkeit und Tragheit nicht abwarten;
sie berihrt uns nicht, wenn wir drinnen am Fenster ste-
hen bleiben mit der Ausrede, auf besseres Wetter zu
warten; sie entfaltet sich nicht in uns, wenn wir nicht
heute das Risiko einer Entscheidung eingehen. Die Be-
rufung ist heute! Die christliche Sendung gilt der Ge-
genwart! Und jeder von uns ist gerufen — zum Leben als
Laie in der Ehe, zu dem des Priesters im Weiheamt oder
zu einem in besonderer Weise geweihten Leben — um
ein Zeuge des Herrn zu werden, hier und jetzt.

Dieses von Jesus vorgebrachte ,heute” versichert uns
tatsachlich, dass Gott auch weiterhin , hinabsteigt”, um
diese unsere Menschheit zu retten und uns an seiner
Sendung teilhaben zu lassen. Der Herr ruft immer wieder
neu dazu auf, mit ihm zu leben und ihm in einer Bezie-
hung besonderer Nahe nachzufolgen, ihm unmittelbar zu
Diensten zu sein. Und wenn er uns verstehen lasst, dass
er uns dazu beruft, uns ganz seinem Reich zu weihen,

brauchen wir keine Angst haben! Es ist schon — und es ist
eine groBe Gnade — ganz und fir immer Gott geweiht zu
sein und flr den Dienst an den Schwestern und Briidern!

Der Herr ruft auch heute in seine Nachfolge. Wir brau-
chen mit unserer freigebigen Antwort , Hier bin ich!”
nicht zu warten, bis wir perfekt sind, wir brauchen uns
auch nicht vor unseren Grenzen und unseren Stinden
zu erschrecken, sondern es gilt, die Stimme des Herrn
mit offenem Herzen aufzunehmen, auf sie zu horen,
unseren je persdnlichen Auftrag in der Kirche und in
der Welt zu erkennen und diesen Auftrag schlieBlich
zu leben im Heute, das Gott uns schenkt.

Die selige Jungfrau Maria, das junge Madchen von der
Peripherie, das auf das menschgewordene Wort Gottes
gehort, es angenommen und gelebt hat, behite uns
und begleite uns allzeit auf unserem Weg.

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 3. Dezember 2017,

dem ersten Adventssonntag

Der Bischof von Limburg

Nr. 163 Urkunde tiber die Neuordnung der Ka-
tholischen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Josef
Biedenkopf sowie der Katholischen Pfarrvikarien
und Kirchengemeinden St. Johannes Nepomuk Bad
Endbach/Hartenrod, St. Marien Battenberg, Ma-
ria Himmelfahrt Breidenbach und Maria Kénigin
Gladenbach

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemaB3 c. 515 § 2 CIC werden die
Pfarrei St. Josef Biedenkopf und die Pfarrvikarien
St. Johannes Nepomuk Bad Endbach/Hartenrod,
St. Marien Battenberg, Maria Himmelfahrt Breiden-
bach und Maria Kénigin Gladenbach, die in Bezug
auf die Rechtsfahigkeit im weltlichen Rechtsverkehr
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sind und
diesbezlglich die Bezeichnung , Kirchengemein-
den” tragen, mit Ablauf des 31. Dezember 2017
aufgehoben und gemaB c. 121 CIC zum 1. Januar
2018 zu einer neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
vereinigt, die den Namen St. Elisabeth an Lahn und
Eder (Sitz: Biedenkopf) tragt.

2. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Elisabeth an Lahn
und Eder (Sitz: Biedenkopf) umfasst die Gebiete der
bisherigen Pfarreien St. Josef Biedenkopf sowie der
Pfarrvikarien St. Johannes Nepomuk Bad Endbach/
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Hartenrod, St. Marien Battenberg, Maria Himmelfahrt
Breidenbach und Maria Kénigin Gladenbach.

3. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die Kir-
che St. Josef in Biedenkopf. Die Kirchen St. Marien
in Battenberg, Maria Himmelfahrt in Breidenbach,
Maria Koénigin in Gladenbach, St. Johannes Nepo-
muk in Hartenrod und St. Elisabeth in Biedenkopf
sind somit weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

4. Das gesamte Kirchenvermogen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Katholischen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Jo-
sef Biedenkopf sowie der Katholischen Pfarrvikarien
und Kirchengemeinden St. Johannes Nepomuk Bad
Endbach/Hartenrod, St. Marien Battenberg, Maria
Himmelfahrt Breidenbach und Maria Kénigin Gla-
denbach wird der neuen Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Elisabeth an Lahn und Eder (Sitz: Bie-
denkopf) zugefihrt. Dabei bleiben die bisherigen
Zweckbindungen von Vermdgensmassen bestehen.
Die Kirchenblcher der o.g. bisherigen Pfarrei bzw.
Pfarrvikarien und Kirchengemeinden werden zum
31. Dezember 2017 geschlossen. Die neue Pfarrei
und Kirchengemeinde St. Elisabeth an Lahn und
Eder (Sitz: Biedenkopf) legt neue Kirchenbiicher an.

5. Die neue Kirchengemeinde St. Elisabeth an Lahn
und Eder (Sitz: Biedenkopf) fihrt ein Kirchensiegel
mit der Aufschrift: Katholische Kirchengemeinde
St. Elisabeth an Lahn und Eder (Sitz: Biedenkopf)
Der Verwaltungsrat. Das Siegel des Pfarramtes lau-
tet: Katholische Pfarrei St. Elisabeth an Lahn und
Eder (Sitz: Biedenkopf).

6. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2018 wirksam.
Limburg, 04. Dezember 2017

Az.:613E/715/17/02/2,613E/257/17/01/1, 613E/526/17/01/1, 613E/

817/17/01/1, 613E/43173/17/02/1

Limburg, 4. Dezember 2017 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 164 Urkunde iiber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Jo-
sef Frankfurt-Hochst, St. Dionysius — St. Kilian
Frankfurt-Sindlingen, St. Michael Frankfurt-Sos-
senheim, St. Johannes Frankfurt-Unterliederbach
und St. Bartholomaus Frankfurt-Zeilsheim

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemal3 ¢. 515 § 2 CIC werden
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die Pfarreien St. Josef Frankfurt-Hochst, St. Diony-
sius — St. Kilian Frankfurt-Sindlingen, St. Michael
Frankfurt-Sossenheim, St. Johannes Frankfurt-
Unterliederbach und St. Bartholoméaus Frankfurt-
Zeilsheim, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit
im weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaften des
offentlichen Rechts sind und diesbeztiglich die Be-
zeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf
des 31. Dezember 2017 aufgehoben und gemaf
c. 121 CIC zum 1. Januar 2018 zu einer neuen Pfar-
rei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen
St. Margareta Frankfurt am Main tragt.

Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Margareta
Frankfurt am Main umfasst die Gebiete der bishe-
rigen Pfarreien St. Josef Frankfurt-Hdchst, St. Dio-
nysius — St. Kilian Frankfurt-Sindlingen, St. Michael
Frankfurt-Sossenheim, St. Johannes Frankfurt-Un-
terliederbach und St. Bartholomaus Frankfurt-Zeils-
heim.

Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die Kir-
che St. Margareta in Frankfurt-Hoéchst. Die Kirchen
St. Josef in Frankfurt-Hochst, St. Dionysius in Frank-
furt-Sindlingen, St. Kilian in Frankfurt-Sindlingen,
St. Michael in Frankfurt-Sossenheim, St. Johannes
Apostel in Frankfurt-Unterliederbach und St. Bar-
tholomaus in Frankfurt-Zeilsheim sind somit weitere
Kirchen der neuen Pfarrei.

Das gesamte Kirchenvermogen (einschlieBlich al-
ler Forderungen und Verbindlichkeiten) der bishe-
rigen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Josef
Frankfurt-Hochst, St. Dionysius — St. Kilian Frank-
furt-Sindlingen, St. Michael Frankfurt-Sossenheim,
St. Johannes Frankfurt-Unterliederbach und St. Bar-
tholomdaus Frankfurt-Zeilsheim wird der neuen Pfar-
rei und Kirchengemeinde St. Margareta Frankfurt
am Main zugefiihrt. Dabei bleiben die bisherigen
Zweckbindungen von Vermdgensmassen bestehen.
Die Kirchenblcher der o.g. bisherigen Pfarreien
und Kirchengemeinden werden zum 31. Dezember
2017 geschlossen. Die neue Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Margareta Frankfurt am Main legt neue
Kirchenblcher an.

Die neue Kirchengemeinde St. Margareta Frankfurt
am Main fuhrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift:
Katholische Kirchengemeinde St. Margareta Frank-
furt am Main — Der Verwaltungsrat. Das Siegel des
Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei St. Margareta
Frankfurt am Main.
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6. Diese Urkunde wird zum 01. Januar 2018 wirksam.

Az.:613E/57395/17/01/1, 613E/56145/17/04/1, 613E/39492/17/03/1,

613E/42704/17/03/1, 613E/47024/17/03/1

Limburg, 28. November 2017 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 165 Urkunde iiber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Peter
und Paul Hofheim, St. Vitus Kriftel sowie St. Georg
und Bonifatius Hofheim-Marxheim

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemaB ¢. 515 § 2 CIC werden
die Pfarreien St. Peter und Paul Hofheim, St. Vitus
Kriftel sowie St. Georg und Bonifatius Hofheim-
Marxheim, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit
im weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaften des
offentlichen Rechts sind und diesbeztglich die Be-
zeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf
des 31. Dezember 2017 aufgehoben und gemaR
¢. 121 CIC zum 1. Januar 2018 zu einer neuen Pfar-
rei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen
St. Peter und Paul Hofheim-Kriftel tragt.

2. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Peter und Paul
Hofheim-Kriftel umfasst die Gebiete der bisherigen
Pfarreien St. Peter und Paul Hofheim, St. Vitus Kriftel
sowie St. Georg und Bonifatius Hofheim-Marxheim.

3. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Peter und Paul in Hofheim. Die Kirchen
St. Vitus in Kriftel, St. Georg und St. Bonifatius in
Marxheim sowie Herz Jesu in Lorsbach sind weitere
Kirchen der neuen Pfarrei.

4. Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien und Kirchengemeinden St. Peter und Paul
Hofheim, St. Vitus Kriftel sowie St. Georg und Bo-
nifatius Hofheim-Marxheim wird der neuen Pfarrei
und Kirchengemeinde St. Peter und Paul Hofheim-
Kriftel zugefiihrt. Dabei bleiben die bisherigen
Zweckbindungen von Vermdgensmassen bestehen.
Die Kirchenblcher der o.g. bisherigen Pfarreien
und Kirchengemeinden werden zum 31. Dezember
2017 geschlossen. Die neue Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Peter und Paul Hofheim-Kriftel legt neue
Kirchenbicher an.

5. Die neue Kirchengemeinde St. Peter und Paul Hof-
heim-Kriftel fUhrt ein Kirchensiegel mit der Auf-

schrift: Katholische Kirchengemeinde St. Peter und
Paul Hofheim-Kriftel Der Verwaltungsrat. Das Siegel
des Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei St. Peter
und Paul Hofheim-Kriftel.

6. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2018 wirksam.
Az.:613E/43381/17/02/1,613E/44367/17/03/1,613E/47009/17/04/1
Limburg, 4. Dezember 2017

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 166 Urkunde iiber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Mar-
tin Osterspai, St. Margaretha Filsen, St. Nikolaus
Kamp-Bornhofen, St. Jakobus der Altere Dahlheim,
St. Georg Kestert, St. Martin St. Goarshausen-Well-
mich, St. Johannes der Taufer St. Goarshausen,
St. Nikolaus Kaub, St. Peter und Paul Nastatten
und St. Florin Struth

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemal3 ¢. 515 § 2 CIC werden
die Pfarreien St. Martin Osterspai, St. Margaretha
Filsen, St. Nikolaus Kamp-Bornhofen, St. Jakobus
der Altere Dahlheim, St. Georg Kestert, St. Martin
St. Goarshausen-Wellmich, St. Johannes der Taufer
St. Goarshausen, St. Nikolaus Kaub, St. Peter und
Paul Nastatten und St. Florin Strtth, die in Bezug
auf die Rechtsfahigkeit im weltlichen Rechtsverkehr
Korperschaften des offentlichen Rechts sind und
diesbezlglich die Bezeichnung , Kirchengemein-
den” tragen, mit Ablauf des 31. Dezember 2017
aufgehoben und geméaB c. 121 CIC zum 1. Januar
2018 zu einer neuen Pfarrei und Kirchengemein-
de vereinigt, die den Namen Heilige Elisabeth von
Schoénau (Sitz: Kamp-Bornhofen) tragt.

2. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei Heilige Elisabeth
von Schoénau (Sitz: Kamp-Bornhofen) umfasst die
Gebiete der bisherigen Pfarreien St. Martin Os-
terspai, St. Margaretha Filsen, St. Nikolaus Kamp-
Bornhofen, St. Jakobus der Altere Dahlheim, St. Ge-
org Kestert, St. Martin St. Goarshausen-Wellmich,
St. Johannes der Taufer St. Goarshausen, St. Niko-
laus Kaub, St. Peter und Paul Nastatten und St. Flo-
rin Strath.

3. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Nikolaus in Kamp-Bornhofen. Die Kirchen
St. Martin in Osterspai, St. Margaretha in Filsen,
St. Jakobus der Altere in Dahlheim, St. Goar in
Prath, St.Barbara/St. Johannes der Taufer in Lykers-
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hausen, St. Georg in Kestert, St. Martin in St. Goars-
hausen-Wellmich, St. Sebastian in Ehrenthal, St. Jo-
hannes der Taufer in St. Goarshausen, St. Nikolaus
in Kaub, St. Sebastian in Weisel, St. Peter und Paul
in Nastatten, Herz-Jesu in Holzhausen und St. Florin
in Strtth und St. Nikolaus in Espenschied sind somit
weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

4. Das gesamte Kirchenvermogen (einschlieBlich al-
ler Forderungen und Verbindlichkeiten) der bishe-
rigen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Mar-
tin Osterspai, St. Margaretha Filsen, St. Nikolaus
Kamp-Bornhofen, St. Jakobus der Altere Dahlheim,
St. Georg Kestert, St. Martin St. Goarshausen-
Wellmich, St. Johannes der Taufer St. Goarshau-
sen, St. Nikolaus Kaub, St. Peter und Paul Nastatten
und St. Florin Strath wird der neuen Pfarrei und
Kirchengemeinde Heilige Elisabeth von Schénau
(Sitz. Kamp-Bornhofen) zugefihrt. Dabei bleiben
die bisherigen Zweckbindungen von Vermdgens-
massen bestehen. Die Kirchenbicher der o.g. bis-
herigen Pfarreien und Kirchengemeinden werden
zum 31. Dezember 2017 geschlossen. Die neue
Pfarrei und Kirchengemeinde Heilige Elisabeth von
Schénau (Sitz: Kamp-Bornhofen) legt neue Kirchen-
bucher an.

5. Die neue Kirchengemeinde Heilige Elisabeth von
Schénau (Sitz: Kamp-Bornhofen) fihrt ein Kirchen-
siegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchenge-
meinde Heilige Elisabeth von Schénau (Sitz: Kamp-
Bornhofen) — Der Verwaltungsrat. Das Siegel des
Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei Heilige Elisa-
beth von Schénau (Sitz: Kamp-Bornhofen).

6. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2018 wirksam.

Az.: 613E/6228/17/01/1, 613E/1540/17/02/1, 613E/57448/17/01/1,
613E/42762/17/02/1, 613E/4452/17/02/1, 613E/7062/17/03/1, 613E/
7045/17/04/1, 613E/4284/17/02/1, 613E/5548/17/01/1, 613E/6915/
17/02/1

Limburg, 28. November 2017 + Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 167 Profanierung der Kapelle im St. Josefs-
Hospital in Wiesbaden und des darin befindlichen
Altars

Hiermit verflige ich gemaB c. 1224 § 2 CIC mit Wir-
kung zum 3. Dezember 2017 (1. Adventssonntag) die
Profanierung der Kapelle im St. Josefs-Hospital in 65189
Wiesbaden, Beethovenstr. 20. Ebenso verflige ich mit
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Wirkung zum 3. Dezember 2017 gemal3 c. 1238 § 1
CIC die Profanierung des in ihr befindlichen Altars.

Hinsichtlich der im Altar eingelassenen Reliquien ist
nach der ,, Ordnung fir die Bergung und Abgabe von
Reliquien und Abgabe von Altarsteinen” vom 29. Mérz
2010 (Amtsblatt des Bistums Limburg 2010, S. 325 f.)
zu verfahren.

Limburg, 24. November 2017
Az.: 223A/13319/17/04/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 168 Statut fiir die Seelsorge in Pfarreien und
Pastoralen Raumen des Bistums Limburg

Damit bis zum Abschluss der Neuordnung der Seelsorge
im Bistum Limburg hin zu sogenannten Pfarreien neuen
Typs auch fur die Arbeit in den bis dahin noch beste-
henden Pastoralen Raumen ein verldsslicher rechtlicher
Rahmen besteht, wird hiermit das , Statut fur die Seel-
sorge in Pfarreien und Pastoralen Raumen des Bistums
Limburg”(vgl. Amtsblatt 2006, 273-275, zuletzt gean-
dert durch Verfiigung vom 14. Dezember 2011, vgl.
Amtsblatt 2011, 267, sowie vom 13. Marz 2012, Amts-
blatt 2012, 328, durch Verfiigung vom 22. Dezember
2014 in der Geltung verldngert bis zum 31. Dezember
2017, vgl. Amtsblatt 2014, 187) ab dem 1. Januar 2018
in Kraft gesetzt.

Limburg, 15. November 2017
Az.: 602H/18476/17/01/1

+ Dr. Georg Bétzing
Bischof von Limburg

Nr. 169 Statut fiir die Bezirksdekane und die Be-
zirksreferent/innen im Bistum Limburg

Hiermit wird die Geltungsdauer des Regelungswerkes
. Statut fir die Bezirksdekane und die Bezirksreferent/
innen im Bistum Limburg” (Amtsblatt 2004, 351-354,
zuletzt geandert durch Verfigung vom 28. Februar
2005, vgl. Amtsblatt 2005, 18, durch Verfiigung vom
22. Dezember 2014 in der Geltung verlangert bis zum
31. Dezember 2017, vgl. Amtsblatt 2014, 187 f.) ab
dem 1. Januar 2018 in Kraft gesetzt.

Limburg, 15. November 2017
Az.: 730B/23124/17/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 170 Statut fiir Dekane im Bistum Limburg

Hiermit wird die Geltungsdauer des Regelungswerkes
»Statut far Dekane im Bistum Limburg” (Amtsblatt
2005, 17 f., durch Verfligung vom 22. Dezember 2014
in der Geltung verldngert bis zum 31. Dezember 2017,
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vgl. Amtsblatt 2014, 188) ab dem 1. Januar 2018 in
Kraft gesetzt.

Limburg, 15. November 2017
Az.: 501A/17688/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 171 Beschluss der KODA vom 7. September
2017: § 9 AVO - Ausschlussfrist

A. §9 Abs. 1 AVO wird wie folgt geandert:

In Satz 1 wird das Wort ,,schriftlich” durch die Worte
.in Textform” ersetzt.

B. § 9 AVO wird um einen neuen Absatz 3a mit fol-
gendem Wortlaut erganzt

(3a) Die Ausschlussfristen gemafB Absatze 1 und 3 gel-
ten nicht fir Anspriche nach dem Mindestlohnge-
setz.

Limburg, 23. November 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/8

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 172 Beschluss der KODA vom 7. September
2017: § 10 AVO - RegelmiaBige Arbeitszeit und
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

§ 10 Absatz 7 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

(7) Fur Beschaftigte in den Heimen des Caritasverban-
des Frankfurt e. V. und des Haus der Volksarbeit e. V.
kann zur Regelung des Bereitschaftsdienstes und
fir Beschéftigte in der stationdren Altenhilfe des
Caritasverbandes Frankfurt e. V. kann zu Regelung
der Ruhezeit eine Dienstvereinbarung gemal § 7
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) vereinbart werden.

Limburg, 23. November 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/8

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 173 Beschluss der KODA vom 7. September
2017: § 11 AVO - Arbeitsversaumnis

A. § 11 Absatze 3 und 4 AVO erhalten folgenden
Wortlaut:

(3) Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich bei be-
grindetem Anlass auf Verlangen des oder der
Dienstvorgesetzten bei einer oder einem vom Ar-
beitgeber beauftragten Vertrauensarztin oder Ver-
trauensarzt! fur eine arbeitsmedizinische Untersu-
chung vorzustellen.

(4) Bei unbegrindetem Arbeitsversdumnis kann die
Vergitung entsprechend gekirzt werden.

B. Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Juli 2017
in Kraft.

FuBnote 1:

Bei der Vertrauensarztin oder dem Vertrauensarzt im
Sinne dieser Regelung kann es sich um eine Betriebs-
arztin oder einen Betriebsarzt, den Medizinischen Dienst
der Krankenkassen, den amtsarztlichen Dienst des Ge-
sundheitsamtes oder eine andere Arztin bzw. einen an-
deren Arzt, auf die oder den sich die Betriebsparteien
geeinigt haben, handeln.

Limburg, 23. November 2017
Az.: 565AH/40931/17/01/8

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 174 Kooperation und Kompetenzen im Arbeits-
feld katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder
- Korrektur

Im letzten Absatz der Praambel ist als Fundstelle des
Rahmenleitbildes fir katholische Kindertageseinrichtun-
gen der Verweis auf ,,Amtsblatt 2017, S. 214" durch
L~Amtsblatt 2014, S. 82" zu ersetzen (vgl. Amtsblatt
2017, S. 208).

Limburg, 4. Dezember 2017
Az.: 228AG/55078/17/07/2

+ Dr. Georg Bétzing
Bischof von Limburg

Nr. 175 Geschaftsordnung des XIV. Priesterrates im
Bistum Limburg

§ 1 Einberufung der Sitzung

(1) Die Sitzungstermine des Priesterrates werden in
Absprache mit dem Bischof fiir ein Kalenderjahr im
Voraus vereinbart.

(2) Die Einladung der Mitglieder erfolgt schriftlich
mindestens 14 Tage vor dem Sitzungstermin. Der
Einladung sind die Tagesordnung und die erforder-
lichen schriftlichen Unterlagen beizuftigen.

(3) Termin und Ort der Sitzungen werden dem Presby-
terium durch das letzte Protokoll bekannt gegeben.

(4) In Eilfallen kann innerhalb von 48 Stunden eingela-
den werden; dabei ist — wie auch bei den sonstigen
Einladungen — die Nutzung vorhandener elektroni-
scher Kommunikationswege mdglich.
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§ 2 Tagesordnung und Einladung

(1) Der Geschaftsfihrende Ausschuss erarbeitet fur
den Bischof einen Vorschlag zur Tagesordnung.

(2) Antrage zur Tagesordnung kénnen von jedem Mit-
glied des Priesterrates eingereicht werden. Sie sol-
len mindestens vier Wochen vorher schriftlich dem
Geschaftsfuhrenden Ausschuss zugeleitet werden.

(3) Der Bischof ladt den Priesterrat unter Angabe der
Tagesordnung zu den Sitzungen ein.

§ 3 Beschlussfahigkeit und Verfahrensweise

(1) Der Priesterrat ist beschlussfahig, wenn ordnungs-
gemal eingeladen wurde und wenigstens die Half-
te der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Zu Beginn jeder Sitzung ist die Beschlussfahigkeit
festzustellen und das Protokoll der letzten Sitzung
zu genehmigen.

(2) Die Tagesordnung kann um neue Punkte erganzt
werden, wenn der Bischof einem entsprechenden
Beschluss des Priesterrates zustimmt oder von sich
aus einen weiteren Punkt fur die Beratung vorgibt.

(3) Die Gesprachsfiihrung der Sitzungen Ubernimmt
in der Regel ein Moderator, der Mitglied des Ge-
schaftsfihrenden Ausschusses ist.

(4) Das Wort wird in der Reihenfolge der Wortmeldun-
gen erteilt. Direkte Erwiderung ist zuldssig. Der Bi-
schof —in seiner Abwesenheit der Generalvikar — hat
jederzeit das Recht zur AuBerung. Antragsteller und
Berichterstatter eines Ausschusses kénnen zu Be-
ginn und nach Schluss der Beratung ihres Anliegens
das Wort verlangen. Wortmeldungen der Standigen
Gaste werden in der Reihenfolge aller Wortmeldun-
gen bericksichtigt. Anderen Gasten kann auf An-
trag eines Mitglieds das Wort erteilt werden.

(5) Wortmeldungen zur Geschaftsordnung haben
Vorrang vor den Meldungen zur Sache.

(6) Bei allen Abstimmungen geht der weitergehende
Antrag vor.

(7) Abgestimmt wird durch Handzeichen. Soweit nicht
anders bestimmt, entscheidet die einfache Mehr-
heit. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Die
Abstimmung ist geheim durchzufihren, wenn ein
Mitglied es beantragt.
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Alle Wahlen sind geheim. Bei der Berufung von
Mitgliedern fur Ausschisse kann davon abgewi-
chen werden, wenn sich kein Widerspruch erhebt.

§ 4 Ausschusse des Priesterrates

(M

3)

Der Priesterrat kann besondere Aufgaben durch
Ausschlisse  wahrnehmen lassen, deren Mitglie-
der vom Priesterrat berufen werden, ihm aber mit
Ausnahme des Vorsitzenden und unbeschadet der
nachfolgenden Regelungen nicht angehéren mds-
sen.

Die Ausschisse arbeiten im Auftrag des Priester-
rates und sind diesem verantwortlich. Jeder Aus-
schuss wahlt sich einen Vorsitzenden. Der Vorsit-
zende muss Mitglied des Priesterrates sein und von
diesem bestatigt werden. Die Ausschisse kénnen
nach Belieben Fachleute hinzuziehen. Sie legen
ihre Berichte, Antrage und Arbeitspapiere dem
Priesterrat schriftlich vor.

An Standigen Ausschissen werden gebildet:
(a) Der Personalrat:

Er besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern, von
denen mindestens drei dem Priesterrat angeho-
ren und die nach Moglichkeit die verschiedenen
Gruppierungen des Presbyteriums abbilden. Der
Personalrat gibt sich eine Geschaftsordnung,
die vom Priesterrat bestatigt wird.

(b) Der Ausschuss Aus- und Weiterbildung der
Priester:

Dem Ausschuss gehodren an:

- ein Angehdriger der bei Bildung des Pries-
terrates zehn jingsten Weihejahrgénge

- zwei weitere Mitglieder des Priesterrates

- der Regens des Priesterseminars Limburg

Fir den Bereich ,, Ausbildung”:

- zwei Priesterkandidaten des Bistums Lim-
burg

- der Regens des Priesterseminars Sankt
Georgen

- der Rektor der Hochschule Sankt Georgen

Fur den Bereich , Weiterbildung”:

- der Leiter des Referates Personalentwick-
lung und -férderung

- der Leiter des TP
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Der Ausschuss kann sich unterteilen in einen
Ausschuss Ausbildung (A) und einen Ausschuss
Weiterbildung (W).

§ 5 Entsendungen und Wahlen in andere Gremien

(1) Der Priesterrat wahlt zwei seiner Mitglieder als Ver-
treter des Presbyteriums in den Didzesansynodal-
rat.

(2) Der Priesterrat entsendet zwei seiner Mitglieder in
die Arbeitsgemeinschaft von Priesterraten in der
Bundesrepublik Deutschland.

(3) Der Priesterrat wahlt zwei Priester in den Verwal-
tungsrat des Zusatzversor-gungswerkes fur Pfarr-
haushalterinnen in der Di6zese Limburg.

(4) Fur Entsendungen und Wahlen in andere Gremien
gilt § 9 (1) SynO.

Die Geschaftsordnung des Priesterrates wird in dieser
Fassung mit Wirkung zum 1. Januar 2018 in Kraft ge-
setzt.

Limburg, 15. Dezember 2017
Az.: 38A/9254/17/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 176 Ordnung Uber das Fiihren von Amtssiegeln
im Bistum Limburg (Siegelordnung)

Fur die FUhrung der kirchlichen Amtssiegel (nachfolgend
Kirchensiegel genannt) wird fir das Bistum Limburg fol-
gende Ordnung erlassen:

I. Gebrauch der Kirchensiegel
§ 1 Kirchensiegel

(1) Das Kirchensiegel ist ein Beweiszeichen im Rechts-
verkehr. Zusammen mit der Unterschrift des Sie-
gelberechtigten erbringt es fur alles Beweis, was
in dem gesiegelten Schriftstiick direkt und haupt-
sachlich bekundet wird (vgl. c. 1541 CIC).

(2) Kirchensiegel sind formgebunden und bestehen
aus dem Siegelbild und der Siegelumschrift.

(3) Neben den Kirchensiegeln werden verschiedene
Stempel mit postalischen Angaben in Zeilenform
verwendet. lhre Gestaltung und Benutzung wird
von dieser Siegelordnung nicht berthrt.

§ 2 Siegelberechtigung

(1) Siegelberechtigt sind die mit Rechtsbefugnis aus-
gestatteten kirchlichen Amtstrager, Kérperschaf-
ten und Amter, insbesondere der Didzesanbi-
schof, die Weihbischofe, das Bistum Limburg, das
Kathedralkapitel, das Bischofliche Ordinariat, das
Bischofliche Offizialat, das Bischofliche Priesterse-
minar, die Notare des Bischoflichen Ordinariates,
die Notare des Bischoflichen Offizialates, das Dio-
zesanarchiv, die Bezirksdekane, die Verwaltungs-
rate der Kirchengemeinden, die Gesamtverbande
von Kirchengemeinden sowie die Pfarreien, die
Pfarrvikarien und die Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache (missiones cum cura ani-
marum).

(2) Das Bischofliche Ordinariat kann die Siegelberech-
tigung weiteren kirchlichen Rechtstragern und Be-
horden auf Antrag verleihen, wenn es die rechtli-
chen Verhaltnisse erforderlich machen.

§ 3 Siegelfihrung

(1) Die Befugnis, das Kirchensiegel einer Unterschrift
beizufigen, regelt im Bischoflichen Ordinariat
Limburg und im Bischoflichen Offizialat Limburg
jeweils eine Geschaftsordnung. In dieser wird fest-
gelegt, welche Angelegenheiten zu siegeln sind.
Zudem wird eine Aufstellung der im Bischoflichen
Ordinariat und im Bischoflichen Offizialat gefihr-
ten Siegel gefihrt.

(2) Die Befugnis, das Kirchensiegel des Domkapitels
zu verwenden, regeln die Statuten des Limburger
Domkapitels in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Befugnis, das Kirchensiegel eines Verwal-
tungsrates zu verwenden, regelt sich nach den
Bestimmungen des fir das Bistum Limburg gel-
tenden Gesetzes Uber die Verwaltung und Vertre-
tung des Kirchenvermogens. Die Befugnis ist nicht
Ubertragbar. Ein nach MaBgabe von § 22 Abs. 1
KVVG bestellter Vermdgensverwalter ist zur Ver-
wendung des Kirchensiegels des Verwaltungsrates
nicht berechtigt. Erforderlichenfalls weist er seine
Handlungsberechtigung durch eine Kopie des Be-
stellungsschreibens nach.

(4) Das Kirchensiegel der Pfarrei bzw. Pfarrvikarie (vgl.
c. 535 § 3 CIC) fuhrt der Pfarrer bzw. der/die Pfarr-
beauftragte, bzw. dessen Vertreter, d.h. Pfarrver-
walter bzw. vicarius substitutus.
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Der Pfarrer oder der Pfarrverwalter kann mit der
Beglaubigung von Kopien und Abschriften pfarr-
amtlicher Urkunden geméf c. 535 § 3 CIC einen
Dritten beauftragen. Bei der Unterschriftsleistung
ist das Auftragsverhaltnis durch die Abkirzung
LA kenntlich zu machen. Der Unterschrift wird
das Kirchensiegel der Pfarrei beigedriickt. Fur die
Erteilung der Vollmacht ist das Formular ,B Be-
vollmachtigung” zu verwenden. Unbeschadet der
Maoglichkeit einer zeitlichen Befristung erlischt die
Beauftragung mit dem Ausscheiden des Pfarrers
oder Pfarrverwalters aus seinem Amt (vgl. Amts-
blatt 1996, 48 f.). Diese Regelung wie auch die
Bestimmung von § 3 Abs. 4 trifft auch auf die Ge-
meinden von Katholiken anderer Muttersprache
(missiones cum cura animarum) zu.

Gesiegelt werden Urkunden, Dokumente und an-

dere Schriftsticke mit rechtserheblicher Bedeu-

tung, deren Gultigkeit bzw. Echtheit einer eindeu-

tigen Bestatigung durch den Siegelberechtigten

bedarf. Das Kirchensiegel wird verwendet

- bei Urkunden und Vertragen, durch die Rechte
und/oder Pflichten begriindet, anerkannt, auf-
gehoben oder verandert werden (z.B. Kauf-,
Miet- und Arbeitsvertrage);

- bei Urkunden, die Uber den kanonischen Per-
sonenstand der Glédubigen ausgestellt werden;

- fdr amtliche Auszltge aus Kirchenbtichern und
Protokollbichern;

- bei der Beglaubigung von Abschriften, soweit
dies zulassig ist (vgl. § 4);

- fdr Bescheinigungen Uber die Kirchenzugeho-
rigkeit;

- fur Uberweisungen zu kirchlichen Amtshand-
lungen;

- aufgrund von Vorschriften kirchlichen oder
staatlichen Rechts und

- in sonstigen herkdmmlichen Fallen.

Das Kirchensiegel wird stets neben die eigenhan-
dige Unterschrift des Siegelbenutzers — allgemein
links davon — aufgedriickt. Sofern aus dem Schrift-
stick der Name und die Funktionsbezeichnung
nicht hervorgehen, erfolgt ein Beidruck eines Na-
mens- und Funktionsstempels.

§ 4 Vornahme von Beglaubigungen

)

Durch die das Kirchensiegel fihrende Stelle sollen
nur solche Beglaubigungen vorgenommen wer-
den, die mit der dienstlichen Tatigkeit der betref-
fenden Person oder Dienststelle im Zusammen-
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hang stehen. Dies ist insbesondere der Fall bei der

Beglaubigung von Abschriften von Urkunden, die

- die kirchliche Stelle selbst ausgestellt hat;

- Bedienstete kirchlicher Stellen betreffen;

- von einer anderen kirchlichen Stelle ausgestellt
sind oder

- zur Vorlage bei einer kirchlichen Stelle benétigt
werden.

Bei allen anderen Beglaubigungen, die nicht zu den

Amtspflichten einer kirchlichen Stelle gehéren, ist

der Antragsteller an die zustandigen staatlichen

Stellen oder gegebenenfalls an einen Notar zu ver-

weisen. Auf die mogliche Nichtanerkennung einer

Beglaubigung durch staatliche Stellen sind die be-

treffenden Personen hinzuweisen.

Nicht beglaubigt werden drfen:

- Staatliche Personenstandsurkunden

- Registerausziige aus dem Grundbuch

- Registerausziige aus dem Liegenschaftskataster

- Handels- und Vereinsregisterausziige

- Auszlge aus dem Gewerbe- oder Bundeszen-
tralregister

- Einladungen im Visumverfahren

- Notarielle Urkunden

- Auszlge aus Kirchenbichern, fur die siegelfiih-
rende Stelle nicht zustandig ist. Die durch das
Bischofliche Ordinariat vorgenommene Legali-
sierung von Auszlgen aus im Bereich des Bis-
tums Limburg gefuhrten Kirchenbtchern bleibt
hiervon unberdhrt.

Abschriften durfen nicht beglaubigt werden, wenn
Umsténde zu der Annahme berechtigen, dass der ur-
springliche Inhalt des Schriftstlickes, dessen Abschrift
beglaubigt werden soll, geandert worden ist, insbe-
sondere wenn dieses Schriftstlick Liicken, Durchstrei-
chungen, Einschaltungen, Anderungen, unleserliche
Worter, Zahlen oder Zeichen, Spuren der Beseitigung
von Wortern, Zahlen und Zeichen enthalt oder wenn
der Zusammenhang eines aus mehreren Blattern be-
stehenden Schriftstlickes aufgehoben ist.

Eine Abschrift wird beglaubigt durch einen Beglau-

bigungsvermerk, der unter die Abschrift zu setzen

ist. Der Vermerk muss enthalten

- die genaue Bezeichnung des Schriftstlckes,
dessen Abschrift beglaubigt wird;

- die Feststellung, dass die beglaubigte Abschrift
mit dem vorgelegten Schriftstlick Ubereinstimmt;

- den Ort und den Tag der Beglaubigung, die Un-
terschrift des fUr die Beglaubigung zustandigen
Bediensteten und das Dienstsiegel.
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(5) Besteht das zu beglaubigende Schriftstlick aus
mehreren Seiten, so ist entweder jede Seite ein-
zeln zu beglaubigen oder die zu beglaubigenden
Seiten eines Schriftstlickes sind schuppenartig
Ubereinandergelegt zu heften und so zu siegeln,
dass auf jeder Seite ein Teil des Siegelabdrucks er-
scheint.

(6) Eine fehlerhafte Beglaubigung oder eine solche,
die unter Uberschreitung der Zustandigkeit erfolgt,
kann als Amtspflichtverletzung angesehen werden
und Schadenersatzanspriiche wie strafrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

Il. Gestaltung des Kirchensiegels
§ 5 Siegelform

Kirchensiegel haben eine stehende spitzovale oder kreis-
runde Form aufzuweisen. Die Siegelform wird durch
einen AuBenrand um die Umschrift verdeutlicht. Die
Hoéhe der spitzovalen Kirchensiegel soll 40 mm nicht
Uberschreiten. Die kreisrunden Kirchensiegel sollen
40 mm im Durchmesser nicht Uberschreiten.

§ 6 Siegelbild

(1) Das Siegelbild soll in religitser oder geschichtlicher
Beziehung zum Inhaber des Siegels stehen. Siegel
von Verwaltungsraten und Pfarrdmtern sollen in
der Regel den Patron der Pfarrkirche darstellen.

(2) Das Siegelbild muss klar und einfach dargestellt
und mit Worten beschreibbar sein. Dem entspricht
eine stilisierte oder symbolische, nicht detailge-
treue Darstellung.

§ 7 Siegelumschrift

(1) Die Siegelumschrift besteht aus der amtlichen Be-
zeichnung des Siegelinhabers und der Angabe des
Ortes seines Sitzes. Bei groBeren Orten kann mit
einem Bindestrich der Name des Ortsteils hinzuge-
fagt werden.

(2) Die Siegelumschrift soll gut lesbar in dunkler Schrift
vor hellem Grund und in einem ausgewogenen
Verhaltnis zum Siegelbild gestaltet sein.

§ 8 Siegelabdrucke

(1) Die Amtssiegel sind regelmaBig Farbdrucksiegel
(Stempelfarbe schwarz oder blau).

(2) Fur besondere Anlasse kénnen mit Genehmigung
des Generalvikars Siegel als Halbrelief hergestellt
werden
a) mit Petschaft auf Siegellack;

b) als Pragesiegel unter Benutzung einer wei3en
Oblate aus Papier.

lll. Neuanfertigung und Anderung von Kirchensie-
geln

§ 9 Genehmigung

(1) Uber die Einflhrung und Gestaltung eines neuen
und die Anderung eines vorhandenen Kirchensie-
gels entscheidet der Siegelberechtigte.

(2) Jedes neu einzufihrende Kirchensiegel bedarf der
Genehmigung durch das Bischofliche Ordinariat.
Vor der Anfertigung eines neuen Kirchensiegels
ist dem Bischdflichen Ordinariat ein Entwurf (Rein-
zeichnung) in OriginalgréBe mit Siegelbeschreibung
unter Beachtung der Grundsatze nach II. und unter
Beifligung eines Abdrucks des bisher verwendeten
Siegels zur Genehmigung einzureichen. Wider-
spricht ein Kirchensiegel wesentlichen Grundsatzen
Uber die Gestaltung, kann das Bischofliche Ordina-
riat es beanstanden und eine Anderung verlangen.

§ 10 Siegelanfertigung

(1) Entsprechend dem genehmigten Siegelentwurf ist
die Anfertigung des Kirchensiegels vom Siegelbe-
rechtigten einem fachkundigen Gravierbetrieb zu
Ubertragen.

(2) Die Pfarrei, die Pfarrvikarie, die Gemeinde von Ka-
tholiken anderer Muttersprache und die Kirchen-
gemeinde fuhren in der Regel nur ein einziges
Kirchensiegel. Der Generalvikar kann bei Vorliegen
besonderer Griinde die Herstellung und Verwen-
dung weiterer Kirchensiegel erlauben. In diesem
Fall missen die Kirchensiegel durch eine Ziffer oder
einen Buchstaben unterschieden werden kénnen.

§ 11 Einfihrung eines neuen Kirchensiegels

(1) Der Siegelberechtigte hat den Tag der Einflihrung
des neuen Kirchensiegels festzulegen und zu do-
kumentieren und zu den Akten der siegelfihren-

den Stelle zu nehmen.

(2) Der Siegelberechtigte hat dem Bischéflichen Ordi-
nariat vor der Einflhrung des neuen Kirchensiegels
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einen Abdruck auf einem Bogen im Format A 4 mit
der Angabe des Tages der Einflihrung einzureichen.

(3) Bei Erwerb eines neuen Kirchensiegels fur Verwal-
tungsrat oder Pfarramt bzw. Pfarrvikarie ist die
AuBerdienststellung des alten Siegels im Protokoll-
buch des Verwaltungsrates unter Beidriicken die-
ses Kirchensiegels zu vermerken. Dies gilt auch bei
der identischen Erneuerung eines Kirchensiegels.
Dem neuen Kirchensiegel ist ein Beizeichen (Buch-
stabe oder Ziffer) hinzuzuftgen.

§ 12 Weiterverwendung bisheriger Kirchensiegel

(1) Die beim Inkrafttreten dieser Ordnung verwende-
ten Kirchensiegel behalten ihre Gultigkeit, solange
die siegelfiihrende Pfarrei, Pfarrvikarie, Gemeinde
von Katholiken anderer Muttersprache bzw. Kir-
chengemeinde besteht. Jedoch sollen die bishe-
rigen Kirchensiegel auf die Ubereinstimmung mit
dieser Ordnung Uberprift werden.

(2) Das Bischofliche Ordinariat kann die Anderung ei-
nes Kirchensiegels verlangen, wenn es nicht den
Grundsatzen dieser Ordnung entspricht.

IV. Sicherungsvorkehrungen
§ 13 Aufbewahrung

(1) Das Kirchensiegel ist sorgfaltig zu verwalten und
nach Gebrauch unter diebessicherem Verschluss zu
halten. Die diebessichere Aufbewahrung ist erfiillt,
wenn das Kirchensiegel in einem abschlieBbaren
und vor Mitnahme gesicherten Schrank unter Ver-
schluss gehalten wird.

(2) Reinzeichnungen des Siegelentwurfs und etwa
vorhandene Siegelschnitte und Atzungen sind si-
cher aufzubewahren.

(3) Das Kirchensiegel ist in das Inventarverzeichnis der
jeweiligen juristischen Person aufzunehmen.

§ 14 Pflege und Erneuerung eines Kirchensiegels

(1) Der Siegelabdruck muss lesbar sein, deshalb sind
Kirchensiegel sorgfaltig zu reinigen und unbrauch-
bar gewordene zu ersetzen.

(2) Unbrauchbar gewordene oder auBer Dienst gesetz-
te Kirchensiegel (vgl. § 11 Abs. 3) sind dem Ditze-

sanarchiv innerhalb eines Monats zu Ubergeben.
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(3) Der Generalvikar kann die Erneuerung eines Kir-
chensiegels vom Siegelberechtigten verlangen.

§ 15 Verlust von Kirchensiegeln

(1) Der Verlust eines Kirchensiegels ist dem Bischofli-
chen Ordinariat unverztglich schriftlich anzuzei-
gen. Vorhandene Unterlagen, insbesondere die
Siegelbeschreibung und eine Ablichtung des Sie-
gelabdruckes, sind gleichzeitig vorzulegen.

(2) Das Bischofliche Ordinariat erklart ein abhanden
gekommenes Kirchensiegel durch Vertffentli-
chung im Amtsblatt fur ungdltig. Hiervon ist auch
ortsblich Kenntnis zu geben.

V. Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 01. Januar 2018 in Kraft.
Limburg, den 27.11.2017

Limburg, 27. November 2017
Az.: 001A/53042/17/04/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 177 Geschaftsordnung zur ,,Ordnung lber das
Fiihren von Amtssiegeln im Bistum Limburg (Sie-
gelordnung)” fiir das Bischofliche Ordinariat Lim-
burg

GemaB § 3 Abs. 1 der Ordnung Uber das Fiihren von
Amtssiegeln im Bistum Limburg (Siegelordnung) vom
27. November 2017 Amtsblatt 2017, S. 251 wird die
Befugnis, das Kirchensiegel einer Unterschrift beizufi-
gen, innerhalb des Bischéflichen Ordinariates Limburg
durch eine Geschaftsordnung geregelt, in der zudem
festzulegen ist, welche Angelegenheiten zu siegeln sind.
Dies bericksichtigend, wird diese Geschaftsordnung er-
lassen.

A. Siegelfihrende Stellen im Bischoflichen Ordina-
riat Limburg

Neben dem Generalvikar, dem stellvertretenden Ge-
neralvikar und den Bischofsvikaren, die siegelungsbe-
durftigen Schriftstiicken ihres Verantwortungsbereiches
ihrer eigenhandigen Unterschrift das Kirchensiegel des
Bischofliches Ordinariates Limburg beidrticken, sind fol-
gende Amtstrager befugt, ihrer eigenhandigen Unter-
schrift das Kirchensiegel des Bischéflichen Ordinariates
beizudrlcken:
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(1) Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau

Der Finanzdezernent zur Unterschrift und Sie-
gelbeidruck von Schriftsticken mit rechtser-
heblicher Bedeutung, die der Unterschrift des
Finanzdezernenten beddrfen, insbesondere
Meldebdgen VDD, Testate, JahresabschlUsse
und Zeugnisse.

Der Leiter des Dibzesanbauamtes zur Unter-
schrift und Siegelbeidruck nach MafRgabe
der Anlage zur Dienstanweisung 01 A4 vom
01.04.2007 in der jeweils geltenden Fassung,
insbesondere von Vertragen, Beauftragungen
und Antragen im Bauwesen sowie bei diesbe-
zlglich relevanten Protokollausziigen von Ver-
waltungsratssitzungen.

Der Leiter der Abteilung Liegenschaften und
Zentrale Dienste zur Unterschrift und Sie-
gelbeidruck nach MaBgabe der Anlage zur
Dienstanweisung 01 A4 vom 01.04.2007 in
der jeweils geltenden Fassung, insbesondere
von Mietvertragen sowie von Genehmigungen
und Abschlissen von GrundstUcksvertragen so-
wie im Bereich der Zustandigkeit der Abteilung
relevanten Protokollausziigen von Verwaltungs-
ratssitzungen.

Der Leiter der Abteilung Haushalt und Rech-
nungswesen zur Unterschrift und Siegelbei-
druck nach MaBgabe der Anlage zur Dienstan-
weisung 01 A4 vom 01.04.2007 in der jeweils
geltenden Fassung, insbesondere bei Kirchen-
steuererlassbescheiden und haushaltsrechtli-
chen Genehmigung von Vertrdgen sowie von
Vertragswerken im Bereich der Finanzanlagen.

Der Leiter der Abteilung Controlling sowie die
Referatsleiter Finanzen/Controlling/Kirchenge-
meinden und Baufinanzierung zur Unterschrift
und Siegelbeidruck nach MaBgabe der Anlage
zur Dienstanweisung 01 A4 vom 01.04.2007
in der jeweils geltenden Fassung, insbesonde-
re bei der Errichtung von Messstiftungen, der
Annahme von Erbschaften und Schenkungen,
von Leih- Darlehens- und Kita-Vertragen, von
Nutzungsvereinbarungen, Rechtsstreitigkeiten
sowie von Planungsrechnungen.

Der Leiter des Rentamtes Nord sowie dessen
Stellvertreter und Sachbereichsleiter Verwal-
tungsnavigatoren/Fachspezialisten Kirchenge-

meinden; Sachbereichsleiter Personal; Sachbe-
reichsleiter Kindertagestatten/Liegenschaften,
Siegelnutzung jeweils nach MaBgabe der Rent-
amtsanweisung 03 vom 31.05.2015 in der je-
weils geltenden Fassung.

- Der Leiter des Rentamtes Sid sowie dessen
Stellvertreter und Sachbereichsleiter Kinderta-
gesstatten/Liegenschaften; Sachbereichsleiter
Personal; Sachbereichsleitung Rechnungswe-
sen Kirchengemeinden, Siegelnutzung jeweils
nach MaBgabe der Rentamtsanweisung 03 vom
31.05.2015 in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Dezernat Personal

Der Personaldezernent und der Leiter der Abtei-
lung Personalverwaltung, dessen Stellvertreter,
zur Siegelung von Arbeitsvertragen und von
Bestatigungen zur Erlangung von Visa.

(3) Zentralstelle

Der Leiter der Abteilung Kirchliches Recht zur
Siegelnutzung bei Beauftragungen von Erwach-
senentaufen, genehmigungsbedurftigen Tau-
fen, Konversionen, Rekonziliationen, Anfragen
gem. c. 1127 § 2 CIC.

(4) Weitere Stellen

Weitere siegelfiihrende Stellen sind der Notar
des Bischoflichen Ordinariates und der Leiter
des Didzesanarchivs. Der Notar des Bischofli-
chen Ordinariates nutzt das Siegel nach MaB-
gabe der Bestimmungen des Kirchlichen Ge-
setzbuches, der Leiter des Di6zesanarchivs zur
Vornahme von amtlichen Ausziigen aus Kir-
chenbtichern, die im Original dem Didzesan-
archiv vorliegen.

B. Aufbewahrung der Kirchensiegel im Bischofli-
chen Ordinariat Limburg

Die Aufbewahrung der Kirchensiegel wird durch § 13
der Ordnung Uber das Fiihren von Amtssiegeln im Bis-
tum Limburg (Siegelordnung) bestimmt. Die Regelungen
des § 13 Abs. 1 der Siegelordnung werden im Bischof-
lichen Ordinariat Limburg in der Art ausgestaltet, dass
die Kirchensiegel in einem abschlieBbaren Mébeltresor
in einem abschlieBbaren und vor Mitnahme gesicherten
Schrank im Sekretariat des jeweiligen Aufbewahrungs-
ortes unter Verschluss gehalten werden.
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C. Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt zum 1. Januar 2018 in
Kraft und ist im Amtsblatt des Bistums Limburg zu ver-
offentlichen.

Limburg, 27. November 2017
Az.: 001A/53042/17/04/3

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Muster eines Beglaubigungsvermerks

Nach MaBgabe der Siegelordnung fur das Bistum Lim-
burg muss ein Beglaubigungsvermerk, der unter die
Abschrift/Ablichtung zu setzen ist, enthalten:

- die genaue Bezeichnung des Schriftstlickes, dessen
Abschrift beglaubigt wird;

- die Feststellung, dass die beglaubigte Abschrift mit
dem vorgelegten Schriftstlick Gbereinstimmt;

- den Ort und den Tag der Beglaubigung, die Unter-
schrift des fur die Beglaubigung zustédndigen Be-
diensteten und das Dienstsiegel.

Von daher kénnte ein im Pfarramt ausgestellter Beglau-
bigungsvermerk wie folgt lauten:

Hiermit wird beglaubigt, dass die vorstehende/umste-
hende einwandfreie und vollstandige Ablichtung mit
der vorgelegten Urschrift

der/des .................... Ubereinstimmt.

Limburg, den ... (Siegelabdruck)

Das katholische Dompfarramt
St. Georg Limburg

Eigenhéndige Unterschrift und Dienstbezeichnung

(des Pfarrers oder im Falle einer schriftlichen Beauftragung
unter Beifigung von ,,i. A.” und der Dienstbezeichnung, z.B.

Pfarrsekretdrin oder Kaplan)

Nr. 178 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschire herausgegeben:

Die deutschen Bischtfe — Migrationskommission:
..Auch wir tragen Verantwortung.’ Kirchliches En-

gagement fur abgelehnte Asylbewerber” (Nr. 45).
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Interessenten kénnen diese Broschiire beim Sekretari-
at der Deutschen Bischofskonferenz bestellen, per Fax:
0228 103-330 oder Tel.: 0228 103-330 oder unter
https://www.dbk-shop.de/de/Deutsche-Bischofskonfe-
renz/Die-deutschen-Bischoefe/Erklaerungen-der-Kom-
missionen.html. Die Broschlren werden zum Selbstkos-
tenpreis abgeben.

Nr. 179 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. September 2017 hat der Generalvikar
Kaplan Radoslaw £YDKOWSKI zum Préses der Kolping-
familie Ransbach-Baumbach ernannt.

Mit Termin 3. Dezember 2017 bis zur Wiederbesetzung
des Amtes des Bezirksdekans betraut der Generalvikar
Pfarrer Heinz-Walter BARTHENHEIER mit der Wahrneh-
mung der Aufgaben des Bezirksdekans fir den Bezirk
Westerwald.

Mit Termin 1. Januar 2018 ernennt der Generalvikar
P. Joby CHAKKACKAL CMI zum Kooperator der neu
errichteten Pfarrei St. Elisabeth an Lahn und Eder (Sitz:
Biedenkopf).

Mit Termin 1. Januar 2018 ernennt der Generalvikar
Pfarrvikar Manfred DOBBELER zum Kooperator der neu
errichteten Pfarrei Heilige Elisabeth von Schonau (Sitz:
Kamp-Bornhofen).

Mit Termin 1. Januar 2018 ernennt der Generalvikar
Pfarrer Christian ENKE mit dem Titel ,Pfarrer” zum
Kooperator der neu errichteten Pfarrei St. Margareta
Frankfurt am Main.

Mit Termin 1. Januar 2018 ernennt der Generalvikar
P. Marcjan KOZLOWSKI OFM zum Kooperator der neu
errichteten Pfarrei Heilige Elisabeth von Schénau (Sitz:
Kamp-Bornhofen).

Mit Termin 1. Januar 2018 ernennt der Generalvikar Ka-
plan Stefan SALZMANN zum Kaplan der neu errichteten
Pfarrei St. Peter und Paul Hofheim-Kriftel.

Mit Termin 1. Januar 2018 ernennt der Generalvikar
Pfarrer Dr. Dr. Hermann-Josef WAGENER mit dem Titel
.Pfarrer” zum Kooperator der neu errichteten Pfar-
rei St. Elisabeth an Lahn und Eder (Sitz: Biedenkopf).
Herr Pfarrer Dr. Dr. Wagener nimmt die Aufgaben als
Kooperator mit einem Dienstumfang von 50 % wahr.
Mit weiteren 50 % Dienstumfang bleibt er als wissen-
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schaftlicher Mitarbeiter und Lehrbeauftragter an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt Geor-
gen in Frankfurt/M. eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2018 ernennt der Generalvikar
Pfarrer P. Desiderius ZIEMBLA OFM mit dem Titel , Pfar-
rer” zum Kooperator der neu errichteten Pfarrei Heilige
Elisabeth von Schonau (Sitz: Kamp-Bornhofen) (fur die
Zeit bis zur Einfihrung als Pfarrer gemaB3 c. 517 § 1
ClQ).

Mit Termin 6. Januar 2018 Ubertragt der Bischof Pfar-
rer Helmut GROS die neu errichtete Pfarrei St. Peter
und Paul Hofheim-Kriftel. Fur die Zeit vom 1. Januar
2018 bis zur Amtseinfiihrung als Pfarrer wird Pfarrer
Gros zum Pfarrverwalter ernannt und vom 1. Janu-
ar 2018 bis zur Konstituierung des Verwaltungsrates
zum Vermogensverwalter der neuen Kirchengemeinde
bestellt.

Mit Termin 14. Januar 2018 Ubertragt der Bischof Pfar-
rer Christof HENTSCHEL die neu errichtete Pfarrei St. Eli-
sabeth an Lahn und Eder (Sitz: Biedenkopf). Fir die Zeit
vom 1. Januar 2018 bis zur Amtseinflihrung als Pfarrer
wird Pfarrer Hentschel zum Pfarrverwalter ernannt und
vom 1. Januar 2018 bis zur Konstituierung des Verwal-
tungsrates zum Vermogensverwalter der neuen Kirchen-
gemeinde bestellt.

Mit Termin 28. Januar 2018 Ubertragt der Bischof Pfar-
rer Martin SAUER die neu errichtete Pfarrei St. Mar-
gareta Frankfurt am Main. Fur die Zeit vom 1. Januar
2018 bis zur Amtseinfiihrung als Pfarrer wird Pfarrer
Sauer zum Pfarrverwalter ernannt und vom 1. Janu-
ar 2018 bis zur Konstituierung des Verwaltungsrates
zum Vermogensverwalter der neuen Kirchengemeinde
bestellt.

Mit Termin 4. Februar 2018 Ubertrégt der Bischof Pfar-
rer P. Pawel Hugon SUPERSON OFM und Herrn Pfarrer
P. Desiderius ZIEMBLA OFM gemafB c. 517 § 1 CIC in
solidum die neu errichtete Pfarrei Heilige Elisabeth von
Schénau (Sitz: Kamp-Bornhofen). Zum Moderator wird
Pfarrer P. Hugon Superson OFM ernannt. Fir die Zeit
vom 1. Januar 2018 bis zur Amtseinfiihrung der Pfarrer
wird Pfarrer P. Superson OFM zum Pfarrverwalter er-
nannt. Vom 1. Januar 2018 bis zur Konstituierung des
Verwaltungsrates wird Pfarrer P. Superson zum Vermo-
gensverwalter der neuen Kirchengemeinde bestellt.

Mit Termin 25. Februar 2018 ernennt der Bischof Pfar-
rer Andreas FUCHS zum Bezirksdekan fur den Bezirk
Limburg.

Mit Ablauf des 28. Juni 2018 hat der Bischof den
Verzicht von Domdekan Pralat Dr. Gunther GEIS auf
das Amt des Domdekans des Limburger Domkapi-
tels angenommen. Ebenso hat der Bischof mit Ablauf
des 28. Juni 2018 den Verzicht von Domdekan Pralat
Dr. Geis auf das Amt des Bischofsvikars fur den syno-
dalen Bereich angenommen.

Diakone

Mit Termin 1. Januar 2018 setzt der Generalvikar Diakon
mit Zivilberuf Dr. Bernd SCHAEFER in der neu errichte-
ten Pfarrei St. Peter und Paul Hofheim-Kriftel ein.

Mit Termin 1. Januar 2018 setzt der Generalvikar Diakon
im Hauptberuf Roger UHRIG in der neu errichteten Pfar-
rei St. Elisabeth an Lahn und Eder (Sitz: Biedenkopf) ein.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Februar 2018 reduziert Pastoralreferentin
Heidi GIELSDOREF fir ein Jahr ihren Beschaftigungsum-
fang von 100 % auf 50 %. Die Reduzierung erfolgt in
der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau.
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