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Nr. 414 Urkunde Uber die Neuordnung der Katholi-

schen Kirchengemeinden St. Anna, Neuh&u-
sel und St. Rochus, Simmern

1

Nach Anhorung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemdl c. 515 § 2 CIC werden die Katholischen
Kirchengemeinden St. Anna, Neuh&usel und St. Rochus,

Simmern, die die Pfarrei St. Anna, Neuhdusel bilden, aufge-
hoben und gemaR ¢. 121 CIC zu einer neuen Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen ,,St.
Anna — St. Rochus* tragt.

2

Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Anna — St. Rochus umfasst die bisherigen Gebiete der
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Kirchengemeinde St. Anna, Neuhdusel und der Kirchenge-
meinde St. Rochus, Simmern.

3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,St. Anna“
geweihte Kirche. Die bisherige Kirche St. Rochus wird
Filialkirche der neuen Pfarrei.

4
Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlief3lich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbticher und die
Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Anna
und der bisherigen Kirchengemeinde St. Rochus werden der
neuen Pfarrei und Kirchengemeinde ,,St. Anna — St. Ro-
chus* (als ausschlieRlicher Rechtsnachfolgerin) zugefiihrt.

Die Kirchenblcher der beiden bisherigen Kirchengemein-
den werden zum 31.12.2006 geschlossen. Die neue Pfarrei
und Kirchengemeinde legt neue Kirchenbiicher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,St. Anna — St. Rochus* fiihrt
ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchengemein-
de St. Anna — St. Rochus Neuhdusel und Simmern. Das Siegel des
Pfarramtes lautet: Katholisches Pfarramt St. Anna — St. Rochus
Neuhdusel und Simmern.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 12. Dezember 2006
Az.: 981 20/06/01/1 und
959 20/06/01/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 415 Urkunde Uber die Neuordnung der Katholi-
schen Kirchengemeinden St. Peter und Paul,
Arzbach und St. Josef, Kadenbach

1.

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemdl c. 515 § 2 CIC werden die Katholischen
Kirchengemeinden St. Peter und Paul, Arzbach und St.
Josef, Kadenbach, die die Pfarrei St. Peter und Paul, Arzbach
bilden, aufgehoben und gemadlR c. 121 CIC zu einer neuen
Katholischen Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die
den Namen ,,St. Peter und Paul* tragt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Peter und Paul umfasst die bisherigen Gebiete der Kirchen-
gemeinde St. Peter und Paul, Arzbach und der Kirchenge-
meinde St. Josef, Kadenbach.

3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,St. Peter
und Paul* geweihte Kirche. Die bisherige Kirche St. Josef
wird Filialkirche der neuen Pfarrei.

4,
Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbiicher und die
Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Peter
und Paul und der bisherigen Kirchengemeinde St. Josef
werden der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde ,,St. Peter

und Paul* (als ausschlieBlicher Rechtsnachfolgerin) zuge-
fuhrt,

Die Kirchenbiicher der beiden bisherigen Kirchengemein-
den werden zum 31.12.2006 geschlossen. Die neue Pfarrei
und Kirchengemeinde legt neue Kirchenbiicher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,St. Peter und Paul® fuhrt ein
Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchengemeinde
St. Peter und Paul Arzbach-Kadenbach. Das Siegel des Pfarram-
tes lautet: Katholisches Pfarramt St. Peter und Paul Arzbach-
Kadenbach.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 12. Dezember 2006
Az.: 902 20/06/04/1 und
939 20/06/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 416 Urkunde Uber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarrei bzw. Pfarrvikarie und Kirchen-
gemeinden Maria Himmelfahrt, Hachen-
burg und Maria Konigin, Hattert—Merkel-
bach

1.

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates geman c. 515 § 2 CIC werden die Katholische Pfarrei
Maria Himmelfahrt und die Katholische Pfarrvikarie Maria
Konigin, die zugleich Kirchengemeinden sind, aufgehoben
und gemadf c. 121 CIC zu einer neuen Pfarrei und Kirchen-
gemeinde vereinigt, die den Namen ,,St. Marien Hachen-
burg-Hattert* tragt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Marien umfasst die bisherigen Gebiete der Pfarrei und
Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt, Hachenburg und der
Pfarrvikarie und Kirchengemeinde Maria Kénigin, Hattert-
Merkelbach.

3
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,Maria
Himmelfahrt* geweihte Kirche. Die bisherige Pfarrkirche
Maria Konigin wird Filialkirche der neuen Pfarrei.

4,

Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbiicher und die
Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde Maria
Himmelfahrt und der bisherigen Pfarrvikarie und Kirchen-
gemeinde Maria Konigin werden der neuen Pfarrei und
Kirchengemeinde ,,St. Marien Hachenburg-Hattert* (als
ausschlief3licher Rechtsnachfolgerin) zugefihrt.

Die Kirchenbicher der beiden bisherigen Pfarreien und
Kirchengemeinden werden zum 31.12.2006 geschlossen.
Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde legt neue Kirchen-
blcher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,St. Marien Hachenburg-Hat-
tert” flhrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katholische
Kirchengemeinde St. Marien Hachenburg-Hattert. Das Siegel des
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Pfarramtes lautet: Katholisches Pfarramt St. Marien Hachenburg-
Hattert.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 12. Dezember 2006
Az.:922 20/06/02/1 und
925 20/06/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 417 Urkunde Uber die Neuordnung der Katholi-
schen Kirchengemeinden St. Johannes der
Taufer, Montabaur-Horressen und Maria
Geburt, Montabaur-Elgendorf

1.

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemdl c. 515 § 2 CIC werden die Katholischen
Kirchengemeinden St. Johannes der Té&ufer, Montabaur-
Horressen und Maria Geburt, Montabaur-Elgendorf, die die
Pfarrvikarie St. Johannes der Tdufer, Montabaur-Horressen
bilden, aufgehoben und gemadlR c. 121 CIC zu einer neuen
Katholischen Pfarrvikarie und Kirchengemeinde vereinigt,
die den Namen ,,St. Johannes der Taufer* trégt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrvikarie und Kirchengemeinde St.
Johannes der T&ufer umfasst die bisherigen Gebiete der
Kirchengemeinde St. Johannes der Téufer, Montabaur-Hor-
ressen und der Kirchengemeinde Maria Geburt, Montabaur-
Elgendorf.

3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrvikarie ist die auf den Titel ,,St.
Johannes der Taufer* geweihte Kirche. Die bisherige Kirche
Maria Geburt wird Filialkirche der neuen Pfarrvikarie.

4,

Das gesamte Kirchenvermdgen (einschliel3lich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbicher und die
Akten der bisherigen Pfarrvikarie und Kirchengemeinde St.
Johannes der Téufer und der bisherigen Kirchengemeinde
Maria Geburt werden der neuen Pfarrvikarie und Kirchen-
gemeinde ,,St. Johannes der Taufer (als ausschlieBlicher
Rechtsnachfolgerin) zugefiihrt. Dabei wird im Haushalt auf
Dauer ein Sondervermdgen (aus Grundstuckserldsen, vgl.
Az.:91440/03/01/2 sowie Az.: 91440/06/01/3) unter dem
Titel ,,Elgendorf* gefuhrt, das ausschlieBlich fur den Bauun-
terhalt der Filialkirche Maria Geburt in Elgendorf verwendet
werden darf.

Die Kirchenbiicher der beiden bisherigen Kirchengemein-
den werden zum 31.12.2006 geschlossen. Die neue Pfarrvi-
karie und Kirchengemeinde legt neue Kirchenbiicher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,St. Johannes der Téaufer* fuhrt
ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchengemein-
de St. Johannes der T&ufer, Horressen und Elgendorf. Das Siegel des
Pfarramtes lautet: Katholisches Pfarramt St. Johannes der Taufer,
Horressen und Elgendorf.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 12. Dezember 2006
Az.: 914 20/06/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 418 Urkunde tber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden
Heilige Dreifaltigkeit, Kelkheim-Fischbach
und St. Matthdus, Kelkheim-Ruppertshain
mit der Kirchengemeinde St. Josef, Kelk-
heim-Eppenhain

1.

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemal c. 515 § 2 CI1C werden die Katholische Pfarrei
Heilige Dreifaltigkeit, Kelkheim-Fischbach und die Katho-
lische Pfarrei St. Matthdus Kelkheim-Ruppertshain mit der
Kirchengemeinde St. Josef, Kelkheim-Eppenhain, die
zugleich Kirchengemeinden sind, aufgehoben und geméf c.
121 CIC zu einer neuen Pfarrei und Kirchengemeinde ver-
einigt, die den Namen ,,Heilige Dreifaltigkeit Kelkheim-
Fischbach* tragt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde Heilige
Dreifaltigkeit, Kelkheim-Fischbach umfasst die bisherigen
Gebiete der Pfarrei und Kirchengemeinde Heilige Dreifal-
tigkeit, Kelkheim-Fischbach, der Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Matthéus, Kelkheim-Ruppertshain und der Kir-
chengemeinde St. Josef, Kelkheim-Eppenhain.

3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,Heilige
Dreifaltigkeit” geweihte Kirche. Die bisherige Pfarrkirche
St. Matthdus und die Kirche St. Josef werden Filialkirchen
der neuen Pfarrei.

4,
Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlielich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenblcher und die
Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde Heilige
Dreifaltigkeit, der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde
St. Matth&us und der bisherigen Kirchengemeinde St. Josef
werden der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde ,,Heilige
Dreifaltigkeit, Kelkheim-Fischbach* (als ausschlieRlicher
Rechtsnachfolgerin) zugefihrt.

Die Kirchenbticher der beiden bisherigen Pfarreien und drei
Kirchengemeinden werden zum 31.12.2006 geschlossen.
Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde legt neue Kirchen-
biicher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,Heilige Dreifaltigkeit Kelk-
heim-Fischbach* fiihrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift:
Katholische Kirchengemeinde Heilige Dreifaltigkeit Kelkheim-Fisch-
bach. Das Siegel des Pfarramtes lautet: Katholisches Pfarramt
Heilige Dreifaltigkeit Kelkheim-Fischbach.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 12. Dezember 2006

Az.: 432 20/06/03/1 und
409 20/06/02/1 und
406 20/06/01/1

1 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 419 Urkunde tber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden
Dreifaltigkeit und St. Andreas in Wiesbaden

1.

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates geman c. 515 § 2 CIC werden die Katholische Pfarrei
Dreifaltigkeit und die Katholische Pfarrei St. Andreas in
Wiesbaden, die zugleich Kirchengemeinden sind, aufgeho-
ben und gemdR c. 121 CIC zu einer neuen Pfarrei und
Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen ,,Liebfrauen,
Wieshaden* tragt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde Lieb-
frauen, Wiesbaden umfasst die bisherigen Gebiete der Pfar-
rei und Kirchengemeinde Dreifaltigkeit, Wiesbaden und der
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Andreas, Wiesbaden.

3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,Liebfrau-
en* geweihte Kirche. Die bisherigen Pfarrkirchen Dreifaltig-
keit und St. Andreas werden Filialkirchen der neuen Pfarrei.

4,

Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbucher und die
Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde Dreifal-
tigkeit und der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Andreas werden der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
,Liebfrauen, Wiesbaden* (als ausschlieRlicher Rechtsnach-
folgerin) zugefihrt.

Die Kirchenbtcher der beiden bisherigen Pfarreien und
Kirchengemeinden werden zum 31.12.2006 geschlossen.
Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde legt neue Kirchen-
blcher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,Liebfrauen, Wiesbaden* fiihrt
ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchengemein-
de Liebfrauen Wieshaden. Das Siegel des Pfarramtes lautet:
Katholisches Pfarramt Liebfrauen Wiesbaden.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 12. Dezember 2006
Az: 704 20/06/04/2 und
702 20/06/03/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 420 Urkunde Gber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarrvikarien und Kirchengemeinden
HI. Familie, Huttenberg und Maria Kdnigin,
Langgons-Oberkleen

1.

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates geméaR c. 515 § 2 CIC werden die Katholische
Pfarrvikarie HI. Familie, Hittenberg und die Katholische
Pfarrvikarie Maria Konigin, Langgdns-Oberkleen, die
zugleich Kirchengemeinden sind, aufgehoben und geméR c.
121 CIC zu einer neuen Pfarrvikarie und Kirchengemeinde
vereinigt, die den Namen ,HI. Familie, Huttenberg und
Oberkleen* trégt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrvikarie und Kirchengemeinde
HI. Familie, Huttenberg und Oberkleen umfasst die bisheri-
gen Gebiete der Pfarrvikarie und Kirchengemeinde HI.
Familie, Hittenberg und der Pfarrvikarie und Kirchenge-
meinde Maria K&nigin, Langgdns-Oberkleen.

3
Pfarrkirche der neuen Pfarrvikarie ist die auf den Titel ,,HI.
Familie* geweihte Kirche. Die bisherige Pfarrkirche Maria
Konigin wird Filialkirche der neuen Pfarrvikarie.

4,

Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlief3lich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenblcher und die
Akten der bisherigen Pfarrvikarie und Kirchengemeinde HI.
Familie und der bisherigen Pfarrvikarie und Kirchengemein-
de Maria Kdnigin werden der neuen Pfarrvikarie und Kir-
chengemeinde ,,HI. Familie, Huttenberg und Oberkleen*
(als ausschlieRlicher Rechtsnachfolgerin) zugefuhrt.

Die Kirchenbiicher der beiden bisherigen Pfarrvikarien und
Kirchengemeinden werden zum 31.12.2006 geschlossen.
Die neue Pfarrvikarie und Kirchengemeinde legt neue Kir-
chenbdcher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,HI. Familie, Huttenberg und
Oberkleen* fihrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Ka-
tholische Kirchengemeinde HI. Familie Huttenberg und Oberkleen.
Das Siegel des Pfarramtes lautet: Katholisches Pfarramt HI.
Familie Hittenberg und Oberkleen.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 12. Dezember 2006
Az.:254 20/06/02/1 und
256 20/06/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 421 Urkunde Uber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden St.
Johannes, Frankfurt-Goldstein und St.
Mauritius, Frankfurt-Schwanheim

1.

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemdl c. 515 § 2 CIC werden die Katholischen
Pfarreien St. Johannes, Frankfurt-Goldstein und St. Mauri-
tius, Frankfurt-Schwanheim, die zugleich Kirchengemein-
den sind, aufgehoben und gemé&R c. 121 CIC zu einer neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen ,,St.
Mauritius — St. Johannes, Frankfurt* tragt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Mauritius — St. Johannes, Frankfurt umfasst die bisherigen
Gebiete der Pfarreien und Kirchengemeinden St. Johannes,
Frankfurt-Goldstein und St. Mauritius, Frankfurt-Schwan-
heim.

3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,St.
Mauritius* geweihte Kirche. Die bisherige Pfarrkirche St.
Johannes wird Filialkirche der neuen Pfarrei.
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4.
Das gesamte Kirchenvermdgen (einschliel3lich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenblcher und die
Akten der bisherigen Pfarreien und Kirchengemeinden St.
Johannes und St. Mauritius werden der neuen Pfarrei und
Kirchengemeinde ,,St. Mauritius — St. Johannes, Frankfurt*
(als ausschlieRlicher Rechtsnachfolgerin) zugefuhrt.

Die Kirchenbtcher der beiden bisherigen Pfarreien und
Kirchengemeinden werden zum 31.12.2006 geschlossen.
Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde legt neue Kirchen-
blcher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,St. Mauritius — St. Johannes,
Frankfurt® fuhrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katho-
lische Kirchengemeinde St. Mauritius — St. Johannes Frankfurt. Das
Siegel des Pfarramtes lautet: Katholisches Pfarramt St. Mauritius
— St. Johannes Frankfurt.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 12. Dezember 2006
Az.:129 20/06/05/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 422 Profanierung der Filialkirchen und Altére in
Niederweidbach und Eisemroth

Mit Schreiben vom 14. Dezember 2006 hat der Herr Bischof
die Filialkirchen in Niederweidbach und Eisemroth sowie
die Altére in Niederweidbach und Eisemroth fiir profan
erklart.

Limburg, 19. Dezember 2006
Az.: 20220/06/01/1

Dr. Giinther Geis
Generalvikar

Nr. 423 Kooperation und Kompetenzen im Arbeits-
feld katholischer Tageseinrichtungen fur
Kinder

Praambel

Katholische Kindertageseinrichtungen sind Einrichtungen
der Kirche. Sie sind ein spezifischer Dienst der Kirche an den
Familien in unserer Gesellschaft. Als Orte der Pastoral
stehen sie allen Kindern, unabhéngig von ihrer Nationalitat
und Religion, offen. Sie sind lebendige Lernorte des Glau-
bens und Erfahrungsorte der Liebe Gottes fiir Kinder und
fur die gesamte Gemeinde. Hier kénnen Kinder und Eltern
ihre Fragen nach Gott, nach Leben und Tod, Freude und
Leid stellen und erhalten Antwort auf der Grundlage des
katholischen Glaubens.

Das Engagement des Bistums Limburg fir die katholischen
Tageseinrichtungen fur Kinder sichert im Rahmen des vom
SGB VIII geforderten pluralen Angebotes ein profiliertes
Angebot der Erziehung, Bildung und Betreuung und ist
dartiber hinaus Bestandteil familienunterstiitzender Hilfe.

Verantwortlich fir die Erfullung und Umsetzung der Aufga-
ben der Pastoral und der gesetzlichen Vorgaben sind die
Tréger der Kindertageseinrichtungen.

Sie nehmen diese Verantwortung wahr in Zusammenarbeit
mit den flr die Pastoral Verantwortlichen und in Abstim-
mung mit den gesetzlich mit den Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe betrauten Stellen.

Die folgende Richtlinie dient dazu, die katholischen Kinder-
tageseinrichtungen undihre Tréger bei der Bewaltigung ihrer
Aufgaben zu stérken und zu unterstitzen und die Zusam-
menarbeit aller Beteiligten zu regeln.

|. Tragerverantwortung
1. Der Tréger der Kindertagesstétte

Rechtstrager der Katholischen Kindertageseinrichtungen
sind vornehmlich die Kirchengemeinden, vertreten durch
den Verwaltungsrat.

Daneben sind katholische Tréagerschaften auch durch ande-
re kirchliche Institutionen, insbesondere durch die Stadt-
und Bezirkscaritasverbande sowie Gesamt- und Zweckver-
bé&nde von Kirchengemeinden maglich. Die Bestimmungen
dieser Ordnung gelten nach MafRgabe ihrer Satzungen.

Die Ubernahme oder Aufgabe der Tréagerschaft und Ange-
botsverdnderungen bedirfen bei gemeindlichen Trégern
und bei Gesamtverbénden der Genehmigung des Bischofli-
chen Ordinariates.

Bei der Ubernahme von Tragerschaften durch andere Tréger
stellt der Didzesancaritasverband im Rahmen seiner institu-
tionellen Einflussmdglichkeiten eine vorausgehende einver-
nehmliche Abstimmung mit dem Bischoflichen Ordinariat
sicher.

Der Tréger ist im Rahmen der Bistumsregelungen verant-
wortlich fur die pddagogische, wirtschaftliche und organisa-
torische Konzeption der Kindertagesstétte.

Er sorgt fur die Erstellung einer Konzeption der Einrich-
tung, deren Qualitatsentwicklung, verantwortungsvolle Per-
sonalfihrung, MaRnahmen der Personalentwicklung und
der Fortbildung und die Kommunikation mit den Erzie-
hungsberechtigten und der Offentlichkeit. Er kann die Durch-
fuhrung dieser Aufgaben teilweise delegieren.

Er stellt den/die Leiter/-in und im Benehmen mit dem/der
Leiter/-in den/die stellvertretende Leiter/-in und die weite-
ren Mitarbeiter/-innen ein.

Gegenuber den staatlichen Behorden vertritt der Trager die
Einrichtung.

Bei Verhandlungen mit den Behdrden sind das Bischofliche
Ordinariat und die zustdndigen Fachstellen der Caritasver-
bande zu beteiligen. Bei Verhandlungen auf der ortlichen
Ebene soll der zustindige Caritasverband einbezogen wer-
den. Bei Verhandlungen, die Auswirkungen auf Landesrege-
lungen haben, ist der Ditzesancaritasverband zu beteiligen.

Der Tréger ist fur eine den geltenden Bestimmungen ent-
sprechende personelle Besetzung und sachliche Ausstattung
der Kindertageseinrichtungen verantwortlich.

Grundlegend flr die Personal- und Sachausstattung sind die
gesetzlichen Bestimmungen sowie die jeweils geltenden Richt-
linien des Bistums Limburg.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist Dienstvorgesetz-
ter der Mitarbeiter/-innen.

Durch Beschluss des Verwaltungsrates kann diese Aufgabe
in Form einer Gattungsvollmacht an eine andere Person, in
der Regel ein Mitglied des Verwaltungsrates (,,Kindergarten-
beauftragte/r), Ubertragen werden. Diese ist dann Dienst-
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vorgesetzte und vertritt den Verwaltungsrat gegentiber den
Mitarbeiter/-innen und dem Beirat (vgl. I. 3.).

Die Fach- und Dienstaufsicht tiber die Mitarbeiter/-innen
Ubertrégt der Dienstvorgesetzte auf den/die Leiter/-in.

Fur die sich aus der Flihrung der Kindertagesstétte ergeben-
den Rechtsgeschafte ist ein Beschluss des Verwaltungsrates
notwendig. Beschliisse und Willenserklarungen gemai §§
16, 17 des Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes bedurfen
der Genehmigung des Bischdflichen Ordinariates.

2. Die/der Leiter/-in und die Mitarbeiter/-innen der Kindertages-
ginrichtung

Die/der Leiter/-in und die (ibrigen Mitarbeiter/-innen sind
verantwortlich fur

- sozialpadagogische und religionspadagogische Konzept-
entwicklung und die Umsetzung dieser Konzepte,

- Qualitatsentwicklung,

- Planung, Durchfuhrung und Reflexion der Erziehungs-
und Bildungs- und Betreuungsarbeit zur Verwirklichung
der Zielsetzung des Tréagers und der pastoralen Zielset-
zungen, ausgehend von den Situationen der Kinder unter
Beachtung der Erziehungsvorstellungen der Eltern,

- Elternarbeit, Elternbildung und Gestaltung der Erzie-
hungspartnerschaft,

- Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat der Kirchen-
gemeinde und den synodalen Gremien der Pfarrgemein-
de bzw. des Pastoralen Raumes,

- Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam, insbesondere
mit dem Mitglied des Pastoralteams, dem die Aufgabe
zugewiesen wurde, die Kindertagesstatte/n zu begleiten
und die Umsetzung der pastoralen Zielsetzungen sicher-
zustellen,

- Zusammenarbeit mit der Fachberatung und den Fachst-
ellen und familienbezogenen Diensten der Caritasver-
bénde,

- Zusammenarbeit mit den familienbezogenen Diensten,
insbesondere den katholischen Familienbildungsstatten,

- Zusammenarbeit mit den Grundschulen,

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Fachst-
ellen innerhalb des Gemeinwesens, insbesondere den
Jugendamtern.

Eine differenzierte Darstellung der Verantwortungsberei-
che ist in der ,,Rahmenordnung fur paddagogische Mitarbei-
ter/innen in den katholischen Tageseinrichtungen fir Kin-
der im Bistum Limburg“ in der jeweils giltigen Fassung
festgelegt (SVR IV F 1).

3. Der Beirat

Der Beirat berat im Rahmen der jeweils geltenden kirchli-
chen und staatlichen Richtlinien und gesetzlichen Bestim-
mungen Uber alle Fragen, die die Kindertageseinrichtung
angehen.

Beratungsergebnisse werden im Verwaltungsrat und, wenn
erforderlich, in den synodalen Gremien erortert.

Fur die Beiréte gilt die ,,Ordnung fur Beirdte von Tagesein-
richtungen fur Kinder inder Ditzese Limburg* in der jeweils
gultigen Fassung (SVR 1V F 2 Anlage 1).

4. Der Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat berdt und unterstitzt den Verwal-
tungsrat in sozial- und religionspadagogischen und pastora-
len Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung.

Das Konzept der jeweiligen Kindertageseinrichtung bedarf
- unbeschadet der Kompetenzen des Verwaltungsrates - der
Zustimmung des Pfarrgemeinderates. Es ist Bestandteil des
Pastoralkonzeptes fur den Bereich der jeweiligen Pfarrge-
meinde.

An diesen Beratungen soll der/die Leiter/-in der Kinderta-
geseinrichtung teilnehmen.

5. Der Pastoralausschuss

Der Priesterliche Leiter tragt dafuir Sorge, dass der Pastoral-
ausschuss (ber die Konzepte aller katholischen Kinderta-
geseinrichtungen im Pastoralen Raum informiert wird.

Der Pastoralausschuss beréat die Kooperation der Kinderta-
geseinrichtungen im Pastoralen Raum.

Vereinbarungen tiber die Kooperation im Pastoralen Raum
bedirfen seiner Zustimmung. Sie sind Bestandteil des Pas-
toralkonzeptes.

An diesen Beratungen sollen die Leiter/-innen der Kinder-
tageseinrichtungen teilnehmen.

6. Das Pastoralteam

Unter Leitung des Priesterlichen Leiters begleitet das Pasto-
ralteam alle Kindertageseinrichtungen im Pastoralen Raum
in seelsorgerischen und religionspadagogischen Fragen und
hier insbesondere das padagogische Personal.

Insbesondere sorgt es flr die Weiterentwicklung der katho-
lischen Kindertageseinrichtungen als besondere Orte der
Pastoral und stellt im Rahmen der Zusammenarbeit mit den
Kindertageseinrichtungen die Umsetzung der pastoralen
Zielsetzungen sicher.

Unter Beachtung der ortlichen Zustandigkeiten werden im
Pastoralteam verbindlich die entsprechenden Zustandigkei-
ten vereinbart.

I1. Spitzenverbandliche Vertretung und Beratung
1. Die Caritasverb&nde
A) Der Ditzesancaritasverband

Der Ditzesancaritasverband ist die vom Bischof anerkannte
institutionelle Zusammenfassung aller der Caritas dienen-
den Einrichtungen und Dienste sowie die Vertretung der
Caritas innerhalb der Didzese Limburg. Er vertritt als Spit-
zenverband der freien Wohlfahrtspflege nach SGB V11 die
Interessen der Kindertageseinrichtungen bei den Behdrden
und in den relevanten fachpolitischen Gremien in Hessen
und Rheinland-Pfalz.

Der Ditzesancaritasverband vertritt die Belange der Caritas
im Bereich der Kindertageseinrichtungen in kirchlichen
Gremien und Verbdnden auf Bistumsebene.

a) In seinen Kooperations- und Kommunikationsstruktu-
ren organisiert der Ditzesancaritasverband die Zusam-
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menarbeit seiner Mitglieder und Untergliederungen, der
Fachberatungen und die Zusammenarbeit mit dem Bi-
schoflichen Ordinariat.

b) Der Dibzesancaritasverband entwickelt mit Unterstit-
zung der Fachreferate der regionalen Caritasverbande,
unter Berlcksichtigung der Interessen der paddagogischen
Mitarbeiter/-innen der Kindertageseinrichtungen, der An-
forderungen der Tréger und des Bischoflichen Ordinari-
ates, die Konzeption von ditzesanen Arbeitsgemein-
schaften und Fortbildungsangeboten (vgl. 11 4.).

c) Der Dibzesancaritasverband informiert die regionalen
Caritasverbénde, die Verbdnde katholischer Tagesein-
richtungen fur Kinder (KTK) und das Bischofliche Ordi-
nariat iber wichtige Entwicklungen und Mainahmen im
Bereich der Kindertageseinrichtungen und tiber sein Fort-
bildungsprogramm fur die p&dagogischen Mitarbeiter/-
innen.

o
—

Beim kirchlichen Fortbildungsinstitut in Rheinland-Pfalz
(ILF) wirkt der Dibzesancaritasverband in Abstimmung
und Einvernehmen mit dem Bischoflichen Ordinariat im
Fachbereichsrat Sozialpadagogik und im Ausschuf? 11
mit.

B) Die regionalen Caritasverbénde

Die regionalen Caritasverbande sind Gliederungen des Di6-
zesancaritasverbandes. Sie sind die vom Bischof anerkannte
institutionelle Zusammenfassung aller der Caritas dienen-
den Einrichtungen und Dienste einschlieBlich der Kirchen-
gemeinden als Tréger gemeindlicher Caritas in der jeweiligen
Region und nehmen die Aufgabe des ortlichen Spitzenver-
bandes wahr. Sie sind Trager von Einrichtungen und Diens-
ten.

Die regionalen Caritasverbande vertreten die Kindertages-
einrichtungenim értlichen Jugendhilfeausschuss. Uber wich-
tige Entscheidungen dieser Ausschiisse, die die Kindertages-
einrichtungen betreffen, sowie Uber sonstige besondere
Vorgénge, werden der jeweilige regionale Verband katholi-
scher Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK), der Ditzesan-
caritasverband und das Bischofliche Ordinariat in Kenntnis
gesetzt.

Die regionalen Caritasverbdnde werden bei Bedarf in die
Verhandlungen der Tréger mit den Behdrden einbezogen.

Fir die Stadte Frankfurt und Wiesbaden findet unter Be-
riicksichtigung der Vorgaben des Bischoflichen Ordinaria-
tes eine interne Vorabstimmung zwischen den zusténdigen
Caritasverb&dnden und dem Bischoflichen Ordinariat statt.
Die Verhandlungen mit den ortlichen Behtrden werden
gemeinsam gefuhrt. Bei diesen Verhandlungen mit den
Kommunen liegt die Verhandlungsfiihrung bei den Caritas-
verbénden.

C) Die Fachberatung der Caritasverbande

Der Didzesancaritasverband und die zustédndigen Caritas-
verbande flr Frankfurt und Wiesbaden sind Trager der
Fachberatung fir die katholischen Kindertageseinrichtun-
gen im Bistum.

Ihre Aufgabe umfaft:
- Beratung bei der Entwicklung von sozialpéddagogischen
und religionsp&dagogischen Konzepten,

- die Beratung der Tréger und Einrichtungen in Fragen der
Betriebsfiihrung, Organisation und Finanzierung,

- die fachliche Interessenvertretung auf ortlicher, Landes-
und Bundesebene,

- die Information Uber fachliche, rechtliche und sozialpo-
litische Entwicklungen,

- die Forderung der Vernetzung und Kooperation in Ar-
beits- und Fachgremien, wie z.B. Tréger-Leiter/innen-
Konferenzen,

- die Entwicklung und Durchfithrung von Fortbildungs-
und Qualitatsentwicklungsmalinahmen unter Beachtung
des Eigenprofils.

Der Tréager beteiligt die Fachberatung bei den ortlichen
Prifungen gem. § 46 SGB VIII.

Die Fachberatung kooperiert mit dem Bischoflichen Ordi-
nariat, insbesondere mit dem Referat Kindertagesstatten
und den Rentdmtern.

Der Digzesancaritasverband sorgt daftr, dass die Aufgaben-
wahrnehmung und die Aktivitaten der Fachberatungen ver-
bindlich untereinander und mit dem Bischoflichen Ordina-
riat abgestimmt werden. Zur Abstimmung mit dem Bischof-
lichen Ordinariat finden regelmaRige Abstimmungsgespra-
che mit dem Referat Kindertagesstatten statt.

D) Fachverbandliche Struktur

Der Verband katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder
(KTK) ist ein Fachverband des Deutschen Caritasverban-
des. Die ditzesane Ausgestaltung der fachverbandlichen
Vertretung erfolgt in regionaler und di6zesaner Struktur.

Zur Vertretung ihrer Interessen sollen die Tréger ihre Ein-
richtungen regional und diézesan zu Verbanden katholi-
scher Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK) zusammen-
schlielRen.

2. Familienbildungsstatten

Eltern- und Familienbildung liegt in der Federflihrung des
Dezernates Kinder, Jugend und Familie und wird von den
katholischen Familienbildungsstétten durchgefihrt.

In Absprache mit dem Ditzesancaritasverband, dem Refe-
rat Kindertagesstatten, den regionalen Caritasverbdnden
und anderen katholischen Tragern entwickeln die Familien-
bildungsstatten Programme und Seminare flir die Arbeit mit
den Eltern in den Kindertageseinrichtungen.

3. Das Institut fiir Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung Mainz
(ILF) - Sozialpadagogische Abteilung -

Das Institut fur Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung Mainz
ist eine von den flinf Bistumern des Landes Rheinland-Pfalz
getragene Einrichtung. Die sozialpddagogische Abteilung
des Instituts bietet Fort- und Weiterbildung fir alle im
Erziehungsdienst der Kindertageseinrichtungen tatigen pa-
dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den katho-
lischen Kindertageseinrichtungen in Rheinland- Pfalz an.

4. Fortbildungswesen

Unter Leitung des Referates Kindertagesstétten bilden die
katholischen Trager von Fort- und Weiterbildungsangebo-
ten im Bereich der Kindertagesstatten im Bistum Limburg —
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insbesondere sind dies die Caritasverbénde (vgl. 1. A b), die
Fachschulen fir Sozialpadagogik und die Amter fiir Religi-
onspédagogik — unter Beteiligung der Dezernate Bildung
und Kultur und Personal eine Fortbildungskonferenz, in der
die Angebote und deren Veroffentlichung abgestimmt wer-
den. Darlber hinaus hat das Referat Kindertagesstatten den
Auftrag, ergdnzende Angebote im Bereich Religionspédago-
gik zu initiieren.

I11. Aufsicht und Gesamtverantwortung

1. Das Bischéfliche Ordinariat

Das Bischofliche Ordinariat tragt als oberste kirchliche
Behdrde im Bistum Limburg die Gesamtverantwortung fur
die Zielvorstellungen, die spezifische Eigenpragung und die
Rahmenbedingungen der Arbeit der Kindertageseinrichtun-
gen. Das Bischofliche Ordinariat handelt im Auftrag des
Bischofs, dessen Amt die Sorge fiir Kinder und Familien,
insbesondere in sozialen Notlagen, fur die Kinder und fir
die Weitergabe des Glaubens umfasst.

Essetzt deshalb voraus, dass in den kirchlichen Kindertages-
einrichtungen der soziale und padagogische Dienstaus christ-
licher Haltung heraus geleistet wird.

Das Bistum sichert im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Vorgaben gemeinsam mit den Trégern und der 6ffentlichen
Hand die wirtschaftliche Existenz von Kindertageseinrich-
tungen.

Entsprechend den rechtlichen Bestimmungen (bt das Bi-
schofliche Ordinariat die Finanzaufsicht bei den Kirchenge-
meinden und Gesamtverbdnden von Kirchengemeinden
und deren Einrichtungen, zu denen auch die Kindertages-
einrichtungen gehoren, aus. Dazu gehort auch, dass fr alle
genehmigungspflichtigen Rechtsgeschéfte, insbesondere
Anstellungsvertrdge, ein Verwaltungsratbeschluss gefasst
wird und dazu die Genehmigung durch das Bischofliche
Ordinariat eingeholt wird. Daher verhandeln die Kirchenge-
meinden in allen finanziellen, arbeits-, vergitungsrechtli-
chen und baulichen Angelegenheiten unmittelbar mit dem
Bischoflichen Ordinariat.

Es unterstutzt die Tréger in der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben und informiert sie Uber aktuelle Entwicklungen und
MaRnahmen im Bereich der Kindertageseinrichtungen.

A) Steuerungsgruppe Kindertagesstétten

Mit der Bearbeitung der vorgenannten Aufgaben und der
strategischen Ausrichtung ist im Bischoflichen Ordinariat
die Steuerungsgruppe Kindertagesstatten betraut.

Insbesondere ist sie zustandig fir:
- Formulierung von Grundsétzen und Zielvorstellungen
zum pastoralen Auftrag der Kindertageseinrichtungen,

- Schaffung der Rahmenbedingungen fiir eine verbesserte
religionspadagogische Arbeit in den Kindertageseinrich-
tungen

- Entwicklung und Aufbau eines Berichtswesens zur Situ-
ation der Kindertageseinrichtungen im Bistum,

- Steuerung der Angebotsentwicklung auf der Grundlage
der Bistumsheschliisse und der regionalen Bedarfslagen,

- Entwicklung von internen Verfahrensregelungen zur Fi-
nanzierung der Kindertageseinrichtungen,

- Freigabe von Antrdgen, die genehmigungspflichtige
Rechtsgeschafte gem. 88§ 16, 17 KVVG betreffen.

Sie ist zusammengesetzt aus den Dezernenten des Dezerna-
tes Kinder Jugend und Familie und der Dezernate Caritas,
Finanzen, Verwaltung und Bau und Pastorale Dienste. Die
Geschéftsfiihrung liegt beim Referat Kindertagesstétten. Sie
entscheidet mehrheitlich und verbindlich, unbeschadet der
Kompetenzen der tibrigen Organe des Bischoflichen Ordi-
nariates.

Aufgaben der Steuerungsgruppe kénnen an die Geschéfts-
fuhrung delegiert werden. Inshesondere in der VVorbereitung
von Genehmigungsverfahren obliegt der Geschaftsfihrung
die Uberpriifung der Einhaltung der festgelegten Grundsét-
ze flir die Arbeit der katholischen Kindertageseinrichtungen.

Naheres regelt die Geschéftsordnung der Steuerungsgrup-
pe.

Die Steuerungsgruppe und ihre Geschéftsfihrung kénnen
fur ihre Aufgabenwahrnehmung die zustandigen Abteilun-
gen des Ordinariates beauftragen. Bei Dezernaten, die nicht
in der Steuerungsgruppe vertreten sind, geschieht dies tiber
den jeweiligen Dezernenten. Zur Vorbereitung von Ent-
scheidungen und fachlichen Unterstutzung steht die Fach-
kompetenz der Caritasverbénde zur Verfligung.

B) Referat Kindertagesstétten

Das Referat Kindertagesstatten ist angesiedelt im Dezernat
Kinder, Jugend und Familie und seitens des Bischoflichen
Ordinariates nach auflen und nach innen Ansprechpartnerin
Angelegenheiten, die die Kindertageseinrichtungen betref-
fen.

Es sorgt flr die Abstimmung der entsprechenden Aktivita-
ten auch mit jenen Dezernaten, die nicht tber ihren Dezer-
nenten in der Steuerungsgruppe Kindertagesstatten vertre-
ten sind.

Es unterstutzt die Kindertageseinrichtungen in ihrer Orien-
tierung an ihrem katholischen Profil, ihrer religionspédago-
gischen Arbeit, ihrem Bemihen um Qualitdt und ihrer
Ausrichtung auf ihren pastoralen Auftrag.

Es ist zustandig fur die Weiterentwicklung der Rahmenkon-
zeption des Bistums, den Aufbau von Netzwerken in den
pastoralen R&umen zur Starkung der Zusammenarbeit zwi-
schen Kindertagesseinrichtungen, Kirchengemeinden und
ihrer Vernetzung mit der Pastoral und den Einrichtungen
der kirchlichen Familienhilfe.

Neben der Geschaftsfiihrung der Steuerungsgruppe Kin-
dertageseinrichtungen obliegt ihm insbesondere die Koope-
ration mit den Caritasverbdnden und deren fachverbandli-
cher Struktur und den katholischen Bliros.

C) Die Rentamter

Die Rentdmter nehmen fir die Kirchengemeinden die Fi-
nanz- und Vermogensverwaltung wahr. In diesem Rahmen
betreuen sie auch die Kindertageseinrichtungen. (Vgl. Sat-
zung fur die Rentdmter im Bistum Limburg, SVR IX D 1).
Im Auftrag der Verwaltungsréte bereiten sie die Arbeitsver-
trage fur neue Mitarbeiter/-innen vor. Der Abschluss der
Vertrége erfolgt zwischen der Kirchengemeinde als Arbeit-
geber und dem Arbeitnehmer. Der Arbeitsvertrag wird erst
mitder Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates rechts-
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wirksam. Der Stellenantritt kann mithin erst nach erfolgter
Genehmigung erfolgen.

1. Kooperation auf Bistumsebene
Gemeinsame Kommission Kindertagesstétten

Die Wahrnehmung der Gesamtverantwortung und Aufsicht
durch das Bischofliche Ordinariat sowie die Wahrnehmung
der Beratung und spitzenverbandlichen Vertretung durch
den Dibzesancaritasverband erfordern eine regelmafige
Abstimmung. Hierzu wird auf Bistumsebene eine gemeinsa-
me Kommission eingerichtet.

lhre Aufgaben umfassen insbesondere die Abstimmung

uber:

- Leitbildentwicklung,

- Ubergreifende Pastoral- und Fachkonzepte,

- die die Kindertageseinrichtungen betreffende Kinder-
und familienpolitische Strategieentwicklung,

- Optimierung von entsprechenden gemeinsamen Verfah-
rensabldufen,

- Standortplanung und Angebotsentwicklung.

Die Zusammensetzung und die Zusammenarbeit werden in
einer vom Generalvikar und dem Vorstand des Ditzesanca-
ritasverbandes genehmigten Geschaftsordnung geregelt.

Die vorstehende Richtlinie wurde vom Ditzesansynodalrat
am 18.11.2006 beraten und zur Inkraftsetzung empfohlen.
Sie wird hiermit zum 01.01.2007 in Kraft gesetzt.

Limburg, 23. November 2006
Az.: 703BB/06/01/11

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 424 Verfahrensordnung zur Durchfihrung der
Leitlinien ,,Zum Vorgehen bei sexuellem
Missbrauch Minderjéhriger durch Geistliche
im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz*“ im Bistum Limburg

Hiermit verlangere ich die Geltung der Verfahrensordnung
zur Durchfiihrung der Leitlinien ,,Zum Vorgehen bei sexu-
ellem Missbrauch Minderjéhriger durch Geistliche im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz* im Bistum Lim-
burg (Amtsblatt 2003, 147f.) ad experimentum bis zum 31.
Dezember 2010.

Limburg, 06. Dezember 2006
Az.: 25A/06/02/5

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 425 Unterkommission 111 7 Beschluss Antrag 39
- Beschluss der Unterkommission 111 der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes vom 02.-03.11.2006

Die Unterkommission 111 der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat am 02.-03.11.2006
den folgenden Beschluss gefasst, den ich flr die Ditzese
Limburg in Kraft setze:

1. Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Marien-
krankenhaus gGmbH, HospitalstraBe 15, 62439 Flors-
heim, wird in Abweichung von Abschnitt X1V der Anlage
1 zu den AVR im Kalenderjahr 2006 keine Weihnachts-
zuwendung gezahlt.

2. Im Falle der betriebsbedingten Kiindigung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiternim Zeitraum biszum 31.12.2007
ist den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Weihnachtszuwendung 2006 nachtréglich auszube-
zahlen. Die Auszahlung der Weihnachtszuwendung muss
der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter bis spétestens am
letzten Tag des Beschéftigungsverhéltnisses zugeflossen
sein.

3. Bei Fertigstellung des Jahresabschlusses 2006 wird die
Mitarbeitervertretung tber den Jahresabschluss von den
Wirtschaftsprifern und der Geschéaftsfiihrung informiert.
Die MAV erhalt nach Fertigstellung des Jahresabschluss-
berichtes die Mdglichkeit der Einsichtnahme.

4. Der Dienstgeber wird die Mitarbeitervertretung standig
Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Einrich-
tung auf dem Laufenden halten, sodass ein den tatsachli-
chen wirtschaftlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird. Der Dienstgeber wird die Mitarbeiterver-
tretung mindestens vierteljahrlich, unter VVorlage der er-
forderlichen Unterlagen i. S. v. § 27 a MAVO schriftlich
unterrichten sowie die sich daraus ergebenden Auswir-
kungen auf die Personalplanung darstellen.

5. Vor der in Ziffer 1 genannten Malinahme sind solche
Mitarbeiter/innen auszunehmen, fir die die Nichtzah-
lung eine unbillige Harte darstellt. Der Dienstgeber prift
und entscheidet gemeinsam mit der Mitarbeitervertre-
tung das Vorliegen eines solchen Hértefalles aufgrund
eines Antrags der betroffenen Person.

6. Die leitenden Mitarbeiter/-innen und die Mitarbeiter/-
innen, die eine ber die hdchste Vergutungsgruppe der
AVR hinausgehende Vergiitung erhalten, leisten einen
Beitrag in prozentual gleichem Umfang.

7. Die Anderungen treten am 02.11.2006 in Kraft.

Limburg, 23.11.2006
Az.: 359H/06/01/10

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 426 Didzesankirchensteuerbeschluss vom 01. Juli
2006 fur das Rechnungsjahr (Kalenderjahr)
2007 fur das Bistum Limburg (hessischer
Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg erlasst
folgenden Ditzesankirchensteuerbeschluss fiir das Bistum
Limburg (hessischer Anteil) flr das Rechnungsjahr (Kalen-
derjahr) 2007:

Die Ditzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-
steuer betragt 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer)
fur das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2007.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsétzlich auch in den
Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Erwird auf 7v. H.
der Lohnsteuer ermaRigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des Erlasses des Hessi-
schen Ministeriums der Finanzen vom 19. Mai 1999 - S 2444
A-7-11B2a- (BStBI 1999, Teil I, Seite 509 f) - Gebrauch
macht.

Eine Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermdgens-
steuer wird nicht erhoben.
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Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1 Nr.
5 des hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom
12. Februar 1986) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs.
3 Satz 2 der Kirchensteuerordnung fur die Ditzese Limburg
(hessischer Anteil) vom 10. Dezember 1968, zuletzt geén-
dert am 21. November 2001, die einen Bestandteil der
Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch tber
den 31. Dezember 2007 weiter erhoben, falls zu dem ge-
nannten Termin neue Kirchensteuerhebesdtze nicht be-
schlossen und staatlich genehmigt sind.

Limburg, 18. September 2006 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Genehmigung

Gemal § 7 des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der
Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 31. Oktober 2001 (GVBI. | S. 442), genehmige
ich folgenden, vom Didzesankirchensteuerrat des Bistums
Limburg am 1. Juli 2006 erlassenen Didzesankirchensteuer-
beschluss fur das Bistum Limburg (hessischer Anteil) flir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2007:

Die Ditzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-
steuer betrdgt 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer)
fur das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2007.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsétzlich auch in den
Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Erwird auf 7v. H.
der Lohnsteuer erméfigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des Erlasses des Hessi-
schen Ministeriums der Finanzen vom 19. Mai 1999 - S 2444
A-7-11B2a- (BStBI I S.509) - Gebrauch macht.

Eine Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermdgens-
steuer wird nicht erhoben.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1 Nr.
5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom
12. Februar 1986, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31.
Oktober 2001) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Ditzese Limburg
(hessischer Anteil) vom 10. Dezember 1968, zuletzt geén-
dert am 21. November 2001, die einen Bestandteil der
Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch tber
den 31. Dezember 2007 weiter erhoben, falls zu dem ge-
nannten Termin neue Kirchensteuerhebesdtze nicht be-
schlossen und staatlich genehmigt sind.

Wiesbaden, 23. Oktober 2006
Az.. 1.4 -870.400.005 -5 -

In Vertretung:
Joachim Jacobi

Nr. 427 Allgemeine Genehmigung von Ortskirchen-
steuer - Beschlusse der Kirchengemeinden
im hessischen Anteil des Bistums Limburg
fur das Jahr 2007

Das Bischofliche Ordinariat genehmigt geman § 6 der Kir-
chensteuerordnung fur die Didzese Limburg (hessischer
Anteil) vom 10. Dezember 1968, zuletzt ge&dndert am

21. November 2001, Ortskirchensteuerbeschliisse der Kir-
chengemeinden, die sich im Rahmen der staatlich allgemein
anerkannten Satze bewegen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H. der
Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hdchstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz von 3
Euro und einem Hdéchstsatz bis zu 30 Euro jéhrlich.

Lé&ndliche Kirchengemeinden kdnnen an Stelle einer Orts-
kirchensteuer, die als Abgabe nach den Grundsteuermessbe-
trdgen erhoben wird, ein gestaffeltes Kirchgeld erheben, das
300 Euro jéhrlich nicht tbersteigen darf.

Die Genehmigung gilt fur das Steuerjahr (Kalenderjahr)
2007.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch tber
den 31. Dezember 2007 weiter erhoben, falls zu dem ge-
nannten Termin neue Kirchensteuerhebesdtze nicht be-
schlossen und staatlich genehmigt sind.

Limburg, 18. September 2006 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Genehmigung

Gemal § 7 des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der
Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 31. Oktober 2001 (GVBI. I S. 442), genehmige
ich fir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2007 allgemein
alle Steuerbeschliisse der Kirchengemeinden des Bistums
Limburg (hessischer Anteil), die als Ortskirchensteuer die
Erhebung eines Kirchgeldes und einer Abgabe nach den
Grundsteuermessbetragen vorsehen, im Rahmen nachste-
hender Sétze:

4. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H. der
Grundsteuermessbetrége,

5. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hdchstbetrag von 6 Euro jahrlich,

6. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz von 3
Euro und einem Hdéchstsatz bis zu 30 Euro jéhrlich.

Léandliche Kirchengemeinden kdnnen an Stelle einer Orts-
kirchensteuer, die als Abgabe nach den Grundsteuermessbe-
tragen erhoben wird, ein gestaffeltes Kirchgeld erheben, das
300 Euro jéhrlich nicht Ubersteigen darf.

Die Genehmigung gilt fur das Steuerjahr (Kalenderjahr)
2007.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch tber
den 31. Dezember 2007 weiter erhoben, falls zu dem ge-
nannten Termin neue Kirchensteuerhebesdtze nicht be-
schlossen und staatlich genehmigt sind.

Wiesbaden, 23. Oktober 2006
Az.: 1.4 —870.400.000 - 5 —

In Vertretung:
Joachim Jacobi
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Nr. 428 Didzesankirchensteuerbeschluss vom 01. Juli
2006 fur das Rechnungsjahr (Kalenderjahr)
2007 fur das Bistum Limburg (rheinland-
pfalzischer Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg erlésst
folgenden Ditzesankirchensteuerbeschluss fir das Bistum
Limburg (rheinland-pfalzischer Anteil) fir das Rechnungs-
jahr (Kalenderjahr) 2007:

Die Digzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-
steuer betrdgt 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer)
fur das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2007.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Erwird auf 7 v. H.
der Lohnsteuer ermdfigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des Erlasses des Minis-
teriums der Finanzen vom 19. Mai 1999 - S 2447 A - 99 - 001
-02-443 - (BStBI 1999, Teil I, Seite 509 f) - Gebrauch macht.

Eine Didzesankirchensteuer als Kirchensteuer vom Vermo-
gen wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziff. 5 des rheinland-
pfélzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. Februar 1971)
bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3 Satz 2 der
Kirchensteuerordnung fir die Didzese Limburg (rheinland-
pfélzischer Anteil) vom 8. November 1971, zuletzt geédndert
am 21. November 2001, die einen Bestandteil der Kirchen-
steuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch tber
den 31. Dezember 2007 weiter erhoben, falls zu dem ge-
nannten Termin neue Kirchensteuerhebesétze nicht be-
schlossen und staatlich anerkannt sind.

Limburg, 18. September 2006 ~ r Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Der vorstehende Didzesankirchensteuerbeschluss fur das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2007 fiir das Bistum Limburg
(rheinland-pfélzischer Anteil) vom 1. Juli 2006 wird hiermit
geman § 3 Abs. 1 Satz 2 KiStG vom 24. Februar 1971 (GVBI.
S. 59) anerkannt.

Mainz, 2. November 2006

Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung
und Kultur Rheinland-Pfalz

Im Auftrag Helmut Burkhardt

Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz
Im Auftrag Werner Widmann

Nr. 429 Allgemeine Genehmigung von Ortskirchen-
steuer - Beschlusse der Kirchengemeinden
im rheinland-pfalzischen Anteil des Bistums
Limburg fur das Jahr 2007

Das Bischofliche Ordinariat genehmigt geméR § 6 der Kir-
chensteuerordnung fur die Didzese Limburg (rheinland-
pfélzischer Anteil) vom 8. November 1971, zuletzt ge&ndert
am 21. November 2001, Ortskirchensteuerbeschlisse der
Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der staatlich allge-
mein anerkannten S&tze bewegen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H. der
Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jéhrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz von 3
Euro und einem Hdéchstsatz bis zu 30 Euro jéhrlich.

Die Genehmigung gilt fur das Steuerjahr (Kalenderjahr)
2007.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch (iber
den 31. Dezember 2007 weiter erhoben, falls zu dem ge-
nannten Termin neue Kirchensteuerhebesétze nicht be-
schlossen und staatlich anerkannt sind.

Limburg, 18. September 2006 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Die vorstehenden Beschliisse der Kirchengemeinden im
rheinland-pfalzischen Anteil des Bistums Limburg fur das
Jahr 2007 werden hiermitgemaf § 3 Abs. 1 Satz 4 KiStG vom
24. Februar 1971 (GVBI. S. 59) allgemein anerkannt.

Mainz, 2. November 2006

Ministerium far Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung
und Kultur Rheinland-Pfalz

Im Auftrag Helmut Burkhard

Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz
Im Auftrag Werner Widmann

Nr. 430 Erhéhung der Sustentation ab 01. Januar
2007

Aufgrund der Erhéhung der Sachbezugswerte ab 01. Januar
2007 erhéht sich die Sustentation wie folgt:

Die Sustentation betrégt ab 01. Januar 2007 monatlich:

532,63 Euro
Dieser Betrag gliedert sich wie folgt auf:
Vollverpflegung 368,75 Euro
Reinigung der Wohnréume und anteilige
Haushaltsfiihrung: 150,23 Euro
Strom: 13,65 Euro

Limburg, 07. Dezember 2006
Az.: 25K/06/03/1

Nr. 431 Merkblatt des Verbandes der Didzesen
Deutschlands zur Rundfunkgebtihrenpflicht
(GEZ) insbesondere fur internetfdhige PCs
ab dem 01.01.2007

Was andert sich am 01.01.2007?

Zum 01.01.2007 tritt eine Regelung im Rundfunkgebiihren-
staatsvertrag in Kraft, wonach ab diesem Zeitpunkt fir alle
,»heuartigen Rundfunkempfangsgerate* die Rundfunkgrund-
gebuhr von 5,52 Euro monatlich zu zahlen ist. Begriindet
wird dies damit, dass theoretisch die 6ffentlich-rechtlichen
Radioprogramme im Internet empfangen werden kénnen.
Es ist wahrscheinlich, dass in absehbarer Zeit auch die
offentlich-rechtlichen Fernsehprogramme im Internet (the-
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oretisch) empfangbar sein werden und dann die volle Rund-
funkgebiihr von derzeit 17,03 Euro fiir den PC féllig sein
wird.

det, wird — sofern Sie mindestens einen PC in lhrer
Einrichtung haben — die Rundfunkgrundgebuhr von 5,52
Euro im Monat féllig.

Im Einzelnen: -
= Unter den Begriff der ,,neuartigen Rundfunkempfangs-

Wie ausgefihrt kommt es nicht auf die Anzahl der PCs an
— es wird nur eine Rundfunkgebuhr fir alle PCs auf

gerdte* fallen internetféhige PCs. Ob spéter weitere Ge-
rate dazu gezahlt werden, ist noch offen, aber wahr-
scheinlich, da der Staatsvertrag bewusst keine Definition
der ,,neuartigen Empfangsgerate” vornimmt.

Die Rundfunkgebuhr wird nur fallig, wenn nicht bereits
furein Radio oder Fernsehen auf demselben Grundstiick,
auf dem sich der PC befindet, Rundfunkgebiihren be-
zahlt werden.

Entscheidend kommt es somit darauf an, auf welchem
Grundstuick sich der PC befindet. Betroffen sind somit
alle Grundstiicke, auf denen sich zwar PCs befinden, aber
keine bereits angemeldeten Radios oder Fernseher. Fir
diese wird ab dem 01.01.2007 eine Rundfunkgebihr von
5,52 Euro monatlich fir alle auf diesem Grundstiick
befindlichen PCs fallig. Dabei ist unerheblich, ob sich 1
PC oder 50 PCs auf dem Grundstiick befinden, da die
Rundfunkgebuhr alle auf dem Grundstiick befindlichen
PCs umfasst.

Merksatz: Nur eine Gebiihr fiir alle PCs auf demselben Grund-
stiick.

Es ist vollig unerheblich, ob der PC tatsachlich eine
Verbindung zum Internet hat oder mit dem PC Rund-
funkprogramme empfangen werden (kdnnen). Im Klar-
text: Jeder PC féllt ab 2007 unter die Rundfunkgebiihren-
pflicht. Dieses Ergebnis kommt dadurch zustande, dass
nach Auffassung der Rundfunkanstalten und auch der
Gerichte nur erforderlich ist, dass ,,ohne besonderen
zusétzlichen technischen Aufwand* damit Rundfunk-
programme empfangen werden kénnen.

Dass diese Auslegung nicht praxisnah ist, soll nicht
bestritten werden. Aufgrund der stdndigen Rechtspre-
chung der vergangenen Jahrzehnte sollten Sie jedoch
nicht davon ausgehen, dass unter Verweis auf z. B.

- ein arbeitsrechtliches Verbot des Empfangs von
offentlich-rechtlichen Sendern,

- darauf, dass der PC nicht tiber eine Verbindung zum
Internet verfugt,

- oder die mangelnde technische Ausstattung des PCs

keine Gebuhrenpflicht besteht. Nach allen Erfahrungen
werden solche Argumente von den Gerichten mit der
Begriindung, dass es sich beim Rundfunkgebuhrenein-
zug um Massenverfahren handelt, das auf Pauschalisie-
rungen angewiesen ist, abgelehnt werden.

demselben Grundstuck fallig.

= Verteiltsich Ihre Einrichtung iiber mehrere Grundstiicke
—etwa verschiedene Verwaltungsgebdude in unterschied-
lichen StralRen — kann je Grundsttick eine Rundfunkge-
bihr fallig werden, sofern dort jeweils mindestens 1 PC
vorhanden ist, aber weder Radio noch Fernseher ange-
meldet sind.

Was sollten Sie tun?

= Die Rechtslage ist eindeutig: Unter den oben genannten
Voraussetzungen missen Sie Ihren PC als Rundfunk-
empfangsgerat anmelden, auch wenn diese Gebihren-
pflicht in der Presse scharf kritisiert wurde. Dies gilt
zumindest, bis anderslautende Gerichtsurteile vorliegen.
Entsprechende Klagen sind aufgrund der heftigen Kritik
sehr wahrscheinlich.

= Eine Besonderheit besteht jedoch hinsichtlich von mobi-
len PCs (Laptops, Notebooks): Sofern diese einem Grund-
stiick zugeordnet werden, auf dem sich bereits ein ange-
meldetes Gerét (Radio, Fernseher oder PC) befindet,
muss fir den mobilen PC keine neue Rundfunkgebuhr
gezahlt werden.

= Anders ausgedriickt: Ordnen Sie sofern mdglich die
mobilen PCs, die sich auf einem anderen Grundstlck
befinden, dem Hauptgrundstiick zu, auf dem sich ein
angemeldetes Gerét befindet. Damit entféllt die Rund-
funkgebiihr fir den mobilen PC, sofern er sich nicht
dauerhaft auf dem anderen Grundstuick befindet.

= Die Zuordnung sollte nachweisbar, d.h. schriftlich etwa
durch ein Inventarverzeichnis erfolgen, in dem alle dem
Hauptgrundstuick zugeordneten mobilen PCs aufgefuihrt
sind. So kénnen Sie gegentiber den Gebiihrenbeauftrag-
ten nachweisen, dass die mobilen PCs keiner eigenen
Gebuhrenpflicht unterliegen.

Wer kann von der Rundfunkgebuhr befreit werden?

= Bestimmte Einrichtungen wie Kindertagesstatten, Kran-
kenhduser, Behindertenwerkstétten etc. werden auf An-
trag von der Rundfunkgebihrenpflicht befreit. Das Bi-
schofliche Ordinariat Limburg versucht gegenwartig, eine
Sammelbefreiung fur alle katholischen Kindertagesstat-
ten im Bistum zu erreichen; solange diese Bemiihungen
keinen Erfolg haben, muss der Befreiungsantrag von der
jeweiligen Einrichtung gestellt werden.

= Sofern in einer solchen Einrichtung kein Radio oder
Fernsehgerdt angemeldet, aber ein PC vorhanden ist,

Was bedeutet dies fur kirchliche Einrichtungen ab dem
01.01.2007?

= Sofernsichin Ihrer Einrichtung bereits ein angemeldetes

muss auch fir diesen PC ab dem 01.01.2007 ein Befrei-
ungsantrag gestellt werden.

Radio- oder Fernsehgerat befindet, &ndert sich nichts. Sie <

missen Ihre PCs nicht gesondert anmelden, da Sie von
der laufenden Rundfunkgebiihr umfasst sind.

= Nur wenn sich in lhrer Einrichtung weder ein angemel-

detes Radio noch ein angemeldetes Fernsehgerdt befin-

Vorsicht! Die Befreiung greift nach Auffassung der Rund-

funkanstalten und der GEZ erst ab dem Tag der Antrag-

stellung. Folgendes Szenario sollte daher vermieden wer-

den:

- Eine Einrichtung wird von einem Gebuhrenbeauf-
tragten der GEZ besucht. Dieser weist darauf hin,
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dass ein Befreiungsantrag gestellt werden kann, was
in dem Glauben, keine Gebiihren zahlen zu missen,
auch geschieht. Im Befreiungsantrag werden Sie
explizit aufgefordert anzugeben, seit wann Sie Radio
bzw. Fernsehgerdte zum Empfang bereithalten. Sie
geben hier z.B. an, dass die Geréte seit 2003 vorhan-
den sind.

- Kurzdaraufwird die Gebuhrenbefreiung ab Antrag-
stellung erteilt, gleichzeitig aber eine Nachforderung
der Rundfunkgebuhren fur die vergangenen drei
Jahre erhoben. Dies wird damit begriindet, dass ja
bereits vor Stellung des Antrags geblhrenpflichtige
Gerate vorhanden gewesen seien und eine Verjah-
rung der Forderungen erst nach drei Jahren eintritt.

- Tipp: Sofern Sie nachweisen kdnnen, dass Sie unmit-
telbar vor der Antragstellung Ihr Radio oder Fern-
sehgeraterworben haben (z.B. Kaufbeleg vom 01.01.
und Befreiungsantrag vom 02.01.) kénnen keine
Nachforderungen gestellt werden.

= Vorsicht! Der Befreiungsantrag wirkt nicht unbefristet,
sondern wird nur fur drei Jahre und muss von Ihnen
unaufgefordert neu beantragt werden. Vergessen Sie dies,
werden Sie wieder gebuhrenpflichtig!

= SchlieBlich: Sie sind nicht verpflichtet, einen sog. Gebtih-
renbeauftragten der GEZ in lhre Einrichtung einzulas-
sen, sondern kénnen ihm den Zutritt verwehren. Die
Geblhrenbeauftragten arbeiten auf Provisionsbasis und
haben daher ein hohes Interesse an einem Nachweis, dass
Sie gebuhrenpflichtige Gerate besitzen.

Bei weiteren Fragen ...

= Die Neuregelung sowie das Rundfunkgebiihrenrecht
insgesamt sind in hohem Maf3e uniibersichtlich und bi-
rokratisch. Bei Zweifelsfragen sollten Sie daher zunéchst
Rucksprache mit der Rechtsabteilung im Bischoflichen
Ordinariat Limburg oder dem Verband der Didzesen
Deutschlands (E-Mail: s.koller@dbk.de) halten.

Nr. 432 Brief an die Gemeinden zur 6sterlichen
Bulizeit 2007

Mit Blick auf die Planung der Predigten fir die kommende
Osterliche Buf3zeit wird darauf hingewiesen, dass aufgrund
der voraussichtlichen Sedisvakanz im Jahr 2007 am ersten
Fastensonntag kein Hirtenbrief zur Verlesung kommen wird.

Nr. 433 Patenamt

Aufgrund verschiedener Anfragen wird nach Aussprachen
in der Plenarkonferenz des Bischoflichen Ordinariates und
im Priesterrat fiir das Bistum Limburg folgende Regelung
getroffen:

1. So genannte ,,Patenscheine* oder ,,Patenbescheinigun-
gen®, die allein Auskunft dariber geben, dass jemand
,romisch-katholisch* gemeldet ist, diirfen nicht mehr
ausgestellt werden.

2. Bei der Benennung von Taufpaten hat der fur die Tauf-
vorbereitung zustdndige Priester bzw. der/die von ihm
hiermit beauftragte pastorale Mitarbeiter bzw. Mitarbei-

terin die in c. 874 § 1 Nr. 4 CIC geforderten Vorausset-
zungen fur die Ubernahme des Patenamtes tberprifen.
Dabei ist besonders

= auf die Vollendung des sechzehnten Lebensjahres

= auf den Empfang der drei Initiationssakramente
Taufe, Firmung und HI. Eucharistie

= und auf das Vorliegen einer rechtmalRigen verhang-
ten oder festgestellten kanonischen Strafe (z. B.
Kirchenaustritt)

zu achten.

3. Wer das Patenamt tibernehmen soll, hat einen aktuellen
Taufschein seines Taufpfarramtes vorzulegen. Die Pfarr-
amter im Bistum Limburg durfen ebenfalls nur aktuelle
Taufscheine ausstellen, wenn vorgesehene Paten tber
ihren Personenstand ein Dokument verlangen und so-
fern sich im Taufbuch der Pfarrei der Originaleintrag der
Taufe bzw. Konversion befindet.

4. Diese Regelung tritt zum 01. Januar 2007 in Kraft.

Limburg, 19. Dezember 2006 Dr. Giinther Geis
Az.: 302A/06/13/1 Generalvikar

Nr. 434 Einfiihrungstag in Gebet und Meditation fur
erwachsene Taufbewerber/innen und -
begleiter/innen am 10. Februar 2007

Begleitend und vertiefend zur Taufvorbereitung von Er-
wachsenen bieten das Exerzitien- und Bildungshaus der
Franziskaner in Hofheim und das Referat Gemeindepastoral
im Dezernat Pastorale Dienste einen Einflihrungstag in
Gebet und Meditation fiir erwachsene Taufbewerber/innen
und —begleiter/innen am Samstag, 10. Februar 2007, von 10
bis 18 Uhr in Hofheim an. Die Kosten betragen pro Person
15 Euro (inkl. Verpflegung). Anmeldungen nimmt das Ex-
erzitien- und Bildungshaus in Hofheim, Telefon (06192)
99040, entgegen. Anmeldeschluss ist der 31. Januar 2007.
Faltblatter mit weiteren Informationen und einem Anmelde-
formular wurden bereits Uber den Pfarreienversand ver-
schickt, weitere Exemplare kdnnen bei Frau Urban, Referat
Gemeindepastoral, Telefon (06431) 295-414, E-Mail:
U.Urban@BistumLimburg.de, angefordert werden.

Nr. 435 Erwachsenenkatechumenat - Feier der
Zulassung 2007

Wenn Erwachsene nach der Taufe fragen, stehen Seelsorger
und Gemeinden vor der Aufgabe, in Absprache mit den
Taufbewerber/inne/n einen Weg der VVorbereitung auf die
Sakramente des Christwerdens (Katechumenat) zu gestal-
ten. Die ,,Feier der Zulassung zur Taufe* ist eine der liturgi-
schen Feiern, die auf dem Weg der Eingliederung von
Erwachsenen in die Kirche vorgesehen sind. In ihr wird das
zuvorkommende Handeln Gottes gefeiert und der Wunsch
der Katechumenen nach der Taufe feierlich bestatigt. Die
,»Feier der Zulassung zur Taufe* findet wieder am 1. Fasten-
sonntag, dem 25. Februar 2007, um 15 Uhr im Dom zu
Limburg statt. Zur Feier eingeladen sind alle erwachsenen
Taufbewerber/innen, die Ostern 2006 getauft werden. Ge-
meinden, die mit ihren Taufbewerber/innen an dieser Feier
teilnehmen wollen, werden gebeten, sich bis zum 2. Februar
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2007 mit Herrn Klaedtke, Dezernat Pastorale Dienste, Refe-
rat Gemeindepastoral, Telefon (06431) 295-582, E-Mail:
M.Klaedtke@BistumLimburg.de, in Verbindung zu setzen.
Ein Informationsbrief oder die ditzesane Arbeitshilfe ,,Er-
wachsenentaufe — Wege der Vorbereitung” werden auf
Wunsch gerne zugesandt.

Nr. 436 MISEREOR-Fastenaktion 2007
»Entdecke, was z&hlt*
Thema, Termine und Anregungen zum Mitmachen

Das Bischofliche Hilfswerk MISEREOR ladt Sie und lhre
Gemeinde herzlich ein, sich aktiv an der Fastenaktion 2007
zu beteiligen! So soll die Gemeinschaft aller deutschen
Katholiken ein eindrucksvolles Zeichen fiir unsere Verbun-
denheit mit den Armen in den Landern des Siidens setzen.
Die kommende Fastenaktion steht unter dem Leitwort:
»Entdecke, was zahlt!* und greift Bildung als zentrales Feld
menschlicher Entwicklung auf.

Zuentdecken, was zahlt, ist seit alters her fuir viele Menschen
Grund des Fastens, und zugleich bringt das Leitwort auf den
Punkt, was ,,Bildung* eigentlich ausmacht, was es heift,
(nicht) lernen zu diirfen und (k)eine Ausbildung zu erhalten!
AuRerdem mdéchte MISEREOR mit der kommenden Fas-
tenaktion die Menschen hier in Deutschland dazu anregen,
sich sowohl vom kulturellen Reichtum als auch von der Not
der anderen ansprechen und zu solidarischem Handeln
bewegen zu lassen.

Derzeit gibt es auf der Welt geschétzte 781 Millionen er-
wachsene Analphabeten. Zwei Drittel davon sind Frauen.
Fast 100 Millionen Kinder im Grundschulalter kénnen keine
Schule besuchen. 97% von ihnen leben in den Entwicklungs-
l&ndern, allein die Halfte in Afrika sudlich der Sahara. Den
Betroffenen féllt es schwer, ihren Alltag zu bewaltigen. Viele
sind aus wesentlichen Bereichen des gesellschaftlichen, po-
litischen, kulturellen und wirtschaftlichen Lebens ausge-
schlossen. Das ist eine Erfahrung, die gerade die &rmsten
Bevolkerungsteile tagtaglich machen mussen. Investitionen
in Bildung fur alle gelten als Schlussel zu einem schnelleren
und gerechteren ékonomischen Wachstum. Sie sind eine
wesentliche Voraussetzung, Armut nachhaltig zu bek&mp-
fen und Demokratie, verantwortungsvolle Regierungsfih-
rung und Chancengleichheit zwischen Armen und Reichen
sowie zwischen den Geschlechtern zu fordern. Die offiziell
von den Vereinten Nationen ausgerufene Dekade fiir nach-
haltige Entwicklung sowie die Erreichung der UN-Milleni-
umsziele, bilden wie in den Vorjahren auch den Bezugsrah-
men der Fastenaktion. Das erklédrte Ziel, die ,,Gewahrleis-
tung der Grundschulbildung fir alle Kinder bis zum Jahr
2015 soll durch die MISEREOR-Fastenaktion ein Stiick
greifbarer werden.

VVom 1. bis zum 5. Fastensonntag (25.02.07-25.03.07) wer-
den internationale Géste der Aktion - MISEREOR-Partner
aus dem Sudan, Agypten, Tansania, Peru, Bangladesch,
Indien, China und den Philippinen - in Gemeinden, Schulen
und Ditzesen einen authentischen Einblick in die Arbeit vor
Ort und die Situation ihrer Kirchengemeinden vermitteln.
An vielen praktischen Beispielen zeigen sie auf, welchen
Stellenwert Bildung fiir die Menschen in den Entwicklungs-
l&ndern hat und welche Mdglichkeiten sie ihnen eroffnet. Sie

erklaren, welch wichtige Rolle die Kirche an der Seite der
Armen spielt und welche Fordermdglichkeiten sie hat.

Als Christen sind wir aufgerufen, mit unserem Engagement,
unserem Gebet und unserer materiellen Unterstltzung ein
Zeichen gelebter Solidaritdt mit den Armen und Kranken
dieser Welt zu setzen. Deshalb bittet MISEREOR Sie, sich
fur einen gerechteren Zugang zur Gesundheitsversorgung
fur alle Menschen einzusetzen und in Ihrer Pfarrgemeinde
das Thema der MISEREOR-Fastenaktion aufzugreifen.

Erbffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Stellvertretend fur alle Didzesen wird die MISEREOR-
Fastenaktion am Wochenende des 1. Fastensonntags (24./
25. Februar 2007) in Paderborn eroffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden (24./25. Februar 2007)

Wir mdéchten Sie herzlich bitten, die Fastenaktion in Ihrer
Gemeinde lebendig zu gestalten. Folgende Materialien kon-
nen Sie schon ab dem ersten Fastensonntag einsetzen:

= Hangen Sie bitte das Aktionsplakat an gut sichtbarer
Stelle in Ihrer Gemeinde aus.

= Das Themenheft stellt die wichtigsten Aspekte der dies-
jahrigen MISEREOR-Fastenaktionanschaulich und tiber-
sichtlich dar und zeigt auf, wie sich MISEREOR fiir
verbesserte Bildungschancen der benachteiligten Bevol-
kerung in Afrika, Asien und Lateinamerika einsetzt. Das
Aktionsheft gibt jeder Gruppe lhrer Pfarrei einen eigenen
Aktionsimpuls, wie das Thema ,,Bildung* kreativ umge-
setzt werden kann.

e Der neue MISEREOR-Fastenkalender 2007 ist
insbesondere fiir Familien und Gruppen ein kurzweiliger
Begleiter durch die Fastenzeit. Er sollte moglichst schon
vor Beginn der Fastenzeit angeboten werden, da das erste
Kalenderblatt mit dem Aschermittwoch beginnt.

= Bei Kindern kénnen Sie das Interesse fur das Thema der
Fastenaktion mit einem eigens gestalteten Comic zur
diesjahrigen Kinderfastenaktion wecken. Im Mittelpunkt
steht dabei das Leben der StraBenkinder in Delhi, ihr
téglicher Uberlebenskampf, aber auch ihr Bildungshun-
ger, den sie, allen Widrigkeiten zum Trotz, in StralRen-
schulen zu stillen versuchen. Neben dem Comic stehen
als Begleitmaterialien fiir Schule und Katechese wieder
ein Opferkastchen (diesmal in Form eines indischen
Elefanten), Plakate, sowie ein Singspiel zur Verfugung.

= ,Zwischenfunken* lautet das Motto der Jugendaktion,
die gemeinsam von MISEREOR und dem BDKJ getra-
gen wird. Sie ruft dazu auf, thematisch passende, eigene
Radiobeitrage oder —sendungen zu gestalten, z.B. in den
katholischen Radiowerkstitten. Die spannendsten und
besten Beitrdge zum Thema Bildung sollen spéater ausge-
strahlt und als Podcast auf www.jugendaktion.de gestellt
werden.

= Fr lhre Pfarrbriefe gibt es wieder eine eigene Beilage. Sie
kdnnen auch einen eigenen Pfarrbriefmantel abrufen, der
S0 gestaltet ist, dass Sie ihn mit Threm Pfarrei-Logo und
wichtigen Themen ergénzen kdnnen.
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= Der Opferstock in Ihrer Kirche sollte mit dem MISERE-
OR-Opferstockschild versehen werden.

Die MISEREOR-Aktion in den Gemeinden

Die Materialien zur Fastenaktion enthalten Anregungen und
Hilfen zur Vorbereitung und Durchflihrung von Veranstal-
tungen und Aktionen. Einige Beispiele:

= Die Fastenaktion kann aufgegriffen werden in Gottes-
diensten, Friihschichten und in der Katechese (siehe das
Aktionsheft zur Fastenaktion und den Fastenkalender).

= Dasfir die diesjdhrige Fastenaktion erstellte Hungertuch
,Selig seid Ihr ...” des chinesischen Kunstlers Prof. Li
Yuan greift Motive der Bergpredigt auf. Das Hungertuch
gibt es in zwei GroRen; Materialien zum Hungertuch
erlautern Motive und Gestaltung und geben Tipps zum
Einsatz in der Gemeinde, z.B. fir Meditationen, BuRgot-
tesdienste etc.

= Fur die Gestaltung der Gottesdienste zum Thema der
Fastenaktion gibt es wieder ,,Liturgische Bausteine® mit
verschiedenen Predigtvorschldgen und Impulsen fir
Kreuzweg und Buf3gottesdienst, Frauenliturgie, Jugend-
sowie Wortgottesdienst, Meditationen, Friih- und Spét-
schichten.

= Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag ein
Fastenessen an.

= Fur Kinder und Jugendliche kdnnen besondere Aktivita-
ten angeboten werden (siehe Arbeitshilfen zur Kinder-
fastenaktion und zur Jugendaktion).

= Mit der Aktion ,Solidaritat geht!* ruft MISEREOR
Pfarrgemeinden und Schulen zu Hungermérschen auf.
Hilfen zur Vorbereitung, die die Durchfiihrung so ein-
fach wie mdglich machen, gibt es im Aktionshandbuch.
Fur die Kommunionkatechese gibt es zusétzlich ein ,,Ar-
beitsheft fir Solidaritatslaufe mit Kommunionkindern®,

= Aktuelle Informationen und weitere Anregungen finden
Sie auf der MISEREOR-Homepage: www.misereor.de.
Hier haben Sie auch die Mdglichkeit, das Engagement
Ihrer Gemeinde im Rahmen der Fastenaktion vorzustel-
len und sich mit anderen Gemeinden auszutauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag (24./25. Mérz
2007)

Am 5. Fastensonntag (24./25. Mérz 2007) findet in allen
Gottesdiensten die MISEREOR-Kaollekte statt. Fur die
Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spéter abgeben,
sollte der Opferstock mit dem MISEREOR-Opferstock-
schild nach Mdglichkeit bis zum Sonntag nach Ostern ste-
hen bleiben. Dann erfolgt die Abrechnung mit dem zustén-
digen Ordinariat/Generalvikariat. Das Fastenopfer der Kin-
der ist ebenfalls fir die Aufgaben von MISEREOR be-
stimmt. Bitte (iberweisen Sie es gemeinsam mit der Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die MI-
SEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fiir die Aufgaben von
MISEREOR an die Bistumskasse weitergegeben.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den
Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des Dan-
kes bekannt gegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fastenaktion kann
angefordert werden bei: MISEREOR-Vertriebsgesellschaft
MVG, Postfach 10 15 45, 52015 Aachen, Telefon (0180)
5200210 (0,12 Euro/Min.), Fax (0241) 47986745. Informa-
tionen Uber die Fastenaktion finden Sie auch im Internet
unter www.misereor.de. Dort kdnnen Sie auch online Mate-
rialien bestellen.

Nr. 437 Kursangebot

Thema: Mein téglich Brot — Seelsorger/innen in der
Sorge um sich selbst

Beginn: Sonntag, 28. Januar 2007, 18.00 Uhr

Ende: Mittwoch, 31. Januar 2007, 13.30 Uhr

Kursgebiihr: 165  Euro, zuzlglich  Unterkunft/
Verpflegung

Referent:  Dr. med. Lothar Katz, Leiter des Instituts
fur Religion und Psychotherapie, Spiritual der
Abtei Frauenwdrth/Frauenchiemsee

Ort: Benediktinerabtei Plankstetten,Klosterplatz 1,

92334 Berching, Telefon (08462) 206-0,
Telefax (08462) 206-121. E-Mail: info@kloster-
plankstetten.de, Internet: www.kloster-
plankstetten.de.

Zum ,alltaglichen Brot* gehdrt fir Mitarbeiter in der Pasto-
ral zumeist die Erfahrung: angefragt, tberhauft, bedrangt
sein von einer Vielfalt von Terminen und Aufgaben, ,,voll-
gestopft” und ,,abgefullt* sein, verwickelt und hineingezo-
genseininein Geflechtvon Beziehungssituationen—kurzum:
der innere Container ist voll und es fehlt an Mdglichkeiten
der Entleerung und des Verdauens. Zugleich stellt sich die
Frage, wovon ich selbst mich nahren, wie ich gesund bleiben
und meine Wahrnehmungsféhigkeiten vertiefen und weiter-
entwickeln kann. Das Seminar bietet hierflr inneren Raum,
Verarbeitungs- und Verstehungsmoglichkeiten auf dem Hin-
tergrund tiefenpsychologisch fundierter Psychotherapie. Im
Gespréachsaustausch kdnnen so theologische und spirituelle
Einsichten neu geweckt und vertieft werden. Dies kann
helfen, die ,,Flligel der Seele weit auszuspannen ...*

Nr. 438 Anbetungstage in Schonstatt

Im Bildungs- und Géstehaus Marienau in Schonstatt finden
vom 18. bis 20. Februar 2007 (Fastnachtsonntag 18.00 Uhr
bis Dienstag 13.00 Uhr) Tage der Besinnung und der eucha-
ristischen Anbetung fiir Priester, Diakone und Theologie-
studenten statt. Sie stehen unter dem Thema: ,,Berufung und
Erneuerung. Die Notwendigkeit einer Kirchenreform von
Innen.” Weihbischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann, Pader-
born, halt die Vortrdge. Anmeldung im Bildungs- und Gés-
tehaus Marienau, Hohrer Stral3e 86, 56179 Vallendar-Schon-
statt, Telefon (0261) 96262-0, Fax (0261) 96262-581.
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Nr. 439 Urlaubsvertretung flr Priester in der Erzdi6-
zese Salzburg (Osterreich) vom 7. Juli 2007
bis 8. September 2007

In der Zeit vom 7. Juli 2007 bis 8. September 2007 (Schulfe-
rien) sind Priester eingeladen, ihren Urlaub in der Erzditzese
Salzburg mit einer Seelsorgsvertretung zu verbinden. Der
vertretende Priester soll wenigstens telefonisch erreichbar
sein und fir die notwendigsten seelsorglichen Arbeiten wie
Gottesdienste, Krankenprovision, Beichtgelegenheit und
Aussprache bereitstehen. Damit auch groRere Ausfliige
mdoglich sind, besteht die Mdglichkeit zur Absprache mit
dem Seelsorger der Nachbarpfarrei. Als Verglitung werden
freie Station, Fahrtkostenzuschuss (90 Euro) und Gottes-
dienstverglitung geboten. In Kkleineren Pfarreien besteht
meist die Mdglichkeit zur Selbstversorgung, so dass evtl. die
Haushdlterin mitgenommen werden kann (entsprechende
Winsche bitte angeben).

Eine schriftliche Anmeldung (ggf. mit Angabe von Wiin-
schen beziglich Termin und Lage der Pfarrei) mége bis 31.
Mérz 2007 an folgende Adresse erfolgen: Erzb. Ordinariat
Salzburg, z. H. Frau Knoll, Kapitelplatz 2, A-5020 Salzburg,
Telefon (0043/662) 8047-1100, Fax (0043/662) 8047-1109,
E-Mail: ordinariat.salzburg@ordinariat.kirchen.net.

Ungeféhr ab Mitte April 2007 Gibermittelt das Erzb. Ordina-
riat eine kurze Ortsbeschreibung und die Anschrift des
Pfarrers zur Kontaktaufnahme.

Nr. 440 Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz

In der Reihe der Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz ist erschienen:

Arbeitshilfen Nr. 206
Datenschutz und Melderecht der katholischen Kirche 2006

Die Druckschrift kann von Interessenten im Dezernat Pas-
torale Dienste, Telefon (06431) 295-227, bestellt werden

Nr. 441 Todesfall

Herr Pfarrer i. R. Enno Wolters istam 08. Dezember 2006
im Alter von 90 Jahren in Wiesbaden gestorben. Er wurde
am 14. Dezember 2006 nach dem Requiem in der Jocobikir-
che in Coesfeld auf dem dortigen Jacobifriedhof beigesetzt.
Zum Gedenken an ihn wurde am 16. Dezember 2006 in St.
Mauritius, Wiesbaden, ein Requiem gefeiert.

Enno Wolterswurde am 21. Juni 1916 in Papenburg geboren
und am 13. Méarz 1944 in Osnabriick zum Priester geweiht.
Nach einer Zeitim Schuldienst und der Tatigkeit als Fachlei-
ter fr katholische Religion am staatlichen Studienseminar
Osnabriick war der Priester des Bistums Osnabrilck von
1972 bis zu seiner Pensionierung im Jahre 1981 Referent fiir
Religionspadagogik im Kommissariat der katholischen Bi-
schofe im Lande Hessen und von 1977 bis 1981 Geschéfts-
fuhrer des Kommissariates. Zu erwéhnen ist aulerdem sein
jahrzehntelanges ehrenamtliches Engagement in Spitzenpo-
sitionen verschiedener Verbande. In seinem Ruhestand hat
Pfarrer Wolters gerne Aushilfsdienste, vor allem in Wiesba-
den Gbernommen. Er pflegte den Kontakt zu seinen Mitbri-
dern im Dekanat Wiesbaden-Ost. In ihrem Kreis feierte er

sein Diamantenes Priesterjubildum am 19. Mérz 2004 in St.
Mauritius, Wiesbaden. Danach banden ihn Alter und Krank-
heit zunehmend an das Haus, wo er im Glauben an den
Herrn, dem er in seinem Leben gedient hat, am 13. Oktober
2006 die Wegzehrung empfing.

Enno Wolters war ein hervorragender Schulmann, ein ge-
achteter Vertreter der katholischen Kirche gegeniiber der
hessischen Landesregierung, ein geschatzter VVorgesetzer im
Katholischen Biro und im Kreis der Mitbruder ein hochbe-
gabter und kunstsinniger Gespréchspartner. Er war ein
Mann der leisen Tone, die aber immer treffend und richtig
gesetzt waren. Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Enno Wolters
fur seinen Uberzeugenden priesterlichen Dienst im Bistum
und empfehlen ihn dem Gebet der Mitbriider und der
Gemeinden, in denen er wirkte.

Nr. 442 Dienstnachrichten

Mit Termin 01. Dezember 2006 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer P. Anto BATINIC OFM, Frankfurt/M., zum Dekan
des Dekanates Frankfurt-Nord ernannt. (97)

Mit Termin 08. Dezember 2006 hat der Herr Bischof Herrn
Ordinariatsrat Dr. Thomas LOHR, Limburg, zum Ehren-
domherrn des Limburger Domkapitels ernannt. (11)

Mit Termin 01. Januar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Josef PETERS die neu errichtete Pfarrei Heilige
Dreifaltigkeit Kelkheim-Fischbach Ubertragen. (203)

Mit Termin 01. Januar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Klaus WALDECK die neu errichtete Pfarrei Lieb-
frauen, Wiesbaden ubertragen. (288)

Mit Termin 01. Januar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Martin DRECHSLER die neu errichtete Pfarrvikarie
HI. Familie, Hittenberg und Oberkleen tibertragen. (278)

Mit Termin 01. Januar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Rolf KAIFER die neu errichtete Pfarrei St. Mauritius
— St. Johannes, Frankfurt, Ubertragen. (109)

Mit Termin 01. Januar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer P. Karl KNOTT SAC die neu errichtete Pfarrei St.
Anna — St. Rochus, Neuhéusel und Simmern (bertragen.
(255)

Mit Termin 01. Januar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer P. Guido DUPONT OCist. zugleich mit Herrn
Pfarrer P. Theobald ROSENBAUER OCist. geméR ¢. 517 §
1 CIC in solidum die neu errichtete Pfarrei St. Marien
Hachenburg - Hattert (bertragen und Herrn Pfarrer P.
Guido DUPONT OCist. zum Moderator der Priesterequipe
ernannt. (267)

Mit Termin 31. August 2007 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Rainer SARHOLZ auf die
Pfarrei Christ-Konig in Westerburg angenommen. Zum
gleichen Zeitpunkt endet der Dienst als Pfarrverwalter in
den Pfarreien Mari& Heimsuchung in Kdlbingen-Méllingen,
St. Martin in Rotenhain und Herz Jesu in Langenhahn. Herr
Pfarrer Sarholz tritt zum 01. September 2007 in den Ruhe-
stand (269, 270, 339).

Mit Termin 30. September 2007 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Otmar ENDLEIN auf die
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Pfarrei St. Martin in Hattersheim-Eddersheim angenom-
men. Herr Pfarrer Endlein tritt zum 01. Oktober 2007 in den
Ruhestand. (195, 335)

Herr Domkapitular und Dompfarrer Wolfgang PAX, Lim-
burg, wurde von der Psychologischen Fakultat der Ludwigs-
Maximilians-Universitdt Miinchen zum Doktor der Philo-
sophie (Dr. phil.) promoviert. (11, 59, 167, 169)

Nr. 443 Anderungen im Schematismus
S. 286

Bei der Kirchengemeinde St. Hedwig Wiesbaden ist die E-
Mail-Adresse zu &ndern in:
mail @st-hedwig-wiesbaden.de.

S. 117

Bei der Kirchengemeinde Heilig-Geist, Frankfurt-Rieder-
wald ist folgende E-Mail-Adresse zu erganzen:
sekretariat@heiliggeist-riederwald.de.

S. 157

Beim Gesamtverband der kath. Kirchengemeinden Lim-
burg ist die E-Mail-Adresse wie folgt zu ergénzen:
Gesamtverband-Limburg@Bistum-Limburg.de.

S. 262

Bei der Kath. Kirchengemeinde Herz Jesu, Siershahn ist die
E-Mail-Adresse zu &ndern in:
kath.pfarramt.siershahn@gmx.de.

S. 262

Bei der Kirchengemeinde Marida Himmelfahrt, Helferskir-
chen, ist die Telefonnummer zu streichen sowie der Ver-
merk zu erganzen:

Gemeinsames Pfarrbiiro mit Pfarrei Herz Jesu Siershahn,
Kirchstrale 13, 56427 Siershahn, Telefon (02623) 6380,
Telefax (02623) 9702 31, E-Mail:
kath.pfarramt.siershahn@gmx.de.

S. 167

Bei der Dompfarrei St. Georg, Limburg ist die Telefonnum-
mer wie folgt zu &ndern:

Telefon (06431) 9297990 und die E-Mail wie folgt zu ergén-
zen: dompfarrei-limburg@bistum-limburg.de.

S.59

Bei Herrn Domkapitular Dr. Wolfgang Pax ist die Telefon-
nummer zu andern in:
Telefon (06431) 9297990.

S. 357

Bei der Kirchenzeitung Der Sonntag — Rhein-Main-Redak-
tion ist die Adresse und Telefonnummer zu &ndern in:
Domplatz 3, 60311 Frankfurt, Telefon (069) 8008718260,
Telefax (069) 8008718261.

Nr. 444 Transportabler Holzaltar

Die Pfarrei St. Goar in Hundsangen sucht baldmdglichst
einen transportablen Holzaltar. Wer einen solchen kosten-
glnstig oder evtl. sogar kostenlos abzugeben hat, melde sich
bitte im Kath. Pfarramt St. Goar Hundsangen, bei Herrn
Diakon Schmaus unter der Telefonnummer (06435) 8154
oder Fax (06435) 543723; E-Mail: st.goar-
hundsangen@bistumlimburg.de.

Nr. 445 Abzugeben

Die Kirchengemeinde St. Hildegard, Limburg, hat 8 gut
erhaltene Kirchenstihle mit Kniebank, Buchablage und
Reihenverbindungen zu verschenken. Interssierte kénnen
sich im Pfarramt St. Hildegard unter der Telefonnummer
(06431) 3712 oder E-Mail: e.girlich@bistum-limburg.de,
melden. Offnungszeiten: Montag, Dienstag und Donnerstag
von 9 - 11 Uhr und Mittwoch von 16 — 18 Uhr.
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Nr. 446 Urkunde iiber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden St.
Ignatius und St. Antonius in Frankfurt am
Main

1.

Nach Anhé6rung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemil c. 515 § 2 CIC werden die Katholische Pfarrei
St. Ignatius in Frankfurt am Main und die Katholische
Pfarrei St. Antonius in Frankfurt am Main, die zugleich
Kirchengemeinden sind, aufgehoben und gemif c. 121 CIC
zu einer neuen Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die
den Namen ,,St. Ignatius und St. Antonius, Frankfurt am
Main® trigt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Ignatius und St. Antonius, Frankfurt am Main umfasst die
bisherigen Gebiete der Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Ignatius, Frankfurt am Main und der Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Antonius, Frankfurt am Main.

3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,St.
Ignatius® geweihte Kirche. Die bisherige Pfarrkirche St.
Antonius wird Filialkirche der neuen Pfarrei.

4.
Das gesamte Kirchenvermégen (einschlieflich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbticher und die
Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Igna-
tius und der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Antonius werden der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
»ot. Ignatius und St. Antonius, Frankfurt am Main® (als
ausschlieflicher Rechtsnachfolgerin) zugefiihrt. Die Kir-

chenbticher der beiden bisherigen Pfarreien und Kirchenge-
meinden werden zum 31.08.2007 geschlossen. Die neue
Pfarrei und Kirchengemeinde legt neue Kirchenbiicher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,St. Ignatius und St. Antonius,
Frankfurt am Main® fihrt ein Kirchensiegel mit der Auf-
schrift: Katholische Kirchengemeinde St. Ignatius und St. Antonins
Frankfurt am Main. Das Siegel des Pfarramtes lautet: Kazholi-
sches Pfarramt St. Ignatins und St. Antonins Frankfurt am Main.

6.
Diese Urkunde wird zum 1. September 2007 wirksam.

Limburg, 15. Januar 2007
Az.:11520/06/04/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 447 Urkunde iiber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden
Maria Hilf und St. Elisabeth in Wiesbaden

1.

Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemil c. 515 § 2 CIC werden die Katholische Pfarrei
Maria Hilf und die Katholische Pfarrei St. Elisabeth in
Wiesbaden, die zugleich Kirchengemeinden sind, aufgeho-
ben und gemill c. 121 CIC zu einer neuen Pfarrei und
Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen ,,Heilig Geist,
Wiesbaden® trigt.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde Heilig
Geist, Wiesbaden umfasst die bisherigen Gebiete der Pfarrei
und Kirchengemeinde Maria Hilf, Wiesbaden und der Pfar-
rei und Kirchengemeinde St. Elisabeth, Wiesbaden.
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3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,Maria-
Hilf* geweihte Kirche. Die bisherige Pfarrkirche St. Elisa-
beth wird Filialkirche der neuen Pfarrei.

4.

Das gesamte Kirchenvermdégen (einschlief3lich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbiicher und die
Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde Maria
Hilf und der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Elisabeth werden der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
,,Heilig Geist, Wiesbaden® (als ausschlieBlicher Rechtsnach-
folgerin) zugefiihrt. Die Kirchenbiicher der beiden bisheri-
gen Pfarreien und Kirchengemeinden werden zum 30.06.2007
geschlossen. Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde legt
neue Kirchenbucher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,Heilig Geist, Wiesbaden® fihrt
ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchengemein-
de Heilig Geist Wiesbaden. Das Siegel des Pfarramtes lautet:
Katholisches Pfarramt Heilig Geist Wiesbaden.

6.
Diese Urkunde wird zum 1. Juli 2007 wirksam.

Limburg, 15. Januar 2007
Az.: 709 20/06/03/ 3 und
72220/06/03/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 448 Urkunde iiber die Errichtung der Profilkir-
che ,,St. Michael — Zentrum fiir Trauerpasto-
ral%, Frankfurt am Main

§ 1 Errichtung der Profilkirche

Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemill can. 515 § 2 CIC wird in der Kirche St.
Michael, die kiinftig Filialkirche der Pfarrei St. Josef, Frank-
furt, sein wird, und in Teilen des zugeh6rigen Gemeindehau-
ses die Profilkirche ,,St. Michael — Zentrum fiir Trauerpasto-
ral“ errichtet. Die Profilkirche ist eine pastorale Einrichtung
des Bistums und steht unter der verantwortlichen Leitung
des Dezernenten Pastorale Dienste des Bischoflichen Ordi-
nariats.

§ 2 Aufgaben

Die Profilkirche nimmt Aufgaben als Zentrum fir Trauer-
pastoral wahr. Niheres legt der Dezernent Pastorale Dienste
fest.

§ 3 Betriebstrigerschaft

Die Betriebstrigerschaft tbernimmt der Gesamtverband
der Katholischen Kirchengemeinden Frankfurt. Einzelhei-
ten der Eigentumsverhiltnisse, Nutzungsrechte und der
Kostentragung werden vertraglich zwischen dem Bistum,
dem Gesamtverband und den beteiligten Kirchengemein-
den vereinbart.

§ 4 Personal

Die Dienst- und Fachaufsicht tiber das pastorale Personal
der Profilkirche liegt beim Bischéflichen Ordinariat Lim-
burg, Dezernat Pastorale Dienste. Die Besetzung der Stellen
fiir das pastorale Personal erfolgt durch das Dezernat Perso-
nal.

Das Personal der Profilkirche fur Arbeiten im Sekretariat
und als Kiister/Hausmeister wird durch den Gesamtver-
band der Katholischen Kirchengemeinden Frankfurt einge-
stellt. Die Dienstaufsicht hat der Gesamtverband. Die Fach-
aufsicht liegt beim Leiter des Zentrums.

§ 5 Kuratorinm

Fir die Profilkirche wird ein Kuratorium gegriindet, das auf
Einladung des Dezernenten Pastorale Dienste des Bischof-
lichen Ordinariats mindestens einmal jihtlich zu einer Sit-
zung zusammentritt. Das Kuratorium hat die Aufgabe, die
pastorale Tdtigkeit der Profilkirche beratend zu begleiten
und zu einer Vernetzung mit der Pastoral im Stadtbezirk
Frankfurt und mit der T4tigkeit des Gesamtverbandes beizu-
tragen.

Mitglieder des Kuratoriums sind der Dezernent Pastorale
Dienste des Bischoflichen Ordinariats, der Frankfurter Stadt-
dekan, der Ortspfarrer, der Geschiftsfithrer des Gesamtver-
bandes der Frankfurter Kirchengemeinden sowie bis zu drei
weitere Mitglieder, die vom Bischof von Limburg fiir drei
Jahre mit der Méglichkeit der Wiederberufung berufen wer-
den. Der die Profilkirche leitende Priester nimmt an den
Sitzungen des Kuratoriums teil.

J 6 Inkrafttreten
Diese Urkunde wird zum 1. Juli 2007 wirksam.

Limburg, 15. Januar 2007
Az.:12020/07/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 449 Urkunde tiber die Errichtung der Profilkir-
che ,,Heilig Kreuz — Zentrum fiir christliche
Meditation und Spiritualitit®, Frankfurt am
Main

§ 1 Errichtung der Profilkirche

Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemaf3 can. 515 § 2 CIC wird in der Kirche Heilig
Kreuz, die kiinftig Filialkirche der Pfarrei St. Josef, Frank-
furt, sein wird, und in Teilen des zugeh6rigen Gemeindehau-
ses die Profilkirche ,,Heilig Kreuz — Zentrum fur christliche
Meditation und Spiritualitit® errichtet. Sie ist eine pastorale
Einrichtung des Bistums und steht unter der verantwortli-
chen Leitung des Dezernenten Pastorale Dienste des Bi-
schoflichen Ordinariats.

§ 2 Aufgaben

Die Profilkirche nimmt Aufgaben als Zentrum fur christli-
che Meditation und Spiritualitit wahr. Niheres legt der
Dezernent Pastorale Dienst fest.

§ 3 Betriebstrigerschaft

Die Betriebstrigerschaft tbernimmt der Gesamtverband
der Katholischen Kirchengemeinden Frankfurt. Einzelhei-
ten der Figentumsverhiltnisse, Nutzungsrechte und der
Kostentragung werden vertraglich zwischen dem Bistum,
dem Gesamtverband und den beteiligten Kirchengemein-
den vereinbart.

§ 4 Personal

Die Dienst- und Fachaufsicht tiber das pastorale Personal
der Profilkirche liegt beim Bischéflichen Ordinariat Lim-
burg, Dezernat Pastorale Dienste. Die Besetzung der Stellen
fir das pastorale Personal erfolgt durch das Dezernat Perso-
nal.
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Das Personal der Profilkirche fur Arbeiten im Sekretariat
und als Kiister/Hausmeister wird durch den Gesamtver-
band der Katholischen Kirchengemeinden Frankfurt einge-
stellt. Die Dienstaufsicht hat der Gesamtverband. Die Fach-
aufsicht liegt beim Leiter des Zentrums.

§ 5 Kuratorinm

Fir die Profilkirche wird ein Kuratorium gegriindet, das auf
Einladung des Dezernenten Pastorale Dienste mindestens
einmal jahrlich zu einer Sitzung zusammentritt. Das Kurato-
rium hat die Aufgabe, die pastorale Titigkeit der Profilkirche
beratend zu begleiten und zu einer Vernetzung mit der
Pastoral im Stadtbezirk Frankfurt und mit der Tétigkeit des
Gesamtverbandes beizutragen.

Mitglieder des Kuratoriums sind der Dezernent Pastorale
Dienste des Bischoflichen Ordinariats, der Frankfurter Stadt-
dekan, der Ortspfarrer, der Geschiftsfithrer des Gesamtver-
bandes der Frankfurter Kirchengemeinden sowie bis zu drei
weitere Mitglieder, die vom Bischof von Limburg fiir drei
Jahre mit der Méglichkeit der Wiederberufung berufen wer-
den. Der die Profilkirche leitende Priester nimmt an den
Sitzungen des Kuratoriums teil.

J 6 Inkrafttreten
Diese Urkunde wird zum 1. Juli 2007 wirksam.

Limburg, 15. Januar 2007
Az.:11320/07/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 450 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Pfarrgemeinderite im Bistum Limburg

Die Ordnung fiir die Wahl der Pfarrgemeinderite im Bistum
Limburg (zuletzt gedndert am 1.12.2006, Amtsblatt 2000, S.
309f.) wird mit sofortiger Wirkung gedndert wie folgt:

§ 16 Abs. (2) erhilt die folgende Fassung:

Fur die Briefwahl sind auller den Stimmzetteln noch Brief-
wahlscheine, Stimmzettelumschlige und Briefwahlumschla-
ge zu besorgen.

In § 24 Abs. (2) wird das Wort ,,Umschlige durch das Wort
,Stimmzettel ersetzt.

§ 24 Abs. (3) Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

Der Wahlvorstand hat die ungiltigen Stimmzettel auszu-
scheiden und die auf den giltigen Stimmzetteln fir die
einzelnen Kandidaten abgegebenen Stimmen zu zédhlen.

§ 24 Abs. (4) erhilt die folgende Fassung:

Gewihlt sind diejenigen Kandidaten, welche die meisten
Stimmen erhalten, und zwar so viele Personen, wie Mitglie-
der in den Pfarrgemeinderat zu wihlen waren. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

§ 24 Abs. (5) erhilt die folgende Fassung:

In Kirchengemeinden, in denen die Stimmzettel nach Ge-
bietsteilen aufgegliedert wurden, sind diejenigen Kandidaten
aus dem betreffenden Gebietsteil gewihlt, welche die meis-
ten Stimmen erhalten.

Limburg, 09. Januar 2007
Az: 760B/07/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 451 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Gemeinderite in Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache im Bistum Limburg

Die Ordnung fiir die Wahl der Pfarrgemeinderite im Bistum
Limburg (zuletzt gedndert am 1.12.2006, Amtsblatt 2000, S.
310) wird mit sofortiger Wirkung gedndert wie folgt:

§ 16 Abs. (2) erhilt die folgende Fassung:

Fur die Briefwahl sind auller den Stimmzetteln noch Brief-
wahlscheine, Stimmzettelumschlige und Briefwahlumschla-
ge zu besorgen.

In § 24 Abs. (2) wird das Wort ,,Umschlige durch das Wort
,Stimmzettel ersetzt.

§ 24 Abs. (3) Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

Der Wahlvorstand hat die ungiltigen Stimmzettel auszu-
scheiden und die auf den giltigen Stimmzetteln fir die
einzelnen Kandidaten abgegebenen Stimmen zu zédhlen.

§ 24 Abs. (4) erhilt die folgende Fassung:

Gewihlt sind diejenigen Kandidaten, welche die meisten
Stimmen erhalten, und zwar so viele Personen, wie Mitglie-
der in den Gemeinderat zu wihlen waren. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

§ 24 Abs. (5) erhilt die folgende Fassung:

In Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache, die
in Wahlbezirke aufgeteilt wurden, sind diejenigen Kandida-
ten aus dem betreffenden Wahlbezirk gewihlt, welche die
meisten Stimmen erhalten.

Limburg, 09. Januar 2007
Az.:760B/07/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 452 Anderungen der Bestimmungen ,,Geistliche
Leitung in den kirchlich anerkannten
Katholischen Verbinden im Bistum Lim-
burg‘ (Amtsblatt 1998, 199-200)

1. Hinter der Nr. 1 der Bestimmungen ,,Geistliche Leitung

inden kirchlich anerkannten Katholischen Verbinden im
Bistum Limburg® wird eine neue Nr. 2 mit folgendem
Wortlaut eingefigt:
,»oteht fir die Wahl zu einem Amt der geistlichen Leitung
auf der Di6zesanebene kein Priester zur Verfiigung, so
koénnen Stindige Diakone und Laien, die eine theologi-
sche Ausbildung abgeschlossen haben und im kirchli-
chen Dienst stehen, mit der Wahrnehmung von Aufga-
ben der geistlichen Leitung beauftragt werden. Sie fiihren
den Titel ,,Geistlicher Begleiter/Geistliche Begleiterin®.
Vor ihrer Wahl stellen die Verbiande Einvernehmen mit
dem Bischof oder einem von ihm Beauftragten hinsicht-
lich in Frage kommender Kandidaten her. Nach ihrer
Wahl erfolgt die Bestdtigung der Wahl durch den Di6ze-
sanbischof. Gleichzeitig muss der Verband einen Priester
dem Di6zesanbischof benennen, der fir die priesterli-
chen Dienste Sorge trigt. Auch seine Benennung bedarf
der bischéflichen Bestitigung.*

2. Die bisherigen Nrn. 2 und 3 werden zu Nrn. 3 und 4.

3. Vorstehende Anderungen treten zum 01. Januar 2007 in
Kraft.

Limburg, 06. Januar 2007
Az.:902 A/07/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 453 Anderungen der Stiftungsfassung

Der Vorstand der Caritasstiftung hat am 3. November 2006
folgende Anderungen der Stiftungsfassung der Caritasstif-
tung in der Didzese Limburg (Amtsblatt 2005, S. 31)) be-
schlossen, die am 11. Januar 2007 aufsichtsbehordlich ge-
nehmigt worden sind:

1 § 10 Abs. 1 wird um folgenden Satz erginzt: ,,Die
Vertreter sind beim Abschluss eines Rechtsgeschifts mit
dem Caritasverband fiir die Di6zese Limburg e. V. von
den Beschrinkungen des § 181 BGB beftreit.

2. § 11 Satz 2 wird gestrichen.

Limburg, 11. Januar 2007
Az.: 465H/07/01/1

Dr. Gunther Geis
Generalvikar

Nr. 454 Erwachsenenfirmung

An Christi Himmelfahrt 2007, 17. Mai 2007, um 17.00 Uhr,
wird Stadtdekan Dr. Raban Tilmann in Liebfrauen, Frank-
furt a. M., Erwachsenen das Sakrament der Firmung spen-
den.

Die Fachstelle fur katholische Stadtkirchenarbeit in Frank-
furt am Main fithrt dazu eine Firmvorbereitung durch. Ein
erstes Einfihrungstreffen findet satt am Montag, 16. April
2007 um 19.30 Uhr im Haus am Dom, Domplatz 3, 60311
Frankfurt. Weitere Vorbereitungstreffen finden im April/
Mai 2007 in Frankfurt statt.

Anmeldungen zur Vorbereitung werden erbeten an die
Fachstelle fur katholische Stadtkirchenarbeit in Frankfurt,
Bezirksreferentin Pia Arnold-Ramme, Domplatz 3, 60311
Frankfurt am Main, Telefon (069) 800 87 18-320 oder 325;
Fax (069) 800 87 18-321.

Nr. 455 Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteil-
nehmer am 04. Marz 2007

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom Fe-
bruar 1969 (Prot. Nr. 18, S. 8) sollen fur die Zwecke der
kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottesdienstteilneh-
mer einheitlich am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (04.
Mirz2007) gezahlt werden. Zu zihlen sind alle Personen, die
an den sonntiglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse)
teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch die Besucher der Wort-
oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharis-
tiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern
zdhlen auch die Angehérigen anderer Pfarreien (z. B. Wall-
fahrer, Seminarteilnehmer, Toutisten und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zdhlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2007
unter der Rubrik ,, Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonn-
tag in der Fastenzeit™ (Pos. 2) einzutragen.

Nr. 456 Aufruf der deutschen Bischéfe zur Misereot-
Fastenaktion 2007

Liebe Schwestern und Briidder im Glauben,

die Fastenzeit wird gepriagt durch Besinnung und Umbkehr.
Gott wendet sich uns zu. So sind auch wir gerufen, uns Gott

und den Menschen zuzuwenden. Wir konnen entdecken,
was unserem Leben Sinn und Halt gibt.

,Entdecke, was zdhlt“ — dieses Leitwort der Misereor-
Fastenaktion richtet unseren Blick auf die Bedeutung von
Bildung. Viele Kinder in Afrika, Asien und Lateinamerika
kénnen nichtin die Schule gehen. Aber sie wollen lernen. Sie
wollen ihr Leben meistern.

,,Entdecke, was zahlt“ — das heif3t fiir uns, diesen Kindern
Schulbildung zu erméglichen. Auch Erwachsenen, denen
Bildung verwehrt blieb, sollen neue Chancen eréffnet wer-
den. Das Fastenopfer der deutschen Katholiken will ihnen
allen Mut machen und Hoffnung geben.

In der Hilfe fiir andere erhilt auch unser eigenes Leben neue
Perspektiven in der Begegnung mit Menschen und mit Gott.
Wir Bischéfe bitten Sie wie in jedem Jahr um eine gro3ziigige

Spende.

Wiesbaden, 20. November 2006 T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 457 Priesterexerzitien 2007

In der Benediktinerabtei Weltenburg, Begegnungsstitte St.
Georg,werden folgende Priesterexerzitien angeboten:

Schweigeexcerzitien fiir Priester

Beginn: 24. September 2007, 18 Uhr
Ende: 28. September 2007, ca. 9.00 Uhr
Thema: ,,Gott loben, das ist unser Amt*
Gedanken und Anregungen aus den Psalmen
Leitung: Prof. Dr. Ludwig M&dl, Miinchen

Biblische 1 ortragsexerzitien

Beginn: 12. November 2007, 18 Uhr

Ende: 17. November 2007, ca. 9.00 Uhr)

Thema: ,»oeht, ich mache alles neu!” (Apk. 21,5)
Leitung: Pfarrer Josef Brandner, Priesterseelsorger der

Erzdiézese Miinchen-Freising

Nihere Informationen und Anmeldung bitte an die Bene-
diktinerabtei Weltenburg, Begegnungsstitte St. Georg, 93309
Weltenburg, Telefon (09441) 204-0, Fax (09441) 204-137.

Nr. 458 Exerzitien fiir Priester und Diakone

Thema:

,»,Maria, Vision der neuen Schépfung®

Termin: 12. — 16. November 2007
Begleiter:  P. Alfons Keuter OMI
Ort: Geistliches Zentrum- Hunfeld

Anmeldung: Geistliches Zentrum- Bonifatiuskloster Hiinfeld,
Klosterstralle 5, 36088 Hiunfeld, Telefon (06652) 94-537,
Fax (06652) 94-538, E-Mail: gz@bonifatiuskloster.de.
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Nr. 459 Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz

In der Reihe der Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz sind erschienen:

Arbeitshilfen Nr. 207:
Katholische Kirche in Deutschland — Statistische Daten 2005

Die deutschen Bischéfe Nr. 86:
»Gemeinsam dem Evangelinm dienen* — Die Gemeinschaften des
geweihten Lebens in unserer Kirche

Die Druckschriften konnen von Interessenten im Dezernat
Pastorale Dienste, Telefon (06431) 295-227) bestellt wet-
den.

Nr. 460 Todesfille

Herr Pfarrer i. R. Wilhelm Benedikt ist am 2. Januar 2007
im Alter von 73 Jahren in Hallgarten gestorben.

Das Requiem wurde gefeiert am Dienstag, 9. Januar 2007 um
13.30 Uhr in der Pfarrkirche St. Martin in Lorch. Die
Beerdigung war anschlieBend auf dem Lorcher Friedhof.

Wilhelm Benedikt wurde am 21. Mirz 1933 in Frankfurt
geboren. Zunichst besuchte er die Volks-, Ober- und Mittel-
schule zu Frankfurt und wechselte 1951 in die 6. Klasse der
Real-gymnasialen Aufbauschule zu Bensheim a. d. Bergstra-
Be, wo er Zégling des Bischoflichen Konviktes war. 1955
erhielt er dort das Zeugnis der Reife. Wilhelm Benedikt
verspirte den Wunsch, Priester zu werden und begann mit
dem Theologiestudium in Frankfurt Sankt Georgen, mit der
Unterbrechung von zwei Semestern, die er 1957 an der
Universititin Minchen absolvierte. Am 08. Dezember 1960
wurde er von Bischof Dr. Wilhelm Kempf im Limburger
Dom zum Priester geweiht.

Seinen priesterlichen Dienst begann Wilhelm Benedikt mit
einem Seelsorgepraktikum in Villmar und Limburg, wo er
auch fiir einige Monate vertretungsweise als Kaplan wirkte.
Er war Kaplan in St. Philippus und Jakobus in Schlo3born
(1961-1964), Maria Himmelfahrt in Frankfurt-Griesheim
(1964-19606), St. Jakobus in Ridesheim (1966-1968) und St.
Martin in Oestrich-Winkel (1968-1977). Zugleich war er im
Rheingau in Mittelheim als Pfarrverwalter und Pfarrvikar
(1968-1978), und als Pfarrverwalter in Hallgarten (1974-
1977) titig. Zum 1. August 1977 tbertrug ihm Bischof
Kempf die Pfarreien St. Martin in Lorch und St. Bonifatius
in Lorchhausen, die er bis zu seinem Eintritt in den Ruhe-
stand am 31. August 2005 leitete. Von 1978 bis 1999 war er
ununterbrochen Dekan des Dekanats Riidesheim und hat
die Verantwortung fiir das Dekanat und seine Seelsorger und
Seelsorgerinnen ibernommen. In der Pfarrei St. Katharina
in Ransel wirkte Pfarrer Benedikt ab 1980 als Pfarrverwalter
und ab Januar 1987 bis zu seinem Ruhestand 2005 als
Pfarrer. In Assmannshausen Ubernahm er in den Monaten
August und September 1982 die Stelle des Pfarrverwalters.

Aus der GrofB3stadt Frankfurt stammend, hat Wilhelm Ben-
edikt sein Herz fiir den Rheingau entdeckt und die Rheingau-
er haben ihn schitzen gelernt. Als er 1977 dem Ruf des
Bischofs auf die Pfarrstelle in Lorch, St. Martin, folgte,
erklirte er sich — immer in Einldsung des Gehorsamsver-
sprechens der Weiheliturgie und seines priesterlichen Sen-
dungsbewusstseins bereit, die Pfarrstelle Lorchhausen und

seit 1980 auch die Stelle in den drei Kirchengemeinden der
Pfarrei Ransel zu ubernehmen. Er hat die Zusammenarbeit
mehrerer Pfarrgemeinden schon praktisch gelebt und gestal-
tet, als auf Bistumsebene noch theoretische Konzepte und
Modelle diskutiert wurden. Pfarrer Benedikt hatte — nicht
nur in der Anfangszeit — viel zu bauen oder zu renovieren:
Aufbau der Gemeinden, ihres Miteinanders und des kirchli-
chen Lebens darin. In den neuen Strukturen fand dies
schlieBlich seinen Ausdruck, als er ab 1. Januar 2000 formell
Priesterlicher Leiter des Pastoralen Raums Lorch wurde.

All diese Aufgaben hitte Pfarrer Wilhelm Benedikt nicht
bewiltigen kénnen, wenn er sich nicht immer um ein gutes
Miteinander mit den hauptamtlichen pastoralen Mitarbei-
tern und den vielen Ehrenamtlichen bemuht hitte, wobei er
sich Achtung und Wertschitzung erworben hat. Besonders
geschitzt wurde seine Offenheit und aufrichtige Sorge fir
das Heil der Menschen, ebenso aber auch seine Frohlichkeit
und Herzlichkeit, seine Gastfreundschaft und Gesprichsbe-
reitschaft und auch seine tiber die Theologie hinausreichen-
den Interessen. In einer Zeit der vielen Umbriiche hat er die
Traditionen liebevoll gewahrt und weiter entwickelt und
immer fir die notwendige Kontinuitit gesorgt. Ein besonde-
res Anliegen war ihm die Kirchenmusik. Die architektonisch
und durch den wunderbaren Schnitzaltar einmalige Lorcher
Pfarrkirche ist auch durch die Musik ein Begriff geworden.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Wilhelm Benedikt fiir seinen
tberzeugenden priesterlichen Dienst im Bistum und emp-
fehlen ihn dem Gebet der Mitbriider und der Gemeinden, in
denen er wirkte.

Herr Pfarrer i. R. Albert Lauck ist am 12. Januar 2007 im
Alter von 64 Jahren in Andernach gestorben. Das Requiem
wurde gefeiert am Freitag, 19. Januar 2007, um 9.00 Uhr, in
der Pfarrkirche St. Gallus in Flérsheim a. M.; die Beerdigung
war um 10.30 Uhr auf dem neuen Friedhof.

Albert Lauck wurde am 10. Mirz 1942 in Florsheim am Main
geboren. Nach der Mittleren Reife etlernte er von 1959 bis
1962 bei der Adam-Opel AG in Risselsheim den Beruf des
Werkzeugmachers. Da er den Wunsch verspiirte, Priester zu
werden, besuchte er das Abendgymnasium in Mainz und
machte dort im Marz 1966 das Abitur. Danach begann er mit
dem Theologiestudium an der Hochschule Sankt Georgenin
Frankfurt und empfing am 05. Dezember 1971 durch Weih-
bischof Walther Kampe im Limburger Dom die Priesterweihe.

Seinen priesterlichen Weg begann Albert Lauck als Seelsor-
gepraktikant in Niederbrechen, St. Maximinus (1972). Es
folgten Kaplansstellen in Wiesbaden-Dotzheim, St. Josef
(1972-1973) und Kélbingen-Mollingen, Marid Heimsuchung
(1973-1977). Bischof Wilhelm Kempf tibertrug ihm zum 01.
Juni 1977 die Pfarrei Hl. Geist in Braubach, wo er mit
groBBem Eifer und hohem persénlichen Einsatz als Priester
wirkte. Von 1980 bis 1984 war er stellvertretender Dekan des
Dekanates St. Goarshausen und Prises der Kolpingfamilie
Braubach. Zum 31. Mai 1986 musste Pfarrer Lauck schwe-
ren Herzens aus gesundheitlichen Griinden auf die Pfarrei
verzichten und sich einer lingeren drztlichen Behandlung
unterziehen.

Ab Mai 1987 war Pfarrer Lauck Hausgeistlicher im Kloster
Maria Immaculata in Geisenheim-Johannisberg. Da seine
gesundheitliche Situation ihm deutliche Grenzen setzte,
wurde er zum 01. Januar 1990 in den Ruhestand verabschie-
det. Er fand ein neues Zuhause im Altenheim der Kongrega-
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tion der Dienerinnen des Heiligsten Herzens Jesu, dem St.
Chantalhaus in Lorchhausen. Hier wirkte er mit Freude und
groBer Hingabe noch als Hausgeistlicher und half gelegent-
lich in den umliegenden Gemeinden mit. Uber lingere Zeit
leistete er auch Dienste im St. Vinzenzstift Aulhausen. Im
April 2005 tbersiedelte Pfarrer Lauck ins Ignatius-Lot-
schert-Haus nach Horbach. Er wurde von den hier wohnen-
den Priestern herzlich aufgenommen und von den Barmher-
zigen Briidern vorbildlich begleitet. Solange es ihm mdglich
war, zelebrierte er tiglich in der Hauskapelle die Heilige
Messe. Sein Gesundheitszustand war jedoch nicht stabil.
Wiederholt wurden Klinikaufenthalte notwendig. Mitte
Dezember 2006 wollte Bruder Christoph ihn nach Horbach
zurtickholen, um mit der Hausgemeinschaft das Weihnachts-
fest zu feiern. Pfarrer Lauck war jedoch psychisch und
physisch so geschwicht, dass er schon bald wieder zuriick in
die Klinik musste. Infolge seiner schweren Erkrankungist er
am 12. Januar 2007 verstorben.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Albert Lauck fiir seinen
tberzeugenden priesterlichen Dienst im Bistum und emp-

fehlen ihn dem Gebet der Mitbriider und der Gemeinden, in
denen er wirkte.

Nr. 461 Dienstnachrichten

Mit Termin 31. Dezember 2006 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Dr. Robert NANDKISORE,
auf die Pfarrei St. Antonius in Frankfurt/M.-Rédelheim
angenommen. (114)

Mit Termin 01. bis 31. Januar 2007 hat der Herr Generalvikar
Herrn Pfarrer Karl-Heinz DIEHL, Frankfurt/ M., zum Pfarr-
verwalter fiir die Pfarrei St. Antonius in Frankfurt/M.-
Rédelheim ernannt. (114)

Mit Termin 01. Januar 2007 zunichst bis zum 30. April 2007
wird Herr Pater Clodoaldo KAMIMURA ISch als Pastoral-
praktikant im Pastoralen Raum Montabaur mit Dienst- und
Wohnsitz in Montabaur eingesetzt. (260,261)

Mit Termin ab 01. Januar 2007 wird Herr P. Robert SZARE-
CKI SAC, Limburg, in der Pfarrei St. Marien in Limburg als
Priesterlicher Mitarbeiter mit einem Dienstumfang von 50
% eingesetzt. (169)

Mit Termin 31. Januar 2007 hat der Provinzial der Arnsteiner
Patres in Lahnstein den Gestellungsvertrag fiir Pater Peter
WEGENER SSCC, der mit einem Dienstauftrag von 50 %
an der Jugendbegegnungsstitte Kloster Arnstein und weite-
ren 50 % in der Schulpastoral am Johannes-Gymnasium in
Lahnstein eingesetzt war, gektndigt. (369)

Mit Termin ab 01. Februar 2007 wird Herr P. Balaswamy
MADANU SAC, Vallendar, in der Pfarrei St. Peter und Paul
in Arzbach-Kadenbach als Priesterlicher Mitarbeiter mit
einem Dienstumfang von 50 % eingesetzt. (265)

Mit Termin 01. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Horst KRAHL zum Regens des Bischoflichen Pries-
terseminars in Limburg ernannt. (44, 45, 60, 61)

Mit Termin ab 01. Februar 2007 wird Herr P. Dr. Andrzej
KOZDROJ SAC, Vallendar, in der Pfarrei St. Peter und Paul
in Arzbach-Kadenbach als Priesterlicher Mitarbeiter mit
einem Dienstumfang von 50 % eingesetzt. (255)

Mit Termin 01. Februar 2007 wird Herrn Pater Franz KOLL
SSCC mit einem Dienstauftrag von 50 % in der Jugendbe-
gegnungsstitte Kloster Arnstein eingesetzt. (226)

Mit Termin 01. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Karl-Heinz DIEHL, Frankfurt/M., die Pfarrei St.
Antonius in Frankfurt/M.-Rédelheim tibertragen. (114)

Mit Termin 01. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Dr. Robert NANDKISORE, Frankfurt/M., die Pfar-
reien St. Peter und Paul in Eltville, St. Vincentius in Eltville-
Hattenheim und St. Markus in Eltvillle-Erbach tbertragen.
(212, 218)

Mit Termin 31. Januar 2007 hat der Herr Bischof Herrn P.
Kunibert QUAST SAC, Wiesbaden, vom Dienst des die
Seelsorge Leitenden Priesters gemil c¢. 517 § 2 CIC fiir die
Pfarrei Herz Jesu in Wiesbaden-Sonnenberg entpflichtet.
(291)

Mit Termin 01. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Matthias STRUTH, Wiesbaden, zu dem die Seelsor-
ge Leitenden Priester gemil3 c. 517 § 2 CIC fir die Pfarrei
Herz Jesu in Wiesbaden-Sonnenberg bestellt. (291)

Mit Termin 01. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer P. Karl KNOTT SAC, Neuhausel-Simmern und
Eitelborn, zusatzlich die Pfarrei St. Peter und Paul in Arz-
bach-Kadenbach tibertragen. (255)

Mit Termin 01. Februar 2007 bis auf weiteres hat der Herr
Generalvikar Herrn Dr. Cesar MAWANZI, Priester der
Diozese Kikwit/Kongo, bislang Hoht-Grenzhausen, zum
Pfarrverwalter fur die Pfarreien St. Agidius in Beselich-
Obertiefenbach und St. Marien in Beselich-Niedertiefen-
bach ernannt. Mit Termin 01. Februar 2007 hat der Herr
Bischof Herrn Dr. Mawanzi den Titel , Pfarrer* vetlichen.
(188)

Mit Termin 24. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Ehrendomherrn Pfarreri. R. Gottfried PERNE vom Dienst
des die Seelsorge Leitenden Priesters gemil3 c¢. 517 § 2 CIC
fur die Pfarrvikarie St. Josef in Limburg-Staffel entpflichtet.
(170)

Mit Termin 25. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Dompfarrer Domkapitular Dr. Wolfgang PAX zu dem die
Seelsorge Leitenden Priester gemdl3 c. 517 § 2 CIC fur die
Pfarrvikarie St. Josef in Limburg-Staffel bestellt. (170)

Mit Termin 15. August 2007 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Bernhard BRANDT, Frank-
furt/M:, auf die Pfarreien Heilig Kreuz in Frankfurt/M. und
Maria Rosenkranz in Frankfurt/M.-Seckbach angenommen.
Herr Pfarrer Brandt tritt zum 16. August 2007 in den
Ruhestand. (115, 116)

Mit Termin 31. August 2007 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Helmut NEUMANN auf die
Pfarreien St. Peter und Paul in Bad Camberg und St. Ferru-
tius in Bad Camberg-Wiirges angenommen. Zum gleichen
Zeitpunkt endet sein Dienst als die Seelsorge Leitende
Priester gemiB3 c. 517 § 2 CIC on der Pfarrei St. Wendelin in
Bad Camberg-Dombach. Herr Pfarrer Neumann tritt zum
01. September 2007 in den Ruhestand. (160)
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Mit Termin 01. Oktober 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Franz-Heinrich LOMBERG, Hattersheim und Hat-
tersheim-Okriftel, zusitzlich die Pfarrei St. Martin in Hat-
tersheim-Eddersheim tbertragen. (195)

Mit Termin 01. Dezember 2006 wird Frau Pastoralreferentin
Beatrix HENRICH, zuletzt Pfatrei St. Josef Frankfurt/M.-
Eschersheim, mit einem B. U. von 100 % in die Pfarrei St.
Antonius in Frankfurt/M. versetzt. (118, 101)

Nr. 462 Korrektur

Die Personalnachrichtim Amtsblatt Nr. 1/2007 ist dahinge-
hend zu korrigieren, dass der Herr Bischof zwar die Resigna-
tion von Herrn Pfarrer Otmar ENDLEIN auf die Pfarrei St.
Martinin Hattersheim-Eddersheim zum 30. September 2007
angenommen hat, Herr Pfarrer Endlein jedoch nicht in den
Ruhestand tritt. (195, 335)
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Nr. 463 Wahl eines Didzesanadministrators

Durch Annahme des Amtsverzichts von Bischof Dr. Franz
Kamphaus durch Papst Benedikt XVI. zum 02. Februar
2007 ist das Bistum Limburg vakant. Nach Malgabe des
Kirchenrechts hat sich das Domkapitel am 03. Februar
versammelt, um fur die Zeit der Vakanz einen Ditzesanad-
ministrator zu wahlen. Herr Domkapitular Dr. Gunther Geis
wurde zum Didzesanadministrator gewéhlt. Er hat die Wahl
angenommen und die Professio fidei gemdaR can. 833 n. 4
CIC abgelegt.

GemanR c. 427 § 1 CIC ist er an die Pflichten gebunden und
besitzt die Gewalt eines Ditzesanbischofs, auBer in den
Dingen, die aus der Natur der Sache oder vom Recht selbst
ausgenommen sind.

Wiahrend der VVakanz wird der Name des Didzesanadminis-
trators im Eucharistischen Hochgebet

an der sonst fiir den Ditzesanbischof vorgesehenen Stelle
genannt: ,, ... vereint mit unserem Papst Benedikt, unserem
Didzesanadministrator Giinther und allen Bischofen ..
(vgl. Deutsches MeRRbuch, Allg. Einfiihrung, Art. 109).

Ich danke Herrn Domkapitular Dr. Gunther Geis fur die
Bereitschaft, diesen Dienst zu Ubernehmen und wiinsche
ihm Gottes Segen fur sein Wirken. Sie alle bitte ich, in der vor
uns liegenden Zeit besonders fur einen guten Bischof zu
beten.

Fur das Limburger Domkapitel + Gerhard Pieschl
Limburg, 03. Februar 2007 Weihbischof, Domdekan

Nr. 464 Gebete und Firbitten in der Zeit der Sedis-
vakanz

In der Zeit der Sedisvakanz bitte ich die Gemeinden sowie
die Priester und Diakone, die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in der Seelsorge und im Dienst des Bistums Limburg
sowie die Mitglieder der Ordensgemeinschaften, um einen
guten Bischof zu beten.

Bis zum Amtsantritt des neuen Bischofs mdge in das Frbitt-
gebet der Messfeier, vor allem an Sonntagen, eine entspre-
chende Intention eingefugt werden.

An Wochentagen in der Zeit der Sedisvakanz wird empfoh-
len, immer wieder (soweit es die liturgischen Regeln zulas-
sen) die Orationen folgender Messen fiir besondere Anlie-
gen zu verwenden:

e Fur die Didzese (MeRRbuch 11, 1041)

e Zur Wahl eines neuen Bischofs (Mef3buch 11, 1047)
e Fir die Diener der Kirche (MeBbuch 11, 1055)

e Vom Heiligen Geist (MeRbuch 11, 1133 ff.).

Die Lesungen solcher Messfeiern werden im allgemeinen
dem Wochentagslektionar entnommen.

Auch im Stundengebet, in den Firbitten, der Vesper, sowie
in Wortgottesdiensten und Andachten soll in den gegenwaér-
tigen Anliegen unseres Bistums gebetet werden.

Intentionen zur Auswahl fiir die Flrbitten der Messfeier

In der Sedisvakanz soll die Bitte fur die Kirche ergénzt
werden durch eine Intention in den Anliegen unseres Bis-
tums. Dafir kann eine der folgenden Intentionen ausge-
wéhlt werden:

¢ Schenke unserem Bistum einen Bischof, der das Volk
Gottes im Glauben starkt und zur Einheit fuhrt.

¢ Schenke allen, die an der Wahl unseres neuen Bischofs
verantwortlich mitwirken, die Kraft des Heilgen Geistes.

e Fur unseren kunftigen Bischof und alle, die ihm anver-
traut sind: dass wir gemaR dem Evangelium leben und
handeln.

e Mache unseren kiinftigen Bischof zu einem treuen Zeu-
gen deiner Botschaft.

 Starke unseren kiinftigen Bischof, dass er zusammen mit
den Gldubigen unerschrocken fiir deine Wahrheit ein-
tritt.

 Begleite unseren kiinftigen Bischof mit deiner Hilfe, dass
er das Volk Gottes nach deinem Willen leite.

e Mache die Kirche von Limburg zu einem wirksamen
Zeichen deiner Wahrheit und Liebe.

e Lass die Kirche von Limburg zusammen mit unserem
kiinftigen Bischof im Glauben erstarken.
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o Erfille alle, die in unserem Bistum das Evangelium
verkinden, mit den Gaben deines Geistes.

« Steh den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Ge-
meinden bei, den Glauben an die kommende Generation
weiterzugeben

Firbitten in Wortgottesdiensten und Andachten

Unser Herr Jesus Christus hat uns verheif3en: ,,Ich bin bei
euch alle Tage bis zur Vollendung der Welt.*

Im Vertrauen auf seine Zusage bitten wir ihn in den Anliegen
des Bistums:

e Fdralle, die zuunserem Bistum gehéren: dass sie einander
dienen mit den Gaben, die sie empfangen haben - Chris-
tus hore uns!

e Fdr unser Bistum in der Zeit der Erwartung eines neuen
Bischofs: lass alle im Glauben treu bleiben, in der Einheit
wachsen und im Gebet sich fiir deine Flihrung 6ffnen.

e Fur die Wahl des neuen Bischofs: erleuchte alle Beteilig-
ten bei der Erkenntnis deines Willens und gib dem
Erwahlten die Kraft zur Erfiillung des Dienstes.

Sehr empfehlen mdchte ich auch das Rosenkranzgebet.

Limburg, 03. Februar 2007 Dr. Gunther Geis
Didzesanadministrator

Nr. 465 Ernennung eines Standigen Beauftragten fir
die Ordensinstitute und Geistlichen Gemein-
schaften

Hiermit ubertrage ich durch allgemeine Delegation Herrn
Prélat Prof. DDr. Franz Kaspar die Vollmachten, die er
aufgrund seiner Ernennung zum Bischofsvikar als Amtsge-
walt innehatte (Amtsblatt 2006, S. 233).

AuRerdem tritt er hinsichtlich der Mitgliedschaften und
Stimmrechte in die Rechtsstellung ein, die er als Bischofsvi-
kar hatte.

Limburg, 05. Februar 2007
Az.:2C/07/02/1

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 466 Ernennung eines Standigen Beauftragten fur
den Synodalen Bereich

Hiermit Ubertrage ich durch allgemeine Delegation Herrn
Domkapitular Willi Hubinger die Vollmachten, die er auf-
grund seiner Ernennung zum Bischofsvikar als Amtsgewalt
innehatte. AuRerdem ubertrage ich ihm jene Vollmachten
und Befugnisse, die ihm bei seiner Ernennung zum Bi-
schofsvikar fur seinen Zusténdigkeitsbereich besonders iber-
tragen worden sind (Amtsblatt 2006, S. 281).

AuBerdem tritt er hinsichtlich der Mitgliedschaften und
Stimmrechte in die Rechtsstellung ein, die er als Bischofsvi-
kar hatte.

Daruiber hinaus bestimme ich Herrn Domkapitular Willi
Hibinger hiermit gemdl der Satzung fir das Didzesansyn-
odalamt (Amtsblatt 1975, S. 152) zum Leiter des Ditzesan-
synodalamtes.

Limburg, 05. Februar 2007
Az..2C/07/02/2

Dr. Gunther Geis
Di6zesanadministrator

Nr. 467 Wort des Ditzesanadministrators
Liebe Schwestern und Bruder im Bistum,

am 02. Februar hat Bischof Dr. Franz Kamphaus sein 75.
Lebensjahr vollendet. Er hat Papst Benedikt XVI. seinen
Verzicht auf die Leitung der Didzese angeboten und der
Heilige Vater hat das Rucktrittsgesuch mit Ablauf des 02.
Februar 2007 angenommen. Die beeindruckenden Gottes-
dienste im Dom am Fest der Darstellung des Herrn, vor
allem die Vesper am Nachmittag, stehen uns noch lebendig
vor Augen. Viele Menschen sind daflir dankbar, dass sie tber
Fernsehen und Rundfunk die Vesper mitfeiern konnten. Die
personliche Begegnung mit dem Bischof und die Gespréche
mit vielen Gésten, erfiillen uns mit groRRer Dankbarkeit. Mit
dem Wort Limburg verbinden viele nicht nur unseren scho-
nen Dom, sondern auch die prophetische Gestalt von Bi-
schof Kamphaus.

Fast 25 Jahre hat er die Geschicke des Bistums Limburg
gelenkt. In der Rickschau stellen wir fest: Es war eine Zeit
groRBer Umbriche und spirbarer Verdnderungen in Kirche
und Gesellschaft. Unter seiner Leitung sind wichtige Wei-
chenstellungen flr das Bistum erfolgt. Auf die vor uns
liegenden Herausforderungen sind wir dank seiner Weitsicht
gut vorbereitet. Immer wieder hat Bischof Franz zu aktuel-
len Fragen der Gesellschaft Stellung genommen. Sein Wort
findet Gehor, weit tiber die Grenzen unseres Bistums hinaus.
Was er sagt ist glaubhaft, weil er nicht nur redet, sondern lebt,
was er verkiindet. Der Papst hat ihm fiir alles, was er in den
Jahren seines bischoflichen Dienstes fiur die Didzese, fur die
Kirche in unserem Land und fur die Weltkirche geleistet hat,
uber den Apostolischen Nuntius, Erzbischof Dr. Erwin
Josef Ender, gedankt. Diesen Dank an Gott mochten wir
noch einmal festlich zum Ausdruck bringen, wenn der
Bischof sein 25-jahriges Bischofsjubildum feiert. Schon jetzt
lade ich Sie dazu in den Dom ein flir Sonntag, den 17. Juni
2007, 15.00 Uhr. Um die Mitte des Jahres wird der Bischof
nach Aulhausen umziehen, um im St. Vincenzstift als Seel-
sorger zu wirken. Wir freuen uns, dass er im Bistum bleibt.

Durch die Annahme des Amtsverzichtes von Bischof Franz
ist der Bischofliche Stuhl von Limburg vakant. Am 03.
Februar hat mich das Domkapitel fuir die Zeit der Sedisva-
kanz zum Didzesanadministrator gewéhlt. In dieser Amts-
bezeichnung steckt das Wort ,,ministrare — dienen*. Mit
Gottes und Ihrer aller Mithilfe will ich diesen Dienst fur
unser Bistum gerne tun und die Ditzese vorlbergehend
leiten. Wie Sie wissen, sind jetzt keine Entscheidungen von
grundsétzlicher Bedeutung oder richtungweisende Neue-
rungen angesagt. Der neue Bischof soll das Bistum so
vorfinden, wie es Bischof Franz hinterlassen hat. Dafur
werde ich Sorge tragen. Ich bitte Sie herzlich, die pastoralen
Aufgaben vor Ort beherzt und mutig weiter zu fithren und
in bewdhrter Weise zusammen zu arbeiten, damit unser
Zeugnis fur Christus glaubwirdig bleibt.

Das Bistum Limburg wird einen neuen Bischof bekommen.
ErfahrungsgemélR muss man in Deutschland mit etwa einem
Jahr rechnen. Unsere Kirchenzeitung ,,Der Sonntag“, wie
auch andere Medien, informieren Sie (iber die einzelnen
Schritte des Verfahrens, das bei der Neubesetzung des
Bischoflichen Stuhles Anwendung findet. Darin ist auch die
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jeweilige Kompetenz der beteiligten Personen und Gremien
erlautert, die dem Papst ihre VVorschldge unterbreiten.

Wichtiger als Information ist — gerade jetzt in der Zeit der
Sedisvakanz — eine geistliche Besinnung auf Dienst und
Sendung des Bischofs in der Kirche. Dem sollen die Fasten-
predigten im Limburger Dom dienen, zu denen das Domka-
pitel Sie jeweils sonntags um 17.00 Uhr einl&dt. Professo-
ren von Sankt Georgen, eine Theologin aus dem Haus am
Dom in Frankfurt, sowie Bischof Koch aus Basel konnten
als Prediger gewonnen werden. Wir sind gespannt auf diese
Predigtreihe und hoffen, dass viele von IThnen kommen.

Eine Bischofswahl ist kein biirokratischer Akt oder gar das
Ergebnis eines internen Wahlkampfes. Sie ist ein geistliches
Geschehen und Frucht des Gebetes. Wir sollten unsere Zeit
nicht mit Spekulationen um Namen und mit muRigen De-
batten um Anforderungsprofile vertun. Stattdessen bitte ich
Sie herzlich, im personlichen wie im gemeinschaftlichen
Gebet, um einen guten Hirten ,fiir unser schénes Bistum* (wie
Bischof Franz bei seinem Abschied sagte) zu beten. Gottes
Geist leitet die Kirche zu jeder Zeit. Wenn wir ihn instdndig
und vertrauensvoll bitten, wird er uns einen Bischof schen-
ken, der das Bistum auf dem Weg durch die Zeit Christus
entgegenfiihrt. In unserem Beten vertrauen wir uns der
Fursprache der Gottesmutter, des Heiligen Georg, sowie
aller Heiligen und Seligen des Bistums an.

Ich wiinsche Ihnen eine gesegnete dsterliche BuRzeit und
gruRe Sie herzlich als Ihr

Limburg, 07. Februar 2007
Az..2C/07/03/2

Dr. Gunther Geis
Di6zesanadministrator

Dieser Brief des Didzesanadministrators soll am Sonntag, 11. Februar
2007, in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der \orabendmesse, auf
ortsibliche Weise bekannt gemacht werden.

Nr. 468 Priesterrat

Mit Eintritt der Sedisvakanz hort der Priesterrat auf zu
bestehen. Fiir die Zeit der Sedisvakanz wird die Aufgabe des
Priesterrates vom Domkapitel in seiner Eigenschaft als
Konsultorenkollegium wahrgenommen (cc. 501 § 2 und 502
§3CIC).

Nr. 469 Amtlicher Schriftverkehr wahrend der
Sedisvakanz

Die Anschrift ,,Bischofliches Ordinariat Limburg, Rof3-
markt 4, 65549 Limburg“, bleibt unveréndert. Gesuche und
Eingaben, die sonst an den Bischof gerichtet werden, sind
wahrend der Sedisvakanz an den Didzesanadministrator zu
richten.

Limburg, 07. Februar 2007 Dr. Gunther Geis

Di6zesanadministrator

Nr. 470 Ehrungen in der Zeit der Sedisvakanz

Waihrend der Sedisvakanz findet keine Ehrung mit der
Georgsplakette statt. Die Ehrung von Jubilaren findet in der
gewohnten Weise statt.

Nr. 471 Ankundigung der Diakonenweihe

Am Samstag, 24. Mérz 2007, wird Weihbischof Gerhard
Pieschl zwei Priesterkandidaten unseres Bistums, Herrn
Simon Schade und Herrn Julien Koku Kita, die Diakonen-
weihe spenden. Die Weihehandlung beginnt um 10.00 Uhr
in der Pfarrkirche St. Birgid zu Wieshaden-Bierstadt. Die
Priester und Diakone sind eingeladen, durch ihre Teilnahme
an der Weihehandlung ein Zeichen der Gemeinschaft mit
dem Weihekandidaten zu setzen. Sie werden gebeten, in
Chorkleidung zu erscheinen. Fur sie ist eine begrenzte Zahl
von Platzen reserviert. Die Pfarrgemeinden und alle Glaubi-
gen im Bistum sind eingeladen, die Weihekandidaten durch
ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 472 Dienstnachrichten

Mit Termin 23. Januar 2007 hat der Herr Generalvikar die
Wahl von Herrn Diakon Bernd TROST, Limburg, zum
Didzesanpréses des Kolpingwerkes Didzesanverband Lim-
burg bestétigt. Zum gleichen Termin hat der Herr General-
vikar die Benennung von Herrn Pfarrer Rainer SARHOLZ,
Westerburg, zum Priester im Ditzesanverband Limburg des
Kolpingwerkes bestatigt. (350)

Mit Termin 05. Februar 2007 hat der Herr Di6zesanadminis-
trator Herrn Prélat Prof. DDr. Franz KASPAR und Herrn
Domkapitular Willi HUBINGER die fiir die Bearbeitung
der verwaltungskanonistischen Vorgange erforderlichen Voll-
machten Ubertragen.

Mit Termin 15. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pater Fernando BONINI 1Sch, Vallendar, die Pfarreien St.
Josef in Frankfurt/M.-Escherheim und S. Albert in Frank-
furt/M. (bertragen und ihn gleichzeitig zum Pfarrer er-
nannt. (115, 118)

Mit Termin 24. Februar 2007 hat der Herr Bischof den
Verzichtvon Herrn Pfarrer Don Giacomo GIACOMEL auf
das Amt des Pfarrers der Italienischen Katholischen Ge-
meinde Bad Homburg sowie von Herrn Pfarrer Don Lucio
DALLA FONTANA auf das Amt des Pfarers der Italieni-
schen Katholischen Gemeinden Frankfurt/M. und Frank-
furt/M.-Hochst angenommen. (102, 126, 136)

Mit Termin 25. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Don Giacomo GIACOMEL gemaR c. 517 § 1 CIC
in solidum mit Herrn Pfarrer Don Lucio DALLA FONTA-
NA und Herrn Pfarrer Don Michele FAVRET die Italieni-
schen Kaholischen Gemeinden Bad Homburg, Frankfurt/
M. und Frankfurt/M.-Hochst Gibertragen und Herrn Pfarrer
Don Lucio DALLA FONTANA zum Moderator der Pries-
terequipe ernannt. (102, 126, 136)

Mit Termin 15. Marz 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Holger DANIEL, Lorch, Lorchhausen und Lorch-
Ransel, zusétzlich die Pfarreien St. Jakobus in Riidesheim
und S. Hildegard in Ridesheim-Eibingen ubertragen. (211,
212)

Mit Termin 31. Mai 2007 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Peter KOLLAS auf die Dompfarrei
Unserer Lieben Frau in Wezlar, auf die Pfarrei St. Walburgis
in Wetzlar angenommen und ihn von seinem Dienst als die
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Seelsorge Leitenden Priester gemaR c. 517 § 2 CIC in der
Pfarrvikarie St. Markus in Wetzlar entpflichtet. Zu diesem
Termin hat der Herr Bischof den Verzicht von Herrn Pfarrer
Christoph FORST auf die Pfarrei St. Bonifatius in Wetzlar
angenommen. (280, 281)

Mit Termin 01. Juni 2007 hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Peter KOLLAS gemdl c. 517 § 1 CIC in solidum mit Herrn
Pfarrer Christoph FORST die Pfarreien Unserer Lieben
Frau, St. Bonifatius und St. Walburgis in Wetzlar sowie die
Pfarrvikarie St. Markus in Wetzlar Ubertragen und Herrn
Pfarrer Peter Kollas zum Moderator der Priesterequipe
ernannt. Herr Diakon Janusz SOJKA, bislang Pfarrbeauf-
tragter gemaf c. 517 § 2 CIC in der Pfarrvikarie St. Markus
in Wetzlar, wird zum 01. Juni 2007 in vorgenannter Pfarrvi-
karie in der Funktion als Bezugsperson eingesetzt. (280, 281)

Mit Termin 21. Januar 2007 hat der Moderator Generalis und
Vizekanzler der Philosophisch-Theologischen Hochschule
Vallendar Herrn Dr. theol. habil. Lic. iur. can. Thomas
SCHULLER, vormals Honorarprofessor, zum Professor
fur Kirchenrecht ernannt. (13, 57, 59, 62, 66)

Mit Termin 31. Januar 2007 wurde Herr Josef OCHS als
Geschéftsfiihrer des Gesamverbandes der Katholischen Kir-
chengemeinden in Frankfurt/M. entpflichtet. (94)

Mit Termin 01. Februar 2007 ist Herr Alexander HAR-
TUNG zum Geschéftsfihrer des Gesamtverbandes der
Katholischen Kirchengemeinden in Frankfurt/M. berufen
worden. (94)

Nr. 473 Exerzitien

Thema: ,»Er gibtden Geist unbegrenzt* (in deutscher
Sprache)

Termin: 5. bis 9. November 2007

Ort: Istituto Maria S. S. Bambina (St. Peter), Vati-
kan und Manopello

Teilnehmer:  Priester, Ordensleute, Diakone aus dem ge-
samten deutschsprachigen Raum

Leitung: Geistlicher Rektor Dr. Wilfried Hagemann,

Bistum Munster, Pater Dr. Ernst Sievers SMA,
Uganda

Anmeldungen: Bischofliches Generalvikariat, Hauptabtei-
lung Seelsorge, Alexandra Eckrodt, Telefon (0251) 495-
6109, Fax (0251) 495-76109, Rosenstr. 16, 48135 Minster,
E-Mail: eckrodt@bistum-muenster.de.

Auskunft und Hinweise: Telefon (02574) 80609.
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Nr. 474 Missa chrismatis

Die missa chrismatis wird am Dienstag in der Karwoche,
09.30 Uhr, im Limburger Dom, gefeiert. Zu dieser Messfei-
et, in der die hl. Ole geweiht werden, sind neben dem Klerus
und den Gldubigen der Stadt Limburg vor allem die Priester
und Diakone aus dem Bistum herzlich eingeladen.

Als Presbyteri testes werden die Bezirks- bzw. Stadtdekane
fungieren. Fur sie liegen Paramente in der Sakristei bereit;
die ubrigen Geistlichen sind gebeten, in Chorkleidung zu
erscheinen.

Die hl. Ole fiir die einzelnen Bezirke bzw. Dekanate werden
nach der Feier in der Dom-Sakristei ausgegeben. Beztglich
der Austeilung vor Ort erinnern wir an unseren Erlass im
Amtsblatt 1964, S. 90.

Nr. 475 Bination an den drei 6stetlichen Tagen

In einer Instruktion der Kongregation fiir den Gottesdienst
vom 16. Januar 1988, Nr. 43, heil3t es:

,»Wenn mehrere kleine Pfarreien einem einzigen Priester
anvertraut sind, so sollen die Gldubigen, wenn méglich, in
der groBiten Kirche zusammenkommen und dort die Feiern
halten.

Wenn einem Priester aber zwei oder mehr Pfarreien anver-
traut sind, in denen eine groe Anzahl von Glaubigen an den
Gottesdiensten teilnimmt, und diese mit gebiihrender Sorg-
falt und Feierlichkeit gehalten werden kénnen, dann darf er
die Feiern der 6sterlichen Tage auch wiederholen.*

Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen, dass anden
drei Osterlichen Tagen nur die vorgeschriebene Liturgie,
nicht jedoch zusitzliche Gottesdienste (z. B. Requiem oder
Brautamt) gehalten werden diirfen.

Nr. 476 Zeit der Ostervigil

In der unter Nr. 475 (Bination) genannten Instruktion, Nr.
78, heilt es:

,,Die ganze Feier der Osternacht findetin der Nacht statt, sie
soll nicht vor Einbruch der Dunkelheit beginnen und nicht
nach der Morgendimmerung des Sonntages enden. Diese
Vorschrift ist streng einzuhalten. Gegenteilige Missbrauche
und Gewohnbheiten, die sich und dort eingebiirgert haben,
niamlich die Osternacht zu der Zeit zu feiern, zu der man die
Vorabendmesse des Sonntags zu halten pflegt, werden
verworfen.*

Mit Riicksicht auf die sodann wieder geltende Sommerzeit
heif3t das: Die Feier der Ostervigil datf nicht vor 21.00 Uhr
beginnen, cher spiter. Dies gilt auch, wenn der Pfarrer die
Ostervigil noch in einer zweiten Pfarrei feiert; als Zeit
empfiehlt sich dann 23.00 Uhr oder der frithe Ostersonntag,.
Wenn die Osternacht in der Frihe des Ostersonntages
gefeiert wird, muss die Liturgie spitestens um 06.00 Uhr,
cher frither beginnen. Die Erfahrung zeigt, dass die Gemein-
den daftr motiviert werden konnen.

Nr. 477 Hinweise fur die Feier der Osternacht mit
mehreren Gemeinden

Aufgrund des Priestermangels kann leider nicht in jeder
Pfarrei des Bistums die Ostervigil gefeiert werden. Ange-
sichts der Bedeutung dieser Liturgie ist es allerdings zu
begriien, wenn zur Feier der Osternacht auch die Angeho-
rigen benachbarter Pfarreien ausdriicklich eingeladen wer-
den. Sofern die GréBe der jeweiligen Kirchen dies zulisst,
sollte hierbei ein jahrlicher Wechsel stattfinden.

Fir die Gestaltung einer solchen gemeinsamen Feier erinne-
re ich daran, dass die Ostervigil eine herausgehobene Stel-
lung in der Liturgie der Kirche einnimmt. In ihr, der ,,Mutter
aller Nachtwachen®ist die Osterkerze Symbol des auferstan-
denen Herrn. Hieraus folgt, dass nur eine Osterkerze ver-
wendet werden kann (,Uber die Feier von Ostern und ihre
Vorbereitung “— Rundschreiben der Kongregation fiir den Gottesdienst,
Verlantbarungen des Apostolischen Stubls Nr. 81 vom 16. Januar
71988). Die Verwendung von zwei Osterkerzen widerspricht
daher nicht nur dem liturgischen Grundsatz, wonach jede

Verdoppelung zu vermeiden ist (Sacrosanctum Concilium
34), sondern auch der Darstellung des einen auferstandenen
Christus. Dem Charakter der Osternachtsfeier entspricht es
auch nicht, die Riten beziiglich der Osterkerze im Oster-
hochamt in einer anderen Pfarrkirche nachholen zu wollen.

Wenn mehrere Pfarrgemeinden gemeinsam die Osternacht
feiern, empfehle ich folgende Lésung als kinftige Praxis:

Nach dem Schlussgebet der Osternacht wird von Mitglie-
detn der Pfarrei(en), in det/denen in dem betreffenden Jahr
keine Osternachtfeier stattfindet, deren Osterkerze in den
Altarraum gebracht. Der Priester entztindet diese Kerze an
der in der Ostervigil geweihten Osterkerze und tbergibt so
das Osterlicht — mit erliuternden Worten — Vertretern der
anderen Pfarrei(en), etwa Mitgliedern des Pfarrgemeindera-
tes.

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Limburg, 28. Februar 2007
Az.:271F/07/01/1

Nr. 478 Urkunde tiber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden St.
Michael, Heidenrod-Kemel und St. Philip-
pus und Jakobus in Heidenrod-Laufensel-
den

1.

Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemil c. 515 § 2 CIC werden die Katholischen
Pfarreien St. Michael, Heidenrod-Kemel und St. Philippus
und Jakobus, Heidenrod-Laufenselden, die zugleich Kir-
chengemeinden sind, aufgehoben und gemil c. 121 CIC zu
einer neuen Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den
Namen ,,Heilig Geist, Heidenrod® trigt. Die neue Kirchen-
gemeinde Heilig Geist, Heidenrod ist Gesamtrechtsnachfol-
gerin der aufgeldsten Kirchengemeinden St. Michael, Hei-
denrod-Kemel und St. Philippus und Jakobus, Heidenrod-
TLaufenselden.

2.
Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde Heilig
Geist, Heidenrod umfasst die bisherigen Gebiete der Pfarrei
und Kirchengemeinde St. Michael, Heidenrod-Kemel und
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der Pfarrei und Kirchengemeinde St. Philippus und Jakobus,
Heidenrod-Laufenselden.

3.
Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,St.
Philippus und Jakobus® geweihte Kirche. Die bisherige
Pfarrkirche St. Michael wird Filialkirche der neuen Pfarrei.

4.
Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieSlich aller Forde-
rungen und Verbindlichkeiten), die Kirchenbiicher und die
Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Mi-
chael, Heidenrod-Kemel und der bisherigen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Philippus und Jakobus, Heidenrod-
Laufenselden werden der neuen Pfarrei und Kirchenge-
meinde ,,Heilig Geist, Heidenrod® (als ausschlieBlicher
Rechtsnachfolgerin) zugefiihrt.

Die Kirchenbiicher der beiden bisherigen Pfarreien und
Kirchengemeinden werden zum 31.12.2006 geschlossen.
Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde legt neue Kirchen-
bucher an.

5.
Die neue Kirchengemeinde ,,Heilig Geist, Heidenrod* fihrt
ein Kirchensiegel mit Aufschrift: Katholische Kirchenge-
meinde Heilig Geist Heidenrod — Der Verwaltungsrat. Das
Siegel des Pfarramtes lautet: Katholisches Pfarramt Heilig
Geist Heidenrod.

6.
Diese Urkunde wird zum 01.01.2007 wirksam.

Limburg, 24. Januar 2007
Az.: 81120/06/02/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 479 Urkunde iiber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien St. Michael, St. Bernhard,
St. Christophorus und St. Josef in Frankfurt
am Main

1.
Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des Pries-
terrates gemdl c. 515 § 2 CIC wird die Katholische Pfarrei
und Kirchengemeinde St. Michael in Frankfurt am Main
aufgehoben.

2.
Das bisherige Gebiet der Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Michael, Frankfurt am Main wird wie folgt den Pfarreien und
Kirchengemeinden St. Bernhard, Frankfurt, St. Christopho-
rus, Frankfurt, und St. Josef, Frankfurt am Main zugepfarrt:

- Alle Stadtgebiete nord6stlich der Rothschildallee, ohne
das Gebietsdreieck zwischen Rothschildallee, Martin-
Luther-StraBe 35-51, und RohrbachstraB3e 23-37, sowie
alle Stadtgebiete 6stlich der Friedberger Landstrae wer-
den der Pfarrei St. Josef, Bornheim zugepfarrt. Die
Kirchengemeinde St. Josef, Frankfurt am Main ist Ge-
samtrechtsnachfolgerin der aufgelésten Kirchengemein-
de St. Michael, Frankfurt am Main.

- Alle Stadtgebiete sidlich der Rothschildallee und der
Nibelungenallee, sowie alle Stadtgebicte westlich der

Friedberger LandstraBle bis zur Kreuzung Friedberger
LandstraBe / GieRener Stralle, werden der Pfarrei St.
Bernhard, Frankfurt zugepfarrt.

3.
Die Wohnhiuser der GieB3ener Strale, gerade Hausnum-
mern bis 42, und die Wohnhéuser der Friedberger Landstra-
Be, ungerade Hausnummern bis 323 und die Wohnhiuser
der Homburger Landstrale, ungerade Hausnummern bis
41, werden der der Pfarrei St. Christophorus, Frankfurt
zugepfartt.

4.
Diese Urkunde wird zum 01. Juli 2007 wirksam.

Limburg, 31. Januar 2007
Az.:12020/06/1/11

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 480 Festsetzung der Termine der Wahlen fiir die
11. Amtsperiode der synodalen Gremien
2007/2008 im Bistum Limburg

In Abstimmung mit den jeweiligen synodalen Gremien setze
ich die Termine der Konstituierung fiir die aufgefihrten
Gremien in der 11. Amtsperiode aufgrund der Synodalord-
nung (§ 6 Abs. 3 SynO) wie folgt fest:

Konstituierende Sitzung des Rates der Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache
26. Januar 2008

Konstituierende Sitzung der Diézesanversammlung
17. Mai 2008

Ermittlung der Mitglieder des Ordensrates
21. Januar 2008

Konstituierende Sitzung des Ordensrates
4. Mirz 2008

Die Amtszeit der zu wihlenden Gremien dauert vier Jahre;
sie endet mit der Konstituierung des nachfolgenden Gremi-
ums (vgl. § 6 Abs. 1 SynO).

Limburg, den 30. Januar 2007
Az.: 760B/07/03/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 481 Verordnung zur Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Wahlen fiir die 11. Amtsperiode
der synodalen Gremien 2007/2008 im
Bistum Limburg

Firdie Vorbereitung und Durchfithrung dieser Wahlen wird
in Erginzung der Verordnung vom 1.12.2006 der folgende
Terminplan festgelegt:

A. WAHLEN ZU DEN BEZIRKSGREMIEN
1. Konstituierung des Pastoralansschusses gemdf§ Konst PA

Die konstituierende Sitzung des Pastoralausschusses findet
spitestens acht Wochen nach der letzten Konstituierung
eines Pfarrgemeinderates im Pastoralen Raums statt, also
spitestens am 6. Februar 2008.

Die Etgebnisse der Wahlen zum/zur (stellvertretenden)
Vorsitzenden des Pastoralausschusses und ggf. in den
Bezirkssynodalrat sowie der Benennungen von



- 356 -

Kandidat/inn/en fir den (stellvertretenden) Vorsitz der
Bezirksversammlung und fir die Didzesanversammlung
sind dem Di6zesansynodalamt und dem Katholischen Be-
zirksbiiro mitzuteilen bis spétestens 20. Februar 2008.

2. Wabl des Vertreters/ der Vertreter der Priester und Diakone in
den Begirkssynodalrat gemaff WO PR BSR

Der Bezirksdekan bittet alle wahlberechtigten Priester und
Diakone mit zweiw6chiger Frist um Kandidatenvorschlige
fir die Wahl der Vertreter der im Bezirk titigen Priester und
Diakone in den Bezirkssynodalrat bis

spitestens 3. Dezember 2007.

Benennung von Kandidaten durch die wahlberechtigten
Priester und Diakone des Bezirkes bis
spitestens 17. Dezember 2007.

Der Bezirksdekan befragt die vorgeschlagenen Priester und
Diakone, ob sie der Kandidatur zustimmen bis
spitestens 20. Januar 2008.

Der Bezirksdekan stellt den wahlberechtigten Priestern und
Diakonen die Wahlunterlagen fiir die Wahl der Vertreter der
Priester und Diakone in den Bezitkssynodalrat zu mit der
Bitte um Riicksendung bis 4. Februar 2008

spitestens am 21. Januar 2008.

Ricksendung der Wahlbriefe durch die wahlberechtigten
Priester und Diakone bis
spitestens 4. Februar 2008.

Feststellung des Ergebnisses der Wahl der Vertreter der
Priester und Diakone in den Bezirkssynodalrat im Zeitraum
vom 5. bis 10. Februar 2008.

3. Wabl von Vertreter/ innen der Gemeinde- und Pastoralreferent/
inn/en in den Bezirkssynodalrat gemdff WO GrPr BSR

Der Bezirksdekan bittet alle wahlberechtigten Gemeinde-
und Pastoralreferenten und -referentinnen mit zweiwochi-
ger Fristum Kandidatenvorschlige fir die Wahl von einem/
einer oder zwei Vertreter/inne/n der im Bezitk tatigen
Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en in den Bezitkssyn-
odalrat bis

spitestens 3. Dezember 2007.

Benennung von Kandidaten und Kandidatinnen durch die
wahlberechtigten Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en
des Bezirkes bis

spitestens 17. Dezember 2007.

Der Bezirksdekan befragt die vorgeschlagenen Gemeinde-
und Pastoralreferenten und -referentinnen, ob sie der Kan-
didatur zustimmen bis

spitestens 20. Januar 2008.

Der Bezirksdekan stellt den wahlberechtigten Gemeinde-
und Pastoralreferent/inn/en die Wahlunterlagen fur die
Wahl des/der Vertreter/in/nen der Gemeinde- und Pasto-
ralreferent/inn/en in den Bezirkssynodalrat zu mit der Bitte
um Ricksendung bis 4. Februar 2008

spitestens am 21. Januar 2008.

Ricksendung der Wahlbriefe durch die wahlberechtigten
Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en bis
spitestens 4. Februar 2008.

Feststellung des Ergebnisses det Wahl des Vertreters/der
Vertreter/in/nen der Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/

en in den Bezirkssynodalrat im Zeitraum vom
5. bis 10. Februar 2008.

4. Wabhl des Vertreters/ der Vertreter/ in/ nen der Gemeinde/ n von
Katholiken anderer Muttersprache in den Bezirkssynodalrat gemalfs
WO GRKaM BSR

Der Gemeinderat der Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache benennt Kandidaten bzw. Kandidatinnen fir
die Wahlder Vertretung der Katholiken anderer Mutterspra-
che im Bezirkssynodalrat bis
spdtestens 11. Januar 2008.

In Bezirken mit nur einer Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache wihlt deren Gemeinderat eine Person in den
Bezirkssynodalrat bis

spitestens 11. Januar 2008.

Namen und Anschriften des/der Gewihlten werden dem
Katholischen Bezirksbiiro mitgeteilt bis
spitestens 14. Januar 2008.

In Bezirken mit mehreren Gemeinden von Katholiken ande-
rer Muttersprache teilen diese dem Katholischen Bezirksbu-
ro Namen und Anschriften der Kandidatinnen und Kandi-
daten fir die Wahl in den Bezirkssynodalrat mit bis
spdtestens 14. Januar 2008.

In Bezirken mit mehreren Gemeinden von Katholiken ande-
rer Muttersprache lidt der Bezirksdekan spitestens drei
Wochen vorher zu einer Versammlung zur Wahl von zwei
Personen in den Bezirkssynodalrat ein, also

spitestens am 28. Februar 2008, jedoch nicht vor dem
15. Januar 2008.

Durchfithrung der Wahlversammlung zur Wahl von zwei
Personen in den Bezirkssynodalrat spitestens vier Wochen
vor der konstituierenden Sitzung des Bezirkssynodalrates,
also

spitestens am 20. Mirz 2008, jedoch nicht vor dem

5. Februar 2008.

5. Konstituiernng des Bezirkssynodalrates gemaff Konst BSR

Der Bezitksdekan lidt spitestens drei Wochen vorher zur
konstituierenden Sitzung des Bezirkssynodalrats ein und
bittet gleichzeitig die Vorschlagsberechtigten um Kandida-
tenvorschlige fiir die in der Bezirksversammlung zu titigen-
den Wahlen, also

frithestens am 7. Februar 2008, spitestens am

28. Miirz 2008.

Konstituierende Sitzung des Bezirkssynodalrats frithestens
am
28. Februar 2008 spitestens, am 18. April 2008.

Das Katholische Bezirksburo teilt dem Di6zesansynodalamt
die Zusammensetzung des Bezirkssynodalrates (Mitglieder,
Vorstand) und die Ergebnisse der in der Bezirksversamm-
lung zu titigenden Wahlen mit bis

spitestens 21. April 2008.

6. Konstituierung der Stadtversammiung gemdff Konst S17

Der Stadtdekan lidt spitestens drei Wochen vorher zur
konstituierenden Sitzung der Stadtversammlung ein und
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bittet gleichzeitig die Vorschlagsberechtigten um Kandida-
tenvorschlige fiir die in der Stadtversammlung zu titigenden
Wahlen

spitestens am 6. Mirz 2008.

Konstituierende Sitzung der Stadtversammlung
spitestens am 27. Mirz 2008.

B. DIOZESANGREMIEN
1. Konstituierung der Diozesanversamminng gemaf§ Konst D1/

Das Di6zesansynodalamt bittet die Arbeitsgemeinschaft der
Verbinde um Wahlvorschlige fir die Zuwahl in die Di6ze-
sanversammlung gem. § 59 Abs. 1 Buchst. d der Synodalord-
nung bis

spdtestens 31. Januar 2008.

Die Katholischen Bezitksbiiros teilen dem Diézesansyno-
dalamt Name und Anschrift der Bezirksvertreter/innen in
der Di6zesanversammlung mit bis

spdtestens 21. April 2008.

Einladung zur konstituierenden Sitzung der Di6zesanver-
sammlung; zugleich Aufforderung an die Mitglieder der
Di6zesanversammlung, Kandidatinnen und Kandidaten far
die zu titigenden Wahlen zu benennen bis

spdtestens am 26. April 2008.

Die Kandidatenvorschlige der Bezirksversammlungen, des
Rates der Gemeinden von Katholiken anderer Mutterspra-
che sowie der di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der katholi-
schen Verbinde miissen beim Didzesansynodalamt einge-
reicht werden bis zum

26. April 2008.

Kandidatenvorschlige mit dem Einverstindnis der vorge-
schlagenen Kandidaten durch die Mitglieder der Di6zesan-
versammlung gemal § 59 Abs. 1 Buchst. aund b SynO sollen
im Di6zesansynodalamt vorliegen bis

7. Mai 2008.

Bekanntgabe der bis zum 7. Mai 2008 eingegangenen Vor-
schlige zur Kandidatur an die Wahlberechtigten am
9. Mai 2008.

Konstituierende Sitzung der Diézesanversammlung
17. Mai 2008.

2. Wabl und Konstituierung des Ordensrats

Der Bischofsvikar fir den synodalen Bereich informiert die
hoheren Ordensoberinnen und —oberen tber die Wahlen
zum Ordensrat (§ 1 WO OR) bis

spatestens 20. Juli 2007.

Ermittlung der Mitglieder des Ordensrats
21. Januar 2008.

Meldung des Wahlergebnisses gemifl § 8 WO OR bis
spitestens 30. Januar 2008.

Konstituierende Sitzung des Ordensrats

4. Mirz 2008.

3. Konstituiernng des Rats der Gemeinden von Katholien anderer
Muttersprache gemadff Konst GRKalM

Die Gemeinderite melden Name und Anschrift der von

ihnen in den Rat Gewihlten an das Dibzesansynodalamt bis
20. Dezember 2007.

Einladung zur konstituierenden Sitzung bis
spitestens 12. Januar 2008.

Konstituierende Sitzung des Rates der Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache
26. Januar 2008.

Limburg, 1. Februar 2007
Az.: 760B/07/11/1

Willi Habinger
Bischofsvikar fur den
synodalen Bereich

Nr: 482 Anderung der Synodalordnung
I

Die nachfolgenden Anderungen wurden vom Di6zesansyn-
odalratauf seinen Sitzungen am 18. November 2006 bzw. am
20. Januar 2007 beraten und gut geheilen. Sie werden
hiermit zum 1. Februar 2007 in Kraft gesetzt:

Artikel 11
DIE PEARRGEMEINDE
A. DIE ORTSGEMEINDE
§ 16 Zusammensetzung des Plarrgemeinderates
(1) Dem Pfarrgemeinderat gehdren an

a) der Pfarrer bzw. der Leitende Priester nach can. 517 § 2
CIC kraft Amtes;
der Pfarrbeauftragte nach can. 517 § 2 CIC;
die vom Bischoéflichen Ordinariat fiir die Kirchenge-
meinde bestellte Bezugsperson;

b) von der Gemeinde gewihlte Mitglieder, und zwar
in Gemeinden
bis 1000 Katholiken 6 - 10 Mitglieder;

in Gemeinden
von 1000 bis 3000 Katholiken 8 - 12 Mitglieder;

in Gemeinden
von 3000 bis 5000 Katholiken 10 - 14 Mitglieder;

in Gemeinden
tber 5000 Katholiken 12 - 16 Mitglieder.

¢) der Jugendsprecher.

(.)

(4) Das aktive und passive Wahlrecht sowie das Wahlverfah-
ren sind geregelt

a) fir die in Abs. 1 Buchst. b genannten Mitglieder in der
,»-Ordnung fiir die Wahl der Pfarrgemeinderite im Bistum
Limburg®,

b) fur den in Abs. 1 Buchst. ¢ genannten Jugendsprecher
und seinen in Abs. 2 Buchst. ¢ genannten Stellvertreter in
der ,,Ordnung fiir die Wahl des Jugendsprechers in die
Pfarrgemeinderite im Bistum Limburg®.

J 18 Vorstand des Pfarrgemeinderates

(1) Der Pfarrgemeinderat wihlt einen Vorsitzenden und
mindestens einen Stellvertreter des Vorsitzenden aus den
in § 16 Abs. 1 Buchst. b genannten Mitgliedern.

(..
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§ 19 Aufgaben des Plarrgemeinderates

(4) Zu den Aufgaben des Pfarrgemeinderates gehoren

(..)

@) die Wahl von mindestens zwei Mitgliedern des Pfarrge-
meinderates gemil3 § 16 Abs. 1 Buchst. b bis ¢ in den
Pastoralausschuss, von denen eines dem Vorstand des
Pfarrgemeinderates angehéren muss.

h) in den Bezirken Frankfurt und Wiesbaden die Wahl eines
Mitgliedes des Pfarrgemeinderates in die Stadtversamm-
lung gemiB § 63 Abs. 1 Buchst. a sowie die Wahl eines
Stellvertreters, der dieses Mitglied im Verhinderungsfall
vertritt.

i) die Entgegennahme des jihtlichen Berichtes des Verwal-
tungsrates und die Erdrterung des Haushaltsplanes der
Kirchengemeinde.

k) Vorschlag geeigneter Personen fiir die Wahlen

- fir den Vorsitz der Bezirksversammlung gemal3 § 52
Abs. 1 Buchst. b.

- fur den stellvertretenden Vorsitz der Bezirksversamm-

lung gemil3 § 52 Abs. 1 Buchst. c.
- in den Bezirkssynodalrat gemal3 § 52 Abs. 1 Buchst. d.

- in die Di6zesanversammlung gemil § 70 Abs. 1 Buchst.

b.
(.)

B. DIE GEMEINDE VON KATHOLIKEN ANDE-
RER MUTTERSPRACHE

J 26 Begriffsbestimmung

(2) Soweit eine Gemeinde von Katholiken anderer Mutter-
sprache das Gebiet des Bistums Limburg Uberschreitet,
gelten die Bestimmungen der §§ 27 bis 38 nur fir den im
Bistum Limburg gelegenen Teil der Gemeinde von Ka-
tholiken anderer Muttersprache.

§ 32 Vorstand des Gemeinderates

(1)Der Gemeinderat wihlt einen Vorsitzenden und
mindestens einen Stellvertreter des Vorsitzenden aus den
in § 30 Abs. 1 Buchst. b und ¢ genannten Mitgliedern.

§ 33 Aufgaben des Gemeinderates

()
(3) Zu den Aufgaben des Gemeinderates gehéren

(.)

@) die Wahl von mindestens zwei Mitgliedern des Gemein-
derates gemdl3 § 30 Abs. 1 Buchst. b und ¢ in den
Pastoralausschuss, von denen eines dem Vorstand des
Gemeinderates angehdren muss.

h) in den Bezirken Frankfurt und Wiesbaden die Wahl eines
Mitgliedes des Gemeinderates in die Stadtversammlung
gemil § 63 Abs. 1 Buchst. a sowie die Wahl eines

Stellvertreters, der dieses Mitglied im Verhinderungsfall
vertritt.

i) Vorschlag geeigneter Personen fir die Wahlen

- fir den Vorsitz der Bezirksversammlung gemil3 § 52
Abs. 1 Buchst. b.

- fir den stellvertretenden Vorsitz der Bezirksversamm-

lung gemil3 § 52 Abs. 1 Buchst. c.
- in den Bezirkssynodalrat gemil3 § 52 Abs. 1 Buchst. d.

- in die Didzesanversammlung gemal3 § 70 Abs. 1 Buchst. b.

(.)
C. DER PASTORALE RAUM

§ 45 Aufgaben des Pastoralansschusses

(4) Der Pastoralausschuss wihlt seine Vertreter in den Be-
zirkssynodalrat gemdl der ,,Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Pastoralausschusses®.

Artikel ITT
DER BEZIRK
§ 48 Begriffsbestinmung

Die Bezirke sind territoriale Untergliederungen der Diézese
Limburg. Sie werden vom Bischof nach Anhérung des
Di6zesansynodalrates errichtet und in ihren Grenzen festge-

legt.
J 49 Aufgaben des Bezirks

(1) Aufgabe des Bezirks ist es, im Rahmen der vom Bischof
gesetzten Richtlinien eine auf die Struktur des Bezirks
abgestimmte Pastoral zu entwickeln. Der Bezirk hilft den
Pfarrgemeinden und den Pastoralen Rdumen bei der
Erfillung ihrer Aufgaben und Ubernimmt Aufgaben,
welche die Pfarrgemeinden nichtallein durchfithren kén-
nen. Der Bezirk wirkt mitan Planungen des Bischéflichen
Otrdinariates und sorgt fiir die Durchfithrung von dessen
Entscheidungen.

(2) Der Bezitk sorgt fiir die Entwicklung einer Zielgruppen-
seelsorge und fir Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung und sozialer Dienste. Er ermdglicht die persénliche
Begegnungund den Erfahrungsaustausch unter den Pries-
tern, Diakonen und den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern des pastoralen Dienstes. Der Bezirk koordi-
niertdie Arbeitder kirchlichen Einrichtungen und Dienst-
stellen in seinem Bereich und bemiiht sich um die Zusam-
menarbeit mit Ordensgemeinschaften, kirchlichen Grup-
pen und Verbinden. Er erstrebt 6kumenische Kontakte
und gemeinsame Aktivititen mit anderen Kirchen und
Religionsgemeinschaften.

(3) Der Bezirk erfiillt diese Aufgaben insbesondere dadurch,
dass er

a) seelsorgliche und gesellschaftsbezogene Initiativen ent-
wickelt und sie im Rahmen di6zesaner Regelungen ver-
wirklicht;

b) die vom Bischof und in seinem Auftrag vom Bischofli-
chen Ordinariat ergehenden Weisungen ausfiihrt;
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¢) dem Bischoflichen Ordinatiat Gber die bei der Erfillung
dieser Aufgaben gewonnenen Erfahrungen berichtet und
Vorschlige fur Schwerpunktmalnahmen im Bistum un-
terbreitet.

(4) Der Erfillung dieser Aufgaben dient insbesondere die
Zusammenarbeit des Bezirks mit den Dienststellen der
Dezernate und den rechtlich selbstindigen Einrichtungen
gemil dem ,,Statut fir die Bezitksdekane und die Be-
zitksreferenten/innen im Bistum Limburg® in det jeweils
geltenden Fassung.

J 50 Die Leitung des Bezirks

Der Bezitksdekan leitet den Bezirk im Auftrag des Bischofs
im Zusammenwirken mit dem Bezirkssynodalrat. Bei der
Austibung der Leitung wird er unterstltzt vom stellvertre-
tenden Bezirksdekan, sofern ein solcher vom Bischof er-
nannt ist, und vom Bezirksreferenten.

A. DER BEZIRKSSYNODALRAT
§ 51 Begriffsbestinmung

Der Bezirkssynodalrat ist das synodale Gremium auf der
Ebene des Bezirks, in dem Priester, Ordensleute und Laien
ihrer allgemeinen oder besonderen Berufung entsprechend
durch Beratung des Bezirksdekans an der Willensbildung
und Entscheidungsfindungin den der gemeinsamen Verant-
wortung obliegenden Angelegenheiten des Bezirks teilneh-
men.

In Frankfurt und Wiesbaden fiihrt der Bezirkssynodalrat die
Bezeichnung Stadtsynodalrat.
§ 52 Zusammensetzung des Bezirkssynodalrates
(1) Dem Bezirkssynodalrat gehéren an
a) der Bezirksdekan als Vorsitzender kraft Amtes;

b) der Vorsitzende der Bezirksversammlung als stellvertre-
tender Vorsitzender;

¢) der stellvertretende Vorsitzende der Bezirksversamm-
lung

d) von den Pastoralausschiissen des Bezirks gewihlte Ver-
treter, und zwar

in Bezirken mit bis zu 5 pastoralen Rdumen
mindestens 2 und héchstens 3 Mitglieder je Pastoralaus-
schuss,

in Bezirken mit bis zu 14 pastoralen Rdumen
2 Mitglieder je Pastoralausschuss;

in diesen Fillen kann fir jedes Mitglied ein stimmberech-
tigter Stellvertreter gewahlt werden, der das gewihlte
Mitglied im Falle der Verhinderung vertritt;

in Bezirken mit mehr als 14 pastoralen Riumen
1 Mitglied je Pastoralausschuss;

in letztgenanntem Fall wird fiir jedes Mitglied ein stimm-
berechtigter Stellvertreter gewihlt, der das gewahlte Mit-
glied im Falle der Verhinderung vertritt;

e) von den Priestern und Diakonen im Bezirk gewihlte
Priester und Diakone, und zwar

in Bezirken bis 75 000 Katholiken

1 Priester oder Diakon,

in Bezirken tiber 75 000 Katholiken
2 Priester oder Diakone;

f) von den Berufsgruppen der Pastoralreferenten und Ge-
meindereferenten im Bezirk gewihlte Vertreter, und zwar

in Bezirken bis 75 000 Katholiken
1 Vertreter,

in Bezirken uber 75 000 Katholiken
2 Vertreter;

g) von den im Bezirk ansissigen Gemeinderiten von Ka-
tholiken anderer Muttersprache gewihlte Vertreter, und
Zwar

in Bezirken mit bis zu drei Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache
1 Vertreter,

in Bezirken mit mehr als drei Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache
2 Vertreter;

h) weitere Personen aus dem Bezirk, die von den unter
Buchst. a bis g genannten Mitgliedern zugewihlt werden.
Thre Zahl darf ein Drittel der unter Buchst. d-g genannten
Mitglieder nicht tibersteigen. Fur die Zuwahl kénnen von
den unter Buchst. a bis g genannten Mitgliedern Kandi-
daten benannt werden.

(2) Der Bezirksreferent nimmt an den Sitzungen des Bezirks-
synodalrates teil. Er hat Antrags- und Mitspracherecht.

(3) Die Vorsitzenden der Sachausschiisse, soweit sie nicht
bereits gemid Abs. 1 dem Bezitkssynodalrat angehoren,
nehmen an den Sitzungen des Bezirkssynodalrates teil,
wenn Gegenstinde ihres Sachbereiches behandelt wer-
den. Sie haben Antrags- und Mitspracherecht.

(4) Zu den Sitzungen bzw. zu einzelnen Punkten der Tages-
ordnung des Bezirkssynodalrates kdnnen vom Vorstand
Giste und sachkundige Personen als Berater hinzugezo-
gen werden.

(5) Nidheres uber die Wahl der in Abs. 1 Buchst. b bis g
genannten Mitglieder regeln die entsprechenden Ord-
nungen.

§ 53 Vorstand des Bezirkssynodalrates

(1) Der Bezirkssynodalrat bildet einen Vorstand. Dieser be-
steht aus

a) dem Bezirksdekan als Vorsitzendem,
b) dem Vorsitzenden der Bezirksversammlung,

¢) demstellvertretenden Vorsitzenden der Bezirksversamm-
lung,

d) wenigstens einem vom Bezirkssynodalrat gewihlten wei-
teren Mitglied.

(2) Der Bezirksreferent nimmt an den Sitzungen des Vor-
standes teil. Er hat Antrags- und Mitspracherecht.

(3) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Bezirkssynodal-
rates vor. Er trigt die Verantwortung fir die Durchfith-
rung der Beschlisse des Bezirkssynodalrates.
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§ 54 Aufgaben des Bezirkssynodalrates

(1) Der Bezirkssynodalrat hat das Recht, in allen Angelegen-
heiten, welche die Aufgaben des Bezirks betreffen, mitzu-
wirken. Der Bezirksdekan und die tbrigen Mitglieder
informieren sich gegenseitig als Dialogpartner, beraten
iiber alle Angelegenheiten des Bezirks und fassen gemein-
sam Beschlusse.

(2) Der Bezirkssynodalrat berdt und unterstitzt den Bezirks-
dekan bei der Erfillung seiner seelsorglichen Leitungs-
aufgaben. Der Bezirksdekan wird die Wiinsche und An-
regungen des Bezirkssynodalrates beziiglich dieser Auf-
gaben verwirklichen, sofern nichtseelsorgliche oder recht-
liche Griinde entgegenstehen. Fir die Durchfihrung
wirksamer Beschlisse des Bezirkssynodalrates trigt der
Bezirksdekan Sorge.

(3)Zu den Aufgaben des Bezirkssynodalrates gehdren
insbesondere

a) die Beratung und Beschlussfassung tiber die Durchfiih-
rung gemeinsamer Aufgaben im Bezirk;

b) die Mitwirkung bei der Planung des pastoralen Dienstes
und bei der Koordinierung seelsorglicher Ma3nahmen im
Bezirk;

¢) die Anregung, Férderung und Koordinierung der Titig-
keit der Pfarrgemeinderite und der Pastoralausschiisse
sowie der kirchlich anerkannten Vereinigungen, Grup-
pen und Einrichtungen des Bezirks unter Wahrung ihrer
Eigenstindigkeit.

(4) Der Bezirkssynodalrat wirkt gemal3 den entsprechenden
Statuten mit im Verfahren zur Bestellung des Bezirksde-
kans und des Bezirksreferenten.

§ 55 Arbeitsweise des Bezirkssynodalrates

(1) Der Bezirkssynodalrat tritt nach Bedarf, wenigstens je-
doch einmal im Vierteljahr zusammen. Der Bezirksdekan
und der Vorsitzende der Bezitksversammlung laden mit
Angabe der vom Vorstand vorgeschlagenen Tagesord-
nung zu den Sitzungen ein.

(2) Der Bezirkssynodalrat muss einberufen werden, wenn
der Bezirksdekan oder der Vorsitzende der Bezirksver-
sammlung oder ein Drittel der Mitglieder des Bezirkssy-
nodalrates dies mit Angabe einer Tagesordnung bean-
tragt.

(3) Die Sitzungen des Bezirkssynodalrates sind nicht 6ffent-
lich. Zu einzelnen Sitzungen oder Punkten der Tagesord-
nung kann der Bezirkssynodalrat die Offentlichkeit zu-
lassen.

(4) Die Gesprichsleitung der Sitzungen wird in der Regel
einem Mitglied des Vorstandes des Bezirkssynodalrates
ubertragen.

(5) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, in
der die Namen der anwesenden und fehlenden Mitglie-
der, die Tagesordnung, die gefassten Beschliisse im Wort-
laut und alle ausdriicklich zum Zwecke der Niederschrift
abgegebenen Erklirungen enthalten sein missen. Die
Niederschrift gehort zu den amtlichen Akten des Bezit-
kes und ist dort aufzubewahren.

(6) Die rechtswirksamen Beschliisse des Bezirkssynodalrates
sind dem Di6zesansynodalamt mitzuteilen.

§ 56 Wirksamkeit der Beschliisse

(1)Ein in Anwesenheit des Bezirksdekans gefasster Be-
schluss des Bezirkssynodalrates wird wirksam, wenn der
Bezirksdekan nicht aufgrund der durch sein Amt gegebe-
nen pastoralen Verantwortung bis zum Ende der Sitzung
des Bezitkssynodalrates unter Angabe der Grinde f6rm-
lich widerspricht; der Bezirksdekan soll jedoch seine
Argumente bereits in die Beratung einbringen.

(2)Ein in Abwesenheit des Bezirksdekans gefasster Be-
schluss des Bezirkssynodalrates wird erst mit der Ge-
nehmigung durch den Bezirksdekan giiltig. Wenn der
Bezirksdekan die Genehmigung aufgrund der durch sein
Amt gegebenen pastoralen Verantwortung nicht erteilt,
muss er seine Grinde alsbald dem Vorstand des Bezirks-
synodalrates mitteilen.

(3) Im Falle des Widerspruchs (Abs. 1) oder der Versagung
der Genehmigung (Abs. 2) ist der Beschlussinhaltin einer
Sitzung des Bezirkssynodalrates erneut zu beraten. Zu
dieser Sitzung, die spitestens nach vier Wochen stattfin-
den muss, ist der zustindige Dezernent des Bischéflichen
Ordinariates einzuladen. Kommt hier keine Einigung
zustande, kann der Bezirkssynodalrat die Angelegenheit
dem Bischéflichen Ordinariat zur Entscheidung vorle-
gen; diesem Beschluss kann der Bezirksdekan nicht wi-
dersprechen.

§ 57 Ausschiisse des Begirkssynodalrates

(1) Der Bezirkssynodalrat bildet fir bestimmte Sachgebiete
und zur Erfillung besonderer Aufgaben Sachausschusse.
In Bezitken mit einer gréBeren Zahl von Katholiken
anderer Muttersprache muss der Bezirkssynodalrat einen
Sachausschuss fir deren Belange bilden, in dem Katho-
liken anderer Muttersprachen angemessen vertreten sein
sollen.

(2) Die Mitglieder der Sachausschiisse werden vom Bezirks-
synodalrat berufen. Sie mussen nicht dem Bezirkssyno-
dalrat angeh6ren. Die Zahl der hauptamtlich und haupt-
beruflich im kirchlichen Dienst im Bistum Limburg titi-
gen Personen darf ein Drittel der Mitgliederzahl nicht
uberschreiten.

(3) Die Sachausschiisse wihlen einen Vorsitzenden, der Mit-
glied des Bezirkssynodalrates sein soll. Die Wahl bedarf
der Bestitigung durch den Bezirkssynodalrat.

(4) Die Sachausschusse handeln im Auftrag des Bezirkssyn-
odalrates. Ihre Beratungsergebnisse werden mit Beschluss-
fassung durch den Bezirkssynodalrat wirksam, es sei
denn, dass der Bezirkssynodalrat einem Sachausschuss
im Einzelfall Vollmacht zur Beschlussfassung in eigener
Verantwortung erteilt hat.

(5) Die Geschiftsfithrung eines Sachausschusses des Be-
zirkssynodalrates obliegt dem Bezirksreferenten bzw.
einer anderen vom Bezirksdekan damit beauftragten
Person.

(6) Die Sitzungen der Sachausschiusse sind nicht 6ffentlich.
Der Bezirksreferentist berechtigt, an den Sachausschuss-
sitzungen beratend teilzunehmen.
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(7)Die Vorsitzenden der Sachausschiisse sollen mit den
Pfarrgemeinderiten, den Pastoralausschiissen und den
entsprechenden Ausschissen des Didzesansynodalrates
zusammenarbeiten.

B. DIE BEZIRKSVERSAMMLUNG

J 58 Begriffsbestimmung und Zusammensetnng
(1) Die Mitglieder des Bezirkssynodalrates gemidl3 § 52 Abs.
1 Buchst. b bis d SynO sind die gewihlten Vertreter der
Katholiken des Bezirkes. Als solche bilden sie die Be-
zirksversammlung. Fir die Bezirke Frankfurt und Wies-
baden gilt Art C.

(2) An den Sitzungen der Bezirksversammlung nehmen teil:
- der Bezirksdekan;
- der Bezirksreferent;
Sie haben Mitspracherecht.
§ 59 Vorstand der Bezirksversammilung

(1) Die Aufgabe des Vorstandes der Bezirksversammlung
wird vom Vorstand des Bezirkssynodalrates tibernom-
men; dabei kommt dem Bezirksdekan kein Stimmrecht
Zu.

(2) Der Bezirksreferent nimmt an den Sitzungen des Vor-
standes teil. Er hat Antrags- und Mitspracherecht.

(3) Der Vorsitzende der Bezirksversammlung vertritt die
Anliegen der Bezirksversammlung.

(4) ZuFragen von 6ffentlichem Interesse im Bezirk kann der
Vorstand in der Offentlichkeit Stellung nehmen.

§ 60 Aufgaben der Bezirksversammilung

(1) Die Bezirksversammlung hat die Aufgabe, Vertreter des

Bezirks fir die Di6zesanversammlung gemif3 § 70 Abs. 1
Buchst. b zu wihlen.
Dazu kénnen von den Mitgliedern der Bezirksversamm-
lung, von den Pfarrgemeinderiten, den Gemeinderiten
von Katholiken anderer Muttersprache, von den Pasto-
ralausschiissen und von den auf Bezirksebene titigen
katholischen Verbinden Kandidaten vorgeschlagen wer-
den.

(2) Die Bezitksversammlung kann dariiber hinaus die Ent-
wicklungen im kirchlichen, gesellschaftlichen und kom-
munalen Leben beobachten, diskutieren und dazu Stel-
lung nehmen.

§ 61 Arbeitsweise der Bezirksversammlung

(1) Die Bezirksversammlung konstituiert sich zur Erfallung
ihrer Aufgaben gemif3 § 60 Abs. 1 SynO in derselben
Sitzung wie der Bezirkssynodalrat. Dariiber hinaus tritt
sie zusammen, wenn der Vorstand der Bezirksversamm-
lung sie einberuft. Die Bezirksversammlung muss einbe-
rufen werden, wenn der Vorsitzende der Bezitksver-
sammlung oder ein Drittel der Mitglieder dies mit Angabe
einer Tagesordnung beim Vorstand verlangt.

(2) Der Vorsitzende 1idt zu den Sitzungen mit Angabe der
vom Vorstand beschlossenen Tagesordnung ein.

(3) Die Sitzungen der Bezitksversammlung sind in der Regel
Offentlich. Sie werden als eigenstindiger Teil einer Sit-
zung des Bezirkssynodalrates durchgefiihrt. Zu einzelnen

Sitzungen oder Punkten der Tagesordnung kann die
Bezirksversammlung die Offentlichkeit ausschlieBen.

(4)Die Gesprichsleitung der Bezirksversammlung iber-
nimmt ein Mitglied des Vorstandes.

(5) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, in
der die Namen der anwesenden und fehlenden Mitglie-
der, die Tagesordnung, die gefassten Beschlisse im Wort-
laut und alle ausdriicklich zum Zweck der Niederschrift
abgegebenen Erklirungen enthalten sein mussen. Die
Niederschrift geh6rt zu den Akten des Bezirkes und ist
dort aufzubewahren.

C. DIE STADTVERSAMMLUNG
§ 62 Begriffsbestinmung

In den Bezirken Frankfurt und Wiesbaden fuhrt die Bezirks-
versammlung die Bezeichnung Stadtversammlung. Thre Mit-
glieder sind die gewihlte Vertretung der Katholiken des
Bezirkes.

§ 63 Zusammensetzung der Stadtversammlung
(1) Der Stadtversammlung gehéren an

a) ein von jedem Pfarrgemeinderat gewihltes Mitglied des
Pfarrgemeinderates. Fir jedes Mitglied wird ein Stellver-
treter gewahlt, der das gewihlte Mitglied im Falle der
Verhinderung mit Stimmrecht vertritt;

b) ein von jedem Gemeinderat von Katholiken anderer
Muttersprache gewihltes Mitglied des Gemeinderates,
der seinen Sitz im Bereich des Bezirkes hat. Fir jedes
Mitglied wird ein Stellvertreter gewihlt, der das gewihlte
Mitglied im Falle der Verhinderung mit Stimmrecht
vertritt;

) die in den Vorstand der Stadtversammlung gewihlten
Personen, sofern sie nicht bereits Mitglieder der Stadtver-
sammlung sind;

d) je ein Vertreter von Verbinden, Initiativen und Einrich-
tungen auf Stadtebene,
soweit der Vorstand der Stadtversammlung deren Antrag
auf Mitgliedschaft fir die laufende Amtszeit zugestimmt
und dariiber das Benechmen mit dem Stadtdekan herge-
stellt hat.

(2) Der Stadtdekan nimmt an den Sitzungen der Stadtver-
sammlung teil. Er hat Mitspracherecht.

(3) Der Bezitksreferent nimmt an den Sitzungen der Stadt-
versammlung teil. Er hat Mitspracherecht.

(4) Zu den Sitzungen der Stadtversammlung sind einzuladen
die Mitglieder des Stadtsynodalrates, sofern sie nicht
bereits gemidl3 Abs. 1 Mitglied der Stadtversammlung
sind.

J 64 Vorstand der Stadtversammiung

(1) Die Stadtversammlung wihlt einen Vorsitzenden, einen
Stellvertreter des Vorsitzenden und mindestens ein wei-
teres Vorstandsmitglied aus den Katholiken des Bezirks.
Diese bilden den Vorstand. Kandidaten kénnen vorge-
schlagen werden von den in § 63 Abs. 1 Buchst. a, b und
d genannten Mitgliedern, den Pfarrgemeinderiten und
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den Gemeinderiten von Katholiken anderer Mutterspra-
chen im Bezirk.

(2) Zu den Sitzungen des Vorstandes ist der Stadtdekan
einzuladen. Er hat Mitsprache- und Antragsrecht.

(3) Der Bezirksreferent nimmt an den Sitzungen des Vor-
standes teil. Ex hat Mitspracherecht.

(4) Der Vorsitzende der Stadtversammlung lddt zu den Vor-
standssitzungen ein.

(5) Der Vorstand ist der Stadtversammlung verantwortlich.
Er bereitet die Sitzungen vor und trdgt Verantwortung fiir
die Durchfiihrung der Beschlisse.

(6) Der Vorsitzende vertritt die Anliegen der Stadtversamm-
lung im Stadtsynodalrat.

(7) ZuFragen von 6ffentlichem Interesse im Bezirk kann der
Vorstand in der Offentlichkeit Stellung nehmen.

§ 65 Aufgaben der Stadtversamminng

(1) Die Stadtversammlung hat die Aufgabe,

a) den Erfahrungsaustausch der Pfarrgemeinderite, der
Gemeinderdte von Katholiken anderer Muttersprache
und der Verbinde, Initiativen und Einrichtungen auf
Stadtebene untereinander zu pflegen;

b) Entwicklungen im kirchlichen, gesellschaftlichen und
kommunalen Leben zu beobachten, zu diskutieren und
dazu Stellung zu nehmen;

¢) den Titigkeitsbericht des Stadtsynodalrates zu diskutie-
ren und dazu Stellung zu nehmen;

d) Anregungen an den Stadtsynodalrat und an den Stadtde-
kan zu geben.

(2) Dartiber hinaus haben die Mitglieder der Stadtversamm-
lung die Aufgabe, Vertreter des Bezirks fiir die Di6zesan-
versammlung gemil3 § 70 Abs. 1 Buchst. b zu wihlen.
Dazu kénnen von den Mitgliedern der Stadtversamm-
lung, von den Pfarrgemeinderiten, den Gemeinderiten
von Katholiken anderer Muttersprache und von den in
der Stadtversammlung vertretenen Verbinden, Initiati-
ven und Einrichtungen Kandidaten vorgeschlagen wer-
den.

§ 66 Arbeitsweise der Stadtversamminng

(1) Die Stadtversammlung tagt wenigstens einmal im Jahr.
Die Stadtversammlung muss einberufen werden, wenn
ein Drittel der Mitglieder dies mit Angabe einer Tages-
ordnung verlangt.

(2) Der Vorsitzende 1adt zu den Sitzungen mit Angabe der
vom Vorstand beschlossenen Tagesordnung ein.

(3) Die Sitzungen der Stadtversammlung sind in der Regel
offentlich. Zu einzelnen Sitzungen oder Punkten der
Tagesordnung kann die Stadtversammlung die Offent-
lichkeit ausschlief3en.

(4) Die Gesprichsleitung der Stadtversammlung tibernimmt
ein Mitglied des Vorstandes.

(5) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, in
der die Namen der anwesenden und fehlenden Mitglie-
der, die Tagesordnung, die gefassten Beschliisse im Wort-
laut und alle ausdriicklich zum Zweck der Niederschrift

abgegebenen Erklirungen enthalten sein missen. Die
Niederschrift gehort zu den Akten des Bezirkes und ist
dort aufzubewahren.

Artikel IV
DIE DIOZESE

D. DER PRIESTERRAT
§ 83 Zusammensetung des Priesterrates

(1) Dem Priesterrat geh6ren mit Stimmrecht an:
a) der Bischof als Vorsitzender kraft Amtes;

b) je ein von dem Bezitkspresbyterium aus seiner Mitte
gewahlter Priester

¢) neun vom Bischof berufene Priester, darunter je ein
Angehoriger der Gruppierungen der jingeren Priester,
der Ordenspriester, der Priester anderer Muttersprache
und der emeritierten Priester.

d) kraft Amtes:
- der Regens des Priesterseminars in Limburg,

- derRektor der Philosophisch-Theologischen Hochschule
in St. Georgen

- der Referent fiir die Weiterbildung der Priester, sofern er
Priester ist.
F. DER ORDENSRAT
93 Begriffsbestimmung

Der Ordensrat ist die Arbeitsgemeinschaft der Orden und
geistlichen Gemeinschaften im Bistum Limburg. Er vertritt
deren Mitglieder, unbeschadet der Zustindigkeit ihrer Or-
densleitungen.

§ 94 Zusammensetzung des Ordensrates

(1) Dem Otrdensrat gehdren an

a) bis zu 12 gewihlte Ordensleute

aus dem Bezirk Frankfurt,
- aus den Bezitken Hochtaunus und Maintaunus,
- ausden Bezirken Rheingau, Untertaunus und Wiesbaden,
- aus den Bezirken Lahn-Dill-Eder, Limburg und Wetzlar,
- aus den Bezirken Rhein-Lahn und Westerwald;

b) bis zudrei durch den Bischof von Limburg auf Vorschlag
des Ordensrates zusitzlich berufene Ordensleute mit
Stimmrecht;

¢) der Bischofsvikar fiir die Ordensinstitute und Geistlichen
Gemeinschaften im Bistum Limburg ohne Stimmrecht.

(2) Der Ordensreferent als Sekretdr des Ordensrates. Er
nimmt an den Sitzungen teil und hat Mitspracherecht.

(3) Die Wahl der Mitglieder wird in einer eigenen Ordnung
geregelt.

(4) Der Bischof ist zu den Sitzungen des Ordensrates einzu-
laden.

§ 95 Vorstand des Ordensrates
(1) Der Vorstand besteht aus

a) dem Vorsitzenden,
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b) zwei stellvertretenden Vorsitzenden.

Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Otrdensrat
gewihlt. Die Reihenfolge der Stellvertretung des Vorsit-
zenden wird bei der Wahl festgelegt.

(2) Der Sekretir nimmtan den Sitzungen des Vorstandes teil.
Er hat Mitspracherecht.

(3) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Ordensrates vor;
er sorgt fur die Durchfithrung der Beschlisse des Oz-
densrates.

(4) Der Vorsitzende vertritt den Ordensratin der Offentlich-
keit.

J 96 Aunfgaben des Ordensrates
(1) Zuden Aufgaben des Ordensrates gehdren insbesondere

a) Information und Beratung der Bistumsleitung in Fragen,
die das Leben und die Dienste der Orden betreffen;

b) Kooperation mit dem Bischéflichen Ordinariat und den
diozesanen Gremien, insbesondere hinsichtlich der Mit-
wirkung der Ordensleute im kirchlichen Leben des Bis-
tums;

¢) Vorschlag von Ordensleuten, die durch den Bischof
zusitzlich in den Ordensrat berufen werden.

d) Wahlund Entsendung von Vertretern des Ordensrates in
synodale Gremien;

e) Forderung der Kontakte und des Gedankenaustausches
zwischen Bischof und Ordensleitungen in gemeinsamen
Treffen und dhnlichen Initiativen;

f) Forderung der Kontakte der Ordensgemeinschaften un-
tereinander. Organisation und Durchfiihrung bzw. Ko-
ordination der gemeinsamen Veranstaltungen von Orden
und Geistlichen Gemeinschaften auf Bistumsebene (Bil-
dungsangebote, Ordenstag u.a.);

@) Beratung und Verwirklichung gemeinsamer Anliegen;

h) Kontakte und Austausch mit anderen Gruppen und
Gemeinschaften im kirchlichen Raum.

(2)In allen Fragen, die Leben und Dienst der Orden im
Bistum Limburg betreffen, hat der Ordensrat ein Mit-
spracherecht. Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben hat er
Anspruch auf die notwendigen Informationen seitens des
Bischoflichen Otrdinariates.

§ 97 Arbeitsweise des Ordensrates

(1) Der Ordensrat tritt wenigstens zweimal jahrlich zusam-
men; dariiber hinaus, wenn wichtige Fragen zur Entschei-
dung oder Stellungnahme anstehen.

Der Vorstand lddt zu den Sitzungen unter Angabe einer
Tagesordnung ein.

(2) Der Ordensrat muss einberufen werden, wenn ein Drittel
der Mitglieder dies mit Angabe einer Tagesordnung bean-
tragt.

(3) Die Sitzungen des Ordensrates sind fur alle Ordensleute
des Bistums 6ffentlich.

(4) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen.

(5) Niheres tiber den Geschiftsablauf des Ordensrates ist in
der Geschiftsordnung des Ordensrates geregelt.

I1
Die §§ 48-109 werden zu den §§ 51-112.

III

Aufgrund dieser Verinderungen erhalten die folgenden
Absitze der Synodalordnung (zuletzt geindert am 01. De-
zember 2006, Amtsblatt 20006, S. 309) den nachstehenden
Wortlaut:

Artikel 1
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
§ 5 Mandatsverlust und Abwahl

(.

(3) Der Bischof kann Mitgliedern synodaler Gremien aus
einem wichtigen Grund durch einen schriftlichen be-
grindeten Bescheid das Mandat und gegebenenfalls auch
die Wihlbarkeit entziehen. Vor seiner Entscheidung wird
der Bischof diese Mitglieder und das synodale Gremium,
denen sie angehéren, sowie eine vom Diézesansynodalrat
gemill § 80 Abs. 9 berufene Kommission horen. Die
Vorschrift des Kirchenvermégensverwaltungsgesetzes
tber den Entzug des Mandates bleibt unberthrt.

(.

§ 71 Prisidium der Diozesanversammlung

(.)

(2) Der Vertreter des Bischofs gemil3 § 70 Abs. 2 Buchst. b
und der mit der Geschiftsfihrung Beauftragte nehmen
an den Sitzungen des Prisidiums teil. Die in das Zentral-
komitee der deutschen Katholiken gewidhlten Vertreter
koénnen an den Sitzungen teilnehmen. Sie haben Mitspra-
cherecht.

§ 72 Aufgaben der Diozesanversammilung
¢.)
(2) Dartiber hinaus hat die Didzesanversammlung die Auf-
gabe,

a) Mitglieder fir den Di6zesansynodalrat gemdl3 § 75 Abs.
1 Buchst. ¢ dieser Ordnung zu wihlen;

b) Vertreter der Didzese in das Zentralkomitee der deut-
schen Katholiken zu wihlen.
B. DIOZESANSYNODALRAT
§ 77 Aufgaben des Diozesansynodalrates

(.

(3)Die in § 75 Abs. 1 b und ¢ genannten Mitglieder des
Dibzesansynodalrates wihlen die Mitglieder des Di6ze-
sankirchensteuerrates gemaf3 § 104 Abs. 1 Buchst. a dieser
Ordnung.

(.
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H. DER DIOZESANKIRCHENSTEUERRAT
J 104 Zusammensetznng
(1) Dem Di6zesankirchensteuerrat gehdren an

a) zehn gewihlte Mitglieder, die von den in §75 Abs. 1
Buchst. b und ¢ genannten Mitgliedern des Di6zesansy-
nodalrates gemifB der ,,Ordnung fiir die Wahl von Mit-
gliedern des Di6zesankirchensteuerrates durch Mitglie-
der des Diézesansynodalrates® gewihlt werden und ei-
nem anderen synodalen Gremium nicht angehéren mus-
sen;

§ 106 Amtszeit

(1)Die in § 104 Abs. 1 Buchst. a, ¢ und d genannten
Mitglieder werden fiir die Amtsdauer des jeweiligen Di-
6zesansynodalrates bestellt. Sie scheiden aus mit dem
Beginn der konstituierenden Sitzung des nachfolgenden
Didzesankirchensteuerrates.

(.)

§ 107 Vorzeitige Beendignng der Mitgliedschaft
und Bestellung von Ersatzmitgliedern

(.)

(2) Eine Abberufung ist méglich wegen Pflichtwidrigkeit
oder Argernis erregenden Iebenswandels

a) von denin § 104 Abs. 1 Buchst. a genannten Mitgliedern
auf Antrag des Dibzesankirchensteuerrates durch den
Bischof gemil3 § 5 Abs. 3;

b) vondenin § 104 Abs. 1 Buchst. ¢ genannten Mitgliedern
durch den Bischof nach Anhérung des Betroffenen und
des Diozesankirchensteuerrates;

¢) vondenin § 104 Abs. 1 Buchst. d genannten Mitgliedern
durch Beschluss des Didzesankirchensteuerrates nach
Anhé6rung des Betroffenen und des Bischofs.

(3) Scheidet ein Mitglied gemil3 § 104 Abs. 1 Buchst. a oder
c oder d vorzeitig aus, so ist fir den Rest der Amtsdauer
unverziiglich ein Ersatzmitglied in derselben Weise zu
bestellen, in der das ausgeschiedene Mitglied bestellt
wurde.

§ 108 Vorsitz und Geschaftsfiihrung

(1) Nach der Zuwahl gemil § 104 Abs. 1 Buchst. d wihlt der
Di6zesankirchensteuerrat fiir die Dauer seiner Amtszeit
aus den in § 104 Abs. 1 Buchst. a und d genannten
Mitgliedern einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden.

(..)

J 111 Beschliisse
(3) Die Beschliisse des Di6zesankirchensteuerrates werden

unbeschadet der Vorschrift des § 112 Abs. 2 mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder ge-

fasst. Beschlisse gemil3 § 107 Abs. 2 Buchst. a und ¢, die
auf Ausschluss eines Mitgliedes zielen, bedirfen einer
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder; das be-
troffene Mitglied hat weder Teilnahme- noch Stimm-
recht.

(4) Abstimmungen erfolgen geheim, wenn ein anwesendes
Mitglied dies beantragt. Wahlen und Abstimmungen ge-
mif § 107 Abs. 2 Buchst. a und c sind stets geheim.

(..)

Limburg, 30. Januar 2007
AZ:760B/07/08/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 483 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Pfarrgemeinderite im Bistum Limburg

Nach Beratung im Diézesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Wahl der Pfarr-
gemeinderite im Bistum Limburg™ (zuletzt gedndert am
09.01.2007, Amtsblatt 2007, Seite 343) wie folgt:

In § 25 Abs. 5 werden die Worte ,,dem Aufgabenbereich
Synodalamt im Katholischen Bezitksamt und“ ersatzlos
gestrichen.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:760B/07/01/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 484 Anderung der Ordnung fiir die Wahl des
Jugendsprechers in die Pfarrgemeinderite
im Bistum Limburg

Nach Beratung im Diézesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung far die Wahl des
Jugendsprechers in die Pfarrgemeinderite im Bistum Lim-
burg® (zuletzt gedndert am 28.11.2002, Amtsblatt 2002, S.
109) wie folgt:

In§ 10 Abs. 1 und 2 werden die Worte ,,iiber das Bezitksamt*

ersatzlos gestrichen.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:760B/07/05/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 485 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Gemeinderite in Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache im Bistum Limburg

Nach Beratung im Di6zesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kung vom 1.2.2007 die ,,Ordnung fiir die Wahl der Gemein-
derite in Gemeinden von Katholiken anderer Mutterspra-
che im Bistum Limburg® (zuletzt geindert am 9.1.2007,
Amtsblatt 2007, Seite 343) wie folgt:

In§1,in § 7 Abs. 2 und in § 25 Abs. 1 wird jeweils ,,§ 31
dutch ,§ 30 ersetzt.

In § 25 Abs. 5 werden die Worte ,,dem Aufgabenbereich
Synodalamt im Katholischen Bezitksamt und“ ersatzlos
gestrichen.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:760 B/07/02/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 486 Anderung der Verordnung iiber die Zusam-
menarbeit von Pfarrgemeinderat und Ver-
waltungsrat im Bistum Limburg

Nach Beratung im Diézesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kung vom 1.2.2007 die ,,Verordnung iiber die Zusammenar-
beit von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat im Bistum
Limburg® (zuletzt geindert am 28.11.2002, Amtsblatt 2002,
S. 107) wie folgt:

In § 1 Abs. 2 wird ,,§ 16 Abs. 1 Buchst. b bis d der
Synodalordnung® durch ,,§ 16 Abs. 1 Buchst. b bis ¢ der
Synodalordnung® ersetzt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:760 B/07/07/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 487 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung der Bezirksversammlung, fiir die
Wabhlen in der Bezirksversammlung und fiir
die Benennung von Kandidaten fiir die
Zuwahl in der Di6ézesanversammlung

Nach Beratung im Di6zesansynodalrat dndere ich mit Wir-
kung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Konstituierung
der Bezirksversammlung, fur die Wahlen in der Bezirksver-
sammlung und fir die Benennung von Kandidaten fur die
Zuwahlin der Di6zesanversammlung® (zuletzt geindert am
17.03.1999, Amtsblatt 1999, S. 39f) wie folgt:

Im Titel der Ordnung wird jeweils das Wort ,,Bezirksver-
sammlung® durch ,,Stadtversammlung® ersetzt.

In § 1 Abs. 1 wird das Wort ,,Bezirksdekan® durch ,,Stadtde-
kan® ersetzt. Die beiden Spiegelstriche erhalten folgende
Fassung:

- das von jedem Pfarrgemeinderat in die Stadtversamm-
lung gewihlte Mitglied, bei dessen Verhinderung dessen
Stellvertreter;

- das von jedem Gemeinderat in die Stadtversammlung
gewahlte Mitglied, bei dessen Verhinderung dessen Stell-
vertretet.

Der Abs. 2 wird ersatzlos gestrichen. Somit wird der bishe-
rige Abs. 2 zu Abs. 3.

In § 2 Abs. 1 wird das Wort ,,Bezirksdekan® durch ,,Stadtde-
kan® ersetzt. Im gesamten § 2 wird das Wort ,,Bezirksver-
sammlung® jeweils durch ,,Stadtversammlung® ersetzt. In
Abs. 2 Buchst. ¢ werden die Worte ,,der Mitglieder fiir den
Bezirkssynodalrat™ durch die Worte ,,mindestens eines wei-
teren Mitgliedes des Vorstandes der Stadtversammlung®.
Der vierte Spiegelstrich wird ersatzlos gestrichen. Im letzten
Satz wird das Wort ,,Bezirksamt* durch die Worte ,,Katho-
lisches Bezirksburo* ersetzt.

In § 3 wird das Wort ,,Bezirksversammlung* durch das Wort
»otadtversammlung® ersetzt.

In § 4 wird das Wort ,,Bezirksversammlung® jeweils durch
das Wort ,,Stadtversammlung® ersetzt. In Abs. 3 werden die
Worte ,,und die seiner Stellvertreter* durch die Worte ,,,sei-
nes Stellvertreters und mindestens eines weiteren Vorstands-
mitgliedes* ersetzt. In Abs. 5 werden die Worte ,,der Stellver-
treter” durch die Worte ,,des Stellvertreters® ersetzt. Der
bisherige Abs. 6 erhilt folgenden Wortlaut:

(6) Durch Beschluss legt die Stadtversammlung zunichst die
Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder fest. Sind mehr als
ein weiteres Vorstandsmitglied zu wihlen, erfolgt die
Wahl in einer gemeinsamen Wahl. Gewihlt ist, wer im
ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhilt, mindestens
jedoch mehr als die Hilfte der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder. Wird ein zweiter Wahlgang erforder-
lich, ist gewihlt, wer die meisten Stimmen erhilt. Ergibt
ein Wahlgang Stimmengleichheit, erfolgt eine Stichwahl.
Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.

In Abs. 7 wird hinter ,,angehéren,” und vor ,,wihlt die®
erginzt, tritt der stellvertretende Vorsitzende an seine Stelle.
Erklirt auch er sich auBerstande,”. Die Worte ,,einen der
Stellvertreter” werden durch ,,eines der weiteren gewihlten
Vorstandsmitglieder™ ersetzt.

In § 5 werden in der Uberschrift die Worte ,,der Mitglieder
fir den Bezirkssynodalrat und® ersatzlos gestrichen. Die
bisherigen Abs. 1 und 2 werden zum neuen Abs. 1 und
erhalten folgenden Wortlaut:

(1) Fur die Wahl der Vertreter des Bezirks in der Di6zesan-
versammlung sind die Mitglieder der Stadtversammlung
wahlberechtigt.

Die Abs. 3und 4 werden zu den Abs. 2 und 3. Im neuen Abs.
2 wird das Wort ,,Bezirksversammlung® durch das Wort
»otadtversammlung® ersetzt.

In § 6 wird das Wort ,,Bezirksversammlung® jeweils durch
das Wort ,,Stadtversammlung® ersetzt.

In § 7 wird das Wort ,,Bezirksversammlung* durch das Wort
»otadtversammlung® ersetzt, die Worte ,,in den Bezirkssy-
nodalrat® werden ersatzlos gestrichen.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:730B/07/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 488 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Pfarrgemeinderates sowie fiir die
Wahlen im Pfarrgemeinderat und fiir die
Benennung von Kandidaten fiir andere
Gremien durch den Pfarrgemeinderat

Nach Beratung im Didzesansynodalrat dndere ich mit Wir-
kungvom 1.2.2007 die ,,Ordnung fiir die Konstituierung des
Pfarrgemeinderates sowie fiir die Wahlen im Pfarrgemein-
derat und fiir die Benennung von Kandidaten fiir andere
Gremien durch den Pfarrgemeinderat™ (zuletzt gedindert am
28.11.2002, Amtsblatt 2002, S. 109) wie folgt:

In § 1 Abs. 2, 4. Spiegelstrich, werden die Worte ,,Wahl
zweier Mitglieder des Pfarrgemeinderates in die Bezirksver-
sammlung gemidl § 19 Abs. 4 Buchst. h SynO* durch die
Worte ,,in den Bezitken Frankfurt und Wiesbaden Wahl
eines Mitgliedes des Pfarrgemeinderates in die Stadtver-
sammlung sowie die Wahl eines Stellvertreters, der dieses
Mitglied im Verhinderungsfall vertritt, gemal3 § 19 Abs. 4
Buchst. h SynO* ersetzt.

In§1Abs.2,5. Spiegelstrich, werden die Worte ,,die weiteren
Mitglieder des Vorstandes der Bezirksversammlung® durch
die Worte ,,den stellvertretenden Vorsitz der Bezirksver-
sammlung® ersetzt.
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In § 4 werden in der Uberschrift die Worte ,,zweier Mitglie-
der* durch die Worte ,,eines Mitgliedes und seines Stellver-
treters” und das Wort ,,Bezirksversammlung® durch ,,Stadt-
versammlung® ersetzt. Der Wortlaut von Abs. 1,,Der Pfarr-
gemeinderat wihlt zwei seiner Mitglieder in die Bezirksver-
sammlung gemdl § 44 Abs. 1 Buchst. a SynO, davon muss
eines Mitglied des Vorstandes sein® wird durch ,,In den
Bezirken Frankfurt und Wiesbaden wihlt der Pfarrgemein-
derat gemill § 63 Abs. 1 Buchst. a SynO ecines seiner
Mitglieder in die Stadtversammlung und fur dieses Mitglied
einen Stellvertreter, der es im Falle der Verhinderung ver-
tritt* ersetzt.

In§ 5 werden in der Uberschrift und in Abs. 1 die Worte ,,die
weiteren Mitglieder des Vorstandes® durch ,,den stellvertre-
tenden Vorsitz der Bezirksversammlung® ersetzt. In Abs. 2
wird das Wort ,,Bezirksamt“ durch die Worte ,,Katholischen
Bezirksbliro® ersetzt.

In § 6 werden die Worte ,,den Aufgabenbereich Synodalamt
des Katholischen Bezirksamtes und® ersatzlos gestrichen.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:760 B/07/06/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 489 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Gemeinderates in Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache sowie fiir
die Wahlen im Gemeinderat und fir die
Benennung von Kandidaten fiir andere
Gremien durch den Gemeinderat

Nach Beratung im Di6zesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Konstituierung
des Gemeinderates in Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache sowie fiir die Wahlen im Gemeinderat und
fiur die Benennung von Kandidaten fiir andere Gremien
durch den Gemeinderat® (zuletzt gedndert am 17.3.1999,
Amtsblatt 1999, S. 39f) wie folgt:

In§ 1 Abs. 2, 3. Spiegelstrich, wird die Zahl ,,34* durch ,,33
ersetzt.

In § 1 Abs. 2, 4. Spiegelstrich, werden die Worte ,,Wahl
zweier Mitglieder des Gemeinderates in die Bezirksver-
sammlung gemilB § 34 Abs. 4 Buchst. h SynO* durch die
Wortte ,,in den Bezitken Frankfurt und Wiesbaden Wahl
eines Mitgliedes des Gemeinderates in die Stadtversamm-
lung sowie die Wahl eines Stellvertreters, der dieses Mitglied
im Verhinderungsfall vertritt, gemalB § 33 Abs. 4 Buchst. h
SynO* ersetzt.

In§1 Abs.2,5. Spiegelstrich, werden die Worte,,die weiteren
Mitglieder des Vorstandes der Bezirksversammlung® durch
die Worte ,,den stellvertretenden Vorsitz der Bezirksver-
sammlung® ersetzt.

In § 4 werden in der Uberschrift die Worte ,,zweier Mitglie-
der® durch die Worte ,,cines Mitgliedes und seines Stellver-
treters® und das Wort ,,Bezirksversammlung® durch ,,Stadt-
versammlung® ersetzt. Der Wortlaut von Abs. 1 ,,Der Ge-
meinderat wihlt zwei seiner Mitglieder in die Bezirksver-
sammlung gemil § 44 Abs. 1 Buchst. a SynO, davon muss
eines Mitglied des Vorstandes sein® wird durch ,,In den

Bezirken Frankfurt und Wiesbaden wihlt der Gemeinderat
gemil § 63 Abs. 1 Buchst. a SynO eines seiner Mitglieder in
die Stadtversammlung und fiir dieses Mitglied einen Stellver-
treter, der es im Falle der Verhinderung vertritt™ ersetzt.

In § 5 werden in der Uberschrift und im Text die Worte ,,die
weiteren Mitglieder des Vorstandes® durch ,,den stellvertre-
tenden Vorsitz der Bezirksversammlung® ersetzt.

In § 7 wird in der Uberschrift die Zahl ,,49“ durch die Zahl
»D2 ersetzt und hinter ,,f* |, der Synodalordnung® erginzt.
In Abs. 2 wird,,der Abteilung Synodalamt des Bezirksamtes*
durch ,, dem Katholischen Bezitksbturo® ersetzt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.: 760 B/07/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 490 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Vertreter der im Bezirk titigen Priester und
Diakone in den Bezirkssynodalrat

Nach Beratung im Diézesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kung vom 1.2.2007 die ,,Ordnung fir die Wahl der Vertreter
der im Bezirk titigen Priester und Diakone in den Bezirks-
synodalrat™ (zuletzt geindert am 17.3.1999, Amtsblatt 1999,
S. 40) wie folgt:

In§ 1 Abs. 2 wird die Zahl ,,50.000° durch die Zahl ,,75.000¢
ersetzt. Die Worte ,,von 50.000 bis 100.000 werden durch
die Worte ,,iiber 75.000° ersetzt. Die Worte ,,iiber 100 000
Katholiken werden drei Priester oder Diakone werden
ersatzlos gestrichen.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:730B/07/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 491 Anderung der Ordnung fiir die Wahl und die
Berufung in den Priesterrat im Bistum
Limburg

Nach Beratung im Priesterrat dndere ich mit Wirkung vom
01.02.2007 die ,,Ordnung fir die Wahl und die Berufung in
den Priesterrat im Bistum Limburg® (zuletzt gedndert am
27.06.2003, Amtsblatt 2002, S. 77) wie folgt:

In § 1 erhilt der Abs. 1 folgenden Wortlaut:

(1) Gewihlt wird je ein Vertreter der Priester im Bezirk.
Der § 2 erhilt folgenden neuen Wortlaut:

Der Bischof beruft neun Mitglieder unter Wiirdigung von
Vorschligen, darunter je einen Angehorigen der acht jiings-
ten Weihejahrginge, der Ordenspriester, der Priester ande-
rer Muttersprache und der emeritierten Priester.

In § 3 Abs. 1 Buchst. a wird hinter ,leben® erginzt: ,,Priester
mit Dienstsitzen in mehreren Bezirken iiben ihr Wahlrecht
in dem Bezirk aus, in dem sie iberwiegend eingesetzt sind.*.

In § 4 Abs. 1 werden die Worte ,,Bezirksdekan, dem an
Lebensjahren iltesten Dekan und dem Bezirksamtsreferen-
ten® durch die Worte ,,Stadt- bzw. Bezirksdekan, einem vom
Stadt-/Bezirksdekan zu berufenen weiteren Priester und
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dem Bezirksreferenten. Der Abs. 2 erhilt folgenden neuen
Wortlaut:

(2) Bei Vethinderung des Bezitksreferenten bestellt der Stadt/
Bezirksdekan einen Vertreter.

In § 5 erhilt der Abs. 1 folgenden neuen Wortlaut:

(1) Spitestens funf Wochen vor dem Wahltermin teilt der
Wahlvorstand allen wihlbaren Personen mit, dass sie
innerhalb einer Frist von zwei Wochen der Aufnahme in
die Kandidatenliste schriftlich beim Wahlvorstand widet-
sprechen kénnen.

Der Abs. 2 witd ersatzlos gestrichen. Somit wird der bishe-
rige Abs. 3 zum neuen Abs. 2. Er erhilt folgenden neuen
Wortlaut:

(2) Nach Ablauf der Frist fir die Einsendung der Widerspri-
che erstellt der Wahlvorstand eine Liste der Kandidaten
in alphabetischer Reihenfolge.

In § 6 wird als neuer Abs. 3 eingefigt:

(3) Auf dem Stimmzettel sind alle wihlbaren Priester des
Bezirkes aufgelistet, sofern sie nicht nach § 5 Abs. 1 einer
Aufnahme in die Kandidatenliste widersprochen haben.

Die bisherigen Abs. 3-5 werden zu den neuen Abs. 4-6. Im
neuen Abs. 4 werden die Worte ,,kann auf dem Stimmzettel
so viele Kandidaten ankreuzen, wie Vertreter zu wihlen
sind“ durch die Worte , hat eine Stimme** ersetzt. Im neuen
Abs. 5 wird das Wort,,Bezitksamt“ durch das Wort ,,Katho-
lisches Bezirksburo® ersetzt.

In § 7 Abs. 1 werden die Worte ,,die absolute Mehrheit“
durch die Worte ,,die meisten ersetzt. Der Abs. 2 erhalt
folgenden neuen Wortlaut:

(2) Der gewihlte Priester wird vom Wahlvorstand befragt,
ob er die Wahl annimmt. Nimmt dieser die Wahl nicht an,
so befragt der Wahlvorstand die Priester, fiir die Stimmen
abgegeben wurden, in der Reihenfolge der jeweils meis-
ten Stimmen.

In § 8 Abs. 2 wird zwischen den Worten ,,Mitte” und
»Kandidaten® das Wort,,einen® eingefiigt. In Abs. 3 werden
die Worte ,,der Vorschlige* durch ,,des Vorschlags® ersetzt.

In § 9 Abs. 1 wird zwischen den Worten ,,Bischofs* und
»Kandidaten® das Wort ,,einen® eingefiigt. In Abs. 2 werden
die Worte ,,der Vorschlige® durch ,,des Vorschlags® ersetzt.

In § 10 Abs. 1 wird zwischen den Worten ,Mitte® und
»Kandidaten® das Wort,,einen® eingefiigt. In Abs. 2 werden
die Worte ,,der Vorschlige* durch ,,des Vorschlags® ersetzt.

In § 11 Abs. 1 wird zwischen der Zahl ,,6° und dem Wort
»Kandidaten® das Wort ,,einen® eingefiigt. In Abs. 2 werden
die Worte ,,der Vorschlige* durch ,,des Vorschlags® ersetzt.

In § 12 Abs. 1 werden die Worte ,,aus ihrer Mitte® ersatzlos
gestrichen. Am Ende des Absatzes wird erginzt: ,,Der ge-
schiftsfihrende Ausschuss stellt dazu eine Liste der Priester
zusammen, die im Bistum Limburg inkardiniert sind, die
nicht in den §§ 8 bis 11 bereits benannt sind und die noch
nicht Giber die Bezirke in den Priesterrat gewihlt sind*.

Der Abs. 2 erhalt den neuen Wortlaut:

(2) Die im Bistum Limburg inkardinierten Priester, diein den
§§ 8-11 nicht genannt sind, kénnen aus der Liste bis zu
finf Kandidaten vorschlagen. Als vorgeschlagen gelten
die finf Priester, die die meisten Nennungen auf sich
vereinen konnten. Der Geschiftsfithrende Ausschuss
befragt die Vorgeschlagenen nach ihrer Bereitschaft.

In Abs. 3 wird am Ende der Satz erginzt: ,,Die §§ 6 und 7
gelten fir die Durchfiihrung der Ermittlung sinngemalB3*.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:381./07/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 492 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Vertreter der im Bezirk titigen Pastoralrefe-
renten und Gemeindereferenten in den
Bezirkssynodalrat

Nach Beratung im Diézesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kungvom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Wahl der Vertre-
ter der im Bezirk titigen Pastoralreferenten und Gemeinde-
referenten in den Bezirkssynodalrat™ (zuletzt gedndert am
17.03.1999, Amtsblatt 1999, S. 40f) wie folgt:

Im § 1 wird der bisherige Wortlaut zum neuen Abs. 1. Als
Abs. 2 wird hinzugefiigt:

(2) In Bezirken mit einer Mitgliederzahl
bis 75 000 Katholiken wird
ein Pastoralreferent oder Gemeindereferent,

uber 75 000 Katholiken werden
zwei Pastoralreferenten oder Gemeindereferenten

gewahlt.
In § 4 1. Satz wird das Wort ,,det* durch das Wort ,,ein“ und
das Wort ,,gewihlte” durch das Wort ,,gewihlter® ersetzt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.: 730 B/07/03/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 493 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Vertreter der Gemeinderite von Katholiken
anderer Muttersprache in den Bezirkssyno-
dalrat

Nach Beratung im Didzesansynodalrat dndere ich mit Wir-
kungvom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Wahl der Vertre-
ter der Gemeinderite von Katholiken anderer Mutterspra-
cheinden Bezirkssynodalrat® (zuletzt gedindertam 27.06.2002,
Amtsblatt 2002, S. 77) wie folgt:

In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,,der Abteilung Synodalamt
im Bezitksamt® durch die Worte ,,dem Katholischen Be-
zirksburo‘ ersetzt. In Abs. 2 wird das Wort ,,die* durch das
Wort ,,den‘ ersetzt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.: 730 B/07/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 494 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung der Diézesanversammlung und fiir die
Wahlen in der Di6zesanversammlung

Nach Beratung im Didzesansynodalrat dndere ich mit Wir-
kung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Konstituierung
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der Di6zesanversammlung und fiir die Wahlen in der Di6-
zesanversammlung* (zuletzt gedndert am 20.10.1993, Amts-
blatt 1993, S. 67) wie folgt:

In § 2 sowie im § 3 Abs. 3 wird jeweils die Zahl ,,59° durch
die Zahl ,,70“ersetzt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:760 B/07/09/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 495 Ordnung fiir die Konstituierung des Bezirks-
synodalrates

Nach Beratung im Di6zesansynodalrat setze ich hiermit mit
Wirkung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Bezirkssynodalrates* in Kraft:

§ 1 Konstituierende Sitzung

(1) Zur konstituierenden Sitzung lddt der Bezirksdekan als
stimmberechtigte Mitglieder ein fiir die Wahlen gemil §§
4-7

- dievonden Pastoralausschiissen gewihlten Mitglieder als
Bezitksversammlung;

fir die Wahl gemil § 7 zudem
- das bzw. die von den Priestern und Diakonen des Bezit-
kes gewihlte(n) Mitglied(er);

- das bzw. die von den Berufsgruppen der Pastoralreferen-
ten und Gemeindereferenten des Bezirkes gewihlte(n)
Mitglied(er);

- dasbzw. die von den Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache des Bezirkes gewihlte(n) Mitglied(er).

(2) Die Sitzung findet in zwei getrennten Teilen [A: Wahl des
Vorsitzenden der Bezirksversammlung und seines Stell-
vertreters und Wahl der Vertreter des Bezirkes in der
Di6zesanversammlung, B: Wahl (eines) weiterer(n)
Mitglieder(s) des Vorstandes des Bezirkssynodalrates]
statt.

(3) Die Einladung muss drei Wochen vor dem Sitzungster-
min erfolgen; eine Tagesordnung ist beizufiigen.

2 Auflorderung su Kandidatenvorschligen
y 2 3 2
(1) Mit der Einladung fordert der Bezirksdekan die Vor-

schlagsberechtigten auf, Kandidaten fiir die zu titigenden
Wahlen zu benennen.

(2) Vorschlagsberechtigt sind

a) fur die Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden der Bezirksversammlung

- die Mitglieder der Bezirkssynodalrates gemal3 § 52 Abs. 1
Buchst. d SynO,

- die Pastoralausschiisse im Bezirk,

- die Pfarrgemeinderite im Bezirk,

- die Gemeinderite anderer Muttersprache im Bezirk;

b) fur die Wahl der Vertreter des Bezirks in der Di6zesan-
versammlung

- die Mitglieder der Bezirkssynodalrates gemil3 § 52 Abs. 1
Buchst. d SynO,

- die Pastoralausschiisse im Bezitk,

- die Pfarrgemeinderite im Bezirk,

- die Gemeinderite anderer Muttersprache im Bezirk,
- die Verbinde im Bezirk.

) furdie Wahl des(r) weiteren Mitglieds(er) des Vorstandes
des Bezirkssynodalrates

- die Mitglieder des Bezirkssynodalrates.

(3) Jedem Kandidatenvorschlag ist das schriftliche Einver-
stindnis des Kandidaten zur Kandidatur beizufiigen. Die
Vorschlidge sollen eine Woche vor der Sitzung beim
Katholischen Bezirksbiiro vorliegen.

§ 3 Wablvorstand

Von den stimmberechtigten Mitgliedern gemal3 § 1 Abs. 1
wird ein Wahlvorstand gebildet.

§ 4 Wabl des 1 orsitzenden und des stellvertretenden 1V orsitzenden
der Bezirksversammilung

(1) Wahlberechtigt bei der Wahl des Vorsitzenden und seines
Stellvertreters sind die Mitglieder des Bezirkssynodalra-
tes gemil § 52 Abs. 1 Buchst. d SynO.

(2) Wihlbar sind Katholiken, die seit mindestens drei Mona-
ten ihren Hauptwohnsitz im Bezirk haben und die Vor-
aussetzungen des § 2 SynO erfillen. Sie missen nicht
Mitglied des Bezirkssynodalrates bzw. der Bezirksver-
sammlung sein.

(3) Die Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters
erfolgt in getrennten Wahlgiangen.

(4) Zum Vorsitzenden oder zum stellvertretenden Vorsit-
zenden ist im ersten Wahlgang gewihlt, wer mehr als die
Hilfte der Stimmen der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder erhilt. Wird ein zweiter Wahlgang erforder-
lich, ist gewihlt, wer die meisten Stimmen erhilt. Bei
Stimmengleichheit im zweiten Wahlgang erfolgt eine
Stichwahl. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(5) Wenn der Vorsitzende und auch sein Stellvertreter sich
auBerstande erkliren, der Didzesanversammlung als Mit-
glied anzugehoren, wihlen die Mitglieder der Bezirksver-
sammlung gemil § 52 Abs. 1 Buchst. b-d SynO in der
konstituierenden Sitzung aus den weiteren Vorstands-
mitgliedern ein stindiges Mitglied in die Di6zesanver-
sammlung. Fir diese Wahl gelten die Bestimmungen des
Abs. 4.

5 Wabl der Vertreter des Bezirks in der Diozesanversammlung

(1) Wahlberechtigt bei der Wahl der Vertreter des Bezirks in
der Di6zesanversammlung sind die Mitglieder des Be-
zirkssynodalrates gemif3 § 52 Abs. 1 Buchst. b-d SynO.

(2) Wihlbar sind alle Katholiken, die seit mindestens drei
Monaten ihren Hauptwohnsitz im Bezirk haben und die
Voraussetzungen des § 2 der SynO erfiillen. Sie miissen
nicht Mitglied des Bezirkssynodalrates sein.

(3) Im ersten Wahlgang sind diejenigen Kandidaten gewihlt,
welche die meisten Stimmen, mindestens jedoch ein



- 369 -

Drittel der Stimmen der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder erhalten haben; ergibt sich Stimmengleichheit
hinsichtlich eines oder mehrerer noch zu wihlender
Kandidaten, die ein Drittel der Stimmen erreichten, et-
folgt eine Stichwahl; bei erneuter Stimmengleichheit ent-
scheidetdas LLos. Wird ein zweiter Wahlgang erfordetlich,
sind diejenigen gewihlt, welche die meisten Stimmen
erhalten haben; bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

§ 6 Benennung von Kandidaten fiir die Zuwahl in der Diogesanver-
sammilung

(1) Die Benennung von geeigneten Personen fiir die Zuwahl
in der Di6zesanversammlung erfolgt durch Beschluss der
Mitglieder des Bezirkssynodalrates gemal3 § 52 Abs. 1
Buchst. b-d SynO.

(2) Der Vorsitzende fragt nach der Sitzung die benannten
Kandidaten, ob sie bereit sind, die Kandidatur anzuneh-
men. Im Falle der Annahme der Kandidatur ist der
Kandidat dem Di6zesansynodalamt unverziiglich zu
melden.

§ 7 Wabl des(r) weiteren Mitglieds(er) des V orstandes des
Bezirkssynodalrates

(1) Wahlberechtigt bei der Wahl des(r) weiteren Mitglieds(er)
des Vorstandes sind die Mitglieder des Bezirkssynodalra-
tes.

(2) Wihlbar sind die Mitglieder des Bezirkssynodalrates ge-
mal § 52 Abs. 1 Buchst. d-g SynO.

(3) Die Wahl des(r) weiteren Vorstandsmitgliedes(r) erfolgt
in einer gemeinsamen Wahl. Gewihlt ist, wer im ersten
Wahlgang die meisten Stimmen erhilt, mindestens je-
doch mehr als die Hilfte der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder. Wird ein zweiter Wahlgang erforder-
lich, ist gewihlt, wer die meisten Stimmen erhalt. Ergibt
ein Wahlgang Stimmengleichheit, erfolgt eine Stichwahl.
Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.

J 8 Ersatzwablen

Wenn eine fiir die in §§ 4-7 genannten Funktionen gewihlte
Person vorzeitig ausscheidet, findet in der ndchsten ordent-
lichen Sitzung eine Ersatzwahl statt.

T 9 Geltungsbereich

Fir die Bezirke Frankfurt und Wiesbaden gelten nur die
Bestimmungen von § 7, die mit § 7 zusammenhingenden
Bestimmungen und § 1 Abs. 3. Alles Weitere regelt dort die
,Ordnung fur die Konstituierung der Stadtversammlung,
fir die Wahlen in der Stadtversammlung und fir die Benen-
nung von Kandidaten fiir die Zuwahl in der Di6zesanver-
sammlung®.

§ 10 Einspruchsrecht

Gegen die Giiltigkeit der vorstehend genannten Wahlen ist
Einspruch méglich. Niheres ist in § 3 SynO geregelt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.: 730 B/07/05/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nrt. 496 Ordnung fiir die Konstituierung sowie fiir
die Wahlen im Pastoralausschuss und fiir
die Benennung von Kandidaten fiir andere
Gremien durch den Pastoralausschuss

Nach Beratung im Didzesansynodalrat setze ich hiermit mit
Wirkung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Konstituie-
rung sowie fiir die Wahlen im Pastoralausschuss und fiir die
Benennung von Kandidaten fiir andere Gremien durch den
Pastoralausschuss® in Kraft:

§ 1 Konstituierende Sitzung des Pastoralanschusses

(1) In der konstituierenden Sitzung des Pastoralausschusses
sind die in Abs. 2 genannten Wahlen und Benennungen
vorzunchmen. Die konstituierende Sitzung des Pastoral-
ausschusses findet spitestens acht Wochen nach der
letzten Konstituierung aller beteiligten Pfarrgemeinderi-
te und Gemeinderite von Katholiken anderer Muttet-
sprache des pastoralen Raumes statt. Der Priesterliche
Leiter des Pastoralen Raumes lidt zu dieser Sitzung ein
und leitet die konstituierende Sitzung bis zur Wahl eines
Vorsitzenden.

(2) In die Tagesordnung der konstituierenden Sitzung sind
folgende Punkte aufzunehmen:
- Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters,

- Wahl des Vertreters/der Vertreter des Pastoralausschus-
ses in den Bezirkssynodalrat und gegebenenfalls seines
Stellvertreters/seiner Stellvertreter gemall § 52 Abs. 1
Buchst. d SynO,

- Benennung von Kandidaten fiir den Vorsitz in der Be-
zirksversammlung, den stellvertretenden Vorsitz der Be-
zirksversammlung und die Di6zesanversammlung.

§ 2 Wabl des Vorsitzenden und des stellvertretenden 1V orsitzenden

(1) Zum Vorsitzenden ist gewihlt, wer im ersten Wahlgang
mehr als die Hilfte der Stimmen der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder erhilt. Wird ein zweiter Wahl-
gang erforderlich, ist gewihlt, wer die meisten Stimmen
erhilt. Bei Stimmengleichheit im zweiten Wahlgang er-
folgt eine Stichwahl. Bei erneuter Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(2) Fur die Wahl des stellvertretenden Vorsitzenden gelten
die Bestimmungen von Abs. 1. Die Wahlen finden in
getrennten Wahlgingen statt.

§ 3 Wabl des(r) Mitglieds(er) des Bezirkssynodalrates

durch den Pastoralauschuss

(1) Der Pastoralausschuss wihlt die entsprechende Zahl von
Mitgliedern gemil3 § 52 Abs. 1 Buchst. d SynO in den
Bezirkssynodalrat.

(2) Wird nur ein Mitglied und sein Stellvertreter gewihlt,
miissen die Kandidierenden nicht Mitglied des Pastoral-
ausschusses sein; im Falle ihrer Wahl nehmen sie ohne
Stimmrecht, aber mit Antrags- und Rederecht an den
Sitzungen des Pastoralausschusses teil. Fiir diese Wahl
gelten die Bestimmungen des § 2.

Werden zwei oder drei Mitglieder des Bezirkssynodalra-
tes gewihlt, muss einer der Gewihlten ein Mitglied des
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Pastoralausschusses sein. Die anderen gewihlten Mitglie-
der kénnen ohne Stimmrecht, aber mit Antrags- und
Rederecht an den Sitzungen des Pastoralausschusses
teilnehmen. Fir die von ihm gewihlten Mitglieder des
Bezirkssynodalrates kann der Pastoralausschuss fiir den
Fallihrer Verhinderung stimmberechtigte Vertreter wih-
len.

(3) Vorschlagsberechtigt sind die Mitglieder des Pastoralaus-
schusses sowie die Pfarrgemeinderite und die Gemein-
derite von Katholiken anderer Muttersprache des pasto-
ralen Raumes.

(4) Werden zwei oder drei Mitglieder des Bezirkssynodalra-
tes gewihlt, erfolgt diese Wahl in einer gemeinsamen
Wahl. Gewihlt ist, wer im ersten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalt, mindestens jedoch mehr als die Hilfte
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder. Wird ein
zweiter Wahlgang erfordetlich, ist gewiahlt, wer die meis-
ten Stimmen erhilt. Ergibt ein Wahlgang Stimmengleich-
heit, erfolgt eine Stichwahl. Bei erneuter Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

§ 4 Benennung von Kandidaten fiir den V orsitz
wie fiir den stellvertretenden 1V orsitz der Bezirksversamminng und
die Didzesanversammiung

(1) Die Benennung von geeigneten Personen fiir den Vorsitz
wie fir den stellvertretenden Vorsitz der Bezirksver-
sammlung und die Di6zesanversammlung erfolgt jeweils
durch Beschluss des Pastoralausschusses.

(2) Der Vorsitzende befragt nach der Sitzung die vom Pasto-
ralausschuss benannten Kandidaten nach ihrer Bereit-
schaft, die Kandidatur anzunehmen. Im Falle der Annah-
me der Kandidatur ist der Kandidat dem Bezirksamt
unverziiglich zu melden.

T 5 Bericht iiber die Zusammensetzung des Pastoralausschusses

Der Bericht tber die Zusammensetzung des Pastoralaus-
schusses und die erfolgten Wahlen ist bis spitestens zwei
Wochen nach der konstituierenden Sitzung auf entsprechen-
den Formblittern mit den Unterschriften des Priesterlichen
Leiters und des Vorsitzenden des Pastoralausschusses an das
Katholische Bezirksbiiro und das Di6zesansynodalamt ein-
zusenden.

§ 6 Ersatzwahl

Fir den Fall einer Ersatzwahl gelten die Bestimmungen des
§ 2 und § 3 Abs. 2 und 4 dieser Ordnung; bei der Wahl
mehrerer Personen gelten die Bestimmungen des § 4 Abs. 4
und 5 dieser Ordnung.

§ 7 Einspruchsrecht

Gegen die Giltigkeit der vorstehend genannten Wahlen ist
Einspruch méglich. Niheres ist in § 3 der Synodalordnung
geregelt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:760 B/07/10/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 497 Anderung der Ordnung fiir die Wahl von
Mitgliedern des Didzesankirchensteuerrates
durch Mitglieder des Di6ézesansynodalrates

Nach Beratung im Diézesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kungvom 1.2.2007 die,,Ordnung fiir die Wahlenim Ordens-
rat” (zuletzt gedndert am 20.10.1993, Amtsblatt 1993, S. 68)
wie folgt:

In § 1 wird die Zahl ,,93% durch die Zahl ,,104* und die Zahl
,,64° durch die Zahl ,,75% ersetzt.

In § 1 wird die Zahl ,,94° durch die Zahl ,,105° ersetzt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:716 A/07/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 498 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Mitglieder des Ordensrates

Nach Beratung im Diézesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung fir die Wahl der Mit-
glieder des Ordensrates” (zuletzt geindert am 15.10.2003,
Amtsblatt 2003, S. 234) wie folgt:

§ 2 erhilt die neue Uberschrift ,Durchfithrung der Wahlver-
sammlung®.

Im § 2 Abs. 1 wird das Wort,,Bezirk“ ersetzt durch die Worte
,»-den Bezirk®. Hinter diesen beiden Worten erfolgt direkt die
Aufzihlung der Bezirke. Hinter ,,Westerwald* wird dann
fortgefahren: ,,ansissige Ordensgemeinschaft einen Vertre-
ter in die Wahlversammlung®.

In § 3 steht das Wort ,,Jede* und wird durch das Wort ,,Die®
ersetzt. Das Wort ,,.Drei” wird durch die Worte ,,bis zu
zwOlf ersetzt. Die Worte ,,wahlt Stellvertreter werden
durch die Worte ,,eine entsprechende Zahl von Stellvertre-
tern® ersetzt.

In § 5 Abs. 2 werden die Worte ,,aus seiner Wahlversamm-
lung* ersatzlos gestrichen.

In § 7 Abs. 1 wird das Wort ,,Wahlversammlung® durch das
Wort,,Wahl® ersetzt. In § 7 Abs. 3 ist zwischen den Worten
»der“und ,,stimmberechtigten® das Wort ,,anwesenden® zu
erginzen.

In § 8 Buchst. ¢ werden die Worte ,,dem Otrdensreferat™
durch die Worte ,,dem Bischofsvikar fiir die Ordensinstitute
und Geistlichen Gemeinschaften im Bistum Limburg® er-
setzt.

Am Ende der Wahlordnung wird neu der ,,§ 9 Ersatz
ausscheidender Mitglieder mit folgendem Wortlaut einge-
fagt:

(1) Scheidet ein gewihltes Mitglied aus, riickt an seine Stelle
die Ordensperson nach, die auf der Kandidatenliste die
nichsthochste Stimmenzahl auf sich vereinigt hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Scheidet ein berufenes Mitglied aus dem Ordensrat aus,
kann der Ordensrat dem Bischof einen personellen Vor-
schlag fiir die Nachberufung in den Ordensrat unterbrei-
ten.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:101 H/07/01/3

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 499 Anderung der Ordnung fiir die Wahlen im
Ordensrat

Nach Beratung im Diézesansynodalrat dndere ich mit Wit-
kung vom 01.02.2007 die ,,Ordnung fiir die Wahlen im
Otrdensrat® (zuletzt gedndertam 15.10.2003, Amtsblatt 2003,
S. 234) wie folgt:

In der ersten Zwischentberschrift wird das Wort ,, Zuwahl*
durch die Worte ,,Vorschlige zur Berufung® ersetzt

§ 1 erhilt folgenden neuen Wortlaut:

(1) Der Otdensrat benennt dem Herrn Bischof Ordensleute,
die vonihm gemil3 § 94 Abs. 1 Buchst. bin den Ordensrat
berufen werden.

(2)§ 2 Abs. 3 gilt sinngemal.
Die bisherigen §§ 2-3 werden ersatzlos gestrichen.
Die bisherigen §§ 4-7 werden zu den neuen §§ 2-5.

Im neuen § 3 Abs. 1 werden zwischen den Worten ,,Bi-
schofs* und ,,Kandidaten® das Wort ,,einen® erginzt. In
Abs. 3 wird ,,§ 4° durch ,,§ 2 ersetzt.

Limburg, 30. Januar 2007
Az.:101 H/07/01/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 500 Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat am 26/27. Oktober 2006 die folgenden Be-
schliisse gefasst, die ich fir die Diézese Limburg in Kraft
setze:

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
26./27. Oktober 2006

A. Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

1. Die §§ 7 bis 9 der Anlage 5 zu den AVR erhalten folgende
Fassung:

Wf 7 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Auf Anordnung des Dienstgebers haben die Mitarbeiter
auBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit Dienstleistungen
in der Form des Bereitschaftsdienstes oder der Rufbereit-
schaft zu erbringen.

Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt,
erfahrungsgemif aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiber-
wiegt. Eine Rufbereitschaft darf er nur anordnen, wenn
innerhalb eines Zeitraumes von sechs Kalendermonaten
im Durchschnitt weniger Arbeit als zu einem Achtel der
Zeit der Rufbereitschaft anfillt.

(2) Bei Bereitschaftsdiensten ist der Mitarbeiter verpflichtet,
sich aulerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit an einer vom
Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfalle die Arbeit aufzunehmen. Als Bereitschafts-
dienst gilt nicht das Wohnen im Bereich der Einrichtung.

(3) Wihrend der Rufbeteitschaft hilt sich der Mitarbeiter
auBerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einem von
ihm selbst gewihlten Ozt auf, an dem seine Erreichbar-
keit sichergestellt ist, um bei Abruf kurzfristig die Arbeit

aufzunehmen. Als Rufbereitschaft gilt nicht das Wohnen
im Bereich der Einrichtung.

(4) Auf die Nachtarbeitsstunden in § 4 Abs. 2 der Anlage 14
zu den AVR werden Bereitschaftsdienste und Rufbereit-
schaften einschlieBlich der in der Rufbereitschaft er-
brachten Arbeitsleistung nicht angerechnet.

(5) Zum Zwecke der Vergtitungsberechnung wird die Zeit

des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten
Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit der
Uberstundenvergiitung (§ 1 Abs. 3 Unterabs. 2 der Anla-
ge 6a zu den AVR) vergiitet.
Die danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis
zum Ende des dritten Kalendermonats durch entspre-
chende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich).
Fir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine
halbe Stunde aufzurunden. Fur die Zeit des Freizeitaus-
gleichs werden die Dienstbeztge (Abschnitt 1T der Anlage
1 zu den AVR) und die in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen fortgezahlt.

(6) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit
der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet
und mit der Uberstundenvergiitung (§ 1 Abs. 3 Unterabs.
2 der Anlage 6a zu den AVR) verglitet.

Fir angefallene Arbeit einschlieBllich einer etwaigen We-
gezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung gezahlt.
Fir eine Heranziehung zur Arbeit au3erhalb des Aufent-
haltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt.
Wird der Mitarbeiter wihrend der Rufbereitschaft
mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundenga-
rantie nur einmal, und zwar fir die kiirzeste Inanspruch-
nahme, angesetzt.

Uberstundenvergiitung fiir die sich nach Unterabsatz 2
ergebenden Stunden entfillt, soweit entsprechende Ar-
beitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). Fir den
Freizeitausgleich gilt Absatz 2 Unterabs. 3 entsprechend.

(7) Bei Mitarbeitern, die stindig zu Bereitschaftsdiensten
bzw. Rufbereitschaften herangezogen werden, kann ein
Ausgleich durch eine pauschale Abgeltung erfolgen. Die
pauschale Abgeltung kann sowohl als zusitzliche Freizeit
wie auch als zusitzliche Verglitung gewihrt werden. Die
Hohe der pauschalen Abgeltung soll grundsitzlich der
Einzelberechnung der durchschnittlich in den Kalender-
monaten fur den Mitarbeiter anfallenden Bereitschafts-
dienste bzw. Rufbereitschaften entsprechen.

§ 8 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft in Krankenbausern und
Heimen

(1) Abweichend von § 7 gilt diese Bestimmung fr Mitarbei-
ter in

a) Krankenhiusern, Heil-, Pflege- und Entbindungseinrich-
tungen,

b) medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- und Pfle-
geeinrichtungen,

) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die be-
treuten Personen in drztlicher Behandlung stehen, und in
Altenpflegeheimen und Pflegebereichen in Altenheimen
oder



- 372 -

d) Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Ge-
sundheit, der Erzichung, Firsorge oder Betreuung von
Kindern und Jugendlichen, der Fiirsorge oder Betreuung
von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrink-
ten oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen dienen,
auch wenn diese Einrichtungen nicht der drztlichen Be-
handlung der betreuten Personen dienen.

(2) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf An-
ordnung des Dienstgebers aulerhalb der regelmiBigen
Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt,
erfahrungsgemif aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiber-
wiegt.

(3) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArtbZG kann
im Rahmen des § 7 AtbZG aufgrund einer Dienstverein-
barung die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes iber acht Stunden hinaus verlingert werden,
wenn mindestens die acht Stunden tiberschreitende Zeit
im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und
zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe A und B bis zu
insgesamt maximal 16 Stunden tiglich, die gesetzlich
vorgeschene Pause verlingert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu
insgesamt maximal 13 Stunden tiglich; die gesetzlich
vorgeschriebene Pause verlingert diesen Zeitraum nicht.

(4) Im Rahmen des § 7 AtbZG kann unter den Vorausset-
zungen
(a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

(b) einer Belastungsanalyse gemil} § 5 ArbSchG und

(c) gef. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewihrleis-
tung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. Abweichend
von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArtbZG kann die tdgliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tiber acht
Stunden hinaus verlingert werden, wenn in die Arbeits-
zeitregelmiBigund in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienst fallt. Hierbei darf die tigliche Arbeitszeit aus-
schlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

(5) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1 kann
die tigliche Arbeitszeit gemil3 § 7 Abs. 2a ArbZG ohne
Ausgleich verlingert werden, wobei

(a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B eine wo-
chentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnitt-
lich 58 Stunden,

(b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D eine wo-
chentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnitt-
lich 54 Stunden zuldssig ist.

Die Arbeitszeit darf nur verlingert werden, wenn der
Mitarbeiter schriftlich eingewilligt hat. Er kann die Ein-
willigung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich
widerrufen. Der Dienstgeber datf einen Mitarbeiter nicht
benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur Verlinge-
rung der Arbeitszeit nicht erklirt oder die Einwilligung
widerrufen hat.

(6) Fir den Ausgleichszeitraum nach den Absitzen 3 bis 5
gilt ein Zeitraum von bis zu einem Jahr.

(7) Rufbereitschaftleisten Mitarbeiter, die sich au3erhalb der
regelmiBligen Arbeitszeit an einem von ihnen selbst ge-
wihlten Ort aufhalten, an dem ihre Erreichbarkeit sicher-
gestellt ist, um bei Abruf kurzfristig die Arbeit aufzuneh-
men. Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anord-
nen, wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmefillen
Arbeit anfillt. Durch tatsichliche Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft kann die tigliche Héchstarbeits-
zeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iberschritten werden
(§ 7 ArtbZG).

(8) Aus dringenden dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7
Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden. In vollkontinu-
ierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen
die tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwo6lf Stunden verlin-
gert werden, wenn dadurch zusitzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(9) Fur Mitarbeiter gemal3 Absatz 1 Buchstabe (d) gelten die
Absitze 2 bis 9 mit der Mal3gabe, dass die Grenzen fiir die
Stufen A und B einzuhalten sind. Dazu geh6ren auch die
Beschiftigten in Einrichtungen, in denen die betreuten
Personen nicht regelmifBig drztlich behandelt und beauf-
sichtigt werden (Erholungsheime). Fiir die Arzte in die-
sen Einrichtungen gelten die Absitze 2 bis 9 ohne Ein-
schrinkungen.

T 9 Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelt in Krankenhdun-
sern und Heimen

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung derunter § 8 Absatz
1 Buchstabe (a) bis (c) fallenden Mitarbeiter wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal} wihrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemil3 durchschnittlich anfallender Arbeits-
leistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie
folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung inner- Bewertung als

halb des Bereitschaftsdienstes — Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

b) Entsprechend der Zahl der vom Mitarbeiter je Kalender-
monat abgeleisteten Bereitschaftsdienste wird die Zeit
eines jeden Bereitschaftsdienstes zusitzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat Bewer-
tung als Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.
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¢) Die Zuweisung zu den ecinzelnen Stufen des Bereit-
schaftsdienstes erfolgt durch die Einrichtungsleitung und
die Mitarbeitervertretung.

(2) Zum Zwecke der Entgeltberechnung der unter § 8 Absatz
1 Buchstabe (d) fallenden Mitarbeiter wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Ar-
beit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Leistet der
Mitarbeiter in einem Kalendermonat mehr als acht Be-
reitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden iber acht
Bereitschaftsdienste hinausgehenden Bereitschaftsdiens-
tes zusitzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(3) Fur die nach Absatz 1 und Absatz 2 errechnete Arbeits-
zeit wird die Uberstundenvergiitung nach § 1 Abs. 3
Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den AVR bezahlt. Fir die
Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleiste-
ten Arbeit und fir die Zeit der Rufbereitschaft werden
Zeitzuschlige nicht gezahlt.

(4) Die nach Absatz 1 und Absatz 2 errechnete Arbeitszeit
kann auch durch entsprechende Freizeit abgegolten wer-
den. Fiir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine
halbe Stunde aufzurunden. Fiir die Zeit des Freizeitaus-
gleichs werden die Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage
1 zu den AVR) und die in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen fortgezahlt.

(5) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit
der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet
und mit der Uberstundenvergiitung nach § 1 Abs. 3
Unterabs. 2 der Anlage 6a zu den AVR verglitet.

Fir anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwaigen We-
gezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung (§ 1 Abs.
3 Unterabs. 2 der Anlage 6a zuden AVR) gezahlt. Fur eine
Heranziehung zur Arbeit auBBerhalb des Aufenthaltsortes
werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird der
Mitarbeiter wihrend der Rufbereitschaft mehrmals zur
Arbeitherangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal,
und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Die Uberstundenvergiitung fiir die sich nach Unterabsatz
2 ergebenden Stunden entfillt, soweit entsprechende
Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). Fur Frei-
zeitausgleich gilt Absatz 4 entsprechend.

(6) Ein Ausgleich fiir Bereitschaftsdienste und Rufbereit-
schaften kann entsprechend der Regelung des § 7 Absatz
7 durch pauschale Abgeltung vorgenommen werden.*

2. Die Anderungen treten zum 1. November 2006 in Kraft.

B. Verlingerung der Kurzpausenregelung sowie der
Anlagen 5a, 5b und 5c zu den AVR in der Fassung
vom 31.12.2005

. In§ 1 Abs. 7 wird der 2. Unterabsatz der Anlage 5 zu den
AVR in der Fassung vom 31. Dezember 2005 in Kraft
gesetzt. In § 1 Abs. 7, 2. Unterabs. Satz 1 der Anlage 5 zu
den AVR werden die Worte ,,mit Geltung bis zum 31.
Dezember 2005 gestrichen.

. Die Anlage 5a zuden AVR in der Fassungvom 31.12.2005
wird in Kraft gesetzt. In § 1 Satz 1 der Anlage 5a zu den

AVR werden die Worte ,,vom 1.Januar 1994 bis zum 31.
Dezember 2005 gestrichen.

. Die Anlage 5b zuden AVRinder Fassungvom 31.12.2005

wird in Kraft gesetzt. In § 1 der Anlage 5b zu den AVR
werden die Worte ,,Diese Regelung gilt vom 01. Januar
1998 bis zum 31. Dezember 2005 durch die Worte
,»Diese Regelung giltab dem 01. November 2006 ersetzt.

. Die Anlage 5c zuden AVR in der Fassungvom 31.12.2005

wird in Kraft gesetzt. In § 1 Satz 1 der Anlage 5¢ zu den
AVR wird Satz 1 gestrichen und durch folgenden neuen
Satz ersetzt: ,,Diese Regelung gilt fiir Dienstvertragsidnde-
rungen, die ab dem 01. April 2001 abgeschlossen wer-
den.c

. Die Anderungen treten zum 1. November 2006 in Kraft.

C. Einmalzahlungen

. Alle Mitarbeiter mit Ausnahme der in den Anwendungs-

bereich des § 2a des Allgemeinen Teils der AVR fallenden
Mitarbeiter erhalten fiir die Jahre 2006 und 2007 eine
Einmalzahlung in Héhe von insgesamt 450 Euro, die mit
der Vergiitung fiir den Monat Dezember 2007 ausgezahlt
wird.

Alle Mitarbeiter mit Ausnahme der in den Anwendungs-
bereich des § 2a des Allgemeinen Teils der AVR fallenden
Mitarbeiter erhalten fiir das Jahr 2008 eine weitere Ein-
malzahlung in Héhe von 450 Euro, die mitder Verglitung
fir den Monat Dezember 2008 ausgezahlt wird.

Durch Dienstvereinbarung kénnen fiir die Auszahlung
aller Einmalzahlungen andere Zeitpunkte, die vor dem
31.12.2008 liegen mussen, vereinbart werden.

Durch Dienstvereinbarung kann dariiber hinaus nach
Information der Mitarbeitervertretung die Kiirzung oder
Streichung der Einmalzahlung vereinbart werden. Dabei
sind der Mitarbeitervertretung zur Begriindung mindestens
die Unterlagen vorzulegen, die ein den tatsichlichen
wirtschaftlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Einrichtung oder des Triger vermitteln. Sofern fir die
Einrichtung oder den Triger nach den Vorschriften des
Handels- oder Steuerrechts Rechnungs-, Buchfithrungs-
und Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der Jah-
resabschluss nach den jeweils maB3geblichen Gliederungs-
vorschriften sowie der Anhang und, sofern zu erstellen,
der Lagebericht; fiir Einrichtungen einer Korperschaft
des 6ffentlichen Rechts sind dies der auf die Einrichtung
bezogene Teil des Verwaltungshaushalts und der Jahres-
rechnung.

Der Text der letztgenannten Dienstvereinbarung ist der
zustindigen Unterkommission unter Mitteilung der An-
zahl der betroffenen Mitarbeiter zur Kenntnisnahme
vorzulegen.

. Soweit fir Mitarbeiter zum Filligkeitstermin nach Ziffer

1 der Beschluss einer Unterkommission gilt, kann der
Anspruch auf Einmalzahlungen ganz oder teilweise auch
ohne Verpflichtung zur Vorlage der nach Ziffer 1 Sitze
5 und 6 genannten Unterlagen fiir die Laufzeit des
Beschlusses der Unterkommission durch Dienstverein-
barung ausgeschlossen werden.
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3. Ein Anspruch auf die Zahlungen nach Ziffer 1 besteht,
wenn der Mitarbeiter an mindestens einem Tag des
jeweiligen Filligkeitsmonats Anspruch auf Dienstbeziige
(Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall) hat; dies gilt auch fiir Kalendermonate, in
denen nur wegen der Hohe der Barleistungen des Sozial-
versicherungstrigers Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
wird. Die jeweiligen Zahlungen werden auch geleistet,
wenn die Mitarbeiterin wegen der Beschiftigungsverbote
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs.1 des Mutterschutzgesetzes
in dem jeweiligen Filligkeitsmonat keine Beziige erhalten

hat.

4. Teilzeitbeschiftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag
der Einmalzahlungen, die dem Verhiltnis der mit ihnen
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regel-
mifBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschiftigten entspricht. MaB3gebend sind die
jeweiligen Verhiltnisse zum Filligkeitszeitpunkt nach
Ziffer 1.

5. Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berticksichtigen.

6. Mitarbeiter im Anwendungsbereich des § 2a des Allge-
meinen Teils der AVR erhalten zum 1.1.2007 anstelle der
Einmalzahlungen eine Anpassung ihrer Vergiitungen an
die Dienstbeziige der tibrigen Mitarbeiter im Umfang von
1,0 v.H.

Durch Dienstvereinbarung kann nach Information der
Mitarbeitervertretung im Sinne Ziffer 1 Sitze 4 bis 6 diese
Anpassung der Verglitungen ganz oder teilweise ausge-
schlossen werden.

Soweit fiir Mitarbeiter zum Filligkeitstermin der Anpas-
sung nach dieser Ziffer der Beschluss einer Unterkom-
mission gilt, kann der Anspruch auf die Anpassung ganz
oder teilweise auch ohne Verpflichtung zur Vorlage der
nach Ziffer 1 Sitze 5 und 6 genannten Unterlagen fiir die
Laufzeit des Beschlusses der Unterkommission durch
Dienstvereinbarung ausgeschlossen werden.

Der Text dieser Dienstvereinbarung ist der zustindigen
Unterkommission unter Mitteilung der Anzahl der be-
troffenen Mitarbeiter zur Kenntnisnahme vorzulegen.

7. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in Kraft.

D. Weiterarbeit der Unterkommissionen

1. In § 8 der Ordnung fiir beschlieBende Unterkommissio-
nen gemil §§ 12 bis 14 der Ordnung der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritasverbandes wird
der derzeitige Satz 1 zu Absatz 1 und die derzeitigen Sitze
2 bis 4 zu Absatz 2.

Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz angefiigt:
»(3) Die Beschlusse kénnen Nebenbestimmungen ent-
halten.*

2. In § 12 der Ordnung fiir beschlieBende Unterkommissi-
onen gemil §§ 12 bis 14 der Ordnung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes wet-
den die Wortte ,,bis zum 31. Dezember 2006 durch die
Worte ,,bis zum 31. Dezember 2007 ersetzt.

3. Die Anderungen treten zum 1. November 2006 in Kraft

Limburg, 16.01.2007
Az.: 359H/06/01/12

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 501 Unterkommission III / Beschluss Antrag 42
- Beschluss der Unterkommission III der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes vom 28.11.2006

Die Unterkommission III der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat am 28.11.2006 den
folgenden Beschluss gefasst, den ich fiir die Diézese Lim-
burg in Kraft setze:

1. Fur alle Mitatbeiterinnen und Mitarbeiter der Katharina
Kasper gGmbH, Richard-Wagner-Stra3e 14, 60318 Frank-
furt/Main, wird in Abweichung von § 1 Abs. 1 Satz 1 det
Anlage 5 zu den AVR die regelmiBige wochentliche
Atrbeitszeit ab dem 01.01.2007 bis zum 30.04.2007, ohne
Gehaltsausgleich, auf 40 Stunden erh6ht. Diese Regelung
gilt fur Teilzeitbeschiftigte entsprechend.

2. Auf betriebsbedingte Kiindigungen — mit Ausnahme
solcher i. S. v. § 30 a Rahmen-MAVO — wird bis zum
31.12.2007 verzichtet. Sollten dennoch betriebsbedingte
Kindigungen wihrend dieses Zeitraums zwingend erfor-
derlich sein, so konnen sie nur im Einvernehmen mit der
Mitarbeitervertretung ausgesprochen werden.

3. Die Anderung tritt am 01.01.2007 in Kraft.

Limburg, 20. Dezember 2006
Az.: 359H/06/03/32

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 502 Aufruf der deutschen Bischofe zur Solidari-
tit mit den Christen im Heiligen Land
(Palmsonntags-Kollekte 2007)

In den Gottesdiensten am Palmsonntag gedenken die Ka-
tholiken in besonderer Weise der Christen im Heiligen Land.
Als Minderheitin Israel und Paldstina sind sie angesichts der
gewalttitigen Konflikte, die die Region weiterhin fest im
Griff halten, in einer auBerordentlich schwierigen Situation.
Viele sehen keine Zukunft mehr und verlassen ihre Heimat.
Mehr denn je bedurfen sie deshalb heute der Ermutigung
und der Solidaritit. Wir missen ihnen zeigen, dass sie nicht
alleine stehen.

Deshalb haben wir deutschen Bischéfe uns zu Beginn der
Osterlichen BuB3zeit als Pilger auf den Weg ins Heilige Land
begeben. Tief bewegt haben wir an den heiligen Stitten die
Eucharistie gefeiert und fiir Frieden und Verséhnung gebe-
tet: In der Primatskapelle am See Genezareth, vor der
Verkiindigungsgrotte in Nazareth, in der Grabeskirche in
Jerusalem und in der Katharinenkirche bei der Geburtsgrot-
te in Bethlehem. So kamen wir nicht nur mit den geschicht-
lichen Zeugnissen des Christentums in Bertihrung, sondern
haben die Heil bringende Gegenwart Gottes auch in unserer
Zeit erfahren.

Ebenso wichtig wie der Besuch heiliger Stitten waren fiir uns
Bischoéfe die Begegnungen und das Gesprich mitden Christen

(Fortsetzung auf Seite 377)
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Nr. 503 Budget 2007 des Bistums Limburg

Das Budget des Bistums Limburg fiir das Rechnungsjahr
2007 wurde durch den Diozesankirchensteuerrat auf seiner
Sitzung am 09. Dezember 2006 mit Ertrigen (einschlief3lich
Entnahmen aus Riicklagen aus Budgetresten) von
183.703.301,00 EURO, Aufwendungen von 182.138.567,00

EURO sowie einem Gesamtergebnis von + 1.564.734,00
EURO festgestellt. Die Verwaltungskammer hatte dem
Di6ézesankirchensteuerrat nach Beratung und
Beschlussfassung gemil § 4 Abs. 1 HOBL die Feststellung
des Budgets 2007 empfohlen.

Budget 2007
des Bistums Limburg

Ertrage Personal- Sachauf- .
(einschl. Entn. RL fwendunaen wendunden Ergebnis
Budgetreste) iR 9 9
in € in € in € in €
Bistumsleitung 609.378 2.112.390 892.883 -2.395.895
00 Bischof 37.847 205.150 37.060 -204.363
01 Weihbischof 13.700 142.950 34.150 -163.400
02 Offizialat 0 294.220 22.325 -316.545
o3 Bischofsvikar fiir den synodalen 12.600 250.890 132.810 -371.100
Bereich
04 Generalvikar 543.731 1.166.240 650.288 -1.272.797
og Bischofsvikar fur die Orden und 1.500 52.940 16.250 -67.690
geistlichen Gemeinschaften
Pastorale Dienste 2.327.725 9.780.987 6.765.016 -14.218.278
10 Dezernatsleitung 35.700 161.246 146.150 -271.696
11 Grunddienste der Pastoral 575.334 4.646.396 1.300.609 -5.371.671
1o Fachdienste der 440.201 2.811.345 202.792 -2.573.936
Kategorialseelsorge
13 Katholische Bezirks- und 136.850 1.110.760 502.950 -1.476.860
Stadtburos
14 Grundsatzfragen 913.540 477.710 1.714.074 -1.278.244
15 Sonderbeauftragungen 226.100 573.530 398.441 -745.871
16 PI’OJekt. Er"neuern - Pastorale 0 0 2 500.000 -2.500.000
Innovation
Caritas 124.447 289.787 11.883.301 -12.048.641
20 Dezernatsleitung 8.150 152.400 25.344 -169.594
21 Psychologische Beratungsdienste 16.297 63.187 7.700 -54.590
22 Caritasverbande 100.000 0 9.471.926 -9.371.926
23 Caritative Verbéande 0 74.200 2.378.331 -2.452.531
Kinder, Jugend und Familie 4.228.194 5.832.586 4.032.524 -5.636.916
30 Dezernatsleitung 60.400 218.600 191.944 -350.144
31 Jugendverbinde 319.055 513.100 300.878 -494.923
35 Iagungshduser und 1.952.425 1.737.216 1.219.423 -1.004.214
Projektsteuerung
36 Jugendliche und junge Erwachsene 876.100 2.254.100 939.019 -2.317.019
38 Familien und Generationen 1.020.214 1.109.570 1.381.260 -1.470.616
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Ertrage Personal- Sachauf- .
(einschl. Entn. RL aufwendungen wendunaen Ergebnis
Budgetreste) . 9 g
Bildung und Kultur 3.302.930 6.209.233 6.433.543 -9.339.846
40 Dezernatsleitung 332.500 180.378 2.376.382 -2.224.260
41 Haus am Dom 250.000 661.900 721.949 -1.133.849
42 Katholische Schulen 1.750.250 3.109.800 1.299.952 -2.659.502
43 Gymnasien, Gesamtschulen, Biblio; 137.550 1.072.500 287.758 -1.222.708
und Mediotheken, Verlag
44 Fachstellen und Referate 156.200 540.155 303.723 -687.678
45 Erwachsenenbildung 676.430 644.500 1.443.779 -1.411.849
Personal 7.437.290 11.594.741 945.092 -5.102.543
50 Dezernatsleitung 74.800 337.880 92.739 -355.819
51 Pastorales Personal 184.800 994.245 437.663 -1.247.108
5o Nichtpastorales Personal 7.177.690 10.262.616 414.690 -3.499.616
und Personalverwaltung
Finanzen, Verwaltung und Bau 159.111.500 6.803.006 40.860.073 111.448.421
60 Dezernatsleitung 249.500 152.800 3.188.780 -3.092.080
61 Didzesanbauamt 100 621.600 17.183.988 -17.805.488
g2 Liegenschaften und Zentrale 475.900 1.750.450 1.892.726 -3.167.276
Dienste
63 Controlling 157.007.600 792.620 17.744.150 138.470.830
64 Rechnungswesen 1.306.500 499.334 86.450 720.716
65 Datenverarbeitung / IT 42.000 575.590 644.544 -1.178.134
67 Rentamt Nord 27.400 1.203.615 47.150 -1.223.365
68 Rentamt Sud 2.500 1.206.997 72.285 -1.276.782
Kirchengemeinden 6.561.837 25.518.195 41.052.540 -60.008.898
71 Geistiiche und Pastorale 3.715.537 25.518.195 180.000 -21.982.658
Mitarbeiter
72 Kuster und Pfarrsekretérinnen 60.000 0 12.680.000 -12.620.000
73 SchlUsselzuweisungen 10.000 0 12.900.000 -12.890.000
74 Sonderzuweisungen 2.776.300 0 14.770.350 -11.994.050
75 Gesamtverbdnde 0 0 522.190 -522.190
Stellenpool 0 1.132.670 0 -1.132.670
80 Bistumsleitung 0 249.780 0 -249.780
81 Pastorale Dienste 0 0 0 0
82 Kirche und Gesellschaft 0 161.080 0 -161.080
83 Jugend 0 88.350 0 -88.350
84 Schule und Hochschule 0 633.460 0 -633.460
85 Personal 0 0 0 0
86 Finanzen, Vewaltung und Bau 0 0 0 0
Gesamt 183.703.301 69.273.595 112.864.972 1.564.734
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vor Ort und der Besuch ihrer sozialen Einrichtungen und
Schulen. Wir wollten den christlichen Gemeinden — den
»lebendigen Steinen® unseres Glaubens — zeigen, dass sie
nicht alleine gelassen sind.

In eindringlicher Weise ist uns auf dieser Reise wiederum vor
Augen gefithrt worden, dass es neuer Wege auf der Suche
nach Gerechtigkeit und Frieden bedarf. Wechselseitiges
Vertrauen ist nétig, um den Kreislauf der Gewalt zu durch-
brechen. Wir bekriftigen die Worte von Papst Benedikt
XVLI in seiner Ansprache am 8. Januar 2007: ,,Die Israelis
haben das Recht, in Frieden in ihrem Land zu leben; die
Paldstinenser haben das Recht auf ein freies und souverianes
Vaterland.

Gemeinsam mit den Bischéfen im Heiligen Land bitten wir
am diesjahrigen Palmsonntag die Katholiken in Deutsch-
land, der Kirche im Heiligen Land im Gebet zu gedenken
und mit einer groB3ziigigen Spende Mittel fiir ihren schwieri-
gen Dienst bereitzustellen. Schlieflich méchten wir die
Kirchengemeinden und -gruppen ermutigen, unserem Bei-
spiel zu folgen und Pilgerreisen in die Heimat unseres Herrn
Jesus Christus zu unternehmen.

Tabgha (Israel), 28. Februar 2007

Dr. Giinther Geis
Dibdzesanadministrator

Fiir das Bistum Limburg

Nr. 504 Anderung der Besetzung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die Di6ze-
sen Limburg, Mainz, Speyer und Trier

Herr Michael Kriick wurde zum 01.11.2006 vom Amt des
Beisitzers entpflichtet.

Herr Markus GeiB3ler wurde zum 07.02.2007 als Beisitzer
ernannt.

Nr. 505 Diézesane Wallfahrtstage 2007

Um die langfristige Planung von Wallfahrten in den Pfarrei-
en des Bistums zu erleichtern, wird auf folgende Termine
aufmerksam gemacht:

Der diézesane Wallfahrtstag nach Marienthal (Rheingau)
findet am Mittwoch, dem 15. August 2007 (Marid Himmel-
fahrt), mit Weihbischof Gerhard Pieschl statt. Das Pontifi-
kalhochamt beginnt um 10.30 Uhr, um 14.30 Uhr endet der
Wallfahrtstag mit dem Marienlob.

Der di6zesane Wallfahrtstag nach Marienstatt (Westerwald)
mit Didzesanadministrator Dr. Gunther Geis findet am
Sonntag, dem 24. Juni 2007, statt. Die FuBwallfahrt ab
Hachenburg beginnt um 9.15 Uhr, das Pontifikalamt in
Marienstatt um 11.00 Uhtr. Um 15.30 Uhr endet der Wall-
fahrtstag mit der Vesper.

Plakate mit niaheren Einzelheiten werden den Pfarreien
rechtzeitig zugesandt.

Auskunfte erteilt das Dezernat Pastorale Dienste, Referat
Wallfahrten, Telefon (06431) 295-582, E-Mail:
M Klaedtke@BistumLimburg.de.

Nr. 506 Exerzitien in Lisieux in deutscher Sprache

Teilnehmert: Priester, Ordensleute, Diakone und Laien

Thema: ,»,Christus nachfolgen mit der hl. Therese
von Lisieux*

Termin: 11. bis 21. August 2007

Leiter: Monsignore Anton Schmid, Augsburg,
Leiter des Theresienwerkes e.V.

Veranstalter: Theresienwerk e.V., Sterngasse 3, 86150
Augsburg.

Gesamtpreis: 620 EURO

Auskunft und Anmeldung bei:
Peter Grisler, Fichtenstral3e 8, 85774 Unterféhring, Telefon
(089) 9503859.

Eine Lisieusc-Wallfahrt obne Exerzitien vom 7. bis 11. Juli 2007
fithrt Dechant Klaus Leist aus Holz/Kutzhof durch. Anmel-
dung und nihere Informationen bitte iber das Pfarrbiiro
Holz, Telefon (06806) 8738, Fax (06806) 8942, oder E-Mail:
st.josef-holz@web.de.

Nr. 507 Exerzitien fiir Priester im Priesterhaus
Kevelaer

Exerzitien fiir Priester, Ordensgeistliche und Diakone
Thema: ,,Erfillt mit der Kraft aus der Héhe* (Lk 24,49)
Beginn: 5. November 2007, 18.30 Uhr

Ende: 9. November 2007, 13.00 Uhr

Leiter:  P. Dr. Dr. Raniero Cantalamessa OFMCap, Rom

Anmeldungen an das Priesterhaus Kevelaer, Kapellenplatz
35, 47623 Kevelaer, Telefon (02832) 93380, Fax (02832)
70726, info@wallfahrt-kevelaer.de.

Nr. 508 Todesfille

Herr Pfarrer i. R. Otto Latzel ist am 5. Februar 2007 im
Alter von 70 Jahren in Wiesbaden gestorben. Das Requiem
wurde gefeiert am Freitag, 9. Februar 2007, um 14.30 Uhr in
der Pfarrkirche St. Agidius in Beselich-Obertiefenbach, an-
schlieBend war die Beerdigung auf dem dortigen Friedhof.

Otto Latzel wurde am 29. Januar 1937 in Mihrisch-Neustadt
(Erzdiézese Olmiitz) geboren. Hier verbrachte er die ersten
Lebensjahre. Nach der Vertreibung aus der sudetendeut-
schen Heimat im Jahre 1946 fand die Familie zunichst in
Witges/Ts. ein neues Zuhause. Nachdem der Vater eine
Anstellung beim Hessischen Statistischen Landesamt in
Wiesbaden erhalten hatte, zog die Familie nach Wiesbaden
um und gehérte fortan zur Pfarrei St. Elisabeth. Otto Latzel
besuchte die Mittelschule am Zietenring und da er den
Wunsch verspiirte, Priester zu werden und darin von einem
Franziskanerpater seiner Pfarrei kriftig unterstitzt wurde,
trat er Ostern 1954 in das Aufbaugymnasium in Konigstein
ein. Im Frithjahr 1959 legte er die Reifeprifung ab und
begann anschlieBend mit dem Studium an der Philoso-
phisch-Theologischen Hochschule in Konigstein. Am 8.
Dezember 1964 empfing er im Limburger Dom durch
Bischof Dr. Wilhelm Kempf die Priesterweihe.
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Seinen Dienst begann Otto Latzel als Seelsorgepraktikant in
Koélbingen-Méllingen, Marida Heimsuchung (1965). Es folg-
ten Kaplans- und Pfarrverwaltungsstellen in Oestrich, St.
Martin (1965-1968) und Frankfurt, St. Josef (1968-1969). Im
Bezirk Hochtaunus wirkte Otto Latzel als erster Jugendpfar-
rer mit Sitz in Bad Homburg (1969-1971). AnschlieBend
tubernahm er die Pfarrvikarie Hofheim, St. Bonifatius, und
nach Erhebung zur Pfarrei war er der erste Pfarrer dieser
Gemeinde (1971-1980). Zum 16. April 1980 dbertrug ihm
Bischof Wilhelm die Pfarrei St. Mauritus in Frankfurt-
Schwanheim, in der er bis Mirz 1983 wirkte. Nach einer
Sabbatzeit wechselte Pfarrer Latzel zum 1. April 1984 in die
Militirseelsorge, zuerst als Standortpfarrer in Wetzlar (1984-
1986) und von 1986 bis 1992 als Standortpfarrer in Diez.
Von Juli 1986 bis zu seinem Ausscheiden am 30. Juni 1992
ubernahm er auch das Amt des Militirdekans. Danach
kehrte Pfarrer Latzel in die Pfarrseelsorge zurtick als Pfarr-
verwalter in Schmitten, St. Karl Borromaus. Zum 1. Novem-
ber 1992 ibertrug ihm Bischof Kamphaus die Pfarrvikarie
Marid Heimsuchung in Runkel und die benachbarte Pfarrei
St. Lambertus in Runkel-Arfurt, die er bis September 2000
leitete. Von November 1999 bis September 2000 tibernahm
Pfarrer Latzel zusitzlich die Pfarrverwaltung fir die beiden
Beselicher Pfarreien St. Agidius in Obertiefenbach und St.
Matrien in Niedertiefenbach, denen er ab 1. Oktober 2000 als
Pfarrer vorstand. Sein seelsorgliches Wirken brachte neuen
Schwungin beide Gemeinden. Zunennen sind hier vor allem
seine groB3e Sorgfalt bei der Vorbereitung der Predigt und
sein Bemithen um eine zeitgerechte Gestaltung von Kinder-
und Familiengottesdiensten. Seine biblischen Predigten wa-
ren erfiillt von seiner Liebe zu Christus und zur Kirche.
Immer wieder dringte er seine Gemeinden, sich mit Ent-
schiedenheit und Treue zum Glauben zu bekennen. Er
schitzte und forderte die Mitarbeit der Laien, dabei scheute
er weder ein offenes und klares Wort, noch mégliche Kon-
flikte. Besonders am Herzen lagen ihm die beiden Pfarrkir-
chen und die Wallfahrtskapelle Beselich. Wie er sich um den
inneren Aufbau der Gemeinden mthte, so trieb er auch
notwendige Renovierungsmafinahmen an den Gotteshau-
sern voran.

Eine schwere Erkrankung vor einigen Jahren fihrte Pfarrer
Latzel zu der schmerzlichen Erkenntnis, dass seine M6glich-
keiten begrenzt sind. Gleichwohl war sein seelsorglicher
Eifer ungebrochen und der Wille, noch moglichst lange im
Pfarramt zu verbleiben, war unverkennbat. Schweren Her-
zens resignierte er auf Anraten des Bischofs mit Erreichen
des 70. Lebensjahres zum 31. Januar 2007 auf die beiden
Pfarreien. Am Sonntag, dem 28. Januar 2007, sollte seine
Verabschiedung stattfinden, doch Gott hat es anders gefigt.
Zu Beginn des neuen Jahres musste er unter gro3en Schmer-
zen in die DKD in Wiesbaden eingeliefert werden, wo er am
Montag verstarb. Seine gute Haushilterin, Frau Monika
Maciej hat ihn iiber Jahrzehnte treu versorgt und ihm auch
in Stunden der Krankheit und des Todes beigestanden.
Dafuar gebthrt ihr Dank.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Otto Latzel fur seinen
iberzeugenden priesterlichen Dienst im Bistum und emp-
fehlen ihn dem Gebet der Mitbriider und der Gemeinden, in
denen er wirkte.

Herr Pfarrer i. R. P. Reinhold Flaspohler SJ, ist am
28. Februar 2007 im Alter von 74 Jahren im

Peter-Faber-Haus in Berlin-Kladow gestorben. Das Requi-
em wurde gefeiert am Donnerstag, 08. Marz 2007, um 11.00
Uhr in St. Canisius, Witzlebenstr. 30, 14057 Betlin. Die
Beerdigung ist um 12.50 Uhr auf dem Domfriedhof St.
Hedwig, Ollenhauerstra3e 24-28, in Berlin-Reinickendorf.

Die Pfarrgemeinde St. Ignatius in Frankfurt feierte die
Eucharistie fir ihren verstorben Seelsorger am Freitag,

09. Mirz 2007 um 19.00 Uhr.

Reinhold Flaspéhler wurde am 27. August 1932 in Osnab-
rick geboren und besuchte dort das Humanistische Gymna-
sium Carolinum, wo er 1952 sein Abitur machte. Unmittel-
bar danach trat er in Eringerfeld in den Jesuitenorden ein,
den er Uber die kirchliche Jugendarbeit und Schilerexerziti-
en kennengelernt hatte. Nach dem Noviziat und nach Ab-
schluss des Philosophiestudiums in Pullach war er Erzieher
im Aloisiuskolleg in Bad-Godesberg. Von dort fithrte sein
Weg nach Sankt Georgen zum vierjidhrigen Studium der
Theologie. Es war fiir ihn eine spannende Zeit theologischer
Auseinandersetzungen, zumal manche seiner theologischen
Lehrer und Mitbriidder Berater von Bischofen waren und
somit aus nichster Nahe vom Konzil berichteten. Dieser
Aufbruch der Kirche in eine neue Zeit hat seine gesamte
Titigkeit geprigt und die Beschlusse des 11. Vatikanischen
Konzil waren richtungweisend fiir sein priesterliches Wir-
ken. Bischof Dr. Wilhelm Kempf erteilte Reinhold Flasp6h-
ler am 28. August 1964 im St. Bartholomius-Dom zu
Frankfurt die Priesterweihe.

Nach einem weiteren Studienjahr und verschiedenen pasto-
ralen Aktivititen kam P. Flasphohler 1970 nach Frankfurt
zurtick, um in der deutschen Zentrale der ,aktion 365
mitzuarbeiten. Daneben half er auch in der Gemeindeseel-
sorge von St. Ignatius mit, wo er von 01. Mai 1974 bis zum
31. Oktober 1977 als erster Kaplan wirkte. Thm war wichtig,
eine dieser modernen Kirche gemifie Form fir Gemeinde
und Liturgie zu finden und er prigte dann als Pfarrer von St.
Ignatius vom 01. November 1977 bis zu seiner Verabschie-
dung am 30. April 2003 mit groBem Engagement diese
Frankfurter Jesuitenpfarrei.

P. Flaspohleristes in denlangen Jahren seines seelsorglichen
Wirkens in St. Ignatius immer wieder gelungen, Menschen
um den Altar zu versammeln und die Gemeinde von dieser
Mitte her aufzubauen. Oftlud er nach den Gottesdiensten in
den Gemeindesaal ein, um in einen lebendigen Austausch
iber die Predigt zu kommen. Es lag ihm am Herzen, neue
Gemeindemitglieder zu integrieren und sie fiir die Mitarbeit
in der Gemeinde zu gewinnen.

Im Jahre 2003 bat P. Flaspohler seinen Oberen, ihm eine
andere Aufgabe zuzuweisen. Er spiirte, dass nach fast 30
Jahren ein Wechsel in der Gemeindeleitung fallig war. Der
Provinzial versetzte ihn nach Betlin, wo er im grof3en Jesu-
itengymnasium, dem Canisius-Kolleg, noch als Seelsorger
fir die Eltern der Schiiler zur Verfiigung stand und in der
Oberstufe Religionsunterricht erteilte. Im Sommer 2006
zeigte sich eine schwere Krebserkrankung. Nach einer Ope-
ration lehnte P. Flaspohler eine weitere Chemotherapie ab,
weil er wusste, dass sein Leben in Gottes Hinden liegt und
Gott ihm im Tod die Tir zum ewigen Leben 6ffnen werde.
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Wir danken Herrn Pfarrer i. R. P. Reinhold Flaspohler fur
seinen Uberzeugenden priesterlichen Dienst in unserem
Bistum und empfehlen ihn dem Gebet der Mitbriidder und
seiner Gemeinde, in der er wirkte.

Nr. 509 Dienstnachrichten

Mit Termin 01. Februar 2007 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Karl-Heinz DIEHL, Frankfurt/M., zum Priestetli-
chen Leiter des Raumes Nidda-Rédelheim ernannt. (113)

Mit Termin 01. Marz 2007 hat der Herr Di6zesanadminis-
trator Herrn Diakon im Hauptberuf Roger UHRIG, bislang
Pfarrei St. Antonius in Frankfurt/M., in die Pfarrvikarie
Maria Himmelfahrt in Breidenbach versetzt. (101, 154)

Die Dienstnachricht mit Blick auf Herrn Pfarrer Dr. Robert
NANDKISORE (vgl. Amtsblatt 2007, S. 346) ist dahinge-
hend zu erginzen, dass ihm der Herr Bischof mit Termin 01.
Februar 2007 auch die Pfarrei St. Valentinus in Kiedrich
ibertragen hat. (218)

Mit Termin 31. Dezember 2006 ist Herr Bernhard STAU-
FENBIEL, zuletzt Pastoraler Mitarbeiter in der Katholi-
schen Krankenhausseelsorge an der Salusklinik in Fried-
richsdorf und am Zentrum fiir soziale Psychiatrie in K6p-
pern, aus gesundheitlichen Griinden aus dem Dienst des
Bistums Limburg ausgeschieden und zum 01. Januar 2007 in
den Ruhestand getreten. (317)

Mit Termin 01. Februar 2007 wurde Frau Pastoralreferentin
Diana EMMELHEINZ, Pfarrei St. Bartholomius in Frank-
furt/M.-Zeilsheim, in die Pfartei St. Johannes in Bad Hom-
burg-Kirdorf mit einem BU von 100 % versetzt. (125, 135)

Mit Termin 01. Februar 2007 wurde Herr Pastoralreferent
Oliver KARKOSCH, Pfarrei Mutter vom Guten Rat in
Frankfurt-Niederrad, in die Pfarrei St. Josef in Frankfurt-
Eschersheim mit einem BU von 100 % versetzt. (110, 118)

Mit Termin 01. Februar 2007 wurde Frau Pastoralreferentin
Beate BUBALLA, Bezugsperson mit einem BU von 50 % in
der Pfarrei St. Dionysius — St. Kilian in Frankfurt/M.-
Sindlingen, mit weiteren 50 % BU als Pastoralreferentin in
der Pfarrei St. Bartholomius in Frankfurt/M.-Zeilsheim
eingesetzt. (125)

Mit Termin 01. Februar 2007 wurde Frau Pastoralreferentin
Sabine BRUDER, Pfarrei St. Bonifatius in Frankfurt/M.,
mit einem BU von 50 % in die Katholische Krankenhaus-
seelsorge an der Salusklinik in Friedrichsdorf und am Zen-
trum fiir soziale Psychiatrie in Képpern versetzt. Mit den
verbleibenden 50 % BU bleibt Frau Bruder bis zum 31. Juli
2007 als Pastoralreferentin in der Pfarrei St. Bonifatius in
Frankfurt/M. tatig. (106, 317)

Nr: 510 Anderungen im Schematismus

S. 320

Bei der Kath. Studentenseelsorge Fachhochschule Wiesba-
den/Idstein/Geisenheim ist die Telefonnummer und die
Telefaxnummer wie folgt zu dndern:

Telefon (06722) 50380, Telefax (06722) 503818

S.21, 341
Bei Herrn Domkapitular em. Karl Wagner ist die Telefon-
nummer wie folgt zu dndern bzw. zu erginzen:

Telefon (06431) 590864

S. 138

Bei der Kirchengemeinde Oberursel, St. Ursula ist unter
sonstige Einrichtungen die Gemeinschaft der Seligpreisun-
gen zu streichen.

S. 211

Bei der Kirchengemeinde St. Jakobus, Riidesheim ist unter
sonstige Einrichtungen die Gemeinschaft der Seligpreisun-
gen einzufiigen:

Gemeinschaft der Seligpreisungen, Nothgottes 2, 65385
Ridesheim, Telefon (06722) 40917-0, Telefax (06722) 40917-
17, E-Mail: nothgottes@beatitudes.otg

Cornides, P. Johannes, Telefon (06722) 409117-18

S. 163
Bei der Kirchengemeinde Oberbrechen, Sieben Briider ist
die E-Mail-Adresse zu dndern in:

sieben.brueder@t-online.

S.219
Bei der Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer, Wallufist
die E-Mail-Adresse zu dndern in:

pfarramt@st-johannes-walluf.de

S. 183
Bei der Kirchengemeinde St. Maximus, Waldbrunn-Ellar ist
die folgende Telefax-Nummer zu erginzen:

Telefax (06436) 284773

S. 223

Bei der Kirchengemeinde St. Barbara, Lahnstein ist bei
Geistliche im Ruhestand Herr Pfarrer i. R. Kurt Geil mit
folgender Adresse zu erginzen:

Lindenweg 13, 56112 Lahnstein, Telefon: (02621) 189974,
Telefax (02621) 623849

S. 262
Bei der Kirchengemeinde St. Josef, Leuterod-Otzingen ist
die E-Mail-Adresse wie folgt zu dndern:

st.josef.leuterod-oetzingen@gmx.de

S. 14, S. 353

Bei der Senderbeauftragten der katholischen Bistiimer beim
Hessischen Rundfunk ist die Adresse mit Telefon- und Fax-
Nummer zu andern in:

Kath. Kirche beim hr, Haus am Dom, Domplatz 3, 60311
Frankfurt, Telefon (069) 8008718-250, Telefax (069) 8008718-
229

S. 300

Bei den Maronitischen Katholiken hat sich die Adresse und
Telefonnummer von Abdo Abouna Bou Daher wie folgt
gedndert:

Dorotheenstrale 13, 61348 Bad Homburg, Telefon (06172)
25157
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S. 146
Bei der Kirchengemeinde Schlossborn ist die E-Mail-Adres-
se zu andern in:

pfarrer@pfarrei-schlossborn.de

Nr. 511 Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz

In der Reihe der Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz sind erschienen:

Arbeitshilfen Nr. 209:
Das Profil sozialer Einrichtungen in kirchlicher Trigerschaft im
Kontesct von Kogperationen nnd Fusionen

Die deutschen Bischofe Nr. 87:
Geistliche Verbandsleitung in den katholischen Jugendverbinden

Verlautbarungen Nr. 177

Nachsynodales Apostolisches Schreiben Sacramentum Caritatis Sei-
ner Heiligkeit Papst Benedikt XV'1. an die Bischofe, den Klerus, die
Personen gottgeweihten 1ebens und an die christglaubigen Laien iiber
die Encharistie Quelle und Hobepunkt von Leben und Sendung der
Kirche

Die Druckschriften konnen von Interessenten im Dezernat
Pastorale Dienste, Telefon (06431) 295-227, bestellt werden.

Nr. 512 Gesucht

Die Maria Hilf GmbH sucht fiir ihr neues Altenheim in
Andernach fir die Kapelleneinrichtung noch einen kleinen
Tabernakel und einen kleinen Altartisch. Rickmeldungen
sind erbeten an:

Str. M. Bernardia Hehl ADJC, Weilburger Str. 16, 65549
Limburg. Telefon (06431) 2007-28; Fax -750; E-Mail:
b.hehl@bistumlimburg.de.

Vetlag des Bischoflichen Otdinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischéflichen

Ordinariates Limburg. Bezugspreis: Jahtlich 23,- Euro.
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Nr. 513 Diakonenweihe

Am Samstag, 24. Mirz 2007, hat Weihbischof Gerhard
Pieschl die Priesterkandidaten Simon Schade aus Taunusstein,
St. Johannes Nepomuk und Julien Koku Kita aus Kovié
(Togo/Westaftika) zu Diakonen geweiht.

Der Einsatzort im Diakonatspraktikum ist fir Diakon Kita
die Pfarrei St. Bonifatius in Wirges und fiir Diakon Schade St.
Birgid in Wiesbaden. Das Diakonatspraktikum dauert vom
25. Mirz 2007 bis 30. Marz 2008.

Nr. 514 Profanierung der Kapelle im ehemaligen
Briiderhaus, Schulberg 7 - 9, in Wiesbaden

Mit Schreiben vom 15. Marz 2007 hat der Herr Diozesanad-
ministrator gemidl c. 1222 § 2 und 1224 § 2 CIC der
Profanierung der Kapelle im ehemaligen Briidderhaus, 65183
Wiesbaden, Schulberg 7 - 9, und gemif3 c. 1238 § 1 CIC 1. V.
m. c. 1212 CIC der Profanierung des Altares in dieser Kapelle
zugestimmit.

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Limburg, 15. Mirz 2007
Az.:267B/07/01/1

Nr. 515 Anderung der AVO - Beschluss der KODA
vom 07.12.2006

§ 10 Abs. 7 AVO wird wie folgt gedndert:

,.FurBeschiftigte in den Heimen des Caritasverbandes Frank-
furt e.V. kann zur Regelung des Bereitschaftsdienstes und
fir Beschiftigte in der stationdren Altenhilfe des Caritasver-
bandes Frankfurt e.V. kann zur Regelung der Ruhezeit eine
Dienstvereinbarung gemil § 7 ArbZG vereinbart werden.*

Limburg, 24. Januar 2007
Az.: 565 AH/06/01/8

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 516 Anderung der AVO - Beschluss der KODA
vom 18.01.2007

Die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschiftigten im Kirch-
lichen Dienst in der Di6zese Limburg (AVO) wird wie folgt
gedndert:

A. § 16 erhilt folgenden Wortlaut:
§ 16 Bezgiige

§ 16 Abs. 1

Die monatlichen Bezlige der Beschiftigten richten sich
nach dem geltenden Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) und der geltenden Entgeltordnung in der
fir Beschiftigte in den Kommunen des Landes Hessen
geltenden Fassung (VKA Hessen), sowie nach den diese
erginzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertra-
gen und Entgeltordnungen sowie den Besonderen Ver-
gltungsrichtlinien in den jeweiligen Fassungen.

§ 16 Abs. 2

Beschilftigte, die am 31.12.2007 in einem Arbeitsverhilt-
nis stehen, werden gemi3 dem TVU zu VKA Hessen in
der durch die KODA beschlossenen Fassung tibergelei-
tet. Der TVU VKA Hessen in der durch die KODA
beschlossenen Fassung ist Anlage 24 zu den AVO.

B. § 16 a wird mit folgendem Wortlaut neu eingefiigt:

816 a— Leistungsentgelt
(Siehe FuBnote 1)

L §18 TVOD VKA Hessen wird in einer auf die Arbeits-
verhiltnisse im kirchlichen Dienst abgestimmten Fas-
sung zum ,,Leistungsentgelt™ ibernommen. Dabei tritt
an die Stelle der Betriebsparteien die KODA im Bistum
Limburg. Die KODA kann das Recht zur Vereinbarung
auf die Betriebsparteien tibertragen.
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C. §16 b wird mit folgendem Wortlaut neu eingefigt:
§ 16 b — Arbeitgeberwechsel

§16b

Einheitlicher Arbeitgeber im Sinne der Vorschriften iiber
die monatlichen Beziige (§16 AVO) sind alle kirchlichen
Rechtstriger im Bistum Limburg, einschlieBlich der cari-
tativen und sozialen Einrichtungen unbeschadet von
deren Rechtsform, mit der Folge, dass durch einen Wech-
sel des Arbeitgebers der oder dem Beschiftigten keine
Nachteile entstehen. Diese Regelung erfolgt ausdriicklich
als abweichende Regelung vom TVOD VKA Hessen.

D. § 16 ¢ wird mit folgendem Wortlaut neu eingefiigt:
§ 16 ¢— Einmalzablungen

Beschiftigte, die seit dem 01.07.2005 in einem Beschifti-
gungsverhiltnis standen und am 01.04.2007 noch in
einem Beschiftigungsverhiltnis stehen, erhalten eine Ein-
malzahlung in Hoéhe von 900,00 Euro.

Beschiftigte, die seit dem 01.07.2006 in einem Beschifti-
gungsverhiltnis standen und am 01.04.2007 noch in
einem Beschiftigungsverhiltnis stehen, erhalten eine Ein-
malzahlung in Héhe von 600,00 Euro.

Beschiftigte, die am 01.04.2007 in einem Beschiftigungs-
verhiltnis stehen, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe
von 300,00 Euro.

Beutlaubte Beschiftigte, die in den Jahren 2005, 2006
oder 2007 fir mindestens einen Tag Beziige erhielten,
erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 300,00 Euro
fur das betreffende Kalenderjahr.

Teilzeitbeschiftigte erhalten den Anteil, der ihrem Be-
schiftigungsumfang am 01.04.2007 entspricht.

Die Auszahlung erfolgt mit den Beziigen fiir den Monat
Mai 2007.

E. Nach § 16 c wird folgende Ubergangsregelung eingefiigt:
Ubergangsregelungen zu §§ 16 bis 16 ¢

(1) Die Entgeltordnung ersetzt den allgemeinen Teil der
Verglitungsrichtlinien. Die bestehenden besonderen
Vergiitungsrichtlinien werden nicht bertihrt.

(2) Beschiftigte, die am 31.12.2007 in einem Arbeitsver-
hiltnis stehen, werden wegen der Neuregelung nicht

herabgruppiert.

(3) Weiter bestehende sonstige Vergltungsregelungen —
Besondere Verglitungsrichtlinien —werden in Anlehnung
an die Anlage 1 zum TVU VKA Hessen oder in Anleh-
nung an die Entgeltordnung zum TVSD VKA Hessen in
der durch die KODA beschlossenen oder noch zu be-
schlieBenden Fassung angepasst.

BeschlieB3t die KODA bis zum 31.12.2010 keine eigene
Regelung zur VR 2 gelten ab dem 01.01.2011 die entspre-
chenden Regelungen des TVSD VKA Hessen.

F. Vorbemerkungen zu AVO
Die Vorbemerkungen zur AVO entfallen ersatzlos.

G. In § 10 AVO wird ein neuer Abs. 1a mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

,,Die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit fiir Vollzeit-
beschiftigte betrigt ab dem Tag einer prozentualen Er-
héhung der monatlichen Beztige, spitestens ab 01.01.2009,
39 Stunden.”

H. § 10 Abs. 8 AVO wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird das Wort ,,Kalenderhalbjaht* durch das
Wort ,,Kalenderjahr® ersetzt.

Sitze 7 und 8 erhalten folgenden Wortlaut: ,,Der arbeits-
freie Tagist der 6. Januar eines jeden Jahres. Soweit dieser
Tag auf einen arbeitsfreien Tag fillt, wird ein anderer Tag
zwischen Arbeitgeber und der oder dem Beschiftigten
vereinbart.*

Satz 9 wird ersatzlos gestrichen.

I. Zukunftige Tarifergebnisse im Bereich der kommunalen
Arbeitgeber Hessen (VKA) werden 3 Monate nach der
Inkraftsetzung zum Inkraftsetzungstermin automatisch
Bestandteil der AVO, sofern die KODA des Bistums
Limburg innerhalb von 3 Monaten nach der Inkraftset-
zung keinen anderen Beschluss fasst.

Inkrafttreten

Die Beschliusse A. bis I. treten zum 01.01.2008 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 tritt der Beschluss zu § 16 ¢ zum
01.03.2007 in Kraft.

Limburg, 23. Januar 2007
Az.:565 AH/01/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 517 Anderung der KODA-Ordnung - Beschluss
der KODA vom 18.01.2007

Die Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Ar-
beitsvertragsrechtes durch eine Kommission fiir den Be-
reich des Bistums Limburg (KODA) wird wie folgt gedndert:

Die KODA-Ordnung wird in § 20 Abs. 3 um nachfolgenden
Satz erginzt:

,,Fiir Regelungsbereiche, in denen automatisch die Ubernah-
me von Tarifabschlissen aus dem TV6D VKA Hessen
erfolgt, iibt der Bischof sein Letztentscheidungsrecht nicht

113

aus.
Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 22.01.2007 in Kraft.

Limburg, 22. Januar 2007
Az.: 565 AH/07/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 518 Aufruf der deutschen Bischofe zur
RENOVABIS-Pfingstkollekte 2007

Liebe Schwestern und Bruder im Glauben!

Die Familie steht europaweit vor grolen Herausforderun-
gen. Viele gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklun-
gen wirken sich belastend auf Ehe und Familie aus. Gleich-
zeitig sehnen sich die meisten Menschen danach, in einer
stabilen und dauerhaften Partnerschaft zu leben und Kinder
zu haben. Besonders schwer haben es junge Paare und
Familien im Osten Europas. Sie zihlen zu den Vetlierern der
Nachwende-Zeit.
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Mit dem Leitwort ,,Einander Halt sein! Ehe und Familie im
Osten Europas stirken lenkt die Solidarititsaktion REN-
OVABIS deshalb in diesem Jahr den Blick besonders auf die
Situation der Familien in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa.
Viele Familien dort kimpfen mit existenziellen Sorgen.
Armut und Arbeitslosigkeit pragen ihren Alltag, vor allem in
denlindlichen Regionen. In dem Maf3 wie Verzweiflung und
Orientierungslosigkeit zunehmen, steigt die Zahl gescheiter-
ter oder zerriitteter Ehen. Die Zahl der Abtreibungen ist in
einigen Lindern dramatisch hoch. Alkohol- und Drogen-
missbrauch sind weit verbreitet. Zahlreiche Eltern verlassen
ihre Heimat, um im Ausland Arbeit zu finden; ihre Kinder
bleiben ohne sie zuriick. So ereignen sich Tag fir Tag
menschliche Tragédien.

RENOVABIS stellt sich diesen Herausforderungen. Gerade
jungen Ehen und Familien wird geholfen — durch gezielte
Forderung katholischer Familienzentren und Beratungsstel-
len, durch zahlreiche sozial-caritative Projekte der Familien-
hilfe, aber auch durch Mainahmen der Familienpastoral fiir
zerstorte Ehen und Familien.

Liebe Brider und Schwestern, wir bitten Sie herzlich, im
Gebet Threr Verbundenheit mit der Kirche in Osteuropa
Ausdruck zu verleihen und Familien in diesem Teil unseres
gemeinsamen Kontinents zu stirken. Unterstiitzen Sie am
Pfingstsonntag die Arbeit von RENOVABIS mit einer
groBherzigen Gabe.

Tabgha (Israel), 28. Februar 2007
Fir das Bistum Limburg Dr. Gunther Geis

Diozesanadministrator

Nr. 519 Anweisung zur Durchfiihrung der Aktion
RENOVABIS in der Zeit vom 6. Mai bis
zum 27. Mai 2007 und der Kollekte am
Pfingstsonntag, 27. Mai 2007

Einander Halt sein!
Ehe und Familie im Osten Europas stirken

So lautet das Motto der Renovabis-Pfingstaktion 2007. Mit
diesem Leitwort lenkt das katholische Osteuropa-Hilfswerk
Renovabis den Blick auf die Verlierer der gegenwirtigen
Entwicklungsprozesse in den Ostlichen Lindern Europas.
Fir viele Familien haben die Verdnderungen gro3e Nachtei-
le, ja eine neue Armut mit sich gebracht. So leiden Kinder
darunter, dass ihre Eltern keine Arbeit haben. Renovabis will
mit seiner Projektarbeit die Zukunftsaussichten fiir die Fa-
milien in den Lindern Osteuropas verbessern.

Eriffuung und Abschluss der Pfingstaktion 2007

e Die Renovabis-Pfingstaktion 2007 wird stellvertretend
fiur alle deutschen (Erz-)Didzesen am 6. Mai 2007 in
Minster eroffnet. Den Er6ffnungsgottesdienst wird Bi-
schof Dr. Reinhard Lettmann mit Erzbischof Dr. Jézef
Zycifiski von Lublin (Polen), weiteren Bischofen und
Giisten aus Bosnien, Polen, Ruminien, aus Russland, der
Slowakei und Tschechien um 10 Uhr im Sankt-Paulus-
Dom zu Minster feiern.

* Der Abschluss der Aktion am Pfingstsonntag, dem 27.
Mai 2007, wird in Wurzburg Bischof Dr. Friedhelm
Hofmann mit Bischofen und Gisten aus Ruminien und
der Ukraine um 10 Uhr im Wirzburger Dom begangen.

Bereits am Freitag, dem 25. Mai 2007, feiert der Kiewer
GrofBerzbischof und Metropolit der Ukrainischen Grie-
chisch-Katholischen Kirche Lubomyr Kardinal Husar in
Wiirzburg in der Marienkapelle am Markt eine Okumeni-
sche Vesper mit Vertretern unterschiedlicher Konfessio-
nen aus Ost und West. Daran nimmt auch der Wirzbur-
ger Altbischof Dr. Paul Werner Scheele teil.

* Die Aktionszeit beginnt am Montag, dem 30. April  in
Vorbereitung auf die bundesweite Er6ffnung am folgen-
den Sonntag, dem 6. Mai 2007, und endet am Pfingst-
sonntag, dem 27. Mai 2007, mit der Renovabis-Kollekte
fur Mittel- und Osteuropa in allen katholischen Gottes-
diensten in Deutschland.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag (27. Mai 2007) sowie in den Vorabend-
messen (26. Mai 2007) wird in allen katholischen Kirchen die
Renovabis-Kollekte fir Osteuropa gehalten.

Ralendarinm zur Durchfiihrung der Renovabis-Pfingstaktion 2007
ab Montag, 30. April 2007 (Beginn der Aktionszeit)

* Aushang der Renovabis-Plakate (im Bistum Minster
bereits kurz nach Ostern)

e Verteilung der Faltblitter an die Gottesdienstbesucher
oder mit dem Pfarrbrief

Sonntag, 6. Mai 2007

* Bundesweite Er6ffnung der diesjdhrigen Aktion in Miins-
ter um 10 Uhr im Sankt-Paulus-Dom zu Munster

Siebter Sonntag der Osterzeit: Samstag und Sonntag, 19./20. Mai
2007

* Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischofe in allen
Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen.

* Predigt / Hinweis auf die Pfingstaktion Renovabis am
nichsten Sonntag (Pfingsten)

e Verteilung der Spendentiiten mit Hinweis, dass

- die Spende fir die Menschen in Osteuropa am Pfingst
sonntag eingesammelt wird,

- zum Pfarramt gebracht oder

- dass sie auf ein Renovabis-Spendenkonto tiberwiesen
werden kann.

* Faltblitter: Nachlegen auf dem Schriftenstand oder Ein-
legen in die Gottesdienstordnung

Samstag und Pfingstsonntag 27./28. Mai 2007

Gottesdienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur Osteuro-
pa-Kollekte

Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen Gottes-
diensten, auch am Vorabend, z. B.:

,Heute bittet die Kirche durch die Aktion Renovabis um
eine Spende fir die Menschen in Mittel-, Ost- und Stidoste-
uropa. — Darunter leiden viele Familien existenzielle

Gemail dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die Ren-
ovabis-Kollekte fir die Aufgaben der Solidarititsaktion
Renovabis ohne jeden Abzug an die Bistumskasse weiterge-
geben. Das Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist mit dem
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Vermerk ,,Renovabis 2007 zu tiberweisen an die Bistums-
kasse. Diese Uberweisung soll innerhalb eines Monats erfol-
gen. Die Bistumskasse leitet die Betrdge unverziiglich an
Renovabis weiter.

Hinweis:

e Die Pfingstnovene 2007 von Renovabis-Griindervater
Weihbischof em. Leo Schwarz (Trier) unter dem Titel
,»Pfingsten im Zeichen des Kreuzes® legt Meditationen
fir die Erwartungszeit vor der Herabkunft des Heiligen
Geistes vor. Bischof LL.eo Schwarz lie3 sich vom Berg der
Kreuze im litauischen Siauliai inspirieren. Zu den Texten
gibt er auch Bilder an die Hand, die auch auf der CD zur
Renovabis-Pfingstaktion und als Foliensatz erhiltlich
sind. Diese Pfingstnovene empfichlt unser (Exrz-)Bischof
ausdriicklich fur die Zeit zwischen Christi Himmelfahrt
und dem Pfingstfest zum Gebet in den Pfarreien, in
Familienkreisen, Gruppen und den verschiedenen Ver-
binden.

* Nebenden ,,Bausteinen fir den Gottesdienst”, in diesem
Jahr mit Predigtimpulsen von Br. Paulus Terwitte und
den dazu gehdrenden Renovabis-Kletterpflanzen-Sime-
reien, sei auf das Themenheft mit Fa-milienalbum hinge-
wiesen. AuBerdem dienen der Renovabis-Pfingstaktion
neue Segenswunschbinder, Postkarten-Sets und Impuls-
plakate in unterschiedlichen GroBen, Pfarrbriefmintel
sowie weitere Publikationen und Materialien, die allen
Pfarrgemeinden unmittelbar nach Ostern per Post zuge-
hen. Wieder gibt es simtliche Materialien auch auf einer
CD-Rom, weiteres zusitzliches Material kann nachbe-
stellt werden.

Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie direkt
beider Solidarititsaktion Renovabis Kardinal-D6pfner-Haus,
Domberg 27, 85354 Freising, Telefon (08161) 5309-49.
E-Mail: info@renovabis.de, Internet: www.renovabis.de,
Fax: (08161) 5309-44, Materialbestellung: renovabis@eine-
welt-mvg.de.

Nr. 520 Einladung zum Karl-Leisner-Pilgermarsch
Kevelaer—Kleve—Xanten von 7. - 11.8.2007

Im seligen Karl Leisner erleben wir bei aller Tragik des
Martyriums einen tief frohen Menschen, der schlieBlich auch
als Diakon und Priester vielen Menschen zur Freude helfen
(2Kor 1,24) konnte. Der gemeinsame Pilgerweg auf seinen
Spuren bietet Priestern, Diakonen und Priesteramtskandida-
ten die Chance, sich neu von ihm anstecken zu lassen zum
frohen Christusglauben und zum Gebet um die ndtigen
Priesterberufungen.

Anmeldung bis 11.Juli 2007 an Theo Hoffacker, Emil-
Underberg-Str. 3, 46509 Xanten-Marienbaum, Tel 02804-
8497) oder Armin Haas (Zum Lircheneck 4, 97705 Wald-
fenster, Telefon (09734) 7713, Fax —1077, E-Mail:

pfarrer.haas@gmx.de. Weitere Informationen untet:
http:\ \www.schoenstatt-priesterbund.de.

Nr. 521 Ferienaushilfen in den Sommermonaten

In den vergangenen Jahren konnten immer wieder auslindi-
sche Priester, meist Aufbaustudenten aus Rom, als Aushilfe
in den Ferienmonaten in Pfarreien des Bistums vermittelt
werden. Erfahrungsgemill wird um die Vermittlung eines
Kalendermonats gebeten. Damit auch in diesem Jahr die
Planungen rechtzeitig anlaufen kénnen, mdégen sich die
Pfarrer, die fir die Urlaubszeit eine Vertretung wiinschen,
bitte an das Sekretariat des Di6zesanadministrators wenden.
Dabei sollten Ort der Kirchengemeinde, Zeitraum der Ver-
tretung und die Moglichkeiten der Unterbringung angege-
ben werden.

Die Bestimmungen beztglich der Ernennung des vicarius
substitutus sind zu beachten, besonders hinsichtlich des
Einsatzes von Ordensgeistlichen (Amtsblatt 1999, S. 13).

Beziiglich der finanziellen Leistungen gilt der Beschluss der
Verwaltungskammer des Bistums Limburg vom 20. Septem-
ber 1990. Nihere Auskiinfte dazu erteilt Herr Meuer (Dez.
P), Telefon (06431) 295-480. Das Bistum Limburg schlief3t
fir die Dauer der Vertretung eine Krankenversicherung fir
akut eintretende Krankheiten beim Pax-Versicherungsdienst
ab.

Nr. 522 Dienstnachrichten

Mit Termin 01. September 2006 ist Herr Diakon im Haupt-
beruf Stephan ARNOLD, Pfarrei Liebfrauen, Wiesbaden,
zusatzlich als Bezirksreferent fiir den Bezirk Wiesbaden mit
einem Beschiftigungsumfang von 50 % titig. (288)

Mit Termin 01. Marz 2007 hat der Herr Diozesanadminis-
trator Herrn Kaplan Adam PROROK, zum Priesterlichen
Mitarbeiter in der Pfarreien St. Bonifatius, Hl. Familie und
St. Michael, Wiesbaden, in Verbindung mit einem Seelsorge-
auftrag fiir die polnischen Katholiken in den Bezirken Wies-
baden und Rheingau, ernannt. (290)

Mit Termin 31. Mirz 2007 ist Herr Diakon mit Zivilberuf
Bernd FASSBENDER, Pfarreien St. Agidius in Beselich-
Obertiefenbach und St. Marien in Beselich-Niedertiefen-
bach, in den einstweiligen Ruhestand getreten. (188)

Mit Termin 01. Mai 2007 wird Herrn P. Clodoaldo KAMI-
MURA ISch, Pastoralpraktikant im Pastoralen Raum Mon-
tabaur, als Priestetlicher Mitarbeiter in den Pfarreien St.
Josefin Frankfurt/M.-Eschersheim und St. Albertin Frank-
furt/M. eingesetzt. (118)

Mit Termin 01. September 2006 ist Frau Gemeindereferen-
tin Maria Theresia BECKER als Bezirksreferentin fiir den
Bezirk Lahn-Dill-Eder mit einem Beschiftigungsumfang
von 50 % titig. (147)

Vetlag des Bischéflichen Otdinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischoéflichen
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Nr 523 Statut fiirr StAndige Diakone im
Bistum Limburg

§ 22 des Statuts fiir Stindige Diakone im Bistum Limburg
vom 24. August 1995 wird wie folgt gedndert:

In Abs. 1 werden folgende Sitze 2 bis 4 angefiigt: ,,Vom
1.1.2008 an richtet sich die Vergiitung hauptberuflicher
Stindiger Diakone nach dem geltenden Tarifvertrag fiir den
6ffentlichen Dienst (TVOD) und der Entgeltordnung in der
fiir Beschiftigte in den Kommunen des Landes Hessen
geltenden Fassung (VKA Hessen). Diese Bestimmung gilt
vorbehaltlich einer méglichen Verlingerung befristet bis
zum 31.12.2008. Stindige Diakone, die am 31.12.2007 eine
Vergiitung nach Satz 1 erhalten, werden gemif dem TVU zu
VKA Hessen unter Berticksichtigung der Modifikationen
gemill Anlage 24 zur AVO Ubergeleitet.*

In Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefiigt: ,,Fur die Jahre 2005,
2006 und 2007 erhilt der hauptberufliche Stindige Diakon
Einmalzahlungen gemil} § 16c AVO.*

Limburg, 16. April 2007
Az: 24A/07/01/1

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 524 Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion vom 14. Dezember 2006

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat auf ihrer 177. Tagung am 14. Dezember 2006
in Mainz zu nachstehend genannten Bereichen Beschliisse
gefasst, die ich hiermit fir die Di6zese Limburg in Kraft
setze:

A. Einmalzahlungen im Tarifgebiet West

B. Erhohung des Bemessungssatzes im Tarifgebiet Ost auf
93.5 %

C. Erginzung des Beschlusses zum Bereitschaftsdienst vom
26./27.10.06

D. Besondere Regelungen fur Alltagsbegleiter in der ambu-
lanten Altenpflege

E. Wechsel des Di6zesan-Caritasverbandes Rottenburg-
Stuttgart e. V. von der BW ZVK zur KZVK

F. Verlingerung der Durchfihrung des Modellprojektes
CBT — Wohnhaus St. Michael

Die vorgenannten Beschliisse treten zu den in den Beschliis-
sen genannten Zeitpunkten in Kraft. Der Wortlaut der
Beschliisse ist in Heft 5/2007 der Zeitschrift ,,neue caritas‘
veroffentlicht. Die Beschliisse sind hiermit Bestandteil des
Amtsblattes.

Limburg, 14. Mirz 2007
359H/07/01/1

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 525 Verfahrensordnung zur Durchfithrung der
Leitlinien ,,Zum Vorgehen bei sexuellem
Missbrauch Minderjihriger durch Geistliche
im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz“ im Bistum Limburg — Verlingerung
der Geltungsdauer

Mit Termin 01. April 2007 wird die Verfahrensordnung zur
Durchfithrung der Leitlinien ,,Zum Vorgehen bei sexuellem
Missbrauch Minderjihriger durch Geistliche im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz® im Bistum Limburg vom
24. Mirz 2003 (Amtsblatt 2003, S. 147-148) wiederum ad
experimentum bis zum 31. Dezember 2008 in ihrer Geltung
verlingert.

Limburg, 02. April 2007
Az25A/07/02/2

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 526 Einladung zur Priesterweihe

Am Samstag, 26. Mai 2007, 10.00 Uhr, wird Bischof em.
Dr. Franz Kamphaus im Dom zu Limburg einem Diakon
des Bistums Limburg die Priesterweihe erteilen.

Zur Teilnahme an der Priesterweihe wird hiermit herzlich
cingeladen.

Die Priester werden gebeten, in Chorkleidung am
Weihegottesdienst teilzunehmen und dem Neugeweihten
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ebenfalls die Hinde aufzulegen. Fir die Priester ist das
sudliche Querschiff reserviert; Gelegenheit zum Umkleiden
ist im Kolpinghaus.

Die Gemeinden des Bistums sind eingeladen, den
Weihekandidaten durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 527 Ausschreibung

Der Familienfonds in der Caritasstiftung in der Dizese
Limburg férdert im Jahr 2007 aus Spenden der Aktion
»Danke Bischof Kamphaus!“ Projekte, die die Entwicklung
und Vernetzung von Familien unterstiitzenden Angebote
fordern. Mittel konnen mit einem formlosen Schreiben
entsprechend der Vergabeordnung der Stiftung angefordert
werden. Die Vergabeordnung ist bei der Caritasstiftung in
der Di6zese Limburg erhiltlich (Anschrift: Rossmarkt 12,
65549 Limbutrg, Telefon 06431-295340, Fax 06431-295303)
und stehtals Download unter: http:/ /www.dicv-limburg.de/
12171.html bereit.

Im Jahr 2007 stehen 35.000,00 EUR fiir diese Zwecksetzung
zur Verfigung. Im Jahr 2008 wird ein Betrag in dhnlicher
Hoéhe fiir denselben Zweck erneut bereit gestellt.

Nr. 528 Wallfahrt fiir Aussiedler aus Osteuropa 2007

Die 12. Wallfahrt fur Aussiedler nach Dieburg zur Schmerz-
haften Gottesmutter findet am Sonntag, 24. Juni 2007, statt.
Das Thema der Wallfahrt lautet: ,,Maria — unsere Mutter.

Folgendes Programm ist vorgesehen:

Ab 9.00 Uhr Beichtgelegenheit

10.00 Uhr Hochamt mit Prilat Nikolaus Reinhardt,
Mainz

11.45 Uhr Gelegenheit zum gemeinsamen Mittages-
sen im Pater-Delp-Haus

13.00 Uhr Kreuzweg fiir den Frieden mit Pfarrer Paul
Kollar

14.00 Uhr Marianische Schlussandacht mit sakramen-
talem Segen mit Msgr. Hermann Sturm.

Auskunft zu dieser Wallfahrt geben:

Pfatrer Alexander Vogl, Dieburg, Tel. 06071/22377, Pfarrer
Katl Zirmer, Gustavsbutg, Tel. 06134 /754510, Pfarrer Paul
Kollar, Bodenheim, Tel. 06135/2877, sowie die Seelsorge
fir katholische Deutsche aus Russland in Kénigstein, Dr. W.
Mangold, Tel. 06174/4071.

Nr. 529 Exerzitienangebot fiir Priester, Ordensleute
und Diakone

Exerzitien fur Priester, Ordensleute und Diakone im Stift
Fiecht vom Montag, 27.08.2007 bis Samstag, 01.09.2007.
Thema: ,,Mein Gott bist du, in Sehnsucht suche ich dich.*
Elemente: zwei Vortrige am Tag, durchgehendes
Schweigen, personliches Beten mit einem Bibeltext.
Begleitgespriche moglich, Ubungen fir ein waches
Leibbewultsein. Teilnahme am Chorgebet der Ménche ist
moglich.

Die Exerzitiengebuhr fiir die Tage betrigt insgesamt 70,00
Euro. Exerzitienbegleitung: P. Raphael Gebauer OSB
Anmeldung erbeten an:

e-mail: raphael@st-georgenbetg.at; Telefon: 0043 (0)
5242/63786. Anschrift: P. Raphael Gebauer OSB, Stift
Fiecht, A — 6134 Vomp-Fiecht 4

Nr. 530 Aachener Heiligtumsfahrt 2007

Das Aachener Domkapitel lidt zur Aachener Heiligtumsfahrt
vom 01. — 10. Juni 2007 ein. Das Leitwort lautet: ,,Kommt,
und ihr werdet sehen® (Joh 1,39).

Seit Jahrhunderten kommen alle sieben Jahre Tausende von
Menschen nach Aachen und Kornelimunster, um an der
feierlichen Zeigung und Verehrung der kostbaren Aachener
Tuchreliquien teilzunehmen. Mit der Heiligtumsfahrt 2007
wird der seit 1349 nachweisbare siebenjihrige Turnus
fortgesetzt. Aus dem Reliquienschatz werden verchrt das
Kleid Mariens, die Windeln Jesu, das Enthauptungstuch
Johannes des Taufers und das Lendentuch Jesu. Das
Schiirztuch, Grabtuch und das Schwei3tuch Jesu werden seit
dem 9. Jh. in Kornelimiinster aufbewahrt.

Geschlossene und groBere Pilgergruppen werden gebeten,
sich beim Wallfahrtsbiiro anzumelden und Datum und Zeit
der Ankunftsowie die Anzahlder Pilger anzugeben. Méglichst
frihzeitig ist die Anmeldung erforderlich. Um den Kranken
die Mitfeier der Gottesdienste zu erleichtern, werden fur die
Krankengottesdienste und fiir die Segnung Zugangskarten
ausgegeben. Weitere Informationen zu den
Krankengottesdiensten erteilt das Wallfahrtsbiiro. Zustindig
fir alle Fragen der Organisation und fiir die Zusendung von
Informationsmaterial ist das Wallfahrtsbiro, Domhof 1,
52062 Aachen, Tel. 0241/47709-108, Fax 0241/47709-109,
E-Mail: heiligtumsfahrt@dom.bistum-aachen.de. Weitere
Informationen zur Aachener Heiligtumsfahrt auf der
Homepage: www.aachendom.de.

Nr. 531 Bistumsgeschichte als Volltextzugriff im
Netz

Prof. Dr. Claus Arnold, Herausgeber der Quellen und Ab-
handlungen zur mittelrheinischen Kirchengeschichte, macht
darauf aufmerksam, dass der schon linger vergriffene Band
48 der Reihe (Klaus Schatz SJ, Geschichte des Bistums
Limburg) nun als Volltext im Netz (pdf) zuginglich ist.

Der Zugang zum Volltext liegt bei:
http://edocs.ub.uni-frankfurt.de/
frontdoor.php?source_opus=3743&la=de

Nr. 532 Todesfall

Herr Pfarrer i. R. Adolf Strieder, OStR i. R., ist am 24.
April 2007 im Alter von 81 Jahren auf einer Lourdes-
Wallfahtt in Nevers/Frankreich gestorben. Das Requiem
wird gefeiert am 02. Mai 2007 um 14.00 Uhr in der Pfarrkir-
che St. Anna in Freigericht-Somborn; anschlieBend ist die
Beerdigung auf dem dortigen Friedhof. Die Gemeinden im
Pastoralen Raum Hadamar gedenken des Verstorbenen in
einer Eucharistiefeier am Samstag, 05. Mai 2007, 18.00 Uhr,
in Oberzeuzheim, St. Antonius Erem.
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Adolf Strieder wurde am 23. Oktober 1925 in Frickhofen
geboren. Nach Besuch der Volksschule war er als Drogisten-
lehrling in Hadamar beschiftigt. Im April 1943 wurde er zum
Reichsarbeitsdienst nach Waldesch einberufen und im Juli
erhielt er den Stellungsbefehl zur Wehrmacht nach Trier.

Adolf Strieder kam 1944 in amerikanische Kriegsgefangen-
schaft und verbrachte zwei Jahre in Amerika und ein Jahr in
Frankreich. Hier bewarb er sich um die Aufnahme in das
Theologenseminar zu Chartres und nahm an einem vorbe-
reitenden Lehrgang fiir das Abitur teil. Infolge der Lagerauf-
hebung wurde er im Mai 1947 in die Heimat entlassen. Von
Oktober 1947 bis Januar 1950 nahm er an einem Gymnasi-
allehrgang der Pallottinerschule zu Limburg teil und besuch-
te bis Ostern 1952 das Staatliche Gymnasium in Hadamar.
Am 13. Mirz 1952 erhielt er das Zeugnis der Reife. Seine
Philosophisch-Theologischen Studien absolvierte er an der
Hochschule Sankt Georgen und wurde am 08. Dezember
1958 von Bischof Dr. Wilhelm Kempf zum Priester geweiht.

Seinen priestetlichen Weg begann Adolf Strieder als Seelsor-
gepraktikant in Salz (1959). Es folgten Kaplansstellen in
Oestrich (1959-1962), Hohr-Grenzhausen (1962-1964), 1d-
stein (1964-1965), Bad Homburg, St. Marien (1965-1968)
und in Wiesbaden-Frauenstein (1968-1969). Ab November
1970 tbernahm er einen Seelsorgeauftrag im Bistum Fulda.
Er erteilte Religionsunterricht am Gymnasium in Freigericht
und lebte dort bis zu seiner Pensionierung zum 01. August

1989.

Nach seiner Pensionierung verlegte Pfarrer Strieder seinen
Wohnsitz wieder in das Bistum Limburg und wohnte in
seiner Heimatpfarrei in Frickhofen. Er war Subsidiar in den
Pfarrgemeinden Niederzeuzheim, Oberzeuzheim und Stein-
bach. Einmal wochentlich feierte er die Eucharistie in der
Kapelle des Hauses Maria-Waldrast in Frickhofen. Am 08.
Dezember 1998 feierte er sein 40-jdhriges Priesterjubildum.

Wir danken Herrn OStR i. R. Pfarrer Adolf Strieder fur
seinen priesterlichen Dienst und empfehlen ihn dem Gebet
der Mitbrider und der Gemeinden, in denen er wirkte.

Nr. 533 Dienstnachrichten

Mit Termin riickwirkend zum 06. Dezember 2006 hat der
Herr Diozesanadministrator Herrn Pfarrer Gereon
REHBERG, Dornburg, zum priesterlichen Leiter des Pasto-
ralen Raumes Blasiusberg ernannt. (181, 182)

Mit Termin 01. September 2007 bis auf weiteres hat der Herr
Di6zesanadministrator Herrn Pfarrer Helmut NEUMANN,
Bad Camberg, zum Pfarrverwalter der Pfarreien St. Peter
und Paul in Bad Camberg, St. Ferrutius in Bad Camberg-
Wiirges und St. Wendelin in Bad Camberg-Dombach er-
nannt. (160, 161)

Nr. 534 Anderungen im Schematismus
S. 280

Bei der Kirchengemeinde St. Markus, Wetzlar ist die e-mail-
Adresse zu andern in:
kirche@st-markus-wetzlar.de

S. 233

Bei der Kath. Kirchengemeinde St. Jakobus, Dahlheim ist
die e-mail-Adresse zu dndern in:
st.markus.dahlheim@web.de

S.278

Bei der Kirchengemeinde St. Josef, Schéffengrund-Schwal-
bach ist die e-mail-Adresse zu dndern in:

Schoéffengrund

kirche-josef-matia@t-online.de

S. 278

Bei der Pfarrvikarie HI. Familie, Hittenberg und Oberkleen
ist die e-mail-Adresse zu andern in:
pfartbuerohuettenberg@bistum-limburg.de

S. 181

Bei der Kirchengemeinde Dornburg-Wilsenroth ist die E-
mail-Adresse wie folgt zu erginzen:
kath.kirchengemeinde.wils@t-online.de

S. 294

Bei der Kirchengemeinde St. Marien, Wiesbaden-Biebrich
ist die E-mail-Adresse wie folgt zu erginzen:
st.marien.biebrich@t-online.de

S. 285

Beider Kirchengemeinde St. Klara, Wiesbadenist die e-mail-
Adresse zu andern in:

st-klara-wiesbaden@web.de

S. 127

Bei der Kirchengemeinde St. Markus, Frankfurt-Nied ist
unter der Filiale Dreifaltigkeit die E-mail-Adresse zu dndern
in:

dreifaltigkeit@kath-kirche-nied.de

S. 41
Beider Familienbildungsstitte Frankfurtist die e-mail-Adres-

se zu dndern in:
kath.fbs.frankfurt@bistum-limburg.de

Nr. 535 Orgel zu verkaufen

Wegen Umzugs der Italienischen Katholischen Gemeinde
Frankfurt-Mitte ist eine Orgel zu verkaufen:

Orgelpositiv mit 3 Registern, einem Manual und angehing-
tem Pedal. Etbaut 1973 von der Orgelbaufirma Spith,
Ennetach-Mengen.

Disposition:

Tonumfang: Manual: C - g3, Pedal: C - f1, angehingt
Holzgedackt &

Rohrflote 4

Prinzipal 2’

Schleifladen mit mechanischer Spiel- und Registertraktur

MaBe: Hohe: ca. 2,20 mtr.
Tiefe mit Pedal ca. 1,40 mtr.
Breite: ca. 1,40 mtr.

Preisvorstellung: 8.000,- EUR (netto), zzgl. Transport-
kosten, bzw. Ab- und Aufbau durch eine Orgelbau-
firma und 19% MwSt.
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Nr. 536 Urheberrecht: Musikwiedergaben in Kursen
— Abschluss eines neuen Gesamtvertrages
mit der GEMA, Bezirksdirektion Wiesbaden,
vom 29.03./04.04.2007

Die GEMA, Bezirksdirektion Wiesbaden, und das Bistum
Limburg haben am 29.03./04.04.2007 einen neuen Gesamt-
vertrag zur Abgeltung von Musikwiedergaben in Kursen
abgeschlossen. Der Vertrag setzt rickwirkend ab 01.01.2007
ohne Unterbrechung das vorhergehende Vertragsverhiltnis
vom 06.04./10.05.1999, das die GEMA zum 31.12.2006
gekiindigt hatte, zu gednderten Konditionen fort.

Der neue Gesamtvertrag stellt sicher, dass auch ab diesem
Jahr wieder alle Musiknutzungen in Kursen, die vom Bistum
Limburg, seinen selbstindigen und unselbstindigen Ein-
richtungen und seinen Kirchengemeinden sowie Kirchenge-
meindeverbinden im eigenen Namen und auf eigene Rech-
nung vorgenommen werden, zentral durch die Zahlung
monatlicher Pauschalbetrige seitens des Bistums abgegolten
sind. Diese Verfahrensweise hatte sich zur Entlastung der
vielfiltigen Kursanbieter in unserem Bistum bereits seit
1999 bewihrt. Abgegolten sind gemal3 Vertrag die einfachen
Nutzungsrechte am Repertoire der GEMA sowie die Rechte
der Gesellschaft zur Verwertung von Leistungsschutzrech-
ten (GVL). Nach Vorgabe der GEMA lduft der Vertrag als
Monatsvertrag, der sich jeweils um einen weiteren Monat

verldngert, wenn er nicht von einer der Vertragsparteien
schriftlich gekiindigt wird.

Auf die Ver6ffentlichung des neuen Gesamtvertrages fir
Musikwiedergaben in Kursen vom 29.03./04.04.2007 im
Wortlaut wird an dieser Stelle verzichtet. Er wird mit der
nichsten Erginzungslieferung in die Sammlung von Ver-
ordnungen und Richtlinien fir das Bistum Limburg (SVR)
unter VIII B 2.1.2.1 aufgenommen.

Fir Ruckfragen steht Thnen das Bischoéfliche Ordinariat
Limburg, Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau, Herr
Becker, Telefon (06431)295-467, E-Mail
h.becker@bistumlimburg.de, zur Verfigung.

Nr. 537 Druckschrift des Sekretariates der
Deutschen Bischofskonferenz

In der Reihe der Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz ist erschienen:

Arbeitshilfen Nr. 210:
Solidaritat mit verfolgten und bedringten Christen.
Nabher Osten

Die Druckschrift kann von Interessenten im Dezernat Pas-
torale Dienste (0 64 31 / 295 227) bestellt werden.

Vetlag des Bischoflichen Otdinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischoéflichen

Ordinariates Limburg. Bezugspreis: Jihtlich 23,- Euro.
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Nr. 538 Anderung der AVO - Beschluss der
KODA vom 19.03.2007

§ 16 ¢ AVO wird wie folgt gedndert:

Beschiftigte, die seit dem 01.07.2005 in einem Beschifti-
gungsverhiltnis standen und am 01.04.2007 noch in einem
Beschiftigungsverhiltnis stehen, erhalten eine Einmalzah-
lung in Héhe von 900,00 Euro (Auszubildende und Jahres-
praktikanten/innen 300,00 Euro).

Beschiftigte, die seit dem 01.07.2006 in einem Beschafti-
gungsverhiltnis standen und am 01.04.2007 noch in einem
Beschiftigungsverhiltnis stehen, erhalten eine Einmalzah-
lung in Héhe von 600,00 Euro (Auszubildende und Jahres-
praktikanten/innen 200,00 Euro).

Beschiftigte, die am 01.04.2007 in einem Beschiftigungsver-
hiltnis stehen, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von
300,00 Eutro (Auszubildende und Jahrespraktikanten/innen
100,00 Euro).

Beutlaubte Beschiftigte, die in den Jahren 2005, 2006 oder
2007 fir mindestens einen Tag Bezlige erhielten, erhalten
eine Einmalzahlungin Héhe von 300,00 Euro (Auszubilden-
de und Jahrespraktikanten/innen 100,00 Euro) fur das be-
treffende Kalenderjahr.

Beschiftigte, die in den Jahren 2005, 2006 und 2007 als
Auszubildende oder Jahrespraktikanten/innen titig waren
und danach als Angestellte titig waren, erhalten die Einmal-
zahlung in der Hohe, die ihrem Status am 01.04. des jeweili-
gen Jahres entsprach.

Teilzeitbeschiftigte erhalten den Anteil, der ihrem Beschif-
tigungsumfang am 01.04.2007 entspricht.

Die Auszahlung erfolgt mit den Bezligen fir den Monat Mai
2007.

Limburg, 11. Mai 2007
Az.: 565 AH/07/01/3

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 539 Anderung der AVO - Beschluss der KODA
vom 04.04.2007

Die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschiftigten im Kirch-
lichen Dienst in der Di6zese Limburg (AVO) wird wie folgt
gedndert:

In § 16 ¢ der AVO wird ein neuer Unterabsatz 4 eingefiigt:

Beschiftigte im Sinne des § 8 SGB IV kénnen, wenn die
Auszahlung der Einmalzahlung zu einer Uberschreitung der
Einkommensgrenze fur geringfiigige Beschiftigungsverhalt-
nisse hinsichtlich der Sozialversicherungspflicht fihrt, durch
schriftlichen Antrag auf die Finmalzahlungen nach dieser
Vorschrift ganz oder teilweise verzichten.

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Limburg, 11. Mai 2007
Az.: 565 AH/07/01/4

Nr. 540 Anderung der Anlage 3 zur AVO - Beschluss
der KODA vom 19.03.2007

Die Anlage 3 zur AVO wird wie folgt gedndert:
1. Die Uberschrift lautet:
Offnungsklauseln fir die Vergiitung bis 2008

2. Punkt C, Satz 1 lautet:
Die Offnungsklauseln sind bis zum 31.12.2008 befristet.
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Dienstvereinbarungen nach diesen Offnungsklauseln enden
spatestens zum 31.12.2008.

Limburg, 11. Mai 2007
Az.: 565 AH/07/01/3

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 541 Anderung der Vergiitungsrichtlinien fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchli-
chen Dienst des Bistums Limburg - Be-
schluss der KODA vom 19.03.2007

Die Vergutungsrichtlinien fiir die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im kirchlichen Dienst des Bistums Limburg erhal-
ten in Punkt A 4 b) I. den folgenden Wortlaut:

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sekretariaten mit
einer erfolgreich abgelegten Prifung zum Abschluss einer
kaufminnischen Ausbildung in einem anerkannten kauf-
mannischen Berufsbild” und entsprechender Tétigkeit

- BAT VII
- nach 3jihriger Bewdhrung BAT VI b

2. Mitarbeiterinnen und Mitatrbeiter in Sekretariaten mit
erfolgreichem Abschluss der zweijihrigen Berufsfachschule
in dem Berufsfeld kaufminnische Berufe oder mit erfolgrei-
chem Abschluss der Héheren Handelsschule oder sonstiger
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung, die Kennt-
nisse fir die Tétigkeiten im Sekretariat vermittelt und ent-
sprechender Titigkeit

- BAT VIII
- nach 2jihriger Bewihrung
in BAT VIII BAT VII
- nach 3jahriger Bewahrung
in BAT VII BAT VII + Zulage®

- nach 2jihriger Bewihrung

in BAT VII + Zulage® BAT VI b

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im allgemeinen Verwal-
tungsdienst, die nicht die Voraussetzungen der Ziffern 1 und
2 erfillen, deren Titigkeit iber die Anforderungen der
Nummer 4 hinausgehen

-BAT VIII
- nach 3jihriger Bewihrung
in BAT VIII BAT VII
- nach 4jahriger Bewahrung
in BAT VII BAT VII + Zulage®

- nach 3jihriger Bewihrung

in BAT VII + Zulage® BAT VI b

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfacheren
Verwaltungstatigkeiten®

-BAT IX b

- nach 6 Monaten Bewihrung
in BAT IX b

- nach 3jihriger Bewihrung
in BAT VIII

- nach 4jihriger Bewdhrung
in BAT VII

BAT VIII
BAT VII

BAT VII + Zulage®
Ubergangsregelung:

Beschiftigte, die am Tag vor Inkrafttreten der Neuregelung
der Nr. 3 und Nr. 4 im Arbeitsverhiltnis standen, werden so
behandelt, wie es die bisherige Regelung vorsah.

2 Hierunter fallen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
erfolgreich abgelegter Priifung zum anerkannten IHIK-Ab-
schluB ,,Geprufte Sekretirin/Geprifter Sekretir sowie
insbesondere Verwaltungsfachangestellte, Fachangestellte
fur Burokommunikation oder Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellte.

%50 % der Differenz der Eingangsstufen BAT VI b zu BAT
VII

¥ Hierunter sind Titigkeiten zu verstehen, die mit Handar-
beit und einem Mindestmal3 an gedanklicher Arbeit verbun-
den sind. Darunter fallen beispielsweise die Ubertragung
von Daten in die EDV.

Limburg, 11. Mai 2007
Az.: 565 AH/07/01/3

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 542 Anderung der Reisekostenordnung - Be-
schluss der KODA vom 19.03.2007

§ 7 Abs. 4 der Reisekostenordnung wird wie folgt gedndert:
Satz 3 des § 7 Abs. 4 RKO wird ersatzlos gestrichen.

Limburg, 11. Mai 2007
Az.: 565 AH/07/01/3

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 543 Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion vom 29. Mirz 2007

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat auf ihrer 178. Tagung am 29. Midrz 2007 in
Mainz zu nachstehend genannten Bereichen Beschlisse
gefasst, die ich hiermit fiir die Di6zese Limburg in Kraft
setze:

A. Erginzende Beschliisse der Anlage 20 zu den AVR
B. Redaktionelle Anpassungen

Die vorgenannten Beschliisse treten zu den in den Beschliis-
sen genannten Zeitpunkten in Kraft. Der Wortlaut der
Beschliisse ist in Heft 9/2007 der Zeitschrift , ,neue caritas®
veroffentlicht. Die Beschliisse sind hiermit Bestandteil des
Amtsblattes.

Limburg, 16. Mai 2007
359H/07/01/9

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 544 Beschluss der Unterkommission III der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes

Die Untertkommission I1I der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hatam 16./17.04.2007
(Antrag 50/UK III) den nachstehenden Beschluss gefasst,
den ich fir die Didzese Limburg in Kraft setze:

1. Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der St. Katha-
rinen-Krankenhaus GmbH, Seckbacher Landstral3e 65,
60389 Frankfurt am Main, wird in Abweichung von § 1
Abs. 1 Satz 1 der Anlage 5 zu den AVR die regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit, ohne Gehaltsausgleich, fiir den
Zeitraum vom 01.05.2007 bis zum 31.12.2007 auf 40
Stunden erhéht. Diese Regelung gilt fur in teilzeitbe-
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schiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend.
Die Arbeitszeiterhéhung dient dem Abbau der Ubet-
stunden bzw. der Mehrarbeitsstunden.

2. Die leitenden Mitarbeiter/innen sowie leitende Mitarbei-
ter, deren Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders
vereinbart sind, leisten einen Beitrag in prozentual glei-
chem Umfang.

3. Auf betriebsbedingte Kundigungen — mit Ausnahme
solcher im Sinne von § 30 a Rahmen-MAVO — wird im
Zeitraum vom 01.05.2007 bis 31.12.2007 verzichtet. Sind
dennoch betriebsbedingte Kiindigungen zwingend erfor-
derlich, konnen sie nur im Einvernehmen mit der MAV
erfolgen.

4. Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung
regelmifig, mindestens vierteljahrlich iber die wirtschaft-
liche und finanzielle Lage der Einrichtung, sodass ein den
tatsichlichen wirtschaftlichen Verhiltnissen entsprechen-
des Bild vermittelt wird. Darunter ist insbesondere zu
verstehen, dass der Dienstgeber die Mitarbeitervertre-
tung unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen i. S. v.
§ 27 a Abs. 2 Rahmen-MAVO schriftlich unterrichtet,
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die
Personalplanung darstellt.

5. Der Dienstgeber und die Mitarbeitervertretung erarbei-
ten gemeinsam ein tragfihiges Sanierungskonzept.

6. Die Anderungen treten am 16.04.2007 in Kraft.

Limburg, den 07. Mai 2007
Az.:359H/07/04/1

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 545 Pfarrexamen 2007

Entsprechend der Ordnung fir die Priesterbildung im Bis-
tum Limburg vom 10. August 1981 besteht das Pfarrexamen
aus einer schriftlichen Hausarbeit und einer mindlichen
Prifung. Die mundliche Prifung ist fir Donnerstag,
8. November 2007, ab 14.30 Uhr angesetzt.

Inder Prifung voninsgesamt 45 Minuten werden behandelt:

a) dievorliegende Hausarbeit, ausgehend von einem theolo-
gischen Problem,

b) ein vorgegebenes theologisches Thema und seine pasto-
rale Relevanz,

¢) Fragen des kirchlichen Rechts (Sakramentenrecht, Syno-
dalrecht) und des Arbeitsrechts.

Zu Punkt b) wird fir das Jahr 2007 das Thema ,,Die
Entwicklung des Priester- und Pfarrerbildes® festgelegt.

Die Anmeldung zum Pfarrexamen ist bis zum 30. September
2007 an den Regens des Bischoflichen Priesterseminars zu
richten.

Die schriftliche Hausarbeit soll einen Umfang von 40 bis 50
Textseiten haben.

Das Thema kann in Absprache mit dem Regens des Priester-
seminars frei gewihlt werden. Letzter Abgabetermin ist
Freitag, 12. Oktober 2007.

Bei Anmeldung zum Pfarrexamen wird die Liste tber die
Literatur, insbesondere zu Punkt b, ausgehindigt, die fiir das
Prifungsgesprich vorausgesetzt wird.

Nr. 546 Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz

In der Reihe der Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz sind erschienen:

Arbeitshilfen Nr. 211

Berufung und Sendung der Gemeinschaften des geweihten 1ebens in der
Kirche hente — Arbeitshilfen zum Wort der dentschen Bischife ,,Ge-
meinsam dem Evangelinm dienen*

Arbeitshilfen Nr. 212

Kirche und Kultur

Dokumentation des Studientages der Herbstvollversammilung 2006
der Dentschen Bischofskonfereng,

Arbeitshilfen Nr. 213

Mebr als Strukturen ...

Entwicklungen und Perspektiven der pastoralen Neuordnung in den
Didzesen

Dokumentation des Studientages der Frithjabrs-1/ollversammiung der
Dentschen Bischofskonferenz am 12. April 2007 im Kloster Reute

Arbeitshilfen Nr. 214

Familiengerechte Rente.

Gutachten im Auftrag der Kommission fiir gesellschaftliche und
soziale Fragen der Deutschen Bischofskonferenz zu einer familienge-
rechten Reform der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Druckschriften konnen von Interessenten im Dezernat
Pastorale Dienste (0 64 31 / 295 227) bestellt werden.

Nt. 547 Ausschreibung Zusatzqualifikation pastora-
ler Dienste in der Seelsorge fiir Menschen
mit Behinderung und psychischer Erkran-
kung

Die Arbeitsstelle Pastoral fiir Menschen mit Behinderung
der Deutschen Bischofskonferenz hat eine ,,Ausschreibung
Zusatzqualifikation pastoraler Dienste in der Seelsorge fiir
Menschen mit Behinderung und psychischer Erkrankung®
vorgelegt, die bei Interesse bei der genannten Arbeitsstelle,
Georgstralle 20, 50676 Koéln, Tel.: 0221-27220900,
info@behindertenpastoral-dbk.de angefordert werden kann.

Nr. 548 Wahlaufrufe fiir die Wahl in die Arbeitsrecht-
liche Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes

Die Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission endet am
31. Dezember 2007.

Die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in die Regi-
onalkommissionen der Arbeitsrechtlichen Kommission wird
unter der Leitung des Vorbereitungsausschusses fir die
Dienstgeberseite durchgefiihrt.

Die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in den
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Regionalkommissionen und in der Beschlusskommission
der Bundeskommission wird unter der Leitung des Vorbe-
reitungsausschusses fir die Mitarbeiterseite durchgefiihrt.

Der Text des Wahlaufrufs - getrennt fiir die Dienstgeber-
wahl und die Mitarbeiter(innen)wahl - ist in Heft 10 der
Zeitschrift | ,neue caritas‘ am 29.05.2007 veroffentlicht.

Nr. 549 Korrektur

Im Amtsblatt Mai 2007, Nr. 516, muss das Aktenzeichen wie
folgt lauten: 565AH/07/01/1.

Nr. 550 Todesfille

Herr Pfarreri. R. Hugo Diciol ist am 6. Mai 2007 im Alter
von 86 Jahren im Krankenhaus in Pirmasens gestorben. Das
Requiem wurde gefeiert am Montag, 14. Mai 2007, um 14.00
Uhr, in der Pfarrkirche St. Jakobus in Weisenheim am Berg.
Die Beisetzung fand zu einem spiteren Zeitpunkt in Wies-
baden statt.

Hugo Diciol wurde am 16. Februar 1921 in Wiesbaden
geboren und verbrachte die ersten Jahre seiner Kindheit in
der Pfarrei Dreifaltigkeit. Zu Ostern 1931 trat er in das
Bischofliche Konvikt in Hadamar ein und erwarb im Mirz
1939 am dortigen Gymnasium das Zeugnis der Reife. An-
schlieBend begann er seine Studien an der Phil.-Theol.
Hochschule Sankt Georgen. Am 04. September 1949 wurde
er von Bischof Dr. Wilhelm Kempf zum Priester geweiht.

Nach der Weihe wirkte er als Kaplan in St. Peter und Paul,
Hohr-Grenzhausen (1949-1951). Es folgten weitere Kap-
lansstellen in der Pfarrei Herz-Jesu, Dillenburg (1951-1952)
und in der Dompfarrei Unserer Lieben Frau in Wetzlar
(1953-1955). Von 1956 bis 1958 war er zunichst Vikar in St.
Anna, Biebertal Rodheim-Bieber und nach der Erhebung
zur Pfarrei war Hugo Diciol bis zum 31. Oktober 1981
Pfarrer dieser Gemeinde. Zusitzlich ibernahm er von 1975
bis 1979 die Pfarrverwaltung in St. Raphael, Willmar.

Zum 01. November 1981 uibersiedelte Pfarrer Diciol in den
Rheingau und wirkte bis zu seinem Eintrittin den Ruhestand
am 01. April 1986 als Pfarrer in St. Martin, Eltville-Martins-
thal. Seinen Lebensabend verbrachte er in Freinsheim (Di6-
zese Speyer), wo et noch viele Jahre tatkriftig als Subsidiar in
Dackenheim mithalf. Am 04. September 1999 konnte er sein
Goldenes Priesterjubildum feiern. Die letzten Monate seines
Lebens verbrachte er im Altenheim in Maria Rosenberg.

Pfarrer Diciol hat sich in der Wetzlarer Diaspora in der
Aufbauarbeit nach dem Zweiten Weltkrieg groB3e Verdienste
erworben. Vielen heimatvertriebenen Katholiken hater nach
der Vertreibung aus der angestammten Heimat eine neue
kirchliche Beheimatung verschafft. Er war ein sehr verstind-
nisvoller und hilfsbereiter Priester, auch in ganz alltiglichen
Belangen der Menschen. Seine Originalitit und sein mitunter
heftiges Temperament fiihrten zwar gelegentlich zu Konf-
likten, doch sein Engagement kam im Grunde aus einem
guten Herzen und aus einer selbstverstindlichen Liebe zur
Kirche. Auch im Ruhestand blieb er seinem Heimatbistum
stets verbunden. Er meldete sich des Ofteren mit originellen
Briefen und Gedichten aus der Pfalz zu Wort.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Hugo Diciol fir seinen
priesterlichen Dienst und empfehlen ihn dem Gebet der
Mitbriidder und der Gemeinden, in denen er wirkte.

Herr Pfarrer Hans Pfaffist am 08. Mai 2007 Gberraschend
im Alter von 62 Jahren in Idstein gestorben. Das Requiem
wurde gefeiert am Montag, 14. Mai 2007, um 13.00 Uhr, in
der Pfarrkirche St. Nikolaus von Flie in Idstein-Worsdorf;
anschliefend war die Beerdigung auf dem dortigen Friedhof.

Hans Pfaff wurde am 03. April 1945 in Mammolshain
geboren. Nach dem Umzug der Eltern nach Falkenstein
besuchte er dort die Volksschule und trat 1958 in die St.-
Albert-Internatsschule in Konigstein i. Ts. ein. Im Februar
1966 erhielt er das Zeugnis der Reife und begann anschlie-
Bend mit dem Theologiestudium an der Hochschule Sankt
Georgen. Am 05. Dezember 1971 empfing er durch Weih-
bischof Walther Kampe im Limburger Dom die Priesterwei-
he.

Seinen priesterlichen Weg begann Hans Pfaff als Seelsorge-
praktikant in Wiesbaden, St. Andreas (1972). Es folgten
Kaplansstellen in Kélbingen-Moéllingen, Marid Heimsuchung
(1972-1973), Eltville, St. Peter und Paul (1973-1975) und
Frankfurt-Rédelheim, St. Antonius (1975-1978). Fur kurze
Zeit war er auch Pfarrverwalter in Frankfurt-Rodelheim und
in Katzenelnbogen/Pohl, bis ihm Bischof Dr. Wilhelm
Kempf zum 01. Juli 1979 die Pfarrei St. Johannes d. T. in
Usingen-Kransberg ibertrug. In dieser Zeit war Pfarrer
Pfaff auch Prises der Kolpingfamilie Wernborn. Zum 15.
Februar 1988 {ibernahm Pfarrer Pfaff die Pfarrei St. Niko-
laus von Flie in Idstein-Worsdorf und die Pfarrvikarie St.
Marthain Niedernhausen-Engenhahn. Vom 01. Januar 2000
bis 31.10.2005 war er Priestetlicher Leiter des Pastoralen
Raumes Idsteiner Land.

Hans Pfaff hatte keine einfache Kindheit und Jugend. Auf
Initiative eines Kaplans konnte er das Konigsteiner Internat
mit dem dortigen humanistischen Gymnasium besuchen.
Durch freundschaftliche Kontakte mit Seelsorgern wurde in
ihm der Wunsch geweckt, Priester zu werden. Aufgrund der
personlichen Erfahrung, in allen Krisen des Lebens bei Gott
geborgen und von ihm getragen zu sein, hatte er viel Ver-
standnis fiir Menschen in seelischen Notlagen und versuch-
te, ihnen als Priester Halt und Stltze zu geben.

Wir danken Herrn Pfarrer Hans Pfaff fiir seinen priesterli-
chen Dienst in unserem Bistum und empfehlen ihn dem
Gebet der Mitbrider und der Gemeinden, in denen er
wirkte.

Herr Diakon Erich Kunz ist am 8. Juni 2007 im Alter von
85 Jahren in Hattenheim verstorben. In der Pfarrkirche St.
Vincentius in Hattenheim wird am Freitag, 15. Juni 2007,
dem Herz-Jesu-Fest, um 14.30 Uhr die Eucharistie gefeiert;
anschliefend ist die Beerdigung auf dem neuen Friedhof in
Hattenheim.

Erich Kunz wurde am 12. Mai 1922 in Winkel/Rheingau
geboren. Nach dem Besuch von Berufsfachschulen in Wies-
baden und Mainz machte er eine Ausbildung zum Radio-
und Fernsehtechniker und legte zwei Meisterprifungen ab.
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Er wurde zum Militirdienst einzogen. 1944 heiratete er. In
Hattenheim leitete er einen selbstindigen Betrieb.

Ehrenamtlich titig war er in Handwerkerorganisationen und
in der Kommunalpolitik. Er engagierte sich in der Katholi-
schen Aktion und spiter im Pfarrgemeinderat. Seit 1952 war
er Lektorin seiner Heimatgemeinde in Hattenheim; er wurde
Liturgichelfer und studierte ab 1969 Theologie im Wiirzbur-
ger Fernkurs. Seit dieser Zeit gehorte er zum ersten Diako-
natskreis des Bistums Limburg.

Am 4. November 1973 wurde Erich Kunz im Limburger
Dom von Bischof Dr. Wilhelm Kempf zum Diakon geweiht
und in seiner Heimatgemeinde St. Vincentius in Hattenheim
als Stindiger Diakon mit Zivilberuf eingesetzt. Seit 1977
nahm er als Diakon Vertretungsaufgaben in allen Pfarreien
des Bezirkes Rheingau wahr. Ohne sich zu schonen, war er
als Diakon titig, half in Gemeinden, besonders in Hatten-
heim. Er betreute Kranke und begleitete Sterbende.

Auf seine Bitte hin versetzte ihn Bischof Dr. Kamphaus am
31.12.2001 in den Ruhestand. Nach langer, schwerer Krank-
heit starb Diakon Kunz im Kreis seiner Familie.

Wir danken Herrn Diakon Kunz fiir seine seelsorglichen
Dienste im Bistum Limburg und empfehlen ihn dem Gebet
der Mitbrader und der Glaubigen.

Nr. 551 Priesterweihe

Herr Di6zesanbischof em. Dr. Franz Kamphaus hat am 26.
Mai 2007 im Dom zu Limburg Herrn Diakon Kirsten
Dominic BRAST aus der Pfarrei St. Martin, Rotenhain, die
Priesterweihe gespendet.

Nr. 552 Anderung des Statuts fiir Stindige Diakone

Das Statut fur Stindige Diakone im Bistum Limburg vom
24.05.1995 (Amtsblatt 1995, S. 263 ff.), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 31.05.2005 (Amtsblatt 2005, S. 143),
wird wie folgt zum 01.07.2007 gedndert:

1. § 6 erhilt einen neuen Absatz 3 mit folgender Fassung:
»(3)Der haupt- und nebenberufliche Diakon darf in
Bezug auf seine dienstliche Titigkeit Bargeld fir sich
personlich nicht entgegennehmen; Belohnungen oder
Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit nur
mit Zustimmung des Dienstvorgesetzten annehmen. Dies
gilt insbesondere auch fir die Annahme von Beglnsti-
gungen durch letztwillige Verfiigungen.*

2. DieseAnderung gilt zundchstbefristet bis zum 30.06.2008.

Limburg, den 13. Juni 2007 Dr. Gunther Geis
Az.:24 A/07/01/2 Didzesanadministrator

Nr. 553 Dienstnachrichten

Mit Termin 01. Mai 2007 hat der Herr Diézesanadministra-
tor Herrn Diakon im Hauptberuf Hans-Jirgen BRAUN,
bislang Pfarrbeauftragter gemil c. 517 § 2 CIC in der Pfarrei
St. Crutzen in Oberursel-Weillkirchen, in den Pastoralen
Raum Frankfurt-Nordrand in der Funktion als Bezugsper-
son in der Pfarrei St. Bonifatius, Frankfurt/M.-Bonames,
versetzt. (140, 123)

Mit Termin 11. Mai 2007 bis auf weiteres hat der Herr
Di6zesanadministrator Herrn Pfarrer Jurgen PAUL, Id-
stein, zum Pfarrverwalter fur die Pfarrei St. Nikolaus von
Flie in Idstein-Worsdorf und die Pfarrvikarie St. Martha in
Niedernhausen-Engenhahn ernannt. (239)

Mit Termin 26. Mai 2007 hat der Herr Diozesanadministra-
tor Herrn Neupriester Kirsten Dominic BRAST zum Kap-
lan in der Pfarreien St. Marien in Konigstein und St. Peter
und Paul in Kronberg ernannt. Herr Kaplan Brast wird
dartiber hinaus in den Pfareien bzw. Pfarrvikarien Christko-
nig in Ko6nigstein-Falkenstein, St. Michael in Kénigstein-
Mammolshain, St. Johannes der Tédufer in Konigstein-
Schneidhain und St. Vitus in Kronberg-Oberh6chstadt pries-
terliche Titigkeiten ausiiben. (141, 142)

Mit Termin 30. Juni 2007 hat der Provinzial der Deutschen
Provinzder Jesuiten Herrn P. Paul GREIF §J, Krankenhaus-
pfarrer im St. Marienkrankenhaus in Frankfurt/M., abberu-
fen. (316)

Mit Termin 01. Juli 2007 wird Herrn P. Wolfgang BOCK
SAC in der Nachfolge von Herrn P. Greif §J ein Seelsorge-
auftragals Krankenhauspfarrer im St. Marienkrankenhaus in
Frankfurt/M. erteilt. (316)

Mit Termin 15. August 2007 wird der Gestellungsvertrag fur
Herrn P. Hippolytus EZENWA SMMM, Priesterlicher Mit-
arbeiter im Pastoralen Raum Oberursel-Zentrum mit einem
Beschiftigungsumfang von 25 % aufgehoben. (138, 139)

Mit Termin 31. August 2007 hat der Prior des Deutschen
Otrdens den Gestellungsvertrag fiir Herrn Kaplan P. Chris-
toph KEHR OT, Pfarrei Deutschorden in Frankfurt/M.,
gekiindigt. (100)

Mit Termin 01. September 2007 hat der Herr Di6zesanadmi-
nistrator Herrn P. Johannes BERGMANN OT zum Kaplan
der Pfarrei Deutschorden in Frankfurt-Sachsenhausen er-
nannt. (100)

Mit Termin 01. September 2007 bis zur Wiederbesetzung hat
der Herr Di6zesanadministrator Herrn Kaplan Klaus NE-
BEL, Kénigstein, zum Pfarrverwalter fiir die Pfarreien Christ-
Konig in Westerburg, Marid Heimsuchung in Kélbingen-
Mollingen, St. Martin in Rotenhain und Herz Jesu in Langen-
hahn ernannt. (269, 270)

Mit Termin 01. September 2007 wird Herr P. Aniceth
MOSHA OSS, Walbrunn-Lahr, mit einem Dienstumfang
von je 50 % als Priesterlicher Mitarbeiter im Pastoralen
Raum Meudt, sowie als Krankenhausseelsorger im Evange-
lischen Krankenhaus Selters, Pastoraler Raum Herschbach-
Selters, eingesetzt. (2406, 247, 248, 322)

Mit Termin 01. September 2007 ibernimmt Herr Dr. Johan-
nes ARNOLD mit einem Dienstumfang von 100 % das Amt
eines Hochschullehrers an der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt/M. (74)

Mit Termin 01. Oktober 2007 wird Herr Pfarrer Otmar
ENDLEIN, Hattersheim-Eddersheim, als Priestetlicher
Mitarbeiter im Pastoralen Raum Bad Camberg eingesetzt.
(160, 161, 195)

Mit Termin 01. Oktober 2007 wird Herr P. Gaspar MINJA
OSS, Rennerod, als Priestetlicher Mitarbeiter im Pastoralen
Raum Riidesheim-Lorch eingesetzt. (210, 211, 212)
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Nr. 554 Anderungen im Schematismus
S. 316

Bei der Kath. Klinikseelsorge an den Universititskliniken
Frankfurt ist die Telefonnummer, Telefaxnummer und die
E-Mail-Adresse zu dndern in:

Telefon: (069) 63 01-83 95, Telefax: (069) 63 15-83 96,
E-Mail: SeelsorgeUniklinikFfm@bistum-limburg.de

S. 114

Bei der Kath. Kirchengemeinde St. Antonius, Frankfurt-
Rodelheim ist die E-Mail-Adresse zu dndern in:
pfartbuero@st-antonius-frankfurt.de

S. 213

Bei der Kath. Kirchengemeinde St. Johannes der Téufer,
Geisenheim-Johannisberg ist die Adresse zu dndern in:
Schulstralie 9, 65366 Geisenheim

S. 233

Bei der Kath. Kirchengemeinde St. Jakobus, Dahlheim ist
die E-Mail-Adresse zu dndern in:
Kath.Pfarramt-Dahlheim@web.de

S. 241

Bei der Kath. Kirchengemeinde HI. Geist, Heidenrod ist die
E-Mail-Adresse zu dndern in:
HeiligGeist. Heidenrod@web.de

Nr. 555 Gesucht

Buntglasfenster (max. 2,32 m hoch und 0,92 m breit) ge-
sucht, um die Kapelle des Altenpflegeheimes St. Josef (Frank-
furt, Bockenheim) auszuschmiicken.

Vielleicht gibt es die ja irgendwo, wo ein Haus/ecine Kirche
aufgegeben wird. Bitte eine Nachricht an P. Wolf Schmidt,
Tel. 069-7939-2300, oder per E-Mail: wolfjesu@web.de

Nr. 556 Neues Zelt zu verkaufen

Die Kirchengemeinde Weilrod-Hasselbach bietet ein neues
Zelt (Stromeyer-Hauszelt fiir 9 Personen) zum Preis 400,00
Euro (VB) an. Interessenten melden sich entweder telefo-
nisch unter 06083-2008, schriftlich unter: Kath. Kirchenge-
meinde St. Margaretha, Mittelstr. 2, 61276 Weilrod-Hassel-
bach oder pet E-Mail: st. margaretha.hasselbach@t-online.de

Vetlag des Bischéflichen Otdinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischoéflichen

Ordinariates Limburg. Bezugspreis: Jihtlich 23,- Euro.



Amtsblatt des Bistums L imburg

Nr. 8 Limburg, 01. August 2007
Nr. 557 Urkunde tber die Neuordnung der Katholischen Nr. 567 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Caritas-Sonntag
Pfarreien und Kirchengemeinden St. Bonifatius, St. 2007 am 23. September 2007 ... 409
Michacl und H. Familie, Wiesbaden v 395 Nr. 568 Anmeldungen fir das Priesterseminar ........cccveveeeee 410
Nr. 558 Urkunde tber die Neuordnung der Katholischen

Pfarreien und Kirchengemeinden St. Josef, Frankfurt-
Bornheim und Heilig Kreuz, Frankfurt-Bornheim 395

. 559 Sparen und Erneuern in den Kirchengemeinden ... 396

. 560 Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e.V. ......covevvevveennne. 396

. 561 Wabhlordnung der Dienstgeberseite gemal § 5
Absatz 6 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes ....... 402

. 562 Wahlordnung der Mitarbeiterseite gemil3 § 4
Absatz 5 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen

Kommission des Deutschen Catitasverbandes ....... 404
. 563 Anderung des Statuts fiir Stindige Diakone ............ 406
. 564 Ausfihrungsbestimmung zu § 4 KMAO ................. 406
. 565 Ausfithrungsbestimmung zu § 5 KMAO ................ 407

. 566 Verfassung der Stiftung ,,St. Vincenzstift Aulhausen
(Sonderpidagogisches Zentrum) und Rettungsanstalt
zum Heiligen Joseph (Jugendhilfeeinrichtung Marien-
RAUSEN) ot 407

Nr. 569 Firmung 2008

Nr. 570 Workshop-Tag fiir Pfarrsekretirinnen und
PLATSERIETATE wovvvrervieierierceeeeeeetse s sees 410

Nr. 571 Wege erwachsenen Glaubens ..., 410

Nr. 572 Druckschriften des Sekretariates der Deutschen
Bischofskonfetrenz . .....uceeveeeveeeeieeeeeieierereereveve e 410

Nr. 573 Neuwahl der Vertreter/-innen der
Mitarbeiter/-innen in der KODA ......cooovvvvevvvvennne. 410

Nr. 574 Wabhlaufruf zur Wahl der Arbeitsrechtlichen
Kommission beim Deutschen Caritasverband —
Mitarbeiter/-innen-Seite — .....c.cevvveeverevevverereeerererernnns 411

Nr. 575 Informationstagung des Schonstatt-

Priesterbundes ......cocecereeeneeereinecnieeneeeeeeeneee 411
N1, 576 TOESTAlE c.ucuviiiiciriicieirecreeereeeee e 411
Nr. 577 DienstnachtiChten ...coceeveeereereeneeereereeereenenne 412
Nr. 578 Anderungen im SChematiSmus .......eveeeeeesseereeeeeennnns 414
Nr. 579 Nachmieter fiir Pfarrhaus .....ccoceveveecrnecneneccnecnnenne 414

Nr. 557 Urkunde iiber die Neuordnung der Katholi-

schen Pfarreien und Kirchengemeinden St.
Bonifatius, St. Michael und HI. Familie,
Wiesbaden

1. Nach Anho6rung der unmittelbar Beteiligten und des

Priesterrates gemal c. 515 § 2 CIC und der Zustimmung
von Bischof Kamphaus vom 10. Januar 2007 (Az.: 703
20/06/02/2und 706 20/06/06/2 und 711 20/06/01/1)
werden die Katholischen Kirchengemeinden St. Bonifa-
tius, St. Michael und HI. Familie, Wiesbaden, aufgehoben
und gemil c. 121 CIC zu ciner neuen Katholischen
Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen
»ot. Bonifatius® tragt. Die neue Kirchengemeinde St.
Bonifatius, Wiesbaden ist Gesamtrechtsnachfolgerin der
aufgelsten Kirchengemeinden St. Bonifatius, Wiesba-
den, St. Michael, Wiesbaden und Hl. Familie, Wiesbaden.

. Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Bonifatius umfasst die bisherigen Gebiete der Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Bonifatius, der Katholischen
Kirchengemeinde St. Michael und der Katholischen Kitr-
chengemeinde HI. Familie.

. Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,St.
Bonifatius®“ geweihte Kirche. Die bisherigen Kirchen St.
Michael und HI. Familie werden Filialkirchen der neuen
Pfarrei.

. Das gesamte Kirchenvermégen (einschlief3lich aller For-
derungenund Verbindlichkeiten), die Kirchenbiicher und
die Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde
St. Bonifatius, der bisherigen Pfarrei und Kirchengemein-
de HI. Familie und der bisherigen Kirchengemeinde St.

Michael werden der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
,»ot. Bonifatius® (als ausschliellicher Rechtsnachfolge-
rin) zugefihrt.
Die Kirchenbticher der drei bisherigen Kirchengemein-
den werden zum 01.07.2007 geschlossen. Die neue Pfar-
rei und Kirchengemeinde legt neue Kirchenbiicher an.
5. Die neue Kirchengemeinde ,,St. Bonifatius® fithrt ein
Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchen-
gemeinde Wiesbaden, St. Bonifatius — Der Verwaltungs-
rat. Das Siegel des Pfarramtes lautet: Katholisches Pfarr-
amt St. Bonifatius Wiesbaden.
6. Diese Urkunde wird zum 02.07.2007 wirksam.

Limburg, 20. Juni 2007 Dr. Gunther Geis

Az.: 703 20/06/02/2 und Di6zesanadministrator
706 20/06/06/2 und

711 20/06/01/1

Nr. 558 Urkunde iiber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden St.
Josef, Frankfurt-Bornheim und Heilig
Kreuz, Frankfurt-Bornheim

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemdl c. 515 § 2 CIC und der Zustimmung
von Bischof Kamphaus vom 11. Januar 2007 (Az.: 113
20/06/03/1 und 116 20/06/03/4) werden die Katholi-
schen Pfarreien St. Josef, Frankfurt-Bornheim und Heilig
Kreuz, Frankfurt-Bornheim, die zugleich Kirchengemein-
den sind, aufgehoben und gemiB c. 121 CIC zu einer
neuen Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den
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Namen ,,St. Josef, Frankfurt-Bornheim® trigt. Die neue
Kirchengemeinde St. Josef, Frankfurt-Bornheim ist Ge-
samtrechtsnachfolgerin der aufgeldsten Kirchengemein-
den St. Josef, Frankfurt-Bornheim und Heilig Kreuz,
Frankfurt-Bornheim.

2. Das Gebiet der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Josef, Frankfurt-Bornheim umfasst die bisherigen Ge-
biete der Pfarrei und Kirchengemeinde St. Josef, Frank-
furt-Bornheim und der Pfarrei und Kirchengemeinde
Heilig-Kreuz, Frankfurt-Bornheim.

3. Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die auf den Titel ,,St.
Josef* geweihte Kirche. Die bisherige Pfarrkirche Heilig
Kreuz wird mit der Kirche St. Michael zur weiteren
Filialkirche der neuen Pfarrei.

4. Das gesamte Kirchenvermégen (einschlieBlich aller For-
derungenund Verbindlichkeiten), die Kirchenbiicher und
die Akten der bisherigen Pfarrei und Kirchengemeinde
St. Josef, Frankfurt-Bornheim und der bisherigen Pfarrei
und Kirchengemeinde Heilig Kreuz, Frankfurt-Born-
heim werden der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Josef, Frankfurt-Bornheim (als ausschlieBlicher Rechts-
nachfolgerin) zugefithrt. Die Kirchenbticher der beiden
bisherigen Pfarreien und Kirchengemeinden wer-den
zum 30.06.2007 geschlossen. Die neue Pfarrei und Kir-
chengemeinde legt neue Kirchenbiicher an.

5. Eine noch zu vermessende Grundstiicksteilfliche der
Grundsticke Gemarkung Frankfurt, Bezirk 28, Flur 461,
Flurstiicke 150/10 und 151/10, auf der sich der Kinder-
garten sowie der hierzu geh6rende Kinderspielplatz der
bisherigen Kirchengemeinde Heilig Kreuz befinden, ver-
bleibt im Eigentum der neuen Katholischen Kirchenge-
meinde Frankfurt, St. Josef.

6. Die neue Kirchengemeinde ,,St. Josef, Frankfurt-Born-
heim“ fihrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katho-
lische Kirchengemeinde Frankfurt-Bornheim, St. Josef —
Der Verwaltungsrat. Das Siegel des Pfarramtes lautet:
Katholisches Pfarramt St. Josef Frankfurt-Bornheim.

7. Diese Urkunde wird zum 01.08.2007 wirksam.

Limburg, 25. Juni 2007 Dr. Ginther Geis
Az.:11320/06/03/1 und Di6zesanadministrator
116 20/06/03/4

Nr. 559 Sparen und Erneuern in den Kirchen-
gemeinden

Nachdem die Beratungen in den Arbeitsgemeinschaften der
Verwaltungsrite und in den Verwaltungsriten selbst abge-
schlossen sowie die Beschlisse gefasst worden sind und die
Bescheide des Bischoflichen Ordinariates Limburg hierzu
ergangen sind, endet das Projekt ,,Sparen und Erneuern in
den Kirchengemeinden® zum 30.06.2007.

Die Verwaltungsrite sind gehalten, ab dem 1. Juli 2007 alle
sich aus der Umsetzung der Sparbeschlisse ergebenden
Fragen direkt an die zustindigen Dezernate Finanzen, Ver-
waltung und Bau sowie Pastorale Dienste (besonders: Perso-
nalzuweisung Pfarrsekretariat, Hausmeister, Kister, Kir-
chenmusiker) zu richten.

Limburg, den 20.06.2007
Az. 602]/07/03/1

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 560 Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

§1  Stellung und Aufgabe

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine stindige Kom-
mission besonderer Art der Delegiertenversammlung des
Deutschen Caritasverbandes (vgl. § 9 Absatz 3 seiner
Satzung). Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission bediirfen nicht der Zustimmung der Delegier-
tenversammlung,.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der Grundlage
des Artikels 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse die von den
deutschen Bischofen fiir die Einrichtungen im Bereich des
Deutschen Caritasverbandes anerkannte Kommission zur
Ordnung des kircheneigenen Arbeitsvertragsrechts.

(3) Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Be-
schlussfassung von Rechtsnormen tiber Inhalt, Abschluss
und Beendigung von Dienstverhiltnissen mit kirchlich-
caritativen Rechtstrigern im Bereich des Deutschen Ca-
ritasverbandes, solange und soweit die ,,Zentrale Kom-
mission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im kirch-
lichen Dienst™ (Zentral-KODA) von ihrer Regelungsbe-
fugnis gemill § 3 Absatz 1 Zentral- KODA-Ordnung
keinen Gebrauch gemacht hat oder macht. Solche Be-
schliisse der Zentral- KODA stehen mit ihrer In-Kraft-
Setzung den Beschlissen nach dieser Ordnung gleich.
Regelungsbefugnisse in anderen diézesanen Ordnungen
bleiben unberihrt.

§2  Zusammensetzung
(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission bestehtaus einer Bun-
deskommission und aus sechs Regionalkommissionen.

(2) Die Bundeskommission setzt sich zusammen aus einer
Beschlusskommission, einer Verhandlungskommission
und dem/der Vorsitzenden nach § 3 Absatz 1. Die
Beschlusskommission besteht aus 28 Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und aus 28 Vertreter(inne)n der
Dienstgeber. Die beiden Seiten der Beschlusskommissi-
on tagen im Regelfall zeitgleich an demselben Ort ge-
trennt. Die Verhandlungskommission besteht aus sechs
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus sechs
Vertreter(inne)n der Dienstgeber, die jeweils Mitglieder
der Beschlusskommission sind.

(3) Die Bundeskommission hat im Hinblick auf die ihr nach
§ 1 Absatz 3 und § 10 zugewiesenen Bereiche eine
bundesweite Regelungszustindigkeit.

(4) Die Regionalkommissionen bestehen

— fiir die Region Nord aus jeweils sechs Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und der Dienstgeber,

— fur die Region Ost aus jeweils zwolf Vertreter(inne)n der
Mitarbeiter(innen) und der Dienstgeber,

— fiir die Region Nordrhein-Westfalen aus jeweils zehn Ver-
treter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der Dienstgeber,

— fur die Region Mitte aus jeweils zehn Vertreter(inne)n der
Mitarbeiter(innen) und der Dienstgeber,

— fir die Region Baden-Wirttemberg aus jeweils sechs
Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der Dienst-
geber und
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— fiirdie Region Bayern aus jeweils vierzehn Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und der Dienstgeber.

(5) Die Regionalkommissionen haben im Hinblick auf die
ihnen nach § 1 Absatz 3 und § 10 zugewiesenen Bereiche
eine Regelungszustindigkeit beschrinkt auf die Einrich-
tungen ihrer Region und zwar

— die Regionalkommission Nord fiir das Gebiet der Bistii-
mer Hildesheim und Osnabriick sowie den Offizialatsbe-
zirk Oldenburg;

— die Regionalkommission Ost fur das Gebiet der
(Erz-)Bistimer Berlin, Dresden-MeiBlen, Erfurt, Gotlitz,
Hamburg und Magdeburg;

— dieRegionalkommission Nordrhein-Westfalen fiir das Ge-
biet der (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Koln, Munster
(ohne den Offizialatsbezirk Oldenburg) und Paderborn;

— die Regionalkommission Mitte fir das Gebiet der Bistii-
mer Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und Trier;

— die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg fiir das
Gebiet der (Erz-)Bistimer Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart;

— die Regionalkommission Bayern fir das Gebiet der
(Erz-)Bistimer Augsburg, Bamberg, Eichstitt, Miinchen
und Freising, Passau, Regensburg und Wiirzburg.

(6) Eine Stellvertretung findet nicht statt, jedoch ist eine
Stimmrechtstibertragung moglich. Ein Mitglied kann
zusitzlich nicht mehr als ein Ubertragenes Stimmrecht
ausiiben. Die schriftliche Ubertragung des Stimmrechts
ist dem/der Geschiftsfihrer(in) nachzuweisen

(7) Die Mitglieder der Kommissionen sind nur an ihr Gewis-
sen und die Gesetze gebunden. Dies gilt auch bei Stimm-
rechtstibertragungen.

(8) Die neu gewihlten Regionalkommissionen konstituieren
sich spitestens zwei Monate und die neu gewihlte Be-
schlusskommission der Bundeskommission konstituiert
sich spitestens drei Monate nach Beginn der Amtsperio-
de. In der konstituierenden Sitzung wihlen Mitarbeiter-
und Dienstgebervertreter getrennt ihre Mitglieder der
Verhandlungskommission.

83 Leitung und Geschdfisfiibrung

(1) Det/die Prisident(in) des Deutschen Catitasverbandes
oder in seinem/ihren Auftrag cin(e) Vizeprasident(in)
fihrt in der Bundeskommission den Vorsitz und repri-
sentiert sie nach auBen. Der/die Vorsitzende wirkt auf
eine sachgerechte Beratung und Beschlussfassung hin.
Et/sie hat das Recht zur Teilnahme an allen Sitzungen
der Beschlusskommission und der Verhandlungskom-
mission der Bundeskommission. Er/sie kanninsbesondere
die Beschlusskommission der Bundeskommission zu einer
gemeinsamen Tagung der Mitarbeiterseite und der Dienst-
geberseite unter seinem/ihrem Vorsitz einladen.

(2) Der/die Vorsitzende der Bundeskommission hat kein
Stimmrecht und ist zur unparteiischen Amtsfithrung ver-

pflichtet.

(3) Die Regionalkommissionen wihlen jeweils fiir ihre Kom-
mission eine(n) Vorsitzende(n) und eine(n) stell-
vertretende(n) Vorsitzende(n). Der/die Vorsitzende wird

zu Beginn und zur Hilfte der Amtszeitim Wechsel einmal
aus der Mitarbeiterseite und das andere Mal aus der
Dienstgeberseite gewihlt, der/die stellvertretende Vot-
sitzende jeweils aus der anderen Seite. Die Wahlen erfol-
gen jeweils mit der Mehrheit der Gesamtzahl der Mitglie-
der der Regionalkommissionenin geheimer Abstimmung;
sie werden von dem/der Geschiftsfuhrer(in) durchge-
fuhrt. Aufgabe der/des Vorsitzenden ist die Leitung det
Sitzungen der Regionalkommissionen mit Unterstiitzung
der/des stellvertretenden Vorsitzenden. Bei der konsti-
tuierenden Sitzung und bis zur Wahl des/der Vorsitzen-
den leitet das nach Lebensjahren ilteste Mitglied die
Sitzung. Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stell-
vertretende Vorsitzende vorzeitig aus dem Amt aus,
findet fiir den Rest der vorgesehenen Zeit der Amtsfiih-
rung eine Nachwabhl statt.

(4 Der/die Prisident(in) bestimmt den/die Ge-
schiftsfihrer(in) der Arbeitsrechtlichen Kommission.
Det/die Geschiftsfiuhrer(in) ibernimmt die laufenden
Geschifte der Bundeskommission und der Regional-
kommissionen in Einvernehmen mit den jeweiligen Vor-
sitzenden. Er/sie bereitet insbesondere die Sitzungen
vor, lidt dazu ein, legt die Arbeitsergebnisse und die
Beschlisse schriftlich nieder und teilt die Beschlisse
jeweils den (Erz-)Bistimern, dem Offizialatsbezirk Ol-
denburg, dem Verband der Di6zesen Deutschlands und
den Kommissionen zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts in geeigneter Weise mit. Dabei wird
der/die Geschaftsfihrer(in) von den Referent(inn)en det
Geschiftsstelle unterstiitzt, die ihn/sie vertreten kénnen.

(5)Das fiir Personalfragen zustindige Mitglied des Vor-
stands des Deutschen Caritasverbandes hat ein Recht zur
Teilnahme an den Sitzungen der Bundeskommission.
Der Wunsch der Teilnahme ist vorher anzuzeigen.

§4  Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) — Mitarbeiterseite

(1) Fur die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regionalkom-
missionen werden in jedem in dem Gebiet der jeweiligen
Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum sowie im
Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils zwei Mitglieder, in
den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
jeweils drei Mitglieder, fiir einen Zeitraum von vier Jahren
(Amtsperiode) gewidhlt. Wiederwahl ist méglich.

(2) Fur die Mitarbeiterseite in der Beschlusskommission der
Bundeskommission wird in jedem (Erz-)Bistum sowie im
Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied fiir ei-
nen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) gewihlt.
Wiederwahl ist méglich. Das Mitglied der Bundeskom-
mission ist zugleich eines der Mitglieder einer Regional-
kommission nach Absatz 1.

(3) Wihlbar als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) nach
den Absitzen 1 und 2 ist detjenige/diejenige, dessen/
deren Dienstverhiltnis sich nach den Richtlinien fiir
Arbeitsvertrige in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes regelt und der/die nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums das
passive Wahlrecht besitzt. Nicht wihlbar ist, wer Mitglied
des Vorbereitungsausschusses gemil3 § 2 oder eines
Wahlvorstandes gemdl3 § 3 der Wahlordnung fir die
Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Arbeits-
rechtlichen Kommission ist.
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(4) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Verhandlungs-
kommission der Bundeskommission werden von und aus
den Mitgliedern der Mitarbeiterseite der Beschlusskom-
mission der Bundeskommission flir einen Zeitraum von
vier Jahren (Amtsperiode) gewihlt. Die Wahlen erfolgen
durch Mehrheitsbeschluss in geheimer Abstimmung; sie
wetrden von dem/der Geschiftsfithrer(in) dutchgefuhre.
Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmenglei-
chen Personen eine Stichwahl statt. Besteht auch danach
Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

5)Das Nihere regelt die Wahlordnung fir die Vertretet-
g g
(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Arbeitsrechtlichen
Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

§5  Vertreter(innen) der Dienstgeber — Dienstgeberseite

(1) Fur die Dienstgeberseite in den jeweiligen Regionalkom-
missionen wird von den Vertretern/Vertreterinnen der
Rechtstriger in jedem in dem Gebiet der jeweiligen
Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum sowie im
Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied, in den
(Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
jeweils zwei Mitglieder, fir einen Zeitraum von vier
Jahren (Amtsperiode) gewihlt. Wiederwahl ist méglich.

(2) Jeder Dibzesan-Caritasverband sowie der Landes-Cari-
tasverband Oldenburg entsendet zusitzlich jeweils ein
weiteres Mitglied der Dienstgeberseite in die entspre-
chende Regionalkommission fiir einen Zeitraum von vier
Jahren (Amtsperiode). Wiederentsendung ist méglich.

(3) Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Beschluss-
kommission der Bundeskommission werden durch die
Mitglieder der Dienstgeberseite aller Regionalkommissi-
onen in einer gemeinsamen Wahlversammlung fiir einen
Zeitraum von 4 Jahren (Amtsperiode) gewihlt. Von den
28 Mitgliedern der Beschlusskommission miissen
mindestens 14 Vertreter(innen) Mitglied einer Regio-
nalkommission sein. Jede Regionalkommission muss dabei
mindestens mit einem Mitglied vertreten sein. Wieder-
wahl ist moglich.

(4) Wiahlbar bzw. entsendbar als Vertreter(in) der Dienstge-
bet ist detjenige/diejenige, der/die Mitglied eines Organs
eines kirchlich-caritativen Rechtstrigers ist, das zur ge-
setzlichen Vertretung berufenist, oder der/die leitende(t)
Mitarbeiter(in) eines kirchlich-caritativen Rechtstrigers
nach der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen
(Erz-)Bistums ist. Nicht wihlbat bzw. entsendbar ist, wer
Mitglied des Vorbereitungsausschusses nach § 2 oder
eines Wahlvorstandes nach § 3 der Wahlordnung fiir die
Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission ist.

(5) Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Verhandlungs-
kommission der Bundeskommission werden von und aus
den Mitgliedern der Dienstgeberseite der Beschlusskom-
mission der Bundeskommission fiir einen Zeitraum von
vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. Die Wahlen erfolgen
in geheimer Abstimmung; sie werden von dem/der
Geschiftsfihrer(in) durchgefithrt. Bei Stimmengleich-
heit findet zwischen den stimmengleichen Personen eine
Stichwahl statt. Besteht auch danach Stimmengleichheit,
entscheidet das Los.

(6) Das Nihere regelt die Wahlordnung fir die Vertreter-

(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

§ 6 Vorgeitige Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Das Amt eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission endet vorzeitig

— bei einem Wegfall der Voraussetzungen fiir die Wihlbar-
keit bzw. Entsendbarkeit nach § 4 Absatz 3 und § 5
Absatz 4 dieser Ordnung,

— durch Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form,

— im Falle grober Vernachlissigung oder grober Verletzung
der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Arbeits-
rechtlichen Kommission.

(2) Uber eine grobe Vernachlissigung oder grobe Vetletzung
der Befugnisse und Pflichten entscheidet das zustindige
Kirchliche Arbeitsgericht nach § 2 Absatz 1 Kirchliche
Arbeitsgerichtsordnung; Voraussetzung ist im Hinblick
auf ein Mitglied der Bundeskommission ein Antrag der
Beschlusskommission der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on, im Hinblick auf ein Mitglied einer Regionalkommissi-
on ein Antrag der jeweiligen Regionalkommission.

87 Tarfinstitut

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission wer-
den bei der Fassung von Beschlissen durch ein Institut
zum Arbeitsrecht der Caritas unterstiitzt. Aufgabe des
Instituts ist die Beratung der Mitglieder der Arbeitsrecht-
lichen Kommission bei der Weiterentwicklung der ,,Richt-
linien far Arbeitsvertridge in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbandes® (AVR).

(2)Das Institut ist beiden Seiten der Arbeitsrechtlichen
Kommission zugeordnet. Die Leitung besteht aus zwei
Personen, die jeweils der Mitarbeiterseite und der Dienst-
geberseite zugeordnet sind. Bei Bedarf werden weitere
Stellen den jeweiligen Seiten zugeordnet. Die Aufsicht
tber das Institut obliegt einem von beiden Seiten pariti-
tisch besetzten Gremium unter Leitung des Vorsitzenden
der Bundeskommission.

(3) Das Nihere regelt der Vorstand des Deutschen Caritas-
verbandes mit Zustimmung des Caritasrates.

§8  Rechrstellung der Mitglieder, Freistellung und Kostenersatz

(1) Fir die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission ist
ihre Titigkeit anldsslich der Wahrnehmung von Rechten
oder in der Erfiillung von Pflichten nach dieser Ordnung
Dienst im Rahmen ihres Dienstverhiltnisses und im
Sinne von Unfallfirsorgebestimmungen. Die Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission fithren ihr Amt im
Rahmen der dienstlichen Aufgaben.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind
in der Austibung ihres Amtes zu unterstiitzen und dirfen
dabei weder behindert noch aufgrund ihrer Titigkeit
benachteiligt oder beglinstigt werden.

(3) Fir ihre Titigkeit sind die Mitglieder der Mitarbeiterseite
der Arbeitsrechtlichen Kommission in notwendigem
Umfang zur ordnungsgemilB3en Durchfithrungihrer Auf-
gaben ohne Minderung der Beztige und des Erholungsur-
laubs von ihren dienstlichen Aufgaben freizustellen. Die
Freistellung enthilt den Anspruch auf Reduzierung der
dienstlichen Aufgaben und etfolgt bis zum Ablauf der



-399 -

jeweiligen Amtsperiode. Fir die Mitglieder der Dienstge-
berseite erfolgt grundsitzlich anstelle der Freistellungen
jeweils ein pauschalierter Kostenersatz in vergleichbarem
Umfang an den jeweiligen Anstellungstriger. Uber die
Hohe der Pauschale entscheidet der Caritasrat und teilt
dies der Arbeitsrechtlichen Kommission mit.

(4) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Regionalkom-
missionen sind auf Antrag zur ordnungsgemifien Durch-
fihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 15 v. H. der
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit eines/einer
Vollzeitbeschiftigten freizustellen.

(5) Soweit fiir einzelne Mitglieder der Mitarbeiterseite der
Regionalkommissionen eine besondere zeitliche Belas-
tung durch die Bearbeitung von Antrigen nach § 11
dieser Ordnung entsteht, insbesondere aufgrund einer
Mitgliedschaft in einem Ausschuss nach § 12 Absatz 1
Satz 3 dieser Ordnung, kénnen diese mit bis zu weiteren
15 v. H. der durchschnittlichen regelmiBigen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschiftigten freigestellt werden. Uber
Antrige auf Bewilligung der zusitzlichen Freistellung
oder auf pauschalierten Kostenersatz entscheidet unter
Berticksichtigung von § 11 Absatz 4 dieser Ordnung det/
die Vorsitzende der Bundeskommission.

(6) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Beschlusskom-
mission der Bundeskommission sind auf Antrag zur ord-
nungsgemilen Durchfithrung ihrer Aufgaben jeweils bis
zu 10 v. H. der durchschnittlichen regelmafligen Arbeits-
zeit eines/einer Vollzeitbeschiftigten freizustellen.

(7) Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Verhandlungs-
kommission der Bundeskommission sind auf Antrag zur
ordnungsgemiBien Durchfihrung ihrer Aufgaben jeweils
bis zu 50 v. H. der durchschnittlichen regelmalBigen Ar-
beitszeit eines/einer Vollzeitbeschiftigten freizustellen.

(8) Fur die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrecht-
lichen Kommission gelten die Schutzbestimmungen, wie
sie fir Mitglieder der Mitarbeitervertretungen nach der
Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bis-
tums gelten. Dies gilt ebenfalls innerhalb eines Jahres
nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn, die Mitglied-
schaft ist nach § 6 Absatz 1 vorzeitig beendet worden.
Wird gegentiber einem Mitglied der Mitarbeiterseite eine
betriebsbedingte Kiindigung ausgesprochen, hat der
Dienstgeber zur Bertcksichtigung der Belange des Drit-
ten Weges den Altestenrat gemdl § 14 anzuhoren; dies ist
keine Wirksamkeitsvoraussetzung fir die Erklirung der
Kindigung.

59 Arbeitsweise

(1) Die Verhandlungskommission und die Beschlusskom-
mission der Bundeskommission sowie die Regionalkom-
missionen treten bei Bedarf zusammen. Eine Sitzung hat
auBerdem stattzufinden, wenn dies von der Hilfte der
Mitglieder der jeweiligen Kommission schriftlich und
unter Angabe von Grinden bei dem/der jeweiligen Vor-
sitzenden verlangt wird.

(2) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung hatin
der Regel drei Wochen vor dem Sitzungstermin zu erfol-
gen.

(3) Antrige an die jeweiligen Kommissionen kénnen nur
deren Mitglieder stellen.

(4) Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission sind
nicht 6ffentlich. Es kénnen Sachverstindige hinzugezo-
gen werden.

(5)Die Verhandlungskommission und die Beschlusskom-
mission der Bundeskommission sowie die Regionalkom-
missionen geben sich jeweils eine Geschiftsordnung.

§ 10 Zustandigkeiten der Bundeskommission und der Regional-
Rommissionen

(1) Die Bundeskommission hat eine umfassende Regelungs-
zustindigkeit mit Ausnahme der Bereiche, die ausschlie3-
lich den Regionalkommissionen zugewiesen sind. In den
ausschlieBSlich den Regionalkommissionen zugewiesenen
Bereichen bestehen Bandbreiten; sie betragen fiir die
Festlegung der Hohe aller Vergiitungsbestandteile von
dem mittleren Wert 15 v. H. Differenz nach oben und
nach unten, fiir die Festlegung des Umfangs der regelmi-
Bigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsur-
laubs von dem mittleren Wert 10 v. H. Differenz nach
oben und nach unten. Die Bundeskommission kann den
Umfang der Bandbreiten durch Beschluss verindern.

(2) Die Regionalkommissionen sind ausschlieBlich zustin-
dig fiir die Festlegung der Hohe aller Vergttungsbestand-
teile, des Umfangs der regelmiBigen Arbeitszeit und des
Umfangs des Erholungsurlaubs. Dabei haben sie die von
der Bundeskommission nach Absatz 1 festgelegten Band-
breiten einzuhalten. Fasst die Bundeskommission nach
Aufforderung durch den Beschluss einer Regionalkom-
mission nicht innerhalb von sechs Monaten einen Be-
schluss zur Festsetzung einer Bandbreite, kann die Regi-
onalkommission einen eigenen Beschluss nach Absatz 2
Satz 1 ohne eine nach Absatz 1 Sitze 2 und 3 festgelegte
Bandbreite fassen. Beschliisse einer Regionalkommissi-
on, die auBBerhalb der durch die Bundeskommission fest-
gelegten Bandbreite liegen, sind als Beschluss der du3ers-
ten, von der Bundeskommission als zulissig festgelegten
Bandbreite auszulegen.

(3) Die Regionalkommissionen kénnen zudem Regelungen
der Beschiftigungssicherung, wie beispielsweise Rege-
lungen zur betriebsbedingten Kiindigung, beschlieBen.
Soweit diese Regelungen im Widerspruch zu Regelungen
der Bundeskommission stehen, gehen die Regelungen
der Regionalkommissionen vor.

(4) Die Regionalkommissionen kénnen durch Beschluss bei
der Bundeskommission beantragen, von einer festgeleg-
ten Bandbreite abweichen zu dirfen.

(5) Die Regionalkommissionen kénnen durch Beschluss ei-
gene Regelungszustindigkeiten zeitlich befristet an die
Bundeskommission tibertragen, die Bundeskommission
kann durch Beschluss eigene Regelungszustindigkeiten
zeitlich befristet an eine oder mehrere Regionalkommis-
sionen iibertragen. Erfolgt ein solcher Beschluss, bedarf
die Ubertragung der Zustimmung durch die Kommissio-
nen, die diese Zustindigkeiten erhalten.

(6) Fasst die Bundeskommission nach Aufforderung durch
den Beschluss einer Regionalkommission in einer der
Bundeskommission zugeordneten Regelungszustindig-
keit nicht innerhalb von sechs Monaten einen Beschluss,
kann die Regionalkommission anstelle der Bundeskom-
mission einen eigenen Beschluss fassen. Dies gilt nicht fiir
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die Bandbreitenregelung nach Absatz 1. Soweit die von
der Regionalkommission beschlossenen Regelungen im
Widerspruch zu spiteren Beschlissen der Bundeskom-
mission stehen, gehen die Regelungen der Bundeskom-
mission vot. Dabei hat die Bundeskommission eine Ubet-
gangsfrist von mindestens 12 Monaten festzulegen.

§ 11 Einrichtungsspezifische Regelungen

(1)Jedes Mitglied einer Regionalkommission kann nach
Aufforderung durch eine betroffene (Gesamt-)Mitarbei-
tervertretung oder durch einen betroffenen Dienstgeber
fir die Gesamtheit der Einrichtungen eines Trigers, fiir
eine Einrichtung oder fiir Teile einer Einrichtung einen
schriftlich zu begriindenden Antrag an die zustindige
Regionalkommission stellen, von den durch die Regio-
nalkommission festgelegten Regelungen der Hohe aller
Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelmifBigen
Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs so-
wie den MaB3nahmen der Beschiftigungssicherung abzu-
weichen. Zur Begrindung hat der Antragsteller geeignete
Unterlagen vorzulegen.

(2) Uber einen solchen Antrag hat die Regionalkommission
innerhalb von drei Monaten zu entscheiden. Die Ent-
scheidung ist schriftlich zu begriinden. Soweit sie Abwei-
chungen zulisst, sind diese zeitlich zu befristen.

(3) Wird der Antrag nach Absatz 1 an die Regionalkommis-
sion nach gemeinsamer Aufforderung von einer (Ge-
samt-)Mitarbeitervertretung und einem Dienstgeber ge-
stellt, entscheidet die Regionalkommission mit der Mehr-
heit ihrer Mitglieder. Entscheidet die Regionalkommissi-
on iber den Antrag innerhalb von drei Monaten nicht
oder erreicht der Antrag nicht die erforderliche Mehrheit,
stimmen ihm aber 50 v. H. der Mitglieder dieser Kommis-
sion zu, kann der Antragsteller unmittelbar ein Vermitt-
lungsverfahren nach § 15 Absatz 3 einleiten. Das Vorlie-
gen eines unabweisbaren Regelungsbediirfnisses wird
unwiderleglich vermutet.

(4) Fur die Titigkeit der Regionalkommissionen nach dieser
Bestimmung kann von den betroffenen Dienstgebern
eine Beratungsgebthr und/oder eine Beschlussgebiihr
erhoben werden; Grundlage ist eine Gebtihrenordnung,
die der Caritasrat des Deutschen Caritasverbandes auf
Antrag des/der Vorsitzenden der Bundeskommission
erldsst.

§ 12 Ausschiisse

(1) Die Kommissionen kénnen zur Behandlung bestimmter
Sachthemen Ausschiisse bilden. Diese bereiten die Be-
schliisse der Kommissionen vor. In den Regionalkom-
missionen konnen Ausschiisse insbesondere zur Behand-
lung von Antrigen nach § 11 gebildet werden; diesen
Ausschussen kann mit einer Mehrheit von drei Viertel der
Mitglieder der Regionalkommissionen eine abschlieBen-
de Entscheidung ibertragen werden. Auch fur die Be-
schliisse dieser Ausschiisse gelten die Bestimmungen des
Vermittlungsverfahrens in §§ 14 bis 16 dieser Ordnung.

(2) Die Mitglieder, die Vorsitzenden und die stellvertreten-
den Vorsitzenden der Ausschiisse werden von den Kom-
missionen aus ihrer Mitte gewihlt.

(3)Die Ausschusssitzungen wetrden von dem/der Vorsit-
zenden geleitet, in Abwesenheit von dessen/deren

Stellvertreter(in). Die Einberufung zu den Sitzungen und
die Fihrung der laufenden Geschifte der Ausschiisse
tbernimmt der/die Geschiftsfuhrer(in).

(4) Zu den Ausschusssitzungen knnen Sachverstindige hin-
zugezogen werden.

§ 13 Beschliisse

(1) Beschliisse der Kommissionen von Rechtsnormen tber
Inhalt, Abschluss und Beendigung von Dienstverhaltnis-
sen sowie Beschlisse der Kommissionen nach § 6 Absatz
2 bedurfen, mit Ausnahme von § 11 Absatz 3 und § 15
Absatz 5, jeweils einer Mehrheit von drei Viertel ihrer
Mitglieder. Ein Beschluss der Bundeskommission ist
zustande gekommen, wenn die Mitglieder der Beschluss-
kommission einem Beschluss der Verhandlungskommis-
sion mit einer Mehrheit von jeweils drei Viertel der
Mitglieder der Mitarbeiterseite und der Mitglieder der
Dienstgeberseite zustimmen.

(2) Die sonstigen Beschliisse der Kommissionen bedirfen
der Mehrheit der Mitglieder der jeweiligen Kommission.

(3) In Eilfillen und in Angelegenheiten, fiir die eine miindli-
che Verhandlung entbehrlich ist, kénnen Beschlisse der
Kommissionen durch schriftliche Stimmabgabe herbei-
gefiihrt werden. Sie bediirfen der Einstimmigkeit. Uber
die Einleitung des schriftlichen Verfahrens entscheidet
der/die Vorsitzende der jeweiligen Kommission. Das
Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe witd von dem/
der Geschiftsfiihrer(in) festgestellt und den jeweiligen
Kommissionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

§ 14 Altestenrat

(1) Erhilt ein Antrag nicht die Mehrheit von drei Viertel der
Mitglieder der Verhandlungskommission der Bundes-
kommission oder nicht die erforderliche Mehrheit der
Mitglieder der Beschlusskommission der Bundeskom-
mission, stimmen jedoch mindestens die Hailfte ihrer
jeweiligen Mitglieder dem Beschluss zu, kann mindestens
die Hilfte der Mitglieder der Verhandlungskommission
der Bundeskommission durch Antrag den Altestenrat
anrufen, der durch die Erarbeitung eines Vermittlungs-
vorschlages auf eine gltliche Einigung hinwirken soll.

(2) Der Altestenrat setzt sich zusammen aus dem/der hier
stimmberechtigten Vorsitzenden der Bundeskommissi-
on, der/die dem Altestenrat vorsteht, jeweils zwei Mit-
gliedern der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite,
die jeweils von beiden Seiten der Verhandlungskommis-
sion der Bundeskommission benannt werden, und dem/
der Geschiftsfithrer(in).

(3) Die Regionalkommissionen kénnen in ihren Geschifts-
ordnungen ein entsprechendes Verfahren vorsehen.

(4) Die Kommissionen kénnen erginzende Vermittlungs-
verfahren in ihren Geschiftsordnungen festlegen oder
fur den Einzelfall beschlieB3en.

815 Vermittlungsverfabren

(1) Kommt durch ein Verfahren nach § 14 Absatz 1 keine
giitliche FEinigung zustande, kann mindestens die Hilfte
der Mitglieder der Verhandlungskommission der Bun-
deskommission durch Antrag den Vermittlungsausschuss
zur Vorlage eines Vermittlungsvorschlags anrufen.
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(2) Das Vermittlungsverfahren wird durch den Vermitt-

lungsausschuss mit einem Vermittlungsvorschlag oder
mit der Feststellung abgeschlossen, keinen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten zu kénnen. Einem Vermittlungs-
vorschlag muss die Mehrheit der stimmberechtigten Mit-
glieder des Vermittlungsausschusses zustimmen. Der Ver-
mittlungsausschuss legt den Vermittlungsvorschlag der
Beschlusskommission der Bundeskommission zur Ent-
scheidung vor. Wird dem Vermittlungsvorschlag nicht
zugestimmit, bleibt es bei der bisherigen Rechtslage.

(3)Im Anschluss an ein gescheitertes Vermittlungsverfahren

nach den Absitzen 1 und 2 oder anstelle eines solchen
Vermittlungsverfahren kann mindestens die Halfte der Mit-
glieder der Verhandlungskommission der Bundeskommis-
sion durch Antrag den Vermittlungsausschuss mit der Be-
grindung eines unabweisbaren Regelungsbediirfnisses an-
rufen. Dann hat der Vermittlungsausschuss innerhalb von
einem Monat nach seiner Anrufung festzustellen, ob in der
Angelegenheit ein unabweisbares Regelungsbediirfnis be-
steht. Fiir die Feststellung ist eine Mehrheit seiner Mitglieder
erfordetlich. Der Spruch des Vermittlungsausschusses ist
mit einer Begriindung zu versehen. Vor der Feststellung
durch den Vermittlungsausschuss kénnen die Mitglieder der
Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite der Verhand-
lungskommission der Bundeskommission in miindlicher
Formangeho6rtwerden. Stellt der Vermittlungsausschuss ein
unabweisbares Regelungsbediirfnis fest, kann innerhalb von
zwei Wochen nach seiner Bekanntgabe das Kirchliche Ar-
beitsgericht durch jedes Mitglied des Vermittlungsausschus-
ses angerufen werden. Die Anrufung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichts unterbrichtnichtdie Frist nach Absatz 5 Satz 1.

(4) Ein unabweisbares Regelungsbediirfnis ist insbesondere

anzunchmen, wenn eine Regelung erforderlich ist, den
Sendungsauftrag der Kirche oder den unmittelbaren Er-
halt sowie die Funktionsfahigkeit der Einrichtungen si-
cherzustellen oder wenn eine Regelung erfordetlich ist,
um eine gravierende, dauerhafte Abweichung zur Rechts-
und Tarifentwicklung zu verhindern. Ein unabweisbates
Regelungsbediirfnis liegt nicht vor, wenn eine Regelung
lediglich winschenswert ist.

(5)Ist ein unabweisbares Regelungsbediirfnis festgestellt

worden, hat die Bundeskommission innerhalb von zwei
Monaten einen Beschluss in der Sache herbeizufihren.
Die Frist beginnt mit der Bekanntgabe der Entscheidung
des Vermittlungsausschusses. Fasst die Bundeskommis-
sion innerhalb der Frist keinen Beschluss, so kann
mindestens die Hilfte der Mitglieder der Beschlusskom-
mission der Bundeskommission innerhalb von zwei
Wochen durch Antrag erneutden Vermittlungsausschuss
anrufen. Der Vermittlungsausschuss hat dann innerhalb
von einem Monat nach seiner erneuten Anrufung durch
Spruch zu entscheiden. Der Spruch hat eine Regelung zu
enthalten. Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit
der Mehrheit seiner Mitglieder. Eine Stimmenthaltungist
nicht méglich. Der Spruch tritt an die Stelle eines Be-
schlusses der Bundeskommission. Die Bundeskommissi-
on kann innerhalb von einem Monat nach dem Beschluss
des Vermittlungsausschusses dessen Spruch mitder Meht-
heitihrer Mitglieder durch einen eigenen Beschluss erset-
zen. Erst nach Ablauf dieser Frist ist der Spruch des
Vermittlungsausschusses nach § 18 in Kraft zu setzen.

(6) Fur die Regionalkommissionen gelten die Absitze 1 bis 5
entsprechend. Soweit ein Altestenrat nicht besteht, be-
datf es zur Anrufung des Vermittlungsausschusses nicht
des Scheiterns eines Verfahrens nach § 14 Absatz 1.

(7) Unbeschadet der Regelungen in den Absitzen 1 bis 6
kann der Ortsordinarius im Einzelfall das Vorliegen eines
unabweisbaren Regelungsbediirfnisses untberprifbar
feststellen und die notwendige Entscheidung treffen.

§ 16 Vermittlungsausschuss

(1) Der Vermittlungsausschuss setzt sich zusammen aus je
einem/einer nicht stimmberechtigten und einem/einer
stimmberechtigten Vorsitzenden, je zwei Mitgliedern der
Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite der Verhand-
lungskommission der Bundeskommission sowie je zwei
Mitgliedern der Mitarbeiterseite und Dienstgeberseite,
die nicht Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission
sind.

(2)Fur jedes Vermittlungsverfahren wird zu Beginn der
Sitzung des Vermittlungsausschusses durch Los bestimmt,
welche(r) der beiden Vorsitzenden stimmberechtigt ist
und welche(r) beratend teilnimmt. Det/die stimmbe-
rechtigte Vorsitzende leitet mit Untetstitzung der/des
nicht stimmberechtigten Vorsitzenden das Verfahren
nach pflichtgemiBem Ermessen. Er/sie kann Sachver-
stindige hinzuziehen.

(3) Die beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses
werden gemeinsam von den Mitgliedern der Beschluss-
kommission der Bundeskommission auf Vorschlag bei-
der Seiten mit der Mehrheit seiner Mitglieder gewihlt.
Die Wabhl erfolgt durch geheime Abstimmung; sie wird
von dem/der Geschiftsfihter(in) vorbereitet und durch-
gefithrt. Die dbrigen Mitglieder des Vermittlungsaus-
schusses werden jeweils von den Mitgliedern der Be-
schlusskommission der Bundeskommission gewihlt.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Vermittlungsausschus-
ses betrdgt vier Jahre (Amtsperiode). Wiederwahl ist
zulissig. Die Amtszeit endet vorzeitig, wenn die Mitglie-
der des Vermittlungsausschusses vorzeitig aus der Ver-
handlungskommission der Bundeskommission ausschei-
den. Dann findet fiir den Rest der Amtszeit eine erneute
Entsendung statt.

(5) Fur die Regionalkommissionen gelten die Absitze 1 bis 4
entsprechend.

J 17 Rechtsstreitigkeiten

(1)In allen Rechtsstreitigkeiten iiber Angelegenheiten der
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer
Wahlordnungen einschlieBSlich des Wahl- und des Ver-
mittlungsverfahrens kann das zustindige Kirchliche Ar-
beitsgericht nach § 2 Absatz 1 Kirchliche Arbeitsgerichts-
ordnung angerufen werden. Fiir Streitigkeiten betreffend
die Bundeskommission ist das Kirchliche Arbeitsgericht
Freiburg 6rtlich zustindig. Fur Streitigkeiten betreffend
die Regionalkommission Nord und die Regionalkommis-
sion Ost ist das Kirchliche Arbeitsgericht Nord-Ost,
betreffend die Regionalkommission Nordrhein-Westfa-
len ist das Kirchliche Arbeitsgericht Nordrhein-Westfa-
len fir KODA-Streitigkeiten, betreffend die Regional-
kommission Mitte ist das Kirchliche Arbeitsgericht Mit-
telraum, betreffend die Regionalkommission Baden-
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Wirttemberg ist das Kirchliche Arbeitsgericht Rotten-
burg und betreffend die Regionalkommission Bayern ist
das Kirchliche Arbeitsgericht Bayern 6rtlich zustindig.

(2) Die weiteren Verfahrensvoraussetzungen regelt die Kirch-
liche Arbeitsgerichtsordnung.

518 In-Kraft-Treten der Beschliisse

(1) Die Beschlisse der jeweiligen Kommission sind durch
den/die Geschiftsfihrer(in) dem/der jeweiligen Vorsit-
zenden zuzuleiten und von ihm/ihr zu unterzeichnen.
AnschlieBend sind die Beschlisse nach Mal3gabe der
Richtlinien fir die In-Kraft-Setzung der Beschlisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes in ihrer jeweils geltenden Fassung in der Bun-
desrepublik Deutschland bzw. der jeweiligen Region in
Kraft zu setzen

(2) Die Beschlissse sollen in der Verbandszeitschrift ,,neue
caritas” und geeigneten diézesanen Medien verffent-
licht werden. Dies gilt nicht fiir Beschliisse, die nach § 11
der Ordnung gefasst werden.

§19 Kosten

(1) Die Kosten der Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission, des Instituts fur das Arbeitsrecht der Caritas
sowie die Reisekosten (Kosten fiir Fahrt, Unterkunft und
Verpflegung) der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission zu den Kommissions- und Ausschusssitzungen
werden vom Deutschen Caritasverband im Rahmen einer
Umlage der Dibzesan-Caritasverbdnde und des Landes-
Caritasverbandes Oldenburg getragen. Gleiches gilt fiir
die durch eine Freistellung fiir eine(n) Vertreter(in) der
Mitarbeiter(innen) der Arbeitsrechtlichen Kommission
dem jeweiligen Dienstgeber entstehenden Personalkos-
ten und fir die durch eine Erstattung fir eine(n)
Vertreter(in) der Dienstgeber der Arbeitsrechtlichen
Kommission entstehenden pauschalierten Kosten. Dazu
gehoren auch die einem/einer Vertreter(in) der
Mitarbeiter(innen) als Mitglied der Arbeitsrechtlichen
Kommission entstehenden Sachkosten.

(2) Die fir die Durchfiihrung eines Verfahrens gemil3 § 17
notwendigen Auslagen der Verfahrensbeteiligten tragt
ebenfalls der Deutsche Caritasverband im Rahmen einer
Umlage der Di6zesan-Caritasverbidnde und des Landes-
Caritasverbandes Oldenburg.

(3) Die in jedem Didzesan-Caritasverband und im Landes-
Caritasverband Oldenburg anfallenden Aufwendungen
fur die Umlage zu den Kosten der Arbeitsrechtlichen
Kommission werden von jedem Verband in einem geeig-
neten Verfahren auf die Rechtstriger der Einrichtungen
des jeweiligen Verbandsbereichs umgelegt.

820 Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt am 1.1.2008 in Kraft. Die dazugehori-
gen Wahlordnungen der Mitarbeiterseite gemal3 § 4 Absatz
5 der Ordnung und der Dienstgeberseite gemal3 § 5 Absatz
6 der Ordnung treten zur Durchfithrung der Wahlen nach
dieser Ordnung am 1.4.2007 in Kraft. Die bisher geltende
Ordnung tritt mit Ablauf des 31.12.2007 auBler Kraft. Die
Amtszeit der bestehenden Kommissionen endet ebenfalls
zum 31. 12. 2007. Die bisherigen Wahlordnungen treten
zum 31.3.2007 auBler Kraft, soweit sie nicht Nachwahlen

wegen des vorzeitigen Ausscheidens eines Mitglieds der
Kommission bis zum 31.12.2007 regeln.

Limburg, den 23. Juli 2007 Dr. Gunther Geis
AZ 5655/07/04/1 Didzesanadministrator

Nr. 561 Wahlordnung der Dienstgeberseite gemil} § 5
Absatz 6 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes

§1  Gegenstand

Diese Wahlordnung regelt gemil3 § 5 Absatz 6 der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes die Wahl und die Entsendung der
Vertreter(innen) der Dienstgeber in den Regionalkommissi-
onen und in der Beschlusskommission der Bundeskommis-
sion der Arbeitsrechtlichen Kommission.

82 Vorbereitungsausschuss

(1) Die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in den
Regionalkommissionenleitet ein Vorbereitungsausschuss
(Ausschuss), der aus drei Mitgliedern besteht. Er wird
von den Mitgliedern der Dienstgeberseite in der Be-
schlusskommission der Bundeskommission gewahlt. Die
Mitglieder des Ausschusses diirfen weder fiir die Arbeits-
rechtliche Kommission kandidieren noch einer Wahlver-
sammlung oder einem Wahlvorstand angehéren.

(2) Die Mitglieder des Ausschusses sind spitestens acht
Monate vor Ablauf der Amtsperiode zu wihlen.

(3) Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen nach
seiner Wahl zur konstituierenden Sitzung zusammen. Ex
erlasst einen Wahlaufruf, der in der Verbandszeitschrift
»feue caritas® und geeigneten diézesanen Medien ver6f-
fentlicht wird, und setzt den Zeitpunkt fest, bis zu dem
die Wahlhandlungen in den einzelnen (Erz-)Bistimern
und im Offizialatsbezirk Oldenburg durchgefiihrt sein
missen. Er fordert die jeweiligen Diézesan-Caritasver-
binde und den Landes-Caritasverband Oldenburg auf,
unverziiglich einen Wahlvorstand zu bilden.

(4) Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere Hilfs-
mittel erarbeiten und die Wahlvorstinde bei der Durch-
fihrung ihrer Aufgaben unterstiitzen.

§3  Wablvorstand

(1) Jeder Di6zesan-Caritasverband und der Landes-Caritas-
verband Oldenburg bildet fir seinen Bereich einen Wahl-
vorstand, der jeweils aus drei Mitgliedern besteht und der
sich bis spitestens sechs Monate vor Ablauf der Amtspe-
riode konstituieren muss. Die Mitglieder dirfen weder
fur die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch
einer Wahlversammlung oder dem Vorbereitungsaus-
schuss angehéren.

(2) Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstriger, die
mit ihrer/ihren Einrichtung(en) Mitglied im jeweiligen
Diozesan-Caritasverband und im Landes-Caritasverband
Oldenburg sind und die in den Geltungsbereich der
Richtlinien fir Arbeitsvertrige in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes fallen (§ 2 Absatz 1 AT
AVR). Nur die in der Liste aufgefithrten Rechtstrager
nehmen an der Wahl teil.

(3) Der Wahlvorstand soll an diese Rechtstrager spitestens
sechs Wochen nach seiner Konstituierung Wahlbenach-
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richtigungen versenden. Rechtstriger, die keine Wahlbe-
nachrichtigung bis spitestens vier Monate vor Ablauf der
Amtsperiode erhalten haben, kénnen gegen die Nichtein-
tragung in der Aufstellung innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwei Wochen Einspruch einlegen. Der Wahlvor-
stand entscheidet Giber den Einspruch.

(4) Der Wahlvorstand fordert die Rechtstriger auf, inner-
halb einer festgelegten Frist schriftliche Wahlvorschlige
jeweils fur die Wahl des Vertreters/der Vertretetin der
Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission abzu-
geben.

(5) Der Wahlvorschlag muss enthalten:

a) den Namen des Kandidaten/der Kandidatin;

b) den Namen des Rechtstrigers und die ausgetiibte
Titigkeit;

¢) die Etklirung des Kandidaten/der Kandidatin, dass
et/sie der Benennung zustimmyt;

d) die Erklirung des Kandidaten/der Kandidatin, dass
er/sie Mitglied eines Organs eines kitchlich-caritati-
ven Rechtstrigers ist, das zur gesetzlichen Vertre-
tung berufen ist, oder leitende(r) Mitarbeiter(in) ei-
nes kirchlich-caritativen Rechtstrigers nach der Mit-
arbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)
Bistums ist;

e) die Unterschrift der gesetzlichen Vertretung des
Rechtstrigers.

(6) Der Wahlvorstand bestitigt schriftlich den Eingang eines
Wahlvorschlages gegentiber dem/der Vorgeschlagenen
und dem/der Vorschlagenden.

(7) Der Wahlvorstand priift, ob die Voraussetzungen fur
eine Kandidatur gegeben sind. Ist das nicht der Fall, weist
er den Wahlvorschlag zuriick.

(8) Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegangenen
Wahlvorschlige eine Kandidat(inn)enliste fiir die Wahl.
Sie enthiltdie Namen der Wahlbewerber(innen) in alpha-
betischer Reihenfolge, die Namen der Triger und die
ausgeiibten Titigkeiten.

84 Durchfiibrung der Wah!

(1) Der Wahlvorstand beruft die di6zesane Wahlversamm-
lung ein, indem er die nach § 3 Absatz 2 dieser Wahlord-
nung wahlberechtigten Rechtstriger auffordert, jeweils
eine(n) Vertreter(in) zur dizesanen Wahlversammlung
zu entsenden. Die diézesane Wahlversammlung wihlt
den/die Vertreter(in) der Dienstgeber in der jeweiligen
Regionalkommission und tritt spitestens zwei Monate
vor dem Ende der Amtsperiode zusammen. Der Wahl-
vorstand leitet die Wahlversammlung. Die Einladung
und die Kandidat(inn)enliste miissen mindestens zwei
Wochen vorher abgesandt werden.

(2) Der Wahlvorstand muss die Mitteilung tiber den Termin
der Wahlversammlung und die Kandidat(inn)enliste
mindestens zwei Wochen vorher an die Kandidat(inn)en
absenden.

(3) Fir die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Dienst-
geber in der jeweiligen Regionalkommission erstellt der
Wahlvorstand anhand der Kandidat(inn)enliste jeweils
die Stimmzettel, die die Namen in alphabetischer Reihen-
folge enthalten.

(4) Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlver-
sammlung vor der Wahl vorzustellen.

(5) Es findet eine geheime Wahl statt. Bemerkungen und
Hinzufiigungen auf dem Stimmzettel oder das Ankreu-
zen von mehreren Namen machen diesen ungtltig. Der
Wahlvorstand nimmt die Auszdhlung vor und gibt das
Wabhlergebnis bekannt.

(6) Gewihlt als Vertreter(in) der Dienstgeber in der jeweili-
gen Regionalkommission ist der/ die Kandidat(in), det/
die die meisten Stimmen erhalten hat, abweichend davon
sind in den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart die zwei Kandidat(inn)en gewihlt, die die meis-
ten Stimmen erhalten haben.

(7)Die Vertreter(innen) der Dienstgeberseite in der Be-
schlusskommission der Bundeskommission werden durch
die Mitglieder der Dienstgeberseite in den Regionalkom-
missionen gewihlt. Zu diesem Zweck findet nach der
Wahl der Mitglieder der Regionalkommissionen eine
gemeinsame Wahlversammlung aller Mitglieder der
Dienstgeber aus allen Regionalkommissionen statt. Von
den 28 Mitgliedern der Beschlusskommission miissen
mindestens 14 Vertreter(innen) Mitglied einer Regional-
kommission sein. Jede Region muss dabei mindestens mit
einem Mitglied vertreten sein. Dabei sollen die Gliede-
rungen und Fachverbinde, die Orden und Triger ange-
messen vertreten sein. Die Wahlen erfolgen in geheimer
Abstimmung; sie werden von dem/der Geschiftsfuhrer/
in durchgefihrt.

(8) Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmenglei-
chen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt. Besteht auch
danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

§5  Ergebnis der Wabhl

Der Wahlvorstand teilt das Ergebnis der Wahl in dem
(Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk Oldenburg unver-
ziiglich dem Vorbereitungsausschuss mit und soll fir die
Veroffentlichung im kirchlichen Amtsblatt des (Erz-)Bis-
tums Sorge tragen. Der Ausschuss gibt das Ergebnis der
gesamten Wahl durch Ver6ffentlichung in der Verbands-
zeitschrift ,,neue caritas® und geeigneten didzesanen Medien
bekannt.

J 6 Anfechtung der Wabl

(1) Eine Anfechtung der Wahl kann innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe des gesamten Wahlergebnis-
sesinder Verbandszeitschrift,,neue caritas und geeigne-
ten di6zesanen Medien von den Wahlberechtigten und
Wahlbewerber(inne)n fiir ihren Bereich bei dem zustin-
digen Wahlvorstand schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Der Wahlvorstand informiert den/die Betroffene(n) ibet
die Anfechtung. Gegen die Entscheidung des Wahlvor-
standes ist innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Entscheidung die Anrufung des Vorbereitungsausschus-
ses zulissig.

(3)Ist eine Anfechtung begriindet und wird dadurch das
Wahlergebnis beeinflusst, so wird die Wahl fir ungiltig
erkldrt und unverziiglich wiederholt.

(4) Bis zut endgultigen Entscheidung bleibt det/die Betroffe-
ne im Amt. Eine fir ungiltig erklirte Wahl lisst die
Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Regionalkom-
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missionen und durch die Beschlusskommission der Bun-
deskommission getroffenen Entscheidungen unberiihrt.

§7  Ausscheiden eines Vertreters/ einer Vertreterin

(1) Scheidet ein(e) gewihlte(r) Vertreter(in) der Dienstgeber
als Mitglied einer Regionalkommission aus, so bestimmt
die Dienstgeberseite in der jeweiligen Regionalkommissi-
on fiir den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied.
Scheidet ein(e) nach § 5 Absatz 2 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission entsandte(t) Vertreter(in)
als Mitglied einer Regionalkommission aus, dann be-
nennt das entsendende Gremium ein neues Mitglied.

(2) Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Dienstgeber als Mitglied
der Beschlusskommission der Bundeskommission aus,
so bestimmt die Dienstgeberseite in der Beschlusskom-
mission der Bundeskommission flir den Rest der Amts-
petiode ein neues Mitglied. War der/die ausgeschiedene
Vertreter(in) Mitglied der Verhandlungskommission der
Bundeskommission, so kann das neu zu bestellende Mit-
glied in der Verhandlungskommission ein anderes sein als
das neu in die Bundeskommission berufene Mitglied.

§8  Kosten der Wahl

Die durch den Vorbereitungsausschuss verursachten Kos-
ten trigt der Deutsche Caritasverband. Die Kosten eines
Wahlvorstandes tibernimmt der jeweilige Dizesan-Caritas-
verband und der Landes-Caritasverband Oldenburg. Die
Reisekosten der Mitglieder der Wahlversammlung und der
Kandidat(inn)en werden von dem Rechtstriger getragen.

89  Bestellung der Vertreter(innen) durch die Didzesan-
Caritasverbinde

Die nach § 5 Absatz 2 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission entsandten Vertreter(innen) einer Regional-
kommission werden von dem jeweils nach der Satzung des
Di6zesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasverban-
des Oldenburg zustindigen Organ entsandt. Fehlt eine Zu-
weisung dieser Aufgabe in der Satzung, ist der Vorstand des
Di6zesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasverban-
des Oldenburg zustindig. Die Bestellung erfolgt im zeitli-
chen Zusammenhang mit der Wahl nach dieser Wahlord-
nung.

§ 10 Uberleitungsvorschrift

Fir die erstmalige Wahl nach dieser Wahlordnung treten an
die Stelle der Mitglieder der Dienstgeberseite in der Be-
schlusskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission nach
§ 2 Absatz 1 Satz 2 dieser Wahlordnung die nach der
bisherigen Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeits-
rechtlichen Kommission. Die Mitglieder des Ausschusses
nach § 2 Absatz 1 Satz 1 dieser Wahlordnung sind spitestens
bis zum 30.4.2007 zu wihlen.

Limburg, den 23. Juli 2007
AZ 565S/07/04/1

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 562 Wahlordnung der Mitarbeiterseite gemal} § 4
Absatz 5 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverban-
des

§1  Gegenstand
Diese Wahlordnung regelt gemil3 § 4 Absatz 5 der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-

verbandes die Wahl der Vertreter(innen) der
Mitarbeiter(innen) in den Regionalkommissionen und in der
Beschlusskommission der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission.

82 Vorbereitungsausschuss

(1) Die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in
den Regionalkommissionen und in der Beschlusskom-
mission der Bundeskommission leitet ein Vorbereitungs-
ausschuss (Ausschuss), der aus drei Mitgliedern besteht.
Er wird von den Mitgliedern der Mitarbeiterseite in der
Beschlusskommission der Bundeskommission gewihlt.
Die Mitglieder des Ausschusses miissen die Vorausset-
zungen des § 4 Absatz 3 der Ordnung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission erfullen. Sie dirfen weder fiir die
Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch einer
Wahlversammlung oder einem Wahlvorstand angeho-
ren. Auf die Mitglieder des Ausschusses findet § 8 Absatz
8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission bis
einschlieBlich sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses entsprechende Anwendung,

(2) Die Mitglieder des Ausschusses sind spitestens acht
Monate vor Ablauf der Amtsperiode zu wihlen.

(3) Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen nach
seiner Wahl zur konstituierenden Sitzung zusammen. Ex
erlasst einen Wahlaufruf, der in der Verbandszeitschrift
»feue caritas® und geeigneten diézesanen Medien ver6f-
fentlicht wird, und setzt den Zeitpunkt fest, bis zu dem
die Wahlhandlungen in den einzelnen (Erz-)Bistimern
und im Offizialatsbezirk Oldenburg durchgefiihrt sein
missen. Er fordert die Mitarbeitervertretung eines jeden
Diozesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasver-
bandes Oldenburg oder die di6zesane Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen, soweit deren Zustin-
digkeitim jeweiligen Bistum durch bischéfliche Regelung
festgelegt ist, auf, unverziiglich einen Wahlvorstand zu
bilden. Besteht zu diesem Zeitpunkt keine Mitarbeiter-
vertretung, so ist unverziglich eine Mitarbeiterversamm-
lung einzuberufen, die den Wahlvorstand bildet.

(4) Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere Hilfs-
mittel erarbeiten und die Wahlvorstinde bei der Durch-
fihrung ihrer Aufgaben unterstiitzen.

§3  Wablvorstand

(1) Die Mitarbeitervertretung eines jeden Di6zesan-Caritas-
verbandes und des Landes-Caritasverbandes Oldenburg
oder die di6zesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen, soweit deren Zustindigkeit im jeweiligen
Bistum durch bischéfliche Regelung festgelegt ist, bildet
furihren Bereich einen Wahlvorstand, der jeweils aus drei
Mitgliedern besteht und der sich bis spitestens sechs
Monate vor Ablauf der konstituieren muss. Die Mitglie-
der mussen die Voraussetzungen des § 4 Absatz 3 der
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission erfiillen.
Sie durfen weder fiir die Arbeitsrechtliche Kommission
kandidieren noch dem Vorbereitungsausschuss angeh6-
ren. Auf die Mitglieder des Wahlvorstandes findet § 8
Absatz 8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion bis einschlieBlich sechs Monate nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses entsprechende Anwendung.

(2) Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Mitarbeiterver-
tretungen in Einrichtungen, die auf dem Gebiet des
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(Exrz-)Bistums liegen und die in den Geltungsbereich der
Richtlinien fir Arbeitsvertrige in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes fallen (§ 2 Absatz 1 AT
AVR). Dazu gehéren auch die Mitarbeitervertretungen
von Kirchengemeinden/-stiftungen, wenn in ihren Be-
reich eine Tageseinrichtung fir Kinder fillt, deren
Mitarbeiter(innen) unter den Geltungsbereich der Richt-
linien fallen. Nur die in der Liste aufgefithrten Mitarbei-
tervertretungen nechmen an der Wahl teil.

(3) Der Wahlvorstand soll an diese Mitarbeitervertretungen
spitestens sechs Wochen nach seiner Konstituierung
Wahlbenachrichtigungen versenden. Mitarbeitervertre-
tungen, die keine Wahlbenachrichtigung bis spitestens
vier Monate vor Ablauf der Amtsperiode erhalten haben,
kénnen gegen die Nichteintragung in der Aufstellung
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen Ein-
spruch einlegen. Der Wahlvorstand entscheidet tiber den
Einspruch.

(4) Der Wahlvorstand fordert die Mitarbeitervertretungen
auf, innerhalb einer festgelegten Frist schriftliche Wahl-
vorschlige jeweils fur die Wahl des Vertreters/der Vet-
treterin der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regional-
kommission und fur die Wahl des Vertreters/der Vertre-
terin der Mitarbeiter(innen) in der Beschlusskommission
der Bundeskommission abzugeben.

(5) Der Wahlvorschlag fiir den jeweiligen Wahldurchgang
muss enthalten:

a) den Namen des Kandidaten/der Kandidatin;
b) den Namen der Einrichtung;

¢) die Erklirung des Kandidaten/der Kandidatin, dass
et/sie der Benennung zustimmyt;

d) die Etklarung des Kandidaten/der Kandidatin, dass
et/sie das passive Wahlrecht gemill der Mitatbeiter-
vertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums
besitzt;

e) die Unterschrift des/der Vorsitzenden oder eines
Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

(6) Der Wahlvorstand bestitigt schriftlich den Eingang eines
Wahlvorschlages gegentiber dem/der Vorgeschlagenen
und dem/der Vorschlagenden.

(7) Der Wahlvorstand prift, ob die Voraussetzungen fir
eine Kandidatur gegeben sind. Ist das nicht der Fall, weist
er den Wahlvorschlag zuriick.

(8) Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegangenen
Wahlvorschlige Kandidat(inn)enlisten fir die jeweilige
Wabhl. Sie enthilt die Namen der Wahlbewerber(innen) in
alphabetischer Reihenfolge und die Namen der Einrich-
tungen.

54 Durchfiibrung der Wahlen

(1) Der Wahlvorstand beruft die diézesane Wahlversamm-
lung ein, indem er die nach § 3 Absatz 2 dieser Wahlord-
nung wahlberechtigten Mitarbeitervertretungen auffor-
dert, jeweils eine(n) Vertreter(in) zur dizesanen Wahl-
versammlung zu entsenden. Die diézesane Wahlver-
sammlung wihlt die Vertreter(innen) in der jeweiligen
Regionalkommission sowie den/die Vertreter(in) der
Mitarbeiter(innen) in der Beschlusskommission der Bun-

deskommission und tritt spitestens zwei Monate vor dem
Ende der Amtsperiode zusammen. Der Wahlvorstand
leitet die Wahlversammlung. Die Einladung und die
Kandidat(inn)enlisten miissen mindestens zwei Wochen
vorher abgesandt werden.

(2) Der Wahlvorstand muss die Mitteilung tiber den Termin
der Wahlversammlung und die Kandidat(inn)enlisten
mindestens zwei Wochen vorher an die Kandidat(inn)en
absenden.

(3) Fur die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen)
in der jeweiligen Regionalkommission jedes (Erz-)Bis-
tums sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg und fir die
Wahldes Vertreters/der Vertreterin der Mitarbeiter(innen)
in der Beschlusskommission der Bundeskommission et-
stelltder Wahlvorstand anhand der Kandidat(inn)enlisten
jeweils die Stimmzettel, die die Namen in alphabetischer
Reihenfolge enthalten. Die Listen sind getrennt zu erstel-
len fir eine Wahl des Vertreters/der Vertreterin der
Mitarbeiter(innen) in der Beschlusskommission der
Bundeskommission, det/die gleichzeitig als Vertreter(in)
der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkom-
mission gewihlt wird, und fir eine Wahl eines weiteren
Vertreters/einer weiteren Vertreterin der Mitarbei-
ter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission, in den
(Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart der
zwel weiteren Vertreter(innen).

(4)Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlver-

sammlung vor der Wahl vorzustellen.

(5) Es finden geheime Wahlen statt. Bemerkungen und Hin-
zufiigungen auf dem Stimmzettel oder das Ankreuzen
von mehreren Namen machen diesen ungiltig. Abwei-
chend zu Satz 2 dirfen bei der Wahl fur die Mitglieder der
Regionalkommission aus den (Erz-) Bistimern Freiburg
und Rottenburg-Stuttgart bis zu zwei Kandidaten ange-
kreuzt werden. Der Wahlvorstand nimmt die Auszihlung
vor und gibt die Wahlergebnisse bekannt.

(6) Gewihlt als det/die Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
in der Bundeskommission ist der/die Kandidat(in), der/
die die meisten Stimmen ethalten hat. Er/sieist gleichzei-
tig als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der jeweili-
gen Regionalkommission gewihlt. Gewihlt als der/die
Vertreter(in) ausschlieBlich in der jeweiligen Regional-
kommission ist det/die Kandidat(in), der/die die meisten
Stimmen erhalten hat; abweichend davon sind in den
(Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart die
zwei Kandidat(inn)en gewihlt, die die meisten Stimmen
erhalten haben.

(7) Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmenglei-
chen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt. Besteht auch
danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

§5  Ergebnis der Wablen

Der Wahlvorstand teilt die Ergebnisse der Wahlen in dem
(Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk Oldenburg unver-
zuglich dem Vorbereitungsausschuss mit und soll fiir die
Veroffentlichung im kirchlichen Amtsblatt des (Erz-)Bis-
tums Sorge tragen. Der Ausschuss gibt das Ergebnis der
gesamten Wahlen durch Veroffentlichung in der Verbands-
zeitschrift ,,neue caritas“ und geeigneten di6zesanen Medien
bekannt.
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§ 6 Anfechtung der Wablen

(1) Eine Anfechtung einer Wahl kann innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe des gesamten Wahlergebnis-
sesin der Verbandszeitschrift ,,neue caritas* und geeigne-
ten di6zesanen Medien von den Wahlberechtigten und
Wahlbewerber(inne)n fiir ihren Bereich bei dem zustin-
digen Wahlvorstand schriftlich geltend gemacht werden.

(2) Det Wahlvorstand informiert den/die Betroffene(n) tiber die
Anfechtung. Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes ist
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Entscheidung
die Anrufung des Vorbereitungsausschusses zulissig.

(3) Ist eine Anfechtung begrindet und wird dadurch das
Wahlergebnis beeinflusst, so wird die betroffene Wahl
fur ungiltig erklirt und unverziglich wiederholt.

(4) Bis zur endgultigen Entscheidung bleibt det/die Betroffe-
ne im Amt. FEine fir ungiltig erklirte Wahl ldsst die
Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Regionalkom-
missionen und durch die Beschlusskommission der Bun-
deskommission getroffenen Entscheidungen unberiihrt.

§ 7 Ausscheiden eines Vertreters/ einer Vertreterin

(1) Scheidet ein(e) gewihlte(r) Vertreter(in) der Mitarbei-
ter(innen) als Mitglied einer Regionalkommission aus, so
bestimmt die Mitarbeiterseite in der jeweiligen Regional-
kommission fiir den Rest der Amtsperiode ein neues
Mitglied auf Vorschlag der jeweiligen diézesanen Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen. Ist in ei-
nem (Erz-)Bistum eine di6zesane Arbeitsgemeinschaft
nicht gebildet, tritt an ihre Stelle die Mitarbeitervertre-
tung beim Diézesan-Caritasverband.

(2) Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) als
Mitglied der Beschlusskommission der Bundeskommis-
sion aus, so bestimmt die Mitarbeiterseite in der Be-
schlusskommission der Bundeskommission fiir den Rest
der Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vorschlag der
jeweiligen di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen. War der/die ausgeschiedene Vertreter(in)
Mitglied der Verhandlungskommission der Bundeskom-
mission, so kann das neu zu bestellende Mitglied in der
Verhandlungskommission ein anderes sein als das neu in
die Bundeskommission berufene Mitglied.

§8  Kosten der Wabl

Die durch den Vorbereitungsausschuss verursachten Kos-
ten trigt der Deutsche Caritasverband. Die Kosten eines
Wahlvorstandes iibernimmt der jeweilige Di6zesan-Caritas-
verband und der Landes-Caritasverband Oldenburg. Die
Reisekosten der Mitglieder der Wahlversammlung und der
Kandidat(inn)en werden von der Einrichtung getragen, in
der der/die betreffende Mitarbeiter(in) titig ist.

§9  Uberleitungsvorschrift

Fir die erstmalige Wahl nach dieser Wahlordnung treten an
die Stelle der Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Beschluss-
kommission der Bundeskommission nach § 2 Absatz 1 Satz 2
dieser Wahlordnung die nach der bisherigen Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission bestimmten Mitglieder der
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission. Die
Mitglieder des Ausschusses nach § 2 Absatz 1 Satz 1 dieser
Wahlordnung sind spitestens bis zum 30.4.2007 zu wihlen.

Limburg, den 23. Juli 2007 Dr. Gunther Geis
AZ 5655/07/04/1 Diozesanadministrator

Nr. 563 Anderung des Statuts fiir Stindige Diakone

Das Statut fur Stindige Diakone im Bistum Limburg vom
24.05.1995 (Amtsblatt 1995, S. 263 ff.), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 16.04.2007 (Amtsblatt 2007, S. 385),
wird wie folgt zum 01.07.2007 gedndert:

§ 6 erhilt einen neuen Absatz 3 mit folgender Fassung:

»(3) Der haupt- und nebenberufliche Diakon darf in
Bezugauf seine dienstliche Titigkeit Bargeld fiir sich person-
lich nicht entgegennehmen; Belohnungen oder Geschenke
in Bezug auf seine dienstliche T4tigkeit nur mit Zustimmung
des Dienstvorgesetzten annehmen. Dies gilt insbesondere
auch fir die Annahme von Begiinstigungen durch letztwil-
lige Verfiigungen.®

Diese Anderung gilt zunichst befristet bis zum 30.06.2008.

Limburg, den 13. Juni 2007 Dr. Gunther Geis
Az.:24 A/07/01/2 Didzesanadministrator

Nr. 564 Ausfithrungsbestimmung zu § 4 KMAO

Gemil §§ 4 und 5 Abs. 1 der Anordnung iiber das kirchliche
Meldewesen in der Di6zese Limburg (vorstehend veroffent-
lich) wird die folgende Ausfithrungsbestimmung zu § 4
erlassen:

Die kommunalen Melderegister bilden die Grundlage fiir
das kirchliche Meldewesen, insbesondere fiir die Fihrung
des Gemeindemitgliederverzeichnisses. Im Zusammenhang
mit der Neuordnung des kirchlichen Meldewesens hat sich
herausgestellt, dass die kommunalen Melderegister nicht
immer zutreffende oder iiberhaupt keine Angaben tber die
Konfessionszugehorigkeit von Kindern und vereinzelt von
Erwachsenen enthalten. Es ist deshalb notwendig,

- dass die Kirchengemeinden die Meldebehdrden iber
vollzogene Taufen sowie Wiederaufnahmen und Uber-
tritte zur Katholischen Kirche unterrichten, und

- dass die Meldebehérden entsprechende Vermerke in den
Melderegistern vornehmen.

Deswegen sind die Pfarrer der einzelnen Kirchengemeinden
verpflichtet, die in ihrer Kirchengemeinde gespendeten Tau-
fen, Wiederaufnahmen und Ubertritte zur Katholischen
Kirche unverziiglich dem zustindigen Einwohnermeldeamt
mitzuteilen. Die Bekanntgabe gespendeter Taufen hat mit-
tels des aktuellen Formblatts zu erfolgen. Die Weitergabe
des Formulars an das zustindige Einwohnermeldeamt
(Wohnsitz des Téuflings) erfolgt in der Regel durch die
Taufpfarrei. Sind Taufpfarrei und zustindige Pfarrei nicht
identisch, so hat die Taufpfarrei das Formular der zustindi-
gen Pfarrei zur Weitergabe an das Einwohnermeldeamt
zuzusenden. Das Formular ist mit dem Siegel der meldenden
Pfarrei und der Unterschrift der siegelnden Person zu verse-
hen.

Die Mitteilungen Uber die Wiederaufnahmen und Ubertritte
zur Katholischen Kirche erfolgen mittels des geltenden
Formblatts, das ebenfalls, mit Siegel und Unterschrift verse-
hen, dem zustindigen Einwohnermeldeamt zuzusenden ist.

In Frankfurt am Main und Wiesbaden erfolgt die Mitteilung
nicht unmittelbar an das zustindige Einwohnermeldeamt,
sondern tber die jeweiligen Gesamtverbinde. Auf diese
Weise wird eine Angleichung an den sonstigen Geschifts-
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verkehr mitdem Einwohnermeldeamt erreicht, und zugleich
werden die Gesamtverbinde in die Lage versetzt, ihre Zen-
tralkarteien jeweils entsprechend zu erginzen oder zu be-
richtigen.

Diese Ausfithrungsbestimmung tritt am 01. Juli 2007 in
Kraft und ersetzt die bisherige, gleichartige Regelung. Die
Formulare liegen den Pfarrimtern bereits vor.

Limburg, den 25. Juni 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 635E/07/02/2 Di6zesanadministrator

Nr. 565 Ausfithrungsbestimmung zu § 5 KMAO

Gemil § 5 Abs. 6 Satz 3 der Anordnung tiber das kirchliche
Meldewesen in der Diézese Limburg (vorstehend veréffent-
lich) wird die folgende Ausfithrungsbestimmung zu § 5
erlassen:

§1

Zur Fihrung des Gemeindemitgliederverzeichnisses sind
die Pfarrimter fiir den Bereich der jeweiligen Kirchenge-
meinde verpflichtet. Bestehen im Bereich einer Kirchenge-
meinde mehrere Pfarrimter, so sind diese jeweils zur Fiih-
rung des Gemeindemitgliederverzeichnisses fir ihren Teil-
bereich verpflichtet.

§2

Nebendenin § 1 genannten Kirchengemeinden sind folgen-
de Stellen zur Fihrung eines zentralen Gemeindemitglieder-
verzeichnisses fir ihren Bereich verpflichtet:

a) die Gesamtverbidnde der Kath. Kirchengemeinden in
Frankfurt am Main und Wiesbaden;

b) die Rentimter, soweit dort zentrale Meldestellen fiir den
Bereich des Rentamtes eingerichtet sind. Die Entschei-
dung hiertiber ergeht im Einzelfall durch die Verwal-
tungskammer des Bischéflichen Ordinariates.

¢) das Bischéfliche Ordinatiat fiir den Bereich des Bistums.

§3

Das Gemeindemitgliederverzeichnis wird von der Meldewe-
senstelle des Referates Finanzen/Controlling/Kirchenge-
meinden (FCK) im Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau
geflihrt und verwaltet.

Diese gibt zentral Auskunft an alle Zugriffsberechtigten.

Zugriffsberechtigt auf die Meldedaten des Gemeindemit-
gliederverzeichnisses im Bereich des Bistums sind grund-
sitzlich nur die Dezernenten. Im Rahmen ihrer Zustidndig-
keit konnen sie fur ihren Bereich weitere Personen nament-
lich bevollmichtigen.

Diese sind der Meldewesenstelle des Referates FCK im
Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau schriftlich mitzu-
teilen. Dies gilt auch bei Entzug der Bevollmichtigung.

Die Meldewesenstelle gibt nur den zustindigen oder schrift-
lich bevollmichtigten Personen Auskunft.

Diese Regelung gilt auch fiir die Zentralstellen im Bischof-
lichen Ordinariat.

74
Hinsichtlich des Bischoflichen Offizialates und des Dioze-

sansynodalamtes sind die jeweiligen Leiter befugt, die Mel-
dedaten des Gemeindemitgliederverzeichnisses zu nutzen.

Sie kénnen ebenfalls im Rahmen ihrer Zustindigkeit Perso-
nen aus ihrem Bereich schriftlich bevollmichtigen, die eine
Zugriffsberichtigung haben sollen. Im Ubrigen gilt die Mit-
teilungspflicht wie in § 3.

Js

Die Leiter der Dezernate, der anderen bischoflichen Stellen
und Behoérden sowie die von ihnen Bevollmichtigten sind
verantwortlich fir die Einhaltung der Grundsitze der KDO,
insbesondere der Prinzipien der Erforderlichkeit, der Da-
tensparsamkeit und der Datensicherheit.

Jo
Diese Ausfihrungsbestimmung tritt am 01. Juli 2007 in
Kraft.

Limburg, den 25. Juni 2007
Az.: 635E/07/02/

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 566 Verfassung der Stiftung ,,St. Vincenzstift
Aulhausen (Sonderpiddagogisches Zentrum)
und Rettungsanstalt zum Heiligen Joseph
(Jugendhilfeeinrichtung Marienhausen)“

(1) Die Stiftung ,,St. Vincenzstift Aulhausen® ist eine durch
landesherrliche Genehmigung vom 8. Juli 1907 zugelas-
sene Stiftung, die durch Verfiigung des PreuBischen
Finanzministers vom 30. Januar 1925 auch als milde
Stiftung anerkannt wurde.

(2) Die Stiftung ,,Rettungsanstalt zum Heiligen Joseph® ist
eine durch den Bischof von Limburg Dr. Peter Joseph
Blum am 24.05.1864 errichtete und durch Genehmigung
der Herzoglichen Nassauischen Landestegierung am 20.
Juli 1864 zugelassene Stiftung.

(3) Beide Stiftungen wurden zum 01.01.1993 zu einer Stif-
tung zusammengelegt.

g1 Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die Stiftung fihrt den Namen ,,St. Vincenzstift Aulhau-
sen (Sonderpidagogisches Zentrum) und Rettungsan-
stalt zum Heiligen Joseph (Jugendhilfeeinrichtung Mari-
enhausen)®.

(2) Sie ist eine rechtsfihige kirchliche Stiftung des birgerli-
chen Rechts.

(3) Die Stiftung hat ihren Sitz in Riidesheim am Rhein.

§2  Stiftungszweck

(1) Die Stiftung versteht ihre Aufgabe im Sinne christlicher
Caritas und kann daher ihren Zweck nur sinnvoll in
Verbindung mit der katholischen Kirche erfiillen.

(2) Zwecke der Stiftung sind insbesondere
1. die Férderung, Bildungund Erzichung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Volljihrigen sowie die
Gewihrung oder Vermittlung von Eingliederungs-
hilfen fir diesen Personenkreis,

2. die Forderung, Bildung, Erzichung, Beschiftigung
und Pflege von Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen mit einer geistigen Behinderung oder einer
anderen Behinderung sowie die Férderung der be-
ruflichen Titigkeit dieser Personen,

3. das Erkennen neuer Problemfelder, Entwicklung
neuer und Weiterentwicklung vorhandener Hilfen
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sowie ihre Umsetzung fiir den in Ziffern 1 und 2
genannten Personenkreis,

4. Aus-, Fort-, Weiterbildung von Menschen, die sich
um den in Ziffern 1 und 2 genannten Personenkreis
bemthen und Férderung ehrenamtlichen Engage-
ments.

(3) Zur Verwirklichung dieser Zwecke ist die Stiftung
insbesondere in folgenden Bereichen titig:

1. Foérderung, Bildung und Erziechung sowie Hilfen zur
Eingliederung fiir Kinder, Jugendliche und junge
Volljihrige,

2. Forderung, Bildung, Erzichung, Beschiftigung und
Pflege fiir Personen mit einer geistigen Behinderung
oder einer anderen Behinderung.

(4) Die Stiftung kann sich zur Erreichung ihrer Zwecke auch
anderer natiirlicher und juristischer Personen bedienen.
AuBerdem kann sie eigene juristische Personen unterhal-
ten oder sich an solchen beteiligen sofern diese die
Stiftungszwecke verwirklichen.

83 Gemeinniitzigkeit, Mildtitigkeit, Kirchlichkeit

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinniitzige, mildtitige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abga-
benordnung. Die Stiftung ist selbstlos titig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fir Zwecke gemil3 der
Stiftungsverfassung verwendet werden. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zwecke der Stiftung
fremd sind, oder durch unverhiltnismiBig hohe Vergi-
tungen, begiinstigt werden.

(3) Ein Rechtsanspruch auf die Zuwendung von Stiftungs-
mitteln besteht nicht.

§4  Stiftungsvermigen

(1) Das Stiftungsvermogen besteht aus 6.135.502,57 EURO
(in Worten: Sechs Millionen Einhundertfiinfunddreiflig-
tausend Finfhundertundzwei EURO, Siebenundftunfzig
Cent)

(2)Das Vermégen der Stiftung kann durch Zustiftungen
erhht werden.

(3) Das Stiftungsvermégen istin seinem Bestand ungeschma-
lert zu erhalten.

(4) Der Ertrag des Stiftungsvermégens und Zuwendungen
dirfen nur entsprechend dem Stiftungszweck verwendet
werden.

§5  Stftungsorgane
Stiftungsorgane sind der Stiftungsvorstand und das Kurato-
rium.

§6  Stiftungsvorstand

(1) Der Stiftungsvorstand besteht aus bis zu drei Personen.
Er leitet, verwaltet und vertritt die Stiftung gerichtlich
und aullergerichtlich.

(2) Der Stiftungsvorstand wird vom Kuratorium im Einver-
nehmen mit dem Bischéflichen Ordinatiat ernannt und
abberufen; er bleibt jeweils bis zu seiner Abberufung im
Amt.

(3) Der Stiftungsvorstand ist dem Kuratorium jederzeit fir
seine Amtsfithrung verantwortlich. MaBgebend fiir seine
Titigkeit sind die Stiftungsverfassung, die Weisungen des
Bisché6flichen Ordinariates Limburg sowie die einschligi-
gen staatlichen und kirchlichen Rechtsvorschriften.

(4) Der Stiftungsvorstand fithrt die laufenden Geschifte.

(5) Wenn der Vorstand aus einer Person besteht, kann das
Kuratotium im Einvernehmen mit dem Bischoéflichen
Otrdinariat einen Stellvertreter des Stiftungsvorstands
ernennen und abberufen, der im Fall der Verhinderung,
die nicht nachgewiesen werden muss, den Stiftungsvor-
stand vertritt. Er bleibt jeweils bis zu seiner Abberufung
im Amt. Besteht der Vorstand aus mehreren Personen
sind je zwei Personen gemeinsam vertretungsberechtigt.

(6) Das Kuratorium bestimmt einen Sprecher des Vorstan-

des.

(7) Die Vorstandsbeschliisse werden mit Mehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Spre-
chers des Vorstandes.

(8) Dem Stiftungsvorstand kann im Einzelfall durch das
Kuratorium gestattet werden, die Stiftung bei Rechtsge-
schiften mit sich selbst oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten (Befreiung von den Be-
schrinkungen des {181 BGB).

§7  Kuratorium
(1) Das Kuratorium besteht aus 5 Mitgliedern. Sie sollen
katholischer Konfession sein.

(2) Mitglieder kraft Amtes sind drei Vertreter des Bischofs
von Limburg, die jeweils fir finf Jahre berufen werden.

(3) Zwei weitere Mitglieder werden auf die Dauer von finf
Jahren von den 3 Mitgliedern kraft Amtes gewihlt. Eine
Wiederwahl ist méglich.

(4) Die Titigkeit ist ehrenamtlich. Auslagen, Kosten und
Aufwendungen werden erstattet.

(5) Die Mitglieder des Kuratoriums sollen nicht alter als 70
Jahre sein. Ein Mitglied des Kuratoriums, das dieses Alter
erreicht, scheidet mit Ende des Geschiftsjahres aus dem
Gremium aus, sofern das Kuratorium nicht mit Mehrheit
einen gegenteiligen Beschluss fasst.

88  Aufgaben des Kuratorinms
(1) Das Kuratorium berit und tiberwacht den Stiftungsvor-
stand nach Mal3gabe dieser Stiftungsverfassung.

(2) Aufgaben des Kuratoriums sind insbesondere:

1. Anderung der Stiftungsverfassung,
Grundsatzentscheidungen tiber die Zielsetzung und
Entwicklung der Stiftung,

3. Eilass einer Ordnung fir die innere Struktur und
Organisation der Stiftung,

4. Grundsatzentscheidungen iiber die Planung von Neu-
bauvorhaben, Investitions- und Umbauvorhaben,
die einen Wert von 200.000 Euro tGbersteigen,

5. Beratung des Stiftungsvorstands in allen die Stiftung
betreffenden Fragen,

6. Bestellung und Abberufung des Stiftungsvorstands,

7.  Beschlussfassung iiber den Wirtschafts- und Finanz-
plan,



- 409 -

8.  Feststellung des Jahresabschlusses und des Berich-
tes tiber die Erfullung des Stiftungszweckes,

9. Wahl der Jahresabschlussprifer und Festlegung des
Umfangs der Priifung.

89 Vorsitz und Vertretung

(1) Das Kuratorium wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden
und dessen Vertreter fiir die Dauer ihrer Amtszeiten.
Eine Wiederwahl ist méglich.

(2) Der Vorsitzende vertritt die Stiftung gegeniiber dem
Stiftungsvorstand.

510 Sitzungen des Kuratoriums

(1) Der Vorsitzende des Kuratoriums ist verpflichtet, in der
Regel vierteljahrlich eine Sitzung einzuberufen; auBer-
dem auf Antrag zweier Mitglieder.

(2) Die Einladungen hierzu erfolgen mindestens drei Wochen
vorher unter Mitteilung der Tagesordnung. Uber die Sit-
zungen ist eine Niederschrift zu erstellen, die vom Vorsit-
zenden und vom Schriftfihter zu unterzeichnen ist.

(3) Das Kuratorium kann zu den Sitzungen den Stiftungs-
vorstand hinzuziehen. Der Stiftungsvorstand hat das
Recht zu einzelnen Punkten der Tagesordnung des Kura-
toriums in der Sitzung gehért zu werden.

811 Beschlussfassung des Kuratoriums
(1) Das Kuratorium ist bei Anwesenheit von drei Mitglie-
dern beschlussfihig.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der Anwesenden
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden oder seines Vertretets.

(3) Bei Beschlussunfihigkeit kann innerhalb von acht Tagen
eine neue Sitzung des Kuratoriums iber den gleichen
Sachverhalt einberufen werden. In diesem Fall ist es ohne
Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfihig.
In der Ladung der zweiten Sitzung muss ausdriicklich auf
diese Bestimmung hingewiesen werden.

(4) Beschliisse zu Grundsatzentscheidungen tber die Ziel-
setzung und Entwicklung der Stiftung gem. § 8 Abs. (2)
Ziff. 2. bedirfen der Zustimmung von drei Mitgliedern.
Einladungen zu solchen Beschlussfassungen erfolgen
mindestens drei Wochen vorher unter Mitteilung der
Tagesordnung.

812 Wirtschafts- und Finanzplan, Jabresabschluss

(1) Der Stiftungsvorstand hatalljahrlich bis zum 01.12. eines
Kalenderjahres einen fiir das folgende Kalenderjahr be-
stimmten Wirtschafts- und Finanzplan der Stiftung nach
Beschlussfassung im Kuratorium dem Bischéflichen
Ordinariat Limburg einzureichen. Dieses prift und ge-
nehmigt den Wirtschafts- und Finanzplan.

(2) Der Stiftungsvorstand hat dem Bischéflichen Ordinariat
Limburg nach Beschlussfassung im Kuratorium bis zum
31.5. eines Kalenderjahres den gepriiften Jahresabschluss
(Bilanz und Ergebnisrechnung) fiir das Vorjahr vorzule-
gen und einen Bericht Giber die Erfillung des Stiftungs-
zwecks beizufiigen.

§ 13 Anderung des Stiftungszweckes und Aufhebung der Stiftung
Die Anderung des Stiftungszweckes und die Aufhebung der
Stiftung bedirfen der Zustimmung der staatlichen Auf-
sichtsbehérde. Entsprechende Antrige an die staatliche

Aufsichtsbehorde bedurfen der Zustimmung des Bischofli-
chen Ordinariates Limburg.

J 14 Stiftungsanfsicht

(1)Die Stiftung unterliegt der staatlichen und kirchlichen
Aufsicht. Anderungen der Stiftungsverfassung bediirfen
der Zustimmung des Bischéflichen Ordinariates Limburg.

(2)§ 13 bleibt unberiihit.

§ 15 Anfallberechtigung

Bei Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall des bisherigen
Stiftungszweckes fillt das gesamte Stiftungsvermdgen an
den Bischéflichen Stuhl zu Limburg, der es unmittelbar und
ausschlieBlich fir kirchliche, gemeinniitzige oder mildtitige
Zwecke zu verwenden hat.

J 16 Inkrafttreten
Die durch Beschluss vom 13. Februar 2007 gednderte Stif-
tungsverfassung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Rudesheim, den 13. Februar 2007

Limburg, den 22. Mai 2007
Az.:238 A/07/02/1

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 567 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Caritas-
Sonntag 2007 am 23. September 2007

Am nichsten Sonntag begehen wir den Caritas-Sonntag.
Viele ehrenamtlich/freiwillig Tatige und beruflich mitarbei-
tende engagieren sich in Gemeinden, in Projekten sowie in
Diensten und Einrichtungen der Caritas. Sie suchen Ant-
worten auf die sozialen Note unserer Zeit. Damit sind sie ein
Zeichen der Solidaritit in einer Gesellschaft, in der die
Schere zwischen arm und reich gréBer wird. Jesus selbst ruft
uns auf, in den Armen und Benachteiligten seine Gegenwart
zu sehen.

Noch immer hingen die Zukunftschancen von Kindern in
Deutschland von ihrer sozialen Zugehérigkeit ab. Leben die
Eltern an der Armutsgrenze oder haben keine ausreichende
Bildung, steigt auch bei den Kindern das Armuts- und
Benachteiligungsrisiko. Diesen Kreislauf gilt es zu durchbre-
chen. Die Caritas setzt sich fiir mehr Bildungsgerechtigkeit
und die Férderung benachteiligter Kinder und Jugendlicher
ein. Sie unterstitzt Eltern in ihrer Erzichungsarbeit und
stirkt Kinder, damit sie ihre Talente entfalten konnen.

,»Mach Dich stark fiir starke Kinder*— die Caritas der Kirche
stellt sich mit ihrer laufenden Kampagne bundesweit an die
Seite der benachteiligten Kinder. Sie gibt den Kleinen unter
uns eine Stimme. Fir Jesus hatten Kinder eine besondere

Bedeutung, zu seinen Jiingern sagt er: ,,Menschen wie ihnen
gehort das Himmelreich. (Mt. 19, 13-14)

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist bestimmt fir die
vielfiltigen Anliegen der Caritas. Bitte unterstiitzen Sie die
Arbeit der Caritas durch Thre Gabe. Schon jetzt danken wir
Thnen herzlich dafir.

Wirzburg, den 26. Juni 2007

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 16.09.2007, in allen Gottes-
diensten sowie in der 1 orabendmesse, anf ortsiibliche Weise beannt
gemacht werden.

Fir das Bistum Limburg
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Nr. 568 Anmeldungen fiir das Priesterseminar

Junge Minner, die sich fiir das Theologiestudium und den
Priesterberufinteressieren, konnen durch die Didzesanstelle
,Berufe der Kirche* und den Regens des Priesterseminars in
Limburg Informationen und Beratung erhalten.

Voraussetzung fiir die Aufnahme des Studiums ist grund-
sitzlich die allgemeine Hochschulreife. (Uber alternative
Zugangswege kann im Einzelfall gesprochen werden.)

Die Priesterkandidaten des Bistums Limburg absolvieren ihr
Studium an der Philosophisch-Theologischen Hochschule
Sankt Georgen in Frankfurt am Main. Das Propiddeutikum
fur Priesterkandidaten beginnt in diesem Jahr am 15. Sep-
tember; das Wintersemester 2007/2008 am 15. Oktober.

Die Anmeldung fiir das Priesterseminar erfolgt bei:

Regens Horst Krahl, Bischofliches Priesterseminar, Weil-
burger Str. 16, 65549 Limburg. Tel: 0 64 31/20 07-25,
E-Mail: h krahl@bistumlimburg.de

Nr. 569 Firmung 2008

Aufgrund der Sedisvakanz kann derzeit kein Plan fir die
bischofliche Visitation im Jahr 2008 vorgelegt werden. Ge-
meinden, die im kommenden Jahr die Firmung durch den
Herrn Weihbischof oder einen beauftragten Firmspender
wiinschen, sind gebeten, ihre Terminwiinsche an das Liturgie-
referat des Bischéflichen Ordinariates zu senden. Dabei sollen
fir die Firmung in jeder Gemeinde drei Terminvorschlige (in
der Reihenfolge der Erwiinschtheit) genannt werden.

Es mégen die pastoralen Chancen der Zusammenfithrung in
einer Firmfeier auf der Ebene des pastoralen Raumes -
gegebenenfalls unter (jahrlichem) Wechsel der beteiligten
Gemeinden - sorgfiltig erwogen werden. Das trdgt auch
dazu bei, dass die Gruppen der Firmanden zahlenmiBig
nicht zu klein werden. Die Zahl von 20 Firmbewerbern pro
Firmspendung sollte nicht unterschritten werden.

Die Terminwiinsche werden bei Mehrfachbenennung in der
Reihenfolge des Eingangs berticksichtigt. Als Firmtermine
kommen nicht in Frage: Epiphanie (06. Jan.), Palm-
sonntag (16. Mirz), Ostersonntag (23. Mirz), Pfingst-
sonntag (11. Mai), Fronleichnam (22.Mai), Allerheili-
gen, Allerseelen, die Tage der Diakonen- und Priester-
weihe (08. Mirz und 10. Mai) des Aussendungsgottes-
dienstes Pastoraler Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(21. Juni), sowie die ganze Fasten- und Adventszeit.

Der Anmeldeschluss fiir die Firmtermine ist der 15. Oktober
2007. Nachtriglich erbetene Wunschtermine fir die Firm-
spendung kénnen nur sehr schwer bertcksichtigt werden.
Im November des Jahres erhalten die Gemeinden die Mittei-
lung tber den Firmtermin und den Firmspender.

Nr. 570 Workshop-Tag fiir Pfarrsekretirinnen und
Pfarrsekretire

Das Dezernat Personal, Abteilung Personalentwicklung und
-férderung bietet am 31.Oktober 2007 im Wilhelm-Kempf-
Haus, Wiesbaden-Naurod ein Workshop-Tag unter dem
Thema: ,,Pfarrbiiro kompakt® an. In verschiedenen Work-
shops wetden Themen aus dem Arbeitsumfeld der/des

Pfarrsekretirin/Pfarrsekretir behandelt. Nihe Informatio-
nen erteilt Frau Jutta Schwarz Tel. 06431295-472. Anmel-
dungen nimmt Frau Katin Guthardt Tel. 06431/295-401 bis
30. September 2007 an.

Nr. 571 Wege erwachsenen Glaubens
sich informieren und erste Erfahrungen sammeln...

Wie in den vergangenen Jahren bietet das Dezernat Pastorale
Dienste fur Seelsorger/innen, PGR-Mitglieder und Interes-
sierte wieder eine Informationsveranstaltung iber ,,Wege
erwachsenen Glaubens® an.

P. Hubert Lenz (Vallendar) und Susanne Scheidt (ehrenamtl.
Mitarbeiterin in Niederhéchstadt) werden das Anliegen die-
ser Art von Erwachsenenkatechese und die Méglichkeiten
und Erfahrungen mit der Umsetzung des Vallendarer Glau-
benskurses vorstellen.

Ort und Zeit: Samstag, 22.09.2007, 14.00 - 21.00 Uhr in
Hofheim

Faltblatt mit weiteren Hinweisen zur Infoveranstaltung und
Anmeldung bei: Dezernat Pastorale Dienste, Frau U. Urban,
Tel. 06431/295-414, E-Mail:U.Urban@BistumLimburg.de

P. Dr. Hubert Lenz ist beauftragt, Anliegen und Erfahrun-
gen im Bistum bekannt zu machen, und kann auch sonst im
Bistum zu einer Info-Veranstaltung eingeladen werden.

Nihere Infos tiber das Projekt: www.weg-vallendar.de, Kon-
takt mit P. Lenz tber E-Mail: lenz@weg-vallendat.de, Tel.
0261/6402-248.

Nr. 572 Druckschriften des Sekretariates der
Deutschen Bischofskonferenz

In der Reihe der Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz sind erschienen:

Stimmen der Weltkirche Nt. 39:

Europa: In Verantwortung vor Gott und den Menschen.
Texte zum 50. Jahrestag der Unterzeichnung der Rémischen
Vertrige

Stimmen der Weltkirche Nt. 40:
Nationales Dokument zur Orientierung der Katechese in
Frankreich

Arbeitshilfen Nr. 215:
Grundordnung des Rémischen Messbuchs

(Je ein Exemplar dieser Arbeitshilfe wird an die katholischen
Pfarrimter verschickt.)

Die Druckschriften konnen von Interessenten im Dezernat
Pastorale Dienste (0 64 31/295 227) bestellt werden.

Nr. 573 Neuwahl der Vertreter/-innen der Mitarbei-
ter/-innen in der KODA

Nach § 5 Abs. 4 der ,,Ordnung zur Mitwirkung bei der
Gestaltung des Arbeitsvertragsrechtes durch eine Kommis-
sion fiir den Bereich des Bistums Limburg (IKODA)“legt die
Haupt-Mitarbeitervertretung den 16. November 2007 als
Wahltag fur die Mitglieder der Mitarbeitet/-innen-Seite in
der KODA fest.
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Alle Mitarbeiter/-innen der Di6zese, der Kitchengemein-
den und Kirchenstiftungen, der Verbinde der Kirchenge-
meinden, des Didzesancaritasverbandes und dessen Gliede-
rungen, der sonstigen 6ffentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts sowie kirchlichen Rechtstrigern, wel-
che die Grundordnung fiir den kirchlichen Dienst ibernom-
men haben, sind vorschlagsberechtigt. Dies gilt nur dann,
wenn die Geltung der ,,AVO® arbeitsvertraglich vereinbart
1st.

Wahlvorschlige kénnen formlos eingereicht werden bei der
Haupt-Mitarbeitervertretung, Geschiftsstelle, RoBmarkt 4,
65549 Limburg oder per E-Mail an:
P.Giehl@BistumLimburg.de.

Wahlvorschlige mit Namen und Anschrift der oder des
Vorgeschlagenen miissen bei der genannten Anschrift
spitestens am 21. Oktober 2007 vorliegen.

Nr. 574 Wahlaufruf zur Wahl der Arbeitsrechtlichen
Kommission beim Deutschen Caritasvet-
band — Mitarbeiter/-innen-Seite —

Erginzend zu dem Wahlaufrufim Amtsblatt Nr. 7 machtder
Wahlvorstand fiir die Wahl im Bistum Limburg auf Folgen-
des aufmerksam:

Die Anschrift des Wahlvorstandes ist: c/o Peter Giehl,
RoBmarkt 4, 65549 Limbutg, Telefon 06431-295425, E-
Mail: P.Giehl@BistumLimburg.de.

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeitervertretungen im Bistum
Limburg, in deren Zustindigkeitsbereich auch Arbeitsver-
trige geschlossen werden, mit denen die Geltung der AVR
Caritas fur Arbeitsverhiltnisse vereinbart sind.

Dem Wahlausschuss bekannte Mitarbeitervertretungen ha-
ben am 23. Juli 2007 eine diesbeziigliche Nachricht per Mail
oder Brief erhalten.

Sollten Mitarbeitervertretungen keine Nachricht erhalten
haben, so setzen sich diese bitte unmittelbar mit der Ge-
schiftsstelle fiir den Wahlausschuss in Verbindung.

Nr. 575 Informationstagung des Schonstatt-
Priesterbundes

Unter dem Thema ,,Spurensuche - Gottes Spuren in meinem
Leben entdecken‘“ 1adt der Schonstatt-Priesterbund zu einer
Informationstagung nach Schonstatt ein. Priesteramtskan-
didaten, Diakone und Priester sind eingeladen, diese Ge-
meinschaft von Didzesanpriestern, die Spiritualitit Josef
Kentenichs und den Ort Schonstatt kennen zu lernen.

Termin: Do., 06.09.2007, 12 Uhr bis Sa., 08.09.2007, 13 Uhr.
Ort: Bildungs- und Giéstehaus Marienau, Hoéhrer Str. 86,
56179 Vallendar.

Anmeldung (bis 01.09.07): Domvikar Christoph Scholten,
Domplatz 8, 48143 Munster, Tel.: 0251-4189101, E-Mail:
Christoph.Scholten@web.de

Nt. 576 Todesfille

Herr Pfarreri. R. Karl-Wilhelm Bruno istam 14. Juni 2007
im Alter von 81 Jahren im Altenpflegeheim Haus Raphael in

Konigstein-Falkenstein verstorben. Das Requiem wurde
gefeiert am Freitag, 22. Juni 2007, um 10.00 Uhr, in der
Pfarrkirche St. Michael in Mammolshain; anschlieBend war
die Beerdigung auf dem dortigen Friedhof.

Karl-Wilhelm Bruno wurde am 04. April 1926 in Wuppertal-
Barmen geboren. Die Familie siedelte 1932 nach Wiesbaden
um. Nach dem Besuch des Staatlichen Realgymnasiums
wurde Karl-Wilhelm Bruno 1943 zum Reichsarbeitsdienst
eingezogen. Er kam 1944 zur Marine und war bis zur
Kapitulation als Seekadett auf einem Zerstérer. Danach
geriet er in englische Kriegsgefangenschaft, aus der er 1945
entlassen wurde. Wihrend all dieser Jahre reifte in ihm der
Entschluss, Priester zu werden. Exr legte die Reifepriifung ab
und begann mit dem Theologiestudium an der Hochschule
Sankt Georgen. Am 28. September 1952 wurde er von
Bischof Dr. Wilhelm Kempfim Limburger Dom zum Pries-
ter geweiht.

Danach wirkte Karl-Wilhelm Bruno als Kaplan in Frankfurt-
Schwanheim, St. Mauritius (1952-1953) und Frankfurt-
Deutschorden (1953-1955). In dieser Zeit engagierte er sich
besonders in der Jugend- und Messdienerseelsorge, auch der
Dienst an den Kranken und Flichtlingen war ihm ein
Herzensanliegen. Von 1956 bis 1961 wirkte Karl-Wilhelm
Bruno als Caritasdirektor in Wiesbaden und versah die
Dienste als Gefangnis-, Jugendheim- und Krankenhausseel-
sorger. Zum 01. Juni 1961 tibertrug ihm Bischof Wilhelm die
Pfarrei St. Martin in Eddersheim, die er bis zum 31. Mai 1965
leitete. Von 1965 bis 1980 war er Pfarrer in Mammolshain/
Ts., Pfarrei St. Michael und trug mit Pfarrer Paul-Albert
Simon und Heribert Zerwes wesentlich zum Aufbau des
Pfarrverbandes Kronberg bei. In dieser Zeit wihlten ihn die
Mitbriider im Dekanat Koénigstein zum Dekan. Ab 01.
September 1980 wirkte Pfarrer Bruno fir vier Jahre als
internationaler Leiter der Priestergemeinschaft des Opus
Spiritus Sancti. 1985 ibernahm er zunichst als Pfarrverwal-
ter und spater als Pfarrer die Pfarrei HI. Familie in Wiesba-
den, die er bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand zum 15.
April 1994 leitete. Auch hier war er Dekan des Dekanates
Wiesbaden-Ost von 1986 bis 1991.

Pfarrer Bruno hatte ein sensibles und mitfithlendes Herz fur
die Note der ihm anvertrauten Menschen. Im Zentrum
seiner Verkiindigung stand ein Gott, der uns Menschen mit
seiner liebenden Sorge umgibt. Pfarrer Bruno widmete sich
nicht nur dem geistlichen Aufbau seiner Gemeinden, son-
dern auch dem Wachstum des Opus Spiritus Sancti weltweit.
Seine Herzenswirme und Menschenfreundlichkeit sind vie-
len in Erinnerung geblieben, die ihm persénlich begegnen
durften.

Im Ruhestand wohnte Pfarrer Bruno in Konigstein-Mam-
molshain und konnte dort 2002 sein Goldenes Priesterjubi-
ldaum feiern. Aus gesundheitlichen Griinden zog er 2004 um
ins Haus Raphael in Konigstein-Falkenstein, wo er gut
betreut wurde.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Karl Wilhelm Bruno fir
seinen priesterlichen Dienst im Bistum und empfehlen ihn
dem Gebet der Mitbrider und der Gemeinden, in denen er
wirkte.

Herr Pfarrer i. R. Dr. Franz Galambos ist am 01. Juli 2007
im Alter von 90 Jahren in Pécs/Ungarn gestorben. Das



~412-

Requiem wurde gefeiert am Samstag, 07. Juli 2007, um 10.00
Uhr in det Pfarrkirche in Boly/Ungatn; anschlieBend war die
Beerdigung auf dem dortigen Friedhof.

Franz Galambos wurde am 23. Februar 1917 in Nemetboly/
Ungarn geboren. Von 1928 bis 1936 besuchte er das Gymna-
sium der Jesuiten in Pécs/Funfkirchen. Seine Philosophisch-
theologischen Studien absolvierte er an der theologischen
Fakultit der Universitit Budapest mit Abschluss der Promo-
tion. Am 01. November 1941 wurde er in Pécs/Fiinfkirchen
zum Priester geweiht. Von 1942 bis 1976 wirkte er zunachstals
Kaplan und spiter als Pfarrer in verschiedenen ungarischen
Gemeinden. Neben seiner seelsorglichen Arbeit war Pfarrer
Dr. Galambos stets darum bemiiht, die Gebaude und Kirchen
in den Gemeinden in gutem Zustand zu erhalten. Fir die
Glaubigen verfasste er die beiden Gebetsbiicher ,,Rosengar-
ten“ und ,,Volk vor Gott®“. Viele haben den Sammelband
seiner in deutscher Sprache verfassten Predigten in Hinden
gehalten. Pfarrer Dr. Galambos diente der deutschen Minder-
heitin Ungarn auch unter schwersten Umstinden. Zwei Jahre
verbrachte er im Gefingnis (1964-1960).

Im Sommer 1976 kam er als Spitaussiedler nach Deutsch-
land und war zunichst als Subsidiar in Assmannshausen
titig. Ab 25. November 1976 wirkte er als Pfarrverwalter in
Schoénau, St. Florian. Bischof Dr. Wilhelm Kempf verlieh im
1978 den Titel Pfarrer.

Aus gesundheitlichen Griinden trat Pfarrer Dr. Galambos
zum 31. Juli 1987 in den Ruhestand und wohnte im Kloster
Tiefenthal. Hier erholte er sich gut und wirkte noch zwei
Jahreals Hausgeistlicher. Nach Ungarn zuriickgekehrt, iiber-
nahm er 1989 neben dem Dienst in der Lyceumkirche auch
jeden Sonntag die deutschsprachige Messe in der Innerstid-
tischen Kirche in Pécs/Fiinfkirchen.

In seinem Ruhestand wohnte Pfarrer Dr. Galambos im
Sankt Laurenz Institut und wurde hier gut versorgt. Am 01.
November 2006 konnte er dort sein Eisernes Priesterjubila-
um feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Dr. Franz Galambos fir
seinen priesterlichen Dienst im Bistum und empfehlen ihn
dem Gebet der Mitbrider und der Gemeinden, in denen er
wirkte.

Nr. 577 Dienstnachrichten

Mit Termin 01. Juli 2007 hat der Herr Di6zesanadministra-
tor Herrn Pfarrer Christian ENKE, Oberursel, zusitzlich
zum Didzesangehotlosenseelsorger und zum Gehérlosen-
seelsorger fir den Bezirk Frankfurt/Main ernannt. (312)

Mit Termin 01. Juli 2007 hat der Herr Di6zesanadministra-
tor Herrn Pfarrer Joachim METZNER CO zum Leiter und
Kirchenrektor der Profilkirche ,,St. Michael — Zentrum fur
Trauerpastoral, Frankfurt/Main® ernannt (Dienstumfang

100 %). (104)

Mit Termin 01. Juli 2007 hat der Herr Di6zesanadministra-
tor im Vollzug der durch Bischof Dr. FranzKamphaus vom
15.01.2007 getroffenen Entscheidung Herrn Pfarrer Klaus
WALDECK, Wiesbaden, die neu errichtete Pfarrei ,,Heilig
Geist, Wiesbaden® in der Gesamtrechtsnachfolge der che-
maligen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Elisabeth und
Maria Hilf, Wiesbaden, tibertragen. (289)

Mit Termin 02. Juli 2007 hat der Herr Di6zesanadministra-
tor im Vollzug der durch Bischof Dr. Franz Kamphaus vom
10. Januar 2007 getroffenen Entscheidung Herrn Stadtde-
kan Dr. Johannes ZU ELTZ, Wiesbaden, die neu errichtete
Pfarrei ,,St. Bonifatius, Wiesbaden‘ in der Gesamtsrechts-
nachfolge der ehemaligen Pfarreien und Kirchengemeinden
St. Bonifatius, St. Michael und HI. Familie, Wiesbaden,
ubertragen. (288,290)

Mit Termin 02. Juli 2007 hat der Herr Di6zesanadministrator
Herrn Kaplan Dr. Christof MAY zum Kaplan in der neu
errichteten Pfarrei St. Bonifatius in Wiesbaden ernannt. (290)

Mit Termin 02. Juli 2007 hat der Herr Di6zesanadministra-
tor Herrn Stadtdekan Dt. Johannes ZU ELTZ, Wiesbaden,
zusitzlich zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Mauritius in
Wiesbaden ernannt. (290)

Mit Termin 01. August 2007 hat der Herr Di6zesanadminis-
trator im Vollzug der durch Bischof Dr. Franz Kamphaus
vom 11.01.2007 getroffenen Entscheidung Herrn Pfarrer
Michael METZLER, Frankfurt/M.-Bornheim, die neu er-
richtete Pfarrei,,St. Josef*in der Gesamtrechtsnachfolge der
chemaligen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Josef und
Heilig Kreuz, Frankfurt/M.-Bornheim, ubertragen. (115)

Mit Termin 01. August 2007 hat der Herr Di6zesanadminis-
trator Herrn Pfarrer Martin SAUER, Pfarrei St. Bartho-
lomaus in Frankfurt/M.-Zeilsheim, zusitzlich zum Pfarr-
verwalter der Pfarrei St. Dionysius-St. Kilian in Frankfurt/
M.-Sindlingen ernannt. (125)

Mit Termin 01. August 2007 hat der Herr Di6zesanadminis-
trator Herrn Pater Helmut SCHLEGEL OFM mit einem
Beschiftigungsumfang von 75 % zum Leiter und Kirchenrek-
tor der Profilkirche ,,Heilig Kreuz — Zentrum fiir christliche
Meditation und Spititualitit, Frankfurt/Main“ ernannt. (115)

Mit Termin 15. August 2007 hat der Herr Di6zesanadminis-
trator Herrn Pfarrer Michael METZLER, Frankfurt/M.-
Bornheim, zusitzlich zum Pfarrverwalter fur die Pfarrei
Maria Rosenkranz in Frankfurt/M.-Seckbach ernannt. (116)

Mit Termin 31. August 2007 hat der Di6zesanadministrator
den Verzicht von Pfarrer Johannes WISSER auf die Pfarrei-
en St. Johannes der Téaufer in Ruppach-Goldhausen, Dreifal-
tigkeit in GroBholbach, St. Jakobus in Girod, und St. Petrus
und Marcellinus in Heiligenroth angenommen. (2506)

Mit Termin 01. September 2007 bis zur Wiederbesetzung hat
der Herr Di6zesanadministrator Herrn Jugendpfarrer Dr.
theol. Christof STRUDER, Bezirke Westerwald und Rhein-
Lahn, zum Pfarrverwalter der Pfarreien St. Johannes der
Taufer in Ruppach-Goldhausen, Dreifaltigkeit in GroB3hol-
bach, St. Jakobus in Girod und St. Petrus und Marcellinus in
Heiligenroth ernannt. Zum gleichen Zeitpunkt endet der
Dienst als Jugendpfarrer. (40,256)

Mit Termin 01. September 2007 hat der Herr Di6zesanadmi-
nistrator Herrn Pastoralpraktikanten Jacek JERUZALSKI,
Limburg-Dietkirchen, zum Kaplan in den Pfarreien St. Hu-
bertus in Rennerod, St. Petrus in Ketten in Hellenhahn-
Schellenberg, St. Peter und Paul in Elsoff, St. Kilian in Seck
und in der Pfarrvikarie St. Matthdus in Westernohe ernannt.
(271,272)

Mit Termin 01. September 2007 hat der Herr Di6zesanadmi-
nistrator Herrn Kaplan Martin WEBER, Priester des Orato-
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riums in Leipzig, zum Kaplan in den Pfarreien St. Johannes
der Taufer in Waldbrunn-Lahr, St. Laurentius und St. Leo-
nard in Waldbrunn-Hausen sowie St. Maximinus in Wald-
brunn-Ellar ernannt. (182,183)

Mit Termin 01. September 2007 bis zur Wiederbesetzung der
Pastoralstelle hat der Herr Ditzesanadministrator Herrn
Diakon Wolfgang ZERNIG, Hadamar-Steinbach, zusitz-
lich zum Pfarrbeauftragten gemal3 c. 517 § 2 CIC fir die
Pfarrvikarie St. Antonius Erem. in Hadamar-Oberzeuzheim
ernannt. (178)

Mit Termin 09. Februar 2007 wurde Herr Michael Alban
GRIMM, Pastoralreferent in der Kath. Krankenhausseel-
sorge in Wiesbaden, von der Katholisch-Theologischen
Fakultit der Westfilischen Wilhelms-Universitit Munster
zum Doktor der Theologie promoviert. (324)

Mit Termin 15. Juni 2007 bis zum 30. Juni 2008 hat der Herr
Diozesanadministrator Frau Pastoralreferentin Lic. iur. can.
Caroline SCHNEIDER zur Di6zesanrichterin ernannt. (204)

Mit 01. August 2007 wird Frau Pastoralreferentin Schwester
Kristina WOLF MMS von det Pfatrrei Herz Jesu, Frankfurt/
M.-Oberrad, an die Profilkirche ,,Heilig Kreuz — Zentrum
fur christliche Meditation und Spititualitat, Frankfurt/Main“
versetzt und dort mit einem Beschiftigungsumfang von 75
% eingesetzt. (108, 115)

Mit 01. August 2007 wird Frau Pastoralreferentin Schwester
Dr. Beate GLANIA MMS von der Pfarrei Heilig Kreuz,
Frankfurt/M., an die Profilkirche ,,Heilig Kreuz — Zentrum
fur christliche Meditation und Spititualitit, Frankfurt/Main“
versetzt und dort mit einem Beschiftigungsumfang von 50
% eingesetzt. Mit einem Beschiftigungsumfang von 50 %
bleibt sie weiterhin Mentorin fir die Geistliche Ausbildung
von Pastoralreferentenanwirter/innen. (115)

Mit Termin 01. August 2007 hat der Herr Di6zesanadminis-
trator Frau Gemeindereferentin Sandra ANKER fir die

Pfarrei Liebfrauen in Oberursel zur Pfarrbeauftragten ge-
mil c. 517 § 2 CIC ernannt. (138)

Mit Termin 01. August 2007 hat der Herr Di6zesanadminis-
trator Frau Pastoralreferentin Dr. Annegret HENKEL far
die Pfarrei Herz Jesu in Frankfurt-Oberrad zur Pfarrbeauf-
tragten gemal3 c. 517 § 2 CIC ernannt. (108)

Mit Termin 15. August 2007 hat der Herr Di6zesanadminist-
rator Diakon Mathias WOLF fiir die Pfarrei St. Crutzen in
Oberursel-WeiBkirchen zum Pfarrbeauftragten gemil3 c.
517 § 2 CIC ernannt. (140)

Der Herr Di6zesanadminstrator hat das Pastoralpraktikum
fur Pater Ilija KREZO OFM, Pfarrei St. Josef in Frankfurt/
M.-Bornheim, bis zum 31. Juli 2008 verlingert. (108)

Der Herr Diozesanadminstrator hat die Amtszeit von Herrn
Pfarrer Andreas UNFRIED als Bezirksdekan fiir den Bezirk
Main-Taunus bis zum 30. September 2008 verlingert. (189)

Der Herr Didzesanadminstrator hat die Amtszeit von Herrn
Pfarrer Holger DANIEL als kommissarischer Bezirksdekan
fir den Bezitk Rheingau bis zum 30. November 2008
verlingert.

Die Dienstnachricht mit Blick auf Herrn Neupriester Kirs-
ten Dominic BRAST (vgl. Amtsblatt 2007, S. 393) ist dahin-
gehend zu korrigieren, dass seine Ernennung zum Kaplan

zum 15. August 2007 erfolgt (141, 142).

Die Dienstnachricht beziiglich der Seelsorge im Marien-
krankenhaus in Frankfurt/M. im Amtsblatt 2007, S. 393,
lautet zutreffend:,,P. Wolfgang BOCK SJ* (316).

Mit Termin 1. August 2007 werden folgende Gemeindereferenten und
Gemeindereferentinnen angestellt:

Aporta, Markus, in Bad Soden, St. Katharina (100 % BU)
(204)

Braun-Hefter, Gabriele, in Frankfurt-Unterliederbach, St.
Johannes Ap. (50 % BU)(124)

Kremer, Eva, in Eppstein-Bremthal, St. Margareta, in der
Funktion als Bezugsperson (100 % BU) (200)

Lukacic, Daniela, in Frankfurt-Bornheim, St. Josef (100 %
BU) (115)

Paluch, Sina, in Friedrichsdotf, St. Bonifatius (100 % BU)
(137)

Schulz, Elisabeth, in Oberwalluf, St. Martin und in Eltville-
Martinsthal, St. Martin (100 % BU) (219)

Wimmers, Heike, in Hinfelden-Kirberg, St. Marien (100 %
BU) (164).

Mit Termin 1. September 2007 wird als Gemeindereferentin
angestellt:

Krey, Verena, in Frankfurt-Niederrad, Mutter vom Guten
Rat (100 % BU) (110).

Mit Termin 1. September 2007 werden als Gemeindeassis-
tentin bzw. als Gemeindeassistent angestellt:

Heen, Martin, in Mittenaar-Bicken, Heilig Geist (100 % BU)
(150)

Lausch, Br. Alexander, in Frankfurt-Eckenheim, Herz-Jesu
(100 % BU) (121)

Mudrich, Ulrike, in Hellenhahn-Schellenberg, St. Petrus in
Ketten (100 % BU) (271)

Nerlich, Sebastian, in Weilburg, Heilig Kreuz (100 % BU)
(184)

Noppeney, Sabine, in Oestrich-Winkel (Winkel), St. Walbur-
ga (100 % BU) (215)

Schmidt, Cindy, in Kelkheim-Ruppertshain, St. Matthéus
(100 % BU) (203)

Mit Termin 1. August 2007 wird Frau Gemeindereferentin
Sandra Anker von Frankfurt-Ho6chst, St. Josef, nach Obet-
ursel, Liebfrauen, als Pfarrbeauftragte versetzt (100 % BU)
(124,138).

Mit Termin 1. August 2007 wird Herr Gemeindereferent
Dietmar Fischenich nach Sonderutlaub in Kaub, St. Niko-
laus (50 % BU) und Kestert, St. Georg, eingesetzt (50 % BU)
(232,233)

Mit Termin 1. September 2007 wird Frau Gemeindereferen-
tin Sylvia Zernig von Hadamar-Oberzeuzheim, St. Antoni-
us, nach Runkel-Dehrn, St. Nikolaus, versetzt (100 % BU)
(178,171)

Mit Termin 31. Mirz 2007 ist Gemeindereferentin Martina
Dehm aus dem Dienst des Bistums Limburg ausgeschieden.
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Mit Termin 1. August 2007 werden folgende Pastoralreferenten nund
Pastoralreferentinnen angestellt:

Borg, Edwin, in Wettenberg-Wilmar, St. Raphael, in der
Funktion als Bezugsperson (50 % BU) (276)

Borg, Judith, in Wettenberg-Willmar, St. Raphael, in der
Funktion als Bezugsperson (50 % BU) (276)

Jarzina, Anke, in Wiesbaden-Frauenstein, St. Georg und
Katharina, in der Funktion als Bezugsperson (100 % BU)
(286)

Schaad, Juliane, im Pastoralen Raum Hattersheim (100 %
BU) (195)

Schoénberger, Michael, in Elbtal-Dorchheim, St. Nikolaus, in
der Funktion als Bezugsperson (100 % BU) (181)

Mit Termin 1. September 2007 werden als Pastoralassistentin bzw.

als Pastoralassistent angestellt:
Berger, Benedikt, in ABlar, Christ-Koénig (100 % BU) (275)

Ferincevic, Andjelka, in Dreikirchen, St. Antonius Eremit
(100 % BU) (249)

Mit Termin 1. August 2007 werden folgende Pastoralreferenten und
Pastoralreferentinnen versetzt:

Bruder, Sabine, von Frankfurt, St. Bonifatius, nach Frank-
furt, Berufsgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus (50 %
BU) (100, 316)

Glania, Sr. Dr. Beate, von Frankfurt, Heilig Kreuz, nach
Profilkirche ,,Heilig Kreuz — Zentrum fiir christliche Medi-
tation und Spititualitit™ (50 % BU) (115)

Henkel, Dr. Annegret, von der Katholischen Militirseelsor-
ge, Koblenz, nach Frankfurt-Oberrad, Herz Jesu, als Pfarr-
beauftragte (100 % BU) (108,328)

Kampkétter, Meinolf, von Runkel-Dehrn, St. Nikolaus in
die Altenseelsorge in die Pastoralen Rdumen Hadamar und
Elz (100 % BU) (171,177,179)

Klug, Franz-Karl, von Bad Homburg, St. Marien, nach
Frankfurt-Héchst, St. Josef (100 % BU) (124,134)

Scherer, Anja, von Weidenhahn, St. Peter und Paul, nach
Hohr-Grenzhausen, St. Peter und Paul (50 % BU) (247,258)

Schneider, Caroline, von Bad Soden-Altenhain, Maria Ge-
burt, nach Frankfurt, St. Albert (100 % BU) (118,204)

Trautmann, Isabell, von Bad Soden, St. Katharina, nach Bad
Soden-Altenhain, Maria Geburt (50 % BU) (204)

Wolf, St. Kristina, von Frankfurt-Oberrad, Herz Jesu. nach
Profilkirche ,,Heilig Kreuz — Zentrum fiir christliche Medi-
tation und Spiritualitdt™ (75 % BU) (108,115)

Mit Termin 1. August 2007 wird Frau Martina Kissel-Staude
nach dem Sonderutlaub in Eitelborn, Mariia Himmelfahrt als
Pastoralreferentin eingesetzt (50 % BU) (255).

Mit Termin 31. Juli 2007 scheidet Pastoralreferent Rainer
Beckert, Pfarrei St. Sebastian, Oberursel-Stierstadt, aus dem
Dienst des Bistums Limburg aus. (140)

Nr. 578 Anderungen im Schematismus

Beim Referat Ministrant/-innenarbeit ist die E-Mail-Adres-
se wie folgt zu erginzen:
ministrantenreferat@bistumlimburg.de

S. 242

Bei der Kath. Kirchengemeinden Heidenrod-Laufenselden,
Heilig Geist ist die E-Mail-Adresse zu dndern in:
Heilig.Geist. Heidenrod@web.de

S. 145

Bei der Kath. Pfarrgemeinde St. Georg, Oberreifenberg ist
die E-Mail-Adresse zu dndern in:
st.georg-or@bistum-limburg.de

S. 223,373
Beim Scholastikat der Oblaten, Lahnstein ist die E-Mail-
Adresse wie folgt zu ergianzen: omi-studium@oblaten.de

S. 211

Beider Kirchengemeinde Heilig Kreuz, Assmannshausen ist
die E-Mail-Adresse wie folgt zu erginzen:
HIKreuzAssmhsn@aol.com

S. 236
Bei der Kirchengemeinde Herz Marid, Taunusstein ist die E-
Mail-Adresse zu dndern in: mail@pfarrei-herz-mariae.de

S. 118

Bei der Franzésischsprachigen Kath. Gemeinde, Frankfurt
ist die Adresse zu dndern in: Oesterstral3e 126, 65934 Frank-
furt

S. 102,126
Bei der Ital. Gemeinde Frankfurt-Ho6chst ist die E-Mail-
Adresse zu dndern in: italmissio-hoechst@web.de

S. 108
Bei den slowenischen Katholiken ist die E-Mail-Adresse zu
andern in: martin@skg-frankfurt.de

S. 105
Bei den spanisch sprechenden Katholiken, Frankfurt ist die
E-Mail-Adresse zu andern in: missionfrankfurt@yahoo.es

S. 287
Bei den spanisch sprechenden Katholiken, Wiesbadenist die
E-Mail-Adresse zu dndern in: comeswi@t-online.de

S. 114
Bei den ungarischen Katholiken ist die E-Mail-Adresse zu
andern in: pal.takacs@magyar-katolikusok-frankfurt.de

S. 297
Bei den indonesischen Katholiken ist die E-Mail-Adresse zu
indern in: s.santoso@onlinehome.de

Nr. 579 Nachmieter fiir Pfarrhaus

Die Katholische Kirchengemeinde St. Antonius Eremit in
56414 Dreikirchen sucht zum 1. September 2007 einen
Nachmieter fiir das Pfarrhaus (5 Zimmer, Kiche, Bad,
Kellerriume) mit Garten und Garage. Interessenten wenden
sich bitte an Herrn Pfarrer Krechel in Nentershausen, Tel. 0
6485/ 229.

Vetlag des Bischoflichen Otrdinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg.

Bezugspreis: Jahtlich 23,- Euro.
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Nr. 580 Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat am 28. Juni 2007 den nachfolgenden Be-
schluss gefasst, den ich fiir die Di6zese Limburg in Kraft

setze:

1. Anpassung der AV'R an die nenen §§ 7 bis 9 der Anlage 5
AVR

A. § 7 Absatz 6 der Anlage 5 zu den AVR

1.In § 7 Abs. 6 der Anlage 5 zu den AVR wird
Satz 6 wie folgt gedndert:

,»Fur den Freizeitausgleich gilt Abs. 5 Sitze 3 und
4 entsprechend.”

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in

Kraft.
B. § 8 Absatz 9 der Anlage 5 zu den AVR
1.1In § 8 Abs. 9 der Anlage 5 zu den AVR werden

in den Sitzen 1 und 3 jeweils die Worte ,,Absitze 2

bis 9 durch die Worte ,,Absitze 2 bis 8 ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

C.§ 9 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 der
Anlage 5 zu den AVR

1.In § 9 Abs. 1 S. 1 und Abs. 2 S. 2 der Anlage 5

zu den AVR wird jeweils das Wort ,,Entgeltberech

nung® durch das Wort ,,Verglitungsberechnung*
ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

D. § 3 der Anlage 5a zu den AVR

1. § 3 der Anlage 5a zu den AVR erhilt folgende
neue Fassung:

,»1n der Dienstvereinbarung kann fiir den Freizeit-
ausgleich von Bereitschaftsdiensten und Rufbereit-

schaften der Ausgleichszeitraum entsprechend § 2
verlingert werden.*

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

E. Musterdienstvereinbarung der Anlage 5a zu den
AVR

1. In § 2 Absitze 2 und 3 sowie in § 4 Satz 1 der
Musterdienstvereinbarung der Anlage 5a zu den
AVR werden die Worte ,,§ 8 Abs. 2 und Abs. 3¢
durch die Worte ,,§ 9 Abs. 4 und Abs. 5° ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

F. § 1 Abs. 3 der Anlage 6 zu den AVR

1. In § 1 Abs. 3 Satz 4 der Anlage 6 zu den AVR
werden die Worte,,§ 9 Abs. 1 Satz 1° durch die Worte
»§ 8 Abs. 1 Buchstaben (a) — (c) ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.

G. § 2 der Anlage 14 zu den AVR

1. In § 2 Absitze 3 und 4 der Anlage 14 zu den
AVR werden die Worte ,,§ 8 Abs. 2 und Abs. 3%
dutch die Worte ,,§ 7 Abs. 5 und 6 ersetzt;
auBerdem werden in den jeweiligen Absitzen die
Wortte ,,§ 9 Abs. 2, 3 und 6 durch die Worte ,,§ 9
Abs. 1,2, 3 und 5 ersetzt.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.
H. § 3 der Anlage 5b zu den AVR

1.In § 3 Absatz 3 Nr. 13 der Anlage 5b zu den
AVR werden die Worte , Jingstens bis zum 31.
Dezember 2005 gestrichen.

2. Der Beschluss tritt zum 01. November 2006 in
Kraft.
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2. Modellprojekt Herten

1. Das St. Josefshaus Herten, Hauptstraf3e 1, 79618 Rhein-
felden fithrt ein Modellprojekt nach Anlage 19 zu den
AVR fur die Mitarbeiter der neu zu grindenden Integra-
tionsfirma Scala Gebdudemanagement GmbH mit einer
von den AVR abweichenden Vergttung durch. Grundla-
ge sind die Schreiben der Einrichtung an die Arbeits-
rechtliche Kommission vom 23. Mai 2007 und vom 19.
Juni 2007.

Die Mitarbeiter der neu zu grindenden Integrationsfirma
erhalten eine von den AVR abweichende Vergiitung,
deren Hohe bei Vollarbeitszeitverhaltnissen monatlich
1.286,00 Euro betrigt. Damit wird von den Vergiitungs-
bestandteilen nach Abschnitt III der Anlage 1 (Grund-
vergltung), nach Abschnitt IV der Anlage 1 (Ortszu-
schlag) und nach Anlage 10 (allgemeine Zulage) zu den
AVR abgewichen. Eine Vergiitungssteigerung erfolgt
ausschlieBlich analog zur linearen Vergiitungssteigerung
in den AVR. Utlaubsgeld und Weihnachtszuwendung
werden analog Abschnitt II der Anlage 14 und analog
Abschnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR gezahlt. Die
Mitarbeiter werden auch nach Anlage 8 zu den AVR in
der betrieblichen Altersversicherung der KZVK versi-
chert.

Die Einrichtung verpflichtet sich, bis zum 30. Juni 2008
eine Regelung zur Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter des
Integrationsunternehmens zu vereinbaren. Diese Verein-
barung wird vor Inkraftsetzung der Arbeitsrechtlichen
Kommission vorgelegt.

Es werden keine Mitarbeiter aus bestehenden Dienstver-
hiltnissen des St. Josefshauses Herten in diese von den
AVR abweichende Vergiitung iibergeleitet.

Begleitet wird das Modellprojekt von einer parititisch
besetzten Projektgruppe der Einrichtung, die einmal jahr-
lich der Arbeitsrechtlichen Kommission Bericht erstat-
tet. Sie prift im Rahmen der Evaluation die Anzahl der
Beschiftigungsverhiltnisse von behinderten und nicht
behinderten Mitarbeitern sowie die inhaltliche und 6ko-
nomische Entwicklung des Integrationsunternehmens.

Das Modellprojekt beginntam 01. Juli 2007 und endetam
30. Juni 2010.

2. Dieser Beschluss tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Limburg, 21. August 2007
Az.:359H/07/01/13

Nr. 581 Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat am 16. Mai 2007 den nachstehenden Be-
schluss gefasst, den ich fiir die Di6zese Limburg in Kraft
setze:

1. In den AVR wird folgende neue Anlage 21 eingefiigt:

»Anlage 21 Besondere Regelungen fiir Lehrkrifte
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage findet Anwendung fir Lehrkrifte in Schu-
len und fir sonstige padagogische, therapeutische und pfle-

gerische Mitarbeiter in diesen Schulen, die nach den jeweili-
gen landesrechtlichen Bestimmungen tber die Férderung
von Privatschulen refinanziert werden.

Davon ausgenommen sind Lehrkrifte und sonstige Mitar-
beiter an Krankenpflege-, Krankenpflegehilfe-, Kinderkran-
kenpflege-, und Hebammenschulen.

(2) Die Regelung gilt fiir Mitarbeiter im Sinne des Abs. 1,
deren Dienstverhiltnis nach dem 31. Juli 2007 und vor dem
01. August 2008 erstmals bei diesem Dienstgeber neu be-
ginnt.

Anmerkung 1 zu § 1 Abs. 1S, 1:

Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebs der Titigkeit
das Geprige gibt.

Anmerkung 2 zu § 1 Abs. 2:

Die Vetlingerung eines befristeten Dienstverhiltnisses ist
keine Neueinstellung. Besteht miteinem Mitarbeiterlediglich
fir die Dauer der Schulferien kein Dienstverhiltnis, liegt
keine Neueinstellung vor.

§ 2 Eingruppierung

Fir die Eingruppierung gelten in Abweichung zu den Anla-
gen 1, 2, 2a und 2d zu den AVR die fiir vergleichbare
Beschiftigte des jeweiligen Bundeslandes geltenden Rege-
lungen. Sind entsprechende Vorschriften nicht vorhanden,
gelten die AVR.

§ 3 Vergitung

(1) Fur die Vergiitung gelten in Abweichung zu den Anlagen
1 Abschnitte I, Ia, Ib, Ic, IT, ITa, 111, 1112, IV, V, VI, VII, V1la,
VIII, VIIIa, IX, IXa und XIV, den Anlagen 3, 3 (Ost), 3a, 3a
(Ost), 4, 4 (Ost), 10 zu den AVR die fur vergleichbare
Beschiftigte des jeweiligen Bundeslandes geltenden Rege-
lungen. Sehen diese Regelungen ein Leistungsentgelt vor,
erhalten die Mitarbeiter mit dem Tabellenentgelt des Mo-
nats Dezember ab dem Jahr 2007 12 v.H. des Tabellenent-
gelts ausgezahlt, das fiir den Monat September desselben
Jahres jeweils zusteht.

(2) Soweit diese Regelungen hinsichtlich der Stufenzuord-
nung auf die Berufserfahrung abstellen, sind die Zeiten
einschligiger Berufserfahrung bei anderen Dienstgebern im
Geltungsbereich der AVR sowie im sonstigen Titigkeitsbe-
reich der katholischen Kirche, der evangelischen Kirche, in
einem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung, die
dem Diakonischen Werk angeschlossen ist, der Berufserfah-
rung beim selben Dienstgeber gleichgestellt.

(3) Sind entsprechende Vorschriften nicht vorhanden, gel-
ten die AVR.

§ 4 Jahressonderzahlungen

Fir Jahressonderzahlungen gelten in Abweichung zu Anlage
1 Abschnitt XIV zu den AVR (Weihnachtszuwendung) und
zu Anlage 14 Abschnitt IT zu den AVR (Urlaubsgeld) die fir
vergleichbare Beschiftigte des jeweiligen Bundeslandes gel-
tenden Regelungen. Sind entsprechende Vorschriften nicht
vorhanden, gelten die AVR.
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§ 5 Arbeitszeit

Fiir die Arbeitszeit, die Uberstundenregelung, die Zeitzu-
schlige und die Uberstundenvergiitung gelten in Abwei-
chung zu den Anlagen 5, 6 und 6a zu den AVR die fur
vergleichbare Beschiftigte des jeweiligen Bundeslandes gel-
tenden Regelungen. Sind entsprechende Vorschriften nicht
vorhanden, gelten die AVR.

§ 6 Urlaub

Fir den Urlaub gelten in Abweichung zu Anlage 14 Ab-
schnitt I zu den AVR die fiir vergleichbare Beschiftigte des
jeweiligen Bundeslandes geltenden Regelungen. Sind ent-
sprechende Vorschriften nicht vorhanden, gelten die AVR.

§ 7 In Kraft treten
Diese Anlage tritt zum 01. Juni 2007 in Kraft.*
2. Dieser Beschluss tritt zum 01. Juni 2007 in Kraft.

Limburg, 28. Juni 2007
Az.:359H/07/01/12

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 582 Gestellungsgelder fiir Ordensangehoérige

Gemil3 Beschluss der Verwaltungskammer vom 25. Juli
2007 wird entsprechend der Empfehlung der Vollversamm-
lung des Verbandes der Diézesen Deutschlands die ,,Ord-
nung tiber die Gestellung von Ordensmitgliedern im Bistum
Limburg”vom 01. Juli 1995 (Amtsblatt 1995, S. 235-237) mit
Wirkung vom 01. Januar 2008 wie folgt gedndert:

,8 5 Hohe des Gestellungsgeldes"
(1) Das Gestellungsgeld betrigt fir

Gestellungsgruppe I:  jahrlich ~ 54.240,00 Euro
monatlich 4.520,00 Euro

Gestellungsgruppe II:  jdhrlich 39.960,00 Euro
monatlich 3.330,00 Euro

Gestellungsgruppe III:  jdhrlich 31.440,00 Euro

monatlich 2.620,00 Euro

Limburg, 22.08.2007
AZ:101]/07/01/2

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 583 Namensinderung des Pastoralen Raumes
Walluf

Der von den Pfarreien St. Johannes der Téufer, Niederwal-
luf, St. Martin, Oberwalluf, St. Antonius Erem., Rauenthal,
und St. Martin, Martinsthal bestehende Pastorale Raum
Walluf (vgl. Amtsblatt 2005, S. 195) trdgt kiinftig den Namen
., Wallufthal®.

Limburg, 30. Juli 2007
Az.25301/07/01/1

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 584 Gewihrleistung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefihrdung und persénliche
Eignung der Mitarbeiter/-innen in Tages-
einrichtungen fiir Kinder

Mit der Einfithrung der §§ 8a und 72a Sozialgesetzbuch VIII
— Kinder- und Jugendhilfegesetz — im Oktober 2005 hat der
Gesetzgeber den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung
neu geregelt. Die konkrete Umsetzung der gesetzlichen
Bestimmungen in der Praxis erfordern Vereinbarungen zwi-
schen dem 6ffentlichen Triger der Jugendhilfe (Kreise und
kreisfreie Stidte) und den Tridgern der Einrichtungen (i. d. R.
Kirchengemeinden) sowie ein Schutzkonzept. Ausihm muss
hervorgehen, wie in der Praxis der Sicherung des Kindes-
wohls nachgekommen wird.

Die katholischen Bistiimer in Hessen haben ein einheitliches
Schutzkonzept erarbeitet, das die Dezernentin Kinder, Ju-
gend und Familie am 8.8.2007 fiir die Tageseinrichtungen fir
Kinder im Bistum Limburg (hessischer und rheinland-pfil-
zischer Teil des Bistums) freigegeben hat.

Das Schutzkonzept wird den Einrichtungen und Trigern
zugestellt. Weitere Exemplare sind erhiltlich beim Di6ze-
sancaritasverband, Referat Kinder- und Familienhilfe,
Graupfortstr. 5, 65549 Limburg und beim Bischéflichen
Ordinariat, Referat Kindertagesstitten, Rossmarkt 12, 65549
Limburg.

Das Schutzkonzept enthilt eine Mustervereinbarung, die die
Grundlage fiir die Gespriche der Trigerverbinde (KTK)
mit den 6ffentlichen Trigern der Jugendhilfe darstellt. Auf
der Grundlage dieser Gespriche wird fiir den jeweiligen
Kreis bzw. die kreisfreie Stadt eine endgiiltige Musterverein-
barung zur Umsetzung des Schutzkonzeptes erstellt, die
dann den Trigern zugestellt wird. Die Vereinbarung ist
genehmigungspflichtig durch das Bischofliche Ordinariat.

Nr. 585 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Diaspora-Sonntag 2007

Liebe Schwestern und Brudet!

Wo Licht ist, gedeiht Leben — das ist eine Erfahrung aller
Menschen. Jesus sagt von sich: ,,Ich bin das Licht der Welt.*
Er durchdringt die Finsternis mit Hoffnung und neuem
Leben. In seinem Namen sind auch wir gesandt, Licht der
Welt zu sein.

,» Tragtin die Welt nun ein Licht™—so lautet das Leitwort der
diesjihrigen Diaspora-Aktion. Wir alle sind eingeladen, die
Frohe Botschaft Jesu weiterzugeben: in der eigenen Familie,
in unserer Gemeinde,im Berufund in der Freizeit. Besonders
unsere Kinder und Jugendlichen brauchen Menschen, die
ihnen von Gott erzihlen. Wer die Welt im Licht des Glau-
bens zu sehen beginnt, wird selbst zum Hoffnungszeichen
fur viele.

Am 18. November 2007 begehen wir den Diaspora-Sonntag.
Das Bonifatiuswerk hilft unseren Schwestern und Bridern
in den Diasporagebieten Deutschlands, Nordeuropas und
des Baltikums auf vielfiltige Weise, ihren Glauben zu feiern
und andere Menschen fiir Christus zu begeistern. Wir bitten
Sie um Unterstitzung fiir diesen wichtigen Dienst durch Thr
Gebet und durch eine groBzigige Spende. Zahlreiche,
besonders auch junge Menschen sind auf der Suche nach



~418 -

Gott. Helfen wir mit, dass Christus ihnen als das Licht ihres
Lebens aufgeht!
Reute, den 11. April 2007

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Fir das Bistum Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 11.11.2007, in allen
Gottesdiensten sowie in der Vorabendmesse auf ortstibliche
Weise bekannt gemacht werden.

Nr. 586 Durchfithrung des DIASPORA-SONNTAGS
des BONIFATIUSWERKES DER DEUT-
SCHEN KATHOLIKEN am
18. November 2007

»Iragt in die Welt nun ein Licht!“ — dazu lidt uns der
diesjahrige Diaspora-Sonntag ein, der am 18. November
2007 in allen deutschen Pfarrgemeinden begangen wird.

Licht ins Dunkel zu bringen, das ist mehr als nur ein
duBerliches Bedurfnis in der dunklen Jahteszeit. Ein Licht in
der Finsternis schenkt uns Mut und Orientierung. Unser
Glaube st ein solches Lichtin der Dunkelheit des Alltags: Im
Durcheinander beliebiger Werte schenkt er uns die Gewiss-
heit, uns ganz an Gott ausrichten zu kénnen, der es gut mit
uns meint.

Unter dem Leitwort ,, Tragt in die Welt nun ein Lichtl
ermutigt das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken im
Diaspora-Monat November daher alle Eltern — und ganz
besonders die Viter: Tragt das Licht zu euren Kindern,
damit sie in der Liebe Gottes erstrahlen! Gebt ihnen das
unvergessliche Geschenk, Gott kennen zu lernen und eine
personliche Beziehung zu ihm aufzubauen! Die Verantwor-
tung, die wir als Christen fir diese Welt tragen, ist ein
wichtiger Grund dafiir, die Kinder im Bewusstsein um
Gottes Schopfung und Liebe zu erziehen.

Wir méchten Sie herzlich einladen, diese Ermutigung auch
in Threr Gemeinde ausstrahlen zu lassen. Machen Sie den
November zum Monat des Lichts und des Mutes! Einige
leicht umsetzbare Ideen hierzu finden Sie in den Materialien
zum Diaspora-Sonntag, die Thnen und Ihrer Gemeinde
automatisch zugeschickt werden. Fur Ihre Riickmeldungen,
auch kritische, sind wir dankbar. Bitte stirken Sie mit Threm
Engagement die wichtige Diaspora-Kollekte am Sonntag,
den 18. November. Jeder Euro bedeutet fiir die verstreut
lebenden Katholiken im Norden und Osten Deutschlands
sowie Europas einen wichtigen Riickhalt.

Thre Hilfe bedeutet, dass gerade Kinder im Licht des Glau-
bens aufwachsen koénnen. Dass Viter und Mutter Mut
sammeln, ihren Kindern von Gott zu erzihlen und zu
Trigern des Lichts zu werden.

Das BONIFATIUSWERK der deutschen Katholiken un-
terstiitzt, was zur Bildung christlicher Gemeinschaft und zur
Vermittlung der christlichen Botschaft notwendig ist:

. Bau und Erhalt von Kirchen und Gemeindezentren,
von katholischen Jugend- und Bildungseinrichtun-
gen, Schulen und Kindergirten sowie Geistlichen

Zentren

. innovative pastorale sowie sozial-caritative Kinder-
und Jugendprojekte

. religiése Elementarerzichung von Vor- und Grund-
schulkindern

. qualifizierte Ausbildung von zukinftigen Geistli-

chen fiir die Diaspora

. sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Seel-
sorge und Gemeindearbeit

. Anschaffung von Fahrzeugen, die in der Gemeinde-
arbeit eingesetzt werden

Durch Kollekten und Spenden entscheiden die Mitglieder
Threr Gemeinde am Samstag/Sonntag, den 17./18. Novem-
ber 2007 iber den Umfang der Hilfe, die das BONIFATIUS-
WERK im kommenden Jahr leisten kann. Denn das BONI-
FATIUSWERK erhilt keine 6ffentlichen Gelder und nur
duBerst geringfligige, fiir Nordeuropa zweckbestimmte Kir-
chensteuermittel.

Thre aktive Unterstiitzung ist die Basis unserer Arbeit!

Vielen Dank fiir Thre Unterstiitzung.

Nr. 587 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Sonntag
der Weltmission 2007

Gebt hinaus in die ganze Welt und verkiindet die Frobe Botschaft
(Mk 16,15)

Dieser Auftrag des Auferstandenen an seine Junger ist das
Leitwort des Sonntags der Weltmission am 28. Oktober in
allen deutschen Di6zesen. ,, Mit anderen das Evangelinm u teilen
und ibnen so die wahre Freiheit zu erschliefSen, (.. .) ist der beste Dienst
der Kirche fiir die Welt” (Wort der deutschen Bischéfe. Allen
Volkern sein Heil, 8). Dieser Aufgabe stellen sich Priester,
Ordensleute und Laien, die Giberall in der Welt Gottes Liebe
bezeugen.

Missio méchte in diesem Jahr am Beispiel von Missionar-
innen und Missionaren aus verschiedenen Kulturen aufzei-
gen, dass der gelebte Glaube eine Kraft ist, die die Welt
verindert. Uberall gilt, dass Mission vom persénlichen Zeug-
nis derer lebt, die sich als Boten der Liebe und Gerechtigkeit
in die ganze Welt hinaussenden lassen.

Wir Bischofe bitten Sie um IThr Gebet fiir alle, die weltweit im
Missionarischen Dienst stehen. Unterstiitzen Sie gro3herzig
die Arbeit von Missio Deutschland!

Reute, den 11. April 2007

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Der Aufruf soll am Sonntag, dem 21. Oktober 2007, in allen
Gottesdiensten, auch in der Vorabendmesse, auf ortstibliche
Weise offentlich bekannt gemacht werden.

Fir das Bistum Limburg
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Nr. 588 Hinweise zur Durchfithrung der MISSIO-
Kampagne ,,Sonntag der Weltmission*“ am
28. Oktober 2007

»Gebt hinaus in die ganze Welt und verkiindet die Frobe Botschaft
Mk 16.15)

Sehr geehrte Pfarrer,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Pfarrge-
meinden,

die katholische Kirche feiert jedes Jahr im Oktober den
Sonntag der Weltmission. Es ist ein besonderer Tag des
Gebets und der Solidaritat. Nicht nur bei uns in Deutsch-
land, sondern iberall in der Welt wird der Sonntag der
Weltmission gefeiert. Dabei werden sich die katholischen
Christinnen und Christen in besonderer Weise ihrer Verant-
wortung als Schwestern und Briider in einer universalen
Kirche bewusst.

Eroffnung des Monats der Weltmission in Aachen

missio ladt im Rahmen der Jubildumsfeierlichkeiten (175
Jahre missionarische Bewegung) am Sonntag, den 30. Sep-
tember um 10.00 Uhr zum Pontifikalamt mit Kardinal
Lehmann und Gisten der Weltkirche in den Hohen Dom zu
Aachen ein. Dieser Gottesdienst ist zugleich die bundeswei-
te Er6ffnung des Monats der Weltmission.

. Zum Monat der Weltmission kénnen wir Thnen
liturgische und pidagogische Hilfen zu Verfi-
gung stellen:

. Leitfanden durch die Kampagne: Hier finden
Sie alle notwendigen Hinweise, die fir die Vorbe-
reitung des Monats der Weltmission interessant
sind.

. Das Plakat kénnen Sie im Schaukasten, in der Kit-
che aber auch im Pfarrheim, in Schulen oder Ge-
schiften gut sichtbar aufhingen.

. Aktionen zum Monat der Weltmission:

. Gemeindeaktionen:
Griife, Wiinsche und Gebete . ..

Im November 2006 unterzeichneten 538 Gottesdienstbesu-
cherinnen- und besucher in Ulan Bator eine Grul3adresse
nach Deutschland. Zum Sonntag der Weltmission 2007
mochten wir dieses Zeichen erwidern und rufen die Glaubi-
gen in Deutschland auf, der Kirche der Mongolei ihre
Solidaritiat auszudricken.

. Kinderaktionen
Komm, mach nit: Fiireinander Hirte sein!

Die Kinderaktion zum Sonntag der Weltmission 2007 steht
unter dem Motto ,, Komm, mach mit: Fureinander Hirte
sein!“ und 14dt Sie und Thre Kinder ein, iber den Tellerrand
zu blicken. In fiinf Bausteinen fordert sie zur Beschiftigung
mit dem zentralasiatischen Land Mongolei und dessen Men-
schen auf.

. Jugendaktion
Soul Food — schmeckt den Unterschied!

Finf Wochen lang nur Pommes und Pizza — fiir Jugendliche
der Karen im Bergland Thailands ist diese Vorstellung ein
Graus. Fanf Wochen lang ohne Reis zu leben ist fiir sie

unvorstellbar. Die traditionelle Kultur der Karen ist eine
Reiskultur. Sie leben vom Reis und sie sehen im Reis eine
Quelle ihres Lebens.

. Frauengebetskette
WortGottesKiinderinnen

Zur Vorbereitung auf die Feier des Sonntags der Weltmissi-
on laden missio und der Katholische Deutsche Frauenbund
(KDFB), die Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands
(kfd) und die Kirche im Bistum Aachen zum Mitbeten und
Mitfeiern einer Frauenliturgie ein.

Alle Materialien finden Sie auf der missio-Homepage:
www.missio.de

¢ Die missio-Kollekte findet in allen Gottesdiensten am
Sonntag der Weltmission, dem 28. Oktober 2007 sowie in
den Vorabendmessen statt. EinschlieBlich der Spenden, die
noch nachtriglich fir den Sonntag der Weltmission einge-
hen, erfolgt eine Abrechnung mit dem Generalvikariat. Am
Samstag/Sonntag, 20./21. Oktober 2007 ist in den Gottes-
diensten der Aufruf der deutschen Bischéfe zum Sonntag
der Weltmission zu verlesen.

Bitte danken Sie IThren Gemeindemitgliedern im Namen von
missio ganz herzlich fir die Unterstiitzung und bitten Sie
darum, unseren gemeinsamen missionarischen Auftrag im
Licht des Glaubens in den Gedanken und Gebeten mitzutra-
gen.

Weitere Informationen zum Monat der Weltmission erhal-
ten Sie direkt bei: missio, Internationales Katholisches Mis-
sionswerk e. V., Goethestr. 43, 52064 Aachen. Tel.: 0241/
7507-00, Fax: 0241-7507-336

Nt. 589 Interkulturelle Woche/Woche der auslindi-
schen Mitbiirger 2007

Die zentrale Exr6ffnung der Interkulturellen Woche/Woche
der auslindischen Mitbirger 2007 findet am Freitag, 21.
September 2007, in unserem Bistum in Frankfurt am Main
statt. Der Okumenische Eréffnungsgottesdienst mit Karl
Kardinal L.ehmann, Landesbischof Dr. Kohler und Metro-
polit Augoustinos findet um 17.00 Uhr in der Katharinenkir-
che in Frankfurt am Main statt. AnschlieBend Empfang der
Stadt Frankfurt am Main im Kaisersaal des Romer.

In der Gestaltung des Zusammenlebens zwischen einheimi-
schen und zugewanderten Menschen sind wichtige Schritte
erst noch zu gehen. Vorginge der jiingsten Vergangenheit
zeigen, dass die erhoffte rechtliche und soziale Integration in
vielerlei Hinsicht noch nicht gelungen ist. Gerade deshalb
soll die Interkulturelle Woche dazu aufrufen, in neuer Weise
uber unsere Gesellschaft und tber das Zueinander von
Einheimischen und Zugewanderten nachzudenken.

Der Okumenische Vorbereitungsausschuss hat zur Inter-
kulturellen Woche wieder ein sehr umgangteiches Material-
heft zusammengestellt sowie ein Plakat vorbereitet. Thre
Bestellung kénnen Sie unmittelbar an den Okumenischen
Vorbereitungsausschuss zur Woche der auslindischen Mit-
burger, Postfach 16 06 40, 60069 Frankfurt/Main,
Fax (069) 23 06 50, richten bzw. auch im Internet unter
www.interkulturellewoche.de.



- 420 -

Der Okumenische Vorbereitungsausschuss bittet, Veran-
staltungen zur Interkulturellen Woche dem Ausschuss zu
melden, da Journalistinnen und Journalisten iiber Veranstal-
tungen und Projekte berichten méchten. Gerne wirde der
Ausschuss fiir Veranstaltungen werben, damit auch in die-
sem Jahr die bundesweite Dimension der Interkulturellen
Woche deutlich wird.

Nr. 590 Zuwendungsbestitigung fiir Spenden
zugunsten des Bonifatiuswerkes der deut-
schen Katholiken

Aufgrund des neuen Spendenrechts erhilt das Bonifatius-
werk immer wieder Anfragen aus Kirchengemeinden nach
den aktuellen Freistellungsdaten. Gegenwirtig sind folgende
Daten zu verwenden:

Hilfswerk: Bonifatiuswerk der deutschen Katholikene.V.,
Kamp 22, 33098 Paderborn
Finanzamt: Paderborn

Steuernummer: 339/5794/0212

Freistellungsbescheid vom: 06. Juli 2007-08-01
Veranlagungszeitraum: 2004-2006

Zweck: Kirchliche Zwecke i. S. der §§ 51 ff. AO
Dieser Freistellungsbescheid gilt fiir 3 Jahre.

Nr. 591 Druckschriften des Sekretariates der
Deutschen Bischofskonferenz

In der Reihe der Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz sind erschienen:

Verlautbarungen des Apost. Stuhls Nr. 178:

Papst Benedikt XVI.

Apostolisches Schreiben als Motu Proprio erlassen
SUMMORUM PONTIFICUM

Arbeitshilfen Nr. 216
WMebr als Strukturen ... "
Neuorientierung der Pastoral in den (Erz-)Di6zesen - Ein

Uberblick

Arbeitshilfen Nrt. 217
WLch freute mich, als man mir sagte: ,Zum Hans des Herrn wollen
wir pifgern.”” (Ps 122)

Die Druckschriften konnen von Interessenten im Dezernat
Pastorale Dienste (0 64 31 / 295 227) bestellt werden.

Nr. 592 Todesfille

Herr Pfarrer i. R. Erich Einig ist am 11. August 2007 im
Alter von 83 Jahren in Wiesbaden gestorben. Die Beerdi-
gung war am Freitag, 17. August 2007, um 10.00 Uhr, auf
dem Wiesbadener Siidfriedhof; anschlieBend wurde das
Requiem gefeiert in St. Michael, Burgunderstr. 11.

Erich Einig wurde am 04. Oktober 1923 in Wiesbaden
geboren und in der Pfarrei Maria Hilf getauft. Er besuchte
das Gutenberg-Gymnasium in seiner Heimatstadt, wo er
1943 das Zeugnis der Reife erwarb. Gleich danach wurde er

zum Heeresdienst eingezogen und gehérte dem Sanitits-
korps der Luftwaffe an (Luftwaffenakademie Berlin, Luft-
kriegsschule Dresden, Einsatz in Griechenland und an der
Westfront). Schwer verwundet geriet Erich Einig 1945 in
amerikanische Kriegsgefangenschaft, aus der er noch im
gleichen Jahr entlassen wurde. Danach begann er mit dem
Theologiestudium an der Hochschule Sankt Georgen in
Frankfurt. Am 15. August 1950 empfing er von Bischof Dr.
Wilhelm Kempf im Limburger Dom die Priesterweihe.
AnschlieBend war er Kaplan in Frankfurt-Nied, St. Markus
(1950-1952), Hotheim, St. Peter und Paul (1952-1953), Frank-
furt, St. Bonifatius (1953-1955) und am St. Georgs-Dom in
Limburg (1956-1957). Von 1957 bis 1959 unterrichtete er als
Religionslehrer an der Berufsschule in Limburg. Zum 15.
Juni 1959 wurde Erich Einig Pfarrverwalter in Seck-Irm-
traut; zum 05. Mai 1960 tbertrug ihm Bischof Wilhelm diese
Doppelpfarrei. Anfang Mai 1965 wechselte Pfarrer Einig
vom Westerwald in den Taunus und tbernahm die Pfarrei
Liebfrauen in Oberursel. Zum 01. August 1976 ibernahm er
zusitzlich die Pfarrei St. Aureus u. Justina in Oberursel-
Bommersheim und ein Jahr spiter die Pfarrei St. Ursula in
Oberursel. Von 1977 bis 1979 war er stellvertretender Dekan
im Dekanat Bad-Homburg.

Pfarrer Einig gehorte zu den ersten Priestern in unserem
Bistum, die - bedingt durch den Priestermangel - die Leitung
von drei Pfarreien tibernahmen. Er hat sich dieser Aufgabe
mit ganzer Kraft gestellt. In den 20 Jahren seines priesterli-
chen Wirkens in Oberursel hat er das Gesicht dieser Ge-
meinden in der Zeit nach dem II. Vatikanischen Konzil
mitgeprigt und die Gemeindemitglieder zur Zusammenar-
beit auf Stadtebene motiviert. Als Priester, der durch die
Erfahrungen des Krieges und die eigene Verwundung ge-
zeichnet war, hatte er ein besonderes Gespur im Umgang mit
den Kranken und Behinderten.

Aus gesundheitlichen Griinden trat Pfarrer Einig zum 01.
Januar 1985 in den Ruhestand und zog in seine Heimatstadt
Wiesbaden. In einem Brief aus der Adventszeit 1987 an den
Herrn Bischof schreibt er, dass ihm ,,die Seelsorge noch immer
und ganz intensiv brennend am Hergen liegt”. Von daher Uber-
nahm er gerne viele Jahre in den Pfarreien Frauenstein und
Schierstein wie auch in St. Hedwig priesterliche Dienste.
Daneben studierte er an der Universitit Mainz, um, wie er
selber schreibt, ,,n0ch etwas von dem nachzubolen, was ich wegen
meines verkiirzten Theologiestudiums in Sankt Georgen vor 1950
nicht zu hiren und nicht 2u studieren bekam *. Am 15. August 2000
konnte er sein Goldenes Priesterjubilium feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Erich Einig fir seinen
priesterlichen Dienst im Bistum und empfehlen ihn dem
Gebet der Mitbrider und der Gemeinden, in denen er
wirkte.

Herr Pfarrer i. R. Jean Hornis ist am 11. August 2007 im
gesegneten Alter von 92 Jahren in Geisenheim-Johannisberg
gestorben. Das Requiem wurde gefeiert am Freitag, 17.
August 2007 um 15.00 Uhr in der Schlosskirche Johannis-
berg; anschlieBend war die Beerdigung auf dem dortigen
Friedhof.

Jean Hornis wurde am 24. Mirz 1915 in Lausanne/Schweiz
als Altester von vier Geschwistern geboren. Die Kindheit
verbrachte er in seiner Geburtsstadt, wo er auch das huma-
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nistische Gymnasium besuchte und 1936 das Zeugnis der
Reife erwarb. AnschlieBend trat er in das Didzesanseminar
in Fribourg ein und wurde nach Abschluss der theologischen
Studien am 07. Juli 1940 in Fribourg zum Priester geweiht.
Es folgten drei Jahre als Kaplan in Genf (1940-1943), bevor
er 1943 fir drei Jahre als Internatsbetreuer nach Fribourg
zuriickkehrte. Von 1946 bis 1956 war er Kaplan in Ziirich. In
dieser Zeit empfand Jean Hornis den Wunsch, seinen pries-
terlichen Dienst in einer deutschen Diozese ausiiben zu
dirfen (beide Elternteile stammten aus Deutschland) und
wandte sich an Bischof Wilhelm, der ihn aufnahm und ihn
zundchst als Kaplan in Lorch einsetzte. Zum 15.05.1958
ibertrug ihm Bischof Kempf die Pfarrei St. Margareta in
Bremthal, wo Jean Hornis mit gro3em Eifer wirkte. Aber der
Rheingau hatte es ihm angetan. Es zog ihn wieder dorthin
zurlck und zwar als Pfarrer von St. Johannes d. T. in
Johannisberg (01.06.1964). Vom 01.02.1976 an tibernahm er
zusdtzlich noch die Pfarrverwaltung der Pfarrei Stephans-
hausen. Beide Pfarreien leitete er bis zu seinem Eintritt in
den Ruhestand zum 01. August 1983. Von 1976 bis 1979 war
er stellvertretenden Dekan des Dekanates Rheingau-Mitte.

Pfarrer Hornis war ein eifriger Seelsorger, der aus einer tiefen
Christusverbundenheit lebte und mit gewinnender Mensch-
lichkeit seine Gemeindemitglieder in den alltdglichen Sorgen
und Noten begleitete. Die Mitarbeit der Laien bei der Gestal-
tung des pfarrlichen Lebens war ihm ein zentrales Anliegen.
Immer wieder betonte er, dass alle Getauften Anteil haben
an der gemeinsamen Sendung der Kirche und jeder, entspre-
chend seinen Talenten und Charismen, seine Aufgabe in der
Kirche hat. Ein wichtiges Anliegen war ihm die Okumene.
Uber mehrere Wahlperioden war er Okumenebeauftragter
fir den Bezirk Rheingau. Die Okumene hat er von 1972 bis
1992 praktiziert beim alljihrlichen 6kumenischen Dankgot-
tesdienst der Rheingauer Winzer in Kloster Eberbach. Als
groB3er Verehrer der Gottesmutter hat Pfarrer Hornis tiber
viele Jahre Pilgerziige nach Lourdes begleitet.

Auch im Ruhestand half er gerne als Subsidiar in verschiede-
nen Gemeinden des Rheingaus mit. Der Abtei St. Hildegard

fihlte er sich besonders verbunden und feierte bei Bedarf
auch dort gerne die Gottesdienste. Als Ruhestindler wohnte
Pfarrer Hornis im Schloss Johannisberg, wo er am 07. Juli
2005 noch sein Eisernes Priesterjubildum feiern konnte.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Jean Hoérnis fir seinen
priesterlichen Dienst im Bistum und empfehlen ihn dem
Gebet der Mitbruder und der Gemeinden, in denen er
wirkte.

Herr Pfarreri. R. Don Amedeo Parisato istam 15. August
2007 im Alter von 85 Jahren in Verona/Italien gestorben.
Das Requiem und die Beerdigung waren am Samstag, 18.
August 2007 in Verona.

Don Amedeo Parisato wurde am 14. September 1921 in
Zevio (Prov. Verona) geboren und am 29. Juni 1963 in
Verona zum Priester geweiht. Er kam 1969 nach Deutsch-
land in der stirksten Phase der italienischen Zuwanderung
und war in Braunschweig eingesetzt, wo er bis 1970 als
Kaplan der dortigen Italienischen Mission wirkte. Fir kurze
Zeit war er Leiter der Italienischen Mission Lippstadt, wo er
sich in vielfiltigen pastoralen Initiativen, auch tber die
Grenzen der Mission hinaus, besonders engagierte. An-
schlieBend wurde Don Parisato nach Hannover versetzt, wo
er bis 1977 als Leiter der dortigen Italienischen Mission titig
war.

1977 kam Don Parisato ins Bistum Limburg als Leiter der
Italienischen Mission Frankfurt-Hochst. Er setzte sich sehr
fiir seine Gemeindemitglieder ein, um ihnen einen Platz und
eine Stimme in der Kirche und Gesellschaft zu geben. Im
Alter von 70 Jahren kehrte er 1989 nach Verona zuriick und
wirkte als Pfarrer einer kleinen Gemeinde in der Nihe des
Domes.

Wir danken Don Amedeo Parisato fiir seinen priesterlichen
Dienstim Bistum und empfehlen ihn dem Gebet der Mitbru-
der und der Gemeinde, in der er wirkte.
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Nr. 593 Apostolisches Schreiben Motu proprio 3. Die Pfarrgottesdienste werden in der ordentlichen Form

Summorum Pontificum

Leitlinien fiir die deutschen Di6zesen

Am 14.09.2007 ist das Apostolische Schreiben Summorum
Pontificum in Kraft getreten. In diesem Motu proprio, dessen
Veroffentlichung Papst Benedikt XVI1. mit einem Brief an
die Bischofe begleitet hat, werden die Rahmenbedingungen
fur die Feier der Heiligen Messe nach dem von Papst
Johannes XXIII. promulgierten Missale Romanum als auler-
ordentliche Form der Liturgie der Kirche festgelegt. Beide
Texte liegen in der vom Sekretariat der Deutschen Bischofs-
konferenz herausgegebenen Reihe ,Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls* (Nr. 178) vor.

In Wahrnehmung ihrer Autoritdt und Verantwortung fir die
Liturgie, an die der Heilige Vater unter Bezug auf das II.
Vatikanische Konzil (Sacrosanctum Concilium 22) in seinem
Begleitbrief (S. 26) erinnert, haben die Bischofe fir den
Bereich der deutschen Ditzesen in der Herbst-Vollver-
sammlung vom 24. bis 27. September 2007 fir die Messfeiern
in den Pfarrgemeinden die folgenden Leitlinien vereinbart. Die-
se sollen dazu beitragen, dass die Glaubigen, die in ihrer
religidsen Haltung der &lteren Form der Liturgie verbunden
sind, einen Zugang zu Messfeiern in der aulerordentlichen
Form erhalten sollen, soweit dies im Rahmen der vorhande-
nen Mdglichkeiten realisierbar ist.

1. Die Mdglichkeit zur Messfeier in der aulRerordentlichen
Form muss vom Prinzip der Harmonie zwischen dem
Interesse und Wohl der antragstellenden Glaubigen und
der ordentlichen Hirtensorge fiir die Pfarrei unter der
Leitung des Bischofs getragen sein. Die Zulassung der
auBerordentlichen Form darf nicht bestehende Spannun-
gen verstarken oder gar neue Spaltungen hervorrufen
(vgl. SP Art. 5 § 1).

2. Die ordentliche Form der Messfeier ist die nach dem
Missale Romanum 1970 (in der Fassung der Editio typica
tertia 2002 und — bis zum Erscheinen der deutschen
Ausgabe der 3. Auflage — das MESSBUCH FUR DIE
BISTUMER DES DEUTSCHEN SPRACHGEBIETS
2. Auflage 1988). Fur die auBerordentliche Form der
Messfeier ist das Missale Romanum 1962 (z. B. Editio juxta
typicam Regensburg 1962, mit den Di6zesanproprien) zu
verwenden (vgl. SP Art. 1).

gefeiert. An Sonntagen kann eine Messe in der auBeror-
dentlichen Form hinzutreten, nicht jedoch die Messe in
der ordentlichen Form ersetzen (vgl. SP Art. 5 § 2).

Den Antrag auf Genehmigung durch den Pfarrer (gem.
SP Art. 5 § 1) kénnen Gruppen von Laien (vgl. SP Art. 7)
innerhalb einer Pfarrei bzw. innerhalb eines Pfarrver-
bands oder einer Seelsorgeeinheit, die unter Leitung eines
Pfarrers steht, stellen. Wenn Gruppen aus Mitgliedern
verschiedener Pfarreien bzw. Pfarrverbénden oder Seel-
sorgeeinheiten bestehen, ist der Antrag an den Ditzesan-
bischof zu richten.

Uber Art und GréRe der antragstellenden Gruppen wird
keine Festlegung getroffen, um den &rtlichen Gegeben-
heiten angemessen entsprechen zu kdnnen.

Die notwendige Eignung der Priester fir die Zelebration
in der auBerordentlichen Form des Ritus (vgl. SP Art. 5§
4) umfasst folgende Anforderungen:

- Allgemeine Eignung, die jeder Priester besitzen muss;

- Annahme der ganzen Liturgie der Kirche in ihrer
ordentlichen und auRerordentlichen Form (vgl. Be-
gleitschreiben von Papst Benedikt XV1.);

- Vertrautheit mit der auflerordentlichen Form des
Ritus;

- lateinische Sprachkenntnisse.

Zur Erlangung der Vertrautheit mit der auRerordentli-
chen Form des Ritus und zum Erwerb der erforderlichen
Sprachkenntnisse werden die Didzesanbischdfe nach
Bedarf Angebote zur Fort- und Weiterbildung bereitstel-
len.

Der Pfarrer bzw. Rektor einer Kirche ist, auch wenn er
die Eignung besitzt, nicht verpflichtet, selbst nach dem
Missale Romanum 1962 zu zelebrieren. Wenn er sich wegen
seiner dienstlichen Belastungen oder aus personlichen
Griinden auBerstande sieht, dem Anliegen der Glaubigen
selbst zu entsprechen, wird er sich an den Di6zesanbi-
schof wenden. Das Recht der Glaubigen hierzu (SP Art.
7) bleibt davon unberdihrt.

Fir die Feier der Messe in der auf3erordentlichen Form
gelten der Kalender und die Leseordnung des Missale
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Romanum 1962. Zu beachten sind zu gegebener Zeit die
angekiindigten Erweiterungen des Kalenders durch die
Kommission Ecclesia Dei. Fiir den Vortrag der Lesungen
inder Volkssprache (vgl. SP Art. 6) sind die Perikopen aus
dem rekognoszierten Lektionar zum Messbuch fiir die Bis-
timer des deutschen Sprachgebiets 1988 zu entnehmen. Alter-
nativ kann auch der ,,Schott* 1962 verwendet werden.

9. Vom Recht zur Errichtung von Personalpfarreien fir die
Feier in der auBerordentlichen Form des rémischen Ritus
(SP Art. 10) werden die deutschen Ditzesanbischéfe bis
auf weiteres keinen Gebrauch machen.

10.Als Grundlage fiir den nach drei Jahren zu erstattenden
Bericht tber die Erfahrungen mit den Regelungen des
Motu proprio (vgl. Begleitbrief von Papst Benedikt XVI.)
hat der Pfarrer bzw. Rektor, wenn er in seiner Pfarrei bzw.
Kirche die Genehmigung zur Messfeier in der auBeror-
dentlichen Form erteilt, dem Ditzesanbischof hiervon
Mitteilung zu machen. Pfarrer und Rektoren, in deren
Pfarreien bzw. Kirchen Messfeiern in der auBerordentli-
chen Form stattfinden, haben den Didzesanbischof kon-
tinuierlich Uber die Entwicklung zu informieren.

Diese Leitlinien treten am 01.10.2007 in Kraft und werden
nach Ablauf eines Jahres Uberprift.

Fulda, den 27.09.2007

Fur das Bistum Limburg
Az. 252A/07/02/6

Dr. Gunther Geis
Didzesanadministrator

Nr. 594 Verleihung der Georgsplakette

Aufgrund der Sedisvakanz findet am Georgstag 2008 keine
Verleihung der Georgsplakette statt.

Nr. 595 Stipendiatenférderung von ehrenamtlich
Tatigen

Die Hessische Landesregierung hat ein Programm zur Sti-
pendiatenférderung von ehrenamtlich tétigen Studentinnen
und Studenten aufgelegt. Es soll besonders engagierte Stu-
dentinnen und Studenten dabei unterstiitzen, auch wéhrend
ihres Studiums ihr Ehrenamt weiter auszuiiben, indem sie
von den Studienbeitrdgen entlastet werden. Im Rahmen
dieses Programms wurde der Katholischen Kirche in Hessen
ein Kontingent von 18 Stipendien zugeteilt, welche diese
selbsténdig verteilen kann. Auf das Bistum Limburg entfal-
len, orientiert an der Anzahl der Katholiken/-innen, sechs
Stipendien.

An die Vergabe der Stipendien hat die Landesregierung
folgende Bedingungen geknlipft:

So kann ein Stipendium nur an besonders engagierte ehren-
amtlich Tatige mit einer Funktionsstelle von landesweiter
Bedeutung vergeben werden.

Diese Tétigkeit muss seit mindestens sechs Monaten ausge-
ubt werden.

Weiter muss das Studium an einer hessischen Hochschule
absolviert und Studienbeitrége entrichtet werden.

Das Stipendium in H6he von 500 Euro wird fiir die Dauer
der Regelstudienzeit vergeben.

Alle genannten Voraussetzungen sind wéhrend dieses Zeit-
raums fur jedes Semester erneut nachzuweisen.

Interessierte kénnen sich beim Bistum Limburg bis zum
31.10.2007 fiir ein Stipendium bewerben. Threr Bewerbung
legen Sie bitte einen kurzen Lebenslauf, eine Immatrikulati-
onsbescheinigung, einen Nachweis der Studienbeitrage so-
wie Ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit bei und richten diese an:

Bischofliches Ordinariat, Dezernat Kinder, Jugend und
Familie, Frau PD Dr. Wustmans, Rossmarkt 12, 65549
Limburg.

Nr. 596 Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten
am Freitag, dem 2. November 2007

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der
Unterstlitzung der Priesterausbildung (Didzesan- und Or-
denspriester) in Mittel- und Osteuropa. Fir den Wiederauf-
bau der Kirche in den ehemals kommunistischen L&ndern
Mittel-, Ost- und Sudosteuropas ist die Priesterausbildung
von entscheidender Bedeutung.

Die Kollekte wird tiber die Diézesen an Renovabis weiterge-
leitet. Je nach Thren Mdglichkeiten erbitten wir bei gegebener
Gelegenheit ein empfehlendes Wort fur dieses wichtige
Anliegen (Renovabis schickt Ihnen dazu ein Plakat mit
Hinweis).

Die Kollekten-Gelder sollen (innerhalb von 14 Tagen) mit
dem Vermerk ,,Allerseelen-Kollekte 2007 an die Bistums-
kasse Uiberwiesen werden. Die Bistumskasse leitet die Betra-
ge an Renovabis weiter.

Néhere Auskinfte erteilt: Solidaritatsaktion Renovabis,
Kardinal-Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, Te-
lefon: 08161/5309-53 oder -49, FAX: 08161/5309-44,
e-mail: spenden@renovabis.de, Internet: www.renovabis.de.

Nr. 597 Z&hlung der sonntéglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 11. November 2007

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom April
1992 (Prot. Nr. 5) sollen fir die Zwecke der kirchlichen
Statistik Deutschlands die Gottesdienstteilnehmer einheit-
lich am zweiten Sonntag im November (11.11.2007) gezéhlt
werden. Zu zéhlen sind alle Personen, die an den sonntag-
lichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen.
Mitzuzdhlen sind auch die Besucher der Wort- oder Kom-
muniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier ge-
halten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zéhlen auch
die Angehdrigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Semi-
narteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Z&hlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2007
unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonn-
tag im November* (Pos. 3) einzutragen.
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Nr. 598 Kirchliches Handbuch

Der neueste Band des ,,Kirchlichen Handbuches*, Statisti-
sches Jahrbuch der Bistlimer im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz, Band 38 (Zusammenfassung der Ergeb-
nisse aus der kirchlichen Statistik 2003 und 2004) ist soeben
erschienen. Dieses Buch ist gegen eine Schutzgebiihr von
12,00 Euro erhéltlich.

Auflerdem mochten wir darauf hinweisen, dass die vorheri-
gen Bande 28 bis 37 noch erhdltlich sind.

Interessenten wenden sich bitte an: Sekretariat der Deut-
schen Bischofskonferenz, Referat Statistik, KaiserstraRe 161,
53113 Bonn, Tel.: 0228/103-311, Fax: 0228/103-374.

Nr. 599 Taufbuch wieder verfligbar

Das Dezernat Bildung und Kultur des Bischéflichen Ordi-
nariates macht darauf aufmerksam, dass das Taufbuch jetzt
wieder verfiigbar ist und zum Preis von 250,00 Euro bei dem
genannten Dezernat bezogen werden kann. (Tel.: 06431-
295-424)

Nr. 600 Stapelbetten preiswert abzugeben

25 Stapelbetten, neuwertig, mit Matratzen, Decken, Kopf-
kissen und Bettwésche, Neupreis ca. 250 Euro, Selbstab-
holer.

Interessenten wenden sich bitte an die Kindertagesstatte
Clemenshaus: 0611/85934 (morgens zw. 8.00 und 9.00 Uhr,
sonst Anrufbeantworter).

Nr. 601 Priesterexerzitien im Collegium Canisianum
Sommer 2008

Ort: Collegium Canisianum, Tschurtschenthaler-
str. 7, A-6020 Innsbruck

Termin: 24. — 30. August 2008

Leiter: P. Robert Locher SJ, Kirchenrektor an der
Jesuitenkirche in Innsbruck

Thema: ,»Der Herr ist mein Hirte (Psalm 23) — Gedan-
ken und Betrachtungen zum Gottesbild und
Priesterbild.*

Elemente:  Impulse, gemeinsame Eucharistiefeier, Schwei-

gen, Aussprachemdglichkeit
Anmeldungen bis 30. Juni 2008 erbeten an:

P. Michael Messner SJ, Collegium Canisianum, Tschurt-
schenthalerstr. 7, A-6020 Innsbruck, Telefon-Nr.0043-512/
59463-37; E-Mail: michael.messner@canisianum.at

Nr. 602 Verkauf Pfarrhaus in Limburg/Ahlbach

Das Pfarrhaus Ahlbach, Oberortstrae 2 mit 1294 gm Grund-
stiick steht zum Verkauf (Wohnhausbausubstanz 122 gm).
Die obere Etage ist leer, die untere Etage (Pfarrbiro) kann
in ganz kurzer Zeit gerdumt werden. Auf dem Grundstiick
befindet sich eine Garage.

Kontaktaufnahme telefonisch: 064337943704, Josef Kra-
mer, VWR-Vorsitzender; 06433/2923 (Pfarrbiro) oder
06431/473440, Beate M.M. Trost, Gemeindereferentini.R./
Pfarrbeauftragte.

Nr. 603 Todesfall

Herr Pfarrer i. R. Dr. Thomas Asariparampil ist am 01.
September 2007 im Alter von 76 Jahren in Kumily-Attappal-
lam/Indien gestorben. Die Beerdigung fand dort am
03. September statt.

Thomas Asariparampil wurde am 26. April 1931 in Muttu-
chirain Indien geboren. Seine philosophisch-theologischen
Studien absolvierte er in Rom und wurde von der Papstli-
chen Universitdt Urbaniana in Rom zum lic. theol. und
anschliefend von der Papstlichen Lateran-Universitat in
Rom zum Dr. iur. can. promoviert. Am 23. November 1958
empfing er in Changanacherry/Indien, die Priesterweihe.
1972 kam er ins Bistum Limburg und wirkte zunéchst als
Subsidiar in Lahr. Pfarrer Dr. Asariparampil war anschlie-
Rend Pfarrverwalter in Ellar (1973-1981). Er war Vicarius
substitutus in Frankfurt-Bonames Dreifaltigkeit (1982) und
Pfarrverwalter in Eschenburg-Dietzholztal (1984-1987).

Zum 01. November 1976 wurde er ins Bistum Limburg
inkardiniert.

Aus gesundheitlichen Griinden trat er zum 15. Dezember
1987 in den Ruhestand. Er wohnte in Mainz-Kastel und
spater in Kumily-Attappallam in Indien, wo er am
01. September 2007 verstarb.

Wir danken Herrn Pfarrer Dr. Thomas Asariparampil fur
seinen priesterlichen Dienst im Bistum und empfehlen ihn
dem Gebet der Mitbruder und der Gemeinden, in denen er
wirkte.

Nr. 604 Dienstnachrichten

Mit Termin 31. Juli 2007 hat der Herr Didzesanadministra-
tor Herrn Pfarrer Wolfgang Steinmetz von seiner Aufgabe
als die Seelsorge Leitender Priester gemdf c. 517 § 2 CIC fur
die Pfarrei St. Dionysius — St. Kilian entpflichtet. Herr
Pfarrer Steinmetz ist weiterhin und ab dem 01. August 2007
mit einem Dienstumfang von 100 % als Berufsschulpfarrer
in der Werner-von-Siemens-Schule in Frankfurt/M. tétig.
(125)

Mit Termin riickwirkend zum 01. August 2007 hat der Herr
Didzesanadministrator Herrn Diakon mit Zivilberuf Franz
MANNECK einen Seelsorgeauftrag flr die neu errichtete
Pfarrei St. Josef, Frankfurt/M.-Bornheim erteilt. (115)

Mit Termin 01. September 2007 bis auf weiteres hat der Herr
Ditzesanadministrator Herrn Pfarrer Helmut NEUMANN,
Bad Camberg, zum Pfarrverwalter fur die Pfarreien St. Peter
und Paul in Bad Camberg, St. Ferrutius in Bad Camberg-
Wiirges und St. Wendelin in Bad Camberg-Dombach er-
nannt. (160, 161)

Nr. 605 Anderungen im Schematismus

S. 301

Bei der Spanischsprachigen Kath. Gemeinde, Wiesbaden ist
die E-mail-Adresse zu &ndern in:
cciwiesbaden@t-online.de

S. 222

Die Telefonnummer von Herrn Wilfried Bandel, Lahnstein
ist zu &ndern in:

(026 21) 6 28 52 48
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S. 163, 344

Bei Herrn Pfarrer i. R. Heinrich Hain ist die Adresse zu
andern in:

Kraicherhohl 1, 65549 Limburg

S. 203, 204, 334

Bei Herrn Jugendpfarrer Dr. Werner Otto ist die Adresse
und Telefonnummer zu &ndern in:

60594 Frankfurt, Oppenheimer Stral3e 46, Telefon (0 69)
47 88 44 86

S. 232

Beim Kath. Bezirksbiro Untertaunus ist die Fax-Nummer
zu dndern in:

06124/ 16 37

S. 257

Bei der Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer, Ruppach-
Goldhausen ist die E-mail-Adresse zu &ndern in:
ruppach-goldhausen@bistum-limburg.de

S. 257

Bei der Kirchengemeinde Dreifaltigkeit, Grof3holbach ist
die E-mail-Adresse zu dndern in:
grossholbach@bistum-limburg.de

S. 258

Bei der Kirchengemeinde St. Jakobus, Girod ist die E-mail-
Adresse zu &ndern in:

girod@bistum-limburg.de

S. 258

Bei der Kirchengemeinde St. Petrus und Marcellinus, Heili-
genroth ist die E-mail-Adresse zu &ndern in;
heiligenroth@bistum-limburg.de

S. 231

Bei der Kirchengemeinde St. Jakobus der Altere, Dahlheim
ist die Adresse und e-mail-Adresse zu dndern in:

Kath. Pfarramt Dahlheim, Schulstral3e 2, 56348 Dahlheim,
E-mail: Kath.Pfarramt-Dahlheim@web.de
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Nr. 606 Pastorale Richtlinie fir das Bistum Limburg
zur kirchlichen Mitwirkung bei Urnenbestat-
tungen im Wald (Friedwald, Ruheforst)

Durch die Einrichtung so genannter Friedwélder oder Ruhe-
forste auf dem Gebiet des Bistums Limburg wird es notwen-
dig, eine einheitliche Regelung fur den Umgang mit dem
Wunsch Verstorbener oder ihrer Angehdrigen nach einer
kirchlichen Mitwirkung bei der Urnenbeisetzung im Wald zu
schaffen.

Bei dieser Form der Bestattung wird in einem naturbelasse-
nen, offenen, meist ausgewiesenen Waldstiick die Asche
Verstorbener in einer kompostierbaren Urne direkt in den
Waurzelbereich eines Baumes oder Strauches vergraben. Be-
stattungsrechtlich handelt es sich dabei um eine Sonderform
der Feuerbestattung.

Die deutschen Bischdfe schreibenininrem Dokument,, Tote
begraben und Trauernde trosten. Bestattungskultur im Wan-
del aus katholischer Sicht* vom 20. Juni 2005: ,,Die Motive,
die Menschen veranlassen, durch eine Urnenbeisetzung im
Wald bestattet zu werden, kdnnen vielfaltig sein, beispielsweise
der Wunsch, in einem schdnen Teil der Natur seine letzte
Ruhe zu finden; weltanschauliche oder religitse; nicht selten
auch praktische Beweggriinde, etwa die Sorge um die Grab-
pflege oder finanzielle Erwégungen, aber auch die Suche
nach einer Alternative zu den gewohnten Formen unserer
Bestattungskultur.

Mit der Urnenbeisetzung im Friedwald entwickelt sich eine
neue Bestattungsform, die viele Fragen offen I&sst. Weil Art
und Ort dieser Baum- bzw. Strauchbestattung eine privatre-
ligidse oder pantheistische Einstellung nahe legen, hat die
katholische Kirche grundlegende Vorbehalte gegen diese
Bestattungsform. Sofern diese Form aus Griinden gewéhlt
wird, die der christlichen Glaubenslehre widersprechen, ist
ein kirchliches Begrabnis nicht méglich. Bei der Entschei-
dung hat der Pfarrer die entsprechenden Richtlinien der
Didzese zu beachten.”

Daher wird fur das Bistum Limburg die folgende Richtlinie
erlassen:

1. Eine Mitwirkung katholischer Amtstrager bei der Errich-
tung oder Eroffnung eines Friedwalds oder Ruheforsts
oder dhnlicher Anlagen ist nicht mdglich.

Auch wenn nicht allen, die eine Urnenbeisetzung im
Friedwald wiinschen oder derartige Anlagen betreiben
oder befurworten, Grinde unterstellt werden kdnnen,
die der christlichen Glaubenslehre widersprechen, hat
das Bistum Limburg grundlegende Vorbehalte gegen
diese Bestattungsform. Sie fordert privatreligidse, natur-
religidse oder pantheistische Vorstellungen, verbannt die
Verstorbenen noch mehr aus dem alltiglichen Lebens-
raum der Lebenden in einen oft weit entfernten Wald,
entspricht nicht einer christlich gepragten Erinnerungs-
kultur und trégt in gewisser Weise auch zu einer starkeren
Kommerzialisierung bei.

2. Hinsichtlich des Wunsches eines Verstorbenen bezie-
hungsweise seiner Angehdrigen nach einer Urnenbeiset-
zung im Wald sind folgende Grundsatze zu beachten:
Den verstorbenen Glaubigen ist nach Mal3gabe des Rechts
ein kirchliches Begrabnis zu gewéhren (c. 1176 § 1 CIC).
Das kirchliche Begrabnis ist denjenigen zu verweigern,
die sich aus Griinden, die der christlichen Glaubenslehre
widersprechen, flr die Feuerbestattung entschieden ha-
ben (c. 1184 § 1 n. 2 CIC). Das bedeutet, dass der
zustandige Pfarrer in jedem Einzelfall zu prifen und zu
entscheiden hat, ob ein kirchliches Begrabnis mdglich ist
oder verweigert werden muss. In Zweifelsféllen entschei-
det der Ortsordinarius (c. 1184 § 2 CIC).

Insbesondere ist zu priifen:

Hat der Verstorbene — beziehungsweise haben die Ange-
horigen, die den Wunsch geduRert haben — den christli-
chen Auferstehungsglauben geteilt oder mit dem Wunsch
nach einer Urnenbestattung im Wald naturreligitse oder
pantheistische Vorstellungen verbunden?
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3. Injedem Fallistein Trauergesprach mitden Angehdrigen
oder anderen befugten Personen zu fihren. Im Gespréch
soll der mit der Beerdigung Beauftragte deutlich machen,
dass die zentrale Feier des christlichen Gedéchtnisses des
Verstorbenen die Messfeier ist, die entweder als Requiem
mit der Beerdigung verbunden oder zu einem spéteren
Zeitpunkt gefeiert wird. Daruiber hinaus richtet sich die
Form des kirchlichen Begrébnisses auch im Fall einer
Urnenbeisetzung im Wald nach den liturgischen Vor-
schriften.

4. In der Regel findet die liturgische Feier der Verabschie-
dung und der Segnung des Verstorbenen vor der Einé-
scherung in der Kapelle des Friedhofs oder des Kremato-
riums statt. Wo eine solche Feier nicht maglich ist, sollte
sie mit der Totenmesse verbunden werden oder als Wort-
Gottes-Feierin der Pfarrkirche oder der Friedhofskapelle
stattfinden, bevor die Urne zum Ort der Bestattung im
Wald tiberflihrt wird.

5. Die Beisetzung der Urne im Wald erfolgt im Allgemeinen
—wie bei anderen Urnenbeisetzungen auch —im Kreis der
Angehdrigen ohne kirchliche Mitwirkung. Im Einzelfall
kann es jedoch aus seelsorglichen Griinden angebracht
sein, dass ein Geistlicher oder Pastoraler Mitarbeiter die
Angehorigen auch bei der Beisetzung der Urne im Wald
begleitet oder dort mit ihnen betet.

Fir eine solche Mitwirkung ist zu beachten:

- Voraussetzung ist, dass ein kirchliches Begrébnis nach
Malgabe des Rechts zuldssig ist.

- Voraussetzung ist auch, dass der Betreiber der jeweili-
gen Einrichtung keine naturreligitse, pantheistische
oder nichtchristliche Ideologie vertritt und die Anbrin-
gung eines Schilds mit dem Namen des Verstorbenen
und einem christlichen Symbol ermdglicht.

- Die kirchliche Gestaltung muss den klar erkennbaren
christlichen Charakter zum Ausdruck bringen: durch
die Verkiindigung von Kreuz und Auferstehung Jesu
Christi und ewigem Leben bei Gott sowie durch die
Symbolik des Vortragekreuzes und anderer Elemente
des kirchlichen Rituals.

6. Im Allgemeinen soll sich die Mitwirkung des kirchlichen
Vertreters auf nur eine gottesdienstliche Feier (uber die
Totenmesse hinaus) beschrénken. Diese Beschrankung
soll den Angehdrigen angemessen erldutert werden:

- Eine generelle Mitwirkung an zwei getrennten Feiern ist
fir die Geistlichen oder Pastoralen Mitarbeiter nicht
leistbar. Es muss der Eindruck einer unterschiedlichen
Behandlung vermieden werden.

- Der kirchliche Gottesdienst als 6ffentliche Feier, zu der
die Gemeinde eingeladen ist, hat Vorrang vor einer
Feier weit ab im Wald, die einen tberwiegend privaten
Charakter tragt.

7. Die Geistlichen oder Pastoralen Mitarbeiter haben
weiterhin zu beachten:

- Da ein Geistlicher oder Pastoraler Mitarbeiter, der fiir
den weit entfernten Wohnort des Verstorbenen zustéan-
dig ist, nur selten die kirchliche Mitwirkung uberneh-
men wird, ist die kirchliche Mitwirkung unter den dem

Bestattungsort benachbarten Geistlichen und Pastora-
len Mitarbeitern abzusprechen. Sie kann nicht allein
vom territorial zustdndigen Pastoralteam geleistet wer-
den.

- Ein Trauergespréch wird unter Umstdnden schon am
Wohnort stattgefunden haben (beispielsweise wenn
dort das Requiem gefeiert wurde). Es muss aber auf
jeden Fall auch von der Person, die an der Beisetzung
mitwirkt, gefihrt werden.

- Die Entgegennahme eines Honorars weicht von der
Ublichen Bestattungspraxis ab und ist nicht gestattet.

8. Die Mitwirkung eines Geistlichen oder Pastoralen Mitar-
beiters an einer Bestattungsfeier, bei der die Totenasche
verstreut wird, ist untersagt.

Die ,,Pastorale Richtlinie fiir das Bistum Limburg zur kirch-
lichen Mitwirkung bei Urnenbestattungen im Wald (Fried-
wald, Ruheforst)* wurde von der Plenarkonferenz am
3.9.2007 beraten. Sie wird hiermit mit Wirkung vom 1.11.2007
ad experimentum fiir ein Jahr in Kraft gesetzt.

Limburg, 29. Oktober 2007 Dr. Glinther Geis
Az.. 263A/07/11/1 Ditzesanadministrator

Nr. 607 Beschluss der KODA vom 03.07.2007
Die Anlage 22 zur AVO wird wie folgt geéndert:

In VR 17: Zulage fir Lehrkrafte der St. Hildegard- und der
St.-Johnnes-Schul-Gesellschaft mbH sowie der Zisterzien-
ser-Abtei Marienstatt wird unter Punkt 4 das Datum ,,31. Juli
2007“ durch das Datum ,,31. Juli 2009“ ersetzt.

Limburg, 19. September 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565 AH/07/01/7 Didzesanadministrat

Nr. 608 Anderung der MAVO

Die ,,Mitarbeitervertretungsordnung fiir das Bistum Lim-
burg (MAVO)“ vom 24. Mai 2005 wird wie folgt geédndert;

1. § 25 Abs. 2 MAVO erhilt folgenden Wortlaut;
Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch mit
den vertretenen Mitarbeitervertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegenhei-
ten des Mitarbeitervertretungsrechtes,

3. Beratung der Mitarbeitervertretungen im Falle des § 38
Abs. 2,

4. Forderung der Anwendung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung,

5. Sorge umdie Schulung der Mitarbeitervertreterinnen und
Mitarbeitervertreter,

6. Erarbeitung von Vorschlagen zur Fortentwicklung der
Mitarbeitervertretungsordnung,

7. Erstellung der Beisitzerlisten nach § 44 Abs. 2 Satz 1,

8. Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Art. 7 GrO zu
bildenden Kommission zur Ordnung des Arbeitsver-
tragsrechts, soweit eine Ordnung dies vorsieht,
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9. Erarbeitung von Anregungen an die Vertreterinnen und
Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Bistums-KODA und der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on des Deutschen Caritasverbandes,

10.Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchlichen Arbeitsge-
richte nach MalRRgabe der Vorschriften der KAGO.

2.1n § 25 Abs. 6 MAVO wird am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nr. 5 angeflgt:

»D. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichtshofes nach Malgabe der Vorschriften der
KAGO.“

3.1n 8 26 Abs. 3 MAVO wird am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nr. 9 angefligt:

,»9. die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Kommissi-
onen zur Behandlung von Beschwerden gegen Leistungs-
beurteilungen und zur Kontrolle des Systems der Leis-
tungsfeststellung und —bezahlung zu benennen, soweit
dies in einer kirchlichen Arbeitsvertragsordnung vorge-
sehen ist.”

4. In § 26 MAVO wird folgender Abs. 4 eingefiigt:

.»(4) Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu einer
nach Art. 7 GrO zu bildenden Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechts mit, soweit eine Ordnung dies
vorsieht.

5.1n § 27 Abs. 2 MAVO wird am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgender weiterer Spiegelstrich ange-
fugt:

»- Einrichtung von Langzeitkonten und deren Inhalt.”

6. In § 35 Abs. 1 MAVO wird am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nr. 10 angefigt:

,10. Auswahl der Arztin oder des Arztes zur Beurteilung
der Leistungsféhigkeit der Mitarbeiterin oder des Mitar-
beiters, sofern nicht die Betriebsarztin oder der Betriebs-
arzt beauftragt werden soll, soweit eine kirchliche Ar-
beitsvertragsordnung dies vorsieht.

7.1n § 36 Abs. 1 MAVO wird am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nr. 11 angefigt:

»11. Festlegung des Bereitschaftsdienstentgeltes, soweit
eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

8. In § 37 Abs. 1 MAVO wird am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nr. 11 angeflgt:

»11. Festlegung des Bereitschaftsdienstentgeltes, soweit
eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

9. § 38 Abs. 1 und 2 MAVO werden wie folgt neu gefasst:

,»(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegen-
heiten zul&ssig:

1. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die
in Rechtsnormen, insbesondere in kirchlichen Ar-
beitsvertragsordnungen, geregelt sind oder (blicher-
weise geregelt werden, wenn eine Rechtsnorm den
Abschluss ergdnzender Dienstvereinbarungen aus-
dricklich zuldsst.

2. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Ar-
beitszeit einschliel3lich der Pausen sowie der Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage; §
36 Abs. 2 gilt entsprechend,

3. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

4. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

5. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer Ein-
richtungen,

6. Inhalt von Personalfragebogen fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

7. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

8. Richtlinien flr die Gewéahrung von Unterstiitzungen,
Vorschissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

9. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsnormen oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

10.Durchfuhrung der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

11.Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die
Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu tiber-
wachen,

12.MaRnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeits-
unfallen und sonstigen Gesundheitsschédigungen,

13.MalRnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Ein-
schrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

14.Festsetzungen nach § 1b und § 24 Abs. 2 und 3,

15.Verlangerungen des Ubergangsmandats nach § 13d
Abs. 1 Satz 4.

(2) Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienstver-
einbarungen im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 kann die Mitar-
beitervertretung Vertreter der Didzesanen Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen oder Vertreter
einer in der Einrichtung vertretenen Koalition im Sinne
des Art. 6 GrO beratend hinzuziehen. Die Aufnahme von
Verhandlungen ist der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft
oder einerin der Einrichtung vertretenen Koalition durch
die Mitarbeitervertretung anzuzeigen.

10. § 38 Abs. 5 MAVO wird wie folgt gedndert:

In § 38 Abs. 5 Satz 1 werden nach den Worten ,,in den
Angelegenheiten des Abs. 1* die Worte ,,Nr. 2 bis 13*
eingefigt. In § 38 Abs. 5 Satz 2 werden die Worte ,,In
Dienstvereinbarungen nach Abs. 2 durch die Worte ,,In
Dienstvereinbarungen nach Abs. 1 Nr. 1* ersetzt.

Limburg, 10. September 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565ABC/07/06/1 Ditzesanadministrator
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Nr. 609 Profanierung der Filialkirche Bechtheim

Mit Termin 01. Oktober 2007 hat der Herr Ditzesanadmi-
nistrator die Filialkirche in Bechtheim geméfi c. 1224§2 CIC
und den Altar in dieser Kirche geméR c. 1238 § 1 CICi.V.m.
c. 1212 CIC fur profan erklart.

Bischofliches Ordinariat Limburg

Limburg, 04. Oktober 2007 Az. 819 40/07/01/6

Nr. 610 Messstipendien

Aus gegebenen Anlass wird auf die di6zesanrechtlichen
Bestimmungen zu Messstipendien (vgl. Direktorium des
Bistums Limburg 2006/2007 Nr. 3.1.5, 25 — 28) hingewie-
sen.

Insbesondere ist darauf zu achten, dass bei Messstipendien,
deren erbetene Messintentionen nicht ibernommen werden
kénnen und daher an einen anderen Priester weitergeleitet
werden, bei der Weitergabe des Messstipendiums die Inten-
tion in vollem Umfang dem Ordinariat bzw. anderen Insti-
tutionen wie MISSIO oder Bonifatiuswerk gemeldet wer-
den. Es geniigt nicht, nur den Geldbetrag der Messstipendi-
en zu Uberweisen, ohne die Messintentionen zu benennen.
Um Beachtung dieser Hinweise wird dringend gebeten.

Ansprechpartner: Diakon Pyrlik, Liturgiereferat, Tel. 06431/
295-416 oder Prof. Dr. Schiller, Abteilung Kirchenrecht,
Tel. 06431/295-228.

Nr. 611 Mobilfunk-Rahmenvertrag mit Vodafone D2

Das Bischéfliche Ordinariat, Abteilung Liegenschaften und
Zentrale Dienste, konnte fiir alle kirchlichen Einrichtungen
sowie alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen mit
Vodafone D2 einen gunstigen Mobilfunkrahmenvertrag
abschlieen. Vodafone bietet die Rabatte auch allen haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen an, wobei der Ver-
trag als reiner Privatvertrag abgeschlossen wird und die
Dienststelle lediglich eine Mitarbeiterbescheinigung aus-
stellt.

Die wichtigsten Vorteile sind

- Hohe Rabatte auf Grund- und Gesprachsgebiihren;

- Besonders giinstige Gespréche aller Teilnehmer un-
tereinander
(innerhalb des Rahmenvertrages deutschlandweit!);

- Zusétzliche attraktive Rabatte auf Handys und kos-
tenfreie Lieferung;

- ExKlusive telefonische Kundenbetreuung
(gebihrenfrei);

- Kostenfreier Handy-Austausch vor Ort (Hol- und
Bringservice);

- Automatische Anpassung der Tarife bei Anpassung
des Rahmenvertrages;

- Tarifwechsel jederzeit kostenfrei mdglich.

Fur die Abwicklung der Vertrdge hat Vodafone eine Infor-
mationsseite im Internet eingerichtet. Hier finden Sie alle
Informationen, die aktuellen Handys sowie die erforderli-
chen Formulare. Als Mitarbeiter/in (Privatperson) benotigt
Vodafone zusatzlich eine Mitarbeiterbescheinigung Ihrer
Dienststelle sowie eine Kopie des Personalausweises (beide
Seiten).

Zusétzlich steht das Vodafone Business Team rund um die
Uhr kostenfrei telefonisch zur Verfigung. Fir besondere
Anforderungen groRerer Einrichtungen vermittelt die Ab-
teilung Liegenschaften und Zentrale Dienste gerne den
Kontakt zu dem entsprechenden Kundenbetreuer, der vor
Ort personlich berét.

Internet-Informationen finden Sie unter
http://fitmanager.sevenval-fit.com:8080/vodafone/kirche.
Der Benutzername lautet ,,handy“, das Passwort ,kirche*.

Die Kundenbetreuung ist rund um die Uhr unter: 0900/172-
1234 erreichbar. Auch hier ist das Kennwort ,,Kirche* und
zusétzlich die Rahmenvertragsnummer ,,630004* zu benen-
nen.

Fur eventuelle Riickfragen steht die Abteilung Liegenschaf-
ten und Zentrale Dienste, Herr Wagner (Telefon 06431/
295-450) zur Verfligung.

Nr. 612 Aufruf der deutschen Bischofe zur Adveniat-
Aktion 2007

Liebe Schwestern und Briider im Glauben,

vom 13. bis 31. Mai hat im brasilianischen Wallfahrtsort
Aparecida die V. Generalversammlung der Bischofe Latein-
amerikas und der Karibik stattgefunden. Inihrer Schlussbot-
schaft schreiben die Bischofe: ,,Jesus ladt alle ein, an seiner
Mission teilzunehmen. Niemand soll mit verschrankten Ar-
men abseits stehen!* Diese Einladung richtet sich auch an
uns. Wir sollen missionarisch Kirche sein und ,,das Reich
Gottes verkiinden, mit Kreativitdt und Mut.*

Adveniat begleitet und unterstitzt Projekte, die die Mission
Jesu Christi in Lateinamerika weiter tragen. Armut, Unrecht
und Ausgrenzung sollen aus dem Geist des Evangeliums
Uberwunden werden. Unser Augenmerk wird dabei in die-
sem Jahr besonders auf die indianische Bevdlkerung gelenkt.
Auch fur sie gilt die gottliche VerheilRung der Gerechtigkeit
— »jetzt und fur alle Zeiten* (Jes 9,6).

Sie, liebe Schwestern und Briider, kdnnen das Wirken der
Kirche in Lateinamerika fuir das Recht auf ein menschliches
Leben fiir alle auf diesem Kontinent mittragen. Wir bitten
Sie auch in diesem Jahr wieder um eine grof3ziigige Gabe bei
der Weihnachtskollekte. Unterstiitzen Sie Adveniat, damit
Adveniat in Lateinamerika helfen kann!

Fulda, 26. September 2007
Fur das Bistum Limburg Dr. Ginther Geis

Di6zesanadministrator

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 16. Dezember 2007,
in allen Gottesdiensten, auch in der \Vorabendmesse, auf ortsiibliche
Weise bekannt gemacht werden.

Nr. 613 Hinweis zur Durchfiihrung der Adveniat-
Aktion 2007 in allen katholischen Kirchenge-
meinden Deutschlands

Wir bitten alle hauptamtlich in der Seelsorge Tétigen, die
Materialien zur diesjahrigen Adveniat-Aktion zu beachten.
Diese wurden von der Adveniat-Geschéftsstelle an alle Pfarr-
amter geschickt und dienen der Vorbereitung von Gottes-
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diensten im Advent sowie der Offentlichkeitsarbeit vor Ort.
Auf diese Weise soll es gelingen, dass Adveniat durch ein
gutes Kollektenergebnis der Kirche in Lateinamerika
weiterhin verlésslich Hilfe leisten kann.

»Gerechtigkeit, jetzt und flir alle Zeiten* (Jes 9,6) — so lautet
das Motto der Adveniat-Aktion 2007. Damit mochte Adve-
niat im Namen Gottes auf die Ungerechtigkeit, die den
Indigenas widerféhrt, aufmerksam machen. Aulerdem wird
deutlich, dass der Einsatz gegen die Ungerechtigkeit und der
christliche Glaube zusammengehdren.

Die diesjahrige Adveniat-Aktion wendet den Blick besonders
auf die Ureinwohner der Andenlénder, die Indigenas in
Kolumbien, Peru, Ecuador, Bolivien, Chile und Argentinien.
Fur diese Menschen ist die Gerechtigkeitsfrage besonders
wichtig: Die indigenen Bevélkerungsgruppen leiden darunter,
dass ihnen fundamentale Menschenrechte nicht zugestan-
den werden, wie das Recht auf Bildung in ihrer Mutterspra-
che und Kultur, das Recht der politischen Mitbestimmung,
das Recht auf Gleichheit vor dem Gesetz, das Recht auf
Eigentum, die Religionsfreiheit.

Adveniat hilft dank der Spenden aus Deutschland den kirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Andenlén-
dern bei diesen wichtigen Aufgaben.

Fur den 1. Adventssonntag (2. Dezember 2007) bitten wir
darum, die Plakate auszuhé&ngen, die Opferstocke mit den
Hinweisschildern aufzustellen und die Zeitschrift ,,Adveni-
at-Report 2007* auszulegen.

Am 3. Adventssonntag (16. Dezember 2007) soll in allen
Gottesdiensten einschliel3lich der Vorabendmesse der Auf-
ruf der deutschen Bischéfe auf ortsiibliche Weise bekannt
gemacht werden. An diesem Sonntag sollen ebenfalls die
Opfertuten fur die Adveniat-Kollekte verteilt werden. Es
empfiehlt sich, die gefalzten Infoblatter zusammen mit den
Opfertiten zu verteilen. Die Glaubigen werden gebeten,
ihre Gabe am Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in
den Gottesdienst zu bringen oder sie auf das Kollektenkonto
des Bistums zu tiberweisen. Bei der Ausstellung von Zuwen-
dungsbestétigungen fiir Spenden an Adveniat ist auf der
Zuwendungsbestatigung zu vermerken: ,,Weiterleitung an
die Bischofliche Aktion Adveniat/Bistum Essen, Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts*.

Inallen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den Kinder-
Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am 1. Weih-
nachtsfeiertag ist die Kollekte anzukiindigen und durchzu-
fuhren. Zur Ankiindigung eignet sich sicherlich ein Zitat aus
dem Adveniat-Aufruf der deutschen Bischofe.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat beschlossen, dass die
Weiterleitung von Kollektenertrdgen, die fur die kirchlichen
Hilfswerke bestimmt sind, jeweils spatestens nach drei Mo-
naten abgeschlossen sein soll. Die kirchlichen Hilfswerke
sind aus rechtlichen und finanziellen Griinden auf eine
pinktliche Zuweisung dieser Ertrdge angewiesen.

Der Ertrag der Kollekte ist daher von den Pfarrgemeinden
vollstandig bis spatestens zum 15. Januar 2008 auf das Konto
der Bistumskasse mit dem Vermerk ,,Adveniat 2007* zu
Uberweisen. Wir bitten um Einhaltung dieses Termins, da
Adveniat gegentiber den Spendern zu einer zeitnahen Ver-
wendung der Gelder verpflichtet ist. Eine pfarreiinterne
Verwendung der Kollektengelder (z. B. fir Partnerschafts-

projekte) ist nicht zuldssig. Die Kirchengemeinden sind
verpflichtet, die bei den Kollekten eingenommenen Mittel
vollstdndig an die Ditzese abzufiihren. Sobald das Ergebnis
der Kollekte vorliegt, sollte es den Gemeindemitgliedern mit
einem herzlichen Wort des Dankes bekannt gegeben wer-
den.

Weitere Informationen zur Adveniat-Aktion 2007 erhalten
Sie direkt bei der Geschéftsstelle der Bischoflichen Aktion
Adveniat, Gildehofstr. 2, 45127 Essen, Tel.: 0201/1756-0,
Fax: 0201/1756-222, Internet; www.adveniat.de.

Nr. 614 Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion
Dreikonigssingen 2007/2008

Liebe Kinder und Jugendlichen,
liebe Verantwortlichen in den Gemeinden und Gruppen,

»Sternsinger fur die Eine Welt* — unter diesem Wort werden
sich Anfang 2008 die Sternsinger zum 50. Mal auf den Weg
machen. Dazu wird es an vielen Orten Sendungsgottesdiens-
te und Dankfeiern geben. Die zentrale Er6ffnung findet am
2. Januar 2008 im Kaiserdom zu Speyer statt.

Ein farbenprachtiger achtzackiger Stern steht im Mittel-
punkt der bevorstehenden Aktion Dreikdnigssingen. Er
symbolisiert die Verbundenheit zwischen den Kindern in
Deutschland und denen auf dem ganzen Erdball, denen seit
50 Jahren geholfen wird. Dabei geht es immer auch um die
Freundschaft im Glauben.

Beim Besuch von Papst Benedikt XV1. vor wenigen Mona-
ten in Brasilien wurde den Sternsingern zugerufen: ,,Macht
weiter so!“ Diesen Aufruf richten wir heute an die Pfarrge-
meinden, Jugendverbande und Initiativen: Unterstiitzen und
begleiten Sie die Sternsinger in ihrer segensreichen Mission!

Fulda, den 26. September 2007
Fur das Bistum Limburg Dr. Gunther Geis

Di6zesanadministrator

Nr. 615 Sternsinger fur die Eine Welt - 500.000
Madchen und Jungen feiern die 50. Aktion
Dreikonigssingen

Zum 50. Mal werden rund um den 6. Januar 2008 bundes-
weit die Sternsinger unterwegs sein. ,,Sternsinger fir die
Eine Welt* heilt zum Jubildum das Leitwort der Aktion
Dreikonigssingen, bei der zwischen Minchen und Kiel,
zwischen Aachen und Gorlitz wieder 500.000 Méadchen und
Jungen in den Gewandern der Heiligen Drei Konige von Tur
zu Tur ziehen werden. Mit ihrem aktuellen Motto machen
die Sternsinger gemeinsam mit den Tragern der Aktion
Dreikonigssingen — dem Kindermissionswerk ,,Die Stern-
singer” und dem Bund der Deutschen Katholischen Jugend
(BDKJ) — deutlich, dass sie sich flir Not leidende Gleichalt-
rige in den Entwicklungs- und Schwellenldndern engagieren.

»,Die Karawane der jungen Kdénige und Kdniginnen,
inzwischen auf eine halbe Million Kinder und Jugendliche
angewachsen, ist ein Zeichen der Zeit, ein ermutigendes
Signal der Hoffnung“, freut sich Msgr. Winfried Pilz, Prési-
dent des Kindermissionswerks. Aus kleinsten Anfangen bei
der Premiere 1959 hat sich eine beeindruckende Aktion
entwickelt. Durchschnittlich rund 3.000 Projekte in Afrika,
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Lateinamerika, Asien, Ozeanien und Osteuropa kdnnen die
Sternsinger jahrlich unterstiitzen — Projekte fir Straenkin-
der, Aids-Waisen, untererndhrte Kinder oder Kindersolda-
ten, Kinder mit Behinderungen oder ohne Heimat. Die
weitaus meisten Projekte sind kleinere, finanziell iberschau-
bare Vorhaben, die aber nachhaltig zum Abbau ungerechter
Strukturen beitragen. Bildungsprojekte haben dabei einen
besonderen Stellenwert. Eine abgeschlossene Schulbildung
und eine qualifizierte Berufsausbildung sind fir die Méad-
chen und Jungen in den L&ndern des Stidens oft die einzige
Chance, den Teufelskreis aus Armut, Arbeitslosigkeit und
Kriminalitat zu durchbrechen. Die Bildung wird damit zum
Schlussel der Entwicklung in den L&ndern der so genannten
Dritten Welt. Primarschulen, Alphabetisierungsprogramme
oder die Anschaffung von Schulmaterial — beinahe die
Hélfte der 2006 geforderten 2.919 Projekte gehdren in den
Bereich der Bildung.

Auf ein Beispielland, wie sonst bei den Aktionen (blich, ist
im Jubildumsjahr bewusst verzichtet worden. ,,Im Jubila-
umsjahr wollen wir das weltweite Wirken der Aktion Dreik6-
nigssingen und vor allem den Einsatz der vielen Jungen und
Madchen, die in Deutschland als Sternsinger unterwegs sind,
in den Mittelpunkt stellen*, so BDKJ-Bundesprases Pfarrer
Andreas Mauritz. Sternsinger zu sein bedeutet dabei nicht
nur, zu Jahresbeginn von Tir zu Tir zu ziehen und die
Sammelbiichsen zu flllen. Sternsinger bringen mit ihrem
Segen ,,Christus mansionem benedicat — Christus segne
dieses Haus* die wichtige Botschaft vom Frieden. Sternsin-
ger sind bedeutende Botschafter des Engagements fiir die
Eine Welt. Sie setzen sich ein flir Not leidende Gleichaltrige
und fur eine gerechtere Welt. Sternsinger helfen, Graben zu
uberwinden und machen deutlich, was Kinder tiberall auf der
Welt bewegen kdnnen.

Zur Jubildumsaktion bieten das Werkheft und die Bausteine
fur den Gottesdienst vielfaltige Anregungen, Kinder und
Jugendliche mit dem Dreikdnigssingen vertraut zu machen.
Eine Multimedia-CD enthélt einige neue Lieder sowie zahl-
reiche digitale Texte und Bilder aus den Aktionsmaterialien.
Die Materialien wurden allen Pfarrgemeinden bereits zuge-
sandt. Weitere kostenlose Materialien konnen angefordert
werden beim

Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger*
Stephanstr. 35

52064 Aachen

Tel.. 02 41 / 44 61-44 oder 02 41 / 44 61-48
Fax: 02 41 / 44 61-88

Mail: kontakt@kindermissionswerk.de
www.sternsinger.de

Nr. 616 Kinder helfen Kindern: der ,,Weltmissionstag
der Kinder 2007/08* (Krippenopfer)

Zum Weltmissionstag der Kinder, der tberall auf der Erde
begangen wird, ladt das Kindermissionswerk ,,Die Sternsin-
ger* dazu ein, durch eine personliche Gabe die Solidaritat
mit den Kindern in Asien, Afrika, Lateinamerika, Ozeanien
und Osteuropa konkret werden zu lassen. Hier gilt wirklich:
Kinder helfen Kindern. Die Erwachsenen unterstiitzen und
ermutigen sie dabei.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird gehalten
an einem Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie, den die
Pfarrgemeinden bestimmen kénnen (26. Dezember 2007 —
6. Januar 2008). Zu diesem Weltmissionstag erhalten die
Pfarreien eine entsprechende Anzahl von Sparkéstchen,
Arbeitshilfen und Plakaten.

Im Mittelpunkt des diesjahrigen Materials steht die Ge-
schichte ,,Ein neues Zuhause fir Gahiji und seine Geschwis-
ter” —eine etwas andere Weihnachtsgeschichte, die in Ruan-
da spielt. Zu den Sparkdstchen gibt es ein Plakat, auf dem
Szenen der Geschichte dargestellt sind und eine kleine
Arbeitshilfe mit didaktischen Impulsen, Elementen fur ei-
nen Wortgottesdienst, Informationen zu Ruanda sowie zwei
Beispielen, was das Engagement der Kinder in Projekten
bewirkt hat.

Zusétzliche Sparkastchen, Arbeitshilfen und Plakate sind
kostenlos beim Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger* zu
beziehen:

Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger*
Stephanstr. 35, 52064 Aachen

Telefon 02 41 / 44 61-44 oder -48
Telefax 02 41 / 44 61-88
www.kindermissionswerk.de

Die Kollekte vom Weltmissionstag der Kinder bitten wir mit
dem Hinweis auf das Kindermissionswerk ,,Die Sternsin-
ger* auf dem ublichen Weg an die Bistumskasse zu iberwei-
sen. Ebenso bitten wir das ,,Krippenopfer”, das in vielen
Gemeinden Ublich ist, als solches zu vermerken. Hierbei ist
auf den Unterschied zur Aktion Adveniat zu achten. Zur
Aktion Dreikdnigssingen, die hiervon ebenfalls zu unter-
scheiden ist, weisen wir auf die besonderen Ankiindigungen
hin.

Nr. 617 missio Afrikatag 2008

Am 6. Januar 2008 findet in unserer Ditzese die Afrikakol-
lekte statt. Sie wurde 1891 von Papst Leo XII1. eingefhrt
und kommt kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zugute, die sich in Afrika flr Freiheit, Gerechtigkeit und
Frieden einsetzen.

»oagt den Verzagten: Habt Mut, fiirchtet euch nicht*
(Jes 35,4)

Katechisten, Schwestern und Priester machen Menschen
Mut.

Sie sind das Rickgrat der Kirche Afrikas und sie bauen
Gemeinden auf, aus denen Menschen des Friedens hervor-
gehen. So auch in Nord-Uganda, wo sie nach tiber 20 Jahren
Burgerkrieg Flichtlinge ermutigen, ihre Zukunft in die Hand
zunehmen und in ihre Dérfer zuriickzukehren. Manner und
Frauen der Kirche stehen ihnen bei, die Herausforderungen
zu meistern und den Frieden mit sich und anderen zu finden.

Fur ihre verantwortungsvollen Aufgaben brauchen Manner
und Frauen der Kirche in Afrika eine zeitgemafe und solide
Ausbildung. Mit der missio-Kollekte zum Afrikatag wird
ihre Aus- und Fortbildung finanziert.

Die Kollekte ist am 6. Januar in allen Gottesdiensten zu
halten. Das Ergebnis der Kollekte ist nach Abhaltung der
Kollekte ohne Abzug mit dem Vermerk ,,Afrikatagkollekte
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2008* auf dem Ublichen Weg an das Bischofliche Ordinariat
zu Uberweisen.

Alle Pfarrdmter erhalten Anfang November von missio gut
aufbereitetes Material zum Afrikatag. Die Materialien ent-
halten Plakate zum Aushang und das Faltblatt mit der
Opfertute zum Auslegen oder zum Versand mit dem Pfarr-
brief.

Weitere Informationen und Downloads zum Afrikatag (Texte
und Logos zum Pfarrbrief) erhalten Sie auch unter
Www.missio.de.

Nr. 618 Priesterexerzitien (als biblische Vortragsex-
erzitien)

Kursbeschreibung und Kurselemente:

Die Exerzitien laden ein, das geistliche Leben zu erneuern in
Vortragsexerzitien, ergédnzt durch Eucharistie, Meditation,
gemeinsames Beten und Mdglichkeiten zu Austausch und
Beichte.

Termin:  Mo. 03.11.2008/18.00 Uhr —
Fr. 07.11.2008/10.00 Uhr

Thema: ,»Jesus durch die Betrachtung des Evangeliums
kennen und lieben lernen*

Leitung: Redemptoristenpater Fritz Késtner, Durmers-

heim bei Karlsruhe

Anmeldung: Landpastoral Schénenberg, Sekretariat, Scho-
nenberg 40, 73479 Ellwangen/Jagst,
Fax (07961) 9249170-15 oder: Email:
landpastoral.schoenenberg@drs.de

Nr. 619 Urlauberseelsorge auf den ostfriesischen
Inseln

Fast wahrend des ganzen Jahres ist auf den ostfriesischen
Inseln Urlaubszeit. Fir die Gottesdienste, fiir seelsorgerli-
che Gesprache und gegebenenfalls Kooperation in den
Angeboten der Urlauberseelsorge werden —auch in der Vor-
und Nachsaison — Geistliche benétigt. Das Umfeld einer
von Urlaubsstimmung und Offenheit der Menschen geprag-
ten Situation zeigt sich als spannende pastorale Erfahrung,
lasst aber in jedem Fall ausreichende Zeit zur privaten
Erholung. Fur die Geistlichen wird kostenlos eine gute
Unterkunft gestellt.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe naherer Einzelhei-
ten kann beim Bischoflichen Personalreferat Pastorale Diens-
te, Domhof 2, 49074 Osnabriick, Tel. (0541) 318-196 ange-
fordert werden.

Nr. 620 Krippe abzugeben

Krippe mit Keramikfiguren giinstig abzugeben. Néhrere
Informationen tiber das Katholische Pfarramt Hohr-Grenz-
hausen; Telefon 02624/7281.

Nr. 621 Dienstnachrichten

Mit Termin 30. September 2007 hat Herr Diakon im Haupt-
beruf, Helmut PROCHASKA, seinen Dienst in der Pfarrvi-
karie Maria Himmelfahrt in Eitelborn beendet und ist in den
Ruhestand getreten. (255)

Mit Termin 01. November 2007 hat der Herr Di6zesanadmi-
nistrator den Verzicht von Herrn Pfarrer Matthias STADT-
AUS auf die Pfarreien St. Elisabeth und Frauenfrieden in
Frankfurt/M. angenommen.(111)

Mit Termin 01. November 2007 bis zur Wiederbesetzung
hat der Herr Ditzesanadministrator Herrn Pfarrer i. R.
Franz BEFFART, Frankfurt/M., zum Pfarrverwalter fir die
Pfarreien St. Elisabeth und Frauenfrieden in Frankfurt/M.
und zum kommissarischen Priesterlichen Leiter des Pastora-
len Raumes Bockenheim ernannt. (111)

Mit Termin 01.November 2007 hat der Herr Di6zesanadmi-
nistrator Herrn Pater Pawel Hugon SUPERSON OFM zum
Priesterlichen Mitarbeiter im Pastoralen Raum Loreley er-
nannt.(231)

Mit Termin 01. November 2007 hat der Herr Di6zesanadmi-
nistrator Herrn Kaplan Miroslaw GOLONKA zum Pasto-
ralpraktikanten in der Pfarrei St. Peter und Paul in Eltville
ernannt. (217)

Mit Termin 01. November 2007 hat der Herr Di6zesanadmi-
nistrator Herrn Standigen Diakon mit Zivilberuf Herbert
GERLOWSKI von seinem Dienst in der Pfarrei St. Marien
in Konigstein entpflichtet und in diesem Zusammenhang
alle Herrn Diakon Gerlowski erteilten Vollmachten und
Befugnisse widerrufen. (142)

Mit Termin 31. Dezember 2007 hat der Provinzial der
Schonstattpatres den Gestellungsvertrag flir Herrn Pater
Ludwig LIPP 1Sch, Priesterlicher Mitarbeiter im Pastoralen
Raum Westerburg, gekiindigt.(269)

Mit Termin 31. Januar 2008 hat der Provinzial der Pallottiner
den Gestellungsvertrag fir Herrn Pater Kunibert QUAST
SAC, Beichtseelsorger in Wiesbaden, gekiindigt. (289)

Mit Termin 31. Oktober 2008 hat der Herr Ditzesanadmi-
nistrator den Verzicht von Herrn Pfarrer Otto P. FRANZ-
MANN auf die Pfarreien HI. Kreuz in Geisenheim und St.
Johannes der Taufer in Geisenheim-Johannisberg sowie auf
das Amt des Pfarrverwalters der Pfarreien St. Michael,
Geisenheim-Stephanshausen, und St. Laurentius, Riides-
heim-Presberg, angenommen. Herr Pfarrer Franzmann tritt
zum 01. November 2008 in den Ruhestand. (213, 214)

Mit Termin 20. August 2007 wurde Herr Gregor
WEIGAND, bisher mit einem Dienstumfang von 50 %
Pastoralreferent in der Pfarrei St. Aegidius in Oestrich-
Winkel, als Religionslehrer in das Dezernat Bildung und
Kultur versetzt (Dienstumfang 100 %). (215, 24)



- 434 -

Mit Termin 05. Oktober 2007 hat der Herr Di6zesanadmi-  Herr Andreas FRANKEN, Justitiar der MarienhausgGmbH,
nistrator der Verlangerung der Amtszeit von Herrn Pfarrer ~ Antoniusstr. 1, 56588 Waldbreitbach und Geschéftsfihrer
Alfred HEINZE als Priester im Verband der kfd und von  der p.i.a. GbR, Margarethe-Flesch-Strale 5, 56588 Wald-
Frau Anna Maria KREMER als Geistliche Begleiterin im  breitbach, ist als Dienstgebervertreter in die Regionalkom-
Verband der kfd bis zum 31. Oktober 2008 zuge- mission Mitte der Arbeitsrechtlichen Kommission des Cari-
stimmt. (350) tasverbandes gewahlt worden.
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Nr. 622 Neuer Bischof von Limburg
Hiermit gebe ich dem Klerus und allen Glaubigen des Bistums bekannt:

Unser Heiliger Vater Papst Benedikt XVI. hat aufgrund der Wahl des Limburger Domkapitels den Miinsteraner

Weihbischof Prof. Dr. Franz-Peter Tebartz-van Elst

zum neuen Bischof von Limburg ernannt. Die Amtseinfithrung von Franz-Peter Tebartz-van Elstist fiir den 20. Januar 2008,
15.00 Uhr, im Limburger Dom vorgeschen.

Der Wahlspruch des kiinftigen Limburger Bischofs lautet: ,,In Christo baptizati, Christum induistis® (,,Ihr alle, die ihr auf
Christus getauft seid, habt Christus als Gewand angelegt®). Franz-Peter Tebartz-van Elst wurde am 20. November 1959 als
zweites von funf Kindern einer Bauernfamilie in Kevelaer-Twisteden geboren. Das Abitur machte er am Piuskolleg in
Coesfeld. In Munster und Freiburg studierte er Theologie und Philosophie. Die Priesterweihe empfing er am 26. Mai 1985
in Minster. Nach Kaplansjahren in Altenberge St. Johannes Baptist stellte ihn der Bischof 1988 zum Studium frei. Sein Weg
fihrte ihn an die University of Notre Dame im USA-Staat Indiana. Tebartz-van Elst wurde mit einer Arbeit tber den
Erwachsenenkatechumenat zum Doktor der Theologie promoviert.

1990 wurde er Domvikar und war bis 1996 Domkaplan am St.-Paulus-Dom in Minster. 1996 tbernahm er einen Lehrauftrag
fur ,,Pastoraltheologie/Homiletik* im Fachbereich Katholische Theologie an der Westfilischen Wilhelms-Universitit
Munster, wo er seit 1998 nach seiner Habilitation mit einem Werk tiber die Gemeinde in mobiler Gesellschaft als Privatdozent
tatig war. Ein Jahr spiter ibernahm er zusitzlich das Amt des Rundfunkbeauftragten des Bistums Munster fir den 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunk. Im Jahre 2002 folgte die Ernennung von Tebartz-van Elst zum Universitits-Professor fir
Pastoraltheologie und Liturgiewissenschaft an der Universitit Passau. Am 14.November 2003 ernannte ihn Papst Johannes
Paul II. zum Titularbischof von Giro di Tarasio (Algerien) und Weihbischof in Minster. Von Bischof Dr. Reinhard Lettmann
empfing eram 18. Januar 2004 im St. Paulus-Dom die Bischofsweihe. Seither war er als Regionalbischof fiir die Kreisdekanate
Borken und Steinfurt titig sowie Mitglied der Pastoralkommission sowie der Kommission Weltkirche der Deutschen
Bischofskonferenz.

Limburg, 28. November 2007 + Weihbischof Gerhard Pieschl
Domdekan
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Nr. 623 GrulBlwort des ernannten Bischofs
Dr. Franz-Peter Tebartz-van Elst

Liebe Schwestern und Briider im Bistum Limburg,

in diesen Tagen des Advent wird mir mehr als je zuvor
bewusst, dass unser Glaube an den wiederkommenden Chris-
tus zum Aufbruch ruft. Thm entgegenzugehen bedeutet,
nach vorne zu schauen.

Diese Blickrichtung ldsst mich schon jetzt in meinen Gebe-
ten und Gedanken bei Thnen sein. Mit IThnen den Weg des
Glaubens in die Zukunft zu gehen, bedeutet, Ausschau zu
halten nach ,,Jesus Christus, der als Licht und als Sonne iiber allen
Dunkelbeiten der Geschichte anfgegangen ist (vgl. SS, Art. 49).
Papst Benedikt XVI. hat in seiner Enzyklika ,,Spe Sa/vi“ mit
diesen Worten die Orientierung angesprochen, die ein Le-
ben aus dem Glauben braucht. Er weist darauf hin, dass wir
auch die nahen Lichter brauchen, um Christus zu finden;
Menschen, die Licht von seinem Licht schenken und dadurch
anderen den Weg des Glaubens weisen.

Mit diesem Blick und offenem Herzen komme ich zu Thnen.

Meine ersten Zeilen an Sie schreibe ich in der Freude des
Glaubens, in der der Apostel Paulus seinen Gruf3 an die
Gemeinde von Rom zum Ausdruck bringt: ,,Ieh michte ench
geistliche Gaben vermitteln, damit ihr damit gestirkt werdet, oder
besser: damit wir, wenn ich bei ench bin, miteinander Zuspruch
empfangen durch enren und meinen Glanben.“ (Rém 1,11b-12)

Diese ,,Gemeinsampkeit im Wollen” (Papst Benedikt XVI.) su-
che ich mit Thnen, den Priestern und Diakonen, den Pasto-
ral- und Gemeindereferentinnen und -referenten, mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den kirchlichen Ein-
richtungen und in der Caritas. Mir liegt sehr daran, bald den
vielen Ehrenamtlichen im Einsatz fir das Evangelium in den
Gemeinden zu begegnen, um miteinander zu schauen, was
uns im Glauben bewegt.

Die vielen Zeichen des Willkommens und der Ermutigung,
die mich in diesen Tagen von vielen Glaubigen aus dem
Bistum Limburg erreichen, sind fiir mich auch Zeugnisse,
wo das Feuer des Glaubens brennt und leuchtet.

Weihnachten richtet unseren Blick auf ,,das Licht, das allen
lenchtet, die in Finsternis sitzen und im Schatten des Todes. “(Lk 1,79)
Mit allen, die danach Ausschau halten, wei} ich mich im
Gebet verbunden. An der Krippe wird es hell! Viele Darstel-
lungen der Kunst zeigen, wie das Licht des Kindes von
Bethlehem das Gesicht Marias und Josefs erhellt. Im Schein
der Krippe werden Glaubende zu Lichtgestalten des Evan-
geliums. Maria ist als Mutter Gottes und Mutter der Kirche
o Leuchte und Trost auf der nachtlichen Fabrt”. Auf ihre Furspra-
che segne Sie alle der dreifaltige Gott, der Vater und der Sohn
und der Heilige Geist.

Munster/Limbutg zum Hochfest der Geburt Christi 2007

+ Franz-Peter Tebartz-van Elst
ern. Bischof von Limburg

Nr. 624 Erwihnung des neu ernannten Bischof
Dr. Franz-Peter Tebartz-van Elst in der
Liturgie

Bis zur Einfithrung des neuen Bischofs am 20. Januar 2008
wird weiterhin der Di6zesanadministrator im Hochgebet
erwihnt.

Fir den neuen Bischof wird in den Furbitten gebetet: ,,Fiir
den erwihlten Bischof Franz-Peter*.

Nr. 625 Hirtenbrief des neuen Bischofs zur Ostetli-
chen Bul3zeit

Bischof Franz-Peter wird zu Beginn seines bischéflichen
Wirkens einen Hirtenbrief zur osterlichen Bul3zeit an die
Gemeinden des Bistums Limburg richten. Der Fastenhirten-
brief wird in gewohnter Weise den Gemeinden rechtzeitig
zugestellt und soll am 1. Fastensonntag verlesen werden.

Nr. 626 Ordnung zur Uberleitung der Beschiftigen
in die Entgeltsystematik des TV6D-VkKA
(0z0))
Anlage 24 zur AVO
Beschluss der KODA vom 21.09.2007

Die vorliegende Ordnung beruht im Wesentlichen auf der
TVU-VKA — Regelung vom 13.09.2005.

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Uberleitung der Beschiftigten
gemdl § 16 Abs. 2 AVO in der Fassung laut Beschluss vom
18. Januar 2007.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten
die Vorschriften dieser Ordnung auch fir Beschiftigte,
deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des
Absatzes 1 nach dem 31. Dezember 2007 beginnt und die
unter den Geltungsbereich der AVO fallen.

(3) -entfillt-
(4) Die Bestimmungen der AVO gelten, soweit diese Ord-
nung keine abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ablésung bisheriger Tarifvertrige durch den TVSD

-entfallt-

Abschnitt IT
Uberleitungsregelungen

§3

Uberleitung der Vergiitung in den TVSD

Die Vergtitung der von § 1 Abs. 1 erfassten Beschiftigten
erfolgt nach den folgenden Vorschriften.

§4

Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen

(1) Fir die Uberleitung der Beschiftigten wird ihre
Verglitungs- bzw. Lohngruppe (§ 16 Abs. 1 AVO in
Verbindung mit Anlage 22) nach der Anlage 1 den
Entgeltgruppen zugeordnet.
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Protokollerklirung zu Absatz 1:

1Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung gilt
zwecks besserer Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der
neu eingestellten Beschiftigten gema VR 3 / VR 4 der
Anlage 22 der AVO die Anwendungstabelle gemil3 Anlage
4.2Esbesteht Einvernehmen, dass diese Anwendungstabelle
—insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen—keinen
Vorgriff auf die Anwendung einer neuen Entgeltordnung
darstellt.

(2) Beschiftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts die Voraussetzungen fir einen
Bewihrungs- oder Titigkeitsaufstieg erfllt hitten, werden
fir die Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im
Dezember 2007 héhergruppiert worden.

(3) Beschiftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts in ecine niedrigere Vergiitungs- bzw.
Lohngruppe eingruppiert worden wiren, werden fur die
Ubetleitung so behandelt, als wiren sie bereits im Dezember
2007 herabgruppiert worden.

§5
Vergleichsentgelt

(1) Far die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle wird
fur die Beschiftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der
Grundlage derim Dezember 2007 erhaltenen Beztge gemil3
den Absitzen 2 bis 7 gebildet.

(2) 1Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich der AVO
setzt sich das Vergleichsentgelt aus der Grundvergiitung, der
allgemeinen Zulage und dem Ortszuschlag der Stufe 1 oder
2 zusammen. 2Wurde im Dezember 2007 auch fur eine
andere Person Ortszuschlag gezahlt, so geht der jeweils
individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages in das Ver-
gleichsentgelt ein. 3Ferner flieBen im Dezember 2007 tarif-
vertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das
Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TV6D nicht mehr
vorgeschen sind. 4Erhalten Beschiftigte eine Gesamtvergii-
tung (§ 30 BAT), bildet diese das Vergleichsentgelt. 5Bei
Lehrkriften, die die Zulage nach Abschnitt A Unterab-
schnitt IT der Lehrer-Richtlinien der VKA erhalten, wird
diese Zulage und bei Lehrkriften, dieam 31. Dezember 2007
einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allge-
meinen Zulage wie die unter die Anlage la zum BAT
fallenden Angestellten haben, wird dieser Betrag in das
Vergleichsentgelt eingerechnet. 6Satz 5 gilt nicht fir Lehr-
krifte an katholischen Schulen gemil3 § 17 AVO.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschiftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und
Programmiererzulage unter den bisherigen Voraussetzungen
als personliche Besitzstandszulage.

(3) 1Bei Beschiiftigten aus dem Geltungsbereich des BMT-G
oderbei Beschiftigten, auf die diese Vorschriften Anwendung
finden, wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt
zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. 3Erhalten
Beschiftigte nicht den Volllohn (§ 21 Abs. 1 Buchst. a
BMT-G), gilt Absatz 2 Satz 4 entsprechend.

(4) 1Beschiftigte, die im Januar 2008 bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts die Grundvergiitung bzw. den Monatsta-

bellenlohn der nichst héheren Stufe erhalten hatten, werden
fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als
wite der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2007 erfolgt.
2§ 4 Abs. 2 und 3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsent-
gelts entsprechend.

Protokollerklirung zu Absatz 4:

Fillt bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des BAT,
beidenen sich bisher die Grundvergiitung nach § 27 Abschn.
A BAT bestimmt, im Januar 2008 eine Stufensteigerung mit
einer Héhergruppierung zusammen, ist zunichst die
Stufensteigerung in der bisherigen Vergiitungsgruppe und
danach die Héhergruppierung durchzufiihren.

(5) 1Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf
der Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitbeschiftigten
bestimmt.

- Satz 2 entfillt -

Protokollerklirung zu Absatz 5:

1Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage
eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten ermittelt; sodann
wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt
zeitratietlich berechnet. 2Diese zeitratierliche Kiirzung des
aufden Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrag
unterbleibt nach Mal3gabe des § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2
BAT. 3Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(6) Fur Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im Dezember
2007 oder fiir keinen Tag dieses Monats Beziige erhalten,
wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fiir alle
Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Fillen der
Anwendung des § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 6 und
Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 BAT bzw. der entsprechenden
Regelungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter werden die
Beschiftigten fir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hitten
sic am 1. Dezember 2007 die Arbeit wieder aufgenommen.

(7) Abweichend von den Absidtzen 2 bis 6 wird bei
Beschiftigten, die gemil3 oder in Anlehnungan § 27 Abschn.
A Abs. 6 oder B Abs. 7 BAT bzw. den entsprechenden
Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Grundvergiitung bzw. dem
Monatstabellenlohn ihrer bisherigen zur nichst héheren
Stufe im Dezember 2007 nur zur Hilfte erhalten, fir die
Bestimmungdes Vergleichsentgelts die volle Grundvergtitung
bzw. der volle Monatstabellenlohn aus der nichst hoheren
Stufe zugrunde gelegt.

§o

Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 1Beschiiftigte aus dem Geltungsbereich AVO werden der
ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden nichsten héheren
reguliren Stufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet. 2Die Bildung
einer individuellen Zwischenstufe entfillt. 3Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der AVO.

(2) 1Werden Beschiftigte vor dem 01. Januar 2009 hoher-
gruppiert (nach § 8 Abs. 1 und Abs. 3 1. Alt, § 9 Abs. 3
Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héhe-
ren Entgeltgruppe bewerteten Titigkeit), so erhalten sie in
derhéheren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe,
deren Betrag mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt ent-
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spricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2, der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach der AVO. 2Die
Regelungen der AVO gelten entsprechend.

(3) 1Ist bei Beschiftigten, deren Eingruppierung sich nach
der Vergltungsordnung fir Angestellte im Pflegedienst
(§ 16 AVO i.V.m. Anlage 22) richtet, das Vergleichsentgelt
niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber
mindestens dem Mittelwert aus den Betrdgen der Stufen 2
und 3 und ist die/der Beschiftigte am Stichtag mindestens
drei Jahre in einem Arbeitsverhdltnis bei dem selben
Arbeitgeber beschaftigt, wird sie/er abweichend von Absatz
1 bereits zum 1. Januar 2008 in die Stufe 3 iibergeleitet. 2Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der
AVO.

(4) 1Liegt das Vergleichsentgelt tber der h6chsten Stufe der
gemdl § 4 bestimmten Entgeltgruppe, werden Beschiftigte
abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 2Werden
Beschiiftigte aus einerindividuellen Endstufe héhergruppiert,
so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den
Betrag, derihrerbisherigen individuellen Endstufe entspricht.
3Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. 4Die individuelle
Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe.

(5) 1Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als
das Entgelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1
der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen der AVO. 3Abweichend von Satz
1 werden Beschiftigte, denen am 31. Dezember 2007 eine in
der Vergitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) durch die
Eingruppierungin Vergiitungsgruppe Vb BAT mit Aufstieg
nach IV b und IV a abgebildete Titigkeit iibertragen ist, der
Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) - entfillt -
(7) - entfillt -

Protokollerklirung zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemiB Anlage
4 zur OzU gilt fiir ibergeleitete Beschiftigte

- der Vergltungsgruppe Kr. V vier Jahre,

Kr. V a zwei Jahre Kr. VI
- der Vergtitungsgruppe Kr. V a drei Jahre Kr. VI
- der Vergiitungsgruppe Kr. V a funf Jahre Kr. VI
- der Verglitungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2 folgendes:

1. Zunichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen
Grundsitzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei
Jahre verkirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung
um 100 Euro erhoht.

§7
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 1Beschiftigte, auf die die Vorschriften des BMT-G oder
MTL II angewendet werden, werden entsprechend ihrer

Beschiftigungszeit nach § 12 AVO der Stufe der gemal § 4
bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hitten,
wenn die Entgelttabelle des TVSD bereits seit Beginn ihrer
Beschiftigungszeit gegolten hitte; Stufe 1 ist hierbei
ausnahmslos mit einem Jahr zu berticksichtigen. 2Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der AVO.

(2) § 6 Abs. 4 und Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Beschiftigte
gemill Absatz 1 entsprechend.

(3) 1lst das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das
Vergleichsentgelt, werden Beschiftigte der dem Vergleichs-
entgelt entsprechenden nichst héheren Stufe zugeordnet.
2Der Aufstieg aus dieser Stufe in die dem Betrag nach nichst
hohere regulire Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem
Zeitpunkt statt, zu dem sie gemdll Absatz 1 Satz 1 die
Voraussetzungen fiir diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschiftigungszeit erfillt haben.

(4) 1Werden Beschiftigte wihrend ihrer Verweildauer in der
Stufe nach Abs. 3 h6hergruppiert, erhalten sie in der hGheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der reguliren Stufe, deren Be-
trag mindestens der Stufe nach Abs. 3 entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen der AVO. 2§ 16 ¢
Abs. 4 Satz 2 AVO gilt entsprechend. 3Werden Beschiftigte
wihrend ihrer Verweildauer in der Stufe nach Abs. 3 herab-
gruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren
Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Eingruppierung bereits
im Dezember 2007 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach Absatz 1 Satz 2.

Protokollerklirung zu den Absitzen 2 bis 4:

- entfallt -

Abschnitt 11T
Besitzstandsregelungen

§8

Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 1Aus dem Geltungsbereich der AVO in eine der Entgelt-
gruppen 3, 5, 6 oder 8 tibergeleitete Beschiftigte, die am 01.
Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
fir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewih-
rung oder Titigkeit zur Hilfte erfillt haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergrup-
piert wiren, in die nidchst hohere Entgeltgruppe eingrup-
piert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die Héhergruppierung
in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschiftigten aus der
Vergiitungsgruppe VIII BAT mit ausstchendem Aufstieg
nach Vergiitungsgruppe VII BAT tbergeleitet worden sind;
sie erfolgtin die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschiftigten aus
der Vergttungsgruppe VIb BAT mit ausstechendem Aufstieg
nach Vergiitungsgruppe Ve BAT tibergeleitet worden sind.

3Voraussetzung fiir die Hohergruppierung nach Satz 1 und
2 ist, dass

- zumindividuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer
Hohergruppierung entgegengestanden hitten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1
weiterhin eine Titigkeit auszutiben ist, die diesen Aufstieg
erméglicht hitte.



439 -

4Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht in den Fillen des § 4 Abs. 2.
5Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. Januar 2009, gilt
— gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 — § 6
Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich der AVO in eine der Entgelt-
gruppen 2 sowie 9 bis 15 tibergeleitete Beschiftigte, die am
1. Januar 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
fir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewih-
rung oder Titigkeit zur Hilfte erfillt haben und in der Zeit
zwischen dem 01. Januar 2008 und dem 31. Dezember 2008
héhergruppiert wiren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht hohergruppiert wiren, in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen Stufe
(§ 0), die sich ergeben hitte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt
(§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Héhergruppierung
bestimmt hitte. 2Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg
ist, dass

- zumindividuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vortliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer
Hoéhergruppierung entgegengestanden hitten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1
weiterhin eine Titigkeit auszutiben ist, die diesen Aufstieg
erméglicht hitte.

3Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen
Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. - Satz 4 entfillt -
5§ 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt. - Satz 6 entfillt -

Protokollerklirung zu Absatz 2:
- entfillt -

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1
gelten die Absitze 1 bzw. 2 entsprechend fiir tbergeleitete
Beschiftigte, die bei Fortgeltung der AVO bis spitestens
zum 31. Dezember 2008 wegen Erfillung der erforderlichen
Zeit der Bewihrung oder Titigkeit hohergruppiert worden
wiren; dies gilt unabhingig davon, ob die Hilfte der erfor-
derlichen Bewihrungs- oder Titigkeitszeit am Stichtag er-
fallt ist.

(4) Die Absitze 1 bis 3 finden auf tibergeleitete Beschiftigte,
deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung fiir
Angestellte im Pflegedienst (§ 16 AVO 1.V.m. Anlage 22)
richtet, keine Anwendung.

(5) 1Ist bei einer Lehrkraft, die gemdl3 Nr. 5 der Bemerkung
zu allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum
BAT fillt, eine Hohergruppierung nur vom Ablauf einer
Bewihrungszeit und von der Bewidhrung abhingig und ist
am Stichtag die Halfte der Mindestzeitdauer fur einen sol-
chen Aufstieg erfiillt, erfolgt in den Fillen des Absatzes 1
unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum
individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die nidchst
héhere Entgeltgruppe. 2Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppie-
rungsmoglichkeiten durch entsprechende Anwendung be-
amtenrechtlicher Regelungen bleiben unbertihrt. 3Im Fall
des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass anstelle der
Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsent-
gelts nach Absatz 2 erfolgt.

§9

Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich der AVO tbergeleitete Be-
schiftigte, denen am 31. Dezember 2007 eine Vergiitungs-
gruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die
sie ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hoéhe
ihrer bisherigen Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 1Aus dem Geltungsbereich der AVO ibergeleitete Be-
schiftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Dezember 2007 eine Vergiitungsgruppenzulage
ohne vorausgehenden Bewihrungs- oder Fallgruppenauf-
stieg erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem
ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hitte,
eine Besitzstandszulage. 2Die Hohe der Besitzstandszulage
bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergiitungsgruppen-
zulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 31.
Dezember 2007 zugestanden hitte. 3Voraussetzung ist, dass

-am 1. Januar 2008 die fir die Vergiitungsgruppenzulage
erforderliche Zeit der Bewihrung oder Titigkeit nach
Mafgabe der AVO zur Hilfte erfillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts der Vergi-
tungsgruppenzulage entgegengestanden hitten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine
Titigkeit auszutiben ist, die zu der Vergiitungsgruppenzulage
gefiithrt hitte.

(3) 1Fur aus dem Geltungsbereich der AVO tbergeleitete
Beschiftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Dezember 2007 im Anschluss an einen
Fallgruppenaufstieg eine Verglitungsgruppenzulage erreicht
hitten, gilt Folgendes:

a) 1In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 tbergeleitete
Beschiftigte, die den Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember
2007 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden
wiren, in die nidchst héhere Entgeltgruppe eingruppiert; § 8
Abs. 1 Satz 2bis 5 gilt entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage
fir eine Verglitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Verglitungsgruppenzulage vorausgehender
Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2007 bereits erfolgt,
gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am 1. Januar 2008 die
Hilfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die
Vergtitungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fir den
vorausgehenden Aufstieg zurtickgelegt sein muss.

(4) 1Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3
Buchst. b wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriin-
dende Titigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fur die Verglitungsgruppenzula-
ge nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. 2Sie verdndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festge-
legten Vomhundertsatz.

§10
Fortfithrung voriibergehend ibertragener hoherwertiger
Titigkeit

- entfillt, weil § 19 AVO fortbesteht —
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§11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 1Fur im Dezember 2007 zu beriicksichtigende Kinder
werden die kinderbezogenen Entgeltbestandteile des BAT
oder BMT-G in der fir Dezember 2007 zustehenden Hohe
als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbro-
chen gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder
§ 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Die
Besitzstandszulage entfillt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer
anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Titigkeitim 6ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fir welches die
Besitzstandszulage gewidhrt wird, das Kindergeld gezahlt
wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der
Beschiftigte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzu-
zeigen. 3Unterbrechungen wegen der Ableistung von Grund-
wehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen sowie die Ab-
leistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres
sind unschidlich; soweit die unschidliche Unterbrechung
bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitz-
standszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der
Kindergeldzahlung gewihrt.

(2) 1§ 24 Abs. 2 TVSD ist anzuwenden. 2Die Besitzstands-
zulage nach Absatz 1 Satz 1 verindert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien
fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz. 3Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjaht dutch Vereinbarung mit der/
dem Beschiiftigten abgefunden werden.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

a) zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 30. Juni 2008
geborene Kinder der tibergeleiteten Beschiftigten,

b) die Kinder von nach dem 31. Dezember 2007 in ein
Arbeitsverhiltnis ibernommenen Auszubildenden,
Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in
der Entbindungspflege sowie Praktikantinnen und Prak-
tikanten aus tarifvertraglich geregelten Beschiftigungs-
verhiltnissen, soweit diese Kinder vor dem 30. Juni 2008
geboren sind.

§ 12
Strukturausgleich

(1) 1Aus dem Geltungsbereich der AVO tbergeleitete Be-
schiftigte erhalten ausschlieBlich in den in Anlage 2 aufge-
fihrten Fillen zusitzlich zu ihrem monatlichen Entgelt
einen nicht dynamischen Strukturausgleich. 2Maf3geblicher
Stichtag fur die anspruchsbegrindenden Voraussetzungen
(Vergttungsgruppe, Stufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten)
ist der 1. Januar 2008, sofern in Anlage 2 nicht ausdricklich
etwas anderes geregelt ist.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginntim 01. Januar
2009, sofern in Anlage 2 nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) 1Bei Teilzeitbeschiftigung steht der Strukturausgleich
anteilig zu. - Satz 2 entfillt -

Protokollerklirung zu Absatz 3:

Bei spiteren Veridnderungen der individuellen regelmilBigen
Arbeitszeit der/des Beschiftigten dndert sich der
Strukturausgleich entsprechend.

(4) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich
angerechnet.

(5) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden
werden.

(6) — entfillt -

(7) Der Anspruch auf Strukturausgleich erlischt nicht durch
einen Arbeitgeberwechsel zwischen Arbeitgebern im Sinne
des § 16 b AVO.

§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
- entfillt (siche § 23 AVO) -

§ 14
Beschiftigungszeit
- entfillt (siche §§ 12, 13, 19 AVO) -

§15
Utlaub
- entfillt (siche § 33 AVO) -

§16
Abgeltung

1Dutch Vereinbarungen mit der/dem Beschiftigten kénnen
Entgeltbestandteile aus Besitzstinden, ausgenommen fiir
Vergiitungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden
werden. 2§ 11 Abs. 2 Satz 3 und § 12 Abs. 5 bleiben
unberiihrt.

Protokollerklirung zum Abschnitt I11:

1Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Ubetlei-
tung der Entgeltsicherung bei Leistungsminderung zurtick-
gestellt. 2Da damit die fristgerechte Uberleitung beiBeschaf-
tigten, die eine Zahlung nach §§ 25 Abs. 4, 28 Abs. 1 und 2,
28a BMT-G bzw. § 56 BAT erhalten, nicht sichergestellt ist,
erfolgt am 1. Januar 2008 eine Fortzahlung der bisherigen
Bezuge als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das
diesen Beschiftigten nach dem noch zu erzielenden kiinfti-
gen Verhandlungsergebnis zusteht. 3Die in Satz 2 genannten
Bestimmungen finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich
bis zum In-Kraft-Treten einer Neuregelung weiterhin An-
wendung, und zwar auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1
Abs. 2. § 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT, Nrn. 7 und 10
SR 20 BAT, Nr. 3 SR 2x BAT bleiben in ihrem bisherigen
Geltungsbereich unbertihrt. 4Sollte das kiinftige Verhand-
lungsergebnis geringer als bis dahin gewihrte Leistungen
ausfallen, ist eine Rickforderung ausgeschlossen.

Abschnitt IV

Sonstige Bestimmungen

§17

Eingruppierung

(1) 1Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschrif-

ten (mit Entgeltordnung) gelten die Bestimmungen des § 16
AVO i.V.m. Anlage 22. - Satz 2 entfillt - 3Diese Regelungen
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finden auf tbergeleitete und ab dem 1. Januar 2008 necu
cingestellte Beschiftigte nach Maligabe dieser Ordnung
Anwendung. 4An die Stelle der Begriffe Verglitung und
Lohn tritt der Begriff Entgelt.

(2) - entfillt -.

(3) 1Mit Ausnahme der Eingruppierungin die Entgeltgruppe
1 sind alle zwischen dem 1. Januar 2008 und dem In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingrup-
pierungsvorginge (Neueinstellungen und Umgruppierun-
gen) vorldufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und
keinen Besitzstand. 2Dies gilt nicht fir Aufstiege gemal § 8
Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3 1. Alternative.

(4) tAnpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-
Kraft-Tretens der neuen Entgeltordnung erfolgen mit Wir-
kung fir die Zukunft. 2Bei Riickgruppierungen, die in die-
sem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im
Wege einer nicht dynamischen Besitzstandszulage auszu-
gleichen, solange die Titigkeit ausgeiibt wird. 3Die Besitz-
standszulage vermindert sich nach 12 Monaten nach Inkraft-
treten der Entgeltordnung bei jedem Stufenaufstieg um die
Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen
und der neuen Stufe; bei Neuecinstellungen (§ 1 Abs. 2)
vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den vollen
Unterschiedsbetrag. 4Die Grundsitze korrigierender Riick-
gruppierung bleiben unberiihrt.

Protokollerklirung zu Absatz 4:
-entfallt-

(5) 1Bewihrungs-, Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiege gibt
es ab dem 1. Januar 2008 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben
unberthrt. 28atz 1 gilt auch fir Vergiitungsgruppenzulagen,
es sei denn, einer Verglitungsgruppe der Vergltungsrichtli-
nien (§ 16 AVO1.V.m. Anlage 22) ist eine Zulage zugeordnet,
die unmittelbar mit Ubertragung der Titigkeit zusteht; bei
Ubertragung einer entsprechenden Titigkeit wird diese bis
zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung unter den
Voraussetzungen des bisherigen Rechts als Besitzstandszu-
lage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Abs. 4 gilt entspre-
chend.

(6) - entfallt —

(7) 1Fur Eingruppierungen zwischen dem 1. Januar 2008 und
dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung werden die
Vergiitungsgruppen der Vergiitungsrichtlinien (§ 16 AVO
i.V.m. Anlage 22) gemill Anlage 3 den Entgeltgruppen
zugeordnet. - Satz 2 entfillt -

Protokollerklirungen zu Absatz 7:
Protokollnotiz der KODA: Bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung erfolgt keine Eingruppierung in Ent-

geltgruppe 1.
Die Protokollerklarung zu § 4 Abs. 1 gilt entsprechend.

(8) 1Beschiiftigte, die zwischen dem 1. Januar 2008 und dem
In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung in Entgeltgrup-
pe 13 eingruppiert werden und die nach den Vergiitungs-
richtlinien (§ 16 AVO 1.V.m. Anlage 22) mit finf- bzw.
siebenjihrigem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe I b BAT
eingruppiert wiren, erhalten bis zum In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung eine personliche Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgeltihrer Stufe nach
Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgelt-

gruppe 14. - Satz 2 entfillt - 3Satz 1 gilt auch fir Beschiftigte
im Sinne des § 1 Abs. 2.

(9) —entfillt-

(10) Die Absitze 1 bis 9 gelten fiir besondere arbeitsrechtli-
che Vorschriften und Richtlinien des Bistums Limburg tiber
die Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerklirung zu § 17:

- entfillt, weil V b BAT ohne Aufstieg nach IVb BAT in den
Vergtitungsrichtlinien (AVO, Anlage 22) nicht geregelt -
§18

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titig-

keit nach dem 30. September 2005
— entfallt -

§ 19
Entgeltgruppen 2 U und 15 U
— entfillt -

§ 20
Jahressonderzahlung fiir die Jahre 2005 und 2006
- entfillt -

§ 21
Einmalzahlungen fir 2006 und 2007
- entfallt -.

§ 22

Sonderregelungen fiir Beschiftigte im bisherigen Geltungs-
bereich der SR 2a, SR 2b und SR 2¢ zum BAT

- entfillt -

§23
Erschwerniszuschlige, Schichtzulagen
- entfillt -

§ 24
Bereitschaftszeiten
- entfallt -

§25

Ubergangsregelung zur Zusatzversorgungspflicht der Feu-
erwehrzulage

- entfillt -

§ 26
Angestellte als Lehrkrifte an Musikschulen
- entfallt -

§ 27
Angestellte im Bibliotheksdienst
- entfallt -

§ 28
Abrechnung unstindiger Bezligebestandteile
- entfallt -

Abschnitt V
Besondere Regelungen fiir einzelne Mitgliedverbinde
der VEA

§§ 29 - 33

- entfallen -
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Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 34
In-Kraft-Treten und Anlagen

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft. Die
Anlagen 1 — 4 sind Bestandteil dieser Ordnung.

(2) - entfillt -

Limburg, 29. Oktober 2007
Az.: 565 AH/07/01/9

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Nr. 627 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngrup-
pen zu den Entgeltgruppen fiir am
31.12.2007/01.01.2008 vorhandene Beschif-
tigte fiir die Uberleitung
Anlage 1 zur OzU
Beschluss der KODA vom 21.09.2007

Entgeltgruppe | Verglitungsgruppe/Lohngruppe
150 I

15 la

I a nach Aufstieg aus I b

I'b mit ausstehendem Aufstieg nach I a
(keine Stufe 6)

14 I'b ohne Aufstieg nach I a
I'b nach Aufstieg aus 1 a
1T a mit ausstechendem Aufstieg nach I' b

13 IT a ohne Aufstieg nach I b

IT a nach Aufstieg aus II b

II b mit ausstehendem Aufstieg nach IT a
11 b ohne Aufstieg nach IT a

12 IT a nach Aufstieg aus III
IIT mit ausstehendem Aufstieg nach II a
11 IIT ohne Aufstieg nach IT a

IIT nach Aufstieg aus IV a
IV a mit ausstehendem Aufstieg nach 111

10 IV a ohne Aufstieg nach 111

IV a nach Aufstieg aus IV b

IV b mit ausstechendem Aufstieg nach IV a
V b in den ersten sechs Monaten der
Berufsaustibung, wenn danach IV b mit
Aufstieg nach IV a (Zuordnung zur

Stufe 1)

9 IV b ohne Aufstieg nach IV a

IV b nach Aufstieg aus V b

V b mit ausstechendem Aufstieg nach IV b
V b ohne Aufstieg nach IV b (Stufe 5
nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

V b nach Aufstieg aus V ¢ (Stufe 5 nach 9
Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

V b nach Aufstieg aus VI b (nur Lehrkrif-
te) (Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine
Stufe 6)

8 V ¢ mit ausstehendem Aufstieg nach V b
V ¢ ohne Aufstieg nach Vb
V ¢ nach Aufstieg aus VI b

Entgeltgruppe | Verglitungsgruppe/Lohngruppe
7 ,

6 VI b mit ausstechendem Aufstieg nach V b
(nur Lehrkrifte)

VI b mit ausstehendem Aufstieg nach V ¢
VI b ohne Aufstieg nach V ¢

VI b nach Aufstieg aus VII

5 VII mit ausstchendem Aufstieg nach VI b
VII ohne Aufstieg nach VI b
VII nach Aufstieg aus VIII

4 _

VIII nach Aufstieg aus IX b
VIII mit ausstehendem Aufstieg nach VII
VIII ohne Aufstieg nach VII

2U -

2 IXa

IX b mit ausstechendem Aufstieg nach
IX a oder VIII

IX b nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)

Lohngruppe MTL 1 a (keine Stufe 6)
Lohngruppe MTL 1 mit ausstechendem
Aufstieg nach 1 a (keine Stufe 06)

1 -

Protokollnotiz der KODA:
Hinweis zur Anwendung dieser Tabelle:

Beschiftigte, die laut Vergiitungsrichtlinie bzw. Laufbahn
nach einem vorherigen Bewihrungsaufstieg bereits die
héchstmégliche BAT-Eingruppierung auf dieser Stelle er-
reichthaben, werden nach der Regelung,,Vergiitungsgruppe
... nach Aufstieg aus Vergiitungsgruppe ... iibergeleitet.

Beschilftigte, fiir deren Stelle laut Vergtitungsrichtlinie bzw.
Laufbahn kein Bewihrungsaufstieg in eine hohere BAT-
Gruppe vorgeschen ist, werden nach der Regelung ,,Vergi-
tungsgruppe ... ohne Aufstieg nach Vergiitungsgruppe ...«
ubergeleitet.

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Limburg, 29. Oktober 2007
Az.: 565 AH/07/01/9

Nr. 628 Strukturausgleiche fiir aus dem Geltungsbe-
reich der AVO iibergeleitete Beschiftigte
Anlage 2 zur OzU
Beschluss der KODA vom 21.09.2007

Beschiftigte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B
Abs. 5 BAT bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in
jedem Fall aber die Hilfte des Strukturausgleichs fir Verhei-
ratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des
Strukturausgleichs am 01. Januar 2009. Die Angaben ,,nach
... Jahren® bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten
Jahren ab dem In-Kraft-Treten der Uberleitungsordnung
beginnt; so wird z.B. bei dem Merkmal ,,nach vier Jahren®



443 -

der Zahlungsbeginn auf den 01. Januar 2012 festgelegt,
wobei die Auszahlung ecines Strukturausgleichs mit den
jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. Die Dauer der Zahlung
ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,,dauerhaft” die
Zahlung wihrend der Zeit des Arbeitsverhiltnisses.

Ist die Zahlung ,.far* eine bestimmte Zahl von Jahren
angegeben, ist der Bezug auf diesen Zeitraum begrenzt (z.B.
,fur 5 Jahre® bedeutet Beginn der Zahlung im Januar 2009
und Ende der Zahlung mit Ablauf Dezember 2013). Eine
Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zahlungs-
zeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen
Entgeltgruppe zeitlich zusammenfillt; in diesen Fillen wird
der Strukturausgleich bis zum nichsten Stufenaufstieg fort-
gezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stu-
fenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fillen bleibt es
bei der festgelegten Dauer.

Betrifft die Zahlung eines Strukturausgleichs eine Vergi-
tungsgruppe mit Bewihrungs- bzw. Zeitaufstieg, wird dies
ebenfalls angegeben. Soweit keine Aufstiegszeiten angege-
ben sind, gelten die Ausgleichsbetrige fiir alle Aufstiege.

Beilaut Vergttungsrichtlinien niedrigeren als in der nachfol-
genden Tabelle vorgesehenen Hoéhergruppierungsfristen
(Aufstiegsfristen) wird der Strukturausgleich in der Hohe
der jeweils folgenden Frist gezahlt. Bei Hohergruppierungs-
fristen (Aufstiegsfristen), die tiber der letzten Frist dieser
Anlage liegen, wird der Strukturausgleich nach der jeweils
letzten Frist gezahlt.

A. Beschiftigte (einschl. Lehrkrifte), mit Ausnahme des
Pflegepersonals im Sinne der VR 3 / VR 4
redaktionelle Anmerkung: Die Tabelle finden Sie anf Seite 452

B. Beschiftigte im Sinne der VR 3/VR 4
redaktionelle Anmerkung: Die Tabelle finden Sie anf Seite 457

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator

Limburg, 29. Oktober 2007
Az.: 565 AH/07/01/9

Nr. 629 Vorliufige Zuordnung der Vergiitungs- und
Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir
zwischen dem 01.01.2008 und dem In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung stattfin-
dende Eingruppierungs- und Einreihungs-
vorginge
Anlage 3 zur OzU
Beschluss der KODA vom 21.09.2007

Entgeltgruppe| Verglitungsgruppe/Lohngruppe

15 la
I'b mit Aufstieg nach I a
(zwingend Stufe 1, keine Stufe 6)

14 I'b ohne Aufstieg nach I a

13 Beschiftigte mit Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulausbildung voraussetzen (11 a
mit und ohne Aufstieg nach I b)

(gef. nach Zulagenregelung nach § 17
Abs. 8 OzU) und weitere Beschiftigte,
die nach den Vergttungsrichtlinien zur
AVO unmittelbar in Verglitungsgruppe
1T a oder II b eingruppiert sind

Entgeltgruppe | Verglitungsgruppe/Lohngruppe

12 IIT mit Aufstieg nach II a

11 IIT ohne Aufstieg nach IT a
IV a mit Aufstieg nach 111

10 IV a ohne Aufstieg nach 111

IV b mit Aufstieg nach IV a

V b in den ersten sechs Monaten der
Berufsaustibung, wenn danach IV b mit
Aufstieg nach IV a

9 IV b ohne Aufstieg nach IV a

V' b mit Aufstieg nach IV b

V' b ohne Aufstieg nach IV b
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4,
keine Stufe 6)

8 V ¢ mit Aufstieg nach V b
V ¢ ohne Aufstieg nach V b
7 -
6 VI b mit Aufstieg nach V ¢
VI b ohne Aufstieg nach V ¢
5 VII mit Aufstieg nach VI b
VII ohne Aufstieg nach VI b
4 -
3 VIII mit Aufstieg nach VII
VIII ohne Aufstieg nach VII
20 -
IX b mit Aufstieg nach IX a oder VIII
X (keine Stufe 6)
Lohngruppe MTL 1 mit Aufstieg nach
1 a (keine Stufe 6)
1 Beschiiftigte mit einfachsten

Titigkeiten*, zum Beispiel:

- Essens- und Getrinkeausgeber/innen

- Garderobenpersonal

- Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige
Titigkeiten im Haus- und Kachenbereich

- Reiniger/innen im Auflenbereich wie
Hoéfe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Wirter/innen von Bediirfnisanstalten

- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Hinweis: Diese Zuordnung gilt unab-

hingig von bisherigen laut Verglitungs-

richtlinien vorgesehenen Zuordnungen

zu Vergltungs-/Lohngruppen

* Protokollnotiz der KODA zu Entgeltgruppe 1: Bis zum In-
Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung erfolgt die Ein-
gruppierung in Entgeltgruppe 2

Limburg, 29. Oktober 2007
Az.: 565 AH/07/01/9

Dr. Gunther Geis
Diozesanadministrator
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Nr. 630 KR-Anwendungstabelle
Anlage 4 zur OzU
Beschluss der KODA vom 21.09.2007

Werte aus Entgelt- Zuordnungen Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe | gruppe Vergiitungsgruppen
allg. Tabelle KR KR/KR-Verliufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X 2800 3000 3380
nach2).5t.3 nach3).5t. 4
9d VIl mit Aufstieg nach IX 2730 2980 3180
nach4).5t.3 | nach2).5t. 4
9c VII mit Aufstieg nach VIII 2650 2840 3020
EG9. EG9b nach5J.5t.3 | nach5J.5t. 4
! 9b VI mit Aufstieg nach VII 2410 2730 2840
VIl ohne Aufstieg nach5).5t.3 | nach5J.5t.4
9a VI ohne Aufstieg 2410 249 2650
nach5J.5t.3 nach5J.St. 4
EG7 EGS V a mit Aufstieg nach VI
£G 9'b ' 8a V mit Aufstieg nach V a und VI 2130 2240 2330 2495 2650
V mit Aufstieg nach VI 2000
V mit Aufstieg nach V a - 2533
EG7,EG 8 7a IV mit Aufstieg nach Vund V a 2000 2130 2330 2430
- - 1850
IV mit Aufstieg nach V
EG 4,EG 6 4a Il mit Aufstieg nach il und IV 1652 1780 1900 2155 2220 2340
Il mit Aufstieg nach IV
EG3,EG4 3a | mit Aufstieg nach Il 1575 1750 1800 1880 1940 2081

Nr. 631 Anderung der AVO - Beschluss der KODA
vom 21.09.2007

A. § 21 AVO erhilt folgenden neuen Wortlaut:

§ 21 Jahressonderzahlung

Ein Anspruch auf Jahressonderzahlung richtet sich nach der
»Ordnung tber die Zahlung der Jahressonder-
zahlung (Anlage 4)

B. Anlage 4 zur AVO erhilt folgenden neuen Wortlaut:
Ordnung iiber die Zablung der Jabressonderzabhlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betrigt bei Beschiftigten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v. H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v. H. und
in den Entgeltgruppe 13 bis 15 60 v. H.

des der oder dem Beschiftigten in den Kalendermonaten
Juli, August und September durchschnittlich gezahlten
monatlichen Entgelts; unberticksichtigt bleiben hierbei
das zusitzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstun-
den), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.
Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe am 1. September. Bei Beschiftigten, deren Ar-
beitsverhiltnis nach dem 30. September begonnen hat,
tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhiltnisses. In den Fallen,
in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wih-
rend des Bemessungszeitraums eine erzichungsgeldun-
schidliche Teilzeitbeschiftigung ausgetibt wird, bemisst
sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschiftigungs-
umfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten mo-
natlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei
ciner Anderung des Beschiftigungsumfangs. Ist im Be-
messungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeit-
rdume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wihrend des
Bemessungsreitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand,
malgeblich.

(3) Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 2 vermindert sich

um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Be-
schiftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts haben. Die Verminderung unterbleibt far
Kalendermonate,

1. fir die Beschiftige kein Tabellenentgelt erhalten ha-
ben wegen

(a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und
die Beschiftigung unverziglich wieder aufgenom-
men haben,

(b)Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 MuSchG

(c)Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bun-
deserzichungsgeldgesetz bis zum Endes des Kalen-
detjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch be-
standen hat;

2. in denen Beschiftigten nur wegen der Hohe des zuste-
henden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht
gezahlt worden ist.
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(4) Die Jahressonderzahlung soll spitestens am 01. Dezem-
ber ausgezahlt werden. Ein Teilbetrag der Jahressonder-
zahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

(5) Beschiftigte, die bis zum 31. Mirz 2005 Altersteilzeitar-
beit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzahlung
auch dann, wenn das Arbeitsverhiltnis wegen Rentenbe-
zugs vor dem 1. Dezember endet. In diesem Fall treten an
die Stelle des Bemessungszeitraums gemill Absatz 2 die
letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses.

C. Anlage 6 zu AVO wird ersatzlos gestrichen.
D. Die Anderungen treten zum 01.01.2008 in Kraft.

Limburg, 29. Oktober 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565 AH/07/01/9 Didzesanadministrator

Nr. 632 Anderung der AVO - Beschluss der KODA
vom 21.09.2007

Die AVO wird in den Vorbemerkungen wie folgt gedndert:

Vorbemerkungen

Tarifergebnisse im Bereich der kommunalen Arbeitgeber
Hessen (VHA) werden 3 Monate nach der Inkraftsetzung
der jeweiligen Tarifinderung zum Inkraftsetzungstermin
automatisch Bestandteil der AVO, sofern die KODA des
Bistums Limburg innerhalb von 3 Monaten nach der
Inkraftsetzung keinen anderen Beschluss fasst.

Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 01.01.2008 in Kraft.

Limburg, 29. Oktober 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565 AH/07/01/9 Didzesanadministrator

Nr. 633 Anderung der AVO - Beschluss der KODA
vom 21.09.2007

§ 16 Abs. 1 AVO wird um folgende Anmerkung erginzt:

Anmerkung: Die Entgelttabelle des TVOD-VKA (Anlage A
zu § 15 TV6D-VkA und Anhang zu Anlage A, Teil I) sind als
Anlage 25 zur AVO ver6ffentlicht.

Anlage 25 zur AVO
Monatliche Verglitung

Gemil3 § 16 Abs. 1 AVO richten sich die monatlichen
Beztge der Beschiftigten nach dem geltenden Tarifvertrag
fir den Offentlichen Dienst (TV6D) und der geltenden
Entgeltordnung in der fiir Beschiftigte in den Kommunen
des Landes Hessen geltenden Fassung (VKA Hessen), sowie
nach den diese erginzenden, dndernden oder ersetzenden
Tarifvertrigen und Entgeltordnungen sowie den Besonde-
ren Verglitungsrichtlinien in den jeweiligen Fassungen.

Entgelttabelle des TV6D/VkA und Anhang A zur Anla-
ge A
giiltig ab 01.01.2008

Anlage A

Tabelle TV6D/VKA

- Tarifgebiet West —

(siehe Tabelle nichste Spalte)

Entgelt-| Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe |Stufe 1|Stufe 2 | Stufe 3| Stufe 4 |Stufe 5| Stufe 6
15 3384 |3760 3900 | 4400 |4780 |5030
14 3060 |3400 [3600 | 3900 |4360 |4610
13 2817 |3130 3300 | 3630 4090 |4280
12 2520 |2800 3200 | 3550 |4000 | 4200
11 2430 |2700 2900 | 3200 |3635 |3835
10 2340|2600 2800 | 3000 |3380 |3470
9 2061 2290 |2410 | 2730 |2980 |3180
8 1926 (2140 2240 | 2330 [2430 |2493
7 1800 (2000 |2130 |2230 (2305 |2375
6 1764 1960 |2060 | 2155 [2220 |2285
5 1688 [1875 | 1970 | 2065 |2135 |2185
4 1602 1780 | 1900 | 1970 (2040 | 2081
3 1575 1750 | 1800 | 1880 [1940 |1995
2 1449 11610 |1660 | 1710 [1820 |1935
1 1286 | 1310 | 1340 (1368 | 1440
Anhang zur Anlage A

I. Beschiftigte im Pflegedienst

Abweichend von § 15 Abs. 2 Satz 1 erhalten die Beschiftig-
ten im Pflegedienst

(Anlage 1b zum BAT/BAT-O)

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend den
Vergtitungsgruppen Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI,
Kr. V mit Aufstieg Kr. Va und weiterem Aufstieg nach
Kr. VI
- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b
Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b
Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend den

Vergtitungsgruppen Kr. V mit Aufstieg nach Kr. VI

- in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,

- in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

- in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 3,

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b
Stufe 3,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 9b
Stufe 4,

¢) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend der

Vergtitungsgruppe Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va BAT

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 4,
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- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 6,

d) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend der
Vergtitungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V und
weiterem Aufstieg nach Kr. Va BAT
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 6,

e) in der Entgeltgruppe 7 bei Titigkeiten entsprechend der

Vergiitungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V BAT

- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 8
Stufe 5,

f) in der Entgeltgruppe 4 bei Titigkeiten entsprechend der
Vergtitungsgruppe Kr. II mit Aufstieg nach Kr. III und
weiterem Aufstieg nach Kr. IV sowie Kr. IIT mit Aufstieg
nach Kr. IV BAT
- in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6
Stufe 4,

- in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6
Stufe 5,

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 6
Stufe 6,

@) in der Entgeltgruppe 3 bei Titigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe Kr. I mit Aufstieg nach Kr. II BAT

- in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe 4
Stufe 0.

Alle Angaben ohne Gewdibr!
Die Anderung tritt zum 01.01.2008 in Kraft.

Limburg, 29. Oktober 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565 AH/07/01/9 Didzesanadministrator

Nr. 634 Anderung der AVO - Beschluss der KODA
vom 21.09.2007

Die AVO wird um einen neuen § 16 d sowie einen Anhang
zu § 16 d mit folgendem Wortlaut erginzt:

§ 16 d Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. Die
Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 d
geregelt.

(2)Bei Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschligige Berufserfahrung
vorliegt. Verfiigt die oder der Beschiftige tber ecine
einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt sie oder er
iber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens
drei Jahren, erfolgt bei Einstellung nach dem 31. Dezem-
ber 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstel-
lungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer

vorherigen beruflichen Titigkeit ganz oder teilweise fur
die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Titig-
keit fir die vorgesehene Titigkeit forderlich ist.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tGber die
vorliufige Weitergeltung der Regelungen fur die Prakti-
kantinnen/Praktikanten vom 13. September 2005 gilt
grundsitzlich als Exrwerb einschligiger Berufserfahrung.

(3) Die Beschiftigen erreichen — von Stufe 3 an die jeweils
nichste Stufe in Abhingigkeit von ihrer Leistung gemil3
§ 16 e Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Titigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 d
geregelt.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. Einstellungen
erfolgenin der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die jeweils nichs-
te Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangen Stufe
erreicht. § 16 e Abs. 2 bleibt unberiihrt.

Anhang zu {16 d

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu
eingestellte Beschiftigte

I
(1) Abweichend von § 16 d Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a)in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Titigkeiten
entsprechend

- Vergiitungsgruppe X BAT,

- Vergiitungsgruppe IX b BAT nach Aufstieg aus X,

- Lohngruppe 1 MTL mit ausstchendem Aufstieg
nach 1 a,

- Lohngruppe 1 a MTL
b)— entfallt -

c)in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Titigkeiten
entsprechend der

- Vergiitungsgruppe V b BAT ohne Aufstieg nach IV b

- Vergiitungsgruppe V b BAT nach Aufstieg aus V ¢

- Vergiitungsgruppe V b BAT nach Aufstieg aus VI b
(Lehrkrifte)

d)in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Titigkeiten
entsprechend

- Vergiitungsgruppe I b BAT mit ausstehendem Auf
stieg nach I a.

(2) Abweichend von § 16 d Abs. 2 werden Beschiftigte mit
Titigkeiten entsprechend der Verglitungsgruppe V b
BAT mit ausstehendem Aufstieg nach IV b und IV a der
Stufe 1 zugeordnet.

(3) Abweichend von § 16 d Abs. 3 Satz 1 gelten fir die
Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) — entfillt -



II.

447 -

b)In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun
Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe V b BAT ohne Aufstieg nach IV b
und der Vergtitungsgruppe V b BAT nach Ausstieg aus
V c erreicht.

(1) Abweichend von § 16 d Absatz 1 Satz 1 ist fir die

Beschiftigten im Pflegedienst (VR 3 / VR 4) Eingangs-
stufe

a)in der Entgeltgruppen 9 die Stufe 4 bei Titigkeiten
entsprechend

- K. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX

- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)

b)in den Entgeltgruppen 7, 9 und 10 die Stufe 3 bei
Titigkeiten entsprechend

- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X

- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

- Kr. VII ohne Aufstieg

- Kr. VI ohne Aufstieg

c)in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Titigkeiten
entsprechend

- Kr. V a mit Aufstieg nach Kr. VI

- K.V mit Aufstieg nach Kr. V a und weiterem Aufstieg
nach Kr. VI

- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. V a

(2) Abweichend von § 16 d Absatz 1 Satz 1 ist fiir Beschif-

tigte im Pflegedienst (VR 3 / VR 4) Endstufe in den
Entgeltgruppen 7, 9 und 10 die Stufe 5 bei Titigkeiten
entsprechend

- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X

- Kr.VI mit Aufstieg nach Kr. VII

- K. VII ohne Aufstieg

- Kr. VI ohne Aufstieg

- Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V

(3) Abweichend von § 16 d Absatz 3 Satz 1 gelten fiir die

Beschiftigten im Pflegedienst (VR 3 / VR 4) fur die
Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) — entfallt —

b)— entfallt —

¢)in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in
Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend der Vergiitungs
gruppe Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X,

d)in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei
Jahren in Stufe 5 bei Titigkeiten entsprechend der
Vergitungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9 b) wird die Stufe 5 nach finf
Jahren in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend der
Vergtitungsgruppe Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach funf
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9 b) nach fiinf Jahren
in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend der Vergi-
tungsgruppe Kr. VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VII
ohne Aufstieg,

@) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9 b) nach fiunf
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9 b) nach finf Jahren
in Stufe 4 bei Titigkeiten entsprechend der Vergi-
tungsgruppe Kr. VI ohne Aufstieg

erreicht.

Die Anderung tritt zum 01.01.2008 in Kraft.

Limburg, 29. Oktober 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565 AH/07/01/9 Di6zesanadministrator

Nr. 635 Anderung der AVO - Beschluss der KODA
vom 21.09.2007

Die AVO wird um einen neuen § 16 e mit folgendem
Wortlaut erginzt:

§ 16 e Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in
dem die nichste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt
nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der oder des Beschiftigten, die erheblich
tber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Errei-
chen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlingert werden. Bei
einer Verlingerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitge-
ber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verlingerung noch vorliegen. Die Entscheidung trifft
eine bis zum 31.12.2008 von der KODA zu errichtende
parititisch besetzte Kommission.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 16 a)
und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen un-
abhingig voneinander und dienen unterschiedlichen Zie-
len. Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemil §§ 8 und
9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeignete Weise
zu berticksichtigen.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne
des § 16 d Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 23 bis zu 26
Wochen,

) Zeiten eines bezahlten Utlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber
vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. be-
triebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als
einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit.
Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils
drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden, Elternzeit
und Sonderurlaub nach der ,,Ordnung iiber Sonderur-
laub*“ sind unschidlich, werden aber nicht auf die Stufen-
laufzeit angerechnet. Bei einer nicht unschidlichen Un-
terbrechung erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der
vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, je-
doch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die
Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnah-
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me. Zeiten, in denen Beschiftigte mit einer kiirzeren als
der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschiftigten beschiftigt waren, wer-
den voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe wer-
den die Beschiftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der
sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2. Betrigt der Unterschieds-
betrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in
den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 50 Euro in
den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhilt die oder der
Beschiftigte wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag
von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 50
Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Die Stufenlaufzeitin der
hoéheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hoher-
gruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist die oder der Beschiftigte der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Die
oder der Beschiiftigte erhilt vom Beginn des Monats an,
in dem die Verinderung wirksam wird, das entsprechen-
de Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgeleg-
ten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe und ggf. ein-
schlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrige nehmen an allgemeinen Entgelt-
anpassungen teil.

Die Anderung tritt zum 01.01.2008 in Kraft.

Limburg, 29. Oktober 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565 AH/07/01/9 Didzesanadministrator

Nr. 636 Anderung der Vergiitungsrichtlinie VR 7
Praktikanten - Beschluss der KODA vom
21.09.2007

Die Vergiitungsrichtlinie VR 7 Praktikanten wird wie folgt
gedndert:

In der Vergiitungsrichtlinie VR 7 Praktikanten wird unter
PunktI. Praktikantenvergiitung, 2. Praktika, die vor Abschluss
der Ausbildung erbracht werden, Punkt A der Betrag 204,52
Euro durch den Betrag 350,00 Euro ersetzt.

Die Anderung tritt zum 01.10.2007 in Kraft.

Limburg, 29. Oktober 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565 AH/07/01/9 Di6zesanadministrator

Nr. 637 Anderung der Reisekostenordnung und der
Fort- und Weiterbildungsordnung -
Beschluss der KODA vom 21.09.2007

Die Reisckostenordnung und die Fort- und Weiter-
bildungsordnung werden wie folgt gedndert:

A. In der Reisekostenordnung (Anlage 12 zur AVO) wird
§ 15 Absatz 5 ersatzlos gestrichen.

B. In der Fort- und Weiterbildungsordnung (Anlage 15 zur
AVO) wirdin § 6 Absatz 5 Satz 2 witd ,,§ 15 RKO* durch
»§ 15 Abs. 4 RKO® ersetzt.

Die Anderung tritt zum 01.10.2007 in Kraft.

Limburg, 29. Oktober 2007 Dr. Gunther Geis
Az.: 565 AH/07/01/9 Di6zesanadministrator

Nr. 638 Gebetswoche fiir die Einheit der Christen
2008 im Zeichen eines doppelten Jubildums

Die Okumenische Gebetswoche fiir die Einheit der Christen
2008 steht im Zeichen eines doppelten Jubidums. Vor hun-
dert Jahren wurde auf Initiative des anglikanischen Pfarrers
und Begrinders der spiteren katholischen Ordensgemein-
schaft der Society of the Atonement in Graymoor (Garri-
son/New York), Paul Wattson, die erste Gebetsoktav fur die
Einheit der Christen durchgefithrt. Sie breitete sich
vornehmlich in der R6misch-katholischen Kirche aus und ist
neben Gebetsinitiativen aus dem Bereich der Bewegung fir
Glauben und Kirchenverfassung (Faith and Order) als eine
der Wurzeln der heutigen Okumenischen Gebetswoche zu
betrachten.

Seit vierzig Jahren werden die jahrlichen Themen und Texte
von einer gemeinsamen internationalen Arbeitsgruppe von
Vertreter/innen des Pipstlichen Rates zur Forderung der
Einheit der Christen und des Okumenischen Rates der
Kirchen erarbeitet. 1968 erschienen die gemeinsamen Texte
das erste Mal.

Die Gebetswoche 2008 steht unter dem Leitwort ,,Betet
ohne Unterlass! (1 Thess 5,13b-18). Ein Motto, das ins
Zentrum der Gebetswoche hineinfihrt und gut zu dem
besonderen Jubiliumsjahr 2008 passt. In einer Zeit, in der
fiir manche die Okumene ins Stocken geraten ist und an
Schwung verloren hat, ist es notig, sich auf die zentralen
Antriebskrifte und Grundlagen zu besinnen und sich ihrer
neu zuvergewissern. Das Gebetist Ausdruck fiir die gemein-
same Schnsucht und Erwartung, dass zunchmend sichtbar
wird, was in Christus gegeben und geschenkt ist: eine ver-
s6hnte Einheit, die die Grenzen von Konfessionen, Spra-
chen und Kulturen tiberwindet. Die deutschsprachige Fas-
sung der Gottesdienstordnung fiir Deutschland, Osterreich
und die Schweiz wird von der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen (ACK) durch die Okumenische Centrale in
Frankfurt am Main erstellt und herausgegeben.

Das Gottesdienstheft erscheint zusammen mit einer ergin-
zenden Arbeitshilfe. Diese enthilt Hintergrundinformatio-
nen uber Geschichte und Themen der Gebetswoche fiir die
Einheit der Christen, exegetische und homiletische Impulse
zum Bibeltext, einen Entwurf zum ILeitthema fur einen
6kumenischen Jugendgottesdienst und eine zusitzliche Aus-
wahl von Tagestexten mit Meditationen und Gebet fir
Bibelgespriche, Gottesdienste und Andachten. Zusitzlich
enthilt das Arbeitsheft einen Praxisbeitrag tiber die betende
Kunst der Ikonenmalerei mit einem Zyklus von Bildern und
Betrachtungen. Eine CD-Rom mit allen Texten, Bildern
einer Zusammenstellung der Furbitten aus den Gottes-
dienstordnungen der vergangenen Jahre sowie zusitzliche
Materialien sind dem Arbeitsheft beigeftgt.

Die Materialien knnen ab sofort beim Franz Sales Verlagin
Eichstitt (Postfach 1361,85067 Eichstitt, Tel. 08421/ 93489-
31, Fax: -35, E-Mail: info@franz-sales-verlag.de) bzw. beim
Calwer Verlag in Stuttgart (Postfach 1220, 70803 Korn-
westheim, Tel. 07154/1327-37 Fax: -13, E-Mail:
calwer@brocom.de) bezogen werden.
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Nr. 639 ,,Mithelfen durch Teilen“ — Gabe der

Erstkommunionkinder 2008

,,Heute will ich bei dir zu Gast sein® — unter dieses Leitwort
stelltdas Bonifatiuswerk / Diaspora-Kindet- und Jugendhilfe
in diesem Jahr seine Erstkommunionaktion und bittet um
die Spende der Erstkommunionkinder.

Das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinderhilfe fordert, was zut
Bildung christlicher Gemeinschaft und zur Vermittlung der
christlichen Botschaft an die neue Generation in extremer
Diaspora notwendig ist:

- katholische Kinderheime bzw. familienanaloge Wohn-
gruppen,

- religiose Elementarerzichung in den katholischen Kin-
dergirten in den neuen Bundeslindern,

- Sakramentenkatechese, sowie andere religiose und diako-
nische Bildungsmalinahmen,

- Religiése Kinderwochen (RKW),

- internationale religiése Jugendbegegnungen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit, Ge-
walt und Missbrauch,

- StraBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutschland so-
wie Nordeuropa,

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle (Saale),

- Jugendseelsorge in der JVA RaBnitz,

- katholische Jugendbands.

Unsere Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme von
Spenden und Gaben der katholischen Solidargemeinschaft.
Die deutschen Bischéfe haben die Bedeutung der Férderung
der Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspora mit der
Festlegung der Erstkommuniongabe fiir dieses Anliegen seit
1918 immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten
wir die in der Seelsorge Titigen, sowie alle ehrenamtlichen
und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Katechese, durch ihre aktive Unterstiitzung diese zentra-
le Arbeit auch im Jahr 2008 mitzutragen.

Erneut veroffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-Heft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionaktion ,,Heute will ich bei dit zu Gast sein®.
Neben Beitrigen bekannter Religionspiadagogen zum The-
ma enthilt der Erstkommunion-Begleiter Informationen
zur Arbeit der Diaspora-Kinderhilfe und Darstellungen ex-
emplarischer Projekte.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkommuni-
onposter, Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an die Kommuni-
onkinder und Meditationsbildchen) erfolgt automatisch bis
spatestens Mitte Januar 2008.

Bitte iberweisen Sie das Erstkommunionopfer auf das im
Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe
der Erstkommunionkinder®. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Diaspora-Kin-
derhilfe, Kamp 22, 33098 Paderborn, Telefon: (05251)
2996-50/51 (Hetr Micheel/FrauBackhaus), Telefax: (05251)
29 96-88

Email:  kinderhilfe@bonifatiuswerk.de

Internet: www.bonifatiuswerk.de

Nr. 640 ,,Mithelfen durch Teilen*“ — Gabe der

Gefirmten 2008

,,Gib deinem Leben Richtung®™ —unter dieses Leitwort stellt
das Bonifatiuswerk / Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe in
diesem Jahr seine Firmaktion und bittet um die Spende der
Gefirmten.

Wir férdern, was zur Begegnung im Glauben und zur Ver-
mittlung der christlichen Botschaft an die neue Generation
in extremer Diaspora notwendig ist. Im Sinne einer subsidi-
aren Hilfe unterstiitzen wir in den deutschen und nordeuro-
péischen Diaspora-Gemeinden u.a.:

- innovative und zukunftsorientierte Projekte der Kinder-
und Jugendpastoral,

- richtungweisende Aktionen und Initiativen der katholi-
schen Kinder- und Jugendsozialarbeit,

- die Sakramentenkatechese, sowie andere religiése und
diakonische BildungsmaBinahmen,

- die Religiésen Kinderwochen (RKW),

- internationale religiése Jugendbegegnungen,

- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit, Ge-
walt und Missbrauch,

- StraBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutschland so-
wie Nordeuropa,

- den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle (Saale),

- katholische Jugendbands,

- Jugendseelsorge in der Jugendanstalt RaB3nitz.

Unsere Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme von
Spenden und Gaben der katholischen Solidargemeinschaft.
Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der Férderung
der Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspora mit der
Festlegung des Firmopfers fir dieses Anliegen immer wieder
deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir die in der Seelsor-
ge Titigen, sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Katechese, durch
ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr
2008 mitzutragen.

Erneut ver6ffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-Heft mit
Anregungen, Projekt-Beschreibungen und Tipps zur Firm-
aktion ,,Gib deinem Leben Richtung®. Der Firmbegleiter
2008 enthalt Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kin-
derhilfe und Darstellungen exemplarischer Projekte. Der
Versand des Firm-Paketes (Firmposter, Begleithefte, Opfer-
titen, Briefe an die Gefirmten und Meditationsbilder) er-
folgt automatisch spitestens im Vormonat des im Firmplan
bekannt gegebenen Termins.

Bitte iberweisen Sie das Firmopfer auf das im Kollektenplan
angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe der Gefirm-
ten“. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken, Diaspora-Kin-
derhilfe, Kamp 22, 33098 Paderborn, Telefon: (05251)
2996-50/51 (Hett Micheel/Frau Backhaus), Telefax: (05251)
29 96-88

Email:  kinderhilfe@bonifatiuswerk.de

Internet: www.bonifatiuswerk.de
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Nr. 641 Liturgischer Taschenkalender 2008

Das Deutsche Liturgische Institut bietet fiir das Jahr 2008
einen liturgischen Taschenkalender an.

Der Wochenkalender (eine Woche pro Seite) gilt vom 1.
Advent 2007 bis zum 31. Dezember 2008. Er enthilt das
Verzeichnis aller Feiern des Regionalkalenders: Hochfeste
[H], Feste [F], gebotene [G] und nichtgebotene Gedenktage
sowie die Gedenktage in allen deutschen Di6zesen [dD]. Fir
jeden Tag sind die Lesungen fiir die Messfeier angegeben. In
der Kopfzeile mit Monat und Jahr stehen auBlerdem Anga-
ben zum Stundengebet und zur Kalenderwoche.

Weiterhin enthilt der Kalender Monatstibersichten fiir 2008
und 2009 sowie Jahresplaner fir beide Jahre (ein Jahr auf
einer Doppelseite) und einen Terminplaner fir 2010. Ver-
zeichnet sind auch die gesetzlichen Feiertage und Ferien fur
Deutschland, Osterreich und die Schweiz. Im Anhang findet
man die Adressen der Liturgiereferenten der Di6zesen und
der liturgischen Institute.

kompakt: 9 x 15 cm

ubersichtlich: 96 Seiten

preiswert: ab 1,40 EUR

Einzelexemplar 2,00 EUR,

ab 10 Stiick 1,50 EUR, ab 100 Stuck 1,40 EUR

Der liturgische Taschenkalender ist ein sinnvolles Geschenk
fur Lektorinnen und Lektoren, Kommunionhelferinnen und
—helfer und fir alle, die in Gottesdienstteams mitarbeiten
oder sich in anderen Bereichen der Gemeinde engagieren,
ein ,,Dankeschon® fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Taschenkalender 2008,
Bestell-Nr. 5107 Umschlagmotiv: Brunnen

Taschenkalender 2008,
Bestell-Nr. 5108 Umschlagmotiv: Uhr

Bestelladresse:
VzF Deutsches Liturgisches Institut, Postfach 2628, 54216
Triet, Tel. 0651 94808-50, Fax 0651 94808-33, dli@liturgie.de,

www liturgie.de

Nr. 642 Priesterexerzitien
(als biblische Vortragsexerzitien)

Kursbeschreibung und Kurselemente:

Die Exerzitien laden ein, das geistliche Leben zu erneuern in
Vortragsexerzitien, erginzt durch Eucharistie, Meditation,
gemeinsames Beten und Méglichkeiten zu Austausch und
Beichte.

Termin: Mo. 03.11.2008/18.00 Uhr -
Fr. 07.11.2008/10.00 Uhr

Thema: ,,Jesus durch die Betrachtung des Evangeli-
ums kennen und lieben lernen

Leitung: Redemptoristenpater Fritz Kastner, Durmers-
heim bei Katlsruhe

Anmeldung: ILandpastoral Schonenberg, Sekretatiat, Scho-

nenberg 40, 73479 Ellwangen/Jagst, Fax
(07961)  9249170-15 oder Email:
landpastoral.schoenenberg@drs.de

Vortragsexerzitien fur Priester

Termin: 11. - 15. Februar 2008

Thema: ,»Leben in Gottes Gegenwart™

Leitung: Spiritual Dr. Lorenz Gadient, Fichstitt

Ort: Marienberge (Raum Siegen)

Veranstalter: Netzwerk Katholischer Priester, Hoch-

stral3e 23, 64367 Miuhltal, Tel.: 06151-145118,
Fax: 06151-145118

,Jesus, Anfithrer zum Leben” (Lk-Ev)

Termin: Mo. 17.11. — Fr. 21.11.2008

Ort: 36088 Hunfeld, Bonifatiuskloster,
Klosterstral3e 5

Anmeldung: Geistliches Zentrum, Hiinfeld,
Tel: (0 66 52) 94-537

Begleitung:  P. Heribert Stumpf OMI,

Bonifatiuskloster Hiinfeld

- Geistliches Zentrum -

Herrn Joachim Noll, Sekretariat

Tel.: (0 66 52) 94-537, Fax: (0 66 52) 94-538,
e-mail: gz@bonifatuskloster.de

Nr. 643 Druckschriften des Sekretariates der Deut-
schen Bischofskonferenz

In der Reihe der Druckschriften des Sekretariates der
Deutschen Bischofskonferenz
sind erschienen:

Arbeitshilfen Nr. 218

wDie Menschheitsfamilie, Gemeinschaft des Friedens*

Welttag des Friedens 2008

(Je 1 Exemplar dieser Arbeitshilfe wird an die katholischen
Pfarrdmter verschickt)

Arbeitshilfen Nt. 219
Liebe miteinander leben: Zueinander aufbrechen
Familiensonntag 2008

Die Druckschriften konnen von Interessenten im Dezernat
Pastorale Dienste (0 64 31 / 295 227) bestellt werden.

Nr. 644 Kirchliche Statistik - Erhebungsbogen 2007

Das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pastorale Dienste,
verschickt Anfang Januar den Erhebungsbogen ,,Kirchliche
Statistik 2007 an alle Kirchengemeinden und an die Ge-
meinden von Katholiken anderer Muttersprache im Bistum
Limburg. Die Gemeinden werden gebeten, den Bogen aus-
zufiillen. Bitte beachten Sie hierbei die dem Erhebungsbo-
gen beiliegenden Erlduterungen.

Auchin diesem Jahr erhalten Sie wieder die M6glichkeit, den
Erhebungsbogen alternativ am PC zu bearbeiten. Die weite-
ren Informationen sowie Benutzerkennung und Passwort
fur die jeweilige Kirchengemeinde werden mit dem Bogen
Anfang Januar versandt.

Die Kirchengemeinden und Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache werden gebeten, den Bogen bis 15.
Februar 2008 an das Planungsreferat im Bisch6flichen Ordi-
nariat, Dezernat Pastorale Dienste zu senden.

Die Pfarreien, die den Erhebungsbogen am PC bearbeiten,
bitten wir, die Daten bis zum 15. Februar 2008 einzugeben.
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Fragen beantwortet gerne Herr Dr. Buballa, Stabsstelle
Pastorale Planung und kirchliche Entwicklung, Tel.0 64 31 /
295-413.

Nr. 645 Umzug des Referates Stindiger Diakonat

Das Referat Stindiger Diakonat befindet sich seit 1. Dezem-
ber 2007 im Priesterseminar.

Postanschrift: Referat Stindiger Diakonat, Weilburger Str.
16, 65549 Limbutrg, Tel. 06431- 200727 Fax 06431-200750.

Nr. 646 Erwachsenenkatechumenat - Feier der
Zulassung 2008

Wenn Erwachsene nach der Taufe fragen, stehen Seelsorger
und Gemeinden vor der Aufgabe, in Absprache mit den
Taufbewetbern/innen einen Weg der Vorbeteitung auf die
Sakramente des Christwerdens (Katechumenat) zu gestal-
ten. Die ,,Feier der Zulassung zur Taufe® ist eine der liturgi-
schen Feiern, die auf dem Weg der Eingliederung von
Erwachsenen in die Kirche vorgesehen sind. In ihr wird das
zuvorkommende Handeln Gottes gefeiert und der Wunsch
der Katechumenen nach der Taufe feierlich durch den
Bischof bestitigt. Die ,,Feier der Zulassung zur Taufe®
findetim kommenden Jahr wiederam 1. Fastensonntag, dem
10. Februar 2008, um 15 Uhr im Dom zu Limburg statt. Dr.
Franz-Peter Tebartz-van Elst wird als neuer Di6zesanbi-
schof der Feier erstmals vorstehen. Zur Feier eingeladen
sind alle erwachsenen Taufbewerber/innen, die Ostern 2008
getauft werden. Gemeinden, die mit ihren Taufbewetber/
innen an dieser Feier teilnehmen wollen, werden gebeten,
sich bis zum 18. Januar 2008 mit Herrn Klaedtke (Dezernat
Pastorale Dienste, Referat Gemeindepastoral, Tel. 06431/
295582, e-Mail: M.Klaedtke@BistumLimburg.de) in Vet-
bindung zu setzen. Der Ablauf der ,,Feier der Zulassung®
findet sich auch in der diberarbeiteten und zur Erprobung
herausgegebenen liturgischen Grundordnung des Erwach-
senenkatechumenats ,,Die Feier der Eingliederung Erwach-
sener in die Kirche“, Trier 2001, zu beziehen Uber das
Deutsche Liturgische Institut in Trier.

Nr. 647 Einfithrungstag in Gebet und Meditation fiir
erwachsene Taufbewerber/innen und -
begleiter/innen am 9. Februar 2008

Begleitend und vertiefend zur Taufvorbereitung von Er-
wachsenen bieten das Exerzitien- und Bildungshaus der
Franziskanerin Hofheim und das Referat Gemeindepastoral
im Dezernat Pastorale Dienste einen Einfithrungstag in
Gebet und Meditation fiir erwachsene Taufbewerber/innen
und —begleiter/innen am Samstag, 9. Februar 2008, von 10
bis 18 Uhr in Hofheim an. Die Kosten betragen pro Person
15 Euro (inkl. Verpflegung). Anmeldungen nimmt das Ex-
erzitien- und Bildungshaus in Hofheim, Tel. 06192/99040,
entgegen. Anmeldeschluss ist der 31. Januar 2008. Faltblit-
ter mit weiteren Informationen und einem Anmelde-
formular werden tber den Pfarreienversand verschickt,
weitere Exemplare konnen bei Frau Urban (Referat
Gemeindepastoral, Tel. 06431/295 414, e-Mail:
U.Utban@BistumLimburg.de) angefordert werden.

Nr. 648 Familiensonntag am 20. Januar 2008

Der Familiensonntag am 20. Januar 2008 steht unter dem
Motto: ,,Zueinander aufbrechen®. Er bildet den Auftakt
zu dem dreijihrigen neuen familienpastoralen Schwerpunkt
der Bischofskonferenz mit dem Titel: Liebe miteinander
leben. Die Arbeitshilfe zum Familiensonntag 2008 erhalten
Sie direkt nach Erscheinen mit dem nichsten Pfarreienver-
sand. Am Familiensonntag wird die Kollekte fiir die Ehe-
und Familienarbeit im Bistum durchgefihrt.

Nr. 649 Dienstnachrichten

Herr Henning BUCHHOLZ-MARQUARDT, CV Wiesba-
den-Rheingau-Taunus e. V. wurde als Dienstnehmervertre-
ter in die Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Caritasverbandes, Herr Helmut KOHMANN,
Krankenhaus St. Josef, Riidesheim, als Mitglied der Regio-
nal- und Beschlusskommission der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Caritasverbandes fiir die Amtsperiode 2008 bis
2011 von der Mitarbeiterseite gewihlt. Das gesamte Wahler-
gebnis der Mitarbeiterseite auf Bundes- und Regionalebene
wird in Heft 21 der Zeitschrift ,,Neue Caritas® veroffent-
licht.

Nr. 650 Todesfall

Herrn Pfarreri. R. Georg Rupprechtist am Mittwoch, 28.
November 2007 im gesegneten Alter von 93 Jahren im
Wohnstift Augustinum in Diefen am Ammersee verstor-
ben. Auf Wunsch von Herrn Pfarrer Rupprecht soll die
Beisetzung in aller Stille stattfinden. Die Pfarrgemeinde St.
Goarshausen gedenkt ihres verstorbenen Seelsorgers in der
sonntiglichen Eucharistiefeier am 3. Adventssonntag, den
16. Dezember 2008, um 11.15 Uhr.

Georg Rupprecht wurde am 19. Mirz 1914 in StraBburg
geboren. Nach seiner Gymnasialzeit trat er zunichst in das
Noviziat der Gesellschaft Jesu in Feldkirch ein (1934 bis
1930). Spiiter fand er Aufnahme unter den Theologiestuden-
ten des Bistums Limburg und absolvierte seine philoso-
phisch-theologischen Studien von 1936 bis 1939 an der
Hochschule Sankt Georgen. Danach wurde Georg Rupprecht
zum Sanititsdienst eingezogen. Wihrend eines von der
Wehrmacht bewilligten Urlaubs konnte er seine theologi-
schen Studien fortsetzen und das Schlussexamen ablegen.

Bischof Antonius Hilfrich weihte ihn am 07. Marz 1943 im
Limburger Dom zum Priester. Nach erneuter Einberufung
zum Sanititsdienst geriet Georg Rupprecht in amerikani-
sche Kriegsgefangenschaft. Nach der Entlassung wurde er
Kaplan in Rennerod, St Hubertus (1946-1948). Es folgten
weitere Kaplansstellen in H6hn-Schénberg, St. Josef (1948-
1950), Frankfurt-Fechenheim, Herz Jesu (1950-1951), Frank-
furt, St. Gallus (1951-1954), Frankfurt-Ginnheim, Sta. Fami-
lia (1954), Wiesbaden, St. Bonifatius (1954-1955) und Frank-
furt, Dompfarrei St. Bartholomius (1955-1956). Bischof
Wilhelm Kempf ibertrug Kaplan Rupprecht zum 15. No-
vember 1956 die Pfarrei St. Goarshausen, die er bis zum 30.
April 1975 leitete. Zum 01. Mai 1975 erfolgte seine Ernen-
nung zum Schulpfarrer im Pfarrverband St. Goarshausen,
Kaub und Wellmich. Zum 01. Februar 1981 trat Pfarrer
Rupprechtaus gesundheitlichen Grinden in den Ruhestand.
Erwohnte zunichst in St. Goarshausen-Wellmich und iber-
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nahm noch viele Aushilfsdienste in den umliegenden Pfar- ~ Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Georg Rupprecht fiir seinen
reien. 1991 tbersiedelte er in das Seniorenwohnstift Augus-  priesterlichen Dienst im Bistum und empfehlen ihn dem
tinum in DieBen am Ammersee, wo er seinen Lebensabend ~ Gebet der Mitbriidder und der Gemeinden, in denen er
verbrachte. Hier konnte er auch am 07. Marz 2003 sein  wirkte.

Diamantenes Priesterjubildum feiern.

Nr. 651 Strukturausgleich fiir aus dem Geltungsbereich der AVO iibergeleitete Beschiftigte (sieche Seite 442)
A. Beschiftigte (einschliefllich Lehrkrifte), mit Ausnahme des Pflegepersonals im
Sinne der VR 3/VR 4

Entgelt- |Vergiitungs- Aufstieg Orts- Lebens- Hohe Dauer
gruppe |gruppe bei Zuschlag alters- Aus-
In-Kraft-Treten Stufe stufe gleichs-
TVU 1,2 betrag
2 X IXb nach 2 Jahren Oz 2 23 40 Euro fiir 4 Jahre
2 X IXb nach 2 Jahren OZ 2 29 30 Euro dauerhaft
2 X IXb nach 2 Jahren Oz 2 31 30 Euro dauerhaft
2 X IXb nach 2 Jahren OZ 2 33 30 Euro dauerhaft
2 X IXb nach 2 Jahren OZ2 35 20 Euro dauerhaft
3 'VIII ohne Oz 2 25 35 Euro nach 4 Jahren dauerhaft
3 VIII ohne OZ 2 27 35 Euro dauerhaft
3 VIII ohne OZ2 29 35 Euro nach 4 Jahren dauerhaft
3 VIII ohne OZ 2 31 35 Euro dauerhaft
3 VIII ohne OZ 2 33 35 Euro dauerhaft
3 VIII ohne OZ 2 35 35 Euro dauerhaft
3 VIII ohne Oz 2 37 20 Euro dauerhaft
6 VIb ohne OZ 2 29 50 Euro dauerhaft
6 VIb ohne OZ2 31 50 Euro dauerhaft
6 VIb ohne OZ2 33 50 Euro dauerhaft
6 VIb ohne OZ2 35 50 Euro dauerhaft
6 VIb ohne OZ2 37 50 Euro dauerhaft
6 VIb ohne OZ2 39 50 Euro dauerhaft
8 Vc ohne OZ 2 37 40 Euro dauerhaft
8 Vc ohne OZ 2 39 40 Euro dauerhaft
9 Vb ohne Oz 1 29. 60 Euro fiir 12 Jahre
9 Vb ohne OZ1 31. 60 Euro nach 4 Jahren fiir 7 Jahre
9 Vb ohne OZ1 33. 60 Euro fur 7 Jahre
9 Vb ohne OZ2 27. 90 Euro nach 4 Jahren fiir 7 Jahre
9 Vb ohne OZ2 29 90 Euro fiir 7 Jahre
9 Vb ohne OzZ2 35 20 Euro nach 4 Jahren dauerhaft
9 Vb ohne OZ2 37 40 Euro nach 4 Jahren dauerhaft
9 Vb ohne oz 2 39 40 Euro dauerhaft
9 Vb ohne Oz 2 41 40 Euro dauerhaft
9 Vb IVb nach 6 Jahren. Oz 1 29 50 Euro fiir 3 Jahre
9 Vb IVb nach 2, 3, 4, 6 Jahren OZ1 35 60 Euro fiir 4 Jahre
9 Vb IVb nach 2, 3, 4, 6 Jahren OZ 2 31 50 Euro fiir 4 Jahre
9 Vb IVb nach 2, 3, 4, 6 Jahren OZ2 37 60 Euro dauerhaft
9 Vb IVb nach 2, 3, 4, 6 Jahren OZ 2 39 60 Euro dauerhaft
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9 Vb IVb nach 2, 3, 4, 6 Jahren 0Z2 41 60 Euro dauerhaft

9 Vb ohne 0Z1 35 60 Euro  |[fiir 4 Jahre

9 Vb ohne OZ2 31 50 Euro fiir 4 Jahre

9 [Vb ohne 0Z2 37 60 Euro  |dauerhaft

9 [Vb ohne 0Z2 39 60 Euro  |dauerhaft

9 [Vb ohne 0Z2 41 60 Euro dauerhaft

10 Vb IVa nach 2, 4, 6 Jahren 0Z1 35 40 Euro fiir 4 Jahre

10 Vb IVa nach 2, 4, 6 Jahren 0OZ1 41 30 Euro dauerhaft

10 Vb IVanach 2, 4, 6 Jahren 0Z1 43 30 Euro dauerhaft

10 [Vb IVa nach 6 Jahren 0Z2 29 70 Euro  |fiir 7 Jahre

10 [Vb IVanach 2, 4, 6 Jahren 0Z2 37 60 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
10 Vb IVa nach 2, 4, 6 Jahren OZ2 39 60 Euro dauerhaft

10 [Vb IVanach 2, 4, 4,6 Jahren 0Z2 41 85 Euro dauerhaft

10 Vb IVanach 2, 4, 4,6 Jahren OZ2 43 60 Euro dauerhaft

10 [Va ohne 0OZ1 35 40 Euro  [fiir 4 Jahre

10 [Va ohne 0zZ1 41 30 Euro  |dauerhaft

10 [Va ohne 0Z1 43 30 Euro  |dauerhaft

10 [Va ohne 0Z2 37 60 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
10 [Va ohne 0Z2 39 60 Euro  |dauerhaft

10 [Va ohne 0Z2 41 85Euro  |dauerhaft

10 [Va ohne 0Z2 43 60 Euro  |dauerhaft

11 [Va Il nach 4, 6, 8 Jahren 0OzZ1 41 40 Euro dauerhaft

11 [Va 1II nach 4, 6, und 8 Jahren Oz 1 43 40 Euro dauerhaft

11 [Va 1II nach 4, 6, und 8 Jahren 0Z2 37 70 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
11 [Va Il nach 4, 6, und 8 Jahren 0OZ2 39 70 Euro dauerhaft

11 [Va Il nach 4, 6 und 8 Jahren III |OZ 2 41 85Euro  |dauerhaft

11 [Va III nach 4, 6 und 8 Jahren 0Z2 43 70 Euro  |dauerhaft

11 111 ohne 0Z1 41 40 Euro  |nach vier Jahren dauerhaft
11 111 ohne 0Z1 43 40 Euro  |dauerhaft

11 11T ohne OZ2 37 70 Euro  [nach 4 Jahren dauerhaft
11 111 ohne 0Z2 39 70 Euro  |dauerhaft

11 111 ohne 0Z2 41 85 Euro  |dauerhaft

11 111 ohne 0Z2 43 70 Euro  |dauerhaft

12 111 [Ia nach 10 Jahren Oz 1 33 95 Euro  |fiir 5 Jahre

12 111 [Ia nach 10 Jahren 0Z1 35 95 Euro  |[fiir 4 Jahre

12 111 [Ia nach 10 Jahren 0Z1 39 50 Euro  [nach 4 Jahren dauerhaft
12 11T [Ia nach 10 Jahren Oz 1 41 50 Euro dauerhaft
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12 111 I[Ia nach 10 Jahren 0oz1 43 50 Euro  |dauerhaft

12 111 [la nach 10 Jahren 0zZ2 33 100 Euro  |[fiir 4 Jahre

12 111 [la nach 10 Jahren 0Z2 37 100 Euro [nach 4 Jahren dauerhaft
12 [1I [Ia nach 10 Jahren 0Z2 39 100 Euro  |dauerhaft

12 I1I [Ia nach 10 Jahren 0Z2 41 100 Euro  |dauerhaft

12 11T [Ia nach 10 Jahren 0zZ2 43 85 Euro dauerhaft

12 il I[1a nach 8 Jahren 0oz1 35 95 Euro  |fiir 4 Jahre

12 [1I [Ia nach 8 Jahren 0zZ1 39 50 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
12 111 [Ia nach 8 Jahren 0zZ1 41 50 Euro  |dauerhaft

12 111 [Ia nach 8 Jahren 0zZ1 43 50 Euro  |dauerhaft

12 [1I I[Ia nach 8 Jahren 0z2 31 100 Euro  |[fiir 5 Jahre

12 111 [la nach 8 Jahren 0zZ2 33 100 Euro  |[fiir 4 Jahre

12 111 [la nach 8 Jahren 0zZ2 37 100 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
12 [11 [Ia nach 8 Jahren 0zZ2 39 100 Euro  |dauerhaft

12 [1I [la nach 8 Jahren 0Z2 41 100 Euro  |dauerhaft

12 111 [la nach 8 Jahren 0Z2 43 85Euro  |dauerhaft

12 111 IIa nach 5 Jahren 0oz1 29 100 Euro  |[fiir 3 Jahre

12 111 [Ia nach 5 u. 6 Jahren 0oz1 35 95Euro  |fiir 4 Jahre

12 111 [la nach 5 u. 6 Jahren 0zZ1 39 50 Euro  [nach 4 Jahren dauerhaft
12 111 [la nach 5 u. 6 Jahren 0zZ1 41 50 Euro  |dauerhaft

12 [1I [Ia nach 5 u. 6 Jahren 0oz1 43 50 Euro  |dauerhaft

12 111 Ila nach 5 u. 6 Jahren 0zZ2 33 100 Euro  |fiir 4 Jahre

12 111 [la nach 5 u. 6 Jahren 0zZ2 37 100 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
12 111 [Ia nach 5 u. 6 Jahren 0Z2 39 100 Euro |dauerhaft

12 111 Ila nach 5 u. 6 Jahren 0Z2 41 100 Euro  |dauerhaft

12 111 [la nach 5 u. 6 Jahren 0Z2 43 85Euro  |dauerhaft

13 1la ohne 0zZ2 39 60 Euro  [nach 4 Jahren dauerhaft
13 IE ohne 0Z2 41 60 Euro  |dauerhaft

13 IE} ohne 0Z2 43 60 Euro  |dauerhaft

130 1la Ib nach 15 Jahren 0zZ1 27 20 Euro  |nach 4 fiir 2 Jahre

130 [la Ib nach 15 Jahren 0z1 29 20Euro  [nach 2 fiir 2 Jahre

130 1la Ib nach 15 Jahren 0oz1 29 130 Euro |nach 4 fiir 2 Jahre

130 la [b nach 15 Jahren 0zZ1 39 80Euro  |dauerhaft

130 1la Ib nach 15 Jahren 0oz1 41 80 Euro  |dauerhaft

130 IE} Ib nach 15 Jahren 0zZ1 43 80Euro |dauerhaft

130 1la Ib nach 15 Jahren 0oz1 45 60 Euro  |dauerhaft

130 1la Ib nach 15 Jahren 0Z2 27 100 Euro  |nach 4 fiir 2 Jahre
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130 [la Ib nach 15 Jahren 0zZ2 37 110 Euro  |dauerhaft

130 [la Ib nach 15 Jahren 0Z2 39 110 Euro |dauerhaft

130 [la Ib nach 15 Jahren OZ2 41 110 Euro |dauerhaft

130 IIE Ib nach 15 Jahren 0Z2 43 110 Euro  |dauerhaft

130 [la Ib nach 15 Jahren 0Z2 45 60 Euro  |dauerhaft

130 [la Ib nach 11 Jahren 0oz 1 27 20 Euro  |nach 4 fiir 2 Jahre

130 [la Ib nach 11 Jahren OzZ1 29 20 Euro  |nach 2 fiir 2 Jahre

130 [la Ib nach 11 Jahren OozZ1 29 130 Euro  |nach 4 fiir 2 Jahre

130 [la Ib nach 11 Jahren 0Z1 33 60 Euro  [nach 4 fiir 4 Jahre

130 Ila Ib nach 11 Jahren 0Z1 35 50 Euro  |fiir 5 Jahre

130 [la Ib nach 11 Jahren 0oz 1 37 110 Euro  |nach 2 fiir 3 Jahre

130 [la Ib nach 11 Jahren 0Z1 41 80 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
130 [la Ib nach 11 Jahren 0Z1 43 80 Euro  |dauerhaft

130 [la Ib nach 11 Jahren 0ozZ1 45 60 Euro  |dauerhaft

130 [la Ib nach 11 Jahren 0Z2 27 100 Euro  |nach 4 fiir 2 Jahre

130 [la Ib nach 11 Jahren 0zZ2 35 165 Euro  |nach 3 fiir 2 Jahre

130 [la Ib nach 11 Jahren 0zZ2 37 110 Euro |dauerhaft

130 [la Ib nach 11 Jahren 0Z2 39 110 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
130 [la Ib nach 11 Jahren 0zZ2 41 110 Euro  |dauerhaft

130 [la Ib nach 11 Jahren 0zZ2 43 110 Euro |dauerhaft

130 [la Ib nach 11 Jahren OZ2 45 60 Euro dauerhaft

14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren Oz 1 31 100 Euro  |[fiir 3 Jahre

14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren 0Z1 35 100 Euro  |[fiir 4 Jahre

14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren OzZ1 41 80 Euro  [nach 4 Jahren dauerhaft
14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren OozZ1 43 80 Euro  |dauerhaft

14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren 0Z1 45 60 Euro  |dauerhaft

14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren 0Z2 31 110 Euro  |fiir 7 Jahre

14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren 0Z2 33 50 Euro  |fiir 4 Jahre

14 [la Ib nach 5 u. Jahren 0Z2 39 110 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren 0Z2 41 110 Euro  |dauerhaft

14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren 0Z2 43 110 Euro |dauerhaft

14 [la Ib nach 5 u. 6 Jahren 0Z2 45 60 Euro  |dauerhaft

14 Ib ohne 0Z1 35 100 Euro  |[fiir 4 Jahre

14 Ib ohne 0oz 1 41 80 Euro  |nach 4 Jahren dauerhaft
14 Ib ohne 0Z1 43 80 Euro  |dauerhaft

14 Ib ohne 0zZ1 45 60 Euro  |dauerhaft

14 b ohne 0Z2 33 50 Euro  |fiir 4 Jahre




- 456 -

14 Ib ohne 0zZ2 39 110 Euro |nach 4 Jahren dauerhaft
14 Ib ohne 0Z2 41 110 Euro |dauerhaft
14 Ib ohne 0Z2 43 110 Euro |dauerhaft
14 Ib ohne 0Z2 45 60 Euro  |dauerhaft
15 la ohne 0Z1 39 110 Euro  |[fiir 4 Jahre
15 la ohne 0Z1 43 50 Euro  |dauerhaft
15 la ohne 0Z1 45 50 Euro  |dauerhaft
15 la ohne 0Z2 37 110 Euro  |[fiir 4 Jahre
15 la ohne 0z2 41 50 Euro  |dauerhaft
15 la ohne 0Z2 43 50 Euro  |dauerhaft
15 la ohne 0Z2 45 50 Euro  |dauerhaft
15 Ib la nach 8 Jahren 0Z1 39 110 Euro  |[fiir 4 Jahre
15 Ib la nach 8 Jahren Oz 1 43 50 Euro  |dauerhaft
15 Ib la nach 8 Jahren 0Z1 45 50 Euro  |dauerhaft
15 Ib la nach 8 Jahren 0Z2 37 110 Euro  |[fiir 4 Jahre
15 Ib la nach 8 Jahren 0Z2 41 50 Euro  |dauerhaft
15 Ib la nach 8 Jahren 0Z2 43 50 Euro  |dauerhaft
15 Ib la nach 8 Jahren 0Z2 45 50 Euro  |dauerhaft
15 b [a nach 4 Jahren 0Z1 39 110 Euro  |ftir 4 Jahre
15 Ib la nach 4 Jahren 0Z1 43 50 Euro  |dauerhaft
15 Ib la nach 4 Jahren 0OZ1 45 50 Euro dauerhaft
15 Ib la nach 4 Jahren 0Z2 37 110 Euro  |[fiir 4 Jahre
15 Ib la nach 4 Jahren 0Z2 41 50 Euro  |dauerhaft
15 Ib la nach 4 Jahren 0Z2 43 50 Euro  |dauerhaft
15 Ib la nach 4 Jahren 0Z2 45 50 Euro  |dauerhaft
150 I ohne 0Z2 43 50 Euro  |dauerhaft
150 I ohne 0Z2 45 50 Euro  |dauerhaft
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Nr. 652 Strukturausgleich fiir aus dem Geltungsbereich der AVO iibergeleitete Beschiiftigte (siche Seite 442)
B. Beschiftigte im Sinne der VR 3/VR 4

Beschif-tigte | Verglitungsgruppe Ortszuschlag |Uberleitung  [nach fur Betrag Tarifgebiet  |Betrag Tarifgebiet
im Sinne der Stufe 1/2 aus Stufe West Ost
VR3/ VR4
12a Kr. XII 5 Jahre 0Z2 6 1 Jahr 6 Jahre 90,-Euro 87,-Euro
Kr. XIII
11b Kr. XI5 Jahre 0z2 6 1 Jahr 6 Jahre 150,-Euro 145,-Euro
Kr. XII
0Z1 6 1 Jahr 6 Jahre 90,-Euro 87,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 130,-Euro 126,-Euro
11a Kr. X 5 Jahre 0z2 4 5 Jahren 2 Jahre 220,- Euro 213,-Euro
Kr. XTI
5 3 Jahren 4 Jahre 300,-Euro 291 -Euro
0Z1 5 3 Jahren 4 Jahre 190,-Euro 184,-Euro
6 1 Jahr 6 Jahre 260,- Euro 252,- Buro
10a Kr. IX 5 Jahre 0z2 5 3 Jahren 2 Jahre, 270,-Euro 261 -Euro
Kr. X danach dauerhaft |20,-Euro 19,-Euro
6 4 Jahten dauerhaft 35,-Euro 33,-Euro
7 2 Jahren dauerhaft 35,-Euro 33,-Euro
8 2 Jahren dauerhaft 35,-Euro 33,-Euro
0z1 5 3 Jahren 2 Jahre 170,-Euro 164,-Euro
6 1 Jahr 4 Jahre 240,- Euro 232,- Buro
9d Kr. VIII 5 Jahre 0z2 5 6 Jahren dauerhaft 15,-Euro 14,-Euro
Kr. IX
6 1 Jahr 3 Jahre, 140,-Euro 135,-Euro
danach dauerhaft |15,-Euro 14,-Euro
7 2 Jahten dauerhaft 30,-Euro 29,-Euro
8 2 Jahren dauerhaft 20,-Euro 19,-Euro
0z1 6 1 Jahr 1 Jaht, 200,-Euro 194,-Euro
danach far 2 Jahre |60,-Euro 58,-Euro
9b Kr. VII 0Z2 5 4 Jahren 3 Jahre 45,-Euro 43,-Euro
6 2 Jahren 2 Jahre, 40,-Euro 38,-Euro
danach far 3 Jahre |100,-Euro 97,-Euro
7 2 Jahren dauerhaft 10,-Euro 9,-Euro
8 2 Jahten dauerhaft 10,-Euro 9,-Euro
0zZ1 6 6 Jahren 1 Jahr 60,-Euro 58,-Euro
7 4 Jahren 3 Jahre 60,-Euro 58,-Euro
9¢ Kr. VII5 Jahre 0z2 4 4 Jahren 2 Jahre, 55,-Euro 53,-Euro
Kr. VIIT danach fur 4 Jahre | 110,- Euro 106,-Euro
5 4 Jahren 3 Jahre 80,-Euro 77,-Euro
6 1 Jahr 6 Jahre 140,-Euro 135,-Euro
0zZ1 5 3 Jahren 2 Jahre, 150,-Euro 145,-Euro
danach fir 5 Jahre |60,-Euro 58,-Euro
6 1 Jahr 9 Jahre 150,-Euro 145,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 100,-Euro 97,-Euro
9b Kr. VI'5 Jahre 0z2 6 1 Jahr 6 Jahre 90,-Euro 87,-Euro
Kr. VII
7 2 Jahren dauerhaft 10,-Euro 9,-Euro
8 2 Jahten dauerhaft 10,-Euro 9,-Euro
071 5 3 Jahren 2 Jahre 240,- Euro 232,- Euro
6 1 Jahr 1 Jahr 200,-Euro 194,-Euro
7 4 Jahren 3 Jahre 65,-Euro 63,-Euro
9b Kr. VI 7 Jahre 0zZ2 6 4 Jahren 3 Jahre 90,-Euro 87,-Euro
Kr. VII
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7 1 Jahr 1 Jahr 200,-Euro 194,-Euro
danach fiir 5 Jahre |120,-Euro 116,- Euro
8 2 Jahren dauerhaft 10,-Euro 9,-Euro
071 5 4 Jahren 4 Jahre 50,-Euro 48,-Euro
7 1 Jahr 1 Jahr 190,-Euro 184,-Euro
danach fiir 5 Jahre [20,-Euro 19,-Euro
9a Kr VI 072 4 4 Jahren 3 Jahre 30,-Euro 29,-Euro
5 2 Jahren 5 Jahre 75,-Euro 72,-Euro
071 5 2 Jahren 8 Jahre 50,-Euro 48,-Euro
6 4 Jahren 3 Jahre 40,-Euro 38,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 60,-Euro 58,-Euro
8a Kr. Va 3 Jahre 0z2 3 4 Jahren 7 Jahre 45,-Euro 43,-Euro
Kr. VI
5 2 Jahren 5 Jahre 060,-Euro 58,-Euro
071 4 2 Jahren 9 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 00,-Euro 58,-Euro
8a Kr. Va5 Jahre 072 3 4 Jahren 7 Jahre 45,-Buro 43,-Euro
Kr. VI
5 2 Jahren 5 Jahre 00,-Euro 58,-Euro
071 3 4 Jahren 3 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
4 2 Jahren 9 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 60,-Euro 58,-Euro
8a Kr. V 6 Jahre 072 2 6 Jahren 7 Jahre 30,-Euro 29,-Euro
Kr. VI
3 4 Jahren 7 Jahre 35,-Euro 33,-Euro
5 2 Jahren 5 Jahre 00,-Euro 58,-Euro
071 3 2 Jahren 7 Jahre 120,-Euro 116,- Euro
4 2 Jahren 9 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 00,-Euro 58,-Euro
8a Kr. V 4 Jahre, Kr. Va 2|0Z2 2 6 Jahren 7 Jahre 60,-Euro 58,-Euro
Jahre, Kr. VI
3 4 Jahren 7 Jahre 60,-Euro 58,-Euro
4 3 Jahren 4 Jahre 25,-Buro 24,-Euro
5 1 Jahr 2 Jahre, 25,-Euro 24 -Euro
danach fiir 4 Jahre [80,-Euro 77,-Euro
7 1 Jahr 1 Jahr 40,-Euro 38,-Euro
8 1 Jahr 1 Jahr 40,-Euro 38,-Euro
0Z1 3 2 Jahren 5 Jahre 55,-Buro 53,-Euro
4 2 Jahren 4 Jahre, 70,-Euro 67,-Euro
danach fur 5 Jahre |20,-Euro 19,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
7a%° Kr. V 4 Jahre 0z2 3 4 Jahten 7 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
Kr. Va
5 4 Jahren 3 Jahre 70,-Euro 67,-Euro
7 2 Jahten dauerhaft 25,-Euro 24 -Euro
8 2 Jahren dauerhaft 20,-Euro 19,-Euro
071 5 2 Jahren 9 Jahre 45,-Euro 43,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 40,-Euro 38,-Euro
Ta Kr. V5 Jahre 0z2 3 4 Jahren 7 Jahre 45,-Buro 43,-Euro
Kr. Va
4 2 Jahren 9 Jahre 100,-Euro 97,-Buro
5 4 Jahren 3 Jahre 90,-Euro 87,-Euro
7 2 Jahren dauerhaft 25,-Euro 24,-Euro
8 2 Jahten dauerhaft 20,-Euro 19,-Euro
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071 2 Jahren 9 Jahre 45,-Euro 43,-Euro
2 Jahren 5 Jahte 40,-Euro 38,-Euro
Ta Kr. IV 2 Jahre 0Z2 2 Jahten 9 Jahre 50,-Euro 48,-Euro
(Hebammen 1 Jahr, (Altenpflegerin- | (Altenpflegerinnen
Altenpflegerinnen 3 nen nach3 fir 8 Jahre)
Jahre) Kr. V 4 Jahre Jahren)
Kr. Va
5 2 Jahren 5 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
7 2 Jahren Dauerhaft 25,-Euro 24 -Euro
8 2 Jahren Dauerhaft 20,-Euro 19,-Euro
071 4 4 Jahren 2 Jahre 20,-Euro 19,-Euro
5 2 Jahren 9 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
6 4 Jahren 3 Jahre 10.-Euro 9,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahre 60,-Euro 58,-Euro
Ta Kr. IV 4 Jahre 0z2 4 4 Jahren dauerhaft 25,-Euro 24 -Euro
Kr.V
5 6 Jahren dauerhaft 25,-Euro 24,-Euro
6 4 Jahren dauerhaft 35,-Euro 33,-Euro
7 2 Jahren dauerhaft 65,-Euro 63,-Euro
8 2 Jahren dauerhaft 40,-Euro 38,-Euro
071 3 2 Jahren 3 Jahre 100,-Euro 97,-Euro
6 2 Jahren 4 Jahre 40,-Euro 38,-Euro
7 2 Jahren 4 Jahre 90,-Euro 87,-Euro
4a K. IIT 4 Jahre 072 3 2 Jahren 2 Jahre, 20,-Euro 19,-Euro
K. IV danach fiir 7 Jahre {60,-Euro 58,-Euro
4 4 Jahren 3 Jahre 40,-Euro 38,-Euro
5 2 Jahren 5 Jahre 60,-Euro 58,-Euro
7 2 Jahren dauerhaft 25,-Euro 24,-Euro
8 2 Jahren dauerhaft 35,-Euro 33,-Euro
071 5 2 Jahren 9 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
7 2 Jahren 5 Jahte 40,-Euro 38,-Euro
4a Kr. 11 2 Jahre 0Z2 3 2 Jahren 9 Jahre 40,-Euro 38,-Euro
Kr. I114 Jahre
Kr. IV
4 4 Jahren 3 Jahre 40,-Euro 38,-Euro
5 2 Jahren 5 Jahre 60,-Euro 58,-Euro
7 2 Jahren dauerhaft 25,-Euro 24 -Euro
8 2 Jahren dauerhaft 35,-Euro 33,-Euro
071 5 2 Jahren 9 Jahre 55,-Euro 53,-Buro
7 2 Jahren 5 Jahre 40,-Euro 38,-Euro
3a Kr. 13 Jahre 072 2 1 Jahr 10 Jahre 55,-Euro 53,-Euro
Kr. 1T
7 4 Jahren dauerhaft 15,-Euro 14,-Euro
8 2 Jahren dauerhaft 25,-Euro 24 -Euro
071 2 2 Jahren 9 Jahre 35,-Euro 33,-Euro
4 1 Jahr 3 Jahre 30,-Euro 29,-Euro
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