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Nr.1  Eintragung in das Totenbuch kirchliche Amtshandlung nachrichtlzch auch im Totenbuch

Die bisher geltenden Vorschriften zur Fihrung des Totenbu-
ches gemial} c. 1182 CIC im Bistum Limburg (Amtsblatt
Limburg 1985, 94) und die sich daran anschlieBenden Aus-
fihrungsbestimmungen (Amtsblatt Limburg 1986, 119 und
Amtsblatt Limburg 1993, 46) werden mit Wirkung zum 31.
Dezember 2001 auBler Kraft gesetzt und durch folgende
Neuregelung ersetzt:

1.

Als kirchliche Amtshandlung, die in das Totenbuch ein-
zutragen ist, gilt dasjenige Geschehen (Einsegnung/Bei-
setzung), an dem der Priester, Diakon oder der/die
Pastorale Mitarbeiter/in beteiligt ist. Ist bei einer Beerdi-
gung oder Beisetzung kein kirchlicher Amtstriger betei-
ligt, kommt es zu keiner Eintragung in das Totenbuch.

Sofern der Priester, Diakon oder der/die Pastorale Mit-
arbeiter/in mehrere Amtshandlungen vorgenommen hat
(z.B. Teilnahme an der Einsegnungund der Urnenbeiset-
zung) wird allein die letzte kirchliche Amtshandlung
eingetragen. Die Beschriankung auf eine Amtshandlung
ist sinnvoll.

Die Angaben iiber Tod und Begribnis/ Urnenbeisetzung
eines katholischen Glaubigen sind 7zt laufender Nummer
im Totenbuch der Pfarrei einzutragen, aus der heraus die
Initiative zur kirchlichen Amtshandlung erfolgt'. Sollte
dieses Pfarramt nicht mit dem Pfarramt des letzten
Wohnsitzes des Verstorbenen identisch sein, so ist die

' Der Haupteintrag erfolgt also in dem Pfarramt, das als erstes
mit dem kirchlichen Begribnis befasst wird und entspre-
chende Schritte einleitet, die das Begrabnis, die Urnenbeiset-
zung und das Requiem betreffen.

8.

Limburg, den 19.12.2001

Az.: 602G/01/02/1

des letzten Wohnsitzes des Verstorbenen einzutragen
und deshalb vom amtlich Handelnden mitzuteilen. Die
Vornahme einer kirchlichen Amtshandlung bei einem
Begribnis/bei einer Urnenbeisetzung auf dem Territori-
um einer Pfarret begriindet fiir sich genommen keine
Eintragungspflicht.

Sofern eine vom Standesamt ausgestellte Sterbeurkunde
vorliegt, sind der Ausstellungsort und die Registernum-
mer der Urkunde im Totenbuch zu vermerken.

Beim Originaleintrag wie auch beim nachrichtlichem

Eintrag sind im Totenbuch zu vermerken:

- Name, Alter und Anschrift des Verstorbenen, sowie
dessen Todes- und Begribnis- bzw. bet einer Feuer-
bestattung der Tag der kirchlichen Amtshandlung;

- Name der Eltern und des etwaigen Ehegatten.

Der Eintrag bei Wohnsitzlosen erfolgt dort, wo die
Beerdigung oder die sonstige kirchliche Amtshandlung
erfolgt ist, mit laufender Nummer und Angabe des
letzten bekannten Wohnsitzes unter der Angabe: ,,wohn-
sitzlos .

Bei Fehl- und Totgeburten wie ungetauft verstorbenen
Kindern koénnen die Eltern ein kirchliches Begrabnis
erbitten. Dieser Bitte istin jedem Fall zu entsprechen. In
einem solchen Fall ist eine Fintragung mit Namen und
laufender Nummer im Totenbuch vorzunehmen. Dabei
sind die totgeborenen Kinder mitdem Vornamen einzu-
tragen, den die Eltern threm Kind gegeben haben.

Diese Regelungen treten zum 01. Januar 2002 in Kraft.

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg



2.

Nr.2  Verwaltungsanordnung zur Matrikelfiihrung

im Bistum Limburg

Die kirchenrechtlichen Bestimmungen zur Matrikelfihrung
im Bistum Limburg sind tber einen lingeren Zeitraum
verstreut in einzelnen Erlassen im Amtsblatt publiziert wor-
den. Von daher war die Sammlung und Kommentierung der
entsprechenden Normen notwendig. Sie ist in der soeben
erschienenen ,, Handreichung fiir die Arbeit i Plarrbiiro“ durch-
gefithrt worden. Im Rahmen dieser Bemiihungen werden
folgende Anderungen bisher geltender matrikelrechtlicher
Besttimmungen im Bistum Limburg vorgenommen:

1. Nebendenuniversalkirchenrechtlich im Kodexvon 1983
(CIC) zwingend vorgeschriebenen Kirchenbtichern Tauf-
buch, Trauungsbuch und Totenbuch, miissen aufgrund
diozesanrechtlicher Vorschrift in allen Pfarreten und
Pfarrvikarien im Bistum Limburg zudem noch folgende
Verzeichnisse gefithrt werden:

- BErstkommunikantenverzeichnis;

- Konversionsverzeichnis;

- Kirchenaustrittsverzeichnis;

- Rekonziliationsverzeichnis.

Fakultativ, jedoch angeraten ist die Fithrung eines Firm-
verzeichnisses.

II. Die bisher geltenden Vorschriften zur Fihrung des To-
tenbuches gemif3 c. 1182 CICim Bistum Limburg (Amts-
blatt Limburg 1985, 94) und die sich daran anschliefen-
den Ausfithrungsbestimmungen (Amtsblatt Limburg
1986, 119 und Amtsblatt Limburg 1993, 46) werden
durch den Bischof von Limburg in einem eigenen Erlass
zum 01. Januar 2002 neu geregelt.

II1. Die in der Handrezchung fiir die Arbezt im Pfarrbiiro dargeleg-
ten Ausfithrungen sind Bestandteil dieser Verordnung .

IV. Diese Regelungen treten zum 01. Januar 2002 in Kraft.

Limburg, 20.12.2001 Dr. Gunther Geis
Az.:602G/01/02/1 Generalvikar

Nr.3  Haushaltsplan des Bistums Limburg fiir das

Rechnungsjahr 2002

Der Haushaltsplan fir das Rechnungsjahr 2002 wurde vom
Dio6zesankirchensteuerrat auf seiner Sitzung am 17. Novem-
ber 2001 mit € 182.561.444,00 in Ertragen und Aufwendun-
gen festgestellt.

Nr.4  Didzesankirchensteuerbeschluss fur das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2002 fiir das

Bistum Limburg (hessischer Anteil)

Der Di6zesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat am
31. August 2001 folgenden Diozesankirchensteuerbeschluss
fir das Bistum Limburg (hessischer Anteil) fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2002 erlassen:

Die Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-
steuer betrigt 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir
das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2002. Sind Kinder nach
dem Einkommensteuergesetz zu berticksichtigen, so sind die
Vorschriften des § 51 a Abs. 2und Abs. 2 a des Einkommen-
steuergesetzes maligebend.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsitzlich auch in den Fillen

der Pauschalierung der Lohnsteuer. Er wird auf 7 v. H. der
Lohnsteuer ermafligt, wenn der Arbeitgeber von der Verein-
fachungsregelung nach Nr. 1 des Erlasses des Hessischen
Ministertums der Finanzen vom 19. Mai 1999 - S 2444 A -7
-IIB2 a- BStB11999, Teil I, Seite 509 f) - Gebrauch macht.

FEine Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermogen-
steuer wird nicht erhoben.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1 Nr.
5 des hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom
12. Februar 19806) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs.
3 Satz 2 der Kirchensteuerordnung fiir die Didzese Limburg
(hessischer Anteil) vom 10. Dezember 1968 in der Fassung
vom 31. August 2001, die einen Bestandteil der Kirchensteu-
erordnung bildet.

Limburg, 24. Oktober 2001
Az:612E/01/01/7

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Genehmigung

Gemail § 7 des Gesetzes tber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der
Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt geandert durch
Gesetz vom 31. Oktober 2001 (GVBI. I S. 442), genechmige
ich folgenden, vom Dibézesankirchensteuerrat des Bistums
Limburg am 31. August 2001 erlassenen Diézesankirchen-
steuerbeschluss fir das Bistum Limburg (hessischer Anteil)
fir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2002:

Die Di6zesankirchensteuer als Zuschlag zur Finkommen-
steuer betrigt 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir
das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2002. Sind Kinder nach
dem Finkommensteuergesetz zu berticksichtigen, so sind die
Vorschriften des § 51 a Abs. 2 und Abs. 2 a des Eimnkommen-
steuergesetzes maligebend.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsitzlich auch in den Fillen
der Pauschalierung der Lohnsteuer. Er wird auf 7 v. H. der
Lohnsteuer ermafligt, wenn der Arbeitgeber von der Verein-
fachungsregelung nach Nr. 1 des Erlasses des Hessischen
Ministertums der Finanzen vom 19. Mai 1999 - S 2444 A -7
-IIB2a- (BStBLIS.509) - Gebrauch macht.

Eine Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermogen-
steuer wird nicht erhoben.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1 Nr.
5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom
12. Februar 1986, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 31.
Oktober 2001) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Dizese Limburg
(hessischer Anteil) vom 10. Dezember 1968 in der Fassung
vom 31. August 2001, die einen Bestandteil der Kirchensteu-
erordnung bildet.

Wiesbaden, 20. November 2001
Az:1B1.2-873/6/4-4-47-

(gez. Dr. Miuller-Kinet)
In Vertretung

Nr.5 Anderung der Kirchensteuerordnung fiir die
Diozese Limburg (hessischer Anteil) vom 10.
Dezember 1968 in der Fassung vom 16.

Dezember 1989

Aufgrund der §§ 1, 2 und 7 des hessischen Kirchensteuerge-
setzes in der Fassung vom 12. Februar 1986 (GVBL I S. 90),
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zuletzt geandert durch Gesetz vom 31. Oktober 2001 (GVBL
I S. 442) wird die Kirchensteuerordnung fiir die Didzese
Limburg (hessischer Anteil) wie folgt gedndert:

1. Mit Wirkung ab 1. Januar 2001 wird § 2 Abs. 6 nach den
Worten: ,,... 4 % des* wie folgt erginzt: ,,gemeinsam zu
versteuernden Finkommens gemil3 § 2 Abs. 5 EStG in
Verbindung mit § 51 a EStG in der jeweils geltenden
Fassung, ...

2. In der Tabelle fir das besondere Kirchgeld gemal3 § 2
Abs. 2 ¢) der Kirchensteuerordnung (Kirchgeld in glau-
bensverschiedener Ehe) wird die Bemessungsgrundlage
fiir den Veranlagungszeitraum 2001 wie folgt erlautert:
»(gemeinsam zu versteuerndes Finkommen gem. § 2
Abs. 5 EStG in Verbindungmit { 51 a EStG in der jeweils
geltenden Fassung)“.

Die Tabelle erhilt mit Wirkung ab 1. Januar 2002 nach-
folgende Betrage in folgender Fassung:

Bemessungsgrundlage jahrliches
(gemeinsam zu versteuerndes Kirchgeld

Einkommen gemaf3 § 2 Abs. 5

EStG in Verbindung mit § 51 a

EStG in der jeweils geltenden

Fassung)
Stufe 1 Euro Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.200
12 250.000 - 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

3. Die Betrige gemal3 § 9 Abs. 4 der Kirchensteuerordnung
betragen ab 1. Januar 2002 statt

DM 6,00/ o 3,00
DM 1200/ - 6,00
DM 60,00/ 30,00
DM 600,00/ < 300,00

Limburg, 21. November 2001
Az.:612C/01/01/9

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Genehmigung
Gemail § 7 des Gesetzes tber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemein-

schaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der
Fassung vom 12. Februar 19806, zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 31. Oktober 2001 (GVBI. I S. 442), genehmige
ich die vom Bischof von Limburg am 21. November 2001
angeordnete Anderung der Kirchensteuerordnung fiir die
Di6zese Limburg (hessischer Anteil) vom 10. Dezember
1968 in der Fassung vom 16. Dezember 1989.

Wiesbaden, 3. Dezember 2001 (gez. Dr. Miiller-Kinet)
Az:I1B1.2-873/6/4-4-48- In Vertretung

Nr.6  Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen
iber die Erhebung von Ortskirchensteuer
durch die Kirchengemeinden im hessischen
Anteil der Diézese Limburg (Amtsblatt 1969,

S.25f))

Gemil Beschluss der Verwaltungskammer vom 31. Oktober
2001 werden die in Ziffer IT1.2 genannten Betrige von DM
in EURO umgerechnet und wie folgt geglittet:

statt DM 6,00/ -« 3,00
statt DM 12,00/ 6,00
statt DM 60,00 / 30,00
statt DM 600,00 / = 300,00

Die Regelung tritt zum 1. Januar 2002 in Kraft.

Limburg, den 31. Oktober 2001
Az.:612C/01/01/9

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 11. Oktober 2001

Nr. 7

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat aufihrer 150. Tagung am 11. Oktober 2001 zu
nachstehend genannten Bereichen Beschlisse gefasst, die ich
hiermit fiir die Di6zese Limburg in Kraft setze:

A. Umstellung von D-Mark auf Euro

B. Gleichbehandlung von leiblichen Eltern und Adoptiv-
eltern

Verlangerung der Kurzpausenregelung

Anderung des § 1a der Anlage 5 AVR

Verlingerung der Anlage 5b AVR

Redaktionelle Anpassung des § 1 der Anlage 14 AVR

T Wy O

Die vorgenannten Beschliisse treten zu den in den Beschliis-
sen genannten Daten in Kraft. Der Wortlaut ist in der
Zeitschrift ,,neue Caritas in Heft 21/2001 ersichtlich. Die
Beschlisse sind hiermit Bestandteil des Amtsblattes.

Limburg, 20. Dezember 2001
Az.:359H/01/01/5

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Erwachsenenkatechumenat: Feier der
Zulassung zur Taufe am Sonntag, 17. Febru-
ar 2002 im Dom zu Limburg

Nr. 8

Die Feter der Zulassung zur Taufe ist nach der Aufnahme in
den Katechumenat die zweite liturgische Feier der Katechu-
menen auf threm Weg zum Empfang der Sakramente des
Christwerdens in der Osternacht. Die Katechumenen haben
sich fur Gottund sein Heilswirken ge6ffnet und um die Taufe
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gebeten, so dass dies durch die Kirche in einer Feier bestatigt
werden kann.

Erstmals wird diese Feier als di6zesane Feier im Dom zu
Limburg unter Leitung des Di6zesanbischofs gestaltet. Da-
mit soll die ekklesiale Dimension des Glaubensweges, der zu
der Aufnahme in die Kirche fithrt, deutlich werden. Die Feter
der Zulassung findet am Sonntag, den 17. Februar 2002, um
15 Uhrim Dom zu Limburgstatt. Der Feier soll eine ,,Statio*
wihrend der sonntiglichen Messfeier in den Gemeinden
vorausgehen, aus denen die Katechumenen kommen, die an
dieser Feter teilnehmen.

Nihere Informationen zum Ablauf der Feier finden sich in
der di6zesanen Arbeitshilfe ,,Erwachsenentaufe - Wege der
Vorbereitung®, die im Juli 2001 an alle Gemeinden des
Bistums verschickt wurde und im Dezernat Pastorale Dien-
ste, Referat Gemeindepastoral (Tel. 06431/295414) angefor-
dert werden kann.

Zur Teilnahme an der Feier der Zulassung zur Taufe ergeht
hiermit eine herzliche Einladung,

Nr. 9

Am Donnerstag, 9. Mai 2002, Christi Himmelfahrt, um 10.00
Uhr, wird Herr Domkapitular Dr. Johannes zu Eltz in St.
Leonhard, Frankfurt am Main, Erwachsenen das Sakrament
der Firmung spenden.

Erwachsenenfirmung

Die Abteilung pastorale Dienste des Bezirksamtes Frank furt
fihrt dazu eine Firmvorbereitung durch. Ein erstes Einfiih-
rungstreffen findet am Dienstag, 19. Marz 2002 um 20.00
Uhr im Haus der Volksarbeit, Eschenheimer Anlage 21,
60389 Frankfurt, statt. Weitere Vorbereitungstreffen finden
im April 2002 in Frankfurt statt.

Anmeldungen zur Vorbereitung werden erbeten bis zum 15.
Mirz 2002 an: Abteilung pastorale Dienste im Katholischen
Bezirksamt, Pia Arnold-Ramme, Eschenheimer Anlage 21,
60318 Frankfurt am Main, Tel. 069/1501-158 oder 157; Fax
069/1501-152.

Nr.10 Diakonenweihe

Am Samstag, 24. November 2001, hat der Herr Bischof Dir.
Franz Kamphaus im Dom zu Limburg

Heinz GEMEINDER
Clemens KURNOTH
Hans-Jirgen SIEBERS
Bernd TROST
Wolfgang ZERNIG

die Diakonenweihe gespendet.

Nr. 11 Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteil-

nehmer am 24. Februar 2002

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom Fe-
bruar 1969 (Prot. Nr. 18, S. 8) sollen fir die Zwecke der
kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottesdienstteilneh-
mer einheitlich am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (24.
Februar 2002) gezahlt werden. Zu zihlen sind all e
Personen, die an den sonntiglichen HI. Messen (einschlief3-
lich Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzahlen sind auch die

Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die an-
stelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottes-
dienstteilnehmern zahlen auch die Angehérigen anderer Pfar-
reien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2002
unter der Rubrik ,, Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonn-
tag in der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.

Nr. 12 Ferienaushilfen in den Sommermonaten

In den vergangenen Jahren konnten immer wieder auslindi-
sche Priester, meist Aufbaustudenten aus Rom, als Aushilfe
in den Ferienmonaten in Pfarreien des Bistums vermittelt
werden. Damit auch im neuen Jahr rechtzeitigdie Planungen
anlaufen konnen, mogen sich die Pfarrer, die fir die Urlaubs-
zeit eine Vertretung wiinschen, bitte an das Sekretariat des
Generalvikars wenden. Dabei sollten Ort der Kirchenge-
meinde, Zeitraum der Vertretung und die Moglichkeiten der
Unterbringung angegeben werden.

Die Bestimmungen beziiglich der Ernennung des vicarius
substitutus sind zu beachten, besonders hinsichtlich des
Finsatzes von Ordensgeistlichen (Amtsblatt 1999, S. 13).

Beziiglich der finanziellen Leistungen gilt der Beschluf3 der
Verwaltungskammer des Bistums Limburg vom 20. Septem-
ber 1990. Nihere Auskiinfte dazu erteilt Herr Meuer (Dez. P),
Telefon (0 64 31) 29 54 80. Das Bistum Limburg schlieB3t fir
die Dauer der Vertretung eine Krankenversicherung fiir akut
eintretende Krankheiten beim Pax-Versicherungsdienst ab.

Nr.13 Neue Wege in der Kirche - Sportexerzitien
Besinnung - Bewegung - Begegnung (stzlle Exersatien, Riistzert)

Hs wird angestrebt, die Ganzheitlichkeit des Menschen (See-
le, Korper) zu erfassen. Neben herkémmlichen und bewahr-
ten theologischen sowie philosophischen Vortrigen, Medi-
tationen, Gottesdiensten usw., die zur Selbstfindunghilfreich
sind, soll gleichermallen die eigene Korpererfahrung durch
Sport glezchrangig im Mittelpunkt stehen. Hier ist - neben den
geistlichen Impulsen - tiglich an zwei bis drei Sporteinheiten
gedacht. Die Sportexerzitien werden vom Dezernat Kirche
und Gesellschaft des Bischoflichen Ordinariates Limburgin
Zusammenarbeit mit der DJK-Landesverband Nordrhein-
Westfalen, der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,
der Deutschen Sportjugend im DSB und dem Bildungswerk
des Landessportbundes Hessen angeboten.

Folgende Flemente sind u. a. vorgesehen: Gymnastik, Schwim-
men, Joggen, moglichst wettkampffreie Spiele, Sportwan-
dern mit der Bibel usw. Ebenfalls sind ein Fasttag sowie ein
Vortragiber richtige Ernahrung eingeplant. Das Angebotist
fur alle Frauen und Minner (auch anderer Nationalitit,
anderer Konfession) ab 18 Jahren, nach oben ohne Altersbe-
grenzung, offen. Auch sportlich Ungetbte sind herzlich
willkommen.

Teilnehmer:

I. Frauen I ab 18 Jahren ohne Altersbegrenzung

II. Frauen IT ab 18 Jahren ohne Altersbegrenzung
III. Ménner ab 18 Jahren ohne Altersbegrenzung



Referentinnen 1.

Dipl. Theologin Elisabeth Keilmann-Stadtler, Vertreterin
des Bistums Essen im Arbeitskreis Kirche und Sport;

Dipl. Sportlehrerin Kathrin Rebbert

Referentinnen II.
Dipl. Theologin Dr. Kornelia Siedlaczek;
Gisela Bienk, Sportreferentin

Referenten III.
Dipl.- Theol. Hubert Rienauver;
Dipl. Sportlehrer Norbert Koch, DJK LV Nordrhein-Westf.

Ort/Termin:

LI: Munster/Westfalen, Dienstag, 21.05. - Freitag, 24.05.2002
IT. Munster/ Westfalen, Montag, 08.07. - Freitag, 12.07.2002
III. Munster/Westfalen, Montag, 15.07. - Freitag, 19.07.2002

Gebiihr:
Kurs IT + 1T 175,00 Euro mnkl. VP und EZ
Kurs 1 135,00 Euro (3 Tage)

Anmeldungen bis zum 31. Mirz 2002 an:

Bischofliches Ordinariat, Dezernat Kirche und Gesellschaft,
Frau Michel, RoBmarkt 12, 65549 Limburg, Telefon:
(0 64 31) 29 53 28, Fax: (0 64 31) 29 54 37, E-Mail-Adresse:
M.Michel@bistumlimburg.de

Nr. 14 MISEREOR-Fastenaktion 2002
,,Frieden 1st TATsache — Misereor: Mut zur Versohnung

Thema, Termine und Anregungen zum Mitmachen
MISEREORI14dt Ste und Thre Gemeinde herzlich ein, sich an
der Fastenaktion 2002 zu beteiligen. Gemeinsam soll ein
eindrucksvolles Zeichen der Verbundenheit der Christen in
Deutschland mit den Armen in den Landern des Siidens
gesetzt werden. ,,Frieden ist TATsache — Misereor: Mut zur
Versohnung,, lautet das Leitwort der Aktion. Sie will uns
Christen auffordern, uns von der Not und dem Elend vieler
unserer Schwestern und Bruder in vielen Liandern der Welt
bertihren zu lassen und den bestehenden Ungerechtigkeiten
entgegenzuwirken. Terror und Kriegbringen unermessliches
Leid in viele Familien, und den gewalttitigen Auseinan-
dersetzungen fallen oft Frauen und Kinder zum Opfer.
Unser Engagement, unsere materielle Unterstitzung und
unser Gebet fur die Bedurftigen sind Zeichen konkreter
Nichstenliebe, wir sind dadurch verbunden mit den Men-
schen in den armen Liandern des Stidens.

Eroffnung der MISEREOR-Fastenaktion
Stellvertretend fiir alle Diozesen wird die MISEREOR-
Fastenaktion am Wochenende des 1. Fastensonntags (16./
17. Februar) 2002 in Miinchen eroffnet.

Der 1. Fastensonntag in den Gemeinden

(16./17. Februar 2002)

Wir mochten sie herzlich bitten, die Fastenaktion in Threr

Gemeinde lebendig zu gestalten. Folgende Materialien kon-

nen Sie schon ab dem ersten Fastensonntag einsetzen:

e Hingen Sie bitte das Aktionsplakat an gut sichtbarer
Stelle in Threr Gemeinde aus.

e Der aus Togo stammende und in Duisburg lebende
Kunstler Fl Loko hat das aktuelle MISEREOR-Hunger-
tuch gemalt. Das Tuch steht unter dem Titel ,,Augen-
Blicke des Friedens®. Mit seinen ausdrucksstarken und

farbenfrohen Menschengesichtern gibt das Hungertuch
wichtige Impulse, um die Fastenzeit als Zeit der Besin-
nung, Umkehr und Solidaritit zu erleben.

¢ Der MISEREOR-Fastenkalender 1st fiir Familien und
Gruppen ein kurzweiliger Begleiter durch die Fastenzeit.
Er kann schon vor Beginn der Fastenzeit angeboten
werden, da er am Aschermittwoch beginnt.

e Tir Kinder konnen Sie mit einer Fotogeschichte das
Interesse wecken fiir das Thema der Fastenaktion. Auf
vielfachen Wunsch vieler Kinder 1st nach dem groflen
Erfolg im vergangenen Jahr auch wieder die Aktion
., Talentewucher,, geplant: Sie bietetkids in Threr Pfarrge-
meinde eine spannende Moglichkeit, sich fir Flicht-
lingskinder im Sudan einzusetzen. Eine inhaltliche Ein-
fithrungkonnte im Rahmen eines Familiengottesdienstes
geschehen.

e Fir Ihre Pfarrbriefe gibt es eine eigene Beilage; erstmals
konnen Sie auch einen eigenen Pfarrbriefmantel abrufen,
der so gestaltet ist, dass sie thn mit Threm Pfarrei-Logo
und wichtigen Themen erginzen konnen.

*  Der Opferstock in Threr Kirche sollte mit dem
MISEREOR-Opferstockschild versehen werden.

Die Misereor-Aktion in den Gemeinden

Die Materialien zur Fastenaktion enthalten Anregungen und
Hilfen zur Vorbereitung und Durchfithrung von Veranstal-
tungen und Aktionen. Einige Beispiele:

e Die Fastenaktion kann aufgegriffen werden in Gottes-
diensten, Frihschichten und in der Katechese (siche das
Arbeitsheft mit CD-Rom zur Fastenaktion, Fastenkalen-
der sowie dem Hungertuch und den dazugehorigen
Arbeitshilfen).

*  Viele Gemeinden bieten am MISEREOR-Sonntag ein
Fastenessen an (siche Fastenkalender).

e Die Aktion ,,Fasten fiir Gerechtigkeit,, bietet Gruppen
die Moglichkeit, durch gemeinsames korperliches Fasten
die Fastenzeit besonders intensiv zu erleben (siehe Ar-
beitshilfe ,,Fasten fiir Gerechtigkeit,,).

e TFirKinderund Jugendliche konnen besondere Aktivita-
ten angeboten werden (siche Arbeitshilfen zur Kinderfa-
stenaktion und zur Jugendaktion).

e Mit der Aktion ,,Solidaritat geht!,, ruft MISEREOR
Pfarrgemeinden und Schulen zu Hungermirschen auf.
Um Thnen Vorbereitung und Durchfithrung so einfach
wie moglich zu machen, gibt es ein Aktionshandbuch.

e Aktuelle Informationen und weitere Anregungen finden
Sie auf der MISEREOR-Homepage (www.misereor.de).
Hier haben Sie auch die Moglichkeit, das Engagement
Threr Gemeinde im Rahmen der Fastenaktion vorzustel-
len und sich mit anderen Gemeinden auszutauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag
(16./17. Mirz)

Am 5. Fastensonntag ( 16./17. Mirz) findet in allen Gottes-
diensten die MISEREOR-Kollekte statt. Fur die Gemeinde-
mitglieder, die ihr Fastenopfer spiter abgeben, sollte der
Opferstock nach Moglichkeit bis zum Sonntag nach Ostern
stechen bleiben. Dann erfolgt die Abrechnung mit dem
zustindigen Ordinariat/ Generalvikariat. Das Fastenopfer
der Kinder ist ebenfalls fir die Aufgaben von MISEREOR
bestimmt. Bitte iiberwiesen Sie es gemeinsam mitder Kollekte.

Nach dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die
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MISEREOR-Kollekte ohne jeden Abzug fir die Aufgaben
von Misereor an die Bistumskasse weitergegeben.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den
Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des Dan-
kes bekanntgegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Ein Verzeichnis mit allen Materialien zur Fastenaktion kann
angefordert werden bei: MISEREOR, Postfach 1450, 52015
Aachen, Tel.0180/5200 210, Fax 0241/ 47 98 645. Informa-
tionen uber die Fastenaktion finden Sie auch im Internet
unter ,,www.misereor.de‘. Dort konnen auch online Mate-
rialien bestellt werden.

Nr.15 Lourdes-Wallfahrt der Di6zesen Limburg,
Fulda und Mainz: Korrektur

In Berichtigung des Hinweises auf die Lourdes-Wallfahrt der
Di6zesen Limburg, Fulda und Mainz im Amtsblatt 2001, S.
242 muss es richtig heiflen:

Donnerstag, 09. Mai 2002 (Fest Christi Himmelfahrt), bis Montag,
13. Mai 2002.

Nr. 16 Kirchliche Statistik - Erthebungsbogen 2001

Das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pastorale Dienste,
verschickt den Erhebungsbogen ,,Kirchliche Statistik 2001
an alle Kirchengemeinden und an die Gemeinden von Ka-
tholiken anderer Muttersprache im Bistum Limburg. Die
Gemeinden werden gebeten, den Bogen auszufiillen.

Dabeiistvon den Kirchengemeinden zu beachten, dass auch
die Gottesdienstteilnehmer, Taufen, Trauungen, etc. der
Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache mitzu-
zahlen sind, sofern dieses kirchliche Leben auf threm Terri-
torium stattfindet.

Die Kirchengemeinden werden gebeten, den Bogen bis 15.
Februar 2002 an den jeweils zustindigen Dekan zu senden.
Der Dekan ubermittelt dann die Bogen seines Dekanats bis
1. Mirz 2002 an das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pasto-
rale Dienste.

Die Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache
werden gebeten, den Erhebungsbogen bis 1. Mirz 2002
direkt an das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pastorale
Dienste, zu schicken.

Fragen beantwortet gerne Frau Enders, Referat,,Kirchliche
Entwicklung und Pastorale Planung®, Telefon (0 64 31)
29 54 13.

Nr. 17 Priesterexerzitien

Priesterexerzitien im Collegium Canisianum vom 25. bis
31.08.2002.

Thema: ,,Kauf dir meinen Acker in Anatot* (Jer 32,7).
Leiter: P. Klaus M. Schweiggl SJ

Anmeldungbis 30. Juni 2002 erbeten an: P. Minister Canisia-
num, Tschurtschenthalerstr. 7, A - 6020 Innsbruck. Telefon:
0043-512-59 4 63, Fax: 0043-512-59 4 63 48. E-Mail:
office.canisianum@tirol.com.

Nr. 18 Warnungen

Der Apostolische Nuntius warnt vor den Aktivititen eines
Herrn Edmond (André) Ibrahim Khalil Haddad. Dieser ist
jordanischer Staatsbiirger und gibt sich falschlicherweise in
Klostern und geistlichen Hausern als Bischof aus und bittet
um Geld, Messstipendien und Unterkunft. Dabei versucht
er, mit religiosen Objekten und Gefallen Geschifte zu ma-
chen.

Das Bischofliche Ordinariat Mainz warnt vor den Aktivititen
einer angeblichen Mrs. Alsabah, die vorgibt, ein Vermichtnis
in Hohe von 10 Millionen US-Dollar iibergeben zu wollen.
Nach den Recherchen des Bistums Mainz handelt es sich
hierbeium eine neue Aktion des in der Vergangenheit bereits
mehrfach in Erschemung getretenen nigerianischen Betri-
gerrings. Davor, im Hinblick auf einen erwarteten Geldbe-
trag irgendwelche finanziellen Vorleistungen zu erbringen,
wird dringend gewarnt.

Nr. 19 Todesfille

Herr Pfarrer i. R. Prilat Peter Feuerbach ist am 13.
Dezember 2001 in Bad Soden im Alter von 93 Jahren
verstorben. Das Requiem fand am Donnerstag, 20. Dezem-
ber 2001, um 11.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Laurentius in
Frankfurt-Kalbach statt. Anschlieend war die Beerdigung
auf dem dortigen Friedhof.

Peter Feuerbach wurde als Ungardeutscher am 20. Januar
1908 in Duzs/Ungarn geboren. Nach dem Besuch des Zi-
sterzienser-Gymnasiums in Funfkirchen/Pécs erwarb er 1926
das Reifezeugnis. Seine Philosophisch-Theologischen Studi-
en absolvierte er im Priesterseminar i Pécs und er wurde
dort am 21. Juni 1931 zum Priester geweiht.

Seinen priesterlichen Dienst begann er als Kaplan, Katechet
und Pfarrverwalter in verschiedenen Orten. Im Juli 1940
ernannte thn Bischof Virag zum Pfarrer von Mucsi. Hier
wirkte er bis zu seiner Vertreibung am 08. Februar 1948.
Pfarrer Feuerbach war ein Mensch, der offen jedwede Dik-
tatur ablehnte.

Er trat mutig fiir seinen Glauben ein und stand Unterdriick-
ten tatkraftig zur Seite. Aus diesem Grunde bekam er Schwie-
rigkeiten mit Nazis und Kommunisten. Einer drohenden
Deportation entzog er sich durch die Flucht nach Deutsch-
land und kam 1m Mirz 1948 in unserem Bistum an. Hier
sorgte er vorbildlich fiir seine Landsleute und die aus dem
Stidosten Europas stammenden Katholiken. Am 01. Mirz
1949 wurde er mit der Seelsorge der Heimatvertriebenen aus
Ungarn fiir das ganze Gebiet Hessen beauftragt.

Von 1954 bis 1959 war Pfarrer Feuerbach Leiter der Bera-
tungsstelle fiir die aus Stidosteuropa vertriebenen Katholiken
in Hessen.

Bischof Wilhelm Kempf iibertrug um zum 16. Mai 1959 die
Pfarre1 St. Laurentius in Frankfurt-Kalbach, in der er bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand zum 31. August 1988 als
Pfarrer wirkte. In den 29 Jahren seiner Amtszeit als Pfarrer
von St. Laurentius hatte er grofle bauliche Aufgaben zu
bewaltigen: den Neubau des Pfarrhauses, den Bau des Kin-
dergartens und eines Jugendheimes, eine neue Orgel wurde
ebenfalls angeschafft und die Kirche, gemal ihrer barocken
Stilvorgabe, restauriert.
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Von 1971 bis 1974 war er auch Dekan des Dekanates
Stierstadt und sorgte sich um das Wohl seiner Mitbriider.
Sein Herz gehorte den Menschen, die sich in vielen Anliegen
und Néten an thn wandten und jederzeit Hilfe erfuhren. Er
tatviel fiir die Aussohnungder Volker, hieltstets Verbindung
mit seinem Heimatland Ungarn und erschloss vielen Mitrei-
senden dessen Kultur und landschaftliche Schonheit.

In Anbetracht seiner Verdienste wurde er am 02. Oktober
1971 vom Heiligen Vater zum piapstlichen Ehrenkaplan mit
dem Titel ,,Monsignore* ernannt, 13 Jahre spiter erfolgte
seine Ernennung zum papstlichen Ehrenprilaten. Seine sozi-
al-caritative Arbeit wurde 1979 von hochster staatlicher
Stelle durch die Verleithung des Bundesverdienstkreuzes
gewiirdigt. Pralat Feuerbach blieb jedoch zeitlebens ein be-
scheidener Priester,dem die Ausbreitungdes Reiches Gottes
ein Herzensanliegen war.

Grol3e Verdienste erwarb sich Prilat Feuerbach auch bei der
Organisation von Pilgerfahrten. Die seit 1952 stattfindende
alljahrliche Wallfahrt der Ungardeutschen nach Marienthal/
Rheingau wird immer mit seinem Namen verbunden bleiben.

Auch 1m Ruhestand war Prilat Feuerbach weiterhin als
Seelsorger titig, u.a. in der Pfarret Frankfurt-Nieder Esch-
bach. 1991 konnte er sein Diamantenes und 1996 sein
Hisernes Priesterjubilaum feiern. In diesem Jahr beging er in
seiner fritheren Gemeinde Kalbach das seltene Fest des
70jahrigen Priesterjubilaums. Die letzten Monate seines Le-
bens verbrachte er, von den Thuiner Schwestern gut ver-
sorgt, im Alten- und Pflegeheim St. Elisabeth in Bad Soden.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Pralat Peter Feuerbach fur
seinen treuen Dienst im Bistum Limburg und empfehlen ithn
dem Gebet der Mitbriider und der Gemeinden, in denen er
als Priester wirkte.

Pater Fridolin Langenfeld SAC ist am Donnerstag, 27.
Dezember 2001, im Alter von 70 Jahren in Limburg verstor-
ben. Das Requiem fir Pater Langenfeld war am Samstag, 5.
Januar 2002, um 10.30 Uhr in der Pallottinerkirche in Lim-
burg, die Beerdigung fand anschliefend auf dem Friedhof
der Pallottiner statt.

Pater Langenfeld wurde am 18. Januar 1931 in Merzig/
Saarland geboren. 1953 trat er als Novize in die Gesellschaft
vom Katholischen Apostolat (Pallottiner) ein und empfing
am 6. Juli 1959 in Vallendar die Priesterwethe. Es schloss sich
ein Pastoraljahr in der Pfarrei Liebfrauen in Koblenz an. Als
Sekretir des Provinzialates der Pallottiner kam er 1960
erstmals in das Missionshaus nach Limburg, wo er gleichzei-
tigals Subsidiarin Eschhofen und Idsteinin der Pfarrseelsor-
ge aushalf. Von 1963 bis 1969 amtierte er als Prifekt an der
Theologischen Hochschule der Pallottiner in Vallendar.
Zugleich war er Subsidiar in Ransbach. Von 1969 bis 1972
war er Rektor und Exerzitienleiter am Bildungshaus der
Pallottinerin Olpe/Sauerland. 1972 kehrte er als Rektor und
Mitglied der Provinzleitung nach Limburg zurtick. Von 1978
bis 1984 leitete er schlief3lich als Provinzial die Norddeutsche
Pallottiner-Provinz. Spiter war innerhalb seiner Gemein-
schaft als Vizeprovinzial, Ordensarchivar und Mitglied ver-
schiedener historischer Kommissionen tétig,

Im Juli 1984 iibertrug Bischof Franz Kamphaus Pater Lan-
genfeld die Leitung des Dezernates Kirchliche Dienste im

Bischoflichen Ordinariat. Damit verbunden war das Amtdes
Vorsitzenden des Di6zesancaritasverbandes. Viele Jahre war
Pater Langenfeld auch einer der stellvertretenden Generalvi-
kare des Bistums. Kompetent, geradlinig und sachbezogen
nahm Langenfeld die damit verbundenen verantwortungs-
vollen Aufgaben und Verpflichtungen bis zum 31. Marz 1995
wahr. Dabei scheute er auch vor Konflikten im Dienste der
Sache nicht zurtick. Im Sommer 1995 tibernahm Langenfeld
auf Bitte des Bischofs seine neue Aufgabe als Ordensreferent
im Bischoflichen Ordinariat, die er bis zum Sommer 1999
ausuibte. Daneben war er seit 1985 bis Herbst 2000 als
Di6zesanseelsorger fiir die Blinden im Bistum Limburg tatig.
Im Auftragder Bischofskonferenz tibte erseit 1988 fiir einige
Jahre das Amt des Nationalseelsorgers der Fraternitit der
Langzeitkranken und Behinderten aus. Viele Jahre gehorte
Pater Langenfeld verschiedenen synodalen Gremien auf
Bezirks- und Didzesanebene sowie dem Priester- und Or-
densrat der Diozese an. Langenfeld lag daran, dass sich die
Kirche nicht zu einer Expertenkirche ohne Volk entwickelt.
Inder Stirkung der Diakonie sah er eine der hauptsichlichen
Aufgaben kirchlicher Arbeit. Alle Christen in den Gemein-
den miissten dies als Herausforderung empfinden, sagte er
immer wieder.

Wir danken Herrn Pater Fridolin Langenfeld SAC fiir seinen
treuen Dienst im Bistum Limburg und empfehlen ihn dem
Gebet der Mitbriuder und der Gemeinden, in denen er als
Priester wirkte.

Herr Pfarrer i. R. Anton Ungeheuer ist am 5. Januar 2002
im Alter von 91 Jahren im Alten- und Pflegeheim St. Elisa-
beth in Bad Soden gestorben. Das Requiem war am Donners-
tag, 10. Januar 2002, um 10.30 Uhr in der Pfarrkirche
Dreifaltigkeit in Kelkheim-Fischbach, anschlieBend die Be-
erdigung auf dem dortigen Friedhof.

Anton Ungeheuer wurde am 4. Marz 1910 in Frankfurt-
Bockenheim (damals noch Didzese Fulda) geboren. Aufge-
wachsen isterin Fischbach/Ts. Nach Besuch der Volksschu-
le wechselte er Ostern 1924 in das Bischofliche Konvikt zu
Hadamar und besuchte dort das Gymnasium. Nach dem
Abiturim Jahre 1930 begann er die Philosophisch-Theologi-
schen Studien in Sankt Georgen. Bischof Antonius Hilfrich
weihte thn am 8. Dezember 1935 im Limburger Dom zum
Priester.

Seinen priesterlichen Dienst begann er als Kaplan in St.
Agidius, Obertiefenbach (1936). Weitere Kaplansstellen wa-
ren St. Adelphus, Salz (1936-39), St. Antonius, Ffm-Rodel-
heim (1939-45) und St. Peter und Paul, Hofheim (1945-47).
Ein Motorradunfall im Oktober 1947 fiihrte zu einer schwe-
ren Beeintrichtigung seiner Gesundheit, die seinen weiteren
priesterlichen Lebensweg tiefgreifend prigte. Als er nach
vielen Wochen aus der Uni-Klinik Frankfurt entlassen wur-
de, kam er ins Lieber'sche Hospital in Camberg, und wurde
dort von Dernbacher Schwestern gepflegt. Soweit es sein
Gesundheitszustand zuliel3, ibernahm er im Krankenhaus
seelsorgliche Dienste und versammelte Jugendliche aus der
Pfarrei zu Glaubenskreisen um sich. Erst im Marz 1956
konnte der Bischof thn wieder im pfarrlichen Dienst einset-
zen. Anton Ungeheuer iibernahm zunachst eine Aushilfsta-
tigkeit in der Pfarrei Eppstein, und hier besonders in der
Kirchengemeinde Vockenhausen. Die Menschen in derklei-
nen Taunusgemeinde wuchsen ithm ans Herz, so dass der
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Bischof Anton Ungeheuer am 9. Dezember 1958 zum Pfarr-
vikar und am 15. Mai 1966 zum Pfarrer in Vockenhausen
ernannte.

Ungeachtet seiner angeschlagenen Gesundheit leitete Pfar-
rer Ungeheuer die Pfarrvikarie St. Jakobus mit grofem Fifer.
Er konnte sehr einfithlsam predigen und legte groien Wert
aufeine gepflegte Liturgie. Er ging offen auf die Menschen zu
und nahm herzlichen Anteil an Thren Freuden und Noten.
Mit 70 Jahren bater Bischof Wilhelm um Entpflichtung vom
Pfarramt und trat zum 1. Mirz 1981 in den verdienten
Ruhestand ein, den er zunichst in Oberursel verbrachte.
Unter groBer Anteilnahme seiner fritheren Gemeinde konn-
te er am 8. Dezember 1985 sein Goldenes und am 8.
Dezember 1995 sein Diamantenes Priesterjubilaum feiern.
Dankbar sei auch erwihnt, dass seine treue Haushilterin
Frau Kramer ithn iiber viele Jahre geduldig pflegte. Die letzte
Zeit seines Lebens verbrachte er gut versorgt im Alten- und
Pflegeheim St. Elisabeth bei den Thuiner Schwestern.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Anton Ungeheuer fir seinen
treuen Dienst im Bistum Limburg und empfehlen ithn dem
Gebet der Mitbruder und der Gemeinden, in denen er als
Priester wirkte.

Nr.20 Dienstnachrichten

Mit Termin 01. April 2001 ist Pfarrer Ghebremedhin FES-
SEHAYE zum Priester fuir die eritreischen Katholiken in den
Bistimern Limburg, Mainz und Fulda ernannt worden. (254)

Mit Termin 01. Oktober 2001 hat der Bischof von Chur
Herrn Diakon mit Zivilberuf Hermann SCHNEIDER 1n
die D16zese Churinkardiniert. Dadurch wurde die auf Wunsch
von Herrn Diakon Schneider durch den Herrn Bischof
gewihrte Exkardination aus der Di6zese Limburg wirtksam.
(139,140)

Mit Termin 24. November wurde nachfolgend genannten
Standigen Diakonen ein Seelsorgeauftrag erteilt:

Herrn Heinz GEMEINDER als Diakon im Hauptberuf fir
die Pfarrei St. Petrus in Selters-Eisenbach (124);

Herrn Clemens KURNOTH als Diakon im Hauptberufund
Pfarrbeauftragter fiir die Pfarrei St. Nikolaus in Eschborn-
Niederhochstadt (1406);

Herrn Hans-Jirgen SIEBERS als Diakon mit Zivilberuf fir
die Pfarrei St. Vincenz in Eltville-Hattenheim (160);

Herrn Bernd TROST als Diakon mit Zivilberuf fur die
Pfarrei Herz Jesu in Diez (133);

Herrn Wolfgang ZERNIG als Diakon im Hauptberuf und
Pfarrbeauftragter fiir die Pfarret Maria Heimsuchung in
Hadamar-Steinbach (128).

Mit Termin 28. November 2001 hat der Bischof von Leitme-

ritz, Monsignore Dr. Joseph Koukl, Herrn Pfarrer 1. R. Karl
KINDERMANN zum Ehrenkanonikus des Domkapitels an
der St. Stephans-Kathedrale in Leitmeritz ernannt.

Mit Termin 01. Dezember 2001 hat der Herr Generalvikar
Herrn Pfarrer Franzwalter NIETEN, bisher Pfarrei St. Gal-
lus in Frankfurt/M., einen Seelsorgeauftrag zur priesterli-
chen Mitarbeit in der Pfarrei St. Aegidius in Oestrich-Winkel
(Mittelheim) erteilt. (162)

Mit Termin 01. Dezember 2001 hat der Bischof von Minster
Herrn Prof. Dr. Dr. habil. Harald WAGNER, Professor an
der Kath.-Theologischen Fakultit der Universitat Minsterin
die Diozese Munster inkardiniert. Dadurch wurde die auf
Wunsch von Herrn Professor Wagner durch den Herrn
Bischof gewihrte Exkardination aus der Di6zese Limburg
wirksam. (226, 264)

Mit Termin 01. Januar 2002 hat der Krankenhauspfarreri. R.
Werner KURZ einen Subsidiarsauftrag fiir priesterliche Dien-
ste in den Kurkliniken Wiesbaden erhalten. (251)

Mit Termin 01. Januar 2001 hat der Apostolische Exarch fiir
die katholischen Ukrainer des byzantinischen Ritus in Deutsch-
land und Skandinavien fiir alle Ukrainer des byzantinischen
Ritus auf dem Territorium des Bistums Limburg eine Perso-
nalpfarrei mit dem Sitz in Frankfurt/M. errichtet. Mit Wir-
kung vom 01. Januar 2002 wurde Herr Pfarrer Roman
WRUSZCZAK bis zur Neubesetzung der Pfarrstelle gemaly
c. 298 CCEO zum Administrator der Ukrainischen katholi-
schen Personalpfarrei ernannt.

Mit Termin 09. August 2001 wurde Sr. Auksilija MILIC als
Pastorale Mitarbeiterin in der Kroatischen Katholischen
Gemeinde Wiesbaden beauftragt. (218, 257)

Mit Termin 31. August 2001 ist Sr. Andela Lorinda MILAS
als Pastorale Mitarbeiterin aus der Kroatischen Katholischen
Gemeinde in Frankfurt ausgeschieden. Nachfolgerin wurde
zum 01.09.2001 Sr. Natanaela SanjaRADINOVIC. (77,257)

Mit Termin 31. August 2001 ist Sr. Iva BILOBRK als
Pastorale Mitarbeiterin aus der Kroatischen Katholischen
Gemeinde Main-Taunus/Hochtaunus in Kelkheim ausge-
schieden. Nachfolgerin wurde zum 01.09.2001 Sr. Magdale-
na VISIC. (147, 257)

Mit Termin 30. November 2001 ist Frau Gemeindereferentin
Kunigunde FISCHER, zuletzt titigin der Dompfarrei Unse-
rer Lieben Frau in Wetzlar, in den Ruhestand getreten. (212)

Mit Termin 01. Dezember 2001 wird Sr. Anna Monika
AUSEL SSpS, Kloster Johannisberg, als Pastoralreferentinin
der Krankenhausseelsorge der Horst-Schmidt-Kliniken in
Wiesbaden eingesetzt. B. U. 50 % (251)

Mit Termin 01. Dezember 2001 wird Frau Gabriele BUTT-
NER als Pastoralreferentin in der Krankenhausseelsorge der
Kurkliniken in Wiesbaden eingesetzt. B. U. 50 % (251)
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Kommission vom 06. Dezember 2001 ... 11 Schénstatt vom 10. - 12.02.2002 .........cooovevererean 14
Nr. 26 Anderung der Kirchensteuerordnung fiir die Diézese Nr. 33 Exerzitien in Lisieux in deutscher Sprache ................ 14
Limburg (theinland-pfilzischer Anteil) und Di6zesan- o ) )
. . . . Nr. 34 Exerzitien fiir Priester und Diakone ..................... 14
kirchensteuerbeschlisse fiir das Rechnungsjahr
(Kalenderjahr 2002) fiir das Bistum Limburg (rhein- Nr. 35 Todesfall ....coooovvoiiiee e 14
land-pfalzischer Anteil) ... 11 . ) )
Nr. 36 Anderungen im Schematismus ... 15
Nr. 27 Euro-Umstellung in der Sammlung von Verordnungen
und Richtlinien fiir das Bistum Limburg (SVR) ....... 12
Nr.21 Anderung der AVO abgelegten Prifung zum Abschlufl einer kaufminnischen

Die AVO wird nach Beschluss der KODA vom 13. Dezem-
ber 2001 im § 6 aund § 6 b wie folgt geindert:

1. § 6 a Abs. 4 AVO erhilt folgenden Wortlaut:

,,Die Zeit anderer beruflicher Titigkeiten nach Vollendung
des 18. Lebensjahres wird angerechnet, wenn die Tatigkeit
Voraussetzung fiir die Finstellung war.*

2.§ 6 b Abs. 2 Satz 2 erhilt folgenden Wortlaut:
,,ole kann auch zurtickgelegt sein bei Dienstgebern im Sinne
des § 6 a Abs. 2 oder des § 6 a Abs. 4.

3. § 6 b Abs. 2 erhilt einen neuen Satz 3 mit folgendem
Wortlaut:

,,Bet Tiatigkeiten im Sinne des § 6 a Abs. 4 wird als Bewah-
rungszeit in einer bestimmten Vergiitungsgruppe die Zeit
anerkannt, in der die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
mindestens die Brutto-Vergiitung erhalten hat, die sie oder
er erhalten hitte, wenn sie oder er entsprechend der AVO in
dieser Vergiitungsgruppe eingruppiert gewesen ware.

Limburg, 23. Januar 2002
Az.:565 AH/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr.22 Anderung der Vergiitungsrichtlinien

Die Vergiitungsrichtlinien fiir die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im kirchlichen Dienst des Bistums Limburg werden
nach Beschluss der KODA vom 13. Dezember 2001 wie
folgt geandert:

A. Die Vergiitungsrichtlinien fiir die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen 1m Kirchlichen Dienst erhalten in Punkt A 4
folgende Fassung:

a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Pfarrbiiros

I. Regelstellen
1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer erfolgreich

Ausbildung in einem anerkannten kaufmannischen Berufs-
bild!
- BAT VII
- nach 3jahriger Bewahrung in BAT VII
BAT VI b

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfolgreichem Ab-
schluf} der zweijdhrigen Berufsfachschule in dem Berufsfeld
kaufmannische Berufe oder mit erfolgreichem Abschlufl der
Hoheren Handelsschule oder sonstiger erfolgreich abge-
schlossener Berufsausbildung, die Kenntnisse fiir die Tétig-
keiten im Pfarrburo vermittelt.
- BAT VIII
- nach 2jahriger Bewihrung in BAT VIII
BAT VII
- nach 3jahriger Bewahrung in BAT VII
BAT VII + Zulage*
- nach 2jihriger Bewiahrung in BAT VII + Zulage*
BAT VIb

II. Herausgehobene Stellen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Tiétigkeit iberwie-
gend Verwaltungsaufgaben umfa@it, die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindige Lei-
stungen erfordern’

oder

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pfarrbtiro mit iberwie-
gend selbstindigen Leistungen mit besonderer Verantwor-
tung

(a) in Pfarreien mit mindestens 2 Kirchengemeinden oder

(b) in etnem zentralen Pfarrbiiro fiir mindestens zwei Pfar-
reten oder

(c) in Pfarreien mit mind. 2000 Gemeindemitgliedern mit
regionalen Aufgaben z.B. Wallfahrtskirche, Domkirche.

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer erfolgreich
abgelegten Prifung zum Abschlufl einer kaufmannischen
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Ausbildung in einem anerkannten kaufmannischen Berufs-

bild!

- BAT VII

- nach 1jahrger Bewahrung in BAT VII
BAT VII + Zulage*

- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VII + Zulage*
BAT VI b

- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VI b
BAT VI b + Zulage®

- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VIb + Zulage®
BAT V¢

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfolgreichem Ab-
schluf3 der zweijihrigen Berufsfachschule in dem Berufsfeld
kaufmiannische Berufe oder mit erfolgreichem Abschlufl der
Hoheren Handelsschule oder sonstiger erfolgreich abge-
schlossener Berufsausbildung, die Kenntnisse fiir die Téatig-
keiten 1im Pfarrburo vermittelt.
- BAT VIII
- nach 1jahriger Bewihrung in BAT VIII
BAT VII
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VII
BAT VII + Zulage*
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VII + Zulage*
BAT VI Db
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VI b
BAT VI b + Zulage®
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VIb + Zulage®
BAT V¢

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im allgemeinen Ver-
waltungsdienst

I. Regelstellen
1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sekretariaten mit
einer erfolgreich abgelegten Priifung zum Abschlul} einer
kaufmannischen Ausbildung in einem anerkannten kauf-
mannischen Berufsbild!
- BAT VII
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VII

BAT VI b

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sekretariaten mit
erfolgreichem Abschlufy der zweijihrigen Berufsfachschule
in dem Berufsfeld kaufmannische Berufe oder mit erfolgrei-
chem Abschluf3 der Hoheren Handelsschule oder sonstiger
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung, die Kennt-
nisse fiir die Téatigkeiten im Sekretariat vermittelt.
- BAT VIII
- nach 2jihriger Bewahrung in BAT VIII
BAT VII
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VII
BAT VII + Zulage*
- nach 2jihriger Bewihrung in BAT VII + Zulage®
BAT VI Db

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einfacheren Verwal-
tungstatigkeiten’
- BAT VIII
- nach 2jahriger Bewihrung in BAT VIII
BAT VII
- nach 3jihriger Bewahrung in BAT VII
BAT VII + Zulage*

II. Herausgehobene Stellen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sekretariaten und ande-

ren Funktionsbereichen (z.B. Buchhaltung), deren Tiatigkeit
iberwiegend Verwaltungsaufgaben umfaflt, die griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und iiberwiegend selbstindi-
ge Leistungen erfordern’.

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer erfolgreich
abgelegten Prifung zum Abschlufl einer kaufmannischen
Ausbildung in einem anerkannten kaufmannischen Berufs-
bild!
- BAT VII
- nach 1jahriger Bewahrung in BAT VII
BAT VII + Zulage*
- nach 3jiahriger Bewihrung in BAT VII + Zulage*
BAT VIb
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VI b
BAT VI b + Zulage®
- nach 3jihriger Bewihrung in BAT VI b + Zulage®
BAT V¢

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfolgreichem Ab-
schluf3 der zweijdhrigen Berufsfachschule in dem Berufsfeld
kaufmannische Berufe oder mit erfolgreichem Abschlufl der
Hoheren Handelsschule oder sonstiger erfolgreich abge-
schlossener Berufsausbildung, die Kenntnisse fiir die Téatig-
keiten im Sekretariat vermittelt.
- BAT VIII
- nach 1jahriger Bewihrung in BAT VIII
BAT VI
- nach 3jahriger Bewahrung in BAT VII
BAT VII +Zulage*
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VII + Zulage*
BAT VIb
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT VI b
BAT VI b + Zulage®
- nach 3jihriger Bewihrung in BAT VI b + Zulage®
BAT V¢

I11. Chefsekretirin/Chefsekretir
1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer erfolgreich
abgelegten Prifung zum Abschluf} einer kaufmannischen
Ausbildung in einem anerkannten kaufmannischen Berufs-
bild
- BATVIDb
- nach 1jahriger Bewahrung in BAT VI b
BAT VI b + Zulage®
- nach 3jahriger Bewdhrung in BAT VI b + Zulage’
BAT V¢
- nach 3jahriger Bewahrung in BAT V ¢
BAT V ¢ + Zulage®
- nach 3jahriger Bewihrung in BAT V ¢ + Zulage®
BAT Vb

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfolgreichem Ab-
schluf3 der zweijdhrigen Berufsfachschule in dem Berufsfeld
kaufmannische Berufe bzw. erfolgreichem Abschlufl der
Hoheren Handelsschule oder sonstiger erfolgreich abge-
schlossener Berufsausbildung, die Kenntnisse fiir die Tétig-
keiten im Sekretariat vermittelt.
- BAT VII
- nach 1jahriger Bewahrung in BAT VII
BAT VI Db
- nach 3jahriger Bewahrung in BAT VI b
BAT VI b +Zulage’
- nach 3jahriger Bewdhrung in BAT VI b + Zulage’
BAT V¢
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- nach 3jiahriger Bewihrung in BAT V ¢
BAT V ¢ + Zulage®

- nach 3jahriger Bewihrung in BAT V ¢ + Zulage®
BAT Vb

B. Ubergangsregelung

Hingt die Eingruppierung von der Zeit einer Bewihrung in
einer bestimmten Vergiitungsgruppe ab, wird die vor dem
01. Januar 2002 zurtickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie
zu beriicksichtigen wire, wenn diese Eingruppierungsricht-
linie bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegol-
ten hitte.

Bei am 01. Januar 2002 bestehenden Arbeitsverhiltnissen
darf aufgrund der Anderung der Vergiitungsrichtlinie keine
Bingruppierung unter der bisherigen Vergiitungsgruppe er-
folgen.

C. Die Regelung tritt zum 01.01.2002 in Kraft.

Limburg, 23. Januar 2002

) T Franz Kamphaus
Az.:565 AH/02/01/1

Bischof von Limburg

1 Hierunter fallen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfolgreich
abgelegter Priifung zum anerkannten THK-Abschlufl “Gepriifte Sekreti-
rin/Geprifter Sekretir” sowie insbesondere Verwaltungsfachangestellte,
Fachangestellte fiir Biirokommunikation oder Rechtsanwalts- und Notar-

fachangestellte.

2 Verwaltungsaufgaben sind z.B.: Erstellung von Belegungsplinen fir
kirchliche Hauser und selbstindige Vergabe von Gemeinderaumen ein-
schlieBlich Rechnungsstellung, Erstellung von ZuschuBantrigen und Ver-
wendungsnachweisen, Fithrung von Sonderrechnungen fiir gemeindliche
Einrichtungen, regelmaBige Betreuung und Koordinierung des Einsatzes
von ehrenamtlichen Mitarbeitern, selbstandige Fithrung der Pfarramtskas-

se mit Rechnungsabschluss.

3 Verwaltungsaufgaben erfassen beispielsweise Tatigkeiten, deren Schwie-
rigkeitsgrad mit den unter FuBBnote 2 aufgefihrten Tatigkeiten vergleich-
bar 1st. Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich
nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung, bei der die Mitarbeiter
beschaftigt sind, zu beziehen. Der Aufgabenkreis der Beschiftigten mul3
aber so gestaltet seit, dass er nur beim Vorhandensein griundlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann. Selb-
stindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklungeiner eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbertkann

diese Anforderung nicht erfillen.

Hierzu zihlt nicht die Sekretariatsarbeit im herkémmlichen Sinne, wie z.B.
die Erstellung von Schriftstiicken nach Diktat oder Stichworten, Organi-

sation von Terminvereinbarungen, die Ablage von Schriftstiicken.

4 50 % der Differenz der Eingangsstuten BAT VI b zu BAT VII.

> 50 % der Differenz der Eingangsstufen BAT V ¢ zu BAT VI b.

0 50 % der Differenz der Eingangsstufen BAT Vb zu BAT V c.

Hierunter sind Titigkeiten zu verstehen, die mit Handarbeit und einem
Mindestmall an gedanklicher Arbeit verbunden sind. Darunter fallen

beispielsweise die Ubertragung von Daten in die EDV.

Nr.23 Anderung der Vergiitungsrichtlinien

In den Vergiitungsrichtlinien fir die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen im kirchlichen Dienst des Bistums Limburg wird

nach Beschluss der KODA vom 13. Dezember 2001 in der
Anlage C, VR 2 Nr. 10 (,,Sonderzulage®) das Datum
,31.12.2001° durch das Datum ,,31.12.2002 ersetzt.

Die Anderung tritt zum 01.01.2002 1n Kraft.

Limburg, 23. Januar 2002
Az.:565 AH/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 24 Anderung der ,,Ordnung fiir die nebenberuf-
lichen Mitarbeiter im kirchlichen Dienst in
der Di6zese Limburg*

Nach Beschluss der KODA vom 23. Oktober 2001 tritt die
Anderung des § 2 Abs. 2 der ,,Ordnung fiir die nebenberuf-
lichen Mitarbeiter 1m kirchlichen Dienst in der Didzese
Limburg - unterschrieben von Herrn Bischof Dr. Kamphaus
am 20.09.2001 (siehe Amtsblatt Limburg 2001, S. 2306) - zum
01.06.2001 in Kraft.

Limburg, 23. Januar 2002
Az.:565 AH/01/01/8

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 25 Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 06. Dezember 2001

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat auf ihrer 151. Tagung am 06. Dezember 2001
Anderungen der Anlage 5c zu den AVR beschlossen, die ich
hiermit fiir die Di6zese Limburg in Kraft setze.

Die vorgenannten Beschliisse treten zu den in den Beschliis-
sen genannten Daten in Kraft. Der Wortlaut ist in der
Zeitschrift , neue Caritas in Heft 1/2002 ersichtlich. Die
Beschlisse sind hiermit Bestandteil des Amtsblattes.

Limburg, 21. Januar 2002
Az. 359H/01/01/8

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr.26 Anderung der Kirchensteuerordnung
fir die Di6zese Limburg (rheinland-
pfilzischer Anteil) und Di6zesan-
kirchensteuerbeschliisse fiir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr 2002) fiir das
Bistum Limburg (rheinland-pfilzischer
Anteil)

L. Anderung der Kirchenstenerordnung fiir die Didzese Limburg
(rheinland-pfilzischer Anteil) vom 8. November 1971 in der Fassung
vom 16. Degember 1989, zuletzt gecndert am 21. November 2001

Aufgrund der §§ 1, 2 und 5 des rheinland-pfilzischen Kir-
chensteuergesetzes in der Fassung vom 24. Februar 1971
(GVBL. §. 59), zuletzt gedandert durch Art. 120 des Gesetzes
vom 12. Oktober 1999 (GVBL. S. 325), wird die Kirchensteu-
erordnung fiir die Di6zese Limburg (themnland-pfilzischer
Anteil) wie folgt geandert:

1. In der Tabelle fir das besondere Kirchgeld gemal3 § 2
Abs. 2 ¢) der Kirchensteuerordnung (Kirchgeld in glau-
bensverschiedener Ehe) wird die Bemessungsgrundlage
fir den Veranlagungszeitraum 2001 wie folgt erldutert:

,»(gemeinsam zu versteuerndes Finkommen gem. § 2
Abs. 5 EStG in Verbindung mit § 51 a EStG in der
jeweils geltenden Fassung)*
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Die Tabelle erhilt mit Wirkung ab 1. Januar 2002 nachfol-
gende Betrige in folgender Fassung

Bemessungsgrundlage jahrliches
(gemeinsam zu veisteuerndes Kirchgeld

Einkommen gemil} § 2 Abs. 5

EStG in Verbindung mit § 51 a

EStG in der jeweils geltenden

Fassung)
Stufe 1 Euro Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 75.000 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.200
12 250.000 - 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

2. Die Betrige gemil} § 9 Abs. 4 der Kirchensteuerordnung
betragen ab 1. Januar 2002

statt DM 6,00/ -« 3,00
statt DM 12,00 / 6,00
statt DM 60,00 / 30,00
statt DM 600,00 / = 300,00

II. Digzesankirchenstenerbeschliisse fitr das Rechnungsjahr (Kalender-
Jahr) 2002 fiir das Bistum Limburg (rheinland-pfilzischer Anteil)

Der Di6zesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat am
31. August 2001 folgenden Diozesankirchensteuerbeschluss
fir das Bistum Limburg (rheinland-pfilzischer Anteil) fiir
das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2002 erlassen:

Die Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur Eimnkommen-
steuer betriagt 9 v. H. der Eimnkommensteuer (Lohnsteuer)
fiur das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2002. Sind Kinder
nach dem Einkommensteuergesetz zu berticksichtigen, so
sind die Vorschriften des § 51 a Abs. 2 und Abs. 2 a des
Finkommensteuergesetzes maligebend.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsitzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Er wird auf 7 v. H.
der Lohnsteuer ermifiigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des Erlasses des Mini-
stertums der Finanzen vom 19. Mai 1999 - S 2447 A - 99 -
001 - 02 - 443 - (BStBI 1999, Teil I, Seite 509 f) - Gebrauch

macht.

Eine Di6zesankirchensteuer als Kirchensteuer vom Vermo-
gen wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziff. 5 des rheinland-
pfalzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. Februar 1971)
bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3 Satz 2 der
Kirchensteuerordnung fir die Diézese Limburg (rheinland-
pfalzischer Anteil) vom 8. November 1971 in der Fassung
vom 16. Dezember 1989, zuletzt geandert am 21. November
2001, die einen Bestandteil der Kirchensteuerordnung bil-
det.

Limburg, 21. November 2001
Az:612D/01/01/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Anerkennung

Die vorstehende Anderung der Kirchensteuerordnung so-
wie die vorstehenden Kirchensteuerbeschliisse fiir das Jahr
2002 der Didzese Limburg (rheinland-pfalzischer Anteil)
vom 21. November 2001 werden hiermit gem. § 3 Abs. 1 Satz
2 KiStG vom 24. Februar 1971 (GVBL Seite 59) fiir den
Bereich des Landes Rheinland-Pfalz anerkannt.

Mainz, den 14. Dezember 2001

Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung
und Kultur Rheinland-Pfalz
Im Auftrag gez. 1. V. Anton Neugebauer
Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz

Im Auftrag gez. Werner Widmann

Nr. 27 Euro-Umstellung in der Sammlung von
Verordnungen und Richtlinien fiir das

Bistum Limburg (SVR)

Aufgrund der Einfithrung des Euro wurden die in der SVR
genannten DM-Betrige in Euro umgerechnet. Die Umrech-
nung erfolgt zum Teil cent-genau; zum Teil sind die sich
ergebenden Furo-Betrige geglittet worden. Da die neuen
Euro-Betrige erst mit der nachsten Nachlieferung der SVR
vollstandig bekannt gegeben werden, mochten wir vorab
iber die wichtigsten Euro-Betrage aus dem Bereich der
Vergiitungen, etc. informieren. Fir Riickfragen steht Thnen
die Zentrale Personalverwaltung im Bischoflichen Ordinari-
at zur Verfigung (Frau Strauch, 0 64 31/29 51 57).

Vergiitung einschlieBlich
allgem. Zulagen, Ortszuschlag,

die Umrechnung
in Euro erfolgt

Weihnachtszuwendung, cent-genau
Urlaubsgeld

€-Betrag  bisher in DM
Subsidiarszulage Stufe A 310,00 € 600,- DM
Subsidiarszulage Stufe B 155,00 ¢ 300,- DM
Leitung der Seelsorge
(can. 517 § 2 CIC) 360,00 700,- DM
Zusatzversorgungswerk
Pfarrhaushilterin 130,40 255,- DM
Umzugskostenpauschale 766,94  1.500,- DM
Jubildum 25 Jahre 511,29  1.000,- DM
Jubildum 40 Jahre 664,68«  1.300,- DM
Jubildum 50 Jahre 766,94  1.500,- DM
Fortbildungszuschuss (max.) 357,90 ¢ 700,- DM
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Kfz-Datrlehen 920325« 18.000,- DM
Geburtsbeihilfe 357,90 ¢ 700,- DM
Gehaltsvorschuss 2556,46 5.000,- DM

Die aktuellen Sitze der Kilometergelder und der Tagegelder
entnehmen Sie bitte der unten stehenden Tabelle.

Bischofliches Ordinariat
Dezernat Personal
Zentrale Personalverwaltung

Nr. 28 Berufsvertretung der Gemeindereferentinnen
und Gemeindereferenten im Bistum Lim-
burg

Gemail der,,Ordnung fiir die Berufsvertretung der Gemein-
dereferentinnen und Gemeindereferenten im Bistum Lim-
burg® fand am 29. November 2001 eine Nachwahl des
Bezirkssprechers/der Bezitkssprecherin fiir den Bezitk
Hochtaunus statt. Fur die Dauer der restlichen Amtszeit
wurde Frau Gemeindereferentin Angelika Samland zur
Bezirkssprecherin gewihlt.

Nr. 29 Gabe der Erstkommunionkinder 2002
WMithelfen durch Teilen“— Gabe der ErstRommunionkinder 2002

Immer mehr gehoéren Kinder zu den Verlierern unserer

Gesellschaft. Je ,religionsleerer und ,,wertfreier* unsere
Zeit wird, desto dringlicher ist ein sinnorientiertes Angebot
gerade in den Gebieten der Diaspora. Vehement fordert der
Tubinger Religionspadagoge Albert Biesinger das Recht der
Diaspora-Kinder auf Religion und religiése Erziehung ein.

Diesen Gedanken greift die Aktion des Bonifatiuswerkes/
der Diaspora-Kinderhilfe ,,Mithelfen durch Teilen* in be-
sonderer Weise auf.

Wir fordern, was zur Begegnung im Glauben und zur Ver-
mittlung der christlichen Botschaft an die neue Generation
in extremer Diaspora notwendig scheint. Im Sinne einer
subsidiiren Hilfe unterstitzen wir in den deutschen und
nordeuropaischen Diaspora-Gemeinden u.a.:

e den Bau von katholischen Einrichtungen der Kinder-
und Jugendbildung,

e innovative und zukunftsorientierte Projekte der Kinder-
und Jugendpastoral,

e richtungsweisende Aktionen und Initiativen der katholi-
schen Kinder- und Jugendsozialarbeit,

e die religiose Flementarerziechung in den katholischen
Kindergirten in den neuen Bundeslandern,

e die Sakramentenkatechese, sowie andere religiose und
diakonische Bildungsmafinahmen,

e die Fahrten zum Religionsunterricht,

e die Religiosen Kinderwochen (RKW),

Aktuelle Siatze zur RKVO, giiltig ab 01.01.2002 (Euro)
Kiirzung fiir ...
Tagegelder bei Dienstreisen Frithstiick Mittag- oder Fru'hstuck und | Mittag- und | Frihstick, Mittag-
§ 10 RKVO) Tagegeld 20 % Abendessen Mittagessen Abendessen | und Abendessen
- 40 % 60 % 80 % 100 %
min. 8 bis 14 Stunden 6,00 1,40 2,51 3,91 5,02 6,00
min. 14 bis 24 Stunden 12,00 2,40 4,80 7,20 9,60 12,00
min. 24 Stunden 19,94 3,99 7,98 11,96 15,95 19,94
Ubenlachtungsgeld
(§ 11 RKVO)
ohne Belege 19,94
nachgewiesene
Ubenlachtungskosten 29,91 4,60
mit Belegen, bis maximal
Kilometersatz Kilometes-
pauschale

bei Dienstreise

0,30
(§ 6 RKVO) ’
...iber 15.000 km 0,22
bei Foit-/Weiterbildung
(§ 15 a RKVO):
... Nutzung 1 Person 0,15
... Nutzung bei 2 Personen 0,21
... Nutzung bei 3 und mehr 0,30
Personen
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* internationale religiose Jugendbegegnungen,
* kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit, Ge-
walt und Missbrauch.

Unsere Arbeit bastert ausschlieBlich auf der Einnahme von
Spenden und Kollekten der katholischen Solidargemein-
schaft. Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der
Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspora
mit der Festlegung der Erstkommunionkollekte fir dieses
Anliegen immer wieder unterstrichen. Deshalb bitten wir die
Pfarrer und alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Katechese, durch thre
aktive Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2002
mitzutragen.

Erneut veroffentlicht das Bonifattuswerk ein Info-Heft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionvorbereitung. Neben Beitriagen bekannter Au-
toren wie Pater Anselm Grin, Albert Biesinger, Margarete
Niggemeyer, Georg Schwikart u.v.a. zum Thema Diaspora/
Minderheit-sein enthalt die Broschure Informationen zur
Arbeit der Diaspora-Kinderhilfe und Darstellungen exem-
plarischer Projekte.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkommu-
nionposter, Begleitheft, Opfertiten, Brief an die Kommuni-
onkinderund Andachtsbildchen) erfolgt Ende Februar 2002.

Bitte tiberweisen Sie die Kollekte auf das im Kollektenplan
angegebene Konto. Vielen Dank!

Kostenlose Materialien zur Erstkommunion 2002 sowie
ausfihrliche Informationen zu aktuellen Projekten des Bo-
nifatiuswerkes/Diaspora-Kinderhilfe erhalten Sie beim:
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
Diaspora-Kinderhilfe, Kamp 22, 33098 Paderborn,
Telefon: (0 52 51) 29 96-50/51 (Herr Micheel/Frau Back-
haus), Fax: (0 52 51) 29 96-88,

E-Mail: kinderhilfe@bonifatiuswerk.de,

Internet: www.bonifattuswerk.de

Nr. 30 Treffen der Krankenhaus- und
Altenheimseelsorgerinnen und -seelsorger

Am Mittwoch, den 16. Marz 2002 findet das diesjahrige
Treffen der Krankenhaus- und Altenheimseelsorgerinnen
und -seelsorgerim Exerzitienhaus St. Josef in Hofheim statt.
Das Treffen ist von 14:00 Uhr bis ca. 18:00 Uhr geplant.

Das Thema lautet: ,,Wer kommt, wenn der Seelsorger | die
Seelsorgerin kommi?*

Fine eigene Einladung ergeht.

Nr. 31

Am 09. Januar 2002 haben der Vorsitzende der Deutschen
Bischofskonferenz, Karl Kardinal Lehmann, und der Vorsit-
zende des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland,
Prases Manfred Kock, emen Aufruf zu den vom 1. Mirz bis
31. Mai 2002 wieder stattfindenden Betriebsratswahlen ver-
offentlicht, in dem zu einer Beteiligung an den Betriebsrats-
wahlen aufgefordert wird. Der Wortlaut des Aufrufes kann
bei der Pressestelle der DBK, Tel. 0228/103-0, E-Mail:
pressestelle@dbk.de, angefordert werden.

Aufruf zu den Betriebsratswahlen 2002

Nr. 32 Einkehrtage im Priesterhaus Marienau in
Vallendar-Schénstatt vom 10. - 12.02.2002

Die Faschingstage bieten sich an, fiir zwei Tage in die Stille
zu gehen. Mit Tatjana Goritschewa steht eine Referentin zur
Verfiigung, die aus der Erfahrung mit ihren geistlichen
Begleitern personale Seelsorge und geistliche Vaterschaft
erlebt hat. Thre Bestseller biirgen fiir den spirituellen Gehalt
dieser Glaubenserfahrungen. Kreativ gestaltete Liturgien
laden ein zu Gebet und fithren in die Tiefe.

Informationen und Anmeldung: Priesterhaus Marienau,
Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar, Tel. 0261/6408-200

Nr. 33 Exerzitien in Lisieux in deutscher Sprache
Teilnehmer: Priester, Ordensleute und Laien

Thema: ,,Der kleine Weg zur Heiligkeit - Therese von

Listeux*

25. Juli - 4. August 2002
(einschl. Fahrt tiber Reims, Paris, Alencon,
Lisieux, Bayeux)

Gesamtpreis: voraussichtlich EUR 530,-

Termin:

Leitung: Geistlicher Rat Anton Schmid, Augsburg,

Leiter des Theresienwerkes

Veranstalter: Theresenwerk e. V., Sterngasse 3, 86150
Augsburg

Auskunft und Anmeldung:
Peter Grisler, Fichtengasse 8, 85774 Unter-
fohring, Tel: 0 89/21 37-1259, Fax: 0 89/
21 37-12 62

Nr. 34 Exerzitien fur Priester und Diakone
Thema: ,,In der Nihe des Herrn“

Biblische Vortrige, Teilnahme am Gebet der Monche ist
moglich.

Leitung: Abt Anselm Zeller OSB

Termin: Montag, 26.08., am Abend bis Freitag,

30.08.2002, nach dem Mittagessen.

Benediktinerabtet St. Georgenberg-Fiecht, A - 6134 Fiecht,
Tel.: 00 43-52 42/6 32 76, Fax: 00 43-52 42-6 32 76-7,
Internet: www.st-georgenberg.at

Nr. 35 Todesfall

Herr Pfarrer i. R. Hans-Joachim Schwientek ist am 11.
Januar 2002 im Alter von 80 Jahren in Obing (Erzdidzese
Miinchen und Freising) gestorben. Das Requiem wurde am
Freitag, 18. Januar 2002, um 10.30 Uhr in der St. Laurentius-
kirche in Obing gefeiert. Anschliefend war die Beerdigung
auf dem dortigen Friedhof.

Gedenkgottesdienste fiir Herrn Pfarrer 1.R. Hans-Joachim
Schwientek fanden statt am: Dienstag, 15. Januar 2002, 19.00
Uhr, in der Pfarrkirche St. Ferrutius in Bad Camberg-
Wiirges; Mittwoch, 16. Januar 2002, 19.30 Uhr, in der
Pfarrkirche St. Peter und Paul in Bad Camberg; Dienstag, 22.
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Januar 2002, 19.00 Uhr, in der Pfarrkirche St. Nikolaus in
Haintchen.

Hans-Joachim Schwientek wurde am 02. Januar 1922 in
Kattowitz/Oberschlesien geboren. Er besuchte das polni-
sche Gymnasium in Kattowitz und ab Marz 1940 die Schwarz-
waldschule in Tribergund erhielt dort das Reifezeugnis einer
deutschen Oberschule. Im April 1941 wurde er zum Militar
eingezogen und war im Sanititsdienst eingesetzt. Von Mai
bis Oktober 1945 war Hans-Joachim Schwientek in jugoslawi-
scher Kriegsgefangenschaft und wurde, da heimatlos, nach
Osterreich entlassen. Da er die Berufung zum Priester ver-
spurte, trat er ins Canisianum in Innsbruck ein. Nachdem er
seine heimatvertriebenen Eltern in Oberursel wiedergefun-
den hatte, setzte er seine Studien an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt
fort. Bischof Wilhelm Kempf weihte thn am 25. Februar
1951 im Dom zu Limburg zum Priester.

Seinen priesterlichen Dienst begann Hans-Joachim
Schwientek als Kaplan am Limburger Dom (1951-1952).
Weitere Kaplansstellen waren Herz-Jesu in Siershahn (1952-
1955) und Herz-Jesu in Dillenburg (1955-1956). Vom 01.
November 1956 bis zum 30. September 1968 leitete er als
Regens das Bischofliche Konvikt in Montabaur. Bischof
Wilhelm Kempf tbertrug ihm zum 01. Oktober 1968 die
Pfarrei St. Peter und Paul in Bad Camberg, die er bis zu
seinem Fintritt in den Ruhestand zum 01. September 1989
leitete. Die Mitbruderim Dekanat wahlten Pfarrer Schwientek
1978 zum stellvertretenden Dekan. Ab Oktober 1978 iiber-
nahm er zusatzlich die Pfarrei St. Ferrutius in Bad Camberg-
Wiirges.

Pfarrer Schwientek war ein begabter und aufgeschlossener
Seelsorger. In einer Zeit des Umbruchs hat er engagiert und
lebensnah den Glauben der Kirche bezeugt. Der Dienst der
Verkindigung lag thm sehr am Herzen. Seine Predigten in
den Gottesdiensten waren geschitzt. Sie gaben Zeugnis von
seiner intellektuellen Klarheit, seinem theologischen Den-
ken und setner geistlichen Tiefe.

Nach Eintritt in den Ruhestand war Pfarrer Schwientek
gerne bereit, in der Seelsorge mitzuhelfen. Er wirkte zu-
nachst als Subsidiar in Haintchen (1989-1994), bis er aus
gesundheitlichen Griinden nach Oberbayern umzog. In
seiner neuen Heimat in Obing im Chiemgau bezog er das
Benefiziatenhaus und half in der Pfarrseelsorge mit. Er fand

schnell Kontakt zu seiner neuen Gemeinde und war bei den
Menschen sehr beliebt. Am 25. Februar 2001 konnte er dort
sein Goldenes Priesterjubilaum feiern. Im Riickblick auf
seinen priesterlichen Dienst hat er selbst einmal formuliert:
,,Oft war es Freude, oft war es Last, immer war es Gnade“.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Hans-Joachim Schwientek
fir seinen treuen Dienst im Bistum Limburgund empfehlen
ithn dem Gebet der Mitbriidder und der Gemeinden, in denen
er als Priester wirkte.

Nr.36 Anderungen im Schematismus

S. 99
Die Pfarrei Hl. Kreuz, Bad Homburg, hat eine neue Telefon-
Nr.: (0 61 72) 18 52 48

Nachfolgende E-Mail-Adressen sind zu erganzen:

S.115
Pfarrei Herz Jesu, Dillenburg:
HerzJesu.Dillenburg@t-online.de

S. 104
Pfarret St. Johannes der Taufer, Usingen-Kransberg:
johannes-kransberg@web.de

S. 153
Pfarrgemeinde Peter und Paul, Hofheim/Taunus:
peterpaulhofheim@t-online.de

Nachfolgende Fax-Nr. sind zu erganzen:

S. 108
Pfarrvikarie St. Johannes der Taufer, Konigstein-Schneid-
hain: Telefax (0 61 74) 20 94 08

S. 129
Pfarrei St. Margareta, Dornburg-Dorndorf:
Telefax (0 64 36) 70 89

Pfarrei St. Martin, Dornburg-Frickhofen:
Telefax: (0 64 36) 91 11 06

S. 254

Die Internationale Katholische Gemeinde englischer Spra-
che Frankfurt hat eine neue E-Mail-Adresse sowie eine
Homepage: E-Mail: eMail@stleonhards.org, Homepage:
www.stleonhards.org
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Nt. 37 Brief des Bischofs an die Gemeinden des
Bistums Limburg zur 6sterlichen Bulizeit
2002

Die Wiirde behinderter Menschen
Liebe Geschwister im Glauben,

im vergangenen Herbst hat das oberste franzosische Gericht
einem Kind mit einer schweren Behinderung Schadenser-
satz zugesprochen. Es hitte ein Recht darauf gehabt, nicht
geboren, sondern abgetrieben zu werden. Der behinderte
Mensch - ein Schadensfalll Das ist ein Skandal. In Frankreich
hat er inzwischen zu einer Gesetzesinderung gefithrt. Aber
die skandal6se Vorstellung ist lingst in unsere Rechtspre-
chung eingedrungen, sie wirkt sich aus auf das Verhalten von
Arzten und betroffenen Eltern und prigt das allgemeine
Bewusstsein. Zwar betonen Humangenetiker und Politiker
immer wieder, der Staat dirfe nie und nimmer Menschen
selektieren. Doch kénnen nach geltendem Recht Embryo-
nen mit einer schweren Behinderung legal abgetrieben wer-
den, wenn die Annahme des behinderten Kindes fiir Mutter
oder Eltern unzumutbar scheint. In Verbindung mit der
vorgeburtlichen Diagnostik fihrt das dazu, dass man die
Geburt behinderter Menschen mit allen Mitteln zu verhin-
dern sucht. Von den Kindern mit Down-Syndrom (frither
sagte man Mongolismus) werden inzwischen linderiiber-
greifend 92% abgetrieben.

Noch vor 30 Jahren gab es kaum eine Moglichkeit, Behinde-
rungen vor der Geburt festzustellen. Das hat sich durch neue
Methoden der Fritherkennung grundlegend gedndert. Die
Zukunft genetisch behinderter Menschen entscheidet sich
heute, bevor sie zur Welt kommen. Niemandem soll die
rassistische oder eugenische Ideologie der Nazis unterstellt
werden. Aber niemand sollte sich auch dariiber hinwegtiu-
schen, dass unauffallig vor der Geburt eben das im Ergebnis
geschieht, was den Nationalsozialisten bei threr eugenischen
Politik vorschwebte. Die Euthanasieverbrechen in Hadamar
erinnern uns daran, dass auch gebildete und aufgeklirte

Menschen der Barbarei verfallen kénnen. Widerspruch und
Widerstand sind geboten, wenn eine Gesellschaft das Leben
bestimmter Menschen als unwert propagiert und ithnen das
Lebensrecht verweigert.

I.

Von je her gab es behinderten Menschen gegentiber Formen
der Abgrenzung, die oft zur Ausgrenzung fithrten. Als
»Krippel“ und ,,Schwachsinnige abgestempelt, hatten die
behinderten Menschen noch nie viel zu lachen.

In der Antike waren griechische und rémische Schonheits-
ideale mal3gebend: perfekte Menschen mit perfekten Kor-
pern. Sie wurden in der Kunst vor Augen gefithrt. Wer
diesem Ideal nicht entsprach, war der Darstellung nicht
wiurdig. Der grofle Philosoph Plato forderte, verkriippelte
Kinder auszusetzen. Es war ein langer Weg vom Tollhaus bis
zur Werkstatt fiir Behinderte. Heute gibt es Arbeitsplitze in
der freien Wirtschaft und Verwaltung - wenn auch zu wenige
-, es gibt Forderprogramme und finanzielle Vergiinstigun-
gen. Ich freue mich sehr, dass die Dernbacher Schwestern
eine beachtliche Stiftung gegriindet haben, die zum Leben
mit einem behinderten Kind ermutigt.

Dennoch, allzu oft sind archaische Praktiken nicht wirklich
uberwunden, sondern nur zivilisatorisch verfeinert. Wir
lassen es zu, dass Kinder bis zum neunten Monat unter dem
Vorzeichen einer falsch verstandenen Mitmenschlichkeit
abgetrieben werden. Diese Einstellung ist oft genug das
Produkt eines in den Medien propagierten Schonheitswahns.
Lingst lebt der alte Traum vom perfekten Menschen wieder
auf - vom Menschen mit medizinischem Giitesiegel. Exr wird
stets auf Kosten der nicht so perfekten Menschen getraiumt.
Dazu gehoren wir friher oder spiter alle.

Wenn wir Menschen mit schweren Behinderungen sehen,
erschrecken wir fast instinktiv und weichen aus. Wir versu-
chen, uns moglichst schnell an ihnen vorbeizudriicken.
Manch einer denkt: ‘Besser, sie wiren nicht geboren! Was
wiare den Eltern und der Gesellschaft alles erspart geblieben!”
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Die Abneigung gegen korperlich oder geistig behinderte
Menschen ist tief in die Evolution des Lebendigen einge-
schrieben, sie sitzt uns in den Knochen. Gerade in unserer
Gesellschaft sehen wir fast nur noch Gesundheit und Vita-
litat, Stirke und Leistung. Niemandem ist ein Vorwurf
daraus zu machen, dass er verunsichert ist und abwehrend
reagiert, wenn er behinderten Menschen begegnet. Aber das
ist keine Entschuldigung, sondern ein Auftrag: Wir haben
lebenslang daran zu arbeiten, sie in Freiheit und Liebe zu
wiirdigen wie jeden anderen Menschen. Die Fihigkeit, ein
behindertes Kind anzunehmen, hingt wesentlich davon ab,
wie wir mit unseren eigenen Behinderungen und Einschrin-
kungen fertig werden.

II.

Was veranlasst Christinnen und Christen, trotz aller Wider-
stainde ruckhaltlos fur das Lebensrecht der behinderten
Menschen einzustehen?

Eine Lehrerin erzahlt, was sie auf dem Schulhof ertlebt hat.
Ein Junge fragt sie: ,,Frau K., hat der liebe Gott wirklich alles
gemacht? Darauf die Lehrerin: ,,Ja natirlich! Alles, die
ganze Welt.“ Da baut sich der Junge direkt vor ihr auf und
bohrt nach: ,,Mich auch, Frau K.? Mich auch?“. Die Lehre-
rin: ,,Klar! Wenn er alles gemacht hat, dann dich auch.” Da
rei3t der Junge beide Arme hoch und tanzt vor Freude. Ex
hat ein rundliches Gesicht, schlitzformige Augen und Miihe,
seine Zunge im Mund zu halten. Und er gilt als geistig
behindert. Doch das hat er besser verstanden als viele von
uns: Er weil}, was es heil3t, ein Kind Gottes zu sein.

Als Gotteskind verdankt er sein Dasein nicht allein dem
Willen seiner Eltern und nicht einer Laune der Natur.
Vorgingig zu seinen Fihigkeiten und Behinderungen ist er
von Gott angenommen und durch Jesus Christus erl6st.
Darin grindet seine unverauBlerliche Wiirde. Die gewdhren
weder Staat noch Gesellschaft noch Eltern, und darum
konnen sie sie auch nicht entziehen. Die Wiirde des Men-
schen ist unantastbar, weil Gott thr Urheber und Garant ist.
Wer ein Kind mit seinen Behinderungen annimmt, ist weder
blind noch blaudugig; er sieht es mit den Augen Gottes.

Heinrich Boll hat Recht: ,,Selbst die allerschlechteste christ-
liche Welt wiirde ich der besten heidnischen vorziehen, weil
es in einer christlichen Welt Raum gibt fiir die, denen keine
heidnische Welt je Raum gab: fir Kriippel und Kranke, Alte
und Schwache; und mehr noch als Raum gab es fiir sie: Liebe
fiir die, die der heidnischen wie der gottlosen Welt nutzlos
erschienen und erscheinen ... Ich empfehle es der Nachdenk-
lichkeit und der Vorstellungskraft der Zeitgenossen, sich
eine Welt vorzustellen, auf der es Christus nicht gegeben
hitte.

III.

Es geht mirnicht darum, das Leben von und mit behinderten
Menschen schon zu reden. Es gibt unter ihnen Verzweifelte,
die lieber tot sein wollen als dass sie leben. Sie konnen thr
Leben nicht annehmen, weil sie selbst von ihrer Umwelt
nicht angenommen sind. Genau das macht ihre eigentliche
Behinderung aus; genau das konnen wir dndern, wenn wir es
indern wollen. Nicht kérperliche oder geistige Beeintrichti-
gungen als solche, sondern deren soziale Folgen, die Reakti-
on der Anderen lassen behinderte Menschen in erster Linie
an threm Leben verzweifeln. Behindert wird man nicht allein

durch eine korperliche oder geistige Beeintrichtigung, son-
dern durch eine behinderte Gesellschaft, die die eigene
Behinderung nicht wahrhaben will.

Ein in seiner eigenen Familie betroffener Journalist schrieb
vor kurzem (in ,,Die Zeit“): ,Vor drei Jahren kam meine
Tochter Karolina auf die Welt - Karolina hat das Down-
Syndrom ... Mit diesem Problem mussten wir zunichst
lernen umzugehen. Konfrontiert wurden wir auch mit den
Reaktionen der Umwelt. Hiufige Fragen von Bekannten
und Freunden: Konntet thr das nicht verhindern? Ehtlich,
ich weil} nicht, wie wir entschieden hitten, wire uns der
Befund vor der Geburt bekannt gewesen. Mit meinem
heutigen Wissen wiirde ich mich klar gegen eine Abtreibung
eines Kindes mit Trisomie 21 aussprechen. Karolina, ein
dretjahriges, gliickliches Madchen mit Down-Syndrom, mei-
ne Tochter: lieb, laut, lustig. Thr kleines Leben ist nicht die
Holle - auch wenn es unwissende Zeitgenossen nicht glau-
ben mégen. Die Holle ist, wenn Arzte in den Kliniken nicht
in der Lage sind, geschockte Eltern eines neugeborenen
behinderten Babys einfithlsam aufzukliren. Die Holle ist,
wenn die Menschen auf der Stralle nur glotzen, sich nicht
trauen zu fragen. Unwissenheit, Ignoranz und Intoleranz
sind es, die ein Leben mit Behinderung zur Hoélle machen
koénnen®.

Im Vincenzstift in Aulhausen wachsen schwerstbehinderte
Kinder aus ihren Betten. Niemand hatte damit gerechnet,
dass sie so alt werden. Eine heilsame Umgebung lasst sie
wachsen, auch in scheinbar aussichtsloser Lage. Sie haben
uns viel zu sagen: ‘Merkt ihr nicht’, sagen sie, “wie behindert
thr seid: behindert durch eure Vorstellung, thr diirftet von
niemandem abhingig sein, thr misstet alles selbst in den
Griff bekommen und unter Kontrolle haben. ...” Wir ver-
meintlich Unbehinderten sind auf die Behinderten angewie-
sen, um die eigenen Grenzen zu entdecken und dazu zu
stehen.

Der evangelische Pfarrer Ulrich Bach, seit dem 23. Lebens-
jahr an den Rollstuhl gefesselt, sagt: ,,Eine Gemeinde ohne
Behinderte ist eine behinderte Gemeinde®. Sie hat nicht
begriffen, was sie nach Gottes Willen in dieser Welt sein soll:
Nicht nur eine Gemeinde von gesunden, glaubensstarken
und belastbaren Leuten, die sich einsetzen fiir die Armen,
Schwachen und Behinderten. Sie soll vielmeht eine Gemein-
schaft von Menschen sein, von denen keiner ganz schwach
und keiner ganz stark ist, keiner nur behindert und keiner
ganz unbehindert; eine Gemeinschaft von Menschen, die
Jesus an seinem Tisch zusammengebrachthatund beieinander
hilt, damit sie sich mit thren Stirken und Schwichen ergin-
zen, einer die Last des anderen trigt, mit der Schulter, die er
gerade frei hat. ,,Was wir konnen und was wir nicht kénnen,
das alles gehort uns gemeinsam. Und fur uns miteinander
wirds schon reichen®. Wo dieser Geist herrscht, da lernen
Eltern, ein behindertes Kind anzunehmen. Ich wire froh, Sie
wirden in Threm personlichen und beruflichen Umfeld und
vor allem in Threr Pfarrei Schritte tun, die zu diesem Ziel
fihren.

Manche von Thnen kennen vielleicht die ,,Arche®, eine
christliche Lebensgemeinschaft mit behinderten Menschen.
Thr Griinder wurde vor einigen Jahren vom Papst fir sein
Lebenswerk geehrt. Am Ende der Feier hilft der Geehrte
dem behinderten Papst aus dem Stuhl. Er fithrt thn zu seiner
Gruppe, und der Papst begriiit jeden Behinderten sehr
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personlich. Dann verabschiedet er sich. An der Tir halt
Johannes Paul einen Moment inne, dreht sich um und ruft
den behinderten Menschen zu: ,,Fuhrt die Kirche ins dritte
Jahrtausend.*

Es segne Sie der dreieine Gott: der Vater, der Sohn und der
Heilige Gelist.

Limburg, 2. Februar 2002 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nrt. 38 Ordnung zur Mitwitkung bei det Gestaltung
des Arbeitsvertragstechtes durch eine
Kommission fiir den Bereich des Bistums

Limburg (KODA)

Die ,,Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Ar-
beitsvertragsrechtes durch eine Kommission fur den Be-
reich des Bistums Limburg (KODA)“vom 15.12.1998 (Amts-
bl. Nr. 13 vom 15.12.1998) wird wie folgt geindert:

1. In § 4 wird das Wort ,,sieben® durch das Wort ,, finf*
ersetzt.

2. Die Regelung tritt mit Ablauf der bisherigen Amtsperi-
ode 1 Kraft.

Limburg, 21. Februar 2002
Az.: 565AH/02/04/1

T FranzKamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 39 Priesterbildung im Bistum Limburg

Nach gemeinsamen Beratungen und Beschlussfassung der
(Erz-)Bischofe von Hamburg, Hildesheim, Osnabriick und
Limburg am 21./22. Januar 2002 in Sankt Georgen, Frank-
furt/Main wird fur die Dauer von drei Jahren bis zum
28.02.2006 fiir das Bistum Limburg festgelegt:

1. Fir die in Sankt Georgen studierenden Priesterkandida-
ten der Di6zese Limburg wird ab dem Wintersemester
2002/2003 ein Integtiertes Propadeutikum als Element
der Priesterbildung verbindlich eingefiihrt.

2. Die dibzesane Ausbildung in der Zweiten Phase der
Priesterbildung im Priesterseminar in Limburg wird be-
ginnend mit dem Wintersemester 2002/2003 durch eine
iberdiézesane Kooperation erginzt.

Limburg, 22. Februar 2002
Az.:27 A/02/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 40 Missa chrismatis

Die missa chrismatis wird am Dienstag in der Karwoche,
09.30 Uhr, im Limburger Dom, gefeiert. Diese Messfeier, in
der die hl. Ole geweiht werden, ist vor allem eine der um den
Bischof versammelten Priester. Es ist daher sinnvoll, dass
neben den Gliubigen und den Priestern der Bischofsstadt
moglichst viele Geistliche aus dem Bistum teilnehmen.

Alle Mitbriider, die es ermdglichen konnen, sind herzlich
eingeladen. Als Presbyteri testes werden die Bezirks- bzw.
Stadtdekane fungieren. Fir sie liegen Paramente in der
Sakristei bereit; die iibrigen Geistlichen sind gebeten, in
Chorkleidung zu erscheinen.

Diehl. Ole fiir die einzelnen Dekanate werden nach der Feier
in der Dom-Sakristei ausgegeben. Beztiglich der Austeilung

am Dekanatsort erinnern wir an unseren Etlal3 im Amtsblatt
1964, S. 90.

Nt. 41 Bination an den drei stetlichen Tagen

In einer Instruktion der Kongregation fur den Gottesdienst
vom 16. Januar 1988, Nr. 43, heilit es:

»Wenn mehrere kleine Pfarreien einem einzigen Priester
anvertraut sind, so sollen die Glaubigen, wenn moglich, in
der grofiten Kirche zusammenkommen und dort die Feiern
halten.

Wenn einem Priester aber zwei oder mehr Pfarreien anver-
traut sind, in denen eine grofle Anzahl von Gliaubigen an den
Gottesdiensten teilnimmt, und diese mit gebtithrender Sorg-
falt und Feierlichkeit gehalten werden kénnen, dann darf er
die Feiern der Osterlichen Tage auch wiederholen.*

Aus gegebenem Anlaf3 wird darauf hingewiesen, dass an den
drei Ostetlichen Tagen nur die vorgeschriebene Liturgie,
nicht jedoch zusitzliche Gottesdienste (z. B. Requiem oder
Brautamt) gehalten werden durfen.

Nr. 42 Zeit der Ostervigil

In derunter Nr. 41 (Bination) genannten Instruktion, Nr. 78,
heif3t es:

,,Die ganze Feier der Osternacht findetin der Nacht statt, sie
soll nicht vor Einbruch der Dunkelheit beginnen und nicht
nach der Morgendimmerung des Sonntages enden. Diese
Vorschrift ist streng einzuhalten. Gegenteilige Mif(brauche
und Gewohnheiten, die sich und dozt eingebiirgert haben,
namlich die Osternacht zu der Zeit zu feiern, zu der man die
Vorabendmesse des Sonntags zu halten pflegt, werden ver-
worfen.

Mit Ricksicht auf die Ende Mirz wieder geltende Sommer-
zeit heillt das: Die Feier der Ostervigil darf nicht vor 21.00
Uhr beginnen, eher spiter. Dies gilt auch, wenn der Pfarrer
die Ostervigil noch in einer zweiten Pfarrei feiert; als Zeit
empfiehlt sich dann 23.00 Uhr oder der frithe Ostersonntag.
Wenn die Osternacht in der Frithe des Ostersonntages
gefeiert wird, mul3 die Liturgie spitestens um 06.00 Uhr, eher
frither beginnen. Die Erfahrung zeigt, daf3 die Gemeinden
dafiir motiviert werden konnen.

Nr. 43 Bestellung von Beauftragten

Mit Termin 13. Marz 2001 hat der Herr Generalvikar Frau
Dorothee Gliickler, Haus der Volksarbeit e. V, Frankfurt/
M., Frau Christel Kruppa, Caritasverband fur den Bezirk
Westerwald e. V., und Herrn Karlheinz Kaspar, Bischofli-
ches Ordinariat Limburg, Dezernat Kirche und Gesell-
schaft, fir die Dauer von vier Jahren zu Beauftragten gemal}
§ 4 der ,,Ordnung zur Wahrung der Wiirde von Frauen und
Minnern im Bistum Limburg durch besonderen Schutz vor
sexueller Belistigung am Arbeitsplatz* (vgl. Amtsblatt Lim-
burg 1999, S. 71) bestellt.

Nr. 44 Steuerabzug bei Bauleistungen

Mit dem Gesetz zur Eindimmung illegaler Beschiftigung im
Baugewerbe (Bundesgesetzblatt I 2001, Seite 2267) wird ab
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dem 01. Januar 2002 ein Steuerabzug fiir Leistungen von in-
und auslindischen Bauunternehmen eingefithrt. Durch die-
ses Gesetz sollen in erster Linie Einkommen-, Kérperschaft-
und Lohnsteueranspriche der Finanzverwaltung gegen Bau-
unternehmen, Werkvertragsunternehmen, Bautrupps usw.
gesichert werden.

Das Gesetz verpflichtet auch Kirchengemeinden und sons-
tige kirchliche Korperschaften und Stiftungen als Auftragge-
ber einer Bauleistung von Zahlungen an den Bauleistenden
(Handwerker) 15 % einzubehalten und an das zustindige
Finanzamt abzufithren. Die Bauleistenden (Handwerksfir-
men) kénnen diesen Steuerabzug vermeiden, indem sie dem
Auftraggeber eine giiltige, durch das Finanzamt ausgestellte
Freistellungsbescheinigung vorlegen.

Liegt spitestens bei Rechnungsstellung diese Freistellungs-
bescheinigung nicht vor, so ist der Abzug von 15 % vorzu-
nehmen. Besonderheiten ergeben sich auch nicht aus der
Tatsache, wenn ein Handwerksbettieb Teilzahlungen bzw.
vereinbarte Teilzahlungen nach Bauabschnitt fordert. Auch
hier ist darauf zu achten, dass bei Nichtvorliegen der Frei-
stellungsbescheinigung ein 15 %iger Abzug vorgenommen
wird. Bei allen Abziigen ist darauf zu achten, dass der
Bruttobetrag (also einschlieBlich die gesetzliche Umsatz-
steuer) um 15 % vermindert werden muss.

Nach der gesetzlichen Definition sind Bauleistungen alle
Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instand-
haltung, }'\nderung oder Beseitigung von Bauwerken dienen
(§ 48 Abs. 1 EStG).

Hierzu zihlen z. B. folgenden Arbeiten an Bauwerken:

- Arbeiten des Bauhauptgewerbes

- Trockenbau

- Fliesen- und Verlegearbeiten

- Steinmetzarbeiten

- Trocken- und Montagebauarbeiten

- Glaserarbeiten

- Installationarbeiten (Heizung, Sanitir und Elektro)
- Ofenbau

- Schreiner- und Zimmererarbeiten

- Metallbauarbeiten

Die Kirchengemeinden (etc.) miissen sich daher von den
beauftragten Firmen, die voraussichtlich nach dem 31. De-
zember 2001 Bauleistungen tiber die Freigrenze von 5.000,—
Euro hinaus in Rechnung stellen, umgehend eine Freistel-
lungsbescheinigung anfordern, damit nach dem Eingang der
Rechnung gegebenenfalls der volle Rechnungsbetrag bis
zum Filligkeitstermin an die beauftragte Firma tiberwiesen
werden kann. Es empfiehlt sich, die Vorlage der Freistel-
lungsbescheinigung bereits bei der Ausschreibung zur Be-
dingung zu machen bzw. spitestens bei der Auftragsertei-
lung zu verlangen.

In diesem Zusammenhang verweisen wir an unser Rund-
schreiben an alle Kirchengemeinden, das Di6zesanbauamt,
die Rentimter und rechtlich selbstindigen Korperschaften
und Stiftungen, die der Aufsicht des Bistums unterliegen,
vom 03. Dezember 2001, aus dem sich nihere Einzelheiten
ergeben.

Das Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau wird die
Kirchengemeinden bei der Anwendung dieser Neuregelung
unterstiitzen. Weitere Informationen kénnen im Internet
unter www.finanzamt.de oder www.bff-online.de bezogen
werden.

Nrt. 45 Treffen der Krankenhaus- und Altenheim-
seelsorgerinnen und -seelsorger: Korrektur

Das im Amtsblatt 2002, Nx. 30, S. 14, angefithrte Datum des
o. g. Treffens ist wie folgt zu korrigieren: Mittwoch, 13.
Mairz 2002.

Nr. 46 Refugium, Hofheim im Internet

Refugium, das Seelsorgezentrum des Bischoflichen Ordina-
riates Limburg und der Caritasverbinde im Bistum Limburg
fiir Mitarbeitende in Caritas und Pastoral hat seit neuestem
eine eigene Homepage, in der iiber die Einrichtung infor-
miert wird und Anmeldungen zu den aktuellen Exerzitien-
kursen moéglich sind. Die Adresse lautet:
www.refugium-hofheim.de

Nr. 47 Exerzitien

Schweigeexerzitien fiir Priester ,,Gesandt an Christi Statt*
(2 Kor 5,20) - Betrachtungen zum priesterlichen Dienst

Leitung:  Dr. Josef Graf, Spiritual am Priestersemi-
nar Regensburg
Termin:  14.-18. Oktober 2002 (Beginn: 18.00 Uhr;

Ende: ca. 9.00 Uhr)

Schweigeexerzitien fiir Priester ,,Erbarmen ist das innerste
Geheimnis Gottes® (Vinzenz von Paul)

Leitung:  Pfarrer Josef Brandner, Priesterseelsorger
der Erzdi6zese Minchen-Freising
Termin:  11. - 16. November 2002 (Beginn: 18.00

Uhr; Ende: ca. 9.00 Uhr)
Benediktinerabtei Weltenburg, Begegnungsstitte St. Georg,
93309 Weltenburg; Telefon (0 94 41) 2 04-0, Fax: (0 94 41)
2 04-1 37.

DerKlerusverbandladtins Gastehaus St. Josefin Garmisch-
Partenkirchen zu Priesterexerzitien vom 21. - 25. Oktober
2002 ein.

Exerzitienleiter: P. Dr. Bernhard Sitrch OSB

Kosten: € 38,35 Vollpension pro Tag (Mitglieder
des Klerusverbandes erhalten 20 % Rabatt)
Thema: ,»Wir dirfen *Vater unsetr sagen®.

Schwesternexerzitien vom 27.10. - 03.11. 2002

Exerzitienleiter: P. Egon Firber M.S.F.

Kosten: € 32,- Vollpension pro Tag

Thema:  Christus unser Leben - uns von Tkonen in

die Mitte des Glaubens fithren lassen®.

Anmeldungen sind erbeten an das Gistehaus St. Josef,
St. Therese Inkmann SND, Blumenstrafle 1, 84267 Gat-
misch-Partenkirchen, Telefon (0 88 21) 26 41, Fax (0 88 21)
29 91.

Nr. 48 Heilig-Land-Kollekte am Palmsonntag, dem
24. Mirz 2002

Die Dringlichkeit der Palmsonntagskollekte bedarf in die-
sem Jahr keiner langen Begriindung. Bereits eineinhalb Jahre
dauern nun schon Terror und Gewalt im Heiligen Land an,
und noch immer besteht wenig Aussicht auf ein Ende und
auf Frieden. Wie immer in solchen Fillen trifft es die
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Unschuldigen am schwersten. Unter ithnen befinden sich
auch die Christen im Heiligen Land. Die Pilger bleiben aus,
die christlichen Pilgerhduser stehen seit Monaten leer, viele
Menschen haben ihren Arbeitsplatz verloren. Familien sind
nicht mehr in der Lage, fiir die Schul- und Berufsausbildung
ithrer Kinder aufzukommen, es fehlt Geld fiir die Deckung
des tiglichen Bedarfs, fiir Lebensmittel, Bekleidung und
Medikamente. Insbesondere in den palistinensischen Ge-
bieten ist die existentielle Not sehr grof3. Die Kollekte ist in
dieser Situation eine unentbehrliche Hilfe der Weltkirche fiir
die Kirche im Heiligen Land, damit sie den Menschen in ihrer
Not jetzt Hilfe bieten und in einer Atmosphire des Hasses
Zeichen der Hoffnung und der Verséhnung setzen kann.
Die Sammlung, die iiber den Deutschen Verein vom Heili-
gen Lande und die Kustodie der Franziskaner dort hinge-
langt, dient nicht nur der Erhaltung der heiligen Stitten,
sondern derzeit mehr denn je der Unterstiitzung der sozialen
und caritativen Einrichtungen der Kirche.

Zeigen wir durch eine groBherzige Gabe am Palmsonntag
unsere Verbundenheit mit den Christen in der Heimat Jesu,
die Zeichen der Solidaritit in dieser Zeit in besonderem
Maf3e bediirfen.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom Heili-
gen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Koln (Tel: 02 21/
13 53 78, Fax: 02 21/13 78 02, E-Mail:
DVHL@AOL.COM), versendet an die Pfarrgemeinden Pla-
kate fiir den Aushang und einen Textvorschlag fir die
Ankiindigung der Kollekte. Die Seelsorger werden gebeten,
auch die Mitgliedschaft im Verein vom Heiligen Lande zu
empfehlen. Weitere Informationen stehen auch im Internet
unter http://www.heilig-land-verein.de zur Verfugung.

Nrt. 49 Urlaubsvertretung fiir Priester in der
Erzdiézese Salzbutg (Osterreich)

In der Zeit vom 07. Juli bis 08. September 2002 (Schulferien)
sind Priester eingeladen, thren Utrlaub in der Erzdiozese
Salzburg mit einer Seelsorgevertretung zu verbinden. Der
vertretende Priester soll wenigstens telefonisch erreichbar
sein und fur die notwendigsten seelsorglichen Arbeiten wie
Gottesdienste, Krankenprovision, Beichtgelegenheit und
Aussprache bereitstehen. Damit auch groflere Ausfliige
moglich sind, besteht die Moglichkeit zur Absprache mit
dem Seelsorger der Nachbarpfarre. Als Vergitung werden
freie Station, Fahrtkostenzuschuss und Gottesdienstvergii-
tung geboten. In kleineren Pfarren besteht meist die Mog-
lichkeit zur Selbstversorgung, sodass evt. die Haushalterin
mitgenommen werden kann (entsprechende Wiinsche bitte
angeben).

Eine schriftliche Anmeldung mit Angabe von Wiinschen
beziiglich Termin und Lage der Pfarre moge bis 31. Marz
2002 an folgende Adresse erfolgen:

Erzb. Ordinariat Salzburg, Urlaubsvertretung, Kapitelplatz
2, A-5020 Salzburg. Telefon (00 43-6 62) 80 47-1 01, Fax:
(00 43-662) 80 47-75, E-Mail: ordinariat.sbg@kirchen.net.

Ungefihrab Mitte April 2002 iibermittel das Erzbischofliche
Otrdinariat eine kurze Ortsbeschreibung und die Anschrift
des Pfarrers zur Kontaktaufnahme.

Nr. 50 Hinweis des Generalvikars zum Ort der
Eheschliefung (c. 1118 CIC)

Nach c. 1118 § 1 des kirchlichen Gesetzbuches soll die
kirchliche Trauung zweier Katholiken oder eines Katholiken
mit einem nichtkatholischen, aber getauften Partner in einer
Pfarrkirche gefeiert werden. Diese Vorschrift, die fur Aus-
nahmen durchaus offen ist, wird im Bistum Limburg in der
Weise gehandhabt, dass keine kanonische EheschlieSung
aullerthalb von durch eine katholische Gemeinde gottes-
dienstlich genutzten Kirchen und Kapellen genehmigt wird.
Dem entspricht es, dass im Bistum Limburg die Vornahme
einer Trauung in der freien Natur nicht erlaubt wird.

Um unnotige Verirgerungen und Verzégerungen zu vermei-
den, sind die Brautpaare bei entsprechender Anfrage bereits
im Rahmen der Ehevorbereitung frithzeitig auf diese Ge-
nehmigungspraxis hinzuweisen.

Nr. 51 Dienstnachrichten

Mit Termin 01. November 2001 bis zum 31. Oktober 2004
hatder Herr Bischof Herrn Marcos Antonio ALCANTARA,
Priester der Ditzese Ilhéus, Brasilien, zum Leiter der Portu-
giesischen Katholischen Gemeinde Frankfurt ernannt und
thm einen Auftrag zur priesterlichen Mitarbeit in der Portu-
giesischen Katholischen Gemeinde Wiesbaden erteilt. (219)

Mit Termin 01. November 2001 bis zum 31. Oktober 2004
hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer Antonio PEREIRA DE
ARA[’J]O, Priester der Exzdiozese Sio Paulo, Brasilien zum
Leiter der Portugiesischen Katholischen Gemeinde Wiesba-
den ernannt und thm einen Auftrag zur priesterlichen Mitar-
beit in der Portugiesischen Katholischen Gemeinde Frank-
furt erteilt. (77, 219)

Mit Termin 31. Dezember 2001 ist Herr Kaplan Dr. Wilhelm
CHRISTE, zuletzt in der Krankenhausseelsorge am Stadti-
schen Krankenhaus in Frankfurt/M.-Hochst, aus dem Dienst
des Bistum Limburg ausgeschieden. (79, 244)

Mit Termin 31. Dezember 2001 ist Herr Diakon mit Zivilbe-
ruf Erich KUNZ, Pfarret St. Vincenz in Eltville-Hatten-
heim, in den Ruhestand getreten. (160)

Mit Termin 31. Dezember 2001 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Giovanni DE FLORIAN auf die
Leitung der Italienischen Katholischen Gemeinde in Frank-
furt/M. angenommen. Herr Pfarrer de Flotian erhalt zum
01. Januar 2002 einen Subsidiarsauftrag fiir priesterliche
Dienste am Stidtischen Krankenhaus Frankfurt/M.-Hochst.
(77, 244)

Mit Termin 01.01.2002 hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Lucio DALLA FONTANA zum Leiter der Italienischen
Katholischen Gemeinde Frankfurt ernannt. (77, 255)

Mit Termin 01. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2002 wird
Herr Thomas MAJERCAK, Priester der Didzese Spis/
Slowaket, als Pastoralpraktikant in der Pfarrei St. Bonifatius
in Wirges eingesetzt. (199, 265)

Mit Termin 15. Februar 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Rainer FRISCH, zuletzt Hochschulpfarrer in Frank-
furt/M., zum Krankenhauspfarrer an den Dr.-Horst-
Schmidt-Kliniken und an der Asklepios Paulinen Klinik in
Wiesbaden ernannt. (90, 252)
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Mit Termin 28. Februar 2002 hat der Provinzial des Deut-
schen Ordens den Gestellungsvertrag fir P. Hans DEHM
OT, Pfarrer der Pfarrei Deutschorden in Frankfurt/M.,
gekundigt. Zu diesem Zeitpunkt endet auch sein Dienst als
Pfarrer der Pfarrei Deutschorden. (339)

Mit Termin 01. Marz 2002 bis auf weiteres hat der Herr
Generalvikar Herrn P. Franz Ludwig SAMPER OT, bislang
Kaplan in der Pfarrei Deutschorden, zum Pfarrverwalter der
Pfarrei Deutschotrden in Frankfurt/M. ernannt. (339)

Mit Termin 01. April 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Werner MEUER, Frankfurt/M., zum Dekan des
Dekanates Frankfurt-Hochst ernannt. (79)

Mit Termin 01. Mai 2002 bis zum 31. Dezember 2002 hat der
Herr Generalvikar Herrn P. Bernold GEYER OFM, Get-
senheim-Marienthal, zum Vertreter des die Seelsorge Leiten-
den Priesters gemil c¢. 517 § CIC fur die Pfarrei Dreifaltig-
keit in Wiesbaden ernannt. Der die Seelsorge Leitende
Priester der vorgenannten Pfarrei, Herr Militarpfarrer Ralf
Hufski, ist wahrend dieser Zeit im Dienst der Katholischen
Militirseelsorge im Kosovo. (217)

Mit Termin 30. Juni 2002 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Heribert ZERFAS auf die Pfarrvikarien
Maria Konigin in Gladenbach und St. Johannes Nepomuk in
Bad Endbach angenommen. Hetr Pfatrer Zerfas tritt zu
diesem Zeitpunkt in den Ruhestand. (114, 273)

Mit Termin 30. Juni 2002 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Josef KONIG auf die Pfarrei Christ
Konigin Frankfurt/M.-Praunheim angenommen. Herr Pfar-
rer Konig tritt zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand. (94)

Mit Termin 31. Juli 2002 hat detr Hett Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Arnold SCHINK auf die Pfarrei Maria
Schmerzen in Lahnau-Dorlar angenommen. Herr Pfarrer
Schink tritt zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand. (208)

Mit Termin 31. Juli 2002 hat detr Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Alois JOSCHKY auf die Pfarrei St
Bartholomius in Dornburg-Wilsenroth angenommen. Herr
Pfarrer Joschky tritt zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand.
(130, 265)

Mit Termin 31. August 2002 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Albert KELLER auf die Pfarrei
Heilig Kreuz in Weilburg sowie auf die Pfarrvikarien St.
Hedwig in Lohnberg und Christ Konig in Weinbach-
Griveneck angenommen. Herr Pfarrer Keller tritt zu diesem
Zeitpunkt in den Ruhestand. (140, 141)

Mit Termin 31. August 2002 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Gottfried PERNE auf die Pfar-
reien St. Aureus und Justina, Liebfrauen und St. Ursula in

Oberursel angenommen. Herr Pfarrer Perne tritt zu diesem
Zeitpunkt in den Ruhestand. (101, 102)

Mit Termin 01. Februar 2002 wird Frau Pastoralreferentin
Karin STUMP, zuletzt im pastoralen Dienst in Siidamerika,
in der Pfarrei St. Bonifatius in Friedrichsdorf mit einem
B. U. von 100 % eingesetzt. (100)

Mit Termin 01. Februar 2002 wird Frau Gemeindereferentin
Hildegard HONIG von der Krankenhausseelsorge an den
Dr.-Horst-Schmidt-Kliniken in Wiesbaden zur Kranken-
hausseelsorge an der Asklepios Paulinen Klinik in Wiesba-
den versetzt. (252)

Mit Termin 01. Februar 2002 wurde Frau Pastoralreferentin
Gabriele OBERBANDSCHEID als pastorale Mitarbeiterin
mit einem B. U. von 50 % in der Krankenhausseelsorge an
den Dr.-Horst-Schmidt-Kliniken in Wiesbaden eingesetzt.
(252)

Mit Termin 01. Marz 2002 wird Frau Dipl. theol. Cicilia
KUHN als pastorale Mitarbeiterin mit einem B. U. von 50 %
in der Krankenhausseelsorge an den Universititskliniken in
Frankfurt/M. eingesetzt. (244)

Mit Termin 31. Juli 2002 beendet Frau Eva-Maria HORVATH
thren Dienst als Ausbildungsreferentin fiir Pastoralassistent-
innen und -assistenten und kehrt als Pastoralreferentin in die
Pfarrseelsorge zuriick. (26)

Mit Termin 01. August 2002 wird Herr Pastoralreferent
Heribert SCHMITT, Pfarrei St. Hildegard in Riidesheim-
Eibingen, als Ausbildungsreferent fiir die Berufsgruppe der
Pastoralassistentinnen und -assistenten eingesetzt. (26)

Nrt. 52 Suchanzeige

Fur unsere Kirche suchen wir einen Kreuzweg. Angebote
bitte an Pfarrer Marian Berta, Pfarrei St. Pius/Slowakische
Gemeinde, Philipp-Fleck-Strale 13-15, 60486 Frankfurt,
Telefon (0 69) 77 54 25 oder 77 83 19, Telefax (0 69) 707 29
03.

Nr. 53 Anderung im Schematismus

S. 186
Die Pfarrei St. Agidius, Berod, hat eine neue Telefax-Nr.:
(0 64 35) 90 95 76.
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Nt. 54 Brief von Papst Johannes Paul II. an Bischof
Franz Kamphaus vom 18. Januar 2002

Meinem verehrten Bruder
Franz Kamphaus, Bischof von Limburg

Verehrtet, lieber Bruder!

Der Bischof von Munster, S. Exzellenz Reinhard Lettmann,
und der Prifekt der Kongregation fiir die Bischofe, S.
Eminenz Kardinal Giovanni Battista Re, haben mich uber
das Gesprich informiert, das Sie am vergangenen Samstag in
der Kongregation fiir die Bischofe hinsichtlich der Schwan-
gerenberatung im Bistum Limburg gefithrt haben.

Lieber Bruder, ich weil um Thren Einsatz im Bereich des
Lebensschutzes, insbesondere um Thre Sorge fiir das unge-
borene Leben; und ich danke Ihnen fiir Thre diesbeziiglichen
Anstrengungen.

Ich weil} auch um die Gewissensnote, die Thnen die Annah-
me der an die Deutschen Bischéfe ergangenen Weisung, aus
dem staatlichen System der Schwangerschaftskonfliktbera-
tung auszusteigen, bereitet. Um der Klarheit und der Einmii-
tigkeit des Zeugnisses der katholischen Kirche in Deutsch-
land fiir die Unantastbarkeit des ungeborenen Lebens willen,
kann ich nicht umhin, die Notwendigkeit des Ausstiegs aus
der staatlichen Schwangerschaftskonfliktberatung erneut zu
bekriftigen. In der Tat, solange katholische Beratungsstellen
Scheine ausstellen, die eine straffreie Abtreibung ermogli-
chen, und solange in diesem Punkt kein einmiitiges Handeln
der Hirten besteht, wird die Haltung des Kirche in einer so
wichtigen Frage wie dem Schutz des ungeborenen Lebens
verdunkelt. Zugleich erneuere ich meine eindringliche Bitte,
dass die katholischen Beratungsstellen, ohne Ausstellung
des Scheins, nicht nur weiterhin in der Beratung der in Not
geratenen Frauen prisent bleiben, sondern sie noch verstar-
ken.

Es wurde mir berichtet, Sie haben in dem obengenannten
Gesprich geduflert, dass es fir Sie leichter sei vom Amt des
Bischofs von Limburg zuriickzutreten, als die augenblicklich
in Threr Di6zese geltende Praxis der Beratung aufzugeben.
Ich méchte Sie jedoch bitten, in diesem Fall im Gehorsam
den fir Sie schwereren Weg zu gehen. Im Bewusstsein der
mit einer Mitwirkung der Kirche im staatlichen System der

Konfliktberatung verbundenen Problematik haben Sie ja
selbst immer wieder die ehrliche Absicht zum Ausdruck
gebracht, das auch vom Bistum Limburg anstrebte Ziel zu
verwirklichen, die betroffenen Frauen unabhingig von der
staatlichen Konfliktberatung zu erreichen.

Ich ersuche Sie daher, lieber Bruder, mit Threr Ditzese
baldméglichst aus dem staatlichen System der Schwanger-
schaftskonfliktberatung auszusteigen und nicht den Weg zu
wihlen, der Thnen der leichtere zu sein scheint, den Rucktritt
vom Amt des Bischofs von Limburg.

Ich weil3, dass ich Thnen mit dieser Weisung ein grofles Opfer
abverlange, aber ich tue es zum Wohl der Kirche in Deutsch-
land.

Lieber Bruder, ich versichere Thnen, dass ich Thnen in diesen
Tagen des Ringens um eine Entscheidung im Gebet nahe
bin. Indem ich Sie in besonderer Weise Maria, der Mutter
vom Guten Rat, anempfehle, erteile ich Thnen von Herzen
meinen besonderen Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, am 18. Januar 2002
Joannes Paulus II.

Nt. 55 Brief von Papst Johannes Paul II. an Bischof
Franz Kamphaus vom 07. Marz 2002

Meinem verehrten Bruder
Franz Kamphaus, Bischof von Limburg

Lieber Bruder!

Ich habe Ihren freundlichen Brief vom 28. Januar d. J., mit
dem Sie auf mein Schreiben vom 18. desselben Monats
geantwortet haben, aufmerksam gelesen. Ich kenne und
schitze Thren langjihrigen hochherzigen Einsatz fir den
Schutz des ungeborenen Lebens. Auch Thre Entschieden-
heit in der Treue zu Christus und zum Nachfolger des Hl.
Petrus steht auller Zweifel. Daher bewegen mich Thre Ge-
wissensnote in Bezug auf den Ausstieg aus dem staatlichen
System der Schwangerschaftskonfliktberatung zum jetzigen
Zeitpunkt.

Sie rdiumen ein, dass das Feld des staatlichen Gesetzessys-
tems mit der Ausstellung des Beratungsnachweises - und
damit die aktuelle Praxis des Bistums Limburg - nicht neu-
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tral, sondern kontaminiertes Gelande ist. Die Mehtzahl der
Frauen in Schwangerschaftskonflikten, die eine Beratungs-
stelle des Bistums Limburg aufsuchen, erbittet den Bera-
tungsnachweis, der eine unabdingbare Voraussetzung fiir
eine straffreie Abtreibung ist. Damit wird in gewisser Weise
auch die Kirche in das Geschehen der Abtreibung eingebun-
den.

Sie versichern, dass das Bistum Limburg anstrebt, in Zu-
kunft die Frauen mit Schwangerschaftskonflikten ohne die
Ausstellung des vom staatlichen System vorgeschriebenen
Scheins zu erreichen, doch sehen Sie sich aus Gewissengriin-
den aufBlerstande, die Entscheidung zu treffen, den Ausstieg
der Di6zese Limburg aus dem staatlichen System der Schwan-
gerschaftskonfliktberatung, den alle anderen deutschen Di-
Ozesen entsprechend der an die deutschen Bischéfe ergange-
nen Weisung schon vollzogen haben, zum jetzigen Zeit-
punkt zu vollziehen.

Lieber Bruder, ich respektiere Thren inneren Konflikt, aber
das Ergebnis, zu dem Sie gelangt sind, kann ich nicht teilen.

In der Verantwortung, die ich als Nachfolger des HI. Petrus
nach dem Willen Jesu Churisti vor Gott fiir das Wohl aller
Teilkirchen und fir thre Einheit trage, und im Hinblick auf
die Klarheit und Geschlossenheit des Zeugnisses der katho-
lischen Kirche in Deutschland fir das Leben verfiige ich,
nach entsprechenden Beratungen und reiflicher Uberlegung
kraft meiner apostolischen Vollmacht, dass die Di6zese
Limburg entsprechend der von den anderen deutschen
Bischofen vor mehr als einem Jahr getroffenen Entschei-
dung aus dem staatlichen System der Schwanger-
schaftskonfliktberatung aussteigt und damit in den katholi-
schen Beratungsstellen keine Scheine mehr ausgestellt wer-
den, die eine straffreie Abtreibung erméglichen.

Durch den Verzicht auf die Ausstellung des Beratungsschei-
nes darf die Fortfihrung des Finsatzes zum Schutz des
ungeborenen Lebens nicht gemindert werden. Das Bistum
Limburg muss unter Aufbietung seiner Krifte und unter
Ausschopfung aller moglichen Wege in der Beratung von
Frauen in Schwangerschaftskonflikten prasent bleiben.

Die konkrete Durchfithrung meiner Entscheidung vertraue
ich dem Hochwiirdigsten Herrn Weihbischof Gerhard Pieschl
an, dem ich hiermit die erforderlichen Vollmachten uibertra-
ge. Ich bitte Sie, Herrn Weihbischof Pieschl von diesem
Mandat in Kenntnis zu setzen. Der Ausstieg aus dem staat-
lichen System ist so ziigig wie moglich durchzufithren.

Zugleich ist es mein Wunsch, dass Sie im Amt des Bischofs
von Limburg verbleiben, Thren apostolischen Dienst zum
Heil der Menschen und zum Aufbau des Reiches Gottes
weiterfithren und sich dabei weiterhin im Kampf gegen die
Abtreibung und fiur den Schutz des menschlichen Lebens
engagieren.

Lieber Bruder, ich versichere Thnen und dem Bistum Lim-
burg meine Nihe im Gebet und meine Wertschitzung fiir
das vielfiltige Zeugnis christlichen Lebens und erteile Thnen
und allen Threr Hirtensorge anvertrauten Glaubigen meinen
Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, den 7. Marz 2002
Joannes Paulus II.

Nr. 56 Brief von Bischof Franz Kamphaus an die
Gemeinden im Bistum Limburg

Liebe Schwestern und Bruder im Glauben!

Im Advent 1998 habe ich Sie gebeten, den Schutz des
ungeborenen Lebens ,,ganz oben auf die Tagesordnung* zu
setzen. Unter dem Leitwort ,,Wir lassen Sie nicht allein® ist
damals die ,,Aktion Konfliktberatung® entstanden. Sie hat
bis heute viel in Bewegung gebracht. In allen Bezirken des
Bistums sind ehrenamtliche Helferinnen und Helfer in rund
60 Einzelprojekten titig. Es gibt Wohnungen fiir Frauen in
Not. Kinder-Kleider-Ko1be stellen Baby- und Kinderaus-
stattung zur Verfigung und sind Treffpunkte fiir Miitter in
schwierigen Situationen. Fast viertausend Spender haben
Frauen in Not mit mehr als 1,8 Millionen Mark unterstiitzt.
Allen, die in dieser Aktion mitgedacht und mitgearbeitet
haben, danke ich herzlich.

Wie Sie wissen, gab es um die Schwangerschaftskon-
fliktberatung eine lange innerkirchliche Auseinandersetzung.
Dabei ging es vor allem um den gesetzlich geforderten
Beratungsschein. Als im Herbst des Jahres 1999 auf Weisung
des Papstes eine Neuordnung der Beratung beschlossen
wurde, bin ich aufgrund meiner Erfahrungen aus vielen
Gesprichen, insbesondere mit den Beraterinnen und mit
betroffenen Frauen, einen eigenen Weg gegangen. Ich war
und bin tberzeugt, dass wir auf unserem Weg der Konflikt-
beratung mehr Kindern das Leben retten kénnen. Ich weil3,
der Beratungsschein ist inzwischen fiir die Allermeisten kein
neutrales, unbeschriebenes Blatt. Uber die Jahre ist er in der
Vortstellung vieler, gerade auch vieler betroffener Frauen, zu
einem Instrument geworden, das die Abtreibung erméglicht
oder gar rechtfertigt. Zugleich hat er viele Frauen in Schwan-
gerschaftskonflikten dazu bewegt, in unsere Beratungsstel-
len zu kommen. Viele von ithnen, schon fast zur Abtreibung
entschlossen, haben durch Beratung und Hilfe erst den
Schlissel zu einem Leben mit threm Kind gefunden. Es war
mein Ziel, die Schwangerschaftskonfliktberatung so weiter
zu entwickeln, dass die Ausstellung des Beratungsscheines
minimiert wird, ohne dass wir in unseren Beratungsstellen
jene Miitter verlieren, deren Kinder durch unsere Beratung
zu retten sind. Dieses Ziel ist weder leicht noch kurzfristig zu
erreichen. Nach unseren Erfahrungen im vergangenen Jahr
zeigen sich aber durchaus Wege, diesem Ziel niher zu
kommen.

Der Papst hat in seiner gesamtkirchlichen Verantwortung
diesen langerfristigen Weg nicht akzeptiert. Er hat verfugt,
dass in den Beratungsstellen des Bistums Limburg kiinftig
keine Beratungsbescheinigungen mehr ausgestellt werden.
Er hat Weihbischof Gerhard Pieschl mit der Durchfithrung
dieser Verfiigung beauftragt.

Ich mache keinen Hehl daraus, dass mich die Entscheidung
des Papstes schr trifft und traurig macht. Ich hatte bis zuletzt
auf einen anderen Ausgang des Konfliktes gehofft. Nach
meinen Erfahrungen werden jetzt Lebenschancen fir Kin-
der vergeben. Darum kann ich nicht verschweigen, dass die
Verfugung des Papstes mich sehr schmerzt. Ich respektiere
die Gewissensentscheidung, die erin Ausiibung seiner héchs-
ten Verantwortung in der Kirche getroffen hat. Ich kann sie
aber personlich nicht mitvollziehen. Gleichwohl gehort fir
mich die Einheit mit dem Papst zur Substanz des katholi-
schen Glaubensverstindnisses. Also nehme ich hin, dass die
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Verfiigung des Papstes durch Weihbischof Pieschl im Bis-
tum Limburg vollzogen wird. Ich ahne, welche Last thm
damit zugemutet ist. Ich erwarte, dass alle Di6zesanstellen
dem Weihbischof in der Erfillung des thm vom Heiligen
Vater anvertrauten Auftrags loyal Beistand leisten.

Damit bin ich vor eine Frage gestellt, die mich nicht erst in
diesen Tagen quilt: Kann ich die Leitung eines Bistums
verantworten, in dem ein Kernbereich so gestaltet ist, dass
ich das im Gewissen nicht mittragen kann? Lange habe ich
gedacht: Nein. ,,Den Armen das Evangelium verkiindigen®,
unter diesem Wort Jesu habe ich vor zwanzig Jahren meinen
Dienst im Bistum begonnen. Ich bin diesem Wahlspruch
selten so auf der Spur gewesen wie in den vielen Begegnun-
gen mit Frauen in Schwangerschaftskonflikten. Meinen kirch-
lichen Konflikt habe ich in Solidaritit zu ithnen all die Jahre
durchgetragen, mit dem einzigen Ziel, Leben zu retten. Bin
ich damit jetzt am Ende?

Die Entscheidung des Papstes ist endgiiltig. Ich muss akzep-
tieren, dass er in der Frage der Schwangerschaftskonfliktbe-
ratung eine andere Auffassung vertritt und umsetzt als die
meinige, so sehr ich sie auch vor meinem Gewissen gepriift
und in Argumenten dargestellt habe. Der Pontifex hat mir
jedoch mit dem nun eingeleiteten Verfahren eine Briicke zu
bauen versucht. Exrhat mich darum gebeten, mit dem Bistum
ein Stick gemeinsamen Weges weiter zu gehen. Offen
gesagt: Diese Briicke zu betreten fillt mir schwer. Der
Briickenschlag zeigt jedoch den Willen des Papstes, den
Konflikt zu 16sen, ohne ithn zu kaschieren. Der Ausstieg aus
der Schwangerschaftskonfliktberatung im Bistum Limburg
hinterldsst nicht nur fiir mich eine tiefe Wunde. Sie ist aber
durch einen Amtsverzicht nicht zu heilen. Wahrscheinlich
wiirde sie durch diesen zweiten Ausstieg noch weiter aufge-
rissen.

Es geht ja im Grunde auch nicht um meine Person und wie
ich heil davon komme. Es geht an erster Stelle um die Sache
Jesu in unserer Kirche und deshalb nicht zuletzt um die
Frauen in Not. Die innerkirchlichen Fragen meines Konf-
likts sind schlieBlich zu I6sen, aber die Fragen der betroffe-
nen Frauen? Leider wird Wichtiges in unserer bisherigen
Arbeit nicht mehr moglich sein. Andererseits ist aufs Ganze
geschen viel mehr méglich, als derzeit geschieht. Die Bera-
terinnen haben mich immer wieder darauf aufmerksam
gemacht, dass sie viel mehr Aufgaben angehen kénnten,
wenn sie nur mehr Zeit hitten. Eines dieser neuen Aufga-
benfelder habe ich im diesjahrigen Fastenhirtenbrief zur
Sprache gebracht. Neue Verfahren in Biomedizin, Gentech-
nik und Prinataler Diagnostik erfordern, dass wir neue
Formen der Beratung entwickeln und durchsetzen. Daran
mochte ich arbeiten mit unseren bewihrten Beraterinnen,
den Caritasverbianden, dem Sozialdienst katholischer Frau-
en, mit der Katharina-Kasper-Stiftung und mit allen in der
Sache Engagierten.

Auch dies hat mich beschiftigt: Als Bischof entscheide ich
nicht nur fir mich. Meine Entscheidung hat unmittelbar
Konsequenzen fur das Bistum, fiir die Menschen, mit denen
ich in den zwanzig Jahren meines Dienstes den Weg des
Glaubens gegangen bin. Der Konflikt um die Konfliktbera-
tung hat nicht nur mich viel Kraft gekostet. Das Bistum ist
meinen Weg bewusst und entschieden mitgegangen und hat
sich, in der Sache engagiert, zugleich mit 6ffentlichen Stel-
lungnahmen und Demonstrationen wohltuend zuriickge-

halten. Es hat gezeigt, dass der gemeinsame Weg keineswegs
zu Streit und zersetzender Amtskritik fihren muss, sondern
gerade in schwierigen Zeiten dem Ziel unseres Glaubenswe-
ges dient. Wir stehen gegenwirtig nicht nur in der Beratungs-
frage vor schweren Entscheidungen. Ich denke an die Zu-
kunft des Glaubens in unserem Bistum, an neue Wege der
Kinder-, Jugend- und Familienpastoral und nicht zuletzt an
die geistlichen Berufe. An Aufgaben, die uns gemeinsam
herausfordern, fehlt es nicht. Darf ich mich in dieser Situa-
tion verabschieden? Was wird aus dem, was uns wichtig ist?
Und auch das muss ich mich fragen: Was wire das fiir ein
Signal, wenn bei einem Konflikt zwischen Ozts- und Welt-
kirche am Ende nur noch der Amtsverzicht iibrig bleibt?
Meine Entscheidung muss diesen Fragen standhalten.

Im Hin und Her der Entscheidungssuche kam mir neu der
Bischofsring in den Blick. Bei der Weihe wurde er mir
ibergeben mit den Worten: ,, Trag diesen Ring als Zeichen
deiner Treue ...““. Unser Bistum und seine Menschen sind mir
im Laufe der Jahre ans Herz gewachsen. Wiire das nicht ein
Treuebruch, wenn ich mich in dieser besonders kritischen
Situation vom Bischofsamt zuriickziehe?

Ich bleibe also Bischof von Limburg - getroffen zwar, aber
mit der ungebrochenen Bereitschaft, mit Thnen aus dem
Geist des Evangeliums das uns Mogliche zu tun fiir die
Armen, fiir das Bistum und fiir ein gutes Miteinander in der
Gesamtkirche. Jesus hat uns nicht aufgetragen, die eigenen
Wunden zu lecken, sondern den Verwundeten beizustehen.
Nicht Resignation ist angesagt, sondern neuer Aufbruch,
damit wir unseres Glaubens froh sein konnen. Beten Sie fiir
unser Bistum und fiir unsere Gemeinschaft mit dem Papst.
Gott segne Sie: Der Vater, der Sohn und der Heilige Geist.

Limburg, 7. Mirz 2002 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nr. 57 Katharina Kasper-Stiftung

Mit Wirkung vom 07.02.2002 ist nach staatlicher Genehmi-
gung die Katharina Kasper-Stiftung mit Sitz in Dernbach/
Westerwald entstanden.

Stiftungssatzung der Katharina Kasper-Stiftung
§ 1 Name, Rechtsform und Sitz

1. Die Stiftung fithrt den Namen ,,Katharina Kasper-Stif-
tung*.

2. Sie ist eine rechtsfihige 6ffentliche und kirchliche Stif-
tung des biirgerlichen Rechts.

3. Die Stiftung hat ihren Sitz in 56428 Detrnbach/Wester-
wald.

52 Zweck der Stiftung

1. Der Stiftungszweck ergibt sich aus dem Selbstverstind-
nis und der Zielsetzung der Caritas als einer Wesensiu-
Berung der katholischen Kirche in Fortschreibung der
Intentionen der Ordensgriinderin Mutter M. Katharina
Kasper.

2. Der Stiftungszweck ist der Schutz des ungeborenen
Lebens, insbesondere die Ermutigung zur Annahme von
Kindern mit Behinderungen.
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3. Zur Erfillung des Stiftungszwecks unterstiitzt die Stif-

tung schwangere Frauen und deren Familien vor und
nach der Geburt eines Kindes mit Behinderungen.

Unterstiitzungs- und férderungswiirdige Zwecke sind
ua.

(1) psychologische QualifizierungsmaBnahmen fiir Arz-
te und Geburtshelfer/innen im Umgang mit schwan-
geren Frauen und deren Familien,

(2) Qualifizierungsangebote fiir Mitarbeiter/innenin der
Schwangerenberatung,

(3) Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Sozialarbei-
ter/Sozialpadagogen,

(4) psychosoziale Beratungsangebote fiir Frauen mit
behinderten Kindern und deren Familien,

(5) Initilerung und Koordinierung familienunterstiitzen-
der MaB3nahmen,

(6) Sicherstellung der pastoralen Begleitung,
(7) Vernetzung vorhandener Hilfesysteme,

(8) Offentlichkeitsarbeit.

Gemeinniitzigkeit

Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke® der
Abgabenordnung.

Die Stiftung ist selbstlos titig und verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel der Stiftung dirfen nur fir die satzungsmali-
gen Zwecke verwendet werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnismalig
hohe Vergitungen begiinstigt werden.

Vermagen der Stiftung

Das Anfangsvermogen der Stiftung betrigt 5 Mio EUR
und kann durch weitere Zustiftungen des Stifters oder
Dritter aufgestockt werden.

Das Stiftungsvermégen ist in seinem Bestand unge-
schmalert zu erhalten und nach den Grundsatzen ot-
dentlicher Wirtschaftsfithrung ertragreich anzulegen.

Eine Zustiftung bedarf der Zustimmung des Kuratori-
ums.

Mittelverwendung

Die Stiftung erfillt thre Aufgaben aus den Ertrigen des
Stiftungsvermogens und aus Zuwendungen Dritter, so-
weit diese nicht ausdriicklich zur Erhéhung des Stif-
tungsvermogens bestimmt sind.

Im Rahmen der steuerrechtlichen Vorschriften dirfen
Ertrige der Stiftung zur Bildung von Riicklagen verwen-
det werden.

Ein Rechtsanspruch auf Leistungen aus der Stiftung
besteht nicht.

Jo
1.

57

58
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Organe der Stiftung

Otzgane der Stiftung sind das Kuratorium und der Stif-
tungsvorstand.

Die Mitglieder der Stiftungsorgane tiben ihre Titigkeit
ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf Ersatz der
ihnen entstandenen Auslagen und Aufwendungen.

Die Stiftungsorgane konnen sich eine Geschiftsord-
nung geben.

Kuratorium
Das Kuratorium besteht aus

(1) vier Vertretern/innen, die von der Provinzoberin der
ordensrechtlichen Deutschen Provinz der Kongregati-
on der Armen Dienstmigde Jesu Christ berufen werden,

(2) einem Vertreter/einer Vertretetin des Bistums Lim-
burg,

(3) einem Vertreter/einer Vertreterin der St. Elisabeth-
Stiftung, Dernbach,

(4) einem Vertreter/einer Vertreterin des Caritasver-
bandes fiir die Di6zese Limburg e.V..

Sollte die Provinzoberin sich auBlerstande sehen, vier
Vertreter/innen zu berufen, so wird sie dies dem Bischof
von Limburg mitteilen, der sodann im Benehmen mit
der Provinzoberin die Mitglieder beruft.

Die Mitglieder des Kuratoriums diirfen nicht gleichzeitig
Stiftungsvorstand sein.

Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte eine/einen Vor-
sitzende/n und deren Stellvertreter/in.

Fur jedes Mitglied des Kuratoriums ist ein Vertreter/
eine Vertreterin zu bestellen.

Die Mitglieder des Kuratoriums werden fir die Dauer
von funf Jahren berufen. Wiederholte Berufung ist zu-
ldssig. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, ist fiir den Rest
seiner Amtszeit ein Nachfolger/eine Nachfolgerin zu
berufen.

Eine vorzeitige Abberufung aus wichtigem Grund ist
moglich; im iibrigen endet die Mitgliedschaft im Kurato-
rium durch Tod oder Rucktritt.

Aufgaben des Kuratoriums

Das Kuratorium beschlieBt tber alle grundsitzlichen
Fragen, die zum Aufgabenbereich der Stiftung gehoren
und wacht dber die Einhaltung des Stifterwillens. Zu
seinen Aufgaben gehdren insbesondere

(1) die Entscheidung iiber die Konzeption zur Realisie-
rung des Stiftungszwecks;

(2) die Genehmigung des Wirtschaftsplans;

(3) die Genehmigung der Jahresabrechnung einschlie(3-
lich der Vermogensiibersicht;

(4) die Entgegennahme des Berichts tiber die Erfiilllung
des Stiftungszwecks;

(5) die Bestellung und Abberufung des Stiftungsvor-
standes aus wichtigem Grund,
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(6) die Entlastung des Vorstandes.

2. Das Kuratorium soll mindestens zweimal jihrlich zu
einer ordentlichen Sitzung zusammentreffen. Eine au-
Berordentliche Sitzungist einzuberufen, wenn mindestens
drei Mitglieder dies verlangen. Der Vorstand nimmt an
den Sitzungen des Kuratoriums beratend teil, sofern das
Kuratorium nicht im Einzelfall einen abweisenden Be-
schluss fasst.

59 Kuratoriumssitzungen

Die/Det Vortsitzende ladt zu den Sitzungen unter Anga-
be der Tagesordnung schriftlich mit einer Frist von
mindestens 14 Tagen ein. In Filfillen kann die Frist auf
24 Stunden verkiirzt werden. In diesen Fillen ist in der
Einladung die Eilbediirftigkeit zu begriinden.

2. Ubernichtin der Tagesordnung angegebene Gegenstin-
de kann nur Beschluss gefasst werden, wenn alle anwe-
senden Kuratoriumsmitglieder der Erweiterung der Ta-
gesordnung zustimmen.

3. Das Kuratorium ist beschlussfihig, wenn mehr als die
Hilfte seiner Mitglieder anwesend sind. Die Beschlisse
werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stim-
men gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me der/des Vorsitzenden, ersatzweise der/des stellver-
tretenden Vorsitzenden.

4. Die Beschlussfassung im schriftlichen oder fernschrift-
lichen Umlaufverfahren ist zulissig, wenn alle Kuratori-
umsmitglieder sich mit diesem Verfahren schriftlich
oder fernschriftlich einverstanden erklart haben.

5. Uber die Sitzungen des Kuratoriums ist ein Protokoll zu
fithren, in dem mindestens der Tag der Sitzung, die
Tagesordnung, die Anwesenden und die Beschlusse auf-
zufithren sind. Das Protokoll ist von der/dem Vorsit-
zenden oder der/dem stellvertretenden Vorsitzenden zu
unterzeichnen.

§10  Stiftungsvorstand

1. Der Stiftungsvorstand besteht aus einer oder mehreren,

héchstens jedoch drei Personen, die fur jeweils funf
Jahre bestellt werden. Wiederholte Bestellung ist zulis-
sig.
Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so be-
stimmt das Kuratorium eine Vorsitzende/ einen Vorsit-
zenden. In diesem Fall werden Vorstandsbeschlusse mit
der Mehrheit der Stimmen gefasst. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

2. Der Stiftungsvorstand vertritt die Stiftung gerichtlich
und auBergerichtlich. Er hat die Stellung eines gesetzli-
chen Vertreters.

Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, vertreten
jeweils zwei Mitglieder gemeinsam die Stiftung.

3. Firdie Vertretung hinsichtlich der laufenden Geschifte
erteilt das Kuratorium einem Mitglied Einzelvertretungs-
befugnis.

§11

1. Der Stiftungsvorstand nimmt alle Aufgaben der Stiftung
wahrt, soweit sie nicht dem Kuratorium vorbehalten sind.

Aufgaben des S tiftungsvorstandes

Er fihrt die Geschifte der Stiftung und hat im Rahmen
der Satzung und der Beschliisse des Kuratoriums den
Willen des Stifters so wirksam wie moglich zu erfillen.

2. Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere
(1) die Durchfithrung der Beschliisse des Kuratoriums;
(2) die Verwaltung des Stiftungsvermdogens;
(3) die Erstellung des Wirtschaftsplans;
(4) die Erstellung der Jahresabschlussrechnung;
5

) die Berichterstattung gegentiber dem Kuratorium
uber die Tatigkeit der Stiftung und die laufende Erfil-
lung des Stiftungszwecks;

(6) die Vorbereitung und Ladung zu den Sitzungen des
Kuratoriums.

3. Der Vorstand kann die Durchfithrung seiner Aufgaben
ganz oder teilweise durch Vertrag auf Dritte iibertragen.
Solche Vertrige bedurfen der Zustimmung des Kurato-
riums. Er kann Dritten fiir Handlungen, die in seinem
Verantwortungsbereich liegen, Vertretungsvollmacht
erteilen.

4. Der Vorstand kann zur Erfullung der laufenden Ge-
schifte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschiftigen.
Diese Beschiftigten sind thm gegeniiber verantwortlich.

§ 12 Geschdftsjahr
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

513 Satzungsinderung und Aufhebung der Stiftung

1. Das Kuratorium kann eine Anderung der Satzung be-
schlieBen, wenn thm die Anpassung an verinderte Ver-
hiltnisse notwendig erscheint und die gesetzlichen Vo-
raussetzungen dafir voiliegen. Die Gemeinniitzigkeit
darf dadurch nicht gefihrdet werden. Der Stiftungs-
zweck darf dabei in seinem Wesen nicht geindert wer-
den.

2. Der Anderungsbeschluss etfordert eine Mehrheit von
zwel Dritteln der Mitglieder des Kuratoriums.

§ 14 Vermigensanfall bei Aufhebung der Stiftung

Bei Aufhebung der Stiftung fillt das Vermogen nach Abzug
etwa bestehender Verbindlichkeiten an den Verein ,,Arme
Dienstmigde Jesu Christi e.V.*, Dernbach, mit der Auflage,
dass dieses Vermogen unmittelbar und ausschliefSlich fiir
gemeinniitzige Zwecke zu verwenden ist.

515 Stiftungsanfsicht

Kirchliche Stiftungsaufsichtsbehorde ist das Bischofliche
Otdinariat in Limburg. Die kirchlichen und staatlichen stif-
tungsaufsichtsbehordlichen Genehmigungs- und Zustim-
mungsbefugnisse sind zu beachten.

Detrnbach, den 23. Januar 2002
Arme Dienstmigde Jesu Christi e.V.
Schwester Petricia Pitzl ADJC
Provinzvikarin und 2. Vorsitzende

Dr. Gunther Geis
Generalvikar

Limburg, den 13.03.2002
Az.:451A/02/02/3
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Ordnung fiir die Zweite Dienstpriiffung fiir
Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten
im Bistum Limburg

Ziel der Priifung

Die Zweite Dienstpriiffung bildet den Abschluss der
pastoralpraktischen Ausbildung in der zweijahrigen Pas-
toralassistentenzeit. Sie ist eine Voraussetzung fiir die
hauptamtliche Anstellung als Pastoralreferentin bzw. als
Pastoralreferent. Sie soll den Nachweis erbringen, dass
der Pastoralassistent bzw. die Pastoralassistentin die
pastoralpraktischen und religionspadagogischen Kennt-
nisse und Fertigkeiten erworben hat, die fir den haupt-
amtlichen pastoralen Dienst erforderlich sind.

Das Bestehen der Zweiten Dienstpriifung gibt keinen
Anspruch auf eine Anstellung im Dienst des Bistums
Limburg.

Die Zweite Dienstpriifung besteht aus Priifungsleistun-
gen, die in der Pastoralassistentenzeit zu erbringen sind
und sich aus zwei Abschnitten zusammensetzen:

- dem schriftlichen-praktischen Teil: dazu gehort die
Lehrprobe mit Kolloquium, die liturgisch-homiletische
Prifung und die schriftliche Hausarbeit

- dem miindlichen Teil: dazu gehort der Bereich Ge-
meindepastoral, kirchliches Rechtund einnach § 5,1.3.2,
3. Spiegelstrich zu wihlender pastoraler Schwerpunkt.

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss setzt im Rahmen der Prifungs-
ordnung Ort, Zeit und Inhalte der Prifung fest. Ex
entscheidet iiber die Zulassung zur miindlichen Priifung.

Der Prifungsausschuss setzt sich zusammen aus dem
Generalvikar, dem Dezernenten des Dezernates Perso-
nal, dem Abteilungsleiter der Abteilung Personalbildung
des Dezernates Personal, der Ausbildungsreferentin bzw.
dem Ausbildungsreferenten und dem Diézesanreferent
bzw. der Dibzesanreferentin. Der Generalvikar fihrt
den Vorsitz.

Priifungskommission

Die Priifungskommission hat die Aufgabe, die miindli-
che Priifung abzunehmen.

Vorsitzender der Prifungskommission ist der General-
vikar. Der Prifungskommission gehdren aulerdem an:
der Dezernent des Dezernates Personal, der Dezernent
des Dezernates Pastorale Dienste, der Abteilungsleiter
der Abteilung Personalbildung des Dezernates Personal
und die Ausbildungsreferentin bzw. der Ausbildungsre-
ferent. Als Fachpriiferin bzw. als Fachprifer werden fir
den Bereich Kirchliches Recht und die frei zu wahlenden
Prufungsteile sachkundige Priferinnen bzw. Prifer durch
den Generalvikar auf Vorschlag des Prifungsausschus-
ses ernannt.

Voraussetzungen fiir die Zulassung ur miindlichen
Priifung
Voraussetzungen fir die Zulassung zur mundlichen
Prifung sind:

1.1 die Teilnahme an den verpflichtenden Veranstaltungen

wihrend der zweijahrigen Assistentenzeit;

1.2 eine positive schriftliche Beurteilung der Tatigkeit wih-

rend der zweijihrigen Assistentenzeit in der Gemeinde
durch die zustindige Mentorin bzw. den Mentor. Die
Beurteilung wird vom zustindigen Pfarrer gegengezeich-
net, gegebenenfalls kann er eine eigene Stellungnahme
hinzufigen;

1.3 ein positives, schriftliches Votum der Ausbildungsrefe-

rentin bzw. des Ausbildungsreferenten;

1.4 der Nachweis tiber die bestandene Lehrprobe einschlie3-

lich Kolloquium, die nach Mal3gabe des Dezernates
Schule und Hochschule durchgefiithrt wurden;

1.5 die bestandene liturgisch-homiletische Priifung, die den

Nachweis tber die Vorbereitung und Durchfihrung
eines Wortgottesdienstes mit Predigt enthilt;

1.6 die schriftliche Hausarbeit, die mindestens mit austei-

§5

1.1

chend bewertet wurde.

Die Prifungskommission entscheidet unter Heranzie-
hung derunter {4, Absatz 1.1 - 1.6 genannten Gutachten
iber die Zulassung zur mundlichen Prifung. Die Ent-
scheidung wird schriftlich mitgeteilt.

Die Zulassung zur mindlichen Priifung wird verweigert,
wenn sich aufgrund derin § 4. Absatz 1.1 - 1.6 genannten
Unterlagen ergibt, dass eine oder mehrere Leistungen
wihrend der zweijihrigen Pastoralassistentenzeit unzu-
reichend waren. Eine Nichtzulassung ist schriftlich zu
begrinden. Bei einer Nichzulassung kann beim General-
vikar schriftlich Einspruch erhoben werden.

Wird die Zulassung verweigert, kann der Prafungsaus-
schuss auf Antrag eine Verlingerung der Pastoralassis-
tentenzeit um ein Jahr gewihren.

Priifungsteistungen

Der praktische und schriftliche Teil der Priifungsleistun-
gen.

Vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres ist eine Pri-
fungslehrprobe zu halten, die vom Dezernat Schule und
Hochschule in Zusammenarbeit mit dem zustindigen
Religionspidagogischen Amtabgenommen und benotet
wird. Im Anschluss an die Priifungslehrprobe findet ein
Kolloquium von 45 Minuten statt, in dem die Pastoralas-
sistentin bzw. der Pastoralassistent nachzuweisen hat,
dass die fir den Religionsunterricht notwendigen religi-
onspidagogischen Kenntnisse erworben wurden. Die
Noten aus der Priifungslehrprobe und dem Kolloquium
werden zu einer Note zusammengefasst.

1.2 Im zweiten Ausbildungsjahr ist im Rahmen eines eigen-

1.3

staindigen Wortgottesdienstes, den die Pastoralassisten-
tin bzw. der Pastoralassistent leitet, eine Predigt zu
halten, die vom Referenten fir Homiletik und der Aus-
bildungsreferentenin bzw. dem Ausbildungsreferenten
beurteilt werden. Die schriftliche Ausarbeitung des
Wortgottesdienstes ist zusammen mit den exegetischen
und homiletischen Vortiberlegungen und der Predigt
einzureichen. In die benotete Beurteilung werden die
Gestaltung des Wortgottesdienstes, die Predigt und die
Vorubetlegungen einbezogen.

Eine schriftliche Hausarbeit - von mindestens 40 Schreib-
maschinenseiten DIN A 4 - soll den Nachweis erbringen,
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dass die Pastoralassistentin bzw. der Pastoralassistent in
der Lage ist, die in der pastoralen Praxis gemachten
Erfahrungen eigenstindig zu analysieren und theolo-
gisch zu reflektieren.

Einen Monat vor dem miindlichen Teil der Zweiten
Dienstpriifung ist die Hausarbeit abzugeben. Thr muss
die schriftliche Versicherung beiliegen, dass die Arbeit
selbst verfasst und keine anderen als die angegebenen
Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden. Wird die Ver-
sicherung widetlegt, wird die Arbeit mit der Note ,,nicht
ausreichend® bewertet. Die Benotung der schriftlichen
Hausarbeit erfolgt unabhingig voneinander durch die
Ausbildungsreferentenin bzw. den Ausbildungsreferen-
ten und das fir den Prifungsteil Gemeindepastoral
zustandige Mitglied der Prifungskommission. Die Note
fir die schriftliche Hausarbeit ergibt sich aus der Mitte-
lung dieser beiden Noten. Die Berechnung der Noten-
mittelung ist aus dem § 6 zu entnehmen.

1.3.2 Die schriftliche Hausarbeit umfasst drei Teile.

Der erste Teil dient der Analyse der Einsatzgemeinde
und des pastoralen Raumes, zu dem diese Gemeinde
gehort.

Der zweite Teil beschreibt und reflektiert die pastoralen
Felder, in denen die Assistentin bzw. der Assistent titig
wurde, in Auseinandersetzung mit den theologischen
Grundlagen. Dabei verdient die Betrachtung der ver-
schiedenen Ebenen (Gemeinde, pastoraler Raum) be-
sondere Aufmerksambkeit.

Der dritte Teil bearbeitet ein Spezialthema, dem ein
Projekt zugrundeliegt, das der Bedeutung der Koopera-
tion im pastoralen Raum gerecht wird und das eine
besondere theologische Quallifikation erfordert. Das
Projekt kann von der Assistentenin bzw. vom Assisten-
ten in Absprache mit der Ausbildungsreferentin aus
folgenden Beteichen gewihlt werden: Diakonie/Caritas;
Kirchliche Erwachsenenarbeit; Jugendpastoral; Schul-
seelsorge; Klinikseelsorge; Mission-Entwicklung-Frie-
den; Sakramentenkatechese.

Die Reflexion uiber die Berufsrolle der Pastoralreferentin
bzw. des Pastoralreferenten, die auch den Stellenwert der
seelsorglichen Begegnung, des Gottesdienstes und der geist-
lichen Dimension des Berufes einbezieht, ist wesentlicher
und eigener Bestandteil der Arbeit.

2.
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Die mundliche Prafung

Die miundliche Priifung besteht aus drei Prifungsteilen
mit je 15 Minuten:

allgemeine Fragen der Gemeindepastoral unter beson-
derer Berticksichtigung der schriftlichen Hausarbeit;

einen Bereich aus dem kirchlichen Recht, Eherecht oder
sonstiges Sakramentenrecht und Synodalrecht. Der Be-
reich wird zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres
vom Prifungsausschuss bekanntgegeben;

Fragen zum Bereich des Spezialthemas der schriftlichen
Hausarbeit.

2.2 Die Priifungskommission bewertet unter stimmberech-

tigter Einbeziehung der jeweiligen Fachpriferin bzw.
des Fachpriifers jeden Prifungsteil. Hierbei diirfen die

einzelnen Mitglieder der Priifungskommission nur ganz-
teilige Benotungen geben. Durch Mittelung wird die
Note fiir den einzelnen Prifungsteil errechnet. Entste-
hende gebrochene Noten gehen bis zu zwei Stellen nach
dem Komma fiir die Endnote mit ein. Die miundliche
Prifung gilt als bestanden, wenn die Endnote ,,ausrei-
chend® erreicht wird und in hochstens einem mindli-
chen Prufungsteil die Note ,,nicht ausreichend* gegeben
wurde.

2.3 Uber die miundliche Priifung ist ein Protokoll zu erstel-

len, aus dem der Tag der Priifung, der Name der Kandi-
datin bzw. des Kandidaten, die Dauer und die Themen
der Priifung sowie besondere Vorkommnisse zu entneh-
men sind. Ein Protokoll, das die Noten aller Prifungs-
leistungen enthalt, wird vom Prifungsvorsitzenden und
der Protokollantin bzw. des Protokollanten unterzeich-
net.

Benotung

Eswird jeweils eine Gesamtnote fiir den praktischen und
schriftlichen, sowie fir den mundlichen Priifungsteil
gemittelt. Die Gesamtnote fiir die Zweite Dienstprifung
ergibt sich als Mittelwert der Noten der beiden Prii-
fungsteile. Gebrochene Noten gehen in die Berechnung
mit ein. Die Endnote wird gegebenenfalls auf- bzw.
abgerundet.

Die Bewertung der einzelnen Priffungsleistung geschieht
nach folgender Notenskala:

1 = sehr gut

2 = gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Der aus den Einzelleistungen errechnete Notenwert
ergibt

von 1,00 bis 1,49 die Gesamtnote sehr gut
von 1,50 bis 2,49 die Gesamtnote gut

von 2,50 bis 3,49 die Gesamtnote befriedigend
von 3,50 bis 4,49 die Gesamtnote ausreichend.

Zwischennoten sind nicht zulidssig.

Am Ende der Ausbildungszeit wird der Pastoralassisten-
tin bzw. dem Pastoralassistenen ein Zeugnis iber die
bestandene Zweite Dienstprifung ausgestellt. Dabei
werden die einzelnen Priffungsleistungen aufgefiihrt.

Wiederholung der miindlichen Priifung

Wird die miindliche Prifung schlechter als ,ausrei-
chend“ bewertet, kann diese frihestens zwei Monate
nach dem Prifungstag, spitestens bei der Zweiten Dienst-
prifung im darauffolgenden Jahr einmal wiederholt
werden. Wird sie erneut nicht bestanden, wird das Aus-
bildungsverhiltnis ohne Abschluss beendet.

Die Ausbildungszeit verlingert sich auf Verlangen der
Pastoralassistentin bzw des Pastoralassistenten bis zur
nichstmoglichen Wiederholungsprifung, hochstens um
ein Jahr.

Bei Nichtbestehen der Priifung teilt der Vorsitzende der
Priifungskommission der Pastoralassistentin bzw. dem
Pastoralassistenten dies schriftlich mit. In dieser Mittei-
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lung wird auch festgelegt, in welchem Umfang und in
welcher Frist die Prifung wiederholt werden kann.

58 Unterbrechung der Priifung

Kann eine Pastoralassistentin bzw. ein Pastoralassistent aus
Grunden, die nicht von thr bzw. thm zu vertreten sind, die
begonnene Priifung nicht zu Ende fithren, ist der Priifungs-
vorsitzende unverziglich unter Vorlage entsprechender
Bescheinigungen zu benachrichtigen. Die Prifungskommis-
sion entscheidet, wann die Pastoralassistentin bzw. der Pas-
toralassistent den noch nicht abgelegten Teil der Prifung
nachzuholen hat. Dies kann auch an einem aulerordentli-
chen Prifungstermin geschehen.

§9  Inkrafitreten

Die vorstehende ,,Ordnung fiir die Zweite Dienstprii-
fung fur Pastoralreferenten/innen im Bistum Limburg*
ersetzt die ,,Ordnung fiir die Zweite Dienstprifung fir
Pastoralreferenten/innen im Bistum Limburg” vom 14.
11.1988 (Amtsblatt 1988, S. 111-113).

2. Die neugefasste ,,Ordnung fiir die Zweite Dienstpri-
fung fur Pastoralreferenten/innen im Bistum Limburg*
wird hiermit rickwirkend zum 01.09.1998 in Kraft ge-
setzt.

Limburg, den 22.02.2002
Az.: 565R/02/02/1

Dr. Gunther Geis
Generalvikar

Nr. 59 Diakonenweihe

Am Samstag, 11. Mai 2002, wird Bischof Dr. Franz Kamp-
haus zwei Priesterkandidaten des Bistums Limburg die Dia-
konenweihe spenden.

Die Weihehandlung beginntum 10.00 Uhrin der Pfarrkirche
St. Peter in Ketten zu Montabaur.

Die Priester und Diakone des Bistums sind eingeladen,
durchihre Teilnahme an der Wethehandlung ein Zeichen der
Gemeinschaft mit den Weihekandidaten zu geben.

Sie werden gebeten, in Chorkleidung zu erscheinen. Fir sie
ist eine begrenzte Zahl von Plitzen reserviert.

Die Pfarrgemeinden und alle Gliaubigen im Bistum sind
eingeladen, die Weihekandidaten durch ithr Gebet zu beglei-

ten.

Nr. 60 Anweisung und Durchfithrung der Aktion
Renovabis am Pfingstsonntag, dem 19. Mai
2002

»Auf STE kommt es anl — FRAUEN in Osteuropa“

Diesist das Schwerpunktthema der 10. Renovabis-Pfingstak-
tion. Renovabislenktim Jahr 2002 den Blick auf die Situation
der Frauen in Mittel-, Siidost- und Osteuropa, weil Frauen in
den sozialen, religiésen, wirtschaftlichen und politischen
Umbriichen in Osteuropa eine herausragende Rolle spielen.
Es geht Renovabis um Aufmerksamkeit fir den Mut, die
Schaffenskraft und auch die Visionen dieser Gruppe. Aber
auch ihre Sorgen, die Not, das Leid, die Gewalt, der Frauen
ausgeliefert sind, werden angesprochen

Eroffnung der Pfingstaktion 2002

Die Renovabis-Pfingstaktion wird stellvertretend fir alle
deutschen Diézesen am 5. Sonntag der Osterzeit (28. April
2002) in Mainz erdffnet. Der Eroffnungsgottesdienst mit
dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz und
Mainzer Bischof Karl Kardinal Lehmann, mit der Abtissin
von Kismaros (Ungarn), Schwester Agnes Timar, und Weih-
bischof Pero Sudar aus Sarajevo wird um 10 Uhr im Mainzer
Dom gefeiert.

Vom 24. bis 27. April findet in Mainz ein Programm mit
Podiumsdiskussionen, Schulveranstaltungen und einem bun-
ten Bithnenprogramm in der Fullgingerzone statt.

Aus Anlass des Europatages am 5. Mai feiert Renovabis in
Aachen einen weiteren Gottesdienst. Bischof Dr. Heinrich
Mussinghoff lidt dazu in den Kaiserdom ein.

Der Abschluss der Aktion am Pfingstsonntag, dem 19. Mai,
findetin Opole/Oppeln (Polen) statt - erstmals in einem det
Renovabis aufgetragenen Linder. Die Solidarititsaktion
schlagt symbolisch eine Briicke zwischen den Partnerdioze-
sen Mainz und Oppeln. Erzbischof Dr. Alfons Nossol
beendet so die Pfingstaktion 2002.

Die Aktionszeit beginnt am 28. April und endet am Pfingst-
sonntag, dem 19. Mai 2002, mit der Renovabis-Kollekte fiir
Mittel- und Osteuropa in allen katholischen Gottesdiensten
in Deutschland.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag (19. Mai 2002) sowie in den Vorabend-
messen (18. Mai 2002) wird in allen katholischen Kirchen die
Renovabis-Kollekte fir Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchfithrung det Renovabis-
Pfingstaktion 2002

Samstag, 27. April 2002

Aushang der Renovabis-Plakate

Verteilung der Faltblitter an die Gottesdienstbesucher oder
mit dem Pfarrbrief

Sonntag, 28. April 2002

Eroffnung der diesjahrigen Aktion in Mainz mit Karl Kardi-
nal Lehmann, dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofs-
konferenz, der Abtissin von Kismaros (Ungarn), Agnes
Timar OCist und Weihbischof Pero Sudar (Sarajevo)

Samstag und Sonntag, 11./12. Mai 2002

Verlesen des Aufrufes der deutschen Bischofe in allen Got-
tesdiensten, auch in den Vorabendmessen

Predigt oder Hinweis auf die Osteuropa-Aktion am Pfingst-
sonntag

Verteilung bzw. Auslegen der Spendentiiten mit Hinweis,
dass die Spende fiir Osteuropa am Pfingstsonntag eingesam-
melt wird, zum Pfarramt gebracht oder auf ein Renovabis-
Spendenkonto iiberwiesen werden kann.

Faltblitter: Nachlegen auf dem Schriften- bzw. Infostand
oder Einlegen in die Gottesdienstordnung
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Samstag und Pfingstsonntag 18./19. Mai 2002

Gottesdienst mit Predigt oder Aufruf zur Osteuropa-Kol-
lekte

Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen Gottes-
diensten, auch am Vorabend: ,,Heute bittet die Kirche durch
die Aktion Renovabis um eine Spende fur Osteuropa®.

Gemil3 dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die Ren-
ovabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solidarititsaktion
Renovabis ohne jeden Abzug an die Bistumskasse weiterge-
geben.

Das Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist mit dem Vermerk
,,Renovabis 2002 zu iberweisen an die Bistumskasse. Diese
Uberweisung soll, wenn irgend moglich, innerhalb eines
Monats erfolgen. Die Bistumskasse leitet unverziiglich die
Betrige an Renovabis weiter.

Hinweis:

Die Pfingstnovene 2002 ,,Frauen bauen Briicken, Gedan-
ken zur Predigt und Hilfen fiir die Gottesdienstgestaltung,
das Themenheft ,,Frauengestalten in Osteuropa“, Plakate in
unterschiedlichen Grofen sowie weitere Materialien gehen
allen Pfarrgemeinden in der Woche nach Ostern per Post zu.
Das zugesandte Material bietet erginzende Hinweise und
kann auch nachbestellt werden.

Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie direkt

bet:

Renovabis, Kardinal-Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354
Freising, Tel.: (0 81 61) 53 09 -47, Fax: (0 81 61) 53 09 -44,
E-Mail: info@tenovabis.de, Intetnet: www.renovabis.de

Nr. 61 Exerzitien fur Priester

Thema: ,»Wir tragen den Schatz in irdenen Gefallen®
(als Vortragsexerzitien)

Termin: 18. November 2002, 18.00 Uhrt, bis 22. No-
vember 2002, 10.00 Uhr

Leitung: Redemptoristenpater Hans Rehmet, Gars am

Inn

Kursgebiihr: € 77,00
Ubernachtung/Vollpension: € 147,00 (Einzelzimmer)

Anmeldung: Haus Schoénenberg, Schonenberg 40, 73479
Ellwangen/Jagst, Telefon: (0 79 61) 91 93 21,
Fax: (079 61) 91 93 33,
E-Mail: haus.schoenenberg@web.de oder
bernd.wagner@redemptoristen.de

Thema: ,Den Geist Gottes suchen*

Termin: 20. bis 24. Mai 2002

Leitung: D. Joseph M. Kirtner, Priesterseelsorger der
Di6zese Eichstitt

Thema: ,,Beim Herrn ist die Huld, bei thm ist Etl6sung
in Fulle*

Termin: 25. bis 29. November 2002

Leitung: D. Joseph M. Kirtner, Priesterseelsorger der

Diozese Eichstatt

Anmeldung: Benediktinerabtei Plankstetten, 92334 Berching,
Haus St. Gregor, Klosterplatz 1, Telefon:
(0 84 62) 2 06-1 30, Fax: (0 84 62) 2 06-1 21,
E-Mail: gaestehaus@kloster-plankstetten.de

Nr. 62 Todesfille

Herr Pfarrer i. R. Josef Pasdzior ist am 3. Marz 2002 im
90. Lebensjahr im Pflegeheim St. Josefin Bergisch Gladbach
gestorben. Das Requiem war am Freitag, den 8. Mirz um
9.15 Uhr in der Kapelle des Josefshauses in Bergisch Glad-
bach-Refrath. AnschlieBend war die Beerdigung auf dem
Friedhof Bergisch Gladbach-Refrath.

Josef Pasdzior wurde am 18. Mirz 1912 in Richtersdorf/
Gleiwitz (Oberschlesien) geboren. Nach der Entlassung aus
der Volksschule besuchte er ab Apzril 1926 das Privatgymna-
stum der Franziskaner in Neisse und erwarb dortim Februar
1934 das Reifezeugnis. Im Mirz des gleichen Jahres traterin
das Noviziat der Franziskaner in Britkkenozt ein. Nach dem
Noviziatsjahr begann Josef Pasdzior mit den philosophisch-
theologischen Studien und wurde am 24. Dezember 1939 in
Breslau von Kardinal Bertram zum Priester geweiht. Am 1.
September 1940 wurde er zum Militir eingezogen und war
im Sanititsdienst eingesetzt, zuerst in Frankreich, ab Mirz
1942 in Russland und Kurland. Als Sanititsobergefreiter
und mit dem Verdienstorden 2. Klasse ausgezeichnet, trat ex
im Mai 1945 die Gefangenschaft in Russland an, aus der am
28. April 1948 in sehr geschwichtem Zustand in das Franzis-
kanerkloster in Hannover heimkehrte.

Nach den Wirren des Krieges wurde Josef Pasdzior als
Kaplan in der ordentlichen Seelsorge eingesetzt. Er ent-
schloss sich, in den Dienst des Bistums Limburg einzutreten
und wurde 1955 mit Zustimmung des Ordensoberen in den
Klerus des Bistums Limburg inkadiniert.

Als Aushilfspriester und Kaplan wirkte Josef Pasdzior
zunichst in Nauvort, Frankfurt-Hochst (1956-57), Frank-
furt-Unterliederbach (1957-60) und kam dann nach Grof3-
holbach. Bischof Wilhelm tibertrug thm die Pfarrei Dreifal-
tigkeit in GroB3holbach und ernannte thn am 1. August 1961
zum Pfarrer. 1971 wahlten ithn die Mitbrider zum Dekans-
stellvertreter. Von 1975 bis 1977 versah er das Amt des
Dekans im Dekanat Ruppach. Am 30. April 1977 verzichtete
Pfarrer Pasdzior auf die Pfarrei GroBholbach und nahm
seinen Altersruhesitz in Bergisch Gladbach.

Der Lebensweg von Pfarrer Pasdzior ist geprigt durch die
leidvollen Erfahrungen des Krieges und der Vertreibung aus
Schlesien. In unserem Bistum fand er eine neue Heimat und
stellte sich den seelsorglichen Herausforderungen mit gro-
Ber Dienstbereitschaft fiit Gott und die Menschen.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Josef Pasdzior fir seinen
treuen Dienst im Bistum Limburg und empfehlen ihn dem
Gebet der Mitbruder und der Gemeinden, in denen er als
Priester wirkte.

Frau Elfriede Ritz, Gemeindereferentin i. R. ist am
18. Mirz 2002 im Alter von 89 Jahren gestorben. Am
Sonntag, 24. Mirz 2002 um 19.00 Uhr wurde in der Pfarrkir-
che Herz Jesu in Friedrichsdorf der Gottesdienst im Geden-
ken an Frau Ritz gefeiert. Die Trauerfeier fand am Montag,
25. Miarz 2002 um 14.30 Uhr auf dem Friedhof in Friedrichs-
dotf statt.
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Elfriede Ritz wurde am 11. Dezember 1912 in Frankenberg/
Eder geboren. Thre dreijihrige Ausbildung an der Seelsorge-
helferinnenschule St. Gottfried in Ilbenstadt schloss sie 1949
ab und begann ihren Dienst im Bistum Limburg als Seelso1-
gehelferin mit einem Praktikumsjahr in Mammolshain bei
Pfarrer Bendel. Von 1952 bis 1965 war sie als Seelsorgehel-
ferin in der Pfarrei St. Elisabeth in Frankfurt eingesetzt und
wechselte dann in die Pfarrei St. Johannes in Bad Homburg-
Kirdorf. Dort wirkte sie von 1965 bis zu Threm Eintritt in
den Ruhestand 1973. Im Ruhestand unterrichtete sie noch
finf Jahre lang als Katechetin an der Grundschule in Fried-
richsdozf.

Frau Elfriede Ritz war eine der Pionierinnen im hauptberuf-
lichen pastoralen Dienst unseres Bistums. Mit grof3er Freude
und unermiidlichen Engagement war sie fur die Menschen in
den Gemeinden da. Besonders in den ersten Jahren nach
dem Krieg gab sie durch ihr Leben ein Zeugnis des Glau-
bens, sorgte sich um die Armen und Bedizrftigen in ihren
Gemeinden und gab vielen Menschen Trost. Dankbarkeit,
Wertschitzung und Vertrauen wurden Elfriede Ritz von
vielen Menschen geschenkt.

Wir danken der verstorbenen langjahrigen Mitarbeiterin fiir
ihren iiberzeugenden Dienst in unserem Bistum und emp-
fehlen sie Threm Gebet.

Nr. 63 Wiederbesetzung

Zur Wiederbesetzung zum 01. September 2002 sind ausge-
schrieben die Pfarreien St. Ursula, Oberutrsel, Liebfrauen,
Oberursel und St. Aureus und Justina, Oberursel-Bom-

mersheim. Die Ausschreibungsunterlagen kénnen von In-
teressenten im Dezernat Pastorale Dienste, Telefon (0 64 31)
29 52 27 angefordert werden. Bewerber konnen sich melden
bzw. vorgeschlagen werden bis 15. April 2002.

Nrt. 64 Dienstnachrichten

Mit Termin 15. Miarz 2002 hat der Herr Generalvikar Herrn
Pfarrer Dieter BRAUN, Elbtal-Dorchheim, zum Stellvertre-
ter des Dekans des Dekanates Hadamar ernannt. (126)

Mit Termin 31. Oktober 2002 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Wolfgang REUSING auf die
Pfarrei St. Agidius in Schlangenbad-Niedergladbach ange-

nommen. Herr Pfarrer Reusing tritt zu diesem Zeitpunkt in
den Ruhestand. (180)

Nr. 65 Anderungen im Schematismus

S. 174
Die Pfarrei St. Jakobus, St. Goarshausen hat eine neue
Telefax-Nummer: (0 67 71) 80 27 80

S. 210
Die Pfarrei St. Christ Konig, ABlar hat eine neue Telefax-
Nummer: (0 64 41) 98 22 81

S. 185
Das KEB-Bildungswerk Westerwald hat eine neue E-Mail-
Adresse: keb.bildungswerk. ww(@bistum-limburg.de
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Nr. 66 Schwangerschaftskonfliktberatung §1  Zielsetzung und Aufgaben
I Mit Wirkung vom 30. Juni 2002 setze ich die Vorlaufigen (1) Ziel der Beratung ist der Schutz des ungeborenen
Bischoflichen Richtlinien fiir katholische Schwanger- Kindes durch Unterstitzung der Frau (und ihrer
schaftskonfliktberatungsstellen nach § 219 StGB in Ver- Familie) in allen Phasen der Schwangerschaft sowie
bindung mit den {§ 5 - 7 des Schwangerschaftskonflikt- nach der Geburt des Kindes.
gfesetzes (SchKG) (vgl. Amtsblatt 1996, S. 5ff) auller 2) Die Beratung hat sich von dem Bemiihen leiten zu
Kraft. .
lassen, die Frau zur Fortsetzung der Schwanger-
II. Mit Wirkung vom 01. Juli 2002 erlasse ich aufgrund der schaft sowie zur Annahme ihres Kindes zu ermuti-
Weisung des Papstes vom 07. Marz 2002 die folgenden gen und ihr Perspektiven fiir ein Leben mit dem
Bischoflichen Richtlinien fiir katholische Schwanger- Kind zu eroffnen, insbesondere wenn sie sich in
schaftsberatungsstellen: einer Not- und Konfliktlage befindet. Sie stirkt das
Bewusstsein der Frau, dass das ungeborene Kind in
Bischéfliche Richtlinien fiir katholische jedem Stadium der Schwangerschaft auch ihr gegen-
Schwangerschaftsberatungsstellen iber ein eigenes Recht auf Leben hat und dass das
Der Schutz des menschlichen Lebens von seinem Be- mensgh11che Lebeg von Anfang an unverfigbar ist.
. i . ) . Zugleich soll deutlich gemacht werden, dass aus der
ginn bis zum Ende ist ein Gebot Gottes. Auf dieser . o . N
. - . . Sicht des christlichen Glaubens niemand tber das
Grundlage leistet die Katholische Kirche Beratung und Leben des uneeborenen Kindes verfiioen darf
Hilfe fir Frauen, Paare und Familien in Schwanger- & vertug ark
schaftsfragen und Schwangerschaftskonflikten. Diese (3) Zur Beratung gehoren Information und Begleitung
Beratungstitigkeit gehort zum Selbstverstindnis und in Fragen von Sexualitat und Familienplanung.
zum eigenen Auftrag der Katholischen Kirche. Die praventive Arbeit soll in Kooperation mit ande-
Nach einem jahrelangen Prozess des Ringens um den ren Pg rsonen und Institutionen, wie ctwa Schul.e -
) . . . . gemeinsam getragen werden. Damitsollen auch Ziel-
kirchlichen Beratungsdienst im Rahmen der staatlichen en wie Jugendliche, junge Erwachsene und
Gesetze haben die deutschen Bischofe, nicht zuletzt auf grupp 1€ Jug > Jung v
. . Eltern erreicht werden.
Weisung von Papst Johannes Paul II., entschieden, (1)
die Schwangerschaftsberatung weiter intensiv fortzuset- (4) Als Begleitung der Prianataldiagnostik wird eine psy-

zen, (2) Beratungsbescheinigungen, die eine der Voraus-
setzungen fiir eine straffreie Abtretbung sind, jedoch
nicht mehr auszustellen. Die Katholische Kirche wird
also weiterhin ihre 6ffentliche Verantwortung wahrneh-
men und die Beratungstitigkeit auch im staatlichen ge-
setzlichen Rahmen (Schwangerschaftskonfliktgesetz
[SchKG] vom 21.08.1995) durchfiithren. Dies geschieht
in Verantwortung gegentiber dem ungeborenen Kind
und der in Not geratenen Frau und threr Familie. Der
kirchliche Einsatz fir den Schutz des ungeborenen Le-
bens und das Angebot zur Beratung und Hilfe fir
schwangere Frauen in Not- und Konfliktsituationen
werden auch weiterhin aufrecht erhalten.

Fir katholische Schwangerschaftsberatungsstellen gel-
ten folgende Richtlinien.

chosoziale Beratung angeboten, insbesondere bei
einer moglichen Behinderung des Kindes.

(5) Das Angebot der Beratung gilt auch im Fall einer
medizinischen oder kriminologischen Indikation.

(6) Zu den Aufgaben katholischer Beratungsstellen ge-
hort auch die Beratung und Begleitung von Frauen
nach einer Abtreibung,

(7) Beratung und Begleitung wird auch nach einer Fehl-
oder Totgeburt durchgefiihrt.
82 Durchfiibrung der Beratung

(1) Die Beratung erfolgt ganzheitlich und umfassend.
Das Leben des ungeborenen Kindes kann nur mit
der Mutter und durch sie geschiitzt werden. Die
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Beratung soll der Frau helfen, ihrer Verpflichtung
gegentiber dem ungeborenen Kind gerecht zu wer-
den. In einfithlsamem Gesprich und durch fachliche
Klarung der Konfliktsituation will die Beratung ge-
meinsam mit der Frau Wege aus der Konfliktlage
suchen und das Vertrauen in eine gemeinsame Zu-
kunft mit dem Kind stirken.

(2) Die Beratung muss auf die Situation der ratsuchen-
den Frau eingehen unter Beriicksichtigung ihrer ge-
samten Lebensverhiltnisse in personlicher, familid-
rer, beruflicher, wirtschaftlicher und sozialer Hin-
sicht. Ste muss der Frau Gelegenheit geben, sich mit
den physischen und psychischen Folgen einer Ab-
treibung auseinanderzusetzen.

(3) Mit Einverstandnis der Schwangeren und sofern es
sinnvoll erscheint, soll die Beratung weitere Perso-
nen einbeziehen, vor allem den Vater des Kindes und
andere Angehérige, die zur Uberwindung der Not-
und Konfliktlage beitragen konnen.

(4) Soweit erforderlich, sollen mit Einverstindnis der
Schwangeren weitere sachverstandige Personen hin-
zugezogen werden, insbesondere Seelsorger, Arzte,
Psychologen, Sozialpidagogen/Sozialarbeiter und
Juristen.

83 Vermittlung von Hilfen

(1) Die Beratung schliefit die Gewihrung und Vermitt-
lungder zur Verfiigung stehenden Hilfen fiir Schwan-
gere, Mitter/Viter und Kinder ein, die ein Leben
mitdem Kind erleichtern. Fine lingerfristige Beglei-
tung von Mutter und Kind tiber die Geburt hinaus
wird angeboten.

(2) Die zugesagten Hilfen konnen in einem Beratungs-
und Hilfeplan ausgewiesen werden.

§4  Grenzen der Beratung

s istmit dem Schutzkonzept der Beratung nicht verein-
bar,

- Ratsuchende auf Einrichtungen hinzuweisen, die
Beratungsbescheinigungen ausstellen, die eine der
Voraussetzungen fiir eine straffreie Abtreibungsind,

- Ratsuchende auf Arzte, Krankenhiuser oder Ein-
richtungen hinzuweisen, die Schwangerschaftsab-
briiche vornehmen,

- Antrage zur Finanzierung von Schwangerschaftsab-
briichen auszulegen, auszufiillen oder dabei unter-
stiitzend mitzuwirken,

- sich durch Gutachten, Stellungnahmen oder Ertei-
lung von Auskunften an einer arztlichen Indikations-
feststellung oder deren Vorbereitung zu beteiligen.

85 Unentgeltlichkeit
Die Beratung ist unentgeltlich.
§6  Fachpersonal

In der Schwangerschaftsberatungsstelle soll mindestens
eine qualifizierte Fachkraft hauptberuflich titig sein. Sie
muss nach Fihigkeit und Erfahrung die Fignung fir
diese Beratung haben und uber umfassende Kenntnisse

in den sozialen Hilfemoglichkeiten verfiigen.
87 Verschwiegenheit

Uber alle in der Beratung anvertrauten Angelegenheiten
1st Verschwiegenheit zu bewahren.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungsstel-
len haben sich tiber die einschligigen Rechtsvorschriften
grundlich zu informieren, insbesondere iber die Ver-
schwiegenheitspflicht (§ 203 Abs. 1 Ziff. 4 und 4a StGB),
das Zeugnisverweigerungsrecht (§§ 53 Abs. 1 Ziff. 3a,
53a StPO) und das Beschlagnahmeverbot (§ 97 StPO).

88 Fortbildung, Supervision, Erfabrungsaustausch

Die Triger der Beratungsstellen sorgen dafiir, dass sich
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber die spezifi-
sche Zusatzqualifikation hinaus stindig fortbilden.

Die von den Diozesen, den Diozesancaritasverbanden,
dem Deutschen Caritasverband und dem Sozialdienst
katholischer Frauen angebotenen oderempfohlenen Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen sollen entsprechend
den Erfordernissen wahrgenommen werden.

Die Tatigkeit der Beratungsstellen soll durch eine regel-
miBige Supervision begleitet werden.

Die katholischen Beratungsstellen verpflichten sich zu
regelmifligem Frfahrungsaustausch.

89 Pastorale Begleitung

Im Hinblick auf die besonderen Anforderungen der
Schwangerschaftsberatung, vor allem in Konfliktsituati-
onen, ist iber die Fort- und Weiterbildung hinaus das
Angebot einer kontinuierlichen pastoralen Begleitung
notwendig, das die Diozese sicherstellt.

870 Beratungszerten und Telefondienst

(1) Die Beratungsstellen und ihre Beratungszeiten wer-
den 6ffentlich bekannt gemacht.

(2) Dariiber hinaus soll ein Telefondienst ratsuchenden
schwangeren Frauen die Kontaktaufnahme und eine
kurzfristige Beratung ermoglichen.

§11 Stastik

(1) Jede Beratung einer Schwangeren ist statistisch fest-
zuhalten. Hierbei sind Schwangerenberatung und
Schwangerschaftskonfliktberatung getrennt zu er-
fassen. Schwangerschaftskonfliktberatung setzt ein,
wenn die beratene Frau im Beratungsgesprich eine
Abtreibung in Erwagung zieht.

(2) Beim Deutschen Caritasverband (Freiburg) wird eine
Gesamtstatistik gefiihrt.

812 Kirchliche Anerkennung der Beratungsstellen

(1) Diekatholischen Beratungsstellen bedurfen derkirch-
lichen Anerkennung. Die kirchliche Anerkennung
erfolgt nach Anhérung des Di6zesancaritasverban-
des durch den zustandigen Didzesanbischof

(2) In dem Antrag auf Anerkennung durch den Ditze-
sanbischof hat sich der Trager schriftlich zu ver-
pflichten, dass die Beratungsstelle entsprechend die-
sen Richtlinien titig ist.

(3) Der Triger einer Beratungsstelle darf nicht gleich-
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zeitig Binrichtungen betreiben, mittragen noch ideell
oder finanziell férdern, die Beratungsbescheinigun-
gen ausstellen, die eine der Voraussetzungen fiir eine
straffreie Abtreibung sind. Ebenfalls darf er kein
eigenes Personal fiir diese Einrichtungen freistellen
oder beurlauben.

813 Verpflichtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Alle in den katholischen Beratungsstellen tatigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich schriftlich
auf die Einhaltung dieser Richtlinien.

Diese Erklarung (Anlage 1) ist zu den Personalakten zu
nehmen.

Die Nichteinhaltung dieser Richtlinien hat arbeitsrecht-
liche Konsequenzen.

§ 14 Uberpriifung

(1) Der Ditzesanbischof veranlasst im Abstand von
drei Jahren eine Uberpriifung der Beratungsstelle im
Hinblick auf die Qualitat der Arbeit und die Einhal-
tung dieser Richtlinien.

(2) Die kirchliche Anerkennung wird widerrufen, wenn
gegen die Zielsetzung der Beratung und gegen diese
Richtlinien verstofen wird.

(3) Die Anerkennung und der Widerruf der Anerken-
nung werden im Amtsblatt der Di6zese bekannt
gemacht.

Fulda, den 26. September 2000

Fir das Bistum Limburg + Gerhard Pieschl
Limburg, den 09. April 2002 Weihbischof in Limburg

Name, Anschrift

Erklirung

Hiermit bestatige ich, dass ich den Text der Bischoflichen
Richtlinien fiir katholische Schwangerschaftskonfliktbera-
tungsstellen vom 26.09.2000 erhalten habe.

Ich verpflichte mich auf die Einhaltung dieser Richtlinien
und nehme zur Kenntnis, dass thre Nichteinhaltung arbeits-
rechtliche Konsequenzen hat.

Unterschrift

IIL. Die Anerkennung der katholischen Schwangerschafts-
konfliktberatungsstellen vom 08. Oktober 1996 (vgl.
Amtsblatt 1996, S. 55) wird mit Wirkung vom 071. Juli
2002 widerrufen.

Limburg, den 09. April 2002
Az 557M/02/02/1

+ Gerhard Pieschl
Weihbischof in Limburg

Nr. 67 Richtlinie fiir den Umgang mit Tot- und
Fehlgeburten an katholischen
Krankenhidusern im Bistum Limburg

L. Priambel

Nach katholischem Glaubensverstindnis entsteht der Mensch
mit seiner Zeugung. Diesem Glaubensverstindnis entspre-
chend, miussen auch sogenannte Tot- und Fehlgeburten
menschenwiirdig bestattet werden. Als Teil der Katholi-
schen Kirche obliegt es daher insbesondere katholischen
Krankenhausern und katholischen Friedhofstragern, auf ein
wiirdevolles kirchliches Begribnis von Tot- und Fehlgebur-
ten hinzuwirken.

Um hierbei eine Handreichung zu geben und eine einheitli-
che Handhabung zu erzielen, werden die folgenden Bestim-
mungen etlassen.

I Geserzliche Vorschriften/ dariiber hinansgehendes Regelungs-
bediirfuis

In Rheinland-Pfalz muss ein totgeborenes oder wihrend der
Geburt verstorbenes Kind bestattet werden, wenn dessen
Gewicht mindestens 500 Gramm betragt (vgl. § 8 Abs. 2 S.
1 BestG). Betragt das Gewicht weniger als 500 Gramm
(Fehlgeburt), so ist eine Bestattung zu genehmigen, wenn ein
Elternteil dies beantragt (§ 8 Abs. 2 S. 2 BestG).

In Hessen besteht eine Bestattungspflicht fir totgeborene
Kinder, die nach Ablauf des 6. Schwangerschaftsmonats
geboren werden (§ 17 Abs. 1 FBG).

Die Moglichkeit der Bestattung eines vor Ablauf des 6.
Schwangerschaftsmonats totgeborenen Kindes oder eines
Fotus ist nach geltender Rechtslage nicht ausgeschlossen.

In Anbetrachtdes eingeschrinkten gesetzlichen Bestattungs-
zwanges ergibt sich ein Regelungsbediirfnis fiir den Umgang
mit Fehlgeburten, bei denen kein Elternteil einen Antrag auf
Bestattung gestellt hat. Aufgrund des Selbstverstindnisses
des Katholischen Krankenhaustrigers ist eine wurdevolle
Bestattung auch ohne Antrag eines Elternteiles sicherzustel-
len.

II1. Elternwille

In der Grundiiberzeugung, dass es sich bei jeder Schwanger-
schaft von Anfang an um unverwechselbares menschliches
Leben handelt, ist in Katholischen Krankenhiusern dafir
Sorge zu tragen, dass Fehl- und Totgeburten im Rahmen
eines kirchlichen Begribnisses bestattet werden.

Der Krankenhaustriger ist daher regelmiflig gehalten, bei
den Eltern von Fehl- und Totgeburten schriftlich nachzufra-
gen, ob diese ein kirchliches Begribnis wiinschen.

Wiinschen die Eltern ein kirchliches Begribnis, hilft ithnen
der Krankenhaustriager bei den notwendigen Formalitaten
und leistet ggf. jede notwendige Unterstitzung.

Widersprechen die Eltern einem kirchlichen Begribnis, ist
eine wiirdevolle Sammelbestattung sicherzustellen, und zwar
in Abhéangigkeit vom Wunsch der Eltern
(a) als anonyme Sammelbestattung oder
(b) als Sammelbestattung mit Eintrag ins Friedhofsregister.

IV, Bestattung bei , feblenden: Elternwillen

Wird dem Angebot eines kirchlichen Begribnisses nicht
widersprochen, ist von einem Finverstindnis auszugehen.
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In diesen Fillen, in denen keine Bestattungspflicht besteht
und von den Eltern die Bestattung nicht beantragt wird,
findet die Bestattung im Rahmen einer gemeinsamen Feier
(Sammelbestattung) statt.

V. Aufbewahrung und Transport

Bis zur Bestattung werden alle Fehl- und Totgeburten in
einem Kindersarg in der Prosektur des Krankenhauses auf-
bewahrt. Fir die notigen Transportwege zwischen dem
Krankenhaus und der Pathologie wird ein besonderes Gefal3
bereitgestellt.

V1. Pathologische Untersuchung des Fatus

Insbesondere bei Eltern, die auch weiterhin einen Kinder-
wunsch hegen, kann eine pathologische Untersuchung des
Fotus auf Wunsch der Eltern erforderlich sein, um die
Usrsache der Tot- und Fehlgeburt festzustellen.

Das Krankenhaus stellt durch entsprechende Absprache mit
der Pathologie sicher, dass die Uberreste des Fétus nach
erfolgter pathologischer Untersuchung bestattet werden.

VL. Sammelbestattung/ Bestattungstermin

Sammelbestattungen sollten wenigstens zweimal im Jahr
vorgenommen werden, aber hochstens finf Kinder umfas-
sen. Der Termin ist mit den betroffenen und an einer
Teilnahme interessierte Eltern in geeigneter Weise abzustim-
men. Eltern, die zur Zeit der Fehl- oder Totgeburt an einer
Teilnahme nicht interessiert waren, wird der Bestattungster-
min dennoch frithzeitig mitgeteilt.

V1. Friedhofstréiger

Fiir jedes Katholische Krankenhaus konnen vom jeweiligen
Bistum ein oder mehrere Friedhofstriger benannt werden,
die bereit sind, die Fehlgeburten auf threm Friedhof wiirde-
voll zu bestatten.

IX. Vergeichnis der beigesetzten Fiten

Die Beisetzung einer Tot- oder Fehlgeburt wird namentlich
in das Friedhofsregister eingetragen.

X. Beerdigungsfecerlichkeiten

Die Beerdigungsfeierlichkeiten richten sich nach den gelten-
den Bestimmungen tiber das kirchliche Begriabnis.

XI. Kosteniibernahme durch Krankenhaus nnd Friedhofstréger

Sofern eine Bestattung gemal} Ziffer VII dieser Richtlinien
erfolgt und die Kosten nicht von den Eltern itbernommen
werden, sollten sie — mit Ausnahme derjenigen fiir die
Grabstelle und deren Herrichtung — von den Krankenhiu-
sern getragen werden, sofern die Friedhofstriger die Grab-
statten nicht kostenlos zur Verfiigung stellen und deren
Herrichtung und Instandhaltung iibernehmen.

XII. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit ithrer Veroffentlichung im Amits-
blatt des Bistums Limburg in Kraft.

Limburg, den 22.04.2002 Dr. Gunther Geis
Az.:223A/02/05/1 Generalvikar

Anmerkung:

Zum gleichen Thema wird vom Katholischen Krankenhaus-
verband eine Broschire herausgegeben mit dem Titel: |, Tot-

und Fehlgeburten im Krankenhaus®.Die Broschiire kann
beim Katholischen Krankenhausverband Deutschland e.V.,
KatlstraBe 40, 79104 Freiburg/Breisgau bezogen werden.

Nr. 68 Korrektur der Ordnung fiir die Zweite
Dienstpriifung fiir Pastoralreferentinnen

und Pastoralreferenten im Bistum Limburg

In Bezugnahme auf die Veroffentlichung der Ordnung fiir
die Zweite Dienstprifung fir Pastoralreferentinnen und
Pastoralreferenten im Bistum Limburg (Amtsblatt Limburg
2002, S. 28-30) sind folgende Korrekturen vorzunehmen:

In § 2 Abs. 2 sowie in § 3 Abs. 2 ist die Formulierung
,,Abteilungsleiter der Abteilung Personalbildung des Dezer-
nates Personal® durch die Formulierung ,,Leiter des Refera-
tes Personalausbildung des Dezernates Personal® zu erset-
zen.

Nr. 69 Pfarrexamen 2002

Entsprechend der Ordnung fiir die Priesterbildung im Bis-
tum Limburg vom 10. August 1981 besteht das Pfarrexamen
aus einer schriftlichen Hausarbeit und emer miundlichen
Prifung. Die miindliche Prifung ist in diesem Jahr fir
Dienstag, 19.11.2002, angesetzt.

In der Pritfung von insgesamt 45 Minuten werden behandelt:

a) die vorliegende Hausarbeit, ausgehend von einem
theologischen Problem,

b) ein vorgegebenes theologisches Thema und seine
pastorale Relevanz,

¢) Fragen des kirchlichen Rechts (Sakramentenrecht,
Synodalrecht) und des Arbeitsrechts.

Zu Punkt b) wird fiir das Jahr 2002 das Thema ,,Kooperative
und gesellschaftsbezogene Pastoral im Bistum Limburg®
festgelegt.

Die Anmeldung zum Pfarrexamen ist bis zum 30. September
2002 an den Regens des Bischoflichen Priesterseminars zu
richten.

Die schriftliche Hausarbeit soll einen Umfang von 40 bis 50
Textseiten haben.

Das Themakann in Absprache mit dem Regens des Priester-
seminars frei gewahlt werden. Letzter Abgabetermin ist
Samstag, 19. Oktober 2002.

Bei Anmeldung zum Pfarrexamen wird die Liste tiber die
Literatur, insbesondere zu Punktb, ausgehindigt, die fir das
Prafungsgesprich vorausgesetzt wird.

Nr.70 Werkstatt-Tagung fiir Priester

Priester der Fokolar-Bewegung laden zu einer Tagung mit
dem Thema: ,,Lebenskultur des Priesters. Ideale - Enttiu-
schungen — Neuanfinge ein.

Sie findet von Montag, 10. Juni 2002, 14.30 Uhr, bis Mitt-
woch, 12. Juni 2002, 13.00 Uhr, im Bistumshaus St. Ludwig
in Speyer statt. Eingeladen sind alle Priester im aktiven
Dienst der suidwestdeutschen Didzesen.
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Der Referent ist Professor Dr. Hubert Brantzen, Pastoral-
theologe am Priesterseminar Mainz und Ausbildungsleiter
fir Kapline und Pastoralassistenten im Bistum Mainz. Ne-
ben den Impulsreferaten bilden personliche Reflexion und
Austausch in Gruppen den Schwerpunkt der Begegnung.

Anmeldung direkt an das Bistumshaus St. Ludwig, Johan-
nesstr. 8, 67346 Speyer, E-Mail: info@bistumshaus.de. Na-
here Informationen sind bei Pfarrer Gerhard Schrimpf,
Hollmuthstr. 4, 69151 Neckargemiind, Telefon (0 62 23)
22 07, E-Mail: Gerhard.Schrimpf@t-online.de erhiltlich.

Nr.71 Fortbildungstagung fiir haupt-, neben- und
ehrenamtliche MitarbeiterInnen im Bereich

der Pastoral und Bildungsarbeit
Thema: ,,Die Wiirde Israels, die Kirche und die Volker
Ort: Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod

Veranstalter: Projektgruppe ,,Kirche und Synagoge® des
Dio6zesansynodalrats

Mit einer theologischen Grundlegung zur Themenstellung
,,Die Wiirde Israels, die Kirche und die Volker werden
Texte der Adventsliturgien, der Osternacht und der Psal-
mengebete in der Kirche exegetisch wie liturgiewissenschaft-
lich vorgestellt, ins Gespriach mit einem Rabbiner gebracht
und in Arbeitsgruppen untersucht. Auf dem Hintergrund
der Aussagen des 2. Vatikanischen Konzils zum Verhaltnis
der Kirche zum Judentum und der Wirkungsgeschichte
dieser Aussagen wird tiber Konsequenzen aus dieser Unter-
suchung und dem Gesprich nachgedacht.

Termin: 14.-16. August 2002
Leitung: Dr. Kornelia Siedlaczek und Dr. Ansgar Koschel

Kosten: Die Teilnahmegebithren werden fiir MitarbeiterIn-
nen des Bistums vom Dezernat Pastorale Dienste ibernom-
men.

Anmeldung: Kath. Akademie Rabanus Maurus, Eschenhei-
mer Anlage 21, 60318 Frankfurt, Telefon (0 69) 15 01-3 00,
Fax (0 69) 15 01-3 05, E-Mail: info@karm.de

Anmeldeschluf}: 05. Juli 2002.

Nr. 72 Sportwerkwoche fiir Priester und Diakone

Vom 19. - 23. August 2002 findet in der DJK-Sportschule
,JKardinal Graf von Galen in Miinster/Westfalen eine
Sportwerkwoche fir Priester und Diakone statt.

Weitere Informationen und Anmeldung: Arbeitskreis , Kir-
che und Sport®, Carl-Mosterts-Platz 1, 40477 Disseldorf,
Telefon (02 11) 9 48 36 13, Fax (02 11) 9 48 36 36, E-Mail:
funder@djk.de.

Nr.73 Spielendes Erinnern

Eine Werkwoche zur Liturgie mit Schauspielern, Theater-
schaffenden, Kunstlern, Architekten und Theologen bietet
die Katholische Akademie Rabanus Maurus vom 19. - 23.
August 2002 in Wiesbaden-Naurod an.

Fingeladen ist, wer sich als Gestalter der Liturgie ihrer
Dramaturgie bewul3t ist und sie lebendig vollziehen will.

Leitung: Dr. Stefan Scholz
Kosten: 140 Euro

Anmeldung: Kath. Akademie Rabanus Maurus, Eschenhei-
mer Anlage 21, 60318 Frankfurt, Telefon (0 69) 15 01-3 00,
Fax (0 69) 15 01-3 05, E-Mail: info@karm.de

Anmeldeschluf3: 10. Juni 2002

Nr.74 Wiederbesetzung

Zur Wiederbesetzung zum 01. Juli 2002 sind ausgeschrieben
die Pfarrvikarien Maria Kénigin in Gladenbach und St.
Johannes Nepomuk in Bad Endbach-Hartenrod. Die
Ausschreibungsunterlagen kénnen von Interessenten im
Dezernat Pastorale Dienste (Telefon: 0 64 31/29 52 27)
angefordert werden. Bewerber konnen sich melden bzw.
vorgeschlagen werden bis 13. Mai 2002.

Zur Wiederbesetzung zum 01. September 2002 sind ausge-
schrieben die Pfarrei HI. Kreuz, Weilburg, und die Pfarr-
vikarien St. Hedwig, Lohnberg, und Christ-Kénig,
Weinbach-Griveneck. Die Ausschreibungsunterlagenkon-
nen von Interessenten im Dezernat Pastorale Dienste (Tele-
fon: 0 64 31/29 52 27) angefordert werden. Bewerber kon-
nen sich melden bzw. vorgeschlagen werden bis 21. Mai
2002.

Nr. 75 Todesfall

Herr Pfarreri. R. Johannes Meyerist am 18. April 2002im
Alter von 69 Jahren in Eisenach b. Trier gestorben. Das
Requiem wurde gefeiert am Dienstag, 23. April 2002, 14.30
Uhr in der Pfarrkirche Welschbillig (Di6zese Trier). An-
schliefend war die Beerdigung auf dem dortigen Friedhof.

Johannes Meyer wurde am 06.10.1932 in Welschbillig gebo-
ren. Seine Liebe zur Kirche und die Verwurzelung im Glau-
ben wurden im Elternhaus grundgelegt. Als Jugendlicher
lernte er die Salesianer kennen und trat mit 16 Jahren in thre
Gemeinschaft ein. 1952 begann er das Noviziat und legte
1953 seine erste Profess ab. Nach dem Abitur in Essen 1956
begann er mitdem Studium der Philosophie in Helenenberg.
Johannes Meyer wechselte dann an die Ordenshochschule
nach Benediktbeuern und absolvierte dort sein Theologie-
studium (1959-1964). Am 14. Marz 1964 wurde er in Trier
zum Priester geweiht.

P. Johannes Meyer war in den Jahren 1964 - 1983 im Don-
Bosco-Heim Berlin-Wannsee in verschiedenen Aufgaben
tatig. Sein Orden berief thn 1983 zum Direktor-Vikar und
Erziehungsleiter nach Essen-Borbeck. Nach seiner Ruck-
kehr ins Don-Bosco-Heim Berlin-Wannsee verspiirte er
immer stirker den Ruf, in der Pfarrseelsorge zu wirken. Nach
reiflicher Prifung verlie3 erim Dezember 1985 die Gemein-
schaft der Salesianer und kam 1n unser Bistum. Hier wirkte
P. Johannes zunichst als Pfarrvikar in Hohr-Grenzhausen
(1980). Bischof Franz Kamphaus tbertrug thm zum 01.
Dezember 1986 die Pfarre1 St. Peter 1n Ketten 1n Niederha-
damar, die er bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand zum 01.
Mirz 1999 leitete. Nach der in der kirchlichen Ordnung
vorgesehenen Ubergangszeit wurde er zum 01. April 1991 1n
das Presbyterium des Bistums Limburg inkardiniert.
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,Gemeinsam und Miteinander®, dieser Wahlspruch von
Pfarrer Meyer prigte sein pastorales Wirken. Fin guter
Kontakt zwischen Kirche und gesellschaftlichen Gruppie-
rungen in seiner Pfarrei lag thm sehr am Herzen. In die Zeit
seines Wirkens in Niederhadamar fillt der Bau des Gemein-
dezentrums. Pfarrer Meyer verstand es, Jung und Alt fiir die
Mitarbeit in der Pfarrgemeinde zu motivieren. Mit grofem
FEinsatz wirkte er als Religionslehrer und wurde von Schilern
wie Lehrern sehr geschitzt. Seine besondere Sorge galt den
Kranken, die er regelmaflig besuchte. Seine Predigten und
die schlichte, von Herzlichkeit gepragte Artdie Gottesdiens-
te zu fetern, waren sehr beliebt. Die Mitbrider im Dekanat
und im Bezirk schitzten seine Kollegialitat und Hilfsbereit-
schaft.

Im Musischen Internat Hadamar war er viele Jahre Seelsor-
ger fir die Domsingknaben und betreute auch die spani-
schen Schwestern.

Aus gesundheitlichen Griinden bat Pfarrer Meyer den Bi-
schof um seine Versetzung in den Ruhestand zum 28.
Februar 1999. Er uibersiedelte wieder in seine alte trierische
Heimat in die Eifel und lebte in Fisenach, wo er am 18. April
verstarb.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Johannes Meyer fir seinen
treuen Dienst im Bistum Limburg und empfehlen ithn dem
Gebet der Mitbruder und der Gemeinden, in denen er als
Priester wirkte.

Nr.76 Dienstnachrichten

Mit Termin 08. Februar 2002 wurde Herr Pfarrer Hermann-
Josef WAGENER vom Fachbereich Katholische Theologie

der Johann Wolfgang Goethe-Universitit in Frankfurt/M.
zum Doktor der Philosophie (Dr. phil.) promoviert (178,
179, 332)

Mit Termin 01. April bis auf weiteres hat der Herr General-
vikar Herrn Pfarrer Franz-Heinrich LOMBERG, Hatters-
heim, zum Delegierten des Bistums Limburg in der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen Rhein-Main ernannt. (150)

Mit Termin 12. April 2002 bis auf weiteres hat der Herr
Generalvikar Herrn Pfarrer Dr. Matthias KLOFT, Frank-
furt/ M., zum Pfarrverwalter fiir die Pfarreien Allerheiligste
Dreifaltigkeit in Frankfurt/M. und St. Christophorus in
Frankfurt/M.-Preungesheim ernannt. (82)

Mit Termin 01. Juli 2002 bis auf weiteres hat der Herr
Generalvikar Herrn Pfarrer Michael WEIS, Pfarrei St. Anna
und Pfarrvikarie St. Raphael in Frankfurt/M.-Hausen, zu-
satzlich zum Pfarrverwalter der Pfarrer Christ-Konig in
Frankfurt/M.-Praunheim ernannt. (94)

Mit Termin 31. Mai 2002 tritt Frau Ingrid RECKZIEGEL,
Gemeindereferentin des Bistums Limburg, freigestellt fiir
das Praktikantenamt an den Katholischen Fachhochschule
Mainz, in den Ruhestand. (49)

Nr.77 Anderungen im Schematismus

Im Herbst 2002 soll der neue Schematismus des Bistums
Limburg in Buchform erscheinen. Im Moment werden die
Rucklaufe auf das Korrekturexemplar bearbeitet. Aus Griin-
den der Ubersicht werden Anderungen 1m Schematismus
erst nach der Drucklegung des neuen Schematismus wieder
1m Amtsblatt veroffentlicht.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischoflichen

Ordinariates Limburg. Bezugspreis: Jahrlich 23,- €.



Amtsblatt des Bistums Limburg

Nr. 6 Limburg, 01. Juni 2002
Nr. 78  Beschliisse der Arbeitsrechtlichen sich hauptamtlich oder ehrenamtlich in der Arbeit
Kommission vom 14. Marz 2002 ..o, 39 mit dlteren Menschen in Gemeinden/Verbinden/
Nr. 79  Messstipendien und gottesdienstliche Stiftungen ..... 39 Einrichtungen engagieren. ..., 42
Nr. 80 Neubesetzung der Schlichtungsstelle fiir Mitarbeiter- Nr. 84  Erfolgte Diakonenweihe ..., 42
vertretungsangelegenheiten fiir den Bereich des Nr. 85 Anmeldungen fiir das Priesterseminar ............cccc........ 42
Bistums Limburg ... 41
N1 86 Warnung ... 42
Nr. 81  Fortbildung fir Gemeindeseelsorger/innen und fur Nt 87  Relioi ad ischer Ferienk 43
Mitarbeiter/innen in den Psychologischen Beratungs- I. eligionspadagogischer Ferienkurs ..o,
diensten des Bistums Limburg ..., 41 Nr 88  TodesSAlle ... 43
Nr. 82 7. Wallfahrt fiir Aussiedler aus Osteuropa............... 41 Nr. 89 Dienstnachtichten ..o 44
Nr. 83  Fachtagung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die NI 90 GESUCHE oo 44

Nr. 78 Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 14. Mirz 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat auf ihrer 152. Tagung am 14. Marz 2002 zu
nachstehend genannten Bereichen Beschliisse gefasst, die
ich hiermit fiir die Di6zese Limburg in Kraft setze:

A. Anderung des § 17 Allgemeiner Teil AVR

B.  Auwnpassung der AV'R an das Gesetzz zur Reform der Renten
wegen verminderter Erwerbsfibigkeit

C. Aunpassung des § 18 Allgemeiner Teil AV'R an die Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichtes

D. Anpassungen der AVR an Anderungen im Sechsten Buch
Sozzalgesetbuch

E. Anpassung der AV'R an das Beamtenbesoldungsrecht

F. Streichung der Anmerkung 2 des Abschnitts V' der Anlage 1
zu den AVR

G. Anpassung an das Entgeltfortzahlungsgesets;

H. Anderung des Absatz () des Abschnitts XTI der Anlage 1 zu
den AVR

L. Streichung der Hochzgffern 117, 130, 136, 137 und 140 der
Anlage 2 zu den AVR

I Anderung der Anlage 17 zu den AVR

Die vorgenannten Beschliisse treten zu den in den Beschliis-
sen genannten Daten in Kraft. Der Wortlaut ist in der
Zeitschrift , neue Caritas in Heft 8/2002 ersichtlich. Die
Beschliisse sind hiermit Bestandteil des Amtsblattes.

Limburg, 28. Mai 2002
Az. 359H/02/01/3

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr.79 Messstipendien und gottesdienstliche

Stiftungen

Die Solidaritat mit den Priestern in den armen Bistiimern in
aller Welt gibt Veranlassung, auch in Deutschland das Mess-
stipendienwesen aufrechtzuerhalten. Im Interesse einer ein-

heitlichen Praxis im Bistum sind alle Priester gehalten, die
folgende Regelung anzuwenden:

I. Allgemeine Bestimmungen

1. Fir jede Messe darf ausnahmslos nur ein Stipendium
angenommen und in jeder Messe nur eine Intention (als
solche) persolviert werden.

2. Fur eine Messe, die aufgrund einer Rechtspflicht appli-
ziert wird (z. B. Applikation fiir die Pfarrgemeinde, fiir
Wohltiter, Stiftungsverpflichtung), darf ein Stipendium
nicht angenommen werden (c. 948 CIC).

3. Wenn in emer Pfarre1 nicht alle erbetenen Messintentio-
nen iibernommen werden kénnen, sollen Stipendienge-
ber nicht zurickgewiesen, sondern um ihr Einverstind-
nis gebeten werden, dass die Intention von einem ande-
ren Priester (ohne Terminzusage) ibernommen werden
kann. Die Messstipendien sind dann (in voller Hohe,
sofern der Spender dies nicht anders geregelt hat) an
einen anderen Priester oder an eine Institution (z. B.
MISSIO, Bonifatiuswerk, Ordinariat) zur Weiterver-
mittlung zu geben.

4. Falls Intentionen nach auswirts gegeben wurden, ist
jedoch das berechtigte Interesse der Stipendiengeber zu
berticksichtigen, dass auch in der Heimatgemeinde des
Anliegens gedacht wird, und zwar sowohl bei der Ver-
meldung als auch bei den Furbitten (soweit in der Ge-
meinde ublich). Dabei sollte jedoch die Intention von
dem zusitzlichen Memento deutlich abgehoben werden.
Dazu bietet sich zur Veroffentlichung folgende Mog-
lichkeit an: z. B.

08.00 Uhr Sechswochenamt fiir Anna Muller
Gedenken fiir: verst. Heinrich Schulz!
Gedenken fiir: Eheleute Meyer zur Silberhochzeit'.

5. Alle in Verbindung mit Binations- und Trinationsmes-
senim Bistum Limburg persolvierten Stipendien werden

! An einer Stelle auf dem Vermeldezettel ist der Hinweis
anzubringen, daf} in diesem Anliegen auswirts eine hl. Messe
gefeiert wird.



- 40 -

fir die Priesterausbildung verwandt und sind mit dem
Vermerk: Binationsmessen und dem Hinweis der Kenn-
Nr. 24 (fiir Pfarreien auf den vorbereiteten Uberwei-
sungstragern) halbjihrlich an das Bischofliche Ordinari-
at Limburg einzuzahlen.

Die Verwendung des Binations- und Trinationsstipendi-
ums am Weihnachtstag steht den Zelebranten frei. Die
Stipendien fiir die 2. und 3. Messe an Allerseelen sind an
den Generalvorstand des Bonifattuswerkes abzufithren.

FEin konzelebrierender Priester darf eine eigene Intenti-
on persolvieren und dafir ein Messstipendium entge-
gennehmen. Fir Binationsmessen, die in Form der Kon-
zelebration gelesen werden, ist grundsitzlich die Annah-
me eines Stipendiums verboten.

Es wird den Pfarreien empfohlen, allgemein auf ein Sti-
pendium fiir ein Requiem zu verzichten und die Anteile
fir Organist, Kiister und Messdienerkasse aus einer Kol-
lekte zu decken. Dies gilt besonders dann, wenn es
ausnahmsweise notwendig wird, am Begribnistag mehre-
rer Verstorbener in einem Requiem zu gedenken.

I1. Gottesdienstliche Stiftungen

In Abdnderung bzw. Erginzung der bisher geltenden Be-
stimmungen wird folgendes festgesetzt:

1.

Gottesdienstliche Stiftungen kénnen wie bisher bei der
Kirchengemeinde errichtet werden, jedoch darf die Ge-
samtzahl der jahrlichen Stiftungsgottesdienste die Zahl
10 nicht dbersteigen.

Stiftungsgottesdienste konnen nur noch auf die Dauer
von zehn Jahren errichtet werden.

Fur die Errichtung einer Stiftung sind folgende Unterla-
gen an das Bischofliche Ordinariat einzusenden:

a) Beschlussdes Verwaltungsrates der Kirchengemein-
de zwecks Genehmigung durch das Bischofliche
Ordinariat.

b) Vertrag mit dem Stifter bzw. Nachlassverwalter
(Formblatt),

¢) Quittung tiber vereinnahmtes Stiftungskapital,

d) bei Grundstiicksstiftungen: Schitzung des Ortsge-
richtes beztglich des Verkehrswertes.

Der Stifter ist ausdriucklich auf die im Vertrag enthaltene
Erklarung hinzuweisen, die lautet:

,,Ich bin damit einverstanden, dass neue Bestimmungen
der Bischoflichen Behoérde, die fiir gottesdienstliche
Stiftungen von grundsitzlicher Bedeutung sind, auch fur
die von mir jetzt errichtete Stiftung Geltung haben.*

Genehmigte Stiftungen sind in das entsprechende Stif-
tungsverzeichnis einzutragen. Auf Beginn und Ende der
Laufzeit 1st zu achten, besonders wenn es sich um den
Stiftungsbeginn erst nach dem Tod des Stifters handelt,
der dem Bischoflichen Ordinariat umgehend mitzutei-
len 1st.

Uber die Persolvierung der Stiftungsmessen ist Buch zu
fithren.

Das Stiftungskapital flie3t generell in den Pfarrfonds, bei
nicht vorhandenem Pfarrfonds in den Kirchenfonds.

I1I. Festsetzung fiir Messstipendien

1.

4.

IAA

Das Messstipendium fiir ein Amt betrigt € 6,- und wird
wie folgt aufgeteilt:

Kirchengemeinde: * 1,50.
Der Kirchengemeinde fliet dieser Betrag ausschlief3-
lich zweckgebunden fiir kirchliche und caritative
Zwecke zu und wird gemal § 1 KVVG vom Verwal-
tungsrat verwaltet.

Organist: * 250
Kuster: * 1,50
Messdienerkasse: * 0,50

Heilige Messen mit Orgelspiel werden wie Amterbehan-
delt.

Das Messstipendium fiir eine heilige Messe betrigt
* 3,50 und wird wie folgt aufgeteilt:

Kirchengemeinde: * 1,50.
Der Kirchengemeinde flie3t dieser Betrag ausschlie(3-
lich zweckgebunden fiir kirchliche und caritative
Zwecke zuund wird gemil § 1 KVVG vom Verwal-
tungsrat verwaltet.
Kister:
Messdienerkasse:

* 1,50
* 0,50

Dasselbe gilt fiir private Zelebrationen, soweit Kiister
und Ministranten anwesend sind.

Es ist nicht gestattet, hohere als die in Absatz 1 und 2
genannten Stipendien zu fordern oder zu erbitten.

Kann jemand ein Messstipendium nicht geben, so sind
die Anteile fiir den Kiister und ggf. fiir den Organist und
die Messdienerkasse aus Uberschussbetrigen oder Spen-
den zu decken.

Festsetzung der Stipendien fiir Stiftungsmessen

Fir eine gestiftete Messe ist eine Stiftungssumme von ®
130,00 zu entrichten.

Fiir ein gestiftetes Amt ist eine Stiftungssumme von ®
205,00 zu entrichten.

Bei Stiftungen von Grundstiicken muss der Verkehrs-
wertderjeweils notwendigen Stiftungssumme mindestens
entsprechen. Einzelheiten sind von Fall zu Fall mit dem
Bischoflichen Ordinariat (Dezernat Finanzen) abzuspre-
chen.

V. Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen ,,Messstipendien und gottes-
dienstliche Stiftungen® ersetzen die Regelungen ,,MeBsti-
pendien und gottesdienstliche Stiftungen® vom 18.05.1977
(Amtsblatt Limburg 1977, 503-504) und die ,,Neuregelung
von MeBstipendien und gottesdienstlichen Stiftungen® vom
01.07.1999 (Amtsblatt Limburg 1999, 71).

Die neugefassten Regelungen ,,Messstipendien und gottes-
dienstliche Stiftungen® werden nach Beratungim Priesterrat
riuckwirkend zum 01.01.2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, 28. Mai 2002

Az.: 308 A/02/

Dr. Gunther Geis
Generalvikar
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Nr. 80 Neubesetzung der Schlichtungsstelle fiir
Mitarbeitervertretungsangelegenheiten fiir

den Bereich des Bistums Limburg

Gemill § 40 der Mitarbeitervertretungsordnung fiir das
Bistum Limburg (MAVO) ist die Neubesetzung der MAVO-
Schlichtungsstelle erfolgt. Die Amtszeit hat am 01. Mai 2002
begonnen und betrigt vier Jahre. Die MAVO-Schlichtungs-
stelle besteht zur Zeit aus folgenden Personen:

Vorsitzender:

Herr Vorsitzender Richter

am Landesarbeitsgericht Hessen, Frankfurt
Gehard Rossmanith

Memelweg 12

61118 Bad Vilbel

Stellvertretende V orsitzende:
Frau Ministerialratin

Dr. Mechthild Miiller
Weilburger Tal 1L
65199 Wiesbaden

Von der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen bestellt:

Bessitzer:

Herr Thomas Erbach
Haus der Volksarbeit
HEschenheimer Anlage 21
60318 Frankfurt

Stellvertreter:

Herr Richard Ackva
Auf dem Kies 14
35641 Schoffengrund

Beisitzer:

Herr Dr. Gerhard Buballa
Elsterstralle 18

65933 Frankfurt

Stellvertreter:

Herr Udo Koser
Caritasverband Frankfurt e. V.
Alte Mainzer Gasse 10

60311 Frankfurt

Vom Generalvikar bestellt:

Bessitzerin:

Frau Ordinariatsritin
Birgitt Cohausz
RoBBmarkt 4

65549 Limburg

Stellvertreter:

Herr Gerhard Hammer
RoBmarkt 4

65549 Limburg

Beisitzer:

Herr Di6zesanjugendpfarrer
Wolfgang Pax

RoBmarkt 12

65549 Limburg

Stellvertreter:

Herr Ordinariatsrat
Hanno Heil
RoBBmarkt 12
65549 Limburg

Limburg, 23. Mai 2002
Az.: 565 ABB/02/01/1

Dr. Gunther Geis
Generalvikar

Nr. 81 Fortbildung fiir Gemeindeseelsorger/innen
und fiir Mitarbeiter/innen in den Psycholo-
gischen Beratungsdiensten des Bistums
Limburg

Thema: ,,---habt euch doch wieder lieb!*- Auswirkun-

gen von Trennung und Scheidung bei Kindern
und Jugendlichen als Anfrage an Beratungs-
dienste und Gemeindepastoral

Ort: Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod

Termin: Donnerstag, 22. August 2002, 9 - 16.30 Uhr

Veranstalter: Referat Psychologische Beratungsdienste des
Dezernates Kirche und Gesellschaft und das
Referat Gemeindepastoral des Dezernates Pas-
torale Dienste

Wihrend am Vormittag zwei Experten das Thema ,,Tren-
nung und Scheidung bei Kindern und Jugendlichen® aus
psychoanalytischer und pastoraltheologischer Sicht beleuch-
ten, soll am Nachmittag das Thema in gemischten Ge-
spriachsgruppen von Gemeindeseelsorger/innen und Bera-
ter/innen weiter verfolgt werden. Ziel der Veranstaltung ist
es, die unterschiedlichen Erfahrungen aus der Gemeinde-
und der Beratungsarbeit miteinander ins Gesprich zu brin-
gen, voneinander zu lernen, und - wo es sinnvoll ist -
Kooperationsformen zu entwickeln..

Leitung: Karlheinz Kaspar (Referat Psychologische Be-
ratungsdienste) und Martin Klaedtke (Referat

Gemeindepastoral)

Referenten: Dr. phil Hans-Geert Metzger, Dipl.Psych., Psy-
cholanalytiker (DPV), Frankfurt/M.
Dr. theol Alois Moos, Theologe und Ehebera-
ter, Speyer

Kosten: 15 ¢ (inkl. Verpflegung). Der Beitrag wird am
Veranstaltungstag eingesammelt.
Anmeldeschluss: 29. Juni 2002

Anmeldung: Bischofliches Ordinariat, Dezernat Pastorale
Dienste, Referat Gemeindepastoral, Fr. Ulrike
Urban, RoBmarkt 4, 65549 Limburg, Telefon
(0 64 31) 29 54 14, Fax (0 64 31) 29 52 36,
E-Mail: U.Urban@BistumLimburg.de

Nr. 82 7. Wallfahrt fir Aussiedler aus Osteuropa

Am Sonntag, den 16. Juni 2002 findet die 7. Wallfahrt fir
Aussiedler der Di6zesen Limburg und Mainz zur ,,Schmerz-
haften Gottesmutter* nach Dieburg statt. Der Wallfahrtstag
beginnt um 9.00 Uhr mit der Beichtgelegenheit. Um 10.00
Uhr feiert Bischof Joseph Werth SJ aus Nowosibirsk mit den
Aussiedlern das Hochamt. Nach der Mittagspause im
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Pater-Delp-Haus, dem Gemeindehaus der Pfarrei St. Peter
und Paul, folgt um 13.00 Uhr der Kreuzweg fiir den Frieden
(Pfarrer Karl Zirmer) und um 14.00 Uhr die Marianische
Schlussandacht mit sakramentalem Segen (Visitator P. Eu-
gen Reinhardt/Pfarrer Paul Kollar).

Auskunft zu dieser Wallfahrt gibt Herr P. Eugen Reinhardt,
Konigstein, Telefon (0 61 74) 40 71.

Nr. 83 Fachtagung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich hauptamtlich oder
ehrenamtlich in der Arbeit mit idlteren
Menschen in Gemeinden/Verbinden/
Einrichtungen engagieren.

Thema: Das Dritte Lebensalter als Herausforderung
fir Pastoral und Bildungsarbeit
oder: die Entdeckung einer neuen Freiheit
Ort: Exerzitienhaus der Pallottinerinnen,

Weilburger Str. 5, 65549 Limburg

Veranstalter: Fachstelle Pastoral des 3./4. Lebensalters im
Bistum Limburg

Anmeldung erbeten bis 5. August 2002.

Immer mehr Menschen werden immer alter! Fachleute spre-
chen von einer ,,Gero-Revolution®, die unserer Gesellschaft
bevorsteht. Das Lebensmodell Kindheit/ Jugend — Familie/
Beruf— Alter hat sich verandert. Altern zeigt sich vielfaltiger,
bunter und belastender. Es umfasst heute mindestens zwei
Lebensabschnitte: Neu hinzugekommen ist das Dritte Le-
bensalter als nachfamilidre und nachberufliche Phase eines
weitgehend ,,autonomen Alterns®. Erst danach folgt als
Viertes Lebensalter das ,,abhiangige Altern®, das eher dem
traditionellen kirchlichen Altersbild entspricht.

Die umwilzenden Verinderungen fordern auch die Kirche
heraus. Der Freiburger Theologe Michael Ebertz prophezeit
gar einen ,,Zusammenbruch® der Pastoral- und Bildungs-
konzepte, wenn die Kirche sich nicht auf diese neuen Her-
ausforderungen mit neuen Konzepten/Initiativen einstellt.

Auf dieser Fachtagung wollen wir

- die umwilzenden Verinderungen darstellen,

- Wege und Modelle fir die Bildungsarbeit im Dritten
Lebensalter in unseren Gemeinden/Verbianden/
Einrichtungen vorstellen,

- Impulse zur Entwicklung von Pastoralen Perspekti-

ven geben,
- Themen und Wunsche fiir eine zukinftige Arbeit
zusammentragen.
Termin: 20. August 2002, 9.30 - 17.00 Uhr

Leitung/Referenten: Barbara Kerckhoff, Diplom-Sozial-
gerontologin
Heinz-Peter Ruffin, Leiter der Fachstelle
Pastoral des 3./4. Lebensalters

Kosten:

Teilnahmebeitrag inkl. Verpflegung 15 ¢

Anmeldung: Fachstelle 3./4. Lebensalter, Wilhelm-Kempf-
Haus, 65207 Wiesbaden-Naurod, Telefon
(06127)7 72 82,Fax (0 61 27)7 72 97, E-Mail:
hartmann(@fachstelle.lebensalter.de

Nr. 84 Erfolgte Diakonenweihe

Am Samstag, 11. Mai 2002 hat Bischof Dr. Franz Kamphaus
in der Pfarrkirche St. Peter in Ketten zu Montabaur RUDI-
GER GUCKELSBERGER aus Probbach, St. Michael, und
MICHAELPAULY aus Oestrich, St. Martin, die Diakonen-
weihe gespendet.

Finsatzorte im Diakonatspraktikum sind: Ridiger Guckels-
bergerin Hadamar, St. Johannes Nepomuk, Michael Pauly in
Montabaur, St. Peter in Ketten.

Dauer des Diakonatspraktikums: 12. Mai 2002 bis 27. April
2003.

Nr. 85 Anmeldungen fiir das Priesterseminar

In diesen Tagen geht an den meisten Schulen des Landes die
Reifepriifung zu Ende. Abiturienten, die sich fir die Theo-
logie und den Priesterberuf interessieren, erhalten im Pries-
terseminar Limburg Informationen und Beratung. Pfarrer,
Religionslehrer und andere Gespriachspartner sollen Inter-
essenten auf diese Moglichkeit hinweisen.

Fur das Wintersemester 2002/2003 konnen sich junge Man-
ner mit dem Berufsziel, Priester zu werden, zum Theologie-
studium anmelden.

Voraussetzung fur die Aufnahme des Studiums ist die allge-
meine Hochschulreife. Die Priesterkandidaten des Bistums
Limburg absolvieren ihr Studium an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt am
Main.

Die Anmeldung erfolgt beim Regens des Priesterseminars in
Limburg, der auch uiber die weiteren Schritte der Zulassung
informiert.

Sollten Unklarheiten tber die Zulassungsvoraussetzungen
bestehen, konnen sie ebenfalls mit dem Regens des Priester-
seminars in Limburg besprochen werden.

Anmeldungen sind zu richten an:

Regens Wolfgang Rosch
Bischofliches Priesterseminar
Weilburger Str. 16

65549 Limburg

Tel.: 0 64 31/20 07-25

Nr. 86 Warnung

Im Erzbistum Bamberg ist derzeit ein Mann unterwegs, der
sich als niederlandischer Pastor ausgibt. Er besucht zunichst
Pfarrimter und nimmt Kontakt zu den dortigen Pfarrern
auf. Er bringt vor, mit 15 weiteren Pastoren in der niheren
Umgebung Kirchen besuchen zu wollen. Da sich dies tiber
mehrere Tage hinzieht, wiirde er eine Unterkunft bzw. eine
Moglichkeit zum Essen suchen. Er bittet die Pfarrer, thm
hierbe1 behilflich zu sein. In bisher drei bekannten Fillen
halfen die Priester dem angeblichen Pastor beider Suche und
stellten den Kontakt zu bekannten Gastwirten her.

Diesen Vertrauensvorschuss nutzte dieser Mann aus, suchte
die Gastwirte auf und gaukelte diesen eine persénliche
Lebenslage vor. Er spricht davon, dass sein Bruder bei einem
Autounfall ums Leben gekommen sei. Jetzt habe er einen
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fast neuwertigen Computer, den er nun an einen ,,Bedurfti-
gen‘“ verschenken wolle. Man miisste nur das Porto in Hohe
von 100 bzw. 125 Euro ersetzen. Die bisherigen Geschadig-
ten gaben dem angeblichen Priester vertrauensvoll das Geld.
Ein Computer wurde nicht geliefert.

Der angebliche niedetlindische Pastor ist etwa 190 cm grof3,
schlank und tragt einen schlichten Anzug mit einem silbernen
Kreuz am Sakko. Der Mann ist bundesweitunterwegs. Zuletzt
trat er unter dem Namen Pastoor Henk v. Boosen auf. Friher
verwendete er auch den Namen Pastoor Piet van der Meulen.

Sollte ein solcher Mann mit dem genannten Ansinnen bei
einer Pfarrdienststelle anfragen, wire es notwendig, diesen
Mann so lange hinzuhalten, bis die 6rtliche Polizei eintrifft.
Gegebenenfalls wire er an ein Gasthaus zu verweisen und
danach die Polizei zu verstindigen, da der Mann bereits
dringend von der Polizet Wangen, Telefon (0 75 22) 98 40,
gesucht wird.

Nr. 87 Religionspiddagogischer Ferienkurs

Die Padagogische Stiftung Cassianeum in Donauworth ver-
anstaltetim Zusammenwirken mit dem Deutschen Kateche-
tenverein und dem Religionspiadagogischen Zentrum in
Bayern vom 5. bis 8. August 2002 im Kloster Heilig Kreuz
einen religionspiadagogischen Ferienkurs zum Rahmenthe-
ma ,,Christlicher Glaube als aufgeklirte Religion®.

Die Kursleitung liegt bei Dr. Leo Hermanutz (Erzdiozese
Miinchen und Freising) und P. Superior Anton Karg, m.s.c.
(Donauworth).

Anfragen und Anmeldungen sind zu richten an Frau Marian-
ne Schmid, Heilig-Kreuz-Strale 16, 86609 Donauworth,
Telefon (09 06) 7 32 12 oder 17 66.

Nr. 88 Todesfille

Herr Pfarrer i. R. Hermann Josef Schwickert ist am 7.
Mai 2002 im Alter von 69 Jahren im Herz-Jesu-Krankenhaus
in Dernbach gestorben. Das Requiem war am Freitag, 10.
Mai 2002 um 14.30 Uhr in der Pfarrkirche in Oetzingen;
anschlieBend war die Beerdigung auf dem dortigen Friedhof.

Hermann Josef Schwickert wurde am 14.10.1932 in Oetzin-
gen geboren. Nach dem Besuch der Volksschule erlernte er
das Schneiderhandwerk und war dann einige Zeit in diesem
Beruf tatig, bis er immer klarer seine Berufung zum Priester-
tum erkannte. Seit Ostern 1952 besuchte er das Bischofliche
Abendgymnasium in Mainz, wo er 1956 das Abitur ablegte.
Nach dem Philosophisch-Theologischen Studium in Sankt
Georgen empfing er am 08. Dezember 1962 durch Bischof
Wilhelm Kempf im Limburger Dom die Priesterweihe.

Seinen priesterlichen Dienst begann Hermann Josef
Schwickert als Seelsorgepraktikant in Frickhofen (1964).
Danach war er fiir einige Monate als Kaplan zur Aushilfe in
den Pfarreien Niederbrechen und Kalbach eingesetzt; von
1964-1968 war er Kaplan in Niederbrechen, Hattersheim
(1968) und Hochheim (1968-1971).

Bischof Wilhelm Kempf tibertrug Pfarrer Schwickert zum
01. Mat 1971 die Pfarre1 St. Martin in Eddersheim. Am 01.
August 1976 wechselte er in die Westerwilder Heimat und
wurde Pfarrer der Pfarreien St. Josef in Niederelbert und St.

Laurentius in Oberelbert, die er bis zum 30. April 1990
leitete. Die Mitbriidder im Dekanat wihlten ithn in dieser Zeit
zum stellvertretenden Dekan und 1986 zum Dekan des
Dekanates Montabaur.

Zum 01. Mai 1990 tbertrug Bischof Franz Kamphaus thm
die Pfarreien St. Mauritius in Bad Camberg-Erbach und St.
Antonius in Bad Camberg-Oberselters, auf die er aus ge-
sundheitlichen Grinden zum 31. Marz 1996 verzichten
musste.

Die Berufserfahrung und sein Sinn fiir das praktische Leben
brachten Hermann Josef Schwickert als Priester in guten
Kontakt mit berufstatigen Menschen. Sein seelsorglicher
Dienst war gepragt durch seine menschenfreundliche und
zugingliche Art und einer gewachsenen soliden Frommig-
keit. Eine schwere Erkrankung, die sich im Herbst 1995
einstellte, zwang Pfarrer Schwickert dazu, den Bischof um
seine Versetzung in den Ruhestand zu bitten. Nach langeren
Krankenhaus- und Kuraufenthalten lebte er in der Nizhe
seiner Verwandten im St. Josefshaus in Dernbach, von den
Schwestern umsichtig gepflegt.

Durch sein Leben und seine schwere Erkrankung bezeugte
er in besonderer Weise, was der Apostel Paulus bekannte:
., Wie uns namlich die Leiden Christi iiberreich zuteil gewor-
den sind, so wird uns durch Christus auch tiberreicher Trost
zuteil (2 Kor 1,5).“ In der Nacht zum 06. Mai 2002 verstarb
Pfarrer Schwickert im Herz-Jesu-Krankenhaus in Dern-
bach.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Hermann Josef Schwickert
fiir seinen treuen Dienst im Bistum Limburgund empfehlen
thn dem Gebet der Mitbriidder und der Gemeinden, in denen
er als Priester wirkte.

Herr Pfarrer i. R. Dr. Alfred Mann 1st am 06. Mai 2002 im
Alter von 82 Jahren in Riidesheim gestorben.

Das Requiem wurde gefeiert am Montag, den 13. Mai 2002
um 14.30 Uhr in der Pfarrkirche St. Valentinus in Kiedrich,
anschlieBend war die Beerdigung auf dem neuen Friedhof.

Alfred Mann wurde am 2. September 1919 in Frankfurt am
Main geboren. Nach dem Besuch der Brentano-Schule trat
er in das Reform-Realgymnasiums in Frankfurt ein, wo er
1937 das Abitur ablegte. Mit dem Wintersemester 1937/38
begann er das Theologiestudium in Sankt Georgen, das er
wegen seiner Einberufung zum Militar im Oktober 1940
unterbrechen musste. Nach Entlassung aus russischer Kriegs-
gefangenschaft nahm er 1946 sein Studium in Sankt Geor-
gen wieder auf. Am 28. Oktober 1948 empfing er durch
Bischof Ferdinand Dirichs im Limburger Dom die Priester-
weihe.

Seinen priesterlichen Dienst begann Alfred Mann als Kaplan
am Limburger Dom. Zum 1. November 1949 wurde er zum
Studium des Kirchenrechtes an der Gregoriana in Rom
beurlaubt und dort zum Dr. iur. can. promoviert. Nach
seiner Riickkehr aus Rom wirkte er als Domvikar in Limburg
(1952-63); dariiber hinaus erteilte er an der Marienschule
Religionsunterricht und betreute die italienischen Gastarbei-
ter. Bischof Wilhelm Kempf tubertrug Pfarrer Dr. Alfred
Mann zum 1. August 1963 die Pfarrei Maria Himmelfahrt in
Frankfurt-Griesheim, die er bis Januar 1972 leitete. Zum 1.
Februar 1972 wechselte er in den Rheingau und iibernahm
die traditionsreiche Pfarrei St. Valentinus in Kiedrich, deren
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Pfarrer er bis zum seinem Eintritt in den Ruhestand am 15.
April 1988 war. Gleichzeitig war Pfarrer Dr. Mann Prases der
Kolpingfamilie Kiedrich und stellvertretender Dekan im
Dekanat Eltville (1982-88). Am 15. April 1988 ernannte thn
Bischof Dr. Franz Kamphaus zum Ditzesanrichter am
Bischoflichen Offizialat. Seinen Ruhestand verbrachte Pfar-
rer Dr. Mann zunichstin Johannisbergund spater in Eltville.
Gerne half er in der Seelsorge aus, regelmilig feierte er den
Sonntagsgottesdienst in der Marienkirche zu Geisenheim.
Besonders am Herzen lag thm die Pflege des Latein in der
Liturgie. Er gehorte auch zu den Priestern, die wochentlich
fiir eine kleine Schar von Glaubigen in der Dreifaltigkeitskir-
che in Wiesbaden die Heilige Messe nach dem Missale
Romanum von 1962 feierten.

Pfarrer Dr. Mann entstammte einem glaubigen katholischen
Elternhaus in der Pfarrer St. Bernhard in Frankfurt. Auf
seinem Weg zum Priestertum waren thm der spitere Stadt-
pfarrer Eckert und Kaplan Rompel (spater Stadtpfarrer in
Wiesbaden) ermutigende Vorbilder. Die Auseinanderset-
zung mit dem Nationalsozialismus und die Erfahrung von
Krieg und Kriegsgefangenschaft haben die Personlichkeit
von Pfarrer Dr. Mann nachhaltig gepragt. In seiner Liebe zur
Kirche war er gradlinig und streng gegen sich und andere.
Unter manchen Veranderungen in der Kirche nach dem II.
Vatikanischen Konzil litt er sehr, sodass er sich in bestimm-
ten Fragen und Vorgingen zum Widerspruch verpflichtet
fihlte.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Dr. Alfred Mann fiir seinen
treuen Dienst im Bistum Limburg und empfehlen ithn dem
Gebet der Mitbruder und der Gemeinden, in denen er als
Priester wirkte.

Nr. 89 Dienstnachrichten

Mit Termin 16. Mai 2002 hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Winfried ROTH, Hohn, zum Dekan des Dekanates Renne-
rod ernannt. (200, 201)

Mit Termin 01. Juli 2002 bis zur Wiederbesetzung hat der
Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Michael VOGT, Pfarrer St.
Josefin Biedenkopf und Leitender Priester gemal3 c. 517 § 2
CIC in der Pfarrvikarie St. Marien in Battenberg, zum
Pfarrverwalter der Pfarrvikarien Maria Konigin in Gladen-
bach und St. Johannes Nepomuk in Bad Endbach-Harten-
rod ernannt. (104)

Mit Termin 28. Februar 2002 ist Herr Pastoralreferent
Eduard BRYCHLIK, Pfarrvikarie Maria Koénigin in Hattert-
Merkelbach, in den Ruhestand getreten. (201)

Mit Termin 01. Mai 2002 hat Herr Ernst GUNTHER,
Gemeindereferentin der Pfarre1 St. Margarethain Holler, die
Freistellungsphase innerhalb seiner Altersteilzeit begonnen
und tritt zum 31. Oktober 2003 in den Ruhestand. (191)

Nr.90 Gesucht

Die Gemeinde St. Antonius, Oberselters, sucht einen (alten)
Messbuchstinder, um darauf das Evangeliar zulegen. Wenn
moglich, sollte der Stinder als Leihgabe zur Verfiigung
gestellt werden. Eventuelle Angebote sind zu richten an:
Katholisches Pfarramt, Limburger Strale 170, 65520 Bad
Camberg-Erbach, Telefon (0 64 34) 72 42, Fax (0 64 34)
90 01 03.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischoflichen
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Kirchenmusikalische Ausbildung im Bistum Limburg

Die im Bistum Limburg geltenden Regelungen fiir die Kir-
chenmusikalische Ausbildung wurden in Anlehnung an die
Empfehlungen der Konferenz der Leiter katholischer kit-
chenmusikalischer Ausbildungsstitten Deutschlands neu
gefasst. Sie treten mit Wirkung vom 01. August 2002 in
Kraft.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte direkt an das
Referat Kirchenmusik

Herrn Kirchenmusikdirektor

Bernhard Hemmerle

Bernardusweg 6

65589 Hadamar

Tel: 06433/88720

Fax.: 06433/88730

E-Mail: tkm.limburg@t-online.de

Soweit im folgenden die minnliche Form der Personenbe-
zeichnung genannt ist, ist auch die weibliche Form damit
gemeint.

1. Richtlinie zur Ausbildung zum Vorsinger
(Cantor)
Allgemeines

Die Ausbildung zum Vorsinger wird in Form von Kursen
durchgefihrt und erfolgt durch die Bezirkskantoren und die
hauptberuflichen A-Kirchenmusiker im Auftrag des Refe-
rats Kirchenmusik (RKM) im Dezernat Pastorale Dienste
des Bischoflichen Ordinariates der Dibzese Limburg.

Die Bezirkskantoren schreiben die Kurse regelmalig aus,
gegebenenfalls wird die Ausbildung fiir mehrere Bezirke
zusammen gefasst.

A. Aunsbildungsziel

Ziel der Ausbildung ist die Befihigung zum Vorsinger-

Dienst in der Liturgie:

- Gesinge aus dem Munchener Kantorale und/oder dem
Kantorenbuch zum Gotteslob;

- Gesinge aus dem Gotteslob (deutsche und lateinische
Ozdinarien, Sequenzen, Marianische Antiphonen, Stun-
dengebete, Neues Geistliches Lied (NGL), Psalmen);

- Musikalische Einrichtung von Psalmen aus dem Sonn-
tagsschott.

B.  Ausbildungsinbalte und Arbeitsmaterialien
Ausbildungsinhalte:

a) Liturgisches Wissen/Einsatz des Vorsingers im Got-
tesdienst,

b) Singen, Stimmbildung,.
2. Arbeitsmaterialien:
a) Sonntagsschott des entsprechenden Lesejahres,

b) Minchener Kantorale oder Kantorenbuch des ent-
sprechenden Lesejahres,

¢) Gotteslob,
d) Leitfaden Kantorenwissen',

e) Liedvorschlige fiir alle Sonn- und Feiertage der
Lesejahre A, B, C2

f) Konkordanz zum Gotteslob®.
C. Daner und Kosten der Ausbildung

Der Kurs umfasst ca. 15 Unterrichtseinheiten (a 90 Min.).

'Bezugsquelle: Referat Kirchenmusik, Bernardusweg 6,65589
Hadamar

*Bezugsquelle: Bischofliches Ordinariat, Dezernat Pastorale
Dienste, Referat Liturgie, RoBmarkt 4, 65549 Limburg

*Bezugsquelle: s.o.
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Die Ausbildung ist fiir den Teilnehmer kostenlos. Die Kurs-
teilnehmer tragen die Fahrtkosten zum Ausbildungsort so-
wie die Kosten fur die Arbeitsmaterialien.

D. Abschluss

1. Die Befihigung zum Vorsingerdienst wird dem Teil-
nehmer durch ein Zertifikat bestitigt. Dieses wird durch
einen Leistungsnachweis erworben, der von mindestens
zwei Fachdozenten entgegen genommen wird. Der Leis-
tungsnachweis besteht aus:

- der schriftlichen Vorbereitung eines thematischen
Gottesdienstes,

- einer Prufung im Fach Liturgisches Wissen/Einsatz
des Vorsingers im Gottesdienst,

- dem Vortrag von vorbereiteten Gesingen aus dem
Gotteslob:

- einem deutschen und einem lateinischen Ordinari-
umsgesang,

- einem Neuen Geistlichen Lied,

- dem Vortrag eines Psalmes mit Kehrvers (IKV),

- dem Vortrag eines Gesanges aus dem Miinchener
Kantorale oder dem Kantorenbuch,

- dem Vortrag eines selbst eingerichteten Psalmes aus
dem Sonntagsschott.

2. Mochte ein Kursteilnehmer nach Ablauf des Vorsinger-
Kurses keinen Leistungsnachweis ablegen, so erhilt er
auf Antrag eine Teilnahmebestitigung durch das RKM
ausgestellt.

E. Weiterbildung

Das Zertifikat der Vorsingerausbildung mit einer Empfeh-
lung der Priifer fiir die D-Chotleiterausbildung sind Voraus-
setzungen zur D-Chotleiterausbildung.

2. Richtlinie zur Ausbildung von nebenberufli-
chen D-Chorleitern

Allgemeines

Die D-Prifung enthilt Mindestanforderungen, die jeder im
kirchenmusikalischen Dienst stehende Chotleiter zu erfil-
len hat. Mit der D-Priifung weist der Bewerber die Eignung
und Befihigung als Chotleiter nach. Gleichzeitig dient die
D-Prufung dazu, die weitere Fortbildungsfihigkeit des Schi-
lers zu ermitteln.

Ausbildungs- und Priifungsstelle ist das Referat Kirchenmu-
sik (RKM) im Dezernat Pastorale Dienste des Bischoflichen
Ozdinariates der Didzese Limburg.

I. Ausbildungsvoraussetzungen, Ausbildung und
Priifung

A. Ausbildungsvoranssetungen

1. Katholische Konfession und die Bereitschaft zu verant-
wortlicher Arbeit im Dienst der Kirche.

2. Vollendetes 16. Lebensjahr.

3. Zertifikat der Vorsingerausbildung des Bistums Lim-
burg - mit der Empfehlung fir die D-Chotleiterausbil-
dung -

oder
die Ablegung eines Eignungstestes:

- Klavierspiel (Spielfertigkeit in Violin- und Bass-
Schlissel),

- Grundkenntnisse der allgemeinen Musiklehre (Ton-
arten, Intervalle) und der Gehoérbildung (Singen und
Erkennen von Intervallen, Rhythmen).

4. Mitgliedschaft in einem kirchlichen Chor.

Uber Ausnahmen vom Vorliegen der Ausbildungsvoraus-
setzungen entscheidet das RKM.

B.  Ausbildung
1. Anmeldung und Zulassung:

Anmeldungen sind schriftlich bis zum 01. Mai des jewei-
ligen Jahres an das RKM zu richten.

Beizufigen sind:
- das Zertifikat der Vorsingerausbildung (Kopie),

- Nachweis/Belege uber bisherige musikalische Aus-
bildungsginge.

Falls das Zertifikat der Vorsingerausbildung keine Emp-
fehlung fiir die D-Chotleiterausbildung enthalt, wird der
Bewerber zu einem Gesprich mit Eignungstest eingela-
den.

Das RKM entscheidet im Benehmen mit dem am Ge-
sprach und Fignungstest beteiligten Fachdozenten tiber
die Zulassung zum D-Chotleiterkurs.

2. Der D-Chotleiterkurs beginnt jeweils nach den Som-
merferien und dauert in der Regel ein Jahr:

a) Ausbildungsficher sind: Chotleitung, Chorische
Stimmbildung, Gehorbildung, Chorpraktisches Kla-
vierspiel, Allgemeine Musiklehre und Liturgisches
Wissen (in der Regel 14-tagiger Unterricht auBerhalb
der Ferienzeiten).

b) Erwartet wird die Teilnahme an einer vom RKM
durchgefihrten Kirchenmusikalischen Werkwoche
wihrend der Ausbildung. Die Kosten fir die Werk-
woche sind nichtin den Kursgebiihren (s. Abschnitt
IIT) enthalten; den D-Schiilern wird jedoch ein Nach-
lass auf die Kosten der Werkwoche gewihrt.

¢) Dartberhinaus erhalten die Schiiler die Gelegenheit,
die im Rahmen der C-Ausbildung als Kompaktun-
terricht angebotenen Ficher Gregorianik und Deut-
scher Liturgiegesang kostenlos zu belegen. (Die Prii-
fungen in diesen Fichern werden spiter bei der
Teilbereichsausbildung (D-Plus) als Chotleiter oder
der ,,C-Kirchenmusikerausbildung* anerkannt.)

3. Das erste Vierteljahr der Ausbildung gilt als Probezeit.
Die jeweiligen Fachdozenten entscheiden uber den Er-
folg des Unterrichtes und teilen dem RKM ihre Ent-
scheidung mit.

C.  Priffung
1. Die Abschlussprifungen finden in der Regel nach den

Sommerferien statt. Das RIKM gibt die Prufungstermine
rechtzeitig bekannt. Der Schiiler meldet sich tiber die



47

Fachdozenten zu den Pritfungen an. Mit der Anmeldung
sind die Bescheinigung tber das Mitsingen in einem
kirchlichen Chor und die Teilnahme an einer Kirchen-
musikalischen Werkwoche des RKM wahrend der Aus-
bildungszeit einzureichen.

Die Prifungskommission besteht aus mindestens drei
Mitgliedern: dem Leiter des RKM bzw. einem von ithm
beauftragten Prifungsleiter und den jeweiligen Fachdo-
zenten. Die Anwesenheit anderer Zuhorer wird nicht
zugelassen.

Die Prufungen in den Fichern Allgemeine Musiklehre
und Liturgisches Wissen konnen in Abstimmung zwi-
schen den Fachdozenten und dem RKM vorgezogen
werden.

Prifungsanforderungen

Chotleitung (20 Minuten)
- Einstudieren eines leichteren mehrstimmigen Chor-
werkes

Chorische Stimmbildung (5 Minuten)
- Grundkenntnisse der Stimmbildung

L1turg1sches Wissen (15 Minuten)
Kenntnis der liturgischen Grundbegriffe,

- Aufbau und Form der Eucharistiefeier,

- Kenntnis anderer liturgischer Formen (Stundenge-
bet, Wort-Gottes-Feiern),

- Gottesdienstgestaltung, Einsatz des Chores im Got-
tesdienst, Struktur des Kirchenjahres (Festkreise,
Hochfeste, bedeutende Marien- und Heiligenfeste).

Gehorbildung (10 Minuten)

- Singen und Erkennen von Intervallen und Akkor-
den,

- Vom-Blatt-Singen einer einfachen Chorstimme.

Allgemeine Musiklehre (10 Minuten)

- Tonarten, Akkorde,

- Form und Aufbau der vorbereiteten Chorwerke,

- Kenntnis wichtiger Formen und Gattungen der Chot-
musik.

Chorpraktisches Klavierspiel (10 Minuten)

- Spielen eines vorbereiteten Chorsatzes,
Vom-Blatt-Spiel eines in 2 Systemen notierten Chor-
satzes.

Bewertung der Prafungsleistungen

a) Die Prifungsleistungen in den einzelnen Fichern
werden im Punktesystem bewertet:

sechr gut (13 - 15 Punkte), gut (10 - 12 Punkte),
befriedigend (7 - 9 Punkte), ausreichend (4 - 6
Punkte), mangelhaft (1 - 3 Punkte), ungentgend (0
Punkte).

b) Basis fur die Berechnung der Gesamtnote sind die in
den einzelnen Fichern erzielten Punkte.

Dabei werden die Ficher wie folgt bewertet :

- Chorleitung 3fach
- Liturgisches Wissen 2fach
- Chorische Stimmbildung 2fach
- Gehorbildung 2fach

6.

2fach
1fach

- Allgemeine Musiklehre
- Chorpraktisches Klavierspiel

Bestehen der Prifung

a) Die Prifung ist bestanden, wenn alle Ficher mit
wenigstens ,,ausreichend” bewertet wurden. Die
Pritfung ist auch bestanden, wenn in einem der
Ficher Allgemeine Musiklehre, Chorpraktisches Kla-
vierspiel die Note ,,mangelhaft® erreicht wurde und
diese durch eine mit mindestens Note ,,befriedi-
gend“ bewertete Leistung in einem der Facher Chor-
leitung, Liturgisches Wissen, Gehorbildung ausge-
glichen wird.

b) Die Priifung gilt als nicht abgeschlossen, wenn zwei
der Ficher Chorische Stimmbildung, Allgemeine
Musiklehre, Chorpraktisches Klavierspiel mit ,,man-
gelhaft” bewertet wurden. Die Prifung in den ent-
sprechenden Fichern kann binnen des Zeitraumes
von einem halben Jahr nachgeholt werden. Wird in
der Nachprifung nicht mindestens die Note ,,ausrei-
chend* erreicht, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den.

c) Die Note ,,ungeniigend* in einem Fach schlie3t das
Bestehen der Priifung aus, ebenso die Note ,,mangel-
haft* in einem der Facher Chotleitung, Liturgisches
Wissen, Gehorbildung.

d) Die nicht bestandene Priifung kann in der Regel
einmal wiederholt werden. Dabei kann die Priifungs-
kommission Befreiung von den Fichern gewihren,
die mit mindestens ,,befriedigend* bewertet wurden.
Die nicht bestandene Priiffung muss binnen des
Zeitraumes von einem halben Jahr nachgeholt wez-
den.

Prifungszeugnis

Uber die bestandene Priifung wird ein Zeugnis ausge-
stellt, aus dem die Gesamtnote (mit Nennung der Punkt-
zahl) sowie die Einzelnoten zu ersehen sind.

Weiterbildung

Schiiler, die die D-Chotleiterpriifung mit der Gesamtno-
te ,,befriedigend” oder besser bestanden haben, kénnen
in die Teilbereichsausbildung (D-Plus) als Chotleiter
oder die C-Kirchenmusikerausbildung eintreten.

II. Bewetbung von Externen

1.

Schiler, die sich der D-Chorleiterprifung als Externe
unterziechen wollen, miissen zuvor den Vorsingerkurs
absolviert haben, und mindestens an einer vom RKM
angebotenen Kirchenmusikalischen Werkwoche teilge-
nommen haben.

Sie stellen sich einem vom RKM beauftragten Fachdo-
zenten vor. Dieser entscheidet, ob der Ausbildungsstand
des Bewerbers den Prifungsbedingungen entspricht.

Bei positivem Ergebnis beantragt der Schiiler beim RKM
einen Prufungstermin. Dabeiist vom Schiiler eine schrift-
liche Exklarung tiber die Kenntnis und Anerkennung der
einschligigen Bestimmungen dieser Richtlinie inklusive
etwaiger Nachtrige abzugeben. (s. Anlage 2)
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Der beauftragte Fachdozent nimmt an der Prifung als
Mitglied der Prifungskommission teil.

3. Inanderen Ausbildungsgingen erworbene Qualifikatio-
nen konnen anerkannt werden, wenn sie den Anforde-
rungen der D-Priifung entsprechen. Die Entscheidung
iber die Anerkennung trifft das RIKM.

III. Gebiihrenordnung
A. Kursgebiihren

1. Die Kosten des Unterrichts werden im wesentlichen
vom Bistum Limburg getragen.

Der von dem Schiiler zu tragende Eigenkostenanteil
(Kursgebiithr) fiir den Gesamtkurs betrigt zur Zeit
€ 300,- (dreithundert).

2. Die Zahlung der Kursgebuhr erfolgt in vier Teilbetrigen
in Hohe von € 75,- (funfundsiebzig), und zwar zum
15.03.,15.06.,15.09. und 15.12. fur das jeweilige Quartal
an die im Abschnitt D angegebene Zahlstelle des Bi-
schoflichen Ordinariates Limburg. Dabei ist die im Aus-
bildungsvertrag angegebene Ausbildungsnummer, der
Zahlungszeitraum und der Verwendungszweck anzuge-
ben.

3. Bei Fehlen des Schulers im Unterricht besteht kein
Anspruch auf Erstattung der fiir diesen Zeitraum ent-
richteten Gebiihr. Bei lingerem entschuldigten Fehlen
des Schiilers erfolgt eine Erstattung, gegebenenfalls eine

Verrechnung, der fir diesen Zeitraum entrichteten Ge-
bithr.

B.  Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

Das Ausbildungsverhiltnis ist durch den Schiiler, bzw. die
Erziehungsberechtigten, ordentlich kiindbar mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende. Die Kindigung er-
folgt schriftlich an das RIKKM.

Das Ausbildungsverhiltnis kann ferner beendet werden:

- bei mangelnder Leistungsbereitschaft des Schiilers auf
Antrag der eingesetzten Fachdozenten,

- bei Zahlungsriickstand der Kursgebtihr von mehr als
drei Monaten durch Kundigung des Ausbildungsvertra-
ges seitens des RKKM.

Ansonsten endet das Ausbildungsverhaltnis mit der Ab-
schlusspriifung.

C.  Priffungsgebiihr

1. Die Prufungsgebtihr betrigt zur Zeit € 55,- (funfund-
funfzig).

2. Fir Externe betrigt die Priifungsgebiihr zur Zeit € 100,-
(einhundert).

3. Fir erforderliche Nachpriifungen und Prifungswieder-
holungen sind zur Zeit € 25,- (funfundzwanzig) zu
entrichten.

4. Die Prifungsgebiihr ist nach Eingang der Zahlungsauf-
forderung durch das RKM, spitestens jedoch drei Wo-
chen vor der Abschlussprifung , auf die in Abschnitt D
angegebene Zahlstelle des Bischoflichen Ordinariates
Limburg mit Angabe derim Ausbildungsvertrag angege-
benen Ausbildungsnummer und des Verwendungszwe-

ckes zu entrichten. Die Zahlung der Gebiithr (Kopie des
Einzahlungsbeleges) ist vor Antritt der Pritfung nachzu-
weisen.

5. Bei Riicktritt von der Prifung erfolgt keine Rickerstat-
tung, es sei denn, der Schiiler ist ausreichend entschul-

digt.
D. Zabhlstelle
Einzahlungen sind zu leisten auf

Kto. Nr. 3700 010 bei der Commerzbank Limburg,
BLZ 511 400 29,

unter der Anschrift:
Bischofliches Ordinariat Limburg, Referat Kirchenmusik.
IV. Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Ausbildung ist zwischen dem Bischoflichen
Ordinariat, RKM, und dem Schiiler bzw. den Erziehungsbe-
rechtigten ein Ausbildungsvertrag abzuschliefen (s. Anlage 1).

Anlage 1 zu Richtlineie Nr 1
Ausbildungsvertrag
fir nebenberufliche D-Chotleiter

Zwischen dem Bistum Limburg - Bischofliches Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste, Referat Kirchenmusik, Bernar-
dusweg 6, 65589 Hadamar

- vertreten dutrch

- im folgenden RKM genannt -

und

wohnhaft in

geb. am Ausbildungs-Nr.:
- im folgenden Schiiler genannt -

gesetzlich vertreten durch

(bet Minderjahrigen)

wohnhaft in

wird nachstehender Ausbildungsvertrag zur Ausbildung zum
nebenberuflichen D-Chotleiter im Bistum Limburg abge-
schlossen :

§ 1 Ausbildungsbeginn/ Ausbilder

Der Schiiler wird mit Wirkung ab zum neben-
beruflichen D-Chorleiter im Bistum Limburg ausgebildet.
Fachdozenten sind vom RKM beauftragte A-Kirchenmusi-
ker des Bistums Limburg.

§ 2 Vertragsgrundlage

Das Vertragsverhiltnis regelt sich nach der Richtlinie zur
Ausbildung von nebenberuflichen D-Chotleitern im Bistum
Limburg. Diese Richtlinie ist wesentlicher Bestandteil des
Vertrages.
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Der Schiiler bestitigt ausdriicklich, dass thm die zur Zeit des
Vertragsabschlusses geltende Fassung einschlieSlich etwai-
ger Nachtrige bekannt ist und von thm anerkannt wird.

I 3 Kursgebiihr

Das RKM erhilt vom Schiiler eine Kursgebiihr, die zur Zeit
€ 300,- (drethundert) betragt.

Die Kursgebiihr ist zahlbar in vier Teilbetrigen zu je € 75,-
(funfundsiebzig).

Die Zahlung der Kursgebtihr erfolgt zum 15.03., 15.06.,
15.09.und 15.12. an die Zahlstelle des Bischoflichen Ordina-
riates Limburg. Dabei ist die in diesem Ausbildungsvertrag
angegebene personliche Ausbildungsnummer, der Zahlungs-
zeitraum und der Verwendungszweck anzugeben.

I 4 Nebenpflichten

Es wird vom Schiiler erwartet, dass nach Abschluss der
Ausbildung Chotleiterdienste im Bistum Limburg itbernom-
men werden. Ein Recht auf Anstellung kann daraus jedoch
nicht hergeleitet werden.

T 5 Genebmigung

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Gultigkeit der haushalts-
rechtlichen Genehmigung.

Ort, Datum
Der Schiiler:

Die gesetzlichen Vertreter:

Fur das RKM:
Hadamar, den

Haushaltsrechtlich genehmigt:
Limburg, den

Az.:

Anlage 2 zu Richtlinie Nt. 1

D-Chorleiter-Ausbildung
Prifung Externe

Anerkenntniserklitung

Name:

geb. am:

Anschrift:

Telefon:

Fax:

Aus Anlass der Teilnahme an der D-Chotleiter-Priifung des
Referates Kirchenmusik im Bistum Limburg, an der ich als

sogenannter Externer teilnehmen mochte, erklire ich fol-
gendes:

Von den einschligigen Bestimmungen der D-Chotleiter-
Ausbildungsrichtlinie inklusive der entsprechenden Anla-
gen und etwaiger Nachtrige habe ich Kenntnis genommen
und erkenne deren Giltigkeit fir das anstehende Priifungs-
verfahren an.

Die Priifungsgebiihr in Hohe von zur Zeit € 100,- (einhun-
dert) habe ich an die Zahlstelle des Bischofliches Ordinari-
ates Limburg, Referat Kirchenmusik

Kto.-Nt.3700010 bei der Commetzbank Limburg, BLZ
511 400 29, mit Angabe des Stichwortes ,,Priifung D-
Chortleiter, Extern

iberwiesen.
Ort, Datum Unterschrift
3. Richtlinie zur Teilbeteichsausbildung

(D—Plus) als Chorleiter

Allgemeines

Die Teilbereichsausbildung baut auf der D-Chotleiterausbil-
dung des Bistums Limburg auf. Damit soll ein Weg zur
Weiterqualifizierung fir diejenigen er6ffnet werden, denen
die Teilnahme an der Ausbildung von nebenberuflichen C-
Kirchenmusikern nicht moglich ist.

Ausbildungs- und Priifungsstelle ist das Referat Kirchenmu-
sik (RIKKM) im Dezernat Pastorale Dienste des Bischoflichen
Otdinariates der Di6zese Limburg.

Die Teilbereichsqualifikation ist der Nachweis fir die Eig-
nung zur nebenberuflichen, selbstverantwortlichen Tatig-
keit als Chotleiter in einer katholischen Kirchengemeinde
des Bistums Limburg. Die Teilbereichsqualifikation ist nicht
mit der C-Priifung gleichwertig.

I. Ausbildungsvoraussetzungen, Ausbildung und
Priiffung
A. Ausbildungsvoranssetzungen

1. Katholische Konfession und die Bereitschaft zu verant-
wortlicher Arbeit im Dienst der Kirche.

2. Die mit mindestens ,,befriedigend* bestandene D-Chot-
leiterpriiffung des Bistums Limburg.

3. Vollendetes 17. Lebensjahr.

4. Ubernahme von Chorleiterdiensten in einer Pfatrei des
Bistums Limburg wihrend der Ausbildung.

Uber Ausnahmen vom Vorliegen der Ausbildungsvoraus-
setzungen entscheidet das RKIM.

B. Auntrag

Der Antrag zur Ausbildung ist bis spatestens 01. Mai des
jeweiligen Jahres schriftlich an das RKKM zu richten. Beizu-
figen sind:

1. Die Kopie des Zeugnisses der D-Chotleiterprifung des
Bistums Limburg,
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Nachweis iiber die Ubernahme von Chorleiterdiensten
in einer Pfarrei des Bistums Limburg.

. Ausbildung

Die Ausbildungskurse beginnen jeweils nach den Som-
merferien und dauern in der Regel 2 Jahre (in der Regel
14-tagiger Unterricht aullerhalb der Ferienzeiten).

Ausbildungs- und Prifungsficher sind:

a) Chorleitung, Singen und Sprechen, Chorpraktisches
Klavierspiel und Gehorbildung (zum Teil als Grup-
pen- und Einzelunterricht), Liturgiegesang (Grego-
rianischer Choral, Deutscher Liturgiegesang), Litur-
gik (Kompaktkurse im Rahmen der C-Ausbildung),
Kinderchorleitung (als Kompaktkurs in mehreren
Arbeitsphasen).

b) Des weiteren ist die Teilnahme an einer vom RKM
durchgefithrten Kirchenmusikalischen Werkwoche
wihrend der Ausbildung verpflichtend. (Die Kosten
fir die Werkwoche sind nicht in den Kursgebiihren
[s. Abschnitt ITI] enthalten; den Schilern wird je-
doch ein Nachlass auf die Kosten der Werkwoche
gewihrt.)

. Priffung

Das RKM gibt die Termine der Priiffungen rechtzeitig
bekannt. Der Schiler meldet sich tiber die Fachdozenten
zu den Priifungen an. Der Anmeldung zur Abschluss-
prifung ist die Bescheinigung iiber die Teilnahme an
einer Kirchenmusikalischen Werkwoche des RKM bei-
zufiigen.

Die Priifungen in Liturgik und Liturgiegesang (Gregori-
anischer Choral, Deutscher Liturgiegesang) und Kinder-
chotleitung finden jeweils im Anschluss an die Kom-
paktkurse statt.

Die Prifungskommission besteht aus mindestens drei
Mitgliedern: dem Leiter des RKM bzw. einem von thm
beauftragten Priifungsleiter und den jeweiligen Fachdo-
zenten.

Prifungsanforderungen

Die Priufungsanforderungen in den einzelnen Fichern
entsprechen denen der C-Priifung. Je nach Fach wird
schriftlich und/oder miundlich, bzw. mundlich-prak-
tisch geprift.

Fichergruppe I

a) Chortleitung - Erwachsenenchor (20 Minuten)
- Einstudieren einer dem Chorunbekannten Kom-
position
- Dirigieren eines dem Chor bekannten 4-stimmi-
gen polyphonen Satzes

Chorleltung Kinderchor (25 Minuten)
Stimmbildnerische Arbeit mit Kindern (Losungs-
vorschlige und Vorstellungshilfen),

- Erarbeiten eines einfachen geistlichen ILiedes
mit Bewegungselementen (Altersstufe 5-9 Jah-
re),

- Erarbeiten eines anspruchvolleren geistlichen
ein - oder mehrstimmigen Gesanges (Altersstufe
ab 9 Jahre),

- Schriftliche Erérterung des zu erarbeiteten Stu-
ckes, Skizzierung des Probenverlaufes,

- Erliauterung des Einsatzfeldes (liturgische Ein-
ordnung),

- Literatur fiir Kinderchor.

b) Liturgisches Singen
Gregorianik (15 Minuten)
- Grundkenntnisse der Gregorianik (Geschichte,
Theotie, Formen, Gattungen),
- Vortrag eines vorbereiteten Propriumsgesanges,
- Einiiben eines Scholagesanges (Ordinarium).

Deutscher Liturgiegesang (15 Minuten)

- Vortrag eines vorbereiteten Kantorengesanges,

- Einiiben eines Gemeindegesanges,

- Kenntnis der verschiedenen Formen und Gat-
tungen des Deutschen Liturgiegesanges, ihrer
Geschichte und Anwendung.

Fachergruppe 11

a) Liturgik miindlich (15 Minuten)

- Theologie und Spiritualitit,

- Aufbau, Struktur und musikalische Gestaltung
von Messfeier, Stundengebet und anderen Got-
tesdienstformen unter Berticksichtigung verschie-
dener Zielgruppen,

- Bedeutung und Struktur des Kirchenjahres,

- Kenntnis det kirchenmusikalischen Richtlinien.

b) Singen und Sprechen (15 Minuten)
- Vortrageines selbstgewihlten biblischen Textes,
- Vortrag von zwei Liedetn/Gesingen,
- Grundkenntnisse der Stimmbildung.

¢) Gehorbildung
aa) schriftlich (60 Minuten)
- Musikdiktate einstimmig, zweistimmig, vier-
stimmig homophon

bb) praktisch - mindlich (10 Minuten)
- Erkennen und Bestimmen von Intervallen,
Akkorden und Rhythmen,
- Vom-Blatt-Singen einer Chorstimme,
- Intonationsangaben mittels Stimmgabel.

d) Chorprakt1sches Klavier-Spiel (10 Minuten)
vorbereitetes Spielen einer in vier Systemen no-
tierten Chorpartitur,

- Vom-Blatt-Spiel eines einfachen Chorsatzes,

- Freie Begleitung eines Neuen Geistlichen Lie-
des.

Bestehen/Wiederholen der Prifung

Die Prifung ist bestanden, wenn alle Ficher mit
mindestens ,,ausreichend bewertet wurden.

Die Priifung ist auch bestanden bei der Note ,,mangel-
haft” im Fach Chorpraktisches Klavierspiel, wenn diese
durch eine mindestens mit ,,gut” bewertete Leistung in
einem der uibrigen Ficher ausgeglichen wird.

Die Priifung gilt als nicht bestanden, bei einer mit Note
,ungentgend® bewerteten Fachpriifung oder der Note
-mangelhaft“in einem der Facher Chotleitung, Liturgie-
gesang, Liturgik, Singen und Sprechen, Gehorbildung.
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Eine nicht bestandene Priifung kann innerhalb des Zeit-
raumes von einem Jahr einmal wiederholt werden. Dabei
kann die Prifungskommission Befreiung von den Fi-
chern gewihren, die mit mindestens Note ,,befriedi-
gend® bewertet wurden.

6. Qualifikationsnachweis

Uber die bestandene Teilbereichspriifung wird kein Zeug-
nisformular ausgehindigt, sondern ein Qualifikations-
nachweis in Form eines Zertifikates, das die Gesamtnote
sowie die erzielten Einzelnoten enthalt.

E. Weiterbildung

Nach der mit mindestens Note ,,befriedigend” bestandenen
Teilbereichsqualifikation als Chorleiter kann der Schiiler
eine Erginzungsausbildung zum C-Kirchenmusiker bean-
tragen. Dabei sind alle Facher der Ausbildung von nebenbe-
ruflichen C-Kirchenmusikern zu absolvieren, die nichtin der
Teilbereichsausbildung Chotleitung enthalten waren. Die
zur Erreichung der Teilbereichsqualifikation als Chorleiter
abgelegten Fachpriifungen werden fiir die C-Prufung aner-
kannt. Niheres regelt die Richtlinie zur Ausbildung von C-
Kirchenmusikern.

II. Bewerbung von Externen

Bewerber, die den Nachweis iiber die zur Prifung erforder-
lichen Kenntnisse auf andere Weise erbringen kénnen, kon-
nen als Externe zur Priifung zugelassen werden. Sie miissen
sich zuvor einem vom RKM beauftragten Fachdozenten
vorstellen. Dieser entscheidet, ob der Ausbildungsstand des
Bewerbers den Pritfungsanforderungen entspricht. Bei posi-
tivem Ergebnis kann sich der Bewerber zur Priifung anmel-
den. Bei der Anmeldung zur Priifung ist vom Bewerber eine
schriftliche Erklirung iiber die Kenntnis und Anerkennung
der einschligigen Bestimmungen dieser Richtlinie inklusive
etwaiger Nachtrige abzugeben (Anlage 2).

III. Gebithrenordnung
A. Kursgebiihren

Die Kosten des Unterrichtes werden im wesentlichen vom
Bistum Limburg getragen. Die von dem Schiiler zu tragende
Eigenbeteiligung (Kursgebithr) betragt zur Zeit € 300,-
(drethundert) pro Jahr.

Die Zahlung der Jahreskursgebthr erfolgt in vier Teilbetrd-
gen in Hohe von € 75,- (finfundsiebzig), und zwat zum
15.03.,15.06., 15.09. und 15.12. fiir das jeweilige Quartal an
die Zahlstelle des Bischoflichen Ordinariates Limburg (s.
Abschnitt D). Dabei ist die im Ausbildungsvertrag angege-
bene Ausbildungsnummer, der Zahlungszeitraum und der
Verwendungszweck anzugeben.

B.  Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses

Das Ausbildungsverhiltnis ist durch den Schiiler, bzw. die
Erziehungsberechtigten ordentlich kiindbar mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende. Die Kiindigung er-
folgt schriftlich an das RKM. Die Zahlungsverpflichtung der
Unterrichtsgebthr erlischt nach Eingang der Kiindigung am
jeweiligen Quartalsende.

Das Ausbildungsverhaltnis kann ferner beendet werden bei

- mangelnder Leistungsbereitschaft des Schiilers auf An-

trag der Fachdozenten,

- bei Zahlungsriickstand der Kursgebithr von mehr als
drei Monaten durch Kiindigung des Ausbildungsvertra-
ges seitens des RKM.

Ansonsten endet das Ausbildungsverhaltnis mit der Ab-
schlussprifung.

C. Priifungsgebithren

1. Vor der Abschlussprifung ist eine Priifungsgebiihr zu
entrichten. Sie betrigt zur Zeit € 55,- (funfundfunfzig).

2. Fiur externe Bewerber betrigt die Prifungsgebiihr zur
Zeit € 110,- (einhundertzehn).

3. Tir erforderliche Nachprifungen und Prifungswieder-
holungen sind zur Zeit € 25,- (funfundzwanzig ) zu
entrichten.

4. Die Prifungsgebiihr ist nach Eingang der Zahlungsauf-
forderung durch das RKM, spitestens jedoch drei Wo-
chen vor der Abschlusspriifung, an die in Abschnitt D
angegebene Zahlstelle des Bischoflichen Ordinariates
Limburg, mit Angabe der im Ausbildungsvertrag ange-
gebenen Ausbildungsnummer und des Verwendungs-
zweck, einzuzahlen.

5. Bei Ricktritt von der Prifung erfolgt keine Riickerstat-
tung der Prufungsgebiihr, es sei denn, der Schiiler ist
ausreichend entschuldigt.

D. Zabhlstelle
Einzahlungen sind zu leisten auf das

Kto. Nt. 3700 010 bei det Commerzbank Limburg,
BLZ 511 400 29,

unter der Anschrift:
Bischofliches Ordinariat Limburg, Referat Kirchenmusik.

IV. Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Ausbildung ist zwischen dem Bischoflichen
Ordinariat, RKIM und dem Schiiler, bzw. den Erziehungsbe-
rechtigten ein Ausbildungsvertrag abzuschlieSen (Anlage 1).

Anlage 1 zu Richtlinie Nr. 3
Ausbildungsvertrag
zur Teilbeteichsausbildung (D-Plus) als Chotleiter

Zwischen dem Bistum Limburg - Bischofliches Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste, Referat Kirchenmusik, Bernar-
dusweg 6, 65589 Hadamar

- vertreten durch

- im folgenden RKM genannt -

und

geb. am Ausbildungs-Nr.:
- im folgenden Schiiler genannt -

gesetzlich vertreten durch

(bet Minderjahrigen)
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wohnhaft in

wird nachstehender Vertrag zur Teilbereichsausbildung (D-
Plus) Chotleitung geschlossen:

1 Ausbildungsbeginn

Der Schiiler wird mit Witkung ab zum nebenbe-
ruflichen Kirchenmusiker im Teilbereich (D-Plus) Chorlei-
tung ausgebildet.

I 2 Vertragsgrundlage

Das Vertragsverhiltnis regelt sich nach der Richtlinie zur
Teilbereichsausbildung (D-Plus) als Chotleiter im Bistum
Limburg. Diese Richtlinie ist wesentlicher Bestandteil des
Vertrages. Der Schiiler bestitigt ausdricklich, dass ithm die
zur Zeit des Vertragsabschlusses geltende Fassung ein-
schlieBlich etwaiger Nachtrige bekannt ist und von ithm
anerkannt wird.

§ 3 Lebrer

Der Unterricht wird durch hauptberufliche A-Kirchenmu-
siker des Bistums Limburg im Auftrag des RKM erteilt.

§ 4 Kursgebiihr

Das RKM erhilt vom Schiiler eine Kursgebiihr, die zur Zeit
€ 300,- (drethundert) pro Jahr betrigt und auf monatliche
Pauschalsitze in Hohe von € 25,- (fuinfundzwanzig) umge-
legt wird.

Die Zahlung der Jahreskursgebtihr erfolgt in vier Teilbetri-
gen in Hohe von € 75,- (finfundsiebzig) zum 15.03., 15.06.,
15.09. und 15.12. fir das jeweilige Quartal an die Zahlstelle
des Bischoflichen Ordinariates Limburg. Dabet ist die in
diesem Ausbildungsvertrag angegebene Ausbildungsnum-
mer, der Zahlungszeitraum und der Verwendungszweck
anzugeben.

J 5 Nebenpflichten

Es wird vom Schiiler erwartet, dass nach Abschluss der
Ausbildung Chotleiterdienste im Bistum Limburg ibernom-
men werden. Ein Recht auf Anstellung kann daraus jedoch
nicht hergeleitet werden.

§ 6 Genebmignung

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Gultigkeit der haushalts-
rechtlichen Genehmigung.

Ort, Datum
Der Schiiler :

Die gesetzlichen Vertreter :

Fur das RKM :
Hadamar, den

Haushaltsrechtlich genehmigt :
Limburg, den
Az.:

Anlage 2 zu Richtline Nr. 3

Teilbereichsausbildung (D-Plus)
Chorleitung Priifung Externe

Anerkenntniserklitung

Name:

geb. am:

Anschrift:

Tel:
Fax:

Aus Anlass der Teilnahme an der Teilbereichsprifung (D-
Plus) Chotleitung des Referates Kirchenmusik im Bistum
Limburg, an derich als Externer teilnehmen moéchte, erklire
ich folgendes:

Von den einschligigen Bestimmungen der Ausbildungs-
richtlinie fiir den Teilbereich (D-Plus) Chotleitung nebst
Anlagen und etwaiger Nachtrige habe ich Kenntnis genom-
men und erkenne deren Giltigkeit fir das anstehende Prii-
fungsverfahren an.

Die Priifungsgebithr in Hohe von zur Zeit € 110,- (einhun-
dertzehn) habe ich an die Zahlstelle des Bischofliches Ordi-
nariates Limburg

Kto.Nr. 3 700 010 bei der Commerzbank Limburg,
BLZ 511 400 29, mit Angabe des Stichwortes ,,Prii-
fung D-Plus Chotleitung, Extern®

uberwiesen.

Ort, Datum Unterschrift

4. Richtlinie zur Ausbildung von
Kinderchotleitern
Allgemeines

Ziel der Ausbildung ist die Befiahigung zur Leitung eines
Kinderchores (ein- und mehrstimmige Arbeit).

I. Ausbildungsvoraussetzungen, Ausbildung und
Prifung

A. Aunsbildungsvoranssetungen

1. Katholische Konfession und die Bereitschaft zu verant-
worttlicher Arbeit im Dienste der Kirche,

2. D-Chotleiterprifung
oder

Ablegung eines Eignungstestes, bei dem

- grundlegende stimmliche Erfahrung,

- praktische Erfahrung als Chorsinger und Grund-
kenntnisse als Chotleiter,
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- elementare Fihigkeiten im Blattsingen und instru-
mentale Grundkenntnisse,
nachgewiesen werden mussen.

B.  Ausbildung

Anmeldungen sind schriftlich bis zum 01. Mai des jeweiligen
Jahres an das RKM zu richten.

Beizufiigen sind Nachweise tiber musikalische Ausbildungs-
ginge und Titigkeiten.

Die Ausbildung erfolgt durch hauptberufliche A-Kirchen-
musiker des Bistums Limburg und beinhaltet 6 Unterrichts-
einheiten a 3 Stunden, die jeweils nach den Sommerferien als
Blockunterricht durchgefihrt werden:

1. + 2. Unterrichtseinheit: Theorie

3. Einheit: Praktische Arbeit mit Kindern
4. Einheit: Nachbesprechung, Theorie

5. Einheit: Praktische Arbeit mit Kindern
6. Einheit: Nachbesprechung

Die Teilnahme an einer vom Arbeitskreis ,,Kindergottes-
dienst und Kinderchorleitung im Bistum Limburg* angebo-
tenen Fortbildungsveranstaltung wird empfohlen.

C. Priffung
Die Prifung wird vor einer Priifungskommission des RIKM
unter dem Vorsitz des Leiters des Arbeitskreises ,,Kinder-

gottesdienst und Kinderchorleitung im Bistum Limburg®
abgelegt.

Bei den Prifungen sind mindestens zwei weitere Fachdo-
zenten Mitglied der Prufungskommission.

1. Prifungsanforderungen

Die Prifung (25 Minuten) beinhaltet schriftliche und
praktisch-mindliche Aufgaben:

a) Stimmbildnerische Arbeit mit Kindern (Losungs-
vorschlige und Vorstellungshilfen),

b) Erarbeiten eines einfachen geistlichen Liedes mit
Bewegungselementen (Altersstufe 5 - 9 Jahre),

Erarbeiten eines anspruchvolleren geistlichen ein-
oder mehrstimmigen Gesanges (Alterstufe ab 9 Jah-
re),

c) Schriftliche Erorterung des zu erarbeiteten Stickes
- Skizzierung des Probenverlaufes,
- Stimmbildnerische Schwierigkeiten, Losungsvor-
schlige und Vorstellungshilfen,
- Erliauterung des Einsatzfeldes (liturgische Ein-
ordnung),

d) Kenntnis der Literatur fiir Kinderchor
- Moglichkeit der altersspezifischen Liedauswahl.

2. Bestehen der Priifung

Zum Bestehen der Prifung muss mindestens die Ge-
samtnote ,,ausreichend® erzielt werden. Eine nicht be-
standene Priifung kann in der Regel einmal wiederholt
werden.

3. Prifungszeugnis

Uber die bestandene Priifung wird ein Zeugnis ausge-
stellt.

II. Gebiihtenordnung

Der Unterricht wird im wesentlichen vom Bistum Limburg
getragen. Die vom Schiller zu tragende Eigenbeteiligung
(Kursgebuhr inklusive Priifungsgebiihr) betragt zur Zeit
€ 85,- (funfundachtzig).

Die Kursgebiihr ist nach Beginn der Ausbildung, spitestens
jedoch bis zum 25. September des laufenden Jahres, an die
genannte Zahlstelle (s. Abschnitt III) zu entrichten.

Die Gebiihr fiir die Wiederholung der Prifung betrigt zur
Zeit € 20,- (zwanzig).

II1. Zahlstelle

Einzahlungen sind zu leisten auf das

Kto.Nt. 3 700 010 bei der Commerzbank Limburg,
BLZ 511 400 29,

unter der Anschrift:

Bischofliches Ordinariat Limburg, Referat Kirchenmusik,
mit Angabe der Ausbildungs-Nr. und des Verwendungszwe-
ckes.

IV. Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Ausbildung ist zwischen dem Bischoflichen
Ordinariat, RKM und dem Schiiler ein Ausbildungsvertrag
abzuschlieen (s. Anlage).

Anlage zu Richtlinie Nr. 4
Ausbildungsvertrag
zum Kinderchorleiter

Zwischen dem Bistum Limburg - Bischofliches Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste, Referat Kirchenmusik, Bernar-
dusweg 6, 65589 Hadamar

-vertreten durch

- im folgenden RKM genannt -

und

wohnhaft in

geb. am Ausbildungs-Nr.:
- im folgenden Schiiler genannt -

gesetzlich vertreten durch

(bei Minderjahrigen)

wohnhaft in

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung zum Kinder-
chorleiter im Bistum Limburg abgeschlossen:

§ 1 Ausbildungsbeginn | Aunsbilder

Der Schiiler wird mit Wirkung ab zum Kinder-
chorleiter im Bistum Limburg ausgebildet. Fachdozenten
sind vom RKM beauftragte A-Kirchenmusiker des Bistums
Limburg.
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§ 2 Vertragsgrundlage

Das Vertragsverhiltnis regelt sich nach der Richtlinie zur
Ausbildung von Kinderchorleitern im Bistum Limburg. Die-
se Richtlinie ist wesentlicher Bestandteil dieses Vertrages.
Der Schiiler bestitigt ausdriicklich, dass ihm die zur Zeit des
Vertragsabschlusses geltende Fassung einschlieBlich etwai-
ger Nachtrige bekannt ist und anerkannt wird.

§ 3 Kursgebiihr

Das RKM erhilt vom Schiiler eine Kursgebiihr, die zur Zeit
€ 85,- (funfundachtzig) fir den Gesamtkurs (inklusive Pri-
fungsgebiihr) betragt.

Die Zahlung der Kursgebiihr erfolgt nach Beginn der Aus-
bildung, jedoch spitestens bis zum 25. September des Jahres
an das Bischofliche Ordinariat Limburg, Referat Kirchen-
musik, Konto - Nr. 3 700 010 bet der Commerzbank Lim-
burg (BLZ 511 400 29). Dabei ist die in diesem Ausbildungs-
vertrag angegebene personliche Ausbildungsnummer und
der Verwendungszweck anzugeben.

J 4 Nebenpflichten

Es wird vom Schiiler erwartet, dass nach Abschluss der
Ausbildung kirchenmusikalische Dienste im Bereich Kin-
derchortleitung in einer Pfarrei des Bistums Limburg tiber-
nommen werden.

Ein Recht auf Anstellung kann daraus nicht hergeleitet
werden.

5 Genebmigung

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Giltigkeit der haushalts-
rechtlichen Genehmigung.

Ort, Datum
Der Schiiler:

Fur das RKM:
Hadamar, den

Haushaltsrechtlich genehmigt:
Limburg, den
Az.:

5. Richtlinie zur Ausbildung von nebenberuf-
lichen C-Kirchenmusikern

Allgemeines

Ziel der Ausbildung ist die C-Prifung als Voraussetzung fiir
den nebenberuflichen, selbstverantwortlichen Dienst als
Kirchenmusiker.

Ausbildungs- und Priifungsstelle ist das Referat Kirchenmu-
sik (RKM) im Dezernat Pastorale Dienste des Bischoflichen
Ozdinariates der Didzese Limburg.

I. Ausbildungsvoraussetzungen, Ausbildung und
Priifung
A. Ausbildungsvoranssetzungen

1. Katholische Konfession und die Bereitschaft zu verant-
wortlicher Arbeit im Dienst der Kirche.

2. Die mit mindestens Note ,,befriedigend* bestandene D-
Ozganistenpriifung oder D-Chotleiterprifung des Bis-
tums Limburg

oder

ausreichende musikalische Begabung, die im Rahmen
eines Aufnahmetestes nachgewiesen werden muss.

3. Vollendetes 17. Lebensjahr bei Zulassung zur Priifung
im Fach Chotleitung.

4. Ubernahme von kirchenmusikalischen Diensten als Ot-
ganist und/oder Chotleiter in einer Pfarrei des Bistums
Limburg wihrend der Ausbildung.

Uber Ausnahmen vom Vorliegen der Ausbildungsvor-
aussetzungen entscheidet das RIKM.

B.  _Ausbildung und Priifung

Die Ausbildung erfolgt durch die hauptberuflichen A-Kit-
chenmusiker des Bistums Limburg.

Sie gliedert sich in Einzelunterricht und Gruppenunterricht.
Niheres regelt die Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir
die Ausbildung von C-Kirchenmusikern (s. Anlage 1).

II. Bewerbung von Externen

Bewerber, die den Nachweis iiber die zur Prifung erforder-
lichen Kenntnisse auf andere Weise erbringen konnen, kon-
nen als Externe zur Gesamtpriifung oder Erginzungspri-
fung zugelassen werden. Die Entscheidung tber die Aner-
kennung eines Ausbildungsganges trifft das RKM.

Bei der Anmeldung zur Priufung ist vom Bewerber eine
schriftliche Erklirung iiber die Kenntnis und Anerkennung
der einschligigen Bestimmungen dieser Richtlinie abzuge-
ben (s. Anlage 2).

III. Gebithrenordnung
A. Kursgebiibhren

Die Kosten des Unterrichtes werden im wesentlichen vom
Bistum Limburg getragen. Die von dem Schiler zu entrich-
tende Eigenbeteiligung (Kursgebiihr) richtet sich nach der
jeweils giiltigen Fassung dieser Richtlinie. Sie betrigt zur
Zeit:

- fur die Gesamtausbildung: € 420,- (vierhundertzwanzig)
jahrlich,

- fur die Erginzungsausbildung im Teilbereich Chotlei-
tung (= nach Abschluss der Teilbereichsausbildung als
Otganist): € 300,- (dreithundert) jahrlich,

- fir die Erginzungsausbildung im Teilbereich Organist
(= nach Abschluss der Teilbereichsausbildung Chorlei-
tung): € 330,- (dreihundertdreiBig) jihtlich.

Die jeweiligen Jahreskursgebithren werden auf monatliche

Pauschalsitze umgelegt. Sie betragen zur Zeit

- fur die Gesamtausbildung € 35,- (fiinfunddreiBlig) mo-
natlich,

- fur die Erginzungsausbildung im Teilbereich Chotlei-
tung € 25,- (finfundzwanzig) monatlich,

- fir die Erginzungsausbildung im Teilbereich Organist
€ 27,50 (siebenundzwanzig) monatlich.
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Die Zahlung der Jahreskursgebtihr erfolgt in vier Teilbetra-
gen in Hohe von
- € 105,- (einhundertfinf) fir die Gesamtausbildung,

- € 75,- (funfundsiebzig) fur die Erginzungsausbildung
Chotleitung,

- €82,50 (zweiundachtzig) fiir die Erginzungsausbildung
als Organist.

Die angegebenen Teilbetrige sind zum 15.03., 15.06., 15.09.
und 15.12 fir das jeweilige Quartal auf die angegebene
Zahlstelle des Bischoflichen Ordinariates (s. Abschnitt D)
einzuzahlen. Dabei ist die im Ausbildungsvertrag angegebe-
ne Ausbildungsnummer, der Zahlungszeitraum und der
Verwendungszweck anzugeben.

B.  Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses

Das Ausbildungsverhiltnis ist durch den Schiiler, bzw. die
Erziehungsberechtigten ordentlich kiindbar mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende. Die Kiindigung er-
folgt schriftlich an das RIKKCM.

Das Ausbildungsverhiltnis kann ferner beendet werden:
- bei mangelnder Leistungsbereitschaft des Schilers auf
Antrag der Fachdozenten,

- bei Zahlungsriickstand der Kursgebithr von mehr als
drei Monaten durch Kiindigung des Ausbildungsvertra-
ges seitens des RKM.

Ansonsten endet das Ausbildungsverhaltnis mit der Ab-
schlussprifung.

C.  Priifungsgebithren

1. Vor Antritt der Abschlusspriiffung ist eine Prifungsge-
bithr zu entrichten. Sie betrigt zur Zeit:
- fur die Regelprifung nach der Gesamtausbildung
€ 60,- (sechzig),

- fur die Erganzungsprifungen € 30,- (dreiBig),

- fur erforderliche Nachprifungen € 25,- (funfund-
ZwWanzig).

2. Fur Externe betrigt die Prifungsgebuhr:
- furdie Gesamtpriifung € 120,- (einhundettzwanzig),

- fur die Erginzungsprifungen € 60,- (sechzig),

- fur erforderliche Nachprifungen € 25,- (finfund-
ZWanzig).

3. Die Prifungsgebiihr ist nach Fingang der Zahlungsauf-
forderung des RKM, spitestens jedoch drei Wochen vor
der Abschlussprifung, mit Angabe der im Ausbildungs-
vertrag angegebenen Ausbildungsnummer und des Ver-
wendungszweckes, an die angegebene Zahlstelle des
Bischoflichen Ordinariates Limburg (s. Abschaitt D)

einzuzahlen.

4. Bei Ricktritt von der Prifung erfolgt keine Ruckerstat-
tung der Priifungsgebiihr, es sei denn, der Schiiler ist
ausreichend entschuldigt.

D. Zabhlstelle
Einzahlungen sind zu leisten auf

Kto. Nr. 3 700 010 bei der Commerzbank Limburg,
BLZ 511 400 29

unter der Anschrift:

Bischofliches Ordinariat Limburg, Referat Kirchenmusik.

IV. Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Ausbildung ist zwischen dem Bischoflichen
Otrdinariat, RKM und dem Schiiler bzw. den Erziehungsbe-
rechtigten ein Ausbildungsvertrag abzuschlieBen (s. Anlage 3).

Anlage 1 zu Richtlinie Nt. 5

C-Ausbildung
Ausbildungs- und Priifungsordnung

Allgemeines

Diese Ausbildungs - und Priffungsordnung entspricht der
Rahmenordnung, die von der Konferenz der Leiter katholi-
scher kirchenmusikalischer Ausbildungsstitten Deutschlands
(KdL) erarbeitet und verabschiedet und von der Deutschen
Bischofskonferenz genehmigt wurde. Die nach dieser Ord-
nung abgelegte C-Prifung wird von allen Diézesen der
Bundesrepublik Deutschland anerkannt.

I. Regelausbildung
A. Antrag

Der Antrag zur C-Ausbildung ist zu richten an das Referat
Kirchenmusik im Bistum Limburg, Bernardusweg 6, 65589
Hadamar.

Dem Antrag sind beizufiigen:

- tabellarischer Lebenslauf,

- Kopie des Zeugnisses der D-Chotleiterpriufung und/
oder D-Organistenpriifung des Bistums Limburg,

- gegebenenfalls Nachweise tber andere musikalische
Ausbildungsginge und Tiatigkeiten,

- Nachweis der Ubernahme von kirchenmusikalischen
Diensten als Organist und/oder Chotleiter in einer Pfar-
rei des Bistums Limburg.

B.  _Aufnabmetest

Der Aufnahmetest beinhaltet:

Klavierspiel:

Vortrag von 2 - 3 leichteren Kompositionen aus ver-
schiedenen Stilepochen, darunter ein polyphones Werk.
Fir die Beurteilung ist die Qualitit des technischen und
musikalischen Vortrages wichtiger als die Schwierigkeit
der ausgewihlten Werke. Entsprechen die Leistungen
den Anforderungen der C-Priifung, so wird die erzielte
Benotung in das Protokoll der C-Priifung ibernommen.

Otgelspiel:
Vorspiel eines vorbereiteten Begleitsatzes aus dem Otx-
gelbuch zum Gotteslob,

Vom-Blatt-Spiel eines Begleitsatzes aus dem Orgelbuch
zum Gotteslob.

Musiklehre:
Nachweis elementarer Kenntnisse der allgemeinen Mu-
siklehre.

Singen und Sprechen:
Vortrag eines vorbereiteten Volks- oder Kirchenliedes.
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Gehorbildung:

Hoéren und Bestimmen einfacher Intervalle, Dreiklinge
(Dur und Moll) und Rhythmen, Nachsingen einfacher
tonaler Melodien, Vom-Blatt-Singen einfacher Melodi-
en.

Gesptriach mit dem Bewerber (ca. 10 Min.) 3.

Uber die Zulassung zur C-Ausbildung entscheidet das RIKM
im Benehmen mit den an dem Aufnahmetest beteiligten
Fachdozenten. Werden die Anforderungen zur Aufnahme
der C-Ausbildung nicht erfillt, so erhalt der Bewerber die
Moglichkeit, in die D-Organisten- und/oder D-Chotleitet-
ausbildung des Bistums Limburg einzutreten.

C. Ausbildungsplan

Externe Bewerber zusitzlich:

Tabellarischer Lebenslauf und Unterlagen tiber musika-
lische Ausbildungsginge, Nachweis tiber bisherige kir-
chenmusikalische Tatigkeiten als Organist und/oder
Chorleiter.

Die Priifung wird vor einer Prufungskommission des
RKM unter dem Vorsitz des RKM-Leiters abgelegt. Bei
der Ablegung von Teilprifungen kann der Leiter des
RKM einen Fachdozenten mit der Priifungsleitung be-
auftragen. Bei allen Prifungen sind mindestens drei
Ausbilder Mitglied der Prifungskommission, darunter
der jeweilige Fachdozent. Die Anwesenheit anderer
Zuhorer wird nicht zugelassen.

4. Spitestens eine Woche vor der letzten Teilprifung (=
Die Regel-Ausbildung dauert drei Jahre und umfasst: Abschlussprifung) muss im RKM vorliegen:
1. Einzelunterricht - der Nachweis iiber die Teilnahme an einer vom
a) inden Fichern: Ozgelliteraturspiel, Liturgisches Or- RICM durchgefghrten Klrchenmuslkahsc'hf?n Werk-
. . e L woche und an einer von der Fachkommission ,,Ot-
gelspiel, Harmonielehre, Gehorbildung bei einem . . “ .
. - . . ganistenausbildung® des RKM durchgefithrten Fort-
personlichen Orgellehrer (wochentlicher Unterricht .
. . bildungsveranstaltung,
auBerhalb der Ferienzeiten).
b) Klavierspiel - soweit erforderlich. Bestehender Pri- ) dl..e Kopie des Rinzahlungsbeleges der Pritfungsge-
. . . buhr.
vatunterricht wird anerkannt, wenn er den ILeis-
tungsanforderungen entspricht. E. Priifungsanforderungen
2. Gruppenunterrichte in den Fichern: Je nach Fach witd schriftlich und/oder mundlich, bzw.

a) Chorleitung, Singen und Sprechen (auch Einzelun-

terricht) Kontrapunkt, Gehorbildung, Chorprakti- 1.

sches Klavierspiel (in der Regel 14-tigiger Unter-
richt aullerhalb der Ferienzeiten),

b) Liturgik, Liturgiegesang (Gregorianik, Deutscher Li-
turgiegesang ), Orgelkunde und Musikgeschichte
(als Kompaktkurse),

¢) Kinderchorleitung (in mehreren Arbeitsphasen als
Kompaktkurs).

3. Die verpflichtende Teilnahme an einer vom RKM ange- 2.

botenen Kirchenmusikalischen Werkwoche und
mindestens einer Fortbildungsveranstaltung der Fach-
kommission Organistenausbildung des RKM im Verlauf
der Ausbildung. (Die Kosten fiir die Werkwoche sind
nicht in den C-Kursgebtihren [s. Abschnitt ITI der Aus-
bildungsrichtlinie] enthalten; den Schiilern wird jedoch
ein Nachlass auf die Kosten der Werkwoche gewihrt.)

4. Die ersten sechs Monate der C-Ausbildung gelten als
Probezeit. Das RKM behilt sich vor, gegebenenfalls
Zwischenpriifungen anzusetzen.

D. Prijfung

—_

Die Prifung kann im Verlauf der Ausbildungszeit in
Teilen abgelegt werden. Sie muss spitestens zwel Jahre
nach Ende der offiziellen Ausbildungszeit abgeschlos-
sen sein.

2. Das RKM gibt die Termine der Prufungen frithzeitig
bekannt. Die Anmeldung zu den Teilpriifungen erfolgt
iber die jeweiligen Fachdozenten. Die Anmeldung zur
Prifung in den Fichern Orgelliteraturspiel und Liturgi-
sches Orgelspiel erfolgt schriftlich durch den Schiiler an
das RKM. Dabei sind die Repertoirelisten (studierte
Otrgelwerke, Liturgisches Ozrgelspiel) mit einzusenden.

mindlich-praktisch gepriift.

Orgelliteraturspiel (20 Minuten)

- Vorlage eines stilistisch vielfaltigen Repertoires von
Orgelwerken, die wihrend der Ausbildung erarbeitet
wurden,

- Vortrag von drei fir den Gottesdienst geeigneten
Otgelwerken, darunter ein polyphones Werk.

Es ist auf verschiedene Formen und Stilepochen zu
achten, die Registrierung ist selbst zu wihlen.

Liturgisches Ozgelspiel (20 Minuten)

- Vorlage einer Liste von 15 vorbereiteten Begleitsit-
zen aus dem Orgelbuch zum Gotteslob inklusive
Anhang zum Dibzesanteil, darunter Psalmen mit
Kehrvers (KV) und Neues Geistliches Lied.

- Aus dieser Liste sind 3 Lieder bzw. Gesinge mit
Intonation oder lingerem Vorspiel auf Abruf zu
spielen.

- FEin Beispiel von 10 vorbereiteten selbstindig har-
monisierten Liedern aus dem Gotteslob, mit Intona-
tion oder Vorspiel (auch kirchentonal und Neues
Geistliches Lied).

- Ein Beispiel von 5 vorbereiteten Liedbearbeitungen
mit coloriertem oder figuriertem Cantus firmus (C.f.)
im Sopran, Satz nach dem Ozgelbuch oder frei, 2
Manuale und Pedal.

- Ein Beispiel von 5 vorbereiteten Fugato - Liedbear-
beitungen (mindestens 3 Einsitze).

- EinBeispiel von 5 vorbereiteten C.f.-Bicinien (C.f. in
der Ober- oder Unterstimme).

- Vom-Blatt-Spiel eines Begleitsatzes mit Intonation
oder lingerem Vorspiel aus dem Orgelbuch zum
Gotteslob.

- Ein Beispiel von 10 vorbereiteten Gregorianischen
Gesangen aus dem Orgelbuch zum Gotteslob (z. B.
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Nr. 401 - 415; 423; 570, 973, 1 u. 2).
- Improvisation einer freien Form. (Praeludium, Toc-
cata, Passacaglia, Concerto, Fuge o. i.).

Chorleitung

Erwachsenenchor (20 Minuten)

- FEinstudieren einer dem Chor unbekannten Kom-
position,

- Dirigieren eines dem Chor bekannten 4-stimmigen
polyphonen Satzes.

- Kinderchor (25 Minuten)

- Stimmbildnerische Arbeit mit Kindern (Loésungs-
vorschlige und Vorstellungshilfen),

- Erarbeiten eines einfachen geistlichen Liedes mit
Bewegungselementen (Altersstufe 5 - 9 Jahre),

- Erarbeiten eines anspruchvolleren geistlichen ein-
oder mehrstimmigen Gesanges (Altersstufe 9 - 14
Jahre),

- Schriftliche Erorterung des zu erarbeiteten Stiickes,
Skizzierung des Probenverlaufes,

- Erlauterung des Einsatzfeldes (liturgische Einord-
nung),

- Literatur fiir Kinderchor.

Liturgisches Singen

a) Gregorianik (15 Minuten)

- Grundkenntnisse der Gregorianik (Geschichte, The-
otie, Formen, Gattungen),

- Vortrag eines vorbereiteten Gesanges (oligotoni-
scher Vertonungsstil),

- FEintiben eines Scholagesanges (Ordinarium).

b) Deutscher Liturgiegesang (15 Minuten)

- Vortrag eines vorbereiteten Kantorengesanges,

- FEintiben eines Gemeindegesanges,

- Kenntnis derverschiedenen Formen und Gattungen
des Deutschen Liturgiegesanges, ihrer Geschichte
und Anwendung.

Singen und Sprechen (15 Minuten)

- Vortrag eines selbstgewihlten geistlichen Textes,
- Vortrag von zwei Liedern / Gesangen,

- Grundkenntnisse der Stimmbildung.

Klavierspiel (10 Minuten)

Vortrag von zwei bis drei Kompositionen aus verschie-
denen Stilepochen, darunter ein polyphones Werk.

L1turg1k mindlich (15 Minuten)
Theologie und Spiritualitit,

- Aufbau, Struktur und musikalische Gestaltung von
Messfeier, Stundengebet und anderen Gottesdienst-
formen unter Berticksichtigung verschiedener Ziel-
gruppen,

- Bedeutung und Struktur des Kirchenjahres,

- Kenntnis der kirchenmusikalischen Richtlinien.

Tonsatz, Harmonielehre, Generalbassspiel

a) schriftliche Klausur (120 Minuten)

- vierstimmiger Kantionalsatz,

- Choral - Bicinium (Cantus firmus in der Ober- oder
Unterstimme).

b) praktisch - miindlich (10 Minuten)
- Spielen erweiterter Kadenzen,
- Spielen von Modulationen,

- Spielen eines bezifferten Basses,
- harmonische Analyse eines Chor- oder Orgelsatzes.

9. Gehorbildung
a) schriftlich (60 Minuten)
- Musikdiktate einstimmig, zweistimmig, vierstimmig
homophon

b) praktisch - mindlich (10Minuten)

- Erkennen und Bestimmen von Intervallen, Akkor-
den und Rhythmen,

- Vom-Blatt-Singen einer Chorstimme,

- Intonationsangaben mittels Stimmgabel.

10. Chorpraktisches Klavierspiel (10 Minuten)
- vorbereitetes Spielen einer in vier Systemen notier-
ten Chorpartitur,
- Vom-Blatt-Spiel eines einfachen Chorsatzes,
- Freie Begleitung eines Neuen Geistlichen Liedes.

11. Musikgeschichte - miindlich (10 Minuten)
- Grundzige der Kirchenmusikgeschichte: Epochen,
Komponisten und Werke,
- Kenntnis wichtiger Formen und Gattungen.

12. Ozgelkunde - miindlich (10 Minuten)
- Technische Anlage der Orgel,
- Bauformen und Klang der Orgelpfeifen,
- Namen, Einteilung und Verwendung der Register,
- Pflege der Orgel.

Die angegebenen Priifungszeiten sind Richtwerte, die nicht
uberschritten werden sollen.

Beriicksichtigung anderer Priifungen (Der anfSerordentliche Weg)

Bewerber, die bereits im Zusammenhang mit einer anderen
Ausbildung eine Prifung in den unter Absatz E 1-12 ge-
nannten Fichern abgelegt haben, kénnen auf Antrag von
nochmaliger Priifung befreit werden, sofern die Anforde-
rungen mindestens denen der C-Priifung entsprochen ha-
ben. Die Entscheidung dariiber trifft das RKKM.

. Bewertung der Priifungsleistungen

1. Die Prifungsleistungen werden im Punktesystem be-
wertet:

sehr gut (13 - 15 Punkte), gut (10 - 12 Punkte), befriedi-
gend (7 - 9 Punkte), ausreichend (4 - 6 Punkte), mangel-
haft (1 - 3 Punkte), ungentigend (0 Punkte).

2. Basis fir die Berechnung der Gesamtnote sind die in den
einzelnen Fachern erzielten Punkte.

Dabei werden die Ficher wie folgt bewertet:

Gruppe I dreifach: Orgelliteraturspiel, Liturgisches Or-
gelspiel, Chorleitung, Liturgisches Singen,

Gruppe II zweifach: Liturgik, Singen und Sprechen,
Klavierspiel, Gehorbildung, Tonsatz/Harmonielehre/
Generalbassspiel, Chorpraktisches Klavierspiel,

Gruppe IIT einfach: Musikgeschichte, Orgelkunde
G. Bestehen der Prijfung

1. a) Die Prifung ist bestanden, wenn alle Ficher mit
mindestens ,,ausreichend‘ bewertet wurden.

b) Die Priifung ist auch bestanden
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- bei einer Note ,,mangelhaft” in einem der Ficher
Mustkgeschichte, Orgelkunde,

- bei einer Note ,,mangelhaft” in einem der Ficher
Klavierspiel, Tonsatz, Chorpraktisches Klavierspiel,
wenn sie durch ,,gut® bewertete Leistungen in
wenigstens einem Fach der Gruppen I oder IT ausge-
glichen wird.

2. Die Prifung gilt als nicht abgeschlossen, wenn zwei der
Ficher Tonsatz, Chorpraktisches Klavierspiel, Musikge-
schichte, Orgelkunde, mit der Note ,,mangelhaft be-
wertet wurden.

Die betreffenden Fachpriifungen kénnen einmal wie-
derholt werden.

Wird in der Wiederholungspriifung in beiden Fichern
keine bessere Note als ,,mangelhaft™ erreicht, gilt die
gesamte Prifung als nicht bestanden.

3. Die Prufung gilt als nicht bestanden bei
a) mit ,,mangelhaft” bewerteten Leistung in mehr als
zwel Fichern,

b) einer mit ,,ungeniigend* bewerteten Leistung in ei-
nem Fach,

c) einer mit ,mangelhaft” bewerteten Leistung in ei-
nem der Ficher Liturgiegesang, Chorleitung, Orgel-
literaturspiel, Liturgisches Orgelspiel, Liturgik, Sin-
gen und Sprechen, Gehoérbildung,

d) einer mit ,,mangelhaft” bewerteten Leistung in ei-
nem der Ficher Klavierspiel, Tonsatz, Chorprakti-
sches Klavierspiel, wenn diese nicht durch mindestens
eine mit ,,gut” bewertete Leistung in einem Fach der
Gruppen I oder II ausgeglichen wird.

Abschluss| Wiederholung der Priifung

Eine nicht bestandene Priifung kann in der Regel innerhalb
eines Zeitraums von 2 Jahren einmal wiederholt werden.
Dabei kann die Priiffungskommission Befreiung von den
Fichern gewihren, die mit mindestens ,,befriedigend® be-
wertet wurden.

Weiterbildung

Schiler, die im Rahmen der C-Gesamt-Priifung die Ficher
Ozgelliteraturspiel und Liturgisches Orgelspiel mit der Note
»gut oder besser bestanden haben, kénnen eine Weiterbil-
dung im Aufbaukurs Ozrgelspiel beantragen.

Anlage 2 zu Richtlinie Nr. 5

C-Kirchenmusiker-Ausbildung
Prifung Externe

Anerkenntniserklirung

Name:

geb. am:

Anschrift:

Telefon:
Fax:

Aus Anlass der Teilnahme an der C-Kirchenmusiker-Pri-
fung des Referates Kirchenmusik im Bistum Limburg, an der
ich als sogenannter Externer teilnehmen mochte, erklire ich
folgendes:

Von den einschligigen Bestimmungen der C-Ausbildungs-
richtlinie inklusive der entsprechenden Anlagen und etwai-
ger Nachtrige habe ich Kenntnis genommen und erkenne
thre Gultigkeit fiir das anstehende Priiffungsverfahren an.

Die Priifungsgebiihr

- fur die Gesamtpriifung in Hohe von zur Zeit € 120,-
- fur die Erginzungsprifung in Hohe von zur Zeit € 60,-
fur die Nachprifung in Hohe von zur Zeit € 25,-

habe ich an die Zahlstelle des Bischoflichen Ordinariates
Limburg, Referat Kirchenmusik

Kto.-Nr. 3700010 bei der Commerzbank Limburg, BLZ
511 400 29, mit Angabe des Stichwortes ,,C-Priifung,
Extern*

uberwiesen.

Ort, Datum Unterschrift

Anlage 3 zu Richtlinie Nr. 5
Ausbildungsvertrag
fiir nebenberufliche C-Kirchenmusiker

Zwischen dem Bistum Limburg - Bischofliches Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste, Referat Kirchenmusik, Bernar-
dusweg 6, 65589 Hadamar

vertreten durch

- im folgenden RKM genannt -

und

wohnhaft in

geb. am Ausbildungs-Nr.:
- im folgenden Schiiler genannt -

gesetzlich vertreten durch

(bet Minderjahrigen)

wohnhaft in

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung zum nebenbe-
ruflichen C-Kirchenmusiker geschlossen:
§ 1 Ausbildungsbeginn

Der Schiiler wird mit Wirkung ab zum neben-

beruflichen C-Kirchenmusiker ausgebildet.
§ 2 Vertragsgrundlage

Das Vertragsverhiltnis regelt sich nach der Richtlinie zur
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Ausbildung von nebenberuflichen C-Kirchenmusikern im
Bistum Limburg. Diese Richtlinie ist wesentlicher Bestand-
teil des Vertrages. Der Schiiler bestitigt ausdriicklich, dass
thm die zur Zeit des Vertragsabschlusses geltende Fassung
einschlieBlich etwaiger Nachtrige bekannt ist und von thm
anerkannt wird.

§ 3 Lebrer

Der Unterricht wird durch hauptberufliche A-Kirchenmusi-
ker des Bistums Limburg im Auftrag des RKM erteilt.

Personlicher Orgellehrer ist Herr/Frau

Das RKM behilt es sich jedoch vor, aus gegebenem Anlass
auch einen anderen Lehrer zu bestellen.

§ 4 Kursgebiihr

Das RKM erhilt vom Schiiler eine Kursgebiihr, die zur Zeit
€ 420,- (viethundertzwanzig) jahrlich betrigt. Die Zahlung
der Jahreskursgebtihr erfolgt in vier Teilbetrigen in Hohe
von € 105,- (einhundertfinf), und zwar zum 15.03., 15.06.,
15.09. und 15.12 fir das jeweilige Quartal an die Zahlstelle
des Bischoflichen Ordinariates Limburg. Dabei ist die in
diesem Ausbildungsvertrag angegebene Ausbildungsnum-
mer, der Zahlungszeitraum und der Verwendungszweck
anzugeben.

I 5 Nebenpflichten

Es wird vom Schiler erwartet, dass er wahrend der Ausbil-
dungkirchenmusikalische Aufgaben als Organist oder Chot-
leiter in einer Pfarrei des Bistums Limburg ibernimmt und
nach Abschluss der Ausbildung regelmifige kirchenmusika-
lische Dienste im Bistum Limburg tibernommen werden.
Ein Recht auf Anstellung kann daraus jedoch nicht hergelei-
tet werden.

§ 6 Genebhmigung

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Giltigkeit der haushalts-
rechtlichen Genehmigung.

Ort, Datum
Der Schiiler :

Die gesetzlichen Vertreter:

Fur das RKM :
Hadamar, den

Haushaltsrechtlich genehmigt :
Limburg, den
Az

6. Richtlinie zur Ausbildung von nebenberuf-
lichen D-Otrganisten

Allgemeines

Die D-Prufung enthilt Mindestanforderungen, die jeder im
kirchenmusikalischen Dienst stehende Organist zu erfilllen
hat. Mit der D-Priifung weist der Bewerber die Fignung und

Befihigung als Organist nach. Gleichzeitig dient die D-
Pritfung dazu, die weitere Fortbildungsfihigkeit des Schii-
lers zu ermitteln. Ausbildungs- und Prufungsstelle ist das
Referat Kirchenmusik (RKM) im Dezernat Pastorale Diens-
te des Bischoflichen Ordinariates der Di6zese Limburg.

Bei der Ausbildung nebenberuflicher D-Organisten wird
unterschieden zwischen dem ordentlichen Weg (Ausbildung
durch beauftragte Ausbilder des RKM) als dem gewiinsch-
ten Regelfall und dem auBlerordentlichen Weg (Bewerbung

von Externen).

I. Ausbildungsvoraussetzungen, Ausbildung und
Prifung

A. Ausbildungsvoranssetzungen

1. Katholische Konfession und die Bereitschaft zu verant-
wortlicher Arbeit im Dienst der Kirche.

2. Kirchengemeindliches Empfehlungsschreiben mit Ein-
verstindniserklirung ausreichender Ubungsméglichkeit
an der Orgel der Pfarrkirche.

3. Nachweis ausreichender Klaviertechnik.

4. Verpflichtung zu regelmafBigem und den Ausbildungs-
anforderungen entsprechendem Uben.

5. Zertifikat der Vorsingerausbildung. Ansonsten ist im
Verlauf der D-Ausbildung ein Kantorenkurs zu belegen.

6. Verpflichtende Teilnahme an zwei von der Fachkom-
mission Organistenausbildung des RKM durchgefiihz-
ten Fortbildungsveranstaltungen im Verlauf der Ausbil-
dung.

7. Das erste halbe Jahr Unterricht gilt als Probezeit. Der
Fachdozent entscheidet tiber den Erfolg des Unterrichts
und teilt dem Referat Kirchenmusik seine Entscheidung
mit.

B. Anmeldung und Wah! des Fachdosenten

Anmeldungen sind an das RKM zu richten. Die Schiler-
innen und Schiiler werden den Fachdozenten vom RKM
zugeteilt. Dabei werden Winsche der Schiiler im Rahmen
der Moglichkeiten, und wenn keine zusitzlichen Kosten
entstehen, berticksichtigt.

C. Unterricht

1. Die Ausbildung dauert 3 Jahre und beinhaltet maximal
120 Unterrichtseinheiten. Bei der Festlegung des Unter-
richts ist auf die Ferien- bzw. Urlaubszeiten Riicksicht zu
nehmen.

2. Eswird erwartet, dass der Schiiler mit fortschreitendem
Koénnen und in Absprache mit seinem personlichen
Fachdozenten wihrend der Ausbildungszeit ver-
tretungsweise Organistendienste tibernimmt, um prakti-
sche Erfahrungen im gottesdienstlichen Orgelspiel zu
sammeln.

D. Priifung

[N

Die Prifungstermine werden vom RKM vorgegeben.
Der Schiiler meldet sich im Einvernehmen mit seinem
Fachdozenten frithzeitig zu einem Prifungstermin an.
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Spitestens drei Wochen vor der Priifung sind einzurei-
chen:

- die Liste der studierten Orgelwerke,

- die Liste der vorbereiteten Begleitsitze aus dem
Orzgelbuch zum Gotteslob (inklusive Di6zesanteil
des Bistums Limburg),

- die Kopie des Zertifikates der Vorsingerausbildung,

- die Bescheinigungen iiber die Teilnahme an zwei
Fortbildungsveranstaltungen der Fachkommission
Organistenausbildung des RKM,

- eine Bescheinigung des Fachdozenten tiber prakti-
sche Erfahrungen im gottesdienstlichen Orgelspiel.

Spitestens am Prifungstag muss die Kopie des Einzah-
lungsbeleges der Prifungsgebiihr vorliegen.

Die Priifungskommission besteht aus mindestens drei
Mitgliedern: Dem Leiter des RKM bzw. einem von thm
beauftragten Priifungsleiter und den Lehrern der zu
prifenden Schiiler.

Die Anwesenheit anderer Zuhorer wird nicht zugelas-
sefl.

Prifungsanforderungen (Zeiten)

Orgelliteraturspiel (10 Minuten)

Vortlage einer Liste der im Unterricht erarbeiteten Orgel-
wetke. Daraus sind drei fiir den Gottesdienst geeignete
OW aus verschiedenen Epochen zu spielen, darunter ein
polyphones Werk. Es ist auf verschiedene Formtypen
und Stile zu achten, die Spieldauer soll insgesamt 10
Minuten nicht tberschreiten.

Liturgisches Orgelspiel (15 Minuten)

a) Vorlage einer Liste mit 30 Begleitsitzen aus dem
,,O1gelbuch zum Gotteslob® einschlief3lich der bei-
den Di6zesananhinge (darunter 5 kirchentonale Sit-
ze, 5 Neue Geistliche Lieder (NGL), 2 Psalmen mit
Kehrvers).

Aus der Liste st nach Wahl des Schiilers zu spielen:

-1 vorbereiteter Satz mit lingerem Vorspiel, mit
Pedal (z. B. colotiert; imitatorische Form; Pralu-
dium),

Aus der Liste sind nach Wahl des Priifers zu spielen:

- 1 Satz mit Intonation (z. B. erste und letzte
Liedzeile), mit oder ohne Pedal,

- 1 Neues Geistliches Lied mit Intonation, mit
oder ohne Pedal,

- Begleiten eines Psalms (V / A) mit Intonation,

(Eventuelle Vorsingeraufgaben werden von Mit-
gliedern der Prufungskommission ibernommen).

b) Vom-Blatt-Spiel eines Satzes aus dem Orgelbuch,
mit Intonation.

c) Freie Improvisation (zum Einzug oder Auszug, zur
Kommunion, Gabenbereitung o. 4.)

- einfach figurierte Quintfallsequenzen (bis zu drei
Vozzeichen), ohne Pedal,

- Dbezifferter Bass (z. B. Dachs-Séhner, S. 47 - 69),

- Melodiezeile (z. B. Dachs-Sohner, S. 47 - 69),

- einfache diatonische Modulationen.

b) mindlich:
Kenntnis der Kirchentonarten (Fachbegriffe: au-
thentisch - plagal, Finalis, Tenor) charakteristische
Intervalle, Bestimmen kirchentonaler Melodien aus

dem Gotteslob (GL).

Gehorbildung/Vorsingeraufgaben (5 Minuten)

- Singen und Erkennen von Intervallen,

- unbegleitetes Singen eines selbstgewihlten Wechsel-
gesanges aus dem Gotteslob.

L1turg15ches Wissen (10 Minuten)

Kenntnis der liturgischen Grundbegriffe,

- Aufbau und Form der Fucharistiefeier,

- Kenntnis anderer liturgischer Formen (Stundenge-
bet, Wort-Gottes-Feiern),

- Struktur des Kirchenjahres (Festkreise, Hochfeste,
bedeutende Marien - und Heiligenfeste),

- Aufbau des Gesangbuchs ,,Gotteslob®,

- Kenntnis der Arbeitshilfen zur musikalischen Ge-
staltung der Gottesdienste (Direktorium’, Konkor-
danz', Liedvorschlige®, Werkbuch zum Gotteslob,
Schott-Messbuch).

Bewertung der Prafungsleistungen

a) Die Prifungsleistungen in den einzelnen Fichern
werden im Punktesystem bewertet:

sehr gut (13 - 15 Punkte), gut (10 - 12 Punkte),
befriedigend (7 - 9 Punkte), ausreichend (4 - 6
Punkte), mangelhaft (1 - 3 Punkte), ungeniigend
(0 Punkte).

b) Basis fur die Berechnung der Gesamtnote sind die in
den einzelnen Fichern erzielten Punkte. Dabei wez-
den die Facher wie folgt bewertet:

Gruppe I dreifach
- Orgelliteraturspiel, Liturgisches Orgelspiel,

Gruppe II zweifach
- Liturgisches Wissen, Harmonielehre, Gehorbil-
dung/Vorsingeraufgaben

¢) Die Prifung ist bestanden, wenn alle Ficher mit
mindestens ,,ausreichend® bewertet wurden.

Die Prufung ist auch bestanden bei einer Note
,mangelhaft in einem der Ficher Harmonielehre,
Gehorbildung / Vorsingeraufgaben, wenn sie durch
mindestens eine mit ,,befriedigend* bewertete Leis-
tungin einem der Ficher Orgelliteraturspiel, Liturgi-
sches Orgelspiel, Liturgisches Wissen ausgeglichen
witd.

Harmonielehre (10 Minuten)
a) praktisch:
- einfache Kadenzen in Dur und Moll (enge und
weite Lage), jeweils mit Pedal (bis zu vier Vorzei-
chen), ® Bezugsquelle: s.o.

* Bezugsquelle: Bischofliches Ordinariat, Dezernat Pasto-
rale Dienste, RoBmarkt 4, 65549 Limburg

* Bezugsquelle: s.o.
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d) Werden die Faicher Harmonielehtre, Gehorbildung/
Vorsingeraufgaben jeweils mit der Note ,,mangel-
haft* bewertet, gilt die Priifung als nicht abgeschlos-
sen. Die betreffenden Fachpriifungen kénnen bin-
nen eines halben Jahres nachgeholt werden. Wird
dabet nicht mindestens die Note ,,ausreichend‘ er-
reicht, gilt die Prufung als nicht bestanden.

e) DieNote,ungentigend®inirgendeinem Fach schlief3t
das Bestehen der Prifung aus, ebenso die Note
mangelhaft in einem der Ficher Ozgelliteratur-
spiel, Liturgisches Orgelspiel oder Liturgisches Wis-

sen.

f) Die nichtbestandene Prifung kann in der Regel
einmal wiederholt werden. Dabei kann die Priifungs-
kommission Befreiung von den Fichern gewihren,
die mit mindestens ,,befriedigend* bewertet wurden.
Die zu wiederholende Priffung muss innerhalb des
Zeitraumes von einem halben Jahr abgelegt werden.

7. Prufungszeugnis

Uber die bestandene Prifung wird ein Zeugnis ausge-
stellt, aus dem die Gesamtnote sowie die Einzelnoten zu
ersehen sind.

E. Weiterbildung

Wenn die D-Prifung mit der Gesamtnote ,,befriedigend*
oder besser bestanden wurde, kann der Schiiler die Weiter-
bildung zum ,,C-Kirchenmusiker* oder zur weiterqualifizie-
renden ,, Teilbereichsausbildung als Ozrganist® (= D-Plus)
beantragen.

II. Bewerbung von Externen

1. Schiiler, die sich der D-Priifung als Externe unterzichen

wollen, miissen

- uber praktische Erfahrungen im gottesdienstlichen
Orgelspiel verfigen,

- den Vorsingerkurs absolviert haben,

- mindestens eine Fortbildungsveranstaltung der Fach-
kommission Organistenausbildung des RKM be-
sucht haben.

Sie stellen sich einem vom RKM beauftragten Fachdo-
zenten vor. Dieser entscheidet, ob der Ausbildungsstand
des Bewerbers den Priifungsanforderungen entspricht.

2. Beieinem positiven Ergebnis beantragt der Schiiler beim
RKM einen Priifungstermin. Dabei ist eine schriftliche
Erklirung tber die Kenntnis und Anerkennung der
einschligigen Bestimmungen dieser Richtlinie inklusive
etwaiger Nachtrige abzugeben.

Mit der Anmeldung zur Priifung sind die unter I. Aus-
bildungsvoraussetzungen, Ausbildung und Priifung, Ab-
satz D 1 und 2 genannten Unterlagen einzureichen.

3. Der beauftragte Fachdozent nimmt an der Priifung als
Kommissionsmitglied teil.

III. Gebithrenordnung
A. Kursgebiihren

1. Die Kosten des Unterrichtes werden im wesentlichen
vom Bistum getragen. Die von dem Schiiler zu tragende

Eigenbeteiligung (Kursgebiihr) ergibt sich aus der jeweils
giltigen Fassung der Ausbildungsrichtlinie. Sie betragt
zur Zeit € 330,- (dreihundertdreiBig) jahrlich.

2. Die Zahlung der Jahreskursgebiihr erfolgt in vier Teilbe-
trigen in Hohe von € 82,50 (zweiundachtzig) zum 15.03.,
15.06., 15.09. und 15.12 fir das jeweilige Quartal an die
in Abschnitt D angegebene Zahlstelle des Bischoflichen
Ozdinariates. Dabet ist die im Ausbildungsvertrag ange-
gebene Ausbildungsnummer, der Zahlungszeitraum und
der Verwendungszweck anzugeben.

3. Beiunentschuldigtem Fehlen des Schulers im Unterricht
besteht kein Ersatzanspruch.

Bei lingerer entschuldigter Ausfallzeit erfolgt eine Ex-
stattung - gef. eine Verrechnung der fiir diesen Zeitraum
entrichteten Unterrichtsgebihr.

B.  Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses

Das Ausbildungsverhiltnis ist durch den Schiiler, bzw. die
Erziehungsberechtigten, ordentlich kiindbar mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende. Die Kindigung er-
folgt schriftlich an das RKM. Die Zahlungsverpflichtung der
Unterrichtsgebiihr erlischt nach Eingang der Abmeldung
am jeweiligen Quartalsende.

Das Ausbildungsverhiltnis kann ferner beendet werden:

- bei mangelnder Leistungsbereitschaft des Schiilers auf
Antrag des Fachdozenten,

- bei Zahlungsriickstand der Kursgebtuhr von mehr als
drei Monaten durch Kiindigung des Ausbildungsvertra-
ges seitens des RKM.

Ansonsten endet das Ausbildungsverhiltnis mit der abgeleg-
ten Prifung.

C.  Priifungsgebiilren

1. Die Gebiihr fiir die Priifung zur Erlangung des Zeugnis-
ses D betrigt zur Zeit € 55,- (finfundfiinfzig).

2. Fir externe Bewerber betrigt die Prufungsgebiihr zur
Zeit € 110,- (einhundertzehn )

3. Fir etwa erforderliche Nachprifungen und Prifungs-
wiedetholungen sind zur Zeit € 25,- (finfundzwanzig)
zu entrichten.

4. Die Prifungsgebiihr ist nach Eingang der Zahlungsauf-
forderung des RKM, spitestens jedoch drei Wochen vor
Antritt der Priifung an die in Abschnitt D angegebene
Zahlstelle des Bischoflichen Ordinariates Limburg, mit
Angabe derim Ausbildungsvertrag angegebenen Ausbil-
dungsnummer und des Verwendungszweckes, zu ent-
richten.

5. Bei Riicktritt von der Prifung erfolgt keine Riickerstat-
tung der Priifungsgebiihr, es sei denn, der Schiiler ist
ausreichend entschuldigt.

D. Zabhlstelle
Einzahlungen sind zu leisten auf

Kto. Nt. 3700 010 bei der Commerzbank Limburg, BLZ
511 400 29,

unter der Anschrift:

Bischofliches Ordinariat Limburg, Referat Kirchenmusik.
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IV. Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Ausbildung ist zwischen dem Bischoflichen
Ordinariat, Referat Kirchenmusik und dem Schiiler bzw.
den Erziechungsberechtigten ein Ausbildungsvertrag abzu-
schlieBen (s. Anlage 1).

Anlage 1 zu Richtlinie Nr. 6
Ausbildungsvertrag
fur nebenberufliche D-Organisten

Zwischen dem Bistum Limburg - Bischofliches Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste, Referat Kirchenmusik, Bernar-
dusweg 6, 65589 Hadamar

- vertreten durch

- im folgenden RKM genannt -

und

wohnhaft in

geb. am Ausbildungs-Nr.:
- im folgenden Schiller genannt -

gesetzlich vertreten durch

(bei Minderjdhrigen)

wohnhaft in

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung zum nebenbe-
ruflichen D-Organisten im Bistum Limburg abgeschlossen :

I 1 Ausbildungsbeginn

Der Schiiler wird mit Witkung ab zum neben-
beruflichen D-Ozrganisten im Bistum Limburg ausgebildet.
Die Ausbildung erfolgt im Einzelunterricht durch hauptbe-
rufliche A-Kirchenmusiker des Bistums Limburg.

I 2 Vertragsgrundlage

Das Vertragsverhiltnis regelt sich nach der Richtlinie zur
Ausbildung von nebenberuflichen D -Organisten im Bistum
Limburg. Diese Richtlinie ist wesentlicher Bestandteil dieses
Vertrages. Der Schiler bestitigt ausdriicklich, dass ihm die
zur Zeit des Vertragsabschlusses geltende Fassung einschlief3-
lich etwaiger Nachtrige bekannt ist und anerkannt wird.

§ 3 Lebrer

Personlicher Lehrer ist Herr/Frau

Das RKM behilt sich jedoch vor, aus gegebenem Anlass
auch einen anderen Lehrer zu bestellen.

§ 4 Kursgebiihr

Das RKM erhilt vom Schiiler eine Kursgebiihr, die sich nach
der jeweils geltenden Fassung der Richtlinie zur Ausbildung
von nebenberuflichen D-Organisten im Bistum Limburg
richtet. Diese Kursgebtihr betrigt zur Zeit € 330,- pro Jahr
und wird auf monatliche Pauschalsitze in Hohe von € 27,50
umgelegt.

Die Zahlung der Jahreskursgebtihr erfolgt in vier Teilbetra-
gen in Hohe von € 82,50 zum 15.03.,15.06.,15.09 und 15.12
fur das laufende Quartal an die Zahlstelle des Bischoflichen
Otrdinariates Limburg. Dabei ist die in diesem Ausbildungs-
vertrag angegebene personliche Ausbildungsnummer, der
Zahlungszeitraum und der Verwendungszweck anzugeben.

Es wird erwartet, dass der Schiiler, mit fortschreitendem
Koénnen und in Absprache mit seinem personlichen Fachdo-
zenten, wihrend der Ausbildungszeit vertretungsweise O1-
ganistendienste in einer Pfarrei des Bistums Limburg tiber-
nimmt, und dass nach Ablegung der Prufung regelmillige
Oszganistendienste im Bistum Limburg ttbernommen wer-
den. Ein Recht auf Anstellung kann daraus jedoch nicht
hergeleitet werden.

I 5 Genebmigung

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Gultigkeit der haushalts-
rechtlichen Genehmigung.

Ort, Datum
Der Schiiler:

Die gesetzlichen Vertreter:

Fur das RKM:
Hadamar, den

Haushaltsrechtlich genehmigt:
Limburg, den
Az.:

Anlage 2 zu Richtlinie Nr. 6

D-Otganisten-Ausbildung
Priiffung Externe

Anerkenntniserklitung

Name:

geb. am:

Anschrift:

Telefon:
Fax:

Aus Anlass der Teilnahme an der D-Organisten-Priifung des
Referates Kirchenmusik im Bistum Limburg, an der ich als
sogenannter Externer teilnechmen mochte, erklire ich fol-
gendes:

Von den einschligigen Bestimmungen der Ausbildungs-
richtlinie fir D-Organisten, inklusive der entsprechenden
Anlagen und etwaiger Nachtrige, habe ich Kenntnis genom-
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men und erkenne deren Giltigkeit fir das anstehende Prii-
fungsverfahren an.

Die Prifungsgebiihr in Hohe von € 110,- (einhundertzehn)
habe ich an die Zahlstelle des Bischoflichen Ordinariates
Limburg, Referat Kirchenmusik

Kto.-Nr. 3 700 010 bei der Commerzbank Limburg,
BLZ 511400 29, mit Angabe des Stichworts ,,Priifung D-
Organist, Extern®

iberwiesen.
Ort, Datum Unterschrift
7. Richtlinie zur Teilbeteichsausbildung

(D—Plus) als Organist

Allgemeines

Die Teilbereichsausbildung baut auf der D-Organistenaus-
bildung des Bistums Limburg auf. Damit soll ein Weg zur
Weiterqualifizierung fir diejenigen er6ffnet werden, denen
die Teilnahme an der Ausbildung von nebenberuflichen C-
Kirchenmusikern nicht méglich ist.

Ausbildungs- und Priifungsstelle ist das Referat Kirchenmu-
sik (RKM) im Dezernat Pastorale Dienste des Bischoflichen
Otdinariates der Di6zese Limburg.

Die Teilbereichsqualifikation ist der Nachweis fir die Eig-
nung zur nebenberuflichen, selbstverantwortlichen Tiatig-
keit als Organist in einer Pfarrei des Bistums Limburg. Die
Teilbereichsqualifikation ist nicht mit der C-Priufung ver-
gleichbar.

I. Ausbildungsvoraussetzungen, Ausbildung und
Prifung

A. Ausbildungsvoranssetzungen

1. Katholische Konfession und die Bereitschaft zu verant-
wortlicher Arbeit im Dienst der Kirche.

2. Die mit mindestens Note ,,befriedigend* bestandene D-
Ozganistenpriifung des Bistums Limburg.

3. Die Ubernahme von Organistendiensten in einer Ge-
meinde des Bistums Limburg wihrend der Ausbildung.

B.  Ausbildung

Die Ausbildung findet bei einem personlichen Orgelleh-
rer statt und umfasst maximal 100 Unterrichtseinheiten
(Dauer 2'2 Jahre).

Ausbildungs- und Prifungsficher sind:
Orgelliteraturspiel, Liturgisches Orgelspiel, Harmonie-
lehre und Gehorbildung.

2. Des weiteren ist die Teilnahme an mindestens einer von
der Fachkommission ,,Organistenausbildung® des RKM
angebotenen Fortbildungsveranstaltung wihrend der
Ausbildung verpflichtend.

3. Der Schiiler erhilt weiterhin die Méglichkeit, im Rah-
men der Ausbildung fiir nebenberufliche C-Kirchenmu-
siker die Facher Orgelkunde, Musikgeschichte, Liturgie-

gesang (lateinisch und deutsch) und Liturgik kostenlos
zubelegen (Die Prifungen in diesen Fichern werden bei
einer spiteren Ablegung der C-Priifung angerechnet).

. Priifung

Die Priifungstermine werden vom RKM langfristig vor-
gegeben. Der Schiiler meldet sich im Einvernehmen mit
seinem Fachdozenten frithzeitig zu einem Priifungster-
min an.

Spitestens drei Wochen vor der Priifung sind einzurei-

chen:

- die Liste der studierten Orgelwerke,

- die Liste der im Fach Liturgisches Orgelspiel vorbe-
reiteten Werke,

- Bescheinigungen tiber die Teilnahme an einer von
der Fachkommission ,,Organistenausbildung® des
RKM angebotenen Fortbildungsveranstaltung.

- Spitestens am Prifungstag muss die Kopie des
Einzahlungsbeleges der Priifungsgebiihr vorliegen.

Die Prifungskommission besteht aus mindestens drei
Mitgliedern: Dem Leiter des RKM bzw. einem von thm
beauftragten Priifungsleiter und den Fachdozenten der
Schiiler.

Die Anwesenheit anderer Zuhorer wird nicht zugelas-
sefl.

Prifungsanforderungen

a) Orgelliteraturspiel (20 Minuten)

- Vorlage eines stilistisch vielfaltigen Repertoires von
Orgelwerken, die wihrend der Ausbildung erarbeitet
wurden.

- Vortrag von drei fir den Gottesdienst geeigneten
Oszgelwerken, darunter ein polyphones Werk. Es ist
auf verschiedene Formen und Stilepochen zu ach-
ten, die Registrierung ist selbst zu wihlen.

b) Liturgisches Orgelspiel (20 Minuten)

- Vorlage einer Liste von 15 vorbereiteten Begleitsit-
zen aus dem Orgelbuch zum Gotteslob inklusive
Anhang zum Dibzesanteil, darunter Psalmen (mit
Kehrvers) und Neues Geistliches Lied,

- Aus dieser Liste sind 3 Lieder bzw. Gesinge mit
Intonation oder lingerem Vorspiel auf Abruf zu
spielen,

- ein Beispiel von 10 vorbereiteten selbststandig har-
monisierten Liedern aus dem Gotteslob, mit Intona-
tion oder Vorspiel (auch kirchentonal und Neues
Geistliches Lied),

- ein Beispiel von 5 vorbereiteten Liedbearbeitungen
mit coloriertem oder figuriertem Cantus firmus- im
Sopran, Satz nach dem Orgelbuch oder frei, 2 Manu-
ale und Pedal,

- ein Beispiel von 5 vorbereiteten Fugato—Liedbear-
beitungen (mindestens 3 Einsitze), mit Pedal,

- ein Beispiel von 5 vorbereiteten Cantus firmus-
Bicinien (Cantus firmus in der Ober- oder Unter-
stimme),

- Vom-Blatt-Spiel eines Begleitsatzes mit Intonation
oder lingerem Vorspiel aus dem Orgelbuch zum
Gotteslob,

- 1 Beispiel von 10 vorbereiteten Gregorianischen
Gesangen aus dem Ozgelbuch zum Gotteslob (z. B.
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Nr. 401- 413; 423; 570; 973, 1 und 2),
- Improvisation einer freien Form ( Praeludium, Toc-
cata, Passacaglia, Concerto, Fugato 0.4.).

¢) Harmonielehre (10 Minuten)

- Spielen erweiterter Kadenzen,

- Spielen von Modulationen,

- Spielen eines bezifferten Basses (z. B. Dachs-S6h-
ner: Band I, S. 104 - 133, Beispiele in enger Lage),

- harmonische Analyse eines Ozrgelsatzes.

d) Gehorbildung (10 Minuten)
- Erkennen und Bestimmen von Intervallen, Akkor-
den und Rhythmen

Die unter a) und b) aufgefithrten Prifungsanforderun-
gen entsprechen denen der C-Priifung im Bistum Lim-
burg, die unter ¢) und d) aufgefithrten Prifungsanforde-
rungen entsprechen dem praktisch-miindlichen Teil der
C-Prifung im Bistum Limburg.

Bewertung der Prufungsleistungen

a) Die Prifungsleistungen in den einzelnen Fichern
werden im Punktesystem bewertet:

sehr gut (13 - 15 Punkte), gut (10 - 12 Punkte),
befriedigend (7 - 9 Punkte), ausreichend (4 - 6
Punkte), mangelhaft (1 - 3 Punkte), ungeniigend
(0 Punkte).

b) Basis fiir die Berechnung der Gesamtnote sind die in
den einzelnen Fichern erzielten Punkte. Dabei wer-
den die Facher wie folgt bewertet:

- Literaturspielund Liturgisches Orgelspiel jeweils
3-fach,
- Harmonielehre und Gehorbildung jeweils 2-fach.

Bestehen der Prifung

Die Priifung ist bestanden, wenn alle Ficher mit
wenigstens mit ,,ausreichend” bewertet wurden.

Die Priifung ist auch bestanden, wenn in einem der
Facher Harmonielehre oder Gehorbildung die Note
,~mangelhaft“erreicht wurde und diese durch mindestens
eine Note ,,befriedigend* in einem der Facher Ozgellite-
raturspiel oder Liturgisches Orgelspiel ausgeglichen wird.

Die Priifung gilt als nicht abgeschlossen, wenn in den
Fachern Harmonielehre und Gehorbildung jeweils die
Note ,,mangelhaft” erreicht wurde. Beide Fachprifun-
gen konnen innerhalb des Zeitraumes von einem halben
Jahr nachgeholt werden. Wird bei der Nachprifung
nicht mindestens die Note ,,ausreichend erreicht, gilt
die Priifung als nicht bestanden.

Die Note ,,ungentgend® in einem Fach schlief3t das
Bestehen der Priifung aus, ebenso die Note ,,mangel-
haft* in einem der Ficher Orgelliteraturspiel oder Litur-
gisches Orgelspiel.

Die nicht bestandene Prifung kann einmal wiederholt
werden. Dabei kann die Prifungskommission Befreiung
von den Fichern gewihren, die mit mindestens ,,beftie-
digend* bewertet wurden. Die zu wiederholende Prii-
fung muss innerhalb des Zeitraumes von einem halben
Jahr abgelegt werden

7. Qualifikationsnachweis

Uber die bestandene Priifung wird kein Zeugnisformu-
lar ausgehindigt, sondern ein Qualifikationsnachweis in
Form eines Zertifikates, aus dem die Gesamtnote sowie
die Einzelnoten zu ersehen sind.

D. Weiterbildung

Schiler kénnen nach mit Gesamtnote ,,befriedigend be-
standener Teilbereichsqualifikation als Organist in einer
Erginzungsausbildung die Ausbildung als nebenberuflicher
C-Kirchenmusiker absolvieren. Ausbildungs- und Priifungs-
facher sind die in der ,, Teilbereichsausbildung (D-Plus) als
Organist® nicht belegten Ficher. Die in der Teilbereichsaus-
bildung abgelegten Fachpriifungen werden bei der C-Prii-
fung berticksichtigt.

II. Bewetbung von Externen

Schiiler, die den Nachweis tber die zur Priifung erforderli-
chen Kenntnisse auf andere Weise erbringen konnen und in
einer Pfarrei des Bistums Limburg als Organist titig sind,
konnen als Externe zur Priufung zugelassen werden. Sie
miissen sich zuvor einem vom RKM beauftragten Fachdo-
zenten vorstellen. Dieser entscheidet, ob der Ausbildungs-
stand den Anforderungen der Priifung entspricht. Bei posi-
tivem Ergebnis beantragt der Bewerber beim RKM einen
Prifungstermin. Mit der Anmeldung zur Priifung ist eine
schriftliche Erklirung iiber die Kenntnis und Anerkennung
der einschligigen Bestimmungen dieser Richtlinie inklusive
etwaiger Nachtrige abzugeben (s. Anlage 2).

III. Gebithrenordnung
A. Kursgebiihren

1. Die Kosten des Unterrichtes werden 1m wesentlichen
vom Bistum Limburg getragen. Die von dem Schiiler zu
tragende Eigenbeteiligung (Kursgebiihr) betrigt zur Zeit
€ 330,- (drethundertdreiBig) jahrlich.

2. Die Zahlung der Kursgebiihr erfolgt in vier Teilbetrigen
in Hoéhe von € 82,50 (zweiundachtzig) zum 15.03.,
15.06.,15.09. und 15.12. fiir das jeweilige Quartal an die
in Abschnitt D angegebene Zahlstelle. Dabet ist die im
Ausbildungsvertrag angegebene personliche Ausbil-
dungsnummer, der Zahlungszeitraum und der Verwen-
dungszweck anzugeben.

3. Beiunentschuldigtem Fehlen des Schulers im Unterricht
bestehtkein Ersatzanspruch. Beilingerer entschuldigter
Ausfallzeit erfolgt eine Erstattung, gegebenenfalls Ver-
rechnung, der fiir diesen Zeitraum entrichteten Gebtihr.

B.  Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses

Das Ausbildungsverhiltnis ist durch den Schiiler, bzw. die
Erziehungsberechtigten ordentlich kiindbar mit einer Frist
von sechs Wochen zum Quartalsende. Die Kiindigung er-
folgt schriftlich an das RKIM. Die Zahlungsverpflichtung der
Unterrichtsgebiihr erlischt erst nach Fingang der Kiindi-
gung am jeweiligen Quartalsende.

Das Ausbildungsverhiltnis kann ferner beendet werden:

- bei mangelnder Leistungsbereitschaft des Schilers auf
Antrag des Fachdozenten,
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- bei Zahlungsriickstand der Unterrichtsgebithren von
mehr als drei Monaten durch Kindigung des Ausbil-
dungsvertrages seitens des RIKKM.

Ansonsten endet das Ausbildungsverhaltnis mit der Ab-
schlussprifung.

C. Priifungsgebithren

1. Vor der Prifung ist eine Priifungsgebiihr zu entrichten.
Sie betrigt zur Zeit € 55,- (funfundfinfzig),

2. Furexterne Bewerberbetrigt die Prifungsgebiiht € 110,-
(einhundertzehn),

3. Fur erforderliche Nachpriiffungen betrigt die Gebiihr
€ 25,- (funfundzwanzig).

4. Die Prifungsgebiihr ist nach Eingang der Zahlungsauf-
forderung durch das RKM, spitestens jedoch drei Wo-
chen vor Antritt der Priifung, auf die angegebene Zahl-
stelle (s. Abschnitt D), mit Angabe der im Ausbildungs-
vertrag angegebenen Ausbildungsnummer und des Ver-
wendungszweckes, einzuzahlen.

5. Bei Riicktritt von der Prifung erfolgt keine Riickerstat-
tung der Priifungsgebiihr, es sei denn, der Schiiler ist
ausreichend entschuldigt.

D. Zablstelle

Einzahlungen sind zu leisten auf das

Kto.Nt. 3700 010 bei der Commetrzbank Limburg, BLZ
511 400 29

unter der Anschrift:

Bischofliches Ordinariat Limburg, Referat Kirchenmusik.

IV. Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Ausbildung ist zwischen dem Bischoflichen
Ordinariat , RKM und dem Schiiler bzw. den Erziehungs-
berechtigten ein Ausbildungsvertrag abzuschlieBen (s. Anla-

ge 1).

Anlage 1 zu Richtlinie Nr. 7
Ausbildungsvertrag
fiir die Teilbereichsausbildung als Otganist

Zwischen dem Bistum Limburg - Bischofliches Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste, Referat Kirchenmusik, Bernar-
dusweg 6, 65589 Hadamar

- vertreten durch

- im folgenden RKM genannt -

und

geb. am Ausbildungs- Nr.:
- im folgenden Schiiler genannt -

gesetzlich vertreten durch

(bet Minderjahrigen)

wohnhaft in

wird nachstehender Vertrag zur Teilbereichsausbildung als
Organist geschlossen:

5 1 Ausbildungsbeginn

Der Schiiler wird mit Wirkung ab zum neben-
beruflichen Kirchenmusiker im Teilbereich Organist ausge-
bildet.

T 2 Vertragsgrundlage

Das Vertragsverhiltnis regelt sich nach der Richtlinie zur
Teilbereichsausbildung als Organist im Bistum Limburg.
Diese Richtlinie ist wesentlicher Bestandteil des Vertrages.
Der Schiiler bestitigt ausdriicklich, dass thm die zur Zeit des
Vertragsabschlusses geltende Fassung einschlieflich etwai-
ger Nachtrige bekannt ist und anerkannt wird.

§ 3 Lebrer

Der Unterricht wird durch die hauptberuflichen A-Kirchen-
musiker des Bistums Limburg erteilt.

Personlicher Orgellehrer ist: Herr/Frau

Das RKM behilt sich jedoch vor, aus gegebenem Anlass
auch einen anderen Fachdozenten mit der Ausbildung zu
beauftragen.

J 4 Kursgebiihr

Das RKM erhilt vom Schiiler eine Kursgebiihr, die sich nach
der jeweils neuesten Fassung der Richtlinie zur Teilbereichs-
ausbildung als Organist im Bistum Limburg richtet. Diese
Kursgebithr betrigt zur Zeit € 330,- (drethundertdreiBiig)
jahrlich.

Die Zahlung der Jahreskursgebtihr erfolgt in vier Teilbetra-
genin Hohe von € 82,50 (zweiundachtzig) zum 15.03.,15.06.,
15.09. und 15.12. fiir das jeweilige Quartal an die Zahlstelle
des Bischoflichen Ordinariates Limburg. Dabei ist die in
diesem Ausbildungsvertrag angegebene personliche Ausbil-
dungsnummer, der Zahlungszeitraum und der Verwendungs-
zweck anzugeben.

Es wird erwartet, dass nach Abschluss der Ausbildung
Oszganistendienste im Bistum Limburg itbernommen wet-
den. Fin Recht auf Anstellung kann daraus jedoch nicht
hergeleitet werden.

§ 5 Genebmignng

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Giltigkeit der haushalts-
rechtlichen Genehmigung.

Ort, Datum
Der Schiiler:

Die gesetzlichen Vertreter:

Fir das RKM:
Hadamar, den
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Haushaltsrechtlich genehmigt:
Limburg, den

Az.:

Anlage 2 zu Richtlinie Nr. 7

Teilbereichsausbildung als Organist
Prifung Externe

Anerkenntniserklirung

Name:

geb. am:

Anschrift:

Telefon:
Fax:

Aus Anlass der Teilnahme an der Teilbereichsprifung fur
Orzganisten des Referates Kirchenmusik im Bistum Lim-
burg, an der ich als sogenannter Externer teilnehmen méch-
te, erklire ich folgendes:

Von den einschligigen Bestimmungen der Ausbildungs-
richtlinie fiir den Teilbereich als Ozrganist inklusive der
entsprechenden Anlagen und etwaiger Nachtrige habe ich
Kenntnis genommen und erkenne deren Giltigkeit fir das
anstehende Prifungsverfahren an.

Die Prufungsgebtiht in Hohe von € 110,- (einhundertund-
zehn) habe ich an die Zahlstelle des Bischoflichen Ordinari-
ates Limburg, Referat Kirchenmusik

Kto.-Nr.3700010 bei der Commerzbank Limburg, BLZ
511 400 29, mit Angabe des Stichwortes ,,Priiffung D-
Plus Organist, Extern*

iberwiesen.
Ort, Datum Unterschrift
8. Richtlinie zum ,,Aufbaukurs Orgelspiel* fiir

C-Kirchenmusiker

Allgemeines

Der ,,Aufbaukurs Orgelspiel” dient der Weiterbildung ne-
benberuflicher C-Kirchenmusiker in den Fachern Orgellite-
raturspiel und Liturgisches Ozrgelspiel.

Ausbildungs- und Priifungsstelle ist das Referat Kirchenmu-
sik (RKM) im Dezernat Pastorale Dienste des Bischoflichen
Ozrdinariates Limburg.

I. Ausbildungsvoraussetzungen, Ausbildung und
Priifung

A. Ausbildungsvoranssetzungen

1. Bestandene C-Gesamtprifung, bei der die Ficher ,,O1-

gelliteraturspiel und ,,Liturgisches Ozgelspiel” mit der
Note ,,gut” oder besser abgeschlossen wurden;

Ubernahme einer Organistentitigkeit in einer Pfarrei des
Bistums Limburg wihrend der Ausbildung.

. Ausbildung

Der Unterricht wird durch die hauptamtlichen A-Kir-
chenmusiker des Bistums im Auftrag des RKM erteilt.
Dabei werden Winsche der Schiiler nach Moglichkeit
berticksichtigt, sofern keine zusitzlichen Kosten entste-
hen.

Die Ausbildung dauert 2 Jahre und umfasst maximal 80
Unterrichtseinheiten. Bei der Festlegung des Unterrich-
tes ist auf die Ferien- bzw. Urlaubszeiten Riicksicht zu
nehmen.

Verpflichtend ist die Teilnahme an mindestens einer von
der Fachkommission Organistenausbildung des RIKM
angebotenen Fortbildungsveranstaltung im Verlauf der
Ausbildung.

. Priifung

Das RKM gibt die Prifungstermine frihzeitig bekannt.
Der Schiiler meldet sich im Einvernehmen mit seinem
Fachdozenten zur Priffung an. Spitestens drei Wochen
vor dem Priifungstermin sind an das RKM zu senden:

- die Repertoirelisten (Literaturspiel, Liturgisches Ox-
gelspiel),

- Bescheinigung der Teilnahme an einer Fortbildungs-
veranstaltung der Fachkommission ,,Organistenaus-
bildung® des RKM wihrend der Ausbildung.

Spitestens am Prufungstag muss der Beleg tiber die
Einzahlung der Prifungsgebiihr vorliegen.

Die Prifungskommission besteht aus mindestens drei
Mitgliedern:

- dem Leiter des RKM, bzw. einem von thm beauf-
tragten Prifungsleiter und
- den Fachdozenten der Schiiler.

Die Anwesenheit anderer Zuhorer wird nicht zugelas-
sen.

Prifungsanforderungen

Otrgelliteraturspiel:
a) Schriftliche Vorlage des erarbeiteten Repertoires.
Dieses muss enthalten:
- Werke der vorbachschen Orgelliteratur,
- groflere Orgelwerke von J. S. Bach,
- Werke der Klassik und Romantik,
- Zeitgeno6ssische Orgelliteratur.

b) Priifungsaufgaben (30 Minuten)
- ein Werk von J. S. Bach,
- ein Werk aus der vorbachschen Zeit oder Ba-
rockzeit (aber nicht J. S. Bach),
- ein Werk aus der Klassik oder Romantik,
- ein zeitgenossisches Werk.

Liturgisches Otrgelspiel:
a) Schriftliche Vorlage des Priifungsrepertoires

b) Aufgaben in der Prifungsaufgaben (30 Minuten)
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- freie Harmonisierung von Liedern/Gesingen aus
dem ,,Gotteslob” (inkl. Anhang): je ein Beispiel
Dur/Moll-tonal, kirchentonal und Neues Geistli-
ches Lied,

- freie Begleitung gregorianischer Gesinge aus dem
Gotteslob (inkl. Psalmen),

- colotierter Cantus firmus im Sopran (1 von 5 vorbe-
reiteten Beispielen),

- Cantus firmus-Durchfithrung im Bass, geeignet als
Gemeindebegleitsatz (1 von 5 vorbereiteten Beispie-
len),

- eine 4-stimmige Fugato-Liedbearbeitung oder eine
,,Pachelbel-Form* mit zeilenweiser Vorimitation,
Cantus firmus in VergroBerung (Sopran od. Bass) (1
von 5 vorbereiteten Beispielen),

- ein Choralvorspiel/-bearbeitung im romantischen
oder modernen Stil, auch homophon,

- Freie Improvisation (Toccata, Passacaglia, Concet-
to, Sonatensatz o. a.).

5. Bewertung der Prifungsleistungen

Die Priifungsleistungen werden im Punktesystem (0 - 15
Punkte) bewertet. Bei der Berechnung der Gesamtnote
werden die jeweils erreichten Punktzahlen zu Grunde

gelegt.
6. Zeugnis

Uber die abgelegte Priifung wird ein Zeugnis ausgestellt,
aus der die Gesamtnote (mit Nennung der Punktzahl)
sowie die Einzelnoten zu ersehen sind.

II. Gebiihtenordnung
A. Kursgebiihren

1. Der Unterricht wird im wesentlichen vom Bistum Lim-
burg getragen. Die vom Schiiler zu tragende Eigenbetei-
ligung (Kursgebtihr) betrigt zur Zeit € 330,- (drethun-
dertdreillig) jahtlich.

2. Die Zahlung der Jahreskursgebiihr erfolgt in vier Teilbe-
trigen in Hohe von € 82,50 (zweiundachtzig), und zwar
zum 15.03., 15.06., 15.09. und 15.12. fir das jeweilige
Quartal an die in Abschnitt D angegebene Zahlstelle des
Bischoflichen Otdinariates. Dabei ist die im Ausbil-
dungsvertrag angegebene Ausbildungsnummer, der Zah-
lungszeitraum und der Verwendungszweck anzugeben.

3. Bei unentschuldigtem Fehlen des Schiilers besteht kein
Ersatzanspruch. Bei lingerer entschuldigter Ausfallzeit
erfolgt eine Ruckerstattung, gegebenenfalls eine Ver-
rechnung der fiir diesen Zeitraum entrichteten Gebtih-
ren.

B.  Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses

Das Ausbildungsverhiltnis ist schriftlich kilndbar mit einer
Frist von sechs Wochen zum Quartalsende.

Das Ausbildungsverhaltnis kann ferner beendet werden bei
Zahlungsriickstand der Kursgebthr von mehr als drei Mo-

naten durch Kindigung des Ausbildungsvertrages seitens
des RKM.

Ansonsten endet das Ausbildungsverhiltnis mit der abgeleg-
ten Prifung.

C. Priifungsgebiihr

Die Priifungsgebiihr betrigt zur Zeit € 55,- (fiinfundfiinfzig)
und ist nach Eingang der Zahlungsaufforderung durch das
RKM, spitestens jedoch drei Wochen vor Antritt der Pri-
fung, auf die in Abschnitt D angegebene Zahlstelle des
Bischoflichen Ordinariates Limburg, mit Angabe der Aus-
bildungsnummer und des Verwendungszweckes einzuzah-
len.

Bei Rucktritt von der Priifung erfolgt keine Riickerstattung
der Gebthr, es sei denn, der Schiler ist ausreichend ent-
schuldigt.

D. Zabhlstelle
Einzahlungen sind zu leisten auf das

Kto. Nt. 3700 010 bei der Commerzbank Limburg, BLZ
511 400 29,

unter der Anschrift:

Bischofliches Ordinariat Limburg, Referat Kirchenmusik.

III. Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Ausbildung ist zwischen dem Bischoflichen
Ordinariat, - RKM - und dem Schiiler, bzw. den Erziehungs-
berechtigten ein Ausbildungsvertrag abzuschlielen (s. Anla-

ge).

Anlage zu Richtlinie Nr. 8
Ausbildungsvertrag
zum Aufbaukurs ,,Orgelspiel® fiir C-Kirchenmusiker

Zwischen dem Bistum Limburg - Bischofliches Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste, Referat Kirchenmusik, Bernar-
dusweg 6, 65589 Hadamar

vertreten durch

- im folgenden RKM genannt -

und

wohnhaft in

geb. am Ausbildungs-Nr.:

gesetzlich vertreten durch

(bet Minderjahrigen)

wohnhaft in

wird nachstehender Ausbildungsvertrag abgeschlossen:
§ 1 Ausbildungsbeginn

Der Schiiler wird mit Wirkung ab im Rahmen

des Aufbaukurses ,,Orgelspiel ausgebildet.
T 2 Vertragsgrundlage

Das Vertragsverhiltnis regelt sich nach der Richtlinie zum
Aufbaukurs ,,Orgelspiel” fiir C-Kirchenmusiker im Bistum
Limburg.
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Diese Richtlinie ist wesentlicher Bestandteil dieses Vertra-
ges. Der Schiiler bestatigt ausdriicklich, dass thm die zur Zeit
des Vertragsabschlusses geltende Fassung einschliefSlich et-
waiger Nachtrige bekannt ist und anerkannt wird.

§ 3 Lebrer
Personlicher Orgellehrer ist Herr/Frau

Das RKM behilt sich jedoch vor, aus gegebenem Anlass
auch einen anderen Lehrer zu bestellen.

§ 4 Kursgebiihr

Das RKM erhilt vom Schiiler eine Kursgebiihr, die sich nach
der jeweils neuesten Fassung der Ausbildungsrichtlinie zum
Aufbaukurs ,,Orgelspiel” fiir C-Kirchenmusiker im Bistum
Limburg richtet. Sie betrigt zur Zeit € 330,- (dteithundert-
dreiBlig) pro Jahr. Diese Kursgebithr wird auf monatliche
Pauschalsitze umgelegt.

Die Zahlung der Kursgebiihr erfolgt in vier Teilbetrigen in
Hohe von € 82,50 (zweiundachtzig), und zwar zum 15.03.,
15.06, 15.09. und 15.12. fir das jeweilige Quartal an die
Zahlstelle des Bischoflichen Ordinariates Limburg. Dabei
ist die in diesem Ausbildungsvertrag angegebene personli-
che Ausbildungsnummer, der Zahlungszeitraum und der
Verwendungszweck anzugeben.

J 5 Nebenpflichten

Es wird erwartet, dass nach Abschluss der Ausbildung
Organistendienste im Bistum Limburg iibernommen wert-
den. Ein Recht auf Anstellung kann daraus jedoch nicht
hergeleitet werden.

§ 6 Genebmignung

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Gultigkeit der haushalts-
rechtlichen Genehmigung.

Ort, Datum

Der Schiiler :

Die gesetzlichen Vertreter:

Fur das RKM :
Hadamar, den

Haushaltsrechtlich genehmigt:
Limburg, den
Az

Die Richtlinien 1 - 8 treten mit Wirkung vom 01. August
2002 in Kraft.

Die Richtlinie zur Ausbildung von nebenberuflichen D-
Organisten im Bistum Limburg vom 20. September 1989,
Az.: 264 B/90/05/2, wird mit Wirtkung vom 31. Juli 2002
aufgehoben.

Die Richtlinie zur Ausbildung von nebenberuflichen D-
Chorleitern im Bistum Limburg vom 20. September 1989,
Az.: 264 B/90/05/2, wird mit Witkung vom 31. Juli 2002
aufgehoben.

Die Richtlinie zur Ausbildung nebenberuflicher C-Kirchen-
musiker im Bistum Limburg vom 20. September 1989, Az.:
264 B/90/05/2, wird mit Witkung vom 31. Juli 2002 aufge-
hoben.

Die Richtlinie zur Ausbildung von nebenberuflichen Kir-
chenmusikern vom 20. September 1989, Az.: 264 B/90/05/
2, wird mit Wirkung vom 31. Juli 2002 aufgehoben.

Limburg, den 19. Juni 2002

Dr. Gunther Geis
Generalvikar

Verwaltungskammer
Az.:264B/02/04/1

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischoflichen

Ozrdinariates Limburg. Bezugspreis: Jahrlich 23,- €.
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Nr. 91 Partikularnormen der Deutschen Bischofs-

konferenz

Die Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz
hat auf ithren Sitzungen am 24. - 27. September 2001 und 18.
-20. Februar 2002 die folgenden Anderungen der den Codex
Turis Canonici von 1983 erginzenden Normen (s. Amtsbl.
1990, S. 1 ff.) beschlossen:

Nr. 18 Partikularnorm zu ¢. 1277 CIC - Akte der a.o. Vermi-
gensverwaltung

Als Akte der auBBerordentlichen Vermégensverwaltung nach
c. 1277 CIC werden bestimmt:

a) Annahme von Zuwendungen (Erbschaften und Schen-
kungen), sofern sie nicht frei sind von Auflagen und
Belastungen.

b) Aufnahme von Darlehen, sofern diese nicht nur zur
kurzfristigen Gewihitleistung der Zahlungsbereitschaft,
also nicht nur zur voriibergehenden Aushilfe dienen.

¢) Einstehen fiir fremde Verbindlichkeiten.

d) Abschluss von Kauf- und Werkvertrigen sowie der

Erwerb von Grundstiicken, soweit der Wert von 500.000,-
Euro im Einzelfall Uberschritten ist.

e) -Errichtung oder Ubernahme von anstaltlichen Finrich-
tungen (selbststindige Organisationseinheiten) kirchli-
chen oder staatlichen Rechts,

- Auflésung oder Ubernahme solcher anstaltlichen Ein-
richtungen (selbststindige Organisationseinheiten).

f) Vereinbarungen tiber die Ablésung von Baulastverpflich-
tungen und anderen Leistungen Dritter.

Nr. 19 Partikularnorm zu cc. 1292 § 1, 1295 und 1297 CIC -
Genebhmigung von 1 erdufSerungen und verdufSerungsahnlichen
Rechtsgeschiften'

VeriauBerungen (c. 1291 CIC) und verduBerungsihnliche
Rechtsgeschifte (c. 1295 CIC) von Stammvermégen einer
offentlichen juristischen Person des kanonischen Rechts, die

! Aus diesen Partikularnormen resultierende Anderungen
des Kirchenvermogensverwaltungsgesetzes - KVVG (Amts-
blatt 1998, S. 151 f.) werden in einem der niachsten kirchli-
chen Amtsblitter veroffentlicht.
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dem Dibzesanbischof untersteht, sind nach Mallgabe der
folgenden Bestimmungen genehmigungsbediirftig, wobei
die Genehmigung schriftlich zu erteilen ist:

L. Obergrenze gemaff c. 1292 § 1 CIC

Fir VerauBerungen (c. 1291 CIC) und verduflerungsihnli-
che Rechtsgeschifte (c. 1295 CIC) wird als Obergrenze die
Summe von 5 Millionen Furo festgelegt. Ubersteigt eine
VeriuBerung oder ein veraullerungsihnliches Rechtsgeschift
diesen Wert, ist zusitzlich zu der Genehmigung des Dibze-
sanbischofs auch die Genehmigung des Apostolischen Stuh-
les zur Gultigkeit des Rechtsgeschiftes erforderlich.

II. Untergrenze gemdf§ ¢. 1292 § 1 und ¢. 1297 CIC

1. Fir VerduBerungen gemal c. 1291 CIC gelten folgende
Untergrenzen:

a) Alle GrundsticksverduBerungen - unabhingig von einer
Wertgrenze - bedurfen der Genehmigung durch den
Di6zesanbischof; der Diézesanbischofist gemil3 c. 1292
§ 1 CIC seinerseits an die Zustimmung des Didzesan-
Vermégensverwaltungsrates, des Konsultorenkollegi-
ums, dessen Aufgaben dem Kathedralkapitel ubertragen
worden sind, sowie die der Betroffenen gebunden, wenn
der Wert 100.000 Euro tibersteigt.

b) Furalle iibrigen VerduBerungsgeschifte wird, unbescha-
det der staatskirchenrechtlichen Bestimmungen und
Gewohnheiten, die dem Di6zesanbischof weitergehen-
de Rechte einrdumen, als Untergrenze die Summe von
15.000 Euro festgelegt, so dass erst beim Uberschreiten
dieser Wertgrenze die Genehmigung des Didzesanbi-
schofs erforderlich ist. Der Didzesanbischofist gemal c.
1292 § 1 CIC seinerseits an die Zustimmung des Di6ze-
san-Vermogensverwaltungsrates und des Konsultoren-
kollegiums, dessen Aufgaben dem Kathedralkapitel iber-
tragen worden sind, sowie die der Betroffenen gebun-
den, wenn der Wert 100.000 Euro tbersteigt.

2. FurverduBerungsihnliche Rechtsgeschifte gemil3 c. 1295
CIC gelten folgende Untergrenzen:

a) Fir die Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten (Hypotheken, Grundschulden, Bestel-
lung von Erbbaurechten und Belastung von Erbbau-
rechten) ist - unabhingig von der Wertgrenze - die
Genehmigung des Di6zesanbischofs erforderlich, der
seinerseits an die in Abschnitt IT Nr. 1 genannten Zu-
stimmungen gebunden ist, wenn der Wert 100.000 Euro
ubersteigt.

b) Unbeschadet der staatskirchenrechtlichen Bestimmun-
gen und Gewohnheiten, die dem Diézesanbischof wei-
tergehende Rechte einrdiumen, sowie der in Buchstabe c)
getroffenen Sonderregelung fir Miet- und Pachtvertri-
ge wird fiir alle ibrigen verduflerungsihnlichen Rechts-
geschifte (c. 1295 CIC) als Untergrenze die Summe von
15.000 Euro festgelegt, so dass erst beim Uberschreiten
dieser Wertgrenze die Genehmigung des Didzesanbi-
schofs erforderlich ist. Dieser ist an die in Abschnitt IT
Nr. 1 genannten Zustimmungen gebunden, wenn der
Wert des Rechtsgeschiftes 100.000 Euro tibersteigt.

c) TFirMiet-und Pachtvertrige wird unbeschadet der staats-
kirchenrechtlichen Bestimmungen und Gewohnheiten,

die dem Di6zesanbischof weitergehende Rechte einrdu-
men, gemil c. 1297 CIC bestimmt:

(1) Der Genehmigung des Diézesanbischofs bediirfen
unbefristete Miet- oder Pachtvertrige;

Miet- oder Pachtvertrige, deren Laufzeit linger als
ein Jahr ist;

Miet- oder Pachtvertrige, deren Miet- oder Pacht-
zins jahrlich 15.000 Euro ibersteigt.

(2) Ubersteigt der jahrliche Miet- oder Pachtzins 100.000
Euro, so ist der Di6zesanbischof fir die Erteilung
der Genehmigung seinerseits an die in Abschnitt IT
Nr. 1 genannten Zustimmungen gebunden.

(3) Der zu vereinbarende Zins hat sich am ortstblichen
Miet- oder Pachtzins zu orientieren.

3. Fur den Bereich der kirchlichen Krankenhduser und
Heime, fur die die cc. 1292 § 1, 1295 und 1297 CIC
unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform Anwendung
finden, gelten folgende Untergrenzen:

a) Ohne Ricksicht auf den Gegenstandswert sind als Ver-
aullerungen bzw. verduBlerungsihnliche Rechtsgeschif-
te gem. cc. 1292 § 1, 1295 und 1297 CIC folgende
Rechtsgeschifte genehmigungspflichtig:

alle GrundstiicksverauBerungen gem. II 1 a)

b) alle tibrigen VerduBerungsgeschifte mit einer Genehmi-
gungsuntergrenze von 150.000 Euro

¢) verduBerungsihnliche Rechtsgeschifte gem. c. 1295 CIC
(1) ohne Untergrenzen:

Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten sowie der Erwerb und die Veraulle-
rung von Geschiftsanteilen, Abschluss und vertrag-
liche Anderung von Dienst- und Arbeitsvertrigen
mit Mitarbeitern in leitender Stellung, insbesondere
mit Chefirzten und leitenden Oberirzten, Verwal-
tungs-, Heim- und Pflegedienstleitern und Belegirz-
ten;

(2) alle ubrigen veraullerungsihnlichen Rechtsgeschaf-
te mit einem Gegenstandwert von tber 150.000
Euro;

(3) Miet-und Pachtvertrige, deren Miet- bzw. Pachtzins
jahtlich 150.000 Euro iibersteigt.

In Bezug auf Rechtsgeschifte unterhalb der mit 100.000
Euro festgesetzten Untergrenze, erhalten die Normen von
Nr. 1911 1, 2, 3 a) in den einzelnen Didzesen Rechtskraft,
wenn der Di6zesanbischof es bestimmt.

Hiermit setze ich die von der Vollversammlung der Deut-
schen Bischofskonferenz am 24./27. September 2001 bzw.
18./20. Februar 2002 beschlossenen, durch Dekret der Bi-
schofskongregation vom 13. Juni 2002 rekognoszierten
Anderungen der Partikularnormen Nr. 18 und 19 mit Wir-
kung vom 01. Oktober 2002 in Kraft.

+ Karl Kardinal Lehmann
Vorsitzender der Deutschen
Bischofskonferenz

Bonn, den 01. Juli 2002
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Nr. 92 Grundordnung in der Fassung vom 04.
November 1993 (Amtsbl. 1993, S. 74 ff.)
Authentische Interpretation

Erklirung des Stindigen Rates detr Deutschen Bischofs-
konferenz zur Unvereinbarkeitvon Lebenspartnetschaf-
ten nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz mit den Lo-
yalititsobliegenheiten nach der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhiltnisse

Das neu geschaffene Rechtsinstitut der Lebenspartnerschaft
nach dem ,,Gesetz zur Beendigung der Diskriminierung
gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften: Lebenspartnerschaf-
ten vom 16. Februar 2001 (BGBL IS. 266)“ widerspricht der
Auffassung iiber Ehe und Familie, wie sie die katholische
Kirche lehrt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchli-
chen Dienst, gleich ob sie der katholischen Kirche angeho-
ren oder nicht, die nach diesem Gesetz eine ,,cingetragene
Lebenspartnerschaft™ eingehen, verstoBen dadurch gegen
die fur sie geltenden Loyalititsobliegenheiten, wie sie thnen
nach Artikel 4 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse in der geltenden
Fassung auferlegt sind.

Das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft ist
deshalb ein schwerwiegender Loyalititsverstofy im Sinne des
Artikel 5 Abs. 2 der o. g. Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse, der die
dort geregelten Rechtsfolgen nach sich zieht.

Wiirzburg, den 24. Juni 2002
Az.: 565A/02/05/1
Fir das Bistum Limburg T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nt. 93 Entgeltumwandlung - Beschluss der Zentral-
KODA vom 15. April 2002

Unter Bezugnahme auf § 17 Abs. 3 und 5 Betriebsrentenge-
setz (BettAVG) beschlieBt die Zentral KODA gemil3 § 3
Abs. 1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung:

1. Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbil-
dung Beschiftigte) hat Anspruch auf Entgeltumwand-
lung beider Kasse, beider auch seine zusitzliche betrieb-
liche Altersversorgung durchgefihrt wird. Vorausset-
zung ist, dass die dafiir zustindige Kasse satzungsrecht-
lich die entsprechende Moglichkeit schafft. Im Finzelfall
konnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachli-
chen Grundes arbeitsvertraglich vereinbaren, dass die
Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Ein-
richtung erfolgt. Die Regelung gilt unabhingig davon,
ob der Mitarbeiter die steuerliche Férderung nach {3 Nr.
63 EStG oder nach § 10 a EStG in Anspruch nimmt.

2. Erfolgteine steuerliche Forderung, findet diese zunichst
Anwendung auf Beitrige des Dienstgebers, sodann auf
umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. Liegt
die Summe aus dem Beitrag des Dienstgebers und der
Entgeltumwandlung oberhalb der Grenze gem. § 3 Nr.
63 EStG, wird der tibersteigende Teil des Beitrags nach
§ 40 b EStG pauschal versteuert, soweit die rechtliche
Moglichkeit dazu besteht und nicht bereits vom Dienst-
geber genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann vom
Mitarbeiter zu tragen.

3. Bemessungsgrundlage fiir Anspriiche und Forderungen
zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter bleibt das Ent-
gelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben
wirde.

4. Bietet die fur die zusitzliche betriebliche Altersversor-
gung zustindige Kasse bis zum 31. Oktober 2002 keine
rechtliche Moglichkeit fur die Durchfithrung der Ent-
geltumwandlung, soll die zustindige arbeitsrechtliche
Kommission eine andere Kasse festlegen, bei der die
Entgeltumwandlung durchgefihrt werden kann. Nimmt
die zustindige Kommission diese Festlegung nicht vor,
hat auf Verlangen des Mitarbeiters der Dienstgeber
festzulegen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVIK
Koln oder der Selbsthilfe VVaG durchzufithren ist

5. Macht der Mitarbeiter von der Entgeltumwandlung
Gebrauch und ist er zum Zeitpunkt der Entgeltumwand-
lung in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert, leistet der Dienstgeber einen monatlichen
Zuschuss in Hohe von 13 % des umgewandelten Be-
trags.

6. Diese Regelung tritt zum 1. Juni 2002 in Kraft und gilt bis
zum 31. Dezember 2004.

Erliuterung zu Nr.6 der Regelung :

1. Die Zentral-KODA ist sich einig, dass am 31. Dezenber 2004
(Nr. 6 der Regelung) die Moglichkeit der Entgeltummwandlung
nicht enden soll.

2. Die Befristung bs zum 31. Dezember 2004 (Nr. 6 der Regelung)
soll die Moglichkeit erdffnen, die Regelung sur Entgeltummwand-
lung nach einer Anlanfphase von etwa 2 Jahren su iberpriffen auf
Entwicklungen, die eine Korrektur der Regelung erforderlich
machen. Dies gilt insbesondere fiir die Zulassung weiterer Kassen
(Nr. 4 der Regelung) aufgrund 3. B. unterschiedlicher Rentabili-
zdt.

Limburg, den 12. Juli 2002
Az.:5652/02/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nt. 94 Statut fiir die Bezirksdekane und die
Bezirksimter im Bistum Limburg

Artikel I ALLGEMEINES

§ 1 Beschreibung der Besirke

1. Dienach § 40 der Synodalordnung des Bistums Limburg
zu bildenden Bezirke sind Untergliederungen der Di6ze-
se. Ste werden unterteilt in Dekanate.

1. Der Bischof bestimmt Zahl und Grenzen der Bezirke
und Dekanate nach Anhorung des Didzesansynodalra-
tes und der Pfarrgemeinderite.

T 2 Aufgaben im Bezirk

1. Im Bezirk sind insbesondere folgende Aufgaben zu
erfillen:

a) die vom Bischof ergehenden Weisungen fiir den kirchli-
chen Heilsdienst den landschafts- und gesellschaftsbe-
zogenen Gegebenheiten des Bezitks anzupassen und fiir
ithre Durchfithrung zu sorgen;

b) eigene seelsorgliche und gesellschaftsbezogene Initiati-
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ven zu entwickeln und zu verwitklichen, sofern der
Bischof eine Mallnahme nicht untersagt;

dem Bischof iiber die bei der Erfiillung dieser Aufgaben
gewonnenen Erfahrungen zu berichten und Vorschlige
fir Schwerpunktmalnahmen im Bistum zu unterbrei-
ten.

Diese Aufgaben erfiillen:

der Bezirksdekan als vom Bischof beauftragter Leiter
des Bezirks;

der Bezitkssynodalrat mit der Bezirksversammlung, de-
ren Aufgaben, Zusammensetzung und Arbeitsweise in
Artikel ITT der Synodalordnung festgelegt sind;

der/die Bezirksamtsreferent/-in;

das Bezirksamt mit seinen Aufgabenbereichen.

DER BEZIRKSDEKAN

§ 3 Aufgaben der Leitung und Vertretung des Bischofs

1.

Der Bezitksdekan leitet im Auftrag des Bischofs den
kirchlichen Heilsdienst im Bezirk. Er trigt Sorge fir die
planvolle Zusammenarbeit der Pfarrgemeinden und der
nichtpfarrlichen Einrichtungen im Bezirk. Dabei wird er
von den Dekanen unterstutzt.

Der Bezirksdekan leitet das Bezirksamt.

Der Bezirksdekan 1adt zusammen mit dem/-r Vorsit-
zenden der Bezirksversammlung den Bezirkssynodalrat
ein. Er berat mit dem Bezirkssynodalrat iiber alle wich-
tigen Fragen der Seelsorge im Bezirk und sorgt fir die
Durchfithrung der Beschliisse des Bezirkssynodalrates.

Der Bezirksdekan vertritt den Bischof gegentiber Behor-
den, Korperschaften, Organisationen und Einrichtun-
gen auf Bezitksebene. Er kann andere Personen mit der
Wahrnehmung dieser Aufgabe im Einzelfall beauftra-
gen.

Die Reprisentanz der Kirche bei tiberpfarrlichen 6ku-
menischen und gesellschaftlichen Anldssen auf Deka-
natsebene obliegt dem zustindigen Dekan, sofern dieser
nicht eine Reprisentanz durch den Bezirksdekan fiir
notwendig hilt.

§ 4 Uberpfarrliche Aufgaben und Vertretungen

1.

Der Bezirksdekan ist insbesondere verantwortlich fiir
die iberpfarrlichen pastoralen Aufgaben im Bezirk, fir
den Religionsunterricht an Schulen, die pastorale Be-
treuung von Krankenhdusern und Heimen von tber-
pfartlicher Bedeutung und fiir die Gruppenseelsorge auf
nichtpfarrlicher Ebene.

Der Bezirksdekan kann, in der Regel auf Vorschlag des
Dekans, im Bezirk titige Geistliche und pastorale Mitar-
beiter/-innen in der pfarrlichen und nichtpfarrlichen
Seelsorge nach Anhéren der Betroffenen voriiberge-
hend mit iberpfarrlichen Aufgaben beauftragen.

Bei Dauerbeauftragungen wird der Bezitksdekan vom
Bischoflichen Ordinatiat wie bei der Anstellung eines/ -t
Referenten/-in des Bezitksamtes beteiligt.

Der Bezirksdekan kann im Bezitk titige Geistliche und
pastorale Mitarbeiter/-innenin der pfarrlichen und nicht-

pfarrlichen Seelsorge im Benehmen mit dem Dekan
nach Anhérung der Betroffenen und der zustindigen
Pfarrer zu pfarrlichen Vertretungsdiensten anweisen.

4. Bei Ordensangehorigen ist die Zustindigkeit des Obe-
ren bzw. der Oberin zu beachten.
§ 5 Sonstige Rechte

Der Bezitksdekan hat aulerdem fiir seinen Bezirk folgende
Rechte:

2

b)

Er kann im Einzelfall die Erlaubnis fur uberpfarrliche
Sondergottesdienste erteilen.

Thm obliegen die Genehmigung der iiber den Dekan
einzureichenden Urlaubsgesuche der im Bezirk titigen
Geistlichen und die Fithrung einer Urlaubskartei sowie
die Ernennung eines vicarius substitutus.

Er ist vor Personalverinderungen der Geistlichen und
anderen wesentlichen personellen Verinderungen im
Bezirk sowie bei anderen wichtigen Entscheidungen, die
seinen Bezirk betreffen, vom Bischoflichen Ordinariat
zu horen.

J 6 Pflichten
Der Bezirksdekan ist verpflichtet,

)

b)

d)

die Dekane des Bezirks vierteljahrlich zu einer Konferenz
einzuberufen, in der die Koordinierung der pfarrlichen
und die Durchfithrung der uberpfarrlichen Seel-
sorgsaufgaben besprochen werden;

die Konferenz des Bezirksamtes mindestens sechsmal
jahrlich einzuberufen und zu leiten;

die kanonische Visitation im Bezirk gemill der
Visitationsordnung des Bistums Limburg vorzubereiten
und zu begleiten sowie die Verwaltungsvisitation in den
Pfarreien einschliefflich der Gemeinden anderer
Muttersprache des Bezirks durchzufihren, wobei er die
Dekane mit der Verwaltungsvisitation von Pfarreien in
ithrem Dekanat, ausnahmsweise auch von anderen
Pfarreien im Bezirk, beauftragen kann;

an den Sitzungen der Plenarkonferenz des Bischoflichen
Ordinariates teilzunehmen.

§ 7 Pastoralkonferenzen

1.

Der Bezirksdekan ladt zu den vom Bischof angeordne-
ten verpflichtenden Pastoralkonferenzen ein, sofern
diese nicht auf Dekanatsebene stattfinden. Der Teilneh-
merkreis wird vom Bischoflichen Ordinariat bestimmt.

Dariiber hinaus ladt der Bezitksdekan die im aktiven
Dienst stehenden Geistlichen und pastorale Mitarbei-
ter/-innen wenigstens einmal, hochstens viermal im Jahr
zu verpflichtenden Konferenzen iiber Fragen des kirch-
lichen Dienstes im Bezirk und zu Fortbildungsveranstal-
tungen ein, soweit solche nicht auf Dekanatsebene statt-
finden.

Die Termine fur die auf Bezirksebene stattfindenden
verpflichtenden Konferenzen sollen moglichst gegen
Ende eines Jahres fiir das folgende Jahr festgelegt wer-
den. Zu ihnen ist einen Monat vorher schriftlich einzu-
laden. Wer aus zwingenden Griinden an der Teilnahme
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verhindert ist, hat dieses dem Bezirksdekan schriftlich
mitzuteilen. Der Bezirksdekan fuhrt eine Anwesenheits-
liste.

T 8 Ernennung, Amtszeit und Vertretung

1. Fur die Bestellung des Bezirksdekans gilt folgende Ver-
fahrensordnung:

a) Die Geistlichen im Bezirk und die im aktiven Dienst
stehenden pastoralen Mitarbeiter/-innen, die Mitglieder
der Bezirksversammlung und die Mitglieder des Bezirks-
synodalrates (§ 49 Abs. 1 SynO) kénnen Vorschlige fur
die Ernennung machen.

b) Unter Berticksichtigung der eingegangenen Vorschlige
designiert der Bischof einen Kandidaten als kiinftigen
Bezirksdekan. Nach der Designation findet ein Kontakt-
gesprich des Designierten mit den Mitgliedern des Be-
zirkssynodalrates in Anwesenheit des Personaldezer-
nenten des Bischoflichen Ordinariates statt, zu dem
dieser unter vertraulicher Namensnennung mit einer
Frist von mindestens zwei Wochen einlddt. § 12 der
Richtlinien fir das Verfahren bei der Besetzung von
Pfarrstellen im Bistum Limburg vom 12. Oktober 1976
(Amtsbl. 1976, S. 405-407) gilt entsprechend.?

¢) Wird ein amtierender Bezirksdekan fiir eine weitere
Amtszeit designiert, entfallt das Kontaktgesprich. In
diesem Fall nehmen die iibrigen Mitglieder des Bezirks-
synodalrates gegenitber dem Personaldezernenten zu
einer Verlingerung der Amtszeit Stellung.

d) Die Ernennung des Bezirksdekans wird vom Bischof
ausgesprochen.

2. Die Amtszeit des Bezirksdekans dauert funf Jahre. Er-
neute Ernennung ist moglich.

3. Das Amt des Bezirksdekans (Stadtdekans) ist in Frank-
furt/Main mit dem Amt des Dompfarrers, in Wiesbaden
mitdem Amt des Pfarrers von St. Bonifatius verbunden.
Die Ernennung erfolgt auf unbestimmte Zeit.

4. Das Amt des Bezirksdekans erlischt
a) nach Ablauf der Amtszeit,

b) durch Annahme des Verzichtes auf das Amtdes Bezirks-
dekans durch den Bischof,

¢) mit Erreichung des 68. Lebensjahres,
d) wenn er keine Dienststellung mehr im Bezirk hat,
e) mit Versetzung in den Ruhestand,

f) durch Abberufung seitens des Bischofs im Benehmen
mit dem Bezirkssynodalrat und den Dekanen des Be-
zitks.

5. Firdie Zeit voriibergehender Abwesenheit benennt der
Bezirksdekan einen Dekan zu seinem Vertreter, thn in
Eilangelegenheiten gemil3 § 3, Ziffer 1, 4 und 5, zu
vertreten. Die Vorschrift des § 9, Ziffer 2, bleibt unbe-
rithrt.

* Ergianzend dazu: Verwaltungsanordnung des Generalvi-
kars zu den ,,Richtlinien fiir das Verfahren bei der Besetzung
von Pfarrstellen im Bistum Limburg® (Amtsbl. 2000,
S.107-108).

6. Kann der Bezirksdekan sein Amt fiir lingere Zeit nicht
ausiiben, so kann der Bischof im Benehmen mit dem
Bezirkssynodalrat einen Priester mit der Wahrnehmung
der Aufgaben des Bezirsdekans beauftragen.

Artikel III DER/DIE BEZIRKSAMTS-

REFERENT/-IN

§ 9 Unterstiitzung und Vertretung des Bezirksdekans in der
Lettung des Bezirksamtes

1. Der/die Bezirksamtsreferent/-in unterstiitzt den Be-
zirksdekan in der Leitung des Bezirksamtes.

2. Der/die Bezirksamtsreferent/-in vertritt den Bezirksde-
kan in dessen Abwesenheit in der Leitung des Bezirks-
amtes; er/sie ist an die Weisung des Bezirksdekans
gebunden.

3. Der Bezitksdekan kann den/die Bezirksamtsreferen-
ten/-in im Einzelfall beauftragen, thn bei den Sitzungen
des Vorstandes der Bezirksversammlung zu vertreten.

§ 10 Pflichten und Rechte

1. Der/die Bezirksamtsreferent/-in hat beratend teilzu-
nehmen

a) an den Sitzungen des Bezirkssynodalrates,
b) an der Sitzungen der Bezitksversammlung,
¢) an der Konferenz der Dekane.

2. Der/die Bezitksamtsreferent/-in ist berechtigt, an den
Sitzungen aller Ausschiisse des Bezirkssynodalrates be-
ratend teilzunehmen.

3. Der/die Bezitksamtsreferent/-in hat Verbindung zur
Arbeitsgemeinschaft der Verbinde im Bezirk zu halten.

§11

Der/die Bezirksamtsreferent/-in kann im Rahmen des Ge-
schiftsverteilungsplan des Bezirksamtes und im Einverneh-
men mit dem Bezirksdekan Einzelaufgaben seines/ihres
Tatigkeitsbereichs delegieren. Die Verantwortung bleibt bei
dem/der Bezirksamtsreferenten/-in.

Delegation von Aufgaben

512 Ernennung

1. Det/die Bezirksamtsreferent/-in wird auf Vorschlag
des Bezirksdekans und 1m Benehmen mit dem Bezitks-
synodalrat vom Generalvikar ernannt.

2. Der/die Bezitksamtsreferent/-inistin der Regel der/die
Referent/-in Synodalamt und/oder Pastorale Dienste
im Bezirksamt.

3. Der/die Bezitksamtsreferent/-in erhaltein Ernennungs-
dekret und eine Aufgabenumschreibung, fiir deren Er-
stellung der Bezitksdekan verantwortlich ist.

4. Die Ernennung des/der Bezirksamtsreferenten/-in et-
folgt befristet fiir max. 5 Jahre. Sie istan die Amtszeit des
jeweiligen Bezirksdekans gebunden und endet spitestens
mit dem Amtsantritt des neu ernannten Bezirksdekans.
Erneute Ernennung ist moglich.

§ 13 Dienstumfang

Die Aufgaben des/der Bezitksamtsreferenten/-in sind im
Rahmen seines/ihres bisherigen Dienstumfangs zu etledi-
gen.
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Artikel IV DAS BEZIRKSAMT
§ 14 Bezeichnung des Besirksamtes

Das Bezirksamt tragt die Bezeichnung: ,,Bistum Limburg -
Katholisches Bezitksamt N.N.“.

§ 15 Aufgaben des Bezirksamtes

Das Bezirksamt hat folgende Aufgaben:
a) die Geschiftsfithrung des Bezirkssynodalrates und der
Bezirksversammlung;

b) die Ausfithrung von Beschliissen des Bezirkssynodalra-
tes und der Bezirksversammlung, soweit nicht andere
Stellen oder Personen damit beauftragt werden;

¢) die Unterstiitzung und Erginzung des pastoralen Diens-
tes in den Pfarreien und pastoralen Raumen, ebenso die
Auswertung und Weitergabe von deren Anregungen fiir
die Arbeit in Bezirk und Bistum;

d) die Planung, Koordinierung und Durchfithrung tber-
pfartlicher Seelsorgsaufgaben im Bezirk;

e) die Unterstutzung der kirchlich anerkannten Vereini-
g
gungen und Institutionen im Bezirk;

f) die Durchfithrung von Anordnungen des Bischoflichen
Ordinariates im Rahmen der vom Bischof erlassenen
Bestimmungen und Richtlinien.

§ 16 Gliederung und Arbeitsweise des Bezirksamtes

1. Das Bezirksamt gliedert sich in der Regel in folgende
Aufgabenbereiche:

a) Leitung und allgemeine Verwaltung

b) Synodalamt

¢) Pastorale Dienste

d) Katholische Erwachsenenbildung/Bildungswerk
e) Katholische Familienbildungsstitte

f) Katholisches Jugendamt

g) Amt fir Katholische Religionspidagogik.

2. Die Arbeitsweise des Bezirksamtes wird in einem Ge-

schiftsverteilungsplan des Bezirksamtes geregelt. Dieser
wird vom Bezirksdekan im Einvernehmen mit der Be-
zitksamtskonferenz erstellt und dem Generalvikar zur
Genehmigung vorgelegt. Wird kein Einvernehmen er-
zielt, wird der Bezirksdekan die Angelegenheit erneut in
die Bezitksamtskonferenz einbringen. Kommt abermals
kein Einvernehmen zustande, entscheidet abschlieBend
der Generalvikar.
Die einzelnen Bereiche erfillen dabei ihre Aufgaben im
Rahmen der fur den Bezirk geltenden Satzungen und
Statuten. Sie sind gebunden an die Beschliisse und Richt-
linien des Bezitkssynodalrates, die thnen vom Bezirksde-
kan als Leiter des Amtes ubermittelt worden sind.

3. Den Verwaltungskriften des Bezirksamtes konnen im
Rahmen der Geschiftsverteilung fiir die pastorale Pla-
nung nach § 17, Ziffer 3, vom Bezitksdekan Aufgaben
zugewiesen werden.

4. Der/die Bezitksamtsreferent/-in regelt die Vertretung
der Verwaltungskrifte.

§17  Die Begirksamiskonferens,

1. Die Koordinierung der Arbeit des Bezirksamtes ge-
schieht in der Bezirksamtskonferenz. Die Konferenz
wird vom Bezirtksdekan geleitet. Sie kann sich eine Ge-
schiftsordnung geben.

2. Mitglieder sind der Bezitksdekan, der/die Bezirksamts-
referent/in und die Leiter/-innen der Aufgabenbereiche
des Bezirksamtes. Zu dieser Konferenz ist der/die Vor-
sitzende der Bezitksversammlungund der/die Geschafts-
fuhrer/-in des zustindigen Caritasverbandes und
gegebenenfalls Vertreter weiterer rechtlich selbstandiger
Einrichtungen auf Bezirksebene einzuladen. Giste kon-
nen durch den Bezirksdekan eingeladen werden.

3. Die Konferenz ist zustindig fiir die Entwicklung und
Durchfithrung gemeinsamer pastoraler Vorhaben des
Bezitksamtes und fiir die Begleitung der pastoralen
Riume hinsichtlich ihrer pastoralen Kooperation. Uber
diese ist mit dem Dezernenten Pastorale Dienste Einver-
nehmen herzustellen.

4. In diese Aufgabenstellung bringen alle Referenten und
Referentinnen des Bezitksamtes bis zu 25 % threr Ar-
beitsleistung ein. Fir diese Aufgabenstellung liegt die
Verantwortung beim Bezirksdekan.

5. Die Beschlisse der Bezitksamtskonferenz werden mit
Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Wider-
spricht der Bezitksdekan aufgrund seiner amtlichen
Verantwortung einem Beschluss, muss diese Angelegen-
heit in der nichsten Bezirksamtskonferenz erneut bera-
ten werden. Erfolgt wieder keine Finigung, ist die Ange-
legenheit dem Bischoflichen Ordinariat zur Entschei-
dung vorzulegen.

6. Beschlisse, die fiir alle Aufgabenbereiche bindend sein
sollen, bediirfen der Einstimmigkeit.

518  Unterstiitzung der synodalen Grenien

Die Leiter/-innen der Aufgabenbereiche fihren in der Regel
die Geschifte der entsprechenden Sachausschiisse des Be-
zirkssynodalrates. Sie nehmen an den Sitzungen des Bezirks-
synodalrates teil, soweit Gegenstiande thres Aufgabenberei-
ches verhandelt werden.

519  Zustindigkett fiir die Besirksdmter in Bischoflichen
Ordinariat

Fir die Bezirksimter insgesamt ist im Bischoflichen Ordina-
riat der Dezernent Pastorale Dienste zustindig.

520 Fach- und Dienstaufsicht

1. Die Dezernenten/-innen des Bischoflichen Ordinaria-
tes Uben die Fachaufsicht und die mittelbare Dienstauf-
sicht iber die ihnen zugeordneten Mitarbeiter/-innen
der Aufgabenbereiche des Bezirksamtes aus.

2. Die Aufsicht iiber das Synodalamt iibt der Bischofsvikar
fur den synodalen Bereich aus.

3. Die Referenten/-innen des Bezirksamtes sind zur Teil-
nahme an den sie betreffenden Konferenzen ihres De-
zernates bzw. des Dibzesansynodalamtes verpflichtet.

4. Die unmittelbare Dienstaufsicht iber das Bezirksamt
ubt der Bezirksdekan aus. Ex kann einzelne Funktionen
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der unmittelbaren Dienstaufsicht auf den/die Bezirks-
amtsreferenten/-in delegieren. FEinzelheiten regelt der
Geschiftsverteilungsplan des Bezirksamtes.

5. Gegen Entscheidungen der unmittelbaren Dienstauf-
sicht konnen die Betroffenen innerhalb einer Woche
Widerspruch beim Bezirtksdekan einlegen. Hilft der Be-
zitksdekan dem Widerspruch nicht ab, so kann inner-
halb einer Woche nach Ablehnung des Widerspruchs
Beschwerde beim Triger der mittelbaren Dienstaufsicht
ethoben werden. Dasselbe gilt, wenn der Bezirksdekan
innerhalb einer Woche nach Einlegung des Widerspruchs
einen Bescheid nicht erlassen hat.

6. Bei Widerspriichen gegen Entscheidungen des Bezirks-
dekansnach § 17, Ziffer 3 und 4, wird gemal § 20, Ziffer
5, verfahren. Zustindig ist der Dezernent Pastorale
Dienste im Bischoflichen Ordinariat. Seine Entschei-
dung bedarf der Zustimmung des Bischofsvikars bzw.
des/-t zustandigen Fachdezerneten/-in.

521 Anstellung der Mitarbeiter/ -innen

1. Die Entscheidung tiber die Leitung eines Aufgabenbe-
reiches trifft der/die zustandige Dezernent/-in im Ein-
vernehmen mit dem Bezirksdekan.

2. Im Verfahren zur Anstellung und Kundigung eines/-t
Referenten/-in des Bezirksamtes ist der Bezirksdekan
von Anfang an zu beteiligen. Die Entscheidung tiber die
Anstellung und Kundigung trifft der/die zustandige
Dezernent/-in nach eingehender Erorterung der Ge-
sichtspunkte des Bezitksdekans.

3. Die ubrigen Mitarbeiter/-innen werden im Benehmen
mit dem Bezirksdekan vom Bischoflichen Ordinariat
angestellt.

522 Rechtlich selbstandige Einrichtungen

1. Einrichtungen im Bezitk, die eine juristische Person
sind, regeln ithre Angelegenheiten selbstindig; sie sollen
die pastoralen Richtlinien und Planungen des Bezirks
und die Beschliisse des Bezirkssynodalrates berticksich-
tigen.

2. Um eine dauernde Zusammenarbeit zwischen den Be-
zirsorganen und selbstindigen Einrichtungen zu errei-
chen, ist anzustreben, dass den Vorstinden dieser Ein-
richtungen mindestens ein Mitglied des Bezirkssynodal-
rates angehort.

3. Der Bezirkssynodalrat hat den Vorstinden der selbstan-
digen Einrichtungen, die durch Entscheidungen des
Bezirkssynodalrates betroffen werden, vor der Beschluss-
fassung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

4. Kommtiiber Beschliisse des Bezirkssynodalrates, die die
Tatigkeit selbstandiger Finrichtungen bertihren, mit den
Vorstinden keine Einigung zustande, so kann die Ange-
legenheit dem Bischoflichen Ordinariat zur Vermittlung
vorgelegt werden.

Artikel V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 23 Ubergangsregelung

Bezirksvikare nehmen die Aufgaben des/der Bezirksamtsre-
ferenten/-in gemil Artikel ITT dieses Statuts wahr, sofern
nicht ausdriicklich andere Regelungen dem entgegenstehen.

§24  Inkrafitreten

1. Das vorstehende ,,Statut fur die Bezitksdekane und fiir
die Bezitksimter im Bistum Limburg® ersetzt das ,,Sta-
tut fiir die Bezitksdekane und Bezitksvikare und Satzung
fir die Bezirksimter im Bistum Limburg®“ vom 12.
Dezember 1973 in der Fassung 23.07.1998 (Amtsblatt
1998, S. 187-191).

2. Das neugefasste ,,Statut fur die Bezirksdekane und fiir
die Bezitksimter im Bistum Limburg® wurde vom Di6-
zesansynodalrat am 25.5.2002 beraten und gut geheillen.
Es wird hiermit mit Wirkung vom 01. Juli 2002 in Kraft
gesetzt.

Limburg, den 27. Juli 2002
Az.730B/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Hinweis

Die Neufassung des Statutes fiir die Bezirksdekane und
Bezirksimter im Bistum Limburg hat eine Anpassung so-
wohl der Synodalordnung als auch der weiteren nachfolgend
aufgefithrten Ordnungen erforderlich gemacht.

Nr. 95 Anderung der Synodalordnung fiir das
Bistum Limburg

Die ,,Synodalordnung fiir das Bistum Limburg® vom 23.
November 1977 (Amtsblatt 1977, S. 539-559), zuletzt gedn-
dert am 17. Mirz 1999 (Amtsblatt 1999, S. 33ff.), wird
geindert wie folgt:

§ 44 Zusammensetzung der Bezirksversammiung Abs. (3)
erhdlt folgende Fassung:

,,Der Bezirksamtsreferent und der Leiter des Aufgabenbe-
reiches Synodalamt nehmen an den Sitzungen der Bezirks-
versammlung teil. Sie haben Mitspracherecht.*

5§45  Vorstand der Bezirksversammiung Abs. (3) erhdlt folgende
Fassung:

,,Der Bezirksamtsreferent und der Leiter des Aufgabenbe-
reiches Synodalamt nehmen an den Sitzungen des Vorstan-
des teil. Sie haben Mitspracherecht.”

5§49  Zusammensetung des Bezirkssynodalrates Abs. (2) erbalt
Jfolgende Fassung:

,,Der Bezirksamtsreferent und der Leiter des Aufgabenbe-
reiches Synodalamt nehmen an den Sitzungen des Bezirkssy-
nodalrates teil. Sie haben Antrags- und Mitspracherecht.”

5§49  Zusammensetung des Bezirkssynodalrates Abs. (3) erbalt
Jfolgende Fassung:

,,Die Leiter der tibrigen Aufgabenbereiche des Bezitksam-
tes konnen an den Sitzungen des Bezirkssynodalrates teil-
nehmen; sie nehmen teil, wenn Gegenstinde ihres Sachbe-
reiches behandelt werden. Sie haben Mitspracherecht.

550 Vorstand des Bezirkssynodalrates Abs. (2) erhdlt folgende
Fassung:

,,Der Bezirksamtsreferent und der Leiter des Aufgabenbe-
reiches Synodalamt im Bezirksamt nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstandes teil. Sie haben Antrags- und Mitsprache-
recht.
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§ 51  Aufoaben des Bezirkssynodalrates Abs. (5) erhdlt folgende

Fassung:

»Der Bezirkssynodalrat wirkt gemidll den entsprechenden
Statuten mit im Verfahren zur Bestellung des Bezirksdekans
und des Bezitksamtsreferenten.

§ 54 Ausschiisse des Begirkssynodalrates Abs. (5) erhdlt
Jolgende Fassung:

»Die Leiter der Aufgabenbereiche des Bezirksamtes tiber-
nehmen in der Regel die Geschiftsfithrung des entsprechen-
den Sachausschusses des Bezirkssynodalrates.*

§ 54 Ausschiisse des Begirkssynodalrates Abs. (6) erhdlt
Jolgende Fassung:

»Die Sitzungen der Sachausschiisse sind nicht 6ffentlich.
Der Bezirksamtsreferent ist berechtigt, an den Sachaus-
schusssitzungen beratend teilzunehmen.®

vordinierungsausschuss anf Begirksebene Abs. (5) erhilt
55 Koordiniernng, b Bezirksebene Abs. (5) erbill
Jolgende Fassung:

,»,Die Geschiftsfithrung des Koordinierungsausschusses liegt
beim Leiter des Aufgabenbereiches Synodalamt im Bezirks-
amt.“

Die vorstehenden Anderungen wurden vom Didzesansyno-
dalrat auf seiner Sitzung vom 25. Mai 2002 beraten und gut
geheillen. Sie werden hierdurch mit Wirkung vom 01. Juli
2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, den 27. Juni 2002
Az. 760B/02/03/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 96 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Pfarrgemeinderite im Bistum Limburg

(WO PGR)

Die ,,Ordnung fur die Wahl der Pfarrgemeinderite im Bis-
tum Limburg (WO PGR)“vom 24. November 1977 (Amts-
blatt 1977, S. 567-571), zuletzt gedndert am 17. Mirz 1999
(Amtsblatt 1999, S. 36f.), wird geindert wie folgt:

522 Ersatzmitglieder Abs. (5) erhdlt folgende Fassung:

»Die Namen eines ausgeschiedenen Mitgliedes und des
nachgeriickten bzw. zugewihlten Mitgliedes sind dem Auf-
gabenbereich Synodalamt im Katholischen Bezirksamt und
dem Dibzesansynodalamt mitzuteilen.*

Die vorstehende Anderung wurde vom Diézesansynodalrat
auf seiner Sitzung vom 25. Mai 2002 beraten und gut
geheillen. Sie wird hierdurch mit Wirkung vom 01. Juli 2002
in Kraft gesetzt.

Limburg, den 27. Juni 2002
Az. 760D/02/01/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 97 Anderung det Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Pfarrgemeinderates sowie fiir die
Wahlen im Pfarrgemeinderat und fiir die
Benennung von Kandidaten fiir andere
Gremien durch den Pfarrgemeinderat
(Konst PGR)

Die ,,Ordnung fiir die Konstituierung des Pfarrgemeindera-
tes sowie fur die Wahlen im Pfarrgemeinderat und fiir die

Benennung von Kandidaten fur andere Gremien durch den
Pfarrgemeinderat (Konst PGR)“ vom 24. November 1977
(Amtsblatt 1977, S. 572-573), zuletzt gedndert am 17. Mirz
1999 (Amtsblatt 1999, S. 37f.), wird gedndert wie folgt:

J 6 Bericht iiber die Zusammensetzung des Pfarrgemeinderates
erhdlt folgende Fassung:

,,Der Bericht iiber die Zusammensetzung des Pfarrgemein-
derates und seines Vorstandes ist bis spatestens zwei Wo-
chen nach der konstituierenden Sitzung auf entsprechenden
Formblittern mit den Unterschriften des Pfarrers und des
Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates an den Aufgabenbe-
reich Synodalamt des Katholischen Bezirksamtes und das
Di6zesansynodalamt einzusenden.®

Die vorstehende Anderung wurde vom Dibzesansynodalrat
auf seiner Sitzung vom 25. Mai 2002 beraten und gut
geheillen. Sie wird hierdurch mit Wirkung vom 01. Juli 2002
in Kraft gesetzt.

Limburg, den 27. Juni 2002
Az.760D/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 98 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Gemeinderite in Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache im Bistum Limburg
(WO GRKaM)

Die ,,Ordnung fiir die Wahl der Gemeinderite in Gemein-
den von Katholiken anderer Muttersprache im Bistum Lim-
burg (WO GRKaM)*“ vom 24. November 1977 (Amtsblatt
1977,S.575-579), zuletzt gedndert am 17. Mirz 1999 (Amts-
blatt 1993, S. 38f.), wird gedndert wie folgt:

522 Ersatgmitglieder Abs. (4) erhilt folgende Fassung:

,»Die Namen eines ausgeschiedenen Mitgliedes und des
nachgeriickten bzw. zugewihlten Mitgliedes sind dem Auf-
gabenbereich Synodalamt im Katholischen Bezirksamt und
dem Di6zesansynodalamt mitzuteilen.*

Die vorstehende Anderung wurde von Diézesansynodalrat
auf seiner Sitzung vom 25. Mai 2002 beraten und gut
geheilen. Sie wird hierdurch mit Wirkung vom 01. Juli 2002
in Kraft gesetzt.

Limburg, den 27. Juni 2002
Az.729B/02/01/3

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 99 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Gemeinderates in Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache sowie fiir
die Wahlen im Gemeinderat und fiir die
Benennung von Kandidaten fiir andere
Gremien durch den Gemeinderat
(Konst GRKaM)

Die ,,Ordnung fir die Konstituierung des Gemeinderates in
Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache sowie
fiir die Wahlen im Gemeinderat und fir die Benennung von
Kandidaten fiir andere Gremien durch den Gemeinderat
(Konst GRKaM)“ vom 24. November 1977 (Amtsblatt
1977,S.579-580), zuletzt gedndert am 17. Mirz 1999 (Amts-
blatt 1999, S. 39f., wird geindert wie folgt:
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§ 7 Benennung von Kandidaten fiir den Bezirkssynodalrat gemdf§ §
49 Abs. 1 Buchst. [ Abs. (2) erbdlt folgende Fassung:

,,Der Vorsitzende befragt die vom Gemeinderat benannten
Personen nach ihrer Bereitschaft, die Kandidatur anzuneh-
men. Die Kandidaten sind dem Aufgabenbereich Synodal-
amt des Bezirksamtes, in dem die betreffende Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache ihren Sitz hat, unverziig-
lich zu melden.“

Die vorstehende Anderung wurde vom Didzesansynodalrat
auf seiner Sitzung vom 25. Mai 2002 beraten und gut
geheillen. Sie wird hierdurch mit Wirkung vom 01. Juli 2002
in Kraft gesetzt.

Limburg, den 27. Juni 2002
Az. 729B702/01/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 100 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Vertreter der Gemeinderite von Katholiken
anderer Muttersprache in den Bezirkssyno-
dalrat (WO GRKaM BSR)

Die,,Ordnung fiir die Wahl der Vertreter der Gemeinderite
von Katholiken anderer Muttersprache in den Bezirkssyno-
dalrat (WO GRKaM BSR)“vom 15. Dezember 1988 (Amts-
blatt 1988, S.131), zuletzt geindert am 20. Oktober 1993
(Amtsblatt 1993, S. 66f.), wird geindert wie folgt:

§ 1 Wablberechtignng Abs. (1) erhdlt folgende Fassung:

,In Bezirken, in deren Gebiet mehrere Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache ihren Sitz haben, sind
wahlberechtigt die Vorsitzenden der Gemeinderite; bei
Verhinderung konnen sie das Wahlrecht auf einen ihrer
Stellvertreter ibertragen. Die Wahlberechtigten werden vom
Bezirksdekan zu einer Wahlversammlung eingeladen. Die
Geschiftsfihrung obliegt dem Aufgabenbereich Synodal-
amt im Bezirksamt.*

Die vorstehende Anderung wurde vom Didzesansynodalrat
auf seiner Sitzung vom 25. Mai 2002 beraten gut geheillen.
Sie wird hierdurch mit Wirkung vom 01. Juli 2002 in Kraft
gesetzt.

Limburg, den 27. Juni 2002
Az 729B/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 101 Anderung der Ordnung fiir die Wahl und die
Berufung in den Priesterrat im Bistum
Limburg (WO PR)

Die ,,Ordnung fiir die Wahl und die Berufung in den Pries-
terrat im Bistum Limburg (WO PR)“ vom 14. Februar 1984
(Amtsblatt 1984, S. 10£f.), zuletzt geindert am 28. Januar
1992 (Amtsblatt 1992, S. 145f)), wird gedndert wie folgt:

§ 4 Wablvorstand Abs. (1) erbalt folgende Fassung:

,Fir die Durchfithrung der Wahl wird ein Wahlvorstand
gebildet. Ex besteht aus dem Bezirksdekan, dem an Lebens-
jahren altesten Dekan und dem Bezirksamtsreferenten.*
Die vorstehende Anderung wurde vom Didzesansynodalrat
auf seiner Sitzung vom 25. Mai 2002 beraten und gut
geheillen. Sie wird hierdurch mit Wirkung vom 01. Juli 2002
in Kraft gesetzt.

Limburg, den 27. Juni 2002
Az.38L/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 102 Anerkennung von katholischen Schwange-
renberatungsstellen

Nach Anhoérung des Caritasverbandes fiir die Didzese Lim-
burg e. V. erkenne ich mit Witkung vom 1. Juli .2002 die
folgenden Beratungsstellen als kirchliche Schwangerenbera-
tungsstellen gemal3 § 12 der ,,Bischoflichen Richtlinien fiir
katholische Schwangerenberatungsstellen” vom 26. Sep-
tember 2000 / 9. April 2002 (Amtsblatt 2002 S. 33 ff.) an:

Beratungsstelle:

1. 61348 Bad Homburg
Dorotheenstr. 11
Tel.: 06172/23028
Fax.: 06172/22368

Triger:

Caritasverband fiir den
Bezitk Hochtaunus e. V.
Dorotheenstr. 11

61348 Bad Homburg
Tel.: 06172/23028

Fax: 06172/22368

2. - 65307 Bad Schwalbach
Reitallee 6
Tel.: 06124/7292-0
Fax: 06124/7292-05

Caritasverband
Rheingau-Untertaunus e. V.
Winkeler Str. 92

65366 Geisenheim

Tel.: 06722/9602-0

- 65366 Geisenheim Fax: 06722/9602-12
Winkeler Str. 92

Tel.: 06722/9602-0

Fax: 06722/9602-12

3. 60311 Frankfurt
Alte Mainzer Gasse 10
Tel.: 069/913316-22
Fax: 069/913316-33

Caritasverband
Frankfurt e. V.

Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt

Tel.: 069/2982-0

Fax: 069/2982-166

60326 Frankfurt
Kostheimer Str. 15
Tel.: 069/973823-0
Fax: 069/973823-55

Sozialdienst

katholischer Frauen e. V.
Kriegkstralie 36

60326 Frankfurt

Tel.: 069/973823-0

Fax: 069/973823-55

4. 65719 Hofheim
Vincenzstr. 29
Tel.: 06192/2934-0
Fax: 06192/2934-33

Caritasverband fiir den
Bezirk Main-Taunus e. V.
Vincenzstr. 29

65719 Hofheim

Tel.: 06192/2934-0

Fax: 06192/2934-33

Caritasverband fiir den
Bezirk Limburg e. V.
Schiede 73

65549 Limburg

Tel.: 06431/2005-0
Fax: 06431/2005-51

5. 65549 Limburg
Schiede 73
Tel.: 06431/2005-0
Fax: 06431/2005-51

6. -56410 Montabaur
Philipp-Gehling-Str. 4
Tel.: 02602/1606-0
Fax: 02602/1606-35

Caritasverband fur den
Bezitk Westerwald e. V.
Philipp-Gehling-Str. 4
56410 Montabaur

Tel.: 02602/1606-0

- 57627 Hachenburg Fax: 02602/1606-35
Nottorstr. 1 a

Tel.: 02662/9467-31

Fax: 02662/9467-32
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7. 35578 Wetzlar
Goethestr. 13
Tel.: 06441/9026-0
Fax: 06441/9026-28

Caritasverband fir den
Bezirtk Wetzlar e. V.
Goethestr. 15

35578 Wetzlar

Tel.: 06441/9026-0
Fax: 06441/9026-28

8. 65193 Wiesbaden
Platter Str. 80
Tel.: 0611/95287-0
Fax: 0611/5900422

Sozialdienst

katholischer Frauen e. V.
Platter Str. 80

65193 Wiesbaden

Tel.: 0611/95287-15
Fax: 0611/5900422

Limburg, den 1. Juli 2002
Az.: 557MC/02/04/34

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 103 Anderung der Grenze zwischen den Katholi-
schen Kirchengemeinden St. Josef, Frank-
furt-Bornheim, und St. Christophorus,
Frankfurt-Preungesheim (Umpfarrung)

Mit Zustimmung von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat
der Katholischen Kirchengemeinde St. Josef, Frankfurt-
Bornheim, und St. Christophorus, Frankfurt-Preungesheim,
und Anhoérung des Priesterrates wird verordnet, was folgt:

g1

Das Areal (Gebiet) der ehemaligen housing-area betts, siid-
lich begrenzt von der Friedberger Landstral3e, westlich be-
grenzt von der Homburger Landstralle, nérdlich begrenzt
von der Walter-Kolb-Siedlung und 6stlich begrenzt von der
A 661 sowie Teilen der Walter-Kolb-Siedlung (Homburger
LandstraBle 2-38), wird von der Katholischen Kirchenge-
meinde St. Josef, Frankfurt-Bornheim, abgetrennt und der
Katholischen Kirchengemeinde St. Christophorus, Frank-
furt-Preungesheim, zugeordnet. Die beiliegende Karte ist
Bestandteil dieses Dekretes.

72

Die katholischen Bewohner dieses Gebietes scheiden aus
der Pfarrei St. Josef in Frankfurt-Bornheim aus und werden
der Pfarrei St. Christophorus in Frankfurt-Preungesheim
zugewiesen.

Diese Urkunde tritt in Kraft am 1. Juli 2002.

Limburg, 27. Juni 2002
Az.:14320/02/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 104 Neubesetzung des KODA-Vermittlungsaus-
schusses

Aufgrund des Ricktritts des Vorsitzenden des KODA-
Vermittlungsausschusses hat eine Nachwahl fiir den Rest
der Amtszeit stattgefunden. Die Amtszeit dauert bis Ende
2003. Der KODA-Vermittlungsausschuss besteht zur Zeit
aus folgenden Personen:

Vorsitzender:
Prof. Dr. Meinhard Heinze

Stellvertretender Vorsitzender:
Josef Beck

Von der Mitarbeiterseite der KODA gewihlt:
Michael Ziegler, Stellvertreter: Birgit Wehner
Udo Koser, Stellvertreter: Johannes Miller-Rorig

Von der Dienstgeberseite der KODA gewihlt:

Birgitt Cohausz, Stellvertreter: Gerhard Hammer

Georg Freiherr von Boeselager, Stellvertreter: Pfarrer Willi
Hibinger

Zusitzliche Mitglieder des Vermittlungsausschusses
in erweiterter Besetzung:

Thomas Kittner, Stellverteter: Dr. Carl Coenen

Michael Hiinemoht, Stellverteter: Martin Grether

Nr. 105 Firmung 2003 durch beauftragten
Firmspender

Die Gemeinden, die im Jahr 2003 die Firmung durch einen
beauftragten Firmspender wiinschen, sind gebeten, ihre
Terminwiinsche an das Liturgiereferat des Bischoflichen
Ordinariates zu melden. Dabei sollen fur die Firmung in
jeder Gemeinde drei Terminvorschlige (in der Reihenfolge
der Erwtnschtheit) genannt werden.

Esmogen die pastoralen Chancen der Zusammenfithrungin
einer Firmfeier auf der Ebene des pastoralen Raumes -
gegebenenfalls unter (jahrlichem) Wechsel der beteiligten
Gemeinden - sorgfiltig erwogen werden. Das trigt auch
dazu bei, dass die Gruppen der Firmanden zahlenmalBig
nicht zu klein werden (nicht weniger als 12 Firmbewerber-
innen und Firmbewerber pro Firmspendung).

Die Terminwiinsche werden bei Mehrfachbenennung in der
Reihenfolge des Eingangs berticksichtigt. Als Firmtermine
kommen nicht in Frage: Epzphanie (06. Jan.), Palmsonntag (13.
April), Ostersonntag (20. April), Pfingstsonntag (08. Juni), Fron-
leichnam (19. Junt), Allerheiligen, Allerseelen, Christkinig (23.
November), die Tage der Diakonen- und Priesterwethen, sowie die
gange Fasten - und Adventsseit.

Der Anmeldeschluss fur die Firmtermine ist der 15. Oktober
2002. Nachtriglich erbetene Firmtermine kénnen nicht be-
rucksichtigt werden. Im November des Jahres erhalten die
Gemeinden die Mitteilung tber den Firmtermin und den
Firmspender.

Nr. 106 Kettenbriefe

Seit Jahren werden verschiedene Dienststellen im Bistum
Limburg mit einer Kettenbriefaktion konfrontiert.

Dabei sollen Postkarten / Visitenkarten an einen angeblich
krebskranken Jungen namens Draig Ernold, 36 Selby Road,
Carisholdern, Great Britain, geschickt werden, der diese
Karten zum Zweck des Eintrags in das ,,Guiness-Buch der
Rekorde® sammele. Der Name des Jungen wurde mehrfach
geindert und erscheint unter anderem auch als:

- Drain Ernold
- Greg Renolds
- Garry Richards.

Laut Auskunft der Kriminalpolizei in Frankfurt/Main be-
steht hier der Verdacht einer betriigerischen Kettenbriefak-
tion. Ich empfehle den Dienststellen im Bistum Limburg,
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grundsitzlich von der Weiterleitung von Kettenbriefen und
der Beteiligung an solchen Aktionen abzusehen.

Limburg, den 05. Juni 2002 Dr. Gunther Geis
Az.:128/02/04/1 Generalvikar

Nt. 107 Journalistische Ausbildung fiir Theologinnen
und Theologen

Die Anforderungen an die kommunikative Kompetenz von
Theologinnen und Theologen in kirchlichen Einrichtungen,
Verbinden und Gruppen wachsen stindig. Zunehmend
werden Fahigkeiten erwartet, das Profil der eigenen Institu-
tion und ihres Angebots prignant herauszustellen und sich
selbst 6ffentlichkeitswitksam zu prisentieren. Fur viele Pfar-
rer und Hauptamtliche in der Kirche heil3t das, in professi-
onelle Medien- und Offentlichkeitsarbeit zu investieren.

Zum Ausbildungsprogramm unseres Instituts gehoren seit
1977 Einfihrungsseminare in die Medienarbeit fir kirchli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie richten sich an
Theologinnen und Theologen, Priester, Diakone, Ordens-
leute sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten.
Das Programm umfasst in neuer Konzeption vier einwochi-
ge Seminare in den Bereichen Presse, Horfunk, Fernsehen
und Offentlichkeitsarbeit.

Seminar I (Presse) vom 03.- 08.11.2002 in Augsburg

Seminar IT  (Horfunk) vom 17.-22.02.2003 in
Saarbriicken

Seminar ITT  (Fernsehen) vom 20.-24.10.2003 in
Ludwigshafen

Seminar IV (Offentlichkeitsarbeit) vom 25.-30.01.2004
in Ludwigshafen

Ziel der Seminare ist das Kennenlernen bedeutender publi-
zistischer Praxisfelder der Kirche sowie die Einfithrung in
entsprechende Arbeitstechniken. Dazu gehort ein sicherer
Umgang mit den wichtigsten journalistischen Darstellungs-
formen (Meldung, Nachricht, Bericht, Reportage, State-
ment, Interview), die im Kurs systematisch erlernt und
angewendet werden. Ein inhaltlicher Schwerpunkt sind
Ubungen im Bereich kirchlicher Verkiindigung. Auch Sprech-
und Prisentationsiibungen fiir Beitrige im Radio oder Fern-
sehen sind fester Bestandteil der Seminarreihe. Den Gesamt-
kurs leitet der Theologe und Journalist Ludger Verst.

Die Kosten betragen pro Seminar und Teilnehmer ein-
schlieBlich Vollpension 510,- Euro. Die Reisekosten missen
selbst getragen werden.

Teilnahmebedingungen:

Von den Teilnehmenden wird ein abgeschlossenes Theolo-
giestudium und dezidiertes Interesse an kirchlicher Medien-
arbeit erwartet

Anmeldeschluss: 1. Oktober 2002

Anmeldung:

ifp-Institut zur Férderung publizistischen Nachwuchsese.V.
Rosenheimer Str. 145 b

81671 Minchen

Tel.: 089-549103-0

Fax: 089-5504486

E-Mail: info@ifp-kma.de

Weitere Informationen zum Kursangebot sind auch unter
http:/ /www.kath.de/ifp/index.htm abrufbar.

Nr. 108 Angebote zu Gemeindemission und Glau-
benswochen

Gemeindemission und Glaubenswochen sind eine bewihrte
Moglichkeit, Gemeinde durch Impulse von auBlen anders zu
etleben. Eine solche (meist 14tigige) Intensivzeit fiir eine
oder mehrere Gemeinden richtet sich vor allem an die
Menschen, die mit der Gemeinde verbunden oder an ihr
interessiert sind.

Die Otrdensgemeinschaften der Redemptoristen und der
Oblaten koordinieren und verteilen zukinftig die an sie
gerichteten Anfragen von Kirchengemeinden beztglich
Gemeindemissionen und Glaubenswochen zentral. An-
sprechpartner fiir dieses Angebot ist:

P. Martin Benning OMI

Oblatenkloster

Wanner Str. 42

45888 Gelsenkirchen

Tel. 0209/9251130, Mobil: 0179/4310200

Fax: 0209/9251192

E-Mail: benning@oblaten.de

Unter der angegebenen Adresse kann auch der neue Pros-
pekt zur Gemeindemission angefordert werden. Informati-
onen im Internet finden sich unter www.gemeinde-
mission.info

Nr. 109 St. Annaberg-Gedichtniswallfahrt

Das Heimatwerk Schlesischer Katholiken ladt ein zur St.
Annaberg-Gedichtniswallfahrt am 25. August 2002 in Ko-
nigstein/T's. Das Festhochamt mit dem Apostolischen Visi-
tator Winfried Konig, Minster, ist um 10.00 Uhr. Nach der
Mittagspause wird die Marienandacht den Wallfahrtstag
beschliel3en.

Nr. 110 Stellenausschreibung des Deutschen Liturgi-
schen Instituts

Das Deutsche Liturgische Institut (DLI) sucht zum 1. Okto-
ber 2002 (oder frither) eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter
in der Schriftleitung der Zeitschrift ,,Gottesdienst®.

Der Aufgabenbereich umfasst - nach einer Zeit der Einarbei-
tung - die verantwortliche Redaktion des geplanten Periodi-
kums ,,praxis gottesdienst™ und die Mitarbeit in der Redak-
tion der Zeitschrift ,,Gottesdienst®.

Wir erwarten: ein abgeschlossenes Studium der katholischen
Theologie mit liturgiewissenschaftlicher Qualifikation, pas-
torale Erfahrung in Gemeindearbeit, EDV-Kenntnisse, Fa-
higkeit zur Zusammenarbeit und Bereitschaft zur Mitarbeit
bei Projekten des DLI.

Wir bieten: Verguitung nach BAT ITa/Ib, Zusatzversorgung,
50 %-Sekretirin, gute raumliche und technische Ausstat-
tung, Fachbibliothek, Einbindung in ein engagiertes Team.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden etbeten
an: Dr. Eberhard Amon, Deutsches Liturgisches Institut,
Postfach 26 28, 54216 Trier, Tel. 0651-94808-0, Fax 0651-
94808-33, E-Mail: amon@liturgie.de.
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Nr. 111 Termine der Priesterexerzitien 2002 im
Franziskushaus in Alt6tting

22.-25.07.2002, 16.00 Uhr

Prof. DDr. Hubert Ritt, Univ. Regensburg
Die Bergpredigt - mein geistliches Lebens-
programm

26. - 29.08.2002, 16.00 Uhr

Prof. Dr. Alfred Lapple
Die Feier der Eucharistie fiir die Gemeinde
und fiir mich

23.-27.09.2002

(Dieser Kurs dauert bis Freitag in der Frith)

Leiter: Spiritual Dr. Josef Graf, Regensburg

Thema:  Du hast uns berufen vor dir zu stehen und
dir zu dienen (vgl. II. Hochgebet)
Betrachtungen zu unserer Berufung.

18.-21.11.2002, 16.00 Uhr

P. Dr. Josef Heer, Comboni-Missionar

... und trotzdem: Frohbotschaft! Die Freu-
deim eigenen Glauben und fur die Verkiin-
digung neu entdecken.

Biblische Impuls-Exerzitien.

Leiter:
Thema:

Leiter:
Thema:

Leiter:
Thema:

Form der Exerzitien:
Vortragsexerzitien - Schweigeexerzitien
Teilnehmerkreis:
Priester - Diakone - Theologiestudenten
(auf dem Weg zum Priestertum)

Die Kurste beginnen jeweils Montag abend mit dem Abend-
essenum 18.00 Uhr und enden - mit Ausnahme des Septem-
berkurses - am Donnerstag gegen 16.0 Uhr.

Telefon: 08671-9800, Fax 08671-980-112

Nr. 112 Todesfalle

Herr Pfarreri. R. Erich Urbanistam 05. Juni 2002 im Alter
von 90 Jahren in seinem Utlaubsort in der Schweiz gestor-
ben. Das Requiem war am Donnerstag, 13. Juni 2002 um
13.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Petrus in Herborn. Die
Beerdigung war um 14.30 Uhr auf dem dortigen Friedhof.

Erich Urban wurde am 09.04.1912 in Wirges geboren. Nach
dem Umzug der Familie nach Wiesbaden besuchte er dort
das Humanistischen Gym-nasium und entschloss sich, nach
dem Abitur - geprigt durch seine Mitarbeit in der katholi-
schen Jugendbewegung - Priester zu werden. Seine Philoso-
phisch-Theologischen Studien absolvierte er an der Hoch-
schule Sankt Georgen in Frankfurt. Die Priesterweihe emp-
fing er am 08. De-zember 1936 durch Bischof Dr. Antonius
Hilfrich im Limburger Dom.

Seinen priesterlichen Dienst begann Erich Urban als Kaplan
in Nauort (1937-1938) und Frankfurt St. Bonifatius (1938-
1940), bis er im Sep-tember 1940 zum Heeresdienst als
Seelsorger und Sanititer eingezogen wurde. Nach der Ent-
lassung aus englischer Kriegsgefangenschaft war er wieder
Kaplan in Frankfurt St. Bonifatius (1945-1950) und Wiesba-
den St. Bonifatius (1950-1953). Erich Urban war drei Jahre
lang Pfarrer in Weidenhahn, bis thm Bischof Dr. Wilhelm

Kempf 1956 die Pfarrei St. Petrus Herborn tibertrug, die er
bis 1986 leitete. In den schwierigen Ver-hiltnissen der Dia-
spora baute er die Pfarrei auf und prigte sie durch sein
priesterliches Wirken.

Fir einige Zeit war Pfarrer Urban Pfarrverwalter in Breit-
scheid und Drie-dorf. Die Mitbriider im Dekanat wahlten
1thn 1956 zum Dekan des Deka-nates Herborn. Von 1970 bis
1980 war Pfarrer Urban Bezirksdekan fiir den Bezirk Lahn-
Dill-Eder und damit Mitglied der Plenarkonferenz des Bi-
schoflichen Ordinariates.

Von Anfang an forderte er die Okumene; er wollte “das
Gemeinsame herausstellen, Trennendes iiberwinden”. Aus
diesem versohnlichen Geist heraus hat er auch den 6kume-
nischen Beratungsdienst ins Leben gerufen. Fine weitere
Aufgabe, dieihm vorallem am Herzen lag, war die Integra-tion
der Heimatvertriebenen und Flichtlinge.

Pfarrer Urban setzte sich fir den Neubau der katholischen
Kirche und den Bau des katholischen Kindergartens in
Herborn ein. In guter Erinne-rungist die Feier des Kreuzfes-
tes 1969 in Herborn, an dessen Vorberei-tung und Durch-
fithrung er einen grofen Anteil hatte. Sein ge-samtes pries-
terliches Wirken war geprigt von der Sorge um seine
Mit-menschen.

Zum 01. August 1986 trat Pfarrer Urban in den Ruhestand.
So lange es seine Gesundheit zulief3, wirkte er als Subsidiar
im Caritas-Altenheim “Haus Elisabeth” in Dillenburg und
ibernahm immer wieder gerne Gottesdienste in den Ge-
meinden. Daneben blieb Zeit fiir sein kreatives Schaffen in
der Malerei. 1996 konnte Pfarrer Urban sein 60jihriges
Priesterjubilium feiern. Aus Anlass seines 90. Geburtstages
erhielt er die Ehrenbiirgerwiirde der Stadt Herborn. Ei-nige
Jahre zuvor war er bereits mit dem Bundesverdienstkreuz
ausge-zeichnet worden.

Wir danken Herrn Pfarreri. R. Erich Urban fir seinen treuen
Dienst im Bistum Limburg und empfehlen ithn dem Gebet
der Mitbrider und der Gemeinden, in denen er als Priester
wirkte.

Herr Berufsschulpfarrer OStR. i.R. Friedrich Weidl ist
am 25. Juni 2002 im Alter von 87 Jahren in Siershahn
gestorben. Das Requiem war am Freitag, 28. Juni 2002 um
14.00 Uhr in der Pfartkirche Herz Jesu in Siershahn, an-
schlieBend war die Beerdigung auf dem dortigen Friedhof.

Friedrich Weidl wurde am 14.01.1915 in Stiebenreith im
Sudetenland geboren. Nach dem Abitur am humanistischen
Gymnasium in B6hmisch Krummau 1935 studierte er Rechts-
wissenschaft an der Universitit Prag und begann 1937 das
Philosophisch-Theologische Studium an der Theol. Lehran-
stalt in Leitmeritz. Bedingt durch den Ausbruch des II.
Weltkrieges musste Friedrich Weidl 1939 sein Studium un-
terbrechen und wurde zum Militirdienst eingezogen. Nach
der Riickkehr aus der Gefangenschaft setzte er 1945 sein
Theologiestudium in Regensburg fort und wurde am 29. Juni
1949 von Bischof Buchberger im Regensburger Dom zum
Priester geweiht.

Friedrich Weidl kam im Februar 1961 ins Bistum Limburg
und unterrichtete zunichst als Religionslehrer an der Kreis-
berufsschule in Siershahn und spiter in Montabaur.

Seinen Ruhestand verbrachte er in Siershahn. So lange es
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seine Gesundheit zulie war er gerne bereit, priesterliche
Dienste in der Pfarrei zu iibernehmen.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Friedrich Weidl fur seinen
treuen Dienst im Bistum Limburg und empfehlen ithn dem
Gebet der Mitbriider und der Gemeinden.

Nr. 113 Okumenische Gottesdienste

Aus gegebenem Anlass weisen wir darauf hin, dass die Feier
von Okumenischen Gottesdiensten am Sonntagvormittag
bzw. am Vormittag von kirchlich gebotenen Feiertagen der
Genehmigung des Ordinarius bediirfen. Hierbet ist zu be-
achten, dass okumenische Gottesdienste aus Anlass des
Kirchweihfestes keinesfalls genehmigt werden.

Grundlage fur die Genehmigung ist die ,,Erklirung der
Deutschen Bischofskonferenz zu ¢kumenischen Gottes-
diensten vom 24. Februar 1994 (Amtsblatt Limburg 1994,
S.122-123; Direktorium des Bistums Limburg Punkt 4). Die
entsprechenden Antrige sind durch den Pfarrer frithzeitig
unmittelbar an den Generalvikar zu richten

Nr. 114 Dienstnachrichten

Mit Termin 30.06.2002 hat der Provinzial der Claretiner in
Wiirzburg den Gestellungsvertrag fiir Pater Tomasz ZAJAC
CMF, Polnisch sprechende Katholiken, Gemeinde Frank-
furt/Main, gekiindigt. In der Nachfolge von P. Zajac wird ab
1. Juli 2002 Pater Krzysztof KANIOWSKI CMF in der
Polnischen Gemeinde Frankfurt/Main eingesetzt und zum
Kaplan ernannt. (257)

Mit Termin 30. Juni 2002 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Christoph SPANG auf die Pfarreien
Maria Heimsuchung in Runkel und St. Lambertus in Runkel-
Arfurt angenommen. (125)

Mit Termin 01. Juli 2002 bis auf weiteres hat der Herr
Generalvikar Herrn Regens Wolfgang ROSCH, Bischofli-
ches Priesterseminar Limburg, zusitzlich zum Pfarrverwal-
ter der Pfarreien Marid Heimsuchung in Runkel und St.
Lambertus in Runkel-Arfurt ernannt. (125)

Mit Termin 01. Juli 2002 bis zum 31. August 2002 hat der
Generalvikar Herrn Pfarrer Alfons KLEIN, Priester der
Diozese Oudtshoorn/Studafrika, einen Seelsorgeauftrag fur
priesterliche Dienste (Dienstumfang 100 %) in den Pfarrvi-
karien Maria Koénigin in Gladenbach und St. Johannes
Nepomuk in Bad Endbach-Hartenrod erteilt. (114)

Mit Termin 31. Juli 2002 hat der Provinzial der Krakauer
Franziskanerprovinz Herrn P. Leon WIERZBICKI OFM ,
bisher Kloster Bornhofen, eine neue Aufgabe in der Dibzese
Fulda tbertragen. In der Nachfolge von P. Leon wird zum
01. August 2002 Herr P. Krzysztof Roger CICHOLAZ
OFM in der Kommunitit Bornhofen eingesetzt. (340)

Mit Termin 31. Juli 2002 hat der Provinzial der Afrikamissi-
onare (Weisse Viter) Koln, den Gestellungsvertrag fiir P.
Dionys SIEDLER PA, priesterlicher Mitarbeiter in der Al-
tenheimeelsorge der Pfarrei St. Michael (Wiesenhtttenstift),
Frankfurt/Main, gektindigt. (231)

Mit Termin 01. August 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Dieter BRAUN, Pfarrei St. Nikolaus in Elbtal-

Dotchheim, zusatzlich die Pfarrei St. Bartholomaus in Dorn-
burg-Wilsenroth tibertragen. (130)

Mit Termin 01. September 2002 bis auf weiteres hat der Herr
Generalvikar Herrn Bezirksdekan Rainer SARHOLZ, West-
erburg, zum Pfarrverwalter fur die Pfarreien Herz Jesu in
Langenhahn und St. Martin in Rotenhain ernannt. (204)

Mit Termin 01. September 2002 bis 12. Oktober 2002 hat der
Herr Generalvikar Herrn Kaplan Joachim BRAUN, Ober-
ursel, zum Pfarrverwalter fur die Pfarreien St. Ursula und
Liebfrauen in Oberursel und St. Aureus und Justina in
Oberursel-Bommersheim ernannt. ( 101, 102)

Mit Termin 15. September 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pater Ludwig LIPP ISch einen Seelsorgeauftrag als pries-
terlicher Mitarbeiter mit einem Dienstumfang von 100 % im

pastoralen Raum Westerburg mit Dienstsitz in Rotenhain
erteilt. (204)

Mit Termin 01. Oktober 2002 bis zum 31. Dezember 2002
hat der Herr Bischof die Amtszeit von Herrn Bezirksdekan
Norbert LEBER als Bezirksdekan des Bezitkes Hochtaunus
verlingert. (96)

Mit Termin 31. Oktober 2002 hat der Provinzial der Nozrd-
deutschen Pallottinerprovinz, Limburg, den Gestellungs-
vertrag fur Pater Werner WALCZAK SAC, Stadtjugend-
pfarrer und Stadtvikar in Wiesbaden, gektundigt. (214)

Mit Termin 31. Oktober 2002 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Werner MEUER auf die Pfarrei
St. Johannes Ap. in Frankfurt/M.-Unterliederbach ange-
nommen. (79)

Mit Termin 31. Dezember 2002 hat der Herr Bischof den
Vetzicht von Herrn Pfarrer Norbert LEBER auf die Pfarrei
St. Marien in Bad Homburg angenommen. Zum gleichen
Zeitpunkt endet auch sein Dienst als Leitender Priester in
den Pfarreien Herz Jesu, Heilig Kreuz und St. Johannes in
Bad Homburg. (99, 100)

Mit Termin 31. Januar 2003 hat der Provinzial der Norddeut-
schen Pallottinerprovinz, Limburg, den Gestellungsvertrag
fiir Pater Klaus GROTERS SAC, Pfarrer gemil3 c. 517 § 1
CIC in den Pfarreien Maria Hilf, St. Elisabeth und St. Klara
in Wiesbaden, gektindigt. (218, 219)

Mit Termin 30. Juni 2003 hat der Provinzial der Norddeut-
schen Pallottinerprovinz, Limburg, den Gestellungsvertrag
fur Pater Hermann SACKAREND SAC, Pfarrer gemil c.
517§ 1 CIC in den Pfarreien Maria Hilf, St. Elisabeth und St.
Klara in Wiesbaden, gektundigt. (218, 219)

Mit Termin 01. Juni 2002 hat St. Barbara KUSCHE IBMV,
Bad Homburg, einen Seelsorgeauftrag als Pastorale Mitar-
beiterin mit einem Dienstumfang von 50 % in der Kurseel-
sorge in der Pfarrei St. Marien in Bad Homburg erhalten. (99)

Mit Termin 30. Juni 2002 hat Frau Birgit OPIELKA ihren
Dienst als Pastorale Mitarbeiterin in der Gefingnisseelsorge
an der JVA Frankfurt am Main IIT beendet. (239) Frau
Opielka erhilt zum 01. Juli 2002 einen Seelsorgeauftrag als
Pastorale Mitarbeiterin mit einem Dienstumfang von 25 %
in der Spanischsprachigen Katholischen Gemeinde Wiesba-
den. (258)

Mit Termin 01. Juli 2002 wird Frau Dr. Beatrix SMERE-
KOVSKA, bisher Pastorale Mitarbeiterin mit einem Dienst-
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umfang von 50 % in der Krankenhausseelsorge an den
Universititskliniken Frankfurt am Main und einem weiteren
Dienstumfang von 50 % an der JVA Frankfurt am Main III,
mit einem Dienstumfang von 100 % an der JVA Frankfurt
am Main ITT eingesetzt. (244, 258)

Mit Termin 01. Juli 2002 hat Sr. M. Dominika SOHNGEN
SPSF, Frankfurt/M., einen Seelsorgeauftrag als Pastorale
Mitarbeiterin mit einem Dienstumfang von 50 % in der
Altenseelsorge der Pfarrei Allerheiligen in Frankfurt/M.
erhalten. (85)

Personelle Veranderungen der hauptamtlichen pasto-
ralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Mit Termin 01. August 2002 werden folgende Gemeindereferenten
und Gemeindereferentinnen angestellt:

Philipp BRANDT in Hahn am See, Pfarrei St. Margaretha
(100 % BU ). (186)

Tanja KAMINSKI in Elsoff, Pfarrei St. Peter und Paul (100
% BU). (202)

Martina LANGER in Eppstein-Niederjosbach, Pfarrei St.
Michael (100 % BU). (152)

Bettina MALCHER in Florsheim, Pfarrei St. Gallus, (100 %
BU). (74)

Alexandra MUHL in Runkel, Marii Heimsuchung, als Be-
zugsperson (100 % BU). (125)

Petra SCHLEIDER in Riudesheim-Eibingen, Pfarrei St.
Hildegard, als Bezugsperson (100 % BU). (166)

Jacqueline SCHLESINGER, in Kelkheim-Ruppertshain,
Pfarrei St. Matthaus (75 % BU). (148)

Jasmin WELLER in Lahnstein, Pfarrei St. Barbara (100 %
BU). (171)

Mit Termin 01. September 2002 werden folgende Gemeindereferent-
innen angestellt:

Johanna RIEDERER in Bad Soden, Pfarrei St. Katharina
(100 % BU). (145)

Str. Veritas STRAKA in Niedererbach, Pfarrei St. Katharina
als Pfarrbeauftragte (100 % BU). (188)

Mit Termin 01. August 2002 wird Frau Katja LABER in
Wiesbaden-Biebrich, Pfarrei Herz-Jesu, als Gemeindeassis-
tentin angestellt (100 % BU). (224)

Mit Termin 01. September 2002 werden als Gemeindeassitent bzow.
als Gemeindeassistentin angestellt:

Martin ROSSBACH in Eschborn-Niederhochstadt, Pfarret
St. Nikolaus (100 % BU). (1406)

Anne NINK in Nauort, Pfarrei St. Johannes der Taufer (100
% BU). (196)

Andrea STEIL in Hellenhahn-Schellenberg, St. Petrus in
Ketten (100 % BU). (202)

Kiristina GEISS in Oberbrechen, Pfarrei Sieben Briider (100
% BU). (123)

Mit Termin 01. August 2002 werden folgende Gemeindereferentinnen
verser1:

Marion LINDEMANN von Runkel-Arfurt, Pfarrei St. Lam-
bertus, nach Wiesbaden, Pfarrei St. Bonifatius (100 % BU).
(125, 217)

Bettina PAWLIK von Niedererbach, Pfarrei St. Katharina,
nach Flérsheim-Wicker, Pfarrei St. Katharina, als Bezugs-
person (100 % BU). (188, 150)

Christine SPIELMANN von Frankfurt-Oberrad, Pfarrei
Herz Jesu, nach Frankfurt-Preungesheim, Pfarrei St. Churis-
tophorus (100 % BU). (88, 82)

Anne SCHMITT von Florsheim-Wicker, Pfarrei St. Katha-
rina, nach Bad Camberg-Wiirges, Pfarrei St. Ferrutius, als
Bezugsperson (100 % BU). (150, 123)

In den Rubestand geben folgende Gemeindereferenten und Gemeinde-
referentinnen:
Gisela RASCHICK zum 31. Juli 2002.

Christiane TOOP zum 31. August 2002.
Karl-Heinz GREBE zum 31. August 2002.
Marie-Luise VOLKER zum 30. September 2002.

Mit Termin 01. August 2002 werden folgende Pastoralreferenten und
Pastoralreferentinnen angestellt:

Rainer DAMGEN in Neuhiusel, Pfarrei St. Anna (100 %
BU). (190)

Diana EMMELHEINZ in Frankfurt-Sindlingen, Pfarrei St.
Dionysius als Pastoralreferentin und Bezugsperson (50 %
BU), weitere 50 % BU in Frankfurt-Zeilsheim, Pfarrei St.
Bartholomius. (81)

Patricia NELL in Frankfurt, i-Punkt Kath. Kirchenladen (50
% BU). (71)

Johannes NICKOLAY in Holler, Pfarrei St. Margaretha (50
% BU), weitere 50 % BU in Stahlhofen, Pfarrei St. Wendelin.
(190,191)

Mit Termin 01. September 2002 wird Frau Kristina WOLF
als Pastoralreferentin und als Pfarrbeauftragte in Frankfurt-
Oberrad, Pfarrei Herz Jesu, mit 75 % BU angestellt (ab
01.09.2003 100%). (88)

Mit Termin 01. August 2002 werden folgende Pastoralreferenten und
Pastoralreferentinnenversetst:

Dz. Thomas HAMMER von Bad Homburg-Kirdozf, Pfarrei
St. Johannes, nach Kiriftel, Pfarrei St. Vitus, (100 % BU).
(100, 154)

Elke PEGLOW von Frankfurt-Preungesheim, Pfarrei St.
Christophorus, nach Oberursel, Pfarrei St. Ursula, (100 %
BU). (82, 101)

Helmut PREIS von Kelkheim-Ruppertshain, Pfarrei St.
Matthius, nach Frankfurt-Ginnheim, Pfarrei Sancta Fami-
lia, (100 % BU). (148, 83)

Clemens WEISSENBERGER von Bad Camberg-Wiirges,
Pfarret St. Ferrutius, nach Frankfurt-Hochst, Pfarrei St.
Josef, mit dem Schwerpunkt Schulseelsorge (100 % BU).
(123,79)

Mit Termin 01. August 2002 wird der Beschiftigungsumfang
von Frau Eva-Maria HORVATH in der Pfarrvikarie St.
Antonius in Bad Camberg-Oberselters von 25 % auf 100 %
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ethoht. Zum gleichen Zeitpunkt beendet Frau Horvath
ihren Dienst als Ausbildungsteferentin fur Pastoralreferent/
innen im Dezernat Personal. (122, 20)

Mit Termin 01. August 2002 wird Herr Meinolf KAMP-
KOTTER, derzeit Leiter des Aufgabenbereiches Synodal-
amt und Referent (Pastorale Dienste) im Bezirksamt Lim-
burg, in die Pfarrei St. Marien, Beselich-Niedertiefenbach,
versetzt. In der Zeit vom 01. August 2002 bis zum 31. August
2003 wird Herr Kampkotter als Pastoralassistent eingesetzt
und zum Pastoralreferenten ausgebildet. (119, 140)

Mit Termin 01. August 2002 wird Frau Dr. Annegret HEN-
KEL, Pastoralreferentin und Bezugsperson in der Pfarrei St.
Peter und Paul, Elsoff, fiir den Dienst in der Katholischen
Militirseelsorge freigestellt. (202, 253)

Mit Termin 01. November 2002 wird Herr Wolfgang GEIS-
TER-MAHNER, Pastoralreferentin der Pfarrei St. Gallus in
Frankfurt (BU 50 %) als Pastoralreferent und Bezugsperson
(BU 100 %) in dieser Pfarrei eingesetzt. (74)

Mit Termin 01. September 2002 werden als Pastoralassistentin bw.
als Pastoralassistent angestellt:

Jody ANTONY in Lahnstein, Pfarrei St. Barbara (100 %
BU). (171)

Dorothee BAUSCH in Schmitten-Niederreifenberg, Pfarrei
St. Johannes der Tédufer (60 % BU). (109)

Dr. Matthias BRAUNWARTH in Frankfurt-Unterliedet-
bach, Pfarrei St. Johannes Ap. (100 % BU). (79)

Ulrike FERDINAND in Wirges, Pfarrei St. Bonifatius (100
% BU). (199)

Thorsten KLUG in Frankfurt-Griesheim, Pfarrei Marid
Himmelfahrt (100 % BU). ( 80)

Stephan LECHTENBOHMER in Nassau, Pfarrei St. Boni-
fatius (100 % BU). (170)

Peter SCHWADERLAPP in Dreikirchen, Pfarrei St. Anto-
nius Erem. (100 % BU). (187)
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Nr. 115 Verfahrensordnung fiir die kirchliche
Zulassung von Unterrichtswerken fiit den
katholischen Religionsunterricht

Die Di6zesanbischofe im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz erlassen zur Anwendung der Bestimmung von
c. 827 {2 CIC die folgende Verfahrensordnung fur die
kirchliche Zulassung von Biichern fiir den katholischen
Religionsunterricht.

Art. 1 - Zielsetzung und Geltungsbereich

(1) Die Ordnung regelt das Verfahren der kirchlichen Zu-
lassung von Biichern fiir den katholischen Religionsun-

terricht in den Di6zesen bzw. Landern der Bundestepu-
blik Deutschland.

(2) Die Zulassung von Unterrichtswerken fir den katholi-
schen Religionsunterricht erfolgt gemil3 c. 827 § 2 CIC
durch den jeweils zustindigen Didzesanbischof. Die
Approbation gemial3 c. 827 § 2 CIC wird aufgrund be-
wihrter Praxis und im Blick auf die schulbuchrechtliche
Lage als ,,Zulassung* bezeichnet.

(3) Voraussetzung fir die Zulassung von Unterrichtswer-
ken fir den katholischen Religionsunterricht ist die
»Begutachtung® des Unterrichtswerks, die von der
,»Schulbuchkommission® (Art. 3) gemill den nachfol-
genden Bestimmungen durchgefithrt wird.

Art.2 - Gegenstand der Begutachtung und Zulassung

(1) ,,Lehrbiicher*, thnen zugehérige ,,LLehrerkommentare®
sowie ,,Erginzende Materialien®, die im Religionsunter-
richt verwendet werden sollen, nachfolgend ,,Unter-
richtswerke® genannt, bediirfen der Zulassung nach
Mal3gabe dieser Verfahrensordnung.

(2) ,,Lehrbiicher* im Sinn dieser Verfahrensordnung sind
Unterrichtswerke zu Lehrplinen eines oder mehrerer
Schuljahre (Jahrgangsstufen), die von den Schilern re-
gelmilig benutzt werden. Im Bereich der Gymnasialen
Oberstufe und in Beruflichen Schulen gehéren hierzu
auch Textsammlungen, die didaktisch strukturiert sind
(z. B. durch eine systematische Gliederung, interpretie-
rende Autorentexte, Arbeitsanleitungen und -auftrige)

und die auf die einschligigen Lehrpline Bezug nehmen.

(3) ,,Lehretkommentare® im Sinn dieser Verfahrensord-
nung sind Bicher, die als Begleitwerke zu den Lehrbi-
chern konzipiert sind und diese fur die Unterrichtsvor-
bereitung und -gestaltung erschliefen.

4) ,,Erginzende Materialien® im Sinn dieser Verfahrens-
ordnung sind Materialien, die eine zusitzliche Vertie-
fung eines oder mehrerer Lerngebiete in didaktischer
Form bieten. Als ,,FErginzende Materialien® koénnen
auch Materialien zugelassen werden, die keine Lehrbii-
cher sind und die im Religionsunterricht verwendet
werden, weil keine den Anforderungen der jeweiligen
Lehrpline entsprechenden Lehrbiicher vorhanden sind.

(5) Verinderte Neuauflagen von Lehrbiichern, Lehrerkom-
mentaren und Erginzenden Materialien bedirfen
ebenfalls der Begutachtung durch die Schulbuchkom-
mission sowie der Zulassung durch den zustindigen
Di6zesanbischof (vgl. c. 829 CIC).

Art. 3 - Schulbuchkommission

(1) Die Begutachtung von Unterrichtswerken fiir den ka-
tholischen Religionsunterricht erfolgt durch die von der
Deutschen Bischofskonferenz eingerichtete Schulbuch-
kommission, die der Kommission fiir Erziechung und
Schule (VII) der Deutschen Bischofskonferenz zuge-
ordnet ist.

(2) Die Schulbuchkommission gliedert sich in drei Regiona-
le Schulbuchkommissionen mit Sitz in Koln, Mainz und
Regensburg. Jeder Regionalen Schulbuchkommission
ist eine Geschiftsstelle zugeordnet.

(3) Die Regionalen Schulbuchkommissionen bestehen aus
einem Mitglied der Deutschen Bischofskonferenz als
Vorsitzendem, einem Professor aus der Fichergruppe
Systematische Theologie und einem Professor der Reli-
glonspadagogik und Katechetik sowie dem Leiter der
Regionalen Geschiftsstelle. Der Vorsitzende und die
anderen Mitglieder der Schulbuchkommission werden
auf Vorschlag der Bisch6flichen Kommission fiir Erzie-
hung und Schule von der Deutschen Bischofskonferenz
berufen. Dartber hinaus konnen bis zu zwel weitere
Mitglieder berufen werden. Die Berufung der Mitglieder
erfolgt auf funf Jahre. Wiederberufung ist moglich.



- 86 -

(4) Aufgabe der Regionalen Schulbuchkommissionen istdie
Vorbereitung der Entscheidung der Didzesanbischofe
fiir bzw. gegen eine Zulassung eines bestimmten Unter-
richtswerks durch eine mit Begriindung versehene Emp-
fehlung an die betreffenden Diézesanbischofe.

(5) Den Regionalen Geschiftsstellen obliegen die adminis-
trativen Aufgaben, die im Zusammenhang des Zulas-
sungsverfahrens anfallen.

Art. 4 - Gutachter

(1) An jedem Begutachtungsverfahren wirken mindestens
zwei Gutachter mit. Diese werden insbesondere aus den
Retihen der Religionslehrer oder der schulerfahrenen
Mitarbeiter der kirchlichen Verwaltung berufen.

(2) Die Gutachter werden von den (Erz-)Diézesen der
jeweiligen Region unter besonderer Berticksichtigung
der verschiedenen Schularten bzw. -formen vorgeschla-
gen und vom Vorsitzenden der Regionalen Schulbuch-
kommission auf fiinf Jahre berufen. Wiederberufung ist
moglich.

Art. 5 - Anforderungen an die Autoren

(1) Die Autoren von Lehrbiichern und Lehretkommenta-
ren, fir die nach dieser Verfahrensordnung die Zulas-
sung beantragt wird, missen im Besitz der kirchlichen
Bevollmichtigung (,,missio canonica®) sein. Autoren
ohne diese Bevollmichtigung haben eine ,,Zustimmen-
de Erklirung® des Diézesanbischofs ithres Dienstortes
vorzulegen. Von Autoren, die keinen Dienstort haben,
ist eine entsprechende Erklirung des Didzesanbischofs
thres Wohnorts vorzulegen.

(2) Wenn mehrere Autoren an einem Werk beteiligt sind,
bedarf jeder einzelne der kirchlichen Bevollmichtigung
bzw. der entsprechenden Zustimmungserklarung.

Art. 6 - Beratung

(1) Autoren und Verlage konnen bereits bei Beginn der
Arbeit an neuen Werken, die gemill Art. 2 zulassungs-
pflichtig sind, zum Zweck der Information und Bera-
tung mit der zustdndigen Regionalen Geschiftsstelle in
Kontakt treten.

(2) Die Entscheidungsfreiheit der Regionalen Schulbuch-
kommission bleibt davon unberihrt.

Art. 7 - Antragstellung und Antragspriifung

(1) Der Antrag auf Er6ffnung des Zulassungsverfahrens ist
vom Verlag unter Angabe der (Erz-)Dibzesen, fiir deren
Bereich die Zulassung beantragt wird, in schriftlicher
Form an die Geschiftsstelle der zustindigen Regionalen
Schulbuchkommission zu richten.

(2) Die Zustindigkeit der Regionalen Schulbuchkommissi-
on richtet sich nach dem Hauptgeschiftssitz des antrag-
stellenden Verlags. Zustindig ist die

Regionale Schulbuchkommission (mit Sitz in) Koln fiir
Verlage in den Lindern:

- Brandenburg

- Mecklenburg-Vorpommern

- Niedersachsen

- Nordrhein-Westfalen

- Sachsen

- Sachsen-Anhalt

- Schleswig-Holstein

- Thiiringen

- Berlin, Bremen, Hamburg
Regionale Schulbuchkommission (mit Sitz in) Mainz fiir
Verlage in den Lindern:

- Baden-Wiirttemberg

- Hessen

- Rheinland-Pfalz

- Saarland

sowie fir Verlage mit Hauptgeschiftssitz in der

- Schweiz
Regionale Schulbuchkommission (mit Sitz in) Regens-
burg fir Verlage in:

- Bayern

sowie fiir Verlage mit Hauptgeschiftssitz in

- Osterreich

(3) Dem Antrag ist in siebenfacher Ausfertigung der voll-
stindige Text des zuzulassenden Unterrichtswerks, ein-
schlieBlich der vorgesehenen Abbildungen und Zeich-
nungen, beizufiigen. Diese Unterlagen verbleiben bei
den Gutachtern, den Mitgliedern der zustindigen Regi-
onalen Schulbuchkommission und bei der betreffenden
Regionalen Geschiftsstelle.

(4) Wenn die Zulassung einer verinderten Fassung eines
bereits frither zugelassenen Unterrichtswerks beantragt
wird, sind dem Antrag ebenfalls sieben Exemplare des
Unterrichtswerks beizufiigen.

(5) Die zustindige Regionale Geschiftsstelle priift vor Ex-
offnung des Begutachtungsverfahrens, ob die notwendi-
gen Voraussetzungen fiir die Antragstellung erfillt sind.

Aprt. 8 - Begutachtungsverfabren

(1) Grundlage der Begutachtung ist der , Kriterienkatalog
zur Verfahrensordnung fiir die kirchliche Zulassung von
Unterrichtswerken fiir den katholischen Religionsunter-
richt® vom 08. Juli 2002 (vgl. Anlage 1 zu dieser Verfah-
rensordnung).

(2) Das Begutachtungsverfahren beginnt mit dem Einholen
der Stellungnahmen von zwei Gutachtern, die vom
Leiter der zustindigen Regionalen Geschiftsstelle im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Regionalen
Schulbuchkommission aus der Gruppe der gemil3 Art. 4
berufenen Gutachter bestimmt werden.

(3) Die Namen der Gutachter werden dem Antragsteller
nicht mitgeteilt.

(4) Gutachter kann nicht sein, wer von der Entscheidung
personliche Vor- oder Nachteile zu erwarten hat. Fin
(Mit-)Autor bzw. (Mit-)Herausgeber kann nicht Gut-
achter des von ithm (mit-)gestalteten Unterrichtswerks
sein. Dasselbe gilt fiir den Autor eines konkurrierenden
Unterrichtswerks.

(5) Die Gutachter geben in der Regel innerhalb von vier bis
sechs Wochen eine schriftliche Stellungnahme ab, die
einen begriindeten Vorschlag fiir Annahme, Anderung
oder Ablehnung des Unterrichtswerks enthalt.

(6) Bet stark voneinander abweichenden Stellungnahmen
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kann ein weiterer Gutachter hinzugezogen werden. Die
Entscheidung trifftder Vorsitzende der Regionalen Schul-
buchkommission. Der Zeitraum fiir das Begutachtungs-
verfahren verlingert sich dadurch entsprechend.

(7) Die Ausfertigung des zu begutachtenden Unterrichts-
werks und die Stellungnahmen der Gutachter werden
den Mitgliedern der Regionalen Schulbuchkommission
zugeleitet. Diese geben in der Regel innerhalb von vier
bis sechs Wochen ihr Votum iiber Annahme, Anderung
oder Ablehnung des vorgelegten Unterrichtswerks ab.

(8) Aufder Grundlage der Voten der Mitglieder spricht der
Vorsitzende die Empfehlung der Regionalen Schulbuch-
kommission aus. Bei statk voneinander abweichenden
Stellungnahmen der Mitglieder ist eine Sitzung der Regi-
onalen Schulbuchkommission einzuberufen. Die Regio-
nale Schulbuchkommission ist zu einer Sitzung einzube-
rufen, wenn ein Mitglied der Regionalen Schulbuchkom-
mission dies schriftlich beantragt.

Art. 9 - Empfeblung der Regionalen S chulbuchkommission

(1) Die Empfehlung der Regionalen Schulbuchkommission
wird fiir die ,,Zulassung®, fiir die ,,Zulassung mit Aufla-
gen®, fur die ,,Zurtckstellung bis zur Wiedervorlage
einer verinderten Fassung® oder fiir die ,,Ablehnung*
des Unterrichtswerks ausgesprochen.

(2) Die Empfehlung der ,,Zulassung® oder ,,Ablehnung*
wird den Diozesanbischofen mitgeteilt.

(3) Wenn die Empfehlung der Zulassung mit Auflagen
verbunden ist, hat der Antragsteller in der Regel inner-
halb von drei Monaten nachzuweisen, dass die Auflagen
erfillt sind. Die Feststellung, ob dies der Fall ist, trifft der
Vorsitzende der Regionalen Schulbuchkommission. Die
abschliefende Empfehlung der Zulassung oder Ableh-
nung wird den Didzesanbischofen mitgeteilt.

(4) Wenn die Empfehlung mit der Moglichkeit der Wieder-
vorlage einer verinderten Fassung des Unterrichtswerks
zurickgestellt wurde, stellt der Vorsitzende der Regiona-
len Schulbuchkommission nach Eingang der verander-
ten Fassung fest, ob diese den Mitgliedern der Regiona-
len Schulbuchkommission unmittelbar vorgelegt wer-
den kann oder ob eine neues Zulassungsverfahren zu
eroffnen ist.

Art. 10 - Zulassung durch den sustindigen Diozesanbischof

(1) Die Empfehlung der Regionalen Schulbuchkommission
wird von der zustindigen Regionalen Geschiftsstelle als
federfithrender Geschiftsstelle allen Di6zesanbischo-
fen, fur deren Bereich die Zulassung beantragt ist, zu-
sammen mit der endgiiltigen Fassung des betreffenden
Unterrichtswerks zur Erteilung der Zulassung fir das
betreffende Werk oder mit einer ablehnenden Empfeh-
lung vorgelegt.

(2) Auf der Grundlage der Empfehlung der Regionalen
Schulbuchkommission erteilt der Di6zesanbischof auf
einem Formblatt (Anlage 2 zu dieser Verfahrensord-
nung) die Zulassung fiir seine (Erz-)Didzese oder lehnt
die Zulassung ab.

Art. 11 - Mitteilung der Entscheidung und Rechtsbebelfe

(1) Die Entscheidung des Diézesanbischofs ist dem An-
tragsteller durch die federfithrende Regionale Geschifts-
stelle unverziiglich unter Angabe der entscheidungsrele-
vanten Grunde schriftlich mitzuteilen.

(2) Ein Rechtsanspruch auf die Zulassung eines Unter-
richtswerkes fiir den katholischen Religionsunterricht
besteht nicht. Gegen eine ablehnende Entscheidung des
Di6zesanbischofs kann jedoch nach Mallgabe der
cc. 1732-1739 CIC Rekurs bei der Kongregation fir die
Glaubenslehre eingelegt werden.

(3) Im Falle einer die Zulassung ablehnenden Entscheidung
eines Didzesanbischofs ist mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung auf die Moglichkeiten des Rekurses hinzuweisen.

Art.12 - Eintrag der Zulassung in das Unterrichtswerk

(1) Die Zulassung ist in das Unterrichtswerk in Form eines
Impressum einzutragen.

(2) Das Impressum lautet
- bet einem Lehrbuch:
,,Zugelassen als Lehrbuch fir den katholischen Religi-
onsunterricht von den Didzesanbischofenvon........ (Na-
men der Di6zesen)®;

- bei einem Lehretkommentar:

,,Zugelassen als Lehrertkommentar zu dem zugelassenen
Lehrbuch................ fiir den katholischen Religionsunter-
richt von den Diozesanbischofen von ........... (Namen
der Dibzesen)®;

- bei Erginzenden Materialien:

»Zugelassen als Erginzendes Material fiir den katholi-
schen Religionsunterricht von den Diézesanbischofen
VON ..ceee. (Namen der Di6zesen)*.

Art.13 - Mitteilung und Registrierung der Zulassung

(1) Die federfithrende Regionale Geschiftsstelle teilt dem
Geschiftsfuhrer der Kommission fiir Erziehung und
Schule der Deutschen Bischofskonferenz die Entschei-
dung der Dibzesanbischofe tiber die Zulassung des
Unterrichtswerks mit.

(2) Der Geschiftsfithrer der Kommission fiir Erziehung
und Schule der Deutschen Bischofskonferenz unterrich-
tet die beiden anderen Regionalen Geschiftsstellen tiber
den Ausgang des Verfahrens.

(3) Der Geschiftsfithrer der Kommission fiir Erziehung
und Schule fithrt ein Verzeichnis aller in den einzelnen
(Erz-)Dibdzesen bzw. Lindern der Bundesrepublik
Deutschland fiir den katholischen Religionsunterricht
zugelassenen Unterrichtswerke.

Art. 14 - Belegexemplare

Nach Erscheinen des zugelassenen Unterrichtswerks hat der
antragstellende Verlag der zustindigen Regionalen Geschifts-
stelle kostenfrei die notwendige Anzahl von Exemplaren zur
Weiterleitung an die Diézesanbischofe, welche die Zulas-
sung fiir ihren Bereich erteilt haben, an die Mitglieder der
Regionalen Schulbuchkommission, an die Gutachter, die
betreffende Geschiftsstelle und an den Geschiftsfihrer der
Kommission fur Erziehung und Schule der Deutschen Bi-
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schofskonferenz zur Verfiigung zu stellen.

Art. 15 - Inkrafitreten

(1) Die ,,Verfahrensordnung fir die kirchliche Zulassung
von Unterrichtswerken fiir den katholischen Religions-
unterricht* wird von den deutschen Diozesanbischofen
fur ihren Bereich (als Ausfithrungsverordnung zu c. 827
§ 2 CIC gemil c. 33 CIC) mit Wirkung vom 01. Mirz
2002 in Kraft gesetzt.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verfahrensordnung treten die
,,Verfahrensordnung fur die kirchliche Zulassung von
Unterrichtswerken fir den katholischen Religionsunter-
richt™ und der ,,Kriterienkatalog® vom 26. September
1989 auller Kraft.

Limburg, den 08. Juli 2002
Fir das Bistum Limburg
Az.163C/02/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Anlage 1:

Kriterienkatalog zur Vetfahrensordnung fiir die kirchli-
che Zulassung von Unterrichtswerken fiir den katholi-
schen Religionsunterricht

Fiur die kirchliche Zulassung von Unterrichtswerken fiir den
katholischen Religionsunterricht nach der Verfahrensord-
nung vom 01. Marz 2002 gelten die folgenden allgemeinen
und besonderen Kriterien (Zulassungsvoraussetzungen).

1. ALLGEMEINE ZULASSUNGSVORAUSSETZUN-
GEN FUR LEHRBUCHER UND LEHRER-
KOMMENTARE

Die Zulassung setzt voraus, dass die zur Prifung vorgelegten
Lehrbtcher

(1) mit den Richtlinien bzw. Lehrplinen, auf die sie Bezug
nehmen, Ubereinstimmen;

(2) die Aussagen der maf3geblichen kirchlichen Dokumente
iber Zielsetzung und Aufgabenstellung des katholi-
schen Religionsunterrichts [vgl. 2 (2)] zugrundelegen;

(3) mit der Lehre der Kirche in FEinklang stehen;

(4) den Anforderungen der Theologie und der erziehungs-
wissenschaftlichen Bezugswissenschaften in fachlicher
und methodisch-didaktischer Hinsicht gentigen.

2. BESONDERE VORAUSSETZUNGEN FUR DIE
ZULASSUNG VON LEHRBUCHERN

Die Zulassung als Lehrbuch setzt naherhin Folgendes voraus:

(1) Ubereinstimmung mit den kirchlichen und staatlichen Richtlini-
en bzw. Lebrplinen

Die Lehrbiicher miissen den Lehrplan (die Lehrpline), auf
den (die) sie Bezug nehmen, so konkretisieren, dass die
wesentlichen Ziele und Inhalte der jeweiligen Schulart bzw.
-form und der jeweiligen Jahrgangsstufe angemessene Dart-
stellung finden.

Die Konkretisierung der Richtlinien bzw. Lehrpline muss in
einer didaktisch strukturierten Form geschehen.

(2) Zielsetzung und Aufgabe

Die verbindlichen Aussagen der Kirche iiber Zielsetzung
und Aufgaben des Religionsunterrichts missen die Konzep-
tion der Lehrbiicher grundlegend bestimmen. Mal3gebend
sind zur Zeit insbesondere: Das Directorium Catechisticum
Generale (1997), die Apostolischen Lehrschreiben ,,Evan-
gelii Nuntiandi® und ,,Catechesi Tradendae® sowie der Be-
schluss der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der Bun-
desrepublik Deutschland ,,Der Religionsunterricht in der
Schule“ und das Bischofswort ,,Die bildende Kraft des
Religionsunterrichts®.

Bei der Konkretisierung dieser Vorhaben miissen folgende
Grundlinien beachtet und im Frgebnis erkennbar werden:

- Der Zusammenhang zwischen Glaube und Leben und
die Vermittlung (Korrelation) zwischen diesen beiden
Bereichen missen dargestellt und einsichtig gemacht
werden.

- Die Aufgabe des Religionsunterrichts, eine geordnete
und systematische Einfithrung in den Glauben zu geben,
setzt eine aufbauende Systematik in der Konzeption der
Lehrbiuicher voraus.

- Die Anliegen und Ergebnisse des dkumenischen und
mnterreligiosen Dialogs sind theologisch und didaktisch
verantwortlich zu berticksichtigen.

(3) Lebre und Leben der Kirche

Beider Auswahlund Darstellung der einzelnen Inhalte muss
der Bezug zum Gesamt des Glaubens leitend sein. Die
Glaubensinhalte missen so zur Darstellung gebracht wer-
den, wie sie vom kirchlichen Lehramt und der mit ithm
verbundenen wissenschaftlichen Theologie verstanden wer-
den. Eine einseitige Festlegung oder ein Ubergewicht einzel-
ner theologischer Richtungen sind zu vermeiden.

Die Lehrbiicher mussen die erzieherische Aufgabe des Reli-
glonsunterrichts und seine Intention, zu einem christlichen
Leben in Gemeinschaft mit der Kirche hinzufuhren, unter-
stiitzen. Dies macht es erforderlich,

- dass die Bedeutung des Glaubens fir das personliche
und gesellschaftliche Leben (z.B. Einsatz fur Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung) deutlich
gemacht wird,;

- dass die Morallehre der Kirche deutlich und motivierend
zur Darstellung kommt;

- dass Formen und Gestalten des kirchlichen Lebens
(Liturgie, Feste im Kirchenjahr, kirchliches Brauchtum,
Heilige etc.) in angemessenem Umfang einbezogen wez-
den.

Die spirituelle Dimension des Glaubens muss ausreichend
deutlich werden. Durch die Aufnahme geeigneter Texte und
Bilder (Gebete, meditative Texte und Darstellungen) soll das
Lehrbuch zu personlicher Frommigkeit motivieren und zum
Mitleben in der kirchlichen Gemeinschaft einladen.

(4) Methodisch-didaktische Anforderungen

Die Lehrbiicher miissen unter Beachtung der differenzierten
religiosen Situation in den heutigen Klassen in den Glauben
einfithren und so konzipiert sein, dass sie Schiilern mit
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unterschiedlichen Glaubensvoraussetzungen und unter-
schiedlicher Verbundenheit mit der Kirche zur Férderung
der religiosen Entwicklung dienen kénnen.

Die Lehrbiicher missen in Konzeption und Ausgestaltung
dem Anforderungsprofil derjeweiligen Altersstufe und Schul-
form bzw. Schulstufe angemessen sein.

Sie miissen so konzipiert und nach Inhalt und Form gestaltet
sein, dass die Arbeit mit thnen zu nachprifbaren Lernfort-
schritten fithrt.

Durch entsprechende Anregungen (z.B. kurze Zusammen-
fassung wesentlicher Inhalte, Merksitze etc.) sollen ein et-
folgreicher Lernprozess und eine Ergebnissicherung gefor-
dert werden.

Die Sprache der Lehrbiicher muss dem Verstindnishorizont
der Schiiler, aber auch dem behandelten Inhalt angemessen
sein. Dasselbe gilt fiir Bildmaterialien und andere Beigaben.
Besondere Aufmerksamkeit ist der Férderung von religio-
sem Grundverstindnis, religioser Sprachkompetenz und
von religiosem Symbolverstindnis zu widmen.

Nichtreligiose Texte (Geschichten, Beispiele etc.) sind nur
aufzunehmen, wenn sie didaktisch so integriert sind, dass ein
eindeutiger und erkennbarer Bezug zur Zielsetzung des
Religionsunterrichts vorhanden ist.

(5)  Auftere Gestaltung

In Umfang und Gestaltung miissen die Lehrbiicher den
iblichen Anforderungen von Schulbiichern entsprechen.

Das Bildmaterial muss der Zielsetzung des Religionsunter-
richts angemessen und didaktisch mit dem Text verbunden
(d.h. nicht rein illustrierend) sein.

3. BESONDERE VORAUSSETZUNGEN FUR DIE
ZULASSUNG VON LEHRERKOMMENTAREN

Als Konkretisierung und Erginzung der allgemeinen Zulas-
sungsvoraussetzungen sind fir die Zulassung von Lehrer-
kommentaren die nachfolgenden besonderen Vorausset-
zungen zu erfillen.

(1) Setzen Lehrbiicher die Benutzung von Lehrerkommen-
taren voraus, sind auch die LLehrerkommentare zur Zu-
lassung vorzulegen.

(2) Die Lehrerkommentare mussen die Konzeption der
zugehorigen Lehrbiicher erschlieBen und begriinden.

(3) Sie miissen die erforderlichen fachwissenschaftlichen
(insbesondere theologischen und erziehungswissen-
schaftlichen) Informationen zu den Unterrichtseinhei-
ten der Lehrbiicher bereitstellen und praktische Anre-
gungen fur die Planung, Durchfithrung und Analyse des
Religionsunterrichts bieten. Dartiber hinaus sollen sie
weiterfithrende Anregungen sowie inhaltliche und me-
thodische Alternativen vorstellen.

(4) In Auswahl, Umfang und Darbietung ihres Stoffs miis-
sen Lehrerkommentare den Anforderungen der jeweili-
gen Schularten bzw. Schulformen und der hier titigen
Lehrer Rechnung tragen.

(5) Die Lehrerkommentare sollen den Erziehungsauftrag
und die Verantwortung der Religionslehrer als Zeugen
des Glaubens in ermutigender Weise deutlich machen.

4. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ZULASSUNG
VON ERGANZENDEN MATERIALIEN

Fir die kirchliche Zulassung von Erginzenden Materialien
gelten folgende Voraussetzungen:

(1) Die Materialien sollen eine wirkliche Erginzungs- oder
Vertiefungsfunktion im Rahmen des jeweiligen Leht-
plans besitzen.

(2) Sie mussen in ihrem Inhalt mit der Lehre der Kirche
ibereinstimmen.

(3) Sie missen eine didaktische Konzeption besitzen (keine
bloflen Text oder Materialsammlungen).

5. INKRAFTTRETEN

Dieser ,,Kriterienkatalog zur Verfahrensordnung fir die
kirchliche Zulassung von Unterrichtswerken fiir den katho-
lischen Religionsunterricht* wird von den deutschen Ditze-
sanbischéfen firthren Bereich (als Ausfihrungsverordnung
zu c. 827 § 2 CIC gemil c. 33 CIC) mit Wirkung vom 01.
August 2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, den 8. Juli 2002
Fir das Bistum Limburg
Az.163C/02/04/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Anlage 2:

Zulassung/Ablehnung eines Unterrichtswerks fiir den
katholischen Religionsunterricht in der (Erz-) Diozese ...

1. Der Vetrlag (Name) hat am (Datum) fur die (Erz-)
Di6zese (Name) bei der Regionalen Schulbuchkommis-
sion in (Ort) den Antrag auf Zulassung des

(Autor, Titel des Unterrichtswerks)
gestellt.

2. Die Schulbuchkommission hat die Begutachtung dieses
Unterrichtswerks auf der Grundlage der ,,Verfahrens-
ordnung fir die kirchliche Zulassung von Unterrichts-
werken fiir den katholischen Religionsunterricht vom
(Datum des Inkrafttretens) durchgefithrt und die Emp-
fehlung zur Zulassung/ Ablehnung ausgesprochen.

3. Auf dieser Grundlage wird das o.g. Unterrichtswerk fiir
den katholischen Religionsunterricht an den Schulen in
der (Erz-) Diozese (Ort) nicht/ zugelassen.

alternativ:

Die Zulassung soll im Unterrichtswerk mit dem Impres-
sum ,,Zugelassen als Lehrbuch/ als Lehrerkommentar/
als Erginzendes Material fiir den katholischen Religi-
onsunterricht durch den Didzesanbischof von (Ort)
festgehalten werden.



- 90 -

oder :

Die Zulassung konnte nicht ausgesprochen werden.
(Kurze Begrindung)

4. Gegen diese Entscheidung kann nach Maligabe der cc.
1732 — 1739 CIC Rekurs bei der Kongregation fir die
Glaubenslehre eingelegt werden.

Fur die (Erz-) Di6zese von (Ort)
Der (Erz-) Bischof von (Ort)

Nr. 116 Rahmenvereinbarung iiber die Mitarbeit im
auBBerunterrichtlichen Angebot der Ganz-
tagsschule zwischen dem Land Rheinland-
Pfalz und den rheinland-pfilzischen (Erz-)
Dibzesen Triet, Speyer, Mainz, Limburg
und Kéln

Ab dem Schuljahr 2002/2003 richtet die Landestegierung in
Rheinland-Pfalz 81 Schulen neu als Ganztagsschulen ein. Es
ist beabsichtigt, im Laufe dieser Legislaturperiode das Ange-
bot auf 300 Schulen auszuweiten.

Funf Schulen, die ab dem kommenden Schuljahr als Ganz-
tagsschulen gefihrt werden, liegen auf dem Gebiet des
Bistums Limburg:

- Grundschule Braubach

- Regionalschule Wirges

- Realschule Nassau

- Hauptschule Nassau

- Hauptschule Lahnstein

Vier Gestaltungselemente soll das Konzept der Ganztags-

schule beinhalten:

- Unterrichtsbezogene Exginzungen, z.B. angeleitete Haus-
aufgaben

- Themenbezogene Vorhaben und Projekte

- Forderung

- Freizeitgestaltung.

Diese neue Form von Ganztagsschule sicht ein Angebot an
vier Tagen in der Woche vor und eine Offnung von 8.00 Uhr
bis 16.00 Uhr. Die Teilnahme am Ganztagsangebot ist
fretwillig, nach Anmeldung jedoch auf mindestens 1 Jahr
verpflichtend.

Das Land tragt die Kosten fiir das padagogische Personal,
die Lehrkrifte, die padagogischen Fachkrifte und die Be-
treuungskrifte. Dartiber hinaus sind zur Ausgestaltung des
Ganztagsschulangebots auch auBlerschulische Kooperati-
onspartner wie Kirchen, Vereine und Verbinde angefragt.

Zur Regelung des rechtlichen Rahmens tiber die Mitarbeit
kirchlicher Einrichtungen, Vereine und Verbinde im aul3er-
unterrichtlichen Angebot der Ganztagsschule wurde zwi-
schen dem Land Rheinland-Pfalz und der rheinland-pfilzi-
schen (Etz-)Dibzesen Trier, Speyer, Mainz, Limburg und
Koln eine Rahmenvereinbarung geschlossen.

Christliche Grundeinstellung, personale Wertschitzung und
die Forderung solidarischen und selbstorganisierten Han-
delns werden darin als tragende Sdulen der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen gekennzeichnet mit dem Ziel

Benachteiligungen abzubauen und eine ganzheitliche Inte-
gration zu fordern. Regelungsgegenstinde der Rahmenver-
einbarung sind u. a.: Projekt und Maflnahmen, Projektver-
trag, Grundsitze und Ziele der Projekte und Malinahmen,
Art und Umfang der Angebote, Projektverantwortung, Zu-
sammenatbeit, Aufsichtspflichten, Haftung, Kostenerstat-
tung, Dokumentations- und Berichtspflichten.

Die Rahmenvereinbarung wurde fiir das Land Rheinland-
Pfalz von der Ministerin fiir Bildung, Frauen und Jugend,
Frau Doris Ahnen und fir die rheinland-pfalzischen (Erz-)
Diozesen von Herrn Generalvikar Dr. Werner Guballa,
Mainz, unterschrieben. Sie tritt mit Wirkung vom 01. August
2002 in Kraft.

Dartiber hinaus wurde ein Musterprojektvertrag mit Kos-
tenplan vereinbart, der Art und Umfang kirchlicher Projekte
im auBerunterrichtlichen Angebot der Ganztagsschule, so-
wie die Erstattung der Kosten niher regelt.

Rahmenvereinbarung sowie Projektvertrag kénnen im De-
zernat Schule und Hochschule, RoBmarkt 12, 65549 Lim-
burg, eingesehen werden.

Nr. 117 ,,Woche der auslindischen Mitbiirger/
Interkulturelle Woche* und ,,Tag des
Fliichtlings*

Unter dem Motto des Votjahres ,,Rassismus etkennen -
Farbe bekennen® rufen die christlichen Kirchen zur dies-
jahrigen “Woche der auslindischen Mitbiirger” auf, die vom
29. September bis 05. Oktober 2002 durchgefithrt werden
soll. Alle Menschen, die in Deutschland wohnen und leben,
sollen aufgerufen werden, sich an der Vorbereitung und
Durchfithrung dieser Woche zu beteiligen oder durch ihre
Anwesenheit und Sympathie zu unterstiitzen. Seit vielen
Jahren bietet die Interkulturelle Woche eine besondere Ge-
legenheit zu Information, Meinungsaustausch, Begegnung
und Zusammenarbeit. Die Veranstaltungen bieten die Mog-
lichkeit, sichtbar zu machen, in wie vielen Bereichen es seit
Jahren ein bewihrtes und vertrauensvolles Miteinander gibt,
das weiter gepflegt und ausgebaut werden muss. Ein fried-
volles Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher
Religion oder kultureller Pragung ist nur moglich, wenn man
sich wechselseitig Respekt und Achtung entgegen bringt.
Soziale Gerechtigkeit, Entfaltungsmoglichkeit, Teilhabe am
gesellschaft-lichen Miteinander und die Bereitschaft zu Aus-
tausch und Dialog sind wichtige Voraussetzungen, dass ein
Miteinander gelingen kann. Jesu Gebot der Niachstenliebe
fordert dazu auf, die Grenzen von Feindschaft und Ressen-
timents zu uberschreiten und auf den anderen, oft fremden
Menschen, zuzugehen. Jesu Botschaft und Taten sind fiir
Christen ein Auftrag, der verpflichtet, fiir Benachteiligte, fiir
soziale Gerechtigkeit und dafiir einzutreten, was den Frieden
fordert.

Es kann nicht hingenommen werden, dass Menschen wegen
Threr Verschiedenheit gering geschitzt, benachteiligt oder
bedroht werden. Dies ist oft die Keimzelle von Gewnalt.
Besonders wichtig ist es, dass sich rassistisches Denken und
Verhalten unter Kindern und Jugendlichen nicht weiter
ausbreitet. Fur Jugendliche sind besonders Austausch und
Begegnung wichtig, damit diese positive Erfahrungen ma-
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chen mit Menschen aus anderen Volkern. Auf den Zusam-
menhang von Migration und interreligidsem Dialog hat auch
Pabst Johannes Paul II. mit seiner Botschaft zum diesjahri-
gen Welttag der Migranten hingewiesen. Er nennt den inter-
religiosen Dialog als eine der wichtigsten Herausforderun-
gen unserer Zeit.

Im Rahmen der Woche der auslindischen Mitbiirger findet
am 04. Oktober 2002 der ,, Tag des Fluchtlings® statt unter
dem Thema: , Flichtlinge haben keine Wahl“. Pro Asyl
befiirchtet, dass Politiker auch diesmal negative Stimmun-
gen gegenitber Flichtlingen und Migranten schiren, um
Wihlerstimmen zu gewinnen. Die christlichen Kirchen for-
dern die politisch Verantwortlichen auf, gerade in der Zeit
des Wahlkampfes alles zu unterlassen, was auslanderfeindli-
chen Stimmungen und Aktionen Vorschub leisten kénnen.
Das Materialheft zu diesem Tag erhilt wertvolle Aussagen
zu den aktuellen Gegebenheiten. Initiativgruppen, die vor
Ott aktiv werden, erhalten von Pro Asyl Zuschiisse fir die
Organisation und Durchfithrung von Veranstaltungen. An-
trage konnen an Pro Asyl, Postfach 160624, 60069 Frank-
furt, gerichtet werden.

Der Okumenische Vorbereitungsausschuss bittet um Mit-
hilfe, dass wahrend der Interkulturellen Woche Veranstal-
tungen und Gespriche stattfinden, damit mit diesen Aktio-
nen Offentlich ein Zeichen gesetzt wird fiir eine geschwister-
liche und solidarische Gesellschaft. Mit diesen Aktivititen
konnen die Menschen Farbe bekennen und dazu beitragen,
dass ein Leben ohne Rassismus und Gewalt méoglich ist.

Der Okumenische Vorbereitungsausschuss bietet weitere
Materialien, u. a. eine Arbeitshilfe fur Unterricht und auller-
schulische Bildungsarbeit an. Diese Materialien kénnen be-
stellt werden beim Okumenischen Vorbereitungsausschuss,
Postfach 160646, 60069 Frankfurt/Main.

Das Dezernat Pastorale Dienste 1st daran interessiert, Infor-
mationen iiber die geplanten Veranstaltungen im Bistum zu
erhalten (Hinweise auf Aktionen, Handzettel oder Pro-
grammbhefte) an folgende Anschrift: Bischofliches Ordinari-
at, Dezernat Pastorale Dienste, Referat Katholiken anderer
Muttersprache, Romarkt 4, 65549 Limburg (auch gerne per
e-mail an: e.scheib@bistumlimburg.de).

Der Materialumschlag mit entsprechenden Unterlagen wur-
de am 25.06.2002 an die Seelsorger, Pastoralen Mitarbeiter,
Pfarrgemeinderite und Bezirksimter im Bistum verschickt.

Nr. 118 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Sonntag
der Weltmission am 27. Oktober 2002

Liebe Schwestern und Bruder!

Am kommenden Sonntag feiert die Katholische Kirche den
Sonntag der Weltmission. Er erinnert uns daran, dass der
Glaube ein Geschenk ist, das wir nicht fir uns behalten
dirfen, sondern an alle Menschen weitergeben sollen.

Am Sonntag der Weltmission richtet sich unser Blick auf die
jungen Kirchen in Afrika, Asien und Ozeanien. Vielerorts
erleben sie ein starkes Wachstum und beeindrucken zugleich
durch die Vielfalt und die Tiefe ihrer geistlichen Zeugnisse.
Wenn die jungen Kirchen auch immer noch der Hilfe von

aullen bedirfen, so sind sie doch innerhalb weniger Jahr-
zehnte in oft staunenswerter Weise in thre Aufgabe hinein-
gewachsen, in eigener Wiirde und in eigener missionarischer
Verantwortung das Evangelium zu verkiinden und die Heils-
sendung Jesu an alle sichtbar werden zu lassen.

Eine bevorzugte pastorale Aufmerksamkeit gilt dabei jenen
Menschen, die unter oft schwierigsten Umstinden thr Leben
meistern miissen. Uberall in der Welt weil3 sich die Kirche
zum ,,evangelischen Zeugnis ... der Liebe zu den Armen und
den Kleinen, zu den Leidenden® gerufen (Papst Johannes
Paul II., Enzyklika Redemptoris missio, Nr. 42). Zu ithnen
gehoren auch die Opfer der Immunschwiche Aids, die sich
gerade in den armen Lindern wihrend der letzten Jahre
dramatisch ausgebreitet hat. Die Kirche bemiiht sich um die
Kranken und Sterbenden, aber auch um die von der Krank-
heit Bedrohten. Nicht nur materielle und medizinische Hilfe
ist gefragt; mindestens ebenso gefordert ist menschlicher
Beistand und seelsorgliche Begleitung. Die Aktionen zum
diesjahrigen Weltmissionssonntag unter dem Leitwort,,Gebt
uns Hoffnung* richten den Blick deshalb in besonderer
Weise auf unsere Schwesterkirchen im sudlichen Afrika, die
durch diesen Dienst an den Armen ein eindrucksvolles
Zeugnis ihrer Glaubenskraft geben.

Wir bitten alle katholischen Christen in unsetem Land um ihr
Gebet und auch um grofiziigige finanzielle Hilfe. So tragen
wir dazu bet, dass das weltweite Band der Hoffnung gefestigt
und vielen Menschen Leben und Zukunft aus dem Glauben
eroffnet wird.

Wiirzburg, den 22. April 2002

Fir das Bistum Limburg
AZ:367]/02/01/

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 20. Oktober 2002, in allen
Gottesdiensten, auch in der Vorabendmesse, auf ortsiibliche Weise
bekannt gemacht werden.

Nt. 119 1. Hospizseelsotge-Tag im Bistum Limburg

Thema:

Schwerstkranke und Sterbende spirituell und seelsorglich
begleiten - Impulse - Reflexionen - Anregungen fiir die
Praxis

Referent:
Erhard Weiher, Kath. Krankenhausseelsorge, Unikliniken
Mainz

Termin:
Donnerstag, 19. September 2002

Ort:
Wiesbaden-Naurod, Wilhelm-Kempf-Haus

Zeit:
14.30 Uhr bis 20.30 Uhr

Eingeladen
sind Seelsorgerinnen und Seelsorger, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Hospizbewegung
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Veranstalter:
Bistum Limburg, Fachstelle Pastoral 3./4. Lebensalter

Ansprechpartner:
Heinz-Peter Riffin, Bischoflicher Beauftragter fiir die Hos-
pizarbeit

schriftl. Anmeldung

erbeten bis zum 10. September 2002 an: Fachstelle Pastoral
3./4. Lebensalter, Wilhelm-Kempf-Haus, 65207 Wiesba-
den-Naurod. Tel.: 06127-77282; mail: hartman(@fachstelle-
lebensalter.de

Nr. 120 Welttag der sozialen Kommunikationsmittel

Am 08. September 2002 findet der diesjahrige Welttag der
sozialen Kommunikationsmittel statt. Die bislang zur Ver-
figung gestellte Zeitschrift ,,medien praxis® wird allerdings
nicht neu aufgelegt. Andererseits steht die haufig nachge-
fragte liturgische Arbeitshilfe weiterhin zur Verfigung und
ist im Internet unter www.dbk.de abrufbereit.

Nr. 121 Dienstnachrichten

Mit Termin 15. Juli 2002 hat der Herr Generalvikar Herrn P.
Wolfgang. Marian SCHNOOR OT zum Kaplan in der Pfar-
rei Deutschorden in Frankfurt/M. ernannt. (89)

Mit Termin 31. Juli 2002 hat Herr Thomas MAJERCAC,
Priester detr Diozese Spis/Slowakei, das Pastoralpraktikum
in der Pfarrei St. Bonifatius in Wirges beendet und istin seine
Heimatdiézese zurickgekehrt. (199)

Mit Termin 01. August 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Kaplan Holger DANIEL, pastoraler Raum Geisenheim, den
Titel ,,Pfarrer* verlichen. (163, 164)

Mit Termin 01. August 2002 hat der Herr Generalvikar
Herrn Kaplan Knud W. SCHMITT, Dillenburg, zum Kap-
lan in Bad Homburg, Pfarrei St. Marien, ernannt. Herr
Kaplan Schmitt wird auflerdem in den Pfarreien St. Johan-
nes, Bad Homburg-Kirdorf, sowie HI. Kreuz und Herz Jesu
in Bad Homburg priesterliche Titigkeiten ausiiben. (115,99,
100)

Mit Termin 01. August 2002 hat der Herr Generalvikar
Herrn Kaplan Uwe MICHLER, Kénigstein, zum Kaplan in
Dillenburg, Pfarrei Herz Jesu, ernannt. (115, 106)

Mit Termin 01. August 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Mato ARACIC, Wetzlar, die Pfarrei Maria Schmer-
zen in Lahnau-Dotlar iibertragen. (208)

Mit Termin 01. August 2002 hat der Herr Generalvikar
Hertn P. Devadas PAUL CMF, Frankfurt/M., beauftragt,
die Altenheimseelsorge (Wiesenhiittenstift) mit einem Dienst-
umfang von 50 % wahrzunehmen. (231)

Mit Termin 01. September 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Kaplan Stefan PETER die Pfarrvikarien Maria Konigin in
Gladenbach und St. Johannes Nepomuk in Bad Endbach-
Hartenrod tibertragen und ihn gleichzeitig zum Pfarrer er-
nannt. (99, 114)

Mit Termin 01. September 2002 hat der Herr Bischof Hertn
Pfarrer Hans W. MAYER, Rotenhain, die Pfarrei HI. Kreuz
in Weilburg sowie die Pfarrvikarien St. Hedwig in Lohnberg
und Christ-Konig in Weinbach-Griveneck tibertragen. (204,
140, 141)

Mit Termin 01. September 2002 hat der Herr Bischof Hertn
Pfarrer Paul LAWATSCH, Koénigstein, zu dem die Seelsorge
Leitenden Priester gemil3 ¢. 517 § 2 CIC fiir die Pfarrvikarie
St. Johannes der Taufer in Konigstein-Schneidhain bestellt.
(108)

Mit Termin 13. Oktober 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Bezirksvikar und Jugendpfarrer Peter HOFACKER, Flors-
heim, die Pfarrei St. Ursula in Oberursel ibertragen und ihn
gleichzeitig zum Pfarrer ernannt. (101, 102, 142)

Mit Termin 13. Oktober 2002 bis 31. Januar 2003 hat der
Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Peter HOFACKER, zu
diesem Zeitpunkt Oberursel, zum Pfarrverwalter fir die

Pfarrei St. Aureus und Justina in Oberursel-Bommersheim
ernannt. (102)

Mit Termin 15. Oktober 2002 hat der Herr Generalvikar
Herrn Kaplan Joachim BRAUN, Oberursel, zum Bezirksvi-
kar und Bezitksjugendpfarrer fir den Bezirk Main-Taunus
ernannt. (101, 102, 142)

Mit Termin 01. September 2002 hat der Herr Bischof Frau
Gemeindereferentin Sr. Veritas STRAKA, Niedererbach,
zur Pfarrbeauftragten gemal3 ¢. 517 § 2 CIC fiir die Pfarrei
St. Katharina in Niedererbach ernannt. (188)

Mit Termin 01. September 2002 hat der Herr Bischof Frau
Pastoralreferentin Kristina WOLF, Frankfurt/M., zur Pfart-
beauftragten gemil3 c. 517 § 2 CIC fiir die Pfarrei Herz Jesu
in Frankfurt/M.-Obetrad ernannt. (88)

Mit Termin 01. September 2002 hat der Herr Bischof Hertn
Pastoralreferent Mark FACHINGER, Konigstein-Schneid-
hain, zum Pfarrbeauftragten gemill c. 517 § 2 CIC fur die
Pfarrvikarie St. Johannes der Taufer in Konigstein-Schneid-
hain ernannt. (108)
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Nr. 122 Vervielfiltigungen von Musikwerken -
Fortsetzung des Gesamtvertrages mit der
Verwertungsgesellschaft MUSIKEDITION
vom 13.11./11.12.1998

Der Verband der Di6zesen Deutschlands (VDD) hat mit der
Verwertungsgesellschaft MUSIKEDITION eine 1. Nach-
tragsvereinbarung vom 04.04./08.04.2002 zum Gesamtver-
trag vom 13.11./11.12.1998 abgeschlossen. Die VG MU-
SIKEDITION ridumt darin bis einschlieBlich 2007 dem
VDD und damit der Katholischen Kirche in Deutschland
auch weiterhin das Recht ein, Vervielfiltigungsstiicke,
insbesondere Fotokopien von einzelnen Liedtexten - mit
und ohne Noten - fiir den Gemeindegesang im Gottesdienst
und in anderen kirchlichen Veranstaltungen gottesdienst-
dhnlicher Art herzustellen oder herstellen zu lassen. Als
Gegenleistung hat der VDD einen in der Hohe neu verein-
barten jdhrlichen Pauschalbetrag zu entrichten. Zur Ermitt-
lung der Rechteinhaber wird der VDD voraussichtlich im
Jahre 2006 eine erneute Reprisentativerhebung durchfiih-
ren.

Die Herstellung von Liedheften ist nach wie vor durch den
Gesamtvertrag nicht abgedeckt.

Fur Ruckfragen steht das Bischofliche Ordinariat Limburg,
Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau, Herr Becker,
Telefon (0 64 31) 29 54 67, zur Verfigung.

Nr. 123 Auffithrungen von Werken gemal3 § 70 und
§ 71 Utheberrechtsgesetz (UrhG) - Kiindi-
gung des Gesamtvertrages mit der Verwet-
tungsgesellschaft MUSIKEDITION vom
05.12.1975/28.04.1976

Nach Mitteilung des Verbandes der Diézesen Deutschlands
(VDD) hat die Verwertungsgesellschaft MUSIKEDITION

den Gesamtvertrag vom 05.12.1975/28.04.1976 sowie die
dazugehorige Vereinbarung vom 05.08./13.08.1993 zum
31.12.2002 gekiindigt. Der urspriinglich von der Interessen-
gemeinschaft Musikwissenschaftlicher Herausgeber und
Vetleger (IMHYV) abgeschlossene und 1993 von der VG
MUSIKEDITION als deren Rechtsnachfolgerin iibernom-
mene Vertrag gestattet dem VDD und damit der Katholi-
schen Kirche in Deutschland noch bis Ende dieses Jahres,
die Rechte der 6ffentlichen Auffithrung und der mechani-
schen Vervielfiltigung von Musikwerken im Hinblick auf
wissenschaftliche Ausgaben (§ 70 UthG) und nachgelassene
Werke (§ 71 UrthG) wahrzunehmen. Nach dem Vertrag
erstreckt sich der Geltungsbereich hinsichtlich der Auffith-
rungstrechte auf Gottesdienste, Gemeindeabende und Kon-
zertveranstaltungen der Kirchengemeinden und hinsichtlich
der mechanischen Vervielfiltigungsrechte auf die Herstel-
lung von Ton- und Bildtontrigern zur ausschlieflichen
Verwendung im Rahmen der kirchlichen Arbeit. Speziell fur
diesen Bereich ergibt sich aus §§ 70,71 UthG ein auf 25 Jahre
verkiirzter Urheberrechtsschutz.

Die Bemithungen des VDD, einen Anschlussvertrag abzu-
schlieBen, hatten bisher keinen Erfolg.

Der VDD weist daher schon jetzt darauf hin, dass ab
01.01.2003 der VG MUSIKEDITION die Auffithrung und
die Vervielfiltigung nachgelassener Werke und wissenschaft-
licher Ausgaben freier Musikwerke im Voraus anzumelden
und einzeln mit thr abzurechnen sind. Unterlassene oder
verspitete Meldungen koénnen deswegen ab 01.01.2003 dop-
pelte Gebiihren nach sich ziehen.

In Zweifelsfallen ist eine unmittelbare Anfrage bei der VG
MUSIKEDITION, Verwertungsgesellschaft zur Wahrneh-
mung von Nutzungsrechten an Editionen (Ausgaben) von
Musikwerken 1.V., Konigstor 1 A, 34117 Kassel, Telefon
(05 61)1 09 65 60, zu empfehlen. Der Werkkatalog und die
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Gebthren der VG MUSIKEDITION sind auf deren Web-
Seite unter www.vg-musikedition.de einsehbar.

Im Ubrigen steht fiir Riickfragen selbstverstindlich auch das
Bischoéfliche Ordinariat Limburg, Dezernat Finanzen, Ver-
waltung und Bau, Herr Becker, Telefon (0 64 31) 29 54 67,
zur Verfigung.

Nr. 124 Intensivkurs in Okumenik

Das Johann-Adam-Mohler-Institut fiir Okumenik, das der
theologischen Fakultit in Paderborn angeschlossen ist, gilt
als bedeutende Institution in der katholischen Okumene. Es
ist durch seine Mitarbeiter an zahlreichen internationalen
und nationalen 6kumenischen Dialogen aktiv beteiligt.

Im kommenden Jahr bietet das Johann-Adam-Mohler-Ins-
titut wieder einen Intensivkurs in Okumenik an. Er soll der
Befahigung von Theologen/innen dienen, dkumenische
Aufgaben und 6kumenische Verantwortung im Rahmen des
kirchlichen Dienstes wahrzunehmen.

Der Intensivkurs findet vom 17. bis 21. Februar 2003
(Grundkurs) und vom 22. bis 26. September 2003 (Aufbau-
kurs) jeweils im Johann-Adam-Moéhler-Institut in Pader-
born statt. AuBlerdem wird ein dreitigiger Vertiefungskurs
zu einem jewells aktuellen 6kumenischen Thema im Herbst
2004 angeboten.

Voraussetzungen fir die Teilnahme sind ein abgeschlosse-
nes Theologiestudium und nach Moglichkeit Vorkenntnisse
in Okumenik und/oder erste Erfahrungen im dkumeni-
schen Bereich.

Da eine Kursanmeldung nur tuber die jeweilige Ditzese
moglich ist, werden Interessenten/innen gebeten, sich um-
gehend mit Herrn Pfarrer Willi Hibinger, Dezernat Pasto-
rale Dienste, in Verbindung zu setzen.

Nr. 125 Okumenisches Pastoralkolleg 2003

Vom 8. - 12. September 2003 veranstaltet die Konferenz der
Hessischen Kirchenleitungen (HeKilLeiKo) erneut ihr ge-
meinsames Pastoralkolleg.

Dieses Kolleg findet im Bildungs- und Exerzitienhaus in Bad
Soden-Salmiinster statt.

Anreise: 08.09.2003 bis 14.30 Uhr

Abreise: 12.09.2003 bis 14.00 Uhr

Unter Fortfithrung der Thematik des letzten Kollegs 2001 in
Rengsdorf, das unter dem Thema ,,Rechtfertigung* abgehal-
ten wurde, geht es im kommenden Jahr um den Zusammen-
hangvon , Rechtfertigung und Kirche“. Ein Ziel ist es dabet,
Moglichkeiten eines 6kumenischen Miteinanders auszulo-
ten, das zu einer groBeren und tieferen Gemeinschaft unse-
rer Kirchen fithrt. Selbstverstindlich wird auch ein Riick-
blick auf den gemeinsamen Kirchentag dazugehoren.

Neben Referentinnen und Referenten zu einzelnen Themen
im Zusammenhang von ,,Rechtfertigung und Kirche* wer-
den auch einzelne Vertreter der Kirchenleitungen kommen
und fiir Gespriche zur Verfiigung stehen.

Zur Information: In der Hessischen Kirchenleitungskonfe-
renz arbeiten alle katholischen Bistiimer und evangelischen
Landeskirchen zusammen, zu denen Gemeinden aus dem

Bundesland Hessen gehoren. Dies sind auf katholischer
Seite die Bistiimer Mainz, Limburg, Fulda und Paderborn,
auf evangelischer Seite die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau, die Evangelische Kirche von Kurhessen-Wald-
eck sowie die Evangelische Kirche im Rheinland.

Interessenten konnen sich melden im Dezernat Pastorale
Dienste, Tel. 06431-295 227.

Nrt. 126 Kottektur der Neufassung des Statuts fiir die
Bezirksdekane und die Bezirksimter im
Bistum Limburg

In dem mit Datum vom 27. Juli 2002 neugefassten Statut fiir
die Bezirksdekane und Bezirksimter im Bistum Limburg
(Amtsblatt 2002, S. 71-75) ist in § 8 Ernennung, Amtszeit
und Vertretung vor Satz 1 die Absatzzihlung ,,1.“ einzufi-
gen.

Nr. 127 24. Wallfahrt der Deutschen aus Russland

Sonntag, 06. Oktober 2002, nach ,,AVE MARIA® in Deg-
gingen

Neupriester P. Klemens Werth und Pfarrer Guido Becker

Der Chor ,,Heimatmelodie® aus Augsburg unter der Chor-
leiterin Frau A. Heiser singt geistliche Lieder

11.30 Uhr Eucharistiefeier
14.00 Uhr Rosenkranz
15.00 Uhr Marienandacht
ab 9.00 Uhr Beichtgelegenheit

Seelsorge fiir katholische Deutsche aus Russland, Visitator
Eugen Reinhardt, Postfach 1303, 61453 Konigstein, Tele-
fon: (0 61 74) 40 71, Fax: (0 61 74) 32 83 oder: Brunnen-
str. 34, 89584 Ehingen-Kirchen, Telefon: (0 73 93) 23 39,
Fax: (0 73 93) 62 04

Nr. 128 Neue pastoralliturgische Zeitschrift

Am 23. September 2002 erscheint das erste Heft der neuen
pastoralliturgischen Zeitschrift praxis gottesdienst. Wie der
Leiter des Deutschen Liturgischen Instituts, Prilat Dr. Eber-
hard Amon, in Trier erklirte, reagieren die Liturgischen
Institute Deutschlands, Osterreichs und der deutschsprachi-
gen Schweiz als Herausgeber zusammen mit dem Verlag
Herder (Freiburg-Basel-Wien) mit diesem neuen Organ auf
die Tatsache, dass immer mehr Frauen und Minner (Mit-)
Verantwortung fiir das gottesdienstliche Leben in thren
Gemeinden ubernehmen. In Pfarrgemeinderiten, Liturgie-
ausschiissen und Gottesdienstkreisen aller Art sowie durch
thren Dienst beim Vortrag von Lesungen und Gesingen, bei
der Kommunionausteilung und nicht zuletzt durch die Lei-
tung von Gottesdiensten an Werk- und Sonntagen tragen
sie, so Amon, wesentlich zu einer lebendigen Liturgie bei.
Wenn Priester oder Diakon fehlen, sind es oft genug diese
Dienste, die Gottesdienste erst ermoglichen. Die neue Zeit-
schrift will hier Hilfe bieten: durch Anregungen, Berichte,
Vortlagen und Tipps sowie durch Hinweise auf weiteres
geeignetes Material.

praxis gottesdienst erscheint monatlich im Verlag Herder mit
acht Seiten Umfang, Probe-Abonnement: zwei Ausgaben
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gratis. Das Halbjahres-Abonnement (6 Hefte) kostet EUR
9,-/ sFr. 15,65, fiur Bezieher der Zeitschrift Gottesdienst
EUR 7,-/sFr 12,40, jeweils zuzuglich Versandkosten. Bei
Bestellungen ab drei Exemplaren gelten Sonderpreise.

Bestelladresse: Verlag Herder, D-79080 Freiburg, Tel.: (07 61)
27 17-4 22, Fax: -2 49, E-Mail: kundenservice@herder.de

Nrt. 129 Einer trage des andeten Last (Gal 6,2) -
Aufruf der deutschen Bischéfe zur weiteren
Hilfe fur die Flutopfer

Das Hochwasser hat in vielen Teilen unseres Landes und
unserer Nachbarlinder entsetzliche Schiden angerichtet:
Todesopfer sind zu beklagen, Menschen haben gesundheit-
liche Schiden etlitten, viele haben ihr gesamtes Hab und Gut
vetloren. die Sachschaden werden erst allmahlich in threm
ganzen Umfang deutlich. Das Hochwasser hinterlisst eine
Spur der Verwiistung. Es rei3t uns aus dem Gefithl absoluter
Sicherheit und konfrontiert uns mit einem Ausbruch der
Naturgewalt, der unslange nur aus weit entfernten Teilen der
Erde bekannt war. Die Flut lasst viele Menschen in tiefer
Sorge um die Zukunft zurick.

Umso dankbarer sind wir Zeugen einer Welle von Hilfsbe-
reitschaft: Unzihlige professionelle und ehrenamtliche Hel-
fer leisten bis zur Erschopfung tatkriftige Hilfe, indem sie
gegen ein weiteres Vordringen der Flut kimpfen, den Eva-
kuierten beistehen, thre Versorgung gewihrleisten und den
Wiederaufbau unterstitzen. Die gro3e Spendenbereitschaft
zeigt, dass Solidaritit in unserer Gesellschaftlebendigist und
alte Grenzen uberwunden sind. Das Ausmal} der Schiden
erfordertin den kommenden Jahren eine grole Anstrengung
auf nationaler Ebene. Wir begriiien, dass die politisch Ver-
antwortlichen hierfur iiber Parteigrenzen hinweg die Grund-
lage geschaffen haben.

Die Katholische Kirche und ihre Werke beteiligen sich an
der Soforthilfe fir die Flutopfer und beginnen mit der Hilfe
fur den Wiederaufbau. Viele Bistimer haben Notfonds
eingerichtet und Sonderkollekten durchgefithrt, Pfarrge-
meinden helfen bei der Unterbringung von Hochwasserop-
fern, es entstehen Partnerschaften zwischen Gemeinden
und Verbinden, Seelsorger bieten Beistand an und sind bei
den Menschen vor Ort. Der Deutsche Caritasverband hat
Spendenkonten eingerichtet, Soforthilfen organisiert, Uber-
briickungshilfen ausbezahlt und steht fir umfangreiche
Wiederaufbauhilfen bereit. Nach heutigem Spendenstand
konnen hierfir ca. 17. Mio. Euro eingesetzt werden. Wir
wissen, dass dies nur erste Schritte sind.

Deshalb appellieren wir an alle, nicht nachzulassen in ihrer
Hilfsbereitschaft, auch wenn die Fernsehbilder tiber die
Flutkatastrophe seltener werden. Die Beseitigung der Hoch-
wasserfolgen und der Wiederaufbau werden Jahre dauern
und viel Geduld erfordern. Als Christen sind wir besonders
herausgefordert, den Notleidenden beim Tragen der Lasten
zu helfen. Mit Gebet, titiger Nichstenliebe und gro3ziigiger
Hilfe kénnen wir alle dazu beitragen, die Not zu lindern und
Hoffnung und Zuversicht zu stirken.

Deutscher Caritasverband Freiburg, Konto-Nr. 202 ,,Flut®.
Bank fiir Sozialwirtschaft Karlsruhe, BLLZ 660 205 00.

Wiirzburg, den 26. August 2002

Nr. 130 Aufruf der deutschen Bischéfe zum
Diaspora-Sonntag am 17. November 2002

Liebe Schwestern und Bruder!

Gib dem Glauben ein Gesicht“ - so lautet das Leitwort des
diesjahrigen bundesweiten Diaspora-Sonntags am 17. No-
vember 2002.

Junge Menschen suchen Vorbilder im Glauben. Lebendige
Gesichter, an denen sie ablesen konnen, welche Werte fir
eine Gesellschaft wichtig sind. Sie brauchen tberzeugte
Christen, die thnen Hilfestellung geben und sie mit ihren
religiosen Fragen nicht allein lassen.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken fordert seit
funf Generationen gerade Kinder und Jugendliche in der
Diaspora Deutschlands sowie in Nord- und Osteuropa. Dies
geschieht durch den Bau von Kindergirten, Katholischen
Schulen und Jugendhiusern. Pastorale Kinder- und Jugend-
arbeit sowie sozial-karitative Projekte werden gefordert.

Auf diese Weise wird jungen Menschen geholfen, in die
Verantwortung fir Kirche und Gesellschaft hineinzuwach-
sen. Sinnarmut, Radikalismus und Kriminalitit konnen so
bereits im Ansatz bekimpft werden. In die Zukunft junger
Menschen zu investieren, bedeutet auch, einen lebenswich-
tigen Beitrag fiir Kirche und Gesellschaft zu leisten.

Liebe Schwestern und Bruder, wir bitten sie herzlich, mit
threr Spende am kommenden Diaspora-Sonntag dieses wich-
tige Anliegen des Bonifatiuswerkes tatkriaftig zu unterstit-
zen. Daftr danken wir Thnen von ganzem Herzen.

Wiirzburg, den 26. August 2002

Fir das Bistum Limburg T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Dieser Aufruf der Bischéfe soll am Sonntag, 10. November
2002, in allen Gottesdiensten, auch in der Vorabendmesse,
auf ortsiibliche Weise 6ffentlich bekannt gemacht werden.

Nt. 131 Durchfithrung des Diaspora-Sonntags am 17.
November 2002

Am Sonntag, den 17. November 2002 wird der diesjahrige
Diaspora-Sonntag in allen deutschen Pfarrgemeinden be-
gangen.

Das Ereignis steht unter dem Leitsatz ,,Gib dem Glauben ein
Gesicht!”. Er verdeutlicht die Verpflichtung aller Christen,
der eigenen religiésen Uberzeugung im tiglichen Leben ,,ein
Gesicht* zu geben.

Doch die kirchliche Gemeinde-, Kinder- und Jugendarbeit —
das entscheidende Fundament fir die Festigung und Weiter-
gabe des Glaubens — kann von vielen Diaspora-Gemeinden
nicht aus eigener Kraft geleistet werden. Wo katholische
Christen in der deutschen-, nordeuropiischen sowie balti-
schen Diaspora eine extreme Minderheit von teilweise nur 1
— 3 Prozent darstellen, fehlt es in vielen Bereichen. Ziel des
Bonifatiuswerkes ist es: Mithelfen, dass die Etfahrung von
Gottesnihe — trotz erheblicher Schwierigkeiten vor Ort— fiir
alle Menschen méglich bleibt.

Das BONIFATIUSWERK der deutschen Katholiken un-
terstiitzt daher seit mehr als 150 Jahren
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¢ den Bau von Kirchen und Gemeindezentren, von
katholischen Jugend- und Bildungseinrichtungen, Schu-
len und Kindergirten

* die Anschaffung von Fahrzeugen, die in der Gemeinde-
arbeit eingesetzt werden

* die qualifizierte Ausbildung von zukiinftigen Diaspora-
Geistlichen und von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in der Gemeindearbeit.

Duzrch Kollekten und Spenden entscheiden die Mitglieder
Threr Gemeinde am 17. November 2002 iiber den Umfang
der Hilfe, die das BONIFATTUSWERK in der nachsten Zeit
in den Diaspora-Regionen in Deutschland und Nordeuropa
leisten kann.

Thre aktive Unterstiitzung sichert die dringend notwendigen
Voraussetzungen dafiir, dass dem ,,Glauben ein Gesicht*
gegeben werden kann.

Nr. 132 Buchsonntag am 10. November 2002

Der Sonntag nach dem Fest des Hl. Karl Borromius trigt in
den auBlerbayerischen Di6zesen den Namen ,,Buchsonn-
tag®. Diese Bezeichnung geht zuriick auf den 1925 von der
damaligen Fuldaer Bischofskonferenz eingefiithrten ,,Boz-
romiussonntag®. An diesem Tag soll in den Gemeinden auf
die Titigkeit der Katholischen 6ffentlichen Biichereien in
den Pfarrgemeinden und des Borromiusvereins in Bonn
aufmerksam gemacht werden.

In Deutschland existieren tund 4.050 Katholische 6ffentli-
che Buchereien. Sie lethen tber 1,3 Millionen Benutzer
jahrlich mehr als 27,5 Millionen Medien aus (Stand 2001).
Naturlich steht die Ausleithe von Biichern im Vordergrund.
Dariiber hinaus verfiigen die Bichereien auch iber alle
weiteren Medien wie Horkassetten und —bucher, Videos,
Gesellschaftsspiele, CD-ROMs oder CDs. Zunehmend kann
in den Biichereien auch im Internet gearbeitet oder tiber das
Netz Informationen tber die Angebote der Biichereien
bezogen werden.

Die iiber 33.000 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sehen eine Hauptaufgabe darin, ithre Besucher bei
der Wahl der Medien zu beraten. Dies gilt in besonderer
Weise auch fiir die jiingeren Besucher. Erneut gestiegen ist
im vergangenen Jahr die Zahl der insgesamt rund 33.000
Veranstaltungen, bei denen immer wieder die Frage nach der
Bedeutung des Lesens und der Literatur im Mittelpunkt
stehen.

Hinweis: Zum Buchsonntag, der in vielen Gemeinden auch in
der Gestaltung der Gottesdienste und Veranstaltungen der
Biichereien einbezogen wird, werden Materialien herausge-
geben, die bei den (erz-) didzesanen Fachstellen oder dem
Borromiusverein Ende September zu erhalten sind.

Borromiusverein e.V., Wittelsbacherring 7-9, 53115 Bonn,
Telefon: (02 28) 72 58-1 11, Fax: (02 28) 72 58-1 81, Inter-
net: www.borro.de, E-Mail: info@bozro.de

Nr. 133 SchlieBung des Di6ézesanarchivs wegen
Umzuges

Das Di6zesanarchiv Limburg wird im Laufe des Herbstes in
neu renovierte Riume im Priesterseminar Limburg, Weil-
burger Str. 16, umziehen.

Um einen moglichst reibungslosen Verlauf der Arbeiten zu
gewihrleisten, bleibt das Archiv im Monat Oktober ge-
schlossen. In dieser Zeit konnen keine Archivalien ausgege-
ben werden. Der Lesesaal ist ebenfalls geschlossen.

Auch fur die darauffolgende Zeit kann es zu Verzégerungen
bei den diversen Dienstleistungen des Archivs kommen. Es
wird dafir um Verstindnis gebeten.

Nr. 134 Handreichung zur Verfilmung von Kirchen-
biichern durch die Mormonen

Die Ahnenforschung ist Teil der religiésen Praxis der Moz-
monen. Die zu den Mormonen gehérende Genealogische
Gesellschaft von Utah (GS) ist deswegen seit den 1930er
Jahren bestrebt, genealogische Quellen aller Art zu verfil-
men und zu sammeln. Seit 1969 haben einige Di6zesen im
Sinne der Sicherungsverfilmungihre Kirchenbiicher von der
GS auf vertraglicher Grundlage verfilmen lassen.

Wegen der religidsen Ziele, die die Mormonen mit der
genealogischen Forschung verfolgen, und mit Blick auf die
Archivgesetzgebung der letzten Jahre hat die Vollversamm-
lung der Deutschen Bischofskonferenz am 20. September
1994 empfohlen, das Angebot der GS auf Verfilmung der
Kirchenbiicher nicht mehr wahrzunehmen. Im Sinne einer
gemeinsamen Praxis hinsichtlich der Verfilmungs- und Ver-
wertungswiinsche der GS und der entsprechenden Nachfra-
gen genealogisch Interessierter werden in Absprache mit
dem Vorsitzenden der Bundeskonferenz der kirchlichen
Archive in Deutschland folgende Empfehlungen gegeben:

Das Angebot der Genealogischen Gesellschaft von Utah auf
Sicherungsverfilmung der Kirchenbiicher soll kiinftig nicht
mehr wahrgenommen werden. Dies betrifft Neuverfilmun-
gen ebenso wie die Nachverfilmung schadhafter Filmkopi-
en.

Mit der GS sollten entsprechend keine neuen Vertrige auf
Sicherungsverfilmung mehr geschlossen werden.

Der Vorsitzende der Bundeskonferenz der kirchlichen At-
chive in Deutschland verfiigt iiber eine Synopse zu den
bestehenden Vertragen mit der GS. Er sollte bei Anfragen
der GS informiert und in Zweifelsfallen konsultiert werden.

Die Verwendung der Filmkopien der GS ist ausschlieSlich
auf die beiden Vertragspartner beschrinkt. Genehmigungen
zum Erwerb von Filmen durch Dritte - auch durch genealo-
gisch Interessierte - sollten nicht erteilt werden.

Eine Verwertung der genealogischen Informationen der
vetfilmten Kirchenbucher durch die GS in Datenbanken,
auf sonstigen Datentrigern und im Internet ist unzuldssig.
Entsprechende Anfragen sollten abgelehnt werden. Gegen
etwaige Verstof3e sollte vorgegangen werden.

Die Verwertungsrechte an den Filmkopien (z.B. Vervielfil-
tigungsrecht, Verbreitungsrecht) sind - sieht man von der
organisationsinternen genealogischen Forschung durch die
Mormonen ab - den Dibzesen vorbehalten. Fine Einsicht-
nahme durch Dritte in Anstalten det GS (z.B. den Genealo-
gischen Forschungsstellen) ist fiir Europa vertraglich ausge-
schlossen und sollte auch in Finzelfillen nicht zugelassen
werden. Im ibrigen ist die Einsichtnahme durch Dritte in
Europa ausschlief3lich in den Dibzesanarchiven nach deren
Ordnung moglich.
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Die von der Deutschen Bischofskonferenz empfohlene Si-
cherungsverfilmung von Archivalien kann im Rahmen des
staatlichen Zivilschutzes oder auf privatwirtschaftlicher Ba-
sis erfolgen. Sie sollte - auch wenn sich die Kirchenbucher im
Besitz von Pfarreien befinden - ausschlieSlich tber das
zustindige Di6zesanarchiv durchgefithrt werden.

Wiirzburg, den 22. April 2002

Fir das Bistum Limburg T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nt. 135 Exerzitien fiir Priester, Ordensgeistliche und
Diakone

Exerzitienkurs im Priesterhaus Kevelaer.

Beginn:  04. November ’02, 18.30 Uhr

Ende: 08. November ’02, vormittags.

Leiter: Weihbischof em. Dr. Max Geotg Fretherr
von Twickel

Thema:  ,,Merkzeichen auf dem Weg im Licht des
Evangeliums*

Inhalte:  zwei tagliche Vortrage, tiglich gemeinsame

Messfeier und Stundengebet.
Anmeldung an das Priesterhaus Kevelaer, Kapellenplatz 35,
47623 Kevelaer. Telefon: (0 28 32) 9 33 80, Fax: (0 28 32)
7 07 26.

Ntr. 136 Todesfall

Herr Pfarreri. R. Josef Hartung istam 04. September 2002
im Alter von 88 Jahren im Altenheim St. Hildegard in Eltville
gestorben. Das Requiem wurde am Mittwoch, 11. Septem-
ber 2002 um 14.00 Uhr in der Pfartkirche Heilig Kreuz in
Geisenheim gefeiert, anschlieBend war die Beerdigung auf
dem dortigen Friedhof.

Josef Hartung wurde am 24.08.1914 in Wiesbaden geboren.
Nach dem Abitur am stidt. Real-Gymnasium zu Wiesbaden
im Jahre 1933 trat er in die Philosophisch-Theologische
Hochschule Sankt Georgen ein und begann mit dem Theo-
logiestudium. Bischof Antonius Hilfrich weihte th am 08.
Dezember 1938 im Limburger Dom zum Priester.

Seinen priesterlichen Dienst begann Josef Hartung als Kap-
lan in der Pfarrei St. Adelphus in Salz (1939-1944). In seinem
Lebenslauf schreibt er: ,,Es war mein besonderes Anliegen,
dem Ungeist des Dritten Reiches zu begegnen, was ich
besonders in Jugendpredigten im Dekanat Meudt und Heim-
abenden auf den einzelnen Filialen in Abstinden von je 14
Tagen versuchte. Somit war jeder Abend besetzt und ge-
sundheitlich ging es mir bei verbotener Motorisierung ziem-
lich schlecht.” Von 1942 bis 1944 wurde Kaplan Hartung
mehrfach von der Gestapo verhort und im Juli 1944 verhaf-
tet. Nach mehrmonatigem Gefingnisaufenthalt wurde er in
das KZ Dachau uberstellt. Wie durch ein Wunder kam er
noch vor dem Eintreffen der Amerikaner nach funfmonati-
ger Inhaftierung frei.

Uberaus herzlich war der Empfang, den die Bevolkerung
von Salz threm mutigen Kaplan im Apzil 1945 nach der
Riickkehr aus Dachau bereitete. Josef Hartung blieb noch
ein Jahr in Salz und wurde dann an den Dom in Wetzlar
(1946-1950) versetzt. Hier lernte er die Diasporasituation in

einer mithevollen Aufbauphase nach dem Krieg kennen und
widmete sich mit grolem Einsatz den Schwierigkeiten der
heimatvertriebenen Katholiken.

Durch die Kaplanszeit in Ffm-H6chst (1950-1954) wurde
Josef Hartung mit dem Rhein-Main-Gebiet vertraut und er
konnte so seine reiche Seelsorgserfahrung als Pfarrvikar in
den Aufbau der Pfarrvikarie St. Hedwig in Ffm-Griesheim
(1954-1961) einbringen.

Bischof Dr. Wilhelm Kempf tibertrug thm zum 15. August
1961 die Pfarrei Heilig Kreuz in Geisenheim, die Pfarrer
Hartung bis zum 31. Juli 1975 leitete. In dieser Zeit war er
auch stellvertretender Dekan des Dekanates Rheingau-Mit-
te. Er blieb dem Rheingau treu, als Bischof Dr. Wilhelm
Kempf ihm 1975 die Pfarrei St. Martin in Oberwalluf tiber-
trug, der ef, trotz seiner angeschlagenen Gesundheit, bis zum
30. April 1990 vorstand.

Josef Hartung ist vielen von uns noch in Erinnerung als der
sportliche Priester auf dem Motorrad. Beeindruckend war
seine Nihe vor allem zu jungen Menschen, die er fur die
Sache Christi begeistern und fir die Mitarbeitin der Gemein-
de gewinnen konnte. Seine aufrechte und gradlinige Haltung
waren ebenso geschitzt wie sein Humor, sein musikalisches
Talent und seine gesellige Art.

Seinen Lebensabend verbrachte Pfarrer Hartung im Caritas-
Altenzentrum St. Hildegard in Eltville, welches er schon
wihrend seiner Zeit als Pfarrer in Oberwalluf seelsorglich
betreute. Am 08. Dezember 1998 konnte er dort sein Dia-
mantenes Priesterjubilium feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer Josef Hartung fiir seinen uner-
mudlichen und treuen Dienst im Bistum Limburg und
empfehlen ithn dem Gebet der Mitbriider und der Gemein-
den in denen er wirkte.

Nr. 137

Mit Termin 15. August 2002 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Rainer PETRAK auf das Amt
des Dekans des Dekanates Frankfurt-Ost angenommen. (85)

Mit Termin 31. August 2002 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Paul LAWATSCH auf die
Pfarrvikarie St. Johannes d. T. in Konigstein-Schneidhain
angenommen. Vgl Amtsblatt 2002, S. 92. (108)

Mit Termin 01. September 2002 bis 31. Oktober 2002 hat
Herr Pfarrer Alfons KLLEIN, bisher Gladenbach und Bad
Endbach-Hartenrod, einen Seelsorgeauftrag fir priesterliche
Dienste (Dienstumfang 100 %) im pastoralen Raum
Riidesheim erhalten. (165, 166)

Mit Termin 31. Oktober 2002 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Hetrrn Pfarrer Franz MEISTER auf die
Pfarrvikarie St. Elisabeth in Wiesbaden-Auringen
angenommen. (220)

Mit Termin 01. November 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Franz MEISTER, Wiesbaden-Bierstadt, zum die
Seelsorge Leitenden Priester gemil3 c. 517 § 2 CIC fiir die
Pfarrvikarie St. Elisabeth in Wiesbaden-Auringen bestellt.
(220)

Mit Termin 08. Mai 2002 wurde Herrn Gregor SCHOR-
BERGER, Katholische Klinikseelsorge an den Universitits-

Dienstnachrichten
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kliniken Frankfurt/M., vom Fachbereich Medizin der Jo-
hann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main der
Grad ,,Doktor der theoretischen Medizin“ verliechen. (244)

Mit Termin 01. November 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pastoralreferent Michael SATTLER, Wiesbaden-Auringen,
zum Pfarrbeauftragten gemal c. 517 § 2 CIC fur die Pfarr-
vikarie St. Elisabeth in Wiesbaden-Auringen ernannt. (220)

Nr. 138 Warnung beziiglich ,,Kitche allet Nationen*

Das Staatssekretariat macht darauf aufmerksam, dass seit
kurzer Zeit eine Kampagne im Gange ist, um Gelder fiir den

Bau einer grofien Kirche in Altaj/Sibirien zu sammeln, die
den Namen ,,Kirche aller Nationen® tragen soll.

Das Vorhaben will der Bitte der Heiligen Jungfrau
entsprechen, die sie an die angebliche Seherin Agnes Ritter
(Feldkirch/Osterreich) gerichtet habe. Einer der
Hauptpromotoren des Werkesist der Ordenspriester Luciano
Campion von der ,,Societa Divine Vocazioni®, der sich seit
einigen Jahren der Verbreitung der ,,Visionen® von Frau
Ritter widmet.

Diese Initiative hat nicht die Unterstiitzung der Autoritaten
der Katholischen Kirche, wie Bischof Joseph Werth von
Nowosibirsk offiziell erklirt hat, zu dessen
Jurisdiktionsbereich der Ozt Altaj gehort.
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Nt. 139 Zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjahriger durch Geistliche im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz

Leitlinien mit Erliuterungen
Einfiihrung

Der sexuelle Missbrauch von Kindern und Jugendlichen
wird zunehmend in unserer gesamten Gesellschaft und auch
in der Kirche offenkundig. Er zeigt eine tiefgehende Krise an
und ist fur die Kirche eine Herausforderung zu einer Reini-
gung aus dem Geist des Evangeliums. Daher sehen wir
Bischoéfe uns in die Verantwortung gerufen.

Auch in Deutschland gibt es sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger durch Geistliche. Diese Vergehen haben einen zet-
storerischen Charakter gegeniiber Kindern und Jugendli-
chen. Sie verletzen deren Wiirde und Integritit tief. Die
Opfer werden in ihrer Entwicklung schwer geschidigt, bei
ihnen und beiihren Angehorigen wird groBBes Leid ausgelst.
Wenn ein Geistlicher sich an einem Kind oder Jugendlichen
vergeht, verdunkelt er auch die christliche Botschaft und die
Glaubwiirdigkeit der Kirche und figt der kirchlichen Ge-
meinschaft schweren Schaden zu. Sexueller Missbrauch Min-
derjihriger ist darum nicht nur nach staatlichem Recht,
sondern auch in derkirchlichen Rechtsordnung eine Straftat.

Sexueller Missbrauch Minderjihriger kann unterschiedliche
Ursachen haben. Nicht jeder Fall ist auf eine pddophile oder
ephebophile Neigung zuriickzufiihren. Eine Diagnose muss
in jedem Fall differenziert erfolgen. Aus fehlenden Kennt-
nissen Uber die niheren Zusammenhinge sexuellen Miss-
brauchs Minderjihriger wurde hiufig unangemessen rea-
giert. Im Blick auf die Opfer bedauern wir dies zutiefst.
Heute steht fest, dass Padophilie eine sexuelle Stérung ist,
die von der Neigung her strukturell nicht abdnderbar ist und
ephebophile Neigung als nur zum Teil verinderbar gilt. Die
neuen Erkenntnisse helfen fur die Zukunft, aber sie konnen
die Vergangenheit nicht ungeschehen machen. Es ist uns
Bischoéfen als Verantwortliche fir unsere Di6zesen ein An-
liegen, alles zu tun, um dem sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger starker entgegen zu wirken und Wiederholungstaten
zuverhindern. Wir stellen zugleich fest, dass die allermeisten
Geistlichen vorbildlich ithren Dienst verrichten.

Die folgenden Leitlinien, die von der Dentschen Bischofskonfereng; in
der Herbst-V ollversammlung 2002 verabschiedet worden sind, sollen
eine einbeitliche Vorgehensweise gewdbrleisten und in diozesaner Zu-
stindigkeit umgesett werden.

Leitlinien

I. Zustindigkeit

1. Der Diozesanbischof beanftragt eine Person, die den V orwurf
sexcuellen Missbranchs Minderjabriger priift.

Wer von sexuellem Missbrauch Kenntnis erhilt, soll sich an
die beauftragte Person wenden. Alle kirchlichen Mitarbeiter
sind verpflichtet, Fille, die ihnen zur Kenntnis gebracht
werden, weiterzuleiten. Der Beauftragte recherchiert den
Sachverhalt und ist Kontaktperson fiir die staatlichen Straf-
verfolgungsbehorden.

Thm kann der Didzesanbischof einen Arbeitsstab aus Psy-
chologen, Psychotherapeuten, Arzten, Juristen, Theologen,
Geistlichen und Laien, Mannern und Frauen zur Seite stel-
len. Diozesanbischofe konnen auch einen uberdibzesanen
Atrbeitsstab einrichten.

Die Zustindigkeit fiir die Prifung von Fillen sexuellen
Missbrauchs Minderjihriger durch Ordensleute, die unter
Gestellung in bischoflichem Auftrag titig sind, liegt — unbe-
schadet der Verantwortung der Ordensoberen — bei der
Dio6zese. In anderen Fallen bieten die Di6zesen dem Ox-
densoberen Unterstiitzung an.

2. Uber die Zustindigkeit wird Gffentlich informiert.

Der Beauftragte wird im Amtsblatt der Di6zese bekannt
gemacht und die Offentlichkeit dariiber in Kenntnis gesetzt.

II. Priifung und Beurteilung
3. Jede Angeige oder 1 erdachtsinfSerung wird umgehend gepriift.

Unmittelbar nach Kenntnisnahme eines Verdachts oder
eines Vergehens leitet der Beauftragte die Prifung ein.

Er fuhrt mit dem Verdichtigten ein Gesprich, zu dem er
einen Juristen hinzuzieht. Uber das Gesprich wird ein Pro-
tokoll angefertigt, das von den Beteiligten zu unterzeichnen
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ist. Mit dem (mutmafBlichen) Opfer bzw. seinen Erziehungs-
berechtigten wird umgehend Kontakt aufgenommen. Auf-
grund der protokollierten Tatbestinde wird beurteilt und
festgestellt, wie den Betroffenen am besten zu helfen ist und
weiter vorgegangen werden muss.

Die Firsorge der Kirche gilt zuerst dem Opfer. Dem Schutz
des Opfers vor weiterem Missbrauch oder 6ffentlicher Preis-
gabe von Informationen wird besondere Sorgfalt gewidmet.
Auch dem Verdichtigten gegeniiber bleibt die Pflicht zur
Firsorge. Er steht bis zum Erweis des Gegenteils unter
Unschuldsvermutung. Erweist sich der Verdacht als unbe-
griundet, werden die notwendigen Schritte unternommen,
den guten Ruf der Person wiederherzustellen.

4. Der Digzesanbischof wird sofort unterrichtet.

Die Verantwortung des Di6zesanbischofs bleibt - unbescha-
det der Einsetzung des Beauftragten - bestehen. Er wird
unverziiglich nach Kenntnisnahme eines Verdachts oder
eines Vergehens informiert.

III. Kirchliche Voruntersuchung

5. Bei Erhdrtung des Verdachts wird eine kirchenrechtliche
Voruntersuchung eingeleitet.

Erhirtet sich der Verdacht, wird eine kirchenrechtliche
Voruntersuchung gemil c. 1717 CIC eingeleitet. Diese wird
von einer geeigneten Person, die der Bischof bestimmt,
durchgefiihrt. Je nach Sachlage wird entschieden, ob der
Verdichtigte fiir die Dauer der Voruntersuchung von sei-
nem Dienst freigestellt werden und sich von seinem Dienst-
ort entfernt halten muss.

Zur kirchlichen Voruntersuchung sollen Fachleute aus den
im I, 1. genannten Stab hinzugezogen und je nach den
Bedingungen des Einzelfalls beteiligt werden.

6. Bestitigt die Voruntersuchung den Verdacht sexuellen
Missbranchs, wird der Apostolische Stub! befasst.

Gemil dem Motupropzio iber den Schutz der Heiligkeit der
Sakramente (Sacramentorum sanctitatis tutela) vom 30.4.2001
wird der Di6zesanbischof nach Abschluss der Voruntersu-
chung diesen Fall dem Apostolischen Stuhl zuleiten.

IV. Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfol-
gungsbehoérden

7. In erwiesenen Fiillen sexcuellen Missbrauchs Minderjabriger
wird dem Verdéichtigten sur Selbstanzeige geraten und ggf. das
Gesprich mit der Staatsanwaltschaft gesucht (vgl. 1, 1)

In erwiesenen Fillen sexuellen Missbrauchs Mindetjahriger
wird dem Verdichtigten — falls nicht bereits eine Anzeige
votliegt oder Verjihrung eingetreten ist - zur Selbstanzeige
geraten und je nach Sachlage die Staatsanwaltschaft infor-
miert. Kontaktperson fiir die staatlichen Strafverfolgungs-
behorden ist der vom Bischof Beauftragte (vgl. Leitlinie I, 1).
Wenn die Staatsanwaltschaft bereits aufgrund einer Anzeige
recherchiert, wird mit ihr Verbindung aufgenommen.

V. Hilfen fiir Opfer und Titer

8. Dem Opfer und seinen Angehirigen werden menschliche,
therapeutische und pastorale Hilfen angeboten.

Der Beauftragte des Bischofs wird in einem personlichen
Gesprich mit dem Opfer und seinen Angehoérigen auch im

Namen des Bischofs tiefes Bedauern zum Ausdruck brin-
gen. In seinen weiteren Bemuhungen wird er von fachlich
ausgewiesenen Personen aus den Bereichen der Kinder- und
Jugendpsychiatrie sowie der Psychagogik unterstiitzt. Die
Hilfsangebote sind individuell verschieden, je nachdem, ob
es sich um Kinder und Jugendliche oder um Erwachsene
handelt, deren sexueller Missbrauch schon Jahre zuriickliegt.
Die Manahmen beziehen je nach Einzelfall auch die Fami-
lienangehorigen der Opfer (Eltern, Geschwister) mit ein.
Finanzielle Unterstiitzung therapeutischer MaBlnahmen ist
im Einzelfall méglich.

9. Der Tdter hat sich einer therapeutischen Behandlung u
unterziehen.

Nach dem heutigen Stand der Wissenschaft erweist sich
Pidophilie als von der Neigung her strukturell nicht aban-
derbar und Ephebophilie als nur zum Teil verinderbare
sexuelle Storung. Unbeschadet dieser Erkenntnis trigt eine
differenzierte diagnostische Abklirung und fachkundige
Therapie dazu bei, Wiederholungsfille zu verhindern und
dem Titer ein Leben ohne Austibung seiner sexuellen St6-
rung zu ermoglichen. Fine Therapie wird in jedem Fall
verlangt.

10. Die Menschen im Unfeld werden bei der Verarbeitung der
Situation unterstitzy.

Im Umfeld von Titer und Opfer werden Malnahmen zur
Uberwindung von Irritationen, Sprachlosigkeit und Trauer
getroffen. Im Einzelfall wird, wenn nétig, ein Netzwerk
angeboten, das einer Isolation des Opfers und seiner Familie
entgegenwirkt.

VI. Kirchliche Strafmaf3nahmen

11. Bei erwiesenem Vergehen wird der Tditer mit einer Kirchenstrafe
belegt.

Unabhingig von der zivilrechtlichen Verfolgung und Ahn-
dung werden kirchenrechtliche Strafmallnahmen eingelei-
tet. Es konnen Stthnestrafen, die den Tater auf Dauer oder
fir eine bestimmte Zeit treffen, verhingt werden. Der ge-
naue Umfang wird in einem Strafurteil durch das kirchliche
Gericht oder ein Strafdekret, das die Glaubenskongregation
bzw. der Di6zesanbischof erlassen, festgelegt. In Einzelfil-
len wird eine Entlassung aus dem Klerikerstand notwendig
sein.

12. Nach Verbiiffung seiner Strafe werden dem Liter keine
Aufgaben mebr iibertragen, die ibn in Verbindung mit Kindern
und Jugendlichen bringen.

Geistliche, die sich des sexuellen Missbrauchs Minderjahri-
ger schuldig gemacht haben, werden nach Verbiilung ihrer
Strafe nicht mehr in Bereichen eingesetzt, die sie mit Kin-
dern und Jugendlichen in Verbindung bringen.

Es besteht eine dauerhafte Verpflichtung fiir den Titer, mit
dem Beauftragten in der Dibzese im Gesprich zu bleiben.
Aullerdem sind flankierende Maflnahmen fiir seine weitere
Lebensfihrung und Beschiftigung zu vereinbaren. Dazu
gehort stindige Begleitung (geistliche Begleitung, therapeu-
tische Begleitung, Einbindung in ein Netzwerk).
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VII. Offentlichkeit
13. Eine angemessene Information der Offentlichkeit wird gewdihrleistet.

Die entsprechende Information der Offentlichkeit wird
durch eine speziell mit dieser Aufgabe betraute Person
durchgefihrt.

Um zusitzlichen Schaden fiir die Opfer oder eine ungerecht-
fertigte Diskriminierung der Tiéter zu vermeiden, wird die
Offentlichkeitsarbeit sich um eine Ausbalancierung zwi-
schen notwendiger Transparenz und dem Personlichkeits-
schutz bemithen.

VIII. Pravention

14. Die priventiven MafSnabmen in der Aus- und Fortbildung von
Geistlichen werden verstérkt.

Die Aus- und Fortbildung der Geistlichen thematisiert im
Rahmen der allgemeinen Personlichkeitsbildung die Ausein-
andersetzung mit Fragen und Problemen der Sexualitit, vermit-
telt Kenntnisse iiber Anzeichen sexuellen Fehlverhaltens und
gibt Hilfen fir den Umgang mit der eigenen Sexualitit.

Auch unterhalb der Schwelle strafrechtlicher Handlungen
kann es Verhaltensweisen im pastoralen oder erzicherischen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen geben (z. B. Dis-
tanzlosigkeit oder vertrauliche Berithrungen), die zu meiden
sind. Wenn im Einzelfall Anlass zu der Sorge besteht, dass
ein Verhalten auf pidophile Neigung hinweist, wird eine
diagnostische Abklirung durchgefiihrt.

Die fir die Aus- und Fortbildung Verantwortlichen werden
auf Personen zugehen, die ein auffilliges Verhalten zeigen,
um personliche Schwierigkeiten in einem frithen Stadium
thematisieren und Hilfen zur Bewiltigung einleiten zu kon-
nen.

15. Versetzungen erfordern eine umfangliche Information

Fir den Fall einer Versetzung (unbeschadet Leitlinie 12)
oder bei Verlegung des Wohnsitzes von Geistlichen, die sich
des sexuellen Missbrauchs Minderjihriger schuldig gemacht
haben, wird der neue Dienstgeber oder kirchliche Obere, in
dessen Bereich er sich kiinftig aufhalt, iiber die besondere
Problematik in Kenntnis gesetzt.

IX. Entsprechendes Vorgehen bei anderen kirchli-
chen Mitarbeitern

16. Bei Missbrauch durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbe:-
tern im kirchlichen Dienst wird entsprechend vorgegangen

Gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im haupt- und
nebenamtlichen kirchlichen Dienst, die sich sexuellen Miss-
brauchs Minderjihriger schuldig machen, wird im Einklang
mit den jeweiligen arbeitsrechtlichen Regelungen entspre-
chend vorgegangen.

Personen, die sich sexuellen Missbrauchs Minderjihriger
schuldig machen oder gemacht haben, werden auch in der
ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
Pfarrgemeinden oder kirchlichen Verbinden nicht geduldet.

Fulda, den 26. September 2002

Fir das Bistum Limburg
Az. 25A/02/02/6

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 140 Nebenberufliche Mitarbeiter:
Beschluss der KODA vom 16.05.2002

Auf Beschluss der KODA vom 16.05.2002 wird die Ord-
nung fir die nebenberuflichen Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst in der Di6zese Limburg gestrichen. Fur die nebenbe-
ruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt nunmehr die
Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschiftigten im kirchlichen
Dienst in der Di6zese Limburg (AVO). Auf Beschluss der
KODA wird die AVO und die Ordnung fiir die nebenberuf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
in der Di6zese Limburg wie folgt gedndert:

1. § 7 AVO wird um den folgenden Absatz 3 erginzt:

(3) Auf Antrag konnen Mitarbeiter, die im Sinne des § 8
SGB IV - ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 -
geringfigig beschiftigt sind, durch schriftliche Vereinba-
rung auf die nach der ,,Ordnung fir die Zahlung der Weih-
nachtszuwendung® vorgesehene Weihnachtszuwendung und
auf das nach der ,,Ordnung tber die Gewihrung eines
Urlaubsgeldes* vorgesehene Urlaubsgeld ganz oder teilweise
verzichten.

Die Kiindigung der Vereinbarung ist jederzeit mit einer Frist
von 6 Wochen durch den Mitarbeiter moglich.

2. § 2 Abs. 4 lit.a AVO wird ersatzlos gestrichen

3. Die ,,Ordnung fiir die nebenberuflichen Mitarbeiter im
kirchlichen Dienstin der Di6zese Limburg® und Anlage 1 zu
dieser Ordnung werden ersatzlos gestrichen.

4. Ubergangsregelung:

Geringfigige Beschiftigungen im Sinne des § 8 SGB IV
werden bei der Berechnung der Beschiftigungszeit, der
Dienstzeit, der Bewihrungszeit oder der Zeit einer Tatigkeit
nur beriicksichtigt, soweit sie nach dem 31.12.2001 zuriick-
gelegt worden sind.

5. Die Neuregelung tritt zum 01. Juli 2002 in Kraft. Fir am
30.06.2002 bestehende nebenberufliche Arbeitsvertrige tritt
sie zum 01.01.2003 in Kraft.

Limburg, 12. Juli 2002

Fir das Bistum Limburg
Az.: 565 AH/02/01/8

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 141 Votbemerkungen zur AVO: Beschluss der
KODA vom 30.10.2000

Die Vorbemerkungen zur Arbeitsvertragsordnung fiir die
Beschiftigten im kirchlichen Dienst in der Di6zese Limburg
(AVO) werden wie folgt gedindert:

In Absatz 5 der Vorbemerkungen werden die Worte ,,ebenso
wie die Vergutungsrichtlinien gestrichen.

Limburg, 12. Juli 2000

Fir das Bistum Limburg
Az.: 565 AH/00/02/7

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nt. 142 Gestellungsleistung fiit Ordensangehdérige

Entsprechend dem Beschluss der Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands wird die ,,Ordnung
iber die Gestellung von Ordensmitgliedern im Bistum Lim-
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burg® vom 01. Juli 1995 (Amtsblatt 1995, S. 235-237) mit
Wirkung vom 01. Januar 2003 wie folgt gedndert:

§ 5 Hohe des Gestellungsgeldes
(1) Das Gestellungsgeld betrigt fur

Gestellungsgruppe I: jahtlich 52.200,00 €
monatlich 4.350,00 €

Gestellungsgruppe II: jahtlich 38.400,00 €
monatlich 3.200,00

Gestellungsgruppe I1I: jahtlich 30.000,00 €
monatlich 2.500,00 €

Limburg, 02. Oktober 2002
AZ:101]/02/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 143 Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteil-
nehmer am 10.11.2002

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom April
1992 (Prot. Nr. 5) sollen fir die Zwecke der kirchlichen
Statistik Deutschlands die Gottesdienstteilnehmer einheit-
lich am zweiten Sonntag im November (10.11.2002) gezihlt
werden. Zu zahlen sind alle Personen, die an den sonntagli-
chen HI. Messen (einschlieBlich Vorabendmesse) teilneh-
men. Mitzuzihlen sind auch die Besucher der Wort- oder
Kommunion-gottesdienste, die anstelle einer Eucharistie-
feier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zih-
len auch die Angehdrigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfah-
rer, Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2002
unter der Rubrtik ,Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonn-
tag im November“ (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 144 Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der
Unter-stiitzung der Priesterausbildung (Di6zesan- und Or-
denspriester) in Mittel- und Osteuropa. Fur den Wiederauf-
bau der Kirche in den ehemals kommunistischen Lindern
Mittel-, Stidost- und Osteuropas ist die Priesterausbildung
von entscheidender Bedeutung. Die Kollekte wird iiber die
Di6zesen an Renovabis weitergeleitet. Je nach IThren Mog-
lichkeiten erbitten wir bei gegebener Gelegenheit ein emp-
fehlendes Wort fur dieses wichtige Anliegen.

Die Kollekten-Gelder sollen (innethalb von 14 Tagen) mit
dem Vermerk , Allerseelen-Kollekte 2002 an die Bistums-
kasse uberwiesen werden.

Die Bistumskasse leitet die Betrige an Renovabis weiter.

Nihere Auskiinfte erteilt:

Renovabis, Kardinal-Dépfner-Haus,

Domberg 27, 85354 Freising,

Telefon: 08161 / 5309-0, FAX: 08161 / 5309-44
E-mail: info@tenovabis.de

Internet: http:/ /www.renovabis.de

Nr. 145 Ausschreibung 2003 des Kardinal-Betram-
Stipendiums

Das Schlesische Priesterwerk e. V. férdertin Verbindung mit
dem Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte
e. V. die Erforschung der schlesischen Kirchengeschichte.
Es gewihrt jihtlich zwei Kardinal-Bertram-Stipendien in
Hoéhe von 2.000,- €, um Forschungsreisen in Archive inner-
halb und auBlerhalb der Bundestepublik Deutschland zu
ermoglichen. Die Summe kann unter bestimmten Voraus-
setzungen erthoht werden.

Aullerdem werden die Kosten fiir Realausgaben zuriicker-
stattet, wenn sie fir die betreffende Forschungsaufgabe
erforderlich sind und vom Tutor befurwortet werden.

Zur Bearbeitung werden 2003 folgende Themen ausge-
schrieben:

1) Hermann Hofmann und sein Engagement fiir die Oku-
mene, die Friedensbewegung und die deutsch-polnische
Volkerverstandigung

2) Das Heimatwerk schlesischer Katholiken. Anfinge -
Verlauf - Aussichten

3) Die Seelsorge in Schlesien im Spiegel unveréffentlichter
Chroniken

Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium kdnnen sich Studie-
rende und Absolventen von Hochschulen in der Bundesre-
publik Deutschland, insbesondere Theologen und Histori-
ker, bewerben. Bevorzugt werden jingere katholische An-
tragsteller. Bewerbungen mit genauer Angabe der Persona-
lien und des Studienganges sind bis spitestens 28. Februar
2003 zu richten: An das Institut fur ostdeutsche Kirchen-
und Kulturgeschichte e. V., St. Petersweg 11-13, D-93047
Regensburg.

Die Entscheidung tiber die Zuerkennung trifft das Kurato-
rium des Kardinal-Bertram-Stipendiums in einer Sitzung am
14. Mirz 2003. Es wihlt fiir jeden Stipendiaten einen Tutor
aus. Die Bearbeitung beginnt im Jahr 2003, zunichst mit der
Durchsicht der in Bibliotheken vorhandenen Quellen und
Literatur, dann durch Reisen in auswirtige Archive. Jeder
Stipendiat wird von einem Tutor betreut; dieser zeigt ihm die
Problemstellung seines Themas auf, erteilt thm Ratschlige
fur die Materialsammlung in den in Frage kommenden
Bibliotheken und Archiven, die planvolle und methodische
Stoffauswahl sowie die wissenschaftliche Darstellungsform.
Das Manuskript ist bis zum 15. Oktober 2005 dem Institut
fir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte e. V. in
zweifacher Ausfertigung einzureichen. Sein Umfang soll in
der Regel 150 Schreibmaschinenseiten nicht tiberschreiten.
Die Bewertung geschieht durch den Tutor und einen zweiten
Gutachter. Druckreife Manuskripte sind zur evtl. Veroffent-
lichung in den ,,Arbeiten zur schlesischen Kirchengeschich-
te,,, im ,,Archiv fir schlesische Kirchengeschichte oderin der
Reihe ,,Forschungen und Quellen zur Kirchen- und Kulturge-
schichte Ostdeutschlands“ vorgesehen. Die Stipendiatsarbeit
kann auchnachihrem Abschlul3 Grundlage einer theologischen
bzw. philosophischen Dissertation bilden.

KURATORIUMDES KARDINAL-BERTRAM-STIPEN-
DIUMS

Apostolischer Visitator Protonotar Winfried Konig, Mins-
ter; Schlesisches Priesterwerk e. V. ; Univ.-Prof. Dr. Joachim
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Kohler, Tubingen; Archiv- und Bibliotheksdirektor Msgr.
Dr. Paul Mai, Regensburg; Institut fir ostdeutsche Kirchen-
und Kulturgeschichte e. V. Univ.-Prof. Msgr. Dr. Werner
Marschall, Freiburg 1.Brx.

Nt. 146 Urlauberseelsorge auf den ostfriesischen
Inseln

Fast wihrend des ganzen Jahres ist auf den ostfriesischen
Inseln Urlaubszeit. Fur die Gottesdienste, fiir seelsorgerli-
che Gespriche und gegebenenfalls Kooperation in den
Angeboten der Urlauberseelsorge werden - auch in der Vor-
und Nachsaison - Geistliche benotigt. Das Umfeld einer von
Utrlaubsstimmung und Offenheit der Menschen geprigten
Situation zeigt sich als spannende pastorale Erfahrung, lasst
aber in jedem Fall ausreichende Zeit zur privaten Erholung.
Fir die Geistlichen wird kostenlos eine gute Unterkunft
gestellt.

Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe niherer Einzelhei-
ten kann beim Bischoflichen Personalreferat Pastorale Diens-
te, Postfach 1380, 49003 Osnabriick, angefordert werden.

Nt. 147 Familiensonntag 2003

Der Familiensonntag 2003 findet am 19. Januar 2003 statt.
Er steht unter dem Motto ,,Suchen. Und finden. Die Bibel in
der Familie®. Mit diesem Thema fiigt sich der Familiensonn-
tag in das Jahr der Bibel 2003 ein.

Der Familiensonntag 2003 will die Bibel als Buch fiir Fami-
lien erschlieBen. Die Bibel spricht in vielfiltiger Weise von
Liebe, Ehe, Partnerschaft und Kindern. Sie 1idt Familien
dazu ein, sich gemeinsam auf das Wozrt Gottes als Quelle des
Glaubens zu besinnen und aus der Frohen Botschaft Kraft
und Zuversicht fir den Alltag zu gewinnen. In Familien-
gruppen hat die gemeinsame Auslegung der biblischen Bot-
schaft im Blick auf das Leben in Ehe und Familie heute einen
wichtigen Stellenwert.

Zum Familiensonntag 2003 wird vom Sekretariat der Deut-
schen Bischofskonferenz in der Rethe Arbeitshilfen (Nr.
164) ein Materialheft vorgelegt. Es befasst sich mit bibli-
schen Erzihlungen und Aussagen zu Familienthemen, der
Bibel im Leben von Familien und der Bibelarbeit in (Fami-
lien-)Gruppen. Weiterhin bietet es Anregungen fiir den
Gemeindegottesdienst am Familiensonntag und Hinweise
auf Literatur, Veranstaltungen und Internetadressen zur
Bibel- und Familienpastoral.

Die Arbeitshilfe kann iiber das Bischofliche Ordinariat Lim-
burg, Dezernat Kirche und Gesellschaft, Referat Ehe und
Familie, RoBmarkt 12, 65549 Limburg, Tel: 06431-295 483,
Fax: 06431-295 437 oder iiber die Dibzesangeschiftsstellen
des Familienbundes der Katholiken bezogen werden.

Nr. 148 Exerzitien fur Priester

09. - 14.03.2003 Msgr. Dr. Peter Wolf: ,,Bleibt in meiner
Liebe!* (Joh 15,9)
16. - 21.11.2003 Msgr. Hermann Gebert: In den Bedring-
nissen der Zeit: ,,All das iberwinden wir
durch den, der uns geliebt hat.*“ (Rém 8,37)
Anmeldungen an Priesterhaus Berg Moriah,
56337 Simmern, Tel. 02620/9410, Telefax 02620/941422

Nr. 149 Rahmenvereinbarung mit der Europcar
Autovermietung GmbH

Der Verband der Di6zesen Deutschlands hat mit der Firma
Europcar Autovermietung GmbH eine Rahmenvereinba-
rung abgeschlossen. Gegenstand der Vereinbarung ist die
kostengiinstige Anmietung von Personen- und Lastkraftwa-
gen im In- und Ausland. Die Vereinbarung ist zunichst bis
zum 30.04.2003 giiltig. Die Identifikationsnummer des Ver-
trages ist 80 767 430.

Fur Rickfragen steht Herr Bernd Ritterhoff, Regionalver-
kaufleitung Nord, Tel.: 0521-52994-0 (Durchwahl 27), Fax:
0521-52994-66, E-mail: RittethoffB@mail.europcar.com zur
Verfiigung.

Nr. 150 Bistumsjubilium 2002 - Gottesdienste auf CD

Mit der Kreuzwoche ist der Hohepunkt der Feierlichkeiten
zum 175jihrigen Bestehen des Bistums erreicht. Der Dank
an Gott stand mit den musikalisch sehr gut gestalteten
Gottesdiensten im Vordergrund der Feiern.

Die heutigen technischen Moglichkeiten nutzend, wurden
von den Gottesdiensten im Limburger Dom am 16. Juni
(Jubilaum Bischof Kamphaus), am 8. September (Er6ffnung
der Kreuzwoche mit Kardinal Meisner, Kéln, und Giasten
aus der Weltkirche) und am 15. September (Kreuzfest des
Bistums mit Kardinal Lehmann, Mainz) Mitschnitte ge-
macht.

Von jedem Gottesdienst gibt es zwei CD (diese sind im
Handel nicht erhiltlich), die zum Gesamtpreis von 15,-
schriftlich, telefonisch oder per Fax bestellt werden konnen
bei: Limburger Dommusik, RoBmarkt 4, 65549 Limburg
Telefon 06431-295 420, Fax 06431-295 320. Bitte machen
Sie dieses Angebot auch in Thren Gemeinden bekannt.

Nr. 151 Todesfall

Herr Domvikar Hans Bernhard Domkapellmeisteri. R.
ist am 22. Oktober 2002 im Alter von 73 Jahren im Alten-
wohn- und Pflegeheim der de’Hayschen-Stiftung in Kob-
lenz gestorben. Das Pontifikalrequiem wurde gefeiert am
Donnerstag, 31. Oktober 2002, um 14.00 Uhr im Hohen
Dom zu Limburg, anschlieBend war die Beerdigung auf dem
Dombherrenfriedhof.

Hans Bernhard wurde am 27.06.1929 in Frankfurt geboren.
Nach dem Abitur am Goethe-Realgymnasium in Frankfurt
begann er 1948 das Theologiestudium an der Phil.-Theol.
Hochschule Sankt Georgen. Bischof Dr. Wilhelm Kempf
erteilte thm am 03. Oktober 1954 im Limburger Dom die
Priesterweihe.

Von Kindheit an galt seine Liebe der Kirchenmusik. Schon
als Schiiler spielte Hans Bernhard die Ozrgel in der Heimat-
pfarrkirche Christ-Konig in Frankfurt-Praunheim. Die Ver-
bindung von Liturgie und Musica Sacra hat sein ganzes
Leben geprigt. Bald nach seiner Priesterweihe wurde er von
Bischof Wilhelm zum Studium der Kirchenmusik in Rom
beutlaubt (1954 /55). Nach der Ausbildung bei Prof. Walcha
in Frankfurt konnte Hans Bernhard nun in Rom bei Prof.
Vignanelli seine musikalische Begabung vertiefen. Nach
Riickkehr aus der Ewigen Stadt wirkte Hans Bernhard kurze
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Zeit als Kaplan in St. Gallus in Frankfurt (1955). Es folgten
Kaplansjahre in Bad Ems (1956-1958) - in denen er die
Martinschorknaben begriindete - und in Frankfurt-Nieder-
rad (1958-1961). Neben den Aufgaben als Kaplan legte er
immer Wert darauf, auch seine Kenntnisse und Fihigkeiten
in der Kirchenmusik in seinen priesterlichen Dienst einzu-
bringen. Mit der Beauftragung zum Chorregenten in Kied-
rich 1961 wurde dann der Weg frei, sich hauptberuflich der
Kirchenmusik zu widmen. In den fiinf Jahren seines Diens-
tes in Kiedrich fihrte Hans Bernhard den Knaben- und
Minnerchor zu neuer Bliite. Die Wiederertichtung der alten
Chortschule und die Erstellung des Kiedricher Kodex sind sein
Verdienst. Aulerdem war er auch seelsorglicher Begleiter der
Patienten und Mitarbeiter der Psychiatrischen Klinik Fichberg.

Zum 01. Oktober 1966 wurde Hans Bernhard von Bischof
Wilhelm Kempfzum Domkapellmeister am Hohen Dom zu
Limburg berufen. Hier setzte er durch die anspruchsvolle
musikalische Gestaltung der Domgottesdienste neue Ak-
zente. Kirchenmusik verstand er als Lob Gottes und Vet-
kiindigung der Frohbotschaft in der Sprache der Musik.
Nicht von ungefihr faszinierten thn die Werke tiefglaubiger
Kiunstler, wie Bach und Bruckner.

Mit der Griindung der Domsingknaben und der Umwand-
lung des Hadamarer Konvikts in ein Musisches Internat
erhielt die Kirchenmusik im Bistum Limburg eine zusatzli-
che Bedeutung. Ein wichtiges Element seiner Arbeit mit
dem Domchor und den Domsingknaben - zu denen ab 1971
noch die neugegrindete Madchenkantorei hinzukam - waren
die Konzertreisen, die Hans Bernhard in viele Lander der Exde
unternahm. Auf diese Weise wurden die Chore international
bekannt und geschitzt. Weltweite Kontakte waren fiir ihn eine
notwendige Erginzung der musikalischen Arbeit in der Bi-
schofsstadt und im Bistum. Am Georgstag des Jahres 1977
wurde Hans Bernhard durch Domdekan Weihbischof Walther
Kampe als Domvikar am Hohen Dom in Limburg eingefiihrt.

Sein Finsatz fiir eine anspruchsvolle musikalische Gestal-
tung der Gottesdienste in der Kathedrale zeigte sich auch in
seinem Engagement bei der Planung und Errichtung der
neuen Klais-Orgel im Dom. Die Einrichtung der Orgelves-
pern ist sein Verdienst und ein Beleg dafur, dass es Hans
Bernhard gelang, mit namhaften Organisten aus dem In- und
Ausland die Orgelmusik einem breiten Publikum niher zu
bringen. Dabei war es thm wichtig, den Menschen durch die
Musik eine Briicke zu den Inhalten des Glaubens zu bauen.

Nach fast 45 Jahren Dienst als Priester und Kirchenmusiker
im Bistum Limburg wurde et zum 30. Juni 1999 aus gesund-
heitlichen Grunden in den Ruhestand verabschiedet.

Sein Lebensabend war tiberschattet von gesundheitlichen
Beeintrichtigungen, die zu verschiedenen Krankenhausauf-
enthalten fithrten. Vor Monaten zeigte sich eine schwere
Erkrankung, die er aus einem tiefen Gottvertrauen heraus
annahm. ,,Wer in die Hinde Gottes fallt, fillt gut“, waren
seine Worte auf dem Krankenbett.

Wir danken Herrn Domvikar und Domkapellmeister 1. R.
Hans Bernhard fiir seinen unermudlichen und treuen Dienst

im Bistum Limburg und empfehlen thn dem Gebet der
Mitbruder und allet, die ithn kannten und schitzten.

Nr. 152 Dienstnachrichten

Mit Termin 30. September 2002 ist Herr Pfarrer Alfons
KLEIN, zuletzt mit Seelsorgeauftrag im pastoralen Raum
Rudesheim, in seine Heimatdiozese Oudtshoorn in Sudafri-
ka zurtickgekehrt.

Mit Termin 01. Oktober 2002 hat der Herr Bischof Hertn
Pfarrer Dr. Thomas LOHR, Ridesheim, zum Bezitksdekan
fur den Bezitk Rheingau ernannt.

Mit Termin 01. Oktober 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Andreas UNFRIED, Kriftel, erneut zum Bezirksde-
kan fur den Bezirk Main-Taunus ernannt.

Mit Termin 13. bis 31. Oktober 2002 hat der Herr General-
vikar Herrn Pfarrer Peter HOFACKER zum Pfartverwalter
fur die Pfarrei Liebfrauen in Oberursel ernannt.

Mit Termin 01. November 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Kurt GEIL, Taunusstein-Bleidenstadt, erneut zum
Bezirksdekan fur den Bezitk Untertaunus ernannt.

Mit Termin 01. November 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Peter HOFACKER zum Leitenden Priester gemil3
¢.517 § 2 CIC fir die Pfarrei Liebfrauen in Oberursel bestellt.

Mit Termin 01. November 2002 hat der Herr Bischof Hertn
Pfarrer Michael WEIS, Frankfurt/M., zum Dekan des Deka-
nates Frankfurt-West ernannt.

Mit Termin 01. November 2002 bis zur Wiederbesetzung
hat der Herr Generalvikar Herrn Domkapitular em. Pfarrer
1. R. Klaus GREEF, Frankfurt/M., zum Pfarrverwalter der
Pfatrei St. Johannes Ap. in Frankfurt/M.-Untetliederbach

ernannt.

Mit Termin 01. November 2002 bis auf weiteres hat der Herr
Generalvikar Herrn Pfarrer Andreas KLEE, Bad Schwal-
bach, zusitzlich zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Agidius in
Schlangenbad-Niedergladbach ernannt.

Mit Termin 31. Dezember 2002 hat der Provinzial der
Norddeutschen Pallottinerprovinz, Limburg, den Gestel-
lungsvertrag fir P. Than Liem LE SAC, Kaplan in der
Pfarrei St. Marien in Limburg, gekiindigt.

Mit Termin 01. Januar 2003 hat der Herr Generalvikar Hertn
P. Ralf BUSCHER SAC zum Kaplan in der Pfarrei St.
Marien in Limburg ernannt.

Mit Termin 31. August 2002 ist Str. Natanaela Sanja RADI-
NOVIC als Pastorale Mitarbeiterin aus der Kroatischen
Katholischen Gemeinde in Frankfurt ausgeschieden. Nach-
folgerin wurde zum 01. September 2002 St. Damira Anica
GELO.

Mit Termin 01. November 2002 hat der Herr Bischof Frau
Gemeindereferentin Waltraud HOFMANN zur Pfarrbeauf-
tragten gemil c. 517 § 2 CIC fiir die Pfarrei Liebfrauen in
Oberursel ernannt.
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Nr. 153 Anderung der Synodalordnung fiir das

Bistum Limburg

Im Artikel E. Statut des Diakonenrates wird der bisherige §
76 Buchst. a-e zu {§ 77-81. Die bisherigen §§ 77-96 werden
zu den §§ 82-101.

Die vorstehende Anderung wurde vom Vorstand des Didze-
sansynodalrates befirwortet und dem Herrn Bischof zur
Inkraftsetzung empfohlen. Sie wird hierdurch mit Wirkung
vom 1.10.2000 in Kraft gesetzt.

Limburg, 13. September 2000
Az.: 760B/00/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 154 Anderung der Synodalordnung fiir das
Bistum Limburg

Die ,,Synodalordnung fir das Bistum Limburg,, vom 23.
November 1977 (Amtsblatt 1977, S. 539-559), zuletzt gein-
dertam 27. Juni 2002 (Amtsblatt 2002, S. 75£.), wird gedndert
wie folgt:

§ 1 Abs. (1) ethilt folgende Fassung:

»(1) a) Wahlberechtigt zum Pfarrgemeinderat sind die Ka-
tholiken, die am Wahltag das sechzehnte Lebensjahr
vollendet und in der Kirchengemeinde seit drei Monaten
thren Hauptwohnsitz haben.

b) Wahlberechtigt sind auch Katholiken, die thren Haupt-
wohnsitz nicht in der Kirchengemeinde, jedoch im Bis-
tum Limburg haben, sofern sie am Leben der Pfarrge-
meinde aktiv teilnehmen, nicht fiir einen anderen Pfarr-
gemeinderat kandidieren und die iibrigen Voraussetzun-
gen fur die Wahlberechtigung erfillen. Sie haben
spitestens drei Monate vor dem Wahltag durch eine
Bescheinigung des Pfarramts ihrer Wohnortgemeinde
nachzuweisen, dass sie aus dem dortigen Wihlerver-
zeichnis ausgetragen werden.

c) Das Wahlrecht darf nur in einer Kirchengemeinde aus-
getibt werden.*

§ 16 Abs. (1) wird wie folgt gefasst:

»(1)

a) derPfarrerbzw. derLeitende Priesternachc. 517 {2 CIC
kraft Amtes; der Pfarrbeauftragte nach c. 517 {2 CIC; die
vom Bischoflichen Ozrdinariat fiir die Kirchengemeinde
bestellte Bezugsperson;

Dem Pfarrgemeinderat gehdren an

b) von der Gemeinde gewiahlte Mitglieder, und zwar

in Gemeinden bis 1000 Katholiken

6 - 10 Mitglieder;

in Gemeinden von 1000 bis 3000 Katholiken
8 - 12 Mitglieder;

in Gemeinden von 3000 bis 5000 Katholiken
10 - 14 Mitglieder;

in Gemeinden uiber 5000 Katholiken

12 - 16 Mitglieder;

c) gegebenenfalls aufgrund der Stimmabgabe von auller-
halb der Gemeinde Wohnenden gemil3 § 1 Absatz 1 b
SynO weitere gewihlte Mitglieder;

d) der Jugendsprecher.”

§ 16 Abs. (2) Buchst. c) erhilt folgende Fassung:
,,€) der Stellvertreter des Jugendsprechers;*

In § 16 erhalten die Abs. (3) und (4) folgende Fassung:
»(3)

In Kirchengemeinden mit mehreren Orten oder
Ortsteilen konnen diese durch Mitglieder entsprechend
den Bestimmungen der Ordnung fiir die Wahl der Pfarr-

gemeinderite vertreten sein.

(4) Das aktive und passive Wahlrecht sowie das Wahlver-
fahren sind geregelt

a) firdiein Abs. 1 Buchst. b und ¢ genannten Mitglieder in

der ,,Ordnung fir die Wahl der Pfarrgemeinderite im
Bistum Limburg®,

b) fiir den in Abs. 1 Buchst. d genannten Jugendsprecher
und seinen in Abs. 2 Buchst. ¢ genannten Stellvertreter
inder,,Ordnung fur die Wahl des Jugendsprechers in die

11%13

Pfarrgemeinderite im Bistum Limburg®.

§ 18 Abs. (1) erhalt folgende Fassung:
»(1)

Der Pfarrgemeinderat wihlt einen Vorsitzenden und
mindestens einen Stellvertreter des Vorsitzenden aus
den in § 16 Abs. 1 Buchst. b und ¢ genannten Mitglie-

dern.”
§ 19 Abs. (4) Buchst. f) und g) erhalten folgende Fassung:

,.f) die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrates der Kir-
chengemeinde durch die stimmberechtigten Mitglieder
des Pfarrgemeinderates gemal} § 16 Abs. 1 Buchst. a und
b, die ihren Hauptwohnsitz in der Kirchengemeinde
haben, entsprechend der ,,Ordnung fiir die Wahl der
Verwaltungsrite der Kirchengemeinden im Bistum Lim-
burg®.

@) die Wahl von mindestens zwei Mitgliedern des Pfarrge-
meinderates gemil} § 16 Abs. 1 Buchst. b bis d in den
Pastoralausschuss des pastoralen Raumes, von denen
eines dem Vorstand des Pfarrgemeinderates angehoren
muss.*

§ 31 Abs. (1) wird wie folgt gefasst:

> (1)

a) derPfarrerbzw. derLeitende Priesternachc.517 {2 CIC
kraft Amtes; der Pfarrbeauftragte nach c. 517 {2 CIC; die
vom Bischoflichen Ordinariat kraft Amtes fur die Ge-
meinde bestellte Bezugsperson,

Dem Gemeinderat gehoren an

b) von der Gemeinde von Katholiken anderer Mutterspra-
che gewihlte Mitglieder, und zwar

in Gemeinden bis 4000 Katholiken
8 - 12 Mitglieder,

in Gemeinden tber 4000 Katholiken
12 - 16 Mitglieder.

c) gegebenenfalls aufgrund der Stimmabgabe von auller-
halb der Gemeinde Wohnenden gemil3 § 1 Absatz 1 b
SynO weitere gewihlte Mitglieder. Niheres regelt die
,Ordnung fur die Wahl der Gemeinderite in Gemein-
den von Katholiken anderer Muttersprache im Bistum

11X13

Limburg®.

§ 33 Abs. (1) wird wie folgt gefasst:
”(1)

Der Gemeinderat wahlt einen Vorsitzenden und
mindestens einen Stellvertreter des Vorsitzenden aus
den in § 31 Abs. 1 Buchst. b und ¢ genannten Mitglie-

dern.”
§ 34 Abs. (3) Buchst. g wird wie folgt gefasst:

,»,g) die Wahl von mindestens zwei Mitgliedern des Gemein-
derates gemil3 § 31 Abs. 1 Buchst. b und ¢ in den
Pastoralausschuss des pastoralen Raumes, von denen
eines dem Vorstand des Gemeinderates angeh6ren muss.

§ 94 (Wahlbarkeit) wird in Abs. 1 wie folgt gefasst:
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,»,(1) Fiir die Wiahlbarkeit gelten die in § 2 Abs. 1 Buchst. a bis
d genannten Voraussetzungen.*

Die vorstehenden Anderungen wurden vom Diézesansyno-
dalrat auf seiner Sitzung vom 21. September 2002 beraten
und gut geheillen. Sie werden hierdurch mit Wirkung vom
01. Dezember 2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, 28. November 2002
Az.760B/02/03/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 155 Anderung des KVVG

Das Gesetz tiber die Verwaltung und Vertretung des Kir-
chenvermogens im Bistum Limburg (Kirchenvermdogens-
verwaltungsgesetz - KVVG) vom 23.11.1977 (Amtsblatt
1977 S. 559 {f.), zuletzt gedndert am 17.03.1999 (Amtsblatt
1999, S. 35) wird mit Wirkung ab 01.01.2003 wie folgt
gedndert:

I. In § 5 Abs. 1 wird nach den Worten:
oo gemill § 16 Abs. 1 ...° erginzt um die Worte:
,,Buchst. a) und b)“.

II. In§17 Abs. 2 und Abs. 3 wird jeweils die Wertgrenze fiir
die Genehmigungspflichtigkeit wie folgt gedndert:

Der Betrag,,DM 20.000,—“ wird ersetzt durch,,15.000,—
Euro®.

III. In § 17 Abs. 4 Ziffer 2 und Ziffer 3 wird jeweils die
Wertgrenze fir die Genehmigungspflichtigkeit wie folgt
gedndert:

Der Betrag ,,DM 200.000,—“ wird ersetzt durch
,,150.000,— Euro®.

Limburg, 19. November 2002
Az. 603H/02/01/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 156 Anderung des Gesetzes zur beftisteten
Anderung des Kirchenvermogensverwal-
tungsgesetzes und der Ordnung fiir die Wahl
der Verwaltungsrite der Kirchengemeinden

Das Gesetz zur befristeten Anderung des KVVG vom 02.
Juli 1991 (Amtsblatt 1991, 114), zuletzt gedindert am 02.
November 1999 (Amtsblatt 1999, 93), wird um die Amtszeit
des Verwaltungsrates, die auf die Wahl des Pfarrgemeinde-
rates 2003 folgt, verlingert.

Limburg, 28. November 2002
Az.761A/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 157 Anderung der Verordnung iiber die Zusam-
menatbeit von Pfarrgemeinderat und Vet-
waltungsrat im Bistum Limburg (VZPV)

Die Verordnung uber die Zusammenarbeit von Pfarrge-
meinderat und Verwaltungsrat im Bistum Limburg (VZPV)
vom 24.11.1977, zuletzt gedndert am 17.03.1999 (Amtsblatt
1999, S. 36f.), wird geandert wie folgt:

In § 1 Abs. (2) wird die Fomulierung ,,§ 16 Abs. 1 Buchst. b*
durch die Formulierung ,,§ 16 Abs. 1 Buchst. b bis d“ ersetzt.

In § 2 Buchst. e) wird der Betrag ,,DM 3.000,—“ durch
,1.500,— Euro* ersetzt.

Die vorstehenden Anderungen wurden vom Diézesansyno-
dalrat auf seiner Sitzung vom 21. September 2002 beraten
und gut geheillen. Sie werden hierdurch mit Wirkung vom
01. Dezember 2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, 28. November 2002
Az.760B/02/07/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 158 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Pfarrgemeinderite im Bistum Limburg (WO
PGR)

Die ,,Ordnung fir die Wahl der Pfarrgemeinderite im Bis-
tum Limburg (WO PGR)“ vom 24. November 1977 (Amts-
blatt 1977, S. 567-571), zuletzt gedindert am 27. Juni 2002
(Amtsblatt 2002, S. 76), wird geindert wie folgt:

§ 1 erhilt folgende Fassung:

,,Der Pfarrgemeinderat legt spitestens finf Wochen vor
der Wahl zum Pfarrgemeinderat die Zahl der direkt zu
wihlenden Mitglieder gemif3 § 16 Abs. 1 Buchst. b SynO
fiir die folgende Amtszeit fest, und zwar in Gemeinden
mit einer Mitgliederzahl

bis 1 000 Katholiken 6 - 10 Mitglieder,

von 1000 bis 3 000 Katholiken 8 - 12 Mitglieder,
von 3 000 bis 5 000 Katholiken 10 - 14 Mitglieder,
iber 5000 Katholiken 12 - 16 Mitglieder.

Dabeti ist der Aufteilung nach Gebietsteilen gemal3 § 9
Rechnung zu tragen.*

§ 2 Abs. (1) wird zu Abs. (1) Buchst. a). In Abs. (1) werden
folgende Buchst. b) und c) erginzt:

,»b) Wahlberechtigt sind auch Katholiken, die ihren
Hauptwohnsitz nicht in der Kirchengemeinde, jedoch
im Bistum Limburg haben, sofern sie am Leben der
Pfarrgemeinde aktiv teilnehmen, nicht fiir einen anderen
Pfarrgemeinderat kandidieren und die iibrigen Voraus-
setzungen fiir die Wahlberechtigung erfiillen. Sie haben
spatestens drei Monate vor dem Wahltag durch eine
entsprechende Bescheinigung des Pfarramts threr Wohn-
ortgemeinde nachzuweisen, dass sie aus dem dortigen
Wahlerverzeichnis ausgetragen werden.

c) Das Wahlrecht darf nur in einer Kirchengemeinde
ausgeiibt werden.*

§ 3 Abs. (2) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,,Jhre Zahl darf ein Drittel der nach § 1 festgelegten Zahl
der zu wihlenden Mitglieder nicht tbersteigen.*

In § 4 wird die Formulierung ,,15 Wochen* durch die
Formulierung ,,12 Monate® ersetzt.

§ 5 Abs. (1) wird um folgende Worte erginzt:
,,oder der Pfarrbeauftragte®.

Der bisherige § 8 (Bestellung eines vorbereitenden Wahlaus-
schusses) wird zu § 7. Die Abs. (1) und (2) erhalten folgende
Fassung:

»(1) Spatestens neun Monate vor der Wahl wihlt der
Pfarrgemeinderat den Vorbereitenden Wahlausschuss
und dessen Vorsitzenden, der damit zum Wahlbeauf-
tragten der Gemeinde wird. Der Wahlbeauftragte erhilt
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die fiir die Wahl erforderlichen Informationen und Ma-
terialien und trigt fur die Erfullung der Aufgaben des
Vorbereitenden Wahlausschusses Verantwortung.

(2) Dem Vorbereitenden Wahlausschuss gehoren an: der
Pfarrer und mindestens vier, hochstens acht Gemeinde-
mitglieder, die zudem die Voraussetzungen von § 3 Abs.
1 Buchst. 2 und b erfiillen miissen und von denen
mindestens eines dem Pfarrgemeinderat als gewihltes
Mitglied gemill § 16 Abs. 1 Buchst. b oder ¢ SynO
angehoren muss. Erfolgt eine Aufteilung nach Gebiets-
teilen gemil § 9, so sind bei der Zusammensetzung des
Vorbereitenden Wahlausschusses die Katholiken dieser
Orte bzw. Ortsteile entsprechend zu beriicksichtigen. §
5 Abs. 3 bleibt unbertihrt.*

Es wird ein neuer § 8 eingefiigt:
,»Y 8 Festlegung des Wahlverfahrens

Spitestens sechs Monate vor der Wahl entscheidet der
Pfarrgemeinderat dariiber, ob die Wahl in allgemeiner
Briefwahl gemial3 § 22 oder im Wahllokal gemal3 § 23
erfolgt.”

Der bisherige § 7 (Aufteilung nach Gebietsteilen) wird zu §
9. Die Absitze (1) und (3) erhalten folgende Fassung:

(1) Besteht eine Kirchengemeinde aus mehreren Ge-
bietsteilen, z. B. politische Gemeinden, Stadtteile, Orts-
teile, in denen mehr als 20 Prozent der zur Gemeinde
gehorenden Katholiken wohnen, so ist spitestens sechs
Monate vor der Wahl durch Beschluss des Pfarrgemein-
derates festzulegen, ob die Wahl unter Aufteilung nach
Gebietsteilen erfolgen soll. Spatestens fiinf Wochen vor
der Wahlist durch Beschluss des Pfarrgemeinderates die
Anzahl der aus jedem Gebietsteil zu wihlenden Mitglie-
der des Pfarrgemeinderates festzulegen.

(3) Die Beschlusse gemal3 Abs. 1 und 2 sind in ortstibli-
cher Weise zu veroffentlichen.®

Der bisherige § 14 (Wahlzeit(en) und Wahllokal(e)) Abs. (1)
wird zu § 10 und erhilt folgende Fassung:

,»§ 10 Festlegung von Wahllokal(en) und Wahlzeit(en)

Fiir jeden Wahlbezirk sind spitestens sechs Monate vor
der Wahl ein Wahllokal und die Wahlzeit festzulegen.*

Die bisherigen § 9 (Bekanntgabe des Wahltermins und
Aufforderung, Kandidaten zu benennen), § 10 (Wahlvor-
schlige) und § 11 (Prifung der Wahlvorschlige) werden zu
den §§ 11,12 und 13.

Der bisherige § 12 (Aufstellung der Kandidatenliste) wird zu
§ 14 und erhilt in Abs. (1) Satz 4 und 5 folgende Fassung:

,Das gilt auch fur die Teil-Kandidatenliste einzelner
Gebietsteile gemill § 9. Fir die von ithm benannten
Kandidaten hat der Vorbereitende Wahlausschuss die
Einverstindniserklarung gemill § 12 Abs. 4 einzuho-
len.“

Es wird ein neuer § 15 folgenden Wortlautes eingefiigt:
,»§ 15 Pflicht zur Wahlbenachrichtigung

Der Vorbereitende Wahlausschuss hat spitestens drei
Wochen vor der Wahl fiir die Benachrichtigung aller
Wahlberechtigten durch eine amtliche Wahlbenachrich-

tigungskarte oder die Unterlagen zur allgemeinen Brief-
wahl zu sorgen. Die Benachrichtigung muss den Wahl-
termin, das Wahllokal und die Wahlzeit bzw. die Infor-
mationen zur Riickgabe der Briefwahlunterlagen enthal-
ten.”

Der bisherige § 13 (Unterlagen zur Wahl) wird zu § 16 und
in Abs. (1) um folgenden Satz erginzt:

,Es sind Stimmzettel in zwei unterschiedlichen Farben
gemil § 20 Abs. 5 bereit zu halten.*

Der bisherige § 14 (Wahlzeit(en) und Wahllokal(e)) Abs. (2)
und (3) wird zu einem neuen § 17 folgenden Wortlautes:

»§ 17 Wahlzeit(en) und Wahllokal(e)

(1) Jedes Wahllokal muss am Sonntag wenigstens drei
Stunden gedffnet sein, dabei wenigstens eine halbe Stun-
de vor und nach allen Gottesdiensten am Sonntag und
am Vorabend, am Sonntag aber nicht nach 19 Uhr.

(2) Nach Ablauf der Wahlzeit dirfen nur noch die
Wiahler zur Stimmabgabe zugelassen werden, die schon
vorher im Wahlraum anwesend waren.

Der bisherige § 15 (Bestellung eines Wahlvorstandes) wird
zu § 18. In Satz 1 von Abs. (2) wird das Wort ,,funf* durch
das Wort ,,drei ersetzt.

Der bisherige § 16 (Bekanntgabe von Kandidatenliste,
Wahllokal(en) und Wahlzeit(en)) wird zu § 19.

Der bisherige § 17 (Allgemeine Bestimmungen zur Wahl)
wird zu § 20 und wird um einen Abs. (5) folgender Fassung
erganzt:

,»(5) Wihler aus dem Territorium der Gemeinde und
Wibhler, die nicht auf dem Territorium der Kirchenge-
meinde wohnen, wihlen auf unterschiedlich farbigen
Stimmzetteln.*

Der bisherige § 18 (Briefwahl) wird zu § 21 und erhiltin Abs.
(5) Satz 1 folgende Fassung:

,,Die Aushandigung der Briefwahlunterlagen (Briefwahl-
schein, Stimmzettel in der entsprechenden Farbe gemil}
§ 20 Abs. 5, Stimmzettelumschlag, Briefwahlumschlag)
erfolgt entweder durch Ubergabe an den Antragsteller
oder einen seiner Familienangehoérigen, durch die Post
oder durch Boten, die keine Kandidaten sein durfen.”

Der bisherige § 19 (Allgemeine Briefwahl) wird zu § 22 und
erhilt in den Abs. (2) und (3) folgende Fassung:

»(2) Bei allgemeiner Briefwahl werden allen Wahlbe-
rechtigten Wahlunterlagen nach § 21 Abs. 2; 5 bis 7
zugesandt oder ausgehindigt. § 21 Abs. 1; 3 und 4 finden
keine Anwendung.

(3) Auch bei einer allgemeinen Briefwahl muss der
Wahlvorstand am Wahltag ein Wahllokal gema3 § 17
Abs. 1 einrichten.”

Der bisherige § 20 (Die Wahl im Wahllokal) wird zu § 23.

Der bisherige § 21 (Feststellung des Wahlergebnisses) wird
zu § 24 und erhilt in den Abs. (4), (5) und (8) folgende
Fassung:

»(4) a) Es erfolgt zunichst eine Auszihlung der Stimm-
zettel der Wihler, die auf dem Gebiet der Kirchenge-
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meinde wohnen. Gewihlt sind diejenigen Kandidaten,
welche die meisten Stimmen erhalten, und zwar so viele
Personen, wie Mitglieder in den Pfarrgemeinderat zu
wihlen waren. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

b) In einer zweiten Auszahlung werden ggf. die Stim-
men der Wihler, die nicht auf dem Gebiet der Kirchen-
gemeinde wohnen, zu dem gemal} Buchst. a ermittelten
Ergebnis dazu gezihlt. Zusitzlich zu den gemial3 Buchst.
a ermittelten Mitgliedern des Pfarrgemeinderats werden
diejenigen Kandidaten Mitglieder im Pfarrgemeinderat,
deren Stimmenzahl Giber die Stimmenzahl des Mitglieds
mit der geringsten Stimmenzahl nach der Auszihlung
nach Buchst. a hinausgeht.

(5) a) In Kirchengemeinden, in denen die Stimmzettel
nach Gebietsteilen aufgegliedert wurden, sind diejenigen
Kandidaten aus dem betreffenden Gebietsteil gewihlt,
welche die meisten Stimmen erhalten.

b) Nehmen in einem Wahlbezirk aulerhalb der Gemein-
de Wohnende an der Wahl teil, so ist analog zu Abs. 4 zu
verfahren.

(8) Uber die Wahlhandlung, die Stimmenauszihlung und
die Feststellung des Wahlergebnisses hat der Wahlvor-
stand eine Niederschrift anzufertigen, die von allen
Mitgliedern zu unterschreiben ist. Das Wahlergebnis ist
dem Didzesansynodalamt mitzuteilen.*

Der bisherige § 22 (Ersatzmitglieder) wird zu § 25 und erhalt
in den Abs. (1) und (2) folgende Fassung:

»(1) Kandidaten, die nicht in den Pfarrgemeinderat
gewahlt wurden, sind Ersatzmitglieder. Sie riicken beim
vorzeitigen Ausscheiden eines Mitgliedes gemill § 16
Abs. 1 Buchst. b SynO in der Rethenfolge der durch die
Auszihlung gemil3 § 24 Abs. 4 Buchst. a ermittelten
Stimmenzahl bzw. des Losentscheids fir den Rest der
Amtszeit des Pfarrgemeinderates nach, sofern sie zum
Zeitpunkt des Nachriickens die Voraussetzungen der
Wihlbarkeit gemal3 § 3 erfiillen.

(2) Scheidet in Kirchengemeinden, in denen der Stimm-
zettel nach Gebietsteilen aufgegliedert worden ist, ein
Mitglied gemil3 § 16 Abs. 1 Buchst. b SynO aus dem
Pfarrgemeinderataus, rickt der Kandidat mit der nachst-
hochsten Stimmenzahl aus der Reserveliste des Ortes
bzw. Ortsteiles nach.*

Die bisherigen § 23 (Bekanntgabe des Wahlergebnisses) und
§ 24 (Einspruchsrecht) werden zu den §{§ 26 und 27.

Die vorstehenden Anderungen wurden vom Dibzesansyno-
dalrat auf seiner Sitzung vom 21. September 2002 beraten
und gut geheillen. Sie werden hierdurch mit Wirkung vom
01. Dezember 2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, 28. November 2002
Az. 760 D/02/01/5

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 159 Anderung der Ordnung fiir die Wahl des
Jugendsprechers in die Pfarrgemeinderite
im Bistum Limburg (WO J)

Die Ordnung fir die Wahl des Jugendsprechers in die
Pfarrgemeinderite im Bistum Limburg (WO J]) vom
24.11.1977, zuletzt gedindertam 17.03.1999 (Amtsblatt 1999,
S. 37), wird gedndert wie folgt:

In § 1 wird die Formulierung ,,26. Lebensjaht* durch die
Formulierung ,,27. Lebensjahr® ersetzt.

§ 2 erhilt folgende Fassung:
,»§ 2 Wihlbarkeit

Wihlbar sind alle in der Gemeinde wohnenden oder in
der Jugendarbeit der Gemeinde titigen Katholiken, die
am Tag der Jugendsprecherwahl das 16. Lebensjahr
vollendet haben. Sie dirfen nicht in einer weiteren
Gemeinde fiir den Pfarrgemeinderat oder das Amt des
(stellvertretenden) Jugendsprechers kandidieren.*

§ 4 Abs. (2) erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Wahlversammlung muss zwischen der Wahl
und der konstituierenden Sitzung des neuen Pfarrge-
meinderates oder spitestens zwei Wochen nach Ablauf
der Amtszeit des Jugendsprechers stattfinden.*

§ 5 Abs. (4) wird wie folgt geindert:

,»(4) Vorgeschlagene Kandidaten erkliren schriftlich oder
in der Wahlversammlung miindlich das Einverstindnis
zur Kandidatur.

In § 5 wird ein Abs. (5) folgenden Wortlautes eingefiigt:

»»(5) Die Kandidaten haben schriftlich oder in der Wahl-
versammlung miindlich zu erkliren, dass sie nicht fir
eine Wahl zu einem anderen Pfarrgemeinderat oder das
Amt des (stellvertretenden) Jugendsprechers in einer
anderen Gemeinde kandidieren und wihrend der betref-
fenden Wahlperiode auch nicht kandidieren werden.*

Die vorstehenden Anderungen wurden vom Diézesansyno-
dalrat auf seiner Sitzung vom 21. September 2002 beraten
und gut geheillen. Sie werden hierdurch mit Wirkung vom
01. Dezember 2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, 28. November 2002
Az.760B/02/03/3

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 160 Anderung der Ordnung fiir die Konstituie-
rung des Pfarrgemeinderates sowie fiir die
Wahlen im Pfarrgemeinderat und fiir die
Benennung von Kandidaten fiir andere
Gremien durch den Pfarrgemeinderat
(Konst PGR)

Die,,Ordnung fiir die Konstituierung des Pfarrgemeindera-
tes sowie fir die Wahlen im Pfarrgemeinderat und fur die
Benennung von Kandidaten fir andere Gremien durch den
Pfarrgemeinderat (Konst PGR)“ vom 24. November 1977
(Amtsblatt 1977, S. 572-573), zuletzt geandert am 27. Juni
2002 (Amtsblatt 2002, S. 76), wird geandert wie folgt:

In § 7 wird die Formulierung ,,§ 21 Abs. 4 Satz 3 WO PGR*
ersetzt durch die Formulierung ,.§ 25 Abs. 4 Satz 3 WO
PGR*.

Die vorstehende Anderung wurde vom Didzesansynodalrat
auf seiner Sitzung vom 21. September 2002 beraten und gut
geheillen. Sie wird hierdurch mit Wirkung vom 01. Dezem-
ber 2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, 28. November 2002
Az.760D/02/01/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 161 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Verwaltungsrite der Kirchengemeinden im
Bistum Limburg (VRK)

Die ,,Ordnung fiir die Wahl der Verwaltungsrite der Kir-
chengemeinden im Bistum Limburg“vom 24.11.1977 (Amts-
blatt 1977, S. 573ff.), zuletzt geandert am 17.03.1999 (Amts-
blatt 1999, S. 38), wird gedndert wie folgt:

§ 1 Abs. (1) wird folgt gefasst:

,»(1) Die Wahl der Mitglieder der Verwaltungsrite der
Kirchengemeinden erfolgt durch den gemil3 § 16 Abs. 1
Buchst. a und b der Synodalordnung des Bistums Lim-
burg vom 23. November 1977 gebildeten Pfarrgemein-
derat. Die gemil3 § 16 Abs. 1 Buchst. b SynO gewihlten
Mitglieder des Pfarrgemeinderates, die ihren Haupt-
wohnsitz nicht in der betreffenden Kirchengemeinde,
jedoch im Bistum Limburg haben, sind weder wahlbe-
rechtigt noch wihlbar.*

In§1 Abs. (2) werden die Worte ,,drei Monaten® durch ,,vier
Monaten“ ersetzt.

In § 2 Abs. (1) Satz 2 sind nach den Worten ,,Der Pfarrer” die
Wortte ,,oder der Pfarrbeauftragte™ zu erginzen.

In § 2 Abs. (2) Satz 2 sind nach den Wozten ,,den Pfarrer*
die Worte ,,oder Pfarrbeauftragten zu erginzen.

Die vorstehenden Anderungen wurde vom Didzesansyno-
dalrat auf seiner Sitzung vom 21. September 2002 beraten
und gut geheillen. Sie werden hierdurch mit Wirkung vom
01. Dezember 2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, 28. November 2002
Az. 761A/02/01/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 162 Anderung der Ordnung fiir die Wahl der
Gemeinderite in Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache im Bistum Limburg
(WO GRKaM)

Die,,Ordnung fir die Wahl der Gemeinderite in Gemeinden
von Katholiken anderer Muttersprache im Bistum Limburg
(WO GRKaM)“ vom 24. November 1977 (Amtsblatt 1977,
S. 575-579), zuletzt geindert am 27. Juni 2002 (Amtsblatt
2002, S. 76), wird geindert wie folgt:

§ 1 erhilt folgende Fassung:

,,Der Gemeinderat legt spatestens fiinf Wochen vor der
Wahl zum Pfarrgemeinderat die Zahl der direkt zu
wihlenden Mitglieder gemaf3 § 31 Abs. 1 Buchst. b SynO
fir die folgende Amtszeit fest, und zwar in Gemeinden
mit einer Mitgliederzahl

bis 4.000 Katholiken
uber 4.000 Katholiken

8 - 12 Mitglieder,
12 - 16 Mitglieder.

Dabei ist der Aufteilung nach Wahlbezirken gemil3 § 9
Rechnung zu tragen.”

§ 2 Abs. (1) erhilt folgende Fassung:

,»(1) a) Wahlberechtigt fiir die Wahl zum Gemeinderat
sind die Mitglieder der Gemeinde von Katholiken ande-
rer Muttersprache, die am Wahltag das 16. Lebensjahr
vollendetund seit mindestens drei Monaten ithren Haupt-
wohnsitz im Gebiet dieser Gemeinde haben, sowie deut-

sche Katholiken, die mit thnen in kirchenrechtlich giilti-
ger Ehe leben.

b) Wahlberechtigt sind auch Katholiken anderer Mutter-
sprache, die thren Hauptwohnsitz nicht im Gebiet der
Gemeinde von Katholiken anderer Muttersprache, je-
dochim Bistum Limburghaben, sofern sie am Leben der
Gemeinde aktiv teilnehmen, nicht fir einen anderen
Gemeinderat kandidieren und die ibrigen Vorausset-
zungen fir die Wahlberechtigung erfillen. Sie haben
spatestens drei Monate vor dem Wahltag durch eine
Bescheinigung des Pfarramts der fiir sie territorial zu-
stindigen Gemeinde von Katholiken anderer Mutter-
sprache nachzuweisen, dass sie aus dem dortigen Wih-
lerverzeichnis ausgetragen werden.

c) Das Wahlrecht datf nur in einer Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache ausgeiibt werden.*

In § 3 wird der bisherige Abs. (3) zu Abs. (4), da ein neuer
Abs. (3) wie folgt eingefugt wird:

»»(3) Wihlbar sind auch Katholiken anderer Mutterspra-
che, die thren Hauptwohnsitz nichtin der Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache, jedoch im Bistum
Limburghaben, sofern sie am Leben der Gemeinde aktiv
teilnehmen, nicht fir einen anderen Gemeinderat kandi-
dieren und die tubrigen Wihlbarkeitsvoraussetzungen
erfilllen. Thre Zahl darf ein Drittel dernach § 1 festgeleg-
ten Zahl der zu wihlenden Mitglieder nicht uiberstei-
gen.*

In § 4 wird die Formulierung ,,15 Wochen* durch die
Formulierung ,,12 Monate® ersetzt.

§ 5 Abs. (1) wird um folgende Worte erginzt:
,;oder der Pfarrbeauftragte®.

Der bisherige § 8 (Bestellung des vorbereitenden Wahlaus-
schusses) wird zu § 7. Die Abs. (1) und (2) erhalten folgende
Fassung:

»(1) Spatestens neun Monate vor der Wahl wihlt der
Gemeinderat den Vorbereitenden Wahlausschuss und
dessen Vorsitzenden, der damit zum Wahlbeauftragten
der Gemeinde wird. Der Wahlbeauftragte erhilt die fiir
die Wahl erforderlichen Informationen und Materialien
und trigt fir die Erfilllung der Aufgaben des Vorberei-
tenden Wahlausschusses Verantwortung.

(2) Dem Vorbereitenden Wahlausschuss gehéren an:
der Pfarrer und mindestens vier, hochstens acht Ge-
meindemitglieder, die zudem die Voraussetzungen von
§3 Abs. 1 Buchst. aund b erfillen miissen und von denen
mindestens eines dem Gemeinderat als gewihltes Mit-
glied gemil3 § 31 Abs. 1 Buchst. b oder c SynO angehéren
muss. Erfolgt eine Aufteilung nach Gebietsteilen gemal3
§ 9, so sind bei der Zusammensetzung des Vorbereiten-
den Wahlausschusses die Katholiken dieser Orte bzw.
Ortsteile entsprechend zu berticksichtigen.*

Es wird ein neuer § 8 folgenden Wortlautes eingefiigt:

,»Y 8 Festlegung des Wahlverfahrens

Spatestens sechs Monate vor der Wahl entscheidet der
Gemeinderat dartiber, ob die Wahl in allgemeiner Brief-
wahl gemil3 § 22 oder im Wahllokal gemil3 § 23 erfolgt.*
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§ 7 (Aufteilung in Wahlbezirke) wird zu § 9 und erhilt
folgende Fassung:

5 9 Aufteilung in Wahlbezitke

(1) Besteht eine Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache aus mehreren Gebietsteilen, z. B. politi-
sche Gemeinden, Stadtteile, Ortsteile, in denen mehr als
20 Prozent der zur Gemeinde gehdrenden Katholiken
wohnen, so ist spitestens sechs Monate vor der Wahl
durch Beschluss des Gemeinderates festzulegen, ob die
Wahl unter Aufteilung nach Gebietsteilen erfolgen soll.
Spitestens finf Wochen vor der Wahl ist durch Be-
schluss des Gemeinderates die Anzahl der aus jedem
Gebietsteil zu wihlenden Mitglieder des Gemeinderates
festzulegen.

(2) Eine solche Aufteilung kann auch durch Beschluss
des Gemeinderates erfolgen, wenn weniger als 20 Pro-
zent der zur Gemeinde geh6renden Katholiken in einem
Gebietsteil wohnen.

(3) Die Beschliisse gemil3 Abs. 1 und 2 sind in ortsiibli-
cher Weise zu veroffentlichen.*

Der bisherige § 14 (Wahlzeit(en) und Wahllokal(e)) Abs. (1)
wird zu § 10 und erhilt folgende Fassung:

»$ 10 Festlegung von Wahllokal(en) und Wahlzeit(en)

Fir jeden Wahlbezirk sind spitestens sechs Monate vor
der Wahl ein Wahllokal und die Wahlzeit festzulegen.*

Der bisherige § 9 (Bekanntgabe des Wahltermins und Auf-
forderung, Kandidaten zu benennen) wird zu § 11.

Der bisherige § 10 (Wahlvorschlige) wird zu § 12 und erhilt
einen neuen Abs. (5) folgenden Wortlautes:

»(5) Kandidaten, die ithren Hauptwohnsitz nicht in der
Gemeinde von Katholiken anderer Muttersprache ha-
ben, haben aulerdem eine schriftliche Erklarung beizu-
fugen, dass sie nicht fir eine Wahl zu einem anderen
Gemeinderat einer Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache kandidieren und wihrend der betreffen-
den Wahlperiode auch nicht kandidieren werden.*

Der bisherige § 11 (Prifung der Wahlvorschlige) wird zu §
13.

Der bisherige § 12 (Aufstellung der Kandidatenliste) wird zu
§ 14, wobei in Abs. (1) die Formulierung,,§ 10 Abs. 4* durch
die Formulierung ,,§ 12 Abs. 4 ersetzt wird; zudem wird ein
neuer Abs. (3) folgenden Wortlautes erginzt:

,»(3) Die Namen der Kandidaten, die thren Hauptwohn-
sitz nicht in auf dem Gebiet der Gemeinde von Katho-
liken anderer Muttersprache haben, sind als solche zu
kennzeichnen.”

Es wird ein neuer § 15 wird mit folgendem Wortlaut einge-
fugt:

,»§ 15 Pflicht zur Wahlbenachrichtigung

Der Vorbereitende Wahlausschuss hat spitestens drei
Wochen vor der Wahl fir die Benachrichtigung aller
Wahlberechtigten durch eine amtliche Wahlbenachrich-
tigungskarte oder die Unterlagen zur allgemeinen Brief-
wahl zu sorgen, soweit das moglich ist. Die Benachrich-
tigung muss den Wahltermin, das Wahllokal und die

Wahlzeit bzw. die Informationen zur Riickgabe der
Briefwahlunterlagen enthalten.®

Der bisherige § 13 (Untetlagen zur Wahl) wird zu § 16. Abs.
(1) wird um folgenden Satz erginzt:

,,Es sind Stimmzettel in zwei unterschiedlichen Farben
gemil} § 20 Abs. 4 bereit zu halten.*

Es wird ein Abs. (5) neu eingefiigt:

»»(5) Die Namen der Kandidaten, die thren Hauptwohn-
sitz nicht auf dem Gebiet der Gemeinde von Katholiken
anderer Muttersprache haben, sind als solche zu kenn-
zeichnen.

Der bisherige § 14 (Wahlzeit(en) und Wahllokal(e)) Abs. (2)
und (3) wird zu einem neuen § 17 folgenden Wortlautes:

,»§ 17 Wahlzeit(en) und Wahllokal(e)

(1) Jedes Wahllokal muss am Sonntag und am Vorabend
wenigstens eine halbe Stunde vor und nach allen Gottes-
diensten gedffnet sein, am Sonntag aber nicht nach 19
Uhr.

(2) Nach Ablauf der Wahlzeit dirfen nur noch die
Wihler zur Stimmabgabe zugelassen werden, die schon
vorher im Wahlraum anwesend waren.*

Die bisherigen § 15 (Bestellung eines Wahlvorstandes) und
§ 16 (Bekanntgabe von Kandidatenliste(n), Wahllokal(en)
und Wahlzeit(en)) werden zu den {§ 18 und 19.

Der bisherige § 17 (Allgemeine Bestimmungen zur Wahl)
wird zu § 20 und um einen Abs. (4) erginzt:

,»(4) Wihler aus dem Territorium der Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache und Wihler, die nicht
auf dem Gebiet der Gemeinde wohnen, wahlen auf
unterschiedlich farbigen Stimmzetteln.*

Der bisherige § 18 (Briefwahl) wird zu § 21 und erhiltin Abs.
(5) Satz 1 folgende Fassung:

,»,Die Aushindigung der Briefwahlunterlagen (Briefwahl-
schein, Stimmzettel in der entsprechenden Farbe gemil}
§ 20 Abs. 4, Stimmzettelumschlag, Briefwahlumschlag)
erfolgt entweder durch Ubergabe an den Antragsteller
oder einen seiner Familienangehoérigen, durch die Post
oder durch Boten, die keine Kandidaten sein durfen.”

Der bisherige § 19 (Allgemeine Briefwahl) wird zu § 22 und
erhilt in den Abs. (2) und (3) folgende Fassung:

»(2) Bet allgemeiner Briefwahl werden allen Wahlbe-
rechtigten Wahlunterlagen nach § 21 Abs. 2; 5 bis 7
zugesandt oder ausgehindigt. § 21 Abs. 1; 3 und 4 finden
keine Anwendung.

(3) Auch bei einer allgemeinen Briefwahl muss der
Wahlvorstand am Wahltag ein Wahllokal gema3 § 17
Abs. 2 einrichten.”

Der bisherige § 20 (Die Wahl im Wahllokal) wird zu § 23.

Der bisherige § 21 (Feststellung des Wahlergebnisses) wird
zu § 24 und geindert wie folgt:

Abs. (4) ethilt folgenden Wortlaut:

»(#4)a) Es erfolgt zunichst eine Auszihlung der Stimm-
zettel der Wihler, die auf dem Gebiet der Gemeinde von
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Katholiken anderer Muttersprache wohnen. Gewihlt
sind diejenigen Kandidaten, welche die meisten Stim-
men erhalten, und zwar so viele Personen, wie Mitglieder
in den Gemeinderat zu wihlen waren. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

b) In einer zweiten Auszihlung werden ggf. die Stimmen
der Wihler, die nicht auf dem Gebiet der Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache wohnen, zu dem
gemill Buchst. a ermittelten Ergebnis dazu gezihlt.
Zusitzlich zu den gemil3 Buchst. a ermittelten Mitglie-
dern des Gemeinderats werden diejenigen Kandidaten
Mitglieder im Gemeinderat, deren Stimmenzahl tiber die
Stimmenzahl des Mitglieds mit der geringsten Stimmen-
zahl nach der Auszihlung nach Buchst. a hinausgeht.

Der bisherige Abs. (5) wird zu Abs. (5) Buchst. a) und um
einen Buchst. b) ergianzt. Damit erhilt Abs. (5) folgenden
Wortlaut:

»(5)a) In Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache, die in Wahlbezirke aufgeteilt wurden, sind die-
jenigen Kandidaten aus dem betreffenden Wahlbezirtk
gewihlt, welche die meisten Stimmen erhalten.

b) Nehmen in einem Wahlbezirk auB3ethalb der Gemein-
de Wohnende an der Wahl teil, so ist analog zu Abs. 4 zu
verfahren.®

Es wird ein neuer Abs. (6) folgenden Wortlautes eingefiigt:

,»,(0) Bei Kandidaten, die ithren Hauptwohnsitz nicht in
der betreffenden Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache haben, istdie in §{ 3 Abs. 3 Satz 2 genannte
Hochstzahl zu beachten.

Der bisherige Abs. (6) wird zu Abs. (7). Der bisherige Abs.
(7) wird zu Abs. (8) und um folgenden Satz erginzt:

,,Das Wahlergebnis ist dem Di6zesansynodalamt mitzu-
teilen.“

Der bisherige Abs. (8) wird zu Abs. (9).

Der bisherige § 22 (Ersatzmitglieder) wird zu § 25 und wie
folgt gefasst:

Abs. (1) erhilt folgenden Wortlaut:

,»(1) Kandidaten, die nicht in den Gemeinderat gewihlt
wurden, sind Ersatzmitglieder. Sie riicken beim vorzeiti-
gen Ausscheiden eines Mitgliedes gemil3 § 31 Abs. 1
Buchst. b SynO in der Reihenfolge der durch die Auszih-
lung gemial} § 24 Abs. 4 Buchst. a ermittelten Stimmen-
zahl bzw. des Losentscheids fiir den Rest der Amtszeit
des Gemeinderates nach, sofern sie zum Zeitpunkt des
Nachriickens die Voraussetzungen der Wihlbarkeit ge-
mil § 3 erfillen.

Es wird ein neuer Abs. (3) folgenden Wortlautes eingefiigt:

,»(3) Sofern ein nicht auf dem Gebiet der Gemeinde von
Katholiken anderer Muttersprache wohnendes Ersatz-
mitglied nachriicken soll, ist die in § 3 Abs. 3 Satz 2
genannte Hochstzahl zu beachten.®

Der bisherige Abs. (3) wird zu Abs. (4); der bisherige Abs. (4)
wird zu Abs. (5).

Die bisherigen § 23 (Bekanntgabe des Wahlergebnisses) und
§ 24 (Einspruchsrecht) werden zu den §§ 25 und § 26.

Die vorstehenden Anderungen wurde vom Didzesansyno-
dalrat auf seiner Sitzung vom 21. September 2002 beraten
und gut geheillen. Sie werden hierdurch mit Wirkung vom
01. Dezember 2002 in Kraft gesetzt.

Limburg, 28. November 2002
Az.:729B/02/01/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 163 Anderung der Ordnung fiir die Wahl des
Vertreters der im Bezirk titigen Pastoralrefe-
renten und Gemeindereferenten in den
Bezitkssynodalrat (WO PtGr BSR)

Die ,,Ordnung fiir die Wahl des Vertreters der im Bezirk
tatigen Pastoralreferenten und Gemeindereferenten in den
Bezirkssynodalrat (WO PrGr BSR)“, zuletzt gedndertam 17.
Mirz 1999 (Amtsblatt 1999, S. 40f.), wird wie folgt gedndert:

In § 1 wird ein Buchst. f) wie folgt eingefiigt:
,»f) im Schuldienst.*
Die Anderung tritt riickwirkend zum 01.04.1999 in Kraft.

Limburg, 28. November 2002
Az.:730B/02/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 164 Festsetzung der Termine der Wahlen fiir die
10. Amtsperiode der synodalen Gremien
2003/2004 im Bistum Limbutg

In Abstimmung mit den jeweiligen synodalen Gremien setze
ich die Termine der Wahlen fur die 10. Amtsperiode der
einzelnen Gremien aufgrund der Synodalordnung (§ 6 Abs.
3 SynO) wie folgt fest:

Wahl des Pfarrgemeinderates
8./9. November 2003

Wahl des Gemeinderates
8./9. November 2003

Konstituierende Sitzung der Didzesanversammlung
24. April 2004

Ermittlung der Mitglieder des Ordensrates in den einzelnen
Orden
20. Januar 2004

Konstituierende Sitzung des Ordensrates
4. Marz 2004

Konstituierende Sitzung des Diakonenrates
23. Marz 2004

Konstituierende Sitzung des Rates der Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache
20. Marz 2004

Konstituierende Sitzung des Priesterrates
15. Marz 2004

Konstituierende Sitzung des Dibzesansynodalrates
5. Juni 2004

Die Amtszeit der zu wihlenden Gremien dauert vier Jahre;
sie endet mit der Konstituierung des nachfolgenden Gremi-
ums (vgl. § 6 Abs. 1 SynO).

Limburg, 28. November 2002
Az.:760B/02/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 165 Verordnung zur Votbereitung und Durch-
filhrung der Wahlen fiir die 10. Amtsperiode
der synodalen Gremien 2003/2004 im Bistum
Limburg

Der Herr Bischof hat gemil3 § 6 Abs. 3 der Synodalordnung
die Termine fiir die Wahlen zu den synodalen Gremien
bestimmt.

Fir die Vorbereitung und Durchfithrung dieser Wahlen wird
der folgende Terminplan festgelegt:

A. WAHLEN ZU DEN GEMEINDEGREMIEN
1. Wabl zum Plarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat wihlt den Vorbereitenden Wahlaus-
schuss (§ 7 WO PGR) bis
spatestens 9. Februar 2003.

Der Pfarrgemeinderat legt das Wahlverfahren (allgemeine
Briefwahl oder Wahl im Wahllokal, § 8 WO PGR) fest und
beschlief3t iber die Aufteilung der Gemeinde nach Gebiets-
teilen (§ 9 WO PGR), auBerdem legt er fiir jeden Wahlbezirk
ein Wahllokal und die Wahlzeit fest (§ 10 WO PGR) bis
spatestens 9. Mai 2003.

AuBerhalb der Gemeinde Wohnende weisen in der Gemein-
de, in der sie aktiv am Gemeindeleben teilnehmen und
wihlen wollen, nach, dass sie aus dem Wahlerverzeichnis
threr Heimatgemeinde gestrichen werden (§ 1 Abs. 1 Buchst.
b SynO, § 2 Abs. 1 Buchst. b WO PGR) bis

spatestens 9. August 2003.

Der Pfarrer oder der/die Pfarrbeauftragte teilt der Gemein-
de (Kanzelvermeldung, Pfarrbriefe, Aushang) den Wahlter-
min mit und bittet um Wahlvorschlige (§ 11 WO PGR) bis
spatestens 7. September 2003.

Die Wahlvorschlige miissen dem Vorbereitenden Wahlaus-
schuss vorliegen (§ 12 WO PGR) bis
5. Oktober 2003.

Der Pfarrgemeinderatlegt gemif3 § 16 Abs. 1 Buchst. b SynO
(§1 WO PGR) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder und ggf.
die Anzahl der aus jedem Gebietsteil zu wihlenden Mitglie-
der des PGR (§ 9 Abs. 1 WO PGR) fest bis

spatestens 5. Oktober 2003.

Der Vorbereitende Wahlausschuss priift die Wahlvorschla-
ge; die Ablehnung einer Kandidatur muss der betroffenen
Person mitgeteilt werden (§ 13 WO PGR) bis

spatestens 12. Oktober 2003.

Der Vorbereitende Wahlausschuss teilt dem Aufgabenbe-
reich Synodalamt im Bezirksamt die Kandidatenliste zur
Weitetleitung an das Di6zesansynodalamt mit bis
spatestens 14. Oktober 2003.

Der Vorbereitende Wahlausschuss hat fiir die Benachrichti-
gung aller Wahlberechtigten (§ 15 WO PGR) durch eine
amtliche Wahlbenachrichtigungskarte oder die Unterlagen
zur allgemeinen Briefwahl zu sorgen bis

spatestens 19. Oktober 2003.

Der Pfarrgemeinderat bestellt fiir jedes Wahllokal einen
Wahlvorstand (§ 18 WO PGR) bis
spatestens 23. Oktober 2003.

Wahlzeit(en) und Wahllokal(e) sowie die Kandidatenliste

sind der Gemeinde bekannt zu geben (Gottesdienstvermel-
dung, Pfarrbrief, Aushang) (§ 19 WO PGR)
spatestens am 25. Oktober 2003.

Der Pfarrer weist beiden Vermeldungen in den Gottesdiens-
ten ebenfalls auf die Wahlzeit(en) und Wahllokal(e) sowie die
Kandidatenliste hin, ggf. auch auf eine gemeinsame Vorstel-
lung der Kandidatinnen und Kandidaten (§ 16 WO PGR);
aullerdem weist er auf die Moglichkeit der Briefwahl hin
spatestens ab 25./26. Oktober 2003.

Der Jugendwahlausschuss lidt spitestens am dritten Sonn-
tag vor der Wahl des Jugendsprechers bzw. der Jugendspre-
cherin alle Jugendlichen der Gemeinde zu einer Wahlver-
sammlung ein, also bis

spatestens 2. November 200 (ggf. 16. November).

Antrige auf Briefwahl kénnen gestellt werden (§ 21 WO
PGR) in der Zeit vom
8. Oktober - 7. November 2003

WAHL DES PFARRGEMEINDERATES
8./9. November 2003

Der Pfarrer teilt das Exgebnis der Wahl des Pfarrgemeinde-
rates mit (§ 26 WO PGR)
spitestens am 15./16. November 2003.

Jede/t Wahlberechtigte hat ein Einspruchsrecht (§ 3 SynO;
§ 27 WO PGR) bis
spatestens zum 23. November 2003.

Die Wahlversammlung zur Wahl des Jugendsprechers bzw.
der Jugendsprecherin findet statt zwischen der Pfarrgemein-
deratswahl und der konstituierenden Sitzung des Pfarrge-
meinderates (§ 4 WO J), also

frithestens am 10. November 2003 und spitestens am
23. November 2003 (ggf. 8. Dezember)

Konstituierende Sitzung des Pfarrgemeinderates (§ 1
Konst PGR)
spatestens am 24. November 2003.

in Kirchengemeinden, deren Pfarrer die Leitung mehrerer
Gemeinden aufgetragen ist,
spatestens am 9. Dezember 2003.

Der Pfarrgemeinderat teilt dem Didzesansynodalamt iiber
das Bezirksamt die Zusammensetzung des Pfarrgemeinde-
rates (Mitglieder, Vorstand) mit (§ 6 Konst PGR); ebenso
teilt er Name und Anschrift der vom Pfarrgemeinderat
benannten Kandidaten und Kandidatinnen fiir andere Gre-
mien mit bis

spatestens 23. Dezember 2003.

2. Wabl des Verwaltungsrates

Im Falle des Verzichts auf den Vorsitz im Verwaltungsrat
seitens des Pfarrers gemall KVVG § 3 Abs. 2 hat dieser eine
schriftliche Erklarung unter Darlegung seiner Grunde an
den Bischof abzugeben bis

spatestens 9. Oktober 2003.

Stimmt der Bischof diesem Ansinnen zu, hat der Pfarrer in
diesem Fall gegeniiber dem/der Vorsitzenden des Pfarrge-
meinderates in der Konstituierenden Sitzung des Pfarrge-
meinderates eine verbindliche Absichtserklirung abzuge-
ben.

Diese Erklarung hat der Pfarrer binnen einer Woche nach
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dieser Sitzung dem/der Vorsitzenden des Pfarrgemeindera-
tes schriftlich zuzuleiten.

Er hat tber die Abgabe der Erklirung das Bischéfliche
Otrdinariat unverziglich zu informieren.

Der Pfarrgemeinderat wihlt den Verwaltungsrat im Zeit-
raum von vier Monaten nach der Konstituierung des Pfarr-
gemeinderates (§ 1 Abs. 2 WO VRK),

spatestens also bis zum 24. Mirz 2004,

in Kirchengemeinden, deren Pfarrer die Leitung mehrerer
Gemeinden aufgetragen ist,
spitestens bis zum 9. April 2004.

Der/die Pfarrgemeinderatsvorsitzende und der Pfarrer tei-
len dem Dibzesansynodalamt umgehend die Zusammenset-
zung des Verwaltungsrates mit (§ 11 Abs. 3 WO VRK), also
spitestens am 10. April 2004.

Det/die Vorsitzende des Verwaltungsrates teilt dem Dioze-
sansynodalamt mit, wer vom Verwaltungsrat zum/zur stell-
vertretenden Vorsitzenden und ggf. zum/zur Vorsitzenden
gewahlt wurde
07. Juni 2004.

3. Wahl zum Gemeinderat in Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache

Der Gemeinderat wihlt den Vorbereitenden Wahlausschuss
(§ 7 WO GRKaM) bis
spitestens 9. Februar 2003.

Der Gemeinderat legt das Wahlverfahren (allgemeine Brief-
wahl oder Wahl im Wahllokal, § 8 WO GRKaM) fest und
beschlief3t iiber die Aufteilung der Gemeinde nach Gebiets-
teilen (§ 9 WO GRKaM), aullerdem legt er fur jeden Wahl-
bezitk ein Wahllokal fest (§ 10 WO GRKaM) bis
spitestens 9. Mai 2003.

AuBerhalb der Gemeinde Wohnende weisen in der Gemein-
de, in der sie aktiv am Gemeindeleben teilnehmen und
wihlen wollen, nach, dass sie aus dem Wihlerverzeichnis
ithrer Heimatgemeinde gestrichen werden (§ 1 Abs. 1 Buchst.
b SynO, § 2 Abs. 1 Buchst. b WO GRKaM) bis
spitestens 9. August 2003.

Der Pfarrer oder der/die Pfarrbeauftragte teilt der Gemeinde
(Kanzelvermeldung, Pfarrbriefe, Aushang) den Wahltermin
mit und bittet um Wahlvorschlige (§ 11 WO GRKaM) bis
spitestens 7. September 2003.

Die Wahlvorschlige miissen dem Vorbereitenden Wahlaus-
schuss vorliegen (§ 12 WO GRKaM) bis
5. Oktober 2003.

Der Gemeinderat legt gemaf § 16 Abs. 1 Buchst. b SynO (§
1 WO GRKaM) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder und
gef. die Anzahl der aus jedem Gebietsteil zu wihlenden
Mitglieder des PGR (§ 9 Abs. 1 WO GRKaM) fest bis
spatestens 5. Oktober 2003.

Der Vorbereitende Wahlausschuss priift die Wahlvorschla-
ge; die Ablehnung einer Kandidatur muss der betroffenen
Person mitgeteilt werden (§ 13 WO GRKaM) bis
spitestens 12. Oktober 2003.

Der Vorbereitende Wahlausschuss teilt dem Aufgabenbe-
reich Synodalamt im Bezitksamt die Kandidatenliste zur
Weiterleitung an das Diézesansynodalamt mit bis

spatestens 14. Oktober 2003.

Der Vorbereitende Wahlausschuss hat, soweit das méglich
ist, fiir die Benachrichtigung aller Wahlberechtigten (§ 15
WO GRKaM) durch eine amtliche Wahlbenachrichtigungs-
karte oder die Unterlagen zur allgemeinen Briefwahl zu
sorgen bis

spatestens 19. Oktober 2003.

Der Gemeinderat bestellt fiir jedes Wahllokal einen Wahl-
vorstand (§ 18 WO GRKaM) bis
spatestens 23. Oktober 2003.

Wahlzeit(en) und Wahllokal(e) sowie die Kandidatenliste
sind der Gemeinde bekannt zu geben (Gottesdienstvermel-
dung, Pfarrbrief, Aushang) (§ 19 WO GRKaM)
spatestens am 25. Oktober 2003.

Der Pfarrer weist beiden Vermeldungen in den Gottesdiens-
ten ebenfalls auf die Wahlzeit(en) und Wahllokal(e) sowie die
Kandidatenliste hin, ggf. auch auf eine gemeinsame Vorstel-
lung der Kandidatinnen und Kandidaten (§ 16 WO GRKaM);
aullerdem weist er auf die Moglichkeit der Briefwahl hin
spitestens ab dem 25./26. Oktober 2003.

Antrige auf Briefwahl kénnen gestellt werden (§ 21 WO
GRKaM) in der Zeit
vom 8. Oktober - 7. November 2003.

Wahl des Gemeinderates
8./9. November 2003

Der Pfarrer teilt das Ergebnis der Wahl des Gemeinderates
mit (§ 26 WO GRKaM)
spatestens am 15./16. November 2003.

Jede/t Wahlberechtigte hat ein Einspruchsrecht (§ 3 SynO;
§ 27 WO GRKaM) bis
spatestens zum 23. November 2003.

Konstituierende Sitzung des Gemeinderates (§ 1 Konst
GRKaM)
spatestens am 24. November 2003,

in Kirchengemeinden, deren Pfarrer die Leitung mehrerer
Gemeinden aufgetragen ist,
spatestens am 9. Dezember 2003.

Der Gemeinderat teilt dem Didzesansynodalamt tiber das
Bezirksamt die Zusammensetzung des Gemeinderates (Mit-
glieder, Vorstand) mit (§ 6 Konst GRKaM); ebenso teilt er
Name und Anschrift der vom Gemeinderat benannten Kan-
didaten und Kandidatinnen fiir die Wahlen fiir den Vorsitz
und die iibrigen Mitglieder des Vorstandes der Bezirksver-
sammlung, in den Bezitkssynodalratund in die Diézesanver-
sammlung mit (§ 4 Konst GRKaM) bis

spatestens 23. Dezember 2003.

B. WAHLEN ZU DEN BEZIRKSGREMIEN

Termine fir die Wahlen zu den Bezitksgremien werden
aufgrund der aktuellen Diskussion tiber Verinderungen der
synodalen Struktur auf Bezirksebene zum gegenwirtigen
Zeitpunkt nicht festgelegt.

C. WAHLEN ZU DEN DIOZESANGREMIEN

1. Diozesanversammiung

Das Diozesansynodalamt bittet die Arbeitsgemeinschaft der



- 115 -

Verbinde um Wahlvorschlage fir die Zuwahl in die Di6ze-
sanversammlung gem. § 59 Abs. 1 Buchst. d der Synodalord-
nung (§ 2 Abs. 2 Buchst. b Konst DV) bis

spatestens 31. Januar 2004.

Die Bezitksimter teilen dem Di6zesansynodalamt Name
und Anschrift der Bezirksvertreter- bzw. vertreterinnen in
der Didzesanversammlung mit bis

spatestens 19. Mirz 2004.

Einladung zur konstituierenden Sitzung der Diézesanver-
sammlung; zugleich Aufforderung an die Mitglieder der
Di6zesanversammlung, Kandidatinnen und Kandidaten fir
die zu titigenden Wahlen zu benennen (§§ 1 und 2 Konst
DV) bis

spatestens am 3. April 2004.

Kandidatenvorschlige mit dem Einverstindnis der vorge-
schlagenen Kandidaten durch die Mitglieder der Di6zesan-
versammlung gemal} § 59 Abs. 1 Buchst. aund b SynO sollen
im Diézesansynodalamt vorliegen (§ 2 Abs. 3 Konst DV) bis
moglichst 14. April 2004.

Bekanntgabe der bis zum 14. April 2004 eingegangenen
Vorschlige zur Kandidatur an die Wahlberechtigten (§ 2
Abs. 3 Konst DV) am

17. April 2004.

Konstituietende Sitzung der Di6zesanversammlung mit
Wahl der Vertreter/Vertreterinnen in den Dizesansy-
nodalrat

24. April 2004

2. Wabhl des Priesterrats

Bildung der Wahlvorstinde in den Bezirken und Vorberei-
tung der Wahl bis
spatestens 5. September 2003.

Aufforderung an alle Wahlberechtigten, bis 17. Oktober
2003 Kandidaten fiir die Wahl in den Bezitrken zu benennen,
bis

spatestens 3. Oktober 2003.

Kandidatenvorschlige fiir die Wahl in den Bezirken liegen
vor bis
spatestens 17. Oktober 2003.

Sitzung der Wahlvorstinde in den Bezirken, Bekanntgabe
der Kandidatenliste und Aufforderung zur Stimmabgabe bis
zum 7. November 2003

im Zeitraum vom 20.-24. Oktober 2003.

Stimmabgabe im 1. Wahlgang in den Bezirken bis
spatestens 7. November 2003

Sitzung der Wahlvorstinde in den Bezirken:

* Feststellung des Wahlergebnisses des 1. Wahlgangs;

* gef. Aufforderung zur Stimmabgabe fir den 2. Wahl-
gang und Mitteilung des Ergebnisses des ersten Wahl-
gangs bis zum 28. November 2003

im Zeitraum vom

10.-14. November 2003

Stimmabgabe zum 2. Wahlgang in den Bezitken bis
spatestens 28. November 2003

Sitzung der Wahlvorstinde in den Bezirken, Feststellung des
Wahlergebnisses im Zeitraum vom
1.-5. Dezember 2003

Meldung des Wahlergebnisses durch den Bezirksdekan an
den Geschiftsfithrenden Ausschuss des Priesterrates bis
spatestens 8. Dezember 2003.

Sitzung des Geschiftsfithrenden Ausschusses:

* Bekanntgabe des Wahlergebnisses aus den Bezitken;

* Aufforderung an die dazu Berechtigten, bis 16. Januar
2004 Kandidaten fir die Ermittlung von Berufungsvor-
schligen an den Herrn Bischof zu benennen (Di6zesan-
liste)

* Aufforderung an die Emeritierten, bis 16. Januar 2004
Kandidaten fur die Ermittlung von Berufungsvorschla-
gen an den Herrn Bischof zu benennen (Emeritiertenlis-
te)

im Zeitraum vom
8.-12. Dezember 2003.

Die Kandidatenvorschlige zur Ermittlung von Berufungs-
vorschligen an den Herrn Bischofliegen dem Geschiftsfith-
renden Ausschuss vor bis

spatestens 16. Januar 2004.

Sitzung des Geschiftsfiihrenden Ausschusses, Erstellung
der Kandidatenliste und Aufforderung zur Stimmabgabe bis
spatestens 6. Februar 2004 fiir die Ermittlung von Beru-
fungsvorschligen an den Herrn Bischof (Didzesanliste und
Emeritiertenliste) im Zeitraum vom

19.-23. Januar 2004.

Stimmabgabe Di6zesanliste und Emeritiertenliste,

Meldung der Berufungsvorschlige durch

* die Vertretung der jungeren Priester,

* die Versammlung der Priester im Ordensrat,

* die Vollversammlung der Priester anderer Mutterspra-
che

bis spatestens 6. Februar 2004.

Sitzung des Geschiftsfithrenden Ausschusses des Priester-

rates:

* Feststellung des Ergebnisses der Didzesanliste und der
Emeritiertenliste;

+  Ubermittlung simtlicher Berufungsvorschlige an den
Herrn Bischof mit der Bitte, die Berufung auszuspre-
chen;

* Erstellung der Tagesordnung fir die konstituierende
Sitzung und Bitte an den Herrn Bischof, zu dieser
Sitzung einzuladen

im Zeitraum vom

9.-13. Februar 2004.

Konstituierende Sitzung des Priesterrates mit Wahl der
Vertreter in den Diézesansynodalrat
15. Mirz 2004.

3. Wabhl des Diakonenrats

Aufforderung des Wahlvorstandes an die Wahlberechtigten,
bis spitestens zum 8. Februar 2004 Kandidaten zu benen-
nen,

spatestens am 23. Januar 2004.

Benennung von Vorschligen bis
spatestens 6. Februar 2004.

Sitzung des Wahlvorstandes mit Erstellung der Kandidaten-
liste im Zeitraum vom
9.-13. Februar 2004.
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Ubersendung der Wahlunterlagen durch den Wahlvorstand
und Mitteilungen, dass der Wahlbrief bis zum 27. Februar
2004 beim Wahlvorstand votliegen muss, bis

spitestens 13. Februar 2004.

Wabhltermin 27. Februar 2004

Bekanntgabe des Wahlergebnisses und Einladung zur kon-
stituterenden Sitzung des Diakonenrates
spatestens am 5. Mirz 2004.

Konstituierende Sitzung des Diakonentrates mit Wahl
des Vertreters in den Diézesansynodalrat
23. Miirz 2004

4. Wabhl des Ordensrats

Der Bischofsvikar fiir den synodalen Bereich bittet die
hoheren Ordensoberinnen und -oberen, der Wahl in den
Otdensrat zuzustimmen (§ 1 WO OR) bis

spatestens 20. Juli 2003.

Ermittlung der Mitglieder des Ordensrats in den einzelnen
Otden
20. Januar 2004.

Meldung des Wahlergebnisses in den einzelnen Otrden an
das Sekretariat des Ordensrats (§ 8 WO OR) bis
spatestens 30. Januar 2004.

Konstituierende Sitzung des Ordensrats mit Wahl der
Vertreter/innen in den Diézesansynodalrat
4. Mirz 2004

5. Wabh! des Rats der Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache

Die Gemeinderite melden Name und Anschrift der von
ihnen in den Rat Gewihlten an das Di6zesansynodalamt (§
1 Abs. 2 Konst GRKaM) bis

2. Januar 2004.

Einladung zur konstituierenden Sitzung bis
spatestens 27. Februar 2004.

Konstituierende Sitzung des Rates det Gemeinden von
Katholiken anderer Muttersprache mit Wahldet Vertre-
tet/innen in den Diézesansynodalrat

20. Mirz 2004

6. Wabhl der Vertreter/ der Vertreterinnen der Berufsgruppen der
Pastoral- und Gemeindereferent/ inn/ en in den Digzesansyno-
dalrat

6.1 Wabl des Vertreters/ der Vertreterin der Berufsgruppe der
Pastoralreferent/ inn/ en

Der Wahlvorstand bittet spatestens fiinf Wochen vor dem
Wahltermin alle wahlberechtigten Pastoralreferentinnen und
—referenten um einen Kandidatenvorschlag und lidt alle
Wahlberechtigten zur Wahlversammlung ein, also
spatestens bis zum 20. Februar 2004.

Die Wahlvorschlige sollten incl. der Einverstindniserkla-
rung des/der vorgeschlagenen Kandidaten/Kandidatin
spitestens zehn Tage vor dem Termin der Wahlversamm-
lung beim Wahlvorstand votliegen, also moglichst bis zum
16. Mirz 2004.

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der bis dahin eingegange-
nen Kandidatenvorschlige, die von wenigstens funf Wahl-

berechtigten vorgeschlagen wurden, auf; die Liste ist den
Wahlberechtigten eine Woche vor der Sitzung zuzustellen,
also

spatestens am 19. Mirz 2004.

Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Pastoralrefe-
rent/inn/en in der Wahlversammlung bis
spatestens 26. Mirz 2004

Mitteilung des Namens des/der Gewihlten an das Diéze-
sansynodalamt bis
spatestens 29. Mirz 2004.

6.2 Wahl des Vertreters/ der Vertreterin der Berufsgruppe der
Gemeindereferent/ inn/ en

Der Wahlvorstand bittet alle Wahlberechtigten, bis zum 27.
Februar 2004 einen Kandidatenvorschlag mit der Einver-
stindniserklirung der vorgeschlagenen Person einzureichen
bis

spatestens 13. Februar 2004.

Die Kandidatenvorschlige und die Einverstindniserklirun-
gen liegen dem Wahlvorstand vor bis

spatestens 27. Februar 2004.

Sitzung des Wahlvorstandes: Priifung der Wahlvorschlige
und Aufstellung der Kandidatenliste im Zeitraum vom
1.-5. Mirz 2004.

Der Wahlvorstand stellt den Wahlberechtigten die Wahlun-
terlagen zu mit der Bitte um Riicksendung bis zum 19. Mirz
2004

spatestens am 5. Marz 2004.

Riicksendung der Wahlbriefe der wahlberechtigten Ge-
meindereferent/inn/en bis zum
19. Mirz 2004

Sitzung des Wahlvorstandes: Feststellung des Wahlergeb-
nisses, Information der Wahlberechtigten im Zeitraum vom
22.-26. Mirz 2004.

Mitteilung des Namens des/der Gewihlten an das Diéze-
sansynodalamt bis
spatestens 29. Mirz 2004.

7. Digzesansynodalrat

Einladung zur konstituierenden Sitzung des Didzesansyno-
dalrates
14. Mai 2004.

Konstituierende Sitzung des Di6ézesansynodalrates
5. Juni 2004

Limburg, 28. November 2002
Az.:760B/02/04/4

+ Gerhard Pieschl!
Bischofsvikar fur den
synodalen Bereich

Nr. 166 Anderung der Beihilfeordnung

Die ,,Ordnung iiber die Gewihrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesfillen” in der Fassung vom 13.
November 1995, zuletzt geandert durch Verordnung vom
01.09.1997 (Amtsblatt 1997, Seite 139) wird wie folgt gedndert:

§ 2 wird in Absatz 2 um folgende Nr. 8 erginzt:

,»8. an Beschiftigte, die nach dem 30.06.2002 angestellt
werden.“
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§ 4 wird wie folgt geandert:
Abs. 1 Satz 2 und 3 lautet:

,»,Die Angemessenheit der Aufwendungen fiir drztliche,
zahnarztliche und psychotherapeutische Leistungen be-
stimmt sich nach dem Gebithrenrahmen der Gebtihren-
ordnung fiir Arzte in der Fassung vom 09.Februar 1996
( BGBLI S 211 ), geindert durch Gesetz vom 22.
Dezember 1999 (BGBL. I 5.2626), und der Gebitihren-
ordnung fiir Zahnirzte vom 22. Oktober 1987 ( BGBL
IS. 2316), zuletzt gedandert durch Gesetz vom 22.De-
zember 1999 ( BGBL I S. 2626 ), sowie nach der
Gebthrenordnung fiir Psychologische Psychotherapeu-
ten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
vom 08. Juni 2000 (BGBL I S. 818), in der jeweils
geltenden Fassung. Soweit keine begriundeten besonde-
ren Umstinde vorliegen, sind arztliche, zahnarztliche
und psychotherapeutische Gebiihren nur bis zum Schwel-
lenwert des Gebiithrenrahmens angemessen.*

§ 4 Abs. 6 Satz 5 wird wie folgt geindert:

,»Als Sachleistungen gelten nicht Leistungen nach § 30
Abs. 1 Satz 1 des Funften Buches Sozialgesetzbuch, an
denen sich Versicherte nach § 30 Abs. 2 des Funften
Buches Sozialgesetzbuch zu beteiligen haben, sowie
Leistungen, die die gesetzliche Krankenversicherung
auftragsgemiss fiir andere Leistungstriger oder im Rah-
men der Dienstunfallfiirsorge erbringt.

§4 Abs. 7 Nr. 2 wird nach ,,Zuzahlungen und Kostenanteile®
wie folgt erginzt:

»(ausgenommen nach § 30 Abs. 2 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch)®.

§ 5 erhilt in Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 folgende Fassung:

,»arztliche, zahnirztliche und psychotherapeutische Leis-
tungen sowie Leistungen eines Heilpraktikers.*

Derin {5 Abs. 1 Nr. 2 Satz 1 genannte Betrag wird von ,,DM
5,00 auf ,,4,50 Euro* gedndert.

§ 5 Abs. 1 Nr. 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Der Betrag nach Satz 1 ist nicht abzuziehen bei Auf-
wendungen von

a. Personen bis zur Vollendung des achtzehnten Lebens-
jahres,

b. Empfingern von Versorgungsbeziigen und ihren be-
rucksichtigungsfihigen Angehorigen, wenn die Versot-
gungsbezige bei Antragstellung 1.125 Euro monatlich
nicht dibersteigen.

c. Schwangeren bei arztlich verordneten Arzneimitteln
wegen Schwangerschaftsbeschwerden oder im Zusam-
menhang mit der Entbindung.

Derin {5 Abs. 1 Nr. 6 genannte Betrag wird von ,,DM 30,00
auf ,,16,00 Euro* geindert.

Diein § 5 Abs. 1 Nr. 8 genannten Betrige ,,DM 11,00 bzw.
DM 66,00 werden in ,,6,00 Euro“ bzw. ,,36,00 Euro*
gedndert.

In§5Abs. 1 Nr. 9 wird in Satz 1 die Formulierung ,,arztlicher
oder zahnirztlicher Leistungen® ersetzt durch die Formulie-
rung ,drztlicher, zahnarztlicher oder psychotherapeutischer

Leistungen®.

Der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 genannte Betrag ,,DM 20,00 wird
geindert in ,,10,00 Euro®.

In § 5 Abs.1 Nr. 10 werden die Betrage ,,DM 50,00 bzw.
,»,DM 10,00“ in ,,26,00 Euro* bzw. ,,5,00 Euro* geindert.

§ 6 wird in Abs. 1 Nr. 2 wie folgt gefasst:

,»2. fur Unterkunft, Verpflegung und Pflege fiirhochstens
drei Wochen, es sei denn, eine Verlingerung ist aus
gesundheitlichen Grinden dringend erforderlich; die
Aufwendungen sind bis zur Hohe des niedrigsten Satzes
des Sanatoriums bethilfefihig. Fiir Begleitpersonen ei-
nes schwerbehinderten Menschen sind die Aufwendun-
gen fir Unterkunft und Verpflegung bis zu 70 vom
Hundert des niedrigsten Satzes des Sanatoriums beihil-
fefihig, wenn die Notwendigkeit der Begleitung beh61d-
lich festgestellt ist und das Sanatorium bestatigt, dass die
Begleitung fiir eine erfolgversprechende Behandlung
etforderlich ist,*

In § 6 Abs. 3 Satz 1 wird die Formulierung ,,beiden voraus-
gegangenen Kalenderjahren® durch ,,drei vorausgegange-
nen Kalenderjahren® ersetzt.

§ 7 wird in Abs. 2 Nr. 2 wie folgt gefasst:

,»2. fur Unterkunft und Verpflegung fur hochstens drei-
undzwanzig Kalendertage einschlieSlich der Reisetage
bis zum Betrag von 16 Euro tiglich, fiir Begleitpersonen
von schwerbehinderten Menschen, deren Notwendig-
keit behordlich festgestellt ist, bis zum Betrag von 13
Euro tiglich,*

In §7 Abs. 4 Nr. 2 wird die Formulierung ,,beiden vorausge-
gangenen Kalenderjahren® durch ,,drei vorausgegangenen
Kalenderjahren® ersetzt.

§ 7 Abs. 4 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

,,4. wenn bekannt ist, dass das Dienstverhialtnis oder bei
Altersteilzeit oder Freistellung aufgrund von Teilzeitbe-
schiftigung die Dienstverrichtung vor Ablauf eines Jah-
res nach Durchfithrung der Heilkur enden wird, es sei
denn, dass die Heilkur wegen der Folgen einer Dienstbe-
schidigung durchgefihrt wird.

In § 8 wird in Abs. 1 eine neue Nr. 2 folgenden Wortlautes
eingefiigt; dadurch werden die bisherigen Nummern 2 und 3
zu den Nummern 3 und 4:

,»2. bet Kindern und Jugendlichen fir eine einmalige
Jugendgesundheitsuntersuchung zwischen dem vollen-
deten zwolften und dem vollendeten fiinfzehnten Le-
bensjahr,*

In § 8 Abs. 2 werden die Worte ,,bis zur Vollendung des
einundzwanzigsten Lebensjahres® gestrichen.

In § 9 Abs. 1 wird eine neue Nr. 4 folgenden Wortlautes
eingefiigt; dadurch werden die bisherigen Nummern 4 und
5 zu den Nummern 5 und 6:
,,4. fur die pauschalen Kosten der Unterkunft, Verpfle-
gung und Pflege in einem Geburtshaus,*

§ 9 Abs. 2 wird gestrichen.

Die in § 10 Abs. 1 genannten Betrige werden wie folgt
geindert: von ,,.DM 1300,00“ auf ,,665,00 Euro®,

von
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,,DM 850,00° auf ,,435,00 Euro®, von ,,DM 2000,00° auf
,,1000,00 Euro®, von ,,DM 650,00“ auf ,,333,00 Euro®, von
DM 425,00“ auf,,218,00 Euro“ und von ,, DM 4000,00° auf
,,2000,00 Euro®.

§ 12 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt geandert:

,,Ist ein Kind bei mehreren Bethilfeberechtigten beriick-
sichtigungsfihig, erhoht sich der Bemessungssatz nur
bei dem Beihilfeberechtigten, bei dem das Kind tatsich-
lich im Familienzuschlag, Ortszuschlag oder Sozialzu-
schlag beriicksichtigt wird.*

Der in § 12 Abs. 2 genannte Betrag wird von ,,DM 100,00
auf ,,52,00 Euro* umgestellt.

In § 12 Abs. 6 werden die Worte ,,oder einer stationiren
Unterbringung in einer Entbindungsanstalt® gestrichen.

In § 12 Abs. 7 wird der Betrag ,,DM 40,00 durch ,,21,00
Euro® ersetzt.

§ 12 Abs. 8 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Bei Bethilfeberechtigten und berticksichtigungsfihigen
Angehorigen, zu deren Beitrigen fiir eine private Kran-
kenversicherung Zuschiisse aufgrund eines Beschafti-
gungsverhiltnisses zustehen, ermifligt sich vorbehalt-
lich des Satzes 2 der Bemessungssatz um 50 vom Hun-
dert fiir ihre Aufwendungen und die Aufwendungen der
Personen, die bei Krankenversicherungspflicht der Zu-
schussberechtigten familienversichert (§ 10 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch ) wiren.“

In § 12 Abs. 8 Satz 2 wird der Betrag ,,DM 80,00“ durch
,41,00 Euro® ersetzt.

Die in § 14 Abs. 2 genannten Betrage ,,DM 500,00 bzw.
,DM 50,00 werden in ,,250,00 Euro* bzw. ,,25,00 Euro*
gedndert.

§ 14 Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

,, 7. Abschlagszahlungen sollen angemessen sein und die
spater zu gewihrende Beihilfe nicht iibersteigen.*

§ 14 Abs. 8 wird wie folgt gefasst:

,»8. Die volle Eurobetrige iibersteigende Beihilfe ist auf
volle finfzig Cent abzurunden.*

Anderung der Anlagen zur Beihilfeordnung

Die Anlage 1 (zu § 5 Abs. 1 Nr. 1 der Beihilfeordnung) wird
wie folgt neu gefasst:

sAmbulant durchgefiihrte psychotherapeutische
Behandlungen und Ma3nahmen der psychosomati-
schen Grundversorgung

1 Allgemeines

1.1 Im Rahmen des § 5 Abs. 1 Nr. 1 Bethilfeordnung
sind Aufwendungen fiir ambulante psychothera-
peutische Leistungen mittels wissenschaftlich an-
etkannter Verfahren nach den Abschnitten B und
G des Gebithrenverzeichnisses fiir Arzte (GOA)
nach Maf3gabe der folgenden Nr. 2 bis 4 bethilfefa-
hig.

Die Beihilfefihigkeit von Aufwendungen fiir psy-

1.2

1.3

21

2.2

chotherapeutische Behandlungen im Rahmen ei-
ner stationiren Krankenhaus- oder Sanatoriums-
behandlung wird hierdurch nicht eingeschrinkt.

Zur Austibung von Psychotherapie gehoéren nicht
psychologische Titigkeiten, die die Aufarbeitung
und Uberwindung sozialer Konflikte oder sonstige
Zwecke auBBerhalb der Heilkunde zum Gegenstand
haben. Deshalb sind Aufwendungen fiir Behand-
lungen, die zur schulischen, beruflichen oder sozi-
alen Anpassung (z. B. zur Berufsférderung oder
zur Erziehungsberatung) bestimmt sind, nicht bei-

hilfefdhig.

Gleichzeitige Behandlungen nach Nr. 2, 3 oder 4
schlieflen sich aus.

Tiefenpsychologisch fundierte und analytische Psy-
chotherapie

Aufwendungen fiir psychotherapeutische Behand-
lungen der tiefenpsychologisch fundierten und der
analytischen Psychotherapie nach den Nr. 860 bis
865 des Gebithrenverzeichnisses der GOA sind
nur dann beihilfefahig, wenn

- die vorgenommene Titigkeit zur Feststellung,
Heilung oder Linderung von Stérungen mit Krank-
heitswert, bei denen Psychotherapie indiziert ist,
dient, und

- nach Erhebung der biographischen Anamnese,
ggf. nach hochstens finf probatorischen Sitzun-
gen, die Voraussetzungen fiir einen Behandlungs-
erfolg gegeben sind, und

- die Festsetzungsstelle vor Beginn der Behandlung
die Beihilfefihigkeit der Aufwendungen aufgrund
einer vertrauensarztlichen Stellungnahme zur Not-
wendigkeit und zu Art und Umfang der Behand-
lung anerkannt hat.

Die Aufwendungen fir die biographische Anam-
nese (Nr. 860 des Gebithrenverzeichnisses der
GOA) und héchstens fiinf probatorische Sitzun-
gen sind beihilfefiahig. Dies gilt auch dann, wenn
sich eine psychotherapeutische Behandlung als nicht
notwendig erweist.

Indikationen zur Anwendung tiefenpsychologisch
fundierter und analytischer Psychotherapie sind
nur:

- psychoneurotische Stérungen (z. B. Angstneuro-
sen, Phobien, neurotische Depressionen, Konver-
sionsneurosen),

- vegetativ-funktionelle und psychosomatische Sto-
rungen mit gesicherter psychischer Atiologie,

- Abhingigkeit von Alkohol, Drogen oder Medika-
menten, nach vorangegangener Entgiftungsbehand-
lung, das heif3t im Stadium der Entwohnung unter
Abstinenz,

- seelische Behinderung aufgrund frithkindlicher
emotionaler Mangelzustinde, in Ausnahmefillen
auch seelische Behinderungen, die im Zusammen-
hang mit frithkindlichen korperlichen Schidigun-
gen oder Missbildungen stehen,
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- seelische Behinderung als Folge schwerer chroni-
scher Krankheitsverlaufe, sofern sie noch einen
Ansatz fur die Anwendung von Psychotherapie
bietet (z. B. chronisch verlaufende rheumatische
Erkrankungen, spezielle Formen der Psychosen),

- seelische Behinderung aufgrund extremer Situati-
onen, die eine schwere Beeintrichtigung der Per-
sonlichkeit zur Folge hatten (z. B. schicksalhafte
psychische Traumen),

- seelische Behinderung als Folge psychotischer
Erkrankungen, die einen Ansatz fiir spezifische
psychotherapeutische Interventionen erkennen las-
sen.

Die Aufwendungen fiir eine Behandlung sind je
Krankheitsfall nur bis zu folgenden Stundenzahlen

beihilfefihig:

Bei tiefenpsychologisch fundierter Psychotherapie
50 Stunden, bei Gruppenbehandlung 40 Doppel-
stunden, dariiber hinaus in besonderen Fillen nach
einer erneuten eingehenden Begrindung der The-
rapeutin oder des Therapeuten und der vorherigen
Anerkennung entsprechend Nr. 2.1 weitere 30
Stunden, bei Gruppenbehandlung weitere 20 Dop-
pelstunden. Zeigt sich bei der Therapie, dass das
Behandlungsziel innerhalb der Stundenzahl nicht
erreicht wird, kann in medizinisch besonders be-
grundeten Einzelfallen eine weitere begrenzte Be-
handlungsdauer von hochstens 20 Sitzungen aner-
kannt werden. Voraussetzung fiur die Anerken-
nung ist das Vorliegen einer Erkrankung nach Nr.
2.2, die nach ihrer besonderen Symptomatik und
Struktur eine besondere tiefenpsychologisch fun-
dierte Bearbeitung erfordert und eine hinreichende
Prognose tiber das Erreichen des Behandlungsziels
etlaubt. Die Anerkennung, die erst im letzten Be-
handlungsabschnitt erfolgen darf, erfordert eine
vertrauensirztliche Stellungnahme,

bei analytischer Psychotherapie 80 Stunden, bei
Gruppenbehandlung 40 Doppelstunden, dartiber
hinaus nach jeweils einer erneuten eingehenden
Begrindung der Therapeutin oder des Therapeu-
tenund der vorherigen Anerkennung entsprechend
Nr. 2.1 weitere 80 Stunden, bei Gruppenbehand-
lung weitere 40 Doppelstunden, in besonderen
Ausnahmefillen nochmals weitere 80 Stunden, bei
Gruppenbehandlung weitere 40 Doppelstunden.
Zeigt sich bei der Therapie, dass das Behandlungs-
ziel innerhalb der Stundenzahl noch nicht erreicht
wird, kann in medizinisch besonders begriindeten
Einzelfillen eine weitere begrenzte Behandlungs-
dauer anerkannt werden. Voraussetzung fir die
Anerkennung ist das Vorliegen einer Erkrankung
nach Nr. 2.2, die nach ihrer besonderen Sympto-
matik und Struktur eine besondere analytische
Bearbeitung erfordert und eine hinreichende Pro-
gnose iber das Erreichen des Behandlungsziels
erlaubt. Die Anerkennung, die erst im letzten Be-
handlungsabschnitt erfolgen darf, erfordert eine
vertrauensirztliche Stellungnahme,

bei tiefenpsychologisch fundierter oder analyti-

234

235

241

scher Psychotherapie von Kindern 70 Stunden, bei
Gruppenbehandlung 40 Doppelstunden, dariiber
hinaus nach einer erneuten eingehenden Begrin-
dung der Therapeutin oder des Therapeuten und
der vorherigen Anerkennung entsprechend Nr.
2.1, weitere 50 Stunden, bei Gruppenbehandlung
weitere 20 Doppelstunden; in besonderen Ausnah-
mefillen nochmals weitere 30 Stunden, bei Grup-
penbehandlung weitere 15 Doppelstunden. Zeigt
sich bei der Therapie, dass das Behandlungsziel
innerhalb der Stundenzahl noch nicht erreicht wird,
kann in medizinisch besonders begriindeten Ein-
zelfillen eine weitere begrenzte Behandlungsdauer
anerkannt werden. Voraussetzung fiir die Aner-
kennung ist das Votliegen einer Erkrankung nach
Nr. 2.2, die nach ihrer besonderen Symptomatik
und Struktur eine besondere analytische Bearbei-
tung erfordert und eine hinreichende Prognose
iber das Erreichen des Behandlungszieles etlaubt.
Die Anerkennung, die erst im letzten Behand-
lungsabschnitt erfolgen darf, erfordert eine ver-
trauensarztliche Stellungnahme,

bei tiefenpsychologisch fundierter oder analyti-
scher Psychotherapie von Jugendlichen 70 Stun-
den, bei Gruppenbehandlung 40 Doppelstunden,
dartiber hinaus nach einer erneuten eingehenden
Begriindung der Therapeutin oder des Therapeu-
tenund der vorherigen Anerkennung entsprechend
Nr. 2.1 weitere 60 Stunden, bei Gruppenbehand-
lung weitere 30 Doppelstunden, in besonderen
Ausnahmefillen nochmals weitere 50 Stunden, bei
Gruppenbehandlung weitere 20 Doppelstunden.
Zeigt sich bei der Therapie, dass das Behandlungs-
ziel innerhalb der Stundenzahl noch nicht erreicht
wird, kann in medizinisch besonders begriindeten
Einzelfillen eine weitere begrenzte Behandlungs-
dauer anerkannt werden. Voraussetzung fiir die
Anerkennung ist das Votrliegen einer Erkrankung
nach Nr. 2.2, die nach ihrer besonderen Sympto-
matik und Struktur eine besondere analytische
Bearbeitung erfordert und eine hinreichende Pro-
gnose uber das Erreichen des Behandlungsziels
etlaubt. Die Anerkennung, die erst im letzten Be-
handlungsabschnitt erfolgen darf, erfordert eine
vertrauensirztliche Stellungnahme,

bei einer die tiefenpsychologisch fundierte oder
analytische Psychotherapie von Kindern und Ju-
gendlichen begleitenden Einbeziehung ihrer Be-
zugspersonen in der Regel im Verhiltnis 1:4. Ab-
weichungen bediirfen der Begriindung. Bei Ver-
mehrung der Begleittherapie sind die Leistungen
bei den Leistungen fiir das Kind bzw. den Jugend-
lichen abzuziehen.

Wird die Behandlung durch drztliche Psychothera-
peutinnen oder Psychotherapeuten durchgefiihrt,
miissen diese Fachirztin oder Facharzt fir Psycho-
therapeutische Medizin, fiir Psychiatrie und Psy-
chotherapie, fir Kinder- und Jugendpsychiatrie
und - psychotherapie oder Arztin oder Arzt mit der
Bereichs- oder Zusatzbezeichnung ,,Psychothera-
pie“ oder ,,Psychoanalyse® sein. Eine Fachirztin
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oder ein Facharzt fir psychotherapeutische Medi-
zin oder fiir Psychiatrie und Psychotherapie oder
Kinder- und Jugendpsychiatrie und - psychothera-
pie sowie eine Arztin oder ein Arzt mit der Be-
reichsbezeichnung ,,Psychotherapie kénnen nur
tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie (N1.
860-862 des Gebiihrenverzeichnisses der GOA)
erbringen. Fine Arztin oder ein Arzt mit der Be-
reichs- oder Zusatzbezeichnung ,,Psychoanalyse*
oder mit der vor dem 01. April 1984 verlichenen
Bereichsbezeichnung ,,Psychotherapie* kann auch
analytische Psychotherapie (Nr. 863, 864 des Ge-
biihrenverzeichnisses der GOA) erbringen.

Psychologische Psychotherapeutinnen und - thera-
peuten mit einer Approbation nach § 2 des Psycho-
therapeutengesetzes vom 16. Juni 1989 (BGBI. I S.
1311) konnen Leistungen fiir die jenige anerkannte
Psychotherapieform erbringen, fiir welches sie eine
vertiefte Ausbildung erfahren haben (tiefenpsy-
chologisch fundierte Psychotherapie, analytische
Psychotherapie).

Wird die Behandlung durch Psychologische Psy-
chotherapeutinnen und -therapeuten mit einer
Approbation nach § 12 PsychThG durchgefiihtt,

miussen sie

- zur vertragsirztlichen Versorgung der gesetzli-
chen Krankenkassen zugelassen oder

- in das Arztregister eingetragen sein oder

- iber eine abgeschlossene Ausbildung in tiefen-
psychologisch fundierter und analytischer Psycho-
therapie an einem bis 31.12.1998 von der Kassen-
arztlichen Bundesvereinigung anerkannten psycho-
therapeutischen Ausbildungsinstitut verfugen.

Psychologische Psychotherapeutinnen und -thera-
peuten kénnen nur Leistungen fiir diejenige Psy-
chotherapieform (tiefenpsychologisch fundierte
Psychotherapie, analytische Psychotherapie), er-
bringen, fir welche sie zur vertragsirztlichen Ver-
sorgung der gesetzlichen Krankenkassen zugelas-
sen oder in das Arztregister eingetragen sind. Psy-
chologische Psychotherapeutinnen und -therapeu-
ten, die iber eine abgeschlossene Ausbildung an
einem anerkannten psychotherapeutischen Aus-
bildungsinstitut verfiigen, kénnen tiefenpsycholo-
gisch fundierte und analytische Psychotherapie e1-
bringen (Nt. 860, 861 und 863 des Gebihrenver-
zeichnisses der GOA).

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen
und -therapeuten mit einer Approbation nach § 2
PsychThG konnen Leistungen fiir diejenige Psy-
chotherapieform bei Kindern und Jugendlichen
erbringen, fir die sie eine vertiefte Ausbildung
erfahren haben (tiefenpsychologisch fundierte Psy-
chotherapie, analytische Psychotherapie).

Wird die Behandlung von Kindern und Jugendli-
chen von einem Kinder- und Jugendlichen Psycho-
therapeutinnen und -therapeuten mit einer Appro-
bation nach § 12 PsychThG durchgefiihrt, miissen
sie
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- zur vertragsirztlichen Versorgung der gesetzli-
chen Krankenkassen zugelassen oder
- in das Arztregister eingetragen sein oder

- Uber eine abgeschlossene Ausbildung in tiefen-
psychologisch fundierter und analytischer Psycho-
therapie an einem bis 31. Dezember 1998 von der
Kassenirztlichen Bundesvereinigung anerkannten
psychotherapeutischen Ausbildungsinstitut fir
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie verfi-
gen.

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen
und -therapeuten konnen nur Leistungen fiir dieje-
nige Psychotherapieform (tiefenpsychologisch fun-
dierte Psychotherapie, analytische Psychotherapie)
erbringen, fiir die sie zur vertragsirztlichen Versor-
gung der gesetzlichen Krankenkassen zugelassen
oder in das Arztregister eingetragen sind. Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -the-
rapeuten, die iber eine abgeschlossene Ausbildung
an einem anerkannten psychotherapeutischen Aus-
bildungsinstitut verfiigen, konnen tiefenpsycholo-
gisch fundierte und analytische Psychotherapie et-
bringen (N1. 860, 861 und 863) des Gebuhrenver-
zeichnisses der GOA).

Die fachliche Befihigung fiir die Behandlung von
Kindern und Jugendlichen ist, sofern die Behand-
lung nicht durch eine Fachirztin oder einen Fach-
arzt fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und - psy-
chotherapie oder durch Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeutinnen und -therapeuten erfolgt,
dutch eine entsprechende Bescheinigung einer
Kassenirztlichen Vereinigung nachzuweisen. Die
fachliche Befihigung fiir Gruppenbehandlungen
ist, sofern die Behandlung nicht durch eine Fach-
arztin oder einen Facharzt fiir psychotherapeuti-
sche Medizin erfolgt, durch eine entsprechende
Bescheinigung einer Kassenirztlichen Vereinigung
nachzuweisen.

Erfolgt die Behandlung durch Psychologische Psy-
chotherapeutinnen oder -therapeuten oder Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -
therapeuten, muss spitestens nach den probatori-
schen Sitzungen und vor Begutachtung der drztli-
che Nachweis einer somatischen (organischen)
Abklarung erbracht werden (Konsiliarbericht).

Verhaltenstherapie

Aufwendungen fiir eine Verhaltenstherapie nach
den Nt. 870 und 871 des Gebithrenverzeichnisses
der GOA sind nur dann beihilfefihig, wenn

- die vorgenommene Titigkeit zur Feststellung,
Heilung oder Linderung von Stérungen mit Krank-
heitswert, bei denen Psychotherapie indiziert ist,
dient, und

- nach Erstellen einer Verhaltensanalyse und ggf.
nach hochstens funf probatorischen Sitzungen die
Voraussetzungen fiir einen Behandlungserfolg ge-
geben sind, und

- die Festsetzungsstelle vor Beginn der Behandlung
die Beihilfefihigkeit der Aufwendungen auf Grund



3.2

3.3

-121 -

einer vertrauensirztlichen Stellungnahme zur Not-
wendigkeit und zu Art und Umfang der Behand-
lung anerkannt hat.

Die Aufwendungen fir hochstens funf probatoti-
sche Sitzungen einschlieBlich des Erstellens der
Verhaltensanalyse sind bethilfefidhig. Dies gilt auch
dann, wenn sich die Verhaltenstherapie als nicht
notwendig erweist.

Von dem Anerkennungsverfahren ist abzusehen,
wenn der Festsetzungsstelle nach den probatori-
schen Sitzungen die Feststellung der Therapeutin
oder des Therapeuten vorgelegt wird, dass bei
Einzelbehandlung die Behandlung beije mindestens
50miniitiger Dauer nicht mehr als 10 Sitzungen
sowie bel Gruppenbehandlung bei je mindestens
100mintitiger Dauer nicht mehr als 20 Sitzungen
erfordert. Muss in besonders begriindeten Aus-
nahmefillen die Behandlung tiber die festgestellte
Zahl dieser Sitzungen hinaus verlingert werden, ist
die Festsetzungsstelle hiervon unverziiglich zu
unterrichten. Aufwendungen fiir weitere Sitzun-
gen sind nur nach vorheriger Anetkennung durch
die Festsetzungsstelle auf Grund einer vertrauens-
arztlichen Stellungnahme zur Notwendigkeit und
zu Art und Umfang der Behandlung beihilfefihig.

Indikationen zur Anwendung der Verhaltensthera-
pie sind nur:

- psychoneurotische Stérungen (z. B. Angstneuro-
sen, Phobien),

- vegetativ-funktionelle Stérungen mit gesicherter
psychischer Atiologie,

- Abhingigkeit von Alkohol, Drogen oder Medika-
menten nach vorangegangener Entgiftungsbehand-
lung, das heif3t im Stadium der Entwohnung unter
Abstinenz

- seelische Behinderung als Folge schwerer chroni-
scher Krankheitsverlaufe, sofern sie noch einen
Ansatzpunkt fir die Anwendung von Verhaltens-
therapie bietet,

- seelische Behinderung aufgrund extremer Situati-
onen, die eine schwere Beeintrichtigung der Per-
sonlichkeit zur Folge hatten (z. B. schicksalhafte
psychische Traumen),

- seelische Behinderung aufgrund frithkindlicher
emotionaler Mangelzustinde, in Ausnahmefillen
seelische Behinderungen, die im Zusammenhang
mit frithkindlichen kérpetlichen Schidigungen oder
Missbildungen stehen,

- seelische Behinderung als Folge psychiotischer
Erkrankungen, die einen Ansatz fir spezifische
verhaltenstherapeutische Interventionen -
besonders auch im Hinblick auf die Reduktion von
Risikofaktoren fiir den Ausbruch neuer psychoti-
scher Episoden - erkennen lassen.

Die Aufwendungen fiir eine Behandlung sind je
Krankheitsfall nur bis zu folgenden Stundenzah-
len beihilfefahig:
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- bei Einzelbehandlung von Erwachsenen 40 Sit-
zungen,

- von Kindern und Jugendlichen einschlieSlich
einer notwendigen begleitenden Behandlung ihrer
Bezugspersonen, 50 Sitzungen

Bei Gruppenbehandlung mit einer Teilnehmerzahl
von héchstens acht Personen und einer Dauer von
mindestens 100 Minuten 40 Sitzungen: Zeigt sich
bei der Therapie, dass das Behandlungsziel innez-
halb der Stundenzahlen nicht erreicht wird, kann in
medizinisch besonders begrindeten Fillen eine
weitere Behandlungsdauer von héchstens 40 wei-
teren Sitzungen anerkannt werden. Voraussetzung
fur die Anerkennung ist das Vorliegen einer Er-
krankung nach Nr. 3.2, die nach ihrer besonderen
Symptomatik und Struktur eine besondere Beat-
beitung erfordert und eine hinreichend gesicherte
Prognose tiber das Etreichen des Behandlungsziels
etlaubt. Die Anerkennung erfordert eine vertrau-
ensirztliche Stellungnahme.

Wird die Behandlung durch érztliche Psychothera-
peutinnen oder -therapeuten durchgefiithrt, mis-
sen diese Fachirztin oder Facharzt fiir Psychothe-
rapeutische Medizin, Psychiatrie und Psychothera-
pie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und - Psycho-
therapie oder Arztin oder Arzt mit der Bereichs-
oder Zusatzbezeichnung ,,Psychotherapie® sein.
Arztliche Psychotherapeutinnen und -therapeuten
konnen die Behandlung durchfihren, wenn sie den
Nachweis erbringen, dass sie wiahrend ihrer Wei-
terbildung, schwerpunktmifBig Kenntnisse und Er-
fahrungen in Verhaltenstherapie erworben haben.

Psychologische Psychotherapeutinnen und -thera-
peuten mit einer Approbation nach § 2 PsychThG
konnen Verhaltstherapie erbringen, wenn sie dafiir
eine vertiefte Ausbildung erfahren haben.

Wird die Behandlung durch psychologische Psy-
chotherapeutinnen oder -therapeuten oder Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen oder
-therapeuten mit einer Approbation nach § 12
PsychThG durchgefiithrt, missen sie

- zur vertragsirztlichen Versorgung der gesetzli-
chen Krankenkassen zugelassen

oder
- in das Arztregister eingetragen sein oder

- iiber eine abgeschlossene Ausbildung in Verhal-
tenstherapie in einem bis zum 31. Dezember 1998
von der kassenirztlichen Bundesvereinigung aner-
kannten verhaltenstherapeutischen Ausbildungs-
institut verfugen.

Die fachliche Befihigung fiir die Behandlung von
Kindern und Jugendlichen ist, sofern die Behand-
lung nicht durch eine Fachirztin oder einen Fach-
arzt fiir Kinder- und Jugendlichenpsychiatrie und -
psychotherapie oder Kinder- und Jugendlichen
Psychotherapeutinnen oder -therapeuten erfolgt,
durch eine entsprechende Bescheinigung einer
Kassenirztlichen Vereinigung nachzuweisen. Die
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fachliche Befihigung von Gruppenbehandlungen
ist, sofern die Behandlung nicht durch eine Fach-
arztin oder einen Facharzt fiir Psychotherapeuti-
sche Medizin erfolgt, durch eine entsprechende
Bescheinigung einer Kassenirztlichen Vereinigung
nachzuweisen.

Erfolgt die Behandlung durch Psychologische Psy-
chotherapeutinnen oder -therapeuten oder Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen oder
-therapeuten, muss spitestens nach den probatori-
schen Sitzungen und vor der Begutachtung der
arztliche Nachweis einer somatischen (organischen)
Abklirung erbracht werden (Konsiliarbericht).

Psychosomatische Grundversorgung

Die psychosomatische Grundversorgung umfasst
verbale Interventionen im Rahmen der Nt. 849 des
Gebiihrenverzeichnisses der GOA und die An-
wendung iibender und suggestiver Verfahren nach
den Nr. 845 bis 847 des Gebithrenverzeichnisses
der GOA (Autogenes Training und Jacobsonsche
Relaxaktionstherapie, Hypnose).

Aufwendungen fiir MaBnahmen der psychosoma-
tischen Grundversorgung sind nur dann beihilfefa-
hig, wenn bei einer entsprechenden Indikation die
Behandlung der Besserung oder der Heilung einer
Krankheit dient und die Behandlungsdauer je
Krankheitsfall die folgenden Stundenzahlen nicht
iberschreitet:

- bei verbaler Intervention als einzige Leistung 10
Sitzungen,

- bei autogenem Training und bei der Jacobson-
schen Relaxaktionstherapie als Einzel- oder Grup-
penbehandlung 12 Sitzungen,

- bei Hypnose als Einzelbehandlung 12 Sitzungen.

Neben den Aufwendungen fiir eine verbale Inter-
vention im Rahmen der Nr. 849 des Gebtiithrenver-
zeichnisses der GOA sind Aufwendungen fiir kor-
perbezogene arztliche Leistungen beihilfefihig.

Aufwendungen fir eine verbale Intervention sind
ferner nur bethilfefihig, wenn die Behandlung von
einer Fachirztin oder einem Facharzt fir Allge-
meinmedizin (auch praktische Arztin oder prakti-
scher Arzt), Augenheilkunde, Frauenheilkunde und
Geburtshilfe, Haut- und Geschlechtskrankheiten,
Innere Medizin, Kinderheilkunde, Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Neurolo-
gie, Phoniatrie und Pidaudiologie, Psychiatrie und
Psychotherapie, Psychotherapeutische Medizin
oder Urologie durchgefithrt wird.

Aufwendungen fir ibende und suggestive Verfah-
ren (Autogenes Training, Jacobsonsche Relaxakti-
onstherapie, Hypnose) sind nur dann beihilfefahig,
wenn die Behandlung von Arztinnen oder Arzten,
Psychologischen Psychotherapeutinnen oder -the-
rapeuten oder Kinder- und Jugendlichen Psycho-
therapeutinnen oder -therapeuten erbracht wird,
soweit diese iiber entsprechende Kenntnisse und
Erfahrungen in der Anwendung tibender und sug-
gestiver Verfahren verfiigen.

4.4

Eine verbale Intervention kann nicht mit ibenden
und suggestiven Verfahren in derselben Sitzung
durchgefihrt werden. Autogenes Training, Jacob-
sonsche Relaxaktionstherapie und Hypnose kon-
nen wahrend eines Krankheitsfalles nicht nebenei-
nander durchgefithrt werden.

Nicht beihilfefihige Behandlungsverfahren

Aufwendungen fir die nachstehenden Be-
handlungsverfahren sind nicht bethilfefihig:

Familientherapie, funktionelle Entspannung nach
M. Fuchs, Gesprichspsychotherapie (z. B. nach
Rogers), Gestalttherapie, kérperbezogene Thera-
pie, konzentrative Bewegungstherapie, Logothera-
pie, Musiktherapie, Heileurhythmie, Psychodrama,
Respiratorisches Biofeedback, Transaktionsanaly-
se, neuropsychologische Behandlung. Katathymes
Bilderleben kann nur im Rahmen eines tibergeord-
neten tiefenpsychologischen Therapiekonzepts An-
wendung finden. Rational Emotive Therapie ist
nur im Rahmen eines umfassenden verhaltensthe-
rapeutischen Behandlungskonzepts bethilfefihig.*

Anderungen in der Anlage 2 Beihilfefihigkeit von
zahnirztlichen und kieferorthopidischen Leistungen

In Nr. 3 werden nach dem Wort ,,Keramik“ die Worte
»auber Glaskeramik,” erganzt.

In Nr. 5 werden die Worte ,,nicht nur unbedeutender Art“
gestrichen.

Nr.

Nr.

6 erhilt folgende Fassung:

,,0. Aufwendungen firimplantologische Leistungen ein-
schlieBlich aller damit verbundenen weiteren zahnarztli-
chen Leistungen sind nur bei Vorliegen einer der folgen-
den Indikationen beihilfefihig:

- Einzelzahnlicke, wenn beide benachbarten Zihne
mntakt und nicht tiberkronungsbediirftig sind,

- Freiendlucke, wenn mindestens die Zihne acht und
sieben fehlen,

- Fixierung einer Totalprothese.

Aufwendungen fiir mehr als zwei Implantate je Kiefer,
einschlieBlich vorhandener Implantate, sind nur bei Ein-
zelzahnlicken oder mit besonderer Begrindung zur
Fixierung von Totalprothesen beihilfefihig; Aufwen-
dungen fiir mehr als vier Implantate je Kiefer, einschlie3-
lich vorhandener Implantate, sind von der Beihilfefihig-
keit ausgeschlossen.*

7.2 wird wie folgt neu gefasst:

»Mehraufwendungen fir groBle Briicken, soweit mit
diesen mehr als vier fehlende Zihne je Kiefer oder mehr
als drei fehlende Zihne je Seitenzahngebiet ersetzt wer-
den; werden durch mehrere Einzelbriicken je Kiefer im
einzelnen nicht mehr als drei oder vier fehlende Zahne,
insgesamt aber mehr als vier fehlende Ziahne ersetzt, sind
die Aufwendungen beihilfefihig,“

InNr. 8 wird die Formulierung,,60 vom Hundert“ durch,,65
vom Hundert ersetzt.

Die vorgenannten Anderungen tretenam 1. Juli 2002 in Kraft.

Limburg, 08. Oktober 2002
Az.

T Franz Kamphaus

565 AH/ 02/01/8 Bischof von Limburg
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Nt. 167 Geburtsbeihilfe

Im Zuge der Anderung der Beihilfeordnung wurde eine
,,Ordnung iiber die Gewihrung von Geburtsbeihilfe® ge-
schaffen.

Auf den Beschluss der KODA vom 16. Mai 2002 wird
folgende Ordnung in Kraft gesetzt:

Ordnung uber die Gewihrung von Geburtsbeihilfe

51

Die Regelung gilt fiir alle Beschiftigten, auf deren Arbeits-
verhiltnis die Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschiftigten
im kirchlichen Dienst des Bistums Limburg Anwendung
findet.

§2

Bei der Geburt eines Kindes erhalt der/die Beschaftigte eine
Geburtsbeihilfe fur die Sduglings- und Kleinkinderausstat-
tung in Hohe von 358,00 Euro.

Dies gilt auch bei der Aufnahme eines Kindes in die Familie
mit dem Ziel der Annahme als Kind, wenn das Kind am Tag
der Aufnahme in die Familie das zweite Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

Sind beide Elternteile berechtigt, diese Beihilfe zu erhalten,
wird die Beihilfe der Mutter gewihrt. Die Geburtsbeihilfe
erhilt auch die Beschiftigte oder der Beschiftigte, die oder
dernach Satz 3 keinen Anspruch auf die Geburtsbeihilfe hat,
wenn der Anspruch des Ehegatten nicht 358,00 Euro be-
tragt; diese mindert sich jedoch um den Betrag, den der
Ehegatte der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters als Bethilfe
zu den Aufwendungen fiir die Sduglings- und Kleinkinder-
ausstattung bei Lebendgeburten erhilt.

Teilzeitbeschaftigte erhalten von der Geburtsbeihilfe den
Teil, der dem mit Thnen vereinbarten Beschiftigungsumfang
entspricht.

Limburg, 12. Juli 2002
Az.: 565 AH/02/01/8

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 168 Erginzung der Besonderen Vergiitungsricht-
linien
Die Besonderen Vergiitungsrichtlinien fiir bestimmte Tatig-

keitsbereiche werden nach Beschlufl der KODA vom 05.
September 2002 um folgende VR 6: Fahrtdienste erginzt:

VR 6: Fahrtdienste

Fur Beschiftigte in der Tatigkeit als Personenkraftwagen-
fahrer gilt hinsichtlich der Vergiitung und der Arbeitszeit der
,»Larifvertrag tber die Arbeitsbedingungen der Personen-
kraftwagenfahrer des Landes Hessen® (Pkw-Fahrer-TV He)
in der jeweils geltenden Fassung mit der Maf3gabe, dass die
Fahrer des Bischofs und des Weithbischofs als ,,stindige
personliche Fahrer* im Sinne des § 3 Absatz 3 des Tarifver-
trages gelten.

Die Regelung tritt zum 01.01.2003 in Kraft.«

Limburg, 18. Oktober 2002
Az.: 565 AH/02/01/11

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 169 Erginzung der Besonderen Vergiitungsricht-
linien

Die Besonderen Vergiitungstichtlinien fiir bestimmte Tatig-

keitsbereiche werden nach Beschluss der KODA vom 05.

September 2002 um folgende VR 16: Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter im Pfortendienst und in der Museumsaufsicht

erganzt:

,, VR 16: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pfortendienst
und in der Museumsaufsicht

(ohne einfachere Verwaltungstitigkeiten im Sinne der Allge-
meinen Vergiitungsrichtlinie, 4. Allgemeiner Verwaltungs-
dienst, lit. b., Ziff. I, Ziff. 3).

Eingangsgruppierung BATIX b

nach dreijihriger Bewidhrung in der Vergiitungsgruppe
BATIX b BAT VIII

Ubergangsregelung: Bei am 01.09.2002 bestehenden Ar-
beitsverhiltnissen darf aufgrund dieser Vergiitungsrichtlinie
keine Eingruppierung unter der bisherigen Vergiitungsgrup-
pe erfolgen. Unterbrechungen des Arbeitsverhiltnisses bis
zur Dauer von 8 Monaten sind unschédlich.

Limburg, 18. Oktober 2002
Az: 565AH/02/01/11

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 170 Anderung der Vergiitungsrichtlinie VR 13

Die Vergutungsrichtlinie VR 13 wird nach Beschluf3 der
KODA vom 05. September 2002 wie folgt geindert:

,,1. Die Uberschrift erhilt den folgenden Wortlaut:

,, VR 13: Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Gemeindeseelsorge und in der Kategorialseelsorge*

2. VR 13 Punkt IT erhilt einen neuen 5. Spiegelstrich mit
folgendem Inhalt:

,,Gemeindereferenten/innen erhalten nach 2jihriger Be-
wihrung einer Zulage in Hohe von 50 % der Differenz
der Grundvergitung zur Vergiitungsgruppe BAT IV a.*

3. Derbisherige 5. Spiegelstrich wird zum neuen 6. Spiegel-
strich mit folgendem Wortlaut:

,,Gemeindereferenten/innen nach 5jahriger Bewihrung
in BAT IV b als Gemeindereferent/in:

BAT IV a sowie eine Zulage in Héhe von 50 % der
Differenz der Grundvergiitung zur Vergiitungsgruppe
BAT IIL.“

4. Der bisherige 6. Spiegelstrich wird zum neuen 7. Spiegel-
strich mit folgendem Wortlaut:

,»Gemeindereferenten/innen, die als Pfatrbeauftragte
oder als Bezugsperson eingesetzt sind und im Pfarrhaus
oder in der Kirchengemeinde wohnen, erhalten bis zum
31.12.20006 fur die Dauer der Geltung der Statuts fir die
Pfarrseelsorge nach can. 517 § 2 CIC in der Fassung vom
19. Mirz 1999 fiir die Dauer der Beauftragung oder des
Einsatzes eine zusitzlich Zulage von monatlich 230
Euro unter Einbeziehung der bisher gezahlten Bezugs-
personenzulage.*

5. Die erste Ubergangsvorschrift wird ersatzlos gestrichen.
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6. Obige Anderungen treten zum 01.07.2002 in Kraft.

Limburg, 18. Oktober 2002
Az.: 565 AH/02/01/11

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 171 Diézesankirchensteuerbeschluss fiir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2003 fiir das
Bistum Limburg (hessischer Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg erldsst
folgenden Dibzesankirchensteuerbeschluss fiir das Bistum
Limburg (hessischer Anteil) fir das Rechnungsjahr (Kalen-
derjahr) 2003:

Die Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-
steuer betridgt 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer)
fir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2003. Sind Kinder
nach dem Einkommensteuergesetz zu bertcksichtigen, so
sind die Vorschriften des § 51 a Abs. 2 und Abs. 2 a des
Einkommensteuergesetzes maligebend.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsitzlich auch in den
Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Erwird auf 7 v. H.
der Lohnsteuer ermiBigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des Erlasses des Hessi-
schen Ministeriums der Finanzen vom 19. Mai 1999 - S 2444
A-7-TIB2a-BStBI 1999, Teil I, Seite 509 f) - Gebrauch
macht.

Eine Dibzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermogen-
steuer wird nicht erthoben.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1 Nr.
5 des hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom
12. Februar 1986) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs.
3 Satz 2 der Kirchensteuerordnung fiir die Diézese Limburg
(hessischer Anteil) vom 10. Dezember 1968 in der Fassung
vom 21. November 2001, die einen Bestandteil der Kirchen-
steuerordnung bildet.

Limburg, 01. August 2002
Az.:612C/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 172 Hessisches Kultusministetium -
Genehmigung

Gemil § 7 des Gesetzes tber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der
Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 31. Oktober 2001 (GVBI. I S. 442), genehmige
ich folgenden, vom Diézesankirchensteuerrat des Bistums
Limburg am 24. Mai 2002 erlassenen Diézesankirchensteu-
erbeschluss fir das Bistum Limburg (hessischer Anteil) fiir
das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2003:

Die Diézesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-
steuer betrigt 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer)
fur das Rechnungsjahr (Kalendetjahr) 2003. Sind Kinder
nach dem Einkommensteuergesetz zu bertcksichtigen, so
sind die Vorschriften des § 51 a Abs. 2 und Abs. 2 a des
Einkommensteuergesetzes maligebend.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsitzlich auch in den
Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Erwird auf 7 v. H.

der Lohnsteuer ermiligt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des Etlasses des Hessi-
schen Ministeriums der Finanzen vom 19. Mai 1999 - S 2444
A-7-II B 2 a- BStBL IS. 509) Gebrauch macht.

Eine Dibzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermégens-
steuer wird nicht ethoben.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1 Nr.
5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom
12. Februar 1986, zuletzt geindert durch Gesetz vom 31.
Oktober2001) bemisst sich nach der Tabelle zu 2 Abs. 3 Satz
2 der Kirchensteuerordnung fir die Di6zese Limburg (hes-
sischer Anteil) vom 10. Dezember 1968 in der Fassung vom
21. November 2001, die einen Bestandteil der Kirchensteu-
erordnung bildet.

Wiesbaden, den 6. September 2002
Az:1B 1.2-870.130.005 -1 -

In Vertretung: Dr. Miller-Kinet

Nr. 173 Allgemeine Genehmigung von Ortskirchen-
steuer
Beschliisse der Kirchengemeinden im
hessischen Anteil des Bistums Limburg fir
die Jahre 2002, 2003 und 2004

Das Bischofliche Ordinariat genehmigt gemal3 § 6 der Kir-
chensteuerordnung fiir die Didzese Limburg (hessischer
Anteil) vom 10. Dezember 1968, zuletzt geindert am 21.
November 2001, Ortskirchensteuerbeschlusse der Kirchen-
gemeinden, die sich im Rahmen der staatlich allgemein
anerkannten Sitze bewegen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H. der
Grundsteuermessbetrige,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von € 6,00 jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz von
€ 3,00 und einem Hochstsatz bis zu € 30,00 jahtlich.

Lindliche Kirchengemeinden kénnen an Stelle einer Orts-
kirchensteuer, die als Abgabe nach den Grundsteuermessbe-
tragen erhoben wird, ein gestaffeltes Kirchgeld erheben, das
€ 300,00 jahrlich nicht ibersteigen darf.

Die Genehmigung gilt fur die Steuerjahre (Kalenderjahre)
2002, 2003 und 2004.

Gleichzeitig wird die fiir das Kalenderjahr 2002 erlassene
Empfehlung des Di6zesankirchensteuerrates vom 18. Juni
1999 aufgehoben.

Limburg, 01. August 2002
Az.: 612C/02/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nt. 174 Hessisches Kultusministerium -
Genehmigung

Gemil § 7 des Gesetzes iiber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der
Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt geindert durch
Gesetz vom 31. Oktober 2001 (GVBI. I S. 442), genehmige
ich fir die Rechnungsjahre (Kalenderjahre) 2002, 2003 und
2004 allgemein alle Steuerbeschlusse der Kirchengemeinden
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des Bistums Limburg (hessischer Anteil), die als Ortskir-
chensteuer die Erhebung eines Kirchgeldes und einer Abga-
be nach den Grundsteuermessbetrigen vorsehen, im Rah-
men nachstehender Sitze:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H. der
Grundsteuermessbetrige,

2. Ottskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Héchstbetrag von EUR 6,— jihrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz von
EUR 3,— und einem Héchstsatz bis zu EUR 30,— jahr-
lich.

Lindliche Kirchengemeinden konnen an Stelle einer Orts-
kirchensteuer, die als Abgabe nach den Grundsteuermessbe-
tragen erhoben wird, ein gestaffeltes Kirchgeld erheben, das
EUR 300,- jahtlich nicht iibersteigen darf.

Wiesbaden, den 6. September 2002
Az.: 1B 1.2-870.130.005 - 1

In Vertretung: Dr. Miller-Kinet

Nr. 175 Diézesankirchensteuerbeschluss fiir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2003 fiir das
Bistum Limburg (rheinland-pfilzischer
Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg erlisst
folgenden Dibzesankirchensteuerbeschluss fir das Bistum
Limburg (theinland-pfalzischer Anteil) fir das Rechnungs-
jahr (Kalenderjahr) 2003:

Die Diézesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-
steuer betrigt 9 v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer)
fir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2003. Sind Kinder
nach dem Einkommensteuergesetz zu berticksichtigen, so
sind die Vorschriften des § 51 a Abs. 2 und Abs. 2 a des
Einkommensteuergesetzes maligebend.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsitzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Er wird auf 7 v. H.
der Lohnsteuer ermiBigt, wenn der Arbeitgeber von der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des Erlasses des Minis-
teriums der Finanzen vom 19. Ma1 1999 - S 2447 A -99 - 001
-02-443 - (BStB11999, Teil I, Seite 509 f) - Gebrauch macht.

Eine Di6zesankirchensteuer als Kirchensteuer vom Vermo-
gen wird nicht ethoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziff. 5 des rheinland-
pfalzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. Februar 1971)
bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3 Satz 2 der
Kirchensteuerordnung fiir die Diézese Limburg (rtheinland-
pfilzischer Anteil) vom 8. November 1971 in der Fassung
vom 16. Dezember 1989, zuletzt geandert am 21. November
2001, die einen Bestandteil der Kirchensteuerordnung bil-
det.

Limburg, 01. August 2002
Az.: 612D/02/01/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Die vorstehende Anderung des Diozesankirchensteuerbe-
schlusses des Bistums Limburg im Bereich des Landes
Rheinland-Pfalz wird hiermit gemal3 § 3 Abs. 1 Satz 2 KiStG
vom 24. Februar 1971 (GVBL. S. 59) fur den Bereich des
Landes Rheinland-Pfalz anerkannt.

Mainz, den 1. Oktober 2002

Ministerium fur Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung
und Kultur Rheinland-Pfalz

Im Auftrag Michael-A. Hill
Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz

Im Auftrag Werner Widmann

Nr. 176 Allgemeine Genehmigung von Ortskirchen-
steuer
Beschliisse der Kirchengemeinden im
rheinland-pfilzischen Anteil des Bistums
Limburg fiir die Jahre 2002, 2003 und 2004

Das Bischofliche Ordinariat genehmigt gemal3 § 6 der Kir-
chensteuerordnung fiir die Didzese Limburg (theinland-
pfilzischer Anteil) vom 8. November 1971, zuletzt gedndert
am 21. November 2001, Ortskirchensteuerbeschlisse der
Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der staatlich allge-
mein anerkannten Sitze bewegen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H. der
Grundsteuermessbetrige,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von € 6,00 jahtlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz von
€ 3,00 und einem Hochstsatz bis zu € 30,00 jahrlich.

Die Genehmigung gilt fur die Steuerjahre (Kalenderjahre)
2002, 2003 und 2004.

Limburg, 01. August 2002
Az.:612D/02/01/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Die vorstehenden Ortskirchensteuerbeschliusse der Kit-
chengemeinden des Bistums Limburg im Bereich des Landes
Rheinland-Pfalz werden hiermit gemall § 3 Abs. 1 Satz 4
KiStG vom 24. Februar 1971 (GVBL. S. 59) fiir den Bereich
des Landes Rheinland-Pfalz allgemein anerkannt.

Mainz, den 1. Oktober 2002

Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung
und Kultur Rheinland-Pfalz

Im Auftrag Michael-A. Hill
Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz
Im Auftrag Werner Widmann

Nt. 177 Erwachsenenkatechumenat - Feier der
Zulassung 2003

Wenn Erwachsene nach der Taufe fragen, stehen Seelsorger
und Gemeinden vor der Aufgabe, in Absprache mit den
Taufbewerbern einen Weg der Vorbereitung auf die Sakra-
mente des Christwerdens (Katechumenat) zu gestalten. In
den Bezitken Frankfurt, Wiesbaden und Rheingau gibt es
dazu auch unterstitzende Angebote auf regionaler Ebene.
Da ein Katechumenat in der Regel einen groferen Zeitraum
umfasstund einelangerfristige Planung erfordert, wird schon
jetzt darauf hingewiesen, dass am 9. Mirz 2003 (1. Fasten-
sonntag) um 15 Uhr im Dom zu Limburg wieder eine
di6zesane ,,Feier der Zulassung zur Taufe* mit Bischof
Dr. Franz Kamphaus stattfinden wird. Die ,,Feier der Zulas-
sung® ist eine der liturgischen Feiern, die auf dem Weg der
Eingliederung von Erwachsenen in die Kirche vorgesehen
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sind. In ihr wird das zuvorkommende Handeln Gottes
gefeiert und der Wunsch der Katechumenen nach der Taufe
feierlich durch den Bischof bestitigt. Gemeinden, deren
Taufbewerber an dieser Feier teilnehmen wollen, werden
gebeten, sich frihzeitig mit Herrn Klaedtke (Dezernat Pas-
torale Dienste, Referat Gemeindepastoral, Tel. 06431/
295582) in Verbindung zu setzen. Der Ablauf der ,,Feier der
Zulassung® findet sich in der iiberarbeiteten und zur Erpro-
bung herausgegebenen liturgischen Grundordnung des Er-
wachsenenkatechumenats ,,Die Feier der Eingliederung
Erwachsener in die Kirche®, Trier 2001, zu beziehen uber
das Deutsche Liturgische Institut in Trier. Informationen
zur Feier der Zulassung und zum Erwachsenenkatechume-
nat insgesamt finden sich in der diézesanen Arbeitshilfe
»Erwachsenentaufe- Wege der Vorbereitung®, die im De-
zernat Pastorale Dienste, Referat Gemeindepastoral bei
Frau Urban (Tel. 06431/295414), angefordert werden kann.

Nr. 178 Einkehrtag fiir ertwachsene Taufbewerber
und -begleiter am 22. Februar 2003

Begleitend und vertiefend zur Taufvorbereitung von Er-
wachsenen bieten das Exerzitien- und Bildungshaus der
Franziskaner in Hofheim und das Referat Gemeindepastoral
des Bischoflichen Ordinariates einen Einkehrtag fur er-
wachsene Taufbewerber und -begleiter am 22. Februar 2003
von 10 bis 17 Uhr in Hotheim an. Entsprechende Faltblitter
mit der Méglichkeit zur Anmeldung werden zu Beginn des
Jahres 2003 iiber den Pfarreienversand an alle Pfarrimter
verschickt. Die Kosten betragen pro Person 15 Euro (inkl.
Verpflegung). Der Tag wird gestaltet von Sr. Maria Regina
Wessels, Exerzitienbegleiterin in Hofheim, und Martin Kla-
edtke, Referent fiir Gemeindepastoral in Limburg. Anmel-
dungen nimmt das Exerzitien- und Bildungshaus in Hof-
heim, Tel. 06192/99040, entgegen.

Nr. 179 Gabe der Gefirmten 2003 fiir die Kinderpas-
toral in der Diaspora

»Mithelfen durch Teilen* — Gabe der Gefirmten 2003

Die Firmvorbereitung bietet die grole Chance, jungen Men-
schen einen lebendigen Einblick in die kirchlichen Grund-
vollziige von Diakonia, Martyria und Liturgia zu gewihren.

Jugendliche sollen dazu befahigt werden, als miindige Chris-
ten thre Verantwortung fiir sich selbst, die Kirche und die
Gesellschaft zu entdecken.

Diesen Gedanken der Verantwortung fur sich und andere
hat das Bonifatiuswerk / Diaspora-Kinderhilfe anlisslich
seiner Solidaritatsaktion ,,Mithelfen durch Teilen 2003 in
besonderer Weise aufgegriffen.

Wir férdern, was zur Begegnung im Glauben und zur Ver-
mittlung der christlichen Botschaft an die neue Generation
in extremer Diaspora notwendig scheint. Im Sinne einer
subsidiaren Hilfe unterstitzen wir in den deutschen und
nordeuropiischen Diaspora-Gemeinden u.a.:

* den Bau von katholischen Einrichtungen der Kinder-
und Jugendbildung,

* innovative und zukunftsorientierte Projekte der Kinder-
und Jugendpastoral,

* richtungsweisende Aktionen und Initiativen der katholi-
schen Kinder- und Jugendsozialarbeit,

* die religiose Elementarerziehung in den kath-olischen
Kindergirten in den neuen Bundeslindern,

* die Sakramentenkatechese, sowie andere religiose und
diakonische Bildungsmalnahmen,

* die Fahrten zum Religionsunterricht,

* die Religiosen Kinderwochen (RKW),

* internationale religidse Jugendbegegnungen,

*  kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeits-losigkeit, Ge-
walt und Missbrauch,

» StraBlenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutsch-land,

* den ambulanten Kinderhospizdienst in Halle (Saale),

* katholische Jugendbands.

Unsere Arbeit basiert ausschliefSlich auf der Einnahme von
Spenden und Kollekten der katholischen Solidargemein-
schaft. Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der
Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspora
mit der Festlegung der Firmkollekte fiir dieses Anliegen
immer wieder unterstrichen. Deshalb bitten wir die in der
Seelsorge Titigen, sowie alle ehrenamtlichen und hauptbe-
ruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kateche-
se, durch ihre aktive Unterstitzung diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2003 mitzutragen.

Erneut veroffentlicht das Bonifatiuswerk ein Info-Heft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Firmak-
tion. Der ,,Firmbegleiter 2003 enthilt Informationen zur
Arbeit der Diaspora-Kinderhilfe und Darstellungen exemp-
larischer Projekte.

Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter, Begleitheft,
Opfertiiten, Brief an die Gefirmten und Meditationsbilder)
erfolgt automatisch im Vormonat des im Firmplan bekannt
gegebenen Termins.

Bitte iiberweisen Sie die Kollekte auf das im Kollektenplan
angegebene Konto mit dem Vermerk ,,Gabe der Gefirm-
ten®. Vielen Dank!

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen sein,
wenden Sie sich bitte an:
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken
Diaspora-Kinderhilfe
Kamp 22
33098 Paderborn
Telefon: (05251) 29 96-50/51 (Herr Micheel /Frau Back-
haus), Telefax: (05251) 29 96-88,
E-mail: kinderhilfe@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de

Nr. 180 Welttag des Friedens 2003

Auchim Jahre 2003 wird der Welttag des Friedens wieder am
01. Januar gefeiert. Papst Johannes Paul II. hat thn unter das
Motto gestellt: ,,Pacem in terris: Eine bleibende Aufgabe®.
Der Heilige Vater hat das Motto mit Bedacht gewihlt. Denn
im Jahr 2003 jihrt sich zum 40. Mal der Jahrestag der
Veroffentlichung der Enzyklika ,,Pacem in terris®. Es ist die
zweite Sozialenzyklika des seligen Papstes Johannes’ XXIII.
und das erste lehramtliche Dokument, das in umfassender
Weise das Konzept der Menschenrechte rezipiert. Der En-
zyklika ,,Pacem in terris® geht es um das grole Thema der
politischen Ethik. Sie erscheint in der einer Zeit, die unter
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dem Begriff , Kalter Krieg™ bekannt wurde und in der zwei
GroBmichte die Welt durch atomare Hochriistung in ein
Gleichgewicht der Abschreckung versetzten. Die Friedens-
frage war somit auch nach dem Ende des schrecklichen
Zweiten Weltkrieges hoch aktuell.

Das Motto des 36. Weltfriedenstages mochte die Bedeutung
der Friedensenzyklika von 1963 hervorheben, aber auch
daraufhinweisen, dass der Frieden weiterhin bedroht ist und
die Menschenrechte bei weitem noch nicht umfassend vet-
wirklicht sind.

Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat
beschlossen, dass der Welttag des Friedens 2003 auch im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz am 01. Januar
gefeiert werden soll. Das Leitwort des Tages soll dabei in
geeigneter Weise aufgegriffen werden.

Zur Vorbereitung des Weltfriedenstages legt das Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz eine Arbeitshilfe vor. Sie
enthilt Anregungen und Materialien fir die Arbeit in den
Gemeinden und moéchte die Bedeutung von ,,Pacem in
terris* wirdigen. Daneben finden sich darin auch Vorschli-
ge fur die Gestaltung der Gottesdienste am 01. Januar.

Nr. 181 Initiative ,,Verfolgte und bedringte
Christen*

Kirchen, christliche Gemeinschaften und einzelne Glaubige
in verschiedenen Teilen der Welt sehen sich vielfaltigen, zum
Teil staatlichen, zum Teil nichtstaatlichen Repressionen
ausgesetzt. Die Deutsche Bischofskonferenz will daher in
den kommenden Jahren verstirkt auf die Situation verfolg-
ter und bedringter Christen aufmerksam machen. Thre Ini-
tiative umfasst drei Elemente:

1. Fiirbittgebet am 26. Dezember (Stephanus-Tag)

Zur Starkung der Solidaritit mit den Bridern und Schwes-
tern, die um Jesu willen (vgl. Mt 5,11) Verfolgung erleiden,
wird empfohlen, in den HI Messen am 26. Dezember
(Stephanus-Tag) das folgende Fiurbittgebet zu verwenden:

Uberall auf der Welt bekennen sich Menschen zu Gott, det
in Jesus Christus selbst Mensch geworden ist. Doch in vielen
Lindern werden Christen in threm Glauben behindert, um
Jesu willen (vgl. Mt 5,11) benachteiligt oder verfolgt. Am
Gedenktag des heiligen Mirtyrers Stephanus wollen wir
beten:

Fir die Bruder und Schwestern, die wegen ihres Glaubens
benachteiligt und verfolgt werden: Gib thnen Kraft, damit
sie in ihrer Bedringnis die Hoffnung nicht verlieren. Gott
unser Vater

Alle: Wir bitten dich, ethore uns.

Wir bitten auch fir die Verfolger: Offne ihr Herz fiir das
Leid, das sie anderen antun. Lass sie dich in den Opfern ihres
Handelns erkennen. Gott unser Vater

Alle: ........

Wir bitten fiir alle, die aus religiésen, politischen oder rassi-
schen Grinden verfolgt werden: Sieh auf das Unrecht, das
ithnen widerfahrt und schenke thnen deine Nihe. Gott unser
Vater

Alle: ........

Wir bitten auch fur die Kirche: Stirke unseren Glauben
durch das Zeugnis unserer bedringten Briidder und Schwes-
tern. Mach uns empfindsam fir die Not aller Unterdriickten
und entschieden im Einsatz gegen jedes Unrecht. Gott unser
Vater

Alle: ........

Wir bitten fiir alle, die mit dem Opfer thres Lebens Zeugnis
fur dich abgelegt haben: Lass sie deine Herrlichkeit schauen:
Gott unser Vater

Alle: ........

Gott unser Vater, im Gebet tragen wir das Leiden der
Verfolgten vor dich und die Klage derer, denen die Sprache
genommen wurde. Wir vertrauen auf dein Erbarmen und
preisen deine Giite durch Christus unseren Herrn und Gott.

Amen.

2. Informationsheft sur Situation verfolgter und bedréngter
Christen

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz legt kiinf-
tigjahrlich ein Informationsheft zur Situation verfolgter und
bedringter Christen in einem bestimmten Land vor. Dieses
wird Uber die Generalvikariate den Pfarreien in groBerer
Stiickzahl zugeleitet und ist zur Auslage in den Kirchen
bestimmt. Das erste dieser Informationshefte befasst sich
mitder Lage in Vietnam und soll den Gottesdienstbesuchern
am 12. Januar 2003 zuginglich gemacht werden.

3. Gebetsmeinungen im Internet

Auf der Internetseite der Deutschen Bischofskonferenz
(www.dbk.de) werden ab Januar 2003 im vierteljahrlichen
Rhythmus Gebetsmeinungen fiir aktuell verfolgte und be-
dringte Christen veroffentlicht. Auch die anderen Materia-
lien sind auf dieser Homepage greifbar.

Wiirzburg, den 26. November 2002

Nr. 182 Kirchliche Statistik - Erhebungsbogen 2002

Das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pastorale Dienste,
verschickt den Erhebungsbogen ,, Kirchliche Statistik 2002
an alle Kirchengemeinden und an die Gemeinden von Ka-
tholiken anderer Muttersprache im Bistum Limburg. Die
Gemeinden werden gebeten, den Bogen auszufiillen.

Dabeiist von den Kirchengemeinden zu beachten, dass auch
die Gottesdienstteilnehmer, Taufen, Trauungen, etc. der
Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache mitzu-
zahlen sind, sofern dieses kirchliche Leben auf threm Terri-
torium stattfindet.

Die Kirchengemeinden werden gebeten, den Bogen bis 15.
Februar 2003 an den jeweils zustindigen Dekan zu senden.
Der Dekan tibermittelt dann die Bégen seines Dekanats bis
1. Marz 2003 an das Bischofliche Ordinariat, Dezernat
Pastorale Dienste.

Die Gemeinden von Katholiken anderer Muttersprache
werden gebeten, den Erhebungsbogen bis 1. Mirz 2003
direkt an das Bischofliche Otrdinariat, Dezernat Pastorale
Dienste, zu schicken.

Fragen beantwortet gerne Herr Dr. Buballa, Referat ,,Kirch-
liche Entwicklung und Pastorale Planung®, Telefon 0 64 31/
2 95-4 13.
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Nr. 183 Jahresabschluss 2002 des Papstlichen
Missionswerkes der Kinder in Deutschland

Das KINDERMISSIONSWERK ,,Die Sternsinger* bittet
die Pfarrimter, Mitgliedsbeitrige, MessStipendien, Taufga-
ben, Gaben zur Aktion ,,Bibeln fir Kinder und Jugendli-
che®, Gaben zum Fest des hl. Martin, Patenschaftsgaben
und sonstige Spenden auf eines der folgenden Konten zu
uberweisen:

Konto-Nr. 10 31, Pax-Bank eG, Aachen, BLZ 370 601 93

Konto-Nr. 2 211 700, LIGA Spat- und Kreditgenossen-
schaft Miinchen, BLZ 750 903 00

Konto-Nr. 33 00-500, Postbank Kéln, BLZ 370 100 50.

Es wird gebeten, auf dem Uberweisungstriger neben dem
Verwendungszweck auch die Postleitzahl, den Ort und die
Pfarrei anzugeben.

Nr. 184 45. Aktion Dreikonigssingen

Um ein ,,Zuhause®, um einen Ort menschlicher Geborgen-
heit und Liebe geht es beim Leitwort der kommenden
Aktion Dreikonigssingen. Das spanische ,,DAR UN HO-
GAR* bedeutet: Kindern ein Zuhause geben. Mit diesem
Thema werden sich die Sternsinger auseinandersetzen und
fur Kinder in aller Welt sammeln, die ein solches Zuhause
heute noch vermissen. Dabei ist als ,,Beispielland*“ Chile im
Blick, wo manche ungerechte soziale Situation das Leben
von Kindern und ithren Familien belastet. Auch bet uns in
Deutschland wiinschen sich viele Kinder ein wirkliches
,»,Daheim®, Geborgenheitin einer guten familidren Situation.

Jesus hat die Not vieler Kinder geteilt. In einer Krippe wurde
er geboren, weil in der Herberge kein Platz war (Lk 2,7).
Durch den biblischen Leittext der Aktion (Mt 2,13-15; 19-
20a; 21a; 22b-23a) wird dies noch deutlicher: Da das Leben
des Kindes von Betlehem schon bald bedroht ist, mussen
Maria und Josef mit ihm nach Agypten fliehen, in das Land
der alten Knechtschaft Israels. Als die Gefahr voruber ist,
konnen sie in ihr Land zurickkehren und fir viele Jahre in
Nazaret ein Zuhause finden. Darum verbindet sich ,,Naza-
ret* geradezu programmatisch mit dem Leben Jesu (Mt 2,23;
Lk 2,51-52).

Wo Menschen ein Zuhause finden oder geben, hat das von
Jesus verheiflene Reich des Friedens und der Gerechtigkeit
begonnen. Das ist die Botschaft der Sternsinger - Grund
genug, sich auf den Weg zu machen.

Zur Aktion Dreikonigssingen 2003 bieten das neu gestaltete
Aktionsheft und die Liturgischen Hilfen vielfiltige Anre-
gungen, Kinder und Jugendliche mit der Aktion vertraut zu
machen. Zum ersten Mal findet sich Aktionsmaterial auch
auf einer Multisession-CD. Diese CD bietet in threm Audio-
Teil neue Lieder (mit Playback-Version). Im CD-ROM-Teil
fur die Arbeitam PC bietet sie viele Texte und Bilder aus dem
Aktionsheft sowie den liturgischen Hilfen.

Informationen uiber die Materialien werden allen Pfarreien
zugeschickt. Bestellungen der kostenlosen Materialien beim

KINDERMISSIONSWERK ,,Die Sternsinger*
Stephanstr. 35, 52004 Aachen

Tel. 0241/4461-44

Fax 0241/4461-88

Die Einnahmen aus der Aktion Dreikonigssingen sind auf
das Kollektenkonto des Bistums einzuzahlen.

Nr. 185 Weltmissionstag der Kinder - Krippenofer

In der Advents- und Weihnachtszeitladt das KINDERMIS-
SIONSWERK,,Die Sternsinger* die Kinder ein, durch ihre
personliche Gabe die Solidaritit mit den Kindern in Asien,
Afrika, Lateinamerika, Ozeanien und Osteuropa konkret
werden zu lassen. Hier gilt wirklich: Kinder helfen Kindern.
Aus vielen kleinen personlichen Gaben erwichst die grof3e
Hilfe fur Kinder in aller Welt. Die Erwachsenen unterstiit-
zen und ermutigen sie dabei.

Zum Weltmissionstag der Kinder erhalten die Pfarreien eine
entsprechende Anzahl von Sparkistchen. Diese zeigen in
diesem Jahr ein Krippenmotiv, das sich auf das Beispielland
der Aktion Dreikonigssingen bezieht. Kinder aus dem indi-
anischen Volk der Mapuche, die in Chile leben, kommen zur
Kirippe. Mit Elementen ihrer eigenen Kultur driicken sie die
Weihnachtsbotschaft neu aus. Die Riickseite der Sparkast-
chen kann auf eigene Weise gestaltet werden.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird gehalten
an einem Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie, den die
Pfarrgemeinden bestimmen konnen (26. Dezember 2002 -
6. Januar 2003). Hierbet ist auf den Unterschied zur Aktion
Adveniat zu achten.

Sparkistchen und Aktionsplakate mit Anregungen und Bau-
steinen fiir gottesdienstliche Feiern, Informationen tber
konkrete Hilfsprojekte und Ideen rund um eine Geschichte
zum Bildmotiv werden allen Gemeinden zugeschickt und
konnen dariiber hinaus angefordert werden beim

KINDERMISSIONSWERK ,,Die Sternsinger*
Stephanstr. 35

52064 Aachen

Tel. 0241/44 61-44

Fax 0241/44 61-88

Die Kollekte vom Weltmissionstag der Kinder bitten wir mit
dem Hinweis auf das KINDERMISSIONS-WERK , Die
Sternsinger®, getrennt von den Gaben aus der Aktion Drei-
konigssingen, auf dem iiblichen Weg an die Bistumskasse zu
iberweisen, so auch die Gaben aus den Sparkistchen (Krip-

penopfer).

Nrt. 186 Afrikatag und Afrikakollekte 2003 ,,1 Euro
fiir Afrika - der Zukunftsfonds*

Vor 112 Jahren, am 6. Januar 1891 fand zum ersten Mal eine
Kollekte fir die Menschen Afrikas statt. Papst Leo XIII. rief
damals dazu auf, den Menschen zu helfen, die von den
europiischen Kolonialmichten unterdriickt wurden.

Seitdem ruft missio jedes Jahr zu Spenden und Gebeten fir
die Frauen, Minner und Kinder in Afrika auf. Dank der
groBBen Hilfsbereitschaft unserer Spender kann zssio viele
lebensrettende Projekte realisieren. Die Menschen bekom-
men Zuversicht und ihnen steht der Weg in die Zukunft
offen.

So bildet noch heute die Kirche in Afrika das grofite Netz-
wetk, das den Armen und Unterdriickten beisteht. Millionen
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Katholiken in den afrikanischen Gemeinden wissen, an wen
sie sich mit thren Sorgen wenden kénnen: Rund 330.000
Katechistinnen und Katechisten sind verlassliche Gesprachs-
partner, Seelsorger und Helfer in thren Gemeinden.

,,1 Euro fiur Afrika - der Zukunftsfonds“ - mit diesem
Motto ladt uns der diesjahrige Afrikatag ein, den Blick auf
den Kontinent Afrika und seine Menschen dort zu richten.
Afrika braucht Thre Ideen. Deshalb hat zssio erstmalig drei
Ideenwettbewerbe zur Unterstiitzung afrikanische Kate-
chisten ausgeschrieben. Bitte laden Sie Thre Gemeinden ein,
den Afrikatag in den Gottesdiensten mitzufeiern.

Die Zukunft Afrikas liegt nicht allein in den Héinden von
Politikern, sondern ist maflgeblich vom Engagement aller
Christen weltweit abhingig. ,,1 Euro fir Afrika - der Zu-
kunftsfonds® — das Motto des Afrikatages signalisiert, dass
viele kleine Gaben von vielen Menschen hierzulande Zu-
kunftsperspektiven fiir Tausende von Menschen in Afrika
erdffnen konnen. Von dieser Hoffnung fiir die Zukunft
Afrikas wollen wir in diesem Gottesdienst zum Afrikatag
Zeugnis geben.

So ist die Gestaltung von Zukunft lingst kein individuelles
Thema mehr und kann unter den aktuellen Rahmenbedin-
gungen nur global bewiltigt werden. Anldsslich des Afrika-
tages 2003 spannt #ssio ein Netz der weltweiten Solidaritit.

Mit der Kampagne ,,1 Euro fir Afrika - der Zukunftsfonds®
appelliert zissio Aachen an das Verantwortungsbewusstsein,
um zukunftsorientierte Problemlésung in den Projektlin-
dern zu leisten.

Wir bitten Sie, auf die Afrikakollekte bereits im Vorfeld des
Afrikatages hinzuweisen.

Durch diese Spendensammlung ermdglichen die Katholiken
in Deutschland die Ausbildung weiterer Katechistinnen und
Katechisten fir die afrikanischen Gemeinden. Damit wer-
den den Menschen in Afrika neue Zukunftsperspektiven
eroffnet. Die Kollekte ist in allen Messen zu halten. Sie wird
auf dem tublichen Weg an die Bistumskasse abgefiihrt.

missio wird allen Pfarramtern gut aufbereitetes Material zum
Afrikatag zusenden. Diese Materialien enthalten das Plakat
zum Aushang in den Schaukisten, Unterlagen fir drei Wett-
bewerbe (Afrika braucht Thre Ideen) sowie Bausteine und
Liedvorschlige fir den Gottesdienst (Einleitung, Predigt-
bausteine, Fiirbitten und Gebete).

Bitte helfen Sie 7zssio helfen.

Nr. 187 Druckschriften des Sekretariates der Deut-

schen Bischofskonferenz

In der Rethe Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls
erscheint Nr. 157 Kongregation fiir den Klerus ,,Der Pries-
ter, Hirte und Leiter der Pfarrgemeinde®. Instruktion. Das
Heft wird allen Priestern im Bistum zugestellt. Andere
Interessenten konnen das Heft im Dezernat Pastorale diens-
te bestellen (06431-295 227).

In der Rethe Arbeitshilfen erscheint Nr. 165 ,,Pacem in
Terris: Eine bleibende Aufgabe®. Welttag des Friedens 2003.
Interessenten konnen das Heftim Dezernat Pastorale Dienste
bestellen (06431-295 227).

Nr. 188 Stellenausschreibung

Im THEOLOGISCH-PASTORALEN INSTITUT fiir be-
rufsbegleitende Bildung der Diézesen Limburg, Mainz und
Trier (TPI) ist zum 01. September 2003 die Stelle einer
DOZENTIN/eines DOZENTEN neu zu besetzen.

Das TPI betreibt in Riickbindung an seine Triagerdiézesen
die berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung von Pries-
tern, Diakonen, Pastoralreferent/innen und Gemeinderefe-
rent/innen.

Aufgaben des/der zukinftigen Stellenhabers/in sind

insbesondere die Planung und Durchfithrung von Kursen

zur Fort- und Weiterbildung im pastoralen Feld mit den

Schwerpunkten:

- Biblische Theologie und Vermittlung bibel-pastoraler
Arbeitsweisen

- Vetkniipfung von Theologie, Biografie und beruflicher
Situation

- Entwicklung von Glaubenskommunikation in Gruppen
und Gemeinde

Wir erwarten:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Katholi-
sche Theologie, méglichst Promotion

- Mehrjihrige pastorale Praxis

- Fahigkeit zur prozesshaft-integrativen Vermittlung von
Lerninhalten

- Bereitschaftzur Teamarbeit auf der Planungs- und Durch-
fithrungsebene von Kursen

- Fir die Fort- und Weiterbildung relevante Zusatzquali-
fikation (z.B. Supervision)

Der Stellenumfang betrigt 100%. Anstellung und Vergi-
tung erfolgen nach den Bestimmungen des Bundesangestell-
tentarifvertrages (Bund/TdL). Die Tatigkeit ist bewertet
nach Vergitungsgruppe I b BAT.

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen wer-
den bis zum 31. Januar 2003 erbeten an:
Theologisch-Pastorales Institut

RheinstraBe 105-107

55116 Mainz

E-Mail: TPL.Mainz@t-online.de

Auskunft erteilt: Dr. Engelbert Felten, Tel. 06131-27088-0,
E-Mail: engfel@aol.com

Nt. 189 Todesfille

Herr Pfarreri. R. Hubert Jung istam 19. November 2002
im Alter von 75 Jahren in Hadamar gestorben. Das Requiem
wurde gefeiert am Dienstag, 26. November 2002 um 14.00
Uhr in der Pfarrkirche St. Johannes Nepomuk in Hadamar,
anschlieBend war die Beerdigung auf dem Herzenbergfried-
hof.

Hubert Jung wurde am 01.12.1926 in Hadamar-Oberzeuz-
heim geboren. Nach dem Abitur am staatlichen Gymnasium
in Hadamar 1946 trat er in die Philosophisch-Theologische
Hochschule Sankt Georgen ein und begann mit dem Theo-
logiestudium. Bischof Wilhelm Kempf weihte thn am 25.
Oktober 1953 im Limburger Dom zum Priester.

Seinen priesterlichen Dienst begann Hubert Jung als Subre-
gens im Konvikt in Montabaur (1953-1954). Ex war Kaplan
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in Hohn-Schénberg (1954-1957) und in Frankfurt-Hochst
(1957-1963). Bischof Wilhelm ibertrug Pfarrer Jung zum 15.
Februar 1963 die Pfarrei St. Karl Borromius in Schmitten. In
dieser Zeit war Hubert Jung Prises der Kolpingfamilien des
Bezitkes Hochtaunus und von 1991 bis 1992 Pfarrverwalter
der Pfarreien St. Georg in Schmitten-Oberreifenberg und St.
Johannes der Taufer in Schmitten-Niederreifenberg. Mit
groB3em Eifer wirkte er auch in der Seelsorge der Kirchenge-
meinde St. Kasimir in Schmitten-Seelenberg. Die Mitbruder
im Dekanat wihlten thn 1971 zum Dekan des Dekanates
Usingen.

Pfarrer Jung war mit Leib und Seele Priester. Sein priesterli-
ches Wirken war thm eine Herzensangelegenheit. ,,Sie haben
Thr Herz zum Pfand gesetzt®, so hat es Adolf Kolping einmal
formuliert. Dies war ein untriigliches Kennzeichen seines
Dienstes. Ein anderes war seine Treue zur Kirche. Moderne
Kirchenkritik war thm fremd.

Aus gesundheitlichen Griinden bat Pfarrer Jung zum 30.
Juni 1992 um seine Versetzung in den Ruhestand. Soweit
seine Krifte es zulieBen, half er auch jetzt noch gerne in der
Seelsorge aus im pastoralen Raum Hadamar. Besonders am
Herzen lag thm die Pflege des Latein in der Liturgie. Er
gehorte zu den Priestern, die im Auftrag des Bischofs fur
einen kleinen Kreis von Gliubigen in der Liebfrauenkapelle
der Wiesbadener Dreifaltigkeits-Kirche die Heilige Messe
nach dem Missale Romanum von 1962 feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Hubert Jung fiir seinen
unermidlichen und treuen Dienst im Bistum Limburg und
empfehlen thn dem Gebet der Mitbriidder und der Gemein-
den, in denen er wirkte.

Herr Pfarreri. R. Eduard Schweickartist am 27. Novem-
ber 2002 im Alter von 94 Jahren im St. Martinus Hospital in
Olpe gestorben. Das Requiem wurde gefeiert am Dienstag,
03. Dezember 2002 um 14.30 Uhr in der Pfarrkirche St.
Martinus in Olpe; anschlieBend war die Beerdigung von der
Friedhofskapelle aus.

Eduard Schweickart wurde am 09. April 1908 in Kamp
geboren. Nach dem Abitur am Gymnasium in Boppard 1929
trat er in die Philosophisch-Theologische Hochschule Sankt
Georgen ein und begann mit dem Theologiestudium. Bi-
schof Antonius Hilfrich weihte thn am 08. Dezember 1934
in der Pallottinerkirche in Limburg zum Priester.

Seinen priesterlichen Dienst begann Eduard Schweickart als
Kaplan in Ransbach (1935-1937), Rennerod (1937), Konigs-
tein (1937-1940), Frankfurt-Deutschorden (1940), Oestrich
(1945-1947), Frankfurt-Unterliederbach (1947-1948), Hof-
heim/Ts. (1948-1949) und Villmar (1950-1952). Seine Kap-
lanszeit war unterbrochen durch vier Jahre Wehrdienst als
Sanitiater (1940-1944) und ein Jahr russische Kriegsgefan-
genschaft, aus der er 1945 entlassen wurde.

Von 1952 an war er Pfarrvikar in Bidingen. Bischof Wilhelm
Kempf ubertrug thm zum 15. Mai 1959 die Pfarrei Marid
Himmelfahrt in Hallgarten, die er bis zu seinem Eintritt in
den Ruhestand zum 30. April 1974 leitete. Die Mitbriider
wihlten Pfarrer Schweickart in dieser Zeit zum stellvertre-
tenden Dekan des Dekanates Rheingau-Mitte.

Durch seine Menschlichkeit, seinen tiefen Glauben und sein
theologisches Wissen und vor allem durch seinen seelsorg-

lichen Eifer bedeutete Pfarrer Schweickart viel fur die Men-
schen seiner Gemeinden. Er nahm Anteil am Schicksal des
Einzelnen und mit seinem Wert und seinem Leben verkiin-
dete er die christliche Hoffnung.

Seinen Lebensabend verbrachte Pfarrer Schweickartin Olpe,
gut versorgt von seiner Haushilterin. Soweit es seine Ge-
sundheit zulief3, war er gerne bereit, seelsorgliche Dienste zu
ibernehmen. Am 08. Dezember 1999 konnte er noch sein
Eisernes Priesterjubilium feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer 1. R. Eduard Schweickart fur
seinen unermudlichen und treuen Dienst im Bistum Lim-
burg und empfehlen thn dem Gebet der Mitbriidder und der
Gemeinden, in denen er witkte.

Nr. 190 Dienstnachrichten

Mit Termin 01. November 2002 hat der Hert Bischof Hertn
Pfarrer Michael METZLER, Frankfurt/M., zum Dekan des
Dekanates Frankfurt-Ost ernannt. (74, 100)

Mit Termin 01. November 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Holger DANIEL, Geisenheim, zum Dekan des
Dekanates Rudesheim ernannt. (212, 213)

Mit Termin 30. November 2002 tritt Herr Pfarrer Wolfgang
HOSSEUS, Hochheim, in den Ruhestand. (188)

Mit Termin 01. Dezember 2002 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer P. Herman HOSTENS OMI, Weilmunster, zum
Dekan des Dekanates Weilburg ernannt. (151, 180)

Mit Termin 01. Dezember 2002 hat der Herr Bischof Hertn
Pfarrer Rolf GLASER, Frankfurt/M., zum Dekan des Deka-
nates Frankfurt-Hoéchst ernannt. (111, 358)

Mit Termin 01. Dezember 2002 wird P. Amedeus TARIMO
ALCP/OSS als priestetlicher Mitarbeiter im pastoralen Raum
Blasiusberg mit Dienstsitz in der Pfarrei Wilsenroth mit
einem Dienstumfang von 100 % eingesetzt. (176)

Mit Termin 31. Dezember 2002 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Richard WEILER, Frankfurt/
M., auf die Pfarrei St. Bonifatius in Frankfurt/M. -Sachsen-
hausen angenommen. (89)

Mit Termin O1. Januar 2003 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer P. Ralf BIRKENHEIER SS.CC., Lahnstein, erneut
zum Bezitksdekan fir den Bezirk Rhein-Lahn ernannt. (42,
70, 219, 222, 375)

Mit Termin 01. Januar 2003 bis zum 31. Januar 2003 hat der
Herr Bischof die Amtszeit von Herrn Bezirksdekan Rainer
SARHOLZ als Bezirksdekan des Bezirkes Westerwald ver-
lingert. (244)

Mit Termin 01. Januar 2003 hat der Herr Bischof Hertn
Pfarrer Norbert SCHMIDT-WELLER, Oberursel, zum
Bezirksdekan fir den Bezirk Hochtaunus ernannt. (116,125,
126)

Mit Termin 01. Januar 2003 bis zum 14. Mirz 2003 hat der
Herr Generalvikar Herrn Bezirksvikar und Jugendpfarrer
Georg FRANZ, Bad Homburg, kommissarisch zu dem die
Seelsorge Leitenden Priester gemil3 c. 517 § 2 CIC fur die
Pfarrei St. Johannes in Bad Homburg-Kirdorf ernannt. (50,
113, 114, 123, 334)
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Mit Termin 01. Januar 2003 bis zum 14. Marz 2003 hat der
Herr Generalvikar Herrn Kaplan Knud SCHMITT, Bad
Homburg, kommissarisch zu dem die Seelsorge Leitenden
Priester gemil3 c. 517 § 2 CIC fiir die Pfarreien Herz Jesu und
Heilig Kreuz in Bad Homburg ernannt. (121, 122)

Mit Termin 01. Januar 2003 bis 14. Mirz 2003 hat der Herr
Generalvikar Herrn Kaplan Knud SCHMITT, Bad Hom-
burg, zum Pfarrverwalter fiir die Pfarrei St. Marien in Bad
Homburg ernannt. (121)

Mit Termin 01. Januar 2003 bis zum 14. Februar 2003 hat der
Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Richard WEILER, Frank-
furt/M., ab 01. Januar 2003 Pfarrer i. R., zum Pfarrverwalter
fur die Pfarreien St. Aposteln und Bonifatius in Frankfurt/
M.-Sachsenhausen ernannt. (89)

Mit Termin 15. Februar 2003 hat der Herr Bischof Hertn
Pfarrer Norbert LEBER, Bad Homburg, die Pfarrei St.
Bonifatius in Frankfurt/M.-Sachsenhausen iibertragen. (89)

Mit Termin 15. Februar 2003 hat der Herr Generalvikar
Herrn Pfarrer Norbert LEBER, Bad Homburg, zum Pfarr-
verwalter fur die Pfarrei St. Aposteln in Frankfurt/M. et
nannt. (89)

Mit Termin 01. November 2002 wird Herr Pastoralreferent
Dr. Gerhard BUBALLA, Pfarrei St. Hedwig in Frankfurt/
M.-Griesheim, mit einem Beschiftigungsumfang von 60 %
und ab 01. September 2003 mit 100 % B. U. als Referent des
Referates Kirchliche Entwicklung und Pastorale Planung im
Dezernat Pastorale Dienste eingesetzt. Bis zum 31. August
2003 bleibt Herr Dr. Buballa als Pastoralreferent mit einem
B. U. von 40 % in der Pfarrei St. Hedwig in Frankfurt/M.-
Gtiesheim eingesetzt. (16, 111)

Mit Termin 30. November 2002 ist Frau Pastoralreferentin
Ann-Kathrin LENZ-HONERVOGT, zuletzt im Sonderur-
laub, aus dem Dienst des Bistums Limburg ausgeschieden.

Nr. 191 Anderungen im Schematismus

Nachdem der neue Schematismus nunmehr vorliegt, setzt
auch die Dokumentation der gegeniiber der gedruckten
Fassung des Schematismus erfolgten Anderungen neu ein:

Seite 84: Radinovic, Str. Natanaela Sanja ist zu streichen und
dafiir anzugeben: Gelo, St. Damira

S.98,311: die Kath. Ungarische Gemeinde hat eine neue Fax
Nr. (0 69) 97 78 26 84

S. 216: Die Pfarrei St. Valentinus, Kiedrich hat eine neue
Telefax-Nr.: (0 61 23) 79 99 44

S. 251: die Pfarrei St. Katharina, Niedererbach hat folgende
Faxnummer (0 64 85) 18 08 88

Seite 299: Spaic, Ljubica ist zu streichen und dafiir anzuge-
ben: CRLJENEC, Dijana

Seite 301: Wiesbaden, Spanische Kath. Gemeinde: Ebenfalls
in der Pfarrseelsorge und anzugeben ist: Opielka, Birgit,
Pastorale Mitarbeiterin

Seite 308: Unter Kroatische Gemeinde Wiesbaden 1st unter
Sekretariat Frau Dijana CRLJENEC einzutragen.

S.310: neue Fax-Nr. der Tamilenseelsorge: (0541) 97749 08

Seite 317: Unter Bongard, Sr. Irmina ist die Tel.-Nr. wie folgt
zu andern: (0 69) 94 21 72-0

Nachfolgende e-mail Adressen sind zu erginzen:

S. 60 bei Bischofliches Priesterseminat:
ptiesterseminar(@bistumlimburg.de

S. 82 bei Dompfarrei:
pfartbiro@dom-frankfurt.de

S. 91 u. S. 309 bei Polnische Kath. Gemeinden:
claret@ftiscali.de

S. 153: bet Pfarrei St. Ferrutius:
wirges@t-online.de

S. 311 bei Ukrainische Katholiken:
ukrainer-ffm@t-online.de

Neue Anschrift von Pfarrer 1. R Wolfgang Reusing:
Hopfenstralle 10, 6520 Bad Camberg, Tel. 06434/906887.

Nt. 192 Gesucht

Die Kirchengemeinde St. Goar Hundsangen sucht dringend
Tische (2) , Stithle (15) und Schrinke(2) fir eine auf ein
Kindergartenjahr befristete zusitzliche 6. Gruppe. Eventu-
elle Angebote (als Schenkung oder Leihgabe) richten Sie
bitte an:

Katholisches Pfarramt, Mittelstrasse 2, 56414 Hundsangen,
Telefon: 06435/8154.
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