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Nr. 126 Umpfarrung

Nach Zustimmung von Pfarrgemeinderat und Verwal-
tungsrat der Katholischen Kirchengemeinde St. Marien,
Beselich-Niedertiefenbach und Marid Heimsuchung,
Runkel, und Anhorung des Priesterrates wird verord-
net, was folgt:

§1
Der Ort Runkel-Eschenau wird von der Katholischen
Kirchengemeinde St. Marien, Beselich-Niedertiefenbach
abgetrennt und der Katholischen Kirchengemeinde Ma-
ria Heimsuchung, Runkel, zugeordnet.

§2
Die katholischen Bewohner des Ortes Runkel-Eschenau
scheiden aus der Pfarrei S5t. Marien in Beselich-Nieder-
tiefenbach aus und werden der Pfarrei Marid Heimsu-
chung in Runkel zugewiesen.
Diese Urkunde tritt in Kraft am 01.01.1997

Limburg, 26. November 1996
Az, 35420/96/03/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 127 Umpfarrung

Nach Zustimmung von Pfarrgemeinderat und Verwal-
tungsrat der Katholischen Kirchengemeinde Christ-Ké-
nig, Weinbach-Gréveneck und St. Agidius, Beselich-Ober-
tiefenbach und Anhdrung des Priesterrates wird ver-
ordnet, was folgt:

§1
Der Orte Beselich-Heckholzhausen und Beselich-Schup-
bach werden von der Katholischen Kirchengemeinde
Christ-Konig, Weinbach-Grédveneck abgetrennt und der
Katholischen Kirchengemeinde St. Agidius, Beselich-
Obertiefenbach zugeordnet.

§2
Die katholischen Bewohner der Orte Beselich-Heckholz-
hausen und Beselich-Schupbach scheiden aus der
Pfarrvikarie Christ-Knig in Weinbach-Gréaveneck aus und
werden der Pfarrei St. Agidius in Beselich-Obertiefenbach
zugewiesen.
Diese Urkunde tritt in Kraft am 01.01.1997
Limburg, 25.11.1996 1 Franz Kamphaus
Az. 34820/96/01/5 Bischof von Limburg

Nr. 128 Kirchliche Statistik - Erhebungsbogen 1996

Das Bischofliche Ordinariat verschickt den Erhebungs-
bogen “Kirchliche Statistik 1996” an alle Kirchengemein-
den des Bistums. Die Gemeinden werden gebeten, den
Bogen auszufiillen und bis 21. Februar 1997 an den
jeweils verantwortlichen Dekan zu senden. Der Dekan
iibermittelt dann die Bogen seines Dekanates bis 1. Méarz
1997 an das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Grund-
seelsorge.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Referat Pastora-
le Planung, Telefon: 06431/295-413.

Nr. 129 Warnung vor einer “Equipe sacerdotale de al
Paroisse St. André de MOUGAZ"”

Das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen warnt vor der
nachfolgend bezeichneten Organisation aus Kamerun,
die sich in betriigerischer Absicht an deutsche katholi-
sche Einrichtungen mit der Bitte um Unterstiitzung zum
Kauf eines Autos gewandt hat. Der Name der Organisa-
tion lautet: “Equipe sacerdotale de la Paroisse St. André
de Mougaz, c/o Abbé Jacques Kassimba.”

Nr. 130 Erwachsenenfirmung

Am Donnerstag, 8. Mai 1997, Christi Himmelfahrt, um
10.00 Uhr, wird Herr Weihbischof Gerhard Pieschl in St.
Leonhard, Frankfurt am Main, Erwachsenen das Sakra-
ment der Firmung spenden.

Frau Gemeindereferentin Christine Spielmann und Herr
Peter B. Szuca, Referent Grundseelsorge Ffm., fithren
die Firmvorbereitung dazu durch. Sie findet statt, je-
weils dienstags, am 22. April, 29. April und 6. Mai 1997,
jeweils von 19.00 bis 22.00 Uhr, im Haus der Volksar-
beit, Grofler Saal, III. Stock, Eschenheimer Anlage 21,
60318 Frankfurt/Main. Diese drei Abende bilden eine
Einheit.

Anmeldungen zur Vorbereitung werden erbeten bis zum
15. April 1997 an: Grundseelsorge im Katholischen Be-
zirksamt, Eschenheimer Anlage 21, 60318 Frankfurt am
Main (Telefon: 069/1501-157, Telefax 069/5975503).
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Nr. 131 Priesterexerzitien

a) Collegium Canisianum, Innsbruck

Termin: 13.07.1997 - 19.07.1997

Thema: “Selig die Knekhte, die der Herr wakh
findet, wenn er kommt.” (Lk 12,37)

Leitung: P. Kurt Udermann 5J (Spiritual im Collegi-

um Canisianum)
Anmeldung: P. Minister, Canisianum-Tschurtschentha-
lerstraRe 7, A-6020 Innsbruck.

b) Haus Schonenberg, Ellwangen

Termin:  28.04.1997 - 02.05.1997

Thema: “Gesegnet durch unsere Gemeinschaft mit
Christus.” (Eph 1,3). Das Jahr 1997 als
“Christusjahr” in der Vorbereitung auf das
Jahr 2000. Schweigeexerzitien.

Leitung:  P. August Schmied CCSR, Wiirzburg,

Anmeldung: Haus Schénenberg, Schénenberg 40, 73479
Ellwangen-Schonenberg, Tel.: 07961/919321.

¢) Lisieux (einschlieBlich Fahrt iiber Reims, Paris,

Alencon)

Termin: 24.07.197 - 03.08.1997

Thema: “Glauben und Leben aus der Spiritualitat
der hl. Therese von Lisieux”

Leitung:  Geistlicher Rat Anton Schmid, Augsburg.

Anmeldung: Peter Grésler, FichenstraBe 8, 85774 Unter-
" fohring, Tel.: 089/21371258.

Nr. 132 Todesfille

Herr Pfarrer i. R. Otto Reuter ist am Mittwoch, dem 04.
Dezember 1996 im Alter von 87 Jahren gestorben. Das
Requiem wurde gefeiert am Dienstag, dem 10. Dezem-
ber 1996 um 14.30 Uhr in der Pfarrkirche St. Martin in
Rotenhain, anschliefend war die Beerdigung auf dem
dortigen Friedhof.

Otto Reuter wurde am 10.06.1909 in Wiesbaden gebo-
ren. Am 08. Dezember 1933 empfing er von Bischof
Antonius Hilfrich im Limburger Dom die Priesterwei-
he. Seine Kaplanszeit verbrachte er in Salz (1934 - 36),
Wetzlarer Dom (1936 - 39) und in Frankfurt-Dom (1939).

Zum 01. Mai 1939 ernannte ihn Bischof Antonius zu
seinem Sekretir, eine Aufgabe, die Otto Reuter in schwe-
rer Zeit bis 1945 wahrnahm. Zum 01.01.1946 wurde ihm
die Pfarrei Rotenhain iibertragen, die er bis zum
30.06.1957 leitete. Vom 01.07.1957 bis 15.07.1971 war er
Pfarrer in Bad Homburg St. Marien, eine Zeit des Um-
bruchs in der Kirche nach dem II. Vatikanischen Konzil.
Unter seiner Amtszeit wurde die Auflenrenovierung der
Pfarrkirche durchgefiihrt und ein neues Gemeindehaus
und ein Kindergarten gebaut. Von 1971 bis zu seiner
Pensionierung im Jahre 1989 wirkte Pfarrer Reuter mit
groBem Einfiihlungsvermdgen in der Krankenhausseel-
sorge im Kreiskrankenhaus Hachenburg.

Wir danken Pfarrer Reuter fir seinen priesterlichen Dienst
in unserem Bistum und empfehlen ihn dem Gebet der
Mitbriidder und der Gemeinden.

Frau Beatrix Heuser, Gemeindereferentin in St. Maxi-
minus, Niederbrechen, ist am Dienstag, 07. Januar 1997
im Alter von 57 Jahren verstorben.

Die Beerdigung war am Dienstag, 14. Januar 1997 um
9.15 Uhr auf dem Alten Schwanheimer Friedhof in Frank-
furt-Schwanheim. AnschlieSend wurde um 10.30 Uhr
in der Pfarrkirche St. Mauritius, Frankfurt-Schwanheim,
das Requiem gefeiert.

Frau Beatrix Heuser wurde am 29.11.1939 in Frankfurt
geboren. Seit tiber 32 Jahren war sie im Dienst unseres
Bistums. In dieser Zeit war sie eingesetzt vom 01.10.1965
bis 31.08.1977 in der Pfarrei St. Mauritius, Frankfurt-
Schwanheim und seit 01.09.1977 in der Pfarrei St. Maxi-
minus in Niederbrechen.

Nr. 133 Urlaubsvertretung fiir Priester in der
Erzdidzese Salzburg (Osterreich) vom
6. Juli 1997 bis 6. September 1997

Um den Seelsorgspriestern der Erzditzese Salzburg den
Urlaub zu ermdéglichen, sind Priester eingeladen, ihren
Urlaub im Erzbistum Salzburg mit einer Seelsorgsver-
tretung zu verbinden.

Der vertretende Priester soll wenigstens telefonisch er-
reichbar sein und fiir die notwendigsten seelsorglichen
Arbeiten wie Gottesdienste, Krankenprovision, Beicht-
gelegenheit und Aussprache bereitstehen.

Damit auch grofiere Ausfliige moglich sind, besteht die
Moglichkeit zur Absprache mit dem Seelsorger der Nach-
barpfarre.

Als Vergiitung werden freie Station, Fahrtkostenzuschuf
und Gottesdienstvergiitung geboten. In kleineren Pfar-
ren besteht meist die Mdglichkeit zur Selbstversorgung,
so dafl evtl. die Haushilterin mitgebracht werden kann
(entsprechende Wiinsche bitte angeben).

Eine schriftliche Anmeldung mit Angabe von Wiinschen
beziiglich Termin und Lage der Pfarre mgge bis spate-
stens 31. Mirz 1997 an folgende Adresse erfolgen:

Erzb. Ordinariat Salzburg

Urlaubsvertretung

z. H. Mag. Esterbauer

Kapitelplatz 2

A-5010 Salzburg

Fax: 06 62/80 47-75

Ab April 1997 iibermittelt das Erzbischofliche Ordinari-
at eine kurze Ortsbeschreibung und die Anschrift des
Pfarrers zur Kontaktaufnahme.

Nr. 134 Ferienaushilfen in den Sommermonaten

In den vergangenen Jahren konnten immer wieder aus-
landische Priester, meist Aufbaustudenten aus Rom, als
Aushilfe in den Ferienmonanten in Pfarreien des Bis-
tums vermittelt werden. Das Echo war durchweg posi-
tiv. Damit auch im neuen Jahr rechtzeitig die Planungen
anlaufen konnen, mogen sich die Pfarrer, die fiir die
Urlaubszeit eine Vertretung wiinschen, bitte friihzeitig
an das Sekretariat des Generalvikars wenden. Dabei



- 69 -

sollten Ort der Kirchengemeinde, Zeitraum der Vertre-
tung und die Moglichkeit der Unterbringung angege-
ben werden.

Beziiglich der finanziellen Leistungen gilt der Beschluf
der Verwaltungskammer des Bistums Limburg vom
20.09.1990. Niahere Auskiinfte dazu erteilt Herr Ham-
merl (Dez. P), Tel. 0 64 31/295-215. Das Bistum Limburg
schlieit fiir die Dauer der Vertretung eine Krankenver-
sicherung fiir akut eintretende Krankheiten beim Pax-
Versicherungsdienst ab.

Nr. 135 Abitur fiir Erwachsene am Ketteler-Kolleg

Erwachsene, die iiber den qualifizierten Sekundarab-
schlufl I und eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
eine dreijahrige Berufstatigkeit verfiigen, kénnen am
Ketteler-Kolleg in drei Jahren die allgemeine Hochschul-
reife erwerben, und zwar entweder im Tagesunterricht
oder berufsbegleitend im abendgymnasialen Zweig.

Die Ausbildung ist kostenlos und wird vom Staat nach
BafoG gefordert. AnmeldeschluB ist der 1. April 1997.

Interessenten und Bewerber sollen sich bis spatestens 1.
April 1997 an das Ketteler-Kolleg des Bistums Mainz,
Rektor-Plum-Weg 10, 55122 Mainz, Tel. 06131/31060
wenden, um sich dort anzumelden oder beraten zu las-
sen.

Nr. 136 Opfer der Kommunionkinder zur Férderung
der Kinder- und Jugendseelsorge
in der Diaspora

Die Forderung der Kinder- und Jugendseelsorge in der
deutschen und nordeuropdischen Diaspora obliegt der
Diaspora-Kinderhilfe des Bonifatiuswerkes der deutschen
Katholiken. Zu den Aufgaben der Diaspora-Kinderhil-
fe, z. B. in der besonderen Situation Ostdeutschlands,
gehoren: die Unterstiitzung der Sakramentenvorberei-
tung; die Bezuschussung religioser Bildungsmafnah-
men, insbesondere der Religidsen Kinderwochen (RKW);
die Verkehrshilfe wegen der oftmals weiten Wege zum
Religionsunterricht und zu Gruppenstunden; sowie die
Unterstiitzung von katholischen Kinderheimen, Kinder-
garten und Schulen.

Damit die genannten Hilfen auch im kommenden Jahr
durchgefiihrt werden konnen, bitten wir alle Pfarrer um
besondere Empfehlung des Erstkommunionopfers. Die
Diaspora-Kinderhilfe verschickt hierfiir an alle Pfarrei-
en Briefe an die Eltern der Kommunionkinder mit Be-
nennung konkreter Projekte, Opfertiiten “Mithelfen durch
Teilen” und Dankkarten.

Nr. 137 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. April 1996 wurde Herr P. Franz
SCHIERSCH SAC zum Beichtseelsorger an der Anna-
kirche in Limburg ernannt. (125)

Mit Termin 1. Juli 1996 ist Dr. Kurt HUBER OPraem. in
das Bistum Limburg inkardiniert worden. (250)

Mit Termin 24. September 1996 ist Herr P. Patrick MC
ATEER SJ zum Leiter der Katholischen Internationalen
Gemeinde englischer Sprache in Frankfurt ernannt wor-
den. (236)

Mit Termin 1. November 1996 ist Herr P. Stanko DO-
TUR OFM in der Katholischen Kroatischen Gemeinde
in Frankfurt eingesetzt worden. (238)

Mit Termin 30. November 1996 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Heinz RINGEL auf die Pfarr-
vikarie St. Marien in Battenberg angenommen. (103)

Mit Termin 1. Dezember 1996 hat der Herr Bischof Herrn
Kaplan Reiner DICKOPF zum Krankenhauspfarrer am
Nordwestkrankenhaus und St.Markus-Krankenhaus in
Frankfurt ernannt. (226)

Mit Termin 1. Dezember 1996 hat der Herr Bischof Herrn
Kaplan Stephan NEIS, Pfarrverwalter der Pfarrei St.
Johannes in Bad Homburg- Kirdorf, nach Ablegung des
Piarrexamens den Titel Pfarrer verliehen. (92)

Mit Termin 1. Dezember 1996 bis zur Wiederbesetzung
hat der Herr Generalvikar Herrn P. Ferdinand KER-
STIN SAC zum Pfarrverwalter der Pfarrvikarie St. Ma-
rien in Battenberg ernannt. (103)

Mit Termin 1. Dezember 1996 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Erhard HEIMBURGER zum Dekari des Dekana-
tes Wiesbaden-Ost ernannt. (202)

Mit Termin 11. Dezember 1996 hat der Herr Generalvi-
kar Herrn Pfarrer P. Guido DUPONT OCist als stellver-
tretenden Dekan mit der Wahrnehmung der Amtsge-
schifte des Dekans im Dekanat Rennerod betraut. (184)

Mit Termin 11. Dezember 1996 hat der Herr Bischof
Herrn Dekan Engelbert HELD von den Aufgaben des
Dekans des Dekanates Rennerod aus gesundheitlichen
Griinden entpflichtet. (184)

Mit Termin 31. Dezember 1996 ist Herr P. Anton COTIC
OFM aus dem Dienst des Bistums Limburg ausgeschie-
den. (216/218)

Mit Termin 1. Januar 1997 hat der Herr Bischof nach
Prasentation durch den Ordensoberen Herrn P. Georg
LIEDTKE SAC mit einem Dienstumfang von 75 % zum
Seelsorger fiir die Alten- und Behindertenseelsorge in
Wiesbaden ernannt. (218)

Mit Termin 1. Januar 1997 hat der Herr Bischof nach
Prasentation durch den Ordensoberen Herrn P. Werner
WALCZAK SAC zum Stadtvikar und Stadtjugendpfar-
rer fiir den Bezirk Wiesbaden ernannt. (197)

Mit Termin 14. Januar 1997 hat der Ordensobere den
Gestellungsvertrag fiir Kaplan P. Telesfor POMIANOW-
SKI CMF, Katholische Polnische Gemeinde in Frank-
furt, gekiindigt. (239)

Mit Termin 15. Januar 1997 hat der Herr Generalvikar
nach Prasentation durch den Ordensoberen Herrn P.
Peter WYZGOL CMF zum Kaplan mit 50 % Dienstum-
fang in der Katholischen Polnischen Gemeinde in Frank-
furt und mit weiteren 50 % Dienstumfang in der Pfarr-
seelsorge eingesetzt. (239)
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Mit Termin 1. Februar 1997 bis zur Wiederbesetzung hat
der Herr Generalvikar Herrn Kaplan Christoph SPANG,
Pfarrverwalter der Pfarrei St. Christophorus in Selters-
Niederselters, zusitzlich zum Pfarrverwalter der Pfar-
rei St. Petrus in Selters-Eisenbach ernannt. (113)

Mit Termin 22. Februar 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Rainer SARHOLZ die Pfarrei Christ-Kénig in
Westerburg tbertragen. (189)

Mit Termin 22. Februar 1997 bis zur Wiederbesetzung
hat der Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Wolfgang
ROSCH zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Johannes der
Taufer in Elz ernannt. (115)

Mit Termin 31. August 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Winfried WELZEL auf die
Pfarrei St. Elisabeth in Wiesbaden angenommen. Zu
diesem Zeitpunkt tritt Pfarrer WELZEL in den Ruhe-
stand. (201)

Mit Termin 30. September 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer P. Adalbert JAHN CSSR auf
die Pfarrei St. Markus in Wetzlar-Dalheim angenom-
men. (196)

Mit Termin 15. November 1996 ist Sr. Gudula
SCHMITT SSOT als pastorale Mitarbeiterin im Berufs-
genossenschaftlichen Unfallkrankenhaus in Frankfurt
mit einem Dienstumfang von 50 % eingesetzt worden.
(226)

Mit Termin 30. November 1996 ist Herr Dr. Eduard
FRICKEL, Krankenhausseelsorger im Marienkranken-
haus in Flérsheim, aus dem Dienst des Bistums ausge-
schieden. (230)

Mit Termin 3. Dezember 1996 hat der Herr Generalvikar
Frau Kordula MULLER-HESSE, Frau Anneliese WOHN
und Herrn Karlheinz KASPAR fiir die Dauer von vier
Jahren zu Beauftragten gemédfl § 4 der “Ordnung zur
Wahrung der Wiirde von Frauen und Ménnern im Bis-
tum Limburg durch besonderen Schutz vor sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz” bestellt.

Mit Termin 31. Januar 1997 tritt Herr Gemeindereferent
Walter BIBO, Pfarrei St. Dionysius und Valentinus in
Kiedrich, in den Ruhestand. (146)

Nr. 138 Anderung Schematismus

S.7

Unter dem Ordensreferat ist folgende Telefaxnummer
Zu erganzen:

Telefax (0 64 31) 2 95-5 32

S. 65

Unter dem Sozialdienst kath. Frauen e.V. in Frankfurt
ist die Telefon- und Telefaxnummer zu dndern:
Telefon (0 69) 9 73 03 40

Telefax (0 69) 97 30 34 20

S. 91

Unter der Pfarrei Hl. Kreuz, Bad Homburg ist die
Telefaxnummer zu erganzen:

Telefax (0 61 72) 4 11 39

S. 104

Die Pfarrvikarie St. Johannes Nepomuk hat eine neue
Telefon- und Telefaxnummer:

Telefon (0 27 76)61 11

Telefax (0 27 76) 63 49

S. 167

Die Pfarrei Herz Marid, Taunusstein-Wehen hat eine
neue Telefon- und Telefaxnummer:

Telefon (0 61 28) 98 25 22

Telefax (0 61 28)98 25 23

S. 194

Die Pfarrei St. Josef, Schoffengrund-Schwalbach hat
eine neue Telefon- und Telefaxnummer:

Telefon (0 64 45) 9 21 80

Telefax (0 64 45) 9 21 82

S. 240

Unter Spanischsprachige kath. Gemeinde Wetzlar ist
die Anschrift wie folgt zu dndern:

35578 Wetzlar, Pariser Gasse 34

S. 241

Unter Kath. Ungarische Gemeinde, Frankfurt ist die
Anschrift wie folgt zu dndern:

60487 Frankfurt, Ludwig-Landmann-Strale 365,Tele-
fon und Telefax (0 69) 24 79 50 21

S. 350

Die Anschrift der Skolske Sestre hat sich wie folgt
geandert:

60325 Frankfurt, Niedenau 27
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Nr. 139 Umpfarrung §1

Nach Zustimmung von Pfarrgemeinderat und Verwal-
tungsrat der Katholischen Kirchengemeinde HI. Drei-
faltigkeit, Weilmiinster und St. Marien, Villmar-Lang-
hecke, und Anhérung des Priesterrates wird verordnet,
was folgt:

§1

Die Siedlerhofe "Hof Waldeck” und "Rolzhiuser Hof",
Weilmiinster-Wolfenhausen werden von der Katholi-
schen Kirchengemeinde Hl. Dreifaltigkeit, Weilm{inster
abgetrennt und der Katholischen Kirchengemeinde St.
Marien, Villmar-Langhecke zugeordnet.

§2

Die katholischen Bewohner der Siedlerhofe "Hof Wal-
deck” und "Rolzhduser Hof" in Weilmiinster-Wolfen-
hausen scheiden aus der Pfarrei Hl. Dreifaltigkeit, Weil-
miinster aus und werden der Pfarrei St. Marien in Vill-
mar-Langhecke zugewiesen.

§3
Diese Urkunde tritt in Kraft am 1. Marz 1997

Limburg, 17. Januar 1997
Az. 36220/96/01/1

7 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 140 Umpfarrung

Nach Zustimmung von Pfarrgemeinderat und Verwal-
tungsrat der Katholischen Kirchengemeinde St. Peter
und Paul, Villmar und St. Josef, Villmar-Aumenau, und
Anhérung des Priesterrates wird verordnet, was folgt:

Das Haus in der Leistenbachstrafle 1 (Bahnhof Aumen-
au) in Villmar wird von der Katholischen Kirchenge-
meinde St. Peter und Paul, Villmar abgetrennt und der
Katholischen Kirchengemeinde St. Josef, Villmar-Au-
menau zugeordnet.

§2

Die katholischen Bewohner der Leistenbachstrafle 1
(Bahnhof Aumenau) in Villmar scheiden aus der Pfarrei
St. Peter und Paul in Villmar aus und werden der Kir-
chengemeinde St. Josef in Villmar-Aumenau zugewie-
sen.

§3
Diese Urkunde tritt in Kraft am 1. Marz 1997

Limburg, 17. Januar 1997
Az. 36220/96/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 141 Umpfarrung

Nach Zustimmung von Pfarrgemeinderat und Verwal-
tungsrat der Katholischen Kirchengemeinde St. Marien,
Villmar-Langhecke und St. Josef, Villmar-Aumenau, und
Anhérung des Priesterrates wird verordnet, was folgt:

§1

Die Hauser in der Leistenbachstrafie 2, 4 und 6 sowie 3
bis 19 in Villmar-Langhecke werden von der Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Marien, Villmar-Langhecke
abgetrennt und der Katholischen Kirchengemeinde St.
Josef, Villmar-Aumenau zugeordnet.
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§2
Die katholischen Bewohner der Leistenbachstrafse 2, 4 und
6 sowie 3 bis 19 in Villmar-Langhecke scheiden aus der
Pfarrei St. Marien in Villmar-Langhecke aus und werden
der Kirchengemeinde St. Josef in Villmar-Aumenau zuge-
wiesen.

§3
Diese Urkunde tritt in Kraft am 1. Marz 1997

Limburg, 17. Januar 1997
Az. 36220/96/01/1

7 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 142 Tagung fiir Seelsorgerinnen und Seelsorger
im Strafvollzug

Die Konferenz der katholischen Seelsorger bei den Justiz-
vollzugsanstalteninder Bundesrepublik Deutschland fiihrt
vom 10. - 14. Mirz 1997 ihre 24. Fachtagung unter dem
Thema “Kirche im Strafvollzug” im Erbacher Hof in Mainz
durch. Diese Fachtagung ist ein Angebot im Rahmen der
Aus- und Fortbildung fiir alle in der Gefangnisseelsorge
Tatigen. Nahere Informationen kénnen beim Dezernat
Kirchliche Dienste des Bischoflichen Ordinariates ange-
fordert werden.

Nr. 143 Richtlinien fiir die Inkraftsetzung der Be-
schliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes durch die
Ditzesanbischofe in der Bundesrepublik
Deutschland

1. Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes, die gemaff der Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes vom 10.05.1995 zustande gekommen sind,
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Inkraftsetzung durch
die Didzesanbischofe (vgl. § 15 der Ordnung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission).

2. Bei der Inkraftsetzung von Beschliissen der Arbeits-
rechtlichen Kommission durch die Didzesanbischofe
wirkt die “Arbeitsgemeinschaft der Bistlimer in der Bun-
desrepublik Deutschland fiir die Arbeitsrechtliche Kom-
mission des. Deutschen Caritasverbandes” (AG) nach
Mafigabe der folgenden Bestimmungen mit.

3. Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft werden durch
die Kommission fiir Personalwesen des Verbandes der
Ditzesen Deutschlands wahrgenommen. Sie setzt sich
aus dem Vorsitzenden und Vertretern folgender Regio-
nen zusammen:
- Bayern
mit den (Erz-)Bistiimern Augsburg, Bamberg, Eich-
statt, Miinchen-Freising, Passau, Regensburg, Wiirz-
burg: 3 Mitglieder
- Nordrhein-Westfalen
mit den (Erz-)Bistiimern Aachen, Essen, Kéln, Miin-
ster, Paderborn: 3 Mitglieder
- Mittelraum
mit den Bistiimern Fulda, Limburg, Mainz, Speyer,
Trier: 2 Mitglieder
- Nord
mit den (Erz-)Bistimern Hamburg, Hildesheim, Os-
nabriick: 2 Mitglieder

- Ost
mit den (Erz-)Bistiimern Berlin, Erfurt, Dresden-Mei-
Ben, Gorlitz, Magdeburg: 2 Mitglieder

- Sid-West
mit den (Erz-)Bistiimern Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart: 2 Mitglieder

4. Der Vorsitzende soll die Geschéftsfithrung der Ar-
beitsgemeinschaft dem Geschiftsfiihrer der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
iibertragen.

5. Tagesordnung und Sitzungsunterlagen der Arbeits-
rechtlichen Kommission sind durch den Geschiftsfiih-
rer der Arbeitsgemeinschaft in der Regel drei Wochen
vor der Sitzung den Bistiimern und den Mitgliedern der
Arbeitsgemeinschaft zuzuleiten.

6. Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sollen sich
rechtzeitig mit den Bistiimern der von ihnen vertretenen
Region iiber die zu beratenden Materien abstimmen
und sie iiber die Beratungsergebnisse informieren.

7. Die Arbeitsgemeinschaft und die Arbeitsrechtliche
Kommission des Deutschen Caritasverbandes sollen ge-
meinsam tagen. Tagen Arbeitsgemeinschaft und Arbeits-
rechtliche Kommission gemeinsam, so fiihrt der Vorsit-
zende der Arbeitsrechtlichen Kommission den Vorsitz.

8. Ein wirksam zustande gekommener Beschluf8 der
Arbeitsrechtlichen Kommission kann nur in Kraft tre-
ten, wenn ihm die Arbeitsgemeinschaft mit einer Mehr-
heit von 2/3 der Mitglieder zustimmt.

9. Ein Beschluf der Arbeitsrechtlichen Kommission, dem
die Arbeitsgemeinschaft zugestimmt hat, wird vom Ge-
schiftsfiihrer der Arbeitsgemeinschaft den Bistimern
zur Inkraftsetzung zugeleitet. Sieht sich ein Didzesanbi-
schof auflerstande, den Beschluf8 in Kraft zu setzen,
erhebt er innerhalb von drei Wochen nach Absendung
des Beschlusses beim Vorsitzenden der Arbeitsgemein-
schaft Widerspruch.

Dieser beruft unverziiglich eine Sitzung der Arbeitsge-
meinschaft in erweiterter Zusammensetzung ein, zu der
jedes Bistum einen Vertreter entsendet.

Gleichzeitig informiert er den Vorsitzenden der Arbeits-
rechtlichen Kommission iiber den Widerspruch.

Die Arbeitsgemeinschaft berdt in der erweiterten Zu-
sammensetzung den Widerspruch.

Stimmen nunmehr mindestens 2/3 der Vertreter aller
Bistimer dem Beschlufl der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission zu, wird der Beschluf8 von den Didzesanbischo-
fen in Kraft gesetzt und in den didzesanen Amtsblittern
veroffentlicht. Sieht sich ein Bischof nicht in der Lage,
einen BeschluB in Kraft zu setzen, so gilt er in dem
entsprechenden Bistum nicht.

10. Diese Richtlinien treten am 01.01.1997 in Kraft. Sie
ersetzen die Richtlinien vom 01.10.1966.

Fiir das Bistum Limburg
Az.: 359 H/97/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 144 Bination an den drei dsterlichen Tagen

In einer Instruktion der Kongregation fiir den Gottes-
dienst vom 16. Januar 1988, Nr. 43, heifst es:

“Wenn mehrere kleine Pfarreien einem einzigen Prie-
ster anvertraut sind, so sollen die Glaubigen, wenn méog-
lich, in der gro8ten Kirche zusammenkommen und dort
die Feiern halten.

Wenn einem Pfarrer aber zwei oder mehr Pfarreien
anvertraut sind, in denen eine grofie Anzahl von Glau-
bigen an den Gottesdiensten teilnimmt, und diese mit
gebiihrender Sorgfalt und Feierlichkeit gehalten wer-
den konnen, dann darf er die Feiern der Osterlichen
Tage auch wiederholen.”

Aus gegebenem Anlaf3 wird darauf hingewiesen, dafl
an den drei dsterlichen Tagen nur die vorgeschriebene
Liturgie, nicht jedoch zusitzliche Gottesdienste (z. B.
Requiem oder Brautamt) gehalten werden diirfen.

Nr. 145 Missa chrismatis

Die missa chrismatis wird am Dienstag in der Karwo-
che, 09.30 Uhr, im Limburger Dom, gefeiert. Diese Mef-
feier, in der die hl. Ole geweiht werden, ist vor allem
eine Feier der um den Bischof versammelten Priester. Es
ist daher sinnvoll, daff neben den Glaubigen und den
Priestern der Bischofsstadt moglichst viele Geistliche
aus dem Bistum teilnehmen.

Alle Mitbriider, die es erméglichen kénnen, sind herz-
lich eingeladen. Als Presbyteri testes werden die Be-
zirks- bzw. Stadtdekane fungieren. Fiir sie liegen Para-
mente in der Sakristei bereit; die {brigen Geistlichen
sind gebeten, in Chorkleidung zu erscheinen.

Die hl. Ole fiir die einzelnen Dekanate werden nach der
Feier in der Dom-Sakristei ausgegeben. Beziiglich der
Austeilung am Dekanatsort erinnern wir an unseren
Erlaf im Amtsblatt 1964, S. 90.

Nr. 146 Zeit der Ostervigil

In der unter Nr. 144 genannten Instruktion, Nr. 78, heifit
es:

“Die ganze Feier der Osternacht findet in der Nacht
statt, sie soll nicht vor Einbruch der Dunkelheit begin-
nen und nicht nach der Morgenddmmerung des Sonnta-
ges enden. Diese Vorschrift ist streng einzuhalten. Ge-
genteilige Miflbrauche und Gewohnheiten, die sich hier
und dort eingebiirgert haben, ndmlich die Osternacht
zu der Zeit zu feiern, zu der man die Vorabendmesse
des Sonntags zu halten pflegt, werden verworfen.”

Mit Riicksicht auf die Ende Marz wieder geltende Som-
merzeit heiflt das: “Die Feier der Ostervigil darf nicht
vor 21.00 Uhr beginnen, eher spéter. Dies gilt auch,
wenn ein Pfarrer die Ostervigil noch in einer zweiten
Pfarrei feiert; als Zeit empfiehlt sich dann 23.00 Uhr
oder der friihe Ostersonntag. Wenn die Osternacht in
der Frithe des Ostersonntags gefeiert wird, mufl die
Liturgie spatestens um 06.00 Uhr, eher friiher, begin-
nen. Die Erfahrung zeigt, daff die Gemeinden dafiir
motiviert werden kénnen.

Nr. 147 Zahlung der sonntidglichen Gottesdienstteil-
nehmer am 23. Februar 1997

Laut Beschluff der Deutschen Bischofskonferenz vom:
Februar 1969 (Prot. Nr. 18, S. 8) sollen fiir die Zwecke
der kirchlichen Statistik Deutschlands die Gottesdienst-
teilnehmer einheitlich am zweiten Sonntag in der Fa-
stenzeit (23. Februar 1997) gezahlt werden. Zu zahlen
sind alle Personen, die an den sonntiglichen Hl. Messen
(einschlie8lich Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzih-
len sind auch die Besucher der Wort- oder Kommu-
nionwortgottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefei-
er gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern
zdhlen auch die Angehérigen anderer Pfarreien (z. B.
Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchs-
reisende).

Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
1997 unter der Rubrik “Gottesdienstteilnehmer am zwei-
ten Sonntag in der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.

Nr. 148 Diozesan-Wallfahrt 1997

Die beiden Diézesan-Wallfahrten nach Marienthal bzw.
nach Marienstatt finden 1997 an folgenden Sonntagen
statt:

Wallfahrt nach Marienstatt am Sonntag, -dem 13. Juli
1997;

Wallfahrt nach Marienthal am Sonntag, dem 20. Juli
1997.

Begleitet werden beide Wallfahrten von Bischof Dr. Franz
Kamphaus. Das Motto der Wallfahrten wird den Ge-
meinden rechtzeitig mitgeteilt.

Die Geistlichen und hauptamtlichen pastoralen Mitar-
beiter/innen im jeweiligen Einzugsbereich der beiden
Wallfahrtsorte werden gebeten, den Wallfahrtssonntag
moglichst von anderen Terminen freizuhalten. Den Ge-
meindemitgliedern kann so die Teilnahme an der Wall-
fahrt erleichtert werden.

Nr. 149 Haushaltsplan des Bistums Limburg fiir das
Rechnungsjahr 1997

Der Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1997 wurde
vom Didzesankirchensteuerrat auf seiner Sitzung am
16. November 1996 mit DM 360.976.045,00 in Einnah-
men und Ausgaben festgestellt.

Feststellungsbeschlufs und Gesamtplan sind im Amts-
blatt des Bistums Limburg veréffentlicht.

Nr. 150 Diézesankirchensteuerbeschluf fiir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 1997 fiir das Bis-
tum Limburg (hessischer Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat
am 22. Juni 1996 folgenden Ditzesankirchensteuerbe-
schluf fiir das Bistum Limburg (hessischer Anteil) fiir
das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 1997 erlassen:

Die Ditzesankirchensteuer vom Einkommen betragt 9.
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Haushaltsplan des Bistums Limburg
fur das Rechnungsjahr 1997

Ab- Bezeichnung Einnahmen Personal- Sach- ZuschuB (-)
schnitt DM ausgaben | ausgaben UberschuB
DM DM DM
0 Aligm. Leitung, Didz. Einricht., Gremien
1 Bischof, Domkapitel, Offizialat 693.700 1.324.550 146.510 -777.360
2 Bistumsverwaltung, Allgemein 1.156.280 775.600 107.490 273.190
3 Synodale Leitung und Gremien der Di6zese 2.000 392.400 100.040 -490.440
4 Bezirke: Leitung, Verwaltung und synodale 154.180 2.119.130 1.395.045 -3.359.995
Gremien
5 Offentlichkeitsarbeit 422.300 1.053.730 657.760 -1.289.190
6 Einrichtungen und Veranstaitungen 301.700 800.300 501.290 -999.890
8 Bischoéfliche Kommissariate 0 0 337.440 -337.440
2.730.160 6.465.710 3.245.575 -6.981.125)]
1 Seelsorge, Gottesdienst, |
Gemeindearbeit
11 Dezernat Grundseelsorge 48.500 1.218.800 167.050 -1.337.350
12 Liturgie, Kirchenmusik 68.000 427.700 247.140 -606.840
14 Grundseelsorge in den Bezirken 650 670.000 59.850 -729.200
15 Diaspora 1.082.000 0 1.082.000 0
16 Sonderseelsorge 184.500 1.565.480 326.990 -1.707.970
17 Weiltkirche 9.185.000 318.950| 11.565.330 -2.699.280
19 Zugeordnete Einrichtungen 650.600 206.700 611.340 -167.440
11.219.250 4.407.630] 14.059.700 -7.248.080
2 Erwachsenenarbeit
21 Dezernat Erwachsenenarbeit 1.367.520 3.139.750 1.932.760 -3.704.990
22 Uberregionale Einrichtungen 0 0 31.850 -31.850
24 Erwachsenenarbeit in den Bezirken 2.492.700 3.290.500 2.986.960 -3.784.760
25 Zugeordnete Einrichtungen 455.800 479.130 316.130 -339.460
26 Tagungshauser, Heime 1.856.890 1.918.300|  1.145.280 -1.206.690
27 Verbédnde 0 874.300 125.970 -1.000.270
6.172.910 9.701.980 6.538.950] -10.068.020
3 Jugend ‘
31 Dezemat Jugend 62.500 1.118.400 644.590 -1.700.490
34 Jugendarbeit in den Bezirken 807.900 2.849.450 939.880 -2.981.430
35 Jugendheime, Tagungshauser 1.359.010 2.572.150 946.890 -2.160.030
36 Jugendverbénde 546.350 1.479.650 598,870 -1.532.170
2.775.760 8.019.650 3.130.230 -8.374.120
4 Schule, Erziehung, Wissenschaft
41 Dezernat Schule und Hochschule 165.300 1.158.330 139.260 -1.132.290
42 Schulischer Religionsunterricht 2.494.800 3.209.900 13.000 -728.100
44 Religionspadagogische Arbeit 0 1.436.750 93.370 -1.530.120
in den Bezirken
45 Schiilerheime, Privatschulen 1.127.420 1.934.500 3.667.570 -4.474.650
46 Lehrerfort- und Weiterbildung 0 0] 585.130 -585.130
48 Kirchliche Hochschulen 682.500 0 3.060.720 -2.378.220
7.739.480 7.559.050] -10.828.510

4.470.020
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Ab- Bezeichnung Einnahmen Personal- Sach- ZuschuB (-)
schnitt DM ausgaben ausgaben Uberschuf
DM DM DM
5 Kirchliche Dienste
51 Dezernat Kirchliche Dienste 24.000 1.091.730 542.420 -1.610.150
52 Verbande des sozialen Dienstes O 10.587.630 198.600| -10.786.230
53 Caritasarbeit in den Bezirken 0 8.702.490 0 -8.702.490
54 Beratungsdienste in den Bezirken 2.544.530 4.772.130 1.233.780 -3.461.380
55 Auslanderseelsorge 595.230 4.524.590 1.420.480 -5.349.840
56 Auslandersozialdienste 0 0 19.000 -19.000
57 Sonstige Zielgruppenseelsorge 844.410 4.762.530 380.430 -4.298.550
4.008.170] 34.441.100 3.794.710| -34.227.640
6 Personal
61 Dezernat Personal 27.000 1.970.000 193.520 -2.136.520
62 Aus- und FortbildungsmafBBnahmen 33.500 462.700 432.000 -861.200
63 Einrichtungen der Aus- und Fortbildung 185.000 768.950 477.160 -1.061.110
64 Altersversorgung Geistliche 8.436.300 8.422.340 0 13.960
65 Altersversorgung Laienmitarbeiter 686.170 3.081.220 0 -2.395.050
66 Sozialleistungen und gemeinsame nicht 0 2.628.600 156.800 -2.785.400
aufteilbare Leistungen
9.367.970| 17.333.810 1.259.480 -9.225.320
7 Finanzen
71 Dezernat Finanzen 220.000 4.271.2380 172.150 -4.223.380
72 Vermbgen 6.343.500 0 9.153.410 -2.809.910
73 Kirchensteuer 296.089.000 0 9.031.000| 287.058.000
74 Rentamter und Gesamtverbéande 270.830 5.328.050 224.030 -5.281.250
76 Allgemeine Verwaltung 592.000 2.404.000 2.617.000 -4.429.000
77 Nicht aufteilbare Zuschisse und Leistungen 3.000 0} 29.578.500f -29.575.500
79 Ricklagen und Verstarkungsmittel 9.156.775 1.600.000 600.000 6.956.775
312.675.105] 13.603.280| 51.376.090| 247.695.735
8 Bau
81 Dezernat Bau 95.300 1.743.950 114.050 -1.762.700
82 Investitionszuschisse 0 0] 42.725.620] -42.725.620
95.300 1.743.950] 42.839.670{ -44.488.320
9 Kirchengemeinden
91 Geistliche und pastorale Mitarbeiter 7.388.400{ 45.696.000] 0| -38.307.600]°
92 Bedarfszuweisungen fir Laienmitarbeiter 0] 24.100.000 0] -24.100.000
93 Schlisselzuweisungen 20.000 0| 283.640.000f -23.620.000
94 Sonderzuweisungen flr soz. Einrichtungen 0| 28.220.000 0| -28.220.000
95 Sonderzuweisungen und sonst. Sachbedarf 53.000 0 2.060.000 -2.007.000
7.461.400] 98.016.000; 25.700.000{ -116.254.600
0 Allgm. Leitung, Didz. Einrichtungen, Gremien 2.730.160 6.465.710 3.245.575 -6.981.125
1 Seelsorge, Gottesdienst, Gemeindearbeit 11.219.250 4.407.630] 14.059.700 -7.248.080
2 Erwachsenenarbeit 6.172.910 9.701.980 6.538.950| -10.068.020
3 Jugend 2.775.760 8.019.650 3.130.230 -8.374.120
4 Schule, Erziehung, Wissenschaft 4.470.020 7.739.480 7.559.050| -10.828.510
5 Kirchliche Dienste 4.008.170] 34.441.100 3.794.710| -34.227.640
6 Personal 9.367.970| 17.333.810 1.259.480 -9.225.320
7 Finanzen 312.675.105] 13.603.280f 51.376.090f 247.695.735
8 Bau 95.300 1.743.950{ 42.839.670| -44.488.320
9 Kirchengemeinden 7.461.400{ 98.016.000] 25.700.000] -116.254.600
Gesamtsummen 360.976.045] 201.472.590] 159.503.455 0
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v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 1997. Dieser Hebesatz gilt auch
in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Die
bisher geltenden Erméfigungen der Kirchensteuer in
den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer (Erlaf8
des Hessischen Ministeriums der Finanzen vom
10.09.1990 - Az.: S2444 A -7 -11 B2 a -, BStBl 1990 Teil
I1S. 773) gelten fiir 1997 fort.

Sind im Falle von Satz 1 Kinder nach dem Einkommen-
steuergesetz zu berticksichtigen, so sind die Vorschrif-
ten des § 51 a Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuerge-
setzes mafigebend.

' Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1
Nr. 5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fas-
sung vom 12.02.1986) bemifst sich nach der Tabelle, die
einen Bestandteil der Kirchensteuerordnung fiir die Di-
6zese Limburg vom 10.12.1968, in der Fassung vom
16.12.1989, bildet.

Eine Dibzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermo-

genssteuer wird nicht erhoben.

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Limburg, 12.11.1996
Az.: 612 C/96/01/5

Nr. 151 Hessisches Kultusministerium - Genehmigung

GemaR § 7 des Gesetzes {iber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz)
in der Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 20. November 1991 (GVBI. I S. 339),
genehmige ich folgenden, vom Didzesankirchensteuer-
rat des Bistums Limburg am 22. Juni 1996 erlassenen
Ditzesankirchensteuerbeschlus fiir das Bistum Limburg
(hessischer Anteil) fiir das Rechnungsjahr (Kalender-
jahr) 1997:

Die Didzesankirchensteuer vom Einkommen betragt 9
v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 1997. Dieser Hebesatz gilt auch
in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Die
bisher geltenden Ermiafigungen der Kirchensteuer in
den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer (Erla8
des Hessischen Ministeriums der Finanzen vom 10. Sep-
tember 1990 - Az.: S 2444 A-7-II B 2 a -, BStBL I S. 773)
gelten fiir 1997 fort. '

Sind im Falle von Satz 1 Kinder nach dem Einkommen-
steuergesetz zu beriicksichtigen, so sind die Vorschrif-
ten des § 51 a Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuerge-
setzes mafigebend.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1
Nr. 5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fas-
sung vom 12. Februar 1986, zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 20. November 1991) bemifit sich nach der
Tabelle, die einen Bestandteil der Kirchensteuerordnung
fiir die Di6zese Limburg vom 10. Dezember 1968, in der
Fassung vom 16. Dezember 1989, bildet.

Eine Dibdzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermo-
genssteuer wird nicht erhoben.

Wiesbaden, den 3. Dezember 1996 In Vertretung
Az . IB1.1-873/6/4-4-42 Christiane Schmerbach

Nr. 152 Diodzesankirchensteuerbeschluf§ fiir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 1997 fiir das Bis-
tum Limburg (rheinland-pfilzischer Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat
am 22. Juni 1996 folgenden Dibzesankirchensteuerbe-
schluff fiir das Bistum Limburg (rheinland-pfalzischer
Anteil) fiir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 1997 er-
lassen:

Die Ditdzesankirchensteuer vom Einkommen betrigt 9.
v. H. der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 1997. Dieser Hebesatz gilt auch
in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer. Die
bisher geltenden Erméfiigungen der Kirchensteuer in
den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer (ErlaR
des Ministeriums der Finanzen Rheinland-Pfalz vom
10.09.1990 - Az.: S 2444 A 442, BStBI 1990 Teil 1 S. 773)
gelten fiir 1997 fort.

Sind im Falle von Satz 1 Kinder nach dem Einkommen-
steuergesetz zu beriicksichtigen, so sind die Vorschrif-
ten des § 51 a Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuerge-
setzes mafigebend.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. I Ziffer 5 des Rhein-
land-Pfélzischen Kirchensteuergesetzes vom 24.02.1971)
bemifit sich nach der Tabelle, die einen Bestandteil der
Kirchensteuerordnung fiir die Ditzese Limburg vom
08.11.1971, in der Fassung vom 16.12.1989, bildet.

Eine Ditzesankirchensteuer vom Vermdgen wird nicht
erhoben.

Limburg, 12.11.1996
Az. 612 D/9%/01/4

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Der vorstehende Diézesankirchensteuerbeschlufi fiir das
Bistum Limburg vom 12. November 199 fiir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 1997 wird hiermit gemag § 3
Abs. 2 Satz 2 KiStG vom 24.02.1971 (GVBL. S. 59) fiir den
Bereich des Landes Rheinland-Pfalz anerkannt.

Mainz, den 18. Dezember 1996

Ministerium der Finanzen

i. A. Anton Neugebauer

Ministerium fiir Kultur, Jugend, Rheinland-Pfalz
Familie und Frauen Rheinland Pfalz

i.A. Dr. Jorg Giloy

Nr. 153 Kollekte fiir das Heilige Land

Am Karfreitag, dem 28. Mirz 1997 ist in allen Pfarr-,
Rektorats- und Klosterkirchen im Bistum Limburg die
Kollekte fiir das Heilige Land zu halten. Der Ertrag wird
iiber den Deutschen Verein vom Heiligen Lande zur
Erfiillung von caritativen und seelsorglichen Aufgaben
im Heiligen Land verwandt. :

Auf dem Hintergrund der wechselnden Entwicklun-
gen, die den schwierigen Friedensprozef8 im Nahen Osten
begleiten, hat der Heilige Vater wiederholt zu solidari-
scher Hilfe fiir die Menschen im Heiligen Land aufgeru-
fen.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom Hei-
ligen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Koln, versendet
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an die Pfarreien Plakate flir den Aushang und einen
Vorschlag fiir die Ankiindigung der Kollekte, weiteres
Werbematerial kann dort angefordert werden.

Nr. 154 Dienstnachrichten

Mit Termin 16. Dezember 1996 ist der Dienst von Mili-
tirpfarrer Wolfgang STEINMETZ in der Katholischen
Militdrseelsorge geendet. Herr Pfarrer’ STEINMETZ
nimmt weiterhin die Aufgabe des Leitenden Priesters in
der Pfarrei St. Dionysius in Frankfurt-Sindlingen wahr.
(235)

Mit Termin 1. Januar 1997 bis 31. Dezember 1998 hat
Herr Pfarrer i. R. Norbert DORN fiir priesterliche Dien-
ste im Pfarrverband Schmitten einen Subsidiarsauftrag
(Gruppe B) erhalten. (99)

Mit Termin 1. Februar 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Matthias STADTAUS zum Dekan des Dekanates
Frankfurt-Siid ernannt. (81)

Mit Termin 1. Februar 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Pfarrer Heinz DUCHSCHERER zum Stellvertre-
ter des Dekans des Dekanates Frankfurt-Siid ernannt.
(81)

Mit Termin 1. Februar 1997 ist Herr Krankenhauspfar-
rer Juan-Antonio ZALDIVAR, Stadtisches Krankenhaus
Frankfurt-Hoechst und Victor-Gollancz-Haus, zum Al-
tenheimseelsorger im Antoniusheim und im Paulinen-
stift in Wiesbaden ernannt worden. (226/218)

Mit Termin 1. Februar 1997 bis zum 31. Januar 1998
wird der Dienstumfang von Herrn Pfarrer P. Juan Pablo
GARCIA MAESTRO OSsT in der Pfarrei Frauenfrieden
in Frankfurt auf 65 % reduziert. (84)

Mit Termin 15. Februar 1997 wurde nach Prasentation
durch den Provinzial der Pallottiner Herr P. Bruno
KREMSLER SAC zum Beichtseelsorger in der Pfarrei 5t.
Bonifatius in Wiesbaden ernannt. (200)

Mit Termin 16. Februar 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Arthur PFEIFER SAC auf
die Pfarrei Maria Hilf in Wiesbaden angenommen. (202)

Mit Termin 17. Februar 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer P. Arthur PFEIFER SAC und P. Hermann
SACKAREND SAC gemif ¢. 517 § 1 CIC/1983 die Pfar-
reien Maria Hilf und St. Klara in Wiesbaden iibertragen.
(201/202)

Mit Termin 22. Februar 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Pfarrer Wolfgang ROSCH zum Pfarrverwalter
der Pfarrei St. Johannes d. T. in Elz ernannt. (115)

Mit Termin 23. Februar 1997 bis zum 31. Juli 1997 ist
Herrn Dr. Chikodi IKE, Priester der Diozese Owerri/
Nigeria, ein Seelsorgsauftrag fiir Dienste in der Pfarrei
St. Johannes d. T. in Elz erteilt worden. (115)

Mit Termin 15. Marz 1997 hat der Provinzial der Kapu-
ziner den Gestellungsvertrag fiir Herrn P. Morand WER-
NER OFM Cap., Krankenhausseelsorger in Wiesbaden,
gekundigt. (233)

Mit Termin 15. April 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Dompfarrer und Domkapitular Nor-
bert LIXENFELD auf die Dompfarrei St. Georg in Lim-
burg und das Kanonikat im Limburger Domkapitel an-
genommen. Herr Pfarrer LIXENFELD tritt zu diesem
Zeitpunkt als Dompfarrer und Domkapitular in den
Ruhestand. (5/124)

Mit Termin 15. Mai 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Domkapitular Ordinariatsrat Karl WAGNER, Dezernent
des Dezernates Grundseelsorge im Bischéflichen Ordi-
nariat, unter Beibehaltung des Kanonikates im Limbur-
ger Domkapitel die Dompfarrei St. Georg, Limburg tiber-
tragen und ihn gleichzeitig zum Dompfarrer ernannt.
(124)

Mit Termin 15. Mai 1997 ist Herr Kaplan Christoph
SPANG zum Kaplan in der Dompfarrei St. Georg in
Limburg ernannt worden. (124)

Mit Termin 31. Mai 1997 hat der Herr Bischof den Ver-
zicht von Herrn Pfarrer Bernhard KRAUSE auf die Pfar-
reien St. Jakobus in Riidesheim und St. Hildegard in
Riidesheim-Eibingen angenommen. Herr Pfarrer KRAU-
SE tritt zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand. (150/
151)

Mit Termin 31. August 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Bertram ROHR auf die Pfar-
rei Allerheiligen in Frankfurt angenommen. (79)

Mit Termin 31. August 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Domkapitular und Dompfarrer Stadt-
dekan Klaus GREEF auf die Dompfarrei St. Bartholoma-
us in Frankfurt und das Kanonikat im Limburger Dom-
kapitel sowie auf das Amt des Stadtdekans in Frankfurt
angenommen. Herr Pfarrer GREEF tritt zu diesem Zeit-
punkt als Dompfarrer und Domkapitular in den Ruhe-
stand. (5/60/69)

Mit Termin 1. September 1997 wird Herr Pfarrer Bert-
ram ROHR zur Mitarbeit im Bildungs- und Exerzitien-
haus St. Ulrich in Hochaltingen freigestellt. (246)

Mit Termin 30. September 1997 hat der Provinzial der
Pallottiner den Gestellungsvertrag fiir Herr P. Hubert
HESSE SAC, Pfarrei St. Pius in Frankfurt, gekiindigt.
(85)

Mit Termin 30. September 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer P. Hubert HESSE SAC auf
die Pfarrei St. Pius in Frankfurt angenommen. (85)

Mit Termin 1. Januar 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Reiner HORZ zum Abteilungsleiter im Dezernat
Finanzen des Bischoflichen Ordinariates ernannt. (28)

Mit Termin 15. Januar 1997 wurde Herr Stephan GEL-
LER zum Leiter der Abt. Synodalamt und Referent in
der Abt. Grundseelsorge im Katholischen Bezirksamt
Westerwald ernannt. (8, 34, 168)

Mit Termin 15. Januar 1997 hat Herr Manfred GROTH
neben der Geschiftsfiihrung des Diozesansynodalam-
tes die Geschiftsfithrung des DiGzesansynodalrates tiber-
nommen. (8)
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Mit Termin 15. Januar 1997 hat Herr Daniel RICK, Refe-
rent fiir Pfarrgemeinderite, zusitzlich die Aufgabe als
Geschaftsfithrer der Didzesanversammlung iibernom-
men. (8)

Mit Termin 30. Juni 1997 scheidet Herr Andreas KOR-
TEN, Betriebsweelsorger und Religionslehrer in Frank-
furt, aus dem Dienst des Dezernates Schule und Hoch-
schule aus und wechselt in das Dezernat Personal. (212)

Mit Termin 1. Juli 1997 wird Herr Pastoralreferent An-
dreas KORTEN als Bezugsperson in der Pfarrei St. Jo-
hannes der Taufer, Usingen-Kransberg mit 100 % Be-
schiftigungsumfang eingesetzt. (95)

Nr. 155 Verzeichnis der Mitglieder des 8. Diézesan-
synodalrates

Bischof:

KAMPHAUS, Dr. Franz
Rofmarkt 4, 65549 Limburg,
Tel.-Nr. 06431/295-211

Prisident der Divzesanversammlung:

ROTHER, Dr. Hans-Peter
GroBer Feldbergweg 23, 65510 Idstein
Tel.-Nr. (d) 0611/1706-16

Von der Diozesanversammlung gewdhlte Mitglieder:

BRUCKMANN, Alexander
Mainzer Landstr. 787, 65933 Frankfurt-Nied
Tel.-Nr. 069/398377

BURIC, Tomislav
Freseniusstr. 8, 60320 Frankfurt
Tel.-Nr. 069/566909

FAAS, Thomas
Auf den Erlen 15, 65207 Wiesbaden-Auringen
Tel.-Nr. 06127 /61107

FUNK, Michael
Zur Frankenfurt 179, 60529 Frankfurt
Tel.-Nr. 069/6662018

GLAS, Gerhard
Rauschenbachstr. 22, 60437 Frankfurt
Tel.-Nr. 069/505709

HONERVOGT, Hans-Werner
Vogelstange 31, 35683 Dillenburg
Tel.-Nr. 02771/6439

HUBER, Charlotte
Am Waldfeld 44, 65812 Bad Soden - Neuenhain
Tel.-Nr. 069/9784760

KOSCHEL, Dr. Ansgar
Rossertstr. 38, 61449 Steinbach
Tel.-Nr. 06171/71976

MEILLER, Herta
Schenkendorfstr. 5, 60431 Frankfurt
Tel.-Nr. 069/521352

REINERMANN, Marlene
Eitelborner Str. 33, 56335 Neuhausel
Tel.-Nr. 02620/323

SAHL, Elvira
Kénigsberger Weg 9, 65719 Hofheim
Tel.-Nr. 06192/26649

SCHMICH, Hildegard
Adelheidstr. 4, 65549 Limburg
Tel.-Nr. 06431/3770

SCHUMANN, Marianne
Am Beul 14, 56412 Untershausen
Tel.-Nr. 02602/4761

STEINBERG, Prof. Karl-Hans
Schlofheide 21, 65366 Geisenheim-Johannisberg
Tel.-Nr. 06722 /8889

TERSTIEGE, Willy
Walkmiihlstr. 47, 65195 Wiesbaden
Tel.-Nr. 0611/406232

VOLKMAR, Werner
Lilienweg 8, 35578 Wetzlar
Tel.-Nr. 06441/74876

WELZEL, Pfarrer Bernhard
Graf-von-Galen-Str. 3, 65197 Wiesbaden
Tel.-Nr. 0611/464577

WIELAND, Barbara
Wartburgstr. 78, 65929 Frankfurt
Tel.-Nr. 069/304642

Weihbischof:

PIESCHL, Gerhard
‘Rofimarkt 4, 65549 Limburg
Tel.-Nr. 06431/295-222

Generalvikar:

Geis, Dr. Gilinther
Rofmarkt 4, 65549 Limburg
Tel.-Nr. 06431 /295-220

Vertreter des Priesterrates:

FALK, Pfarrer Raimund
Eiserne Hand 6, 60318 Frankfurt
Tel.-Nr. 069/955003-0

SCHMIDT, Pfarrer Klaus
Wiesbadener Str. 21-31, 65510 Idstein
Tel.-Nr. 06126/3344

Vertreter des Ordensrates:

JONEK, Schwester Gabriele
Katharinenkrankenhaus, Seckbacher Landstr. 65,
60389 Frankfurt; Tel.-Nr. 069/46031010

WURZ, Pater Hubert
Kreuzweg 23, 65719 Hofheim
Tel.-Nr. 06192/990422

Vertreter des Diakonenrates:

SCHODEN, Alwin, Diakon
Koénigsberger Str. 24, 56412 Heiligenroth
Tel.-Nr. 02602/3839

Vertreter des Rates der Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache
AURIGA, Ruza :
Hohgartenstr. 29, 35641 Schoffengrund-Laufdorf
Tel.-Nr. 06445/7035
CASAROLI, Rolando
Gartenstr. 12 a, 65343 Eltville
Tel.-Nr. 06123/1799

Vertreter der Pastoralreferenten/-referentinnen:
ARNOLD, Stephan
Homburger Landstr. 387, 60433 Frankfurt
Tel.-Nr. 069/5488010

Vertreterin der Gemeindereferenten/-referentinnen:
TOUSSAINT, Eva
Friedberger Str. 42, 61350 Bad Homburg
Tel.-Nr. 06172/81399



-79 -

Berufene Mitglieder:

SCHUSTER, Prof. P. Josef SJ]
Philosophisch-Theologische Hochschule St. Georgen,
Offenbacher Landstr. 224, 60599 Frankfurt
Tel.-Nr. 069/6061-0

WEISBROD, Elke
Kurfiirstenstr. 15, 55118 Mainz
Tel.-Nr. 06131/679703

WEISBROD, Erika
Hauptstr. 10, 56132 Miellen
Tel.-Nr. 02603/13720

Geschiiftsfiihrer:

GROTH, Manfred
Rofimarkt 4, 65549 Limburg,

Tel.-Nr. 06431/295-474

Vorstand des 8. DIOZSANSYNODALRATES

PIESCHL, Gerhard, Bischofsvikar

ROETHER, Dr. Hans-Peter

MEILLER, Herta

REINERMANN, Marlene

WELZEL, Bernhard, Pfarrer

GROTH, Manfred, Geschiftsfiihrer

Nr. 156 Anderungen im Schematismus

S. 112
Die Pfarrei St. Georg, Brechen-Werschau, hat eine neue-
Telefon- und Telefaxnummer:
Telefon 0 64 38/ 92 07 65
Telefax 0 64 38/ 92 07 66

S. 145

Unter der Pfarrei St. Vincenz, Eltville-Hattenheim, ist
die Telefon- und Telefaxnummer wie folgt zu dndern:
Telefon und Telefax 0 67 23/ 31 04

S. 146

Unter der Pfarrei St. Martin, Eltville-Martinsthal hat
sich die Telefonnummer gedndert:

Telefon 0 61 23/99 05 13

S. 161

Das Kath. Bezirksamt Untertaunus hat eine neue
Telefon- und Telefaxverbindung:

Telefon 0 61 28/ 982 580

Telefax 0 61 28/ 982 586

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Liniburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischoflichen

Ordinariates Limburg. Bezugspreis: Jahrlich 45,- DM
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Nr. 157 Bischof Franz Kamphaus an die Gemeinden
im Bistum Limburg zur osterlichen Bufizeit
1997

Das Miteinander der Generationen
Liebe Schwestern und Briider im Glauben,

Sie erinnern sich vielleicht noch an den Hirtenbrief im
vergangenen Jahr: Familie - Lernort des Lebens, Lernort
des Glaubens. Viele von Ihnen haben mir auf diesen Brief
geantwortet. Dafiir mochte ich ausdriicklich danken. Aus
den Reaktionen ist das Thema dieses Briefes erwachsen:
das Miteinander der Generationen.

I.

Fast in jeder Familie findet sich ein Album oder Kast-
chen mit Fotografien von frither. Hin und wieder wer-
den sie hervorgeholt. Dann wecken die alten Aufnahmen
Erinnerungen an die Eltern und Geschwister, an Opa
und Oma und andere in der Familie. Manche von ihnen
haben wir vielleicht gar nicht gekannt. Wir wissen nur:
Das ist der Onkel, der immer so lustig war, der eigent-
lich Lehrer werden wollte oder der im Krieg gefallen ist.
- Andere Gesichter sagen uns viel: Eltern oder Grofsel-
tern, die unser Leben geprdgt haben. Bestimmte Ge-
schichten und Situationen fallen uns ein, die Kinder
sind meist ganz versessen darauf. Es ist ein Urbediirfnis
des Menschen, seinen Platz in der Generationenkette zu
erforschen und einzunehmen. Wer nichts von seiner
Herkunft weif3, hat keine Zukunft.

Einen Abend mit dem Familienalbum in Ehren - ist das
nicht eine vergangene Welt? Fast taglich erfahren wir,
wie tief der RiB8 durch die Generationen geht. “Da siehst
du aber alt aus” - wer mochte das schon héren? Jung
sein, am besten fiir immer, das wir's: vital, fortschritt-
lich, innovativ. Paradox ist nur: den Jugendlichen ist
keineswegs zum Lachen zumute. Im Gegenteil, viele
haben Angst vor der Zukunft, sie sehen weder einen
Arbeitsplatz noch Lebenschancen, sie flihlen sich schreck-
lich allein. Ihnen fehlen &ltere Menschen, die ihnen mit
ihrem Urteilsvermégen und ihrer Unterscheidungskraft
zur Seite stehen, ohne erhobenen Zeigefinger.

Aber die Alten und Alteren trauen sich oft kaum noch,
etwas zu sagen. Erlerntes Wissen wird immer schneller
durch neue Entdeckungen entwertet, Trends und Mo-
den wechseln in einem atemberaubenden Tempo. Man

kann einfach nicht mehr mitreden. Die Grofseltern ver-
stummen mit ihrem reichen Lebenswissen in ihren Woh-
nungen und Altenheimen. Die Enkel werden Compu-
ter- und Videoprogrammen iiberlassen. Was wissen die
Generationen noch voneinander? Direkt gefragt: Was
wissen Sie von Thren Kindern und Enkeln? Was wissen
Sie von Thren GroBeltern und Eltern?

Das Miteinander der Generationen pragt auch den ge-
sellschaftlichen Bereich. Seit Menschengedenken ist der
Dreigenerationenvertrag ungeschriebenes Gesetz: Die
mittlere Generation soergt fiir den Nachwuchs und fiir
die Alten. Das ist in unserer -Gesellschaft mit der So-
zialversicherung weitgehend auf den Staat {ibergegan-
gen. Die Beziehungen zwischen der mittleren Generati-
on und den Alteren gestalten sich dadurch in aller Regel
unbelastet von wirtschaftlichen Zwangen. Der Streit ums
"Altenteil” ist vorbei. Man kann frei miteinander umge-
hen und neu zueinander finden.

Sicher gibt es auch heute leider noch Armut unter alten
Menschen. Aber keine Generation von Alten zuvor ist
SO unabhéir{gig gewesen. Dagegen nimmt die Zahl der
Kinder und Jugendlichen, die von Sozialhilfe leben, be-
angstigend zu. Die Politik hat die Lasten des Alterwer-
dens auf alle Schultern verteilt, wahrend die Sorge fiir
die Kinder weitgehend als Privatsache der Eltern gilt.
Kinderlosigkeit wird in unserer Gesellschaft wirtschaft-
lich gesehen belohnt, wiahrend das “Ja” zum Kind die
Eltern benachteiligt. Kinderreichtum ist in zunehmen-
dem Mafie ein Armutsrisiko. Die Folgen dieser Ent-
wicklung sind verheerend. Eine Neugestaltung des Ge-
nerationenvertrages ist das Gebot der Stunde, damit die
Generationen nicht gegeneinander geraten und die Zu-
kunft verspielen.

II.

Das Alte Testament endet mit einer groBen VerheifSung.
Der Prophet der Heilszeit "wird das Herz der Viter
wieder den Sohnen zuwenden, und das Herz der Schne
ihren Vitern ..." (Maleachi 3,24). Das ist wie ein Vermacht-
nis. Die Vater und S6hne werden ausdriicklich genannt,
aber selbstverstandlich sind die Miitter und Tochter, die
Grofimiitter und Grofiviter ebenso angesprochen. Daf3
das Alte Testament in diese Verheiffung miindet, gibt zu
denken: Wieviel Entzweiung, wieviel Leid, wieviel Ent-
fremdung muB es auch damals schon gegeben haben?
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Der Prophet schreibt nach dem grofien Exil: Das Volk
Gottes, das doch seine Existenz dem Bund der Genera-
tionen verdankt, ist am Boden zerstort. Ein Rif§ geht
durch die Generationen. Vor diesem Hintergrund fafit
Maleachi die gesamte Glaubenserfahrung Israels zu-
sammen in die Verheiflung, dafi die Generationen sich
erneut einander zuwenden.

Zusammen mit den Juden halten wir Christen diese
Verheiung hoch. Sonntag fiir Sonntag erinnert sich die
Kirche dankbar des Jesus aus Nazareth. In seinem Na-
men sind die ausdriicklich einbezogen, “die uns im
Zeichen des Glaubens vorangegangen sind.” Das Volk
Gottes ist der Lebensraum, der alle Generationen seit
Adams Zeiten im Vertrauen auf Gott zusammenfiihrt.
Wohl nirgends sonst wie in der jiidischen Erinnerung
und im christlichen Gedachtnis wird so das BewufStsein
bewahrt, daff alle Generationen zusammengehoren. Das
unterscheidet uns von einer Gesellschaft, die die Jungen
hochjubelt, die Alten entsorgt und die Vorfahren ver-
gifit.

Ganz eindringlich kommt der Generationenverbund in
den groflen Stammbdumen zum Ausdruck, die in der
Bibel an den Schnittpunkten der Heilsgeschichte stehen.
Ohne Vorfahren hitte es keinen Abraham und keinen
Jesus gegeben. Gott 148t sich in unsere Generatio-
nengeschichte ein. Es hangt nicht alles nur an unserem
kurzen Leben. Haben wir noch den langen Atem und
den Weitblick uns vorzustellen, daf-die Kette unserer
Nachkommen ebenso das nachste Jahrtausend tiberspan-
nen mochte, wie die Kette unserer Vorfahren dieses
Jahrtausend durchzieht? Es liegt auch in unserer Hand,
ob die Generationenkette weitergespannt werden kann
oder abreifit, weil die Umwelt verseucht und zerstort
ist. Wir diirfen doch die Schitze dieser Welt nicht in
einem kurzem Feuerwerk zum eigenen Vergniigen ver-
pulvern. '

II1.

Das Miteinander der Generationen gelingt nicht von
selbst. Wir miissen neu lernen, miteinander zu leben,
nicht gegeneinander. Der Generationenvertrag meint ja
nicht nur die wirtschaftlichen Belange. Er betrifft das
ganze Leben. Ohne den solidarischen Zusammenhalt
der Generationen ist es nicht zukunftsfihig. Wenn be-
wahrte Traditionen und W« ivorstellungen vorenthal-
ten werden, dann nimmt man jungen Menschen die
Chance, Wurzeln zu schlagen und zu einer stabilen
Identitat zu kommen. Die Alten missen den Jungen auf
dem Weg zum Erwachsenwcrden sagen, was tragt, und
die Jungen sollten den Alten ihre Entdeckungen mittei-
len. Aus der Spannung zwi-chen den Generationen ge-
winnen alle an Erfahrung.

- Ein 74jadhriger Grofivater erzahlt von seinen Kindern
und Enkelkindern, sie hatten mit der Kirche nichts
mehr im Sinn. Das sagter mit Trauer tnd Betroffenheit.
Und dann: “Wissen Sie, frither habe ich mit meinen
Kindern iiber Gott geredet, jetzt rede ich mit Gott
iiber meine Kinder ...” Lassen Sie uns die leidvollen

Abbriiche zwischen den Generationen ins Gebet neh-
men.

- Die dsterliche Bufizeit kann uns einen Anstof# geben,
das Leben in der Pfarrgemeinde zu tiberdenken: Wie
einladend sind wir fiir Junge und Alte, wie bezie-
hungsfreudig, wie aufgeschlossen fiireinander und
wie interessiert aneinander? Ist es wirklich besser,
immer nur in den altersspezifischen Gruppen unter
sich zu bleiben? Wie erreichen wir, daff Junge und
Alte zusammenkommen und ihre Erfahrungen tei-
len?

- Unsere Pfarrheime miifiten eine Art Lebenshaus wer-
den, wo die Generationen miteinander {iber die Zu-
kunftsfragen von Gesellschaft und Kirche ins Ge-
sprach kommen - ein Treffpunkt der Generationen.

- Der Generationenvertrag steht und fallt mit der Fa-
milie. Sie ist die Zukunftswerkstatt unserer Gesell-
schaft. Staat und Gesellschaft leben zu einem guten
Teil von den Leistungen der Familie. Umgekehrt zei-
gen sie sich ihr gegentiber wenig solidarisch. Das gilt
vor allem gegeniiber den Miittern.

U'berlegen Sie dogh bitte, was Sie - ohne grofie Mehrar-
beit, nur mit mehr Aufmerksamkeit und Phantasie - fiir
das Miteinander der Generationen tun kénnen, damit
wir unseren Reichtum teilen, statt die Armut zu bejam-
mern. Ich wiirde mich freuen, wenn Sie mir von solchen
Versuchen berichten konnten. Unsere Kirchenzeitung
“Der Sonntag” wird eine Ideenborse einrichten.

Viele von Thnen wissen, dafl mein Bischofskreuz aus .-
einem Eichenstamm geschnitzt ist. Der Baum stand auf
dem Hof, auf dem ich geboren bin - ein Erbe von Gene-
rationen. Eichen wachsen langsam, aber sie stehen fest
im Sturm. Mein 65. Geburtstag jiingst hat mich diese
Verwurzelung neu spiiren lassen. Im Zeichen dieses
Generationenkreuzes segne Sie Gott, der Vater, der Sohn
und der Heilige Geist.

Limburg, 2. Februar 1997
T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 158 Statut fiir den Bischoflichen Kommissar in
Frankfurt

Das Statut fiir den Bisct “itivhen Kommissar in Frank-
furt (Amtsblatt Limbui,, 1982, S. 155) wird nach Bera-
tung im Didzesansynodairat wie folgt geandert.

§ 3 Abs. 1 erhdlt folgenden Wortlaut:

§ 3 Vertreter des Bischifiichen Kommissars

(1) Ist das Amt des StI ligen Vertreters des Bischofli-
chen Kommissars (Stadtdekans) neu zu besetzen, bittet
der Bischof die Mitglieder des Stadtsynodalrates um
geeignete Vorschlage.

Unter Wiirdigung der eingegangenen Vorschlage er-
nennt der Bischof in Abweichung von § 9 Ziff. 5 des
genannten Statuts fiir eine von ilm festzulegende Dauer
einen in Frankfurt tdtigen Priester im Benehmen mit
dem Bischéflichen Kommissar und dem Stadtsynodal-
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rat zum Standigen Vertreter des Bischoflichen Kommis-
sars.”

Die Anderung tritt zum 1. Mirz 1997 in Kraft.

Limburg, 27. Januar 1997
Az. 10511/97/02/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 159 Vergiitungsrichtlinie

Die Vergiitungsrichtlinie VR 2: ,, Tageseinrichtungen
fiir Kinder” wurde durch Verordnung vom 03.02.1997
gedndert.

Diese Anderung kann im Bischoflichen Ordinariat oder
in jedem Rentamt eingesehen werden.

Nr. 160 Ordensrat
Der Ordensrat besteht aus 46 Mitgliedern.

Vorstand:
STEIDEL, Sr. Eva-Maria, OSB, Vorsitzende, Abtei St.
Hildegard, 65378 Riidesheim

BIRKENHEIER, P. Ralf, SSCC, Johannesstrafie 40, 56112
Lahnstein

JANSEN, Sr. Maria Hildegard, OSF-Aachen, Lange StraSe
12 - 16, 60311 Frankfurt

GERIGK, Br. Wendelin, OFMCap, Schirfengédfichen 3,
60311 Frankfurt

VIETH, Sr. Monika, SMMP, Neuzebachweg 2, 56377
Nassau, Marienkrankenhaus

Sekretdrin:
BACH, Sr. Salesiana, ADJC, Schlangenbader Strafie 22,
65344 Eltville, Kloster Tiefenthal

Stindiger Gast:
LANGENFELD, P. Fridolin, SAC, Wiesbadener Strafie
1, 65549 Limburg

Sekretariat:
HARTMANN, Barbel, Romarkt 21, 65549 Limburg/
Lahn, Tel.: 0 64 31/2 95-377

Nr. 161 Priesterexerzitien

a) Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef, Hofheim

Termin: 21.04.97 - 25.04.97
Thema: Auf Jesu Weisung Kirche bauen!
Leitung: P. Walbert Biithimann, Arth (Schweiz)
Termin: 06.07.97 - 13.07.97
Thema: Ignatianische Einzelexerzitien
Leitung: Pfr. Ludwig Reichert, Frankfurt,

P. Helmut Schlegel, Hofheim
Termin: 08.09.97 - 13.09.97
Thema:’ Biblische Impulse fiir unseren Glauben

und unsere Verkiindigung

Leitung: Prof. Dr. Alfons Deissler, Freiburg

Termin: 17.11.97 - 22.11.97

Thema: ,Ich bin das Feuer - du bist der Wind” -
Werden und Wachsen des inneren
Menschen

Leitung: Sr. Ruth Walker; P. Helmut Schlegel,
Hofheim

Anmeldung: Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef,
Kreuzweg 23, 65072 Hofheim a. Ts., Tel.: 0 61 92/99 04-
0, Fax: 0 61 92/99 04 39

b) Benediktinerabtei Plankstetten

Termin: 19.05.97 - 23.05.97

Thema: ,Komm, HI. Geist, der Leben schafft,
erflille uns mit Deiner Kraft, Dein
Schopferwort rief uns zum Sein,
nun hauch uns Gottes Odem ein.”

Leitung;: P. Joseph M. Kirtner, OSB

Termin: 241197 - 28.11.97

Thema: »Wer in mir bleibt und in wem ich
bleibe, der bringt reiche Frucht.”

Leitung: P. Joseph M. Kértner, OSB

Anmeldung: Benediktinerabtei Plankstetten, 92334 Ber-
ching, Haus St. Gregor, Tel.: 0 84 62/2 06 30.

Nr. 162 Anmeldung fiir das Priesterseminar

Fir das Sommersemester 1997 kénnen sich junge Man-
ner mit dem Berufsziel, Priester zu werden, zum Theo-
logiestudium anmelden.

Voraussetzung fiir die Aufnahme des Studiums ist die
allgemeine Hochschulreife. Die Priesterkandidaten des
Bistums Limburg absolvieren ihr Studium an der Philo-
sophisch-Theologischen Hochschule Sankt Georgen in
Frankfurt am Main.

Die Anmeldung erfolgt beim Regens des Priestersemi-
nars in Limburg, der auch tiber die weiteren Schritte der
Zulassung informiert.

Sollten Unklarheiten iiber die Zulassungsvoraussetzun-
gen bestehen, kdnnen sie ebenfalls mit dem Regens des
Priesterseminars in Limburg besprochen werden.

Anmeldungen sind zu richten an:

Regens Dr. Thomas Léhr, Bischofliches Priesterseminar,
Weilburger Strafle 16, 65549 Limburg, Telefon: 0 64 31/
20 07-0.

Nr. 163 Emmaus-Tage

Die Stelle ,,Berufe der Kirche” veranstaltet vom 31. Mirz
bis 4. April 1997 ,Emmaus-Tage” als Einkchrtage fur
Jugendliche ab 17 Jahren, junge Mianner und Frauen,
zur Glaubensvertiefung, Gemeinschaftserfahrung, Ori-
entierungshilfe.

Interessierte konnen sich anmelden im Priesterseniinar:
Didzesanstelle Berufe der Kirche,

Weilburger Strafie 16,

65549 Limburg,

Telefon: 0 64 31/20 07-0.
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Nr. 164 Dienstnachrichten

Mit Termin 16. April 1997 bis 14. Mai 1997 hat der Herr
Bischof Herrn Weihbischof Gerhard PIESCHL zum Pfarr-
verwalter der Dompfarrei St. Georg in Limburg ernannt.
(124)

Mit Termin 1. Juni 1997 bis zur Wiederbesetzung hat der
Herr Generalvikar Herrn Bezirksdekan Pfarrer Otto-Pe-
ter FRANZMANN zum Pfarrverwalter der Pfarreien St.

Jakobus in Riidesheim und St. Hildegard in Riidesheim-
Eibingen ernannt. (150/151)

Mit Termin 1. Januar 1997 wurde Herr Wilhelm LOHR
zum Referenten fiir Exerzitienarbeit im Dezernat Grund-
seelsorge ernannt. Von seinem bisherigen Seelsorgeauf-
trag an der Fachhochschule Wiesbaden (60 %) wurde er
zum 31. Dezember 1996 entpflichtet. Herr LOHR bleibt
Referent fiir Grundseelsorge im Bezirksamt Wiesbaden.
(11/197)
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PRAAMBEL

Grundlage und Ausgangspunkt fir den kirchlichen
Dienst ist die Sendung der Kirche. Diese Sendung um-
fafit die Verkiindigung des Evangeliums, den Gottes-
dienst und sakramentale Verbindung der Menschen mit
Jesus Christus sowie den aus dem Glauben erwachse-
nen Dienst am Néchsten. Daraus ergibt sich als Eigenart
des kirchlichen Dienstes seine religi¢se Dimension.

Als Mafstab fiir ihre Tatigkeit ist sie Dienstgebern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die als
Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrichtung erfiil-
len und so an der Sendung der Kirche mitwirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst in
der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an
seiner religiésen Grundlage und Zielsetzung teilhaben,
sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entschei-
dung tiber die sie betreffenden Angelegenheiten mit-
wirken unter Beachtung der Verfafitheit der Kirche, ih-
res Auftrages und der kirchlichen Dienstverfassung. Dies
erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener
Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholischen
Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, unter
Bezugnahme auf die Grundordnung des kirchlichen Dien-
stes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse vom 22.
September 1993, die im Bistum Limburg am 01. Januar
1994 in Kraft getreten ist, die folgende Ordnung fir
Mitarbeitervertretungen erlassen.

I. ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fir die
Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbstiandig

gefiihrten Stellen - nachfolgend als Einrichtung(en) be-

zeichnet -

1. des Bistums,

2. der Kirchengemeinden, Kirchenstiftungen und Kir-
chengemeindeverbande,

3. des Didzesancaritasverbandes und dessen Gliederun-
gen, soweit sie Offentliche juristische Personen des
kanonischen Rechts sind,

4. der sonstigen offentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts.

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzu-

wenden im Bereich der sonstigen kirchlichen Rechtstra-

ger und ihrer Einrichtungen der anderen mehrditzesa-
nen' und iiberdiozesanen’ Rechtstrager, unbeschadet ihrer

Rechtsform. Die vorgenannten Rechtstrdger und ihre

Einrichtungen sind gehalten, die Mitarbeitervertretungs-

ordnung fir ihren Bereich rechtsverbindlich zu iiber-

nehmen. :

(3) In den Féllen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen
eines mehrdiézesanen oder iiberditzesanen Rechtstra-
gers die Mitarbeitervertretungsordnung der Dibzese
anzuwenden, in der sich der Sitz der Hauptniederlas-
sung (Hauptsitz) befindet. Abweichend von Satz 1 kann
auf Antrag eines mehrdiézesan oder tliberdiozesan tati-
gen Rechtstrdgers der Di6zesanbischof des Hauptsitzes
im Einvernehmen mit den anderen Didzesanbischofen,
in deren Ditzese der Rechtstriger titig ist, bestimmen,
daff in den Einrichtungen des Rechtstragers die Mitar-
beitervertretungsordnung der Dizese angewandt wird,
in der die jeweilige Einrichtung ihren Sitz hat, oder eine
Mitarbeitervertretungsordnung eigens fiir den Rechts-
trager erlassen.

§ la Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchli-
chen Rechtstrager sind Mitarbeitervertretungen nach
Mafsgabe der folgenden Vorschriften zu bilden.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstriger re-
geln, was als Einrichtung gilt. Der Mitarbeitervertre-
tung ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. Die Regelung bedarf der Genehmigung des Gene-
ralvikars. ‘

(3) Fiir die Berufsgruppe der in den Pfarrgemeinden
tatigen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird
eine eigene Mitarbeitervertretung gebildet.

§ 2 Dienstgeber

(1) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechts-
trager der Einrichtung.

(2) Fiir den Dienstgeber handelt dessen vertretungsbe-
rechtigtes Organ oder die von ihm bestellte Leitung. Der
Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin oder einen Mitar-
beiter in leitender Stellung schriftlich beauftragen, ihn
zu vertreten.

! Das sind solche, die in mehreren, nicht jedochin allen Di6zesen
im Gebiet der Deutschen Bischofskonferenz Einrichtungen un-
terhalten.

* Das sind solche, die im gesamten Konferenzgebiet Einrichtun-
gen unterhalten.
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§ 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen, die bei einem Dienstgeber
(§ 2) aufgrund eines Beschiftigungsverhaltnisses, auf-
grund ihrer Ordenszugehorigkeit, aufgrund eines Ge-
stellungsvertrages oder zu ihrer Ausbildung titig sind.

(2) Als Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen
Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne
des §1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstandi-
gen Entscheidung iiber Einstellungen, Anstellungen
oder Kiindigungen befugt sind, ‘

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leiten-
der Stellung,

5. Geistliche einschliefllich Ordensgeistliche,

6. Personen, deren Beschiaftigung oder Ausbildung tiber-
wiegend ihrer Heilung, Wiedereingewéhnung, be-
ruflichen und sozialen Rehabilitation oder Erziehung
dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nummern 3
und 4 bedarf der Beteiligung der Mitarbeitervertretung
gemaf § 29 Abs. 1 Nr. 18. Die Entscheidung bedarf bei
den in § 1 Abs. 1 genannten Rechtstrigern der Genehmi-
gung des Generalvikars. Die Entscheidung ist der Mit-
arbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Ordensleute gegeniiber
den Ordensoberen wird durch diese Ordnung nicht be-
rithrt. Eine Mitwirkung in den personlichen Angelegen-
heiten findet nicht statt.

(4) Soweit in dieser Ordnung eine Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung vorgesehen ist, erfolgt diese in Be-
amtenangelegenheiten in Form der Anhérung. Ein
Schlichtungsverfahren findet nicht statt.

§4  Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine ge-
meinsame Veranstaltung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht stattfinden, so sind Teilversammlun-
gen zulassig.

§ 5 Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahlte Or-
gan, das die ihm nach dieser Ordnung zustehenden
Aufgaben und Verantwortungen wahrnimmt.

I1. DIE MITARBEITERVERTRETUNG

§ 6  Voraussetzung fiir die Bildung der Mitarbeiterver-
tretung - Zusammensetzung der Mitarbeitervertre-
tung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt vor-
aus, dal in der Einrichtung in der Regel mindestens
fiinf wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(§7) beschiftigt werden, von denen mindestens drei

wihlbar sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5 - 15 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

3 Mitgliedern bei 16 - 50 wahlberechtigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern

5 Mitgliedern bei 51 - 100 wahlberechtigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern

7 Mitgliedern bei 101 - 200 wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern

9 Mitgliedern bei 201 - 300 wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern

11 Mitgliedern bei 301 - 600 wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern

13 Mitgliedern bei 601 - 1000 wahlberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern

15 Mitgliedern bei 1001 - und mehr wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

(3) Fiir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer
Einrichtung mit einer oder mehreren nicht selbstindig
gefithrten Stellen kann der Dienstgeber eine Regelung
treffen, die eine Vertretung auch der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der nicht selbstindig gefiihrten Stellen
in Abweichung von §11 Abs. 6 durch einen Vertreter
oder eine Vertreterin gewihrleistet, und zwar nach Mag-
gabe der jeweiligen Zahl der wahlberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den Einrichtungen. Eine
solche Regelung bedarf der Zustimmung der Mitarbei-
tervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter
der Dienstbereiche und Gruppen angehtren. Auszubil-
dende sollen angemessen vertreten sein.

(5) MaBigebend fiir die Zahl der Mitglieder ist der Tag,
bis zu dem Wahlvorschldge eingereicht werden konnen
(§ 9 Abs. 5 Satz 1).

§ 7  Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet
haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unter-
brechung in einer Einrichtung desselben Dienstgebers
tatig sind.

(2) Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach
Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt; zum
gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der friihe-
ren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn feststeht, daf§
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter binnen weiterer
sechs Monate in die friithere Einrichtung zurtlickkehren
wird.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbil-
dungsverhaltnis sind nur bei der Einrichtung wahibe-
rechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter,

1. fiir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein
Betreuer nicht nur voriibergehend bestellt ist,

2. die am Wahltag fir mindestens noch sechs Monate
unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind,

3. deren Beschiftigungsverhaltnis ggf. zusammengerech-
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net mit unmittelbar vorausgegangenen Beschafti-
gungsverhaltnissen bei demselben Dienstgeber - bis
zu einem Jahr befristet ist,

4. die geringfiigig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
beschaftigt sind.

§ 8  Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die am Wahltage seit mindestens ei-
nem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst
stehen, davon mindestens seit sechs Monaten in einer
Einrichtung desselben Dienstgebers titig sind.

(2) Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter,

1. deren Beschiftigungsumfang unter 50 % des Beschif-
tigungsumfanges einer vergleichbaren vollbeschif-
tigten Mitarbeiterin oder eines vergleichbaren vollbe-
schiftigten Mitarbeiters liegt,

2. die zur selbstandigen Entscheidung in anderen als
den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalangelegen-
heiten befugt sind.

§9  Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitarbeitervertre-
tung den Wahltag. Er soll spitestens zwei Wochen vor
Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung liegen.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht
Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder des
Wahlausschusses. Er besteht aus drei oder fiinf Mitglie-
dern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
sind, wahlberechtigt sein miissen. Der Wahlausschuf3
wihlt seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden.

(3) Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so
hat die Mitarbeitervertretung unverziiglich ein neues
Mitglied zu bestellen. Kandidiert ein Mitglied des Wahl-
ausschusses fiir die Mitarbeitervertretung, so scheidet
es aus dem Wahlausschuf3 aus.

(4) Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuf3 zur Auf-
stellung des Wihlerverzeichnisses spitestens sieben
Wochen vor ‘Ablauf der Amtszeit eine Liste aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit den erforderlichen An-
gaben zur Verfligung. Der Wahlausschuf stellt die Liste
der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf und legt sie mindestens vier Wochen vor der Wahl
fiir die Dauer von einer Woche zur Einsicht aus. Die
oder der Vorsitzende des Wahlausschusses gibt bekannt,
an welchem Ort, fiir welche Dauer und von welchem
Tage an die Listen zur Einsicht ausliegen. Jede Mitarbei-
terin und jeder Mitarbeiter kann wihrend der Ausle-
gungsfrist gegen die Eintragung oder Nichteintragung
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters Einspruch
einlegen. Der Wahlausschuf§ entscheidet iiber den Ein-
spruch.

(5) Der Wahlausschuf hat sodann die wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufzufordern, schrift-
liche Wahlvorschlage, die jeweils von mindestens drei
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unterzeichnet sein miissen, bis zu einem von ihm fest-
zusetzenden Termin einzureichen. Der Wahlvorschlag

muf3 die Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten
enthalten, daf} sie oder er der Benennung zustimmt. Der
Wahlausschuf§ hat in ausreichender Zahl Formulare fiir
Wahlvorschlage auszulegen.

(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt soviel
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber enthalten wie
Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wiahlen sind.

(7) Der Wahlausschufs bestitigt den Wahlbewerbern und
Wahlbewerberinnen den Eingang der Wahlvorschlige,
priift die Wahlbarkeit und 1dfst sich von der Wahlbewer-
berin oder dem Wahlbewerber bestitigen, da8 kein Aus-
schluflgrund im Sinne des § 8 vorliegt.

(8) Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen
der zur Wahl vorgeschlagenen und vom Wahlausschufl
fiir wahlbar erklarten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in alphabétischer Reihenfolge durch Aushang bekannt-
zugeben. Danach ist die Kandidatur unwiderruflich.

§ 10 Dienstgeber - Vorbereitungen zur Bildung einer Mit-
arbeitervertretung

(1) Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fiir
die Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen, hat
der Dienstgeber spdtestens nach drei Monaten zu einer
Mitarbeiterversammlung einzuladen. Er leitet sie und
kann sich hierbei vertreten lassen. Die Mitarbeiterver-
sammlung wihlt den Wahlausschuf3, der auch den Wahl-
tag bestimmt. Im Falle des Ausscheidens eines Mitglie-
des bestellt der Wahlausschufs unverziiglich ein neues
Mitglied.

(la) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung
gem. § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkommt,

2. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

3. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. in den Fallen des § 13 a nach Ablauf des Zeitraumes,
in dem die Mitarbeitervertretung die Geschifte fort-
gefiihrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mit-
arbeitervertretung durch die Schlichtungsstelle in
anderen als den in § 12 genannten Féllen, wenn ein
ordnungsgemafier Wahlausschufs nicht mehr besteht.

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht
zustande, so hat auf Antrag mindestens eines Zehntels
der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und nach Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut
eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahl-
ausschusses einzuberufen.

(3) In neuen Einrichtungen entfallen fiir die erste Wahl
die in den §§ 7 Abs. 1 und 8 Abs. 1 festgelegten Zeiten.

§ 11 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittel-
bar und geheim. Fiir die Durchfithrung der Wahl ist der
Wahlausschuf3 verantwortlich.

(2) Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels.
Der Stimmzettel enthalt in alphabetischer Reihenfolge
die Namen aller zur Wahl stehenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (§9 Abs. 8 Satz 1). Die Abgabe der
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Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer
Namen. Es kénnen so viele Namen angekreuzt werden,
wie Mitglieder zu wihlen sind. Der Wahlzettel ist in
Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahl-
ausschusses in die bereitgestellte Urne zu werfen. Die
Stimmabgabe ist in der Liste der wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu vermerken.

(3) Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreu-
zen von Namen von mehr Personen, als zu wahlen sind,
machen den Stimmzettel ungiiltig.

(4) Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimm-
abgabe durch Briefwahl méglich. Der Stimmzettel ist in
den fiir die Wahl vorgesehenen Umschlag und zusam-
men mit dem personlich unterzeichneten Wahlschein in
einem weiteren verschlossenen Umschlag mit der Auf-
schrift , Briefwahl” und der Angabe des Absenders dem
Wahlausschuf8 zuzuleiten. Diesen Umschlag hat der
Wahlausschuf8 bis zum Wahltag aufzubewahren und
am Wabhltag die Stimmabgabe in der Liste der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu vermer-
ken, den Umschlag zu 6ffnen und den fiir die Wahl
bestimmten Umschlag in die Urne zu werfen. Die Brief-
wabhl ist nur bis zum Abschluff der Wahl am Wahltag
moglich.

(5) Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der
Wahlausschuf$ offentlich fest, wieviel Stimmen auf die
einzelnen Gewihlten entfallen sind und ermittelt ihre
Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in
einem Protokoll festzuhalten, das von dem Wahlaus-
schuf8 zu unterzeichnen ist.

(6) Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind dieje-
nigen gewihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben.
Alle in der nach der Stimmenzahl entsprechenden Rei-
henfolge den gewihlten Mitgliedern folgenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind Ersatzmitglieder. Bei
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(7) Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschufs am
Ende der Wahlhandlung bekanntgegeben. Der Wahl-
ausschuf stellt fest, ob jede oder jeder Gewdhlte die
Wahl annimmt. Bei Nichtannahme gilt an ihrer oder
seiner Stelle die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit
der nichstfolgenden Stimmenzahl als gewihlt. Mitglie-
der und Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung wer-
den durch Aushang bekanntgegeben.

(8) Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer der
Amtszeit der gewihlten Mitarbeitervertretung aufzube-
wahren. Die Kosten der Wahl tragt der Dienstgeber.

§§ 1la-c Vereinfachtes Wahlverfahren
§ 11 a Voraussetzungen

(1) In Einrichtungen mit bis zu 20 wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Mitarbeiter-
vertretung anstelle des Verfahrens nach den §§ 9 bis 11
im vereinfachten Wahlverfahren zu wihlen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitar-
beiterversammlung mit der Mehrheit der Anwesenden,
mindestens jedoch einem Drittel der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spatestens 8 Wochen

vor Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die Durch-
fiihrung der Wahl nach den §§ 9 - 11 beschliefst.

§ 11 b Vorbereitung der Wahl

(1) Spétestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit
ladt die Mitarbeitervertretung die Wahlberechtigten
durch Aushang oder sonst in geeigneter Weise, die den
wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Moglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversamm-
lung ein und legt gleichzeitig die Liste der wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

(2) Ist in der Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht
vorhanden, so handelt der Dienstgeber gemafs Abs. 1.

§ 11 ¢ Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleiterin
oder einem Wahlleiter geleitet, die oder der mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gewahlt wird. Im Bedarfsfall kann
die Wahlversammlung zur Unterstiitzung der Wahllei-
terin oder des Wahlleiters Wahlhelferinnen und Wahl-
helfer bestimmen.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Ersatzmit-
glieder der Mitarbeitervertretung werden in einem ge-
meinsamen Wahlgang gewdihlt. Jede wahlberechtigte
Mitarbeiterin und jeder wahlberechtigte Mitarbeiter kann
Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl vorschlagen.

(3) Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels.
Auf dem Stimmzettel sind von der Wahlleiterin oder
dem Wahlleiter die Kandidatinnen und Kandidaten in
alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Familien-
name und Vorname aufzufiihren. Die Wahlleiterin oder
der Wahlleiter trifft Vorkehrungen, da8 die Wahlerin-
nen und Wihler ihre Stimme geheim abgeben kénnen.
Unverziiglich nach Beendigung der Wahlhandlung zahlt
sie oder er offentlich die Stimmen aus und gibt das
Ergebnis bekannt.

(4)§9 Abs. 7,§ 11 Abs. 2 Satze 3,4 und 6, § 11 Abs. 6 bis
8 und § 12 gelten entsprechend; an die Stelle des Wahl-
ausschusses tritt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter.

§ 12 Anfechtung der Wahl

(1) Jede wahlberechtigte Mitarbeiterin und jeder wahl-
berechtigte Mitarbeiter oder der Dienstgeber hat das
Recht, die Wahl wegen eines Verstofles gegen die §§ 6
bis 11 ¢ innerhalb einer Frist von einer Woche nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich anzufech-
ten. Die Anfechtungserklarung ist dem Wahlausschufl
zuzuleiten.

(2) Unzuléssige oder unbegriindete Anfechtungen weist
der Wahlausschufl zuruck. Stellt er fest, daf die Anfech-
tung begriindet ist und dadurch das Wahlergebnis be-
einfluBt sein kann, so erklirt er die Wahl fir ungiiltig;
in diesem Fall ist die Wahl unverziiglich zu wiederho-
len. Im Falle einer sonstigen begriindeten Wahlanfech-
tung berichtigt er den durch den Verstof8 verursachten
Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist die
Anrufung der Schlichtungsstelle innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Entscheidung zuléssig.
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(4) Eine fir ungiiltig erklarte Wahl [aft die Wirksamkeit
der zwischenzeitlich durch die Mitarbeitervertretung
getroffenen Entscheidungen unberiihrt.

(5) Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen
Wahl obliegt dem Wahlausschuf. Besteht kein ordnungs-
gemafR besetzter Wahlausschufl (§ 9 Abs. 2 Satz 2) mehr,
so findet § 10 Anwendung.

§ 13 Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelmaBigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis 30.
April statt.

(2) Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeitervertre-
tung besteht, mit Ablauf der Amtszeit dieser Mitarbei-
tervertretung. Sie betrdgt vier Jahre. Sie endet jedoch
vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5 spitestens am 30.
April des Jahres, in dem nach Abs. 1 die regelmégigen
Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(3) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes findet

eine Neuwahl statt, wenn

1. an dem Tage, an dem die Hilfte der Amtszeit seit
Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um die Half-
te, mindestens aber um 50, gestiegen oder gesunken
ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung auch nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder
um mehr als die Hilfte der urspriinglich vorhande-
nen Mitgliederzahl gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer Mit-
glieder ihren Riicktritt beschlossen hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg ange-
fochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertre-
tung gemaf § 22 Absatz 2 das Mifitrauen ausgespro-
chen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernach-
lassigung oder Verletzung der Befugnisse und Ver-
pflichtungen als Mitarbeitervertretung durch Beschlufl
der Schlichtungsstelle aufgeldst ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die
Mitarbeitervertretung zu wéhlen, wenn in einer Ein-
richtung keine Mitarbeitervertretung besteht und die
Voraussetzungen fiir die Bildung der Mitarbeitervertre-
tung (§ 10) vorliegen.

(5) Hat auierhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes eine
Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeitervertretung in
dem auf die Wahl folgenden néchsten einheitlichen
Wahlzeitraum neu zu wéihlen. Hat die Amtszeit der
Mitarbeitervertretung zu Beginn des nichsten einheitli-
chen Wahlzeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so
ist die Mitarbeitervertretung in dem {ibernidchsten ein-
heitlichen Wahlzeitraum neu zu wéhlen.

§ 13a  Weiterfiithrung der Geschifte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine
neue Mitarbeitervertretung gewahlt, fihrt die Mitarbei-
tervertretung die Geschifte bis zur Ubernahme durch
die neugewahlte Mitarbeitervertretung fort, lingstens

fur die Dauer von sechs Monaten vom Tag der Beendi-
gung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt auch in den
Fillen des § 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.

§ 13b Ersatzmitglied, Verhinderung des ordentlichen Mit-
glieds und ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung wah-
rend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an seine Stelle das
nachstberechtigte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6 Satz 2).

(2) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines Mit-
glieds tritt fiir die Dauer der Verhinderung das néichst-
berechtigte Ersatzmitglied ein. Die Mitarbeitervertretung
entscheidet dariiber, ob eine zeitweilige Verhinderung
vorliegt.

(3) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
solange dem Mitglied die Ausiibung seines Dienstes
untersagt ist. Flir die Dauer des Ruhens tritt das néchst-
berechtigte Ersatzmitglied ein.

§ 13c Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt

durch

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung,

2. Beschluf8 der Schlichtungsstelle bei Verlust der Wahl-
barkeit,

3. Niederlegung des Amtes,

. Ausscheiden aus der Einrichtung,

5. BeschlufS der Schlichtungsstelle im Falle grober Ver-
nachldssigung oder Verletzung der Befugnisse und
Pflichten als Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeiter-
vertreter.

I

§ 14 Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wahlt bei ihrem ersten
Zusammentreten, das innerhalb einer Woche nach der
Wahl stattfinden soll und von der oder dem Vorsitzen-
den des Wahlausschusses einzuberufen ist, mit einfa-
cher Mehrheit aus den Mitgliedern ihre Vorsitzende
oder ihren Vorsitzenden. Die oder der Vorsitzende soll
katholisch sein. AufSerdem sollen eine stellvertretende
Vorsitzende oder ein stellvertretender Vorsitzender und
eine Schriftfithrerin oder ein Schriftfiihrer gewahlt wer-
den. Die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung de-
ren Stellvertreterin oder Stellvertreter vertritt die Mitar-
beitervertretung im Rahmen der von ihr gefafiten Be-
schliisse. Zur Entgegennahme von Erklarungen sind die
oder der Vorsitzende, deren Stellvertreterin oder Stell-
vertreter oder ein von der Mitarbeitervertretung zu be-
nennendes Mitglied berechtigt.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem
Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder
das Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat eine Neu-
wahl der oder des Vorsitzenden stattzufinden.

(3) Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die Mit-
arbeitervertretung unter Angabe der Tagesordnung zu
den Sitzungen ein und leitet sie. Sie oder er hat die
Mitarbeitervertretung einzuberufen, wenn die Mehrheit
der Mitglieder es verlangt.
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(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
Offentlich. Sie finden in der Regel wihrend der Arbeits-
zeit in der Einrichtung statt. Bei Anberaumung und
Dauer der Sitzung ist auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen.

(5) Die Mitarbeitervertretung ist beschluSfdhig, wenn
mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Die
Mitarbeitervertretung beschlieft mit Stimmenmehrheit
der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt. '

(6) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Namen der An- und
Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der Be-
schiiisse und das jeweilige Stimmenverhaltnis enthalten
muB. Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzen-
den zu unterzeichnen. Soweit die Leiterin oder der Lei-
ter der Dienststelle oder deren Beauftragte oder Beauf-
tragter an der Sitzung teilgenommen haben, ist ihnen
der entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich
zuzuleiten.

(7) Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dafl die
Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der Einrich-
tung verwahrt werden konnen.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Geschfts-
ordnung geben.

(9) Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschafts-
ordnung bestimmen, dafs Beschliisse im Umlaufverfah-
ren gefafit werden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit
erzielt wird. Beschliisse nach Satz 1 sind spétestens in
der Niederschrift der ndchsten Sitzung im Wortlaut fest-
zuhalten.

(10) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Aus-
schiisse bilden, denen mindestens drei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung angehoren miissen. Den Ausschiis-
sen kénnen Aufgaben zur selbstindigen Erledigung iiber-
tragen werden; dies gilt nicht fiir die Beteiligung bei
Kiindigungen sowie fiir den Abschluf und die Kiindi-
gung von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung von
Aufgaben zur selbstindigen Erledigung erfordert eine
Dreiviertelmehrheit der Mitglieder. Die Mitarbeiterver-
tretung kann die Ubertragung von Aufgaben zur selb-
standigen Erledigung durch Beschlufd mit Stimmenmehr-
heit ihrer Mitglieder widerrufen. Die Ubertragung und
der Widerruf sind dem Dienstgeber schriftlich anzuzei-
gen.

§ 15 Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fiihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur
ordnungsgemifen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im
notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit
freizustellen.

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer
dienstlichen Tiatigkeit jeweils fiir die Hélfte der durch-
schnittlichen regelmifligen Arbeitszeit einer oder eines
Vollbeschiftigten freizustellen in Einrichtungen mit -
im Zeitpunkt der Wahl - mehr als

300 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zwei Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbei-
tervertreter,

wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern drei Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbei-

tervertreter,

1000 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern vier Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbei-
tervertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen sich fiir

die Dauer der Amtszeit dahingehend einigen, daf§ das

Freistellungskontingent auf mehr oder weniger Mitar-

beitervertreterinnen oder Mitarbeitervertreter verteilt

werden kann.

600

(4) Finden Sitzungen und andere von der Mitarbeiter-
vertretung festgelegte Termine regelmiBig auferhalb
der Arbeitszeit eines Mitgliedes der Mitarbeitervertre-
tung statt, so ist der Mitarbeitervertreterin oder dem
Mitarbeitervertreter auf Antrag entsprechender Freizeit-
ausgleich zu erteilen.

(5) Kommt es in den Fillen nach den Absidtzen 2 und 4
nicht zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag der
Mitarbeitervertretung die Schlichtungsstelle.

§ 16 Schulung der Mitarbeitervertretung und des Wahl-
ausschusses

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf
Antrag der Mitarbeitervertretung wahrend ihrerAmts-
zeit bis zu insgesamt drei Wochen Arbeitsbefreiung un-
ter Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme an Schu-
lungsveranstaltungen zu gewéahren, wenn diese die fir
die Arbeit in der Mitarbeitervertretung erforderlichen
Kenntnisse vermitteln, von dem Bistum oder dem Di-
Ozesancaritasverband als geeignet anerkannt sind und
dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse
einer Teilnahme nicht entgegenstehen. Bei Mitgliedschaft
in mehreren Mitarbeitervertretungen kann der Anspruch
nur einmal geltend gemacht werden.

(2) Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fiir
ihre Tatigkeit und fiir Schulungsmafinahmen, die Kennt-
nisse fiir diese Tatigkeit vermitteln, Arbeitsbefreiung,
soweit dies zur ordnungsgemiflen Durchfiihrung der
Aufgaben erforderlich ist. Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

§ 17 Kosten der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber tragt die fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben der Mitarbeitervertretung notwendigen Ko-
sten einschliefilich der Reisekosten im Rahmen der fiir
den Dienstgeber geltenden Reisekostenregelung. Zu den
notwendigen Kosten gehoren auch die Kosten fiir die
Teilnahme an Schulungsveranstaltungen im Sinne des
§ 16.

(2) Der Dienstgeber stellt unter Beriicksichtigung der
bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und
personellen Hilfen zur Verfigung.

§ 18 Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen in
der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und auf-
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grund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch begiin-
stigt werden.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung kdnnen gegen
ihren Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt
oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter Bertick-
sichtigung dieser Mitgliedschaft aus wichtigen dienstli-
chen Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeiterver-
tretung gemags § 33 zugestimmt hat.

(3) Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, die
oder der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen hat, anldfllich der Wahrneh-
mung von Rechten oder in Erfiillung von Pflichten nach
dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beam-
tenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstun-
fall wire, so sind diese Vorschriften entsprechend anzu-
wenden.

(4) Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhiltnis
stehende Mitarbeiterin oder ein in einem Berufsausbil-
dungsverhiltnis stehender Mitarbeiter, die oder der Mit-
glied der Mitarbeitervertretung oder Sprecherin oder
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden ist,
spitestens einen Monat vor Beendigung des Ausbil-
dungsverhilinisses flir den Fall des erfolgreichen Ab-
schlusses ihrer oder seiner Ausbildung schriftlich die
Weiterbeschiftigung, so bedarf die Ablehnung des An-
trags durch den Dienstgeber der Zustimmung der Mit-
arbeitervertretung gemif § 33, wenn der Dienstgeber
gleichzeitig andere Auszubildende weiterbeschiftigt. Die
Zustimmung kann nur verweigert werden, wenn der
durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dagl die
Ablehnung der Weiterbeschiftigung wegen der Titig-
keit als Mitarbeitervertreterin oder Mitarbeitervertreter
erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die vom
Dienstgeber beantragte Zustimmung, so kann dieser
gemifl §33 Abs. 4 die Schlichtungsstelle anrufen. In
diesem Schlichtungsverfahren ist das Mitglied Beteilig-
ter.

§ 19 Kiindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine aufleror-
dentliche Kiindigung vorliegt. Abweichend von Satz 1
kannin den Fillen des Art. 5 Abs. 3 bis 5 der Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhiltnisse auch eine ordentliche Kiindigung
ausgesprochen werden. Die Sitze 1 und 2 gelten eben-
falls innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Amts-
zeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 13 ¢ Nrn.
2, 3 oder 5 erloschen.

(2) Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des
Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung an,
einer Wahlbewerberin oder einem Wahlbewerber vom
Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an, je-
weils bis sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir
eine auferordentliche Kiindigung vorliegt. Fiir die or-
dentliche Kiindigung gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der Mit-
arbeitervertretung, eines Mitglieds des Wahlausschus-
ses oder einer Wahlbewerberin oder eines Wahlbewer-

bers ist auch zuldssig, wenn eine Einrichtung geschlos-
sen wird, frithestens jedoch zum Zeitpunkt der Schlie-
Bung der Einrichtung, es sei denn, daf die Kiindigung
zu einem friiheren Zeitpunkt durch zwingende betrieb-
liche Erfordernisse bedingt ist. Wird nur ein Teil einer
Einrichtung geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einen anderen Teil
der Einrichtung zu tibernehmen. Ist dies aus betriebli-
chen Griinden nicht méglich, gilt Satz 1.

§ 20 Schweigepflicht

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben tber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehoérigkeit zur Mitarbeitervertretung
bekannt geworden sind und Verschwiegenheit erfor-
dern, Stillschweigen zu bewahren. Das gilt auch fiir die
Zeit nach Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung.

III. MITARBEITERVERSAMMLUNG

§ 21

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht offent-
lich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der Mitar-
beitervertretung einberufen und geleitet. Die Einladung
hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine
Woche vor dem Termin durch Aushang oder in sonst
geeigneter Weise, die den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern die Moglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zu er-
folgen.

Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal
im Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder der Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung einen Tatigkeitsbericht
zu erstatten.

(3) Auf Verlangen von einem Drittel der wahlberechtig-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung die Mitarbeiter-
versammlung unter Angabe der Tagesordnung inner-
halb von zwei Wochen einzuberufen. Das gleiche gilt,
wenn der Dienstgeber aus besonderem Grund die Ein-
berufung verlangt. In diesem Fall ist in der Tagesord-
nung der Grund anzugeben. An dieser Versammlung
nimmt der Dienstgeber teil.

(4) Notwendige Fahrtkosten fiir jahrlich hochstens zwei
Mitarbeiterversammlungen sowie flir die auf Verlangen
des Dienstgebers einberufene Mitarbeiterversammlung
(Abs. 3) werden von dem Dienstgeber nach den bei ihm
geltenden Regelungen erstattet.

§ 22 Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterversamm-
lung

(1) Die Mitarbeiterversammlung befait sich mit allen
Angelegenheiten, die zur Zustindigkeit der Mitarbei-
tervertretung gehoren. In diesem Rahmen ist die Mitar-
beitervertretung der Mitarbeiterversammlung berichts-
pflichtig. Sie kann der Mitarbeitervertretung Antrage
unterbreiten und zu den Beschliissen der Mitarbeiter-
vertretung Stellung nehmen.
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(2) Spricht mindestens die Halfte aller wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Mitarbeiter-
versammlung der Mitarbeitervertretung das Mifitrauen
aus, so findet eine Neuwabhl statt (§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

(3) Jede ordnungsgemaif3 einberufene Mitarbeiterver-
sammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschluflfahig. Die Beschliisse bediir-
fen der einfachen Mehrheit aller anwesenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Antrage der Mitarbeiterver-
sammlung gelten bei Stimmengleichheit als abgelehnt.

(4) Antrdge und Beschliisse sind in einer Niederschrift
festzuhalten und von der oder dem Vorsitzenden und
der Schriftfithrerin oder dem Schriftfiihrer der Mitar-
beitervertretung zu unterzeichnen. Der Niederschrift soll
eine Anwesenheitsliste beigefiigt werden. Bei Teilver-
sammlungen (§ 4 Abs. 2) und im Falle des Absatzes 2 ist
eine Anwesenheitsliste beizufiigen. .

IV. BESONDERE FORMEN DER VERTRETUNG VON
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN

§ 23 Sondervertretung

< entfallt >

§ 24 Gesamt-Mitarbeitervertretung

(1) Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mitar-
beitervertretungen, so kann im Einvernehmen zwischen
Dienstgeber und allen Mitarbeitervertretungen eine Ge-
samt-Mitarbeitervertretung gebildet werden.

(2) Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Gesamt-
Mitarbeitervertretung ein Mitglied. AuSerdem wahlen
die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und
Auszubildenden und die Vertrauensperson der Schwer-
behinderten der beteiligten Mitarbeitervertretungen aus
ihrer Mitte je eine Vertreterin oder einen Vertreter und
je eine Ersatzvertreterin oder einen Ersatzvertreter in
die Gesamt-Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamt-Mitarbeitervertretung wirkt bei den An-
gelegenheiten im Sinne der §§ 26 bis 38 mit, die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus dem Zustandigkeitsbe-
reich mehrerer Mitarbeitervertretungen betreffen. In al-
len iibrigen Angelegenheiten wirkt die Mitarbeiterver-
tretung der Einrichtung mit, unabhingig davon, wer
fiir den Dienstgeber handelt.

(4) Fiir die Gesamt-Mitarbeitervertretung gelten im {ib-
rigen die Bestimmungen dieser Ordnung sinngemig
mit Ausnahme des § 15 Abs. 3.

§ 24a Bildung und Zusammensetzung der Haupt-Mitarbei-
tervertretung

(1) Zur Vertretung gemeinsamer Interessen wird fiir die
Mitarbeiter aller Dienststellen des Bistums, der Gesamt-
verbiande und der Kirchengemeinden sowie der Anstel-
lungstrager, fiir deren Bereich die Geltung der , Arbeits-
vertragsordnung fir die Beschiftigten im kirchlichen
Dienst in der Didzese Limburg (AVO)” vom Bischofli-
chen Ordinariat angeordnet wurde oder mit denen ent-
sprechende Vereinbarungen getroffen wurden, eine
Haupt-Mitarbeitervertretung gebildet.

(2) Die Haupt-Mitarbeitervertretung setzt sich zusam-

men aus

- zwei von der Mitarbeitervertretung beim Bischoflj-
chen Ordinariat gewidhlten Mitgliedern,

- einem von der Mitarbeitervertretung der in den Pfarr-
gemeinden titigen pastoralen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen gewdihlten Mitglied,

- drei von den Mitarbeitervertretungen der Gesamt-
verbande und Kirchengemeinden gewahlten Mitglie-
dern,

- einem von den Mitarbeitern der Kirchengemeinden,
die gemidfs § 6 Abs. 1 keine Mitarbeitervertretung
wihlen kénnen, gewahlten Mitglied,

- drei von den Mitarbeitervertretungen der ibrigen
Anstellungstrager gewihlten Mitgliedern.

(3) Als Dienstgeber im Sinne des § 2 gilt das Bischofliche
Ordinariat.

§ 24b Mitwirkung der Haupt-Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitwirkung der Haupt-Mitarbeitervertretung
vollzieht sich nur in den Angelegenheiten, die vom Bi-
schoflichen Ordinariat fiir die Mitarbeiter der beteilig-
ten Einrichtungen verbindlich festgelegt werden. So-
weit die Zustindigkeit der ,Kommission zur Ordnung
des dibzesanen Arbeitsvertragsrechtes (KODA)” gege-
ben ist, findet eine Mitwirkung der Haupt-Mitarbeiter-
vertretung nicht statt.

(2) Die Haupt-Mitarbeitervertretung wirkt bei den An-
gelegenheiten im Sinne der §§ 26 bis 39 mit, die Mitar-
beiter aus dem Zustandigkeitsbereich mehrerer Dienst-
geber betreffen. In allen iibrigen Angelegenheiten wirkt
die Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit, unab-
hangig davon, wer fiir den Dienstgeber handelt.

(3) Fir die Haupt-Mitarbeitervertretung gelten im {ibri-
gen die Bestimmungen dieser Ordnung entsprechend.

(4) Die Haupt-Mitarbeitervertretung wahlt die Vertreter
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die , Kommissi-
on zur Ordnung des ditzesanen Arbeitsvertragsrech-
tes” (KODA).

§ 25 Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen

(1) Die Mitarbeitervertretungen im Bistum Limburg bil-
den die ,Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen im Bistum Limburg”.

(2) Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch
mit den vertretenen Mitarbeitervertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegen-
heiten des Mitarbeitervertretungsrechtes,

3. Forderung der Anwendung der Mitarbeitervertre-
tungsordnung,

4. Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertreterinnen
und Mitarbeitervertreter,

5. Erarbeitung von Vorschlagen zur Fortentwicklung
der Mitarbeitervertretungsordnung,

6. Wahl der Beisitzer und Beisitzerinnen der Schlich-
tungsstelle gemdfl § 40 Abs. 7,

7. Erarbeitung von Anregungen an die Vertreterinnen
und Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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in der Bistums-KODA und der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes (Zen-
tral-KODA B).

(3) Die Arbeitsgemeinschaft setzt sich zusammen aus:
einer Vertreterin oder einem Vertreter in der Mitar-
beitervertretung beim Bischéflichen Ordinariat,

- zwei Vertreterinnen oder Vertretern aller Gesamt-
Mitarbeitervertretungen,

- einer Vertreterin oder einem Vertreter der Mitarbei-
tervertretung der in den Pfarrgemeinden tétigen pa-
storalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- zwei von den Mitarbeitervertretungen der Gesamt-
verbinde und Kirchengemeinden gewéahlten Vertre-
terinnen oder Vertretern,

- einem von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Kirchengemeinden, die gemdf § 6 Abs. 1 keine
Mitarbeitervertretung bilden konnen, gewéhlten Mit-
glied,

- zwei von den Mitarbeitervertretungen der sonstigen
kirchlichen und caritativen Rechtstrager gewihlten
Vertreterinnen oder Vertretern, soweit keine Gesamt-
Mitarbeitervertretung besteht.

(4) Organe der Arbeitsgemeinschaft sind:

- die Mitgliederversammlung

- der Vorstand (eine Vorsitzende oder ein Vorsitzen-
der, eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter, eine
Schriftfiihrerin oder ein Schriftfiihrer)

(5) Das Bistum tragt im Rahmen der der Arbeitsgemein-
schaft im Bistumshaushalt zur Wahrnehmung der Auf-
gaben zur Verfligung gestellten Mittel die notwendigen
Kosten, einschlieflich der Reisekosten entsprechend der
fiir das Bistum geltenden Reisekostenregelung. Fiir die
Teilnahme an der Mitgliederversammlung und fiir die
Tatigkeit des Vorstandes besteht Anspruch auf Arbeits-
befreiung, soweit dies zur ordnungsgeméBen Durch-
fiihrung der Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft erfor-
derlich ist und kein unabweisbares dienstliches oder
betriebliches Interesse entgegensteht.

(6) Die Arbeitsgemeinschaft kann sich mit Arbeitsge-
meinschaften anderer (Erz-)Ditzesen zu einer Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zur
Wahrung folgender Aufgaben zusammenschliefien:

1. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustau-
sches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschligen zur Anwendung des
Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschligen zur Entwicklung der
Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertretungsord-
nung, )

4. Kontaktpflege mit der Kommission fiir Personalwe-
sen des Verbandes der Diozesen Deutschlands.

Deswegen hat die Bundesarbeitsgemeinschaft der Mit-
arbeitervertretungen das Recht, Anregungen an die Ver-
treterinnen und Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Zentral- KODA zu richten.

Das Nihere bestimmt die Vollversammlung des Ver-
bandes der Didzesen Deutschlands.

V. ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN DIENSTGEBER
UND MITARBEITERVERTRETUNG

§ 26  Aligemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrau-
ensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfiillung
der Aufgaben gegenseitig zu unterstiitzen. Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung haben darauf zu achten, dal
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Recht und
Billigkeit behandelt werden. In ihrer Mitverantwortung
fir die Aufgabe der Einrichtung soll auch die Mitarbei-
tervertretung bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern das Verstdndnis fiir den Auftrag der Kirche starken
und fiir eine gute Zusammenarbeit innerhalb der Dienst-
gemeinschaft eintreten.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die
zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Un-
terlagen vorzulegen. Personalakten diirfen nur mit schrift-
licher Zustimmung der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters eingesehen werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine

Aufgaben: !

1. Mafinahmen, die der Einrichtung und den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern dienen, anzuregen,

2. Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, vorzutragen und auf ihre Erle-
digung hinzuwirken.

3. die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwer-
behinderter und anderer schutzbediirftiger, insbeson-
dere ilterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu for-
dern,

4. die Eingliederung ausliandischer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die Einrichtung und das Verstindnis
zwischen ihnen und den anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu fordern.

5. MaBinahmen zur beruflichen Férderung schwerbe-
hinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzure-
gen,

6. mit den Sprecherinnen und Sprechern der Jugendli-
chen und der Auszubildenden zur Férderung der
Belange der jugendlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und der Auszubildenden zusammenzuarbei-
ten,

7. sich fiir die Durchfithrung der Vorschriften iiber den
Arbeitsschutz, die Unfallverhiitung und die Gesund-
heitsforderung in der Einrichtung einzusetzen,

8. auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen hinzuwirken.

§ 27 Information

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren
sich gegenseitig liber die Angelegenheiten, welche die
Dienstgemeinschaft betreffen. Auf Wunsch findet eine
Aussprache statt.

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung insbesondere iiber

- Stellenausschreibungen,

- Anderungen und Erganzungen des Stellenplanes,

- Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vor-
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getragenen Anregungen und Beschwerden,

- wihrend der Probezeit ausgesprochene Kiindigun-
gen,

- Umsetzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
auf einen anderen Arbeitsplatz innerhalb der glei-
chen Einrichtung im Rahmen des Stellenplanes,

- Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

§ 28 Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Ent-
scheidungen des Dienstgebers vollzieht sich im Rahmen
der Zustindigkeit der Einrichtung nach den §§ 29-37.
Formen der Beteiligung sind:

- Anhérung und Mitberatung,

- Vorschlagsrecht,

- Zustimmung,

- Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38 zu-
lassig.

(3) Soweit die Zustindigkeit der ,Kommission zur Ord-
nung des dibzesanen Arbeitsvertragsrechtes” (KODA)
oder der , Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes” (Zentral-KODA B) gegeben ist, fin-
det eine Beteiligung nach den §§ 28 - 37 weder durch die
Mitarbeitervertretung noch die Gesamt-Mitarbeiterver-
tretung, die Haupt-Mitarbeitervertretung oder die Di-
ozesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen statt.

§ 29 Anhorung und Mitberatung

(1) Das Recht der Anhdrung und der Mitberatung ist bei

folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. Mafnahmen innerbetrieblicher Information und Zu-
sammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der téglichen Ar-
beitszeit, einschlieflich der Pausen sowie der Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pa-
storale Dienste oder religiose Unterweisung, die
zu ihrer Tatigkeit der ausdriicklichen bischoflichen
Sendung oder Beauftragung bediirfen, sowie fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen
Dienst.

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus-
und Heimordnungen),

4. TFestlegung von Richtlinien zur Durchfithrung des
Stellenplanes,

5. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der
Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an beruflichen
Fort- und WeiterbildungsmaSnahmen im Sinne der
Verordnung zur Regelung der Fort- und Weiterbil-
dung kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bistum Limburg (Weiterbildungsverordnung),

6. Durchfithrung beruflicher Fort- und Weiterbil-
dungsmafinahmen, die die Einrichtung fiir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

7. Einfilhrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendun-
gen sowie deren Einstellung,

8.  Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsver-
trdgen,

9. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

10. Abordnung von mehr als drei Monaten oder Ver-
setzung an eine andere Einrichtung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern flr pastorale Dienste
oder religiose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdriicklichen bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bedurfen,

11. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Mitwirkung
beantragt,

12. Entlassung aus einem Probe- oder Widerrufsver-
hiltnis in Anwendung beamtenrechtlicher Bestim-
mungen, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter die Mitwirkung beantragt,

13. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter vorgesehen sind,

14. grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

15. Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

16. Festlegung von Grundsitzen fiir die Gestaltung
von Arbeitspldtzen,

17. Schliefung, Einschrinkung, Verlegung oder Zu-
sammenlegung von Einrichtungen oder wesentli-
chen Teilen von ihnen,

18. Entscheidungen gemafl § 3 Abs. 2 Nr. 3 und 4,

19. Inhalt von Personalfragebogen fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

(2) In den in Abs. 1 genannten Fallen wird die Mitarbei-
tervertretung zu der vom Dienstgeber beabsichtigten
Mafinahme oder Entscheidung angehort. Diese ist der
Mitarbeitervertretung rechtzeitig mitzuteilen.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist
von einer Woche keine Einwendungen, so gilt die vor-
bereitete Mafinahme oder Entscheidung als nicht bean-
standet. Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der
Dienstgeber eine Fristverlingerung um eine weitere
Woche bewilligen. Erhebt die Mitarbeitervertretung Ein-
wendungen, so werden die Einwendungen in einer ge-
meinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung mit dem Ziel der Verstindigung beraten.

(4) Hélt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre Ein-
wendungen aufrecht und will der Dienstgeber den Ein-
wendungen nicht Rechnung tragen, so teilt er dies der
Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

(5) Der Dienstgeber kann bei Mainahmen oder Ent-
scheidungen, die der Anhorung und Mitberatung der
Mitarbeitervertretung bediirfen und der Natur der Sa-
che nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen
Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Die Mitar-
beitervertretung ist {iber die getroffene Regelung unver-
ziiglich zu verstdndigen.

§ 30 Anhérung und Mitberatung bei ordentlicher Kiindi-
gung nach Ablauf der Probezeit

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor jeder ordentli-
chen Kiindigung nach Ablauf der Probezeit durch den
Dienstgeber die Absicht der Kiindigung und die Griin-
de hierfiir schriftlich mitzuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung
Einwendungen geltend machen, so hat sie diese unter
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Angabe der Griinde dem Dienstgeber spdtestens inner-
halb einer Woche schriftlich mitzuteilen. Erhebt die Mit-
arbeitervertretung innerhalb der Frist keine Einwendun-
gen, so gilt die beabsichtigte Kiindigung als nicht bean-
standet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendun-
gen und hilt der Dienstgeber an der Kiindigungsabsicht
fest, so werden die Einwendungen in einer gemeinsa-
men Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung mit dem Ziel einer Verstindigung beraten. Der
Dienstgeber setzt den Termin der gemeinsamen Sitzung
moglichst unter Beriicksichtigung der Terminwiinsche
der Mitarbeitervertretung fest und ladt hierzu ein.

(3) Als Einwendungen kann insbesondere geltend ge-
macht werden, dafl nach Ansicht der Mitarbeitervertre-
tung

1. die Kiindigung gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnung oder sonstiges gelten-
des Recht verstofst,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu kiindigen-
den Mitarbeiterin oder des zu kiindigenden Mitar-
beiters soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht aus-
reichend beriicksichtigt hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der zu kiindi-
gende Mitarbeiter an einem anderen Arbeitsplatz in
einer Einrichtung desselben Dienstgebers weiter be-
schiftigt werden kann,

4, die Weiterbeschiftigung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters nach zumutbaren Umschulungs- oder
FortbildungsmaBnahmen méglich ist oder

5. eine Weiterbeschiftigung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters unter gednderten Vertragsbedingungen
moglich ist und die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-
ter sein Einverstindnis hiermit erklirt hat.

Diese Einwendungen bediirfen der Schriftform und der
Angabe der konkreten, auf den Einzelfall bezogenen
Griinde.

(4) Kiindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeiter-
vertretung Einwendungen gem. Abs. 3 Nrn. 1 bis 5
erhoben hat, so hat er der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter mit der Kiindigung eine Abschrift der Einwen-
dungen der Mitarbeitervertretung zuzuleiten.

(5) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Ab-
sitzen 1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirk-
sam.

§ 31 Anhirung und Mitberatung bei auflerordentlicher Kiin-

digung nach Ablauf der Probezeit

(1) Der Mitarbeitervertretung ist vor einer aufierordent-
lichen Kiindigung nach Ablauf der Probezeit durch den
Dienstgeber die Absicht der Kiindigung schriftlich mit-
zuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die beabsich-
tigte Kiindigung Einwendungen geltend machen, so
braucht sie das Einverstdndnis der oder des Betroffe-
nen. Sie hatihre Einwendungen unter Angabe der Griinde
dem Diensgeber innerhalb von drei Arbeitstagen schrift-
lich mitzuteilen. Diese Frist kann vom Dienstgeber auf
48 Stunden verkiirzt werden. Erhebt die Mitarbeiterver-
tretung innerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt
die beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet. Er-

hebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so ent-
scheidet der Dienstgeber iiber den Ausspruch der au-
Berordentlichen Kiindigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirk-
sam.

§ 32 Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angele-

genheiten ein Vorschlagsrecht:

1. MafBnahmen innerbetrieblicher Information und
Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der tdglichen Ar-
beitszeit, einschliefflich der Pausen sowie der Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pa-
storale Dienste oder religidse Unterweisung, die
zu ihrer Tétigkeit der ausdriicklichen bischoflichen
Sendung oder Beauftragung bediirfen, sowie fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen
Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus-
und Heimordnungen),

4.  Durchfiihrung beruflicher Fort- und Weiterbil-

dungsmafinahmen, die die Einrichtung fiir ihre

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,

Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

6. Einfiihrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen,
Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendun-
gen und deren Einstellung,

7. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter vorgesehen sind,

grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

9. Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
zur Erleichterung des Arbeitsablaufes,

10. Festlegung von Grundsidtzen fiir die Gestaltung
der Arbeitsplatze,

11. Regelungen gem. § 6 Abs. 3.

“

®

(2) Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitarbei-
tervertretung im Sinne des Absatzes 1 nicht entspre-
chen, so ist die Angelegenheit in einer gemeinsamen
Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit
dem Ziel der Einigung zu beraten. Kommt es nicht zu
einer Einigung, so teilt der Dienstgeber die Ablehnung
des Vorschlages der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

§ 33 Zustimmung

(1) In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des
§ 18 Absitze 2 und 4 kann der Dienstgeber die von ihm
beabsichtigte Mafinahme oder Entscheidung nur mit
Zustimmung der Mitarbeitervertretung treffen.

(2) Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeitervertre-
tung von der beabsichtigten MaSinahme oder Entschei-
dung und beantragt ihre Zustimmung. Die Zustimmung
gilt als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht bin-
nen einer Woche nach Eingang des Antrages bei ihr
Einwendungen erhebt. Auf Antrag der Mitarbeiterver-
tretung kann der Dienstgeber die Frist um eine weitere
Woche verlangern. Wenn Entscheidungen nach Ansicht
des Dienstgebers eilbediirftig sind, so kann er die Frist
auf drei Tage, bei Anstellungen und Einstellungen auch
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bis zu vierundzwanzig Stunden unter Angabe der Griinde
verkiirzen.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so
haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem
Ziel der Einigung zu verhandeln, falls nicht der Dienst-
geber von der beabsichtigten Mafnahme oder Entschei-
dung Abstand nimmt. Der Dienstgeber setzt den Ter-
min fiir die Verhandlung moglichst unter Berticksichti-
gung der Terminwiinsche der Mitarbeitervertretung fest
und ladt hierzu ein. Die Mitarbeitervertretung erklart
innerhalb von drei Tagen nach Abschluff der Verhand-
lung, ob sie die Zustimmung erteilt oder verweigert.
Auflert sie sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zu-
stimmung als erteilt.

{4) Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung ver-
weigert, so kann der Dienstgeber gemdff §41 Abs. 1
Nr. 6 die Schlichtungsstelle anrufen.

(5) Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der §§ 34
bis 36, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. Er hat unverziiglich der Mitarbei-
tervertretung die vorlaufige Regelung mitzuteilen und
zu begriinden und das Verfahren nach den Abs. 2 bis 4
einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 3¢ Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

(1) Die Einstellung und Anstellung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern bedarf der Zustimmung der Mit-
arbeitervertretung, es sei denn, dafs die Tatigkeit gering-
fiigig im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist oder es
sich um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir pastorale
Dienste oder religiose Unterweisung handelt, die zu
ihrer Tatigkeit der ausdriicklichen bischéflichen Sen-
dung oder Beauftragung bediirfen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur
verweigern, wenn

1. die Mainahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen oder sonstiges gel-
tendes Recht verstoit oder

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht begriindet
wird, daB8 die Bewerberin oder der Bewerber durch
ihr oder sein Verhalten den Arbeitsfrieden in der
Einrichtung in einer Weise stdren wird, die insge-
samt fiir die Einrichtung unzutraglich ist.

{3) Bei Einstellungs- und Anstellungsverfahren ist die
Mitarbeitervertretung fiir ihre Mitwirkung {iber die Per-
son der oder des Einzustellenden zu unterrichten. Be-
werbungsunterlagen der einzustellenden Person sind
der Mitarbeitervertretung vorzulegen.

§ 35 Zustimmung bei sonstigen persinlichen Angelegen-
heiten ’

(1) Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in folgen-
den personlichen Angelegenheiten von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern,

2. Hohergruppierung oder Beforderung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern,

3. Ruckgruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung einer héher
oder niedriger zu bewertenden Tétigkeit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten oder Verset-
zung bzw. Umsetzung an eine andere Einrichtung, es
sei denn, daf8 es sich um Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter fiir pastorale Dienste oder religitse Unter-
weisung handelt, die zu ihrer Tatigkeit der ausdriick-
lichen bischéflichen Sendung oder Beauftragung be-
diirfen, sofern damit ein Ortswechsel verbunden ist.

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentatigkeit,

7. Weiterbeschiftigung tiber die Altersgrenze hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand we-
gen Erreichens der Altersgrenze,

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der
Wohnung beschrinken mit Ausnalme der Dienst-
wohnung, die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
kraft Amtes beziehen mufs.

{2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur

verweigern, wenn

1. die MaSinahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen, eine Dienstverein-
barung oder sonstiges geltendes Recht verstoft,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete Verdacht
besteht, dafl durch die Mafinahme die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter ohne sachliche Griinde bevor-
zugt oder benachteiligt werden soll.

§ 36 Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienststelle

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten
der Dienststelle bedarf der Zustimmung der Mitarbei-
tervertretung, soweit nicht eine kirchliche Arbeitsver-
tragsordnung oder eine sonstige kirchliche gesetzliche
Regelung Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der taglichen Ar-
beitszeit, einschliefllich der Pausen sowie der Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage,

2.  Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und
zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen
fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4.  Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer
Einrichtungen,

5. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

6.  Richtlinien fiir die Gewdhrung von Unterstiitzun-
gen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden
sozialen Zuwendungen,

7. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag
geregelt,

8. Einfilhrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Mitarbeiterinnen und der Mitar-
beiter zu iberwachen,

9. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unféllen und sonstigen Gesundheitsschidigungen,
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10. Mafinahmen zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schlie-
Bung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Einrichtungen oder wesentlichen Tei-
len von ihnen.

(2) Abs. 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder reli-

giose Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der ausdriick-
lichen bischéflichen Sendung oder Beauftragung bediir-

fen, sowie auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im li-

turgischen Dienst.

(3) Mus8 fiir eine Einrichtung oder fiir einen Teil der
Einrichtung die tigliche Arbeitszeit gem. Abs. 1 Nr. 1
nach Erfordernissen, die die Einrichtung nicht voraus-
sehen kann, unregelméfig oder kurzfristig festgesetzt
werden, ist die Beteiligung der Mitarbeitervertretung
auf die Grundsitze fiir die Aufstellung der Dienstpléne,
insbesondere fiir die Anordnung von Arbeitsbereitschaft,
Mehrarbeit und Uberstunden beschrankt.

§ 37 Antragsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Angele-
genheiten ein Antragsrecht, soweit nicht eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung oder eine sonstige kirchliche
gesetzliche Regelung Anwendung findet:

1.  Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Ar-
beitszeit, einschlieflich der Pausen sowie der Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage,

2.  Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und
zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer
Einrichtungen,

5. Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

6. Richtlinien fiir die Gewédhrung von Unterstiitzun-
gen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden
sozialen Zuwendungen,

7.  Durchfithrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag
geregelt,

8.  Einfilhrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
"die Leistung der Mitarbeiterinnen und der Mitar-
beiter zu iiberwachen,

9. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunfillen und sonstigen Gesundheitsschadigun-
gen,

10. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schlie-
Bung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Einrichtungen oder wesentlichen Tei-
len von ihnen.

(2) § 36 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeiter-
vertretung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen, so
teilt er ihr dies schriftlich mit. Die Angelegenheit ist

danach in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung zu beraten. Kommt es nicht
zu einer Einigung, so kann die Mitarbeitervertretung
die Schlichtungsstelle anrufen.

§ 38 Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegen-

heiten zuléssig:

1.  Anderung von Beginn und Ende der téglichen Ar-
beitszeit, einschliefflich der Pausen sowie der Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und
zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfilhrung von Veranstaltungen
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4.  Errichtung, Verwaltung und Auflésung sozialer
Einrichtungen,

5.  Beurteilungsrichtlinien fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

6. Richtlinien fiir die Gewahrung von Unterstiitzun-
gen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden
sozialen Zuwendungen,

7. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag
geregelt,

8.  Einfiihrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Mitarbeiterinnen und der Mitar-
beiter zu iiberwachen,

9. Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Ar-
beitsunféllen und sonstigen Gesundheitsschadigun-
gen,

10. Maflnahmen zum Ausgleich und zur Milderung
von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Schlie-
Bung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Einrichtungen oder wesentlichen Tei-
len von ihnen.

(2) Dienstvereinbarungen sind nur zuldssig, soweit nicht
eine kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder eine son-
stige kirchliche gesetzliche Regelung Anwendung fin-
det, es sei denn, daf} diese den Abschluff von Dienstver-
einbarungen ausdriicklich zulassen. Bestehende Dienst-
vereinbarungen werden mit dem Inkrafttreten der Re-
gelung gemdf Satz 1 unwirksam.

(3) Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlossen, sind
schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu unter-
zeichnen und in geeigneter Weise bekanntzumachen.
Dienstvereinbarungen koénnen von beiden Seiten mit
einer Frist von drei Monaten zum Monatsende schrift-
lich gekiindigt werden.

(4) Im Falle der Kiindigung wirkt die Dienstvereinba-
rung in den Angelegenheiten des Abs. 1 nach.

§ 39 Gemeinsame Sitzungen und Gespriche

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen min-
destens einmal jdhrlich zu einer gemeinsamen Sitzung
zusammen. Eine gemeinsame Sitzung findet ferner dann
statt, wenn Dienstgeber oder Mitarbeitervertretung dies
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aus besonderem Grund wiinschen. Zur gemeinsamen
Sitzung 1adt der Dienstgeber unter Angabe des Grundes
und nach vorheriger einvernehmlicher Terminabstim-
mung mit der Mitarbeitervertretung ein. Die Tagesord-
nung und das Besprechungsergebnis sind in einer Nie-
derschrift festzuhalten, die vom Dienstgeber und von
der oder dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung
zu unterzeichnen ist. Dienstgeber und Mitarbeiterver-
tretung erhalten eine Ausfertigung der Niederschrift.

(2) AuBer zu den gemeinsamen Sitzungen sollten Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung regelmagfig zu Gespré-
chen iber allgemeine Fragen des Dienstbetriebes und
der Dienstgemeinschaft sowie zum Austausch von An-
regungen und Erfahrungen zusammentreffen.

VL. SCHLICHTUNGSVERFAHREN

§ 40 Schlichtungsstelle

(1) Fiir den Bereich des Bistums Limburg besteht eine
Schlichtungsstelle.

(2) Die Schlichtungsstelle besteht aus der oder dem Vor-
sitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsit-
zenden sowie vier Beisitzerinnen oder Beisitzern und
vier stellvertretenden Beisitzerinnen oder Beisitzern.

(3) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellver-

tretende Vorsitzende

1. miissen die Befihigung zum Richteramt haben,

2. diirfen nicht im kirchlichen Dienst stehen,

3. miissen der katholischen Kirche angehéren und

4. diirfen in der Ausiibung ihrer allgemeinen Glied-
schaftsrechte nicht gehindert sein.

(4) Die Beisitzerinnen oder Beisitzer und die stellvertre-
tenden Beisitzerinnen oder Beisitzer

1. miissen im kirchlichen Dienst im Bistum Limburg

stehen,

2. miissen der katholischen Kirche angehoren,

3. diirfen in der Ausiibung ihrer allgemeinen Glied-
schaftsrechte nicht gehindert sein.

(5) Die Schlichtungsstelle tritt zusammen und entschei-
det in der Besetzung mit der oder dem Vorsitzenden
und den vier Beisitzerinnen oder Beisitzern. Im Falle der
Verhinderung treten an ihre Stelle die Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter.

(6) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellver-
tretende Vorsitzende werden aufgrund eines gemeinsa-
men Vorschlags der Beisitzerinnen oder Beisitzer vom
Diézesanbischof ernannt. Kommt ein gemeinsamer Vor-
schlag innerhalb einer vom Ditzesanbischof gesetzten
Frist nicht zustande, ernennt der Didzesanbischof die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die stellvertre-
tende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzen-
den nach vorheriger Anhérung des Vorstandes der Di-
dzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen.

(7) Zwei Beisitzerinnen oder Beisitzer und deren Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter werden vom General-
vikar bestellt. Die weiteren Beisitzerinnen oder Beisitzer
und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt
der Vorstand der Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft der

Mitarbeitervertretungen. Besteht keine diozesane Ar-
beitsgemeinschaft, so wihlen die beim Ordinariat beste-
hende Mitarbeitervertretung und die beim Dibzesanca-
ritasverband bestehende Mitarbeitervertretung je eine
Beisitzerin oder einen Beisitzer.

(8) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betrdgt vier Jahre. Sie beginnt, wenn die Beisitzer und
Beisitzerinnen bestellt und der oder die Vorsitzende
und sein oder ihre Stellvertreter oder Stellvertreterin
vom Diézesanbischof ernannt worden sind. Bei vorzei-
tigem Ausscheiden eines Mitgliedes findet fiir die restli-
che Dauer der Amtszeit eine Nachernennung bzw. Nach-
bestellung statt. Die Mitglieder der Schlichtungstelle blei-
ben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Ernennung bzw.
Bestellung der Nachfolger im Amt.

§41

(1) Das Schlichtungsverfahren findet statt:

1. bei einem Verstoff des Dienstgebers gegen § 10 Ab-
sdtze 1, 1a) und 2 und auf Antrag mindestens eines
Zehntels der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

2. im Falle des § 12 Abs. 3 bei Anrufung durch eine
wahlberechtigte Mitarbeiterin oder einen wahlberech-
tigten Mitarbeiter oder den Dienstgeber gegen Ent-
scheidungen des Wahlausschusses oder des Wahllei-
ters oder der Wahlleiterin (§ 11c Abs. 4),

3. im Falle des § 13 Abs. 3 Nr. 6 auf Antrag des Dienst-
gebers oder eines Viertels der wahlberechtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, in den Fillen des § 13¢
Nrn. 2 und 5 auf Antrag des Dienstgebers, der Mitar-
beitervertretung oder eines Viertels der wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. gemafl § 15 Abs. 5 und im Falle des § 16 auf Antrag
der Mitarbeitervertretung bei ablehnender Entschei-
dung des Dienstgebers liber die Teilnahme,

5. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei einem Ver-
stof§ des Dienstgebers gegen die §§ 3 Abs. 2 Satz 2, 11
Abs. 8 Satz 2,17, 18 Abs. 1, 26 Abs. 2,27 Abs. 2, 29 bis
32,33 Abs. 1, 2 oder 3, 34 Abs. 1 oder 3, 35 Abs. 1, 36
oder 37 Abs. 3 Satz 1 und 2 und 39 Abs. 1,

. gem. § 33 Abs. 4 und § 37 Abs. 3 Satz 3,

7. auf Antrag der Mitarbeitervertretung iiber die Zulas-

sigkeit einer vorldufigen Regelung gem. § 33 Abs. 5,

8. auf Antrag des Dienstgebers oder der Mitarbeiterver-
tretung bei Verstoen gegen Inhalte einer Dienstver-
einbarung gem. § 38.

Schlichtungsverfahren’

o

Die Schlichtungsstelle entscheidet ferner iiber Antrige
auf Feststellung der Nichtigkeit einer Wahl der Mitar-
beitervertretung.

(2) Dariiber hinaus kann die Schlichtungsstelle in allen

sonstigen Rechtsstreitigkeiten mitarbeitervertretungs-

rechtlicher Art einschlieilich solcher des Wahl- und

Schlichtungsverfahrensrechts angerufen werden:

Antragsberechtigt sind

a) in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungsord-
nung einschliefilich des Schlichtungsverfahrensrechts
die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber,

® Diese Regelung ist vorlaufig und gilt bis zum Inkrafttreten der
Regelungen iiber eine umfassende kirchliche Gerichtsbarkeit nach
Artikel 10 Abs. 2 Grundordnung.
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b) in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts die Mit-
arbeitervertretung, der Dienstgeber und jede Mitar-
beiterin oder jeder Mitarbeiter,

¢) in Angelegenheiten des § 25 die Organe der Didzesa-
nen Arbeitsgemeinschaften, jeder Dienstgeber und
das Bischofliche Ordinariat.

Der Antrag ist nur zuldssig, wenn die Antragstellerin

oder der Antragsteller geltend macht, durch eine Hand-

lung oder Unterlassung in ihren oder seinen Rechten
verletzt zu sein.

(3) Die Schlichtungsstelle verhandelt nicht &ffentlich.
Dem Dienstgeber und der zustindigen Mitarbeiterver-
tretung ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Auf Antrag eines Beteiligten oder einer Beteiligten soll
eine miindliche Verhandlung stattfinden. Es konnen
Zeugen und sachkundige Dritte herangezogen werden.

(4) Die Schlichtungsstelle hat in jedem Fall eine Eini-
gung anzustreben und soll deshalb den Parteieni einen
Einigungsvorschlag unterbreiten.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Schlichtungsstelle. Sie gibt dem Antrag statt oder lehnt
ihn ab.

In den Fillen der §§ 34 Abs. 2 und 35 Abs. 2 stellt sie
fest, ob ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung
vorliegt.

§ 42  Entscheidung der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet durch Beschlufi.
Der Beschluff wird mit Stimmenmehrheit gefait. Er ist
den Beteiligten zuzustellen und hat den zugrundelie-
genden Sachverhalt und die Begriindung zu enthalten.
Im iibrigen wird das Verfahren in einer besonderen,
vom Didzesanbischof zu erlassenden Verfahrensordnung
geregelt.

(2) Der Beschluf bindet die Beteiligten. Der Dienstgeber
kann durch den Beschlufs nur insoweit gebunden wer-
den, als fiir die Mainahmen finanzielle Deckung in
seinen Haushalts-, Wirtschafts- und Finanzierungspla-
nen ausgewiesen ist.

(3) Die fiir die Durchfithrung des Schlichtungsverfah-
rens entstehenden notwendigen Kosten trigt der Dienst-
geber nach MaRgabe der Verfahrensordnung.

* VII. SPRECHERINNEN UND SPRECHER DER JU-
GENDLICHEN UND DER AUSZUBILDENDEN, VER-
TRAUENSPERSON DER SCHWERBEHINDERTEN,
VERTRAUENSMANN DER ZIVILDIENSTLEISTENDEN

§ 43 Wahl und Anza-hl der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen, bei denen Mitarbeitervertretungen

gebildet sind und denen in der Regel mindestens fiinf

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

- unter 18 Jahren (Jugendliche) oder

- zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte und die das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (Auszubil-
dende),

angehoren, werden von diesen Sprecherinnen und Spre-
cher der Jugendlichen und der Auszubildenden gewahit.
Als Sprecherinnen und Sprecher kénnen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebensjahr bis
zum vollendeten 26. Lebensjahr gewdhlt werden.

Es werden gewahlt

- eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10 Jugend-
lichen und Auszubildenden sowie

- drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als 10
Jugendlichen und Auszubildenden.

§ 43a Versammlung der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden kénnen vor oder nach einer
Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen mit der Mit-
arbeitervertretung eine Versammlung der Jugendlichen
und Auszubildenden einberufen. Im Einvernehmen mit
der Mitarbeitervertretung und dem Dienstgeber kann
die Versammlung der Jugendlichen und Auszubilden-
den auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen wer-
den. Der Dienstgeber ist zu diesen Versammlungen un-
ter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Er ist be-
rechtigt, in der Versammlung zu sprechen. § 2 Absatz 2
Satz 2 findet Anwendung. An den Versammlungen kann
die oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung oder
ein beauftragtes Mitglied der Mitarbeitervertretung teil-
nehmen. Die Versammlung der Jugendlichen und Aus-
zubildenden befafit sich mit Angelegenheiten, die zur
Zustindigkeit der Mitarbeitervertretung gehoren, so-
weit sie Jugendliche und Auszubildende betreffen.

(2) § 21 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 44 Amtszeit der Sprecherinnen und S recher der Ju-
4 P
gendlichen und Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Ju-
gendlichen und der Auszubildenden betrdgt zwei Jahre.
Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen und
der Auszubildenden bleiben im Amt, auch wenn sie
wihrend der Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet ha-
ben.

§ 45 Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher der Ju-
gendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden nehmen an den Sitzungen der
Mitarbeitervertretung teil. Sie haben, soweit Angele-
genheiten der Jugendlichen und Auszubildenden bera-
ten werden,
1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitar-
beitervertretung Antrige zu stellen. Auf ihren An-
trag hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeiterver-
tretung eine Sitzung in angemessener Frist einzube-
rufen und den Gegenstand, dessen Beratung bean-
tragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen,
Stimmrecht,
3. das Recht, zu Besprechungen mit dem Dienstgeber
eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugendli-
chen und Auszubildenden zu entsenden.

~

(2) Fiir eine Sprecherin oder einen Sprecher der Jugend-
lichen und der Auszubildenden gelten im tbrigen die
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anwendbaren Bestimmungen der §§7 bis 20 sinnge-
mif. Die gleichzeitige Kandidatur fiir das Amt einer
Sprecherin oder eines Sprechers der Jugendlichen und
der Auszubildenden und das Amt der Mitarbeiterver-
treterin oder des Mitarbeitervertreters ist ausgeschlos-
sen.

§ 46 Mitwirkung der Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten

(1) Diein Einrichtungen, in denen wenigstens fiinf Schwer-
behinderte nicht nur voriibergehend beschiftigt sind, ge-
wihlte Vertrauensperson der Schwerbehinderten nimmt
an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Die Ver-
trauensperson hat, soweit Angelegenheiten der Schwerbe-
hinderten beraten werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitar-
beitervertretung Antrage zu stellen. Auf ihren An-
trag hat die oder der Vorsitzende der Mitarbeiterver-
tretung eine Sitzung in angemessener Frist einzube-
rufen und den Gegenstand, dessen Beratung bean-
tragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen,

. Stimmrecht, v

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber

teilzunehmen,

4, das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine

Versammlung der Schwerbehinderten durchzufiihren.

N

(2) Fiir die Vertrauensperson der Schwerbehinderten
gelten die §§ 15 bis 20 entsprechend.

§ 46a Rechte des Vertrauensmannes der Zivildienstleisten-
den

(1) Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann
an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend
teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden,
die auch die Zivildienstleistenden betreffen.

(2) Ist ein Vertrauensmann nicht gewéhlt, so kdnnen
sich die Zivildienstleistenden an die Mitarbeitervertre-
tung wenden. Sie hat auf die Berticksichtigung der An-
liegen, falls sie berechtigt erscheinen, beim Dienstgeber
hinzuwirken.

VIIIl. SCHULEN, HOCHSCHULEN

§47

(1) Die Ordnung gilt auch fiir die Schulen und Hoch-
schulen im Anwendungsbereich des §1.*

(2) Bei Hochschulen finden die fiir die Einstellung und
Anstellung sowie die Eingruppierung geltenden Vor-
schriften keine Anwendung, soweit es sich um hauptbe-
ruflich Lehrende handelt, die in einem férmlichen Beru-
fungsverfahren berufen werden.

(3) Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.

4 Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Schulen, die im Dien-
ste eines Bundeslandes stehen, kénnen Sonderregelungen ge-
troffen werden.

IX. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 48 Unabdingbarkeit

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung kann
das Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend von
dieser Ordnung geregelt werden.

§49 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Beim Inkrafttreten dieser Ordnung bestehende Mit-
arbeitervertretungen bleiben fiir die Dauer ihrer Amts-
zeit bestehen. Sie fiihren ihre Tatigkeit weiter nach MaS-
gabe der Bestimmungen in den Abschnitten III, IV, V
und VI.

(2) Die ersten regelmiafigen Wahlen nach § 13 Abs. 1
finden in der Zeit vom 01. Mai bis zum 30. Juni 1997
statt.

(3) Diese Ordnung wurde vom Diézesansynodalrat be-
raten. Sie wird hiermit in Kraft gesetzt und tritt mit
Wirkung vom 01. April 1997 an die Stelle der Mitarbei-
tervertretungsordnung vom 01. Dezember 1986 (Amts-
blatt 1986, Seite 169 ff.).

Limburg, den 4. Mirz 1997
Az.: 5655/97/03/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr.166 Ausfithrungsbestimmungen zur Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO) fiir das Bistum
Limburg vom 4. Mirz 1997: Katholische Schu-
len im Bistum Limburg

I.
1. Die Sitzungen der Mitarbeitervertretungen fiir katho-
lische Schulen finden aulerhalb der Unterrichtszeit
statt.

2. Lehrkrifte, die Mitglieder der MAYV sind, erhalten in
analoger Anwendung der fiir den &ffentlichen Schul-
dienst geltenden Regelung Entlastungsstunden nach
nidherer Mafigabe des Schultragers.

II.
1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Stel-
lung gemdf § 3 Abs. 2 Nr. 4 sind in den Schulen der St.
Hildegard-Schulgesellschaft mbH die Leiterinnen und
Leiter der Schulen sowie deren stindige Vertreterinnen
und Vertreter.

2. Auf Antrag der Mitarbeitervertretungen der Schulen
der St. Hildegard- Schulgesellschaft mbH kann die Frei-
stellung der Lehrkrafte nach § 15 Abs. 2 durch Ermagi-
gung um eine Pflichtstunde je Mitglied erfolgen. Die
Freistellung fiir Mitarbeitervertreter und Mitarbeiter-
vertreterinnen, die nicht Lehrkrafte sind, wird im Ein-
zelfall nach § 15 Abs. 2 geregelt.

Limburg, den 4. Marz 1997
Az.: 5655/97/03/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 167 Ausfiithrungsbestimmungen zur Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO) fiir das Bistum
Limburg vom 4. Mirz 1997: Mitarbeiterver-
tretung der in den Pfarrgemeinden titigen
pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Gemaf § 1a Abs. 2 MAVO gilt fiir die Berufsgruppe
der in den Pfarrgemeinden tdtigen pastoralen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter das Bistum Limburg als Ein-
richtung; als Dienstgeber im Sinne des § 2 Abs. 1 der
MAVO gilt der Personaldezernent des Bischoflichen
Ordinariates.

2. Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt durch Brief-
wahl. Fiir Ihre Durchfithrung ist § 11 Abs. 4 MAVO
anzuwenden. Im ibrigen gelten fiir die Zusammenset-
zung, die Wahl, die Amtszeit und die Tatigkeit der
Mitarbeitervertretung, fiir die Mitarbeiterversammlung
und fiir die Mitwirkung der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten die Bestimmungen der MAVO.

Limburg, den 4. Mérz 1997
Az.: 5655/97/03/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 168 Verfahrensordnung fiir die Schlichtungsstel-
le nach der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) fiir das Bistum Limburg vom 4. Mirz
1997

Fiir die nach § 40 Abs. 1 der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) zu errichtende Schlichtungsstelle wird
gemif § 42 Abs. 1 Satz 4 MAVO folgende Ordnung
erlassen:

§1 Sitz

Die Schlichtungsstelle fiihrt die Bezeichnung ,Schlich-
tungstelle fiir Angelegenheiten der Mitarbeitervertre-
tungen im Bistum Limburg”.

Sie hat Sitz und Geschiftsstelle in 65549 Limburg, Rof3-
markt 4.

§ 2  Unabhingigkeit und Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind als solche
unabhingig und nur an das Recht und ihr Gewissen
gebunden.

(2) Sie unterliegen der Schweigepflicht.

§3  Einleitung des Verfahrens

(1) Die Schlichtungsstelle wird auf Antrag titig. Der
Antrag ist schriftlich an die Schlichtungsstelle zu rich-
ten. Die Antragstellung hat unverziiglich zu erfolgen.

(2) Der Antrag mufl den Antragsteller, den Antragsgeg-
ner und den Streitgegenstand bezeichnen und soll ein
bestimmtes Feststellungsbegehren enthalten. Die zur
Begriindung dienenden Tatsachen und Beweismittel sol-
len angegeben werden. Entspricht der Antrag diesen
Anforderungen nicht, so hat der Vorsitzende den An-
tragsteller zu der erforderlichen Ergdnzung innerhalb
einer zu bestimmenden Frist aufzufordern.

§ 4  Riicknahme und Anderung des Antrags

(1) Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zu-
riicknehmen.

(2) Eine Anderung des Antrages ist zuldssig, wenn der
Antragsgegner einwilligt oder wenn die Schlichtungs-
stelle die Anderung fiir sachdienlich hilt.

§5  Antragsabweisung

Erweist sich der Antrag als unzuléssig oder als offenbar
unbegriindet, so kann die Schlichtungsstelle den Antrag
ohne miindliche Verhandlung durch einen mit Griin-
den versehenen Beschluf3 abweisen.

§ 6  Einstweilige Anordnung

Die Schlichtungsstelle kann aus wichtigem Grunde sach-
dienliche einstweilige Anordnungen treffen. Die einst-
weilige Anordnung ergeht auf Beschluf des Vorsitzen-
den ohne vorhergehende Verhandlung.

§ 7 Zustellung des Antrages

Der Vorsitzende verfiigt die Zustellung des Antrages an
den Antragsgegner. Zugleich mit der Zustellung ist der
Antragsgegner aufzufordern, sich schriftlich zu duSern.
Hierfiir kann eine Frist gesetzt werden.

§ 8  Ablehnung der Schlichter

Mitglieder der Schlichtungsstelle sind in entsprechen-
der Anwendung der §§ 41-48 der Zivilprozefordnung
von der Mitwirkung im Verfahren ausgeschlossen oder
kénnen von einem der Beteiligten abgelehnt werden.

§9 Vertretung im Verfahren

Die Beteiligten konnen sich durch eine mit einer ent-
sprechenden schriftlichen Vollmacht versehene volljah-
rige Person vertreten lassen.

§ 10 Verfahrensart

Die Schlichtungsstelle verhandelt nicht 6ffentlich und
in der Regel in miindlicher Verhandlung. Von einer
miindlichen Verhandlung kann auf Antrag beider Betei-
ligten oder nach Ermessen der Schlichtungsstelle abge-
sehen werden.

§ 11  Ladung zur miindlichen Verhandlung

(1) Zu einer miindlichen Verhandlung sind die Beteilig-
ten mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich zu la-
den. Die Frist kann im Eilfalle durch den Vorsitzenden
auf eine Woche verkiirzt werden.

(2) Bei der Ladung ist darauf hinzuweisen, daf8 beim
Ausbleiben eines Beteiligten auch ohne ihn verhandelt
und entschieden werden kann.

§ 12 Vorbereitung zur miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende hat vor der Verhandlung alle Anord-
nungen zu treffen, die notwendig sind, um das Schlich-
tungsverfahren moglichst in einer Verhandlung zu erle-
digen.
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§ 13 Beweiserhebung

(1) Die Schlichtungsstelle nimmt, soweit erforderlich,
Beweiserhebungen durch Augenschein, Zeugen, Sach-
verstindige und sonstige durch den Streitgegenstand
Betroffene vor. Sie kann Urkunden heranziehen.

(2) Die Schlichtungsstelle kann in geeigneten Fallen schon
. vor der Verhandlung durch ihren Vorsitzenden Beweise
erheben.

(3) Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen
mit Zeugen, Sachverstindigen oder Beteiligten benach-
richtigt und kénnen der Beweisaufnahme beiwohnen.
Sie konnen an Zeugen und Sachverstindige sachdienli-
che Fragen richten. Wird eine Frage beanstandet, so
entscheidet tiber die Zulassung der Frage im Falle des
Abs. 1 die Schlichtungsstelle, im Falle des Abs. 2 der
Vorsitzende.

§ 14  Verhandlungsfiihrung

(1) Die Verhandlungen der Schlichtungsstelle werden
durch den Vorsitzenden ertffnet. Er ist Leiter der Ver-
handlung.

(2) Der Vorsitzende oder ein vom Vorsitzenden benann-
ter Berichterstatter trdgt den wesentlichen Inhalt der
Akten vor.

(3) Die Streitsache ist in tatsachlicher und rechtlicher
Hinsicht zu erortern.

§ 15  Protokollfiihrung

(1) Auf Ersuchen des Vorsitzenden hat das Bischofliche
Ordinariat zu einer Verhandlung einen Schriftfiihrer
abzustellen. Dieser ist zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten.

(2) Die Schlichtungsstelle kann beschliefen, daf8 we-
sentliche Aussagen eines Zeugen, Sachverstindigen oder
Beteiligten im Wortlaut oder dem wesentlichen Inhalt
nach festgehalten werden.

§ 16  Einigungsvorschlag

(1) Der Einigungsvorschlag wird entweder innerhalb
der miindlichen Verhandlung gemacht oder schriftlich
mit einer zu bestimmenden Auferungsfrist von einer
Woche unterbreitet.

(2) Von einem Einigungsvorschlag kann abgesehen wer-
den, wenn ein solcher nach Lage der Dinge offensicht-
licht keine Aussicht auf Erfolg hat.

§ 17 Entscheidung durch Beschlufs

(1) Ist eine Einigung nicht zustandegekommen oder
wurde ein Einigungsvorschlag iiberhaupt nicht unter-
breitet, so entscheidet die Schlichtungsstelle durch Be-
schluff. Der Beschluf3 gibt dem Antrag statt oder lehnt
ihn ab. In den Fillen der §§34 Abs. 2 und 35 Abs. 2
MAVO wird durch den Beschlufy festgestellt, ob ein
Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorliegt.

Der Beschlufs kann gestellten Antrdgen auch teilweise
entsprechen.

(2) Bei Ermessensentscheidungen kann nur gepriift wer-
den, ob die Grenzen des Ermessens iiberschritten sind
oder das Ermessen in einer dem Zwecke der Erméachti-
gung widersprechenden Weise ausgelibt worden ist.

(3) Der BeschluB wird mit Stimmenmehrheit gefafst.
Stimmenthaltung ist unzulassig.

(4) Der Beschlu8 ist den Beteiligten zuzustellen und hat
den zugrundeliegenden Sachverhalt und die Begriin-
dung zu enthalten.

(5) Die Beschlufiformel ist von den Mitgliedern der
Schlichtungsstelle zu unterschreiben; die Beschlufibe-
griindung einschliefllich der Sachverhaltsdarstellung ist
vom Vorsitzenden und einem etwaigen Berichterstatter
zu unterschreiben.

(6) Die Entscheidung ist endgiiltig.

(7) Der Beschluf8 bindet die Beteiligten. Ist fiir aufgrund
des Beschlusses durchzufithrende Mafinahmen eine fi-
nanzielle Deckung im Haushalts-, Wirtschafts- oder Fi-
nanzplan des Dienstgebers nicht ausgewiesen, so hat
der Dienstgeber dies binnen einer Frist von zwei Wo-
chen nach Zusendung des Beschlusses dem Vorsitzen-
den der Schlichtungsstelle schriftlich mitzuteilen. Der
Vorsitzende {ibersendet dem Antragsteller und dem
Vorsitzenden des Didzesankirchensteuerrates eine Ab-
schrift dieser Mitteilung.

§18 Kosten des Verfahrens

(1) Der Vorsitzende und die weiteren Mitglieder der
Schlichtungsstelle werden ehrenamtlich tatig. Reiseko-
sten werden ihnen nach Mafigabe der Reisekostenver-
ordnung des Bistums Limburg in ihrer jeweils gelten-
den Fassung erstattet. Den im kirchlichen Dienst stehen-
den Mitgliedern der Schlichtungsstelle ist vom Dienst-
geber die erforderliche Arbeitsbefreiung zu gewahren.
Der Vorsit~ende erhilt eine Aufwandwentschadigung.

(2) Zeugen und Sachverstindigen werden die Fahrtko-
sten nach Mafigabe der Reisekostenverordnung erstat-
tet. Zeugen und Sachverstandigen wird ein nachgewie-
sener Verdienstausfall erstattet. Sachverstandige erhal-
ten ein angemessenes Honorar.

Samtliche vorstehend genannten Leistungen erfolgen
nur auf Antrag.

(3) Erforderliche Entscheidungen beziiglich Zeugen und
Sachverstdndigen trifft der Vorsitzende.

§ 19  Berichtigung von Beschliissen

Schreibfehler, Rechenfehler und dhnliche offenbare Un-
richtigkeiten in der BeschluBformel konnen vom Vorsit-
zenden berichtigt werden. Die Berichtigung erfolgt durch
Beschlufs und ist bei der Beschlu$formel zu vermerken.

§ 20 Inkrafttreten

Diese Verfahrensordnung tritt am 01. April 1997 in Kraft;
die Verfahrensordnung vom 19. Juni 1978, in Kraft ge-
treten am 01. Juli 1978, tritt gleichzeitig aufler Kraft.

Limburg, den 4. Mérz 1997
Az.: 5655/97/03/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 169 Beihilfeordnung fiir Priester

In Ausfithrung der §§ 28 und 29 der Ordnung der Dienst-
und Versorgungsbeziige der Priester im Bistum Limburg
(PrBVO) vom 01. Juli 1995 gewihrt das Bistum Beihilfen
nach MaBgabe folgender Bestimmungen:

§ 1 Beibilfeberechtigte Personen

1. In Krankheits-, Pflege- und Todesfillen sowie fiir Auf-

wendungen bei Mainahmen zur Fritherkennung von Krank-

heiten und fiir Schutzimpfungen werden Beihilfen gewihrt
an:

a) Priester im aktiven Dienst,

b) Diakone, die sich auf die Priesterweihe vorbereiten,

c) Priester im Ruhestand,

d) Priesteramtskandidaten ab Eintritt in das Priestersemi-
nar, solange diese vom Bistum Dienstbeziige, Ruhege-
halt oder Untethaltsbeitrag erhalten.

Die Beihilfen erginzen in diesen Fillen die Eigenvorsorge,

die aus den laufenden Beziigen zu bestreiten ist.

2. Voraussetzung ist, das der Beihilfeberechtigte sich bei der
PAX KRANKENKASSE katholischer Priester Deutsch-
lands, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, Blumen-
straBe 12, 50670 Kéln im Krankheitskosten- und Pflegeko-
stentarif versichert hat.

Uber Ausnahmen entscheidet das Bischofliche Ordinariat,

3. Wenn Berechtigte gemilBl Abs. 1 Beihilfeanspriiche nach
einer anderen Ordnung haben, sind Beihilfeanspriiche nach
dieser Ordnung ausgeschlossen.

§ 2 Leistungsrecht

Fiir die Gewihrung von Beihilfen gelten grundsitzlich die
Beihilfevorschriften des Bundes (BhV - Bund) fiir seine
Beamten vom 19. April 1985, zuletzt gedndert am 10. Juli
1995, in der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht nach-
stehend abweichende Bestimmungen gelten. Oberste Dienst-
behérde bzw. sonstige Behorde im Sinne der BhV - Bund ist
das Bischéfliche Ordinariat.

§ 3 Ausnabmen vom Leistungsrecht
1. Beihilfefihig sind nur die Aufwendungen fiir die eigene
Person des in § 1 Abs. 1 genannten Personenkreises.

2. Angehérige werden weder bei den Aufwendungen noch
beim Bemessungssatz berlicksichtigt.

3. Die §§ 12 und 16 einschlieBlich der Verfahrensvorschrif-
ten des § 17 der BhV - Bund finden keine Anwendung.

§4  Anerkennung der Beshilfefabigkeit in bestimmten Fillen

1. Far die beihilfefahigen Aufwendungen aus AnlaB3

a) von psychotherapeutischer Behandlung,

b) bei Anschaffung von Hilfsmitteln,

¢) der Durchfiihrung einer Sanatoriumsbehandlung,

d) der Durchfithrung einer Heilkur,

e) einer Krankenbehandlung auBlerhalb der Bundesrepu-
blik Deutschland

~ gelten beziiglich des Anerkennungsverfahrens die Absatze

2 bis 4, jedoch nur dann, wenn auch die BhV - Bund eine
vorherige schriftliche Anerkennung der Beihilfefihigkeit
vorschreiben.

2. Die vorherige Anerkennung der Beihilfefihigkeit der
Aufwendungen fiir psychotherapeutische Behandlung ist
bei der PAX KRANKENKASSE schriftlich zu beantragen.
Der Umfang der Beihilfefahigkeit und das Anerkennungs-
verfahren richten sich nach den Bestimmungen der BhV -
Bund.

Die vorherige Anerkennung der Beihilfefahigkeit der Auf-
wendungen nach Abs. 1. Buchstaben b bis e ist beim Bi-
schoflichen Ordinariat schriftlich zu beantragen.

3. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefihigkeit der
Durchfiihrung einer Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur
ist ein begriindendes drztliches Gutachten beizufiigen; die
Anschrift des Sanatoriums oder der Krankenanstalt bzw.
der Kurort und das Datum des An- und Abreisetages sind
anzugeben.

4. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefdhigkeit von
Krankenbehandlungskosten auBlerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ist ein begriindendes arztliches Gutachten
beizufiigen, aus dem hervorgeht, daB die Behandlung auBer-
halb der Bundesrepublik Deutschland wegen der wesent-
lich gréBeren Erfolgsaussicht zwingend notwendig ist. Die
Anerkennung der Beihilfefihigkeit von Aufwendungen, die
im Zusammenhang mit kuridhnlichen Manahmen stehen,
ist ausgeschlossen.

§ 5 Beibitfen beim Tode und aus Anlaff des Todes des Beihtlfebe-
rechtigten

1. Zu den beihilfefihigen Aufwendungen in Krankheits-
und Pflegefillen, die bis zum Tode des Beihilfeberechtigten
entstanden sind, kénnen an natirliche und juristische Per-
sonen Beihilfen gewihrt werden, soweit sie die von dritter
Seite in Rechnung gestellten Aufwendungen bezahlt haben
und die Originalbelege vorlegen.
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FErben des Beihilfeberechtigten erhalten eine Beihilfe auch
zu den beihilfefihigen Aufwendungen des Erblassers, die
von diesem vor seinem Tod bezahlt worden sind.

Die Beihilfe darf zusammen mit sonstigen Leistungen, die
zur Deckung der in Rechnung gestellten Aufwendungen
bestimmt sind, die tatsachlich entstandenen Aufwendun-
gen nicht {ibersteigen.

2. In Todesfillen wird zu den Aufwendungen fiir die Bestat-
tung cine einmalige Beihilfe in Héhe von bis zu 1.300,00
DM gewihrt, wenn der Erbe des Beihilfeberechtigten ver-
sichert, dal ihm Aufwendungen in dieser Héhe entstanden
sind.

Stehen Sterbe- oder Bestattungsgelder aufgrund von Rechts-
vorschriften, aus einem Beschiftigungsverhiltnis oder aus
einer im Sterbemonat nicht ausschlieflich durch eigene
Beitrige finanzierten Krankenversicherung oder Schadens-
ersatzanspriiche zu, so entfillt die Beihilfe gemal3 Satz 1.

§ 6 Forderungsiibergang

1. Wird ein gemaf} § 1 Abs. 1 Berechtiger kérperlich verletzt
oder getotet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzan-
spruch, der ihm oder seinen Erben infolge Korperverlet-
zung oder Tétung gegen Dritte zusteht, insoweit auf das
Bistum iber, als dieses wihrend einer auf Kérperverletzung
beruhenden Aufhebung oder Dienstfihigkeit oder infolge
der Korperverletzung oder Tétung zur Gewihrung von
Leistungen verpflichtet ist. Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil des Verletzten geltend gemacht
werden.

2. Fiir Beihilfeanspriiche, die nicht auf Kérperverletzung
oder Tétung beruhen (z. B. Beschidigung von Hilfsmit-
teln), gilt Absatz 1 entsprechend.

§7 Verfabren

1. Die entstandenen Aufwendungen sind nach Méglichkeit
durch die Vorlage von Urschriften der Krankheits- bzw.
Pflegekosten-Rechnungen und -Belege und Vorlage eines
schriftlichen Antrages (Formblatt) der PAX KRAN-KEN-
KASSE katholischer Priester Deutschlands, Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit, Blumenstrafie 12, 50670 Kdln
nachzuweisen.

2. Die Beihilfe wird nur gewihrt, wenn der Beihilfeberech-
tigte sie innerhalb einer Antragsfrist von einem Jahr nach
Entstehen der Aufwendungen oder der ersten Ausstellung
der Rechnung beantragt hat.

3. Die in einem Antrag geltend gemachten Aufwendungen
miissen insgesamt meht als 200,00 DM betragen. Erreichen
die Aufwendungen aus 10 Monaten diese Summe nicht, so
kann abweichend von Satz 1 auch hierfiir eine Beihilfe
gewihrt werden, wenn die Aufwendungen 30,00 DM iiber-
steigen.

4. Dem Beihilfeberechtigten kénnen Abschlagszahlungen
geleistet werden.

58 Inkraftireten

Diese Ordnung tritt risckwirkend am 1. Juli 1996 in Kraft
und gilt fiir ab diesem Zeitpunkt entsrehende Aufwendun-
gen. Zum selben Zeitpunkt tritt die Beihilfeordnung fiir
Priester vom 01. Mai 1993 (Kirchl. Amtsblatt Nr. 7/1993
Nr. 80) auBler Kraft, wobei die Erlduterungen zur Beihilfe-

verordnung fiir Priester und die Hinweise zur Unfallfiirsor-
ge (Kirchl. Amtsblatt Nr. 9/1990 Nr. 93) weiterhin Giiltig-
keit haben, soweit die vorstehende Beihilfeordnung nichts
anderes bestimmt. Auf die vor dem 1. Juli 1996 entstande-
nen Aufwendungen sind die vor dem Inkrafttreten dieser
Ordnung geltenden Vorschriften anzuwenden.

Limburg, 10. September 1996
Az.: 29 EA/96/01/3

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 170 Durchfithrung des Diaspora-Sonntags 1997

Der Diaspora-Sonntag 1997 wird in allen deutschen Didze-
sen am 8. Juni begangen. Er steht unter dem Leitwort:
"Miteinander glauben - einander stiitzen." Seiner Vorberei-
tung und Durchfihrung soll entsprechende Aufmerksam-
keit gewidmet werden, um eine gute Hilfe fiir die deutsche
und nordeuropiische Diaspora zu ermdglichen.

1. Am Sonntag, dem 1. Juni, ist in allen Gottesdiensten der
gemeinsame Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag 1997 zu verlesen und auf die Kollekte hinzuweisen.

2. Das Vorbereitungsmaterial (Plakate, Priesterjahrheft,
Informationsblitter, Opfertiten) wird vom Generalvor-
stand des Bonifatiuswerkes rechtzeitig zugestellt.

3. Der Diaspora-Sonntag selbst mége durch Gottesdienst-
gestaltung und Predigt unsere bridetliche Mitverantwor-
tung fir die Kirche in der Minderheit betonen.

4. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag ist in allen hl. Messen
zu halten und darf durch andere Anliegen nicht beeintrich-
tigt werden. Sie ist ungeteilt und moglichst umgehend zu
Uberweisen, Spendenbescheinigungen fiir das Finanzamt
kénnen in gewohnter Weise mit der Zweckbestimmung
”Diasporahilfe” ausgestellt werden.

Weiteres Material ist kostenlos zu beziehen beim: Bonifati-
uswerk der deutschen Katholiken, Postfach 11 69, 33041
Paderborn.

Nr. 171 Wort zur wirtschaftlichen und sozialen Lage
in Deutschland

Das am 28.02.1997 verdffentlichte Wort des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Deutschen
Bischofskonferenz zur wirtschaftlichen und sozialen Lage
in Deutschland mit dem Titel: ”Fiit eine Zukunft in Solida-
ritit und Gerechtigkeit” ist als Gemeinsame Texte Nr. 9 zu
beziehen bei: Deutsche Bischofskonferenz, Gemeinsame
Dienste, Kaiserstrae 163, 53113 Bonn, Faxbestellungen:
02 28/1 03-3 30.

Nr. 172 Todesfille

Frau Dorothea Boomers, Gemeindereferentin i. R., istam
26. Februar 1997 im 88. Lebensjahr gestorben. Die Beerdi-
gung fand in ihrer Heimat am Niederrhein auf dem Stidti-
schen Friedhofin Goch am Montag, 3. Mirz 1997, um 13.30
Uhr, statt. AnschlieBend wurde in der Pfarrkirche St. Maria
Magdalena in Goch, MiihlenstraBe/Kirchstrae das Requi-
em gefeiert.
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Nach ihrer Ausbildung von 1931 bis 1933 in Freiburg/
Breisgau, war Frau Boomers 42 Jahre hauptberuflich in
unserem Bistum als Seelsorgerin titig. Eingesetzt war sie
von 1933 bis 1960 in den Pfarreien Ffm.-Zeilsheim, St.
Bartholomius und Ffm.-Sindlingen, St. Dionysius und von
1960 bis zu ihrem Ruhestand 1975 ausschlieflich in der
stindig wachsenden Pfarrei Fim.-Zeilsheim, St. Bartholo-
maus.

Dorothea Boomers war eine der ersten Frauen im hauptbe-
ruflichen pastoralen Dienst unseres Bistums, in dem damals
noch jungen Beruf der Seelsorgehelferin. Neben ihrem
Einsatz in den verschiedenen seelsorglichen Arbeitsfeldern,
ist ihr besonderes Engagement in der Gemeindecaritas
hervorzuheben. Sowohl in der nationalsozialistischen Zeit
der 30er Jahre als auch wihrend des Krieges und der
schweren Nachkriegszeit kilmmerte und sorgte sie sich -
iber das normale Maf3 hinaus - um die Armen und Bediirf-
tigen in ihren beiden Gemeinden. Sie riskierte in der NS-
Zeit wegen ihres Glaubens und Bekenntnisses zur Kirche
ofters die Freiheit.

Dankbarkeit, grole Wertschitzung und Vertrauen wurden
Dorothea Boomers von vielen Menschen geschenkt. Von
den verschiedenen Ehrungen, die ihr zuteil wurden, ist an
den "Ehrenbrief des Landes Hessen” und den "Pipstlichen
Verdienstorden”, den unser fritherer Bischof Dr. Wilhelm
Kempf ihr personlich dberreicht hat, zu erinnern. Wir
danken der verstorbenen, langjihrigen Mitarbeiterin fiir
ihren auBerordentlich engagierten Einsatz im pastoralen
Dienst unseres Bistums.

Herr Pfarrer P. Augustin Dragun OFM ist am 9. Mirz
1997 im Alter von 61 Jahren gestorben. Die Pfarrei St.
Nikolaus in Eschborn-Niederhéchstadt gedachte ihres ver-
storbenen fritheren Pfarrers am Samstag, dem 15. Mirz
1997 in det Vorabendmesse.

P. Augustin Dragun wurde am 16.12.1935 in Zajezda im
ehemaligen Jugoslawien geboren. Am 14. Juli 1963 empfing
er in Plehan die Priesterweihe.

Er witkte als Kaplan in Riidesheim (1981 - 1982) und als
Pfarrverwalter in Niedernhausen/Oberjosbach (1982). Zum
1. Januar 1983 iibertrug ihm der Herr Bischof die Pfarrei St.
Nikolaus in Eschborn-Niederhdchstadt, die er bis zum 30.
April 1995 leitete. Seine angeschlagene Gesundheit zwang
ihn dazu, aus der Pfarrseelsorge auszuscheiden. Ab 1. Mai
1995 iibernahm er den Dienst des Krankenhauspfarrers im
Herz-Jesu-Krankenhaus in Dernbach. Leider konnte er
auch diese Aufgabe wegen seiner schwicher werdenden
Gesundheit nicht sehr lange wahrnehmen. Doch war er in
dieser kurzen Zeit den Kranken wie auch den Schwestern
ein giitiger und verstandnisvoller Seelsorger.

Wir danken Herrn Pfarrer Dragun fiir seinen priesterlichen
Dienst in unserem Bistum, insbesondere fiir seine Geduld
und Liebe zu den Kranken, und empfehlen ihn dem Gebet
der Mitbriider und der Gemeinden.

Das Requiem wurde am 11. Mirz in seiner Heimatgemeinde
in Kroatien gefeiett, wo er auch seine letzte Ruhe fand.

Herr Geistl. Rat Pfarrer i. R. Msgr. Franz Herwig
OStR. i. R. ist am 17. Mirz 1997 im Alter von 92 Jahren
gestotben. Das Requiem wurde am Dienstag, dem 25. Mirz

1997 um 10.30 Uhr in der Pfarrkirche St. Kilian in Wiesba-
den gefeiert, um 11.45 Uhr fand die Beerdigung auf dem
Studfriedhof statt.

Franz Herwig wurde am 11.01.1905 in Wiesbaden geboren.
Er besuchte dort von 1915 bis 1924 das Humanistische
Gymnasium, die Schule, welche spiter seine langjahrige
Wirkungsstitte als Geistlicher Studienrat war. In Fulda und
Freiburg absolvierte er seine philosophisch-theologischen
Studien und wurde am 17. Mérz 1929 im Limburger Dom
zum Priester geweiht.

Nach kurzem Einsatz als Kaplan in Ffm.-Unterliederbach
(1929) und Villmar (1929 - 1930) wirkte er als Subregens am
Bischéflichen Konvikt in Hadamar (1930 - 1931). Es folgte
ein weiteres Studium an der Universitit in Frankfurt zur
Vorbeteitung auf das Lehramt an Héheren Schulen (1931 -
1933).

Im AnschluB3 an sein Assessorexamen war Herwig bis 1937
am Staatl. Gymnasium in Limburg titig. Dann wurde er von
den nationalsozialistischen Machthabern aus dem Hoheren
Schuldienst entlassen, ein bitteres Untecht, das er in Treue
zur Kirche geduldig trug.

Bischof Dr. Antonius Hilfrich ernannte Franz Herwig am
01.05.1937 zum Pfarrer der Pfarrei Steinefrenz, die er bis
November 1946 leitete. Von November 1946 bis zu seiner
Pensionierung am 1. August 1968 unterrichtete Franz Her-
wig wieder mit groBem Engagement am Staatl. Gymnasium
Wiesbaden kath. Religion, Geschichte und Hebriisch. Seit
1952 war er auflerdem Fachleiter fiir kath. Religionslehre am
Studienseminar Wiesbaden.

Eine besondere Auszeichnung seines priesterlichen Wit-
kens in der Schule wurde OStR Herwig im Dezember 1962
zuteil, als Bischof Wilhelm Kempf ihn zum Geistlichen Rat
ernannte. Dariber hinaus wurde ihm im November 1966
von Papst Paul VI. der Titel Monsignore verliehen.

Nach seinem Ausscheiden aus dem Schuldienst ibernahm
Franz Herwig erneut eine pfarrliche Aufgabe und wurde
von 1969 - 1981 Pfarrer in Martinsthal/Rhg. Seinen Ruhe-
stand verbrachte er zunichst in Wiesbaden, dann kurze Zeit
in Steinefrenz und schliefilich im Ignatius-Létschert-Haus
in Horbach, wo ihn die Barmherzigen Briider liebevoll
pflegten.

Franz Herwig hat seine ganze Kraft eingesetzt fir die
Verkilindigung der Frohen Botschaft. Sein grofies Interesse
fiir Geschichte, seine hohe theologische Bildung und sein
profundes Wissen verschafften ihm unter den Schiilern, in
den Gemeinden wie auch unter den Mitbriidern Ansehen
und Achtung. Wir danken Msgr. Franz Herwig fiir seinen
liberzeugenden priestetlichen Dienst in Schule und Pfarrei
und empfehlen ihn dem Gebet der Mitbrider und der
Gemeinden.

Nr. 173 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Februar 1997 hat der Herr Generalvikar
HerrnStadtjugendpfarrer Wernet PORTUGALL zum Stadt-
vikar fir den Stadtbezirk Frankfurt/Main ernannt. (60)

Mit Termin 1. Midrz 1997 hat der Herr Generalvikar Herrn
Pfarrer Dieter BRAUN zum stellvertretenden Dekan des
Dekanates Hadamar ernannt. (115)
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Mit Termin 1. April 1997 hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Werner MEUER zum Dekan des Dekanates Frankfurt-
Hoechst ernannt. (72)

Mit Termin 15. April 1997 bis auf weiteres hat der Herr‘

Generalvikar Herrn Kaplan Dr. Andrzej MAJEWSKI zum
Pfarrverwalter der Pfarreien St. Christophorus in Selters-
Niederselters und St. Petrus in Selters-Eisenbach ernannt,
(113)

Mit Termin 15. April 1997 hat der Herr Bischof Herrn P.
Paul KOCK MSC zum Leitenden Priester gemil ¢. 517 § 2
CIC fiir die Pfarrei St. Bartholomius in Balduinstein . be-
stelit. (120)

Nr. 174 Anderung Schematismus

S. 145

Unter der Pfarrei St. Vincenz, Eltville Hattenheim, ist die
Telefon- und Telefaxnummer wie folgt zu andern:
Telefon (0 67 23) 24 93

Telefax (0 67 23) 13 05

S. 146
Unter der Pfarrei St. Vincenz, Eltville-Hattenheim, ist die
Telefon- und Telefaxnummer von Herrn Diakon Kunz zu

indern:
Telefon- und Telefaxnummer (0 67 23) 31 04

Nr. 175 Warnungen

Zur Zeit wirbt ein angeblicher S. M. Pater Ignazius fiir in
ciner klostereigenen Goldschmiedewerkstatt eines Klosters
Marnau angefertigte Repliken des ”Kreuz von Bethlehem”,
dem Wunderkrifte zukommen sollen. Bei den Abkiirzun-
gen ’S. M.” fiihrenden Ordensgemeinschaften der Maristen
und der Marianisten ist dieser Pater Ignazius nicht bekannt.
Es handelt sich um ein unseriéses kommerzielles Angebot.

Das Staatssekretariat warnt vor einem Nigerianer, der ver-
sucht, von kirchlichen Personen und Institutionen durch
einen geschickten Trick Geld zu erpressen. Der Betriiger
gibt vor, "Bischof von Ogada in Nigeria” zu sein und nennt
sich Fabian A. Oparaji. Es gibt aber in Nigeria weder eine
Diozese Ogada noch einen Bischof Oparaji. Bei einem
erfolglosen Betrugsversuch hat er vorgegeben, Vollstrecker
des Testaments eines reichen Hauptlings zu sein, der einen
Wallfahrtsort in Italien 50.000 US-Dollar vermacht habe.
Um aber diese Summe auf das Konto der Wallfahrtskirche
liberweisen zu kénnen, verlange das nigerianische Finanz-
ministerium 4.000 US-Dollar, die vorher auf ein bestimmtes
Konto in Nigeria eingezahlt werden missen.

Der Erzbischof von Kampala (Uganda), Msgr. Kardinal
Wamala, warnt in einem Schreiben an den Vorsitzenden der
Deutschen Bischofskonferenz eindringlich vor einer zu-
nehmenden Zahl von Betriigern aus Kampala und Uganda,

die in betrligerischer Absicht um Spenden bitten. Dabei
werden Briefképfe und Unterschriften von Personlichkei-
ten der katholischen Kirche Ugandas gefilscht, um das
Vertrauen von Geldgebern zu gewinnen. Der Herr Kardinal
empfiehlt, bei Spendenbitten und sonstigen Antrigen, de-
ren Absender unklar ist, Riicksprache mit den Bischéflichen
Behorden zu nehmen.

Weiterhin warnt der Apostolische Nuntius nach Hinweis
des Zentralkomitees fiir das groe Jubildum des Jahres 2000
in Rom vor einer Organisation mit dem Namen "I Mille-
nium Ltd. Dublin”, die unter Berufung auf Persénlichkeiten
in Rom Geschifte mit Pilgerfahrten macht. Namentlich
genannt werden der Prisident der Organisation Giovanni
Benelli, der Managing-Direktor Pierluigi Pierantoni und ein
gewisser Herr Gavino (Guy) Vetrano. Es wird dringend
geraten, keine Geschifte mit dieser Organisation zu titigen.
Geplante Pilgerreisen sollten Gber das Zentralkomitee fir
das grofle Jubildum des Jahres 2000 abgewickelt werden, das
bemiiht ist, eine angemessene Unterkunft zu begrenzten
Hochstpreisen in geeigneter Umgebung zu vermitteln.

Es wird erneut gewarnt vor Professor Dr. Michael Jiliger,
der neuerdings in der Schweiz in der katholischen Kirchen-
zeitung fiir die Schweiz ”Sonntag” und in der evangelischen
Zeitschrift ”Leben und Glauben” inseriert flir eine ”Phil-
ipp-Neri-Akademie International, Neckarstrafie 20, D-51149
Koéln, Postfach 900 740, D-51117 Koln”. AuBlerdem ist
aufgefallen, daf3 auch in der Ausgabe von ”Publik Forum”
vom 22.11.1996 mit der gleichen Postanschrift fiir ein
?Zentrum fiir ganzheitliche Psychologie” inseriert wird.

Lt. Anzeige haben sich unter dem Dach der Philipp-Neri-
Akademie vier Institute zusammengeschlossen: Das Insti-
tut fir Schiler- und Elternberatung ISE, das Zentrum far
ganzheitliche Psychologie ZGP, das Institut fir Sexual- und
Partnerschaftsberatung SEPA und das Institut fiir Pastoral-
psychologie und Psychosomatik IPP. Von diesen Instituten
werden verschiedene Kurse bzw. Zusatzausbildungen an-
geboten, darunter ein Kursus fir Pastoralpsychologie und
psychosomatische Spezialititen”.

Zur Klarstellung und Vermeidung von Irrtiimern bei Be-
troffenen, die méglicherweise eine zukiinftige Verwendung
im kirchlichen Bereich anstreben, weisen wir darauf hin, daf3
die angebotenen Kurse bzw. Zusatzausbildungen von uns
nicht anerkannt werden und wir aus unserer Sicht vor einer
Kursteilnahme warnen.

Nr. 176 Gesucht

Gut erhaltene MeBgewinder und Chormantel, auch in alter
Machart, verschiedene Farben; ein hoélzernes Lesepult
(Ambo), ggf. ein gleiches Paar, in neugotischem Stil.

Angebote an: Pfarrer Dr. zu Eltz, Kirchstralle 2, 56459
Koalbingen, Telefon: 02663/9702-0 (Tel) -7 (Fax)

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischéflichen

Ordinariates Limburg. Bezugspreis: Jahrlich 45,- DM



Amtsblatt des Bistums Limburg

Nr. 6 Limburg, 1. Mai 1997
Nr. 177 Ruhestandsordnung fiir Priester des Nr. 180 PriestereXerzitien .ommeeeermrnerinerrrrrnrmesnesrereenssressecnsens 110
Bistums Limburg .o 109 )
Nr. 181 CampingseelSorge ..o iocmerreieevmeceineeeeeceniens 110
Nr. 178 Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des
Arbeitsvertragstechtes durch eine Kommission Nr. 182 Kursangebot .. 110
fur den Bereich des Bistums Limbutg (KODA) ... 109 Nr. 183 TOdeSFALE ..oovorricrreeeceercrrorscmscnirsmrcnessnnes oo 110
Nr. 179 Ankindigung der Diakonenweihe ..o, 110 Nr. 184 Dienstnachtichten .o eeeeeseeesereseeresses 112

Nr. 177 Ruhestandsordnung fiir Priester des Bistums
Limburg

1. Eintritt in den Ruhestand

1. Ein Priester, der das 75. Lebensjahr vollendet hat, ist
gehalten, dem Didzesanbischof den Amtsverzicht zu etkli-
ren, uber dessen Annahme oder Verschiebung dieser nach
Abwigen aller persénlichen und ortlichen Umstinde zu
entscheiden hat.

2. Unbeschadet der Votschriften des allgemeinen kirchli-
chen Rechts kann jeder Priester den Didzesanbischof mit
Vollendung des 65. Lebensjahtes unter Angabe von ange-
messenen und gerechten Griinden um Versetzung in den
Ruhestand (Verzicht auf das Pfarramt oder ein anderes
kirchliches Amt) bitten, iber dessen Annahme oder Ver-
schiebung dieser nach Abwigen aller personlichen und
ortlichen Umstinde zu entscheiden bhat.

3. Fiir eine Versetzung in den Ruhestand vor Vollendung des
65. Lebensjahres ist der Nachweis der dauernden Dienstun-
fahigkeit durch Votlage eines drztlichen Zeugnisses gefor-
dert.

4. Die Absicht, um Versetzung in den Ruhestand zu bitten,
muB in der Regel ein Jahr vorher dem Bischof mitgeteilt
werden. Im Einvernehmen mit dem Diézesanbischof infor-
miert der Gemeindepfarrer den Pfarrgemeinderat und die in
der Gemeinde titigen Seelsorgerinnen und Seelsorger recht-
zeitig liber seine Absicht, in den Ruhestand treten zu wollen.

5. Im Zusammenhang mit der Einreichung des Antrages um
Versetzung in den Ruhestand (Verzicht auf das Pfarramt
oder ein anderes kirchliches Amt) wird eine rechtzeitige
personliche Aussprache mitdem Personaldezernenten emp-
fohlen, damiteine zufriedenstellende Losung der mit diesemn
Schrittverbundenen persénlichen und seelsorgerischen Fol-
gen leichter gefunden wetden kann.

6. Der Priester ist vom Personaldezernenten oder dessen
Beauftragten in Anwesenheit des Bezirksdekans zu verab-
schieden.

II. Weitere priesterliche Titigkeiten

1. Nach dem Eintritt in den Ruhestand ist es méglich, aber
auch wiinschenswert, daB Dienste weiterhin ausgelbt wer-
den. Jeder Priester kann seine weiteren Dienste zur Verfi-
gung stellen und fiir den Einzelfall Verabredungen treffen.

2. Mogliche Aufgaben fiir einen Ruhestandsgeistlichen kén-

nen u.a. sein:

- Krankenseelsorge

- Betreuung von Altenheimen

- Mitarbeit in Altenclubs (evtl. auch Glaubensgespriche,
Einkehrtage und Exerzitien)

- Schwesternseelsorge

- Urlaubsvertretungen

- Mitbriderbesuche

- Aushilfe im Beichtstuhl

- FEinzelgespriche

- Gesprichspartner in der Touristen- und Kurseelsorge

- Begleiter bei FerienmalBnahmen fir Familien oder iltere
Menschen

- Mitarbeit in der Bildungsarbeit.

3. Der Ruhestandsgeistliche kann vom Di6zesanbischof zur
Ubernahme von Subsidiarstitigkeiten der Stufe A oder der
Stufe B beauftragt oder zum die Seelsorge Leitenden Priester
gemif can. 517 § 2 CIC bestellt werden. Eine Beauftragung
zur Subsidiarstatigkeit wird jeweils fiir die Dauer von zwei
Jahren bis maximal zur Vollendung des 75. Lebensjahres
erteilt.

4. Ebenso wie der jeweilige Ortspfarrer den Kontakt zu den
Ruhestandsgeistlichen halten soll, sollen sich die Ruhe-
standsgeistlichen in das Presbyterium einbringen. Der Pfar-
rer stellt einen neuen Pensionir der Gemeinde vor. Eine
eventuelle Mitarbeit des Pensionirs wird in gegenseitigem
Einvernehmen geregelt.

Die Ruhestandsordnung wurde im Priesterrat beraten
und wird hiermit zum 1. April 1997 in Kraft gesetzt.

Limburg, 26. Mirz 1997
Az. 257/97/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 178 Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung
des Arbeitsvertragsrechtes durch eine Kom-
mission fir den Bereich des Bistums Limburg
(KODA)

Die Otdnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Ar-
beitsvertragsrechtes durch eine Kommission fiur den Be-
reich des Bistums Limburg (KODA) in der Fassung vom
15.12.1993, zuletzt geindert durch Verordnung vom
29.04.1994 (Amtsblatt 1994, Seite 145), wird wie folgt geidn-
dert:



- 110 -

§ 5 Abs. 2 wird in Satz 1 ergdnzt um:
,,5. den Schulen.”

Limburg, 26.03.1997
Az. 565 AH/97/02/1

7 Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 179 Ankiindigung der Diakonenweihe

Am Samstag, 17. Mai 1997, wird Bischof Dr. Franz Kamp-
haus zwei Priesterkandidaten des Bistums Limburg die Dia-
konenweihe spenden.

Die Weihehandlungbeginntum 10.00 Uhrin der Pfarrkirche
Liebfrauen zu Oberursel.

Die Priester und Diakone des Bistums sind eingeladen,
durch ihre Teilnahme an der Weihehandlung ein Zeichen der
Gemeinschaft mit den Weihekandidaten zu geben. Sie wer-
den gebeten, in Chorkleidung zu erscheinen. Fur sie ist eine
begrenzte Zahl von Plitzen reserviert.

Die Pfarrgemeinden und alle Gliubigen im Bistum sind
eingeladen, die Weihekandidaten durch ihr Gebet zu beglei-
ten.

Nr. 180 Priesterexerzitien

a)  Gistehaus St. Josef in Garmisch-Partenkirchen
Termin: 20.10.1997 - 24.10.1997
Leitung: GR Klaus Weyers, Neuzelle
Anmeldung: Gistehaus St. Josef, Blumenstrafle 1, 82467
Garmisch-Partenkirchen, Tel.: 08821/2641 oder an
den Klerusverhand, Stephansplatz 3, 80337 Miinchen,
Tel.: 089/263512 oder Fax: 089/266671.

b)  Benediktinerabtei Weltenburg
Termin: 06.10.1997 - 10.10.1997
Thema: ,Berufen vor dir zu stehen und dir zu
dienen“. Grunddimensionen priestetlicher
Existenz - Schweigeexerzitien
Leitung: Dr. Josef Graf, Spiritual am Priester-
seminar Regensburg

Termin: 24.11.1997 - 28.11.1997

Thema: ,,Die sich vom Geiste bestimmen lassen,
sinnen auf das, was des Geistes ist“ (Rém
8,506) - Schweigeexerzitien

Leitung: Msgr. Willibald Kammermeier, Spiritual,
Niederviehbach

Anmeldung: Benediktinerabtei Weltenburg, Begeg-
nungsstitte St. Georg, 93309 Weltenburg, Tel.: 09441/
506-0.

c) Franziskushaus Altotting
Termin: 21.07.1997 - 24.07.1997
Thema: Begegnung mit dem Jesus der Frohen
Botschaft
Leitung: P. Werner Schwind SJ, Miinchen

Termin: 25.08.1997 - 28.08.1997

Thema: Heilige Zeichen am Weg des pilgernden
Gottesvolkes. Kirchliche Liturgie und
christliches Brauchtum.

Leitung: Prof. Dr. Alfred Lapple

Termin: 22.09.1997 - 25.09.1997
Thema: ,,Pastores dabo vobis“ (Jer 3,15)
Leitung: P. Michael Tupec OFMCap.

Termin: 17.11.1997 - 20.11.1997

Thema: Begegnung mit dem Jesus der Frohen
Botschaft

Leitung: P. Werner Schwind SJ, Minchen

Anmeldung: Franziskushaus, Postfach 1265, 84496

Altotring, Tel.: 08671 /9800 oder Fax: 08671/9800112.

Nr. 181 Campingseelsorge

Gesucht werden: Priester, Pastoralreferenten, Gemeinderefe-
renten, die ihren Urlaub mit einem Engagement fur Camper
und Touristen verbinden mdchten.

Gestellt werden: Preie Unterkunft in Zelten oder Wohnwagen
und ein Taschengeld.

Envartet werden: Die Bereitschaft, als Einzelperson, als Fami-
lie fiir zwei Wochen in den Sommerferien von NRW (3. Juli
bis 16. August 1997) in einem Teamauf einem Campingplatz
in der Eifel oder in einem Touristenort an der nieder-
lindischen Kiiste mit Campern oder Touristen zu leben. Mit
ihnen Neues auszuprobieren, sich mit ihnen zu freuen,
Gemeinschaft zu erfahren. Voruteile abzubauen, Gottes
Schopfung zu erkunden, Gottesdienste zu feiern, den Urlaub
als Bereicherung zu erfahren.

Nihere Auskunft bei:Referat fiir Freizeitpastoral, Postfach
2231, 53933 Schleiden, Telefon: 02445/950123, Telefax:
02445/950128 '

Nr. 182 Kursangebot

»Lebensweg und pastorale Identitit™ ist das Thema eines
Kursesvom9.-12. Juni 1997 an der Phil.-Theol. Hochschule
der Pallottiner in Vallendar-Koblenz. Eingeladen sind vor
allem Frauen und Minner in pastoralen Berufen und Ge-
meindediénsten, aber auch alle, die sich mit threr personli-
chen Lebens- und Glaubensgeschichte auseinandersetzen,
neue Entwicklungs- und Wachstumschancen fiir sich erken-
nen und zu einem authentischen Glaubensvollzug in Leben
und Beruf finden wollen. Der methodische Schwerpunktdes
Kurses wird das Bibliodrama, seine durchgingige Arbeits-
form, die Themenzentrierte Interaktion (TZI) sein. Die
Leitung haben Frau Christina Stahl, Freiburg, graduierte
TZI-Gruppenleiterin, und P. Jiirgen Steffes-Ollig SAC. Pro-
gramm und weitere Auskanfte bei IWW der Phil.-Theol.
Hochschule Vallendar, PallottistraBe 3, 56179 Vallendar,
Tel.: 0261/6402-251.

Nr. 183 Todesfille

Herr Prof. Dr. Paul Wenzel ist im Alter von 82 Jahren
gestorben. Die Beerdigung fand am Donnerstag, dem 3.
April 1997 um 10.00 Uhr auf dem Friedhof in Ffm.-Nieder-
eschbach statt. Das Requiem wurde um 11.30 Uhr in der
Pfarrkirche St. Stephanus in Ffm.-Niedereschbach gefeiert.

Paul Wenzel wurde am 15. Miiri 1915 in Breslau geboren.
Nach dem Besuch des Humanistischen Gymnasiums in
Schweidnitz trat er 1935 in das Erzbischéfliche Theologen-
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konvikt der Erzdiézese Breslau ein. Er studierte in Breslau
und spiter in Freiburg i. B. katholische Theologie. Von 1936
- 1940 studierte er in Rom an der Pipstlichen Universitit
Gregoriana. 1940 wurde er zum Militirdienst einberufen.
Von 1944 - 1947 war er in franz6sischer Kriegsgefangen-
schaft. Schon in dieser Zeit war er Dozent fiir Philosophie
am ,,Seminar fiir kriegsgefangene Theologen® zunichst in
Orléans, dann in Chartres. Nach seiner Entlassung aus der
Kriegsgefangenschaft und Riickkehr nach Rom setzte er
seine theologischen Studien fort. Die Priesterweihe empfing
er 1948 in Rom.

Seit 1957 lehrte Paul Wenzel an der Philosophisch-Theolo-
gischen Hochschule in Konigstein zunichst als Dozent,
1962 wurde er zum Professor fiir Fundamentaltheologie und
Philosophie ernannt. Nachdem die Hochschule 1978 ge-
schlossen wurde, war Prof. Wenzel bis Ende Mirz 1990
Hausgeistlicher bei den Utrsulinen in Kénigstein. Seit April
1990 lebte er in Frankfurt-Niedereschbach.

Solange es ihm mdglich war, d. h. bis zu einem Schlaganfall
an Heilig Abend 1996, zelebrierte er tdglich die Heilige
Messe. In den letzten 15 Jahren widmete er sich intensiv den
Sprachen Arabisch und Hebriisch. Es war ihm wichtig, die
Schriften des Alten Testamentes im Original zu lesen und zu
beten. Trotz seiner Schwerhorigkeit war Prof. Wenzel bis
letztes Jahr noch reise- und unternehmungslustig.

Paul Wenzel hat noch bis zum Tode seine Mitmenschen mit
seinen humorvollen Einfillen erfreut. Seine hohe theologi-
sche Bildung und sein profundes Wissen verschafften ihm
Ansehen und Achtung. Wir danken Prof. Paul Wenzel fiir
seinen liberzeugenden priesterlichen Dienst an der ehemali-
gen Philosophisch-Theologischen Hochschule in Konig-
stein und empfehlen ihn dem Gebet der Mitbriider.

Herr Pfarrer i. R. Kurt Alzen ist im Alzen von 83 Jahren
gestorben. Die Beerdigung fand am Donnerstag, dem 10.
April 1997 um 10.30 Uhr auf dem Siidfriedhof in Frankfurt
statt. AnschlieBend war das Requiem in der Pfarrkirche St.
Wendel.

Kurt Alzen wurde am 26. Mai 1913 in Frankfurt geboren.
Nach Besuch der Sachsenhiuer Oberrealschule erwarb er im
Mirz 1931 das Reifezeugnis und studierte anschlieBend an
der Universitit Frankfurt Mathematik und Naturwissen-
schaften. Die philosophisch-theologischen Studien absol-
vierte er von 1935 - 1939 in Sankt Georgen. Durch den
Ausbruch des Krieges bedingt wurde Kurt Alzen bereits im
Januar 1940 als Sanititer zum Wehrdienst einberufen. Vom
1. November 1940 bis 14. April 1941 beutlaubte ihn die
militirische Dienststelle zum Abschlufl der Studien im Lim-
burger Priesterseminar. Am 19. Mirz 1941 empfing er durch
Bischof Antonius Hilfrich im Limburger Dom die Priester-
weihe. Danach war Kurt Alzen bis Oktober 1946 Soldat und
ab Februar 1945 in russischer Gefangenschaft. Sein Dienst
als Sanititer und das Schicksal der Kriegsgefangenschaft
haben ihm tiefe Einblicke in menschliche Schicksale ge-
bracht, ihn physisch und psychisch sehr gefordert und reifen
lassen.

Nach Riickkehr aus der Gefangenschaft fihrte ihn sein
priesterlicher Weg als Kaplan nach Frankfurt-Zeilsheim
(1947/48), Frickhofen (1948), Montabaur (1948 - 1951),
Frankfurt-Deutschorden (1951 - 1953), Wiesbaden-Maria

Hilf (1953 - 1956), bis er 1956 seine erste Pfarrstelle in
Arzbach antrat, wo er 14 Jahre verantwortungsvoll wirkte.

Aufgrund seines angegriffenen Gesundheitszustandes trater
am 16. November 1970 kurzzeitig in den Ruhestand, ubet-
nahm aber dann noch ab 1. Januar 1971 fiir fast zwei Jahre
die Pfarrei Ellar. Aufgrund seiner angeschlagenen Gesund-
heit bat er den Bischof, ihn zum 31. Oktober 1972 in den
Ruhestand zu versetzen. Et lebte zunichst in Altenstadt und
spater in Fulda, wo er auch am Mittwoch in der Osteroktav
verstarb.

Wir danken Herrn Pfarrer Alzen fiir seinen iiberzeugenden
priesterlichen Dienst und empfehlen ihn dem Gebet det
Mitbrider und der Gemeinden.

Herr Pfarrer i. R. Heinz Wolf ist im Alter von 86 Jahren
gestorben. Die Beerdigung fand am Georgstag, Mittwoch,
23. April 1997 um 9.30 Uhr auf dem Friedhof in Ffm.-
Zeilsheim statt. Das Requiem wurde um 11.00 Uhr in der
Pfarrkirche St. Bartholomius in Ffm.-Zeilsheim gefeiert.

Heinz Wolf wurde am 13. Dezember 1912 in Frankfurt
geboren. Seine philosophisch-theologischen Studien absol-
vierte er in Sankt Georgen und empfing am 8. De-zember
1936 von Bischof Antonius Hilfrich im Limburger Dom die
Priesterweihe. Seine Kaplanszeit verbrachte Heinz Wolf in
Schonberg-Mollingen (1937 -1939) und Arzbach (1939 - 40).
Im Februar 1940 wurde er zum Militdrdienst eingezogen und
war dann Divisionspfarrer. Im Herbst 1943 kam er ins
Soldatenkonzentrationslager Burgermoor und wurde dort
nach grauenvoller Zeit am 2. Februar 1945 entlassen.

Sein priesterlicher Weg fiihrte thn dann als Kaplan nach
Ffm.-Schwanheim (1945 - 1947) und Kénigstein (1947 -
1949). Von 1949 an war er Jugendpfarrer in Frankfurt. Seine
Jugendpredigten und die neuen Impulse in dieser Auf-
bruchssituation sind noch vielen in gutem Gedichtnis. Pio-
nieratbeit hat Heinz Wolf auch in der Begegnung zwischen
jungen Franzosen und Deutschen geleistet. Bischof Wilhelm
Kempf iibertrug ihm 1954 die Pfarrei Kalbach. Hier wirkte
er als Pfarrer und erteilte zugleich Religionsuntetricht an
Frankfurter Berufsschulen. Ab 1959 bis zu seinem Eintritt in
den Ruhestand am 1. September 1984, war Heinz Wolf
Pfarrer in Ffm.-Zeilsheim. Hier wirkte er 25 Jahre als Seel-
sorger der Gemeinden St. Bartholomius und St. Stephan.
Von 1971 bis 1976 war er dartuber hinaus Stellvertreter des
Dekans und von 1976 bis 1979 Dekan im Dekanat Frank-
furt-Hochst,

Inder Aufbruchssituation des Konzils und der Nachkonzils-
zeit setzte er sich mit ganzer Kraft dafir ein, daBl sich
Stabilitit und Reform im Gemeindeleben auf gute Weise
erginzten. Mit seiner Personlichkeit stand er fir eine Festig-
keit, die Verinderungen nicht scheute. Sein unermiidliches
Wirken als einfithlsamer Seelsorger und zeitnaher Prediger
ist bis heute in Zeilsheim unvergessen. Unzihlige Menschen
hat er in den Jahrzehnten seines Wirkens durch seine mar-
kante und offene Art tief beeindruckt. Seinen Ruhestand
verbrachte Pfarrer Heinz Wolf in Ffm.-Zeilsheim, wo er
noch als Subsidiar bis 1988 gerne aushalf.

Wir danken Herrn Pfarrer Wolf fur seinen uberzeugenden
priesterlichen Dienstin unserem Bistum und empfehlen ihn
dem Gebet der Mitbrider und der Gemeinden.
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Nr. 184 Dienstnachrichten

Mit Termin 20. April 1997 bis 31. Juli 1997 wird Herr Kaplan
Gerhard SCHUH in der Pfarrei St. Peter und Paul in Elsoff
eingesetzt und zum vicarius substitutus ernannt. (187)

Mit Termin 31. Mai 1997 ist Herr Pfarrer Hans NIER-
MANN, Seelsorger im Marienheim der ADJC in Dernbach,
aus gesundheitlichen Griinden in den Ruhestand getreten.
(182)

Mit Termin 31. Mai 1997 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Willi HOUBINGER auf die Pfarreien St.
Mauritius in Frankfurt-Schwanheim und St. Johannes in
Frankfurt-Goldstein angenommen. (83/84)

Mit Termin 1. Juni 1997 hat der Herr Bischof Herrn Jugend-
pfarrer und Bezirksvikar Thomas BARTH, die Pfarrei St.
Franziskus und die Pfarrvikarie St. Martin in Kelkheim
ibertragen und ihn gleichzeitig zum Pfarrer ernannt. (135)

Mit Termin 30. Juni 1997 hat der Provinzial der Slowaki-
schen Jesuitenprovinz den Gestellungsvertrag fir P. Georg
Ludwig SITKEY §J gekiindigt. (239) :

Mit Termin 31. Juli 1997 ist Herr Kaplan Harald BURTH aus
gesundheitlichen Griinden in den Ruhestand getreten. (244)

Mit Termin 23. November 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer OStR i. R. Reinhold SCHWAB
auf die Pfarrei Herz Jesu in Wiesbaden-Biebrich angenom-
men. (206)

Bis zum 2. Oktober 1998 wird Frau Pastoralreferentin Vere-
na Maria KITZ innerhalb des Erzichungsurlaubes weiterhin
mit einem Beschiftigungsumfang von 40 % als Pastoralrefe-
rentininder Geistlichen Begleitung von pastoralen Mitatbei-
terinnen und Mitarbeitern titig werden. (25)

Mit Termin 1. Mai 1997 wird Herr Pastoralreferent Klaus
SPRECKELMEIER, Pfarrei St. Agidius in Berod, als Pasto-
ralreferent in die Militirseelsorge versetzt. (171)

Mit Termin 1. Mai 1997 bis 30. April 1999 wird Frau
Gemeindereferentin Annelene SCHMITT, Pfarrei Hotheim-
Lorsbach-Langenhain, Sonderurlaub gewihrt. (141)

Mit Termin 1. Juli 1997 wird Herr Pastoralreferent Martin
OTTES als Bezugsperson in der Pfarrei St. Klara in Wiesba-
den-Klarenthal bestellt. (201)
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Nr. 185 Korrektur

In § 10 Abs. 2 des im Amtsblatt des Bistums Limburg
verdffentlichten Textes der Mitarbeitervertretungsordnung
MAVO) fiir das Bistum Limburg vom 04.03.1997 ist ein
Schreibfehler enthalten.

§ 10 Abs. 2 muB wie folgt lauten:

»2JKommtdie Bildung eines Wahlausschusses nicht zustande,
so hatauf Antrag mindestens eines Zehntels der wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder nach Ablauf
eines Jahres der Dienstgeber erneut eine Mitarbeiterver-
sammlung zur Bildung eines Wahlausschusses einzuberu-
fen.”

Limburg, 30. April 1997 Dr. Ginther Geis

Generalvikar

Nt. 186 Vergitungsrichtlinien

Die ,,Allgemeine Vergiitungsrichtlinie (SVR V G 1) wurde
durch Verordnung vom 29.04.1997 geindert.

Diese Anderung tritt zum 01.04.1997 in Kraft.

Die Vergiitungsrichtlinie ,,VR 2: Tageseinrichtungen fiir
Kinder* wurde durch Verordnung vom 29.04.1997 gein-
dert.

Diese Anderung tritt zum 01.04.1997 in Kraft.

Die Vergiitungsrichtlinie ,,VR 11: Gebaudereinigung und
Raumpflege” wurde durch Verordnung vom 29.04.1997
geindert.

Diese Anderungen koénnen im Bischoflichen Ordinariat oder
in jedem Rentamt eingesehen werden.

Nr. 187 Einladung zur Priesterweihe

Am Samstag, 28. Juni 1997, 10.00 Uhr, wird Bischof Dr.
Franz Kamphaus im Dom zu Limburg vier Diakonen des
Bistums die Priesterweihe erteilen. Zur Teilnahme an der
Priesterweihe wird hiermit herzlich eingeladen. Die Priester
werden gebeten, in Chorkleidung am Weihegottesdienst
teilzunehmen und den Neugeweihten ebenfalls die Hinde
aufzulegen. Fiir die Priester ist das sidliche Querschiff
reserviert; Gelegenheit zum Umkleiden ist im Kolpinghaus.

Die Gemeinden des Bistums sind eingeladen, die Weihekan-
didaten durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 188 Diakonenweihe

Am Samstag, 17. Mai 1997, hat Hetr Bischof Dt. Franz
Kamphaus in der Pfarrkirche Liebfrauen zu Oberursel
Peter Lauer aus Hochheim, St. Peter und Paul
Ralf Senft aus Limburg, Dompfarrei St. Georg
die Diakonenweihe gespendet.

Einsatzorte im Diakonatspraktikum sind:

Peter Lauer in Schmitten, St. Karl Borromaus

Ralf Senft in Oberursel, St. Ursula.
Dauer des Diakonatspraktikums: Vom 18. Mai 1997 bis
19.April 1998.

Nr. 189 Fiinftes Forum Sozialpastoral

Thema: Fir eine Zukunft in Solidaritit und Gerechtigkeit-
Sozialpastoral in den neuen pastoralen Raumen - Wie kann
das gehen?

Podiums- und Plenumsdiskussion zum Thema mit:
Prof. Dr. Ernst Leuninger, Dezernent Erwachsenenarbeit;
Gisela Enders, Referentin fiir Pastorale Planung und kirch-
liche Entwicklung, Dezernat Grundseelsorge;
Thomas Jeschke, Pastoralreferent Montabaur;
Gemeindepfarrer,
Heribert S chmitt, Pastoralreferent, Initiative Sozialpastoral
im Bistum Limburg.

Gruppenarbeit nach freier Wahl

- Arbeit mit Wohnsitzlosen

- Altenarbeit und stationdre Altenpflege

- Sozialpastoral im Kindergarten

- Synodale Verantwortung, Pfarrgemeinderat und
Engagierte

- Ehrenamtlich organisierte Caritasgruppen

- Familiennahe Unterstiitzung in der Betreuung dementer
alter Menschen

- Selbsthilfe und Gemeinde

Termin:

(Achtung vorverlegt aufl): Montag, 30. Juni 1997,

9.00 Uhr bis 17.00 Uhr,

Priesterseminar Limburg, Weilburger Strale 16

Veranstalter:

Initiative Sozialpastoral im Bistum Limburg

- Dibzesancaritasverband: Referat Gemeindecaritas und
Caritaspfarrer

- Dezernat Grundseelsotge, Referat Pastorale Praxis-
beratung
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Anmeldung bitte bis zum 15. Juni 1997 an: Initiative Sozial-
pastoral, Herrn Frank Hillerich, Graupfortstra3e 5, 65549
Limburg, Tel.: 0 64 31/9 97-1 12, Fax: 064 31/9 97-1 04.

Nr. 190 Offentliche Ladung

Da der gegenwirtige Aufenthalt des Herrn Wolfgang Appel,
geboren am'18. April 1939 in GieBen, unbekannt ist, wird
derselbe hiermit aufgefordert, sich personlich oder durch
einen rechtmiBig bestellten Vertreter bis spitestens 1. Au-
gust 1997 beim Bischéflichen Offizialat Limburg, RoBmarkt
12, 65549 Limburg, einzufinden, um Gber die Angelegenheit
seiner am 2. Februar 1964 geschlossenen Ehe gehort zu
werden. Der zuletzt bekannte Aufenthaltsort von Herrn
Wolfgang Appel war Kassel-Wehlheiden.

Sollte Herr Wolfgang Appel sich ohne hinreichende Begriin-
dung bis zum genannten Termin nicht gemeldet haben, wird
das Verfahren ohne seine Mitwirkung durchgefiihrt.

Wer von dem derzeitigen Aufenthalt des Genannten Kennt-
nis hat, wird gebeten, Herrn Wolfgang Appel von dieser
Ladung zu verstindigen und gleichzeitig dem Bischo6flichen
Offizialat Limburg dessen Anschrift mitzuteilen.

Az K9614 21. April 1997
Dr. Meurer, Offizial Seipp, Notarin

Nr. 191 Dienstnachrichten

Mit Termin 15. Mai 1997 hat der Herr Bischof Herrn Kaplan
Christoph SPANG nach Anhérung des Limburger Domka-
pitels zum Domvikar an der Limburger Kathedralkirche und
zum Leiter der Diozesanstelle ,,Berufe der Kirche® im Bis-
tum Limburg ernannt. (124/51)

Mit Termin 31. Mai 1997 hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Willi HUBINGER von dem Amt des Stindigen Vertreters
des Bischoflichen Kommissars (Stadtdekans) in Frankfurt
und von der Mitgliedschaft im Vorstand des Caritasverban-
des Frankfurt e. V. entpflichtet. (60)

Mit Termin 1. Juni 1997 hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Winfried ROTH zum Dekan des Dekanates Rennerod er-
nannt. (184)

Mit Termin 1. Juni 1997 bis zur Wiederbesetzung hat der
Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Wolfgang STEINMETZ
zum Pfarrverwalter der Pfarreien St. Mauritius in Frankfurt-

Schwanheim und St. Johannes in Frankfurt-Goldstein er-
nannt. (83/84)

Mit Termin 15. Juli 1997 hat.der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Willi HUBINGER zum Dezernentendes Dezernates Grund-
seelsorge im Bischoflichen Ordinariat ernannt. (11)

Mit Termin 21. August 1997 hat der Provinzial des Deut-
schen Ordens den Gestellungsvertrag fir P. Hans DEHM
OT, Pfarrer der Pfarrei Deutschorden in Frankfurt, gekiin-
digt. (82)

Mit Termin 1. September 1997 bis auf weiteres hat der Herr
Generalvikar Herrn Kaplan Franz-Josef KREMER zum

Pfarrverwalter der Pfarreien St. Johannes d. T. in Elz und St.
Servatius in Limburg-Offheim ernannt. (125/115)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Bischof Hern
Pfarrer Wolfgang ROSCH' zum Regens des Bischéflichen
Priesterseminars zu Limburg ernannt. (44)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Kaplan Bernd WIENCZIERZ zum Bezitksvikar und Be-
zitksjugendpfarrer im Bezirk Rheingau ernannt. (143)

Mit Termin 1. Oktober 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Bezirksdekan Pfarrer Peter KOLLAS zusitzlich die Pfarrei
St. Walburgis in Wetzlar ibertragen. (195)

Mit Termin 15. Mai 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Rechtsdirektor i. K. Dr. Thomas SCHULLER unter Beibe-
haltung seiner Aufgabeals Leiter der Rechtsabteilung/ Kirch-
liches Recht im Bischéflichen Ordinariat zum persdnlichen
Referenten, des Bischofs von Limburg ernannt und ihn als
Mitglied in die Dezernentenkonferenz des Bischoflichen
Ordinariates berufen. (2/9)

Mit Termin 31. August 1997 tritt Herr Ordinariatsrat Heinz
GORING, Dezernent des Dezernates Schule und Hoch-
schule, in den Ruhestand. (19)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Bischof Frau Dr.
Magdalena Elisabeth SEELIGER zur Dezernentin des De-
zernates Schule und Hochschule ernannt. (19)

Nr. 193 Erlduterung zur ,,Stellenborse*

Von dieser Ausgabe an liegt dem Amtsblatt regelmafig die
wotellenbdrse bei. Wie bekannt, werden im Zuge der aktu-
ellen SparmafBnahmen alle Stellen im Bistum und seinen
zugeordneten Einrichtungen zunichst intern ausgeschrie-
ben, um den erforderlichen Stellenabbau mdéglichst ohne
Entlassungen realisieren zu koénnen. Die jeweils aktuelle
Ausgabe der ,,Stellenborse” soll allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zuginglich gemacht werden, um ihnen die
Moglichkeit zu geben, sich auf eine der freien Stellen zu
bewerben. Weitere Auskunft zu dem Verfahren und einzel-
nen Stellen erteilen Frau Krellmann, Tel. (06431) 295 241,
im Dezernat Personal des Bischéflichen Ordinariates oder
die in der Ausschreibung jeweils benannten Kontaktperso-
nen.

Nr. 194 Warnung

Der Provinzial der Thiiringischen Franziskanerprovinz, P.
Claudius GroB ofm, hat uns darauf hingewiesen, dal3 Herr
Anton Pohl, alias P. Augustinus und Herr Winfried Kukula,
wohnhaft: Am Sportplatz 14, 35114 Haina-Battenhausen,
sich trotz Verbotes weiterhin als Franziskaner bezeichnen,
das Ordenskiirzel OFM bzw. ofm hinter ihrem Namen
verwenden und sogar mit Hinweis auf die Erlaubnis des
Franziskanerprovinzials in Fulda Geld fir eine Kapelle
sammeln. ‘

Bei Herrn Anton Pohl und Herrn Winfried Kukula handelt
es sich nicht um Franziskaner. Sie haben keine Erlaubnis, fir
eine Kapelle oder andere kirchliche Zwecke zu sammeln.
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Nr. 195 Ordnung fiir die Zentrale Gutachterstelle

§1  Zentrale Gutachterstelle - Anfgaben
(1) Bei dem Verband der Di6zesen Deutschlands besteht
eine Zentrale Gutachterstelle.

(2) Die Zentrale Gutachterstelle hat die Aufgabe, auf Antrag
einer Schlichtungsstelle schriftliche Gutachten tber die
Auslegung der Mitarbeitervertretungsordnung zu erstellen,

1. wenn eine Schlichtungsstelle in ihrer Entscheidung von
der Entscheidung einer anderen Schlichtungsstelle ab-
weichen will, oder

2. wenn es sich um einen Fall von grundsitzlicher Bedeu-
tung handelt.

(2a) In Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet der Ordnung
zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrech-
tes einschlieBlich des Wah!l- und Vermittlungsverfahrens-
rechts erstellt die Zentrale Gutachtetstelle auf Antrag der
nach § 17 a Bistums-/Regional- KODA-Ordnung oder auf-
grund andeter Rechtsvorschrift zustindigen Schlichtungs-
stelle schriftliche Gutachten Uber die Auslegung der KODA-
- Ordnungen,

1. wenn eine Schlichtungsstelle in ihrer Entscheidung von
der Entscheidung einer anderen Schlichtungsstelle ab-
weichen will, oder

2. wenn es sich um einen Fall von grundsitzlicher Bedeu-
tung handelt und die Rechtsfrage fiir den vorgelegten Fall
Bedeutung hat.

(3) Die Zentrale Gutachterstelle Gbermittelt die von ihr
angefertigten Gutachten allen Schlichtungsstellen.

§2  Zusammensetzung der Zentralen Gutachterstelle

(1) Die Zentrale Gutachterstelle setzt sich aus einem Vorsit-
zenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied zusammen. Sie miissen der Katholischen
Kirche angehdren und diirfen in der Ausiibung der allgemei-
nen kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht behindert sein. Sie
miissen die Befihigung zum Richteramt haben oder Rechts-
lehrer an einer Wissenschaftlichen Hochschule sein. Sie
diirfen keiner Schlichtungsstelle angehéren.

(2) Die Berufung des Vorsitzenden, des stellvertretenden
Vorsitzenden und des weiteren Mitglied erfolgt fir die
Dauer von sechs Jahren dutch die Vollversammlung des
Verbandes der Didzesen Deutschlands. Gleichzeitig werden
drei Stellvertreter berufen. Vorschlagsberechtigt sind die

Di6zesen, der Deutsche Caritasverband und die Di6zesanar-
beitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen.

(3) Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden vertritt ihn
der stellvertretende Vorsitzende, im iibrigen tritt die Stell-
vertretung in der bei der Berufung festgelegten Reihenfolge
ein. Bei dem Ausscheiden eines Mitgliedes oder Stellvertre-
tets etfolgt die Nachberufung nach Maf3gabe der Absitze 1
und 2 fiir die Dauer der Berufung der uibrigen Mitglieder,
wobei auf die Vorschlage nach Absatz 2 zuriickzugteifen ist.

J3 Geschiftsordnung der Zentralen Gutachterstelle

Die Zentrale Gutachterstelle soll dem Verband der Didze-
sen Deutschlands ihre Geschiftsordnung zur Bestitigung
votlegen.

§4  Kosten der Zentralen Gutachterstelle :
(1) Die Kosten fiir die Errichtung und die laufenden Kosten
der Zentralen Gutachterstelle werden vom Verband det
Didzesen Deutschlands getragen.

(2) Der Vorsitzende und die Mitglieder det Zentralen Gut-
achterstelle {iben ein Ehrenamt aus. Thnen kann eine Ent-
schidigung fiir ihre Titigkeit gewihrt werden.

Fur das Bistum Limburg
Az 634 A/97/02/1

Limburg, 18. Juni 1997

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr.196 Anderungen der Ordnung der Dienst- und
Versorgungsbeziige der Priester im Bistum
Limburg (PrBVO)

Die Anlage 5 zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbe-
zuge der Priester im Bistum Limburg (Amtsblatt 1995, S. 235
ff.) wird wie folgt gedndert: ,Der Stellenbeitrag betrigt zur
Zeit 14,65 von Hundert der Beziige.“

Diese Anderung tritt zum 1. Januar 1997 in Kraft.

Limburg, 2. Mai 1997
Az. 25K /97/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Die Anlage 1 zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbe-
ziige der Priester im Bistum Limburg (Amtsblatt Limburg,
1995, S. 235 ff.) wird wie folgt geindert:
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Besoldung
Abschnitt A
Besoldungstabellen ab 01.03.1997
Brutto-Gehalt

Stufe nach Voll- Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3

endung des DM DM DM

Lebensjahres
1. 21.u. 22 3.802,21  1.901,11 2737,59
2. 23.u. 24 3.965,06 1.982,53 2.854,84
3. 25. u. 26. 412791 2.063,96 2.972,10
4. 27.u. 28. 4.290,76  2.145,38 3.089,35
5. 29. u. 30. 4.453,61 2.226,81 3.206,60
6. 31, u 32. 4.616,46  2.308,23 3.323,85
7. 33.u 34 4.779,31 2.389,66 3.441,10
8. 35. u. 36. 5.263,47 2.631,74 3.684,43
9. 37.u. 38. 5.474,65 2.737,33 3.832,26
10. 39. u. 40. 5.685,83 2.842,92 3.980,08
11. 41. u. 42. 5.897,01 2948,51 4.12791
12 43.u. 44. 6.108,19, 3.054,10 4.275,73
13. 45. u. 46. 6.319,37  3.159,69 4.423,56
14. 47. 6.530,55 3.265,28 4.571,39

Abschnitt B

Der Ortszuschlag betrigt:
In der Stufe 1 fiur Geistliche, die nach dem 31.12.1935
geboren sind, monatlich DM 958,95.

In der Stufe 2 fiir Geistliche, die vordem 01.01.1936 geboren
sind, monatlich DM 1.140,31.

Diese Anderung tritt zum 1. Mdrz 1997 in Kraft.

Limburg, 2. Mai 1997
Az.:25K/97/03/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 197 Anderung der Pfortenzeiten im Bischoflichen
Ordinariat

Ab dem 1. Juli 1997 gelten folgende Pfortenzeiten in den
Hiusern RoBmarkt 4 und RoBmarkt 12 des Bischoflichen
Ordinariates:

Montags bis donnerstags von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr;
freitags von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr.

~ In diesen Zeiten ist auch die Telefonzentrale des Bischofli-
chen Otrdinariates besetzt. Anrufe am Freitag nach 12.00
Uhr werden an die Stabsstellen des Generalvikars umgelei-
tet.

Limburg, 10. Juni 1997 Dr. Gunther Geis

Generalvikar

Nr. 198 Anmeldung der Zwischenfirmung 1998

Die Gemeinden, die 1998 die Firmung durch einen beauf-
tragten Firmspender wiinschen, werden gebeten, fiir die
Firmung in jeder Gemeinde drei Terminvorschlige (in der
Reihenfolge der Erwiinschtheit) bis zum 15. September 1997
an das Liturgiereferat des Bischéflichen Ordinariates zu
melden.

Die Terminwiinsche werden bei Mehtfachbenennung in der
Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt. Als Firmtermine
kommen wegen gleichzeitiger Kapitelsverpflichtungen nicht
in Frage: 21. Mai (Christi Himmelfahrt), 31. Mai (Pfingst-
sonntag), 7. Juni (Dreifaltigkeit), 11. Juni (Fronleichnam), 22.
November (Christkdnig). In der Adventszeit und Fastenzeit
sollen keine Firmungen angesetzt werden. Die Firmtermine
und Firmspender werden im Oktober des Jahres vom Gene-
ralvikar den Gemeinden mitgeteilt.

Nr. 199 Anmeldungen fiir das Priesterseminar

Fiir das Wintersemester 1997/98 kénnen sich junge Minner
mit dem Berufsziel, Priester zu werden, zum Theologiestu-
dium anmelden.

Voraussetzung fiir die Aufnahme des Studiums ist die allge-
meine Hochschulreife. Die Priestetkandidaten des Bistums
Limburg absolvieren ihr Studium an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Sankt Geotgen in Frankfurt am
Main.

Die Anmeldung erfolgt beim Regens des Priesterseminars in
Limburg, der auch iiber die weiteren Schritte der Zulassung
informiert.

Sollten Unklarheiten iiber die Zulassungsvoraussetzungen
bestehen, kénnen sie ebenfalls mit dem Regens des Priestet-
seminars in Limburg besprochen werden.

Anmeldungen sind zu richten an: Regens Dr. Thomas Loht,
Bischofliches Priesterseminar, Weilburger Strale 16, 65549
Limburg, Tel. 0 64 31/20 07-0.

Nr. 200 Pfarrexamen 1997

Entsprechend der Ordnung fiir die Priesterbildung im Bis-
tum Limburg vom 10. August 1981 besteht das Pfarrexamen
aus einer schriftlichen Hausarbeit und einer miindlichen
Priifung, Die miindliche Priifung ist in diesem Jahr fir
Montag, 17. November, und Dienstag, 18. November 1997,
angesetzt.

Inder Priifung von insgesamt 45 Minuten werden behandelt:

a) die vorliegende Hausarbeit, ausgehend von einem theolo-
gischen Problem,

b) ein vorgegebenes theologisches Thema und seine pasto-
rale Relevanz,

c) Fragen des kirchlichen Rechts (Sakramententecht, Syn-
odalrecht) und des Arbeitsrechts.

Zu Punkt b) wird fiir das Jahr 1997 das Thema Firmpastoral
als Beispiel fiir Seelsorge in einer sikularisierten Welt festge-
legt.

Die schriftliche Hausarbeit soll einen Umfang von 40 bis 50
Textseiten haben. Das Thema kann in Absprache mit dem
Regens des Priesterseminars frei gewihlt werden. Letzter
Abgabetermin ist Samstag, 4. Oktober 1997.

Die Anmeldung zum Pfarrexamen ist bis zum 30. September
1997 an den Regens des Bischoflichen Priesterseminars zu
richten.
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Als Literatur wird fiir das Priifungsgesprich vorausgesetzt:

L Zum Thema Firmpastoral als Beispiel fiir Seelsorge

in einer sikularisierten Welt:

1. 2) Die Feier der Firmung. Herausgegeben im Auftrag der
Bischofskonferenzen Deutschlands, Osterreichs und
der Schweiz, Freiburg 1972

b) Die Feier der Firmung - Richtlinien fiir den Firmgottes-
dienst im Bistum Limburg, Bischéfliches Ordinariat
Limburg, Dezernat Grundseelsorge (Hrsg.), Ausgabe
1994

2. a) Gemeinsame Synode der Bistimer der Bundesrepu-
blik Deutschland, I. Beschliisse der Vollversammlung,
Freiburg 1976, S. 227 - 275: Schwerpunkte heutiger
Sakramentenpastoral, besonders: S. 245 - 248: 1.2. Die
Firmung und 8. 254 - 257: 3.4. Die Firmung,

b) Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepu-
blik Deutschiand, II. Arbeitspapiere der Sachkommis-
sionen, Freiburg 1977, S. 37 - 97: Das katechetische
Wirken der Kirche, besonders: S. 83 - 89: 4. Die
katechetische Arbeit mit Jugendlichen.

¢) Codex luris Canonici, can. 879 - 896

3. 2) Die deutschen Bischéfe - Pastoral-Kommission, Sa-
kramentenpastoral im Wandel, Ubetlegungen zur ge-
genwirtigen Praxis der Feier der Sakramente - am
Beispiel von Taufe, Erstkommunion und Firmung,
Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz,
Bonn 1993 - Heft 12

b)Bischofliches Ordinariat, Dezernat Grundseelsorge
(Hrsg.), Bischéfliche Empfehlungen zur Firmpastoral,
Limburg 1987.

4. Vertiefende Literatur:

a) Dieter Emeis, Sakramentenkatechese, Freiburg 1991,
S. 90 - 103; B.IL Die Firmung

b) Dieter Emeis, Zwischen Ausverkauf und Rigorismus,
Zur Krise der Sakramentenpastoral, Freiburg 1991

c) Johannes Spélgen, Zu unserem Heil - Sakramentenka-
techese in kirchenferner Zeit, Miinchen 1992, S. 15 -
129: Sakramentenpraxis zwischen Laxismus und Rigo-
rismus

d)Stefan Knobloch, Wieviel ist ein Mensch wert?, Re-
gensburg 1993, besonders S. 151 - 161: II. Teil IIL
Einzelseelsorge im Bereich der Firmvorbereitung und
Firmung

Aus den unter 4. genannten Arbeiten mul eine fiir die
Prifung vorbeteitet werden.

1. Zu Fragen des kirchlichen Rechts (Sakramentenrecht,
Synodalrecht) und des Arbeitsrechts:
Zum Sakramentenrecht:
1. Sakramentenspendung an und durch nicht (rémisch-
Ykatholische Christen: can. 844 CIC
2. Zur Taufe:
a) can. 850 - 878 CIC
b) Ablehnung eines Taufbegehrens (Amtsblatt 1979, S.
99
¢) Hinweise zur Taufpastoral (Amtsblatt 1985, S. 67)
d) (staatliches) Gesetz Gber die religiése Kindererzie-
hung vom 15.07.1921
e) Instruktion der Kongregation fiir die Glaubenslehre
iiber die Kindertaufe vom 28.10.1980 (Amtsblatt
1981,8.1-7)
3. Zur Eucharistie:
a) Richtlinien fir den Sonntagsgottesdienst (Direktori-

um, S. 46 - 49)
b) Okumenische Gottesdienste an Sonn- und Feierta-
gen (Amtsblatt 1994, S. 122 - 123)
c) Richtlinien fiir die Eucharistiefeier am Werktag
(Ditektorium S. 52 - 53)
d)MeBstipendien (Direktorium, S. 27 - 29, Dekret der
Kleruskongregation vom 22.02.1991)
4. Zur BuBle:
a) Absolutionsbefugnis: can. 965 - 986 CIC, Praktische
Hinweise § 16
b) Kirchenaustritt und Rekonziliation: can. 1364, 1357,
Praktische Hinweise, § 17 und Ertklirung der
Diézesanbischofe zu Fragen des kirchlichen Finanz-
wesens (Amtsblatt 1970, Nr. 2)
5. Aufnahme in die katholische Kirche (soweit sie an
einen Auftrag des Ortsordinarius gebunden ist):
Praktische Hinweise, § 15

Zum Synodalrecht:

Pfarrgemeinderat: §§ 16, 19, 21 der Synodalordnung
Verwaltungsrat: §§ 2, 3, 4,5, 11,12, 14, 17 KVVG (siehe
Amtsblatt 1991, S. 114. 126)

Gemeindeleitung in Kooperation: Amtsblatt 1991, S. 117 -
118,125 - 126.

Statut fiir die Pfarrseelsorge nach can. 517 § 2 CIC
(Amtsblatt 1995, S. 259 - 260)

can. 517 § 1.

Zum Arbeitsrecht:

Erklirung der Deutschen Bischéfe zum kirchlichen Dienst
(Amtsblatt 1993, S. 71 - 73);

Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhiltnisse (Amtsblatt 1993, S. 74 - 76).
Siamtliche Titel kdnnen in der Bibliothek des Bischoéflichen
Priesterseminars eingeschen und kopiert werden.

Nr. 201 Religionspidagogischer Ferienkurs

Die Pidagogische Stiftung Cassianeum im Donauworth
veranstaltet in Verbindung mit dem Deutschen Katecheten-
verein und dem Religionspidagogischen Zentrum, Mun-
chen, vom 4. August bis 7. August 1997 einen religionspad-
agogischen Ferienkurs zum Thema: ,,Christ sein in uniiber-
sichtlicher Zeit.*

Es werden referieren: Rita Waschbiich; Susanne Beul, Rot-
tenburg-Stuttgart; Prof. Dr. Peter Hiinermann, Tubingen;
Prof. Dr. Werner Wiater, Augsburg; Prof. Dr. Herbert
Zwergel, Kassel; Dr. habil. P. Walter Baumer CCsR, Min-
chen.

Anfragen und Anmeldungen bei Frau Marianne Schmid,
Heilig-Kreuz-StraBle 16, 86601 Donauwérth, Telefon: 09
06/73-2 12 oder 17 66.

Nir. 202 Todesfille

Herr Pfarrer i. R. Josef Bernhard Schmidt ist im Alter von
76 Jahren gestorben. Das Requiem wurde gefeiert am Frei-
tag, 13. Juni 1997, um 10.00 Uhr in der Klosterkirche in
Fulda-Frauenberg, anschlieBend fand um 11.30 Uhr die
Beerdigung auf dem Friedhof Frauenberg statt.

Josef Bernhard Schmidt wurde am 26. August 1920 in
Wiesbaden geboren. Seine philosophisch-theologischen Stu-
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dien absolvierte er in Sankt Georgen. Am 15. August 1950
wurde er von Bischof Wilhelm Kempf im Limburger Dom
zum Priester geweiht.

Nach einer Kaplanszeit in Rennerod (1950 - 1951), Nieder-
lahnstein (1951 - 1953), Dillenburg (1953 - 1955), Neuenhain
(1956 - 1958) und Frankfurt St. Elisabeth (1958 - 1959)
wurde er 1959 Pfarrvikar in Bidingen (heute Nistertal).
Nach der Erhebung der Pfarrvikarie zur Pfarrei wurde Josef
Bernhard Schmidt zum Pfarrer dieser Gemeinde ernannt. Exr
wirkte dort bis 1969 und ibernahm die Pfarrei St. Georg in
Kestert, die er bis zu seinem Eintrittin den Ruhestand leitete.

Durch das Vertrauen seiner Mitbriidder wurde er 1971 zum
Dekan des Dekanates St. Goarshausen gewihlt und ibte
dieses Amt bis 1988 aus. In diesen Jahren hat er sich in
besonderer Weise fiir seine Mitbrider eingesetzt und den
Zusammenhalt im Dekanat zwischen Priestern und haupt-
amtlichen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ge-
fordert.

Leider muBte Pfarrer Schmidt aus gesuridheitlichen Griin-
den 1989 in den Ruhestand gehen. Er lebte seitdem auller-
halb unserer Diozese in Fulda, blieb jedoch seiner Heimat-
diézese weiterhin herzlich verbunden.

Wir danken Herrn Pfarrer Schmidet fiir seinen iiberzeugen-
den priesterlichen Dienst in unserem Bistum, der geprigt
war von Verstindnis und Weitherzigkeitim Umgang mit den
ihm anvertrauten Menschen. Wir empfehlen ihn dem Gebet
der Mitbrider und der Gemeinden, in denen er titig war.

Herr Pfarrer i. R. Ottmar Dessauer, Mitglied des Oratori-
ums des hl. Philipp Neri, ist im Alter von 83 Jahren gestor-
ben. Die Beerdigung war am Montag, 9. Juni 1997 um 13.15
Uhr auf dem Altstadtfriedhofin Aschaffenburg, Lambrecht-
straBe. Das Requiem wurde anschlieBend um 14.30 Uhrin
der Stiftskirche gefeiert.

Ein zweites Requiem war am Dienstag, 10. Juni 1997 um
10.00 Uhr in der Pfarrkirche St. Michael (Oratorium), Gel-
lertstraBe 39, 60389 Frankfurt.

Ottmar Dessauer wurde am 31. Mirz 1914 in Frankfurt
geboren. Seine philosophisch-theologischen Studien absol-
vierte er in Sankt Georgen. Am 29. Oktober 1939 wurde er
von Bischof Antonius Hilfrich im Limburger Dom zum
Priester geweiht.

Nach einer kurzen Kaplanszeit in Oberlahnstein (1940 -
1941) wurde er gleich nach Beginn des Zweiten Weltkrieges
1941 bis zum Kriegsende als Sanititer der Wehrmacht einge-
zogen und hat als junger Priester diese schlimme Zeit durch-
litten und dabei auch gesundheitlich Schaden genommen.
Nach dem Krieg half er in der Frankfurter Dompfarrei und
in Rennerod (1945) aus. Er war Kaplan in Hadamar (1945 -
1946) und Konigstein (1946 - 1947). Nach einer Beurlau-
bung zu Studien der Humanwissenschaften in Fribourg in
der Schweiz wurde er 1950 Studentenpfarrer an der Univer-
sitat in Frankfurt, ab 1962 mit dem Titel Hochschulpfarrer.

Pfarrer Dessauer baute als Hochschulpfarrer die Katholi-
sche Studentengemeinde an der Universitit Frankfurt nach
dem Krieg wieder auf und eréffnete 1969 das Katholische
Studentenwohnheim ,,Friedrich Dessauer” in Frankfurt-

Hausen. Jahrelang wirkte er als Akademikerseelsorger. Ge-
sundheitsbedingt mufte er schon frith in den Ruhestand
gehen. Zuletzt lebte er, liebevoll betreut, im Franziska-
Schervier-Altenpflegeheim in Frankfurt.

Bei allen gesundheitlichen Belastungen und beruflichen
Anforderungen war es ihm hilfreich, dafl er von Anfang an
zum priesterlichen Freundeskreis derer gehorte, die das
Frankfurter Oratorium 1953 griindeten. Die Gemeinschaft
der Mitbriider war ihm der feste und lebendige Bezugspunkt
all seiner Titigkeiten.

Wir danken Herrn Pfarrer Ottmar Desssauer fiir seinen
liberzeugenden priesterlichen Dienst in unserem Bistum
und empfehlen ihn dem Gebet der Mitbriider und der
Gemeinden.

Nr. 203 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Mai 1997 ist Herr Kaplan Hans-Peter
BEULER als Kaplanin den Pfarreien St. Anna, Hetschbach,
Marid Himmelfahrt, Marienrachdorf und in der Pfarrvikarie
Marid Geburt in Marienhausen eingesetzt worden. (179/

180)

Mit Termin 1. Mai 1997 ist Herr Domkapitular em. Norbert
LIXENFELD zum Krankenhausseelsorger im Herz-Jesu-
Krankenhaus ernannt worden. (232)

Mit Termin 31. Mirz 1997 wurde Sr. Philothea DITTMER
AD]JC von der Aufgabe der Ordensreferentin im Bistum
Limburg entpflichtet. (7) ’

Mit Termin 1. April 1997 wurde St. Salesiana BACH AD]JC
als Ordensreferentin mit einem Beschiftigungsumfang von
50 % beauftragt. (7)

Mit Termin 1. April 1997 ist Herr Roberto LIDESTRI als
Verwaltungsangestellter befristet auf zwei Jahre mit einem
Beschiftigungsumfangvon 25 % beider Katholischen Italie-
nischen Gemeinde in Frankfurt eingestellt worden. (237)

Mit Termin 1. April 1997 ist Herr Nicolo BONGIORNO als
Verwaltungsangestellter bei der Katholischen Italienischen
Gemeinde in Bad Homburg eingestellt worden. (237)

Mit Termin 30. Mai 1997 ist Frau Janja RUNJE als Sekretirin
in der Katholischen Kroatischen Gemeinde in Wiesbaden
aus dem Dienst des Bistums ausgeschieden. (238)

Nr. 204 Korrektur

Im Amtsblatt Limburg Nr. 7 vom 1. Juni 1997 sind unter der
Nrt. 191 Dienstnachrichten bedauerlicherweise zwei Fehler
aufgetreten. Wir bitten, dies zu entschuldigen und wie folgt
zu dndern:

Mit Termin 1. Oktober 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Bezirksdekan Pfarrer Peter KOLLAS zusitzlich die Pfarrel
St. Markus, Wetzlar, ubertragen. (195)

Mit Termin 31. August 1997 hat der Provinzial des Deut-
schen Ordens den Gestellungsvertrag fiir P. Hans Dehm
OT, Pfarrer der Pfarrei Deutschorden in Frankfurt, gekiin-
digt. (82) :
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Nr. 205 Gemeinsame Erklirung der evangelischen
Landeskirchen und katholischen (Erz-) Di6ze-
sen in Hessen uber Grundpositionen zur Er-
ginzung des Erlasses ,,Religionsunterricht®

1. Grundlagen

7.1 Nach den Bestimmungen des Grundgesetzes (Art. 7
Abs. 3 GG), der Hessischen Verfassung (Art. 57) und den
sonstigen schultechtlichen Bestimmungen ist der Reli-
gionsunterricht in den offentlichen Schulen ordentliches
Lehrfach. Der Religionsunterricht wird in Ubereinstimmung
mit den Grundsitzen der Religionsgemeinschaften erteilt.
Es handelt sich um konfessionellen Religionsunterricht, det
als evangelischer Religionsunterricht, als katholischer Religi-
onsunterricht oder als Religionsunterricht einer anderen
Religionsgemeinschaft erteilt wird.

Das Grundverstindnis des konfessionellen Religionsunter-
richts in den beiden Kirchen ist niedergelegt in folgenden
Schriften:

Denkschrift der Evangelischen Kirche in Deutschland ,,Iden-
titit und Verstindigung® (1994)

Die Deutschen Bischofe: Die Bildende Kraft des Reli-
gionsuntetrichts (1996)

Kundgebung der 9. Synode der EKD in Friedrichsroda vom
25. Mai 1997 zum Religionsunterricht

1.2.1 Fir die Bindung des Religionsunterrichts an die
Grundsitze der Religionsgemeinschaften und fiir eine Tren-
nung nach Konfessionen lassen sich neben den rechtlichen
auch pidagogische Grinde anfithren. Diese schlieBen einen
als Religionskunde konzipierten Unterricht aus, im dem das
Feld der Religionen und Weltanschauungen als ein Markt
unterschiedlicher Moglichkeiten vor Augen gestellt wird.
Das Gewicht und der Ernst der Frage nach dem, was wahr
und gut ist und was unser Leben zu tragen vermag, wiirde in
einem solchen Unterricht von den Schiilerinnen und Schii-
lern kaum wahrgenommen werden kénnen. Die Kenntnis-
nahme religioser und weltanschaulicher Uberzeugungen, die
aus Grinden der Wahrung der Objektivitit alle als gleichgiil-
tig darzustellen wiren, wird eher zur Gleichgiiltigkeit gegen-

Uber religioser Wahrheit fiihren als dazu ermutigen, sich auf
eine bestimmte religise Wahrheit einzulassen.

7.2.2 Eine solche Ermutigung kann nur in der Begegnung
mit Lehrerinnen und Lehrern geschehen, die selbst in der
Glaubensiberlieferung und kirchlichen Praxis, die sie im
Unterricht inhaltlich vertreten, verwurzelt sind, die sich
personlich nach der Bedeutung ihres Glaubens befragen
lassen und die damit den Schiilerinnen und Schiilern eine
Identifikation mit der von ihnen vertretenen Glaubens-
wahrheit ermoglichen. Nicht zu unterschitzen ist in diesem
Zusammenhang der EinfluB} der Gruppe der Gleichaltrigen.
Gefotdert ist in hochem MaBe eine Bereitschaft der Schiile-
rinnen und Schiiler der Lerngruppe, sich auf diese Identifi-
kationsvorgaben einzulassen und sich damit auseinanderzu-
setzen.

1.2.3 EinUnterricht, der an die Grundsitze einer bestimm-
ten Religionsgemeinschaft gebunden ist, bedarf der Offen-
legung derihm zugrundeliegenden Position, damit von vorn-
herein erkennbat ist, worauf sich detjenige einliBt, der daran
teilnimmt. Dies geschieht durch die jeweilige Fach-
bezeichnung (evangelisch, katholisch oder sonstige). Sie
kennzeichnet den Religionsuntetricht als Unterricht auf der
Grundlage einer bestimmten religiésen Uberlieferung.

1.24 Derkonfessionelle Religionsunterricht dientder Ent-

-wicklung derreligitsen Identitit der Schillerinnen und Schu-

ler, ihter Verwurzelung in einer Bekenntnisgemeinschaft
und ihrer Fihigkeit zur Verstindigung mit anderen. In einem
solchen Unterricht sind Toleranz, Dialogfihigkeit und
-bereitschaft gerade bei der unerliBlichen Darstellung ande-
rer religioser oder weltanschaulicher Positionen un-
verzichtbar. Toleranz wichst nicht auf dem Boden der
Gleichgiiltgkeit. Sie bedeutet die Respektierung fremder
Uberzeugungen aus eigenet profilierter Uberzeugung.

2. Ausnabmeregelungen

2.1 Allgemernes

In solchen Fillen, in denen die Bildung konfessionell ho-
mogener Lerngruppen nicht moglich ist, kann Religionsun-
terricht unter Beachtung folgender Voraussetzungen in kon-
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fessionell gemischten Lerngruppen erteilt werden:

- Das ernsthafte Bemiihen aller Beteiligten und Verant-
wortlichen, die Ursachen, z. B. den Mangel an Lehr-
kraften oder schulorganisatorische Schwierigkeiten, zu
beseitigen, muf3 erfolglos geblieben sein.

- Eshandeltsich auch bei dem in konfessionell gemischten
Lerngruppen erteilten Religionsunterricht um evan-
gelischen oder katholischen Religionsunterricht ent-
sprechend dem geltenden Lehrplan; bei der Auswahl der
Unterrichtsinhalte ist die Fachkonferenz der jeweils an-
deren Konfession, soweit sie besteht, zu horen.

- Die konfessionellen Besonderheiten und Prigungen sol-
len mit dem Ziel gegenseitigen Verstehens behandelt
werden.

- Die Eltern bzw. die religionsmundigen Schiilerinnen und
Schiiler miissen der Teilnahme am Religionsunterricht
der anderen Konfession zustimmen.

- Eine besondere religionspidagogische Vorbereitung der
Lehrkrafte und eine Begleitung durch die verantwortliche
Kitche ist sicherzustellen.

- Den Eltern und Schilern ist die Bedeutung konfessio-
neller Bildung und Bindung fiir die religiése Entwicklung
darzulegen und die Ausnahmeregelung zu begrinden.

2.2 Verfabren

- Die Schulleitung beantragt die Zustimmung zur Erteilung
von Religionsunterricht in konfessionell gemischten Lern-
gruppen in angemessener Frist bei der zustindigen staat-
lichen Schulaufsicht und den zustindigen Beh6rden bei-
der Kirchen, und zwar fiir jeden Fall und fir jedes
Schuljahr von neuem; eine Stellungnahme der beiden
Fachkonferenzen - soweit sie bestehen - ist beizufiigen.

- Das Einverstindnis der betroffenen Religionslehrerin-
nen und Religionslehrer ist einzuholen.

- Bei Zustimmung der zustindigen staatlichen und kirchli-
chen Behorden sind die Eltern und die Schulerinnen und
Schiiler zu informieren.

2.3 Bestimmungen fiir einelne Schulformen und Schulstufen
Bei der Anwendung der vorstehend formulierten Grund-
sitze gelten fiir die einzelnen Schulformen und Schulstufen
folgende Bestimmungen:

2.3.1  Grundschule

Viele Kinder kommen in der Schule erstmals bewuBt mit
Religion und Glauben in Beriihrung, d. h. auch mit konfes-
sionellen Unterschieden. Religioses Lernen durch Unter-
richt beginnt damit, daB junge Menschen mit ihrer konfes-
sionellen Heimat vertraut werden. Dem dient der Unterricht
in konfessionell homogenen Lerngruppen. Solche sind auch
deshalb besonders sinnvoll, weil das Lernen betont ganzheit-
lich, sinnenhaft und handlungsorientiert erfolgt. Indem die
affektive Dimension des Lernens, gepragt von Symbolerle-
ben und Symbolsinn, betont wird, trigt der konfessionelle
Religionsunterricht zur Identititsfindung der Schiilerinnen
und Schiiler bei. Diese bildet eine wichtige Voraussetzung,
um Okumene zu lernen.

Dementsptechend behindert konfessioneller Religionsun-
terricht nicht die Entwicklung der Dialogfihigkeit und To-
leranz, sondern ermoglicht sie; denn er hat auch die Aufgabe,

zum gemeinsamen Leben anzuleiten, zu einem Leben, das
religiése und weltanschauliche Unterschiede voraussetzt
und bereitwillig aufnimmt.

232 Sonderschule

Diesen Bereich kennzeichnet eine Vielfalt unterschiedlicher
Schulformen, Lernbedingungen und eigenstindiger pid-
agogisch-didaktischer Ansitze. Generelle Aussagen sind
hier deshalb schwer moglich. Abgesehen davon, daf3 fiir
manche Lerngruppen Fachunterricht und damit eigens aus-
gewiesener Religionsunterricht nur begrenzt in Betracht
kommen, haben insbesondere zwei Gesichtspunkte Ge-
wicht, die miteinander in Einklang zu bringen sind. Einmal
die bestmogliche Forderung der je einzelnen Schiilerin und
des je einzelnen Schiilers in ihrer jeweiligen Lerngruppe und
zum anderen, die Fihigkeit und Bereitschaft der Un-
terrichtenden, jungen Menschen Religion und Glaube zu
erschlieBen. Die bildende Kraft des Religionsunterrichts
kommt dann am besten zur Wirkung, wenn er durch eine
Lehrkraft erteilt wird, die den Kindern und Jugendlichen
vertraut ist.

Konfessionelle Bildung und Bindung sind lebensbedeut-
sam, weil sie den Erfahrungsbereich erweitern, Teilhabe am
Leben mit anderen er6ffnen und so Heil aus dem christli-
chen Glauben vermittelt sehen. Dazu gehoren weitere Fak-
toren, die nicht ohne weiteres gegeben und auch nicht immer
herstellbar sind;

- Eltern, die den Unterricht unterstiitzen und begleiten;

- spezifische Ausdrucks- und Etlebnisformen gottes-
dienstlichen Feierns, die besondere Ausprigungen des
Glaubens und Handelns zulassen.

Eine Verstindigung zwischen den staatlichen Schulbehor-
den und den Kirchen ist erfordetlich.

2.3.3  Sekundarsinfe 1

Auch fiir die sehr unterschiedlichen Schulformen mit ihren
je untérschiedlichen pidagogischen Prigungen finden fir
Fille, in denen die Bildung konfessionell-homogener Letn-
gruppen nicht méglich ist, die Regelungen von Abschnitt 2.
Anwendung.

2.3.4  Gymnasiale Oberstufe - Sekundarstufe 11

Auch in der gymnasialen Oberstufe und der Sekundarstufe
II wird Religionsunterricht in Bindung an die Konfessionen
erteilt und muB den Schiilerinnen und Schiilern ihrem
Bekenntnis entsprechend zuginglich sein. Die Schiilerinnen
und Schiiler diirfen nicht aus organisatorischen Griinden
dem Religionsunterricht der anderen Konfession zugewie-
sen werden. Selbstverstindlich wird es in der gymnasialen
Oberstufe und der Sekundarstufe II Verabredungen zur
konfessionellen Kooperation geben.

2.3.5  Berufsschalen (Teilzeitschulen)

Auch an Berufsschulen (Teilzeitschulen) wird der Reli-
gionsunterricht in konfessionell homogenen Lerngruppen
erteilt. Wo keine konfessionell homogenen Lerngruppen
eingerichtet werden kdnnen, ist eine Verstindigung zwi-
schen den staatlichen Schulbeh6rden und den Kirchen
erforderlich.

Fur das Bistum Limburg
31. Juli 1997
Az.: 159 A/97/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg
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Nr. 206 Anderung des Statutes fiir Stindige Diakone
im Bistum Limburg

Das ,Statut fiir Standige Diakone im Bistum Limburg
(Amtsblatt Limburg 1995, S. 263-268) wird um den § 29
,,Dienstzeit erginzt:

29

{ Die Dienstzeit umfaB3t die beim Bistum Limburg nach der
Diakonenweihe als hauptberuflich Stindiger Diakon zu-
riickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen worden istund
die nach den Absitzen 2 bis 5 anzurechnenden Zeiten einer
fritheren Beschiftigung. Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des
§ 2 Abs. 2 Satz 1 der Arbeitsvertragsordnung des Bistums
Limburg werden nicht beriicksichtigt.

2. Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung des

18. Lebensjahres beruflich verbrachten Titigkeit

a) in der katholischen Kirche und ihren Einrichtungen und
Verbinden unbeschadet ihrer Rechtsform,

b) in einer anderen Kirche oder christlichen, kirchlichen
Gemeinschaft und deren Einrichtungen und Verbinden
unbeschadet ihrer Rechtsform,

¢) bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

3. Die in Absatz 2 aufgefiihrten Zeiten werden nicht ange-
rechnet, wenn der hauptberufliche Stindige Diakon aus
seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Dienstverhiltnis ausgeschieden ist. Dies gilt nicht,

a) wenn der hauptberufliche Stindige Diakon im Anschlul3
an das bisherige Dienstverhiltnis zu einer anderen Ein-
richtung desselben Dienstgebers oder zu einem Dienstge-
ber im Sinne des Absatzes 2 Gibergetreten ist oder

b) wenn er das Dienstverhaltnis wegen eines mit Sicherheit
erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfihigkeit zur
Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korperbeschidi-
‘gung oder in Ausiibung oder einer infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsbeschidigung aufgelést hat oder

¢) die Nichtanrechnung eine unbillige Harte darstellen wiirde.

4. Die Zeit anderer beruflicher Titigkeiten nach Vollendung
des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet
werden, wenn die hierdurch erlangten Fihigkeiten und Be-
rufserfahrungen fir den Dienst als hauptberuflicher Stindi-
ger Diakon férderlich sind.

4. Anzurechnen sind ferner:

a) die Zeiten erfillter Dienstpflicht in der Bundeswehr,
Zeiten des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz Gber
den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivildienst nach
dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Titigkeit als
Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivil-
recht befreit,

b) die im Soldatenverhiltnis der Bundeswehr zuriickgeleg-
ten Zeiten, soweit sie nicht nach Buchstabe a) anzurech-
nen sind; Abs. 3 ist sinngemif anzuwenden,

¢) die Zeiten eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines
freiwillig 6kologischen Jahres.

Weiterhin enthilt § 17 Abs. 8 Buchstabe j) folgenden Wort-
laut: ,,beim 25jahrigen Weihejubildum 1 Tag*.

Limburg, den 30. Juli 1997 T Franz Kamphaus
Az:24 A/97/03/1 Bischof von Limburg

Nr. 207 Richtinien fiir die Titigkeit der Arbeitsge-
meinschaft zwischen den Bistiimern in der
Bundesrepublik Deutschland und der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes

Die Vollversammlung des Verbandes der Ditzesen Deutsch-
lands hatinihrer 78. Sitzung am 16.06.1997 beschlossen, den
Richtlinien fiir die Inkraftsetzung der Beschlisse der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverban-
des durch die Diézesanbischéfe in der Bundesrepublik
Deutschland bei Ziffer 3 folgende Fufinote anzufiigen:
»Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind die 14 ordentli-
chen Regionalvertreter sowie der Vorsitzende der Kommis-
sion fir Personalwesen®.

Fir das Bistum Limburg:
31. Juli 1997
Az.: 359 H/97/04/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 213 Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
vom 19. Juni 1997

1. Beschliisse

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat auf ihrer 131. Sitzung am 19. Juni 1997
folgende Beschliisse gefallt, mit denen die Richtlinien fiir
Arbeitsvertrigein den Einrichtungen des Deutschen Caritas-
verbandes wie folgt geindert werden:

1. §:10 Allgemeiner Teil AVR

Absatz 8 erhalt folgenden neuen Wortlaut:

»ooweit in einer didzesanen KODA-Regelung eine Ar-
beitsbefreiung fiir die Teilnahme an Tagungen von Verei-
nigungen im Sinne des Artikel 6 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
hiltnisse besteht, hat der Mitarbeiter in einer Einrichtung mit
Sitz in dieser Ditzese einen Anspruch auf entsprechende
Freistellung in demselben Umfang.

Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9.

2. § 10 Aljgemerner Tetl AVR

In Absatz 7 werden nach dem Wort ,, Kommissionsaus-
schiissen’ die Worte ,,die Mitglieder von Schlichtungsstellen
gemil § 22 AT AVR fiir die Teilnahme an deren Verhand-
lungen® eingefigt.

3. § 2b Allgemeiner Teil AVR

Die Bestimmung erhilt mit Wirkung ab 1. April 1997 fol-
gende Fassung:

,,JFur Mitarbeiter, die im Rahmen von MaBnahmen zur
Arbeitsbeschaffung gemidl den §§ 91 bis 99, 2425 und 249h
Arbeitsforderungsgesetz (AFG) beschiftigt werden, kdnnen
die in DM-Betrigen ausgewiesenen Verglitungs- und Be-
zligebestandteile um bis zu 20 v. H. gekiirzt werden, wenn die
MafB3nahme durch die Bundesanstalt fur Arbeit bis zum 31.
Dezember 1997 neu bewilligt worden ist.

4. Eingrappierung von Kraftfabrern mit abgeschlossener Fachausbil-
dung '

In den Anmerkungen zu Anlage 2 AVR wird folgende neue
Hochziffer 142 eingefiigt:

»142 Das Titigkeitsmerkmal erfalt auch Kraftfahrer mit
abgeschlossener Fachausbildung im Kraftfahrzeughandwerk
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oder anderen metallverarbeitenden Berufen.“

Bei folgenden Titigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den
AVR witd die Hochziffer 142 angefiigt:
Vergltungsgruppe 8 Ziffer 8, Vergiitungsgruppe 7 Ziffer 18,
Vergutungsgruppe 7 Ziffer 18a, Verglitungsgruppe 6b Ziffer
25b.

In der Anlage 2 zu den AVR entfallen die Vergiitungsgruppe
8 Ziffer 13 und Vergiitungsgruppe 7 Ziffer 23b.

5. Aniage 14 zu den AVR/ Krankenbesige gemaf§ Anlage 1 gu den
AVR

In § 1 Abs. 6 Unterabsatz 2 Satz 3 der Anlage 14 zuden AVR
werden nach dem Wort ,,Mitarbeiter” die Worte ,,wegen
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 18 Abs. 1 und 2 AT
AVR) oder” eingefigt.

In Anlage 1 Abschnitt X1I Absatzbder Anlage 1 zuden AVR
witd folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

»Der Anspruch nach Satz 1 entsteht erstmals nach vierwo-
chiger ununterbrochener Dauer des Dienstverhiltnisses.

In Abschnitt XII der Anlage 1 zu den AVR wird folgender
neuer Absatz j eingefiigt:

,»(j) Abweichend von Absatz ¢ Unterabsatz 1 und Absatz d
erhilt der Mitarbeiter in den ersten vier Wochen einer
ununterbrochenen Dauer seines Dienstverhiltnisses fiir den
Zeitraum, fir den ihm Krankengeld oder entsprechende
Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversi-
cherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt
werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschuss.

II1. Inkrafttreten

Die vorstehenden Beschliisse treten am 1. September 1997
in Kraft, mit Ausnahme des Beschlusses Nr. 3; dieser tritt
riickwirkend zum 1. April 1997 in Kraft.

Sie werden hiermit fiir das Bistum Limburg in Kraft gesetzt.

31. Juli 1997
Az.:359 H/97/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 208 Vertretung des Generalvikars

Mit Termin 1. August 1997 hat der Herr Bischof in der
Reihenfolge nach Herrn Bischofsvikar Weihbischof Ger-
hard Pieschl, Hertn Ordinariatsrat Dr. Ernst Leuninger,
Herrn Ordinariatsrat Helmut Wanka, Herrn Ordinariatsrat
P. Fridolin Langenfeld SAC an fiunfter Stelle Herrn Pfarrer
Willi Hubinger, Dezernent Grundseelsorge, zum Stellvertre-
ter des Generalvikars ernannt.
Az.:9B/97/01/1

Limburg, 1. Juli 1997

Dr. Gunther Geis
Generalvikar

Nr. 209 Mitarbeiter/-innen Vertretung des Bischofli-
chen Ordinariates Limburg

Die Neuwahl zur Mitarbeiter/-innen Vertretung des Bi-
schéflichen Ordinariates Limburg am 24, Juni 1997 hatte bei
einer Wahlbeteiligung von 50,45 % folgendes Ergebnis:

Gemil § 11, Abs. 5 der MAVO wurden gewihlt:
1. Benno Pértner
2. Gisela Miiller

Johannes Miiller-Roérig
Alois Schneider
Elisabeth Baritz
Elfriede Neun

Giunther Adam

Michael Ziegler

9. Gerd Scherer

10. Michael Cleven

11. Beate Lang

12. Peter Giehl

13. Birgit Wehner

Als Ersatgmitglieder warden gewahls:
14. Ingrid Berger-Hartmann
15, Peter Hermann

© N0 v AW

Auf der konstitutierenden Sitzung der neuen Mitarbeiter/-
innen Vertretung wurden gewihlt:
zum Vorsitzenden: Benno Portner
stellvertretende Vorsizende: Gisela Miiller, Michael Ziegler.

Die Amtszeit der Mitatbeitervertretung endet gema@ § 13,
Abs. 1 der MAVO am 30.04.2001.

Nr. 210 ,,Seelsorger-Congress: Die kathglische Kirchen-
gemeinde auf dem Weg in das 3. Jahrtausend*

Aufgrund verschiedener Anfragen teilt die Deutsche Bi-
schofskonferenz mit, daB3 es sich bei dem Seminarangebot
der ,INLINE Unternehmensberatung GmbH* (97469
Gochsheim) fiir den 1. September 1997 im Sheraton-Hotel/
Frankfurt nichtum eine kirchliche Initiative handelt und eine
Empfehlung zur Teilnahme nicht ausgesprochen werden
kann. '

Der als Referent angekiindigte Diakon Wolfgang Miiller hat
vom Erzbistum Kéln keinen Auftrag erhalten, derartige
Seminarangebote mitzugestalten.

Nr. 211 Priesterweihe

Der Herr Di6zesanbischof Dr. Franz Kamphaus hat am
28. Juni 1997 im Dom zu Limburg den folgenden Diakonen
die Priesterweihe gespendet: ‘

Martin Drechsler aus der Pfarrei St. Marien, Limburg
Andreas Fuchs aus der Pfarrei St. Antonius, Baumbach
Stefan Miiller aus St. Michael, Ehlhalten, Pfarrei Schlo8born
Br. Friedrich Neumuller aus der Pfarrei St. Marien, Kirberg,

Nr. 212 ,)Den Glauben emeuern - den Glauben vertiefen®

Wer méchte dem Glaubensleben nicht neue Impulse geben?
Mit guten Erfahrungen findet seit Jahren in Vallendar ein
zwolfwochiger ,,Glaubenskurs® statt. Seelsorger, Mitarbei-
ter in den Gemeinden und Interessierte bietet das FORUM
VINZENZ PALLOTTI (Theol. Hochschule Vallendar bei
Koblenz) vom Donnerstag, den 02.10., 18 Uhr bis Samstag,
den 04.10.97, 13 Uht Gelegenheit, sich mit dem theologi-
schen Konzept, dem Arbeitsmaterial des ,,Vallendarer Glau-
benskursus®“ und vielen praktischen Hilfen vertraut zu ma-
chen.

Leitung: P. Dr. Hubert Lenz SAC und Team.

Nihere Informationen und Anmeldung im Biro des FO-
RUM, Tel. 0261/6402-249 und Fax 0261/6402-350.
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Nr. 213 Jugendgistehaus der Salesianer

Im Jugendhaus ,,Kempethof Bendorf“, einer Einrichtung
der Salesianer Don Boscos, besteht die Méglichkeit, Erho-
lungs- und FerienmafB3nahmen, Schulungen, Seminare, Lehr-
ginge sowie Kurse zur Vorbereitung auf Erstkommunion
und Firmung dutrchzufithren. Das Jugendgistehaus liegt im
Stadtteil Bendotf (Sayn) und bietet in seiner niheren Umge-
bung eine Fiille attraktiver Ausflugs- und Freizeitmdglich-
keiten. Zur Anlage geh6ren mehrere Tagungsriume, eine
Aula, Kapelle, Sporthalle, ein RasenfuBballplatz sowie ein
umfangreicher Spiel- und Sportgeritepool.

Der ,Kemperhof Bendorf™ hat Platz fiir 25 Giste, ab
Sommer fiir 65 Giste; auch Selbstverpflegung fiir eine
Gruppe bis 15 Personen ist méglich. '

Anfragen und Prospekte beim ,,Kemperhof Bendorf™, Ko-
blenz-Olper StraBe 39, 56170 Bendorf, Postfach 21 29,
56165 Bendorf, Telefon (0 26 22) 92 54-0, Telefax (0 26 22)
92 54-40.

Nr. 214 Nachwahl zur KODA; Aufforderung zur Ein-
reichung von Kandidatenvorschligen

Durch Ausscheiden des Mitgliedes Thomas Faas ist eine
Nachwahl fiir die Besetzung der Mitarbeiter/-innenseite der
Bistums-KODA erforderlich. Gemal3 § 5 Abs. 3der KODA-
Ordnung fordert die Gesamt-Mitarbeitervertretungalle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auf, Wahlvorschlige bei ihr
einzureichen (RofBmatrkt 4, 65549 Limburg) bis 10.09.97.

Es wird darauf hingewiesen, dall von den Bereichen, die in
der Kommission vertreten sein sollen, die Bereiche , liturgi-
scher und pastoraler Dienst” sowie ,,Schulen® unbesetzt
sind.

Nr. 215 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Juni 1997 hat der Herr Bischof sein Einver-
stindnis zur Wahl von Herrn Pfarrer Hans JORG zum
Vizegeneralprises des St. Nikolaus-Schifferbandes e. V.
erteilt.

Mit Termin 30. Juni 1997 ist Herr P. Georg Ludwig SITKEY
SJ, Leiter der Slowakischen Seelsorge im Bistum Limburg,
aus dem Dienst des Bistums Limburg ausgeschieden. (239)

Mit Termin 10. Juli 1997 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Edgar BEHAC auf das Amt des stellver-
tretenden Dekans des Dekanates Frankfurt-Nord ange-
nommen. (75)

Mit Termin 15. Juli 1997 hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Willi HUBINGER, Dezernent Grundseelsotge, als Mitglied
in die Verwaltungskammer des Bischéflichen Ordinariates
und in den Didzesankirchensteuerrat berufen. (10, 36)

Mit Termin 16. Juli 1997 hat der Herr Generalvikar nach
Zustimmung des zustindigen rleimatbischofs die Beauftra-
gung von Herrn Pfarrer Paul TAKACS als Leiter der Katho-
lischen Ungarischen Gemeinde in Frankfurt bis zum 31.
Januar 2003 vetlangert. (70; 241)

Mit Termin 31. Juli 1997 tritt Herr Diakon Anton HABER-
KORN, Pfarrvikarie HL. Dreifaltigkeit in Breitscheid, in den
Ruhestand. (249; 106)

Mit Termin 31. August 1997 hat der Regionalobere der
Priester im Opus Spiritus Sancti den Gestellungsvertrag fiir
P.Joseph Henry MOSHA, Kaplan in det Pfarrei St. Johannes
in Waldbrunn-Lahr, gekiindigt. (119)

Der Subsidiarsauftrag fiir Pfarrer i. R. Theo STORK, fiir die
Pfarrseelsorge in Runkel-Dehtn ist bis zum 31. August 1998
(Gruppe B) verlingert worden. (120)

Mit Termin 31, August 1997 tritt Herr Pfarrer Juan-Antonio
ZALVIDAR, Altenheim- und Krankenhausseelsorger im
Antoniusheim und Paulinenstift in Wiesbaden, aus ge-
sundheitlichen Griinden in den Ruhestand. (218; 254)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn P. Aniceth MOSHA, Priester im Opus Spititus Sancd,
zum Kaplan in der Pfarrei St. Johannes in Waldbrunn-Lahr
ernannt und eingesetzt. (119)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Hetr Bischof Hertn
Pfarrer Dieter LIPPERT zum Leitenden Priester gemil c.
517 § 2 CIC fiir die Pfarrei St. Bartholomius in Limburg-
Ahlbach bestellt. (124)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Neupriester Br. Friedrich NEUMULLER zum Ka-
plan in der Pfarrei St. Anna in Braunfels/Solms ernanat.
(193)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Neupriester Stefan MULLER zum Kaplan in der
Pfatrei St. Peter und Paul in Eltville ernannt. (145)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Neupriester Andreas FUCHS zum Kaplan in der
Pfarrei St. Bonifatius in Wiesbaden ernannt. (200)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Generalvikar
Herr Neupriester Martin DRECHSLER zum Kaplan in der
Pfarrei St. Anna in Herschbach ernannt. (179)

Mit Termin 1. September 1997 bis zur Wiederbesetzung hat
der Herr Generalvikar Herrn Kaplan Klaus-Philip
BARTHENHEIER zum Pfarryerwalter der Pfarrei Aller-
heiligen in Frankfurt ernannt. (79)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Kaplan Stefan GRAS zum Kaplan in der Pfarrei St.

Josef in Frankfurt-Bornheim ernannt. (79)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Kaplan Andreas KLEE zum Kaplan in den Pfarreien

‘St. Johannes Nepomuk in Hadamar, St. Petrus in Hadamat-

Niederzeuzheim, St. Leonhard in Hadamar-Oberweyer, St.
Bartholomius in Limburg-Ahlbach und in den Pfarrvikarien
St. Antonius Erem. in Hadamar-Oberzeuzheim, Marii Heim-
suchung in Hadamar-Steinbach ernannt. (115;116;117;124)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Bischof den
Herren Pfarrer P. Arthur PFEIFER SAC und P. Hermann
SACKAREND SAC die Pfarrei St. Elisabeth in Wiesbaden
gemil c. 517 § 1 CIC zusitzlich zu den Pfarreien Maria Hilf
und St. Klara in Wiesbaden iibertragen und gleichzeitig
Hertn Pfarrer P. Arthur PFEIFER SAC zum Moderator der
Priester-Equipe ernannt. (201)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Bischof nach
Prisentation des zustindigen Ordensoberen Herrn P. Wal-
ther Hilmar ORTH OT die Pfarrei Deutschorden in Frank-
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furt ubertragen und ihn gleichzeitig zum Pfarrer ernannt.

(82)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Regens Dr. Thomas LOHR die Pfarreien St. Jakobus in
Riidesheim und St. Hildegard in Ridesheim-Eibingen iiber-
tragen und ihn gleichzeitig zum Pfarrer ernannt. (150; 151)

Mit Termin 1. September 1997 ist Herr P. Augustin VLASIC
durch Herrn P. Dr. Ante BILOKAPIC in der Kroatischen
Mission Wiesbaden ersetzt worden. (238)

Mit Termin 1. September 1997 ist Herr P. Jure ZEBIC durch
Herrn P. Sinisia BALAJIC in der Kroatischen Mission Frank-
furt ersetzt worden. (238)

Mit Termin 1. September 1997 bis zum 31. Dezember 1997
hat der Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Heribert ZERFAS
zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Marien in Battenberg
ernannt. (103)

Mit Termin 1. September 1997 ist Herr Kaplan Stefan
SCHOLZ, St. Bonifatius in Wiesbaden, zum Promotions-
studium freigestellt worden; gleichzeitigist Kaplan SCHOLZ
ein Seelsorgeauftrag fir die Krankenhausseelsorge am Stid-
tischen Krankenhaus in Frankfurt-Hochst erteilt worden.
(200; 226)

Mit Termin 1. September 1997 wird Herr Diakonatsassi-
stenz Francois KASSIS von der Pfarrei Hl. Familie, Wies-
baden in die Pfarrvikarie St. Marien in Battenberg versetzt.
(103; 205)

Die Priesterkandidaten des Weihekurses 1999 absolvieren
vom 1. September 1997 bis 10. Dezember 1997 ihr Pasto-
ralpraktikum und vom 17. Mai 1998 bis 11. April 1999 ihr
Diakonatspraktikum in den nachfolgend genannten Pfarrei-
en:

MICHLER, Uwe in der Pfarrvikarie Marid Himmelfahrt in
Bad Marienberg (184);

OTTO, Werner in der Pfatrei St. Johannes Nepomuk in
Hadamar (115);

SCHMITT, Knud W. in der Pfarrei St. Bonifatius in Wirges
(184);

STRUDER, Christof in der Pfarrei St. Anna in Braunfels
(193).

Mit Termin 15. September 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Dr. Raban TILMANN die Dompfarrei St. Bartholomius in
Frankfurt Gbertragen und ihn gleichzeitig zum Stadtdekan
fiir den Bezirk Frankfurt, zum Bischoflichen Kommissar

ernannt sowie zum nichtresidierenden Domkapitular in das
Limburger Domkapitel berufen. (5; 60; 69)

Mit Termin 1. Oktober 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Otto-Peter FRANZMANN erneut zum Bezirksde-
kan fiir den Bezirk Rheingau ernannt. (56; 143)

Mit Termin 1. Oktober 1997 bis zur Wiederbesetzung hatder
Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Franz BEFFART zum
Pfarrverwalter der Pfarrei St. Pius in Frankfurt ernannt. (85)

Mit Termin 1. Oktober 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Norbert LEBER erneut zum Bezirksdekan fiir den
Bezirk Hochtaunus ernannt. (88)

Mit Termin 1. Oktober 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Rolf KAIFER die Pfarreien St. Mauritius in Frank-

furt-Schwanheim und St. Johannes in Frankfurt-Goldstein
tbertragen. (83, 84)

MitTermin 1. November 1997 wird Herr Pfarrer Horst EID,
Pfarrvikarie Maria Himmelfahrtin Ehringshausen und Pfarr-
vikarie Christ-Konig in ABlar fiir den Dienstals Militirpfarrer
in der Katholischen Militirseelsorge freigestellt. (194; 235)

Mit Termin 1. Dezember 1997 bis zur Wiederbesetzung hat
der Herr Generalvikar Herrn Kaplan Joachim METZNER
zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Michael in Frankfurt
ernannt. (71)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Bischof Frau
Gemeindereferentin Beate TROST zur Pfarrbeauftragten
gemaf} c. 517 § 2 CIC fir die Pfarrei St. Bartholomaius in
Limburg-Ahlbach ernannt. (124)

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Bischof Frau
Pastoralreferentin Angelika HUGO gemil c. 517 § 2 CIC

zur Pfarrbeauftragten fur die Pfarrvikarie St. Thomas in
Waldems-Esch ernannt. (166)

Nr. 216 Warnung

Die Apostolische Nuntiatur in Lagos/Nigeria macht auf
einen neuerlichen Betrugsversuch aufmerksam. Seminari-
sten aus Liberia, die angeblich in Nigeria studiert haben und
bei politischen Unruhen verletzt wurden, bitten um Unter-
stiitzung. Zur Beglaubigung wird ein Fax-Schreiben des
Apostolischen Pro-Nuntius in Nigeria Erzbischof Carlo
Maria Vigano beigefiigt. Dieses Fax-Schreiben mit dem
Briefkopf der Nuntiatur ist eine Filschung. Die Betriiger
wenden sich vornehmlich an kirchliche Einrichtungen.
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Nr. 217 Wahlordnung zur Haupt-Mitarbeitervertretung
und Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen im Bistum Limburg

Fiir die nach § 24a Abs. 2 und § 25 Abs. 3 MAVO erforder-
lichen Wahlen wird folgende Ordnung etlassen:

§ 1 Wahbl der Wahlminner

(1) Die Vertreter der Mitarbeitetrinnen und Mitatbeiter der
Kirchengemeinden, die gemiBl § 6 Abs. 1 MAVO keine
Mitarbeitervertretung bilden kénnen, in der Haupt-Mitar-
beitervertretung und in der Arbeitsgemeinschaft der Mitar-
beitervertretungen wetden von den Wahlminnern gewihlt.

(2) Die Wahlminner werden im Bereich der Bezitke des
Bistums Limburg gewahlt. Die Zahl der zu wihlenden Wahl-
minner richtet sich nach § 6 Abs. 2 MAVO.

(3) Die Wah! der Wahlménner findet in dem nach § 13 Abs.
1 MAVO festgesetzten Zeitraum statt. Der Bezirksdekan
macht in ihm geeignet erscheinender Weise Zeitund Ort der
Wahlversammlung bekannt. In der von ihm geleiteten Wahl-
versammlung werden die Wahlminner von den wahlberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirchenge-
meinden, die gemiB § 6 Abs. 1 MAVO keine eigene Mitar-
beitervertretung bilden kénnen, unmittelb:ir und durch Ab-
gabe eines Stimmzettels geheim gewihlt. Uber die Wihler,
die ihre Stimme abgeben, wird ein Verzeichnis angefertigt.
Die Wahlberechtigung wird durch den Bezitksdekan festge-
stellt. Auf den Stimmzettel diirfen so viele Namen geschrie-
ben wetden, wie Wahlminner zu wihlen sind. Die zu wih-
lenden Wahlminner miissen nach § 8 MAVO wihlbar sein
und selbst einer oben bezeichneten Kirchengemeinde als
Mitarbeiter oder Mitarbeitetinnen angehdéren. Gewahlt sind
diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die meisten
Stimmen erhalten haben.

§ 2 Wahl der Haupt-Mitarbeitervertretung und Arbeitsgemeinschaf?
der Mitarbestervertretungen

(1) Die Wahl der Haupt-Mitarbeitervertretung und Arbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen findet frihestens
cinen Monat und spitestens drei Monate nach dem Ende des
einheitlichen Wahlzeitraumes nach § 13 Abs. 1 MAVO statt.
Der genaue Termin witd von der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen spitestens vier Wochen zuvor fest-
gesetzt.

(2) Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl wihlt die
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretung vor Bekannt-
gabe des genauen Wahltermines einen Wahlausschul3 aus
fiinf gemal § 7 MAVO wahlberechtigten Mitgliedern.

(3) Mit Bekanntgabe des Wahltermines lidt der Wahlaus-
schuf} in ihm geeignet erscheinender Weise alle gewihlten
Mitatbeitervertreter und Wahlmiénner im Bistum Limburg
zu einet Wahlversammlung ein.

(4) Aktives Wahlrecht haben alle gewihlten Mitarbeiterver-
treter und Wahlmanner fiir ihre Wahlgruppe.

Passives Wahlrecht haben alle auch nicht anwesenden Mit-
arbeitervertreter und Wahlminner fiir ithre Gruppen, wenn
eine schriftliche Etklirung tiber die Annahme des Mandates
fir den Fall einer Wahl vorliegt. -

(5) Uber alle Wihler, die Stimmen abgeben, wird getrennt
nach Gruppen ein Wahlverzeichnis angefertigt, nachdem die
Wahlberechtigung durch den Wahlausschuf3 festgestellt
wurde. Die Mitglieder der Haupt-Mitarbeitervertretung und
der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen wet-
den unmittelbar und durch Abgabe eines Stimmzettels ge-
heim gewihlt.

Auf den Stimmzettel kénnen so viele Namen geschrieben
wetden, wie Mitglieder zu wihlen sind. Gewihlt sind dieje-
nigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die meisten
Stimmen erhalten haben.

(6) Fir die Wahl der Haupt-Mitarbeitervertretung werden
folgende Gruppen gebildet:

Gruppe 1: Mitarbeitervertretung beim Bischéflichen Or-
dinariat,

Gruppe 2: Mitarbeitervertretung der pastoralen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

Gruppe 3: Mitarbeitervertretungen der Gesamtverbinde
und Kirchengemeinden,

Gruppe 4: Wahlminner der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Kirchengemeinden, die gemil3 § 6 MAVO Abs.
1 keine Mitarbeitervertretung bilden kénnen,

Gruppe 5: Mitarbeitervertretungen der iibrigen Anstel-
lungstriger.

(7) Fiir die Wahl der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen werden folgende Gruppen gebildet:



-126 -

Gruppe 1: Mitarbeitervertretung beim Bischéflichen Ot-
dinariat,

Gruppe 2: Mitarbeitervertretung der pastoralen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

Gruppe 3: Mitarbeitervertretungen der Gesamtverbiande
und Kirchengemeinden,

Gruppe ‘4: Wahlminner der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Kirchengemeinden, die gemaf3 § 6 MAVO Abs. 1
keine Mitarbeitervertretung bilden kénnen.

Gruppe 5: Mitarbeitervertretungen der sonstigen kirchli-
chen und caritativen Rechtstriger, soweit keine Gesamt-
Mitarbeitervertretung besteht,

Gruppe 6: Gesamt-Mitarbeitervertretungen.

(8) Die Wahl der Haupt-Mitarbeitervertretung und der Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen erfolgt in
getrennten Wahlgingen. Eine Kandidatur fiir beide Gremi-
en ist moglich.

§ 3 Ausscheiden ans der Hanpt-Mitarbeitervertretung oder der Ar-
bestsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen

Scheidet ein Mitarbeitervertreter aus der Mitarbeitervertre-
tung seiner Dienststelle aus, so verliert er gleichzeitig sein
Amtin der Haupt-Mitarbeitervertretung oder in der Arbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen. Fiir das Nach-
riickverfahren gilt § 13b Abs. 1 MAVO. Ist eine weitere
Berufung nach § 13b Abs. 1 MAVO nicht mehr mdglich, so
findet eine Nachwahl fiir die betroffene Gruppe statt.

§ 4 Schuty der Wablmdnner

Fiir die in der Haupt-Mitarbeitervertretung oder Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen gewihlten Wahl-
minner gilt § 19 Abs. 1 MAVO, fiir die iibrigen Wahlminner
§ 19 Abs. 2 MAVO entsprechend.

§ 5 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Die erste Wahl der Haupt-Mitarbeitervertretung und der
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen nach der
MAVO vom 04. Mirz 1997 findet im September 1997 statt.

(2) Diese Wahlordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.1997 in
Kraft.

Limbutg, den 26.06.1997
Az.: 5658A/97/03/1

TFranz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nt. 218 Gestellungsleistung fiir Ordensangehérige

Entsprechend dem BeschluB3 der Vollversammlung des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands wird die ,,Ordnung tber
die Gestellung von Ordensmitgliedern im Bistum Limburg*
vom 01. Juli 1995 (Amtsblatt 1995, 235 - 237) mit Wirkung
vom 01. Januar 1998 wie folgt geindert:

»§ 5 Hobe des Gestellungsgeldes

(1) Das Gestellungsgeld betrigt jahrlich fiir

DM 90.960,00
DM 66.540,00
DM 52.140,00.

Gestellungsgruppe 1
Gestellungsgruppe I
Gestellungsgruppe 111

Limburg, 6. Juni 1997
Az:101]/97/02/2

TFranz Kamphaus
Bischof von Limbutg

Nir. 219 Festlegung der Kreuzfesttermine und Orte

Folgende Termine fiir die Kreuzwoche und das Kreuzfest
wurden von der Plenarkonferenzam 3. Mirz 1997 festgelegt:

1998: Kreuzwoche 13.-17.9; Kreuzfest am 20. September im
Bezirk Rheingau (Abschlufl Hildegardjahr).

1999: Kreuzwoche 12.-16.9; Kreuzfestam 19. September im
Bezirk Main-Taunus.

2000: Kreuzwoche 10.-17.9; Kreuzfestam 17. September im
Bezirk Limburg.

2001: Kreuzwoche 9.- 13.9; Kreuzfest am 16. September im
Bezirk Lahn-Dill-Eder.

2002: Kreuzwoche 8. - 12.9; Kreuzfest am 15. September im
Bezirk Frankfurt.

2003: Kreuzwoche 7. - 11.9; Kreuzfest am 14. September im
Bezirk Untertaunus.

2004: Kreuzwoche 12. - 16.9; Kreuzfest am 19. September
im Bezirk Westerwald.

2005: Kreuzwoche 11. - 18.9; Kreuzfest am 18. September
im Bezitk Limburg.

2006: Kreuzwoche 10. - 14.9; Kreuzfest am 17. September
im Bezirk Rheingau.

2007: Kreuzwoche 9.- 13.9; Kreuzfest am 16. September im
Bezirk Hochtaunus.

2008: Kreuzwoche 7. - 11.9; Kreuzfest am 14. September im
Bezirk Wetzlar.

2009: Kreuzwoche 13. - 17.9; Kreuzfest am 20. September
im Bezirk Rhein-Lahn.

Nr. 220 Priesterexerzitien

a) im SchlofB3 Hirschberg bei Beilngries

Termin: 06.10.1997 bis 10.10.1997

Thema: ,,Glaube mit deinem Verstand und mit deinem
Herzen

Leitung:  Pfarrer Ekkard Edel, Alzenau

Anmeldung:Priestergemeinschaft im Opus Spiritus Sancti
" Pfarrer Heribert Zerwes, 65620 Waldbrunn
Telefon / Telefax: 06479/325

b) in der Benediktinerabtei Weltenburg / Begegnungsstat—
te St. Georg, Weltenburg

Termin: 06.10.1997 bis 10.10.1997

Thema: »Berufen vor dir zu stehen und dir zu dienen.*
Grunddimensionen priesterlicher
Existenz - Schweigeexerzitien

Leitung:  Dr. Josef Graf, Spiritual am Priesterseminar

Regensburg
Anmeldung:Benediktinerabtei Weltenburg / Begegnungs-
stitte St. Georg
93309 Weltenburg
Telefon: 09441/204-0

c) im Haus Schénenberg, Ellwangen-Schénenberg

Termin:  17.11.1997 bis 21.11.1997

Thema: »Willst Du uns nicht wieder beleben?* (Ps.
85,7)
Aus den Quellen des Evangeliums schépfen.
- Schweigeexerzitien -

Leitung:  P. August Schmied, CSsR, Wiirzburg

Anmeldung:Haus Schénenberg,
73479 Ellwangen-Schonenberg
Telefon: 07961/919321

d) in der Benediktinerabtei Weltenburg / Begegnungsstit-
te St. Georg, Weltenburg
Termin:  24.11.1997 bis 28.11.1997
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Thema: ,,Die sich vom Geiste bestimmen lassen, sinnen
auf das, was des Geistes ist“ (Rém 8,5b)
-Schweigeexerzitien- ’

Leitung:  Msgr. Willibald Kammermeier, Spiritual, Nie-
derviehbach

Anmeldung:Benediktinerabtei Weltenburg / Begegnungs-
stitte St. Geotg
93309 Weltenburg
Telefon: 09441/204-0

€) im Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef, Hofheim am
Taunus
Termin:
Thema:

26.01.1998-31.01.1998 (Mo 18.00 - Sa 9.00 Uht)
,Wandelt euch und erneuert euer Denken!®
(R6m 12,2) - Schweigeexerzitien -
Adressaten: Priester, Ordensleute, interessierte Frauen und
Minner

Christoph Wrembek, Jesuit, Exerzitienbeglei-
ter, Hannover

Anmeldung:Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef
Kreuzweg 23

Postfach 1203

65702 Hofheim am Taunus

Telefon: 06192/9904-0

Leitung:

f) Exerzitien am Bodensee / Exerzitienhaus Eriskirch-
Moos bei Langenargen
Termin: 01.03.1998-06.03.1998
Thema: Wege zu mir selbst - auf den Spuren des Prophe-
ten Elija
Adressaten: Seelsorgerinnen und Seelsorger, interessierte
‘ Frauen und Minner
Margarita Schiederig-Grif, Leiterin fiir Jeux
Dramatiques, Bodnegg; Ludwig Reichert, Pfar-
ret, Geistl. Begleiter, Frankfurt/M
Anmeldung:Ludwig Reichett
Saalfelder Str. 11
65931 Frankfurt/M
Telefon: 069/362394

Leitung:

g) im Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef, Hofheim am
Taunus

Termin: 30.03.1998-04.04.1998 Mo 18.00 -.Sa 9.00
Uhr)
Thema: Die Hohen-Texte des Ersten Testamentes -

Impulse fiir christliches Glauben

und Verkiinden - Schweigeexerzitien -
Adressaten: Priester, Ordensleute, biblisch interessierte Frau-
en und Minner
Prof. Dr. Alfons Deissler, Exeget fiir Erstes
Testament, Freiburg _
Anmeldung:Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef

Kreuzweg 23

Postfach 1203

65702 Hofheim am Taunus

Telefon: 06192/9904-0

Leitung:

h) im Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef, Hofheim am

Taunus

Tetmin: 03.07.1998-10.07.1998 (Fr 18.00 - Fr 9.00 Uht)

Thema: Ignatianische Einzelexerzitien

Adressaten: Seelsorgerinnen, Seelsorger, interessierte Frau-
en und Minner

Leitung: Verena Maria Kitz, Geistl. Begleiterin, Exerziti-
enbegleiterin, Frankfurt/M.; Gundikar Hock,
Jesuit, Exetzitienbegleiter, Frankfurt/M.
Anmeldung:Exetzitien- und Bildungshaus St. Josef

Kreuzweg 23

Postfach 1203

65702 Hofheim am Taunus

Telefon: 06192/9904-0

1) im Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef, Hofheim am
Taunus
Termin: 24.07.1998-01.08.1998 (Fr 18.00 - Sa 9.00 Uhr)
Thema: Ignatianische Einzelexerzitien
Adressaten: Seelsorgerinnen, Seelsorger, interessierte Frau-
en und Minner
Ruth Walker, Franziskanerin, Exerzitienbeglei-
terin, Frankfurt/M; Ludwig Reichert, Pfatrer,
Geistl. Begleiter, Frankfurt/M.; Pius Kirchgel-
ner, Kapuziner, Exerzitienbegleiter, Dieburg
Anmeldung:Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef

Kreuzweg 23

Postfach 1203

65702 Hofheim am Taunus

Telefon: 06192/9904-0

Leitung:

j) im Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef, Hofheim am
Taunus

Tetmin: 07.09.1998-12.09.1998 (Mo 18.00 - Sa 9.00 Uhr)

Thema: Freude an der Heiligen Schrift - Biblische Exet-
zitien

Adressaten: Priester, Ordensleute, interessierte Frauen und
Minner

Leitung:  Dr. Josef Sudbrack, Jesuit, Meditations- und

Exerzitienleiter, Geistl. Schriftsteller, Miinchen
Anmeldung:Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef

Kreuzweg 23

Postfach 1203

65702 Hofheim am Taunus

Telefon: 06192/9904-0

k) Exerzitien in den Tiroler Bergen
Termin: 14.09.1998-19.09.1998
Thema: Parcours der Sinne - AnstéBe zum ,,Spiren und
Vetkosten der Dinge von innen her” (Ignatius
von Loyola)
Adressaten: Seelsorgerinnen und Seelsorger, interessierte
Frauen und Minner
Ludwig Reichert, Pfarrer, Geistl. Begleiter,
Frankfurt/M.; Dr. Thomas Miiller-Reichert,
Dipl. Biologe, Heidelberg
Anmeldung:Ludwig Reichert
Saalfelder Str. 11
65931 Frankfurt/M
Telefon: 069/362394

Leitung:

1) im Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef, Hofheim am
Taunus
Termin:
Thema:

09.11.1998-14.11.1998 (Mo 18.00 - S2 9.00 Uht)
FrustoderLust? - Welche Krifte und Bewegun-
gen bestimmen mich? Meditationsexerzitien zur
geistlichen Unterscheidung

Adressaten: Seelsorgerinnen, Seelsorger, Ordensleute, in-
teressierte Frauen und Minner
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Ruth Walker, Franziskanerin, Exerzitienbeglei-
terin, Hofheim; Helmut Schlegel, Franziskaner,
Exerzitienbegleiter, Hofheim
Anmeldung:Exerzitien- und Bildungshaus St. Josef
Kreuzweg 23

Postfach 1203

65702 Hofheim am Taunus

Telefon: 06192/9904-0

Leitung:

Nr. 221 Tag der Altenheim- und Krankenhausseelsor-
gerinnen und -seelsorger

Am Donnerstag, dem 06. November 1997, findet der dies-
jihrige Tag der Altenheim- und Krankenhausseelsorgerin-
nen und -seelsorger im Exerzitienhaus St. Josef in Hofheim
statt. Das Thema lautet: ,,Lebensmittel der Krankenhaus-/
Altenheimseelsorge, wahrnehmen - mit - teilen - ausdriik-
ken“: Fur diesen Tag konnte der Leiter des Instituts fiir
Klinische Seelsorgeausbildung in Heidelberg gewonnen
werden. Alle Krankenhaus- und Altenheimseelsorgerinnen
und -seelsorger unseres Bistums sind hierzu herzlich einge-
laden und werden gebeten, sich diesen Termin vorzumer-
ken. Das Treffen ist von 9.30 Uhr bis ca. 17.00 Uhr geplant.

Nr. 222 Beratungund Vertretung von Kriegsdienstver-
weigerern

Folgende Personen sind im Bistum Limburg mit der Bera-
tung und Vertretung von Kriegsdienstverweigerern bis zum
30. 9. 1998 beauftragt:

Besarke Labn-Dill-Eder

BRAUN, Joachim, Kaplan, Kirchberg 26, 35683 Dillenbutg;
PETER, Stefan , Kaplan, SchloBstr. 15, 35745 Herborn;
SCHERMULY, Paul, Pastoralreferent, Zum Rosengarten
13, 35759 Driedortf;

SEITHER, Robett, Pastoralreferent, Hochstr. 11, 35764
Sinn;

Besirk Limburg

ARTHEN, Franz-Josef, Rektor, Franziskanerplatz 3, 65589
Hadamar;

DEHM, Patrick, Dipl- Theol,
Runkel-Dehrn;

FRITZ, Hartmut, Sozialarbeiter, Graupfortstr. 5, 65549
Limburg;

GABEL, Michaele, Jugendbildungsreferentin, Spessartstr.
7, 65520 Bad Camberg-Wrges;

GABRIEL, Jutta, Sozialarbeiterin, Nassauer Str. 58, 65597
Hiunfelden; ' '
HARJUNG, Bernhard, Gemeindereferent, Ernst-Scheuern-
Platz 6, 65582 Diez;

HOFFMANN, Markus, Jugendpfarrer, Franziskanerplatz 3,
65589 Hadamar;

KISLIK, Monika, Sozialpidagogin, Franziskanerplatz 3,
65589 Hadamar;

KNOPP, Detlef, Sozialarbeiter, Weierstr. 7, 65582 Diez;
KREMER, Franz-Josef, Pfarrer, SchloBgasse 11, 65589
Hadamar;

MINK, Dr. Peter, Pastoralreferent, Kirchstr. 9, 65599 Dorn-
burg-Langendernbach;

PAX, Wolfgang, Di6zesanpfarrer, RoBmarkt 12,65549 Lim-
burg;

Niederholzstr. 13, 65594

RINDSFUSSER, Heinz, Pfarrer, Laurentiusstr. 7, 35794
Mengerskirchen;

RODER, Uwe, Heimleiter, Hildegardishof, 35794 Mengers-
kirchen;

SCHMAUS, Ulrich, Diakon, Hans-Wolf-Str. 5, 65556 Staf-
fel;

SCHNEIDER, Alois, Sozialarbeiter, Graupfortstr. 5, 65549
Limburg;

SCHNEIDER, Sebastian, Sozialpidagoge, Hauptstr. 32,
65599 Dornburg-Frickhofen;

SCHNEIDERS, Rainer, Kaplan, Gartenstr. 16, 65549 Lim-
burg;

WAGNER, Thomas, Dipl.-Theol., Dipl. Pid., Graupfortstr.
5, 65549 Limburg;

- WEIL, Bernd, Dipl.-Pidagoge, Brunnenstr. 56, 65520 Bad-

Camberg;

WOLF, Karl, Pfarrer, Mithlberg 1, 65549 Limburg;
ZIEGLER, Michael, Jugendbildungsreferent, Franziskaner-
platz 3, 65589 Hadamar;

Bezgrk Wiesbaden

BACH, Stefan, Student, Herminenstr. 9, 65191 Wiesbaden;
EBERTZ, Andreas, Jugendbildungsreferent, Friedrichstr.
26 - 28, 65185 Wiesbaden;

GIELSDOREF, Heidi, Pastoralreferentin, Alfred-Schumann-
Str. 27 - 31, 65201 Wiesbaden;
SCHWAB, Reinhold, Pfarrer,
65203 Wiesbaden;

P. WALCZAK, Werner, Stadtjugendpfarrer, Friedrichstr.
26-28, 65185 Wiesbaden;

Begirk Wetzlar

HERMANN, Peter, Gemeindereferent, Hauptstr. 1, 35644
Hohenahr;

HOFER, Stefan, Pastoralreferent, Feldwiesenstr. 1, 35647
Waldsolms; -

OHLIG, Matthias, Pfarrer, Auf dem Kies 14 35641 Schof-
fengrund;

RITZ, Engelbert, Gemeindereferent, Hollmannstr. 2, 35606
Solms;

WITTENSTEIN, Dietmar, Gemeindereferent, Auf dchcrg-
lach 4, 35435 Wettenberg-Wilimar; :
Beggrk Frankfurt

ARNOLD, Stefan, Pastoralreferent, Homburger Landstr.
387, 60433 Frankfurt;

BOSMEYER, Andreas, Pastoralreferent, Huthmacherstr.
21, 65931 Frankfurt;

BRUCKMANN Alcxander, Pfarrer, Mainzer Landstr 787,
65933 Frankfurt;

BUBALLA, Gerhard, Pastoralreferent, Elsterstr. 18, 65933
Frankfurt;

GERHARDS, Andrea, Pastoralreferentin, Am Hohen Weg
19, 60488 Frankfurt;

GRAS, Stefan, Kaplan, Eichwaldstr. 41, 60385 Frankfurt;
HARTZ, Hans, Gemeindereferent, Mauritiusstr. 10, 60529

(OStR. 1. RJ), Kreitzstr. 1,

- Frankfurt;

KRAMM-ABENDROTH, Herbert, Lehrer, Allendorferstr.
38, 60433 Frankfurt;

LOMBERG, Franz-Heinrich, Pfarrer, Linkstr. 45, 65933
Frankfurt;

METZLER, Michael, Pfarrer, Eichwaldstr. 41, 60385 Frank-
furt;

MEUER, Werner, Pfarrer, Sieringstr. 1, 65929 Frankfurt;
PORTUGALL, Werner, Stadtjugendpfarrer, Eschenheimer
Anlage 21, 60318 Frankfurt;
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STAUDE, Michael, Pastoralreferent, Bertramstr. 45, 60320
Frankfurt;

WEIS, Michael, Pfarrer, Am Hohen Weg 19, 60488 Frank-
furt;

Beirk Hochtaunns

ACKVA, Richard, Pastoralreferent, Diirerstr. 1, 61381 Fried-
richsdorf;

BARTENHEIER, Heinz-Walter, Pfarrer, Dorfweiler Str. 2,
61389 Schmitten;

GLASER, Rolf, Jugendpfarrerund Bezirksvikar, Dorotheen-
str. 9 - 11, 61348 Bad Homburg;

LAWATSCH, Paul, Pfarrer, Georg-Pingler-Str. 26, 61462
Konigstein;

KLIX, Thomas, Pastoralreferent, St.-Michaels-Weg2,61273
Wehrheim;

LOBBERT, Heribert, Pastoralreferent, Schulstr. 6 ¢, 61479
Glashiitten;

MAY, Dr. Michael, Fachhochschuldozent, Im Heidweg 25,
61350 Bad Homburg;

SCHMIDT-WELLER, Notbert, Pfarrer, Borkenberg 19,
61440 Oberursel;

Begirk Main. Tannus

ADAM, Giinter, Bildungsreferent, Am Kirchplatz 6, 65779
Kelkheim,;

ADLER-MACHILL, Matthias, Pastoralreferent, Hermann-
Léns-Str. 26, 65719 Hofheim;

ECKHARDT, Hans-Martin, Pfarrer, Burgstr. 21, 65817
Eppstein;

ECKHARDT, Lorenz, Pfarrer, Frankfurter Str. 36, 65439
Florsheim-Weilbach;

EDELMANN, Johannes, Gemeindereferent, Pfarrgasse 4,
65719 Hofheim;

KALTEIER, Reinhold, Pfarrer, Pfarrgasse 4, 65719 Hof-
heim;

KAUFFELDT, Leo, Bildungsreferent, Am Kirchplatz 6,
65779 Kelkheim;

LABONTE, Hans-Peter, Pastoralreferent, Badener Str. 63,
65824 Schwalbach;

MEHLING, Gisela, Gemeindereferentin, Kapellenstr. 1 a,
65830 Kriftel;

MOCKENHAUPT, Johannes, Gemeindereferent, Am Ho-
nigbaum 13, 65817 Niedetjosbach;

PECHMANN, Herbert, Pfarrbeauftrager (GR), Metzgen-
gasse 6, 65760 Niederhéchstadt;

SCHMITT, Annegret, Gemeindereferentin, Pfarrhausstr.
15, 65439 Flrsheim-Wicker;

SCHUH, Andreas, Gemeindereferent, Hauptstr. 28, 65439
Florsheim;

WEIL, Bernd, Bildungsfeferent, Am Kirtchplatz 6, 65779
Kelkheim;

WOLF, Matthias, Gemeindereferent, Schifergassse 2,65817
Eppstein-Bremthal;

WUST, Klaus, Pfarrer, Hauptstr. 52-56, 65760 Eschborn;
ZINK, Michael, Student, Aussiger Str. 6, 65439 Florsheim;
Bezirk Ruein-Labn

CASPAR, Gernot, Gemeindereferent, Kirchgasse 2, 56355
Nastitten;

EGENOLPF, P.Peter, Bezitksvikar und Jugendpfarrer, Jo-
hanneskloster , 56112 Lahnstein;

FISCHER, Peter, Pastoralreferent, Post Strith-Schénau,
56357 Striith;

KOBOLD, Detlef, Gemeindereferent, Gutenbergstr. 8,
56112 Lahnstein;

KORN, Christof, Kaplan, Pfarrgasse 6, 56112 Lahnstein;
STEIGER, Manfred, Kaplan, Joh.-Bapt.-Ludwig-Str. 6,56112
Lahnstein; o

RIEHL, Wolfgang, Sozialpidagoge, Bachgasse 1, 56377
Nassau;

Bezirk Westerwald

BIRINGER, Hans-Jurgen, OStR, Nasse Heide 18, 57629
Streithausen;

BORBONUS, René, Auszubildender, St. Barbara-Str. 36,
56412 Ruppach-Goldhausen;

EISENMENER, Michael, Student, Neustr. 8, 56462 Hohn-
Oellingen;

FORST, Christoph, Pfarrer, Kolpingstr. 9, 56204 Hillscheid;
HEINZ, Frank, Student, Waldstr. 25, 56459 Langenhahn;
HENNEMANN, Franz, Pastoralreferent, Topferstr. 15-17,
56203 Hohr-Grenzhausen;

KLEIN, Harald, Jugendpfarrer, Auf dem Kalk 11, 56410
Montabaur; )

KLOTZ, Peter, Pastoralreferent, Kirchstr. 3, 56412 Oberel-
bert; .

KLUG, Thorsten, Student, Frobelstr. 2, 56203 Hohr-Grenz-
hausen; ,

LINNINGHAUSER, Heinrich, Pfarrer, Gartenstr.1, 56412
Niederelbert;

LOFFLER, Dirk, Student, Hauptstr. 1, 56424 Staudt;
MAURER, Dominik, Tischlet, Leonhard-Bestgen-Str. 32,
56170 Bendorf-Stromberg;

MEUER, Thomas, Haustechniker, Hauptstr. 14,56244 Leu-
terod;

MUCH, Alfred, Pfarrer, Nassauische Str. 4, 56470 Bad
Marienberg;

MULLER-ROHRIG,]ohannes ,Jugendbildungsreferent, Auf
dem Kalk 11, 56410 Montabaur;

NORMANN, Sven, Dipl.-Pidagcge, Bahnhofstr. 63, 56422
Wirges;

PROCHASKA, Helmut, Diakon, Gartenstr. 31, 56337 Ei-
telborn;

RECKENTHALER, Rita, Gemeindereferentin, Siidstr. 4,
56479 Westernohe;

ROTH, Winfried, Pfarrer, Pfr.-Eisel-Weg 4, 56462 Hohn-
Schénberg;

ULBRICHT, Bj61n, Student, Kastanienweg 12, 56203 Hohr-
Grenzhausen,

WENZEL, Christof, Schreiner, Einhausstr. 31, 56459 Lan-
genhahn;

Bezirk Untertanunus

GROBCHEN, Petra, Gemeindereferentin, Jugendheim,
56170 Stromberg;

KLAEDTKE, Martin, Pastoralreferent, Stiftshof 3, 65232
Taunusstein-Bleidenstadt;

KOUCHHA, Cliremie, Pfarrbeauftragte, Aarstr. 140, 65232
Bleidenstadt-Hahn;

MEILLER, Hans-]6rg, Kaplan, Wiesbadener Str. 21, 65510
Idstein;

MUNTETSCHINIGER, Paul, Pastoralreferent, Kirchstr. 7,
65307 Bad Schwalbach;

MUSCH-HIMMERICH, Martin, Leiter Rel.pid. Amt, Main-
zer Allee 38, 65232 Taunusstein-Wehen,

RENNER, Jutta, Projektreferentin, Mainzer Allee 38,65232
Taunusstein-Wehen;

WALDECK, Klaus, Jugendpfarrer, Mainzer Allee 38, 65232
Taunusstein-Wehen;
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Begirk Rheingan

WEINERT, Thomas, Pastoralreferent, Antoniusgasse 8,
65345 Rauenthal;

WIENCZIERZ, Bernd, Jugendpfarrer und Bezirksvikar,
Zollstr. 8/1, 65185 Geisenheim.

Nr. 223 Sonderkollekte Auszubildende

In einem Schreiben an die Pfarrgemeinden hat der Bischof
eine Sonderkollekte initiiert, dieam Erntedankfest (05.10.97)
erhoben werden soll. Das Ergebnis dieser Sonderkollekte ist
mit dem Uberweisungstriger fur Sonderkollekten, Kennum-
mer 22, auf die iblichen Konten zu Uberweisen.

Nr. 224 Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteil-
nehmer am 09.11.1997

Laut Beschluf3 der Deutschen Bischofskonferenz vom April
1992 (Prot. Nr. 5) sollen fiir die Zwecke der kirchlichen
Statistik Deutschlands die Gottesdienstteilnehmer einheit-
lich am zweiten Sonntag im November (09.11.1997) gezihlt
werden. Zu zihlen sind a 11 e Personen, die an den
sonntiglichen Hl. Messen (einschlieBlich Vorabendmesse)
teilnehmen. Mitzuzihlen sind auch die Besucher der Wort-
oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Euchari-
stiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern
zihlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wall-
fahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 1997
unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonn-
tag im November* (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 225 Todesfille

Herr P. Ante Cotic OFM ist am 15. August 1997 im Alter
von 49 Jahren gestorben.

P. Ante Cotic wurde am 5. Oktober 1947 in Dubrava-Split
geboren und am 29. Juni 1972 in Brixen/Sidtirol zum
Priester geweiht. Seine Beerdigung und das Requiem fanden
in Split/Kroatien am 18. August 1997 statt.

In unserem Bistum war P. Ante Cotic einer der Minner der
ersten Stunde in der Seelsorge an Katholiken anderer Mut-
tersprache. Am 15. Februar 1975 trat er in den Dienst des
Bistums Limburg ein als Seelsorge fiir die Kroaten im
Bereich der Bezirke Wetzlar, Lahn-Dill-Eder, Limburg und
Westerwald mit der Aufgabe, in Wetzlar eine eigene kroati-
sche Mission aufzubauen. Zum 15.08.1980 ibernahm P.
Ante die Leitung der kroatischen Gemeinde in Wiesbaden.
Seine tiefe Verbundenheit zu seinen kroatischen Landsleu-
ten prigte seinen Dienst. Er machte thnen durch die Verkiin-
digung des Wortes Gottes und soziale Hilfen in der Kirche
eine Heimat in der Fremde erfahrbar.

Von Anfang an hat er in vielfiltiger Weise die Kontakte zur
Bistumskirche gepflegt und in den synodalen Gremien auf
Bistumsebene mitgewirkt. Dort hat er die Anliegen seiner
Gliubigen eingebrachtund sich gleichzeitig mit der Situation
der deutschen Katholiken im Bistum vertraut gemacht.
Nicht zuletzt dadurch war es méglich, thm 1986 die Leitung

der Pfarrei Dreifaltigkeit in Wiesbaden zu iibertragen. Auch
hier hat er seinen Dienst in der fir ihn typischen Weise
wahrgenommen: Verkiindigung des Wortes Gottes und Sor-
ge fur die Armen, Schwachen und Bedringten waren fiir ihn
untrennbar verbunden. Seine freundliche und kooperative
Art erleichterten ihm den Zugang zu den Menschen. Die
Zusammenarbeit mit den synodalen Gremien der Pfarrei
war vertrauensvoll. Bei Mitbridern und pastoralen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in Wiesbaden erfreute er sich
groBBer Wertschitzung.

Aus gesundheitlichen Griinden muBte P. Ante Cotic zum 31.
Mirz 1995 auf die Pfarrei resignieren. Seit 1. Mai 1995 nahm
P. Ante Cotic Aufgaben in der Altenheimseelsorge im Anto-
niusheim Wiesbaden undim Caritaszentrum St. Hildegard in
Eltville wahr. Seine angegriffene Gesundheit war jedoch
schlieflich der Grund dafir, daB sein Provinzial ihn zum
Ende des Jahres 1996 in die Heimat zurtickberufen hat.

P. Ante Cotic ist am Hochfest der Aufnahme Marii in den
Himmel verstorben. ,,Gib, daf} wir auf dieses Zeichen der
Hoffnung und des Trostes schauen und auf dem Weg
bleiben, der hinfiihrt zu Deiner Herrlichkeit®, so beten wirin
der Liturgie dieses Tages. Mége unser Mitbruder Ante Cotic
in der Herrlichkeit Gottes angekommen sein.

Herr Pfarrer Albert Diefenbach ist am 1. September 1997
im Alter von 59 Jahren iiberraschend gestorben.

.Das Requiem wurde am Montag, 8. September 1997, um

10.00 in der Pfarrkirche St. Marien zu Limburg gefeiert. Die
Beerdigung fand anschlieBend auf dem Limburger Friedhof
statt, Die Pfarrei St. Bonifatius in Wetzlar gedachte ihres
verstorbenen Pfarrers in einem Requiem am Mittwoch, den
10. September 1997, um 19.00 Uht.

Albert Diefenbach wurde am 21. Februar 1938 in Limbutg
geboren. Er besuchte das Gymnasium Marienstatt und legte
nach dem Wechsel auf das humanistische Gymnasium der
Zisterzienser in Mehrerau-Bregenz im Jahre 1959 dort die
Reifepiifung ab. Seine philosophisch-theologischen Studien
absolvierte er an der Hochschule in Sankt Georgen und in
Minchen. Die Priesterweihe empfing er am 08. Dezember
1966 im Limburger Dom durch Bischof Wilhelm Kempf.

Seine Kaplanszeit verbrachte Albert Diefenbach in Dillen-
burg (1967-1970) und in Ffm-Schwanheim (1970-1972).
Zum 1. September 1972 iibertrug Bischof Wilhelm ihm die
Pfarrei St. Bonifatius in Wirges/Ww., die et bis zum 31. Juli
1991 leitete. In dieser Zeit war er einige Jahre Bezirksprases
der Kolpingfamilie und Dekan des Dekanates Ransbach.

Zum 1. August 1991 wechselte Albert Diefenbach aus dem
Westerwald in einen Diasporabezitk und ibernahm die
Pfarrei St. Bonifatius in Wetzlar, die er bis zu seinem plotz-
lichen Tod leitete. In seinem priesterlichen Dienst legte er
groflen Wert auf die Pflege der Liturgic und eine zeitgemifle
Verkiindigung. Dabei lag ihm die Kirchenmusik besonders
am Herzen. Im Umgang mit Menschen in schwierigen Le-
benssituationen war er einfithlsam und verstindnisvoll.

Wir danken Herrn Pfarrer Diefenbach fiir seinen iiberzeu-
genden priesterlichen Dienst in unserem Bistum und emp-
fehlen ihn dem Gebet der Mitbriidder und Gemeinden, in
denen er wirkte.



- 131 -

Nr. 226 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Januar 1997 ist Herr P. Hil KABASHI,
Albanerseelsorger im Bistum Limburg, aus dem Dienst des
Bistums ausgeschieden. Zustindig fiir die Albanerseelsorge
ist nunmeht Herr Pater Anton NUA, OFM, Charlottenstr. 4,
70182 Stuttgart, Tel.: 0711 / 233978, Fax: 0711 / 2361333.

Mit Termin 31. August 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Hotst' EID auf die Pfarrvikarien
Christ-Kénig in ABlar und Maria Himmelfahrt in Ehrings-
hausen angenommen.

Mit Termin 30. Juni 1997 ist Herr Pater WYZGOL, CMF, als
Kaplan der Kath. Polnischen Gemeinde Frankfurt und in
der Seelsorge der ehemaligen Pfartvikatie Herz Marien (Pfar-
rei St. Wendel) ausgeschieden. Nachfolger wird mit Termin
1. September 1997 Herr Pater Krzysztof GIERAT, CMF.

Mit Termin 1. September 1997 wird Herrn Pfarrer i. R.
Bernhard KRAUSE ein Seelsorgeauftrag im Caritas-Alten-
zentrum Haus ,,St. Hildegard® in Eltville /Bezitk Rheingau
erteilt.

Mit Termin 1. September 1997 hat der Herr Generalvikar
Herrn Pfarrer Manfred LINK, Dompfarrei Unserer Lieben
Frau in Wetzlat, bis zur Wiederbesetzung zum Pfarrverwal-
ter der Pfarrvikarien Christ Koénig in ABlar und Maria
Himmelfahtt in Ehringshausen etnannt.

Mit Termin 1. September 1997 wurde Herr Marian BERTA,
Priester der Erzdiézese Kosice als Pfarrer der Slowakischen
Mission in Frankfurt/M und mit Termin 1. Oktober 1997
mit einem Seelsorgeauftrag in der Pfarrei St. Pius in Frank-
furt/M eingesetzt.

Mit Termin 1. September 1997 hat Hetr Prof. Dr. Clement
EBII, Priester der Di6zese Ahiara/Nigeria, einen bis zum 28,
Februar 1998 befristeten Seelsorgeauftrag fiir Dienste in den
Pfarrvikarien St. Michael in Sinn und HI. Geist in Mittenahz-
Bicken erhalten.

Mit Termin 1. September 1997 hat Herr Dr. Patrick CHIBU-
KO, Priester der Diézese Enugu/Nigeria, einen bis zum 31.
Dezember 1997 befristeten Seelsorgeauftrag fiir Dienste in
der Pfarrei St. Josef in Biedenkopf und der Pfarrvikarie St.
Marien in Battenberg erhalten.

Mit Termin 3. September 1997 hat detr Herr Generalvikar
Herin Bezitksdekan Peter KOLLAS bis zur Wiederbeset-
zung zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Bonifatius in Wetzlar
ernannt. '

Mit Termin 30. September 1997 hat der Provinzial der
Norddeutschen Jesuitenprovinz den Gestellungsvertrag fiir
Pater Hans WEYER, Pfartrer der Pfartei St. Wendel in
Frankfurt/M, gekindigt.

Mit Termin 16. Oktober 1997 hat der Hetr Generalvikar
Herrn Dekan Paul LAWATSCH, Pfarrei St. Marien Kénig-
stein, bis zur Wiederbesetzung zum Pfarrverwalter der Pfar-
reien St. Peter und Paul in Kronberg und St. Vitus in
Kronberg-Obethéchststadt ernannt.

Mit Termin 31. Oktober 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Pater Hubert HESSE SAC vom Amt des Dekans im
Dekanat Frankfurt-West entpflichtet.

Herrn Pater Antonius FRIED, Limburg, wurde ein Seelsor-

geauftrag fiir die Beichtseelsorge in der St. Anna-Kirche in
Limburg erteilt.

Begiiglich der Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergeben
sich folgende V erdndernngen:

Fiirdie Zeitvom 1. September 1997 bis zum 31. August1999 wurden
eingestellt:

Gemeindeassistentinnen | Gemeindeassistenten

Herr Christoph BERNHARD in Wiesbaden-Nordenstadt,
Ptarrei Christ Kénig (100 %o)

Frau Angelika BRODHERR in Frankfurt-Nied, Pfarrvikatie
Dreifaltigkeit (100 %)

Herr Ralf CIESLIK in Frankfurt-Oberrad, Pfarrei Herz Jesu
(100 %)

Frau Silke KILB in Schmitten-Niederreifenberg, Pfarrei St.
Johannes der Taufer (100 %)

Frau Susanne SCHULZ in Mittenaar-Bicken, Pfarrvikarie
Heilig-Geist (100 %)

Herr Jiirgen ROTLOFF in Taunusstein-Wehen, Pfarrei Herz
Marii (100 %).

Mit Termin 1. September 1997 wurden eingestellt:

Gemeindereferentinnen | Gemeindereferenten

FrauCarmen BECHOLD in Frankfurt-Sachsenhausen, Pfat-
rei St. Bonifatius (100 %)

Frau Inge NENGEL in Simmern, Kirchengemeinde St.
Rochus (50 %)

St. Bernardine PLOG in Kelkheim-Minster, Kirchenge-
meinde Liederbach, Pfarrei St. Marien (100 %)

Frau Gabriele URMETZER in Brechen-Niederbrechen,
Pfatrei St. Maximin (100 %)

St. Claudia VALK in Frankfurt, Pfarrei St. Bernhard (100 %)

Frau Ingrid WEBER in Wiesbaden, Kirchengemeinde St.
Michael, Pfarrei Heilige Familie (100 %).

Mit Termin 1. September 1997 warden versetzt:
Gemeindereferentinnen | Gemeindereferenten

Herr Manfred ]UNGLING von Marienrachdorf, Pfarrei
Marid Himmelfahrt, nach Breitscheid, Pfarrvikarie Heilige
Dreifaltigkeit, Bezugsperson (100 %)

Frau Marion LINDEMANN von Limburg, Dompfarrei St.
Georg, nach Runkel-Arfurt, Pfarrei St. Lambertus (100%)

Herr Johannes MOCKENHAUPT von Eppstein-Nieder-
josbach, Pfarrvikarie St. Michael, nach Hofheim-Lorsbach-
Langenhain, Kirchengemeinde Herz Jesu, Bezugsperson

(100 % )

Frau Ursula MULLER von Battenberg, Pfarrei St. Marien,
nach Eppstein-Niederjosbach, Pfarrvikarie St. Michael, Be-
zugsperson (100 %).

Mit Termin 1. Oktober 1997 wird verserr:

Frau Beate BENDEL von Bad Soden-Neuenhain, Pfarrel
Maria Hilfe, nach Frankfurt-Héchst, Parrei St. Josef (100 %).
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Fiir die Zeit vom 1. September 1997 bis zum 31. August 1999
wurden eingestellt:

Pastoralassistentinnen | Pastoralassistenten

Frau Christiane ABEL in Vilimar-Aumenau, Pfarrei St. Josef
(100 %)

Herr Richard FREITAG, in Frankfurt/M, Pfarrei St. Albert
(100 %)

Frau Isabell KRIEGELSTEIN in Lahnstein, Pfatrei St.
Martin (100 %)

Herr Sebastian LINDNER in Frankfurt/M, Pfarrei Frauen-
frieden (100 %)

Herr Dr. Sebastian SCHNEIDER in Hofheim, Pfarrei St.
Bonifatius (100 %)

Herr Markus SCHUTZ in Oberelbert, Pfarrei St. Laurentius
(100 %)

Frau Dagmar STEINMETZ in Bad Camberg-Wiirges, Pfar-
rei St. Ferrutius (100 %)

Frau Alexandra THIEL in Nistertal, Pfarrei Marid Himmel-
fahrt (100 %).

Mit Termin 1. September 1997 wurden eingestellt:
Pastoralreferentinnen | Pastoralreferenten

Herr Martin DUCK in Frankfurt/M, Pfarrei Heilig Kreuz
(100 %)

Herr Uwe GROSS in Wiesbaden, Pfatrei St. Elisabeth,
Bezugsperson (100 %)

Frau Sibylle MAHNER in Frankfurt-Sossenheim, Pfatrei St.
Michael (100 % )

Frau Andrea MASCHKE in Frankfurt-Eckenheim, Pfarrei
Herz-Jesu (50 %)

Herr Clemens OLBRICH ir Frankfurt-Seckbach, Pfarrei
Maria Rosenkranz, Bezugsperson (100 %)

Frau Sonja PERK in Limburg-Offheim, Pfarrei St. Servatius,
Bezugsperson (100 %)

Fran Beate RODER in Mengerskirchen-Winkels, Pfarrei
Marii Geburt, Bezugsperson (100 %)

Herr Matthias SCHERER in Marienrachdorf, Pfarrei Martia
Himmelfahtt, Bezugsperson (100 %)

Herr Ralf STAMMBERGER in Frankfurt/M, Pfarrei St.
Michael (50 %).
Mit Termin 1. Januar 1998 wird eingestellr:

Frau Beatrix BUBALLA-HEROK in Wiesbaden-Norden-
stadt, Pfarrei Christ Konig (50 % ).

Mit Termin 1. September 1997 wrrden versett:

Herr Thomas FAAS, Pastoralreferent und Bezugsperson in
der Pfarrvikarie St. Elisabeth, Wiesbaden-Auringen, an das
Auslandssekretariat der Deutschen Bischofskonferenz zur
Titigkeit als Pastoralreferent in der deutschsprachigen ka-

 tholischen Gemeinde in Barcelona

Herr Meinrad KRESS von Frankfurt-Hochst, Pfarret St.
Josef, nach Berod, Pfartei St. Agidius, Bezugsperson (100 %).

Mit Termin 1. September 1997 wurde nach dem Erziehungsurianb
wieder eingeset3t:

Herr PaulMUNTETSCHINIGER in Bad Schwalbach, Pfar-
rei St. Elisabeth (100 %).

Mit Termin 31. August 1997 sind ans dem pastoralen Dienst des
Bistums ansgeschieden:

Herr Burkhard BLEUL, Pastoralreferent und Pfarrbeauf-
tragter in Waldems-Esch, Pfarrvikarie St. Thomas

Frau Annedore LINDEN, Gemeindereferentin in Lahn-
stein, Pfarrei St. Barbara.

Mit Termin 31. Augu.rt 1997 ist in den Rubestand getreten:
Frau Marga THOLE, Gemeindereferentin in Wiesbaden,
Pfarrei St. Elisabeth

Nr. 227 Mietangebot

Die katholische Kirchengemeinde Johannisberg (Rheingau)
vermietet in ihrem neuen Pfarrzentrum Kloster Johannis-
betg ab sofort eine Wohnung (2 Zimmer KB, ca. 80 gm mit
Garage) und ein Zimmer (ca. 20 qm mit Bad und Kiichennut-
zung) zu 800,— DM, bzw. 200,— DM kalt/monatlich. Da
sich die Wohnungen innerhalb des Pfarrhauses und Biirobe-
reiches befinden, sollte die Vermietung nach Moglichkeit an
kirchliche Mitarbeiter erfolgen. Anfragen an: Katholisches
Pfarramt Johannisberg, Grund 67, 65366 Geisenheim, Tele-
fon: 06722/980145.

Nr. 228 Warnungen

In mehreren siddeutschen Bistiimern ist ein Herr Thomas
Maria Baumert-Wicki aufgetreten, der unter Verwendung
des Titels ,,Pater” seelsorglich titig wurde. Herr Baumert-
Wicki ist geweihter Priester. Der fiir ihn zustindige Erzbi-
schof von Stettin teilte jedoch mit, dal der Betreffende fur
unbestimmte Zeit beurlaubt ist und ihm verboten wurde,
sich irgendwie in der Seelsorge zu betitigen. In diesem
Zusammenhang wird auch davor gewarnt, Herrn Baumert-

" Wicki Spenden zu iibergeben fiir ein angeblich neu entste-

hendes Kloster, beziechungsweise fiir eine neu entstehende
Ordensgemeinschaft.

In den letzten Wochen wutde vor allem aus Deutschland auf
ein Forschungsinstitut Fatima mit Postfachadresse in Gold-
ach aufmerksam gemacht. Dieses Forschungsinstitut bietet
ein ,,Sonderforschungsprojekt” an, bei dem eine ,,echte
heilige Medaille von Fatima mit Wundererde aus Fatima
gefiillten Flischchen® ausprobiert und ,,schiitzende und
heilbringende Krifte® erlebt werden sollen. Besonders in
Deutschland werden gezielt iltere Menschen angeschrieben.

Daher wird darauf aufmerksam gemacht, daf3 dieses For-
schungsinstitut Fatima keine kirchliche Etlaubnis fiir dieses
Projekt hat oder kirchlich anerkannt ist. Da die Gefahr
besteht, daBl Glaubige ausgeniitzt werden, empfiehlt sich
eine kritische Haltung dieser Institution gegeniiber.
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Nr. 229 Baustatut fiir das Bistum Limburg

Das neue Baustatut faf3t die bestehenden kirchlichen Bau-
vorschriften zusammen und paf3t sie verinderten staatlichen
und kirchlichen Regelungen an.

In seiner Ausfiihtlichkeit soll das Statut es dem Bauherrn
erméglichen, den komplizierten Ablauf eines Baues in jeder
einzelnen Phase verfolgen und die von ihm zu treffenden
MaBnahmen und zu fassenden Beschliisse in einer rechtlich
verbindlichen Form iibersehen zu kénnen.

Teil I

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

1. Dieses Statut gilt fiir alle Planungs- und Bauleistungen des
Bistums, des Bischéflichen Stuhls, der Gesamtverbinde, der
Kirchengemeinden, der kirchlichen Stiftungen. Fiir die son-
stigen kirchlichen Rechtstriger in der Diézese Limburg, die
der bischéflichen Aufsicht unterstehen, wird die Anwen-
dung im Einzelfall geregelt.

2. Die Mitwirkung des Bischéflichen Ordinariates in allen
Stufen der Planung und Ausfithrung erfolgt nach diesen
Bestimmungen.

§ 2 Begriffsbestimmunngen

1. Planungsleistungen sind Leistungen von Architekten,
Sonderfachleuten und Kinstlern fiir bauliche Anlagen so-
wie fiir Grundstiicke, Freiflichen, Einrichtungen und fur
kiinstlerische Ausstattungen.

2. Bauleistungen sind Arbeiten jeder Art, durch die eine
bauliche Anlage oder Freifliche hergestellt, instandgehal-
ten, geindert oder beseitigt wird.

3. Der kirchlichen Denkmalpflege unterliegen alle Gebaude
und Gegenstinde, die dem Kulte dienen oder wegen ihrer
kunstlerischen, geschichtlichen oder wissenschaftlichen Be-
deutung denkmalwert und erhaltenswert sind oder als solche
vom Bischéflichen Otrdinariat oder der staatlichen Denk-
malpflege eingestuft werden.

§ 3 Genebmignngspflichtige Vorbaben

1. Ohne Riucksicht auf den Gegenstandswert bedarf der
AbschluB3 von Dienst-, Werk- und Geschiftsbesorgungsver-
trigen mit Rechtsanwilten, Architekten und Ingenieuren
sowie Vertrige mit bildenden Kiinstlern zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Bischofli-
chen Ordinariates.

2. Rechtsgeschifte tiber Gebiude und Gegenstinde, die
einen wissenschaftlichen, geschichtlichen oder kiinstleri-
schen Wert haben, Veridnderungen solcher Gebiude und
Gegenstiande sowie Aufgabe des Eigentums an diesen Ge-
bauden und Gegenstinden, bedirfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der schriftlichen Genehmigung des Bischoflichen
Ordinariates. Darunter fallen auch die Vernichtung oder die
Herausgabe von Gegenstanden.

3. Die Durchfiihrung von Planungs- und Bauleistungen im
Wert von mehr als 5.000,— DM (20.000,— DM) bedarf zu
threr Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des
Bischéflichen Ordinariates. Bei Leistungen, die sachlich und
wirtschaftlich eine Einheit bilden, ist der Wert zu addieren.

Rechtsgrundlage dafiir ist das Kirchenvermégensverwal-
tungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

4. Unabhingig von der Wertgrenze nach Ziff. 3bedirfen aus
Griinden der Denkmalpflege und / oder der Liturgie folgen-
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de MaBnahmen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmi-

gung des Bischéflichen Ordinariates:

a) Planungs- und Bauleistungen fiir Kirchen und Kapellen,
nebst dazugehdriger Grundstiicke;

b) Planungs- und Bauleistungen an denkmalwerten Gebiu-
den, nebst dazugehoriger Grundstiicke;

¢) Verinderungen, Anschaffungen, Verkauf und Ausleihe
von Ausstattungssticken in Kirchen und Kapellen (z.B.
Altire, Tabernakel, Ambonen, Sedilien, Taufsteine,
Beichtstithle, Gestithle, kinstlerisch gestaltete Fenster,
bildhafte Darstellungen, Kreuzwege und Skulpturen -
auch wenn Werke der bildenden Kunst fest mit dem
Bauwerk verbunden sind) sowie alle sonstigen
Einrichtungen und Ausstattungen, die dem Kult dienen;

d) Anschaffungen von Orgeln und Orgelprospekten sowie
MafBinahmen an diesen Gegenstinden.

e) Anschaffungen von Glocken, Glockenstithlen, Liute-
werken und Turmuhren sowie MafBnahmen an diesen
Gegenstinden.

§ 4 Bauberr und Egentiimer

1. Bauherr ist, wer rechtlich oder tatsichlich auf eigene
Verantwortung Bauleistungen nach § 2 Ziffer 2 vorbereitet,
ausfiithrt oder vorbereiten oder ausfithren lilt oder verant-
wortlich auftritt.

Der Bauherr, die Kraft kirchlichen Rechts Verpflichteten
und im Rahmen ihres Wirkungskreises die anderen am Bau
Beteiligten sind dafiir verantwortlich, daf3 die staatlichen und
kirchlichen Vorschriften eingehalten werden.

2. Bauherr und Eigentiimer sind dafiir verantwortlich, dal3
bauliche Anlagen, Grundstiicke, Ausstattungen und Ein-
richtungen den staatlichen und kirchlichen Vorschriften
entsprechen.

Der Erbbauberechtigte tritt an die Stelle des Eigentiimers.

3. Neben dem Bauherrn oder dem Eigentiimer ist detjenige
verantwortlich, der die tatsichliche Gewalt iiber eine bauli-
che Anlage oder ein Grundstiick ausiibt.

4. Bauherr und Eigentumer sind verpflichtet, fiir den laufen-
den Bauunterhalt (Instandhaltung) und die Pflege der Aus-
stattungen und Einrichtungen zu sotrgen.

5. Um InstandsetzungsmaBnahmen und insbesondere Ge-
fahrenzustinde zu vermeiden, ist der Eigentimer verpflich-
tet, Gebdude, Ausstattungen und Einrichtungen wenigstens
einmal im Jahr auf Mingel oder Schiden zu tiberpriifen und
das Ergebnis dem Bischéflichen Ordinariat (Dezernat Bau)
anzuzeigen. Simtliche Inventare sind ebenfalls jahrlich ein-
mal zu tberprifen.

Die Anzeige erfolgt in der Regel in Verbindung mit der
Anmeldung des Investitionsbedarfs gemif § 8 Ziffer [.1 und
Ziffer IL.1.

6. Besondere Vorkommnisse bei BaumafBnahmen sowie
Gefahrenzustinden und durchgefiihrte Sicherheitsmaf3nah-
men sind dem Bischéflichen Ordinariat (Dezernat Bau)
unverziglich anzuzeigen. ’

Die Anzeige iiber vorhandene Gefahrenzustinde befreit
nicht von der Verpflichtung, notwendige Sicherungsmal-
nahmen zur Gefahrenabwehr zu treffen.

7. Zur Vorbereitung, Ausfiihrung und Uberwachung von
Bauleistungen bestellt der Bauherr im Einvernehmen mit

dem Bischoéflichen Ordinariat (Dezernat Bau) einen nach
Sachkunde und Erfahrung geeigneten Architekten (Ent-
wurfsverfasser), Untetnehmer und Bauleiter.

8. Hat der Architekt auf einzelnen Fachgebieten nicht die
erforderliche Sachkunde und Erfahrung, so bestellt der
Bauherr in der Regel auf dessen Veranlassung und im
Einvernehmen mit dem Bischéflichen Ordinariat (Dezernat
Bau) geeignete Sachverstindige (wie z.B. Sonderfachleute,
Kiinstlet, Restauratoren).

9. Zu den besonderen Aufgaben des Bauhertn gehoren die
Eratbeitung des Bauprogrammes und der verantwortungs-
volle Einsatz der fiir die BaumaBnahme zur Verfiigung
stehenden finanziellen Mittel.

10. Es liegt im Interesse des Bauherrn, das Bischéfliche
Ordinariat unverziiglich zu benachrichtigen, wenn bei Ver-
tragsverhandlungen, die mit Planungs- oder Bauleistungen
in Zusammenhang stehen, Schwierigkeiten auftreten oder
ein Rechtsstreit droht.

11. Werden von staatlichen oder kommunalen Dienststellen
Ortsbesichtigungen in Bau- oder Denkmalangelegenheiten
angesetzt oder Verfiigungen bekanntgegeben, so ist das
Bischofliche Ordinariat (Dezernat Bau) dariiber unverziig-
lich zu unterrichten.

12. Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen an denkmal-
werten Gebiduden nebst den dazugehérigen Grundstiicken
sowie denkmalwerten Gegenstinden ist Einvernehmen mit
dem Bischoflichen Ordinariat (Dezernat Bau) herzustellen.

13. (1) Eigentumer wertvoller Kunst- und Kultgegenstinde
sollen gemeinsam mit den Fachleuten des Bischéflichen
Ordinariates tibetlegen, wie in geeigneter Weise Sicherungs-
maBnahmen gegen Beschidigungen oder Diebstahl getrof-
fen und vorbeugende Ordnungsvorschriften erlassen wer-
den kénnen.

(2) Kunst- und Kultgegenstinde, die am Ort keine Verwen-
dung mehr finden, sollen dem Bisturn als Leihgabe zur
sachgemiBen Aufbewahrung im Dibzesanmuseum oder
Di6zesanmagazin ubergeben werden.

(3) Zur Sicherung und zum Beweis der Eigentumsrechte an
Kunst- und Kultgegenstinden, vor allem an jenen, die
auBerhalb des Kirchengebiudes aufbewahrt werden, haben
die Eigentlimer unbeschadet der allgemeinen Inventarvor-
schriften Inventare zu fihren, die Angaben enthalten iiber
Alter, Material, Abmessungen, Herkunft und Restaurierun-
gen der Objekte. Die Objekte sind mit Fotos zu belegen.

14. (1) Der Verlust von Kunst- und Kultgegenstianden ist
unbeschadet der dem Eigntiimer sonst obliegenden Ver-
pflichtungen unverziglich dem Bischéflichen Otdinariat
(Dezernat Bau) anzuzeigen, das seinerseits das Dezernat
Finanzen informiert.

(2) Entdeckungen und Funde von geschichtlichem oder
kunstlerischem Wert, die auf kirchlichem Eigentumn ge-
macht werden, sind dem Bischéflichen Ordinariat (Dezet-
nat Bau) zu melden.

§ 5 Architekt
1. Architekt ist, wer unter dieser Bezeichnung in die Archi-
tektenliste der Landesarchitektenkammer eingetragen ist.

2. Der Architektist als Beauftragter im Sinne eines Treuhin-
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ders des Bauherrn verpflichtet, die ihm ibertragene Bau-
aufgabe gestalterisch, technisch und wirtschaftlich nach be-
stem Wissen und Gewissen zu erfiilllen. Er hat hierbei alle
staatlichen Rechtsvorschriften, die kirchlichen Vorschriften
und die anerkannten Regeln der Baukunst und Bautechnik
zu beachten.

3. Der Architekt (Entwurfsverfasser) ist fiir die Vollstandig-
keit und Brauchbarkeit seines Entwurfs verantwortlich. Er
hat dafur zu sorgen, daB3 die fiir die Ausfiihrung des Vorha-
bens erforderlichen Einzelzeichnungen, Einzelberechnun-
gen und Anweisungen geliefert werden.

4. Hat der Architekt auf einzelnen Fachgebieten nicht die
erforderliche Sachkunde und Erfahrung, so hat er den Bau-
herrn zu veranlassen, geeignete Sonderfachleute, Kiinstler
und Restauratoren heranzuziehen. Der Architekt ist fiir das
Ineinandergreifen seines Entwurfs und der Entwiirfe der
Sachverstindigen verantwortlich.

5. Die Beauftragung des Architekten erfolgt gemif § 10. Er
wird vergiitet nach der Honorarordnung fiir Architekten
und Ingenieure (HOAI).

§ 6 Bischofliches Ordinariat
Die Aufgaben des Bischéflichen Ordinariates werden wie
folgt wahrgenommen:

1. Das Dezernat Bau

a) berit Bauherren und Eigentiimer in Fragen des Bauens,

der Kunst und der Denkmalpflege,

b) iiberwacht Planungs- und Bauleistungen nach den Be-
stimmungen dieses Statutes in liturgischer, gestalteri-
scher, denkmalpflegerischer, technischer und wirtschaft-
licher Hinsicht und die verantwortungsvolle Verwendung
der eingesetzten diézesanen Mittel,

c) iibt die Funktion des Bevollmichtigten des Bauherrn bei
der Durchfithrung der Baumafnahmen des Bistums aus,

d) genchmigt alle nach dem KVVG genehmigungspflichti-
gen Rechtsgeschifte, die im Rahmen von Baumafnah-
men erforderlich sind, soweit nicht das Dezernat Finan-
zen zustindig ist,

e) sorgt, daf} beim Bau, bei der Wiederherstellung, Neuord-
nung und Ausstattung von Kirchen die Grundsitze von
Liturgie und sakraler Kunst beachtet werden,

f) betreutund fihrtim Rahmen seiner personellen Moglich-
keiten Planungsleistungen durch.

2. Zuden bischéflichen Visitationen erstellt das Bischofliche
Ordinariat (Dezernat Bau) einen Bericht tiber den allgemei-
nen Zustand der Gebiude und ihrer Ausstattungen sowie die
in den letzten 5 Jahren ausgefiihrten und die geplanten
MafBnahmen.

3. Das Dezernat Grundseelsorge ist zustindig fiir die pasto-
ralen Konzeptionen und die Fragen der Liturgie und Kir-
chenmusik.

4.Dem Dezernat Finanzen obliegt die Haushalts- und Rechts-
aufsicht. Es ist dariber hinaus zustindig fiir das Grund-
stiickswesen und die Baufinanzierung,

§ 7 Bedarfsermittlung und Finangznweisungen

1. Das Bistum unterstiitzt Planungs- und Bauleistungen der
in § 1 Ziffer 1 genannten Triger mit Zuschiissen im Rahmen
der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel.

2. Zur Ermittlung des Finanzbedarfs sowie zur Steuerung
der Haushaltsmittel erstellt das Bisch6fliche Ordinariat jihr-
lich rechtzeitig zu den Haushaltsberatungen des Diézesan-
kirchensteuerrates eine Neubau-Investitionsliste und eine
Baubestands-Investitionsliste.

3. Fir Malinahmen, die nicht in den Investitionslisten erfal3t
sind, konnen nur in Fillen unabweisbarer und unvorherseh-
barer Notwendigkeit Zuschiisse gewihtrt werden.

§ 8 Investitionsplanung
L Pfarrlicher Bereich

1. Baubestands-Investitionsliste fiir den pfarrlichen Bereich

(1) Kirchengemeinden und kirchliche Stiftungen richten ihre
Antrage fiir Planungs- und Bauleistungen bis zum 30. Sep-
tember eines jeden Jahres unter Verwendung des Formblat-
tes an das Bischéfliche Ordinariat (Dezernat Bau).

(2) Aufgenommen in die Baubestands-Investitionsliste wer-
den Projekte, die nach Priifung der ZweckmiBigkeit, Not-
wendigkeit und Dringlichkeit in einem Zeitraum bis zu 5
Jahren ausgefiihrt werden sollen.

(3) Die Verwaltungskammer stelllt die Baubestands-Investi-
onsliste nach MaBgabe des Bistumshaushaltes fest.

(4) Dem Antragsteller wird die Entscheidung der Verwal-
tungskammer mitgeteilt.

2. Neubau-Investitionsliste fiir den pfartlichen Bereich

(1) Die Kirchengemeinden und kirchlichen Stiftungen rich-
ten ihre Antrége fiir Neubauten bis zum 30. September eines
jeden Jahres unter Verwendung des Formblattes an das
Bischéfliche Ordinariat (Dezernat Bau).

(2) Das Bischéfliche Ordinariat (Dezernat Bau zusammen
mit den Dezernaten Grundseelsorge und Finanzen) erarbei-
tet den Entwurf der Neubau-Investitionsliste.

(3) Aufgenommen in diese Investitionsliste werden Antrige
fiir Neubauten, Ersatzbauten und Erweiterungsbauten. Au-
Berdem kénnen nach Entscheidung der Verwaltungskam-
mer Umbauten, Modernisierungen und Sanierungen aufge-
nommenwetden, wenn die voraussichtlichen Gesamtkosten
den Betrag von DM 500.000,— iibersteigen.

(4) Die jeweiligen im Entwurf der Neubau-Investitionsliste
enthaltenen Bauvorhaben werden den Stadt- bzw. Bezirks-
dekanen zur Stellungnahme zugeleitet.

(5) Die Verwaltungskammer legt die Neubau-Investitionsli-
ste mit den Stellungnahmen der Stadt- und Bezirksdekane
dem Didzesanbischof zur Feststellung vor.

(6) Die Zustimmung des Didzesanbischofs zur Errichtung
eines Kirchengebiudes darf nur dann erteilt werden, wenn
der pastorale Nutzen und die finanziellen Mittel gesichert
sind (can. 1215 CIC).

(7) Die Stadt- und Bezirksdekane erhalten die vom Bischof
festgestellte Neubau-Investitionsliste. Der Antragsteller wird
iber die Position seines Antrages in dieser Investitionsliste
informiett.

(8) Entsprechend der Position in der Neubau-Investitionsli-
ste und im Rahmen der im Bistumshaushalt ausgewiesenen
Mittel, werden die Projekte durch die Verwaltungskammer
zur Planung freigegeben.
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(9) Das Planungsverfahren richtet sich nach Teil II dieser
Bestimmungen.

(10) Im Falle unabweisbarer Notwendigkeit kann der Diéze-
sanbischof auf Vorschlag der Verwaltungskammer im Ein-
zelfall Verinderungen in der von ihm festgestellten Neubau-
Investitionsliste vornehmen.

Der Antragsteller sowie die Stadt- und Bezirksdekane sind
von dieser Entscheidung in Kenntnis zu setzen.

I1. Nichtpfarrlcher Bereich
1. Baubestands-Investitionsliste fiir den nichtpfartlichen
Bereich

(1) Antrage von Verbinden und von sonstigen Einrichtun-
gen des nichtpfartlichen Bereichs fiir bauunterhaltende
MaBnahmen sind bis zum 30. September eines jeden Jahres
unter Verwendung des Formblattes an das Bischéfliche
Otdinariat (Dezernat Bau) zu richten.

(2) Unter Beteiligung der zustindigen Fachdezernate legen
die Dezernate Bau und Finanzen die Investitionsliste fir den
nichtpfarrlichen Bereich der Verwaltungskammer zur Fest-
stellung vor.

(3) Dem Antragsteller wird die Entscheidung der Verwal-
tungskammer mitgeteilt.

(4) Gleichzeitig erhilt der Antragsteller eine Mitteilung liber
die Finanzierungsbeteiligung des Bistums an der MaBnahme.

2. Neubau-Investitionsliste fiir den nichtpfarrlichen Bereich

(1) Antrige fir NeubaumaBnahmen von Verbinden und
von sonstigen Einrichtungen des nichtpfarrlichen Bereichs
sind iiber das zustindige Fachdezernat an das Dezernat
Finanzen zu richten.

(2) Das zustandige Fachdezernatleitet den Antrag mit seiner
Stellungnahme an das Dezernat Finanzen weiter.

(3) Das Dezernat Finanzen legt die Neubau-Investitionsliste
der Verwaltungskammer zur Feststellung vor.

(4) Der Antragsteller wird tiber die Position seines Antrages
in der von der Verwaltungskammer festgestellten Neubau-
Investitionsliste informiert.

(5) Gleichzeitig erhilt der Antragsteller eine Mitteilung iber
die Finanzierungsbeteiligung des Bistums an der Maf3nahme.

Teil IT
Planungsverfabren

§ 9 Aufforderung gur Planung

1. Isteinin den Investitionslisten des Bistums aiisgewiesenes

Projekt zur Planung vorgesehen, sind zwischen dem Bau-

herrn und dem Bischoflichen Otdinariat (Dezernat Bau)

zunichst die Planungsgrundlagen endgiiltig festzustellen.

Diese sind insbesondere:

a) Klirung der Aufgabenstellung und des Bauprogramms,
gegebenenfalls unter erneuter Beteiligung des Dezernates
Grundseelsorge;

b) Klirung aller mit dem Grundstiick in Zusammenhang
stehenden Fragen;

¢) Kostenrahmen;

d) Bestandsaufnahmen und bauhistorische Untersuchun-

en,;

e) %nergiewirtschafdiche und Skologische Rahmenbedin-

gungen;

f) Wahl des Architekten und etwaiger Sonderfachleute;

g) Beteiligung weiterer kirchlicher und staadlichet Stellen an
der Planung.

2. Die Finanzierung wird zwischen dem Bauherrn und dem
Dezernat Finanzen abgestimmt.

3. Bei Projekten von besonderer Bedeutung oder besonde-
rem Schwierigkeitsgrad kann fir die Planung ein Atchitek-
tenwettbewerb oder eine alternative Planung von der Ver-
waltungskammer gefordert werden.

4. (1) Die Ergebnisse der Grundlagenermittlung werden
vom Dezernat Bau zu einem Bauprogramm zusammenge-
faBt und dem Bauherrn zur Zustimmung vorgelegt.

(2) Nach Zustimmung des Bauherren entscheidet die Ver-
waltungskammer iber das Bauprogramm. Die Entschei-
dung wird dem Bauherrn mitgeteilt.

(3) Stimmt die Verwaltungskammer dem Bauprogramm zu,
soistdie Mitteilung mit der Freigabe der Vor- und Entwurfs-
planung verbunden.

J 710 Planungsvertrige :
1. (1) Die Beauftragung des Architekten erfolgt im Einver-

nehmen des Bauherrn mit dem Bischoflichen Ordinariat

(Dezetnat Bau).

(2) Die Beauftragung von Sonderfachleuten, Kiinstlern und
Restauratoren erfolgt im Einvernehmen zwischen dem Bau-
herrn, dem Bischéflichen Ordinariat (Dezernat Bau) und
dem Atrchitekten.

2. Zur Beauftragung von Architekten, Sonderfachleuten und
Kiinstlern diitfen nur die Mustervertrige des Bistums ver-
wandt werden.

3. (1) Das Bischofliche Ordinariat (Dezernat Bau) bereitet
die Vertrige mit den Architekten, Sonderfachleuten, Kinst-
lern und Restauratoren vor und leitet sie dem Bauherrn zu.

(2) Der Bauherr beschlieBt den Abschlul3 der Vertrige, 1483¢
sie vom Vertragspartner unterschreiben und unterzeichnet
selbst.

Danach sendet er die Vertrige an das Bischéfliche Otdina-
riat zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung zuriick.

(3) In der Regel erfolgt die Beauftragung der Planer stufen-
weise.

J 11 Vor- und Entwurfsplanung

1. (1) Auf der Grundlage des genehmigten Bauprogramms
erarbeitet der Architekt in enger Zusammenarbeit mit dem
Bauherrn die Vorplanung gemi3 HOAL

(2) Der Architekt stimmt die Vorplanung in ithren einzelnen
Stufen mit dem Bischéflichen Ordinariat (Dezernat Bau) ab.

2. (1) Besteht zwischen dem Bauherrn und dem Bischofli-
chen Otrdinariat (Dezernat Bau) Einvernehmen uber die
Weiterfilhrung der Vorplanung, erarbeitet der Architekt die
Entwurfsplanung gemi3 HOALI

(2) Auch die Entwurfsplanung erfordert eine enge Zusam-
menarbeit des Architekten mit dem Bauherrn und dem
Bischoflichen Ordinariat (Dezernat Bau).
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§ 12 Kirchliche Genebnigung

1. (1) Die zusammengefaten Ergebnisse der Entwurfspla-
nung legt der Architekt dem Bauhertn zur Zustimmung vor.
Stimmt der Bauherr der Planung zu, so stellt er beim Bischof-
lichen Ordinatiat (Dezernat Bau) den kirchlichen Bauantrag.

(2) Der kirchliche Banantrag besteht aus den vom Architek-
ten unter Verwendung des Formblattes zusammengefaBten
Ergebnissen der Entwurfsplanung.

2. (1) Der kirchliche Bauantrag wird im Bischétlichen Ordi-
nariat (Dezernat Bau) gepriift.

(2) Nach Abschluf3 dieser Priifung erstellt das Bischofliche
Otdinariat (Dezernat Finanzen) zusammen mit dem Bau-
herrn den Finanzierungsplan, der auch die zu erwartenden
Betriebskosten sowie einen Finanzierungsvorschlag fiir die
sich ergebenden Folgekosten zu enthalten hat.

(3) Der gepriifte kirchliche Banantrag und der Finanzie-
rungsplan werden der Verwaltungskammer zur Beschluf3-
fassung vorgelegt.

3. (1) Der BeschluBl der Verwaltungskammer Gber den
kirchlichen Bauantrag wird dem Bauherrn in einem schrift-
lichen Bescheid mitgeteiit.

(2) Genehmigt die Verwaltungskammer den kitchlichen
Bauantrag, so ethilt der Bauherr die kirchliche Baugenehmi-
gung (Bau- und Finanzierungsbescheid). Diese kann mit
Bedingungen und Auflagen verbunden sein.

(3) Det Bau- und Finanzierungsbescheid erhilt Rechtskraft,
wenn det Bauherr ihm zustimmt.

(4) Die Baufreigabe und die Freigabe der Mittel erfolgen erst,
wenn die Zustimmung des Bischéflichen Ordinariates zum
Kostenanschlag votliegt (§ 15 Ziffer 5 Abs. 2).

(5) Werden wihrend der Bauzeit Anderungen gegeniiber den
genehmigten Planungen erfordetlich, so ist vor ihrer Durch-
fithrung die schriftliche Zustimmung des Bischéflichen Or-
dinariates unter Angabe von Mehr- oder Minderkosten
gegeniiber den urspriinglichen Planungen einzuholen (s.
auch § 16 Ziffer 2).

§ 13 Genebmigungsplanung

1. (1) Auf der Grundlage des Bau- und Finanzierungsbe-
scheides der Verwaltungskammer erarbeitet der Architekt
die Unterlagen fiir die nach den 6ffentlich-rechtlichen Vor-
schriften der jeweiligen Landesbauordnung erforderlichen
Genehmigungen und reicht diese bei den zustindigen Be-
hétden ein.

(2) Bei unter Denkmalschutz stehenden Gebiuden und
Objekten ist vor Stellung des Bauantrages, die Zustimmung
des zustindigen Landesamtes fiir Denkmalpflege und / oder
der zustindigen Unteren Denkmalschutzbehdrde einzuho-
len. Das dazu erforderliche Benehmen oder Einvernehmen
wird vom Bischéflichen Ordinariat (Dezernat Bau) herge-
stellt.

2. Die Baugenehmigung legt der Architekt dem Bischofli-
chen Ordinariat (Dezernat Bau) zur Einsichtnahme vor.

§ 14 Ausfiibrungsplanung

1. (1) Zu Beginn der Ausfiihrungsplanung stimmt der Archi-
tekt mit dem Bischéflichen Ordinariat (Dezernat Bau) insbe-
sondere die endgultigen gestalterischen, funktionalen, tech-

nischen, bauphysikalischen, wirtschaftlichen, energiewirt-

schafdichenund ékologischen Planungskriterien einvernehm-
lich ab.

(2) Dies gilt auch fiir die Wahl der Materialien und den
Ausstattungsstandard.

(3) Die Planungen von Sonderfachleuten, Restauratoren,
Kiinstlern und Restauratoren sind in.diese Abstimmung
einzubeziehen.

(4) Die Ausfihrungszeichnungen (Detail- und Konstrukti-
onszeichnungen) sind vom Architekten dem Bischéflichen
Ordinariat (Dezernat Bau) rechtzeitig vor Baubeginn und
vor Weitergabe an die Baustelle zur Priifung vorzulegen.

2. Mit der Priifung durch das Bischofliche Ordinariat (De-
zernat Bau) werden Architekten, Sonderfachleute, Kuinstler
und Restauratoren nicht von der vertraglich vereinbarten
Haftung frei.

Sollten aufgrund der Priifung durch das Bischéfliche Ordi-
nariat (Dezernat Bau) Anderungen bei der Ausfithrungs-
zeichnung notwendig werden, so hat der Architekt das
notwendige Einvernechmen mit dem Bauhertn und dem
Bischéflichen Ordinariat (Dezernat Bau) fiir eine endgiltige
Entscheidung herzustellen.

§ 15 Vergabe von Banleistungen

1. (1) Vor Beginn der Ausschreibungist das Ausschreibungs-
verfahren gemill VOB, Teil A, zwischen dem Architekten
und dem Bischéflichen Ordinariat (Dezernat Bau) festzule-
gen.

(2) Ist eine oOffentliche Ausschreibung seitens 6ffentlicher
Zuschullgeber nicht gefordert, kann eine beschrinkte Aus-
schreibung stattfinden unter Verzicht auf Teil A, VOB.

2. (1) Zu einer beschrinkten Ausschreibung durfen nur
Unternehmen aufgefordert werden, die eine fachlich ein-
wandfreie Leistung erwarten lassen.

(2) Der Bauherr erstelltim Einvernehmen mit dem Architek-
ten, den Sonderfachleuten, Kinstlern und Restauratoren
eine Liste der Unternehmer, die fir die einzelnen Gewerke
zur Angebotsabgabe aufgefordert werden sollen.

(3) Die Unternehmetliste ist dem Bischoflichen Ordinariat
(Dezernat Bau) vorzulegen und kann von diesem im Beneh-
men mit dem Architekten und ggfs. den Sonderfachleuten,
Kunstlern und Restauratoren erweitert oder gekiirzt werden.

(4) Fit jedes Gewerk mit voraussichtlichen Gesamtkosten
iber DM 20.000,— sind in der Regel mindestens drei
Unternehmer zur Abgabe eines Angebotes aufzufordern.

3. (1) Der Architekt prift und wertet die eingegangenen
Angebote, erstellt die Preisspiegel und den Kostenanschlag
nach DIN 276.

(2) Weiterhin prift der Architekt, ob die BaumalBnahme
niach den Ergebnissen seiner Ermittlungen mit den im Bau-
und Finanzierungsbescheid ausgewiesenen Mitteln durch-
zufuhren ist.

(3) Die im Kostenanschlag ausgewiesenen Bauleistungen
missen zu etwa 70 % auf Kostenangeboten beruhen. Die
ibrigen Leistungen sind auf Basis der Kostenberechnung
fortzuschreiben.
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4. (1) Der Architekt bergibt dem Bauherrn das Ergebnis
seiner Ermittlungen und seine Vorschlige zur Vergabe der
Bauleistungen.

(2) Der Bauherr legt scine Vergabebeschliisse dem Bischof-
lichen Ordinariat (Dezernat Bau) zur Genehmigung vor.

(3) Das Bischofliche Ordinariat (Dezernat Bau) ist gehalten,
in der Regel nur Vergabebeschliisse zu genehmigen, die die
Beauftragung des Niedrigstbietenden vorsehen, soweit die
Voraussetzungen nach Ziffer 2 Abs. 1 vorliegen.

Gleichzeitig ubergibt der Architekt dem Bischéflichen Ordi-
nariat (Dezernat Bau) den Kostenanschlag nach DIN 276,
die Preisspiegel, eine Zusammenstellung seiner Priifergeb-
nisse und das jeweils niedrigste Kostenangebot zur Priifung.

5. (1) Liegt der Kostenanschlag im Rahmen der vorgesehe-
nen Finanzierung, erhilt der Bauherr mit der Genehmigung
der Vergabebeschlusse die endgiiltige Erlaubnis zur Durch-
fiihrung der MaBnahme gemill dem Bau- und Finanzie-
rungsbescheid.

(2) Nach der Baufreigabe schlieBt der Architektaufgrund der
vom Bauherrn gefaten und vom Bischéflichen Ordinariat
(Dezernat Bau) genehmigten Beschlisse die Werkvertrige
mit den ausfilhrenden Unternehmen im Namen und auf
Rechnung des Bauherrn ab.

Dabei sind die diézesaneinheitlichen zusatzlichen und be-
sonderen Vertragsbedingungen zu verwenden.

T 16 Bauiiberwachung

1. (1) In der Regel ubernimmt der planende Architekt auch
die Bauitberwachung. Er sorgt fiir die Bestellung des verant-
wortlichen Bauleiters nach dem jeweiligen Landesrecht.

(2) Wihrend der Bauzeit ist auf der Baustelle nur der baulei-
tende Architekt oder Ingenieur weisungsbefugt.

(3) In Eilfallen kann auch der zustindige Sachbearbeiter des
Bischéflichen Ordinariates (Dezernat Bau) auf der Baustelle
vorlaufige Anweisungen erteilen. Insolchen Fillen istjedoch
unverziglich mit dem bauleitenden Architekten oder Inge-
nieur Einvernehmen uber die endgiltige Entscheidung her-
beizufiithren.

2. (1) Der Architekt hat wihrend der Baudurchfihrung die
Kosten der Bauleistungen auf Ubereinstimmung mit dem
genchmigten Kostenanschlag zu iiberprifen.

(2) Stellt er hierbei Kosteniiberschreitungen fest, so hat er
den Bauherrn und das Bischofliche Ordinariat (Dezernat
Bau) unverziiglich unter Angabe der Griinde schriftlich zu
benachrichtigen.

(3) Kommt der Architekt der Anzeigepflicht nicht nach und
kommt es gleichwohl zu einer wesentlichen Uberschreitung
der Kosten im Sinne des § 650 BGB, haftet der Architekt fiir
dic Kosteniiberschreitung.

(4) Bis zur Iintscheidung iiber eine Nachfinanzierung kann
das Bauvorhaben vom Bischéflichen Ordinariat stillgelegt
werden., i

3. (1) Rechnungen und Teilzahlungsanforderungen der Un-
ternchmer missen zunichst vom Architekten auf ihre sach-
liche und rechnerische Richtigkeit gepriift werden.

(2) Der Bauherr bzw. die zahlungsfihrende Stelle (z.B.
Rentamt) darf Zahlungen erst vornehmen, wenn Rechnun-

gen und Teilzahlungsanforderungen den Prifvermerk des
Architekten tragen und von diesem zur Zahlung freigegeben
sind

(3) Die Zahlungsfreigaben des Architekten mussen die im
Formblatt aufgefihrten Informationen enthalten.

(4) Werden die vom Bauherrn und dem Bischoflichen Ordi-
nariat (Dezernat Bau) genchmigten Auftragssummen iber-
schritten, stelltder Bauherr bzw. die zahlungsfiihrende Stelle
(Rentamt) seine Zahlungen ein und sendet die Zahlungsfrei-
gabe des Architekten an diesen zurlck.

(5) Weitere Zahlungen werden in diesen Fillen erst vorge-
nommen, wenn iber die Finanzierung Einvernehmen zwi-
schen Bauherr und Bischéflichem Otrdinariat (Dezernat
Bau) erzielt wurde.

(6) Honorarrechnungen (Teil- und Schlulrechnungen) der
Architekten bediirfen immer der Prifung und Zahlungsfrei-
gabe durch das Bischéfliche Ordinariat (Dezernat Bau).

Die vom Architekten gepriiften Schlufirechnungen der Son-
derfachleute, Kunstler und Restauratoren sind vor Auszah-
lung dem Dezernat Bau zur Uberpriifung vorzulegen.

(7) Nach Fertigstellung der Bauleistungen und méglichst vor
Inbetriebnahme ist vom Architekten iber den Bauherrn
beim Bischéflichen Ordinatiat (Dezernat Bau) die kirchliche
Bauabnahme zu beantragen. Die Abnahme erfolgt im Bei-
sein des Bauherrn und Architekten. Uber die Abnahme wird
vom Bischoflichen Ordinariat (Dezernat Bau) ein Protokoll
angefertigt, das allen Beteiligten zugeht.

17 Kostenfeststellung

1. (1) Spitestens 6 Monate nach Abschlul der BaumaGnah-
me ist vom Architekten dem Bauherrn die Schluflabrech-
nung vorzulegen.

(2) Die Schluflabrechnung ist nach Formblatt vorzunehmen
und vom Architekten nach Abstimmung mit der zahlungs-
fihrenden Stelle (z.B. Rentamt) an den Bauherrn weiterzu-
leiten.

2. (1) Der Bauherr beschlief3t die SchluBabrechnung und legt
sie zusammen mit seinem Beschluf3 dem Bischoflichen Or-
dinariat (Dezernat Bau) zur Priifung und dem Dezernat
Finanzen zur Feststellung der Endfinanzierung vor.

(2) Das Bischofliche Ordinariat (Dezernat Finanzen) stellt
die Endfinanzierung fest und gibt dem Bauherrn den End-
finanzierungsbescheid.

§ 18 Obyjektbetrenung
1. (1) Der Architekt Gbergibt dem Bischéflichen Ordinariat
(Dezernat Bau) die im Formblatt aufgefithrten Untetlagen.

(2) Die Unterlagen werden vom Bischéflichen Otrdinariat
(Dezernat Bau) zusammengefaBt und dem Bauherrn zur
Aufbewahrung iibergeben.

(3) Auf die Vorschriften des Bischéflichen Ordinariates zur
Plandokumentation wird ausdricklich verwiesen.

2. (1) Wurde der Architekt mit der Objektbetreuung gemits
HOAT beauftragt, hat er Sorge zu tragen, daB3 die Objektbe-
gehungen spitestens 6 Monate vor Ablauf der Gewihr-
leistungsfristen der bavausfiihrenden Unternehmen durch-
gefihrt werden.
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(2) Unaufgefordert hat er hierzu die erfordetlichen Termine
rechtzeitig mit dem Bauherrn und dem Bischéflichen Ordi-
nariat (Dezernat Bau) zu vereinbaren.

(3) Ist diese Leistung nicht vom Architekten zu erbringen, so
obliegt sie dem Bauherrn. Uber das Ergebnis seiner Uber-
prifungen hat er dem Bischéflichen Otdinariat (Dezernat
Bau) Mitteilung zu machen.

Teil IIT

§ 19 Schiufhestimmungen

1. Unberiihrt bleiben die einschligigen Bestimmungen des
CIC, wie z.B. die Mitwirkung des Domkapitels, die hier nicht
genannten Regelungen des Kirchenvermégensverwaltungs-
gesetzes sowie die dizesanen haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen.

2. Dieses Baustatut tritt am 01.07.1997 in Kraft. Gleichzeitig
tritt das Baustatut vom 16. Juni 1981 (Aktenzeichen 568A/
81/01/1) auBer Kraft.

Limburg, den 03.06.1997
Az.:568A/97/05/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limbutg

Nr. 230 Anderung der Beihilfeordnung

Die Beihilfeordnung in der Fassung vom 13. November
1995, zuletzt geindett durch Verordnung vom 02.09.1996
(Amtsblatt 1996, Seite 48) wird wie folgt gedndert:

§ 4 Abs. 6 Satz 4 - wird gestrichen -

In § 5 Abs. 1 Nt. 6 wird nach ,,(BGBL I S. 2750), ,,zuletzt
geindert durch Verordnung vom 17. April 1996 (BGBL1S.
619)“ angefugt.

In § 5 Abs. 1 Nr. 8 Satz 4 und 6

witd ,,Nr. 7 Satz 2 zu ,,Nr. 7 Satz 3.

In§9 Abs. 1 Nr. 4

wird ,,§ 5 Abs. 1 Nr. 7 Satz 2“ zu ,,§ 5 Abs. 1 Nr. 7 Satz 3.

Indet Anlage 1 - Psychotherapeutische Behandlungen - wird
unter Nr. 3.3, dritter Spiegelstrich Satz 2, ,,20 Sitzungen®
durch ,,40 Sitzungen® ersetzt.

In der Anlage 2 - Beihilfefihigkeit von zahnirztlichen und
kieferorthopidischen Leistungen wird nach Nr. 9 neu ange-
figt:

,»10. Angemessene Material- und Laborkosten sind auch bei
der Behandlung durch privatliquidierende Zahnirzte die fiir
gesetzlich krankenversicherten berechenbaren Aufwen-
dungen.”

Diese Anderungen treten zum 01.10.1997 in Kraft.

Limburg, 01. September 1997
Az.: 565 AH/97/01/5

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 231 Anderung der Ordnung fiir die Zahlung der
Weihnachtszuwendung

Die Ordnung fiir die Zahlung der Weihnachtszuwendung
(SVR III A 8) in der Fassung vom 09. Januar 1984, zuletzt
geindert durch Verordnung vom 02.09.1996 (Amtsblatt

1996, Seite 48) wird wie folgt gedndert:

In § 2 Abs. 1a der Ordnung fur die Zahlung der Weih-
nachtszuwendung wird folgender Satz 3 angefugt:

»Abweichend von Absatz 1 betrigt die Weihnachtszuwen-
dung im Jahr 1997 den sich aus den Sitzen 1 und 2 erge-
benden Vom-Hundert-Satz abziglich des sich aus der all-
gemeinen Vergltungserhdhung des Jahres 1997 ergebenden
Vom-Hundert-Satzes.*

Limburg, 01. September 1997
Az.:565 AH/97/01/5

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 232 Diézesankirchensteuerbeschlufi fiir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 1998 fiir das Bistum
Limburg (hessischer Anteil)

Der Dibzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat am
27.Juni 1997 folgenden Didzesankirchensteuerbeschlul fur
das Bistum Limburg (hessischer Anteil) fur das Rechnungs-
jahr (Kalenderjahr) 1998 etlassen:

Die Diézesankirchensteuer vom Einkommen betrdgt 9 v. H.
der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir das Rechnungsjahr
(Kalenderjahr) 1998. Dieser Hebesatz gilt auch in den Fillen
der Pauschalierung der Lohnsteuer. Die bisher geltenden
ErmiBigungen der Kirchensteuer in den Fillen det Pauscha-
lierung der Lohnsteuer (Erlaf3 des Hessischen Ministetiums
der Finanzen vom 10.09.1990 - Az.: S2444 A -7 -11B 2a-
, BStBI 1990 Teil I S. 773) gelten fur 1998 fort.

Sind im Falle von Satz 1 Kinder nach dem Einkommen-
steuergesetz zu berlicksichtigen, so sind die Votschriften des

§51 2 Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuergesetzes maf3ge-
bend. :

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1 Nr.
5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom
12.02.1986) bemiBt sich nach der Tabelle, die einen Bestand-
teil der Kirchensteuerordnung fiir die Diézese Limburg vom
10.12.1968, in der Fassung vom 16.12.1989, bildet.

Eine Diézesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermégens-
steuer wird nicht erhoben.

Limburg, 01.09.1997
Az.:612C/97/01/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 233 Hessisches Kultusministerium - Genehmigung

GemilB § 7 des Gesetzes Uber die Ethebung von Steuern
dutch die Kitchen, Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in der
Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt geindert durch
Gesetz vom 10. Juli 1997 (GVBL. I S. 231), genehmige ich
folgenden, vom Dibzesankirchensteuerrat des Bistums Lim-
burg am 27. Juni 1997 erlassenen Diézesankirchen-
steuerbeschluf} fiir das Bistum Limbutg (hessischer Anteil)
fir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 1998:

Die Di6zesankirchensteuer vom Einkommen betrigt 9 v. H.
der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fir das Rechnungsjahr
(Kalenderjahr) 1998. Dieser Hebesatz gilt auch in den Fillen
der Pauschalierung der Lohnsteuer. Die bisher geltenden
ErmiBigungen der Kirchensteuer in den Fallen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer (Erlal des Hessischen Ministeriums
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der Finanzen vom 10. September 1990 - Az.: §°2444 A-7-11
B 2a -, BStBL I S. 773) gelten fiir 1998 fort.

Sind im Falle von Satz 1 Kinder nach dem Einkommen-
steuergesetz zu berticksichtigen, so sind die Vorschriften des
§ 51 a Abs. 2 und 2 a des Einkommensteuergesetzes mafige-
bend.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1 Nr.
5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in det Fassung vom
12. Februar 1986, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Juli
1997) bemiBt sich nach det Tabelle, die einen Bestandteil der
Kirchensteuerordnung fiit die Didzese Limburg vom 10.
Dezember 1968, in der Fassung vom 16. Dezember 1989,
bildet.

Eine Dibézesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermogen-
steuer wird nicht erthoben.

Wiesbaden, 16. September 1997
Az:1B1.1-873/6/4-4-43-

In Vertretung:
Christiane Schmerbach

Nr. 234 Diézesankirchensteuerbeschluf} fiir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 1998 fir das Bistum
Limbutg (rheinland-pfilzischer Anteil)

Der Diézesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat am
27.Juni 1997 folgenden Dibzesankirchensteuerbeschluf fiir
das Bistum Limburg (theinland-pfilzischer Anteil) fiir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 1998 etlassen:

Die Diézesankirchensteuer vom Einkommen betragt 9 v. H.
der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir das Rechnungsjahr
(Kalenderjaht) 1998. Dieser Hebesatz gilt auch in den Fillen
der Pauschalierung der Lohnsteuer. Die bisher geltenden
ErmiBigungen der Kirchensteuer in den Féllen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer (ErlaB3 des Ministeriums der Finan-
zen Rheinland-Pfalz vom 10.09.1990 - Az.: S 2444 A 442,
BStBI 1990 Teil I S. 773) gelten fiir 1998 fort.

Sind im Falle von Satz 1 Kinder nach dem Einkommen-
steuergesetz zu berticksichtigen, so sind die Vorschrifren des
§51 a Abs. 2und 2 a des Einkommensteuergesetzes mafige-
bend.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziffer 5 des Rheinland-
Pfilzischen Kirchensteuergesetzes vom 24.02.1971) bemifit
sich nach der Tabelle, die einen Bestandteil der Kirchensteu-
erordnung fiir die Diozese Limburg vom 08.11.1971, in der
Fassung vom 16.12.1989, bildet.

Eine Di6zesankirchensteuer vom Vermégen wird nicht er-
hoben.

Limburg, 01.09.1997
Az:612D/97/01/3

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Der vorstehende Didzesankirchensteuerbeschluf3 fiir das
Jahr 1998 fir das Bistum Limburg (theinland-pfilzischer
Anteil) vom 27. Juni 1997 wird hiermit gemil3 § 3 Abs. 1 Satz
2 KiStG vom 24. Februar 1971 (GVBI. S. 59) fur den Bereich
des Landes Rheinland-Pfalz anerkannt.

Mainz, den 17. September 1997

Ministerium fiir Kultur, Jugend,

Familie und Frauen Rheinland-Pfalz

Im Auftrag:

Anton Neugebauer,

Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz

Im Auftrag: Dr. Wilhelm Westenberger

Nr. 235 Aussendungsfeier 1998

Die Aussendungsfeier der kiinftigen Pastoralreferentinnen
und -referenten und Gemeindereferentinnen und -referen-
ten des Bistums Limbuzg im kommenden Jahr wird stattfin-
den am Samstag, den 29. August, um 10.00 Uhr im Dom zu
Limburg.

Nr. 236 Familiensonntag am 18. Januar 1998

Der Familiensonntag 1998 steht nach dem BeschluB der
deutschen Bischéfe unter dem Thema: ,Bezichungsreich
leben. Solidaritit der Generationen®. Er soll am 18. Januar
1998 (zweiter Sonntag im Jahreskreis) begangen werden.

Das Thema soll die Aufmerksamkeit auf die Solidaritit
zwischen den Generationen in der Familie lenken. Auch
heute gibt es zwischen den Generationen innetrhalb der
Familie in der Regel dichte Beziehungen und vielfiltige
Unterstiitzungsleistungen. Durch die hohe Lebenserwat-
tung ist die Beziehung zwischen mehteren Generationen ein
besonderes Kennzeichen der Familie in unserer Gesellschaft
und eine wichtige Gestaltungsaufgabe fiir sie. Auch gesell-
schaftlich kommt der Solidaritit iiber die verschiedenen
Generationen hinweg fiir den Zusammenbhalt und die Zu-
kunftsfihigkeit der Gesellschaft eine hohe Bedeutung zu.
SchlieBlich ist im kirchlichen Leben die Forderung des-
Zusammenlebens der Generationen und des Austauschs
zwischen ihren eine sehr wichtige Aufgabe.

Das Thema ,,Beziehungsreich leben. Solidaritit der Gene-
rationen ist nicht auf den Familiensonntag begrenzt, son-
dern soll nach dem Beschluf3 der deutschen Bischofe zu-
gleich den Jahresschwerpunkt der kirchlichen Familienar-
beit sein. Den Familiensonntag kann die Pfarrgemeinde
auch zu einem anderen Zeitpunkt im Jahr begehen. Ent-
scheidend ist, daB das Anliegen aufgegriffen wird.

Die Zentralstelle Pastoral erstellt ein Materialheft zum Fami-
liensonntag 1998. Es kann beim Referat Ehe und Familie,
Dezernat Erwachsenenarbeit im Bischoflichen Ordinariat
(Tel. 0 64 31/2 95-4 46) kostenfrei bestellt werden.

Nr. 237 Mitarbeitervertretung der pastoralen Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen

An der Wahlzur Mitarbeitervertretung der pastoralen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen haben sich insgesamt 189 von
269 Wahlberechtigten beteiligt. Das entspricht einer Wahl-
beteiligung von 72,1 %, 1 Stimmzettel war ungtiltig. Gewihlt
wurden:

. Faas, Thomas

. Grofichen, Petra

. Klix, Thomas

. Dieser, Winfried

. Losacker, Birgit

. Mockenhaupt, Johannes

. Wolf, Mathias

. Gielsdorf, Heidi

9. Ackva, Richard

10. Schmitt, Annegret

11. Wittenstein, Dietmar

12. Casper, Gernot.

Herr Thomas Faas hat die Wahl aus persénlichen Grinden
nicht angenommen. Als Mitarbeitervertreter und Mitarbei-
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tervertreterinnen wurden damit die Kandidaten und Kandi-
datinnen Nr. 2 bis 10 gewihlt. Die iibrigen Kandidaten gelten
als Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung.

In der konstituierenden Sitzung der Mitarbeitervertretung
vom 2.Juli 1997 wurde Hert Thomas Klix zum Vorsitzenden
und Frau Petra Grochen zur stellvertretenden Vorsitzen-
den gewihlt.

Nr. 238 Katholische Gehdrlosenseelsorge

Immer wieder kommt es vor, daB3 gehérlose Kinder und
Jugendliche leider nicht optimal auf den Empfang der
Erstkommunion oder der Firmung vorbereitet werden. Det
Gehorlosenseelsorger des Bistums Limburg, Herr P. Aman-
dus Hasselbach OFM Cap., richtet sich daher mit der von
Pastoralkammer ausdricklich unterstiitzten Bitte an die
Herren Pfarrer, daB diese die Eltern schwerhoriger oder
gehérloser Kinder zwecks Sakramentenempfang und -vor-
bereitung an die Gehorlosenseelsorge verweisen. Die Ruf-
nummer der Geschiftsstelle der Diézesan-Gehotlosenseel-
sorge lautet: 06431/ 997183.

Nr. 239 Sternsingerwettbewerb 1997/98

Die Sternsingergruppen sind herzlich eingeladen, sich am
Sternsingerwettbewerb zu beteiligen. Die entsprechenden
Informationen wurden allen Gemeinden zugeschickt. Nach-
bestellungen beim KINDERMISSIONSWERK unter Tel.
02 41/44 61-44 und Fax-Nr. 02 41/44 61-40 sind moglich.
Das Lésungswort sollen die Sternsinger auf eine Postkarte
schreiben und diese beim Pfarramtabgeben. Die Pfarrimter
sind gebeten, die Postkarten gesammelt bis zum 22. No-
vember 1997 an das Kindermissionswerk, Stephanstr. 35,
52064 Aachen zu schicken.

Bitte unbedingt die vollstindige Adresse, das Alter, den
Namen der Pfarrei und der Diézese angeben!

Jede Gruppe bekommt fiir ihre Arbeit ein kleines Danke-
schén. Aus allen Gruppen, die sich am Wettbewerb beteili-
gen, witd aus jeder Didzese eine Gruppe (vier Sternsinger,
ein erwachsener Begleiter) ausgelost, die am Empfang der
Sternsinger durch den Bundeskanzler (wahrscheinlich am 5.
oder 6. Januar) teilnehmen. Die aus der Verlosung her-
vorgehenden Gewinner werden bis spitestens 16. Dezem-
ber 1997 benachrichtigt. Alle anderen erhalten ihr ,,Danke-
schon® im Verlauf des Jahres 1998.

Nr. 240 Priesterexerzitien

a) in der Benediktinerabtei Plankstetten, Haus St. Gregor
Termin: 01.06.1998 bis 05.06.1998
(Mo 17.00 - Fr 13.30 Uhr)
1Joh 3,19 ,,... wir werden unser Herz in seiner
Gegenwart beruhigen.
Die Gegenwart Gottes in uns verindert unser
ganzes Leben.
Leitung: P. Joseph M. Kirtner OSB
Anmeldung:Benediktinerabtei Plankstetten, 2334 Berching,
Haus St. Gregor
Tel.: 08462/206-30; Fax: 08462/206-21
b) in der Benediktinerabtei Plankstetten, Haus St. Gregor
Termin: 23.11.1998 bis 27.11.1998
(Mo 17.00 - Fr 13.30 Uhr)

Thema:

Mk 4,26-27 , Mit dem Reich Gottes ist es so, wie
wenn ein Mann Samen auf seinen Acker sit, ...
der Same keimt und wichst, und der Mann weil}
nicht, wie.“ Das Reich Gottes wichst schon
jetzt in uns heran. - Was jetzt in uns wichst,
reicht hiniiber in das ewige Leben.
Leitung: P.Joseph M. Kirtner OSB
Anmeldung:Benediktinerabtei Plankstetten, 2334 Berching,
Haus St. Gregor )
Tel.: 08462/206-30; Fax: 08462/206-21
) im Haus Maria Frieden, Berlin

Thema:

Termin: 17.11.1997 bis 21.11.1997
Thema: »IKomm und geh*
Leitung:  P. Vitus Seibel S], Berlin

Anmeldung:Haus Maria Frieden, Lidickeweg 5,
14089 Berlin
Tel.: 030/3654171; Fax: 030/3652202

Nr. 241 Aufrufderdeutschen Bischéfe zur Aktion Drei-
kénigssingen 1998

Liebe Midchen und Jungen,

das KINDERMISSIONSWERK bekam Mitte des Jahres
einen Brief von Mutter Teresa. Darin heil3t es:

»Nichstenliebe beginnt heute.

Heute leidet jemand.

Heute ist jemand auf der Strae.

Heute hat jemand Hunger.

Heute miissen wir uns einsetzen.

Gestern ist vorbei.

Morgen ist noch nicht da.

Nur heute kénnen wir Gott bekannt machen, indem wir
lieben, dienen, Hungernde speisen, Nackte kleiden,
Armen ein Dach iiber dem Kopf besorgen.

Wartet nicht bis morgen!

Morgen werden sie tot sein, wenn wir ihnen heute nichts
geben.”

Ich finde, das ist ein guter Aufruf, bei der Aktion Dreiko-
nigssingen 1998 mitzumachen. Wartet nicht bis morgen!
Entscheidet Euch heute fiir diese wunderbare Aktion!

Es gibt Sie in fast allen Gemeinden unseres Bistums. Wenn
Ihr mitmacht, bringt Thr Gottes gute Botschaft und Gottes
Segen zu den Menschen in Eurer Gemeinde. Wenn Ihr
mitmacht, helft Thr Kindern und Jugendlichen in Asien,
Ozeanien, Afrika, Lateinamerika und Osteuropa, dafl sie
leben kénnen. Ja, sie erfahren durch Euren Dienst, daf3 sie
von Gott geliebt sind.

Burakie - einander Segen sein, damit Kinder bente leben konnen
heift das Leitwort der Aktion Dreikdnigssingen 1998, Gibt
es etwas Schonetes, als anderen, besonders Notleidenden,
zum Segen zu werden?!

Darum entscheidet Euch! Heute! Verschiebt es nicht auf
mortgen! Macht mit!

Ich griiBe Euch, Eure Eltern, Eure Priesterund alle, die Euch
helfen.

Fulda, den 25.09.1997
Fir das Bistum Limburg T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg
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Nr. 242 40. Aktion Dreikonigssingen

Die 40. Aktion Dreikonigssingen steht unter dem Leitwort
Burakie - einander Segen sein, damit Kinder bente leben kinnen.*
DIC biblische Grundlage bildet die Kindersegnung (Markus

10, 13 - 16).

Symbol furdie Vorbereitung der Sternsingerinnen und Stern-
singer soll die gesegnende Hand sein.

Am Anfang der Sternsingeraktion steht der Aussendungs-
gottesdienst. Bei diesem Gottesdienst werden die Sternsin-
ger gesegnet. Als Gesegnete werden sie vielen zum Segen:
allen in der Gemeinde, die sie besuchen, und an deren Tliren
sie schreiben: ,,Christus Mansionem Benedicat*; allen Kin-
dern in Asien, Ozeanien, Afrika, Lateinametika und Ost-
Europa, denen sie mit ihren Projekten helfen. Die Sternsin-
gerinnen und Sternsinger empfangen aber auch Segen: Wer
Segen schenkt, der wird gesegnet.

Die Arbeitshilfen geben vielfiltige Anregungen, Kinder und
Jugendliche mit der Aktion vertraut zu machen.

Bestellungen der Materialien bitte direkt an das KINDER-
MISSIONSWERK, Stephanstr. 35, 52064 Aachen, Tel. 02
41/44 61-44, Fax 02 41/44 61-40. Informationen iber die
Materialien wurden allen Pfarreien zugeschickt. Wer die
Materialien im Abonnement bestellt hat, braucht nur zusétz-
liche Arbeitshilfen zu erbitten.

Die Gaben aus der Aktion Dreikénigssingen bitten wir unter
der Kennummer 20 direkt an das Bischéfliche Ordinariat zu
Uberweisen.

Nr. 243 Jahresabschluf3 1997 des Pipstlichen Missi-
onswerkes der Kinder in Deutschland

Das KINDERMISSIONSWERK bittet die Pfarrimter,
Mitgliedsbeitrige, Messstipendien, Taufgaben, Gaben zur
Aktion ,,Bibeln fiir Kinder und Jugendliche“, Gaben zum
Festdes hl. Martin, Patenschaftsgaben und sonstige Spenden
auf eines der folgenden Konten zu iiberweisen:

Konto-Nr. 1031, Pax-Bank eG, Aachen, BLZ 391 601 91
Konto-Nr. 2211 700, LIGA Spar- und Kreditgenossen-
schaft Miinchen, BLZ 700 903 00

Konto-Nr. 33 00-500, Postgiroamt Kéln, BLZ 370 100 50.
Es wird gebeten, auf dem Uberweisungstriger neben den
Verwendungszweck auch die Postleitzahl, den Ort und die
Pfatrei anzugeben.

Nr. 244 Weltmissionstag der Kinder - Krippenopfer

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird gehalten
an einem Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie, den die
Pfarrgemeinden bestimmen kénnen (26. Dez. 1997 - 6. Jan.
1998). Es geht an diesem Tag um den missionarischen
Glauben unserer Kinder und ihrer Familien und um das
personliche Missionsopfer der Kinder, unterstiitzt durch die
Lrwachsenen. ’

In vielen Lindern Asiens, Ozeaniens, Afrikas und Latein-
amerikas sind mehr als die Halfte der Menschen Kinder. Das
Opfer vom Weltmissionstag der Kinder soll helfen, da
diesen Kindern Gottes gute Botschaft verkiindet wird, da3
hungernden Kindern Nahrung, da3 kranken Kindern Hei-

lung, daB armen Kindern Ausbildung, dafl Fliichtlingskin-
dern Heimat, daf} arbeitenden Kindern Entlastung, daB3
Stralenkindern Kinderdétfer, dal Midchen Lebensrettung
und Schulbildung geschenkt wird.

Fur das Opfer der Kinder erhalten die Pfarreien eine der
Kinderzahl entsprechende Anzahl von Opferkrippchen fir
die Adventsgeit. Die Opferkrippchen werden auch in Oster-
reich, in der Schweiz, in Luxembourg, in Belgien, in Frank-
reich und osteuropiischen Lindern fiir den Weltmissionstag
der Kinder verwendet. Das Opferkrippchen zeigt in diesem
Jahr eine Krippe aus Eritrea. Dazu gibt es eine Geschichte
»Der lange Weg nach Keren®.

Der Weltmissionstag der Kinder steht unter dem Leitge-

«q

danken ,,Dem Stern folgen*!

Materialien zum Weltmissionstag der Kinder werden allen
Gemeinden zugeschickt und kénnen dariber hinaus beim
KINDERMISSIONSWERK, Stephanstr. 35, 52064 Aachen,
Tel. 02 41/44 61-44, Fax 02 41/44 61-40 angefordert wer-
den.

Die Kollekte vorn Weltmissionstag der Kinder bitten wir,
getrennt von den Gaben aus der Sternsingeraktion, auf dem
liblichen Weg an die Bistumskasse zu iiberweisen. -

Das Krippenopfer bitten wit, auf das Konto-Nt. 10 31, Pax-
Bank eG, Aachen, BLZ 391 601 91 oder Konto-Nr.
2211 700, LIGA Spar- und Kreditgenossenschaft eG Mun-
chen, BLZ 700 903 00 zu uberweisen.

Das Krippenschild, das im vergangenen Jahr zugeschicke
wutde, soll weiterhin Verwendung finden.

Nr. 245 Fortbildungsangebote fiir 1998

Im November 1997 erscheint der Fort- und Weiterbil-
dungskalender fiir die hauptamtlichen Mitatbeitetinnen und
Mitarbeiter des Bistums Limburg. Er enthilt far das Jaht
1998 Fortbildungsangebote fiir folgende Gruppen: Priestet,
Diakone, Gemeindereferentinnen und -referenten, Pastoral-
referentinnen und -referenten, fur Pfarrhaushilterinnen, fur
Verwaltungsangestellte, Kuster und Kiisterinnen, Hausmei-
ster und Hausmeisterinnen sowie berufsiibergreifende An-
gebote.

Der Fortbildungskalender wird unmittelbar an alle Priester,
Diakone und hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und an die Bezitksimter verschickt. Dieser
Personenkreis wird gebeten, die anderen genannten Berufs-
gruppen auf den Kalender aufmerksam zu machen. Zusitz-
liche Exemplare kénnen angefordert werden bei: Bischofli-
ches Ordinariat, Dezernat Personal, Abteilung Personalbil-
dung, Referat Fortbildung, RoBmarkt 4, 65549 Limburg,
Telefon: 0 64 31/2 95-2 19).

Auf Fortbildungsveranstaltungen, fir die noch Plitze frei
sind, wird monatlich ein Merkblatt hinweisen, das mit dem
Amtsblatt versandt werden wird.

Beim Ausfiillen der dem Kalender beigefiigten Anmelde-
karten ist darauf zu achten, daBB der Antrag auf Dienstbe-
freiung und Bezuschussung gesondert gestellt werden muf.
Vom Dezernat Personal kann das Formular ,,Antrag auf
Genehmigung einer BildungsmaBinahme® angefordert wer-
den (Telefon: 0 64 31/2 95-4 63). Fur Priester gilt die
Utrlaubsordnung (Amtsblatt 1993, S. 77 f) mit dem dort
vorgesehenen Formular.
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Nr. 246 Adventskalender des Bonifatiuswerkes

Der diesjahrige Kalender des Bonifatiuswerkes kommt als
,Tur“-Kalender heraus unter dem Titel ,Meine Weih-
nachtsreise. Zusammen mit einem Begleitbuch (Geschich-
ten, Lieder) ist er ein Baustein der Aktion fiir den ,,Offenen
Jugendtreff* in Hoyerswerda. Den dort lebenden arbeitslo-
sen Jugendlichen in einer »abgewickelten” Region gibt die
katholische Pfarrei damit Hoffnung gegen ihre Resignation.

Baustein-Adventskalender DM 4,00;
Baustein-Weihnachtskarte DM 0,80,

Bestellungen an: Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinderhilfe,
Postfach 11 69, 33041 Paderborn; Tel. 0 5251/2 99 60, Fax:
05251/29 96 88.

Nr. 247 Lourdes-Wallfahrt der Diézesen Limburg,
Fuldaund Mainz in Zusammenarbeit mit dem
Malteser-Ritter-Orden fiir Gesunde, Behinder-
te und Kranke

Die Diézesen Limburg, Fulda und Mainz bieten auch 1998
die inzwischen zur Tradition gewordene jahrliche Lourdes-
Wallfahrt fiit Gesunde, Behinderte und Kranke an. Die
Ausschreibung erfolgt fiir zwei verschiedene Zielgruppen
von Pilgern:

- Gesunde und kranke Pilger, die keiner Pflege bediirfen und
deshalb ,,Hotelpilger genannt werden und

- Pilger, die der fachlichen Pflege bediirfen und ,,Accueil-
Pilger” genannt werden (Accueil = Pflegeheim im heiligen
Bezirk).

Der Termin der Lourdes-Wallfahrt ist:
18.05.-22.05.1998 fiir die Hotelpilger und
18.05.-23.05.1998 fiir die Accueil-Pilger.

Das Protektorat hat Weihbischof Gerhard Pieschl, Limburg,
Ubernommen. Fiir die geistliche Pilgerieitung ist Pater Wal-
tram Winkler, OFM, mit einem Seelsorgeteam verantwort-
lich.

Alle Pilger fliegen vom Flughafen Rhein-Main in Frankfurt/
Main. Die Teilnahme an allen religiésen Feiern in Lourdes ist
selbstverstindlich (Gottesdienst an der Grotte, Sakramen-
tenprozession mit Krankensegnung, Gottesdienst mit Kran-
kensalbung, Lichterprozession, Besuch der Bider, Teilnah-
me am internationalen Gottesdienst in der unterirdischen
Basilika, Stadtfithrung, etc.).

Alle Pfarreien und Pfarrvikarien, die Gemeinden der Katho-
liken anderer Muttersprache, die Altenheimseelsorger, Kran-
kenhausseelsorger, Behindertenseelsorger und die sozial-
caritativen Einrichtungen im Bistum Limburg erhalten in
Kirze ausfithrliche Unterlagen und Informationen zur Wall-
fahrt. Besonders kénnen Kranke, Langzeitkranke und Schwer-
kranke zur Teilnahme ermutigt werden, da die erforderliche
irztliche Betreuung und Pflege gewidhrleistet ist. Auch fir
die Hotelpilger steht ein Arzt zur Verfiigung.

Es ist wieder geplant, daf3 eine Jugendgruppe aus den kath.
Schulen in den drei Didzesen an der Walifahrt teilnimmt.

Der Reisepreis im Doppelzimmer betrigt incl. Flug, Hotel-
unterbringung, Vollpension, Reiseleitung, Piigerabzeichen
und 4rztliche Betreuung DM 1.195,00. Der Reisepreis fir die
Accueil-Pilger betragt DM 570,00.

Auskunft und Information erteilt die Lourdes-Pilgerstelle
der Dibzese Limburg, Graupfortstrale 5, in 65549 Lim-
burg/Lahn, Telefon: (06431) 997 302.

Die Accueil-Pilger wenden sich an den Malteser Lourdes
Krankendienst, Gartenstrale 121, 60596 Frankfurt/Main.
AnmeldeschluB3 ist der 20. Januar 1998

Nr. 248 Todesfall

Herr Pfarreri. R. Heinz Petmecky istam 2. Oktober 1997
im Alter von 60 Jahren gestorben.

Heinz Petmecky wurde am 22. Juni 1937 in Montabaur
geboren. Er besuchte die Mittelschule in Hofheim und legte
nach dem Wechsel auf die Kéhlerschule in Frankfurt im
Jahre 1958 dort die Reifeprifung ab. Seine philosophisch-
theologischen Studien absolvierte er an der Hochschule in
Sankt Georgen. Die Priesterweihe empfing er am 8. De-
zember 1963 im Limburger Dom durch Bischof Wilhelm
Kempf. Das Requiem wurde am Dienstag, 7. Oktober 1997,
um 12.00 Uhr in der Pfarrkirche Allerheiligen in Frankfurt
gefeiert. Die Beerdigung fand anschlieBend um 14.00 Uht
auf dem Hauptfriedhof statt.

Seine Kaplanszeit verbrachte Heinz Petmecky in Schénberg
im Westerwald (1964-1968) und in Frankfurt St. Bernhard
(1968-1969). Von 1969 an war er in der Militirseelsorge titig,
zunichst am Standort Westerburg und nach einem einjihri-
gen dienstlichen Aufenthaltin den USA am Standort Lahn-
stein.

Von 1975-1978 betreute er zusitzlich die Pfarrei Osterspal.
Zum 15.08.1978 tbertrug thm Bischof Wilhelm Kempf die
Pfarrei Allerheiligen in Frankfurt, die er bis zum 15.08.1990
leitete. In dieser Zeit war er auch stellvertretender Dekan des
Dekanats Frankfurt-Ost.

Zum 16.08.1990 dbernahm Pfarrer Petmecky die Pfarrei
Maria Hilf in Bad-Soden Neuenhain, bis er von'einer Krebs-
erkrankung gezeichnet, den Bischof Ende 1996 um Verset-
zung in den Ruhestand bat.

Pfarrer Petmecky hat am Gedenktag der heiligen Schutzen-
gelsein Leben in die Hand des Schopfers zuriickgegeben. Im
Tagesgebet heilt es: ,,Sende uns deine heiligen Engel zu
Hilfe, daf3 sie uns behtten auf allen unseren Wegen, und gib
uns in der Gemeinschaft mit ithnen deine ewige Freude.
Diese immerwihrende Freude beim Herrn erbitten wir
unserem verstorbenen Mitbruder nach einer schweren Zeit
des Leidens, die er in gliubiger Zuversicht bestanden hat.

Wir danken Hertn Pfarrer Petmecky fir seinen priesterli-
chen Dienst in unserem Bistum und in der Militirseelsorge
und empfehlen ihn dem Gebet der Mitbrider und der
Gemeinden.

Nr. 249 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Oktober 1997 bis zum 14. November 1997 hat
der Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Lorenz ECKHARDT
als Pfarrverwalter fir die Pfarreien St. Gallus und St. Josefin
Flétsheim ernannt. (149)

Mit Termin 1. Oktober 1997 bis zum 30. April 1998 hat der
Herr Generalvikar Herrn P. Alfons SCHMID CMF zum
Pfarrverwalter fur die Pfarrei St. Wendel in Frankfurt er-
nannt. (90)
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Mit Termin 1. Oktober 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Andreas UNFRIED, Kriftel, zum Bezirksdekan fir
den Bezitk Main-Taunus ernannt. (61; 142)

Mit Termin 1. Oktober 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Heinz RINGEL die Pfarrvikarien Christ-Kénig in
ABlar und Maria Himmelfahrt in Ehringshausen Gbertragen.
(210)

Mit Termin 15. Oktober 1997 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Pfarrer Paul-Albert SIMON auf die Pfarreien
St. Peter und Paul in Kronberg und St. Vitus in Kronberg-
Oberhochstadt angenommen. Pfarrer SIMON tritt zu die-
sem Zeitpunkt in den Ruhestand. (108; 272)

Mit Termin 15. November 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Kaplan Frank-Peter BEULER die Pfarreien St. Gallus und
St. Josef in Florsheim ibertragen. Kaplan BEULER wird zu
diesem Zeitpunkt zum Pfarrer ernannt. (149: 194)

Mit Termin 31. Dezember 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Rainer SARHOLZ von dem Amt als Vorstandsmit-
glied des Caritasverbandes fiir den Bezirk Limburg e.V.
abberufen.

Mit Termin 1. Januar 1998 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrverwalter Franz-Josef KREMER als zukiinftigen Pfar-
rer von Elz zum Vorstandsmitglied des Caritasverbandes fiir
den Bezirk Limburg e.V. berufen.

Nr. 250 Korrektur

Im Amtsblatt Limburg Nr. 10 vom 1. Oktober 1997 sind
unter der Nr. 226 bedauerlicherweise Fehler aufgetreten.
Wir bitten, dies zu entschuldigen und wie folgt zu 4dndern:

Herrn Pater Antonius FRIES SAC, Limburg, wurde ein
Seelsorgeauftrag firr die Beichtseelsorge in der St. Anna-
Kirche in Limburg erteilt.

Herr Christoph BERNHARD wurde nicht angestellt.

Mit Termin 1. September 1997 wurde Frau Susanne DE-
GEN als Pastoralreferentin in Frankfurt, Pfarrei Allerheili-
gen angestellt (100 %).

Mit Termin 1. September 1997 wurde Frau Pastoralreferen-
tin Sigrid EBERT von Frankfurt-Rédelheim, Pfarrei St.
Antonius nach Lahnstein, Pfarrei St. Barbara versetzt (100 %).

Fiir die Zeitvom 1. September 1997 bis zum 31. August 1999
wurde Frau Angelika BRODHERR als Gemeindeassistentin
in Wiesbaden-Nordenstadt, Pfarrei Christ Kénig einge-
stellt (100 %).

Fiir die Zeit vom 1. September 1997 bis zum 31. August 1999
wurde Frau Christiane ABEL als Pastoralassistentin in Vill-
mar-Langhecke/Aumenau, Pfarrei St. Marien einge-
stellt (100 %).

Nr. 251 Anderungen im Schematismus

S. 81
Die Pfarrvikarie Dreifaltigkeit, Frankfurt-Nied, hat eine
neue Telefaxnummer: Telefax (0 69) 38 99 98 87

S. 102

Unter der Pfarrei St. Hedwig, Oberutsel, sind bei Herrn Lic.
theol. et phil. Gerhard Reichwein, Pfatrcr i. R,, folgende
Eintrdge zu erginzen:

Telefon und Telefax (0 61 72) 30 48 49,

Mobilfunk (01 77) 3 17 00 22

Die Kirchengemeinde Oberursel-Oberstedten, St. Petrus
Cansisius und Herr Gemeindereferent Schneider sind unter
nachfolgender Adresse zu erreichen:

61440 Oberursel, Am alten Bach 5 -7,

Telefon (0 61 72) 96 94 77, Telefax (0 61 72) 96 94 78

S.126
Die Pfarrei St. Johannes der Tiufer, Elz, hat eine neue
Telefaxnummer: Telefax (0 64 31) 95 53 26

S. 173
Unter der Pfarrei St. Peter und Paul, Nastitten ist folgende
Telefon- und Telefaxnummer zu dndern:

Telefon (0 67 72) 9 44 37, Telefax (0 67 72) 9 44 38

S. 225
Die Pfarrei St. Josef, Wiesbaden-Dotzheim, hat eine neue
Telefaxnummer: Telefax (06 11) 4 29 67 40

S. 270

Unter den Weltgeistlichen im Ruhestand sind bei Herrn Lic.
theol. et phil. Gerhard Reichwein, Pfarrer i. R. folgende
Eintrage zu erginzen:

Telefon und Telefax (0 61 72) 30 48 49,

Mobilfunk (01 77) 3 17 00 22

S. 271

Unter den Weltgeistlichen im Ruhestand hat sich die Adresse
von Herrn Clemens Rohbeck, Pfarrer i. R., gedndert:
65558 Guckingen, Im Vorderen Boden 24

S. 272

Unter den Weltgeistlichen im Ruhestand ist Herr Pfarrer
Paul-Albert Simon unter folgender Adresse aufzufiihren:
Herrn Pfarrer i. R. Paul-Albert Simon,
Pfarrer-Bendel-Weg 3a,

61462 Kénigstein-Mammolshain,

Telefon (0 61 73) 95 26 14

S. 354

Bei den Armen-Schwestern vom hl. Franziskus (Aachen),
Provinzialat Frankfurt, ist folgender Konvent als Niederlas-
sung zu erginzen:

Franziskanerinnen - St. Josef

Sr. M. Martha Kruszynski, Konventsoberin

KapellenstraBe 5, 65439 Florsheim

Telefon (0 61 45) 5 39 90

S. 357
Die Niederlassung der Kongregation der Helferinnen (SA)
hateine neue Adresse: 60316 Frankfurt, Thiringer Stra3e 35

Nr. 252 Gesucht

Gebrauchter Schriftenstand gesucht. Kath. Pfarrgemeinde
St. Johannes d. T., Zassenrainweg 6, 61389 Schmitten/
Niederreifenberg. Tel.: 0 60 82/91 00 81, Fax: 91 00 82.

Verlag des Bischéflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn. Herstellung: Druckerei des Bischoflichen
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Nr. 253 Verordnung zur Regelung der Fort- und Wei- 5

terbildung kirchlicher Mitarbeiter im Bistum
Limburg (WeiterbildungsVO)

1

Nol‘)iese Verordnung gilt fiir alle Beschiftigten im Sinne des §
2 Abs. 1 der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Limburg
sowie fiir die Mitarbeiter im Sinne des § 2 Abs. 1 AVO, die
sich im Erziehungsutlaub nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz oder im Sonderurlaub nach der Ordnung iiber Son-
derurlaub fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst des Bistums
Limburg befinden.

2

{1) Fortbildung der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst erfal3t
BildungsmaBinahmen, die auf der Ausbildung aufbauen und
diese neben dem Erfahrungszuwachs aus der beruflichen
Titigkeit berufsbezogen erweitern und vertiefen. Die Fort-
bildung dient der Erhaltung und Verbesserung der zur
Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlichen Qualifi-
kation. Sie soll mit neueren Entwicklungen und Erkenntnis-
sen vertraut machen und die in der praktischen Tatigkeit
gesammelten Erfahrungen erginzen und aktualisieren.

(2) Weiterbildung der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
erfaBBt MaBnahmen der allgemeinen, der theologischen und
der politischen Bildung, die nicht unmittelbar fiir den ausge-
iibten Dienst geeignet sind. *

§3 '

Die Freistellung kann frithestens nach einer Beschiftigungs-
dauer von sechs Monaten im kirchlichen Dienst im Bistum
Limburg erfolgen.

54

(1) Die Antrige sind spitestens 2 Monate vor Beginn der
MaBnahme iiber den Dienstvorgesetzten dem Dienstgeber
vorzulegen, der iiber die Antrige entscheidet.

Ist der Dienstgeber eine Kirchengemeinde, so trifft die
Entscheidung der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde.

Antrige von Mitarbeitern des Bischoflichen Ordinariates
sind dem zustindigen Dezernenten vorzulegen. Uber den
Antrag entscheidet ein dem Personaldezernenten zugeord-
neter Ausschuf3.

(2) Die Mitarbeitervertretung wird gemaB § 29 Abs. 1 Ziffer
5 MAVO beteiligt.

Die Beteiligung des Dienstgebers an den Kosten einer Maf3-
nahme erfolgt im Rahmen der im Haushaltsplan zur Verfi-
gung gestellten Mittel, und zwar vorrangig fiir vom Bistum
als forderungswiirdig anerkannte Fortbildungsmaf3nahmen.

Bei beschrinkt vorhandenen Mitteln werden die Antrige
derjenigen Mitarbeiter vorrangig beriicksichtigt, die in den
letzten Jahren an keiner vom Dienstgeber gefrderten Mal3-
nahme teilgenommen haben.

§é6

(1) Dienstbefreiung zum Zwecke der Fort- und Weiterbil-
dung wird arbeitsrechtlich wie der Erholungsurlaub behan-
delt. Der Anspruch auf Erholungsurlaub bleibtjedoch unbe-
rithrt,

(2) Eventuelle gesetzliche Anspriiche auf Bildungsurlaub
werden auf die in dieser Verordnung geregelten MaBnahmen
angerechnet.

57

(1) Die Dienstbefreiung fiir Fortbildungsmainahmen be-
tragt im Jahr fiinf Arbeitstage. Wird regelmaBlig an mehr als
fiinf Arbeitstagen in der Woche gearbeitet, betrigt die Dienst-
befreiung sechs Werktage.

Der Fortbildungsanspruch des Mitarbeiters aus dem Vorjahr
kann im laufenden Kalenderjahr genommen werden.

(2) Die Kosten fiir die Unterkunft und Verpflegung am
Tagungsort werden abziglich einer Eigenbeteiligung von z.
Z. 25— DM pro Tag erstattet.

(3) Die Sach- und Referentenkosten det Fortbildungsmaf-
nahmen werden voll dbernommen.

(4) Kosten fiir Lernmaterial werden nur dann iibernommen,
wenn das Material fiir den fortdauernden Gebrauch des
Teilnehmers nicht geeignet ist. ’

(5) Die Fahrtkosten zur Tagungsstitte werden fiir ein 6 ffent-
liches Verkehrsmittel der 2. Wagenklasse iibernommen. Wenn
die Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels aufgrund
der Lage des Tagungsortes nicht zugemutet werden kann,
wird bei Fahrten mit dem privaten Kraftfahrzeug eine Weg-
streckenentschiddigung nach § 15 a RKVO erstattet.

(6) Dem-Mitarbeiter werden héchstens DM 700,00 im Ka-
lenderjahr fiir die in den Absédtzen 2 bis 5 genannten Kosten



- 146 -

erstattet. Eine Inanspruchnahme aus dem Vorjahr ist mog-
lich.

Teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter mit einem Beschiftigungs-
umfang von weniger als 18 Stunden erhalten maximal den
Teil der Kosten erstattet, der dem mit ihnen vereinbarten
Beschiftigungsumfang entspricht.

8
gl) Die Dienstbefreiung fiir WeiterbildungsmaB3nahmen be-
trigt pro Jahr funf Arbeitstage. Wird regelmiQig an mehr als
finf Arbeitstagen in der Woche gearbeitet, so betrigt die
Dienstbefreiung sechs Werktage. Die Freistellung kann nur
fiir eine Veranstaltung geltend gemacht werden.

Eine Ubertragung der vorgesehenen Freistellung auf ein
anderes Jahr ist nicht méglich.

(2) Sachkosten fur WeiterbildungsmaBnahmen werden nicht
erstattet.

§9
Eine Freistellung nach § 8 wird auf Freistellungen nach § 7
angerechnet.

g0
Linger dauernde oder besondere Formen der Fortbildung
werden im Einzelfall geregelt.

Eine Entscheidung hieriiber trifft, sofern die Kosten der
Fortbildung nicht im jeweiligen Haushaltsplan des Dezerna-
tes oder der Kirchengemeinde enthalten sind und Dienstge-
ber das Bistum oder eine Kirchengemeinde ist, die Verwal-
tungskammer, in allen anderen Fillen der Rechtstriger der
Einrichtung.

Voraussetzung fiir die Férderung einer solchen Mafinahme
ist, daB der Antragsteller seine Bereitschaft erklirt, die da-
durch erworbenen Fihigkeiten in den kirchlichen Dienst
einzubringen.

Im Falle eines Ausscheidens vor Ablauf vondreiJahren nach
Beendigung der geférderten MaBnahme aus dem kirchlichen
Dienst im Bistum Limburg muB} die gewihrte Kostenbetei-
ligung und die wihrend der Fortbildung gezahlte Vergiitung
nach den Regelungen des abzuschlieBenden Fortbildungs-
vertrages zurlickgezahlt werden.

§11
Dienstliche Abordnungen und verpflichtende Ausbildungs-
maBnahmen sind nicht Gegenstand dieser Verordnung.

512
Fiir die Antragstellung ist ein vom Dienstgeber vorgeschrie-
benes Formblatt zu verwenden.

§i13

Diese Verordnung tritt am 01. Januar 1997 in Kraft.
Limburg, den 07.11.1996 T Franz Kamphaus
Az.:6966/77/2 Bischof von Limburg

Nr. 254 Kardinal-Bertram-Stipendium

Das Schlesische Priesterwerk e. V. férdert in Verbindung mit
dem Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte
e. V. die Erforschung der schlesischen Kirchengeschichte.
Es gewahrt jahrlich drei Kardinal-Bertram-Stipendien in

Hohe von 3.000,- DM, um Forschungsreisen in Archive
innerhalb und auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
zu ermoglichen. Die Summe kann unter bestimmten Vor-
aussetzungen erhéht werden. Aulerdem werden die Kosten
fiir Realausgaben zuriickerstattet, wenn sie fiir die betreffen-
de Forschungsaufgabe erfordetlich sind und vom Tutor
befiirwortet werden.

Zur Bearbeitung werden 1998 folgende Themen ausge-

schrieben:

1. Breslauer Bischofsbiographien der Aufklirungszeit:
Philipp Furst Schaffgotsch (1748-1795).

2. Der Breslauer Diézesan-Caritas-Direktor Hugo Schuster
- sein Wirken 1922 bis 1931.

3. Die Konferenzen der Diézesan-Vertriebenenseelsorger.

Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium kénnen sich Studie-
rende und Absolventen von Hochschulen in der Bundesre-
publik Deutschland, insbesondere Theologen und Histori-
ker, bewerben. Bevorzugt werden jlingere katholische An-
tragsteller. Bewerbungen mit genauer Angabe der Persona-
lien und des Studienganges sind bis spitestens 28. Februar
1998 zu richten:

An das Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturge-
schichte e. V., St. Petersweg 11 - 13, 93047 Regensburg.

Die Entscheidung tiber die Zuerkennung trifft das Kurato-
rium des Kardinal-Bertram-Stipendiums in einer Sitzung am
13. Mirz 1998, Es-wihlt fiir jeden Stipendiaten einen Tutor
aus.

Die Bearbeitung beginnt im Jahr 1998, zunichst mit der
Durtchsicht der in Bibliotheken vorhandenen Quellen und
Literatur, dann durch Reisen-in auswirtige Archive. Jeder
Stipendiat wird von einem Tutor betreut; dieser zeigt ihm die
Problemstellung seines Themas auf, erteilt ihm Ratschlige
fir die Materialsammlung in den in Frage kommenden
Bibliotheken und Archiven, die planvolle und methodische
Stoffauswahl sowie die wissenschaftliche Darstellungsform.

Das Manuskript ist bis zum 15. Oktober 2000 dem Institut
fir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte e. V. in
zweifacher Ausfertigung einzureichen. Sein Umfang soll in
der Regel 150 Schreibmaschinenseiten nicht Gberschreiten.
Die Bewertung geschieht durch den Tutor und einen zweiten
Gutachter.

Druckreife Manuskripte sind zur evtl. Veréffentlichung in
den , Arbeiten zur schlesischen Kirchengeschichte®, im ,,At-
chiv fiir schlesische Kirchengeschichte oder in der Reihe
,Forschungen und Quellen zur Kirchen- und Kulturge-
schichte Ostdeutschlands® vorgesehen. Die Stipendiatsar-
beit kann auch nach threm Abschlufl Grundlage einer theo-
logischen bzw. philosophischen Dissertation bilden.

Nr. 255 Exerzitien

a) im Bischiflichen Priesterhaus St. Thomas, Bildungsstatte fiir
kirchliche Dienste:
Termin: 20. - 24. Mai 1998
Thema: Tage der Stille und des Gebetes mit Stillschwei-
gen :
Adressaten: Priester, Ordensleute und Interessierte
Begleitung: Pfarrer Jurgen Kunz
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Termin: 21.-27. Juni 1998

Thema: Einzelexerzitien fiir Priester, Ordensleute und
pastorale Berufe

Begleitung: Pfarrer Franz Strieder, Andernach

Termin: 26. Juni - 3. Juli 1998

Thema: Exerzitien fiir Ordensschwestern

Begleitung: Hochschulpfarrer Wilfried Schumacher, Diis-
seldorf

Termin: 13. - 18. Juli 1998

Thema: Exerzitien fiir Priester und die Priestergemein-
schaft St. Thomas

Begleitung: Regens Dr. Felix Genn

Termin:  26. Juli - 1. August 1998

Thema: Exerzitien offen fiir alle Interessierten, mit vol-
lem Schweigen, tigl. Impulsen, Leibarbeit, Ge-
legenheit zur personlichen Begleitung, Euchari-
stiefeier

Begleitung: Hochschulpfarrer W. Schumacher, Diisseldorf

Termin: 11. - 17. Oktober 1998

Thema: Einzelexerzitien fiir Priester, Ordensleute und
pastorale Berufe

Begleitung: Pfarrer Franz Strieder, Andernach

Termin: 15. - 30. November 1998

Thema: Exerzitien fiir Priester

Begleitung: Weihbischof Gerhard Jakob, Trier (angefragt)
Anmeldung:Bischofliches Priesterhaus St. Thomas, 54655
St. Thomas, Tel.-Nr.: 06563/2031;

Fax-Nr.: 06563/1660

b) im Benediktinerkloster Nitschau, Haus §. % Ansgar
Termin: Mo. 2. - Fr. 6. Mirz 1998
Adressaten: Priester und Diakone

Thema: ,,Wo bist Du, Gott des Elija?!“ Gott glauben mit
Nils Stensen

Leitung:  P. Gaudentius Sauermann

Termin: Mo. 23. - Fr. 27. November 1998

Adressaten: Priester und Diakone

Thema: ,,Die Glaubensverkiindigung des Hl. Paulus
damals - heute®

Leitung:  P. Martin Uhlenbrock OSB, Gerleve

Termin: Fr. 06. - Fr. 13. Mirz 1998

Adressaten: Priester, Ordensleute und Laien

Thema: Einzelexerzitien
Leitung: P. Heribert Kétter
Termin: Fr. 12. - Fr. 19. Juni 1998

Adressaten: Priester, Ordensleute und Laien

Thema: Einzelexerzitien
Leitung:  P. Willibrord Bottges
Termin: Fr. 21. - 28. August 1998

Adressaten: Priester, Ordensleute und Laien

Thema: Einzelexerzitien
Leitung: P. Heribert Kotter
Termin: Mo. 12. - Mo. 19. Oktober 1998

Adressaten: Priester, Ordensleute und Laien
Thema: Einzelexerzitien
Leitung: P. Willibrord Bottges

Anmeldung:Schriftlich an das Haus St. Ansgar,
SchlofB3str. 26, 23843 Travenbriick.

Nr. 256 Afrikatag und Afrikakollekte
am 11. Januar 1998

Millionen Katholiken in afrikanischen Gemeinden wissen,
an wen sie sich wenden kénnen mit ihren Sorgen, mit den
gemeinsamen Néten und in Glaubensfragen.

wZeit fir Mutmacher®. Unter diesem Leitwort lenkt der
Afrikatag ‘98 den Blick auf rund 300.000 Katechistinnen und
Katechisten, die mit hohem persénlichen Einsatz Verant-
wortung in der Kirche tragen. Als Mutmacher sind sie
verliBliche Gesprichspartner, Lehrer, Seelsorger und Helfer
in ihren Gemeinden. Sie sorgen dafiir, daf} die Kirche im
Leben der Menschen in Afrika prisent ist und Orientierung
gibt.

Bitte: laden Sie IThre Gemeinde ein, den Afrikatag in den
Gottesdiensten zum entsprechenden Termin mitzufeiern.
Und laden Sie ein, die Impulse, die vom mutigen Einsatz det
Frauen und Minner im Dienst der afrikanischen Kirche
ausgehen, aufzunehmen fiir das eigene Engagement in der
Gemeinde. Bitte weisen Sie auch auf die Afrikakollekte hin,
mit der Katholiken in Deutschland die Ausbildung weiterer
Katechisten fiir die afrikanischen Gemeinden finanzieren
helfen. Die Kollekte istin allen Messen zu halten. Sie wird auf
dem iiblichen Weg an die Bistumskasse abgefiihrt. Material
zum Afrikatag sendet ,,missio® allen Pfarrimtern rechtzeitig
zu: Plakate sowie Anregungen fiir Liturgie und Predigt.

Nr. 257 Utrlauberseelsorge

Fast wihrend des ganzen Jahres, auch in der Vor- und
Nachsaison, werden auf den Inseln und in den Urlaubsorten
der Notd- und Ostseekiiste Geistliche fur die Utlauberseel-
sorge benotigt. Gegen Ubernahme der iiblichen Verpflich-
tungen, besonders der Gottesdienste, wird kostenlos eine
gute Unterkunft gestellt. Diese dienstliche Inanspruchnah-
me l4Bt in jedem Fall ausreichend Zeit zur privaten Erho-
lung. Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe niherer Ein-
zelheiten kann beim Bischoflichen Personalreferat Pastorale
Dienste, Postfach 1380, D-49003 Osnabriick oder beim
Erzbischoéflichen Personalreferat Pastorale Dienste, Post-
fach 101925, D-20013 Hambutg, angefordert werden.

Nr. 258 Welttag des Friedens

Auch im Jahr 1998 wird der Welttag des Friedens am ersten
Tag des Jahres gefeiert. Filir das kommende Jahr hat Papst
Johannes Paul II. den Weltfriedenstag unter das Motto
gestellt: ,,Aus der Gerechtigkeit jedes einzelnen erwichst der
Friede fiir alle.” In seiner Erliuterung des Mottos weist der
Papstdarauf hin, da Gerechtigkeit und Frieden untrennbar
miteinander verbunden sind; wo eines fehle, fehle auch das
aridere. Jeder einzelne Mensch sei fiir den Aufbau eines
gerechten menschlichen Zusammenlebens verantwortlich.
Mitdem Motto soll auch an den 50. Jahrestag der weltweiten
Deklaration der Menschenrechte erinnert werden.

Der Stindige Rat hat beschlossen, daf3 der Welttag des
Friedens 1998 auch im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz am 1. Januar gefeiert werden soll. Das Leitwort des
Tages soll dabei in geeigneter Weise aufgegriffen werden.
Zur Vorbereitung des Weltfriedenstages legt die Zentralstel-



148 -

le Weltkirche der Deutschen Bischofskonferenz eine Ar-
beitshilfe vor.

Die Verteilung der Arbeitshilfe innerhalb der Didzesen
erfolgt tiber den tiblichen Verteilweg fiir Publikationen der
Deutschen Bischofskonferenz.

Einzelexemplare sind ab etwa Ende November 1997 beim
Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz zu beziehen.

Nr. 259 Offentliche Ladung

Da der gegenwirtige Aufenthalt des Herrn Norbert Hei-
nisch, geboren am 17. September 1963 in Berlin, unbekannt
ist, wird derselbe hiermit aufgefordert, sich personlich oder
durch einen rechtmiBig bestellten Vertreter bis spétestens
01. Mirz 1998 beim Bischoflichen Offizialat Limburg, RoB3-
markt 12, 65549 Limbutg, einzufinden, um iiber die Ange-
legenheit seiner am 19. September 1986 in Wiesbaden ge-
schlossenen Ehe gehért zu werden. Der zuletzt bekannte
Aufenthaltsort von Herrn Norbert Heinisch war 65183
Wiesbaden, Sedanplatz 3.

Sollte Herr Norbert Heinisch sich ohne hinreichende Be-
griindung bis zum genannten Termin nicht gemeldet haben,
wird das Verfahren ohne seine Mitwirkung durchgefiihrt.

Wer von dem derzeitigen Aufenthalt des Genannten Kennt-
nis hat, wird gebeten, Herrn Norbert Heinisch von dieser
Ladung zu verstindigen und gleichzeitig dem Bischoflichen
Offizialat Limburg dessen Anschrift mitzuteilen.

Limburg, 5. November 1997 Dr. Meurer (Offizial)
Az: K 9725 Seipp (Notarin)

Nr. 260 Sportexerzitien

Das Referat Kirche und Sport im Bischéflichen Ordinariat
zu Limbutg veranstaltet

vom 02, - 05.06.1998 (Kurs I} und

vom 22, - 26,06.1998 (Kurs III) fiir Frauen und

vom 15. -19.06.1998 (Kurs II) fir Ménner

an der DJK- Sportschule in Miinster/ Westfalen Sportexer-
zitien - Besinnung -Bewegung - Begegnung.

Es wird angestrebt, die Ganzheitlichkeit des Menschen
(Seele, Korper) zu erfassen. Neben herkémmlichen und
bewihrten theologischen sowie philosophischen Vortrigen,
Meditationen, Gottesdiensten usw., die zur Selbstfindung
hilfreich sind, soll gleichermaBen die eigene Korpererfah-
rung durch Spott gleichrangig im Mittelpunkt stehen. Hier
ist - neben den geistlichen Impulsen - tiglich an zwei bis drei
Sporteinheiten.gedacht. Der Sport soll wettkampffrei und
ohne Leistungsdruck betrieben werden. Die Sportexerzitien
werden unter Federfithrung der Di6zese Limburg, gemein-
sam mit der Ev. Kirche in Hessen und Nassau, der Deut-
schen Sportjugend und dem Bildungswerk des Landes Hes-
sen angeboten.

Teilnehmer: Frauen bzw. Minner ab 18 Jahren, nach oben
ohne Altersbegrenzung.

Folgende Elemente sind u. a. vorgesehen: Gymnastik,
Schwimmen, Joggen, moglichst wettkampffreie Spiele, Sport-
wandern mit der Bibel usw. Ebenfalls sind ein Fasttag sowie
ein Vortrag iiber richtige Erndhrung eingeplant. Teilnehmer

anderer Konfessionen und auch Menschen, die mit Gott
und/ oder der Kirche nicht viel anfangen kénnen, sind
willkommen,; dies gilt ebenso fiir sportlich v6llig Ungeiibte.

Teilnehmerbeitrag: DM 290,00 (bei Kurs I DM 240,00, da
ein Tag weniger). Fur Teilnehmer/innen aus der Didzese
Limbutg wird ein Zuschufl von DM 15,00 pro Tag gewihtt,
so daB sich der Teilnehmetbeitrag auf DM 230,00 (Kurs I
195,00 DM) reduziert. (Teilnehmer/innen, aus anderen Di-
6zesen empfehlen wir, sich bei ihrem jeweiligen Ordinariat
nach evtl. Zuschiissen zu erkundigen.)

In dem Preis sind Einzelzimmer, Dusche/WC und 4 Mahl-
zeiten pro Tag enthalten.

Fahrtkosten missen selbst getragen werden (evtl. Fahrge-
meinschaften bilden).

Bitte Hallenturnschuhe, Turnschuhe fiir draulen sowie Ba-
debekleidung, Trainingsanzug, Regenbekleidung etc. mit-
bringen.

Leitungsteam Kurs I (Frauen): Dipl.-Theologin Dr. Kornelia
Siedlaczek, Dipl. Sportlehrerin Kathrin Rebbert, Dr. Gun-
ther Hrabé de Angelis.

Leitungsteam Kurs III (Frauen): Schwester Gerlinde Maria,
Franziskanerin, Frau Gisela Bienk, Gelsenkirchen, Dt. Giin-
ther Hrabé de Angelis.

Leitungsteam Kurs II (Minner): Pater Michael Overmann
SDS, Dipl. Sportlehrer Norbert Koch, Dr. Giinther Hrabé
de Angelis.

Anmeldungen sofort , spitestens )edoch bis 10.03.1998 an
das

Bischofliche Ordinariat,

Dezernat Erwachsenenarbeit,

Referat Kirche und Sport, Frau Michel,

Rofimarkt 12, 65549 Limburg,

Tel. 0 64 31/ 2 95 - 328/ 456,

Fax-Nr. 0 64 31/ 2 95 437 .

Bankverbindung: Kreissparkasse Limburg, Kto 15313 (BLZ
511500 18) Vermerk: ,,Sportexerzitien - Frauen“ bzw. ,,Sport-
exerzitien - Minner®, HST. 2 216 105 600.

Nr. 261 Kollekte fiir den Katholikentag in Mainz

Der Kollektentermin fiir den Katholikentag in Mainz ist der
17. Mai 1998. Bei Redaktionsschlufl des Direktoriums lag der
Termin noch nicht vor. Er istaber im Kollektenplan beriick-
sichtigt.

Nr. 262 Einkehrtage fiir Interessierte am Priesterberuf

Fiir junge Minner ab 17 Jahren, die Interesse am Priesterbe-
ruf haben oder sich mit dieser Frage auseinandersetzen,
finden vom 27. bis 30. Dezember 1997 die ,, T'age zwischen
den Jahren* im Priesterseminar Limburg statt.
Anmeldungen sind méglich im Sekretariat des Priestersemi-
nars: Didzesanstelle Berufe der Kirche, Weilburger Str. 16,
65549 Limburg, Tel.: 06431/2007-0.

Nr. 263 Todesfille

Herr Pfarreri.R. Georg Schichtel ist am Allerseelentag, 2.
November 1997, im Alter von 85 Jahren gestotben.

Georg Schichtel wurde am 12. Juni 1912 in Koblenz-Liitzel
geboren. Er besuchte dort das Kaiserin-Augusta-Gymnasi-
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um und legte 1933 seine Reifepriifung ab. Seine philoso-
phisch-theologischen Studien absolvierte er an der Hoch-
schule in Sankt Geotgen. Die Priesterweihe empfing eram 8.
Dezember 1938 im Limburger Dom durch Bischof Anto-
nius Hilfrich. Das Requiem wurde am Samstag, dem 8.
November 1997 um 10.00 Uhr in der Pfarrkirche HL. Kreuz
in Bad Homburg gefeiert. Die Beerdigung fand anschlieend
um 11.30 Uhr auf dem katholischen Friedhof in Bad Hom-
burg statt.

Seine Kaplanszeit verbrachte Georg Schichtel in Hadamar
(1939-1940), Nauort (1940-1942), Bad Homburg (1942-
1947), Bad Camberg (1947) und noch einmal in Bad Hom-
burg von 1947-1953. Von 1954 an war er Pfarrvikar der
neuerrichteten Pfarrvikarie Bad Homburg-Gonzenheim.
Nach der Erhebung der Pfarrvikarie zur Pfarrei 1963 wurde
er Pfarrer der Gemeinde Heilig-Kreuz, die er bis zur Pensio-
nierung Ende 1988 leitete.

Das Lebenswerk von Pfarrer Schichtel galt dem dulleren und
inneren Aufbau der neuentstandenen Pfarrei Heilig Kreuz.
Er wollte die Menschen zu einer Pfarrfamilie zusammenfiih-
ren. Bei dieser Aufbauarbeit lagen ihm die Gestaltung des
Gotteshauses und die wiirdige Feier der Liturgie sehr am
Herzen. Die Gemeinde schitzte ihren Pfarrer als wortge-
wandten Prediget. Sein Sinn fiir Liturgie stammte wohl aus
den Erfahrungen der Jugendzeit im Schiilerbund Neudeutsch-
land. Doft wurde er von der katholischen Jugendbewegung
geprigt. Von daher setzte et sich spiter als Pfarrer auch
besonders in der Jugendarbeit und im Religionsunterricht
ein, um jungen Menschen einen Zugang zum Glauben zu
vermitteln. Manche Verinderungen in der Kirche, die sich
nach dem II. Vatikanischen Konzil ergaben, betrachtete er
mit groBer Sorge, sie brachten auch manche Konflikte mit
sich. Pfarrer Schichtel hielt jedoch an seiner Uberzeugung
fest.

Wir danken ihm fiir seinen priesterlichen Dienst in unserem
Bistum und empfehlen ihn dem Gebet der Mitbriider und
der Gemeinden.

Herr Pfarrer i. R. Heinz-Joachim Semmler ist am 22,
November 1997 im Alter von 80 Jahren verstorben.

Heinz-Joachim Semmler wurde am 10. Mérz 1917 in Berlin
geboren. Das Zeugnis der Reife erwarb er 1942 in Frankfurt
a.d. Oder. Von 1950 bis 1954 studierte er Theologie in Rom
an der Studienanstalt der Pauliner und wurde am 18. Septem-
ber 1954 in Alba/Turin durch Bischof Stappa zum Priester
geweiht. Das Requiem wurde am Freitag, 28. November
1997 um 14.30 Uhr in der Pfarrkirche Maria Geburt in
Montabaur-Elgendorf gefeiert. AnschlieBend fand die Beer-
digung auf dem dortigen Friedhof statt.

Ab 1955 war er, neben seiner Tatigkeit fir die Paulus-
Mission, als Kaplan in Remscheid St. Engelbert cingesetzt.
Von 1958 bis 1961 war er Kaplan in Idstein. Bischof Wilhelm
Kempf iibertrug 1961 Pfarrer Semmler zunichst die Pfarr-
verwaltung, dann die Pfarrei St. Josef in Daisbach, die er bis
1976 leitete.

Nach seiner Inkardination in das Bistum Limburg 1976
wurde er Pfarrer der Pfarrei Seck-Irmtraut. Leider muflte
Pfarrer Semmler aus gesundheitlichen Griinden 1979 in den
Ruhestand gehen, den er zunichst in Horressen, spiter in
Montabaur-Elgendotf verlebte. Er war jedoch immer bereit,
auf Anfrage von Mitbridern seelsorgliche Aushilfsdienste
zu Ubernehmen.

Wir danken Herrn Pfarrer Semmler fiir seinen Gberzeugen-
den priesterlichen Dienst in unsetem Bistum und empfehlen
ihn dem Gebet der Mitbriider und der Gemeinden.

Nir. 264 Dienstnachrichten

Pater MC ATEER ist als Leiter der kath. Internationalen
Gemeinde englischer Sprache, Frankfurt, ausgeschieden.

Nachfolger wurde mit Termin 1. September 1997 Herr
Pfarrer Joseph SCHADT SJ. (254)

Mit Termin 1. November 1997 bis zur Wiederbesetzung hat
der Herr Generalvikar Herrn Stadtdekan Ernst-Ewald ROTH
als Pfarrverwalter fiir die Pfarrei Dreifaltigkeitin Wiesbaden
ernannt. ( 214; 217)

Mit Termin 15. November 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Michael WEIS zum Dekan des Dekanates Frankfurt-
West ernannt. (93; 94)

Mit Termin 15. November 1997 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer P. Hermann HOSTENS OMI zum Dekan des De-
kanates Weilburg ernannt. (139; 141)

Mit Wirkung vom 15. November 1997 hatder Herr General-
vikar Herrn Diakon Waldemar EICHHOLZ einen neben-
amtlichen Dienstauftrag fiir den Seelsorgedienst in der P far-
rei St. Jakobus, Riidesheim, erteilt. (163)

Mit Wirkung vom 22. November 1997 hat der Herr General-
vikar Herrn Diakon Frangois KASSIS als Stindiger Diakon
im Hauptberuf zur Titigkeit in der Pfarrvikarie St. Marien,
Battenberg, angewiesen. (113)

Mit Termin 24. November 1997 bis zum 31. August 1998 hat
der Herr Generalvikar Herrn Pfarrer Alfred BAUSCH zum
Pfarrverwalter fiir die Pfarrei Herz Jesu in Wiesbaden-
Biebrich ernannt. (224)

Der Herr Bischof hat die Amtszeit von Herrn Bezirksdekan
Georg NIEDERBERGER als Bezirksdekan des Bezirkes
Westerwald bis zum 31. Dezember 1997 verlingert. (183;
192)

Der Herr Bischofhat die Amtszeit von Herrn Bezirksdekan
Winfried DIDINGER als Bezirksdekan des Bezirkes Rhein-
Lahn bis zum 31. Dezember 1997 verliangert. (167;171)

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1997 hat der Herr General-
vikar Herrn Diakon Manfred HUBINGER als Diakon mit
Zivilberuf zur Mitatbeit in der Pfarrei St. Peter und Paul,
Arzbach, mit der Kirchengemeinde St. Josef, Kadenbach,
angewiesen.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1997 hat der Herr General-
vikar Herrn Diakon Franz MANNECK als Diakon mit
Zivilberuf zur Mitarbeit in den Pfarreien Hl. Kreuz, Frank-
turt, und Maria Rosenkranz, Frankfurt-Seckbach, angewie-
sefn.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1997 hat der Herr General-
vikar Herrn Diakon Bernd HANNAPPEL als Diakon mit
Zivilberuf zur Mitarbeitin den Pfarreien St. Nikolaus, Dehrn,
und St. Lubentius, Dietkirchen, angewiesen.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1997 hat der Herr General-
vikar Herrn Diakon Dr. Karl-Michael SCHUMANN als
Diakon mit Zivilberufzur Mitarbeit in der Pfarrei Maria Hilf,



-150 -

Bad Soden-Neuenhain, mit der Kirchengemeinde Maria
Geburt, Bad Soden-Altenhain, angewiesen.

Mit Witkung vom 1. Januar 1998 hat der Herr Generalvikar
Herrn Diakon Bernd FASSBENDER einen nebenamtli-
chen Dienstauftrag fur den Seelsorgedienst in der Pfarrei St.
Marien, Limbutg, erteilt. (132)

Nr. 265 Anderungen im Schematismus

S. 30

Unter Dezernat Finanzen, Baufinanzierung ist die Telefon-
nummer von Matthias Mehlen wie folgt zu dndern:
295 - 289

S. 56

Bei der Diodzesanstelle Berufe der Kirche im Bistum Lim-
burg ist im Sekretariat Frau Marion Lamboy zu streichen und
Frau Maria Fritz einzusetzen.

S. 94

Unter ‘Kirche im Rondell’ ist die Telefon- und Telefaxnum-
mer wie folgt zu erginzen:

Telefon (0 69) 57 00 02 26

Telefax (0 69) 57 00 02 27

S. 118
Unter der Pfarrvikarie Heilig Geist, Mittenaar-Bicken, ist die
Telefaxnummer wie folgt zu dndern:

Telefax (0 27 72) 64 40 01

S. 147

Unter der Pfarrvikarie St. Martin, Kelkheim-Hornauund der
Pfarrei St. Franziskus, Kelkheim, ist bei

Herrn Pfarrer Thomas Barth die Adresse zu indern:
65779 Kelkheim, Breslauer Strafle 21, Telefon (0 61 95) 39 67

S. 150 |

Unter der Pfarrvikarie Christ-Konig, Hattersheim-Okriftel,
ist folgende Telefaxnummer zu erginzen:

Telefax (0 61 90) 93 23 43

S.153

Unter der Pfarrei St. Peter und Paul, Hofheim, sind bei Herrn
Pfarrer Erich Roth, Schulpfarrer, folgende Eintrige zu er-
ginzen:

Roth, Erich, Schulpfarrer i.R.

Telefon und Telefax (0 61 92) 274 72

S.210

Unter der Pfarrvikarie Maria Himmelfahrt, Ehringshausen,
ist folgende Telefaxnummer zu erginzen:

Telefax (0 64 43) 58 70

S. 226

Unter den Geistlichen im akademischen Lehramt ist bei
Herrn Prof. Dr. Harald Wagner die dienstliche Telefonnum-
mer zu indern:

Telefon (02 51) 8 32 26 23

S. 258
Bei den Gemeinden und Seelsorgern von Katholiken ande-
rer Muttersprache ist unter der Slowakischen Gemeinde

Frankfurt bei Herrn Pfarrer Marian Berta folgender Eintrag
zu erginzen:
Pfatrei St. Pius, Telefon (0 69) 77 54 25

S. 264
Unter Dibzesangeistliche auBerhalb der Diézese und beur-
laubte Geistliche ist bei Herrn Prof. Dr. Harald Wagner die

dienstliche Telefonnummer zu andern:
Telefon (02 51) 8 32 26 23

S. 270

Unter den Weltgeistlichen im Ruhestand ist die Anschrift
von Herrn Franz Neumann, Pfarrer i.R. wie folgt zu dndern:
56412 Horbach, Ignatius-Létschert-Haus

S.271

Unterden Weltgeistlichenim Ruhestand ist die Telefonnum-
mer von Herrn Hartmut Rosenthal, Pfarrer i.R. wie folgt zu
andern:

Telefon (0 61 72) 45 93 65

S. 271

Unter den Weltgeistlichen im Ruhestand ist das Datum des
Eintritts in den Ruhestand von Herrn Erich Roth, Schulpfar-
rer i.R. zu dndern:

01.08.1997

S. 318

Unter der Rubrik “Di6zesane und iiberdiézesane Zentralen
und jeweilige Di6zesanvertreter” ist wie folgt zu ergiinzen:
Catholica Unio Deutschlands, Grabenberg 2, ‘
97070 Wiirzburg, Tel. 0931/51660, Fax 0931/51652

S. 338 '

Bei den Barmherzigen Briider von Montabaur (FMM) ist der
Generalsuperior wie folgt zu erginzen:

GeiBler, Br. Stephan, Generalsuperior

S. 353
Bei den Schwestern vom Deutschen Haus, Niederlassung

Frankfurt, ist die Telefonnummer zu dndern:
Telefon (0 69) 60 50 31 42

S. 356

Unter den Heilig-Geist-Schwestern ‘ist Sr. Reingard Loh-
meyer zu streichen und Sr. Mary Sosamma Thekkechunde-
valel als Internationale Leiterin einzusetzen.

Nr. 266 Abzugeben

Die Kirchengemeinde Heilig Geist in Mittenaar-Bicken hat
einen Ambo (Metallgestell mit Holzablage) abzugeben. Te-
lefon: (02772) 62701.

Nr. 267 Gesucht

Die Kirche in der Frauenanstalt wird nun abgerissen. Sie
weicht verschiedenen Neubauten. Zur Zeit werden unsere
Gottesdienste in einem provisorischen grofleren Raum ge-
halten. Fiir dessen Einrichtung suchen wir:

- eine Kerzenbank aus Metall

- eine Madonna, GréBe ca. 1 m, wenn moglich mit Podest.
Angebote bitte an Kath. Seelsorge in der JVA III: Tel. (069)
1367-1385.
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