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Nr. 223 Hirtenbrief zur dsterlichen BuBzeit 1986
(Sperrfrist bis 15. Februar 1986, 18 Uhr)

ALS PRIESTER IN DER GEMEINDE JESU CHRISTI
I. Die Frage

Was sagen Sie, wenn ein junger Mann Ihnen eines Tages er-
klirt, er wolle Priester werden? Werden Sie ihn ermutigen?
Werden Sie ihm abraten? Die Zeiten sind vorbei, in denen
Verwandte und Freunde sagten: »GrofBartig! Ich freue mich
dariiber.« Eher werden sie zogern oder den Kopf schiitteln,
und sie werden ihre Griinde dafir haben.

Ich kann gut verstehen, daf3 Eltern heute unsicherer sind als
frither, ob sie ihren Sohn ermutigen sollen, Priester zu wer-
den. Wird er in der Ehelosigkeit die Erfiilllung seines Lebens
finden und nicht vereinsamen? Wird er mit seinen Ideen und
Idealen in den Strukturen der Kirche zum Zuge kommen?
Ist er als Pfarrer mehrerer Gemeinden nicht tiberfordert?
Wird er verkraften, dafl ihm — alles in allem — der Gegen-
wind eines ungldubigen Bewulltseins kriftig ins Gesicht
weht? — All diese Bedenken haben ihr Gewicht.

Trotz alledem kommen auch heute junge Ménner auf den
Gedanken, Priester zu werden. Ihre Zahl scheint sogar etwas
zu steigen. Mit vielen ihrer Altersgenossen sind sie nicht sel-
ten von der Frage umgetrieben, wie es mit unserer Welt wei-
tergehen soll. Sie spiiren, dal Gottes Wort vom Frieden und
von der Gerechtigkeit fiir alle Menschen kaum je driangen-
der uns aufgetragen ist als heute. Viele von ihnen sehnen
sich danach, daB etwas davon in ihrem Leben Wirklichkeit
wird. Das lockt sie mehr als Konsum und Karriere. Sie triu-
men von einer Kirche, die fiir die Menschen da ist, nicht nur
auf das eigene Uberleben bedacht, sondern auf die Rettung
aller, gerade der Armsten und der Schwachen. Sie méchten
dafiir leben, daBB »der Geschmack an Gott nicht verloren-
geht« (Exupéry) und unsere Gemeinden zum Ort der Hoff-
nung werden fiir die ungeahnten Moglichkeiten Gottes. Sie
wihlen die Ehelosigkeit als Zeichen dieser Hoffnung.

Sollen wir ihnen das ausreden? Das kann ich nicht. Ich wer-
de es ihnen nicht einreden. Aber ich mochte alles tun, daf
sie den Weg entdecken, auf den Gott sie ruft. Unsere Welt
wiirde darmer, wenn Menschen nicht zu ihrer gottgewollten
Lebensmoglichkeit finden. Sie selbst wiirden drmer.

II. Der gemeinsame Weg

Warum finden solche jungen Leute in unseren Gemeinden
kaum Ermutigung? Was uns das Konzil aufgetragen hat, ist
noch zuwenig zu spiiren: Ein vertrauensvolles Miteinander
von Priestern und Laien. Wir nennen uns zwar »Schwestern
und Briider«, verstehen uns aber allzuoft als Konkurrenten.
Laien fiihlen sich von Priestern und Bischéfen oft nicht
ernstgenommen, von oben herab belehrt und bevormundet,
in ihrer Lebensform als Eheleute, in der Miihsal der Erzie-
hung ihrer Kinder nicht wirklich geachtet, in die Verantwor-
tung fiir die Gemeinde nicht hinreichend einbezogen. Und
umgekehrt meinen Priester nicht selten, sie mifiten gegen-
iber den Laien ihre Autoritéit verteidigen, sie wiirden in ih-
rer Lebensform nicht verstanden und in ihren besten Ab-
sichten nicht mitgetragen.

Sicher hat sich in den vergangenen Jahren manches zum
Besseren entwickelt. Wir sind auf dem Weg, uns in unserer
unterschiedlichen Verantwortung anzuerkennen und mitein-
ander Volk Gottes zu sein. Die Priester lernen, daf} sie nicht
allein Verantwortung tragen fiir die Kirche, sondern um sich
herum eine Fiille geistgewirkter Begabungen entdecken kon-
nen. Wichtige seelsorgliche Aufgaben werden von Laien
wahrgenommen; ich denke an den unverzichtbaren Dienst
der Pastoralen Mitarbeiter, aber auch an die verantwor-
tungsvolle Aufgabe der ehrenamtlichen Katecheten bei der
Hinfiithrung zu den Sakramenten. In charismatischen Grup-
pen, in Gebets- und Familienkreisen sind geistliche Bewe-
gungen von Laien unter uns aufgebrochen.

Ich méchte keine Notstiande seligpreisen, aber vielleicht soll-
ten wir doch die Chancen des Priestermangels ebenso ernst-
haft vor Gott bedenken wie die Verlegenheiten und Bela-
stungen. Wenn heute in unserem Bistum viele Priester meh-
reren Gemeinden vorstehen, so hat dieser Notstand zweifel-
los manche Eigenverantwortung und Begabung geweckt, die
frither zugedeckt und unentwickelt geblieben ist. Wir erken-
nen, dal es Sache aller Glieder der Kirche und jedes einzel-
nen Gliedes ist, den Glauben weiterzugeben.

Dadurch wird der Auftrag des Priesters nicht zuriickge-
drangt oder iiberfliissig. Im Gegenteil: Je mehr die Gemein-
de lebt und ihre Sendung fiir die Welt wahrnimmt, desto un-
verzichtbarer ist sein Dienst. Nicht als sei es seine Aufgabe,
alles in der Gemeinde allein zu entscheiden oder gar selbst zu
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tun. Er hat die unterschiedlichen Begabungen zu férdern
und einander zuzufithren, den Dienst der Einheit und Ver-
s6hnung wahrzunehmen. Er ist Bindeglied zum Bistum und
zur Gesamtkirche. Er hat fiir seine Gemeinde einzustehen,
nicht zuletzt im Gebet vor Gott. Sein Amt, das im Sakra-
ment der Weihe begriindet ist, steht fiir die grundlegende
Bedeutung der Sakramente in der Gemeinde. In seiner Exi-
stenz, in der Verkiindigung des Evangeliums und vor allem
in der Feier der Eucharistie bezeugt er, dafl die Gemeinde
nicht aus sich selbst lebt, sondern aus Gott.

1II. Denkanstaifle

Schlechte Zeiten zu bejammern, ist vertane Zeit. Wir haben
die Herausforderung und Chance unserer Zeit anzunehmen,
die genauso Zeit Gottes und des Wirkens seines Geistes ist
wie andere Zeiten der Kirchengeschichte. Ich mdchte Thnen
drei DenkanstoBe zum Beruf des Priesters geben:

1. Fiir die Zukunft des Priesterberufs hingt viel davon ab,
daf wir zu einem neuen Zueinander von Amt und Gemeinde
finden, von Priestern und Laien. Es ermutigt junge Men-
schen, wenn sie erfahren: Wir sind nicht dazu verurteilt,
mitten in der Gemeinde zu vereinsamen; wir werden vom
Vertrauen und der Aufmerksamkeit der Gemeinde mitgetra-
gen — auch in Zeiten besonderer Belastungen und Krisen.
Der heilige Augustinus sagt in der Predigt zu seiner Bi-
schofsweihe: »Wo mich schreckt, was ich fiir Euch bin, da
trostet mich, was ich mit Euch bin. Fiir Euch bin ich Bi-
schof, mit Euch bin ich Christ. Jenes bezeichnet das Amt,
dieses die Gnade, jenes die Gefahr, dieses das Heil.« Wenn
Priester mehr erfahren, mit allen in der Gemeinde Christ zu
sein, ermutigt sie das, fiir die Gemeinde Priester zu sein.
Nicht die Abgrenzung, sondern das Zusammenspiel 146t den
Glauben wachsen und foérdert den Priesterberuf.

2. Nicht selten wird in der Kirche einer schlechten Arbeits-
teilung das Wort geredet: Die Priester sind fiir den geistli-
chen Bereich zustindig und die Laien fiir die Welt. Diese
Einteilung ist dem Evangelium fremd. Jeder, der zur Ge-
meinde Jesu Christi gehort und sich seinem Geist 6ffnet, ist
ein geistlicher Mensch. Und jeder, der in der Gemeinde Jesu
ein Amt wahrnimmt, tut es nicht nur fiir die Kirche, sondern
fiir das Heil der Welt. Laien, die aus dem Glauben leben,
haben auch ein Urteil in geistlichen Dingen, nicht nur zur
Organisation des Pfarrfestes. Und Priester sind immer wie-
der auch Anfinger im Glauben. Sie miissen nicht alles wis-
sen, nicht alles verteidigen; sie diirfen sich verstehen als Bru-
der in der Bedréngnis, in der Geduld und im Hoffen auf das
Reich Jesu Christi (vgl. Apk 1,9).

Ich méchte junge Menschen nicht dazu weihen, daf sie aus-
schlieBlich als Sakramentenspender in den Gemeinden hin
und her pendeln und sich schlieBlich nur noch in der Sakri-
stei auskennen. Ich wiinsche mir fiir die Kirche der Zukunft
auch keine Laien, die in Sachen des Glaubens unmiindig
bleiben. Ich wiinsche mir Gemeinden und Priester, die sich
gemeinsam auf den Weg des Glaubens machen.

3. Wir diirfen uns nicht gegenseitig vom Anspruch des
Evangeliums dispensieren. Zu den groBen Uberraschungen
der letzten zehn Jahre gehoren- die religiosen Aufbriiche in
unserer Gesellschaft, besonders in der Jugend. Wer hitte
vor zehn Jahren damit gerechnet, daBl der Zauber des Fort-
schritts und der Verdnderung so schnell in Nachdenklich-
keit, Trauer und in ein neues Suchen nach iiberzeugenden
Mafstiben gelungenen Lebens umschlagen wiirde? Es gibt

einen neuen Hunger nach dem Evangelium, es gibt Kritik an
Religionsunterricht und Predigt, wenn sie diesen Hunger
nicht stillen; es gibt einen Widerwillen gegen ein allzu »billi-
ges Christentum«, das gerade viele Jugendliche unterfor-
dert. Es regt sich eine neue Verantwortung in Sachen Frie-
den und menschenwiirdiger Welt, die im Haus Gottes selbst
Beachtung verlangt.

Wir diirfen die Priester nicht damit entschuldigen, daB sie
soviel zu tun haben, sondern miissen sie in ihrer ureigensten
Berufung in Anspruch nehmen und ihnen so helfen, die
richtigen Schwerpunkte zu setzen. Sie kénnen nur gute Seel-
sorger sein, wenn sie in dem Besten, was sie zu geben haben,
gefordert werden. Umgekehrt diirfen und miissen die Prie-
ster den Glaubigen das Evangelium zumuten. Dann wachsen
ihnen Helfer und Freunde zu.

Viele versprechen sich heute von einer Aufhebung des Zoli-
batsgesetzes die Losung der Frage des Priestermangels. Die-
ser Meinung bin ich nicht. Ich wei}, dafl vieles dazu zu sagen
ist. In der Tat: Die Verpflichtung zur Ehelosigkeit erregt
Anstofd. Aber wenn der Glaube nicht mehr anstofig ist, ver-
rét er sich selbst und stofit schlieBlich auch nichts mehr an.

1V. Wer ist gefragt?

Zur besonderen Verantwortung meines Amtes gehort es, in
unserem Bistum durch Gebet und Handauflegung Priester
im Namen Jesu Christi und unserer Kirche zu weihen und sie
in die Gemeinden zu senden. Die personellen Engpisse
kénnten uns dazu verfiithren, den Anspruch zu senken und
die zum Priesteramt zuzulassen, die — mehr unbewuf3t als
bewulit — im Windschatten der Kirchenmauern eine Nische
suchen. Dieser Versuchung miissen wir widerstehen. Uns
rettet kein Priestertum »zu herabgesetzten Preisen«. Gefragt
sind junge Menschen, die begeistert genug sind, den Auf-
bruch aus einer »Welt ohne Gott« zu wagen, die niichtern
genug sind zu schen, daf} das Leben eines Priesters bei aller
Erfiilllung auch Enttduschungen bringt, die mutig genug
sind, sich nicht mit bequemen Antworten und Absicherun-
gen zufriedenzugeben, die leidenschaftlich genug sind,
Gott als die groBe Liebe ihres Lebens zu entdecken. — An
junge Leute, die erwédgen, vielleicht Priester zu werden, habe
ich zusammen mit Studenten, die bereits auf diesem Wege
sind, einen eigenen Brief geschrieben. Er liegt am Schriften-
stand aus. '

Manche sagen heute: Die Welt ist nicht mehr zu retten. Wir
glauben: Die Welt ist schon gerettet, durch Jesus Christus.
Das gilt es aller Welt zu bezeugen. Beten Sie mit mir, dafl
junge Menschen dem Ruf Jesu als Priester folgen.

Gott segne Sie: Der Vater und der Sohn und der Heilige
Geist.

Limburg, 1. Februar 1986
Az.: 202 D/86/01/1

T?Ml \Loww \-Lu:.;

Bischof von Limburg

Nr. 224 Beichtbefugnis fiir Ordenspriester

Die Beichtbefugnis »aufgrund des Wohnsitzes« wird Or-
denspriestern vom Ditzesanbischof im Hinblick auf ihren
Didzesanwohnsitz erteilt. Sie geht durch Aufgabe des Di%5ze-
sanwohnsitzes verloren, nicht aber bei einer Versetzung in-
nerhalb der Ditzese.



Da ein Ordenspriester bei einer Versetzung aus einer ande-
ren Di6zese in das Bistum Limburg die ihm im Hinblick auf
seinen fritheren Didzesanwohnsitz verliehene Beichtbefugnis
verliert, bedarf er einer neuen Beichtbefugnis durch den hie-
sigen Didzesanbischof.

Ein entsprechender Antrag ist von dem Ordenspriester mit
einer Empfehlung des zustédndigen Oberen oder vom Oberen
fiir den Ordenspriester an den Generalvikar zu richten.

Nr. 225 Hinweise zur Durchfiihrung der Misereor-
Fastenaktion 1986

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem Leit-
wort »Gemeinsam den Weg der Hoffnung gehen«. In der
Informations- und Bildungsarbeit werden die I.dnder Peru
und Bolivien und insbesondere die Situation der indiani-
schen Bevolkerung behandelt.

1. Fastensonntag in den Gemeinden (15./16. Februar)

— Auslegen und Verteilen des Fastenprospektes, der grund-
legende Gedanken zum Themenschwerpunkt der Aktion
’86 enthalt.

— Aushang und Vorstellung des Aktionsplakates, des Re-
chenschaftsplakates und dort, wo vorhanden, des Hun-
gertuches aus Peru.

— Verteilen der Opferkidstchen und Begleitblitter an die
Kinder.

— Verbreitung des Fastenkalenders.

— Anbringen des Opferstockschildes.

4. Fastensonntag in den Gemeinden (8./9. Mdrz)

— Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischofe in allen
Gottesdiensten.

— Auslegen der Spendentiiten in den Banken oder Verteilen
an den Ausgéngen.

5. Fastensonntag in den Gemeinden (15./16. Mirz)
Misereor-Kollekte in allen Gottesdiensten.

Fiir Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer spéter abgeben
wollen, bleibt der Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern
stehen. Dann erfolgt die Abrechnung der Kollekte mit dem
Bischoflichen Ordinariat. Das Fastenopfer der Kinder ist
aus statistischen Zwecken getrennt auszuweisen. Sobald das
Ergebnis der Kollekte vorliegt, soll es den Gemeindemitglie-
dern, verbunden mit einem herzlichen Wort des Dankes, be-
kanntgegeben werden.

Fiir alle, die sich im Rahmen der Fastenaktion 1986 mit dem
Themenschwerpunkt weiter auseinandersetzen wollen, sei
auf die Misereor-Materialien (besonders Werkmappen,
Hungertuch und Fastenkalender) verwiesen, die bei Mise-
reor bestellt werden konnen.

Nr. 226 Opfergang der Kommunionkinder fiir die
Katholische Diasporakinderhilfe Paderborn

Zur Forderung der Kinderseelsorge in den Diasporagebieten
Mittel- und Nordeuropas hat die Katholische Diasporakin-
derhilfe innerhalb des Bonifatinswerkes wichtige Aufgaben
wahrzunehmen. Dazu gehdren

die Betreuung von Kommunionkindern in der Diaspora,
die Unterstiitzung von Kinderheimen und Kindergérten
dort,
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die Forderung der Frohen Herrgottstunden, einer pastoralen
Mafinahme in der DDR,

die Forderung der religiosen BildungsmafBnahmen und Fe-
rienfreizeiten.

Die Kollekte im Gottesdienst zur Erstkommunion ist fiir die-
sen Zweck zu halten. Als Hilfe zur Vorbereitung und Durch-
fiuhrung der Kollekte verschickt die Katholische Diaspora-
kinderhilfe Opferbeutel, Dankbildchen und Briefe an die El-
tern. Das Ergebnis der Kollekte ist an die im Kollektenplan
angegebene Stelle zu liberweisen.

Nr. 227 Kirchliche Statistik — neue Erhebungs-
bogen

Der Erhebungsbogen der kirchenamtlichen Statistik fir das
Jahr 1985, der den Gemeinden des Bistums zugesandt wor-
den ist, ist bis zum 20. 2. 1986 dem zustdndigen Dekan zuzu-
leiten, der fiir einen fristgerechten Riicklauf der Erhebungs-
bogen an das Ordinariat Sorge trégt.

Nr. 228 Zihlung der Teilnehmer an den Sonntags-
gottesdiensten

Laut Beschlufl der Deutschen Bischofskonferenz vom Fe-
bruar 1969 sollen die Gottesdienstteilnehmer fiir Zwecke der
kirchlichen Statistik einheitlich am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (23. Februar 1986) gezihlt werden. Zu zdhlen
sind alle Personen, auch Katholiken anderer Mutter-
sprache, die an den sonntéglichen hl. Messen (einschlieflich
Vorabendmesse) bzw. an Wort- und Kommuniongottes-
diensten teilnehmen, die anstelle einer Eucharistiefeier statt-
finden, gleich ob sie der betreffenden Kirchengemeinde an-
gehoren oder nicht (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in den Erhe-
bungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 1986 unter
der Rubrik »Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag in
der Fastenzeit« (Pos. 2) einzutragen.

Nr. 229 Neues Selbstversorgerhaus

In Kloster Schénau (Bezirk Rhein-Lahn) wird am 1. Februar
1986 ein neues Selbstversorgerhaus (in Verantwortung des
Dezernates Jugend) er6ffnet; es ist eingerichtet fiir max. 18
Personen. Der Tagessatz betridgt einschlieflich Energie-
kosten DM 8,— pro Person und Ubernachtung. Das Haus
ist besonders fiir dltere Jugendliche und Familien geeignet.
Nihere Informationen und Belegung ab sofort iiber die
Hausmeister, Walter und Elisabeth Schoderer, Kloster
Schénau 6, 5429 Striith/Ts., Tel.: 06775/ 606.

Nr. 230 Haushaltsplan des Bistums Limburg fiir das
Rechnungsjahr 1986

Der Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 1986 wurde vom
Di6zesankirchensteuerrat auf seiner Sitzung am 14. Dezem-
ber 1985 mit

DM 223941110,—
in Einnahmen und Ausgaben festgestellt. Auf den nachste-
hend verdffentlichten Gesamtplan wird verwiesen.
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Haushaltsplan des Bistums Limburg
fur das Rechnungsjahr 1986

Ab- Bezeichnung Einnahmen Personal- Sach- ZuschuB} —
schnitt DM ausgaben ausgaben UberschuB +
DM DM DM
0 Allgem. Leitung, Di6ézes. Einrichtungen,
Gremien
01 Bischof, Domkapitel, Offizialat 507170 755600 111300 | — 359730
02 Bistumsverwaltung, Allgemein 296 200 506 000 60100 | — 269900
03 Synodale Leitung und Gremien der Ditzese 6200 325400 98400 | — 417600
04 Leitung, Verw. u. synodale Gremien —
Bezirke 187890 1518730 1169840 | — 2500680
05 Offentlichkeitsarbeit 176890 284600 336310 | — 444020
06 Einrichtungen und Veranstaltungen
des Bistums 77000 340400 233320 | — 496720
08 Bischofl. Kommissariate 352770 | — 352770
1251350 3730730 2362040 | — 4841420
1 Seelsorge, Gottesdienst, Gemeindearbeit
11 Dezernat Grundseelsorge 40000 641600 122100 | — 723700
12 Liturgie, Kirchenmusik 51800 224 350 166050 | — 338600
14 Grundseelsorge in den Bezirken 10770 433900 58910 | — 482040
15 Diaspora 1091200 1136200 | — 45000
16 Sonderseelsorge 108710 1131400 260090 | — 1282780
17 Weltkirche 7194000 253990 7481800 | — 541790
19 Zugeordnete Einrichtungen 903000 123100 880000 | — 100100
9399480 2808 340 10105150 | — 3514010
2 Erwachsenenarbeit
21 Dezernat Erwachsenenarbeit 1113900 2188800 15696550 | — 2671450
22 Uberregionale Einrichtungen 82270 | — 82270
24 Erwachsenenarbeit in den Bezirken 1454 580 2122180 1638780 | — 2306380
25 Zugeordnete Einrichtungen 417130 360000 278550 | — 221420
26 Tagungshauser, Heime 1422750 1075400 953100 | — 605750
27 Verbande 487640 125760 | — 613400
4408360 6234020 4675010 | — 6500670
3 Jugend
31 Dezernat Jugend 89700 651300 520800 | — 1082400
34 Jugendarbeit in den Bezirken 912480 2305500 970010 | — 2363030
35 Jugendheime, Tagungshéuser 1155940 1405050 780780 | — 1029890
36 Jugendverbénde 367150 937700 470640 | — 1041190
2525270 5299 550 2742230 | — 5516510
4 Schule, Erziehung, Wissenschaft
41 Dezernat Schule und Hochschule 700 506 100 130040 | — 635440
42 Schulischer Religionsunterricht 492600 510300 11500 | — 29200
44 Religionspadagogische Arbeit
in den Bezirken 210 667 400 56780 | — 723970
45 Schulerheime, Privatschulen 605500 1056 000 919300 | — 1369800
46 Lehrer-Fort- und -Weiterbildung 261560 | — 261560
48 Kirchliche Hochschulen 632500 155300 1893890 | — 1416690
1731510 2895100 3273070 | — 4436660
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Ab- Bezeichnung Einnahmen Personal- Sach- ZuschuB —
schnitt DM ausgaben ausgaben Uberschuf8 +
DM DM DM
5 Kirchliche Dienste
51 Dezernat Kirchliche Dienste 474750 494100 | — 968 850
52 Verbande des sozialen Dienstes 2814890 127370 | — 2942260
53 Caritasarbeit in den Bezirken 8769900 — 8769900
54 Beratungsdienste in den Bezirken 1312880 2886550 1081340 | — 2655010
55 Auslanderseelsorge 425370 2944870 960290 | — 3479790
56 Auslandersozialdienste 2156980 27080 | — 2184060
57 Sonstige Zielgruppenseelsorge 442750 2511840 240430 | — 2309520
2181000 22559780 2930610 | — 23309390
6 Personal
61 Dezernat Personal 18 500 959600 136900 | — 1078000
62 Aus- und Fortbildungsmafnahmen 66800 290800 258900 | — 482900
63 Einricht. der Aus- und Fortbildung 154140 543660 367610 | — 757130
64 Altersversorgung Geistliche 269600 7320330 — 7050730
65 Altersversorgung Laienmitarbeiter 343520 2744580 — 2401060
66 Soziall. u. gemeins. nicht aufteilb. Leist. 1154 800 67100 | — 1221900
852560 13013770 830510 | — 12991720
7 Finanzen
71 Dezernat Finanzen 56 000 2248900 97500 | — 2290400
72 Vermdgen 2665800 2132900 | + 532900
73 Kirchensteuer 186 530 000 5755000 | + 180775000
74 Rentamter und Gesamtverbéande 236590 3602860 192300 | — 3558570
76 Allgemeine Verwaltung 555100 1311200 1875640 | — 2631740
77 Nicht aufteilbare Zuschisse u. Leistungen 12865200 | — 12865200
79 Ruckliagen und Verstarkungsmittel 5654 940 600000 450000 | + 4604940
195698 430 7762960 23368540 | + 164566930
8 Bau
81 Dezernat Bau 913200 74500 | — 987 700
82 Investitionszuschisse 26000000 [ — 26000000
913200 26074500 | — 26987700
9 Kirchengemeinden
91 Geistliche und pastorale Mitarbeiter 5459 150 30322000 — 24862850
92 Bedarfszuweisungen fur Laienmitarbeiter 15850000 — 15850000
93 Schitusselzuweisungen 40000 20700000 [ — 20660000
94 Sonderzuweisungen f. soz. Einrichtungen 350000 13600000 — 13250000
95 Sonderzuweisungen u. sonstig. Sachbedarf 44000 1890000 | — 1846000
5893150 59772000 22590000 | — 76468850
Zusammenstellung der Einzelpldne
0 Allgem. Leitung, Di6z. Einricht., Gremien 1251350 3730730 2362040 | — 4841420
1 Seelsorge, Gottesdienst, Gemeindearbeit 9399 480 2808 340 10105150 t — 3514010
2 Erwachsenenarbeit 4408 360 6234020 4675010 | — 6500670
3 Jugend 2525270 5299550 2742230 | — 5516510
4 Schule, Erziehung, Wissenschaft 1731510 2895100 3273070 | — 4436660
5 Kirchliche Dienste 2181000 22559780 2930610 | — 23309390
6 Personal 852560 13013770 830510 | — 12991720
7 Finanzen 195698 430 7762960 23368540 { + 164566930
8 Bau 913200 26074500 | — 26987700
9 Kirchengemeinden 5893150 59772000 22590000 | — 76468850
223941110 124989450 98951660
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Nr. 231 Fortbildung

»Firmkatechese«

Termin: 17.—18. Februar 1986

Ort: Priesterseminar Limburg

Referent:  Prof. DDr. Dieter Emeis, Miinster
Zielgruppe: Hauptamtl. Seelsorger/-innen (Priester, Dia-

kone, Pastoral- und Gemeindereferenten, Mit-
arbeiter von Bezirksdmtern)
(sieche Fortbildungskalender der Ditzese Limburg 1986,
Nr. 2.6.5)

Grundkurs: »Arbeit mit Gruppen in der Seelsorge auf der
Grundlage der themenzentrierten Interaktion (TZI)«

Termin: 2.—7. Februar 1986

Ort: Haus Johannes XXIII., Bad Nauheim
Referent:  Dr. Michael Frickel

Zielgruppe: Priester, Diakone, hauptamtl. Mitarbeiter im

past. Dienst

Wochenkurs: »Behinderung als Chance«

Termin: 17.—21. Februar 1986
Ort: Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden-Naurod
Referent:  Dr. W. Bruners, TPI

Zielgruppe: Priester, Diakone, hauptamtl. Mitarbeiter im
past, Dienst

(siche Fortbildungskalender der Didzese Limburg 1986,

Nr. 3.4)

Methodenwerkstatt

Termin: 20. 2. 86, 20. 3. 86, 24. 4. 86, 21. 8. 86, 18. 9.
86, 23. 10. 86, 20. 11. 86

Ort: Kath. Fachstelle fiirr Gestaltung, Wiesbaden

Referent:  Team der Kath. Fachstelle/M. Scholer

Zielgruppe: Priester, past. Mitarbeiter

(siche Fortbildungskalender der Didzese Limburg 1986,

Nr. 2. 3.3)

Intervallkurs: »Gottesdienst feiern — aber wie?«

Termin: 24.—28. Februar 1986

Ort: Kloster Schontal, Schontal 8

Zielgruppe: Priester, Diakone und Laien

(siche Fortbildungskalender der Ditzese Limburg 1986,
Nr. 3.7)

Angebote fiir Krankenhausseelsorger/-innen

21.—25. April 1986

Einfihrungskurs fiir Anfianger in der Krankenhausseel-
sorge: Jugendhaus Josefstal/Schliersee

30. 6.—4. 7. 1986
Tagung fiir Seelsorger in der Psychiatrie (auch fiir Arzte und
Pflegepersonal), St.-Burkardus-Haus, Wiirzburg

6.—10. Oktober 1986
Krankenhausseelsorgertagung im Jugendhaus Josefstal/
Schliersee

3.—7. November 1986
Krankenhausseelsorgertagung im Provinzhaus der Clemens-
schwestern in Kevelaer

Fachtagung »Kirche im Strafvollzug«

Termin: 10. Mirz 1986, 14 Uhr, bis 14. Mirz, 12.30
Uhr

Ort: Wiirzburg, Burkardushaus

Referent: Dekan Theo Schwerdt, Essen

Zielgruppe: Seelsorger/-innen im Strafvollzug
Anmeldung und Information bei Petrus Ceelen, Postfach
268, 7144 Asperg, Tel.: 07141/669-238

Nr. 232 Priesterexerzitien

a) Exerzitien der Priestergemeinschaft im Opus Spiritus
Sancti

von Montag, 7. April, bis Freitag, 11. April 1986

im Exerzitienhaus Schlofl Hirschberg bei Beilngries im Alt-
mithltal

Thema: »Coenaculum und Gebet«

Leitung: P. Georg Miihlenbrock SJ

Unkostenbeitrag (ohne Fahrtkosten): DM 100,—
Anmeldung bei: Sikularinstitut fiir Didzesanpriester im
OSS z. Hd. Pfr. H. Zerwes, Hauser Weg 3, 6251 Wald-
brunn-Lahr, Tel.: 06479/325

b) im Collegium Canisianum zu Innsbruck

vom 13. Juli, 18 Uhr, bis 19. Juli, friih

Leiter: P. Hans Schaller SJ, Studentenpfarrer in Basel
Thema: »Er setzte zw6lf ein, die er bei sich haben und die er
dann aussenden wollte« (Mk 3.14)

Ignatianische Exerzitien mit zwei Impulsen tdglich, abends
Bildbetrachtung, und der Mdglichkeit des Gespriaches mit
dem Begleiter;

vom 31. Juli, 18 Uhr, bis 31. August, frith

30tigige ignatianische Exerzitien (Einzelexerzitien fiir Prie-
ster, Priesteramtskandidaten und Studenten)

Begleiter: P. Anton Witwer SJ, Spiritual

Volles Stillschweigen, taglich drei bis fiinf Meditationen
(privat), tagliches Gesprach mit dem Begleiter.
Interessenten an diesem Kurs werden zu einem Gesprich bis
spétestens Ostern 1986 gebeten.

Anmeldungen erbeten an: P. Minister, Canisianum —
Tschurtschenthalerstr. 7, A-6020 Innsbruck

¢) in Lisieux fir Priester und Laien in deutscher Sprache:

vom 27. Juli—2. August 1986: »Therese von Lisieux — nor-
mative Gestalt des Glaubens«

(Fahrt vom 24, Juli—3. August iiber Epine, Reims, Paris,
Alengon, Le Bec Hellouin)

Auskunft und Leitung: P. Maximilian Breig SJ, Stern-
gasse 3, D-8900 Augsburg

Nr. 233 Wallfahrt nach Lourdes

Die diesjédhrige Lourdes-Wallfahrt fiir Gesunde und Kranke
der Diozesen Fulda, Limburg und Mainz in Gemeinschaft
mit dem Malteser-Ritterorden findet vom 5. bis 11. Juni
statt.

Alle Pfarreien und Pfarrvikarien, die in der Zielgruppen-
Seelsorge Tétigen sowie die sozial-caritativen Einrichtungen
erhalten Anfang Februar 1986 Unterlagen fiir die Wallfahrt.
An dieser Pilgerfahrt konnen Behinderte, Langzeitkranke
und Schwerkranke teilnehmen, da eine gute arztliche Ver-
sorgung und pflegerische Betreuung gewihrleistet ist. Ge-
meinsam mit den gesunden Pilgern kénnen die Behinderten
und Kranken entsprechend ihrem gesundheitlichen Befinden
an den religiosen Feiern teilnehmen.

Die Pilgerfahrt steht unter dem Leitwort »Die Freude an
Gott ist unsere Kraft« (Neh). Protektor ist Weihbischof
Walther Kampe, Limburg.



Auskunft und Anmeldungen bei den Pilgerstellen der drei
Didzesen. Fiir Limburg: Lourdes-Pilgerstelle der Diozese
Limburg, RoBmarkt 12, 6250 Limburg a. d. Lahn 1, Tele-
fon 064 31/295237.

Nr. 234 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Oktober 1985 wurde Herr Pfarrer Helmut
W an ka, Krankenhausseelsorger an den Universitatskli-
niken in Frankfurt am Main, zusétzlich zum Referenten fiir
die Krankenhaus- und Altenheimseelsorge im Dezernat
Kirchliche Dienst ernannt.

Mit Termin 1. Januar 1986 hat der Herr Bischof auf Vor-
schlag des zustidndigen Oberen Herrn Pfarrer P. Gotifried
Keindl OT die Pfarrei Deutschorden in Frankfurt am
Main iibertragen.

Mit Termin 31. Januar 1986 hat der Herr Bischof den Ver-
zicht von Herrn Pfarrer Erich U r ban auf die Pfarrei
St. Petrus in Herborn und die Pfarrvikarie Hl. Dreifaltigkeit
in Breitscheid angenommen.

Mit Termin 1. Februar 1986 bis zur Wiederbesetzung wurde
Herrn Pfarrer Erich Urban die Pfarrverwaltung der
Pfarrei St. Petrus in Herborn und der Pfarrvikarie Hl. Drei-
faltigkeit in Breitscheid iibertragen.

Mit Termin 17. Februar 1986 wurde Herr Pfarrer Winfried
Didinger, Lahnstein, St. Marien, zusétzlich zum Be-
zirksvikar des Bezirks Rhein-Lahn ernannt.

Zum 15. August 1985 ist Frau Gabriele M e hr als Refe-
rentin fiir Straffilligenarbeit im Dezernat Kirchliche Dienste
und als pastorale Mitarbeiterin in der Justizvollzugsanstalt
Diez ausgeschieden.

Mit Termin 31. Oktober 1985 ist Herr Caritasdirektor Ger-
hard Schulte ausdem Dienst des Bistums ausgeschie-
den.

Mit Termin 1. November 1985 wurde Frau Marlene Rei-
nermann voriibergehend mit der Wahrnehmung der
Aufgaben des Caritasdirektors beauftragt.

Mit Termin 1. Dezember 1985 hat Herr Franz-Josef Kre -
mer die Aufgabe des Referenten fiir Straffalligenarbeit im
Dezernat Kirchliche Dienste ibernommen und wurde zu-
gleich pastoraler Mitarbeiter in der Seelsorge der Justizvoll-
zugsanstalt in Diez.

Zum 31. Dezember 1985 ist Frau Gemeindereferentin Ulrike
Baumann, St.Ignatius in Frankfurt am Main, aus
dem Dienst des Bistums ausgeschieden.

Zum 1. Januar 1986 wurde Herr Ernst Giinther, bis-
her Gemeindereferent in St. Michael, Wehrheim, in die
Pfarrei Maria Hilf, Bad Soden-Neuenhain, versetzt.

Zum gleichen Termin wurde Frau Marion Linde-
mann, bisher Gemeindereferentin in St. Martin, Bad
Ems, nach St. Leonhard in Frankfurt am Main versetzt.

Zum gleichen Termin wurde Frau Hella Schroder,
bisher Gemeindereferentin in St. Adelfus, Salz, nach St.
Martin, Bad Ems, versetzt.

Zum 31. Januar 1986 ist Frau Gemeindereferentin Kornelia

Schattner, St Peter und Paul, Hohr-Grenzhausen,
aus dem Dienst des Bistums ausgeschieden.

Zum gleichen Termin ist Frau Gemeindereferentin Maria
Etzel, St. Apostelnin Frankfurt am Main, in den Ru-
hestand getreten.
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Zum gleichen Termin wurde Frau Susanne Ebeling,
Gemeindereferentin in Frankfurt am Main-Niederrad, zur
Krankenhausseelsorge nach Bad Soden versetzt.

Nr. 235 Todesfille

Am 18. Dezember 1985 ist Monsignore Josef Kubek,
Weilmiinster, im Alter von 82 Jahren in Weilburg verstor-
ben.

Am 24, Januar 1986 ist Herr Pfarrer Kurt Krieger im
Alter von 55 Jahren in Eppstein-Ehlhalten verstorben.

Am 25. Januar 1986 ist Pater Prof. Dr. Heinrich Bacht
SJim Alter von 75 Jahren in Frankfurt am Main verstorben.
R. I. P.

Nr. 236 Pfarrexamen 1986

Entsprechend der Ordnung fiir die Priesterbildung im Bis-
tum Limburg vom 10. August 1981 besteht das Pfarrexamen
aus einer schriftlichen Hausarbeit und einer miindlichen
Priifung. Die miindliche Priifung ist in diesem Jahr fiir Frei-
tag, den 30. Mai 1986, angesetzt. In der Priifung von insge-
samt 45 Minuten werden behandelt:

a) die vorliegende Hausarbeit, ausgehend von einem theolo-
gischen Problem,

b) ein vorgegebenes theologisches Thema und seine pasto-
rale Relevanz,

c) Fragen des kirchlichen Rechts (Sakramentenrecht, Syn-
odalrecht) und des Arbeitsrechts.

Zu Punkt b) wird fur das Jahr 1986 das Thema: Das Sakra-
ment der Firmung. Seine Bedeutung fiir den Glaubensweg
des Getauften und der christlichen Gemeinde festgelegt.
Zu Punkt ¢) wird das Thema: Sakramentenrecht. Taufe,
Eucharistie (Spezialfragen), Rekonziliation, Krankensal-
bung festgelegt.

Als Literatur wird fiir das Prifungsgesprdch vorausgesetzt

zur Firmpastoral:

1. Zweites Vatikanisches Konzil, Dogmatische Konstitution
iiber die Kirche »Lumen Gentium« n. 11.

2. —, Dekret iiber das Laienapostolat » Apostolicam Actu-
ositatem« n. 3.

3. —, Dekret iiber die Missionstitigkeit der Kirche »Ad
Gentes« n. 36.

4. Die Feier der Firmung in den katholischen Bistiimern des
deutschen Sprachgebietes, 1973, 11—25.

5. Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik
Decutschland, Beschlufl: Schwerpunkte heutiger Sakra-
mentenpastoral A und B: Die Sakramente in der Kirche,
und: Die Sakramente der Eingliederung in die Kirche.

6. Theodor Schneider, Zeichen der Nidhe Gottes, Mainz
(Grunewald) 1979, 115—125: Theologie der Firmung
heute.

7. Hugo Aufderbeck, Christus als Mittelpunkt religidser
Erziehung, in: B. Fischer — H. B. Meyer (Hrsg.), J. A.
Jungmann. Ein Leben fiir Literatur und Charisma, Inns-
bruck (Tyrolia) 1975, 22—23.

8. Ludwig Bertsch, Die Firmung — ein vergessenes Sakra-
ment, in: Praxis in der Gemeinde 1 (1979).

zum Sakramentenrecht:

1. Sakramentenspendung an und durch nicht (rém.) katho-
lische Christen: Can. 844 C.I1.C.



2. Zur Taufe:

a) Cann. 850—878 C.1.C.;

b) Ablehnung eines Taufbegehrens (Amtsbl.
S. 99);

c) Hinweise zur Taufpastoral (Amtsbl. 1985, S. 67);

d) (staatl.) Gesetz uber die religiose Kindererzichung
vom 15. 7. 1921;

e) Instruktion der Kongregation fir die Glaubenslehre
iiber die Kindertaufe vom 28. 10. 1980 (Amtsbl. 1981,
S. 1-7).

3. Zur Eucharistie (nur: MeBhaufigkeit und MeBstipen-
dien)
a) Richtlinien fiir den Sonntagsgottesdienst (Direktori-
um, S. 46—49);
b) Richtlinien fiir die Eucharistiefeier am Werktag (Di-
rektorium, S. 188f.);
c) MebBstipendien (Direktorium, S. 27—29).

1979,

4. Zur Rekonziliation

a) Cann, 1364, 1357, 976 C.1.C,;
b) Merkblatt: Wiederaufnahme in die Kirche.

5. Zur Krankensalbung

a) Cann. 998—1007 C.I.C.;

b) Die Feier der Krankensakramente, S. 11—37;

c) Erklirung der Deutschen Bischofskonferenz zur
Krankenpastoral (= Die deutschen Bischofe, Heft 19
— 20. 11. 1978);

d) Menschenwiirdig sterben und christlich sterben (=
Die deutschen Bischofe, Heft 17 — 20. 11. 1978).

Anmeldung bis zum 15. Médrz 1986 beim Regens des Prie-
sterseminars.

Nr. 237 Ordnung fiir die nebenberuflichen Mitarbei-
ter im kirchlichen Dienst in der Di6zese Lim-
burg

§1

Diese Ordnung gilt fiir die nebenberuflichen Mitarbeiter ent-

sprechend § 2 Abs. 1 AVO, deren Beschiftigungsumfang

25% bis 49 % des fiir vollbeschiftigte Mitarbeiter festgeleg-

ten Beschiftigungsumfanges entspricht.

Fiir die Arbeitsverhéltnisse der nebenberuflichen Mitarbei-

ter mit einem Beschiftigungsumfang unter 25% des fir

Vollbeschiftigte festgelegten Beschidftigungsumfanges gel-

ten allein die gesetzlichen Bestimmungen.

§2
Die nebenberuflichen Mitarbeiter erhalten eine Vergiitung
entsprechend § 7 Abs. 1 AVO. Sie erhalten von der Vergii-
tung, die fiir entsprechende vollbeschiftigte Mitarbeiter
festgelegt ist, den Teil, der dem mit ihnen vereinbarten Be-
schiftigungsumfang entspricht.
Sie erhalten auBBerdem eine dem MaB ihres Beschaftigungs-

umfanges entsprechende Weihnachtszuwendung entspre-
chend § 7 Abs. 2 AVO.

§3
Der nebenberufliche Mitarbeiter wird in entsprechender An-
wendung von § 10a Abs. 1 und 3 in dringenden Fallen von
der Arbeit freigestellt.
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§4
Der Anspruch auf Jahresurlaub des nebenberuflichen Mit-
arbeiters richtet sich in entsprechender Anwendung von § 12
AVO nach dem Anspruch der jlingsten Mitarbeitergruppe.

§5

Im tbrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Diese Ordnung wurde von der KODA am 25. Oktober 1985
als Anhang zur AVO beschlossen. Sie tritt zum 1. Januar
1986 in Kraft.

Limburg, 6. Dezember 1985
Az.: 565AF/85/03/1 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nr. 238 Dienstordnung fiir Mitarbeiter im sozialpfle-
gerischen Bereich in den Sozialstationen der
Caritasverbdnde im Bistum Limburg

Die Dienstordnung wird wie folgt geéndert:

§9

Die Mitarbeiter der Sozialstationen sind verpflichtet, in
Ausiibung ihrer Pflegetitigkeit die vorgeschriebene Dienst-
kleidung und gegebenenfalls die erforderliche Schutzklei-
dung zu tragen. Im Jahr der Einstellung tibernimmt der Tra-
ger einen Betrag von DM 200,—, in den weiteren Jahren
einen Betrag von DM 150,— der Auslagen fiir Dienst- bzw.
Schutzkleidung.

Die Anderung wurde von der KODA am 25. Oktober 1985
beschlossen. Sie tritt ab sofort in Kraft.

Limburg, 6. Dezember 1985
Az.: 626N/85/05/1 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nr. 239 Anderung der Regelung iiber den Sonder-
urlaub fiir Miitter im kirchlichen Dienst des
Bistums Limburg

§ 2 der Regelung wird wie folgt geéndert:

Als 3. Satz wird angefiigt: »Mit Zustimmung des Dienstge-
bers kann er (der Sonderurlaub) auch fir eine kiirzere Zeit
vereinbart werden. «

Die Anderung wurde von der KODA am 25. Oktober 1985
beschlossen. Sie tritt zum 1. Januar 1986 in Kraft.

Limburg, 6. Dezember 1985
Az.: 565V/85/01/2 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nr. 240 Anderungen im Schematismus

S. 155:;
Neue Postleitzahl von Nauort: 5415

S. 214:

Neue Anschrift:

B arth, Rudolf, OStR, Kugelbergstralle 14, 7090 Ellwan-
gen/Jagst, Tel. 07961/53353

Verlag des Bischoflichen Ordinariates, Limburg, Lahn 1 — Herstellung: Pallottinerdruck, Limburg, Lahn 1 — Bezugspreis: vierteljahrlich
7,50 DM — Uberweisung: Bischofliches Ordinariat, Dezernat Finanzen, Limburg, Lahn 1 — Postscheckkonto: Frankfurt am Main 47 02-602.
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Nr. 241 Bischofssynode 1985: Botschaft an alle
Christen in der Welt

L

Wir Bischofe von den finf Kontinenten sind nach Rom ge-
kommen, uns um den Papst zur Synode zu versammeln, und
wir durchlebten eine erhebende Zeit innerer Einheit in Ge-
bet, Dialog und gemeinsamen Studien. Briider und Schwe-
stern, ihr wi3t, daB3 der Papst uns in diesen Tagen einlud,
mit ihm das Gedéachtnis des Zweiten Vatikanischen Konzils
zu begehen, zu priifen, wie es in die Tat umgesetzt wurde, es
sodann in einer Weise zu fordern, dal} es wahrhaft unser al-
ler Leben durchwirkt.

Einmiitig teilten wir Bischofe aus den ostkirchlichen wie aus
dem lateinischen Ritus voll Dankbarkeit die Auffassung,
daf} das Zweite Vatikanische Konzil ein Geschenk Gottes an
die Kirche und die Welt bedeutet. In Treue zum Konzil se-
hen wir in ihm einen vom Heiligen Geist er6ffneten Lebens-
quell fiir die Gegenwart wie fiir die Zukunft. Laft uns nicht
bei den Irrtiimern, Fehldeutungen und Méngeln stehenblei-
ben, die aufgrund menschlicher Siinde und Schwache im
Volk Gottes zu Leiden gefiihrt haben. Voll Zuversicht glau-
ben wir namlich und sehen wir, daf} die Kirche heute im
Konzil das Licht und die Kraft findet, welche Christus den
Seinen fiir alle Zeiten der Geschichte verheifien hat.

II.

Die Botschaft des Zweiten Vatikanischen Konzils legt uns
die »unausschopflichen Schatze des Geheimnisses Christi«
fiir unsere heutige Zeit vor. Durch die Kirche, die ja sein
Leib ist, ist Christus den Menschen immer gegenwirtig. Alle
sind wir dazu berufen, durch den Glauben und die Sakra-
mente in lebendiger Fiille Gemeinschaft mit Gott zu haben.
In dieser Gemeinschaft mit dem lebendigen Gott, dem Va-
ter, Sohn und Heiligen Geist, ist die Kirche in Christus das
»Mysterium« der Liebe Gottes, wie sie in der menschlichen
Geschichte gegenwartig ist. Das Konzil hat dies mit Macht
ins Gedachtnis gerufen, und wir stehen im Glauben dazu.
An dieser Wirklichkeit nehmen die Getauften lebendig teil.
Sie sind Glieder des einen Leibes Christi, worin der Heilige
Geist einwohnt und handelt. Die Strukturen und Verhaltnis-
se in der Kirche miissen diese Einheit widerspiegeln und dar-
stellen.

Aus gutem Grund trdgt das erste Kapitel der Konstitution
iiber die Kirche Lumen gentium den Titel »Uber das Ge-
heimnis der Kirche«. Es handelt sich dabei um eine Wirk-
lichkeit, deren wir immer mehr inne und gewi3 werden miis-

sen. Wir sind uns dariber klar, daf} die Kirche nicht erneuert
werden kann, wenn dieses geistliche Merkmal des Geheim-
nisses nicht stdrker im BewuBltsein der Glaubigen Wurzeln
schldgt. Dieses Merkmal hat als erste Kennzeichnung die
universale Berufung zur Heiligkeit, die sich an alle Glaubi-
gen richtet, wie sie ja auch an jene ergeht, die aufgrund ihrer
Lebenssituation die evangelischen Rite befolgen. Es ist not-
wendig, in dieser Weise die tiefere Wirklichkeit der Kirche
zu begreifen, und von daher soziologisches oder politisches
Fehlverstdandnis der Natur der Kirche zu vermeiden. So fiih-
ren wir ohne Unterbrechung in Glaube und Hoffnung unse-
re Arbeit fir die Einheit der Christen fort.

Jesus Christus, der Herr, welcher derselbe ist gestern, heute
und morgen, schiitzt das Leben und die Einheit der Kirche
iiber den Lauf der Jahrhunderte. Durch eben diese Kirche
bietet Gott eine Vorausnahme und Verheilung der Gemein-
schaft an, zu der er selbst die ganze Menschheit ruft.

II1.

Im Geist dieser begliickenden Hoffnung fiir die Kirche und
die Welt laden wir euch ein, das Zweite Vatikanische Konzil
besser und vollstdndiger kennenzulernen, es eingehender
und tiefer zu studieren, die Einheit aller Konstitutionen, De-
krete und Erkldrungen weiter zu durchdringen und ihre
Schétze zu heben. Es geht auch darum, sie griindlicher in die
Tat umzusetzen: in der Gemeinschaft mit Christus, der in
der Kirche gegenwirtig ist (Lumen gentium), im Horen des
Wortes Gottes (Dei Verbum), in der heiligen Liturgie (Sac-
rosanctum Concilium), im Dienst an den Menschen, beson-
ders den Armen (Gaudium et spes); in diesem Sinne kann
die Botschaft des Zweiten Vatikanischen Konzils — wie jene
aller anderen Konzilien, welche die Geschichte der Kirche
kennzeichnen — nur in beharrlichem und bestidndigem Be-
mithen in der Zeit ihre Friichte tragen. Dariiber hinaus muB}
diese Botschaft mit offenem und bereitem Herzen vernom-
men werden. Wir rufen euch auf, euch unserem Bemiihen
anzuschlieBen. Wir versprechen, alle uns zu Gebote stehen-
den Mittel] einzusetzen, cuch zu helfen, allen Einladungen zu
folgen, welche das Konzil an die Kirche richtet. Mit beson-
derer Liebe bitten wir die Priester, dal} sie sich mit uns dafiir
einsetzen, da doch der Herr sie rief, mit uns dem Volk Got-
tes zu dienen.

Ein jeder unter uns Getauften erhielt die Sendung, je nach
seinem Stand in der Welt und in der Kirche die Botschaft des
Heils fiir den Menschen in Jesus Christus zu verkiinden. Je-
der ist daher aufgerufen, seiner Verantwortung Geniige zu
leisten. Gleicherweise ist jede Gemeinschaft ithrerseits aufge-



fordert, die konkreten Notwendigkeiten des Geheimnisses
der Kirche und ihrer inneren Gemeinschaft tiefer zu durch-
dringen. Und in Wahrheit ist es so, dal3 die Kirche die Liebe
und Einheit fir sich selbst empfangen muf3, die sie kraft ih-
rer Sendung der Welt verkiinden soll. Mut und Unterschei-
dung, welche die Evangelisierung der Welt von heute for-
dert, konnen im Zweiten Vatikanischen Konzil ihren
Schwung und ihr Licht finden. Mehr denn je erleuchtet heu-
te das Evangelium die Zukunft und den Sinn des menschli-
chen Daseins. In der heutigen Zeit, in welcher besonders un-
ter der Jugend ein brennender Durst nach Gott herrscht,
konnte eine erneuerte Aufnahme des Konzils die Kirche
noch tiefer in ihrer Sendung einen, der Welt die Botschaft
des Heils zu verkiinden.

V.

Briider und Schwestern, wir crleben in der Kirche mit euch
zusammen eindringlich die gegenwértige Krise der Mensch-
heit und ihr Drama, woriber wir lange nachgedacht haben.
Warum? Weil es schon das Zweite Vatikanische Konuzil tat.
Das Konzil wurde ja gerade deshalb einberufen, eine Er-
neuerung der Kirche besonders im Hinblick auf die Verkiin-
digung in einer verdnderten Welt zu ermdglichen. Heute
fiihlen wir uns gedriangt, den wahren Geist des Zweiten Vati-
kanischen Konzils tiefer zu erforschen, um den neuen For-
derungen der Welt und dem dauernden Anruf Christi an die
Welt zu geniigen: soziale, politische oder wirtschaftliche
Herausforderungen, wie etwa der Mangel an Ehrfurcht vor
dem menschlichen Leben, Unterdriickung der biirgerlichen
und religivsen Freiheiten, die Mi3achtung der Rechte der
Familie, Rassendiskriminierung, wirtschaftliches Ungleich-
gewicht, uniiberwindliche Verschuldung, Probleme der in-
ternationalen Sicherheit, des Wettriistens mit immer zersto-
rerischeren und furchtbareren Waffen. Die Ubel dieser Welt
kommen auch aus dem Unvermogen des Menschen, seinen
Fortschritt zu bewiltigen, weil er sich auf sich selbst be-
schrankt. Auf dem Zweiten Vatikanischen Konzil empfing
die Kirche voll Gewi3heit ein neues Licht: Freude und Hoff-
nung, die von Gott herkommen, kénnen alle Menschen be-
fahigen, in der Erhebung des Blickes von der Erde auf das
Himmelreich alle Trauer und Angst zu iberwinden. Wir
hoffen, euch von dieser Synode das mitzuteilen, was wir
selbst empfangen haben.

In diesen Tagen unserer Versammlung und gegenseitigen
Austausches tragen wir intensiver die Last menschlichen
Leidens mit. Jeder von uns Bischofen fiihlt sich unmittelbar
einer jeden Nation und cinem jeden von euch solidarisch.
Weil die Botschaft des Zweiten Vatikanischen Konzils in ih-
rem Herzen die Liebe Christi triagt, der gestorben und aufer-
standen ist, bietet sie fiir unsere Zeit in neuer Kraft die Hoff-
nung des Evangeliums. Dies mochten wir cuch erneut zu-
sprechen; und durch euch rufen wir in Demut, doch in aller
GewiBheit allen Mannern und Frauen unserer Zeit zu: »Wir
sind nicht auf Tod hin geschaffen, sondern zum Leben. Wir
sind nicht zu Spaltungen und Krieg verurteilt, sondern auf-
gerufen zu Briiderlichkeit und Frieden. Der Mensch ist von
Gott nicht zum Haf} und Streit geschaffen, sondern fiir die
Gottesliebe. Der Mensch ist auf Gott hin geschaffen. Der
Mensch antwortet auf diese Berufung in der Erncuerung sei-
nes Herzens. Es gibt fiir dic Menschheit einen Weg (und wir
sehen schon erste Zeichen), der zu einer Zivilisation der Teil-
habe, der Solidaritit und der Liebe fihrt, einer Zivilisation,
die allein des Menschen witrdig ist. Mit euch allen wollen wir
daran arbeiten, daf} diese Zivilisation der Licbe, der Plan
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Gottes fiir die Menschheit, in der Erwartung der Ankunft
des Herrn verwirklicht werde.«

Indem wir euch anspornen, diesen Weg zu gehen, blicken
wir schon auf die Synode des Jahres 1987 tiber »Die Beru-
fung und Sendung der Laien in der Kirche und in der Welt,
20 Jahre nach dem Konzil«. Diese Synode geht die ganze
Kirche an: Bischofe, Priester, Diakone, Ordensleute und
Laien. Sie soll auch ein entscheidender Schritt dazu sein,
daf} alle Katholiken die Gnade des Zweiten Vatikanums an-
nehmen. Wir rufen euch auf, euch in jeder einzelnen Teilkir-
che darauf vorzubereiten. So werden wir der Dynamik des
Konzils gemdl unsere christliche Berufung und gemeinsame
Sendung im Leben erfillen.

Am Ende dieser Versammlung dankt die Synode aus ganzem
Herzen Gott dem Vater durch den Sohn im Heiligen Geist
fiir die grofle Gnade dieses Jahrhunderts, dic das Zweite Va-
tikanische Konzil ist. Doch sie sagt auch Dank fiir dic geistli-
che Erfahrung der Feier des 20. Jubildums. Wie damals die
Apostel zusammen mit Maria im Abendmahlssaal, so lehr-
te uns der Heilige Geist, was er der Kirche auf ihrem Pilger-
weg ins dritte Jahrtausend sagen will.

Der Heilige Geist moge auf die Fursprache Mariens helfen,
daf3 in diesem Jahrhundert »die Kirche unter dem Wort
Gottes die Geheimnisse Christi zum Heil der Welt feicre«.

Nr. 242 SchiuBdokument der Bischofssynode 1985

KIRCHE — UNTER DEM WORT GOTTES — FEIERT
DIE GEHEIMNISSE CHRISTI — ZUM HEIL DER
WELT

I. Zentralthemen dieser Synode: Feier — Priifung —
Forderung des Zweiten Vatikanischen Konzils

1. Die geistliche Erfahrung dieser Synode

Am Ende dieser zweiten Aullerordentlichen Synode schul-
den wir besonderen Dank dem Wohlwollen Gottes, das den
Papst leitete, diese Synode zusammenzurufen. Wir sind
Papst Johannes Paul 1I. dankbar, weil er uns zur Feier des
20. Jahrestages des Abschlusses des Zweiten Vatikanischen
Konzils eingeladen hat. Die Synode selbst war eine Gelegen-
heit, bei der wir immer wieder die Gemeinschaft in dem ei-
nen Geist, dem einen Glauben, der einen Hoffnung, der ei-
nen katholischen Kirche und schliefllich im gemcinsamen
Willen, das Konzil in gelebte Praxis der Kirche umzusetzen,
erfahren haben. Wir hatten miteinander an Freude und
Hoffnung, aber auch an Trauer und Angsten teil, die die
Kirche in der Welt sehr oft erleidet.

2. Die Zielsetzung der Synode

Dic Zielsetzung fiir die Einberufung dieser Synode war Fei-
er, Prufung und Forderung des Zweiten Vatikanischen Kon-
zils. Dankbar nehmen wir wahr, dall wir mit Gottes Hilfe
diese Fruchte wirklich erreicht haben. Einmitig haben wir
das Zweite Vatikanische Konzil als Gnade Gottes und Ge-
schenk des Heiligen Geistes gefeiert, aus dem sehr vicle
geistliche Friichte in Universalkirche, Teilkirchen und an
unsere Zeitgenossen flossen. Einmiitig und freudig haben
wir das Zweite Vatikanische Konzil als rechtmifigen und
giltigen Ausdruck und Interpretation des Glaubensschatzes
(depositum fidei) auch geprift und bestatigt, der in der Hei-
ligen Schrift und in der lebendigen Tradition der Kirche ent-
halten ist. Deshalb haben wir beschlossen, den uns vom



Konzil gewiesenen Weg fortzusetzen. Volle Ubereinstim-
mung herrscht unter uns iiber die Notwendigkeit, Kenntnis
und Umsetzung des Konzils weiter fortzufiithren. Dies gilt
fiir Buchstabe wie fiir Geist des Konzils. So werden wir in
der Rezeption des Konzils weiter fortschreiten, das heif3t in
seiner geistlichen Verinnerlichung und praktischen Anwen-
dung.

3. Licht und Schatten bei der Rezeption des Konzils

Die breite Mehrheit der Gldubigen hat das Zweite Vatikani-
sche Konzil mit Eifer angenommen, wenn auch wenige hier
und da Widerstand leisteten. So wurde das Konzil zweifellos
mit groBer Zustimmung aufgenommen, denn der Heilige
Geist hat seine Kirche ja dazu angeregt. SchliefSlich schenk-
ten auch viele auBerhalb der katholischen Kirche dem Zwei-
ten Vatikanischen Konzil grofie Beachtung. Obwohl das
Konzil sehr grof3e Friichte zeitigte, haben wir bei der Rezep-
tion des Konzils gleichzeitig Schwichen und Schwierigkeiten
festgestellt. In nachkonziliarer Zeit gab es sicher auch Schat-
ten, die teilweise aus mangelhaftem Verstdndnis und An-
wendung des Konzils, teilweise aus anderen Griinden her-
rithren. Dennoch kann man keinesfalls behaupten, daf} al-
les, was sich nach dem Konzil ereignete, auch wegen des
Konzils geschah. Besonders in der sogenannten ersten Welt
muB man sich fragen, warum nach der so breit und tief aus-
gefalteten Lehre iiber die Kirche so haufig eine Abneigung
gegeniiber der Kirche sichtbar wurde, obwohl auch dort die
Friichte des Konzils iiberreich sind. Wo jedoch die Kirche
etwa von einer totalitdren Ideologie unterdriickt wird oder
sie ihre Stimme gegen soziale Ungerechtigkeit erhebt,
scheint sie besser anerkannt zu werden. Aber man kann
auch dort nicht leugnen, daf} sich nicht alle Glaubigen voll
und ganz mit der Kirche und ihrer vordringlichen Sendung
identifizieren.

4. Auflere und innere Griinde fiir die Schwierigkeiten

In ziemlich vielen Teilen der Welt fehlen der Kirche mate-
rielle und personale Mittel, um ihre Sendung zu erfiillen.
AuBerdem wird sie nicht selten gewaltsam daran gehindert,
ihre eigene Freiheit zu gebrauchen. In den reichen Landern
wichst durch eine wegen ihrer technischen Moglichkeiten
gerithmte Ideologie immer mehr ein Immanentismus, der
zum Gotzendienst des materiellen Nutzens, des sogenannten
Konsumismus fithrt. Daraus kann eine gewisse Blindheit ge-
geniiber geistigen Wirklichkeiten und Werten folgen. Ja, wir
konnen Krifte nicht leugnen, die in der Gesellschaft mit gro-
Bem Einflul wirken und dabei gegeniiber der Kirche feind-
selig handeln. All das zeigt, daB} der »Fiirst dieser Welt« und
das »Geheimnis der Ungerechtigkeit« auch heute am Werk
sind.

Unter den inneren Griinden fiir die Schwierigkeiten sind das
unvolktindige und selektive Lesen des Konzils und eine
oberflachliche Interpretation seiner Lehre in verschiedener
Hinsicht anzufithren. Einerseits sind Irrtiimer daraus ent-
standen, weil wir zu schiichtern waren, die wahre Konzils-
lehre umzusetzen. Andererseits entstand aus einem verkiirz-
ten Lesen des Konzils eine einseitige Darstellung der Kirche
als eine nur institutionelle Grofle und ist daher ihres Ge-
heimnisses beraubt. Wahrscheinlich sind wir nicht ganz un-
schuldig daran, da} besonders die Jugendlichen die Kirche
als reine Institution kritisch einschitzen. Haben wir ihnen
nicht sogar die Gelegenheit dazu gegeben, wenn wir allzu-
sehr iiber die Erneuerung der duflerlichen kirchlichen Struk-
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turen und zuwenig iiber Gott und Christus gesprochen ha-
ben? Denn es fehlte auch die Unterscheidung der Geister,
die nicht richtig zwischen der rechten Offnung des Konzils
zur Welt hin und der Ubernahme von Geisteshaltung und
Wertordnung einer sdkularisierten Welt trennen konnte.

5. Eine vertiefte Rezeption des Konzils

Diese und andere Méngel zeigen, daf eine tiefere Rezeption
des Konzils not tut. Folgende vier Schritte sind gefordert: tie-
fere und eingehendere Kenntnis — innere Aneignung — eine
von Liebe getragene Bekriftigung — Verlebendigung des
Konzils. Nur innere Aneignung und Ubersetzung ins Leben
konnen bewirken, dafl die Konzilsdokumente daraus leben-
dig und verlebendigend hervorgehen.

Die theologische Auslegung der Konzilslehre muf} alle Do-
kumente fiir sich ggnommen und in ihrer Verbindung zuein-
ander vor Augen haben, damit man so den Gesamtsinn der
oft sehr untereinander verflochtenen Konzilsaussagen genau
darstellen kann. Man moge besonders die vier groflen
Konzils-Konstitutionen beachten, die der Verstandnisschliis-
sel fiir die anderen Dekrete und Erklarungen sind. Man darf
den pastoralen Charakter genausowenig von der lehrmafi-
gen Kraft der Dokumente trennen, wie man Geist und Buch-
stabe des Konzils nicht gegeneinander ausspielen darf.
Schliefllich mull man das Konzil in Kontinuitdt mit der lan-
gen Tradition der Kirche verstehen. Gleichzeitig missen wir
aus der Konzilslehre das Licht fiir die heutige Kirche und die
Menschen unserer Zeit annehmen. Die Kirche ist auf allen
Konzilien ein und dieselbe.

6. Empfehlungen

In den Teilkirchen soll fiir die ndchste Zukunft ein Pastoral-
plan erstellt werden, der einer neuen, erweiterten und tiefe-
ren Kenntnis und Annahme des Konzils dient. Das wird be-
sonders durch eine erneuerte Verbreitung seiner Dokumente
und edierte Studienausgaben geschehen, die die Dokumente
erldutern und dem Verstandnis der Glaubigen zuganglicher
machen.

Bei der Priesterausbildung und Formung der Priesteramts-
kandidaten und Ordensleute sowie in der Erwachsenenbil-
dung soll die Konzilslehre stiandig und angemessen durch
Vortriage und Kurse angeboten werden. Die Didzesansynode
und andere kirchliche Versammlungen kdnnen fiir die An-
wendung des Konzils sehr niitzlich sein. Die Einbeziehung
der sozialen Kommunikationsmittel in geeigneter Weise
wird empfohlen. Zum rechten Verstandnis und zur Anwen-
dung der Konzilslehre wird sehr niitzlich sein, das zu lesen
und in die Praxis umzusetzen, was in den verschiedenen
Apostolischen Exhortationen steht. Denn diese sind gleich-
sam die Frucht der ordentlichen Bischofssynoden, die seit
1969 stattgefunden haben.

I1. Besondere Themen der Synode
A.Das Geheimnis der Kirche
1. Sdkularismus und Anzeichen fiir eine Riickbesinnung auf

das Heilige

Der kurze Zeitraum von 20 Jahren, der uns vom Abschiufl
des Konzils trennt, hat in der Geschichte beschleunigte Ver-
anderungen mit sich gebracht. Deshalb fallen die Zeichen



unserer Zeit in manchen Punkten ganz und gar nicht mit de-
nen zusammeh, die die Umstdnde des Konzils ausmachten.
Dabei mufl man besonders das Phanomen des Sakularismus
beachten. Zweifellos hat das Konzil die berechtigte Autono-
mie der zeitlichen Dinge (vgl. GS 36 und alibi) bekraftigt.
Deshalb mul3 man eine in gutem Sinne verstandene Sdkulari-
sierung annehmen. Aber etwas ganz anderes ist der Sdkula-
rismus, der in einer autonomistischen Sicht von Mensch und
Welt besteht, die von der Dimension des Geheimnisses ab-
sieht, sie vernachldssigt oder gar leugnet. Dieser Immanen-
tismus ist eine Verkiirzung der ganzheitlichen Sicht vom
Menschen, die nicht zu seiner wahren Befreiung, sondern zu
einem neuen Gotzendienst fihrt bzw. zur Versklavung an
Ideologien, zu einem Leben in Gestalt von Angst und oft-
mals auch der Unterdriickung, wie sie dieses Jahrhundert
kennzeichnet.

Trotz des Sakularismus gibt es auch Zeichen fiir eine Riick-
besinnung auf das Heilige. Denn es gibt heute Anzeichen fiir
einen neuen Hunger und Durst nach dem, was transzendent
und gottlich ist. Um dieser Riickkehr zum Heiligen Vor-
schub zu leisten und den Sdkularismus zu tiberwinden, miis-
sen wir die Tiir zur Dimension des »Gottlichen« oder Ge-
heimnisses 6ffnen und die »Praeambula Fidei« (Glaubens-
voraussetzungen) den Menschen heutiger Zeit anbieten.
Denn der Mensch ist sich nach Worten des Konzils selbst ei-
ne Frage, auf die allein Gott die volle und letzte Antwort
gibt (vgl. GS 21). Stellt uns die Ausbreitung der Sekten nicht
vor die Frage, ob wir jeweils die Bedeutung des Heiligen ge-
niigend hervorheben?

2. Das Geheimnis Gottes durch Jesus Christus
im Heiligen Geist

Die vordringlichste Sendung der Kirche, angetrieben vom
gottlichen Geist, ist Verkiindigung und Bezeugung der Froh-
botschaft von der Erwidhlung, Barmherzigkeit und Liebe
Gottes, die sich in der Heilsgeschichte zeigt, in der Fulle der
Zeiten durch Jesus Christus gipfelt und die die Kirche als
Heil in der Kraft des Heiligen Geistes den Menschen anbie-
ten und verkiindigen soll. Das Licht der Volker ist Christus!
Wenn die Kirche das Evangelium verkiindet, muf} sie dafir
sorgen, daf} dieses Licht auf ihrem Antlitz klar widerscheint
(vgl. LG 1). Die Kirche wird glaubwiirdiger, wenn sie weni-
ger von sich selbst spricht, immer mehr Christus als den Ge-
kreuzigten predigt (vgl. 1 Kor 2,2) und ihn als ihr Leben be-
zeugt. So ist die Kirche gleichsam das Sakrament, das heif}t
Zeichen und Werkzeug der Gemeinschaft mit Gott und auch
der Gemeinschaft und Versohnung der Menschen unterein-
ander. Die Botschaft von der Kirche, wie sie vom Zweiten
Vatikanischen Konzil beschricben wird, ist trinitarisch und
christozentrisch.

Weil Jesus Christus der Sohn Gottes und der neue Adam ist,
hat er gleichzeitig das Geheimnis Gottes und das des Men-
schen und seiner héchsten Berufung enthiillt (vgl. GS 22).
Der Sohn Gottes wurde Mensch, um die Menschen zu Soh-
nen Gottes zu machen. Durch diesen persdnlichen Umgang
mit Gott wird der Mensch zu seiner hochsten Wiirde ge-
fithrt. Deshalb kiindigt die Kirche, wenn sie Christus pre-
digt, den Menschen das Heil an.

3. Das Geheimnis der Kirche

Jedes Moment der Kirche wird aus ihrer Verbindung mit
Christus hergeleitet. Das Konzil beschrieb Kirche auf ver-
schiedene Weise als Volk Gottes, Leib Christi, Braut Chri-
sti, Tempel des Heiligen Geistes und Familie Gottes. Diese
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Beschreibungen von Kirche ergdnzen einander und missen
im Licht des Geheimnisses Christi oder der Kirche in Chri-
stus verstanden werden. Wir koénnen die falsche, einseitig
nur hierarchische Sicht der Kirche nicht durch eine neue,
ebenfalls einseitige soziologische Konzeption ersetzen. Jesus
Christus ist immer bei seiner Kirche und lebt als Auferstan-
dener in ihr. Aus der Verbindung der Kirche mit Christus
geht der eschatologische Charakter dieser Kirche decutlich
hervor (vgl. LG Kap. VII). So ist die auf Erden pilgernde
Kirche das messianische Volk (vgl. LG 9), das die neue
Schopfung berceits in sich vorwegnimmt. Gleichwohl bleibt
die Kirche heilig, auch wenn sie stets, da sie Stinder in ihrem
Schof tréagt, der Reinigung bedarf: zugleich geht sie unter
Verfolgungen von seiten der Welt und Trostungen Gottes
dem kommenden Reich entgegen (vgl. 1.G 8). So sind in der
Kirche immer das Geheimnis des Kreuzes und das der Aufer-
stehung zugleich gegenwaértig.

4. Allgemeine Berufung zur Heiligkeit

Da die Kirche in Christus Geheimnis ist, muf} man sie als
Zeichen und Werkzeug der Heiligkeit betrachten. Deshalb
lehrte das Konzil die Berufung aller Glaubigen zur Heiligkeit
(vgl. LG Kap. V). Die Berufung zur Heiligkeit ist die Einla-
dung zur inneren Umkehr des Herzens und zur Teilhabe am
Leben des dreieinigen Gottes, was die Erfiilllung aller Wiin-
sche des Menschen bedeutet und sie iibersteigt. Gerade heu-
te, wo sehr vicle Menschen eine innere Leere und geistliche
Krise spiiren, muf} die Kirche den Sinn fir Bulle, Gebet, An-
betung, Opfer, Selbsthingabe, Liebe und Gerechtigkeit nach
Kriften erhalten und férdern.

In fir die ganze Kirchengeschichte {iberaus schwierigen Si-
tuationen waren heilige Ménner und Frauen stets Quelle und
Ursprung fiir eine Erneuerung. Heute brauchen wir drin-
gend Heilige, um die wir Gott bitten miissen. Die Ordensge-
meinschaften sind sich aufgrund des Versprechens der evan-
gelischen Raite ihrer besonderen Sendung bewulit, und wir
missen sie zu dieser Sendung ermutigen. Apostolisch ge-
sinnte Bewegungen und neue »geistliche Aufbriiche« stim-
men sehr hoffnungsvoll, wenn sie rechtmaBig in der kirchli-
chen Gemeinschaft bleiben. Alle Laien sollen ihr Amt in der
Kirche und im téglichen Leben, so in Familie, Arbeitsplatz,
weltlicher Tatigkeit und Freizeit erfiillen, damit sie so die
Welt vom Licht und Leben Christi durchdringen und umge-
stalten. Eine recht verstandene und gut in die Praxis umge-
setzte Volksfrommigkeit ist sehr niitzlich, um die Heiligkeit
des Volkes zu nidhren. Deshalb verdient sie groflere Auf-
merksamkeit von seiten der Seelsorger.

Fur alle Christen ist die selige Jungfrau Maria, die uns als
Mutter in der Gnadenordnung vorstand (vgl. LG 61), das
Beispiel der Heiligkeit und der vollkommenen Antwort auf
den Ruf Gottes (vgl. LG Kap. VIII).

5. Empfehlungen

Heute ist es sehr notwendig, daf} sich die Hirten der Kirche
durch ihr Zeugnis der Heiligkeit auszeichnen. Schon in den
Seminaren und Ordenshdusern soll man die Ausbildung so
gestalten, daf} die Kandidaten nicht nur intellektuell, son-
dern auch geistlich erzogen werden; sie mussen ernsthaft ins
tagliche geistliche Leben eingefiihrt werden (Gebet, Medita-
tion, Stundengebet, Bullsakrament und Eucharistie).

Nach dem Dekret »Presbyterorum ordinis« soll man sie so
auf den priesterlichen Dienst vorberciten, daf} sie in ihrer
seelsorghichen Licbe selbst Nahrung fiir ihr geistiges Leben
finden (vgl. PO 16). So werden sie auch fihig sein, in ihrem



Dienst den Gldubigen rechte Ratschldge fir das geistliche
Leben zu geben. Man muf} eine wahre Erneuerung der Or-
densgemeinschaften im ganzen unterstiitzen. Aber auch die
Spiritualitdt der Laien, die in der Taufe griindet, ist zu {6r-
dern. Besonders forderungswiirdig ist eine Spiritualitdt der
Ehcleute, die sich auf das Ehesakrament stiitzt und deren
Hauptakzent in der Weitergabe des Glaubens an die kom-
mende Generation liegt.

B. Quellen, aus denen die Kirche lebt
a) Wort Gottes

1. Schrift — Tradition — Lehramt

Die Kirche hat die Sendung, nach glaubigem Vernehmen des
Wortes Gottes dieses in Treue zu verkiinden (DV 1). Daher
ragt unter den besonderen Aufgaben der Kirche und vor al-
lem der Bischofe die Evangelisierung hervor und ist heute
von groBter Bedeutung (vgl. LG 25). In diesem Zusammen-
hang zeigt sich die Bedeutung der apostolischen Konstitu-
tion »Dei Verbum«, welche allzuschr vernachléssigt wurde,
jedoch seinerzeit von Paul VI. in der apostolischen Exhorta-
tion »Evangelii Nuntiandi« (1974) in vertiefter Weise und
erneuter Aktualitat wieder aufgegriffen wurde.

Auch fiir diese Konstitution gilt, daf3 cine unvollstdndige
Lekture zu vermeiden ist. Eine genaue Exegese des ur-
spriinglichen Sinnes der Heiligen Schrift, welche vom Konzil
ausdriicklich empfohlen wird (vgl. DV 12), kann nicht von
der lebendigen Tradition der Kirche getrennt werden (DV 9),
noch von der authentischen Interpretation durch das kirchli-
che Lehramt (vgl. DV 10).

Die falsche Gegeniiberstellung von Lehr- und Seelsorgsauf-
trag muf} vermieden werden, bzw. ist zu iiberwinden. In der
Tat besteht ja das wahre Anliegen der Pastoral in der Aktua-
lisierung und Konkretisierung der Heilswahrheit, welche in
sich fiir alle Zeiten Giiltigkeit hat. Als wahre Hirten miissen
die Bischofe ihrer Herde den rechten Weg zeigen, ihr den
Glauben stirken, Gefahren von ihr abwehren.

2. Evangelisation

Das Geheimnis des gottlichen Lebens, an dem die Kirche
teilhat, ist allen Volkern zu verkiinden. Die Kirche an sich ist
ihrer Natur nach missionarisch (vgl. AG 2). Die Bischofe
sind deshalb nicht nur dic Lehrer der Glaubigen, sondern
auch Verkiinder des Glaubens, die Christus neue Jinger zu-
fuhren (vgl. LG 25). Die Evangelisierung ist nicht nur fir die
Bischofe die erste Aufgabe, sondern auch fur die Priester
und Diakone, ja fur alle Gldubigen.

Auf der ganzen Erde ist heute die Weitergabe des Glaubens
und der aus dem Evangeliumy erflieBenden moralischen Wer-
te an die kommende Generation (Jugendliche) in Gefahr.
Die Kenntnis des Glaubens und die Anerkennung der mora-
lischen Ordnung sind oft aut ein Minimum reduziert. Ein
neuer Anstof zur Evangelisierung und zu integraler und sy-
stematischer Katechese ist ein Gebot der Stunde.
Evangelisierung meint nicht nur Mission in cinfachem Sin-
ne, das heiBt im Sinne von Heidenmission. Denn die Evan-
gelisierung der Nichtglaubigen sctzt die Selbstevangelisie-
rung der Getaufien voraus, ja sogar in einem gewissen Sinne
die der Diakone, Priester und Bischofe selbst. Evangelisie-
rung geschieht durch Zeugen; ein Zeuge gibt sein Zeugnis al-
lerdings nicht allein durch Worte, sondern durch sein Le-
ben. Wir diirfen auch nicht vergessen, daf3 das Wort Zeugnis
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auf griechisch »Martyrium« heif3t. In dieser Hinsicht kon-
nen die alten Kirchen viel von den jungen Kirchen lernen,
von threr Dynamik, ihrem Leben und Zcugnis bis hin zum
Martyrium, der Blutzeugenschaft.

3. Beziehung zwischen dem Lehramt der Bischofe
und den Theologen

Nach der bekannten Definition des heiligen Anselm ist
Theologie »fides quaerens intellectum« (Glaube, der verste-
hen will). Da alle Glaubigen die ihnen innewohnende Hoff-
nung begrinden missen (Apologie) (vgl. 1 Petr 3,15), ist die
Theologic im Leben der Kirche und besonders in heutiger
Zeit vonnoten. Voll Freude erkennen wir an, was von den
Theologen fiir die Erarbeitung der Dokumente des Zweiten
Vatikanischen Konzils und fiir deren sachgerechte Interpre-
tation wie auch fruchtbare Anwendung nach dem Konzil ge-
leistet worden ist. Auf der anderen Seite jedoch beriihrt es
uns schmerzhaft, da3 mitunter in unseren Tagen theologi-
sche Diskussionen Ursprung fir Verwirrung unter den Gléu-
bigen waren. Aus diesem Grunde wird ein besserer gegensei-
tiger Austausch und Dialog zwischen den Bischofen und
Theologen gefordert zum Aufbau und zur tieferen Durch-
dringung des Glaubens.

4. Vorschlige

Sehr einmiitig wird ein Katechismus bzw. ein Kompendium
der ganzen katholischen Glaubens- und Sittenlehre ge-
wiinscht, sozusagen als Bezugspunkt fiir die Katechismen
bzw. Kompendien, die in den verschiedenen Regionen zu er-
stellen sind. Die Darlegung muf} biblisch und liturgisch aus-
gelegt sein, die rechte Lehre bieten und zugleich dem moder-
nen Lebenshorizont der Gldubigen angepalt sein.

GroBte Sorgfalt verdient die Bildung der Priesteramtskandi-
daten. Hier ist der philosophischen Ausbildung und der Art
der theologischen Unterweisung Aufmerksamkeit zu schen-
ken, wie im Dekret »Optatum totius« Nr. 16 vorgesehen.
Es wird empfohlen, dal3 die Lehrbucher nicht nur cine ge-
sunde Theologie in wissenschaftlicher und piadagogischer
Weise bieten, sondern dariiber hinaus auch um den Sinn fur
die Kirche wissen.

b) Die heilige Liturgie

{. Innere Erneuerung der Liturgie

Die hturgische Erncuerung ist die sichtbarste Frucht der
ganzen Arbeit des Konzils. Wiewohl cinige Schwierigkeiten
auftauchten, wurde sie doch von den Glaubigen im allgemei-
nen froh und fruchtbringend angenommen. Liturgische Er-
neuerung kann nicht auf die Zeremonien, Riten, Texte usw.
beschriankt werden; und auch die aktive Teilnahme der
Glaubigen, dic nach dem Konzil so glicklich anwuchs, be-
steht nicht nur in aulleriicher Akuivitdt, sondern vor allem in
innerer und gastlicher Teilnahme, in einer lebendigen und
fruchtbringenden Teilhabe am o6sterlichen Geheimnis Jesu
Christi (vgl. SC 11). Die Liturgic muf} sehr klar den Sinn far
das Heilige fordern und ithn aufleuchten lassen. Sie muf
vom Geist der Ehrfurcht vor Gott, der Anbetung und seiner
Verherrlichung durchtrdnkt sein.

2. Vorschldge

Die Bischofe mogen nicht nur Mif3brauche abstellen, son-
dern sollten ihrem Volk sowohl das theologische Fundament
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der Sakramentendisziplin wie auch der Liturgie deutlich er-
klaren.

Die Katechesen miif3iten heute wiederum — wie schon am
Anfang der Kirchengeschichte — zu einem Weg werden, der
in das liturgische Leben einfiihrt (mystagogische Kateche-
sen).

Die zukiinftigen Priester mogen das liturgische Leben aus
Erfahrung lernen und sollten die Theologie der Liturgie gut
kennen.

C.Die Kirche als »Communio«

1. Die Bedeutung von »Communio«

Die »Communio«-Ekklesiologie ist die zentrale und grund-
legende Idee der Konzilsdokumente. Die Koinonia/Commu-
nio, die in der Heiligen Schrift griindet, genof in der Alten
Kirche und in den Ostkirchen bis heute hohes Ansehen. Seit
dem Zweiten Vatikanischen Konzil geschah viel, damit die
Kirche als »Communio« klarer verstanden und konkreter
ins Leben umgesetzt wurde.

Was bedeutet der komplexe Begriff »Communio«? Grund-
satzlich ist damit die Gemeinschaft mit Gott durch Jesus
Christus im Heiligen Geiste gemeint. Diese Gemeinschaft
geschieht im Wort Gottes und in den Sakramenten. Die
Taufe ist Zugang und Grund der kirchlichen Gemeinschaft,
die Eucharistie Quelle und Hoéhepunkt des ganzen christli-
chen Lebens (vgl. LG 11). Die Gemeinschaft des eucharisti-
schen Leibes Christi bedeutet und bewirkt bzw. baut die in-
nige Gemeinschaft aller Glaubigen im Leib Christi, der Kir-
che, auf (vgl. 1 Kor 10,16).

Deshalb kann man die »Communio«-Ekklesiologie nicht
auf rein organisatorische Fragen oder Probleme reduzieren,
die lediglich die Gewalten in der Kirche betreffen. Aber den-
noch ist die »Communio«-Ekklesiologie die Grundlage fiir
die Ordnung in der Kirche und besonders fiir die rechte in
ihr bestehende Beziehung zwischen Einheit und Vielfalt.

2. Einheit und Vielfalt in der Kirche

Wie wir an den einen Gott, den einen und einzigen Mittler
Jesus Christus und an den einen Geist glauben, haben wir
auch eine Taufe und eine Eucharistie, durch welche die Ein-
heit und Einzigartigkeit der Kirche bezeichnet und zugleich
auferbaut werden. Das ist gerade heute sehr bedeutend, da
ja die Kirche als eine und einzige gleichsam ein Sakrament
ist, das heit Zeichen und Werkzeug der Einheit, Versoh-
nung und des Friedens zwischen Menschen, Nationen, Klas-
sen und Volkern. Durch die Einheit im Glauben und in den
Sakramenten sowie durch die Einheit der Hierarchie, beson-
ders mit dem Zentrum der Einheit, welches uns im Petrus-
amt von Christus gegeben ist, stellt die Kirche jencs messia-
nische Volk dar, von dem Lumen Gentium Nr. 9 spricht. So
ist die Kirche die Gemeinschaft mit Petrus und seinem Nach-
folger nicht Hindernis, sondern Vorwegnahme und prophe-
tisches Zeichen der volleren Einheit. Andererseits wirkt ein
und derselbe Geist in vielen und verschiedenen geistlichen
Gaben und Charismen (vgl. 1 Kor 12,4 ff.). Ein und dieselbe
Eucharistie wird an verschiedenen Orten gefeiert. Daher ist
die eine und allumfassende Kirche in allen Teilkirchen wirk-
lich anwesend (vgl. CD 11); diese sind der Universalkirche
so nachgebildet, daf} die eine und einzige katholische Kirche
in und aus den Teilkirchen hervortritt (vgl. LG 23). Hier ha-
ben wir das wahre theologische Prinzip fir Vielfalt und

Mannigfaltigkeit in der Einheit; diese Vielfalt ist von einem
bloBen Pluralismus zu unterscheiden. Insofern die Vielfalt
wirklich Reichtum ausmacht und Fiille mit sich bringt, ist sie
wahre Katholizitat; der Pluralismus grundlegend verschiede-
ner Meinungen fihrt jedoch zur Auflésung, Zerstérung und
zum Verlust der Identitét.

3. Die Ostkirchen

Ausgehend von der Communio, hat die katholische Kirche
heute eine hohe Wertschétzung fiir die Einrichtungen, litur-
gischen Riten, kirchlichen Traditionen und die Ordnung
christlichen Lebens in den Ostkirchen. Denn sie sind be-
rithmt aufgrund ihres ehrwiirdigen Alters und deshalb, weil
sie die von den Aposteln iiber die Viter iiberkommene Tra-
dition enthalten (vgl. OE 1). Schon seit uralten Zeiten lebt in
ihnen die Einrichtung des Patriarchats, das von den ersten
okumenischen Konzilien anerkannt wurde (vgl. OE 7). Au-
Berdem haben die Ostkirchen durch Leiden und Tod ihrer
Mirtyrer fiir Christus und seine Kirche Zeugnis abgelegt.

4. Kollegialitat

Die Communion-Ekklesiologie bietet die sakramentale
Grundlage der Kollegialitat. Deswegen ist die Theologie der
Kollegialitat wesentlich umfassender als ihre rein juridische
Betrachtung. Der Affekt fir Kollegialitat umfafit mehr als
die effektive Kollegialitat, die nur juridisch verstanden ist.
Der Sinn fur Kollegialitét ist die Seele der Zusammenarbeit
zwischen Bischofen auf regionaler, nationaler und interna-
tionaler Ebene.

Kollegiales Handeln im engen Sinn schlieB3t die Aktivitdt des
ganzen Kollegiums, eins mit seinem Haupt, iiber die gesamte
Kirche ein; seinen héchsten Ausdruck findet es im Okume-
nischen Konzil. In der gesamten theologischen Fragestellung
um die Beziehung zwischen Primat und Bischofskollegium
kann man nicht zwischen Papst und der Gesamtheit der Bi-
schofe unterscheiden, sondern muf} zwischen dem Papst fiir
sich genommen und dem Papst zusammen mit den Bischo-
fen differenzieren (vgl. LG, Nota Expl. 3). Denn das Kolle-
gium eins mit seinem Haupt und niemals ohne dieses Haupt
ist Trager der héchsten und vollen Gewalt in der Gesamtkir-
che (vgl. LG 22).

Von dieser ersten Form der Kollegialitdt im strengen Sinne
unterscheiden sich verschiedene Teilverwirklichungen, die
authentische Zeichen und Werkzeuge des Sinnes fiir Kolle-
gialitat sind: Bischofssynode, Bischofskonferenzen, Romi-
sche Kurie, Ad-limina-Besuche. . . Alle diese Verwirklichun-
gen kann man nicht aus dem theologischen Prinzip der Kol-
legialitat ableiten; sie sind hingegen durch kirchliches Recht
geregelt. Dennoch sind diese und andere Formen, wie etwa
die Pastoralreisen des Papstes, cin bedeutender Dienst fiir
das gesamte Bischofskollegium mit dem Papst und fir die
einzelnen Bischofe, die der Heilige Geist zur Leitung der
Kirche Gottes eingesetzt hat (vgl. Apg 20,18).

5. Die Bischofskonferenzen

In den Bischofskonferenzen wird der kollegiale Sinn kon-
kret verwirklicht (vgl. LG 13). Keiner zweifelt an threr pa-
storalen Niitzlichkeit, ja sie sind in der heutigen Situation
sogar notwendig. In den Bischofskonferenzen iiben die Bi-
schofe eines Landes oder Gebietes ihren Scelsorgsauftrag ge-
meinschaftlich aus (CD 38; CIC Can. 447).

In ihrer Vorgehensweise miussen die Bischofskonferenzen
auf das Wohl der Kirche bzw. den Dienst an der Einheit und



die unverduflerliche Verantwortlichkeit eines jeden Bischofs
gegeniiber der Weltkirche und seiner Teilkirche achten.

6. Teilhabe und Mitverantwortung in der Kirche

Da die Kirche eine Gemeinschaft ist, muf} es auf allen ihren
Ebenen Teilhabe und Mitverantwortung geben. Dieses allge-
meine Prinzip muB man in verschiedenen Umfeldern unter-
schiedlich verstehen.

Zwischen dem Bischof und seinem Presbyterium besteht ei-
ne Beziehung, die im Weihesakrament griindet, so daf die
Priester in den einzelnen Ortsgemeinden den Bischof sozusa-
gen gegenwirtig machen, seine Amter und Sorgen tragen
und in der tdglichen Seelsorge ausiiben (vgl. LG 28). Des-
halb sollen zwischen dem Bischof und seinem Presbyterium
freundschaftliche Beziehungen und volles Vertrauen herr-
schen. Die Bischofe fithlen sich ihren Priestern dankbar ver-
bunden, die in der nachkonziliaren Zeit stark an der Umset-
zung des Konzils mitbeteiligt waren (vgl. OT 1). Dabei wol-
len sie, je nach ihren Kriften, den Priestern nahe sein und
sie bei ihrer nicht immer leichten Arbeit, besonders in den
Pfarreien, unterstiitzen und helfen.

SchlieBlich soll man den Geist der Zusammenarbeit mit den
Diakonen sowie zwischen Bischof und Ordensleuten der je-
weiligen Teilkirche fordern. Seit dem Zweiten Vatikanischen
Konzil gibt es einen neuen guten Stil der Zusammenarbeit
zwischen Klerus und Laien in der Kirche. Der Geist der Ver-
fiigbarkeit, mit dem sich viele Laien in den Dienst der Kirche
gestellt haben, gehort zu den besten Friichten des Konzils.
Hier erfdahrt man neu, dafl wir alle Kirche sind.

In den letzten Jahren wurde oft iiber Berufung und Sendung
der Frauen in der Kirche diskutiert. Die Kirche moge Sorge
tragen, daf die Frauen in der Kirche einen solchen Platz ein-
nehmen, daB sie die ihnen eigenen Gaben zum Dienst der
Kirche angemessen nutzen konnen und eine grofiere Rolle
auf den verschiedenen Ebenen des kirchlichen Apostolates
haben (AA 9). Die Seelsorger sollen die Mitarbeit der Frau-
en in der Aktivitdt der Kirche dankbar annehmen und for-
dern.

Das Konzil appelliert an die Jugend, die Hoffnung der Kir-
che (vgl. GE 2). Diese Synode richtet sich mit besonderer
Liebe und groBem Vertrauen an die jungen Menschen und
erwartet GroBes von ihrer hochherzigen Hingabe. Die Syn-
ode ruft die jungen Menschen auf, das Erbe des Konzils mit
innerem Schwung aufzunehmen und voranzutreiben und so
ihre Aufgabe bei der Sendung der Kirche zu erfiillen. Da die
Kirche Gemeinschaft ist, sind die neuen sogenannten Basis-
gemeinschaften unter der Bedingung, daf} sie wirklich in der
Einheit der Kirche leben, wahrhaft Ausdruck der schon be-
stehenden Gemeinschaft und Werkzeug fiir eine noch tiefer
zu bauende Gemeinschaft. Deshalb bilden sie eine grofBe
Hoffnung fiir das Leben der Kirche (vgl. EN 58).

7. Okumenische Gemeinschaft

Da sich die katholische Kirche auf die Communio-Ekklesio-
logie stiitzte, hat sie zur Konzilszeit ihre dkumenische Ver-
antwortung voll wahrgenommen. Nach diesen 20 Jahren
konnen wir behaupten, daf3 der Okumenismus im Bewuft-
sein der Kirche tief und unausldschlich eingeschrieben ist.
Wir Bischofe wiinschen sehnlichst, dal3 die noch unvollkom-
mene schon bestehende Gemeinschaft mit den nichtkatholi-
schen Kirchen und Gemeinschaften durch Gottes Hilfe zu
einer vollen Gemeinschaft werde.

Der okumenische Dialog mufl auf den verschiedenen Ebe-

113

nen der Kirche unterschiedlich betrieben werden, sei es von
Universal- oder Teilkirche oder auch in konkreten Gemein-
den. Der Dialog muf} sowohl geistlich als auch theologisch
sein; man fordert die okumenische Bewegung besonders
durch das Gebet fiireinander. Der Dialog ist authentisch und
fruchtbar, wenn er mit Liebe und in Treue gegeniiber der
Kirche die Wahrheit darstellt. So erscheint die Kirche noch
klarer als Sakrament der Einheit. Auflerdem ruft die Ge-
meinschaft zwischen Katholiken und anderen Christen trotz
ihrer Unvollkommenheit alle dazu auf, auf den verschiede-
nen Ebenen zusammenzuarbeiten. So ermoglicht sie in ge-
wisser Weise das gemeinsame Zeugnis von der heilbringen-
den Liebe Gottes gegeniiber der Welt, die nach dem Heil
ruft.

8. Empfehlungen

a) Da der neue, so gliicklich in Kraft getretene Kodex des
Kirchenrechts sehr niitzlich ist, um das Konzil fiir die Latei-
nische Kirche fruchtbar anzuwenden, wiinscht man, die Ko-
difizierung des Ostkirchenrechtes ebenfalls moglichst rasch
zu Ende zu fihren.

b) Da die Bischofskonferenzen so niitzlich, ja notwendig fir
die Seelsorgstatigkeit der Kirche von heute sind, soll man ih-
ren theologischen Ort untersuchen und besonders die Frage
nach ihrer Lehrautoritidt klarer und tiefer entfalten. Dabei
soll man das Dekret Christus Dominus Nr. 38 und CIC Can.
447 und 752 vor Augen haben.

¢) Es wird eine Studie zur Klarung der Frage empfohlen, ob
das fiir den Bereich der menschlichen Gesellschaft giiltige
Subsidiaritdtsprinzip auch im Bereich der Kirche angewandt
werden kann und — wenn ja — bis zu welchem Grade und
in welchem Sinne seine Anwendung moglich bzw. nétig sei
(vgl. Pius XII, AAS 38, 1946, S. 144).

D.Sendung der Kirche in der Welt

1. Die Bedeutung der Konstitution »Gaudium et spes«

Die Kirche als Gemeinschaft (Communio) ist Sakrament fir
das Heil der Welt. Die Vollmachten in der Kirche sind also
von Christus auf das Heil der Welt hin verlichen. In diesem
Zusammenhang bestédtigen wir die groBe Bedeutung und
Aktualitdt der Pastoralkonstitution »Gaudium et spes«.
Gleichzeitig sehen wir jedoch, dal3 die Zeichen unserer Zeit
von denen wihrend des Konzils teilweise verschieden sind;
Angste und Bedriangnisse haben zugenommen. Auf der gan-
zen Welt wachsen heute Hunger, Unterdriickung, Unge-
rechtigkeit und Krieg, Folter und Terrorismus und andere
Arten von Gewalt. Dies verpflichtet zu neuer und tieferer
theologischer Reflexion, worin im Lichte des Evangeliums
solche Zeichen zu deuten sind.

2. Theologie des Kreuzes

Uns scheint, dafl Gott uns durch die heutigen Schwicrigkei-
ten tiefer den Wert, die Bedeutung und die zentrale Stelle
des Kreuzes Jesu Christi lehren will. Deshalb ist die Bezie-
hung zwischen Menschheits- und Heilsgeschichte im Licht
des Ostergeheimnisses zu erkiaren. Eine Theologie des Kreu-
zes schliefit keinesfalls eine Theologie der Schopfung und
der Inkarnation aus, sondern setzt sie offensichtlich voraus.
Wenn wir Chrisien vom Kreuz reden, verdienen wir nicht,
des Pessimismus geziehen zu werden; vielmehr griinden wir
auf dem Realismus christlicher Hoffnung.
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3.

In dieser osterlichen Perspektive, welche die Einheit von
Kreuz und Auferstehung bekréftigt, 1a63t sich der wahre vom
falschen Sinne des sogenannten Aggiornamento unterschei-
den. Ausgeschlossen ist eine leichtfertige Angleichung, die
zur Sakularisierung der Kirche fiithren konnte. Ebenso bleibt
ausgeschlossen eine starre Verkapselung der Gemeinschaft
der Glaubigen in sich selbst. Bejaht jedoch wird die missio-
narische Offnung zum Heil der Welt in seiner Fulle. Hierzu
werden nicht nur alle wahrhaft menschlichen Werte ange-
nommen, sondern auch schérfstens verteidigt: die Wiirde
der menschlichen Person, die fundamentalen Menschen-
rechte, der Friede, die Freiheit von Unterdrickung, Armut
und Ungerechtigkeit. Die Fiille des Heils wird nur erlangt,
wenn diese menschlichen Belange gereinigt werden und
durch die Gnade erhoben werden zur Hohe der Familienzu-
gehorigkeit mit Gott durch Jesus Christus im Heiligen Geist.

»Aggiornamento«

4. Inkulturation

Hier setzt auch das theologische Prinzip fiir das Problem der
Inkulturation sich an. Da die Kirche eine Gemeinschaft ist,
die Verschiedenheit und Einheit verbindet, auf der ganzen
Welt gegenwirtig ist, nimmt sie das Positive, das sie in allen
Kulturen findet, auf. Die Inkulturation ist jedoch von einer
rein duBerlichen Adaptierung zu unterscheiden, weil sie cine
innerlichste Umformung der authentischen Kulturwerte
durch Einbindung in das Christentum und zugleich die Ein-
wurzelung des Christentums in die verschiedenen menschli-
chen Kulturen bedeutet.

Der Konflikt zwischen Evangelium und Kultur wurde von
Papst Paul VI. beschricben als »Prama auch unscrer Zeit
wie es in anderen Epochen war. Daher ist ¢s notig, alle Kraf-
te darauf zu verwenden, die menschliche Kultur, oder besser
die Kulturen, zu evangelisieren. Sie miussen durch die Begeg-
nung mit der Frohen Botschaft wiedergeboren werden. Die-
se Begegnung findet allerdings nur statt, wenn die Frohe
Botschaft auch verkiindet wird« (EN 20).

5. Der Dialog mit den nichichristlichen Religionen und den
Nichtglaubenden

Das Zweite Vatikanische Konzil bekriaftigte, dal} die katho-
lische Kirche nichts von dem, was in den nichtchristlichen
Religionen wahr und heilig ist, verwirft. Im Gegenteil wer-
den die Katholiken ermahnt, in Klugheit und Liebe durch
Dialog und Zusammenarbeit mit den Gldubigen anderer Re-
ligionen in Bezeugung des christlichen Glaubens und Lebens
jene geistlichen und moralischen Werte wie auch sozio-kul-
turellen Giiter, welche bei ihnen zu finden sind, anzuerken-
nen, ihnen zu dienen und sic zu férdern (NAE 2). Das Kon-
zil bekriftigte auch, dafl Gott keinem Menschen guten Wil-
lens dic Heilsmoglichkeit verweigert (vgl. LG 16). Die kon-
kreten Moglichkeiten des Dialogs in den verschiedenen Re-
gionen hidngen von den verschiedenen Sachumstdnden ab.
Das gleiche gilt auch fiir den Dialog mit den Nichtglauben-
den. Der Dialog ist der Mission nicht gegenfiberzustellen.
Ein authentischer Dialog fithrt dazu, daf} die menschliche
Person ihr Innerstes dem Gesprachspartner 6ffnet und mit-
teilt. Dariiber hinaus haben alle Christen von Christus die
Sendung erhalten, alle Volker zu seinen Jingern zu machen
(vel. Mt 28,18). In diesem Sinn vermag Gott den Dialog zwi-
schen Christen und Nichtchristen wic auch Nichtglaubenden
gleichsam als Weg zu nutzen, die Fille der Gnade mitzutci-
len.

6. Die Option fiir die Armen und menschliche Entwicklung

Im Anschluf3 an das Zweite Vatikanische Konzil wurde sich
die Kirche ihrer Sendung im Dienst an den Armen, Unter-
driickten und An-den-Rand-Gedriickten starker bewuf3t. In
dieser Option, die allerdings nicht als ausschlief3lich zu ver-
stehen ist, leuchtet wahrer Geist des Evangeliums. Jesus hat
die Armen seliggepriesen (vgl. Mt 5,3; Lk 6,20), und er
selbst wollte fir uns arm sein (2 Kor §,9).

Neben der Armut im rein materiellen Bereich gibt es auch
dic Armut im Sinne des Mangels an Freiheit und geistigen
Giitern; sie ist besonders schwerwiegend, wenn die religidse
Freiheit mit Gewalt unterdriickt wird.

Die Kirche muf} in prophetischer Weise jede Form der Ar-
mut und der Unterdriickung anklagen und die grundlegen-
den wie unverduBlerlichen Rechte der menschlichen Person
iberall verteidigung und fordern. Dies gilt besonders fiir das
menschliche Leben, was von Anfang an zu schiitzen ist, in
allen Umstdnden gegen Angreifer zu verteidigen und in jeder
Hinsicht wahrhaft zu fordern ist.

Die Synode drickt ihre Solidaritdt mit den Briidern und
Schwestern aus, die wegen ihres Glaubens und wegen ihres
Einsatzes fur die Gerechtigkeit Verfolgung leiden, und
schlieB3t sic in ihre Gebete vor Gott ein.

Wir missen die Heilssendung der Kirche in bezug auf dic
Welt ganzheitlich sehen. Obgleich die Sendung der Kirche
geistlicher Art ist, schlieB3t sie doch auch dic menschliche
Entwicklung im sdkularen Bereich ein. Aus diesem Grunde
kann man die kirchliche Sendung nicht auf einen Monismus,
wie immer man ihn auch verstehen will, reduzieren.

In dieser Sendung gibt es eine gesunde Unterscheidung, je-
doch keineswegs Trennung zwischen den natiirlichen Aspek-
ten und jenen der Gnade. Diese Zweiheit ist jedoch kein
Dualismus. Falsche und unniitze Gegensatze, wie zum Bei-
spiel zwischen geistlicher Sendung und Dienst an der Welt,
sind abzulegen bzw. zu iiberwinden.

7. Vorschlige

Da die Welt in standiger Entwicklung ist, miissen die Zei-
chen der Zeit immer wieder neu analysiert werden, damit die
Botschaft des Evangeliums klarer verstanden wird und das
Wirken der Kirche am Heil der Welt intensiver und lebendi-
ger wird. In diesem Zusammenhang sollte erncut erwogen
werden, was dic folgenden Punkte bedeuten und wie sie in
die Praxis iiberfithrt werden kdnnen:

a) Die Theologic des Kreuzes und des Ostergeheimnisses in
Predigt, Sakramenten und kirchlichem Leben unscrer
Zeit;

Theologie und Praxis der Inkulturation sowie Dialog mit
den nichtchristlichen Religionen und den Nichtglauben-
den;

Bedeutung der Option fiir diec Armen;

die Sorziallehre der Kirche in threm Verhiltnis zur
menschlichen Entwicklung unter immer neuen Umstdn-
den.

Zum Schluf} dieser Zusammenkunf{t sagt die Synode aus in-
nerstem Herzen Gott dem Vater durch den Sohn im Heiligen
Geiste Dank fiir die grofite Gnade unseres Jahrhunderts, das
Zweite Vatikanische Konzil. Sie dankt aber auch fir die
geistliche Erfahrung dieser Feier des 20jdhrigen Gedenkens,
welche unsere Herzen mit Freude und Hoffnung erftillte,
wenn auch unter den Bedrdngnissen und Angsten unserer
Zeit. Wie seinerzeit die mit Maria im Abendmahlssaal ver-
sammelten Apostel lehite uns der Heilige Geist, was er der
Kirche auf ihrem Weg ins dritte Jahrtausend sagen wollte.

b)

)
d)



Wir Bischofe alle, zusammen mit und unter Petrus, verspre-
chen, das Zweite Vatikanische Konzil tiefer zu begreifen und
in die Praxis der Kirche zu iberfihren, wic es auf dieser
Synode unser Anlicgen war. Wir haben das Konzil gefeiert
und gepriift und wollen es voranbringen. Dic Botschaft des
Zweiten Vatikanischen Konzils, die schon von der ganzen
Kirche mit grofler Zustimmung aufgenommen worden ist,
ist und bleibt einc Magna Charta fiir kiinftige Zeiten.

Es moge schlieBlich fur unsere Zeit jenes »neue Pfingstfest«
geschehen, von dem schon Papst Johannes XXIII. sprach
und welches wir mit allen Gldubigen vom Heiligen Geiste er-
warten. Auf die Fiirsprache Mariens, der Mutter der Kirche,
bewirke der Heilige Geist, dafl am Ende dieses Jahrhunderts
»die Kirche unter dem Worte Gottes das Geheimnis Christi
fir das Heil der Welt feiert«.

Nr. 243 Missa chrismatis

Die Missa chrismatis wird am Dienstag in der Karwoche,
9.30 Uhr, im Limburger Dom gefeiert. Diese MeBfeier, in
der die hl. Ole geweiht werden, ist vor allem eine Feier der
um den Bischof versammelten Priester. Es ist daher sinn-
voll, daB neben den Glaubigen und den Priestern der Bi-
schofsstadt moglichst viele Geistliche aus dem Bistum teil-
nehmen.

Alle Mitbriider, dic es ermoglichen koénnen, sind herzlich
eingeladen. Als Presbyteri testes werden die Bezirks- bzw.
Stadtdekane fungieren. Fur sie liegen Paramente in der Sa-
kristei bereit; die tibrigen Geistlichen sind gebeten, in Chor-
kleidung zu erscheinen.

Die hl. Ole fir die einzelnen Dekanate werden nach der Fei-
er in der Dom-Sakristel ausgegeben. Beziiglich der Austei-
lung am Dekanatsort erinnern wir an unseren Erlafl im
Amtsblatt 1964, S. 90.

Nr. 244 Gebet fiir die Kirche im Libanon

Auf Bitte der Franzosischen Bischofskonferenz soll in die-
sem Jahr am Griindonnerstag in den Firbitten und Anbe-
tungsstunden der Christen und Kirche im Libanon in beson-
derer Weise gedacht werden.

Anregungen konnen bei der Zentralstelle Weltkirche der
Deutschen Bischofskonferenz, Kaiserstr. 163, 5300 Bonn 1,
ab 10. Marz 1986 angefordert werden.

Nr. 245 Gebetstag fiir die verfolgte Kirche

Im Jahr 1986 wird der Gebetstag fiir die verfolgte Kirche am
Sonntag vor Christi Himmelfahrt, dem 4. Mai 1986, gehal-
ten. Dabei soll vor allem die Lage der Kirche in Vietnam be-
riicksichtigt werden.

Eine Arbeitshilfe zur Gestaltung des Gebetstages geht den
Pfarrgemeinden rechtzeitig zu. Weiteres Material zum The-
ma »Verfolgte Kirche« stellen auf Anfrage zur Verfiigung:
Kirche in Not/Ostpriesterhilfe, Dauthendeystr. 25, 8000
Miinchen 70, und die Ackermann-Gemeinde, Helistr. 26,
8000 Miinchen 34.

Nr. 246 Priesterexerzitien

a) in Ellwangen/Jagst, Haus Schonenberg

Termin: vom 14. bis 18. April 1986

Thema: »Versohnung mit sich selbst und den Menschen
durch Versohnung mit Gott«

Exerzitienleiter: P. Dr. Heinz-Joachim Miiller, Redempto-
rist, Hennef/Sieg

Anmeldungen: Haus Schonenberg, 7090 Ellwangen-Scho-
nenberg, Telefon: (07961) 3025

b) in 6361 Niddertal 3, Haus St. Gottfried, Im Kloster 6

fir Priester, Diakone, Pastoralreferenten und Theologiestu-
denten, die die Spiritualitat von Charles de Foucauld naher
kennenlernen mochten.

Termin: Dienstag, 20. Mai 1986, 12 Uhr, bis Freitag,
23. Mai, 13 Uhr (nach dem Mittagessen)

Begleitung: Rektor Kuno Kohn, Wohldenberg
Anmeldung: Hubert von der Heide, Priestergemeinschafi
Charles de Foucauld, Schlofiplatz 1, 4280 Borken-Gemen.

Nr. 247 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Mirz 1986 hat der Herr Bischof Herrn Pfar-
rer Josef Holzbach, Bad Homburg, Pfarrei Herz
Jesu, zum Dekan des Dekanates Bad Homburg ernannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Adolf Rohmann, Frankfurt am Main-Eckenheim,
gemil can. 1421 § 1 C.1.C. zum Didzesanrichter ernannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Dr. theol.
Benno Grimm, Limburg, gemaf can. 1421 §1 C.1.C.
in Verbindung mit can. 1421 §2 und dem Beschluf3 der
Deutschen Bischofskonferenz vom 12. Mirz 1984 zum
Dibzesanrichter ernannt.

Mit Termin 1. Februar 1986 wurde Herr Norbert Nak a -
tenus, bisher Pastoralreferent in der Pfarrei Heilig
Kreuz, Frankfurt am Main, in die Pfarrvikarie St. Konrad,
Gravenwiesbach, versetzt.

Herr Hans-Albert 1. i n k wurde von den Weiheverpflich-

tungen dispensiert und ist damit aus dem Presbyterium aus-
geschieden.

Nr. 248 Todesfall

Am 9. Februar 1986 ist Herr Geistlicher Rat, Pfarrer i. R.
Wilhelm K lip pel, Spiritualim Valentinushausin Kied-
rich, im Alter von 82 Jahren in Kiedrich verstorben. R.1.P.

Nr. 249 Beratung und Vertretung von Kriegsdienst-
verweigerern

Fiir das Jahr 1986 wurde folgenden Personen der kirchliche
Auftrag erteilt, Wehrpflichtige, die als Kriegsdienstverwei-
gerer anerkannt werden wollen, zu beraten und bei den Ver-
handlungen vor den Priifungsgremien zu vertreten.

Bezirk Frankfurt:

Dr. Michael Bergmann, Rechtsanwalt, Fontanestr. 3
6453 Seligenstadt, Tel.: 069/798-3189 od. 06182/26924



Gerhard Buballa, Pastoralreferent, Ben-Gurion-Ring 120
6000 Frankfurt am Main 56, Tel.: 0 69 / 507 22 28

Dr. Norbert Copray, Géartnerweg 62
6000 Frankfurt am Main 1, Tel.: 0 69 / 72 88 39

Maria Fuest, Lehrerin, Robert-Mayer-Str. 31
6000 Frankfurt am Main 90, Tel.: 0 69 / 70 53 97

Andrea Gerhards, Pastoralreferentin, Thomas-Mann-
Str. 2—4, 6000 Frankfurt am Main 50, Tel.: 0 69 / 57 30 30

Bernhard Gruber, Pfarrer, Am Hohen Weg 19
6000 Frankfurt am Main 90, Tel.: 0 69 / 78 27 34

Hans Hartz, Gemeindereferent, Mauritiusstr. 10
6000 Frankfurt am Main 71, Tel.: 0 69 / 35 56 79

Jurgen Janik, Kaplan, Gellertstr. 39
6000 Frankfurt am Main 60, Tel.: 0 69 / 45 10 24

Herbert Kramm, Lehrer, Allendorfer Str. 38
6000 Frankfurt am Main 50, Tel.: 0 69 / 52 18 14

Norbert Leber, Pfarrer, Saalfelder Str. i1
6230 Frankfurt am Main 80, Tel.: 0 69 / 36 31 05

Ludwig Lemhofer, Bildungsreferent, Blankenheimer
Str. 42a, 6000 Frankfurt am Main 71, Tel.: 0 69 / 74 80 77

Franz-Heinrich Lomberg, Jugendpfarrer, Eschenheimer
Anlage 21, 6000 Frankfurt am Main 1, Tel.: 069/ 1501172

Bruno Pockrandt, Pastoralreferent, Briider-Grimm-Str. 20
6000 Frankfurt am Main, Tel.: 0 69 / 49 33 00

Waldemar Ruez, Dipl.-Pad., Dipl.-Theol., Windmiihlstr. 2
6000 Frankfurt am Main 1, Tel.: 0 69 / 23 33 07

Matthias Stadtaus, Kaplan, Eiserne Hand 6
6000 Frankfurt am Main 1, Tel.: 0 69 / 55 23 37

Norbert Stdhler, Pfarrer, Alexanderstr. 25
6000 Frankfurt am Main 90, Tel.: 0 69 / 78 34 36

Bezirk Hochtaunus:
Giinter Adam, Dipl.-Pad., Dorotheenstr. 9—11
6380 Bad Homburg, Tel.: 0 61 72 / 2 00 61

Bernd Becker, Pastoralreferent, Waldhohlstr. 18
6240 Konigstein 4, Tel.: 0 61 74 / 2 12 36

Wolfgang Bentrup, Pastoralreferent, Urselbachstr. 24
6370 Oberursel-WeiBkirchen, Tel.: 0 61 71 / 7 34 06

Alexander Briickmann, Kaplan, Georg-Pingler-Str. 26
6240 Konigstein, Tel.: 0 61 74 / 2 14 80

Albert Dexelmann, Pfarrer, Schulstr. 1
6384 Schmitten 3, Tel.: 0 60 82 /379
Frank Drill, Jurist, Talstr. 24

6242 Kronberg, Tel.: 0 61 73 / 27 86

Dr. Martin Klaus, Dipl.-Pad., Oberhochstadter Str. 27
6370 Oberursel, Tel.: 0 61 71 / 567 71

Heribert Lobbert, Pastoralreferent, Pfarrgasse 1
6246 Glashiitten-SchloBborn, Tel.: 0 61 74 / 6 12 19

Michael May, Hessenring 128
6380 Bad Homburg, Tel.: 0 61 72 / 2 48 78

Ludwig Reichert, Jugendpfarrer, Dorotheenstr. 9—11
6380 Bad Homburg, Tel.: 0 61 72 / 2 00 61

Joachim Schifer, Pfarrer, Untergasse 27
6374 Steinbach/Ts., Tel.: 0 61 71 / 7 16 55

Bernd Schoppa, Pastoralassistent, Glucksteinweg 101
6380 Bad Homburg, Tel.: 0 61 72 / 30 17 23
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Karl Weilmantel, Pastoralreferent, Lange Str. 110
6370 Oberursel 2, Tel.: 061 71 / 54279

Bezirk Lahn-Dill-Eder:
Hans Kohl, Dipl.-Theol., Bismarckstr. 13
6340 Dillenburg, Tel.: 027 71 / 3 40 81-83

Michael Niermann, Jugendpfarrer, Bismarckstr. 13
6340 Dillenburg, Tel.: 0 27 71 / 3 40 81-83

Bezirk Limburg:
Richard Ackva, Privasstr. 1
6290 Weilburg, Tel.: 0 64 71 / 3 94 40

Jutta Gabriel, Sozialarbeiterin, Nassauer Str. 58
6257 Hiinfelden 2, Tel.: 0 64 38 / 21 15

Franz-Josef Kremer, Sozialpddagoge (grad.), RoBmarkt 12
6250 Limburg/Lahn 1, Tel.: 0 64 31 / 29 54 60

Hans-Georg Liegener, Dipl.-Theol., Dipl.-Psych.,
RoBmarkt 4, 6250 Limburg/Lahn 1, Tel.: 064 31 / 29 53 74

Robert Maxeiner, Erzieher, Fischmarkt 16
6250 Limburg/Lahn 1, Tel.: 0 64 31 / 2 29 38

Michael Metzler, Didzesanjugendpfarrer, Rofimarkt 4
6250 Limburg/Lahn 1, Tel.: 0 64 31 / 29 53 42

Alfred Michel, Gemeindereferent, Neue Str. 6
6277 Bad Camberg-Wiirges, Tel.: 0 64 34 / 73 41

Alois Schneider, Sozialarbeiter, Kornmarkt 9
6250 Limburg/Lahn 1, Tel.: 0 64 31 / 29 55 61

Wilhelm Wittig, Dipl.-Theol., Kornmarkt 9
6250 Limburg/Lahn 1, Tel.: 0 64 31 / 29 55 44

Bezirk Main-Taunus:
Peter Hermann, Gemeindereferent, Eschborner Str. 2a
6231 Sulzbach, Tel.: 0 6196 / 7 17 96

Stefan Herok, Pastoralreferent, Kolpingstr. 2
6203 Hochheim, Tel.: 0 61 46 / 29 08

Gisela Mehling, Gemeindereferentin, Kapellenstr. la
6239 Kriftel, Tel.: 0 61 92 / 64 53

Alfred Much, Jugendpfarrer, Am Kirchplatz 6
6233 Kelkheim, Tel.: 0 61 95 / 30 97-99

Herbert Pechmann, Gemeindereferent, Am Honigbaum 13
6239 Eppstein-Niederjosbach, Tel.: 0 61 98 / 94 41

Josef Peters, Kaplan, Badener Str. 23
6231 Schwalbach, Tel.: 0 61 96 / 12 20

Ulrich Schiferbartold, Jugendbildungsreferent,
Am Kirchplatz 6, 6233 Kelkheim, Tel.: 0 61 95 / 30 97-99

Bezirk Rheingau.
Matthias Mantz, Jugendbildungsreferent, Zollstr. 8/1
6222 Geisenheim, Tel.: 0 67 22 / 80 31

Michael Weis, Kaplan, Kirchstr. 7a
6220 Riidesheim/Rhein, Tel.: 0 67 22 / 42 22

Karl Wolf, Jugendpfarrer, Zollstr. 8/1
6222 Geisenheim, Tel.: 0 67 22 / 80 31

Bezirk Rhein-Lahn:

Peter Fischer, Pastoralreferent, Kirchgasse 2
5428 Nastétten, Tel.: 0 67 72 / 83 93



Winfried Karbach, Kaplan, Pfarrgasse 6
5420 Lahnstein, Tel.: 0 26 21 / 22 86

Karl-Heinz Kénigstein, Pfarrer, Dolkstr. 6
5422 St. Goarshausen, Tel.: 067 71 / 5 87

Angelika Samland, pad.-past. Mitarbeiterin,
Gutenbergstr. 8, 5420 Lahnstein, Tel.: 0 26 21 / 30 55/56

Reinhold Stenger, Gemeindereferent, J.-B.-Ludwig-Str. 6
5420 Lahnstein, Tel.: 0 26 21 / 70 95

Gerhard Zimmermann, Jugendpfarrer, Gutenbergstr. 8
5420 Lahnstein, Tel.: 0 26 21 / 30 55/58

Bezirk Untertaunus:
Hans-Peter Labonte, Pastoralreferent, Auf der Schur 16
6273 Waldems-Esch, Tel.: 0 61 26 / 48 13

Thomas Schaaff, Jugendpfarrer, Mainzer Allee 38
6204 Taunusstein 4, Tel.: 0 61 26 / 8 40 82

Jirgen Strieder, Pastoralreferent, Am Tanzplatz 7
6204 Taunusstein-Wehen, Tel.: 0 61 26 / 30 51 04

Bezirk Westerwald:
Hans-Jiirgen Birringer, Oberstudienrat, Nasse Heide 18
5239 Streithausen, Tel.: 026 62 / 36 12

Hans-Martin Eckardt, Jugendpfarrer, Auf dem Kalk 11
5430 Montabaur, Tel.: 0 26 02 / 20 51

Detlef Kobold, Dipl.-Pad., Auf dem Kalk 11
5430 Montabaur, Tel.: 0 26 02 / 20 51

Peter Langhans, Gemeindereferent, Robert-Fischbach-
Str. 19, 5412 Ransbach-Baumbach, Tel.: 0 26 23 / 23 26

Dieter Lippert, Pfarrer
5439 Hohn-Schonberg, Tel.: 0 26 61 / 44 01

Engelbert Ritz, Gemeindereferent, Hauptstr. 34
5434 Dernbach, Tel.: 0 26 02 / 35 88

Raimund Ruppert, Pastoralreferent, Hauptstr. §
5419 Helferskirchen, Tel.: 026 26 / 56 11

Paul Schermuly, Pastoralreferent, Kath. Pfarramt
5431 Dreikirchen, Tel.: 0 64 35 / 81 05

Manfred Steiger, Pastoralreferent, Hauptstr. 7
5431 Holler, Tel.: 026 02 / 34 95

Klaus Wiist, Pfarrer, Hauptstr. 51
5439 Rennerod, Tel.: 026 64 / 3 17

Bezirk Wetzlar:
Paul Lawatsch, Jugendpfarrer, Kirchgasse 4
6330 Wetzlar, Tel.: 064 41 / 4 80 77

Norbert Neumayer, Soz.-Pad. (grad.), Kirchgasse 4
6330 Wetzlar, Tel.: 0 64 41 /48077

Peter Schifer, Kaplan, Goethestr. 2
6330 Wetzlar, Tel.: 0 64 41 / 4 24 93

Dietmar Wittenstein, Auf der Berglach 4
6301 Wettenberg-WiBmar, Tel.: 0 64 06 / 17 93

Bezirk Wiesbaden:

Rudolf Dohnal, Kaplan, Josefstr. 13
6200 Wiesbaden-Dotzheim, Tel.: 0 61 21 / 42 10 19

Thomas Faas, Pastoralreferent, Graf-von-Galen-Str. 3
6200 Wiesbaden, Tel.: 0 61 21 / 46 04 96
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Beatrix Henrich, Pastoralassistentin, Josefstr. 13
6200 Wiesbaden-Dotzheim, Tel.: 0 61 21 / 42 10 19

Peter Kollas, Kaplan, Luisenstr. 31
6200 Wiesbaden, Tel.: 0 61 21 / 30 10 05

Wilhelm Lohr, Dipl.-Theol., Friedrichstr. 26—28
6200 Wiesbaden, Tel.: 061 21 / 3 90 32

Reinhold Philipp, Pastoralreferent, Kellerstr. 37
6200 Wiesbaden, Tel.: 061 21 / 52 10 14

Ernst-Ewald Roth, Jugendpfarrer, Friedrichstr. 26—28
6200 Wiesbaden, Tel.: 0 61 21 / 3 90 32

Reinhold Schwab, Pfarrer, OStR, Kreitzstr. 1
6200 Wiesbaden, Tel.: 061 21 / 6 62 08

Thomas Stalter, Student, Kohlheckstr. 38,
6200 Wiesbaden, Tel.: 0 61 21 / 46 78 63

Kontakt zu den Beratern vermitteln das Bischofliche Ordi-
nariat, Dezernat Jugend, Beratungsstelle fiir Kriegsdienst-
verweigerer, Tel.: 06431 /295361, die Abteilungen Jugend in
den Bezirken und das Haus der Begegnung, Gartnerweg 62,
6000 Frankfurt, Tel.: 069/728839. Anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer konnen sich in Fragen des Zivildienstes
beraten lassen bei der Arbeitsstelle fiir Zivildienstleistende,
Kornmarkt 9, 6250 Limburg, Tel.: 06431/295557.

Nr. 250 Urlauberseelsorge auf den Inseln und an der
Kiiste der Nord- und Ostsee

Fast wihrend des ganzen Jahres, vor allem in der Vor- und
Nachsaison, werden auf den Inseln und in den Urlaubsorten
der Nord- und Ostseekiiste Geistliche fiir die Kurseelsorge
benotigt. Gegen Ubernahme der iiblichen Verpflichtungen,
besonders des Gottesdienstes, wird kostenlos wenigstens
eine gute Unterkunft gestellt. Die dienstliche Inanspruch-
nahme 1aBt in jedem Fall ausreichend Zeit zur privaten Er-
holung. Eine Liste aller Urlaubsorte mit Angabe nidherer
Einzelheiten kann beim Bischoflichen Generalvikariat,
Postfach 1380, D-4500 Osnabriick, angefordert werden.

Nr. 251 AdreBbuch fiir das katholische Deutschiand

Die Ausgabe 1985/86 des AdreBbuches fiir das katholische
Deutschland, herausgegeben vom Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz und vom Generalsekretariat des Zentral-
komitees der Deutschen Katholiken, ist im Verlag Bonifa-
tius-Druckerei, Paderborn, erschienen (276 Seiten, DM
22,50).

Nr. 252 Verzeichnis der katholischen Ausbiidungs-
stitten fiir soziale Berufe

Als  Sonderheft 1/1985 der Zeitschrift »Caritas-
Korrespondenz« ist das »Verzeichnis der katholischen Aus-
bildungsstatten fir soziale Berufe« in 6., neu bearbeiteter
Auflage erschienen. In diesem Verzeichnis werden auf 108
Seiten 28 soziale Berufe von der Krankenschwester bis zum
Sozialarbeiter und 785 Ausbildungsstitten der Caritas in der
Bundesrepublik dargestellt. Informationen iiber Zulas-
sungsvoraussetzungen, Ausbildungsdauer, Lehrinhalte,
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Priifungen und Titigkeitsbereiche der einzelnen sozialen Be-
rufe stehen jeweils vor dem umfangreichen Anschriftenteil.
Dieser enthilt fir jede Ausbildungsstétte weitere wichtige
Auskiinfte, z. B. iiber Wartezeiten und Wohnmoglichkei-
ten. Auch die berufsvorbereitenden Schulen sind erfaf3t.
Das Verzeichnis will einen Beitrag zur Berufsfindung und
Berufsausbildung junger Menschen leisten. Es ist zum Preis
von 8,50 DM zuziiglich Versandspesen zu beziehen beim
Lambertus-Verlag, Postfach 1026, 7800 Freiburg i. Br.

Nr. 253 Anderungen im Schematismus

S. 102, 212
Neue Anschrift von Pfarrer i. R. Clemens Rohbeck:
Kiefernweg 6, 6251 Giickingen

S. 148

Neue Anschrift:

Wohnung Bezirksvikar und Jugendpfarrer Hans-Martin
Eckardt, Inder Struth 1, 5431 Nentershausen, Tele-
fon: (06485) 1769

Verlag des Bischotlichen Ordinariates, Limburg, Lahn T — Herstellung: Pallottinerdruck, Limbur

g, Lahn 1 — Bezugspreis: vierteljahrlich

7,50 DM — Uberweisung: Bischotliches Ordinariat, Dezernat Finanzen, Limburg, Lahn 1 — Postscheckkonto: Frankfurt am Main 47 02-602.
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Nr. 254 Eintragung in das Totenbuch

Riickfragen zu der Anordnung vom 15. 11. 1985 iiber die
Eintragung in das Totenbuch (Amtsbl. 1985, S. 95, Nr. 205)
veranlassen zu folgenden Erlduterungen.

1. Die Pfarrei des Hauptwohnsitzes eines Verstorbenen er-
hilt in jedem Fall vom Meldeamt die Nachricht iiber den
Tag und Ort des Todes, an manchen Orten auch vom
Standesamt mit Angabe der Sterberegisternummer.
Selbstverstindlich kann letztere nur in das Totenbuch
eingetragen werden, wenn sie mitgeteilt wurde.

2. Wenn die kirchliche Begrdbnisfeier/Trauerfeier von ei-
ner anderen als der Hauptwohnsitzpfarrei besorgt wur-
de, so hat diese die Hauptwohnsitzpfarrei schriftlich zu
informieren, damit der Sterbefall auch dort (mit Num-
mer) vollstindig eingetragen werden kann. Der Haupt-
wohnsitz ist entweder der dem Pfarramt vorgelegten
Sterbeurkunde zu entnehmen oder durch Riickfrage bei
dem Anmeldenden zu ermitteln.

Nr. 255 Anderung der Bezeichnung der Pfarrei und
Katholischen Kirchengemeinde Ebernhahn

Mit Zustimmung von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat
der Pfarrei und Katholischen Kirchengemeinde Ebernhahn
wird verordnet, was folgt:

§1
Die 1921 mit dem Titel »Unbefleckte Empféingnis der aller-
seligsten Jungfrau Maria« gegriindete Pfarrvikarie in Ebern-
hahn, seit 1. Oktober 1964 durch Urkunde vom 1. Septem-
ber 1964 zur Pfarrei erhoben, erhilt die Bezeichnung »Ma-
ria Empféangnis«.

§2
Die Katholische Kirchengemeinde Unbefleckte Empféngnis,
Ebernhahn, erhilt die Bezeichnung Katholische Kirchenge-
meinde Maria Empfingnis, Ebernhahn.

§3
Diese Urkunde tritt in Kraft am 1. April 1986.

Limburg, 6. Mérz 1986
Az. 91220/86/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 256 Pfingstliche Meditationen und Gebete

Auch in diesem Jahr bietet MISSIO-Aachen zur Pfingst-
oktav Meditationen und Gebete an, die besonders fiir dltere,
behinderte oder kranke Menschen zusammengestellt wur-
den.

Das 12scitige Gebetsbild im Format des »Gotteslob« kann
kostenlos bezogen werden. Bisherige Empfanger erhalten
diese Gebetstexte automatisch zugesandt. Neue Bezieher
richten ihre Bestellung bitte an MISSIO, Hermannstr. 14,
5100 Aachen.

Nr. 257 Fortbildung

»Methoden Werkstatt«

Zielgruppe: Priester, pastorale Mitarbeiter, Mitarbeiter in
der Jugend- und Erwachsenenbildung

Termin: 24, April 1986

Ort: Kath. Fachstelle fir Gestaltung, Wiesbaden

Referenten: Team der Kath. Fachstelle

(siehe Fortbildungskalender der Didzese Limburg FB 86,

Nr. 2.3.3)

» Wochenkurs Macht und Schuld«

Zielgruppe: Priester, Diakone, pastorale Mitarbeiter
Termin: 28. April bis 2. Mai 1986

Ort: Kloster Heiligkreuztal

Referenten: Dr. Bruners, TPI; Dr. Andriessen, Nijmegen;

Christa Kemmer, Mainz; Dr. Ruhnau, Rotten-
burg
(siehe Fortbildungskalender der Ditzese Limburg FB 86,
Nr. 3.13)

Nr. 258 Priesterexerzitien

Im Priesterhaus Kevelaer:

Montag, 24. November 1986, 18.30 Uhr, bis Freitag, 28.
November, mittags

Leiter: P. Drutmar Cremer OSB, Abtei Maria Laach
Thema: Das »Vaterunser« als Botschaft von Gott und geist-
liche Lebenskraft heute.

(Stillschweigen)

Montag, 1. Dezember 1986, 18.30 Uhr, bis Freitag, 5. De-
zember, mittags

Leiter: Pfarrer Albert Kohlhaas, Bochum

Thema: »Heilsgeschichtliches Denken und personliche
Glaubenserfahrung«. Die Kirche von heute im Spiegel der
Geschichte Israels und der mittelalterlichen Kirche.
(Stillschweigen)

Montag, 8. Dezember 1986, 18.30 Uhr, bis Freitag, 12. De-
zember, mittags

Leiter: P. Josef Sudbrack SJ, Miinchen

Thema: »Freude am Glauben — Meditation der HI.
Schrift«.

(Stillschweigen)

Anmeldungen an das Priesterhaus Kevelaer, Postfach 257,
4178 Kevelaer 1, Tel. (02832) 6031 oder 6032
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Nr. 259 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Oktober 1985 wurde Herr Kaplan Peter
Kollas, Dillenburg, nach Wiesbaden, Pfarrei St. Boni-
fatius, versetzt.

Mit Termin 31. Januar 1986 hat Herr Pfarrer Franz
P abst seinen Subsidiarauftrag als Krankenhauspfarrer
im Kreiskrankenhaus in Bad Soden zuriickgegeben.

Mit Termin 1. Februar 1986 hat die Pfarrei St. Katharina in
Bad Soden die Verantwortung fiir den Krankenhausseelsor-
ger im dortigen Kreiskrankenhaus iibernommen.

Mit gleichem Termin wurde Pater Karl Josef Vogel
SAC zum Krankenhausseelsorger im St.-Katharinen-Kran-
kenhaus in Frankfurt am Main ernannt.

Mit Termin 15. Mérz 1986 wurde Father John Ansah
zum Subsidiar in der Pfarrei Herz Marid, Taunusstein-
Wehen und in der Pfarrvikarie St. Johannes Nepomuk,
Taunusstein-Hahn ernannt.

Mit Termin 31. Mirz 1986 hat der Herr Bischof den Ver-
zicht von Herrn Pfarrer Hugo Diciol auf die Pfarrei
St. Martin in Eltville-Martinsthal angenommen.

Mit Termin 1. April wurde Herr Pfarrer Paul Keul,
Walluf, St. Johannes d. T., zum Pfarrverwalter der Pfarrei
St. Martin in Eltville-Martinsthal ernannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Hermann Dick ob, Diez/Holzappel die Pfarrei St. Jo-
sef in Leuterod-Otzingen iibertragen.

Mit gleichem Termin wurde Herr Dekan Pfarrer Willi
Siegmund, Limburg-Lindenholzhausen, zum Pfarr-
verwalter der Pfarreien Herz Jesu in Diez und St. Bonifatius
in Holzappel ernannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Reinhard Klein, Elz, diePfarrei St. Anna in Neuhdu-
sel tibertragen.

Mit gleichem Termin wurde Herr Kaplan Karl-Heinz
Diehl bis zum 14. Juni 1986 zum Pfarrverwalter der
Pfarrei Johannes d. T. in Elz ernannt.

Mit Termin 15. April 1986 hat der Herr Bischof den Ver-
zicht von Herrn Pfarrer Herbert Baumann auf die
Pfarrei Dreifaltigkeit in Wiesbaden angenommen.

Mit gleichem Termin wurde Herr Dekan Pfarrer Horst
Krahl, Wiesbaden, St. Andreas, zum Pfarrverwalter
der Pfarrei Dreifaltigkeit in Wiesbaden ernannt.

Mit Termin 30. April 1986 beendet Herr Pfarrer P. Ferdi-
nand Kerstin SAC, Limburg, St. Marien, seine dorti-~
ge Tatigkeit, weil er von seiner Ordensgemeinschaft mit ei-
nem anderen Auftrag betraut wurde.

Mit gleichem Termin wurde Herr Hochschulpfarrer Dr. Ivo
Stipiéié von seinem Amt als Anstaltspfarrer der Ju-
stizvollzugsanstalt Frankfurt am Main III entpflichtet.

Mit Termin 1. Mai 1986 hat der Herr Bischof auf Vorschlag
des Oberen Herrn P. Bernhard Pieler SAC die Pfarrei
St. Marien in Limburg uibertragen.

Mit gleichem Termin wurde Herrn Anstaltspfarrer Gert
L inz zusitzlich die Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt
Frankfurt am Main III {ibertragen.

Mit Termin 31. Mai 1986 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Franz Fisch bach auf die Pfarrei-
en St. Goar in Hundsangen und St. Antonius in Dreikirchen
angenommen.

Mit Termin 15. Juni 1986 hat der Herr Bischof Herrn Ordi-
nariatsrat Rainer Sarholz die Pfarrei St. Johannes
d. T. in Elz iibertragen.

Mit Termin 31. Januar 1986 ist Frau Erika Flenner
als pastorale Mitarbeiterin in der Krankenhausseelsorge im
Kreiskrankenhaus Bad Soden ausgeschieden.

Mit Termin 1. Februar 1986 ist Frau Susanne Ebeling
als pastorale Mitarbeiterin in der Krankenhausseelsorge in
Bad Soden titig geworden.

Mit gleichem Termin wurde Frau Angelika Samland,
Gemeindereferentin in Florsheim, in das Bezirksamt Rhein-
Lahn als Referentin fiir die Bereiche Grundseelsorge und Ju-
gend versetzt.

Herr Hans Peter Althausen wurde mit Wirkung
vom 1. Mérz 1986 gemal § 6 des Statuts fiir das Bisch6fliche
Ordinariat zum Abteilungsleiter im Dezernat Finanzen er-
nannt.

Herr Gethard Hammer wurde mit Wirkung vom 1.
Mairz 1986 gemaB § 6 des Statuts fiir das Bischofliche Ordi-
nariat zum Abteilungsleiter im Dezernat Finanzen ernannt.
Berichtigung

In den Dienstnachrichten im vorangegangenen Amtsblatt
Nr. 247, mul} es an zweiter Stelle richtig heiflen: Pfarrer
Adolf Rohman, Frankfurt am Main-Eschersheim.

Nr. 260 Todesfall

Am 1. Marz 1986 ist Herr Monsignore Piotr Wawrzy -
niak, Polenseelsorger i. R., im Alter von 75 Jahren in
Frankfurt verstorben. R. I. P.

Nr. 261 Anderung der Satzung der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse des Verbandes der Didze-
sen Deutschlands

Gemal § 2 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse wird auf die Achte, Neunte und Zehn-
te Anderung der Kassensatzung hingewiesen.

Die Texte der Anderungen sind in den Amtsblattern des Erz-
bistums Kéln vom 7. Oktober 1985, Seite 223 (Achte Ande-
rung), und 13. Dezember 1985, Seite 245 (Neunte und Zehn-
te Anderung), veroffentlicht.

Nr. 262 Angebot

Die Kath. Pfarrgemeinde St. Aureus und Justina, Lange
Strafle 110, 6370 Oberursel-Bommersheim, Tel. (06171)
54279, bietet glinstig zum Verkauf: 1 Gestetner Brenngerit
es 390 und 1 Feuchtkopierer Rex Rotary 4000.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates, Limburg, Lahn 1 — Herstellung: Pallottinerdruck, Limburg, Lahn 1 — Bezugspreis: vierteljahrlich
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Nr. 263 Wechsel der Konfession von Kindern

Aus gegebener Veranlassung weisen wir alle Seelsorger auf
folgendes hin:

Es kommt vor, daB konfessionell gemischte Elternpaare
oder der iiberlebende katholische Elternteil ihr/sein Kind,
das evangelisch getauft wurde, wegen Umzugs in eine katho-
lisch gepriagte Umgebung oder aus anderen Griinden zum
katholischen Religionsunterricht anmelden und zum Erst-
kommunionunterricht oder zur Firmkatechese in die katho-
lische Pfarrei schicken, obwohl fiir dieses Kind der Austritt
aus der evangelischen Kirche nicht erklidrt wurde und es da-
her weiter der evangelischen Kirche angehort. Manche El-
tern meinen, dadurch geschehe bereits ein Wechsel der Kon-
fession. Mitunter ist dem Pfarrer nicht bekannt, dafl das
Kind evangelisch ist.

Deshalb muf} der Seelsorger bei der Anmeldung eines Kindes
zum Erstkommunionunterricht wie auch eines noch nicht
religionsmiindigen Kindes zur Firmkatechese sich den Tauf-
schein des Angemeldeten vorlegen lassen. Stellt er fest, dal}
ein Kind evangelisch getauft, sein Austritt vor dem zusténdi-
gen Amtsgericht nicht erkldrt und seine Aufnahme in die
katholische Kirche nicht vollzogen wurde, so ist mit den El-
tern vor der Aufnahme des Kindes in den Kommunion- oder
Firmkurs zu kldren, ob sie beide ernsthaft einen Wechsel der
Konfession des Kindes wollen. Denn die Zulassung zur Erst-
beichte, Erstkommunion und Firmung ist nur moglich,
wenn das Kind ordnungsgemiB in die katholische Kirche
aufgenommen wurde. Wenn zum Beispiel ein Kind einen
solchen Wunsch duflert, etwa weil der Schulfreund oder die
Mehrheit der Klasse katholisch ist, und die Eltern unent-
schieden sind, empfiehlt sich die Verstdndigung des evange-
lischen Pfarrers.

Die Aufnahme in die katholische Kirche setzt nach staatli-
chem Recht bei Kindern unter 14 Jahren die Erklarung des
Austritts durch beide Eltern (oder dem allein Sorgeberech-
tigten) vor dem fiir den Wohnsitz zustindigen Amtsgericht
voraus. Liegt die Austrittsbescheinigung vor und erklért der
katholische Flternteil glaubwiirdig, sich fortan um die ka-
tholische FErziehung kiimmern zu wollen, ist die Vollmacht
zur Aufnahme beim Bischoflichen Ordinariat zu beantra-
gen. Bei Kindern unter 10 Jahren geschieht die Aufnahme
formlos, bei Kindern zwischen 10 und 14 Jahren in verein-
fachter liturgischer Form, etwa durch Sprechen des Glau-
bensbekenntnisses in einem Kindergottesdienst. Nach er-
folgter Aufnahme benachrichtigt das Pfarramt die Melde-
behorde.

Jugendliche iiber 14 Jahre sind nach staatlichem Recht reli-
gionsmiindig und konnen allein iiber einen Wechsel ihrer
Konfession entscheiden. Ein der evangelischen Kirche ange-
horender Jugendlicher kann zu einem Firmkurs zugelassen
werden, wenn er den katholischen Glauben kennenlernen
will. Fiir eine etwaige Aufnahme in die katholische Kirche,

die der Firmung vorangehen muf}, bedarf es einer griindli-
chen Vorbereitung. Die Aufnahme in die katholische Kirche
geschieht bei Vorliegen der iiblichen Voraussetzungen in
liturgischer Form wie bei Erwachsenen.

Nr. 264 Priesterexerzitien

a) in der Erzabtei St. Martin, 7792 Beuron

Termin I: 16.—20. Juni 1986
Thema: »Gott erfahren«
Leitung:  P. Paulus Gordan OSB
Termine II: 1.— 5. September 1986
6.—10. Oktober 1986
10.—14. November 1986
Thema: »Ich bin...« — Worte Jesu und Erfahrungen
des Glaubens
Leitung:  P. Albert Schmidt OSB
Preis: DM 130,— (fiir Honorar, Unterkunft, Ver-

pflegung)

Anmeldung und Auskunft: Géstepater der Erzabtei, 7792
Beuron, Tel. 07466/401

b) im Exerzitien- und Bildungshaus Herz-Jesu-Kloster,
6730 Neustadt/Weinstrafle

Termin: 17.—21. November 1986
Thema: »Geistlich leben, um seelsorglich zu wirken«
Leitung: P. Johannes Kalmer SCJ

Anmeldung: Waldstrafle 145, Tel. 06321/8906-0
Bei Anmeldung wird Hausprospekt mit Straflenkarte tiber-
sandt.

Nr. 265 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Mirz 1986 wurde Pater Johannes Meyer
SDB zum Subsidiar in der Pfarrei St. Peter und Paul in
Hohr-Grenzhausen ernannt.

Mit Termin 31. Marz 1986 hat der Herr Bischof Herrn Ordi-
nariatsrat Gerhard Kilian aus gesundheitlichen Griin-
den vom Amt des Personaldezernenten im Bischoflichen Or-
dinariat entpflichtet.

Mit Termin 1. April 1986 bis zum 14. Juni 1986 wurde Herr
Ordinariatsrat Rainer Sarholz =zusitzlich mit der
kommissarischen Leitung des Dezernates Personal im Bi-
schoflichen Ordinariat beauftragt.

Mit Termin 21. April 1986 wurde Herr Ordinariatsrat Hans
Wiedenbauer, Oberursel, fiir die Zeit der Erkran-
kung des Pfarrers zum Pfarrverwalter der Pfarreien St. Bo-
nifatius in Steinbach und St. Crutzen in Oberursel-Weif3kir-
chen ernannt.
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Mit gleichem Termin wurde Herr Pfarrer Edgar Behac,
Dernbach/Ebernhahn, zum Pfarrverwalter der Pfarreien St.
Antonius und St. Markus in Ransbach-Baumbach ernannt.

Mit Termin 23. April 1986 wurde Herr Pfarrer i. R. Niko-
laus Homm , Subsidiar in der Pfarrei St. Hedwig in
Oberursel, fiir die Zeit der Erkrankung des Pfarrers zum
Pfarrverwalter dieser Pfarrei ernannt.

Mit Termin 31. Mirz 1986 ist Sr. Hedwig Mohrs OP,
Gemeindereferentin in Stahlhofen, aus dem Dienst des Bis-
tums ausgeschieden.

Mit Termin 1. April 1986 wurde Sr. Ann Hovens
SAC, Pastorale Mitarbeiterin in der Justizvollzugsanstalt
Wiesbaden, in gleicher Funktion zur JVA Limburg versetzt.

Mit Termin 30. April 1986 ist Frau Maria Best, Ge-
meindereferentin in Hillscheid, in den Ruhestand getreten.

Mit Termin 31. Mai 1986 tritt Frau Luzie Becker, Ge-
meindereferentin in Wiesbaden, St. Bonifatius, in den Ru-
hestand.

Mit Termin 30. September 1986 scheidet Frau Felizitas
Hestermann-Herwig, Gemeindereferentin in
Wiesbaden, Maria Hilf, aus dem Dienst des Bistums aus.

Nr. 266 Todesfall

Am 19. April 1986 ist Herr Pfarrer Rudolf Han s, Rans-
bach-Baumbach, im Alter von 59 Jahren in Dernbach ver-
storben. R.L.P.

Nr. 267 Anderung der Arbeitsvertragsordnung (AVO)

I, § 12 Abs. 4, 2. Satz der AVO wird wie folgt gedndert:

»Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Lebensalter,
das der Mitarbeiter im Laufe des Kalenderjahres vollendet.
Er betrigt bei einem Lebensalter iiber 30 bis 40 Jahre 29 Ar-
beitstage.«

II. In § 13a Abs. 1 AVO wird nach dem 3. Satz als 4. Satz
eingefiigt:

»Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstriagers eine Rente auf Zeit
(§ 53 AVG, § 1276 RVO, § 72 RKG) gewihrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhiltnis mit allen Rechten und Pflich-
ten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3 mafge-
benden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu
dem die Zeitrente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ab-
lauf des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.«

Beide Anderungen wurden von der KODA am 5. Februar
1986 beschlossen. Die unter I. genannte Anderung tritt am
1. Januar 1986, die unter II. genannte Anderung zum
1. April 1986 in Kraft.

Limburg, 25. Mirz 1986
Az.: 565 AH/86/02/4 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg
Nr. 268 Anderung der Reisekostenverordnung

Die Reisekostenverordnung fiir Laienangestellte (RKVO-A)
wird wie folgt gedndert:

§ 10 Abs. 1, Satz 1 lautet:
»Das Tagegeld betrégt bei einer Dienstreise, die nicht mehr
als einen vollen Kalendertag beansprucht, DM 29,—.«

§ 10 Abs. 2, Satz 2 lautet:
»Bei einer mehrtagigen Dienstreise betrigt das Tagegeld fiir
den vollen Kalendertag DM 39,— .«

Diese Anderungen wurden von der KODA am 5. Februar
1986 beschlossen. Sie treten zum 1. April 1986 in Kraft.

Limburg, 25. Marz 1986

Az.: 565 AH/86/02/4 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nr. 269 Kirchensteuergesetz fiir das Land Hessen

Im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen, Teil
I, Nr. 7, vom 11. Miirz 1986, S. 90—92, ist das Kirchensteu-
ergesetz in der jetzt giiltigen Fassung bekanntgemacht wor-
den. Es hat folgenden Wortlaut:

»Gesetz iiber die Erhebung von Steuern durch die Kirchen,
Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften im Lande
Hessen (Kirchensteuergesetz) in der Fassung vom 12, Fe-
bruar 1986
§1

Die Kirchen, die Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
sind, koénnen von ihren Angehorigen, die einen Wohnsitz
oder ihren gewohnlichen Aufenthalt im Lande Hessen ha-
ben, auf Grund von Kirchensteuerordnungen Kirchensteu-
ern als 6ffentliche Abgaben erheben.

§2

(1) Als Kirchensteuer kénnen einzeln oder nebeneinander
erhoben werden:
1. ein Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer),
2. eine Abgabe nach den MeBbetrigen der Grundsteuer,
3. ein Zuschlag zur Vermo&gensteuer,
4, ein Kirchgeld,
5. ein besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen,
deren Ehegatte keiner steuerberechtigten Kirche angehdrt
(Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe).
(2) Vor Berechnung der Kirchensteuer nach Abs. 1 Nr. 1ist
die Einkommensteuer (Lohnsteuer) nach Mafgabe des § 51a
des Einkommensteuergesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung zu kiirzen.
(3) Anstelle der Zuschldge zur Einkommensteuer, der Ab-
gaben nach den Mefbetragen der Grundsteuer und der Zu-
schlidge zur Vermogensteuer konnen auch besondere Steu-
ertarife nach dem Einkommen, dem Grundbesitz und dem
Vermogen aufgestellt werden. Soweit eine Steuer auf den
Grundbesitz erhoben wird, kénnen der gesamte Grundbesitz
oder einzelne Arten des Grundbesitzes einheitlich oder nach
besonderen Tarifen oder mit besonderen Zuschldgen heran-
gezogen werden.
(4) Das Kirchgeld kann einheitlich oder gestaffelt erhoben
werden.

§3
Fir den Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) (§ 2
Abs. 1 Nr. 1) gilt folgendes:
1. Gehoren Ehegatten, bei denen die Voraussetzungen des
§ 26 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes vorliegen, ver-
schiedenen steuerberechtigten Kirchen an (konfessionsver-
schiedene Ehe), so wird die Kirchensteuer erhoben
a) bei Zusammenveranlagung zur Einkommensteuer (§ 26b
des Einkommensteuergesetzes) und im Lohnsieuerabzugs-
verfahren fiir jede der beteiligten Kirchen als Zuschlag zur
Halfte der Einkommensteuer (Lohnsteuer);
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b) bei getrennter Veranlagung zur Einkommensteuer (§ 26a
des Einkommensteuergesetzes) oder besonderer Veranla-
gung (§ 26 ¢ des Einkommensteuergesetzes) als Zuschlag zur
Einkommensteuer jedes Ehegatten.

2. Gehort von Ehegatten, bei denen die Voraussetzungen
des § 26 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes vorliegen, nur
ein Ehegatte ciner steuerberechtigten Kirche an (glaubens-
verschiedene Ehe), so wird die Kirchensteuer erhoben

a) bei Zusammenveranlagung zur Einkommensteuer und im
Verfahren des gemeinsamen Lohnsteuerjahresausgleichs als
Zuschlag zu dem Teil der gemeinsamen Einkommensteuer
(Lohnsteuer), der auf den der steuerberechtigten Kirche an-
gehorenden Ehegatten entfillt, wenn die gemeinsame Steuer
— nach Kiirzung um die Betrédge nach § 2 Abs. 2 — im Ver-
hiltnis der Steuerbetridge, die sich bei Anwendung der
Grundtabelle (Anlage zu § 32a des Einkommensteuergeset-
zes) auf die Einkiinfte eines jeden Ehegatten ergeben wiir-
den, aufgeteilt wird;

b) bei getrennter Veranlagung zur Einkommensteuer (§ 26a
des Einkommensteuergesetzes) oder besonderer Veranla-
gung (§ 26¢ des Einkommensteuergesetzes) und im Lohn-
steuerabzugsverfahren als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer) des der steuerberechtigten Kirche angehdren-
den Ehegatten.

3. Liegen die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 des Einkom-
mensteuergesetzes nicht vor, so wird die Kirchensteuer als
Zuschlag zur Einkommensteuer des der steuerberechtigten
Kirche angehérenden Ehegatten erhoben; im Lohnsteuerab-
zugsverfahren und im Verfahren des getrennten Lohnsteuer-
jahresausgleichs gelten die Grundsitze fiir die Erhebung der
Lohnsteuer.

§4

(1) Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Abs. 1
Nr. 5) bemiBt sich nach einem besonderen,in den Kirchen-
steuerverordnungen festzulegenden Steuertarif.

(2) Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe kann nicht
erhoben werden, wenn die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen.

(3) Auf das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe ist eine
Kirchensteuer nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis zur Hohe des Kirch-
geldes in glaubensverschiedener Ehe anzurechnen.

§5
(1) Die Kirchensteuerpflicht beginnt mit dem ersten Tag des
Kalendermonats, der auf die Begriindung des Wohnsitzes
oder gewohnlichen Aufenthalts oder auf die Aufnahme in
die Landeskirche (Ditzese) folgt; bei Ubertritt aus einer an-
deren steuerberechtigten Kirche oder Religionsgemeinschaft
jedoch erst mit dem Ende der bisherigen Kirchensteuer-
pflicht.
(2) Die Kirchensteuerpflicht endet
1. bei Tod mit dem Ablauf des Sterbemonats,
2. bei Aufgabe des Wohnsitzes oder des gewShnlichen Auf-
enthalts mit dem Ablauf des Kalendermonats, in dem der
Wohnsitz oder der gewohnliche Aufenthalt aufgegeben wor-
den ist,
3. bei Austritt mit dem Ablauf des Kalendermonats, der auf
die Erklarung des Kirchenaustritts folgt.

§6

(1) Die Kirchensteuer kann als Landeskirchensteuer (Didze-
sankirchensteuer) von den Landeskirchen (Dibzesen) oder
als Ortskirchensteuer von den Kirchengemeinden und Ge-

samtverbinden oder nebeneinander als Landes- und Orts-
kirchensteuer erhoben werden.

(2) Die Kirchen konnen fiir ihren Gesamtbereich oder fir
einzelne Teile einheitliche Steuersitze auch fiir die Ortskir-
chensteuer festsetzen und fiir ihre Kirchengemeinden und
Gesamtverbinde einen Finanzausgleich herbeifiihren.

§7
(1) Die Kirchensteuerordnungen und Steuertarife sind von
den Landeskirchen (DiGzesen) zu erlassen und bediirfen der
staatlichen Genehmigung.
(2) Die Steuerbeschliisse der Kirchengemeinden und der
Landeskirchen (Ditdzesen), die auch fiir mehrere Rech-
nungsjahre gefat werden kénnen, bediirfen der staatlichen
Genehmigung.
(3) Werden die Kirchensteuern nur als Ortskirchensteuern
erhoben, so konnen die Landeskirchen (DibGzesen) zur
Deckung ihrer Bediirfnisse eine landeskirchliche
(Diozesan-)Umlage von den Kirchengemeinden erheben.
Die Umlagebeschliisse bediirfen der staatlichen Genehmi-
gung.

§8
Die Unterlagen, deren die Kirchen (Kirchengemeinden) fiir
die Besteuerung bediirfen, sind ithnen auf Anforderung von
den zustidndigen Staats- und Gemeindebehorden mitzutei-
len.

§9
(1) Der Minister der Finanzen tiibertrigt im Einvernehmen
mit dem Kultusminister auf Antrag der steuerberechtigten
Kirchen die Verwaltung der Kirchensteuern, die in Zuschli-
gen zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) oder zur Vermdgen-
steuer bestehen, den Finanzdmtern. Das gleiche gilt fiir das
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe, wenn das Einkom-
men (§ 2 Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes) des Steuer-
pflichtigen und seines Ehegatten die in § 46 Abs. 1 des Ein-
kommensteuergesetzes festgelegte Einkommensgrenze iiber-
steigt.
(2) Soweit die Einkommensteuer durch Steuerabzug vom
Arbeitslohn erhoben wird (Lohnsteuer), kann durch Ver-
ordnung dieses Verfahren auf Antrag der Kirchen auch fiir
die Kirchensteuer eingefiihrt werden, die als Zuschlag zur
Lohnsteuer erhoben wird. Der Arbeitgeber hat dann auch
die Kirchensteuer einzubehalten und an das Finanzamt
gleichzeitig mit der Lohnsteuer abzufiihren. Fiir die Haf-
tung des Arbeitgebers und Arbeitnehmers bei der Abfiih-
rung der Kirchensteuer gelten die gleichen Vorschriften wie
fiir den Lohnsteuerabzug.
(3) Im iibrigen regelt der Kultusminister im Einvernehmen
mit dem Minister der Finanzen und den Kirchen das Verfah-
ren. Dabei kénnen Mindestbetrige sowie Abrundungs- oder
Aufrundungsbetrége festgesetzt und Vorauszahlungen ange-
ordnet werden.
(4) Soweit bei Inkrafttreten dieses Gesetzes die Finanziamter
die in Abs. 1 genannten Kirchensteuern verwalten, verbleibt
es bei dieser Regelung.

§ 10

Auf Antrag von Kirchen auflerhalb des Landes Hessen kann
durch Verordnung die Einzichung der Kirchensteuer im
Lohnsteuerabzugsverfahren auch fiir die Arbeitnehmer be-
stimmt werden, die nicht einen Wohnsitz oder ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt im Lande Hessen haben, aber von
einer Betriebsstitte im Lande Hessen entlohnt werden. § 9
gilt entsprechend.
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§ 11

(1) Soweit die Finanzzmter die Kirchensteuern verwalten,
erstreckt sich eine abweichende Festsetzung aus Billigkeits-
griinden, eine Stundung, ein Erlafl oder eine Niederschla-
gung der Einkommensteuer (Lohnsteuer) oder Vermogen-
steuer auch auf die Kirchensteuern, die als Zuschlége zu die-
sen Steuern erhoben werden.

(2) Das Recht der kirchlichen Behérden, die Kirchensteuer
aus Billigkeitsgriinden abweichend festzusetzen, zu stunden,
ganz oder teilweise zu erlassen oder niederzuschlagen, bleibt
unberiihrt.

§12

Die Abgabe nach den MeBbetrdgen der Grundsteuer (§ 2
Abs. 1 Nr. 2) oder auf Grund eines besonderen Steuertarifs
nach dem Grundbesitz (§ 2 Abs. 3) kann auf Antrag der
Landeskirche (Didzese) oder der Kirchengemeinde, in der
der Grundstiickseigentiimer seinen Wohnsitz oder gewdhnli-
chen Aufenthalt hat, auch von der Landeskirche (Didzese)
oder der Kirchengemeinde des Belegenheitsortes des Grund-
besitzes verwaltet werden.

§13

(1) Fiir Streitigkeiten in Kirchensteuersachen ist der Verwal-
tungsrechtsweg gegeben. Richtet sich der Widerspruch ge-
gen den Steuerbescheid einer Finanzbehorde, so ist die zu-
standige Kirchenbehérde zu horen.
(2) Rechtsbehelfe gegen die Heranziehung zur Kirchensteu-
er kdnnen nicht auf Einwendungen gegen die Bemessung der
der Kirchensteuer zugrundeliegenden Einkommensteuer
(Lohnsteuer), Vermégensteuer oder gegen die MeBbetrége
der Grundsteuer gestiitzt werden.
(3) Jeder ablehnende Bescheid der kirchlichen Behorden ist
zu begriinden und mit einer Belehrung iiber den Rechtsbe-
helf zu versehen.

§ 14

(1) Vollstreckungsbehorde fiir die Kirchensteuer ist das Fi-
nanzamt, in dessen Bezirk die Vollstreckung erfolgen soll.

(2) Fiir Streitigkeiten aus dem Vollstreckungsverhiltnis we-
gen VollstreckungsmafBnahmen, die durch die zustandige
Vollstreckungsbehorde getroffen worden sind, ist der Ver-
waltungsrechtsweg gegeben, soweit nicht nach § 15 in Ver-
bindung mit § 262 der Abgabenordnung der Rechtsweg zu
den ordentlichen Gerichten eroffnet ist.

§15

(1) Soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, fin-
den auf das Besteuerungsverfahren die Abgabenordnung
und das Verwaltungszustellungsgesetz in der jeweils gelten-
den Fassung sowie die zur Durchfithrung dieser Gesetze er-
lassenen Rechtsvorschriften entsprechende Anwendung.

(2) Die Vorschriften des siebenten Teils (AuBlergerichtliches
Rechtsbehelfsverfahren) und des achten Teils (Straf- und
BuBgeldvorschriften, Straf- und Bufigeldverfahren) sowie
die Vorschriften tiber Sdumniszuschldge und iiber Stun-
dungszinsen der Abgabenverordnung sind nicht anzuwen-
den.

§ 16

(1) Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften, die
Korperschaften des offentlichen Rechts sind, kénnen von
ihren Mitgliedern, die einen Wohnsitz oder ihren gewohnli-

chen Aufenthalt im Lande Hessen haben, auf Grund von
Steuerordnungen (Satzungen) Kultussteuern als 6ffentliche
Abgaben erheben.

(2) Fiir die Kultussteuern gelten die §§ 2 bis 15 entspechend.

§ 17

Der Kultusminister erlat im Einvernehmen mit dem Mini-
ster der Finanzen die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erfor-
derlichen Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschrif-
ten.

§ 18"
Das Gesetz tritt am 1. April 1950 in Kraft,

1) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in seiner urspriinglichen Fas-
sung vom 27. April 1950.«

Nr. 270 Arbeitshilfe zum Erwachsenen-Katechismus

Die Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung in
Rheinland-Pfalz gibt im Juni eine Arbeitshilfe zum Erwach-
senen-Katechismus mit dem Titel »Im Dienst des Glaubens«
heraus. Darin sind unter anderem Vorschlige fiir die Arbeit
mit dem Katechismus in Gemeinden und Gruppen gemacht.
Bestellungen sind erbeten an: Bischoéfliches Ordinariat, De-
zernat Erwachsenenarbeit, Postfach 1355, 6250 Lim-
burg/Lahn 1. Preis mit Versand ca. DM 5,—. Der Versand
erfolgt sofort nach Erscheinen.

Nr. 271 Hinweis betr. Spendenaufruf

Der Verein "PASTOR BONUS — Aktion Priester und Kir-
chengemeinden in Not e.V.«, Paderborn, bittet in einem mit
Bibel- und Konzilszitaten durchsetzten Werbeschreiben
auch im Bistum Limburg um Spenden. Eine Uberpriifung
ergab, daB} dieser Verein nicht kirchlich anerkannt ist, also
aus rein privater Initiative tédtig wird. Eine Unterstiitzung
wird kirchlicherseits nic ht empfohlen.

Geistlichen, die alte und kranke Priester unterstiitzen wol-
len, wird die Beteiligung an der von MISSIO durchgefiihrten
Aktion PRIM empfohlen.

Nr. 272 Anderungen im Schematismus

S. 48 und 49
Neue Postfachnummer des Kath. Rentamtes und des Ge-
samtverbandes Frankfurt: 100963

S. 64 (streichen), S. 67 (unter Ffm.-Goldstein neu einfiigen),
S. 221

Neue Adresse:

Pfarrer i. R. Robert Zander, Boseweg 87 (bei Fam. Walter),
6000 Frankfurt 71

S. 74

Neue Telefonnummer:

Kath. Pfarramt St. Marien, Bad Homburg: 06172/25157
S. 176

Neue Telefonnummer:

Kath. Pfarramt Maria Himmelfahrt, Wiesbaden-Erben-
heim: 06121/702876

Verlag des Bischéflichen Ordinariates, Limburg, Lahn 1 — Herstellung: Pallottinerdruck, Limburg, Lahn 1 — Bezugspreis: vierteljghrlich
7,50 DM — Uberweisung: Bischofliches Ordinariat, Dezernat Finanzen, Limburg, Lahn 1 — Postscheckkonto: Frankfurt am Main 47 02-602.
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Nr. 273 Statut der Deutschen Bischofskonferenz

Kapitel I: Zusammensetzung und Organe

Artikel 1

(1) Die Deutsche Bischofskonferenz ist der gemil cc.
447—459 CIC bestehende Zusammenschlufl der Bischofe
der deutschen Didzesen — unter Beriicksichtigung der Rege-
lung in Art. 2 Abs. la — zum Studium und zur Férderung
gemeinsamer pastoraler Aufgaben, zu gegenseitiger Bera-
tung, zur notwendigen Koordinierung der kirchlichen Arbeit
und zum gemeinsamen Erlal von Entscheidungen sowie zur
Pflege der Verbindung zu anderen Bischofskonferenzen.

(2) Die in c. 459 § 1 geforderte Pflege der Beziehungen zu
anderen Bischofskonferenzen verwirklicht die Deutsche Bi-
schofskonferenz durch Mitteilung geeigneter Informationen
sowie vor allem durch die Zusammenarbeit in pastoralen
und liturgischen Fragen mit der Berliner Bischofskonferenz
und den anderen Bischofskonferenzen des deutschen
Sprachgebietes sowie durch die Mitarbeit im Rat der Euro-
piischen Bischofskonferenzen (CCEE) und der Kommission
der Bischofskonferenzen der Europidischen Gemeinschaft
(COMECE).

Artikel 2

(1) Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz sind gegen-
wirtig aus den Kirchenprovinzen Bamberg, Freiburg, Kéln,
Miinchen und Freising sowie Paderborn

a) die Didzesanbischéfe und die ihnen rechtlich Gleichge-
stellten, auBerdem der Bischof von Berlin, der, soweit er
nicht personlich an den Sitzungen der Organe der Bischofs-
konferenz teilnimmt, durch seinen hierzu stdndig in Berlin
(West) Beauftragten mit den Rechten eines Didzesanbi-
schofs vertreten wird,

b) die Koadjutoren,
¢) die Dibzesanadministratoren,

d) die Weihbischofe und die anderen Titularbischofe, die
ein besonderes, vom Apostolischen Stuhl oder von der Bi-
schofskonferenz iibertragenes Amt im Konferenzgebiet be-
kleiden.

Kraft Entscheidung des Apostolischen Stuhles bilden die
Mitglieder der fritheren Berliner Ordinarienkonferenz die
Berliner Bischofskonferenz mit eigenem Statut.

(2) Die Vorsteher anderer katholischer Rituskirchen eigenen
Rechts und die diesen rechtlich Gleichgestellten, die im Gebiet
der in Abs. 1 genannten Kirchenprovinzen ihren Sitz haben,
sind beratende Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz.

(3) Die Apostolischen Visitatoren von Breslau, Ermland
und Schneidemiihl sowie die Kanonischen Visitatoren von
Glatz und Branitz sind bis auf weiteres beratende Mitglieder
der Deutschen Bischofskonferenz.

(4) Wenn auch der Apostolische Nuntius im Hinblick auf
die besondere Aufgabe, die ihm obliegt, nicht Mitglied der
Deutschen Bischofskonferenz ist, wird er zur Vertiefung der
bruderlichen Begegnung mit den deutschen Bischofen zur
Eroffnungssitzung einer jeden Vollversammlung eingela-
den. Auf besondere Weisung des Apostolischen Stuhles
oder auf Einladung der Bischofskonferenz kann er auch an
den anderen Sitzungen teilnehmen. Er erh&lt durch den Vor-
sitzenden der Deutschen Bischofskonferenz die Tagesord-
nung der Vollversammlung und der Sitzung des Stindigen
Rates sowie das Sitzungsprotokoll.

Artikel 3

Organe der Deutschen Bischofskonferenz sind
a) die Vollversammlung,

b) der Standige Rat,

¢) der Vorsitzende,

d) die Bischoéflichen Kommissionen.

Kapitel II: Die Vollversammlung

Artikel 4

Die Vollversammlung ist das Oberste Organ der Deutschen
Bischofskonferenz. Ihr gehoren alle in Art. 2 Abs. 1—3 auf-
gefilihrten Mitglieder an.

Artikel 5

(1) Bei der Erstellung und einer Anderung des Statuts der
Deutschen Bischofskonferenz haben Stimmrecht nur die in
Art. 2 Abs. 1a—c genannten Mitglieder.

(2) In allen anderen Angelegenheiten kommt allen in Art. 2
Abs. 1 genannten Mitgliedern Mitspracherecht, Antrags-
recht und Stimmrecht zu, das jedoch nach Malgabe von
Art. 13 und 14 auszuiiben ist.
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Artikel 6

Die Vollversammlung findet wenigstens einmal im Jahr
statt.

Artikel 7

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Vollversamm-
lung teilzunehmen.

(2) Ein Didzesanbischof oder ein ihm rechtlich Gleichge-
stellter, der keinen Weihbischof hat, kann sich im Falle sei-
ner Verhinderung durch den Generalvikar vertreten lassen.
Diese Vertretung begriindet, unbeschadet der Regelung in
Art. 2 Abs. 1a zweiter Halbsatz, kein Antragsrecht und kein
Stimmrecht.

Artikel 8

(1) Die Vollversammlung ist bei Erméchtigung durch das
allgemeine Recht oder durch besondere Anordnung des
Apostolischen Stuhles zustdndig:

a) fiir den ErlaB von allgemeinen Dekreten, seien diese Ge-
setze, Ausfithrungsverordnungen oder Verwaltungsverord-
nungen;

b) zu Entscheidungen fiir Einzelfille.

(2) Der Vollversammlung vorbehalten sind, unbeschadet
der Vorschrift von Art. 5 Abs. 1, die wichtigeren Entschei-
dungen, die die Konferenz selbst betreffen, insbesondere

a) die Wahl des Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonfe-
renz und seines Stellvertreters;

b) die Bestellung des Sekretirs der Deutschen Bischofskon-
ferenz;

¢) der ErlaB einer Geschéftsordnung;

d) die Einrichtung Bischoflicher Kommissionen sowie die
Bestellung des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsit-
zenden, der Mitglieder, des Sekretérs und der standigen Be-
rater einer solchen Kommission;

e) die Einrichtung von Zentralstellen und Arbeitsstellen;

f) die Entsendung stidndiger Vertreter in Gremien aullerhalb
der Deutschen Bischofskonferenz;

g) sonstige Angelegenheiten, die sich die Vollversammlung
vorbehalt.

(3) Der Vollversammlung vorbehalten sind Beschliisse
nicht-rechtsverbindlicher Art {iber gemeinsame Erkldrungen
und zur besseren gegenseitigen Abstimmung von Seelsorgs-
aufgaben und -unternehmungen in den einzelnen Didzesen
gemiB Art. 14. Die Vollversammlung kann Auftrige hierzu
an den Stidndigen Rat {iberweisen.

Artikel 9

Die Tagesordnung der Vollversammlung wird unter Beriick-
sichtigung der Vorschldge der Mitglieder vom Vorsitzenden
aufgestellt. Durch Beschlufl mit Mehrheit der Anwesenden,
gemif Art. 5 Abs. 2 stimmberechtigten Mitglieder konnen
weitere Angelegenheiten auf die Tagesordnung gesetzt wer-
den.

Artikel 10

Die Vollversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet.

Artikel 11

(1) Die Vollversammlung ist beschlu3fahig, wenn wenig-
stens zwei Drittel der nach Art. 2 Abs. 1 zugehorigen Mit-
glieder anwesend sind.

(2) Kommt die Beschlufifahigkeit nicht zustande, so kann
binnen zwei Wochen eine neue Vollversammlung mit der
gleichen Tagesordnung einberufen werden; ist auch sie nicht
beschlufifahig im Sinne von Abs. 1, so kann sie nur Vorla-
gen erarbeiten und Empfehlungen aussprechen.

Artikel 12

Die Abstimmungen in der Vollversammlung sind in der Re-
gel nicht geheim. Geheime Abstimmung ist erforderlich bei
ErlaB oder Anderung der Statutes, der Wahl des Vorsitzen-
den und des stellvertretenden Vorsitzenden sowie bei der Be-
stellung des Sekretérs der Deutschen Bischofskonferenz, bei
der Wahl der Vorsitzenden der Kommissionen sowie in den
Fallen, in denen mindestens ein stimmberechtigtes Mitglied
dies beantragt.

Artikel 13

(1) Fiir Beschliisse gemdll Art. 8 Abs. 1 ist die Zweidrittel-
mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich;
darin muB} die Zweidrittelmehrheit der in Art. 2 Abs. la—<c¢
genannten Mitglieder enthalten sein.

(2) Fir Sachbeschliisse gemafl Art. 8 Abs. 2c—g bedarf es
der Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder.

(3) Fiur die Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden sowie flir die Bestellung des Sekretdrs der
Deutschen Bischofskonferenz und fiir die Wahl der Vorsit-
zenden der Kommissionen ist die Zweidrittelmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.
Nach zwei erfolglosen Wahlgingen geniigt fiir weitere
Wahlginge die Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(4) Fiir die iibrigen Wahlen ist ¢. 119 n. 1 anzuwenden.

(5) Fur Statutsbeschliisse im Sinne von Art. 5 Abs. 1 ist die
Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten erforderlich.

(6) Fiir Beschliisse liber Antrige zur Geschiftsordnung ge-
nigt die Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten ge-
mal Art. 2 Abs. 1.

Artikel 14

(1) In Angelegenheiten, in denen Beschlisse der Bischofs-
konferenz keine Rechtsverbindlichkeit beanspruchen koén-
nen,

a) gelten Beschliisse als Empfehlungen der Konferenz zur
Forderung eines gemeinsamen oder gleichmifligen Vorge-
hens der einzelnen im eigenen Namen handelnden Di6zesan-
bischofe, wenn die Beschliisse mit Zweidrittelmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder zustande gekom-
men sind; darin muf} die Zweidrittelmehrheit der in Art. 2
Abs. la—c genannten Mitglieder enthalten sein;

b) kann die Konferenz oder ihr Vorsitzender im Namen al-
ler Mitglieder nur handeln, wenn jeder der in Art. 2 Abs.
la—c Genannten einzeln zugestimmt hat.

(2) In keinem der in Abs. 1 genannten Fille entsteht fiir die
genannten Vorsteher der einzelnen Ditzesen eine rechtsver-



bindliche Verpflichtung. Wenn einer von diesen jedoch
glaubt, einer Empfehlung im Sinne von Abs. 1a nicht folgen
zu konnen, wird er das dem Vorsitzenden mitteilen.

Artikel 15

Wenn auBerhalb der Vollversammlung die Bischdfe eine au-
Berordentliche Entscheidung zu treffen oder eine dringende
offentliche Erklidrung abzugeben haben, so ist, sofern nicht
der Stindige Rat entscheiden kann, eine Sondersitzung der
Vollversammlung einzuberufen oder das Votum der Mitglie-
der der Deutschen Bischofskonferenz durch den Vorsitzen-
den schriftlich einzuholen.

Artikel 16

(1) Erlasse gemiB Art. 8 Abs. 1a bediirfen zu ihrer Rechts-
kraft der Promulgation, die erst nach Uberpriifung durch
den Apostolischen Stuhl vorgenommen werden kann; die
Promulgation erfolgt dadurch, daf3 der Vorsitzende den Er-
laB den einzelnen Didzesen zustellt. Der Erlal} ist in den
Amtsbldttern der Didzesen abzudsucken, wenn nicht der
Vorsitzende etwas anderes bestimmt hat. Dabei ist der Ter-
min anzugeben, von dem an der jeweilige ErlaB fiir das Kon-
ferenzgebiet Rechtskraft erlangt.

(2) Die iibrigen rechtsverbindlichen Entscheidungen der
Vollversammlung werden gemif den Vorschriften des allge-
meinen Rechtes rechtskriftig. Uber eine eventuelle Versf-
fentlichung entscheidet die Vollversammlung auf Antrag
mit der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mit-
glieder.

(3) Die Veroffentlichung von gemél Art. 14 Abs. ta gefal3-
ten Beschliissen in den Amtsbléttern der einzelnen Didzesen
bleibt dem Ermessen der Vorsteher der einzelnen Didzesen
tiberlassen. Rechtskraft erlangen solche Beschliisse nur, in-
soweit sie vom zustindigen Gesetzgeber gemédl den Vor-
schriften des allgemeinen Rechtes als didzesanes Recht in
Kraft gesetzt werden.

(4) Die Veroffentlichung eines Beschlusses gemidfl Art 14
Abs. 1a kann nicht erfolgen, wenn eines der in Art. 2 Abs.
1a—c genannten Mitglieder ihr widerspricht.

Artikel 17

Der Sekretir fertigt das Protokoll der Vollversammlung, das
vom Vorsitzenden zu unterzeichnen und vom Sekretir ge-
genzuzeichnen ist.

Artikel 18

Das Protokoll und die ggmdB Art 8 Abs. 1a beschlossenen
Erlasse werden nach Abschlufl der Vollversammlung vom
Vorsitzenden dem Apostolischen Stuhl zugeleitet.

Kapitel I1I: Der Stidndige Rat

Artikel 19

(1) Dem Stdandigen Rat gehoren alle Didzesanbischofe und
die ihnen rechtlich Gleichgestellten sowi¢ die Di¢zesanadmi-
nistratoren an. Wo es einen Bischofskoadjutor gibt, ent-
scheidet der Didzesanbischof, ob er selbst oder der Koadju-
tor an der Sitzung des Standigen Rates teilnimmt, falls nicht
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das Ernennungsschreiben des Koadjutors ausdriicklich et-
was anderes festlegt. Jedes Mitglied des Stdndigen Rates hat
Mitspracherecht, Antragsrecht und Stimmrecht.

(2) Fiir eine Sitzung des Stdndigen Rates kann sich ein Di-
Ozesanbischof bei Verhinderung durch einen Weihbischof
oder, falls die Didzese keinen Weihbischof hat, durch den
Generalvikar seiner Didzese vertreten lassen; der Vertreter
hat alle in Abs. 1 Satz 3 genannten Rechte.

(3) Nach Wahl durch die Vollversammlung nimmt einer der
Apostolischen oder der Kanonischen Visitatoren an den Sit-
zungen des Stiandigen Rates teil; er hat Mitspracherecht.

(4) Vorsitzende von Kommissionen der Deutschen Bischofs-
konferenz, die nicht dem Stindigen Rat angeh6ren, werden
in Angelegenheiten ihrer Kommission zur Sitzung des Stédn-
digen Rates hinzugezogen; sie haben nur fiir diese Angele-
genheiten Mitspracherecht.

Artikel 20

Der Stédndige Rat ist an die Beschliisse der Vollversammlung
gebunden.

Artikel 21

Dem Stindigen Rat obliegen im Rahmen der von der Voll-
versammlung erlassenen Richtlinien

a) die Bearbeitung der laufenden Aufgaben, insbesondere
die Sorge fiir die Ausfithrung der in der Vollversammlung
gefafliten Beschliisse,

b) die Koordinierung der Arbeit in den Kommissionen,

¢) unter Wahrung der Zustdndigkeit der Didzesanbischofe
die Koordinierung der pastoralen Tétigkeit der Diézesen so-
wie der Kooperation auf iiberdidzesaner Ebene,

d) dic Beratung von dringlichen kirchenpolitischen und or-
ganisatorischen Fragen,

¢) Dringlichkeitsentscheidungen in Angelegenheiten, die in
die Zustdndigkeit der Vollversammlung fallen, aber keinen
Aufschub bis zur nichsten Vollversammlung dulden, mit
Ausnahme des Erlasses von allgemeinen Dekreten gemil
Art. 8 Abs. 1a,

f) die Vorbereitung der Tagesordnung und von Vorlagen
fiir die Vollversammlung.

Artikel 22

Die Vorschriften in Art. 9, 10, 11 Abs. 2 und Art. 17 gelten
sinngeméf auch fiir den Stdndigen Rat.

Artikel 23

Der Stiandige Rat ist beschluBfihig, wenn wenigstens die
Mehrheit der gemidf3 Art. 19 Stimmberechtigten anwesend
ist.

Artikel 24

Die Abstimmungen im Stidndigen Rat sind in der Regel nicht
geheim. Geheime Abstimmung ist jedoch erforderlich, wenn
ein gemalh Art. 19 Stimmberechtigter dies beantragt.
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Artikel 25

(1) Fiir Sachbeschliisse geméh Art. 8 Abs. 3 ist die Zweidrit-
telmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten erforder-
lich; derartige Beschliisse sind Empfehlungen an die im eige-
nen Namen handelnden Didzesanbischoéfe. In solchen Ange-
legenheiten kann der Stdndige Rat oder der Vorsitzende im
Namen aller nur handeln, wenn alle stimmberechtigten Mit-
glieder einzeln zugestimmt haben.

(2) Fiir Wahlen ist c. 119 n. 1 anzuwenden.

(3) Fiir Beschliisse iiber Antrige zur Geschéftsordnung ge-
niigt die Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Artikel 26

(1) Das Protokoll der Sitzung des Stindigen Rates geht
allen Mitgliedern der Bischofskonferenz zu.

(2) Sieht sich der Stindige Rat zur Abgabe einer Erkldrung
veranlaBt, die keinen Aufschub duldet, wird er dies in der
nichsten Vollversammlung begriinden. Im iibrigen wird ein
BeschluB3 des Stiandigen Rates erst wirksam, wenn innerhalb
von 10 Tagen nach Versendung des Protokolls nicht von we-
nigstens 8 der in Art. 2 Abs. 1 genannten Mitglieder der Bi-
schofskonferenz gegen den Beschlufl schriftlich Einspruch
erhoben wird. Bei solchem Einspruch entscheidet iiber die
Angelegenheit die Vollversammlung.

Artikel 27

Uber die eventuelle Veréffentlichung eines Beschlusses ent-
scheidet der Stindige Rat mit der Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten; sie ist erst moglich, wenn ein rechts-
wirksamer Einspruch im Sinne von Art. 26 Abs. 2 nicht er-
folgt ist.

Kapitel 1V: Der Vorsitzende

Artikel 28

(1) Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz und
sein Stellvertreter werden von der Vollversammlung aus dem
Kreis der Didzesanbischofe fiir eine Amtszeit von sechs Jah-
ren gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Bei Verhinderung des Vorsitzenden iibernimmt dessen
Aufgabe sein Stellvertreter.

Artikel 29

(1) Der Vorsitzende leitet die Vollversammlung und den
Standigen Rat. Er vertritt die Bischofskonferenz nach
aullen; dabei ist er an ihre Beschliisse gebunden.

(2) Soweit die Deutsche Bischofskonferenz Aufgaben im
weltlich-rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich dem Ver-
band der Didzesen Deutschlands {ibertragen hat, regelt sich
die Vertretung und die Abgabe von Willenserkldrungen nach
der Satzung des Verbandes der Didzesen Deutschlands.

Kapitel V: Bischéfliche Kommissionen

Artikel 30

Durch Beschlu3 der Vollversammlung werden Bischofliche

Kommissionen zur Bearbeitung von Fragen eines bestimm-
ten Teilgebietes ihrer Aufgaben eingerichtet.

Artikel 31

Die Mitglieder einer Kommission werden von der Vollver-
sammlung aus den Mitgliedern der Deutschen Bischofskon-
ferenz gewihlt. Desgleichen bestimmt die Vollversammlung
unter ihnen den Vorsitzenden der Kommission und seinen
Stellvertreter.

Artikel 32

Die Vollversammlung kann fir jede Kommission stdndige
Berater berufen. Sie haben in der Kommissionssitzung bera-
tende Stimme.

Artikel 33

Innerhalb ihres Sachbereichs obliegen der Kommission fol-
gende Aufgaben:

a) die Beobachtung der gesamten Entwicklung im Sachbe-
reich und die Erarbeitung entsprechender Stellungnahmen
fiir die Vollversammlung oder den Stiéndigen Rat,

b) die Verantwortung fiir die Durchfiihrung von Beschliis-
sen der Vollversammlung oder des Standigen Rats,

¢) die Erledigung der laufenden Aufgaben gemifl Weisung
der Vollversammlung oder des Sténdigen Rats,

d) Mitwirkung bei der Gestaltung von Haushaltspositionen
des Sachbereichs,

e) bei Zuordnung einer Zentralstelle gemall Art. 39 Abs. 1
die Verantwortung fiir die Arbeit der ihr zugeordneten Zen-
tralstelle und der dieser zugeordneten Arbeitsstellen.

Artikel 34

Uber jede Sitzung der Kommission wird ein Protokoll gefer-
tigt, das allen Mitgliedern der Bischofskonferenz zugeht.

Kapitel VI: Sekretariat und weitere Dienststellen

Artikel 35

Dienststellen der Deutschen Bischofskonferenz sind das Se-
kretariat, das Kommissariat der deutschen Bischoéfe in
Bonn, die Zentralstellen sowie jene Arbeitsstellen, die von
der Deutschen Bischofskonferenz eingerichtet sind.

Artikel 36

Zum Sekretariat gehOren der Sekretdr, die Sekretdre der
Kommissionen, weitere Referenten und Verwaltungsange-
stellte. Der Sekretdr und die Sekretdre der Kommissionen
werden von der Vollversammlung bestellt.

Artikel 37

(1) Der Sekretdr der Deutschen Bischofskonferenz steht
dem Vorsitzenden bei der Erfiilllung seiner Aufgaben zur
Verfiigung. Insbesondere obliegt es ihm, die Sitzungen der
Vollversammlung und des Stindigen Rates vorzubereiten
und die anfallende Nacharbeit zu leisten. Er nimmt an die-



sen Sitzungen mit beratender Stimme teil und fithrt das Pro-
tokoll. Er leitet das Sekretariat und verwaltet das Archiv der
Deutschen Bischofskonferenz. Der Sekretér ist bei seiner
Arbeit an die Weisung des Vorsitzenden der Bischofskonfe-
renz gebunden.

(2) Der Kommissionssekretdr leistet die entsprechende Ar-
beit fiir seine Kommission nach Weisung des Kommissions-
vorsitzenden.

(3) Die fiir die verschiedenen Sachbereiche bestellten Refe-
renten haben innerhalb ihres Sachbereichs den Sekretédr der
Bischofskonferenz zu unterstiitzen und Aufgaben des Sekre-
tariats wahrzunehmen. Sofern fiir einen dieser Sachbereiche
eine Bischofliche Kommission besteht, ist deren Kommis-
sionssekretdr zugleich Referent im Sekretariat der Bischofs-
konferenz.

Kapitel VII: Zentralstellen

Artike] 38

(1) Bei der Deutschen Bischofskonferenz besteht je eine
Zentralstelle fiir die Sachbereiche

a) Pastoral,
b) Bildung,
¢) Medien,
d) Weltkirchliche Aufgaben.

(2) Fiir den Sachbereich »gesellschaftliche Fragen« werden
die Aufgaben einer Zentralstelle von der Katholischen So-
zialwissenschaftlichen Zentralstelle wahrgenommen.

(3) Fiir den Sachbereich »Caritas und Soziales« werden die
Aufgaben einer Zentralstelle vom Deutschen Caritasver-
band wahrgenommen.

(4) Die Vollversammlung kann weitere Zentralstellen ein-
richten.

Artikel 39

(1) Die Vollversammlung legt fest, welcher Bischoflichen
Kommission eine Zentralstelle zugeordnet ist. An die Wei-
sung dieser Kommission und ihres Vorsitzenden ist die Zen-
tralstelle gebunden.

(2) Der Sekretir dieser Kommission ist zugleich Leiter der
zugeordneten Zentralstelle wie auch Referent des entspre-
chenden Sachbereichs im Sekretariat der Bischofskonferenz.

Artikel 40

(1) Die Zentralstelle hat in threm Sachbereich die gesamte
Entwicklung zu beobachten und Stellungnahmen an die ent-
sprechende Bischofliche Kommission zu erarbeiten.

(2) Sie unterstiitzt die Bischofliche Kommission bei der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

Atrtikel 41

(1) Der Zentralstelle werden, unbeschadet der unterschiedli-
chen Trigerschaft, alle tiberdiézesanen kirchlichen Arbeits-
stellen des betreffenden Sachbereichs zugeordnet. Uber die
Zuordnung zu einer bestimmten Zentralstelle entscheidet die
Bischofskonferenz.
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(2) Der Zentralstelle obliegt gegeniiber den zugeordneten
Arbeitsstellen die Aufgabe der Anregung und der Koordina-
tion. Die Arbeitsstellen sind den zustdndigen Bischoflichen
Kommissionen gegeniiber berichtspflichtig und unterliegen
deren Weisungen.

Artikel 42

(1) Zur Koordinierung mit den Arbeitsstellen besteht bei je-
der Zentralstelle — analog auch fiir die Sachberciche »ge-
sellschaftliche Fragen« und »Caritas und Soziales« — eine
Arbeitskonferenz.

(2) An der Arbeitskonferenz nehmen teil:
der Vorsitzende der entsprechenden Bischoflichen Kommis-
sion als Vorsitzender,

der Leiter der Zentralstelle,
der Leiter aller zugeordneten Arbeitsstellen,

der zustdndige Referent des Kommissariats der deutschen
Bischofe in Bonn,

der zustindige Referent im Generalsekretariat des Zentral-
komitees der deutschen Katholiken (als Gast),

ein Vertreter der Vereinigung deutscher Ordensoberen,

eine Vertreterin der Vereinigung hoherer Ordensoberen
Deutschlands und, sofern im betreffenden Sachbereich eine
Arbeitsgemeinschaft der entsprechenden Didzesanamter be-
steht, ein Vertreter dieser Arbeitsgemeinschaft.

(3) Die Geschiftsfuhrung der Arbeitskonferenz liegt beim
Leiter der Zentralstelle.

Kapitel VIII: Schlufbestimmungen

Artikel 43

Mitglieder und Mitarbeiter der Deutschen Bischofskonfe-
renz sind zur Verschwiegenheit hinsichtlich der Beratungen
und sonstiger Geschiftsvorgidnge verpflichtet; desgleichen
hinsichtlich der gefafiten Beschliisse, soweit deren Verof-
fentlichung nicht freigegeben ist.

Artikel 44

(1) Die Deutsche Bischofskonferenz ist aufgrund c. 449 § 2
i. V. m. c. 116 offentliche juristische Person kirchlichen
Rechts; ihre Vertretung nach aullen obliegt dem Vorsitzen-
den aufgrund von ¢. 118 gemil Art. 29 Abs. 1.

(2) Mit Riicksicht auf die weltlich-rechtlichen und insbeson-
dere die staatskirchenrechtlichen Verhiltnisse in Deutsch-
land wird fiir die Deutsche Bischofskonferenz weder ein ei-
gener Vermogensverwalter gemaf c. 1279 bestellt, noch der
Vermégensverwaltungsrat gemif} c. 1280 eingerichtet. Statt
dessen kann die Deutsche Bischofskonferenz Aufgaben im
weltlich-rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich dem Ver-
band der Didzesen Deutschlands tlibertragen; dieser hat die
ihm tibertragenen Aufgaben gemill seiner Satzung wahrzu-
nehmen.

Artikel 45

(1) Auf Vorschlag der Deutschen Bischofskonferenz kon-
nen innerhalb ihres Bereiches benachbarte Kirchenprovin-
zen gemaf c. 433 vom Apostolischen Stuhl zu einer Kirchen-
region vereinigt werden.
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(2) Der Konvent der Bischofe einer Kirchenregion hat ge-
mibB c. 434 besondere Aufgaben wahrzunehmen; er hat aber
nur die Vollmachten, die ihm ausdriicklich vom Apostoli-
schen Stuhl zugewiesen werden.

Artikel 46

Dieses Statut der Deutschen Bischofskonferenz tritt mit der
durch den Apostolischen Stuhl vorgenommenen Uberprii-
fung in Kraft.

Fulda, 26. September 1984.
Die Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz

Die Uberpriifung des Statuts durch den Apostolischen Stuhl
erfolgte unter dem Datum des 22. Januar 1985.

Nr. 274 Partikularnormen der Deutschen Bischofs-
konferenz

Die Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz hat
auf ihren Sitzungen vom 24. bis 27. 9. 1984 und vom 23. bis
26. 9. 1985 die folgenden ergidnzenden Normen zum Codex
Turis Canonici von 1983 erlassen:

1. Zucan. 230 § 1 CIC (Lektoren- und Akolythendienst auf
Dauer)

1.1 Mainnliche Laien, die gemif ¢. 230 § 1 CIC die Bestel-
lung fiir die »Dienste des Lektors und des Akolythen auf
Dauer« erhalten, miissen:

a) mit Ausnahme der unter II genannten Personen das 25.
Lebensjahr vollendet haben,

b) eine gediegene Kenntnis der HI. Schrift und der Liturgie
besitzen,

¢) befihigt sein zur Ausiibung der im betreffenden Dienst
vorgesehenen Titigkeiten und

d) sich auszeichnen durch eine gefestigte Glaubenshaltung
und einen bewihrten Lebenswandel.

1.2 Der Didzesanbischof kann aus triftigem Grund die Be-
stellung widerrufen.

I1.1 Die Bestellung der Kandidaten fiir Diakonat oder Pres-
byterat zum Dienst des Lektors und des Akolythen erfolgt
zu dem Zeitpunkt, der durch die vom Didzesanbischof in
Kraft gesetzte Didzesan-Ausbildungsordnung der Diakone
und Priester vorgesehen ist.

I1.2 Die Bestellung eines Kandidaten fiir Diakonat und
Presbyterat zum Lektor und/oder Akolyth erlischt, wenn
der Betreffende als Kandidat ausscheidet, es sei denn, der
Bischof bestiitigt ihn in dieser Bestellung; in diesem Fall be-
darf es keines neuen liturgischen Aktes.

2. Zu can. 236 n. 2 CIC (Ausbildung fiir den Stiindigen Dia-
konat) und can. 281 CIC (Vergiitung und Versorgung der
Stindigen Diakone)

Die Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz be-
stétigt die vom Stiandigen Rat der Deutschen Bischofskonfe-

renz am 22. Januar 1979 beschlossene »Rahmenordnung fiir
Sténdige Djakone in den Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland« mit zwei Anderungen:

a) In Nr. 3.1 wird am Ende angefiigt:

»Junge Anwiérter auf den Standigen Diakonat, die sich zur
Ehelosigkeit verpflichten wollen, haben wihrend der Aus-
bildungszeit wenigstens drei Jahre lang in einem vom Dize-
sanbischof bestimmten Haus zu wohnen, wenn der Didze-
sanbischof nicht aus schwerwiegenden Griinden anders be-
stimmt.«

b) Nr. 5.1 erhilt folgende Fassung:

»Der Standige Diakon untersteht als Kleriker dienstrechtlich
dem Ditzesanbischof.

Die versorgungsrechtliche Stellung des hauptberuflichen
Standigen Diakons wird wie folgt geregelt: Zur Sicherung
der versorgungsrechtlichen Anspriiche wird ein besonderes
Dienstverhiltnis, in der Regel ein Angestelltenverhiltnis, be-
griindet. Er erhilt ein angemessenes Gehalt, bei dem der Fa-
milienstand beriicksichtigt wird. Die Einzelheiten regelt die
di6zesane Besoldungsordnung. Der Stindige Diakon mit Zi-
vilberuf hat fiir sich und die Erfordernisse seiner Familie aus
den Einkiinften zu sorgen, die er aufgrund seines Zivilberu-
fes bezieht (c. 281 § 3 CIC). Wer seinen Zivilberuf aus von
ihm zu vertretenden Griinden verliert oder ohne Zustim-
mung des Ditzesanbischofs ihn aufgibt oder auf Einkiinfte
daraus verzichtet, hat keinen Unterhaltsanspruch gegen sei-
nen Bischof. Der Stiandige Diakon mit Zivilberuf erhilt ei-
nen Auslagenersatz. Soziale Leistungen wie Altersversiche-
rung durch das Bistum, Beihilfen im Krankheitsfall und aus
anderen Anlédssen werden nicht gewihrt. Fiir die Erstattung
besonderer Auslagen gelten die jeweiligen Bestimmungen
des Bistums.«

3. Zu can. 276 § 2 n. 3 CIC (Stundengebet der Stindigen
Diakone)

Die Stiandigen Diakone sind verpflichtet, vom kirchlichen
Stundengebet téglich Laudes und Vesper zu beten.

4. Zu can, 242 CIC (Rahmenordnung fiir die Priesterbil-
dung)

Die Deutsche Bischofskonferenz bestitigt die »Rahmenord-
nung fiir die Priesterbildung«, die von ihr in der Vollver-
sammlung vom 13. bis 16. Februar 1978 verabschiedet wor-
den, am 9. Mirz 1978 von der Kongregation fiir das katholi-
sche Bildungswesen approbiert worden und am 1. Mai 1978
in Kraft getreten ist.

5. Zu can. 772 § 2 CIC (Kirchliche und religiose Sendungen
in Horfunk und Fernsehen)

1. Die authentische Verbreitung der christliche Lehre in
Horfunk und Fernsehen ist vom kirchlichen Lehramt, wahr-
genommen durch den zustdndigen Dibzesanbischof, autori-
siert und ge'schieht durch die Ubertragung von liturgischen
Handlungen, Wortverkiindigung und Darlegung der katho-
lischen Glaubens- und Sittenlehre sowie durch die Darstel-
lung des lebendigen Glaubensvollzugs.

Der kirchliche Senderbeauftragte verantwortet die Auswahl
der Personen, die an vorgenannten Sendungen mitwirken,



im Einvernehmen mit dem am Wohnort des Mitwirkenden
zustdndigen Diézesanbeauftragten. Die an der Lehrverkiin-
digung Mitwirkenden miissen iiber eine ausreichende fachli-
che Qualifikation verfiigen und eine entsprechende kirchen-
amtliche Beauftragung besitzen.

2. Unbeschadet der rechtlichen Gesamtverantwortung
durch die Leitung der Sendeanstalt ist der kirchliche Sender-
beauftragte im Auftrag der im Sendegebiet zustiandigen Di-
ozesanbischofe und im Rahmen ihrer Weisungen diesen fiir
Inhalt und Gestaltung dieser Sendungen und Programme
verantwortlich.

3. Die Genehmigung fiir die Ubertragung von liturgischen
Handlungen erteilt der fiir den Ubertragungsort zustandige
Diszesanbischof.

4. MeBfeiern diirfen nur live und nur vollstdndig iibertragen
werden; sie sind kein Ersatz fiir solche Melfeiern, die von
den Gldubigen in rdumlicher Gegenwart mitzufeiern sind.

5. Die geltenden liturgischen Vorschriften sind einzuhalten;
fir eine wiirdige Darstellungsweise ist bei der Ubertragung
insbesondere von Gottesdiensten Sorge zu tragen.

6. Bei redaktionell verantworteten Sendungen iiber religios
kirchliche Themen, insbesondere wenn darin die Darlegung
der katholischen Glaubens- und Sittenlehre erfolgt, ist der
Senderbeauftragte gehalten, den verantwortlichen Redak-
teur hinsichtlich der Auswahl und des Inhalts zu beraten.

6. Zu can. 831 § 2 CIC (Mitwirkung von Klerikern und
Ordensleuten in Horfunk und Fernsehen)

1. Bei Sendungen in Horfunk und Fernsehen, die die katho-
lische Glaubens- und Sittenlehre betreffen, diirfen Kleriker
und Ordensleute, die iiber eine ausreichende fachliche Qua-
lifikation verfiigen und die entsprechende kirchenamtliche
Beauftragung besitzen, mitwirken, sofern nicht der fir sie
oder der fiir den Sendeort zustdndige Didzesanbischof im
Einzelfall anders bestimmt.

2. Kleriker und Ordensleute miissen in Fernsehsendungen
als solche erkennbar sein.

7. Zu cann. 788 § 3 u. 851 § 1 CIC (Katechumenat fiir
Erwachsene)

1. Fiir erwachsene Taufbewerber mufl auf Pfarrebene oder
iiberpfarrlicher Ebene ein Katechumenat durchgefiithrt wer-
den.

2. Das Katechumenat ist durchzufiihren entsprechend den
liturgischen Biichern. Hierfiir ist vorerst mafgeblich die
1975 verdffentlichte Studienausgabe »Die Feier der Einglie-
derung Erwachsener in die Kirche«. Nach entsprechender
Uberarbeitung wird die endgtltige Fassung dem Apostoli-
schen Stuhl zur Genehmigung vorgelegt.

8. Zu can. 877 § 3 CIC (Taufe eines Adoptivkindes)

Bei der Taufe eines Adoptivkindes sind nur die Namen der
Adoptiveltern in das Taufbuch einzutragen.

9. Zu can. 961 § 2 CIC (Generalabsolution)

Hinsichtlich der Generalabsolution auflerhalb von Todesge-
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fahr (c. 961 § 1 n. 2) bekraftigt die Vollversammlung der Bi-
schofskonferenz ihre diesbeziiglichen fritheren Beschliisse
(vgl. Amtsbl. 1976, S. 65 f.) und stellt gemil c. 961 § 2 fest,
daf} in den ihr zugehorigen Didzesen die eine schwere Not-
lage begriindenden Voraussetzungen fiir die Einfiihrung der
Generalabsolution derzeit nicht gegeben sind; die General-
absolution darf deshalb im Gebiet der Deutschen Bischofs-
konferenz nur bei drohender Todesgefahr (c. 961 § 1 n. 1)
erteilt werden.

10. Zu cann. 1067 u. 1126 CIC (Brautexamensniederschrift)

Bis zum Erlaf} tiber ein einheitliches Formular der Brautexa-
mensniederschrift durch die Deutsche Bischofskonferenz ist
in den cinzelnen Didzesen das jeweils dort vorgeschriebene
und dem CIC 1983 angepalite Formular vorldufig weiter zu
verwenden. Dies gilt auch fiir die bei Mischehen abzugeben-
den Erkldrungen und Versprechungen.

11. Zu can. 1262 CIC (Abgaben der Gliaubigen)

Die Glaubigen sind verpflichtet, fiir die Erfordernisse der
Kirche Beitrdge zu leisten, damit ihr die Mittel zur Verfii-
gung stehen, die fiir den Gottesdienst, die Werke des Apo-
stolates und der Caritas sowie fiir einen angemessenen Un-
terhalt der in ihrem Dienst Stehenden notwenig sind (c. 222
§ 1.

In Anbetracht der im Konferenzgebiet bestehenden vertrags-
und staatskirchenrechtlichen Regelungen iiber die Kirchen-
steuer ist der Erlafl einer eigenen Ordnung hinsichtlich erbe-
tener Gaben (¢. 1262) derzeit nicht erforderlich. Auch die
Gldaubigen, die keine Kirchensteuer zu zahlen haben, sind
verpflichtet, entsprechend ihrer finanziellen Leistungsfihig-
keit fiir die Erfordernisse der Kirche Beitriige zu leisten.
Der Didzesanbischof ist gehalten, die Gldubigen an die ge-
nannten Verpflichtungen zu erinnern und in geeigneter Wei-
se auf ihre Erfillung zu dréngen (¢ 1261 § 2). Ihm obliegt es
auch, unter Beachtung der bestehenden rechtlichen Rege-
lungen auf Bundes- und Landesebene, das kirchliche Be-
steuerungsrecht auszugestalten (c. 1263 letzter Halbsatz).

12. Zu can. 1277 CIC (Vermogensverwaltung)

Als aullerordentliche Akte der Vermégensverwaltung nach
¢. 1277 werden bestimmt:

a) Annahme von Zuwendungen (Erbschaften und Schen-
kungen), sofern sie nicht frei sind von Auflagen und Bela-
stungen.

b) Aufnahme von Darlehen, sofern diese nicht nur zur
kurzfristigen Gewdhrleistung der Zahlungsbereitschaft, also
nicht zur voriibergehenden Aushilfe dienen.

¢) Einstehen fiir fremde Verbindlichkeiten.

d) Abschlufl von Kauf- oder Werkvertrigen sowie der Er-
werb von Grundstiicken, soweit der Wert von 1 Mio. DM im
Einzelfall {iberschritten ist. :

¢) — Errichtung oder Ubernahme von anstaltlichen Ein-
richtungen (selbstdndige Organisationseinheiten) kirchli-
chen oder staatlichen Rechts

— Auflssung oder Ubergabe solcher anstaltlichen Einrich-
tungen (selbstdndigen Organisationseinheiten).
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f) Vereinbarungen iiber die Ablésung von Baulastverpflich-
tungen und anderen Leistungen Dritter.

13. Zu cann. 1292 § 1, 1295 u. 1297 CIC (Verdullerungen)

VerduBerungen (c. 1291 CIC) und verduBerungsdhnliche
Rechtsgeschifte (c. 1295 CIC) von Stammvermogen einer
offentlichen, kirchlichen juristischen Person, die dem Di-
ozesanbischof untersteht, sind nach Maflgabe der folgenden
Bestimmungen genehmigungsbediirftig, wobci die Genchmi-
gung schriftlich zu erteilen ist:

Obergrenze gemdfl c. 1292 § 1 CIC

Fiir VerduBerungen (c. 1291) und verduBerungsdhnliche
Rechtsgeschiifte (c. 1295) wird als Obergrenze die Summe
von 10 Mio. DM festgelegt. Ubersteigt eine VerduBerung
oder ein verduBerungsidhnliches Rechtsgeschift diesen Wert,
ist zusidtzlich zu der Genehmigung des Didzesanbischofs
auch die Genehmigung des Apostclischen Stuhles zur Gil-
tigkeit des Rechtsgeschiftes erforderlich.

Untergrenze gemdf3 c. 1292 § 1 und c. 1297 CIC %)

1. Fiir Verduflerungen geméf c. 1291 CIC gelten folgende
Untergrenzen:

a) Alle Grundstiicksverduflerungen — unabhéngig von ei-
ner Wertgrenze — bediirfen der Genehmigung durch den
Divzesanbischof; der Didzesanbischof ist gemidfl ¢. 1292 § 1
CIC seinerseits an die Zustimmung des Dibdzesanvermogens-
verwaltungsrates, des Konsultorenkollegiums, dessen Auf-
gaben dem Kathedralkapitel Gibertragen worden sind, sowie
die der Betroffenen gebunden, wenn der Wert 10000 DM
iibersteigt.

b) Fiir alle iibrigen VerduBerungsgeschifte wird als Unter-
grenze die Summe von 10000 DM festgelegt, so daf} erst
beim Uberschreiten dieser Wertgrenze die Genehmigung des
Didzesanbischofs erforderlich ist.

Der Didzesanbischof ist geméf ¢. 1292 § 1 CIC seinerseits an
die Zustimmung des Didzesanvermdgensverwaltungsrates
und die des Konsultorenkollegiums, dessen Aufgaben dem
Kathedralkapitel iibertragen worden sind, sowie die der Be-
troffenen gebunden.

2. Fir verduBerungsdhnliche Rechtsgeschifte gemidl c.
1295 CIC gelten folgende Untergrenzen:

a) Fir die Aufnahme von Darlehen, die Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten (Hypothe-
ken, Grundschulden, Bestellung von Erbbaurechten und Be-
lastung von Erbbaurechten) ist unabhangig von einer Wert-
grenze — die Genehmigung des Diozesanbischofs erforder-
lich, der seinerseits an die in Abschnitt IT Nr. 1 genannten
Zustimmungen gebunden ist, wenn der Wert 10000 DM
ibersteigt.

b) Unbeschadet der in Buchstabe c getroffenen Sonderrege-
lung fiir Miet- und Pachtvertrdge wird fiir alle iibrigen ver-
duBerungsihnlichen Rechtsgeschifte (c. 1295 CIC) als Un-
tergrenze die Summe von 10000 DM festgelegt, so daf} erst
beim Uberschreiten dieser Wertgrenze die Genehmigung des
Ditzesanbischofs erforderlich ist, der seinerseits an die in
Abschnitt II Nr. 1 genannten Zustimmungen gebunden ist.

¢} Fiir Miet- und Pachtvertrdge wird geméf c. 1297 CIC be-
stimmt:

1) Der Genehmigung des Didzesanbischofs bediirfen unbe-
fristete Miet- oder Pachtvertrige;

Miet- oder Pachtvertriage, deren Laufzeit langer als ein Jahr
ist;

Miet- oder Pachtvertriage, deren Miet- oder Pachtzins jihr-
lich 1200 DM iibersteigt.

2) Ubersteigt der jahrliche Miet- oder Pachtzins 10000 DM,
so ist der Ditzesanbischof fiir die Erteilung der Genehmi-
gung seinerseits an die in Abschnitt II Nr. 1 genannten Zu-
stimmungen gebunden.

3) Der zu vereinbarende Zins hat sich am ortsiiblichen Miet-
oder Pachtzins zu orientieren.

*) Die hier genannten Untergrenzen verdndern nicht die
Vorschriften des § 17 des Kirchenvermogensverwaltungsge-
setzes; diese sind weiter zu beachten.

Die vorstehenden Partikularnormen wurden von Papst Jo-
hannes Paul II. auf Grund des Vortrags des Priafekten der
Kongregation fur die Bischofe in der Audienz am 23. De-
zember 1985 gutgeheifien bzw. bestiitigt.

Nach einer Mitteilung des Vorsitzenden der Deutschen Bi-
schofskonferenz erlangen sie gemaf} Art. 16 Abs. 1 des Sta-
tuts der Deutschen Bischofskonferenz fiir das Konferenz-
gebiet der Deutschen Bischofskonferenz Rechtskraft am
1. August 1986.

Nr. 275 Bestédtigung der Eheeintragung in das Tauf-
buch

Die EheschlieBung eines Kathwoliken ist dem Taufbuch-
Pfarramt mitzuteilen. Das Taufbuch-Pfarramt hat die Ehe-
schlieBung einzutragen und dem meldenden Pfarramt die
Eintragung zu bestétigen.

Nr. 276 Priesterexerzitien

a) im Franziskushaus Altotting

30. 6.—4. 7. 1986

P. Albert Rieger OSB, St. Ottilien

»Damit sie das Leben haben und es in Fiille haben« (Joh
10,10).

25. 8.—29. 8. 1986

P. Rektor Martin Zepf, Redemptorist, Gars

»Fiirchte dich nicht, ich habe dich beim Namen gerufen, du
gehorst mir.«

6. 10.—10. 10. 1986

P. Rektor Martin Zepf, Redemptorist, Gars

»Fiirchte dich nicht, ich habe dich beim Namen gerufen, du
gehorst mir.«

17. 11.—21. 11. 1986

P. Dr. Augustin Schmied, Redemptorist, Miinchen
»Blickt auf zu Jesus, dem Anfiihrer und Vollender des Glau-
bens!« (Hebr 12,2).

Anschrift: Franziskushaus, Neu6ttinger Strafle 53, 8262 Alt-
otting, Telefon: 08671/6812 und 5612

b) im Arnold-Janssen-Haus, Sankt Augustin

5.—11. Oktober 1986
Exerzitien in der ignatianischen Grundform, verbunden mit
Anregungen aus der Charismatischen Erneuerung.



Leiter: Pater Prof. Dr. Norbert Baumert SJ, Frankfurt, und
Pater Hubertus Tommek SJ, Berlin.

Anmeldungen: Erzbistum Ko6ln, Hauptabteilung Seelsorge,
zu Hd. Herrn Kuhn, MarzellenstraB3e 32, 5000 Koln 1.

Nr. 277 Sportwerkwochen fiir Seelsorger

In diesem Jahr werden in der DJK-Sportschule, Minster,
Sportwerkwochen fiir Seelsorger angeboten. Zur ersten
Werkwoche vom 21.—24. Juli 1986 sind Diakone, Pastoral-
und Gemeindereferenten/-innen und Priester, zur zweiten
Werkwoche vom 18.—22. August 1986 nur Priester eingela-
den.

In beiden Werkwochen werden neben Vortriagen und Ge-
sprichen iiber aktuelle Fragen des Sports und seiner Bedeu-
tung fir die Pastoral auch sportliche Angebote gemacht, die
der Leistungsfahigkeit der Teilnehmer angemessen sind.

Die Anmeldung ist zu richten an: DJK-Sportamt, Postfach
320229, 4000 Diisseldorf 30.

Nr. 278 Heilige Weihen

Am 3. Mai 1986 erteilte der Didzesanbischof im Dom Unse-
rer Lieben Frau zu Wetzlar folgenden Kandidaten fiir den
Presbyterat die Diakonenweihe:

Thomas Barth aus Oestrich-Winkel

Johannes Christmann aus Kelkheim-Miinster
Michael D &6 rr aus Niedernhausen

Christof Ibel aus Hadamar-Oberzeuzheim

Ralf Plogmann aus Hagen am Teutoburger Wald
Winfried R oth aus Aarbergen-Daisbach

Am 10. Mai 1986 erteilte der Ditzesanbischof im Dom zu
Limburg folgenden Kandidaten fiir den Standigen Diakonat
die Diakonenweihe:
Bernd Becker,
Schneidhain
Hans-Jirgen Braun,
Steinbach
Hans-Peter
brunn-Ellar
Bernd Pyrli k , Leitender Referent im  Dezernat
Grundseelsorge des Bischoflichen Ordinariates

Frank Reif, nebenberuflich eingesetzt in der Dompfar-
rei in Wetzlar
Franz Reuter,
heim

Alwin Schoden, Schulrat i. K., Leitender Referent
im Dezernat Schule und Hochschule des Bischo6flichen Ordi-
nariates

Werner Voss,
band Weilburg

Pastoralreferent in Konigstein-

Gemeindereferent in Hadamar-

Preusser, Gemeindereferent in Wald-

Pastoralreferent in Eltville-Hatten-

nebenberuflich eingesetzt im Pfarrver-

Nr. 279 Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Mai 1986 wurde Herr Militarpfarrer Otto
Latzel, Wetzlar, als Standortpfarrer nach Diez ver-
setzt.

Fiir die Zeit vom 4. Mai 1986 bis 27. April 1987 sind im
Diakonatspraktikum eingesetzt die Diakone

Thomas Barth in der Dompfarrei, Wetzlar;
Johannes Christmann inder Pfarrei Biedenkopf;
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Michael D 6 rr in der Pfarrei Christ-Konig in Frankfurt
am Main-Praunheim;

Christof Ibel in den Pfarreien St. Gallus u. St. Josef,
Florsheim;

Ralf Plogmann
baden;

Winfried R oth in der Pfarrei Rennerod.

Mit Termin 6. Mai 1986 wurde Herr Jugendpfarrer Alfred
Muc¢h, Florsheim, zum Didzesankuraten der Deutschen
Pfadfinderschaft St. Georg im Bistum Limburg ernannt.

Mit Termin 1. Juni 1986 wurde Herr Pfarrer Toni
Sode, Nentershausen, zum Pfarrverwalter der Pfarrei-
en St. Goar in Hundsangen und St. Antonius in Dreikirchen
ernannt.

Mit Termin 31. Juli 1986 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Karl W a g n e r auf die Pfarrei St. Pe-
ter und Paul in Hohr-Grenzhausen angenommen. Mit glei-
chem Termin endet dessen Amtszeit als Bezirkdekan des
Bezirks Westerwald.

Mit Termin 1. August 1986 hat der Herr Bischof Herrn Be-
zirksdekan Karl W agner zum Dezernenten des Dezer-
nates Grundseelsorge des Bischoflichen Ordinariates mit der
Amtsbezeichnung »Ordinariatsrat« ernannt.

Mit Termin 31. August 1986 hat der Herr Bischof den Ver-
zicht von Herrn Pfarrer Ferdinand Krenzer auf die
Pfarrei St. Michael in Frankfurt am Main angenommen.

Mit Termin 1. Oktober 1986 hat der Herr Bischof Frau
Birgitt Cohausz zur Didzesan-Caritasdirektorin er-
nannt.

in der Pfarrei St. Andreas, Wies-

Nr. 280 Todesfélle

Am 8. Mai 1986 ist Herr Ordinariatsrat Gerhard Ki -
lian (S.C.B.)im Alter von 51 Jahren in Limburg verstor-
ben.

Am 11. Mai 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Rudolf Heindl
(S.C.B.) im Alter von 76 Jahren in Marktschellenberg ver-
storben.

Am 12. Mai 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Hans Helsper
(S.C.B.) im Alter von 75 Jahren in Riidesheim verstorben.

Am 19. Mai 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Josef Wigger
(S.C.B.) im Alter von 78 Jahren in Frankfurt am Main ver-
storben. R. I. P.

Nr. 281 Einladung zur Priesterweihe

Am Samstag, dem 21. Juni 1986, 10 Uhr, wird Bischof Dr.
Franz Kamphaus im Dom zu Limburg neun Diakonen des
Bistums Limburg die Priesterweihe erteilen.

Zur Teilnahme an der Priesterweihe wird hiermit einge-
laden.

Die Priester sind gebeten, in Chorkleidung zu erscheinen
und an der Handauflegung teilzunehmen. Gelegenheit zum
Umkleiden ist im Kolpinghaus.

Nr. 282 Anmeldungen fiir das Priesterseminar

Fiir das Wintersemester 1986/87 konnen sich junge Ménner
mit dem Berufsziel, Priester zu werden, zum Theologiestu-
dium anmelden.



Voraussetzung fiir die Aufnahme des Studiums ist die allge-
meine Hochschulreife. Die Priesterkandidaten des Bistums
Limburg absolvieren ihr Studium an der Philosophisch-
Theologischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt am
Main.

Die Anmeldung erfolgt beim Regens des Priesterseminars in
Limburg, der auch iiber die weiteren Schritte der Zulassung
informiert. Sollten Unklarheiten iber die Zulassungsvoraus-
setzungen bestehen, konnen sie ebenfalls mit dem Regens
des Priesterseminars in Limburg besprochen werden.
Anmeldungen sind zu richten an:

Regens Dr. Thomas Lohr, Weilburger Strafie 16, 6250 Lim-
burg/Lahn 1, Tel.: 06431/8001

Nr. 283 Wege zum Abitur in Neuss am Rhein

Fiir Schiiler und junge Berufstitige, die das Abitur machen
mochten, unterhilt das Erzbistum Koéln in Neuss am Rhein
zwei Bildungsstitten und ein Studienheim.

Das Erzbischifliche Abendgymnasium fithrt — je nach Vor-
bildung — in 6 bis 8 Semestern zum Abitur. Den Lebensun-
terhalt erwerben die Studierenden wéhrend der ersten Seme-
ster durch halbtéigige Berufsarbeit. In den letzten 3 Seme-
stern erhalten sie Ausbildungsférderung (Bafoég), unabhin-
gig vom Einkommen der Eltern. Die Studierenden werden
vom Wehrdienst zuriickgestellt.

Das Erzbischofliche Friedrich-Spee-Kolleg ist ein Tageskol-
leg, das in 6 Semestern zum Abitur fiihrt. Wahrend der gan-
zen Studienzeit wird Ausbildungsforderung (Bafog) ge-
withrt, unabhéngig vom Einkommen der Eltern. Vorausset-
zung sind die Fachoberschulreife (mittlere Reife) und eine
Berufsausbildung. Die Studierenden werden vom Wehr-
dienst zuriickgestellt.

Das Studienheim Collegium Marianum steht fiir junge Min-
ner aus allen Didzesen offen, die am geistlichen Beruf inter-
essiert sind. Sie leben in Gemeinschaft mit Gleichgesinnten
und erweitern hier ihre religiose und soziale Bildung.

Am geistlichen Beruf interessierte Gymnasiasten (ab Klasse
9) sowie Absolventen von Haupt- und Realschulen, die die
Qualifikation zum Besuch der Oberstufe eines Gymnasiums
erreicht haben, besuchen das Stddtische Quirinus-Gymna-
sium in Neuss. Ab Klasse 9 kann Griechisch gewdhlt wer-
den. Die Absolventen von Haupt- und Realschule wihlen in
der Klasse 11 Latein und kénnen innerhalb von 3 Jahren das
Latinum erlangen.

Informationen iiber Schulen und Studienheim erteilt:
Direktor Johannes Borsch, Collegium Marianum, Preu-
Benstr. 66, 4040 Neuss 1, Tel.: 02101/8706

Nr. 284 Abitur fiir Berufstétige

Jungen Minnern, die eine abgeschlossene Berufsausbildung
vorweisen konnen und sich mit dem Gedanken tragen, das
Abitur zu erlangen, bietet das Clemens-Hofbauer-Kolleg in
Bad Driburg einen giinstigen und lohnenswerten Weg zur
Erreichung dieses Zieles.
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Schwerpunkt dieses Institutes ist die Forderung junger Man-
ner, die nach dem Abitur Priester werden oder einen ande-
ren kirchlichen bzw. sozialen Beruf ergreifen wollen.

Das Studium am Kolleg umfaf3t acht Semester, der Unter-
richt findet ausschlieBlich vormittags statt. Von daher kann
sich jeder Studierende voll auf seine schulische Ausbildung
konzentrieren.

Neben der schulischen Ausbildung sucht das Institut eine so-
lide religiose und den ganzen Menschen umfassende Bildung
zu vermitteln. Deshalb wird vom Bewerber erwartet, dal3 er
eine positive Grundeinstellung zur Kirche hat und bereit ist,
die Hausgemeinschaft mitzugestalten.

Der néchste Studienkurs beginnt am 1. September 1986. An-
fragen sind zu richten an den Rektor des Studienheimes St.
Clemens, Nordfeldmark 4, 3490 Bad Driburg, Tel.: 05253/
2086.

Nr. 285 Wehrpolitische Informationstagungen

Das Streitkrifteamt der Bundeswehr fithrt 1986 drei Infor-
mationstagungen fiir Pfarrer, Jugend- und Studentenseel-
sorger sowie im aktiven Schuldienst stehende Religionsleh-
rer(-innen) an allgemein- und berufsbildenden Schulen und
fiir hauptamtliche Mitarbeiter(-innen) der kirchlichen Ju-
gendarbeit durch:

von Montag, 23. 6. (Anreise bis 16 Uhr),

bis Freitag, 27. 6. 1986 (Abreise nach dem Mit-
tagessen), im Zentrum Innere Fithrung in Ko-
blenz;

von Montag, 3. 11. (Anreise bis 16 Uhr),

bis Freitag, 7. 11. 1986 (Abreise nach dem Mit-
tagessen), im Zentrum fiir Innere Fihrung in
Koblenz;

von Montag, 24. 11. (Anreise bis 16 Uhr),
bis Freitag, 28. 11. 1986 (Abreise nach dem
Mittagessen), im Adam-Stegerwald-Haus, Ko-
nigswinter.

1. Tagung

2. Tagung

3. Tagung

Auch evangelische Geistliche sind zu diesen Tagungen einge-
laden worden.

Gegenstand der Referate und Gruppenarbeit sind die Sicher-
heitspolitik der Bundesrepublik Deutschland, grundlegende
Gesichtspunkte der Strategie des Nordatlantischen Biindnis-
ses, Ristungskontrollpolitik, Innere Fithrung und mora-
lisch-sittliche Aspekte militdrischer Friedenssicherung.
Unter eigener Verantwortung werden die Evangelische und
die Katholische Militérseelsorge tiber ihren Dienst unter den
Soldaten informieren.

Fiir Unterkunft und Verpflegung entstehen keine Kosten.
Die Fahrtkosten der An- und Abreise vom Wohnort nach
Koblenz bzw. Konigswinter gehen bis zu einer Héhe von
50,— DM zu Lasten der Teilnehmer. Mehrkosten werden
erstattet. Grundlage zur Berechnung der Fahrtkosten sind
die Tarife der Deutschen Bundesbahn fiir die 2. Wagen-
klasse (dies gilt auch fiir die Anreise im eigenen Pkw).
Riickfragen und Anmeldungen beim Streitkrafteamt, Abt.
I, Dezernat Offentlichkeitsarbeit, Am Wiesenpfad 49, 5309
Meckenheim, Tel.: 02225/2649 od. 3058.
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Nr. 286 Partikularnorm der Deutschen Bischofskon-
ferenz

Dic Vollversammlung der Decutschen Bischofskonferenz
hat auf ihrer Sitzung vom 23. bis 26. 9. 1985 die folgende
ergianzende Norm zum Codex Turis Canonici von 1983
beschlossen:

14. Zu can. 284 CIC (Klerikerkleidung)

»Der Kleriker muB in der Offentlichkeit durch scine Klei-
dung cindeutig als Geistlicher erkennbar sein. Von dieser
Bestimmung sind dic Stdndigen Diakonc mit Zivilberuf
ausgenommen. Als kirchliche Kleidung gelten Oratorianer-
kragen oder romisches Kollar, in begriindeten Ausnahme-
fallen dunkler Anzug mit Kreuz.«

Die vorstchende Partikularnorm wurde von Papst Johannes
Paul I1. auf Grund des Vortrags des Sekretiirs der Kongre-
gation fir die Bischofe nach Anhérung der Kongregation
fiir die Kleriker in der Audienz am 16. Mai 1986 bestitigt.
Nach einer Mitteilung des Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz erlangt sic gemil Art. 16 Abs. [ des
Statuts der Dcutschen Bischofskonferenz fiir das Konfe-
renzgebict der Deutschen Bischofskonferenz Rechtskraft
am 1. August 1986.

Nr. 287 Anderung des
tungsgesetzes

Kirchenvermoégensverwal-

Das Gesetz tiber die Verwaltung und Vertretung des Kir-
chenvermégens im Bistum Limburg vom 23. November
1977 (Amtsbl. 1977, S. 559-564) wird geandert, wie folgt:

n § 17 Abs. 1 Buchst. ¢ und I wird die Zahl »3000« jeweils
durch dic Zahl »5000« ersetzt.

Dicse Anderung wurde vom Ditzesansynodalrat beraten
und gutgeheiBen. Sic wird hicrdurch in Kraft gesetzt mit
Wirkung vom 1. August 1986.

Limburg, 23. Juni 1986

7 603 LUS6/01/1 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nr. 288 Vertretung des Generalvikars

Wegen der urlaubsbedingten gleichzeitigen Abwescenheit
des Generalvikars und sciner beiden Stellvertreter hat der
Herr Bischof Herrn Ordinariatsrat P. Fridolin Langenfeid
SAC mit der Vertretung des Generalvikars in der Zeit vom
13. Juli bis 1. August 1986 beaultragt.

Nr. 289 Heilige Weihen

Am Samstag, 21. Juni 1986, spendete der Herr Bischof im
Dom zu Limburg die Priesterweihe den Herren Diakonen:
Nerbert Becker, Harald Burth, Wilhelm Christe

Heinrich Linnighduser, Matthias Ohlig, Wolfgang
Pax, Thomas Schmidt, Wolfgang Steinmetz, Christo-
pher Weber.

Nr. 290 Dienstnachrichten

Mit Termin 31. Mai 1986 hat der Herr Bischof den Verzicht
von Herrn Pfarrer Albert Lauck auf die Pfarrei HI. Geist in
Braubach angenommen.

Mit Termin 1. Juni 1986 wurde FHerr Diakon Christopher
Weber unter gleichzeitiger Exkardination aus dem Klerus
des Bistums Trier in den Klefus des Bistums Limburg
inkardiniert.

Mit Termin 5. Juni 1986 wurde Herr Pfarrer Dr. Franz
Schott zum Stellvertreter des Dekans des Dekanates
Hadamar ernannt.

Mit Termin 31. Juli 1986 scheidet Pater Luis Redondo Dicz
aus seiner bisherigen Tatigkeit als Vikar der Spanischen
Gemeinde in Frankfurt am Main aus und beginnt ab
1. August 1986 cin Praktikum in Frankfurt am Main,
St. Elisabeth.

Mit Termin 1. August 1986 hat der Herr Bischof Herrn
Krankcenhauspfarrer Helmut Wanka ., Universitatskliniken
Frankfurt am Main, zum Personaldczernenten des Bischof-
lichen Ordinariates mit der Amtsbezeichnung »Ordinariats-
rat« crnannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Rolf Kaifer, Florsheim, fir weitere finf Jahre zum
Bezirksdekan des Bezirks Main-Taunus ernannt.

Mit gleichem Termin hat der BHerr Bischof Herrn Dekar
Georg Niederberger. Montabaur, zum Bezirksdekan des
Bezirks Westerwald ernannt.

Mit gleichem Termin wurde Herr Kaplan Peter Kollas.
Wicsbaden. zum Bezirksvikar und Jugendptarrer
Bezirk Lahn-Dill-Eder ernannt.

flir den

Mit gleichem Termin wurde Pater Angel Fuis Montalve
zum Vikar der Spanischen Gemeinde in Frankfurt am Main
crnannt.



Mit gleichem Termin wurden die folgenden Neupriester zu
Kaplinen ernannt und wic folgt cingesctzt:
Herr Norbert Becker in der Pfarrer St. Mauritius in
Frankfurt-Schwanheim

Herr Harald Burth in der Dompfarrei Wetzlar

Herr Wilhelm Christe in den Pfarreien St. Gallus und St.
Josef in Florsheim

Herr Heinrich Linnighéuser in der Pfarrei Herz Jesu in
Dillenburg

Herr Matthias Ohlig in der Pfarrei St. Martin in Lahnstein
Herr Wollgang Pax in der Pfarrei HI. Kreuz in Weilburg
Herr Thomas Schmidt in der Pfarrei St. Petrus in Herborn
Herr Wolfgang Steinmetz in der Pfarrei St. Elisabeth in
Bad Schwalbach

Herr Christopher Weber in der Pfarrei St. Michael in
Frankfurt am Main.

Mit gleichem Termin wurde Herr Diakon Karl-Heinz Hey -
nen, Eitelborn, in die Pfarrei St. Aegidius in Oestrich-
Winkel versetzt.

Mit gleichem Termin wurde Herr Diakon Helmut Pro-
chaska, Bad Endbach-Hartenrod, in dic Pfarrvikaric
Marid Himmelfahrt, Eitelborn, versetzt.

Mit Termin 31. August 1986 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Alois Normann auf die Pfarrei
St. Joseph in Frankfurt am Main-Bornheim angenommen.

Mit Termin 1. Scptember 1986 wurde Herr Kaplan Peter
Schifer, Wetzlar, nach Eppstein versetzt.

Herr Kaplan Gunther Geis wurde von der kanonistischen
Fakultat der Pépstlichen Universitiat Gregoriana mit dem
Pridikat »summa cum laude« zum Doktor im kanonischen
Recht promoviert.

Mit Termin 1. Mai 1986 wurde Herr Rupert A. Lotz als
pastoraler Mitarbeiter in der Justizvollzugsanstalt in Wies-
baden eingesctzt.

Zum 1. August 1986 werden nach Abschlu} der Assisten-
tenzeit als Pastoralreferenten angestellt:

Herr Andreas Boss in Frankfurt am Main-Sad, St. Bonifa-
tius

Herr Peter Fischer in Nastétten, St. Peter und Paul

Frau Beatc Mayerle in Wetzlar, St. Markus

Herr Karl Schermuly in Frankfurt am Main-Rddeltheim,
St. Antonius

Frau Gabricla von Melle in Frankfurt am Main, St.
Raphael (50 %)

Herr Ulrich von Mclle in Frankturt am Main, St. Raphael
(50%)

Frau Martina Abcln-Schermuly in Wiesbaden, Fried-
rich-Ebert-Schule (50 %)

Herr Andreas von Erdmann in Frankfurt am Main,
Heinrich-Kleyer-Schule

Frau Gabricle von Erdmann in Frankfurt am Main,
Heinrich-Kleyer-Schule (50 %)

Zum 1. August 1986 werden als Pastoralreferenien versetzt:
Herr Thomas Faas von Wiesbaden. St. Klara, nach Wies-
baden-Auringen. St. Elisabeth

Herr Raimund Ruppert von Helferskirchen, Maria Him-
melfahrt, nach Ridesheim-Eibingen, St. Hildegard

Herr Karl-Tleing Wolf von Mittelheim, St. Acgidius. nach
Westerbure, Berufsbildende Schule
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Zum 1. August 1986 wird als Pastoralassistent versetzt:
Herr Rainer Jockel von Wiesbaden-Biebrich, St. Marien.
nach Frankfurt, St. Elisabeth

Aus dem pastoralen Dienst sind als Gemeindereferenten
ausgeschieden:

Zum 31. Juli 1986 Frau Beate Disterwald, Wiesbaden
(Schuleinsatz)

zum 30. Sept. 1986 Frau Marion Lindemann, Frankfurt,
St. Leonhard

Zum 1. August 1986 werden als Gemeindercterenten ver-
setzt:

Frau Mathilde Lohr von Friedrichsdorf-Képpern nach
Kclkheim-Hornau, St. Martin

Frau Ulrike Jakubassa von Wiesbaden, St. Bonifatius,
nach Frankfurt am Main-Dom

Herr Bernhard Wippich von Taunusstein-Bleidenstadt,
St. Ferrutius, nach Wiesbaden, Maria Hilf

Hecrr Dieter Wittemann von Frickhofen, St. Martin, nach
Salz, St. Adclfus

Zum 1. August 1986 werden nach Abschluf3 des Anerken-
nungsjahres als Gemeindercferenten angestellt:

Herr Joachim Kahle in Bad Soden, St. Katharina

Frau Christiane Kloft in Bad Ems, St. Martin

Frau Magdalena Lappas in Taunusstein-Bleidenstadt,
St. Ferrutius

Frau Maria Rybcynski in Wiesbaden, St. Bonifatius
Frau Claudia Schildt in Wiesbaden-Klarenthal, St. Klara
Sr. Brunhilde Vogt SAC in Langendernbach, St. Matthias
Frau Brigittc Eberhardt fiir teilweisen Schuleinsatz in
Wiesbaden-Erbenheim und Wiesbaden-Kloppenheim

Zum . September 1986 wird als Gemcindereferentin ange-
stellt:

Sr. Adelheid Scheloske SAC in Zollhaus mit Einsatz in
Katzenelnbogen und Pohl

Zum 1. September 1986 werden als Gemeindereferenten im
Anerkennungsjahr angestellt:

Frau Mechthild Arz in Idstein, St. Martin

Frau Sibylle Brennicke in Frankfurt am Main-Rédelheim,
St. Antonius

Frau Michaele Gabel in Bad Camberg-Wiirges, St. Ferru-
tius

Herr Joachim I.ischka in Nentershausen, St. Laurentius
Frau Annegret Schmitt in Lahnstein, St. Barbara

Frau Helene Schustacek in Eppstein-Niederjosbach,
St. Michael

Frau Astrid SOhngen in Frankfurt am Main-Schwanheim,
St. Mauritius

Herr Wolfgang Zernig in Wetzlar, St. Walburgis

Nr. 291 Todesfalle

Am 5. Juni 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Friedrich Atzert
(S.C.B.) im Alter von 79 Jahren in Eltville verstorben.
Am 5. Juni 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Geistlicher Rat
Heribert Kiewertim Alter von 83 Jahren in Neumiunster/
Schleswig-Holstein verstorben.

Am 26. Juni 1986 1st Herr Pfarrer 1. R. Wilhelm Neus im
Alter von 70 Jahren in Koblenz verstorben. R TP



Nr. 292 Beihilfeordnung fiir Priester

Mit Wirkung vom I. Januar 1978 wurde erstmalig eine
Beihilfeordnung fiir Priester in Kraft gesetzt, die einerseits
einen Beihilfeanspruch gegen den Dienstherrn einrdumie und
andererseits einen Krankenversicherungsschutz nach dem
Krankheitskosten-Tarif E und einem Tagegeld-Tarif bei der
PAX-Krankenkasse Koln voraussetzie.

Die Beihilfevorschriften [fiir Priester entsprechen materiell
den wesentlichen Bestimmingen der Bethilfevorschriften [iir
die Beamten des Bundes; dies ist notwendig, um die von den
kirchlichen Besoldungstrigern garantierte Beihilfeleistung
steuerfrei zu gewdhren.

Da die Beihilfevorschriften [iir die Beamten des Bundes
grundlegend gedindert worden sind, ist eine Anpassung der
Beihilfeordnung fiir Priester notwendig geworden.

Nach Abstimmung mit den anderen (Erz-)Diézesen und der
PAX-Krankenkasse in Koln ist daher die nachstehende Neu-
fassung der Beihilfeordnung zum . Juli 1986 erlassen
worden.

§1 Beihilfeberechtigte Personen

. In Krankheitsfiallen und bei Unfillen sowie fir Aufwen-
dungen bei MaBinahmen zur Fritherkennung von Krankhei-
ten und fiir Schutzimpfungen werden Beihilfen gewéhrt an:

a) — Priester im aktiven Dicnst
— Diakone, dic sich auf die Priesterwethe vorbereiten
— Priesteramtskandidaten (Seminaristen)

b) Priester im Ruhestand (Empfinger von Versorgungsbe-
ziigen),

solange dicse vom Bistum Dienstbeziige, Ruhcgehalt,
Unterhaltsbeitrag oder Unterhaltsbeihilfe erhalten.

Dic Beihilfen erginzen in dicsen Fillen die Eigenvorsorge,
die aus den laufenden Beziigen zu bestreiten ist.

2. Voraussctzung ist, daf3 der Beihilfeberechtigte sich in der
Pax-Krankenkasse Kkatholischer Priester Deutsch-
lands. VaG., Koln — Blumenstralle 12, 5000 Koln 1, ausrei-
chend gegen Krankheitskosten versichert hat.

Als ausrcichend fuir Beihilfeberechtigte gilt die gleichzeitige
Versicherung der unter

§ 1.1 a) genannten Personen im Krankheitskosten-Tarif NE
50 (Neuer Erginzungs-Tarif) und im Tagegeld-Tarif in der
Stufe T 6.

§ 1.1 b) genannten Personen im Krankheitskosten-Tarif NE
30 (Neuer Frganzungs-Tarif) und im Tagegeld-Tarif T 6.

3. Uber Ausnahmen entscheidet dic Bischéfliche Behérde.

4. Sowecit Beihilfeanspriche gegen andere Dienstgeber
bestehen, sind Beihilfeanspriiche nach dieser Ordnung aus-
geschlossen.

§ 2 Beihilfefille - Begriff der beihilfefiahi-

gen Aufwendungen

I. Beihilfefdhig sind die dem Grunde nach notwendi-
gen Aufwendungen in angemessenem Umlange. soweit sic
in § 3 im einzelnen aufgefihrt sind,
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a) in Krankheitstiallen und bei Unféidllen

zur Wicdererlangung der Gesundheit. zur Besserung oder
Linderung von Leiden. fir dic Beseitigung oder zum Aus-
gleich von Kdrperschiaden.

b) bet MaBBnahmen
Krankhciten
durch vorbeugende Untersuchungen, die durchgefihrt wer-
den. ohne dal} Krankheitssymptome vorliegen. wenn der
Arzt in seiner Rechnung die Untersuchung ausdriicklich als
erforderliche Vorsorgeuntersuchung kennzeichnet.

sur Friherkennung von

¢) fur Schutzimpfungen.

wenn die Impfungen nicht kostenlos durchgefiihrt werden
konnen: ausgenommen jedoch solche aus Anfall privater
Reisen auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland.

Dic Angemcssenheit der Aufwendungen fur drztliche und
zahnirztliche Leistungen beurteilt sich ausschlielich nach
dem Gebithrenrahmen der GOA und der GOZ; fur Leistun-
gen eines Heilpraktikers nach der GebiH.

2. Nicht bethilfefdhigsind

a) Aufwendungen fiir eine wissenschaftlich nicht aner-
kannte Heilbehandlung sowie fUr wisscnschaftlich nicht
anerkannte Mittel und

b) Aufwendungen, die zu einem Zeitpunkt cntstanden
sind, in dem der Bethilicberechtigte noch nicht oder nicht
mechr zu denin § 1 bezeichneten beihilfeberechtigten Perso-
ncn gehort.

Dic Aufwendungen gelten in dem Zeitpunkt als entstanden,
in dem die sie begrindende Leistung erbracht wird, z. B. der
Zcitpunkt der Behandlung durch den Arzt, des Einkaufs
von Arzncicen, der Lieferung des Hilfsmittels.

3. Steht dem Beihilfeberechtigten Heilfiirsorge, Kranken-
hilfe oder Kostenerstattung aufgrund von Rechtsvorschrif-
ten oder arbeitsvertraglichen Vereinbarungen zu, so sind
Aufwendungen nur insoweit beihilfefdhig, als sic tber die
zustehenden Leistungen hinausgehen.

4. Bestehen Schadenersatzanspriiche andcrer Art gegen-
tber Dritten, so sind diese Anspriiche bis zu der Hohe, in
der Bethilfe geleistet wird, schriftlich abzutreten.

§3 Beihilfefdahige Autwendungen

Die beihilfefihigen Aufwendungen umfassen die Kosten
gcmifl den nachstchenden Bedingungen.

Ausgeschlossen sind dic in § 2 der GOA enthaltenen
Leistungen aus »abweichenden« Vereinbarungen.

[. Ambulante Behandlung

[110] Verrichtungen des Arztes. des Facharztes und des
Heilpraktikers
a) Arztliche und fachéarztliche Verrich-
tungen,

soweit sic nach der GOA berechnet werden dirfen (ein-
schlicBlich der Strahlendiagnostik gemill Abschnitt O.1
GOA)

Kosten fir irztliche Gutachten und Atteste nur dann, wenn
deren Beibringung im Rahmen ciner Behandlung nach



diesen Bedingungen vorgeschrieben ist, nicht jedoch fiir
sonstige private und dienstliche Zwecke.

Wegegeld des Arztes wird nur fir die Inanspruchnahme des
niichst erreichbaren Arztes crstattet. Fir die Anwendung
radioaktiver Stoffe und Strahlentherapie (Abschnitte O.11
und O.111 der GOA) gelten die unter Tarifziffer 430 aufge-
fithrten Satze.

Fiir drztliche Leistungen, die in der Gebithrenordnung fiir
Arzte nicht verzeichnet sind, erfolgt analoge Bewertung
entsprechend GOA § 6.

b) Verrichtungen dcs Heilpraktikers,

soweit sic nach dem GebiitH berechnet werden diirfen, bis
zur Hohe des Mindestsatzes des GebiiH, jedoch hochstens
bis zum Schwellenwert der GOA bei vergleichbaren Lei-
stungen, vorausgesetzt, da3 der Heilpraktiker nach dem
Heilpraktikergesetz vom 17. 2. 1939 (RGB! I. S. 251) zur
Ausiibung der Heilkunde berechtigt ist. Z. B. allgemeine
Leistungen, Untersuchungen, Injektionen und sonstige Lei-
stungen, nicht dagegen Nebengebiihren fir Hausbesuche,
schriftliche Auslassungen und Krankheitsbescheinigungen.

Nicht beihilfefahig sind Mehraufwendungen durch
eine von diesen Gebiihrenordnungen abweichende Rege-
lung, auch wenn sie mit dem Patienten besonders vereinbart
wurden.

¢) Psychothcrapeutische Behandlungen,

Voraussetzung und Umfang der Beihilfefihigkeit von Aut-
wendungen  fiir  psychotherapeutische  Behandlungen
bestimmen sich nach Anlage 1. Fiir die ersten 20 psychothe-
rapeutischen Behandlungen gilt die Zusage der Didzese als
erteilt.

[130] Arzneien, Fertigprdparate und Ver-
bandsmittel, die bei den Verrichtungen des Arztes,
Heilpraktikers oder Zahnarztes verbraucht oder auf deren
schriftliche Verordnung beschafft wurden,

nicht jedoch

Miticl, die geeignet sind, Giiter des téglichen Bedarfs zu
ersetzen, so z. B. Diit- oder Diabetiker-Nahrungsmittel,
Weine. kosmetische Mittel, Zahnpflegemittel, Seifen und
die iiblicherweise als Tafelwasser verwendeten Mineral-
wasser,

sowie

Aufwendungen fur Geriatrika und Stiarkungsmittel.

Rezeptwiederholungen werden lediglich bei apothe-
kenpflichtigen Arzneien und auch nur im verordneten
Umfang anerkannt, bei allen verschreibungspflichtigen
Arzneien sind sic ausgeschlossen.

[210] Heilbeharndlung
Physikalisch-medizinische Leistungen,

die der Arzt nach der GOA oder der Heilpraktiker nach
dem GebilH selbst erbracht oder durch Personen hat erbrin-
gen lassen, die seiner Autsicht oder Weisung unterstchen
bzw. die auf schriftliche Verordnung des Arztes oder des
Heilpraktikers hin durchgefithrt worden sind.

2200 Hitfsmiteel

Anschaffung (gef. Micte). Reparatur. Ersatz. Betrich und
Unterhuliung der vom Arzt schriftlich verordncten Hilfs-
zar Seibsthehandlung und zur Selbstkon-

sittel, {erate
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trolle, Korperersatzstiicke sowie dic Unterweisung im
Gebrauch dieser Gegenstinde in angemessenem Umfang.
Voraussetzung und Umfang der Beihilfefihigkeit bestim-
men sich nach Anlage 2.

II. Stationéire Krankenhausbehandlung

Medizinisch notwendige stationire Kran-
kenhausbehandlung

in inlindischen, Offentlichen oder freien gemeinnitzigen
Krankenanstalten oder in einer konzessionierten privaten
Krankenanstalt, die unter standiger drztlicher Leitung ste-
hen. Gber ausreichende diagnostische und therapeutische
Moglichkeiten verfiigen und Krankengeschichten fihren.
Die medizinisch notwendige stationdre Behandlung in &drzt-
lich geleiteten Heilstdtten und Sanatorien fir
Tbc.-Krankheiten sowie in geschlossenen Ner-
ven-Heilanstalten wird einer stationaren Kranken-
hausbehandlung gleichgestellt, soweit es sich nicht um dau-
ernde Unterbringung oder Pflegefille handelt.
Diemedizinische Notwendigkeitist durch Vorlage
eines arztlichen Attestes nachzuweisen; in dringenden Fal-
len, z. B. bei Operationen, geniigt bei Vorlage der Kosten-
rechnungen die Angabe der Diagnose auf der Rechnung des
Krankenhauses oder des Arztes.

Nicht beihilfefahig sind Kosten fiir Pflegepersonal —
auch anstelle von Krankenhausbehandlung — sowie fiir Tag-
und Nachtwachen im Hause und im Krankenhause.
Wegen der Kosten fiir dauernde Unterbringung in Kranken-
anstalten, Pflegeheimen oder Heil- und Pflegeanstalten
sichc & 3 Absatz VI.

[310] Krankenhausleistungen nach der Bun-
desptlegesatzverordnung,
und zwar

a) allgemeine Krankenhausleistungen (allge-
meiner oder besonderer Pflegesatz),

b) gesondert berechnete Unterkunft bis zur
Hohe der Kosten eines Zweibettzimmers, abziiglich eines
Betrages von 22,— DM taglich.

[320] Nebenkosten bei stationarer Kranken-
hausbehandlung

a) Kosten fir den notwendigen Kranken-
transport zum und vom nichstgelegenen

Krankenhaus

b) Sonderentgelte, sofern sie nach der BP{IV
in Rechnung gestellt werden darfen.
330} Arztiiche Behandlung wahrend des

Krankcenhausaiutfenthaltes
SOwWie

[410] Kosten des Arztes bei Operationen. Assistenz., Anés-
thesieleistungen,

soweit sie entsprechend der BPY bezichungsweise nach
der GOA in Rechnung gestellt werden diirfen. anatog den
Bestimmungen fur drziliche und fachirztliche Verrichtun-
gen (Leistungsart [T10]).



[420] Nebenkosten des Krankenhauses bei
Operationen,

sofern sie nach der BPfIV in Rechnung gestellt werden
diirfen.

Vergleiche auch Leistungsart [320] Buchstabe b).

[430] Anwendung radioaktiver Stoffe wund
Strahlentherapie (Abschnitte O.II und O.II1 der
GOA), i

die nach der GOA berechnet werden diirfen.

Bei Behandlungen in Krankhausern, die die Bundespflege-
satzverordnung nicht anwenden, sind Aufwendungen fiir
die Leistungen beihilfefihig. die den Leistungsarten [310)]
bis [430] entsprechen.

111. Zahnbchandlung. und Zahn-

ersatz

Fillungen

Zahnarztliche Verrichtungen, soweit sie nach der GOZ
berechnet werden dirfen, und zwar kann eine Vergiitung
bis zum vierfachen Satz der GOZ (sogenannter Schwellen-
wert) beihilferechtlich als angemessen angeschen werden,
es sei denn, ein Uberschreiten ist durch besondere, iiber das
gewohnliche MalB  hinausgehende Umstidnde schriftlich
begriindet, dann hochstens bis zum sechsfachen Satz der
GOZ.

[510) Zahnbchandlung

[520] Fullungen

[530] Zahnarzthonorar
konservicrende und
stungen,

fir
Lei-

bei Zahnersatz
prothetische

[540] Material- und Laborkosten bei Zahner-
satz in angemessener Hohe.

Sonderleistungen fiir Edelmetalle (z. B. Gold, Platin) und
Keramikverblendungen sind nur in H6he von 50 v. H. der
Aufwendungen cinschlielich der darauf entfallenden antei-
ligen Mchrwertsteuer beihilfefihig.

IV. Heilkuren
und stationdre Behandlung in Sanatorien

1. Heilkuren

a) Heilkurim Sinne dieser Vorschriftist eine Kur, die unter
arztlicher Leitung nach einem Kurplan in einem im Heilkur-
orteverzeichnis (Anlage 3) enthaltenen Kurort durchge-
fithrt wird; die Unterkunft muB sich im Kurort befinden und
ortsgebunden scin.

b) Aufwendungen im Sinne der Leistungsarten [640] und
[660] sind nur beihilfefihig far Beihilfebercchtigte im akti-
ven Dienst (§ 1 Absatz 1 a).

¢) Aus AnlaB ciner Heilkur sind beihilfefithig die Aufwen-
dungen fiir

[610] Arztliche Behandlung wie Leistungsart[110]

Fertigpriparate und Ver-
wie Leistungsart [ 130]

[620] Arzncien.
bandsmittel

[630] Kuranwendungen wic Leistungsart [210]
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[640] Kurtaxe wie Leistungsart [210]

drztlicher SchiuBbericht wic Leistungsart {110)]

d) Zu den Aufwendungen fir

[660] Unterkunft und Verpflegung wird fir hoch-
stens 30 Kalendertage, einschliefilich der Reisetage, cin
Zuschul} bis zum Betrage von 15— DM téaglich gewiihrt.

¢) Die Aufwendungen fir

Kurtaxe und édrztlichen SchluBbericht [640]
Unterkunft und Verpflegung [660]

sind nur dann beihilfefdhig, wenn sie vor Beginn der
Heilkur

1. nach Vorlage cines begriindeten drztlichen Gutachtens
und

2. nach Bekanntgabe des Kurortes und des An- und Abrei-
setages

durch dic bischofliche Behdrde ancrkannt
worden sind.

f) Voraussetzung fiir die Beihilfefihigkeit ist, da} die Heil-
kur als HeilmaBnahme notwendig ist und der gleiche Heiler-
folg durch eine andere Behandlungsweise am Wohnort oder
in nachster Umgebung nicht zu erwarten ist.

g) Die Anerkennung der Beihilfefahigkeit der Aufwendun-
gen einer Heilkur ist ausgeschlossen, wenn im laufenden
oder den beiden vorangezogenen Kalenderjahren wegen
derselben Krankheit bereits einc als beihilfefahig aner-
kannte Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur durchgefiihrt
und beendet worden ist.

2. Stationdre Behandlungin Sanatoricn

a) Ein Sanatorium im Sinne dieser Beihilfeordnung ist ¢ine
Krankenanstalt, die unter arztlicher Leitung besondere
Heilbehandlungen (z. B. mit Mitteln physikalischer und
didtetischer Therapie) durchfiihrt und in der dic dafir
erforderlichen Einrichtungen und das dafiir erforderliche
Pflegepersonal vorhanden sind.

b) Voraussctzung fiir die Beihilfe ist, daB die stationire
Behandlung in einem Sanatorium dringend notwendig ist
und der gleiche Heilerfolg durch eine andere Behandlungs-
weise z. B. durch stationdre Behandlung in einer anderen
Krankenanstalt, durch eine ambulante Heilkur oder durch
ambulantc Bchandlung am Wohnort oder in néachster
Umgebung nicht zu erwarten ist.

¢) Aus Anlaf} einer Sanatoriumsbehandlung sind beihilfefi-
hig die Aufwendungen fiir
[610] Arztliche Behandlung, wic Leistungsart [110]

620] Arzneien. Fertigpriparate und Verbandsmittel,
gpraj
wie Leistungsart [130

[630} Kuranwendungen.

]
wic Leistungsart {214]
[610] Kurtaxc I}

wie Leistungsart [210
und den arztlichen Schlufbericht
wie Leistungsart [ 110]
und
[670] dic Kosten fir Unterkunft und Verpfle-
gung bis zur Hohe des nicdrigsten Satzes des
Sanatoriums



d) Die Aufwendungen fir

Kurtaxe und drztlicher SchluBBbericht[640]
Unterkunft und Verpflegung|670]

sind nur dann beihilfefihig, wenn vor Beginn der Sanato-
riumsbehandlung

1. nach Vorlage eincs begriindeten arztlichen Gutachtens
und

2. nach Bekanntgabe der Anschrift des Sanatoriums oder
der Krankenanstalt und des An- und Abreisctages

die Beihilfefihigkeit durch die bischofliche Behorde aner-
kannt worden ist.

¢) Dic Anerkennung der Beihilfefdhigkeit der Aufwendun-
gen fiir einen Sanatoriumsaufenthalt ist ausgeschlossen.
wenn im laufenden oder den beiden vorangegangenen
Kalenderjahren wegen derselben Krankheit bereits eine als
beihilfetahig anerkannte  Sanatoriumsbchandlung  oder
Heilkur durchgefithrt und beendet worden ist. Von der
Einhaltung der Frist kann abgesehen werden nach ciner
schweren, cinen Krankenhausaufenthalt crfordernden
Erkrankung sowic in Féllen, in denen die sofortige Einliefe-
rung des Kranken zur stationdren Behandlung in eincm
Sanatorium geboten ist; in dicsen Fillen ist der Antrag auf
Anerkennung der Beihilfefahigkeit unverziiglich nachzu-
holen.

3. Die Auszahlung des Zuschusses bzw. der
Beihilfe

nach den Leistungsarten [640], [660] und [670] crfolgt
zusammen mit der Beihilfe nach den Leistungsarten [610],
[620] und [630], wenn gleichzeitig mit den aufgeglicderten
Kostenbelegen dic schriftliche Zusage der bischéflichen
Behérde Uber die Bewilligung des Zuschusses bzw. der
Beihilfe vorgelegt wird.

Ist die Beihilfefihigkeit der Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung nicht anerkannt oder nicht beantragt worden.
so sind nur dic notwendigen Aufwendungen nach den
Leistungsarten [610]. [620] und [630] beijhilfefahig.

V. Beihilfcfahige, auBBerhalb der Bundesre-
publik Deutschland entstandene Aufwen-
dungen

1. AuBcrhalb der Bundesrepublik Deutschland cntstan-
dene Aufwendungen sind nur beihilfefihig, wenn cs sich um
Aufwendungen handelt, die nach dieser Beihilfeordnung
beihilfefihig sind, und nur msoweit und bis zu der Hohe, wic
sic in der Bundesrepublik Deutschland beim Verbleib am
Wohnort entstanden wiren.

2. Aufwendungen nach Absatz | sind ohne Beschriinkung
auf die Kosten in der Bundesrepublik Deutschland bethilfe-
fiahig,

a) wenn sic bei ciner Dienstreise eines Bethilfeberechtigten
entstanden sind. ¢s sci denn. daB die Behandlung bis zur
Riickkehr in dic Bundesrepublik Deutschland hitte aufge-
schoben werden konnen,

b) wenn die Beihilfefidhigkeit vor Antritt der Reise aner-
kannt worden ist. Diec Anerkenung der Beihilfefdhigkeit
kommt ausnahmsweise in Betracht, wenn durch ein édrzthi-
ches Gutachten nachgewiesen ist. dafl die Behandlung
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland zwingend not-
wendig ist, weil hierdurch cine wesentlich groere Erfolgs-

aussicht zu erwarten ist. Dic Ancrkennung der Bethilfefa-
higkeit von Aufwendungen. die im Zusammenhang mit
kuréhnlichen MaBnahmen entstehen. ist ausgeschlossen.
3. Aus AnlaB einer Heilkur auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland entstandene Aufwendungen nach § 3 Absatz
IV Nr. 1 sind ausnahmswecisc beihilfefihig, wenn

a) durch das arztliche Gutachten nachgewiesen wird, daB3
die Heilkur wegen der wesentlich groB3eren Erfolgsaussicht
aufierhalb der Bundesrepublik Deutschland zwingend not-
wendig ist und

b) der Kurort im Heilkurorteverzeichnis (Anlage 4) aufge-
fihrt 1st und

¢) die sonstigen Voraussctzungen des § 3 Absatz IV Nr. |
vorlicgen.

Die Aufwendungen nach § 3 Absatz 1V Nr. | Leistungsart
[610], [620], [630] und [640] sind ohne Beschrinkung auf die
Kosten in der Bundesrepublik Deutschland beihilfefahig.

VI. Beihilfefdhige Aufwendungen bei dau-
crnder Unterbringung in Kranken-, Heil-
und Pflegeanstalten sowic in Pflegchcimen

1. Aus Anlafl ciner wegen Pflegebediirftigkeit notwendigen
dauernden Unterbringung korperlich oder geistig Kranker
in Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten sowic Pflegeheimen
kann neben anderen beihilfefihigen Aufwendungen zu den
Kosten fir Unterkunft und Verpflegung cine Beihilfe
gewithrt werden.

2. Dic Beihilfe zu den Kosten fur Unterkunft und Verpfle-
gung in Fillen nach Absatz 1 ist unter Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses, wonach mit ciner Beendigung der
Pflegebedirftigkeit nicht mehr zu rechnen ist, bei der
Bischoflichen Behorde zu beantragen.

3.

Die Beihilfe nach Absatz 1 wird von der bischoflichen
Behorde nach den Bestimmungen der Beihilfevorschriften
fiir Bundesbeamte (§ 9 BhV) festgesetzt und direkt an den
Beihilfeberechtigten ausgezahlt. Eine Bearbeitung und
Auszahlung der Beihilfe durch die Beihilfeabrechnungs-
stelle der Diozese bei der Pax-Krankenkasse Koln entfallt.

§4 Bemessung der Beihilfe

1. Die Beihilfe bemifit sich nach einem Vomhundertsatz
der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz).

Der Bemessungssatz betrigt fiir Aufwendungen, die ent-
standen sind fir

a) den Beihilfeberechtigten nach § 1 Absatz 1 a) (Priester
im aktiven Dicenst. Diakone und Priesteramtskandidaten
[Seminaristen]) S0 vom Hundert,

b) den Beihilfeberechtigten nach § 1 Absatz [ b) (Pricster
im Ruhestand mit Versorgungsbeziigen) 70 vom Hundert.
MaBgebend fiir dic Hohe des Bemessungsatzes ist der
Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen (8 2 Ab-
satz 2 b).

2. Fir beihilfefihige Autwendungen, fir dic trotz ausrei-
chender und rechtzeitiger Versicherung wegen angeborener
[eiden oder bestimmter Krankheiten aufgrund cines indivi-



duellen Ausschlusscs keine Versicherungsleistungen ge-
withrt werden oder fiir die die Leistungen auf Dauer einge-
stelit worden sind (Aussteuerung), erhoht sich der Bemes-
sungssatz um 20 vom Hundert.

§5 Begrenzung der Beihilfen

1. Die Beihilfe darf zusammen mit den aus demselben
AnlaB gewihrten Leistungen aus einer Krankenversiche-
rung, aufgrund von Rechtsvorschriften oder arbeitsvertrag-
licher Vereinbarungen, die dem Grunde nach beihilfefahi-
gen Aufwendungen nicht ibersteigen. Hierbei bleiben Lei-
stungen aus Krankentage- und Krankenhaustagegeldversi-
cherungen unberiicksichtigt. Dem Grunde nach beihilfefa-
hig sind die in § 3 genannten Aufwendungen in tatsachlicher
Héhe, fiir die im Einzelfall cine Beihilfe gewahrt wird.
Die Leistungen aus einer anderen Krankenversicherung als
der Pax-Krankenkasse sind durch Belege nachzuweisen.
Soweit diese Leistungen nachweislich nach einem Vomhun-
dertsatz bemessen werden oder wenn der Beihilfeberech-
tigte bei der Pax-Krankenkasse Koln krankenversichert ist,
ist ein Einzelnachweis nicht erforderlich.

In diesem Fall wird die Leistung der Krankenversicherung
nach diesem Vomhundertsatz von den dem Grunde nach
beihilfefihigen Aufwendungen errechnet. Der Summe der
mit einem Antrag geltend gemachten Aufwendungen ist die
Summe der hicrauf entfallenden Versicherungsleistungen
gegeniiberzustelien.

2. Ubersteigt der Betrag der nach § 4 errechneten Beihilfe
zusammen mit den Leistungen aus einer Krankenversiche-
rung usw. den Gesamtbetrag der dem Grunde nach beihilfe-
fihigen Aufwendungen. so ist die Beihilfe um den Gberstei-
genden Betrag zu kiirzen.

§6 Beihilfen beim Tode des Beihilfcberech-
tigten

1. Zuden beihilfefahigen Aufwendungen, die bis zum Tode
des Beihilfeberechtigten entstanden sind, kénnen an natir-
liche und juristische Personen Beihilfen gewéhrt werden,
soweit sie die von dritter Seite in Rechnung gestellten
Aufwendungen bezahlt haben und die Originalbelege vorle-
gen. Die Beihilfe darf zusammen mit Sterbe- und Bestat-
tungsgeldern sowie sonstigen Leistungen, die zur Deckung
der in Rechnung gestellten Aufwendungen bestimmt sind.
die tatsichlich entstandenen Aufwendungen nicht dber-
steigen.

2. Dic Bcihilfe ist in diesen Fillen abwceichend von dem
iiblichen Erstattungsverfahren nach erfolgter Abrechnung
durch die Pax-Krankenkasse oder ciner anderen Kranken-
kasse. die ihren Erstattungsanteil aus der bestechenden
Krankheitskostenversicherung vorab festsctzen, bei der
bischoflichen Behorde zu beantragen.

§7 Verfahren

1. Dicentstandenen Aufwendungen sind durch die Vorlage
von Urschriften der Krankheitskosten-Rechnungen und

139

-Belege und Vorlage cines schriftlichen Antrages (Form-
blatt) der

Pax-Krankenkasse

Blumenstralic 12

5000 Koin 1
nachzuweisen. Dic Belege verbleiben bei den Akten der

Pax-Krankenkasse und konnen nicht zuriickgegeben
werden.

2. Die Belege missen enthalten:

— bei Leistungen der Heilpraktiker oder

Zahnirzte:

Name der behandelten Person,

Bezeichnung der behandelten Krankheit,

Angabe der einzelnen Leistungen mit den jeweiligen Daten
und den Ziffern der angewandten Gebtlihrenordnung.

— beiallen anderen drztlichen Leistungen:

den Namen des Patienten. dic genauc Krankheitsbezeich-
nung, das Datum der Erbringung der Leistung, bei Gebiih-
ren die Nummer und die Bezeichnung der cinzelnen berech-
neten Leistung sowie den jeweiligen Betrag und den Steige-
rungssatz, bei Entschidigung nach den §§ 7 bis 9 der GOA
den Betrag, die Art der Entschadigung und die Berechnung,
bei Ersatz von Auslagen nach § 10 GOA den Betrag und die
Art der Auslage; iibersteigt die einzelne Auslage 50.— DM,
ist der Beleg oder ein sonstiger Nachweis beizuftigen.

Auf den Rezepten mufl der Preis fiir die bezogenen
Arzneimittel durch Stempelaufdruck der Apothcke mit
Datumsangabe quittiert sein.

Beistationdrer Krankecnhausbehandlung muf
die Aufschliisselung der Kosten nach dem allgemeinen
Pflegesatz und den besonders berechenbaren Leistungen
(Wahlleistungen fiir Ein- und Zweibettzimmer sowie fir
privatarztliche Bchandlung) erkennbar sein.

3. Fir unvermeidbare Aufwendungen einer Kranken-
behandlung im Ausland sind ebenfalls aufgeschliis-
selte Urschriften der Krankheitskosten-Rechnungen und
-Belege vorzulegen, denen gegebenenfalls eine Uberset-
zung in die deutsche Sprache beizufiigen ist.

4. Eine Beihilfe wird nur gewéhrt, wenn der Beihilfebe-
rechtigte sie innerhalb einer Antragsfrist von einem Jahr
nach Entstchen der Aufwendungen oder der ersten Ausstel-
lung der Rechnung beantragt hat.

5. Die in einem Antrag geltend gemachten Aufwendungen
miissen insgesamt mehr als 200.— DM betragen. Erreichen
dic Aufwendungen aus 10 Monaten diese Summe nicht, so
kann abweichend von Satz 1 hicrfiir cine Bethilfe gewahrt
werden, wenn diese Aufwendungen 30.- DM iibersteigen.

6. Die Bethilfebearbeitungsstelle der Didzese im Hause der
Pax-Krankenkasse Koln errechnet die Bethilte und zahlt sic
im Auftrag der Didzese an den Empfangsberechtigten aus.
Besteht gleichzeitig Leistungsanspruch aus einem Tarif der
Pax-Krankenkassc. so erfolgt dic Auszahlung der Beihilfe
zusammen mit diesen Leistungen in ciner Summe.

7. Bet der Festsetzung der Beihilte auf dem Wege der
clektronischen Datenverarbeitung kdnnen die beihilfefihi-
gen  Autwendungen cinzeln oder zusammengefafit bei
cinem Betrag bis zu 0.49 DM aul volle Dcutsche Mark
abgerundet. bet cinem Betrag von 0.50 DM an aul volle



Deutsche Mark aufgerundet werden; die Bethilfe st auf  Anlugen:
volle Deutsche Mark nach unten abzurunden.

Nr. I Psychothcrapeutische Behandlungen
Nr. 2 Beihilfefahigkeit der Aufwendungen fir Hilfsmittel
) Nr. 3 Heilkurorteverzeichnis
$8 afttreten . o
N8 Inkr Nr. 4 Heilkurorteverzeichnis Ausland

Dic Beihilfeordnung tritt am 1. Juli 1986 in Kraft und gilt fiir

. o : Es bedenien:
ab diesem Zeitpunkt entstandenc Aufwendungen.

Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Beihilfcordnung lir Pric-  GOA = Gebithrenordnung fiir Arzic vom 12, 11. 1982

ster vom ©. Januar 1978 (Amtsbl. 1984 S. 43-47) aufler  Gebuall = Gebihrenverzeichnis {tr Heilpraktiker:

Kraft. Stand: 1. 1. 1985

Auf die vor dem . Juli 1986 entstandenen Aufwendungen  GOZ = Gebithrenordnung fiir Zahnirzte vom

sind die vor dem Inkrafttreten geltenden Vorschriften anzu- 18. 3. 1965

wenden. BP{IV = Bundespflegesatzverordnung vom 21. 8. 1985
RGBI. = Reichsgesetzblatt

Limburg. den 1. Juii 1986 BhV

It

Beihilievorschriften Bund vom 19, 4. 1985

Az.: 29E/85/05/1
Bischofliches Ordinariat
— Verwaltungskammer —



Anlage 1t

Aufwendungen fir psychotherapeutische Behandlun-
gen nach den Nummem 846if. des Gebthrenver-
zeichnisses fir arztliche Leistungen, Anlage zur Ge-
biikrenordnung fir Arzte (GOA), sind, soweit sie
nicht unter nachstehende Nummer 2 fallen, im Rah-
men der Notwendigkeit und Angemessenheit nach

MaBgabe des § 3 Abs. I|110}c) der Beihilfe-
ordnung fir Priester beihilfefihig.

Aufwendungen fiir psychotherapeutische Behandlun-
gen der tiefenpsychologisch fundierten und der ana-
lytischen Psychotherapie (Nummern 860 bis 864 des
Gebiihrenverzeichnisses f{lir éarztliche Leistungen)
sind nur dann beihilfefdhig, wenn

— die Behandlung der Besserung oder der Heilung
einer Krarkheit dient, und

— beim Patienten nach Erhebung der bicgraphi-
schen Anamnese ggf. nach h&chstens drei proba-
torischen Sitzungen die Voraussetzungen fir ei-
nen Behandlungserfolg gegeben sind, und

bischgfliche Behdrde bei mehr als 20

Kalenderjahr vor

~—- die
Behandlungen im
der Behandlung die Beihilfefdhigkelt der
Aufwendungen aufgrund einer drztlichen
Stellungnahme zur Notwendigkeit und zu Art

Beginn

und Unmfang der Behandlung anerkannt hat.

Aufwendungen fir Behandlungen, die zur berufli-
chen oder sozialen Anpassung, z. B. zur Berufsférde-
rung oder zur Erziehungsberatung bestimmt sind,
sind nicht beihilfefdhig.

Die Aufwendungen fir die biographische Anamnese
und héchstens drei probatorische Sitzungen sind bei-
hilfeféhig.

Die Aufwendungen fir eine Behandlung sind nur in

dem Umfang beihilfefahig, als deren Dauer je Krank-

heitsfall bei

— tiefenpsychologisch fundierter Psychotherapie
50 Stunden, bei Gruppenbehandlung 50 Doppel-
stunden,

— analytischer Psychotherapie 80 Stunden, bei
Gruppenbehandlung 40 Doppelstunden,

nicht {iberschreitet.

Aufwendungen fir eine langere Behandlung sind
nach einer erneuten eingehenden Begrindung des
Therapeuten und der vorherigen Anerkennung ent-
sprechend Nummer 2 Satz §

— bei tiefenpsychologisch fundierter Psychotherapie
bis zu weiteren 30 Stunden,

5.1

5.2

5.3

5.4

w
th

Psychotherapeutische Behandlungen (zu § 3 Abs. 1 [110] ¢)

— bei analytischer Psychotherapie bis zu weiteren
80 Stunden, bei Gruppenbehandlung bis zu weite-
ren 40 Doppelstunden,

— in besonderen Ausnahmefdllen bei analytischer
Psychotherapie bis zu weiteren 80 Stunden, bei
Gruppenbehandlung bis zu weiteren 40 Doppel-
stunden

beihilfefédhig.

Die psychotherapeutische Behandlung nach Num-
mer 2 muB von einem Arzt mit der Berechtigung zur
Fihrung der Zusatzbezeichnung Psychotherapie oder
Psychoanalyse durchgefithrt werden. Der Arzt mit
der Bereichsbezeichnung .Psychotherapie* kanr nur
tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie (Num-
mern 860 bis 862 GOA), der Arzt mit der Bereichsbe-
zeichnung .Psychoanalyse” zusdtzlich analytische
Psychotherapie (Nummern 863, 864 GOA]) erbringen.
Diese Arzte kdnnen einen Diplompsychologen mit
abgeschlossener psychotherapeutischer Zusatzaus-
bildung an einem anerkannten psychotherapeuti-
schen Institut zur Behand lung hinzuziehen.

Der Arzt kann notwendige Test-
verfahren nach den Nummern 855 bis 857 GOA
durch einen Diplompsychologen oder Psychagogen
(Satz 3) durchfiihren lassen.

Wird die Behandlung durch einen in Nummer 4 be-
zeichneten Diplompsychologen oder Psychagogen
durchgefihrt, der die Leistungen unmittelbar gegen-
liber dem Patienten berechnet, so kénnen die Auf-
wendungen bis zu den nachstehenden Sitzen als bei-
hilfefdhig anerkannt werden:

Anwendung und Auswertung projek-

tiver Testverfahren mit schriftlicher

Aufzeichnung, insgesamt = 11550 DM
Anwendung und Auswertung stan-
dardisierter Intelligenz- und Ent-
wicklungstests mit schriftlicher Auf-
zeichnung, insgesamt = 57,80 DM
Anwendung und Auswertung orien-
tierender Testuntersuchungen, ins-
gesamt = 1860 DM

Tiefenpsychologisch fundierte Psy-
chotherapie oder analytische Psy-
chotherapie in Einzelbehandlung,
Dauer mindestens 50 Minuten

Tiefenpsychologisch fundierte Psy-
chotherapie oder analytische Psy-
chotherapie in Gruppenbehandlung
mit einer Teilnehmerzahl von hoch-
stens acht Personen, Dauer minde-
stens 100 Minuten, je Teilnehmer =

110,40 DM

i

55,20 DM



Anlage 2:
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fiir Kérperersatzstiicke (zu § 3 Abs. I [220])

Die notwendigen und angemessenen Aufwendun-
gen fir die Anschaffung der Hilfsmittel und Geréte
zur Selbstbehandlung und Selbstkontrolle sind —
ggf. im Rahmen der Hochstbetrage — beihilfefdhig,
wenn sie vom Arzt schriftlich verordnet und nach-
stehend aufgefiihrt sind:

Absauggerdte (z. B. bei Kehlkopferkrankung),

Beatmungsgeréte,

Blindenfithrhunde einschlieBlich Geschirr, Hunde-
leine, Halsband und Maulkorb,

Blindenschriftmaschine,

Blindenstdcke,

BlutdruckmeBgerate,

Bruchbénder,

Ergometer (nach Herzinfarkt bei Notwendigkeit
einer exakten Leistungskontrolle),

FuBeinlagen,

Gehwagen,

Gipsbetten, Liegeschalen,

Gummistrimpfe, Kompressionsstrumpfhosen,

Heimdialysegerite,

Herzschrittmacher einschlieBlich Kontroligerate
und sonstigem Zubehor,

Hilfsgerdte (fir Schwerstbehinderte, z. B. Ohnhén-
der),

Hérhilfen (auch Hérbrillen),

Impulsvibratoren {z. B. bei Mucoviscidose, Pankreas-
fibrose),

Inhalationsapparate,

Injektionsspritzen und -nadeln,

Jobst-Wechsel-Druckgerate,

Katheter,

Kniekappen,

Knéchel- und Gelenkstitzen,

Kopfschutzer,

Korrekturschienen u. &,

Krankenfahrstiihle,

Krankenheber,

Krankenstdcke (einschlieBlich Gehbankchen mit
Zubehor),

Kriicken,

Leibbinden, Krampfaderbinden u. &,

Mafschuhe, orthopadische, die nicht serienmaBig
herstellbar sind, soweit die Aufwendungen
100 DM {iibersteigen,

Pflegebetten,

Polarimeter,

Reflektometer,

Sehhilfen,

Spastikerhilfen (auch Ubungsgerate),

Sprechhilfen (auch elektronische),

Sprechkaniilen,

Stitzapparate,

Stumpfstriimpfe und Narbenschiitzer,

Suspensorien,

Toilettenstiihle,

Ultraschallvernebler,

Urinele,

Vibrationstrainer bei Taubheit

‘Wasser- und Luftkissen,

Weckgerdte fir Bettnisser.

Die Aufwendungen fir Apparate und Geradte zur
Selbstbehandlung und Seibstkontrolle sind nur bei-
hilfefahig, wenn die ersparten Bebhandlungskosten
hoéher als die Anschaffungskosten sind oder die An-
schaffung aus besonderen Griinden dringend gebe-
ien ist.

Beihilfefidhigkeit der Aufwendungen fiir Hilfsmittel, Geriite zur Selbstbehandlung und Sclbstkontrolle sowie

Die Mieten fir Hilismittel und Gerate zur Selbstbe-
handlung und Selbstkontrolle sind beihilfefdhig, so-
weit sie nicht héher als die entsprechenden An-
schaffungskosten sind und sich durch die Anmie-
tung eine Anschaffung eriibrigt.

Die Aufwendungen fir den Ersatz eines unbrauch-
bar gewordenen Hilfsmittels oder Gerates sind in
der bisherigen Ausfithrung auch ohne &rztliche Ver-
ordnung beihilfefdhig, wenn die Ersatzbeschaffung
innerhalb von sechs Monaten seit dem Kauf des bis-
herigen Hilfsmittels oder Gerétes erfolgt.

Die Aufwendungen fir Reparaturen der Hilfsmittel
und Gerédte sind stets ohne drztliche Verordnung
beihilfefahig.

Die Aufwendungen fiir Betrieb und Unterhaltung
der Hilfsmittel und Gerate sind nur beihilfefdhig,
wenn sie innerhalb eines Jahres 200 DM iberstei-
gen.

Die notwendigen und angemessenen Aufwendun-
gen far Korperersatzstiicke sind beihilfefahig, wenn
sie vom Arzt schriftlich verordnet sind.

Aufwendungen fGr &rztlich verordnete Periicken
sind bis zum Betrag von 1000 DM beihilfefdhig,
wenn ein krankhafter entstellender Haarausfall
(z. B. Alopecia areata) oder eine erhebliche Verun-
staltung, z. B. infolge Schadelverletzung, oder wenn
ein totaler oder weitgehender Haarausfall vor
Vollendung des 25.Lebensjahres vorliegt.

Die Aufwendungen fir eine Zweitperiicke sind nur
beihilfefdhig, wenn eine Periicke voraussichtlich
lénger als ein Jahr getragen werden muBf. Die Auf-
wendungen fir die erneute Beschaffung einer Pe-
ricke sind nur beihilfefihig, wenn seit der vorange-
gangenen Beschaffung mindestens vier Jahre ver-
gangen sind.

Zu den Hilfsmitteln gehdren nicht Gegensténde, de-
ren Anschaffungskosten den Aufwendungen der all-
gemeinen Lebenshaltung zuzurechnen sind. Hierzu
gehéren als Gebrauchsgiiter des tdglichen Lebens
z. B. auch

Bandscheibenmatratzen,

Bestrahlungslampen (Solarien, Helarien, Sonnen-
banke, Rotlicht, Héhensonnen),

Fieberthermometer,

Fitnessgerdte (Heimtrainer und dgl),

Gesundheitsschuhe,

Heizkissen, Heizdecken,

Liegestiihle,

Mundduschen {Water-Pic, Aqua-Pic),

Rheumawdsche,

Wiarmedecken, Warmeflaschen,

Zahnbiirsten, auch elektrische.

Die notwendigen und angemessenen Aufwendun-
gen fir andere als die in Nummer | aufgefiihrten
Hilfsmittel und Gerédte zur Selbstbehandlung und
Selbstkontrolle kénnen als beihiifefdhig anerkannt
werden, wenn diese ehenfalls geeignet sind, die Fol-
gen eines regelwidriges Korperzustandes zu lin-
dern, zu bessern, zu beheben oder zu beseitigen, und



11.

11.2

deren Anschaffungskosten nicht den Aufwendun-
gen der allgemeinen Lebenshaltung zuzurechnen
sind. Betragen die Aufwendungen mehr als 1000

DM, ist das Einvernehmen der bischéflichen
Behgrde erforderlich.

Die Aufwendungen fir vom Augenarzt schriftlich
verordnete Sehhilfen sind wie folgt beihilfefahig:

Brillen
Als angemessen sind anzusehen
— fir das Brillengestell = 100 DM,
— fiir Glaser mit Glaserstirken bis + 6 Dioptrien
(dpt):
Einstirkengldser:  fir das sph. Glas = 45 DM,
fir das cyl. Glas = 60 DM,
Mehrstarkenglaser: fir das sph. Glas = 120 DM,
fiir das cyl. Glas = 160 DM,

Dreistufengldser oder
Multifokalglaser: zuziiglich je Glas = 40 DM.

Dariiber hinausgehende Kosten kénnen ausnahms-
weise als beihilfefdhig anerkannt werden, wenn
die Mehrkosten nachweislich aus medizinischen
Griinden notwendig sind. In diesen Féllen ist eine
spezifizierte Rechnung des Optikers (mit Angaben
iber GlasgréBe, Glasqualitdt, Sonderbearbeitung
und die jeweiligen Kosten hinsichtlich der Glasqua-
litdt im Vergleich zu den Kosten bei mittlerer Art
und Giite) vorzulegen. Fiir die Mehrkosten bei
Kunststoff-, Leicht- und Lichtschutzglasern gilt aus-
schlieBlich Nummer 11.2.

Brillen mit besonderen Gldsern

Die Mehraufwendungen fir augendrztlich verord-
nete Brillen mit Kunststoff-, Leicht- und Licht-
schutzglisern sind bei Vorliegen folgender Indika-
tionen beihilfefdhig:

a) Kunststoffgldser und Leichtglaser
aa) bei Gldserstirken ab + 6,0/ — 80 dpt,

bb) bei Anisometropien ab 3,0 dpt.
cc) unabhingig von der Gléserstirke

— bei Patienten mit chronischem Druckek-
zem der Nase, mit Fehlbildungen oder
MiBbildungen des Gesichts, insbeson-
dere im Nasen- und Ohrenbereich, wean
trotz optimaler Anpassung unter Ver-
wendung gewdhnlicher Gléser ein be-
friedigender Sitz der Brille nicht gewahr-
leistet ist,

— bei Spastikern, Epileptikern und Eindugi-
gen.

b) Getdate Glaser (Lichtschutzgldser)

aa) bei umschriebenen Transparenzverlusten
(Tribungen) im Bereich der brechenden Me-
dien, die zu Lichtstreuungen fihren (z. B.
Hornhautnarben, Linsentriibuangen, Glaskér-
pertritbungen),

bb) bei krankhaften, andavernden Pupillener-
weiterungen sowie den Blendschutz herab-
setzenden Substanzverlusten der Iris (z. B.
Iriskolobom, Aniridie, traumatische Mydria-
sis, Iridodialyse),

cc) bei chronisch-rezidivierenden Reizzustan-
den der vordersn und mittleren Augenab-
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schnitte, die medikamentds nicht behebbar
sind (z. B. Keratoconjunctivitis, Iritis, Cycli-
tis),

dd) bei entstellenden Verinderungen im Be-
reich der Lider und ihrer Umgebung (z B.
Lidkolobom, Lagophthalmus, Narbenzug)
und Behinderung der Tranenabfuhr,

ee) bei Ciliarneuralgie,

ff) bei blendungsbedingenden entziindlichen

oder degenerativen Erkrank.ingen der Netz-
haut/Aderhaut oder der Sehnerven,

gg) bei totaler Farbenblindheit,
hh) bei Albinismus,

ii) bei unertriglichen Blendungserscheinungen
bei praktischer Blindheit,

jil beiintrakraniellen Erkrankungen, bei denen
nach arztlicher Erfahrung eine pathologi-
sche Blendungsempfindlichkeit besteht (z. B.
Hirnverletzungen, Hirntumoren),

kk) bei Gldsern ab + 10,0 dpt,
il) im Rahmen einer Fotochemotherapie.

Entspiegelte Glaser und Gliser mit verdndernder
Lichthelligkeit (phototrope Gldser)

Die Mehraufwendungen fiir die Entspiegelung von
Glédsern sind nicht beihilfepflichtig. Das gleiche gilt
fiir phototrope Glaser (z. B. Colormaticglaser).

Ersatzbeschaffung von Brillen

Die Aufwendungen fir die Ersatzbeschaffung von
Brillen sind nur dann beihilfefdhig, wenn bei gleich-
bleibender Sehschédrfe seit dem Kauf der bisherigen
Brille drei Jahre vergangen sind oder vor Ablauf
dieses Zeitraumes die Ersatzbeschaffung der Brille
— ggf. nur der Gldser — notwendig ist, weil

— sich die Sehschéarfe gedndert hat,

— die bisherige Brille verloren oder wegen Bescha-
digung vollstindig unbrauchbar geworden ist.

Eine erneute #drztliche Verordnung ist nur
dann nicht erforderlich, wenn im Falle des
Verlustes oder der Beschddigung die Ersatzbe-
schaffung innerhalb eines Jahres seit Kauf
der bisherigen Brille erfolgt.

Kontaktilinsen

Die Mehraufwendungen fiir augenarztlich verord-
nete Kontaktlinsen sind nur bei Vorliegen folgender
Indikationen beihilfefdhig:

-— Myopie ab 8 dpt.

— Hyperopie ab 8 dpt.,

— irreguldrer Astigmatismus,

— reguldrer Astigmatismus ab 3 dpt,,
— Keratokonus,

— Aphakie,

— Aniseikonie,

- Anisometropie ab 2 dpt.

-— psychogene Kérperstérungen,

-— als Verbandlinse bei schwerer Erkrankung der
Hornhaut, bei durchbohrender Hornhautverlet-
zung oder bei Einsatz als Medikamententréger,

-— als Occlusionslinse in der Schielbehandlung, so-
fern andere Mafnahmer nicht durchfihrbar
sind,

—- als Irislinse bei Substanzvertust der Regeznbo-
gerhaut



Die Aufwendungen fir Kontaktlinsen bei Astigma-
tismus sind zudem nur beihilfefdhig, wenn minde-
stens eine um 20v.H. verbesserte Sehschirfe ge-
geniber einer Brille erzielt wird. Bei psychogenen
Koérperstdrungen ist die Bescheinigung eines Ner-
venarztes erforderlich.

Da das Tragen von Kontaktlinsen aus medizinischen
Grinden gelegentlich unterbrochen werden muB,
sind neben den Aufwendungen fir Kontaktlinsen
auch die Kosten einer Reservebrille, bei Vorliegen
einer Aphakie und bei Gber Vierzigjahrigen dariber
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hinaus noch die Kosten einer Nahbrille beihilfefa-
hig.

Andere Sehhilfen

LaBt sich durch Verordnung einer Brille oder von
Kontaktlinsen das Lesen normaler Zeitungsschrift
nicht erreichen, kdnnen die Aufwendungen fir eine
vergroBernde Sehhilfe (Lupe, Leselupe, Leselineale,
Fernrohrbrille, Fernrohrlupenbrille u. a.) als beihilfe-
fihig anerkannt werden.



Anlage 3:  Heilkurorteverzeichnis (zu § 3 Abs. 1V 1. a)
Anerkenntnis als Heilkurort
Name ohne ,Bad" PLZ Gemeinde ist erteilt fir: Artbezeichnung
(Ortsteile, sofern nicht B, G, K7)
Aachen 5100 Aachen Burtscheid und Monheimsallee Heilbad
Abbach 8403 Bad Abbach Bad Abbach, Abbach-Schlo8berg, Heilbad
Au, Kalkofen, Weichs
Aibling 8202 Bad Aibling ga?l Aibling, Harthausen, Thirham, Heilbad
e
Alexandersbad 8591 Bad Alexandersbad G Heilbad
Altenau 3396 Altenau G Heilklimatischer Kurort
Andernach 5470 Andernach Bad Ténisstein Heilkurort
Arolsen 3540 Arolsen K Heilbad
Aulendort 7960 Aulendorf Aulendorf Kneippkurort
Baden-Baden 7570 Baden-Baden Baden-Baden, Balg, Lichtental, Oos  Heilbad
Badenweiler 7847 Badenweiler Badenweiler Heilbad
Baiersbronn 7292 Baiersbronn Schwarzenberg-Schénmiinzach Kneippkurort
Balge 3071 Balge B Blenhorst Ort mit Moor-Kurbetrieb
Baltrum 2985 Baltrum G Nordseeheilbad
Bayersoien 8117 Bayersoien B Kurhaus Bayersoien Moorkurbetrieb
Bayrischzell 8163 Bayrischzell G Heilklimatischer Kurort
Bellingen 7841 Bad Bellingen Bad Bellingen Heilbad
Bentheim 4444 Bad Bentheim Bad Bentheim {Gebietsstand 1973) Heilbad
Berchtesgaden 8240 Berchtesgaden G Heilklimatischer Kurort
Bergzabern 6748 Bad Bergzabern Bad Bergzabern Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
Berleburg 5920 Bad Berleburg Bad Berleburg Kneippheilbad
Berneck 8582 Bad Berneck Bad Berneck i. Fichtelgebirge, Kneippheilbad
i. Fichtelgebirge Frankenhammer, Kutschenrangen,
Roédlasberg, Warmeleithen
Bertrich 5582 Bad Bertrich Bad Bertrich Heilkurort
Beuren 7444 Beuren G Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Bevensen 3118 Bevensen Bad Bevensen Heilbad und
Kneippkurort
Biberach 7950 Biberach Jordanbad Kneippkurort
Birnbach 8345 Birnbach B Kurmittelhaus Rottal Terme Heilquellenkurbetrieb
Birnbach (,Hofbad")
B Kurmittelhaus Rottal Terme Heilquellenkurbetrieb
Birnbach (,Chrysantibad")
Bischofswiesen 8242 Bischofswiesen G Heilklimatischer Kurort
Blieskastel 6653 Blieskastel Blieskastel-Mitte {Alschbach, Kneippkurort
Blieskastel, Lautzkirchen)
Bocklet 8733 Bad Bocklet G Heilbad
Bodenteich 3123 Bodenteich G Kneipp kurort
Boll 7325 Boll Bad Boll Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Kneippkurort
Boppard 5407 Boppard 3 g‘;gps"“ar ldz iq Heillf\?rort
Borkum 2972 Borkum G Nordseeheilbad
Bramstedt 2357 Bad Bramstedt Bad Bramstedt Heilbad
Braunlage 3389 Braunlage G mit HohegeiB Heilklimatischer Kurort
Breisig 5484 Bad Breisig Bad Breisig Heilkurort
Briickenau 8788 Bad Briickenau G Heilbad
Buchau 7952 Bad Buchau Bad Buchau (Moor-)Heilbad
Bihl 7580 Bahl Bihlerhéhe Heilklimatischer Kurort
3 g i ittelgebiet
Blnde 4980 Binde Randringhausen fg‘girlnquelll% ond Moor)
Bisum 2242 Bisum Blisum Seeheilbad
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Anerkenntnis als Heilkurort

Name ohne .Bad® PLZ Gemeinde ist erteilt far: Artbezeichnung
(Ortsteile, sofern nicht B, G, K}
Burgbrohl 5475 Burgbrohl Bad Ténisstein Heilkurort
Burg/Fehmarn 2448 Burg/Fehmarn Burg Seeheilbad
Camberg 6277 Bad Camberg K Kneippheilbad
Clausthal- 3392 Clausthal-Zellerfeld Clausthal-Zellerfeld Heilklimatischer Kurort
Zellerfeld
Cuxhaven 2190 Cuxhaven G Nordseeheilbad
Dahme 2435 Dahme Dahme Seeheilbad
Damp 2335 Damp Damp 2000 Seeheilbad
Daun 5568 Daun Daun Heilkurort, Kneippkurort
und Heilklimatischer
Kurort
Detmold 4930 Detmold Hiddesen Kneippkurort
Diez 6252 Diez Diez Felkekurort
Ditzenbach 7342 Bad Ditzenbach Bad Ditzenbach Heilbad
Dobel 7544 Dobel G Heilklima tischer Kurort
Driburg 3490 Bad Driburg Bad Driburg, Hermannsborn Heilbad
Dirkheim 6702 Bad Diirkheim Bad Dirkheim Heilkurort
Dirrheim 7737 Bad Dirrheim Bad Diirrheim {Sole-)Heilbad und
Heilklimatischer Kurort
Eberbach 6930 Eberbach Eberbach Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Eilsen 3064 Bad Eilsen G Heilbad
Ems 5427 Bad Ems Bad Ems Heilkurort und
Heilklimatischer Kurort
Emstal 3501 Emstal Sand Heilquellen-Kurbetrieb
Endbach 3551 Bad Endbach K Kneippheilbad
Endorf 8207 Endorf i. OB B Jod-Thermalbad Endorf AG Heilquellen- und
Moorkurbetrieb
Erwitte 4782 Erwitte Bad Westernkotten Heilbad
Essen 4515 Bad Essen Bad Essen Heilbad
Fallingbostel 3032 Fallingbostel Fallingbostel Kpeippheilbad
Feilnbach 8201 Bad Feilnbach G — ausgenommen die Gemeinde- Heilbad
teile der ehemaligen Gemeinde
Dettendorf
Freudenstadt 7290 Freudenstadt Freudenstadt Heilklimatischer Kurort
Friedenweiler 7829 Friedenweiler G Kneippkurort
Fissen 8958 Fissen a) Bad Faulenbach Heilbad
b} Gebiet der ehemaligen Stadt Kneippkurort
Fissen und der ehemaligen
Gemeinde Hopfen am See
Fissing 8397 Bad Fissing Bad Fissing, Aichmiihle, Ainsen, Heilbad
Angering, Brandschachen, Dirnéd,
Egglfing a. Inn, Eitlod, Flickendd,
Gogging, Holzhduser, Holzhaus,
Hub, Irching, Mitterreuthen, Ober-
reuthen, Pichl, Pims&d, Poinzaun,
Riedenburg, Safferstetten, Schie-
ferdd, Schochléd, Steinreuth, Tha-
lau, Thalham, Thierham, Unterreu-
then, Vogldd, Weidach, Wies, Wiir-
ding, Ziegldd, Zwicklarn
Gaggenau 7560 Gaggenau Bad Rotenfels Heilbad
Gandersheim 3353 Bad Gandersheim Bad Gandersheim Heilbad
Garmisch- 8100 Garmisch-Partenkirchen G — ohne das eingegliederte Heilklimatischer Kurort
Partenkirchen Gebiet der ehemaligen
Gemeinde Wamberg
Gersfeld 6412 Gersfeld (Rhdn) K Kneippkurort
Gladenbach 3554 Gladenbach K Kneippheilbad
Gliacksburg 2392 Glicksburg Glicksburg Seeheilbad
Goslar 3380 QGoslar Hahnenklee, Bockswiese Heilklimatischer Kurort
Grasellenbach 6149 Grasellenbach X Kneippkurort und

Kneippheilbad
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Anerkenntnis als Heilkurort

Name ohne .Bad® PLZ Gemeinde ist erteilt far: Artbezeichnung
(Ortsteile, sofern nicht B, G, K*)
Griesbach 8399 Griesbach i. Rottal G Heilbad
B Kurmittelhaus Griesbach i. Rottal Heilquellenkurbetrieb
Grémitz 2433 Grémitz Grémitz Seeheilbad
Grénenbach 8944 Gronenbach Grénenbach, Au, Brandholz, Darast, Kneippkurort
Egg. Ehwiesmihle, Falken, Gmein-
schwenden, Greit, Grénenbach-W-,
Herbisried, Hintergsang, Hueb, It-
telsburg, Klevers, Kornhofen,
Kreuzbtihl, Manneberg, Niederholz,
UOlmiihle, Raupolz, Rechberg,
Rothenstein, Schulerloch, Schwen-
den, Seefeld, Streifen, Thal, Vorder-
gsdng, Waldegg b. Grénenbach, Zie-
gelberg, Ziegelstadel
Grund 3395 Bad Grund Bad Grund Heilbad
Haffkrug 2409 Haffkrug Halffkrug Seeheilbad
Haigerloch 7452 Haigerloch Bad Imnau Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Harzburg 3388 Bad Harzburg K Heilbad und
Heilklimatischer Kurort
Heilbrunn 8173 Bad Heilbrunn Bad Heilbrunn, Achmiihl, Baum- Heilbad
berg, Hinterstallau, Hub, Kiensee,
Langau, Oberbuchen, Oberenzenau,
Obermiihl, Obersteinbach, Ostfeld,
Ramsau, Schdnau, Unterenzenau,
Untersteinbach, Voglherd
Heiligenhafen 2447 Heiligenhafen Heiligenhafen Seeheilbad
Helgoland 2192 Helgoland G Seeheilbad
Herrenalb 7506 Bad Herrenalb Bad Herrenalb Heilbad und
Heilklimatischer Kurort
Hersfeld 6430 Bad Hersfeld K {Mineral-)Heilbad
Hille 4955 Hille Rothenuffeln Kurmittelgebiet
{Heilquelle und Moor)
Hindelang 8973 Hindelang Hindelang, Bad Oberdord, Bruck, Kneippkurort und
Gailenberg, GroB, Hinterstein, Lie-  Heilklimatischer Kurort
benstein, Oberjoch, Reckenberg,
, Riedle, Unterjoch, Vorderhindelang
Hinterzarten 7824 Hinterzarten G Heilklimatischer Kurort
Héchenschwand 7821 Ho&chenschwand Héchenschwand Heilklimatischer Kurort
Hénningen 5462 Bad Honningen Bad Honningen Heilkurort
Hoxter 3470 Héxter Bruchhausen Heilquellen-Kurbetrieb
Holzminden 3450 Holzminden Neuhaus Heilklimatischer Kurort
Homburg 6380 Bad Homburg K Heilbad
v.d. Héhe
Horn 4934 Horn-Bad Meinberg Bad Meinberg Heilbad
Iburg 4504 Bad Iburg Bad Tburg Kneippheilbad
Ingelfingen 7118 Ingelfingen G Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Isny 7972 Isny Isny, Neutrauchburg Heilklimatischer Kurort
Juist 2983 Juist G Nordseeheilbad
Karlshafen 3522 Bad Karlshalen K Heilbad
Kassel 3500 Kassel Wilhelmshdhe Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
Kellenhusen 2436 Kellenhusen Kellenhusen Seeheilbad
Kissingen 8730 Bad Kissingen G Heilbad
Konig 6123 Bad Kénig K Heilbad
Kbénigsfeld 7744 Konigsfeld Konigsfeld, Bregnitz, Grenier Kneippkurort und

Heilklimatischer Kurort
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Anerkenntnis als Heilkurort

Name ohne .Bad” PLZ Gemeinde ist erteilt fir: Artbezeichnung
{Ortsteile, sofern nicht B, G, K)
Kénigshofen 8742 Bad Konigshofen G — ohne die eingegliederten Heilbad
i. Grabfeld Gebiete der ehemaligen
Gemeinden Aub und Merkers-
hausen
Konigstein 6240 Kbnigstein im Taunus K Heilklimatischer Kurort
Kohlgrub 8112 Bad Kohlgrub G Heilbad
Kreuth 8185 Kreuth G Heilklimatischer Kurort
Kreuznach 6550 Bad Kreuznach Bad Kreuznach Heilkurort
Krozingen 7812 Bad Krozingen Bad Krozingen Heilbad
Krumbach 8908 Krumbach (Schwaben) B Sanatorium Krumbad Peloidkurbetrieb
Kyllburg 5524 Kyllburg Kyllburg Kneippkurort
Laasphe 5928 Bad Laasphe Bad Laasphe Kneippheilbad
Laer 4518 Bad Laer G Soleheilbad
Lahnstein 5420 Lahnstein B Kurtherme Rhein-Lahn der Vik-  Heilquellenkurbetrieb
toria Thermalbad Lahnstein GmbH .
Langeoog 2941 Langeoog G Nordseeheilbad
Lauterberg 3422 Bad Lauterberg Bad Lauterberg Kneippheilbad
Lenzkirch 7825 Lenzkirch Lenzkirch Heilklimatischer Kurort
Liebenzell 7263 Bad Liebenzell Bad Liebenzell Heilbad
Lindenfels 6145 Lindenfels K Heilklimatischer Kurort
Lippspringe 4792 Bad Lippspringe Bad Lippspringe Heilbad und
Heilklimatischer Kurort
Lippstadt 4780 Lippstadt Bad Waldliesborn Heilbad
Ludwigsburg 7140 Ludwigsburg Hoheneck Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Lineburg 2120 Lineburg Kurpark mit Kurzentrum Sole-Moor-Heilbad
Malente 2427 Malente Malente Kneippheilbad
Manderscheid 5562 Manderscheid Manderscheid Heilklimatischer Kurort
Marienberg 5439 Bad Marienberg Bad Marienberg Kneippheilbad
Marktschellenberg 8246 Marktschellenberg G Heilklimatischer Kurort
Mergentheim 6990 Bad Mergentheim Bad Mergentheim Heilbad
Moalln 2410 Mélln Mbélln Kneippkurort
Méssingen 7406 Mbossingen Bad Sebastiansweiler Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Miinder 3252 Bad Miinder Bad Miinder Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Miinster/Stein 6552 Bad Minster am Stein- Bad Miinster am Stein Heilkurort
Ebernburg
Miinstereifel 5358 Bad Miinstereifel Bad Miinstereifel Kneippheilbad
Murnau 8110 Murnau a. Staffelsee B Ludwigsbad Murnau Moorkurbetrieb
Nauheim 6350 Bad Nauheim K Heilbad
Nenndorf 3052 Bad Nenndorf Bad Nenndorf Heilbad
Neuenahr 5483 Bad Neuenahr- Bad Neuenahr Heilkurort
Ahrweiler
Neukirchen 3579 Neukirchen K Kneippkurort
Neustadt/D 8425 Neustadt a. d. Donau Bad Gagging Heilbad
Neustadt/S 8740 Bad Neustadt a. d. Saale Bad Neustadt a. d. Saale, Salzburg Heilbad
Nidda 6478 Nidda Bad Salzhausen Heilbad
Nonnweiler 6696 Nonrnweiler Nonnweiler Heilklimatischer Kurort
Norddorf 2279 Norddorf/Amrum Norddor{ Seeheilbad
Norderney 2982 Norderney G Nordseeheilbad
Oberstaufen 8974 Oberstaufen G — ausgenommen die Gemeinde- Kneippkurort
teile Aach i. Allgdu, Hanse, Hag- {Schroththerapie} und
spiel, Hitten, Krebs, Nageleshalde  Heilklimatischer Kurort
Oberstdord 8980 Oberstdort Oberstdorf, Anatswald. Birgsau, Kneippkurort und

Dietersberg, Ebene, Einédsbach,
Faistenoy, Gerstruben, Gottenried,

Heilklimatischer Kurort
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Anerkenntnis ais Heilkuront
Name ohne .Bad” PLZ Gemeinde ist erteilt {ar: Artbezeichnung
(Ortsteile, scfern nicht B, G, K*)
Gruben, Gundsbach, Jauchen, Kor-
nau, Reute, Ringang, Schwand,
Spielmannsau
Oeynhausen 4970 Bad Oeynhausen Bad Oeynhausen Heilbad
Olsberg 5787 Olsberg Olsberg Kneippkurort
Orb 6482 Bad Orb G Heilbad
Cttobeuren 8942 Ottobeuren Ottobeuren, Eldern Kneippkurort
Oy-Mittelberg 8967 Oy-Mittelberg Oy Kneippkurort
Petershagen 4953 Petershagen Hopfenberg Kurmittelgebiet
Peterstal- 7605 Bad Peterstal-Griesbach a) G Heilbad
Griesbach b} Bad Peterstal Heilbad und
Kneippkurort
Porta West- ) .
falica 4952 Porta Westfalica Hausberge Kneipp kurort
PreuBisch 4994 PreuBisch Oldendorf Holzhausen Kurmittelgebiet
Oldendorf
Prien 8210 Prien a. Chiemsee G — ohne den eingegliederten Ge- Kneippkurort
meindeteil Vachendorf der ehema-
ligen Gemeinde Hittenkirchen
und den Gemeindeteil Wildenwart
Pyrmont 3280 Bad Pyrmont K Heilbad
Radolfzell 7760 Radolfzell Mettnau Kneippkurort
Ramsau 8243 Ramsau G Heilklimatischer Kurort
b. Berchtesgaden
Rappenau 6927 Bad Rappenau Bad Rappenau (Sole-)Heilbad
Reichenhall 8230 Bad Reichenhall Bad Reichenhall, Bayerisch Gmain  Heilbad
und Kibling
Rengsdorf 5455 Rengsdorf Rengsdorf Heilklimatischer Kurort
Rippoldsau- 7624 Bad Rippoldsau-Schap- Bad Rippoldsau Heilbad
Schapbach bach
Rodach 8634 Rodach b. Coburg B Kurmittelhaus Thermalbad Heilquellen-Kurbetrieb
Rodach
Rothenfelde 4502 Bad Rothenfelde G Heilbad
Rottach-Egern 8183 Rottach-Egern G Heilklimatischer Kurort
Rottenburg 7407 Rottenburg a. N. Bad Niedernau Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Sachsa 3423 Bad Sachsa Bad Sachsa Heilklimatischer Kurort
Sackingen 7880 Bad Sackingen Bad Sackingen Heilbad
Salzdetfurth 3202 Bad Salzdetfurth Bad Salzdetfurth, Detfurth Heilbad
Salzschlirf 6427 Bad Salzschlirf G Mineralheilbad und
Moorbad
Salzuflen 4902 Bad Salzuflen Bad Salzuflen Heilbad
Sasbachwalden 7595 Sasbachwalden G Kpeippkurort
Sassendorf 4772 Bad Sassendorf Bad Sassendort Heilbad
Scharbeutz 2409 Scharbeutz Scharbeutz Seeheilbad
Scheidegg 8999 Scheidegg G Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
Schieder 3284 Schieder-Schwalenberg Schieder, Glashitte Kneippkurort
Schlangenbad 6229 Schlangenbad K Heilbad
Schleiden 5372 Schleiden Gemiind Kneippkurort
Schluchsee 7826 Schluchsee Schluchsee, Faulenfiirst, Fischbach =~ Heilklimatischer Kurort
Schmallenberg 5948 Schmallenberg Fredeburg Kneippkurort
Schémberg 7542 Sch&émberg Schomberg Heilklimatischer Kurort
Schonberg 2306 Schonberg Holm Heilbad
Schénau 8240 Schoénau a. Kénigssee G Heilklimatischer Kurort
Schénborn 7525 Bad Schénborn a) Bad Mingoisheim Heilbad
b} Langepbricken Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
SchAnwald G Heilklimatischer Kurort

Sehinssenmad

Schwib Hall

Had Schuseenried

schwiébiscn 1ali

Moor-JHeilbad

Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb



Anerkenntnis als Heilkurort

Name ohne .Bad® pPLZ Gemeinde ist erteilt fir: Artbezeichnung
(Ortsteile, sofern nicht B, G, K°)
Schwalbach 6208 Bad Schwalbach K Heilbad
Schwangau 8959 Schwangau G Heilklimatischer Kurort
Schwartau 2407 Bad Schwartau Bad Schwartau Heilbad
Siegsdorf 8227 Siegsdort B Kurheim Bad Adelholzen Heilquellen-Kurbetrieb
Sinzig 5485 Sinzig Bad Bodendorf Heilkurort
Sobernheim 6553 Sobernheim Sobernheim Felkekurort
Soden am Taunus 6232 Bad Soden am Taunus K Heilbad
Soden-Salmunster 6483 Bad Soden-Salminster Bad Soden Mineralheilbad
Sooden-Allendorf 3437 Bad Sooden-Allendorf K Heilbad
Spiekeroog 2941 Spiekeroog G Nordseeheilbad
St. Andreasberg 3424 St. Andreasberg G Heilklimatischer Kurort
St. Blasien 7822 St. Blasien St. Blasien Kneippkurort und
Heilklimatischer Kurort
St. Peter-Ording 2252 St Peter-Ording St. Peter-Ording Mineralheilbad
Seeheilbad
Steben 8675 Bad Steben G Heilbad
Stuttgart 7000 Stuttgart Berg, Bad Cannstatt Ort mit Heilquellen-
Kurbetrieb
Tegernsee 8180 Tegernsee G Heilklimatischer Kurort
Teinach-Zavelstein 7264 Bad Teinach-Zavelstein Bad Teinach Heilbad
Thyrnau 8391 Thyrnau B Sanatorium Kellberg Mineralquellenkurbetrieb
Timmendorfer 2408 Timmendorfer Strand Timmendorfer Strand, Seeheilbad
Strand Niendorf
Titisee-Neustadt 7820 Titisee-Neustadt Titisee Heilklimatischer Kurort
Neustadt Kneippkurort
Todtmoos 7867 Todtmoos G Heilklimatischer Kurort
Tolz 8170 Bad Tolz a) Gebiet der ehemaligen Stadt Heilbad und
Bad Tblz Heilklimatischer Kurort
b) Gebiet der ehemaligen Heilklimatischer Kurort
Gemeinde Oberfischbach
Traben-Trarbach 5580 Traben-Trarbach Bad Wildstein Heilkurort
Travemiinde 2407 Travemiinde Travemiinde Seeheilbad
Triberg 7740 Triberg Triberg Heilklimatischer Kurort
Uberkingen 7347 Bad Uberkingen Bad Uberkingen Heilbad
Uberlingen 7770 Uberlingen Uberlingen Kneippheilbad
Urach 7432 Bad Urach Bad Urach Heilbad
Vallendar 5414 Vallendar Vallendar Kneippkurort
Varel 2930 Varel B — Dangast Ort mit Heilquellen-
' Kurbetrieb
Vilbel 6368 Bad Vilbel K Heilbad
Villingen- 7730 Villingen- Villingen Kneippkurort
Schwenningen Schwenningen
Vlotho 4973 Vlotho Seebruch, Senkelteich, Kurmittelgebiet
Valdorf-West (Heilquelle und Moor)
Waldkirch 7808 Waldkirch Waldkirch Kneippkurort
Waldsee 7967 Bad Waldsee Bad Waldsee, Steinach (Moor-)Heilbad und
Kneippkurort
Wangerland 2949 Wangerland Horumersiel, Nordsee heilbad
Schillig
Wangerooge 2946 Wangerooge G Nordseeheilbad
Warburg 3530 Warburg Germete Kurmittelgebiet
(Heilquelle)
Weiler- 8999 Weiler-Simmerberg B Rheuma-Kurbad Mineralquellenkurbetrieb
Simmerberg Weiler-Simmerberg
Weiskirchen 6619 Weiskirchen Weiskirchen Heilklimatischer Kurort
Wenningstedt 2283 Wenningstedt/Sylt Wenningstedt Seeheilbad
Westerland 2280 Westerland Westerland Seeheilbad
Wieda 3426 Wieda Wieda Heilklimatischer Kurort
Wiesbaden 6200 Wiesbaden K Heilbad
Wiessee 8182 Bad Wiessee G Heilbad
Wildbad 7547 Wildbad Wildhad Heilbad
Wildemann 3391 Wildemann G Kneippkurort



Name ohne ,Bad”

Wildungen
Willingen

Wimpfen
Windsheim

Winterberg

Wittdin/Amrum

Witzenhausen
Wéorishofen

Wiinnenberg
Wurzach
Wryk a. F.
Zwischenahn

PLZ
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Gemeinde

Anerkenntnis als Heilkurort
1st erteilt far:
(Ortsteile, sofern nicht B, G, K')

Artbezeichnung

3590
3542

7107
8532

5788

2278
3430
8939

4791
7954
2270
2903

*} B = Einzelkurbetrieb

Ortsnamen

Abano Terme
Badgastein

Bad Dorfgastein
Bad Hofgastein

Galzignano
Ischia
Montegrotto

Anlage 4:

Bad Wildungen
Willingen (Upland)

Bad Wimpfen
Bad Windsheim

Winterberg

Wittdin/Amrum
Witzenhausen
Bad Woérishofen

Winnenberg

Bad Wurzach
Wyk a. F.

Bad Zwischenahn

G = gesamtes Gemeindegebiet

K
a) K

b) Usseln
G

Bad Windsheim, Kleinwinds-
heimermiihle, Walkmihle

Winterberg, Altastenberg,
Elkeringhausen

Wittdin
Ziegenhagen

Bad Worishofen, Hartenthal,
Oberes Hart, Obergammenied,

Schéneschach, Untergammenried,

Unteres Hart
Winnenberg

Bad Wurzach
Wyk

Bad Zwischenahn

Heilkurorteverzeichnis Ausland (zu § 3 Abs V 3 b)

Heilbad

Heilklimatischer Kurort,

Kneippkurort und Heil-
bad
Heilklimatischer Kurort

(Sole-)Heilbad
Heilbad

Heilklimatischer Kurort

Seeheilbad
Kneippkurort
Kneippheilbad

Kneippkurort
(Moor-)Heilbad
Seeheilbad
Heilbad

K = nur Kerngemeinde, Kernstadt



Nr. 293 Pauschalvertrage mit der GEMA Nr. 294 f\nderungen im Schematismus

Zwischen dem Verband der Ditdzesen Deutschiands und der Neue Anschrift (auf Seite 147 streichen, neu cinfiigen auf
GEMA wurden Pauschalvertrige zu Musikwicdergaben in - Seite 94):

Gottesdiensten und kirchlichen Feiern sowic zu Kirchen-  pfarrer i, R. Franz Fischbach, Frankfurter Stralic 68,
konzerten und sonstigen Veranstaltungen einschlicBlich 6259 Brechen 1. Tel.-Nr. 06483/5820.
Jugendveranstaltungen geschlossen. Dic Vertrage sowiccin

dazu crarbeitetes Merkblatt werden von uns hektographiert S. 116. 219:

und den Pfarramtern sowic den Bezirksimtern zugesandt.  Neue Anschrift von Plarrer Johannces Pleil:

Sie sind genau zu beachten. Rocedersteinweg 6, 6238 Hotheim/Ts.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates. Limburg, Lahn 1 — Herstellung: Pallottinerdruck, Limburg. Lahn T — Bezugspreis: vierteljiahrlich
7.50 DM — Ubcerweisung: Bischotliches Ordinariat, Dezernat Finanzen, Eimburg. [ahn - Postscheckkonto: Frankfurt am Main 1702-602.
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Nr. 295 Bistumstagung der Gesellschaft fiir mittel-
rheinische Kirchengeschichte

Axuch in diesem Jahr veranstaltet die Gesellschaft fiir mit-
telrheinische Kirchengeschichte eine Bistumstagung zur
Aufheillung der jungsten Dibzesangeschichte durch
Berichte von Augen- und Ohrenzeugen, die bestimmte
Ereignisse noch selbst erlebt haben. Eine Tagung im Jahr
1983 befaBte sich bereits mit dem Widerstand in der Zeit der
nationalsozialistischen Gewaltherrschaft. Im Jahr 1984
berichteten Heimatvertriebene von ihrer Aufnahme im
Bistum in der Nachkriegszeit. Die diesjdhrige Tagung wird
die Geschichte der Jugendseelsorge und der katholischen
Jugendbewegung im Bistum zum Thema haben. Sie wird
deswegen zusammen mit dem Dezernat Jugend des Bischof-
lichen Ordinariats veranstaltet.

Die Bistumstagung findet am Freitag, dem 17. Oktober
1986, von 10-17 Uhr im Priesterseminar zu Limburg statt.
Die Teilnahme ist kostenlos. Eingeladen sind alle Priester
wie Laien, die in der Jugendarbeit gestanden haben und
Kurzbeitrige iiber wichtige Ereignisse aus ihren eigenen
Erlebnissen geben konnen, wie auch Interessenten aus der
heutigen Jugendarbeit. Anmeldungen sind erbeten bei dem
Vizeprasidenten der Gesellschaft fiir das Bistum Limburg,
Weihbischof i. R. Walther Kampe, Ferdinand-Dirichs-Stra-
Be 12, 6250 Limburg a. d. Lahn 1, Tel. 06431/295284.

Nr. 296 Fortbildung
Osterreichische Pastoraltagung

Das Osterreichische Pastoralinstitut lidt Priester, Diakone,
Ordensleute und andere Frauen und Minner, die an einer
theologischen und pastoralen Reflexion iiber Kirche in
gemeinsamer Veramtwortung interessiert sind, zur Oster-
reichischen Pastoraltagung vom 29. bis 31. Dezember 1986
nach Wien ein.

Das Programm sieht folgende Referate vor:

Prof. Dr. Franz Xaver Kaufmann (Bielefeld)

Kirche fiir die Gesellschaft von morgen

Teil I: Die Erosion der Traditionen und die Vielfaltigkeit
der Zukunft

Teil II: Herausforderungen fiir die Kirche

Dr. Ingeborg Verweijen (Wien)
Verwirklichung gemeinsamer Verantwortung. Schwierig-
keiten und Losungen

Prof. Dr. Peter Stockmeier (Miinchen)
Evangelisierung in der frithen Kirche. Wege und Wider-
stinde

Prof. Dr. Alois Miiller (Luzern)
Aufforderung zum Aggiornamento. Gedanken zur heutigen
Einlésung eines Versprechens

Themen von Kurzreferaten sind:

Laienapostolat heute

Gemeinsame Verantwortung in Dekanat und Didzese
LernprozeB Gemeinde

Gemeinsame Verantwortung im Pfarrgemeinderat

Das gedruckte Programm wird den Osterreichischen Seel-
sorgern durch das zustdndige Pastoral- bzw. Seelsorgeamt
zugesandt; andere Interessenten aus Osterreich sowie In-
teressenten aus anderen Lindern sind gebeten, sich an das
Osterreichische Pastoralinstitut (A-1010 Wien, Stephans-
platz 3, Telefon 0222/51552/751 Dw.) zu wenden.

Nr. 297 Priesterexerzitien

in Ellwangen/Jagst, Haus Schonenberg

Termin: vom 17. bis 21. November 1986

Thema: »Priester in der Nachfolge Christi«

Leiter: Pater Dr. Peter Lippert, Redemptorist, Hennef/Sieg
Anmeldungen: Haus Schénenberg, 7090 Ellwangen-Scho-
nenberg, Tel. (07961) 3025

Nr. 208 Dienstnachrichten

Mit Termin 7. Juli 1986 wurde Herr Pfarrer Reinhard
Klein, Neuhdusel, fiir die Zeit der Erkrankung des Pfarrers
zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Peter und Paul in Arz-
bach und bis zum 31. Juli 1986 der Pfarrvikarie Marii
Himmelfahrt, Eitelborn, ernannt.

Mit Termin 31. Juli 1986 hat der Herr Bischof Herrn Pater
Wenzel Sil O.Praem. auf dessen Wunsch hin von seinem
Amt als Vizeoffizial am Diozesangericht entpflichtet. P. Sif3
wird dort weiter als Didzesanrichter titig sein.

Mit Termin 1. August 1986 hat der Herr Bischof Herm
Kaplan Dr. iur. can. Gilinther Geis gemilB can. 1421 § 1,
1420 § 3 u. 1422 C.1.C. fiir die Dauer von fiinf Jahren zum
Ditzesanrichter und zum Vizeoffizial am Didzesangericht
ernannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Reinhard Klein, Neuhiusel, gemafl can. 526 § 1 C.1.C.
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zusitzlich die benachbarte Pfarrvikarie Marid Himmelfahrt
in Eitelborn iibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Vikar
Kiaus Klepper, Driedorf, die Pfarrei St. Peter und Paul in
Hohr-Grenzhausen ibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Bezirksvi-
kar und Jugendpfarrer Michael Niermann, Dillenburg,
gemil can. 526 § 1 C.1.C. die Pfarrei St. Petrus in Herborn
sowie die benachbarten Pfarrvikarien HI. Dreifaltigkeit in
Breitscheid und Marid Himmelfahrt in Driedorf iibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Gregor Pitton, Hahn/Ww., gemaf3 can. 526 § 1 C.1.C. die
benachbarten Pfarreien St. Goar in Hundsangen und St.
Antonius in Dreikirchen tibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Hermann Kranz, Weidenhahn, gemif3 can. 526 § 1 C.I.C.
zusatzlich die benachbarte Pfarrei St. Margaretha in Hahn/
Westerwald iibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Otto Fladung die Pfarrei Maria Rosenkranz in Frankfurt
am Main-Seckbach iibertragen.

Mit gleichein Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Wolfdieter WeiBl, Bistum Wirzburg, gemif can. 526 § 1
C.I.C. die benachbarten Pfarrcien St. Antonius und St.
Markus in Ransbach-Baumbach iibertragen.

Mit gleichem Termin wurde Pater Angel Luis Montalvo,
Vikar der Spanischen Gemeinden in Frankfurt am Main,
zusatzlich zum Leiter der Spanischen Gemeinden in Wies-
baden ernannt.

Mit Termin 4. August 1986 wurde Herr Kaplan Michael
Weis voriibergehend zum Pfarrverwalter der Pfarreien St.
Bonifatius in Steinbach und St. Crutzen in Oberursel-
WeiBkirchen ernannt.

Mit Termin 30. September 1986 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Professor Dr. Ewald Link auf
die Pfarréi St. Bartholomaéus in Balduinstein angenommen.

Zum 1. September 1986 werden als Pastoralassistenten
angestellt:

Jutta Fechtig in Eltville, St. Peter und Paul

Wemer Gorg-Reifenberg in Marienrachdorf, Maria
Himmelfahrt

Dr. theol. Hans-Joachim Ho&hn in Frankfurt-Zeilsheim,
St. Bartholomius

Renate Kloft in Héhn, Maria Heimsuchung

Qdila Machill in Hotheim/Ts., St. Bonifatius

Jiirgen Manz-Krenciszek in Hochheim, St. Bonifatius
Matthias Russ in Westernohe, St. Matthius

Nr. 299 Todesfille

Am 28. Juni 1986 ist Herr Pfarreri. R. Karl Groll (S.C.B.)
im Alter von 80 Jahren in Biedenkopf verstorben.

Am 7. Juli 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Hanns Goigofski
im Alter von 73 Jahren in Montabaur verstorben.

Am 15. Juli 1986 ist Herr Pfarrer Johannes Techert
(S.C.B.) im Alter von 58 Jahren in Langenhahn verstorben.

Am 16, Juli 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Hermann-Josef
Heyer (S.C.B.) im Alter von 74 Jahren in Altenstadt
verstorben. R.I.P.

Nr.300 Warnung

Die Apostolische Nuntiatur hat darauf aufmerksam
gemacht, dafl ein Herr Pietro Chavrimootoo, der sich auch
Padre Pedro Gaetano nennen 1aBt, eventuell auch in der
Bundesrepublik Deutschland als Priester auftritt. Er bietet
sich dabei an, die heilige Messe zu zelebrieren oder die
Sakramente zu spenden. Erist 1946 geboren und behauptet,
am 29. Juni 1975 von Papst Paul VI. auf dem Petersplatz
zum Priester geweiht worden zu sein. Diese Behauptung
entbehrt jeglicher Grundlage.

Nr. 301 Abzugeben

Die Katholische Kirchengemeinde St. Laurentius, 5434
Dernbach, gibt Kirchenbinke (mit Sitz, Knie- und Seitenteil
sowie Huthaken) ab. Es handelt sich um 5 Bénke, Farbe
Dunkelbraun, mit im einzelnen folgenden MafB3en: 185 cm 1,
88,5cmh; 195 cm 1, 104 cm h; 203 cm 1, 105 cm h; 230 cm 1,
104 cm h; 237 cm 1, 105 cm h,

Anfragen bitte an das Katholische Pfarramt, Hauptstr. 34,
5434 Dernbach, Tel. 02602/7588.

Nr. 302 Anderungen im Schematismus

S. 147

Pfarrer i. R. Franz Fischbach, Frankfurter StraBe 68,
6259 Brechen-Oberbrechen

S.94u. 218

Pfarrer 1. R. Johannes Lauck, 5431 Horbach,
Ignatius-Lotschert-Haus

Verlag des Bischoflichen Ordinariates, Limburg, Lahn 1~ Herstellung: Pallottinerdruck, Limburg, Lahn 1 — Bezugspreis: vierteljahrlich
7,50 DM - Uberweisung: Bischéfliches Ordinariat, Dezernat Finanzen, Limburg, Lahn - Postscheckkonto: Frankfurt am Main 4702-602.
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Nr. 303 Empfehlungen der Deutschen Bischofskon-
ferenz fiir die Spendung der Jungfrauenweihe
an Frauen, die in der Welt leben

1. Die Lebensform der gotigeweihten Jungfrau — Wesen und
Pflichten

Gottgeweihte Jungfrauen (virgines consecratac) sind
Frauen, welche in die Hand des Didzesanbischofs 6ffentlich
und fiir immer ein Leben in evangelischer Jungfraulichkeit
versprochen und von ihm die Jungfrauenweihe erhalten
haben. Im folgenden ist nicht die Rede von Ordensfrauen
mit Jungfrauenweihe in monastischen Gemeinschaften,
sondern von gottgeweihten Jungfrauen, die in der Welt
leben, und zwar in der Regel als Einzelperson. Aufgrund
der consecratio gehort die virgo dem ordo virginum an (can.
604). Die Jungfrauenweihe, cine benedictio constitutiva,
verleiht weder ein Amt noch bestellt sie zu einem bestimm-
ten beruflichen Dienst in der Kirche. Sie betrifft nicht zuerst
das Tun, sondern das Sein des Menschen in Zeugnis und
»présence« (L. Bouyer). Die Lebensform der virgo conse-
crata ist zu verstehen als Zeichen fiir die virgo ecclesia, die
dem kommenden Herrn auf Erden betend und ihn bezeu-
gend entgegenharrt und sich fiir ihren Brautigam bewuf3t
bereitet.

Die Jungfrauenweihe steht nicht am Anfang eines geistli-
chen Lebensweges. Sie'setzt vielmehr eine lingere Entste-
hungsgeschichte der Berufung voraus. Aus einem privaten
jungfriulichen Leben, das jahrelang (zumeist im Kontakt
mit einem geistlichen Begleiter/Beichtvater) erprobt wor-
den ist, wird nach AbschluB einer Zeit der Kandidatur durch
die Weihe ein 6ffentlicher Lebensvollzug der Kirche.

Die virgo ubernimmt die Pfficht, der Kirche dort, wo sie
lebt, zu dienen — so wie es ihrer Situation entspricht:
Zuallererst durch Bemiithung um ein intensives und glaub-
wiirdiges geistliches Leben und Werke der Liebe. Entspre-
chend ihrer personlichen Situation ist sie apostolisch tatig.
Es wird ihr dringend geraten, »ihre Gebetspflicht dadurch
zu erfiillen, daB sie tiglich das kirchliche Stundengebet, vor
allem Laudes und Vesper« betet (Die Feier der Abts-,
Abtissinnen- und Jungfrauenweihe in den katholischen
Bistiimern des deutschen Sprachgebictes, Einsiedeln. u. a.
1974, 43).

Eine virgo consecrata in der Welt ist weder Mitglied in
einem Institut des geweihten Lebens (Orden, Sakularinsti-
tut), das den drei evangelischen Réten und, gemiB dem

Stifterwillen, bestimmten Regeln und Konstitutionen ver-
pflichtet ist (vgl. cann. 573, 578 und 598), noch einer
geistlichen Gemeinschaft anderer Ordnung. Eine Bezie-
hung zu einem Kloster (z. B. als Oblatin) bzw. zu einer
geistlichen Bewegung ist jedoch wiinschenswert als gewisse
Beheimatung und als Hilfe fiir ihr geistliches Leben.

Zur geistlichen Erneuerung und Vertiefung nimmt sie an
Besinnungstagen und Exerzitien teil. In der Wahl ihrer
spirituellen Orientierung ist sie frei. Sie hélt Kontakt:
RegelmiaBig zu ihrem nach Mdoglichkeit festen Beichtvater
bzw. geistlichen Begleiter, wenigstens einmal im Jahr zu
dem vom Di6zesanbischof bestellten Mentor (siehe Nr. 2)
und nach Moglichkeit zu anderen virgines consecratae.

2. Stellung und Aufgaben des Bischofs und eines von ihm
bestellten Mentors

Zustandig fiir dic geweihten Jungfrauen in der Welt ist der
Diozesanbischof. Er ist der ordentliche Spender der Jung-
frauenweihe, fiir die er immer die persOnliche Verantwor-
tung tragt; er kann die Spendung der Jungfrauenweihe
jedoch delegieren, und zwar an erster Stelle an die Auxiliar-
bischofe, daneben aber auch an Priester, die ihm in der
Erfillung und Leitung des Bistums zur Seite stehen. Er
befindet iiber Zulassung zur Weihe und zur offiziellen
Vorbercitung auf diese (Kandidatur) sowie iiber den Inhalt
und Dauer und deren Leiter.

Die Jungfrauenweihe begriindet keinen Anspruch auf
Unterhalt oder Beschiftigung, noch konstituiert sie eine
Verfiigbarkeit fiir den Einsatz im Bistum, wie dies z. B.
beim »Ruf» der Apostolatshelferinnen durch den Bischof
der Fall ist. Wenn der Didzesanbischof grundsatzlich die
Jungfrauenweihe nicht spenden will, so ist dies den Bewer-
berinnen schon nach der ersten Kontaktaufnahme schrift-
lich mitzuteilen.

Zur Unterstiitzung in seinen Aufgaben fiir die virgines
consecratae dient dem Didzesanbischof ein Priester als
Mentor. Dieser informiert und berit entsprechende Interes-
sentinnen und unterstiitzt den Didzesanbischof bei der
Prifung von Bewerberinnen und in der Gestaltung von
Kandidaturen (siehe Nr. 3). Er bietet den Kandidatinnen
und virgines consecratae etwa alle ein bis zwei Jahre Besin-
nungstage an und vermittelt ggf. auch einzelnen spirituelle
Hilfen. Der Mentor soll grundsétzlich darum wissen, wie die
einzelne virgo ihr geistliches Leben stiitzt (z. B. als Oblatin,
aufgrund ihres Kontaktes zu einem geistlichen Begleiter,
einer geistlichen Gemeinschaft oder Bewegung).
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3. Die Kandidatur

Dem Empfang der Jungfrauenweihe geht eine offizielle
Vorbereitungszeit, die in der Verantwortung des Didzesan-
bischofs steht, voraus.

Fine Kandidatur ist nur moglich fiir Frauen, die nicht
verheiratet waren. Eine Bewerberin sollte in der Regel nicht
jiinger als 30 und nicht alter als 50 Jahre sein. Sie darf nicht
»offenkundig ein dem jungfriulichen Stand widersprechen-
des Leben gefiihrt haben« (Die Feier, 44).

Fiir die Zulassung zu dieser Kandidatur miissen bestimmte
menschliche sowie religidse und kirchliche Voraussetzun-
gen gegeben sein.

Menschliche Voraussetzungen sind: Psychische Gesund-
heit, integrierte Geschlechtlichkeit und gefestigte Keusch-
heit; Wertschitzung der christlichen Ehe; Hingabefahig-
keit; Belastbarkeit bei Schwierigkeiten und Einsamkeit;
innere Bestindigkeit und Treue; Urteilskraft; ein Leben in
geordneten Verhiltnissen und die Bereitschaft zu einem
einfachen Lebensstil.

Religiose und kirchliche Voraussetzungen sind: Bereit-
schaft zur Nachfolge des Herrn; Ubereinstimmung mit der
Glaubenslehre und der Lebensordnung der katholischen
Kirche; aktive Teilnahme am Leben einer Gemeinde;
Bereitschaft zum taglichen Gebet, insbesondere zum Stun-
dengebet, zu regelméBiger Schriftlesung, zur hdufigen Mit-
feier der Eucharistie auch an Werktagen und zum regelma-
Bigen Empfang des BuBsakramentes; Bemiihen um ein
Leben im »Dienst der Kirche und des Nachsten« (Die Feier,
44). Die Bewerberin muB seit lingerer Zeit (in der Regel
fiinf Jahre) in einer personlichen Bindung an Christus leben
bzw. sich im Privatgeliibde der Jungfraulichkeit oder in
einer vergleichbaren Verpflichtung bewéhrt haben.

Die Priifung von Person und Lebensverhiltnissen einer

Bewerberin im Blick auf die genannten Voraussetzungen

nehmen folgende Personen vor:

— der Mentor

—eine von der Bewerberin benannte Vertrauensperson
(Priester, Ordensfrau, virgo consecrata, ein anderer Laie)

— eine oder mehrere Personen aus dem Lebensbereich der
Bewerberin, die der Didzesanbischof auf Vorschlag des
Mentors beauftragt.

Der Mentor erstdttet dem Didzesanbischof von der Priifung

Bericht. Diesem sind vorzulegen:

— die schriftliche Bitte der Bewerberin um Zulassung zur
Kandidatur und ein handgeschriebener Lebenslauf

— eine Erklirung der Bewerberin, ob diese Bitte schon bei
einem anderen Bischof gestellt wurde, und, falls dies der
Fall ist, die vom Mentor eingeholte Auskunft des betref-
fenden Bischofs beziiglich dieser Bewerbung

— Tauf- und Firmurkunde

— Pfarramtliches Zeugnis

~ die Voten aller Priifer

Die Priifung schliet ab mit einem Gespréich des Didzesan-
bischofs mit der Bewerberin.

LaBt der Didzesanbischof eine Bewerberin zur Kandidatur
zu, entscheidet er nach Riicksprache mit dem Mentor, der
dem Bischof einen entsprechenden, mit der Bewerberin
abgestimmten Vorschlag unterbreitet, iiber Dauer und
Inhalt der Kandidatur und deren Leiter. Die Zulassung zur
Kandidatur oder die Atl=hnung der Bewerbung und ggf. die
Entscheidung iiber dic Durchfithrung der Kandidatur wer-
den der Bewerberin vom Bischof schriftlich mitgeteilt. Der
Mentor wird ebenfalls unterrichtet.

Inhalte der Vorbereitungszeit sind:

— Leben mit Christus aus dem Glauben der Kirche

- Leben aus Gottes Wort, Gebet und Betrachtung - Ver-
trautwerden mit dem kirchlichen Stundengebet

— Leben aus dem Geist der evangelischen Riite

— Dienst im Raum der Kirche, welcher der persdnlichen
Lebenssituation entspricht

- Hinreichende Kenntnis der Glaubens- und Sittenlehre der
Kirche, des Wesens und der Geschichte des Jungfrauen-
standes und der Liturgie der Jungfrauenweihe.

Die Kandidatur sollte die Dauer von einem Jahr nicht
unterschreiten. Zum Ende der festgesetzten Zeit erstattet
der Leiter der Kandidatur dem Diézesanbischof Bericht,
und die Kandidatin bittet schriftlich um die Zulassung zur
Jungfrauenweihe.

Der Bischof entscheidet {iber die Zulassung zur Weihe nach
einem Gesprich mit der Kandidatin. Er teilt ihr die Ent-
scheidung schriftlich mit — im Fall der Zulassung unter
Angabe von Ort und Zeitpunkt der Jungfrauenweihe. Der
Mentor wird davon unterrichtet.

Kommt der Didzesanbischof bei der Priiffung einer Bewer-
berin oder Kandidatin zu der Uberzeugung, er konne sie aus
Griinden, die jene betreffen, nicht (oder noch nicht) zur
Kandidatur bzw. Jungfrauenweihe zulassen, so ist er nicht
verpflichtet, ihr die Griinde mitzuteilen.

Nach vollzogener Jungfrauenweihe erhalt die virgo conse-
crata eine schriftliche Bestitigung der Jungfrauenweihe und
wird in einem von der Di6zesankurie gefithrten Register der
virgines consecratac verzeichnet.

4. Dispens von der Jungfrauenweihe und Entlassung aus
dem ordo virginum

Aus schwerwiegendem Grund kann die virgo consecrata
beim Didzesanbischof die Dispens von der Jungfrauenweihe
erbitten. Bei schwerwiegendem Verstof3 gegen den Glauben
der Kirche oder die von ihr geforderte Lebensweise einer
virgo consecrata kann der Ditzesanbischof die Entlassung
aus dem ordo virginum in analoger Anwendung von can. 729
verfiigen. Der Mentor wird vom Ausscheiden einer Frau aus
dem Kireis der virgines consecratae unterrichtet.

Bonn, den 27. Juni 1986

Nr. 304 Missionspatenschaftskollekte 1986

Die diesjahrige Missionspatenschaftskollekte zum Kreuz-
fest (am 20./21. Septcmber 1986) ist bestimmt fiir den
weiteren Ausbau der ersten katholisch-theologischen Hoch-
schule der Lander Ostafrikas — the Catholic Higher Institute
of Eastern Africa (CHIEA) in Nairobi. Aus diesem bereits
begonnenen Projekt soll die kommende katholische Univer-
sitdt Ostafrikas entstehen. Das Projekt ist fiir die Weiterent-
wicklung der Theologie in Ostafrika und fiir die theologi-
sche Weiterbildung der Priester, Ordensangehorigen und
qualifizierter Laien dieser Region (Athiopien, Kenia,
Malawi, Sudan, Uganda, Tansania, Sambia) unverzichtbar.
Pastorale Notwendigkeiten gebieten mit wachsender Dring-
lichkeit, die traditionelle Theologie im afrikanischen Kon-
text zu entwickeln. Wir bitten, den Glaubigen den Zweck
dicser Kollekte zu erlautern und sie zu empfehlen.
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Nr. 305 Firmplan fiir das Jahr 1987

Gemif dem Plan fiir die Firmungen und Visitationen durch
die Bischéfe bis 1993 (Amtsbl. 1985, S. 73) werden im Jahre
1987 der Didzesanbischof in den Bezirken Rhein-Lahn und
Wiesbaden, Herr Weihbischof Pieschl im Bezirk Rheingau
und im Dekanat Bad Camberg firmen und visitieren.

Alle anderen Gemeinden, die einen zweijdhrigen oder
jahrlichen Firmzyklus haben und 1987 die Firmung durch
einen beauftragten Firmspender wiinschen, werden gebe-
ten, je drei Terminvorschlidge (gegebenenfalls in der Rei-
henfolge dcr Erwiinschtheit) bis zum 25. September 1986 an
das Liturgiereferat des Bischoflichen Ordinariates zu mel-
den. Die Firmtermine und Firmspender werden im Oktober
d. J. vom Generalvikar zugewiesen.

Nr. 306 Liturgie im Fernkurs

In Zusammenarbeit mit dem Liturgischen Institut in Trier
bieten dic Dezernate Grundseelsorge und Erwachsenenar-
beit ab Herbst dieses Jahres »Liturgie im Fernkurs« an. Zu
diesem Kurs sind ehrenamtliche Mitarbeiter aus den Pfar-
reien cingeladen, die sich fiir bestimmte liturgisch-gottes-
dienstliche Aufgaben —Mitarbeit im Liturgieausschuf}, Got-
tesdiensthelfer, Leitung von Wortgottesdiensten. .. weiter-
bilden mdchten.

Da noch einige Platze im Kurs frei sind, werden Seelsor-
ger(innen) gebeten, ihnen geeignet und wichtig erschei-
nende Mitarbeiter(innen) auf den Kurs aufmerksam zu
machen. Die Moglichkeit zur Anmeldung besteht bis Ende
September.

Nihere Informationen iiber die Kursbeschreibung, Termine
und Kosten kénnen eingeholt werden beim Bischoflichen
Ordinariat, Dezernat Erwachsenenarbeit, Referat Erwach-
senenseelsorge, RoBmarkt 12, 6250 Limburg.

Nr. 307 Dienstnachrichten

Mit Termin 10. Juli 1986 wurde Herr Militarpfarrer Otto
Latzel, Standortpfarrer in Diez, zum Militirdekan er-
nannt.

Mit Termin 1. August 1986 hat der Herr Bischof Herrn Dr.
iur. can. Gunther Geis geméf} can. 1435 C. I. C. vorerst auf
die Dauer von fiinf Jahren auch zum Ehebandverteidiger fiir
die Gesamtheit der Prozesse (can. 1436 § 2) ernannt.

Mit gleichem Termin wurden versetzt

Herr Kaplan Jirgen Janik, Frankfurt am Main, St.
Michael, nach Geisenheim,

Herr Kaplan Winfried Karbach, Lahnstein, St. Martin
nach Wiesbaden, St. Bonifatius.

Mit Termin 31. August 1986 beendete Herr Pater Ante
Coti¢ OFM seinen Dienst als Leiter der Katholischen
Kroatischen Gemeinde in Wiesbaden.

Mit gleichem Termin beendete Herr Pater Nikola Zovkié
OFMConv seinen Dienst als Leiter der Katholischen Kroa-
tischen Gemeinde in Wetzlar und kchrt in seine Heimat
zuriick.

Mit gleichem Termin ist Herr Pater Stanko Dotur OFM als
Vikar der Katholischen Kroatischen Gemeinde in Frankfurt
am Main aus dem Dienst des Bistums Limburg ausge-
schieden.

Mit Termin 1. September 1986 hat der Herr Bischof Herrn
P. Ante Coti¢ OFM mit Zustimmung seincs Oberen gemal

can. 524 in Verbindung mit can. 682 C. 1. C. die Pfarrei
Dreifaltigkeit in Wiesbaden iibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Otto Fladung, Frankfurt-Seckbach, gemif3 can. 526 § 1
C. L. C. zusitzlich die benachbarte Pfarrei St. Michael in
Frankfurt tibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Bezirks-
vikar und Jugendpfarrer Reinhold Kalteier, Hadamar,
gemaB can. 526 § 1 C. I. C. die benachbarten Pfarreien St.
Laurentius in Eppstein, St. Margaretha in Eppstein-Brem-
thal sowie die Pfarrvikarien St. Michaelin Eppstein-Nieder-
josbach und St. Jakobus in Eppstein-Vockenhausen iiber-
tragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
WolfMichaelgemiB can. 526 § 1 C. I. C. die benachbarten
Pfarreien Herz Jesu in Diez und St. Bonifatius in Holzappel
ibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Bezirks-
dekan Pfarrer Bernhard Krause, Riidesheim, geméB can.
526 § 1 zusatzlich die benachbarte Pfarrei St. Hildegard in
Ridesheim-Eibingen iibertragen.

Mit gleichem Termin wurde Herr Pater Nediljko Jerkan
OFM zum Leiter der Katholischen Kroatischen Gemeinde
in Wiesbaden ernannt.

Mit gleichem Termin wurde Herr Pater Pero Sestak OFM
zum Leiter der Katholischen Kroatischen Gemeinde in
Wetzlar ernannt.

Mit gleichem Termin wurde Herr Pater Vinko Marovié
OFM zum Vikar in der Katholischen Kroatischen
Gemeinde in Frankfurt am Main ernannt.

Mit gleichem Termin wurde Herr Kaplan Gereon Reh-
berg, Herborn, bis zur Wiederbesetzung der Pfarrei St.
Josef in Frankfurt am Main-Bornheim zu deren Pfarrver-
walter ernannt,

Mit gleichem Termin wurde Herr Kaplan Peter Schifer,
Wetzlar, Dom-Pfarrei, nach Eppstein, St. Laurentius, ver-
setzt.

Mit Termin 1. Oktober 1986 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Lothar Streitenberger, Hadamar-Niederhada-
mar, gemaB can. 524 C. 1. C. die Pfarrei Hl. Geist in
Braubach iibertragen.

Mit gleichem Termin wurde Herr Professor Dr. Ewald
Link bis zum 31. 10. 1986 zum Pfarrverwalter der Pfarrei
St. Bartholoméius in Balduinstein ernannt.

Mit Termin 1. August 1986 wurden versetzt

Frau Gemeindereferentin Thea Kuhmann, Katzenelnbo-
gen, Pohl, Zollhaus nach Driedorf,

Frau Gemeindereferentin Susanne Laux, Schwalbach, St.
Pankratius, nach Bad Homburg, St. Marien.

Mit Termin 1. September 1986 wurden versetzt

Frau Pastoralreferentin Jutta Miiller-Kaiser, Eppstein-
Bremthal, nach Holzappel,

Herr Gemeindereferent Engelbert Ritz, Dernbach, St.
Laurentius, nach Hohr-Grenzhausen.

Nr. 308 Todesfall
Am 19. August 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Franz Henke

(S.C.B.) im Alter von 76 Jahren in Frankfurt am Main
verstorben. R. 1. P.



Nr. 309 Jahresrechnung 1985

Der Didzesankirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung am 24.
Mai 1986 den folgenden Beschluf3 gefafit:

Die Jahresrechnung 1985 des Bistums Limburg wird mit
Einnahmen und Ausgaben von DM 231930260,35 geneh-
migt.

Degm Finanzdirektor des Bistums Limburg wird fir das
Haushaltsjahr 1985 Entlastung erteilt.

Nr. 310 DibézesankirchensteuerbeschluB fir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 1987 fiir das
Bistum Limburg (hessischer Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat am
24. Mai 1986 folgenden Didzesankirchensteuerbeschluf fiir
das Bistumn Limburg (hessischer Anteil) fiir das Rechnungs-
jahr (Kalenderjahr) 1987 erlassen:

Der Hundertsatz der Didzesankirchensteuer wird auf 9%
der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir das Rechnungsjahr
(Kalenderjahr) 1987 fir das Bistum Limburg (hessischer
Anteil) festgesetzt.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Absatz 1
Nr. 5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung
vom 12. 2. 1986) bemifBt sich nach der Tabelle, die einen
Bestandteil der Kirchensteuerordnung fiir die Di6zese Lim-
burg vom 10. 12. 1968, in der Fassung vom 7. 12. 1973,
bildet.

Fine Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermdgen-
steuer wird nicht erhoben.

Limburg, 26. Mai 1986
Az.: 612 C/86/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Genehmigung

GemaB § 7 des Gesetzes uber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz) in
der Fassung vom 12. 2. 1986 (GVBI. I S. 90) genehmige ich
folgenden, vom Di6zesankirchensteuerrat des Bistums Lim-
burg am 24. Mai 1986 erlassenen Didzesankirchensteuerbe-
schluB fiir das Bistum Limburg (hessischer Anteil) fiir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 1987:

Der Hundertsatz der Diozesankirchensteuer wird auf 9%
der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir das Rechnungsjahr
(Kalenderjahr) 1987 fiir das Bistum Limburg (hessischer
Anteil) festgesetzt.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe (§ 2 Absatz 1
Nr. 5 des Hessischen Kirchensteuergesetzes in der Fassung
vom 12. 2. 1986) bemifit sich nach der Tabelle, die einen
Bestandteil der Kirchensteuerordnung fiir die Didzese Lim-
burg vom 10. 12. 1968, in der Fassung vom 7. 12. 1973,
bildet.

Eine Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermégen-
steuer wird nicht erhoben.

Wiesbaden, den 23. Juni 1986

1B 4.1-873/6/4—-4-~31-
Der Hessische Kultusminister
In Vertretung:
Vorbeck
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Nr. 311 DidzesankirchensteuerbeschluB fiir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 1987 fir das
Bistum Limburg (rheinland-pfélzischer Anteit)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat am
24. Mai 1986 folgenden DidzesankirchensteuerbeschluB3 fiir
das Bistum Limburg (rheinland-pfalzischer Anteil) fiir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 1987 erlassen:

Der Hundertsatz der Didzesankirchensteuer wird auf 9%
der Einkommensteuer (Lohnsteuer) fiir das Steuerjahr
(Kalenderjahr) 1987 fur das Bistum Limburg (rheinland-
pfilzischer Anteil) festgesetzt.

Das besondere Kirchgeld (8§ 5 Absatz 1 Ziffer 5 des Rhein-
land-Pfalzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. 2. 1971)
bemif3t sich nach der Tabelle, dic einen Bestandteil der
Kirchensteuerordnung fiir die Didzese Limburg vom 8. 11.
1971, in der Fassung vom 7. 12. 1973, bildet.

Eine Didzesankirchensteuer vom Vermogen wird nicht
erhoben.

Limburg, 26. Mai 1986
Az.: 612 D/86/01/1

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Der vorstehende KirchensteuerbeschluB3 des Bistums Lim-
burg vom 24. 5. 1986 fiir das Jahr 1987 wird hiermit gemaf3
§ 3 Abs. 1 KiStG vom 24. 2. 1971 (GVBL. S. 59) fiir den
Bereich des Landes Rheinland-Pfalz anerkannt.

Mainz, den 8. 7. 1986

Kultusministerium Ministerium der Finanzen
Rheinland-Pfalz Rheinland-Pfalz

Im Auftrag Im Auftrag

Jung Dr. Méllinger

Nr. 312 Allgemeine Anerkennung der Kirchensteuer-
beschliisse der Kirchengemeinden der Di6ze-
se Limburg (rheinland-pfalzischer Teil) fiir die
Jahre 1987 bis 1989

Im Einvernechmen mit dem Ministerium der Finanzen
erkennen wir fiir die Jahre 1987, 1988 und 1989 gemas § 3
Abs. 1 Satz 4 KiStG vom 24. 2. 1971 (GVBL. S. 59) die
Kirchensteuerbeschliisse der einzelnen Kirchengemeinden
der Diodzese Limburg — soweit Gebietsteile in Rheinland-
Pfalzliegen—an, wenn folgende Hebesitze nicht iiberschrit-
ten werden.
a) Kirchensteuer vom Grundbesitz als Zuschlag zu den
GrundsteuermeBbetrégen bis zu 20 v. H.;
b} Kirchgeld bis DM 12,- als festes Kirchgeld, von DM 6,
bis zu DM 60,- als gestaffeltes Kirchgeld.
Sollten Kirchengemeinden hohere Kirchensteuern nach
Buchstabe a) und b) erheben wollen, bedarf es hierzu einer
Einzelanerkennung durch die Bezirksregierung Koblenz,
die Abschrift hiervon erhalten hat.

Kultusministerium Rheinland-Pfalz
Im Auftrag
Jung

Verlag des Bischoflichen Ordinariates, Limburg, Lahn 1 — Herstellung: Pallottinerdruck, Limburg, Lahn 1 - Bezugspreis: vierteljahrlich
7,50 DM - Uberweisung: Bischéfliches Ordinariat, Dezernat Finanzen, Limburg, Lahn — Postscheckkonto: Frankfurt am Main 4702-602.
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Nr. 313 Hirtenbrief zur Asylantenfrage

(Verlesung in den Sonntagsgottesdiensten am 20./21. Sep-
tember 1986)

Liebe Mitchristen im Bistum Limburg!

Unsere Zeit ist reich an Rekorden — nicht nur des Fort-
schritts, sondern auch des Elends. Das Jahrhundert der
Weltraumfahrten ist das Jahrhundert der Fliichtlinge. 15
Millionen Menschen sind gegenwirtig aus ihrer Heimat
geflohen. Etwa 100000 von ihnen werden in diesem Jahr in
die Bundesrepublik kommen. Hier sind wir nicht nur als
Biirger unseres Staates gefragt, sondern vorab als Christen.
Ich mdchte Sie mit diesem Hirtenbrief anregen, sich in Threr
Pfarrgemeinde, im Kreis Ihrer Familie und IThrer Bekannten
dieser Gewissensfrage zu stellen und eine Antwort zu
suchen, die vor Gott bestehen kann.

L. Angst vor dem Fremden

Taglich erhalte ich Briefe, die den Teufel an die Wand
malen und tiefsitzende Angste verraten. Da ist von der
»drohenden Asylantenflut« die Rede und von der »Fliicht-
lingsschwemmex, von »Schmarotzern« und »Parasiten«. Es
wird davor gewarnt, »alle Unzufriedenen der Dritten Welt
in unser tibervolkertes Land aufzunehmen«. Werden wir um
den verdienten Lohn unserer jahrzehntelangen Aufbauar-
beit gebracht? Wohnen wir nicht ohnehin schon auf engem
Raum mit vielen arbeitslosen Landsleuten? Fragen iiber
Fragen, denen wir uns niichtern stellen miissen. Wo Angst
nicht ernstgenommen und aufgearbeitet, sondern gar ver-
antwortungslos aufgewiihlt und hochgepeitscht wird, da
werden Mitmenschen zu Gespenstern. Oder sie werden zum
Siindenbock gestempelt, der an der steigenden Gewalttatig-
keit und am zunehmenden Drogenmif3brauch schuld ist.
Solche Abwehrreaktionen sind nur allzu menschlich.
Solange wir unter uns sind, scheint alles bekannt und
verlaBlich. Tauchen Fremde auf, die auf der Flucht bei uns
unterkommen wollen, dann gerit vieles durcheinander.
Und sehr schnell konnen Unsicherheit und Angst in Ableh-
nung und HaB umschlagen. Dann wird schlieBlich jeder
Asylant zur Bedrohung; und kommen sie in Scharen, dann
vervielfachen sich die Abwehrgefiihle.

Wir machen es uns zu leicht, wenn wir bchaupten, der
grofite Teil der Asylbewerber miBBbrauche unser Recht, um
in den GenuB3 des Wohlstandes zu gelangen. Die weitaus
meisten Fliichtlinge kommen aus Landern, in denen Krieg,
Terror oder Hunger herrschen. Gerade die Menschen der
Dritten Welt hingen an ihrer Heimat und zichen nicht ohne
Not in die Fremde. Sicher gibt es auch solche, die aus

fragwiirdigen Motiven zu uns kommen. Und es gibt soge-
nannte Schlepperorganisationen, denen gerade im Interesse
der Asylanten und Fliichtlinge das Handwerk zu legen ist.
Aber ¢s ist unverantwortlich, vom MiBbrauch her den
ganzen Problembereich in Mifikredit zu bringen.

Il. Gottes Erwartung

Was ist in dieser Frage der Mafistab fir Christen? Was
erwartet Gott von uns?

Schauen wir auf Jesus. Sein Leben beginnt mit der Her-
bergssuche. Unterwegs kommt cr zur Welt. Und schon bald
mull er vor dem politischen Druck des Herodes nach
Agypten flichen. Er geht ins Exil, er bittet um Asyl. »Er
kam in sein Eigentum, aber die Seinen nahmen ihn nicht
auf...« (Joh 1,11). Jesus ist zeit seines Wirkens unterwegs
gewesen von Ort zu Ort, wie ein Wanderprediger. Er hat mit
seinen Jingern die Fremde zu spiiren bekommen. »Der
Menschensohn hat keinen Ort, wo er sein Haupt hinlegen
kann« (Mt 8,20).

Die Gemeinde Jesu wei3, dal} sie in seiner Nachfolge
allemal in der Fremde ist. »Wir sind nur Gast auf Erden. . .«
Wer die Heimat hier und jetzt zam ewigen Privatbesitz oder
zur unwiderruflichen Erbpacht erklért, der {iberschatzt sich
selbst und die Gestalt dieser Weltzeit. Wir sind unterwegs.
Diese Erde ist nicht unsere ewige Heimat. Weil wir selbst
»Fremde und Giste sind in dieser Welt« (1 Petr 2,11),
diirfen wir den Fremden nicht abweisen. Er ist Mensch wie
wir. Und er tragt die Ziige Christi: »Ich war fremd, und ihr
habt mich aufgenommen« (Mt 25,35).

In der sogenannten Asylfrage steckt also bei Licht gesehen
eine Gottesfrage an uns, die Einheimischen. Er steht vor der
Tiir. Offnen wir Ihm? Nicht weil alle Menschen in gleicher
Weise sympathisch wiren, sollen wir uns ihnen zuwenden,
sondern weil Gott ihr Vater ist und sie im Namen Jesu als
seine S6hne und Toéchter annimmt. Wenn er alle zu seiner
Familie zihlt, diirfen wir, die wir uns ausdriicklich auf ihn
berufen, dann starre Grenzen zichen zwischen Nationalitit
und Rassen? In der Kirche kann und darf es keine Fremden,
keine Ausldnder geben.

111, Verantwortung fiir die Welt

Vom Evangelium her wird die gegenwirtige Situation zu
einer Herausforderung an unsere Christlichkeit. Wir kén-
nen uns die Not und das Elend der Gibrigen Welt nicht vom
Halse halten, wir kénnen nicht so tun, als lebten wir in
unscrem Land auf einer Insel der Sicherheit und des Wohl-
standes. In Wirklichkeit riicken uns mit den Flichtlingen



zugleich die Ursachen ihrer Flucht auf den Leib: Menschen-
rechtsverletzungen, Verfolgung und Benachteiligung,
Ungerechtigkeit und Armut. Wir erfahren unmittelbar, was
alles in unserer Welt los ist.

Die Fliichtlinge lehren uns aber auch, da3 wir alle in einem
Boot sitzen. Unsere nationalen Interessen lassen sich nur
noch mit, nicht gegen die Interessen der Linder der Dritten
Welt wahren und fordern. Je mehr wir dazu beitragen, die
Ursachen der Fliichtlingsstréme dort zu bekdampfen, desto
weniger Flichtlinge wird es auf Dauer geben. Entweder
werden wir endlich eine Menschheitsfamilie, oder der natio-
nalistische Eigennutz treibt uns in den Abgrund; entweder
gibt es eine Weltinnenpolitik, oder es kommt immer mehr
zum angsthaften Kampf aller gegen alle. Wenn wir heute
nicht bereit sind zu teilen, werden die Armen sich morgen
holen, was sie brauchen. Die Ankunft der notleidenden und
hilfesuchenden Fremden hierzulande sollten wir als Zeichen
der Zeit begreifen. Sie kdnnte ein ebenso schmerzhafter wie
letztlich heilbringender Anstof3 werden auf dem Weg zu
einer einigen Welt fiir alle Menschen.

1V. Was konnen wir tun?

In den Briefen werde ich mit Recht immer wieder daran
erinnert, daB es nicht damit getan ist, Forderungen an
andere zu richten. Unsere eigene Hilfe ist gefragt.

Sicher sind der Staat und die kommunalen Stellen hicr in
Pflicht genommen und kénnen sich von ihrer unmittelbaren
Verantwortung nicht dispensieren. Sie haben trotz aller
Schwierigkeiten dafur zu sorgen, daB die Flichtlinge in
menschenwiirdigen Verhiltnissen unterkommen. Artikel 1
unseres Grundgesetzes lautet: »Die Wiirde des Menschen
ist unantastbar.« Es geht nicht an, diesen Satz von Gruppe
zu Gruppe unterschiedlich auszulegen, als ob es verschie-
dene Giiteklassen von Menschen gidbe. Die menschenwir-
dige Versorgung darf nicht an Finanzmitteln scheitern. Wir
geben in unserem Land im Jahr eine halbe Milliarde fir die
Asylanten und Fliichtlinge aus, wihrend die Tabaksteuer
dem Bund allein 16 Milliarden einbringt.

Wir diirfen uns als Christen und als Kirche nicht mit dem
Hinweis auf staatliche Stellen aus unserer Verantwortung
davonstehlen. Die Frage der Belastbarkeit unserer Gesell-
schaft ist eine Frage an uns selbst: Wieweit lassen wir uns im
Namen Jesu Christi belasten? — Es gibt Pfarrgemeinden,
Gruppen und cinzelne Christen, die uns mit gutem Beispiel
vorangehen. Von ihnen koOnnen wir lernen, was zu tun ist:

1. Sachliche Information ist am ehesten geeignet, Angste
abzubauen und Abwehrgefithlen entgegenzuwirken. Ich
bitte die synodalen Gremien und die Verbinde, nach
Kriiften mitzuhelfen, iber die Lage der Fliichtlinge in
aller Welt und auch bei uns sachkundig aufzuklaren.

2. Ich hore und erlebe, daB3 der persénliche Kontakt mit den
Betroffenen seclbst am meisten dazu beitrigt, Vorurteile
abzubauen. Versuchen Sie in Erfahrung zu bringen, wo in
Ihrer Gemeinde Fliichtlinge und Asylanten leben und wie
sie leben. Laden Sie diese zu Gesprichen, zu gemcinsa-
men Festen und Gottesdiensten ein. Die bevorstehende
»Woche der ausldndischen Mitblrger« ist ein guter
AnlaB3, mit solchen Initiativen zu beginnen.

3. Suchen Sie Kontakt zu den Gruppen, die sich bereits um
die Fliichtlinge kiimmern. So kénnen Sie gemeinsam
helfen bei der Beschaffung von Unterkunft und Hausrat,
beim Sprachunterricht, bei der Kinderbetreuung und
beim Umgang mit den Behorden.
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4. Ich bitte alle betroffencn Pfarrgemeinden, Ordensge-
meinschaften und sonstigen kirchlichen Stellen, mit den
jeweiligen Behorden zusammenzuarbeiten, um Unter-
bringungsprobleme von Asylbewerbern so gut wie mog-
lich zu 16sen. In der Bundesrepublik Deutschland gibt es
500000 lccrstehende Wohnungen, darunter auch solche,
die kirchlichen Institutionen gehéren.

5. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritasverban-
des haben Erfahrung im Umgang mit den Flichtlingen
und wissen, wie man ihnen am besten helfen kann. Laden
Sie diese in Ihre Gruppen e¢in. (Im Bereich des Deutschen
Caritasverbandes sind an die 200 Stellen eingerichtet, die
sich in Rechtsberatung und Sozialarbeit mit Asylbewer-
bern befassen.)

Ich mochte allen haupt- und ehrenamtlichen Helferinnen

und Helfern, die sich der gegenwartigen schwierigen Situa-

tion stellen, herzlich danken. Vieles ist getan, mehr noch
bleibt gerade kirchlicherseits zu tun. Die gegenwirtige

Situation ist nicht nur eine bedriickende Last, sondern auch

eine Chance, eine Herausforderung unseres Christseins.

Lassen Sie uns den Erwartungen Gottes mehr trauen als den

vielen Einwanden um uns und in uns.

Limburg, am Fest der hl. Hildegard, dem 17. September 1986

TWM\ MW“*N-:

Bischof von Limburg

Nr. 314 Zahlung der sonntiglichen Gottesdienstteil-
nehmer am 19. Oktober 1986

Laut Beschlu3 der Deutschen Bischofskonferenz vom
Februar 1969 sollen fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
Deutschlands die Gottesdienstteilnehmer einheitlich am
vorletzten Sonntag im Oktober (19. 10. 1986) gezéhlt wer-
den. Zu zihlen sind alle Personen (Deutsche und Auslén-
der), die an den sonntdglichen hl. Messen (einschlieBlich
Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzidhlen sind auch die
Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die
anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den
Gottesdienstteilnehmern zdhlen auch die Angehorigen
anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis diescr Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 1986
unter der Rubrik »Gottesdienstteilnehmer am vorletzten
Sonntag im Oktober« (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 315 Sonntag der Weltmission am 26. Oktober
1986

»Gib der Hoffnung ein Gesicht!« Unter diesem Leitwort
steht in diesem Jahr der Sonntag der Weltmission. 60 Jahre
nach der Einfiihrung des Weltmissions-Sonntags soll mit
dicsem Leitwort auf die vielfaltigen Dienste und Aufgaben
der Jungen Kirchen in Afrika, Asien und Ozeanien auf-
merksam gemacht werden.

1. Materialien und Arbeitshilfen fiir die Pastoral- und Bil-
dungsarbeit kénnen bei MISSIO, Hermannstrafle 14,
5100 Aachen, kostenlos bezogen werden.

2. Am Vorsonntag, 19. Oktober 1986, sollen die Opfertiiten
verteilt und das Hirtenwort des Bischofs — es wird geson-
dert zugeschickt — in geeigneter Weise bekanntgemacht
werden.
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3. Die Kollekte zum Weltmissions-Sonntag, an der sich alle
Katholiken der Welt beteiligen, ist am 26. Oktober in
allen Pfarr- und Klosterkirchen sowie Kapellen zu halten,
und zwar in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vor-
abendmesse. Der Kollektenertrag ist ungekiirzt auf dem
iiblichen Weg an die Didzesankasse zu iiberweisen. Die
Verwendung fiir einzelne Missionare oder fiir besondere
Missionsprojekte ist eine Zweckentfremdung und daher
auch in Ausnahmen nicht erlaubt.

4. Zusatzlich zur Kollekte fithrt MISSIO wieder eine Paten-
schaftsaktion durch, damit die zahlreichen Berufungen
fiir den priesterlichen und pastoralen Dienst in Afrika
und Asien nicht wegen fehlender Mittel fiir die Ausbil-
dung verlorengehen.

5. Wenn Gruppen oder Einzelpersonen in der Pfarrge-
meinde dariiber hinaus Interesse haben, ein konkretes
Projekt zu finanzieren, konnen Projektangebote beim
MISSIO-Projektdienst in Aachen angefordert werden.
Gegen Spendenquittung kénnen die Pfarrdmter bis zum
zweiten Sonntag im November Schecks oder Barspenden
fiir die Kollekte zum Weltmissions-Sonntag annehmen.

6. Spenden fiir »wissenschaftliche Zwecke« zugunsten der
Mission kénnen, im Unterschied zu allgemeinen Spen-
den, bis zu 10% der jahrlichen Einkiinfte von der Steuer
abgesetzt werden. Entsprechende, vom Finanzamt aner-
kannte Bescheinigungen stellt das Missionswissenschaft-
liche Institut Missio e.V., Aachen, bei Uberweisung auf
eines seiner Konten aus:

Postscheckkonto Kéln (BLZ 370 100 50) 258936-505;
Deutsche Bank Aachen (BLZ 390 700 20) 14744 28.

Nr. 316 Friedenswoche 1986

Die Gemeinsame Synode der Bistimer der Bundesrepublik
Deutschland hat den Gemeinden empfohlen, im Herbst
eines jeden Jahres eine Friedenswoche zu veranstalten (vgl.
Der Beitrag der Katholischen Kirche in der Bundesrepublik
Deutschland fiir Entwicklung und Frieden Nr. 2.3.1).

Die Plenarkonferenz des Bischoflichen Ordinariates Lim-
burg hat im Jahr 1983 diese Empfehlung der Synode wieder
in Erinnerung gerufen. In diesem Jahr ist die Friedenswoche
in der Zeit vom 9.-19. November 1986 geplant.

Pax Christi und der Bund der Deutschen Katholischen
Jugend haben zusammen mit Organisationen aus der evan-
gelischen Kirche dazu aufgerufen. Die Pfarreien sind einge-
laden, sich an den Friedenswochen zu beteiligen. Eine
Arbeitshilfe mit dem Thema »Friedenswochen« kann beim
Di6zesansynodalamt angefordert werden.

Nr. 317 Didzesan-Wallfahrten 1987

Die beiden Didzesan-Wallfahrten nach Marienthal bzw.
nach Marienstatt sind fiir 1987 folgendermaBen festgelegt:
Wallfahrt nach Marienthal am Sonntag, dem 14. Juni, mit
Weihbischof Gerhard Pieschl;

Wallfahrt nach Marienstatt am Sonntag, dem 28. Juni, mit
Bischof Franz Kamphaus.

Die Geistlichen und die pastoralen Mitarbeiter werden
gebeten, den Wallfahrts-Sonntag im Einzugsbereich der
Wallfahrtsorte moéglichst von anderen Terminen freizuhal-
ten, um so den Gemeindemitgliedern die Teilnahme an der
Wallfahrt zu erleichtern. In den Gemeinden und ihren
Gruppen sollte dariiber hinaus iberlegt werden, wie die

Wallfahrt durch eigene Teilnahme mitgestaltet und mit-
getragen werden kann.

Nr. 318 Priesterexerzitien
im Johannes Haw-Heim, Leutesdorf/Rhein

Termin: vom 19.-23. Januar 1987

Leiter: Weihbischof Walter Jansen, Kéln
Anmeldungen: Johannes Haw-Heim, Postfach 40,
5458 Leutesdorf

Nr. 319 Dienstnachrichten

Mit Termin 21. September 1986 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Engelbert Held, Rotenhain, gemaf can. 526 § 1
C.I.C. zusatzlich die benachbarte Pfarrei Herz Jesu in
Langenhahn iibertragen.

Mit Termin 30. September 1986 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Heinrich A belauf die Pfarreien
Maria Konigin in Niedernhausen und St. Michael in Nie-
dernhausen-Oberjosbach angenommen.

Mit Termin 1. Oktober 1986 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrer Dr. Franz Schott, Hadamar, St. Johannes Nepo-
muk, gemiB can. 526 § 1 C.1.C. zusatzlich die benachbarte
Pfarrei St. Leonhard in Hadamar-Oberweyer iibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Kaplan
AntonJonietz gemiB can. 526 § 1 C.1.C. die benachbarten
Pfarreien St. Adelfus in Salz und St. Agidius in Berod
iibertragen.

Mit gleichem Termin wurde Herr Pfarrer Dr. Franz
Schott, Hadamar, bis zur Wiederbesetzung der Pfarrei St.
Petrusi. K. in Hadamar-Niederhadamar zu deren Pfarrver-
walter ernannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Hermann Josef Schwickert, Niederelbert, zum Dekan
des Dekanates Montabaur ernannt.

Mit gleichem Termin wurde Herr Pfarrer Reinhard Klein,
Neuhiusel, zum Stellvertreter des Dekans im Dekanat
Montabaur ernannt.

Mit Termin 15. November 1986 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Albert Schmitt auf die Pfar-
reien St. Bartholoméius in Gackenbach-Kirchihr, St. Mar-
garetha in Holler und St. Wendelin in Stahlhofen ange-
nommen.

Mit Termin 30. November 1986 hat der Herr Bischof Herrn
Diézesanjugendpfarrer Michael Metzler die Pfarrei St.
Josef in Frankfurt am Main-Bornheim iibertragen.

Mit Termin 31. Dezember 1986 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Pfarrer Bernhard Gruber auf die
Pfarrei St. Anna und die Pfarrvikarie St. Raphael in Frank-
furt am Main-Hausen angenommen.

Mit Termin 30. Juni 1986 beendete Herr Diakon Paul
Hellenbart, Direktor des Wilhelm-Kempf-Hauses in
Wiesbaden-Naurod, seine Tatigkeit als Leitender Referent
im Dezernat Erwachsenenarbeit des Bischoflichen Ordina-
riates.

Mit Termin 1. Juli 1986 wurde Frau Rosemarie Bechtelzur
Leitenden Referentin im Dezernat Erwachsenenarbeit des
Bischoflichen Ordinariates ernannt.

Mit Termin 30. September 1986 ist Frau Gemeindereferen-

tin Marion Lindemann, Frankfurt am Main-St. Leon-
hard, aus dem Dienst des Bistums ausgeschieden.



Mit Termin 1. Oktober 1986 wurde Herr Heinz-Josef Jans-
sen als Pastoraler Mitarbeiter in der Katholischen Seclsorge
der Psychiatrischen Krankenhiduser Hadamar und Weil-
minster beauftragt.

Mit Termin 1. Dezember wurde Herr Pastoralreferent
Roland Hiilsmann, Wiesbaden-St. Andreas, nach Bad
Endbach-Hartenrod versetzt.

Nr. 320 Sonderurlaub zur Pflege und Betreuung eines
Kindes

Regelung itber Sonderurlaub fiir Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst des Bistums Limburg zur Pflege und Betreuung eines
Kindes

§1

Diese Regelung gilt fiir alle Mitarbeiter, die in einem
hauptberuflichen, unbefristeten und ungekiindigten Ar-
beitsverhiltnis gemiB § 2 AVO stehen und die gemaB § 15
Bundeserziehungsgeldgesetz Anspruch auf Erziehungs-
urlaub haben.

§2

(1) Die in § 1 genannten Mitarbeiter haben das Recht,
unmittelbar im AnschluB an den gesetzlichen Erziehungsur-
laub einen unbezahlten Sonderurlaub in Anspruch zu neh-
men. Dieser wird unabhingig davon gewihrt, welcher
Anspruchsberechtigte den gesetzlichen Erziehungsurlaub in
Anspruch genommen hat. Sofern die Freistellung aufgrund
staatlichen Gesetzes und aufgrund der vorliegenden Rege-
lung keine zeitliche Einheit bildet, ist die zeitliche Festle-
gung des Sonderurlaubs nach vorliegender Regelung unter
Beriicksichtigung der dienstlichen und betrieblichen Be-
lange im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Mit-
arbeiter zu treffen.

(2) Dieser Sonderurlaub endet 18 Monate nach der Geburt
des Kindes zum Schluf3 des Kalendermonats.

§3

(1) Der/die Anspruchsberechtigte hat spétestens zu dem
Zeitpunkt, zu dem er/sie den gesetzlichen Erziehungsuriaub
verlangen mufB, dem Arbeitgeber gegeniiber zu erklaren, ob
und fiir welche Ziele er/sie den Sonderurlaub in Anspruch
nimmt.

(2) Der/die Mitarbeiter/in hat spétestens 4 Monate vor
Ablauf des Sonderurlaubs zu erkliren, ob das Arbeitsver-
hiltnis wiederaufgenommen wird.

(3) Erklirt der/die Mitarbeiter/in, daB er/sie die Tatigkeit
nach Ablauf des Sonderurlaubs nicht wiederaufnimmt, so
endet das Arbeitsverhiltnis zum SchluB3 des Sonderurlaubs.
§4

(1) Der Sonderurlaub kann nur fiir die vereinbarte Dauer in
Anspruch genommen werden.

(2) Ein Abbruch oder Widerruf des Sonderurlaubs ist nur
aus wichtigem Grund und im Einvernchmen mit dem
Dienstgeber moglich.

§5

Wiihrend des Sonderurlaubs darf der/die Anspruchsberech-
tigte keiner Erwerbstitigkeit nachgehen.

§6

(1) Wihrend des Sonderurlaubs ruht das Arbeitsverhiltnis
des/der Mitarbeiter/in.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den/die Mitarbeiter/in
nach Beendigung des Sonderurlaubs im ausgeiibten Beruf
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mit der gleichen Vergilitungsgruppe und im Einzugsbereich
der fritheren Dienststelle weiter zu beschaftigen. Verset-
zungsmoglichkeiten nach anderen Rechtsgrundlagen blei-
ben unberiihrt.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs wird auf die Beschaftigungs-
dauer im Sinne des § 6 AVO nicht angerechnet.

(4) Der Jahresurlaub, das Weihnachts- und Erziehungsgeld
werden entsprechend den jeweilswerden entsprechend den
jeweiligen Bestimmungen anteilig gekirzt.

Diese Regelung wurde von der Kommission des di6zesanen
Arbeitsvertragsrechtes (KODA) am 4. Juni 1986 beschlos-
sen. Sie tritt zum 1. 7. 1986 in Kraft. Sie gilt fur die
Mitarbeiter, deren Kinder nach dem 30. Juni 1986 geboren
worden sind.

Damit tritt die Regelung iiber Sonderurlaub fiir Miitter im
kirchlichen Dienst des Bistums Limburg vom 31. Januar
1985 (Az.: 565 V/85/01/1) auBer Kraft.

Limburg, 11. Juli 1986
Az.: 565 V/86/04/2

T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 321 Wahilvorschlige fiir die Bistums-KODA

Die Gesamt-Mitarbeitervertretung hat den Termin fiir die
Wahl der Mitarbeitervertreter in der Bistums-KODA auf
18. 12. 1986 festgesetzt.

Sie fordert hiermit gem. § 5 Abs. 4 der » KODA-Ordnung«

zur Einreichung von Wahlvorschligen auf, die bis 11. 12.

1986 zu richten sind an den Vorsitzenden der Gesamt-

Mitarbeitervertretung, Peter Giehl, Friedrichstrale 26-28,

6200 Wiesbaden.

Wahivorschlagsberechtigt sind die Mitarbeiter, die beschéf-

tigt sind in Einrichtungen

— des Bistums, auch als Anstellungstrager von selbstandig
gefiihrten Einrichtungen;

— der Kirchengemeinden und Gesamtverbinde;

— der sonstigen kirchlichen Einrichtungen in einer Rechts-
form des offentlichen oder privaten Rechts, fiir deren
Bereich die Geltung der »Arbeitsvertragsordnung fiir die
Beschaftigten im kirchlichen Dienst in der Didzese Lim-
burg (AVO)« vom Bischéflichen Ordinariat angeordnet
wurde oder mit denen entsprechende Vereinbarungen
getroffen wurden.

Nr. 322 Wohnung fiir pensionierten Geistlichen

In der Pfarrei Wirges, Filialgemeinde Moschheim, steht
neben det Kirche ein Wohnhaus zur Vermietung frei fir
einen ristigen pensionierten Geistlichen, der in guter
Zusammenarbeit mit den Seelsorgern der Gemeinde zur
Mithilfe bereit ist. Anfragen an das Katholische Pfarramt
Wirges, Tel.: 02602/60226.

Nr. 323 Abzugeben

Die Pfarrgemeinde St. Hedwig, Wiesbaden (Tel.: 06121/
840684), kann ab sofort zum Preis von DM 70,— einen
Kupferkessel abgeben, der besonders auch zur Weihe des
Osterwassers geeignet ist.

Malle: Hohe 50 cm, Durchmesser 45 cm, versehen mit 2
Tragegriffen, auf 3 Fiflen ruhend, dazu Deckel mit Rund-
griff.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates, Limburg, Lahn 1 - Herstellung: Pallottinerdruck, Limburg, Lahn 1 — Bezugspreis: vierteljahrlich
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Nr. Nr. 324 Apostolische Lebensgemeinschaft der
Schwestern im Opus Spiritus Sancti

FRANZ KAMPHAUS
BISCHOF VON LIMBURG

Dekret

Auf Grund von Kanon 732 in Verbindung mit Kanon 579
C.I.C. und nach Beratung mit dem Apostolischen Stuhl
(Schreiben der Kongregation fiir Orden und Sékularinsti-
tute vom 23. April 1986 — Prot. Nr. DD 1841-1/86) sowie
nach Approbation der gemif der Anregungen der Kongre-
gation iiberarbeiteten Konstitutionen wird die Gemein-
schaft der Heilig-Geist-Schwestern im Opus Spiritus Sancti
mit dem Hauptsitz in Konigstein-Mammolshain hierdurch
als Apostolische Lebensgemeinschaft kanonisch errichtet.
Die Gemeinschaft fiihrt die Bezeichnung »Apostolische
Lebensgemeinschaft der Schwestern im Opus Spiritus
Sancti«.

Die Mitgliedschaft in der kanonisch errichteten Gemein-
schaft gilt nach der bisherigen Ablegung der Weihe.

Limburg, 17. Oktober 1986

Az.: 28 J/86/01/4 7 Franz Kamphaus

Nr.325 Vertretung des Generalvikars

In Abinderung der Regelung vom Dezember 1982 (Amtsbl.
1982, S. 177) hat der Herr Bischof

Herrn Ordinariatsrat P. Fridolin Langenfeld SAC
an dritter Stelle (nach Bischofsvikar Gerhard Pieschl und
Ordinariatsrat Dr. Ernst Leuninger) zum Stellvertreter des
Generalvikars bestimmt.

Nr.326 Dienstnachrichten

Vom 1. bis 18. Oktober 1986 wurde Herr Bezirksdekan Rolf
Kaifer und ab 19. Oktober 1986 bis zur Wiederbesetzung
Herr Pfarrer Bertram Rohr, Kelkheim-Fischbach, zum
Pfarrverwalter der Pfarreien Maria Konigin in Niedernhau-
sen und St. Michael in Niedernhausen-Oberjosbach er-
nannt.

Mit Termin 31. Oktober 1986 wurde Herr Pfarrer Odulf
Vervlioed CP, Pfarrer der Pfarrvikarien Hl. Familie in
Hiittenberg und Maria Koénigin in Langgons-Oberkleen von
seinem Provinzial abberufen, um eine andere Aufgabe zu
iibernehmen.

Mit Termin 1. November 1986 hat der Herr Bischof Herrn
Vizeoffizial Dr. jur. can. Giinther Geis die Pfarrei St.
Bartholomius in Balduinstein iibertragen.

Mit gleichem Termin wurde Herr Bezirksvikar und Jugend-
pfarrer Paul Lawatsch, Wetzlar, zum Pfarrverwalter der
Pfarrvikarien Hl. Familie in Hiittenberg und Maria Konigin
in Langgdns-Oberkleen ernannt.

Mit Termin 31. Oktober 1986 ist Frau Gemeindereferentin
Hedwig Keller aus der Krankenhausseelsorge im Stédti-
schen Krankenhaus in Frankfurt am Main-Hochst ausge-
schieden.

Nr.327 Kirchliche Senderbeauftragte beim Hessi-
schen Rundfunk

Der Erzbischof von Paderborn und die Bischéfe von Fulda,
Limburg und Mainz sind iibereingekommen, die Amtszeit
von

Herrn Pfarrer Dr. Werner Briining, Grillparzer Strafe 30,
6000 Frankfurt a. M. 1, Tel.: 069/561088

als Senderbeauftragter Fernsehen beim Hessischen Rund-
funk

und von Herrn Pfarrer Lothar Zenetti, Altes Schiitzen-
hiittengédfchen 6, 6000 Frankfur a. M. 70, Tel.: 069/682902
als Senderbeauftragter Horfunk beim Hessischen Rundfunk

um weitere fiinf Jahre bis Ende 1991 zu verldngern.

Nr. 328 Todesfille

Am 4. Oktober 1986 ist Herr Pfarreri. R. Adolf Kranzim
Alter von 70 Jahren in Bad Homburg verstorben.

Am 19. Oktober 1986 ist Herr Pfarrer Hans Poschl
(S.C.B.) im Alter von 60 Jahren in Frankfurt am Main
verstorben. R. 1. P.

Nr. 329 Freikuren fiir Priester

Der Annenhof, Privatsanatorium der Kliniken Kiippels-
miihle in Bad Orb, stellt im Jahre 1987 Freikuren zur
Verfiigung fiir Geistliche, die die Schwestern und die
Kapelle der Kurklinik in der Zeit ihrer Kur betreuen.

Folgende Termine stehen fiir das Jabr 1987 zur Verfiigung:



1. 16. Januar bis 13. Februar 1987

2. 13. Februar bis 13. Mirz 1987

3. 13. Mirz bis 10. April 1987

4. 10. April bis 8. Mai 1987

5. 8. Mai bis 5. Juni 1987

6. 5. Juni bis 3. Juli 1987

7. 3. Juli bis 31. Juli 1987

8. 31. Juli bis 28. August 1987

9. 28. August bis 25. September 1987
10. 25. September bis 23. Oktober 1987
11. 23. Oktober bis 20. Nobember 1987
12. 20. November bis 18. Dezember 1987
13. 18. Dezember bis 15. Januar 1988

Interessierte Geistliche kénnen sich direkt mit den Kliniken
Kiippelsmiihle unter folgender Anschrift in Verbindung
setzen:

Der Annenhof, Am Orbtal 1, 6482 Bad Orb im Spessart,
Telefon: (06052) 82-1

Nr.330 Warnung

Die Kriminalpolizei in 7460 Balingen warnt in Zusammen-
hang mit einem Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft in Stuttgart vor verschiedenen Personen stidlindi-
scher Erscheinung.

Diese haben im Zeitraum von Mai 1983 bis November 1984
in Siiddeutschland mindestens 200 katholische Seelsorger
aufgesucht und Neuvergoldung und Neuversilberung von
sakralen Gegenstinden angeboten.

Zwischenzeitlich durchgefiihrte Gutachten haben ergeben,
daB zwar in groBem Umfang fiir diese Arbeiten entspre-
chende Rechnungen geschrieben und Betréige angenommen
wurden, tatsdchlich die Gegenstinde jedoch anstatt vergol-
det bzw. versilbert lediglich entsprechend lackiert wurden.
Die sakralen Gegenstidnde wurden durch diese unqualifi-
zierte Behandlung in ihrem Wert betréchtlich gemindert.
Dabei war die Vorgehensweise der Verdidchtigen duflerst
dreist. Insbesondere dann, wenn sich Pfarrer dariiber
beschwerten, dal3 zwischen dem urspriinglichen Angebot
und den nachher tatsichlich berechneten Preisen in hohem
MaBe zum Nachteil der Kirchengemeinden abgewichen
wurde. Hiufig bezahlten die Pfarrer aus Angst.

Im Mai 1985 verlieBen die Verdéchtigen ihre Wohnsitze und
reisten, nachdem die Kriminalpolizei umfangreiche Ermitt-
lungen eingeleitet hatte, zunéchst ins Ausland.

Aufgrund von Hinweisen muf jetzt mit hoher Wahrschein-
lichkeit davon ausgegangen werden, dafB sich diese Perso-
nen erneut im Bundesgebiet aufhalten und wiederum
bemiiht sind, in einer Region, in welcher sie bisher nicht
titig waren, bei katholischen Pfarrimtern entsprechende
Auftrige zu erhalten.

Die Tatverdachtigen sind von der Staatsanwaltschaft Stutt-
gart zur Festnahme ausgeschrieben.

Die Kriminalpolizei Balingen bittet alle katholischen Pfar-
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rer sowie haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter der Kir-
chengemeinden um Mitarbeit bei der Fahndung.

Dabei sollte bedacht werden, dafl die Tatverdichtigen mit
hoher Wahrscheinlichkeit mit wechselnden Namen auftre-
ten. Ferner ist zu beachten, daB, sobald die Verdichtigen
Argwohn hegen, sie die Flucht ergreifen.

Die Kriminalpolizei bittet beim Auftreten von diesbeziigli-
chen Tatverdichtigen nichts von dieser Verdffentlichung zu
erwihnen und entweder durch einen Mitarbeiter die néchste
Polizeidienststelle benachrichtigen zu lassen oder einen
neuen Termin zu vereinbaren, um dann vor diesem Besuch
die nichste Polizeidienststelle zu benachrichtigen. Sehr
wichtig wire auch, das Kennzeichen des beniitzten Pkw zu
noticren sowie die Adresse der Anbieter zu erfragen.
Sachdienliche Hinweise nimmt jede Polizeidienststelle
sowie die Kriminalpolizei in 7460 Balingen, Telefon 07433/
264-215, entgegen.

Nr. 331 Anderungen im Schematismus

S. 57

Neue Anschrift:

Juan-Antonio Zaldivar, Johannesallee 14, 6230 Frankfurt
am Main 80

S. 75,180

Neue Telefonnummer: Hans Pietschmann 06172/82622

S. 87

Ab 23. 9. 1986 neue Telefonnummer:
Kath. Pfarramt Breidenbach 06465/4201

S. 89

Neue Adresse von Pfarrer i. R. Erich Urban:
JohannisburgstraBBe 32, 6348 Herborn, Tel.: 02772/3548

S. 104

unter Limburg, Pfarrei St. Hildegard

Geistliche mit tiberpfarrlichem Auftrag

Link, Ewald, Dr. theol., Professor em., Pfarrer i. R.,
Ordensreferent

6250 Limburg 1, AdelheidstraBBe 1, Telefon 06431/6458

S. 118

Neue Telefonnummern:
Kath. Pfarramt St. Peter und Paul Hocheim 06146/3044 u.
3045

S. 165, 203
Privatadresse von Militardekan Otto Latzel:
Galmerstrale 4, 6250 Limburg, Tel.: 06431/4974

S. 210, 215

Neue Adresse:
Pfarreri. R. Karl Doiwa
VincenzstraBe 29, 6238 Hofheim
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Nr. 332 Adveniat-Aktion 1986

1. In allen Gottesdiensten am 1. Weihnachtstag ist die
Adveniat-Kollekte in der gewohnten Weise durchzufithren
und an die Bistumskasse abzufiihren. Der dazu ergangene
Aufruf der deutschen Bischofe wird den Pfarrgemeinden
zugesandt.

2. Besonders weisen wir auf die Adveniat-Patenschaftsak-
tion hin, durch die Spender aus unserem Bistum die Mog-
lichkeit haben, Priesteramtskandidaten in Brasilien zu un-
terstiitzen.

Nr. 333 Weltmissionssonntag der Kinder, Krippen-
opfer und Dreikdnigssingen

Der Weltmissionssonntag der Kinder wird gefeiert an einem
Tag zwischen Weihnachten und Epiphanie, den die Ge-
meinden bestimmen konnen. Hilfen fiir die Gestaltung des
Weltmissionssonntags der Kinder schickt das Kindermis-
sionswerk an alle Pfarrdmter. In diesem Jahr geht es konkret
um Hilfen fiir Gesundheitsprogramme auf den Philippinen,
um die Bek#mpfung des Hungers in Mosambik, Angola,
Athiopien und im Siidsudan, um Kinder- und Jugendbibeln
fiir Chile, um Ausbildungsprogramme fiir den Senegal und
um Hilfe fiir die aus ihrer Heimat vertriebenen Kinder im
Libanon.

Fiir das Krippenopfer wurde ein Opferkrippchen mit einer
Darstellung der Krippe aus dem Senegal gewihlt. Bestellun-
gen des Heftes »Kasuumaay« mit Informationen iiber den
Senegal sowie von Opferstdcken fiir die Krippe und Nach-
bestellungen von Opferkrippchen sind direkt zu richten an:
Kindermissionswerk, Stephanstrafle 35, 5100 Aachen.

Dic Aktion »Dreikonigssingen« steht unter dem Leitwort
»LaBt uns teilen!« Der Ertrag aus den Gemeinden unseres
Bistums ist 1987 bestimmt fiir leprakranke Kinder bzw.
Kinder von leprakranken Eltern in Karatchi/Pakistan, bei
denen seit iiber 25 Jahren die bekannte, aus Wiesbaden
stammende Schwester Dr. Ruth Pfau als Arztin wirkt. Alle
Pfarreien sind aufgerufen, diese Aktion durchzufithren. Die
katechetischen Arbeitshilfen behandeln in diesem Jahr das
Wunder der Brotvermehrung. Bestellungen mit den allen
Pfarreien zugesandten Bestellzetteln bitte dirckt an das
Kindermissionswerk, Stephanstraf3e 35, 5100 Aachen.

Der Weltmissionssonntag der Kinder ist eine gesamtkirch-
liche Einrichtung, das Dreikonigssingen ist eine Aktion der
deatschen Ditzesen. Darum bitten wir, beide Kollekten
getrennt voneinander auf dem iiblichen Weg an die Bistums-
kasse zu iiberweisen und die Betrdge des Krippenopfers
direkt an das Kindermissionswerk, Stephanstrafie 35, 5100
Aachen, mit dem Stichwort »Krippenopfer«, Pax Bank,
Aachen, Konto-Nr. 1033300030 (BLZ 39160191).

Nr. 334 Jahresabschiufl 1986 des Papstlichen
Missionswerkes der Kinder in Deutschland

Das Kindermissionswerk bittet die Pfarrdamter, Mitglieds-
beitrdge, Taufgaben und sonstige Spenden auf eines der
folgenden Konten zu iiberweisen:

Kindermissionswerk in Aachen

— Konto Nr. 1033300030, Pax Bank G, Aachen (BLZ
39160191)

-~ Konto Nr. 3300-505, Postscheckkonto Koln (BLZ
37010050)

Wir bitten, auf dem Uberweisungstriiger neben dem Ver-
wendungszweck auch die Postleitzahl, den Ort und die
Pfarrei anzugeben.

Nr. 335 Welttag des Friedens 1987

Der Welttag des Friedens wird auf Wunsch des Papstes in
der gesamten Weltkirche zum Jahresbeginn begangen. Fiir
den kommenden 20. Weltfriedenstag hat der Heilige Vater
das Thema »Entwicklung und Solidaritit: Schliissel zum
Frieden« gewdhlt. Das Thema des Weltfriedenstages geht
auf den 20. Jahrestag der Veroffentlichung der Enzyklika
»Populorum progressio« zur Entwicklungsproblematik ein.
Der Stiandige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat
empfohlen, die Feier des kommenden Weltfriedensstages
auf den ersten Sonntag im Januar, den 4. Januar 1987, zu
legen. Der Tag sollte in den Gottesdiensten und im Rahmen
sonstiger Zusammenkiinfte in den Gemeinden begangen
werden. In den Gottesdiensten am Neujahrstag sollte auf
den Weltfriedenstag hingewiesen werden, weil der Heilige
Vater zum 1. Januar seine Friedensbotschaft an die Lenker
der Staaten und an alle Menschen iibermittelt, die an die
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Dringlichkeit des Friedens glauben. Zu einer Gebetsstunde
zum Weltfriedenstag haben mehrere katholische Verbdnde
fiir den zweiten Freitag im Januar, den 9. Januar 1987,
aufgerufen.

Ein Wort des Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonfe-

renz zum Welttag des Friedens wird den Pfarrdmtern zuge--

sandt.

Zur Vorbereitung des Weltfriedenstages gibt die Deutsche
Kommission Justitia et Pax in Zusammenarbeit mit Pax
Christi wie in den Vorjahren ein Arbeitsheft heraus. Es
enthalt eine Einfithrung zum Thema des Weltfriedenstages,
Gottesdienstelemente und Predigtanregungen. In einigen
Vorschligen fiir die Praxis wird dargelegt, was Gemeinden,
Gruppen und einzelne Christen fiir den Frieden tun kénnen.
Das Arbeitsheft wird den Pfarrern und pastoralen Mitarbei-
tern sowie den Religionslehrem der weiterfithrenden Schu-
len Anfang Dezember von der Dibzese aus zugesandt.
Einzelexemplare sind bei Pax Christi, Deutsches Sekreta-
riat, WindmiihlstaBe 2, 6000 Frankfurt/Main 1, zu haben.

Nr. 336 Erwachsenenfirmung 1987

Am Sonntag, dem 24. Mai 1987, 10.00 Uhr, wird Herr
Weihbischof Walther Kampe in Frankfurt, St. Leonhard,
Erwachsenen das Sakrament der Firmung spenden.

Herr Dipl.-Theol. Peter B. Szuca und Herr Stadtvikar Franz
Lomberg vom Katholischen Bezirksamt Frankfurt, Abtei-
lung Grundseelsorge, bieten dazu eine Firmvorbereitung
an. Sie findet statt am Donnerstag, 7. Mai, 14. Mai und 21.
Mai 1987, jeweils von 19 bis 22 Uhr im Haus der Volksar-
beit, Eschenheimer Anlage 21, 6000 Frankfurt 1. Die drei
Abende bilden eine Einheit.

Anmeldungen zur Vorbereitung erbeten bis zum 24. 4. 1987
beim Katholischen Bezirksamt Frankfurt, Abteilung
Grundseelsorge, an Herrn Stadtvikar Lomberg (Tel. 069/
1501172) oder an Herrn Szuca (Tel. 069/1501157). Anmel-
dungen zur Firmung erbittet Herr Pfarrer Dr. Werner
Briining (Pfarramt St. Leonhard, Tel. 069/283103) bis zum
16. Mai 1986.

Sollten — wie im vergangenen Jahr — mehrere Firmbewerber
aus den nordlichen Bezirken des Bistums kommen, kann
eine gesonderte Vorbereitung und Firmspendung im Raum
Limburg angeboten werden. Interessenten mdogen sich
zunichst auch in Frankfurt melden.

Nr. 337 Anderung der Bezeichnung der Pfarrvikarie
und Katholischen Kirchengemeinde Zollhaus

FRANZ KAMPHAUS
Bischof von Limburg

Mit Zustimmung von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat
der Pfarrvikarie und Katholischen Kirchengemeinde Zoll-
haus wird verordnet, was folgt:

§1
Die durch Urkunde vom 16. August 1956 errichtete Pfarrvi-
karie in Zollhaus mit der am 15. Dezember 1929 auf den
Titel »Immaculatae conceptionis Beatae Mariae Virginis«
gewcihten Pfarrkirche erhélt die Bezeichnung »Maria Emp-
fangnis«.

§2
Die Katholische Kirchengemeinde Zollhaus erhilt die
Bezeichnung Katholische Kirchengemeinde Maria Emp-
fangnis, Zollhaus.

§3
Diese Urkunde tritt in Kraft am 1. Januar 1987.

Limburg, 14. November 1986

Az.:36720/86/01/1 T Franz Kamphaus

Nr. 338 Anderung des Kirchenvermodgens-
verwaltungsgesetzes

Das Gesetz iiber die Verwaltung und Vertretung des Kir-
chenvermégens im Bistum Limburg vom 23. November
1977 (Amtsbl. 1977, S. 559-564), zuletzt gedndert am
23. Juni 1986 (Amtsbl. 1986, S. 133), wird gedndert wie
folgt:

1. § 3 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Nach jeder Neuwahl wihlt der Verwaltungsrat aus den
gewihlten Mitgliedern einen stellvertretenden Vorsitzen-
den, der den Vorsitzenden im Verhinderungsfall oder in
dessen Auftrag vertritt.«

2. § 3 Abs. 3 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

»Gleiches gilt fiir in der Pfarrgemeinde tétige Kapline, fiir
die pastoralen Mitarbeiter, deren Einladung zu den Sitzun-
gen des Vorstandes des Pfarrgemeinderates der Bischof
angeordnet hat, sowie fiir den Vorsitzenden des Pfarrge-
meinderates oder einen seiner Stellvertreter, soweit sie
nicht bereits Mitglieder des Verwaltungsrates sind.«

Diese Anderung wurde vom Ditzesansynodalrat beraten
und gutgeheiBlen. Sie wird hierdurch in Kraft gesetzt mit
Wirkung vom 1. Januar 1987.

Limburg, 29. November 1986
Az.: 603H/86/01/5 TFranz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nr. 339 Anderung der Arbeitsvertragsordnung

§ 12 Abs. 4 der AVO wird wie folgt neu gefaf3t:

»Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Lebensalter,
das der Mitarbeiter im Laufe des Kalenderjahres vollendet.
Er betrigt bei dienstplanméBiger Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf fiinf Tage bei einem Lebensalter von

bis zu 30 Jahren 26 Arbeitstage,
iiber 30 bis 40 Jahren 29 Arbeitstage,
iiber 40 bis 50 Jahren 30 Arbeitstage,
iiber 50 Jahren 33 Arbeitstage;

sowie bei laufender oder dienstplanméBiger Verteilung der
Arbeitszeit auf sechs Tage in der Woche bei einem Lebens-
alter von

biszu 30 Jahren 31 Arbeitstage,
tiber 30 bis 40 Jahren 35 Arbeitstage,
iber 40 bis 50 Jahren 36 Arbeitstage,
iiber 50 Jahren 39 Arbeitstage«.



Die bisherigen Unterabsitze 2, 4 und 5 werden Unterab-
sitze 2, 3 und 4; der bisherige Unterabsatz 3 entfillt.

Diese Anderung wurde von der KODA am 10. September
1986 beschlossen. Sie tritt am 1. November 1986 in Kraft.

Limburg, 30. Okober 1986
Az.:565 AH/86/02/6 T Franz Kamphaus

Bischof von Limburg

Nr. 340 Kollektenplan 1987

Endtermin
Kenn- der
Termin Nr. Bezeichnung Einzahlung
14 Weltmissionssonntag der 16. Januar
Kinder

20  Ertrag der Sternsingeraktion 16. Januar

11.01. 01 Afrika-Tag: fur afrikanische  16. Januar
Katechisten

18.01. 02  Fiir die Ehe- und Familien-  23. Januar
arbeit im Bistum

08.03. 03  Fiir die Werke der CaritasI 13, Mérz

05.04. 04  Fiir Misercor 24. April

10.04. 23 Fir die Unterstiitzung der 24. April
Jugendseelsorge in der DDR

17.04. 05  Fiir den Verein vom Hl. Land 24. April

25  Am Ende der Fastenzeit: 24. April
Fastenopfer der Kinder

10. 05. -  Fiir die Jugendarbeit inder -
Pfarrei
06  Opfer der Erstkommunikan- 15. Mai
ten fiir die Diaspora
31.05. 07 Fiir Kommunikationsmittel ~ 05. Juni
14. 06. 08 Diaspora-Opfertag der 01. Juli
Erwachsenen und Kinder
24  Binationsgelder 01. Juli
16  Ertrag der Caritas- 01. Juli
Opferwoche I
28.06. 09  Fiir den Papst: Peterspfennig 01. Juli
20.09. 11  Fiir Missionspatenschaften ~ 25. Sept.
04.10. 10  Fir die Werke der Caritas II  09. Oktober
25.10. 12 Fiir die Weltmission: MISSIO 06. Nov.
02.11. 19  Fir die Priesterausbildung 06. Nov.
und Seelsorge in der DDR
08.11. -  Fiir den Borrom#usverein der -
Pfarrei
17  Ertrag der Caritas- 01. Dez.
Opferwoche 11
24 Binationsgelder 30. Dez.
26 Opfer der Firmlinge fir die 2 Wochen nach dem
Diaspora tormine o
25.12. 13 Fiir Adveniat 08. Jan. 1988

15 Sonderkollekte 1
22 Sonderkollekte 11

Nr. 341 Opfer der Firmanden 1987

Der Katholischen Diasporakinderhilfe sind innerhalb des
Bonifatiuswerkes im Rahmen der Kinderseelsorge spezielie
Aufgaben zugewiesen: dic Forderung der Scelsorge an den
Erstkommunionkindern und an den Kindern in den Heimen
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und Kindergiirten aller mittel- und nordeuropiischen Dia-
sporagebiete. Dics gilt seit 1974 auch fiir die Férderung der
Frohen Herrgottstunden, einer MaBnahme, die in den
zwischen Elbe und Oder gelegenen Pfarreien durchgefiihrt
wird. Zur Erfiillung dieser Aufgaben erhilt die Katholische
Diasporakinderhilfe das Opfer der Firmanden.

Das Ergebnis des Firmopfers ist mit dem Vermerk der
Kennziffer 26 zu liberweisen.

Nr. 342 Fortbildung fiir Krankenhausseelsorger

Im Jahr 1987 werden die folgenden Veranstaltungen ange-
boten:

1. Einfihrungskurs fiir Anfianger in der Krankenhausseel-
sorge: Jugendhaus Josefstal/Schliersee, 18.-22. 5. 1987

2. Tagung der Scelsorger in der Psychiatrie (auch Arzte
und Pflegepersonal): Bildungshaus St. Virgil, Salzburg/
Osterreich, 22.-26. 6. 1987

3. Krankenhausseelsorgertagung im Jugendhaus Josefstal/
Schliersee, 5.-9. 10. 1987

4. Krankenhausseelsorgertagung in der Pastoralen Bil-
dungsstétte Hildesheim: 26.-30. 10. 1987

Anmeldung: Arbeitsgemeinschaft der Krankenhausseelsor-
ger Deutschlands, Karlstra3e 40, 7800 Freiburg.

Nr. 343 Priesterexerzitien

im Exerzitienhaus »Carmel Springicrsbach«

Termin: Vom 12. Januar (abends) bis 10. Februar (mor-
gens) 1987 (30tigig)

Leiter: P. Alfred Scheffler OCarm

Auskunft und Anmeldung: Carmel Springiersbach, 5561
Bengel, Tel.: 06532/2287

Nr. 344 Berufung in die Pastoralkammer

Gemal § 3 Abs. 3 des Statuts fiir das Bischofliche Ordinariat
hat der Herr Bischof Herrn Ordinariatsrat Helmut Wanka
als Mitglied in die Pastoralkammer des Bischoflichen Ordi-
nariats berufen.

Nr. 345 Dienstnachrichten

Mit Termin 31. Mai 1986 beendete Herr Pater Petar
Mironjuk secinen Dienst in der Ukrainer-Seelsorge im
Bistum Limburg.

Mit Termin 1. Juni 1986 trat Herr Pater Dr. Johannes
Ortynskyj in seine Nachfolge.

Mit Termin 5. November 1986 wurde Herr Bezirksvikar und
Jugendpfarrer Heinz-Walter Barthenheier zum Bezirks-
priases des Kolpingwerkes, Bezirksverband Limburg, er-
nannt.

Mit Termin 10. November 1986 hat der Herr Bischof Herrn
Pfarrcr Karl-Wilthelm Bruno, Wicsbaden, zum Dekan des
Dekanates Wiesbaden-Ost ernannt.



Mit Termin 16. November 1986 bis zum. 31. Mirz 1987
wurde Herr Pfarrer Albert Schmitt fiir eine Weiterbildung
beurlaubt.

Vom 16. November 1986 bis zur Wiederbesetzung wurde
Herr Bezirksdekan Georg Niederberger zum Pfarrver-
walter der Pfarreien St. Bartholomd#us in Gackenbach-
Kirchahr, St. Margaretha in Holler und St. Wendelin in
Stahlhofen ernannt.

Mit Termin 30. November 1986 hat der Herr Bischof den
Verzicht von Herrn Bezirksdekan Pfarrer Hans Herbert
Pics, Nassau, auf die Pfarrei St. Willibrord in Winden
angenommen.

Mit Termin 1. Dezember 1986 wurde Herr Pater Manfred
Kollig SSCC zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Willibrord
in Winden ernannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Kaplan
Gereon Rehberg, Frankfurt am Main-Bornheim, St.
Joseph, gemif can. 526 § 1 C.I.C. die benachbarten Pfar-
reien St. Bartholomius in Gackenbach-Kirchihr, St. Mar-
garetha in Holler und St. Wendelin in Stahlhofen iiber-
tragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pater
Johannes Meyer SDB gemifl Kanon 524 des Kirchlichen
Gesetzbuches die Pfarrei St. Petrus in Ketten in Hadamar-
Niederhadamar {ibertragen.

Mit Termin 1. Januar 1987 wurde Herr Pfarrer Bernhard
Gruber zum Klinikpfarrer und Leiter der Katholischen
Klinikseelsorge an den Universititskliniken in Frankfurt am
Main ernannt.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Paul Keul, Walluf, St. Johannes d. T., geméf can. 526 § 1
C.1.C. zusitzlich die benachbarten Pfarreien St. Martin in
Eltville-Martinsthal und St. Antonius Erem. in Eltville-
Rauenthal iibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Albert Keller, Weilburg, geméfl can. 526 § 1 C.I.C.
zusitzlich die benachbarte Pfarrvikarie St. Hedwig in Léhn-
berg iibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Wilhelm Benedikt, Lorch, St. Martin und St. Bonifatius,
gemiB can. 526 § 1 C.1.C. zusitzlich die benachbarte Pfarrei
St. Katharina in Lorch-Ransel {ibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Eberhard Spranz, Herschbach/Unterwesterwald, gemil
can. 526 § 1 C.1.C. zusitzlich die benachbarte Pfarrei Marid
Himmelfahrt in Marienrachdorf iibertragen.

Mit gleichem Termin hat der Herr Bischof Herrn Pfarrer
Josef Miiller, Kamp-Bornhofen, gemifl can. 526 § 1
C.1.C. zusitzlich die benachbarte Pfarrei St. Margareta in
Filsen iibertragen.

Mit Termin 1. Dezember 1986 wurde Herr Pastoralrefcrent
Winfried Dieser, Frankfurt am Main, St. Raphael, nach
Frankfurt am Main-Eckenheim, Herz Jesu, versetzt.
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Nr. 346 Todesfall

Am 1. November 1986 ist Herr Pfarrer i. R. Karl Doiwa
im Alter von 76 Jahren in Schmallenberg/Sauerland verstor-
ben. R.1.P.

Nr. 347 Kardinal-Bertram-Stipendium

Das Schlesische Priesterwerk e.V. fordert in Verbindung
mit dem Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturge-
schichte e.V. die Erforschung der schlesischen Kirchenge-
schichte. Es gewihrt jdhrlich drei Kardinal-Bertram-Stipen-
dien in Héhe von je 2500,— DM.

Die 1987 ausgeschriebenen Themen und Einzelheiten kon-
nen erfragt werden beim Institut fiir ostdeutsche Kirchen-
und Kulturgeschichte €.V., St.-Peters-Weg 11-13, 8400
Regensburg 1.

Nr. 348 Abzugeben

Neuer Leichtmetall-Schaukasten (noch verpackt), Modell
100, Grofie A 1, Querformat, zur Freiaufstellung, mit
Klappfliigel,

AuBlenmafe: 960 mm breit, 815 mm hoch, 102 mm tief,
Sichtfldche: 848 mm breit, 503 mm hoch,

Anschaffungspreis DM 1206,-.

Der Kauf erfolgte 1985. Wegen einer gednderten Planung
der Schaukisten im Bereich der Gemeinde fiir alle Gruppen
und Gemeinschaften wird er von der Kirchengemeinde
nicht mehr bendtigt.

Abzugeben fiir DM 980,-.

Nr. 349 Anderung im Schematismus

S. 272
Neue Telefonnummer des Provinzialates der Pallottiner in
Fulda: 0661/10950

Nr. 350 Einbanddecken fiir Amtsblatt 1984-1986

Im Januar 1987 wird allen Pfarrdmtern eine Einbanddecke
fiir die Jahrginge 1984-1986 des Amtsblattes kostenlos
zugestellt. Die Jahrginge sind nach Zusendung des Inhalts-
verzeichnisses (mit dem Amtsblatt vom 1. Februar 1987)
binden zu lassen. Weitere Einbanddecken konnen beim
Bischoflichen Ordinariat bis zum 30. Dezember 1986
bestellt werden.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates, Limburg, Lahn 1 — Herstellung: Pallottinerdruck, Limburg, Lahn 1 - Bezugspreis: vierteljahrlich
7,50 DM — Uberweisung: Bischofliches Ordinariat, Dezernat Finanzen, Limburg, Lahn - Postscheckkonto: Frankfurt am Main 4702-602.
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Nr. 351 Ordnung fiir die Mitarbeitervertretung § 2 Dienstgeber
im Bistum Limburg (MAVO) (1) Dicnstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechtstri-
ger der Einrichtung.
PRAAMBEL

Grundlage und Ausgangspunkt fir den kirchlichen Dienst
ist die Sendung der Kirche. Diese Sendung umfalt die
Verkiindigung des Evangeliums, den Gottesdienst und
sakramentale Verbindung der Menschen mit Jesus Christus
sowie den aus dem Glauben erwachsenen Bruderdienst.
Daraus ergibt sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes
seine religiose Dimension.

Als MaBstab fiir ihre Tétigkeit ist sie Dienstgebern und
Mitarbeitern vorgegeben, die als Dienstgemeinschaft den
Auftrag der Einrichtung erfiilllen und so an der Sendung der
Kirche mitwirken.

Weil die Mitarbeiter den Dienst in der Kirche mitgestalten
und mitverantworten und an seiner religiosen Grundlage
und Zielsetzung teilhaben, sollen sie auch aktiv an der
Gestaltung und Entscheidung iber die sie betreffenden
Angelegenheiten mitwirken. Dies erfordert von Dienstge-
bern und Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getra-
gener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenar-
beit unter Beachtung der besonderen Verfafitheit der
Kirche.

Deshalb wird aufgrund des Rechtes der katholischen Kir-
che, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, die folgende
Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen erlassen.

1. ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
§ 1 Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Mitarbeitervertretungen sind zu bilden bei den Dienst-
stellen, Einrichtungen und sonstigen selbstindig gefiihrten
Stellen — nachfolgend als Einrichtung(en) bezeichnet —

1. des Bistums,

2. der Kirchengemeinden, Kirchenstiftungen und Kirchen-
gemcindeverbinde,

3. des Deutschen Caritasverbandes, der Didzesancaritas-
verbinde und deren Gliederungen, der caritativen Fach-
verbinde und Vereinigungen,

4. der sonstigen kirchlichen und caritativen Rechtstréger,
unbeschadet dercn Rechtsform.

5. Fir die Berufsgruppe der in den Pfarrgemeinden titigen
pastoralen Mitarbeiter wird eine eigene Mitarbeiterver-
tretung gebildet.

(2) Was als Einrichtung gilt, regelt nach Anh&rung der
betroffenen Mitarbeitervertretungen der Rechtstriger. Die
Regelung bedarf der kirchenaufsichtsbehordlichen Genceh-
migung.

(2) Fiir den Dienstgeber handelt dessen vertretungsberech-
tigtes Organ oder die von ihm bestellte Leitung. AuBer im
Falle des § 39 Abs. 1 kann ein Mitarbeiter in leitender
Stellung beauftragt werden, den Dienstgeber in gemeinsa-
men Sitzungen zu vertreten sowic Gespriache und den
Schriftwechsel mit der Mitarbeitervertretung zu fithren.

§ 3 Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen,
die bei einem Dicnstgeber (§ 2) aufgrund eines Beschifti-
gungsverhéltnisses oder eines Gestellungsvertrages haupt-
beruflich, nebenberuflich oder zu ihrer Ausbildung oder
aufgrund ihrer Ordenszugehorigkeit tétig sind.

(2) Als Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertre-
tung berufen ist,

2. Leiter von Einrichtungen im Sinne des § 1,

3. Mitarbeiter, die zur selbstdndigen Entscheidung iber
Einstellungen, Anstellungen oder Kiindigungen befugt
sind,

4. sonstige Mitarbeiter in leitender Stellung,

Geistliche einschliefllich Ordensgeistliche,

6. Ordensleute, die in Einrichtungen ihrer Gemeinschaft
tatig sind, soweit sie nicht bereits unter Nr. 5 fallen.
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Die Entscheidung zu den Nummern 3 und 4 trifft der
Dienstgeber, nachdem die Mitarbeitervertretung Gelegen-
heit zur Stellungnahme hatte. Auf Verlangen der Mitarbei-
tervertretung findet eine miindliche Erorterung statt. Wenn
der Rechtstrdger der kirchlichen Aufsicht unterliegt, bedarf
dicse Entscheidung der Genehmigung. Die Entscheidung ist
der Mitarbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.

Fir den Bereich der Schulen und Hochschulen kann der
Dicenstgeber in den Fillen Nr. 5 und 6 eine abweichende
Regelung treffen.

(3) Soweit in dieser Ordnung einc Beteiligung der Mitarbei-
tervertretung vorgesehen ist, erfolgt diese in Bcamtenange-
legenheiten in Form der Anhérung. Ein Schlichtungsverfah-
ren findet nicht statt.

§ 4 Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung ist dic Versammlung aller
Mitarbeiter.

(2) Kann nach den dicnstlichen Verhiltnissen eine gemein-
same Versammlung aller Mitarbeiter nicht stattfinden, so
sind Teilversammlungen zulissig.



§ 5 Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den wahlbercchtigten
Mitarbeitern gewihlte Organ, das die ihm nach dieser
Ordnung zustehenden Aufgaben und dic Verantwortung
wahrnimmt.

11. DIE MITARBEITERVERTRETUNG

§ 6 Voraussetzung fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung —
Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung sctzt voraus,
daB in der Einrichtung in der Regel mindestens flinf wahlbe-
rechtigte Mitarbeiter (§ 7) beschiiftigt werden, von dcnen
mindestens drei wihlbar sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus
1 Mitglied bei 5-— 15 wahlberechtigten Mitarbeitern,
3 Mitgliedern bei 16 — 50 wahlberechtigten Mitarbeitern,
5 Mitgliedern bei 51 — 100 wahlberechtigten Mitarbeitern,
7 Mitgliedern bei 101 — 200 wahlberechtigten Mitarbeitern,
9 Mitgliedern bei 201 — 300 wahlberechtigten Mitarbeitern,
11 Mitgliedern bei 301 — 600 wahlberechtigten Mitarbeitern,
13 Mitgliedern bei 601-1000 wahlberechtigten Mitarbeitern,

15 Mitgliedern bei 1001 und mehr wahlberechtigten Mitarbei-
tern.

(3) Fiir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer Ein-
richtung mit einer oder mehreren nicht selbstiandig gefiihr-
ten Stellen kann der Dienstgeber eine Regelung treffen, die
eine Vertretung auch der Mitarbeiter der nicht selbstindig
gefithrten Stellen in Abweichung von § 11 Abs. 6 durch
einen Vertreter gewihrleistet, und zwar nach Mafigabe der
jeweiligen Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter in den
Einrichtungen. Eine solche Regelung bedarf der Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der
Dienstbereiche und Gruppen angehoren. Auszubildende
sollen angemessen vertreten sein.

(5) MaBgebend fiir die Zahl der Mitglieder ist der Tag, bis
zu dem Wahlvorschlidge eingereicht werden konnen (§ 9
Abs. 5).

§ 7 Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben und seit mindestens
sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers tétig sind.

(2) Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach
Ablauf von drei Monaten in ihr wahlbcrechtigt; zum glci-
chen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der fritheren
Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn feststeht, dafl der
Mitarbeiter binnen weiterer sechs Monate in die frithere
Einrichtung zuriickkehren wird.

(3) Mitarbciter in einem Ausbildungsverhiltnis sind nur bei
der Einrichtung wahlberechtigt, von dcr sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter,

1. die geschiftsunfihig sind,

2. die am Wahltage fiir mindestens noch sechs Monate
unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind,
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3. deren Beschiftigungsverhiltnis bis zu einem Jahr befri-
stet ist,

4. deren Beschaftigungsverhéltnis unter 25% des Beschif-
tigungsumfanges eines vergleichbaren vollbeschiftigten
Mitarbeiters liegt.

§ 8 Passives Wahlrecht

(1) Wihlbar sind die wahlbercchtigten Mitarbeiter, die am
Wahltage seit mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung
im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens scit 6
Monaten in einer Einrichtung dessclben Dienstgebers tatig
sind und der katholischen Kirche, einer anderen Kirche
oder christlichen kirchlichen Gemeinschaft angehoren.

(2) Nicht wahlbar sind

1. Mitarbeiter,

a) deren Beschéftigungsumfang unter 50% des Beschaf-
tigungsumfanges eines vergleichbaren vollbeschiftig-
ten Mitarbeiters liegt,

b) die zur selbstédndigen Entscheidung in andercn als den
in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalangelegenhei-
ten befugt sind,

¢} die nicht voll geschéftsfahig sind;

2. katholische Mitarbeiter,

a) die nach staatlichem Recht ihren Austritt aus der
katholischen Kirche erklirt haben oder

b) die aus anderen Griinden in der Ausiibung ihrer
allgemeinen kirchlichen Gliedschaftsrechte gehindert
sind;

3. nichtkatholische Mitarbeiter,

a) die nach staatlichem Recht ihren Austritt aus ihrer
Kirche oder christlichen kirchlichen Gemeinschaft
erklart haben und nicht einer anderen Kirche oder
christlichen kirchlichen Gemeinschaft beigetreten
sind oder

b) die einen Tatbestand erfiillen, der bei einem katholi-
schen Mitarbeiter die Wihlbarkeit nach Ziffer 2
Buchst. b ausschlieft, es sei denn, daB3 das Verhalten
des nichtkatholischen Mitarbeiters der Lehre seiner
Kirche oder christlichen kirchlichen Gemeinschaft
nicht widerspricht.

§ 9 Vorbereitung der Wahl

(1) Die regelmifligen Wahlen zur Mitarbeitervertretung
finden alle 3 Jahre in der Zeit zwischen dem 1. Mérz und
dem 30. April statt. Der engere Zeitraum wird vom Bischof-
lichen Ordinariat spitestens 12 Wochen vor dem ersten Tag
dieses Zeitraumes festgesetzt und bekanntgegeben. Aufer-
halb dieser Zeit ist die Mitarbeitervertretung in den Fillen
der §§ 10, 12 und 13 Abs. 3 und 4 nach Mafigabe der §§ 9-12
zu wihlen. Hat auBerhalb des fiir die regelmiBigen Wahlen
festgelegten Zeitraumes eine Wahl stattgefunden, so ist die
Mitarbeitervertretung in dem auf die Wahl folgenden néch-
sten regelmafigen Wahltermin neu zu wihlen. Satz 4 gilt
nicht, wenn die Amtszeit nach der letzten Wahl bis zum
festgesctzten Wahltermin weniger als ein Jahr betragen hat.

(2) Spitestens 8 Wochen vor Ablauf der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitarbeitervertretung
den Wahltag. Er soll spitestens 2 Wochen vor Ablauf der
Amtszeit der Mitarbeitervertrctung liegen.

(3) Die Mitarbeitcrvertretung bestellt spitestens 6 Wochen
vor Ablauf ihrer Amtszeit dic Mitglieder des Wahlausschus-
ses. Er besteht aus 3 oder 5 Mitgliedern, die, wenn sie



Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein miissen. Der Wahlaus-
schuf wiihlt seinen Vorsitzenden.

(4) Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat
die Mitarbeitervertretung unverziiglich ein neues Mitglicd
zu bestellen. Kandidiert ein Mitglied des Wahlausschusses
fiir dic Mitarbeitervertretung, so scheidet ¢s aus dem Wahl-
ausschul} aus.

(5) Der Dienstgeber steilt dem Wahlausschufl zur Aufstel-
lung des Wihlerverzeichnissces spitestens sechs Wochen vor
Ablauf der Amtszeit eine Liste aller Mitarbeiter mit den
erforderlichen Angaben zur Verfiigung. Der Wahlausschul3
stellt dic Liste der wahlberechtigten Mitarbeiter auf und legt
sie mindestens vier Wochen vor der Wahi fir diec Dauer von
einer Woche zur Einsicht aus. Der Vorsitzende des Wahl-
ausschusses gibt bekannt, an welchem Ort, fiir welche
Dauer und von welchem Tage an die Listen zur Einsicht
auslicgen. Jeder Mitarbeiter kann innerhalb ciner Frist von
einer Woche nach Ausiegung der Listen gegen die Eintra-
gung oder Nichteintragung cines Mitarbeiters Einspruch
einlegen. Der Wahlausschul entscheidet iiber den Ein-
spruch.

(6) Der Wahlausschufl hat sodann die wahlberechtigien
Mitarbeiter aufzufordern, schriftiichc Wahlvorschlige, die
jeweils von mindestens drei wahlberechtigten Mitarbeitern
unterzeichnet scin miissen, bis zu eincm von ihm festzuset-
zenden Termin einzureichen. Der Wahlvorschlag mufl dic
Erklirung des/der Kandidaten/in enthalten, daf3 er/sie der
Benennung zustimmt. Der Wahlausschuf3 hat in ausrcichen-

der Form Formulare fiir Wahivorschldge auszulegen.

(7) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so viele
Wahlbewerber enthalten, wie Mitglicder nach § 6 Abs. 2 zu
wihlen sind.

(8) Dcr Wahlausschufl bestiitigt den Wahlbewerbern den
Eingang der Wahlvorschlige, priift die Wahlbarkeit und
148t sich von dem/der Wahlbcwerber/in bestiitigen, dall kein
AusschluBgrund im Sinne des § 8 vorliegt.

(9) Spitestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen der
zur Wahl vorgeschlagenen und vom Wahlausschufl fiir
withlbar erklirten Mitarbeiter in alphabetischer Reihen-
folge durch Aushang bekanntzugeben. Danach ist die Kan-
didatur unwiderruflich.

§ 10 Dienstgeber — Vorbereitungen zur Bildung einer Mitar-
beitervertretung

(1) Wenn in einer Einrichtung dic Voraussetzungcen fiir dic
Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen, hat der
Dienstgeber spitestens nach drei Monaten zu einer Mitar-
beiterversammiung einzuladen. Er leitct sie und kann sich
hierbei vertreten lassen. Die Mitarbeiterversammilung wihit
den Wahlausschuf3, der auch dern Wahltag bestimmt. Im
Falle des Ausscheidens eines Mitglicdes bestelit der Wahi-
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ausschuB unverziiglich ein neues Mitglicd

r

(2) Kommt die Bildung eincs Waklausschusses niclit
zustande, so hat auf Antrag mundestens cines Zehntels
wahlberechtigten Mitarbeiter oder nach Ablauf clizes Jahres
der Dienstgeber erncut eine Mitarbeitorversan
Bildung cines Wahlausschusses cinzuberufen.

~
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In ncucn Einrichtungen entfdllt fiir div erste Wabh! dicin

/
3)
§ 8 festgelegic Dienstzeit.
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§ 11 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar
und geheim. Fiir die Durchfiihrung der Wahl ist der Wahl-
ausschuf} verantwortlich.

(2)y Die Wahl erfolgt durch Abgabc eines Stimmzettels. Der
Stimmzettel enthélt in alphabetischer Reihenfolge die
Namen aller zur Wahl stehenden (§ 9 Abs. 8) Mitarbeiter.
Dic Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder
mehrerer Namen. Es konnen so viele Namen angekreuzt
werden, wic Mitglicder zu wihlen sind. Der Wahlzettel ist in
Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahl-
ausschusses in die bereitgestellte Urne zu werfen. Dic
Stimmabgabe ist in der Liste der zur Wahl stehenden
Mitarbeiter zu vermerken.

(3) Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen
von Namen von mehr Personen, als zu wihlen sind, machen
den Stimmzettel ungiltig.

(4) Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmab-
gabe durch Briefwahl moglich. Der Stimmzettcl ist in dem
fir die Wahl vorgesehenen Umschlag in einem weiteren
verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift »Briefwahl«
und der Angabe des Absenders dem Wahlausschufl zuzulei-
ten. Diesen Umschlag hat der Wahlausschuf} bis zum Wahl-
tag aufzubewahren und am Wahltag die Stimmabgabe in der
Liste der wahlberechtigten Mitarbeiter zu vermerken, den
Umschlag zu 6ffnen und den flir die Wahl bestimmten
Umschlag in die Urne zu werfen. Die Briefwahl ist nur bis
zum Abschlufl der Wahl am Wahltag moglich.

(5) Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der Wahl-
ausschuf fest, wieviel Stimmen auf dic einzelnen Gewahlten

entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge nach der
Stimmenzahl. Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhal-
ten, das von dem Wahlausschufl zu unterzeichnen ist.

(6) Als Mitglicder der Mitarbeitervertretung sind dicjenigen
gewihlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Alle in
der nach der Stimmenzahl entsprechenden Reihenfolge den
gewdhlten Mitgliedern folgende Mitarbeiter sind Ersatzmit-
glieder. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(7) Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschufl am
Ende der Wahlhandlung bekanntgegeben. Der Wahlaus-
schufj stellt fest, ob jeder Gewihlte die Wahl annimmt. Bei
Nichtannahme gilt an sciner Stclle der Mitarbeiter mit der
nichstfolgenden Stimmenzahl als gewihlt. Mitglieder und
Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung werden durch
Aushang bekanntgegeben.

lia
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(8) Die gesamten Wahlunterlagen sind fiir die Dauer der
Auntszeit der gewidhlten Mitarbeitervertretung aufzube-
wahren.

Dic Kosten der Wahl triigt der Dienstgeber.

§ 12 Anfechtung der Wahl

(1 Jeder wahiberechtigte Mitarbeiter oder der Dienstg
Lat das Recht, die Wahl wegen eines Verstofies gegen dic §8
6-11 innerhalb ciner Frist von ciner Woche nach Bekannt-
gabc des Wabhlergebrisses schriftlich anzufechten. Die
An.&chtdngsa;k"'

irung ist dem Wahlausschufl zuzuleiten.
Der Wahlausschuf entscheidet, ob die Anfechtung als
g oder unbegriindet zuriickzuweisen oder ob die
ahl zu wiederholen ist.




(2) Unzulissige oder unbegriindete Anfechtungen weist der
Wahlausschuf3 zuriick. Stellt er fest, dall die Anfechtung
begriindet ist und dadurch das Wahlergebnis beeinfluBt sein
kann, so erklirt er dic Wabhl fiir ungiiltig; in diesem Fall ist
die Wahl unverziiglich zu wiederholen. Im Falle einer
sonstigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den
durch den VerstoB} verursachten Fehler.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist die
Anrufung der Schlichtungsstclle innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang der Entscheidung zuléssig.

(4) Eine fiir ungiiltig erklérte Wahl 1453t die Wirksamkeit der
zwischenzeitlich durch die Mitarbeitervertretung getroffe-
nen Entscheidungen unberiihrt.

§ 13 Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrigt drei
Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbcitervertretung besteht,
mit Ablauf deren Amtszeit. Die bisherige Mitarbeiterver-
tretung fiihrt die Geschifte bis zur Ubernahme durch die
ncugewihlte Mitarbeitervertretung fort, langstens bis zur
Dauer von drei Monaten iber den Ablauf der Amtszeit
hinaus.

(2) Scheidet ein Mitglicd der Mitarbeitervertretung wih-
rend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an seine Stelle
das Ersatzmitglied mit den meisten Stimmen (§ 11 Abs. 6
Satz 2).

(3) Eine Neuwahl der Mitarbeitervertretung muf} stattfin-
den, wenn die Mehrheit der Mitglieder der Mitarbceiterver-
tretung gegeniiber der Mitarbeiterversammlung ihren
Riicktritt erklart hat. Eine Neuwahl der Mitarbeitervertre-
tung findet auch statt, wenn die Gesamtzahl der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung auch nach Eintreten sdmtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der in § 6 Abs. 2
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Des weiteren findet
eine Neuwahl statt, wenn nach Ablauf der Hilfte der
Amtszeit, vom Tage der Wahl gerechnet, die Zah! der
wahlbecrechtigten Mitarbeiter um die Hilfte, mindestens
aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

(4) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt
durch

1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertrctung,

2. Verlust der Wihlbarkeit, die vom Dienstgeber festge-
stellt wird,

3. Niederlegung des Amtes,

4. Ausscheiden aus der Einrichtung,

5. BeschluB der Schlichtungsstelle im Falle grober Ver-
nachldssigung oder Verlctzung der Befugnisse und
Pflichten als Mitarbeitervertreter,

(5) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung cines Mitglicds
tritt fiir die Dauer der Verhinderung das néchstberechtigte
Ersatzmitglicd ein. Die Mitarbeitcrvertretung entscheidet
dariiber, ob eine zeitweilige Verhinderung vorliegt.

(6) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,
solange dem Mitglied dic Ausiibung seincs Dienstes unter-
sagt ist. Fiir die Daucr des Ruhens tritt das néchstberech-
tigte Ersatzmitglied ein.

$ 14 Titigkeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wihit bei ihrem ersten
Zusammentreten, das innerhalb einecr Woche nach der
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Wah] stattfinden soll und vom Vorsitzenden des Wahlaus-
schusses einzuberufen ist, mit einfachcr Mehrheit aus den
Mitgliedern ihren Vorsitzenden. Auerdem sollen ein stell-
vertretender Vorsitzender, der den Vorsitzenden im Ver-
hinderungsfall vertritt, und ein Schriftfihrer gewihlt
werden.

(2) Der Vorsitzende des Wahlausschusses teilt sodann die
Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung sowie den
Namen des gewihlten Vorsitzenden dem Bischoflichen
Ordinariat mit.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann ihrem Vorsitzenden mit
%-Mehrheit der Mitglieder das Vertrauen entziehen. In
dicsem Fall hat eine Neuwahl des/der Vorsitzenden stattzu-
finden.

(4) Der Vorsitzende beruft die Mitarbeitervertretung unter
Angabe der Tagesordnung zu den Sitzungen ein und leitet
sie. Er hat die Mitarbeitervertretung einzuberufen, wenn
die Mehrheit der Mitglieder es verlangt.

(5) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
offentlich. Sie finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit
in der Einrichtung statt. Bei Anberaumung und Dauer der
Sitzung ist auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu
nehmen.

(6) Die Mitarbeitervertretung ist beschlufihig, wenn mehr
als die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Die Mitarbeiter-
vertretung beschlieBt mit Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

(7) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Namen der An- und
Abwesenden, die Tagesordnung, den Wortlaut der
Beschliisse und das jeweilige Stimmenverhiltnis enthalten
muf3. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden zu unterzeich-
nen. Soweit der Leiter der Dienststelle oder sein Beauftrag-
ter an der Sitzung teilgenommen hat, ist ihm der entspre-
chende Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

(8) Der Dienstgeber hat dafiir Sorge zu tragen, dafl die
Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der Einrichtung
verwahrt werden konnen.

§ 15 Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fiithren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur ord-
nungsgeméifBen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendi-
gen Umfang von der dienstlichen Tétigkeit freizustellen.

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ihrer
dienstlichen Tatigkeit jeweils fir die Hilfte der durch-
schnittlichen regelmafigen Arbeitszeit eines Vollbeschif-
tigten freizustellen

in Einrichtungen mit — im Zeitpunkt der Wahl — mehr als

450 wahlberechtigten Mitarbeitern 1 Mitarbeitervertreter,
800 wahlberechtigten Mitarbeitern 2 Mitarbeitervertreter,
1200 wahlberechtigten Mitarbeitern 3 Mitarbeitervertreter.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung konnen sich fiir die
Dauer der Amtszeit dahingehend einigen, daB die Freistel-
lung auf mehrere Mitglieder der Mitarbeitervertretung ver-
teilt werden kann, jedoch nicht unter 25% der durchschnitt-
lichen regelméfigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten.

Eine Kumulicrung der Freistellungen ist nicht zulassig.



(4) Finden Sitzungen und andere von der Mitarbeitervertre-
tung festgelegte Termine regelméBig auBerhalb der Arbeits-
zeit eines Mitgliedes der Mitarbeitervertretung statt, so ist
dem Mitarbeitervertreter auf Antrag entsprechender Frei-
zeitausgleich zu erteilen.

(5) Kommit es in den Fallen nach den Absdtzen 2 und 4 nicht
zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung die Schlichtungsstelle.

§ 16 Schulung der Mitarbeitervertretung

Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist wihrend
ihrer Amtszeit bis zu insgesamt zwei Wochen Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen zu gewidhren, die fiir die Arbeit
in der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse ver-
mitteln und von dem Bistum oder dem Didzesancaritasver-
band als geeignet anerkannt worden sind. Eine Anrechnung
auf Fort- und Weiterbildungsanspriiche des Mitarbeiters
nach anderen Bestimmungen findet nicht statt.

§ 17 Kosten der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienstgeber tragt die fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben der Mitarbeitervertretung notwendigen Kosten
einschlieBlich der Reisekosten im Rahmen der fiir den
Dienstgeber geltenden Reisekostenregelung. Zu den not-
wendigen Kosten gehoren auch dic Kosten fiir die Teil-
nahme an Schulungsveranstaltungen im Sinne des § 16.

(2) Der Dienstgeber stellt unter Beriicksichtigung der bei
ihm vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und perso-
nellen Hilfen zur Verfiigung.

§ 18 Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen in der
Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer
Titigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt werden.

(2) Mitglieder der Mitarbeitervertretung konnen gegen
ihren Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt oder
abgeordnet werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung
dieser Mitgliedschaft aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung gemas § 33
zugestimmt hat.

(3) Erleidet ein Mitarbeiter, der Anspruch auf Unfallfir-
sorge nach beamtenrechtlichen Grundsitzen hat, anléBlich
der Wahrnehmung von Rechten oder in Erfiillung von
Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne
der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein
Dienstunfall wire, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

(4) Beantragt ein in einem Berufsausbildungsverhéltnis
stehender Mitarbeiter (Auszubildender), der Mitglied der
Mitarbeitervertretung ist, spitestens einen Monat vor Been-
digung des Ausbildungsverhéltnisses fiir den Fall des erfolg-
reichen Abschlusses seiner Ausbildung schriftlich die Wei-
terbeschiftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrags
durch den Dienstgeber der Zustimmung der Mitarbeiterver-
tretung gemdB § 33, wenn der Dienstgeber gleichzeitig
andere Auszubildende weiterbeschiiftigt. Die Zustimmung
kann nur verweigert werden, wenn der durch Tatsachen
begriindete Verdacht bestcht, da die Ablehnung der Wet-
terbeschiftigung wegen der Titigkeit als Mitarbeitervertre-
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ter erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die vom
Dienstgeber beantragte Zustimmung, so kann dieser gemaf
§ 33 Abs. 4 die Schlichtungsstelle anrufen. In diesem
Schlichtungsverfahren ist das Mitglied Beteiligter.

§ 19 Kiindigungsschutz

(1) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur
gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine auflerordent-
liche Kiindigung vorliegt. Abweichend von Satz 1 kann eine
ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden bei einem
VerstoB des katholischen Mitarbeiters gegen die Verpflich-
tung, seine personliche Lebensfithrung nach der Glaubens-
und Sittenlehre sowie den iibrigen Normen der katholischen
Kirche einzurichten, bei einem Verstofl des nichtkatholi-
schen Mitarbeiters gegen die Verpflichtung, in seiner per-
sonlichen Lebenfiihrung dem kirchlichen Charakter der
Einrichtung nicht zu widersprechen. Die Sdtze 1 und 2
gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Amitszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 13 Abs. 4
Nr. 2, 3 oder 5 erloschen.

(2) Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des
Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung an,
einem Wahlbewerber vom Zeitpunkt der Aufstellung des
Wahlvorschlages an, jeweils bis sechs Monate nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur gekiindigt werden,
wenn ein Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung vor-
liegt. Fiir die ordentliche Kiindigung gilt Absatz 1 Satz 2
entsprechend.

(3) Die ordentliche Kiindigung eines Mitglieds der Mitarbei-
tervertretung, eines Mitglieds des Wahlausschussses oder
eines Wahlbewerbers ist auch zuléssig, wenn eine Einrich-
tung geschlossen wird, frithestens jedoch zum Zeitpunkt der
SchliefSung der Einrichtung, es sei denn, daB die Kiindigung
zu einem fritheren Zeitpunkt durch zwingende betriebliche
Erfordernisse bedingt ist. Wird nur ein Teil einer Einrich-
tung geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten Mitarbeiter
in einen anderen Teil der Einrichtung zu iibernehmen. Ist
dies aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, gilt Satz 1.

§ 20 Schweigepflicht

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben {ber
dienstliche Angelegenheiten oder Tatsachen, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Mitarbeitervertretung
bekanntgeworden sind und Verschwiegenheit erfordern,
Stillschweigen zu bewahren. Das gilt auch fiir die Zeit nach
Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung.

ITI. MITARBEITERVERSAMMLUNG

§ 21 Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht 6ffentlich.
Sie wird vom Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung ein-
berufen und geleitet. Die Einladung hat unter Angabe der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin
durch Aushang zu erfolgen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens einmal im
Jahr stattzufinden. Auf ihr hat der Vorsitzende der Mitar-
beitervertretung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(3) Auf Verlangen von einem Viertel der wahlberechtigten
Mitarbeiter hat der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung



die Mitarbeiterversammlung unter Angabe der Tagesord-
nung innerhalb von zwei Wochen einzuberufen. Das gleiche
gilt, wenn der Dienstgeber aus besonderem Grund die
Einberufung verlangt. In diesem Fall ist in der Tagesord-
nung der Grund anzugeben. An dieser Versammlung nimmt
der Dicnstgeber teil.

(4) Notwendige Fahrtkosten fir jahrlich hochstens zwei
Mitarbeiterversammlungen sowie fiir die auf Verlangen des
Dienstgebers einberufene Mitarbeiterversammlung (Abs. 3)
werden von dem Dienstgeber nach den bei ihm geltenden
Regelungen erstattet.

§ 22 Aufgaben und Verfahren der Mitarbeilerversammiung

(1) Die Mitarbeitcrversammlung befaf3t sich mit allen Ange-
legenheiten, die zur Zustindigkeit der Mitarbeitervertre-
tung gehoren. In diesem Rahmen ist die Mitarbeitervertre-
tung der Mitarbeiterversammlung berichtspflichtig. Sie
kann der Mitarbeitervertretung Antrége unterbreiten und
zu den Beschliissen der Mitarbeitervertretung Stellung
nehmen.

(2) Spricht mindestens die Hélfte aller wahlberechtigten
Mitarbeiter in einer Mitarbeiterversammlung der Mitarbei-
tervertretung das Mitrauen aus, so findet unverziiglich eine
Neuwahl statt.

(3) Jede ordnungsgemil einberufene Mitarbeiterversamm-
lung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienencn
Mitglieder beschluBifahig. Die Beschliisse bediirfen der ein-
fachen Mehrheit aller anwesenden Mitarbeiter. Antrége der
Mitarbeiterversammlung gelten bei Stimmengleichheit als
abgelehnt.

(4) Antrige und Beschlilsse sind in einer Niederschrift
festzuhalten und vom Vorsitzenden und Schriftfithrer der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen. Der Niederschrift
soll cine Anwesenheitsliste beigefiigt werden. Bei Teilver-
sammlungen (§ 4 Abs. 2) und im Falle des Absatzes 2 ist eine
Anwesenheitsliste beizufiigen.

IV. BESONDERE FORMEN DER VERTRETUNG
VON MITARBEITERN

§ 23 Bildung und Zusammensetzung der Gesamt-Mitarbei-
tervertretung

(1) Zur Vertretung gemeinsamer Interessen wird fiir die
Mitarbeiter aller Dienststellen des Bistums, der Gesamtver-
bande und der Kirchengemeinden sowie der Anstellungstra-
ger, fiir deren Bereich die Geltung der » Arbeitsvertragsord-
nung fiir die Beschéftigten im kirchlichen Dicnst in der
Di6zese Limburg (AVO)« vom Bischoflichen Ordinariat
angeordnet wurde oder mit denen entsprechende Verein-
barungen getroffen wurden, eine Gesamt-Mitarbeiterver-
tretung gebildet.

(2) Die Gesamt-Mitarbeitervertretung setzt sich zusammen
aus

3 von der Mitarbeitervertretung beim Bischoflichen Ordina-
riat gewéhlten Mitgliedern,

1 von der Mitarbeitervertretung der pastoralen Mitarbeitcr
gewihlten Mitglied,

4 von den Mitarbeitervertretungen der Gesamtverbiande
und Kirchcngemeinden gewihlten Mitgliedern,
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1 von den Mitarbeitern der Kirchengemeinden, die gemaf
§ 6 Abs. 1 keine Mitarbeitervertretung wihlen konnen,
gewihlten Mitglied,

4 von den Mitarbeitervertretungen der iibrigen Anstellungs-
trager gewihlten Mitgliedern.

(3) Als Dicnstgeber im Sinne des § 2 gilt das Bischofliche
Ordinariat.

§ 24 Mitwirkung der Gesamt-Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitwirkung der Gesamt-Mitarbeitervertretung voll-
zieht sich nur in den Angelegenheiten, die vom Bischofli-
chen Ordinariat fiir dic Mitarbeiter der beteiligten Einrich-
tur:izen verbindlich festgelegt werden. Soweit die Zustéindig-
kcit der »Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeits-
vertragsrechtes (KODA)« gegeben ist, findet cine Mitwir-
kung der Gesamtmitarbeitervertretung nicht statt.

(2) Die Gesamt-Mitarbeitervertretung wirkt bei den Ange-
legenheiten im Sinne der §§ 26-39 mit, die Mitarbeiter aus
dem Zustandigkeitsbereich mehrerer Dienstgeber betref-
fen. In allen tibrigen Angelegenheiten wirkt die Mitarbeiter-
vertretung der Einrichtung mit, unabhingig davon, wer fir
den Dienstgeber handelt.

(3) Fiir die Gesamt-Mitarbeitervertretung gelten im tibrigen
dic Bestimmungen diescr Ordnung entsprechend.

(4) Auf Antrag der Gesamt-Mitarbeitervertretung wird der/
die Vorsitzende bis zur Hilfte der durchschnittlichen regel-
miBigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten freigestellt.

(5) Die Gesamt-Mitarbeitervertretung wihlt die Vertreter
der Arbeitnehmer in die »Kommission zur Ordnung des
dibzesanen Arbeitsvertragsrechtes« (KODA).

§ 25 Diczesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen

(1) Die Mitarbeitervertretungen im Anwendungsbereich
dieser Ordnung bilden die »Ditzesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im Bistum Limburg«.

(2) Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist

1. gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch mit
den vertretenen Mitarbeitervertretungen,

2. Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegenhei-
ten des Mitarbeitervertretungsrechtes,

3. Forderung der Anwendung der Mitarbeitervertretungs-
ordnung,

4. Sorge um die Schulung der Mitarbeitervertreter,

5. Erarbeitung von Vorschldgen zur Fortentwicklung der
Mitarbeitervertrctungsordnung,

6. Wahl der Beisitzer der Schlichtungsstelle gem. § 40
Abs. 3.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft sctzt sich zusammen aus

2 Vertretern der Mitarbeitervertretung beim Bischofli-
chen Ordinariat,

1 Vertreter der Mitarbeitervertretung der pastoralen
Mitarbciter,

je 1 Vertreter der Mitarbeitervertretungen dcs Didzesan-

caritasverbandes und der Caritasverbidnde Frankfurt
und Wiesbaden,

2 von den Mitarbeitervertretungen der Gesamtverbiande
und Kirchengemeinden gewéhlten Vertretern,



1 von den Mitarbeitern der Kirchengemeinden, die
gemiB § 6 Abs. 1 keine Mitarbeitervertretung bilden
koénnen, gewihlten Mitglied,

6 von den Mitarbeitervertretungen der sonstigen kirchli-
chen und caritativen Rechtstriger gewihlten Vertre-
tern.

(4) Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

— die Mitgliederversammlung (Abs. 3)

— der Vorstand (ein Vorsitzender, ein Stellvertreter, ein
Schriftfiihrer)

(5) Das Bistum triagt im Rahmen der der Arbeitsgemein-
schaft im Bistumshaushalt zur Wahrnehmung der Aufgaben
zur Verfiigung gestellten Mittel die notwendigen Kosten,
einschlieBlich der Reisekosten entsprechend der fiir das
Bistum geltenden Reisekostenregelung. Fiir die Teilnehmer
an der Mitgliederversammlung und fiir die Tétigkeit des
Vorstandes besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung, soweit
dies zur ordnungsgemiBen Durchfithrung der Aufgaben der
Arbeitsgemeinschaft erforderlich ist und kein unabweisba-
res dienstliches Interesse entgegensteht.

(6) Auf Antrag der Arbeitsgemeinschaft wird der/die Vor-
sitzende bis zur Hilfte der durchschnittlichen regelmibBigen
Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten freigestelit.

V. ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN DIENSTGEBER
UND MITARBEITERVERTRETUNG

§ 26 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung in besonderer Weise, vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten und sich bei der Erfiillung der Aufga-
ben gegenseitig zu unterstiitzen. Dienstgeber und Mitarbei-
tervertretung haben darauf zu achten, daB alle Mitarbeiter
nach Recht und Billigkeit behandelt werden. In ihrer Mit-
verantwortung fiir die Aufgaben der Einrichtung soll auch
die Mitarbeitervertretung bei den Mitarbeitern das Ver-
stindnis fiir den Auftrag der Kirche stérken und fiir eine
gute Zusammenarbeit innerhalb der Dienstgemeinschaft
eintreten.

(2) Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die zur
Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
vorzulegen. Personalakten diirfen nur mit schriftlicher
Zustimmung des Mitarbeiters eingesehen werden.

§ 27 Information

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren sich
gegenseitig iiber die Angelegenheiten, welche die Dienst-
gemeinschaft betreffen. Die Mitarbeitervertretung kann
Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiter/innen, falls
sie ihr berechtigt erscheinen, vortragen. Auf Wursch findet
eine Aussprache statt,

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertrciung

insbesondere iiber

- Stellenausschreibungen,

- Anderung und Erginzung des Stellenplanes,

— Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vorgetra-
genen Anregungen und Beschwerden,

— wihrend der Probezeit ausgesprochene Kiindigungen,

- Umsetzung von Mitarbeitern auf eincn anderen Arbeits-
platz innerhalb der gleichen Einrichtung im Rahmen des
Stellenplanes,

— Ausscheiden von Mitarbeitern.
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§ 28 Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Entschei-
dungen des Dienstgebers vollzieht sich im Rahmen der
Zustindigkeit der Einrichtung nach den §§ 29-37.

Formen der Beteiligung sind:
Anhorung und Mitberatung,
Vorschlagsrecht,
Zustimmung,

Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38 zulassig.

(3) Soweit die Zustdndigkeit der »Kommission zur Ordnung
des ditzesanen Arbeitsvertragsrechtes« (KODA) oder der
»Arbeitsrechtlichen Kommission beim Deutschen Caritas-
verband« {AK) gegeben ist, findet eine Beteiligung nach
den §§ 28-37 weder durch die Mitarbeitervertretung noch
die Gesamt-Mitarbeitervertretung und die didzesane -
Arbeitsgemecinschaft der Mitarbeitervertretungen statt.

§ 29 Anhérung und Mitberatung

(1) Das Recht der Anhorung und der Mitberatung ist bei
folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und Zu-

sammenarbeit,

Anderungen von Beginn und Ende der taglichen

Arbeitszeit, soweit sie nicht erfolgt wegen einer Ande-

rung der wochentlichen Arbeitszeit sowie der zeitlichen

Lage von Ruhepausen,

. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und
Heimordnung),

. Festlegung von Richtlinien zur Durchfithrung des Stel-
lenplanes,

. Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl der Teil-
nehmer an beruflichen FortbildungsmaBnahmen im
Sinne der Verordnung zur Regelung der Fort- und
Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter im Bistum Lim-
burg (Weiterbildungsverordnung),

. Durchfiihrung beruflicher FortbildungsmalBBnahmen,

die die Einrichtung fiir ihre Mitarbeiter anbietet,

Fassung von Musterdienst- und Musterarbeitsver-

trdgen,

. Regelung zur Erstattung dienstlicher Auslagen,

. Inhalt von Personalfragebogen,

10. Aufstellung von Beurteilungsrichtlinien,

11. MaBnahmen im Bereich des Arbeitsschutzes, insbeson-

dere Unfallverhiitung und Gesundheitsforderung,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, wenn der

Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

Entlassung aus ecinem Probe- oder Widerrufsverhiltnis

in Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmungen,

wenn der Mitarbeiter die Mitwirkung beantragt,

Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiter vor-

gesehen sind,

grundlegende Anderung von Arbeitsmethoden,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur

Erleichterung des Arbeitsablaufes,

Festlegung von Grundsitzen fiir die Gestaltung der

Arbeitsplatze,

Schliefung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusam-

menlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen

von thnen,

2.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.



19. Mafinahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
Hirten und EinbuBen fiir die Mitarbeiter wegen Schlie-
Bung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenle-
gung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen.

(2) In den in Abs. 1 genannten Fillen wird die Mitarbeiter-
vertretung zu der vom Dienstgeber beabsichtigten Maf-
nahme oder Entscheidung angehort. Diese ist der Mitarbei-
tervertretung rechtzeitig mitzuteilen.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist von
einer Woche keine Einwendungen, so gilt die vorbereitete
MaBnahme oder Entscheidung als nicht beanstandet. Auf
Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstgeber
eine Fristverlingerung um eine weitere Woche bewilligen.
Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so wer-
den die Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung von
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der
Verstdndigung beraten.

(4) Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre Ein-
wendungen aufrecht und will der Dicnstgeber den Einwen-
dungen nicht Rechnung tragen, so teilt er dics der Mitarbei-
tervertretung mit.

(5) Der Dienstgeber kann bei MaBnahmen oder Entschei-
dungen, die der Anhorung und Mitberatung der Mitarbei-
tervertretung bediirfen und der Natur der Sache nach
keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. Die Mitarbeitervertretung
ist liber die getroffene Regelung unverziiglich zu verstin-
digen.

§ 30 Anhorung und Mitberatung bei ordentlicher Kiindigung
nach Ablauf der Probezeit

(1) Der Mitarbeitervertretung sind vor jeder ordentlichen
Kiindigung nach Ablauf der Probezeit durch den Dienstge-
ber schriftlich die Absicht der Kiindigung und die Griinde
hierfiir mitzuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung
Einwendungen geltend machen, so hat sic dicse unter
Angabe der Griinde dem Dienstgeber spitestens innerhalb
einer Woche schriftlich mitzuteilen. Erhebt die Mitarbeiter-
vertretung innerhalb der Frist keine Einwendungen, so gilt
die beabsichtigte Kiindigung als nicht beanstandet. Erhcbt
die Mitarbeitervertretung Einwendungen und halt der
Dienstgeber an der Kiindigungsabsicht fest, so werden die
Einwendungen in einer gemeinsamen Sitzung von Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel einer Verstin-
digung beraten. Der Dienstgeber setzt den Termin der
gemeinsamen Sitzung moglichst unter Berficksichtigung der
Terminwiinsche der Mitarbeitervertretung fest und ladt
hierzu ein.

(3) Als Einwendungen konnen insbesondere geltend
gemacht werden, dafl nach Ansicht der Mitarbcitervertre-
tung

1. die Kiindigung gegen ein Gesetz, eine Rechtsordnung,
kirchencigene Ordnung oder sonstiges geltendes Recht
verstoft,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl des zu kiindigenden
Mitarbeiters soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht
ausreichend beriicksichtigt hat,
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3. der zu kiindigende Mitarbeiter an einem anderen
Arbeitsplatz in einer Einrichtung desselben Dienstge-
bers weiter beschiftigt werden kann,

4. die Weiterbeschiftigung des Mitarbeiters nach zumutba-
ren Umschulungs- oder Fortbildungsmafinahmen mog-
lich ist oder

5. eine Weiterbeschiftigung des Mitarbeiters unter geédn-
derten Vertragsbedingungen moglich ist und der Mitar-
beiter scin Einverstdndnis hierzu erklart hat.

Diese Einwendungen bediirfen der Schriftform und der
Angabe der konkreten, auf den Einzelfall bezogencn
Griinde.

(4) Kindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeitervertre-
tung Einwendungen gem. Abs. 3 Nr. 1-5 erhoben hat, so hat
cr dem Mitarbeiter mit der Kiindigung eine Abschrift der
Einwendungen der Mitarbeitervertretung zuzuleiten.

(5) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absit-
zen 1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

§ 31 Anhdrung bei auferordentlicher Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit

(1) Der Mitarbeitervertretung ist vor einer auBerordent-
lichen Kiindigung nach Ablauf der Probezeit durch den
Dienstgeber die Absicht der Kiindigung mitzuteilen.

(2) Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kiindigung
Einwendungen geltend machen, so braucht sie das Einver-
stindnis des Betroffenen. Sie hat ihre Einwendungen unter
Angabe der Griinde dem Dienstgeber innerhalb von drei
Arbeitstagen schriftlich mitzuteilen. Diese Frist kann vom
Dienstgeber auf 48 Stunden verkiirzt werden. Erhebt die
Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist keine Einwen-
dungen, so giit die beabsichtigte Kiindigung als nicht bean-
standet. Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen,
so entscheidet der Dienstgeber iiber den Ausspruch der
auflerordentlichen Kiindigung.

(3) Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den Absit-
zen 1 und 2 ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam.

§ 32 Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen ein
Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information und Zu-
sammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Arbeits-
zeit, soweit sie nicht erfolgt wegen einer Anderung der
wochentlichen Arbeitszeit sowie der zeitlichen Lage
von Ruhepausen,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung (Haus- und
Heimordnungen),

4. Durchfithrung beruflicher Fortbildungsmafnahmen,
die die Einrichtung fiir ihre Mitarbeiter anbietet,

5. Regelung zur Erstattung dicnstlicher Auslagen,

6. Maf3nahmen im Bereich des Arbeitsschutzes, insbeson-
dere Unfallverhiitung und Gesundheitsférderung,

7. Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitarbeiter vor-

gesehen sind,

grundlegende Anderungen von Arbeitsmethoden,

9. Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung decs Arbeitsablaufes,
10. Festlegung von Grundsitzen fiir die Gestaltung der
Arbeitsplatze,

®



11. Mafnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von
Hairten und Einbuflen fiir Mitarbeiter wegen Schlie-
Bung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenle-
gung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen,

12. Regelungen gem. § 6 Abs. 3.

(2) Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mitarbeiter-
vertretung im Sinne des Absatzes 1 nicht entsprechen, so ist
die Angelegenheit in einer gemeinsamen Sitzung von
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel der
Einigung zu beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so
teilt der Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlages der
Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

§ 33 Zustimmung

(1) In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des § 18
Absiitze 2 und 4 kann der Dienstgeber die von ihm beabsich-
tigte MaBnahme oder Entscheidung nur mit Zustimmung
der Mitarbeitervertretung treffen.

(2) Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeitervertretung
von der beabsichtigten Maflnahme oder Entscheidung und
beantragt ihre Zustimmung. Die Zustimmung gilt als erteilt,
wenn die Mitarbeitervertretung nicht binnen einer Woche
nach Eingang des Auftrages bei ihr Einwendungen erhebt.
Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der Dienstge-
ber die Frist um eine weitere Woche verlingern. Wenn
Entscheidungen nach Ansicht des Dienstgebers eilbediirftig
sind, so kann er die Frist auf drei Tage, bei Anstellungen
und Einstellungen auch bis zu vierundzwanzig Stunden
unter Angabe der Griinde verkiirzen.

(3) Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so
haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung mit dem Ziel
der Einigung zu verhandeln, falls nicht der Dienstgeber von
der beabsichtigten MaBnahme oder Entscheidung Abstand
nimmt. Der Dienstgeber setzt den Termin fiir die- Verhand-
lung moglichst unter Beriicksichtigung der Terminwiinsche
der Mitarbeitervertretung fest und ladt hierzu ein. Die
Mitarbeitervertretung erklért innerhalb von 3 Tagen nach
AbschiuBl der Verhandlung, ob sie die Zustimmung erteilt
oder verweigert. AuBert sie sich innerhalb dieser Frist nicht,
gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung verwei-
gert, so kann der Dienstgeber geméB § 41 Abs. 1 Nr. 7 die
Schlichtungsstelle anrufen.

§ 34 Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

(1) Die Einstellung und Anstellung von Mitarbeitern bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, es sei denn, dafl
es sich um Mitarbeiter fiir pastorale Dienste oder religiose
Unterweisung handelt, die zu ihrer Tatigkeit der ausdriick-
lichen bischéflichen Sendung bediirfen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur
verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen oder sonstiges gelten-
des Recht verstoft oder

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht begriindet
wird, daB der Bewerber durch sein Verhalten den
Arbeitsfrieden in der Einrichtung in einer Weise storen
wird, die insgesamt fiir die Einrichtung unzutréglich ist.
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(3) Bei Einstellungs- und Anstellungsverfahren ist die Mit-
arbeitervertretung fiir ihre Mitwirkung tiber die Person des
Einzustellenden zu unterrichten. Bewerbungsunterlagen
sind der Mitarbeitervertretung vorzulegen.

§ 35 Zustimmung bei sonstigen personlichen Angelegen-
heiten

(1) Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in folgenden
personlichen Angelegenheiten von Mitarbeitern der Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung:

1. Eingruppierung von Mitarbeitern,

2. Hohergruppierung oder Beforderung von Mitarbei-
tern,

3. Riickgruppierung von Mitarbeitern,

4, nicht nur voriibergehende Ubertragung einer hoher
oder niedriger zu bewertenden Tatigkeit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten,

6. Versetzung in eine andere Einrichtung bzw. Umset-
zung, sofern damit ein Ortswechsel verbunden ist,

7. Versagen und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit,

8. Weiterbeschiftigung iiber die Altersgrenze hinaus,

9. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wege
Erreichens der Altersgrenze, :

10. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der

Wohnung beschrinken mit Ausnahme der Dienstwoh-
nung, die der Mitarbeiter kraft Amtes beziehen mu8.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung nur
verweigern, wenn

1. die MafBnahme gegen ein Gesetz, eine Rechtsverord-
nung, kircheneigene Ordnungen, eine Dienstvereinba-
rung oder sonstiges geltendes Recht verstoft,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete Verdacht
besteht, daB durch die MalBnahme der Mitarbeiter ohne
sachliche Griinde bevorzugt oder benachteiligt werden
soll.

§ 36 Zustimmung bei Angelegenheiten der Einrichtung

Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten der Ein-
richtung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung:

1. Anderung von Beginn und Ende der tiglichen Arbeits-
zeit, insoweit sie notwendig ist zur Anpassung an eine
Anderung der wochentlichen Arbeitszeit,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die
Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflosung sozialer Einrich-
tungen,

5. Richtlinien fiir die Gewihrung von Unterstlitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

6. Durchfilhrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

7. Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen,
die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Mitarbeiter zu iiberwachen.

§ 37 Antragsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fillen ein
Antragsrecht:



1. Anderung von Beginn und Ende der téglichen Arbeits-
zcit, insoweit sie notwendig ist zur Anpassung einer
Anderung der wochentlichen Arbeitszeit,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen fir
Mitarbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufiésung sozialer Einrich-
tungen,

5. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag ge-
regelt,

6. Einfihrung und Anwendung tecknischer Einrichtungen,
die dazu bestimmt sind, das Verhaiten oder die Leistung
der Mitarbeiter zu tiberwachen,

7. Gewihrung von Zuwendungen und Darlehen aus sozia-
len Griinden.

(2) Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeiterver-
tretung im Sinne des Absatzes 1 nicht entsprechen, so teiit er
ihr dies schriftlich mit. Die Angelegenheit ist danachin einer
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeiterver-
tretung zu beratenn. Kommt es nicht zu einer Einigung, so
kann die Mitarbeitervertretung die Schlichtungsstclle an-
rufen.

§ 38 Dienstvereinbarungen
(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Fallen zulissig:

1. Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und deren
Pausen, sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

2. Festlegung von Richtlinicn zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung,

3. Richtlinien fiir die Gewidhrung von Unterstilitzungen,
Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

4. Planung und Durchfiithrung von Veranstaltungen fiir die
Mitarbeiter,

5. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer Einrich-
tungen,

6. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht durch
Rechtsvorschriften oder durch Ausbildungsvertrag gere-
gelt,

7. Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen,
die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Mitarbeiter zu tiberwachen.

(2) Eine Dienstvereinbarung ist ferner zuldssig bei Mafinah-
men zum Ausgleich und zur Mildcrung von Hirten und
EinbuBen fiir die Mitarbeiter wegen SchlieBung, Einschrin-
kung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen
oder wesentlichen Teilen von ihnen. Der Vorsitzende der
Schlichtungsstelle kann als Vermittler angerufen werden.
Er unterbreitet cinen Einigungsvorschlag, iiber den Dicnst-
geber und Mitarbeitervertretung entscheiden.

(3) Dicnstvercinbarungen sind nicht zulissig in Angelegen-
heiten, die durch Arbeitsvertragsordnungen oder anderc
Rechtsvorschriften gercgelt sind, es sei denn, daf diese den
Abschluf3 von Dienstvereinbarungen ausdriicklich zulassen.
Bestehende Dienstvercintarungen werden mit dem Inkraft-
treten ciner Regelung gemil Satz 1 unwirksam.

(4) Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber und
Mitarbcitervertretung gemeinsam beschlossen, sind schrift-
lich niederzulegen, von beiden Sciten zu unterzeichnen und
in geeigneter Weise bekanntzumachen. Dicnstvereinbarun-
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gen konnen von beiden Seiten mit einer Frist von drei
Monater zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

§ 39 Gemeinsame Sitzungen und Gesprdche

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen minde-
stens einmal jahrlich zu einer gemeinsamen Sitzung zusam-
men. Eine gemeinsame Sitzung findet ferner dann statt,
wenn Dienstgeber oder Mitarbeitervertretung dies aus
besonderem Gruad wiinschen. Zur gemeinsamen Sitzung
iadt der Dienstgeber unter Angabe des Grundes ein. Die
Tagesordnung und das Besprechungsergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten, die vom Dicnstgeber und vom
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen
sind. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung erhalten einc
Ausfertigung der Niederschrift.

(2) AuBer zu den gemeinsamen Sitzungen soliten Dienstge-
ber und Mitarbeitervertretung regelmaBig zu Gespriachen
iiber allgemeine Fragen des Dienstbetricbes und der Dienst-
gemcinschaft sowie zum Austausch von Anregungen und
Erfahrungen zusammentreffen.

VI. SCHLICHTUNGSVERFAHREN
§ 40 Schlichtungsstelle

(1) Fur den Bereich der Didzese Limburg wird eine
Schlichtungsstelle gebildet.

(2) Die Schlichtungsstelle setzt sich aus einem Vorsitzenden
und vier Beisitzern zusammen. Sie miissen der katholischen
Kirche angehdren und diirfen in der Ausiibung ihrer allge-
mecinen kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht behindert sein.
Der Vorsitzende muf3 die Befahigung zum Richteramt
haben und darf nicht im kirchlichen Dienst stehen. Die
Beisitzer miissen im kirchlichen Dienst in der Dibdzese
stehen. Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle
betrigt vier Jahre.

(3) Der Generalvikar bestellt zwei Beisitzer. Die beiden
weitcren Beisitzer wihlt die diGzesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen. Fiir jeden Beisitzer wird nach
MafBgabe der Sitze 1-2 ein Stellvertreter bestellt bzw.
gewahlt, der im Fall der Verhinderung eintritt.

(4) Der Vorsitzende wird von den Beisitzern gew#hlt, Der
Dibdzesanbischof schldgt ihnen hicrzu drei Personen zur
Wabhl vor und ernennt den gewéhlten Vorsitzenden. Fiir die
Wahl ist die Mehrheit der Beisitzer erforderlich. Kommt
diese Mchrheit nicht zustande, so schlagt der Diozesanbi-
schof drei weitere Personen vor. Kommt auch dann eine
Wahtl nicht zustande, so ernennt der Didzesanbischof den
Vorsitzenden.

(5) Zugleich mit dem Vorsitzenden wird ein stellvertreten-
der Vorsitzendcr bestellt. Er wird nur dann als Mitglied der
Schlichtungsstelle tdtig, wenn der Vorsitzende verhindert
ist. Im tibrigen gelten Absatz 2 Sétze 2 und 3 sowic Absatz 4
entsprechend.

(6) Scheiden der Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit der Schlichtungsstelle
aus, so ist fiir die restliche Dauer der Amtszeit unverziiglich
eine Neuwahl nach den Bestimmungen der Absétze 4 und 5
durchzufithren.

(7) Fiir die iiberdinzesanen Einrichtungen ist dic Schlich-
tungsstelle zustindig, in deren Bereich jene ihren ortlichen
Sitz haben.



§ 41 Schlichtungsverfahren

(1) Das Schlichtungsverfahren findet statt:

1. beieinem VerstoB des Dienstgebers gegen § 10 Absitze 1
und 2 auf Antrag von mindestens eines Zehntels der
wahlberechtigten Mitarbeiter,

2. im Falle des § 12 Abs. 3 bei Anrufung durch einen
wahlberechtigten Mitarbeiter oder den Dienstgeber
gegen Entscheidungen des Wahlausschusses,

3. in dem Fall des § 13 Abs. 4 Nr. 2 auf Antrag des
Betroffenen, in dem Fall des § 13 Abs. 4 Nr. 5 auf Antrag
eines Viertels der wahlberechtigten Mitarbeiter oder des
Dienstgebers,

4. gemiB § 15 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 5und im Falle des § 16
auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei ablehnender
Entscheidung des Dienstgebers iiber die Teilnahme,

5. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei einem Versto88
des Dienstgebers gegen § 17 Abs. 1,

6. bei einem VerstoB des Dienstgebers gegen die §§ 17
Abs. 2,26 Abs. 2, 27 Abs. 2, §§ 29, 30, 31,

7. auf Antrag des Dienstgebers gemaf § 33 Abs. 4 und auf
Antrag der Mitarbeitervertretung gemaB § 37 Abs. 2,

8. auf Antrag der Mitarbeitervertretung bei einem Verstof3
des Dienstgebers gegen die §§ 33 Abs. 1, 2 oder 3, 34
Abs. 1 oder Abs. 3, 35 Abs. 1 oder 36,

9. auf Antrag des Dienstgebers oder der Mitarbeitervertre-
tung bei einem Versto} gegen Inhalte einer Dienstver-
einbarung gem. § 38.

(2) Die Schlichtungsstelle verhandelt nicht 6ffentlich. Dem
Dienstgeber und der zustéindigen Mitarbeitervertretung ist
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Auf Antrag eines
Beteiligten soll eine miindliche Verhandlung stattfinden. Es
koénnen Zeugen und sachkundige Dritte herangezogen
werden.

(3) Die Schlichtungsstelle hat in jedem Fall eine Einigung
anzustreben und soll deshalb den Parteien einen Einigungs-
vorschlag unterbreiten.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Schlichtungsstelle. Sie gibt dem Antrag statt oder lehnt ihn
ab.

In den Fillen der §§ 34 Abs. 2 und 35 Abs. 2 stellt sie fest, ob
ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorliegt.

§ 42 Entscheidung der Schlichtungsstelle

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet durch Beschluf3. Der
BeschluB wird mit Stimmenmehrheit gefafit. Er ist den
Beteiligten zuzustellen und hat den zugrundeliegenden
Sachverhalt und die Begriindung zu enthalten. Im iibrigen
wird das Verfahren in einer besonderen, vom Bischof zu
erlassenden Verfahrungsordnung geregelt.

(2) Der Beschluf bindet die Beteiligten. Der Dienstgeber
kann durch den Beschlufl nur insoweit gebunden werden,
als fiir die MaRnahmen finanzielle Deckung in seinen Haus-
halts-, Wirtschafts- und Finanzierungsplinen ausgewiesen
1st.

(3) Die fiir die Durchfithrung des Schlichtungsverfahrens
entstehenden notwendigen Kosten trigt der Dienstgeber
nach MaBgabe der Verfahrensordnung.
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VII. JUGENDSPRECHER, VERTRAUENSMANN
DER SCHWERBEHINDERTEN

§ 43 Wahl und Anzahl der Jugendsprecher

Die Mitarbeiter unter 18 Jahren wihlen Sprecher. Als
Sprecher konnen Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebens-
jahr bis zum vollendeten 26. Lebensjahr gewihlt werden. Es
werden gewihlt ein Sprecher bei 5 bis 10 Mitarbeitern unter
18 Jahren und drei Sprecher bei mehr als 10 Mitarbeitern
unter 18 Jahren.

§ 44 Amtszeit der Jugendsprecher

Die Amtszeit der Jugendsprecher betrigt zwei Jahre. Die
Jugendsprecher bleiben im Amt, auch wenn sie wihrend der
Amtszeit das 26. Lebensjahr vollenden.

§ 45 Mitwirkung der Jugendsprecher

(1) Die Jugendsprecher nehmen an den Sitzungen der
Mitarbeitervertretung teil. Sie haben, soweit Angelegenhei-
ten der jugendlichen Mitarbeiter beraten werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitarbei-
tervertretung Antréige zu stellen. Auf ihren Antrag hat
der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung eine Sitzung
in angemessener Frist einzuberufen und den Gegen-
stand, dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesord-
nung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, zu Besprechungen mit dem Dienstgeber einen
Jugendsprecher zu entsenden.

(2) Fiir die Jugendsprecher gelten im tibrigen die anwendba-
ren Bestimmungen der §§ 7 bis 20 sinngemas. Die gleichzei-
tige Kandidatur fiir das Amt des Jugendsprechers und das
Amt des Mitarbeitervertreters ist ausgeschlossen.

§ 46 Mitwirkung des Vertrauensmannes der Schwerbehin-
derten

(1) Der in Einrichtungen, in denen wenigstens fiinf Schwer-
behinderte nicht nur voriibergehend beschiftigt sind,
gewihlte Vertrauensmann der Schwerbehinderten nimmt
an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil. Der Ver-
trauensmann hat, soweit Angelegenheiten der Schwerbe-
hinderten beraten werden,

1. das Recht, vor und wihrend der Sitzungen der Mitarbei-
tervertretung Antrige zu stellen. Auf seinen Antrag hat
der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung eine Sitzung
in angemessener Frist einzuberufen und den Gegen-
stand, dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesord-
nung zu setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, an Besprechungen bei dem Dienstgeber
teilzunehmen,

4. das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine
Versammlung der Schwerbehinderten durchzufiihren.

(2) Fir den Vertrauensmann der Schwerbehinderten gelten
die §§ 15 bis 20 entsprechend.



VIII. SCHULEN, HOCHSCHULEN IN KIRCHLICHER
TRAGERSCHAFT

§ 47 Ausnahmen

1. Die Ordnung gilt auch fiir die Schulen und Hochschulen
im Anwendungsbereich des § 1.*

2. Bei Hochschulen finden die fiir die Einstellung und
Anstellung sowie die Eingruppierung geltenden Vor-
schriften keine Anwendung, soweit es sich um hauptbe-
ruflich Lehrende handelt, die in einem f6rmlichen Beru-
fungsverfahren berufen werden.

3. Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mitarbeiter
im Sinne dieser Ordnung.

* Fir Mitarbeiter an Schulen, die im Dienst eincs Bundeslandes stchen, kénnen
Sonderregelungen getroffen werden.

IX. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 48 Unabdingbarkeit

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarungen
kann das Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend von
dieser Ordnung geregelt werden.
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§ 49 Ubergangsregelung

Beim Inkrafttreten dicser Ordnung bestehende Mitarbeiter-
vertretungen bleiben fiir die Dauer ihrer Amtszeit bestehen.
Sie fiithren ihre Tétigkeit weiter nach MaB3gabe der Bestim-
mungen in den Abschnitten III, IV, V und VL

Diese Ordnung wurde vom Didzesansynodalrat beraten und
gutgehciBen. Sie wird hierdurch in Kraft gesetzt und tritt mit
Wirkung vom 1. Januar 1987 an die Stelle der Mitarbeiter-
vertretungsordnung vom 9. Juni 1978 (Amtsblatt 1978,
S. 37-46).

Limburg, 1. Dezember 1986
Az.: 565 §/86/01/11

'tS?le \-waw ‘.Lw:;

Bischof von Limburg
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Nr. 352 Grundordnung fiir katholische Krankenh&u-
ser in den Diézesen Fulda, Limburg, Mainz,
Speyer und Trier

Priiambel

Katholische Krankenhéuser sind caritative Einrichtungen.
Da Caritas eine Wesens- und LebensduBerung der katholi-
schen Kirche ist, sollen sie in Ausiibung christlicher Néch-
stenliebe dem kranken Menschen umfassend dienen, indem
sie Leiden heilen oder lindern, Geburtshilfe leisten und
Patienten seelsorglich begleiten.

Dariiber hinaus nehmen sie im Rahmen ihrer Moglichkeiten
Ausbildungsaufgaben wahr. In Erfiillung dieser Zielsetzung
bilden alle Mitarbeiter im katholischen Krankenhaus eine
Dienstgemeinschaft, deren geistige Grundlage das Evange-
lium ist.

A. Zuordnung zur Kirche

Katholische Krankenhiiuser sind der Kirche in bestimmter
Weise zugeordnet. Die Zuordnung ergibt sich aus folgenden
Merkmalen:

1. Zweck und Aufgabe eines katholischen Krankenhauses
ist es, allen kranken Menschen ohne Riicksicht auf
Glaube, Rasse und Nationalitdt zu dienen. Dieser Dienst
wird in Ausiibung christlicher Néchstenliebe und im
Sinne der Caritas als Wesens- und LebenséuBerung der
katholischen Kirche geleistet. Die Mitarbeiter des Kran-
kenhauses, insbesondere die leitenden Mitarbeiter, wer-
den deshalb in der Regel der katholischen Kirche an-
gehoren.

Unbeschadet ihrer Konfession sind alle Mitarbeiter ver-
pflichtet, die katholische Grundrichtung des Kranken-
hauses in ihrem Dienst aktiv mitzutragen.

2. Die Zuordnung katholischer Krankenhduser in der Tré-

gerschaft eines Bistums bzw. eines Bischoflichen Stuhls,
einer Kirchengemeinde oder einer Ordensgemeinschaft
zur Kirche ergibt sich aus der rechtlichen und institutio-
nellen Zugehorigkeit des Trégers zur Kirche.
Bei anderen Trigern wird die Zuordnung des Kranken-
hauses zur Kirche durch eine angemessene Beteiligung
kirchlicher Vertreter in den Trédgerorganen der Einrich-
tung, durch kirchliche Aufsichtsrechte und Genehmi-
gungsvorbehalte sowie durch die besondere caritative
Zielsetzung des Krankenhauses sichergestellt.

3. Der Dienst der Kirche an den kranken Memnschen strebt
eine ganzheitliche Heilung der Kranken an und umfaft
deshalb das Bemiihen um die leibliche Gesundung der
Patienten, den seelsorglichen Beistand und die Beglei-
tung in Krankheit und Sterben. Die Seelsorge ist deshalb
wesentlicher Bestandteil des Dienstes an den Patienten
und deren Angehorigen und gehort somit zur Aufgabe
des Krankenhauses. Das gilt auch fiir die soziale Bera-
tung und Betreuung der Patienten.

4. Der Triger des Krankenhauses ist korporatives Mitglied
des Diozesan-Caritasverbandes. Krankenhaus, umlie-
gende katholische Pfarrgemeinden und katholische Dien-
ste und Einrichtungen sollen sich gegenseitig unterstiit-
zen und bei der Erfillung ihres jeweiligen Auftrags
zusammenarbeiten. Sie sollen Gemeindemitglieder fiir
eine ehrenamtliche Mitarbeit im Krankenhaus gewinnen.

B. Innere Ordnung des Krankenhauses

Katholische Krankenhduser tragen als caritative Einrich-
tungen unmittelbar zur Verwirklichung des kirchlichen
Grundauftrags bei und nehmen deshalb an der durch die
Verfassung gewihrleisteten Freiheit der Kirche teil, ihre
Angelegenheiten innerhalb der Schranken des fiir alle gel-
tenden Gesetzes selbstdndig zu ordnen und zu verwalten.
Zugleich sind sie nach Mafgabe des Subsidiarititsprinzips
an der Gewidhrleistung der Krankenhausversorgung als
offentlicher Aufgabe beteiligt.

Die Triger regeln daher — unbeschadet der auch fiir kirchli-
che Krankenhduser geltenden gesetzlichen Bestimmungen
des Krankenhauswesens — die innere Struktur der kirchli-
chen Krankenhiuser eigenstédndig nach folgenden Grund-
sitzen:

1. Der Triger des Krankenhauses bestimmt die Ziele und
die Grundrichtung des Krankenhauses, deren Verwirkli-
chung seiner Verantwortung und Aufsicht unterliegt. Er
legt die Zustindigkeiten im einzelnen fest; der Triger
kann mit der Durchfithrung bestimmter Aufgaben Gre-
mien oder einzelne Personen beauftragen. Der Trédger
des Krankenhauses bestellt die Krankenhausleitung und
beruft deren Mitglieder.

2. Der Krankenhausleitung gehdren mindestens an:

— der/die Verwaltungsleiter(in)

- der/die Pflegedienstleiter(in)

— der/die #rztliche Direktor(in)

Der Triger kann einen Vertreter in die Krankenhauslei-
tung entsenden.



3. Der Triger des Krankenhauses stellt sicher, da3 Anre-
gungen und Beschwerden von Patienten entgegengenom-
men und sachgerecht bearbeitet werden.

4. Der Triger stellt im Rahmen von vertraglichen Verein-
barungen mit den liquidationsberechtigten Arzten sicher,
daB der nachgeordnete érztliche Dienst an den Liquida-
tionserlosen angemessen beteiligt wird.

5. Die Einrichtung von Privatstationen ist unzuléssig.
6. Es gelten die kirchlichen Datenschutzvorschriften.

7. Der Krankenhaustriger ist verpflichtet, seinem Kran-
kenhaus eine Ordnung zu geben, die die in dieser Grund-
ordnung dargelegten Inhalte in konkrete Regelungen
umsetzt.

Wiirzburg, 24. November 1986

Fiir die Didzese Limburg;:
T Franz Kamphaus
Bischof von Limburg

Nr. 353 Musterordnung fiir die innere Struktur und
Organisation der katholischen Krankenhéu-
ser in der Di6zese Limburg

GemiB Abschn. B Ziffer 7 der vorstehend verdffentlichten
Grundordnung fiir katholische Krankenhduser in den
Diozesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und Trier sind die
Triger der katholischen Krankenhéduser verpflichtet, ihren
Krankenhiusern eine Ordnung zu geben, welche die in der
Grundordnung dargelegten Inhalte in konkrete Regelungen
umsetzt. Der Caritasverband fiir die Ditzese Limburg
empfiehlt bei der vom jeweiligen Krankenhaustréger zu
erlassenden Ordnung die Anwendung der folgenden

Musterordnung

Priambel

Zur Forderung und Unterstiitzung seines besonderen cari-
tativen Auftrags hat der

(Trager)
(Krankenhaus)
gemaB Abschn. B
Ziffer 7 der Grundordnung katholischer Krankenhéuser in
den Didzesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und Trier
(Amtsbl. 1986, S. 181f.) folgende Ordnung gegeben:

dem

§ 1 Aufgabenstellung

Das - (Name)
Krankenhaus ist ein

$ 2 Gliederung des Krankenhauses

Das - (Name)

Krankenhaus ist in folgende Fachabteilungen gegliedert:
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§ 3 Krankenhausleitung

Der Krankenhausleitung gehoren an
- der/die Verwaltungsleiter(in)
— der/die Pflegedienstleiter(in)
- der/die arztliche Direktor(in)

Der Krankenhausleitung obliegt die Betriebsfithrung im
Krankenhaus. Sie ist dem Krankenhaustriger dafiir verant-
wortlich, da} die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit, Spar-
samkeit und der patientengerechten Versorgung beachtet
werden und die Leistungsfihigkeit des Krankenhauses
gewihrleistet ist.

§ 4 Verwaltungsleiter(in)

(1) Der/die Verwaltungsleiter(in) und dessen/deren Stell-
vertreter(in) werden vom Krankenhaustréger bestellt.

(2) Zum Verantwortungsbereich des/der Verwaltungslei-
ter(in) gehdren insbesondere die Bereiche Verwaltung,
Wirtschaft und Technik, das Beschaffungswesen, das Perso-
nalwesen, die Ausiibung des Hausrechts, die Geschéftsfiih-
rung der Krankenhausleitung.

§ 5 Arztliche(r) Direktor(in)

(1) Der Krankenhaustriger bestellt auf Dauer von _
Jahren eine(n) hauptamtliche(n) Fachabteilungsleiter(in)
als leitenden Arzt/leitende Arztin. Wiederbestellung und
vorzeitige Abberufung sind moglich.

(2) Der/die drztliche Direktor(in) vertritt vorrangig die
medizinischen Belange in der Krankenhausleitung. Zu sei-
nem/ihrem Verantwortungsbereich gehéren insbesondere
die Sicherung der Zusammenarbeit des &rztlichen Dienstes,
die Sicherung der Krankenhaushygiene, die Sicherung des
arztlichen Aufnahmedienstes, die Regelung der Gesund-
heitsiiberwachung der im Krankenhaus Tétigen, die Siche-
rung der arztlichen Aufzeichnung und Dokumentation.

§ 6 Pflegedienstleiter(in)

Der Krankenhaustriger bestellt die/den Pflegedienstlei-
ter(in). Er/Sie vertritt vorrangig die pflegerischen Belange
in der Krankenhausleitung. Der Pflegedienstleitung oblie-
gen insbesondere die Leitung und Koordinierung des pfle-
gerischen Dienstes und des pflegerischen Funktionsdien-
stes, die Fort- und Weiterbildung der Pflegekrifte, die
praktische Ausbildung der Pflegekrifte in Zusammenarbeit
mit den Leitungen der Pflegeschulen.

§ 7 Krankenhausseelsorge

(1) Die Krankenhausseelsorger(innen) tragen vorrangig
die Verantwortung fiir die seelsorgerische Betreuung der
Patienten und die Gottesdienste im Krankenhaus, unbe-
schadet der Rechte und Pflichten des zustandigen Ortspfar-
rers. Dariiber hinaus begleiten sie die Angehorigen der
Patienten und die Mitarbeiter im Krankenhaus, insbeson-
dere in Krisensituationen. Sie beraten die Arzte und das
Pflegepersonal in berufsethischen Fragen.

(2) Die Seelsorge ist integraler Bestandteil der christlichen
Sorge fiir die kranken Menschen. Krankenhausseelsorger,
Arzte und Pflegepersonal arbeiten deshalb kooperativ und
vertrauensvoll zusammen und sind darauf bedacht, die von



ihnen jeweils zu verantwortenden Arbeitsablaufe und Téatig-
keiten so zu gestalten, daB nach Moglichkeit die Arbeit der
Partner in der Krankenhausbetreuung gefordert und
erleichtert wird.

§ 8 Soziale Betreuung und Beratung

(1) Das Krankenhaus bictet eine soziale Betreuung und
Beratung der Patienten an (Sozialdienst).

(2) Der Sozialdienst hat insbesondere die Aufgabe, die
drztliche und pflegerische Versorgung sowie die seelsorgeri-
sche Betreuung im Krankenhaus um personliche Hilfe und
soziale Therapie zu ergédnzen.

§ 9 Patientenfiirsprecher

Der Patientenfiirsprecher priift die Anliegen der Patienten
und vertritt diese gegeniiber dem Krankenhaus. Er berich-
tet der Krankenhausleitung mindestens einmal jahrlich tiber
seine Arbeit. Dariiber hinaus kann er sich im Einverstéandnis
mit dem betroffenen Patienten jederzeit unmittelbar an die
Krankenhausleitung und den Krankenhaustriger wenden.
Im iibrigen ist der Patientenfiirsprecher zu Stillschweigen
iiber alle Sachverhalte verpflichtet, die ihm in dieser Eigen-
schaft bekannt werden.

Das Amt des Patientenfiirsprechers ist ein Ehrenamt.

§ 10 Schulische Betreuung

Das Krankenhaus unterstiitzt im Rahmen seiner Moglich-
keiten die schulische Betreuung langzeitkranker Kinder und
Jugendlicher.

§ 11 Besuchszeiten und Betriebsabliufe

§ 12 Arzneimittelkosten

(1) Der Arzneimittelkommisson des Krankenhauses ge-
héren an

als Leiter der Kommission

(2) Die Aufgaben der Arzneimittelkommission sind ins-

besondere

1. die Erstellung und Fortschreibung einer Liste der im
Krankenhaus gebriuchlichen Arzneimittel unter beson-
derer Beriicksichtigung ihrer Wirtschaftlichkeit und Si-
cherheit,

2. die Erfassung, Bewertung und Meldung unerwiinschter
Nebenwirkungen von Arzneimitteln,

3. die Beratung und Unterstiitzung der Arzte in Fragen der
Arzneimittelversorgung.

§ 13 Hygienekommission

(1) Der Hygienekommission gehdren an

als Leiter der Kommission
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(2) Aufgabe der Hygienekommission ist es, durch Vor-
schlige zur innerbetrieblichen Organisation und zu den
Funktionsabldufen, entsprechende Schulungen des Perso-
nals, zuverldssige Desinfektions- und Sterilisationsmafinah-
men sowie durch Schadlingsbekdmpfung die Voraussetzun-
gen fiir die Verhiitung von Krankenhausinfektionen zu
verbessern.

Erlduterung zur Musterordnung

Vorbemerkung

In der vorstehenden Musterordnung wird nur die Materie
geregelt, die aufgrund der durch die Verfassung gewahrlei-
steten Freiheit der Kirche, ihre Angelegenheiten innerhalb
der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes selbstindig zu
ordnen, sowie nach Mafigabe der Grundordnung katholi-
scher Krankenhiuser in den Didzesen Fulda, Limburg,
Mainz, Speyer und Trier vom 24. November 1986 regelungs-
bediirftig ist; je nach Eigenart des Hauses und sachlichen
Notwendigkeiten kann die vom Tréger zu erlassende Ord-
nung weitere Sachverhalte regeln. Die hier vorgelegten
Bestimmungen haben den Charakter von Empfehlungen,
sie konnen im Rahmen des kirchlichen Selbstbestimmungs-
rechts und der in der Grundordnung niedergelegten Inhalte
der konkreten Situation der einzelnen Krankenh#user ange-
palit werden. Die §§ 7 ff. dienen in besonderer Weise der
von der Grundordnung intendierten ganzheitlichen Patien-
tenversorgung. Neben der drztlichen und pflegerischen Ver-
sorgung sind die Krankenhausseelsorge, die soziale Bera-
tung und Betreuung der Patienten die grundlegenden
Bestandteile einer ganzheitlichen Patientenversorgung im
Rahmen der Aufgabenstellung des therapeutischen Teams.

Zur Pridambel

In Erfullung der Verpflichtung von Abschn. B Ziffer 7 der
Grundordnung fiir katholische Krankenhiuser konkreti-
siert die Krankenhausordnung die Inhalte der Grundord-
nung fiir das einzelne Krankenhaus.

In der Priambel kann der Triger auch seinen besonderen
Bezug zum Krankenhaus zum Ausdruck bringen (z. B. in
einem Krankenhaus in der Trigerschaft einer Ordensge-
meinschaft oder einer Kirchengemeinde).

Zu§l

Hier beschreibt der Trager die Aufgabenstellung des Kran-
kenhauses in technischer Hinsicht nach der Nomenklatur
des jeweiligen Krankenhausplanes.

Zu§?2

Nach MaBgabe der vom Krankenhaustriger festgelegten
Aufgaben und unter Beachtung medizinischer Gesichts-
punkte ist das Krankenhaus in Fachabteilungen mit iber-
schaubarer Bettenzahl zu gliedern; dazu gehdren auch die
Belegabteilungen und anerkannte nicht-bettenfithrende
Fachabteilungen. Die Fachabteilungen eines Krankenhau-
ses konnen zum Zwecke einer besseren Zusammenarbeit
vom Krankenhaustriger zu Fachbereichen fiir konservative
und operative sowie zu medizinisch-technischen Zentralein-
heiten zusammengeschlossen werden. Sie werden entspre-
chend den medizinischen und pflegerischen Bediirfnissen in
Spezialeinheiten aufgegliedert.
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Zu§3

Das Krankenhaus wird von der Krankenhausleitung gelei-
tet, der mindestens der/die Verwaltungsleiter(in), der/die
Pflegedienstleiter(in) und der/die #rztliche Direktor(in)
angehoren; der Krankenhaustrager kann als weiteres Mit-
glied einen Vertreter in die Krankenhausleitung entsenden
(vgl. Abschn. B Ziffer 2 Grundordnung fiir katholische
Krankenhiuser).

Die Mitglieder der Krankenhausleitung sind grundséatzlich
gleichberechtigt. Andere Gewichtungen kann der Tréger
aus wichtigem Grund in der Geschéftsordnung der Kran-
kenhausleitung vornehmen.

Es hat sich in der Praxis als empfehlenswert erwiesen, die
Priifung der OrdnungsméBigkeit des Rechnungswesens und
der wirtschaftlichen Verhaltnisse durch jahrliche AbschluB3-
priifungen einem Wirtschaftspriifer oder einer Wirtschafts-
priifungsgesellschaft zu tibertragen.

Zugs

Der Krankenhaustridger stellt bei der Bestellung der
Fachabteilungsleiter sicher, daB jede(r) Fachabteilungslei-
ter(in) sich verpflichtet, das Amt des/der &rztlichen Direk-
tor(s/in) zu iibernehmen. Als Amtsdauer hat sich in der
Praxis ein Zeitraum von 24 Jahren bewihrt.

Zu §§ 36

Uber dic in den §§ 3-6 geregelten Aufgabenbereiche hinaus
bediirfen - je nach Struktur des Hauses - der Regelung

— der nichtpflegerische Funktionsdienst und

— der Dienst der Hebammen und Entbindungshelfer.

Zu §7 Abs. 2
Vgl. Grundordnung Abschn. A Ziffer 3

Zus§$8

Die vom Krankenhaus anzubietende soziale Betreuung und
Beratung werden auf deren Wunsch den Patienten und
ihren Bezugspersonen gewihrt. Sie haben das Ziel, durch
Krankheit und Behinderung gestorte Beziehungen des
Patienten zu Familie, Beruf und Gesellschaft zu normalisie-
ren. Dariiber hinaus sollen die Patienten in allen sozialen
Fragen beraten und bei der Einleitung von Rehabilitations-
maBnahmen unterstiitzt werden.

Zus§?9

GemifB Abschn. B Ziffer 3 der Grundordnung fiir katholi-
sche Krankenhiuser stellt der Trdger des Krankenhauses
sicher, da3 Anregungen und Beschwerden von Patienten
entgegengenommen und sachgerecht bearbeitet werden.
Dies kann auf vielfiltige Weise geschehen (z. B. Patienten-
fiirsprecher, Erhebungsbogen usw.).

Falls ein Patientenfiirsprecher bestellt wird, muB dieser eine
geeignete und vom Krankenhaustridger unabhingige Per-
sonlichkeit sein. Er wird auf Vorschlag des Tragers von
einer kirchlichen Stelle berufen, die ihrerseits vom Di6ze-
sanbischof bestimmt wird. Bedienstete des Krankenhaus-
tragers kénnen nicht berufen werden. Das Krankenhaus
gibt den Namen des Patientenfiirsprechers in geeigneter
Weise bekannt.

Zu§1i

Die Betriebsabliufe des Krankenhauses sollen so eingerich-
tet werden, daf} sie den Bediirfnissen des Patienten nach
Schonung und Ruhe so weit wie moglich Rechnung tragen.
Dies gilt insbesondere auch fiir die Aufrechterhaltung einer
ungestorten Nachtruhe. Ausbildungsaufgaben des Kran-
kenhauses, zu deren Durchfithrung die Beteiligung von
Patienten erforderlich ist, sind mit der gebotenen Riicksicht
auf den Kranken durchzufiihren. Das Krankenhaus legt
angemessene tigliche Besuchszeiten fest, die insbesondere
die Belange kranker Kinder beriicksichtigen und Berufstiti-
gen auch an Werktagen Krankenbesuche erméglichen.

Zu § 12

Das Krankenhaus bildet fiir seine Einrichtung oder gemein-
sam mit anderen Krankenhiusern eine Arzneimittelkom-
mission. Insbesondere wenn das Krankenhaus iiber eine
eigene Apotheke verfiigt oder von einer fremden Kranken-
hausapotheke beliefert wird, wird empfohlen, den betref-
fenden Apotheker zum Leiter der Arzneimittelkommission
zu bestellen. Der Trager kann auch geeignete Vertreter der
Kostentréger in die Kommission berufen.

Zu$§13

Das Krankenhaus trifft alle erforderlichen Mainahmen zur
Verhiitung, Erkennung und Bekdmpfung von Kranken-
hausinfektionen. Es bildet zu diesem Zweck eine Hygiene-
kommission.

Limburg, 3. Dezember 1986

Caritasverband fiir die Diozese Limburg

Langenfeld
Vorsitzender

Cohausz
Didzesancaritasdirektorin

Nr. 354 Familiensonntag am 18. Januar 1987

Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat den
Familiensonntag fiir das Jahr 1987 auf den 18. Januar 1987
(2. Sonntag im Jahreskreis) festgelegt. Der Gottesdienst am
Familiensonntag soll sich an den liturgischen Texten orien-
tieren.
Die Thematik »Einer trage des anderen Last« wurde als
Jahresthema 1987 fiir die kirchliche Familienarbeit
bestimmt. Dabei sollten insbesondere folgende Gesichts-
punkte in den Blick genommen werden:
- Dienstbereitschaft und erbarmende Giite als Gesetz
Christi
— Familien helfen Familien in ihren Alltagsschwierigkeiten
— Hilfen fiir Alleinerziechende und Familien sowic weitere
Gruppen mit besonderen Belastungen
— Anregungen zur Uberwindung des Generationskonflik-
tes, besonders auch im Hinblick auf die Glaubensvermitt-
lung
— Familien mit der Gemeinde auf dem Weg etc.
Die Zentralstelle Pastoral — Abteilung Ehe und Familie —
wird in Zusammenarbeit mit dem Familienbund, der
Arbeitsgemeinschaft katholischer Familienbildung, dem
Sozialdienst kath. Frauen u. a. iiber die Ditzesanstellen ein
Materialheft und ein Plakat mit Anregungen zur Gottes-
dienstgestaltung am Familiensonntag sowie Hilfen (Grund-
satzbeitrage, Erfahrungsberichte) fiir dic Familienarbeit
unter dem Motto: »Einer trage des anderen Last« zur
Verfiigung stellen, das an die Pfarreien versandt wird.



Nr. 355 Priesterexerzitien

in der Erzabtei St. Martin, 7792 Beuron

vom 9.-13. Februar 1987

Leitung: P. Albert Schmidt OSB

Thema: »Ich bin...« — Worte Jesu und Erfahrungen des
Glaubens

vom 9.-13. November 1987

Leitung: P. Augustinus Groger OSB
Thema: »Mit Christus auf dem Weg zum Vater«

Kosten: DM 130, (fiir Honorar, Unterkunft, Verpflegung)
Anmeldung und Auskunft: Gistepater der Erzabtei,
7792 Beuron, Telefon 074 66/401

Nr. 356 Dienstnachrichten

Mit Termin 10. Dezember 1986 wurde Herr Pfarrer Michael
Niermann, Herborn, Breitscheid und Driedorf, zum Stell-
vertreter des Dekans des Dekanates Herborn ernannt.

Mit Termin 31. Dezember 1986 wurde Herr Kaplan P. Leo
Wiszniewski SAC, Limburg, St. Marien, von seinem
Oberen fiir eine andere Aufgabe abberufen.

Mit Termin 1. Januar 1987 wurde Herr Pater Hans Uhr
SAC zum Subsidiar der Pfarrei St. Marien in Limburg
ernannt und mit der Seelsorge an der JVA in Limburg
beauftragt.

Mit Termin 31. Dezember 1986 scheiden aus:

— Sr. Nicoletta Koser, bisher Gemeindereferentin in Flors-
heim, St. Josef

— Frau Birgitta Schmitt, frither Gemeindereferentin in
Hochheim, St. Peter und Paul.

Mit Termin 1. Januar 1987 wurde Frau Kristin Obertreis,
bisher Gemeindereferentin in Frankfurt am Main, St. Boni-
fatius, zur Krankenhausseelsorge in Frankfurt am.Main-
Hochst versetzt.

Mit gleichem Termin wurde Frau Gemeindereferentin
Angela Dorn in der Pfarrei Herz Jesu in Frankfurt am
Main-Eckenheim angestellt.

Mit Termin 19. Januar 1987 scheidet aus:
— FrauMaria Feldes, frither Gemeindereferentin in Frank-
furt/Main, St. Leonhard.
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Nr.357 Anderung der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands

GemilB § 2 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse wird auf die Elfte Anderung der
Kassensatzung vom 9. 4. 1986, die zum 1. Januar 1987 in
Kraft tritt, hingewiesen.

Der Text der Anderung ist im Amtsblatt des Erzbistums
Koln vom 15. November 1986, Seite 345, veroffentlicht.

Nr. 358 Warnung

Viele Jahre hat Anna Bauer aus Glogonj, Jugoslawien,
katholische Institutionen in der Bundesrepublik und in
Osterreich sowie zahlreiche Geistliche, sehr hiufig mit
erheblichem Erfolg, mit wahrheitswidrigen, Mitleid erre-
genden Angaben um erhebliche Summen betrogen. Alle
Bemiihungen, diesem Treiben Einhalt zu gebieten, waren
erfolglos, bis das Erzbistum Ké&ln vor dem zustindigen
jugoslawischen Gericht ein Strafverfahren in Gang gesetzt
hat. Frau Bauer ist Anfang des Jahres zu einer Gefiingnis-
strafe von einem Jahr mit Bewdhrungsfrist von drei Jahren
verurteilt worden.

Sollten dennoch wiederum entsprechende Wahrnehmungen -
gemacht werden, bittet das Erzbischofliche Generalvikariat
in Koln um umgehende Nachricht unter Beifiigung von
geeigneten Beweismitteln.

Nr. 359 Abzugeben

Nach der Renovierung unserer Kirche haben wir 6 Kirchen-
bénke iibrig.
Die MaBe sind: 4. Stiick, 2,60 m lang und 0,80 m hoch

2 Stiick, 3,75 m lang und 0,80 m hoch.
Falls Interesse von einer Gemeinde besteht, konnen die
Bénke kostenlos nach Terminvereinbarung abgeholt
werden.
Pfarrei Herz Jesu, Frankfurt am Main-Fechenheim

Hinweis

In der Nr. 11 vom 1. Dezember 1986 ist uns unter Nr. 349
Anderung im Schematismus ein Fehler unterlaufen. Nicht
die Telefonnummer des Provinzialates der Pallottiner, son-
dern der Franziskaner in Fulda hat sich geandert.
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