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LIMBURG

Statut fiir die kurialen Leitungsstrukturen des Bis-
tums Limburg, fiir die Regionen und fiir das Bischof-
liche Ordinariat Limburg (Bistumsstatut)

Praambel

Das Bistum ist synodal verfasst. Auf den Ebenen der
Pfarreien und Gemeinden von Katholiken anderer Mut-
tersprache, der Regionen und des Bistums nehmen
synodale Gremien ihre Verantwortung gemaf der Sy-
nodalordnung wahr.

Ordensgemeinschaften, katholische Verbande und
verschiedene Einrichtungen und Dienste pragen das
kirchliche Leben, bieten aus dem Glauben heraus viel-
faltige Formen der Lebensbegleitung und gestalten
Gesellschaft verantwortlich mit.

Das Bischofliche Ordinariat untersttitzt den Bischof
in der Leitung des Bistums und die Kirche im Bis-
tum Limburg in der Gestaltung und Austiibung ihres
Auftrags. Es steht fiir die Funktionen Dienstleistung,
Recht und Aufsicht.

Die Regionen reprasentieren und vernetzen das kirch-
liche Leben in ihrem Bereich, fordern dessen Ausge-
staltung, wirken mit an der Leitung des Bistums und
sorgen fir die Umsetzung bistumsweiter Beschliisse
in ihrem Bereich.

Die Mitarbeitenden verstehen sich als Dienstgemein-
schaft, die in der Ausgestaltung und Umsetzung des
kirchlichen Auftrags zusammenwirkt.

Regionen und Bischofliches Ordinariat und deren Glie-
derungen arbeiten in Strukturen und Prozessen, die
sich aus den Strategien des Bistums ergeben und die-
se konsequent umsetzen. Die Strategien des Bistums
leiten sich aus einem gemeinsam erarbeiteten Leitbild
ab, das sich an den Leitlinien des Transformationspro-
zesses orientiert.

Artikel 1 — Grundsatze, Aufbau und Leitung des Bis-
tums sowie Begriffsbestimmung des Bistumsteams

§ 1 Grundsatze

(1) Das Bistum Limburg ist in Pfarreien aufgeglie-
dert (vgl. c. 374 § 1 CIC).

(2) Die Region ist eine Untergliederung des Bistums
im Sinne des c. 374§ 2 CIC.

(3) Das Bischofliche Ordinariat ist die kuriale Ver-
waltungsbehorde des Bistums, die im Rahmen
des Rechts die bischofliche Aufsicht und Wei-
sungsbefugnisse sowie Dienstleistungsfunk-
tionen fir die Regionen, die Pfarreien und die
Ubrigen kirchlichen Einrichtungen im Bistum
wahrnimmt.

(4) Weitere Aufgaben des Bistums werden durch
didzesane oder den Regionen zugeordnete Ein-
richtungen Gibernommen.

(5) Dieses Statut regelt die Aufgaben der kurialen
Leitungsgremien und den Aufbau und die Orga-
nisation der Regionen, des Bischoflichen Ordina-
riates sowie den Geschaftsverkehr nach aufien.

(6) Das vorliegende Statut ist verbindlich fiir alle
Mitarbeitenden des Bischoflichen Ordinariats
und der Regionen, unabhangig von ihrer Einsat-
zebene.

(7) Das Abstimmungsverhalten in Gremien, die in
diesem Statut geregelt sind, unterliegt keinem
Weisungsrecht.

§ 2 Bistumsteam

Das Bistumsteam ist das hochste kuriale Leitungsgre-
mium im Sinne des c. 469 CIC. Zusammensetzung,
Aufgaben und Arbeitsweise des unter dem Vorsitz des
Bischofs tagenden Bistumsteams sind in der Satzung
des Bistumsteams in diesem Statut geregelt (vgl. Ar-
tikel 4).

§ 3 Beratungs- und Entscheidungsteams

(1) Zur Unterstiitzung in der Wahrnehmung seiner
Aufgaben setzt das Bistumsteam Beratungs-
und Entscheidungsteams ein.

(2) Das Bistumsteam entscheidet liber deren Aufga-
benstellung, Zusammensetzung und Arbeitswei-
se unter Beachtung der jeweils erforderlichen
fachlichen Qualifikation und unter angemesse-



(3)

(4)

(5)

ner Berlicksichtigung regionaler Perspektiven
und der Expertise der Fachzentrums- und Fach-
bereichsleitungen. Die Beratungs- und Entschei-
dungsteams werden moglichst vielfaltig be-
setzt. Die Mitglieder werden auf Zeit (i.d. R. ad
quinquennium) berufen, sofern ihnen nicht auf-
grund ihrer Funktion der Vorsitz zugewiesen ist.

Die Vorsitzenden der Beratungs- und Entschei-
dungsteams berichten dem Bistumsteam.

Die Beratungs- und Entscheidungsteams arbei-
ten gemal Artikel 6 dieses Statuts im Rahmen
der vom Bistumsteam gesetzten Vorgaben.

Bischof, Generalvikar und Bischofliche/r Bevoll-
machtigte/r haben das Recht zur Teilnahme,
sofern sie nicht Vorsitzende oder Mitglied des
jeweiligen Teams sind.

Artikel 2 — Aufbau und Leitung des Bischoflichen Or-
dinariates

§ 1 Aufbau des Bischéflichen Ordinariates

(1)

(2)

(3)

Das Bischofliche Ordinariat gliedert sich unter
der Leitung des Generalvikars und des/der Bi-
schoflichen Bevollmachtigten in Leistungs- und
Querschnittsbereiche, den Stabsbereich ,Auf-
sicht und Recht” und das Didzesansynodalamt.
Aufsichtsfunktionen und Dienstleistungsfunkti-
onen sind organisational voneinander getrennt.

Die Leistungsbereiche kdnnen in Fachberei-
che untergliedert werden (vgl. Artikel 2 § 6).
Alle Ubrigen Bereiche konnen in Fachteams
untergliedert werden. Die Fachbereiche kon-
nen ebenfalls in Fachteams untergliedert
werden. Fachbereiche oder Fachteams im
Leistungsbereich ,Pastoral und Bildung” oder
in den Regionen koénnen als Fachzentren mit
einer eigenstandigen Leitungsstruktur aufge-
stellt werden. Der Querschnittsbereich ,Strate-
gie und Entwicklung” kann zeitlich befristete
Innovationslaboratorien einrichten.

Im Bischoflichen Ordinariat bestehen die
Leistungsbereiche ,Pastoral und Bildung®,
»Ressourcen und Infrastruktur” und die Quer-
schnittsbereiche ,Strategie und Entwicklung®,
,Personalmanagement und -einsatz“ sowie
,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit”.

(5)

Dienstleistungen erbringen die Leistungsbereiche
mittelbar und unmittelbar fir die Bistumsleitung,
die Regionen, Pfarreien, Verbande, Eigenbetriebe
und Einrichtungen im Bistum.

Dienstleistungen erbringen die Querschnitts-
bereiche in Zusammenarbeit mit der Bistums-
leitung und dem Stabsbereich, den weiteren
Querschnittsbereichen, den Leistungsbereichen,
Regionen, Pfarreien, Verbanden, Eigenbetrieben
und Einrichtungen, um deren Ausrichtung und
Wirkung zu unterstitzen.

Die Dienste der Caritas sind ein wesentliches
Element der Kirche von Limburg. Die Aufgaben
des Caritasverbandes fiir die Di6zese Limburg
e. V. als die vom Bischof von Limburg anerkannte
institutionelle Zusammenfassung aller der Cari-
tas dienenden Einrichtungen und Dienste sowie
die Vertretung der Caritas innerhalb der Diczese
Limburg entsprechen einem Leistungsbereich im
Sinne dieses Statuts.

Der Stabsbereich ,Aufsicht und Recht” ist dem
Generalvikar und dem/der Bischoflichen Bevoll-
machtigten zugeordnet. Er umfasst die Fach-
teams Kanzlei, Kirchliches Recht, Weltliches
Recht, Rechtsaufsicht, Compliance, Interne Re-
vision sowie die Fachstelle gegen Gewalt und
sorgt fiir die Koordination und Organisation von
Beratungs- und Entscheidungsprozessen. lhm
konnen weitere Fachteams zugeordnet wer-
den. Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt im
Rahmen des geltenden Rechtes, welches insbe-
sondere hinsichtlich der Eigenstandigkeit und
Weisungsungebundenheit der jeweiligen Aufga-
benwahrnehmung zu beachten ist.

Auf Grundlage der Beratung des Bistumsteams
und im Rahmen seiner Vorgaben bestimmen
der Generalvikar und der/die Bischofliche Be-
vollmachtigte die Gliederung der Leistungs- und
Querschnittsbereiche.

Weiter bestimmen Generalvikar und der/die Bi-
schofliche Bevollmachtigte im Rahmen der Vor-
gaben des Bistumsteams die Zustandigkeiten
der Leistungs- und Querschnittsbereiche sowie
des Stabsbereichs ,Aufsicht und Recht” mittels
des Organisations- und Geschaftsverteilungs-
plans fiir das Bischofliche Ordinariat. Der Ge-
schéaftsverteilungsplan ist jahrlich zu tGberpriifen
und gegebenenfalls anzupassen.
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(8)
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Das Diozesansynodalamt unterstiitzt die syno-
dalen Gremien in der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben. Naheres regelt die Satzung des Ditzesan-
synodalamtes (vgl. Artikel 7).

Die personelle Ausstattung wird im Stellenplan
fir das Bischofliche Ordinariat geregelt.

Die finanzielle Ausstattung wird durch den Haus-
haltsplan bestimmt. Die jeweils zugewiesenen
Budgets werden von den jeweiligen Bereichen
verantwortlich bewirtschaftet.

§ 2 Leitung des Bischoflichen Ordinariats

(M

()

()

(4)

(5)

Der Generalvikar ist Leiter des Bischoflichen
Ordinariates. Er nimmt diese Leitungsaufgabe
gemeinsam mit dem/der Bischéflichen Bevoll-
machtigten wahr, soweit die Aufgaben nicht
zwingend die Priesterweihe voraussetzen. Ent-
scheidungen werden einvernehmlich getroffen.
Sofern eine Einigung in der Leitung des Bischof-
lichen Ordinariats nicht zustande kommt, ent-
scheidet der Bischof.

Das Amt des/der Bischoflichen Bevollmachtig-
ten wird durch den Bischof gemal cc. 157 und
470 CIC frei libertragen. Eine Abberufung des
Amtsinhabers /der Amtsinhaberin durch den Bi-
schof ist jederzeit moglich.

Der Bischof delegiert dem/der Bischoflichen Be-
vollmachtigten durch ein Dekret die zur Erfllung
seiner/ihrer Aufgaben erforderliche ausfiihrende
Gewalt. Grundlage dieses Dekrets ist eine vom
Generalvikar gemeinsam mit dem/der Bischofli-
chen Bevollméachtigten vereinbarte Aufgabenver-
teilung. Es ist die Aufgabe des Generalvikars und
des/der Bischoflichen Bevollméachtigten, fiir eine
notwendige Abstimmung der im Bischoflichen
Ordinariat tatigen Einrichtungen und Personen zu
sorgen.

Das Amt des/der Bischoflichen Beauftragten
und die diesem/dieser delegierten Kompeten-
zen und Befugnisse bleiben von der Vakanz des
Bischoflichen Stuhls gemal cc. 416 ff. CIC oder
dessen Behinderung gemal cc. 412 ff. CIC un-
berihrt.

Das Bistum Limburg sowie der Bischofliche Stuhl
zu Limburg werden gerichtlich und auergericht-
lich unter Beachtung etwa bestehender Zustim-

mungs- und Anhodrungsvorbehalte des gesamt-
oder teilkirchlichen Rechts vertreten durch den
jeweiligen Bischof oder den Generalvikar oder
den/die Bischoflichen Bevollmachtigte/n. Die
Vertretung wird von Letzteren regelmalig ge-
meinsam wahrgenommen. Die Vertretungsbe-
fugnis kann libertragen werden. Naheres regelt
das KVVG.

Der Generalvikar und der/die Bischofliche Be-
vollméchtigte iben gemeinsam die Dienstauf-
sicht Uber Bereichsleitungen und die Regional-
leitungen aus. Sie weisen den Bereichsleitungen
die Aufgaben zu, sofern nicht bereits durch den
Geschaftsverteilungsplan entsprechend gere-
gelt. Einzelne Vorgange konnen der Generalvikar
und der/die Bischofliche Bevollmachtigte aus-
nahmsweise und voriibergehend an sich ziehen
oder sich die Bearbeitung oder Unterzeichnung
vorbehalten, sofern zwingende Griinde vorlie-
gen. Uber eine solche MalRnahme ist im Ordina-
riatsteam zu berichten. Ausgenommen hiervon
sind der/die Okonom/in sowie Bischofsvikare
bzw. bischofliche Beauftragte mit den jeweiligen
Mitarbeitenden; sie sind unmittelbar dem Dioze-
sanbischof unterstellt.

Der Generalvikar wird fiir den Fall der voriiber-
gehenden Verhinderung, unabhéngig davon, ob
aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden,
im Hinblick auf Aufgaben, die zwingend die
Priesterweihe voraussetzen, gemal c. 477 § 2
CIC durch einen vom Bischof frei zu bestellen-
den Priester vertreten, ansonsten durch den/
die Bischofliche/n Bevollméachtigte/n, falls die
entsprechenden Aufgaben nicht ohnehin per
Dekret delegiert sind. Der durch den Bischof frei
zu bestellende Priester handelt im Falle der vo-
riibergehenden Verhinderung des Generalvikars
im Einvernehmen mit dem/der Bischoflichen Be-
vollmachtigten, sofern diese/r auch bei Anwe-
senheit des Generalvikars in die Entscheidung
eingebunden wére.

Rechtsstellung, Aufgaben und Befugnisse des/
der Diozesandkonomen/in, der bzw. die eine von
zwei Leitungen des Bereichs Ressourcen und
Infrastruktur ist, bestimmen sich nach cc. 494
und 1276 CIC sowie nach der Haushaltsordnung
fir das Bistum Limburg. In der Eigenschaft als
Diozesandkonom/in untersteht er bzw. sie nicht
dem Generalvikar bzw. dem/der Bischoflichen
Bevollmachtigten.



(9) Bischofsvikare bzw. bischofliche Beauftragte ha-
ben innerhalb ihrer Zustandigkeitsbereiche die
ihnen nach dem CIC eingeraumten Vollmachten.
Im Fall der Abwesenheit oder Verhinderung wer-
den sie durch den Generalvikar und den/die Bi-
schofliche Bevollmachtigte/n, vertreten. Hiervon
ausgenommen sind Aufgaben, die zwingend die
Priesterweihe erfordern. In diesem Fall erfolgt
die Vertretung durch den Generalvikar.

§ 3 Grundsétze der Leitung im Bischdflichen Ordina-
riat

(1) Leitungsaufgaben der Bereiche, der Fachzent-
ren und der Regionen werden auf Zeit (ad quin-
quennium) wahrgenommen. Generalvikar und
Bischofsvikare konnen gemaR c. 477 § 1 CIC frei
ernannt und abberufen werden, ebenso gemal
Artikel 2 § 2 Absatz 2 der/die Bischofliche Be-
vollméchtigte. Ein Bischofsvikar wird ebenfalls
auf Zeit ernannt, sofern dieser nicht ein Auxiliar-
bischof ist.

(2) Die Leistungsbereiche, Querschnittsbereiche
und der Stabsbereich werden von einem Team
aus jeweils zwei Bereichsleitungen geleitet. Ein
mit Generalvikar und dem/der Bischoflichen Be-
vollméchtigten abgestimmter, jahrlich zu Gber-
prifender und gegebenenfalls anzupassender
Geschaftsverteilungsplan regelt das Zusam-
menwirken und die Aufgabenverteilung. Ent-
scheidungen werden einvernehmlich getroffen.
Sofern eine Einigung zwischen den Bereichslei-
tungen eines Bereichs nicht zustande kommt,
entscheidet — auf Antrag nach Konsultation des
Bistumsteams — die Leitung des Bischoflichen
Ordinariates.

§ 4 Ordinariatsteam

Das Ordinariatsteam behandelt unter dem Vorsitz des
Generalvikars und des/der Bischéflichen Bevollméach-
tigten die Belange des Bischoflichen Ordinariats und
sorgt fir die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit,
gemeinsame Ausrichtung und Verantwortungswahr-
nehmung. Die Zusammensetzung, die Aufgaben und
Arbeitsweise des Ordinariatsteams sind in der Sat-
zung des Ordinariatsteams geregelt (vgl. Artikel 5).

§ 5 Leistungs- und Querschnittsbereiche

(1) Die Bereichsleitungen werden im Rahmen der Beru-
fungsordnung bestimmt und vom Bischof ernannt.

(2) Sie leiten den ihnen im Team Ubertragenen Be-
reich gemeinsam im Rahmen des allgemeinen
und dizesanen Kirchenrechts und unter Beriick-
sichtigung des einschldgigen weltlichen Rechts.
Sie fiihren die laufenden Amtsgeschéfte und
tiben die Dienst- und Fachaufsicht in ihrem Be-
reich und den ihrem Bereich zugeordneten Fach-
bereichen und Fachteams aus. Die Regelungen
des Artikels 8 bleiben davon unbertiihrt. Fir die
Zentren im Leistungsbereich ,Pastoral und Bil-
dung” gelten die entsprechenden Regelungen.
Die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbei-
tenden der zugeordneten Einrichtungen wird an
die Leitung der jeweiligen Einrichtung delegiert.

(3) Die zur Amtsausiibung notwendigen Vollmach-
ten, Weisungsrechte innerhalb des Bereiches
und Zeichnungsberechtigungen werden den Be-
reichsleitungen durch Amtstiibertragung schrift-
lich erteilt.

(4) Die Bereichsleitungen stellen gemeinsam mit
den Fachbereichsleitungen die Einheit der Ver-
waltung sicher. Sie sind fiir den Einsatz der ihnen
zugeordneten Mitarbeitenden verantwortlich.
Sie unterrichten die Leitung des Bischoflichen
Ordinariates unverziiglich Gber alle wichtigen
Vorgange.

(5) Die Bereichsleitungen (ibertragen die nach dem
Organisations- und Geschéftsverteilungsplan
vorgesehenen Aufgaben und Befugnisse auf
die Fachbereichsleitungen und unterrichten sie
Uiber alle Angelegenheiten, die fiir die Leitung
des Fachbereichs notig und dienlich sind und
stimmen sich mit diesen dariiber ab. Fachbe-
reichsiibergreifende Angelegenheiten werden
gemeinsam beraten. Fir die Zusammenarbeit
der Fachbereichsleitungen mit den Leitungen
von Fachteams, Zentren und Einrichtungen gilt
Entsprechendes.

(6) Die Vertretung der Bereichsleitungen erfolgt
wechselseitig. Im Bedarfsfall kann einvernehm-
lich eine andere Vertretungsregelung durch die
Leitung des Bischoflichen Ordinariates getrof-
fen werden.

§ 6 Fachbereiche und Fachteams
(1) Die Fachbereichsleitungen sind den Bereichs-

leitungen unmittelbar verantwortlich und un-
terrichten sie Uber alle wesentlichen Vorgange



(3)

ihres Fachbereichs. Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung und wesentliche Entscheidungen
werden auf Grundlage gemeinsamer Beratung
getroffen. Das Letztentscheidungsrecht liegt bei
der Bereichsleitung.

Die Fachteamleitungen sind in den Leistungs-
bereichen den Fachbereichsleitungen, in den
Querschnittsbereichen und dem Stabsbereich
der Bereichsleitung unmittelbar verantwortlich
und unterrichten sie (iber alle wesentlichen Vor-
gange in ihrem Fachteam. Fragen von grund-
satzlicher Bedeutung und wesentliche Entschei-
dungen werden auf Grundlage gemeinsamer
Beratung getroffen. Das Letztentscheidungs-
recht liegt bei der Fachbereichsleitung bzw. der
Bereichsleitung.

Vertretungsregelungen innerhalb der Fachberei-
che und Fachteams treffen die Bereichsleitun-
gen.

Artikel 3 - Grundsatze, Aufbau und Leitung der Re-
gionen

§ 1 Aufgaben der Region

M

(2)

(3)

Aufgabe der Region ist es, im Rahmen der auf
Bistumsebene vereinbarten Strategien und
Richtlinien eine auf die Struktur der Region abge-
stimmte Pastoral und entsprechende Bildungs-
angebote zu entwickeln.

Die Region wirkt mit an der Leitung des Bistums
und entsendet eine Vertreterin/einen Vertreter
in das Bistumsteam und sorgt fiir die Durch-
fihrung von Entscheidungen mit bistumsweiter
Geltung in der Region und berichtet aus der Re-
gion im Bistumsteam.

Die Region koordiniert die Arbeit der kirchlichen
Einrichtungen und Dienststellen in ihrem Be-
reich und organisiert die Zusammenarbeit mit
Ordensgemeinschaften, kirchlichen Gruppen
und Verbanden. Sie pflegt 6kumenische Kon-
takte und gemeinsame Aktivitdten mit anderen
Kirchen und Religionsgemeinschaften.

Die Region sorgt fiir eine aufgabenbezogene
Vernetzung mit anderen gesellschaftlichen Ak-
teuren in der Region und sorgt fiir eine ange-
messene Reprasentanz der katholischen Kirche
in der Offentlichkeit und im gesellschaftlichen

Leben, um den kirchlichen Auftrag sichtbar und
wirksam werden zu lassen.

Darliber hinaus libernimmt die Region jene Auf-
gaben, die ihr auf Dauer ibertragen werden oder
die sie selber mit ihren Mitteln aufbaut und aus-
gestaltet.

Die Dienste der Caritas sind ein wesentliches
Element der Kirche von Limburg. Die Region ko-
operiert deshalb eng mit den jeweils fiir die Re-
gion zustandigen Caritasverbanden.

§ 2 Leitung der Region

(M

Die Region wird von einem Team aus zwei Per-
sonen geleitet. Ein mit Generalvikar und dem/
der Bischoflichen Bevollméachtigten und dem
Regionalsynodalrat abgestimmter Geschafts-
verteilungsplan regelt die Aufgabenverteilung.

Entscheidungen werden mdoglichst konsensual
getroffen. Sofern eine Einigung zwischen den
Regionalleitungen nicht zustande kommt, ent-
scheiden - auf Antrag nach Konsultation des
Bistumsteams — Generalvikar und Bischofliche/r
Bevollmachtigte/r.

Die Regionalleitungen werden auf Zeit (ad quin-
guennium) vom Regionalsynodalrat gewahlt und
bedirfen der Bestatigung durch den Bischof.
Naheres regelt die entsprechende Wahlordnung.

Eine einmalige Wiederwahl ist moglich.

Von den beiden Regionalleitungen muss min-
destens eine Person einer pastoralen Berufs-
gruppe angehoéren (Priester, Diakon, Pastoral-
oder Gemeindereferent/in).

§ 3 Aufgaben der Leitung der Regionen

(1)

Die Leitung erfolgt im Team und wird im Zusam-
menwirken mit dem Regionalsynodalrat wahr-
genommen. Das Nahere regelt die Synodalord-
nung.

Das Team der Regionalleitungen sorgt fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben der Region und be-
richtet dariiber dem Regionalsynodalrat, der die
Strategie, die zentralen Personalentscheidun-
gen auf der Ebene der Region und den Haushalt
der Region verantwortet.



(3

(4)

(5)

(6)

7)

(®)

(9)

Die Regionalleitungen nehmen die Dienstvor-
gesetzteneigenschaft fiir das Personal auf der
Ebene der Region wabhr.

Unbeschadet der Dienstvorgesetzteneigenschaft
des Bischofs und der Bereichsleitung ,Personal-
management und -einsatz" fir die Pfarrer fiihrt
und dokumentiert die Regionalleitung im Auftrag
der Bereichsleitung mit den kanonischen Pfarrern
und den Leitern der Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache regelméRige Dienstge-
sprache, in denen die verbindliche Zusammen-
arbeit der Pfarreien und der Gemeinden von Ka-
tholiken anderer Muttersprache mit der Region
thematisiert wird. Es werden (berdies regelma-
Rig die Wahrnehmung der mit der Leitungsverant-
wortung verbundenen Aufgaben und die erforder-
lichen Unterstiitzungsleistungen durch Region
und Bistum erortert.

Die Regionalleitungen nehmen die unmittelba-
re Dienstvorgesetzteneigenschaft fiir die Lei-
tungspersonen der der Region zugeordneten
Einrichtungen wahr. Die mittelbare Dienstvorge-
setzteneigenschaft wird von der Bereichsleitung
»Pastoral und Bildung“ wahrgenommen.

Die Regionalleitungen verantworten den vom
Regionalsynodalrat verabschiedeten Haushalt
der Region. Es gilt die Haushaltsordnung des
Bistums Limburg.

Die Regionalleitungen berichten dem Regional-
synodalrat tiber die Umsetzung seiner Beschlis-
se, die Umsetzung der Strategien und die Mittel-
verwendung.

Eine der Regionalleitungen vertritt die Region im
Bistumsteam.

Die Regionalleitungen vertreten die katholische
Kirche in der Region.

(10) Die Regionalleitungen wirken mit bei der Beset-

zung der Pfarrstellen im Bistum Limburg nach
Malgabe des geltenden Rechts.

(11) Die Regionalleitungen bernehmen Aufgaben-

nach Malgabe der Ordnung fiir die bischofliche
Visitation.

(12) Die Regionalleitungen laden die Hauptamtlichen

in der Region, die im Pastoralen Dienst der Pfar-
reien, der Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache und der kategorialen Pastoral
tatig sind, sowie die Einrichtungsleitungen zu
mindestens zwei verpflichtenden Pastoralkonfe-
renzen im Jahr, davon eine Klausur, ein. In jedem
Quartal laden sie zudem zu mindestens einer
verpflichtenden Konferenz zwei Vertreter aus
jedem Pastoralteam ein, an der auch Vertreter
der Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache, der Einrichtungen und der kategorialen
Pastoral und die Leitungen der in der Region an-
gesiedelten Fachzentren teilnehmen kdnnen.

(13) Regionalleitungen laden die Leitungen der in der

Region angesiedelten Einrichtungen zu mindes-
tens einer verpflichtenden Konferenz im Jahr
ein.

§ 4 Regionenteam

(M

Der Bischof beruft auf Vorschlag der beiden Re-
gionalleitungen einer jeden Region je eine Re-
gionalleitung als Mitglied des Regionenteams.
Die jeweils andere Regionalleitung vertritt bei
Abwesenheit. Bei Bedarf hat die jeweils ande-
re Regionalleitung das Recht zur Teilnahme mit
Rede- und Antragsrecht. Das Regionenteam hat
die Aufgabe, die Arbeitsweise der Regionen auf-
einander abzustimmen, gemeinsame Heraus-
forderungen zu identifizieren und L&sungen zu
erarbeiten.

Das Regionenteam tagt mindestens viermal im
Jahr, davon mindestens einmal gemeinsam mit
dem Generalvikar oder dem/der Bischoflichen
Bevollméachtigten sowie je einer Bereichslei-
tung ,Personalmanagement und -einsatz" und
,Pastoral und Bildung“. Naheres regelt die Ge-
schaftsordnung des Regionenteams.

Die Beschliisse werden mdoglichst einvernehm-
lich getroffen. Wo dies nicht gelingt, kann das
Bistumsteam um Entscheidung gebeten wer-
den.

Artikel 4 — Satzung des Bistumsteams

§ 1 Zusammensetzung des Bistumsteams

(1)

Das Bistumsteam besteht aus je einer Leitungs-
person aus den Leitungsteams der fiinf Berei-
che, je einer Regionalleitung aus jeder Region,



)

(3)

(4)

(5)

(6)

7)

(8)

einem vom Bischof benannten Vorstand des
Caritasverbandes fir die Diozese Limburg e. V.,
dem Generalvikar und dem/der Bischoflichen
Bevollmachtigten unter dem Vorsitz des Bi-
schofs. Im Falle der Abwesenheit des Bischofs
Uibernehmen der Generalvikar und die/der bi-
schofliche Bevollmachtigte dessen Vertretung.
Die Berufung der Bereichsleitungen, der Regi-
onalleitungen sowie des Vorstands des Dioze-
sancaritasverbandes erfolgt durch den Bischof
auf Vorschlag der jeweiligen Bereichsleitungen,
Regionalleitungen bzw. der Vorstéande des Di6-
zesancaritasverbandes.

Die andere Bereichsleitung bzw. Regionalleitung
sowie das andere Mitglied des Vorstands des
Diozesancaritasverbandes vertritt mit Stimm-
berechtigung bei Abwesenheit. Bei Bedarf hat
die andere Bereichsleitung bzw. Regionalleitung
sowie das andere Mitglied des Vorstands des
Diozesancaritasverbandes das Recht zur Teil-
nahme mit Rede- und Antragsrecht.

Der Weihbischof und etwaige Bischofsvikare
bzw. bischofliche Beauftragte haben das Recht
zur Teilnahme und nehmen sodann mit beraten-
der Stimme und Rede- und Antragsrecht teil.

Der/die Okonom/in nimmt mit beratender Stim-
me und Rede- und Antragsrecht teil, sofern er/
sie nicht nach § 1 Absatz 1 mit Stimmrecht teil-
nimmt.

Der Offizial hat das Recht zur Teilnahme und
nimmt mit beratender Stimme und Rede- und
Antragsrecht teil.

Die Leitung des Di6zesansynodalamtes hat das
Recht zur Teilnahme und nimmt mit beratender
Stimme und Rede- und Antragsrecht teil.

Auf Vorschlag der Bereichsleitungen des Stabs-
bereiches beruft der Bischof eine Leitung des
Stabsbereiches ,Aufsicht und Recht” zur Teil-
nahme mit beratender Stimme und Rede- und
Antragsrecht. Die andere Leitung des Stabsbe-
reiches vertritt bei Abwesenheit:

Ein Mitglied des Vorstands des Dizesansynodal-
rats gemal § 76 Absatz 1 Buchstaben c und d
SynO hat das Recht zur Teilnahme und nimmt mit
beratender Stimme und Rede- und Antragsrecht
teil.

(9) Der Bischof kann weitere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit beratender Stimme zulassen.

§ 2 Aufgaben des Bistumsteams

Das Bistumsteam hat die Aufgabe, den Bischof in
der Leitung des Bistums zu unterstiitzen, Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung kurial zu beraten und -
unbeschadet der Rechte des Didzesansynodalrates
- abschlieRend kurial zu entscheiden.

Als Fragen von grundsatzlicher Bedeutung gelten un-
ter anderem:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Strategien auf Bistumsebene;
weitreichende Anderungen der seelsorger-
lichen, organisatorischen, rechtlichen und
finanziellen Praxis und Strukturen;
Festlegungen des Bistums in pastoralen, ge-
sellschaftlichen und 6kumenischen Fragen
im Rahmen der vom Ditzesansynodalrat
gesetzten Vorgaben;

Entscheidungen, die das Erscheinungsbild
des Bistums in der Offentlichkeit betreffen;
Rahmenvorgaben fiir das Handeln der Regi-
onen, Pfarreien, Eigenbetriebe und Einrich-
tungen im Bistum;

Evaluationsprozesse;

Gesetzes- und sonstige Normsetzungsvorha-
ben;

Beauftragung, Rahmenvorgaben und Be-
setzung der Beratungs- und Entschei-
dungsteams;

Rahmenvorgaben fiir die Aufgaben des Or-
dinariatsteams;

Rahmenvorgaben fiir die Arbeitsweise des
Bischoflichen Ordinariates, seine Bereiche
und Organe sowie deren Zustandigkeit im
Rahmen des Geschaftsverteilungsplans;
Entgegennahme der Berichte der Vor-
sitzenden der Beratungs- und Entschei-
dungsteams;

Rahmenvorgaben fiir die Besetzung von Lei-
tungsfunktionen im Bischoflichen Ordinariat;
fur die Bereichsleitungen gilt ein eigenes Be-
rufungsverfahren;

Einsetzung von bereichsiibergreifenden Ar-
beitsgruppen und Konferenzen;
Wahrnehmung der durch die Haushaltsord-
nung des Bistums Limburg in der jeweils gel-
tenden Fassung zugewiesenen Aufgaben in
Fragen des Haushaltswesens;

Beratung des von der/dem Diézesandkono-



men/in aufgestellten und durch Ordinariats-
und Regionenteam finalisierten Haushalts-
entwurfs und Beschlussempfehlung an den
Dibzesankirchensteuerrat;

16. Entscheidung liber die von der Bereichslei-
tung ,Ressourcen & Infrastruktur” aufgestell-
te Bauliste.

§ 3 Arbeitsweise des Bistumsteams

(1) Die Beratungen des Bistumsteams zielen auf die
Herstellung eines Einvernehmens.

(2) Die Beschliisse des Bistumsteams werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Stimmenthaltungen
bleiben dabei unberiicksichtigt. Die Beschliisse
bediirfen der Zustimmung des Bischofs. Dem
Generalvikar und dem/der Bischdoflichen Bevoll-
machtigten kommt gemeinsam eine Stimme zu.

(3) Der Generalvikar und der/die Bischofliche Be-
vollmachtigte haben die Aufgabe, die Sitzungen
vor- und nachzubereiten und fiir die Umsetzung
der Beschliisse Sorge zu tragen. Zur Unterstiit-
zung dieser Aufgaben wird im Einvernehmen mit
dem Bistumsteam durch den Bischof ein/e Ge-
schaftsflihrer/in ernannt.

(4) Der Bischof kann die Leitung der Sitzung einem
Mitglied lbertragen.

Artikel 5 — Satzung des Ordinariatsteams
§ 1 Zusammensetzung des Ordinariatsteams

(1) Mitglieder sind

- der Generalvikar und der/die Bischofliche
Bevollmachtigte,

- je eine vom Bischof auf Vorschlag der jewei-
ligen Bereichsleitungen aus jedem Bereich
berufene Bereichsleitung. Die jeweils andere
Bereichsleitung vertritt bei Abwesenheit mit
Stimmberechtigung. Bei Bedarf hat sie das
Recht zur Teilnahme und nimmt sodann mit
Rede- und Antragsrecht teil.

(2) Eine auf Vorschlag der beiden Bereichsleitungen
durch den Bischof berufene Leitung des Stabs-
bereiches ,Aufsicht und Recht” nimmt mit bera-
tender Stimme und Rede- und Antragsrecht teil.
Die andere Leitung des Stabsbereiches vertritt
bei Abwesenheit.

(3) Der Bischof, der Weihbischof, der/die Diozesan-
okonom/in und etwaige Bischofsvikare bzw.
bischofliche Beauftragte haben das Recht zur
Teilnahme und nehmen sodann mit Rede- und An-
tragsrecht teil.

(4) Der Generalvikar und der/die Bischofliche Be-
vollmachtigte konnen weitere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit beratender Stimme zulas-
sen.

§ 2 Aufgaben des Ordinariatsteams

Das Ordinariatsteam dient der gemeinsamen Wahr-
nehmung der Leitungsverantwortung fiir das Bischof-
liche Ordinariat, sowie der gegenseitigen Information,
Beratung und Koordinierung innerhalb der Verwaltung
des Bischoflichen Ordinariats. Es hat die Aufgabe,
Einvernehmen Uber die Beauftragung, Durchfiihrung
und Beteiligung an Vorgangen zu erzielen, die mehrere
Bereiche betreffen, und dient der Sicherung eines ein-
heitlichen Auftretens des Bischoflichen Ordinariates
nach aufien und der abgestimmten Aufgabenwahr-
nehmung nach innen. Es sorgt fiir regelmafige und
unabhangige Evaluation der Arbeit des Bischoflichen
Ordinariats.

§ 3 Arbeitsweise des Ordinariatsteams

(1) Der Generalvikar und der/die Bischofliche Be-
vollmachtigte haben die Aufgabe, die Sitzungen
vor- und nachzubereiten und fiir die Umsetzung
der Beschliisse Sorge zu tragen.

(2) Die Beschliisse des Ordinariatsteams werden
mit einfacher Mehrheit gefasst. Stimmenthal-
tungen bleiben dabei unbericksichtigt. Die
Beschlisse bediirfen der Zustimmung des Ge-
neralvikars und des/der Bischoflichen Bevoll-
machtigten. Dem Generalvikar und dem/der
Bischoflichen Bevollméchtigten kommt gemein-
sam eine Stimme zu.

Artikel 6 — Satzungen und Geschéftsordnungen der
Beratungs- und Entscheidungsteams

Abschnitt 1: Gemeinsame Regelungen fiir die Bera-
tungs- und Entscheidungsteams und ihre Ausschiisse

(1) Sofern nichts anderes festgelegt ist, gelten die-
Regelungen dieses Artikels fiir die Beratungsund
Entscheidungsteams sowie deren Ausschiisse.



(2) Berufungen

a)

b)

Die Berufungen in die Beratungs- und Ent-
scheidungsteam erfolgen durch den Bischof
nach vorheriger Entscheidung durch das
Bistumsteam. Vorschlagsberechtigt fiir die
Personen aus den Bereichen ist die jewei-
ligeBereichsleitung, fir Personen aus der
Region das Regionenteam. Die vorgeschla-
genen Personen miissen im hauptamtlichen
Dienst des Bistums stehen.

Die Beratungs- und Entscheidungsteams-
werden moglichst vielfaltig besetzt.

Die Berufungen erfolgen ad quinquennium,
sofern die Mitglieder nicht aufgrund ihrer
Funktion Vorsitzende oder Mitglieder eines
Beratungs- und Entscheidungsteams sind.
Wiederberufungen sind moglich.

(3) Mitgliedschaft

a)

b)

Der Bischof, der Generalvikar und der Bi-
schofliche Bevollmachtigte haben das
Recht zur Teilnahme und nehmen sodann
mit Rede- und Antragsrecht teil.

Die weiteren Mitgliedschaften ergeben sich-
aus den Bestimmungen zum jeweiligen Be-
ratungs- und Entscheidungsteam.

(4) Arbeitsweise

a)

b)

d)

Sofern nicht anders angegeben, tagen die
Beratungs- und Entscheidungsteams we-
nigstens vier Mal im Jahr. Sie tagen dariiber
hinaus, wenn der Bischof, der jeweilige Vor-
sitzende, der Generalvikar und der Bischof-
liche Bevollméachtigte, das Bistumsteam
oder mindestens ein Drittel ihrer jeweiligen
stimmberechtigten Mitglieder die Einberu-
fung verlangt.

Die Moderation regelt der jeweilige Vorsitzen-
de eines Beratungs- und Entscheidungsteams.
Die Beratungs- und Entscheidungsteam
konnen eines ihrer Mitglieder zu ihrem Ge-
schaftsfihrer bestellen.

Der jeweilige Vorsitzende ladt die Mitglieder
und erforderlichenfalls die Gaste eine Woche
vor der Sitzung unter Angabe der Tagesord-
nung sowie ggf. unter Beifligung von Ber
tungsunterlagen zu den Sitzungen ein. Die
Einladungen, Beratungsunterlagen und Pro-
tokolle werden den Mitgliedern des Bistum-
steams zur Verfligung gestellt, sofern nicht

f)

9)

datenschutzrechtliche Bedenken begriindet
dagegensprechen.

Das Recht, Beratungsthemen beim Vor-
sitzenden eines Beratungs- und Entschei-
dungsteams anzumelden, haben die Mitglie-
der des Bistumsteams sowie die Mitglieder
des jeweiligen Beratungs- und Entschei-
dungsteams.

Fir den Fall ihrer Verhinderung konnen sich
die Mitglieder der Beratungs- und Entschei-
dungsteams durch einen fest benannten
Mitarbeiter ihres Bereiches bzw. durch eine
vom Regionenteam benannte Person vertre-
ten lassen.

Der Vorsitzende kann sachverstéandige Gaste
zu den Sitzungen des Beratungs- und Ent-
scheidungsteams zulassen. An der Abstim-
mung nehmen sie nicht teil.

Sitzungen kdnnen als Prasenzsitzung, Video-
konferenz (virtuelle Sitzung) oder als Hyb-
ridversammlung durchgefiihrt werden. Ab-
stimmungen und Wabhlen sind innerhalb der
virtuellen Sitzung oder Hybridversammlung
unter Wahrung der datenschutzrechtlichen
Vorgaben zuldssig.

Das Bistumsteam kann Ausschiisse
der jeweiligen Beratungs- und Entschei-
dungsteams einsetzen. Die Berufung in die
Ausschiisse erfolgt gemal Abschnitt 1 Abs.
2 dieser Ordnung, soweit die Berufung in die
Ausschiisse nicht im jeweiligen Statut eines
Ausschusses geregelt wird.

Protokollierung und Beschlussfassung

a)

b)

d)

Uber die Sitzung der Beratungs- und Ent-
scheidungsteams wird ein Protokoll erstellt.
Die Beratungs- und Entscheidungsteams
halten die Beratungsergebnisse in Form von
Beschliissen fest. Sie sind beschlussfahig,
wenn ordnungsgemal eingeladen wurde
und die Mehrheit der stimmberechtigten-
Mitglieder anwesend sind.

Sofern nicht anders angegeben, besitzen die
Vorsitzenden und alle berufenen Mitglieder
Stimmrecht.

d) Die Beratungs- und Entscheidungsteams
fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehr-
heit. Auf Beschluss des jeweiligen Bera-
tungs- und Entscheidungsteams konnen
auch andere Verfahren der Entscheidungs-
findung wie beispielsweise das systemische
Konsensieren oder die Konsent-Methode
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zum Tragen kommen.

Die Vorsitzenden der Beratungs- und Ent-
scheidungsteams beziehen bei der Be-
fassung mit Themen, die die Offentlich-
keitsarbeit des Bistums betreffen, den
Querschnittsbereich Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit rechtzeitig ein.

Sind Mitglieder eines Beratungs- und Ent-
scheidungsteams von einer Beschlussfas-
sung selbst betroffen oder besteht ein Inte-
ressenkonflikt, nehmen sie an der Beratung
und der Beschlussfassung nicht teil. Dies gilt
auch fir den Fall, dass ein Elternteil, der Ehe-
gatte, Kinder, Geschwister oder von ihnen
kraft gesetzlicher oder rechtsgeschaftlicher
Vollmacht vertretene natiirliche oder juristi-
sche Personen durch die Beschlussfassung
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
erlangen konnen.

Uber das Vorliegen der Voraussetzungen
von Buchst. e entscheidet das jeweilige Be-
ratungs- und Entscheidungsteam. Bei dieser
Entscheidung wirkt der Betroffene nicht mit;
er ist aber vorher anzuhéren.

Ein in Anwesenheit des Generalvikars/des
Bischoflichen Bevollmachtigten gefasster
Beschluss wird wirksam, wenn der General-
vikar/der Bischofliche Bevollméchtigte nicht
bis zum Ende der Sitzung unter Angabe der
Griuinde formlich widerspricht; beide sollen
jedoch ihre Argumente bereits in die Bera-
tung einbringen.

Ein in Abwesenheit des Generalvikars/des
Bischoflichen Bevollméachtigten gefasster
Beschluss wird giiltig, wenn der Generalvi-
kar/der Bischofliche Bevollméachtigte nicht
innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis-
nahme des Beschlusses, der ihm vom Vor-
sitzenden des Beratungs- und Entschei-
dungsteams mitgeteilt wird, unter Angabe
der Griinde gegeniiber dem Vorsitzenden-
formlich widerspricht.

Im Falle des Widerspruchs ist der Beschlus-
sinhalt in spatestens drei Wochen erneut zu
beraten. Kommt hier keine Einigung zustan-
de, wird der Beschluss dem Bistumsteam
zur Entscheidung vorgelegt.

Abschnitt 2: Beratungs- und Entscheidungsteam Per-

sonal

§ 1 Aufgaben

(1) Das Beratungs- und Entscheidungsteam Perso-
nal dient der Unterstitzung der Wahrnehmung
der Aufgaben des Bischofs und des Bistum-
steams im Bereich der Personalthemen.

Das Beratungs- und Entscheidungsteam hat ins-

besondere folgende Aufgaben:

a)

b)

d)

f)

9)

die Beratung, Steuerung und Entscheidung
Uber die strategische Personalentwicklung
des Bistums;

die Erarbeitung von Grundsatzen des Fiih-
rens und Leitens im Bischoflichen Ordinariat
sowie auf Ebene der Regionen;

die Beratung, Steuerung und Entscheidung
Uber Personalthemen, die bereichsiibergrei-
fend von Bedeutung sind, vorbehaltlich an-
derweitiger Regelungen;

die Beratung lber beamtenrechtliche An-
gelegenheiten; Entscheidungsvorschlage
betreffend die beamtenrechtliche Ausge-
staltung und Beendigung von kirchlichen
Beamtenverhaltnissen sowie besoldungs-
rechtliche Regelungen fiir die Geistlichen;
arbeitsvertragliche Angelegenheiten, ein-
schlieBlich des Vergiitungswesens, entspre-
chender Nebenleistungen und Regelunge fiir
die Erstattung dienstlicher Auslagen, soweit
dies nicht Aufgabe der ,Kommission zur Ord-
nung des diézesanen Arbeitsvertragsrech-
tes” (KODA) ist;

die Unterbreitung von Vorschlédgen fiir die
Berufung der Dienstgebervertretern in die
KODA an den Generalvikar und den Bischof-
lichen Beauftragten;

die Beratung und - sofern vom Bischof, dem
Generalvikar, dem Bischoflichen Bevollméch-
tigten oder dem Bistumsteam bevollmach-
tigt — die Entscheidung tiber Fragen, die der
Bischof, der Generalvikar, der Bischofliche
Bevollmachtigte oder das Bistumsteam ihm
vorlegen.

Von den vorliegenden Regelungen bleiben unberiihrt:
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- die Bestimmungen des Art. 3 § 3 Abs. 2 sowie
des Art. 8 des Statuts fiir die kurialen Leitungs-
strukturen des Bistums Limburg, fiir die Regio-
nen und fiir das Bischofliche Ordinariat Limburg
(Bistumsstatut),

- die Aufgaben und Zustandigkeiten zur Ordnung
des didzesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA).

§ 2 Besetzung
(1) Vorsitzender des Beratungs- und Entschei

dungsteam Personal ist eine Bereichsleitung
Personalmanagement und -einsatz.

(2) Der Bischof beruft die folgenden Mitglieder:

a) eine Person aus dem Bereich Pastoral und
Bildung,

b) eine Person aus dem Bereich Strategie und
Entwicklung,

c) eine Person aus dem Bereich Ressourcen
und Infrastruktur,

d) eine Person aus dem Bereich Aufsicht und
Recht,

e) zwei Personen aus den Regionen.

Abschnitt 3: Beratungs- und Entscheidungsteam Pas-
torales Personal

§ 1 Aufgaben

Das Beratungs- und Entscheidungsteam Pastorales
Personal hat die Aufgabe, den Einsatz von Priestern,
Diakonen und Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in den Pfarreien, Gemeinden von Katholiken
anderer Muttersprache, in der Kategorialseelsorge
und den sonstigen Seelsorgestellen zu beraten und
dient so der Vorbereitung der diesbezliglichen Verfi-
gungen, die durch den Ordinarius bzw. die Bereichs-
leitung Personalmanagement und -einsatz zu treffen
sind.

§ 2 Besetzung

(1) Vorsitzender des Beratungs- und Entschei-
dungsteams Pastorales Personal ist eine Be-
reichsleitung Personalmanagement und -ein-
satz.

(2) Dem Ausschuss Pastorales Personal gehéren

als geborene Mitglieder an:

- eine Bereichsleitung Pastoral und Bildung,

- der Regens des Bischoflichen Priestersemi-
nars,

- der Pfarrerreferent.

Darliber hinaus beruft der Bischof eine Person

aus den Regionen.

(3)

Abschnitt 4: Beratungs- und Entscheidungsteam Pas-
toral und Bildung

§ 1 Aufgaben

(1) Die Zustéandigkeit des Beratungs- und Entschei-
dungsteams Pastoral und Bildung erstreckt sich
auf Themen der Pastoral und der Bildung sowie
den Schnittstellen zur Caritas.

Das Beratungs- und Entscheidungsteam berei-
tet die Beratungen des Bistumsteam in folgen-
den Themenfeldern vor:

a) Strategien auf Bistumsebene gemaR
Art. 4 § 2 Ziffer 1 Bistumsstatut in Bezug
auf Themen gemaR Abs. 1 der vorliegenden
Ordnung;

weitreichende Anderungen der seelsorgerli-
chen Praxis und Strukturen gemal Art. 4 § 2
Ziffer 2 Bistumsstatut;

Festlegungen des Bistums in pastoralen, ge-
sellschaftlichen und 6kumenischen Fragen
im Rahmen der vom Di6zesansynodalrat
gesetzten Vorgaben gemal Art. 4 § 2 Ziffer
2 Bistumsstatut;

Rahmenvorgaben fiir das Handeln der Regi-
onen, Pfarreien und Einrichtungen im Bistum
gemal Art. 4 § 2 Ziffer 2 Bistumsstatut in
Bezug auf Themen gemal Abs. 1 der vorlie-
genden Ordnung;

b)

d)

Nach Malgabe des Bistumsteams trifft das
Beratungs- und Entscheidungsteam in den in
Abs. 2 Buchst. a-d genannten Aufgaben Ent-
scheidungen.

Das Beratungs- und Entscheidungsteam Pasto-
ral und Bildung koordiniert die Ebenen des Bis-
tums und Bereiche des Bischoflichen Ordinari-
ats bei libergreifenden pastoralen Vorhaben.

Dem Beratungs- und Entscheidungsteam Pasto-
ral und Bildung sind folgende Ausschiisse zuge-
ordnet:



a) Ausschuss Liturgiekommission,

b) Ausschuss Umnutzung und Aufgabe von
Kirchen,

c) Ausschuss Koordinierungsgruppe Islam,

d) Ausschuss Kirche und Synagoge,

e) Sozialpolitischer Arbeitskreis,

f)  AG Interreligiositat und Interkulturalitét.

§ 2 Zusammensetzung

M

(2)

Vorsitzender des Beratungs- und Entschei-
dungsteams Pastoral und Bildung ist eine Be-
reichsleitung Pastoral und Bildung.

Der Bischof beruft dariiber hinaus folgende Mit-
glieder:

a) zwei weitere Personen des Bereiches Pasto-
ral und Bildung,

b) eine der Bereichsleitungen Strategie und
Entwicklung,

c) eine der Bereichsleitungen Personalmanage-
ment und -einsatz,

d) zwei Personen aus den Regionen,

e) aus dem Ditzesancaritasverband einen der
Diozesancaritasdirektoren,

f) einen kanonischen Pfarrer, den das
Bistumsteam auf Vorschlag des Seelsorge-
rates beruft,

g) einen Leiter einer Gemeinde von Katholiken
anderer Muttersprache, den das Bistum-
steam auf Vorschlag des Seelsorgerates
beruft,

h) h) Bischofsvikare und Bischofliche Beauf-
tragte mit Aufgaben gemal Art. 4 § 1 Abs. 1.

Abschnitt 5: Beratungs- und Entscheidungsteam Fi-
nanzen und Bauen

§ 1 Aufgaben

(1)

Die Zustandigkeit des Entscheidungsteams
Finanzen und Bauen erstreckt sich insbeson-
dere auf Angelegenheiten der Finanz- und Ver-
mogensverwaltung der Korperschaften Bistum
Limburg und Bischoflicher Stuhl zu Limburg.

Dem Entscheidungsteam Finanzen und Bauen
obliegt die Beratung und Beschlussfassung in

folgenden Angelegenheiten:

a) allgemeine Fragen des Kirchensteuerrechts

und des Melderechts;

b) Gebihrenordnungen und Lizenzvertrage;

c) bedeutsame Baulastfragen;

d) Zustimmung zur Vergabe von Stiftungsleis-
tungen insbesondere der Schulstiftung des
Bistums Limburg, der Baustiftung des Bis-
tums Limburg, des Hilfsfonds des Bistums
Limburg fir kirchliche Projekte in der Einen
Welt nach MaRgabe der jeweils geltenden
Satzungen bzw. Statuten der entsprechen-
den Sondervermaogen;

e) Begriindung, Aufgabe und Anderung gesell-
schaftsrechtlicher Beteiligungsverhaltnisse;

f)  Griindung bzw. Genehmigung und Aufldsung
kirchlicher Stiftungen sowie Anderungen von
Stiftungszwecken.

In Fragen der Finanzanlagen nimmt das Ent-
scheidungsteam Finanzen und Bauen die ihm
durch die Anlagegrundsatze fiir das Bistum Lim-
burg in der jeweils geltenden Fassung zugewie-
senen Aufgaben wahr.

Das Entscheidungsteam Finanzen und Bauen
nimmt die Aufgaben des Organs des Versor-
gungsfonds nach MalRgabe der jeweils gelten-
den Satzung wabhr.

Dem Entscheidungsteam Finanzen und Bau-
en obliegt die kurieninterne Vorberatung aller
Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten, die
aufgrund der einschlagigen Vorgaben des CIC
und den dazu erlassenen Partikularnormen der
Deutschen Bischofskonferenz in ihrer jeweils
glltigen Fassung Beispruchsrechte des Didze-
sanvermogensverwaltungsrates und des Kon-
sultorenkollegiums auslosen.

Das Entscheidungsteam Finanzen und Bauen
beschlielt ferner die Durchfiihrung von Neu-
bauten, Um- und Erweiterungsbauten sowie von
Sanierungs- und Instandsetzungsmalnahmen,
soweit die Gesamtkosten 100.000 Euro Uber-
steigen.

Das Entscheidungsteam Finanzen und Bauen-
nimmt die Funktion eines Beratungsteams fiir-
die Entscheidung des Bistumsteams uber die
nach Mallgabe von Art. 4 § 2 Ziffer 16 aufge-
stellten Bauliste wahr.

Das Beratungs- und Entscheidungsteam Fi-
nanzen und Bauen ist zustandig fir die kuriale
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Vorberatung der Vorlagen, die in den Di6zesan-
vermogensverwaltungsrat und das Konsultoren-
kollegium eingebracht werden.

§ 2 Zusammensetzung

(1) Vorsitzender des Beratungs- und Entschei-
dungsteams Finanzen und Bauen ist eine Be-
reichsleitung Ressourcen und Infrastruktur.

(2) Der Bischof beruft dariiber hinaus die folgenden

Mitglieder:

a) zwei Personen aus dem Bereich Ressourcen
und Infrastruktur,

b) zwei Personen aus dem Bereich Pastoral
und Bildung,

c) eine Person aus dem Bereich Personalma-
nagement und -einsatz,

d) eine Person aus dem Bereich Strategie und
Entwicklung,

e) eine Person aus dem Bereich Aufsicht und
Recht,

f)  zwei Personen aus den Regionen.

§ 3 Ausschuss Kunstkommission

Dem Beratungs- und Entscheidungsteam Finanzen
und Bau ist der Ausschuss Kunstkommission zuge-
ordnet.

Abschnitt 6: Beratungs- und Entscheidungsteam
Haushalt

§ 1 Das Bistumsteam setzt ein Beratungs- und Ent-
scheidungsteam Haushalt ein, im Folgenden Haus-
haltsausschuss genannt. Es dient der Vorbereitung
der Aufgaben des Bistumsteams nach MalRgabe der
HOBL.

§ 2 Vorsitzender des Haushaltsausschusses ist der
Diézesanckonom.

§ 3 Dem Haushaltsausschuss gehdéren zusatzlich je
zwei Bereichs- und Regionalleitungen an, die vom Bis-
tumsteam aus seinen Mitgliedern gewahlt werden.

§ 4 Die Mitglieder des Haushaltsausschusses sollen
dem Bischof nicht zur Berufung in den Di6zesankir-
chensteuerrat vorgeschlagen werden.

Abschnitt 7

Die Regelungen zu den Beratungs- und Entschei-
dungsteams sollen unbeschadet kurzfristig auftre-
tender Anpassungsbedarfe innerhalb von drei Jahren
ab ihrer Inkraftsetzung einer wirkungsorientierten Eva-
luation unterzogen werden. Die Evaluationskriterien
werden durch das Bistumsteam festgelegt

Artikel 7 — Satzung des Diozesansynodalamtes

§ 1 Bestatigung der Satzung des Didzesansynodal-
amtes

Die Satzung des Diozesansynodalamtes vom 12. Sep-
tember 1975 (Amtsblatt 1975, 152) bleibt bis zu einer
Neufassung in Kraft.

§ 2 Initiierung der Befassung des Diézesansynodal-
rates

Die Leitung des Synodalamtes initiiert unbescha-
det der Aufgaben des Stabsbereiches ,Aufsicht und
Recht” hinsichtlich der Koordination und Organisation
von Gremienbefassungen die synodale Befassung fiir
Beschliisse, die der Information, Beratung oder Zu-
stimmung des Di6zesansynodalrates beddirfen.

Artikel 8 — Personalangelegenheiten

Fir nachstehende Personalangelegenheiten sind im
Falle des Generalvikars und des/der Bischoflichen Be-
vollmachtigten sowie des/der Diozesanokonomen/in,
der Bischofsvikare bzw. des/der bischoflichen Beauf-
tragten und deren Mitarbeitenden der Bischof, im Falle
der Regional- und Bereichsleitungen der Generalvikar
und der/die Bischofliche Bevollmachtigte, im Falle al-
ler Gbrigen Mitarbeitenden der Querschnittsbereich
,Personalmanagement und -einsatz” gemeinsam mit
den Personalverantwortlichen des jeweiligen Berei-
ches bzw. der Region zustandig:

1. Abschluss von Arbeitsvertragen, Gestel-
lungsvertragen, Ausbildungsvertragen und
anderen vergleichbaren Vertragen sowie von
entsprechenden Zusatzvereinbarungen;

2. Erhohung bzw. Reduzierung des Beschafti-
gungsumfangs;

3. Beférderungen und Hohergruppierungen;

4. Ernennungen/Beauftragungen und Entpflich-
tungen;

5. Umsetzungen und Versetzungen;

6. Zwischenzeugnisse und Zeugnisse;

7. Abmahnungen, Kiindigungen und Aufhe-
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bungsvertrage;
Anordnung und Auszahlung von Uberstun-
den.

8.

In allen benannten Personalangelegenheiten miissen
die unmittelbaren Dienstvorgesetzten vor der Ent-
scheidung der jeweiligen Personalverantwortlichen
gehort werden. Sofern zwischen dem Personalverant-
wortlichen und dem Querschnittsbereich ,Personal-
management und -einsatz" kein Einvernehmen herge-
stellt werden kann, entscheiden der Generalvikar und
der/die Bischofliche Bevollmachtigte.

Bei Fragen von grundsatzlicher Bedeutung im Perso-
nalbereich ist das Bistumsteam einzubeziehen.

Fir den Abschluss von Dienstvereinbarungen sind der
Generalvikar und der/die Bischofliche Bevollmachtigte
zustandig.

Artikel 9 — Arbeitsweise
§ 1 Siegelfiihrung

Die Befugnis zur Fiihrung eines Dienstsiegels regelt
die Siegelordnung fiir das Bistum Limburg.

§ 2 Dienstanweisungen

(1) Fdr alle Mitarbeitenden des Ordinariats verbind-
lich sind die Dienstanweisungen zu Postsen-
dungen und Schriftverkehr, Veroffentlichungen,
Rundschreiben, Pfarrversand, miindlichen Aus-
kiinften sowie papierférmiger und digitaler Ak-
tenfiihrung und Aktenaufbewahrung.

Der Generalvikar und der/die Bischofliche Bevoll-
machtigte kdnnen nach Beratung im Ordinariats-
team Dienstanweisungen fir alle Mitarbeiten-
den des Bischoflichen Ordinariates erlassen.

Der Generalvikar und der/die Bischofliche Be-
vollméchtigte konnen nach Beratung im Bistum-
steam Dienstanweisungen fiir alle Mitarbeiten-
den des Bistums erlassen.

(3)

(4) Die Regional- und Bereichsleitungen konnen zur
Regelung von Geschéaftslaufen fir ihren Zustén-
digkeitsbereich im Benehmen mit dem General-
vikar und dem/der Bischoflichen Bevollmachtig-

ten Dienstanweisungen erlassen.

§ 3 Zustandigkeit und Zusammenarbeit

(1) Wenn die Natur der Aufgaben es erfordert, sind
Leistungs- und Querschnittsbereiche sowie der
Stabsbereich zur Zusammenarbeit berechtigt
und verpflichtet. Die Zusammenarbeit kann auf
Dauer eingerichtet werden. Dann werden Be-
sprechungsstrukturen etabliert, die jahrlich auf
ihre Tauglichkeit tGberpriift werden.

Bestehen im Einzelfall Zweifel an der Zustén-
digkeit eines Bereiches oder hinsichtlich des
Zusammenwirkens mehrerer Bereiche, entschei-
den der Generalvikar und die/der Bischofliche
Bevollmachtigte; bei Zweifeln an der Zustandig-
keit innerhalb eines Bereiches entscheidet die
Bereichsleitung.

Mitarbeitende mit Leitungsaufgaben (insbeson-
dere Regional- und Bereichsleitungen; Fachzen-
trums-, Fachbereichs- und Teamleitungen) sind
innerhalb ihres Aufgabengebiets sachlich und
personell weisungsbefugt und haben dafiir zu
sorgen, dass die zugewiesenen Aufgaben recht-
zeitig, richtig und wirtschaftlich erfillt werden.

Sie miissen die Erledigung der Aufgaben aus
eigener Initiative fordern, die Entwicklung beob-
achten, Vorschlage erarbeiten, Ziele setzen und
fortschreiben und die Bearbeitung koordinieren
und beaufsichtigen. Sie haben ferner fir einen
reibungslosen Arbeitsablauf und fiir die Unter-
richtung, Anleitung und den zweckmaRigen Ein-
satz ihrer Mitarbeitenden zu sorgen.

Beriihrt ein Vorgang auch das Aufgabengebiet
eines anderen Bereichs, sollen die im Team
agierenden Leitungen gegeniiber Dritten einen
einheitlichen Standpunkt vertreten. Gleiches soll
auch fiir die AuBerungen gelten.

Bei MalRnahmen oder Vorgangen mit erhebli-
chen finanzieller Auswirkung, die nicht bereits
durch einen entsprechenden Beschluss des
zustandigen Gremiums geregelt sind oder im
Haushalt entsprechend vorgesehen sind, ist der
Bereich ,Ressourcen und Infrastruktur” im Rah-
men der Haushaltsordnung zu beteiligen, soweit
sich aus dem Organisations- und Geschaftsver-
teilungsplan nichts anderes ergibt.

Bei MaRnahmen von grundsatzlicher Bedeutung
flir die strategische Ausrichtung des Bistums ist
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der Querschnittsbereich ,Strategie und Entwick-
lung” rechtzeitig zu beteiligen.
(6) Bei MalRnahmen und Vorgéngen, die die kirchli-
che Aufsicht oder bisher nicht gepriifte Rechts-
geschafte betreffen, ist der Stabsbereich ,Auf-
sicht und Recht” hinzuzuziehen.

(7) Antrage, Fragen, Einspriiche und Beschwerden
sind - unbeschadet der Beschwerdeordnung
— so zeitnah wie moglich zu erledigen. Antrage
und Fragen der Dienstleistungsnutzer des Bi-
schoflichen Ordinariates werden von klaren An-
sprechpersonen verbindlich bearbeitet.

Artikel 10 - Anderungen, Auslegungsregel und In-
krafttreten

§ 1 Zustandigkeit sonstiger Gremien

Die Zustandigkeit der diozesanen Gremien, insbeson-
dere des Seelsorgerates und des Diézesansynodal-
rates, erfahren durch das vorliegende Statut keine
Anderung.

§ 2 Auslegung sonstiger Rechtsvorschriften

Weiter in Geltung befindliche Rechtsvorschriften, die
auf durch das vorstehende Statut aufgehobene Vor-
schriften Bezug nehmen, sind bis zu einer Anpassung
im Sinne des vorliegenden Statuts auszulegen.

§ 3 Anderungen

Vor Anderung dieses Statutes hért der Bischof das
Bistumsteam und den Diézesansynodalrat. Die Ande-
rungen werden sodann vom Bischof in Kraft gesetzt
und im Amtsblatt des Bistums Limburg veroffentlicht.

§ 4 Evaluationsklausel

Das vorstehende Statut soll unbeschadet kurzfristig
auftretender Anpassungsbedarfe innerhalb von fiinf
Jahren ab seiner Inkraftsetzung einer unabhéngigen
Evaluation unterzogen werden. Entsprechende Eva-
luationskriterien werden auf Vorschlag des Bistum-
steams vom Didzesansynodalrat verabschiedet. Im
Rahmen dieser Evaluation ist dann auch ber die Zeit-
spanne weiterer Evaluationszyklen zu entscheiden.

§ 5 Inkraftsetzung

Vorstehendes Statut wird nach Beratung in der Plen-
arkonferenz, im Priesterrat und im Di6zesansynodal-
rat mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft gesetzt
und ersetzt das ,Statut fiir das Bischofliche Ordinariat
(Organisation und Geschéftsordnung)” vom 12. De-
zember 2002 (zuletzt geédndert durch Verordnung vom
16. Marz 2016; Amtsblatt 2016, 472-480, hier 478).

Mit der Inkraftsetzung des vorstehenden Statutes
werden zudem aufgehoben:

- die ,Satzung der Dezernentenkonferenz”
vom 5. Dezember 2000 (Amtsblatt 2000,
180f.);

- die ,Geschaftsordnung der Dezernentenkon-
ferenz” vom 5. Dezember 2000 (nicht verof-
fentlicht; Az. 8K/00/02/1);

- die ,Satzung der Plenarkonferenz” vom
5. Dezember 2000 (Amtsblatt 2000, 179f.)
und

- die ,Geschéftsordnung der Plenarkonferenz”
vom 5. Dezember 2000 (nicht veroffentlicht;
Az. 80/00/04/1).

Limburg, 6. Dezember 2022
Az.:001/57872/22/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Prof. Dr. Peter Platen
Kanzler der Kurie

- Urspriingliche Veroffentlichung im Amtsblatt
2022, S. 687-698

- Geandert durch Verfligung vom 8. Mai 2024, vgl.
Amtsblatt 2024, S. 357

- Geadndert durch Verfligung vom 6. Dezember
2024, vgl. Amtsblatt 2024, S.480-486.

- Geandert durch Verfligung vom 17. Juni 2025,
vgl. Amtsblatt 2025, S.576.
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