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Kooperation und Kompetenzen im Arbeits-
feld katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder

Praambel

Katholische Kindertageseinrichtungen sind Bnrichtun-
gen der Kirche. Se sind ein spezifischer Dienst der Kir-
che an den Familien in unserer Gesellschaft. Als Orte
der Bildung, Erziehung und Betreuung und der Pastoral
stehen sie allen Kindern, unabhangig von ihrer Natio-
nalitat und Religion, offen. Se sind lebendige Lernorte
des Glaubens und Efahrungsorte der Liebe Gottes fir
Kinder und fir die gesamte Gemeinde. Hier kdnnen
Kinder und Btern ihre Fragen nach Gott, nach Leben
und Tod, Freude und Leid stellen und erhalten Antwort
auf der Grundlage des katholischen Glaubens.

Das Engagement des Bistums Limburg fur die katholi-
schen Tageseinrichtungen fiir Kinder sichert im Rahmen

des vom SGB VI (Kinder- und Jugendhilfegesetz) ge-
forderten pluralen Angebotes ein profiliertes Angebot
der Erziehung, Bildung und Betreuung und ist dartiber
hinaus Bestandteil familienunterstitzender Hilfe.

Verantwortlich fir die Bflllung und Umsetzung der
Aufgaben der Pastoral und der gesetzlichen Vorgaben
sind die Trager der Kindertageseinrichtungen.

Se nehmen diese Verantwortung wahr in Zusammen-
arbeit mit den fir die Pastoral Verantwortlichen und in
Abstimmung mit den nach staatlichem Recht mit den
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe betrauten Sellen.

Die folgende Richtlinie dient dazu, die katholischen Kin-
dertageseinrichtungen und ihre Trager bei der Bewal-
tigung ihrer Aufgaben zu stérken und zu unterstiitzen
und die Zusammenarbeit aller Beteiligten zu regeln.

Die Aufgabenwahrnehmung der Caritasverbénde und
der katholischen Vereine im Arbeitsfeld Kindertagesein-
richtungen erfolgt auf der Grundlage ihrer vom Bischof
genehmigten Satzungen.

Die grundlegenden inhaltlichen Zielsetzungen sind im
Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtun-
gen im Bistum Limburg niedergelegt (Amtsblatt 2014,
S 82).

|. Tragerverantwortung
1. Der Tréger der Kindertageseinrichtung

Rechtstrager der Katholischen Kindertageseinrichtun-
gen sind vornehmlich die Kirchengemeinden, vertreten
durch den Verwaltungsrat. Die 6rtlichen Caritasverban-
de und katholischen Vereine sind ebenfalls Trager von
Kindertageseinrichtungen.

Daneben sind katholische Tragerschaften auch durch
andere kirchliche Institutionen, insbesondere durch die
Sadt- und Bezirkscaritasverbande mdéglich. Die Bestim-
mungen dieser Ordnung gelten nach MaR3gabe ihrer
Satzungen.

Die Ubernahme oder Aufgabe der Tragerschaft und An-
gebotsveranderungen bedirfen bei kirchengemeindli-
chen Tragern der Genehmigung des Bischéflichen Or-
dinariates.

Fir die Ubernahme von Tragerschaften durch die Cari-
tasverbande und die katholischen Vereine ist der jewei-
lige Tréger als solcher verantwortlich. B hat die Verant-



wortung, im Vorfeld der Tragerschaftsiibernahme eine
Abstimmung mit der Kirchengemeinde, dem Didzesan-
caritasverband und dem Bischoflichen Ordinariat her-
beizufiihren. Dabei sind die 6rtlichen Voraussetzungen
zu berlicksichtigen.

Entsprechend haben die Kirchengemeinden bei der
Ubernahme von Tragerschaften die Verantwortung,
diese im Vorfeld mit dem &rtlichen Caritasverband ab-
zustimmen.

Der Trager ist im Rahmen der Bistumsregelungen verant-
wortlich fur die padagogische, wirtschaftliche und or-
ganisatorische Konzeption der Kindertageseinrichtung.
B sorgt fur die Bstellung einer Konzeption der Enrich-
tung, deren Qualitatsentwicklung, verantwortungsvolle
Personalfiihrung, Maf3nahmen der Personalentwicklung
und der Fortbildung und die Kommunikation mit den
Erziehungsberechtigten und der Offentlichkeit. B kann
die Durchfiihrung dieser Aufgaben teilweise delegieren.
B stellt die Leitung und im Benehmen mit der Leitung
die stellvertretende Leitung und die weiteren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ein.

Gegeniiber den staatlichen Behérden vertritt der Trager
die Bnrichtung.

Bei Verhandlungen mit den Behérden ist das Bischofli-
che Ordinariat zu beteiligen. Sofern die Verhandlungen
regionale oder landerspezifische Auswirkungen haben,
sind die jeweiligen Caritasverbande durch die Trager zu
beteiligen und zu informieren.

Der Trager ist fur eine den geltenden Bestimmungen
entsprechende personelle Besetzung und sachliche Aus-
stattung der Kindertageseinrichtungen verantwortlich.
Grundlegend fir die Personal- und Sachausstattung
sind die gesetzlichen Bestimmungen sowie die jeweils
geltenden Richtlinien des Bistums Limburg.

Die bzw. der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist
Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Durch Beschluss des Verwaltungsrates kann diese Auf-
gabe in Form einer Gattungsvollmacht an eine ande-
re Person Ubertragen werden. Diese ist dann Dienst-
vorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter und vertritt den
Verwaltungsrat gegeniiber den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und dem Beirat (vgl. I. 3.).

Dort wo diese Aufgabe an eine hauptamtliche Tragerbe-
auftragte bzw. einen hauptamtlichen Tragerbeauftrag-

ten (, Kita-Koordinatorin/Kita-Koordinator* ) Gibertragen
wird, sollen auch ehrenamtliche Kindergartenbeauf-
tragte mit einer entsprechenden Gattungsvollmacht,
in der deren Kompetenzen und Aufgaben geregelt sind,
Teile der Trageraufgaben Ubernehmen. Die Personal-
und Budgetverantwortung liegt in diesen Fllen durch
Beschluss des Verwaltungsrates regelhaft bei der bzw.
dem hauptamtlichen Tragerbeauftragten (, Kita-Koor-
dinatorin/Kita-Koordinator*).

Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter der bzw.
des hauptamtlichen Tragerbeauftragten ist die bzw.
der Vorsitzende des Verwaltungsrates.

Die Fach- und Dienstaufsicht Uiber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Ubertragt der Dienstvorgesetzte auf die
Leitung.

Rir die sich aus der Rihrung der Kindertageseinrich-
tung ergebenden Rechtsgeschéfte ist ein Beschluss des
Verwaltungsrates notwendig, sofern diese nicht durch
entsprechende Gattungsvollmacht an eine hauptamtli-
che Tragerbeauftragte bzw. einen hauptamtlichen Tréa-
gerbeauftragten generell delegiert sind.

Beschliisse und Willenserklarungen gemar 88 16 und 17
des Gesetzes Uber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermdgensim Bistum Limburg (KVVG) bedirfen
der Genehmigung des Bischéflichen Ordinariates.

2. Die Leitung und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kindertageseinrichtung

Die Leitung und die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind verantwortlich fir

- sozialpadagogische und religionspadagogische
Konzeptentwicklung und die Umsetzung dieser
Konzepte,

- Qualitatsentwicklung,

- HFanung, Durchfihrung und Reflexion der Ezie-
hungs- und Bildungs- und Betreuungsarbeit zur
Verwirklichung der Zielsetzung des Tragers und
der pastoralen Zielsetzungen, ausgehend von den
Stuationen der Kinder unter Beachtung der Ezie-
hungsvorstellungen der Htern,

- Bternarbeit, Bternbildung und Gestaltung der G-
ziehungspartnerschaft,

- Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat der Kir-
chengemeinde bzw. den zusténdigen Sellen des
Tragers und den synodalen Gremien der Pfarrei,

- Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam, insbeson-
dere mit dem Mitglied des Pastoralteams, dem die
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Aufgabe zugewiesen wurde, die Kindertagesein-
richtung/en zu begleiten und die Umsetzung der
pastoralen Zielsetzungen sicherzustellen,
Zusammenarbeit mit der Fachberatung und den
Fachstellen und familienbezogenen Diensten der
Caritasverbande,

Zusammenarbeit mit den familienbezogenen Diens-
ten, insbesondere den katholischen Familienbil-
dungsstétten,

Zusammenarbeit mit den Grundschulen und
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Fachstellen innerhalb des Gemeinwesens, insbe-
sondere den Jugendamtern.

BEne differenzierte Darstellung der Verantwortungsbe-
reiche ist in der ,, Rahmenordnung fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den katholischen Tageseinrichtungen
fr Kinder im Bistum Limburg“ (Amtsblatt 2017, S 214)
in der jeweils giiltigen Fassung festgelegt.

Die Caritasverbande und katholischen Vereine regeln
die Aufgabenwahrnehmung und die Dienst- und Fach-
aufsicht entsprechend ihrer Trégerverantwortung sowie
der jeweiligen Aufbau- und Ablauforganisation.

3. Der Beirat

Der Beirat berét im Rahmen der jeweils geltenden kirch-
lichen und staatlichen Richtlinien und gesetzlichen Be-
stimmungen Uber alle Fragen, die die Kindertagesein-
richtung angehen.

Beratungsergebnisse werden im Verwaltungsrat und,
wenn erforderlich, in den synodalen Gremien erortert.

Rir die Beirate gilt die , Beiratsordnung fur Kinderta-
geseinrichtungen im Bistum Limburg" (Amtsblatt 2017,
S 219) in der jeweils glltigen Fassung.

4. Der Pfarrgemeinderat

Der Prarrgemeinderat berdt und unterstiitzt den Verwal-
tungsrat in sozial- und religionspadagogischen und pas-
toralen Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung.

Das Konzept der jeweiligen Kindertageseinrichtung be-
darf — unbeschadet der Kompetenzen des Verwaltungs-
rates — der Zustimmung des Pfarrgemeinderates. Esist
Bestandteil des Pastoralkonzeptes fiir den Bereich der
jeweiligen Pfarrei.

An diesen Beratungen soll die Leitung der Kindertages-
einrichtung teilnehmen.
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Der Pfarrgemeinderat kann die Wahrnehmung der Auf-
gaben in seiner Zustdndigkeit an den jeweiligen Orts-
ausschuss delegieren.

Im Falle nicht-kirchengemeindlicher katholischer Trager
sind diese flr die entsprechende Abstimmung mit der
zustandigen Pfarrei verantwortlich.

Die Caritasverbande und katholischen Vereine arbeiten
mit der Pfarrei im Rahmen der 6rtlichen Gegebenheiten
zusammen und stimmen sich im Snne einer gemein-
samen Verantwortung fir die Kinder und Familien ab.

5. Das Pastoralteam

Unter Leitung des Pfarrers begleitet das Pastoralteam
alle Kindertageseinrichtungen in der Pfarrei in seelsor-
gerischen und religionspadagogischen Fragen und hier
insbesondere das padagogische Personal.

Insbesondere sorgt esfir die Weiterentwicklung der ka-
tholischen Kindertageseinrichtungen als besondere Orte
der Pastoral und stellt im Rahmen der Zusammenarbeit
mit den Kindertageseinrichtungen die Umsetzung der
pastoralen Zelsetzungen sicher.

Im Pastoralteam werden verbindlich die entsprechenden
Zustandigkeiten vereinbart.

Il. Spitzenverbandliche Vertretung und Beratung
1. Die Caritasverbénde
A) Der Didzesancaritasverband

Der Ditzesancaritasverband ist die vom Bischof aner-
kannte institutionelle Zusammenfassung aller der Ca-
ritas dienenden Enrichtungen und Dienste sowie die
Vertretung der Caritas innerhalb der Dizese Limburg.
E vertritt als Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege nach SGB VIl die Interessen der Kindertages-
einrichtungen bei den Behdrden und in den relevanten
fachpolitischen Gremien in Hessen und Rheinland-Pfalz.
Der Ditzesancaritasverband vertritt die Belange der Ca-
ritasim Bereich der Kindertageseinrichtungen in kirchli-
chen Gremien und Verbénden auf Bistumsebene.

a) In seinen Kooperations- und Kommunikations-
strukturen organisiert der Di6zesancaritasverband
die Zusammenarbeit seiner Mitglieder und Unter-
gliederungen durch den Aufbau und die Entwick-
lung der fachverbandlichen Struktur des Verbandes
katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK).
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b) Die Zusammenarbeit mit dem Bischéflichen Ordina-
riat wird in der Gemeinsamen Kommission Kinder-
tageseinrichtungen vereinbart (siehe IV).

Der Di6zesancaritasverband informiert als Spitzen-
verband die regionalen Caritasverbande, die Ver-
bande katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder
(KTK) und das Bischofliche Ordinariat Gber wichti-
ge Entwicklungen und Mal3nahmen im Bereich der

Kindertageseinrichtungen.
B) Die regionalen Caritasverbéande

Die regionalen Caritasverbéande sind Gliederungen des
Ditzesancaritasverbandes. Se sind die vom Bischof
anerkannte institutionelle Zusammenfassung aller der
Caritas dienenden Enrichtungen und Dienste ein-
schlieB3lich der Kirchengemeinden als Tréager gemeind-
licher Caritasin der jeweiligen Region und nehmen die
Aufgabe des ortlichen Spitzenverbandes wahr. Se sind
Trager von Enrichtungen und Diensten. Die regionalen
Caritasverbande vertreten die Kindertageseinrichtun-
gen im ortlichen Jugendhilfeausschuss. Uber wichtige
Entscheidungen dieser Ausschiisse, die die Kindertages-
einrichtungen betreffen, sowie liber sonstige besonde-
re Vorgange, werden der jeweilige regionale Verband
katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK), der
Didzesancaritasverband und das Bischéfliche Ordinari-
at in Kenntnis gesetzt. Die regionalen Caritasverbande
werden bei Bedarf in die Verhandlungen der Tréager mit
den Behorden einbezogen.

Rir die Sadte Frankfurt und Wiesbaden haben die re-
gionalen Caritasverbande den Auftrag, die katholischen
Tréger in gemeinsamen Angelegenheiten gegenuber
der Sadt zu vertreten. Dazu findet unter Berlicksichti-
gung der Vorgaben des Bischéflichen Ordinariates eine
interne Vorabstimmung zwischen den zustandigen Ca-
ritasverb&nden und dem Bischoéflichen Ordinariat unter
adaquater Beteiligung der katholischen Trager statt.
Die Verhandlungen mit den ortlichen Behorden wer-
den gemeinsam gefiihrt. Bei diesen Verhandlungen mit
den Kommunen liegt die Verhandlungsfiihrung bei den
Caritasverbanden.

C) Fachverbandliche Struktur

Der Verband katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder
(KTK) ist ein Fachverband des Deutschen Caritasverban-
des. Die ditzesane Ausgestaltung der fachverbandlichen
Vertretung erfolgt in regionaler und didzesaner Struktur.

Zur Vertretung ihrer Interessen sollen die Trager ihre
Enrichtungen regional und diézesan zu Verbénden ka-

tholischer Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK) zusam-
menschlie3en. Die Fachberatung fir die katholischen
Kindertageseinrichtungen ist auf regionaler und dio-
zesaner Bbene in angemessener Weise zu beteiligen.

2. Familienbildungsstatten

Htern- und Familienbildung liegt in der Federfiihrung des
Dezernates Kinder, Jugend und Familie und wird von den
katholischen Familienbildungsstatten durchgefihrt.

In Absprache mit dem Didzesancaritasverband, der
Abteilung Kindertageseinrichtungen, den regionalen
Caritasverbé&nden und anderen katholischen Trégern
entwickeln die Familienbildungsstatten Programme und
Seminare fr die Arbeit mit den Htern in den Kinderta-
geseinrichtungen.

3. Das Institut fur Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung
Mainz (ILF) — Sozialp&dagogische Abteilung —

Das Institut fur Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung
Mainz ist eine von den funf Bistimern des Landes
Rheinland-Pfalz getragene Enrichtung. Die sozialpad-
agogische Abteilung des Instituts bietet Fort- und Wei-
terbildung fur alle im Bziehungsdienst der Kindertages-
einrichtungen tatigen padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den katholischen Kindertageseinrich-
tungen in Rheinland- Pfalz an.

lll. Aufsicht und Gesamtverantwortung
1. Das Bischéfliche Ordinariat

Das Bischofliche Ordinariat tragt als oberste kirchliche
Behorde im Bistum Limburg die Gesamtverantwortung
fur die Zelvorstellungen, die spezifische Egenpragung
und die Rahmenbedingungen der Arbeit der Kinderta-
geseinrichtungen. Das Bischofliche Ordinariat handelt im
Auftrag des Bischofs, dessen Amt die Sorge fur Kinder
und Familien, insbesondere in sozialen Notlagen, fur die
Kinder und fir die Weitergabe des Glaubens umfasst.

Es setzt deshalb voraus, dass in den kirchlichen Kin-
dertageseinrichtungen der soziale und p&dagogische
Dienst aus christlicher Haltung heraus geleistet wird.
Das Bistum sichert im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Vorgaben gemeinsam mit den Tragern und der 6ffent-
lichen Hand die wirtschaftliche Existenz von Kinderta-
geseinrichtungen.

Entsprechend den rechtlichen Bestimmungen ubt das
Bischofliche Ordinariat die Ananzaufsicht bei den Kir-
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chengemeinden und deren Enrichtungen, zu denen
auch die Kindertageseinrichtungen gehoéren, aus. Dazu
gehort auch, dass fur alle genehmigungspflichtigen
Rechtsgeschéfte, insbesondere Anstellungsvertrage,
ein Verwaltungsratsbeschluss gefasst wird und dazu
die Genehmigung durch das Bischéfliche Ordinariat
eingeholt wird. Daher verhandeln die Kirchengemein-
den in allen finanziellen, arbeits-, verguitungsrechtlichen
und baulichen Angelegenheiten unmittelbar mit dem
Bischoflichen Ordinariat.

Es unterstiitzt die Tréger in der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und informiert sie Gber aktuelle Entwicklun-
gen und MalRnahmen im Bereich der Kindertagesein-
richtungen.

Das Bischéfliche Ordinariat ist Trager der Fachberatung
und Anbieter von Fortbildungen fir die katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum. Es kann diese Auf-
gabe delegieren.

Das Bischofliche Ordinariat nimmt weiterhin die kirch-
liche Fachaufsicht Uber die Kindertageseinrichtungen,
unter Berticksichtigung der jeweiligen Verfasstheit ihrer
Trager, wahr.

A) Seuerungsgruppe Kindertageseinrichtungen

Mit der Bearbeitung der vorgenannten Aufgaben und
der strategischen Ausrichtung ist im Bischoflichen Ordi-
nariat die Seuerungsgruppe Kindertageseinrichtungen
betraut.

Insbesondere ist sie zustandig fur:

Formulierung von Grundsatzen und Zielvorstellun-
gen zum pastoralen Auftrag der Kindertagesein-
richtungen,

Schaffung der Rahmenbedingungen fir eine ver-
besserte religionspadagogische Arbeit in den Kin-
dertageseinrichtungen,

Entwicklung und Aufbau eines Berichtswesens zur
Stuation der Kindertageseinrichtungen im Bistum,
Seuerung der Angebotsentwicklung auf der
Grundlage der Bistumsbeschliisse und der regiona-
len Bedarfslagen,

Entwicklung von internen Verfahrensregelungen
zur Ananzierung der Kindertageseinrichtungen und
Freigabe von Antragen, die genehmigungspflichtige
Rechtsgeschéfte gem. §8 16 und 17 KVVG betreffen.

Se ist zusammengesetzt aus den Dezernentinnen und
Dezernenten der Dezernate Kinder Jugend und Familie
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(Vorsitz), Finanzen, Verwaltung und Bau und Pastorale
Dienste. Die Dezernentinnen und Dezernenten kdnnen
sich vertreten lassen.

Die Geschéftsfiihrung liegt bei der Abteilung Kinderta-
geseinrichtungen. Die Seuerungsgruppe entscheidet
mehrheitlich und verbindlich, unbeschadet der Kom-
petenzen der tbrigen Organe des Bischoéflichen Ordi-
nariates.

Aufgaben der Seuerungsgruppe kénnen an die Ge-
schéftsfiihrung delegiert werden.

Insbesondere in der Vorbereitung von Genehmigungs-
verfahren obliegt der Geschiftsfiihrung die Uberprii-
fung der Bnhaltung der festgelegten Grundsatze flr
die Arbeit der katholischen Kindertageseinrichtungen.

Naheres regelt die Geschaftsordnung der Seuerungs-
gruppe.

Die Seuerungsgruppe und ihre Geschéftsfiihrung kon-
nen fur ihre Aufgabenwahrnehmung die zustandigen
Abteilungen des Ordinariates beauftragen. Bei Dezer-
naten, die nicht in der Seuerungsgruppe vertreten sind,
geschieht dies Uber die jeweilige Dezernentin bzw. den
jeweiligen Dezernenten.

Zur Vorbereitung von Entscheidungen und fachlichen
Unterstiitzung steht die Fachkompetenz der Caritasver-
bande zur Verfiigung.

B) Abteilung Kindertageseinrichtungen

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen ist angesiedelt
im Dezernat Kinder, Jugend und Familie und seitens
des Bischoflichen Ordinariates nach auf3en und nach
innen Ansprechpartnerin in Angelegenheiten, die die
Kindertageseinrichtungen betreffen.

Se sorgt fur die Abstimmung der entsprechenden Ak-
tivitaten auch mit jenen Dezernaten, die nicht Gber ihre
Dezernentin bzw. ihren Dezernenten in der Seuerungs-
gruppe Kindertageseinrichtungen vertreten sind.

Se unterstitzt die Kindertageseinrichtungen in ihrer
Orientierung an ihrem katholischen Pofil, ihrer religi-
onspadagogischen Arbeit, ihrem Bemiihen um Qualitat
und ihrer Ausrichtung auf ihren pastoralen Auftrag.

Seist zusténdig fur die Weiterentwicklung der Rahmen-
konzeption des Bistums, den Aufbau von Netzwerken
in den pastoralen Riumen zur Stérkung der Zusammen-
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arbeit zwischen Kindertagesseinrichtungen, Kirchenge-
meinden und ihrer Vernetzung mit der Pastoral und den
Enrichtungen der kirchlichen Familienhilfe.

Neben der Geschéftsfiihrung der Steuerungsgruppe
Kindertageseinrichtungen obliegt ihr insbesondere
die Kooperation mit den Caritasverbénden und de-
ren fachverbandlicher Sruktur und den katholischen
Buros.

a) Fachberatung

Das Bischofliche Ordinariat, Abteilung Kindertagesein-
richtungen, ist TrAger der Fachberatung fiir die katholi-
schen Kindertageseinrichtungen im Bistum, soweit diese
Aufgabe nicht delegiert wurde.

Die Aufgabe umfasst:

die Beratung bei der Entwicklung von sozialpada-
gogischen und religionspadagogischen Konzepten,
die Beratung der Tréger und Enrichtungen in Fa-
gen der Betriebsfiihrung, Organisation und Fnan-
zierung,

die Information Uber fachliche, rechtliche und sozi-
alpolitische Entwicklungen,

die Forderung der Vernetzung und Kooperation in
Arbeits- und Fachgremien, wie z.B. Tréger-Leiter/
innen-Konferenzen und

die Entwicklung und Durchfihrung von Fortbil-
dungs- und Qualitatsentwicklungsmalinahmen un-
ter Beachtung des Egenprofils.

Der Tréger beteiligt die Fachberatung bei den 6rtlichen
Prifungen gem. § 46 SGB VL.

b) Fortbildung

Das Bischofliche Ordinariat, Abteilung Kindertagesein-
richtungen, ist Fortbildungsanbieter fiir die katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum, soweit diese Auf-
gabe nicht delegiert wurde.

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen ist zusténdig
fur die Entwicklung und das Vorhalten der fur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, Trégervertreterinnen und
Tragervertreter und die zustandigen Mitglieder des Pas-
toralteams erforderlichen FortbildungsmaRnahmen. Es
koordiniert und vernetzt dartiber hinaus die Angebote
anderer katholischer Fortbildungstréager im Bereich der
Kindertageseinrichtungen.

¢) Fachaufsicht

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen nimmt die
kirchliche Fachaufsicht Uber die Kindertageseinrichtun-
gen unter Berticksichtigung der jeweiligen Verfasstheit
ihrer Trager wahr.

d) Hauptamtliche Tragervertreterinnen und Tragerver-
treter

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen nimmt die
mittelbare Dienst- und Fachvorgesetzteneigenschaft
fur die hauptamtlichen Tragervertreterinnen und Tra-
gervertreter (, Kita-Koordinatorinnen/Kita-Koordinato-
ren*) in Abstimmung mit der bzw. dem Vorsitzenden
des Verwaltungsrates als unmittelbarem Dienst- und
Fachvorgesetzten wahr und unterstiitzt die ehrenamt-
lichen Tragervertreterinnen und Tragervertreter in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

e) Qualitdtsmanagement

Die Abteilung Kindertageseinrichtungen sorgt fur die
erforderliche Unterstiitzung der Enrichtung bei der
Qualitatsentwicklung und -sicherung (vgl. 8 22a Sozi-
algesetzbuch ViiI).

C) Die Rentamter

Die Rentamter nehmen fir die Kirchengemeinden die
FAnanz- und Vermdgensverwaltung wahr. In diesem Rah-
men betreuen sie auch die Kindertageseinrichtungen.

Im Auftrag der Verwaltungsrétebereiten sie die Arbeits-
vertrage fur neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor.
Der Abschluss der Vertrage erfolgt zwischen der Kir-
chengemeinde als Arbeitgeberin und der Arbeitneh-
merin bzw. dem Arbeitnehmer. Der Arbeitsvertrag wird
erst mit der Genehmigung des Bischoflichen Ordinari-
ates rechtswirksam. Der Sellenantritt kann mithin erst
nach erfolgter Genehmigung erfolgen.

IV. Kooperation auf Bissumsebene

Gemeinsame Kommission Kindertageseinrichtungen
Die Wahrnehmung der Gesamtverantwortung und
Aufsicht durch das Bischéfliche Ordinariat sowie die
Wahrnehmung spitzenverbandlichen Vertretung durch
den Didzesancaritasverband erfordern eine regelmafiige
Abstimmung. Hierzu wird auf Bistumsebene eine ge-
meinsame Kommission eingerichtet.
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lhre Aufgaben umfassen insbesondere die Abstimmung
Uber:

- Vorbereitung von Positionen fur die Beratung in
Organen des Bischoéflichen Ordinariates und des
Didzesancaritasverbandes,

- Kinder- und familienpolitische Srategieentwicklung
fur die Vertretung in der Di6zese und auf Bundes-
und Landerebene,

- Information Uber die Themenschwerpunkte der
Seuerungsgruppe Kindertageseinrichtungen und
der KTK-Arbeitsgemeinschaften,

- Ubergreifende pastorale Fachkonzepte fir Kinder
und Familien und

- Optimierung von gemeinsamen Verfahrensablau-
fen.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung der Gemein-
samen Kommission.

V. Inkraftteten

Diese Richtlinie tritt zum 1. November 2017 in Kraft
und ist im Amtsblatt zu veroffentlichen. Se ersetzt die
Fassung vom 23.11.2006 nebst aller seitdem erfolgten
Erganzungen.

Limburg, 20. Oktober 2017 + Dr. Georg Bétzing
Az.: 228A/55078/17/07/1 Bischof von Limburg



