VEREINBARUNG
liber die Voraussetzungen der Eignung von padagogischem Personal
in Kindertagesstitten nach §§ 22, 22a SGB VIIl i. V. m. § 45 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs.
3 Ziff. 2 SGB VIl sowie dem Kindertagesstittengesetzi. V. m. § 6 Abs. 1 Satz 1
der Landesverordnung zur Ausfiihrung des Kindertagesstittengesetzes in
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung
vom 1. August 2013

(Fachkriftevereinbarung fiir Kindertagesstitten)
Zwischen dem Land Rheinland-Pfalz, vertreten durch das
Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen,
den Spitzenverbéanden der freien Wohlfahrtspflege,
den kommunalen Spitzenverbanden,
dem Beauftragten der Evangelischen Kirchen und

dem Leiter des Katholischen Biiro Mainz

wird in Ausfihrung der vorstehend genannten Bestimmungen folgendes vereinbart:



Praambel: :

Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz sind Orte der Erziehung, frithen Bildung und Be-
treuung. Das Kindertagesstattengesetz definiert die Kindertagesbetreuung als Aufgabe
der Kinder- und Jugendhilfe sowie zur Ergénzung und Unterstiitzung der Erziehung in
der Familie.

Die fachliche Arbeit in Kindertagesstatten ist gepragt von Aufmerksamkeit, Achtsamkeit
und Wertschatzung gegeniber allen Kindern und ihren Eltern, einer offenen Kommuni-
kation und einem vertrauensvollen Miteinander. Die Bildungs- und Erziehungsempfeh-
lungen fur Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz greifen die Komplexitat und das Zu-
sammenspiel von kindbezogener Arbeit und einem daran orientierten fachlichen Perso-
nalkonzept auf und stellen eine Orientierungs- und Reflexionshilfe fur die Arbeit der pa-
dagogischen Fachkrafte dar, auf deren Grundlage das jeweilige einrichtungs- und tra-

- gerspezifische Konzept erstellt und umgesetzt wird.

Der erstmals im April 1973 getroffenen Vereinbarung zwischen der Landesregierung
und der Liga der freien Wohlifahrtsverbande iiber den Einsatz von padagogischem Per-
sonal in Kindertagestatten traten nach der Novellierung im April 1999 die kommunalen
Spitzenverbédnde bei, inzwischen auch die Evangelische und die Katholische Kirche.
Dadurch ist gewéhrleistet, dass in allen Kindertagesstatten ein hoher fachlicher Stan-
dard moglich ist.

Zur Sicherung des Erreichten und um die qualitative Weiterentwicklung in den Einribh-
tungen weiterhin zu gewahrleisten sowie Entwicklungen in Ausbildung und Praxis ein-
zubinden, ist die Fachkréaftevereinbarung novelliert worden. Die Uberarbeitung erfolgte
gemeinsam mit den Kooperationspartnerinnen und Partnern und unter Berlcksichti-
gung der Tragerautonomie. Die Ausbildungsstatten und Berufsverbande wurden einge-
bunden. Die Unterzeichnenden sind sich einig, dass die Umsetzung dieser Fachkréafte-
vereinbarung zu den geltenden Bedingungen des Kindertagesstattengesetzes und sei-
ner Landesverordnung erfolgen soll. Anspruch aller Beteiligten ist die Sicherung der
Qualitat in rheinland-pfalzischen Kindertagesstatten.



Diese Vereinbarung flhrt zu einer hohen Verbindlichkeit dariiber, welche Berufsab-
schlusse die Voraussetzungen auch i. S. d. § 45 SGB VIl erfiillen kénnen. Fir das
Landesjugendamt als zustandige Fachbehdrde ist sie ein wichtiges Instrument fiir die
Prufung, ob die Voraussetzungen fir die fachliche Eignung der in den Kindertagesstat-
ten tatigen Personen erfillt sind. Denn die fachliche Eignung ist eine Grundvorausset-
zung, damit die Trias von Erziehung, friiher Bildung und Betreuung auch gut gelingen
kann.

1. Geltungsbereich
Diese Vereinbarung bestimmt die Voraussetzungen der Eignung von padagogi-
schem Personal in Tageseinrichtungen fiir Kinder nach den vorstehend genannten
Bestimmungen.

2. Leitung von Einrichtungen

Zur Leitung einer Elnnchtung erflllen bei persénlicher Eignung folgende Fachkréfte

die Voraussetzungen:

2.1 Erzieherinnen und Erzieher, Heilpadagoginnen und Heilpadagogen, Heilerziehe-
rinnen und Heilerzieher (Fachschule) mit staatlicher Anerkennung und mlndes-
tens einjahriger einschlégiger Berufserfahrung’,

2.2 Absolventinnen und Absolventen der Studiengange Sozialarbeit, Sozialpadago-
gik, Soziale Arbeit, Sozialmanagement, Kindheitspadagogik, Heilpddagogik und
vergleichbare Abschliisse an Hochschulen sowie Berufsakademien mit staatli-
cher Anerkennung und mindestens einjahriger einschlagiger Berufserfahrung,

2.3 Absolventinnen und Absolventen einschléagiger padagogischer Studiengange an
Hochschulen und vergleichbare Abschliisse ohne staatliche Anerkennung mit
mindestens einjahriger einschléagiger Berufserfahrung.

2.4 Absolventinnen und Absolventen einschlagiger psychologischer Studiengénge
an Hochschulen und vergleichbare Abschliisse mit mindestens einjahriger ein-
schlagiger Berufserfahrung.

' Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gibertragenen oder einer auf die
Aufgabe bezogene Téatigkeit.
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3. Gruppenleitung

Zur Leitung einer Gruppe erflillen bei persénlicher Eignung folgende Fachkrafte die

Voraussetzungen:

3.1 Die in Nummer 2 genannten Fachkréfte sowie Fachkrafte derselben Fachqualifi-
kation ohne Berufserfahrung?,

3.2 Absolventinnen und Absolventen der Studiengange Sozialarbeit, Sozialpddago-
gik, Soziale Arbeit, Sozialmanagement, Kindheitspadagogik, Religionspadagogik
sowie Heilpadagogik und vergleichbare Abschliisse an Hochschulen sowie Be-
rufsakademien ohne staatliche Anerkennung mit einschlagiger Berufserfahrung.

3.3 Absolventinnen und Absolventen psychologischer Studiengange an Hochschulen
und vergleichbare Abschlusse mit einschlagiger Berufserfahrung.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gruppe

Far die Mitarbeit in der Gruppe erfullen bei persénlicher Eignung folgende Fachkrafte

die Voraussetzungen:

4.1 Die in Nummer 3 genannten Fachkrafte sowie Fachkrafte derselben Fachqualifi-
kation ohne einschlagige Berufserfahrung,

4.2 Sozialassistentinnen und Sozialassistenten, Erziehungshelferinnen und Erzie-
hungshelfer mit staatlicher Prifung, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger mit
staatlicher Anerkennung, Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer
nach Abschluss der Ausbildung,

4.3 Erzieherinnen und Erzieher nach Abschluss der schulischen Prifung.

5. Anerkennung im Ausland erworbener Fach- und Berufsqualifikationen
Fachkrafte mit auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbener einschlagiger
Fachqualifikation und Anerkennung ihres Ausbildungsabschlusses kénnen im Sinne

* Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung, die man durch die Arbeit in einem Beruf gesammelt hat,
nicht notwendigerweise in dem ausgetbten.
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der in Nummern 2 bis 4 genannten Aufgabenfeldern tatig werden, soweit auch die
ubrigen Voraussetzungen erfillt sind.

6. Sonstige Bestimmungen

6.1 Unter Berticksichtigung der besonderen Situation von Kindern mit Behinderun-
gen in Einrichtungen der Tagesbetreuung erfillen bei personlicher Eignung auch
Fachkrafte mit einschlagiger therapeutischer oder heilpadagogischer Ausbildung
und einjahriger einschlagiger Berufserfahrung die fachlichen Voraussetzungen
nach Nummer 2. Fachkrafte mit einschlagiger therapeutischer oder heilpadago-
gischer Ausbildung und einschlagiger Berufserfahrung erfiillen die Vorausset-
zungen nach den Nummern 3 und 4. |

6.2 Teilnehmerinnen und Teilnehmer einschlagiger berufsbegleitender Ausbildungen
konnen, befristet bis zum Erreichen des Ausbildungsabschlusses, fur die Mitar-
beit in einer Gruppe zugelassen werden.

6.3 Mit Zustimmung des Landesamtes fir Soziales, Jugend und Versorgung — Lan-
desjugendamt — als zusténdige Fachbehdtrde kann folgende Vereinbarung ge-
troffen werden:

6.3.1 Personen mit fachfremder abgeschlossener Ausbildung - bei gleichzeitiger
Auflage eine sozialpadagogische Ausbildung aufzunehmen - befristet bis
zum Erreichen des Ausbildungsabschlusses fiir die Mitarbeit in einer Grup-
pe zuzulassen.

+6.4 Darliber hinaus kann die Fachbehérde ferner
6.4.1 in begriindeten Ausnahmefallen entscheiden, dass die in den einzelnen

Abschnitten der Vereinbarung geforderten Berufserfahrungen verkiirzt wer-
den kdnnen,

6.4.2 im Einvernehmen mit der Fachschule fir Sozialwesen Erzieherinnen und
Erzieher im Berufspraktikum ausnahmsweise und zeitlich befristet fir die
Leitung einer Gruppe zulassen,

6.4.3 bei Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen (Bildungsgang fiir
Erzieherinnen und Erzieher) und bei Absolventinnen und Absolventen der

* Die zustandige Stelle, fur das Anerkennungsverfahren ist unter www.anerkennung-in-deutschland.de zu
finden.
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Externenpriifung oder der Teilzeitausbildung zur staatlich anerkannten Er-
zieherin und zum staatlich anerkannten Erzieher die vor der Abschlussprii-
fung liegenden praktischen Tatigkeiten in entsprechenden Einrichtungen
als Zeiten einschlagiger Berufserfahrung anerkennen,

6.4.4 Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger mit einschlagiger Be-
rufserfahrung im sozialpadagogischen Bereich nach Ziffer 3 und 4 zulas-

. sen,

6.4.5 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger ohne staatliche Anerkennung mit
einschlagiger Berufserfahrung im sozialpddagogischen Bereich nach Ziffer
3 und 4 zulassen,

6.4.6 Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer sowie Lehrkréfte weiterer
Schularten mit abgeschlossenem Lehramtsstudium und mindestens ein-
schlagiger einjahriger Berufserfahrung sowie einschlagigen Fortbildungen
nach Ziffer 2, 3 und 4 zulassen,

6.4.7 in begriindeten Ausnahmeféllen auch anderen als den in Nummer 3 und 4
genannten Fachkréften die Eignung anerkennen, wenn ihre Ausbildung und
bisherige Berufserfahrung arbeitsfeldrelevante Inhalte aufweist.

6.5 Fur padagogische Funktionen, die von der Vereinbarung nicht erfasst werden, sol-
len Fachbehdrde und Trager im Einzelfall entsprechende Vereinbarungen treffen.

6.6 Beschaftigte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in einer der
genannten Einrichtungen eine Funktion innehaben, kénnen auch ohne Erflllung der
in dieser Vereinbarung bestimmten Voraussetzungen ihre bisherige Tatigkeit beibe-
halten. Erziehungshelferinnen und Erziehungshelfer, die bisher die Befahigung zur
Gruppenleitung hatten, verlieren diese bei Wechsel des Anstellungstragers nicht.

6.7 Einrichtungstragern, die nicht einem Dachverband der Vereinbarungspartner ange-
héren, wird im Sinne einer einheitlichen Handhabung der Eignungsvoraussetzungen
fur die Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIIl empfohlen, sich den bestehenden Ver-
einbarungen anzuschlieRen.

7. Schlussbestimmungen

Erganzend zu dieser Vereinbarung kénnen

7.1 die Vereinbarungspartner gemeinsam feststellen, welche weiteren Ausbildungen
den hier genannten Ausbildungen vergleichbar sind.
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7.2 Diese Vereinbarung tritt zum 1. August 2013 in Kraft.

Sie ist jeweils zum Monatsende mit einer Frist von einem Jahr kiindbar.



Mainz, den (1.Q%-3
Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen
des Landes Rheinland-Pfalz

Chue (P

Irene Alt
Ministerin

Mainz, den 1 -}. 43

Landkreistag Rheinland-Pfalz

2 o

Burkhard/Mller
Geschaftsfuhrender Direktor

Mainz, den Z )?/3

Stiadtetag Rheinland-Pfalz

r. Wolfgdng Nettz™ .~
a schéaftsfihrer

Mainz, den 0.3 42
i - und Stadtebund Rheinland-Pfalz

Ralph Zbiegler
Vorsitzénder



Mainz, den " A2.0} 13 |
Geschéftsstelle der Liga der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege

D (. H
Regine Schuster
LIGA-Vorsitzende

Mainz, den O4.0% A3

Beauftragter der Evangelischen Kirchen in Rheinland-Pfalz

- Yo . Brece

Dr. Thomas Posern
Kirchenrat

Mainz, den of (o3 (WA

Kommissarischer Leiter Katholisches Biiro Mainz

9‘41-/"*-' &\W.

Dieter Skala
Ordinariatsrat




