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Der Bischof von Limburg

Nr. 180 Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 12. Oktober
2017: Neue Anlage 2e zu den AVR, Vergiitungs-
gruppen fiir Mitarbeiter im Rettungsdienst/Kran-
kentransport

Die Bundeskommission beschlieft:

Es wird die folgende neue Anlage 2e zu den AVR ,, Ver-
gUtungsgruppen flr Mitarbeiter im Rettungsdienst/
Krankentransport” eingefligt

.Anlage 2e: VergUtungsgruppen fur Mitarbeiter im Ret-
tungsdienst/Krankentransport

Vergltungsgruppe 4b

1. Rettungsassistenten/Notfallsanitater als Leiter einer
Rettungswache, denen mindestens 40 Mitarbeiter
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind (Anmerkung 1)

2. (nicht besetzt)

Vergltungsgruppe 5b

1 Rettungsassistenten/Notfallsanitater als Leiter einer
Rettungswache, denen mindestens 20 Mitarbeiter
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt

sind (Anmerkung 1)

2 (nicht besetzt)

3 (nicht besetzt)

4 Rettungsassistenten/Notfallsanitater als Lehrrettung-
sassistenten mit entsprechender Zusatzausbildung
in einer Lehrrettungswache nach vierjahriger Be-
wahrung in VergUtungsgruppe 5c¢ Ziffer 3

Vergutungsgruppe 5c

1 Rettungsassistenten/Notfallsanitater als Leiter einer
Rettungswache (Anmerkung 1)

2 (nicht besetzt)
3 Rettungsassistenten/Notfallsanitater als Lehrrettung-
sassistenten mit entsprechender Zusatzausbildung

in einer Lehrrettungswache

4 Notfallsanitater mit entsprechenden Tatigkeiten A,
B, C

Vergiltungsgruppe 6b

1 Rettungsassistenten mit entsprechender Tatigkeit
A, B (Anmerkung 1)

Vergutungsgruppe 7

1 Rettungssanitater mit entsprechender Tatigkeit B
(Anmerkung 1)

VergUtungsgruppe 8
1 Rettungshelfer mit entsprechender Tatigkeit (An-

merkung 1)
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Anmerkung 1

(1)

Aufgrund des Wegfalls von Bewahrungsaufstiegen
werden Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttre-
ten dieser Anlage in einem Dienstverhaltnis stan-
den, das am Tag des Inkrafttretens dieser Anlage
fortbesteht, nach folgender Tabelle der neuen Ver-
gltungsstruktur zugeordnet:

Vergltungsgruppe nach VergUtungsgruppe nach

Anlage 2b am 30.09.2017 Anlage 2e
VG 9a Ziffer 1 VG 8 Ziffer 1
VG 8 Ziffer 1 VG 7 Ziffer 1
VG 7 Ziffer 1 VG 6b Ziffer 1

VG 6b Ziffer 2 VG 5c¢ Ziffer 1

Die Zuordnung erfolgt stufengleich und unter Bei-
behaltung der bereits zurtickgelegten Stufenlauf-
zeit.

Aufgrund des Wegfalls der Anlage 2b werden Mit-
arbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieser
Anlage in einem Dienstverhaltnis standen, das am
Tag des Inkrafttretens dieser Anlage fortbesteht,
nach folgender Tabelle der neuen VergUtungs-
struktur zugeordnet:

Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergu-
tungsgruppen 4b bis 9a

'Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Eingrup-
pierung der Mitarbeiter zu beachten. ?Die Ziffern I-VII
und die Ziffer 77 (Definition Unterstellungsverhaltnis-
se) der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR
gelten sinngemas.

VergUtungsgruppe nach An-
lage 2b am 30.09.2017

VergUtungsgruppe nach An-
lage 2e

VG 5c¢ Ziffer 2

VG 5c¢ Ziffer 1

VG 5b Ziffern 1, 2 und 3

VG 5b Ziffer 1

VG 4b Ziffern 1 und 2

VG 4b Ziffer 1

Die Zuordnung erfolgt stufengleich und unter Bei-
behaltung der bereits zurtickgelegten Stufenlauf-
zeit.

Ergibt sich aufgrund der gednderten Tatigkeits-
merkmale der Anlage 2e abweichend von der
Zuordnungstabelle nach Absatz 2 eine hohere
Vergltungsgruppe, ist der Mitarbeiter in der ho-
heren VergUtungsgruppe eingruppiert. Ergibt sich
aufgrund der geanderten Tatigkeitsmerkmale der
Anlage 2e abweichend von der Zuordnungsta-
belle nach Absatzen 1 oder 2 eine niedrigere Ver-
gltungsgruppe, verbleibt der Mitarbeiter in der
bisherigen Vergltungsgruppe. Die Satze 1 und 2
gelten auch fur Mitarbeiter nach Ziffer Ill der An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ver-
gutungsgruppen 4b bis 9a der Anlage 2b in der
Fassung vom 30.09.2017.
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Mitarbeiter als Stellvertreter des Leiters einer Ret-
tungswache erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit
eine Zulage in Héhe von monatlich 100,00 Euro, so-
fern ihnen diese Aufgabe vom Dienstgeber schriftlich
Ubertragen wurde. Hierunter fallen nicht Vertretun-
gen in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

Mitarbeiter als Qualitatsbeauftragte erhalten fur
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in H6he von
monatlich 100,00 Euro, sofern ihnen diese Aufgabe
vom Dienstgeber schriftlich Gbertragen wurde.

Mitarbeiter als Medizinprodukte-Beauftragte (MPG-
Beauftragte) bzw. als Beauftragte fiir Medizinpro-
duktesicherheit erhalten fur die Dauer dieser Ta-
tigkeit eine Zulage in Héhe von monatlich 100,00
Euro, sofern ihnen diese Aufgabe vom Dienstgeber
schriftlich Ubertragen wurde.

Mitarbeiter als Desinfektoren mit staatlicher Prifung,
denen durch schriftliche Anordnung des Dienstge-
bers die Erstellung der Hygienepléne sowie die Uber-
wachung der Einhaltung aller MaBnahmen fir den
Rettungsdienst gem. der jeweils einschlagigen Unfall-
verhUtungsvorschriften und anderer Vorgaben tber-
tragen wurde, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit
eine Zulage in Héhe von monatlich 100,00 Euro.

Mitarbeiter als Hygienebeauftragte mit entspre-
chender Qualifikation, denen durch schriftliche
Anordnung des Dienstgebers die Uberwachung
der Einhaltung aller MaBnahmen fir den Rettungs-
dienst gem. der jeweils einschldgigen Unfallverhi-
tungsvorschriften und anderer Vorgaben Ubertra-
gen wurde, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit
eine Zulage in Hohe von monatlich 100,00 Euro.

Mitarbeiter in der Rettungsleitstelle erhalten fur
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in H6he von
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monatlich 100,00 Euro. Ist der Mitarbeiter nicht zu
100% in der Rettungsleitstelle tatig, wird die Zulage
entsprechend anteilig gezahlt.

7 Mitarbeiter als Arzneimittelbeauftragte erhalten fur
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Héhe von
monatlich 100,00 Euro, sofern ihnen diese Aufgabe
vom Dienstgeber schriftlich Gbertragen wurde.

8 Mitarbeiter als Lagerverantwortliche erhalten fur
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Héhe von
monatlich 100,00 Euro, sofern ihnen diese Aufgabe
vom Dienstgeber schriftlich Gbertragen wurde.

9 Mitarbeiter, denen Aufgaben nach Nr. 1 bis 8 Uber-
tragen wurden, kann aufgrund einzelvertraglicher Ab-
sprache eine hohere Zulage gewahrt werden, wenn
die zugewiesene Aufgabe das Ubliche MaB Ubersteigt.

10 Mitarbeiter als Praxisanleiter in den VergUtungs-
gruppen 6b, 5¢ und 5b erhalten fur die Dauer der
Tatigkeit eine nach dem Anteil der flr die Tatigkeit
erteilten Freistellung gestaffelte monatliche Zulage:

Anteil der Praxisanleitertatigkeit | Hohe der Zulage
bis 25 Prozent 100,00 Euro
bis 50 Prozent 150,00 Euro
bis 75 Prozent 200,00 Euro
bis 100 Prozent 250,00 Euro

11 Mitarbeiter der Vergltungsgruppe 5c Ziffer 1 er-
halten eine monatliche Vergltungsgruppenzulage
i.H.v. 150,00 Euro. Mitarbeiter der Vergltungs-
gruppe 5b Ziffer 1 erhalten eine monatliche Vergi-
tungsgruppenzulage i.H.v. 100,00 Euro. Mitarbei-
ter der VergUtungsgruppe 4b Ziffer 1 erhalten nach
vierjahriger Tatigkeit eine monatliche Vergitungs-
gruppenzulage i.H.v. 160,00 Euro.

Rettungsassistenten, die aufgrund der Anmerkung Il der
Anlage 2b zu den AVR in der Fassung vom 30.09.2017
bereits in der Vergltungsgruppe 5c eingruppiert sind
und die eine Weiterbildung zum Notfallsanitater erfolg-
reich absolviert haben, erhalten fir die Dauer der Ein-
gruppierung in die Vergltungsgruppe 5c¢ der Anlage 2e
eine monatliche Zulage in H6he von 100,00 Euro.

v

Beschreibung des Rettungsdienstes

1. Rettungsdienst

Aufgaben und Organisation des Rettungsdienstes rich-
ten sich nach den einschlagigen Rettungsdienstgesetzen
der Lander.

Der arztliche Not- und Bereitschaftsdienst (Synonyme:
arztlicher Notfalldienst oder arztlicher Bereitschafts-
dienst) ist ein von den arztlichen Kérperschaften einge-
richteter Dienst zur ambulanten arztlichen Betreuung
Erkrankter, Verletzter oder sonstiger Hilfsbedrftiger au-
Berhalb der ortstiblichen Sprechstunde. Dieser Not- und
Bereitschaftsdienst ist nicht Teil des Rettungsdienstes in
diesem Sinne.

2. Einrichtungen des Rettungsdienstes
2.1. Rettungsleitstelle

Die Rettungsleitstelle (Synonym: Integrierte Leitstelle)
ist eine standig besetzte Einrichtung zur Annahme von
Meldungen sowie zur Alarmierung, Koordination und
Lenkung des Rettungsdienstes.

2.2. Rettungswache

Die Rettungswache ist eine Einrichtung des organisier-
ten Rettungsdienstes, in der Einsatzkrafte, Rettungsmit-
tel und sonstige Ausstattung unter einer einheitlichen
Leitung einsatzbereit vorgehalten werden.

2.2.1. Lehrrettungswache

Die Lehrrettungswache ist eine Rettungswache im Sin-
ne von 2.2. DarUber hinaus ist sie von der zustandigen
Behorde zur Annahme von Auszubildenden und Prak-
tikanten ermdchtigt.

3. Personal im Rettungsdienst

3.1. Rettungshelfer

Rettungshelfer sind Mitarbeiter im Rettungsdienst, die
ihre Ausbildung entweder nach einer Landesvorgabe
oder einer akzeptierten Ausbildungsordnung erfolgreich
absolviert haben.

3.2. Rettungssanitater

Rettungssanitater sind Mitarbeiter im Rettungsdienst,
die sich einer Ausbildung der vom Ausschuss Rettungs-
wesen in Abstimmung mit den Hilfsorganisationen

empfohlenen 520-Stunden-Mindestausbildung unter-
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zogen haben. Dem Rettungssanitater stehen Personen
gleich, die durch Gesetz, Verordnung oder Organisati-
onsbestimmung gleichgestellt sind.

3.3. Rettungsassistent

Rettungsassistenten sind Mitarbeiter, welche gemal3 § 1
RettAssG die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung Rettungsassistent besitzen.

3.4. Lehrrettungsassistent

Ein Rettungsassistent oder Notfallsanitater, welcher Gber
die entsprechende Zusatzqualifikation (i.d.R. 120 Stun-
den Weiterbildung) verflgt.

3.5. Notfallsanitater

Notfallsanitdter sind Mitarbeiter, die gemaB § 1 Not-
SanG die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung
Notfallsanitater besitzen.

3.6. Praxisanleiter

Praxisanleiter ist, wer die Voraussetzungen gemaB § 1
Abs. 1S. 2 Nr. 1 NotSan-APrV erfillt.

4. Sonstige Tatigkeiten/Aufgaben
4.1. Desinfektor

Mitarbeiter als Desinfektoren mit staatlicher Priifung,
dem durch schriftliche Anordnung des Dienstgebers die
Erstellung von Hygieneplanen sowie die Uberwachung
der Einhaltung aller MaBnahmen fiir den Rettungsdienst
Ubertragen wurde.

4.2. Hygienebeauftragter

Mitarbeiter mit entsprechender Qualifikation, dem
durch schriftliche Anordnung des Dienstgebers die
Uberwachung der Einhaltung aller MaBnahmen fiir den
Rettungsdienst Ubertragen wurde.

A 'Die Eingruppierung als Notfallsanitater setzt vor-
aus, dass in dem jeweiligen Rettungsdienstgesetz
des Landes die Besetzung mit einem Notfallsanita-
ter zwingend vorgesehen ist. ?Sieht das jeweilige
Rettungsdienstgesetz des Landes weiterhin eine
Besetzung mit Rettungsassistenten vor, erfolgt die
Eingruppierung von ausgebildeten Notfallsanitatern
in die Vergitungsgruppe 6b. *Der Notfallsanitater
erhalt in diesem Fall eine monatliche Zulage in Hhe
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von 100,00 Euro. “Soweit es zur regionalen Diffe-
renzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder
zur Bindung von qualifizierten Fachkraften erforder-
lich ist, kann die Eingruppierung abweichend von
den Satzen 1 und 2 in die Vergitungsgruppe 5c¢
erfolgen. °In diesem Fall besteht kein Anspruch auf
die monatliche Zulage.

B 'Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur De-
ckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften erforderlich ist, kann Mit-
arbeitern der Vergltungsgruppen 5c Ziffer 4, 6b
Ziffer 1 und 7 Ziffer 1, abweichend von Abschnitt Ill
§ 1 Absatz b) der Anlage 1 zu den AVR, ein um bis
zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweggewahrt werden. 2Haben Mitarbeiter bereits
die Endstufe ihrer jeweiligen Vergltungsgruppe
erreicht, kann ihnen unter der Voraussetzung des
Satzes 1 ein bis zu 10 v.H. héheres Entgelt gezahlt
werden.

C Abweichend von Abschnitt lll § 1 Absatz a) der An-
lage 1 zu den AVR ist Eingangsstufe in der Vergu-
tungsgruppe 5c Ziffer 4 die Stufe 3.

Vv

Mit dem Inkrafttreten der Anlage 2e in der jeweiligen
Regionalkommission gelten Regelungen in den AVR mit
Verweis auf die Anlage 2b als Verweis auf die Anlage
2e.

VI
Befristung

'Die vorstehenden Regelungen entfallen an dem Tag, an
dem die Uberleitung der Anlagen 2 ff. in die neue Ent-
geltordnung wirksam wird. 2Die Zuordnung der VergU-
tungsgruppen nach Anlage 2e zu den Entgeltgruppen
der neuen Entgeltordnung erfolgt auf der Grundlage
der Anlage 2b in der Fassung vom 30.09.2017."

Il

In Anlage 2b zu den AVR wird nach den Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungsgruppen 4b
bis 9a der folgende neue Abschnitt V eingeflgt:

uv

Die Anlage 2b zu den AVR findet mit dem Inkrafttreten
der Anlage 2e zu den AVR keine Anwendung mehr.”
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ll. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2017 in Kraft.
Die mittleren Werte nach Ziffer | des Beschlusses sind
befristet bis zum 28. Februar 2018.

Im Zustandigkeitsbereich einer Regionalkommission
werden die Anderungen nach Ziffern | und Il dieses Be-
schlusses zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem die Regi-
onalkommission durch Beschluss Werte zur Héhe aller
VergUtungsbestandteile nach Ziffer | dieses Beschlusses
festlegt.

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 14. Dezember 2017
Az.: 359H/53157/17/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 181 Mitarbeitervertretungsordnung fiir das Bis-
tum Limburg (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung far das Bistum Lim-
burg (MAVO) vom 14. September 2004, zuletzt gean-
dert am 14. April 2011, in der Fassung vom 28. Sep-
tember 2011 (Amtsblatt Nr. 11/2011, Seite 234), erhalt
aufgrund der Anderungen vom 21. Dezember 2017
folgende Fassung:

Praambel

Grundlage und Ausgangspunkt fir den kirchlichen
Dienst ist die Sendung der Kirche. Diese Sendung um-
fasst die Verkindigung des Evangeliums, den Gottes-
dienst und sakramentale Verbindung der Menschen mit
Jesus Christus sowie den aus dem Glauben erwachse-
nen Dienst am Nachsten. Daraus ergibt sich als Eigenart
des kirchlichen Dienstes seine religiése Dimension.

Als MalBstab fur ihre Tatigkeit ist sie Dienstgebern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die als
Dienstgemeinschaft den Auftrag der Einrichtung erfil-
len und so an der Sendung der Kirche mitwirken.

Weil die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dienst
in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an
seiner religiésen Grundlage und Zielsetzung teilhaben,
sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entschei-
dung Uber die sie betreffenden Angelegenheiten mit-
wirken unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche, ih-
res Auftrages und der kirchlichen Dienstverfassung. Dies
erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Bereitschaft zu gemeinsam getragener
Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Deshalb wird aufgrund des Rechts der katholischen
Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, unter
Bezugnahme auf die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in
ihrer jeweiligen Fassung die folgende Ordnung fur Mit-
arbeitervertretungen erlassen.

I. Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fir die
Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selb-
standig gefihrten Stellen — nachfolgend als Ein-
richtung(en) bezeichnet —

1. der Dibzese,
2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,

der Verbande von Kirchengemeinden,

4. des Dibzesancaritasverbandes und dessen
Gliederungen, soweit sie ¢ffentliche juristi-
sche Personen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen dem Didzesanbischof unter
stellten offentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstrager,
unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bi-
schoflichen Gesetzgebungsgewalt unter-
liegen.

w

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch an-
zuwenden bei den kirchlichen Rechtstragern, die
nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt un-
terliegen, wenn sie die Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse durch Ubernahme in ihr Statut verbindlich
tbernommen haben. Sofern ein kirchlicher Rechts-
trager in der Rechtsform einer Koérperschaft des
offentlichen Rechts Uber kein Statut verflgt, ist
eine notarielle Erklarung der Grundordnungstber-
nahme und anschlieBende Verdffentlichung dieser
Erklarung ausreichend. Wenn sie dieser Verpflich-
tung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick
auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemaB Artikel
140 GG i.V.m. Artikel 137 Abs. 3 WRV teil.

(3) In den Fallen des Abs. 2 ist in allen Einrichtun-
gen eines mehrdidzesanen oder Uberdi6zesanen
Rechtstragers die Mitarbeitervertretungsordnung
der Di6zese anzuwenden, in der sich der Sitz der
Hauptniederlassung (Hauptsitz) befindet. Abwei-
chend von Satz 1 kann auf Antrag eines mehrdi6-
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zesan oder Uberdidzesan tatigen Rechtstragers der
Didzesanbischof des Hauptsitzes im Einvernehmen
mit den anderen Didzesanbischofen, in deren Di-
Ozese der Rechtstrager tatig ist, bestimmen, dass
in den Einrichtungen des Rechtstragers die Mitar-
beitervertretungsordnung der Didzese angewandt
wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren Sitz hat,
oder eine Mitarbeitervertretungsordnung eigens
fur den Rechtstrager erlassen.

§ 1 a Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchli-
chen Rechtstrager sind Mitarbeitervertretungen nach
MaBgabe der folgenden Vorschriften zu bilden.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager mit
Zustimmung der betroffenen Mitarbeitervertre-
tung regeln, was als Einrichtung gilt. Sind mehrere
Mitarbeitervertretungen betroffen, ist die Zustim-
mung der Mehrheit der betroffenen Mitarbeiter-
vertretungen erforderlich.

(3) Fur alle beim Bistum Limburg (Dezernat Personal)
angestellten und in der Gemeinde- oder Katego-
rialseelsorge tatigen pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird eine eigene Mitarbeiterver-
tretung gebildet.

§ 1 b Gemeinsame Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber meh-
rerer Einrichtungen verschiedener Rechtstrager
kédnnen durch eine gemeinsame Dienstvereinba-
rung die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen
und zweckmaBigen Interessenvertretung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Dienstgeber
und Mitarbeitervertretungen kénnen nach vorhe-
riger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Einrichtungen einbeziehen,
in denen Mitarbeitervertretungen nicht gebildet
sind. Die auf Grundlage dieser Dienstvereinbarung
gewadhlte Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle
der bisher bestehenden Mitarbeitervertretungen.
Sind in keiner der Einrichtungen Mitarbeiterver-
tretungen gebildet, so kdnnen die Rechtstrager
nach vorheriger Stellungnahme der betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bildung einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung vereinbaren,
soweit die Gesamtheit der Einrichtungen die Vor-
aussetzungen des § 6 Abs. 1 erflllt.
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(2) Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die
Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bedurfen der Geneh-
migung durch den Ordinarius. Sie sind, soweit sie
keine andere Regelung treffen, fur die folgende
Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden
Mitarbeitervertretung wirksam. Fur die gemeinsa-
men Mitarbeitervertretungen gelten die Vorschrif-
ten dieser Ordnung nach MaBgabe des § 22 a.

§ 2 Dienstgeber

(1) Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der
Rechtstrager der Einrichtung.

(2) Fur den Dienstgeber handelt dessen vertretungs-
berechtigtes Organ oder die von ihm bestellte
Leitung. Der Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin
oder einen Mitarbeiter in leitender Stellung schrift-
lich beauftragten, ihn zu vertreten.

§ 3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen, die bei einem Dienst-
geber

1. aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nisses,

2. aufgrund einer Ernennung zum Kirchenbe-
amten,

3. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in
einer Einrichtung der eigenen Gemeinschaft,

4. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder

5. zuihrer Ausbildung

tatig sind. Personen, die dem Dienstgeber zur Ar-
beitsleistung Uberlassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmerlberlassungsgesetzes, sind keine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung

(2) Als Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter gelten nicht:

1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetz-
lichen Vertretung berufen ist,

2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im
Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur
selbstandigen Entscheidung Uber Einstel-
lungen, Anstellungen oder Kiindigungen
befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in leitender Stellung,

5. Geistliche einschlieBlich Ordensgeistliche,
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6. Personen, deren Beschaftigung oder Ausbil-
dung Uberwiegend ihrer Heilung, Wieder-
eingewdhnung, beruflichen und sozialen
Rehabilitation oder Erziehung dient.

Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3
und 4 bedarf der Beteiligung der Mitarbeitervertre-
tung gemal § 29 Abs. 1 Nr. 18. Die Entscheidung be-
darf bei den in § 1 Abs. 1 genannten Rechtstragern
der Genehmigung des Ordinarius. Die Entscheidung
ist der Mitarbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Ordensleute gegen-
Uber den Ordensoberen wird durch diese Ordnung
nicht berdhrt. Eine Mitwirkung in den persénlichen
Angelegenheiten findet nicht statt.

(4) Soweit in dieser Ordnung eine Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung vorgesehen ist, erfolgt diese in
Beamtenangelegenheiten in Form der Anhérung.
Ein Schlichtungsverfahren findet nicht statt.

§ 4 Mitarbeiterversammlung

Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie den Personen, die
in der Einrichtung eingegliedert sind, um mit den dort
beschaftigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den arbeitstechni-
schen Zweck der Einrichtung durch weisungsgebunde-
ne Tatigkeit zu verwirklichen. Der Dienstgeber sowie
Personen im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 nehmen
auf Einladung der Mitarbeitervertretung an der Mitar-
beiterversammlung teil. Kann nach den dienstlichen
Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung nicht
stattfinden, so sind Teilversammlungen zuldssig.

§ 5 Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den aktiv Wahl-
berechtigten (§ 7) gewahlte Organ, das die ihm nach
dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und Verantwor-
tungen wahrnimmt.

Il. Die Mitarbeitervertretung
§ 6 Voraussetzung fir die Bildung der Mitarbei-
tervertretung — Zusammensetzung der Mitarbei-

tervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt vor-
aus, dass in der Einrichtung in der Regel mindes-

tens funf Wahlberechtigte (§ 7) beschaftigt wer-
den, von denen mindestens drei wahlbar sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5-15 Wahlberechtigten,

3 Mitgliedern bei 16-50 Wahlberechtigten,

5 Mitgliedern bei 51-100 Wahlberechtigten,
7 Mitgliedern bei 101-200 Wahlberechtigten,
9 Mitgliedern bei 201-300 Wahlberechtigten,
11 Mitgliedern bei 301-600 Wahlberechtigten,
13 Mitgliedern bei 601-1.000 Wahlberechtigten,
15 Mitgliedern bei 1.001 und mehr Wahlbe-
rechtigten.

In Einrichtungen mit mehr als 1.500 Wahlberechtig-
ten gemaB § 7 erhoht sich die Zahl der Mitglieder in
der Mitarbeitervertretung fur je angefangene wei-
tere 500 Wahlberechtigte um zwei Mitglieder. Falls
die Zahl der Wahlbewerberinnen und Wahlbewer-
ber geringer ist als die nach Satz 1 und Satz 2 vor-
gesehene Zahl an Mitgliedern, setzt sich die Mitar-
beitervertretung aus der héchstmaglichen Zahl von
Mitgliedern zusammen. Satz 3 gilt entsprechend,
wenn die nach Satz 1 und 2 vorgesehene Zahl an
Mitgliedern nicht erreicht wird, weil zu wenig Kan-
didatinnen und Kandidaten gewahlt werden oder
weil eine gewahlte Kandidatin oder ein gewahlter
Kandidat die Wahl nicht annimmt und kein Ersatz-
mitglied vorhanden ist.

(3) Fur die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer
Einrichtung mit einer oder mehreren nicht selbstan-
dig gefuhrten Stellen kann der Dienstgeber eine
Regelung treffen, die eine Vertretung auch der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht selbstandig
gefihrten Stellen in Abweichung von § 11 Abs. 6
durch einen Vertreter oder eine Vertreterin gewahr-
leistet, und zwar nach MaBgabe der jeweiligen Zahl
der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Einrichtungen. Eine solche Regelung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter
der Dienstbereiche und Gruppen angehéren. Die
Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung,
entsprechend ihrem zahlenmaBigen Verhaltnis, in
der Einrichtung vertreten sein. Auszubildende sol-
len angemessen vertreten sein.

(5) MaBgebend fur die Zahl der Mitglieder ist der Tag,
bis zu dem Wahlvorschldge eingereicht werden

konnen (§ 9 Abs. 5 Satz 1).
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§ 7 Aktives Wahlrecht

(1)

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr voll-
endet haben und seit mindestens sechs Monaten
ohne Unterbrechung in einer Einrichtung dessel-
ben Dienstgebers tatig sind.

Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach
Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt;
zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei
der friheren Einrichtung. Satz 1 gilt nicht, wenn
feststeht, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-
ter binnen weiterer sechs Monate in die friihere
Einrichtung zurtickkehren wird.

(2a) Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung

Uberlassen werden im Sinne des Arbeitnehmeri-
berlassungsgesetzes, sind wahlberechtigt, wenn
sie am Wahltag langer als sechs Monate in der
Einrichtung eingesetzt worden sind. Mehrere Be-
schaftigungszeiten einer Leiharbeitnehmerin oder
eines Leiharbeitnehmers bei demselben Dienstge-
ber werden zusammengerechnet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbil-
dungsverhaltnis sind nur bei der Einrichtung wahl-
berechtigt, von der sie eingestellt sind.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

1. fur die zur Besorgung aller ihrer Angele-
genheiten ein Betreuer nicht nur vortber-
gehend bestellt ist,

2. die am Wahltag fur mindestens noch sechs
Monate unter Wegfall der Beziige beur-
laubt sind,

3. die sich am Wahltag in der Freistellungs-
phase eines nach dem Blockmodell ver-
einbarten Altersteilzeitverhaltnisses be-
finden.

§ 8 Passives Wahlrecht

(1)

()

Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit mindes-
tens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchli-
chen Dienst stehen, davon mindestens seit sechs
Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstge-
bers tatig sind.

Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die zur selbstandigen Entscheidung in anderen
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als den in 8§ 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalan-
gelegenheiten befugt sind.

§ 9 Vorbereitung der Wahl

(M

Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit
der Mitarbeitervertretung bestimmt die Mitarbei-
tervertretung den Wahltag. Er soll spatestens zwei
Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretung liegen.

Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht
Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder
des Wahlausschusses. Er besteht aus drei oder funf
Mitgliedern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein mussen. Der
Wahlausschuss wahlt seine Vorsitzende oder sei-
nen Vorsitzenden.

Scheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus,
so hat die Mitarbeitervertretung unverziglich ein
neues Mitglied zu bestellen. Kandidiert ein Mit-
glied des Wahlausschusses flr die Mitarbeiterver-
tretung, so scheidet es aus dem Wahlausschuss
aus.

Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur
Aufstellung des Wahlerverzeichnisses spatestens
sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Lis-
te aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleis-
tung Uberlassen werden im Sinne des Arbeitneh-
meriberlassungsgesetzes mit den erforderlichen
Angaben zur Verflgung. Der Wahlausschuss er-
stellt jeweils eine Liste der wahlberechtigten und
wahlbaren Personen und legt sie mindestens vier
Wochen vor der Wahl fur die Dauer von einer Wo-
che zur Einsicht aus. Die oder der Vorsitzende des
Wahlausschusses gibt bekannt, an welchem Ort,
fur welche Dauer und von welchem Tag an die
Listen zur Einsicht ausliegen. Jede wahlberechtig-
te und/oder wahlbare Person, die geltend macht,
wahlberechtigt und/oder wahlbar zu sein, kann
wahrend der Auslegungsfrist gegen die Eintra-
gung oder Nichteintragung in die nach Satz 2 zu
erstellenden Listen Einspruch einlegen. Der Wahl-
ausschuss entscheidet Uber den Einspruch.

Der Wahlausschuss hat sodann die Wahlberech-
tigten aufzufordern, schriftliche Wahlvorschlage,
die jeweils von mindestens drei Wahlberechtigten
unterzeichnet sein mussen, bis zu einem von ihm
festzusetzenden Termin einzureichen. Der Wahl-
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vorschlag muss die Erklarung der Kandidatin oder
des Kandidaten enthalten, dass sie oder er der
Benennung zustimmt. Der Wahlausschuss hat in
ausreichender Zahl Formulare fir Wahlvorschlage
auszulegen.

Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so viel
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber enthalten
wie Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wahlen sind.

Der Wahlausschuss bestatigt den Wahlbewerbern
und Wahlbewerberinnen den Eingang der Wahl-
vorschlage, pruft die Wahlbarkeit und lasst sich
von der Wahlbewerberin oder dem Wahlbewerber
bestatigen, dass kein Ausschlussgrund im Sinne
des § 8 vorliegt.

Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die
Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom
Wahlausschuss fur wahlbar erklarten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in alphabetischer Reihen-
folge durch Aushang bekannt zu geben.Danach ist
die Kandidatur unwiderruflich.

§ 10 Dienstgeber — Vorbereitungen zur Bildung ei-
ner Mitarbeitervertretung

(1)

Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fur
die Bildung einer Mitarbeitervertretung vorliegen,
hat der Dienstgeber spatestens nach drei Mona-
ten zu einer Mitarbeiterversammlung einzuladen.
Er leitet sie und kann sich hierbei vertreten lassen.
Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlaus-
schuss, der auch den Wahltag bestimmt. Im Fal-
le des Ausscheidens eines Mitgliedes bestellt der
Wahlausschuss unverziglich ein neues Mitglied.

(1a) Absatz 1 gilt auch,

1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Ver-
pflichtung gem. § 9 Abs. 1 und 2 nicht
nachkommt,

2. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,

im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,

4. in den Fallen des § 13 a nach Ablauf des
Zeitraumes, in dem die Mitarbeitervertre-
tung die Geschafte fortgefthrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl
der Mitarbeitervertretung durch rechts-
kraftige Entscheidung der kirchlichen Ge-
richte fur Arbeitssachen in anderen als den
in § 12 genannten Fallen, wenn ein ord-
nungsgemaler Wahlausschuss nicht mehr
besteht.

w

)

Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht
zustande, so hat auf Antrag mindestens eines
Zehntels der Wahlberechtigten und nach Ablauf
eines Jahres der Dienstgeber erneut eine Mitarbei-
terversammlung zur Bildung eines Wahlausschus-
ses einzuberufen.

In neuen Einrichtungen entfallen fur die erste Wahl
die in den § 7 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 festgelegten
Zeiten.

§ 11 Durchfihrung der Wahl

(M

Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmit-
telbar und geheim. Fir die Durchfihrung der Wahl
ist der Wahlausschuss verantwortlich.

Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels.
Der Stimmzettel enthalt in alphabetischer Reihen-
folge die Namen aller zur Wahl stehenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz 1). Die
Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines
oder mehrerer Namen. Es kdnnen so viele Namen
angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind.
Der Wahlzettel ist in Anwesenheit von mindestens
zwei Mitgliedern des Wahlausschusses in die be-
reitgestellte Urne zu werfen. Die Stimmabgabe ist
in der Liste der Wahlberechtigten zu vermerken.

Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das An-
kreuzen von Namen von mehr Personen, als zu
wahlen sind, machen den Stimmzettel ungultig.

Im Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimm-
abgabe durch Briefwahl méglich. Der Stimmzettel
ist in den flr die Wahl vorgesehenen Umschlag
und zusammen mit dem persénlich unterzeichne-
ten Wahlschein in einem weiteren verschlossenen
Umschlag mit der Aufschrift ,Briefwahl” und der
Angabe des Absenders dem Wahlausschuss zuzu-
leiten. Diesen Umschlag hat der Wahlausschuss bis
zum Wahltag aufzubewahren und am Wahltag die
Stimmabgabe in der Liste der Wahlberechtigten
zu vermerken, den Umschlag zu 6ffnen und den
fur die Wahl bestimmten Umschlag in die Urne zu
werfen. Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der
Wahl am Wahltag méglich.

(4a) Der Wahlausschuss kann anordnen, dass die Wahl-

berechtigten ihr Wahlrecht statt im Wege der Ur-
nenwahl durch Briefwahl austiben. Fur ihre Durch-
fahrung ist Abs. 4 entsprechend anzuwenden.
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Nach Ablauf der festgesetzten Wahizeit stellt der
Wahlausschuss 6ffentlich fest, wie viele Stimmen
auf die einzelnen Gewadhlten entfallen sind und
ermittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl.
Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten,
das von dem Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.

Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind dieje-
nigen gewabhlt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. Alle in der nach der Stimmenzahl entspre-
chenden Reihenfolge den gewahlten Mitgliedern
folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
Ersatzmitglieder. Bei gleicher Stimmenzahl ent-
scheidet das Los.

Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss
am Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben. Der
Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder Ge-
wahlte die Wahl annimmt. Bei Nichtannahme gilt
an ihrer oder seiner Stelle die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter mit der nachstfolgenden Stimmen-
zahl als gewahlt. Mitglieder und Ersatzmitglieder
der Mitarbeitervertretung werden durch Aushang
bekannt gegeben.

Die gesamten Wahlunterlagen sind fur die Dauer
der Amtszeit der gewadhlten Mitarbeitervertretung
aufzubewahren. Die Kosten der Wahl tragt der
Dienstgeber.

§ 11 a Voraussetzungen

(1)

In Einrichtungen mit bis zu 20 Wahlberechtigten ist
die Mitarbeitervertretung anstelle des Verfahrens
nach den 8§ 9 bis 11 im vereinfachten Wahlver-
fahren zu wahlen.

Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Mit-
arbeiterversammlung mit der Mehrheit der Anwe-
senden, mindestens jedoch einem Drittel der Wahl-
berechtigten spatestens acht Wochen vor Beginn
des einheitlichen Wahlzeitraums die Durchfihrung
der Wahl nach den §§ 9 bis 11 beschlief3t.

§ 11 b Vorbereitung der Wahl fir das vereinfachte
Wahlverfahren

)

Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit
ladt die Mitarbeitervertretung die Wahlberechtigten
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die
den Wahlberechtigten die Moglichkeit der Kennt-
nisnahme gibt, zur Wahlversammlung ein und legt
gleichzeitig die Liste der Wahlberechtigten aus.
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)

Ist in der Einrichtung eine Mitarbeitervertretung
nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber gemaR
Abs. 1.

§ 11 ¢ Durchfihrung der Wahl beim vereinfachten
Wahlverfahren

(M

Die Wahlversammlung wird von einer Wahlleite-
rin oder einem Wahlleiter geleitet, die oder der
mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt wird. Im
Bedarfsfall kann die Wahlversammlung zur Un-
terstlitzung der Wahlleiterin oder des Wahlleiters
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer bestimmen.

Mitglieder der Mitarbeitervertretung und Ersatz-
mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in
einem gemeinsamen Wahlgang gewahlt. Jede
wahlberechtigte Person kann Kandidatinnen und
Kandidaten zur Wahl vorschlagen.

Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels.
Auf dem Stimmzettel sind von der Wahlleiterin oder
dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und Kandidaten
in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Fa-
milienname und Vorname aufzufihren. Die Wahl-
leiterin oder der Wahlleiter trifft Vorkehrungen, dass
die Wahlerinnen und Wabhler ihre Stimme geheim
abgeben koénnen. Unverzlglich nach Beendigung
der Wahlhandlung zahlt sie oder er &ffentlich die
Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.

§9 Abs. 7,811 Abs. 2Satz3,4und 6, § 11 Abs. 6
bis 8 und § 12 gelten entsprechend; an die Stelle
des Wahlausschusses tritt die Wahlleiterin oder der
Wabhlleiter.

§ 12 Anfechtung der Wahl

(1)

Jede wahlberechtigte Person oder der Dienstgeber
hat das Recht, die Wahl wegen eines VerstoBes ge-
gen die §§ 6 bis 11 cinnerhalb einer Frist von einer
Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
schriftlich anzufechten. Die Anfechtungserklarung
ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

Unzuldssige oder unbegrindete Anfechtungen
weist der Wahlausschuss zurtick. Stellt er fest, dass
die Anfechtung begrindet ist und dadurch das
Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart er
die Wahl fur ungultig; in diesem Fall ist die Wahl
unverziglich zu wiederholen. Im Falle einer sons-
tigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er
den durch den VerstoB3 verursachten Fehler.
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(3) Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist
die Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung zulassig.

(4) Eine fur unglltig erklarte Wahl lasst die Wirksam-
keit der zwischenzeitlich durch die Mitarbeiterver-
tretung getroffenen Entscheidungen unberihrt.

(5) Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen
Wahl obliegt dem Wahlausschuss. Besteht kein ord-
nungsgeman besetzter Wahlausschuss (§ 9 Abs. 2
Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwendung.

§ 13 Amtszeit der Mitarbeitervertretung

(1) Die regelmaBigen Wahlen zur Mitarbeitervertre-
tung finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz
bis 30. April statt.

(2) Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Mitarbeiter-
vertretung besteht, mit Ablauf der Amtszeit dieser
Mitarbeitervertretung. Sie betrdgt vier Jahre. Sie
endet jedoch vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5
spatestens am 30. April des Jahres, in dem nach
Abs. 1 die regelméaBigen Mitarbeitervertretungs-
wabhlen stattfinden.

(3) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes fin-
det eine Neuwahl statt, wenn

1. andem Tag, an dem die Halfte der Amtszeit
seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der
Wahlberechtigten um die Halfte, mindes-
tens aber um 50, gestiegen oder gesunken
ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung auch nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als
die Hélfte der urspringlich vorhandenen
Mitgliederzahl gesunken ist,

3. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit
ihrer Mitglieder ihren Ricktritt beschlossen
hat,

4. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Er-
folg angefochten worden ist,

5. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbei-
tervertretung gemal § 22 Abs. 2 das Miss-
trauen ausgesprochen hat,

6. die Mitarbeitervertretung im Falle grober
Vernachlassigung oder Verletzung der
Befugnisse und Verpflichtungen als Mit-
arbeitervertretung durch rechtskraftige

Entscheidung der kirchlichen Gerichte fir
Arbeitssachen aufgel6st ist.

(4) AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes ist die
Mitarbeitervertretung zu wahlen, wenn in einer
Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht
und die Voraussetzungen fir die Bildung der Mit-
arbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

(5) Hat auBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraumes eine
Wahl stattgefunden, so ist die Mitarbeitervertretung
in dem auf die Wahl folgenden néachsten einheitli-
chen Wahlzeitraum neu zu wahlen. Hat die Amtszeit
der Mitarbeitervertretung zu Beginn des nachsten
einheitlichen Wahlzeitraumes noch nicht ein Jahr be-
tragen, so ist die Mitarbeitervertretung in dem tber-
nachsten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wahlen.

§ 13 a Weiterfihrung der Geschafte

Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine
neue Mitarbeitervertretung gewahlt, fihrt die Mitarbei-
tervertretung die Geschéfte bis zur Ubernahme durch
die neu gewahlte Mitarbeitervertretung fort, langstens
fur die Dauer von sechs Monaten vom Tag der Beendi-
gung der Amtszeit an gerechnet. Dies gilt auch in den
Fallen des § 13 Abs. 3 Nrn. 1 bis 3.

§ 13 b Ersatzmitglied, Verhinderung des ordent-
lichen Mitglieds und ruhende Mitgliedschaft

(1) Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
wahrend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an
seine Stelle das nachstberechtigte Ersatzmitglied
(§ 11 Abs. 6 Satz 2).

(2) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung eines
Mitglieds tritt fur die Dauer der Verhinderung das
nachstberechtigte Ersatzmitglied ein. Die Mitarbei-
tervertretung entscheidet dartiber, ob eine zeitwei-
lige Verhinderung vorliegt.

(3) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht, solange dem Mitglied die Austbung seines
Dienstes untersagt ist. Fur die Dauer des Ruhens
tritt das nachstberechtigte Ersatzmitglied ein.

§ 13 c Erléschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt
durch
1. Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung,
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2. Niederlegung des Amtes,

3. Ausscheiden aus der Einrichtung oder Ein-
tritt in die Freistellungsphase eines nach
dem Blockmodell vereinbarten Altersteil-
zeitverhaltnisses,

4. rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen
Gerichte fur Arbeitssachen, die den Verlust
der Wahlbarkeit oder eine grobe Vernach-
lassigung oder Verletzung der Befugnisse
und Pflichten als Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung festgestellt hat.

§ 13 d Ubergangsmandat

(1

Wird eine Einrichtung gespalten, so bleibt deren
Mitarbeitervertretung im Amt und fuhrt die Ge-
schafte fur den ihr bislang zugeordneten Teil einer
Einrichtung weiter, soweit sie die Voraussetzungen
des § 6 Abs. 1 erflllen und nicht in eine Einrichtung
eingegliedert werden, in der eine Mitarbeitervertre-
tung besteht (Ubergangsmandat). Die Mitarbeiter-
vertretung hat insbesondere unverziglich Wahlaus-
schiisse zu bestellen. Das Ubergangsmandat endet,
sobald in den Teilen einer Einrichtung eine neue
Mitarbeitervertretung gewahlt und das Wahlergeb-
nis bekannt gegeben ist, spatestens jedoch sechs
Monate nach Wirksamwerden der Spaltung. Durch
Dienstvereinbarung kann das Ubergangsmandat
um bis zu weitere sechs Monate verlangert werden.

Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtun-
gen zu einer Einrichtung zusammengelegt, so
nimmt die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl
der Wahlberechtigten gréBten Einrichtung oder
des gréBten Teils einer Einrichtung das Ubergangs-
mandat wahr. Absatz 1 gilt entsprechend.

Die Abs. 1 und 2 gelten auch, wenn die Spaltung
oder Zusammenlegung von Einrichtungen und Tei-
len von Einrichtungen im Zusammenhang mit ei-
ner BetriebsverduBerung oder einer Umwandlung
nach dem Umwandlungsgesetz erfolgt.

Fuhrt die Spaltung, die Zusammenlegung oder
Ubertragung dazu, dass eine ehemals nicht in den
Geltungsbereich nach § 1 fallende Einrichtung
oder ein Teil einer Einrichtung nunmehr in den
Geltungsbereich dieser Ordnung féllt, so gelten
Abs. 1 und 2 entsprechend. Die nicht nach dieser
Ordnung gebildete Arbeitnehmervertretung han-
delt dann als Mitarbeitervertretung. Bestehende
Vereinbarungen zwischen dem Dienstgeber und
der nicht nach dieser Ordnung gebildeten Arbeit-
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nehmervertretung erléschen und zuvor eingeleite-
te Beteiligungsverfahren enden.

§ 13 e Restmandat

Geht eine Einrichtung durch Stilllegung, Spaltung oder
Zusammenlegung unter, so bleibt deren Mitarbeiter-
vertretung solange im Amt, wie dies zur Wahrung der
damit im Zusammenhang stehenden Beteiligungsrechte
erforderlich ist.

§ 14 Tatigkeit der Mitarbeitervertretung

(M

Die Mitarbeitervertretung wahlt bei ihrem ersten
Zusammentreten, das innerhalb einer Woche nach
der Wahl stattfinden soll und von der oder dem
Vorsitzenden des Wahlausschusses einzuberufen
ist, mit einfacher Mehrheit aus den Mitgliedern
ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden. Die oder
der Vorsitzende soll katholisch sein. AuBerdem
sollen eine stellvertretende Vorsitzende oder ein
stellvertretender Vorsitzender und eine Schriftfih-
rerin oder ein Schriftfihrer gewahlt werden. Die
oder der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
oder im Falle ihrer oder seiner Verhinderung deren
Stellvertreterin oder Stellvertreter vertritt die Mitar-
beitervertretung im Rahmen der von ihr gefassten
Beschllsse. Zur Entgegennahme von Erkldrungen
sind die oder der Vorsitzende, deren Stellvertrete-
rin oder Stellvertreter oder ein von der Mitarbeiter-
vertretung zu benennendes Mitglied berechtigt.

Die Mitarbeitervertretung kann ihrer oder ihrem
Vorsitzenden mit Zweidrittelmehrheit der Mitglie-
der das Vertrauen entziehen. In diesem Fall hat eine
Neuwahl der oder des Vorsitzenden stattzufinden.

Die oder der Vorsitzende oder bei Verhinderung
deren Stellvertreterin oder Stellvertreter beruft die
Mitarbeitervertretung unter Angabe der Tagesord-
nung zu den Sitzungen ein und leitet sie. Sie oder
er hat die Mitarbeitervertretung einzuberufen,
wenn die Mehrheit der Mitglieder es verlangt.

Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind nicht
offentlich. Sie finden in der Regel wahrend der Ar-
beitszeit in der Einrichtung statt. Bei Anberaumung
und Dauer der Sitzung ist auf die dienstlichen Er-
fordernisse Rucksicht zu nehmen.

Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.
Die Mitarbeitervertretung beschlieBt mit Stimmen-
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mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Namen der An-
und Abwesenden, die Tagesordnung, den Wort-
laut der Beschllsse und das jeweilige Stimmenver-
haltnis enthalten muss. Die Niederschrift ist von der
oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. Soweit
die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle oder de-
ren Beauftragte oder Beauftragter an der Sitzung
teilgenommen haben, ist ihnen der entsprechende
Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

Der Dienstgeber hat daflr Sorge zu tragen, dass
die Unterlagen der Mitarbeitervertretung in der
Einrichtung verwahrt werden kénnen.

Die Mitarbeitervertretung kann sich eine Ge-
schaftsordnung geben.

Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschafts-
ordnung bestimmen, dass Beschlisse im Umlauf-
verfahren gefasst werden kénnen, sofern dabei
Einstimmigkeit erzielt wird. Beschlisse nach Satz 1
sind spatestens in der Niederschrift der nachsten
Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(10) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte

Ausschisse bilden, denen mindestens drei Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung angehéren missen.
Den Ausschissen kénnen Aufgaben zur selbstan-
digen Erledigung Ubertragen werden; dies gilt
nicht fur die Beteiligung bei Kindigungen sowie
far den Abschluss und die Kiindigung von Dienst-
vereinbarungen. Die Ubertragung von Aufgaben
zur selbstandigen Erledigung erfordert eine Drei-
viertelmehrheit der Mitglieder. Die Mitarbeiter-
vertretung kann die Ubertragung von Aufgaben
zur selbsténdigen Erledigung durch Beschluss mit
Stimmenmehrheit ihrer Mitglieder widerrufen. Die
Ubertragung und der Widerruf sind dem Dienstge-
ber schriftlich anzuzeigen.

§ 15 Rechtsstellung der Mitarbeitervertretung

(1)

)

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung fuhren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind zur
ordnungsgemaBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben
im notwendigen Umfang von der dienstlichen Ta-
tigkeit freizustellen. Die Freistellung beinhaltet den

Anspruch auf Reduzierung der GUbertragenen Auf-
gaben.

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung sind von ih-
rer dienstlichen Tatigkeit jeweils fur die Halfte der
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit einer
oder eines Vollbeschaftigten freizustellen in Ein-
richtungen mit — im Zeitpunkt der Wahl — mehr als

- 300 Wahlberechtigten zwei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

- 600 Wahlberechtigten drei Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

- 1.000 Wahlberechtigten vier Mitglieder der
Mitarbeitervertretung,

- 1.500 Wahlberechtigten sechs Mitglieder
der Mitarbeitervertretung.

Dariber hinaus erhéht sich fur je angefangene wei-
tere 500 Wahlberechtigte die Zahl der Freistellun-
gen um zwei Mitglieder der Mitarbeitervertretung.
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen sich
far die Dauer der Amtszeit dahingehend einigen,
dass das Freistellungskontingent auf mehr oder
weniger Mitarbeitervertreterinnen oder Mitarbei-
tervertreter verteilt werden kann.

(3a) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung, das von

)

seiner dienstlichen Tatigkeit vollig freigestellt war,
ist innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Freistellung im Rahmen der Moglichkeiten der Ein-
richtung Gelegenheit zu geben, eine wegen der
Freistellung unterbliebene einrichtungstbliche be-
rufliche Entwicklung nachzuholen. Fiir ein Mitglied
im Sinne des Satzes 1, das drei volle aufeinander-
folgende Amtszeiten freigestellt war, erhéht sich
der Zeitraum nach Satz 1 auf zwei Jahre.

Der Vorsitzende der Haupt-MAV/DIAG ist abwei-
chend von Abs. 2 Satz 1 mit der Halfte der durch-
schnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit freigestellt.

Zum Ausgleich fur die Tatigkeit als Mitglied der Mit-
arbeitervertretung, die aus einrichtungsbedingten
Grunden auBerhalb der Arbeitszeit durchzufiihren
ist, hat das Mitglied der Mitarbeitervertretung An-
spruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung und
Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Kann ein Mitglied
der Mitarbeitervertretung die Lage seiner Arbeits-
zeit ganz oder teilweise selbst bestimmen, hat es
die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung
auBerhalb seiner Arbeitszeit dem Dienstgeber zu-
vor mitzuteilen. Gibt dieser nach Mitteilung keine
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Maoglichkeit zur Tatigkeit innerhalb der Arbeitszeit,
liegt ein einrichtungsbedingter Grund vor. Einrich-
tungsbedingte Grinde liegen auch vor, wenn die
Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung
wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht inner-
halb der persénlichen Arbeitszeit erfolgen kann.
Die Arbeitsbefreiung soll vor Ablauf der nachsten
sechs Kalendermonate gewahrt werden. Ist dies
aus einrichtungsbedingten Griinden nicht moglich,
kann der Dienstgeber die aufgewendete Zeit wie
Mehrarbeit verguten.

(6) Kommt esin den Fallen nach den Absatzen 2 und 4
nicht zu einer Einigung, entscheidet auf Antrag der
Mitarbeitervertretung die Einigungsstelle.

(7) Fur Reisezeiten von Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung gelten die fir die Einrichtung bestehenden
Bestimmungen.

§ 16 Schulung der Mitarbeitervertretung und des
Wahlausschusses

(1) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist auf
Antrag der Mitarbeitervertretung wahrend ihrer
Amtszeit bis zu insgesamt drei Wochen Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Bezlige fir die Teil-
nahme an Schulungsveranstaltungen zu gewahren,
wenn diese die fur die Arbeit in der Mitarbeiterver-
tretung erforderlichen Kenntnisse vermitteln, von
dem Bistum oder dem Ditzesancaritasverband als
geeignet anerkannt sind und dringende dienstliche
oder betriebliche Erfordernisse einer Teilnahme nicht
entgegenstehen. Bei Mitgliedschaft in mehreren
Mitarbeitervertretungen kann der Anspruch nur ein-
mal geltend gemacht werden. Teilzeitbeschaftigten
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung, deren Teil-
nahme an Schulungsveranstaltungen auBerhalb ih-
rer persdnlichen Arbeitszeit liegt, steht ein Anspruch
auf Freizeitausg leich pro Schulungstag zu, jedoch
hochstens bis zur Arbeitszeit eines vollbeschaftigten
Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

(Ta)Absatz 1 gilt auch fir das mit der héchsten Stim-
menzahl gewahlte Ersatzmitglied (§ 11 Abs. 6
Satz 2), wenn wegen

1. standiger Heranziehung,

2. haufiger Vertretung eines Mitglieds der
Mitarbeitervertretung fir langere Zeit oder

3. absehbaren Nachriickens in das Amt als
Mitglied der Mitarbeitervertretung in kur-
zer Frist
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die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen erfor-
derlich ist.

Die Mitglieder des Wahlausschusses erhalten fir
ihre Tatigkeit und fur SchulungsmaBnahmen,
die Kenntnisse flr diese Tatigkeit vermitteln, Ar-
beitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgema-
Ben Durchfihrung der Aufgaben erforderlich ist.
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung(en) im
Wirtschaftsausschuss erhalten wahrend ihrer Amts-
zeit fur SchulungsmaBnahmen im Hinblick auf ihre
Tatigkeit im Wirtschaftsausschuss auf Antrag zu-
satzlich eine Arbeitsbefreiung von einer Woche.

§ 17 Kosten der Mitarbeitervertretung

(M

)

3)

Der Dienstgeber tragt die durch die Tatigkeit der
Mitarbeitervertretung entstehenden und fir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Kos-
ten einschlieBlich der Reisekosten im Rahmen der
fir den Dienstgeber bestehenden Bestimmungen.
Zu den erforderlichen Kosten gehéren auch

- die Kosten fur die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen im Sinne des § 16;

- die Kosten, die durch die Beiziehung sach-
kundiger Personen entstehen, soweit diese
zur ordnungsgemaBen Erflllung der Aufga-
ben notwendig ist und der Dienstgeber der
Kostenlbernahme vorher zugestimmt hat;
die Zustimmung darf nicht missbrauchlich
verweigert werden;

- die Kosten der Beauftragung eines Be-
vollmachtigten in Verfahren vor der Eini-
gungsstelle, soweit der Vorsitzende der
Einigungsstelle feststellt, dass die Bevoll-
machtigung zur Wahrung der Rechte des
Bevollmachtigenden notwendig ist;

- die Kosten der Beauftragung eines Bevoll-
machtigten in Verfahren vor den kirchlichen
Gerichten fur Arbeitssachen, soweit die Be-
vollméachtigung zur Wahrung der Rechte
des Bevollmachtigenden notwendig ist.

Der Dienstgeber stellt unter Berlicksichtigung der
bei ihm vorhandenen Gegebenheiten die sachli-
chen und personellen Hilfen zur Verfiigung.

Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir gemein-
same Mitarbeitervertretungen (§ 1 b) und erweiter-
te Gesamtmitarbeitervertretungen (§ 24 Abs. 2),
mit der MaBgabe, dass die Kosten von den betei-
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ligten Dienstgebern entsprechend dem Verhaltnis
der Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Zeitpunkt der Bildung getragen werden. Die betei-
ligten Dienstgeber haften als Gesamtschuldner.

§ 18 Schutz der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung

(1)

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung durfen
in der Auslibung ihres Amtes nicht behindert und
aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch
begUnstigt werden.

(1a) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern der Mitarbei-

tervertretung darf einschlieBlich eines Zeitraumes
von einem Jahr nach Beendigung der Mitglied-
schaft nicht geringer bemessen werden, als das
Arbeitsentgelt vergleichbarer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit einrichtungstblicher Entwicklung.

(1b)Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung durfen

von MaBnahmen der beruflichen Bildung inner-
halb und auBerhalb der Einrichtung nicht ausge-
schlossen werden.

Mitglieder der Mitarbeitervertretung kénnen gegen
ihren Willen in eine andere Einrichtung nur versetzt
oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter
Bericksichtigung dieser Mitgliedschaft aus wich-
tigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und
die Mitarbeitervertretung gemaf § 33 zugestimmt
hat. Dies gilt auch im Falle einer Zuweisung oder
Personalgestellung an einen anderen Rechtstrager.

Erleidet eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter,
die oder der Anspruch auf Unfallfirsorge nach be-
amtenrechtlichen Grundsatzen hat, anlasslich der
Wahrnehmung von Rechten oder in Erfillung von
Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im
Sinne der beamtenrechtlichen Unfallflrsorgevor-
schriften ein Dienstunfall ware, so sind diese Vor-
schriften entsprechend anzuwenden.

Beantragt eine in einem Berufsausbildungsverhalt-
nis stehende Mitarbeiterin oder ein in einem Berufs-
ausbildungsverhéltnis stehender Mitarbeiter, die
oder der Mitglied der Mitarbeitervertretung oder
Sprecherin oder Sprecher der Jugendlichen und
der Auszubildenden ist, spatestens einen Monat
vor Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses fur
den Fall des erfolgreichen Abschlusses ihrer oder
seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschafti-
gung, so bedarf die Ablehnung des Antrags durch

den Dienstgeber der Zustimmung der Mitarbei-
tervertretung gemaB § 33, wenn der Dienstgeber
gleichzeitig andere Auszubildende weiterbeschéaf-
tigt. Die Zustimmung kann nur verweigert werden,
wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht
besteht, dass die Ablehnung der Weiterbeschaf-
tigung wegen der Tatigkeit als Mitarbeitervertre-
terin oder Mitarbeitervertreter erfolgt. Verweigert
die Mitarbeitervertretung die vom Dienstgeber be-
antragte Zustimmung, so kann dieser gemal3 § 33
Abs. 4 das Kirchliche Arbeitsgericht anrufen.

§ 19 Kindigungsschutz

(1)

)

3)

Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung kann nur
gekundigt werden, wenn ein Grund flr eine au-
Berordentliche Kindigung vorliegt. Abweichend
von Satz 1 kann in den Fallen des Artikels 5 der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse auch eine or-
dentliche Kindigung ausgesprochen werden. Die
Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jah-
res nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn die
Mitgliedschaft ist nach § 13 ¢ Nrn. 2, 4 erloschen.

Nach Ablauf der Probezeit darf einem Mitglied des
Wahlausschusses vom Zeitpunkt seiner Bestellung
an, einer Wahlbewerberin oder einem Wahlbe-
werber vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahl-
vorschlages an, jeweils bis sechs Monate nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur gekindigt
werden, wenn ein Grund fir eine auBerordentliche
Kindigung vorliegt. Fur die ordentliche Kiindigung
gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

Die ordentliche Kundigung eines Mitglieds der
Mitarbeitervertretung, eines Mitglieds des Wahl-
ausschusses oder einer Wahlbewerberin oder ei-
nes Wahlbewerbers ist auch zuldssig, wenn eine
Einrichtung geschlossen wird, frihestens jedoch
zum Zeitpunkt der SchlieBung der Einrichtung, es
sei denn, dass die Kindigung zu einem friheren
Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erforder-
nisse bedingt ist. Wird nur ein Teil einer Einrich-
tung geschlossen, so sind die in Satz 1 genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einen anderen
Teil der Einrichtung zu Ubernehmen. Ist dies aus
betrieblichen Griinden nicht moglich, gilt Satz 1.

§ 20 Schweigepflicht

Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Mitarbei-
tervertretung haben Uber dienstliche Angelegenheiten
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oder Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugehorig-
keit zur Mitarbeitervertretung bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fur die Zeit
nach Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung. Die
Schweigepflicht besteht nicht fur solche dienstlichen
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
durfen. Die Schweigepflicht gilt ferner nicht gegentber
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung sowie gegentber
der Gesamtmitarbeitervertretung. Eine Verletzung der
Schweigepflicht stellt in der Regel eine grobe Pflichtver-
letzung im Sinne des § 13c Nr. 4 dar.

Ill. Mitarbeiterversammlung
§ 21 Einberufung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung (§ 4) ist nicht 6ffent-
lich. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung einberufen und geleitet.
Die Einladung hat unter Angabe der Tagesord-
nung mindestens eine Woche vor dem Termin
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die
den Teilnehmern der Mitarbeiterversammlung die
Maoglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zu erfolgen.

(2) Die Mitarbeiterversammlung hat mindestens ein-
mal im Jahr stattzufinden. Auf ihr hat die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung einen Tatig-
keitsbericht zu erstatten.

(3) Auf Verlangen von einem Drittel der Wahlberech-
tigten hat die oder der Vorsitzende der Mitarbei-
tervertretung die Mitarbeiterversammlung unter
Angabe der Tagesordnung innerhalb von zwei
Wochen einzuberufen. Das gleiche gilt, wenn der
Dienstgeber aus besonderem Grund die Einberu-
fung verlangt. In diesem Fall ist in der Tagesord-
nung der Grund anzugeben. An dieser Versamm-
lung nimmt der Dienstgeber teil.

(4) Jahrlich eine Mitarbeiterversammlung findet wah-
rend der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Grinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit
der Teilnahme an dieser Mitarbeiterversammlung
und die zusatzliche Wegezeit sind wie Arbeitszeit zu
vergUten, auch wenn die Mitarbeiterversammlung
auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Notwendige
Fahrtkosten fur jahrlich héchstens zwei Mitarbei-
terversammlungen sowie fir die auf Verlangen des
Dienstgebers einberufene Mitarbeiterversammlung
(Abs. 3) werden von dem Dienstgeber nach den bei
ihm geltenden Regelungen erstattet.
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§ 22 Aufgaben und Verfahren der Mitarbeiterver-
sammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung befasst sich mit allen
Angelegenheiten, die zur Zustandigkeit der Mit-
arbeitervertretung gehéren. In diesem Rahmen ist
die Mitarbeitervertretung der Mitarbeiterversamm-
lung berichtspflichtig. Sie kann der Mitarbeiterver-
tretung Antrage unterbreiten und zu den Beschlis-
sen der Mitarbeitervertretung Stellung nehmen.

(2) Spricht mindestens die Halfte der Wahlberechtig-
ten in einer Mitarbeiterversammlung der Mitarbei-
tervertretung das Misstrauen aus, so findet eine
Neuwahl statt (§ 13 Abs. 3 Nr. 5).

(3) Jede ordnungsgemalB einberufene Mitarbeiter-
versammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Die Be-
schlisse bedurfen der einfachen Mehrheit aller
anwesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Antrdge der Mitarbeiterversammlung gelten bei
Stimmengleichheit als abgelehnt.

(4) Antrage und Beschlisse sind in einer Niederschrift
festzuhalten und von der oder dem Vorsitzenden
und der Schriftfiihrerin oder dem SchriftfGhrer der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen. Der Nie-
derschrift soll eine Anwesenheitsliste beigeflgt wer-
den. Bei Teilversammlungen (§ 4 Abs. 2) und im Fal-
le des Abs. 2 ist eine Anwesenheitsliste beizufligen.

lll.a Sonderregelungen fur gemeinsame Mitarbei-
tervertretungen

§ 22 a Sonderregelungen far gemeinsame Mitar-
beitervertretungen nach § 1 b

(1) Die dem Dienstgeber gegentber der Mitarbeiterver-
tretung nach dieser Ordnung obliegenden Pflichten
obliegen bei der gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung den betroffenen Dienstgebern gemeinschaft-
lich. Dies gilt auch fur die Einberufung der Mitar-
beiterversammlung zur Vorbereitung der Wahl einer
gemeinsamen Mitarbeitervertretung (§ 10) sowie
die Fihrung des gemeinsamen Gesprachs nach § 39
Abs. 1 Satz 1. Die Informationspflicht des Dienstge-
bers nach § 27 Abs. 1, § 27 a und die Verpflichtun-
gen aus den Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37
sind auf die jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschréankt. Die betroffenen Dienstge-
ber kdnnen sich gegenseitig erméachtigen, die Auf-
gaben flreinander wahrzunehmen.
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Die 8§ 7 Abs. 1 und 2, 8 Abs. 1 und § 13 cNr. 4
finden mit der MaBgabe Anwendung, dass der
Wechsel einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters zu einem kirchlichen Dienstgeber innerhalb
des Zustandigkeitsbereichs der Mitarbeitervertre-
tung nicht den Verlust des Wahlrechts, der Wahi-
barkeit und der Mitgliedschaft in der Mitarbeiter-
vertretung zur Folge hat.

Fur die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung gelten die §§ 9 bis 11 ¢, soweit das Wahlver-
fahren nicht durch besondere di¢zesane Verord-
nung geregelt wird.

Die Mitarbeiterversammlung ist die Versammlung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrich-
tungen, fur die eine gemeinsame Mitarbeiterver-
tretung gemaB § 1 b gebildet ist.

IV. Besondere Formen der Vertretung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern

§ 23 Sondervertretung

- entfallt -

§ 24 Gesamtmitarbeitervertretung und erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung

(M

Bestehen bei einem Dienstgeber (§ 2) mehrere Mit-
arbeitervertretungen, so ist auf Antrag von zwei
Dritteln der Mitarbeitervertretungen oder wenn
die beflrwortenden Mitarbeitervertretungen mehr
als die Halfte der in die Wahlerlisten eingetragenen
Wahlberechtigten reprasentieren, eine Gesamtmit-
arbeitervertretung zu bilden.

Die Mitarbeitervertretungen mehrerer Einrich-
tungen mehrerer Rechtstrager bilden, wenn die
einheitliche und beherrschende Leitung der be-
teiligten selbstandigen kirchlichen Einrichtungen
bei einem Rechtstrager liegt, auf Antrag von zwei
Dritteln der Mitarbeitervertretungen oder wenn
die beflrwortenden Mitarbeitervertretungen mehr
als die Halfte der in die Wahlerlisten eingetragenen
Wahlberechtigten reprasentieren, eine erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung.

Beflirwortet mindestens eine Mitarbeitervertretung
die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung, teilt sie
dies der nach der Zahl der in die Wahlerlisten ein-
getragenen Wahlberechtigten gré3ten Mitarbei-

tervertretung mit. Diese ladt binnen drei Monaten
zu einer gemeinsamen Sitzung aller Mitglieder der
betroffenen Mitarbeitervertretungen zur Beratung
Uber die Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung ein.
Der Dienstgeber stellt den Mitarbeitervertretungen
die notwendigen Informationen zur Verfiigung, ins-
besondere die Zahl und GréBe der Mitarbeitervertre-
tungen, deren Anschriften und die Zahl der jeweils
in die Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten
im Zeitpunkt der Antragstellung. Die Mitglieder der
betroffenen Mitarbeitervertretungen sind fir die
gemeinsame Sitzung im notwendigen Umfang von
der dienstlichen Tatigkeit freizustellen. Der Dienst-
geber stellt einen geeigneten Raum mit angemes-
sener Ausstattung zur Verfiigung und erstattet die
notwendigen Reisekosten zu der gemeinsamen
Sitzung. Die Abstimmungsergebnisse der einzel-
nen Mitarbeitervertretungen werden von dem/der
Vorsitzenden der nach der Zahl der in die Wahler-
listen eingetragenen Wahlberechtigten gréBten
Mitarbeitervertretung erfasst; er/sie teilt die Ergeb-
nisse dem Dienstgeber und allen betroffenen Mit-
arbeitervertretungen schriftlich mit. Die Bildung der
Gesamtmitarbeitervertretung oder der erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung kann beim Kirchlichen
Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung
angefochten werden, wenn gegen wesentliche Be-
stimmungen verstoBen worden ist. Zur Anfechtung
berechtigt ist jede Mitarbeitervertretung oder der
Dienstgeber. Liegen die Voraussetzungen fur die
Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung oder er-
weiterten Gesamtmitarbeitervertretung vor, ladt die
nach der Zahl der in die Wahlerlisten eingetrage-
nen Wahlberechtigten groBte Mitarbeitervertretung
nach Ablauf der Anfechtungsfrist zur konstituieren-
den Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung oder
erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung ein.

Jede Mitarbeitervertretung entsendet in die Ge-
samtmitarbeitervertretung oder erweiterte Ge-
samtmitarbeitervertretung ein Mitglied. AuBer-
dem wadhlen die Sprecherinnen oder Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden und die
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten Mitar-
beitervertretungen aus ihrer Mitte je eine Vertrete-
rin oder einen Vertreter und je eine Ersatzvertreterin
oder einen Ersatzvertreter in die Gesamtmitarbei-
tervertretung oder erweiterte Gesamtmitarbeiter-
vertretung. Durch Dienstvereinbarung kénnen Mit-
gliederzahl und Zusammensetzung abweichend
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geregelt werden. Durch Dienstvereinbarung kann
geregelt werden, ob und in welchem Umfang Mit-
glieder der Gesamtmitarbeitervertretung oder der
erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung pauschal
freigestellt werden sollen.

Jedes Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung hat
so viele Stimmen, wie der Mitarbeitervertretung,
die es entsandt hat, Mitglieder bei der letzten Wahl
nach § 6 Abs. 2 zustanden. Entsendet eine Mit-
arbeitervertretung mehrere Mitglieder, so stehen
ihnen die Stimmen nach Satz 1 anteilig zu. Durch
Dienstvereinbarung kann die Stimmengewichtung
abweichend geregelt werden.

Die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fur die
Angelegenheiten der Mitarbeitervertretung, soweit
sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus meh-
reren oder allen Einrichtungen betreffen und diese
nicht durch die einzelnen Mitarbeitervertretungen
in ihren Einrichtungen geregelt werden kénnen.
lhre Zustandigkeit erstreckt sich auch auf Einrich-
tungen ohne Mitarbeitervertretung. In allen Gbrigen
Angelegenheiten ist die Mitarbeitervertretung der
Einrichtung zustandig, unabhangig davon, wer fir
den Dienstgeber handelt. Die Mitarbeitervertretung
kann durch Beschluss, das Verhandlungsmandat auf
die Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiterte
Gesamtmitarbeitervertretung Ubertragen; die ma-
terielle Entscheidungsbefugnis bleibt jedoch stets
der Mitarbeitervertretung vorbehalten. Die Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmitar-
beitervertretung ist der einzelnen Mitarbeitervertre-
tung der Einrichtung nicht Gbergeordnet.

Die Mitgliedschaft in der Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterten Gesamtmitarbeitervertre-
tung erlischt nach MaBgabe des § 13 ¢) oder durch
Abberufung durch die entsendende Mitarbeiter-
vertretung.

Die Auflésung der einmal errichteten Gesamtmit-
arbeitervertretung oder erweiterten Gesamtmitar-
beitervertretung bedarf der Zustimmung von zwei
Dritteln der Mitarbeitervertretungen oder von Mit-
arbeitervertretungen, die mehr als die Halfte der in
die Wahlerlisten eingetragenen Wahlberechtigten
reprasentieren.

Fur die Gesamtmitarbeitervertretung und erweiter-
te Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen
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die Bestimmungen dieser Ordnung sinngemal mit
Ausnahme des § 15 Abs. 3.

§24a
- aufgehoben -
§24 b
- aufgehoben -

§ 25 Haupt-Mitarbeitervertretung/Didzesane Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Limburg (Haupt-MAV/DiAG)

(1) Zur Vertretung gemeinsamer Interessen wird fur
die Beschaftigten im kirchlichen und caritativen
Dienst im Bistum Limburg eine Haupt-MAV/DIAG
gebildet.

(2) Zweck und Aufgaben der Haupt-MAV/DIAG sind

1. Mitwirkung in denjenigen Angelegenheiten
der §8§ 26 bis 39, die vom Bischoflichen Or-
dinariat fur die Beschaftigten mehrerer Ein-
richtungen verbindlich festgelegt werden;
in diesen Fallen tritt diese Mitwirkung an
die Stelle der Mitwirkung durch die einzel-
ne Mitarbeitervertretung;

2. gegenseitige Information und Erfahrungs-
austausch mit den vertretenen Mitarbeiter-
vertretungen;

3. Beratung der Mitarbeitervertretungen in
Angelegenheiten des Mitarbeitervertre-
tungsrechts;

4. Beratung der Mitarbeitervertretungen im
Falle des § 38 Abs. 2;

5. Forderung der Anwendung der Mitarbeiter-
vertretungsordnung;

6. Sorge um die Schulung der Mitarbeiterver-
treterinnen und Mitarbeitervertreter;

7. Erarbeitung von Vorschlagen zur Fortentwick-
lung der Mitarbeitervertretungsordnung;

8. Erarbeitung von Anregungen an Vertreter
der Beschaftigten in der KODA fiir das Bis-
tum Limburg und der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverban-
des sowie die Abgabe von Stellungnahmen
zu Vorhaben der KODA und der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Ca-
ritasverbandes jeweils nach Aufforderung
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den der Kommission;
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9. Erstellung der Beisitzerlisten nach § 44
Abs. 2 Satz 1;

10. Mitwirkung an der Wahl zu den nach Art.
7 GrO zu bildenden Kommissionen zur
Ordnung des Arbeitsvertragsrechts, soweit
die Ordnung der Kommission dies vorsieht;

11. Mitwirkung bei der Besetzung der Kirch-
lichen Arbeitsgerichte nach MaBgabe der
Vorschriften der Kirchlichen Arbeitsgerichts-
ordnung.

12. Beratung der Mitarbeitervertretungen bei
der Bildung einer Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder erweiterten Gesamtmitarbeiter-
vertretung nach § 24.

(3) Die Haupt-MAV/DIAG setzt sich zusammen aus

- zwei von der Mitarbeitervertretung beim
Bischoflichen Ordinariat gewahlten Mit-
gliedern,

- einem von der Mitarbeitervertretung der
Pastoralen Mitarbeiter gewahlten Mitglied,

- vier von den Mitarbeitervertretungen der
Gesamtverbande von Kirchengemeinden
und von Kirchengemeinden gewahlten
Mitgliedern,

- sechs von den Mitarbeitervertretungen
der sonstigen kirchlichen und caritativen
Rechtstrager gewahlten Mitgliedern.

(4) Das Bistum tragt im Rahmen der, der Haupt-MAV/

DIAG im Bistumshaushalt zur Wahrnehmung der
Aufgaben zur Verfligung gestellten Mittel, die not-
wendigen Kosten einschlieBlich der Reisekosten
entsprechend der fUr das Bistum geltenden Rei-
sekostenregelung. Fur die Teilnahme an der Mit-
gliederversammlung und fir die Tatigkeit des Vor-
standes besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung,
soweit dies zur ordnungsgemaBen Durchflhrung
der Aufgaben der Haupt-MAV/DIAG erforderlich
ist und kein unabwendbares dienstliches oder be-
triebliches Interesse entgegensteht. § 15 Absatz 5
gilt entsprechend. Regelungen zur Erstattung der
Kosten der Freistellung werden in Sonderbestim-
mungen geregelt. Den Mitgliedern des Vorstandes
ist im zeitlichen Umfang des Anspruchs nach § 16
Abs. 1 Satz 1 Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Bezlige fur die Teilnahme an solchen Schu-
lungsveranstaltungen zu gewahren, welche die
far die Arbeit in der Arbeitsgemeinschaft erfor-
derlichen Kenntnisse vermitteln, von dem Bistum
oder dem Didzesancaritasverband als geeignet an-
erkannt sind und wenn dringende dienstliche oder

betriebliche Erfordernisse einer Teilnahme nicht
entgegenstehen.

Die Haupt-MAV/DIAG kann sich mit Arbeitsgemein-
schaften anderer (Erz-)Di6zesen zu einer Bundesar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zur
Wahrnehmung folgender Aufgaben zusammen-
schlieBen:

1. Forderung des Informations- und Erfah-
rungsaustausches unter ihren Mitgliedern,

2. Erarbeitung von Vorschlagen zur Anwen-
dung des Mitarbeitervertretungsrechts,

3. Erarbeitung von Vorschldgen zur Entwick-
lung der Rahmenordnung fur eine Mitar-
beitervertretung,

4. Kontaktpflege mit der Kommission fir Per-
sonalwesen des Verbandes der Di6zesen
Deutschlands,

5. Abgabe von Stellungnahmen zu Vorha-
ben der Zentral-KODA nach Aufforderung
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den der Kommission,

6. Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchli-
chen Arbeitsgerichtshofes nach MaBgabe
der Vorschriften der KAGO.

Das Néhere bestimmt die Vollversammlung des Ver-
bandes der Di6zesen Deutschlands.

V. Zusammenarbeit zwischen Dienstgebern und
Mitarbeitervertretung

§ 26 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung

(M

Der Dienst in der Kirche verpflichtet Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung in besonderer Weise,
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und sich bei
der Erflllung der Aufgaben gegenseitig zu unter-
stUtzen. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
haben darauf zu achten, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behan-
delt werden. In ihrer Mitverantwortung fur die Auf-
gabe der Einrichtung soll auch die Mitarbeiterver-
tretung bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
das Verstandnis fir den Auftrag der Kirche starken
und flr eine gute Zusammenarbeit innerhalb der
Dienstgemeinschaft eintreten.

Der Mitarbeitervertretung sind auf Verlangen die
zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen

Unterlagen vorzulegen. Personalakten durfen nur
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mit schriftlicher Zustimmung der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters eingesehen werden.

(3) Die Mitarbeitervertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:

1.

10.

MaBnahmen, die der Einrichtung und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen,
anzuregen,

Anregungen und Beschwerden von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie derje-
nigen Personen, die dem Dienstgeber zur
Arbeitsleistung Uberlassen werden im Sin-
ne des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes,
entgegenzunehmen, und falls sie berech-
tigt erscheinen, vorzutragen und auf ihre
Erledigung hinzuwirken,

die Eingliederung und berufliche Ent-
wicklung schwerbehinderter und anderer
schutzbedurftiger, insbesondere élterer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern,
die Eingliederung auslandischer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in die Einrichtung
und das Verstandnis zwischen ihnen und
den anderen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zu fordern,

MaBnahmen zur beruflichen Foérderung
schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anzuregen,

mit den Sprecherinnen und Sprechern der
Jugendlichen und der Auszubildenden zur
Forderung der Belange der jugendlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Auszubildenden zusammenzuarbeiten,
sich fir die DurchfUhrung der Vorschriften
Uber den Arbeitsschutz, die Unfallverhi-
tung und die Gesundheitsférderung in der
Einrichtung einzusetzen,

auf frauen- und familienfreundliche Ar-
beitsbedingungen hinzuwirken,

die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den
Kommissionen zur Behandlung von Be-
schwerden gegen Leistungsbeurteilungen
und zur Kontrolle des Systems der Leis-
tungsfeststellung und -bezahlung zu be-
nennen, soweit dies in einer kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung vorgesehen ist.
Durchsetzung der Entgeltgleichheit von
Frauen und Mannern in der Einrichtung
und Wahrnehmung der im Entgelttrans-
parenzgesetz (EntgTranspG) vorgesehenen
Aufgaben der betrieblichen Interessenver-
tretung.
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(3a) Auf Verlangen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
ist ein Mitglied der Mitarbeitervertretung hinzuzuzie-
hen bei einem Gesprach mit dem Dienstgeber Uber

1.

personen-, verhaltens- oder betriebsbeding-
te Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses fuhren
kénnen oder

den Abschluss eines Anderungs- oder Auf-
hebungsvertrages.

(4) Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu
einer nach Art. 7 GrO zu bildenden Kommission
zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts mit, soweit
eine Ordnung dies vorsieht.

§ 27 Information

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren
sich gegenseitig Uber die Angelegenheiten, welche
die Dienstgemeinschaft betreffen. Auf Wunsch fin-
det eine Aussprache statt.

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertre-
tung insbesondere Uber

Stellenausschreibungen,

Anderungen und Erganzungen des Stellen-
planes,

Behandlung der von der Mitarbeiterver-
tretung vorgetragenen Anregungen und
Beschwerden,

Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen und Vermittlungsvorschlage
nach § 164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX,
Ausscheiden von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern,

Einrichtung von Langzeitkonten und deren
Inhalt,

den far ihren Zustandigkeitsbereich maf-
geblichen Inhalt des Verzeichnisses gemal
§ 163 Abs. 1 SGB IX sowie der Anzeige
gemal § 163 Abs. 2 Satz 1 SGB IX.

§ 27 a Information in wirtschaftlichen Angelegen-

heiten

(1) Der Dienstgeber einer Einrichtung, in der in der Re-
gel mehr als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
standig beschaftigt sind und deren Betrieb Uber-
wiegend durch Zuwendungen der o6ffentlichen
Hand, aus Leistungs- und Vergitungsvereinba-
rungen mit Kostentragern oder Zahlungen sonsti-
ger nichtkirchlicher Dritter finanziert wird, hat die
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Mitarbeitervertretung Uber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten der Einrichtung rechtzeitig, min-
destens aber einmal im Kalenderjahr unter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen schriftlich zu unter-
richten sowie die sich daraus ergebenden Auswir-
kungen auf die Personalplanung darzustellen. Die
Mitarbeitervertretung kann Anregungen geben.
Soweit es zur ordnungsgemafen Erfullung der Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung erforderlich ist,
hat der Dienstgeber sachkundige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Verflgung zu stellen; er hat
hierbei die Vorschlage der Mitarbeitervertretung
zu berlcksichtigen, soweit einrichtungsbedingte
Notwendigkeiten nicht entgegenstehen. Fir diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 20 entspre-
chend. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung
oder erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung, so
ist diese anstelle der Mitarbeitervertretung zu in-
formieren.

Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne
dieser Vorschrift gehéren insbesondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der
Einrichtung;

2. Rationalisierungsvorhaben;

3. Anderung der Arbeitsmethoden, insbeson-
dere die Einflihrung neuer Arbeitsmetho-
den;

4. Fragen des einrichtungsbezogenen Um-
weltschutzes;

5. die Einschrankung oder Stilllegung von
Einrichtungen oder von Einrichtungstei-
len;

6. die Verlegung von Einrichtungen oder Ein-
richtungsteilen;

7. der Zusammenschluss oder die Spaltung
von Einrichtungen;

8. die Anderung der Organisation oder des
Zwecks einer Einrichtung sowie

9. sonstige Vorgange und Vorhaben, welche
die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Einrichtung wesentlich be-
rihren kénnen.

Als erforderliche Unterlagen im Sinne des Abs. 1
sind diejenigen Unterlagen vorzulegen, die ein
den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Einrichtung vermitteln. Sofern fir die Ein-
richtung nach den Vorschriften des Handels- oder
Steuerrechts Rechnungs-, Buchfihrungs- und
Aufzeichnungspflichten bestehen, sind dies der
Jahresabschluss nach den jeweils maBgeblichen
Gliederungsvorschriften sowie der Anhang und,

sofern zu erstellen, der Lagebericht; fir Einrich-
tungen einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
sind dies der auf die Einrichtung bezogene Teil des
Haushalts und der Jahresrechnung.

In Einrichtungen im Sinne des Abs. 1 mit in der Re-
gel nicht mehr als 50 standig beschaftigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern hat der Dienstgeber
mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer
Mitarbeiterversammlung Uber das Personal- und
Sozialwesen der Einrichtung und Uber die wirt-
schaftliche Lage und Entwicklung der Einrichtung
zu berichten.

Die Informationspflicht besteht nicht, soweit da-
durch Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse ge-
fahrdet werden.

§ 27b Wirtschaftsausschuss

(1)

Sofern in Einrichtungen, deren Betrieb Uberwie-
gend durch Zuwendungen der &ffentlichen Hand,
aus Leistungs- und VergUtungsvereinbarungen mit
Kostentrdgern oder Zahlungen sonstiger nicht-
kirchlicher Dritter finanziert wird, eine Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamt-
mitarbeitervertretung gebildet wurde und diese
mehr als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
reprasentiert, kann ein Wirtschaftsausschuss ge-
bildet werden. Gehéren den Einrichtungen, fir
die die Gesamtmitarbeitervertretung oder die er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung zustandig
ist, auch nicht Uberwiegend drittmittelfinanzierte
Einrichtungen an, so ist der Wirtschaftsausschuss
fur diese Einrichtungen nicht zustandig. Der Wirt-
schaftsausschuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche
Angelegenheiten mit dem Dienstgeber zu beraten
und die Gesamtmitarbeitervertretung oder erwei-
terte Gesamtmitarbeitervertretung nach jeder Sit-
zung zu unterrichten. § 27 a) Abs. 2 MAVO findet
entsprechende Anwendung.

Wenn eine Gesamtmitarbeitervertretung oder er-
weiterte Gesamtmitarbeitervertretung nicht vor-
handen ist, kann die Mitarbeitervertretung in einer
Einrichtung, deren Betrieb Uberwiegend durch Zu-
wendungen der 6ffentlichen Hand, aus Leistungs-
und VergUtungsvereinbarungen mit Kostentragern
oder Zahlungen sonstiger nichtkirchlicher Dritter
finanziert wird und die regelméaBig mindestens
200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt,
einen Wirtschaftsausschuss bilden.
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(3) Der Dienstgeber hat den Wirtschaftsausschuss
rechtzeitig und umfassend Uber die wirtschaftli-
chen Angelegenheiten der Einrichtung(en) unter
Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrich-
ten, soweit dadurch nicht Betriebs- und Geschafts-
geheimnisse gefdhrdet werden. Der Dienstgeber
stellt darber hinaus die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung dar.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens
drei und hochstens sieben von der Gesamtmitar-
beitervertretung oder erweiterten Gesamtmitar-
beitervertretung entsandten Mitgliedern, die als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieBlich
der in § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten
Personen den Einrichtungen angehéren mdssen.
Der Wirtschaftsausschuss wahlt mit einfacher
Mehrheit aus dem Kreis seiner Mitglieder eine/
einen Vorsitzende/n. Die Mitglieder sollen die zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche
und persdnliche Eignung besitzen. Mindestens
ein Mitglied des Wirtschaftsausschusses gehort
der Gesamtmitarbeitervertretung oder erweiter-
ten Gesamtmitarbeitervertretung an. Die Mitglie-
der des Wirtschaftsausschusses kénnen jederzeit
abberufen werden. Darlber hinaus erlischt die
Mitgliedschaft im Wirtschaftsausschuss nach MaB3-
gabe des § 13 ¢). Sofern der Wirtschaftsausschuss
nach Abs. 2 gebildet wird, finden die Satze 1 bis 6
entsprechend Anwendung.

(5) Fur die Sitzungen des Wirtschaftsausschusses gel-
ten folgende Regelungen:

a) Der Wirtschaftsausschuss soll vierteljahrlich
einmal zusammentreten.

b) An den Sitzungen des Wirtschaftsausschus-
ses hat der Dienstgeber oder sein Vertreter
teilzunehmen. Er kann sachkundige Dienst-
nehmer der Einrichtung einschlieBlich der in
§ 3 Abs. 2 Ziffern 2-5 genannten Personen
hinzuziehen. Fir die Hinzuziehung und die
Verschwiegenheitspflicht von Sachverstan-
digen gilt § 20 entsprechend.

¢) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
sind berechtigt, in die nach § 27 a) Abs. 3 vor-
zulegenden Unterlagen Einsicht zu nehmen.

d) Der Jahresabschluss ist dem Wirtschafts-
ausschuss unter Beteiligung der Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterten
Gesamtmitarbeitervertretung, im Fall der
Bildung nach Abs. 2 unter Beteiligung der
Mitarbeitervertretung, zu erldutern.
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(6) Wird eine Auskunft Uber wirtschaftliche Ange-
legenheiten im Sinne des Abs. 3 entgegen dem
Verlangen des Wirtschaftsausschusses nicht,
nicht rechtzeitig oder nur ungentgend erteilt und
kommt hiertiber zwischen Dienstgeber und Wirt-
schaftsausschuss eine Einigung nicht zu Stande,
so entscheidet auf Antrag des den Wirtschaftsaus-
schuss bildenden Organs die Einigungsstelle.

§ 27 c Einrichtungsspezifische Regelungen

Die Mitarbeitervertretung kann Antréage auf abwei-
chende Gestaltung der Arbeitsentgelte und sonstigen
Arbeitsbedingungen gegeniber einer nach Artikel 7
GrO gebildeten Kommission zur Ordnung des Arbeits-
vertragsrechts stellen, soweit die fir die Kommission
geltende Ordnung dies vorsieht.

§ 28 Formen der Beteiligung, Dienstvereinbarung

(1) Die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Ent-
scheidungen des Dienstgebers vollzieht sich im
Rahmen der Zustandigkeit der Einrichtung nach
den §§ 29 bis 37.

Formen der Beteiligung sind:
- Anhoérung und Mitberatung,
- Vorschlagsrecht,
- Zustimmung,
- Antragsrecht.

(2) Dienstvereinbarungen sind im Rahmen des § 38
zulassig.

(3) Soweit die Zustandigkeit der ,Kommission zur
Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechtes
(KODA)" oder der , Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes” gegeben ist, fin-
det eine Beteiligung nach den §§ 28 bis 37 weder
durch die Mitarbeitervertretung noch die Gesamt-
mitarbeitervertretung oder erweiterte Gesamtmit-
arbeitervertretung, die Haupt-Mitarbeitervertre-
tung oder die Didzesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen statt.

§ 28 a Aufgaben und Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung zum Schutz der Menschen mit Behinde-
rungen

(1) Die Mitarbeitervertretung fordert die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achtet darauf,
dass die dem Dienstgeber nach §§ 154, 155, 164,
166 und 167 SGB IX obliegenden Verpflichtungen
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erfullt werden und wirkt auf die Wahl einer Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter hin.

Der Dienstgeber trifft mit der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und der Mitarbeitervertretung in Zusam-
menarbeit mit dem Beauftragten des Dienstgebers
gemaB § 181 SGB IX eine verbindliche Inklusions-
vereinbarung. Auf Verlangen der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wird unter Beteiligung der Mitarbeitervertre-
tung hiertber verhandelt. Ist eine Vertrauensperson
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter nicht vorhanden, so steht das Recht, die
Aufnahme von Verhandlungen zu verlangen, der
Mitarbeitervertretung zu. Der Dienstgeber oder die
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter kénnen das Integrations-
amt einladen, sich an den Verhandlungen Uber die
Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur
far Arbeit und dem Integrationsamt, die fur den Sitz
des Dienstgebers zustandig sind, wird die Vereinba-
rung Ubermittelt. Der Inhalt der Inklusionsvereinba-
rung richtet sich nach § 166 Abs. 2 SGB IX.

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Be-
schaftigungsverhaltnis einer schwerbehinderten
Mitarbeiterin oder eines schwerbehinderten Mit-
arbeiters auf, die dieses Beschaftigungsverhaltnis
gefdhrden kénnen, sind zunachst unter moglichst
frihzeitiger Einschaltung des Beauftragten des
Dienstgebers nach § 181 SGB IX, der Vertrauens-
person der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Mitarbeitervertretung so-
wie des Integrationsamtes alle Maglichkeiten und
alle zur Verfliigung stehenden Hilfen zu erértern,
mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden
kénnen und das Beschaftigungsverhaltnis mog-
lichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

§ 29 Anhoérung und Mitberatung

(M

Das Recht der Anhérung und der Mitberatung ist
bei folgenden Angelegenheiten gegeben:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der tagli-
chen Arbeitszeit, einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage fur Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter flr pastorale Dienste

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

oder religiése Unterweisung, die zu ihrer
Tatigkeit der ausdricklichen bischéflichen
Sendung oder Beauftragung bedurfen, so-
wie fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
liturgischen Dienst,

Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus- und Heimordnungen),

Festlegung von Richtlinien zur Durchfah-
rung des Stellenplanes,

Verpflichtung zur Teilnahme oder Auswahl
der Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an
beruflichen Fort- und WeiterbildungsmaB-
nahmen,

Durchfuhrung beruflicher Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen, die die Einrichtung fir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbietet,
Einfihrung von Unterstitzungen, Vorschis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen sowie deren Einstellung,
Fassung von Musterdienst- und Musterar-
beitsvertragen,

Regelung zur Erstattung dienstlicher Aus-
lagen,

Abordnung von mehr als drei Monaten,
Versetzung an eine andere Einrichtung, Zu-
weisung oder Personalgestellung an einen
anderen Rechtstrager von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fur pastorale Dienste oder
religiése Unterweisung, die zu ihrer Tatig-
keit der ausdrtcklichen bischéflichen Sen-
dung oder Beauftragung bedrfen,
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand,
wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
die Mitwirkung beantragt,

Entlassung aus einem Probe- oder Wi-
derrufsverhaltnis in Anwendung beam-
tenrechtlicher Bestimmungen, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Mit-
wirkung beantragt,

Uberlassung von Wohnungen, die fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen sind,
grundlegende Anderungen von Arbeitsme-
thoden,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleis-
tung und zur Erleichterung des Arbeitsab-
laufes,

Festlegung von Grundsatzen fir die Gestal-
tung von Arbeitsplatzen,

SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder
wesentlichen Teilen von ihnen,
Entscheidungen gemaB § 3 Abs. 2 Nrn. 3
und 4,

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 1/2018



)

-284-

19. Zurlckweisung von Bewerbungen schwer-
behinderter Menschen um einen freien Ar-
beitsplatz, soweit die Beschaftigungspflicht
des § 154 Abs. 1 SGB IX noch nicht erfdllt
ist.

In den in Abs. 1 genannten Fallen wird die Mitar-
beitervertretung zu der vom Dienstgeber beabsich-
tigten MaBnahme oder Entscheidung angehort.
Diese ist der Mitarbeitervertretung rechtzeitig mit-
zuteilen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist
von einer Woche keine Einwendungen, so gilt die
vorbereitete MaBnahme oder Entscheidung als
nicht beanstandet. Auf Antrag der Mitarbeiter-
vertretung kann der Dienstgeber eine Fristverlan-
gerung um eine weitere Woche bewilligen. Erhebt
die Mitarbeitervertretung Einwendungen, so wer-
den die Einwendungen in einer gemeinsamen Sit-
zung von Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
mit dem Ziel der Verstandigung beraten.

Halt die Mitarbeitervertretung auch danach ihre
Einwendungen aufrecht und will der Dienstgeber
den Einwendungen nicht Rechnung tragen, so teilt
er dies der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

Der Dienstgeber kann bei MaBnahmen oder Ent-
scheidungen, die der Anhérung und Mitberatung
der Mitarbeitervertretung bedurfen und der Natur
der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur
endgultigen Entscheidung vorldufige Regelungen
treffen. Die Mitarbeitervertretung ist Uber die ge-
troffene Regelung unverziiglich zu verstandigen.

§ 30 Anhoérung und Mitberatung bei ordentlicher
Kindigung

(1)

Der Mitarbeitervertretung ist vor jeder ordentli-
chen Kundigung durch den Dienstgeber schriftlich
die Absicht der Kindigung mitzuteilen. Bestand
das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt der beabsich-
tigten Kundigung bereits mindestens sechs Mo-
nate, so hat er auch die Griinde der Kindigung
darzulegen.

Will die Mitarbeitervertretung gegen die Kindi-
gung Einwendungen geltend machen, so hat sie
diese unter Angabe der Grinde dem Dienstgeber
spatestens innerhalb einer Woche schriftlich mitzu-
teilen. Erhebt die Mitarbeitervertretung innerhalb
der Frist keine Einwendungen, so gilt die beab-
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3)

(5)

sichtigte Kiindigung als nicht beanstandet. Erhebt
die Mitarbeitervertretung Einwendungen und halt
der Dienstgeber an der Kiindigungsabsicht fest, so
werden die Einwendungen in einer gemeinsamen
Sitzung von Dienstgeber und Mitarbeitervertre-
tung mit dem Ziel einer Verstandigung beraten.
Der Dienstgeber setzt den Termin der gemeinsa-
men Sitzung moéglichst unter Beriicksichtigung der
Terminwinsche der Mitarbeitervertretung fest und
ladt hierzu ein.

Als Einwendungen kann insbesondere geltend ge-
macht werden, dass nach Ansicht der Mitarbeiter-
vertretung

1. die Kindigung gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnung
oder sonstiges geltendes Recht verstdBt,

2. der Dienstgeber bei der Auswahl der zu
kiindigenden Mitarbeiterin oder des zu
kiindigenden Mitarbeiters soziale Ge-
sichtspunkte nicht oder nicht ausreichend
berlicksichtigt hat,

3. die zu kiindigende Mitarbeiterin oder der
zu kindigende Mitarbeiter an einem an-
deren Arbeitsplatz in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers weiter beschéaftigt
werden kann,

4. die Weiterbeschaftigung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters nach zumutbaren
Umschulungs- oder FortbildungsmaBnah-
men maoglich ist oder

5. eine Weiterbeschaftigung der Mitarbeite-
rin oder des Mitarbeiters unter gednderten
Vertragsbedingungen maoglich ist und die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter sein Ein-
verstandnis hiermit erklart hat.

Diese Einwendungen bedirfen der Schriftform und
der Angabe der konkreten, auf den Einzelfall bezo-
genen Griinde.

Kindigt der Dienstgeber, obwohl die Mitarbeiter-
vertretung Einwendungen gem. Abs. 3 Nrn. 1 bis 5
erhoben hat, so hat er der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter mit der Kiindigung eine Abschrift der
Einwendungen der Mitarbeitervertretung zuzulei-
ten.

Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den
Abs. 1 und 2 ausgesprochene Kindigung ist un-
wirksam.
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§ 30 a Anhoérung und Mitberatung bei Massenent-
lassung

(1)

Beabsichtigt der Dienstgeber, nach § 17 Abs. 1
des Kindigungsschutzgesetzes anzeigepflichtige
Entlassungen vorzunehmen, hat er der Mitarbei-
tervertretung rechtzeitig die zweckdienlichen Aus-
kiinfte zu erteilen und sie schriftlich insbesondere
zu unterrichten Uber

1. die Grunde fur die geplanten Entlassungen,
2. die Zahl und die Berufsgruppen der zu ent-
lassenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. die Zahl und die Berufsgruppen der in der
Regel beschéaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

4. den Zeitraum, in dem die Entlassungen vor-
genommen werden sollen,

5. die vorgesehenen Kriterien fur die Auswahl
der zu entlassenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

6. die fur die Berechnung etwaiger Abfindun-
gen vorgesehenen Kriterien.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung haben ins-
besondere die Mdglichkeiten zu beraten, Entlas-
sungen zu vermeiden oder einzuschranken und
ihre Folgen zu mildern.

§ 31 Anhérung und Mitberatung bei auBerordent-
licher Kiindigung

(1)

Der Mitarbeitervertretung sind vor einer auBer-
ordentlichen Kindigung durch den Dienstgeber
schriftlich die Absicht der Kindigung und die
Grinde hierfur mitzuteilen.

Will die Mitarbeitervertretung gegen die beabsich-
tigte Kindigung Einwendungen geltend machen,
so hat sie diese unter Angabe der Grinde dem
Dienstgeber spatestens innerhalb von drei Arbeits-
tagen schriftlich mitzuteilen. Diese Frist kann vom
Dienstgeber auf 48 Stunden verklrzt werden. Er-
hebt die Mitarbeitervertretung innerhalb der Frist
keine Einwendungen, so gilt die beabsichtigte
Kindigung als nicht beanstandet. Erhebt die Mit-
arbeitervertretung Einwendungen, so entscheidet
der Dienstgeber Gber den Ausspruch der auB3eror-
dentlichen Kindigung.

Eine ohne Einhaltung des Verfahrens nach den
Absatzen 1 und 2 ausgesprochene Kindigung ist
unwirksam.

§ 32 Vorschlagsrecht

(1) Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Ange-

legenheiten ein Vorschlagsrecht:

1. MaBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit,

2. Anderung von Beginn und Ende der tagli-
chen Arbeitszeit, einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage fur Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter flr pastorale Dienste
oder religiése Unterweisung, die zu ihrer
Tatigkeit der ausdricklichen bischéflichen
Sendung oder Beauftragung bedurfen, so-
wie fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
liturgischen Dienst,

3. Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus- und Heimordnungen),

4. Durchfthrung beruflicher Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen, die die Einrichtung
far ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anbietet,

5. Regelung zur Erstattung dienstlicher Aus-
lagen,

6. Einfuhrung von Unterstitzungen, Vorschis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen und deren Einstellung,

7. Uberlassung von Wohnungen, die fur Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen
sind,

8. grundlegende Anderungen von Arbeitsme-
thoden,

9. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleis-
tung und zur Erleichterung des Arbeitsab-
laufes,

10. Festlegung von Grundsatzen fir die Gestal-
tung der Arbeitsplatze,

11. Regelungen gem. § 6 Abs. 3,

12. Sicherung der Beschaftigung, insbesonde-
re eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit,
Forderung von Teilzeitarbeit und Altersteil-
zeit, neue Formen der Arbeitsorganisation,
Anderungen der Arbeitsverfahren und Ar-
beitsablaufe, die Qualifizierung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, Alternativen
zur Ausgliederungen von Arbeit oder ihrer
Vergabe an andere Unternehmen.

(2) Will der Dienstgeber einem Vorschlag der Mit-

arbeitervertretung im Sinne des Abs. 1 nicht
entsprechen, so ist die Angelegenheit in einer
gemeinsamen Sitzung von Dienstgeber und Mit-
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arbeitervertretung mit dem Ziel der Einigung zu
beraten. Kommt es nicht zu einer Einigung, so teilt
der Dienstgeber die Ablehnung des Vorschlages
der Mitarbeitervertretung schriftlich mit.

§ 33 Zustimmung

)

In den Angelegenheiten der §§ 34 bis 36 sowie des
§ 18 Abs. 2 und 4 kann der Dienstgeber die von ihm
beabsichtigte MaBnahme oder Entscheidung nur
mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung treffen.

Der Dienstgeber unterrichtet die Mitarbeiterver-
tretung von der beabsichtigten MaBnahme oder
Entscheidung und beantragt ihre Zustimmung.
Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn die Mitarbei-
tervertretung nicht binnen einer Woche nach Ein-
gang des Antrages bei ihr Einwendungen erhebt.
Auf Antrag der Mitarbeitervertretung kann der
Dienstgeber die Frist um eine weitere Woche ver-
langern. Wenn Entscheidungen nach Ansicht des
Dienstgebers eilbedlrftig sind, so kann er die Frist
auf drei Tage, bei Anstellungen und Einstellungen
auch bis zu vierundzwanzig Stunden unter Angabe
der Grunde verkirzen. Eine Fristverkiirzung in den
Fallen des § 1a Abs. 2 ist ausgeschlossen.

Erhebt die Mitarbeitervertretung Einwendungen,
so haben Dienstgeber und Mitarbeitervertretung
mit dem Ziel der Einigung zu verhandeln, falls nicht
der Dienstgeber von der beabsichtigten MaBnah-
me oder Entscheidung Abstand nimmt. Der Dienst-
geber setzt den Termin fir die Verhandlung mog-
lichst unter Berlicksichtigung der Terminwinsche
der Mitarbeitervertretung fest und ladt hierzu ein.
Die Mitarbeitervertretung erklart innerhalb von
drei Tagen nach Abschluss der Verhandlung, ob
sie die Zustimmung erteilt oder verweigert. AuBert
sie sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die Zustim-
mung als erteilt.

Hat die Mitarbeitervertretung die Zustimmung ver-
weigert, so kann der Dienstgeber in den Fallen der
§ 34, § 35 und § 36 Abs. 1 Nr. 13 das Kirchliche
Arbeitsgericht, in den Fallen des § 36 Abs. 1 Nr. 1
bis Nr. 12 die Einigungsstelle anrufen.

Der Dienstgeber kann in Angelegenheiten der
§8§ 34 bis 36, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung
vorlaufige Regelungen treffen. Er hat unverziglich
der Mitarbeitervertretung die vorldufige Regelung
mitzuteilen und zu begriinden und das Verfahren
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nach dem Abs. 2 bis 4 einzuleiten oder fortzuset-
zen. Das Recht, vorldufige Regelungen zu treffen, ist
in den Fallen des § 1a Abs. 2 ausgeschlossen.

§ 34 Zustimmung bei Einstellung und Anstellung

(1) Einstellungen bedurfen der Zustimmung der Mit-

arbeitervertretung. Eine Einstellung liegt vor, wenn
eine Person in die Einrichtung eingegliedert wird,
um zusammen mit den dort beschaftigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern den arbeitstechnischen
Zweck der Einrichtung durch weisungsgebundene
Tatigkeit zu verwirklichen. Zustimmungspflichtig
ist auch die Beschaftigung von Personen, die dem
Dienstgeber zur Arbeitsleistung tUberlassen werden
im Sinne des ArbeitnehmerUberlassungsgesetzes
(§ 3 Abs. 1 Satz 2). Der Zustimmung der Mitarbei-
tervertretung bedarf es nicht im Falle von

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir pas-
torale Dienste oder religitse Unterweisung,
die zu ihrer Tatigkeit der ausdrtcklichen
bischéflichen Sendung oder Beauftragung
bedurfen,

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren
Tatigkeit geringfligig im Sinne von § 8
Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist,

3. Personen im Sinn des § 3 Abs. 2.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung

nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnun-
gen oder sonstiges geltendes Recht verstoBt,

2. durch bestimmte Tatsachen der Verdacht
begrindet wird, dass die Bewerberin oder
der Bewerber durch ihr oder sein Verhalten
den Arbeitsfrieden in der Einrichtung in ei-
ner Weise stéren wird, die insgesamt fr die
Einrichtung unzutraglich ist oder

3. der Dienstgeber eine Person, die ihm zur
Arbeitsleistung Uberlassen wird im Sinne
des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes,
langer als sechs Monate beschéaftigen will.
Mehrere Beschaftigungen eines Leiharbeit-
nehmers bei demselben Dienstgeber wer-
den zusammengerechnet.

(3) Bei Einstellungsverfahren ist die Mitarbeiterver-

tretung fur ihre Mitwirkung Gber die Person der
oder des Einzustellenden zu unterrichten. Die In-
formation umfasst den zeitlichen Umfang des Ein-
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satzes, den Einsatzort, die Arbeitsaufgaben dieser
Personen sowie die rechtliche Grundlage des Per-
sonaleinsatzes. Bei Personen, die dem Dienstgeber
zur Arbeitsleistung tUberlassen werden im Sinne des
ArbeitnehmerUberlassungsgesetzes, ist die Mit-
arbeitervertretung darber hinaus tber das Vor-
liegen einer ArbeitnehmerUberlassungserlaubnis
beim Verleiher zu informieren. Der Mitarbeiterver-
tretung sind auf Verlangen ein Verzeichnis der ein-
gegangenen einrichtungsinternen Bewerbungen
sowie der Bewerbungen von Schwerbehinderten
zu Uberlassen und Einsicht in die Bewerbungsun-
terlagen der oder des Einzustellenden zu gewah-
ren. Anstelle der Uberlassung eines Verzeichnisses
kénnen auch die erforderlichen Bewerbungsunter-
lagen zur Einsichtnahme vorgelegt werden.

beiterin oder der Mitarbeiter kraft Amtes
beziehen muss,

10. Auswahl der Arztin oder des Arztes zur Be-
urteilung der Leistungsfahigkeit der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters, sofern nicht
die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt be-
auftragt werden soll, soweit eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann die Zustimmung

nur verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine
Rechtsverordnung, kircheneigene Ordnun-
gen, eine Dienstvereinbarung oder sonsti-
ges geltendes Recht verstoBt,

2. der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, dass durch die MaBBnah-

§ 35 Zustimmung bei sonstigen persénlichen Ange-
legenheiten me die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
ohne sachliche Grinde bevorzugt oder be-
(1) Die Entscheidung des Dienstgebers bedarf in fol- nachteiligt werden soll.
genden persoénlichen Angelegenheiten von Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern der Zustimmung der  § 36 Zustimmung bei Angelegenheiten der Dienst-

Mitarbeitervertretung: stelle

1. Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

2. Hoéhergruppierung oder Beférderung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

3. Rickgruppierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

4. nicht nur voriibergehende Ubertragung ei-
ner héher oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit,

5. Abordnung von mehr als drei Monaten,
Versetzung an eine andere Einrichtung, Zu-
weisung oder Personalgestellung an einen
anderen Rechtstrager, es sei denn, dass es
sich um Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
fir pastorale Dienste oder religidse Unter-
weisung handelt, die zu ihrer Tatigkeit der
ausdricklichen bischéflichen Sendung oder
Beauftragung bedurfen,

6. Versagen und Widerruf der Genehmigung
einer Nebentatigkeit sowie Untersagung
einer Nebentatigkeit,

7. Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze
hinaus,

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze,

9. Anordnungen, welche die Freiheit in der
Wahl der Wohnung beschranken mit Aus-
nahme der Dienstwohnung, die die Mitar-

(1) Die Entscheidung bei folgenden Angelegenheiten

der Dienststelle bedarf der Zustimmung der Mit-
arbeitervertretung, soweit nicht eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung oder eine sonstige Rechts-
norm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der tagli-
chen Arbeitszeit, einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

3. Planung und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen fur die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung so-
zialer Einrichtungen,

5. Beurteilungsrichtlinien fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Richtlinien fur die Gewahrung von Unter-
stitzungen, Vorschussen, Darlehen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

7. Durchfihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

8. Einfihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeite-
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rinnen und der Mitarbeiter zu Uberwachen,

9. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst-
und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesund-
heitsschadigungen,

10. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milde-
rung von wesentlichen wirtschaftlichen Nach-
teilen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wegen SchlieBung, Einschrankung, Verlegung
oder Zusammenlegung von Einrichtungen
oder wesentlichen Teilen von ihnen,

11. Festlegung des Bereitschaftsdienstentgel-
tes, soweit eine kirchliche Arbeitsvertrags-
ordnung dies vorsieht,

12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes, soweit eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht,

13. Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

14. Regelung einer Einrichtung nach § 1a
Abs. 2. Die Mitarbeitervertretung kann die
Zustimmung nur verweigern, wenn die Re-
gelung missbrauchlich erfolgt.

Absatz 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter flr pastorale Dienste
oder religiése Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit
der ausdrucklichen bischoéflichen Sendung oder
Beauftragung bedurfen, sowie auf Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst.

Muss far eine Einrichtung oder fir einen Teil der
Einrichtung die tdgliche Arbeitszeit gem. Abs. 1
Nr. 1 nach Erfordernissen, die die Einrichtung nicht
voraussehen kann, unregelmaBig oder kurzfristig
festgesetzt werden, ist die Beteiligung der Mitar-
beitervertretung auf die Grundsatze fur die Auf-
stellung der Dienstplane, insbesondere fir die An-
ordnung von Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit und
Uberstunden beschrankt.

§ 37 Antragsrecht

(M

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Ange-
legenheiten ein Antragsrecht, soweit nicht eine
kirchliche Arbeitsvertragsordnung oder eine sons-
tige Rechtsnorm Anwendung findet:

1. Anderung von Beginn und Ende der tagli-
chen Arbeitszeit, einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

2. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,
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3. Planung und Durchfihrung von Veranstal-
tungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,

4. Errichtung, Verwaltung und Auflésung so-
zialer Einrichtungen,

5. Beurteilungsrichtlinien fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

6. Richtlinien fur die Gewahrung von Unter-
stitzungen, Vorschussen, Darlehen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

7. Durchfihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

8. Einfihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbeite-
rinnen und der Mitarbeiter zu Uberwachen,

9. MaBnahmen zur Verhitung von Dienst-
und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesund-
heitsschadigungen,

10. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milde-
rung von wesentlichen wirtschaftlichen Nach-
teilen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wegen SchlieBung, Einschrankung, Verlegung
oder Zusammenlegung von Einrichtungen
oder wesentlichen Teilen von ihnen,

11. Festlegung des Bereitschaftsdienstentgel-
tes, soweit eine kirchliche Arbeitsvertrags-
ordnung dies vorsieht.

12. Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes, soweit eine kirchliche
Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.

(2) § 36 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Will der Dienstgeber einem Antrag der Mitarbeiter-
vertretung im Sinne des Abs. 1 nicht entsprechen,
so teilt er ihr dies schriftlich mit. Die Angelegen-
heit ist danach in einer gemeinsamen Sitzung von
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung zu beraten.
Kommt es nicht zu einer Einigung, so kann die Mit-
arbeitervertretung die Einigungsstelle anrufen.

§ 38 Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angele-
genheiten zulassig:

1. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedin-
gungen, die in Rechtsnormen, insbesonde-
re in kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen,
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt
werden, wenn eine Rechtsnorm den Ab-
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schluss erganzender Dienstvereinbarungen
ausdrucklich zul3sst.

2. Anderung von Beginn und Ende der tagli-
chen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen
sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage; § 36 Abs. 2 gilt
entsprechend,

3. Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung,

4. Planung und Durchfthrung von Veranstal-
tungen flr die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

5. Errichtung, Verwaltung und Auflésung so-
zialer Einrichtungen,

6. Inhalt von Personalfragebogen fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

7. Beurteilungsrichtlinien fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

8. Richtlinien fir die Gewahrung von Unter-
stitzungen, Vorschussen, Darlehen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen,

9. Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsnormen oder durch Ausbil-
dungsvertrag geregelt,

10. Durchfthrung der Qualifizierung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,

11. Einfihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu Gberwachen,

12. MaBBnahmen zur VerhUtung von Dienst-
und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesund-
heitsschadigungen,

13. MaBnahmen zum Ausgleich und zur Mil-
derung von wesentlichen wirtschaftlichen
Nachteilen fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wegen SchlieBung, Einschran-
kung, Verlegung oder Zusammenlegung
von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen
von ihnen,

14. Festsetzungen nach § 1 b und § 24 Absat-
ze 4 und 5. Im Falle der Freistellung nach
MaBgabe des § 24 Abs. 4 S. 4 steht das
Antragsrecht der Gesamtmitarbeitervertre-
tung oder der erweiterten Gesamtmitarbei-
tervertretung zu,

15. Verlangerungen des Ubergangsmandats
nach § 13d Abs. 1 Satz 4.

(2) Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienst-

vereinbarungen im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 kann
die Mitarbeitervertretung Vertreter der Di6zesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen

(3a) Dienstvereinbarungen  gelten

oder Vertreter einer in der Einrichtung vertretenen
Koalition im Sinne des Art. 6 GrO beratend hinzu-
ziehen. Die Aufnahme von Verhandlungen ist der
Didzesanen Arbeitsgemeinschaft oder einer in der
Einrichtung vertretenen Koalition durch die Mitar-
beitervertretung anzuzeigen.

Dienstvereinbarungen dirfen Rechtsnormen, ins-
besondere kirchlichen Arbeitsvertragsordnungen,
nicht widersprechen. Bestehende Dienstvereinba-
rungen werden mit dem Inkrafttreten einer Rechts-
norm gemaf Satz 1 unwirksam.

unmittelbar und
zwingend. Werden Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beitern durch Dienstvereinbarung Rechte einge-
raumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung zulassig.

Dienstvereinbarungen werden durch Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung gemeinsam beschlos-
sen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden Sei-
ten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise be-
kannt zu machen. Dienstvereinbarungen kénnen
von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kindigung wirkt die Dienstverein-
barung in den Angelegenheiten des Abs. 1 Nr. 2
bis 13 nach. In Dienstvereinbarungen nach Abs. 1
Nr. 1 kann festgelegt werden, ob und in welchem
Umfang darin begriindete Rechte der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei AuBerkrafttreten der
Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine darlber
hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

§ 39 Gemeinsame Sitzungen und Gesprache

(1)

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kommen
mindestens einmal jahrlich zu einer gemeinsamen
Sitzung zusammen. Eine gemeinsame Sitzung
findet ferner dann statt, wenn Dienstgeber oder
Mitarbeitervertretung dies aus besonderem Grund
wlnschen. Zur gemeinsamen Sitzung ladt der
Dienstgeber unter Angabe des Grundes und nach
vorheriger einvernehmlicher Terminabstimmung
mit der Mitarbeitervertretung ein. Die Tagesord-
nung und das Besprechungsergebnis sind in einer
Niederschrift festzuhalten, die vom Dienstgeber
und von der oder dem Vorsitzenden der Mitarbei-
tervertretung zu unterzeichnen ist. Dienstgeber
und Mitarbeitervertretung erhalten eine Ausferti-
gung der Niederschrift.
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(2) AuBer zu den gemeinsamen Sitzungen sollten
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung regelmaBig
zu Gesprachen Uber allgemeine Fragen des Dienst-
betriebes und der Dienstgemeinschaft sowie zum
Austausch von Anregungen und Erfahrungen zu-
sammentreffen.

VI. Einigungsstelle
§ 40 Bildung der Einigungsstelle — Aufgaben

(1) Fur den Bereich der Di6zese wird beim Bischofli-
chen Ordinariat Limburg eine standige Einigungs-
stelle gebildet.

(2) Fur die Einigungsstelle wird eine Geschaftsstelle
eingerichtet.

(3) Die Einigungsstelle wirkt in den Fallen des § 45
(Regelungsstreitigkeiten) auf eine Einigung zwi-
schen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung hin.
43. § 40 Absatz 3 Satz 2 erhalt folgenden Inhalt:
Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der
Spruch der Einigungsstelle die erforderliche Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung (§ 45 Abs. 1)
oder tritt an die Stelle einer Einigung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung (§ 45 Ab-
satze 2 und 3) sowie zwischen Dienstgeber und
dem den Wirtschaftsausschuss bildenden Organ
(§ 45 Abs. 4).

§ 41 Zusammensetzung — Besetzung

(1) Die Einigungsstelle besteht aus

a) der oder dem Vorsitzenden und der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden,

b) jeweils zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern
aus den Kreisen der Dienstgeber und der
Mitarbeiter, die auf getrennten Listen ge-
fuhrt werden (Listen-Beisitzerinnen und
Listen-Beisitzer),

C) Beisitzerinnen oder Beisitzern, die jeweils
far die Durchfihrung des Verfahrens von
der Antragstellerin oder dem Antragsteller
und von der Antragsgegnerin oder dem
Antragsgegner zu benennen sind (Ad-hoc-
Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer).

(2) Die Einigungsstelle tritt zusammen und entschei-
det in der Besetzung mit der oder dem Vorsitzen-
den, je einer Beisitzerin oder einem Beisitzer aus
den beiden Beisitzerlisten und je einer oder einem
von der Antragstellerin oder dem Antragsteller und
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der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner be-
nannten Ad-hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Bei-
sitzer. Die Teilnahme der Listen-Beisitzerinnen und
Listen-Beisitzer an der mundlichen Verhandlung
bestimmt sich nach der alphabetischen Reihenfol-
ge in der jeweiligen Beisitzerliste. Bei Verhinderung
einer Listen-Beisitzerin oder eines Listen-Beisitzers
tritt an dessen Stelle die Beisitzerin oder der Beisit-
zer, welche oder welcher der Reihenfolge nach an
nachster Stelle steht.

Ist die oder der Vorsitzende an der Austbung ihres
oder seines Amtes gehindert, tritt an ihre oder sei-
ne Stelle die oder der stellvertretende Vorsitzende.

§ 42 Rechtsstellung der Mitglieder

(M

Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhangig
und nur an Gesetz und Recht gebunden. Sie dur-
fen in der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes
weder beschrankt, benachteiligt noch bevorzugt
werden. Sie unterliegen der Schweigepflicht auch
nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

Die Tatigkeit der Mitglieder der Einigungsstelle ist
ehrenamtlich. Die Mitglieder erhalten Auslagen-
ersatz gemaB den in der Didzese Limburg jeweils
geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften. Der
oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellver-
tretenden Vorsitzenden kann eine Aufwandsent-
schadigung gewahrt werden.

Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden fir die
Teilnahme an Sitzungen der Einigungsstelle im not-
wendigen Umfang von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freigestellt.

Auf die von der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen bestellten Beisitzerin-
nen und Beisitzer finden die §§ 18 und 19 entspre-
chende Anwendung.

§ 43 Berufungsvoraussetzungen

(M

Die Mitglieder der Einigungsstelle missen der ka-
tholischen Kirche angehéren, dirfen in der Aus-
Ubung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte nicht behindert sein und mdissen die Ge-
wahr daflr bieten, jederzeit fur das kirchliche Ge-
meinwohl einzutreten. Wer als Vorsitzende/ Vorsit-
zender oder beisitzende Richterin oder beisitzender
Richter eines kirchlichen Gerichts fur Arbeitssachen
tatig ist, darf nicht gleichzeitig der Einigungsstelle
angehoren.
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Die oder der Vorsitzende und die oder der stell-
vertretende Vorsitzende sollen im Arbeitsrecht
oder Personalwesen erfahrene Personen sein und
darfen innerhalb des Geltungsbereichs dieser Ord-
nung keinen kirchlichen Beruf ausiben.

Zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisitzer aus
den Kreisen der Dienstgeber und zur oder zum
vom Dienstgeber benannten Ad-hoc-Beisitzerin
oder Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer
gemal3 § 3 Abs. 2 Nummer 1-5 nicht als Mitar-
beiterin oder Mitarbeiter gilt. Zur Listen-Beisitze-
rin oder zum Listen-Beisitzer aus den Kreisen der
Mitarbeiter und zur oder zum von der Mitarbei-
tervertretung benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder
Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemaf
§ 8 die Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit in die
Mitarbeitervertretung erfllt und im Dienst eines
kirchlichen Anstellungstragers im Geltungsbereich
dieser Ordnung steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Perso-
nalwesen tatig sind oder mit der Rechtsberatung
der Mitarbeitervertretungen betraut sind, kénnen
nicht zur Listen-Beisitzerin oder zum Listen-Beisit-
zer bestellt werden.

Die Amtszeit der Mitglieder der Einigungsstelle be-
tragt finf Jahre.

§ 44 Berufung der Mitglieder

(1)

Die oder der Vorsitzende und die oder der stell-
vertretende Vorsitzende werden aufgrund eines
Vorschlags der Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer vom Didzesanbischof ernannt. Die Abga-
be eines Vorschlages bedarf einer Zweidrittelmehr-
heit der Listen-Beisitzerinnen und Listen-Beisitzer.
Kommt ein Vorschlag innerhalb einer vom Di6ze-
sanbischof gesetzten Frist nicht zustande, ernennt
der Didzesanbischof die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsitzen-
de oder den stellvertretenden Vorsitzenden nach
vorheriger Anhérung des Ditzesanvermdgensver-
waltungsrates und des Vorstandes der Didzesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.

Sind zum Ende der Amtszeit die oder der neue Vor-
sitzende und die oder der stellvertretende Vorsit-
zende noch nicht ernannt, fuhren die oder der bis-
herige Vorsitzende und deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter die Geschéafte bis zur Ernennung der
Nachfolgerinnen und Nachfolger weiter.

)

Die Bestellung der Listen-Beisitzerinnen und Listen-
Beisitzer erfolgt aufgrund von jeweils vom Gene-
ralvikar sowie dem Vorstand der Di6zesanen Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen zu
erstellenden Beisitzerlisten, in denen die Namen
in alphabetischer Reihenfolge gefihrt werden. Bei
der Aufstellung der Liste der Beisitzerinnen und
Beisitzer aus den Kreisen der Dienstgeber werden
Personen aus Einrichtungen der Caritas, die vom
zustandigen Didzesancaritasverband benannt wer-
den, angemessen berlcksichtigt.

Das Amt eines Mitglieds der Einigungsstelle endet
vor Ablauf der Amtszeit
a) mit dem Rucktritt,
b) mit der Feststellung des Wegfalls der Be-
rufungsvoraussetzungen durch den Didze-
sanbischof.

Bei vorzeitigem Ausscheiden des Vorsitzenden oder
des stellvertretenden Vorsitzenden ernennt der Di-
6zesanbischof die Nachfolgerin oder den Nachfol-
ger fUr die Dauer der verbleibenden Amtszeit. Bei
vorzeitigem Ausscheiden einer Listen-Beisitzerin
oder eines Listen-Beisitzers haben der Generalvikar
bzw. der Vorstand der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen die Beisitzer-
liste fUr die Dauer der verbleibenden Amtszeit zu
erganzen.

Artikel 6 des Gesetzes zur Anpassung arbeits-
rechtlicher Vorschriften an die Kirchliche Arbeits-
gerichtsordnung (KAGOANpPG) vom 24. Mai 2005:
Die Feststellungen § 44 Abs. 3 der Mitarbeiter-
vertretungsordnung trifft der Didzesanbischof in
entsprechender Anwendung der can. 192 bis 194
CIC nach Anhorung des Diézesanvermdgensverwal-
tungsrates.

§ 45 Zustandigkeit

(M

Auf Antrag des Dienstgebers findet das Verfahren
vor der Einigungsstelle in folgenden Fallen statt:

1. bei Streitigkeiten Gber Anderung von Be-
ginn und Ende der taglichen Arbeitszeit ein-
schlieBlich der Pausen sowie der Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage (§ 36 Abs. 1 Nr. 1),

2. bei Streitigkeiten Uber Festlegung der Richt-
linien zum Urlaubsplan und zur Urlaubsre-
gelung (§ 36 Abs. 1 Nr. 2),

3. bei Streitigkeiten tUber Planung und Durch-
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fhrung von Veranstaltungen fur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 36 Abs. 1
Nr. 3),

4. bei Streitigkeiten Gber Errichtung, Verwal-
tung und Auflésung sozialer Einrichtungen
(§ 36 Abs. 1 Nr. 4),

5. bei Streitigkeiten Gber Inhalt von Personal-
fragebogen fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (§ 29 Abs. 1 Nr. 19),

6. bei Streitigkeiten Uber Beurteilungsrichtli-
nien fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(§ 36 Abs. 1 Nr. 5),

7. bei Streitigkeiten Uber Richtlinien fur die
Gewadhrung von Unterstitzungen, Vor-
schissen, Darlehen und entsprechenden
sozialen Zuwendungen (§ 36 Abs. 1 Nr. 6),

8. bei Streitigkeiten Uber die Durchfihrung
der Ausbildung, soweit nicht durch Rechts-
vorschriften oder durch Ausbildungsvertrag
geregelt (§ 36 Abs. 1 Nr. 7),

9. bei Streitigkeiten tber Einfihrung und An-
wendung technischer Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, das Verhalten oder
die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu Uberwachen (§ 36 Abs. 1 Nr. 8),

10. bei Streitigkeiten Uber MaBnahmen zur
Verh(tung von Dienst- und Arbeitsunfallen
und sonstigen Gesundheitsschadigungen
(§ 36 Abs. 1 Nr. 9),

11. bei Streitigkeiten Uber MaBnahmen zum Aus-
gleich und zur Milderung von wesentlichen
wirtschaftlichen Nachteilen fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung,
Einschréankung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Einrichtungen oder wesentlichen
Teilen von ihnen (§ 36 Abs. 1 Nr. 10),

12. bei Streitigkeiten Uber die Zuweisung zu
den einzelnen Stufen des Bereitschafts-
dienstes (§ 36 Abs. 1 Nr. 12).

(2) Darlber hinaus findet auf Antrag des Dienstge-

bers das Verfahren vor der Einigungsstelle statt bei
Streitigkeiten Uber die Versetzung, Abordnung,
Zuweisung oder Personalgestellung eines Mitglieds
der Mitarbeitervertretung (§ 18 Abs. 2).

(3) Auf Antrag der Mitarbeitervertretung findet das

Verfahren vor der Einigungsstelle in folgenden Fal-
len statt:

1. bei Streitigkeiten Uber die Freistellung eines
Mitglieds der Mitarbeitervertretung (§ 15
Abs. 5),
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2. bei Streitigkeiten im Falle der Ablehnung
von Antragen der Mitarbeitervertretung
(§ 37 Abs. 3).

Auf Antrag des den Wirtschaftsausschuss bilden-
den Organs findet das Verfahren im Falle des § 27b
Abs. 6 vor der Einigungsstelle statt.

§ 46 Verfahren

(1) Der Antrag ist schriftlich in doppelter Ausferti-

gung Uber die Geschéftsstelle an den Vorsitzen-
den zu richten. Er soll die Antragstellerin oder den
Antragsteller, die Antragsgegnerin oder den An-
tragsgegner und den Streitgegenstand bezeich-
nen und eine Begrindung enthalten. Die oder
der Vorsitzende bereitet die Verhandlung der Ei-
nigungsstelle vor, Ubersendet den Antrag an die
Antragsgegnerin oder den Antragsgegner und
bestimmt eine Frist zur schriftlichen Erwiderung.
Die Antragserwiderung Ubermittelt er an die An-
tragstellerin oder den Antragsteller und bestimmt
einen Termin, bis zu dem abschlieBend schrift-
satzlich vorzutragen ist.

Sieht die oder der Vorsitzende nach Eingang der
Antragserwiderung aufgrund der Aktenlage eine
Moglichkeit der Einigung, unterbreitet sie oder er
schriftlich einen begrindeten Einigungsvorschlag.
Erfolgt eine Einigung, beurkundet die oder der
Vorsitzende diese und Ubersendet den Beteiligten
eine Abschrift.

Erfolgt keine Einigung, bestimmt die oder der
Vorsitzende einen Termin zur mindlichen Ver-
handlung vor der Einigungsstelle. Sie oder er kann
Antragstellerin oder Antragsteller und Antragsgeg-
nerin oder Antragsgegner eine Frist zur AuBerung
setzen. Die oder der Vorsitzende veranlasst unter
Einhaltung einer angemessenen Ladungsfrist die
Ladung der Beteiligten und die Benennung der Ad-
hoc-Beisitzerinnen und Ad-hoc-Beisitzer durch die
Beteiligten.

Die Verhandlung vor der Einigungsstelle ist nicht
offentlich. Die oder der Vorsitzende leitet die
Verhandlung. Sie oder er fuhrt in den Sach- und
Streitgegenstand ein. Die Einigungsstelle erdrtert
mit den Beteiligten das gesamte Streitverhaltnis
und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. Im
Falle der Nichteinigung stellen die Beteiligten die
wechselseitigen Antrage. Uber die mundliche Ver-
handlung ist ein Protokoll zu fertigen.
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§ 47 Einigungsspruch

(1) Kommt eine Einigung in der mindlichen Verhand-
lung zustande, wird dies beurkundet und den Be-
teiligten eine Abschrift der Urkunden Gbersandt.

(2) Kommt eine Einigung der Beteiligten nicht zu-
stande, so entscheidet die Einigungsstelle durch
Spruch. Der Spruch der Einigungsstelle ergeht un-
ter angemessener Beriicksichtigung der Belange
der Einrichtung des Dienstgebers sowie der be-
troffenen Mitarbeiter nach billigem Ermessen. Der
Spruch ist schriftlich abzufassen.

(3) Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die nicht
zustande gekommene Einigung zwischen Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung bzw. Gesamt-
mitarbeitervertretung. Der Spruch bindet die Be-
teiligten. Der Dienstgeber kann durch den Spruch
nur insoweit gebunden werden, als fur die MaB-
nahmen finanzielle Deckung in seinen Haushalts-,
Wirtschafts- und Finanzierungsplanen ausgewie-
sen ist.

(4) Rechtliche Mangel des Spruchs oder des Verfah-
rens der Einigungsstelle kdnnen durch den Dienst-
geber oder die Mitarbeitervertretung beim Kirchli-
chen Arbeitsgericht geltend gemacht werden; die
Uberschreitung der Grenzen des Ermessens kann
nur binnen einer Frist von zwei Wochen nach Zu-
gang des Spruchs beim Kirchlichen Arbeitsgericht
geltend gemacht werden.

Beruft sich der Dienstgeber im Fall des Absatzes 3
Satz 3 auf die fehlende finanzielle Deckung, kén-
nen dieser Einwand sowie rechtliche Mangel des
Spruchs oder des Verfahrens vor der Einigungsstelle
nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zu-
gang des Spruchs geltend gemacht werden.

(5) Das Verfahren vor der Einigungsstelle ist kosten-
frei. Die durch das Tatigwerden der Einigungsstelle
entstehenden Kosten tragt die Di6zese Limburg.

Jeder Verfahrensbeteiligte tragt seine Auslagen
selbst; der Mitarbeitervertretung werden gemaR
§ 17 Abs. 1 die notwendigen Auslagen erstattet.

VII. Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden, Vertrauensperson der
Menschen mit Behinderungen, Vertrauensmann
der Zivildienstleistenden

§ 48 Wahl und Anzahl der Sprecherinnen und Spre-
cher der Jugendlichen und der Auszubildenden

In Einrichtungen mit in der Regel mindestens funf Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeitern, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (Jugendliche) oder die zu
ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind und das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (Auszubildende),
werden von diesen Sprecherinnen und Sprecher der Ju-
gendlichen und der Auszubildenden gewahlt. Als Spre-
cherinnen und Sprecher kénnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vom vollendeten 16. Lebensjahr bis zum
vollendeten 26. Lebensjahr gewahlt werden.

Es werden gewahlt
- eine Sprecherin oder ein Sprecher bei 5 bis 10
Jugendlichen und Auszubildenden sowie
- drei Sprecherinnen oder Sprecher bei mehr als
10 Jugendlichen und Auszubildenden.

§ 49 Versammlung der Jugendlichen und Auszubil-
denden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden kénnen vor oder nach
einer Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen
mit der Mitarbeitervertretung eine Versammlung
der Jugendlichen und Auszubildenden einberufen.
Im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung
und dem Dienstgeber kann die Versammlung der
Jugendlichen und Auszubildenden auch zu einem
anderen Zeitpunkt einberufen werden. Der Dienst-
geber ist zu diesen Versammlungen unter Mittei-
lung der Tagesordnung einzuladen. Er ist berech-
tigt, in der Versammlung zu sprechen.

§ 2 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung. An den Ver-
sammlungen kann die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung oder ein beauftragtes Mit-
glied der Mitarbeitervertretung teilnehmen. Die Ver-
sammlung der Jugendlichen und Auszubildenden
befasst sich mit Angelegenheiten, die zur Zustan-
digkeit der Mitarbeitervertretung gehoren, soweit
sie Jugendliche und Auszubildende betreffen.

(2) §21 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 50 Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der
Jugendlichen und Auszubildenden

Die Amtszeit der Sprecherinnen und Sprecher der Ju-
gendlichen und der Auszubildenden betragt zwei Jah-

re. Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
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und der Auszubildenden bleiben im Amt, auch wenn
sie wahrend der Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet
haben.

§ 51 Mitwirkung der Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden

(1) Die Sprecherinnen und Sprecher der Jugendlichen
und der Auszubildenden nehmen an den Sitzun-
gen der Mitarbeitervertretung teil. Sie haben, so-
weit Angelegenheiten der Jugendlichen und Aus-
zubildenden beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzun-
gen der Mitarbeitervertretung Antrége zu
stellen. Auf ihren Antrag hat die oder der
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung eine
Sitzung in angemessener Frist einzuberu-
fen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt wird, auf die Tagesordnung zu
setzen,

2. Stimmrecht,

3. das Recht, zu Besprechungen mit dem
Dienstgeber eine Sprecherin oder einen
Sprecher der Jugendlichen und Auszubil-
denden zu entsenden.

(2) Fir eine Sprecherin oder einen Sprecher der Ju-
gendlichen und der Auszubildenden gelten im Ub-
rigen die anwendbaren Bestimmungen der §§ 7
bis 20 sinngemaB. Die gleichzeitige Kandidatur
far das Amt einer Sprecherin oder eines Sprechers
der Jugendlichen und der Auszubildenden und das
Amt der Mitarbeitervertreterin oder des Mitarbei-
tervertreters ist ausgeschlossen.

§ 52 Mitwirkung der Vertrauensperson der Men-
schen mit Behinderungen

(1) Die entsprechend den Vorschriften des Sozial-
gesetzbuches IX gewahlte Vertrauensperson der
Menschen mit Behinderungen nimmt an den Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung teil. Die Vertrau-
ensperson hat, soweit Angelegenheiten der Men-
schen mit Behinderungen beraten werden,

1. das Recht, vor und wahrend der Sitzungen
der Mitarbeitervertretung Antrdge zu stellen.
Auf ihren Antrag hat die oder der Vorsitzen-
de der Mitarbeitervertretung eine Sitzung in
angemessener Frist einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt
wird, auf die Tagesordnung zu setzen,

2. Stimmrecht,
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3. das Recht, an Besprechungen bei dem
Dienstgeber teilzunehmen.

(2) Der Dienstgeber hat die Vertrauensperson der
Menschen mit Behinderungen in allen Angelegen-
heiten, die einen einzelnen oder die Menschen mit
Behinderungen als Gruppe berthren, unverzig-
lich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhéren; er hat ihr die getroffene
Entscheidung unverzlglich mitzuteilen. Ist dies bei
einem Beschluss der Mitarbeitervertretung nicht
geschehen oder erachtet die Vertrauensperson der
Menschen mit Behinderungen einen Beschluss der
Mitarbeitervertretung als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen der Menschen
mit Behinderungen, wird auf ihren Antrag der Be-
schluss fur die Dauer von einer Woche vom Zeit-
punkt der Beschlussfassung ausgesetzt. Durch die
Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert.

(3) Die Vertrauensperson der Menschen mit Behinderun-
gen hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine
Versammlung der schwerbehinderten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der Dienststelle durchzufth-
ren. Die fir die Mitarbeiterversammlung geltenden
Vorschriften der §§ 21, 22 gelten entsprechend.

(4) Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der
Dienstgeber der Mitarbeitervertretung fur deren
Sitzungen, Sprechstunden und laufenden Ge-
schaftsbedarf zur Verfligung stellt, stehen fir die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson der
Menschen mit Behinderungen zur Verfligung, so-
weit hierflr nicht eigene Raume und sachliche Mit-
tel zur Verfligung gestellt werden.

(5) Fur die Vertrauensperson der Menschen mit Behin-
derungen gelten die §§ 15 bis 20 entsprechend.
Weitergehende personliche Rechte und Pflichten,
die sich aus den Bestimmungen des SGB IX erge-
ben, bleiben hiervon unberihrt.

§ 53 Rechte des Vertrauensmannes der Zivildienst-
leistenden

(1) Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
kann an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung
beratend teilnehmen, wenn Angelegenheiten be-
handelt werden, die auch die Zivildienstleistenden
betreffen.

(2) Ist ein Vertrauensmann nicht gewahlt, so kénnen
sich die Zivildienstleistenden an die Mitarbeiterver-
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tretung wenden. Sie hat auf die BerUcksichtigung
der Anliegen, falls sie berechtigt erscheinen, beim
Dienstgeber hinzuwirken.

VIII. Schulen und Hochschulen
§ 54 Schulen und Hochschulen

(1) Die Ordnung gilt auch fur die Schulen und Hoch-
schulen im Anwendungsbereich des § 1.

(2) Bei Hochschulen finden die far die Einstellung und
Anstellung sowie die Eingruppierung geltenden
Vorschriften keine Anwendung, soweit es sich um
hauptberuflich Lehrende handelt, die in einem
férmlichen Berufungsverfahren berufen werden.

(3) Lehrbeauftragte an Hochschulen sind keine Mitar-
beiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieser Ord-
nung.

IX. Schlussbestimmungen
§ 55 Zwingende Wirkung

Durch anderweitige Regelungen oder Vereinbarung
kann das Mitarbeitervertretungsrecht nicht abweichend
von dieser Ordnung geregelt werden.

§ 56 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Vorstehende Ordnung gilt ab 1. Januar 2018 und
wird hiermit in Kraft gesetzt.

(2) Beim Inkrafttreten dieser Ordnung bestehende
Mitarbeitervertretungen bleiben fir die Dauer ih-
rer Amtszeit bestehen. Sie fUhren ihre Tatigkeit
weiter nach MaBgabe der Bestimmungen in den
Abschnitten Ill, IV, V und VI.

Limburg, 21. Dezember 2017
Az.: 5655/52579/17/03/18

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 182 Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG)

Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) in der
Fassung des einstimmigen Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom
20. November 2017

Praambel

Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte und
Grundfreiheiten naturlicher Personen und insbesondere
deren Recht auf Schutz personenbezogener Daten bei
der Verarbeitung dieser Daten zu schitzen.

Dieses Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
wird erlassen aufgrund des verfassungsrechtlich ga-
rantierten Rechts der Katholischen Kirche, ihre Ange-
legenheiten selbststandig innerhalb der Schranken des
fur alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwal-
ten. Dieses Recht ist auch europarechtlich geachtet
und festgeschrieben in Art. 91 und Erwdgungsgrund
165 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und
zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) — EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV).
In Wahrnehmung dieses Rechts stellt dieses Gesetz den
Einklang mit der EU-DSGVO her.

Kapitel 1: Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Schutzzweck

Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen' davor zu
schitzen, dass er durch die Verarbeitung seiner perso-
nenbezogenen Daten in seinem Personlichkeitsrecht be-
eintrachtigt wird, und den freien Verkehr solcher Daten
zu ermoglichen.

§ 2 Sachlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die ganz oder teilweise au-
tomatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten sowie fur die nichtautomatisierte Verar-
beitung personenbezogener Daten, die in einem
Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert
werden sollen.

(2) Soweit besondere kirchliche oder besondere staat-
liche Rechtsvorschriften auf personenbezogene
Daten einschlieBlich deren Veréffentlichung an-
zuwenden sind, gehen sie den Vorschriften dieses
Gesetzes vor, sofern sie das Datenschutzniveau
dieses Gesetzes nicht unterschreiten.

' Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdricklich in
geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die
gewahlte mannliche Form schlieBt eine addquate weibliche Form
gleichberechtigt ein.
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Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht- und
Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher Ge-
heimhaltungspflichten oder anderer Berufs- oder
besonderer Amtsgeheimnisse, die nicht auf gesetz-
lichen Vorschriften beruhen, bleibt unbertihrt.

§ 3 Organisatorischer Anwendungsbereich

(1)

Dieses Gesetz gilt fir die Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch folgende kirchliche Stel-
len:

a) die Didzese, die Kirchengemeinden, die Kirchen-
stiftungen und die Kirchengemeindeverbande,

b) den Deutschen Caritasverband, die Diézesan-
Caritasverbande, ihre Untergliederungen und
ihre Fachverbande ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform,

¢) die kirchlichen Kérperschaften, Stiftungen, An-
stalten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen
kirchlichen Rechtstrager ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform.

Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Verarbei-
tung personenbezogener Daten, soweit diese im
Rahmen der Tatigkeiten eines Verantwortlichen
oder eines Auftragsverarbeiters erfolgt, unabhan-
gig davon, wo die Verarbeitung stattfindet, wenn
diese im Rahmen oder im Auftrag einer kirchlichen
Stelle erfolgt.

§ 4 Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck:

.personenbezogene Daten” alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natdrliche Person (im Folgenden , betroffene Per-
son”) beziehen; als identifizierbar wird eine natlr-
liche Person angesehen, die direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung
wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu
Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu
einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die
Ausdruck der physischen, physiologischen, gene-
tischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen
oder sozialen Identitat dieser natlrlichen Person
sind, identifiziert werden kann;

.besondere Kategorien personenbezogener Daten”
personenbezogene Daten, aus denen die rassische
und ethnische Herkunft, politische Meinungen, re-
ligidse oder weltanschauliche Uberzeugungen oder
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die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen, so-
wie genetische Daten, biometrische Daten zur ein-
deutigen Identifizierung einer nattrlichen Person,
Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben
oder der sexuellen Orientierung einer naturlichen
Person. Die Zugehorigkeit zu einer Kirche oder Re-
ligionsgemeinschaft ist keine besondere Kategorie
personenbezogener Daten.

. Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe automa-
tisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede
solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit perso-
nenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfas-
sen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung,
die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen,
das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung
durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine ande-
re Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknlpfung, die Einschrankung, das Léschen oder
die Vernichtung;

.Einschrankung der Verarbeitung” die Markierung
gespeicherter personenbezogener Daten mit dem
Ziel, ihre klinftige Verarbeitung einzuschranken;

.Profiling” jede Art der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten, die darin besteht,
dass diese personenbezogenen Daten verwendet
werden, um bestimmte persénliche Aspekte, die
sich auf eine naturliche Person beziehen, zu bewer-
ten, insbesondere um Aspekte bezlglich Arbeitsleis-
tung, wirtschaftliche Lage, Gesundheit, personliche
Vorlieben, Interessen, Zuverlassigkeit, Verhalten,
Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natlrlichen
Person zu analysieren oder vorherzusagen;

.Pseudonymisierung” die Verarbeitung personen-
bezogener Daten in einer Weise, dass die perso-
nenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusatz-
licher Informationen nicht mehr einer spezifischen
betroffenen Person zugeordnet werden kénnen,
sofern diese zusatzlichen Informationen gesondert
aufbewahrt werden und technischen und organisa-
torischen MaBnahmen unterliegen, die gewahrleis-
ten, dass die personenbezogenen Daten nicht einer
identifizierten oder identifizierbaren natdrlichen Per-
son zugewiesen werden;

+~Anonymisierung” die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten derart, dass die Einzelangaben Uber
personliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr
oder nur mit einem unverhaltnismaBig groBen Auf-
wand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer be-



10.

11.

12.

13.

14.

-297 -

stimmten oder bestimmbaren nattrlichen Person
zugeordnet werden koénnen;

.Dateisystem” jede strukturierte Sammlung perso-
nenbezogener Daten, die nach bestimmten Krite-
rien zuganglich sind, unabhangig davon, ob diese
Sammlung zentral, dezentral oder nach funktiona-
len oder geografischen Gesichtspunkten geordnet
gefuhrt wird;

. Verantwortlicher” die natirliche oder juristische
Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle,
die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten entscheidet;

LAuftragsverarbeiter” eine natirliche oder juris-
tische Person, Behorde, Einrichtung oder andere
Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des
Verantwortlichen verarbeitet;

L~Empfanger” eine natirliche oder juristische Per-
son, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, der
personenbezogene Daten offengelegt werden, un-
abhangig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten
handelt oder nicht;

.Dritter” eine natUrliche oder juristische Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, auBer der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem
Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter
der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortli-
chen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die
personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

LEinwilligung” der betroffenen Person jede freiwil-
lig fur den bestimmten Fall, in informierter Weise
und unmissverstandlich abgegebene Willensbekun-
dung in Form einer Erklédrung oder einer sonstigen
eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die
betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit
der Verarbeitung der sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten einverstanden ist;

. Verletzung des Schutzes personenbezogener Da-
ten” eine Verletzung der Sicherheit, die, ob unbe-
absichtigt oder unrechtmaBig, zur Vernichtung,
zum Verlust, zur Veranderung, oder zur unbefugten
Offenlegung von beziehungsweise zum unbefug-
ten Zugang zu personenbezogenen Daten fihrt,
die Ubermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden;

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

.genetische Daten” personenbezogene Daten zu
den ererbten oder erworbenen genetischen Eigen-
schaften einer natlrlichen Person, die eindeutige
Informationen Uber die Physiologie oder die Gesund-
heit dieser naturlichen Person liefern und insbeson-
dere aus der Analyse einer biologischen Probe der
betreffenden naturlichen Person gewonnen wurden;

.biometrische Daten” mit speziellen technischen
Verfahren gewonnene personenbezogene Daten
zu den physischen, physiologischen oder verhal-
tenstypischen Merkmalen einer natrlichen Person,
die die eindeutige Identifizierung dieser natdrlichen
Person ermdglichen oder bestatigen, wie Gesichts-
bilder oder daktyloskopische Daten;

.Gesundheitsdaten” personenbezogene Daten, die
sich auf die korperliche oder geistige Gesundheit
einer naturlichen Person, einschlieBlich der Erbrin-
gung von Gesundheitsdienstleistungen, beziehen
und aus denen Informationen Uber deren Gesund-
heitszustand hervorgehen;

.Drittland” ein Land auBerhalb der Europaischen
Union oder des europaischen Wirtschaftsraums;

.Unternehmen” eine naturliche oder juristische
Person, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausibt,
unabhangig von ihrer Rechtsform, einschlieBlich
Personengesellschaften oder Vereinigungen, die
regelmaBig einer wirtschaftlichen Tatigkeit nach-
gehen;

~Unternehmensgruppe” eine Gruppe, die aus ei-
nem herrschenden Unternehmen und den von die-
sem abhdngigen Unternehmen besteht;

.Datenschutzaufsicht” die von einem oder mehre-
ren Didzesanbischéfen gemaB §§ 42 ff. errichtete
unabhangige, mit der Datenschutzaufsicht beauf-
tragte kirchliche Behorde;

.Didzesandatenschutzbeauftragter” den Leiter der
Datenschutzaufsicht;

.Betrieblicher Datenschutzbeauftragter” den vom
Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter be-
nannten Datenschutzbeauftragten;

.Beschaftigte” insbesondere

a) Kleriker und Kandidaten fur das Weiheamt,
b) Ordensangehdrige, soweit sie auf einer Plan-
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stelle in einer Einrichtung der eigenen Ordens-
gemeinschaft oder aufgrund eines Gestellungs-
vertrages tatig sind,

¢) in einem Beschaftigungsverhaltnis oder in ei-
nem kirchlichen Beamtenverhaltnis stehende
Personen,

d) zuihrer Berufsbildung tatige Personen mit Aus-
nahme der Postulanten und Novizen,

e) Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruf-
lichen Eignung oder Arbeitserprobungen (Re-
habilitanden),

f) in anerkannten Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen tatige Personen,

g) nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder in
vergleichbaren Diensten tatige Personen sowie
Praktikanten,

h) Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren
auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten,

i) sich fur ein Beschaftigungsverhaltnis Bewerben-
de sowie Personen, deren Beschéaftigungsver-
haltnis beendet ist.

Kapitel 2: Grundsatze
§ 5 Datengeheimnis

Den bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
tatigen Personen ist untersagt, diese unbefugt zu ver-
arbeiten (Datengeheimnis). Diese Personen sind bei der
Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das Datengeheimnis und
die Einhaltung der einschldgigen Datenschutzregelun-
gen schriftlich zu verpflichten. Das Datengeheimnis be-
steht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

§ 6 RechtmaBigkeit der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nur
rechtméaBig, wenn mindestens eine der nachste-
henden Bedingungen erfllt ist:

a) Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche oder
eine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt sie oder
ordnet sie an;

b) die betroffene Person hat in die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Da-
ten fUr einen oder mehrere bestimmte Zwecke
eingewilligt;

¢) die Verarbeitung ist fir die Erfullung eines Ver-
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trags, dessen Vertragspartei die betroffene Per-
son ist, oder zur Durchftihrung vorvertraglicher
MaBnahmen erforderlich, die auf Anfrage der
betroffenen Person erfolgen;

d) die Verarbeitung ist zur Erfullung einer rechtli-
chen Verpflichtung erforderlich, der der Verant-
wortliche unterliegt;

e) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebens-
wichtige Interessen der betroffenen Person oder
einer anderen natlrlichen Person zu schitzen;

f) die Verarbeitung ist fr die Wahrnehmung einer
Aufgabe erforderlich, die im kirchlichen Interes-
se liegt oder in Ausibung 6ffentlicher Gewalt
erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen
wurde;

g) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtig-
ten Interessen des Verantwortlichen oder eines
Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten der be-
troffenen Person, die den Schutz personenbe-
zogener Daten erfordern, Gberwiegen, insbe-
sondere dann, wenn es sich bei der betroffenen
Person um einen Minderjahrigen handelt. Lit.
g) gilt nicht fur die von o6ffentlich-rechtlich or-
ganisierten kirchlichen Stellen in Erfullung ihrer
Aufgaben vorgenommene Verarbeitung.

Die Verarbeitung fur einen anderen Zweck als zu
demjenigen, zu dem die personenbezogenen Da-
ten erhoben wurden, ist nur rechtmaBig, wenn

a) eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwin-
gend voraussetzt und kirchliche Interessen nicht
entgegenstehen,

b) die betroffene Person eingewilligt hat,

c) offensichtlich ist, dass es im Interesse der betrof-
fenen Person liegt, und kein Grund zu der An-
nahme besteht, dass sie in Kenntnis des anderen
Zwecks ihre Einwilligung verweigern wirde,

d) Angaben der betroffenen Person Uberprift
werden mussen, weil tatsdchliche Anhaltspunk-
te fur deren Unrichtigkeit bestehen,

e) die Daten allgemein zuganglich sind oder der
Verantwortliche sie veroffentlichen dirfte, es
sei denn, dass das schutzwUrdige Interesse der
betroffenen Person an dem Ausschluss der
Zweckadnderung offensichtlich Uberwiegt,

f) es zur Abwehr einer Gefahr fur die 6ffentliche
Sicherheit oder erheblicher Nachteile ftr das
Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher
Belange des Gemeinwohls erforderlich ist,

g) es zur Verfolgung von Straftaten oder Ord-
nungswidrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum
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Vollzug von Strafen oder MaBnahmen im Sinne
des § 11 Absatz 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches
oder von ErziehungsmaBregeln oder Zuchtmit-
teln im Sinne des Jugendgerichtsgesetzes oder
zur Vollstreckung von BuBgeldentscheidungen
erforderlich ist,

h) es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte eines Dritten erforder-
lich ist,

i) es zur Durchfihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse der betroffenen Person
an dem Ausschluss der Zweckanderung erheb-
lich Uberwiegt und der Zweck der Forschung
auf andere Weise nicht oder nur mit unverhalt-
nismaBigem Aufwand erreicht werden kann
oder

j)  der Auftrag der Kirche oder die Glaubwirdig-
keit ihres Dienstes dies erfordert.

Eine Verarbeitung fur andere Zwecke liegt nicht
vor, wenn sie der Wahrnehmung von Aufsichts-
und Kontrollbefugnissen, der Rechnungsprifung,
der Revision, der Durchfihrung von Organisati-
onsuntersuchungen fir den Verantwortlichen, im
kirchlichen Interesse liegenden Archivzwecken,
wissenschaftlichen oder historischen Forschungs-
zwecken oder statistischen Zwecken dient. Das
gilt auch fur die Verarbeitung zu Ausbildungs- und
Prafungszwecken durch den Verantwortlichen, so-
weit nicht Uberwiegende schutzwirdige Interessen
der betroffenen Person entgegenstehen.

Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck
als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen
Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilligung
der betroffenen Person oder auf einer kirchlichen
oder staatlichen Rechtsvorschrift, so ist die Verar-
beitung nur rechtmaBig, wenn die Verarbeitung zu
einem anderen Zweck mit demjenigen Zweck, zu
dem die personenbezogenen Daten urspringlich
erhoben wurden, vereinbar ist.

Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu
Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensi-
cherung oder zur Sicherstellung eines ordnungsge-
maBen Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage
verarbeitet werden, dirfen nur fir diese Zwecke
verwendet werden.

Die Verarbeitung von besonderen Kategorien
personenbezogener Daten fur andere Zwecke ist

nur zuladssig, wenn dies zur Durchfhrung wissen-
schaftlicher Forschung erforderlich ist, das kirchli-
che Interesse an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse der betroffenen Person
an dem Ausschluss der Zweckanderung erheblich
Uberwiegt und der Zweck der Forschung auf ande-
re Weise nicht oder nur mit unverhéltnismaBigem
Aufwand erreicht werden kann. Bei dieser Abwa-
gung ist im Rahmen des kirchlichen Interesses das
wissenschaftliche Interesse an dem Forschungsvor-
haben besonders zu bericksichtigen.

Die Verarbeitung von besonderen Kategorien per-
sonenbezogener Daten zu den in § 11 Absatz 2
lit. h) und Absatz 3 genannten Zwecken richtet
sich nach den fir die in § 11 Absatz 2 lit. h) und
Absatz 3 genannten Personen geltenden Geheim-
haltungspflichten.

§ 7 Grundsatze fur die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten

(1)

Personenbezogene Daten mussen

a) auf rechtmaBige und in einer fur die betroffe-
ne Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden;

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben werden und dirfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise
weiterverarbeitet werden;

¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie
auf das fir die Zwecke der Verarbeitung not-
wendige Maf3 beschrankt sein; insbesondere
sind personenbezogene Daten zu anonymisie-
ren oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach
dem Verwendungszweck maoglich ist und der
Aufwand nicht auBer Verhaltnis zum angestreb-
ten Schutzzweck steht;

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
MaBnahmen zu treffen, damit personenbezo-
gene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke
ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich
geldscht oder berichtigt werden;

e) in einer Form gespeichert werden, die die Iden-
tifizierung der betroffenen Personen nur so lan-
ge ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fir die sie
verarbeitet werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine an-
gemessene Sicherheit der personenbezogenen
Daten gewadhrleistet, einschlieBlich Schutz vor
unbefugter oder unrechtmaBiger Verarbeitung
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und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeab-
sichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter
Schadigung durch geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen.

Der Verantwortliche ist fur die Einhaltung der
Grundsatze des Absatz 1 verantwortlich und muss
dies nachweisen kénnen.

§ 8 Einwilligung

(1)

Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person
eingeholt, ist diese auf den Zweck der Verarbei-
tung sowie, soweit nach den Umstanden des Ein-
zelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die
Folgen der Verweigerung der Einwilligung hinzu-
weisen. Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn
sie auf der freien Entscheidung der betroffenen
Person beruht.

Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit
nicht wegen besonderer Umstdnde eine ande-
re Form angemessen ist. Erfolgt die Einwilligung
der betroffenen Person durch eine schriftliche Er-
kldrung, die noch andere Sachverhalte betrifft, so
muss das Ersuchen um Einwilligung in verstandli-
cher und leicht zuganglicher Form in einer klaren
und einfachen Sprache so erfolgen, dass es von
den anderen Sachverhalten klar zu unterscheiden
ist. Teile der Erkldrung sind dann nicht verbindlich,
wenn sie einen VerstoB gegen dieses Gesetz dar-
stellen.

Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Absatz 2
Satz 1 auch dann vor, wenn durch die Schriftform
der bestimmte Forschungszweck erheblich beein-
trachtigt wirde. In diesem Fall sind der Hinweis
nach Absatz 1 Satz 1 und die Griinde, aus denen
sich die erhebliche Beeintrachtigung des bestimm-
ten Forschungszweckes ergibt, schriftlich festzu-
halten.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener
Daten verarbeitet werden, muss sich die Einwilli-
gung dariber hinaus ausdrlcklich auf diese Daten
beziehen.

Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung,
muss der Verantwortliche nachweisen kénnen,
dass die betroffene Person in die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten eingewilligt hat.
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(6)

Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilli-
gung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf
der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht berthrt. Die betroffene Person
wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kennt-
nis gesetzt. Der Widerruf der Einwilligung muss so
einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein.

Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig
erteilt wurde, muss dem Umstand Rechnung ge-
tragen werden, ob unter anderem die Erflllung
eines Vertrags, einschlieBlich der Erbringung einer
Dienstleistung, von der Einwilligung zu einer Verar-
beitung von personenbezogenen Daten abhangig
ist, die fdr die Erfullung des Vertrags nicht erfor-
derlich sind.

Personenbezogene Daten eines Minderjahrigen,
dem elektronisch eine Dienstleistung oder ein
vergleichbares anderes Angebot von einer kirchli-
chen Stelle gemacht wird, durfen nur verarbeitet
werden, wenn der Minderjahrige das sechzehnte
Lebensjahr vollendet hat. Hat der Minderjahri-
ge das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollen-
det, ist die Verarbeitung nur rechtmaBig, sofern
und soweit diese Einwilligung durch den Perso-
nensorgeberechtigten erteilt wird. Der fur die
Verarbeitung Verantwortliche unternimmt unter
Berlcksichtigung der verfigbaren Technik ange-
messene Anstrengungen, um sich in solchen Fal-
len zu vergewissern, dass die Einwilligung durch
den Personensorgeberechtigten oder mit dessen
Zustimmung erteilt wurde. Hat der Minderjahrige
das dreizehnte Lebensjahr vollendet und handelt
es sich ausschlieBlich um ein kostenfreies Bera-
tungsangebot einer kirchlichen Stelle, so ist fur die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten des
Minderjahrigen eine Einwilligung durch den Per-
sonensorgeberechtigten oder dessen Zustimmung
nicht erforderlich.

§ 9 Offenlegung gegentber kirchlichen und 6f-

fentlichen Stellen

(1) Die Offenlegung personenbezogener Daten im

Sinne des § 4 Ziffer 3. gegenlber kirchlichen Stel-

len im Geltungsbereich des § 3 ist zuldssig, wenn

a) sie zur Erfullung der in der Zustandigkeit der
offenlegenden oder der empfangenden kirch-
lichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich
ist und

b) die Voraussetzungen des § 6 vorliegen.
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Die Offenlegung personenbezogener Daten auf
Ersuchen der empfangenden kirchlichen Stelle ist
darUber hinaus nur zuldssig, wenn dieses Verfah-
ren unter Berticksichtigung der schutzwurdigen In-
teressen der betroffenen Person und der Aufgaben
oder Geschaftszwecke der beteiligten kirchlichen
Stellen angemessen ist.

Die Verantwortung fur die Zulassigkeit der Offen-
legung tragt die offenlegende kirchliche Stelle.
Erfolgt die Offenlegung auf Ersuchen der empfan-
genden kirchlichen Stelle, tragt diese die Verant-
wortung. In diesem Falle priift die offenlegende
kirchliche Stelle nur, ob das Ersuchen im Rahmen
der Aufgaben der empfangenden kirchlichen Stel-
le liegt, es sei denn, dass besonderer Anlass zur
Prafung der Zulassigkeit der Offenlegung besteht.

Die empfangende kirchliche Stelle darf die offen-
gelegten Daten fir den Zweck verarbeiten, zu
dessen Erfullung sie ihr offengelegt werden. Eine
Verarbeitung fur andere Zwecke ist nur unter den
Voraussetzungen des § 6 Absatz 2 zulassig.

Fur die Offenlegung personenbezogener Daten ge-
geniber 6ffentlichen Stellen gelten die Absatze 1
bis 4 entsprechend, sofern sichergestellt ist, dass bei
der empfangenden 6ffentlichen Stelle ausreichende
DatenschutzmaBnahmen getroffen werden.

Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Ab-
satz 1 und Absatz 2 offengelegt werden durfen,
weitere personenbezogene Daten der betroffenen
Person oder eines Dritten in Akten so verbunden,
dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertretba-
rem Aufwand maoglich ist, so ist die Offenlegung
auch dieser Daten zuldssig, soweit nicht berech-
tigte Interessen der betroffenen Person oder eines
Dritten an deren Geheimhaltung offensichtlich
Uberwiegen; eine Verarbeitung dieser Daten durch
die empfangende kirchliche Stelle ist unzuldssig.

Absatz 6 gilt entsprechend, wenn personenbezo-
gene Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle of-
fengelegt werden.

§ 10 Offenlegung gegentber nicht kirchlichen und
nicht 6ffentlichen Stellen

(M

Die Offenlegung personenbezogener Daten ge-
genUber nicht kirchlichen Stellen, nicht &ffentli-
chen Stellen oder sonstigen Empféngern ist zulas-
sig, wenn

)

a) sie zur Erfullung der in der Zustandigkeit der
offenlegenden kirchlichen Stelle liegenden Auf-
gaben erforderlich ist und die Voraussetzungen
vorliegen, die eine Verarbeitung nach § 6 zulas-
sen wurden, oder

b) der Empfanger ein berechtigtes Interesse an der
Kenntnis der offenzulegenden Daten glaubhaft
darlegt und die betroffene Person kein schutz-
wirdiges Interesse an dem Ausschluss der Of-
fenlegung hat, es sei denn, dass Grund zu der
Annahme besteht, dass durch die Offenlegung
die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche ge-
fahrdet wiirde.

Die Verantwortung fur die Zulassigkeit der Offenle-
gung tragt die offenlegende kirchliche Stelle.

In den Féllen der Offenlegung nach Absatz 1 lit.
b) unterrichtet die offenlegende kirchliche Stelle
die betroffene Person von der Offenlegung ihrer
Daten. Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen ist,
dass sie davon auf andere Weise Kenntnis erlangt,
wenn die Unterrichtung wegen der Art der perso-
nenbezogenen Daten unter BerUcksichtigung der
schutzwdirdigen Interessen der betroffenen Person
nicht geboten erscheint, wenn die Unterrichtung
die offentliche Sicherheit gefdhrden oder dem
kirchlichen Wohl Nachteile bereiten wirde.

Der Empfanger darf die offengelegten Daten nur
fir den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfllung sie
ihm gegeniber offengelegt werden. Die offenle-
gende kirchliche Stelle hat ihn darauf hinzuweisen.
Eine Verarbeitung fUr andere Zwecke ist zulassig,
wenn eine Offenlegung nach Absatz 1 zuldssig
ware und die offenlegende kirchliche Stelle zuge-
stimmt hat.

§ 11 Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten

(M

)

Die Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten ist untersagt.

Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fallen:

a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung
der genannten personenbezogenen Daten fiir
einen oder mehrere festgelegte Zwecke aus-
drucklich eingewilligt,

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Ver-
antwortliche oder die betroffene Person die ihm
bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht
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der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes
erwachsenden Rechte ausliben und seinen bzw.
ihren diesbezlglichen Pflichten nachkommen
kann, soweit dies nach kirchlichem oder staatli-
chen Recht oder nach einer Dienstvereinbarung
nach der Mitarbeitervertretungsordnung, die
geeignete Garantien fur die Grundrechte und
die Interessen der betroffenen Person vorsehen,
zuldssig ist,

die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder einer
anderen nattrlichen Person erforderlich und
die betroffene Person ist aus korperlichen oder
rechtlichen Grinden auBerstande, ihre Einwil-
ligung zu geben,

die Verarbeitung erfolgt durch eine kirchliche
Stelle im Rahmen ihrer rechtmaBigen Tatigkei-
ten und unter der Voraussetzung, dass sich die
Verarbeitung ausschlieBlich auf die Mitglieder
oder ehemalige Mitglieder der kirchlichen Ein-
richtung oder auf Personen, die im Zusammen-
hang mit deren Tatigkeitszweck regelmaBige
Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und die
personenbezogenen Daten nicht ohne Einwil-
ligung der betroffenen Personen nach aulen
offengelegt werden,

die Verarbeitung bezieht sich auf personenbe-
zogene Daten, die die betroffene Person offen-
sichtlich ¢ffentlich gemacht hat,

die Verarbeitung ist zur Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprichen oder bei Handlungen der kirchlichen
Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tatigkeit
erforderlich,

die Verarbeitung ist auf der Grundlage kirchli-
chen Rechts, das in angemessenem Verhaltnis
zu dem verfolgten Ziel steht, den Wesensge-

halt des Rechts auf Datenschutz wahrt und  (4)

angemessene und spezifische MaBnahmen
zur Wahrung der Grundrechte und Interessen
der betroffenen Person vorsieht, aus Griinden
eines erheblichen kirchlichen Interesses erfor-
derlich,

die Verarbeitung ist flr Zwecke der Gesund-
heitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fur die
Beurteilung der Arbeitsféahigkeit des Beschaf-
tigten, fUr die medizinische Diagnostik, die
Versorgung oder Behandlung im Gesundheits-
oder Sozialbereich oder fur die Verwaltung
von Systemen und Diensten im Gesundheits-
oder Sozialbereich auf der Grundlage des kirch-
lichen oder staatlichen Rechts oder aufgrund
eines Vertrags mit einem Angehdrigen eines

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 1/2018

Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in Ab-
satz 3 genannten Bedingungen und Garantien
erforderlich,

i) die Verarbeitung ist aus Griinden des 6ffent-
lichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen
Gesundheit oder zur Gewahrleistung hoher
Qualitats- und Sicherheitsstandards bei der Ge-
sundheitsversorgung und bei Arzneimitteln und
Medizinprodukten, auf der Grundlage kirchli-
chen oder staatlichen Rechts, das angemessene
und spezifische MaBnahmen zur Wahrung der
Rechte und Freiheiten der betroffenen Person,
insbesondere des Berufsgeheimnisses, vorsieht,
erforderlich, oder

j) die Verarbeitung ist auf der Grundlage des
kirchlichen oder staatlichen Rechts, das in an-
gemessenem Verhaltnis zu dem verfolgten Ziel
steht, den Wesensgehalt des Rechts auf Da-
tenschutz wahrt und angemessene und spezi-
fische MaBnahmen zur Wahrung der Grund-
rechte und Interessen der betroffenen Person
vorsieht, far im kirchlichen Interesse liegende
Archivzwecke, flr wissenschaftliche oder his-
torische Forschungszwecke oder fir statistische
Zwecke erforderlich.

(3) Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen

Daten durfen zu den in Absatz 2 lit. h) genannten
Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten
von Fachpersonal oder unter dessen Verantwor-
tung verarbeitet werden und dieses Fachpersonal
nach dem kirchlichen oder staatlichen Recht dem
Berufsgeheimnis unterliegt, oder wenn die Ver-
arbeitung durch eine andere Person erfolgt, die
ebenfalls nach kirchlichem oder staatlichem Recht
einer Geheimhaltungspflicht unterliegt.

In den Fallen des Absatzes 2 sind unter Bertcksich-
tigung des Stands der Technik, der Implementie-
rungskosten und der Art, des Umfangs, der Um-
stande und der Zwecke der Verarbeitung sowie der
unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen
Risiken fir die Rechte und Freiheiten natirlicher
Personen angemessene und spezifische MaBnah-
men zur Wahrung der Interessen der betroffenen
Person vorzusehen.

§ 12 Verarbeitung von personenbezogenen Daten
Uber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten Uber straf-
rechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit
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zusammenhangende SicherungsmalBregeln aufgrund
von § 6 Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn dies nach kirch-
lichem oder staatlichem Recht zulassig ist.

§ 13 Verarbeitung, fir die eine Identifizierung der
betroffenen Person nicht erforderlich ist

(1) Ist fur die Zwecke, fur die ein Verantwortlicher
personenbezogene Daten verarbeitet, die Identifi-
zierung der betroffenen Person durch den Verant-
wortlichen nicht oder nicht mehr erforderlich, so
ist dieser nicht verpflichtet, zur bloBen Einhaltung
dieses Gesetzes zusatzliche Informationen aufzu-
bewahren, einzuholen oder zu verarbeiten, um die
betroffene Person zu identifizieren.

(2) Kann der Verantwortliche in Fallen gemal3 Ab-
satz 1 nachweisen, dass er nicht in der Lage ist, die
betroffene Person zu identifizieren, so unterrichtet
er die betroffene Person hiertiber, sofern méglich.
In diesen Fallen finden die §8 17 bis 22 keine An-
wendung, es sei denn, die betroffene Person stellt
zur AusUbung ihrer in diesen Bestimmungen nie-
dergelegten Rechte zusatzliche Informationen be-
reit, die ihre Identifizierung ermoglichen.

Kapitel 3: Informationspflichten des Verantwortli-
chen und Rechte der betroffenen Person

Abschnitt 1: Informationspflichten des Verantwortlichen

§ 14 Transparente Information, Kommunikation
und Modalitaten fur die Austibung der Rechte der
betroffenen Person

(1) Der Verantwortliche trifft geeignete MaBnahmen,
um der betroffenen Person innerhalb einer ange-
messenen Frist alle Informationen gemaB den §§ 15
und 16 und alle Mitteilungen gemal den 8§ 17 bis
24 und 34, die sich auf die Verarbeitung beziehen,
in praziser, transparenter, verstandlicher und leicht
zuganglicher Form in einer klaren und einfachen
Sprache, ggf. auch mit standardisierten Bildsym-
bolen, zu Ubermitteln; dies gilt insbesondere fir
Informationen, die sich speziell an Minderjghrige
richten. Die Ubermittlung der Informationen erfolgt
schriftlich oder in anderer Form, gegebenenfalls
auch elektronisch. Falls von der betroffenen Person
verlangt, kann die Information mundlich erteilt wer-
den, sofern die Identitdt der betroffenen Person in
anderer Form nachgewiesen wurde.

(2) Der Verantwortliche erleichtert der betroffenen
Person die Auslbung ihrer Rechte gemaB den
8§ 17 bis 24. In den Fallen des § 13 Absatz 2 darf
sich der Verantwortliche nur dann weigern, auf-
grund des Antrags der betroffenen Person auf
Wahrnehmung ihrer Rechte gemal3 den §§ 17 bis
24 tatig zu werden, wenn er glaubhaft macht, dass
er nicht in der Lage ist, die betroffene Person zu
identifizieren.

(3) Der Verantwortliche stellt der betroffenen Person
Informationen Uber die auf Antrag gemal3 den
§8 17 bis 24 ergriffenen MaBnahmen unverziig-
lich, in jedem Fall aber innerhalb eines Monats
nach Eingang des Antrags zur Verfligung. Diese
Frist kann um weitere zwei Monate verlangert
werden, wenn dies unter BerUcksichtigung der
Komplexitat und der Anzahl von Antragen erfor-
derlich ist. Der Verantwortliche unterrichtet die
betroffene Person innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrags Uber eine Fristverlangerung,
zusammen mit den Grinden far die Verzégerung.
Stellt die betroffene Person den Antrag elektro-
nisch, so ist sie nach Maglichkeit auf elektroni-
schem Weg zu unterrichten, sofern sie nichts an-
deres angibt.

(4) Wird der Verantwortliche auf den Antrag der be-
troffenen Person hin nicht tatig, so unterrichtet er
die betroffene Person ohne Verzégerung, spates-
tens aber innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrags Uber die Grunde hierfir und Uber
die Moglichkeit, bei der Datenschutzaufsicht Be-
schwerde zu erheben oder einen gerichtlichen
Rechtsbehelf einzulegen.

(5) Informationen gemal den 8§ 15 und 16 sowie alle
Mitteilungen und MaBnahmen gemaB den 8§ 17
bis 24 und 34 werden unentgeltlich zur Verfiigung
gestellt. Bei offenkundig unbegriindeten oder —
insbesondere im Fall von haufiger Wiederholung
— exzessiven Antragen einer betroffenen Person
kann der Verantwortliche

a) ein angemessenes Entgelt verlangen, bei dem
die Verwaltungskosten fur die Unterrichtung
oder die Mitteilung oder die Durchfihrung der
beantragten MaBnahme berlcksichtigt werden,
oder

b) sich weigern, aufgrund des Antrags tatig zu
werden.
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Der Verantwortliche hat den Nachweis fur den of-
fenkundig unbegriindeten oder exzessiven Charak-
ter des Antrags zu erbringen.

(6) Hat der Verantwortliche begriindete Zweifel an der
Identitat der natdrlichen Person, die den Antrag
gemal den §§ 17 bis 23 stellt, so kann er unbe-
schadet des § 13 zusatzliche Informationen anfor-
dern, die zur Bestatigung der Identitat der betrof-
fenen Person erforderlich sind.

§ 15 Informationspflicht bei unmittelbarer Daten-
erhebung

(1) Werden personenbezogene Daten bei der betrof-
fenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche
der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhe-
bung dieser Daten Folgendes mit:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen sowie gegebenenfalls seines Vertreters;

b) gegebenenfalls die Kontaktdaten des betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten;

¢) die Zwecke, fur die die personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden sollen, sowie die Rechts-
grundlage fir die Verarbeitung;

d) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. g)
beruht, die berechtigten Interessen, die von
dem Verantwortlichen oder einem Dritten ver-
folgt werden;

e) gegebenenfalls die Empfanger oder Kategori-
en von Empfangern der personenbezogenen
Daten und

f) gegebenenfalls die Absicht des Verantwortli-
chen, die personenbezogenen Daten an oder in
ein Drittland oder an eine internationale Organi-
sation zu Ubermitteln sowie das Vorhandensein
oder das Fehlen eines Angemessenheitsbeschlus-
ses der Europaischen Kommission oder im Falle
von Ubermittlungen geméaB § 40 einen Verweis
auf die geeigneten oder angemessenen Garan-
tien und die Moglichkeit, wie eine Kopie von
ihnen zu erhalten ist oder wo sie verfligbar sind.

(2) Zusatzlich zu den Informationen gemaB Absatz 1
stellt der Verantwortliche der betroffenen Person
zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten folgen-
de weitere Informationen zur Verfligung, die not-
wendig sind, um eine faire und transparente Verar-
beitung zu gewahrleisten:

a) die Dauer, fir die die personenbezogenen Da-
ten gespeichert werden oder, falls dies nicht
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moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung
dieser Dauer;

b) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens
des Verantwortlichen Uber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berich-
tigung oder Léschung oder auf Einschréankung
der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts
gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf
DatenUbertragbarkeit;

) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. b)
oder § 11 Absatz 2 lit. a) beruht, das Beste-
hen eines Rechts, die Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, ohne dass die RechtmaBigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf er-
folgten Verarbeitung berihrt wird;

d) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der
Datenschutzaufsicht;

e) ob die Bereitstellung der personenbezogenen
Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrie-
ben oder fir einen Vertragsabschluss erforder-
lich ist, ob die betroffene Person verpflichtet ist,
die personenbezogenen Daten bereitzustellen,
und welche mdgliche Folgen die Nichtbereit-
stellung hatte und

f) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaf
§ 24 Absatze 1 und 4 und — zumindest in die-
sen Fallen — aussagekréftige Informationen Uber
die involvierte Logik sowie die Tragweite und
die angestrebten Auswirkungen einer derarti-
gen Verarbeitung fir die betroffene Person.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personen-
bezogenen Daten fUr einen anderen Zweck wei-
terzuverarbeiten als den, fir den die personenbe-
zogenen Daten erhoben wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung
Informationen Uber diesen anderen Zweck und alle
anderen maBgeblichen Informationen gemaB Ab-
satz 2 zur Verflgung.

Die Abséatze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn
und soweit die betroffene Person bereits tber die In-
formationen verfiigt oder die Informationserteilung
an die betroffene Person einen unverhaltnismaBigen
Aufwand erfordern wiirde und das Interesse der be-
troffenen Person an der Informationserteilung nach
den Umstanden des Einzelfalls, insbesondere wegen
des Zusammenhangs, in dem die Daten erhoben
wurden, als gering anzusehen ist.

Die Absatze 1 bis 3 finden auch dann keine An-
wendung,
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a) wenn und soweit die Daten oder die Tatsache
ihrer Speicherung aufgrund einer speziellen
Rechtsvorschrift oder wegen tberwiegender
berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten
werden massen und das Interesse der betroffe-
nen Person an der Auskunftserteilung zuriick-
treten muss,

b) wenn die Erteilung der Information die Gel-
tendmachung, Auslibung oder Verteidigung
rechtlicher Ansprliche beeintrachtigen wirde
und die Interessen des Verantwortlichen an der
Nichterteilung der Information die Interessen
der betroffenen Person Uberwiegen oder

¢) wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung
des Auftrags der Kirche gefahrdet wird.

§ 16 Informationspflicht bei mittelbarer Datener-
hebung

(M

Werden personenbezogene Daten nicht bei der
betroffenen Person erhoben, so teilt der Verant-
wortliche der betroffenen Person Uber die in § 15
Absatze 1 und 2 genannten Informationen hinaus
mit

a) die zu ihr erhobenen Daten und

b) aus welcher Quelle die personenbezogenen Da-
ten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus
offentlich zuganglichen Quellen stammen.

Der Verantwortliche erteilt die Informationen

a) unter Berticksichtigung der spezifischen Um-
stande der Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten innerhalb einer angemessenen Frist
nach Erlangung der personenbezogenen Daten,
langstens jedoch innerhalb eines Monats,

b) falls die personenbezogenen Daten zur Kom-
munikation mit der betroffenen Person verwen-
det werden sollen, spatestens zum Zeitpunkt
der ersten Mitteilung an sie, oder,

¢) falls die Offenlegung an einen anderen Empfan-
ger beabsichtigt ist, spatestens zum Zeitpunkt
der ersten Offenlegung.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personen-
bezogenen Daten fUr einen anderen Zweck wei-
terzuverarbeiten als den, far den die personen-
bezogenen Daten erlangt wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung
Informationen Uber diesen anderen Zweck und alle
anderen mafBgeblichen Informationen gemaB Ab-
satz 1 zur Verflgung.

(@)

Die Absatze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit

a) die betroffene Person bereits tber die Informa-
tionen verflgt,

b) die Erteilung dieser Informationen sich als un-
moglich erweist oder einen unverhaltnismagi-
gen Aufwand erfordern wiirde; dies gilt insbe-
sondere fir die Verarbeitung fir im kirchlichen
Interesse liegende Archivzwecke, fir wissen-
schaftliche oder historische Forschungszwecke
oder fir statistische Zwecke oder soweit die in
Absatz 1 genannte Pflicht voraussichtlich die
Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung
unmoglich macht oder ernsthaft beeintrach-
tigt. In diesen Fallen ergreift der Verantwort-
liche geeignete MaBnahmen zum Schutz der
Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten
Interessen der betroffenen Person, einschlieB3-
lich der Bereitstellung dieser Informationen fur
die Offentlichkeit,

¢) die Erlangung oder Offenlegung durch kirchli-
che Rechtsvorschriften, denen der Verantwort-
liche unterliegt und die geeignete MaBBnahmen
zum Schutz der berechtigten Interessen der be-
troffenen Person vorsehen, ausdricklich gere-
gelt ist oder

d) die personenbezogenen Daten gemaB dem
staatlichen oder dem kirchlichen Recht dem Be-
rufsgeheimnis, einschlieBlich einer satzungsma-
Bigen Geheimhaltungspflicht, unterliegen und
daher vertraulich behandelt werden mdissen.

Die Absatze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn die Erteilung der Information

a) im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3

Abs. 1 lit. a)

(1) die ordnungsgemaBe Erfillung der in der
Zustandigkeit des Verantwortlichen liegen-
den Aufgaben gefahrden wiirde oder
oder die Information dem kirchlichen Wohl
Nachteile bereiten wirde und deswegen
das Interesse der betroffenen Person an
der Informationserteilung zurlcktreten
muss,

)

b) im Fall einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3
Absatz 1 lit. b) oder c) die Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung zivilrechtlicher An-
spriche beeintrachtigen wirde und nicht das
Interesse der betroffenen Person an der Infor-
mationserteilung Uberwiegt.
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(6) Unterbleibt eine Information der betroffenen
Person nach MaBgabe des Absatzes 1, ergreift
der Verantwortliche geeignete MaBnahmen zum
Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen
Person. Der Verantwortliche halt schriftlich fest,
aus welchen Griinden er von einer Information ab-
gesehen hat.

Abschnitt 2: Rechte der betroffenen Person
§ 17 Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Ver-
antwortlichen eine Auskunft dartiber zu verlangen,
ob sie betreffende personenbezogene Daten verar-
beitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht
auf Auskunft Uber diese personenbezogenen Da-
ten und auf folgende Informationen:

a) die Verarbeitungszwecke;

b) die Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden;

¢) die Empfanger oder Kategorien von Empfan-
gern, gegenlber denen die personenbezoge-
nen Daten offengelegt worden sind oder noch
offengelegt werden, insbesondere bei Empfan-
gern in Drittlandern oder bei internationalen
Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fur die die per-
sonenbezogenen Daten gespeichert werden,
oder, falls dies nicht méglich ist, die Kriterien
fur die Festlegung dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder
Léschung der sie betreffenden personenbezo-
genen Daten oder auf Einschrankung der Verar-
beitung durch den Verantwortlichen oder eines
Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der
Datenschutzaufsicht;

g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei
der betroffenen Person erhoben werden, alle
verflgbaren Informationen Gber die Herkunft
der Daten;

h) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaR
§ 24 Absatze 1 und 4 und — zumindest in die-
sen Fallen — aussagekraftige Informationen Uber
die involvierte Logik sowie die Tragweite und
die angestrebten Auswirkungen einer derarti-
gen Verarbeitung fir die betroffene Person.

(2) Werden personenbezogene Daten an oder in ein
Drittland oder an eine internationale Organisati-
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on Ubermittelt, so hat die betroffene Person das
Recht, Uber die geeigneten Garantien gemal3 § 40
im Zusammenhang mit der Ubermittlung unter-
richtet zu werden.

Der Verantwortliche stellt eine Kopie der personen-
bezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbei-
tung sind, zur Verfligung. Fur alle weiteren Kopi-
en, die die betroffene Person beantragt, kann der
Verantwortliche ein angemessenes Entgelt auf der
Grundlage der Verwaltungskosten verlangen. Stellt
die betroffene Person den Antrag elektronisch, so
sind die Informationen in einem gangigen elektro-
nischen Format zur Verfligung zu stellen, sofern sie
nichts anderes angibt.

Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemaB Absatz 3
darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen
nicht beeintrachtigen.

Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person
gegenlber einem kirchlichen Archiv besteht nicht,
wenn das Archivgut nicht durch den Namen der
Person erschlossen ist oder keine Angaben ge-
macht werden, die das Auffinden des betreffenden
Archivguts mit vertretbarem Verwaltungsaufwand
ermoglichen.

Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person be-
steht ergdnzend zu Absatz 5 nicht, wenn

a) die betroffene Person nach § 15 Absatz 4 oder
5 oder nach § 16 Absatz 5 nicht zu informieren
ist oder
b) die Daten
(1) nur deshalb gespeichert sind, weil sie auf-
grund gesetzlicher oder satzungsmaBiger
Aufbewahrungsvorschriften nicht geldscht
werden dirfen oder

(2) ausschlieBlich Zwecken der Datensiche-
rung oder der Datenschutzkontrolle die-
nen und die Auskunftserteilung einen
unverhaltnismaBigen Aufwand erfordern
wirde sowie eine Verarbeitung zu ande-
ren Zwecken durch geeignete technische
und organisatorische MaBnahmen ausge-
schlossen ist.

Die Grinde der Auskunftsverweigerung sind zu
dokumentieren. Die Ablehnung der Auskunftser-
teilung ist gegentiber der betroffenen Person zu
begriinden, soweit nicht durch die Mitteilung der
tatsachlichen oder rechtlichen Griinde, auf die die
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Entscheidung gestiitzt wird, der mit der Auskunfts-
verweigerung verfolgte Zweck gefahrdet wirde.
Die zum Zweck der Auskunftserteilung an die be-
troffene Person und zu deren Vorbereitung gespei-
cherte Daten durfen nur fur diesen Zweck sowie
far Zwecke der Datenschutzkontrolle verarbeitet
werden; fur andere Zwecke ist die Verarbeitung
nach MaBgabe des § 20 einzuschranken.

Wird der betroffenen Person durch eine kirchliche
Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) keine Aus-
kunft erteilt, so ist sie auf Verlangen dem Didze-
sandatenschutzbeauftragten zu erteilen, soweit
nicht die Bischofliche Behorde im Einzelfall fest-
stellt, dass dadurch kirchliche Interessen erheblich
beeintrachtigt wirden.

Das Recht der betroffenen Person auf Auskunft
Uber personenbezogene Daten, die durch eine
kirchliche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)
weder automatisiert verarbeitet noch nicht auto-
matisiert verarbeitet und in einem Dateisystem ge-
speichert werden, besteht nur, soweit die betroffe-
ne Person Angaben macht, die das Auffinden der
Daten ermdglichen, und der fur die Erteilung der
Auskunft erforderliche Aufwand nicht auBer Ver-
haltnis zu dem von der betroffenen Person geltend
gemachten Informationsinteresse steht.

§ 18 Recht auf Berichtigung

(M

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung
sie betreffender unrichtiger personenbezogener
Daten zu verlangen. Unter Berlicksichtigung der
Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Per-
son das Recht, die Vervollstandigung unvollstandi-
ger personenbezogener Daten — auch mittels einer
ergdnzenden Erklarung — zu verlangen.

Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn
die personenbezogenen Daten zu Archivzwecken
im kirchlichen Interesse verarbeitet werden. Be-
streitet die betroffene Person die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten, ist ihr die Moglichkeit
einer Gegendarstellung einzurdumen. Das zustan-
dige Archiv ist verpflichtet, die Gegendarstellung
den Unterlagen hinzuzufiigen.

§ 19 Recht auf Léschung

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Ver-
antwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende

personenbezogene Daten unverzlglich geléscht
werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziglich zu I6schen,
sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

a) die personenbezogenen Daten sind fur die Zwe-
cke, fur die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig;

b) die betroffene Person widerruft ihre Einwilli-
gung, auf die sich die Verarbeitung gemali § 6
Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) stitz-
te, und es fehlt an einer anderweitigen Rechts-
grundlage fir die Verarbeitung;

c) die betroffene Person legt gemaB § 23 Absatz 1
Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es
liegen keine vorrangigen berechtigten Grinde
fr die Verarbeitung vor, oder die betroffene
Person legt gemaB § 23 Absatz 2 Widerspruch
gegen die Verarbeitung ein;

d) die personenbezogenen Daten wurden un-
rechtmaBig verarbeitet;

e) die Léschung der personenbezogenen Daten
ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung
nach dem staatlichen oder dem kirchlichen
Recht erforderlich, dem der Verantwortliche
unterliegt.

Hat der Verantwortliche die personenbezogenen
Daten offentlich gemacht und ist er gemaR Ab-
satz 1 zu deren Loschung verpflichtet, so trifft er
unter Berlcksichtigung der verfligbaren Techno-
logie und der Implementierungskosten angemes-
sene MaBnahmen, auch technischer Art, um fir
die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die
personenbezogenen Daten verarbeiten, darlber
zu informieren, dass eine betroffene Person von
ihnen die Léschung aller Links zu diesen perso-
nenbezogenen Daten oder von Kopien oder Re-
plikationen dieser personenbezogenen Daten ver-
langt hat.

Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verar-
beitung erforderlich ist

a) zur Auslbung des Rechts auf freie Meinungs-
auBerung und Information;

b) zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung,
die die Verarbeitung nach kirchlichem oder
staatlichem Recht, dem der Verantwortliche
unterliegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung
einer Aufgabe, die im kirchlichen Interesse liegt
oder in Austbung hoheitlicher Gewalt erfolgt,
die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde;
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¢) aus Grunden des 6ffentlichen Interesses im Be-
reich der 6ffentlichen Gesundheit gemal3 § 11
Absatz 2 lit. h) und i) sowie § 11 Absatz 3;

d) far im kirchlichem Interesse liegende Ar-
chivzwecke, wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fur statistische Zwecke,
soweit das in Absatz 1 genannte Recht voraus-
sichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser
Verarbeitung unmaoglich macht oder ernsthaft
beeintrachtigt, oder

e) zur Geltendmachung von Rechtsansprichen
sowie zur Austbung oder Verteidigung von
Rechten.

(4) Ist eine Léschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismaBig
hohem Aufwand maoglich, tritt an die Stelle des
Rechts auf Loschung das Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung gemaf § 20. Dies gilt nicht, wenn
die personenbezogenen Daten unrechtmaBig ver-
arbeitet wurden. Als Einschrankung der Verarbei-
tung gelten auch die Sperrung und die Eintragung
eines Sperrvermerks.

§ 20 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Ver-
antwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung
zu verlangen, wenn eine der folgenden Vorausset-
zungen gegeben ist:

a) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten
wird von der betroffenen Person bestritten, und
zwar flr eine Dauer, die es dem Verantwortli-
chen ermdéglicht, die Richtigkeit der personen-
bezogenen Daten zu Uberprifen;

b) die Verarbeitung ist unrechtmaBig und die
betroffene Person lehnt die Loschung der per-
sonenbezogenen Daten ab und verlangt statt-
dessen die Einschrédnkung der Nutzung der per-
sonenbezogenen Daten;

¢) der Verantwortliche benétigt die personenbezo-
genen Daten fur die Zwecke der Verarbeitung
nicht langer, die betroffene Person benétigt sie
jedoch zur Geltendmachung von Rechtsanspri-
chen oder zur Ausiibung oder Verteidigung von
Rechten oder

d) die betroffene Person hat Widerspruch gegen
die Verarbeitung gemaB § 23 eingelegt und es
steht noch nicht fest, ob die berechtigten Griin-
de des Verantwortlichen gegenlber denen der
betroffenen Person Uberwiegen.
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(2) Wurde die Verarbeitung gemal3 Absatz 1 einge-
schrankt, so dirfen diese personenbezogenen
Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur
mit Einwilligung der betroffenen Person oder zur
Geltendmachung von Rechtsanspriichen oder zur
Auslbung oder Verteidigung von Rechten oder
zum Schutz der Rechte einer anderen naturlichen
oder juristischen Person oder aus Grinden eines
wichtigen kirchlichen Interesses verarbeitet wer-
den.

(3) Eine betroffene Person, die eine Einschrankung der
Verarbeitung geméaB Absatz 1 erwirkt hat, wird
von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die
Einschrankung aufgehoben wird.

(4) Diein Absatz 1 lit. a), b) und d) vorgesehenen Rech-
te bestehen nicht, soweit diese Rechte voraussicht-
lich die Verwirklichung der im kirchlichen Interesse
liegenden Archivzwecke unmdglich machen oder
ernsthaft beeintrachtigen und die Ausnahmen far
die Erfillung dieser Zwecke erforderlich sind.

§ 21 Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der
Berichtigung oder Ldschung personenbezogener
Daten oder der Einschrankung der Verarbeitung

Der Verantwortliche teilt allen Empfangern, denen per-
sonenbezogene Daten offengelegt wurden, jede Berich-
tigung oder Loschung der personenbezogenen Daten
oder eine Einschrankung der Verarbeitung nach §§ 18,
19 Absatz 1 und 20 mit, es sei denn, dies erweist sich
als unmaglich oder ist mit einem unverhaltnismaBigen
Aufwand verbunden. Der Verantwortliche unterrichtet
die betroffene Person Uber diese Empfanger, wenn die
betroffene Person dies verlangt.

§ 22 Recht auf Datentbertragbarkeit

(1) Die betroffene Person hat das Recht, die sie be-
treffenden personenbezogenen Daten, die sie ei-
nem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese
Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Be-
hinderung durch den Verantwortlichen, dem die
personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden,
zu Ubermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gema0
§ 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a)
oder auf einem Vertrag gemal § 6 Absatz 1 lit.
) beruht und
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b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Ver-
fahren erfolgt.

Bei der AusUbung ihres Rechts auf Datenibertrag-
barkeit gemal3 Absatz 1 hat die betroffene Person
das Recht zu erwirken, dass die personenbezo-
genen Daten direkt von einem Verantwortlichen
einem anderen Verantwortlichen Ubermittelt wer-
den, soweit dies technisch machbar ist.

Die Auslbung des Rechts nach Absatz 1 lasst § 19
unberUhrt. Dieses Recht gilt nicht fir eine Verarbei-
tung, die fur die Wahrnehmung einer Aufgabe er-
forderlich ist, die im kirchlichen Interesse liegt oder
in Austbung hoheitlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen Ubertragen wurde.

Das Recht gemal3 Absatz 2 darf die Rechte und
Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachtigen.

Das Recht auf Datenlbertragbarkeit besteht nicht,
soweit dieses Recht voraussichtlich die Verwirkli-
chung der im kirchlichen Interesse liegenden Ar-
chivzwecke unmdglich macht oder ernsthaft be-
eintrachtigt und die Ausnahmen fir die Erflllung
dieser Zwecke erforderlich sind.

§ 23 Widerspruchsrecht

(M

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grinden,
die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von § 6
Absatz 1 lit. f) oder g) erfolgt, Widerspruch einzu-
legen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmun-
gen gestltztes Profiling. Der Verantwortliche ver-
arbeitet die personenbezogenen Daten nicht mehr,
es sei denn, er kann zwingende schutzwdrdige
Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die die
Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen
Person Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung von Rechtsanspriichen oder
der Ausibung oder Verteidigung von Rechten. Das
Recht auf Widerspruch gegenuber einer Stelle im
Sinne des § 3 Absatz 1 lit a) besteht nicht, soweit
an der Verarbeitung ein zwingendes kirchliches In-
teresse besteht, das die Interessen der betroffenen
Person Uberwiegt, oder eine Rechtsvorschrift zur
Verarbeitung verpflichtet.

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Di-
rektwerbung oder Fundraising zu betreiben, so hat die
betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch

gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbe-
zogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung ein-
zulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit
solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widerspricht die betroffene Person der Verarbei-
tung fur Zwecke der Direktwerbung, so werden
die personenbezogenen Daten nicht mehr fir die-
se Zwecke verarbeitet.

Die betroffene Person muss spatestens zum Zeit-
punkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdrdck-
lich auf das in den Absatzen 1 und 2 genannte
Recht hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in
einer verstandlichen und von anderen Informatio-
nen getrennten Form zu erfolgen.

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grinden,
die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
gegen die sie betreffende Verarbeitung sie betref-
fender personenbezogener Daten, die zu wissen-
schaftlichen oder historischen Forschungszwecken
oder zu statistischen Zwecken erfolgt, Widerspruch
einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur
Erfllung einer im kirchlichen Interesse liegenden
Aufgabe erforderlich.

§ 24 Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall
einschlieBlich Profiling

(M

Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verar-
beitung - einschlieBlich Profiling — beruhenden
Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr ge-
geniber rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in
ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung

a) far den Abschluss oder die Erfullung eines Ver-
trags zwischen der betroffenen Person und dem
Verantwortlichen erforderlich ist,

b) aufgrund von kirchlichen Rechtsvorschriften,
denen der Verantwortliche unterliegt, zul3ssig
ist und diese Rechtsvorschriften angemesse-
ne MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und
Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der
betroffenen Person enthalten oder

¢) mit ausdrucklicher Einwilligung der betroffenen
Person erfolgt.

In den in Absatz 2 lit. a) und c) genannten Fallen
trifft der Verantwortliche angemessene MafBnah-
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men, um die Rechte und Freiheiten sowie die be-
rechtigten Interessen der betroffenen Person zu
wahren, wozu mindestens das Recht auf Erwir-
kung des Eingreifens einer Person seitens des Ver-
antwortlichen, auf Darlegung des eigenen Stand-
punkts und auf Anfechtung der Entscheidung
gehort.

(4) Entscheidungen nach Absatz 2 durfen nicht auf
besonderen Kategorien personenbezogener Daten
beruhen, sofern nicht § 11 Absatz 2 lit. a) oder
g) gilt und angemessene MaBBnahmen zum Schutz
der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten
Interessen der betroffenen Person getroffen wur-
den.

§ 25 Unabdingbare Rechte der betroffenen Person

(1) Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verar-
beitung, DatenUbertragbarkeit oder Widerspruch
kénnen nicht durch Rechtsgeschaft ausgeschlos-
sen oder beschrankt werden.

(2) Sind die Daten der betroffenen Person automati-
siert in einer Weise gespeichert, dass mehrere Ver-
antwortliche speicherungsberechtigt sind, und ist
die betroffene Person nicht in der Lage, festzustel-
len, welcher Verantwortliche die Daten gespeichert
hat, so kann sie sich an jeden dieser Verantwortli-
chen wenden. Dieser Verantwortliche ist verpflich-
tet, das Vorbringen der betroffenen Person an den
Verantwortlichen, der die Daten gespeichert hat,
weiterzuleiten. Die betroffene Person ist Uber die
Weiterleitung und den Verantwortlichen, an den
weitergeleitet wurde, zu unterrichten.

Kapitel 4: Verantwortlicher und Auftragsverarbei-
ter

Abschnitt 1: Technik und Organisation, Auftragsverar-
beitung

§ 26 Technische und organisatorische MaBnahmen

(1) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
haben unter Bertcksichtigung unter anderem des
Stands der Technik, der Implementierungskosten,
der Art, des Umfangs, der Umstande und der Zwe-
cke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen
Eintrittswahrscheinlichkeiten und Schwere der
Risiken fur die Rechte und Freiheiten nattrlicher
Personen geeignete technische und organisatori-
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sche MaBnahmen zu treffen, um ein dem Risiko
angemessenes Schutzniveau zu gewahrleisten und
einen Nachweis hiertber fihren zu kénnen. Diese
MaBnahmen schlieBen unter anderem ein:

a) die Pseudonymisierung, die Anonymisierung
und die VerschlUsselung personenbezogener
Daten;

b) die Fahigkeit, die Vertraulichkeit, Integritat, Ver-
flgbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und
Dienste im Zusammenhang mit der Verarbei-
tung auf Dauer sicherzustellen;

¢) die Fahigkeit, die Verfligbarkeit der personen-
bezogenen Daten und den Zugang zu ihnen bei
einem physischen oder technischen Zwischen-
fall rasch wiederherzustellen;

d) ein Verfahren zur regelméBigen Uberpriifung,
Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit
der technischen und organisatorischen Mal3-
nahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der
Verarbeitung.

Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus
sind insbesondere die Risiken zu bertcksichtigen, die
mit der Verarbeitung verbunden sind, insbesondere
durch — ob unbeabsichtigt oder unrechtmaBig — Ver-
nichtung, Verlust, Verdnderung, unbefugte Offen-
legung von oder unbefugten Zugang zu personen-
bezogenen Daten, die Ubermittelt, gespeichert oder
auf andere Weise verarbeitet wurden.

Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn ihr Auf-
wand in einem angemessenen Verhdaltnis zu dem
angestrebten Schutzzweck steht.

Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht zertifi-
zierten Verfahrens kann als Faktor herangezogen
werden, um die Erfullung der Pflichten des Verant-
wortlichen gemaB Absatz 1 nachzuweisen.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
unternehmen Schritte um sicherzustellen, dass
ihnen unterstellte Personen, die Zugang zu per-
sonenbezogenen Daten haben, diese nur auf An-
weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei
denn, sie sind nach kirchlichem oder staatlichem
Recht zur Verarbeitung verpflichtet.

§ 27 Technikgestaltung und Voreinstellungen

(1)

Unter Berlcksichtigung des Stands der Technik, der
Implementierungskosten, der Art, des Umfangs,
der Umstande und der Zwecke der Verarbeitung
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sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrschein-
lichkeit und Schwere der mit der Verarbeitung
verbundenen Risiken fur die Rechte und Freihei-
ten natUrlicher Personen trifft der Verantwortliche
sowohl zum Zeitpunkt der Festlegung der Mittel
far die Verarbeitung als auch zum Zeitpunkt der
eigentlichen Verarbeitung technische und organi-
satorische MaBnahmen, die geeignet sind, die Da-
tenschutzgrundsatze wirksam umzusetzen und die
notwendigen Garantien in die Verarbeitung aufzu-
nehmen, um den Anforderungen dieses Gesetzes
zu gentigen und die Rechte der betroffenen Perso-
nen zu schitzen.

Der Verantwortliche trifft technische und organi-
satorische MaBnahmen, die geeignet sind, durch
Voreinstellung grundsatzlich nur personenbezo-
gene Daten, deren Verarbeitung fur den jeweili-
gen bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich
ist, zu verarbeiten. Diese Verpflichtung gilt fur die
Menge der erhobenen personenbezogenen Daten,
den Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist
und ihre Zuganglichkeit. Solche MaBnahmen ms-
sen insbesondere geeignet sein, dass personenbe-
zogene Daten durch Voreinstellungen nicht ohne
Eingreifen der Person einer unbestimmten Zahl von
natlrlichen Personen zuganglich gemacht werden.

Ein nach dem EU-Recht genehmigtes Zertifizie-
rungsverfahren kann als Faktor herangezogen
werden, um die Erfillung der in den Absatzen 1
und 2 genannten Anforderungen nachzuweisen.

§ 28 Gemeinsam Verantwortliche

(M

Legen mehrere Verantwortliche gemeinsam die
Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung fest, so
sind sie gemeinsam Verantwortliche. Sie legen in
einer Vereinbarung in transparenter Form fest, wer
von ihnen welche Verpflichtungen gemaB diesem
Gesetz erflllt, insbesondere wer den Informations-
pflichten gemaB den §§ 15 und 16 nachkommt.

Die Vereinbarung gemaB Absatz 1 enthalt die je-
weiligen tatsachlichen Funktionen und Beziehun-
gen der gemeinsam Verantwortlichen gegeniber
der betroffenen Person. Uber den wesentlichen die
Verarbeitung personenbezogener Daten betreffen-
den Inhalt der Vereinbarung wird die betroffene
Person informiert.

Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung
gemal Absatz 1 kann die betroffene Person ihre

Rechte im Rahmen dieses Gesetzes bei und gegen-
Uber jedem einzelnen der Verantwortlichen gel-
tend machen.

§ 29 Verarbeitung personenbezogener Daten im
Auftrag

(M

Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines Verant-
wortlichen, so arbeitet dieser nur mit Auftragsver-
arbeitern, die hinreichend Garantien dafir bieten,
dass geeignete technische und organisatorische
MaBnahmen so durchgefiihrt werden, dass die
Verarbeitung im Einklang mit den Anforderungen
dieses Gesetzes erfolgt und den Schutz der Rechte
der betroffenen Person gewahrleistet.

Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren
Auftragsverarbeiter ohne vorherige gesonderte
oder allgemeine schriftliche Genehmigung des
Verantwortlichen in Anspruch. Im Fall einer allge-
meinen schriftlichen Genehmigung informiert der
Auftragsverarbeiter den Verantwortlichen immer
Uber jede beabsichtigte Anderung in Bezug auf
die Hinzuziehung oder die Ersetzung anderer Auf-
tragsverarbeiter, wodurch der Verantwortliche die
Maglichkeit erhalt, gegen derartige Anderungen
Einspruch zu erheben.

Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter
erfolgt auf der Grundlage eines Vertrags oder eines
anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen
Recht, dem Recht der Europaischen Union oder
dem Recht ihrer Mitgliedstaaten, der bzw. das den
Auftragsverarbeiter in Bezug auf den Verantwortli-
chen bindet und in dem

(1)

gL

Gegenstand der Verarbeitung,

Dauer der Verarbeitung,

Art und Zweck der Verarbeitung,

die Art der personenbezogenen Daten,

die Kategorien betroffener Personen und

die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen

eac

festgelegt sind.

Dieser Vertrag bzw. dieses andere Rechtsinstru-
ment sieht insbesondere vor, dass der Auftragsver-
arbeiter

a) die personenbezogenen Daten nur auf do-
kumentierte Weisung des Verantwortlichen —
auch in Bezug auf die Ubermittlung personen-
bezogener Daten an ein Drittland oder eine
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internationale Organisation — verarbeitet, so-
fern er nicht durch das kirchliche Recht, das
Recht der Europdischen Union oder das Recht
ihrer Mitgliedstaaten, dem der Auftragsver-
arbeiter unterliegt, hierzu verpflichtet ist; in
einem solchen Fall teilt der Auftragsverarbeiter
dem Verantwortlichen diese rechtlichen Anfor-
derungen vor der Verarbeitung mit, sofern das
betreffende Recht eine solche Mitteilung nicht
wegen eines wichtigen kirchlichen Interesses
verbietet;

gewabhrleistet, dass sich die zur Verarbeitung
der personenbezogenen Daten befugten Perso-
nen zur Vertraulichkeit verpflichtet haben oder
einer angemessenen gesetzlichen Verschwie-
genheitspflicht unterliegen;

alle gemaB § 26 erforderlichen MaBnahmen
ergreift;

die in den Absatzen 2 und 5 genannten Bedin-
gungen fir die Inanspruchnahme der Dienste
eines weiteren Auftragsverarbeiters einhalt;
angesichts der Art der Verarbeitung den Ver-
antwortlichen nach Méglichkeit mit geeigneten
technischen und organisatorischen MaBnah-
men dabei unterstitzt, seiner Pflicht zur Be-
antwortung von Antragen auf Wahrnehmung
der in den 88§ 15 bis 25 genannten Rechte der
betroffenen Person nachzukommen;

unter Berilcksichtigung der Art der Verarbei-
tung und der ihm zur Verfigung stehenden In-
formationen den Verantwortlichen bei der Ein-
haltung der in den §§ 26, 33 bis 35 genannten
Pflichten unterstltzt;

nach Abschluss der Erbringung der Verarbei-
tungsleistungen alle personenbezogenen Da-
ten nach Wahl des Verantwortlichen entweder
|6scht oder zuriickgibt, sofern nicht nach dem
kirchlichen Recht oder dem Recht der Europa-
ischen Union oder dem Recht ihrer Mitglied-
staaten eine Verpflichtung zur Speicherung der
personenbezogenen Daten besteht;

dem Verantwortlichen alle erforderlichen Infor-
mationen zum Nachweis der Einhaltung der in
diesem Paragraphen niedergelegten Pflichten
zur Verfiigung stellt und Uberpriifungen — ein-
schlieBlich Inspektionen —, die vom Verantwort-
lichen oder einem anderen von diesem beauf-
tragten Prifer durchgefihrt werden, erméglicht
und dazu beitragt. Der Auftragsverarbeiter in-
formiert den Verantwortlichen unverztglich,
falls er der Auffassung ist, dass eine Weisung
gegen dieses Gesetz oder gegen andere kirch-
liche Datenschutzbestimmungen oder Daten-
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(5)

schutzbestimmungen der Europaischen Union
oder ihrer Mitgliedstaaten verstoBt.

Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines
weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch, um be-
stimmte Verarbeitungstatigkeiten im Namen des
Verantwortlichen auszufiihren, so werden diesem
weiteren Auftragsverarbeiter im Wege eines Ver-
trags oder eines anderen Rechtsinstruments nach
dem kirchlichen Recht oder dem Recht der Union
oder dem Recht des betreffenden Mitgliedstaats
der Europdischen Union dieselben Datenschutz-
pflichten auferlegt, die in dem Vertrag oder ande-
ren Rechtsinstrument zwischen dem Verantwort-
lichen und dem Auftragsverarbeiter gemal3 den
Absatzen 3 und 4 festgelegt sind, wobei insbeson-
dere hinreichende Garantien daflr geboten wer-
den mussen, dass die geeigneten technischen und
organisatorischen MaBnahmen so durchgefihrt
werden, dass die Verarbeitung entsprechend den
Anforderungen dieses Gesetzes erfolgt. Kommt
der weitere Auftragsverarbeiter seinen Daten-
schutzpflichten nicht nach, so haftet der erste Auf-
tragsverarbeiter gegenltiber dem Verantwortlichen
fdr die Einhaltung der Pflichten jenes anderen Auf-
tragsverarbeiters.

Die Einhaltung nach europaischem Recht geneh-
migter Verhaltensregeln oder eines genehmigten
Zertifizierungsverfahrens durch einen Auftragsver-
arbeiter kann als Faktor herangezogen werden,
um hinreichende Garantien im Sinne der Absatze
1 und 5 nachzuweisen.

Unbeschadet eines individuellen Vertrags zwischen
dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbei-
ter kann der Vertrag oder das andere Rechtsinstru-
ment im Sinne der Absatze 3, 4 und 5 ganz oder
teilweise auf den in den Absatz 8 genannten Stan-
dardvertragsklauseln beruhen, auch wenn diese
Bestandteil einer dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter erteilten Zertifizierung sind.

Die Datenschutzaufsicht kann Standardvertrags-
klauseln zur Regelung der in den Absatzen 3 bis 5
genannten Fragen festlegen.

Der Vertrag oder das andere Rechtsinstrument im
Sinne der Absatze 3 bis 5 ist schriftlich abzufassen,
was auch in einem elektronischen Format erfolgen
kann. MaBgebend sind die Formvorschriften der
§§ 126 ff. BGB.
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(10)Ein Auftragsverarbeiter, der unter Versto3 gegen
dieses Gesetz die Zwecke und Mittel der Verarbei-
tung bestimmt, gilt in Bezug auf diese Verarbei-
tung als Verantwortlicher.

(11)Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur inner-
halb der Mitgliedstaaten der Europdischen Union
oder des Europaischen Wirtschaftsraums verarbei-
ten. Abweichend von Satz 1 ist die Verarbeitung in
Drittstaaten zuldssig, wenn ein Angemessenheits-
beschluss der Europadischen Kommission gemal
§ 40 Absatz 1 vorliegt oder wenn die Datenschutz-
aufsicht selbst oder eine andere Datenschutzauf-
sicht festgestellt hat, dass dort ein angemessenes
Datenschutzniveau besteht.

(12)Die Absatze 1 bis 11 gelten entsprechend, wenn
die Priifung oder Wartung automatisierter Verfah-
ren oder von Datenverarbeitungsanlagen durch
andere Stellen im Auftrag vorgenommen wird und
dabei ein Zugriff auf personenbezogene Daten
nicht ausgeschlossen werden kann.

§ 30 Verarbeitung unter der Aufsicht des Verant-
wortlichen oder des Auftragsverarbeiters

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die
Zugang zu personenbezogenen Daten hat, diirfen diese
Daten ausschlieBlich auf Weisung des Verantwortlichen
verarbeiten, es sei denn, dass sie nach kirchlichem Recht,
dem Recht der Europdischen Union oder dem Recht ihrer
Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet sind.

Abschnitt 2: Pflichten des Verantwortlichen
§ 31 Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

(1) Jeder Verantwortliche fuhrt ein Verzeichnis aller
Verarbeitungstatigkeiten, die seiner Zustandigkeit
unterliegen. Dieses Verzeichnis hat die folgenden
Angaben zu enthalten:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen und gegebenenfalls des gemeinsam
mit ihm Verantwortlichen sowie des betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten, sofern ein sol-
cher zu benennen ist;

b) die Zwecke der Verarbeitung;

C) eine Beschreibung der Kategorien betroffener
Personen und der Kategorien personenbezo-
gener Daten;

d) gegebenenfalls die Verwendung von Profiling;

e) die Kategorien von Empfangern, gegentber de-
nen die personenbezogenen Daten offengelegt
worden sind oder noch offengelegt werden,
einschlieBlich Empfanger in Drittlandern oder
internationalen Organisationen;

f) gegebenenfalls Ubermittlungen von personen-
bezogenen Daten an ein Drittland oder an eine
internationale Organisation, einschlieBlich der
Angabe des betreffenden Drittlands oder der
betreffenden internationalen Organisation und
der dort getroffenen geeigneten Garantien;

g) wenn moglich, die vorgesehenen Fristen fir
die Loschung der verschiedenen Datenkate-
gorien;

h) wenn mdglich, eine allgemeine Beschreibung
der technischen und organisatorischen MalB3-
nahmen gemaR § 26 dieses Gesetzes.

Jeder Auftragsverarbeiter ist vertraglich zu ver-
pflichten, ein Verzeichnis zu allen Kategorien von
im Auftrag eines Verantwortlichen durchgefihrten
Tatigkeiten der Verarbeitung zu fuhren, das fol-
gende Angaben zu enthalten hat:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Auf-
tragsverarbeiters oder der Auftragsverarbeiter
und jedes Verantwortlichen, in dessen Auftrag
der Auftragsverarbeiter tatig ist, sowie eines be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern ein
solcher zu benennen ist;

b) die Kategorien von Verarbeitungen, die im
Auftrag jedes Verantwortlichen durchgeftihrt
werden;

¢) gegebenenfalls Ubermittlungen von personen-
bezogenen Daten an ein Drittland oder an eine
internationale Organisation, einschlieBlich der
Angabe des betreffenden Drittlands oder der
betreffenden internationalen Organisation und
der dort getroffenen geeigneten Garantien;

d) wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung
der technischen und organisatorischen Mal3-
nahmen gemaR § 26 dieses Gesetzes.

Das in den Absdtzen 1 und 2 genannte Verzeichnis
ist schriftlich zu fihren, was auch in einem elektro-
nischen Format erfolgen kann.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen dem betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten und auf Anfrage der Datenschutzaufsicht das
in den Absadtzen 1 und 2 genannte Verzeichnis zur
Verfligung.
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(5) Die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Pflichten
gelten fur Unternehmen oder Einrichtungen, die
250 oder mehr Beschéftigte haben. Sie gilt daru-
ber hinaus fir Unternehmen oder Einrichtungen
mit weniger als 250 Beschaftigten, wenn durch die
Verarbeitung die Rechte und Freiheiten der betrof-
fenen Personen gefdhrdet werden, die Verarbeitung
nicht nur gelegentlich erfolgt oder die Verarbeitung
besondere Datenkategorien gemaB § 11 bzw. per-
sonenbezogene Daten Uber strafrechtliche Verurtei-
lungen und Straftaten im Sinne des § 12 beinhaltet.

§ 32 Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter arbei-
ten auf Anfrage der Datenschutzaufsicht mit dieser bei
der Erflllung ihrer Aufgaben zusammen.

§ 33 Meldung an die Datenschutzaufsicht

(1) Der Verantwortliche meldet der Datenschutzauf-
sicht unverzlglich die Verletzung des Schutzes per-
sonenbezogener Daten, wenn diese Verletzung eine
Gefahr fir die Rechte und Freiheiten naturlicher Per-
sonen darstellt. Erfolgt die Meldung nicht binnen
72 Stunden, nachdem die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten bekannt wurde, so ist ihr
eine Begriindung fur die Verzégerung beizufligen.

(2) Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten bekannt
wird, meldet er diese unverzlglich dem Verant-
wortlichen.

(3) Die Meldung gemal3 Absatz 1 enthalt insbesonde-
re folgende Informationen:

a) eine Beschreibung der Art der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten, soweit
moglich mit Angabe der Kategorien und der
ungeféhren Zahl der betroffenen Personen,
der betroffenen Kategorien und der ungefah-
ren Zahl der betroffenen personenbezogenen
Datenséatze;

b) den Namen und die Kontaktdaten des betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten oder einer sons-
tigen Anlaufstelle fir weitere Informationen;

C) eine Beschreibung der moglichen Folgen der Ver-
letzung des Schutzes personenbezogener Daten;

d) eine Beschreibung der von dem Verantwortli-
chen ergriffenen oder vorgeschlagenen MaB3-
nahmen zur Behebung der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten und gege-
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benenfalls MaBnahmen zur Abmilderung ihrer
maoglichen nachteiligen Auswirkungen.

(4) Wenn und soweit die Informationen nach Absatz 3
nicht zeitgleich bereitgestellt werden kénnen, stellt
der Verantwortliche diese Informationen ohne un-
angemessene weitere Verzdgerung schrittweise
zur Verfligung.

(5) Der Verantwortliche dokumentiert Verletzungen
des Schutzes personenbezogener Daten einschlieB3-
lich aller damit im Zusammenhang stehenden Tat-
sachen, deren Auswirkungen und die ergriffenen
AbhilfemaBnahmen. Diese Dokumentation muss
der Datenschutzaufsicht die Uberpriifung der Ein-
haltung der Bestimmungen der Absatze 1 bis 4 er-
maoglichen.

§ 34 Benachrichtigung der betroffenen Person

(1) Hat die Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten voraussichtlich ein hohes Risiko fir
die personlichen Rechte und Freiheiten natdrlicher
Personen zur Folge, so benachrichtigt der Verant-
wortliche die betroffene Person unverzuglich von
der Verletzung.

(2) Die in Absatz 1 genannte Benachrichtigung der
betroffenen Person beschreibt in klarer und einfa-
cher Sprache die Art der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten und enthalt zumindest
die in § 33 Absatz 3 lit. b), ¢) und d) genannten
Informationen und MaBnahmen.

(3) Die Benachrichtigung der betroffenen Person ge-
maB Absatz 1 ist nicht erforderlich, wenn eine der
folgenden Bedingungen erfullt ist:

a) Der Verantwortliche hat geeignete technische
und organisatorische MaBnahmen getroffen
und auf die von der Verletzung betroffenen per-
sonenbezogenen Daten angewandt, insbeson-
dere solche, durch die die personenbezogenen
Daten fUr alle Personen, die nicht zum Zugang
zu den personenbezogenen Daten befugt sind,
unzuganglich gemacht werden, etwa durch
Verschlisselung;

b) der Verantwortliche hat durch nachtraglich ge-
troffene MaBnahmen sichergestellt, dass die
Rechte und Freiheiten der betroffenen Perso-
nen gemaB Absatz 1 nicht mehr gefahrdet sind;

¢) die Benachrichtigung erfordert einen unverhalt-
nismaBigen Aufwand. In diesem Fall hat ersatz-
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weise eine ¢ffentliche Bekanntmachung oder
eine ahnliche MaBnahme zu erfolgen, durch die
die betroffenen Personen vergleichbar wirksam
informiert werden.

Wenn der Verantwortliche die betroffene Person
nicht bereits Uber die Verletzung des Schutzes per-
sonenbezogener Daten benachrichtigt hat, kann
die Datenschutzaufsicht unter Beriicksichtigung
der Wahrscheinlichkeit, mit der die Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten zu einem ho-
hen Risiko fuhrt, von dem Verantwortlichen verlan-
gen, dies nachzuholen, oder sie kann mit einem
Beschluss feststellen, dass bestimmte der in Absatz
3 genannten Voraussetzungen erfillt sind.

§ 35 Datenschutz-Folgenabschatzung und vorheri-
ge Konsultation

(M

Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei
Verwendung neuer Technologien, aufgrund der
Art, des Umfangs, der Umstande und der Zwecke
der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko
flr die Rechte und Freiheiten naturlicher Personen
zur Folge, so fihrt der Verantwortliche vorab eine
Abschatzung der Folgen der vorgesehenen Verar-
beitungsvorgange flr den Schutz personenbezo-
gener Daten durch. Fir die Untersuchung mehre-
rer ahnlicher Verarbeitungsvorgange mit ahnlich
hohen Risiken kann eine einzige Abschatzung vor-
genommen werden.

Der Verantwortliche holt bei der Durchfiihrung ei-
ner Datenschutz-Folgenabschatzung den Rat des
betrieblichen Datenschutzbeauftragten ein, sofern
ein solcher benannt wurde.

Ist der Verantwortliche nach Anhérung des betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten der Ansicht, dass
ohne Hinzuziehung der Datenschutzaufsicht eine
Datenschutz-Folgenabschatzung nicht moglich ist,
kann er der Datenschutzaufsicht den Sachverhalt
zur Stellungnahme vorlegen.

Eine Datenschutz-Folgenabschatzung gemaB Ab-
satz 1 ist insbesondere in folgenden Fallen erfor-
derlich:

a) systematische und umfassende Bewertung per-
sonlicher Aspekte nattrlicher Personen, die sich
auf automatisierte Verarbeitung einschlieBlich Pro-
filing grindet und die ihrerseits als Grundlage fur
Entscheidungen dient, die Rechtswirkung gegen-

Uber naturlichen Personen entfalten oder diese in
ahnlich erheblicher Weise beeintrachtigen;

b) umfangreiche Verarbeitung besonderer Katego-
rien von personenbezogenen Daten oder von
personenbezogenen Daten Uber strafrechtliche
Verurteilungen und Straftaten gemaB § 12 oder

o) systematische umfangreiche Uberwachung 6f-
fentlich zuganglicher Bereiche.

Die Datenschutzaufsicht soll eine Liste der Verar-
beitungsvorgange erstellen und ver6ffentlichen,
fur die eine Datenschutz-Folgenabschatzung ge-
malB Absatz 1 durchzufihren ist. Sie kann ferner
eine Liste der Arten von Verarbeitungsvorgangen
erstellen und veroffentlichen, fur die keine Daten-
schutz-Folgenabschatzung erforderlich ist.

Die Listen der Datenschutzaufsicht sollen sich an
den Listen der Aufsichtsbehtrden des Bundes und
der Lander orientieren. Gegebenenfalls ist der Aus-
tausch mit staatlichen Aufsichtsbehérden zu su-
chen.

Die Datenschutz-Folgenabschatzung umfasst ins-
besondere:

a) eine systematische Beschreibung der geplan-
ten Verarbeitungsvorgange und der Zwecke der
Verarbeitung, gegebenenfalls einschlieBlich der
von dem Verantwortlichen verfolgten berech-
tigten Interessen;

b) eine Bewertung der Notwendigkeit und Ver-
haltnismaBigkeit der Verarbeitungsvorgange
in Bezug auf den Zweck;

C) eine Bewertung der Risiken fir die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Personen gemal
Absatz 1 und

d) die zur Bewaltigung der Risiken geplanten Ab-
hilfemaBnahmen, einschlieBlich Garantien, Si-
cherheitsvorkehrungen und Verfahren, durch
die der Schutz personenbezogener Daten si-
chergestellt und der Nachweis dafur erbracht
wird, dass dieses Gesetz eingehalten wird.

Der Verantwortliche holt gegebenenfalls die Stel-
lungnahme der betroffenen Person zu der beab-
sichtigten Verarbeitung unbeschadet des Schutzes
gewerblicher oder kirchlicher Interessen oder der
Sicherheit der Verarbeitungsvorgange ein.

Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage im
kirchlichen Recht, dem der Verantwortliche unter-

liegt, beruht und falls diese Rechtsvorschriften den
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konkreten Verarbeitungsvorgang oder die kon-
kreten Verarbeitungsvorgange regeln und bereits
im Rahmen der allgemeinen Folgenabschatzung
im Zusammenhang mit dem Erlass dieser Rechts-
grundlage eine Datenschutz-Folgenabschatzung
erfolgte, gelten die Absdtze 1 bis 5 nicht.

(10)Erforderlichenfalls fihrt der Verantwortliche eine

Uberpriifung durch, um zu bewerten, ob die Ver-
arbeitung gemaB der Datenschutz-Folgenabschat-
zung durchgefthrt wird; dies gilt zumindest, wenn
hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvorgangen
verbundenen Risikos Anderungen eingetreten sind.

(11)Der Verantwortliche konsultiert vor der Verarbei-

tung die Datenschutzaufsicht, wenn aus der Da-
tenschutz-Folgenabschatzung hervorgeht, dass die
Verarbeitung ein hohes Risiko zur Folge hat, sofern
der Verantwortliche keine MaBnahmen zur Ein-
dammung des Risikos trifft.

Abschnitt 3: Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

§ 36 Benennung von betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten

(1)

3)

Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)
benennen schriftlich einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten.

Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b)
und c) benennen schriftlich einen betrieblichen Da-
tenschutzbeauftragten, wenn

a) sich bei ihnen in der Regel mindestens zehn
Personen standig mit der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten beschaftigen,

b) die Kerntatigkeit des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters in der Durchftihrung
von Verarbeitungsvorgangen besteht, welche
aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs oder ihrer
Zwecke eine umfangreiche regelmaBige und
systematische Uberwachung von betroffenen
Personen erforderlich machen, oder

¢) die Kerntatigkeit des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters in der umfangreichen
Verarbeitung besonderer Kategorien personen-
bezogener Daten oder von personenbezogenen
Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten gemal3 § 12 besteht.

FUr mehrere kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Ab-
satz 1 kann unter BerUcksichtigung ihrer Organi-
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sationsstruktur und ihrer GréBe ein gemeinsamer
betrieblicher Datenschutzbeauftragter benannt
werden.

Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
veroffentlicht die Kontaktdaten des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten. Die Benennung von be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten nach Absatz
1 ist der Datenschutzaufsicht anzuzeigen.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte kann
Beschaftigter des Verantwortlichen oder des Auf-
tragsverarbeiters sein oder seine Aufgaben auf
der Grundlage eines Dienstleistungsvertrags oder
einer sonstigen Vereinbarung erftllen. Ist der be-
triebliche Datenschutzbeauftragte Beschaftigter
des Verantwortlichen, finden § 42 Absatz 1 Satz 1
2. Halbsatz und § 42 Absatz 1 Satz 2 entsprechen-
de Anwendung.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf
nur benannt werden, wer die zur Erflllung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlas-
sigkeit besitzt.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten soll
derjenige nicht benannt werden, der mit der Lei-
tung der Datenverarbeitung beauftragt ist oder
dem die Leitung der kirchlichen Stelle obliegt. An-
dere Aufgaben und Pflichten des Benannten dir-
fen im Ubrigen nicht so umfangreich sein, dass der
betriebliche Datenschutzbeauftragte seinen Auf-
gaben nach diesem Gesetz nicht umgehend nach-
kommen kann.

Soweit keine Verpflichtung fir die Benennung
eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten be-
steht, hat der Verantwortliche oder der Auftrags-
verarbeiter die Erfullung der Aufgaben nach § 38
in anderer Weise sicherzustellen.

§ 37 Rechtsstellung des betrieblichen Datenschutz-
beauftragten

(1)

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem
Leiter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unter-
stellen. Er ist bei der Erflllung seiner Aufgaben
auf dem Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei.
Er darf wegen der Erfillung seiner Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass der betriebliche Datenschutz-
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beauftragte ordnungsgemal und frihzeitig in alle
mit dem Schutz personenbezogener Daten zu-
sammenhangenden Fragen eingebunden wird. Sie
unterstltzen den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten bei der Erfullung seiner Aufgaben, indem
sie die fur die Erfullung dieser Aufgaben erforder-
lichen Mittel und den Zugang zu personenbezo-
genen Daten und Verarbeitungsvorgangen zur
Verfligung stellen. Zur Erhaltung der zur Erfullung
seiner Aufgaben erforderlichen Fachkunde haben
der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten die
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen in angemessenem Umfang zu ermdglichen
und deren Kosten zu Ubernehmen. § 43 Absatze 9
und 10 gelten entsprechend.

(3) Betroffene Personen kénnen sich jederzeit und un-
mittelbar an den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten wenden.

(4) Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter be-
nannt worden, so ist die Kiindigung seines Arbeits-
verhaltnisses unzuladssig, es sei denn, dass Tatsa-
chen vorliegen, welche den Verantwortlichen oder
den Auftragsverarbeiter zur Kindigung aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung der Kiindigungsfrist
berechtigen. Nach der Abberufung als betriebli-
cher Datenschutzbeauftragter ist die Kindigung
innerhalb eines Jahres nach der Beendigung der
Bestellung unzuldssig, es sei denn, dass der Verant-
wortliche oder der Auftragsverarbeiter zur Kindi-
gung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kdndigungsfrist berechtigt ist.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass die Wahrnehmung anderer
Aufgaben und Pflichten durch den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten nicht zu einem Interes-
senkonflikt fuhrt.

§ 38 Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf die
Einhaltung dieses Gesetzes und anderer Vorschriften
Uber den Datenschutz hin. Zu diesem Zweck kann er
sich in Zweifelsfallen an die Datenschutzaufsicht gem.
§8§ 42 ff. wenden. Er hat insbesondere

a) die ordnungsgemaBe Anwendung der Da-
tenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe
personenbezogene Daten verarbeitet werden

sollen, zu Uberwachen; zu diesem Zweck ist er
Uber Vorhaben der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten rechtzeitig zu
unterrichten,

b) den Verantwortlichen oder den Auftragsverar-
beiter zu unterrichten und zu beraten,

c) die bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten tatigen Personen durch geeignete Mal3-
nahmen mit den Vorschriften dieses Gesetzes
sowie anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz und mit den jeweiligen besonderen
Erfordernissen des Datenschutzes vertraut zu
machen,

d) auf Anfrage des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters diesen bei der Durchfih-
rung einer Datenschutz-Folgenabschatzung zu
beraten und bei der Uberpriifung, ob die Ver-
arbeitung gemaB der Datenschutz-Folgenab-
schatzung erfolgt, zu unterstiitzen und

e) mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuar-
beiten.

Kapitel 5 Ubermittlung personenbezogener Daten
an und in Drittldander oder an internationale Orga-
nisationen

§ 39 Allgemeine Grundsatze

Jede Ubermittlung personenbezogener Daten, die be-
reits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermittlung
an ein Drittland oder an eine internationale Organisa-
tion verarbeitet werden sollen, ist nur zuldssig, wenn
der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter die in
diesem Gesetz niedergelegten Bedingungen einhalten.
Dies gilt auch fur die etwaige Weitertbermittlung per-
sonenbezogener Daten durch das betreffende Drittland
oder die betreffende internationale Organisation.

§ 40 Datenubermittlung auf der Grundlage eines
Angemessenheitsbeschlusses oder bei geeigneten
Garantien

(1) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an
oder in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation ist zuldssig, wenn ein Angemessen-
heitsbeschluss der Europdischen Kommission vor-
liegt und dieser Beschluss wichtigen kirchlichen
Interessen nicht entgegensteht.

(2) Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nach Absatz 1
nicht vor, ist eine Ubermittlung personenbezogener
Daten an oder in ein Drittland oder an eine interna-
tionale Organisation auch dann zulassig, wenn
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a) in einem rechtsverbindlichen Instrument geeig-
nete Garantien fur den Schutz personenbezo-
gener Daten vorgesehen sind oder

b) der Verantwortliche oder der Auftragsverar-
beiter nach Beurteilung aller Umstande, die
bei der Ubermittlung eine Rolle spielen, davon
ausgehen kann, dass geeignete Garantien zum
Schutz personenbezogener Daten bestehen.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
haben die Ubermittlung nach lit. a) und b) zu do-
kumentieren und die kirchliche Datenschutzaufsicht
tber Ubermittlungen nach lit. b) zu unterrichten.

§ 41 Ausnahmen

Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach § 40
Absatz 1 noch geeignete Garantien nach § 40 Absatz
2 bestehen, ist eine Ubermittlung personenbezogener
Daten an oder in ein Drittland oder an eine internatio-
nale Organisation nur unter einer der folgenden Bedin-
gungen zulassig:

(1) die betroffene Person hat in die Ubermittlung ein-
gewilligt;

(2) die Ubermittlung ist fur die Erfillung eines Ver-
trages zwischen der betroffenen Person und dem
Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
oder zur Durchfhrung von vorvertraglichen MaB-
nahmen auf Antrag der betroffenen Person erfor-
derlich;

(3) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur Erfiil-
lung eines im Interesse der betroffenen Person von
dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbei-
ter mit einer anderen natdrlichen oder juristischen
Person geschlossenen Vertrages verantwortlich;

(4) die Ubermittlung ist aus wichtigen Griinden des
offentlichen oder kirchlichen Interesses notwendig;

(5) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsansprichen
erforderlich;

(6) die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder anderer
Personen erforderlich, sofern die betroffene Per-
son aus physischen oder rechtlichen Griinden au-
Berstande ist, ihre Einwilligung zu geben.
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Kapitel 6: Datenschutzaufsicht

§ 42 Bestellung des Didzesandatenschutzbeauf-
tragten als Leiter der Datenschutzaufsicht

(1) Der Diozesanbischof bestellt flir den Bereich seiner
Didzese einen Didzesandatenschutzbeauftragten
als Leiter der Datenschutzaufsicht; die Bestellung
erfolgt fur die Dauer von mindestens vier, hochs-
tens acht Jahren und gilt bis zur Aufnahme der
Amtsgeschafte durch den Nachfolger. Die mehr-
malige erneute Bestellung ist zuldssig. Die Bestel-
lung far mehrere Didzesen und/oder Ordensge-
meinschaften ist zuldssig.

(2) Zum Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erflllung seiner Auf-
gaben erforderliche Fachkunde und Zuverlassig-
keit besitzt. Er soll die Befdhigung zum Richteramt
gemaB dem Deutschen Richtergesetz haben und
muss der Katholischen Kirche angehéren. Der Di6-
zesandatenschutzbeauftragte ist auf die gewissen-
hafte Erfullung seiner Pflichten und die Einhaltung
des kirchlichen und des fir die Kirchen verbindli-
chen staatlichen Rechts zu verpflichten.

(3) Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit wider-
rufen werden, wenn Grinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter auf
Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der jeweils
geltenden Fassung eine Kundigung rechtfertigen.
Auf Antrag des Didzesandatenschutzbeauftragten
nimmt der Didzesanbischof die Bestellung zurlck.

§ 43 Rechtsstellung des Didzesandatenschutzbe-
auftragten

(1) Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte ist in Aus-
Ubung seiner Tatigkeit an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem kirchlichen Recht und dem fir
die Kirchen verbindlichen staatlichen Recht unter-
worfen. Die Austibung seiner Tatigkeit geschieht in
organisatorischer und sachlicher Unabhangigkeit.
Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch
die Unabhéangigkeit nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der Dibzesandatenschutzbeauftragte Gbt sein Amt
hauptamtlich aus. Er sieht von allen mit den Aufga-
ben seines Amtes nicht zu vereinbarenden Hand-
lungen ab und Ubt wahrend seiner Amtszeit keine
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andere mit seinem Amt nicht zu vereinbarende
entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeit aus. Dem
steht eine Bestellung als Didzesandatenschutzbe-
auftragter fir mehrere Didzesen und/oder Ordens-
gemeinschaften nicht entgegen.

Das der Bestellung zum Diézesandatenschutzbeauf-
tragten zugrunde liegende Dienstverhaltnis kann
wahrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzun-
gen des § 42 Absatz 3 beendet werden. Dieser Kin-
digungsschutz wirkt fir den Zeitraum von einem
Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entspre-
chend fort, soweit ein kirchliches Beschaftigungs-
verhaltnis fortgefuhrt wird oder sich anschlieft.

Dem Didzesandatenschutzbeauftragten wird die
far die Erfullung seiner Aufgaben angemesse-
ne Personal- und Sachausstattung zur Verfigung
gestellt, damit er seine Aufgaben und Befugnisse
wahrnehmen kann. Er verfligt Uber einen eigenen
jahrlichen Haushalt, der gesondert auszuweisen
ist und veroffentlicht wird. Er unterliegt der Rech-
nungsprifung durch die daflr von der Dibzese
bestimmte Stelle, soweit hierdurch seine Unabhan-
gigkeit nicht beeintrachtigt wird.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte wahlt das
notwendige Personal aus, das von einer kirchlichen
Stelle, ggf. der Datenschutzaufsicht selbst, ange-
stellt wird. Die von ihm ausgewahlten und von
der kirchlichen Stelle angestellten Mitarbeiter un-
terstehen der Dienst- und Fachaufsicht des Ditze-
sandatenschutzbeauftragten und kénnen nur mit
seinem Einverstdndnis von der kirchlichen Stelle
geklndigt, versetzt oder abgeordnet werden. Die
Mitarbeiter sehen von allen mit den Aufgaben ih-
res Amtes nicht zu vereinbarenden Handlungen ab
und Uben wahrend ihrer Amtszeit keine anderen
mit ihrem Amt nicht zu vereinbarenden entgeltli-
chen oder unentgeltlichen Tatigkeiten aus.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte kann Auf-
gaben der Personalverwaltung und Personalwirt-
schaft auf andere kirchliche Stellen Ubertragen
oder sich deren Hilfe bedienen. Diesen durfen per-
sonenbezogene Daten der Mitarbeiter Gbermittelt
werden, soweit deren Kenntnis zur Erflllung der
Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist.

Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehérde
im Sinne des § 96 Strafprozessordnung. Der Di6-
zesandatenschutzbeauftragte trifft die Entschei-
dung Uber Aussagegenehmigungen fur sich und

seinen Bereich in eigener Verantwortung. Die Da-
tenschutzaufsicht ist oberste Aufsichtsbehdrde im
Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.

Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte benennt aus
dem Kreis seiner Mitarbeiter einen Vertreter, der im
Fall seiner Verhinderung die unaufschiebbaren Ent-
scheidungen trifft.

Der Di6zesandatenschutzbeauftragte, sein Vertre-
ter und seine Mitarbeiter sind auch nach Beendi-
gung ihrer Auftrage verpflichtet, Uber die ihnen
in dieser Eigenschaft bekannt gewordenen Ange-
legenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies
gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
oder Uber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
darfen.

(10)Der Didzesandatenschutzbeauftragte, sein Vertre-

ter und seine Mitarbeiter dirfen, wenn ihr Auftrag
beendet ist, Uber solche Angelegenheiten ohne
Genehmigung des amtierenden Ditzesandaten-
schutzbeauftragten weder vor Gericht noch auBer-
gerichtlich Aussagen oder Erklarungen abgeben.
Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, wird in
der Regel erteilt. Unberihrt bleibt die gesetzlich
begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

§ 44 Aufgaben der Datenschutzaufsicht

(M

)

Die Datenschutzaufsicht wacht Uber die Einhal-
tung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie ande-
rer Vorschriften Gber den Datenschutz.

Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen Stellen
sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit

a) den Anweisungen der Datenschutzaufsicht Fol-
ge zu leisten,

b) die Datenschutzaufsicht bei der Erflllung ih-
rer Aufgaben zu unterstitzen. lhr ist dabei
insbesondere Auskunft zu ihren Fragen sowie
Einsicht in alle Unterlagen und Akten zu ge-
wahren, die im Zusammenhang mit der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten stehen,
namentlich in die gespeicherten Daten und in
die Datenverarbeitungsprogramme, und wah-
rend der Dienstzeit zum Zwecke von Prifungen
Zutritt zu allen Dienstrdumen, die der Verarbei-
tung und Aufbewahrung automatisierter Datei-
en dienen, zu gewahren.

¢) Untersuchungen in Form von Datenschutz-
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Uberprifungen durch die Datenschutzaufsicht
zuzulassen.

(3) DarUber hinaus hat die Datenschutzaufsicht im

Rahmen ihres Zustandigkeitsbereichs insbesondere
folgende Aufgaben:

a) Die Offentlichkeit fir die Risiken, Vorschriften,
Garantien und Rechte im Zusammenhang mit
der Verarbeitung sensibilisieren und sie dartber
aufklaren. Besondere Beachtung finden dabei
spezifische MaBnahmen fir Minderjahrige;

b) kirchliche Einrichtungen und Gremien Uber le-
gislative und administrative MaBnahmen zum
Schutz der Rechte und Freiheiten naturlicher
Personen in Bezug auf die Verarbeitung bera-
ten;

¢) die Verantwortlichen und die Auftragsverarbei-
ter fUr die ihnen aus diesem Gesetz entstehen-
den Pflichten sensibilisieren;

d) auf Anfrage jeder betroffenen Person Informati-
onen Uber die Austibung ihrer Rechte aufgrund
dieses Gesetzes zur Verflgung stellen und ge-
gebenenfalls zu diesem Zweck mit den anderen
Datenschutzaufsichten sowie staatlichen und
sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehérden zu-
sammenarbeiten;

e) sich mit Beschwerden einer betroffenen Per-
son oder Beschwerden einer Stelle oder einer
Organisation befassen, den Gegenstand der
Beschwerde in angemessenem Umfang unter-
suchen und den Beschwerdefihrer innerhalb ei-
ner angemessenen Frist Uber den Fortgang und
das Ergebnis der Untersuchung unterrichten;
zur Erleichterung der Einlegung von Beschwer-
den halt die Datenschutzaufsicht Musterformu-
lare in digitaler und Papierform bereit.

f)  mit anderen Datenschutzaufsichten zusammen-
arbeiten, auch durch Informationsaustausch,
und ihnen Amtshilfe leisten, um die einheitliche
Anwendung und Durchsetzung dieses Gesetzes
zu gewahrleisten;

g) Untersuchungen Uber die Anwendung dieses
Gesetzes durchfihren, auch auf der Grundlage
von Informationen einer anderen Datenschutz-
aufsicht oder einer anderen Behérde;

h) maBgebliche Entwicklungen verfolgen, soweit
sie sich auf den Schutz personenbezogener Da-
ten auswirken, insbesondere die Entwicklung
der Informations- und Kommunikationstechno-
logie und der Geschaftspraktiken;

i) gegebenenfalls eine Liste der Verarbeitungsar-
ten erstellen und fihren, fur die gemal § 35
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entweder keine oder fir die eine Datenschutz-
Folgenabschatzung durchzufihren ist;

j)  Beratung in Bezug auf die in § 35 genannten
Verarbeitungsvorgange leisten;

k) interne Verzeichnisse Uber VerstéBe gegen die-
ses Gesetz und die im Zusammenhang mit die-
sen VerstoBen ergriffenen MaBnahmen fihren
und

) jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit
dem Schutz personenbezogener Daten erfillen.

Die Datenschutzaufsicht kann Empfehlungen zur
Verbesserung des Datenschutzes geben. Sie kann
im Rahmen ihrer Zustandigkeit Muster fur Stan-
dardvertragsklauseln zur Verfligung stellen.

Die Tatigkeit der Datenschutzaufsicht ist fur die
betroffene Person unentgeltlich. Bei offensichtlich
unbegriindeten Antragen kann jedoch die Daten-
schutzaufsicht ihre weitere Tatigkeit auf einen neu-
erlichen Antrag der betroffenen Person hin davon
abhéngig machen, dass eine angemessene Gebihr
fdr den Verwaltungsaufwand entrichtet wird.

Die Datenschutzaufsicht erstellt jahrlich einen Ta-
tigkeitsbericht, der dem Bischof vorgelegt und der
Offentlichkeit zugénglich gemacht wird. Der Tatig-
keitsbericht soll auch eine Darstellung der wesent-
lichen Entwicklungen des Datenschutzes im nicht-
kirchlichen Bereich enthalten.

§ 45 Zustandigkeit der Datenschutzaufsicht bei
Uber- und mehrdiézesanen Rechtstragern

(1)

@)

Handelt es sich bei dem Rechtstrager einer kirch-
lichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 um einen
Uber- oder mehrdidézesanen kirchlichen Rechtstra-
ger, so gilt das Gesetz Uber den kirchlichen Daten-
schutz der Di¢zese und ist die Datenschutzaufsicht
der Didzese zustandig, in der der Rechtstrager der
kirchlichen Stelle seinen Sitz hat. Bei Abgrenzungs-
fragen gegentiber dem Bereich der Ordensgemein-
schaften erfolgt eine Abstimmung zwischen dem
Didzesandatenschutzbeauftragten und dem Or-
densdatenschutzbeauftragten.

Verflgt der Uber- oder mehrdidzesane kirchliche
Rechtstrager im Sinne des § 3 Absatz 1 Uber eine
oder mehrere rechtlich unselbstandige Einrichtungen,
die in einer anderen Ditzese als der Didzese ihren Sitz
haben, in der der Rechtstrager seinen Sitz hat, so gilt
das Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz der Di-
Ozese, in der der Rechtstrager seinen Sitz hat.
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§ 46 Zusammenarbeit mit anderen Datenschutz-
aufsichten

Um zu einer méglichst einheitlichen Anwendung der
Datenschutzbestimmungen beizutragen, wirkt die Da-
tenschutzaufsicht auf eine Zusammenarbeit mit den
anderen Datenschutzaufsichten sowie den staatlichen
und den sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehérden hin.

§ 47 Beanstandungen durch die Datenschutzauf-
sicht

(1) Stellt die Datenschutzaufsicht VerstéBe gegen Vor-
schriften dieses Gesetzes oder gegen andere Da-
tenschutzbestimmungen oder sonstige Mangel bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten fest,
so macht sie diese aktenkundig und beanstandet
sie durch Bescheid unter Setzung einer angemes-
senen Frist zur Behebung gegeniiber dem Verant-
wortlichen.

(2) Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung ge-
troffen, dass eine Datenschutzverletzung objektiv
vorliegt, kann der betroffenen Person im Verfahren
vor den staatlichen Zivilgerichten Uber den Scha-
densersatz das Fehlen einer solchen nicht entge-
gengehalten werden.

(3) Wird die Beanstandung nicht fristgerecht beho-
ben, so verstandigt die Datenschutzaufsicht die
far die kirchliche Stelle zustdndige Aufsicht und
fordert sie zu einer Stellungnahme gegenuber der
Datenschutzaufsicht auf. Diese Stellungnahme soll
auch eine Darstellung der MaBnahmen enthalten,
die aufgrund der Beanstandungen der Daten-
schutzaufsicht getroffen worden sind.

(4) Die Datenschutzaufsicht kann von einer Beanstan-
dung absehen oder auf eine Stellungnahme der
die Aufsicht fihrenden Stelle verzichten, wenn es
sich um unerhebliche Mangel handelt, deren Be-
hebung mittlerweile erfolgt ist. Die Datenschutz-
aufsicht kann auBerdem auf eine Stellungnahme
der die Aufsicht fihrenden Stelle verzichten, wenn
eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Ver-
zug oder im kirchlichen Interesse notwendig er-
scheint.

(5) Der Bescheid gemal3 Absatz 1 kann Anordnungen
enthalten, um einen rechtméaBigen Zustand wie-
derherzustellen oder Gefahren flir personenbezo-
gene Daten abzuwehren. Insbesondere ist die Da-
tenschutzaufsicht befugt anzuordnen:

a) Verarbeitungsvorgange auf bestimmte Weise
und innerhalb einer von der Datenschutzauf-
sicht zu bestimmenden Frist mit diesem Gesetz
in Einklang zu bringen,

b) die von einer Verletzung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten betroffene Person ent-
sprechend zu benachrichtigen,

C) eine vorlUbergehende oder endglltige Be-
schrankung sowie ein Verbot der Verarbeitung,

d) personenbezogene Daten zu berichtigen oder
zu léschen oder deren Verarbeitung zu be-
schranken und die Empfanger dieser Daten
entsprechend zu benachrichtigen,

e) die Aussetzung der Ubermittlung von Daten an
einen Empfanger in einem Drittland oder an
eine internationale Organisation,

f) den Antrdgen der betroffenen Person auf Aus-
Gbung der ihr nach diesem Gesetz zustehenden
Rechte zu entsprechen.

Der Verantwortliche hat diese Anordnungen binnen
der genannten Frist — falls eine solche nicht bezeich-
net ist, unverzlglich — umzusetzen.

(6) Die Datenschutzaufsicht ist befugt, zusatzlich zu
oder anstelle von den in Absatz 5 genannten MaB-
nahmen eine GeldbuBe zu verhdngen. Naheres re-
gelt § 51.

(7) Mit der Beanstandung kann die Datenschutzauf-
sicht Vorschlage zur Beseitigung der Mangel und
zur sonstigen Verbesserung des Datenschutzes ver-
binden.

(8) Bevor eine Beanstandung, insbesondere in Verbin-
dung mit der Anordnung von MaBnahmen nach
Absatzen 5 oder 6 erfolgt, ist dem Verantwortli-
chen innerhalb einer angemessenen Frist Gelegen-
heit zu geben, sich zu den fir die Entscheidung
erheblichen Tatsachen zu duBern. Von der Anhé-
rung kann abgesehen werden, wenn sie nach den
Umstanden des Einzelfalls nicht geboten, insbe-
sondere wenn eine sofortige Entscheidung wegen
Gefahr im Verzug oder im kirchlichen Interesse
notwendig erscheint.

Kapitel 7: Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf,
Haftung und Sanktionen

§ 48 Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht

(1) Jede betroffene Person hat unbeschadet eines
anderweitigen Rechtsbehelfs das Recht auf Be-
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schwerde bei der Datenschutzaufsicht, wenn sie
der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie be-
treffenden personenbezogenen Daten gegen Vor-
schriften dieses Gesetzes oder gegen andere Da-
tenschutzvorschriften verstd3t. Die Einhaltung des
Dienstwegs ist dabei nicht erforderlich.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin pruft die Daten-
schutzaufsicht den Sachverhalt. Sie fordert den
Verantwortlichen, den Empfanger und/oder den
Dritten zur Stellungnahme auf, soweit der Inhalt
des Vorbringens den Tatbestand einer Daten-
schutzverletzung erfillt.

(3) Niemand darf gemaBregelt oder benachteiligt wer-
den, weil er sich im Sinne des Absatz 1 an die Da-
tenschutzaufsicht gewendet hat.

(4) Die Datenschutzaufsicht unterrichtet den Be-
schwerdeflhrer Gber den Stand und die Ergebnis-
se der Beschwerde einschlieBlich der Moglichkeit
eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach § 49.

§ 49 Gerichtlicher Rechtsbehelf gegen eine Ent-
scheidung der Datenschutzaufsicht oder gegen
den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbei-
ter

(1) Jede naturliche oder juristische Person hat unbe-
schadet des Rechts auf Beschwerde bei der Daten-
schutzaufsicht (§ 48) das Recht auf einen gericht-
lichen Rechtsbehelf gegen einen sie betreffenden
Bescheid der Datenschutzaufsicht. Dies gilt auch
dann, wenn sich die Datenschutzaufsicht nicht mit
einer Beschwerde nach § 48 befasst oder die be-
troffene Person nicht innerhalb von drei Monaten
Uber den Stand oder das Ergebnis der erhobenen
Beschwerde gemal3 § 48 in Kenntnis gesetzt hat.

(2) Jede betroffene Person hat unbeschadet eines
Rechts auf Beschwerde bei der Datenschutzauf-
sicht (§ 48) das Recht auf einen gerichtlichen
Rechtsbehelf, wenn sie der Ansicht ist, dass die
ihr aufgrund dieses Gesetzes zustehenden Rechte
infolge einer nicht im Einklang mit diesem Gesetz
stehenden Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten verletzt wurden.

(3) Fur gerichtliche Rechtsbehelfe gegen eine Entschei-
dung der Datenschutzaufsicht oder einen Verant-
wortlichen oder einen Auftragsverarbeiter ist das
kirchliche Gericht in Datenschutzangelegenheiten
zustandig.
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§ 50 Haftung und Schadenersatz

(1)

Jede Person, der wegen eines VerstoBBes gegen die-
ses Gesetz ein materieller oder immaterieller Scha-
den entstanden ist, hat Anspruch auf Schadener-
satz gegen die kirchliche Stelle als Verantwortlicher
oder Auftragsverarbeiter.

Ein Auftragsverarbeiter haftet fir den durch eine
Verarbeitung verursachten Schaden nur dann,
wenn er seinen speziell den Auftragsverarbeitern
auferlegten Pflichten aus diesem Gesetz nicht
nachgekommen ist oder unter Nichtbeachtung der
rechtmaBig erteilten Anweisungen des fur die Da-
tenverarbeitung Verantwortlichen oder gegen die-
se Anweisungen gehandelt hat.

Ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter
ist von der Haftung gemaB Absatz 1 befreit, wenn
er nachweist, dass er in keinerlei Hinsicht fur den
Umstand, durch den der Schaden eingetreten ist,
verantwortlich ist.

Wegen eines Schadens, der nicht Vermogensscha-
den ist, kann die betroffene Person eine angemes-
sene Entschadigung in Geld verlangen.

Lasst sich bei einer automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten nicht ermitteln, wel-
che von mehreren beteiligten kirchlichen Stellen
als Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter den
Schaden verursacht hat, so haftet jede als Verant-
wortlicher fir den gesamten Schaden.

Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuld-
ner im Sinne des Burgerlichen Gesetzbuches.

Hat bei der Entstehung des Schadens ein Verschul-
den der betroffenen Person mitgewirkt, ist § 254
des Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechend anzu-
wenden.

Auf die Verjahrung finden die fur unerlaubte
Handlungen geltenden Verjahrungsvorschriften
des Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechende An-
wendung.

§ 51 GeldbuBen

(M

VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-
verarbeiter vorsatzlich oder fahrlassig gegen Be-
stimmungen dieses Gesetzes, so kann die Daten-
schutzaufsicht eine GeldbuBe verhangen.
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Die Datenschutzaufsicht stellt sicher, dass die Ver-
hangung von GeldbuBen gemaB diesem Paragra-
phen fur VerstoBe gegen dieses Gesetz in jedem
Einzelfall wirksam, verhaltnismaBig und abschre-
ckend ist.

GeldbuBen werden je nach den Umstanden des
Einzelfalls verhangt. Bei der Entscheidung Uber die
Verhangung einer GeldbuBe und Uber deren Be-
trag wird in jedem Einzelfall Folgendes gebihrend
berlcksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoBes unter
Berlicksichtigung der Art, des Umfangs oder
des Zwecks der betreffenden Verarbeitung so-
wie der Zahl der von der Verarbeitung betroffe-
nen Personen und des Ausmales des von ihnen
erlittenen Schadens;

b) Vorsatzlichkeit oder Fahrlassigkeit des VerstoBes;

C) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter getroffenen MaBnahmen
zur Minderung des den betroffenen Personen
entstandenen Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters unter Bertcksich-
tigung der von ihnen gemaB § 26 getroffenen
technischen und organisatorischen MaBnahmen;

e) etwaige einschlagige frihere VersttBe des Ver-
antwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f)  Umfang der Zusammenarbeit mit der Daten-
schutzaufsicht, um dem Versto3 abzuhelfen
und seine moglichen nachteiligen Auswirkun-
gen zu mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von
dem VerstoB3 betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der VerstoB der Daten-
schutzaufsicht bekannt wurde, insbesondere ob
und gegebenenfalls in welchem Umfang der
Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
den VerstoB mitgeteilt hat;

i) Einhaltung der friher gegen den fur den
betreffenden Verantwortlichen oder Auf-
tragsverarbeiter in Bezug auf denselben
Gegenstand  angeordneten  MaBnahmen
(§ 47 Absatz 5), wenn solche MaBnahmen an-
geordnet wurden;

j) jegliche anderen erschwerenden oder mildern-
den Umstande im jeweiligen Fall, wie unmittel-
bar oder mittelbar durch den Verstof3 erlangte
finanzielle Vorteile oder vermiedene Verluste.

VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-
verarbeiter bei gleichen oder miteinander verbun-

denen Verarbeitungsvorgangen vorsatzlich oder
fahrlassig gegen mehrere Bestimmungen dieses
Gesetzes, so Ubersteigt der Gesamtbetrag der
GeldbuBe nicht den Betrag fur den schwerwie-
gendsten Verstol3.

Bei VerstdBen werden im Einklang mit Absatz 3
GeldbuBen von bis zu 500.000 EUR verhangt.

Gegen kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1,
soweit sie im weltlichen Rechtskreis offentlich-
rechtlich verfasst sind, werden keine GeldbufBen
verhangt; dies gilt nicht, soweit sie als Unterneh-
men am Wettbewerb teilnehmen.

Die Datenschutzaufsicht leitet einen Vorgang, in
welchem sie einen objektiven VerstoB gegen dieses
Gesetz festgestellt hat, einschlieBlich der von ihr
verhdngten Hohe der GeldbuBe an die nach staat-
lichem Recht zustandige Vollstreckungsbehérde
weiter. Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform
ist die Datenschutzaufsicht Inhaber der BuBgeld-
forderung und mithin Vollstreckungsglaubiger. Die
nach staatlichem Recht zustandige Vollstreckungs-
behorde ist an die Feststellung der Datenschutzauf-
sicht hinsichtlich des VerstoBes und an die von die-
ser festgesetzten Hohe der GeldbuBe gebunden.
Sofern das staatliche Recht die Zustandigkeit einer
solchen Vollstreckungsbehérde nicht vorsieht, er-
folgt die Vollstreckung auf dem Zivilrechtsweg.

Kapitel 8: Vorschriften fur besondere Verarbei-
tungssituationen

§ 52 VideoUberwachung

(M

Die Beobachtung o6ffentlich zugénglicher Raume
mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Video-
Uberwachung) ist nur zuldssig, soweit sie

a) zur Aufgabenerfillung oder zur Wahrnehmung
des Hausrechts oder

b) zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fiir
konkret festgelegte Zwecke

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen,
dass schutzwiirdige Interessen der betroffenen Per-
son Uberwiegen.

Der Umstand der Beobachtung und der Verant-

wortliche sind durch geeignete MaBnahmen zum
frihestmoglichen Zeitpunkt erkennbar zu machen.
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(3) Die Speicherung oder Verwendung von nach Ab-
satz 1 erhobenen Daten ist zuldssig, wenn sie zum
Erreichen des verfolgten Zwecks erforderlich ist
und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutz-
wardige Interessen der betroffenen Person Uber-
wiegen.

(4) Werden durch Videoilberwachung erhobene Da-
ten einer bestimmten Person zugeordnet, ist diese
Uber eine Verarbeitung gemaB §§ 15 und 16 zu
benachrichtigen.

(5) Die Daten sind unverziglich zu 16schen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforderlich
sind oder schutzwurdige Interessen der betroffe-
nen Person einer weiteren Speicherung entgegen-
stehen.

§ 53 Datenverarbeitung flur Zwecke des Beschafti-
gungsverhaltnisses

(1) Personenbezogene Daten eines Beschaftigten ein-
schlieBlich der Daten Uber die Religionszugehérig-
keit, die religiése Uberzeugung und die Erfiillung
von Loyalitdtsobliegenheiten dirfen fur Zwecke
des Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet wer-
den, wenn dies fur die Entscheidung Uber die Be-
grindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder
nach Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses
far dessen Durchfiihrung oder Beendigung erfor-
derlich ist.

(2) Zur Aufdeckung von Straftaten dirfen personen-
bezogene Daten eines Beschaftigten dann verar-
beitet werden, wenn zu dokumentierende tatsach-
liche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass
die betroffene Person im Beschaftigungsverhaltnis
eine Straftat begangen hat, die Verarbeitung zur
Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwurdi-
ge Interesse des Beschéaftigten an dem Ausschluss
der Verarbeitung nicht Uberwiegt, insbesondere
Art und AusmaB im Hinblick auf den Anlass nicht
unverhaltnismaBig sind oder eine Rechtsvorschrift
dies vorsieht.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personenbe-
zogene Daten verarbeitet werden, ohne dass sie au-
tomatisiert verarbeitet oder in oder aus einer nicht
automatisierten Datei verarbeitet oder fir die Ver-
arbeitung in einer solchen Datei erhoben werden.

(4) Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberthrt.
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§ 54 Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder
historischen Forschungszwecken oder zu statisti-
schen Zwecken

(1)

FUr Zwecke der wissenschaftlichen oder histori-
schen Forschung oder der Statistik erhobene oder
gespeicherte personenbezogene Daten durfen nur
fur diese Zwecke verarbeitet werden.

Die Offenlegung personenbezogener Daten an an-
dere als kirchliche Stellen fir Zwecke der wissen-
schaftlichen oder historischen Forschung oder der
Statistik ist nur zulassig, wenn diese sich verpflich-
ten, die Ubermittelten Daten nicht fir andere Zwe-
cke zu verarbeiten und die Vorschriften der Absat-
ze 3 und 4 einzuhalten. Der kirchliche Auftrag darf
durch die Offenlegung nicht gefahrdet werden.

Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisie-
ren, sobald dies nach dem Forschungs- oder Statis-
tikzweck maoglich ist. Bis dahin sind die Merkmale
gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben
Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren Person zugeord-
net werden kénnen. Sie dirfen mit den Einzelan-
gaben nur zusammengefihrt werden, soweit der
Forschungs- oder Statistikzweck dies erfordert.

Die Veroffentlichung personenbezogener Daten,
die zum Zwecke wissenschaftlicher oder histori-
scher Forschung oder der Statistik Gbermittelt wur-
den, ist nur mit Zustimmung der Ubermittelnden
kirchlichen Stelle zuldssig. Die Zustimmung kann
erteilt werden, wenn

a) die betroffene Person eingewilligt hat oder

b) dies fur die Darstellung von Forschungsergeb-
nissen Uber Ereignisse der Zeitgeschichte un-
erlasslich ist, es sei denn, dass Grund zu der
Annahme besteht, dass durch die Veroffentli-
chung der Auftrag der Kirche gefahrdet wirde
oder schutzwdrdige Interessen der betroffenen
Person Uberwiegen.

§ 55 Datenverarbeitung durch die Medien

(1)

Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen
Stellen ausschlieBlich zu eigenen journalistisch-
redaktionellen oder literarischen Zwecken verar-
beitet werden, gelten von den Vorschriften dieses
Gesetzes nur die §§ 5, 26 und 50. Soweit perso-
nenbezogene Daten zur Herausgabe von Adres-
sen-, Telefon- oder vergleichbaren Verzeichnissen
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verarbeitet werden, gilt Satz 1 nur, wenn mit der
Herausgabe zugleich eine journalistisch-redaktio-
nelle oder literarische Tatigkeit verbunden ist.

(2) FUhrt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Verdffentlichung
von Gegendarstellungen der betroffenen Person,
so sind diese Gegendarstellungen zu den gespei-
cherten Daten zu nehmen und fir dieselbe Zeit-
dauer aufzubewahren wie die Daten selbst.

(3) Wird jemand durch eine Berichterstattung in sei-
nem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt, so kann er
Auskunft Uber die der Berichterstattung zugrunde
liegenden, zu seiner Person gespeicherten Daten
verlangen. Die Auskunft kann verweigert werden,
soweit aus den Daten auf die berichtenden oder
einsendenden Personen oder die Gewahrsleute
von Beitrdgen, Unterlagen und Mitteilungen fur
den redaktionellen Teil geschlossen werden kann.
Die betroffene Person kann die Berichtigung un-
richtiger Daten verlangen.

Kapitel 9: Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 56: Ermachtigungen

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbesondere
fest:

a) den Inhalt eines Musters der schriftlichen Ver-
pflichtungserklarung gemaR § 5 Satz 2 und

b) die technischen und organisatorischen MaB-
nahmen gemalR § 26.

§ 57 Ubergangsbestimmungen

(1) Die bisherige Bestellung des Didzesandatenschutz-
beauftragten, dessen Amtszeit noch nicht ab-
gelaufen ist, bleibt unberihrt, soweit hierbei die
Regelungen der §§ 42 ff. Beachtung finden. Ent-
sprechendes gilt fir den bestellten Vertreter des
Didzesandatenschutzbeauftragten.

(2) Bisherige Bestellungen der betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten, deren Amtszeiten noch nicht
abgelaufen sind, bleiben unberihrt, soweit hierbei
die Regelungen der 8§ 36 ff. Beachtung finden.

(3) Vereinbarungen Uber die Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung personenbezogener Daten im Auf-
trag nach § 8 der Anordnung Uber den Kirchlichen

Datenschutz (KDO) in der bisher geltenden Fas-
sung gelten fort. Sie sind bis zum 31.12.2019 an
dieses Gesetz anzupassen.

(4) Verzeichnisse von Verarbeitungstatigkeiten gemaf
§ 31 sind bis zum 30.06.2019 zu erstellen.

(5) Die nach § 22 der Anordnung Uber den kirchlichen
Datenschutz (KDO) erlassene Durchfihrungsver-
ordnung (KDO-DVO) (Amtsblatt 11/2016, S. 587)
bleibt, soweit sie den Regelungen dieses Gesetzes
nicht entgegensteht, bis zu einer Neuregelung,
langstens bis zum 30.06.2019, in Kraft.

§ 58 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Uberprifung
(1) Dieses Gesetz tritt am 24.05.2018 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Anordnung Uber den kirchlichen Da-

tenschutz vom 01.03.2014 auBer Kraft.

(2) Dieses Gesetz soll innerhalb von drei Jahren ab In-
krafttreten Gberpruft werden.

Limburg, 14. Dezember 2017
Az.: 555B/55238/17/01/5

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 183 Hinweise zur Durchfiihrung der Palmsonn-
tagskollekte

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Hei-
ligen Land zugute. Leitgedanke und Leitwort zur Palm-
sonntagskollekte 2018 lauten: , Werden Sie Hoffnungs-
trager, Zukunftsspender, Weggefédhrte... Gemeinsam
den Christen im Heiligen Land eine Zukunft geben.” Mit
diesen Worten wird deutlich, dass wir mit unserer Un-
terstlitzung die Hoffnung der Christen im Heiligen Land
starken kénnen. Dies kann ihnen auch unter schwieri-
gen Bedingungen Mut machen und neue Perspektiven
flr eine Zukunft in ihrer angestammten Heimat eroff-
nen. Die deutschen Bischofe bitten daher in ihrem Auf-
ruf um die Bezeugung von tatiger Solidaritat mit den
Christen im Nahen Osten durch Gebet, Pilgerreisen und
materielle Hilfe.

Die Palmsonntagskollekte wird am Palmsonntag,
25. Marz 2018, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) gehalten. Auf ausdricklichen Wunsch der Bi-
schofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug
von den Pfarreien an die Bistumskassen weitergeleitet
werden. Das Bischdéfliche Ordinariat Gberweist die Spen-
den, einschlieBlich der spater eingegangenen, an den
Deutschen Verein vom Heiligen Lande. Eine pfarreiinter-
ne Verwendung der Kollektengelder, z.B. fur Partner-
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schaftsprojekte, ist nicht zulassig. Der Deutsche Verein
vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen
Landes sind den Spendern gegeniber rechenschafts-
pflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, soll-
te es der Gemeinde mit einem herzlichen Dank bekannt
gegeben werden.

Weitere Informationen finden sich auf der Websi-
te www.palmsonntagskollekte.de. Hier kénnen alle
Unterlagen in druckfahiger Qualitat heruntergeladen
werden. Etwa zwei Wochen vor Palmsonntag werden
weitere Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle
deutschen Pfarreien versendet. Kontakt: Tamara HauB-
ler-Eisenmann, Leitung PR und Fundraising, Deutscher
Verein vom Heiligen Lande, Tel.: 0221 9950650, E-Mail:
t.haeussler@dvhl.de, Website: www.dvhl.de.

Nr. 184 Einladung zu Anbetungstagen im Februar
2018 in Schonstatt

.Der Heilige Geist schenkt neue Charismen fur die
Vitalitat der Kirche.” Unter diesem Leitwort laden die
schonstattischen Didzesanpriester-Gemeinschaften vom
11. bis 13. Februar 2018 Priester, Priesteramtskandida-
ten und Diakone zu Anbetungstagen mit Pater Heinrich
Wialter vom Sakularinstitut Schonstatt-Patres ein. Beginn
ist am Karnevalssonntag um 18:00 Uhr mit dem Abend-
essen und einem ersten Referat von Pater Heinrich Wal-
ter, an Rosenmontag folgen die HI. Messe, zwei weitere
Referate, Zeiten der Stille, Beichtgelegenheit und um
20:00 Uhr die Nachtanbetung, die am Fastnachtsdiens-
tag beendet wird. Nach der HI. Messe, einer abschlie-
Benden Gesprachsrunde und einem Besuch am Grab
von Pater Josef Kentenich enden die Anbetungstage
mit dem Mittagessen.

Tagungsort ist das Priester- und Gastehaus Marienau,
Hohrer StraBe 86, 56179 Vallendar-Schonstatt. Anmel-
dungen werden direkt vom Priester- und Gastehaus
entgegengenommen, Tel. 0261 962620, E-Mail: info@
leben-an-der-quelle.de. Weitere Ansprechpartner sind
Pfarrer Hans Doncks, Heimbach, Pfarrer Gerold Rein-
bott, Mainz-Laubenheim und Pfarrer Christoph Schol-
ten, Kranenburg.

Nr. 185 Totenmeldungen

Domkapitular em. Dr. Raban Tilmann CO

Am 19. Dezember 2017 verstarb nach schwerer Krank-
heit unser Mitbruder, Domkapitular em. Pfarrer i.R.
Dr. theol. Raban Tilmann CO im Alter von 77 Jahren

in Frankfurt.
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Raban Tilmann wurde am 16. Juni 1940 als drittes
von vier Kindern seiner Eltern in Hamburg geboren
und wuchs in Baden auf. Die Volksschule und das Re-
algymnasium besuchte er in Ettlingen und legte am
Lessing-Gymnasium in Mannheim im Jahr 1959 sein
Abitur ab. Danach studierte er Theologie in Frankfurt,
Wirzburg und Paris und wurde am 12. Dezember 1965
im Limburger Dom von Bischof Dr. Wilhelm Kempf zum
Priester geweiht. Schon friih schloss er sich der Priester-
gemeinschaft Oratorium des Heiligen Philipp Neri an.

Nach dem Seelsorgspraktikum von Januar bis Marz
1966 in der Domgemeinde Wetzlar wurde Raban Til-
mann am 18. April 1966 als Kaplan in der Pfarrei St. Mi-
chael in Frankfurt eingesetzt und konnte in dieser Zeit
sein Promotionsstudium abschlieBen. Vom 1. September
1972 an leitete er die Pfarrei fur zehn Jahre als Pfarrer.
Zugleich Ubernahm er Verantwortung als stellvertre-
tender Dekan des Dekanats Frankfurt-Nord. Mit viel
Geschick und intellektueller Brillanz stand Dr. Tilmann
danach ab September 1982 als Hochschulpfarrer der
Katholischen Hochschulgemeinde Frankfurt vor.

Bischof Dr. Franz Kamphaus berief ihn zum 1. Oktober
1985 zu seinem Generalvikar und ernannte ihn zum
Domkapitular am Hohen Dom zu Limburg. Mit Freude
Ubernahm Generalvikar Dr. Tilmann mehrere Jahre lang
auch die Aufgaben des Di6zesanbeauftragten fir die
Akademikerseelsorge im Bistum Limburg, des Didzesan-
beauftragten beim Stdwestfunk und des Sendebeauf-
tragten beim Hessischen Rundfunk. Nach acht Jahren
im Amt des Generalvikars war es ihm ein Herzensan-
liegen, nach seiner Tatigkeit in der Verwaltung wieder
verstarkt als Seelsorger in einer Pfarrei zu wirken. So
kam er am 1. September 1992 in die Pfarrei St. Michael
in Frankfurt zurlck und war dort zunachst ,, Leiter der
Seelsorge”, ab dem 1. Oktober 1993 Pfarrer.

Zum 15. September 1997 ernannte ihn Bischof Kam-
phaus zum Pfarrer der Dompfarrei St. Bartholomé&us und
zum Stadtdekan des Bezirks Frankfurt. Damit wurde
er zugleich Bischoflicher Kommissar in Frankfurt und
nichtresidierender Kanoniker des Limburger Kathedral-
kapitels. Mit diesem Dienst Gbernahm er eine Vielzahl
weiterer Aufgaben und Verantwortlichkeiten: So wurde
er Vorsitzender des Caritasverbandes Frankfurt und des
Gesamtverbandes der katholischen Kirchengemeinden
der Stadt. Ab Januar 2000 war er zudem Priesterlicher
Leiter des Pastoralen Raumes ,, City” (ab 1. November
2005: , Frankfurt-City").

Die Mainmetropole wurde seine Heimat. Innerhalb der
katholischen Stadtkirche mit ihren synodalen Gremien,
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ihren Verbanden, Einrichtungen und vielfaltigen Initiati-
ven, auch im ¢kumenischen Miteinander, brachte er sich
mit groBem Engagement ein und war ein Mahner und
Wachruttler. Kirche in der Stadt musste seiner Auffas-
sung nach prasent sein und sich bei gesellschaftlichen
Fragen zu Wort melden —im Diskurs, aber auch mit dem
»Haus am Dom”, dessen Aufbau er stark unterstutzte.
Wo es um das Wohl der Menschen ging, versuchte er
das Zusammenspiel der verschiedenen Krafte der Stadt
mit denen der katholischen Kirche zu koordinieren. Mei-
nungsstark und prégnant vertrat er in all seinen Amtern
seine Auffassung und ging Auseinandersetzungen nicht
aus dem Weg. In der Plenarkonferenz des Bischoflichen
Ordinariats setzte er sich mit hohem Einsatz fur die Be-
lange der Frankfurter Stadtkirche ein. Er war ein Mensch
mit einer warmherzigen Offenheit und vertraute auf
das klare Wort als bestes Argument. Bei allen Belas-
tungen und Problemen verlor er niemals seinen Humor
und seine splrbare Freude am Leben, am FuBball und
am Glauben.

Zum 15. Juni 20009 trat Stadtdekan Dr. Tilmann in den
Ruhestand. Weiterhin Gbernahm er seelsorgliche Dienste
in der Stadtkirche und konnte am 12. Dezember 2015
sein Goldenes Priesterjubildum feiern. Im Fruhjahr 2017
erlitt er einen Schlaganfall. Seitdem war er gesundheitlich
stark eingeschrankt und bedurfte der Pflege.

Wir danken Herrn Domkapitular em. Dr. Raban Tilmann
far sein Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
fur die er gewirkt hat.

Die Trauerfeier fand am 29. Dezember 2017 um 10:30
Uhr in der Kapelle des Frankfurter Hauptfriedhofs statt,
anschlieBend erfolgte dort die Beerdigung. Um 12:30
Uhr wurde im Bartholom&ausdom das Pontifikalrequiem
gefeiert.

Pfarrer i.R. Gerd-Heiner Neuhoff

Am 5. Januar 2018 verstarb unser Mitbruder, Herr Pfar-
rer i.R. Gerd-Heiner Neuhoff, im Alter von 79 Jahren in
Nastatten.

Gerd-Heiner Neuhoff wurde am 9. November 1938 in
Eltville im Rheingau geboren. Dort ist er zusammen mit
einem alteren Bruder und einer jlingeren Schwester auf-
gewachsen. 1958 legte er an der heutigen Diltheyschule
in Wiesbaden die Reifeprifung ab und schloss das Stu-
dium der Theologie an der Philosophisch-Theologischen
Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt am Main sowie

an der Theologischen Fakultat in Mdnchen an. Im Jahr
1963 konnte er das Studium abschlieBen. Sein Wunsch,
Priester zu werden, wurde sicher auch durch die Tatsa-
che geférdert, dass zwei seiner Onkel als Jesuitenmissi-
onare in Japan gewirkt haben.

Am 8. Dezember 1963 empfing Pfarrer Neuhoff durch
Bischof Dr. Wilhelm Kempf im Limburger Dom die Pries-
terweihe.

Nach der Weihe absolvierte er sein Neupriesterprakti-
kum in der Dompfarrei in Limburg, bevor er Subregens
im Konvikt in Hadamar wurde. Sein weiterer Weg fuhr-
te ihn dann 1965 bis 1967 als Kaplan nach Frankfurt-
Niederrad. Bischof Wilhelm Kempf rief ihn nach dieser
Zeit nach Limburg als seinen Sekretar. 1968 trat Pfarrer
Neuhoff dann flr drei Jahre seine letzte Kaplansstelle
in St. Elisabeth in Frankfurt an.

Zum 1. Oktober 1971 Ubertrug der Bischof ihm die
Pfarrei Maria Heimsuchung in Kélbingen-Méllingen.
Seit 1974 war er dort auch stellvertretender Dekan im
Dekanat Westerburg. In dieser Zeit wurde Pfarrer Neu-
hoff zum Pfarrkonsultor und Synodalprtfer ernannt.
1979 folgte dann der Wechsel in die Pfarrei St. Peter
und Paul in Nastatten. Acht Jahre spater kam die Pfarrei
St. Florian in Schénau dazu. Bis zu seinem Eintritt in den
Ruhestand am 30. Juni 2013 wirkte Pfarrer Neuhoff in
diesen Gemeinden.

Nach seinem Eintritt in den Ruhestand blieb er in
Nastdtten wohnen, das ihm nach so vielen Jahren des
Dienstes dort zur Heimat geworden ist. 2013 konnte er
dort sein Goldenes Priesterjubildum begehen. Vor einem
Jahr zog er in Nastatten in das Alten- und Pflegeheim
Paulinenstift. Von einem Sturz zu Beginn dieses Jahres
erholte er sich nicht mehr und verstarb am Vortag des
Festes der Erscheinung des Herrn im Krankenhaus in
Nastatten.

Pfarrer Neuhoff hat seinen Dienst als Priester beharrlich
und Uberzeugend gelebt. Ruhig und zuverlassig hat er
an den verschiedenen Orten gewirkt und das Evange-
lium verklindet. Er konnte auch kritisch mit Fragestel-
lungen umgehen und legte dabei einen ihm eigenen
Humor an den Tag.

Wir danken Herrn Pfarrer i. R. Gerd-Heiner Neuhoff ftr
sein Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Ver-
storbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
far die er gewirkt hat.
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Das Requiem wird am Mittwoch, 17. Januar 2018,
um 14:00 Uhr in der katholischen Kirche St. Peter und
Paul, Kirchgasse 2 in Nastatten gefeiert. AnschlieBend
erfolgt die Beerdigung auf dem dortigen Friedhof im
Friedhofsweg. Die Priester und Diakone sind eingeladen,
in Chorkleidung teilzunehmen.

Nr. 186 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Oktober 2017 wurde Pater Kristijan SILIC
OFM mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %
als Kaplan in der Kroatischen Katholischen Gemeinde
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2018 wurde Pater Rafal ORLOWSKI
CMF mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % als
Priesterlicher Mitarbeiter in der Polnischen Katholischen
Gemeinde Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. Februar 2018 bis 31. Dezember 2018 wird
Pfr. John MANICKARAJ zum Pfarrverwalter der Pfarreien
St. Petrus in Katzenelnbogen und Maria Himmelfahrt in
Pohl, sowie der Pfarrvikarie Maria Empfangnis in Zoll-
haus ernannt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Januar 2018 wird Sr. Gordana DAVIDOVIC
mit einem Beschéaftigungsumfang von 100 % als Pastora-
le Mitarbeiterin in der Kroatischen Katholischen Gemein-
de Wiesbaden eingesetzt.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 187 Aufruf der deutschen Bisch6fe zur Misere-
or-Fastenaktion

Liebe Schwestern und Brider,

Armut und die Zerstérung der Umwelt gehéren zu den
groBen Problemen unserer Zeit.

Niemanden darf dies gleichgdiltig lassen, denn das
hieBe, Gottes Plan fur die Schépfung und die Wirde
des Menschen zu verneinen. , Die ganze Menschheits-
familie”, so schreibt auch Papst Franziskus in seiner
Enzyklika Laudato si’, soll , bei der Suche nach einer
nachhaltigen und ganzheitlichen Entwicklung” (Nr. 13)
einbezogen werden.

Darum stellt uns Misereor mit der diesjahrigen Fasten-
aktion vor die Frage: ,Heute schon die Welt veran-
dert?”

Wer wollte bezweifeln, dass unsere Welt Veranderung
braucht — hin zu einem guten Leben fir alle, weltweit!
Wie bei uns, steht auch die aktuelle Fastenaktion der
Kirche in Indien unter dieser Frage. Dort setzen sich die
Partner von Misereor fir ein gutes Leben der Menschen
am Rande der Gesellschaft ein: Auf dem Land suchen
sie nach Loésungen fir die Versorgung mit sauberem
Wasser. In den Armenvierteln der Stadte tragen sie mit
Bildungsangeboten fiir Kinder und Frauen und durch
die Starkung der Rechte der Arbeiter und Handwerker
zu einem menschenwdrdigen Leben bei.

Bitte setzen Sie am kommenden Sonntag im Gebet, mit
Aktionen in lhrer Kirchengemeinde und bei der Misere-
or-Kollekte ein groBherziges Zeichen gelebter Solidaritat
und Nachstenliebe. Jede Spende tragt dazu bei, dass die

Armen in Indien und weltweit ein menschenwurdiges
Leben fuhren kénnen.

Fulda, 27. September 2017

Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 11. Marz
2018, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
verlesen werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag,
18. Marz 2018, ist ausschlieBlich fur das Bischofliche
Hilfswerk Misereor bestimmt.

Limburg, 25. Januar 2017
Az.: 608B/18510/18/03/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 188 Aufruf der deutschen Bischofe zur Solida-
ritdt mit den Christen im Heiligen Land (Palmsonn-
tagskollekte)

Liebe Schwestern und Bruder,

es darf uns nicht ruhen lassen, dass die Heimat Christi
nach wie vor unter Krieg und Spannungen leidet. Ter-
ror, Gewalt, Hass und Misstrauen zerstdren die Gesell-
schaften. Zahlreiche Menschen — darunter viele Chris-
ten — sehen den einzigen Ausweg darin, ihre Heimat
zu verlassen. Es gibt aber auch Zeichen der Hoffnung:
Nicht wenigen Christen im Heiligen Land schenkt der
Glaube die Kraft, unter groBem Druck und schwierigen
Bedingungen auszuharren und ein lebendiges Zeugnis
vom Evangelium zu geben.

In den Gottesdiensten am Palmsonntag richten die Ka-
tholiken in Deutschland ihren Blick erneut auf die bib-
lischen Gebiete im Nahen und Mittleren Osten. Unter
dem Leitwort , Gemeinsam den Christen im Heiligen
Land eine Zukunft geben” sind wir zu tatiger Solidaritat
aufgerufen. Alle Glaubigen bitten wir um ihr Gebet. Zu-
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dem ermutigen wir kirchliche Gruppen und Gemeinden,
Pilgerreisen zu den Heiligen Statten zu unternehmen
und dort die Begegnung mit den einheimischen Chris-
ten zu suchen. So kénnen diese in schwieriger Lage
erfahren, dass sie nicht allein gelassen sind.

Die Kirche im Heiligen Land bendtigt weiterhin auch
unsere materielle Hilfe, um Uberleben und ihren Dienst
an den Menschen erflllen zu kénnen — nicht zuletzt mit
ihren christlichen Schulen und Sozialeinrichtungen. Der
Deutsche Verein vom Heiligen Lande und die Franzis-
kaner im Heiligen Land férdern diese Einrichtungen. Sie
betreuen die Pilger und vermitteln das Wissen um die
biblischen Statten. Mit Ihrer Spende am Palmsonntag
tragen Sie, liebe Mitchristen, zu dieser wichtigen Arbeit
bei. Gemeinsam kénnen wir die Ortskirchen des Heili-
gen Landes dabei unterstiitzen, an einer friedlichen und
gerechten Entwicklung der ganzen Region mitzuwirken.

Wirzburg, 21. November 2017
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 25. Marz 2018,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten
wird, ist ausschlieBlich fur die Unterstitzung der Chris-
ten im Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom
Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Lan-
des der Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Limburg, 25. Januar 2017
Az.: 608B/18510/17/03/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Bischofliches Ordinariat

Nr. 189 Zahlung der sonntaglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 25. Februar 2018

GemaB Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fir die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bistlimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.

Die erste Z&hlung findet einheitlich am zweiten Sonntag
der Fastenzeit (25. Februar 2018) statt. Zu zéhlen sind
alle Personen, die an den sonntaglichen HI. Messen (ein-
schlieBlich Vorabendmessen) teilnehmen. Mitzuzahlen sind
auch die Besucher von Wort-Gottes-Feiern (mit und ohne
Kommunionspendung), die anstelle einer Eucharistiefeier
gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zéhlen
auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer,
Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).
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Das Ergebnis der Zédhlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den ,Zusatzbogen Gottesdtn” im e-mip-
System eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im nachsten Jahr
Ubernommen.

Nr. 190 Hinweise zur Durchfiihrung der Palmsonn-
tagskollekte

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Hei-
ligen Land zugute. Leitgedanke und Leitwort zur Palm-
sonntagskollekte 2018 lauten: ,, Werden Sie Hoffnungs-
trager, Zukunftsspender, Weggeféhrte ... Gemeinsam
den Christen im Heiligen Land eine Zukunft geben.”

Mit diesen Worten wird deutlich, dass wir mit unse-
rer Unterstlitzung die Hoffnung der Christen im Hei-
ligen Land starken kénnen. Dies kann ihnen auch un-
ter schwierigen Bedingungen Mut machen und neue
Perspektiven fir eine Zukunft in ihrer angestammten
Heimat eréffnen. Die deutschen Bischéfe bitten daher in
ihrem Aufruf um die Bezeugung von tatiger Solidaritat
mit den Christen im Nahen Osten durch Gebet, Pilger-
reisen und materielle Hilfe.

Die Palmsonntagskollekte wird am Palmsonntag,
25. Marz 2018, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) gehalten. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder, z.B. fur Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zuldssig. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lan-
de und das Kommissariat des Heiligen Landes sind den
Spendern gegenUber rechenschaftspflichtig. Sobald das
Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es mit einem herz-
lichen Dank bekannt gegeben werden.

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite
www.palmsonntagskollekte.de. Hier kénnen alle Unter-
lagen in druckfahiger Qualitat heruntergeladen werden.
Etwa zwei Wochen vor Palmsonntag werden weitere
Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle Pfarreien
versendet.

Kontakt und Information: Frau Tamara HauBler-Eisen-
mann, Leitung PR und Fundraising, Deutscher Ver-
ein vom Heiligen Lande, Tel.: 0221 9950650, E-Mail:
t.haeussler@dvhl.de, Website: www.dvhl.de.

Nr. 191 Ankiindigung der Diakonenweihe

Am Samstag, 17. Méarz 2018, wird Bischof Dr. Georg
Batzing finf Kandidaten die Diakonenweihe spenden.
In dieser Feier werden erstmals im Bistum Limburg so-
wohl drei Priesterkandidaten als auch zwei Kandidaten
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fir den Standigen Diakonat gemeinsam zu Diakonen
geweiht. Einer der Priesterkandidaten stammt aus dem
Bistum lasi in Rumanien. Mit der Diakonenweihe wird er
in sein Heimatbistum inkardiniert, welches ihn zugleich
fir den Dienst im Bistum Limburg freistellt.

Die Weiheliturgie beginnt um 10:00 Uhr im Hohen Dom
zu Limburg.

Priester und Diakone sind eingeladen, durch ihre Teil-
nahme an der Diakonenweihe ein Zeichen der Verbun-
denheit mit den Weihekandidaten zu setzen. Sie sind
gebeten, in Chorkleidung und violetter Stola zu erschei-
nen. Im Stdquerhaus des Domes ist eine begrenzte Zahl
an Platzen reserviert.

Die Weihekandidaten bedanken sich bei ihren Familien,
den Pfarreien und allen Glaubigen im Bistum fur die
Begleitung im Gebet und laden freundlich zur Mitfeier
im Dom ein.

Nr. 192 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Marz 2018 wird P. Santhosh ABRAHAM
OSS im Pastoralen Raum Villmar-Brechen als Kooperator
eingesetzt.

Mit Termin 1. Marz 2018 wird Father Jimmi GEORGE in
der Pfarrei St. Peter und Paul Wiesbaden als Kooperator
eingesetzt.

Mit Termin 4. Marz 2018 ernennt der Bischof Pfarrer
Peter HOFACKER zum Bezirksdekan fur den Bezirk Wes-
terwald

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Januar 2018 bis 31.12.2019 wird Pasto-
ralreferentin Eva-Maria RUHMANN-HORVATH mit einem
Beschaftigungsumfang von 6,79 % weiterbeschaftigt
und in der Pfarrei St. Peter und Paul Bad Camberg ein-
gesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2018 bis 31. Januar 2019 wird der
Beschaftigungsumfang von Pastoralreferentin Cornelia
SIMON um 20 % auf 70 % erhoht. Ab dem 1. Februar
2019 betréagt der Beschéaftigungsumfang 100 %.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 193 Botschaft von Papst Franziskus zur Oster-
lichen BuBzeit: ,Weil die Gesetzlosigkeit liber-
handnimmt, wird die Liebe bei vielen erkalten”
(Mt 24,12)

Liebe Bruder und Schwestern,

wieder kommt das Osterfest auf uns zu! Zur Vorberei-
tung darauf schenkt uns die géttliche Vorsehung je-
des Jahr die Fastenzeit als ,eine Zeit der Umkehr und
der BuBe"", welche die Moglichkeit der Rickkehr zum
Herrn aus ganzem Herzen und mit dem gesamten Le-
ben verkliindet und bewirkt.

Auch dieses Jahr mochte ich mit der vorliegenden Bot-
schaft der ganzen Kirche helfen, diese Zeit der Gnade in

' Rémisches Messbuch, 1. Fastensonntag, Tagesgebet.

Freude und Wahrheit zu leben; dabei lasse ich mich von
einem Wort Jesu im Matthdusevangelium leiten: , Weil
die Gesetzlosigkeit Gberhandnimmt, wird die Liebe bei
vielen erkalten” (24, 12).

Dieser Satz findet sich in der Rede Uber die Endzeit auf
dem Olberg bei Jerusalem, genau dort, wo die Passi-
on des Herrn beginnen wird. Jesus antwortet auf eine
Frage der Jinger und kindigt eine groBe Bedrangnis
an. Er beschreibt die Situation, in der sich die Gemein-
schaft der Glaubenden wiederfinden kénnte: Ange-
sichts schmerzlicher Ereignisse werden einige falsche
Propheten viele in die Irre fihren, so dass sie in den
Herzen die Liebe auszuléschen drohen, welche die Mitte
des ganzen Evangeliums ist.

Die falschen Propheten

Schenken wir dieser Bibelstelle Gehor, fragen wir uns:
Welche Gestalt nehmen die falschen Propheten an?
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Sie sind wie ,Schlangenbeschwérer”: Sie nutzen
menschliche Geflhle aus, um die Menschen zu Skla-
ven zu machen und dann dahin zu fihren, wohin sie
wollen. Wie viele Kinder Gottes sind von der Verlo-
ckung einer momentanen Befriedigung, die mit Gluck
verwechselt wird, geblendet! Wie viele Manner und
Frauen leben wie betdrt vom triigerischen Schein des
Geldes, das sie in Wirklichkeit zu Sklaven des Profits und
niederer Interessen macht! Wie viele leben in der Mei-
nung, sich selbst zu gentigen, und werden zum Opfer
der Einsamkeit!

Weitere falsche Propheten sind die , Scharlatane”, die
einfache und schnelle Losungen fiir das Leid anbieten;
Abhilfen, die sich dann als vollig unwirksam erweisen:
Wie vielen Jugendlichen werden als falsche Heilmittel
Drogen, , Wegwerfbeziehungen”, oder schnelle, aber
unredliche Verdienstmdéglichkeiten angeboten! Und wie
viele sind in einem geradezu virtuellen Leben gefangen,
in dem die Beziehungen einfacher und schneller schei-
nen, um sich dann auf dramatische Weise als sinnlos
zu entpuppen! Diese Betruger, die wertlose Dinge an-
bieten, nehmen hingegen das weg, was am kostbars-
ten ist: Wiirde, Freiheit und die Fahigkeit zu lieben. Die
Verlockung der Eitelkeit bringt uns dazu, uns wie Pfaue
aufzuplustern ... um dann der Lacherlichkeit anheim
zu fallen; und aus der Lacherlichkeit kommt man nicht
mehr heraus. Das ist kein Wunder: Seit jeher spiegelt
uns der Teufel — , er ist ein Ligner und ist der Vater der
Luge” (Joh 8,44) — das Bose als gut und das Falsche
als wahr vor, um das Herz des Menschen zu verwirren.
Jeder von uns ist daher aufgerufen, in seinem Herzen
zu unterscheiden und zu priifen, ob er von den Lugen
dieser falschen Propheten bedroht wird. Wir missen
lernen, nicht an der unmittelbaren Oberflache zu blei-
ben, sondern das zu erkennen, was in uns gute und
dauerhafte Spuren hinterlasst, weil es von Gott kommt
und wahrhaft unserem Wohl dient.

Ein kaltes Herz

In seiner Beschreibung der Hélle stellt sich Dante Alighi-
eri den Teufel auf einem Eisthron sitzend vor;? er wohnt
in der Eiseskalte der erstickten Liebe. Fragen wir uns
also: Wie erkaltet in uns die Liebe? Welches sind die
Zeichen dafir, dass die Liebe in uns zu erldschen droht?

Was die Liebe ausloscht, ist vor allem die Habsucht,
»die Wurzel aller Ubel« (1 Tim 6, 10); auf sie folgt die
Ablehnung Gottes, ndmlich dass wir nicht bei ihm Trost

2, Der Kaiser in den wehevollen Reichen / hob halben Leibs sich aus
dem eisgen Glas” (Lo 'mperador del doloroso regno / da mezzo 'l
petto uscia fuor de la ghiaccia: Die Holle, XXXIV. Gesang).
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suchen, sondern der Trostung durch sein Wort und sei-
ne Sakramente unsere Verzweiflung vorziehen.? All dies
verwandelt sich in Gewalt gegeniber denen, die wir als
Bedrohung unserer ,,Sicherheiten” empfinden: das un-
geborene Leben, der kranke alte Mensch, der Gast auf
der Durchreise, der Fremde, aber auch der Mitmensch,
der unseren Erwartungen nicht entspricht.

Auch die Schopfung ist stiller Zeuge dieser Erkaltung
der Liebe: Die Erde ist vergiftet durch nachlassig oder
bewusst weggeworfene Abfalle; die Meere, die ebenso
verschmutzt sind, missen leider die Uberreste so vieler
Schiffbrichiger von erzwungenen Migrationen bergen;
die Himmel — die im Plan Gottes seine Herrlichkeit be-
singen — werden von Maschinen durchpfligt, die Werk-
zeuge des Todes herabregnen lassen.

Die Liebe erkaltet auch in unseren Gemeinschaften: Im
Apostolischen Schreiben Evangelii gaudium habe ich
versucht, die deutlichsten Zeichen dieses Mangels an
Liebe zu beschreiben. Dies sind die egoistische Tragheit,
der sterile Pessimismus, die Versuchung, sich zu isolie-
ren und standige Bruderkriege zu fuhren, eine weltliche
Mentalitat, die dazu verleitet, sich nur um den Schein zu
kiimmern, und so den missionarischen Eifer einddmmt.*

Was ist zu tun?

Wenn wir in unserem Innersten und um uns herum die
eben beschriebenen Zeichen sehen, bietet uns die Kir-
che, unsere Mutter und Lehrmeisterin, in dieser Fasten-
zeit neben der zuweilen bitteren Medizin der Wahrheit
das stBe Heilmittel des Gebets, des Almosengebens
und des Fastens an.

Wenn wir dem Gebet mehr Zeit widmen, machen wir
es unserem Herzen mdglich, die stillen Ligen aufzude-
cken, mit denen wir uns selbst betriigen;> dann kénnen
wir endlich den Trost Gottes suchen. Er ist unser Vater
und will, dass wir das Leben haben.

Das Almosengeben befreit uns von der Habsucht und
hilft uns zu entdecken, dass der andere mein Bruder
ist: Was ich besitze, gehdrt niemals nur mir. Wie sehr
wnschte ich mir, dass das Almosengeben fir alle zu
einer regelrechten Lebenshaltung wuirde! Wie sehr

3, Es ist schon seltsam, doch viele Male haben wir Angst vor der
Tréstung, getrostet zu werden. Mehr noch: Wir fahlen uns sicherer
in der Traurigkeit und Verzweiflung. Wisst ihr, warum? Weil wir uns
in der Traurigkeit fast als Hauptpersonen empfinden. In der Tréstung
dagegen ist der Heilige Geist die Hauptperson” (Angelus, 7. Dezem-
ber 2014).

4 Nrn. 76-109.

> Vgl. Benedikt XVI., Enzyklika Spe salvi, 33.
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wiinschte ich mir, dass wir als Christen dem Beispiel
der Apostel folgten und die Mdéglichkeit, mit den an-
deren unsere Glter zu teilen, als konkretes Zeugnis fur
die in der Kirche gelebte Gemeinschaft betrachteten.
Hier mache ich mir den Aufruf des heiligen Paulus zu
eigen, mit dem er die Korinther zur Sammlung fur die
Jerusalemer Gemeinde einlud: Es ist ein Rat, , der euch
helfen soll” (2 Kor 8, 10). Dies gilt auf besondere Wei-
se in der Fastenzeit, in der viele Einrichtungen Samm-
lungen zugunsten von Kirchen und Menschen in Not
durchfthren. Aber wie sehr wiinschte ich mir auch fur
unsere taglichen Begegnungen, dass wir bei jedem hil-
fesuchendem Bruder daran denken wirden, dass er ein
Aufruf der gottlichen Vorsehung ist: Jedes Almosen ist
eine Gelegenheit, an der Flrsorge Gottes fir seine Kin-
der mitzuwirken. Wenn er sich heute meiner bedient,
um einem Bruder oder einer Schwester zu helfen, wird
er da morgen nicht auch fur meine BedUrfnisse Sorge
tragen, er, der sich an GroBzugigkeit nicht Gberbieten
|asst?e

Das Fasten schlieBlich nimmt unserer Gewaltsamkeit
die Kraft, es entwaffnet uns und ist eine wichtige Ge-
legenheit zur Reifung. Einerseits kdnnen wir dabei die
Erfahrung teilen, die jene erleben, denen auch das Not-
wendigste fehlt und die den taglichen Hunger kennen;
andererseits ist es Ausdruck des Geistes, der nach dem
Guten hungert und nach dem Leben Gottes durstet.
Das Fasten rittelt uns auf, es macht uns aufmerksamer
flr Gott und den Nachsten, es erneuert unseren Wil-
len zum Gehorsam gegenlber Gott, der allein unseren
Hunger stillt.

Ich mdchte, dass meine Stimme Uber die Grenzen der
katholischen Kirche hinaus dringe, um euch alle zu er-
reichen, Manner und Frauen guten Willens, die ihr of-
fen seid, auf Gott zu héren. Wenn ihr wie wir dartber
betribt seid, dass die Gesetzlosigkeit in der Welt Gber-
handnimmt; wenn ihr besorgt seid Uber die Kalte, wel-
che die Herzen und die Taten Iahmt; wenn ihr seht, wie
der Sinn des gemeinsamen Menschseins verloren geht,
dann verbindet euch mit uns, um gemeinsam Gott an-
zurufen, um gemeinsam zu fasten und gemeinsam mit
uns das zu geben, was ihr kénnt, um den Bridern und
Schwestern zu helfen!

Das Osterfeuer

Ich lade vor allem die Mitglieder der Kirche ein, mit Eifer
den Weg der Fastenzeit durch Almosengeben, Fasten
und Gebet zu beschreiten. Wenn manchmal die Liebe
in den Herzen vieler zu erléschen scheint, so ist dies nie

& Vgl. Pius XII., Enzyklika Fidei donum, III.

im Herzen Gottes der Fall! Er schenkt uns immer von
neuem die Mdglichkeit, wieder neu zu lieben.

Eine gute Gelegenheit dazu ist auch dieses Jahr die In-
itiative ,24 Stunden fir den Herrn”, die uns einladt,
das Sakrament der Verséhnung im Rahmen der eucha-
ristischen Anbetung zu feiern. Im Jahr 2018 wird sie
Freitag und Samstag, den 9. und 10. Marz, stattfinden
und unter dem Wort des Psalms 130, 4 stehen: ,Bei dir
ist Vergebung”. In jeder Di6zese wird mindestens eine
Kirche 24 Stunden lang durchgehend geéffnet sein und
die Méglichkeit fir Anbetung und sakramentale Beichte
bieten.

In der Osternacht erleben wir wieder den eindrucks-
vollen Ritus der Entziindung der Osterkerze: Aus dem
.Neuen Feuer” gespeist vertreibt das Licht allmahlich
die Dunkelheit und erhellt die liturgische Versammlung.
. Christus ist glorreich auferstanden vom Tod. Sein Licht
vertreibe das Dunkel der Herzen”,” damit wir alle die
Erfahrung der Emmausjinger machen: Wenn wir das
Wort des Herrn héren und uns vom eucharistischen
Brot nahren, wird es unserem Herzen moglich, wieder
in Glaube, Hoffnung und Liebe zu brennen.

Ich segne euch von Herzen und bete flr euch. Vergesst
nicht, fir mich zu beten.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 1. November 2017,

Hochfest Allerheiligen

Nr. 194 Botschaft von Papst Franziskus zum
33. Weltjugendtag 2018: ,,,Fiirchte dich nicht,
Maria; denn du hast bei Gott Gnade gefunden’
(Lk 1,30)"

Liebe Jugendliche,

der Weltjugendtag 2018 ist ein weiterer Schritt auf dem
Weg der Vorbereitung auf den Internationalen Welt-
jugendtag, der im Januar 2019 in Panama stattfinden
wird. Diese neue Etappe auf unserem Pilgerweg fallt
in das Jahr, fur das die Ordentliche Versammlung der
Bischofssynode zum Thema , Die Jugend, der Glaube
und die Berufungsunterscheidung” einberufen wurde.
Das ist eine gute Figung. Die Aufmerksamkeit, das Ge-
bet und das Nachdenken der Kirche werden auf euch
Jugendliche gerichtet sein, verbunden mit dem Verlan-
gen, das wertvolle Geschenk, das ihr fur Gott, fir die
Kirche und fur die Welt seid, anzunehmen und vor allem
aufzunehmen.

7 Romisches Messbuch, Osternacht, Lichtfeier.
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Wie ihr schon wisst, wollen wir uns auf diesem Weg
vom Beispiel und der Firsprache Marias begleiten
lassen, der jungen Frau aus Nazareth, die Gott zur
Mutter seines Sohnes erwahlt hat. Sie ist mit uns auf
dem Weg zu dieser Synode und zum Weltjugendtag
in Panama. Im vergangenen Jahr haben wir uns leiten
lassen von den Worten ihres Lobgesangs ,, Denn der
Machtige hat GroBes an mir getan” (Lk 1,49) und wir
haben dabei gelernt, uns des Vergangenen zu erin-
nern. In diesem Jahr nun wollen wir gemeinsam mit ihr
auf die Stimme Gottes horen, die uns ermutigt und die
notwendige Gnade schenkt, um seinem Ruf antworten
zu kénnen: ,Firchte dich nicht, Maria; denn du hast
bei Gott Gnade gefunden” (Lk 1,30). Das sind die
Worte, die der Bote Gottes, der Erzengel Gabriel, an
Maria, eine einfache junge Frau in einem kleinen Dorf
in Galilda richtete.

1. FUrchte dich nicht!

Man kann gut nachvollziehen, dass Maria angesichts
der plétzlichen Erscheinung des Engels und seines ge-
heimnisvollen GruBes ,Sei gegrift du Begnadete, der
Herr ist mit dir” (Lk 1,28) ziemlich verwirrt war und
Uberrascht von dieser ersten Offenbarung ihrer Identitat
und ihrer Berufung, die ihr ja noch nicht bewusst waren.
Maria erschrickt wie auch andere Personen in der Heili-
gen Schrift vor dem Geheimnis und dem Anruf Gottes,
der sie mit der GréBe der eigenen Bestimmung konfron-
tiert und sie zugleich ihre ganze kreatlrliche Niedrigkeit
flhlen lasst. Der Engel, der tief in ihr Herz blickt und
das erkennt, sagt zu ihr: ,Firchte dich nicht!” Gott er-
kennt auch unser Herz. Er sieht die Herausforderungen,
vor denen wir im Leben stehen, besonders, wenn wir
vor grundlegenden Entscheidungen stehen, von denen
abhangt, wer wir sein und was wir in dieser Welt tun
werden. Es geht hier um den ,Schauer”, den wir an-
gesichts solcher Entscheidungen Uber unsere Zukunft,
unseren Lebensstand und unsere Berufung empfinden.
In diesen Momenten sind wir erst einmal durcheinander
und in vielen Befurchtungen gefangen.

Und was sind eure Angste, liebe Jugendliche? Was
macht euch im Innersten Sorgen? Eine unterschwelli-
ge Angst in vielen von euch ist die Angst davor, nicht
geliebt zu sein, nicht geschatzt, nicht akzeptiert zu
werden fir das, was ihr seid. Es gibt heute viele junge
Menschen, die beim Versuch, sich den oft kinstlichen
und hochtrabenden Standards anzupassen, das Gefuhl
haben, anders sein zu mussen, als sie es in Wirklichkeit
sind. Standig bearbeiten sie digital ihre Selbstportraits
und verstecken sich hinter Masken und falschen Iden-
titaten, was manchmal fast dazu fihrt, dass sie selbst
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ein ,Fake” werden. Viele sind darauf versessen, eine
moglichst groBe Zahl an , Likes” zu erhalten. Und aus
diesem Gefiihl des Ungeniigens entspringen viele Angs-
te und Unsicherheiten. Andere furchten keine affekti-
ve Sicherheit zu finden und allein zu bleiben. Fir viele
kommt angesichts der unsicheren Verhaltnisse am Ar-
beitsmarkt die Angst hinzu, keine befriedigende beruf-
liche Bestatigung zu finden, die eigenen Trdume nicht
verwirklichen zu kénnen. Solche Angste sind heute in
vielen glaubigen wie auch nichtglaubigen Jugendlichen
sehr prasent. Und auch diejenigen, die das Geschenk
des Glaubens angenommen haben und ernsthaft ihre
eigene Berufung suchen, sind sicher nicht ohne Be-
farchtungen. Manche denken: Vielleicht verlangt Gott
zu viel von mir, vielleicht wird er zu viel verlangen; viel-
leicht werde ich auf dem Weg, den er mir zeigt, nicht
wirklich gliicklich, oder ich werde nicht auf der Hohe
dessen sein, was er von mir verlangt. Andere fragen
sich: Wenn ich den Weg gehe, den Gott mir zeigt, wer
kann mir garantieren, dass ich in der Lage sein werde,
diesen Weg bis zum Ende zu gehen. Verliere ich den
Mut? Verliere ich die Begeisterung? Werde ich ein Le-
ben lang durchhalten?

In den Momenten, wo Zweifel und Angste auf unser
Herz einstlirmen, ist es nétig, unterscheiden zu kénnen.
Sie erlaubt uns, Ordnung in unsere Gedanken und Ge-
fahle zu bringen, um richtig und weise zu handeln. Der
erste Schritt zur Uberwindung dieser Angste besteht
bei diesem Prozess darin, sie klar zu erkennen, damit
man nicht Zeit und Energie an Phantasievorstellungen
ohne Gesicht und ohne Bestand verliert. So lade ich
euch alle ein, in euer Inneres zu schauen und euren
Angsten ,einen Namen zu geben”. Fragt euch also:
In dieser konkreten Situation heute, in der ich mich
befinde, was flrchte ich, was macht mir am meisten
Angst? Was blockiert mich und was hindert mich dar-
an weiterzukommen? Warum habe ich nicht den Mut,
die wichtigen Entscheidungen zu treffen, die ich tun
muss? Habt keine Angst davor, ehrlich auf eure Angste
zu schauen, sie als das zu erkennen, was sie sind, und
mit ihnen ins Reine zu kommen. Die Bibel verschweigt
nicht das menschliche Gefiihl der Angst und auch nicht
die vielen Grinde, die sie hervorrufen kénnen. Abra-
ham hatte Angst (vgl. Gen 12, 10f.), Jakob hatte Angst
(vgl. Gen 31,31; 32,8), und Mose ebenso (vgl. Ex 2, 14;
17,4), auch Petrus (vgl. Mt 26,69ff.) und die Apostel
(vgl. Mk 4,38-40; Mt 26, 56). Selbst Jesus erlebte Angst
und Beklommenheit, wenn auch auf einer ganz ande-
ren Ebene (vgl. Mt 26,37, Lk 22,44).

»Warum habt ihr solche Angst? Habt ihr noch keinen
Glauben?” (Mk 4,40). Diese Ermahnung Jesu an seine
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Junger lasst uns verstehen, dass es oft gar nicht der
Unglaube ist, der unseren Glauben behindert, sondern
die Angst. Nach dem Identifizieren unserer Angste muss
uns die Arbeit der Unterscheidung dann helfen, sie zu
Uberwinden, indem wir uns dem Leben 6ffnen und
indem wir in Ruhe die Herausforderungen angehen,
die es uns beschert. Gerade fir uns Christen sollte die
Angst nie das letzte Wort haben, sondern Anlass sein,
einen Glaubensakt gegeniber Gott zu vollziehen ...
und auch gegentber dem Leben! Das bedeutet, an die
grundsatzliche Gute der Existenz zu glauben, die Gott
uns geschenkt hat. Das bedeutet, darauf zu vertrauen,
dass er alles zu einem guten Ende fihren wird — auch
durch Begleitumstédnde und Missgeschicke hindurch,
die uns oft ratselhaft bleiben. Wenn wir hingegen un-
sere Angste nahren, neigen wir dazu, uns in uns selbst
zu verschlieBen, uns zu verbarrikadieren, um uns ge-
gen alles und jeden zu verteidigen, was uns aber nicht
weiterkommen lasst. Wir mussen reagieren! Niemals
sich verschlieBen! In der Heiligen Schrift finden wir 365
Mal den Ausdruck ,Furchte dich nicht” — mit all seinen
Varianten —, so als ob sie uns damit sagen wollte, dass
der Herr uns fur jeden Tag des Jahres die Freiheit von
unseren Angsten wiinscht.

Die Unterscheidung wird unentbehrlich, wenn es um
die Suche nach der eigenen Berufung geht. In der Tat
ist diese meist nicht sofort und auch nicht ganz klar
zu erkennen, aber mit der Zeit wird man immer besser
verstehen. Die Unterscheidung, die in diesem Fall zu
treffen ist, sollte nicht als eine individuelle Anstrengung
der Selbstbeobachtung verstanden werden, die dazu
dient, unsere inneren Mechanismen zur Starkung und
Erlangung eines gewissen Gleichgewichts besser zu ver-
stehen. In diesem Fall kann der Mensch zwar gestarkt
daraus hervorgehen, aber er bleibt doch im begrenz-
ten Horizont seiner Moglichkeiten und Sichtweisen ver-
schlossen. Die Berufung hingegen ist ein Ruf von oben,
und die Unterscheidung besteht in diesem Fall vor allem
darin, sich dem Anderen, der ruft, zu 6ffnen. Dazu ist
die Stille des Gebets notwendig, um auf die Stimme
Gottes zu horen, die im Gewissen erklingt. Er klopft an
die Tdr unseres Herzens, wie er es bei Maria getan hat,
und er ist voll Sehnsucht danach, sich durch das Gebet
mit uns anzufreunden, durch die Heilige Schrift zu uns
zu sprechen, uns seine Barmherzigkeit im Sakrament
der Versbhnung zu schenken und mit uns eins zu wer-
den in der Eucharistie.

Aber auch die Auseinandersetzung und der Dialog
mit den anderen ist wichtig, mit unseren Bridern und
Schwestern im Glauben, die mehr Erfahrung haben und
uns helfen, besser zu sehen und zwischen den verschie-

denen Optionen zu wahlen. Der junge Samuel erkennt
die Stimme des Herrn nicht sofort, als er sie hoért, und
so lauft er dreimal zu Eli, dem betagten Priester, der
ihm schlieBlich die richtige Antwort auf den Ruf des
Herrn vorsagt: ,Wenn er dich ruft, dann antworte:
Rede, Herr; denn dein Diener hort” (1 Sam 3,9). |hr
sollt wissen, dass ihr euch in euren Zweifeln auf die Kir-
che verlassen kénnt. Bestimmt gibt es gute Priester und
Ordensleute wie auch glaubige Laien, von denen viele
selbst jung sind, die euch als altere Briider und Schwes-
tern im Glauben begleiten kénnen; vom Heiligen Geist
beseelt, werden sie euch helfen kénnen, eure Zweifel
aufzulésen und Gottes Plan fir eure personliche Beru-
fung zu lesen. Der ,Andere” ist dabei nicht notwendig
der Geistliche Begleiter, sondern jeder, der uns dabei
hilft, uns fir die unendlichen Reichtiimer des Lebens zu
offnen, die Gott uns gegeben hat. Es ist notwendig, in
unseren Stadten und Gemeinden Raume zu schaffen,
wo es moglich ist zu wachsen, zu trdumen und neue
Horizonte zu erschlieBen! Verliert nie den Geschmack
an der Freude der Begegnung und der Freundschaft,
den Geschmack daran, gemeinsam zu traumen und mit
den anderen unterwegs zu sein. Authentische Christen
scheuen nicht davor zurlck, sich anderen gegentber
zu 6ffnen, ihre Lebensrdume zu teilen und sie so in
Orte der Bruderlichkeit zu verwandeln. Lasst nicht zu,
liebe Jugendliche, dass der Lichtglanz der Jugend in der
Dunkelheit eines geschlossenen Raumes erlischt, in dem
das einzige Fenster zur Welt der Computer und das
Smartphone ist. Offnet die Tiren eures Lebens weit!
Lasst zu, dass eure Raume und Zeiten von konkreten
Menschen bewohnt werden, von tiefen Beziehungen,
mit denen ihr authentische und reale Erfahrungen in
eurem taglichen Leben teilen kénnt.

2. Maria!

»Ich habe dich beim Namen gerufen” (Jes 43, 1). Der
erste Grund, keine Angst zu haben, ist genau die Tat-
sache, dass Gott uns beim Namen ruft. Der Engel, der
Bote Gottes, hat Maria bei ihrem Namen gerufen. Es
gehoért zum Wesen Gottes, Namen zu geben. Bei der
Schopfung ruft er jedes Geschépf mit seinem Namen
ins Dasein. Hinter dem Namen verbirgt sich eine Iden-
titat, die in allem, in jedem Menschen, einzigartig ist,
jenes innerste Wesen einer Person, das im letzten nur
Gott ganz kennt. Dieses gottliche Vorrecht wurde dann
auch dem Menschen zuteil, als Gott ihm erlaubte, den
Tieren, Vogeln und auch seinen Kindern einen Namen
zu geben. (Gen 2,19-21; 4, 1). Viele Kulturen teilen
diese tiefe biblische Sichtweise, indem sie im Namen die
Offenbarung des tiefsten Geheimnisses eines Lebens,
die Bedeutung einer Existenz, erkennen.
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Wenn er einen Menschen beim Namen nennt, offenbart
ihm Gott gleichzeitig seine Berufung, seinen Plan der
Heiligkeit und Gute, durch den dieser Mensch zum Ge-
schenk fir andere wird und der ihn einzigartig macht.
Und auch wenn der Herr die Horizonte eines Lebens
erweitern will, gibt er der berufenen Person einen neu-
en Namen, wie er es bei Simon tut, als er ihn ,Petrus”
nennt. Von da her stammt der Brauch, beim Ordensein-
tritt einen neuen Namen anzunehmen, um damit eine
neue ldentitdt und eine neue Beauftragung anzudeu-
ten. Der gottliche Ruf, der persénlich und einzigartig
an jeden von uns ergeht, verlangt von uns, dass wir
den Mut haben, uns vom gleichmacherischen Druck der
Gemeinplatze zu befreien, damit unser Leben wirklich
ein urspriingliches und unwiederholbares Geschenk fur
Gott, fur die Kirche und fir andere ist.

Liebe Jugendliche, das Beim-Namen-gerufen-sein ist
also ein Zeichen unserer groBen Wirde in den Augen
Gottes, seiner Vorliebe fur uns. Und Gott nennt jeden
von euch beim Namen. Ihr seid das ,Du” Gottes, kost-
bar in seinen Augen, wirdig seiner Zuneigung und von
ihm geliebt (vgl. Jes 43, 4). Nehmt freudig diesen Dialog
auf, den Gott Euch anbietet, diesen Appell, den er an
euch richtet, indem er Euch beim Namen ruft.

3. Du hast Gnade bei Gott gefunden

Der Hauptgrund, warum Maria keine Angst haben
muss, besteht darin, dass sie bei Gott Gnade gefunden
hat. Das Wort ,Gnade” bedeutet unentgeltliche, nicht
geschuldete Liebe. Wie sehr ermutigt uns dieses Wissen
darum, dass wir uns Gottes Nahe und Hilfe nicht erst
verdienen massen, indem wir im Voraus ein ,Spitzen-
zeugnis” voller Verdienste und Erfolge vorlegen! Der
Engel sagt Maria, dass sie bei Gott bereits Gnade ge-
funden hat, und nicht, dass sie ihr erst in Zukunft zuteil-
wird. Und schon die Formulierung der Worte des Engels
lasst uns verstehen, dass die gottliche Gnade bleibend
ist, nicht etwas VorUbergehendes oder Momentanes,
und deshalb wird sie niemals weniger. Auch in Zukunft
wird uns die Gnade Gottes immer unterstltzen, beson-
ders in Zeiten der Priifung und der Finsternis.

Die fortwahrende Gegenwart der gottlichen Gnade er-
mutigt uns, unsere Berufung mit Zuversicht anzuneh-
men, was von uns ein treues Bemuhen verlangt, das je-
den Tag erneuert werden muss. Der Weg der Berufung
ist nicht ohne Kreuze: Da gibt es nicht nur die anfangli-
chen Zweifel, sondern auch die haufigen Versuchungen,
denen man auf dem Weg begegnet. Das Gefihl der
Unzulanglichkeit begleitet den Jinger Christi bis zum
Ende, aber er weiB3, dass die Gnade Gottes mit ihm ist.
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Die Worte des Engels gehen auf die menschlichen
Angste ein und l6sen sie kraft der in ihnen enthaltenen
guten Nachricht auf: Unser Leben ist kein reiner Zufall
und kein bloBer Uberlebenskampf, sondern jeder von
uns ist eine von Gott geliebte Geschichte. ,,Gnade in
seinen Augen gefunden zu haben” bedeutet, dass der
Schopfer eine einzigartige Schénheit in unserem Sein
wahrnimmt und einen prachtigen Entwurf fur unser
Leben hat. Dieses Bewusstsein 16st sicherlich nicht alle
Probleme und beseitigt auch nicht die Unsicherheiten
des Lebens, aber es hat die Kraft, es in der Tiefe zu
verwandeln. Das Unbekannte, das der nachste Tag fiir
uns bereithalt, ist dann keine obskure Bedrohung mehr,
die es zu Uberleben gilt, sondern eine Gnadenzeit, die
uns gegeben ist, um die Einzigartigkeit unserer persén-
lichen Berufung zu leben und sie mit unseren Briidern
und Schwestern in der Kirche und in der Welt zu teilen.

4. Mut in der Gegenwart

Von der Gewissheit, dass Gottes Gnade mit uns ist,
kommt die Kraft zum Mut in der Gegenwart: Mut, um
das voranzubringen, was Gott hier und jetzt, in jedem
Bereich des Lebens von uns verlangt; Mut, um die Be-
rufung zu ergreifen, die Gott uns zeigt; Mut, um un-
seren Glauben zu leben, ohne ihn zu verstecken oder
zu schmalern.

Ja, wenn wir uns der Gnade Gottes 6ffnen, dann wird
das Unmdgliche zur Wirklichkeit. , Ist Gott fdr uns,
wer ist dann gegen uns?” (Rém 8,31). Gottes Gnade
berUhrt das Heute eures Lebens, sie ,packt” euch, so
wie ihr seid, mit all euren Angsten und Grenzen, doch
offenbart sie auch die wunderbaren Plane Gottes! Ihr
Jugendlichen sollt héren, dass jemand wirklich Vertrau-
en in euch hat: Ihr sollt wissen, dass der Papst sich auf
euch verlasst, dass die Kirche sich auf euch verlasst! Und
ihr, verlasst euch auf die Kirche!

Der jungen Maria wurde eine wichtige Aufgabe anver-
traut, eben weil sie jung war. Ihr Jugendlichen habt Kraft,
ihr steht in einer Phase des Lebens, in der die Energien
gewiss nicht fehlen. Nutzt diese Kraft und diese Energien,
um die Welt zu verbessern, und beginnt damit in eurem
direkten Umfeld. Ich mochte, dass euch in der Kirche
wichtige Verantwortungen anvertraut werden und man
den Mut hat, euch Raum zu geben; und ihr, bereitet euch
vor, diese Verantwortungen zu Ubernehmen.

Ich lade euch ein, noch einmal die Liebe Marias zu be-
trachten: eine aufmerksame, dynamische, konkrete
Liebe. Eine kihne Liebe, die ganz auf Selbsthingabe
abzielt. Eine Kirche, die von diesen marianischen Eigen-
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schaften durchdrungen ist, wird immer eine Kirche im
Aufbruch sein, die Uber ihre eigenen Grenzen hinaus-
geht, um die empfangene Gnade UberflieBen zu lassen.
Wenn wir uns vom Beispiel Marias anstecken lassen,
werden wir jene Nachstenliebe konkret leben, die uns
antreibt, Gott Uber alles und mehr als uns selbst zu lie-
ben sowie die Menschen zu lieben, mit denen wir den
Alltag teilen. Und wir werden auch den lieben, der uns
an sich wenig liebenswert scheinen kénnte. Es ist eine
Liebe, die zum Dienst und zur Hingabe wird — insbeson-
dere gegeniiber den Schwéchsten und Armsten —, die
unsere Gesichter verwandelt und uns mit Freude erfullt.

Ich m&chte mit den schénen Worten aus einer berihm-
ten Predigt des heiligen Bernhard Gber das Geheim-
nis der Verktndigung schlieBen. Diese Worte bringen
zum Ausdruck, wie die ganze Menschheit auf Marias
Antwort wartet: ,Du hast gehért, o Jungfrau, du sollst
einen Sohn empfangen und gebaren: nicht von einem
Menschen, so hast du gehort, sondern vom Heiligen
Geist. Der Engel wartet auf Antwort. [...] Herrin, auch
wir warten auf das Wort des Erbarmens. [...] Durch ein
kurzes Wort von dir sollen wir neu geschaffen und ins
Leben zurtickgerufen werden. [...] So liegt der ganze
Erdkreis dir zu FiBen und wartet. [...] Gib unverzlglich
deine Antwort, heilige Jungfrau” (Homilia in Laudibus
Virginis Matris 4,8: Sancti Bernardi Opera, Hg. Leclercg/
Rochais, Bd. 4, Rom 1966, 53).

Liebe Jugendliche, der Herr, die Kirche und die Welt
warten auch auf eure Antwort auf den einzigartigen
Ruf, den jeder und jede in diesem Leben hat! Wahrend
der Weltjugendtag von Panama naher rlckt, lade ich
euch ein, euch auf dieses unser Treffen mit der Freu-
de und der Begeisterung dessen vorzubereiten, der an
einem groBen Abenteuer teilnehmen will. Der Weltju-
gendtag ist etwas fir Mutige! Nicht fur Jugendliche, die
es bloB bequem haben wollen und sich vor den Schwie-
rigkeiten driicken. Nehmt ihr die Herausforderung an?
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 11. Februar 2018,

Gedenktag Unserer Lieben Frau in Lourdes

Nr. 195 Botschaft von Papst Franziskus zum
52. Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel:
«.Die Wahrheit wird euch befreien’ (Joh 8,32). Fake
News und Journalismus fiir den Frieden”

Liebe Bruder und Schwestern,

im Plan Gottes ist die Kommunikation eine wesentliche
Art und Weise, Gemeinschaft zu leben. Der Mensch,

Abbild und Ebenbild des Schopfers, hat die Fahigkeit,
das Wahre, das Gute und das Schéne zum Ausdruck
zu bringen und es mit den anderen zu teilen. Er hat die
Fahigkeit, von seiner Erfahrung und von der Welt zu
erzahlen, und so die Grundlagen fur das Gedachtnis
und das Verstandnis der Ereignisse zu schaffen. Wenn
sich der Mensch aber von Hochmut und Egoismus leiten
lasst, kann es passieren, dass er seine Kommunikati-
onsgabe auf eine entstellte Weise nutzt, wie schon die
biblischen Erzahlungen von Kain und Abel oder vom
Turm zu Babel zeigen (vgl. Gen 4, 1-16; 11, 1-9). Diese
Entstellung kommt in einer Verdrehung der Wahrheit
auf individueller wie auch kollektiver Ebene zum Aus-
druck. Dabei wird die Kommunikation doch erst in der
Treue zur Logik Gottes zum Raum, in dem die eigene
Verantwortung fur die Wahrheitssuche und den Aufbau
des Guten zum Ausdruck kommt! In einem zusehends
von Schnelllebigkeit gepragten und in ein digitales Sys-
tem eingebetteten Kommunikationskontext, kénnen
wir heute das Phanomen der , Falschmeldungen” be-
obachten, der sogenannten Fake News: ein Phanomen,
das nachdenklich stimmt und mich dazu veranlasst hat,
diese Botschaft dem Thema der Wahrheit zu widmen,
wie es meine Vorganger seit Paul VI. schon mehrere
Male getan haben (vgl. Botschaft 1972: Die sozialen
Kommunikationsmittel im Dienst der Wahrheit). So
maochte ich einen Beitrag zu unserer gemeinsamen Ver-
pflichtung bringen, der Verbreitung von Falschmeldun-
gen zuvorzukommen, den Wert des Journalistenberufes
neu zu entdecken und uns wieder auf die persénliche
Verantwortung zu besinnen, die ein jeder von uns bei
der Mitteilung der Wahrheit tragt.

1. Was ist an ,Falschmeldungen” falsch?

Fake News ist ein umstrittener, vieldiskutierter Begriff.
Normalerweise ist damit die im Internet oder in den
traditionellen Medien verbreitete Desinformation ge-
meint: gegenstandslose Nachrichten also, die sich auf
inexistente oder verzerrte Daten stitzen und darauf
abzielen, den Adressaten zu tduschen, wenn nicht gar
zu manipulieren. Die Verbreitung solcher Nachrichten
kann gezielt erfolgen, um politische Entscheidungen
zu beeinflussen oder Vorteile fir wirtschaftliche Einnah-
men zu erlangen.

Die Wirksamkeit der Fake News liegt vor allem in ihrer
mimetischen Natur, in ihrer Fahigkeit der Nachahmung
also, um glaubhaft zu erscheinen. Darlber hinaus sind
solche Meldungen, die zwar falsch, aber plausibel sind,
verfanglich: indem sie sich Stereotype und Vorurteile
zunutze machen, die in einem bestimmten sozialen Ge-
flige vorherrschen, ist es ihnen namlich ein Leichtes, die
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Aufmerksamkeit ihrer Zielgruppen auf sich zu lenken
und Geflhle anzusprechen, die schnell und unmittelbar
ausgeldst werden kénnen: Angst, Verachtung, Wut und
Frustration. Die Verbreitung solcher Meldungen erfolgt
durch manipulative Nutzung der sozialen Netzwerke
und dank deren spezifischer Funktionsweise: so erhalten
auch Inhalte, die eigentlich jeder Grundlage entbeh-
ren, eine so groBe Sichtbarkeit, dass der Schaden selbst
dann nur schwer eingeddmmt werden kann, wenn von
malgeblicher Seite eine Richtigstellung erfolgt.

Die Schwierigkeit, Fake News aufzudecken und auszu-
merzen, hat auch mit dem Umstand zu tun, dass die
Interaktion der Personen oft innerhalb homogener di-
gitaler Raume erfolgt, zu denen divergierende Meinun-
gen oder Blickwinkel nicht durchdringen kénnen. Diese
Logik der Desinformation fuhrt also nicht nur dazu, dass
es zu keiner gesunden Auseinandersetzung mit ande-
ren Informationsquellen kommt, welche Vorurteile in
Frage stellen und einen konstruktiven Dialog entstehen
lassen kénnte, sondern dass man sogar riskiert, sich
zum unfreiwilligen Verbreiter parteiischer Meinungen
zu machen, die jeder Grundlage entbehren. Das Drama
der Desinformation ist die Diskreditierung des anderen,
seine Stilisierung zum Feindbild bis hin zu einer Damo-
nisierung, die Konflikte schiiren kann. Falschmeldungen
gehen also mit intoleranten und zugleich reizbaren Hal-
tungen einher und fihren nur zur Gefahr, dass Arro-
ganz und Hass eine immer weitere Verbreitung finden.
Denn das ist es, wozu die Falschheit letztlich fuhrt.

2. Wie erkennt man Fake News?

Niemand von uns kann sich der Verantwortung ent-
ziehen, solchen Unwahrheiten entgegenzutreten. Das
ist kein leichtes Unterfangen, da sich die Desinforma-
tion oft auf sehr gemischte Inhalte stutzt, die gewollt
evasiv und unterschwellig irrefihrend sind, und sich
mitunter raffinierter Mechanismen bedienen. Lobens-
wert sind daher Bildungsinitiativen, die lehren, wie man
den Kommunikationskontext einordnen und beurteilen
kann, ohne sich dabei zum ungewollten Verbreiter von
Desinformation zu machen, sondern diese stattdes-
sen aufdeckt. Lobenswert sind ebenso institutionelle
und rechtliche Initiativen, die die Eindammung dieses
Phanomens durch entsprechende normative MaBnah-
men vorantreiben, wie auch das Bestreben seitens der
Technologie- und Medienunternehmen, mit Hilfe neuer
Kriterien nachzuweisen, wer sich hinter den Millionen
von digitalen Profilen versteckt.

Der Schutz vor den Mechanismen der Desinformation
und das Erkennen derselben macht jedoch auch eine
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sorgféltige Unterscheidung erforderlich. Es geht hier
namlich darum, das aufzudecken, was man als die ,Lo-
gik der Schlange” bezeichnen kénnte, die sich Uberall
verstecken und jederzeit zubeiBen kann. Es handelt
sich um die Strategie der ,schlauen Schlange”, von
der das Buch Genesis spricht und die sich an den An-
fangen der Menschheit zum Urheber der ersten ,Fake
News"” (vgl. Gen 3, 1-15) gemacht hat. Die tragische
Konsequenz war der Stindenfall, der dann den ersten
Brudermord zur Folge hatte (vgl. Gen 4) und zahllose
andere Formen des Bosen gegen Gott, den Nachsten,
die Gesellschaft und die Schépfung. Die Strategie die-
ses gerissenen , Vaters der Lige” (Joh 8,44) ist nichts
anderes als eben die Mimesis: eine gefahrliche Verfuh-
rung, die sich mit vielversprechenden, aber unwahren
Argumenten ins Herz des Menschen schleicht. So wird
im Bericht vom Stindenfall ja auch erzahlt, wie sich der
VerfUhrer der Frau ndhert und vorgibt, ein Freund zu
sein und ihr Wohl am Herzen zu haben. Das Gesprach
mit ihr beginnt er mit einer Aussage, die zwar wahr
ist, aber doch nur zum Teil: ,Hat Gott wirklich gesagt:
lhr dirft von keinem Baum des Gartens essen?” (Gen
3,1). In Wahrheit hatte Gott dem Adam aber nicht
gesagt, dass er von keinem Baum essen dirfe, sondern
nur von einem nicht: ,Vom Baum der Erkenntnis von
Gut und Bose darfst du nicht essen” (Gen 2, 17). Das
stellt die Frau der Schlange gegenUber zwar richtig,
auf ihre Provokation geht sie aber dennoch ein: , Nur
von den Frlchten des Baumes, der in der Mitte des
Gartens steht, hat Gott gesagt: Davon durft ihr nicht
essen und daran durft ihr nicht rdhren, sonst werdet
ihr sterben!” (Gen 3, 3). Diese Antwort hat einen lega-
listischen, pessimistischen Beigeschmack: Nachdem die
Frau dem Félscher Glauben geschenkt hat, l&sst sie sich
von seiner Darlegung der Fakten anziehen und wird in
die Irre gefiihrt. So schenkt sie ihm zunachst Aufmerk-
samkeit, als er ihr versichert: ,Nein, ihr werdet nicht
sterben!” (Gen 3,4). Danach erhélt die Dekonstruktion
des Verflhrers einen glaubhaften Anstrich: , Gott weiB
vielmehr: Sobald ihr davon esst, gehen euch die Augen
auf; ihr werdet wie Gott und erkennt Gut und Bdse”
(Gen 3,5). Und so wird die vaterliche Ermahnung Got-
tes, die das Gute zum Ziel hatte, am Ende diskreditiert,
um der verlockenden Versuchung des Feindes nach-
geben zu koénnen: ,Da sah die Frau, dass es kostlich
ware, von dem Baum zu essen, dass der Baum eine
Augenweide war und begehrenswert war ..." (Gen
3,6). Diese biblische Erzéhlung lasst uns also eine Tat-
sache erkennen, die fir unser Thema wesentlich ist:
keine Desinformation ist harmlos. Im Gegenteil: dem zu
vertrauen, was falsch ist, hat unheilvolle Folgen. Schon
eine scheinbar leichte Verdrehung der Wahrheit kann
gefahrliche Auswirkungen haben.
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Was hier ins Spiel kommt, ist némlich unsere Gier. Fake
News verbreiten sich oft rasend schnell, wie ein Virus,
der nur schwer eingeddammt werden kann. Und der
Grund dafir liegt nicht so sehr in der fur die sozialen
Netzwerke typischen Logik der Weitergabe, sondern
eher in der unersattlichen Gier, von der sich der Mensch
nur allzu leicht beherrschen lasst. Die wahre Wurzel der
wirtschaftlichen und opportunistischen Hintergrinde
der Desinformation ist unser Hunger nach Macht und
Besitz, unsere Vergnidgungssucht — eine Gier, die uns
letztlich auf einen Schwindel hereinfallen Iasst, der noch
viel tragischer ist als jede seiner Ausdrucksformen: den
Schwindel des Bdsen, der sich von Falschheit zu Falsch-
heit seinen Weg bahnt in unser Herz und es seiner
Freiheit beraubt. Und das ist auch der Grund, warum
Erziehung zur Wahrheit Erziehung zur Unterscheidung
bedeutet: Erziehung dazu, das Verlangen und die Nei-
gungen, die uns bewegen, einordnen und abwdagen zu
lernen, damit es uns nie an Gutem fehlen mége, sodass
wir dann auf die erstbeste Versuchung hereinfallen.

3. ,,Die Wahrheit wird euch befreien” (Joh 8,32)

Durch die standige Verunreinigung mit einer irrefih-
renden Sprache wird die Innerlichkeit des Menschen
letztendlich verdunkelt. Dostojewski hat hierzu etwas
Bemerkenswertes geschrieben: , Wer sich selbst beltgt
und an seine eigene Llge glaubt, der kann zuletzt keine
Wahrheit mehr unterscheiden, weder in sich noch um
sich herum; er achtet schlieBlich weder sich selbst noch
andere. Wer aber niemand achtet, hort auch auf zu
lieben und ergibt sich den Leidenschaften und rohen
GenUssen, um sich auch ohne Liebe zu beschéaftigen
und zu zerstreuen. Er sinkt unweigerlich auf die Stufe
des Viehs hinab, und all das, weil er sich und die Men-
schen unaufhorlich belogen hat” (Die Brider Karama-
sow, I, 2).

Was also tun? Das radikalste Mittel gegen den Virus
der Falschheit ist es, sich von der Wahrheit reinigen zu
lassen. Aus christlicher Sicht ist die Wahrheit nicht nur
eine begriffliche Realitat, die das Urteil Gber die Dinge
betrifft und sie als wahr oder falsch definiert. Bei der
Wahrheit geht es nicht nur darum, verborgene Dinge
ans Licht zu bringen, , die Realitat zu enthtllen”, wie
der altgriechische Begriff fur die Wahrheit nahelegt: al-
etheia (von a-lethes, das ,Unverborgene”). Wahrheit
hat mit dem ganzen Leben zu tun. In der Bibel hat sie
auch die Bedeutung von Stitze, Bestandigkeit, Zuver-
sicht, worauf schon die Wurzel ‘aman schlieBen l3sst,
von der sich auch das liturgische Amen herleitet. Die
Wabhrheit ist das, worauf man sich stltzen kann, um
nicht zu fallen. In diesem relationalen Sinn ist das ein-

zig Zuverlassige und Vertrauenswirdige; das einzige,
worauf wir zéhlen kénnen; das einzig , Wahre” der
lebendige Gott. So kann Jesus ja auch sagen: ,Ich bin
die Wahrheit” (Joh 14, 6). Der Mensch entdeckt nun die
Wahrheit immer wieder neu, wenn er sie in sich selbst
als Treue und Zuverlassigkeit dessen, der ihn liebt, er-
fahrt. Das allein befreit den Menschen: , Die Wahrheit
wird euch befreien” (Joh 8,32).

Befreiung von der Falschheit und Suche nach Bezie-
hung: das sind die zwei Elemente, die nicht fehlen
dirfen, wenn unsere Worte, unsere Gesten wahr, au-
thentisch und glaubwiirdig sein sollen. Wenn wir die
Wahrheit erkennen wollen, missen wir zwischen dem
unterscheiden, was der Gemeinschaft und dem Guten
zutraglich ist, und dem, was dagegen dazu neigt zu iso-
lieren, zu spalten, Gegensatze zu schiiren. Die Wahrheit
erlangt man also nicht, wenn man sie als etwas aufer-
legt, das fremd und unpersonlich ist; sie entspringt viel-
mehr den freien Beziehungen zwischen den Personen,
im gegenseitigen Zuhoren. Zudem muss die Wahrheit
immer wieder neu aufgesptrt werden, weil sich Gber-
all etwas Falsches einschleichen kann, auch wenn man
Dinge sagt, die wahr sind. So mag eine schllssige Argu-
mentation zwar auf unleugbare Fakten gestltzt sein —
wird sie aber dazu genutzt, den anderen zu verletzen,
ihn in den Augen Dritter abzuwerten, dann wohnt ihr
nicht die Wahrheit inne, wie richtig diese Argumenta-
tion auch erscheinen mag. Die Wahrheit der Aussagen
erkennt man an ihren Frichten: daran also, ob sie Po-
lemik, Spaltung und Resignation auslésen — oder eine
gewissenhafte und reife Diskussion, einen konstruktiven
Dialog und ein fruchtbares Schaffen.

4. Der Friede liegt in der wahren Nachricht

Das beste Mittel gegen die Falschheit sind nicht die
Strategien, sondern die Personen: Personen, die frei
von Begierde sind und daher die Bereitschaft haben,
zuzuhéren und die Wahrheit durch die Mihe eines ehr-
lichen Dialogs zutage treten lassen. Personen, die — vom
Guten angezogen — bereit sind, die Sprache verantwor-
tungsvoll zu gebrauchen. Wenn der Ausweg aus der
Verbreitung von Desinformation also die Verantwortung
ist, dann sind hier vor allem jene auf den Plan geru-
fen, denen die Verantwortung beim Informieren schon
von Berufs wegen auferlegt ist: die Journalisten, die
die Hater der Nachrichten sind. In der Welt von heute
bt der Journalist nicht nur einen Beruf aus: er hat eine
Mission. Trotz der Kurzlebigkeit der Nachrichten und im
Strudel der Sensationspresse darf er nie vergessen, dass
im Zentrum der Nachricht der Mensch steht — und nicht,
wie schnell eine Nachricht verbreitet wird und welche
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Wirkung sie auf das Publikum hat. Informieren hat mit
.formen” zu tun, betrifft das Leben der Menschen. Das
ist auch der Grund, warum die Sorgfalt bei den Quel-
len und der Schutz der Kommunikation eigenstéandige
Prozesse sind, die wirklich zur Entwicklung des Guten
beitragen, Vertrauen schaffen und Wege der Gemein-
schaft und des Friedens erschlieBen.

Ich mochte daher alle dazu einladen, einen Journalismus
fUr den Frieden voranzutreiben, womit ich nicht einen
Journalismus meine, dem es nur um , Schénfarberei”
geht, der das Vorhandensein schwerwiegender Proble-
me leugnet und einen stBlichen Tonfall annimmt. Nein,
ich meine einen Journalismus, der sich nicht verstellt;
der der Unwahrheit, der Effekthascherei und dem prah-
lerischen Reden den Kampf ansagt; ein Journalismus,
der von Menschen und fiir Menschen gemacht ist; der
sich als ein Dienst versteht, der allen Menschen zugu-
tekommt, vor allem jenen — und das ist in unserer heu-
tigen Welt der GroBteil —, die keine Stimme haben; ein
Journalismus, dem es nicht nur darum geht, Nachrich-
ten so schnell und lukrativ wie méglich ,,an den Mann
zu bringen”, sondern der die tatsachlichen Ursachen
der Konflikte zu erforschen sucht, um ihre Wurzeln ver-
stehen und durch die Anregung guter Handlungswei-
sen Uberwinden zu kénnen; ein Journalismus, der sich
nicht vom Strudel der Sensationsgier und der verbalen
Gewalt mitreiBen lasst, sondern lieber nach alternativen
Losungen sucht.

Lassen wir uns also von einem Gebet im Geiste des
heiligen Franziskus inspirieren und wenden wir uns an
Den, der die Wahrheit selbst ist:

Herr, mache uns zum Werkzeug deines Friedens.
Lass uns das Bose erkennen, das sich in eine Kommu-
nikation einschleicht, die nicht Gemeinschaft schafft.
Gib, dass wir das Gift aus unseren Urteilen zu ent-
fernen wissen.

Hilf uns, von den anderen als Brider und Schwes-
tern zu sprechen.

Du bist treu und unseres Vertrauens wardig; gib,
dass unsere Worte Samen des Guten fir die Welt
sein mogen:

wo Larm ist, lass uns zuhdren;

wo Verwirrung herrscht, lass uns Harmonie verbreiten;
wo Zweideutigkeit ist, lass uns Klarheit bringen;
wo es AusschlieBung gibt, lass uns Miteinander
schaffen;

wo Sensationssucht herrscht, lass uns MaBigung
wahlen;

wo Oberflachlichkeit ist, lass uns wahre Fragen stellen;
wo es Vorurteile gibt, lass uns Vertrauen verbreiten;
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wo Aggressivitat herrscht, lass uns Respekt bringen;
wo es Falschheit gibt, lass uns Wahrheit schenken.
Amen.

Franziskus

Der Bischof von Limburg
Nr. 196 Aufruf zur Katholikentagskollekte
Liebe Schwestern und Brider!

.Suche Frieden!” Dies ist das Leitwort des 101. Deut-
schen Katholikentages, der vom 9. bis 13. Mai 2018 in
Munster stattfinden wird.

Dieser Katholikentag wird wieder ein Spiegelbild der
Lebendigkeit und geistlichen Kraft unserer Kirche wer-
den, bunt und vielschichtig, nachdenklich und frohlich,
fromm und politisch zugleich. Der Katholikentag wird in
Mdnster stattfinden, an einem historischen Ort, der das
gesellschaftliche Engagement flr den Frieden in unserer
Geschichte belegt.

Menschen guten Willens wollen beim Katholikentag in
Munster durch ihr Miteinander Frieden mitgestalten,
in personlichen Begegnungen, Gottesdiensten, durch
Workshops, auf Podien und in vielerlei die Generationen
ansprechenden Veranstaltungsformaten.

Liebe Schwestern und Brtder, manche von lhnen wer-
den die Teilnahme an diesem Fest des Glaubens schon
eingeplant haben. Doch auch wenn Sie persénlich nicht
kommen kénnen, bitten wir Sie herzlich um lhre Unter-
stitzung. Der Katholikentag ist ein starker Ausdruck der
Verantwortung aller Katholikinnen und Katholiken fiir
Kirche und Gesellschaft.

Tragen Sie durch Ihr Gebet mit zu seinem Gelingen bei.
Helfen Sie bitte dartber hinaus durch eine grof3ziigige
Spende mit, dass der Katholikentag ein Zeugnis fir un-
seren Glauben werden kann, das weit in unsere Gesell-
schaft hineinwirken wird.

Wirzburg, 22. Januar 2018
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 29. April 2018, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.

Limburg, 20. Februar 2018
Az.: 608B/18519/18/01/1

Wolfgang Résch
Generalvikar
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Nr. 197 Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 7. Dezember 2017: Beitragsre-
gelung Ost in der VersO B der Anlage 8 zu den AVR

Die Bundeskommission beschlieft:

Die Versorgungsordnung B in Anlage 8 zu den AVR wird
wie folgt geandert:

I Die Ubergangsregelung zu § 4 Abs. 2 wird gestri-
chen.

Il.  §9 wird wie folgt neu gefasst:

(1) Die Bestimmungen dieser Versorgungsordnung
finden im Gebiet der Bundeslander Mecklen-
burg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-An-
halt, Thiringen und Sachsen sowie in dem Teil
des Landes Berlin, fur den das Grundgesetz bis
einschlieBlich 2. Oktober 1990 nicht galt, ab
1. Januar 1997 Anwendung.

(2) Abweichend von § 4 Abs. 2 Satz 1 und ergan-
zend zu 8§ 4 Abs. 1 Satz 1 wird der Beitragssatz
nach § 4 Abs. 2 Satz 1 fur Einrichtungen in dem
in Absatz 1 genannten Gebiet mit 1,5%, ab
dem 1. April 2018 mit 2,5 %, ab dem 1. April
2019 mit 4,5% und ab dem 1. April 2020 mit
5,5 % gerechnet.

(3) 'In diesem Gebiet beteiligen sich die Mitarbei-
ter an diesen Beitragen mit einem Eigenbeitrag
im Sinne von § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG ab dem
1. April 2019 mit 1% und ab dem 1. April
2020 mit 1,5% des versicherungspflichtigen
Beschaftigungsentgelts. 2§ 1a Absatze 2 bis 5
der VersO A der Anlage 8 zu den AVR finden
entsprechende Anwendung.

(4) 'Der Dienstgeber fuhrt die Beitrdge als Schuld-
ner nach § 4 Abs. 5 an die Kasse ab. ?Dies um-
fasst auch die Eigenbeitrage der Beschaftigten.
3Der Dienstgeber behalt den Eigenbeitrag des
Beschaftigten vom Arbeitsentgelt des Beschaf-
tigten ein. “Die Beteiligung erfolgt fir jeden
Kalendermonat des Zeitraums der Beitrags-
pflicht, fur den der Beschaftigte einen An-
spruch auf Bezlige (Entgelt, sonstige Zuwen-
dungen, Krankenbezlge) oder einen Anspruch
auf Krankengeldzuschuss hat, auch wenn die-
ser wegen der Hohe der Barleistungen des So-
zialversicherungstragers nicht gezahlt wird.

(5) Der Anspruch des Beschaftigten nach § 1
Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Ver-
bindung mit § 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlan-
gen, dass die Voraussetzungen flr eine Forde-
rung nach den §8 10a, 82 Abs. 2 EStG erfillt
werden, ist fur die Pflichtversicherung ausge-
schlossen, wenn die Versicherungsbedingun-
gen der Kasse diese Forderungsmaoglichkeit
nicht ausdricklich vorsehen.

(6) 'Der Eigenbeitrag nach Absatz 3 entfallt,
wenn der Mitarbeiter flr eine Entgeltumwand-
lung i.S.d. Beschlusses der Zentral-KODA vom
15. April 2002 in seiner jeweiligen Fassung ab
dem 1. April 2019 von mindestens 1 %, ab dem
1. April 2020 von mindestens 1,5 % des versi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsentgelts im
Kalenderjahr aufwendet. ?In diesem Fall vermin-
dert sich der dem vom Dienstgeber abzufihren-
den Beitrag zugrunde liegende Beitragssatz um
den jeweils geltenden Beitragssatz des Eigen-
beitrags des Mitarbeiters. "

lll. Dieser Beschluss tritt zum 1. April 2018 in Kraft.
Fur das Bistum Limburg

Limburg, 1. Februar 2018
Az.: 359H/53157/17/01/9

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 198 Beschluss der Regionalkommission Mitte
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 14. Dezember 2017: Anlage
2e zu den AVR - Vergiitungsgruppen fiir Mitarbei-
ter im Rettungsdienst/Krankentransport

[. VergUtung

(Ubernahme der am 12. Oktober 2017 durch die Bun-
deskommission beschlossenen mittleren Werte.)

Die Regionalkommission Mitte beschlieBt:

.Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission vom 12. Oktober 2017 ,Anlage 2e:
Vergltungsgruppen fur Mitarbeiter im Rettungsdienst/
Krankentransport” wird mit der MaBgabe Ubernom-
men, dass alle dort beschlossenen mittleren Werte als
neue Entgelt- und Vergttungshodhe fur den Bereich der
Regionalkommission Mitte zum 1. Oktober 2017 fest-
gesetzt werden.”
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ll. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2017 in Kraft.

Limburg, 1. Februar 2018
Az.: 359H/53157/17/01/10

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 199 Besoldungs- und Vergiitungsanpassung
2017 und 2018 fiir Priester, Haushalterinnen/Haus-
haltshilfen, Priesterkandidaten

Die Finanzkammer beschlieft:

1. Die Dienst- und Versorgungsbezlge der Priester
im Bistum Limburg werden mit Wirkung ab dem
01.07.2017 um 2,00 % erhoht, die Besoldungsta-
bellenbetrage hierbei wenigstens aber um € 75,00
pro Monat. Zum 01.02.2018 erfolgt eine weitere
Erhéhung der Dienst- und Versorgungsbezlige der
Priester im Bistum Limburg um 2,20 %.

2. Die Vergltung der Pfarrhaushalterinnen und Haus-
haltshilfen wird mit Wirkung ab dem 01.07.2017
um 2,00 % erhoht, die Grundvergitung hierbei we-
nigstens um € 75,00 pro Monat. Zum 01.02.2018
erfolgt eine weitere Erhéhung der Vergltung der
Pfarrhaushalterinnen und Haushaltshilfen um
2,20%.

3. Die Bezlge der Priesterkandidaten im Pastoral-,
Jahres- und Diakonatspraktikum werden einheit-
lich zum 01.07.2017 um € 35,00 pro Monat er-
hoht sowie zum 01.02.2018 um weitere € 35,00
pro Monat. Es ergeben sich folgende Werte:

a. Pastoral- und Jahrespraktikanten (angestellt)
- ab01.07.2017 € 1.288,95 im Monat
- ab01.02.2018 € 1.323,95 im Monat

b. Diakonatspraktikanten (beamtenadhnlich)
- ab 01.07.2017 € 1.168,08 im Monat
- ab01.02.2018 € 1.203,08 im Monat

Nr. 200 Anderung der Umzugskostenregelung fiir
Priester

Die Umzugskostenregelung flr die Priester im Bistum

Limburg (SVR I D 2) wird mit Wirkung ab dem 1. Januar
2018 wie folgt geandert:
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1. In§ 1 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b wird der bisherige
Pauschalbetrag von € 766,94 durch den Betrag von
€ 770,00 ersetzt.

2. §1 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen.
Nr. 201 Ungiiltigerklarung von Kirchensiegeln

Die unten abgebildeten Kirchensiegel der Katholischen
Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus und der Katholi-
schen Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt im Taunus
wurden entwendet und werden hiermit fir ungultig
erklart.

Sollten die Kirchensiegel gefunden oder unbefugt ver-
wendet werden, wird um Nachricht gebeten an das
Bischofliche Ordinariat Limburg, Abteilung Kirchliches
Recht, RoBmarkt 4, 65549 Limburg.

Limburg, 6. Februar 2018
Az.: 613E/53333/18/01/1

Wolfgang Résch

Generalvikar

Nr. 202 Priesterliche Ferienvertretungen in den
Sommermonaten

In den vergangenen Jahren konnten immer wieder aus-
landische Priester als Aushilfe in den Ferienmonaten in
Pfarreien des Bistums vermittelt werden. Erfahrungsge-
maB wird um den Einsatz wahrend eines Kalendermo-
nats gebeten.

Damit auch in diesem Jahr die Planungen rechtzeitig
anlaufen kénnen, mégen sich die Pfarrer, die fur die
Urlaubszeit eine Vertretung wiinschen, bitte bis Ende
April an Herrn Thomas Schoén, Referent fur Liturgie- und
Sakramentenrecht, Zentralstelle im Bisch&flichen Ordi-
nariat, wenden (E-Mail: t.schoen@bistumlimburg.de).

Dabei sind Ort der Pfarrei, Zeitraum der Vertretung und
die Méglichkeiten der Unterbringung anzugeben. Die
Bestimmungen bezUglich der Ernennung des vicarius
substitutus sind zu beachten, besonders hinsichtlich des
Einsatzes von Ordensgeistlichen (Amtsblatt 1999, S. 13).

Bei bestehenden Kontakten zu Priestern wird um An-
meldung bis spatestens sechs Wochen vor Beginn der
Urlaubsvertretung beim Bischoflichen Ordinariat gebeten.
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Das Bistum Limburg schlieBt fir die Dauer der Vertre-
tung eine Krankenversicherung fiir akut eintretende
Krankheiten beim Pax-Versicherungsdienst ab.

Auskinfte hierzu erteilt das Sekretariat der Abteilung
Zentrale Personalverwaltung im Dezernat Personal des
Bischoflichen Ordinariates, Tel. 06431 295-463.

Nr. 203 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschiren herausgegeben:

-, Amoris laetitia als Herausforderung fir die Kirche
Vortrag beim Internationalen Symposium: ,A Point
of No Return? Amoris laetitia on Discernment and
Conscience for Divorced and Remarried Couples.””
(Kath. Universitat Leuven/INTAMS, 25. Oktober
2016; Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskon-
ferenz Nr. 30);

- ,Mission und Evangelisierung. Perspektiven fir den
Weg der Kirche heute (Der Vorsitzende der Deut-
schen Bischofskonferenz Nr. 31).

Interessenten kénnen diese Broschiire beim Sekretari-
at der deutschen Bischofskonferenz bestellen, per Fax:
0228 103-330 oder Tel.: 0228 103-330 oder unter
https://www.dbk-shop.de/de/Deutsche-Bischofskonfe-
renz/Der-Vorsitzende-der-Bischofskonferenz.html. Die
Broschlren werden zum Selbstkostenpreis abgeben.

Nr. 204 Zusendung von Materialen durch das Stu-
dienhaus St. Lambert in Lantershofen

Das Studienhaus St. Lambert in Grafschaft-Lantershofen,
das Uberdidzesane Seminar zur Priesterausbildung, wird
in den kommenden Tagen an alle Pfarreien Materialien
senden, die auf den besonderen Zugang zum Theologie-
studium und Priesteramt (ohne Abitur, mit Berufserfah-
rung) aufmerksam machen. Bitte unterstiitzen Sie diese
Kampagne zur Weckung von Priesterberufungen, indem
Sie die Materialien in Schaukasten und Kirchenvorraumen
aushangen. Kontakt und Information: Studienhaus St.
Lambert, Graf-Blankard-Str. 12-22, 53501 Grafschaft,
Tel.: 02641 892-0, Website: www.st-lambert.de

Nr. 205 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 18. Februar 2018 wird P. Johannes WILHELMI
SAC mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % als

Kooperator in der Pfarrei St. Birgid Wiesbaden und far
priesterliche Dienste in den Helios Dr. Horst Schmidt
Kliniken Wiesbaden eingesetzt.

Diakone

Mit Termin 1. Méarz 2018 wird Diakon mit Zivilberuf
Herbert BRUNS aus der Pfarrei St. Anna Herschbach in
die Pfarrei Liebfrauen Westerburg versetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. August 2018 wird Frau Ricarda MOUF-
ANG mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % im
Heilig-Kreuz-Zentrum fir christliche Meditation und
Spiritualitat in Frankfurt als Pastorale Mitarbeiterin ein-
gesetzt. Zu diesem Zeitpunkt entfallt der Einsatz in der
Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main.

Weitere Dienstnachrichten

Mit Termin 14. Dezember 2017 hat der Generalvikar
Frau Dr. Danielle GAUKEL, gemaR 8§ 20 ff. der An-
ordnung Uber den kirchlichen Datenschutz (KDO) fur
den Bereich des Bischoflichen Ordinariates Limburg und
seinen AuBenstellen gemalB § 1 Abs. 2 KDO, zur Be-
trieblichen Beauftragten flr den Datenschutz bestellt.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2018



- 346 -

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2018



-347 -

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2018



-348 -

Bistum Limburg m

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg a. d. Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de.
Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg. Bezugspreis: jahrlich 23,- Euro.



Amtsblatt des Bistums Limburg m

Nr. 4 Limburg, 1. April 2018
Der Bischof von Limburg Nr. 210  Beiratsordnung fur Kindertagesein- 382

Nr. 206  Hirtenwort des Bischofs zur Osterli- 349 ;;c:ttﬁrngen im Bistum Limburg —Kor-
chen BuBzeit: ,,Mehr als du siehst’ —
Ein Leitwort fur die Kirchenentwick-
lung im Bistum Limburg” Bischofliches Ordinariat

Nr. 207 Gesetz Gber den Kirchlichen Daten- 351 Nr. 211 Gottesdienst zum dkumenischen Tag 382
schutz (KDG) )

Nr. 208  Beschl der KODA 20. D 381 der Schopfung

& eschiuss der vom £b. e Nr. 212 Ubertragung der FuBball-WM 2018 383

zember 2017: § 10 AVO - Regel- in den Pfarreien (Public Viewing)
maBige Arbeitszeit und Arbeits- € € ! ewing
zeitverkiirzung durch freie Tage, Nr.213  Warnung 383
§ 17 AVO - Lehrkrafte katholischer Nr.214  Totenmeldungen 383
Schulen _ _

Nr. 209 Beschluss der KODA vom 20. De- 382 215 Dienstnachrichten 385

zember 2017: Anlage 22 zur AVO
Entgeltordnungen, Teil B — BEO 25

Der Bischof von Limburg

Nr. 206 Hirtenwort des Bischofs zur Osterlichen
BuBzeit: ,,,Mehr als du siehst’ — Ein Leitwort fur
die Kirchenentwicklung im Bistum Limburg”

Liebe Schwestern und Brider im Bistum Limburg!

Ostern steht vor der Tar. In wenigen Wochen feiern wir
das Fest der Auferstehung unseres Herrn. Dieser erste
aller Sonntage in der Geschichte hat die Welt verandert.
Er lasst Menschen aufatmen und hoffen, dass Bosheit,
Lieblosigkeit, Egoismus, Leid und Schuld und Tod nicht
das letzte Wort behalten; denn das hat sich Gott her-
ausgenommen. , Ich will, dass du lebst”, so hat er Jesus
im Grab zugerufen, und es ist wahr geworden. Wer wie
Jesus sein Leben einsetzt fir andere, der verliert nicht,
der kann nur gewinnen. Gott steht dafir ein.

Hochherzig auf Ostern zugehen

Mit dem 4. Fastensonntag verandert sich in gewisser
Weise die Stimmung in der Vorbereitung auf Ostern.
Wir fragen: Wie sollen und wollen wir auf das Fest un-
serer Erlosung zugehen? Das Tagesgebet beschreibt es:
eilend, nicht trége; froh, nicht bedrickt; mit Hingabe,
nicht selbstverliebt; glaubig, das heiBt: wir rechnen mit
Gott; und hochherzig. An diesem letzten Wort bin ich
hangen geblieben, denn wir benutzen es nicht oft.
Ich merke aber, wie es in mir Vorstellungen wachruft.

Hochherzig — das Gegenteil ware eng, kleinlich, spieBig,
miefig; ein Umfeld, in dem niemand gerne lebt, und wo
nichts gut gedeiht oder gelingt. ,,Hochherzig” meint
groBziigig, uneigennutzig, mitfihlend, edel, selbstlos,
hilfsbereit. Ja, Herr, gib deinem Volk einen hochherzigen
Glauben. Dann entdecken wir Zukunft.

Damit wir uns dieses Gebet auch wirklich zu eigen ma-
chen, zahlt die Lesung aus dem Epheserbrief (2,4-10)
geradezu schwéarmerisch auf, was Gott alles fir uns
getan hat. Dabei féllt dreimal das Wort ,,Gnade”. Es
ist wie bei einem Menschen, der begeistert von einem
tollen Erlebnis erzahlt, sich dabei geradezu tberschlagt
und zu stammeln beginnt. ,,Gnade"” ist ein gestammel-
tes Wort. Tastend sucht es auszudriicken, wie sehr Jesus
alle bisherigen Bilder von Gott geweitet und vertieft hat.
Gott ist ganz nah, nicht fern. Gott schenkt sich uns,
ohne jeden Vorbehalt. Gott nimmt uns unbedingt an,
damit wir vertrauensvoll leben und wachsen und uns
zum Guten hin andern. Das alles ist ,Gnade”.

Jesus hat der Liebe Gottes ein Gesicht gegeben

Jesus bringt es im Evangelium auf den Punkt: ,,Denn
Gott hat die Welt so sehr geliebt, dass er seinen ein-
zigen Sohn hingab, damit jeder, der an ihn glaubt,
nicht zugrunde geht, sondern das ewige Leben hat”
(Joh 3,16). Mehr geht nicht. Mehr Einsatz ist unvor-
stellbar. Jesus hat der Liebe Gottes ihr unverwechsel-
bares Gesicht gegeben, als er gutig auf die Armen
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und Schwachen, die Kranken und Slnder zuging. So
hochherzig ist unser Gott. Er hat sich geradezu veraus-
gabt in seiner Menschenfreundlichkeit, sodass er nun
Uberall zu finden ist, wo Menschen sind. Das mag uns
beschdmen, denn uns wird aufgehen, wie begrenzt
wir selbst darin sind, andere wirklich zu lieben. Und
tatsachlich ruft Jesus uns mit seinem Lebenseinsatz in
eine ernste Entscheidungssituation: Will ich diese Liebe
Gottes annehmen? Trete ich ins volle Licht und lasse
es zu, dass dabei auch meine Schattenseiten sichtbar
werden? Oder verkrieche ich mich aus Angst und ziehe
mich zurlck in mich selbst? Das entscheide ich. Jesus
kann nur werben. Wenn Gott sich so hochherzig zeigt,
sollte es uns da nicht gelingen, unsere inneren Wider-
stande und Vorbehalte zu Uberwinden und Vertrauen
zu wagen? Mit Jesus an der Seite ist mehr moglich, als
du ahnst.

Entwicklung gehért zum Wesen der Kirche

Liebe Schwestern und Brider, in unserem Bistum stellen
sich viele die Frage, wie wir in Zukunft Kirche leben
kénnen. Was wird tragen, wenn wir ehrlich akzeptieren,
dass vieles von dem, was wir gewohnt waren und was
wir schatzen, zu Ende geht? Seitdem im Sommer vor
zwei Jahren bei einer Pastoralwerkstatt in Hofheim hun-
derte Interessierte zum Austausch von Erfahrungen zu-
sammengekommen sind, hat sich fir diese Bewegung
auch in unserem Bistum der Begriff , Kirchenentwick-
lung” eingebirgert. Immer mehr Glaubige in unseren
Pfarreien, in den Verbanden und Gruppierungen begni-
gen sich nicht mehr damit, auf den zunehmenden Man-
gel zu starren und zu betrauern, was alles nicht mehr
geht und funktioniert. Sie wechseln die Perspektive und
entdecken, wo etwas Neues wachst. Der Geist Gottes
schenkt ja auch heute Begabungen, durch die Men-
schen zusammengefihrt werden. Und in den Pfarreien
neuen Typs erdffnen sich anders als bisher Chancen,
mit Menschen von heute in Kontakt zu kommen und
mit ihnen Uber die Frohe Botschaft von Jesus Christus
zu sprechen. Denn es reicht nicht, einfach nur das Bis-
herige in einer neuen Struktur fortzufthren.

Bei Besuchen und Gesprachen erlebe ich, wie die Fra-
gen sich allmahlich verandern und eine neue Sicht auf
die Kirche 6ffnen: Fur wen sind wir da? Wie kénnen wir
beitragen, dass Menschen ein erfilltes Leben finden?
Wo wachsen Glaube und Gerechtigkeit, Frieden und
Wahrhaftigkeit, Vertrauen und Freiheit — die Anzeichen
des Reiches Gottes? Viel seltener hore ich die angstli-
chen Fragen von friiher: Wo bleiben wir denn? Und
was wird aus uns?
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Der Horizont wird weiter, und es zeigt sich: Kirche
lebt, denn Gott ist mitten in der Welt gegenwartig
und nimmt an unserem Leben Anteil. Kirche wachst,
weil wir uns einlassen auf unsere Zeitgenossen. Kirche
entwickelt sich, wenn sich viele Getaufte und Gefirmte
einbringen kénnen. Eine Kirche, die im Glauben wachst,
wandelt sich zusehends von einer Volkskirche hin zur
Kirche des Volkes Gottes, wie sie das Zweite Vatikani-
sche Konzil beschrieben hat. Das macht mich zuver-
sichtlich. Und dafir sehe ich ermutigende Anzeichen.

GroBer Zuspruch bei der Namensfindung

Eines davon ist fir mich das tGberraschend groBe In-
teresse daran, ein Leitwort zu suchen, das uns im Bis-
tum Limburg bei der Kirchenentwicklung Orientierung
gibt. Unter der Uberschrift ,Gebt der Zukunft einen
Namen” hatte ich eingeladen, sich zusammenzutun,
um ein gemeinsames Verstandnis zu entwickeln, was
Kirchenentwicklung fir uns ist und worum es dabei im
Kern geht. Die eigenen Erfahrungen mit dem Glauben
waren dabei wichtig, aber ebenso das Gesprach mit de-
nen, die mit Kirche gar nicht so viel verbinden. Als guter
Rahmen hat sich ein geistliches Gesprach bewahrt, bei
dem wir im Bewusstsein zusammen sind, dass Gott ja
bei uns ist und uns fihrt. Viele haben die Heilige Schrift
aufgeschlagen und sich von Gottes Wort ansprechen
lassen. In solchen Gesprachsgruppen habe ich selbst
erlebt, wie sich die Atmosphare unter uns verandert hat.
Wir wurden aufmerksam, mehr hérend als diskutierend,
haben nicht angestrengt gesucht, sondern gefunden,
was sich uns als verbindend gezeigt hat.

Fast 400 Vorschldge far ein Leitwort wurden zusam-
mengetragen. Neben Einzelpersonen haben sich an
die 100 Gruppen beteiligt: Ortsausschisse, Pfarrge-
meinderate, Nachbarschaftsgruppen, Jugend- und Er-
wachsenenverbande, Fachstellen, Schilergruppen, Or-
densschwestern, Familien, Pastoralteams, Bezirksbros,
Bistumseinrichtungen und diézesane Gremien, darunter
auch der Rat der Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprachen. Einige haben mich persénlich ange-
schrieben und davon berichtet, wie lebendig sie diesen
Austausch empfunden haben. Mehr als 2000 Personen
haben mitgewirkt. Das berlhrt mich sehr. Herzlichen
Dank lhnen allen fur dieses Engagement. Daraus wird
unserem Bistum auf dem Weg in die Zukunft Segen
zuwachsen; dessen bin ich mir sicher.

Frucht eines geistlichen Beteiligungsprozesses

Die Gruppe, die eine Auswahl zu treffen hatte, war sich
bewusst: Hier geht es um mehr als ein Motto oder ein
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Schlagwort. Davon hat es in der Vergangenheit etliche
gegeben. Hier haben wir die Friichte eines geistlichen
Beteiligungsprozesses vor uns, bei dem Menschen sich
ausgetauscht haben, was ihnen im Glauben wichtig ist,
wie sie dem Willen Gottes flr unsere Zeit nachspiren
und welches Kirchenbild in Zukunft tragt. Wie viele an-
dere zuvor, hat sich die Auswahlgruppe durch Worte
des Propheten Jesaja (43, 14.18-19) ermutigen lassen:
. S0 spricht der Herr, euer Erldser, der Heilige Israels:
Denkt nicht mehr an das, was friher war; auf das, was
vergangen ist, sollt ihr nicht achten. Seht her, nun ma-
che ich etwas Neues. Schon kommt es zum Vorschein,
merkt ihr es nicht?”

Daraufhin haben wir alle eingereichten Vorschldge ge-
sichtet, miteinander bedacht, verglichen und bespro-
chen — und am Ende einmutig eine Wahl getroffen.
Irgendwie hatten wir das Gefuhl: Wir mussten nicht
angestrengt suchen, das treffende Wort hat uns ge-
funden. Dementsprechend gelést war die Stimmung.
.Mehr als du siehst. Kirchenentwicklung im Bistum
Limburg” — so heiBt das Leitwort fir die kommenden
Jahre.

Ein Leitwort fur die Kirchenentwicklung

.Mehr als du siehst.” Jetzt schon beginnt dieses Leit-
wort in mir zu wirken. Ich ahne, es betrifft unsere Seh-
gewohnheiten und es will sie verandern. GegenUber
einer Sehschwache, die nur auf Mangel und Abbruch
fixiert ist, weckt es Neugier und Entdeckerfreude. Es
spornt an, mutig von Gott und vom Glauben zu spre-
chen. Ich finde, es ist ein hochherziges Wort. Aber ich
will nun nicht den Fehler machen, lhnen Deutungen
vorzugeben. Sie, liebe Schwestern und Bruder, haben
mir und dem Bistum Limburg dieses Leitwort geschenkt.
Dafur danke ich Ihnen noch einmal. Ich darf es lhnen
nun zurlickgeben. Gehen Sie im personlichen Glauben
damit um. Leben Sie mit diesem Wort in den kirchlichen
Zusammenhangen, in denen Sie stehen. Erkunden Sie
miteinander, was alles darin steckt und wohin es Sie
fahrt. Ich freue mich darauf, bei kinftigen Besuchen
und Begegnungen von lhren Erfahrungen zu lernen.
Ich méchte Sie jetzt schon auf die Kreuzwoche hinwei-
sen, in der die verschiedenen Angebote zum Austausch
Uber das Leitwort einladen. Gott ist unsere Zukunft.
Jesus — Weg, Wahrheit und Leben fir uns — wirkt in
seiner Kirche. Er entwickelt sie. Und sein Heiliger Geist
wird uns helfen, das zu erkennen.

Auf dem Weg nach Ostern segne und behute Sie alle
der dreifaltige Gott, der + Vater und der Sohn und der
Heilige Geist. Amen.

Limburg, zum 4. Fastensonntag 2018

lhr Bischof
+ Georg

Herr, unser Gott,
du hast in deinem Sohn
die Menschheit auf wunderbare Weise mit dir verséhnt.
Gib deinem Volk einen hochherzigen Glauben,
damit es mit froher Hingabe dem Osterfest entgegeneilt.
Darum bitten wir durch Jesus Christus.

Tagesgebet vom 4. Fastensonntag

Nr. 207 Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG)

Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) in der
Fassung des einstimmigen Beschlusses der Vollversamm-
lung des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom
20. November 2017

Praambel

Aufgabe des Datenschutzes ist es, die Grundrechte und
Grundfreiheiten nattrlicher Personen und insbesondere
deren Recht auf Schutz personenbezogener Daten bei
der Verarbeitung dieser Daten zu schitzen.

Dieses Gesetz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
wird erlassen aufgrund des verfassungsrechtlich ga-
rantierten Rechts der Katholischen Kirche, ihre Ange-
legenheiten selbststandig innerhalb der Schranken des
fur alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwal-
ten. Dieses Recht ist auch europarechtlich geachtet
und festgeschrieben in Art. 91 und Erwdgungsgrund
165 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und
zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) — EU-DSGVO, Art. 17 des Vertrages
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV).
In Wahrnehmung dieses Rechts stellt dieses Gesetz den
Einklang mit der EU-DSGVO her.

Kapitel 1: Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Schutzzweck

Zweck dieses Gesetzes ist es, den Einzelnen' davor zu

' Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdricklich in
geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die
gewahlte mannliche Form schlieBt eine addquate weibliche Form
gleichberechtigt ein.
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schitzen, dass er durch die Verarbeitung seiner perso-  § 4 Begriffsbestimmungen

nenbezogenen Daten in seinem Persdnlichkeitsrecht be-

eintrachtigt wird, und den freien Verkehr solcher Daten  Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck:

zu erméglichen.
§ 2 Sachlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die ganz oder teilweise au-
tomatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten sowie flr die nichtautomatisierte Verar-
beitung personenbezogener Daten, die in einem
Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert
werden sollen.

(2) Soweit besondere kirchliche oder besondere staat-
liche Rechtsvorschriften auf personenbezogene
Daten einschlieBlich deren Veréffentlichung an-
zuwenden sind, gehen sie den Vorschriften dieses

Gesetzes vor, sofern sie das Datenschutzniveau 2.

dieses Gesetzes nicht unterschreiten.

(3) Die Verpflichtung zur Wahrung des Beicht- und
Seelsorgegeheimnisses, anderer gesetzlicher Ge-
heimhaltungspflichten oder anderer Berufs- oder
besonderer Amtsgeheimnisse, die nicht auf gesetz-
lichen Vorschriften beruhen, bleibt unberthrt.

§ 3 Organisatorischer Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch folgende kirchliche Stel-

len: 3.

a) die Dibzese, die Kirchengemeinden, die Kir-
chenstiftungen und die Kirchengemeindever-
bande,

b) den Deutschen Caritasverband, die Didzesan-
Caritasverbande, ihre Untergliederungen und
ihre Fachverbénde ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform,

c) die kirchlichen Kérperschaften, Stiftungen, An-
stalten, Werke, Einrichtungen und die sonstigen
kirchlichen Rechtstrager ohne Ruicksicht auf ihre

Rechtsform. 4.

(2) Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Verarbei-
tung personenbezogener Daten, soweit diese im

Rahmen der Tatigkeiten eines Verantwortlichen 5.

oder eines Auftragsverarbeiters erfolgt, unabhan-
gig davon, wo die Verarbeitung stattfindet, wenn
diese im Rahmen oder im Auftrag einer kirchlichen
Stelle erfolgt.
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.personenbezogene Daten” alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natlrliche Person (im Folgenden , betroffene Per-
son”) beziehen; als identifizierbar wird eine nattr-
liche Person angesehen, die direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung
wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu
Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu
einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die
Ausdruck der physischen, physiologischen, gene-
tischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen
oder sozialen Identitat dieser nattrlichen Person
sind, identifiziert werden kann;

.besondere Kategorien personenbezogener Daten”
personenbezogene Daten, aus denen die rassische
und ethnische Herkunft, politische Meinungen, re-
ligidse oder weltanschauliche Uberzeugungen oder
die Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen, so-
wie genetische Daten, biometrische Daten zur ein-
deutigen Identifizierung einer nattrlichen Person,
Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben
oder der sexuellen Orientierung einer naturlichen
Person. Die Zugehorigkeit zu einer Kirche oder Re-
ligionsgemeinschaft ist keine besondere Kategorie
personenbezogener Daten.

. Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe automa-
tisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede
solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit perso-
nenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfas-
sen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung,
die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen,
das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung
durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine ande-
re Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknlpfung, die Einschrankung, das Léschen oder
die Vernichtung;

»Einschrankung der Verarbeitung” die Markierung
gespeicherter personenbezogener Daten mit dem
Ziel, ihre klinftige Verarbeitung einzuschranken;

LProfiling” jede Art der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten, die darin besteht,
dass diese personenbezogenen Daten verwendet
werden, um bestimmte persénliche Aspekte, die
sich auf eine naturliche Person beziehen, zu bewer-
ten, insbesondere um Aspekte bezlglich Arbeitsleis-
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11.

12.
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tung, wirtschaftliche Lage, Gesundheit, personliche
Vorlieben, Interessen, Zuverlassigkeit, Verhalten,
Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser naturlichen
Person zu analysieren oder vorherzusagen;

.Pseudonymisierung” die Verarbeitung personen-
bezogener Daten in einer Weise, dass die perso-
nenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusatz-
licher Informationen nicht mehr einer spezifischen
betroffenen Person zugeordnet werden kénnen,
sofern diese zusatzlichen Informationen gesondert
aufbewahrt werden und technischen und organisa-
torischen MaBnahmen unterliegen, die gewahrleis-
ten, dass die personenbezogenen Daten nicht einer
identifizierten oder identifizierbaren naturlichen Per-
son zugewiesen werden;

L~Anonymisierung” die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten derart, dass die Einzelangaben tber
personliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr
oder nur mit einem unverhaltnismaBig groBen Auf-
wand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer be-
stimmten oder bestimmbaren natdrlichen Person
zugeordnet werden kénnen;

»Dateisystem” jede strukturierte Sammlung perso-
nenbezogener Daten, die nach bestimmten Krite-
rien zuganglich sind, unabhangig davon, ob diese
Sammlung zentral, dezentral oder nach funktiona-
len oder geografischen Gesichtspunkten geordnet
gefuhrt wird;

. Verantwortlicher” die natlrliche oder juristische
Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle,
die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten entscheidet;

LAuftragsverarbeiter” eine nattrliche oder juris-
tische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere
Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des
Verantwortlichen verarbeitet;

L~Empfanger” eine natdrliche oder juristische Per-
son, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, der
personenbezogene Daten offengelegt werden, un-
abhangig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten
handelt oder nicht;

.Dritter” eine natlrliche oder juristische Person,
Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, auBer der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem
Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortli-
chen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die
personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

.Einwilligung” der betroffenen Person jede freiwil-
lig fir den bestimmten Fall, in informierter Weise
und unmissverstandlich abgegebene Willensbekun-
dung in Form einer Erklarung oder einer sonstigen
eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die
betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit
der Verarbeitung der sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten einverstanden ist;

. Verletzung des Schutzes personenbezogener Da-
ten” eine Verletzung der Sicherheit, die, ob unbe-
absichtigt oder unrechtmalBig, zur Vernichtung,
zum Verlust, zur Veranderung, oder zur unbefugten
Offenlegung von beziehungsweise zum unbefug-
ten Zugang zu personenbezogenen Daten flhrt,
die Ubermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden;

.genetische Daten” personenbezogene Daten zu
den ererbten oder erworbenen genetischen Eigen-
schaften einer natlrlichen Person, die eindeutige
Informationen Uber die Physiologie oder die Gesund-
heit dieser naturlichen Person liefern und insbeson-
dere aus der Analyse einer biologischen Probe der
betreffenden naturlichen Person gewonnen wurden;

.biometrische Daten” mit speziellen technischen
Verfahren gewonnene personenbezogene Daten
zu den physischen, physiologischen oder verhal-
tenstypischen Merkmalen einer naturlichen Person,
die die eindeutige Identifizierung dieser natdrlichen
Person ermoglichen oder bestatigen, wie Gesichts-
bilder oder daktyloskopische Daten;

»Gesundheitsdaten” personenbezogene Daten, die
sich auf die korperliche oder geistige Gesundheit
einer naturlichen Person, einschlieBlich der Erbrin-
gung von Gesundheitsdienstleistungen, beziehen
und aus denen Informationen tber deren Gesund-
heitszustand hervorgehen;

,Drittland” ein Land auBerhalb der Europaischen
Union oder des europdischen Wirtschaftsraums;

.Unternehmen” eine natdrliche oder juristische
Person, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausubt,
unabhéangig von ihrer Rechtsform, einschlieBlich
Personengesellschaften oder Vereinigungen, die re-
gelmaBig einer wirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen;

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2018



-354-

20. ,Unternehmensgruppe” eine Gruppe, die aus ei-
nem herrschenden Unternehmen und den von die-
sem abhdngigen Unternehmen besteht;

21. ,Datenschutzaufsicht” die von einem oder mehre-
ren Didzesanbischofen gemalB §§ 42 ff. errichtete
unabhangige, mit der Datenschutzaufsicht beauf-
tragte kirchliche Behorde;

22. ,Didzesandatenschutzbeauftragter” den Leiter der
Datenschutzaufsicht;

23. ,Betrieblicher Datenschutzbeauftragter” den vom
Verantwortlichen oder vom Auftragsverarbeiter be-
nannten Datenschutzbeauftragten;

24. ,Beschaftigte” insbesondere

a) Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

b) Ordensangehorige, soweit sie auf einer Plan-
stelle in einer Einrichtung der eigenen Ordens-
gemeinschaft oder aufgrund eines Gestellungs-
vertrages tatig sind,

¢) in einem Beschaftigungsverhaltnis oder in ei-
nem kirchlichen Beamtenverhaltnis stehende
Personen,

d) zuihrer Berufshildung tatige Personen mit Aus-
nahme der Postulanten und Novizen,

e) Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie an Abkldrungen der beruf-
lichen Eignung oder Arbeitserprobungen (Re-
habilitanden),

f) in anerkannten Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen tatige Personen,

g) nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder in
vergleichbaren Diensten tatige Personen sowie
Praktikanten,

h) Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbststéandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehoren
auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die
ihnen Gleichgestellten,

i) sich fur ein Beschaftigungsverhaltnis Bewerben-
de sowie Personen, deren Beschéaftigungsver-
haltnis beendet ist.

Kapitel 2: Grundsatze
§ 5 Datengeheimnis

Den bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
tatigen Personen ist untersagt, diese unbefugt zu ver-
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arbeiten (Datengeheimnis). Diese Personen sind bei der
Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das Datengeheimnis und
die Einhaltung der einschlagigen Datenschutzregelun-
gen schriftlich zu verpflichten. Das Datengeheimnis be-
steht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

§ 6 RechtmaBigkeit der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist nur
rechtmaBig, wenn mindestens eine der nachste-
henden Bedingungen erfillt ist:

a) Dieses Gesetz oder eine andere kirchliche oder
eine staatliche Rechtsvorschrift erlaubt sie oder
ordnet sie an;

b) die betroffene Person hat in die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Da-
ten fir einen oder mehrere bestimmte Zwecke
eingewilligt;

c) die Verarbeitung ist fur die Erftllung eines Ver-
trags, dessen Vertragspartei die betroffene Per-
son ist, oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher
MaBnahmen erforderlich, die auf Anfrage der
betroffenen Person erfolgen;

d) die Verarbeitung ist zur Erfullung einer rechtli-
chen Verpflichtung erforderlich, der der Verant-
wortliche unterliegt;

e) die Verarbeitung ist erforderlich, um lebens-
wichtige Interessen der betroffenen Person
oder einer anderen natdrlichen Person zu
schitzen;

f) die Verarbeitung ist fir die Wahrnehmung einer
Aufgabe erforderlich, die im kirchlichen Interes-
se liegt oder in Austbung &ffentlicher Gewalt
erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen
wurde;

g) die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtig-
ten Interessen des Verantwortlichen oder eines
Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten der be-
troffenen Person, die den Schutz personenbe-
zogener Daten erfordern, Gberwiegen, insbe-
sondere dann, wenn es sich bei der betroffenen
Person um einen Minderjahrigen handelt. Lit. g)
gilt nicht fur die von &ffentlich-rechtlich orga-
nisierten kirchlichen Stellen in Erfillung ihrer
Aufgaben vorgenommene Verarbeitung.

(2) Die Verarbeitung fir einen anderen Zweck als zu
demjenigen, zu dem die personenbezogenen Da-
ten erhoben wurden, ist nur rechtmaBig, wenn



-355-

a) eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwin-
gend voraussetzt und kirchliche Interessen nicht
entgegenstehen,

b) die betroffene Person eingewilligt hat,

c) offensichtlich ist, dass es im Interesse der betrof-
fenen Person liegt, und kein Grund zu der An-
nahme besteht, dass sie in Kenntnis des anderen
Zwecks ihre Einwilligung verweigern wirde,

d) Angaben der betroffenen Person Uberprift
werden mussen, weil tatsachliche Anhaltspunk-
te fUr deren Unrichtigkeit bestehen,

e) die Daten allgemein zuganglich sind oder der
Verantwortliche sie verdffentlichen dirfte, es
sei denn, dass das schutzwrdige Interesse der
betroffenen Person an dem Ausschluss der
Zweckanderung offensichtlich Uberwiegt,

f) es zur Abwehr einer Gefahr fir die 6ffentliche
Sicherheit oder erheblicher Nachteile fir das
Gemeinwohl oder zur Wahrung erheblicher
Belange des Gemeinwohls erforderlich ist,

g) es zur Verfolgung von Straftaten oder Ord-
nungswidrigkeiten, zur Vollstreckung oder zum
Vollzug von Strafen oder MaBnahmen im Sinne
des § 11 Absatz 1 Nr. 8 des Strafgesetzbuches
oder von ErziehungsmaBregeln oder Zuchtmit-
teln im Sinne des Jugendgerichtsgesetzes oder
zur Vollstreckung von BuBgeldentscheidungen
erforderlich ist,

h) es zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte eines Dritten erforder-
lich ist,

i) es zur Durchfiihrung wissenschaftlicher For-
schung erforderlich ist, das wissenschaftliche
Interesse an der Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse der betroffenen Person
an dem Ausschluss der Zweckanderung erheb-
lich Gberwiegt und der Zweck der Forschung
auf andere Weise nicht oder nur mit unverhalt-
nismaBigem Aufwand erreicht werden kann
oder

j)  der Auftrag der Kirche oder die Glaubwdrdig-
keit ihres Dienstes dies erfordert.

Eine Verarbeitung fur andere Zwecke liegt nicht
vor, wenn sie der Wahrnehmung von Aufsichts-
und Kontrollbefugnissen, der Rechnungsprifung,
der Revision, der Durchfihrung von Organisati-
onsuntersuchungen fir den Verantwortlichen, im
kirchlichen Interesse liegenden Archivzwecken,
wissenschaftlichen oder historischen Forschungs-
zwecken oder statistischen Zwecken dient. Das
gilt auch fur die Verarbeitung zu Ausbildungs- und
Prafungszwecken durch den Verantwortlichen, so-

weit nicht Uberwiegende schutzwlrdige Interessen
der betroffenen Person entgegenstehen.

Beruht die Verarbeitung zu einem anderen Zweck
als zu demjenigen, zu dem die personenbezogenen
Daten erhoben wurden, nicht auf der Einwilligung
der betroffenen Person oder auf einer kirchlichen
oder staatlichen Rechtsvorschrift, so ist die Verar-
beitung nur rechtmaBig, wenn die Verarbeitung zu
einem anderen Zweck mit demjenigen Zweck, zu
dem die personenbezogenen Daten urspriinglich
erhoben wurden, vereinbar ist.

Personenbezogene Daten, die ausschlieBlich zu
Zwecken der Datenschutzkontrolle, der Datensi-
cherung oder zur Sicherstellung eines ordnungsge-
maBen Betriebes einer Datenverarbeitungsanlage
verarbeitet werden, dirfen nur fur diese Zwecke
verwendet werden.

Die Verarbeitung von besonderen Kategorien
personenbezogener Daten flr andere Zwecke ist
nur zuldssig, wenn dies zur Durchflhrung wissen-
schaftlicher Forschung erforderlich ist, das kirchli-
che Interesse an der Durchfihrung des Forschungs-
vorhabens das Interesse der betroffenen Person
an dem Ausschluss der Zweckanderung erheblich
Uberwiegt und der Zweck der Forschung auf ande-
re Weise nicht oder nur mit unverhaltnismaBigem
Aufwand erreicht werden kann. Bei dieser Abwa-
gung ist im Rahmen des kirchlichen Interesses das
wissenschaftliche Interesse an dem Forschungsvor-
haben besonders zu berlicksichtigen.

Die Verarbeitung von besonderen Kategorien per-
sonenbezogener Daten zu den in § 11 Absatz 2
lit. h) und Absatz 3 genannten Zwecken richtet
sich nach den fur die in § 11 Absatz 2 lit. h) und
Absatz 3 genannten Personen geltenden Geheim-
haltungspflichten.

§ 7 Grundsatze fur die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten

(1)

Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtmaBige und in einer fur die betroffe-
ne Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet
werden;

b) fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben werden und durfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise
weiterverarbeitet werden;
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¢) dem Zweck angemessen und erheblich sowie
auf das fir die Zwecke der Verarbeitung not-
wendige MaB beschrénkt sein; insbesondere
sind personenbezogene Daten zu anonymisie-
ren oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach
dem Verwendungszweck maoglich ist und der
Aufwand nicht auBer Verhaltnis zum angestreb-
ten Schutzzweck steht;

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
MaBnahmen zu treffen, damit personenbezo-
gene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke
ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich
geldscht oder berichtigt werden;

e) in einer Form gespeichert werden, die die Iden-
tifizierung der betroffenen Personen nur so lan-
ge ermdglicht, wie es fur die Zwecke, fir die sie
verarbeitet werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine an-
gemessene Sicherheit der personenbezogenen
Daten gewadhrleistet, einschlieBlich Schutz vor
unbefugter oder unrechtmaBiger Verarbeitung
und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeab-
sichtigter Zerstdrung oder unbeabsichtigter
Schadigung durch geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen.

Der Verantwortliche ist fur die Einhaltung der
Grundséatze des Absatz 1 verantwortlich und muss
dies nachweisen konnen.

§ 8 Einwilligung

(1)

Wird die Einwilligung bei der betroffenen Person
eingeholt, ist diese auf den Zweck der Verarbei-
tung sowie, soweit nach den Umstdnden des Ein-
zelfalles erforderlich oder auf Verlangen, auf die
Folgen der Verweigerung der Einwilligung hinzu-
weisen. Die Einwilligung ist nur wirksam, wenn
sie auf der freien Entscheidung der betroffenen
Person beruht.

Die Einwilligung bedarf der Schriftform, soweit
nicht wegen besonderer Umstdnde eine andere
Form angemessen ist. Erfolgt die Einwilligung der
betroffenen Person durch eine schriftliche Erkla-
rung, die noch andere Sachverhalte betrifft, so muss
das Ersuchen um Einwilligung in verstandlicher und
leicht zuganglicher Form in einer klaren und einfa-
chen Sprache so erfolgen, dass es von den anderen
Sachverhalten klar zu unterscheiden ist. Teile der Er-
kldrung sind dann nicht verbindlich, wenn sie einen
Versto3 gegen dieses Gesetz darstellen.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2018

3)

(6)

Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt
ein besonderer Umstand im Sinne von Absatz 2
Satz 1 auch dann vor, wenn durch die Schriftform
der bestimmte Forschungszweck erheblich beein-
trachtigt wirde. In diesem Fall sind der Hinweis
nach Absatz 1 Satz 1 und die Grinde, aus denen
sich die erhebliche Beeintrachtigung des bestimm-
ten Forschungszweckes ergibt, schriftlich festzu-
halten.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener
Daten verarbeitet werden, muss sich die Einwilli-
gung darlber hinaus ausdricklich auf diese Daten
beziehen.

Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung,
muss der Verantwortliche nachweisen kdnnen,
dass die betroffene Person in die Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten eingewilligt hat.

Die betroffene Person hat das Recht, ihre Einwilli-
gung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf
der Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht berthrt. Die betroffene Person
wird vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kennt-
nis gesetzt. Der Widerruf der Einwilligung muss so
einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein.

Bei der Beurteilung, ob die Einwilligung freiwillig
erteilt wurde, muss dem Umstand Rechnung getra-
gen werden, ob unter anderem die Erflllung eines
Vertrags, einschlieBlich der Erbringung einer Dienst-
leistung, von der Einwilligung zu einer Verarbeitung
von personenbezogenen Daten abhangig ist, die fur
die Erfullung des Vertrags nicht erforderlich sind.

Personenbezogene Daten eines Minderjahrigen,
dem elektronisch eine Dienstleistung oder ein
vergleichbares anderes Angebot von einer kirchli-
chen Stelle gemacht wird, durfen nur verarbeitet
werden, wenn der Minderjahrige das sechzehnte
Lebensjahr vollendet hat. Hat der Minderjahri-
ge das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollen-
det, ist die Verarbeitung nur rechtmaBig, sofern
und soweit diese Einwilligung durch den Perso-
nensorgeberechtigten erteilt wird. Der fur die
Verarbeitung Verantwortliche unternimmt unter
Berlcksichtigung der verfigbaren Technik ange-
messene Anstrengungen, um sich in solchen Fal-
len zu vergewissern, dass die Einwilligung durch
den Personensorgeberechtigten oder mit dessen
Zustimmung erteilt wurde. Hat der Minderjahrige
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das dreizehnte Lebensjahr vollendet und handelt
es sich ausschlieBlich um ein kostenfreies Bera-
tungsangebot einer kirchlichen Stelle, so ist fur die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten des
Minderjahrigen eine Einwilligung durch den Per-
sonensorgeberechtigten oder dessen Zustimmung
nicht erforderlich.

§ 9 Offenlegung gegentber kirchlichen und o6f-
fentlichen Stellen

(M

Die Offenlegung personenbezogener Daten im
Sinne des § 4 Ziffer 3. gegenlber kirchlichen Stel-
len im Geltungsbereich des § 3 ist zuldssig, wenn

a) sie zur Erflllung der in der Zustandigkeit der
offenlegenden oder der empfangenden kirch-
lichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich
ist und

b) die Voraussetzungen des § 6 vorliegen.

Die Offenlegung personenbezogener Daten auf
Ersuchen der empfangenden kirchlichen Stelle ist
darUber hinaus nur zulassig, wenn dieses Verfah-
ren unter Berticksichtigung der schutzwurdigen In-
teressen der betroffenen Person und der Aufgaben
oder Geschéftszwecke der beteiligten kirchlichen
Stellen angemessen ist.

Die Verantwortung fur die Zulassigkeit der Offen-
legung tragt die offenlegende kirchliche Stelle.
Erfolgt die Offenlegung auf Ersuchen der empfan-
genden kirchlichen Stelle, tragt diese die Verant-
wortung. In diesem Falle prift die offenlegende
kirchliche Stelle nur, ob das Ersuchen im Rahmen
der Aufgaben der empfangenden kirchlichen Stelle
liegt, es sei denn, dass besonderer Anlass zur PrU-
fung der Zulassigkeit der Offenlegung besteht.

Die empfangende kirchliche Stelle darf die offen-
gelegten Daten flr den Zweck verarbeiten, zu
dessen Erfullung sie ihr offengelegt werden. Eine
Verarbeitung fur andere Zwecke ist nur unter den
Voraussetzungen des § 6 Absatz 2 zulassig.

Fur die Offenlegung personenbezogener Daten ge-
genlber &ffentlichen Stellen gelten die Absatze 1
bis 4 entsprechend, sofern sichergestellt ist, dass bei
der empfangenden 6ffentlichen Stelle ausreichende
DatenschutzmaBnahmen getroffen werden.

Sind mit personenbezogenen Daten, die nach Ab-
satz 1 und Absatz 2 offengelegt werden durfen,

weitere personenbezogene Daten der betroffenen
Person oder eines Dritten in Akten so verbunden,
dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertretba-
rem Aufwand maoglich ist, so ist die Offenlegung
auch dieser Daten zulassig, soweit nicht berech-
tigte Interessen der betroffenen Person oder eines
Dritten an deren Geheimhaltung offensichtlich
Uberwiegen; eine Verarbeitung dieser Daten durch
die empfangende kirchliche Stelle ist unzulassig.

Absatz 6 gilt entsprechend, wenn personenbezo-
gene Daten innerhalb einer kirchlichen Stelle of-
fengelegt werden.

§ 10 Offenlegung gegenuber nicht kirchlichen und
nicht 6ffentlichen Stellen

(M

Die Offenlegung personenbezogener Daten ge-
gentber nicht kirchlichen Stellen, nicht &ffentli-
chen Stellen oder sonstigen Empféngern ist zulas-
sig, wenn

a) sie zur Erfullung der in der Zustandigkeit der
offenlegenden kirchlichen Stelle liegenden Auf-
gaben erforderlich ist und die Voraussetzungen
vorliegen, die eine Verarbeitung nach § 6 zulas-
sen wurden, oder

b) der Empfénger ein berechtigtes Interesse an der
Kenntnis der offenzulegenden Daten glaubhaft
darlegt und die betroffene Person kein schutz-
wurdiges Interesse an dem Ausschluss der Of-
fenlegung hat, es sei denn, dass Grund zu der
Annahme besteht, dass durch die Offenlegung
die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche ge-
fahrdet wiirde.

Die Verantwortung fir die Zulassigkeit der Offenle-
gung tragt die offenlegende kirchliche Stelle.

In den Féllen der Offenlegung nach Absatz 1 lit.
b) unterrichtet die offenlegende kirchliche Stelle
die betroffene Person von der Offenlegung ihrer
Daten. Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen ist,
dass sie davon auf andere Weise Kenntnis erlangt,
wenn die Unterrichtung wegen der Art der perso-
nenbezogenen Daten unter BerUcksichtigung der
schutzwdirdigen Interessen der betroffenen Person
nicht geboten erscheint, wenn die Unterrichtung
die offentliche Sicherheit gefdhrden oder dem
kirchlichen Wohl Nachteile bereiten wirde.

Der Empfanger darf die offengelegten Daten nur
fir den Zweck verarbeiten, zu dessen Erfillung sie
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ihm gegeniber offengelegt werden. Die offenle-
gende kirchliche Stelle hat ihn darauf hinzuweisen.
Eine Verarbeitung fur andere Zwecke ist zuldssig,
wenn eine Offenlegung nach Absatz 1 zulassig
ware und die offenlegende kirchliche Stelle zuge-
stimmt hat.

§ 11 Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten

(1) Die Verarbeitung besonderer Kategorien perso-
nenbezogener Daten ist untersagt.

(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fallen:

a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung
der genannten personenbezogenen Daten fur
einen oder mehrere festgelegte Zwecke aus-
drucklich eingewilligt,

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Ver-
antwortliche oder die betroffene Person die ihm
bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht
der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes er-
wachsenden Rechte austiben und seinen bzw. ih-
ren diesbezlglichen Pflichten nachkommen kann,
soweit dies nach kirchlichem oder staatlichen
Recht oder nach einer Dienstvereinbarung nach
der Mitarbeitervertretungsordnung, die geeignete
Garantien fur die Grundrechte und die Interessen
der betroffenen Person vorsehen, zuldssig ist,

¢) die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder einer
anderen naturlichen Person erforderlich und
die betroffene Person ist aus korperlichen oder
rechtlichen Grinden auBerstande, ihre Einwil-
ligung zu geben,

d) die Verarbeitung erfolgt durch eine kirchliche
Stelle im Rahmen ihrer rechtméaBigen Tatigkei-
ten und unter der Voraussetzung, dass sich die
Verarbeitung ausschlieBlich auf die Mitglieder
oder ehemalige Mitglieder der kirchlichen Ein-
richtung oder auf Personen, die im Zusammen-
hang mit deren Tatigkeitszweck regelmaBige

Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tatigkeit
erforderlich,

g) die Verarbeitung ist auf der Grundlage kirchli-
chen Rechts, das in angemessenem Verhaltnis
zu dem verfolgten Ziel steht, den Wesensge-
halt des Rechts auf Datenschutz wahrt und
angemessene und spezifische MaBnahmen zur
Wahrung der Grundrechte und Interessen der
betroffenen Person vorsieht, aus Griinden eines
erheblichen kirchlichen Interesses erforderlich,

h) die Verarbeitung ist fir Zwecke der Gesund-
heitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fur die
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Beschaf-
tigten, fur die medizinische Diagnostik, die
Versorgung oder Behandlung im Gesundheits-
oder Sozialbereich oder fir die Verwaltung
von Systemen und Diensten im Gesundheits-
oder Sozialbereich auf der Grundlage des kirchli-
chen oder staatlichen Rechts oder aufgrund eines
Vertrags mit einem Angehérigen eines Gesund-
heitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3 ge-
nannten Bedingungen und Garantien erforderlich,

i) die Verarbeitung ist aus Griinden des &ffentlichen
Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit
oder zur Gewahrleistung hoher Qualitats- und
Sicherheitsstandards bei der Gesundheitsversor-
gung und bei Arzneimitteln und Medizinproduk-
ten, auf der Grundlage kirchlichen oder staatli-
chen Rechts, das angemessene und spezifische
MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und Frei-
heiten der betroffenen Person, insbesondere des
Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforderlich, oder

j)  die Verarbeitung ist auf der Grundlage des kirch-
lichen oder staatlichen Rechts, das in angemes-
senem Verhaltnis zu dem verfolgten Ziel steht,
den Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz
wahrt und angemessene und spezifische MaB-
nahmen zur Wahrung der Grundrechte und In-
teressen der betroffenen Person vorsieht, fir im
kirchlichen Interesse liegende Archivzwecke, fur
wissenschaftliche oder historische Forschungs-
zwecke oder fur statistische Zwecke erforderlich.

Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und die  (3) Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen

personenbezogenen Daten nicht ohne Einwil-
ligung der betroffenen Personen nach aul3en
offengelegt werden,

e) die Verarbeitung bezieht sich auf personenbe-
zogene Daten, die die betroffene Person offen-
sichtlich 6ffentlich gemacht hat,

f) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spruchen oder bei Handlungen der kirchlichen
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Daten dirfen zu den in Absatz 2 lit. h) genannten
Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten
von Fachpersonal oder unter dessen Verantwor-
tung verarbeitet werden und dieses Fachpersonal
nach dem kirchlichen oder staatlichen Recht dem
Berufsgeheimnis unterliegt, oder wenn die Ver-
arbeitung durch eine andere Person erfolgt, die
ebenfalls nach kirchlichem oder staatlichem Recht
einer Geheimhaltungspflicht unterliegt.
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(4) In den Fallen des Absatzes 2 sind unter Berticksich-
tigung des Stands der Technik, der Implementie-
rungskosten und der Art, des Umfangs, der Um-
stande und der Zwecke der Verarbeitung sowie der
unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen
Risiken fur die Rechte und Freiheiten naturlicher
Personen angemessene und spezifische MaBnah-
men zur Wahrung der Interessen der betroffenen
Person vorzusehen.

§ 12 Verarbeitung von personenbezogenen Daten
Uber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten Uber straf-
rechtliche Verurteilungen und Straftaten oder damit
zusammenhdngende SicherungsmalBregeln aufgrund
von § 6 Absatz 1 ist nur zulassig, wenn dies nach kirch-
lichem oder staatlichem Recht zulassig ist.

§ 13 Verarbeitung, fir die eine Identifizierung der
betroffenen Person nicht erforderlich ist

(1) Ist fur die Zwecke, fur die ein Verantwortlicher
personenbezogene Daten verarbeitet, die Identifi-
zierung der betroffenen Person durch den Verant-
wortlichen nicht oder nicht mehr erforderlich, so
ist dieser nicht verpflichtet, zur bloBen Einhaltung
dieses Gesetzes zusatzliche Informationen aufzu-
bewahren, einzuholen oder zu verarbeiten, um die
betroffene Person zu identifizieren.

(2) Kann der Verantwortliche in Fallen gemal3 Ab-
satz 1 nachweisen, dass er nicht in der Lage ist, die
betroffene Person zu identifizieren, so unterrichtet
er die betroffene Person hierlber, sofern moglich.
In diesen Fallen finden die 8§ 17 bis 22 keine An-
wendung, es sei denn, die betroffene Person stellt
zur AusUbung ihrer in diesen Bestimmungen nie-
dergelegten Rechte zusatzliche Informationen be-
reit, die ihre Identifizierung ermoglichen.

Kapitel 3: Informationspflichten des Verantwortli-
chen und Rechte der betroffenen Person

Abschnitt 1: Informationspflichten des Verantwortlichen
§ 14 Transparente Information, Kommunikation
und Modalitaten fur die Austibung der Rechte der

betroffenen Person

(1) Der Verantwortliche trifft geeignete MaBnahmen,
um der betroffenen Person innerhalb einer ange-

)

messenen Frist alle Informationen gemal3 den §§ 15
und 16 und alle Mitteilungen gemal3 den 8§ 17 bis
24 und 34, die sich auf die Verarbeitung beziehen,
in praziser, transparenter, verstandlicher und leicht
zuganglicher Form in einer klaren und einfachen
Sprache, ggf. auch mit standardisierten Bildsym-
bolen, zu Ubermitteln; dies gilt insbesondere fir
Informationen, die sich speziell an Minderjghrige
richten. Die Ubermittlung der Informationen erfolgt
schriftlich oder in anderer Form, gegebenenfalls
auch elektronisch. Falls von der betroffenen Person
verlangt, kann die Information mundlich erteilt wer-
den, sofern die Identitat der betroffenen Person in
anderer Form nachgewiesen wurde.

Der Verantwortliche erleichtert der betroffenen
Person die Austbung ihrer Rechte gemaB den
§8 17 bis 24. In den Fallen des § 13 Absatz 2 darf
sich der Verantwortliche nur dann weigern, auf-
grund des Antrags der betroffenen Person auf
Wahrnehmung ihrer Rechte gemal3 den 8§ 17 bis
24 tatig zu werden, wenn er glaubhaft macht, dass
er nicht in der Lage ist, die betroffene Person zu
identifizieren.

Der Verantwortliche stellt der betroffenen Person
Informationen Uber die auf Antrag gemal den
§§ 17 bis 24 ergriffenen MaBnahmen unverzig-
lich, in jedem Fall aber innerhalb eines Monats
nach Eingang des Antrags zur Verfligung. Diese
Frist kann um weitere zwei Monate verlangert
werden, wenn dies unter BerUcksichtigung der
Komplexitdt und der Anzahl von Antragen erfor-
derlich ist. Der Verantwortliche unterrichtet die
betroffene Person innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrags Uber eine Fristverldangerung,
zusammen mit den Griinden fir die Verzégerung.
Stellt die betroffene Person den Antrag elektro-
nisch, so ist sie nach Mdglichkeit auf elektroni-
schem Weg zu unterrichten, sofern sie nichts an-
deres angibt.

Wird der Verantwortliche auf den Antrag der be-
troffenen Person hin nicht tatig, so unterrichtet er
die betroffene Person ohne Verzégerung, spates-
tens aber innerhalb eines Monats nach Eingang
des Antrags Uber die Grinde hierfir und Uber
die Mdglichkeit, bei der Datenschutzaufsicht Be-
schwerde zu erheben oder einen gerichtlichen
Rechtsbehelf einzulegen.

Informationen gemal3 den 8§ 15 und 16 sowie alle
Mitteilungen und MaBnahmen gemalB den §§ 17
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bis 24 und 34 werden unentgeltlich zur Verfigung
gestellt. Bei offenkundig unbegrindeten oder —
insbesondere im Fall von haufiger Wiederholung —
exzessiven Antragen einer betroffenen Person
kann der Verantwortliche

a) ein angemessenes Entgelt verlangen, bei dem die
Verwaltungskosten fir die Unterrichtung oder die
Mitteilung oder die Durchfiihrung der beantrag-
ten MaBnahme bericksichtigt werden, oder

b) sich weigern, aufgrund des Antrags tatig zu
werden.

Der Verantwortliche hat den Nachweis fir den of-
fenkundig unbegriindeten oder exzessiven Charak-
ter des Antrags zu erbringen.

(6) Hat der Verantwortliche begriindete Zweifel an der
Identitat der naturlichen Person, die den Antrag
gemaB den §8§ 17 bis 23 stellt, so kann er unbe-
schadet des § 13 zuséatzliche Informationen anfor-
dern, die zur Bestatigung der Identitat der betrof-
fenen Person erforderlich sind.

§ 15 Informationspflicht bei unmittelbarer Daten-
erhebung

(1) Werden personenbezogene Daten bei der betrof-
fenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche
der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhe-
bung dieser Daten Folgendes mit:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen sowie gegebenenfalls seines Vertreters;

b) gegebenenfalls die Kontaktdaten des betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten;

¢) die Zwecke, fur die die personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden sollen, sowie die Rechts-
grundlage fir die Verarbeitung;

d) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. g)
beruht, die berechtigten Interessen, die von
dem Verantwortlichen oder einem Dritten ver-
folgt werden;

e) gegebenenfalls die Empfanger oder Kategori-
en von Empfangern der personenbezogenen
Daten und

f) gegebenenfalls die Absicht des Verantwortli-
chen, die personenbezogenen Daten an oder in
ein Drittland oder an eine internationale Organi-
sation zu Ubermitteln sowie das Vorhandensein
oder das Fehlen eines Angemessenheitsbeschlus-
ses der Europaischen Kommission oder im Falle
von Ubermittlungen geméaB § 40 einen Verweis
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auf die geeigneten oder angemessenen Garan-
tien und die Moglichkeit, wie eine Kopie von
ihnen zu erhalten ist oder wo sie verfligbar sind.

Zusatzlich zu den Informationen gemafB Absatz 1
stellt der Verantwortliche der betroffenen Person
zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten folgen-
de weitere Informationen zur Verfligung, die not-
wendig sind, um eine faire und transparente Verar-
beitung zu gewahrleisten:

a) die Dauer, fur die die personenbezogenen Da-
ten gespeichert werden oder, falls dies nicht
moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung
dieser Dauer;

b) das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens
des Verantwortlichen Uber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berich-
tigung oder Léschung oder auf Einschréankung
der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts
gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf
DatenUbertragbarkeit;

¢) wenn die Verarbeitung auf § 6 Absatz 1 lit. b)
oder § 11 Absatz 2 lit. a) beruht, das Beste-
hen eines Rechts, die Einwilligung jederzeit zu
widerrufen, ohne dass die RechtmaBigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf er-
folgten Verarbeitung berlhrt wird;

d) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der
Datenschutzaufsicht;

e) ob die Bereitstellung der personenbezogenen
Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrie-
ben oder fir einen Vertragsabschluss erforder-
lich ist, ob die betroffene Person verpflichtet ist,
die personenbezogenen Daten bereitzustellen,
und welche mogliche Folgen die Nichtbereit-
stellung hatte und

f) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaR
§ 24 Absatze 1 und 4 und — zumindest in die-
sen Fallen — aussagekréaftige Informationen Uber
die involvierte Logik sowie die Tragweite und
die angestrebten Auswirkungen einer derarti-
gen Verarbeitung fr die betroffene Person.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personen-
bezogenen Daten fUr einen anderen Zweck wei-
terzuverarbeiten als den, fur den die personenbe-
zogenen Daten erhoben wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung
Informationen Uber diesen anderen Zweck und alle
anderen mafBgeblichen Informationen gemal Ab-
satz 2 zur Verfligung.
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Die Abséatze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn
und soweit die betroffene Person bereits tber die In-
formationen verfiigt oder die Informationserteilung
an die betroffene Person einen unverhaltnismaBigen
Aufwand erfordern wirde und das Interesse der be-
troffenen Person an der Informationserteilung nach
den Umstanden des Einzelfalls, insbesondere wegen
des Zusammenhangs, in dem die Daten erhoben
wurden, als gering anzusehen ist.

Die Absétze 1 bis 3 finden auch dann keine An-
wendung,

a) wenn und soweit die Daten oder die Tatsache
ihrer Speicherung aufgrund einer speziellen
Rechtsvorschrift oder wegen Uberwiegender
berechtigter Interessen Dritter geheim gehalten
werden mussen und das Interesse der betroffe-
nen Person an der Auskunftserteilung zurdick-
treten muss,

b) wenn die Erteilung der Information die Gel-
tendmachung, Auslibung oder Verteidigung
rechtlicher Anspriiche beeintrachtigen wirde
und die Interessen des Verantwortlichen an der
Nichterteilung der Information die Interessen
der betroffenen Person Uberwiegen oder

¢) wenn durch die Auskunft die Wahrnehmung
des Auftrags der Kirche gefahrdet wird.

§ 16 Informationspflicht bei mittelbarer Datener-
hebung

(1

Werden personenbezogene Daten nicht bei der be-
troffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortli-
che der betroffenen Person Uber die in § 15 Absatze
1 und 2 genannten Informationen hinaus mit

a) die zu ihr erhobenen Daten und

b) aus welcher Quelle die personenbezogenen Da-
ten stammen und gegebenenfalls, ob sie aus
offentlich zuganglichen Quellen stammen.

Der Verantwortliche erteilt die Informationen

a) unter Berticksichtigung der spezifischen Um-
stande der Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten innerhalb einer angemessenen Frist
nach Erlangung der personenbezogenen Daten,
langstens jedoch innerhalb eines Monats,

b) falls die personenbezogenen Daten zur Kom-
munikation mit der betroffenen Person verwen-
det werden sollen, spatestens zum Zeitpunkt
der ersten Mitteilung an sie, oder,

c) falls die Offenlegung an einen anderen Empfan-
ger beabsichtigt ist, spatestens zum Zeitpunkt
der ersten Offenlegung.

Beabsichtigt der Verantwortliche, die personen-
bezogenen Daten fur einen anderen Zweck wei-
terzuverarbeiten als den, fur den die personen-
bezogenen Daten erlangt wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung
Informationen Uber diesen anderen Zweck und alle
anderen mafBgeblichen Informationen gemaB Ab-
satz 1 zur Verflgung.

Die Absatze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn und soweit

a) die betroffene Person bereits tber die Informa-
tionen verflgt,

b) die Erteilung dieser Informationen sich als un-
maglich erweist oder einen unverhéltnismaBigen
Aufwand erfordern wirde; dies gilt insbesondere
far die Verarbeitung fir im kirchlichen Interesse
liegende Archivzwecke, fur wissenschaftliche
oder historische Forschungszwecke oder fir sta-
tistische Zwecke oder soweit die in Absatz 1 ge-
nannte Pflicht voraussichtlich die Verwirklichung
der Ziele dieser Verarbeitung unmaglich macht
oder ernsthaft beeintrachtigt. In diesen Fallen
ergreift der Verantwortliche geeignete MafBnah-
men zum Schutz der Rechte und Freiheiten so-
wie der berechtigten Interessen der betroffenen
Person, einschlieBlich der Bereitstellung dieser
Informationen fur die Offentlichkeit,

¢) die Erlangung oder Offenlegung durch kirchli-
che Rechtsvorschriften, denen der Verantwort-
liche unterliegt und die geeignete MaBBnahmen
zum Schutz der berechtigten Interessen der be-
troffenen Person vorsehen, ausdricklich gere-
gelt ist oder

d) die personenbezogenen Daten gemaB dem
staatlichen oder dem kirchlichen Recht dem Be-
rufsgeheimnis, einschlieBlich einer satzungsma-
Bigen Geheimhaltungspflicht, unterliegen und
daher vertraulich behandelt werden mdissen.

Die Absatze 1 bis 3 finden keine Anwendung,
wenn die Erteilung der Information

a) im Falle einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3
Abs. 1 lit. a)
(1) die ordnungsgemaBe Erfillung der in der
Zustandigkeit des Verantwortlichen liegen-
den Aufgaben gefahrden wiirde oder
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(2) die Information dem kirchlichen Wohl
Nachteile bereiten wirde und deswegen
das Interesse der betroffenen Person an
der Informationserteilung zurlcktreten
muss,

b) im Fall einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 3
Absatz 1 lit. b) oder c) die Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung zivilrechtlicher An-
spriche beeintrachtigen wirde und nicht das
Interesse der betroffenen Person an der Infor-
mationserteilung Uberwiegt.

(6) Unterbleibt eine Information der betroffenen
Person nach MaBgabe des Absatzes 1, ergreift
der Verantwortliche geeignete MaBBnahmen zum
Schutz der berechtigten Interessen der betroffenen
Person. Der Verantwortliche halt schriftlich fest,
aus welchen Griinden er von einer Information ab-
gesehen hat.

Abschnitt 2: Rechte der betroffenen Person
§ 17 Auskunftsrecht der betroffenen Person

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Ver-
antwortlichen eine Auskunft dartiber zu verlangen,
ob sie betreffende personenbezogene Daten verar-
beitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht
auf Auskunft Uber diese personenbezogenen Da-
ten und auf folgende Informationen:

a) die Verarbeitungszwecke;

b) die Kategorien personenbezogener Daten, die
verarbeitet werden;

¢) die Empfanger oder Kategorien von Empfan-
gern, gegenUber denen die personenbezoge-
nen Daten offengelegt worden sind oder noch
offengelegt werden, insbesondere bei Empfan-
gern in Drittldndern oder bei internationalen
Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fur die die per-
sonenbezogenen Daten gespeichert werden,
oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien
fur die Festlegung dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung
oder Léschung der sie betreffenden personen-
bezogenen Daten oder auf Einschrankung der
Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder
eines Widerspruchsrechts gegen diese Verar-
beitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei der
Datenschutzaufsicht;
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g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei
der betroffenen Person erhoben werden, alle
verfigbaren Informationen Uber die Herkunft
der Daten;

h) das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling gemaf
§ 24 Absatze 1 und 4 und — zumindest in die-
sen Fallen — aussagekréftige Informationen tber
die involvierte Logik sowie die Tragweite und
die angestrebten Auswirkungen einer derarti-
gen Verarbeitung fir die betroffene Person.

Werden personenbezogene Daten an oder in ein
Drittland oder an eine internationale Organisati-
on Ubermittelt, so hat die betroffene Person das
Recht, Uber die geeigneten Garantien gemal3 § 40
im Zusammenhang mit der Ubermittlung unter-
richtet zu werden.

Der Verantwortliche stellt eine Kopie der personen-
bezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbei-
tung sind, zur Verfigung. Fir alle weiteren Kopi-
en, die die betroffene Person beantragt, kann der
Verantwortliche ein angemessenes Entgelt auf der
Grundlage der Verwaltungskosten verlangen. Stellt
die betroffene Person den Antrag elektronisch, so
sind die Informationen in einem gangigen elektro-
nischen Format zur Verfligung zu stellen, sofern sie
nichts anderes angibt.

Das Recht auf Erhalt einer Kopie gemaB Absatz 3
darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen
nicht beeintrachtigen.

Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person
gegenUber einem kirchlichen Archiv besteht nicht,
wenn das Archivgut nicht durch den Namen der
Person erschlossen ist oder keine Angaben ge-
macht werden, die das Auffinden des betreffenden
Archivguts mit vertretbarem Verwaltungsaufwand
ermdglichen.

Das Recht auf Auskunft der betroffenen Person be-
steht erganzend zu Absatz 5 nicht, wenn

a) die betroffene Person nach § 15 Absatz 4 oder
5 oder nach § 16 Absatz 5 nicht zu informieren
ist oder

b) die Daten
(1) nur deshalb gespeichert sind, weil sie auf-

grund gesetzlicher oder satzungsmaBiger
Aufbewahrungsvorschriften nicht geléscht
werden dirfen oder
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(2) ausschlieBlich Zwecken der Datensiche-
rung oder der Datenschutzkontrolle

dienen und die Auskunftserteilung einen un-
verhaltnismaBigen Aufwand erfordern wirde
sowie eine Verarbeitung zu anderen Zwecken
durch geeignete technische und organisatori-
sche MaBnahmen ausgeschlossen ist.

Die Grinde der Auskunftsverweigerung sind zu
dokumentieren. Die Ablehnung der Auskunftser-
teilung ist gegentber der betroffenen Person zu
begriinden, soweit nicht durch die Mitteilung der
tatsachlichen oder rechtlichen Griinde, auf die die
Entscheidung gestltzt wird, der mit der Auskunfts-
verweigerung verfolgte Zweck gefdhrdet wurde.
Die zum Zweck der Auskunftserteilung an die be-
troffene Person und zu deren Vorbereitung gespei-
cherte Daten durfen nur fur diesen Zweck sowie
fir Zwecke der Datenschutzkontrolle verarbeitet
werden; fUr andere Zwecke ist die Verarbeitung
nach MaBgabe des § 20 einzuschranken.

Wird der betroffenen Person durch eine kirchliche
Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a) keine Aus-
kunft erteilt, so ist sie auf Verlangen dem Didze-
sandatenschutzbeauftragten zu erteilen, soweit
nicht die Bischofliche Behorde im Einzelfall fest-
stellt, dass dadurch kirchliche Interessen erheblich
beeintrachtigt wirden.

Das Recht der betroffenen Person auf Auskunft
Uber personenbezogene Daten, die durch eine
kirchliche Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)
weder automatisiert verarbeitet noch nicht auto-
matisiert verarbeitet und in einem Dateisystem ge-
speichert werden, besteht nur, soweit die betroffe-
ne Person Angaben macht, die das Auffinden der
Daten ermdglichen, und der fir die Erteilung der
Auskunft erforderliche Aufwand nicht auBer Ver-
haltnis zu dem von der betroffenen Person geltend
gemachten Informationsinteresse steht.

§ 18 Recht auf Berichtigung

(1)

Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung
sie betreffender unrichtiger personenbezogener
Daten zu verlangen. Unter Berlicksichtigung der
Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Per-
son das Recht, die Vervollstandigung unvollstandi-
ger personenbezogener Daten — auch mittels einer
erganzenden Erklarung — zu verlangen.

)

Das Recht auf Berichtigung besteht nicht, wenn
die personenbezogenen Daten zu Archivzwecken
im kirchlichen Interesse verarbeitet werden. Be-
streitet die betroffene Person die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten, ist ihr die Méglichkeit
einer Gegendarstellung einzurdumen. Das zustan-
dige Archiv ist verpflichtet, die Gegendarstellung
den Unterlagen hinzuzufigen.

§ 19 Recht auf Léschung

(M

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Ver-
antwortlichen zu verlangen, dass sie betreffende
personenbezogene Daten unverzlglich geldscht
werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziglich zu I6schen,
sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

a) die personenbezogenen Daten sind fur die Zwe-
cke, fur die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig;

b) die betroffene Person widerruft ihre Einwilli-
gung, auf die sich die Verarbeitung gemal § 6
Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a) stUtz-
te, und es fehlt an einer anderweitigen Rechts-
grundlage fir die Verarbeitung;

c) die betroffene Person legt gemaB § 23 Absatz 1
Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es
liegen keine vorrangigen berechtigten Grinde
far die Verarbeitung vor, oder die betroffene
Person legt gemaB § 23 Absatz 2 Widerspruch
gegen die Verarbeitung ein;

d) die personenbezogenen Daten wurden un-
rechtmaBig verarbeitet;

e) die Loschung der personenbezogenen Daten
ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung
nach dem staatlichen oder dem kirchlichen
Recht erforderlich, dem der Verantwortliche
unterliegt.

Hat der Verantwortliche die personenbezogenen
Daten offentlich gemacht und ist er gemaR Ab-
satz 1 zu deren Loschung verpflichtet, so trifft er
unter Berlcksichtigung der verfligbaren Techno-
logie und der Implementierungskosten angemes-
sene MaBnahmen, auch technischer Art, um far
die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die
personenbezogenen Daten verarbeiten, darlber
zu informieren, dass eine betroffene Person von
ihnen die Léschung aller Links zu diesen perso-
nenbezogenen Daten oder von Kopien oder Re-
plikationen dieser personenbezogenen Daten ver-
langt hat.
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(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, soweit die Verar-
beitung erforderlich ist

a) zur Auslbung des Rechts auf freie Meinungs-
auBerung und Information;

b) zur Erfallung einer rechtlichen Verpflichtung,
die die Verarbeitung nach kirchlichem oder
staatlichem Recht, dem der Verantwortliche
unterliegt, erfordert, oder zur Wahrnehmung
einer Aufgabe, die im kirchlichen Interesse liegt
oder in Austbung hoheitlicher Gewalt erfolgt,
die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde;

¢) aus Grunden des 6ffentlichen Interesses im Be-
reich der 6ffentlichen Gesundheit gemal3 § 11
Absatz 2 lit. h) und i) sowie § 11 Absatz 3;

d) far im kirchlichem Interesse liegende Ar-
chivzwecke, wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fur statistische Zwecke,
soweit das in Absatz 1 genannte Recht voraus-
sichtlich die Verwirklichung der Ziele dieser
Verarbeitung unmaoglich macht oder ernsthaft
beeintrachtigt, oder

e) zur Geltendmachung von Rechtsansprichen
sowie zur Austbung oder Verteidigung von
Rechten.

(4) Ist eine Léschung wegen der besonderen Art der
Speicherung nicht oder nur mit unverhaltnismaBig
hohem Aufwand moglich, tritt an die Stelle des
Rechts auf Loschung das Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung gemaf § 20. Dies gilt nicht, wenn
die personenbezogenen Daten unrechtmaBig ver-
arbeitet wurden. Als Einschrankung der Verarbei-
tung gelten auch die Sperrung und die Eintragung
eines Sperrvermerks.

§ 20 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Ver-
antwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung
zu verlangen, wenn eine der folgenden Vorausset-
zungen gegeben ist:

a) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten
wird von der betroffenen Person bestritten, und
zwar flr eine Dauer, die es dem Verantwortli-
chen ermdéglicht, die Richtigkeit der personen-
bezogenen Daten zu Uberprifen;

b) die Verarbeitung ist unrechtmaBig und die
betroffene Person lehnt die Loschung der per-
sonenbezogenen Daten ab und verlangt statt-
dessen die Einschrédnkung der Nutzung der per-
sonenbezogenen Daten;
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c) der Verantwortliche benétigt die personenbezo-
genen Daten fur die Zwecke der Verarbeitung
nicht langer, die betroffene Person benétigt sie
jedoch zur Geltendmachung von Rechtsanspri-
chen oder zur Austibung oder Verteidigung von
Rechten oder

d) die betroffene Person hat Widerspruch gegen
die Verarbeitung gemaB § 23 eingelegt und es
steht noch nicht fest, ob die berechtigten Griin-
de des Verantwortlichen gegeniber denen der
betroffenen Person Uberwiegen.

(2) Wurde die Verarbeitung geméaB Absatz 1 einge-
schrankt, so durfen diese personenbezogenen
Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur
mit Einwilligung der betroffenen Person oder zur
Geltendmachung von Rechtsanspriichen oder zur
Ausibung oder Verteidigung von Rechten oder
zum Schutz der Rechte einer anderen natdrlichen
oder juristischen Person oder aus Grinden eines
wichtigen kirchlichen Interesses verarbeitet wer-
den.

(3) Eine betroffene Person, die eine Einschréankung der
Verarbeitung gemaB Absatz 1 erwirkt hat, wird
von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die
Einschrankung aufgehoben wird.

(4) Diein Absatz 1 lit. a), b) und d) vorgesehenen Rech-
te bestehen nicht, soweit diese Rechte voraussicht-
lich die Verwirklichung der im kirchlichen Interesse
liegenden Archivzwecke unmdglich machen oder
ernsthaft beeintrachtigen und die Ausnahmen fir
die Erfullung dieser Zwecke erforderlich sind.

§ 21 Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der
Berichtigung oder Ldschung personenbezogener
Daten oder der Einschrankung der Verarbeitung

Der Verantwortliche teilt allen Empfangern, denen per-
sonenbezogene Daten offengelegt wurden, jede Berich-
tigung oder Loéschung der personenbezogenen Daten
oder eine Einschrankung der Verarbeitung nach §§ 18,
19 Absatz 1 und 20 mit, es sei denn, dies erweist sich
als unmaoglich oder ist mit einem unverhaltnismaBigen
Aufwand verbunden. Der Verantwortliche unterrichtet
die betroffene Person Uber diese Empfanger, wenn die
betroffene Person dies verlangt.

§ 22 Recht auf Datenubertragbarkeit

(1) Die betroffene Person hat das Recht, die sie be-
treffenden personenbezogenen Daten, die sie ei-
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nem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese
Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Be-
hinderung durch den Verantwortlichen, dem die
personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden,
zu Ubermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemal
§ 6 Absatz 1 lit. b) oder § 11 Absatz 2 lit. a)
oder auf einem Vertrag gemal3 § 6 Absatz 1 lit.
C) beruht und

b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Ver-
fahren erfolgt.

Bei der AusUbung ihres Rechts auf Datenibertrag-
barkeit gemal3 Absatz 1 hat die betroffene Person
das Recht zu erwirken, dass die personenbezo-
genen Daten direkt von einem Verantwortlichen
einem anderen Verantwortlichen Ubermittelt wer-
den, soweit dies technisch machbar ist.

Die Auslibung des Rechts nach Absatz 1 lasst § 19
unberUhrt. Dieses Recht gilt nicht fir eine Verarbei-
tung, die fur die Wahrnehmung einer Aufgabe er-
forderlich ist, die im kirchlichen Interesse liegt oder
in Austbung hoheitlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen Ubertragen wurde.

Das Recht gemal3 Absatz 2 darf die Rechte und
Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachtigen.

Das Recht auf Datenlbertragbarkeit besteht nicht,
soweit dieses Recht voraussichtlich die Verwirkli-
chung der im kirchlichen Interesse liegenden Ar-
chivzwecke unmdglich macht oder ernsthaft be-
eintrachtigt und die Ausnahmen fir die Erflllung
dieser Zwecke erforderlich sind.

§ 23 Widerspruchsrecht

)

Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden,
die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, je-
derzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender per-
sonenbezogener Daten, die aufgrund von § 6 Absatz
1 lit. f) oder g) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies
gilt auch flr ein auf diese Bestimmungen gestiitz-
tes Profiling. Der Verantwortliche verarbeitet die
personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn,
er kann zwingende schutzwirdige Grinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte
und Freiheiten der betroffenen Person Uberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung

3)

von Rechtsanspriichen oder der Austbung oder Ver-
teidigung von Rechten. Das Recht auf Widerspruch
gegenlber einer Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1
lit @) besteht nicht, soweit an der Verarbeitung ein
zwingendes kirchliches Interesse besteht, das die In-
teressen der betroffenen Person Uberwiegt, oder eine
Rechtsvorschrift zur Verarbeitung verpflichtet.

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Di-
rektwerbung oder Fundraising zu betreiben, so hat die
betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch
gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbe-
zogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung ein-
zulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit
solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widerspricht die betroffene Person der Verarbei-
tung fur Zwecke der Direktwerbung, so werden
die personenbezogenen Daten nicht mehr fur die-
se Zwecke verarbeitet.

Die betroffene Person muss spatestens zum Zeit-
punkt der ersten Kommunikation mit ihr ausdrdck-
lich auf das in den Absatzen 1 und 2 genannte
Recht hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in
einer verstandlichen und von anderen Informatio-
nen getrennten Form zu erfolgen.

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grinden,
die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
gegen die sie betreffende Verarbeitung sie betref-
fender personenbezogener Daten, die zu wissen-
schaftlichen oder historischen Forschungszwecken
oder zu statistischen Zwecken erfolgt, Widerspruch
einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur
Erfllung einer im kirchlichen Interesse liegenden
Aufgabe erforderlich.

§ 24 Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall
einschlieBlich Profiling

(M

)

Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verar-
beitung - einschlieBlich Profiling — beruhenden
Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr ge-
genlber rechtliche Wirkung entfaltet oder sie in
ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.

Absatz 1 gilt nicht, wenn die Entscheidung
a) far den Abschluss oder die Erfillung eines Ver-
trags zwischen der betroffenen Person und dem

Verantwortlichen erforderlich ist,
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b) aufgrund von kirchlichen Rechtsvorschriften,
denen der Verantwortliche unterliegt, zuldssig
ist und diese Rechtsvorschriften angemesse-
ne MaBnahmen zur Wahrung der Rechte und
Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der
betroffenen Person enthalten oder

¢) mit ausdricklicher Einwilligung der betroffenen
Person erfolgt.

In den in Absatz 2 lit. a) und c) genannten Fallen
trifft der Verantwortliche angemessene MafBnah-
men, um die Rechte und Freiheiten sowie die be-
rechtigten Interessen der betroffenen Person zu
wahren, wozu mindestens das Recht auf Erwir-
kung des Eingreifens einer Person seitens des Ver-
antwortlichen, auf Darlegung des eigenen Stand-
punkts und auf Anfechtung der Entscheidung
gehort.

Entscheidungen nach Absatz 2 dirfen nicht auf
besonderen Kategorien personenbezogener Daten
beruhen, sofern nicht § 11 Absatz 2 lit. a) oder
g) gilt und angemessene MaBBnahmen zum Schutz
der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten
Interessen der betroffenen Person getroffen wur-
den.

§ 25 Unabdingbare Rechte der betroffenen Person

(M

Die Rechte der betroffenen Person auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verar-
beitung, DatenUbertragbarkeit oder Widerspruch
kénnen nicht durch Rechtsgeschaft ausgeschlos-
sen oder beschrankt werden.

Sind die Daten der betroffenen Person automati-
siert in einer Weise gespeichert, dass mehrere Ver-
antwortliche speicherungsberechtigt sind, und ist
die betroffene Person nicht in der Lage, festzustel-
len, welcher Verantwortliche die Daten gespeichert
hat, so kann sie sich an jeden dieser Verantwortli-
chen wenden. Dieser Verantwortliche ist verpflich-
tet, das Vorbringen der betroffenen Person an den
Verantwortlichen, der die Daten gespeichert hat,
weiterzuleiten. Die betroffene Person ist Uber die
Weiterleitung und den Verantwortlichen, an den
weitergeleitet wurde, zu unterrichten.

Kapitel 4: Verantwortlicher und Auftragsverarbei-

ter

Abschnitt 1: Technik und Organisation, Auftragsverar-
beitung
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§ 26 Technische und organisatorische MaBnahmen

(1)

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
haben unter BerUcksichtigung unter anderem des
Stands der Technik, der Implementierungskosten,
der Art, des Umfangs, der Umstdnde und der Zwe-
cke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen
Eintrittswahrscheinlichkeiten und Schwere der
Risiken fur die Rechte und Freiheiten nattrlicher
Personen geeignete technische und organisatori-
sche MaBnahmen zu treffen, um ein dem Risiko
angemessenes Schutzniveau zu gewahrleisten und
einen Nachweis hiertber fiihren zu kénnen. Diese
MaBnahmen schlieBen unter anderem ein:

a) die Pseudonymisierung, die Anonymisierung
und die VerschlUsselung personenbezogener
Daten;

b) die Fahigkeit, die Vertraulichkeit, Integritat, Ver-
flgbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und
Dienste im Zusammenhang mit der Verarbei-
tung auf Dauer sicherzustellen;

c) die Fahigkeit, die Verfligbarkeit der personen-
bezogenen Daten und den Zugang zu ihnen bei
einem physischen oder technischen Zwischen-
fall rasch wiederherzustellen;

d) ein Verfahren zur regelméBigen Uberpriifung,
Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit
der technischen und organisatorischen Mal3-
nahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der
Verarbeitung.

Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus
sind insbesondere die Risiken zu bertcksichtigen, die
mit der Verarbeitung verbunden sind, insbesondere
durch — ob unbeabsichtigt oder unrechtmaBig — Ver-
nichtung, Verlust, Veranderung, unbefugte Offen-
legung von oder unbefugten Zugang zu personen-
bezogenen Daten, die Ubermittelt, gespeichert oder
auf andere Weise verarbeitet wurden.

Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn ihr Auf-
wand in einem angemessenen Verhaltnis zu dem
angestrebten Schutzzweck steht.

Die Einhaltung eines nach dem EU-Recht zertifi-
zierten Verfahrens kann als Faktor herangezogen
werden, um die Erfullung der Pflichten des Verant-
wortlichen gemaB Absatz 1 nachzuweisen.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
unternehmen Schritte um sicherzustellen, dass
ihnen unterstellte Personen, die Zugang zu per-
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sonenbezogenen Daten haben, diese nur auf An-
weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei
denn, sie sind nach kirchlichem oder staatlichem
Recht zur Verarbeitung verpflichtet.

§ 27 Technikgestaltung und Voreinstellungen

)

Unter Berlcksichtigung des Stands der Technik, der
Implementierungskosten, der Art, des Umfangs, der
Umstande und der Zwecke der Verarbeitung sowie
der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit
und Schwere der mit der Verarbeitung verbundenen
Risiken fir die Rechte und Freiheiten natrlicher Per-
sonen trifft der Verantwortliche sowohl zum Zeit-
punkt der Festlegung der Mittel fiir die Verarbeitung
als auch zum Zeitpunkt der eigentlichen Verarbei-
tung technische und organisatorische MaBnahmen,
die geeignet sind, die Datenschutzgrundsatze wirk-
sam umzusetzen und die notwendigen Garantien in
die Verarbeitung aufzunehmen, um den Anforde-
rungen dieses Gesetzes zu genligen und die Rechte
der betroffenen Personen zu schitzen.

Der Verantwortliche trifft technische und organi-
satorische MaBnahmen, die geeignet sind, durch
Voreinstellung grundsatzlich nur personenbezo-
gene Daten, deren Verarbeitung fur den jeweili-
gen bestimmten Verarbeitungszweck erforderlich
ist, zu verarbeiten. Diese Verpflichtung gilt fur die
Menge der erhobenen personenbezogenen Daten,
den Umfang ihrer Verarbeitung, ihre Speicherfrist
und ihre Zuganglichkeit. Solche MaBnahmen ms-
sen insbesondere geeignet sein, dass personenbe-
zogene Daten durch Voreinstellungen nicht ohne
Eingreifen der Person einer unbestimmten Zahl von
natlrlichen Personen zuganglich gemacht werden.

Ein nach dem EU-Recht genehmigtes Zertifizie-
rungsverfahren kann als Faktor herangezogen
werden, um die Erflllung der in den Absatzen 1
und 2 genannten Anforderungen nachzuweisen.

§ 28 Gemeinsam Verantwortliche

(1)

)

Legen mehrere Verantwortliche gemeinsam die
Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung fest, so
sind sie gemeinsam Verantwortliche. Sie legen in
einer Vereinbarung in transparenter Form fest, wer
von ihnen welche Verpflichtungen gemal3 diesem
Gesetz erflllt, insbesondere wer den Informations-
pflichten gemaB den §§ 15 und 16 nachkommt.

Die Vereinbarung gemaB3 Absatz 1 enthalt die je-

weiligen tatsachlichen Funktionen und Beziehun-
gen der gemeinsam Verantwortlichen gegenUber
der betroffenen Person. Uber den wesentlichen die
Verarbeitung personenbezogener Daten betreffen-
den Inhalt der Vereinbarung wird die betroffene
Person informiert.

Ungeachtet der Einzelheiten der Vereinbarung
gemaB Absatz 1 kann die betroffene Person ihre
Rechte im Rahmen dieses Gesetzes bei und gegen-
Uber jedem einzelnen der Verantwortlichen gel-
tend machen.

§ 29 Verarbeitung personenbezogener Daten im
Auftrag

(1)

Erfolgt eine Verarbeitung im Auftrag eines Verant-
wortlichen, so arbeitet dieser nur mit Auftragsver-
arbeitern, die hinreichend Garantien dafir bieten,
dass geeignete technische und organisatorische
MaBnahmen so durchgefiihrt werden, dass die
Verarbeitung im Einklang mit den Anforderungen
dieses Gesetzes erfolgt und den Schutz der Rechte
der betroffenen Person gewahrleistet.

Der Auftragsverarbeiter nimmt keinen weiteren
Auftragsverarbeiter ohne vorherige gesonderte
oder allgemeine schriftliche Genehmigung des
Verantwortlichen in Anspruch. Im Fall einer allge-
meinen schriftlichen Genehmigung informiert der
Auftragsverarbeiter den Verantwortlichen immer
Uber jede beabsichtigte Anderung in Bezug auf
die Hinzuziehung oder die Ersetzung anderer Auf-
tragsverarbeiter, wodurch der Verantwortliche die
Maglichkeit erhélt, gegen derartige Anderungen
Einspruch zu erheben.

Die Verarbeitung durch einen Auftragsverarbeiter
erfolgt auf der Grundlage eines Vertrags oder eines
anderen Rechtsinstruments nach dem kirchlichen
Recht, dem Recht der Europdischen Union oder
dem Recht ihrer Mitgliedstaaten, der bzw. das den
Auftragsverarbeiter in Bezug auf den Verantwortli-
chen bindet und in dem

SHRCS

Gegenstand der Verarbeitung,

Dauer der Verarbeitung,

Art und Zweck der Verarbeitung,

die Art der personenbezogenen Daten,

die Kategorien betroffener Personen und

die Pflichten und Rechte des Verantwortlichen

eoo

festgelegt sind.
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(4) Dieser Vertrag bzw. dieses andere Rechtsinstru-

ment sieht insbesondere vor, dass der Auftragsver-
arbeiter

a) die personenbezogenen Daten nur auf doku-
mentierte Weisung des Verantwortlichen — auch
in Bezug auf die Ubermittlung personenbezo-
gener Daten an ein Drittland oder eine inter-
nationale Organisation — verarbeitet, sofern er
nicht durch das kirchliche Recht, das Recht der
Europaischen Union oder das Recht ihrer Mit-
gliedstaaten, dem der Auftragsverarbeiter un-
terliegt, hierzu verpflichtet ist; in einem solchen
Fall teilt der Auftragsverarbeiter dem Verant-
wortlichen diese rechtlichen Anforderungen vor
der Verarbeitung mit, sofern das betreffende
Recht eine solche Mitteilung nicht wegen eines
wichtigen kirchlichen Interesses verbietet;

b) gewabhrleistet, dass sich die zur Verarbeitung
der personenbezogenen Daten befugten Perso-
nen zur Vertraulichkeit verpflichtet haben oder
einer angemessenen gesetzlichen Verschwie-
genheitspflicht unterliegen;

c) alle gemaB § 26 erforderlichen MaBnahmen
ergreift;

d) diein den Absdtzen 2 und 5 genannten Bedin-
gungen fur die Inanspruchnahme der Dienste
eines weiteren Auftragsverarbeiters einhalt;

e) angesichts der Art der Verarbeitung den Ver-
antwortlichen nach Méglichkeit mit geeigneten
technischen und organisatorischen MaBnah-
men dabei unterstiitzt, seiner Pflicht zur Be-
antwortung von Antragen auf Wahrnehmung
der in den 88§ 15 bis 25 genannten Rechte der
betroffenen Person nachzukommen;

f) unter Berlcksichtigung der Art der Verarbei-
tung und der ihm zur Verfigung stehenden In-
formationen den Verantwortlichen bei der Ein-
haltung der in den §§ 26, 33 bis 35 genannten
Pflichten unterstiitzt;

g) nach Abschluss der Erbringung der Verarbei-
tungsleistungen alle personenbezogenen Da-
ten nach Wahl des Verantwortlichen entweder
|6scht oder zuriickgibt, sofern nicht nach dem
kirchlichen Recht oder dem Recht der Europa-
ischen Union oder dem Recht ihrer Mitglied-
staaten eine Verpflichtung zur Speicherung der
personenbezogenen Daten besteht;

h) dem Verantwortlichen alle erforderlichen Infor-
mationen zum Nachweis der Einhaltung der in
diesem Paragraphen niedergelegten Pflichten
zur Verfiigung stellt und Uberpriifungen — ein-
schlieBlich Inspektionen —, die vom Verantwort-
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(5)

lichen oder einem anderen von diesem beauf-
tragten Prifer durchgefiihrt werden, erméglicht
und dazu beitrédgt. Der Auftragsverarbeiter in-
formiert den Verantwortlichen unverztglich,
falls er der Auffassung ist, dass eine Weisung
gegen dieses Gesetz oder gegen andere kirch-
liche Datenschutzbestimmungen oder Daten-
schutzbestimmungen der Europaischen Union
oder ihrer Mitgliedstaaten verstoBt.

Nimmt der Auftragsverarbeiter die Dienste eines
weiteren Auftragsverarbeiters in Anspruch, um be-
stimmte Verarbeitungstatigkeiten im Namen des
Verantwortlichen auszufiihren, so werden diesem
weiteren Auftragsverarbeiter im Wege eines Ver-
trags oder eines anderen Rechtsinstruments nach
dem kirchlichen Recht oder dem Recht der Union
oder dem Recht des betreffenden Mitgliedstaats
der Europdischen Union dieselben Datenschutz-
pflichten auferlegt, die in dem Vertrag oder ande-
ren Rechtsinstrument zwischen dem Verantwort-
lichen und dem Auftragsverarbeiter gemal3 den
Absatzen 3 und 4 festgelegt sind, wobei insbeson-
dere hinreichende Garantien daflr geboten wer-
den mussen, dass die geeigneten technischen und
organisatorischnen MaBnahmen so durchgefihrt
werden, dass die Verarbeitung entsprechend den
Anforderungen dieses Gesetzes erfolgt. Kommt
der weitere Auftragsverarbeiter seinen Daten-
schutzpflichten nicht nach, so haftet der erste Auf-
tragsverarbeiter gegenlber dem Verantwortlichen
fur die Einhaltung der Pflichten jenes anderen Auf-
tragsverarbeiters.

Die Einhaltung nach europaischem Recht geneh-
migter Verhaltensregeln oder eines genehmigten
Zertifizierungsverfahrens durch einen Auftragsver-
arbeiter kann als Faktor herangezogen werden,
um hinreichende Garantien im Sinne der Absatze
1 und 5 nachzuweisen.

Unbeschadet eines individuellen Vertrags zwischen
dem Verantwortlichen und dem Auftragsverarbei-
ter kann der Vertrag oder das andere Rechtsinstru-
ment im Sinne der Absatze 3, 4 und 5 ganz oder
teilweise auf den in den Absatz 8 genannten Stan-
dardvertragsklauseln beruhen, auch wenn diese
Bestandteil einer dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter erteilten Zertifizierung sind.

Die Datenschutzaufsicht kann Standardvertrags-
klauseln zur Regelung der in den Absatzen 3 bis 5
genannten Fragen festlegen.
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(9) Der Vertrag oder das andere Rechtsinstrument im
Sinne der Abséatze 3 bis 5 ist schriftlich abzufassen,
was auch in einem elektronischen Format erfolgen
kann. MaBgebend sind die Formvorschriften der
§§ 126 ff. BGB.

(10)Ein Auftragsverarbeiter, der unter Versto3 gegen
dieses Gesetz die Zwecke und Mittel der Verarbei-
tung bestimmt, gilt in Bezug auf diese Verarbei-
tung als Verantwortlicher.

(11)Der Auftragsverarbeiter darf die Daten nur inner-
halb der Mitgliedstaaten der Europdischen Union
oder des Europaischen Wirtschaftsraums verarbei-
ten. Abweichend von Satz 1 ist die Verarbeitung in
Drittstaaten zuldssig, wenn ein Angemessenheits-
beschluss der Europadischen Kommission gemal
§ 40 Absatz 1 vorliegt oder wenn die Datenschutz-
aufsicht selbst oder eine andere Datenschutzauf-
sicht festgestellt hat, dass dort ein angemessenes
Datenschutzniveau besteht.

(12)Die Absatze 1 bis 11 gelten entsprechend, wenn
die Priifung oder Wartung automatisierter Verfah-
ren oder von Datenverarbeitungsanlagen durch
andere Stellen im Auftrag vorgenommen wird und
dabei ein Zugriff auf personenbezogene Daten
nicht ausgeschlossen werden kann.

§ 30 Verarbeitung unter der Aufsicht des Verant-
wortlichen oder des Auftragsverarbeiters

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die
Zugang zu personenbezogenen Daten hat, diirfen diese
Daten ausschlieBlich auf Weisung des Verantwortlichen
verarbeiten, es sei denn, dass sie nach kirchlichem Recht,
dem Recht der Europdischen Union oder dem Recht ihrer
Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet sind.

Abschnitt 2: Pflichten des Verantwortlichen
§ 31 Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

(1) Jeder Verantwortliche fuhrt ein Verzeichnis aller
Verarbeitungstatigkeiten, die seiner Zustandigkeit
unterliegen. Dieses Verzeichnis hat die folgenden
Angaben zu enthalten:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen und gegebenenfalls des gemein-
sam mit ihm Verantwortlichen sowie des be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern

ein solcher zu benennen ist;

b) die Zwecke der Verarbeitung;

C) eine Beschreibung der Kategorien betroffener
Personen und der Kategorien personenbezo-
gener Daten;

d) gegebenenfalls die Verwendung von Profiling;

e) die Kategorien von Empfangern, gegentber de-
nen die personenbezogenen Daten offengelegt
worden sind oder noch offengelegt werden,
einschlieBlich Empfanger in Drittlandern oder
internationalen Organisationen;

f) gegebenenfalls Ubermittlungen von personen-
bezogenen Daten an ein Drittland oder an eine
internationale Organisation, einschlieBlich der
Angabe des betreffenden Drittlands oder der
betreffenden internationalen Organisation und
der dort getroffenen geeigneten Garantien;

g) wenn moglich, die vorgesehenen Fristen fir
die Loschung der verschiedenen Datenkate-
gorien;

h) wenn mdglich, eine allgemeine Beschreibung
der technischen und organisatorischen Mal3-
nahmen gemaR § 26 dieses Gesetzes.

Jeder Auftragsverarbeiter ist vertraglich zu ver-
pflichten, ein Verzeichnis zu allen Kategorien von
im Auftrag eines Verantwortlichen durchgefihrten
Tatigkeiten der Verarbeitung zu fuhren, das fol-
gende Angaben zu enthalten hat:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Auf-
tragsverarbeiters oder der Auftragsverarbeiter
und jedes Verantwortlichen, in dessen Auftrag
der Auftragsverarbeiter tatig ist, sowie eines be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten, sofern ein
solcher zu benennen ist;

b) die Kategorien von Verarbeitungen, die im
Auftrag jedes Verantwortlichen durchgeftihrt
werden;

¢) gegebenenfalls Ubermittlungen von personen-
bezogenen Daten an ein Drittland oder an eine
internationale Organisation, einschlieBlich der
Angabe des betreffenden Drittlands oder der
betreffenden internationalen Organisation und
der dort getroffenen geeigneten Garantien;

d) wenn moglich, eine allgemeine Beschreibung
der technischen und organisatorischen Mal3-
nahmen gemaR § 26 dieses Gesetzes.

Das in den Absdtzen 1 und 2 genannte Verzeichnis

ist schriftlich zu fuhren, was auch in einem elektro-
nischen Format erfolgen kann.
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(4) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen dem betrieblichen Datenschutzbeauftrag-
ten und auf Anfrage der Datenschutzaufsicht das
in den Absatzen 1 und 2 genannte Verzeichnis zur
Verflgung.

(5) Die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Pflichten
gelten fur Unternehmen oder Einrichtungen, die
250 oder mehr Beschéftigte haben. Sie gilt daru-
ber hinaus fir Unternehmen oder Einrichtungen
mit weniger als 250 Beschaftigten, wenn durch die
Verarbeitung die Rechte und Freiheiten der betrof-
fenen Personen gefdhrdet werden, die Verarbeitung
nicht nur gelegentlich erfolgt oder die Verarbeitung
besondere Datenkategorien gemaB § 11 bzw. per-
sonenbezogene Daten Uber strafrechtliche Verurtei-
lungen und Straftaten im Sinne des § 12 beinhaltet.

§ 32 Zusammenarbeit mit der Datenschutzaufsicht

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter arbei-
ten auf Anfrage der Datenschutzaufsicht mit dieser bei
der Erflllung ihrer Aufgaben zusammen.

§ 33 Meldung an die Datenschutzaufsicht

(1) Der Verantwortliche meldet der Datenschutzauf-
sicht unverzlglich die Verletzung des Schutzes per-
sonenbezogener Daten, wenn diese Verletzung eine
Gefahr fir die Rechte und Freiheiten naturlicher Per-
sonen darstellt. Erfolgt die Meldung nicht binnen
72 Stunden, nachdem die Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten bekannt wurde, so ist ihr
eine Begriindung fur die Verzégerung beizufligen.

(2) Wenn dem Auftragsverarbeiter eine Verletzung
des Schutzes personenbezogener Daten bekannt
wird, meldet er diese unverzlglich dem Verant-
wortlichen.

(3) Die Meldung gemal3 Absatz 1 enthalt insbesonde-
re folgende Informationen:

a) eine Beschreibung der Art der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten, soweit
moglich mit Angabe der Kategorien und der
ungeféhren Zahl der betroffenen Personen,
der betroffenen Kategorien und der ungefah-
ren Zahl der betroffenen personenbezogenen
Datenséatze;

b) den Namen und die Kontaktdaten des betriebli-
chen Datenschutzbeauftragten oder einer sons-
tigen Anlaufstelle fir weitere Informationen;
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c) eine Beschreibung der moglichen Folgen der Ver-
letzung des Schutzes personenbezogener Daten;

d) eine Beschreibung der von dem Verantwortli-
chen ergriffenen oder vorgeschlagenen MaB-
nahmen zur Behebung der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten und gege-
benenfalls MaBnahmen zur Abmilderung ihrer
maoglichen nachteiligen Auswirkungen.

(4) Wenn und soweit die Informationen nach Absatz 3
nicht zeitgleich bereitgestellt werden kénnen, stellt
der Verantwortliche diese Informationen ohne un-
angemessene weitere Verzdgerung schrittweise
zur Verfligung.

(5) Der Verantwortliche dokumentiert Verletzungen
des Schutzes personenbezogener Daten einschlieB3-
lich aller damit im Zusammenhang stehenden Tat-
sachen, deren Auswirkungen und die ergriffenen
AbhilfemaBnahmen. Diese Dokumentation muss
der Datenschutzaufsicht die Uberpriifung der Ein-
haltung der Bestimmungen der Absatze 1 bis 4 er-
maoglichen.

§ 34 Benachrichtigung der betroffenen Person

(1) Hat die Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten voraussichtlich ein hohes Risiko fir
die personlichen Rechte und Freiheiten nattrlicher
Personen zur Folge, so benachrichtigt der Verant-
wortliche die betroffene Person unverziglich von
der Verletzung.

(2) Die in Absatz 1 genannte Benachrichtigung der
betroffenen Person beschreibt in klarer und einfa-
cher Sprache die Art der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten und enthalt zumindest
die in § 33 Absatz 3 lit. b), ¢) und d) genannten
Informationen und MaBnahmen.

(3) Die Benachrichtigung der betroffenen Person ge-
maB Absatz 1 ist nicht erforderlich, wenn eine der
folgenden Bedingungen erfillt ist:

a) Der Verantwortliche hat geeignete technische
und organisatorische MaBnahmen getroffen
und auf die von der Verletzung betroffenen per-
sonenbezogenen Daten angewandt, insbeson-
dere solche, durch die die personenbezogenen
Daten fir alle Personen, die nicht zum Zugang
zu den personenbezogenen Daten befugt sind,
unzuganglich gemacht werden, etwa durch
Verschllsselung;
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b) der Verantwortliche hat durch nachtraglich ge-
troffene MaBnahmen sichergestellt, dass die
Rechte und Freiheiten der betroffenen Perso-
nen gemal Absatz 1 nicht mehr gefdhrdet sind;

¢) die Benachrichtigung erfordert einen unverhalt-
nismaBigen Aufwand. In diesem Fall hat ersatz-
weise eine ¢ffentliche Bekanntmachung oder
eine ahnliche MaBnahme zu erfolgen, durch die
die betroffenen Personen vergleichbar wirksam
informiert werden.

Wenn der Verantwortliche die betroffene Person
nicht bereits Uber die Verletzung des Schutzes per-
sonenbezogener Daten benachrichtigt hat, kann
die Datenschutzaufsicht unter Beriicksichtigung
der Wahrscheinlichkeit, mit der die Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten zu einem ho-
hen Risiko fuhrt, von dem Verantwortlichen verlan-
gen, dies nachzuholen, oder sie kann mit einem
Beschluss feststellen, dass bestimmte der in Absatz
3 genannten Voraussetzungen erfillt sind.

§ 35 Datenschutz-Folgenabschatzung und vorheri-
ge Konsultation

(M

Hat eine Form der Verarbeitung, insbesondere bei
Verwendung neuer Technologien, aufgrund der
Art, des Umfangs, der Umstande und der Zwecke
der Verarbeitung voraussichtlich ein hohes Risiko
flr die Rechte und Freiheiten naturlicher Personen
zur Folge, so fihrt der Verantwortliche vorab eine
Abschatzung der Folgen der vorgesehenen Verar-
beitungsvorgange flr den Schutz personenbezo-
gener Daten durch. Fir die Untersuchung mehre-
rer ahnlicher Verarbeitungsvorgange mit ahnlich
hohen Risiken kann eine einzige Abschatzung vor-
genommen werden.

Der Verantwortliche holt bei der Durchfiihrung ei-
ner Datenschutz-Folgenabschatzung den Rat des
betrieblichen Datenschutzbeauftragten ein, sofern
ein solcher benannt wurde.

Ist der Verantwortliche nach Anhérung des betrieb-
lichen Datenschutzbeauftragten der Ansicht, dass
ohne Hinzuziehung der Datenschutzaufsicht eine
Datenschutz-Folgenabschatzung nicht moglich ist,
kann er der Datenschutzaufsicht den Sachverhalt
zur Stellungnahme vorlegen.

Eine Datenschutz-Folgenabschatzung gemaB Ab-
satz 1 ist insbesondere in folgenden Fallen erfor-
derlich:

a) systematische und umfassende Bewertung per-
sonlicher Aspekte nattrlicher Personen, die sich
auf automatisierte Verarbeitung einschlieBlich Pro-
filing grindet und die ihrerseits als Grundlage fur
Entscheidungen dient, die Rechtswirkung gegen-
Uber natdrlichen Personen entfalten oder diese in
ahnlich erheblicher Weise beeintrachtigen;

b) umfangreiche Verarbeitung besonderer Katego-
rien von personenbezogenen Daten oder von
personenbezogenen Daten Uber strafrechtliche
Verurteilungen und Straftaten gemaB § 12 oder

o) systematische umfangreiche Uberwachung 6f-
fentlich zuganglicher Bereiche.

Die Datenschutzaufsicht soll eine Liste der Verar-
beitungsvorgange erstellen und veroffentlichen,
fur die eine Datenschutz-Folgenabschatzung ge-
malB Absatz 1 durchzufihren ist. Sie kann ferner
eine Liste der Arten von Verarbeitungsvorgangen
erstellen und verdffentlichen, fur die keine Daten-
schutz-Folgenabschatzung erforderlich ist.

Die Listen der Datenschutzaufsicht sollen sich an den
Listen der Aufsichtsbehorden des Bundes und der
Lander orientieren. Gegebenenfalls ist der Austausch
mit staatlichen Aufsichtsbehdrden zu suchen.

Die Datenschutz-Folgenabschatzung umfasst ins-
besondere:

a) eine systematische Beschreibung der geplan-
ten Verarbeitungsvorgange und der Zwecke der
Verarbeitung, gegebenenfalls einschlieBlich der
von dem Verantwortlichen verfolgten berech-
tigten Interessen;

b) eine Bewertung der Notwendigkeit und Ver-
haltnismaBigkeit der Verarbeitungsvorgange
in Bezug auf den Zweck;

C) eine Bewertung der Risiken fir die Rechte und
Freiheiten der betroffenen Personen gemafR
Absatz 1 und

d) die zur Bewadltigung der Risiken geplanten Ab-
hilfemaBnahmen, einschlieBlich Garantien, Si-
cherheitsvorkehrungen und Verfahren, durch
die der Schutz personenbezogener Daten si-
chergestellt und der Nachweis dafir erbracht
wird, dass dieses Gesetz eingehalten wird.

Der Verantwortliche holt gegebenenfalls die Stel-
lungnahme der betroffenen Person zu der beab-
sichtigten Verarbeitung unbeschadet des Schutzes
gewerblicher oder kirchlicher Interessen oder der
Sicherheit der Verarbeitungsvorgange ein.
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Falls die Verarbeitung auf einer Rechtsgrundlage im
kirchlichen Recht, dem der Verantwortliche unter-
liegt, beruht und falls diese Rechtsvorschriften den
konkreten Verarbeitungsvorgang oder die kon-
kreten Verarbeitungsvorgdnge regeln und bereits
im Rahmen der allgemeinen Folgenabschatzung
im Zusammenhang mit dem Erlass dieser Rechts-
grundlage eine Datenschutz-Folgenabschatzung
erfolgte, gelten die Absétze 1 bis 5 nicht.

(10)Erforderlichenfalls fuhrt der Verantwortliche eine

Uberprifung durch, um zu bewerten, ob die Ver-
arbeitung gemafB der Datenschutz-Folgenabschat-
zung durchgefihrt wird; dies gilt zumindest, wenn
hinsichtlich des mit den Verarbeitungsvorgangen
verbundenen Risikos Anderungen eingetreten sind.

(11)Der Verantwortliche konsultiert vor der Verarbei-

tung die Datenschutzaufsicht, wenn aus der Da-
tenschutz-Folgenabschatzung hervorgeht, dass die
Verarbeitung ein hohes Risiko zur Folge hat, sofern
der Verantwortliche keine MaBnahmen zur Ein-
dammung des Risikos trifft.

Abschnitt 3: Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

§ 36 Benennung von betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten

(M

Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. a)
benennen schriftlich einen betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten.

Kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1 lit. b)
und ¢) benennen schriftlich einen betrieblichen Da-
tenschutzbeauftragten, wenn

a) sich bei ihnen in der Regel mindestens zehn
Personen standig mit der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten beschaftigen,

b) die Kerntatigkeit des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters in der Durchfiihrung
von Verarbeitungsvorgangen besteht, welche
aufgrund ihrer Art, ihres Umfangs oder ihrer
Zwecke eine umfangreiche regelmaBige und
systematische Uberwachung von betroffenen
Personen erforderlich machen, oder

¢) die Kerntatigkeit des Verantwortlichen oder
des Auftragsverarbeiters in der umfangreichen
Verarbeitung besonderer Kategorien personen-
bezogener Daten oder von personenbezogenen
Daten Uber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten gemal3 § 12 besteht.
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(3)

Fur mehrere kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Ab-
satz 1 kann unter BerUcksichtigung ihrer Organi-
sationsstruktur und ihrer GroBe ein gemeinsamer
betrieblicher Datenschutzbeauftragter benannt
werden.

Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
veroffentlicht die Kontaktdaten des betrieblichen
Datenschutzbeauftragten. Die Benennung von be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten nach Absatz
1 ist der Datenschutzaufsicht anzuzeigen.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte kann
Beschaftigter des Verantwortlichen oder des Auf-
tragsverarbeiters sein oder seine Aufgaben auf
der Grundlage eines Dienstleistungsvertrags oder
einer sonstigen Vereinbarung erfullen. Ist der be-
triebliche Datenschutzbeauftragte Beschaftigter
des Verantwortlichen, finden § 42 Absatz 1 Satz 1
2. Halbsatz und § 42 Absatz 1 Satz 2 entsprechen-
de Anwendung.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten darf
nur benannt werden, wer die zur Erflllung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlas-
sigkeit besitzt.

Zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten soll
derjenige nicht benannt werden, der mit der Lei-
tung der Datenverarbeitung beauftragt ist oder
dem die Leitung der kirchlichen Stelle obliegt. An-
dere Aufgaben und Pflichten des Benannten dur-
fen im Ubrigen nicht so umfangreich sein, dass der
betriebliche Datenschutzbeauftragte seinen Auf-
gaben nach diesem Gesetz nicht umgehend nach-
kommen kann.

Soweit keine Verpflichtung fur die Benennung
eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten be-
steht, hat der Verantwortliche oder der Auftrags-
verarbeiter die Erfillung der Aufgaben nach § 38
in anderer Weise sicherzustellen.

§ 37 Rechtsstellung des betrieblichen Datenschutz-
beauftragten

(1)

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist dem
Leiter der kirchlichen Stelle unmittelbar zu unter-
stellen. Er ist bei der Erflllung seiner Aufgaben
auf dem Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei.
Er darf wegen der Erflllung seiner Aufgaben nicht
benachteiligt werden.
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(2) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass der betriebliche Datenschutzbe-
auftragte ordnungsgemal und frihzeitig in alle mit
dem Schutz personenbezogener Daten zusammen-
hangenden Fragen eingebunden wird. Sie unterstit-
zen den betrieblichen Datenschutzbeauftragten bei
der Erflllung seiner Aufgaben, indem sie die fur die
Erflllung dieser Aufgaben erforderlichen Mittel und
den Zugang zu personenbezogenen Daten und Ver-
arbeitungsvorgangen zur Verfligung stellen. Zur Er-
haltung der zur Erflllung seiner Aufgaben erforderli-
chen Fachkunde haben der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter dem betrieblichen Datenschutz-
beauftragten die Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen in angemessenem Umfang zu
ermoglichen und deren Kosten zu Gbernehmen. § 43
Absatze 9 und 10 gelten entsprechend.

(3) Betroffene Personen kénnen sich jederzeit und un-
mittelbar an den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten wenden.

(4) Ist ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter be-
nannt worden, so ist die Kiindigung seines Arbeits-
verhaltnisses unzulassig, es sei denn, dass Tatsa-
chen vorliegen, welche den Verantwortlichen oder
den Auftragsverarbeiter zur Kindigung aus wich-
tigem Grund ohne Einhaltung der Ktindigungsfrist
berechtigen. Nach der Abberufung als betriebli-
cher Datenschutzbeauftragter ist die Kindigung
innerhalb eines Jahres nach der Beendigung der
Bestellung unzulassig, es sei denn, dass der Verant-
wortliche oder der Auftragsverarbeiter zur Kindi-
gung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist berechtigt ist.

(5) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass die Wahrnehmung anderer
Aufgaben und Pflichten durch den betrieblichen
Datenschutzbeauftragten nicht zu einem Interes-
senkonflikt fuhrt.

§ 38 Aufgaben des betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte wirkt auf die
Einhaltung dieses Gesetzes und anderer Vorschriften
Uber den Datenschutz hin. Zu diesem Zweck kann er
sich in Zweifelsfallen an die Datenschutzaufsicht gem.
§§ 42 ff. wenden. Er hat insbesondere

a) die ordnungsgemaBe Anwendung der Da-
tenverarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe

personenbezogene Daten verarbeitet werden
sollen, zu Uberwachen; zu diesem Zweck ist er
Uber Vorhaben der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten rechtzeitig zu
unterrichten,

b) den Verantwortlichen oder den Auftragsverar-
beiter zu unterrichten und zu beraten,

c) die bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten tatigen Personen durch geeignete Mal3-
nahmen mit den Vorschriften dieses Gesetzes
sowie anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz und mit den jeweiligen besonderen
Erfordernissen des Datenschutzes vertraut zu
machen,

d) auf Anfrage des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters diesen bei der Durchfih-
rung einer Datenschutz-Folgenabschatzung zu
beraten und bei der Uberprifung, ob die Ver-
arbeitung gemaB der Datenschutz-Folgenab-
schatzung erfolgt, zu unterstiitzen und

e) mit der Datenschutzaufsicht zusammenzuar-
beiten.

Kapitel 5 Ubermittlung personenbezogener Daten
an und in Drittlander oder an internationale Orga-
nisationen

§ 39 Allgemeine Grundsatze

Jede Ubermittlung personenbezogener Daten, die be-
reits verarbeitet werden oder nach ihrer Ubermittlung
an ein Drittland oder an eine internationale Organisa-
tion verarbeitet werden sollen, ist nur zuldssig, wenn
der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter die in
diesem Gesetz niedergelegten Bedingungen einhalten.
Dies gilt auch fur die etwaige Weiterbermittlung per-
sonenbezogener Daten durch das betreffende Drittland
oder die betreffende internationale Organisation.

§ 40 Datenubermittlung auf der Grundlage eines
Angemessenheitsbeschlusses oder bei geeigneten
Garantien

(1) Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an
oder in ein Drittland oder an eine internationale
Organisation ist zuldssig, wenn ein Angemessen-
heitsbeschluss der Europdischen Kommission vor-
liegt und dieser Beschluss wichtigen kirchlichen
Interessen nicht entgegensteht.

(2) Liegt ein Angemessenheitsbeschluss nach Absatz 1
nicht vor, ist eine Ubermittlung personenbezogener

Daten an oder in ein Drittland oder an eine interna-
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tionale Organisation auch dann zuldssig, wenn

a) in einem rechtsverbindlichen Instrument geeig-
nete Garantien flr den Schutz personenbezo-
gener Daten vorgesehen sind oder

b) der Verantwortliche oder der Auftragsverar-
beiter nach Beurteilung aller Umstande, die
bei der Ubermittlung eine Rolle spielen, davon
ausgehen kann, dass geeignete Garantien zum
Schutz personenbezogener Daten bestehen.

Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
haben die Ubermittlung nach lit. a) und b) zu do-
kumentieren und die kirchliche Datenschutzaufsicht
tber Ubermittlungen nach lit. b) zu unterrichten.

§ 41 Ausnahmen

Falls weder ein Angemessenheitsbeschluss nach § 40
Absatz 1 noch geeignete Garantien nach § 40 Absatz
2 bestehen, ist eine Ubermittlung personenbezogener
Daten an oder in ein Drittland oder an eine internatio-
nale Organisation nur unter einer der folgenden Bedin-
gungen zuldssig:

(1) die betroffene Person hat in die Ubermittlung ein-
gewilligt;

(2) die Ubermittlung ist fur die Erflllung eines Ver-
trages zwischen der betroffenen Person und dem
Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
oder zur Durchfuhrung von vorvertraglichen MaB-
nahmen auf Antrag der betroffenen Person erfor-
derlich;

(3) die Ubermittlung ist zum Abschluss oder zur Erfil-
lung eines im Interesse der betroffenen Person von
dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbei-
ter mit einer anderen naturlichen oder juristischen
Person geschlossenen Vertrages verantwortlich;

(4) die Ubermittlung ist aus wichtigen Griinden des
offentlichen oder kirchlichen Interesses notwendig;

(5) die Ubermittlung ist zur Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich;

(6) die Ubermittlung ist zum Schutz lebenswichtiger
Interessen der betroffenen Person oder anderer
Personen erforderlich, sofern die betroffene Per-
son aus physischen oder rechtlichen Griinden au-
Berstande ist, ihre Einwilligung zu geben.
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Kapitel 6: Datenschutzaufsicht

§ 42 Bestellung des Didzesandatenschutzbeauf-
tragten als Leiter der Datenschutzaufsicht

(1) Der Diozesanbischof bestellt flir den Bereich seiner
Didzese einen Didzesandatenschutzbeauftragten
als Leiter der Datenschutzaufsicht; die Bestellung
erfolgt fur die Dauer von mindestens vier, hochs-
tens acht Jahren und gilt bis zur Aufnahme der
Amtsgeschafte durch den Nachfolger. Die mehr-
malige erneute Bestellung ist zuldssig. Die Bestel-
lung far mehrere Didzesen und/oder Ordensge-
meinschaften ist zuldssig.

(2) Zum Didzesandatenschutzbeauftragten darf nur
bestellt werden, wer die zur Erflllung seiner Auf-
gaben erforderliche Fachkunde und Zuverlassig-
keit besitzt. Er soll die Befdhigung zum Richteramt
gemaB dem Deutschen Richtergesetz haben und
muss der Katholischen Kirche angehéren. Der Di6-
zesandatenschutzbeauftragte ist auf die gewissen-
hafte Erfullung seiner Pflichten und die Einhaltung
des kirchlichen und des fir die Kirchen verbindli-
chen staatlichen Rechts zu verpflichten.

(3) Die Bestellung kann vor Ablauf der Amtszeit wider-
rufen werden, wenn Grinde nach § 24 Deutsches
Richtergesetz vorliegen, die bei einem Richter auf
Lebenszeit dessen Entlassung aus dem Dienst
rechtfertigen, oder Griinde vorliegen, die nach der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der jeweils
geltenden Fassung eine Kundigung rechtfertigen.
Auf Antrag des Didzesandatenschutzbeauftragten
nimmt der Didzesanbischof die Bestellung zurlck.

§ 43 Rechtsstellung des Didzesandatenschutzbe-
auftragten

(1) Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte ist in Aus-
Ubung seiner Tatigkeit an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem kirchlichen Recht und dem fir
die Kirchen verbindlichen staatlichen Recht unter-
worfen. Die Austibung seiner Tatigkeit geschieht in
organisatorischer und sachlicher Unabhangigkeit.
Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass dadurch
die Unabhéangigkeit nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der Dibzesandatenschutzbeauftragte Gbt sein Amt
hauptamtlich aus. Er sieht von allen mit den Aufga-
ben seines Amtes nicht zu vereinbarenden Hand-
lungen ab und Ubt wahrend seiner Amtszeit keine
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andere mit seinem Amt nicht zu vereinbarende
entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeit aus. Dem
steht eine Bestellung als Didzesandatenschutzbe-
auftragter fir mehrere Didzesen und/oder Ordens-
gemeinschaften nicht entgegen.

Das der Bestellung zum Diézesandatenschutzbeauf-
tragten zugrunde liegende Dienstverhaltnis kann
wahrend der Amtszeit nur unter den Voraussetzun-
gen des § 42 Absatz 3 beendet werden. Dieser Kin-
digungsschutz wirkt fir den Zeitraum von einem
Jahr nach der Beendigung der Amtszeit entspre-
chend fort, soweit ein kirchliches Beschaftigungs-
verhaltnis fortgefuhrt wird oder sich anschlieft.

Dem Didzesandatenschutzbeauftragten wird die
far die Erfullung seiner Aufgaben angemesse-
ne Personal- und Sachausstattung zur Verfigung
gestellt, damit er seine Aufgaben und Befugnisse
wahrnehmen kann. Er verfligt Uber einen eigenen
jahrlichen Haushalt, der gesondert auszuweisen
ist und veroffentlicht wird. Er unterliegt der Rech-
nungsprifung durch die daflr von der Dibzese
bestimmte Stelle, soweit hierdurch seine Unabhan-
gigkeit nicht beeintrachtigt wird.

Der Ditzesandatenschutzbeauftragte wahlt das
notwendige Personal aus, das von einer kirchlichen
Stelle, ggf. der Datenschutzaufsicht selbst, ange-
stellt wird. Die von ihm ausgewahlten und von
der kirchlichen Stelle angestellten Mitarbeiter un-
terstehen der Dienst- und Fachaufsicht des Ditze-
sandatenschutzbeauftragten und kénnen nur mit
seinem Einverstdndnis von der kirchlichen Stelle
geklndigt, versetzt oder abgeordnet werden. Die
Mitarbeiter sehen von allen mit den Aufgaben ih-
res Amtes nicht zu vereinbarenden Handlungen ab
und Uben wahrend ihrer Amtszeit keine anderen
mit ihrem Amt nicht zu vereinbarenden entgeltli-
chen oder unentgeltlichen Tatigkeiten aus.

Der Didzesandatenschutzbeauftragte kann Auf-
gaben der Personalverwaltung und Personalwirt-
schaft auf andere kirchliche Stellen Ubertragen
oder sich deren Hilfe bedienen. Diesen durfen per-
sonenbezogene Daten der Mitarbeiter Gbermittelt
werden, soweit deren Kenntnis zur Erflllung der
Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist.

Die Datenschutzaufsicht ist oberste Dienstbehérde
im Sinne des § 96 Strafprozessordnung. Der Di6-
zesandatenschutzbeauftragte trifft die Entschei-
dung Uber Aussagegenehmigungen fur sich und

seinen Bereich in eigener Verantwortung. Die Da-
tenschutzaufsicht ist oberste Aufsichtsbehdrde im
Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsordnung.

Der Dibdzesandatenschutzbeauftragte benennt aus
dem Kreis seiner Mitarbeiter einen Vertreter, der im
Fall seiner Verhinderung die unaufschiebbaren Ent-
scheidungen trifft.

Der Di6zesandatenschutzbeauftragte, sein Vertre-
ter und seine Mitarbeiter sind auch nach Beendi-
gung ihrer Auftrage verpflichtet, Uber die ihnen
in dieser Eigenschaft bekannt gewordenen Ange-
legenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies
gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
oder Uber Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
darfen.

(10)Der Didzesandatenschutzbeauftragte, sein Vertre-

ter und seine Mitarbeiter dirfen, wenn ihr Auftrag
beendet ist, Uber solche Angelegenheiten ohne
Genehmigung des amtierenden Ditzesandaten-
schutzbeauftragten weder vor Gericht noch auBer-
gerichtlich Aussagen oder Erklarungen abgeben.
Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, wird in
der Regel erteilt. Unberihrt bleibt die gesetzlich
begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

§ 44 Aufgaben der Datenschutzaufsicht

(M

)

Die Datenschutzaufsicht wacht Uber die Einhal-
tung der Vorschriften dieses Gesetzes sowie ande-
rer Vorschriften Gber den Datenschutz.

Die in § 3 Absatz 1 genannten kirchlichen Stellen
sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit

a) den Anweisungen der Datenschutzaufsicht Fol-
ge zu leisten,

b) die Datenschutzaufsicht bei der Erflllung ih-
rer Aufgaben zu unterstitzen. lhr ist dabei
insbesondere Auskunft zu ihren Fragen sowie
Einsicht in alle Unterlagen und Akten zu ge-
wahren, die im Zusammenhang mit der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten stehen,
namentlich in die gespeicherten Daten und in
die Datenverarbeitungsprogramme, und wah-
rend der Dienstzeit zum Zwecke von Prifungen
Zutritt zu allen Dienstrdumen, die der Verarbei-
tung und Aufbewahrung automatisierter Datei-
en dienen, zu gewahren.

¢) Untersuchungen in Form von Datenschutz-

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2018



-376 -

Uberprifungen durch die Datenschutzaufsicht
zuzulassen.

(3) DarUber hinaus hat die Datenschutzaufsicht im

Rahmen ihres Zustandigkeitsbereichs insbesondere
folgende Aufgaben:

a) Die Offentlichkeit fir die Risiken, Vorschriften,
Garantien und Rechte im Zusammenhang mit
der Verarbeitung sensibilisieren und sie dartber
aufklaren. Besondere Beachtung finden dabei
spezifische MaBnahmen fir Minderjahrige;

b) kirchliche Einrichtungen und Gremien Uber le-
gislative und administrative MaBnahmen zum
Schutz der Rechte und Freiheiten naturlicher
Personen in Bezug auf die Verarbeitung bera-
ten;

¢) die Verantwortlichen und die Auftragsverarbei-
ter fUr die ihnen aus diesem Gesetz entstehen-
den Pflichten sensibilisieren;

d) auf Anfrage jeder betroffenen Person Informati-
onen Uber die Austibung ihrer Rechte aufgrund
dieses Gesetzes zur Verflgung stellen und ge-
gebenenfalls zu diesem Zweck mit den anderen
Datenschutzaufsichten sowie staatlichen und
sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehérden zu-
sammenarbeiten;

e) sich mit Beschwerden einer betroffenen Per-
son oder Beschwerden einer Stelle oder einer
Organisation befassen, den Gegenstand der
Beschwerde in angemessenem Umfang unter-
suchen und den Beschwerdefihrer innerhalb ei-
ner angemessenen Frist Uber den Fortgang und
das Ergebnis der Untersuchung unterrichten;
zur Erleichterung der Einlegung von Beschwer-
den halt die Datenschutzaufsicht Musterformu-
lare in digitaler und Papierform bereit.

f)  mit anderen Datenschutzaufsichten zusammen-
arbeiten, auch durch Informationsaustausch,
und ihnen Amtshilfe leisten, um die einheitliche
Anwendung und Durchsetzung dieses Gesetzes
zu gewahrleisten;

g) Untersuchungen Uber die Anwendung dieses
Gesetzes durchfihren, auch auf der Grundlage
von Informationen einer anderen Datenschutz-
aufsicht oder einer anderen Behérde;

h) maBgebliche Entwicklungen verfolgen, soweit
sie sich auf den Schutz personenbezogener Da-
ten auswirken, insbesondere die Entwicklung
der Informations- und Kommunikationstechno-
logie und der Geschaftspraktiken;

i) gegebenenfalls eine Liste der Verarbeitungsar-
ten erstellen und fihren, fur die gemal § 35
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entweder keine oder fur die eine Datenschutz-
Folgenabschatzung durchzufihren ist;

i) Beratung in Bezug auf die in § 35 genannten
Verarbeitungsvorgange leisten;

k) interne Verzeichnisse Uber VerstéBe gegen die-
ses Gesetz und die im Zusammenhang mit die-
sen VerstoBen ergriffenen MaBnahmen fihren
und

) jede sonstige Aufgabe im Zusammenhang mit
dem Schutz personenbezogener Daten erftllen.

Die Datenschutzaufsicht kann Empfehlungen zur
Verbesserung des Datenschutzes geben. Sie kann
im Rahmen ihrer Zustandigkeit Muster fur Stan-
dardvertragsklauseln zur Verfligung stellen.

Die Tatigkeit der Datenschutzaufsicht ist fur die
betroffene Person unentgeltlich. Bei offensichtlich
unbegriindeten Antrdgen kann jedoch die Daten-
schutzaufsicht ihre weitere Tatigkeit auf einen neu-
erlichen Antrag der betroffenen Person hin davon
abhangig machen, dass eine angemessene Gebuhr
flr den Verwaltungsaufwand entrichtet wird.

Die Datenschutzaufsicht erstellt jahrlich einen Ta-
tigkeitsbericht, der dem Bischof vorgelegt und der
Offentlichkeit zugéanglich gemacht wird. Der Téatig-
keitsbericht soll auch eine Darstellung der wesent-
lichen Entwicklungen des Datenschutzes im nicht-
kirchlichen Bereich enthalten.

§ 45 Zustandigkeit der Datenschutzaufsicht bei
Uber- und mehrdiézesanen Rechtstragern

(1)

)

Handelt es sich bei dem Rechtstrager einer kirch-
lichen Stelle im Sinne des § 3 Absatz 1 um einen
Uber- oder mehrdiézesanen kirchlichen Rechtstra-
ger, so gilt das Gesetz Uber den kirchlichen Daten-
schutz der Di¢zese und ist die Datenschutzaufsicht
der Didzese zustandig, in der der Rechtstrager der
kirchlichen Stelle seinen Sitz hat. Bei Abgrenzungs-
fragen gegenlber dem Bereich der Ordensgemein-
schaften erfolgt eine Abstimmung zwischen dem
Didzesandatenschutzbeauftragten und dem Or-
densdatenschutzbeauftragten.

Verflgt der Uber- oder mehrdidzesane kirchliche
Rechtstrager im Sinne des § 3 Absatz 1 Uber eine oder
mehrere rechtlich unselbstandige Einrichtungen, die
in einer anderen Didzese als der Ditzese ihren Sitz
haben, in der der Rechtstrager seinen Sitz hat, so gilt
das Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz der Di-
6zese, in der der Rechtstrager seinen Sitz hat.
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§ 46 Zusammenarbeit mit anderen Datenschutz-
aufsichten

Um zu einer méglichst einheitlichen Anwendung der
Datenschutzbestimmungen beizutragen, wirkt die Da-
tenschutzaufsicht auf eine Zusammenarbeit mit den
anderen Datenschutzaufsichten sowie den staatlichen
und den sonstigen kirchlichen Aufsichtsbehérden hin.

§ 47 Beanstandungen durch die Datenschutzauf-
sicht

(1) Stellt die Datenschutzaufsicht VerstéBe gegen Vor-
schriften dieses Gesetzes oder gegen andere Da-
tenschutzbestimmungen oder sonstige Mangel bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten fest,
so macht sie diese aktenkundig und beanstandet
sie durch Bescheid unter Setzung einer angemes-
senen Frist zur Behebung gegeniiber dem Verant-
wortlichen.

(2) Hat die Datenschutzaufsicht die Feststellung ge-
troffen, dass eine Datenschutzverletzung objektiv
vorliegt, kann der betroffenen Person im Verfahren
vor den staatlichen Zivilgerichten Uber den Scha-
densersatz das Fehlen einer solchen nicht entge-
gengehalten werden.

(3) Wird die Beanstandung nicht fristgerecht beho-
ben, so verstandigt die Datenschutzaufsicht die
far die kirchliche Stelle zustdndige Aufsicht und
fordert sie zu einer Stellungnahme gegenuber der
Datenschutzaufsicht auf. Diese Stellungnahme soll
auch eine Darstellung der MaBnahmen enthalten,
die aufgrund der Beanstandungen der Daten-
schutzaufsicht getroffen worden sind.

(4) Die Datenschutzaufsicht kann von einer Beanstan-
dung absehen oder auf eine Stellungnahme der
die Aufsicht fihrenden Stelle verzichten, wenn es
sich um unerhebliche Mangel handelt, deren Be-
hebung mittlerweile erfolgt ist. Die Datenschutz-
aufsicht kann auBerdem auf eine Stellungnahme
der die Aufsicht fihrenden Stelle verzichten, wenn
eine sofortige Entscheidung wegen Gefahr im Ver-
zug oder im kirchlichen Interesse notwendig er-
scheint.

(5) Der Bescheid gemal3 Absatz 1 kann Anordnungen
enthalten, um einen rechtméaBigen Zustand wie-
derherzustellen oder Gefahren flir personenbezo-
gene Daten abzuwehren. Insbesondere ist die Da-
tenschutzaufsicht befugt anzuordnen:

a) Verarbeitungsvorgange auf bestimmte Weise
und innerhalb einer von der Datenschutzauf-
sicht zu bestimmenden Frist mit diesem Gesetz
in Einklang zu bringen,

b) die von einer Verletzung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten betroffene Person ent-
sprechend zu benachrichtigen,

C) eine vorlUbergehende oder endglltige Be-
schrankung sowie ein Verbot der Verarbeitung,

d) personenbezogene Daten zu berichtigen oder
zu léschen oder deren Verarbeitung zu be-
schranken und die Empfanger dieser Daten
entsprechend zu benachrichtigen,

e) die Aussetzung der Ubermittlung von Daten an
einen Empfanger in einem Drittland oder an
eine internationale Organisation,

f) den Antrdgen der betroffenen Person auf Aus-
Gbung der ihr nach diesem Gesetz zustehenden
Rechte zu entsprechen.

Der Verantwortliche hat diese Anordnungen binnen
der genannten Frist — falls eine solche nicht bezeich-
net ist, unverzlglich — umzusetzen.

(6) Die Datenschutzaufsicht ist befugt, zusatzlich zu
oder anstelle von den in Absatz 5 genannten MaB-
nahmen eine GeldbuBe zu verhdngen. Naheres re-
gelt § 51.

(7) Mit der Beanstandung kann die Datenschutzauf-
sicht Vorschlage zur Beseitigung der Mangel und
zur sonstigen Verbesserung des Datenschutzes ver-
binden.

(8) Bevor eine Beanstandung, insbesondere in Verbin-
dung mit der Anordnung von MaBnahmen nach
Absatzen 5 oder 6 erfolgt, ist dem Verantwortli-
chen innerhalb einer angemessenen Frist Gelegen-
heit zu geben, sich zu den fir die Entscheidung
erheblichen Tatsachen zu duBern. Von der Anhé-
rung kann abgesehen werden, wenn sie nach den
Umstanden des Einzelfalls nicht geboten, insbe-
sondere wenn eine sofortige Entscheidung wegen
Gefahr im Verzug oder im kirchlichen Interesse
notwendig erscheint.

Kapitel 7: Beschwerde, gerichtlicher Rechtsbehelf,
Haftung und Sanktionen

§ 48 Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht

(1) Jede betroffene Person hat unbeschadet eines
anderweitigen Rechtsbehelfs das Recht auf Be-
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schwerde bei der Datenschutzaufsicht, wenn sie
der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie be-
treffenden personenbezogenen Daten gegen Vor-
schriften dieses Gesetzes oder gegen andere Da-
tenschutzvorschriften verstd3t. Die Einhaltung des
Dienstwegs ist dabei nicht erforderlich.

(2) Auf ein solches Vorbringen hin pruft die Daten-
schutzaufsicht den Sachverhalt. Sie fordert den
Verantwortlichen, den Empfanger und/oder den
Dritten zur Stellungnahme auf, soweit der Inhalt
des Vorbringens den Tatbestand einer Daten-
schutzverletzung erfillt.

(3) Niemand darf gemaBregelt oder benachteiligt wer-
den, weil er sich im Sinne des Absatz 1 an die Da-
tenschutzaufsicht gewendet hat.

(4) Die Datenschutzaufsicht unterrichtet den Beschwer-
deflhrer Uber den Stand und die Ergebnisse der
Beschwerde einschlieBlich der Mdglichkeit eines ge-
richtlichen Rechtsbehelfs nach § 49.

§ 49 Gerichtlicher Rechtsbehelf gegen eine Ent-
scheidung der Datenschutzaufsicht oder gegen
den Verantwortlichen oder den Auftragsverarbei-
ter

(1) Jede naturliche oder juristische Person hat unbe-
schadet des Rechts auf Beschwerde bei der Daten-
schutzaufsicht (§ 48) das Recht auf einen gericht-
lichen Rechtsbehelf gegen einen sie betreffenden
Bescheid der Datenschutzaufsicht. Dies gilt auch
dann, wenn sich die Datenschutzaufsicht nicht mit
einer Beschwerde nach § 48 befasst oder die be-
troffene Person nicht innerhalb von drei Monaten
Uber den Stand oder das Ergebnis der erhobenen
Beschwerde gemal3 § 48 in Kenntnis gesetzt hat.

(2) Jede betroffene Person hat unbeschadet eines
Rechts auf Beschwerde bei der Datenschutzauf-
sicht (§ 48) das Recht auf einen gerichtlichen
Rechtsbehelf, wenn sie der Ansicht ist, dass die
ihr aufgrund dieses Gesetzes zustehenden Rechte
infolge einer nicht im Einklang mit diesem Gesetz
stehenden Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten verletzt wurden.

(3) Fur gerichtliche Rechtsbehelfe gegen eine Entschei-
dung der Datenschutzaufsicht oder einen Verant-
wortlichen oder einen Auftragsverarbeiter ist das
kirchliche Gericht in Datenschutzangelegenheiten
zustandig.
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§ 50 Haftung und Schadenersatz

(1)

Jede Person, der wegen eines VerstoBBes gegen die-
ses Gesetz ein materieller oder immaterieller Scha-
den entstanden ist, hat Anspruch auf Schadener-
satz gegen die kirchliche Stelle als Verantwortlicher
oder Auftragsverarbeiter.

Ein Auftragsverarbeiter haftet fir den durch eine
Verarbeitung verursachten Schaden nur dann,
wenn er seinen speziell den Auftragsverarbeitern
auferlegten Pflichten aus diesem Gesetz nicht
nachgekommen ist oder unter Nichtbeachtung der
rechtmaBig erteilten Anweisungen des fur die Da-
tenverarbeitung Verantwortlichen oder gegen die-
se Anweisungen gehandelt hat.

Ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter
ist von der Haftung gemaB Absatz 1 befreit, wenn
er nachweist, dass er in keinerlei Hinsicht fur den
Umstand, durch den der Schaden eingetreten ist,
verantwortlich ist.

Wegen eines Schadens, der nicht Vermdégensscha-
den ist, kann die betroffene Person eine angemes-
sene Entschadigung in Geld verlangen.

Lasst sich bei einer automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten nicht ermitteln, wel-
che von mehreren beteiligten kirchlichen Stellen
als Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter den
Schaden verursacht hat, so haftet jede als Verant-
wortlicher fir den gesamten Schaden.

Mehrere Ersatzpflichtige haften als Gesamtschuld-
ner im Sinne des Burgerlichen Gesetzbuches.

Hat bei der Entstehung des Schadens ein Verschul-
den der betroffenen Person mitgewirkt, ist § 254
des Birgerlichen Gesetzbuchs entsprechend anzu-
wenden.

Auf die Verjahrung finden die fir unerlaubte
Handlungen geltenden Verjghrungsvorschriften
des Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechende An-
wendung.

§ 51 GeldbuBen

(M

VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-
verarbeiter vorsatzlich oder fahrldssig gegen Be-
stimmungen dieses Gesetzes, so kann die Daten-
schutzaufsicht eine GeldbuBe verhangen.
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Die Datenschutzaufsicht stellt sicher, dass die Ver-
hangung von GeldbuBen gemaB diesem Paragra-
phen fur VerstoBe gegen dieses Gesetz in jedem
Einzelfall wirksam, verhaltnismaBig und abschre-
ckend ist.

GeldbuBen werden je nach den Umstanden des
Einzelfalls verhangt. Bei der Entscheidung Uber die
Verhangung einer GeldbuBe und Uber deren Be-
trag wird in jedem Einzelfall Folgendes gebihrend
berlcksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoBes unter
Berlicksichtigung der Art, des Umfangs oder
des Zwecks der betreffenden Verarbeitung so-
wie der Zahl der von der Verarbeitung betroffe-
nen Personen und des Ausmales des von ihnen
erlittenen Schadens;

b) Vorsatzlichkeit oder Fahrlassigkeit des VerstoBes;

C) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter getroffenen MaBnahmen
zur Minderung des den betroffenen Personen
entstandenen Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters unter Bertcksich-
tigung der von ihnen gemaB § 26 getroffenen
technischen und organisatorischen MaBnahmen;

e) etwaige einschlagige frihere VersttBe des Ver-
antwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f)  Umfang der Zusammenarbeit mit der Daten-
schutzaufsicht, um dem Versto3 abzuhelfen
und seine moglichen nachteiligen Auswirkun-
gen zu mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von
dem VerstoB3 betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der VerstoB der Daten-
schutzaufsicht bekannt wurde, insbesondere ob
und gegebenenfalls in welchem Umfang der
Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
den VerstoB mitgeteilt hat;

i) Einhaltung der friher gegen den fur den
betreffenden Verantwortlichen oder Auf-
tragsverarbeiter in Bezug auf denselben
Gegenstand  angeordneten  MaBnahmen
(§ 47 Absatz 5), wenn solche MaBnahmen an-
geordnet wurden;

j) jegliche anderen erschwerenden oder mildern-
den Umstande im jeweiligen Fall, wie unmittel-
bar oder mittelbar durch den Verstof3 erlangte
finanzielle Vorteile oder vermiedene Verluste.

VerstoBt ein Verantwortlicher oder ein Auftrags-
verarbeiter bei gleichen oder miteinander verbun-

denen Verarbeitungsvorgangen vorsatzlich oder
fahrlassig gegen mehrere Bestimmungen dieses
Gesetzes, so Ubersteigt der Gesamtbetrag der
GeldbuBe nicht den Betrag fur den schwerwie-
gendsten Verstol3.

Bei VerstdBen werden im Einklang mit Absatz 3
GeldbuBen von bis zu 500.000 EUR verhangt.

Gegen kirchliche Stellen im Sinne des § 3 Absatz 1,
soweit sie im weltlichen Rechtskreis offentlich-
rechtlich verfasst sind, werden keine GeldbufBen
verhangt; dies gilt nicht, soweit sie als Unterneh-
men am Wettbewerb teilnehmen.

Die Datenschutzaufsicht leitet einen Vorgang, in
welchem sie einen objektiven VerstoB gegen dieses
Gesetz festgestellt hat, einschlieBlich der von ihr
verhdngten Hohe der GeldbuBe an die nach staat-
lichem Recht zustandige Vollstreckungsbehérde
weiter. Unbeschadet ihrer jeweiligen Rechtsform
ist die Datenschutzaufsicht Inhaber der BuBgeld-
forderung und mithin Vollstreckungsglaubiger. Die
nach staatlichem Recht zustandige Vollstreckungs-
behorde ist an die Feststellung der Datenschutzauf-
sicht hinsichtlich des VerstoBes und an die von die-
ser festgesetzten Hohe der GeldbuBe gebunden.
Sofern das staatliche Recht die Zustandigkeit einer
solchen Vollstreckungsbehérde nicht vorsieht, er-
folgt die Vollstreckung auf dem Zivilrechtsweg.

Kapitel 8: Vorschriften fur besondere Verarbei-
tungssituationen

§ 52 VideoUberwachung

(M

Die Beobachtung o6ffentlich zugénglicher Raume
mit optisch-elektronischen Einrichtungen (Video-
Uberwachung) ist nur zuldssig, soweit sie

a) zur Aufgabenerfillung oder zur Wahrnehmung
des Hausrechts oder

b) zur Wahrnehmung berechtigter Interessen fiir
konkret festgelegte Zwecke

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen,
dass schutzwiirdige Interessen der betroffenen Per-
son Uberwiegen.

Der Umstand der Beobachtung und der Verant-

wortliche sind durch geeignete MaBnahmen zum
frihestmoglichen Zeitpunkt erkennbar zu machen.
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(3) Die Speicherung oder Verwendung von nach Ab-
satz 1 erhobenen Daten ist zuldssig, wenn sie zum
Erreichen des verfolgten Zwecks erforderlich ist
und keine Anhaltspunkte bestehen, dass schutz-
wardige Interessen der betroffenen Person Uber-
wiegen.

(4) Werden durch Videoilberwachung erhobene Da-
ten einer bestimmten Person zugeordnet, ist diese
Uber eine Verarbeitung gemaB §§ 15 und 16 zu
benachrichtigen.

(5) Die Daten sind unverziglich zu 16schen, wenn sie
zur Erreichung des Zwecks nicht mehr erforderlich
sind oder schutzwurdige Interessen der betroffe-
nen Person einer weiteren Speicherung entgegen-
stehen.

§ 53 Datenverarbeitung fur Zwecke des Beschafti-
gungsverhaltnisses

(1) Personenbezogene Daten eines Beschaftigten ein-
schlieBlich der Daten Uber die Religionszugehorig-
keit, die religiése Uberzeugung und die Erfillung
von Loyalitédtsobliegenheiten durfen fur Zwecke
des Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet wer-
den, wenn dies fur die Entscheidung Uber die Be-
grindung eines Beschaftigungsverhéltnisses oder
nach Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses
far dessen Durchfiihrung oder Beendigung erfor-
derlich ist.

(2) Zur Aufdeckung von Straftaten dirfen personen-
bezogene Daten eines Beschéaftigten dann verar-
beitet werden, wenn zu dokumentierende tatsach-
liche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass
die betroffene Person im Beschaftigungsverhaltnis
eine Straftat begangen hat, die Verarbeitung zur
Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwrdi-
ge Interesse des Beschaftigten an dem Ausschluss
der Verarbeitung nicht Uberwiegt, insbesondere
Art und AusmaB im Hinblick auf den Anlass nicht
unverhaltnismaBig sind oder eine Rechtsvorschrift
dies vorsieht.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn personenbe-
zogene Daten verarbeitet werden, ohne dass sie au-
tomatisiert verarbeitet oder in oder aus einer nicht
automatisierten Datei verarbeitet oder fir die Ver-
arbeitung in einer solchen Datei erhoben werden.

(4) Die Beteiligungsrechte nach der jeweils geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung bleiben unberihrt.
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§ 54 Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder
historischen Forschungszwecken oder zu statisti-
schen Zwecken

(1)

)

FUr Zwecke der wissenschaftlichen oder histori-
schen Forschung oder der Statistik erhobene oder
gespeicherte personenbezogene Daten durfen nur
fur diese Zwecke verarbeitet werden.

Die Offenlegung personenbezogener Daten an an-
dere als kirchliche Stellen fir Zwecke der wissen-
schaftlichen oder historischen Forschung oder der
Statistik ist nur zulassig, wenn diese sich verpflich-
ten, die Ubermittelten Daten nicht fir andere Zwe-
cke zu verarbeiten und die Vorschriften der Absat-
ze 3 und 4 einzuhalten. Der kirchliche Auftrag darf
durch die Offenlegung nicht gefahrdet werden.

Die personenbezogenen Daten sind zu anonymisie-
ren, sobald dies nach dem Forschungs- oder Statis-
tikzweck maoglich ist. Bis dahin sind die Merkmale
gesondert zu speichern, mit denen Einzelangaben
Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren Person zugeord-
net werden kénnen. Sie dirfen mit den Einzelan-
gaben nur zusammengefihrt werden, soweit der
Forschungs- oder Statistikzweck dies erfordert.

Die Veroffentlichung personenbezogener Daten,
die zum Zwecke wissenschaftlicher oder histori-
scher Forschung oder der Statistik Gbermittelt wur-
den, ist nur mit Zustimmung der Ubermittelnden
kirchlichen Stelle zuldssig. Die Zustimmung kann
erteilt werden, wenn

a) die betroffene Person eingewilligt hat oder

b) dies fur die Darstellung von Forschungsergeb-
nissen Uber Ereignisse der Zeitgeschichte un-
erlasslich ist, es sei denn, dass Grund zu der
Annahme besteht, dass durch die Veroffentli-
chung der Auftrag der Kirche gefahrdet wirde
oder schutzwdrdige Interessen der betroffenen
Person Uberwiegen.

§ 55 Datenverarbeitung durch die Medien

(1)

Soweit personenbezogene Daten von kirchlichen
Stellen ausschlieBlich zu eigenen journalistisch-
redaktionellen oder literarischen Zwecken verar-
beitet werden, gelten von den Vorschriften dieses
Gesetzes nur die §§ 5, 26 und 50. Soweit perso-
nenbezogene Daten zur Herausgabe von Adres-
sen-, Telefon- oder vergleichbaren Verzeichnissen
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verarbeitet werden, gilt Satz 1 nur, wenn mit der
Herausgabe zugleich eine journalistisch-redaktio-
nelle oder literarische Tatigkeit verbunden ist.

(2) FUhrt die journalistisch-redaktionelle Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Verdffentlichung
von Gegendarstellungen der betroffenen Person,
so sind diese Gegendarstellungen zu den gespei-
cherten Daten zu nehmen und fir dieselbe Zeit-
dauer aufzubewahren wie die Daten selbst.

(3) Wird jemand durch eine Berichterstattung in sei-
nem Personlichkeitsrecht beeintrachtigt, so kann er
Auskunft Uber die der Berichterstattung zugrunde
liegenden, zu seiner Person gespeicherten Daten
verlangen. Die Auskunft kann verweigert werden,
soweit aus den Daten auf die berichtenden oder
einsendenden Personen oder die Gewahrsleute
von Beitrdgen, Unterlagen und Mitteilungen fur
den redaktionellen Teil geschlossen werden kann.
Die betroffene Person kann die Berichtigung un-
richtiger Daten verlangen.

Kapitel 9: Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 56: Ermachtigungen

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar. Er legt insbesondere
fest:

a) den Inhalt eines Musters der schriftlichen Ver-
pflichtungserklarung gemaR § 5 Satz 2 und

b) die technischen und organisatorischen MaB-
nahmen gemalR § 26.

§ 57 Ubergangsbestimmungen

(1) Die bisherige Bestellung des Didzesandatenschutz-
beauftragten, dessen Amtszeit noch nicht ab-
gelaufen ist, bleibt unberihrt, soweit hierbei die
Regelungen der §§ 42 ff. Beachtung finden. Ent-
sprechendes gilt fir den bestellten Vertreter des
Didzesandatenschutzbeauftragten.

(2) Bisherige Bestellungen der betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten, deren Amtszeiten noch nicht
abgelaufen sind, bleiben unberihrt, soweit hierbei
die Regelungen der 8§ 36 ff. Beachtung finden.

(3) Vereinbarungen Uber die Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung personenbezogener Daten im Auf-
trag nach § 8 der Anordnung Uber den Kirchlichen

Datenschutz (KDO) in der bisher geltenden Fas-
sung gelten fort. Sie sind bis zum 31.12.2019 an
dieses Gesetz anzupassen.

(4) Verzeichnisse von Verarbeitungstatigkeiten gemaf
§ 31 sind bis zum 30.06.2019 zu erstellen.

(5) Die nach § 22 der Anordnung Uber den kirchlichen
Datenschutz (KDO) erlassene Durchfihrungsver-
ordnung (KDO-DVO) (Amtsblatt 11/2016, S. 587)
bleiben, soweit sie den Regelungen dieses Geset-
zes nicht entgegenstehen, bis zu einer Neurege-
lung, langstens bis zum 30.06.2019, in Kraft.

§ 58 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Uberprifung

(1) Dieses Gesetz tritt am 24.05.2018 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Anordnung Uber den kirchlichen Da-
tenschutz vom 20.02.2014 auBBer Kraft,

(2) Dieses Gesetz soll innerhalb von drei Jahren ab In-
krafttreten Gberpruft werden.

Limburg, 6. Februar 2018
Az.: 555B/55238/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 208 Beschluss der KODA vom 20. Dezember
2017: § 10 AVO - RegelmaBige Arbeitszeit und Ar-
beitszeitverkiirzung durch freie Tage, § 17 AVO -
Lehrkrafte katholischer Schulen

A. § 10 AVO erhélt Abs. 4 folgenden Wortlaut:

Die Arbeitszeit der Lehrkrafte katholischer Schulen
im Bistum Limburg richtet sich nach § 17 AVO.

B. § 17 AVO wird wie folgt gedndert:
§ 17 Sonderregelungen fur Katholische Schulen

(1) 'Far alle Beschaftigten i.S.v. § 2 Abs. 1 AVO,
die an katholischen Schulen tatig sind, gilt
grundsatzlich die AVO; ausgenommen sind
die Bestimmungen zu den in der jeweiligen
Schulform zu leistenden Pflichtstunden der
Lehrkrafte und zu deren Entgelt sowie der so-
zialen Leistungen. 2Die Anzahl der zu leisten-
den Pflichtstunden richtet sich fir Beschaftigte
in der Tatigkeit als Lehrkrafte an Schulen im
hessischen Teil des Bistums nach der fir an-
gestellte Lehrkrafte im Land Hessen gelten-
den Verordnungen Uber die Arbeitszeiten' der
Lehrkrafte in den jeweils geltenden Fassun-
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gen. 3Die Hohe des Entgelts und der sozialen
Leistungen des Arbeitgebers richten sich fur
Beschaftigte in der Tatigkeit als Lehrkrafte an
Schulen im hessischen Teil des Bistums nach
der fUr angestellte Lehrkrafte im Land Hessen
geltenden Entgeltordnung bzw. Verordnun-
gen Uber soziale Leistungen fir Lehrkrafte in
den jeweils geltenden Fassungen. “Die Satze
2 und 3 gelten fur Lehrkrafte an Schulen im
rheinland-pfalzischen Teil des Bistums entspre-
chend. °Die in den Satzen 2 bis 4 genannten
jeweils geltenden Regelungen der beiden Bun-
deslander sind in Anlage 36 veroffentlicht.

(2) Bei beurlaubten Lehrkraften mit Beamtensta-
tus, mit denen ein Arbeitsvertrag geschlossen
wurde, gelten nicht die Vorschriften der AVO
sondern die besoldungsrechtlichen Bestim-
mungen des beurlaubenden beamtenrechtli-
chen Dienstherren einschl. etwaiger Vorschrif-
ten Uber die Beférderung oder zur Beihilfe.
Absatz 1 Satze 2 bis 4 gelten fir die Pflicht-
stunden entsprechend.

(3) 'Lehrkrafte, mit denen gemalB § 14 Abs. 1 Nrn.
2, 5 und 6 TzBfG ein befristetes Arbeitsverhalt-
nis mit Sachgrund abgeschlossen wird, sind fur
12 Monate zu beschaftigen. 2Bei Befristungen
aus anderen Sachgrinden ist die Vertragsdau-
er so zu wahlen, dass befristet Beschaftigte
hinsichtlich der Zeiten fur Erholungsurlaub und
fir Vorbereitungszeiten in den unterrichtsfrei-
en Zeiten gegentber unbefristet Beschaftigten
nicht benachteiligt werden.

(4) entfallt
(5) entfallt
C. Die FuBnote 1:

Diese sind insbesondere geregelt in den Vorschrif-
ten Uber die Pflichtstunden der Lehrkrafte an all-
gemein bildenden und beruflichen Schulen, tber
die ErmaBigungen fur bestimmte Altersgruppen der
Voll- bzw. Teilzeitlehrkrafte oder in den Besonderen
Arbeitszeitmodellen fur Lehrkrafte.

D. Die Anderungen treten zum 01.07.2017 in Kraft

Limburg, 15. Februar 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 209 Beschluss der KODA vom 20. Dezember
2017: Anlage 22 zur AVO Entgeltordnungen,
Teil B- BEO 25

Die Besondere Entgeltordnung BEO 25 wird wie folgt
geandert:

In BEO 25 letzter Absatz wird das Datum 31.12.2017
durch das Datum 30.06.2018 und das Datum
01.01.2018 durch das Datum 01.07.2018 ersetzt.

Limburg, 15. Februar 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 210 Beiratsordnung fiir Kindertageseinrichtun-
gen im Bistum Limburg — Korrektur

Die Beiratsordnung fur Kindertageseinrichtungen im
Bistum Limburg vom 23. September 2017 (Amtsblatt
2017, S.219-222) wird in der Weise korrigiert, dass der
letzte Satz von § 7 sowie § 8 Abs. (4) wie folgt gefasst
werden: , Gesamtbeirdte gemaB § 6 verfahren analog.”

Limburg, 6. Madrz 2018
Az.: 228AG/58283/18/07/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 211 Gottesdienst zum 6kumenischen Tag der
Schopfung

Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land (ACK) legt einen Vorschlag fir die Gestaltung eines
Gottesdienstes zum dkumenischen Tag der Schépfung
2018 vor.

Das diesjahrige Motto lautet: , Von meinen Friichten kénnt
ihr leben”. Erarbeitet haben den Gottesdienstablauf Ver-
treterinnen und Vertreter der ACK Deutschland, der ACK
Mecklenburg-Vorpommern und des Vereins ,,Backstein
Geist und Garten” in Starkow. Dort erfolgt am 7. Septem-
ber 2018 die zentrale Feier des Schépfungstages.

Die ACK in Deutschland hat den Schoépfungstag auf
dem zweiten Okumenischen Kirchentag in Minchen
im Jahr 2010 proklamiert. Die bundesweite Feier findet
in jedem Jahr am ersten Freitag im September statt. Im
Mittelpunkt stehen das Lob des Schopfers, die eigene
Umkehr angsichts der Zerstérung der Schépfung und
konkrete Schritte zu ihrem Schutz. In den Pfarreien kann
der Schépfungstag auch an einem anderen Tag inner-
halb des Zeitraums vom 1. September bis 4. Oktober
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gefeiert werden. So kann auf bereits in verschiedenen
Orten und Regionen gewachsene Traditionen und Feri-
entermine Rlcksicht genommen werden.

Die Vorlage kann — ebenso wie das Motiv — unter www.
schoepfungstag.info heruntergeladen werden.

Nr. 212 Ubertragung der FuBball-WM 2018 in den
Pfarreien (Public Viewing)

Vom 14. Juni 2018 bis zum 15. Juli 2018 wird die FuB-
ball-Weltmeisterschaft (WM) in Russland ausgetragen.
Auf Anfrage verschiedener Interessenten hat der Ver-
band der Didzesen Deutschlands Kontakt mit den be-
troffenen Rechteinhabern aufgenommen, um allen Pfar-
reien und katholischen Einrichtungen, die anlasslich der
FuBball-WM die Spiele 6ffentlich zeigen mochten, eine
rechtlich abgesicherte Moglichkeit dazu zu verschaffen.
Im Folgenden werden die notwendigen Schritte fur die
offentliche Auffihrung der WM-Spiele (sog. Public Vie-
wing) aufgezeigt.

Die Ubertragungsrechte von WM-Spielen (iiber ARD,
ZDF, RTL, Sky etc.) liegen bei der FIFA. Flr die Frage, ob
bei der FIFA eine separate Lizenz fir die Ubertragung
der Spiele in einem Public Viewing Format einzuholen
ist, ist grundsatzlich zu unterscheiden zwischen dem
nicht-kommerziellen und dem kommerziellen Public
Viewing. Fur nichtkommerzielle Ubertragungen ist keine
Lizenz bei der FIFA einzuholen. Als nicht kommerzielles
Public Viewing wird die Ubertragung nach den FIFA-
Regularien gewertet bei unter 5.000 Besuchern und
so lange der Veranstalter die Regularien der FIFA fur
Public Viewing Ubertragungen einhélt. Die einzelnen
FIFA-Regularien entnehmen Sie bitte folgendem Link:
https://publicviewing.fifa.com/2018/UserDefinedFiles/
FWC2018_CommercialPublicViewingExhibitionRegu-
lations.pdf.

Da bei der Ubertragung der WM-Spiele auch der WM-
Song, die Nationalhymnen und in den Pausen Werbung
mit Musik sowie Kommentare der Reporter 6ffentlich
wiedergegeben werden, haben die Verwertungsgesell-
schaften GEMA, GVL, VG Wort und VG Media urhe-
berrechtliche Ansprlche. Diese Rechte werden nicht
kostenfrei weitergegeben und sind von jeder teilneh-
menden Pfarrei oder Einrichtung unmittelbar an die
GEMA zu zahlen.

Fur die Zeit der FuBball-WM bietet die GEMA die Nut-
zung dieser Rechte zu einem Sondertarif an (siehe htt-
ps://www.gema.de/fileadmin/user_upload/Musiknutzer/
Tarife/Tarife_AD/tarifuebersicht_Fu% C3%9Fball_

WM_2018.pdf). Hinzu kommen Aufschlage fir die GVL
in H6he von 26 %, die VG Wort in Hohe von 20 % und
die VG Media in H6he von 25 % zzgl. Umsatzsteuer in
Hohe von 7 %. Eine tarifliche Vergitungspflicht besteht
auch fur die Falle, dass kein Eintritt fur die Teilnahme
an der Veranstaltung verlangt wird und es sich auch
ansonsten nicht um eine kommerzielle Veranstaltung
handelt. Eine Spende hat keine Auswirkung auf die
die Hohe des an die GEMA zu zahlenden Tarifes. Auf
die von der GEMA verlangten Tarife erhalten die ka-
tholischen Einrichtungen dann einen Sondernachlass
in Hohe von 20 % auf den Nettopreis.

Die entstehenden Gebuhren sind von jeder teilnehmen-
den Pfarrei oder Einrichtung unmittelbar an die GEMA
zu zahlen. Die entsprechenden Anmeldungen sind vor
der 6ffentlichen Auffihrung beim GEMA KundenCen-
ter, 11506 Berlin vorzunehmen. Dies geht formlos per
Fax oder E-Mail oder auch telefonisch. Die Rechnung
wird dann unmittelbar von der GEMA fir alle Verwer-
tungsgesellschaften zugestellt.

Nr. 213 Warnung

Es ergeht die Warnung vor Bittschreiben der ,, Abbaye
Saint Paul de Mvinyo* hinsichtlich ,Maternity Hospi-
tal Equipment Appeal in Tanzania”. Eine solche Abtei
existiert nicht.

Nr. 214 Totenmeldungen
Ehrendomherr Pfarrer i.R. Gottfried Perne

Am 2. Mérz 2018 verstarb unser Mitbruder, Ehrendom-
herr Pfarrer i.R. Gottfried Perne, im Alter von 82 Jahren
in Limburg.

Gottfried Perne wurde am 2. September 1935 als erstes
Kind einer Westerwalder Arbeiterfamilie in Nentershau-
sen geboren und besuchte von Herbst 1941 bis Herbst
1949 die Volksschule seines Heimatortes. Danach wech-
selte er auf das staatliche Gymnasium in Montabaur,
wohnte im dortigen Bischéflichen Konvikt und erwarb
im Frahjahr 1955 das Zeugnis der Reife. Seine Studien
der Philosophie und der Theologie absolvierte er an der
Hochschule der Jesuiten in Frankfurt, Sankt Georgen,
und an der Universitat Minchen.

Am 8. Dezember 1960 wurde er im Limburger Dom
von Bischof Dr. Wilhelm Kempf zum Priester geweiht.

Nach dem Seelsorgspraktikum von Januar bis Marz
1961 in H6hn-Schonberg wurde Gottfried Perne ab
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April 1961 zunachst aushilfsweise als Kaplan in der Pfar-
rei Villmar eingesetzt. Es folgten weitere Kaplansstellen,
zunachst von Mai 1961 bis April 1964 in Flérsheim,
wo er vor allem fur die Jugendseelsorge und den Re-
ligionsunterricht an der Haupt- und Berufsschule ver-
antwortlich war und sich besonders fur die Christliche
Arbeiter-Jugend und die DJK engagierte. Die jungen
Menschen beantworteten seinen Uberzeugenden Ein-
satz mit Vertrauen und Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit. Am 6. April 1964 wurde er als Kaplan in die
Limburger Domgemeinde berufen. Wiederum galt sein
besonderes Engagement der kirchlichen Jugendarbeit;
zudem war er Prases der dortigen Kolpingfamilie.

Am 15. Juni 1968 kehrte er zur Freude der Gemeinde
als Pfarrer von St. Gallus ins liebgewordene Flérsheim
zurlick. In enger Zusammenarbeit mit anderen Priestern
baute er ein Modell auf, das zum Vorbild fir die spater
so bezeichneten ,Pastoralen Raume” wurde. Vorbild-
lich waren dabei seine Anstrengungen, mit den haupt-
amtlich pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie mit den synodalen Gremien fir das Wohl der
Glaubigen zusammenzuarbeiten. Die Priester des Deka-
nates Florsheim zeigten ihm ihr Vertrauen, indem sie ihn
1971 zu ihrem Dekan wahlten. Auch Gberpfarrlich war
er zur Mitarbeit in verschiedenen Gremien bereit, etwa
im Dibdzesankirchensteuerrat und im Bezirkssynodalrat
Main-Taunus.

Zum 1. November 1973 ernannte ihn der Bischof zum
Regens des Limburger Priesterseminars — zum Verdruss
seiner Gemeinde in Flérsheim, die ihn gerne behalten
hatte. Als Regens konnte er jedoch seine reiche pas-
torale Erfahrung in die Ausbildung zahlreicher junger
Priester einbringen. Zugleich war er Mitglied der Plen-
arkonferenz, der Pastoralkammer und des Di6zesansy-
nodalrates.

Am 1. April 1979 berief ihn Bischof Dr. Wilhelm Kempf
zu seinem Generalvikar. Zeitgleich wurde er Domkapi-
tular an der Kathedralkirche des Bistums. Bis zur Annah-
me des Amtsverzichts von Bischof Wilhelm war er ihm
ein sachkundiger und treuer Mitarbeiter. Auch Bischof
Dr. Franz Kamphaus berief ihn nach seinem Amtsantritt
1982 zu seinem Generalvikar und konnte jederzeit auf
seine Verlasslichkeit und pastorale Klugheit bauen.

In der Folgezeit bat Generalvikar Perne seinen Bischof
wiederholt, in die Pfarrseelsorge zurtickkehren zu ddr-
fen und duBerte dabei ausdricklich den Wunsch, die
Verantwortung flr mehrere Gemeinden zu Uberneh-
men. So wurden ihm zum 1. Oktober 1985 die Ober-
urseler Pfarreien St. Ursula, Liebfrauen sowie St. Aureus
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und Justina Ubertragen. Im Anschluss an seine Amtszeit
als residierender Domkapitular ernannte Bischof Kam-
phaus ihn zum Ehrendomherrn des Limburger Dom-
kapitels.

In Oberursel sah Pfarrer Perne es als seine vordringliche
Aufgabe an, die drei Gemeinden zu einer konstrukti-
ven Zusammenarbeit zu befdhigen. Behutsam, aber
auch zielbewusst verstand er es, einen gemeinsamen
Weg zu erschlieBen. Der Bau des Gemeindezentrums
in Bommersheim, die Erneuerung der Bommersheimer
Pfarrkirche und der Hospitalkirche, die Neugestaltung
der Liebfrauenkirche und sein dauerndes Bemtihen um
die St.-Ursula-Kirche sind nur einige der vielen Bereiche,
in denen sich Pfarrer Perne unermtdlich betatigte. Trotz
der pfarrlichen Belastungen engagierte er sich weiterhin
Uber die Grenzen seiner Pfarrei hinaus und war etwa
Mitglied im Priesterrat.

Zum 31. August 2002 erklarte er den Verzicht auf seine
drei Pfarreien, trat in den Ruhestand, verlegte seinen
Wohnsitz nach Limburg und half nach Kraften in der
Seelsorge aus. Als bischoflicher Beauftragter fur die
Personalpflege war er von Marz 2003 bis Juli 2010
vielen Priestern unseres Bistums ein Vertrauensmann
und wertvoller Ratgeber, war Gast in vielen Konveniats
und reichte Anliegen von Priestern an den Personal-
dezernenten weiter. Zusatzlich erklarte er sich bereit,
von November 2003 bis Mdrz 2007 die Aufgabe des
Leitenden Priesters gemafB c. 517 § 2 CIC fur die Pfarr-
vikarie St. Josef in Limburg-Staffel zu Gbernehmen. Die
letzten Jahre seines Lebens waren von Krankheit und
Gebrechlichkeit gezeichnet, sodass er schlieBlich seine
Wohnung in Limburg aufgeben musste und im vergan-
genen Herbst in das Altenpflegeheim ,Haus Felizitas”
der Pallottinerinnen wechselte. Dort wurde er fursorg-
lich gepflegt.

Wir danken Herrn Ehrendomherrn Pfarrer i. R. Gottfried
Perne flr sein Wirken in unserem Bistum. Wir empfeh-
len den Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und
dem Gebet aller, mit denen er aus dem Glauben heraus
gelebt und fur die er gewirkt hat.

Das Pontifikalrequiem wurde am 8. Marz 2018 im Ho-
hen Dom zu Limburg gefeiert. AnschlieBend erfolgte
die Beisetzung auf dem Domherrenfriedhof.

Gemeindereferentin i.R. Anna David-Spickermann

Am 11. Marz 2018 verstarb Frau Anna David-Spicker-
mann, Gemeindereferentin i.R., im Alter von 94 Jahren.



- 385 -

Anna David-Spickermann wurde am 21. April 1923
in Schermbeck/Ndrrh. geboren. Von 1949 bis 1951
wurde sie im Seminar St. Gottfried, llbenstadt, zur
Seelsorgehelferin ausgebildet und begann im Juli 1951
ihren kirchlichen Dienst in unserem Bistum in der Pfar-
rei Maria Himmelfahrt, der heutigen Pfarrei Herz Jesu
Dillenburg.

Von 1952 bis 1954 war sie in der Pfarrei St. Marien,
Battenberg, eingesetzt und wechselte fur zwei Jahre
nach St. Josef, Schoffengrund-Schwalbach. In der Pfar-
rei St. Martin, Dornburg-Frickhofen, war sie bis 1958
tatig. Im Zeitraum von 1959 bis 1969 wirkte Anna
David-Spickermann in den beiden damaligen Pfarreien
St. Birgid, Wiesbaden-Bierstadt, und Maria Himmelfahrt
Aufnahme in den Himmel, Wiesbaden-Erbenheim, und
engagierte sich seit 1970 bis zu ihrem Ruhestand und
noch viele weitere Jahre im heutigen Kirchort St. Maria
Aufnahme in den Himmel der neugegriindeten Pfarrei
St. Birgid Wiesbaden.

33 Jahre engagierte sich Anna David-Spickermann in-
tensiv in vielfaltigen pastoralen Aufgabenfeldern und
hat in vielseitiger und Uberzeugender Weise den Men-
schen gedient: Sie bereitete Kinder und Jugendliche in
der Sakramentenkatechese auf die Erstkommmunion
und Firmung vor, erledigte Arbeiten im Pfarrburo, erteil-
te Religionsunterricht. Anna David-Spickermann leistete
wichtige Arbeit fur die Kirchenmusik und leitete mehre-
re Jahre den Kirchenchor und die Schola. Fir die Note
und Sorgen der Menschen war sie immer ansprechbar
und Ubernahm zahlreiche Aufgaben im caritativen Be-
reich. Sowohl bei Kolleginnen und Kollegen als auch
den ihr anvertrauten Menschen war Anna David-Spi-
ckermann sehr geschatzt und beliebt. In allen Bereichen
der Seelsorge wirkte sie ihr ganzes Leben segensreich
fir die Menschen. Anna David-Spickermann verstand
und lebte ihren Beruf als Berufung. Den Schwerpunkt
ihres seelsorglichen Dienstes sah sie darin, Menschen
jeden Alters flr das Evangelium zu begeistern, die Ge-
meinde Jesu Christi aufzubauen und die christliche Bot-
schaft weiterzugeben.

Wir danken der Verstorbenen fur ihr engagiertes und
Uberzeugendes Glaubenszeugnis und ihren treuen
Dienst in unserem Bistum und empfehlen sie dem Ge-
denken im Gebet. Gott schenke ihr die ewige Freude.

Die Trauerfeier fir Anna David-Spickermann wurde am
26. Marz 2018 auf den Neuen Friedhof in Hochheim
begangen. Die Urnenbeisetzung fand zu einem spéte-
ren Zeitpunkt im engsten Familienkreis statt.

Nr. 215 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Méarz 2018 scheidet Herr Michael LOW,
vormals Kaplan im Pastoralen Raum Hadamar, aus dem
Dienst des Bistums aus.

Mit Termin 1. Méarz 2018 wird P. Shajan MANICKATHAN
ISch mit einem Beschéaftigungsumfang von 100 % als
Kooperator in der Pfarrei St. Marien Frankfurt am Main
eingesetzt.

Mit Termin 16. April 2018 hat der Generalvikar P. Mar-
tin BARTA zum Rector ecclesiae der Kapelle im Haus
der Papstlichen Stiftung ,Kirche in Not” in Konigstein
ernannt.

Mit Termin 1. Juli 2018 bis einschlieBlich 1. Dezember
2018 ernennt der Generalvikar Pfarrer Joachim METZ-
NER CO zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Josef Frank-
furt am Main.

Mit Termin 1. September 2018 ernennt der Bischof
Pfarrer Dr. Christof MAY zum Regens des Bischéflichen
Priesterseminars und zum Bischofsvikar fur die Kirchen-
entwicklung.

Mit Termin 3. Januar 2019 nimmt der Bischof das Ru-
hestandsgesuch von Pfarrer Bernd WESTERMANN an.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. August 2018 wird Pastoralreferent An-
dreas BOSS-OSTENDORF aus dem Referat fir Dia-
konische Pastoral im StadtbUro Frankfurt mit einem
Beschaftigungsumfang von 75 % in die katholische
Klinikseelsorge am Nordwestkrankenhaus Frankfurt
und mit einem Beschaftigungsumfang von 25 % in die
Pfarrei St. Marien Frankfurt am Main versetzt.

Mit Termin 15. August 2018 wird Pastoralreferentin Ma-
rita CANNIVE-FRESACHER als Klinikseelsorgerin in den
Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken Wiesbaden mit einem
Beschaftigungsumfang von 90 % eingesetzt. Gleichzei-
tig wird ihr die Leitung der katholischen Klinikseelsorge
an der Klinik Gbertragen. Dies schlieBt auch die Koordi-
nation der gesamten Klinikseelsorge in Wiesbaden ein.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 216 Aufruf der deutschen Bisch6fe zur Pfingst-
aktion Renovabis

Liebe Schwestern und Bruder,

seit 25 Jahren steht die Aktion Renovabis fir Solidaritat
und Partnerschaft mit Mittel- und Osteuropa. In fast
23.000 Projekten wurde das pastorale und gesellschaft-
liche Engagement der Kirche in diesen Landern unter-
stltzt. Vielen Menschen, die Not und Benachteiligung
erfahren, konnte geholfen werden.

Seit seiner Grindung versteht sich Renovabis auch als Fo-
rum flr internationale Begegnung. Das Hilfswerk bemiiht
sich um Verstandigung und Verséhnung — sowohl inner-
halb der Partnerlander als auch zwischen den Volkern im
Osten und im Westen Europas. Die Pfingstaktion 2018
steht deshalb unter dem Leitwort: ,, miteinander.versdhnt.
leben. — Gemeinsam fr ein solidarisches Europa!”

Trotz groBer Fortschritte im Zusammenwachsen Europas
belasten viele Schatten der Vergangenheit bis heute das
Miteinander auf unserem Kontinent; neue Spannungen
und Konflikte sind hinzugekommen. Renovabis bleibt
weiterhin gefragt: Projekte im Bildungsbereich, Begeg-
nungsmaBnahmen, die Férderung von Jugendarbeit
und Freiwilligeneinsatzen in osteuropdischen Landern,
die Unterstltzung partnerschaftlichen Engagements
von Gemeinden und Schulen sowie 6kumenische Ini-
tiativen tragen zu Verstandigung und Verséhnung bei.

Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstitzen Sie diese
wichtigen Anliegen von Renovabis durch Ihr Gebet und

eine groBzugige Spende bei der Kollekte am Pfingst-
sonntag!

Ingolstadt, 20. Februar 2018
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 13. Mai 2018, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, 20. Mai 2018,
ist ausschlieBlich fur die Aktion Renovabis bestimmt.

Limburg, 28. Marz 2018
Az.: 608B/47384/18/01/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 217 Stellenplan 2030 fiir das pastorale Personal
im pfarrlichen Bereich

Nach erfolgter kurialer und synodaler Beratung setze ich
nachstehenden ,Stellenplan 2030" fiur das pastorale
Personal im pfarrlichen Bereich in Kraft.

1. Grundlage fir die Zuweisung von pastoralen Stellen
im pfarrlichen Bereich ist die Anzahl des nach einer
Prognose flr das Jahr 2030 zur Verfiigung stehen-
den pastoralen Personals (Priester, hauptamtliche
Diakone, Pastoralreferentinnen und -referenten,
Gemeindereferentinnen und -referenten). Die Pro-
gnose beruht auf den Erfahrungswerten der letzten
10 Jahre und geht fir das Jahr 2030 von insgesamt
270 Personen aus; dementsprechend sind 270 Stel-
len im pfarrlichen Bereich vorzusehen.

2. Die Zuweisung der Stellen erfolgt fur die Pfarreien
neuen Typs bzw. die Pastoralen Raume oder Pasto-

ralen Einheiten (gemafB der Verfigung far die Er-
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richtung von Pastoralen Einheiten im Bezirk Main-  Anlage zum Stellenplan 2030 Pastorales Personal —
Taunus, Amtsblatt Nr. 3 von 2016 Nr. 399). pfarrlicher Bereich

3. Das Soll an Beschaftigungsumfang fur jede Pfarrei ~ Mit dem durch den Bischof zum 1. Juli 2018 in Kraft
bzw. Pastoralen Raum oder Pastorale Einheit errech-  gesetzten Stellenplan 2030 ergibt sich nach den unter
net sich durch folgende drei Kriterien mit jeweiliger ~ Nr. 1 bis 3 genannten Festlegungen fur den pfarrlichen

Gewichtung: Bereich nachstehende Stellenzuweisung.
- Katholikenzahl: 65 % (unter Abzug eines An-
teils von 25 % von Katholiken, die aufgrund Pfarrei
ihrer Staatsangehorigkeit der Pastoral in mut- bzw. Pastoraler Raum/Pastorale tell
tersprachlichen Gemeinden zuzuordnen sind) Bezirk Einheit 223:"
- Bevc’jlkerungszahl: 20% (noch vorhandene Pastorale Raume/Pastorale Einheiten
- Entfernungs/Wegzeiten-Koeffizient: 15% sind mit * markiert
St. Bartholomdus 8,5
4. Bez!rke. haben die I\/Iogl|chl§_e|t "der Emnchtung von Past. Raum Nied-Griesheim-Gallus * 7.0
bezirklichen Poolstgllen far Uberpfarrliche pas- St Bonifatius 6.0
torale Aufgaben, die aus der Summe der Stellen
. . St. Jakobus 4,0
entnommen werden, die den Pfarreien bzw. Pas- :
R . . . Frankfurt | St. Marien 6,0
toralen Raumen/Pastoralen Einheiten des Bezirks
. . Cee o St. Josef 6,5
zugewiesen sind. Bei Einrichtung von bezirklichen ‘
Poolstellen muss daher im Bezirk nach Beratung in St. Franziskus 85
der Pastoralkonferenz und Entscheidung im Bezirks- St. Katharina von Siena 2.
synodalrat festgelegt werden, welche Stellen dafur St. Margaretha 6.5
im pfarrlichen Bereich wegfallen. Poolstellen, die im St. Franziskus und Klara — Usinger Land 6,0
Bezirk aus der bisherigen Stellenzuweisung einge- Hoch- St. Marien Bad Homburg-Friedrichsdorf 6,5
richtet wurden und nicht unmittelbar einer Einrich- taunus St. Ursula Oberursel/Steinbach 6,0
tung zugewiesen sind, sind bei Entscheidung des Maria Himmelfahrt im Taunus 5,0
Bezirks zur Fortfihrung aus der Stellenzuweisung ol St Petrus Herborn 35
i i Lahn-Dill-
nach dem Stellenplan 2030 neu einzurichten. o Herz Jesu Dillenburg 4.0
er
b ht di salichkei inrich q St. Elisabeth an Lahn und Eder 4,5
5 Es gste t die I\/Iog"|c eit zur Einric tgng von. y- St. Peter und Paul Bad Camberg 45
namischen Stellen fUr pastorale Innovationen. Diese :
. - . . Past. Raum Villmar-Brechen * 5,0
Stellen werden durch rechnerische Uberhédnge bis in T —— 50
das Jahr 2025 erméglicht und sind daher befristet . 26T oM Hmburg ’
einzurichten. Sie kénnen nur im Kontext und zur | HmPurg | Past. Raum Diez 4,0
Forderung der Kirchenentwicklung in der Pfarrei Past. Raum Hadamar * 4.0
eingerichtet werden. Das Verfahren zur Einrichtung Past. Raum Blasiusberg * 4.0
solcher Stellen ist eigens zu regeln. Past. Raum Weilburg-Mengerskirchen * 4,5
St. Peter und Paul Hochheim, 5
6. Um aktuellen Entwicklungen gerecht zu werden, St. Gallus Flérsheim * '
wird der Stellenplan aufgrund Neuberechnung der St. Martinus Hattersheim * 3,0
Prognose im Jahr 2025 aktualisiert. Main- St. Peter und Paul Hofheim—Kriftel,
Taunus St. Laurentius, St. Margareta, St. Jakobus, 7.5
Der Stellenplan tritt zum 1. Juli 2018 in Kraft. St. Michael, Eppstein *
St. Franziskus Kelkheim 4,5
Limburg, 15. November 2017 + Dr. Georg Batzing Past. Raum Main-Taunus-Ost * 7.0
Az.. 703B/48487/17/01/8 Bischof von Limburg ‘ Heilig Kreuz Rheingau 7.0
Rheingau
St. Peter und Paul Rheingau 7,0
St. Martin Lahnstein 3,5
Rhein- -
St. Martin Bad Ems/Nassau 4,0
Lahn
Heilige Elisabeth von Schénau 4,5
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Unter- St. Martin Idsteiner Land 5,0
taunus Past. Raum Bad Schwalbach * 7.0
St. Laurentius Nentershausen 6,0
St. Peter Montabaur, St. Marien in der Augst 7,0
St. Peter und Paul im Kannenbdackerland 55
Wester- St. Bonifatius Wirges 4,0
wald St. Anna Herschbach 3,0
Maria Himmelfahrt Hachenburg 4,5
Liebfrauen Westerburg 4,5
St. Franziskus im Hohen Westerwald 4,0
St. Anna Biebertal 6,0
Wetzlar St. Anna Braunfels 5,0
Unsere Liebe Frau Wetzlar 4,0
St. Peter und Paul 8,0
Wies- —
baden St. Bonifatius 9,0
St. Birgid 6,0

Nr. 218 Beschluss der KODA vom 19. Februar 2018:
Anlage 19 AVO

Anlage 19 zur AVO erhalt folgenden Wortlaut:

Ordnung zur Gestaltung von Bildschirm- und Telear-
beitsplatzen und zur Tatigkeit an Bildschirm- und Te-
learbeitsplatzen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur alle Beschaftigten, die an einem
Bildschirmarbeitsplatz oder an einem Telearbeitsplatz
beschaftigt werden.

§ 2 Bildschirmarbeitsplatze und Telearbeitsplatze

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, die sich
in Arbeitsraumen befinden und die mit Bildschirm-
geraten und sonstigen Arbeitsmitteln ausgestattet
sind.

(2) Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest einge-
richtete Bildschirmarbeitspldtze im Privatbereich
der Beschaftigten, fur die der Arbeitgeber eine
mit den Beschéftigten vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit und die Dauer der Einrichtung festge-
legt hat.

Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann
eingerichtet, wenn Arbeitgeber und Beschaftigte
die Bedingungen der Telearbeit arbeitsvertraglich
oder im Rahmen einer Vereinbarung festgelegt ha-
ben und die bendtigte Ausstattung des Telearbeits-
platzes mit Mobiliar, Arbeitsmitteln einschlieBlich

der Kommunikationseinrichtungen durch den Ar-
beitgeber oder eine von ihm beauftragte Person im
Privatbereich des Beschaftigten bereitgestellt und
installiert ist.

(3) Bildschirmgerate sind Funktionseinheiten, zu de-
nen insbesondere Bildschirme zur Darstellung von
visuellen Informationen, Einrichtungen zur Da-
tenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und
Kommunikationseinheiten (Rechner) sowie eine
Software zur Steuerung und Umsetzung der Ar-
beitsaufgabe gehoren.

§ 3 MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmar-
beitsplatzen

(1) Bildschirmarbeitsplatze im Sinne des § 2 sind so
einzurichten und zu betreiben, dass die Sicherheit
und der Schutz der Gesundheit der Beschaftigten
gewahrleistet sind. Die Grundsatze der Ergono-
mie sind auf die Bildschirmarbeitsplatze und die
erforderlichen Arbeitsmittel sowie die fir die In-
formationsverarbeitung durch die Beschaftigten
erforderlichen Bildschirmgerate entsprechend an-
zuwenden.

(2) Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass die Ta-
tigkeiten der Beschaftigten an Bildschirmgeraten
insbesondere durch andere Tatigkeiten oder re-
gelmaBige Erholungszeiten unterbrochen werden.
§§ 7 und 8 sind zu beachten.

(3) Fur die Beschaftigten ist ausreichend Raum fur
wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen
vorzusehen. 8§ 7 und 8 sind zu beachten.

(4) Die Bildschirmgerate sind so aufzustellen und zu
betreiben, dass die Oberfldchen frei von stérenden
Reflexionen und Blendungen sind.

(5) Die Arbeitstische oder Arbeitsflachen missen eine
reflexionsarme Oberflache haben und so aufge-
stellt werden, dass die Oberflachen bei der Arbeit
frei von stérenden Reflexionen und Blendungen
sind.

(6) Die Arbeitsflachen sind entsprechend der Arbeits-
aufgabe so zu bemessen, dass alle Eingabemittel
auf der Arbeitsflache variabel angeordnet werden
kénnen und eine flexible Anordnung des Bild-
schirms, des Schriftguts und der sonstigen Arbeits-
mittel moglich ist. Die Arbeitsflache vor der Tastatur
muss ein Auflegen der Handballen ermdglichen.
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(7) Auf Wunsch der Beschéaftigten hat der Arbeitge-
ber eine FuBstltze und einen Manuskripthalter
zur Verfligung zu stellen, wenn eine ergonomisch
glnstige Arbeitshaltung auf andere Art und Weise
nicht erreicht werden kann.

(8) Die Beleuchtung muss der Art der Arbeitsauf-
gabe entsprechen und an das Sehvermodgen der
Beschaftigten angepasst sein; ein angemessener
Kontrast zwischen Bildschirm und Arbeitsumge-
bung ist zu gewahrleisten. Durch die Gestaltung
des Bildschirmarbeitsplatzes sowie der Auslegung
und der Anordnung der Beleuchtung sind stéren-
de Blendungen, Reflexionen oder Spiegelungen
auf dem Bildschirm und den sonstigen Arbeitsmit-
teln zu vermeiden.

(9) Werden an einem Arbeitsplatz mehrere Bild-
schirmgerate oder Bildschirme betrieben, mussen
diese ergonomisch angeordnet sein. Die Eingabe-
gerdte mussen sich eindeutig dem jeweiligen Bild-
schirmgerat zuordnen zu lassen.

(10) Die Arbeitsmittel durfen nicht zu einer erhdhten,
gesundheitlich unzutraglichen Warmebelastung
am Arbeitsplatz fihren.

(11) Die Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bild-
schirm mussen entsprechend der Arbeitsaufgabe
und dem Sehabstand scharf und deutlich sowie
ausreichend grof3 sein. Der Zeichen- und der Zei-
lenabstand missen angemessen sein. Die Zeichen-
groBe und der Zeilenabstand mussen auf dem
Bildschirm individuell eingestellt werden kénnen.

(12) Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss
flimmerfrei sein. Das Bild darf keine Verzerrungen
aufweisen.

(13) Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kon-
trast der Text- und Grafikdarstellungen auf dem
Bildschirm missen von den Beschéftigten einfach
eingestellt werden kénnen. Sie mussen den Ver-
haltnissen der Arbeitsumgebung individuell ange-
passt werden kénnen.

(14) Die BildschirmgroBe und -form mdssen der Ar-
beitsaufgabe angemessen sein.

(15) Die von den Bildschirmgeraten ausgehende elek-
tromagnetische Strahlung muss so niedrig gehal-
ten werden, dass die Sicherheit und die Gesund-
heit der Beschaftigten nicht gefahrdet werden.
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(16) Bildschirme mussen frei und leicht dreh- und neig-
bar sein sowie Uber reflexionsarme Oberflachen
verfigen. Bildschirme, die Uber reflektierende
Oberflachen verflgen, dirfen nur dann betrieben
werden, wenn dies aus zwingenden aufgabenbe-
zogenen Grunden erforderlich ist.

(17) Tastaturen missen die folgenden Eigenschaften

aufweisen:
1. sie missen vom Bildschirm getrennte Einhei-
ten sein,

2. sie mlssen neigbar sein,

die Oberflachen missen reflexionsarm sein,

4. die Form und der Anschlag der Tasten missen
den Arbeitsaufgaben angemessen sein und
eine ergonomische Bedienung ermdglichen,

5. die Beschriftung der Tasten muss sich vom Un-
tergrund deutlich abheben und bei normaler
Arbeitshaltung gut lesbar sein.

w

(18) Alternative Eingabemittel (zum Beispiel Eingabe
Uber den Bildschirm, Spracheingabe, Scanner)
ddrfen nur eingesetzt werden, wenn dadurch die
Arbeitsaufgaben leichter ausgefuhrt werden kén-
nen und keine zusatzlichen Belastungen fur die
Beschaftigten entstehen.

(19) GroBe, Form und Gewicht tragbarer Bildschirm-
gerdte mussen der Arbeitsaufgabe entsprechend
angemessen sein.

(20) Tragbare Bildschirmgerate mussen
1. Uber Bildschirme mit reflexionsarmen Oberfla-
chen verfligen und
2. so betrieben werden, dass der Bildschirm frei
von stérenden Reflexionen und Blendungen ist.

(21) Tragbare Bildschirmgerate ohne Trennung zwi-
schen Bildschirm und externem Eingabemittel
(insbesondere Gerate ohne Tastatur) durfen nur
an Arbeitspldtzen betrieben werden, an denen die
Gerate nur kurzzeitig verwendet werden oder an
denen die Arbeitsaufgaben mit keinen anderen
Bildschirmgeraten ausgefihrt werden kénnen.

(22) Tragbare Bildschirmgerate mit alternativen Einga-
bemitteln sind den Arbeitsaufgaben angemessen
und mit dem Ziel einer optimalen Entlastung der
Beschaftigten zu betreiben.

(23) Werden tragbare Bildschirmgerate ortsgebunden
an Arbeitsplatzen verwendet, gelten zusatzlich die
Anforderungen nach § 3 Abs. 1 bis 10.
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(24) Beim Betreiben der Bildschirmarbeitsplatze hat der
Arbeitgeber daflir zu sorgen, dass der Arbeitsplatz
den Arbeitsaufgaben angemessen gestaltet ist. Er
hat insbesondere geeignete Softwaresysteme be-
reitzustellen.

(25) Die Bildschirmgerate und die Software mussen
entsprechend den Kenntnissen und Erfahrungen
der Beschéftigten im Hinblick auf die jeweilige Ar-
beitsaufgabe angepasst werden kénnen.

(26) Das Softwaresystem muss den Beschéaftigten An-
gaben Uber die jeweiligen Dialogabldufe machen.

(27) Die Bildschirmgerate und die Software missen es
den Beschaftigten ermdglichen, die Dialogablaufe
zu beeinflussen. Sie missen eventuelle Fehler bei
der Handhabung beschreiben und eine Fehlerbesei-
tigung mit begrenztem Arbeitsaufwand erlauben.

(28) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der qualitati-
ven oder quantitativen Ergebnisse darf ohne Wis-
sen der Beschaftigten nicht durchgefihrt werden.

§ 4 Arbeitsmedizinische Vorsorge und arztliche Un-
tersuchung

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten die ,An-
gebotsvorsorge bei Tatigkeiten am Bildschirm”
anzubieten. Diese Angebotsvorsorge muss vor
Aufnahme der Tatigkeit und anschlieBend in re-
gelmaBigen Abstdnden angeboten werden. Das
Ausschlagen eines Angebotes entbindet den Ar-
beitgeber nicht von der Verpflichtung, weiter re-
gelmaBig diese Angebotsvorsorge anzubieten.

(2) Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis von einer Erkran-
kung, die im ursachlichen Zusammenhang mit
der Tatigkeit des oder der Beschaftigten stehen
kann, so hat er ihm oder ihr unverzliglich eine
Angebotsvorsorge anzubieten. Dies gilt auch fur
Beschaftigte mit vergleichbaren Tatigkeiten, wenn
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass sie ebenfalls
gefahrdet sein kénnen.

Allgemein gilt, dass die erste Vorsorge innerhalb
von drei Monaten vor Aufnahme der Tatigkeit ver-
anlasst oder angeboten werden muss.

Die zweite Vorsorge muss spatestens zwolf Monate
nach Aufnahme der Tatigkeit veranlasst bzw. ange-
boten werden. Jede weitere Vorsorge einschlieBlich
nachgehender Vorsorge muss spatestens 36 Mona-

te nach der vorangegangenen Vorsorge veranlasst
bzw. angeboten werden.

(3) Der Arbeitgeber hat zur Durchfiihrung der ar-
beitsmedizinischen Vorsorge einen Arzt oder eine
Arztin, die den Anforderungen der ArbmedVV
entspricht und auf den oder die sich Arbeitgeber
und die oder der Beschaftigte verstandigt haben,
zu beauftragen. Ist ein Betriebsarzt oder eine Be-
triebsarztin nach § 2 des Arbeitssicherheitsgeset-
zes bestellt, soll der Arbeitgeber vorrangig diesen
oder diese auch mit der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge beauftragen. Dem Arzt oder der Arztin sind
alle erforderlichen Auskinfte Uber die Arbeits-
platzverhaltnisse, insbesondere Uber den Anlass
der arbeitsmedizinischen Vorsorge und die Ergeb-
nisse der Gefahrdungsbeurteilung, zu erteilen und
die Begehung des Arbeitsplatzes zu erméglichen.
Ihm oder ihr ist auf Verlangen Einsicht in die Vor-
sorgekartei des Arbeitgebers zu gewahren.

(4) Sofern die Kosten nicht von der fir die Beschaf-
tigten zustandigen Krankenkasse Ubernommen
werden, tragt der Arbeitgeber die Kosten. Dies gilt
auch fur die notwendigen Kosten der Beschaffung
von Sehhilfen, die aufgrund einer augenarztlichen
Untersuchung ausschlieBlich fur die Arbeit am
Bildschirmgerat erforderlich sind und ausschlieB3-
lich hierfar verwendet werden.

Die Sehhilfe darf nur zu dienstlichen Zwecken ge-
nutzt werden.

§ 5 Unterweisung und Einarbeitung

(1) Vor Aufnahme der Tatigkeit an einem Bildschirm-
Arbeitsplatz oder an einem Arbeitsplatz mit Bild-
schirmunterstlitzung ist die oder der Beschaftigte
rechtzeitig und umfassend in die Arbeitsmethode
und in die Handhabung der Arbeitsmittel einzu-
weisen. Die oder der Beschaftigte ist vor allem mit
der ergonomisch richtigen Handhabung der Ar-
beitsmittel eingehend vertraut zu machen.

(2) Den Beschaftigten ist ausreichend Zeit und Gele-
genheit zur Einarbeitung zu geben. MaBnahmen
der Fort- oder Weiterbildung sind anzubieten, um
die Einarbeitung zu erleichtern. Hat die oder der
Beschaftigte Kenntnisse fur ihre oder seine Tatig-
keit zu erwerben, so ist er oder sie zu geeigneten
Angeboten abzuordnen. Darlber hinaus kénnen
weitere MaBnahmen der Fortbildung angeboten
werden, um die Einarbeitung zu erleichtern.
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§ 6 Schutzvorschriften

(1) Koénnen Beschaftigte aufgrund einer erneuten
Untersuchung nach § 4 Absatz 2 nicht mehr an
einem Bildschirmarbeitsplatz oder einem Arbeits-
platz mit Bildschirmunterstitzung eingesetzt wer-
den, so sollen sie an einen anderen, mdglichst
gleichwertigen Arbeitsplatz umgesetzt werden.
Den Beschaftigten ist ausreichend Zeit und Gele-
genheit zur Einarbeitung an dem neuen Arbeits-
platz zu geben; MaBnahmen der Fortbildung sind
bei Bedarf durchzufthren.

(2) Bei Vorlage einer Schwangerschaftsmeldung
durch die Mitarbeiterin, ist eine Gefahrdungsbe-
urteilung nach Mutterschutzgesetz durch den Ar-
beitgeber zu erstellen.

(3) Der erstmalige Einsatz an einem Arbeitsplatzi.S.v.
§ 2 Abs. 1 und 2 bedarf der Zustimmung des Be-
schaftigten, wenn sie oder er das 55. Lebensjahr
bereits vollendet hat.

§ 7 Verhaltens- und Leistungskontrollen

(1) Eine individuelle Verhaltenskontrolle der Beschaf-
tigten an einem Arbeitsplatz i.S.v. § 2 Abs. 1 und
2 findet nur in dem Umfang wie fiir Beschaftigte
an einem nichtautomatisierten Arbeitsplatz des-
selben Arbeitgebers statt. Satz 1 gilt nicht, wenn
Tatsachen bekannt werden, die den Verdacht ei-
ner Verletzung der Dienstpflichten begriinden und
eine Aufklarung in anderer Weise nicht erreicht
werden kann.

(2) Die bei der Tatigkeit an einem Arbeitsplatz i.S.v.
§ 2 Abs. 1 und 2 anfallenden Daten Uber die Leis-
tung der Beschaftigten durfen grundsatzlich nicht
zur individuellen Leistungskontrolle ausgewertet
werden. Satz 1 gilt nicht, wenn eine individuelle
Leistungskontrolle aus begriindetem Anlass erfor-
derlich ist. In diesem Fall sind die Beschaftigten
vorher von Beginn und Ende der MaBnahme zu
unterrichten. Die im Rahmen einer solchen Kon-
trolle anfallenden Daten durfen nur verwendet
werden, wenn die betroffenen Beschaftigten vor-
her informiert wurden.

§ 8 Arbeitsunterbrechungen
(1) Beschéaftigten an einem Arbeitsplatz i.S.v. § 2
Abs. 1 und 2 ist jeweils nach 50-minUtiger Ta-

tigkeit, die einen standigen Blickkontakt zum
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Bildschirm oder einen laufenden Blickwinkel zwi-
schen Bildschirm und Vorlage erfordert, Gelegen-
heit zu einer Unterbrechung dieser Tatigkeit von
zehn Minuten zu geben. Unterbrechungen nach
Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sonstige Ar-
beitsunterbrechungen sowie Tatigkeiten, die den
Beanspruchungsmerkmalen des Satzes 1 nicht
erfullen, anfallen.

Die Unterbrechungen durfen nicht zusammenge-
zogen und nicht an den Beginn oder das Ende ei-
ner Ruhepause oder der taglichen Arbeitszeit der
oder des Beschéaftigten gelegt werden.

(2) Unterbrechungen nach Absatz 1 Unterabsatz 1
werden auf die Arbeitszeit angerechnet.

(3) Absatze 1 und 2 gelten fir die Beschaftigte an
Arbeitsplatzen mit  Bildschirmunterstitzungen
entsprechend, wenn abzusehen ist, dass diese Ta-
tigkeit Gber eine fortlaufende Zeit von wenigstens
zwei Stunden auszudlben ist.

§ 9 Unterrichtspflichten

Vor der Aufnahme der Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz
i.S.v. § 2 Abs. 1 und 2 hat der Arbeitgeber die Beschaf-
tigten Uber diese Arbeitsrechtsregelung in geeigneter
Weise in Textform zu unterrichten.

§ 10 Ubergangs- und Schlussvorschriften

Bildschirmarbeitsplatze und Arbeitsmittel, die nicht den
Anforderungen des § 3 Abs. 1 entsprechen, missen in
einer angemessenen Frist — langstens jedoch innerhalb
von 6 Wochen — nachgebessert bzw. ausgetauscht wer-
den bzw. Uber die Durchfiihrung einer Gefahrdungs-
beurteilung ist die gleiche Sicherheit und der gleiche
Gesundheitsschutz herbeizufthren.

§ 11 Inkrafttreten

Die Ordnung tritt zum 1. Méarz 2018 in Kraft und ersetzt
die bisherige Ordnung vom 1. Juli 2005 in der bis zum
28. Februar 2018 geltenden Fassung.

Limburg, 23. Mérz 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Bischofliches Ordinariat
Nr. 219 Gestellungsgelder 2018

Entsprechend der Empfehlung der Vollversammlung
des Verbandes der Diézesen Deutschlands wird die
Ordnung Uber die Gestellung von Ordensmitgliedern
im Bistum Limburg vom 1. Juli 1995 (Amtsblatt 1995,
S. 235-237) mit Wirkung ab dem 1. Januar 2018 wie
folgt geandert:

.8 5 Hohe des Gestellungsgeldes” erhalt folgende Fas-
sung:

(I) Das Gestellungsgeld betragt in

Gestellungsgruppe |
ab dem 01.01.2017
jahrlich 68.040,00 €
monatlich 5.670,00 €

ab dem 01.01.2018
jahrlich 69.600,00 €
monatlich 5.800,00 €

Gestellungsgruppe |I:
ab dem 01.01.2017
jahrlich 53.220,00 €
monatlich 4.435,00 €

ab dem 01.01.2018
jahrlich 56.040,00 €
monatlich 4.670,00 €

Gestellungsgruppe |l:
ab dem 01.01.2017
jahrlich 39.960,00 €
monatlich 3.330,00 €

ab dem 01.01.2018
jéhrlich 41.400,00 €
monatlich 3.450,00 €

Gestellungsgruppe V-
ab dem 01.01.2017
jahrlich 38.400,00 €
monatlich 3.200,00 €

ab dem 01.01.2018
jahrlich 37.320,00 €
monatlich 3.110,00 €

Nr. 220 Di6zesanes Erhebungsverfahren Sr. Aloysia
Lowenfels ADJC

Im Bistum Limburg ist das diézesane Erhebungsverfah-
ren fir das Seligsprechungsverfahren fir Sr. Aloysia L6-
wenfels ADJC er6ffnet worden. Sr. Aloysia Léwenfels,
eine judischstammige Konvertitin, die damals in einem
Konvent in Holland lebte, wurde 1942 als Reaktion der
Nationalsozialisten auf einen kritischen Hirtenbrief der
hollandischen Bischéfe in Auschwitz umgebracht.

Der Aktor des Seligsprechungsverfahrens sind die Ar-
men Dienstmdgde Jesu Christi, die Postulatorin des
laufenden Verfahrens ist Sr. Christiane Humpert ADCJ.

Wer zu diesem Verfahren sachdienliche Hinweise geben
mochte, moge sich in dieser Angelegenheit an das Bis-
tum Limburg wenden.

Limburg,10. April 2018
Az.: 261F/58437/18/01/2

P. Dr. Georg Schmidt SJ
delegatus episcopalis

Nr. 221 Erfolgte Diakonenweihe

Am Samstag, 17. Marz 2018, wurden finf Kandidaten
im Hohen Dom zu Limburg zum Diakon geweiht:

Als Priesterkandidaten:

- Sven Georg Merten aus St. Marien in der Augst —
Neuhausel

- Benjamin Rinkart aus HI. Kreuz — Bergen-Enkheim

- Eronim Varga aus HI. Josef der Arbeiter (Sfantul losif
Muncitorul) — Sabaoani

Als Standige Diakone:
- Gregor Mathey aus St. Bonifatius Wiesbaden
- Jurgen Rottloff aus St. Bartholomaus Frankfurt

Nr. 222 Einladung zur Priesterweihe

Am Samstag vor dem hohen Pfingstfest, 19. Mai 2018,
um 10:00 Uhr, wird Bischof Dr. Georg Batzing im Hohen
Dom zu Limburg an der Lahn einem Diakon des Bistums
Limburg die Priesterweihe erteilen.

Zur Mitfeier der Priesterweihe l&adt der Regens des Bi-
schéflichen Priesterseminars sehr herzlich ein. Die Priester
und Diakone werden gebeten, in Chorkleidung und wei-
Ber Stola am Weihegottesdienst teilzunehmen. Umklei-
demdglichkeiten bestehen im Kolpinghaus. Die Priester
legen dem Neugeweihten nach dem Bischof und den
Konzelebranten ebenfalls die Hande auf. Fir Priester und
Diakone ist das stdliche Querschiff reserviert.
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Die Pfarreien des Bistums sind freundlich eingeladen,
den Weihekandidaten durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 223 Hinweise zur Durchfiihrung der Aktion Re-
novabis

Das Hilfswerk Renovabis

Im Jahr des 25-jahrigen Bestehens nimmt Renovabis
eine seiner Kernaufgaben in den Blick. Das Statut von
1993 hatte als einen zentralen Auftrag der Aktion be-
schrieben, ,die Bemthungen der Christen in Europa
um Begegnung und Verséhnung mitzutragen und wei-
terzufthren”. So will Renovabis im Jubilaumsjahr fur
gewaltbelastete Vergangenheit und ihre Folgen in den
osteuropdischen Partnerlandern, aber auch in Deutsch-
land, sensibilisieren. Das Hilfswerk will dartiber hinaus
auf aktuelle Konflikte und neue Verstandigungsproble-
me in Europa hinweisen und aufzeigen, wie gemeinsam
mit den Partnern vor Ort Begegnung, Verstandigung
und Verséhnung gefordert werden kénnen. Unter dem
Leitwort der Pfingstaktion 2018 ,, miteinander.verséhnt.
leben. — Gemeinsam flr ein solidarisches Europa!”
maochte Renovabis hierfir Impulse geben und bittet um
UnterstUtzung seiner Projektarbeit im Osten Europas.

Er6ffnung und Abschluss der Pfingstaktion

Die Renovabis-Pfingstaktion 2018 wird fur alle deutschen
(Erz-)Didzesen am Sonntag, 22. April 2018, im Bistum
Rottenburg-Stuttgart eréffnet. Den Eréffnungsgottes-
dienst halt Bischof Dr. Gebhard First zusammen mit
zahlreichen Gasten aus Mittel- und Osteuropa um 10:00
Uhr im Dom St. Martin in Rottenburg. Der Abschlussgot-
tesdienst der Aktion wird am Pfingstsonntag, 20. Mai
2018, um 10.00 Uhr mit Bischof Dr. Ulrich Neymeyr in
der Propsteikirche St. Marien in Heilbad Heiligenstadt
gefeiert, ebenfalls mit Gasten aus Mittel- und Osteuropa.

Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag,
16. April 2018, in allen deutschen Pfarrgemeinden als
Vorbereitung auf die bundesweite Er6ffnung am fol-
genden Sonntag, 22. April 2018, und endet am Pfingst-
sonntag, 20. Mai 2018, mit der Renovabis-Kollekte fur
Mittel- und Osteuropa in allen katholischen Kirchen in
Deutschland.

Durchfihrung der Renovabis-Pfingstaktion

Ab Montag, 16. April 2018 (Beginn der Aktionszeit):
Aushang der Renovabis-Plakate und Verteilung der
kombinierten Spendentiten/Infoblatter an die Gottes-

dienstbesucher oder mit dem Pfarrbrief.
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Sonntag, 22. April 2018: bundesweite Eréffnung der
diesjahrigen Pfingstaktion

Siebter Sonntag der Osterzeit, Samstag und Sonntag,
12./13. Mai 2018: Verlesen des Aufrufs der deutschen
Bischofe in allen Gottesdiensten, auch in den Vorabend-
messen; Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion von Re-
novabis (siehe Aktionsheft) und die Kollekte am folgen-
den Sonntag (Pfingsten); Verteilung der Spendentiten/
Infoblatter mit Hinweis drauf, dass die Spende fir die
Menschen in Osteuropa am Pfingstsonntag eingesam-
melt wird, die Spende auch zum Pfarramt gebracht oder
auf ein Renovabis-Spendenkonto tUberwiesen werden
kann. Bitte die Spendentiten bzw. Infoblatter auf dem
Schriftenstand nachlegen oder in die Gottesdienstord-
nung bzw. in den Pfarrbrief einlegen.

Samstag und Pfingstsonntag 19./20. Mai 2018: Gottes-
dienst mit Predigt (Predigtvorschlag siehe Aktionsheft),
Kollekte und Hinweis auf die Renovabis-Kollekte in allen
Gottesdiensten, z.B.: , Heute bittet die Kirche durch die
Aktion Renovabis um eine Spende fur die Menschen in
Mittel-, Ost- und Stdosteuropa.”

GemalB dem Wunsch der deutschen Bischdfe wird die
Renovabis-Kollekte fir die Aufgaben der Solidaritatsak-
tion Renovabis ohne jeden Abzug an die Bistumskasse
weitergegeben. Die Bistumskasse leitet die Betrage un-
verzlglich an Renovabis weiter.

Pfingstnovene , miteinander.verséhnt.leben.”

Die Pfingstnovene 2018 zum Thema , miteinander.ver-
sohnt.leben” wurde von Pfarrer Meinolf Wacker (Ka-
men) geschrieben. Sie eignet sich fir das Novenenge-
bet zwischen Christi Himmelfahrt und dem Pfingstfest
in den Pfarreien, in Familienkreisen, Krankenhausern,
Altenheimen, Schulgottesdiensten, Gruppen und Ver-
banden und auch fur das individuelle Gebet. Dieses
Gebet mit den Menschen in Mittel- und Osteuropa ist
Ausdruck unserer Glaubenssolidaritat.

Materialien und Kontakt

Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft, das
mit den ,Bausteinen fir den Gottesdienst” auch Pre-
digtimpulse an die Hand gibt. AuBerdem gibt es zur
Renovabis-Pfingstaktion einen Pfarrbriefmantel und ein
Gebetsbild sowie weitere Materialien, die allen Pfarrge-
meinden unmittelbar nach Ostern per Post zugehen. Im
Aktionsheft finden sich Reportagen sowie Impulse und
Handlungsvorschlage — insbesondere fur den Schulun-
terricht.
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Alle Aktionsmaterialien sind online auch in digitaler
Form erhaltlich unter www.renovabis.de/material/ma-
terial-zur-pfingstaktion.

Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie
direkt bei der Solidaritatsaktion Renovabis, Kardinal-
Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, Tel.: 08161
5309-49, Fax: 08161 5309-44, E-Mail: info@renovabis.
de, www.renovabis.de, Materialbestellung unter www.
renovabis-shop.de

Nr. 224 Feier des Pfingstmontags - Gedenktag
~Maria, Mutter der Kirche”

Mit Dekret vom 11. Februar 2018 hat die Kongregation
fir den Gottesdienst und die Sakramentenordnung die
liturgische Feier der seligen Jungfrau Maria als Mutter
der Kirche im Rang eines gebotenen Gedenktags in den
Romischen Generalkalender eingefiihrt. Als Termin hier-
fur ist gesamtkirchlich der Montag nach Pfingsten vor-
gesehen. Rubriken und Texte in der von der Kongregati-
on vorgelegten Form sind Uber das Deutsche Liturgische
Institut (DLI) in Trier erhaltlich (www.dli.institute/wp/
news/maria-mutter-der-kirche/).

In einer Notifikation vom 24. Marz 2018, in der die Kon-
gregation auf ortskirchliche Gegebenheiten eingeht, ist
allerdings zugleich klargestellt, dass fur Deutschland
die bisherige liturgische Ordnung durch den neuen
Gedenktag nicht abgeschafft wird und die gewohnte
liturgische Ordnung hier bestehen bleibt.

Eine Verlegung des neuen Gedenktags ist in der Noti-
fikation nicht festgelegt. Eine abschlieBende Klarung
des Umgangs der deutschen Bischéfe mit dem neuen
Gedenktag des Generalkalenders ist noch nicht erfolgt.

Ohne dem Ergebnis vorzugreifen, wird auf die Moglich-
keit verwiesen, je nach pastoraler Situation an einem
der Wochentage in der Woche nach Pfingsten eine Vo-
tivmesse zu Maria, der Mutter der Kirche, zu feiern,
sofern der Tag nicht bereits durch einen gebotenen Ge-
denktag oder ein Gedenken héheren Ranges belegt ist.

Nr. 225 Firmungen durch beauftragte Firmspender
im Jahr 2019

Ruckmeldefrist

Die fur die Firmpastoral Verantwortlichen in den Pfar-
reien und Pastoralen Rdumen sind gebeten, ihre Win-
sche fir die Firmtermine im Jahr 2019 bis zum 13. Juli
2018 mitzuteilen.

Nachtraglich erbetene Firmtermine kénnen nicht be-
rlcksichtigt werden. Ebenso sind unmittelbare Termin-
absprachen mit den Firmspendern nicht maglich.

Die Bezirke, die im Jahr 2019 durch den Diézesanbi-
schof (Untertaunus und Rheingau) und den Weihbischof
visitiert werden (Main-Taunus), sind gebeten, die Termi-
nabsprachen Uber die Bezirksblros vorzunehmen.

Verfahren

1. Wenn in den Pfarreien und Pastoralen Raumen an-
gesichts der Anzahl der Firmbewerber ein einziger
bzw. gemeinsamer Firmtermin durch einen beauf-
tragten Firmspender sinnvoll und maéglich ist, sind
die Terminwinsche schriftlich (per E-Mail oder Brief)
mit folgenden Angaben einzureichen:

- Datum,

- Uhrzeit,

- Ort,

- zwei Alternativtermine (fir den Fall, dass
der Wunschtermin nicht erméglicht werden
kann).

2. Wenn in den Pfarreien und Pastoralen Rdumen an-
gesichts der Anzahl der Firmbewerber das Sakra-
ment in mehr als einem Firmgottesdienst gespendet
werden soll, sind die far die Firmpastoral Verant-
wortlichen gebeten, sich zuvor mit dem Referenten
fdr Liturgie- und Sakramentenrecht in Verbindung
zu setzen, um die Anzahl der Termine abzuspre-
chen. Fir die abgesprochene Anzahl der Firmter-
mine werden danach die in Punkt 1 aufgefihrten
Angaben erbeten.

Die Terminwinsche werden bei Mehrfachnennung in
der Reihenfolge des Eingangs berlcksichtigt und die
Firmspender vonseiten des Bischoflichen Ordinariates
festgelegt.

An folgenden Terminen ist die Spendung des Firm-
sakraments durch beauftragte Firmspender nicht
maoglich:

- Pfingstsonntag (9. Juni 2019),

- Fronleichnam (20. Juni 2019),

- der Tag des Kreuzfestes (15. September 2019) und
- alle Tage der Adventszeit (ab dem 1. Dezember

2019).

In der Fastenzeit soll nur in Ausnahmefallen gefirmt

werden. Die Entscheidung darUber trifft die Dezernen-
tin des Dezernates Pastorale Dienste.
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Sobald wie mdéglich werden die Pfarreien und Pastoralen
Raume eine Mitteilung Uber den Firmtermin und den
Firmspender erhalten.

Kontakt und Information

Herr Thomas Schoén, Referent fur Liturgie- und Sa-
kramentenrecht, Zentralstelle, RoBmarkt 4, 65549
Limburg, Tel.: 06431 295-536, E-Mail: t.schoen@
bistumlimburg.de.

Nr. 226 Dienstnachrichten
Priester

Mit Wirkung zum 1. September 2018 hat der Bischof
Regens Dr. Christof STRUDER vom Amt als Regens des
Bischoflichen Priesterseminars in Limburg und von der
Leitung der Abteilung Personalausbildung im Dezernat
Personal des Bischoflichen Ordinariates sowie von seiner
Aufgabe als Bischoflicher Beauftragter fur den Standi-
gen Diakonat entpflichtet.

Diakone

Mit Termin 17. Marz 2018 wurde Dakon Gregor MA-
THEY als Standiger Diakon mit Zivilberuf in der Pfarrei
St. Bonifatius Wiesbaden eingesetzt.

Mit dem Termin 17. Marz 2018 wurde Diakon Sven
Georg MERTEN als Priesterkandidat im Diakonatsprak-
tikum in der Pfarrei St. Anna Braunfels eingesetzt.

Mit dem Termin 17. Marz 2018 wurde Diakon Benjamin
RINKART als Priesterkandidat im Diakonatspraktikum in
der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau eingesetzt.

Mit Termin 17. Marz 2018 wurde Diakon Jirgen ROTT-
LOFF als Diakon im Hauptberuf in der Dompfarrei
St. Bartholomaus Frankfurt eingesetzt

Mit dem Termin 17. Marz 2018 wurde Diakon Eronim
VARGA als Priesterkandidat im Diakonatspraktikum im
Pastoralen Raum Hadamar eingesetzt.

Hauptamtlich Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. August 2018 wird Pastoralreferent Martin
ROSS aus der Pfarrei St. Marien Bad Homburg-Fried-
richsdorf in die katholische Klinikseelsorge am Klinikum
Frankfurt-Héchst mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % versetzt.
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Weitere Dienstnachrichten

Mit Termin 11. April 2018 hat der Bischof Frau Dr. Hilde-
gard WUSTMANS, Dezernentin des Dezernates Pastorale
Dienste, zur Vorsitzenden des Vorstands des Ditzesan-
Bonifatiuswerkes des Bonifatiuswerkes der deutschen
Katholiken e. V. berufen.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 227 Botschaft von Papst Franziskus zum Welt-
missionssonntag (7. Oktober 2018): , Lasst uns ge-
meinsam mit den jungen Menschen das Evangeli-
um zu allen bringen”

Liebe Jugendliche,

gemeinsam mit euch méchte ich Uber die Sendung nach-
denken, die Jesus uns anvertraut hat. Wenn ich mich an
euch wende, méchte ich zugleich alle Christen anspre-
chen, die in der Kirche das Abenteuer ihres Daseins als
Kinder Gottes leben. Was mich dréngt, im Dialog mit
euch zu allen zu sprechen, ist die Gewissheit, dass der
christliche Glaube immer jung bleibt, wenn er sich der
Sendung 6ffnet, die Christus uns Ubertragt. Durch die
Mission wird der Glaube bestarkt (vgl. Redemptoris Mis-
sio, 2), schrieb der heilige Johannes Paul II., ein Papst,
der den jungen Menschen mit groBer Liebe zugetan war.

Die Synode, die wir im kommenden Oktober, dem Mo-
nat der Mission, in Rom veranstalten werden, bietet
uns die Gelegenheit, im Lichte des Glaubens besser zu
verstehen, was der Herr euch jungen Menschen und
durch euch den christlichen Gemeinschaften sagen will.

Das Leben ist eine Mission

Jeder Mann und jede Frau ist eine Mission, und das ist
der Grund weshalb der Mensch auf Erden ist. Angezo-
gen und gesandt zu sein sind die beiden Bewegungen,
die unser Herz besonders in jungen Jahren als innere
Krafte der Liebe empfindet, die Zukunft verheiBen und
unser Leben antreiben. Niemand spirt das Hereinbre-
chen und die Anziehung des Lebens so sehr wie die
jungen Menschen. Die eigene Verantwortung fur die
Welt mit Freude zu leben ist eine groBe Herausforde-
rung. Ich kenne die Licht- und Schattenseiten der Ju-
gend gut, und wenn ich an meine Jugend und Familie
denke, erinnere ich mich an die Intensitat der Hoffnung
auf eine bessere Zukunft. Die Tatsache, dass wir nicht
aus eigenem Entschluss hier auf Erden sind, lasst uns
erahnen, dass es eine uns zuvorkommende Initiative
gibt, die uns leben lasst. Jeder von uns ist aufgerufen,
darlber nachzudenken: , Ich bin eine Mission auf dieser
Erde, und ihretwegen bin ich auf dieser Welt"” (Aposto-
lisches Schreiben Evangelii gaudium, 273).

Wir verkiinden euch Jesus Christus

Indem die Kirche verkiindet, was sie umsonst erhalten
hat (vgl. Mt 10, 8; Apg 3, 6), kann sie mit euch jungen
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Menschen den Weg und die Wahrheit teilen, die zum
Sinn des Lebens auf dieser Erde fuhren. Jesus Chris-
tus, der fir uns gestorben und auferstanden ist, bietet
sich unserer Freiheit an und fordert sie heraus, diesen
wahren und vollen Sinn zu suchen, zu entdecken und
zu verkUnden. Liebe Jugendliche, habt keine Angst vor
Christus und seiner Kirche! In ihnen befindet sich der
Schatz, der das Leben mit Freude erfillt. Ich sage euch
aus Erfahrung: Dank des Glaubens habe ich die Grund-
lage fur meine Traume gefunden und die Kraft, sie zu
verwirklichen. Ich habe viel Leid, viel Armut gesehen, die
die Gesichter so vieler Brider und Schwestern schwer
zeichnet. Doch fur diejenigen, die in Gemeinschaft mit
Jesus stehen, ist alles Ubel eine Herausforderung, immer
mehr zu lieben. Viele Ménner und Frauen, viele junge
Menschen haben aus Liebe zum Evangelium in groB-
herziger Selbsthingabe ihren Briidern und Schwestern
gedient, manchmal sogar bis hin zum Martyrium. Vom
Kreuz Jesu lernen wir die gottliche Logik der Selbsthin-
gabe (vgl. 1 Kor 1,17-25) als Verkiindigung des Evan-
geliums fir das Leben der Welt (vgl. Joh 3,16). Von
der Liebe Christi entzlindet zu sein, verzehrt den, der
brennt, und lasst denjenigen wachsen, den man liebt; es
erleuchtet und warmt ihn (vgl. 2 Kor 5, 14). In der Schu-
le der Heiligen, die uns fur die weiten Horizonte Gottes
offnen, lade ich euch ein, euch in allen Situationen zu
fragen: ,,Was wiurde Christus an meiner Stelle tun?”.

Den Glauben weitergeben bis an die Grenzen der
Erde

Auch ihr Jugendlichen seid durch die Taufe lebendi-
ge Glieder der Kirche, und gemeinsam haben wir den
Auftrag, allen das Evangelium zu bringen. lhr seid im
Begriff, ins Leben aufzubrechen. Der Glaube, der uns
durch die Sakramente der Kirche Ubermittelt wurde,
wachst in der Gnade und vereint uns mit dem Strom
vieler Generationen von Zeugen. Dabei wird die Weis-
heit derer, die Erfahrung haben, zum Zeugnis und zur
Ermutigung fr diejenigen, die sich der Zukunft &ffnen.
Und ihrerseits wird die Frische der Jugendlichen zum
Halt und zur Hoffnung fur diejenigen, die dem Ziel ih-
res Weges schon nahe sind. Im Zusammenleben der
verschiedenen Lebensalter baut die Sendung der Kirche
Bricken zwischen den Generationen, auf denen der
Glaube an Gott und die Liebe zum Nachsten zu einer
tiefen Einheit beitragen.

Diese Weitergabe des Glaubens, die der Kern der Sen-
dung der Kirche ist, geschieht also durch ein , Ansteckt-
werden” seitens der Liebe, wo immer Freude und Be-
geisterung den neuentdeckten Sinn und die Fille des
Lebens zum Ausdruck bringen. Die Verbreitung des
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Glaubens durch Attraktivitat erfordert offene, von der
Liebe geweitete Herzen. Der Liebe kdnnen keine Gren-
zen gesetzt werden: Stark wie der Tod ist die Liebe (vgl.
HId 8,6). Und solche Weitung fthrt zur Begegnung,
zum Zeugnis, zur Verkindigung; sie schafft Gemein-
schaft in der Liebe zu allen, die fern vom Glauben, die-
sem gleichgultig, manchmal ablehnend und feindlich
gegeniberstehen. Menschliche, kulturelle und religi¢se
Milieus, denen das Evangelium Jesu und die sakramen-
tale Gegenwart der Kirche noch fremd sind, stellen die
auBersten Peripherien dar, die , Grenzen der Erde”, zu
denen die missionarischen Jinger Jesu seit seiner Aufer-
stehung gesandt sind, in der Gewissheit, dass sie ihren
Herrn immer bei sich haben (vgl. Mt 28,20; Apg 1, 8).
Das ist mit Missio ad gentes gemeint. Die trostloses-
te Peripherie einer Menschheit, die Christus braucht,
ist die Gleichgdltigkeit gegenlber dem Glauben oder
gar der Hass gegen die gottliche Fulle des Lebens. Jede
materielle und spirituelle Armut, jede Diskriminierung
von Brudern und Schwestern ist immer eine Folge der
Ablehnung Gottes und seiner Liebe.

Die Grenzen der Erde, liebe Jugendliche, sind flr euch
heute sehr relativ und immer leicht ,begehbar”. Die
digitale Welt, die sozialen Netzwerke, die alles durch-
dringen und durchziehen, lassen Grenzen verschwim-
men, l6sen Rander und Distanzen auf und reduzieren
die Unterschiede. Alles scheint in Reichweite zu sein,
so nah und unmittelbar. Aber ohne den umfassenden
Einsatz unseres Lebens haben wir vielleicht unzahlige
Kontakte, aber wir werden nie in eine wahre Lebens-
gemeinschaft eintauchen. Die Sendung zu den Grenzen
der Erde verlangt die Selbsthingabe in der Berufung,
die uns derjenige gegeben hat, der uns in diese Welt
gestellt hat (vgl. Lk 9,23-25). Ich wage zu sagen: Das
Entscheidende flr einen jungen Menschen, der Christus
nachfolgen will, ist die Suche nach der eigenen Beru-
fung und das Festhalten an ihr.

Die Liebe bezeugen

Ich danke allen kirchlichen Einrichtungen, die Euch eine
persodnliche Begegnung mit Christus ermdglichen, der
in seiner Kirche lebt: den Pfarreien, Vereinigungen, Be-
wegungen, Ordensgemeinschaften und den vielfaltigen
missionarischen Diensten. Viele Jugendliche finden im
missionarischen Ehrenamt einen Weg, den ,Gerings-
ten” zu dienen (vgl. Mt 25, 40), wo sie die Menschen-
wirde fordern und die Freude an der Liebe und am
Christsein bezeugen. Diese kirchlichen Erfahrungen sor-
gen dafir, dass die Ausbildung eines jeden nicht nur
eine Vorbereitung auf den eigenen beruflichen Erfolg
ist, sondern dass hier eine Gabe des Herrn entwickelt

und kultiviert wird, um anderen besser zu dienen. Diese
lobenswerten Formen einer zeitlich beschrankten mis-
sionarischen Tatigkeit sind ein fruchtbarer Anfang und
kénnen euch in der Berufungsunterscheidung helfen,
euch fur die Ganzhingabe eurer selbst als Missionare
zu entscheiden.

Aus jungen Herzen wurden die Papstlichen Missions-
werke geboren, um die Verktndigung des Evangeliums
an alle Volker zu férdern und zum menschlichen und
kulturellen Wachstum so vieler nach der Wahrheit ddirs-
tender Volker beizutragen. Die Gebete und die mate-
riellen Hilfen, die durch die Papstlichen Missionswerke
groBziigig geschenkt und verteilt werden, helfen dem
Heiligen Stuhl dafr zu sorgen, dass diejenigen, die fur
ihre eigenen Bedurfnisse etwas empfangen, ihrerseits in
ihrer Umgebung Zeugnis ablegen kénnen. Niemand ist
so arm, dass er nicht etwas geben kann von dem, was
er hat, vor allem aber von dem, was er ist. Ich mdchte
meine Ermahnung an die jungen Chilenen wiederho-
len: ,,Denke nie, du hattest nichts zu bieten oder du
bréduchtest niemand. Viele Menschen brauchen dich,
denk daran. Jeder von euch denke in seinem Herzen
darlber nach: Viele Menschen brauchen mich” (Begeg-
nung mit den Jugendlichen, Nationalheiligtum Maipu,
17. Januar 2018).

Liebe Jugendliche, der kommende Missionsmonat Ok-
tober, in dem die euch gewidmete Synode stattfindet,
wird eine weitere Gelegenheit sein, zu immer leiden-
schaftlicheren missionarischen Jingern Jesu und seiner
Sendung zu den Grenzen der Erde zu werden. Ich bitte
Maria, die Kénigin der Apostel, den heiligen Franz Xaver
und die heilige Theresia vom Kinde Jesus sowie den seli-
gen Paul Manna um ihre Fursprache und ihr Weggeleit
fur uns alle.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 20. Mai 2018,

dem Hochfest von Pfingsten

Der Bischof von Limburg

Nr. 228 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Welt-
missionssonntag 2018

Liebe Schwestern und Bruder,

. Gott ist uns Zuflucht und Starke” (Ps 46). So lautet
das Leitwort der diesjahrigen Aktion der Missio-Werke.
Das Bekenntnis aus dem Alten Testament ist eine Kraft-

quelle fur Christen weltweit, besonders in Landern, in
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denen die Kirche bedréngt wird. Das gilt auch fur Athi-
opien. Das Land ist einer der drmsten Staaten der Welt,
zugleich aber Aufnahmeland fur Fltchtlinge aus ganz
Ostafrika. Die kleine katholische Kirche in Athiopien en-
gagiert sich fur die entwurzelten Menschen und er&ff-
net ihnen neue Lebensperspektiven. Sie antwortet aber
auch auf die allgemeine Verunsicherung, von der vor
allem Jugendliche betroffen sind. Sie werden zwischen
Tradition und Moderne zerrissen. In dieser Situation
macht das Zeugnis der Kirche in Athiopien beispielhaft
deutlich, wie der Glaube den Menschen Heimat gibt.

Im Monat der Weltmission und vor allem am Sonntag
der Weltmission, dem 28. Oktober, stellen die Missio-
Werke die Arbeit der Kirche in Athiopien in den Mittel-
punkt. Zugleich erinnern sie daran, dass wir alle gerufen
sind, missionarisch Kirche zu sein und den Glauben an
Jesus Christus auf der ganzen Welt zu bezeugen. Mit
der Kirche in allen Kontinenten sind wir in diesem Ziel
und in dieser Aufgabe verbunden. Sichtbarer Ausdruck
dieser Solidaritat ist die Kollekte, deren Ertrag den drms-
ten Ortskirchen zu Gute kommt.

Liebe Schwestern und Brider, bitte setzen Sie am Sonn-
tag der Weltmission ein Zeichen der Verbundenheit und
Solidaritat. Wir bitten Sie um lhr Gebet und um eine
groBziigige Spende bei der Kollekte fur die Papstlichen
Missionswerke Missio.

Ingolstadt, 20. Februar 2018
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 21. Oktober 2018, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am 28. Oktober 2018 ist
ausschlieBlich fur die Papstlichen Missionswerke Missio
(Aachen bzw. Minchen) bestimmt.

Limburg, 7. Juni 2018
AZ: 367J/16755/18/02/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 229 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Dias-
pora-Sonntag 2018

Liebe Schwestern und Brider!

. Wir kénnen unmaoglich schweigen Uber das, was wir
gesehen und gehort haben”, heiBt es in der Apostel-
geschichte (Apg 4, 20). Zu allen Zeiten gilt: Als Christen
sind wir herausgefordert, eine Antwort auf die Frage zu
geben, wer wir sind, woran wir glauben und wem wir
vertrauen. Diesen Gedanken greift auch die diesjahri-
ge Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerks der deutschen
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Katholiken auf. lhr Leitwort heif3t: , Unsere ldentitat:
Christus bezeugen”.

Den Herrn zu bezeugen ist eine besondere Herausforde-
rung fir die kleinen katholischen Minderheiten in den
Diasporagebieten in Deutschland, Nordeuropa und im
Baltikum. Sie leben ihren Glauben unter oft schwierigen
Bedingungen. Einer groBen Mehrheit andersgldubiger
oder nichtglaubiger Mitmenschen gegentber sind sie
gerufen, Zeugnis zu geben — im Wort und in der hel-
fenden Tat. Dieses Bekenntnis der Diaspora-Katholiken
ist eine Ermutigung fur uns alle.

Die Kirche, die als Minderheit lebt, ist auf unsere So-
lidaritat angewiesen — finanziell und ideell. Wir bitten
Sie, liebe Schwestern und Brider, deshalb anlasslich des
Diaspora-Sonntags am 18. November um Ihr Gebet und
lhre groB3zligige Spende bei der Kollekte.

Ingolstadt, 20. Februar 2018
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 11. November 2018,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
oder den Gemeinden in einer anderen geeigneten Wei-
se bekannt gemacht werden. Die Kollekte am Diaspora-
Sonntag, 18. November 2018, ist ausschlieBlich fir das
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt und
ohne Abzlge weiterzuleiten.

Limburg, 6. Juni 2018
AZ: 362A/38663/18/01/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 230 Verlangerung der Geltungsdauer der Leit-
linien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohle-
ner durch Kleriker, Ordensangehoérige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz und der Rahmenord-
nung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohle-
nen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Auf der Grundlage des Beschlusses des Standigen Rates
der Deutschen Bischofskonferenz vom 22. Januar 2018
verlangere ich hiermit die Geltungsdauer der Leitlinien
far den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Amtsblatt 2013, S. 608-614) und der Rahmen-
ordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
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im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (Amtsblatt
2013, S. 604-608) fur das Bistum Limburg um ein Jahr
bis zum 31. August 2019.

Limburg, 24. April 2018
Az.: 5570/54446/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 231 Verfahrensordnung zur Umnutzung und
Aufgabe von Kirchen im Bistum Limburg

Praambel

Diese Ordnung regelt auf der Grundlage der cc. 1212
und 1222 § 2 CIC/1983 die Verantwortung, die Betei-
ligungsrechte und -mdglichkeiten sowie das Verfahren
far die mogliche Umnutzung und ggf. Aufgabe von
Kirchen™im Bistum Limburg?.

§ 1 Vorverfahren

(1) Werden Uberlegungen zur teilweisen oder ganz-
lichen Umnutzung oder gegebenenfalls Aufgabe
einer Kirche angestellt, informiert der Pfarrer un-
mittelbar nach einer ersten Befassung im Pfarrge-
meinderat und Verwaltungsrat das Dezernat Pas-
torale Dienste.

(2) Das Dezernat Pastorale Dienste gibt spatestens
vier Wochen nach Eingang des Schriftsatzes der
Pfarrei eine Ruckmeldung, die sowohl eine erste
Einschatzung des Anliegens als auch Hinweise
zum weiteren Verfahren, insbesondere hinsichtlich
einer moglichen Profanierung, beinhaltet.

§ 2 Antrag auf Aufnahme des Verfahrens

Beabsichtigt die Pfarrei, das Anliegen weiterzuverfol-
gen, ist ein entsprechender schriftlicher Antrag an das
Bischofliche Ordinariat zu richten. Das Dezernat Pas-
torale Dienste hat die Federfihrung und koordiniert
im Bischoflichen Ordinariat das Verfahren, so dass die
Beriicksichtigung aller wirtschaftlichen, rechtlichen und
pastoralen Aspekte gewahrleistet ist.

' Mit ,Kirchen” sind hier die Kirchengebdude gemeint. In diesem Sin-
ne umfasst ,,Kirchen” auch die Kirchengebaude, die an vielen kleine-
ren Kirchorten ,, Kapellen” genannt werden. Nach kirchenrechtlichen
Kriterien liegt unabhangig von der baulichen GréBe der Unterscheid
zwischen einer Kirche und einer Kapelle darin, dass eine Kirche ein
fur alle Glaubigen frei zugdngliches geweihtes Gottesdienstgebau-
de ist (cc. 1214ff. CIC), wahrend Kapellen alle geweihten Orte sind,
die mit Erlaubnis des Bischofs fiir den Gottesdienst zugunsten einer
Gemeinschaft oder eines dort zusammenkommenden Kreises von
Glaubigen bestimmt sind.

2 Erganzend zu dieser Ordnung stehen weitere Informationen in der
Arbeitshilfe ,,Umnutzung und Aufgabe von Kirchen im Bistum Lim-
burg” zu Verfligung.

§ 3 Beratung in der Arbeitsgruppe ,Umnutzung
von Kirchen”

Fur die Beratung des Antrags zur Aufnahme des Ver-
fahrens wird eine Arbeitsgruppe ,Umnutzung von Kir-
chen” eingerichtet. Ihr obliegt die Prifung der mit der
Antragstellung verbundenen wirtschaftlichen, rechtli-
chen und pastoralen Aspekte.

Der Arbeitsgruppe gehéren an:

- der/die Dezernent/in Pastorale Dienste (Leitung)

- der/die Leiter/in der Abt. Entwicklung der Pastoral
(Geschaftsfihrung)

- der/die Justitiar/in

- der/die Leiter/in des KIS-Projekts

- der/die Leiter/in der Abt. Didzesanbauamt

- der/die Leiter/in der Abt. Liegenschaften und Zen-
trale Dienste

- der/die Didzesankonservator/in

- der/die Referent/in fur Liturgie- und Sakramenten-
recht

- ein von der Plenarkonferenz benannter Vertreter
der Stadt- und Bezirksdekane

- mindestens ein vom Priesterrat benannter kanoni-
scher Pfarrer

- bis zu zwei Vertreter/innen des Di6zesansynodal-
rates

Die Arbeitsgruppe erarbeitet eine Empfehlung zum wei-
teren Vorgehen. Diese wird dem Pfarrer zugeleitet, der
sie dem Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat und ggf.
Ortsausschlssen zuganglich macht.

Naheres regelt eine Geschaftsordnung.
§ 4 Entscheidungsfindung vor Ort

Wird das Anliegen weiter verfolgt, sind fur die Entschei-
dungsfindung vor Ort folgende Schritte zu beachten.

(1) Die Einbeziehung der Glaubigen am jeweiligen
Kirchort wie auch der dortigen auBerkirchlichen
Offentlichkeit ist unerlasslich. In &ffentlichen Ver-
sammlungen, in Arbeits- und Gesprachskreisen ist
das Vorhaben ausfuhrlich vorzustellen, zu erértern
und der Gesprachsstand ist zu dokumentieren.
Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat legen daftir
gemeinsam das Verfahren fest. Besteht am Kirchort
ein Ortsausschuss, fasst dieser unter Bertcksichti-
gung der vor Ort gefiihrten Diskussionen ein Vo-
tum zum beabsichtigten Vorhaben und leitet es
dem Pfarrgemeinderat rechtzeitig vor dessen ab-
schlieBender Beratung zu. Dieses Votum umfasst

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 6/2018



- 406 -

Uber das Abstimmungsergebnis hinaus alle wesent-
lichen Argumente fiir oder gegen das Vorhaben.

(2) Unter Wirdigung des Votums des Ortsausschus-
ses beschlieBt der Pfarrgemeinderat in Wahrneh-
mung seines Anhdrungsrechtes gemal § 2 Abs. 1
der ,Verordnung Uber die Zusammenarbeit von
Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat im Bistum
Limburg” (VZPV) seine Stellungnahme. Zeich-
net sich ab, dass diese vom Votum des Ortsaus-
schusses abweicht, ist vor der abschlieBenden
Beschlussfassung neuerlich das Gesprach mit dem
Ortsausschuss zu suchen. Die abschlieBende Be-
schlussfassung im PGR findet frihestens zwei,
spatestens acht Wochen nach dem zunachst ge-
planten Termin fUr die Beschlussfassung statt. In
jedem Fall ist das Votum des Ortsausschusses als
Teil der Stellungnahme des Pfarrgemeinderates zu
dokumentieren.

(3) GemaB § 3 VZPV hat der Verwaltungsrat die Stel-
lungnahme des Pfarrgemeinderates zu erdrtern
und im Wortlaut in das Protokoll zum Beschluss
des Verwaltungsrates aufzunehmen.

§ 5 Prifung und Genehmigung des Beschlusses

Der Beschluss des Verwaltungsrates ist gemal3 § 16
Abs. 1 Buchst. a bzw. § 17 Abs. 1 Buchst. a KVVG zur
Genehmigung an das Dezernat Pastorale Dienste des Bi-
schoflichen Ordinariats einzureichen. Dieses sorgt dafdr,
dass die Befassung in den zustéandigen Gremien erfolgt.

§ 6 Beteiligung des Priesterrates

Die vorbehaltliche Zustimmung in den zusténdigen
Gremien ist die Voraussetzung fur die Anhérung des
Priesterrates im Falle der Umnutzung oder Profanierung
einer Kirche (vgl. c. 1222 § 2 CIC).

§ 7 Entscheidung des Di6zesanbischofs

Nach Anhérung des Priesterrats entscheidet der Bischof.
§ 8 Bischofliches Dekret

Trifft der Bischof die Entscheidung fur die Profanierung
der Kirche, erstellt der Referent fur Liturgie- und Sak-
ramentenrecht das Dekret zur Profanierung der Kirche
und ggf. ihrer Altare. Hierin wird bestimmt, wann die

Profanierung im Rahmen des letzten Gottesdienstes in
dieser Kirche vollzogen werden wird.
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Der Umgang mit den Reliquien und dem Altar erfolgt
gemaB der ,Ordnung fir die Bergung und Abgabe von
Reliquien und Abgabe von Altarsteinen”. Die liturgischen
Gegenstande sind einer wirdigen Nutzung zuzufthren.

§ 9 Liturgische Feier zur Profanierung

Die Profanierung erfolgt in der Regel im Rahmen einer
Eucharistiefeier durch den Generalvikar oder einem an-
deren vom Bischof Beauftragten. Die liturgische Gestal-
tung erfolgt gemaB dem von der Liturgiekommission
des Bistums festgelegten Ritus.?

Limburg, 7. Juni 2018
Az.: 703B/48487/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 232 Mitarbeitervertretungsordnung fiir das Bis-
tum Limburg (MAVO)

1. Der § 37 Abs. 1 wird um eine neue Nummer 13
mit folgendem Wortlaut erganzt:

13. ,Inhalt von Personalfragebdgen fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter”

2. Die Regelung wird zum 01.01.2018 in Kraft gesetzt.

Limburg, 18. April 2018
Az.: 5655/52579/17/03/18

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 233 Ordnung fiir die Geistliche Ausbildung der
Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assis-
tenten des Bistums Limburg

1. Ziel der Geistlichen Ausbildung

Die Geistliche Ausbildung in der Assistentenzeit soll
gewahrleisten, dass alle, die hauptamtlich einen seel-
sorglichen Dienst im Bistum Limburg tGbernehmen, in
Fortfihrung zu der Geistlichen Ausbildung in der Aus-
bildungsphase | (Studium) die Grundvollziige eines geist-
lichen Lebens kennenlernen und eindben, um mit geistli-
cher Kompetenz ihre kiinftigen Aufgaben Gbernehmen
zu koénnen.

Dabei ist der integrale Bildungsansatz der , Theologi-
schen Existenz” als Grundlage sowohl der gesamten als

auch der geistlichen Ausbildung zu verstehen.

Seelsorger/-innen mit dem Verstandnis und der Haltung

* Die Liturgiekommission muss vom Bischof noch eingesetzt und der
Ritus noch erarbeitet werden.
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als ,, theologische Existenz” werden zum einen ein eige-
nes geistliches Leben fihren, und zum anderen Men-
schen auf dem personlichen geistlichen Weg begleiten.
Bei dieser Wegbegleitung geht es darum, sowohl eigene
geistliche Akzente setzen zu kénnen als auch personliche
Impulse fur ein Leben aus dem Glauben anzubieten.

Um dieses Ziel zu erreichen, umfasst die Geistliche Ausbil-
dung in der Assistentenzeit das weitere Vertrautwerden
mit den Vollzigen des geistlichen Lebens, das Kennenler-
nen von Methoden fir die Arbeit in der Seelsorge sowie
eine EinfUhrung in Grundfragen des geistlichen Beglei-
tens. Dabei ist die Geistliche Ausbildung zu unterschei-
den von der Ausbildung zum/zur Geistlichen Begleiter/in.

Theorie und Praxis sollen in der Geistlichen Ausbildung
in einem ausgewogenen Verhaltnis stehen. Die folgen-
den Elemente sind dabei zu beachten:

- Geistliche Durchdringung des Modells der ,, Theo-
logischen Existenz”

- eine grundlegende Sensibilisierung fur die verschie-
denen Elemente, Lebensformen und Bereiche eines
geistlichen Lebens

- eigene praktische Erfahrungen mit Formen der
Spiritualitat

- die Umsetzung der beschriebenen Erfahrungen in
die pastorale Praxis.

2. Inhalte der Geistlichen Ausbildung

Das Curriculum der Geistlichen Ausbildung ist auf den

Ausbildungskurs abzustimmen. Folgende Inhalte sollten

dabei im Blick sein:

- Der Bildungsansatz der , Theologischen Existenz”

- Geistliche Begleitung (je nach Erfordernis Hilfe bei
der Wabhl eines Geistlichen Begleiters)

- Vorstellung des Refugiums als geistlichem Ort im
Bistum Limburg

- jahrliche Exerzitien (bis zu 5 Tage Dienstbefreiung),
evtl. davon einmal Gruppenexerzitien

- Geistlicher Besinnungstag am Ende des ersten Jah-
res der Assistentenzeit

- Einflhrung in die Geistliche Begleitung/Gesprachs-
fihrung und in Methoden fir die Pfarreiarbeit zum
Themenbereich , geistliche Angebote”

- Geistlicher Besinnungstag nach der Aussendung
(ca. 4-5 Monate nach der Aussendung)

3. Die Vermittlung der Geistlichen Ausbildung
Die Durchftihrung der Geistlichen Ausbildung erfolgt

in Absprache mit den Ausbildungsreferenten der Ab-
teilung Personalausbildung.

Die Geistliche Ausbildung wird durchgefiihrt im Rah-
men des Ausbildungs-Curriculums, das sich Uber die
gesamte Assistentenzeit erstreckt.

Die Teilnahme an der Geistlichen Ausbildung ist ver-
pflichtend und zahlt als Dienstzeit.

4. Der/Die Mentor/in fur die Geistliche Ausbildung

Der Bischof von Limburg bestellt eine Geistliche Mento-
rin oder einen Geistlichen Mentor, die/der fur die Durch-
flhrung der Geistlichen Ausbildung zur Verfigung steht
und Verantwortung tragt.

Zu den Aufgaben der Geistlichen Mentorin/des Geistli-
chen Mentors gehoren:

- Vorstellung der Geistlichen Ausbildung in der As-
sistentenzeit

- Sorge um eine Geistliche Begleitung

- Sorge um die jahrlichen Exerzitien (die finanzielle
Abrechnung erfolgt Gber den/die Ausbildungsre-
ferent/in)

- Vorbereitung und Durchfihrung der Besinnungsta-
ge und der Einfihrung in die Geistliche Begleitung/
Gesprachsfihrung

- Kontakt und Austausch mit den Fachreferenten in
der Ausbildung

- Kontakt und Austausch mit den Geistlichen Men-
toren der Studierenden

- Kontakt und Austausch mit dem Team der Abtei-
lung Personalausbildung

- Mitglied in der KMA (Konferenz der Mentor(inn)en
und Ausbildungsleiter(innen) fir Pastoralreferent(inn)
en in den Di6zesen Deutschlands)

Der/die Geistliche Mentor/in ist nicht an Entscheidungen
Uber die Eignung/Nichteignung oder an Gutachten be-
teiligt. Der Ausbildungsleitung gibt sie/er lediglich Aus-
kunft, ob die Assistentinnen/Assistenten an der Geistli-
chen Ausbildung teilgenommen haben.

5. Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2018 in
Kraft.

Limburg, 16. Marz 2018
Az.: 5651/17932/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 234 Ordnung des Pastoralpraktischen Jahres
im Rahmen des reguldaren Zugangswegs zur Aus-
bildung der Gemeindeassistentinnen und Gemein-
deassistenten im Bistum Limburg tiber den Fern-
studiengang , Theologie im Fernkurs”, Domschule
Wiirzburg

Vorwort

Mit dem erfolgreichen Abschluss der vier obligatori-
schen Kurse' des Fernstudiengangs , Theologie im Fern-
kurs” ermoglicht das Bistum Limburg einen reguléren
Zugangsweg zur Ausbildung der Gemeindeassistentin-
nen und -assistenten.

Zusatzlich kann wahrend des Pastoraltheologischen Kur-
ses ein sogenanntes Pastoralpraktisches Jahr absolviert
werden, das mit dieser Ordnung geregelt wird.

Der Zugangsweg Uber den Fernstudiengang , Theologie
im Fernkurs” setzt eine mehrjéhrige und qualifizierte
ehrenamtliche Tatigkeit der Praktikantin/des Praktikan-
ten im kirchlichen Kontext voraus. Bereits vor Beginn
des Pastoralpraktischen Jahres hat die Praktikantin/der
Praktikant demnach eine Reihe von theologischen und
pastoralen Kompetenzen erworben. Zudem bringt sie/
er Erfahrungen aus einem beruflichen Feld und haufig
einer langjahrigen Familienphase in das Pastoralprakti-
sche Jahr mit ein.

Das Pastoralpraktische Jahr liegt in der Verantwortung
des Dezernats Personal, Abt. Personalausbildung.

1. Grundsatzliches
1.1 Zweck der Ordnung

Diese Ordnung regelt die Durchfihrung des Pasto-
ralpraktischen Jahres, das parallel zum Pastoraltheo-
logischen Kurs des Fernstudiengangs , Theologie im
Fernkurs” absolviert wird. Sie benennt das Ziel, legt
die Voraussetzungen fur die Zulassung fest und regelt
den Ablauf. Nach einem erfolgreichen Abschluss (1) des
Pastoralpraktischen Jahres und (2) des Pastoraltheologi-
schen Kurses von ,, Theologie im Fernkurs” (mit Noten-
durchschnitt von mind. 2,5) ist eine Bewerbung fur die
Gemeindeassistentenzeit maglich (s. 2.1.1.6).

' (1) Grundkurs, (2) Aufbaukurs, (3) Religionspadagogischer Kurs
sowie (4) Pastoraltheologischer Kurs der Katholischen Akademie
Domschule Wirzburg.
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1.2 Ziel

Das Pastoralpraktische Jahr vermittelt Kenntnisse Uber
den Beruf der Gemeindereferentin/des Gemeinderefe-
renten und fUhrt in verschiedene Arbeitsfelder ein, for-
dert die Personlichkeit der Praktikantin/des Praktikanten
und erméglicht deren geistliche Entfaltung.

Die durch das Studium der Lehrbriefe gewonnenen
theoretischen Einsichten und Kenntnisse finden in der
konkreten pastoralen Arbeit in exemplarischen Arbeits-
feldern ihre Umsetzung. Menschliche, theologische,
pastorale, religionspadagogisch-katechetische und spi-
rituelle Grundlagen, die Voraussetzungen fur die Aus-
Gbung eines hauptberuflichen pastoralen Dienstes sind,
werden gefordert.

Durch die Moglichkeit eines Pastoralpraktischen Jahres
kénnen ferner Studium und Berufstatigkeit besser mit-
einander vereinbart werden.

1.3 Zustandigkeit

Das Pastoralpraktische Jahr ist durch das Bistum Lim-
burg eingerichtet und wird von der Abteilung Personal-
ausbildung des Dezernats Personal verantwortet. Dies
geschieht in Kooperation zum einen mit dem Referat IlI
des Dezernats Schule und Bildung, das fir den Fernstu-
diengang , Theologie im Fernkurs” im Bistum zustandig
ist, und zum anderen mit der Katholischen Akademie
Domschule Wiirzburg.

Fur die Organisation und Durchfihrung des Pastoral-
praktischen Jahres ist der Leiter der Abteilung Perso-
nalausbildung sowie die Ausbildungsreferentin/der
Ausbildungsreferent fir Gemeindereferentinnen und
-referenten im Bistum Limburg zustandig.

2. Bewerbung zum Pastoralpraktischen Jahr
2.1 Zugangsvoraussetzungen
2.1.1 Allgemeine Voraussetzungen
1. Der Abschluss der Schulausbildung mit
a) der Mittleren Reife (oder mit einem ver-
gleichbaren Schulabschluss) oder
b) der Fachhochschulreife oder

c) der allgemeinen Hochschulreife

2. Eine abgeschlossene Berufsausbildung und mind.
5 Jahre Berufserfahrung (inkl. Familienphase)
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3. Der Nachweis mehrjahriger ehrenamtlicher Ta-
tigkeit in einer Pfarrei, einem Verband oder einer
kirchlichen Einrichtung

4. Zwei positive Voten (von Pfarrer, Diakon, haupt-
amtlich pastoralen Mitarbeiter/innen bzw. von
einer/einem verantwortlichen Leiter/in eines kirch-
lichen Verbands oder einer kirchlichen Einrichtung)

5.  Teilnahme am di6zesanen Angebot (Begleitzirkel des
ThiF): Anwesenheit mind. 75 % wahrend des Grund-
kurses und mind. 85 % wahrend des Aufbaukurses

6. Der erfolgreiche Abschluss des Grund- und Auf-
baukurses sowie des religionspadagogischen Kur-
ses der Katholischen Akademie Domschule Wrz-
burg (Note: jeweils mind. 2,5)

7. Schriftliche Zusage zum Pastoralpraktischen Jahr
nach erfolgreichem Bewerbungsgesprach

2.1.2 Personliche Voraussetzungen

1. Personliche und intellektuelle Reife und Entwick-
lungsfahigkeit

2. Personliche Reflexion Gber den eigenen Glauben
und Beheimatung im Leben der Kirche

3. Informationen zum Beruf der Gemeindereferentin/
des Gemeindereferenten

2.1.3 Teilnahme am Bewerberkreis

Bei Interesse an einem hauptamtlich pastoralen Dienst
wird spatestens wahrend des Aufbaukurses ein Ge-
sprach mit der Ausbildungsreferentin/dem Ausbildungs-
referenten fiir Gemeindereferentinnen und Gemeinde-
referenten geflihrt sowie ein Antrag auf Aufnahme in
den Bewerberkreis gestellt. Dieser Bewerberkreis setzt
sich zusammen aus allen Studierenden des Bistums Lim-
burg, die Interesse am Beruf der Gemeindereferentin/
des Gemeindereferenten haben.

Zur Aufnahme in den Bewerberkreis sind ein tabella-
rischer Lebenslauf, ein Passbild, ein Auszug aus dem
Taufbuch (nicht alter als drei Monate) mit Firmnach-
weis, Zeugnisse Uber die Schulbildung und Praktika so-
wie Uber Berufsausbildung und -tdtigkeiten sowie eine
Ubersicht tiber ehrenamtliche Tatigkeiten einzureichen.

Die Teilnahme am Bewerberkreis beinhaltet folgende
Verpflichtungen:

- Teilnahme an den Theologen-Tagen (Wochen-
endveranstaltung 1x jahrlich)

- Einzelgesprache mit der Ausbildungsreferentin
(in der Regel 2x jahrlich)

- Treffen mit dem Bewerberkreis (z. B. Teilnahme
an den sogenannten , Limburger Abenden”)

- Wahrnehmung Geistlicher Begleitung

- Besinnungstage bzw. Exerzitien (in der Regel
jahrlich)

- Mithilfe bei der Aussendungsfeier

- Einreichung eines erweiterten Fihrungszeug-
nisses (EFZ) und der unterschriebenen Selbst-
verpflichtungserklarung

2.1.4 Weitere Regelungen

Der Ausbildungsweg , Theologie im Fernkurs” ist Interes-
sentinnen/Interessenten vorbehalten, denen eine Hoch-
schulausbildung nicht moglich oder nicht zumutbar ist.

Im Einzelfall kann auf Antrag von einzelnen Zulassungs-
voraussetzungen abgewichen werden. Der Antrag ist
zuU begriinden.

Ein Anspruch auf Zulassung zum Pastoralpraktischen
Jahr besteht nicht.

2.2 Bewerbungsverfahren

Die Zulassung zum Pastoralpraktischen Jahr bedarf einer
schriftlichen Bewerbung an den Leiter der Abteilung Per-
sonalausbildung. Zusatzlich zu den bereits eingereichten
Bewerbungsunterlagen fur den Bewerberkreis sind zwei
Empfehlungsschreiben (s. 2.1.1.4) einzureichen.

Nach Prifung der Unterlagen wird die Bewerberin/der
Bewerber zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen.
Das Gesprach fuhren der Leiter der Abteilung Personal-
ausbildung, die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungs-
referent und die Ditzesanreferentin/der Didzesanreferent,
die die Zulassungskommission bilden. Der Leiter des De-
zernats Personal erhalt die Bewerbungsunterlagen.

Die Bewerberin/der Bewerber erhalt von dem Leiter der
Abteilung Personalausbildung das Ergebnis des Bewer-

bungsgesprachs in schriftlicher Form.

3. Rahmenbedingungen des Pastoralpraktischen
Jahres

3.1 Dauer
Das Pastoralpraktische Jahr schlie3t sich an den religi-
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onspadagogischen Kurs an und dauert — je nach Pri-
fungsabschluss des religionspadagogischen Kurses —
6 bis 12 Monate.

3.2 Beschaftigungsumfang und Praktikumsvertrag

Die Pastoralpraktikantin/der Pastoralpraktikant erhalt
einen befristeten Praktikumsvertrag tUber den entspre-
chenden Zeitraum mit einem Beschaftigungsumfang
von 50 % bis 100 %.

Die Verteilung des Praktikums auf die einzelnen Tage
der Woche einschlieBlich der Sonn- und Feiertage er-
folgt in Absprache mit der Mentorin/dem Mentor.

3.3 Pastoralpraktisches Jahr und Pastoraltheologischer
Kurs

Die von der Domschule Wirzburg geforderten 150
Stunden Praktikum (mit Vorpraktikum 180 Stunden),
die wahrend des Pastoraltheologischen Kurses zu absol-
vieren sind, werden in die Dienstzeit integriert.

Die 25 Lehrbriefe sowie die beiden Veranstaltungen
.Einstiegswochenende” und , Studienwoche”, die von
der Domschule Wirzburg wahrend des Pastoraltheolo-
gischen Kurses verpflichtend organisiert werden, sind
auBerhalb der Dienstzeit zu absolvieren.

3.4 Einsatzpfarrei

Das Pastoralpraktische Jahr dient dazu, die in der ehren-
amtlichen Tatigkeit und in der theoretischen Ausbildung
erworbenen Kenntnisse in der Praxis vor Ort exempla-
risch zu erproben und zu reflektieren. Der Einsatz er-
folgt in einer Pfarrei des Bistums (in der Regel nicht in
der Heimatpfarrei), die von der Abt. Personalausbildung
ausgewahlt wird.

3.5 Gemeindeassistentenzeit

Im Frahjahr des jeweiligen Jahres erfolgt die schriftliche
Bewerbung fur die anschlieBende Gemeindeassisten-
tenzeit.

4. Begleitung im Pastoralpraktischen Jahr

4.1 Mentorat

Die Pastoralpraktikantin/der Pastoralpraktikant wird in der
Regel von einer/einem erfahrenen Gemeindereferentin/-
en als Mentor/in begleitet. Zur Strukturierung und Re-

flexion sowie zur Dokumentation von Lernfortschritten
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werden sogenannte ,Praktikumsinstrumente” (Lern-
standsprotokoll, Einarbeitungsplan, Zwischenbilanz der
Lernentwicklung, Abschlussberichte) eingesetzt. Die
Mentorin/der Mentor wird von der Ausbildungsreferen-
tin/dem Ausbildungsreferenten begleitet und unterstditzt.

4.2 Personlichkeitshbildung und geistliche Begleitung

Die Personlichkeitsbildung und die geistliche Begleitung
sind integrierter Bestandteil wahrend des Pastoralprak-
tischen Jahres. Sie umfassen Reflexionsgesprache mit
der Ausbildungsreferentin/dem Ausbildungsreferenten,
einer geistlichen Begleiterin/einem geistlichen Begleiter
sowie die Teilnahme an Exerzitien.

Fur die Supervision wird von der Abteilung Personalaus-
bildung ein(e) Supervisor(in) gestellt.

4.3 Praxisreflexionstreffen

Zur Reflexion der pastoralen Praxis finden verpflichtende
Veranstaltungen bzw. Begleitzirkeltreffen statt.

4.4 Teilnahme am Bewerberkreis

Wahrend des Pastoralpraktischen Jahres ist die Teil-
nahme an den Veranstaltungen des Bewerberkreises
(s. 2.1.3) weiterhin verbindlich.

Die Teilnahme am Bewerberkreis endet, wenn
- die Praktikantin/der Praktikant aus personli-
chen Grinden ausscheidet
- die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsre-
ferent diese Entscheidung trifft
- die Gemeindeassistentenzeit beginnt

5. Beendigung
5.1 Vorzeitige Beendigung

1. Das Pastoralpraktische Jahr endet vorzeitig, wenn
gemal der Prifungsordnung der Pastoraltheologi-
sche Kurs der Domschule Wirzburg nicht bestan-
den ist.

2. Zeigt es sich, dass die Praktikantin/der Praktikant
die Anforderungen im Pastoralpraktischen Jahr
nicht erfullen kann, treten erhebliche Bedenken an
der persénlichen Qualifikation fur den Beruf der
Gemeindereferentin/des Gemeindereferenten auf
oder entstehen begriindete Zweifel, dass sie/er die
erforderlichen Voraussetzungen fir den Dienst als
Gemeindereferentin/Gemeindereferent mitbringt,
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vereinbart die Ausbildungsleitung mit der Pasto-
ralpraktikantin/dem Pastoralpraktikanten Schritte,
wie die aufgetretenen Mangel behoben werden
kénnen und vermittelt ihr/ihm bei Bedarf entspre-
chende Hilfe und Begleitung. Flhrt dies zu keinem
Erfolg, kann die Zulassungskommission (s. 2.2) das
Pastoralpraktische Jahr in Einvernehmen mit dem
Personaldezernenten vorzeitig beenden.

Bei Nichterfillung der Anforderungen, die zu ab-
solvieren sind, ist keine Wiederholung des Pastoral-
praktischen Jahres moglich.

5.2 Abschluss
Das Pastoralpraktische Jahr ist abgeschlossen, wenn
- die Anforderungen unter Punkt 4.1 bis 4.4
erfillt wurden und
- das Praktikum vertragsgemaB endet.

6. Schlussbestimmung - Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2018 in
Kraft.

Limburg, 16. Marz 2018
Az.: 565L/17932/18/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 235 Ernennung des vicarius substitutus

Nach c. 533 § 3 CIC ist dafiir Sorge zu tragen, dass bei
fortdauernder Abwesenheit des Pfarrers die Seelsorge
der betroffenen Pfarrei durch einen mit den notwendi-
gen Befugnissen ausgestatteten Priester sichergestellt
ist. Unter fortdauernder Abwesenheit ist eine vori-
bergehende Verhinderung, der Urlaub oder auch eine
Krankheit des Pfarrers, nicht aber die Vakanz der Pfarrei
oder die Behinderung des Pfarrers zu verstehen.

1. Im Bistum Limburg wird in diesem Fall ein Pries-
ter zum vicarius substitutus ernannt. Der vicarius
substitutus hat ordentliche Trauvollmacht fur die
Pfarrei bzw. die Pfarreien, fur die er ernannt ist.
Zudem kann der vicarius substitutus die Entlassung
zur EheschlieBung gemafB c. 1115 CIC aussprechen
bzw. die Litterae dimissoriae an Stelle des Pfarrers
unterschreiben. Weiter ist der vicarius substitutus
befugt, Auszlige aus Kirchenbichern zu unter-
schreiben und das Pfarrsiegel beizudrticken (vgl.
Ordnung Uber das Fihren von Amtssiegeln im
Bistum Limburg § 3 (4) [Amtsblatt Limburg 2017,
251-254)).

2. Der vicarius substitutus besitzt keine Befugnisse
in vermdgensrechtlicher Hinsicht und gehért auf-
grund seiner Ernennung weder dem Pfarrgemein-
de- noch dem Verwaltungsrat an.

3. Nach § 5 Abs. 5) des Statuts fur die Bezirksdekane
und die Bezirksreferenten/innen im Bistum Limburg
(vgl. Amtsblatt 2004, 351-354, zuletzt geadndert
durch Verfigung vom 28. Februar 2005 [vgl. Amts-
blatt 2005, 18] durch Verfiigung vom 15. Novem-
ber 2017 ab dem 1. Januar 2018 in Kraft gesetzt
[vgl. Amtsblatt 2017, 248]) ernennt der Bezirks-
bzw. Stadtdekan den vicarius substitutus.

4. Sollte ein zum vicarius substitutus ernannter Or-
densgeistlicher noch nicht mit der Beichtvollmacht
versehen sein, so ist diese beim Generalvikar zu
beantragen.

5. Fir die Pfarrei bzw. die Pfarreien, denen ein Be-
zirks- bzw. Stadtdekan vorsteht, erfolgt die Ernen-
nung des vicarius substitutus durch den General-
vikar.

6. Fur die Gemeinden von Katholiken anderer Mut-
tersprache (missiones cum cura animarum) erfolgt
die Ernennung eines vicarius substitutus durch den
Bezirks- bzw. Stadtdekan. Das Antragsformular wird
hierzu an das Dezernat Pastorale Dienste, Referat
Gemeinden von Katholiken anderer Mutterspra-
che, eingereicht, von wo aus es mit der Bitte um
Ernennung des im Antrag benannten Priesters zum
vicarius substitutus an den aufgrund des Dienstsitzes
zustandigen Bezirks- bzw. Stadtdekan weitergege-
ben wird. Der vicarius substitutus besitzt mit seiner
Ernennung die Traubefugnis fiir die Vornahme von
Trauungen innerhalb der Grenzen der Gemeinde
von Katholiken anderer Muttersprache, wenn we-
nigstens einer der beiden Partner zu seiner Gemein-
de gehort. Des Weiteren besitzt er die unter Punkt 1
dieser Verordnung genannten Befugnisse.

7. Die Ernennung hat schriftlich zu erfolgen und ist
zu den Pfarrakten der betroffenen Pfarrei bzw. Ge-
meinde von Katholiken anderer Muttersprache zu
nehmen.

8. Die vorstehende Verordnung tritt zum 1. Juli 2018
in Kraft und ersetzt die bisherige Regelung vom
8. Dezember 1998 (Amtsblatt 1999, S. 13).

Limburg, 4. Juni 2018
Az.: 025M/54076/18/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 236 Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 15. Marz 2018

Teil 1: Beschliisse zur Anderung der AVR

A. Anlage 2e zu den AVR Zulage fur Mitarbeiter im
Rettungsdienst, die mit der elektronischen Einsatzdo-
kumentation befasst sind

[. In Anlage 2e zu den AVR wird in Abschnitt Il der
Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergltungsgruppen 4b bis 8 die folgende neue
Nr. 12 eingeflgt:

. 12 Mitarbeiter als Beauftragte der elektronischen
Einsatzdokumentation erhalten fir die Dauer dieser
Tatigkeit eine Zulage in Héhe von monatlich 90,00
Euro, sofern ihnen diese Aufgabe vom Dienstgeber
schriftlich Gbertragen wurde.”

ll. In Anlage 2e zu den AVR wird der neuen Nr. 12
der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 4b bis 8 des Abschnitts Il die
folgende neue Hochziffer 1 hinzugefigt:

. 'Diese Bestimmung findet ausschlieBlich im Ge-
biet der Regionalkommission Bayern Anwendung.”

lIl. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2018 in
Kraft.

B. Anlage 21a zu den AVR Erweiterung des Geltungs-
bereichs sowie Uberleitungsregelungen

I, Anderungen in Anlage 21a zu den AVR
a. §1 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
.(1) Diese Anlage gilt fur Lehrkrafte, die in
a) Altenpflege-, Krankenpflege-, Kranken-
pflegehilfe-, Kinderkrankenpflege- und
Hebammenschulen sowie
b) sonstigen Schulen, soweit sie nicht unter
Anlage 21 zu den AVR fallen,
beschaftigt sind.”
Anmerkung zu § 1 Abs. 1:

Die Anlage 21a zu den AVR findet keine Anwen-
dung auf Lehrkrafte an Schulen, die nach den
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jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen Uber
die Forderung von Privatschulen refinanziert wer-
den und deren Dienstverhaltnis bereits vor dem
1. August 2007 bei dem Dienstgeber begonnen
hat.

b. § 2 wird wie folgt gefasst:

.Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Sinne des
§ 1 Abs. 1 richtet sich nach den Tatigkeitsmerkma-
len des Anhang A dieser Anlage.”

C. 8§84 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

.(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen sechs
Stufen.”

d. 8§84 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste
Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ih-
rer Leistung gemalB § 5 Abs. 2 — nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 ver-
brachte Zeit wird bertcksichtigt.

Anmerkung zu § 4 Abs. 4:

Besitzstandszulagen, die sich aus der Anwendung
des Anhang B der Anlage 21a zu den AVR erge-
ben haben, werden aus Anlass der Anderung der
Anlage 21a zu den AVR nicht gekdrzt.”

Anderungen in Anhang A der Anlage 21a zu den
AVR:

a. Die Uberschrift (iber der Tabelle wird wie folgt
gefasst:

. Vergltungsgruppen fur Lehrkrafte nach der An-
lage 21a zu den AVR".

b. Es wird eine Entgeltgruppe 9 mit folgendem
Wortlaut eingeflgt:
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.E 9 Mitarbeiter ohne abgeschlossene Hochschul-
bildung in der Tatigkeit von Lehrkraften”.

¢. In den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerk-
malen wird folgende Anmerkung nach der
Uberschrift vor der Anmerkung ,Wissen-
schaftliche Hochschulbildung” eingefligt:

.Entsprechende Zusatzqualifikation

'Eine entsprechende Zusatzqualifikation liegt vor,
wenn eine Weiterbildung zum/zur Unterrichtspfle-
ger/in, Lehrhebamme/-entbindungspfleger erfolg-
reich abgeschlossen wurde. ?Bei Lehrkraften, die
nicht von Satz 1 erfasst sind, liegt eine entspre-
chende Zusatzqualifikation vor, wenn mindestens
720 Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsmi-
nuten theoretischer Unterricht innerhalb von zwei
Jahren und bei berufsbegleitender Ausbildung in-
nerhalb von langstens drei Jahren vermittelt wor-
den sind.”

Neuer Anhang C zur Anlage 21a zu den AVR

Es wird ein Anhang C zur Anlage 21a zu den AVR
mit folgendem Inhalt eingeflgt:

, Uberleitungs- und Besitzstandsregelung
Praambel

Zum 1. Januar 2018 ist der Geltungsbereich der
Anlage 21a zu den AVR erweitert worden. Ziel die-
ser Regelung ist die Uberleitung von Mitarbeitern
in Anlage 21a zu den AVR, die seit dem 1. Januar
2018 unter den Geltungsbereich der Anlage 21a
zu den AVR fallen.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Uberleitung gilt fur

a) Alten- und Krankenpfleger sowie Heb-
ammen/Entbindungspfleger ohne Zusatz-
qualifikation in der Tatigkeit von Lehrkraf-
ten sowie

b) Mitarbeiter, die an Schulen im Sinne des
§ 1 Abs. 1 Buchstabe b) der Anlage 21a
zu den AVR beschaftigt sind,

die am 31. Dezember 2017 in einem Dienst-
verhaltnis gestanden haben, das am 1. Januar
2018 im Geltungsbereich der AVR fortbesteht,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbeste-
henden Dienstverhéltnisses.

(2) 'Ein Dienstverhaltnis besteht auch ununter-
brochen fort bei der Verlangerung eines be-
fristeten Dienstvertrages sowie bei Dienstge-
berwechsel innerhalb des Geltungsbereichs
der AVR. 2Unterbrechungen von bis zu einem
Monat bzw. der Dauer der Schulferien sind
unschadlich.

§ 2 Uberleitung

"Mitarbeiter nach § 1 Abs. 1 werden so in die An-
lage 21a zu den AVR Ubergeleitet, also ob sie seit
dem Zeitpunkt, seit dem sie ununterbrochen in der
Tatigkeit als Lehrkraft im Geltungsbereich der AVR
oder im sonstigen katholischen Bereich beschéaftigt
waren, nach 8 2 und § 4 der Anlage 21a zu den
AVR eingruppiert und eingestuft worden waren.
2Ein Dienstverhaltnis besteht auch ununterbrochen
fort bei der Verldngerung eines befristeten Dienst-
vertrages sowie bei Dienstgeberwechsel. Unterbre-
chungen von bis zu einem Monat bzw. der Dauer
der Schulferien sind unschadlich.

§ 3 Besitzstandsregelungen

(1) Mitarbeiter, deren bisherige Vergutung (Ver-
gleichsvergitung) das ihnen am 1. Januar
2018 zustehende Entgelt Ubersteigt, erhalten
eine Besitzstandszulage.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage wird als
Unterschiedsbetrag zwischen der Vergleichs-
jahresvergitung (Absatz 3) und dem Jahres-
entgelt (Absatz 4), jeweils geteilt durch 12,
errechnet. ?Dabei sind Vergltungsverdande-
rungen durch Beschlisse nach § 14 AK-Ord-
nung nicht zu berlcksichtigen.

(3) 'Die Vergleichsjahresvergltung errechnet sich
als das 12-fache der am 31. Dezember 2018
zustehenden Monatsvergltung, zuzlglich
des Leistungsentgelts gemal3 § 15 der Anla-
gen 31 und 32 zu den AVR und der Jahres-
sonderzahlung gemaB § 16 der Anlagen 31
und 32 zu den AVR bzw. der Weihnachtszu-
wendung gemal Abschnitt XIV der Anlage 1
zu den AVR sowie dem Urlaubsgeld gemaR
Anlage 14 zu den AVR. #Zur Monatsvergi-
tung im Sinne dieser Vorschrift gehéren:
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- Bei Mitarbeitern, die aus den Anlagen
31 und 32 zu den AVR Ubergeleitet wer-
den, das Tabellenentgelt geméaB § 12 der
Anlagen 31 und 32 zu den AVR,die Be-
sitzstandszulagen gemaB3 Anhang E der
Anlage 31 und Anhang F der Anlage 21
zu den AVR sowie weitere regelmaBig
gewahrte Zulagen.

- Bei Mitarbeitern, die aus der Anlage 2 zu
den AVR Ubergeleitet werden, die Regel-
vergutung gemaf Abschnitt Il der Anlage
1 zu den AVR, die Kinderzulage gemaf3
Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR,
die Besitzstandszulagen gemaR Anlage
1b zu den AVR sowie weitere regelmaBig
gewahrte Zulagen.

Das Jahresentgelt errechnet sich als das
12-fache des am 1. Januar 2018 zustehenden
Tabellenentgelts gemaB § 3 der Anlage 21a
zu den AVR zuzlglich der Jahressonderzah-
lung gemal § 6 der Anlage 21a zu den AVR.

Ruht das Dienstverhaltnis oder wird eine
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
(gemaB § 15 Abs. 4 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz) ausgelbt, sind Monatsver-
gltung bzw. Monatsentgelt (Absatz 3) und
das Tabellenentgelt (Absatz 4) so zu berech-
nen, als ob der Mitarbeiter im Januar 2018
die Tatigkeit im selben Umfang wie vor der
Teilzeitbeschaftigung bzw. dem Ruhen wie-
der aufgenommen hatte.

"Werringert sich nach dem 1. Januar 2018
die individuelle regelmaBige Arbeitszeit des
Mitarbeiters, reduziert sich seine Besitz-
standszulage im selben Verhaltnis, in dem
die Arbeitszeit verringert wird; erhéht sich
die Arbeitszeit, bleibt die Besitzstandszulage
unverdndert. 2Erhéht sich nach einer Verrin-
gerung der Arbeitszeit diese wieder, so lebt
die Besitzstandszulage im gleichen Verhaltnis
wie die Arbeitszeiterh6hung, hoéchstens bis
zur urspriinglichen Hohe, wieder auf. Diese
Regelung ist entsprechend anzuwenden auf
Mitarbeiter, deren Arbeitszeit am 1. Januar
2018 befristet verandert ist.

'Die kinderbezogenen Entgeltbestandteile
gemal Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR,
die in die Berechnung der Besitzstandszula-
ge nach Absatz 2 und Absatz 3 einflieBen,
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werden als Anteil der Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fiur diese Kinder Kin-
dergeld nach dem Einkommenssteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz (BKGG) gezahlt wird oder ohne Berlck-
sichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des
§ 3 oder § 4 BKGG gezahlt wirde. 2Mit dem
Wegfall der Voraussetzungen reduziert sich
die Besitzstandszulage entsprechend. 3Dieser
Absatz findet auch Anwendung auf solche
kinderbezogenen Entgeltbestandteile, die in
die Berechnung der Besitzstandszulagen ge-
malB Anhang E der Anlage 31 und Anhang F
der Anlage 32 zu den AVR eingeflossen sind.

§ 4 Uberforderungsklausel

)

Soweit bei einem Vergleich der Gesamtper-
sonalkosten vor und nach der Uberleitung
umstellungsbedingte Mehrkosten von min-
destens 2,5 v.H. entstehen, kann der Dienst-
geber den Uberleitungsgewinn von Mitarbei-
tern, deren Jahresentgelt nach § 3 Abs. 4 die
Vergleichsjahresvergitung nach § 3 Abs. 3
Ubersteigt, gemaB den nachfolgenden Vor-
gaben zeitlich strecken.

Die Gesamtpersonalkosten errechnen sich
aus den Bruttopersonalkosten der Mitarbeiter
der Einrichtung und den Arbeitgeberanteilen
zur Sozialversicherung.

'Bei der Ermittlung der Mehrkosten sind aus-
schlieBlich die Steigerungen der Gesamtper-
sonalkosten der Einrichtung zu bertcksichti-
gen, die unmittelbar durch die Uberleitung
von Mitarbeitern in die Anlage 21a zu den
AVR entstehen. 2Mehrkosten, die durch Neu-
einstellungen von Mitarbeitern und durch
strukturelle Veréanderungen bei Mitarbeitern,
die nicht in die Anlage 21a zu den AVR Uber-
fihrt wurden (Stufenaufstiege, Tatigkeits-
oder Bewdhrungsaufstiege, Kinderzulagen
oder andere Zulagen), entstehen, bleiben bei
der Ermittlung der Mehrkosten unberlcksich-
tigt. 2Administrative Mehrkosten, die durch
die Uberleitung entstehen, bleiben ebenfalls
unbertcksichtigt.

Der Uberleitungsgewinn des einzelnen Mit-
arbeiters errechnet sich aus einem Vergleich
des Jahresentgelts nach § 3 Abs. 4 und der
Vergleichsjahresverglitung nach § 3 Abs. 3.
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2Der Uberleitungsgewinn wird anschlieBend
durch die Vergleichsjahresvergltung geteilt
und das Ergebnis mit hundert multipliziert.
3Daraus ergibt sich die prozentuale VergU-
tungssteigerung des einzelnen Mitarbeiters.

Die Moglichkeit der zeitlichen Streckung be-
steht nur bei Mitarbeitern, deren prozentuale
VergUtungssteigerung mehr als 4 v. H. betragt.
2Betrdgt die Vergltungssteigerung des einzel-
nen Mitarbeiters mehr als 4 v.H., erhalt er in
den ersten zwélf Monaten nach der Uberlei-
tung eine VergUtungssteigerung von 4 v.H.
3Die restliche prozentuale Vergitungssteige-
rung wird gleichmaBig auf weitere funf Jahre
verteilt. 4Spatestens nach sechs Jahren ist das
aktuell giltige Entgelt (inklusive aller Entgelt-
bestandteile) in voller Hohe an den betroffe-
nen Mitarbeiter zu zahlen. *Die Vergltungen
der von einer solchen zeitlichen Streckung be-
troffenen Mitarbeiter nehmen vollumfanglich
an zwischenzeitlichen Tariferhdhungen teil.

Durch Dienstvereinbarung kann eine fur die
Mitarbeiter giinstigere Streckung des Uberlei-
tungsgewinns vereinbart werden.

'Die Entscheidung Uber die Anwendung der
Uberforderungsklausel und die dafiir maB-
geblichen Berechnungen nach Absatzen 2-5
sind der zustandigen Mitarbeitervertretung
im Vorfeld schriftlich vorzulegen und zu er-
ldutern. 2Macht ein Rechtstrager von der
Uberforderungsklausel Gebrauch, hat er un-
verzlglich eine Anzeige sowie die vergleichen-
den Gesamtpersonalkostenberechnungen an
die Geschéaftsstelle der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
zu Ubersenden. 3Die Geschéftsstelle leitet die
Unterlagen an die Mitglieder des zustdndi-
gen Ausschusses der Bundeskommission zur
Kenntnisnahme weiter.

Die Anwendung der Uberforderungsklausel
kann bis zum 30. Juni 2018 erfolgen, danach
ist eine zeitliche Streckung des Uberleitungs-
gewinns ausgeschlossen.

IV. Anderungen in Anlage 2 zu den AVR

Die Tatigkeitsmerkmale der Vergitungsgrup-
pen
- 1b Zziffer 10,

- 2 Ziffer5,

- 3 Ziffer 3,

- 4daziffern1,2,3,5,10, 11, 26 und 27,

- 4bZiffern 1, 3,6, 10, 16, 18, 19, 36 und
38,

- Sbziffern 2, 4,9, 21, 22, 30, 33, 35, 36,
60 und 63,

- 5cZiffern 29 und 36

werden gestrichen und jeweils durch die An-

gabe , (durch Uberleitung in die Anlage 21a

zu den AVR entfallen)” ersetzt.

Die folgenden Tatigkeitsmerkmale werden
neu gefasst:

VG 4b Ziff. 2 erhalt folgende neue Fassung:

+Audiometristen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijahriger Fachausbil-
dung an Universitatskliniken oder medizini-
schen Akademien in einer Tatigkeit der Ver-
gUtungsgruppe 5b Ziffer 1 nach zweijahriger
Bewahrung in dieser Tatigkeit”

VG 4b Ziff. 4 erhalt folgende neue Fassung:

.Beschéftigungstherapeuten/Ergotherapeuten
mit staatlicher Anerkennung in einer Tatigkeit
der Vergltungsgruppe 5b Ziffer 6 nach zwei-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit”

VG 4b Ziff. 7 erhalt folgende neue Fassung:

»Didtassistenten mit staatlicher Anerkennung
in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe 5b
Ziffer 8 oder 11 nach zweijdhriger Bewahrung
in einer dieser Tatigkeiten”

VG 4b Ziff. 11 erhélt folgende neue Fassung:

. Physiotherapeuten/Krankengymnasten in
einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe 5b Zif-
fer 24 nach zweijahriger Bewahrung in dieser
Tatigkeit”

VG 4b Ziff. 17 erhalt folgende neue Fassung:

.Logopaden mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijahriger Fachausbil-
dung an Universitatskliniken oder medizini-
schen Akademien mit Priifung in einer Tatig-
keit der VergUtungsgruppe 5b Ziffer 29 nach
zweijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit”
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VG 4b Ziff. 20 erhalt folgende neue Fassung:

Medizinisch-technische Assistenten in einer
Tatigkeit der Vergltungsgruppe 5b Ziffer 38
oder 39 nach zweijdhriger Bewdhrung in einer
dieser Tatigkeiten”

VG 4b Ziff. 37 erhélt folgende neue Fassung:

,Orthoptisten mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens zweijahriger Fachaus-
bildung an Universitatskliniken oder medi-
zinischen Akademien mit Prifung in einer
Tatigkeit der Verglitungsgruppe 5b Ziffer 59
oder 62 nach zweijdhriger Bewdhrung in einer
dieser Tatigkeiten”

VG 4b Ziff. 39 erhalt folgende neue Fassung:

»Pharmazeutisch-technische Assistenten in ei-
ner Tatigkeit der Vergitungsgruppe 5b Ziffer
64 oder 65 nach zweijahriger Bewahrung in
einer dieser Tatigkeiten”

VG 5b Ziff. 23 erhalt folgende neue Fassung:

. Physiotherapeuten/Krankengymnasten in ei-
ner Tatigkeit der Vergltungsgruppe 5c Ziffer 31
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit”

V. Inkrafttreten

Die Abschnitte | bis IV dieses Beschlusses treten
zum 1. Januar 2018 in Kraft.

C. Anlagen 31 Anhange D und F und Anlage 32 An-
hange D und G zu den AVR Anmerkungen zu den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen P4 bis P9 und 9b
bis 12 — ,DKG-Empfehlung Notfallpflege”

[.  In Anlage 31 zu den AVR wird Anhang D, Anmer-
kungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgelt-
gruppen P4 bis P9 und 9b bis 12 wie folgt gean-
dert:

1. Buchstabe a) der Anmerkung Nr. 4 wird wie
folgt neu gefasst:

,a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine
Fachweiterbildung nach den DKG-Empfehlungen
zur Weiterbildung von Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpflegekraften (siehe Protokollerkldrung Nr.
6) vorgesehen ist, oder”

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 6/2018

2. Anmerkung Nr. 6 wird wie folgt neu gefasst:

,6. Bei den Fachweiterbildungen muss es sich ent-
weder um eine Fachweiterbildung nach § 1 der
DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung
vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fas-
sung oder um eine Fachweiterbildung nach § 1 der
DKG-Empfehlung fur die Weiterbildung Notfall-
pflege vom 29. November 2016 in der jeweiligen
Fassung bzw. um eine gleichwertige Weiterbildung
jeweils nach § 21 dieser DKG-Empfehlungen han-
deln.”

In Anhang F der Anlage 31 zu den AVR wird fol-
gender § 4 eingeflgt:

.8 4 Weiterbildung in der Notfallpflege

'Die Anmerkung Nr. 6 zu den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 wur-
de zum 1. Januar 2018 um die DKG-Empfehlung
far die Weiterbildung Notfallpflege vom 29. No-
vember 2016 in der jeweiligen Fassung erweitert.
2Ergibt sich flr Mitarbeiter aufgrund dieser Erwei-
terung eine hohere Entgeltgruppe gilt § 3 mit der
MaBgabe, dass der Antrag auf Hohergruppierung
bis zum 31. Dezember 2018 gestellt werden kann
und auf den 1. Januar 2018 zurtickwirkt.”

In Anlage 32 zu den AVR wird in Anhang D, An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen P4 bis P9 und 9b bis 12, die Anmer-
kung Nr. 6 wie folgt neu gefasst:

6. Die Fachweiterbildungen missen einer solchen
im Sinne von § 1 der DKG-Empfehlung zur pflege-
rischen Weiterbildung vom 29. September 2015
in der jeweiligen Fassung oder von eine Fachwei-
terbildung nach § 1 der DKG-Empfehlung fir die
Weiterbildung Notfallpflege vom 29. November
2016 in der jeweiligen Fassung gleichwertig sein.”

In Anhang G der Anlage 32 zu den AVR wird fol-
gender § 4 eingeflgt:

.8 4 Weiterbildung in der Notfallpflege

'Die Anmerkung Nr. 6 zu den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 wur-
de zum 1. Januar 2018 um die DKG-Empfehlung
far die Weiterbildung Notfallpflege vom 29. No-
vember 2016 in der jeweiligen Fassung erweitert.
2Ergibt sich flr Mitarbeiter aufgrund dieser Erwei-
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terung eine hohere Entgeltgruppe gilt § 3 mit der
MaBgabe, dass der Antrag auf Hohergruppierung
bis zum 31. Dezember 2018 gestellt werden kann
und auf den 1. Januar 2018 zurtickwirkt.”

V. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2018 in Kraft.

D. Anlage 33 zu den AVR Redaktionelle Anpassung
,Stufengleiche Hohergruppierung”

[. In Anlage 33 zu den AVR wird § 13 Absatz 4 Satz
6 wie folgt neu gefasst:

.®Wird der Mitarbeiter nicht in die ndchsthdhere,
sondern in eine darlber liegende Entgeltgruppe
hohergruppiert, gilt Satz 5 mit der MaBgabe, dass
auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabel-
lenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die
der Mitarbeiter hohergruppiert wird.”

Il.  Die Anderung tritt zum 15. Mérz 2018 in Kraft.

Teil 2: Sonstige Beschlisse — Heilerziehungspfleger
Kompetenzlbertragung auf die RK BW

1. GemalB § 13 Abs. 6 Satz 1, 2. Alt. AK-Ordnung
wird an die Regionalkommission Baden-Wirttem-
berg die Regelungszustandigkeit zur Regelung
der Ausbildungsverhaltnisse fir Schilerinnen und
Schuler, die nach MaBgabe der Verordnung Uber
die Ausbildung und Prifung an den Fachschulen
flr Sozialwesen der Fachrichtung Heilerziehungs-
pflege in Baden Wurttemberg (Heilerziehungs-
pflegeverordnung — AprOHeilErzPfl — vom 13. Juli
2004) in der jeweils geltenden Fassung in Baden-
W(rttemberg ausgebildet werden, mit Wirkung
zum 01. April 2018 Ubertragen. Die Ubertragung
der Regelungszustandigkeit ist befristet bis zum
31. Dezember 2020.

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. April 2018 in Kraft.

Limburg, 16. Mai 2018
Az.: 359H53157/18/01/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
Bischofliches Ordinariat
Nr. 237 Priesterweihe
Bischof Dr. Georg Batzing hat am Samstag vor dem

hohen Pfingstfest, 19. Mai 2018, im Hohen Dom zu
Limburg an der Lahn einem Diakon des Bistums Lim-

burg die Priesterweihe gespendet: Tobias Postler, Pfarrei
St. Anna Braunfels.

Nr. 238 Auswirkungen der Geltung der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung auf den kirchlichen Da-
tenschutz

Auswirkungen der Geltung der EU-Datenschutz-
Grundverordnung ab Mai 2018

Die Kirchen in Deutschland haben im Rahmen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung eine sogenannte Be-
reichsausnahme erhalten. Dies bedeutet, dass — wie
bereits bisher — die Kirchen ihren Datenschutz auch
zukUnftig in eigener Verantwortung regeln und auch
mit dem Inkrafttreten der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung nicht dem staatlichen Datenschutz unterfallen.
Dementsprechend wird im Mai die bisherige Anordnung
Uber den kirchlichen Datenschutz (KDO) abgelést und
das neue Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG) in Kraft
treten. Das KDG stellt sicher, dass die Kirchen die recht-
lichen Anforderungen der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung erfllen, da ein dem staatlichen Datenschutz
gleichwertiger kirchlicher Datenschutz gewahrleistet
sein muss.

Wesentliche Auswirkung wird dabei die Etablierung
von betrieblichen Datenschutzbeauftragten auf Ebe-
ne der Pfarreien und Verbande sein, sofern dies nicht
bereits geschehen ist. Zudem ist bereits seit dem 1. Ja-
nuar 2018 ein lberdidzesanes Datenschutzzentrum far
sieben (Erz-)Didzesen (Limburg, Mainz, Speyer, Rotten-
burg-Stuttgart, Fulda, Trier, Freiburg) in Frankfurt einge-
richtet worden, das seit diesem Zeitpunkt die Funktion
des Didzesanen Datenschutzbeauftragten wahrnimmt.
Diese Uberdi6zesane Datenschutzbehorde ist vollig un-
abhangig und keinen Weisungen unterworfen. Damit
wird auf Uberdi6zesaner Ebene bzw. didzesaner Ebene
der Datenschutz massiv gestarkt.

Betriebliche Datenschutzbeauftragte in den Pfar-
reien

Aufgrund der neuen gesetzlichen Vorgaben sind nun
zwingend unabhangige betriebliche Datenschutzbe-
auftragte bei den Pfarreien einzurichten. Diese kén-
nen direkt bei der Pfarrei angesiedelt sein oder extern
gesucht werden. In jedem Fall mussen sie fachkundig
und weisungsfrei sein und das notwendige Zeitbudget
fur ihre Aufgabe haben. Um den Pfarreien dabei zu
helfen, die notwendigen betrieblichen Datenschutz-
beauftragten zu finden bzw. einzusetzen, bietet das
Bistum Limburg allen Pfarreien an, einen vom Bistum
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gestellten Datenschutzbeauftragten zu mandatieren,
der den Datenschutz in den Pfarreien tiberwacht. Dies
setzt jedoch voraus, dass die Pfarreien diesen Daten-
schutzbeauftragten beim Bistum aktiv beauftragen,
da das Bistum den rechtlich selbststandigen Pfarreien
ein solches Angebot nur unterbreiten kann. Sofern die
Pfarreien dieses Angebot aufgreifen, ist dem Erfordernis
der Einrichtung eines betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten genlige getan.

Schulungen der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der ehrenamtlich Tatigen

Parallel dazu laufen bereits die Vorbereitungen zu den
notwendigen Schulungen der hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie der ehrenamtlich
Tatigen auf allen Ebenen des Bistums im kirchlichen
Datenschutzgesetz. Dazu ist eine Arbeitsgruppe unter
der Leitung von Rechtsanwaltin Ann Kristin Otto ein-
gesetzt worden, die entsprechende Schulungsinhalte
erarbeitet. An diesem, vom Bistum Limburg federfuh-
rend beauftragten Projekt beteiligen sich eine Vielzahl
weiterer Dibzesen, Caritasverbande und Einrichtungen
im Bundesgebiet.

Bis September 2018 werden die entsprechenden Schulun-
gen online zur Verfligung gestellt werden. Aufgrund des
gewahlten Mittels der Onlineschulungen ist die Absolvie-
rung der Schulung mittels eines internetfahigen PCs an je-
dem Ort und ohne Prasenzveranstaltungen moglich. Nach
erfolgreichem Abschluss der Schulung wird ein Zertifikat
ausgedruckt, so dass nachgewiesen werden kann, wer
die Schulung im Datenschutz erfolgreich absolviert hat.
Damit werden alle Pfarreien und Einrichtungen in die Lage
versetzt, die notwendige Schulung ihrer Mitarbeiter innen
und Mitarbeiter zeit- und kostenglnstig durchzufihren.
Uber den Stand dieses Projekts werden wir Sie selbstver-
standlich bei Vorliegen konkreter Ergebnisse rechtzeitig
informieren und Ihnen dann auch die Zugangsdaten Uber-
mitteln. Etwaige Vorschlage zu den Inhalten der Schulung
kénnen Sie jedoch bereits unmittelbar an Frau Otto unter
onlineschulung@ak-otto.de Gbermitteln.

Fur weitere Rickfragen stehen Ihnen die Betriebliche
Datenschutzbeauftragte beim Bischoflichen Ordinari-
at, Frau Dr. Gaukel, sowie der Justitiar, Herr Dr. Koller,
gerne zur Verflgung.

Nr. 239 Kirchliche Datenschutzgerichtsordnung
(KDSGO)

Mit Dekret der Apostolischen Signatur vom 3. Mai 2018
wurde die am 20. Februar 2018 von der Vollversamm-
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lung der Deutschen Bischofskonferenz beschlossene
.Kirchliche Datenschutzgerichtsordnung” (KDSGO)
rekognosziert. Die Ordnung trat zum 24. Mai 2018 in
Kraft. Der Text wird im Amtsblatt des Erzbistums Mn-
chen und Freising (Nr. 11 vom 30. Juni 2018) veréffent-
licht werden.

Nr. 240 Liturgische Arbeitshilfen anlasslich des
Internationalen Friedenstages am 21. September
2018

Das Deutsche Nationalkomitee Denkmalschutz und der
Deutsche Stadtetag laden ein, sich am europaweiten
Glockenlduten anlasslich des Internationalen Friedens-
tages am 21. September 2018 in der Zeit von 18:00
bis 18:15 Uhr zu beteiligen. Um der Entscheidung des
Standigen Rates der Bischéfe aus dem Jahr 2015, dass
ein Glockenlauten nur im gottesdienstlichen Kontext
maoglich und daher von einem Uberditzesanen Glocken-
lauten aus rein historischem oder politischem Anlass
abzusehen ist, zu entsprechen und die gottesdienst-
liche Bedeutung des Lautens zu unterstreichen, wird
das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken kostenfrei
passendes liturgisches Material zur Verfligung zu stel-
len, um zu einem ortlichen Gebet des Friedens und des
christlichen Zeugnisses einzuladen. Das Material steht
als Download auf der Website www.herkunft-hat-zu-
kunft.eu bereit und wird zudem an alle katholischen
Pfarreien verschickt.

Das Bonifatiuswerk beteiligt sich am Europaischen Kul-
turerbejahr mit einem vielfaltigen Angebot und Materi-
alien, die den christlichen Wurzeln Europas auf die Spur
gehen. Dieses und weitere Informationen sind ebenfalls
unter www.herkunft-hat-zukunft.eu zusammengestellt.

Nr. 241 Férdermittel der Caritasstiftung in der Di-
Ozese Limburg

Die Caritasstiftung in der Didzese Limburg foérdert aus
den zur Verfigung stehenden Mitteln im Jahr 2018 fol-
gende Projekte:

- Mittel aus der Dachstiftung kénnen fur Aufgaben
und Projekte aus allen Bereichen der verbandlichen
und pfarrgemeindlichen Caritas im Bistum Limburg
beantragt werden. Es stehen Fordermittel in Hohe
von 129.218,57 € zur Verfligung.

- Mittel aus den Familienfonds kénnen vornehmlich
flr Projekte aus dem Bereich Friihe Hilfen im Bis-
tum Limburg beantragt werden. Geférdert werden
Angebote, die das koordinierte Zusammenwirken
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verschiedener professioneller Dienste und Einrich-
tungen in der Caritas und in den lokalen Netzwer-
ken Frahe Hilfen unterstitzen. Es stehen Mittel in
Hohe von 8.756,56 € zur Verfligung.

Forderantrage kénnen kontinuierlich gestellt werden
und werden in den regelmaBig stattfindenden Vor-
standssitzungen beschieden. Bei der Antragstellung
beachten Sie bitte die Vergabeordnung. Das Antrags-
formular sowie die Vergabeordnung finden Sie unter
www.caritasstiftung-limburg.de in der Kategorie , Ser-
vice”. Die Antragstellung erfolgt an: Caritasstiftung in
der Didzese Limburg, GraupfortstraBe 5, 65549 Lim-
burg.

Nr. 242 Hinweise zur Durchfiihrung der Missio-
Aktion 2018

Am 28. Oktober begehen wir in Deutschland den Sonn-
tag der Weltmission. Unter dem Leitwort , Gott ist uns
Zuflucht und Starke” (Psalm 46) feiern wir die Gemein-
schaft und Solidaritat der Christinnen und Christen, die
auf dem Weg des Glaubens weltweit miteinander un-
terwegs sind. Sichtbarer Ausdruck dieser Verbundenheit
ist die Kollekte am Weltmissionssonntag. Gehalten in
allen katholischen Gemeinden der Welt ist sie die groBte
Solidaritatsaktion der Katholiken weltweit. Die Missio-
Werke bitten die Katholiken in Deutschland um grof3-
zligige Unterstltzung dieser Solidaritatsaktion. Mehr
als eintausend bedurftige Bistimer vor allem in Afrika
und Asien erhalten durch sie eine dringend bendétigte
Unterstltzung fur ihre pastorale und soziale Arbeit.

Schwerpunktland Athiopien

Die diesjahrige Missio-Aktion zum Weltmissionssonntag
ladt ein, die katholische Kirche in Athiopien kennenzu-
lernen. Selbst eines der drmsten Lander der Welt, ist
Athiopien Aufnahmeland fir Fliichtlinge aus ganz Ost-
afrika. Die zahlenmaBig kleine Kirche engagiert sich fur
die entwurzelten Menschen und schenkt ihnen neue
Lebensperspektiven. Sie sucht nach Antworten auf die
Zerrissenheit zwischen Tradition und Moderne und auf
die Perspektivlosigkeit vor allem der Jugend. lhr Zeug-
nis zeigt auf beispielhafte Weise, wie der Glaube den
Menschen Heimat geben kann.

Eroffnung der Missio-Aktion

Vom 14. bis 17. September 2018 wird die Missio-Aktion
zum Sonntag der Weltmission im Bistum Erfurt eroff-
net. Das Bistum verbindet die Er6ffnung mit seiner Bis-
tumswallfahrt auf den Domberg. Gemeinsam mit den

Gasten aus Athiopien feiert Bischof Dr. Ulrich Neymeyr
den Eréffnungsgottesdienst am 16. September um 9:30
Uhr im Erfurter St. Marien-Dom.

Missio-Aktion in den Pfarreien

Das Plakatmotiv zeigt junge Katholikinnen bei einer
Prozession am , Fest Gottes des Vaters”, das in Athi-
opien sowohl katholische als auch orthodoxe Christen
feiern. Bitte hdngen Sie das Plakat gut sichtbar in hrer
Gemeinde aus.

In Kooperation mit den missio-Didzesanstellen werden
Gaste aus Athiopien zu Begegnungen und Gesprachen
in den Didzesen unterwegs sein. Bei Interesse melden
Sie sich bitte bei lhrer missio-Diézesanstelle.

Anfang September erhalten alle Gemeinden ihr Mate-
rialpaket zur Gestaltung des Monats der Weltmission.
Alle Bausteine und Aktionsideen sowie Kurzfilme zur
Arbeit der Kirche in Athiopien finden Sie auf einer DVD
und auf www.missio-hilft.de.

Die gemeinsam mit der Katholischen Frauengemein-
schaft Deutschlands (kfd) und dem Katholischen Deut-
schen Frauenbund (KDFB) erarbeitete Frauengebets-
kette 2018 kann Uber Missio und die Frauenverbande
bezogen werden.

Missio-Kollekte am 28. Oktober 2018

Die Missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmission,
28. Oktober 2018, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) statt. Das jeweilige Generalvikariat Uberweist
die Spenden, einschlieBlich der spater eingegangenen,
an die Missio-Werke. Auf ausdrucklichen Wunsch der
Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug
von den Gemeinden Uber die Bistumskassen an Missio
weitergeleitet werden. Eine pfarreiinterne Verwendung
der Kollektengelder, z.B. fur Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zuldssig. Missio ist den Spendern gegendber re-
chenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte
vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen
Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und alle Materialien, Kurzfilme
und Veranstaltungen finden Sie auf www.missio-hilft.
de/wms. Gerne kénnen Sie alle Materialien zum Sonn-
tag der Weltmission direkt bei missio bestellen: Tel.:
0241 7507-350, Fax: 0241 7507-336 oder bestellun-
gen@missio-hilft.de. Bei Fragen zur Missio-Aktion in

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 6/2018



-420 -

den Di6zesen wenden Sie sich bitte an: Werner Meyer
zum Farwig; Tel.: 0241 7507-289 oder per E-Mail post@
missio-hilft.de.

Nr. 243 Hinweise zur Durchfiihrung der Diaspora-
Aktion 2018

Erlauterungen

In der Diaspora, wo Christen als Minderheit unter An-
ders- und Nichtglaubigen leben, stellt sich in besonderer
Weise die Frage nach unserer christlichen Identitat. Die
diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes der
deutschen Katholiken steht unter dem Leitwort: , Un-
sere Identitat: Christus bezeugen.” Unsere Welt braucht
heute vielleicht mehr denn je glaubhafte Zeugen der
Liebe und Menschenfreundlichkeit Gottes: Menschen,
die ausstrahlen, wovon sie Uberzeugt sind, die verkor-
pern, wovon sie reden, die Uberzeugen, weil sie selbst
Uberzeugt sind.

Das gezeichnete Motiv zur Diaspora-Aktion zeigt eine
Gruppe Menschen, die sich gegenseitig fragen: , Wem
vertraust du?”, oder noch konkreter: ,,Woran glaubst
du eigentlich?” Als Christinnen und Christen mussen
wir uns diese Frage selbst stellen und uns auch immer
wieder von anderen anfragen lassen. Wir bekennen und
bezeugen unseren Glauben an den Auferstanden durch
Wort und Tat.

Menschen, die Christus bezeugen, finden sich zum Bei-
spiel in den kleinen katholischen Minderheiten in der
deutschen Diaspora, in Nordeuropa und im Baltikum.
Sie reden und handeln mutig gemaB ihres christlichen
Glaubens inmitten anders- oder nichtglaubender Mit-
menschen, damit ihre Kinder in die katholische Kirche
hineinwachsen, ihre Jugendlichen Gleichgesinnte finden
und Menschen in Notlagen oder an besonderen Kno-
tenpunkten des Lebens begleitet werden. Ihr Glaubens-
zeugnis in Wort und Tat ist gleichzeitig eine Ermutigung
fur die Kirche insgesamt.

Er6ffnung der Diaspora-Aktion

Die bundesweite Eréffnung der Diaspora-Aktion findet
vom 3. bis 5. November 2018 im Bistum Osnabriick
statt. Gemeinsam mit Bischéfen, Partnern und Gasten
aus den Diasporagebieten in Ostdeutschland, Nordeu-
ropa und dem Baltikum feiert das Bonifatiuswerk am
4. November um 10:00 Uhr im St. Petrus Dom in Os-
nabrick ein feierliches Pontifikalamt zur Eréffnung der
Diaspora-Aktion.
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Diaspora-Kollekte

Die Diaspora-Kollekte findet am Sonntag, 18. Novem-
ber 2018, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
statt. Das jeweilige Generalvikariat Uberweist die Spen-
den, einschlieBlich der spater eingegangenen Gelder,
an das Bonifatiuswerk. Auf ausdricklichen Wunsch der
Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug
weitergeleitet werden. Die Verwendung der Kollekte
ist ausschlieBlich fir die Arbeit des Bonifatiuswerkes
bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spendern ge-
genUber dankbar und rechenschaftspflichtig.

Diaspora-Aktion in den Pfarreien

Ende August 2018 erhalten alle Priester, Diakone und
hauptamtlich pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine Arbeits-Mappe mit hilfreichen Ideen zur Gestal-
tung des Gottesdienstes sowie verschiedenen Impulsen
zum Leitwort , Unsere Identitat: Christus bezeugen.”
Mitte September 2018 geht allen Gemeinden dann
ein Materialpaket zur Gestaltung des Diaspora-Monats
(Pfarrbriefmantel, Faltblatter, Opfertiiten und Plakate)
zu. Die Aktionsplakate zum Diaspora-Sonntag sollen
gut sichtbar aufgehangen werden.

Es wird folgender Aktionsplan empfohlen:

- Samstag/Sonntag, 10./11. November 2018: Bitte
verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischofe
zum Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten,
einschlieBlich der Vorabendmessen und verteilen
Sie die Faltblatter und Opfertiiten zum Diaspora-
Sonntag.

- Diaspora-Sonntag, 17./18. November 2018: Bitte
legen Sie die restlichen Opferttten in den Kirchen-
bénken aus. Anregende Impulse zur Gestaltung
des Gottesdienstes und auch fur die Pastoral ge-
ben das ,, Gottesdienst-Impulsheft” sowie das The-
menheft , Christus bezeugen”, die alle Gemeinden
bereits Ende August erhalten haben. Weisen Sie
auf die Diaspora-Kollekte in allen Gottesdiensten,
einschlieBlich der Vorabendmessen, hin.

- Samstag/ Sonntag, 24./25. November 2018: Bit-
te geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und
verbinden Sie dies mit einem herzlichen Wort des
Dankes an die ganze Gemeinde.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de. Bestellungen richten Sie bitte
per E-Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, telefo-
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nisch an 05251 2996-94 oder per Fax an 05251 2996-
88.

Nr. 244 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Eugen Hillmann

Am 14. Mai 2018 verstarb unser Mitbruder, Herr Pfarrer
i.R. Eugen Hillmann, im Alter von 88 Jahren in Saal-
hausen.

Eugen Hillmann wurde am 2. Februar 1930 in Schnellau,
Kreis Glatz, geboren. Von 1936 bis 1942 besuchte er
die dortige Volksschule und wechselte danach zur Mit-
telschule in Bad Kudowa Uber. Nach der Ausweisung im
Jahr 1946 wurde er Schiler des Progymnasiums in Alten-
hundem/Westfalen, setzte 1950 seine Schulzeit auf der
Oberschule in Aufbauform in Schmallenberg/Sauerland
fort und erlangte im Jahr 1952 die Abiturreife. Im An-
schluss studierte er an der Philosophisch-Theologischen
Hochschule in Kénigstein sowie zwei Semester an den
Universitaten in Freiburg/Breisgau und in Minchen. Am
8. Dezember 1956 wurde er von Bischof Dr. Wilhelm
Kempf im Limburger Dom zum Priester geweiht.

Nach der Weihe und einem Seelsorgspraktikum in Ober-
lahnstein wurde er als Kaplan in Rennerod (April 1957),
Herborn (Mai 1957 bis April 1958), Hochheim (Oktober
1959 bis Mai 1960) sowie Frankfurt-Fechenheim (Mai
1962 bis Juni 1964) eingesetzt. Zwischen diesen Stati-
onen war er zudem von April 1958 bis Oktober 1959
als Vicarius cooperator in Holler und von Mai 1960 bis
Mai 1962 als Subregens am Konvikt in Hadamar tatig.

Zum 1. Juni 1964 ernannte ihn der Bischof zum Pfarrer
der Pfarrei in Helferskirchen. Als Pfarrvikar mit dem Titel
Pfarrer wechselte er zum 1. Juni 1971 nach Ehringshau-
sen, wo er zusatzlich ab Juli 1978 die Pfarrverwaltung
der Pfarrei Christ-Konig in Asslar Gbernahm. Seine letzte
Pfarrstelle fihrte ihn am 1. Januar 1980 wieder zuriick
in den Westerwald, und er wurde Pfarrer in Kélbingen-
Moéllingen. Am 1. Mai 1995 trat er in den Ruhestand.

Den Menschen war Pfarrer Hillmann ein liebenswdirdi-
ger Seelsorger, der die von ihm verkiindete Botschaft
Uberzeugend lebte. Besonders sorgte er sich um die
waurdige Feier der Liturgie und die entsprechende Ge-
staltung der Gottesdienstraume. Vielfache Zeichen der
Ausstattung und der Erneuerung geben Zeugnis von
der Liebe zu ,seinen” Gotteshdusern. Zuletzt war es die
Stiftung einer Marienglocke fur die alte Kirche auf dem
Schénberg, die mit ihrem Klang noch heute an den ehe-
maligen Pfarrer von Kélbingen erinnert. Dass ihm nicht

nur die duBere Ausstattung am Herzen lag, sondern das
innere Wachsen des Glaubens, bewies er immer wieder
durch Aktionen der Glaubenserneuerung wie auch der
weltkirchlichen Patenschaft. Durch seine wohlwollende
Zusammenarbeit mit den pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und den synodalen Gremien trug er
zu einem Klima christlicher Gemeinschaft bei.

Seinen Ruhestand verbrachte Pfarrer Hillmann in Saal-
hausen — jenem Ort, in dem sich 1946 seine Familie
niedergelassen hatte. Bis zu seinem Tod wohnte er dort
zusammen mit seiner Schwester, die im Jahr 2010 ver-
starb, im Elternhaus. Soweit es seine gesundheitliche
Verfassung zulieB, half er in der Seelsorge der dortigen
Pfarrei St. Jodokus, hauptsachlich in der Kapellenge-
meinde St. Nikolaus Milchenbach, mit. Am 8. Dezem-
ber 2016 konnte er sein diamantenes Priesterjubilaum
feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Eugen Hillmann fur sein
Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstor-
benen dem Gebet der Mitbrider und dem Gebet aller,
mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und far
die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde 19. Mai 2018 in der katholischen
Kirche St. Jodokus in Lennestadt-Saalhausen gefeiert.
AnschlieBend erfolgte die Beisetzung.

Ehrendomherr Prof. Dr. Ernst Leuninger

Am 9. Juni 2018 verstarb unser Mitbruder, Ehrendom-
herr Prof. Dr. Ernst Leuninger, im Alter von 84 Jahren
in Limburg.

Ernst Leuninger wurde am 5. November 1933 in KéIn-
Ossendorf geboren, wo seine Eltern von Mengerskir-
chen aus beruflichen Griinden hingezogen waren.
Der Krieg fuhrte die Familie wieder in den Westerwald
zurlck. Auf dem Gymnasium Philippinum in Weilburg
erlangte Ernst Leuninger das Zeugnis der Reife und be-
gann anschlieBend sein Theologiestudium an der Philo-
sophisch-Theologischen Hochschule Sankt Georgen in
Frankfurt und an der Universitat Minchen.

Am 8. Dezember 1959 wurde er im Limburger Dom
von Bischof Dr. Wilhelm Kempf zum Priester geweiht.

Nach einem einmonatigen Seelsorgspraktikum in der
Dompfarrei Wetzlar wurde Ernst Leuninger Kaplan in
Lorch (Mai 1960 bis Juli 1960), Wetzlar-Niedergirmes
(Juli 1960 bis Januar 1962) und Frankfurt/St. Bernhard
(Januar 1962 bis April 1966). Zum 18. April 1966 wurde
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er zum Bezirksjugendseelsorger der beiden Rheingau-
Dekanate Eltville und Rudesheim ernannt, erhielt den
Titel ,,Jugendpfarrer” und war ab 1. Januar 1968 zu-
satzlich Geistlicher Assistent der Caritasarbeit im Rhein-
gaukreis.

In den folgenden Jahren Ubernahm Ernst Leuninger
immer wieder Dienste, die man rickblickend als , Pio-
nieraufgaben” bezeichnen kann, denn in vielen Aufga-
bengebieten galt es, Neues zu schaffen und Organisa-
tionsstrukturen zu entwickeln. So Ubertrug ihm Bischof
Dr. Wilhelm Kempf im Februar 1970 das neu geschaf-
fene Seelsorge-Referat im Bischoflichen Ordinariat und
ernannte ihn zum Ordinariatsrat. Spater wurde er zum
ersten Dezernenten des Dezernates Grundseelsorge
berufen, das zur damaligen Zeit als ,Basis-Dezernat”
konzipiert wurde, und das er mit pastoralem Weitblick,
perspektivischem Denken, Flei und Verantwortungsbe-
wusstsein leitete. Seine besonderen Verdienste waren
die federfiihrende Mitwirkung bei der Umstrukturierung
des Ordina-riates sowie die Erstellung des Personalstruk-
turplans, der angesichts des immer gréBer werdenden
Priestermangels eine unersetzliche Hilfe fir den Perso-
naleinsatz wurde. Er war Mitglied des Geistlichen Rates,
der Personalkammer, der Dezernentenkonferenz, der
Plenarkonferenz und des Didzesankirchensteuerrates,
zudem Direktor des Bonifatiuswerkes im Bistum Lim-
burg sowie ab November 1977 Synodalprdfer.

Nach fast zehnjéhrigem Engagement im bisherigen
Aufgabengebiet mit seinen weit verzweigten Feldern
Ubertrug ihm Bischof Dr. Wilhelm Kempf zum 15. Juli
1979 das Dezernat Erwachsenenarbeit, das unter seiner
Leitung ausgestaltet wurde. Die Vielfalt der Erwachse-
nenarbeit schlug sich u.a. in den Programmen des De-
zernates, der Bildungswerke und Bildungshauser, der
Familienbildungsstatten, der Katholischen Akademie
Rabanus Maurus, der Frankfurter Sozialschule und im
Programm der Fachstelle fur Blichereiarbeit im Bistum
Limburg nieder. Im Sekretariat stand ihm Frau Mathilde
Rompel, die zugleich erste Beauftragte fur Frauenfor-
derung im Bistum Limburg war, treu zur Seite. Feder-
fihrend war er seit 1970 fir das Fortbildungsprogramm
. Theologie im Fernkurs” der Ditzese tatig. Es traf ihn
personlich schwer, als im Zug der SparmaBnahmen sein
Dezernat zu breiten Einsparungen gezwungen wurde,
auch deshalb, weil er sich um das Wohl und die Zu-
kunft seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgte.
Zum 1. Juli 1998, nach Uber 28 Jahren im Dienste des
Bistums, trat er in den Ruhestand und Gbernahm mit
einer groBen Bereitschaft in den umliegenden Pfarreien
priesterliche Dienste. Auch die jahrlichen Kar- und Os-
tertage fur Familien waren ihm ein wichtiges Anliegen.
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Ein Schwerpunkt des Verstorbenen war die wissenschaft-
liche Tatigkeit: Nach dem Abschluss seiner Promotion
zum Doktor der Theologie im Juli 1980 und der Habili-
tation fUr das Fach Christliche Gesellschaftslehre im Mai
1985 hielt er ab 1987 als Honorarprofessor regelmaBig
Vorlesungen an der Theologischen Hochschule der Pal-
lottiner in Vallendar. Zum Sommersemester 1999 wurde
er von der Hochschule zum ordentlichen Professor fiir
Pastoraltheologie berufen, war bis zum Jahr 2001 in For-
schung und Lehre tatig und begleitete viele Studentinnen
und Studenten auf dem Weg zur Promotion.

Wo er sein Wissen und seinen Erfahrungsschatz einbrin-
gen konnte, Ubernahm er gerne weitere Aufgaben. Da-
von zeugt sein Engagement als Diézesanprases der Bi-
chereiarbeit im Bistum in den Jahren 1982 bis 2004 und
als Didzesanprases der KAB Didzesanverband Limburg
von 1998 bis 2004 sowie sein finfzehnjahriger Dienst
als Rector ecclesiae der Kirche in Nothgottes bis zum
Jahr 1999. Als Mitglied in zahlreichen Gesprachskreisen
auf Di6zesan- und Bundesebene und im ékumenischen
Dialog war er ein geschéatzter Ratgeber.

Ein groBBes Herzensanliegen war ihm die weltkirchliche
Verbundenheit und der Einsatz fir Gerechtigkeit und
Frieden. Im Jahr 1998 wurde Ordinariatsrat Dr. Leunin-
ger zusammen mit seinem Bruder Herbert Leuninger,
mit dem er nicht nur zusammen die Primiz feierte, son-
dern auch lebenslang persénlich und fachlich im engen
Austausch stand, der Walter-Dirks-Preis in Anerkennung
des jahrelangen Wirkens fur Solidaritat und Gerech-
tigkeit verliehen. Im Jahr 2010 erhielt er das Bundes-
verdienstkreuz. Als Beauftragter von Bischof Dr. Franz
Kamphaus fur Bosnien und Kosovo setzte er sich fur
den Wiederaufbau von Hausern und Kirchen in der Erz-
didzese Sarajevo ein und organisierte die erfolgreichen
Spendenprojekte , Schafe fir Bosnien” und , Kihe fur
den Kosovo”. In Anerkennung seiner Verdienste er-
nannte ihn Vinko Kardinal Puljic 1999 zum Ehrenka-
nonikus der Kathedrale von Sarajevo. Ein Jahr spater
wurde er Ehrendomherr der Limburger Domkirche.

In den letzten Jahren seines Lebens wurde es stiller um
Ernst Leuninger. Krankheit und die Gebrechen des Al-
ters nahmen zu, sodass er schlieBlich seine Wohnung
in Limburg aufgeben musste und im Herbst 2013 in
das nahe gelegene Altenpflegeheim ,Haus Felizitas”
der Pallottinerinnen wechselte. Dort wurde ihm eine
flrsorgliche Pflege zuteil. Es bedeutete ihm viel, dass
sein Zimmer direkt an die Kapelle grenzte. Die Verbun-
denheit mit dem Herrn im Gebet und mit den vielen
Freunden und Bekannten, die ihn dort besuchten, ga-
ben ihm Kraft.
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Wir danken Herrn Ehrendomherrn Prof. Dr. Ernst Leu-
ninger fur sein Wirken in unserem Bistum und weit
dartber hinaus und empfehlen ihn dem Gebet der
Mitbrider und dem Gebet aller, mit denen er aus dem
Glauben heraus gelebt und fir die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 15. Juni 2018 im Hohen Dom
zu Limburg gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beiset-
zung auf dem Domherrenfriedhof.

Nr. 245 Dienstnachrichten
Priester

Nach erneuter Wahl durch die BDKJ-Di¢zesanversamm-
lung vom 13. bis 15. April 2018 hat der Bischof Pfarrer
Uwe MICHLER fur weitere drei Jahre zum BDKJ-Di6ze-
sanprases ernannt.

Der Einsatz von Father Kevin AGBAKOLOM, eingesetzt
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % als Pasto-
ralpraktikant in der Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main,
wird vom 1. Mai 2018 bis zum 30. April 2019 verlan-
gert.

Mit Termin 1. Mai 2018 bis 31. Mai 2018 hat der Ge-
neralvikar Pfarrer Fernando Jarabo CARBONELL aus
der Di6zese Girona/Spanien mit einem Beschaftigungs-
umfang von 75 % als Priesterlicher Mitarbeiter in der
spanischsprachigen Gemeinde Wiesbaden eingesetzt.
Mit Termin 1. Juni 2018 Gbertragt der Bischof Pfarrer
CARBONELL die Spanischsprachige Katholische Gemein-
de Wiesbaden. Darlber hinaus hat der Generalvikar
Pfarrer Carbonell ab 1. Mai 2018 mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 25 % als Kooperator in der Pfarrei
St. Peter und Paul Wiesbaden eingesetzt.

Mit Termin 2. Mai 2018 hat der Generalvikar Pfarrer
Matthias OHLIG zum Préases der Kolpingfamilie Wies-
baden-Zentral ernannt.

Mit Termin 19. Mai 2018 wird Neupriester Tobias
POSTLER, Priester mit Zivilberuf, als Kaplan in der Pfarrei
St. Anna Braunfels eingesetzt.

Mit Termin 1. Juni 2018 bis 14. Juli 2018 wird P. Vincen-
zo TOMAIUOLI CS als Pfarrverwalter der italienischen
Gemeinde Wiesbaden eingesetzt.

Der Einsatz von Father Benjamin Ogechi AGBARA, ein-
gesetzt mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %
in der Flughafenseelsorge, wird vom 1. Juni 2018 bis
31. August 2020 verlangert.

Mit Ablauf des 23. Juni 2018 hat der Bischof Domdekan
Prélat Dr. GUnther GEIS vom Amt als stellvertretender
Generalvikar entpflichtet.

Mit Termin 24. Juni 2018 hat der Bischof Weihbischof
Domkapitular Dr. Thomas LOHR fiir den Fall, dass so-
wohl Generalvikar, Domkapitular Wolfgang Rosch, als
auch der stellvertretende Generalvikar, Domkapitular
Georg Franz, abwesend oder verhindert sind, zum stell-
vertretenden Generalvikar ernannt.

Zum 30. Juni 2018 wird der Gestellungsvertrag fur
P. Devadas PAUL CMF, eingesetzt in der Pfarrei St. Ma-
rien Frankfurt, gektndigt.

Mit Termin 1. Juli 2018 wird P. Johnpaul MARNENI OSS,
eingesetzt in der Pfarrei St. Franziskus und Klara Usinger
Land, zum Kooperator ernannt.

Mit Termin 15. Juli 2018 Ubertragt der Bischof Don Giu-
seppe CAGNAZZO die Italienische Katholische Gemein-
de Wiesbaden.

Nach Mitteilung des Generaloberen der Scalabrini Mis-
sionare beendet mit Termin 31. August 2018 Kaplan
P. Vincenzo TOMAIUOLI CS den Dienst in der italieni-
schen Gemeinde Wiesbaden und im Bistum Limburg.

Zum 31. August 2019 wird der Gestellungsvertrag
far P. Robert MAKANJA OSS, eingesetzt in der Pfarrei
HI. Kreuz Weilburg, gekindigt.

Mit Termin 1. September 2018 wird P. Dennis ABRAHAM
CMI aus der Pfarrei St. Franziskus und Klara — Usinger
Land in die Pfarrei St. Marien Bad Homburg-Friedrichs-
dorf als Kooperator versetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Personaldezernent
Georg FRANZ zum kommissarischen Bezirksdekan fur
den Bezirk Lahn-Dill-Eder ernannt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Kaplan Johannes
FUNK als Kaplan in der Pfarrei St. Bonifatius Wiesbaden
eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Kaplan Nikolaus
VON MAGNIS als Kaplan in der Pfarrei St. Gallus Flors-
heim eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Pfarrer Martin

WEBER zum kommissarischen Bezirksdekan fir den
Bezirk Wetzlar ernannt.
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Mit Termin 1. September 2018 wird P. Gins XAVIER OSS
aus der Pfarrei St. Gallus Flérsheim in die Pfarrei St. Fran-
ziskus und Klara — Usinger Land als Kooperator versetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2018 wird P. Joby JOSEPH CM|,
eingesetzt in der Pfarrei St. Anna Herschbach, zum Ko-
operator ernannt.

Mit Termin 14. Oktober 2018 nimmt der Bischof den
Verzicht von Pfarrer Markus SCHMIDT auf die Pfarrei
St. Peter und Paul Hochheim an.

Mit Termin 15. Oktober 2018 bis auf weiteres wird Pfar-
rer Sascha JUNG zum Pfarrverwalter der Pfarrei St. Peter
und Paul Hochheim ernannt.

Mit Termin 2. Dezember 2018 Ubertragt der Bischof
Pfarrer Markus SCHMIDT die Pfarrei St. Josef Frankfurt
am Main.

Mit Termin 31. Januar 2019 nimmt der Bischof den Ver-
zicht von Pfarrer Christof HENTSCHEL auf die Pfarrei
St. Elisabeth an Lahn und Eder an.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Mit Termin 30. Mai 2018 tritt Gemeindereferentin Ag-
nes SCHULTE-DOHNAL in den Ruhestand.

Mit Termin 30. Juni 2018 tritt Pastoralreferent Michael
SATTLER in den Ruhestand.

Mit Termin 1. Juni 2018 wird Pastoralreferentin Birgit
LOSACKER mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %
im Dezernat Pastorale Dienste als Referentin fur die Ka-
tegorialseelsorge eingesetzt. Mit einem Beschaftigungs-
umfang 50 % verbleibt sie in der Pfarrei Herz Jesu Diez.

Mit Termin 18. Juli 2018 scheidet Gemeindereferentin

Barbara MARBURGER aus dem Dienst des Bistums aus
und wechselt in das Erzbistum Paderborn.

Bistum Limburg m

Mit Termin 1. August 2018 wird Pastoralreferent Thomas
KLIMA aus der Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus in
die Jugendkirche KANA in Wiesbaden als Leiter versetzt.

Zum 30. September 2018 hat die Gemeinschaft der
katholischen Missionsarztlichen Schwestern den Ge-
stellungsvertrag fir Sr. Beate GLANIA MMS gekindigt.

Weitere Dienstnachrichten

Mit Termin 23. Oktober 2017 hat der Bischof Frau Do-
rothee HEINRICHS zur Sekretarin des Priesterrates im
Bistum Limburg bestellt.

Mit Termin 2. Mai 2018 hat der Bischof Herrn Prof.
Dr. Joachim VALENTIN zum Bischéflichen Beauftragten
far den Dialog mit dem Judentum im Bistum Limburg
ernannt.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 246 Botschaft von Papst Franziskus zum Welt-
tag der Armen (33. Sonntag im Jahreskreis, 18. No-
vember 2018): ,,Da rief ein Armer und der Herr
erhorte ihn”

1. ,Da rief ein Armer und der Herr erhorte ihn”
(Ps 34,7). Die Worte des Psalmisten werden in dem
Augenblick auch zu den unseren, in dem wir aufgeru-
fen sind, den verschiedenen Situationen von Leid und
Ausgrenzung zu begegnen, in denen so viele Brider
und Schwestern leben, die wir fir gewdhnlich mit dem
allgemeinen Begriff ,,arm” bezeichnen. Dem Verfasser
jener Worte sind diese Lebensbedingungen nicht fremd,
im Gegenteil. Er erfahrt diese Armut unmittelbar, doch
er verwandelt sie in ein Lied des Lobes und des Dankes
an den Herrn. Dieser Psalm erméglicht es heute auch
uns, die wir von so vielen Formen der Armut umgeben
sind, zu verstehen, wer die wahrhaft Armen sind, auf
die wir unser Augenmerk richten sollen, um ihren Schrei
zu horen und ihre Note und Beddrfnisse zu erkennen.

Es wird uns vor allem gesagt, dass der Herr die Armen,
die zu ihm rufen, hort und dass er gut ist zu jenen, die
bei ihm Zuflucht suchen mit einem von Trauer, Einsam-
keit und Ausgrenzung zerbrochenen Herzen. Er erhért

jene, die in ihrer Wirde mit FiiBen getreten werden und
dennoch die Kraft haben, ihren Blick nach oben zu er-
heben, um Licht und Zuspruch zu empfangen. Er erhért
diejenigen, die im Namen einer falschen Gerechtigkeit
verfolgt werden, die durch politische MaBnahmen, die
dieser Bezeichnung nicht wirdig sind, unterdrickt und
durch Gewalt eingeschiichtert werden; und doch wis-
sen sie, dass sie in Gott ihren Erldser haben. Was aus
diesem Gebet hervorgeht, ist vor allem das Gefuhl ver-
trauensvoller Hingabe an einen Vater, der zuhért und
einen annimmt. Auf der Wellenldnge dieser Worte kén-
nen wir tiefer verstehen, was Jesus mit der Seligpreisung
verktndet hat: ,Selig, die arm sind vor Gott; denn ihnen
gehdrt das Himmelreich” (Mt 5, 3)

Aufgrund dieser einzigartigen, in vieler Hinsicht unver-
dienten und kaum in Worte zu fassenden Erfahrung
splrt man jedenfalls den Wunsch, sie anderen mitzu-
teilen, zuallererst jenen, die — wie der Psalmist — arm,
abgewiesen und ausgegrenzt sind. Denn niemand darf
sich von der Liebe des Vaters ausgeschlossen fihlen, be-
sonders in einer Welt, die oft den Reichtum zum héchs-
ten Ziel erklért und in sich selbst verschlossen macht.

2. Der Psalm charakterisiert die Haltung des Armen und
seine Beziehung zu Gott mit drei Verben. Zunachst:

.Schreien”. Die Situation der Armut erschépft sich nicht
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in einem Wort, sondern wird zu einem Schrei, der die
Himmel durchdringt und Gott erreicht. Was drtckt der
Schrei des Armen aus, wenn nicht sein Leiden und sei-
ne Einsamkeit, seine Enttduschung und Hoffnung? Wir
kénnen uns fragen: Wie kommt es, dass dieser Schrei,
der zum Angesicht Gottes aufsteigt, nicht zu unseren
Ohren zu gelangen vermag und uns gleichgtltig und
untatig lasst? An einem Welttag wie diesem sind wir
zu einer ernsthaften Gewissenserforschung aufgerufen,
um uns darUber klar zu werden, ob wir wirklich fahig
sind, auf die Armen zu horen.

Was wir brauchen, um ihre Stimme zu erkennen, das ist
die Stille des Hinhorens. Wenn wir selbst zu viel reden,
werden wir es nicht schaffen, ihnen zuzuhoren. Ich be-
flrchte, dass viele und sogar verdienstvolle und notwen-
dige Initiativen haufig mehr darauf ausgerichtet sind,
uns selbst zu gefallen, als darauf, den Schrei des Armen
wirklich wahrzunehmen. In diesem Fall ist dann unsere
Reaktion auf den Schrei der Armen nicht angemessen,
wir sind nicht in der Lage, auf ihre Situation wirklich
einzugehen. Man ist derart gefangen in einer Kultur,
die einen zwingt, sich selbst im Spiegel zu betrachten
und sich Gber die MaBen um sich selbst zu kimmern,
dass man meint, eine Geste der Selbstlosigkeit gentige
bereits, um zufriedenzustellen, ohne sich selbst direkt
darauf einlassen zu missen.

3. Ein zweites Verb ist ,antworten”. Der Herr, so sagt
der Psalmist, hort nicht nur auf den Schrei des Armen,
sondern er antwortet. Seine Antwort ist — wie in der
gesamten Heilsgeschichte bezeugt wird — eine Anteil-
nahme voller Liebe an der Situation des Armen. So
war es, als Abraham Gott gegentber seinen Wunsch
nach Nachkommenschaft duBerte, obwohl er und sei-
ne Frau bereits alt waren und keine Kinder hatten (vgl.
Gen 15,1-6). So geschah es, als Mose durch das Feu-
er eines Dornbusches hindurch, der brannte und doch
nicht verbrannte, die Offenbarung des gottlichen Na-
mens und die Sendung empfing, das Volk aus Agypten
herauszufthren (vgl. Ex 3, 1-15). Und diese Antwort hat
sich auf dem gesamten Weg des Volkes durch die Wiste
bestatigt: als es qualenden Hunger und Durst versplrte
(vgl. Ex 16, 1-16; 17,1-7), und als es in die schlimmste
Not geriet, namlich in die Untreue gegentber dem Bund
und in den Gotzendienst (vgl. Ex 32, 1-14).

Die Antwort Gottes flr den Armen ist immer ein ret-
tendes Eingreifen, um die Wunden der Seele und des
Leibes zu heilen, um Gerechtigkeit wiederherzustellen
und um zu helfen, das Leben in Wirde wieder aufzu-
nehmen. Die Antwort Gottes ist auch ein Appell dazu,
dass jeder, der an ihn glaubt, innerhalb der Grenzen
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des menschlich Méglichen ebenso handeln mdge. Der
Welttag der Armen will eine kleine Antwort der ganzen
Kirche in aller Welt an die Armen jeder Art und jeden
Landes sein, damit sie nicht denken, ihr Schrei sei auf
taube Ohren gestoBen. Wahrscheinlich ist dieser Welt-
tag wie ein Tropfen Wasser in der Wste der Armut;
und dennoch kann er ein Zeichen des Mitfiihlens mit
den Notleidenden sein, damit sie die tatige Anwesen-
heit eines Bruders und einer Schwester spiren. Nicht
eine Weitervermittlung brauchen die Armen, sondern
das personliche Engagement jener, die ihren Schrei ho-
ren. Die Flrsorge der Glaubigen kann sich nicht auf
eine Art Hilfestellung beschréanken — auch wenn diese
in einem ersten Moment notwendig und willkommen
ist —, sondern erfordert jene ,liebevolle Zuwendung”
(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 199), die
den anderen als Person achtet und auf sein Wohl be-
dacht ist.

4. Ein drittes Verb ist ,befreien”. Der Arme der Bibel
lebt in der Gewissheit, dass Gott zu seinen Gunsten ein-
greift, um ihm seine Wirde wiederzugeben. Die Armut
wird nicht gesucht, sondern von Egoismus, Hochmut,
Gier und Ungerechtigkeit verursacht. Von Ubeln, die so
alt wie die Menschheit, aber trotzdem immer Sinden
sind, die so viele Unschuldige in Mitleidenschaft ziehen
und zu dramatischen sozialen Konsequenzen fihren.
Das befreiende Handeln des Herrn ist ein Akt der Erl6-
sung fur all jene, die ihre Trauer und Angst vor ihn ge-
bracht haben. Die Gefangenschaft der Armut wird vom
machtvollen Eingreifen Gottes aufgebrochen. Zahlreiche
Psalmen erzahlen und feiern diese Heilsgeschichte, die
im personlichen Leben des Armen Bestatigung findet.
.Denn er hat nicht verachtet, nicht verabscheut des
Elenden Elend. Er hat sein Angesicht nicht verborgen vor
ihm; er hat gehért, als er zu ihm schrie” (Ps 22, 25). Das
Angesicht Gottes schauen zu durfen, ist Zeichen seiner
Freundschaft, seiner Nahe, seines Heils. ,Denn du hast
mein Elend angesehen, du kanntest die Angste meiner
Seele. [...], du stelltest meine FiBe in weiten Raum”
(Ps 31,8-9). Dem Armen einen ,weiten Raum” anzu-
bieten ist gleichbedeutend damit, ihn aus der ,, Schlinge
des Jagers” zu befreien (vgl. Ps 91, 3), ihn aus der Falle
herauszuholen, die ihm auf seinem Weg gestellt wird,
damit er ungehindert voranschreiten und unbeschwert
auf das Leben schauen kann. Das Heil Gottes nimmt die
Form einer dem Armen entgegengestreckten Hand an,
die Aufnahme anbietet, behttet und die Freundschaft
erfahren lasst, die er braucht. Von dieser konkreten und
splrbaren Nahe aus beginnt ein echter Weg der Befrei-
ung: ,Jeder Christ und jede Gemeinschaft ist berufen,
Werkzeug Gottes fir die Befreiung und die Férderung
der Armen zu sein, so dass diese sich vollkommen in die
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Gesellschaft einfligen kénnen; das setzt voraus, dass
wir gefligig sind und aufmerksam, um den Schrei des
Armen zu horen und ihm zu Hilfe zu kommen” (Apos-
tolisches Schreiben Evangelii gaudium, 187).

5. Es bewegt mich zu wissen, dass so viele arme Men-
schen sich mit Bartimaus identifizieren, von dem der
Evangelist Markus spricht (vgl. Mk 10,46-52). Der blin-
de Bettler Bartimaus ,,saf3 am Weg" (V. 46). Als er hor-
te, dass Jesus vorbeiging, ,rief er laut” und flehte den
»Sohn Davids” an, er mége mit ihm Erbarmen haben
(vgl. V. 47). ,Viele befahlen ihm zu schweigen. Er aber
schrie noch viel lauter” (V. 48). Der Sohn Gottes horte
auf seinen Schrei: ,,Was willst du, dass ich dir tue?’ Der
Blinde antwortete: ,Rabbuni, ich méchte sehen kén-
nen'” (V. 51). Dieser Abschnitt des Evangeliums macht
sichtbar, was der Psalm als VerheiBung verklindete.
Bartimaus ist ein Armer, welcher Grundfahigkeiten ent-
behrt wie das Sehen und das Arbeiten. Wie viele Wege
fhren auch heute noch zu prekaren Lebenssituationen!
Der Mangel an grundlegenden Mitteln zum Lebensun-
terhalt, die Ausgrenzung, wenn man nicht mehr in der
Fulle der eigenen Arbeitskraft steht, die verschiedenen
Formen der sozialen Sklaverei trotz der von der Mensch-
heit erzielten Fortschritte ... Wie viele Arme sitzen heute
— wie Bartimdus — am StraBenrand und suchen einen
Sinn in ihrer Situation! Wie viele fragen sich, warum
sie so tief in den Abgrund gelangen konnten und wie
sie da wieder herauskommen! Sie warten darauf, dass
jemand sich ihnen nahert und sagt: ,,Hab nur Mut, steh
auf, er ruft dich” (V. 49).

Leider kommt es oft vor, dass die Stimmen, die zu horen
sind, hingegen Vorwrfe machen und dazu auffordern,
zu schweigen und alles hinzunehmen. Es sind schroffe
Stimmen, die haufig von einer Angst vor den Armen
herrhren. Denn diese werden nicht nur als Bedurftige
angesehen, sondern auch als Verursacher von Unsicher-
heit, Instabilitat oder Stérung der alltaglichen Gewohn-
heiten und die daher abzuweisen oder fernzuhalten
sind. Man neigt dazu, eine Distanz zwischen sich und
ihnen zu schaffen, und wird sich nicht bewusst, dass
man sich auf diese Weise von Jesus, dem Herrn, distan-
ziert, der sie nicht zurlickweist, sondern zu sich ruft und
trostet. Wie treffend sind doch in diesem Fall die Worte
des Propheten Uber den Lebensstil des Glaubigen: , die
Fesseln des Unrechts zu l6sen, die Stricke des Jochs zu
entfernen, Unterdrlckte freizulassen, jedes Joch zu
zerbrechen [...], dem Hungrigen dein Brot zu brechen,
obdachlose Arme ins Haus aufzunehmen, wenn du
einen Nackten siehst, ihn zu bekleiden” (Jes 58, 6-7).
Solches Handeln macht es mdoglich, dass die Stinde
vergeben wird (vgl. 1 Petr 4,8), dass die Gerechtigkeit

ihren Lauf nimmt und dass der Herr, wenn wir einmal
zu ihm rufen, dann antwortet und sagt: , Hier bin ich”
(vgl. Jes 58,9)

6. Die Armen sind die ersten, die Gottes Anwesenheit
erkennen und Zeugnis von seiner Nahe in ihrem Leben
geben kénnen. Gott bleibt seiner VerheiBung treu, und
auch im Dunkel der Nacht lasst er es nicht an der War-
me seiner Liebe und seiner Trostung fehlen. Um die
erdrlickende Situation der Armut zu Uberwinden, ist
es jedoch notwendig, dass die Armen die Anwesenheit
von Brudern und Schwestern erfahren, die sich um sie
kimmern und — indem sie die Tur des Herzens und
des Lebens 6ffnen — sie splren lassen, dass sie Freunde
und Familienangehorige sind. Nur auf diese Weise ist
es uns maoglich, ,die heilbringende Kraft ihrer Leben
zu erkennen und sie in den Mittelpunkt des Weges der
Kirche zu stellen” (Apostolisches Schreiben Evangelii
gaudium, 198).

An diesem Welttag sind wir eingeladen, diesen Wor-
ten des Psalms konkrete Gestalt zu geben: ,Die Armen
sollen essen und sich sattigen” (Ps 22,27). Wir wissen,
dass im Jerusalemer Tempel nach dem Opferritus ein
Festmahl stattfand. In vielen Didzesen war dies eine
Erfahrung, die im vergangenen Jahr die Feier des Welt-
tags der Armen bereichert hat. Viele haben die Warme
eines Hauses gefunden, die Freude eines festlichen Es-
sens und die Solidaritat all jener, die in einfacher und
briderlicher Weise das Mahl mit ihnen teilen wollten.
Ich méchte, dass auch in diesem Jahr und in Zukunft
dieser Welttag im Zeichen der Freude Uber die wieder-
gewonnene Fahigkeit zum Miteinander gefeiert wird.
Am Sonntag in Gemeinschaft miteinander zu beten und
die Mahlzeit zu teilen ist eine Erfahrung, die uns zurlick-
fdhrt zur ersten christlichen Gemeinde, die der Evange-
list Lukas in all ihrer Urspringlichkeit und Einfachheit
beschreibt: ,Sie hielten an der Lehre der Apostel fest
und an der Gemeinschaft, am Brechen des Brotes und
an den Gebeten. [...] Und alle, die glaubten, waren an
demselben Ort und hatten alles gemeinsam. Sie ver-
kauften Hab und Gut und teilten davon allen zu, jedem
so viel, wie er nétig hatte” (Apg 2,42.44-45).

7. Es sind unzahlige Initiativen, die die christliche Ge-
meinschaft jeden Tag unternimmt, um ein Zeichen der
Nahe und der Linderung fur die vielen Formen der Ar-
mut zu setzen, die wir vor Augen haben. Oft gelingt
es in der Zusammenarbeit mit anderen, die nicht vom
Glauben, aber von der menschlichen Solidaritat geleitet
sind, eine Hilfe zu bringen, die wir alleine nicht verwirk-
lichen kénnten. Anzuerkennen, dass angesichts so gro-
Ber Armut auch unser Einsatz begrenzt, schwach und
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ungentgend ist, fihrt dazu, anderen die Hande entge-
genzustrecken, damit die gegenseitige Zusammenar-
beit wirksamer das Ziel erreichen kann. Wir sind geleitet
vom Glauben und vom Gebot der Nachstenliebe, doch
wissen wir auch andere Formen der Hilfe und der Soli-
daritat anzuerkennen, die sich teilweise dieselben Ziele
setzen; wenn wir nur nicht das vernachldssigen, was
uns eigen ist, namlich alle zu Gott und zur Heiligkeit
zu fuhren. Der Dialog zwischen den verschiedenen Er-
fahrungen und die Demut, unseren Beitrag ohne jeden
Geltungsdrang zu leisten, ist eine angemessene und
vollig evangeliumsgemaBe Antwort, die wir verwirkli-
chen kénnen.

Vor den Armen geht es nicht um einen Wettstreit um
das beste Hilfsangebot; vielmehr kénnen wir demutig
anerkennen, dass es der Heilige Geist ist, der Gesten
hervorruft, die Zeichen der Antwort und der Nahe
Gottes sein mdgen. Sobald wir eine Weise finden, den
Armen nahe zu sein, wissen wir, dass der Primat ihm
gebuhrt, der unsere Augen und Herzen fir die Umkehr
gedffnet hat. Nicht Geltungsdrang brauchen die Armen,
sondern Liebe, die sich zu verbergen und das getane
Gute zu vergessen weiB3. Die wahren Protagonisten
sind der Herr und die Armen. Wer sich in den Dienst
stellt, ist Werkzeug in den Handen Gottes, um seine
Gegenwart und sein Heil erkennen zu lassen. Daran
erinnert der heilige Paulus, wenn er den Christen von
Korinth schreibt, die miteinander um die vornehmsten
Gnadengaben wetteiferten: ,, Das Auge kann nicht zur
Hand sagen: Ich brauche dich nicht. Der Kopf wieder-
um kann nicht zu den FiBen sagen: Ich brauche euch
nicht” (1 Kor 12,21). Der Apostel stellt eine wichtige
Uberlegung an, indem er feststellt, dass die schwacher
scheinenden Glieder des Leibes ganz unentbehrlich sind
(vgl. V. 22); denn , denen, die wir fir weniger edel anse-
hen, erweisen wir umso mehr Ehre und unseren weni-
ger anstandigen Gliedern begegnen wir mit umso mehr
Anstand, wahrend die anstandigen das nicht nétig ha-
ben” (VV. 23-24a). Wahrend er eine grundlegende Un-
terweisung Uber die Charismen gibt, erzieht Paulus die
Gemeinschaft auch zur evangeliumsgemaBen Haltung
gegenUber ihren schwachsten und beddrftigsten Glie-
dern. Den Jingern Christi seien Gefiihle der Verachtung
und des geheuchelten Mitleids ihnen gegentber fern;
vielmehr sind sie gerufen, ihnen Ehre zu erweisen, ihnen
den Vortritt zu lassen in der Uberzeugung, dass sie eine
wirkliche Gegenwart Christi in unserer Mitte sind. ,Was
ihr fir einen meiner geringsten Brider getan habt, das
habt ihr mir getan” (Mt 25, 40).

8. Hier versteht man, wie weit unsere Lebensweise von
jener der Welt entfernt ist, welche die Machtigen und
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Reichen rihmt, ihnen hinterherlauft und sie nachahmt,
wahrend sie die Armen ausgrenzt und sie als Abfall und
als Schande ansieht. Die Worte des Apostels Paulus sind
eine Einladung, der Solidaritat mit den schwachsten und
weniger ,wichtigen” Gliedern des Leibes eine dem
Evangelium gemaBe Flle zu verleihen: ,Wenn darum
ein Glied leidet, leiden alle Glieder mit; wenn ein Glied
geehrt wird, freuen sich alle Glieder mit” (1 Kor 12, 26).
In gleicher Weise fordert er uns im Brief an die Romer
auf: ,Freut euch mit den Frohlichen und weint mit den
Weinenden! Seid untereinander eines Sinnes; strebt
nicht hoch hinaus, sondern bleibt demdtig! Haltet euch
nicht selbst fur klug!” (12, 15-16). Dies ist die Berufung
des JUngers Christi; das mit Bestandigkeit anzustreben-
de Ideal besteht darin, uns immer mehr die ,, Gesinnung
Christi” anzueignen (vgl. Phil 2,5).

9. Der Glaube mundet seiner Natur gemaB in einem
Wort der Hoffnung. Haufig sind es gerade die Armen,
die unsere Gleichgultigkeit in Frage stellen, welche die
Frucht eines zu sehr immanenten und an die Gegen-
wart gebundenen Lebens ist. Der Schrei des Armen ist
auch ein Ruf der Hoffnung, mit dem er die Gewissheit
ausdrlckt, befreit zu werden. Der Hoffnung, die in der
Liebe Gottes grindet, der niemanden im Stich l3sst, der
sich ihm anvertraut (vgl. Rdm 8,31-39). Die heilige Tere-
sa von Avila schrieb in ihrem Weg der Vollkommenheit:
.Die Armut ist ein Gut, das alle GUter der Welt in sich
einschlieBt; sie ist ein groBer herrschaftlicher Besitz; ich
sage, dass sie fur denjenigen bedeutet, alle Guter der
Welt neu zu besitzen, der sich nichts aus ihnen macht”
(2,5). In dem MaB, in dem wir fahig sind, das wahre
Gut zu erkennen, werden wir reich vor Gott und weise
vor uns selbst und vor den anderen. Es ist genau so: In
dem MaB, in dem man fahig ist, dem Reichtum seinen
rechten und wahren Sinn zu geben, wachst man in der
Menschlichkeit und wird fahig zu teilen.

10. Ich lade die Mitbrider im Bischofsamt, die Priester
und besonders die Diakone, denen die Hande aufgelegt
wurden fur den Dienst an den Armen (vgl. Apg 6, 1-7),
zusammen mit den Personen des geweihten Lebens und
den vielen Laien und Laiinnen, die in den Pfarren, in den
Vereinigungen und in den Bewegungen die Antwort der
Kirche auf den Ruf der Armen greifbar machen, dazu
ein, diesen Welttag als einen bevorzugten Moment der
Neuevangelisierung zu leben. Die Armen evangelisieren
uns, indem sie uns helfen, jeden Tag die Schénheit des
Evangeliums zu entdecken. Lassen wir diese Gelegen-
heit der Gnade nicht ins Leere laufen. Wir wollen an
diesem Tag spuren, dass wir alle ihnen gegenlber in
der Pflicht stehen, damit — indem wir einander die Hand
reichen —sich die rettende Begegnung verwirklicht, die
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den Glauben festigt, die Nachstenliebe tatkraftig macht
und die Hoffnung befahigt, sicher weiterzugehen auf
dem Weg zum Herrn, der kommt.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 13. Juni 2018,
Gedenktag des heiligen Antonius von Padua

Der Bischof von Limburg

Nr. 247 Bestatigung der Wahl zum Dekan des Lim-
burger Domkapitels und Annahme des Verzichts
auf ein Kanonikat im Limburger Kathedralkapitel

Seinem Mitarbeiter im Bischofsamt, Weihbischof Dr. Tho-
mas Lohr, GruB und Segen im Herrn.

Nachdem das hohe Amt des Dekans des Kapitels an der
Kathedralkirche zu Limburg infolge des Verzichts des
letzten Stelleninhabers mit Ablauf des 23. Juni 2018 frei
wird, bestatige ich hiermit gemaB c. 509 § 1 CIC lhre
Wahl zum Dekan des Domkapitels.

Ich werde Sie am Sonntag, den 24. Juni 2018, in der
vom Domkapitel festgelegten Form in das Amt des
Domdekans des Limburger Domkapitels einfihren.

Limburg, 11. Juni 2018
Az.: 58B/9321/18/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Hiermit nehme ich den durch Schreiben vom 1. Juni
2018 erklarten Verzicht von Herrn Domkapitular Weih-
bischof Dr. Thomas Lohr auf sein Kanonikat im Limbur-
ger Kathedralkapitel mit Ablauf des 23. Juni 2018 an.
Die Resignation erfolgt mit Blick auf seine Einfihrung
in das Amt des Domdekans des Limburger Kathedral-
kapitels am 24. Juni 2018.

Limburg, 11. Juni 2018
Az.: 58B/9321/18/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 248 Ordnung fiir die Berufseinfiihrung der
Standigen Diakone im Bistum Limburg

Als Bestandteil einer kiinftigen Ordnung fur die Dia-
konenbildung im Bistum Limburg wird nachstehende
Ordnung far die Berufseinfiihrung der Sténdigen Dia-
kone in Kraft gesetzt.

1. Dauer, Zielsetzung und Verantwortlichkeiten

Die Berufseinfiihrung schlieBt sich als zweite Bildungs-

phase bei Diakonen im Zivilberuf und im Hauptberuf an
die Diakonenweihe an. Sie dauert zwei Jahre.

Auf dem Hintergrund der praktischen Erfahrungen wah-
rend der Berufseinfiihrung werden die menschlich-geistli-
che Formung, die theologische Bildung und die pastorale
Befahigung der ersten Bildungsphase fortgesetzt. Dabei
sind vor allem das Proprium des Diakonates im pastoralen
Wirken, die personliche Spiritualitat, die Zusammenarbeit
mit den anderen pastoral Tatigen und das Gleichgewicht
zwischen Amt und Familie auszuformen.

Verantwortlich fir die Konzeption und Durchfihrung der
Berufseinfiihrung ist der Bischéfliche Beauftragte fir den
Standigen Diakonat. Er halt Kontakt zu dem Diakon und
dessen jeweiligem Vorgesetzten. Der Vorgesetzte unter-
stutzt den Diakon mit begleitenden Hilfen in der Form
von regelmaBigen Dienstbesprechungen, Reflexionsge-
sprachen und dem jahrlichen Mitarbeitergesprach.

Der Spiritual fur Standige Diakone ist geistlicher Ge-
sprachspartner fur den Diakon und férdert dessen Be-
muUhen, Dienst und Leben aus dem Glauben zu gestal-
ten. In Absprache mit dem Spiritual kann diese Aufgabe
von einem personlichen Geistlichen Begleiter des Dia-
kons Gbernommen werden.

2. Vorbereitende Schritte

Spéatestens drei Monate vor der Diakonenweihe sucht
der Bischofliche Beauftragte das Gesprach mit dem
Kandidaten Uber das konkrete spatere Einsatzfeld. In
diesem Gesprach soll die Frage bedacht werden, in wel-
cher Pfarrei oder Einrichtung in der Nahe zum Wohnort
ein Einsatz sinnvoll ist und welche Aufgaben mit wel-
cher zeitlichen Beanspruchung tbernommen werden
kénnen. In der Folge wird nach Auftrag durch die Perso-
nalkammer bzw. den Personaldezernenten vor der Wei-
he das Gesprach zwischen Bischoflichem Beauftragten,
dem Kandidaten und dem zuktnftigen Dienstvorgesetz-
ten gesucht. Ziel dieses Gesprachs ist neben der gegen-
seitigen Erklarung einer moglichen Zusammenarbeit die
Erstellung einer Aufgabenumschreibung.

3. Aufgabenumschreibung

Gemal 8§ 12, 14 und 15 des Statutes fir die Standigen
Diakone im Bistum Limburg wird eine Aufgabenum-
schreibung erstellt.

Bei der Erstellung der Aufgabenumschreibung sollen
insbesondere folgende Dinge bedacht und geregelt

werden:
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- Aufgabengebiete und Dienste

- zeitlicher Umfang des Einsatzes (vgl. § 15 des Sta-
tutes)

- Dienstsitz, Dienstzimmer und Einsatzort (ggf. in
konkreten Kirchorten) (vgl. § 14 des Statutes)

- Anbindung an das Pastoralteam (88 18, 19 des
Statutes)

- Einbindung in die pastorale Konzeption der Ein-
satzpfarrei (§ 18 (2) des Statutes)

- Zugang zu Unterstltzungsleistungen (Sekretariat,
Arbeitsmaterial etc.)

4. Ernennung und Einflhrung

Die Ernennung erfolgt per Dekret durch den Ditzes-
anbischof geméaB dem Statut fur Standige Diakone im
Bistum Limburg (8§ 10). Die Erteilung der allgemeinen
Traubefugnis fir die Einsatzpfarrei erfolgt durch den
Generalvikar und die Bekanntmachung in der Einsatz-
gemeinde durch den Personaldezernenten.

Der Diakon wird im Gottesdienst der Pfarrei bzw. Ein-
richtung durch den Pfarrer bzw. seinen Vertreter in sei-
nen Dienst eingefthrt. (vgl. § 13 Statut)

5. Aufgaben des Mentors

Die Standigen Diakone haben in der Regel einen Stan-
digen Diakon als Mentor. Er wird vom Bischéflichen Be-
auftragten unter Mitwirkung des Ausbildungsreferenten
ernannt.

Der Mentor begleitet als Praxisanleiter jahrlich wenigs-
tens vier Dienste in der Konzeption und Reflexion. Dabei
ist die Vielfalt der diakonalen Tatigkeiten zu bertcksich-
tigen. Einmal im Jahr nimmt er an der Ausibung des
Dienstes teil.

Mentor und Diakon fiihren regelméaBig (wenigstens 4 x
im Jahr) Gesprache, in denen sie die Arbeit des Diakons
reflektieren.

Inhalte dieser Gesprache sind insbesondere:

- Tatigkeit und Arbeitsweise des Diakons

- Stellung im Kontext der anderen Dienste in der Ge-
meinde (Priester, Hauptamtliche Pastorale Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, Ehrenamtliche)

- Kooperation mit den anderen Diensten und mit
Synodalen Gremien

- erkennbare Starken und Schwachen des Diakons

- gezielte Fortbildung

- personliche Erfahrungen des Diakons mit seinem
Dienst
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- Rollenverstandnis des Diakons
- Erfahrungen der Familie mit Dienst und Leben des
Diakons

Der Mentor kann auch an Gesprachen des Diakons mit
dem Dienstvorgesetzten teilnehmen und fihrt mit dem
Diakon ein abschlieBendes Reflexionsgesprach.

6. Unterstlitzungsleistungen wahrend der Berufs-
einfUhrungsphase

Wahrend der Berufseinfiihrungsphase werden dem

Diakon folgende Unterstlitzungsleistungen Uber den

Bischoflichen Beauftragten zur Verfligung gestellt:

- Supervision

- Angebote der Intervision der Diakone verschiede-
ner Kurse untereinander

- Angebote der Praxisreflexion

- Treffen mit den Diakonen und den Familien zur
Reflexion der neuen Rolle

- Angebot des Kontaktes mit dem Spiritual fur die
Standigen Diakone

Dariber hinaus soll der Diakon gemaB § 16 des Statutes

fir die Standigen Diakone folgende Unterstitzungsleis-

tungen selbstverantwortlich in Anspruch nehmen:

- jahrliche Exerzitien

- Fortbildungsangebote gemaB der Fortbildungsord-
nung des Bistums Limburg

Der Diakon fuhrt jahrlich zwei Reflexionsgesprache mit
dem Dienstvorgesetzten.

7. Abschluss der Berufseinfihrungsphase
Am Ende der Berufseinfihrungsphase fiihren der Bi-
schofliche Beauftragte, der Mentor, der Dienstvorge-

setzte und der Diakon ein Abschlussgesprach.

Diese Ordnung tritt zum 1. September 2018 ad experi-
mentum fdr drei Jahre in Kraft.

Limburg, 25. Juni 2018
Az.: 024A/9206/18/03/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 249 Ordnung fiir die Pastoralprifung der Kan-
didaten fiir den Stindigen Diakonat im Bistum
Limburg

§ 1 Ziel der Prtifung

(1) Die Pastoralprifung soll den Nachweis erbringen,
dass der Kandidat fir den Standigen Diakonat
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Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen erwor-
ben hat, um in den drei Grunddiensten der Kirche
(Diakonie, Verkiindigung, Liturgie) das Amt des
Diakons auszuliben.

(2) Die Pastoralprifung bildet den Abschluss der
praktischen Diakonenausbildung, die im Dia-
konatskreis erfolgt ist. Sie ist eine der Vorausset-
zungen fur die Aufnahme in den Weihekurs.

§ 2 Prifungsleistungen

Die Pastoralprifung umfasst drei Prafungsleistungen:

1. die schriftliche Hausarbeit in Verbindung mit dem
Praktikum in einer Pfarrei oder in einer kategorialen
Einrichtung

2. die Prifung im Bereich Liturgik und Homiletik

3. die mindliche Prifung (siehe § 5)

1. Die Hausarbeit

Die Hausarbeit hat einen Umfang von 20 bis 30 Seiten
DIN A 4 ohne Anlagen und Anhénge. Das Thema der
Hausarbeit wird mit dem Ausbildungsreferenten ver-
einbart.

Die schriftliche Hausarbeit ist von allen Kandidaten
einzureichen, unabhéngig davon, ob sie Diakone im
Hauptberuf oder mit Zivilberuf werden.

Spatestens einen Monat vor dem mundlichen Teil der
Prifung ist die Hausarbeit abzugeben. lhr muss die
schriftliche Versicherung beiliegen, dass die Arbeit
selbst verfasst und keine anderen als die angegebe-
nen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden. Wird die
Versicherung widerlegt, wird die Arbeit mit der Note
~mangelhaft” bewertet. Die Benotung der schriftlichen
Hausarbeit erfolgt unabhangig voneinander durch den
Ausbildungsreferenten und das fur den Prifungsteil Ge-
meindepastoral zustandige Mitglied der Prifungskom-
mission. Die Note flr die schriftliche Hausarbeit ergibt
sich aus der Mittelung dieser beiden Noten.

Die schriftliche Hausarbeit beschreibt ein konkretes pas-
torales Projekt, reflektiert die theologischen Grundlagen
und enthalt abschlieBend eine Auseinandersetzung im
Hinblick auf die Rolle und den Dienst als zuklnftiger
Standiger Diakon.

2. Prifung im Bereich Liturgik und Homiletik

Die Prifung in den Bereichen Liturgik und Homiletik
schlieBt das homiletische Praktikum ab. Dabei werden

im Rahmen eines Gottesdienstes die beiden Bereiche
Liturgik und Homiletik bewertet. Sie findet spatestens
zwei Monate vor der mindlichen Abschlussprifung
statt.

Prifer/in sind der/die Homiletikreferent/in und der Aus-
bildungsreferent.

Die Noten der beiden Bereiche Liturgik und Homiletik
werden gemittelt und gehen zu einem Drittel in die
insgesamt drei Teile umfassende Pastoralprifung ein.
Bewertet wird bei den Priafungen:

- Fur den Bereich Liturgik: der schriftliche Entwurf
des Gottesdienstes und die konkrete Gestaltung
des Gottesdienstes

- Fur den Bereich Homiletik: die schriftliche Predigt
inklusive der VorUberlegungen zum biblischen Text
(exegetische und homiletische Vorbesinnung) und
der eigentliche Vortrag der Predigt.

Bei der Priifung ist in zweifacher Ausfertigung vorzu-

legen:

- Gottesdienstentwurf (genauer Ablauf inkl. aller
Lieder und Gebete)

- Predigt mit verkiindigungsrelevanter Exegese und
homiletischer Vorbesinnung

An den Gottesdienst schliet unmittelbar ein Reflexi-
onsgesprach mit den Prufern, dem Mentor und dem
Kandidaten an.

Im Anschluss erstellen Homiletikreferent/in und Aus-
bildungsreferent den Entwurf einer Beurteilung. Das
Festlegen der Noten durch die Referenten erfolgt in ei-
nem gemeinsamen Gesprach und wird dem Kandidaten
mitgeteilt.

Fir Kandidaten, die aufgrund ihrer Ausbildung oder ih-
res Berufes die in 2. genannten Anforderungen nach-
weisen kénnen, werden diese Prifungsleistungen vom
Prifungsausschuss anerkannt.

§ 3 Prifungskommission

(1) Die Prafungskommission hat die Aufgabe die
mundliche Prifung abzunehmen.

(2) Vorsitzender der Prafungskommission ist der
Generalvikar. Der Prifungskommission gehoren
weiter an: der Dezernent des Dezernates Perso-
nal, der/die Dezernent/in des Dezernates Pas-
torale Dienste, der Abteilungsleiter der Abteilung
Personalausbildung des Dezernates Personal, der

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 7/2018



-432 -

Ausbildungsreferent fur die Standigen Diakone
sowie die Fachprufer/innen.

(3) Auf Vorschlag der Abteilung Personalausbildung
legt der Vorsitzende der Prifungskommission Ort,
Zeit und Inhalt der Prifung fest.

(4) Als Fachprufer/in werden fur den Bereich Kirchli-
ches Recht und die frei zu wahlenden Prifungsteile
sachkundige Prufer/innen durch den Vorsitzenden
der Prifungskommission auf Vorschlag des Aus-
bildungsreferenten ernannt.

(5) Der Ausbildungsreferent ist ProtokollfGhrer wah-
rend der mindlichen Prifung.

§ 4 Voraussetzungen fur die Zulassung zur mandli-
chen Pastoralprifung

(1) Der Ausbildungsreferent schlagt den Kandidaten
zur Prifung vor. Voraussetzungen fir die Zulas-
sung zur mindlichen Prifung sind:

1. Die Teilnahme an den verpflichtenden
Ausbildungsveranstaltungen wahrend
des Diakonatskreises.

2. Der Nachweis Uber das in einer Pfarrei
oder in einer kategorialen Einrichtung ab-
solvierte Praktikum bzw. der erfolgreiche
Abschluss des Pastoralkurses (Theologie
im Fernkurs).

3. Der erfolgreiche Abschluss der Prifung
im Bereich Liturgik und Homiletik (siehe
§22).

4. Der von Kandidaten fur den hauptamt-
lichen Dienst zu erbringende Nachweis
Uber den erfolgreichen Abschluss der re-
ligionspadagogischen Ausbildung nach
MaBgabe des Dezernates Schule und
Bildung.

5. Die schriftliche Hausarbeit, die mindes-
tens mit ausreichend bewertet wurde.

6. Eine positive schriftliche Beurteilung der
Tatigkeit wahrend des Praktikums durch
den zustandigen Mentor. Die Beurteilung
wird vom zustandigen Pfarrer gegenge-
zeichnet; gegebenenfalls kann er eine
eigene Stellungnahme hinzuftgen.

7. Die schriftliche Empfehlung des Abtei-
lungsleiters der Abteilung Personalaus-
bildung.

(2) Wird die Zulassung verweigert, kann bei dem Ge-
neralvikar schriftlich Einspruch erhoben werden.
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§ 5 Die mundliche Prifung

Die mundliche Prifung ist von allen Kandidaten abzu-
legen. Sie wird als Einzelprifung abgehalten und dau-
ert in den jeweiligen Prifungsteilen je 15 Minuten. Die
Prafungsteile umfassen:

1. den pastoralen Dienst des Diakons (Theologie
des Diakonates)

2. das Pflichtthema Kirchenrecht, insbesondere
Eherecht

3. das Wahlthema aus dem Gebiet der allgemei-
nen Pastoral (als Grundlage dient die schrift-
liche Hausarbeit)

Die Prifungskommission bewertet unter stimmberech-
tigter Einbeziehung der jeweiligen Fachprufer/in jeden
Prifungsteil. Hierbei durfen die einzelnen Mitglieder
der Prafungskommission nur ganze Benotungen ge-
ben. Durch Mittelung wird die Note fir den einzelnen
Prafungsteil errechnet. Entstehende gebrochene Noten
gehen bis zu zwei Stellen nach dem Komma fur die
Endnote mit ein. Die mUndliche Priifung gilt als bestan-
den, wenn die Endnote , ausreichend” erreicht wird und
in hochstens einem mundlichen Prifungsteil die Note
»Nicht ausreichend” gegeben wurde.

Uber die mindliche Prifung ist ein Protokoll zu erstel-
len, aus dem der Tag der Prifung, der Name des Kan-
didaten, die Dauer und die Themen der Priifung sowie
besondere Vorkommnisse zu entnehmen sind. Ein Pro-
tokoll, das die Noten aller Priifungsleistungen enthalt,
wird von den Mitgliedern der Priifungskommission und
den Fachprufern unterzeichnet.

Fur Kandidaten, die aufgrund ihrer Ausbildung oder ih-
res Berufes Teile der mundlichen Prifung nachweisen
kénnen, werden diese Prifungsleistungen anerkannt.

§ 6 Benotung

(1) Die Gesamtnote der Pastoralprifung setzt sich
gleichwertig zusammen aus den Vornoten fir die
anderen Prufungsleistungen (8 2 1. und 2.) und
dem Ergebnis der mtindlichen Priifung (§ 5).

(2) Die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen
geschieht nach der Skala 1 bis 5 (sehr gut — nicht
ausreichend). FUr die Gesamtnote sind Zwischen-
noten nicht zuldssig.

(3) Die Bewertung der einzelnen Prifungsleistung ge-
schieht nach folgender Notenskala:
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1 =sehr gut

2 =qut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Der aus den Einzelleistungen errechnete Notenwert
ergibt

von 1,00 bis 1,49 die Gesamtnote sehr gut
von 1,50 bis 2,49 die Gesamtnote gut

von 2,50 bis 3,49 die Gesamtnote befriedigend
von 3,50 bis 4,49 die Gesamtnote ausreichend.

Zwischennoten sind nicht zulassig.

Die Pastoralpriifung gilt als bestanden, wenn die
Teilleistungen (§ 2 1. und 2.) und zwei der drei
Facher der mundlichen Prifung mit mindestens
Lausreichend” bewertet werden. Jede Prifungs-
leistung kann wiederholt werden.

Uber die Pastoralpriifung wird ein vom General-
vikar unterzeichnetes Zeugnis ausgestellt, das die
Einzelnoten aus den schriftlichen und mundlichen
Teilprafungen und die Gesamtnote enthélt. Den
Prafungskandidaten wird ein Exemplar ausgehan-
digt.

§ 7 Ausschreibung und Zeitplan der Prifung

(M

Spatestens 6 Monate vor dem mundlichen Pri-
fungstermin wird die Pastoralprifung durch den
Ausbildungsreferenten fur den Standigen Diako-
nat in Zusammenwirken mit dem Leiter der Ab-
teilung Personalausbildung mit den inhaltlichen
Anforderungen, der Fachliteratur und dem Zeit-
plan ausgeschrieben. Zugleich wird der Termin der
mundlichen Prifung bekannt gegeben.

Der Prufungskandidat meldet sich bis zu zwei
Monate vor dem Termin zur mindlichen Priifung
schriftlich an und gibt dabei sein Wahlthema aus
dem Gebiet der allgemeinen Pastoral an.

Diese Prifungsordnung |6st die Prifungsordnung vom
14.07.1995 ab und tritt zum 01.08.2018 in Kraft.

Limburg, 25. Juni 2018
Az.: 024A/9206/18/23/1

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 250 Ordnung fiir die Zweite Dienstprifung fiir
Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten im
Bistum Limburg

§ 1 Ziel der Prifung

(M

Die Zweite Dienstprtfung bildet den Abschluss der
pastoralpraktischen Ausbildung in der Pastoralas-
sistentenzeit. Sie ist eine Voraussetzung fur die
hauptamtliche Anstellung als Pastoralreferentin/
Pastoralreferent. Sie soll den Nachweis erbringen,
dass die Pastoralassistentin/der Pastoralassistent
die pastoralpraktischen und religionspadagogi-
schen Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat,
die fur den hauptamtlichen pastoralen Dienst er-
forderlich sind.

Aus dem Bestehen der Zweiten Dienstprifung
ergibt sich kein Anspruch auf eine Anstellung im
Dienst des Bistums Limburg.

Die Zweite Dienstprifung besteht aus Prifungs-
leistungen, die in der Pastoralassistentenzeit zu
erbringen sind und sich aus zwei Abschnitten zu-
sammensetzen:

- dem praktisch-schriftlichen Teil: dazu gehort
die schulische Lehrprobe mit Kolloquium, die
Prafung im Bereich Liturgik und Wortverk{n-
digung und die schriftliche Hausarbeit

- dem mundlichen Teil: dazu gehdrt der Bereich
Gemeindepastoral, kirchliches Recht und ein
nach § 2, 3.2 zu wahlender pastoraler Schwer-
punkt.

§ 2 Der praktisch-schriftliche Teil der Prifungsleis-
tungen

(1)

Vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres ist eine
Prafungslehrprobe zu halten, die vom Dezernat
Schule und Bildung in Zusammenarbeit mit dem
zustandigen Religionspadagogischen Amt ab-
genommen und benotet wird. Im Anschluss an
die Prufungslehrprobe findet ein Kolloquium
von 45 Minuten statt, in dem die Pastoralassis-
tentin/der Pastoralassistent nachzuweisen hat,
dass die fur den Religionsunterricht notwendi-
gen religionspadagogischen Kenntnisse erworben
wurden. Die Noten aus der Prifungslehrprobe
und dem Kolloquium werden zu einer Note zu-
sammengefasst.

Die Benotung setzt sich zusammen aus:
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Unterrichtsvorbereitung 20 %

Unterricht 40 %
Stundenanalyse 20%
Kolloquium 20%

Die Priifung ist bestanden, wenn alle Teilbereiche
mindestens mit der Note , ausreichend” bewertet
wurden.

Im zweiten Ausbildungsjahr ist im Rahmen eines
eigenstandigen Wortgottesdienstes, den die Pas-
toralassistentin/der Pastoralassistent leitet, eine
Predigt zu halten, die von der Referentin/vom Re-
ferenten fur Wortverkiindigung und der Ausbil-
dungsreferentin/dem Ausbildungsreferenten be-
urteilt werden. Die schriftliche Ausarbeitung des
Wortgottesdienstes ist zusammen mit den exegeti-
schen und homiletischen Vortberlegungen und der
Predigt einzureichen. In die benotete Beurteilung
werden die Gestaltung des Wortgottesdienstes, die
Predigt und die Voruberlegungen einbezogen.

Eine schriftliche Hausarbeit von mindestens 40
DIN-A-4-Seiten soll den Nachweis erbringen, dass
die Pastoralassistentin/der Pastoralassistent in der
Lage ist, die in der pastoralen Praxis gemachten
Erfahrungen eigenstandig zu analysieren und
theologisch zu reflektieren.

3.1 Einen Monat vor dem mundlichen Teil der
Zweiten Dienstprifung ist die Hausarbeit
abzugeben. Ihr muss die schriftliche Versi-
cherung beiliegen, dass die Arbeit selbst ver-
fasst und keine anderen als die angegebe-
nen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden.
Wird die Versicherung widerlegt, wird die
Arbeit mit der Note ,,mangelhaft” bewertet.
Die Benotung der schriftlichen Hausarbeit
erfolgt unabhangig voneinander durch die
Ausbildungsreferentin/den  Ausbildungsre-
ferenten und das fir den Prifungsteil Ge-
meindepastoral zustdndige Mitglied der
Prafungskommission. Die Note fur die schrift-
liche Hausarbeit ergibt sich aus der Mittelung
dieser beiden Noten.

3.2 Die schriftliche Hausarbeit umfasst drei Teile.

- Der erste Teil dient der Analyse der Ein-
satzpfarrei und — soweit vorhanden — des
Pastoralen Raumes.

- Der zweite Teil beschreibt und reflektiert
die pastoralen Felder, in denen die Assis-
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tentin bzw. der Assistent tatig wurde, in
Auseinandersetzung mit den theologi-
schen Grundlagen.

- Der dritte Teil bearbeitet ein Spezialthe-
ma, dem ein Projekt oder ein Thema der
Pfarrei zugrunde liegt und das eine be-
sondere theologische Qualifikation er-
fordert. Die Pastoralassistentin/der Pas-
toralassistent bespricht das Spezialthema
mit der Ausbildungsreferentin/dem Aus-
bildungsreferenten bis spatestens 2 Mo-
nate vor Abgabe der Hausarbeit.

Die Reflexion Uber die Berufsrolle der Pastoralrefe-
rentin bzw. des Pastoralreferenten, die auch den
Stellenwert der seelsorglichen Begegnung, des
Gottesdienstes und der geistlichen Dimension des
Berufes einbezieht, ist wesentlicher und eigener
Bestandteil der Arbeit.

§ 3 Voraussetzungen fir die Zulassung zur mandli-
chen Prifung

(M

Die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsrefe-
rent schlagt die Kandidatin/den Kandidaten zur
Prafung vor.

Voraussetzungen fir die Zulassung zur mdndlichen
Prafung sind:

1.1 die Teilnahme an den verpflichtenden Veran-
staltungen wahrend der Pastoralassistentenzeit
eine positive schriftliche Beurteilung der Ta-
tigkeit wahrend der Pastoralassistentenzeit in
der Pfarrei durch die zustandige Mentorin/den
zustandigen Mentor. Die Beurteilung wird vom
zustandigen Pfarrer gegengezeichnet

ein positives, schriftliches Votum der Ausbil-
dungsreferentin/des Ausbildungsreferenten an
den Personaldezernenten

der Nachweis Uber die bestandene schulische
Lehrprobe einschlieBlich Kolloquium, die nach
MaBgabe des Dezernates Schule und Bildung
durchgefuhrt wurden

die bestandene Priifung im Bereich Liturgik
und Wortverkindigung, die den Nachweis
Uber die Vorbereitung und Durchfihrung ei-
nes Wortgottesdienstes mit Predigt enthalt
die schriftliche Hausarbeit, die mindestens mit
ausreichend bewertet wurde

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsrefe-
rent entscheidet unter Heranziehung der unter § 3
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Absatz 1.1-1.6 genannten Gutachten und Nach-
weise Uber die Zulassung zur mindlichen Priifung.
Die Entscheidung wird schriftlich der Kandidatin/
dem Kandidaten mitgeteilt.

Die Zulassung zur mundlichen Prifung wird ver-
weigert, wenn sich aufgrund der in § 3 Absatz
1.1-1.6 genannten Unterlagen ergibt, dass eine
oder mehrere Leistungen wahrend der Pastoralas-
sistentenzeit unzureichend waren. Eine Nicht-
zulassung ist schriftlich zu begriinden. Bei einer
Nichtzulassung kann beim Generalvikar schriftlich
Einspruch erhoben werden.

§ 4 Prufungskommission

(1)

©)

Die Prtfungskommission hat die Aufgabe, die
mundliche Prifung abzunehmen.

Vorsitzender der Prifungskommission ist der Gene-
ralvikar. Der Prifungskommission gehéren auBer-
dem an: der Dezernent des Dezernates Personal,
die Dezernentin/der Dezernent des Dezernates Pas-
torale Dienste, der Abteilungsleiter der Abteilung
Personalausbildung des Dezernates Personal und
die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsreferent.

Auf Vorschlag der Abteilung Personalausbildung
legt der Vorsitzende der Prifungskommission Ort,
Zeit und Inhalt der Prifung fest.

Als Fachpruferin/Fachprifer werden fir den Be-
reich Kirchliches Recht und die frei zu wahlenden
Prifungsteile sachkundige Priferinnen/Prifer
durch den Vorsitzenden der Priifungskommission
auf Vorschlag der Ausbildungsreferentin/des Aus-
bildungsreferenten ernannt.

Die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsreferent
ist Protokollfihrer wahrend der mindlichen Priifung.

§ 5 Die mundliche Prifung

(M

Die mundliche Prifung besteht aus drei Prafungs-

teilen mit je 15 Minuten:

- allgemeine Fragen der Gemeindepastoral un-
ter besonderer BerUcksichtigung der schriftli-
chen Hausarbeit

- einen Bereich aus dem kirchlichen Recht: Ehe-
recht oder sonstiges Sakramentenrecht und
Synodalrecht. Der Bereich wird 3 Monate vor
der Prifung vom Vorsitzenden der Prifungs-
kommission bekannt gegeben

)

- Fragen zum Bereich des Spezialthemas der
schriftlichen Hausarbeit

Die Prafungskommission bewertet unter stimm-
berechtigter Einbeziehung der jeweiligen Fachpri-
ferin/des jeweiligen Fachprifers jeden Prafungs-
teil. Hierbei dirfen die einzelnen Mitglieder der
Prafungskommission nur ganzteilige Benotungen
geben. Durch Mittelung wird die Note fir den
einzelnen Prifungsteil errechnet. Entstehende ge-
brochene Noten gehen bis zu zwei Stellen nach
dem Komma fur die Endnote mit ein. Die mundli-
che Prifung gilt als bestanden, wenn die Endno-
te ,ausreichend” erreicht wird und in héchstens
einem mundlichen Prifungsteil die Note ,nicht
ausreichend” gegeben wurde.

Uber die mindliche Priifung ist ein Protokoll zu
erstellen, aus dem der Tag der Prifung, der Name
der Kandidatin bzw. des Kandidaten, die Dauer
und die Themen der Prifung sowie besondere
Vorkommunisse zu entnehmen sind. Ein Protokoll,
das die Noten aller Prifungsleistungen enthalt,
wird vom Prufungsvorsitzenden und der Protokol-
lantin bzw. des Protokollanten unterzeichnet.

§ 6 Benotung

(1)

Es wird jeweils eine Gesamtnote fur den prak-
tisch-schriftlichen, sowie fur den mindlichen Pri-
fungsteil gemittelt. Die Gesamtnote fir die Zweite
Dienstprufung ergibt sich als Mittelwert der Noten
der beiden Prufungsteile. Gebrochene Noten ge-
hen in die Berechnung mit ein. Die Endnote wird
gegebenenfalls auf- bzw. abgerundet.

Die Bewertung der einzelnen Prifungsleistung ge-
schieht nach folgender Notenskala:

1 =sehr gut

2 =gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Der aus den Einzelleistungen errechnete Notenwert
ergibt

von 1,00 bis 1,49 die Gesamtnote sehr gut
von 1,50 bis 2,49 die Gesamtnote gut

von 2,50 bis 3,49 die Gesamtnote befriedigend
von 3,50 bis 4,49 die Gesamtnote ausreichend.
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Zwischennoten sind nicht zuldssig.

(3) Am Ende der Ausbildungszeit wird der Pastoralas-
sistentin/dem Pastoralassistenten ein Zeugnis tGber
die bestandene Zweite Dienstprifung ausgestellt.
In diesem werden die einzelnen Prifungsleistun-
gen aufgefihrt.

§ 7 Wiederholung der mundlichen Priifung

(1) Wird die mandliche Prafung schlechter als ,aus-
reichend” bewertet, kann diese friihestens zwei
Monate nach dem Priifungstag, spatestens bei der
Zweiten Dienstprifung im darauffolgenden Jahr
einmal wiederholt werden. Wird sie erneut nicht
bestanden, wird das Ausbildungsverhéltnis ohne
Abschluss beendet.

(2) BeiNichtbestehen der Prifung teilt der Vorsitzende
der Prufungskommission der Pastoralassistentin/
dem Pastoralassistenten dies schriftlich mit. In die-
ser Mitteilung wird auch festgelegt, in welchem
Umfang und in welcher Frist die Prifung wieder-
holt werden kann.

§ 8 Unterbrechung der Prifung

Kann eine Pastoralassistentin/ein Pastoralassistent
aus Grunden, die nicht von ihr/ihm zu vertreten sind,
die begonnene Prifung nicht zu Ende flhren, ist der
Prifungsvorsitzende unverziglich unter Vorlage ent-
sprechender Bescheinigungen zu benachrichtigen. Die
Prafungskommission entscheidet, wann die Pastoralas-
sistentin/der Pastoralassistent den noch nicht abgeleg-
ten Teil der Priifung nachzuholen hat. Dies kann auch
an einem auBerordentlichen Prifungstermin geschehen.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. September
2018 in Kraft.

Limburg, 25. Juni 2018
Az.: 565R/36904/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 251 Ordnung uber die Priifungsleistungen fiir
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
im Bistum Limburg

§ 1 Ziel und Art der Prtfungsleistungen

(1) Die Prafungsleistungen sind wesentlicher Bestand-
teil der pastoralpraktischen Ausbildung in der Ge-
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meindeassistentenzeit. Sie sind eine Voraussetzung
fur die hauptamtliche Anstellung als Gemeindere-
ferentin/Gemeindereferent. Sie sollen den Nach-
weis erbringen, dass die Gemeindeassistentin/der
Gemeindeassistent die pastoralpraktischen und
religionspadagogischen Kenntnisse und Fertigkei-
ten erworben hat, die fir den hauptamtlichen pas-
toralen Dienst erforderlich sind.

(2) Folgende Prifungsleistungen mussen in der Ge-
meindeassistentenzeit erbracht werden:
- Unterrichtslehrprobe mit Kolloguium
- Prafung im Bereich Liturgik und Wortverkin-
digung
- Schriftliche Hausarbeit
- Prafungskolloguium

(3) Aus dem Bestehen der Prifungsleistungen ergibt
sich kein Anspruch auf eine Anstellung im Dienst
des Bistums Limburg.

§ 2 Praktische und schriftliche Prifungsleistungen
(1) Unterrichtslehrprobe mit Kolloguium

Vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres ist eine
Prufungslehrprobe zu halten, die vom Dezernat
Schule und Bildung in Zusammenarbeit mit dem
jeweils zustandigen Religionspadagogischen Amt
abgenommen und benotet wird. Im Anschluss
an die Prtfungslehrprobe findet ein Kolloquium
von 45 Minuten statt, in dem die Gemeindeassis-
tentin/der Gemeindeassistent nachzuweisen hat,
dass die fr den Religionsunterricht notwendigen
religionspadagogischen Kenntnisse erworben wur-
den. Die Noten aus der Prifungslehrprobe und
dem Kolloquium werden zu einer Note zusam-
mengefasst.

Die Benotung setzt sich zusammen aus:

Unterrichtsvorbereitung 20 %

Unterricht 40 %
Stundenanalyse 20%
Kolloquium 20 %

Die Priifung ist bestanden, wenn alle Teilbereiche
mindestens mit der Note , ausreichend” bewertet
wurden.

(2) Prafung im Bereich Liturgik und Wortverkindi-
gung
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Im zweiten Ausbildungsjahr ist im Rahmen eines
eigenstandigen Wortgottesdienstes, den die Ge-
meindeassistentin/der Gemeindeassistent leitet,
eine Predigt zu halten, die von der Referentin/vom
Referenten fur Homiletik und der Ausbildungsre-
ferentin/dem Ausbildungsreferenten beurteilt wer-
den. Die schriftliche Ausarbeitung des Wortgottes-
dienstes ist zusammen mit den exegetischen und
homiletischen Voriberlegungen und der Predigt
einzureichen. In die benotete Beurteilung werden
die Gestaltung des Wortgottesdienstes, die Predigt
und die VorUberlegungen einbezogen.

Schriftliche Hausarbeit

Die schriftliche Hausarbeit dient dem Nach-
weis, dass die Gemeindeassistentin/der Gemein-
deassistent befahigt ist, pastorale Praxis zu
beschreiben und unter Berlcksichtigung theo-
logischer Kenntnisse zu reflektieren.

Es soll dabei ein Bereich aus der Gemeindepastoral
gewahlt werden, in dem die Gemeindeassistentin/
der Gemeindeassistent Uber einen langeren Zeit-
raum mitgewirkt hat. Die Reflexion der Berufsrolle
ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit.

Der Hausarbeit muss die schriftliche Versicherung
beiliegen, dass die Arbeit selbst verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfs-
mittel benutzt wurden. Wird die Versicherung wi-
derlegt, wird die Arbeit mit der Note , mangelhaft”
bewertet.

Die Hausarbeit soll 30 Seiten DIN A 4 umfassen.

Néhere Hinweise werden unter , Kriterien fur die
schriftliche Hausarbeit der Gemeindeassistentinnen
und Gemeindeassistenten im Bistum Limburg” ge-
geben.

Die Arbeit ist 4 Wochen vor dem Kollogquium in
4-facher Ausfertigung vorzulegen.

Uber die Hausarbeit wird ein Gutachten von der
Ausbildungsleitung erstellt. Die Benotung der
schriftlichen Hausarbeit erfolgt unabhangig vonei-
nander durch die Ausbildungsreferentin/den Aus-
bildungsreferenten und den Leiter der Abteilung
Personalausbildung. Die Note fir die schriftliche
Hausarbeit ergibt sich aus der Mittelung dieser
beiden Noten.

§ 3 Voraussetzungen fir die Zulassung zum Pri-
fungskolloquium

(1)

Die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsrefe-
rent schlagt die Kandidatin/den Kandidaten zur
Prafung vor.

Dies setzt voraus:

1. die Teilnahme an den verpflichtenden Ver-
anstaltungen wahrend der Gemeindeassis-
tentenzeit

2. eine positive schriftliche Beurteilung der Tatig-
keit wahrend der Gemeindeassistentenzeit in
der Pfarrei durch die zustandige Mentorin/den
zustandigen Mentor. Die Beurteilung wird vom
zustandigen Pfarrer gegengezeichnet.

3. ein positives, schriftliches Votum der Ausbil-
dungsreferentin/des Ausbildungsreferenten an
den Personaldezernenten

4. der Nachweis Uber die bestandene schulische
Lehrprobe einschlieBlich Kolloquium, die nach
MaBgabe des Dezernates Schule und Bildung
durchgefihrt wurden

5. die bestandene Prifung im Bereich Liturgik
und Wortverktindigung, die den Nachweis
Uber die Vorbereitung und Durchftihrung ei-
nes Wortgottesdienstes mit Predigt enthalt

6. die schriftliche Hausarbeit, die mindestens mit
ausreichend bewertet wurde.

Die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsrefe-
rent entscheidet unter Heranziehung der unter
Absatz 1 genannten Gutachten und Nachweise
Uber die Zulassung zum Prufungskolloquium. Die
Entscheidung wird der Assistentin/dem Assisten-
ten schriftlich mitgeteilt.

Die Zulassung zum Prifungskolloquium wird ver-
weigert, wenn sich aufgrund der in § 3 Absatz 1
genannten Unterlagen ergibt, dass eine oder
mehrere Leistungen wahrend der Gemeindeassis-
tentenzeit unzureichend waren. Eine Nichtzulas-
sung ist schriftlich zu begrtinden.

§ 4 Das Prufungskolloquium

(1)

Die Prufungskommission
Die Priifungskommission hat die Aufgabe, das Pri-

fungskolloquium durchzufihren. Grundlage dieses
Prafungskolloquiums bildet die Hausarbeit.
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Vorsitzender der Prifungskommission ist der Gene-
ralvikar. Der Prifungskommission gehéren auBer-
dem an: Der Dezernent des Dezernates Personal,
die Dezernent/der Dezernent des Dezernates Pas-
torale Dienste, der Leiter der Abteilung Personal-
ausbildung des Dezernates Personal und die Aus-
bildungsreferentin/der Ausbildungsreferent.

Auf Vorschlag der Abteilung Personalausbildung
legt der Vorsitzende der Priéifungskommission Ort
und Zeit der Prifung fest.

(2) Durchfihrung des Prifungskolloquiums

Zu Beginn des Prifungskolloquiums stellt die Ge-
meindeassistentin/der Gemeindeassistent ihre/seine
Hausarbeit vor. Der Leiter der Abteilung Personal-
ausbildung fahrt das Prifungsgesprach. Das Pri-
fungskolloquium dauert 20 Minuten.

Die Ausbildungsreferentin/der Ausbildungsreferent
erstellt ein Protokoll, aus dem der Tag der Priifung,
der Name der Kandidatin bzw. des Kandidaten,
die Dauer und die Themen der Prifung sowie be-
sondere Vorkommnisse zu entnehmen sind. Ein
Protokoll, das die Noten der Hausarbeit sowie des
Prafungskolloquiums enthélt, wird vom Priifungs-
vorsitzenden und der Protokollantin bzw. dem Pro-
tokollanten unterzeichnet.

(3) Benotung des Prifungskolloguiums

Die Mitglieder der Prafungskommission bewerten
unabhdngig voneinander mit ganzen Noten die
im Prifungskolloquium erbrachte Leistung. Durch
Mittelung wird die Endnote errechnet.

Das Prufungskolloguium gilt als bestanden, wenn
die Endnote mindestens ausreichend ist.

(4) Wiederholung des Prufungskolloquiums

Wird das Prtfungskolloquium schlechter als , aus-
reichend” bewertet, kann dieses friihestens zwei
Monate nach dem Prifungstag, spatestens bei
dem Prifungskolloquium im darauffolgenden Jahr
einmal wiederholt werden. Wird es erneut nicht
bestanden, wird das Ausbildungsverhéltnis ohne
Abschluss beendet.

Bei Nichtbestehen des Prifungskolloguiums teilt
der Vorsitzende der Prifungskommission der Ge-

meindeassistentin/dem Gemeindeassistenten dies
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schriftlich mit. In dieser Mitteilung wird auch fest-
gelegt, in welchem Umfang und in welcher Frist
das Prifungskolloguium wiederholt werden kann.

(5) Unterbrechung des Prifungskolloguiums

Kann eine Gemeindeassistentin/ein Gemeindeassis-
tent aus Grinden, die nicht von ihr/ihm zu vertre-
ten sind, das begonnene Prifungskolloquium nicht
zu Ende fhren, ist der Prifungsvorsitzende unver-
zlglich unter Vorlage entsprechender Bescheini-
gungen zu benachrichtigen. Die Prifungskommis-
sion entscheidet, wann die Gemeindeassistentin/
der Gemeindeassistent das Prifungskolloquium
wiederholen kann. Dies kann auch an einem au-
Berordentlichen Prifungstermin geschehen.

§ 5 Zeugnis

Nach erfolgreichem AbschlieBen der einzelnen Pri-
fungsleistungen wird am Ende der Assistentenzeit der
Gemeindeassistentin/dem Gemeindeassistenten ein
Zeugnis ausgestellt. In diesem werden die einzelnen
Prafungsleistungen aufgefihrt.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. September
2018 in Kraft.

Limburg, 25. Juni 2018
Az.: 5651/17932/18/04/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 252 Hirtenwort aus Anlass der Heiligsprechung
von Katharina Kasper am 14. Oktober 2018

Aus Anlass der Heiligsprechung von Katharina Kasper
am 14. Oktober 2018 wird Bischof Dr. Georg Batzing
ein Hirtenwort an die Glaubigen des Bistums Limburg
veroffentlichen. Der Text wird den Pfarramtern auf ge-
wohntem Wege zugeleitet.

Nr. 253 Tage fiir Ehejubilare im Jahr 2019

Im kommenden Jahr wird der Tag fir die Silberjubel-
paare am 1. Juni im Dom in Limburg begangen. Die
Paare, die 2019 Silberhochzeit feiern, werden tber das
Bischofliche Ordinariat personlich eingeladen. Alle Paa-
re, die zwischen September 2018 und September 2019
Goldhochzeit, diamantene oder eiserne Hochzeit feiern,
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sind eingeladen, am 7. September 2019 nach Limburg
zu kommen. Einladungen hierzu werden ab Juni 2019
in die Pfarreien verschickt und von dort an die Jubila-
umspaare weitergegeben.

Informationen zu den Tagen der Ehejubilare erhalten
Sie im Referat Ehe und Familie, Bisch6fliches Ordinariat
Limburg, E-Mail: ehe-familie@bistumlimburg.de oder
telefonisch unter 06431 295-456.

Nr. 254 Totenmeldung

Am 2. Juli 2018 verstarb unser Mitbruder, Herr Pfarrer
i.R. Franz-Josef Hofmann, im Alter von 75 Jahren in
Kronberg-Oberhdchstadt.

Franz-Josef Hofmann wurde am 8. September 1942
in Dernbach geboren. Von 1948 bis 1953 besuchte er
die Volksschule in Weidenhahn und wechselte danach
zum Progymnasium in Marienstatt. 1959 setzte er seine
Schulzeit auf dem Staatlichen Gymnasium in Montabaur
fort und erlangte dort im Jahr 1962 die Hochschulreife.
Wahrend seines Militardienstes lernte er in der Tannen-
bergkaserne in Marburg Militarpfarrer Hemberger ken-
nen, und in ihm reifte der Wunsch Priester zu werden.
1963 begann er das Studium der Philosophie und der
Theologie an der Philosophisch-Theologischen Hoch-
schule Sankt Georgen in Frankfurt am Main, zwei
Semester seines Studiums flhrten ihn spater an die
Universitdt in Mtnchen. Am 8. Dezember 1969 wurde
er von Bischof Dr. Wilhelm Kempf im Hohen Dom zu
Limburg zum Priester geweiht.

Nach dem Neupriesterpraktikum in Dillenburg wurde
er als Kaplan in Braunfels (September 1970 bis August
1971), Frankfurt-Rdédelheim (September 1971 bis Juli
1975) sowie Biedenkopf (August 1975 bis Mai 1980)
eingesetzt. Zugleich wurde er 1975 mit der Pfarrver-
waltung der Pfarrvikarie Breidenbach beauftragt. Zum
1. Juni 1980 ernannte ihn der Bischof zum Pfarrvikar mit
dem Titel Pfarrer der Pfarrvikarie Maria Himmelfahrt in
Breidenbach, die er bis August 1988 leitete.

Schon seit seinem Neupriesterpraktikum in Dillenburg
und aufgrund der Erfahrungen als Kaplan in Braunfels
und Biedenkopf beschaftigte er sich mit der besonderen
Situation des pfarrlichen Lebens in der Diaspora. Dies
kam ihm in Breidenbach zugute. Auch seine Pfarrexa-
mensarbeit befasste sich mit den Erfahrungen und Per-
spektiven der Diaspora-Seelsorge. Seit September 1988
leitete er als Pfarrer die Pfarrei St. Sebastian in Oberur-
sel-Stierstadt. Am 1. November 1995 wechselte er in
den Dienst der Altenheimseelsorge im Altenwohnstift

»Augustinum” und in den Taunusresidenzen in Bad So-
den. Uber 20 Jahre hat Pfarrer Hofmann diesen Dienst,
der ihn stets erflllt hat, ausgefihrt. Als Seelsorger lag
ihm der Kontakt zu den Menschen am Herzen, denen
er sich in seinen Besuchen und seinen Gesprachen so-
wie in den Gottesdiensten widmete. In diesem Rahmen
Ubernahm er auch den Dienst der kirchlichen Beerdi-
gung. In der Altenheimseelsorge wirkte er in gutem
o6kumenischen Einvernehmen mit der evangelischen
Seelsorge, was ihm ein groBes Anliegen war.

Nach einem Autounfall Ende November 2015 und auf-
grund der Nachwirkungen flhlte er, dass seine Krafte
nachlieBen, und bat um Versetzung in den Ruhestand.
Der Apostolische Administrator Weihbischof Manfred
Grothe entsprach seinem Gesuch zum 1. August 2016.
Seinen Ruhestand verbrachte Pfarrer Hofmann in Kron-
berg-Oberhéchstadt.

Wir danken Herrn Pfarrer Franz-Josef Hofmann fur sein
Wirken in unserem Bistum. Vertrauensvoll Ubergeben
wir ihn in die Hande des barmherzigen Gottes und emp-
fehlen den Verstorbenen dem Gebet der Mitbrtider und
dem Gebet aller, mit denen er aus dem Glauben heraus
gelebt und fur die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 10. Juli 2018 in der Kirche
St. Peter und Paul in Kronberg gefeiert, anschlieBend
erfolgt die Beisetzung auf dem Friedhof in Kronberg.

Nr. 255 Pastoralstellen zur Besetzung

Zum 1. Juli 2018 ist der Stellenplan 2030 fur das pas-
torale Personal im pfarrlichen Bereich in Kraft getreten.
Rechnerisch steht in der Summe ausreichend pastorales
Personal zur Verfigung, um den Stellenplan zu erfillen.
Aufgrund natirlicher Fluktuation und aktuellen Uber-
besetzungen in einigen Pfarreien kommt es jedoch zu
offenen Stellen in einzelnen Pfarreien. Diese Stellen wer-
den kinftig im Amtsblatt veréffentlicht.

Interessenten flr eine bestimmte Stelle wenden sich
bitte an die fur sie zustéandige Einsatzreferentin bzw.
den Einsatzreferenten im Dezernat Personal. Gemein-
sam koénnen dann Optionen besprochen werden und
auch weitere Informationen zu den Stellen gegeben
werden. Dies gilt auch fur den Fall der grundsatzlichen
Erwdgung eines Stellenwechsels.

Nachstehende Pastoralstellen fur hauptamtlich pastora-

le Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen derzeit zur
Besetzung an:
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- Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main: 135 % BU
- Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus: 50 % BU
- Pastoraler Raum Diez: 50 % BU

- Heilig Kreuz Rheingau: 100 % BU

- Pfarrei St. Anna Braunfels: 75 % BU

Nr. 266 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 31. Mai 2018 hat der Provinzial der Pallot-
tiner den Gestellungsvertrag fur P. Lothar FOX SAC in
der Beichtseelsorge in Limburg gekindigt.

Mit Termin 1. Juni 2018 wird P. Bernhard KUPPER SAC
im Rahmen eines Gestellungsvertrages mit einem Be-
schaftigungsumfang von 100 % als Beichtseelsorger an
der St. Anna-Kirche in Limburg eingesetzt.

Mit Termin 11. Juni 2018 hat der Bischof Pfarrer Knud
SCHMITT zum stellvertretenden Stadtdekan fir den Be-
zirk Wiesbaden ernannt.

Mit Termin 23. Juni 2018 hat der Bischof den Verzicht
von Domdekan Prélat Dr. Glnther GEIS auf das Amt des
Domdekans angenommen. Mit gleichem Termin hat der
Bischof den Verzicht von Domdekan Préalat Dr. Geis auf
das Amt des Bischofsvikars flr den synodalen Bereich
angenommen.

Mit Termin 31. Juli 2018 tritt Pfarrer Paul TAKACS, Pfar-
rer der Ungarischen Katholischen Gemeinde Frankfurt,
in den Ruhestand.

Mit Termin 1. August 2018 bis zur Wiederbesetzung
wird Pfarrer Holger DANIEL als Pfarrverwalter der
Ungarischen Katholischen Gemeinde Frankfurt einge-
setzt.

Mit Termin 2. September 2018 Ubertragt der Bischof
Pfarrer Werner WALCZAK die Pfarrei St. Anna Braunfels.
Fur den 1. September 2018 erfolgt die Ernennung von
Pfarrer Walczak zum Pfarrverwalter der Pfarrei.

Mit Termin 1. November 2018 bis 30. April 2021 wird
Pfarrer Uwe MICHLER als Kooperator in der Pfarrei
St. Bonifatius Frankfurt eingesetzt.

Diakone
Mit Termin 1. September 2018 bis 30. August 2021
ernennt der Bischof Diakon Hans-Jirgen BRAUN zum

Bischoflichen Beauftragten fur den Standigen Diakonat.
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Der Beschaftigungsumfang betragt fur diese Aufgabe
25 %; mit einem Beschéaftigungsumfang von 75 % ver-
bleibt Diakon Braun in der Pfarrei St. Katharina von Si-
ena Frankfurt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. August 2018 beendet Frau Pia ARNOLD-
RAMME ihre Téatigkeit in der Geféngnisseelsorge in der
JVA Frankfurt Il und wird als Referentin fir Diakonische
Pastoral in der Stadtkirche Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2018 bis zum 31. Juli 2019 wird
Frau Andrea BARGON mit einem Beschaftigungsum-
fang von 50 % als Religionslehrerin in den Schuldienst
versetzt.

Mit Termin 1. August 2018 wird Frau Divya HEIL als
Gemeindereferentin angestellt und im Pastoralen Raum
Diez eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2018 bis zum 31. Juli 2021 wird
Herr Markus NEUST mit einem Beschéaftigungsumfang
von 50 % als Religionslehrer in den Schuldienst versetzt.
Mit einem Beschéaftigungsumfang von 50 % verbleibt er
in der Pfarrei St. Peter Montabaur.

Mit Termin 1. August 2018 wird Frau Angelika OL-
BRICH mit einem Beschaftigungsumfang von 75 % als
Gemeindereferentin angestellt und im Pastoralen Raum
Main-Taunus Ost eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2018 wird Pastoralreferent Jirgen
OTTO aus der Jugendkirche KANA Wiesbaden in die
Pfarrei St. Birgid Wiesbaden versetzt.

Mit Termin 1. August 2018 wird Frau Ines PORTUGALL
als Pastoralreferentin angestellt und in der Pfarrei Maria
Himmelfahrt im Taunus eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2018 wird Frau Eva-Maria ROHR-
BACHER als Gemeindereferentin angestellt und in der
Pfarrei St. Birgid Wiesbaden eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2018 wird Frau Hanna SCHA-
FER als Pastoralreferentin angestellt und in der Pfarrei
St. Franziskus und Klara — Usinger Land eingesetzt.

Mit Termin 1. August 2018 wird Gemeindereferentin
llona SCHLESINGER aus dem Pastoralen Raum Diez in
den Pastoralen Raum Bad Schwalbach versetzt.
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Mit Termin 1. August 2018 wird Pastoralreferentin Gab-
riela VON MELLE aus dem Pastoralen Raum Main-Taunus
Ost in die Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main versetzt.

Mit Termin 1. August 2018 wird Pastoralreferentin
Christiane WEBER-LEHR aus der Klinikseelsorge im
Nordwestkrankenhaus Frankfurt in die Gefangnisseel-
sorge der JVA Frankfurt Il versetzt.

Mit Termin 1. August 2018 wird Gemeindereferentin
Michaela ZIEGLER aus dem Pastoralen Raum Villmar-
Brechen in die Pfarrei St. Anna Biebertal versetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Frau Nicole BOR-
MANN als Pastoralassistentin angestellt und in der Pfar-
rei St. Martin Bad Ems/Nassau eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Frau Ann-Kathrin
ECKERT als Pastoralassistentin angestellt und in der
Pfarrei St. Anna Biebertal eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Frau Susanne ERD-
MANN-SEITHER mit einem Beschaftigungsumfang von
67 % als Pastoralassistentin angestellt und in der Pfarrei
St. Franziskus Kelkheim eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Frau Corinna FETH
als Pastoralassistentin angestellt und in der Pfarrei
St. Josef Frankfurt am Main eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Frau Miriam GIES
als Pastoralassistentin angestellt und in der Pfarrei
St. Birgid Wiesbaden eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Herr Markus SCHUH-
MACHER als Pastoralreferent angestellt und in der Pfarrei
St. Franziskus im Hohen Westerwald eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Frau Alena STEPP-
AN als Pastoralassistentin angestellt und in der Pfarrei
Herz Jesu Dillenburg eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2018 wird Frau Hildegard
STORCH als Gemeindereferentin angestellt und in der
Pfarrei St. Laurentius Nentershausen eingesetzt.

Mit Termin 30. September 2018 wurde der Gestellungs-
vertrag fur Sr. Maria Gabriel KESSENICH CJ in der Kur-
seelsorge in Bad Homburg gektndigt.

Mit Termin 1. Oktober 2018 wird Sr. Christa ANDRICH-
CJ im Rahmen eines Gestellungsvertrages mit 50 % in
der Kurseelsorge in Bad Homburg eingesetzt.

Mit Termin 31. Dezember 2018 wird der Gestellungsver-
trag fur P. Mathew JACOB CMI, eingesetzt in der Pfarrei
Herz Jesu Dillenburg, gekiindigt.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 267 Schreiben von Papst Franziskus an das Volk
Gottes

. Wenn darum ein Glied leidet, leiden alle Glieder mit”
(1 Kor 12,26). Diese Worte des heiligen Paulus hal-
len mit Macht in meinem Herzen wider, wenn ich mir
wieder einmal das Leiden vergegenwartige, das viele
Minderjahrige wegen sexuellem wie Macht- und Ge-
wissensmissbrauch seitens einer betrachtlichen Zahl
von Klerikern und Ordensleuten erfahren haben. Es
ist ein Verbrechen, das tiefe Wunden des Schmerzes
und der Ohnmacht erzeugt, besonders bei den Opfern,
aber auch bei ihren Familienangehérigen und in der
gesamten Gemeinschaft, seien es Glaubige oder Nicht-
Glaubige. Wenn wir auf die Vergangenheit blicken, ist
es nie genug, was wir tun, wenn wir um Verzeihung
bitten und versuchen, den entstandenen Schaden wie-
dergutzumachen. Schauen wir in die Zukunft, so wird
es nie zu wenig sein, was wir tun kénnen, um eine

Kultur ins Leben zu rufen, die in der Lage ist, dass sich
solche Situationen nicht nur nicht wiederholen, sondern
auch keinen Raum finden, wo sie versteckt Uberleben
kénnten. Der Schmerz der Opfer und ihrer Familien ist
auch unser Schmerz; deshalb mussen wir dringend noch
einmal unsere Anstrengung verstarken, den Schutz von
Minderjdhrigen und von Erwachsenen in Situationen der
Anfalligkeit zu gewabhrleisten.

1. Wenn ein Glied leidet ...

Vor einigen Tagen wurde ein Bericht ver6ffentlicht, in
dem die Erfahrungen von mindestens tausend Perso-
nen beschrieben werden, die im Zeitraum der letzten
siebzig Jahre Opfer von sexuellem wie Macht- und Ge-
wissensmissbrauch durch Priester wurden. Auch wenn
man sagen kann, dass der groBte Teil der Falle die Ver-
gangenheit betrifft, sind wir uns doch im Laufe der Zeit
Uber den Schmerz vieler Opfer bewusst geworden und
muUssen feststellen, dass die Wunden nie verschwinden
und uns mit Nachdruck verpflichten, diese Grauelta-
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ten zu verdammen, wie auch die Anstrengungen zu
bundeln, um diese Kultur des Todes auszumerzen; die
Wunden , verjdhren nie”. Der Schmerz dieser Opfer ist
eine Klage, die zum Himmel aufsteigt und die Seele
berthrt, die aber fir lange Zeit nicht beachtet, versteckt
und zum Schweigen gebracht wurde. Doch ihr Schrei
war starker als alle MaBnahmen, die danach strebten,
ihn zum Schweigen zu bringen, oder auch versucht ha-
ben, ihn mit Entscheidungen zu beruhigen, die seinen
Schmerz vergréBerten, weil sie in Komplizenschaft ge-
rieten. Ein Schrei, den der Herr gehort hat. Er Iasst uns
wieder einmal sehen, auf welcher Seite er steht. Der
Lobgesang der Maria geht nicht fehl und durchlauft die
Geschichte wie eine Hintergrundmusik weiter; denn der
Herr denkt an seine VerheiBung, die er unseren Vétern
gegeben hat: ,Er zerstreut, die im Herzen voll Hochmut
sind; er stUrzt die Machtigen vom Thron und erhéht die
Niedrigen. Die Hungernden beschenkt er mit seinen Ga-
ben und lasst die Reichen leer ausgehen” (Lk 1,51-53).
Und wir schdmen uns, wenn wir uns bewusst werden,
dass unser Lebensstil das verleugnet hat und verleugnet,
was wir mit unserer Stimme aufsagen.

Mit Scham und Reue geben wir als Gemeinschaft der
Kirche zu, dass wir nicht dort gestanden haben, wo
wir eigentlich hatten stehen sollen, und dass wir nicht
rechtzeitig gehandelt haben, als wir den Umfang und
die Schwere des Schadens erkannten, der sich in so
vielen Menschenleben auswirkte. Wir haben die Klei-
nen vernachladssigt und allein gelassen. Ich mache mir
die Worte des damaligen Kardinal Ratzingers zu eigen,
der bei dem fur den Karfreitag im Jahr 2005 verfass-
ten Kreuzweg sich mit dem Schmerzensschrei so vie-
ler Opfer verband und mit Nachdruck sagte: , Wie viel
Schmutz gibt es in der Kirche und gerade auch unter
denen, die im Priestertum ihm ganz zugehéren sollten?
Wie viel Hochmut und Selbstherrlichkeit? Wie wenig
achten wir das Sakrament der Verséhnung, in dem er
uns erwartet, um uns von unserem Fall aufzurichten?
All das ist in seiner Passion gegenwartig. Der Verrat
der Jinger, der unwirdige Empfang seines Leibes und
Blutes, muss doch der tiefste Schmerz des Erlésers sein,
der ihn mitten ins Herz trifft. Wir kénnen nur aus tiefster
Seele zu ihm rufen: Kyrie, eleison — Herr, rette uns (vgl.
Mt 8,25)" (Neunte Station, Betrachtung).

2. ... leiden alle Glieder mit

Der Umfang und das Ausmal der Ereignisse verlangt,
sich dieser Sache in umfassender Weise mit vereinten
Kraften anzunehmen. Obwohl es bei jedem Prozess der
Umkehr wichtig und nétig ist, dass man sich des Vorge-
fallenen bewusst wird, reicht dies in sich selbst nicht aus.
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Heute sind wir als Volk Gottes gefragt, uns des Schmer-
zes unserer an Leib und Seele verwundeten Bruder und
Schwestern anzunehmen. Wenn in der Vergangenheit
die Unterlassung eine Form der Antwort werden konnte,
so wollen wir heute, dass die Solidaritat, in ihrer tiefsten
und anspruchsvollsten Bedeutung, unsere Weise wird,
die heutige und zuklnftige Geschichte in einem Umfeld
zu schreiben, wo die Konflikte, die Spannungen und be-
sonders die Opfer jeder Form von Missbrauch eine aus-
gestreckte Hand finden kénnen, die sie beschitzt und
aus ihrem Schmerz erlést (vgl. Apostolisches Schreiben
Evangelii gaudium, 228). Diese Solidaritat verlangt ih-
rerseits von uns, all das anzuprangern, was die Unver-
sehrtheit irgendeiner Person in Gefahr bringen kénnte.
Es ist eine Solidaritat, die zum Kampf gegen jede Art von
Korruption, insbesondere der spirituellen, aufruft, ,weil
es sich um eine bequeme und selbstgefallige Blindheit
handelt, wo schlieBlich alles zulassig erscheint: Unwahr-
heit, Uble Nachrede, Egoismus und viele subtile Formen
von Selbstbezogenheit — denn schon ,der Satan tarnt
sich als Engel des Lichts” (2 Kor 11, 14)" (Apostolisches
Schreiben Gaudete et exsultate, 165). Der Appell des hei-
ligen Paulus, mit den Leidenden zu leiden, ist das beste
Heilmittel gegen jeden Drang, weiterhin unter uns die
Worte Kains zu wiederholen: ,,Bin ich der Hiter meines
Bruders?« (Gen 4,9).

Ich bin mir der Bemihungen und der Arbeit bewusst,
die in verschiedenen Teilen der Welt unternommen wur-
den, um die notwendigen Vermittlungen zu gewahr-
leisten und auszufthren, die Sicherheit geben und die
Unversehrtheit der Kinder und der Erwachsenen im
Zustand der Anfalligkeit schitzen. Dazu gehért auch
die Verbreitung der ,Null-Toleranz-Haltung” und der
MaBnahmen, Rechenschaft zu fordern von allen, die
diese Verbrechen begehen oder decken. Wir haben
diese so notwendigen Aktionen und Sanktionen mit
Verspatung angewandt, aber ich bin zuversichtlich, dass
sie dazu beitragen, eine bessere Kultur des Schutzes in
der Gegenwart und in der Zukunft zu gewahrleisten.

Verbunden mit diesen BemUhungen ist es nétig, dass je-
der Getaufte sich einbezogen weiB in diese kirchliche und
soziale Umgestaltung, die wir so sehr nétig haben. Eine
solche Umgestaltung verlangt die persénliche und ge-
meinschaftliche Umkehr. Sie leitet uns an, in die gleiche
Richtung zu schauen wie der Herr. So sagte der heilige
Johannes Paul Il.: , Wenn wir wirklich von der Betrach-
tung Christi ausgegangen sind, werden wir in der Lage
sein, ihn vor allem im Antlitz derer zu erkennen, mit de-
nen er sich selbst gern identifiziert hat” (Apostolisches
Schreiben Novo millennio ineunte, 49). Lernen zu schau-
en, wohin der Herr geschaut hat. Lernen dort zu stehen,
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wo der Herr uns haben will, um das Herz, das in seiner
Gegenwart steht, zu bekehren. Zu diesem Zweck helfen
Gebet und BuBBe. Ich lade das ganze heilige glaubige Volk
Gottes zu dieser BuBUbung des Gebets und des Fastens
entsprechend der Aufforderung des Herrn' ein. Er weckt
unser Gewissen, unsere Solidaritdt und unseren Einsatz
flr eine Kultur des Schutzes und des , Nie wieder” ge-
gentber jeder Art und jeder Form von Missbrauch.

Es ist unmdglich, sich eine Umkehr des kirchlichen
Handelns vorzustellen ohne die aktive Teilnahme aller
Glieder des Volks Gottes. Mehr noch: Jedes Mal, wenn
wir versucht haben, das Volk Gottes auszustechen, zum
Schweigen zu bringen, zu Ubergehen oder auf kleine
Eliten zu reduzieren, haben wir Gemeinschaften, Pro-
gramme, theologische Entscheidungen, Spiritualitaten
und Strukturen ohne Wurzeln, ohne Gedachtnis, ohne
Gesicht, ohne Koérper und letztendlich ohne Leben ge-
schaffen?. Das zeigt sich deutlich in einer anomalen
Verstandnisweise von Autoritat in der Kirche — sehr
verbreitet in zahlreichen Gemeinschaften, in denen sich
Verhaltensweisen des sexuellen wie des Macht- und Ge-
wissensmissbrauchs ereignet haben —, namlich als Kleri-
kalismus, jene Haltung, die , nicht nur die Persdnlichkeit
der Christen zunichte [macht], sondern dazu [neigt], die
Taufgnade zu mindern und unterzubewerten, die der
Heilige Geist in das Herz unseres Volkes eingegossen
hat”3. Der Klerikalismus, sei er nun von den Priestern
selbst oder von den Laien geférdert, erzeugt eine Spal-
tung im Leib der Kirche, die dazu anstiftet und beitragt,
viele der Ubel, die wir heute beklagen, weiterlaufen zu
lassen. Zum Missbrauch Nein zu sagen, heiBt zu jeder
Form von Klerikalismus mit Nachdruck Nein zu sagen.

Es ist immer gut, sich daran zu erinnern, dass der Herr
»in der Heilsgeschichte ein Volk gerettet [hat]. Es gibt
keine vollstandige Identitat ohne Zugehdrigkeit zu ei-
nem Volk. Deshalb kann sich niemand allein, als iso-
liertes Individuum, retten, sondern Gott zieht uns an,
wobei er das komplexe Geflecht zwischenmenschlicher
Beziehungen beriicksichtigt, das der menschlichen Ge-
meinschaft innewohnt: Gott wollte in eine soziale Dy-
namik eintreten, in die Dynamik eines Volkes" (Aposto-
lisches Schreiben Gaudete et exsultate, 6). Deshalb ist
die einzige Moglichkeit, die wir haben, um auf dieses
Ubel, das so viele Leben geraubt hat, zu antworten, es
als Aufgabe zu leben, die uns alle als Volk Gottes ein-
bezieht und betrifft. Dieses Bewusstsein, dass wir uns
als Teil eines Volkes und einer gemeinsamen Geschichte

! »Diese Art kann nur durch Gebet und Fasten ausgetrieben werden«
(Mt 17,21).

2 Vgl. Schreiben an das pilgernde Volk Gottes in Chile, 31. Mai 2018.
3 Schreiben an Kard. Marc Ouellet, Prasident der Papstlichen Kom-
mission far Lateinamerika, 31. Méarz 2016.

fUhlen, gestattet uns, unsere Stinden und die Fehler
der Vergangenheit in einer buBfertigen Offenheit zu
erkennen, die fahig ist, sich von innen her erneuern zu
lassen. Alles, was man unternimmt, um die Kultur des
Missbrauchs aus unseren Gemeinschaften auszumer-
zen, ohne alle Glieder der Kirche aktiv daran teilhaben
zu lassen, wird nicht dazu in der Lage sein, die ndtigen
Dynamiken fir eine gesunde und wirksame Umgestal-
tung zu erzeugen. Die biBende Dimension des Fastens
und des Gebets wird uns als Volk Gottes helfen, uns
vor den Herrn und vor unsere verwundeten Briider und
Schwestern zu stellen — als Stinder, die die Verzeihung
sowie die Gnade der Scham und der Umkehr erflehen
und somit MaBnahmen erarbeiten, die Dynamiken im
Einklang mit dem Evangelium erzeugen. Denn ,jedes
Mal, wenn wir versuchen, zur Quelle zurlckzukehren
und die urspriingliche Frische des Evangeliums wieder-
zugewinnen, tauchen neue Wege, kreative Methoden,
andere Ausdrucksformen, aussagekraftigere Zeichen
und Worte reich an neuer Bedeutung fir die Welt von
heute auf” (Apostolisches Schreiben Evangelii gaudi-
um, 11).

Es ist unumganglich, dass wir als Kirche die von Or-
densleuten und Priestern begangenen Graueltaten wie
auch die von all jenen, die den Auftrag hatten, die am
meisten Verwundbaren zu behiten und zu beschitzen,
anerkennen und mit Schmerz und Scham verdammen.
Wir bitten um Vergebung fur die eigenen und fur die
Stnden anderer. Das Bewusstsein der Stinde hilft uns,
die Fehler, die Vergehen und die in der Vergangenheit
verursachten Wunden anzuerkennen, und es gestattet
uns, uns zu 6ffnen und in der Gegenwart starker far
einen Weg erneuerter Umkehr einzusetzen.

Zugleich werden uns die BuBe und das Gebet helfen,
unsere Augen und unser Herz fir das Leiden der an-
deren zu scharfen und die Begierde des Herrschens
und des Besitzens zu besiegen, die so oft die Wurzel
dieser Ubel sind. Mége das Fasten und das Gebet un-
sere Ohren 6ffnen fur den leisen Schmerz der Kinder,
der Jugendlichen und der Behinderten. Fasten, das uns
Hunger und Durst nach Gerechtigkeit schaffen und
uns antreiben moége, in der Wahrheit zu wandeln und
uns auf alle Rechtsmittel zu stltzen, die nétig sind. Ein
Fasten, das uns schittelt und uns dazu bringt, uns mit
allen Menschen guten Willens und der Gesellschaft ins-
gesamt in der Wahrheit und in der Liebe zu engagieren,
um jede Art von sexuellem wie Macht- und Gewissens-
missbrauch zu bekampfen.

Auf diese Weise werden wir unseren Auftrag deutlich
machen kénnen, zu dem wir berufen sind, nédmlich
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.Zeichen und Werkzeug fur die innigste Vereinigung
mit Gott wie fur die Einheit der ganzen Menschheit”
(Zweites Vatikanisches Konzil, Dogm. Konst. Lumen
gentium, 1) zu sein.

»Wenn darum ein Glied leidet, leiden alle Glieder mit”,
sagte uns der heilige Paulus. Mittels der betenden und
buBenden Haltung kénnen wir in persdnlichen und ge-
meinschaftlichen Einklang mit dieser Mahnung eintreten,
auf dass unter uns die Gaben des Mitleids, der Gerechtig-
keit, der Vorbeugung und der Wiedergutmachung wach-
sen mogen. Maria hat es vermocht, am Ful3 des Kreuzes
ihres Sohnes zu stehen. Sie hat es nicht in irgendeiner
Weise getan, sondern sie stand aufrecht und direkt dane-
ben. Mit dieser Haltung bekundet sie ihre Weise, im Le-
ben zu stehen. Wenn wir die Trostlosigkeit erfahren, die
uns diese kirchlichen Wunden verursacht, wird es uns mit
Maria guttun, , mit Maria mehr im Gebet zu verharren”
(Ignatius von Loyola, Geistliche Exerzitien, 319), indem
wir versuchen, in der Liebe und der Treue zur Kirche zu
wachsen. Sie, die erste Jingerin, lehrt uns Jinger alle,
wie wir uns angesichts des Leidens des Unschuldigen zu
verhalten haben, ohne Ausfllchte und Verzagtheit. Auf
Maria zu schauen heif3t entdecken lernen, wo und wie
wir als Junger Christi zu stehen haben.

Der Heilige Geist schenke uns die Gnade der Umkehr
und die innere Starkung, damit wir unsere Reue ange-
sichts dieser Verbrechen des Missbrauchs zum Ausdruck
bringen kénnen und unsere Entscheidung, sie mutig zu
bekampfen.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 20. August 2018

Der Bischof von Limburg

Nr. 268 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Caritas-
Sonntag 2018

Liebe Schwestern und Bruder!

Am ndchsten Sonntag begehen wir in unserer Didzese
den diesjahrigen Caritas-Sonntag. Angesichts des gra-
vierenden Mangels an bezahlbarem Wohnraum in vielen
Stadten und Regionen Deutschlands betont die Caritas
in diesem Jahr: ,Jeder Mensch braucht ein Zuhause”.

Menschen erleben, dass sie trotz eines Einkommens als
Polizisten, Verwaltungsfachkréfte, Erzieherinnen oder
Krankenschwestern keinen bezahlbaren Wohnraum
mehr fUr sich und ihre Familien finden. In immer mehr
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Stadten und Regionen machen die Menschen die frus-
trierende Erfahrung, an den Rand gedrangt zu werden
oder in zu kleinen Wohnungen leben zu mussen.

Die diesjahrige Caritas-Kampagne will verdeutlichen,
wie wichtig es fur den gesellschaftlichen Zusammen-
halt ist, dass sich Menschen mit unterschiedlichen Ein-
kommen, unterschiedlicher Bildung und Berufen, aus
unterschiedlichen Nationen ganz selbstverstandlich im
Alltag begegnen.

Wenn jedoch zunehmend der Geldbeutel dartber be-
stimmt, wer in welchem Viertel wohnen kann, fahrt
dies zu Ausgrenzung und gefahrdet den Zusammenhalt.
Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum geht uns alle
an. Es geht auch um Orte der Begegnung, die neue
Bewohner in Stadtteilen miteinander ins Gesprach brin-
gen. Vielfach geschieht dies in unseren Pfarrgemeinden.
Die Caritas-Kampagne , Jeder Mensch braucht ein Zu-
hause” kann Anregungen liefern und fir die eigene
Arbeit vor Ort genutzt werden.

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fur die vielfaltigen
Anliegen der Caritas in unseren Pfarrgemeinden und der
Ditzese bestimmt. Bitte unterstltzen Sie durch lhre Gabe
die Arbeit der Caritas. Dafur danken wir sehr herzlich.

Berlin, 25. Juni 2018
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 16. September 2018
(alternativ 9. September 2018), in allen Gottesdiensten
verlesen bzw. in geeigneter Weise veroffentlicht wer-
den.

Limburg, 9. August 2018
Az.: 3595/45843/18/04/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 269 Ernennung eines Bischofsvikars fiir den
synodalen Bereich

Hiermit ernenne ich gemaB c. 476 CIC mit Wirkung
zum 24. Juni 2018 ad quinquennium Herrn Domkapi-
tular Dr. Wolfgang Pax zu meinem Bischofsvikar fr den
synodalen Bereich.

Ich beauftrage und bevollméachtige ihn in dieser Eigen-
schaft gemaB c. 476 i.V.m. c. 749 § 2 CIC als personli-
chen Vertreter des Didzesanbischofs mit ordentlicher Ju-
risdiktion fur den synodalen Bereich im Bistum Limburg.
GemaB ¢. 134 § 3 CICi.V.m. c. 479 § 2 CIC Ubertrage
ich ihm mein Spezialmandat zur Ausibung samtlicher
Vollmachten im Bereich der ausibenden Gewalt, die
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durch die Synodalordnung des Bistums Limburg aus-
dricklich dem Didzesanbischof zugewiesen sind. Ins-
besondere bestelle ich ihn zum Leiter des Didzesansyn-
odalamtes im Bischéflichen Ordinariat.

Die allgemeine Zustandigkeit des Generalvikars bleibt
unberthrt mit der MaBgabe, dass der Generalvikar nur
bei Abwesenheit des Bischofsvikars in dem diesem tber-
tragenen Aufgabenbereich tatig wird.

GemaB dem Statut fur das Bischofliche Ordinariat ist der
Bischofsvikar Mitglied der Dezernentenkonferenz, der
Plenarkonferenz und der Pastoralkammer.

Flr sein verantwortungsvolles Amt winsche ich ihm
Gottes Segen.

Limburg, 16. Marz 2018
Az.: 009CA/8662/18/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 270 Ernennung eines Bischofsvikars fiir die Kir-
chenentwicklung

Hiermit ernenne ich gemaB c. 476 CIC mit Wirkung
zum 1. September 2018 ad quinguennium Herrn Pfar-
rer Dr. Christof May zu meinem Bischofsvikar fir die
Kirchenentwicklung.

Die allgemeine Zustandigkeit des Generalvikars bleibt
unberthrt mit der MaBgabe, dass der Generalvikar nur
bei Abwesenheit des Bischofsvikars in dem diesem Gber-
tragenen Aufgabenbereich tatig wird.

GemalB dem Statut fur das Bischofliche Ordinariat ist
der Bischofsvikar Mitglied der Dezernentenkonferenz
und der Plenarkonferenz. Nach erfolgter Anhérung der
Dezernentenkonferenz berufe ich ihn mit Termin 1. Sep-
tember 2018 zudem als Mitglied der Pastoralkammer.

Fir sein verantwortungsvolles Amt winsche ich ihm
Gottes Segen.

Limburg, 8. August 2018
Az.: 009CA/8662/18/03/1

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 271 Beschliisse der KODA vom 25. Mai 2018:
§ 17 AVO und Anlage 22 zur AVO Entgeltordnun-
gen, Teil B, BEO 25

§ 17 AVO

§ 17 AVO wird um einen neuen Absatz 4 erganzt:

'Beschéftigte, die nach den tariflichen Bestimmungen
des Landes Hessen einen Anspruch auf ein sog. ,Lan-
desTicket Hessen” hatten, wenn sei beim Land Hessen
beschaftigt waren, erhalten anstatt einen , LandesTicket
Hessen” einen Ausgleich in Form einer monatlichen Zu-
lage fUr die Dauer der entsprechenden Regelung beim
Land Hessen. 2Die Hohe der monatlichen Zulage bemisst
sich an dem Wert des , LandesTicket Hessen”, der von
Seiten der RMV und des Hessischen Innenministeriums
zurzeit mit € 20,00 pro Person und Monat beziffert
wird. 3Sollte der Wert des ,,LandesTicket Hessen” stei-
gen, wird die Ausgleichszahlung entsprechend ange-
passt. “Die Schulgesellschaft legt erstmals fur das Jahr
2018 und danach regelméBig jahrlich der KODA eine
entsprechende Bescheinigung des zustandigen Ministe-
riums vor. °Da diese Zahlung einen geldwerten Vorteil
i.S. des EStG darstellt, ist die Ausgleichszahlung vom
Arbeitgeber pauschal zu versteuern. ®Die Auszahlung
der Ausgleichszahlung erfolgt — auch rtckwirkend —
ohne gesonderten Antrag. 78§ 22a Absatz 2 AVO findet
keine Anwendung.

Die Regelung tritt rickwirkend zum 01.01.2018 in
Kraft.

Limburg, 1. August 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Anlage 22 zur AVO Entgeltordnungen, Teil B, BEO
25

Die Besondere Entgeltordnung BEO 25 wird wie folgt
geandert:

In BEO 25 letzter Absatz wird das Datum 30.06.2017
durch das Datum 30.09.2018 und das Datum
01.07.2018 durch das Datum 01.10.2018 ersetzt.

Limburg, 1. August 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 272 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-

tasverbandes vom 14. Juni 2018

A. Tarifrunde einschlieBlich Betreuungskrafte und
Fahrdienste

Teil 1 — Betreuungskrafte und Fahrdienste
Teil 1 Abschnitt 1, Betreuungskréfte
l. Anlage 2 zu den AVR
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1. In der Anlage 2 zu den AVR wird in VergU-
tungsgruppe 10 eine neue Ziffer 18 eingeflgt:

. 18 Betreuungskrafte in der ambulanten Pfle-
ge mit Tatigkeiten zur Unterstiitzung im Alltag
in Angeboten nach § 45a SGB X| 144 145,146,147

2. In der Anlage 2 zu den AVR wird in VergU-
tungsgruppe 10 eine neue Ziffer 19 eingeflgt:

.19 Betreuungskrafte mit Tatigkeiten in der
Betreuung und Aktivierung in stationaren
Pflegeeinrichtungen i.S.d. § 43b SGB XI "+

145, 146, 147 1

3. Inder Anlage 2 zu den AVR werden den An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
VergUtungsgruppen 1 — 12 die neuen Hoch-
ziffern 144, 145, 146 und 147 hinzugefigt:

. 144 Pflegefachliche Tatigkeiten und Pflege-
hilfstatigkeiten werden von diesem Tatigkeits-
merkmal nicht erfasst.

145 Die Bestimmungen der Anlage 1 Ab-
schnitt VV zu den AVR finden keine Anwen-
dung.

146 Diese Eingruppierung tritt zum 1. Janu-
ar 2019 in Kraft und ist bis zum 31.12.2021
befristet.

147 Fur Betreuungskrafte, die am 31.12.2018
héher eingruppiert sind, verbleibt es bei der
hoheren Eingruppierung.”

Il. Anlage 22 zu den AVR

Die Anlage 22 zu den AVR wird wie folgt neu ge-
fasst:

.Anlage 22: Besondere Regelungen fiir Zusatzkraf-
te im hauslichen Umfeld in der ambulanten Pflege

Praambel

'Mit dieser Regelung soll hilfe- und pflegebe-
darftigen Menschen und deren Angehérigen ein
finanzierbares Angebot flr personen- und haus-
haltsnahe Unterstltzungsleistungen einschlieB3-
lich sozialer Betreuung bei ambulanten Diensten
erdffnet werden. 2Die Zusatzkrafte im hauslichen
Umfeld sollen Pflegepersonen entlasten und hel-
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fen Pflegebeddirftigen, moéglichst lange in ihrer
hauslichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontak-
te aufrechtzuerhalten und ihren Alltag weiterhin
moglichst selbstandig zu bewaltigen.

§ 1 Geltungsbereich

'Diese Regelung gilt flr Zusatzkrafte im hauslichen
Umfeld in der ambulanten Pflege, soweit sie nicht
unter den Geltungsbereich der Anlage 2 zu den
AVR fallen. ?Tatigkeiten in der stationaren Pflege
sowie pflegefachliche Tatigkeiten und Pflegehilfs-
tatigkeiten in der ambulanten Pflege werden von
dieser Regelung nicht erfasst.

§ 2 Zusatzkrafte im hauslichen Umfeld in der am-
bulanten Pflege

(1) 'Die Tatigkeit von Zusatzkraften im hausli-
chen Umfeld zur Unterstitzung im Alltag
umfasst die Ubernahme von einfachen Ta-
tigkeiten in den Bereichen: Betreuung und
allgemeine Beaufsichtigung, eine die vorhan-
denen Ressourcen und Fahigkeiten starken-
de oder stabilisierende Alltagsbegleitung, die
Erbringung von Dienstleistungen, organisato-
rische Hilfestellungen oder andere geeignete
entlastende MalBBnahmen.

2Dies kdnnen beispielsweise folgende Tatig-

keiten sein:

- UnterstUtzung bei der Alltagsgestaltung
(z.B. beim Gehen und Lesen, bei der Un-
terstltzung von sozialen und kulturellen
Kontakten),

- Unterstltzung bei der Alltagsbewalti-
gung (darunter fallen z. B. einfache Tétig-
keiten im Haushalt, einfache Alltagsver-
richtungen, wie Essen und Trinken sowie
Hygiene),

- Botengange und begleitende Tatigkeiten,
wie Begleitung bei Arztbesuchen, bei
Physiotherapie, bei Amtsgangen.

3Dabei handelt es sich ausschlieBlich um Ta-
tigkeiten, die keine Vorkenntnisse und keine
Qualifikation i.S.v. Schulung/Fortbildung/Kurs/
QualifizierungsmaBnahme o. 4. erfordern und
nach kurzer Einweisung (bis zu einer Woche)
ausgefuhrt werden kénnen.

(2) 'Zusatzkrafte im hauslichen Umfeld in der
ambulanten Pflege kénnen von hilfe- und
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pflegebedirftigen Menschen sowie ihren
Angehorigen  stundenweise  angefordert
werden. 2Der konkrete Leistungsinhalt und
-umfang wird individuell zwischen dem Leis-
tungsnehmer und dem ambulanten Dienst
als Leistungserbringer vereinbart.

§ 3 VergUtung

(1) Die monatliche Vergitung entspricht dem
Tabellenwert der Vergutungsgruppe 11 Stufe
1 der Regelvergitungstabelle in Anlage 3 zu
den AVR.

(2) 'Zeitzuschldage werden nach Anlage 6a zu
den AVR gezahlt. 2In Abweichung von § 2 der
Anlage 6a zu den AVR richtet sich die Stun-
denvergUtung nach der in Absatz 1 festge-
legten Monatsvergttung. 3Die Zeitzuschlage
fur Uberstunden betragen je Stunde 25 v.H.

(3) Die Erstattung der Reisekosten richtet sich
nach der entsprechenden Regelung des zu-
standigen Pflegedienstes.

§ 4 Sonstige Bestimmungen

'Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitte I, Ilb,
I, IV, V, VII, Vlla, VIl und Vllla, der Anlagen 2d, 2e,
7, 7a sowie der Anlagen 19, 20, 21, 21a, 30, 31,
32 und 33 zu den AVR finden keine Anwendung
auf Zusatzkrafte im hauslichen Umfeld in der am-
bulanten Pflege. 2Ansonsten finden die AVR ent-
sprechende Anwendung, soweit vorstehend keine
abweichende Regelung vorgesehen ist.

§ 5 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft
und ist bis zum 31.12.2021 befristet.”

Teil 1 Abschnitt 2, Fahrdienste
|. Die Anlage 23 zu den AVR wird wie folgt geandert:

1. In der Anlage 23 zu den AVR wird § 3 Abs. 1
Satz 6 wie folgt gefasst:

.In den Jahren 2018 bis 2021 betragt die Ver-
gltung abweichend von Satz 1 94,00 v.H. der
festgelegten Vergltung nach Vergitungsgrup-
pe 11 Stufe 1 der jeweils geltenden Regelver-
gltungstabelle in Anlage 3 zu den AVR.”

2. Inder Anlage 23 zu den AVR wird ein neuer §
6 mit folgendem Inhalt eingeflgt:

.8 6 Neuausschreibungen fir Beférderungs-
leistungen; Anwendung von Tarifvertrdgen

(1) Dienstgeber, die ab dem 15. Juni 2018
an einem Zuschlagsverfahren fir Befor-
derungsleistungen teilnehmen, kénnen
abweichend von § 3 den Dienstvertra-
gen ihrer Mitarbeiter nach § 1 als Min-
destinhalt das Entgelt nach § 2 der Anla-
ge 5 des DRK-Reformtarifvertrages in der
jeweils aktuell giltigen Fassung zugrun-
de legen.

(2) Auf Mitarbeiter, die bis zum 14. Juni 2018
eine VergUtung nach § 3 erhalten haben,
findet Abs. 1 fir die Dauer des ununter-
brochen fortbestehenden Dienstverhalt-
nisses keine Anwendung. Unterbrechun-
gen des Dienstverhaltnisses von bis zu
einem Monat sind unschadlich.”

3. Der bisherige § 6 wird zu § 7.
Teil 2 — Tarifrunde 2018
A. Mittlere Werte und Einmalzahlung
Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte fur die

Vergltungs- und Entgeltbestandteile sind bis zum
31.08.2020 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiederge-
gebenen mittleren Vergltungs- und Entgeltwerte sind
Teil dieses Beschlusses.

Die Regionalkommissionen k&nnen zur Umsetzung die-
ses Beschlusses Einmalzahlungen festlegen.

B. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

|. Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR
und Einmalzahlungen

1. Die mittleren Werte in den Anhéngen A, B und C
der Anlage 31 zu den AVR werden

- zum 01.06.2018 wie aus Anhang 1,

- zum 01.01.2019 wie aus Anhang 2 und

- zum 01.01.2020 wie aus Anhang 3 ersichtlich
gefasst.
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Dabei werden die mittleren Werte der Entgelt-
gruppe P 4 nach Anhang B der Anlage 31 zu den
AVR gultig zum 01.01.2019 unmittelbar (logische
Sekunde) vor dem 3. Erhdhungsschritt wie folgt
zusatzlich erhoht:

Stufe 5
0,9 v.H.

Stufe 6
0,9 v.H.

Stufe 4
0,9 v.H.

Stufe 2
1,3 Vv.H.

Stufe 3
1,1 v.H.

Stufe 1
1,3 v.H

Es wird ein neuer 8§ 12b in die Anlage 31 zu den
AVR eingefiigt:

»8 12b Einmalzahlung 2018

"Mitarbeiter in den Entgeltgruppen P 4 und P 6, die
am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienstbezlige
(Vergitung, Urlaubsvergitung oder Krankenbezu-
ge) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe
von 250,00 Euro (mittlerer Wert). 2Satz 1 gilt auch,
sofern nur wegen der Héhe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. 3Der Anspruch nach Satz 1
besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-
schaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs.
2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstbezlige
erhalt. “Anspruch auf Dienstbezlge ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereignisse.
°8§ 12a der Anlage 31 zu den AVR findet Anwen-
dung. ®Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018
fallig; scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni
2018 aus, wird die Einmalzahlung im letzten Be-
schaftigungsmonat fallig.”

Die mittleren Werte in den Anhdngen A, B und C
der Anlage 32 zu den AVR werden

- zum 01.06.2018 wie aus Anhang 4,

- zum 01.01.2019 wie aus Anhang 5 und

- zum 01.01.2020 wie aus Anhang 6 ersichtlich
gefasst.

Dabei werden die mittleren Werte der Entgelt-
gruppe P 4 nach Anhang B der Anlage 32 zu den
AVR gultig zum 01.01.2019 unmittelbar (logische
Sekunde) vor dem 3. Erhéhungsschritt wie folgt
zusatzlich erhoht:

Stufe 5
0,9 v.H.

Stufe 6
0,9 v.H.

Stufe 4
0,9 v.H.

Stufe 1
1,3 v.H.

Stufe 2
1,3 v.H.

Stufe 3
1,1 v.H.
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4.

Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 32 zu den
AVR eingefiigt:

.8 12b Einmalzahlung 2018

"Mitarbeiter in den Entgeltgruppen P 4 und P 6, die
am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienstbezlige
(Vergiitung, Urlaubsvergitung oder KrankenbezU-
ge) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe
von 250,00 Euro (mittlerer Wert). 2Satz 1 gilt auch,
sofern nur wegen der Héhe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. *Der Anspruch nach Satz 1
besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-
schaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs.
2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstbezlge
erhalt. “Anspruch auf Dienstbezlige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereignisse.
°§ 12a der Anlage 32 zu den AVR findet Anwen-
dung. ®Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018
féllig; scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni
2018 aus, wird die Einmalzahlung im letzten Be-
schaftigungsmonat fallig.”

Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 zu
den AVR werden

- zum 01.06.2018 wie aus Anhang 7,

- zum 01.01.2019 wie aus Anhang 8 und

- zum 01.03.2020 wie aus Anhang 9 ersichtlich
gefasst.

Es wird ein neuer § 12b in die Anlage 33 zu den
AVR eingefligt:

.8 12b Einmalzahlung 2018

"Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 2 bis S 4, die
am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienstbezlige
(Vergitung, Urlaubsvergitung oder KrankenbezU-
ge) haben, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe
von 250,00 Euro (mittlerer Wert). 2Satz 1 gilt auch,
sofern nur wegen der Héhe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht bezahlt wird. *Der Anspruch nach Satz 1
besteht auch, wenn die Mitarbeiterin wegen Be-
schaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und Abs.
2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstbezlige
erhalt. *Anspruch auf Dienstbezlige ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in
§ 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereignisse.
°8 12a der Anlage 33 zu den AVR findet Anwen-
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dung. ®Die Einmalzahlung wird im Dezember 2018
fallig; scheidet ein Mitarbeiter nach dem 1. Juni
2018 aus, wird die Einmalzahlung im letzten Be-
schaftigungsmonat fallig.”

Il. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang Fi.V.m. § 14 Abs.
4 a.F. der Anlage 31 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 14 Abs. 4
der Anlage 31 a.F. werden

- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
- zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
- zum 01.01.2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren
Werte:

‘ ab 1.Juni 2018 ab 1. Januar ab 1. Januar
Garantiebetrag
(+3,19%) 2019 (+3,09 %) | 2020 (+1,06 %)
Entgeltgruppen
gerarbp 60,86 € 62,74 € 63,41 €
1 bis 8
Entgeltgruppen
97,40 € 100,41 € 101,47 €
9a bis 15

lll. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang Gi.V.m. § 14
Abs. 4 a.F. der Anlage 32 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 14 Abs. 4
der Anlage 32 a.F. werden

- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
- zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
- zum 01.01.2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren
Werte:

ab 1. Juni 2018 ab 1. Januar ab 1. Januar
Garantiebetrag
(+3,19 %) 2019 (+3,09%) | 2020 (+1,06 %)
Entgeltgruppen
60,86 € 62,74 € 63,41 €
1 bis 8
Entgeltgruppen
gerarupe 97,40 € 100,41 € 101,47 €
9a bis 15

IV. Garantiebetrage in Anlage 33 zu den AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdage in § 13 Abs. 4
der Anlage 33 zu den AVR werden

- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,

- zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
- zum 01.03.2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Daraus ergeben sich die folgenden neuen mittleren
Werte:

) ab 1.Juni 2018 ab 1. Januar ab. 1. Marz
Garantiebetrag
(+3,19 %) 2019 (+3,09 %) | 2020 (+1,06 %)
Entgeltgruppen
getarapp 60,86 € 62,74 € 63,41 €
S 2 bis S 8b
Entgeltgruppen
97,40 € 100,41 € 101,47 €
S9bisS 18

C. Jahressonderzahlung
|. Bemessungssatze Ost
In §§ 16 Abs. 3 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR

sowie in § 15 Abs. 3 der Anlage 33 zu den AVR betragt
der Bemessungssatz fur die Jahressonderzahlung

- ab 1.1.2019 82 Prozent,

- ab 1.1.2020 88 Prozent,

- ab1.1.2021 94 Prozent und
- ab1.1.2022 100 Prozent.

. Festschreibung der Jahressonderzahlung

In 8§ 16 Abs. 2 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
sowie in § 15 Abs. 2 der Anlage 33 zu den AVR wird die
Anmerkung 2 zu Absatz 2 wie folgt gefasst:

.'Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten Fest-
schreibung der Jahressonderzahlung betragt ab-
weichend von Absatz 2 Satz 1 der Bemessungssatz
fur die Jahressonderzahlung im

Kalenderjahr 2018 2019

79,51 v.H. 77,13 v.H.,
70,28 v.H. 68,17 v.H. und
51,78 v.H. 50,23 v.H.

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
in den Entgeltgruppen 9a bis 12
in den Entgeltgruppen 13 bis 15

2Ab dem Jahr 2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1
ausgewiesenen Bemessungssatze.”

D. Anderung der mittleren Werte auBerhalb der Anlage
7 und der Anlagen 31 bis 33 zu den AVR

|. VergUtungstabelle in Anlage 3 zu den AVR

1. Die mittleren Werte der Anlage 3 zu den AVR wer-
den insgesamt um 7,88 Prozent erhoht. Und zwar
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- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,

- zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und

- zum 01.03.2020 um weitere 1,41 Prozent
erhoht.

Ausgangswert flr die erste Erhdhung ist der mitt-
lere Wert glltigam 1.1.2018.

2. Es wird ein neuer Abschnitt llb in die Anlage 1 zu
den AVR eingefiigt:

.IIb Einmalzahlung 2018

"Mitarbeiter in den Vergttungsgruppen 12 bis 6b,
die am 1. Juni 2018 einen Anspruch auf Dienst-
beziige (Vergltung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbezlige) haben, erhalten eine Einmalzahlung in
Hohe von 250,00 Euro (mittlerer Wert). ?Satz 1 gilt
auch, sofern nur wegen der Hohe der Barleistun-
gen des Sozialversicherungstragers Krankengeld-
zuschuss nicht bezahlt wird. 3Der Anspruch nach
Satz 1 besteht auch, wenn die Mitarbeiterin we-
gen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und
Abs. 2 MuSchG am 1. Juni 2018 keine Dienstbezi-
ge erhalt. *Anspruch auf Dienstbezlge ist auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der
in § 10 des Allgemeinen Teils genannten Ereignis-
se. >Abschnitt lla der Anlage 1 zu den AVR findet
Anwendung. ®Die Einmalzahlung wird im Dezem-
ber 2018 fallig; scheidet ein Mitarbeiter nach dem
1. Juni 2018 aus, wird die Einmalzahlung im letzten
Beschaftigungsmonat fallig.”

Il. Weitere Vergltungsbestandteile
Die weiteren VergUtungsbestandteile werden

- zum 01.06.2018 um 3,19 Prozent,
- zum 01.01.2019 um weitere 3,09 Prozent und
- zum 01.03.2020 um weitere 1,06 Prozent erhoht.

Ausgangswert flr die erste Erhéhung ist der mittlere
Wert glltig am 1.1.2018. Daraus ergeben sich die nach-
folgend in den Punkten 1 bis 7 aufgefiihrten neuen
mittleren Werte.

1. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR
Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungs-
gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen

zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den
AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekdirzt:
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ab 1.Juni 2018 94,26 €
ab 1. Januar 2019 97,17 €
ab 1. Marz 2020 98,20 €

Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergitungs-
gruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergltung wie folgt gekirzt:

ab 1. Juni 2018 84,85 €
ab 1. Januar 2019 87,47 €
ab 1. Marz 2020 88,40 €

Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 zu den AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli
2008 bestanden hat, erhalten fur jedes bericksich-
tigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

ab 1. Juni 2018 119,21 €
ab 1. Januar 2019 122,89 €
ab 1. Marz 2020 124,19 €

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 01.06.2018
nach folgender Tabelle fur

fur das erste zu fur jedes weitere zu
Mitarbeiter nach den o o
berticksichtigende berucksichtigende
VergUtungsgruppen
Kind um Kind um
VG 12, 11,10, und 9 6,74 € 33,67 €
VG 9a 6,74 € 26,91 €
VG 8 6,74 € 20,20 €

Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 01.01.2019
nach folgender Tabelle fur

fur das erste zu fur jedes weitere zu
Mitarbeiter nach den o o
v berticksichtigende | bertcksichtigende
ergUtungsgruppen
¢ gearupp Kind um Kind um
VG 12, 11,10, und 9 6,95 € 34,71 €
VG 9a 6,95 € 27,74 €
VG 8 6,95 € 20,82 €

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 01.03.2020
nach folgender Tabelle fur
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fur das erste zu fur jedes weitere zu 6.
Mitarbeiter nach den
berticksichtigende berticksichtigende
Vergutungsgruppen
Kind um Kind um
VG 12, 11,10, und 9 7,02 € 35,08 €
VG 9a 7,02 € 28,03 €
VG 8 7,02 € 21,04 €
Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR
Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt
ab 1.Juni 2018 20,36 €
ab 1. Januar 2019 20,99 €
ab 1. Marz 2020 21,21 €
§ 3 Abs. 2 der Anlage 1b zu den AVR
7.

Die Zulage nach Abs. 1 betragt monatlich:

Fur Mitarbeiter der
ab 1. Juni 2018
Vergutungsgruppen
1 bis 2 140,69 €
3 bis 5b 140,69 €
5¢ bis 12 134,00 €

Fur Mitarbeiter der
ab 1. Januar 2019
Vergltungsgruppen
1 bis 2 145,04 €
3 bis 5b 145,04 €
5¢ bis 12 138,14 €

Fur Mitarbeiter der

ab 1. Mérz 2020

Vergltungsgruppen
1 bis 2 146,58 €
3 bis 5b 146,58 €
5¢ bis 12 139,60 €

§ 1 Abs. 1 Satz 2 lit. ) und f) der Anlage 6a zu
den AVR

e) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. Juni 2018 1,61 €
ab 1. Januar 2019 1,66 €
ab 1. Marz 2020 1,68 €

f)  flr Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00
Uhr bis 20.00 Uhr
ab 1. Juni 2018 0,80 €
ab 1. Januar 2019 0,82 €
ab 1. Mérz 2020 083€

§ 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der
Anlage 14 zu den AVR

Das Urlaubsgeld betragt

a) furdie am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter
der VergUtungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen
2, 2d und 2e zu den AVR
ab 1. Juni 2018 317,53 €
ab 1. Januar 2019 327,34 €
ab 1. Marz 2020 330,81 €
b) furdie am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter

der Vergitungsgruppen 5c¢ bis 12 der Anlagen

2, 2d und 2e zu den AVR

ab 1. Juni 2018 412,77 €
ab 1. Januar 2019 425,52 €
ab 1. Marz 2020 430,03 €

E. Anderungen in Anlage 7

Anlage 2d zu den AVR

Die Vergltungsgruppenzulage nach den Anmer-

. Ausbildungsvergttungen

kungen A bis F betragt in Euro:

Die mittleren Werte der Anlage 7 werden

ab A B C D E F
1. Juni
109,63 €| 131,57 €| 145,29 € | 160,88 € | 134,07 € | 178,52 €
2018
1. Januar
113,02 €| 135,64 € | 149,78 € | 165,85€ | 138,21 € | 184,04 €
2019
1. Marz
114,22 €| 137,08 € | 151,37 € | 167,61 € | 139,68 € | 185,99 €
2020

zum 01.06.2018 um einen Festbetrag in Hohe von
50 Euro und

zum 01.01.2019 um einen weiteren Festbetrag in
Hohe von 50 Euro erhoht.

Ausgangswert fir die erste Erhdhung ist jeweils der
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mittlere Wert giltig am 1.1.2018. Daraus ergeben sich
die nachfolgend in den Punkten 1 bis 4 aufgefiihrten

neuen mittleren Werte.

1. 8§ 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt B Il der Anlage 7 zu

den AVR 4.

ab 1.Juni 2018

10. Heilerziehungspfleger/innen 1.663,76 Euro
1.663,76 Euro

1.545,36 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

12. Rettungsassistent/inn/en

§ 1 Abs. 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den
AVR

im ersten Ausbildungsjahr

1.090,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.152,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.253,38 Euro

ab 1. Januar 2019

im ersten Ausbildungsjahr

1.140,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.202,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.303,38 Euro

ab 1.Juni 2018

im ersten Ausbildungsjahr

968,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

1.018,20 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

1.064,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr

1.127,59 Euro

ab 1. Januar 2019

im ersten Ausbildungsjahr

1.018,26 Euro

2. § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C Il der Anlage 7 zu
den AVR

ab 1. Juni 2018 1.014,91 Euro

1.064,91 Euro

ab 1. Januar 2019

1.
3. § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt D der Anlage 7

ab 1.Juni 2018
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.552,02 Euro
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.495,36 Euro
3. Sozialarbeiter/innen 1.776,21 Euro
4. Sozialpadagog/inn/en 1.776,21 Euro
5. Erzieher/innen 1.552,02 Euro
6. Kinderpfleger/innen 1.495,36 Euro
7. Altenpfleger/innen 1.552,02 Euro
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.552,02 Euro
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.495,36 Euro
10. Heilerziehungspfleger/innen 1.613,76 Euro
11. Arbeitserzieher/innen 1.613,76 Euro
12. Rettungsassistent/inn/en 1.495,36 Euro

2.

ab 1. Januar 2019

1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.602,02 Euro
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.545,36 Euro
3. Sozialarbeiter/innen 1.826,21 Euro
4. Sozialpadagog/inn/en 1.826,21 Euro
5. Erzieher/innen 1.602,02 Euro
6. Kinderpfleger/innen 1.545,36 Euro
7. Altenpfleger/innen 1.602,02 Euro

8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.602,02 Euro 3.
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.545,36 Euro
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1.068,20 Euro
1.114,02 Euro
1.177,59 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

im vierten Ausbildungsjahr

[l. Andsthesietechnische Assistenten / Notfallsanitater

In der Anlage 7 B Il wird der Geltungsbereich wie
folgt gefasst:

.Diese Ordnung gilt far die Schaler, die nach MaB-
gabe des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003
(Bundesgesetzblatt | Seite 1442), des Hebammen-
gesetzes vom 4. Juni 1985 (Bundesgesetzblatt |,
Seite 1690), des Notfallsanitatergesetzes vom 22.
Mai 2013 (Bundesgesetzblatt |, Seite 1348) oder
der Empfehlung der Deutschen Krankenhausge-
sellschaft (DKG) fur Ausbildung und Priifung von
Operationstechnischen und Anasthesietechnischen
Assistenten in der jeweils geltenden Fassung in
Schulen an Krankenhdusern, Altenpflegeschulen
oder Schulen/Berufsfachschulen fur Notfallsanitater
sowie Operationstechnische und Anésthesietechni-
sche Assistenten ausgebildet werden.”

Die Anmerkung zum Geltungsbereich der Anlage
7 B Il wird um folgenden Satz 2 erganzt:

.FUr Auszubildende zu Anasthesietechnischen As-
sistenten findet der Abschnitt erstmalig Anwen-
dung, wenn die Ausbildung ab dem 01.07.2018
begonnen wird oder der Wechsel in das nachste
Ausbildungsjahr erfolgt.”

§ 12 der Anlage 7 B Il entfallt.
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F. Anlage 17a zu den AVR — Altersteilzeit

l. § 1 Abs. 2 der Anlage 17 a zu den AVR wird wie folgt
gefasst:

.Diese Regelung gilt fur Mitarbeiter, die bis zum
31. Dezember 2021 die jeweiligen Voraussetzun-
gen dieser Regelung erfillen und deren Altersteil-
zeitdienstverhéltnis oder deren flexible Altersar-
beitszeit vor dem 1. Januar 2022 begonnen hat.”

II. § 1 Abs. 2 der Anlage 17 a zu den AVR wird ein neuer
Abs. 3 mit folgendem Inhalt angeflgt:

»In Einrichtungen mit weniger als 40 Mitarbeitern
kann ein Altersteilzeitdienstverhaltnis vereinbart
werden. Ein Anspruch nach § 4 besteht nicht.”

G. Anderungen im Allgemeinen Teil zu den AVR
I. § 19 AT zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In § 19 Abs. 2 werden die Satze 2 und 3 ersatzlos
gestrichen.

2. Es wird ein neuer § 19 Absatz 2a eingeflgt mit
folgendem Wortlaut:

.(2a) 'Beantragt der Mitarbeiter eine Altersrente im
Sinne des § 33 Abs. 2 SGB VI flr einen Zeitpunkt,
in dem er die Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VI
i.V.m. § 235 SGB VI) noch nicht erreicht, soll er
dem Dienstgeber die Antragstellung rechtzeitig
anzeigen. ?In diesem Fall soll das Dienstverhaltnis
mit dem Ablauf des Tages vor dem in dem Ren-
tenbescheid des Rentenversicherungstragers der
gesetzlichen Rentenversicherung festgestellten Tag
des Rentenbeginns durch Abschluss eines Auflo-
sungsvertrages beendet werden. 3Erfolgt die Ge-
wahrung der Rente durch den Trager der Renten-
versicherung rtickwirkend, soll das Dienstverhaltnis
durch Auflésungsvertrag zum Monatsletzten des
Monats des Zugang des Rentenbescheids beendet
werden. “Hat der Mitarbeiter eine Teilrente i.S.d.
§ 42 Abs. 2 SGB VI beantragt oder soll eine Teil-
rente durch Hinzuverdienstanrechnungi.S.d. § 34
Abs. 2 f. SGB VI erreicht werden, kann auf Antrag
des Mitarbeiters, sofern die Hinzuverdienstgrenzen
ansonsten Uberschritten wirden, statt einer Been-
digung des Dienstverhaltnisses eine Verringerung
der Arbeitszeit vereinbart werden.”

3. § 19 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Das Dienstverhaltnis endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Mitarbeiter das Alter der Regelaltersgrenze (§ 35
Satz 2 SGB VIi.V.m. § 235 SGB VI) vollendet.”

4. § 19 Absatze 5 und 6 werden durch folgenden
neuen Absatz 5 ersetzt:

.(5) 'Endet das Dienstverhaltnis nach Absatz 3
mit Erreichen der Regelaltersgrenze, so kénnen
Dienstgeber und Mitarbeiter wahrend des Dienst-
verhaltnisses durch schriftliche Vereinbarung den
Beendigungszeitpunkt, ggf. auch mehrfach, hin-
ausschieben. 2Erfolgt die erstmalige Vereinbarung
Uber die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses erst
nach Erreichen der Regelaltersgrenze des Mitarbei-
ters, soll das Dienstverhaltnis verandert fortgesetzt
werden oder erfolgt die Einstellung des Mitarbei-
ters erst nach dessen Erreichen der Regelaltersgren-
ze, kann auf schriftlichen Antrag des Mitarbeiters
das Dienstverhaltnis befristet werden. 3Sofern die
Befristung wegen der Personal- und Nachwuchs-
planungen des Dienstgebers erfolgt, werden diese
dem Mitarbeiter in angemessener Form schriftlich
mitgeteilt. “Eine Befristung im Sinn der Satze 2 und
3 setzt den Bezug einer Altersrente als Vollrente
oder den Anspruch des Mitarbeiters auf eine solche
Rente voraus.”

H. Ergdnzende Regelungen

Der Zusatzurlaub bei Wechselschichtarbeit wird zum
1. Januar 2019, zum 1. Januar 2020 und zum 1. Januar
2021 jeweils um einen zusatzlichen Urlaubstag bei ent-
sprechender Veranderung der Hochstgrenzen erhoht.
Zusatzlich werden 2022 die Hochstgrenzen um einen
weiteren Urlaubstag erhoht.

Nach dem 1. Juni 2018 erfolgende Anderungen im
TV6D-VKA (BT-K) zu Zusatzurlaub fir Wechselschicht-
arbeit und Erhéhung der Urlaubshdchstgrenzen werden
far den Geltungsbereich der AVR (Anlage 31 zu den
AVR) in der auf die Anderungen folgenden Sitzung der
Bundeskommission beschlossen.

Nach Veroffentlichung der Gesetzesanderungen zur
Krankenhausfinanzierung (Refinanzierung der Perso-
nalkosten in der Pflege) werden die beiden Seiten der
Bundeskommission Uber folgende Themen Verhandlun-
gen aufnehmen:
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- Einrechnung der Pausenzeiten in die Arbeitszeit bei
Wechselschicht

- Entstehung von Uberstundenzuschlagen fir Teil-
zeitbeschaftigte bei Wechselschichtarbeit.

l. Anlage 2-Reform und zukUnftige Verhandlungen tber
allgemeine Vergttungserhéhungen

Bis zu einer umsetzenden Beschlussfassung der An-
lage 2-Reform finden keine Verhandlungen der Bun-
deskommission zur nachsten Tarifrunde Uber allge-
meine VergUtungserhéhungen statt. Ausgenommen
hiervon ist die nachste Verhandlung zu Anlage 30 zu
den AVR.

Teil 3 — Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2018 in Kraft. Abwei-
chend davon tritt Teil 1 Abschnitt 1 (Betreuungskrafte)
dieses Beschlusses zum 1. Januar 2019 in Kraft.

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 6. August 2018
Az.: 359H/53157/018/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

B. Befristete Erganzung der Versorgungsordnung B
(Anlage 8 zu den AVR)

I. Anderung der VersO B der Anlage 8 zu den AVR

In Anlage 8 zu den AVR wird in VersO B folgender neuer
§ 8a eingeflgt:

.§ 8a Versicherung bei anderer Versorgungseinrichtung

(1) TIst abweichend von § 2 der Abschluss einer Zu-
satzrentenversicherung bei der ,Pensionskasse
der Caritas VVaG" aus auf deren Seite liegen-
den rechtlichen Grinden ausgeschlossen, er-
folgt statt dessen die Zusatzversorgung durch
Abschluss einer Zusatzrentenversicherung bei
der ,Kélner Pensionskasse VVaG*“, sofern diese
far die Versicherung einen identischen Tarif an-
bietet, wie er mit Stand vom 30. April 2018 von
der Pensionskasse der Caritas VVaG fir das Ver-
sicherungsverhaltnis angeboten worden ware.
2Soweit die Voraussetzungen vorliegen, kann
eine solche Zusatzrentenversicherung durch den
Dienstgeber auf die ,Pensionskasse der Caritas
VVWaG"” ohne Anderung der Anwartschaft (iber-
geleitet werden.
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(2) 'Die Ubrigen Bestimmungen dieser Versorgungs-
ordnung finden fir eine Versorgung nach dem
Absatz 1 entsprechende Anwendung. 2§ 9 findet
mit der MaBgabe Anwendung, dass dessen Ab-
satz 6 im Falle einer Versorgung nach Absatz 2
entsprechend auch fir den Fall gilt, dass das
Versicherungsunternehmen keine Eigenbeitrage
zuldsst. 3Die entsprechende Anwendung des § 9
Abs. 6 erfolgt auch fur am 30. April 2018 beste-
hende Zusatzversicherungen, solange eine Ho6-
herversicherung bei der Pensionskasse der Caritas
VVaG aus rechtlichen Griinden, die auch den Ab-
schluss einer Zusatzversicherung i.S.d. Absatzes 1
hindern, ausgeschlossen ist. “Wendet der Mitar-
beiter im Fall des Satzes 3 zu den in § 9 Abs. 6
Satz 1 genannten Termin zusatzlich die dort ge-
nannten  Mindest-Entgeltumwandlungen  auf,
wird der Dienstgeber diese im Rahmen der Steu-
erfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG, der Moglichkeit
der pauschalen Versteuerung nach § 40b EStG in
der am 31.12.2004 geltenden Fassung und der
Sozialversicherungsfreiheit § 1 Abs. 1 Nr. 4 bzw.
Nr. 6 SVEV mit demselben Vomhundertsatz des
versicherungspflichtigen  Beschéaftigungsentgelts
abziglich 15 v.H. des sich aus der Entgeltum-
wandlung ergebenden Beitrags bezuschussen.

(3) § 8aist befristet bis zum 30.06.2019."
Il. Inkrafttreten
Diese Anderung tritt am 1. Mai 2018 in Kraft.

Limburg, 6. August 2018
Az.: 359H/53157/018/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

C. Einsatz von Leiharbeitnehmer/inne/n (Allgemei-
ner Teil zu den AVR)

|. Ergdnzung des Allgemeinen Teils der AVR

. § 24 Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen und Leih-
arbeitnehmern

Mitarbeiter, die an Einrichtungen und Dienststel-
len innerhalb des Geltungsbereiches nach dem
Arbeitnehmeriberlassungsgesetz Uberlassen wer-
den, dirfen abweichend von § 1 Abs. 1b S. 1 des
Gesetzes zur Regelung der ArbeitnehmerUberlas-
sung (AUG) bis zu fuinf Jahren Gberlassen werden,
wenn fir sie mindestens die Vergtitungsregelungen
der AVR in ihrer jeweils glltigen Fassung zur An-
wendung kommen. Die betreffenden Mitarbeiter
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darfen dabei gleichzeitig nicht schlechter gestellt
werden als fur die Einrichtung und Dienststelle des
Entleihers vergleichbare Mitarbeiter des Entleihers
geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich des Arbeitsentgeltes, § 8 Abs. 1 AUG.”

Il. Inkrafttreten
Der Beschluss tritt am 15. Marz 2018 in Kraft.

Limburg, 6. August 2018
Az.: 359H/53157/018/01/4

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 273 Beschluss der Regionalkommission Mitte
vom 21. Juni 2018

Die Regionalkommission Mitte beschlieBt:

I. Ubernahme der ab dem 1. Juni 2018 beschlosse-
nen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 14. Juni 2018 wird
hinsichtlich aller dort beschlossenen mittleren
Werte zur Entgelt- und Vergitungshéhe mit der
MaBgabe Ubernommen, dass alle dort beschlos-
senen mittleren Werte zu denselben Zeitpunkten,
beginnend ab dem 1. Juni 2018 als neue Entgelt-
und VergUtungswerte fur den Bereich der Regio-
nalkommission Mitte festgesetzt werden. Ebenso
werden die von der Bundeskommission beschlos-
senen Einmalzahlungen tbernommen.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2018 in Kraft.
Fur das Bistum Limburg

Limburg, 9. August 2018
Az.: 359H/53157/018/01/5

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 274 Festlegung des Sitzes des Priesterlichen
Leiters des Pastoralen Raumes ,,Villmar-Brechen”

Auf der Grundlage der Ergebnisse neu angestoBener
baulicher Planungen und nach entsprechender syno-
daler Beratung wird fir den Pastoralen Raum ,, Villmar-
Brechen” als Sitz des Priesterlichen Leiters der Pfarrei
HI. Sieben Bruder Brechen-Oberbrechen festgelegt.

Damit tritt die durch Dekret vom 24. Juni 2014 durch
den Apostolischen Administrator des Bistums Limburg

(Az. 540A/47676/14/01/1; Amtsblatt 2014, 97) getrof-
fene Verfigung aufBBer Kraft.

Limburg, 9. Juli 2018
Az.: 540A/56217/18/07/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 275 Verfahrensordnung zur Umnutzung und
Aufgabe von Kirchen im Bistum Limburg

Praambel

Diese Ordnung regelt auf der Grundlage der cc. 1212
und 1222 § 2 CIC/1983 die Verantwortung, die Betei-
ligungsrechte und -mdglichkeiten sowie das Verfahren
far die mogliche Umnutzung und ggf. Aufgabe von
Kirchen* im Bistum Limburg?®.

§ 1 Vorverfahren

(1) Werden Uberlegungen zur teilweisen oder ganz-
lichen Umnutzung oder gegebenenfalls Aufgabe
einer Kirche angestellt, informiert der Pfarrer un-
mittelbar nach einer ersten Befassung im Pfarrge-
meinderat und Verwaltungsrat schriftlich das De-
zernat Pastorale Dienste.

(2) Das Dezernat Pastorale Dienste gibt spatestens
vier Wochen nach Eingang des Schreibens der
Pfarrei eine Ruckmeldung, die sowohl eine erste
Einschatzung des Anliegens als auch Hinweise
zum weiteren Verfahren, insbesondere hinsichtlich
einer moéglichen Profanierung, beinhaltet.

§ 2 Antrag auf Aufnahme des Verfahrens

Beabsichtigt die Pfarrei, das Anliegen weiterzuverfol-
gen, ist ein entsprechender schriftlicher Antrag des
Pfarrgemeinderates und des Verwaltungsrates an das
Bischofliche Ordinariat zu richten. Das Dezernat Pas-
torale Dienste hat die Federfihrung und koordiniert
im Bischoflichen Ordinariat das Verfahren, so dass die
Berlicksichtigung aller pastoralen, rechtlichen und wirt-
schaftlichen Aspekte gewahrleistet ist.

4 Mit ,Kirchen” sind hier die Kirchengebaude gemeint. In diesem Sin-
ne umfasst ,,Kirchen” auch die Kirchengebdude, die an vielen kleine-
ren Kirchorten ,Kapellen” genannt werden. Nach kirchenrechtlichen
Kriterien liegt unabhangig von der baulichen GréBe der Unterscheid
zwischen einer Kirche und einer Kapelle darin, dass eine Kirche ein
fur alle Glaubigen frei zugédngliches geweihtes Gottesdienstgebau-
de ist (cc. 1214ff. CIC), wahrend Kapellen alle geweihten Orte sind,
die mit Erlaubnis des Bischofs fiir den Gottesdienst zugunsten einer
Gemeinschaft oder eines dort zusammenkommenden Kreises von
Glaubigen bestimmt sind.

> Erganzend zu dieser Ordnung stehen weitere Informationen in der
Arbeitshilfe ,Umnutzung und Aufgabe von Kirchen im Bistum Lim-
burg” zu Verfligung.
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§ 3 Beratung in der Arbeitsgruppe ,Umnutzung
und Aufgabe von Kirchen”

Der Antrag zur Aufnahme des Verfahrens wird in der
Arbeitsgruppe ,,Umnutzung und Aufgabe von Kirchen”
beraten. Ihr obliegt die Prifung der mit der Antrag-
stellung verbundenen pastoralen, rechtlichen und wirt-
schaftlichen Aspekte.

Der Arbeitsgruppe gehoren an:

- der/die Dezernent/in Pastorale Dienste (Lei-
tung),

- der/die Leiter/in der Abt. Entwicklung der Pas-
toral (Geschaftsfiihrung),

- der/die Justitiar/in,

- der/die Leiter/in des KIS-Projekts,

- der/die Leiter/in der Abt. Didzesanbauamt,

- der/die Leiter/in der Abt. Liegenschaften und
Zentrale Dienste,

- der/die Dibzesankonservator/in,

- der/die Referent/in fur Liturgie- und Sakra-
mentenrecht,

- einvon der Plenarkonferenz benannter Vertre-
ter der Stadt- und Bezirksdekane,

- mindestens ein vom Priesterrat benannter ka-
nonischer Pfarrer,

- bis zu zwei Vertreter/innen des Di6zesansyn-
odalrates.

Die Arbeitsgruppe erarbeitet eine Empfehlung zum wei-
teren Vorgehen. Diese wird dem Pfarrer zugeleitet, der
sie dem Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat und, falls
vorhanden, Ortsausschissen zuganglich macht.

Naheres regelt eine Geschaftsordnung.
§ 4 Entscheidungsfindung vor Ort

Wird das Anliegen weiter verfolgt, sind fir die Entschei-
dungsfindung vor Ort folgende Schritte zu beachten.

(1) Die Einbeziehung der Glaubigen am jeweiligen
Kirchort wie auch der dortigen auBerkirchlichen
Offentlichkeit ist unerlésslich. In 6ffentlichen Ver-
sammlungen, in Arbeits- und Gesprachskreisen
ist das Vorhaben ausfihrlich vorzustellen, zu er-
ortern und der Gesprachsstand ist zu dokumen-
tieren. Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat le-
gen daflr gemeinsam das Verfahren fest. Besteht
am Kirchort ein Ortsausschuss, fasst dieser unter
Beriicksichtigung der vor Ort geflihrten Diskus-
sionen ein Votum zum beabsichtigten Vorhaben
und leitet es dem Pfarrgemeinderat rechtzeitig vor
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dessen abschlieBender Beratung zu. Dieses Votum
soll Uber das Abstimmungsergebnis hinaus alle
wesentlichen Argumente fir oder gegen das Vor-
haben umfassen.

(2) Unter Wirdigung des Votums des Ortsausschus-
ses beschlieB3t der Pfarrgemeinderat in Wahrneh-
mung seines Anhorungsrechtes gemai § 2 Abs. 1
der ,Verordnung Uber die Zusammenarbeit von
Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat im Bistum
Limburg” (VZPV) seine Stellungnahme.

Zeichnet sich ab, dass diese vom Votum des Orts-
ausschusses abweicht, ist vor der abschlieBenden
Beschlussfassung neuerlich das Gesprach mit dem
Ortsausschuss zu suchen. Die abschlieBende Be-
schlussfassung im PGR findet frihestens zwei,
spatestens acht Wochen nach dem zunachst ge-
planten Termin fur die Beschlussfassung statt. In
jedem Fall ist das Votum des Ortsausschusses als
Teil der Stellungnahme des Pfarrgemeinderates zu
dokumentieren.

(3) GemaB § 3 VZPV hat der Verwaltungsrat die Stel-
lungnahme des Pfarrgemeinderates zu erdrtern
und im Wortlaut in das Protokoll zum Beschluss
des Verwaltungsrates aufzunehmen.

§ 5 Prifung und Genehmigung des Beschlusses

Der Beschluss des Verwaltungsrates ist gemaB § 16
Abs. 1 Buchst. a bzw. § 17 Abs. 1 Buchst. a KVVG zur
Genehmigung an das Dezernat Pastorale Dienste des Bi-
schoflichen Ordinariats einzureichen. Dieses sorgt dafdr,
dass die Befassung in den zustandigen Gremien erfolgt.

§ 6 Beteiligung des Priesterrates

Die Befassung der zustandigen Gremien ist die Vor-
aussetzung fur die Anhérung des Priesterrates im Falle
der Umnutzung oder Profanierung einer Kirche (vgl.
€. 1222 § 2 CIC).

§ 7 Entscheidung des Didzesanbischofs

Nach Anhoérung des Priesterrats entscheidet der Bischof.
§ 8 Bischofliches Dekret

Trifft der Bischof die Entscheidung fir die Profanierung
der Kirche, erstellt der Referent fur Liturgie- und Sak-

ramentenrecht das Dekret zur Profanierung der Kirche
und ggf. ihrer Altare. Hierin wird bestimmt, wann die
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Profanierung im Rahmen des letzten Gottesdienstes in
dieser Kirche vollzogen werden wird.

Der Umgang mit den Reliquien und dem Altar erfolgt
gemaB der ,Ordnung fir die Bergung und Abgabe von
Religuien und Abgabe von Altarsteinen”. Die liturgischen
Gegenstande sind einer wiirdigen Nutzung zuzufthren.

§ 9 Liturgische Feier zur Profanierung

Die Profanierung erfolgt in der Regel im Rahmen einer
Eucharistiefeier, der der Generalvikar, der Pfarrer oder
ein anderer vom Bischof Beauftragter vorsteht. Die litur-
gische Gestaltung erfolgt gemaB dem von der Liturgie-
kommission des Bistums festgelegten Ritus®.

Limburg, 7. Juni 2018
Az.: 703B/48487/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 276 Geschaftsordnung fiir die Arbeitsgruppe
~Umnutzung und Aufgabe von Kirchen”

Die Arbeitsgruppe ,Umnutzung von Kirchen” ist far
die Beratung des Antrags zur Verfahrensaufnahme zur
Umnutzung und Aufgabe von Kirchen gemaB3 § 3 der
. Verfahrensordnung zur Umnutzung und Aufgabe von
Kirchen im Bistum Limburg” vom 7. Juni 2018 zustan-
dig.

§ 1 Leitung und Geschaftsflihrung

(1) Dem Dezernenten/der Dezernentin des Dezerna-
tes Pastorale Dienste obliegt die Leitung der Ar-
beitsgruppe. Die Arbeitsgruppe wahlt aus ihrer
Mitte einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin.

(2) Die Geschaftsfiuhrung obliegt dem Leiter/der
Leiterin der Abteilung Entwicklung der Pastoral
im Dezernat Pastorale Dienste. Die Arbeitsgrup-
pe wahlt aus ihrer Mitte einen Stellvertreter/eine
Stellvertreterin.

§ 2 Arbeitsweise

(1) Der Geschaftsfuhrer/die Geschaftsfihrerin ladt
die Mitglieder der AG im Einvernehmen mit dem/
der Vorsitzenden bei Bedarf zu den Sitzungen ein.
Die Einladung zur Sitzung soll mindestens vier

& Die Liturgiekommission muss vom Bischof noch eingesetzt und der
Ritus noch erarbeitet werden.

Wochen vor dem Sitzungstermin erfolgen. Sie er-
geht auch an den Leiter/die Leiterin der Abteilung
Kirchliches Recht.

(2) Der Geschaftsfuhrer/die Geschaftsfuhrerin soll zu
den Sitzungen der Arbeitsgruppe Vertreter der
antragstellenden Pfarrei und des betreffenden Be-
zirks einladen.

(3) Die Arbeitsgruppe kann zur Beratung sachver-
standige Dritte hinzuziehen oder um Gutachten
bitten. Entstehende Auslagen werden durch das
Bistum erstattet.

(4) Uber die Beratung der Arbeitsgruppe wird vom
Geschéaftsfuhrer/von der Geschaftsfihrerin binnen
zwei Wochen ein Ergebnisprotokoll gefertigt, das
vom Geschaftsfihrer/von der Geschaftsflhrerin
ZU unterzeichnen ist.

(5) Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn die Mit-
glieder nicht binnen zwei Wochen nach Versand
Einspruch erheben.

(6) (6) Das Protokoll ist Gber den Kreis der Mitglieder
hinaus dem Ditzesanbischof, dem Generalvikar
und dem Leiter/der Leiterin der Abteilung Kirchli-
ches Recht zuzustellen.

(7) Die Sitzungen der Arbeitsgruppe sind nicht 6ffent-
lich.

§ 3 Erarbeitung einer Empfehlung

(1) Die Arbeitsgruppe erarbeitet auf Basis des einge-
reichten Antrags und der vorliegenden Unterlagen
eine Empfehlung zum weiteren Vorgehen gemaf
§ 3 der ,Verfahrensordnung zur Umnutzung und
Aufgabe von Kirchen im Bistum Limburg”. Uber
die Empfehlung ist ein Beschluss zu fassen.

(2) Sofern nach den Beratungen in der Arbeitsgrup-
pe eine derartige Empfehlung noch nicht ausge-
sprochen werden kann, hat der Geschéaftsfiihrer/
die Geschaftsfuhrerin unverziglich die Pfarrei
aufzufordern, die von der Arbeitsgruppe als noch
notwendig erachteten Informationen (z.B. Un-
terlagen) nachzureichen. Der Geschaftsfuhrer/die
Geschaftsfahrerin informiert die Mitglieder der
Arbeitsgruppe Uber den weiteren Fortgang. Ge-
gebenenfalls ist bei Vorliegen der erforderlichen
Informationen im Einvernehmen mit dem/der Vor-
sitzenden eine neue Sitzung einzuberufen.
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§ 4 Beschlussfassung

(1) Die Arbeitsgruppe ist beschlussfahig, wenn we-
nigstens der Leiter/die Leiterin oder sein/ihr Stell-
vertreter sowie sechs weitere Mitglieder, darunter
der Geschaftsfihrer/die Geschaftsfihrerin oder
seine/ihre Vertretung, anwesend sind.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der Leiter/die Leiterin, bei
Abwesenheit seine/ihre Vertretung.

(3) Stimmrechtstbertragungen sind nicht moglich.

(4) Im Falle eines Interessenskonflikts sind die betrof-
fenen Mitglieder der Arbeitsgruppe nicht berech-
tigt, an der Beratung und Abstimmung teilzu-
nehmen. Uber das Vorliegen derartiger Konflikte
entscheidet die Arbeitsgruppe durch Beschluss.
Bei dieser Entscheidung wirkt der Betroffene nicht
mit; er ist aber vorher anzuhéren.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt zum 1. August 2018 in
Kraft.

Limburg, 24. Juli 2018
Az.: 267B/13852/18/04/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 277 Messlektionare in der revidierten Einheits-
Uibersetzung - Zuschuss fiir die Kirchengemeinden

Das Bistum wird die Kirchengemeinden bei der Anschaf-
fung der ab Herbst 2018 erscheinenden Messlektionare
in der revidierten Einheitsibersetzung finanziell unter-
stutzen.

Die Kirchengemeinden sind gebeten, die Blcher Uber
den Buchhandel selbst anzuschaffen. Das Bistum wird
zunachst 75 % der Kosten flr den ersten Band Uber-
nehmen. Die Modalitaten der Abrechnung werden noch
mitgeteilt. Es ist beabsichtigt, auch den Kauf der Folge-
bande mit einem ahnlich hohen Anteil zu bezuschussen.

Der erste Uberarbeitete Band aus der Serie der Mess-

lektionare wird das Lektionar fir das zum 1. Advent

2018 beginnende Lesejahr C der Sonn- und Festtagsle-

sungen sein Die folgenden Ausgaben sollen wie folgt

erscheinen:

- Band I: Die Sonntage und Festtage im Lesejahr A
(Herbst 2019),
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- Band lI: Die Sonntage und Festtage im Lesejahr B
(Herbst 2020),

- Band IV: Gepragte Zeiten (Herbst 2020),

- Band V: Jahreskreis 1 (Herbst 2021),

- Band VI: Jahreskreis 2 (2022),

- Band VII: Sakramente und Sakramentalien. Fur Ver-
storbene (Herbst 2019),

- Band VIII: Messen fir besondere Anliegen. Votiv-
messen (2021),

- Evangeliar (Herbst 2020).

Informationen und Kontakt: Stefan Herok, Referent Li-
turgie — Katechese — Spiritualitdt, Dezernat Pastorale
Dienste, RoBmarkt 4, 65549 Limburg, Tel.: 06431 295-
506, E-Mail: s.herok@bistumlimburg.de.

Nr. 278 Firbitte fiir das Partnerbistum Kumbo in
den Gottesdiensten am 7. Oktober 2018

Anlass

Das Bistum Limburg pflegt seit nunmehr 30 Jahren eine
Partnerschaft mit der Di6zese Kumbo in der Nordwest-
Region Kameruns. Kumbo liegt in einer der beiden
englischsprachigen Regionen des bilingual gepragten
Landes. Seit 2016 herrscht eine sich weiter zuspitzen-
de soziopolitische Krise im Land, die sich immer weiter
in Richtung eines Blrgerkrieges entwickelt. Staatspra-
sident Paul Biya, der seit nunmehr 36 Jahren an der
Macht ist, reagierte Ende 2016 bereits auf die Proteste
von Anwalten, Lehrern und Studenten mit dem Einsatz
der nationalen Militarkrafte. Seither gab es zahlreiche
Verhaftungen politischer Gegner, Brandanschlage in
Dorfern und Tote sind zu beklagen.

Im Oktober stehen Wahlen an. Die Beflirchtung ist groB,
dass eine weitere Welle der Gewalt die englischspra-
chigen Regionen erfassen wird. Daher bittet Bischof
Dr. Georg Batzing alle Pfarrer, Priester, Diakone, haupt-
amtlich pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Ordenschristen und die synodal Verantwortlichen,
die beigefigte Firbitte fur die Menschen in Kamerun
und in unserem Partnerbistum Kumbo mit in die Got-
tesdienste aufzunehmen, gerne auch das ebenfalls bei-
geflgte Partnerschaftsgebet unserer Didzesen.

Furbitte

Fur alle Menschen in Kamerun, besonders fir die Men-
schen in unserem Partnerbistum Kumbo und jene in den
von Folter, Gewalt und Vertreibung betroffenen Regio-
nen. Wir bitten um friedliche und faire Wahlen und fur
ein demokratisches und vertrauensvolles Miteinander.
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Partnerschaftsgebet der Di6zesen Kumbo und Lim-
burg

Gott, unser Vater,

Vater aller Volker dieser Welt.

Viele Kilometer liegen zwischen uns,

den Menschen im Bistum Limburg

und den Menschen im Bistum Kumbo.

Weit voneinander entfernt leben und lieben,
arbeiten und beten wir.

Uns unterscheidet Sprache, Geschichte,
Musik und Nahrung und vieles mehr.
Durch den Glauben an dich, Vater

und an Jesus Christus,

deinen Sohn und unseren Bruder,

sind wir Schwestern und Brider

im Heiligen Geist.

Vieles trennt uns,

mehr aber eint uns und

flhrt uns zusammen zu einer groBen Familie.
Gemeinsam sind wir auf dem Weg,

uns immer besser zu verstehen,

uns immer mehr als Schwestern und Brider zu sehen,
die einander nah und flreinander da sind.

Schenke du, Vater,

dass unser Mihen gelingt.

Gib Deinen Segen unserer Arbeit

fur die Partnerschaft zwischen Limburg und Kumbo.
Lass uns — hier wie dort — Zeugen sein

flr deine Liebe, die Grenzen sprengt

und Trennendes Uberwinden hilft.

So beten und bitten wir im Heiligen Geist
durch Jesus Christus, unsern Herrn und Bruder.
Amen.

Informationen und Kontakt: Bischofliches Ordinariat,
Dezernat Pastorale Dienste, Abteilung Weltkirche, Te-
lefon: 06431 295-448, E-Mail: weltkirche@bistumlim-
burg.de.

Nr. 279 Kollekte in den Gottesdiensten an Aller-
seelen

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der
Unterstltzung der Priesterausbildung (Di6zesan- und
Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Stdosteuropa. Fur
den Wiederaufbau der Kirche in den ehemals kommu-
nistischen Landern ist die Priesterausbildung weiterhin
sehr wichtig.

Die Kollekte wird tber die Di6zesen an Renovabis wei-
tergeleitet. Wir bitten um ein empfehlendes Wort fur
dieses wichtige Anliegen. Ein Plakat wird von Renova-
bis direkt an die Pfarramter verschickt bzw. kann von
Renovabis angefordert werden. Die Kollekten-Gelder
sind gemafl dem Kollektenplan an die Bistumskasse zu
Uberweisen.

Kontakt und Information: Solidaritatsaktion Renovabis,
Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising,
Tel.: 08161 5309 -53 oder -49, E-Mail: info@renovabis.
de, Website: www.renovabis.de.

Nr. 280 Tag des Gebetes und der BuBe fiir die Op-
fer sexuellen Missbrauchs am 18. November 2018

Um das Anliegen von Papst Franziskus, der den natio-
nalen Bischofskonferenzen seine Bitte zur Einrichtung
eines , Tages des Gebets und der BuBe fir die Opfer se-
xuellen Missbrauchs” auch in unserer Kirche im Sommer
2016 Ubermittelt hatte, zu unterstitzen, wird der Ge-
betstag in diesem Jahr erstmalig durchgefihrt werden.

Der Gebetstag wird am 18. November begangen wer-
den, der zugleich der durch den Europarat initiierte
und 2015 eingefihrte , Europaische Tag zum Schutz
von Kindern vor sexueller Ausbeutung und sexuellem
Missbrauch” ist. Die Ziele dieses Tages sind, Impulse
flr einen verbesserten Kinderschutz zu geben und die
Gesellschaft weiterhin fur die Thematik des sexuellen
Kindesmissbrauchs zu sensibilisieren.

Auf der Website der Deutschen Bischofskonferenz
werden rechtzeitig weitere Materialien zum Gebetstag
fir Missbrauchsopfer bzw. zum Europaischen Tag zum
Schutz von Kindern vor sexueller Ausbeutung und sexu-
ellem Missbrauch zur Verfigung gestellt werden.

Weitere Informationen und Kontakt: Koordinationsstel-
le Pravention vor sexualisierter Gewalt, Bischofliches
Ordinariat Limburg, RoBmarkt 12, 65549 Limburg, E-
Mail: praevention@bistumlimburg.de, Website: https://
praevention.bistumlimburg.de.

Nr. 281 Materialien fiir die ,,Gebetswoche fiir die
Einheit der Christen” im Jahr 2019

Die Gebetswoche fir die Einheit der Christen wird in
jedem Jahr vom 18. bis 25. Januar oder von Christi Him-

melfahrt bis Pfingsten begangen.

Texte und Materialien (Logos, Gottesdienstvorschlage,
Einflhrungstexte zum Motto der Gebetswoche und
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eine Darstellung der Spendenprojekte) werden von der
LArbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land (ACK)" kostenfrei zum Download angeboten:
www.gebetswoche.de.

Nr. 282 Totenmeldung

Am 20. August 2018 verstarb unser Mitbruder, Herr
Pfarrer i.R. Heribert Schmitt, im Alter von 89 Jahren in
Bad Homburg.

Heribert Schmitt wurde am 17. April 1929 in Frankfurt-
Niederrad geboren. Von 1935 bis 1939 besuchte er die
dortige Volksschule und wechselte 1939 auf die da-
malige Kaiser-Wilhelm-Oberschule, die spatere Freiherr-
vom-Stein-Schule. In den Wirren und ZusammenbrU-
chen der letzten Kriegsjahre und in der Aufbauphase
der Nachkriegszeit reifte in ihm der Entschluss, Priester
zu werden. So begann er 1948 das Studium der Philoso-
phie und der Theologie an der Hochschule der Jesuiten
in Frankfurt. Nach dem Philosophicum studierte er fur
zwei Semester an der Universitat in Mdnchen.

Am Christkénigsfest des Jahres 1953, dem 25. Oktober,
spendete ihm Bischof Dr. Wilhelm Kempf im Limburger
Dom die Priesterweihe.

Danach wirkte Heribert Schmitt mehrere Jahre als Ka-
plan in Niederbrechen (Januar 1954 bis Mai 1957),
Hadamar (Mai 1957 bis Mai 1960), Frankfurt-Hochst
(Mai 1960 bis Juni 1962) und Kronberg (ab Juni 1962).
Bischof Wilhelm beauftragte ihn mit der herausfordern-
den Aufgabe, in der Frankfurter Nordweststadt, einem
damaligen groBen Neubaugebiet, die Pfarrei St. Mat-
thias aufzubauen und die vielen Zugezogenen zu einer
Gemeinde zusammenzufihren. Als tatkraftiger Bauherr
im geistlichen und weltlichen Sinne ist er dort noch heu-
te in guter Erinnerung. Es bereitete ihm groBe Freude,
vor allem den vielen jungen Familien eine kirchliche
Heimat zu schaffen. In den ersten beiden Jahren, so
berichtete er einmal, habe er mehr als 600 Hausbesuche
gemacht; in dem neu entstehenden Stadtteil mit seiner
regen Bautatigkeit seien Gummistiefel sein taglicher Be-
gleiter gewesen. Ende der 1960er-Jahre hatte sich die
Pfarrvikarie so entwickelt, dass Bischof Wilhelm sie zum
15. Juli 1969 zur Pfarrei erhob und Heribert Schmitt zu
ihrem ersten Pfarrer ernannte.

Vom Vertrauen der Mitbriider und des Bischofs getra-
gen, hatte Pfarrer Schmitt von 1971 bis 1979 zusatzlich
das Amt des Dekans im Dekanat Frankfurt/Main-West
inne, anschlieBend bis Ende 1984 das des Stellvertre-
ters. DarUber hinaus leitete er als Pfarrverwalter fir je-
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weils zwei Monate in den Jahren 1973 und 1975 die
Pfarrei St. Anna in Frankfurt-Hausen.

Der einsatzfreudige Dienst in der schwierigen Auf-
bauphase zehrte an seinen Kraften. So bat er um eine
neue Aufgabe in einer Uberschaubaren Gemeinde. Zum
12. Januar 1989 wurde er zum Pfarrer der Pfarrei Hei-
lig Kreuz in Bad Homburg-Gonzenheim ernannt. Auch
hier wurde er nicht mide, die Pfarrei vom Evangelium
her zu pragen. Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
sowie den alten und kranken Menschen begegnete er
als einfhlsamer Seelsorger, der stets ein offenes Herz
flr ihre Note hatte. Durch enge 6kumenische Kontakte
— in der Nordweststadt wie in Bad Homburg — trug er
wesentlich zu einer guten Atmosphdare zwischen den
christlichen Gemeinden bei. Viele Jahre stand ihm seine
Schwester zur Seite und sorgte fir ein stets offenes und
gastliches Pfarrhaus. Zusatzlich zu seinem Auftrag in
der Pfarrei nahm er die Kurseelsorge in Bad Homburg
wahr. Fir alle, die in einer Kurklinik einen geistlichen
Ansprechpartner suchten, wurde er zu einem verstand-
nisvollen Ratgeber und Begleiter. Pfarrer Schmitt 6ffnete
die Gemeinde auch hin zur Weltkirche und begriindete
die Partnerschaft mit Sabuko in Tansania.

Zum 1. Mai 1996 trat Pfarrer Schmitt in den Ruhestand
und war drei weitere Monate Pfarrverwalter der Pfarrei
Heilig Kreuz. Als Subsidiar Gbernahm er in der Folgezeit
seelsorgliche Dienste in der Altenheim- und Kurseel-
sorge in Bad Homburg. Die letzte Zeit seines Lebens
verbrachte Pfarrer Schmitt im dortigen Rind'schen Br-
gerstift.

Wir danken Herrn Pfarrer Schmitt fur sein Wirken in
unserem Bistum. Vertrauensvoll Ubergeben wir ihn in
die Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen den
Verstorbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
flr die er gewirkt hat.

Die Eucharistie fur den Verstorbenen wurde am 28. Au-
gust 2018 in der Katholischen Kirche St. Marien in Bad
Homburg gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung
auf dem Friedhof in Bad Homburg.

Nr. 283 Dienstnachrichten
Priester
Mit Termin 1. September 2018 wird P. Saju JOSEPH CMI

zum Kooperator in der Pfarrei St. Peter und Paul Bad
Camberg ernannt.
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FUr den Zeitraum vom 7. bis zum 15. Oktober 2018
hat der Bischof Domkapitular Dr. Wolfgang PAX zum
Stellvertretenden Generalvikar ernannt.

Diakone

Nach bisher kommissarischer Ubernahme der Tatigkeit
wird Diakon Mathias WOLF zum 1. September 2018
als Ausbildungsreferent fur die Standigen Diakone mit
einem Beschaftigungsumfang von 50 % eingesetzt.

Weitere Dienstnachrichten

Mit Termin 1. August 2018 hat der Bischof Frau Silke
Barbara ARNOLD zur Praventionsbeauftragten gemaf3
Teil BII 1. der ,,Rahmenordnung — Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz vom 28. August 2013 ernannt.

FUr den Zeitraum vom 1. September 2018 bis zum
31. August 2021 hat der Bischof Herrn Rechtsanwalt
Hans-Georg DAHL zur Beauftragten Ansprechperson/
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht in der Didzese
Limburg ernannt.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 284 Profanierung der Kapelle und des in ihr be-
findlichen Altars im Caritas-Altenzentrum St. Mar-
tin in Lahnstein

Hiermit verflige ich gemaB c. 1224 § 2 CIC mit Wir-
kung zum 30. September 2018 die Profanierung der
Kapelle im Caritas-Altenzentrum St. Martin, Hochstra-
Be 2, 56112 Lahnstein. Zum gleichen Datum verflige
ich gemaB c. 1238 § 1 CIC die Profanierung des in ihr
befindlichen Altars. Die Profanierung erfolgt vor dem
Hintergrund des derzeitigen Umbaus des Altenzent-
rums. Im Zuge dieser MaBnahme wird im Neubau ein
neuer Gottesdienstraum eingerichtet werden.

Limburg, 29. August 2018
Az.: 223A/13319/17/04/1,
267B/13852/17/05/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 285 Festsetzung des Termins der Wahlen fiir die
Pfarrgemeinderate und Gemeinderate im Bistum
Limburg

GemaB § 6 Abs. 3 SynO setze ich den Termin der Wah!
der Pfarrgemeinderdte und der Gemeinderate in Ge-
meinden von Katholiken anderer Muttersprache fur die
14. Amtszeit der synodalen Gremien im Bistum Limburg
fest auf den 9. und 10. November 2019.

Die Amtszeit der zu wahlenden Gremien dauert vier
Jahre; sie endet mit der Konstituierung des nachfolgen-
den Gremiums (vgl. § 6 Abs. 1 SynO).

Limburg, 14. September 2018
Az.: 760D/23189/18/01/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 286 Messlektionare in der revidierten Einheits-
libersetzung - Zuschuss fiir die Kirchengemeinden

Im Amtsblatt 2018, S. 462, wurde auf die mogliche Be-
zuschussung neuer Messlektionare durch Bistumsmittel
hingewiesen:

Als Erganzung dieser Meldung teilen wir nun die na-
heren Modalitaten fur die Abwicklung der Zuschisse
mit:

Die Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen im
Bistum sind gebeten, Kopien der Rechnungen in einem
formlosen Antrag an Frau Muglich (m.mueglich@bis-
tumlimburg.de) im Dezernat Pastorale Dienste zu sen-
den. Die Abwicklung der Zuschusse ist ausschlieBlich
auf diesem Weg Uber das Dezernat Pastorale Dienste
maoglich.

Ordensniederlassungen und Kloster im Bistum kénnen
ebenfalls den Zuschuss beantragen. Dazu reichen sie
eine Kopie der Rechnung mit formlosem Antrag un-
ter Nennung einer Kontoverbindung ebenfalls bei Frau
Mdglich (m.mueglich@bistumlimburg.de) im Dezernat
Pastorale Dienste ein.

Wir bitten darum, dass die Bezuschussung fur die Mess-
lektionare in einem Vorgang eingereicht wird.

Weitere Informationen im Liturgiereferat: Stefan Herok,
E-Mail: s.herok@bistumlimburg.de oder Mariele Hasel-
steiner, Tel.: 06431 295-425 oder E-Mail: m.haselsteiner@
bistumlimburg.de
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Nr. 287 Zahlung der sonntéglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 11. November 2018

GemaB Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fur die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.

Die zweite Zahlung findet einheitlich am zweiten Sonn-
tag im November (11. November 2018) statt. Zu zahlen
sind alle Personen, die an den sonntdglichen HI. Messen
(einschlieBlich Vorabendmessen) teilnehmen. Mitzuzah-
len sind auch die Besucher von Wort-Gottes-Feiern (mit
und ohne Kommunionspendung), die anstelle einer Eu-
charistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteil-
nehmern zahlen auch die Angehérigen anderer Pfarrei-
en (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis der Zéhlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den , Zusatzbogen Gottesdtn” im e-mip-
System eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im nachsten Jahr
Ubernommen.

Nr. 288 Totenmeldung

Am 5. September 2018 verstarb unser Mitbruder, Herr
Oberstudienrat i.R. Karl Schikora, im Alter von 88 Jah-
ren in Hadamar.

Karl Schikora wurde am 2. November 1929 in Rands-
dorf/Kreis Beuthen geboren. Nach dem Besuch der
Volksschule und des Gymnasiums verlieB er im Januar
1945 seine oberschlesische Heimat und machte sich mit
dem Fahrrad Uber Prag auf den Weg nach Tirol. Dort
war er als Aushilfe in der Landwirtschaft tatig, musste
Osterreich jedoch nach sechs Monaten wieder verlas-
sen. In Deutschland angekommen, legte er im Frihjahr
1950 das Abitur ab und begann das Studium an der
philosophisch-theologischen Hochschule in Kénigstein.

Bischof Dr. Wilhelm Kempf spendete ihm am 4. Marz
1956 im Limburger Dom die Priesterweihe.

Seine erste Kaplansstelle fihrte den Neupriester Schiko-
ra im April 1956 nach Frankfurt-Nied. Im Februar 1959
wechselte er in die Pfarrei Maria Hilf in Wiesbaden und
wurde vom Bischof zum 6. Mérz 1962 zum Berufsschul-
pfarrer, spater dann zum Studienrat (1. Januar 1966)
und zum Oberstudienrat (1. April 1969) im kirchlichen
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Dienst ernannt. Die Arbeit mit den jungen Menschen,
die am Beginn ihres Berufsweges standen, machte ihm
groBe Freude und erfillte ihn mit Stolz. Er war ein be-
liebter und lebensfroher Lehrer, der sich als Geistlicher
im Laufe der Jahre auf dem herausfordernden Feld des
Religionsunterrichtes in der Berufsschule hohe Aner-
kennung erwarb.

Uber den Schuldienst in Wiesbaden hinaus tibernahm
Oberstudienrat Schikora priesterliche Vertretungsdiens-
te, hauptsachlich in Idstein-Wérsdorf und Niedernhau-
sen-Engenhahn, wo nicht nur seine anschaulichen Pre-
digten in guter Erinnerung geblieben sind.

Zum 1. September 1994 trat er in den Ruhestand und
verbrachte die letzten Jahre seines Lebens zuriickge-
zogen im Seniorenzentrum der Arbeiterwohlfahrt in
Hadamar. Im Marz 2016 konnte er in Engenhahn sein
diamantenes Priesterjubildum feiern.

Wir danken Herrn Oberstudienrat Schikora fur sein Wir-
ken in unserem Bistum. Vertrauensvoll (ibergeben wir ihn
in die Hande des barmherzigen Gottes und empfehlen
den Verstorbenen dem Gebet der Mitbrider und dem
Gebet aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt
und fur die er gewirkt hat.

Der Verstorbene wurde auf eigenen Wunsch hin im Fa-
miliengrab in seinem Heimatdorf Wieszowa in Polen
beigesetzt.

Nr. 289 Dienstnachrichten
Priester

Nach Bestatigung des Vorschlags durch das Prasidium
des Deutschen Vereins vom Heiligen Lande ernennt der
Bischof mit Termin 1. September 2018 bis 31. August
2023 Pfarrer Sascha JUNG zum Di6ézesanvorsitzenden
fir den Deutschen Verein vom Heiligen Lande.

Mit Termin 1. Oktober 2018 wird Fr. Thierry RUGIRA
mit einem Beschaftigungsumfang von 20 % als pries-
terlicher Mitarbeiter in der Pfarrei St. Birgid Wiesbaden
eingesetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2018 wird Fr. Robert TANTO mit
einem Beschaftigungsumfang von 50 % als priesterli-
cher Mitarbeiter in der Pfarrei St. Katharina von Siena
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 30. Oktober 2018 wird der Gestellungs-
vertrag fur P. Dr. Miron SIKIRIC ofm als Pfarrer der
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Kroatischen Katholischen Gemeinde Wiesbaden ge-
kindigt.

Mit Termin 31. Oktober 2018 endet der Einsatz von
Fr. Gideon PWAKIM im WiesenhUttenstift Frankfurt.

Mit Termin 1. November 2018 wird P. Siby ABRA-
HAM CM von der Pfarrei St. Anna Braunfels in die
Pfarrei St. Katharina von Siena Frankfurt als Kooperator
versetzt.

Mit Termin 1. November 2018 Ubertragt der Bischof
P. Kristijan MONTINA OFM mit einem Beschaftigungs-
umfang von 100 % die Kroatische Katholische Gemein-
de Wiesbaden.

Mit Termin 1. November 2018 wird Fr. Ngongang Cle-
ment TCHUISSEU mit einem Beschaftigungsumfang von
11,4 % fur priesterliche Dienste im Wiesenhittenstift
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 31. Dezember 2018 nimmt der Bischof das
Ruhestandsgesuch von Pfarrer Dieter BRAUN an.

Mit Termin 31. Dezember 2018 hat der Koordinator der
Karmeliten den Gestellungsvertrag fur Dr. P. Sebastian
EVALATHINGAL CMI gekindigt.

Mit Termin 1. Februar 2019 wird Fr. Vincent JUINGI aus
dem Pastoralen Raum Frankfurt Nied-Griesheim-Gallus
mit einem Beschaftigungsumfang von 75 % in die Kli-
nikseelsorge an den Universitatskliniken Frankfurt ver-
setzt.

Mit Termin 1. Februar 2019 wird P. Roger MASSIH CML
aus der Klinikseelsorge an den Universitatskliniken
Frankfurt mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %
als Kooperator in den Pastoralen Raum Frankfurt Nied-
Griesheim-Gallus versetzt.

Mit Termin 1. Juli 2020 nimmt der Bischof das Ruhe-
standsgesuch von Pfarrer Alfred MUCH an.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Februar 2019 wird Pastoralreferent Dr. Se-
bastian SCHNEIDER aus der Pfarrei St. Martinus Hatters-
heim mit einem Beschaftigungsumfang von 80 % in die
Klinikseelsorge in den Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken
Wiesbaden versetzt.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 290 ,,.Bewegt von Gottes Geist” — Hirtenwort
zur Heiligsprechung von Katharina Kasper am
14. Oktober 2018

Liebe Schwestern und Brider,

ist eine Heiligsprechung heute noch zeitgemafB? Diese
Frage stellen mir viele, wenn ich von Katharina Kas-
per und ihrer Heiligsprechung am 14. Oktober in Rom
berichte. FUr mich als Bischof, fur unser Bistum und
flr die Armen Dienstmagde Jesu Christi, die Gemein-
schaft, die Katharina Kasper, die einfache Frau aus dem
Westerwald, gegriindet hat, ist die Heiligsprechung ein
groBartiges Geschenk. Ich freue mich sehr dartber, dass
die Kirche Katharinas Lebens- und Glaubenszeugnis
wardigt und ihr weltweit Beachtung schenkt. Katharina
Kasper ist , ein Lichtblick fur die ganze Welt geworden”,
so hat es mein Vorgdnger im Amt, Bischof Franz-Peter
Tebartz-van Elst, einmal ausgedrlckt. Ich glaube fest
daran, dass uns Katharinas Zeugnis heute etwas sagen
kann. Sie kann uns geistlich inspirieren und starken far
die Herausforderungen unserer Zeit.

Alles fur Gott, mit Gott und durch den lieben Gott

Katharina Kasper wurde am 26. Mai 1820 als siebtes
Kind einer armen Bauernfamilie in Dernbach bei Mon-
tabaur im Westerwald geboren. Sie begegnete frih
Menschen in Not, wodurch die Sehnsucht wuchs, fur
sie da zu sein und zu helfen. Katharina, die selbst mit
wenig auskommen musste, war lebenslang eine Uber-
aus glaubige und gluckliche Frau. Am 15. August 1851,

dem Fest der Aufnahme Mariens in den Himmel, legte
sie mit ihren ersten Gefahrtinnen die Geltbde in der
Pfarrkirche von Wirges ab. Bis zu ihrem Tod leitete sie
von da an die Gemeinschaft der Armen Dienstmagde
Jesu Christi. Noch mitten in der Aufbauphase schrieb
sie ihren Schwestern: ,Nur eins ist notwendig, nur eins
kann die Seele glicklich in Gott machen, dass sie alles
fir Gott, mit Gott und durch den lieben Gott tut.”!

Katharina ist eng mit der Geschichte unserer jungen
Ditzese Limburg verbunden. Geboren im damals noch
trierischen Gebiet, war sie sieben Jahre alt, als das Bis-
tum Limburg neu gegriindet wurde. Mit Bischof Peter
Joseph Blum, dem dritten Bischof von Limburg, stand
sie im regen Austausch?, und mit ihm verband sie eine
geistliche Freundschaft. Gemeinsam sorgten sie sich um
Pflege und Bildung und halfen so den Menschen der
damaligen Zeit. Auch heute fuhlen sich viele Menschen
in unserem Bistum mit Katharina und den Schwestern
verbunden. Sie haben von Kindesbeinen an etwas von
Katharina erfahren oder die Schwestern in ihrem Dienst
in den verschiedenen Einrichtungen erlebt; und das nicht
nur in unserem Land, sondern mittlerweile in vielen Lan-
dern und Kontinenten.

Liebe und tUben wir die Armut

Der Glaube ist Dreh- und Angelpunkt ihres ganzen Tuns.
Katharina lebte ihren Glauben mitten in der Kirche, die
sie als ihre Heimat erfuhr. , Kirche” meint fur Katharina
in erster Linie die Gemeinschaft, die Gott selbst gestiftet

! Katharina Kasper, Schriften. Band I: Erste Regeln und Eigenhandige
Briefe, hg. von Sr. Gottfriedis Amend ADJC, wissenschaftlich begleitet
von Rainer Berndt SJ, Kevelaer 2001 [= Schriften 1], Brief 19,13-15.
2 Vgl. Schriften |, Briefe 1-7, aus den Jahren 1852 bis 1867.
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hat, um fir die Armen da zu sein. Und den Armen galt
Katharinas groBte Sorge. Besonders kiimmerte sie sich
liebevoll um Kinder und Kranke. Sie half dort, wo sie
Not erkannte, suchte Mitstreiterinnen, organisierte Hil-
fe, Pflege und Bildung. Dabei hatte sie vor allem die im
Blick, die in der Gesellschaft zu kurz kamen, wie Mad-
chen in der damaligen Zeit oder Beddrftige, und sie zog
keine Grenzen. In ihrer Zuwendung zu den Menschen
zeigt sich Gottes Liebe.

Katharina denkt aber nicht nur an die materielle Not,
wenn sie von der Armut der Menschen spricht und von
der Armut als Fundament ihrer jungen Gemeinschaft.?
Sie meint auch die Armut vor Gott. In der Bergpre-
digt beginnt Jesus seine Unterweisung an die Jinger
und an alle, die ihm zuhoren wollen, mit den Worten:
.Selig, die arm sind vor Gott; denn ihnen gehért das
Himmelreich” (Mt 5, 3). Papst Franziskus hat in seinem
Schreiben Gber den Ruf zur Heiligkeit in der Welt von
heute ,Gaudete et exsultate” betont, dass diejenigen
glicklich seien, , die ein armes Herz haben, in das der
Herr mit seiner steten Neuheit eintreten kann.”# Denn
ein volles, besetztes Herz, eine héchste Zufriedenheit
mit sich selbst, lasst keinen Platz mehr fir Gott. Einem
armen Herzen dagegen kann Gott Geschenke machen,
vor allem wenn wir entdecken, wie kostbar es ist, mit
ihm verbunden zu sein. Das ist in der Taufe Wirklich-
keit geworden. So wird die Armut zur Voraussetzung
unserer Gottesbeziehung. ,,Im Herzen arm sein, das ist
Heiligkeit”®, sagt der Papst.

In unserer geistlichen Armut, in unseren menschlichen
Noten und in der Verwiesenheit auf Gott ist Christus
uns nahe. Denn er hat als Mensch im Leben und im
Sterben unsere Armut geteilt. ,Er, der reich war, wurde
euretwegen arm, um euch durch seine Armut reich zu
machen” (2 Kor 8,9), hei3t es im 2. Korintherbrief. Die
Kirche soll Gottes barmherziges Werk fir uns Menschen
sein und uns in der Nachfolge Christi unterstiitzen. So
bittet Katharina ihre Schwestern eindringlich: ,Lieben
und Uben wir die Armut und kommen wir den Armen
zu Hilfe, unterstitzen wir dieselben nach Kraften.”®
Alles tagliche Mitwirken an diesem Vorhaben Gottes
macht fur sie die Kirche auf Erden aus.

Als Zeugen fur die Liebe zu den Armen sdumen zahl-

3, Bleiben wir allezeit fest gldubige arme Dienstmagde Christi und
suchen uns zu vervollkommnen. Die Armut muss das Fundament
bleiben. So lange die Armut gldubig gelbt wird, so lange geht es
gut.”, Schriften I, Brief 150, 26-29.

4 Apostolisches Schreiben Gaudete et exsultate des Heiligen Vaters Papst
Franziskus tGber den Ruf zur Heiligkeit in der Welt von heute, Nr. 68.

> Apostolisches Schreiben Gaudete et exsultate, Nr. 70.

6 Schriften |, Brief 136, 56-57,
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reiche Christinnen und Christen den Weg der Kirche
durch die Jahrhunderte. Katharina wird eine von sieben
Heiligen sein, deren Beispiel konkreter Nachfolge Papst
Franziskus mit der Heiligsprechung am 14. Oktober al-
len Glaubigen der Kirche zeigen will.

Bewegt von Gottes Geist

Im glaubigen Selbstverstandnis Katharina Kaspers
kommt dem Heiligen Geist besondere Bedeutung zu.
Auf ihn wollte sie héren. Von ihm bekam sie den Im-
puls, etwas Gutes anzufangen: die Gemeinschaft der
Armen Dienstmagde Jesu Christi. Der Name dieser Ge-
meinschaft ist Programm. ,Arm” —in den duBeren Le-
bensbedingungen und in der Offenheit jeder einzelnen
Schwester fiir die Gaben, die Gott schenkt. ,Dienst”
— fur Menschen in jedwedem Anliegen. , Jesus” — als
die groBe Entdeckung und Liebe des Lebens, dem es
nachzufolgen gilt.

Auch wir suchen unseren Weg als Glaubige in einer Zeit,
die nicht einfach ist und groBe Herausforderungen mit
sich bringt. Wenn wir von , Kirchenentwicklung” spre-
chen, dann sind wir Katharinas Uberzeugungen recht
nah: Der lebendige Glaube jedes einzelnen ist fir Kathari-
na Kasper das A und O. Wir brauchen einen persénlichen
Glauben, der wachst und reift durch Gebet und die Feier
des Glaubens. Dieser Glaube ist Geschenk und Ausdruck
der Liebe Gottes. Es braucht die Hoffnung, dass diese
Liebe unter uns immer mehr sichtbar wird. Fr Katharina
erwachst aus diesem Glauben das Vertrauen. Ohne greif-
bares Vertrauen untereinander wird die Kirche in ihrer
Verkindigung des Evangeliums kaum vertrauenswurdig
sein kdnnen. Glaube ohne Gottvertrauen wird unser Le-
ben auch nicht verwandeln, wie wir es sakramental in
jeder Heiligen Messe gldaubig ersehnen. Wir brauchen
eine Kirche, die hofft und die hinhért, weil sie Gottes
Willen als die Quelle ihrer Sendung erféhrt.”

Stets auf Gott ausgerichtet

Katharina Kasper hat ihre Entscheidungen und ihren Le-
bensweg stets auf Gott ausgerichtet. Und sie hat einen
Anfang gesetzt, der bis heute wirkt. Kann es eine gro-
Bere Ermutigung fr uns als Kirche heute geben? Tun
wir es ihr gleich. Folgen wir dem Beispiel der Heiligen
Katharina und lernen Jesus Christus besser kennen, um
ihm groBmutiger nachzufolgen. Der Ruf zur Heiligkeit
gilt ja auch uns. Katharina ist uns dabei wirklich ein
Vorbild. Ein neues geistliches Lied bringt es schén auf
den Punkt: , Bewegt von Gottes Geist, zeig du uns den
Weg und bitte far uns, Katharina.”

7 Vgl. Apostolisches Schreiben, Gaudete et exsultate, Nr. 19-24.
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Auf die Fursprache der Heiligen Katharina Kasper erbitte
ich Gottes Segen fir uns alle.

Limburg, zum 14. Oktober 2018
Ihr Bischof + Georg

Nr. 291 Beschluss der KODA vom 6. August 2018:
Anlage 22 zur AVO - Teil B, BEO 7, BEO 13

A. BEO 7 wird wie folgt gedndert:

In BEO 7wird ein neuer Absatz Vb mit folgendem Wort-
laut eingeflgt:

(Vb) 'Auf Praktikantinnen und Praktikanten, die ein Pas-
toralpraktisches Jahr ableisten (Pastoralpraktikantin-
nen/Pastoralpraktikanten)', findet der TVPSD in der
jeweils giltigen Fassung Anwendung (abgedruckt
als Anlage 28 zur AVO); die Praktikumsvergltung
richtet sich nach § 8 Abs. 1, 1. Spiegelstrich TVP&D.
2Abweichend von Satz 1 wird Pastoralpraktikantin-
nen oder Pastoralpraktikanten, die unmittelbar vor
Beginn des Praktikums seit mindestens 5 Jahren un-
unterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
Arbeitgeber im Sinne des § 2a AVO gestanden ha-
ben, als Praktikumsvergitung mindestens Entgelt
entsprechend der zuletzt erreichten Entgeltgruppe
und -stufe einschlieBlich Stufenlaufzeit gezahlt, ma-
ximal jedoch Entgelt der Entgeltgruppe 9b. Handelt
es sich bei dem vorherigen Arbeitsverhaltnis um ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis, wird die Praktikumsvergl-
tung nach Satz 2 entsprechend anteilig gezahlt.

FuBnote 1:

Pastoralpraktikantinnen/Pastoralpraktikanten im Sinne
der , Ordnung des Pastoralpraktischen Jahres im Rah-
men des reguldren Zugangswegs zur Ausbildung der
Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten im
Bistum Limburg Uber den Fernstudiengang , Theologie
im Fernkurs”, Domschule Warzburg”

B. BEO 13 wird wie folgt gedndert:

Punkt 1 der Besonderen Eingruppierungen erhalt fol-
gende Fassung:

1. 'Gemeindeassistentinnen und -assistenten im ersten
Jahr der Ausbildung erhalten eine Praktikantenvergu-
tung nach § 8 Abs. 1, 1. Spiegelstrich des Tarifvertra-
ges fur Praktikantinnen/Praktikanten des Offentlichen
Dienstes (TVPOD). 2Gemeindeassistentinnen und Ge-
meindeassistenten, die unmittelbar vor Beginn der As-

sistentenzeit ein Pastoralpraktisches Jahr' abgeleistet
haben, erhalten abweichend mindestens die Vergltung,
die sie im pastoralpraktischen Jahr erhalten haben.

FuBnote 1:

Pastoralpraktikantinnen/Pastoralpraktikanten im Sinne
der ,Ordnung des Pastoralpraktischen Jahres im Rah-
men des reguldren Zugangswegs zur Ausbildung der
Gemeindeassistentinnen und Gemeindeassistenten im
Bistum Limburg Uber den Fernstudiengang , Theologie
im Fernkurs”, Domschule Warzburg”

C. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 01.09.2018 in Kraft.

Limburg, 26. September 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/7

+ Dr. Georg Bétzing
Bischof von Limburg

Nr. 292 Beschluss der KODA vom 6. August 2018:
Anlage 22 zur AVO - Teil B, BEO 25

A) BEO 25 wird wie folgt neu gefasst:

BEO 25: Beschaftigte in Pfarrbiros und Kontaktstellen'
Entgeltgruppe 3

Helfer/in im Pfarrbiro oder in einer Kontaktstelle.

Hierunter fallen Beschéftigte, deren Tatigkeit nicht mehr
als eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordern,
beispielsweise Kopierarbeiten, Vorbereitung von Post-
versand, Annahme und Weiterleitung von Telefonge-
sprachen, Erfassung von Terminen, Raumbelegung,
Ausdruck von eMails.

Entgeltgruppe 6

Pfarrsekretar/in? mit Standardaufgaben im Pfarrbiro
und in den Kontaktstellen einer Pfarrei.

Zur Tatigkeit als Pfarrsekretar/in gehéren folgende Ar-
beitsfelder mit den aufgezahlten Standardaufgaben:

1. Frontoffice
- Annahme der Anliegen von Publikums-
verkehr, Telefonaten und Mail und deren
Weiterleitung,

' Kontaktstellen sind dezentrale Dienststellen eines Pfarrburos.
2 Beschaftigte mit Standardaufgaben im Pfarrbiro oder in der Kon-
taktstelle.
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Erteilung von Auskinften (beispielswei-
se Gottesdienstzeiten, Zustandigkeiten,
Termine),

Sicherstellung der Erreichbarkeit des
Pfarrbiros/der Kontaktstelle (Anrufbe-
antworter, Rufumleitung),

Posteingang und -ausgang, sowie interne
Postverteilung,

FUhren einer Handkasse.

Back-Office

a)

Kasualien (Taufe, Erstkommunion, Fir-
mung, Trauung, Beerdigung, Kirchenein-
tritt oder -austritt):

- Pflege der Daten in eMIP (Eintrag von
Amtshandlungen, Auswertungen),

- Erstellen von Anmeldungen der Da-
ten in eMIP,

- Eintrag von Amtshandlungen in die
Kirchenbucher,

- FErstellung von Urkunden und
Stammbucheintragen,

- Weiterleitung der Amtshandlungen
mit Hilfe der Formulare aus eMIP,

- Organisation von Beerdigungen (Kon-
takt zu den Beerdigungsinstituten und
gegebenenfalls zur Kommune, Bereit-
stellung Organist und Messdiener),

- Pflege von Listen in der katecheti-
schen Arbeit.

Gremien (Pfarrgemeinderat, Verwaltungs-

rat, Ausschisse):

- Erstellen von Einladungen und Proto-
kollen sowie deren Versand,

- Flhren von Listen der Mitglieder,

- Organisation von Sitzungen (Raum-
buchung, Terminabsprachen mit
Raumverantwortlichen),

- Anfertigung von Protokollausziigen
des VRK,

- Sicherstellung des Schriftverkehrs zwi-
schen Kirchengemeinde und Rentamt,

- Weiterleitung von Versicherungsfra-
gen.

Finanzen:

- Verwaltung von Barkassen und Giro-
konten in KiP,

- Erfassung von baren und unbaren
Geldtransaktionen in KiP,

- Eintrag von Kollekten in das Kollek-
tenbuch und Einzahlung bei der Bank,
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- Erstellung von Spendenquittungen,

- Vorbereitung und Durchfiihrung von
Uberweisungen,

- Abrechnung von Veranstaltungen,

- Eintrag und Abrechnung der Mess-
intentionen mittels Intentio,

- Einkauf von Buromaterial,

- Erstellung von Kontomeldungen.

Offentlichkeitsarbeit:

- Weitergabe von Terminen und Infor-
mationen an Pfarrbrief- und Home-
pageredaktion, sowie an Zeitungen,

- Druck von Pfarrbrief und Informati-
onen,

- Sorge um die Verteilung von Infor-
mationsmaterial an Kontaktstellen
und Kirchen,

- Erstellen von einfachen Informatio-
nen und Gottesdienstordnungen/-
aushangen.

UnterstUtzung von Pfarrer, Pastoralteam,

hauptamtlichem Kirchenmusiker und Ver-

waltungsleiter:

- Anfertigung von Korrespondenz, Be-
richten und Protokollen,

- Fdhren des Terminkalenders des
Pfarrers,

- Terminabsprachen und Weiterleiten
von Terminen.

Raum- und Kirchenbelegung, Vermietun-

gen, Gebaude:

- Fihren des Terminkalenders fur
Raumbelegungen im elektronischen
Kalender,

- Organisation von Vermietungen
(Vertragserstellung, ~ Abwicklung
Kaution, Rechnung),

- Verwaltung der Schlissel,

- Organisation von Zahlerablesungen,
Bestellung von Verbrauchsmaterial.

Organisation der Gottesdienste:

- Standardisierte Anfertigung von
Gottesdienstpldanen mit Hilfe von
Intentio (Zelebrantenplan, Messdie-
nerplan, Lektoren- und Kommunion-
helferplan, Organistenplan),

- Druck von Liedblattern,

- Sicherstellung der Zéhlung der Got-
tesdienstbesucher,
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- Erfassung und Koordination von Ver-
meldungen.

h) Organisation von Ereignissen im Laufe
des Kirchenjahres:

- Koordinierende Absprachen mit Kom-
munen (z.B. Fronleichnam, Allerheili-
gen, Bittprozessionen) nach Vorgabe,

- Terminliche Absprachen mit Musik-

gruppen.

i) Organisation von Gemeindeaktivitaten:

- Terminkoordination mit Gruppen,

- Organisatorische  Unterstltzung
von Haupt- und Ehrenamtlichen in
der Vor- und Nachbereitung von
Gemeindeaktivitdten (z.B. Senioren-
kaffee, Kinderfasching, Chorfreizeit,
Pfarrfest, Sternsingeraktion).

i) Organisation von Besuchsdiensten:

- Pflege und Weitergabe von Listen
flr Besuchsdienste (Krankenbesuch,
Geburtstagsbesuch, Ehejubilaum),

- Absprachen und Koordination mit
Haupt- und Ehrenamtlichen.

3. Kontaktstelle
Zusatzlich zu den unter 1. genannten Auf-
gaben: Aktualisierung von Schaukasten und
Plakatwanden am Kirchort.

Entgeltgruppe 7 bis 9a

Gehen Tatigkeiten Uber die vorgenannten Arbeitsfelder
der Entgeltgruppe 6 oder Uber die in den jeweiligen
Arbeitsfeldern genannten Standardaufgaben hinaus,
insbesondere wenn selbstandige Leistungen zu erbrin-
gen sind, erfolgt eine Eingruppierung nach der Allge-
meinen Entgeltordnung (AEO) entsprechend §§ 16a
und 16b AVO, mindestens jedoch in Entgeltgruppe 6.
Zur Bewertung der Tatigkeit nach AEQ ist eine vollstan-
dige Stellenbeschreibung und Gesamtbewertung aller
Ubertragenen und/oder zugewachsenen Aufgaben der
oder des Beschaftigten — einschlieBlich der Standardta-
tigkeiten im Pfarrbtro — erforderlich.

Zulage fur Blrokoordination

Beschaftigte, denen die Biirokoordination eines zentra-
len Pfarrblros tbertragen ist, erhalten eine Zulage. Die
Burokoordination umfasst die Dienstplangestaltung des
Buroteams incl. Urlaubs- und Krankheitsvertretung und

die Sicherstellung der Arbeitsplatzorganisation. Die Zu-
lage betragt 135,00 Euro monatlich. Sie nimmt nicht an
den allgemeinen Entgeltanpassungen teil. § 22a Abs. 2
AVO findet keine Anwendung.

Erfolgt die Eingruppierung der oder des Beschéftigten
nach der Allgemeinen Entgeltordnung (AEO), besteht
der Anspruch auf Zulage nur, wenn die Tatigkeit der
Blrokoordination bei der Bewertung der Gbertragenen
Aufgaben nach der AEO nicht bericksichtigt wurde.

B) Besitzstandsregelung

Eine Ruckgruppierung aufgrund des Inkrafttretens der
neuen Regelung erfolgt nicht.

Q) Inkrafttreten

Die Neufassung der BEO 25 tritt zum 1. September
2018 in Kraft.

Limburg, 26. September 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 293 Beschluss der KODA vom 6. August 2018:
Anlage 22 zur AVO - Teil B

A) Im Besonderen Teil der Entgeltordnungen wird
eine neue BEO 28 mit folgendem Wortlaut einge-
flgt

BEO 28: Beschaftigte in der Restaurierung
Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt fir Beschéaftigte im Bereich
der Restaurierung, an kunstgeschichtlichen, kultur-
geschichtlichen und naturkundlichen Museen und
Sammlungen und Forschungseinrichtungen, an
Archiven, Bibliotheken und in der Denkmalpflege.

2. (1) T'Restaurierungstatigkeiten im Sinne dieses Ab-

schnitts sind samtliche Tatigkeiten, die zum

Ziel haben, Objekte bzw. audiovisuelle Auf-

zeichnungen von kinstlerischer, kulturhisto-

rischer, wissenschaftlicher oder dokumentari-
scher Bedeutung oder von didaktischem Wert
ohne Rucksicht auf ihren materiellen oder
kommerziellen Wert zu bergen, langfristig zu
erhalten sowie wiederherzustellen, und sie
damit u.a. fur die wissenschaftliche als auch
allgemeine Nutzung sowie die Forschung und
Wissensvermittlung aufzubereiten, zu sichern
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und/oder dauerhaft zu bewahren. ?Dazu ge-
horen auch die technologischen und naturwis-
senschaftlichen Untersuchungen der Objekte
und deren Dokumentation.

(2) 'Eine Restaurierung kann auch die Nachbil-
dung bzw. Rekonstruktion als Erganzung
fehlender Teile des Originals einschlieBen.
2Fallweise ist es auch notwendig, die im Rah-
men der restauratorischen Untersuchung am
Objekt festgestellten Materialzusammenset-
zungen oder auch Schadensbilder an Mo-
dellen kinstlich zu erzeugen, um z.B. neue,
addquate Restaurierungsmethoden zu entwi-
ckeln bzw. kunsttechnologische Befunde an-
hand von Rekonstruktionen zu Gberprifen.

(3) Zur Restaurierung und Praparation gehoéren
auch Tatigkeiten wie z.B.:

a) Sammlungsbetreuung und Schadens-
pravention etwa durch konservato-
risch richtige Lagerung der Samm-
lungsobjekte, Erstellen von Vorgaben
zur Klimatisierung und Ausstattung
der Ausstellungs- und Depotraume,
Beratung zu Ausstellungs- und De-
potflachen bei Neu und Umbau;

b) technologisch-materielle Untersu-
chung und Erforschung der Objekte;

c) Tatigkeiten im Zusammenhang mit
Leihverkehr und Ausstellung, z.B.
Beurteilung der Leihfahigkeit aus re-
stauratorischer Sicht, Definieren der
Transport- und Ausstellungsbedin-
gungen, Erstellen von Zustandspro-
tokollen, Uberwachen sowohl des
Ein- und Auspackens sowie des
Transports und der Montierung der
Sammlungsobjekte vor Ort;

d) beratende oder gutachterliche Ta-
tigkeiten.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten bei assistieren-
den Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit nicht mehr einfachen Tatigkeiten bei
assistierenden Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten bei assi-
stierenden Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Be-
reich der Restaurierung, denen mindestens zwei
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 4 durch
ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich
der Konservierung oder Restaurierung, der Praparation
oder der Grabungstechnik oder in der konservatori-
schen Pflege und Wartung, die mindestens zu einem
Funftel besonders schwierige Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Be-
reich der Restaurierung, die mindestens zu einem
Drittel besonders schwierige Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Be-
reich der Restaurierung, denen mindestens zwei
Beschaftigte, davon mindestens eine Beschaftigte
oder ein Beschaftigter mindestens der Entgeltgrup-
pe 6 Fallgruppe 1, durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich
der Restaurierung, die besonders schwierige Tatigkeiten
auslben. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben.



-479 -

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Beschaftigte mit assistierenden Tatigkeiten im Bereich
der Restaurierung, denen fiinf Beschaftigte, davon
mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter
mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1. durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
9b Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besondere
Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1,
denen mindestens drei Beschaftigte durch aus-
druckliche Anordnung standig unterstellt sind,
davon mindestens eine Beschaftigte oder ein Be-
schaftigter mindestens der Entgeltgruppe 9a.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Entgeltgruppe 11
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren Ta-
tigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe
1 heraushebt, dass sie besondere Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
Entgeltgruppe 12
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, deren
Tatigkeit sich durch das Maf3 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 Fall-
gruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
Entgeltgruppe 13
Beschaftige mit abgeschlossener einschlagiger wis-
senschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit
sich mindestens zu einem Drittel
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen
bei besonders schwierigen Aufgaben
aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, denen min-
destens drei Beschaftigte mindestens der Entgelt-
gruppe 13 durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)
Entgeltgruppe 15

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, deren Tatigkeit
sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung sowie
- erheblich durch das MaB der damit verbunde-
nen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13, denen min-
destens funf Beschaftigte mindestens der Entgelt-
gruppe 13 durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)
Protokollerklarungen:

1. Einfache Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkeiten
im Bereich der Restaurierung liegen z.B. vor bei:
Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung:

(1) Umverpacken von stabilen, unempfindlichen
und gut handhabbaren Objekten nach Vor-
gabe, z.B. Umschlage nach Bedarf zuschnei-
den und falzen sowie Einlegen von unemp-
findlichen Buichern und Archivalien,

(2) Unterstitzung bei der Betreuung oder Mit-
hilfe bei der Montage von Sammlungs- und
Ausstellungsgegenstanden, z.B.:

a. Bedienen von technischen Gerdten, die
zum Kunstwerk gehéren und eine beson-
ders sorgfaltige Handhabung erfordern,

b. Handhabung von geschitztem Filmma-
terial oder unempfindlichen Datentra-
gern;
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2. Nicht mehr einfache Tatigkeiten bei assistierenden
Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung, liegen
z.B. vor bei: Tatigkeiten im Bereich der Restaurie-
rung:

(1) Ausfuhren von sich wiederholenden Tatigkei-
ten unter Anleitung, z.B.:

a. Trockenreinigung mittels Saugen und
Pinsel an
- weniger empfindlichen Bucheinban-

den,

- inhomogenen Buchbestanden nach
Vorgabe durch eine Restauratorin
oder einen Restaurator,

- ungefassten und weniger empfind-
lichen veredelten Holzoberflachen,

- empfindlicherem, aber nicht vorge-
schadigtem gebranntem Ton, Kera-
mik, Porzellan oder Glas,

- Steinobjekten aus empfindlicherem,
aber nicht vorgeschadigtem Gestein,

- weniger empfindlicher Mosaiken,

- Teilen und Mechaniken von Musik-
instrumenten,

b. Nachleimen von Papieren in Massenver-
fahren im Bereich der Archivalienrestau-
rierung,

(2) Sortieren, Verpacken und Verlagern von emp-
findlichen und gut handhabbaren Samm-
lungsgegenstanden,

(3) Anfertigen von individuell am jeweiligen Ob-
jekt anzupassenden Spezialverpackungen,

(4) Beschaffung von Materialien, Ansetzen von
Arbeitsmitteln,

(5) Ausfuhren von Tatigkeiten, die gute manuelle
Fertigkeiten erfordern, z.B.:

a. einfache zeichnerische Rekonstruktion
von Sammlungsgegenstanden und sons-
tigen Objekten von wissenschaftlichem
Interesse,

b. Herstellen schwieriger Modelle von
Sammlungsgegenstanden und sonstigen
Objekten von wissenschaftlichem Inter-
esse nach Vorlagen,

c. Herstellen von Negativformen von un-
empfindlichen und ungefassten Objek-
ten komplizierter Form und Herstellen
der AbgUsse unter Vorgabe;

3. Schwierige Tatigkeiten bei assistierenden Tatigkei-
ten im Bereich der Restaurierung, liegen z.B. vor
bei: Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung:

(1) Ausflhren systematisierter Arbeitsvorgange
an unempfindlichen Objekten nach Vorgabe
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durch eine Restauratorin oder einen Restau-

rator, z.B.:

a. Losen zusammengeklebter unempfind-
licher Archivalien und Buchblatter von
nachgeordneter Bedeutung in weniger
schwierigen Fallen, z. B. bei starker Ver-
schimmelung,

b. SchlieBen von Rissen an weniger emp-
findlichen Archivalien mittels Japanpapier,

c. Absaugen oder Entstauben von emp-
findlichen Bucheinbanden inhomogener
Buchbestdnde oder ungefassten und
empfindlichen, veredelten Holzoberfla-
chen (z.B. Trockenreinigung mittels Sau-
gen und Pinsel),

Mitarbeit bei umfangreichen Restaurierungs-

malBnahmen, z. B.:

a. Auflegen unempfindlicher Textilien auf
stitzende Unterlagen sowie Unterlegen
von Fehlstellen,

b. Montage von Wandmalereifragmenten
und Vorsortieren fir die Montage von
Mosaiken,

Unterstltzung bei der Betreuung zeitgendssi-

scher Kunstobjekte (Medienkunstwerke und

Installationen), z.B.:

a. Bedienen von komplizierten technischen
Geraten, die zum Kunstwerk gehéren
und eine sensible Handhabung erfor-
dern, z. B. Einlegen von ungeschitztem
Filmmaterial,

b. Austausch von Ersatzteilen an kineti-
schen, elektrischen oder elektronischen
Kunstwerken einschlieBlich des Aus-
wechselns von zum Kunstobjekt gehé-
renden Leuchtmitteln,

Ausfihren von Tatigkeiten, die sehr gute ma-

nuelle Fertigkeiten und Kenntnisse erfordern,

z.B.:

a. originalgetreues Nachformen von Origi-
nalen komplizierter Form nach Vorgabe,

b. originalgetreues Kolorieren von Nachbil-
dungen,

C.  Herstellen schwieriger Modelle und tech-
nischer Zeichnungen von Sammlungsge-
genstanden und sonstigen Objekten von
wissenschaftlichem oder didaktischem
Interesse,

d. Anfertigen von individuell am jeweiligen
Objekt anzupassenden Aufbewahrungs-
oder Transportbehaltnissen nach Vorga-
be, die eine schwierige Handhabung des
Objekts erfordern,
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e. Mitarbeit beim Aufbau von Ausstellun-
gen: Anfertigen von Prasentationshilfen,
z.B. komplizierten Buchstitzen oder Fi-
gurinen nach Vorgabe;

Besonders schwierige Tatigkeiten bei assistierenden
Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung, liegen z.B.
vor bei: Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung:
(1) Ausflhren systematisierter Arbeitsvorgange
an sehr empfindlichen Objekten nach Vorga-
be durch eine Restauratorin oder einen Res-

taurator, z.B.:

a. Losen zusammengeklebter empfindlicher
Archivalien und Buchblatter von nachge-
ordneter Bedeutung in schwierigen Fal-
len, z.B. bei starker Verschimmelung,

b. SchlieBen von Rissen an empfindlichen
Archivalien mittels Japanpapier,

C. Absaugen oder Entstauben von sehr
empfindlichen  Bucheinbénden inho-
mogener Buchbestédnde oder ungefass-
ten und sehr empfindlichen, veredelten
Holzoberflachen (z.B. Trockenreinigung
mittels Saugen und Pinsel),

(2) Unterstltzung bei der Betreuung zeitgendssi-
scher Kunstobjekte (Medienkunstwerke und
Installationen), z.B.:

a. Bedienen von sehr komplizierten tech-
nischen Geraten, die zum Kunstwerk
gehoren und eine sehr sensible Handha-
bung erfordern, z.B. Einlegen von unge-
schitztem Filmmaterial;

b. Beschaffung und Austausch von spezi-
ellen Ersatzteilen an kinetischen, elektri-
schen oder elektronischen Kunstwerken
einschlieBlich des Auswechselns von zum
Kunstobjekt gehtrenden Leuchtmitteln,

(3) Ausfuhren von Tatigkeiten, die sehr gute ma-
nuelle Fertigkeiten und besondere Kenntnisse
erfordern, z.B.:

a. originalgetreues Nachformen von Origina-
len sehr komplizierter Form nach Vorgabe,

b. originalgetreues Kolorieren von Nachbil-
dungen mit komplizierter Farbgebung,

c.  Herstellen sehr schwieriger Modelle und
technischer Zeichnungen von Samm-
lungsgegenstanden und sonstigen Ob-
jekten von wissenschaftlichem oder di-
daktischem Interesse,

d. assistierende Tatigkeiten bei der techni-
schen Untersuchung nach Vorgabe, z.B.
Einbetten und Anfertigen von Prapara-
ten;

5.

Eine entsprechende Tatigkeit liegt z. B. vor bei:

Tatigkeiten im Bereich der Restaurierung:

(1) MaBnahmen zur Schadensprophylaxe, wie
der Erfassung mdglicher Umgebungseinflis-
se (z.B. Klima oder Licht) auf das Kulturgut
sowie Kontrolle und Umsetzung von Verbes-
serungsmalnahmen,

(2) Erstellung von detaillierten Zustandsprotokol-
len fir den Leihverkehr und Kurierbegleitung
bei weniger empfindlichen Objekten ein-
schlieBlich deren Installierung vor Ort,

(3) schriftlicher und fotografischer Dokumentati-
on und Kartierung von Befunden

und MaBnahmen,

(4) Erfassung und Kartierung einfacherer Scha-
densbilder,

(5) Durchftihrung einfacher materialtechnischer
Untersuchungen,

(6) Endpriafung neu hergestellter audiovisueller
Archivalien auf Erreichung des Ziels der kon-
servatorischen oder restauratorischen MaB-
nahmen und Fehlerfreiheit; gegebenenfalls
Formulierung von Reklamationsanspriichen;

(7) Erstellung eines Layouts fur Publikationen bis
zur Druckvorstufe.

Tatigkeiten, die besondere Fachkenntnisse erfor-
dern, sind z.B.: Tatigkeiten im Bereich der Restau-
rierung:

(1) Durchfiihrung von konservatorischen oder
restauratorischen MaBnahmen an Objekten,
die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b
herausheben, dass sie aufgrund ihrer Emp-
findlichkeit und ihres Schadensbildes fortge-
schrittene Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie
besondere Umsicht und Sorgfalt erfordern,

(2) Durchfiihrung schwieriger materialtechnolo-
gischer Untersuchungen,

(3) Erfassung und Kartierung schwieriger Scha-
densbilder;

Eine Heraushebung durch besondere Leistungen
liegt z.B. vor bei: Tatigkeiten im Bereich der Res-
taurierung:

(1) Konzepterstellung fur konservatorische oder
restauratorische MaBnahmen fur empfindli-
che Objekte mit komplexem Schadensbild,

(2) Durchfiihrung von konservatorischen oder
restauratorischen MaBBnahmen an empfindli-
chen Objekten mit komplexem Schadensbild,
das besondere Spezialkenntnisse oder vertief-
te Fachkenntnisse sowie spezielle Erfahrun-
gen erfordert,
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Erfassung und Kartierung komplexer Scha-
densbilder,

Durchfuhrung sehr schwieriger materialtech-
nologischer Untersuchungen;

8. Eine Heraushebung durch das Maf3 der Verantwor-
tung liegt z.B. vor bei: Tatigkeiten im Bereich der
Restaurierung:

(1)

)

Konzepterstellung fir restauratorische Mal3-
nahmen fur Sammlungskonvolute mit hete-
rogenem Zustand und Schadensbild,
Durchfihrung von restauratorischen MaB-
nahmen an sehr empfindlichen Objekten mit
einem komplexen Schadensbild,

9. Eine entsprechende Tatigkeit liegt z. B. vor bei: Ta-
tigkeiten im Bereich der Restaurierung:

(M

(8)

Durchfihrung von konservatorischen oder
restauratorischen MaBnahmen bedeutender
oder sehr empfindlicher Objekte mit einem
sehr komplexen Schadensbild, insbesondere
Durchfihrung besonders schwieriger, z.B.
sensibler und risikoreicher MaBnahmen,
Durchfihrung kunst- und materialtechnolo-
gischer Untersuchungen, die ein abgeschlos-
senes wissenschaftliches Hochschulstudium
erfordern,

wissenschaftliche Auswertung von Ergebnis-
sen naturwissenschaftlicher Analysen oder
bildgebender Untersuchungsverfahren, auch
zur Echtheitsbestimmung,

Erkennen von Degradationsprozessen auf
Grundlage naturwissenschaftlicher Kenntnis-
se, Abschatzen des damit verbundenen Scha-
denspotenzials und Konzeptionierung des
weiteren Vorgehens,

Konzepterstellung fir konservatorische oder
restauratorische MaBnahmen fur aufgrund
ihrer sehr komplexen Beschaffenheit und
Herstellungstechnik oder ihres Schadensbil-
des sehr empfindliche oder besonders bedeu-
tende Obijekte,

Konzepterstellung im Bereich der praventi-
ven Konservierung, wenn neben sammlungs-
oder materialspezifischen auch Ubergreifende
Gesichtspunkte zu berticksichtigen sind,
Betreuung und Koordinierung von externen
Vergabeverfahren einschlieBlich der Erstel-
lung des Restaurierungskonzepts, der Kos-
tenkalkulation und der Kontrolle sowie der
Endabnahme,

Beurteilung der Leihfahigkeit von empfindli-
chen oder bedeutenden Objekten,
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(9) Entwicklung oder Leitung eines wissenschaft-
lichen Forschungsvorhabens einschlieBlich
der Entwicklung neuartiger Restaurierungs-
verfahren,

(10) Erstellung von Gutachten oder Beratung zu
umfassenden restauratorischen, konservato-
rischen oder kunsttechnologischen Fragestel-
lungen, z.B. bei Echtheitsprifungen, Neuer-
werbungen oder Bauvorhaben;

10. Bei der Zahl der Unterstellten zdhlen nicht mit:
a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach
BEO 10,
b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besol-
dungsgruppe A 13

B) Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 01.07.2018 in Kraft.

Limburg, 26. September 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 294 Beschluss der KODA vom 6. August 2018:
Anlage 22 zur AVO - Teil B

A) Im Besonderen Teil der Entgeltordnungen wird
eine neue BEO 29 mit folgendem Wortlaut einge-
fagt

BEO 29: Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkung

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker sind
Beschaftigte, die nach dem Berufsordnungsrecht diese
Berufsbezeichnung fihren.

Entgeltgruppe 8

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, die selbststandig tatig
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, die schwierige Auf-
gaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Protokollerkldrungen:

1. 'Technikerinnen und Techniker sind selbststandig
tatig, wenn sie bei technischen Arbeitsablaufen
in Ausfihrung technischer, mehr routinemaBiger
Entwurfs-, Leitungs- und Planungsarbeiten eigene
technische Entscheidungen zu treffen haben. 2Dass
das Arbeitsergebnis einer Kontrolle, einer fachli-
chen Anleitung und Uberwachung durch Vorge-
setzte unterworfen wird, berthrt die Selbststan-
digkeit der Tatigkeit nicht. 3Anhand der nach der
Ausbildung vorauszusetzenden Kenntnisse sind der
zur Erfullung der Aufgabe einzuschlagende Weg
und die anzuwendende Methode zu finden.

2. Schwierige Aufgaben sind Aufgaben, die in dem
betreffenden Fachgebiet im oberen Bereich der
Schwierigkeitsskala liegen oder die in konkreten
Einzelfallen wegen der Besonderheiten Leistungen
erfordern, die Uber das im Regelfall erforderliche
MalB an Kenntnissen und Fahigkeiten wesentlich
hinausgehen, z.B. durch die Breite des geforderten
fachlichen Wissens und Kénnens, die geforderten
Spezialkenntnisse, auBergewohnliche Erfahrungen
oder sonstige Qualifizierungen vergleichbarer Wer-
tigkeit.

B) Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 01.07.2018 in Kraft.

Limburg, 26. September 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 295 Beschluss der KODA vom 6. August 2018:
Anlage 24 zur AVO - Ordnung zur Uberleitung der
Beschaftigten in die Entgeltsystematik des TV6D-
VKA

A) § 29b 0zU wird wie folgt geéndert:
1. Absatz 2 erhalt folgenden Wortlaut
'Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgrup-

pe richtet sich nach den Regelungen fur Héher-
gruppierungen (§ 16e Abs. 4 AVO in der bis zum

28. Februar 2017 geltenden Fassung). 2Ergibt sich
durch die Hohergruppierung die Zuordnung zu
einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Ent-
geltgruppe, wird abweichend von Satz 1 die in der
bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
angerechnet. 3Ist dadurch am Tag der Héhergrup-
pierung in der hoheren Entgeltgruppe die Stufen-
laufzeit zum Erreichen der nachsthoheren Stufe
erfullt, beginnt in dieser nachsthéheren Stufe die
Stufenlaufzeit neu. *§ 29a Abs. 4 findet keine An-
wendung.

2. Es wird folgende Protokollerklarung zu Absatz 2
eingeflgt:

Im Falle einer Hohergruppierung tber mehr als eine
Entgeltgruppe erfolgt die Mitnahme der Stufen-
laufzeit nur bei der ersten dazwischenliegenden
Entgeltgruppe nach § 16e Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1
AVO.

3. In Absatz 4 werden die Satze 2 bis 4 ersatzlos ge-
strichen.

4. In Absatz 5 werden die Satze 3 bis 5 ersatzlos ge-
strichen.

5. Die Protokollerkldrung zu den Absatzen 4 und 5
wird ersatzlos gestrichen.

B) Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 01.01.2017
in Kraft.

Limburg, 26. September 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/7

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg
Bischo6fliches Ordinariat
Nr. 296 Dienstnachrichten
Priester
Mit Termin 31. Oktober 2018 endet der Dienst von
P. Thomas KURIAN CMF als Seelsorger der syro-mala-
barischen Katholiken im Bistum Limburg.
Mit Termin 1. November 2018 wird P. Vijay Kumar RA-
JULAPARIMELLU OSS zum Kooperator in der Pfarrei

Maria Himmelfahrt im Taunus ernannt.
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Mit Termin 1. November 2018 wird P. Thomas VATTU-
KULAM CMF mit einem Beschaftigungsumfang von
25 % als Seelsorger der syro-malabrischen Katholiken
im Bistum Limburg mit Dienstsitz in Frankfurt einge-
setzt.

Diakone

Der Einsatz von Diakon Stephan ARNOLD Uber das
Auslandssekretariat der Bischofskonferenz in London
wird vom 1. Dezember 2019 bis zum 31. August 2020
verlangert.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. November 2018 beendet Pastoralreferen-
tin Anna NIEM den Dienst in der Pfarrei St. Bonifatius
Wiesbaden und wechselt mit einem Beschaftigungsum-
fang von 50 % auf die Stelle des Geistlichen Mentorats
an der Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt
Georgen in Frankfurt.

Mit Termin 1. Dezember 2018 tritt Pastoralreferent Rei-
ner JOCKEL in den Ruhestand.

Mit Termin 1. August 2019 tritt Gemeindereferentin
Christine PALETA in den Ruhestand.
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Der Bischof von Limburg

Nr. 296 Aufruf der deutschen Bischofe zur Adve-
niat-Aktion 2018

Liebe Schwestern und Brider,

viele Kinder und Jugendliche in Lateinamerika und
der Karibik werden in groBer Armut geboren. Um das
Uberleben ihrer Familie zu sichern, miissen sie oft schon
in jungen Jahren hart arbeiten. Vor allem Jugendliche
indigener oder afroamerikanischer Herkunft leiden un-
ter schwierigen sozialen Verhaltnissen und fehlenden
Bildungsmaoglichkeiten. Dabei trdumen viele von einer
guten Zukunft, wollen zur Schule gehen, einen Beruf
erlernen und Verantwortung tUbernehmen.

Die Kirche in Lateinamerika bekennt sich zur ,, Option
fur die Armen” und zur ,Option fur die Jugend”. Das
verpflichtet sie, den jungen Menschen zu helfen, ein
selbstbestimmtes, wirdevolles Leben zu gestalten. Ad-
veniat unterstitzt die Kirche in diesem Bemuhen und
stellt die diesjahrige Weihnachtsaktion unter das Motto
»Chancen geben - Jugend will Verantwortung”.

An Weihnachten feiern wir die Menschwerdung Got-
tes und seine Hoffnungsbotschaft fiir uns Menschen.
Wir sind eingeladen, diese Botschaft in Wort und Tat

an andere weiterzugeben. Mit der Kollekte am Weih-
nachtsfest konnen wir ein Zeichen setzen, indem wir
das Engagement von Adveniat und der Kirche in La-
teinamerika und der Karibik unterstitzen. Wir bitten
Sie: Bleiben Sie den Menschen dort auch im Gebet
verbunden!

Fulda, 27. September 2018
Fir das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, 16. Dezem-
ber 2018, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
verlesen werden. Die Kollekte, die am Heiligabend und
am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in allen Got-
tesdiensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten
wird, ist ausschlieBlich fur den Bischofliche Aktion Ad-
veniat e. V. bestimmt.

Limburg, 29. Oktober 2018
Az.: 367C/16767/18/06/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 297 Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion
Dreikonigssingen 2019

Liebe Kinder und Jugendliche, liebe Verantwortliche

in den Gemeinden, Gruppen und Verbanden, liebe
Schwestern und Brtder!
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Zu Beginn des neuen Jahres bringen die Sternsinger
den weihnachtlichen Segen in unsere Hauser und Woh-
nungen. Sie sammeln fir Kinderhilfsprojekte in mehr
als 100 Landern und werden so selbst zum Segen fur
Kinder und Familien weltweit.

Die 61. Aktion Dreikénigssingen 2019 steht unter dem
Motto: ,Segen bringen, Segen sein. Wir gehdéren zu-
sammen — in Peru und weltweit!” Der Evangelist Mar-
kus berichtet, dass vier Manner einen Geldhmten zu Je-
sus bringen wollen. Da sie an den vielen versammelten
Menschen nicht vorbeikommen, steigen sie kurzerhand
auf das Dach des Gebaudes, decken einige Ziegel ab
und lassen den Gelahmten auf einer Liege in das Haus
herab — direkt zu Jesus (vgl. Mk 2,1-5a.11 f.). Die bibli-
sche Erzéhlung zeigt: Der Glaube und der Einsatz jedes
Einzelnen zahlen, damit Heilung gelingt. Gemeinsam
kommt man zum Ziel.

Diese Botschaft soll die kommende Sternsingeraktion be-
gleiten, die den Blick am Beispiel des siidamerikanischen
Landes Peru besonders auf die Situation von Kindern mit
Behinderung richtet. Gerade in armen Regionen sind sie
im Alltag vielfach benachteiligt; nicht selten werden sie
ausgegrenzt. Die Sternsinger unterstUtzen Projekte, in
denen Méadchen und Jungen mit Behinderung geférdert
und in die Gesellschaft integriert werden. Sie machen
damit deutlich, dass Leben nur im Miteinander gelingen
kann. Auch die Sternsinger selbst sind als Kinder mit und
ohne Behinderung gemeinsam unterwegs.

Wir bitten Sie herzlich, die Sternsinger in ihrem Enga-
gement nach Kraften zu unterstitzen.

Fulda, 27. September 2018
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter Weise
zur Kenntnis gegeben werden. Der Ertrag der Aktion
Dreik®nigssingen (Sternsingeraktion) ist ohne Abzlge
dem Kindermissionswerk ,Die Sternsinger” e.V. zuzu-
leiten.

Limburg, 29. Oktober 2018
Az.: 608B/18509/18/02/1

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 298 Aufruf der deutschen Bisch6fe zur Misere-
or-Fastenaktion 2019

Liebe Schwestern und Brider,

junge Menschen winschen sich eine Welt voller Méglich-
keiten. Sie haben Ideen, Hoffnungen und Plane und sind
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offen fur die Zukunft. Daher lautet das Leitwort der dies-
jahrigen Fastenaktion von Misereor: ,,Mach was draus:
sei Zukunft!” Die Fastenaktion wird gemeinsam mit der
Kirche in El Salvador durchgefuhrt. Sie will vor allem Ju-
gendliche ermutigen, im Vertrauen auf Gottes Liebe und
die von ihm geschenkten eigenen Begabungen zu leben.

Im mittelamerikanischen El Salvador ist es nicht leicht,
an eine gute Zukunft zu glauben. Es herrschen Armut
und Gewalt. Gerade junge Menschen finden keine
Ausbildungs- und Arbeitspldtze. Trotzdem fassen viele
Jugendliche in den von Misereor geférderten Projekten
Vertrauen in die Zukunft. Sie werden so zu Botschaftern
einer besseren, friedlichen Welt.

Lassen Sie sich von der Zuversicht dieser Jugendlichen
anstecken! ,Mach was draus: sei Zukunft!” Dieses
Leitwort zur Fastenaktion gilt uns allen, egal welchen
Alters. Gestalten auch Sie am kommenden Sonntag Zu-
kunft — durch Ihr Gebet, Ihre Aktion in der Gemeinde,
durch Ihre Gabe bei der Misereor-Kollekte. Ihre Spende
tragt dazu bei, dass junge Menschen in El Salvador und
weltweit hoffnungsvoll Zukunft mitgestalten kénnen.

Fulda, 27. September 2018

Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 31. Marz 2019,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, 7. April
2019, ist ausschlieBlich fur den Bischofliches Hilfswerk
Misereor e. V. bestimmt.

Limburg, 29. Oktober 2018
Az.: 367C/52185/18/03/2

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 299 Ernennung des Offizials

Hierdurch ernenne ich Herrn Domkapitular Pralat
Dr. iur. can. GUnter Assenmacher im Einvernehmen mit
dem Erzbischof von KélIn, Rainer Maria Kardinal Woel-
ki, und nach Gewahrung der Dispens von der Vorschrift
des Art. 36 § 1 Dignitas Connubii durch die Apostoli-
sche Signatur (Prot. N. 4151/18 SAT) mit Wirkung zum
10. November 2018 ad triennium gemaB c. 1420 § 1 CIC
zu meinem Offizial mit ordentlicher richterlicher Gewalt.

Ich Gbertrage ihm hiermit zudem alle Vollmachten und
Fakultaten, die ich meinem Offizial fur die Wahrneh-
mung seines Amtes Ubertragen kann.

Limburg, 2. November 2018
Az.: 303 B/16657/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 300 Erganzung des Namens der Ungarischen
Katholischen Gemeinde Frankfurt

Aufgrund des Antrags des Gemeinderates der Ungari-
schen Katholischen Gemeinde Frankfurt, den Namen
der vorgenannten Gemeinde von Katholiken anderer
Muttersprache (Missio cum cura animarum) um die
Heilige Elisabeth zu ergdnzen, wird unter Bezugnahme
auf das Errichtungsdekret der Katholischen Ungarischen
Mission Frankfurt/Main vom 01.08.1975 (Amtsblatt
1975, 135) hiermit Folgendes verfligt

Mit Termin 01.08.2018 tragt die Ungarische Katholische
Gemeinde Frankfurt/Main folgenden Namen: Ungari-
sche Katholische Gemeinde St. Elisabeth — Frankfurt
am Main.

Die vorgenannte Gemeinde hat zu diesem Termin ein
neues Dienstsiegel einzufthren, wobei die Vorschrif-
ten von Abschnitt lll. der Siegelordnung fur das Bistum
Limburg (Amtsblatt 2017, 251-254) zu beachten sind.

Limburg, 16. April 2018
Az.: 224 AK/13512/18/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 304 Beschluss der KODA vom 6. August 2018:
§§ 38, 39 AVO; Anlage 5 zur AVO - Schlichtungs-
ordnung

A) § 38 AVO wird ersatzlos gestrichen
B) § 39 AVO erhalt folgende Fassung:

'Zur kircheninternen Einigung bei einem individualrecht-
lichen Streit aus dieser Ordnung ist eine Schlichtungs-
stelle fir Arbeitsstreitigkeiten beim Bistum Limburg —im
Folgenden: Schlichtungsstelle — gebildet. 2Arbeitgeber
und Beschéftigte sind verpflichtet, die Schlichtungsstelle
anzurufen. 3Die Schlichtungsstelle ist gebildet, um die
Parteien vor einem staatlichen Verfahren zu einer Eini-
gung zu bewegen; dabei hat sie auf einen Ausgleich
der Interessen so hinzuwirken, dass den Parteien eine
einvernehmliche Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses
maoglich ist. “Alle Verfahrensbeteiligten sind verpflichtet,
ihrerseits das Verfahren zu beschleunigen. *Das Nahere
ist in Anlage 5 geregelt.

Q) Anlage 5 zur AVO erhalt folgenden Wortlaut:

Die Schlichtungsstelle fiir Arbeitsstreitigkeiten beim Bis-
tum Limburg

Das Verfahren
§ 1 Aufgabe

(1) 'Dem kirchlichen Charakter dieses Arbeitsverhalt-
nisses entsprechend, sind Arbeitgeber und Be-
schaftigte vor Anrufung staatlicher Behérden oder
Gerichte verpflichtet, ein Schlichtungsverfahren bei
der Schlichtungsstelle fir Arbeitsstreitigkeiten beim
Bistum Limburg — im Folgenden: Schlichtungsstel-
le — zu beantragen. ?Es bleibt den Vertragsparteien
unbenommen — beispielsweise zur Wahrung von
Fristen — Klagen bei einem staatlichen Arbeitsge-
richt anhdngig zu machen, jedoch soll in diesem
Falle darauf geachtet werden, dass das Schlich-
tungsverfahren bei der Schlichtungsstelle vor der
ersten mdndlichen Erdrterung beim staatlichen
Arbeitsgericht stattfindet. *Die oder der Vorsitzen-
de und die Parteien sind verpflichtet, darauf hin-
zuwirken, dass das Schlichtungsverfahren so zlgig
durchgefihrt wird, dass es zeitlich vor dem Beginn
des staatlichen Gerichtsverfahrens beendet ist.

(2) 'Die Schlichtungsstelle ist beim Bistum Limburg
gebildet. ?Aufgabe der Schlichtungsstelle ist es,
nach geltendem kirchlichem und staatlichem
Recht und durch die katholische Soziallehre ge-
pragtem billigem Ermessen, darauf hinzuwirken,
dass Streitigkeiten auBergerichtlich beigelegt wer-
den. 3Die Zustandigkeit des staatlichen Arbeitsge-
richts bleibt unberthrt.

§ 2 Verfahren

(1) 'Die Schlichtungsstelle wird auf Antrag tatig. 2Es
wird vorausgesetzt, dass die Parteien vor Bean-
tragung des Schlichtungsverfahrens die Sachlage
eingehend erdrtert haben und nicht zu einer Ei-
nigung gekommen sind. *Der Antrag soll schrift-
lich Uber die Geschaftsstelle (§ 7) an die oder den
Vorsitzenden gerichtet werden; er kann im Aus-
nahmefall auch mundlich vor der Geschaftsstelle
gestellt werden und wird von dieser zu Protokoll
genommen. “Der Antrag muss den Antragsteller
und den Antragsgegner sowie den Streitgegen-
stand und das Ergebnis der Erdrterung nach Satz
2 benennen. °Er muss begrindet werden und soll
das beabsichtigte Ziel des Schlichtungsverfahrens
angeben sowie durch sachdienliche Hinweise oder
Beweismittel erganzt werden. ®Der Antragsteller
erklart, ob er einen Beistand' — ggfs. auf eigene

! Beistande kénnen insbesondere Beraterinnen oder Berater, MAV-
Mitglieder gemaB § 26 Abs. 3a MAVO oder Vertrauenspersonen sein.
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Kosten — hinzuziehen will. ’Er kann seinen Antrag
jederzeit zurécknehmen.

'Der oder dem Vorsitzenden obliegen alle ver-
fahrensleitenden Verfligungen der Schlichtungs-
stelle, sie oder er Ubersendet den Antrag an den
Antragsgegner und bestimmt eine angemessene
Frist zur schriftlichen Stellungndhme. 2Der An-
tragsgegner hat innerhalb der von der oder dem
Vorsitzenden festgelegten Frist zum Antrag Stel-
lung zu nehmen und soll dabei ebenfalls sein
Ziel des Schlichtungsverfahrens benennen. 3Der
Antragsgegner ist verpflichtet, mitzuteilen, ob
er einen Beistand hinzuziehen will. “Die oder der
Vorsitzende kann alle MaBnahmen anregen, die
zur Vorbereitung der mindlichen Erérterung er-
forderlich sind, insbesondere Antragsteller oder
Antragsgegner zur Erganzung und Erlduterung
ihres schriftlichen Vertrags oder zur Benennung
von Zeugen oder Beweismitteln auffordern. >So-
fern eine Partei einen Beistand hinzuzieht, infor-
miert die oder der Vorsitzende die andere Partei
Uber diesen Sachverhalt.

'Die oder der Vorsitzende bestimmt unverzig-
lich nach Eingang eines Antrags einen Termin zur
mundlichen Erérterung und ladt die Beirdte sowie
die Parteien ein. ?Das Schlichtungsverfahren findet
auch statt, wenn eine Partei nicht erscheint oder
ein Beistand verhindert ist. 3Es obliegt den Partei-
en, ihre Beistande Uber den jeweiligen Verfahrens-
stand zu informieren. *Etwaige Folgetermine sind
zeitnah zu bestimmen.

Die oder der Vorsitzende kann die beteiligte MAV
gemaB § 26 Abs. 1 MAVO beiladen und horen.
?Bei Verfahren wegen Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses oder aufgrund eines Antrags auf ver-
tragsgemaBe Beschaftigung ist die MAV beizula-
den und zu horen. *Die Erérterungstermine sind
grundsatzlich nicht éffentlich. “Die Offentlichkeit
kann durch Beschluss der Mitglieder der Schlich-
tungsstelle mit Zustimmung der Parteien zugelas-
sen werden.

Die Schlichtungsstelle erdrtert unter Leitung der
oder des Vorsitzenden mit den Parteien die Sach-
und Rechtsldage und gibt den Parteien Gelegen-
heit zur Stellungnahme. 2Dritte kénnen gehort
werden.

'Es ist erforderlich, dass die Parteien personlich er-
scheinen; das alleinige Erscheinen eines Beistandes
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ist nicht zulassig. 2Bei Rechtstragern muss mindes-
tens ein Mitglied des vertretungsberechtigten Or-
gans anwesend sein, das alle erforderlichen Voll-
machten besitzt, die flr eine gutliche Einigung im
Erérterungstermin voraussichtlich erforderlich sein
werden. 3Die oder der Vorsitzende der Schlich-
tungsstelle kann jederzeit schriftlichen Nachweis
Uber die Vollmacht nach Satz 2 verlangen.

Die Schlichtungsstelle hat auf eine Einigung hin-
zuwirken und die Parteien anzuregen, selbst L6-
sungswege flr ihren Streit vorzuschlagen. ?Die
Schlichtungsstelle unterbreitet den Parteien min-
destens einen Vorschlag zur Einigung bzw. zur
Beendigung des Schlichtungsverfahrens (Schlich-
tungsspruch), den sie jederzeit modifizieren kann.
3Die Parteien sollen noch wahrend des Erorte-
rungstermins erkldren, ob sie den Schlichtungs-
spruch annehmen. “Ist eine Partei nicht erschienen
oder sieht sie sich nicht in der Lage, den Schlich-
tungsspruch wéhrend des Verfahrens anzuneh-
men, erklaren die Parteien in einer von der oder
dem Vorsitzenden festzulegenden Frist ihr oder
ihm gegeniber in Textform, ob sie den Schlich-
tungsspruch annehmen oder ablehnen. *AuBert
sich eine Partei nicht oder nicht fristgerecht, so
gilt dies als Ablehnung des Schlichtungsspruchs.

"Wird der Schlichtungsspruch von mindestens ei-
ner Partei nicht angenommen, so trifft die Schlich-
tungsstelle die Feststellung, dass eine Einigung vor
der Schlichtungsstelle nicht méglich war. 2Sofern
der kirchliche Rechtskreis betroffen ist, hat jede
Partei die Moglichkeit, das zustandige kirchliche
Gericht (Offizialat) anzurufen und dieses um eine
Entscheidung zu bitten.

§ 3 Kosten

(1)
)

Das Schlichtungsverfahren ist geblhrenfrei.

Den Mitgliedern der Schlichtungsstelle sowie den
vor der Schlichtungsstelle angehérten Dritten wer-
den auf Antrag die notwendigen Auslagen durch
das Bistum erstattet; die Erstattung von Reisekos-
ten richtet sich nach Anldage 12 zur AVO. ?Die Be-
schaftigten erhalten fUr den oder die Termine bei
der Schlichtungsstelle Erstattung der Reisekosten
durch den Arbeitgeber, ansonsten tragen die Par-
teien ihre Ausgaben sowie die fur die Hinzuzie-
hung eines Beistandes selbst.
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Die Schlichtungsstelle

§ 4 Zusammensetzung, Wahl, Amtszeit

(1)

Die Schlichtungsstelle besteht aus einer oder ei-
nem Vorsitzenden und zwei Beirdten. ?Die oder
der Vorsitzende hat fur den Fall der Verhinderung
eine/n Stellvertreter/-in; jede/r der Beirate hat je
zwei Stellvertreter/-innen. *Die oder der Vorsitzen-
de darf nicht in einem Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nis bei einem Anwender der AVO stehen. *Die oder
der Vorsitzende muss Uber einschlagige Erfahrun-
gen im kirchlichen Arbeitsvertragsrecht verfligen
und soll in der Schlichtung von Streitigkeiten er-
fahren sein. °Satze 3 und 4 gelten auch fur die
oder den Stellvertreter/-in der oder des Vorsitzen-
den. ®Wahlvorschtdge kénnen die Mitglieder der
KODA, die Mitglieder der Dezernentenkonferenz
sowie die Mitglieder der Haupt-Mitarbeitervertre-
tung/Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitar-
beitervertretungen bei der oder dem Vorsitzenden
der KODA einreichen. “Eine/r der Beirate wird auf
Vorschlag der Dienstgeberseite, eine/r auf Vor-
schlag der Mitarbeiterseite in der KODA gewahlt;
gleiches gilt fir deren Stellvertreter/-innen. #Die
regularen Wahlen finden in der Mitte der Amtszeit
der KODA statt.

Worsitzende/r und Stellvertreter/-in sowie die Bei-
rate und deren Stellvertreter/-innen werden von
der KODA geheim gewahlt. ?Vorsitzende/r oder
Stellvertreter/-in sind gewahlt, sofern sie oder er
jeweils mindestens eine 34-Mehrheit der Gesamt-
zahl der KODA-Mitglieder erreichen; im dritten
Wahlgang genlgt die einfache Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. 3Die Beirate sind gewahlt,
sofern sie oder er im ersten Wahlgang jeweils
mindestens eine 3%-Mehrheit der Gesamtzahl der
KODA-Mitglieder erreichen; im zweiten Wahlgang
genigt die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. “Erreicht ein/e Kandidat/-in nicht die er-
forderliche Mehrheit gilt die oder der Kandidat/-in
als abgelehnt. *Die Mitglieder der Schlichtungs-
stelle kdnnen von der KODA mit 34-Mehrheit ab-
gewahlt werden.

'Die Amtszeit der Vorsitzenden und der Beirdte
sowie von deren Stellvertreter/-innen betragt 4
Jahre. 2Die Mitglieder der Schlichtungsstelle blei-
ben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Neuwahl
im Amt. 3Wiederwahl ist zulassig; bei vorzeitigem
Ausscheiden findet fir den Rest der Amtszeit eine
Nachwahl statt. “Griinde fUr ein vorzeitiges Aus-

scheiden sind insbesondere Amtsniederlegung,
Wedgfall der Wahlvoraussetzungen, Griinde in der
Person des Mitglieds, die eine Fortsetzung des
Amtes unmdglich machen oder Abwahl durch die
KODA.

§ 5 Rechtsstellung

(1)

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle durfen in
der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes nicht
beschrankt und deswegen weder benachteiligt
noch bevorzugt werden. 2Sie unterliegen der
Schweigepflicht.

'Die Tatigkeit der Mitglieder der Schlichtungsstel-
le ist ehrenamtlich. ?Soweit die Beirdte im Dienst
eines Anwenders der AVO Limburg stehen, sind
sie fur die mit der Mitgliedschaft der Schlichtungs-
stelle zusammenhangenden Tatigkeiten freizu-
stellen; der Freistellungsanspruch beinhaltet den
Anspruch auf die Reduzierung Ubertragener Auf-
gaben. 3Den Mitgliedern, die nicht im Dienst eines
Anwenders der AVO Limburg stehen, wird eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von € 150 als
Fallpauschale gewahrt.

'Eine personliche Haftung der Mitglieder der
Schlichtungsstelle ist ausgeschlossen. 2Fiir etwaige
Schaden aus der Tatigkeit als Mitglied der Schlich-
tungsstelle tritt das Bistum Limburg vollumfang-
lich ein.

"War oder ist ein Mitglied der Schlichtungsstelle
mit der Schlichtungssache durch eine Partei be-
fasst, ist es mit sofortiger Wirkung von diesem
Verfahren ausgeschlossen. ?Die Feststellung Uber
die Befangenheit trifft die oder der Vorsitzende;
wenn sie oder er selbst betroffen ist, wird die Fest-
stellung von der oder dem stellvertretenden Vor-
sitzenden getroffen.

§ 6 Protokoll

(M

Uber die mundliche Erérterung ist ein Protokoll
zu fertigen. 2Es enthalt die Namen und Anschrif-
ten der Parteien sowie die Namen von deren Bei-
standen, die Antrdge, den Einigungsvorschlag
und das Verhalten der Parteien dazu. 3Eine vor
der Schlichtungsstelle getroffene Einigung ist im
Wortlaut wiederzugeben. #Schriftliche Unterlagen
zum Schlichtungsverfahren sind dem Protokoll
beizuflgen.
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(2) Das Protokoll wird von der Geschaftsstelle erstellt;
es ist von der oder dem Vorsitzenden zu unter-
zeichnen und den Parteien sowie den Beiraten
innerhalb von 14 Tagen nach dem letzten Erorte-
rungstermin zuzustellen.

§ 7 Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle der Schlichtungsstelle ist die Ge-
schaftsstelle der KODA beim Bischéflichen Ordinariat
in Limburg. 2Sie sorgt fur die organisatorische Durch-
fihrung des Verfahrens.

D) Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01 .10.2018 in Kraft. Ver-
fahren fur Schlichtungen, die bis zum Inkrafttreten die-
ser Ordnung anhangig und nicht abgeschlossen sind,
richten sich ab dem Tag des Inkrafttretens nach dieser
Ordnung.

Limburg, 16. Oktober 2018
Az.: 565AH/58182/18/01/7

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 302 Hinweise zur Durchfiihrung der Adveniat-
Weihnachtsaktion

Im Advent 2018 stellt das katholische Hilfswerk Adve-
niat die Lebenswirklichkeit junger Menschen in Latein-
amerika und der Karibik in den Mittelpunkt seiner Weih-
nachtsaktion. Jugendliche wachsen dort mehrheitlich
in Stadten auf, ein groBer Teil von ihnen in den von
Armut gepragten Randzonen der Stadte. Viele von ih-
nen haben ihre landliche Heimatregion verlassen, weil
sie ihnen keine Chancen auf Bildung, Einkommen und
Zukunft bietet. Die Adveniat-Aktion 2018 schildert die
Lebenssituation dieser Jugendlichen als Herausforde-
rung fir die Jugendlichen selbst sowie fur die pastorale
Arbeit der Kirche.

Das Lateinamerika-Hilfswerk Adveniat hat das Thema
der diesjahrigen Weihnachtsaktion bewusst gewahlt: In
der Zeit zwischen der Jugendsynode im Oktober 2018
in Rom und dem Weltjugendtag 2019 in Panama richtet
Adveniat den Blick auch auf Panama und die Jugendli-
chen in diesem Land.

Fur die Adveniat-Weihnachtsaktion 2018 wurden wie-
der vielfaltige Materialien an die Pfarrdmter geschickt.

Sie sollen der Vorbereitung von Gottesdiensten im Ad-
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vent, der Kollekte an Weihnachten sowie der Offentlich-
keitsarbeit in den Gemeinden dienen. Bei der Bestellung
der Materialien ist auf den tatsachlichen Bedarf in den
Gemeinden zu achten. Anderungen kénnen Adveniat
jederzeit im Vorfeld per Telefon, Fax oder E-Mail sowie
online im Adveniat-Service www.adveniat.de/bestellun-
gen2018 mitgeteilt werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Advent,
dem 2. Dezember 2018, mit einem Gottesdienst in der
Jugendkirche KANA in Wiesbaden ertffnet. Der Got-
tesdienst wird ab 11:00 Uhr als Video-Livestream auf
www.domradio.de und www.weltkirche.de zu sehen
sein.

Fur den 1. Adventssonntag am 2. Dezember 2018 bie-
tet es sich an, in den Gemeinden die Plakate auszuhan-
gen und das Aktionsmagazin zur Weihnachtsaktion aus-
zulegen. Fur den Pfarrbrief bietet Adveniat zahlreiche
Gestaltungshilfen und einen Beileger an. Dem Pfarrbrief
kann auch die Spendentiite beigefligt werden. Weitere
Hinweise fur die Gestaltung des Advents (insbesondere
zum Fest des HI. Nikolaus) halt Adveniat auf der Inter-
netseite www.adveniat.de/advent-erleben bereit.

Am 3. Adventssonntag, dem 16. Dezember 2018, sollen
in allen Gottesdiensten, einschlieBlich der Vorabend-
messe, der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen
und die Spendentlte fur die Adveniat-Kollekte verteilt
werden. Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe
am Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den
Gottesdienst zu bringen. Sie kénnen ihre Spende auch
auf das Kollektenkonto des Bistums Uberweisen. Auf
Zuwendungsbestatigungen fir Spenden an Adveniat ist
der Hinweis , Weiterleitung an den Bischéfliche Aktion
Adveniat e.V.” zu vermerken.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzukindigen
und durchzufthren. Zur Ankindigung der Kollekte
eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der deut-
schen Bischofe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Kirchengemeinden
gemalB dem Kollektenplan ftr das Bistum Limburg zu
Uberweisen. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet,
die bei allen Kollekten an Heiligabend und am 1. Weih-
nachtstag eingenommenen Mittel vollstandig an die Di-
6zese abzufihren.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den
Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des
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Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet
entsprechende Vorlagen fur den Pfarrbrief sowie auch
Dankkarten fur den Versand an.

Weitere Informationen und Materialien zur Adveniat-
Weihnachtsaktion 2018 bei: Bischofliche Aktion Adve-
niat e. V., Gildehofstr. 2, 45127 Essen, Tel.: 0201 1756-
295, Website: www.adveniat.de.

Nr. 303 Hinweise zum Weltmissionstag der Kinder
(.Krippenopfer”)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit be-
gangen wird, 1adt das Kindermissionswerk ,Die Stern-
singer” Kinder in Deutschland ein, durch eine persén-
liche Gabe die Lebenssituation von Kindern in anderen
Kontinenten zu verbessern. Kinder helfen Kindern — mit
dieser Aktion geben sie ein lebendiges Beispiel fir Soli-
daritat und Hilfsbereitschaft. Aus vielen kleinen Gaben
wird eine groBe Hilfe fur Kinder in Not.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird ge-
halten an einem Tag zwischen Weihnachten und dem
Fest Erscheinung des Herrn, den die Pfarrgemeinden
bestimmen konnen (26. Dezember 2018 bis 6. Januar
2019). Hierzu stellt das Kindermissionswerk ein Spen-
denkéstchen mit Krippenlandschaft zum Basteln und
ein Begleitheft fir Kinder und ihre Familien sowie kate-
chetische Arbeitshilfen bereit. Das aktuelle Beispielland
ist Peru in Sidamerika.

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder
auf dem Ublichen Weg an die Bistumskasse zu Gberwei-
sen. Ebenso bitten wir, das , Krippenopfer”, das in vielen
Gemeinden Ublich ist, als solches zu vermerken. Hierbei
ist auf den Unterschied zur Bischoflichen Aktion Adveniat
zu achten. Auf die Aktion Dreikonigssingen (Sternsinger-
aktion), die hiervon ebenfalls zu unterscheiden ist, wird
in besonderen Ankindigungen hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder kénnen
kostenlos bezogen werden. Information und Kontakt:
Kindermissionswerk ,Die Sternsinger” e.V., Stephan-
str. 35, 52064 Aachen, Bestell-Tel.: 0241 4461-44, E-
Mail: bestellung@sternsinger.de. Website: www.stern-
singer.de.

Nr. 304 Hinweise zur Aktion Dreikonigssingen 2019

.Segen bringen, Segen sein. Wir gehéren zusammen —
in Peru und weltweit!” lautet das Motto der Aktion
Dreikénigssingen 2019. Diesmal stehen Kinder mit Be-
hinderung im Mittelpunkt. Die Vereinten Nationen ge-

hen davon aus, dass weltweit 165 Millionen Madchen
und Jungen mit einer Behinderung leben, die meisten
in Entwicklungs- und Schwellenlandern.

Die Trager der Sternsingeraktion — das Kindermissions-
werk , Die Sternsinger” und der Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDKJ) — bieten Materialien zur in-
haltlichen Vorbereitung auf die Aktion an: Alle Gemein-
den erhalten das Infopaket ab Ende September 2018.
Im Film zur Aktion , Unterwegs fir die Sternsinger: Willi
in Peru” stellt Kinderreporter Willi Weitzel Kinder mit
Behinderung vor, die im Zentrum , Yancana Huasy” in
Lima betreut und gefordert werden.

Das Werkheft zur Aktion Dreikénigssingen 2019 infor-
miert Gber die unterschiedlichen Aspekte des Themas
.Kinder mit Behinderung” und zeigt, wie hilfreich und
notwendig der Einsatz der Sternsinger fur besonders
verletzliche Kinder ist. Neben Ideen fir Gruppenstun-
den sowie Spielen, Liedern und praktischen Tipps finden
die Sternsinger-Verantwortlichen im Werkheft auch den
Wettbewerb zur Teilnahme am Sternsingerempfang der
Bundeskanzlerin zu Beginn des kommenden Jahres.

Die Gottesdienst-Bausteine enthalten Vorschlage zur
Gestaltung einer Eucharistiefeier am Hochfest Erschei-
nung des Herrn, einer Wort-Gottes-Feier zur Aussen-
dung der Sternsinger und einer Dankfeier. An die Stern-
singer selbst richtet sich ein , Sternsinger-Spezial”, das
die Themen der Aktion kindgerecht aufbereitet. Alle
Materialien kénnen beim Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger’ bestellt werden: im Online-Shop: shop.
sternsinger.de, per Telefon: 0241 4461-44 oder per E-
Mail: bestellung@sternsinger.de

Die bundesweite Eréffnung der kommenden Aktion
Dreikonigssingen findet am 28. Dezember 2018 in Alt-
otting (Bistum Passau) statt. Sternsingergruppen aus
allen Didzesen sind nach vorheriger Anmeldung herzlich
willkommen.

Die Spenden-Einnahmen aus der Aktion Dreikénigssin-
gen (Sternsingeraktion) sind gemaB der Bischoflichen
Ordnung fir die Aktion Dreikonigssingen zeitnah und
ohne Abzige dem Kindermissionswerk ,Die Sternsin-
ger” zuzuleiten (Konto: Pax-Bank eG, IBAN DE95 3706
0193 0000 0010 31). Als Geschaftsstelle der Aktion
Dreikonigssingen tragt das Kindermissionswerk in Aa-
chen dafiir Sorge, dass die den Sternsingern anvertrau-
ten Spenden Uber fachkundig begleitete Hilfsprojekte
bedurftigen Kindern in aller Welt zugutekommen und
dass die Mittel nachhaltig, transparent und sparsam
verwendet werden.
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Kontakt und Information: Kindermissionswerk , Die
Sternsinger”, StephanstraBe 35, 52064 Aachen, Tel.
0241 4461-14, E-Mail: info@sternsinger.de

Nr. 305 Aufruf zur Kollekte fiir Afrika (Afrikatag
2019)

Am 13. Januar 2019 wird in unserer Didzese die Kollek-
te fur Afrika gehalten.

Unter dem Leitwert ,Damit sie das Leben haben”
(Joh 10,10) bittet missio um Untersttzung fur die Ar-
beit der Kirche in Afrika. Die Zuwendung aus der Afrika-
kollekte ermdglicht die Ausbildung von Priestern, wo
die Kirche vor Ort dies allein nicht leisten kann.

Wie wichtig eine gute Ausbildung zukunftiger Priester
ist, zeigt der Afrikatag 2019 am Beispiel von Gambella,
einer der &rmsten Regionen Athiopiens. Die katholische
Kirche in Gambella ist jung, die Herausforderungen sind
gewaltig. Verheerende Durren, gewalttatige Konflikte
und Malaria préagen das Leben. Dazu haben Hundert-
tausende Fluchtlinge aus dem krisengebeutelten Stidsu-
dan eine sichere Bleibe in der Grenzregion gefunden.
»Unsere Mission ist es, denen Hoffnung zu bringen, die
keine Hoffnung haben”, sagt einer der Priester, die mit
Unterstltzung aus der Kollekte am Afrikatag ausgebil-
det werden konnten.

Alle Pfarramter erhalten Anfang Dezember von missio
Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afrikakollekte
unterstitzen: Aktionsplakat, Spendentiten zum Ausle-
gen oder als Beilage fur den Pfarrbrief, Bausteine zur
Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und wei-
terfUhrenden Informationen. Das Kunstmotiv zur Bild-
meditation kann kostenfrei bei missio bestellt werden.

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie
auf www.missiohilft.de/afrikatag. Gerne kénnen Sie alle
Materialien zum Afrikatag direkt bei missio bestellen:
Tel: 0241 7507-350 oder per E-Mail: bestellungen@
missio-hilft.de.

Nr. 306 Hinweise zur Durchfiihrung der Misereor-
Fastenaktion 2019

Mit dem Leitwort der Fastenaktion 2019 ,Mach was
draus: Sei Zukunft!” stellt Misereor junge Menschen in
El Salvador mit ihren Ideen, Hoffnungen und Zukunfts-
planen in den Mittelpunkt. Ausgehend von ihren eige-
nen Starken und Fahigkeiten gestalten sie ihr Leben und
ihr soziales Umfeld so, dass sich ihre Lebenssituation
verbessert. In El Salvador beeintrachtigen neben Armut
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und fehlenden Arbeitsplatzen marodierende Jugend-
banden das tagliche Leben. Die ausbleibenden staatli-
chen MaBnahmen und die geringen Entwicklungsmag-
lichkeiten fihren dazu, dass viele Menschen das Land
auf der Suche nach einer besseren Zukunft verlassen.

Die 61. Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonn-
tag, 10. Marz 2019, ertéffnet. Gemeinsam mit Bischofen
und Partnern aus El Salvador und den Menschen aus
dem Erzbistum Koln feiert Misereor um 10:00 Uhr im
Kolner Dom einen Gottesdienst, der live in der ARD
Ubertragen wird.

Mit dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Misereor
eine junge Frau, die als Botschafterin fir Verdnderungen
steht und engagiert und eigenverantwortlich ihre Le-
benssituation verbessert. Bitte hangen Sie das Plakat gut
sichtbar in Ihrer Gemeinde, z.B. im Schaukasten oder
am Schriftenstand, aus und versehen Sie den Opfer-
stock in lhrer Kirche mit dem Misereor-Opferstockschild.

Das neue Misereor-Hungertuch 2019/2020 wurde von
dem deutschen Kinstler Uwe Appold gestaltet und
tragt den Titel: ,,Mensch, wo bist du?”. Es ladt mit zahl-
reichen Begleitmaterialien zu Reflexion und Auseinan-
dersetzung ein. Das Hungertuch ist in zwei GréBen zum
Aushang im Kirchenraum, Pfarrheim oder in der Schule
bestellbar, sowie als Kunstdruck.

Die , Liturgischen Bausteine” geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wahrend der Fastenzeit;
sie enthalten auch Kreuzwege fir Kinder und Erwachse-
ne, Frih- bzw. Spatschichten sowie Vorschlage fur die
Gestaltung von Gottesdiensten mit Kindern.

Der Misereor-Fastenkalender 2019 und das Fastenbre-
vier (www.fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch
ein, die Fastenzeit fur sich oder mit der Familie aktiv
zu gestalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-
Sonntag, 7. April 2019, ein Fastenessen zugunsten von
Misereor-Projekten an, an dem auch das alkoholfreie
Misereor-Fastenbier ausgeschenkt werden kann.

Die Kinderfastenaktion halt zahlreiche Anregungen
und Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kinder-
garten, Grundschule und Gemeinde bereit: www.kin-
derfastenaktion.de. Die Jugendaktion ,Basta! Jugend
macht was draus!” von Misereor und dem BDKJ ladt
Jugendliche in Deutschland dazu ein, sich von jungen
Menschen in El Salvador, die ihre Potenziale erkennen
und damit ihre Zukunft in die Hand nehmen, inspirie-
ren zu lassen und eigenstandig Aktionen zu entwickeln:
www.jugendaktion.de.
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In jeder Pfarrei konnen Sie mit einer Tasse fair gehan-
deltem Kaffee die Misereor-Fastenaktion unterstttzen,
nutzen Sie dazu die Materialien zum bundesweiten
.Coffee Stop-Tag” am Freitag, 5. April 2019.

Am 4. Fastensonntag, 31. Méarz 2019, soll in allen ka-
tholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden.
Legen Sie bitte die Opfertltchen zu den Gottesdiensten
aus. Am 5. Fastensonntag, 7. April 2019, wird mit der
Misereor-Kollekte um Unterstitzung der Projektarbeit
der Partner in Afrika, Asien und Lateinamerika gebe-
ten. Flr spatere Fastenopfer sollte das Misereor-Schild
am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern stehen
bleiben. Das , Fastenopfer der Kinder” soll gemeinsam
mit der Gemeindekollekte Uberwiesen werden. Es ist
ausdrlcklicher Wunsch der Bischéfe, dass die Kollekte
zeitnah und ohne Abzug von den Gemeinden Uber die
Bistumskassen an Misereor weitergeleitet wird. Eine
pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, z. B. fur
eigene Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig. Misere-
or ist den Spendern gegeniber rechenschaftspflichtig.
Sobald das Ergebnis Ihrer Kollekte vorliegt, geben Sie
es bitte der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet das , Team Fas-
tenaktion” bei Misereor: Tel.: 0241 442-445, E-Mail:
fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie
auf der Misereor-Homepage www.fastenaktion.de.
Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen Down-
load bereit. Materialien zur Fastenaktion kénnen bestellt
werden bei: MVG, Tel.: 0241 47986100, E-Mail: be-
stellung@eine-welt-shop.de und unter www.misereor-
medien.de.

Nr. 307 Gabe der Erstkommunionkinder und der
Gefirmten im Jahr 2019

»Mithelfen und Teilen” — Gabe der Erstkommuni-
onkinder 2019

.Jesus segnet uns” — unter dieses Leitwort stellt das
Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe in
diesem Jahr seine Erstkommunionaktion und bittet um
die Spende der Erstkommunionkinder. Insbesondere die
Kindersegnung (Mk 10, 13-16) wird thematisch Grund-
lage der Aktion sein.

Das Bonifatiuswerk veréffentlicht ein Info-Heft mit An-
regungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionaktion. Neben Beitrdgen bekannter Reli-
gionspadagogen und Kinderbuchautoren zum Thema

enthalt der Erstkommunion-Begleiter Informationen zur
Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe und Dar-
stellungen exemplarischer Projekte.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkommu-
nionposter, Begleithefte, Opfertlten, Briefe an die Kom-
munionkinder usw.) erfolgt bis spatestens Januar 2019.
Bereits im Spatsommer 2018 wurden die Arbeitshefte
zum Thema ,Jesus segnet uns” verschickt.

~Mithelfen durch Teilen” — Gabe der Gefirmten
2019

Die Firmaktion 2019 des Bonifatiuswerkes steht unter
dem Leitmotiv , You(r) turn!”. Dabei soll es insbeson-
dere um die Aspekte der persénlichen Umkehr (You
turn) und des je eigenen Lebensweges bzw. der nicht
delegierbaren Entscheidung gehen (It's your turn).

Das Bonifatiuswerk veroffentlicht ein Info-Heft mit An-
regungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur dies-
jahrigen Firmaktion. Der , Firmbegleiter 2019" enthalt
Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Ju-
gendhilfe und Darstellungen exemplarischer Projekte.
Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter, Begleithefte,
Opfertten, Briefe an die Gefirmten und Meditations-
bilder) erfolgt rechtzeitig zum Firmtermin.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V.,
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Das Bonifatiuswerk/Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe
fordert, was zur Bildung christlicher Gemeinschaft und
zur Vermittlung der christlichen Botschaft an die neue
Generation in extremer Diaspora notwendig ist, u.a.
katholische Kinderheime bzw. familienanaloge Wohn-
gruppen, religiése Elementarerziehung in den katho-
lischen Kindergarten in den neuen Bundeslandern,
Sakramentenkatechese sowie andere religiése und dia-
konische BildungsmaBnahmen, religiése Kinderwochen
(RKW), katholische Jugend-(verbands)arbeit, internatio-
nale religidse Jugendbegegnungen, kirchliche Initiativen
gegen Jugendarbeitslosigkeit, Gewalt und Missbrauch,
StraBenkinderprojekte in Nord- und Ostdeutschland so-
wie Nordeuropa, den ambulanten Kinderhospizdienst
in Halle (Saale) und Berlin, Jugendseelsorge in JVAs,
katholische Jugendbands, katholische Schulseelsorge
und Studierendenseelsorge.

Dle Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme von
Spenden und Gaben der katholischen Solidargemein-
schaft. Die deutschen Bischdfe haben die Bedeutung
der Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in der
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Diaspora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe
fur dieses Anliegen seit 1918 immer wieder deutlich
unterstrichen. Deshalb sind alle in der Seelsorge Tatigen
sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Katechese durch
ihre aktive Unterstlitzung gebeten, diese zentrale Arbeit
auch im Jahr 2019 mitzutragen.

Nr. 308 Kirchliche Statistik — Erhebungsbogen 2018

Zu Beginn des neuen Jahres werden alle Kirchengemein-
den und Gemeinden von Katholiken anderer Mutter-
sprache durch das Bischofliche Ordinariat, Dezernat Pas-
torale Dienste, schriftlich aufgefordert, im Emip-System
das Formular ,Kirchliche Statistik 2018" auszufdllen.
Die Aufforderung ergeht, wenn die zentrale Meldestelle
in Mainz die Bogen frei geschaltet hat.

Wir bitten zu beachten, dass seit dem letzten Jahr die
Eingabe der Gottesdienstteilnehmer/innen immer schon
unmittelbar nach dem jeweiligen Zahlsonntag auf dem
Zusatzbogen , Gottesdienstteilnehmer” eingetragen
werden kénnen und dann automatisch in den Erhe-
bungsbogen Gbernommen werden.

Bitte geben Sie die Daten bis zum 15. Februar 2019 ein.
Denken Sie bitte daran, dass die Daten online gespei-
chert und der Bogen anschlieBend von Ihnen freigege-
ben werden muss.

Kontakt: Jonas Bechtold, Dezernat Pastorale Dienste,
Referat Statistik und Pastoral, Tel.: 06431 295-413.

Nr. 309 Ausbildung zur/zum systemischen Organi-
sationsberater/in

Die Arbeitsgemeinschaft kirchliche Organisations- und
Gemeindeberatung (AG GB/OE) sucht zum néchst még-
lichem Termin Interessierte fur die Ausbildung zur/zum
systemischen Organisationsberater/in.

Systemische Organisationsberatung und Gemeindebe-
ratung wendet sich an Kirche als Ganzes, an Kirche in
der Region und vor Ort, sowie an kirchliche und carita-
tivdiakonische Dienste. Sie vereint systemische Organi-
sationsberatung mit dem Wissen um kirchliche Struktu-
ren, Traditionen und Werte. So unterstitzt sie kirchliche
Einrichtungen, Fihrungskrafte und Mitarbeiter/innen
bei ihrer Aufgabe, in Zeiten zunehmender Komplexi-
tat ihre Entscheidungs- und Veranderungsprozesse
nachhaltig zu steuern. (Gemeinde-) Beratung will so
intervenieren, dass ihre Kunden die Wirksamkeit und
Leistungsfahigkeit ihrer Einrichtungen angesichts sich
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stark verandernder Umwelten und Bedingungen weiter
vorantreiben. Kirchliche Organisationsberatung kann so
als Teil der strategischen Entwicklung eines Bistums ver-
standen werden. Seit den 1970er-Jahren haben fast alle
Ditzesen in Deutschland das Instrument der kirchlichen
Organisationsberatung als interne Beratung etabliert.
Im Bistum Limburg arbeiten in der AG Gemeinde- und
Organisationsberatung derzeit 16 Berater/innen. Zur
Verstarkung und Verjingung der AG werden an dem
Arbeitsfeld Interessierte gesucht.

Voraussetzung: Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, Sie haben mindestens funf Jahre
Berufserfahrung und arbeiten im Bistum Limburg, Sie
sind neugierig auf das Thema Organisationen und was
sie bewegt, Sie haben Erfahrung in und Freude an der
Arbeit mit Gruppen und Teams, Sie haben Interesse an
einer Ausbildung, die zu einem Perspektivenwechsel
und eigener Entwicklung einladt

Sollten wir Ihr Interesse fur eine 2%:-jdhrige Ausbil-
dung, die mit einem Zertifikat fir Gemeindeberatung
und Organisationsentwicklung abschlieBt, geweckt ha-
ben, senden Sie Ihre Bewerbung mit einem Lebenslauf
und Motivationsschreiben bitte bis 20.12.2018 an Frau
Dr. Hildegard Wustmans, Dezernat Pastorale Dienste,
h.wustmans@bistumlimburg.de.

Die Ausbildung findet am Institut fir Personalentwick-
lung, Organisationsberatung und Supervision (IPOS)
der EKHN in Friedberg statt. Das Assessmentseminar ist
vom 13. - 16. Februar 2019. Detaillierte Informationen
Uber Zeitaufwand, mogliche Kosten und Freistellungen
werden wir im Gesprach mit Ihnen kldren. Bei Fragen
wenden Sie sich bitte an die Sprecherin der AG Gemein-
deberatung Juliane Schlaud-Wolf, Tel. 06171 694223,
j.schlaud-wolf@bistumlimburg.de

Nr. 310 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 31. Januar 2019 hat der Provinzial der Pal-
lottiner den Gestellungsvertrag fiir P. Ralf BUSCHER SAC
in der Krankenhausseelsorge im Krankenhaus Dernbach
geklndigt.

Mit Termin 1. Februar 2019 beendet Kaplan Michael
BRIEN den Dienst in der Pfarrei Unsere Liebe Frau Wetz-
lar und wird auf Grundlage einer Vereinbarung nach
can. 271 CIC fur den Dienst in der Di¢zese Eisenstadt/
Osterreich freigestellt.
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Mit Termin 1. Februar 2019 bis 9. Februar 2019 wird
Dr. Christof STRUDER zum Pfarrverwalter der Pfar-
rei St. Elisabeth an Lahn und Eder (Sitz: Biedenkopf)
ernannt. Mit Termin 10. Februar 2019 Ubertragt der
Bischof Herrn Dr. Christof STRUDER die Pfarrei St. Eli-
sabeth an Lahn und Eder und ernennt ihn zum Pfarrer.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Februar 2019 wird Gemeindereferent
Hans-Joachim KAHLE aus dem Pastoralen Raum Main-
Taunus Ost in die Pfarrei St. Martinus Hattersheim ver-
setzt.

Mit Termin 1. Februar 2019 tritt Pastoralreferent Paul
MUNTETSCHINIGER in den Ruhestand.

Mit Termin 1. Marz 2019 tritt Pastoralreferent Dr. Peter-
Josef MINK in den Ruhestand.

Mit Termin 1. August 2019 wird Herr Sebastian BRAUN
mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % als Ge-
meindereferent in der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau
eingesetzt.
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Der Bischof von Limburg

Urkunde dber die Neuordnung
der Katholischen Pfarreien und
Kirchengemeinden St. Lambertus
Runkel-Arfurt, St. Josef Villmar-Au-
menau, St. Marien Villmar-Lang-
hecke, St. Maximinus Brechen-
Niederbrechen, HI. Sieben Brider
Brechen-Oberbrechen, Maria Heim-
suchung Runkel, St. Peter und Paul
Villmar und St. Georg Brechen-
Werschau sowie der Katholischen
Pfarrvikarie und Kirchengemeinde
St. Marien Hunfelden-Kirberg

Urkunde Uber die Neuordnung der
Katholischen Pfarreien und Kirchen-
gemeinden Heilig Kreuz Weilburg,
Dreifaltigkeit Weilmunster, St. Ma-
ria  Magdalena Mengerskirchen,
St. Katharina Mengerskirchen-Wal-
dernbach, Marid Geburt Mengers-
kirchen-Winkels und St. Laurentius
Mengerskirchen-Dillhausen mit der
Kirchengemeinde St. Michael Men-
gerskirchen-Probbach sowie der Ka-
tholischen Pfarrvikarien und Kirchen-
gemeinden St. Hedwig Léhnberg und
Christkénig Weinbach-Graveneck

Urkunde Uber die Neuordnung der
Katholischen Pfarreien und Kirchen-
gemeinden Heilig Geist Heidenrod,
Herz Jesu Schlangenbad, Herz Ma-
ria Taunusstein-Wehen, St. Agidius
Schlangenbad-Niedergladbach,
St. Elisabeth Bad Schwalbach, St. Fer-
rutius Taunusstein-Bleidenstadt und
St. Josef Aarbergen-Daisbach sowie
der Katholischen Pfarrvikarien und
Kirchengemeinden St. Bonifatius
Aarbergen-Michelbach, St. Johan-
nes Nepomuk Taunusstein-Hahn
und St. Klemens-Maria-Hofbauer
Hohenstein-Breithardt
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Urkunde Uber die Neuordnung der
Katholischen Pfarreien und Kirchen-
gemeinden St. Bartholomaus Baldu-
instein, Herz Jesu Diez, St. Bonifatius
Holzappel, St. Petrus Katzenelnbo-
gen und Mariad Himmelfahrt Pohl
sowie der Katholischen Pfarrvikarie
und Kirchengemeinde Maria Emp-
fangnis Zollhaus
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23. Juni 2018 fiir das Rechnungsjahr
(Kalenderjahr) 2019 fur das Bistum
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Ditzesankirchensteuerbeschluss vom
23. Juni 2018 fiir das Rechnungsjahr
(Kalenderjahr) 2019 fur das Bistum
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teil)

Genehmigung von Ortskirchensteu-
er Beschlsse der Kirchengemeinden
im hessischen Anteil des Bistums
Limburg fur das Jahr 2019

Genehmigung von Ortskirchensteuer
Beschlisse der Kirchengemeinden im
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tums Limburg fur das Jahr 2019

Beschlisse der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission
3/2018 vom 11. Oktober 2018
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Der Bischof von Limburg

Nr. 311 Urkunde iiber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Lam-
bertus Runkel-Arfurt, St. Josef Villmar-Aumenau,
St. Marien Villmar-Langhecke, St. Maximinus
Brechen-Niederbrechen, HI. Sieben Briider Bre-
chen-Oberbrechen, Maria Heimsuchung Runkel,
St. Peter und Paul Villmar und St. Georg Brechen-
Werschau sowie der Katholischen Pfarrvikarie und
Kirchengemeinde St. Marien Hiinfelden-Kirberg

1. Die Veranderungen der Lebensbezlige der Men-
schen wie auch des kirchlichen Lebens im Bistum
Limburg, darunter der Riickgang der Anzahl der Ka-
tholiken wie auch der hauptamtlich in der Seelsor-
ge Mitarbeitenden, machen eine Veranderung der
Pastoral und der kirchlichen Strukturen notwendig.

2. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemaf3 c. 515 § 2 CIC werden die Pfar-
reien bzw. Pfarrvikarien St. Lambertus Runkel-Ar-
furt, St. Josef Villmar-Aumenau, St. Marien Villmar-
Langhecke, St. Maximinus Brechen-Niederbrechen,
HI. Sieben Brlder Brechen-Oberbrechen, Marid
Heimsuchung Runkel, St. Peter und Paul Villmar,
St. Georg Brechen-Werschau und St. Marien Hinfel-
den-Kirberg, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit im
weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaften des 6ffent-
lichen Rechts sind und diesbeziiglich die Bezeich-
nung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf des
31. Dezember 2018 aufgehoben und gemal3 c. 121
CIC zum 01. Januar 2019 zu einer neuen Pfarrei und
Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen Heilig
Geist Goldener Grund / Lahn (Sitz: Brechen) tragt.

3. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei Heilig Geist Gol-
dener Grund / Lahn (Sitz: Brechen) umfasst die
Gebiete der bisherigen Pfarreien bzw. Pfarrvikari-
en St. Lambertus Runkel-Arfurt, St. Josef Villmar-
Aumenau, St. Marien Villmar-Langhecke, St. Ma-
ximinus Brechen-Niederbrechen, HI. Sieben Brider
Brechen-Oberbrechen, Maria Heimsuchung Runkel,
St. Peter und Paul Villmar, St. Georg Brechen-Wer-
schau und St. Marien Hiunfelden-Kirberg.

4. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die Kirche
St. Maximinus in Brechen-Niederbrechen. Die Kirchen
St. Lambertus in Runkel-Arfurt, St. Josef in Villmar-
Aumenau, St. Marien in Villmar-Langhecke, Hl. Sieben
Brlider in Brechen-Oberbrechen, Maria Heimsuchung
in Runkel, St. Peter und Paul in Villmar, St. Georg in
Brechen-Werschau, St. Marien in Hinfelden-Kirberg,
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das Johanneshaus in Runkel-Steeden und die Berger
Kirche sind somit weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

5. Das gesamte Kirchenvermégen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien bzw. Pfarrvikarien und Kirchengemein-
den St. Lambertus Runkel-Arfurt, St. Josef Villmar-
Aumenau, St. Marien Villmar-Langhecke, St. Ma-
ximinus Brechen-Niederbrechen, HI. Sieben Briider
Brechen-Oberbrechen, Marid Heimsuchung Runkel,
St. Peter und Paul Villmar, St. Georg Brechen-Wer-
schau und St. Marien Hinfelden-Kirberg wird der
neuen Pfarrei und Kirchengemeinde Heilig Geist
Goldener Grund / Lahn (Sitz: Brechen) zugefihrt.
Dabei bleiben die bisherigen Zweckbindungen von
Vermdgensmassen bestehen. Die Kirchenbucher
der o.g. bisherigen Pfarreien bzw. Pfarrvikarien
und Kirchengemeinden werden zum 31. Dezember
2018 geschlossen. Die neue Pfarrei und Kirchenge-
meinde Heilig Geist Goldener Grund / Lahn (Sitz:
Brechen) legt neue Kirchenbicher an.

6. Die neue Kirchengemeinde Heilig Geist Goldener
Grund / Lahn (Sitz: Brechen) fUhrt ein Kirchen-
siegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchenge-
meinde Heilig Geist Goldener Grund / Lahn (Sitz:
Brechen) — Der Verwaltungsrat. Das Siegel des
Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei Heilig Geist
Goldener Grund / Lahn (Sitz: Brechen).

7. Diese Urkunde wird zum 01. Januar 2019 wirksam.

Az.: 613E/6510/18/02/1, 613E/7185/18/01/1, 613E/7234/18/01/1,
613E/42866/18/01/1, 613E/37031/18/01/1, 613E/6491/18/02/1,
613E/36386/18/02/1, 613E/801/18/01/1, 613E/4063/18/01/1
Limburg, 6. Dezember 2018 + Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 312 Urkunde iiber die Neuordnung der Ka-
tholischen Pfarreien und Kirchengemeinden Hei-
lig Kreuz Weilburg, Dreifaltigkeit Weilmiinster,
St. Maria Magdalena Mengerskirchen, St. Katha-
rina Mengerskirchen-Waldernbach, Maria Geburt
Mengerskirchen-Winkels und St. Laurentius Men-
gerskirchen-Dillhausen mit der Kirchengemeinde
St. Michael Mengerskirchen-Probbach sowie der
Katholischen Pfarrvikarien und Kirchengemeinden
St. Hedwig Lohnberg und Christkénig Weinbach-
Graveneck

1. Die Verdnderungen der Lebensbezlge der Men-
schen wie auch des kirchlichen Lebens im Bistum
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Limburg, darunter der Rickgang der Anzahl der
Katholiken wie auch der hauptamtlich in der Seel-
sorge Mitarbeitenden, machen eine Veranderung
der Pastoral und der kirchlichen Strukturen not-
wendig.

Nach Anhorung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemaB3 ¢. 515 § 2 CIC werden die
Pfarreien Heilig Kreuz Weilburg, Dreifaltigkeit Weil-
manster, St. Maria Magdalena Mengerskirchen,
St. Katharina Mengerskirchen-Waldernbach, Maria
Geburt Mengerskirchen-Winkels und St. Laurentius
Mengerskirchen-Dillhausen mit der Kirchengemein-
de St. Michael Mengerskirchen-Probbach sowie die
Katholischen Pfarrvikarien und Kirchengemeinden
St. Hedwig Léhnberg und Christkédnig Weinbach-
Graveneck, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit
im weltlichen Rechtsverkehr Korperschaften des
offentlichen Rechts sind und diesbeziglich die Be-
zeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf
des 31. Dezember 2018 aufgehoben und gemaR
¢. 121 CIC zum 01. Januar 2019 zu einer neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Na-
men Heilig Kreuz Oberlahn (Sitz: Weilburg) tragt.

Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei Heilig Kreuz
Oberlahn (Sitz: Weilburg) umfasst die Gebiete der
bisherigen Pfarreien bzw. Pfarrvikarien Heilig Kreuz
Weilburg, Dreifaltigkeit Weilmunster, St. Maria
Magdalena Mengerskirchen, St. Katharina Men-
gerskirchen-Waldernbach, Maria Geburt Mengers-
kirchen-Winkels, St. Laurentius Mengerskirchen-
Dillhausen, St. Hedwig Léhnberg und Christkdnig
Weinbach-Graveneck.

Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist
die Kirche Heilig Kreuz in Weilburg. Die Kirchen
St. Trinitatis WeilmUnster, St. Maria Magdalena
Mengerskirchen, St. Hedwig Léhnberg, St. Katha-
rina Mengerskirchen-Waldernbach, Maria Geburt
Mengerskirchen-Winkels, Christkénig Weinbach-
Graveneck, St. Laurentius Mengerskirchen-Dillhau-
sen und St. Michael Mengerskirchen-Probbach sind
somit weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich
aller Forderungen und Verbindlichkeiten) der
bisherigen Pfarreien und Kirchengemeinden Hei-
lig Kreuz Weilburg, Dreifaltigkeit Weilmunster,
St. Maria Magdalena Mengerskirchen,, St. Katha-
rina Mengerskirchen-Waldernbach, Maria Geburt
Mengerskirchen-Winkels und St. Laurentius Men-
gerskirchen-Dillhausen mit der Kirchengemeinde

St. Michael Mengerskirchen-Probbach sowie der
Katholischen Pfarrvikarien und Kirchengemeinden
St. Hedwig Léhnberg und Christkénig Weinbach-
Graveneck wird der neuen Pfarrei und Kirchen-
gemeinde Heilig Kreuz Oberlahn (Sitz: Weilburg)
zugefuhrt. Dabei bleiben die bisherigen Zweck-
bindungen von Vermdgensmassen bestehen. Die
Kirchenblcher der o.g. bisherigen Pfarreien bzw.
Pfarrvikarien und Kirchengemeinden werden zum
31. Dezember 2018 geschlossen. Die neue Pfarrei
und Kirchengemeinde Heilig Kreuz Oberlahn (Sitz:
Weilburg) legt neue Kirchenbtcher an.

6. Die neue Kirchengemeinde Heilig Kreuz Oberlahn
(Sitz: Weilburg) fuhrt ein Kirchensiegel mit der Auf-
schrift: Katholische Kirchengemeinde Heilig Kreuz
Oberlahn (Sitz: Weilburg) — Der Verwaltungsrat.
Das Siegel des Pfarramtes lautet: Katholische Pfar-
rei Heilig Kreuz Oberlahn (Sitz: Weilburg).

7. Diese Urkunde wird zum 01. Januar 2019 wirksam.

Az.: 613E/40323/18/01/1, 613E/7527/18/01/1, 613E/5287/18/01/2,
613E/5352/18/01/2, 613E/44494/18/02/1, 613E/12356/18/02/1,
613E/5338/18/02/1, 613E/5073/18/01/1, 613E/7545/18/01/1
Limburg, 6. Dezember 2018 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 313 Urkunde iiber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden Heilig
Geist Heidenrod, Herz Jesu Schlangenbad, Herz
Maria Taunusstein-Wehen, St. Agidius Schlangen-
bad-Niedergladbach, St. Elisabeth Bad Schwalbach,
St. Ferrutius Taunusstein-Bleidenstadt und St. Jo-
sef Aarbergen-Daisbach sowie der Katholischen
Pfarrvikarien und Kirchengemeinden St. Bonifati-
us Aarbergen-Michelbach, St. Johannes Nepomuk
Taunusstein-Hahn und St. Klemens-Maria-Hofbau-
er Hohenstein-Breithardt

1. Die Veranderungen der Lebensbeziige der Men-
schen wie auch des kirchlichen Lebens im Bistum
Limburg, darunter der Rickgang der Anzahl der
Katholiken wie auch der hauptamtlich in der Seel-
sorge Mitarbeitenden, machen eine Veranderung
der Pastoral und der kirchlichen Strukturen not-
wendig.

2. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des Priesterrates gemaRB c. 515 § 2 CIC werden
die Pfarreien Heilig Geist Heidenrod, Herz Jesu
Schlangenbad, Herz Marid Taunusstein-Wehen,

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 12/2018



- 500 -

St. Agidius Schlangenbad-Niedergladbach, St. Eli-
sabeth Bad Schwalbach, St. Ferrutius Taunusstein-
Bleidenstadt und St. Josef Aarbergen-Daisbach
sowie die Pfarrvikarien St. Bonifatius Aarbergen-
Michelbach, St. Johannes Nepomuk Taunusstein-
Hahn und St. Klemens-Maria-Hofbauer Hohenstein-
Breithardt, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit
im weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaften des
offentlichen Rechts sind und diesbezuglich die Be-
zeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf
des 31. Dezember 2018 aufgehoben und gemah c.
121 CIC zum 01. Januar 2019 zu einer neuen Pfar-
rei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen
Heilige Familie Untertaunus (Sitz: Bad Schwalbach)
tragt.

3. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei Heilige Familie
Untertaunus (Sitz: Bad Schwalbach) umfasst die
Gebiete der bisherigen Pfarreien bzw. Pfarrvika-
rien Heilig Geist Heidenrod, Herz Jesu Schlangen-
bad, Herz Maria Taunusstein-Wehen, St. Agidius
Schlangenbad-Niedergladbach, St. Elisabeth Bad
Schwalbach, St. Ferrutius Taunusstein-Bleidenstadt,
St. Josef Aarbergen-Daisbach, St. Bonifatius Aar-
bergen-Michelbach, St. Johannes Nepomuk Tau-
nusstein-Hahn und St. Klemens-Maria-Hofbauer
Hohenstein-Breithardt.

4. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Elisabeth in Bad Schwalbach. Die Kir-
chen Herz Jesu in Hohenstein-Burg Hohenstein,
Herz Jesu in Schlangenbad, Herz Maria in Tau-
nusstein-Wehen, Maria Hilfe der Christen in Bad
Schwalbach-Lindschied, St. Agidius in Schlangen-
bad-Niedergladbach, St. Bonifatius in Aarbergen-
Michelbach, St. Ferrutius in Taunusstein-Bleiden-
stadt, St. Hermann-Josef in Heidenrod-Nauroth,
St. Johannes Nepomuk in Taunusstein-Hahn, St. Jo-
sef in Aarbergen-Daisbach, St. Josef in Bad Schwal-
bach-Hettenhain, St. Klemens-Maria-Hofbauer in
Hohenstein-Breithardt, St. Marien in Heidenrod-
Geroldstein, St. Michael in Heidenrod-Kemel,
St. Nikolaus in Schlangenbad-Obergladbach und
St. Philippus und Jakobus in Heidenrod-Laufensel-
den sind somit weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

5. Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich al-
ler Forderungen und Verbindlichkeiten) der bishe-
rigen Pfarreien und Kirchengemeinden Heilig Geist
Heidenrod, Herz Jesu Schlangenbad, Herz Maria
Taunusstein-Wehen, St. Agidius Schlangenbad-
Niedergladbach, St. Elisabeth Bad Schwalbach,
St. Ferrutius Taunusstein-Bleidenstadt und St. Josef
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Aarbergen-Daisbach sowie der Pfarrvikarien und
Kirchengemeinden St. Bonifatius Aarbergen-Mi-
chelbach, St. Johannes Nepomuk Taunusstein-Hahn
und St. Klemens-Maria-Hofbauer Hohenstein-Breit-
hardt wird der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
Heilige Familie Untertaunus (Sitz: Bad Schwalbach)
zugefihrt. Dabei bleiben die bisherigen Zweck-
bindungen von Vermdgensmassen bestehen. Die
Kirchenblcher der o.g. bisherigen Pfarreien bzw.
Pfarrvikarien und Kirchengemeinden werden zum
31. Dezember 2018 geschlossen. Die neue Pfarrei
und Kirchengemeinde Heilige Familie Untertaunus
(Bad Schwalbach) legt neue Kirchenbtcher an.

6. Die neue Kirchengemeinde Heilige Familie Unter-
taunus (Sitz: Bad Schwalbach) fuhrt ein Kirchen-
siegel mit der Aufschrift: Katholische Kirchen-
gemeinde Heilige Familie Untertaunus (Sitz: Bad
Schwalbach) — Der Verwaltungsrat. Das Siegel des
Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei Heilige Fami-
lie Untertaunus (Sitz: Bad Schwalbach).

7. Diese Urkunde wird zum 01. Januar 2019 wirksam.

Az.: 613E/3421/18/02/1, 613E/6780/18/02/1, 613E/39076/18/01/1,
613E/6795/18/02/1, 613E/37239/18/05/1, 613E/43061/18/01/1,
613E/7/18/01/1, 613E/24/18/02/1, 613E/7104/18/02/1,
613E/3921/18/01/1
Limburg, 6. Dezember 2018 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 314 Urkunde tiber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Bartho-
lomaus Balduinstein, Herz Jesu Diez, St. Bonifatius
Holzappel, St. Petrus Katzenelnbogen und Maria
Himmelfahrt Pohl sowie der Katholischen Pfarr-
vikarie und Kirchengemeinde Maria Empfangnis
Zollhaus

1. Die Verdanderungen der Lebensbezlige der Men-
schen wie auch des kirchlichen Lebens im Bistum
Limburg, darunter der Riickgang der Anzahl der Ka-
tholiken wie auch der hauptamtlich in der Seelsor-
ge Mitarbeitenden, machen eine Veranderung der
Pastoral und der kirchlichen Strukturen notwendig.

2. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemaB c. 515 § 2 CIC werden die Pfar-
reien St. Bartholomaus Balduinstein, Herz Jesu Diez,
St. Bonifatius Holzappel, St. Petrus Katzenelnbogen
und Maria Himmelfahrt Pohl sowie die Katholische
Pfarrvikarie Maria Empfangnis Zollhaus, die in Bezug
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auf die Rechtsfahigkeit im weltlichen Rechtsverkehr
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sind und
diesbezlglich die Bezeichnung , Kirchengemein-
den” tragen, mit Ablauf des 31. Dezember 2018
aufgehoben und gemafB c. 121 CIC zum 01. Januar
2019 zu einer neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
vereinigt, die den Namen St. Christophorus Diezer
Land (Sitz: Diez) tragt.

3. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Christopho-
rus Diezer Land (Sitz: Diez) umfasst die Gebiete der
bisherigen Pfarreien bzw. Pfarrvikarien St. Bartho-
lomaus Balduinstein, Herz Jesu Diez, St. Bonifatius
Holzappel, St. Petrus Katzenelnbogen und Maria
Himmelfahrt Pohl sowie Maria Empfangnis Zollhaus.

4. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche Herz Jesu in Diez. Die Kirchen St. Bartholo-
maus in Balduinstein, St. Bonifatius in Holzappel,
St. Petrus in Katzenelnbogen, Maria Himmelfahrt in
Pohl und Maria Empfangnis in Zollhaus sind somit
weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

5. Das gesamte Kirchenvermoégen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien bzw. Pfarrvikarien und Kirchengemein-
den St. Bartholomaus Balduinstein, Herz Jesu Diez,
St. Bonifatius Holzappel, St. Petrus Katzenelnbo-
gen, Maria Himmelfahrt Pohl und Maria Empfang-
nis Zollhaus wird der neuen Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Christophorus Diezer Land (Sitz: Diez)
zugefihrt. Dabei bleiben die bisherigen Zweck-
bindungen von Vermégensmassen bestehen. Die
Kirchenblcher der o.g. bisherigen Pfarreien bzw.
Pfarrvikarien und Kirchengemeinden werden zum
31. Dezember 2018 geschlossen. Die neue Pfar-
rei und Kirchengemeinde St. Christophorus Diezer
Land (Sitz: Diez) legt neue Kirchenbicher an.

6. Die neue Kirchengemeinde St. Christophorus Die-
zer Land (Sitz: Diez) fuhrt ein Kirchensiegel mit der
Aufschrift: Katholische Kirchengemeinde St. Christo-
phorus Diezer Land (Sitz: Diez) — Der Verwaltungsrat.
Das Siegel des Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei
St. Christophorus Diezer Land (Sitz: Diez).

7. Diese Urkunde wird zum 01. Januar 2019 wirksam.

Az.: 613E/533/18/03/1, 613E/907/18/04/1, 613E/4042/18/01/1,

613E/6253/18/01/1, 613E/7771/18/01/1

Limburg, 6. Dezember 2018 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 315 Dib6zesankirchensteuerbeschluss vom
23. Juni 2018 fiir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr)
2019 fiir das Bistum Limburg (hessischer Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Didzesankirchensteuerbeschluss fir das
Bistum Limburg (hessischer Anteil) fir das Rechnungs-
jahr (Kalenderjahr) 2019:

Die Ditzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betragt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2019.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
der Lohnsteuer. In den Fallen der Pauschalierung der
Einkommensteuer nach §8 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohnsteuer
nach §8§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkom-
mensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7 v.H. der Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer erméafBigt, wenn der
Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung nach
Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI I S. 773) Gebrauch macht.

Eine Di6zesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermdégens-
steuer wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des hessi-
schen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom 12. Fe-
bruar 1986) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Didzese Lim-
burg (hessischer Anteil) in der jeweils gultigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen Bestandteil
der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2019 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesatze
nicht beschlossen und staatlich genehmigt sind.
Limburg, 23. Juni 2018 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Staatliche Genehmigung

Nach § 7 des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz)
in der Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt geandert
durch Gesetz vom 26. November 2014 (GVBI. S. 283),
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genehmige ich folgenden, vom Didzesankirchensteu-
errat des Bistums Limburg erlassenen Di¢zesankirchen-
steuerbeschluss fur das Bistum Limburg (hessischer An-
teil) far das Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2019:

Die Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-
steuer betragt neun vom Hundert der Einkommensteuer
(Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fir das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2019.

Der Hebesatz von neun vom Hundert gilt grundsatzlich
auch in den Fallen der Pauschalierung der Einkommen-
steuer beziehungsweise der Lohnsteuer. In den Fallen
der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §§ 37a
oder 37b des Einkommensteuergesetzes oder der Pau-
schalierung der Lohnsteuer nach §§ 40, 40a Abs. 1,
2a und 3 und 40b des Einkommensteuergesetzes wird
der Hebesatz auf sieben vom Hundert der Einkommen-
steuer beziehungsweise Lohnsteuer ermafigt, wenn
der Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung
nach Nr. 1 des gleichlautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI. I S. 773) Gebrauch macht.

Eine Di6zesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermdgens-
steuer wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des hessi-
schen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom 12. Fe-
bruar 1986) bemisst sich nach der Tabelle zu§ 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Didzese Lim-
burg (hessischer Anteil) in der jeweils gultigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen Bestandteil
der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2019 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesdtze
nicht beschlossen und staatlich genehmigt sind.
Wiesbaden, 2. Oktober 2018 Hessisches Kultusministerium
7.4 - 880.340.000-00120

Nr. 316 Diozesankirchensteuerbeschluss vom
23. Juni 2018 fiir das Rechnungsjahr (Kalenderjahr)
2019 fiir das Bistum Limburg (rheinland-pfalzischer
Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Ditzesankirchensteuerbeschluss fir das
Bistum Limburg (rheinland-pfalzischer Anteil) fur das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2019:
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Die Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betragt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2019.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer. In den Féllen der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohnsteuer
nach §8 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b Einkom-
mensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7 v.H. der Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer ermaBigt, wenn der
Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung nach
Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI I S. 773) Gebrauch macht.

Eine Didzesankirchensteuer als Kirchensteuer vom Ver-
mogen wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziff. 5 des rhein-
land-pfalzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. Feb-
ruar 1971) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Didzese Lim-
burg (rheinland-pfalzischer Anteil) in der jeweils gilti-
gen Fassung, zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen
Bestandteil der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2019 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesdtze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.
Limburg, 23. Juni 2018 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Staatliche Anerkennung

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Didzesankirchensteuerbeschluss fir das
Bistum Limburg (rheinland-pfélzischer Anteil) fur das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2019:

Die Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betrdgt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2019.

Der Hebesatz von 9. v.H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer. In den Féllen der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer nach §§ 37 a oder 37 b Einkommen-
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steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohnsteuer
nach §§ 40, 40 a Abs. 1, 2a und 3 und 40 b Einkom-
mensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7 v.H. der Ein-
kommensteuer bzw. Lohnsteuer ermafBigt, wenn der
Pauschalierende von der Vereinfachungsregelung nach
Nummer 1 des gleich lautenden Erlasses der obersten
Finanzbehorden der Bundeslander vom 8. August 2016
(BStBI I S. 773) Gebrauch macht.

Eine Didzesankirchensteuer als Kirchensteuer vom Ver-
maogen wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziff. 5 des rhein-
land-pfélzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. Feb-
ruar 1971) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fir die Didzese Lim-
burg (rheinland-pfalzischer Anteil) in der jeweils gulti-
gen Fassung, zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen
Bestandteil der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2019 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesatze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.
Limburg, 23. Juni 2018 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Der vorstehende Ditzesankirchensteuerbeschluss fir
das Rechnungsjahr (Kalender jahr) 2019 fdr das Bis-
tum Limburg (rheinland-pfalzischer Anteil) vom 23. Juni
2018 wird hiermit gemaB § 3 Abs. 1 Satz 2 KiStG vom
24. Februar 1971 (GVBI. S. 59) anerkannt.

Mainz, den 19. September 2018

Ministerium fur Wissenschaft, Ministerium der Finanzen
Weiterbildung und Kultur
Im Auftrag

Dr. Achim Weber

Im Auftrag
Dr. Stefan Breinersdorfer

Nr. 317 Genehmigung von Ortskirchensteuer Be-
schliisse der Kirchengemeinden im hessischen An-
teil des Bistums Limburg fiir das Jahr 2019

Das Bischofliche Ordinariat kann gemal3 § 6 der Kir-
chensteuerordnung fir die Didzese Limburg (hessi-
scher Anteil) in der jeweils glltigen Fassung, zuletzt
vom 16. Dezember 2014 Ortskirchensteuerbeschlisse
der Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der nach-
folgend aufgelisteten staatlich allgemein anerkannten
Satze bewegen, weiterhin im Einzelfall genehmigen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H.
der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3 Euro und einem Hochstsatz bis zu 30 Euro
jahrlich.

Landliche Kirchengemeinden kénnen an Stelle einer
Ortskirchensteuer, die als Abgabe nach den Grundsteu-
ermessbetragen erhoben wird, ein gestaffeltes Kirchgeld
erheben, das 300 Euro jahrlich nicht tbersteigen darf.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischofliche
Ordinariat Limburg.

Die fir den jeweiligen Einzelfall erteilte Genehmigung

gilt nur fur das Steuerjahr (Kalenderjahr) 2019.

Limburg, 23. Juni 2018 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Staatliche Genehmigung

Nach § 7 des Gesetzes Uber die Erhebung von Steuern
durch die Kirchen, Religions- und Weltanschauungsge-
meinschaften im Lande Hessen (Kirchensteuergesetz)
in der Fassung vom 12. Februar 1986, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 26. November 2014 (GVBI. S. 283),
genehmige ich fur das Rechnungsjahr (Kalenderjahr)
2019 alle Steuerbeschlisse der Kirchengemeinden des
Bistums Limburg (hessischer Anteil), die als Ortskirchen-
steuer die Erhebung eines Kirchgeldes und einer Abga-
be nach den Grundsteuermessbetragen vorsehen, im
Rahmen nachstehender Satze:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 vom
Hundert der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3 Euro und einem Hochstsatz bis zu 30 Euro
jahrlich.

Landliche Kirchengemeinden kénnen an Stelle einer
Ortskirchensteuer, die als Abgabe nach den Grundsteu-
ermessbetragen erhoben wird, ein gestaffeltes Kirchgeld
erheben, das 300 Euro jahrlich nicht Gbersteigen darf.
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Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischofliche
Ordinariat Limburg.

Die fur den jeweiligen Einzelfall erteilte Genehmigung
gilt nur fur das Steuerjahr (Kalenderjahr) 2019.
Wiesbaden, 2. Oktober 2018 Hessisches Kultusministerium
7.4 - 880.340.000-00120

Nr. 318 Genehmigung von Ortskirchensteuer Be-
schliisse der Kirchengemeinden im rheinland-pfal-
zischen Anteil des Bistums Limburg fiir das Jahr
2019

Das Bischofliche Ordinariat kann gemal3 § 6 der Kir-
chensteuerordnung fur die Didzese Limburg (rhein-
land-pfalzischer Anteil) in der jeweils glltigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014 Ortskirchensteuerbe-
schlUsse der Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der
nachfolgend aufgelisteten staatlich allgemein anerkann-
ten Satze bewegen, weiterhin im Einzelfall genehmigen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H.
der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3 Euro und einem Hdéchstsatz bis zu 30 Euro
jahrlich.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischéfliche
Ordinariat Limburg.

Die fir den jeweiligen Einzelfall erteilte Genehmigung

gilt nur fur das Steuerjahr (Kalenderjahr) 2019.

Limburg, 23. Juni 2018 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Staatliche Anerkennung

Das Bischofliche Ordinariat kann gemal3 § 6 der Kir-
chensteuerordnung fur die Didzese Limburg (rhein-
land-pfalzischer Anteil) in der jeweils glltigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014 Ortskirchensteuerbe-
schlUsse der Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der
nachfolgend aufgelisteten staatlich allgemein anerkann-
ten Satze bewegen, weiterhin im Einzelfall genehmigen:
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1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H.
der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6,- EUR jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3,- EUR und einem Héchstsatz bis zu 30,- EUR
jahrlich.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischofliche
Ordinariat Limburg.

Die fir den jeweiligen Einzelfall erteilte Genehmigung

gilt nur fur das Steuerjahr (Kalenderjahr) 2019.

Limburg, 23. Juni 2018 + Dr. Georg Bétzing
Bischof von Limburg

Die vorstehenden Beschlisse der Kirchengemeinden im
rheinland-pfalzischen Anteil des Bistums Limburg far
das Jahr 2019 vom 23. Juni 2018 werde hiermit gemaR
§ 3 Abs. Satz 2 KiStG vom 24. Februar 1971 (GVBL
S. 59) allgemein anerkannt.

Mainz, den 19. September 2018
Ministerium fir Wissenschaft, Ministerium der Finanzen
Weiterbildung und Kultur

Im Auftrag
Dr. Achim Weber

Im Auftrag
Dr. Stefan Breinersdorfer

Nr. 319 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission 3/2018 vom 11. Ok-
tober 2018

A. Tarifrunde 2018 — Korrekturen und Beschluss
zum Zusatzurlaub

I.  Korrekturen von mittleren Werten in den Tabellen
des Anhangs zum Bundesbeschluss vom 14. Juni
2018

a) In Anhang 3 und Anhang 6 werden in den benann-
ten Tabellen folgende Korrekturen vorgenommen:

aa) Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B
Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B
ab 1. Januar 2020

Der Tabellenwert in Entgeltgruppe P 6 Stufe 1 be-
tragt 2.379,67 Euro (statt 2.367,67 Euro).
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bb) Anlage 31 und Anlage 32 — Stundenentgelttabellen
Anhang C

Entgeltgruppe| AVR 2018 AVR 2019 AVR 2020
EG 15 29,37 € 30,23 € 30,53 €
EG 14 27,05 € 27,87 € 28,16 €
EG 13 25,85 € 26,65 € 26,93 €
EG 12 24,50 € 25,22 € 25,47 €
EG 11 22,36 € 23,05 € 23,29 €
EG 10 20,62 € 21,24 € 21,46 €
EG 9c 20,44 € 21,14 € 21,39 €
EG9b 19,45 € 20,06 € 20,28 €

Entgeltgruppe| AVR 2018 AVR 2019 AVR 2020

P16 26,52 € 27,39 € 27,67 €
P15 24,77 € 25,58 € 25,85 €
P14 23,41 € 24,18 € 24,43 €
P13 21,93 € 22,65 € 22,89 €
P12 21,12 € 21,81 € 22,04 €
P11 20,36 € 21,03 € 21,25 €
P10 19,44 € 20,08 € 20,29 €
P9 19,14 € 19,77 € 19,98 €
P8 18,29 € 18,89 € 19,09 €
P7 17,52 € 18,10 € 18,29 €
P6 16,23 € 16,77 € 16,94 €
P4 13,72 € 14,17 € 14,32 €

Die StundenvergUtungen der P-Tabelle werden

- zum 01.06.2018 um 2,90 Prozent,
- zum 01.01.2019 um weitere 3,29 Prozent,
- zum 01.01.2020 um weitere 1,04 Prozent erhoht.

b) In Anhang 7 werden in den benannten Tabellen
folgende Korrekturen vorgenommen:

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Juni 2018

Die Tabellenwerte in Entgeltgruppe S 10 Stufe 1
bis Stufe 6 betragen:

Entgelt-
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S10 |2.799,37 €]3.088,63 €|3.233,27 €|3.662,14 €(4.009,74 €|4.295,24 €

) In Anhang 8 werden in den benannten Tabellen
folgende Korrekturen vorgenommen:

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A
ab 1. Januar 2019

Entgelt-
gruppe

S10 |2.884,47 €|3.182,52 €|3.331,56 €|3.773,47 €|4.131,64 €|4.425,82 €

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

d) In Anhang 9 werden in den benannten Tabellen
folgende Korrekturen vorgenommen:

Entgelt-
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S10 |2.914,47 €]3.215,62 €|3.366,21 €|3.812,71 €|4.174.61 €/4.471,85 €

ll.  Festschreibung der Jahressonderzahlung

Teil 2 Buchstabe C Ziffer Il des Bundesbeschlusses vom
14. Juni 2018 wird wie folgt geandert:

In § 16 Abs. 2 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR wird
die Anmerkung 2 zu Absatz 2 wie folgt gefasst:

.'Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten Festschrei-
bung der Jahressonderzahlung betragt abweichend von
Absatz 2 Satz 1 der Bemessungssatz fir die Jahresson-
derzahlung

im Kalenderjahr 2018 2019

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 79,51 v.H. 77,13 Vv.H,

in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 v.H. 68,17 v.H.,

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v.H. 50,23 v.H.,

in den Entgeltgruppen P4 bisP8 79,74 v.H. 77,20 v.H. und
in den Entgeltgruppen P9 bisP 16 70,48 v.H. 68,23 v.H.

2Ab dem Jahr 2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 aus-
gewiesenen Bemessungssatze.”

lll.  Zusatzurlaub in Anlage 31 zu den AVR
Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt geandert:

1. In § 17 Abs. 1 werden folgende neue Satze 2 bis
4 eingeflgt:

.2Besteht im Kalenderjahr 2019 nach Satz 1
Buchstabe a) Anspruch auf mindestens drei Tage
Zusatzurlaub, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub
gewahrt. 3Im Kalenderjahr 2020 wird bei einem
Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub
nach § 17 Abs. 1 Buchstabe a) ein weiterer Tag
Zusatzurlaub gewahrt; besteht Anspruch auf min-
destens vier Tage Zusatzurlaub nach § 17 Abs. 1
Buchstabe a), wird ein zweiter zusatzlicher Tag Zu-
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satzurlaub gewahrt. “Ab dem Kalenderjahr 2021
wird je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Satz
1 Buchstabe a) ein zusatzlicher Tag Zusatzurlaub
gewahrt.”

§ 17 Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

»'Zusatzurlaub nach dieser Anlage und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB IX
wird nur bis zu insgesamt
- sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr
2019,
- acht Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020,
- neun Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021
und
- zehn Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr
2022

gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) mit Ausnahme von § 208 SGB IX
durfen
- im Kalenderjahr 2019 zusammen 37 Ar-
beitstage,
- im Kalenderjahr 2020 zusammen 38 Ar-
beitstage,
- im Kalenderjahr 2021 zusammen 39 Ar-
beitstage und
- ab dem Kalenderjahr 2022 zusammen
40 Arbeitstage

nicht Gberschreiten.”

Der Beschluss tritt zum 14. Juni 2018 in Kraft.

B. Uberarbeitung der Anlage 20 zu den AVR - In-
klusionsbetriebe

In der Bezeichnung der Anlage 20 zu den AVR wird
das Wort , Integrationsprojekte” durch das Wort
»Inklusionsbetriebe” ersetzt.

In § 1 Absatz 1 Satz 1 wird ,§8 132ff” durch die
.88 215ff" ersetzt und das Wort ,, Integrationspro-
jekt” durch das Wort ,,Inklusionsbetrieb.”

In § 1 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort , Integrati-
onsprojekte” durch das Wort ,,Inklusionsbetriebe”
ersetzt und die in Klammer stehenden Worte In-
tegrationsunternehmen, Integrationsbetrieb, Inte-
grationsabteilung werden gestrichen.

In § 1 Absatz 1 Satz 2 wird ,,§ 71 Abs. 3" durch
.§ 154 Abs. 2" ersetzt.
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V.

VI.

VII.

VIII.

In § 3 Satz 2 wird das Wort , Integrationsprojektes”
durch das Wort , Inklusionsbetriebes” ersetzt.

§ 4 wird gestrichen.
§ 5 wird zum neuen § 4.

Die Anderungen treten zum 1. November 2018
in Kraft.

C. Anderungen in Abschnitt X (a) der Anlage 1 zu
den AVR - in Euro gefuhrte Konten

Abschnitt X (a) S. 2 der Anlage 1 zu den AVR wird
wie folgt gefasst:

.’Die Bezlge sollen auf ein von dem Mitarbeiter
eingerichtetes in Euro (EUR) gefihrtes Konto ge-

zahlt werden.

Die Anderung tritt zum 1. November 2018 in Kraft.

D. Neufassung des § 18 AT AVR - Beendigung des
Dienstverhaltnisses wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit

§ 18 des Allgemeinen Teils der AVR wird wie folgt
neu gefasst:

.§ 18 Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) 'Das Dienstverhaltnis endet mit Ablauf des
Monats, in dem der Bescheid eines Tragers
der gesetzlichen Rentenversicherung (Ren-
tenbescheid) zugestellt wird, wonach der
Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemin-
dert ist. 2Der Mitarbeiter hat den Dienstge-
ber von dem Antrag auf eine Rente wegen
Erwerbsminderung und der Zustellung des
Rentenbescheids unverzliglich zu unterrich-
ten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustel-
lung des Rentenbescheids, endet das Dienst-
verhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet
das Dienstverhaltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheids
des Integrationsamtes. *Das Dienstverhaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf
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Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das
Dienstverhaltnis fur den Zeitraum, flr den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die
Rente rlckwirkend, ruht das Dienstverhaltnis
ab dem ersten Tag des Monats, der auf den
Monat der Zustellung des Rentenbescheids
folgt. "Der Dienstgeber teilt dem Mitarbeiter
schriftlich mit, ob und zu welchem Zeitpunkt
das Dienstverhaltnis endet oder ruht. ®Bei ei-
ner Beendigung des Dienstverhaltnisses hat
die schriftliche Mitteilung mindestens zwei
Wochen vor dem Beendigungszeitpunkt zu
erfolgen.

(2) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet
bzw. ruht das Dienstverhaltnis nicht, wenn
der Mitarbeiter nach seinem vom Renten-
versicherungstrager festgestellten Leistungs-
vermdgen auf seinem bisherigen oder einem
anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden koénnte, soweit
dringende dienstliche bzw. betriebliche Grin-
de nicht entgegenstehen, und der Mitarbei-
ter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Mitteilung des Dienstgebers nach Absatz
1 Satz 7 seine Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragt.

(3) Die Absatze 1 und 2 finden entsprechende
Anwendung, wenn eine Erwerbsminderung
oder eine Berufsunfahigkeit durch Bescheid
einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungsein-
richtung oder Versorgungseinrichtung einer
Berufsgruppe festgestellt wird, deren Mit-
gliedschaft bei einem angenommenen Vor-
liegen der persdnlichen Voraussetzungen die
Voraussetzungen der Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht nach 8§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und
231 SGB VI erfillen wiirde oder eine solche
Befreiung erfolgt ist.”

Il.  Die Anderung tritt zum 1. November 2018 in Kraft.

E. Anlage 8 zu den AVR - Aussetzen der Versiche-
rungspflicht nach der Versorgungsordnung B

Nachdem nach einem aufsichtsrechtlichen Verbot von
Neuversicherungen gegeniber der Kélner Pensionskas-
se VVaG in der KW 39/2018 auch die in der Sitzung
der Bundeskommission am 14.Juni 2018 in § 8a der
VersO B der Anlage 8 beschlossene Pflichtversicherung
bei diesem Versicherungstrager nicht mehr méglich ist,
fasst die Bundeskommission folgenden Beschluss:

|.  Beschrankung der Anwendung der Versorgungs-
ordnung B

Die Bundeskommission stellt fest, dass die in der
VersO B als Versicherungstrager der Zusatzrentenversi-
cherung genannten Pensionskassen Pensionskasse der
Caritas VVaG und Kdélner Pensionskasse VVaG zur Zeit
gehindert sind, Zusatzversicherungen fir die Mitarbeiter
abzuschlieBen. Die Versicherungspflicht zur Zusatzver-
sorgung nach der VersO B wird deshalb zeitweilig fur
neu zu begriindende Zusatzrentenversicherungen aus-
gesetzt. Bis auf weiteres gilt die Versicherungspflicht
nach VersO B nur fir am 19. September 2018 schon
bestehende Dienstverhaltnisse und nur dann, wenn das
Pflichtversicherungsverhéltnis mit der Pensionskasse der
Caritas VVaG oder der Kélner Pensionskasse VVVaG bis
zu diesem Termin bereits begriindet wurde.

Il.  Anderung der Anlage 8 zu den AVR

VersO B der Anlage 8 zu den AVR wird um folgenden
§ 10 erganzt:

,§ 10 Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 1 besteht eine Versicherungs-
pflicht nur, wenn das Dienst- und Ausbildungsver-
haltnis des Mitarbeiters bzw. des gemal Buchsta-
be A, B und E der Anlage 7 zu den AVR zu seiner
Ausbildung Beschaftigten vor dem 20. September
2018 begonnen wurde und die Zusatzrentenver-
sicherung des betreffenden Mitarbeiters bei der
Pensionskasse der Caritas VVaG (§ 2) oder der Kol-
ner Pensionskasse VVaG (§ 8a) vor dem 20. Sep-
tember 2018 wirksam abgeschlossen war.

(2) 'Abdem 1. Januar 2019 besteht fur die Mitarbeiter
und Beschéftigten im Sinne des § 1, die nicht unter
Absatz 1 fallen, eine Versicherungspflicht ab dem
Zeitpunkt, an dem die Pensionskasse der Caritas
VVaG oder die K&Iner Pensionskasse VVaG keinen
rechtlichen Beschrankungen zur Begriindung von
Versicherungsverhaltnissen mehr unterliegen oder
eine Anderung der VersO B dahingehend erfolgt,
dass die Zusatzrentenversicherung auch bei einer
anderen Einrichtung der betrieblichen Altersver-
sorgung oder einem Versicherungsunternehmen
erfolgen kann. ?Der Beitrag kann fir die Mitarbei-
ter und Beschéftigten, deren Versicherungspflicht
wegen des Bestandes des Dienst- oder Ausbil-
dungsverhaltnisses zu dem nach Satz 1 bestimm-
ten Zeitpunkt erstmalig entsteht, abweichend von
§ 4 Absatz 5 als Jahresbetrag erbracht und in der
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Gehaltsabrechnung des Abflihrungsmonats nach-
gewiesen werden. 3Soweit nach den Versiche-
rungsbedingungen maglich wird in diesem Fall
die Zusatzrentenversicherung beginnend mit dem
1. Januar des Kalenderjahres des Zeitpunktes nach
Satz 1, friihestens aber mit dem Beginn des Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnisses, abgeschlossen.

(3) Mitarbeiter und Beschaftigte im Sinne des § 1, die
nicht unter Absatz 1 fallen, erhalten mit den BezU-
gen fur den Monat Dezember 2018 eine einmali-
ge Zuwendung in Héhe der Beitrage, die von dem
Dienstgeber nach § 4 oder § 9 Abs. 2 bei Beste-
hen einer Versicherungspflicht und dem Abschluss
einer Zusatzrentenversicherung im Kalenderjahr
2018 hatten erbracht werden missen.”

lll. Der Beschluss tritt zum 19. September 2018 in
Kraft.

Fur das Bistum Limburg

Limburg, 10. Dezember 2018
Az.: 359H/58953/18/01/8

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischo6fliches Ordinariat

Nr. 320 Erhohung der Sustentation

Aufgrund der teilweisen Anderung der Sachbezugswer-
te ab 1. Januar 2019 erhoht sich die Sustentation wie
folgt:

Die Sustentation fur Kaplane und Praktikanten betragt

ab dem 1. Januar 2019 monatlich 651,40 Euro. Dieser
Betrag gliedert sich wie folgt auf:

Vollverpflegung: 449,74 Euro
Reinigung der Wohnrdaume und

anteilige Haushaltsfuhrung: 184,86 Euro
Strom: 16,80 Euro

Nr. 321 Pastoralstellen zur Besetzung

Nachstehende Pastoralstellen fir hauptamtlich pastora-
le Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen derzeit zur
Besetzung an:

- St. Franziskus Kelkheim: 50 % BU

- Pastoraler Raum Diez: 50 % BU

- Pfarrei St. Anna Braunfels: 75 % BU

- Pastoraler Raum Main-Taunus Ost: 125 % BU
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Interessenten fur eine bestimmte Stelle wenden sich
bitte an die fur sie zustéandige Einsatzreferentin bzw.
den Einsatzreferenten im Dezernat Personal.

Nr. 322 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 22. November 2018 hat der Bischof Fr. Xa-
vier George MANICKATHAN den Titel , Pfarrer” verlie-
hen.

Mit Termin 7. Dezember 2018 hat der Generalvikar Pfar-
rer Stefan PETER zum Prases der Kolpingfamilie Ober-
hochstadt ernannt.

Mit Termin 31. Dezember 2018 beendet Dr. Benjamin
Ogechi AGBARA, Priesterlicher Mitarbeiter, den Dienst
in der Flughafenseelsorge.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar P. San-
thosh ABRAHAM OSS zum Kooperator der neu errich-
teten Pfarrei HI. Geist Goldener Grund / Lahn (Sitz: Bre-
chen) ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2019 wird Father Joseph Chidi
ANUMNU in der Pfarrei St. Jakobus Frankfurt mit ei-
nem Beschaftigungsumfang von 30 % als Kooperator
eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar P. Gino
GEORGE CMI zum Kooperator der neu errichteten
Pfarrei St. Christophorus Diezer Land (Sitz: Diez) er-
nannt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar Pfarrer
Walter HENKES mit dem Titel ,Pfarrer” zum Kooperator
der neu errichteten Pfarrei Heilig Kreuz Oberlahn (Sitz:
Weilburg) ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar P. Ro-
bert MAKANJA OSS zum Kooperator der neu errich-
teten Pfarrei Heilig Kreuz Oberlahn (Sitz: Weilburg)
ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2019 wird P. Joseph MATHEW OSS
aus Lahnstein in die Pfarrei Herz Jesu Dillenburg als Ko-
operator versetzt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar Pfarrer
Martin MEUSER mit dem Titel ,, Pfarrer” zum Koopera-
tor der neu errichteten Pfarrei HI. Familie Untertaunus
(Sitz: Bad Schwalbach) ernannt.
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Mit Termin 1. Januar 2019 wird P. Biju Nellanattu POU-
LOSE CM in der Pfarrei St. Martin Lahnstein als Pasto-
ralpraktikant eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2019 wird P. Goli Madhusudhan
RAO CM in der Pfarrei Heilig Kreuz Oberlahn (Sitz: Weil-
burg) als Pastoralpraktikant eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2019 wird P. Lijo THOMAS CMl in
der Pfarrei Maria Himmelfahrt Hachenburg als Pastoral-
praktikant eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar Pfarrer
Santhosh THOMAS mit dem Titel , Pfarrer” zum Koope-
rator der neu errichteten Pfarrei HI. Familie Untertaunus
(Sitz: Bad Schwalbach) ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar Pfarrer
Michael VOGT mit dem Titel , Pfarrer” zum Kooperator
der neu errichteten Pfarrei HI. Geist Goldener Grund /
Lahn (Sitz: Brechen) ernannt.

Mit Termin 13. Januar 2019 hat der Bischof Pfarrer John
MANICKARAJ die neu errichtete Pfarrei St. Christopho-
rus Diezer Land (Sitz: Diez) Ubertragen. Fur die Zeit vom
1. Januar 2019 bis zur Amtseinfiihrung als Pfarrer wird
Pfarrer Manickaraj zum Pfarrverwalter ernannt und vom
1. Januar 2019 bis zur Konstituierung des Verwaltungs-
rates zum Vermogensverwalter der neuen Kirchenge-
meinde bestellt.

Mit Termin 20. Januar 2019 hat der Bischof Pfarrer Hans
MAYER die neu errichtete Pfarrei Heilig Kreuz Oberlahn
(Sitz: Weilburg) Ubertragen. Fir die Zeit vom 1. Januar
2019 bis zur Amtseinfihrung als Pfarrer wird Pfarrer
Mayer zum Pfarrverwalter ernannt und vom 1. Janu-
ar 2019 bis zur Konstituierung des Verwaltungsrates
zum Vermodgensverwalter der neuen Kirchengemeinde
bestellt.

Mit Termin 27. Januar 2019 hat der Bischof Pfarrer
Ernst-Martin BENNER die neu errichtete Pfarrei HI. Geist
Goldener Grund / Lahn (Sitz: Brechen) Ubertragen. Fur
die Zeit vom 1. Januar 2019 bis zur Amtseinfihrung als
Pfarrer wird Pfarrer Benner zum Pfarrverwalter ernannt
und vom 1. Januar 2019 bis zur Konstituierung des
Verwaltungsrates zum Vermdgensverwalter der neuen
Kirchengemeinde bestellt.

Mit Termin 3. Februar 2019 hat der Bischof Pfarrer Ste-
fan SCHNEIDER die neu errichtete Pfarrei Heilige Fami-
lie Untertaunus (Sitz: Bad Schwalbach) tUbertragen. Fir
die Zeit vom 1. Januar 2019 bis zur Amtseinfiihrung

als Pfarrer wird Pfarrer Schneider zum Pfarrverwalter
ernannt und vom 1. Januar 2019 bis zur Konstituie-
rung des Verwaltungsrates zum Vermdgensverwalter
der neuen Kirchengemeinde bestellt.

Diakone

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar mit
Ubertragung der allgemeinen Traubefugnis Diakon im
Hauptberuf Heinz GEMEINDER in der neu errichteten
Pfarrei HI. Geist Goldener Grund / Lahn (Sitz: Brechen)
eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar mit
Ubertragung der allgemeinen Traubefugnis Diakon (mit
Zivilberuf) Dr. Egbert REICHWEIN in der neu errichteten
Pfarrei HI. Geist Goldener Grund / Lahn (Sitz: Brechen)
eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2019 hat der Generalvikar mit
Ubertragung der allgemeinen Traubefugnis Diakon (mit
Zivilberuf) Hans-Jirgen SIEBERS in der neu errichteten
Pfarrei HI. Familie Untertaunus (Sitz: Bad Schwalbach)
eingesetzt.
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