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Bischofliches Ordinariat

Nr. 371 Profanierung von Altar und Kapelle im
Konvent der Missionarinnen der Nachstenliebe

Mit Termin 26. Dezember 2015 wurde die Kapelle im
Konvent der Missionarinnen der Nachstenliebe (Missio-
naries of Charity), Mdnchener StraBBe 23, 60329 Frank-
furt am Main, gem. c. 1224 § 2 CIC fur profan erklart.

Zum gleichen Termin wurde der darin befindliche Altar
gem. ¢. 1238 CIC fur profan erklart.

Nr. 372 Zahlung der sonntéaglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 21. Februar 2016

GemaR Beschlissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fur die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland
die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.

Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (21. Februar 2016) statt. Zu zahlen sind alle
Personen, die an den sonntdglichen Heiligen Messen
(einschlieBlich Vorabendmessen) teilnehmen.

Mitzuzahlen sind auch die Besucher der Wort- oder
Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharis-
tiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilneh-
mern zahlen auch die Angehdérigen anderer Pfarreien
(z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Be-
suchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das Jahr
2016 unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.

Nr. 373 Fordermittel der Caritasstiftung

Die Caritasstiftung in der Didzese Limburg foérdert aus
dem Familienfonds im Jahr 2016 vornehmlich Projek-
te aus dem Bereich Frihe Hilfen. Im Jahr 2016 stehen
hierfr voraussichtlich ca. 10.000,00 € zur Verfligung.

Gefordert werden Angebote, die das koordinierte Zu-
sammenwirken verschiedener professioneller Dienste
und Einrichtungen in der Caritas im Netzwerk Frihe
Hilfen des Deutschen Caritasverbandes unterstitzen.
Hierzu zahlen speziell Projekte, die den Auf- und Aus-
bau einer professionell begleiteten ehrenamtlichen Un-
terstltzungsstruktur zur Entlastung und Alltagsbeglei-
tung werdender und junger Familien férdern.

Aus der Dachstiftung stehen fur das Jahr 2016 For-
dermittel in H6he von voraussichtlich 90.000,00 € zur
Verfligung. Diese kdnnen fir Projekte aus dem Bereich
.Mach dich stark fur Generationengerechtigkeit” in
Anlehnung an die Caritas-Kampagne des Deutschen
Caritasverbandes fur das Jahr 2016 sowie fur Projek-
te ,Zuwanderung/Integration/Fllichtlinge” beantragt
werden. Auch Projekte fur die mediale Vernetzung von
Ehrenamtlichen werden unterstitzt.

Die Férderung durch die Caritasstiftung richtet sich vor-
rangig an Uberregionale Projekte (d.h. in mindestens
zwei Kirchenbezirken des Bistums) sowie Projekte von
Uberregionaler Bedeutung im Bistum Limburg. Diese
sollen eine grundsatzliche, strategische oder innovative
Bedeutung haben.

Die Mittel kénnen mit dem neuen Antrag innerhalb von
drei Monaten nach Erscheinen dieses Amtsblattes ent-
sprechend der Vergabeordnung der Caritasstiftung be-
antragt werden. Bitte laden Sie sich den neuen Antrag
unter http://www.dicv-limburg.de/ehrenamtundenga-
gement/caritasstiftung zum Ausfullen aus dem Internet.
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Dort steht auch die Vergabeordnung zum Download zur
Verfligung. Danach ist der Antrag mit rechtsverbindli-
cher Unterschrift an die Caritasstiftung in der Ditzese
Limburg, GraupfortstraBBe 5, 65549 Limburg, zu senden.

Nr. 374 Anbetungstage in Schonstatt

Das Bildungs- und Gastehaus Marienau in Schonstatt
ladt vom 7. bis 9. Februar 2016 (Fastnachtssonntag,
18:00 Uhr, bis Dienstag, 13:00 Uhr) Priester, Diakone
und Theologiestudenten zu Tagen der Besinnung und
der eucharistischen Anbetung ein. Die geistlichen Impul-
se werden vom Thema , Geist und Liturgie der heiligen
vierzig Tage und der hl. Woche" gepragt. Referent ist
der Mainzer Pastoralliturgiker Dr. Franz-Rudolf Weinert.

Anmeldung und Information: Bildungs- und Géastehaus
Marienau, Héhrer Str. 86, 56179 Vallendar-Schénstatt,
Tel.: 0261 96262-0, Fax: 0261 96262-581.

Nr. 375 Karl-Leisner-Pilgermarsch im August 2016
nach Xanten

. Hier bin ich — Missionar der Barmherzigkeit.” Unter
diesem Leitwort laden die schonstattischen Priester-
gemeinschaften von Montag, 8. August, bis Freitag,
12. August 2016, Priester, Priesteramtskandidaten und
Diakone zum Karl-Leisner-Pilgermarsch nach Xanten
ein.

Der dreitagige Pilgerweg durch die niederrheinische
Landschaft fihrt 20 Jahre nach der Seligsprechung Karl
Leisners zum Marienwallfahrtsort Kevelaer, zum Haus
der Familie Leisner in Kleve und zu seinem Grab in der
Martyrerkrypta des Xantener Domes. Das Motto fur die
Impulse und den mitbrtderlichen Austausch dient im
Heiligen Jahr der Barmherzigkeit der Auseinanderset-
zung mit der Frage, wo ich als Mensch, als Christ und
als (zukinftiger) Priester bzw. Diakon Barmherzigkeit
erfahre, lebe und vermittle. So wird auf dem Weg nach
Kevelaer der Aufruf des heiligen Paulus aufgegriffen:
,Lasst euch mit Gott versohnen” (2 Kor 5, 20). Unter-
wegs nach Kleve geht es um die Auseinandersetzung
mit den eigenen Schwachen und Grenzen und um das
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Geschenk der Barmherzigkeit (,Meine Gnade gentgt
dir; denn sie erweist ihre Kraft in der Schwachheit”,
2 Kor 12,9). Die leiblichen und geistigen Werke der
Barmherzigkeit, die Papst Franziskus uns ans Herz legt,
stehen im Mittelpunkt des Weges nach Xanten.

Das Programm beginnt am Montag, 8. August 2016,
um 18:00 Uhr mit dem Abendessen. Es endet am
Freitag, 12. August 2016, nach dem Frihstlck. Alle
Ubernachtungen sind im Schénstatt-Zentrum Oerm-
ter Marienberg, 47661 Issum-Sevelen. Die Wegstrecke
betragt taglich 15 bis 25 km, wobei ein Teilstick mit
dem Schlauchboot zurtickgelegt wird. Begleitung und
Transfers mit dem PKW sind vorhanden. Der Kostenbei-
trag fur Ubernachtungen und Vollverpflegung betragt
160,00 €, fur Studenten 70,00 €.

Informationen und Anmeldung: Pfarrer Armin Haas,
Tel.: 09747 930709, E-Mail: armin.haas@gmx.de,
Pfarrer em. Theo Hoffacker, Tel.: 02804 8497, E-Mail:
theohoffacker@web.de, Pfarrer Christoph Scholten, Tel.:
02826 226, E-Mail: christoph.scholten@web.de.

Taglich aktualisierte Hinweise und Arbeitshilfen finden Sie im Mitarbeiterportal: www.intern.bistumlimburg.de.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 376 Botschaft von Papst Franziskus zum Jubila-
um der Barmherzigkeit der Jungen und Madchen:
«Wachsen und barmherzig werden wie der Vater”

Liebe Jungen und Méadchen,

die Kirche erlebt das Heilige Jahr der Barmherzigkeit,
eine Zeit der Gnade, des Friedens, der Umkehr und der
Freude, die alle einbezieht: GroBe und Kleine, Nahe und
Ferne. Es gibt keine Grenzen oder Entfernungen, die
die Barmherzigkeit des Vaters daran hindern kénnen,
uns zu erreichen und mitten unter uns gegenwartig zu

werden. Mittlerweile ist die Heilige Pforte in Rom und
in allen Didzesen der Welt getffnet.

Diese kostbare Zeit betrifft auch euch, liebe Jungen und
Madchen, und ich wende mich an euch, um euch ein-
zuladen, daran teilzunehmen, darin eine Hauptrolle zu
Ubernehmen und zu entdecken, dass ihr Kinder Gottes
seid (vgl. 1 Joh 3,1). Ich méchte jeden einzeln rufen,
euch beim Namen rufen, wie Jesus es taglich tut, denn
ihr wisst ja genau, dass eure Namen im Himmel ver-
zeichnet sind (vgl. Lk 10, 20), eingemeiBelt ins Herz des
Vaters, in das Herz der Barmherzigkeit, aus dem jede
Versdhnung und jede Milde entspringt.
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Das Jubildum ist ein ganzes Jahr, in dem jeder Moment
als heilig bezeichnet wird, damit unser Leben ganz und
gar heilig wird. Es ist eine Gelegenheit, bei der wir ent-
decken werden, dass ein Leben als Brider und Schwes-
tern ein groBes Fest ist, das schonste, das wir uns er-
trdumen kénnen, das Fest ohne Ende, das wir feiern
mit Liedern, wie Jesus sie uns durch seinen Geist eingibt
(vgl. Eph 5,19; Kol 3, 16). Das Jubilaum ist das Fest, zu
dem Jesus wirklich alle einladt, ohne Unterschiede und
ohne irgendjemanden auszuschlieBen. Darum wollte
ich auch mit euch einige Tage des Gebetes und des
Festes erleben. Ich erwarte euch also in groBer Anzahl
im kommenden Monat April.

.Wachsen und barmherzig werden wie der Vater” ist
das Thema eures Jubildaums, aber es ist auch das, was
wir im Gebet far euch alle erflehen, wenn wir euch
im Namen Jesu empfangen. Wachsen und barmher-
zig werden bedeutet zu lernen, mutig zu sein in der
konkreten und selbstlosen Liebe, es bedeutet, sowohl
auBerlich als auch innerlich groB zu werden. Ihr bereitet
euch darauf vor, Christen zu werden, die zu mutigen
Entscheidungen und Taten fahig und imstande sind,
Tag flr Tag auch in den kleinen Dingen eine Welt des
Friedens aufzubauen.

lhr seid in einem Alter unglaublicher Veranderungen, in
dem alles maglich und zugleich unmaéglich erscheint.
So sage ich euch noch einmal mit groBem Nachdruck:
. Bleibt unerschatterlich auf dem Weg des Glaubens
mit der festen Hoffnung auf den Herrn. Darin liegt das
Geheimnis unseres Weges! Er gibt uns den Mut, gegen
den Strom zu schwimmen [...] Das ist gut fir's Herz,
aber es braucht Mut, um gegen den Strom zu schwim-
men, und Er gibt uns diesen Mut! [...] Mit ihm kénnen
wir groBe Dinge tun; er wird uns die Freude spiren
lassen, seine Jinger, seine Zeugen zu sein. Setzt auf
die groBen Ideale, auf die groBen Dinge! Wir Christen
sind vom Herrn nicht fur Kleinigkeiten auserwahlt, geht
immer darUber hinaus, zu den groBen Dingen! Setzt
das Leben fiir groBe Ideale ein” (Predigt am Tag der
Firmlinge im Jahr des Glaubens, 28. April 2013).

Euch, liebe Jungen und Madchen, die ihr in Situationen
von Krieg, duBerster Armut, taglicher Mihen und Ver-
lassenheit lebt, kann ich nicht vergessen. Verliert nicht
die Hoffnung, der Herr hat einen groBen Traum, den
er gemeinsam mit euch verwirklichen méchte! Eure
gleichaltrigen Freunde, die unter weniger dramatischen
Bedingungen als den euren leben, denken an euch und
engagieren sich, damit alle Frieden und Gerechtigkeit
haben kénnen. Glaubt nicht den Worten von Hass und
Terror, die oft wiederholt werden; baut stattdessen neue
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Freundschaften auf. Stellt eure Zeit zur Verfligung, kiim-
mert euch immer um diejenigen, die euch um Hilfe bit-
ten. Seid mutig und unkonventionell, seid Freunde Jesu,
des Friedensfursten (vgl. Jes 9, 6); ,alles in ihm spricht
von Barmherzigkeit. Nichts in ihm ist ohne Mitleid” (Bul-
le Misericordiae Vultus, 8).

Ich weiB3, dass ihr nicht alle nach Rom kommen kénnt,
aber das Jubilaum ist wirklich fur alle, und es wird
auch in euren Ortskirchen gefeiert werden. Zu diesem
Moment der Freude seid ihr alle eingeladen! Bereitet
nicht nur eure Rucksacke und eure Spruchbander vor,
sondern bereitet vor allem euer Herz und euren Geist
vor. Denkt gut Uber die Winsche nach, die ihr Jesus
im Sakrament der Versbhnung und in der Eucharistie
anvertrauen wollt, die wir gemeinsam feiern werden.
Wenn ihr durch die Heilige Pforte tretet, erinnert euch
daran, dass ihr euch bemuhen wollt, euer Leben zu
heiligen und aus vom Evangelium und der Eucharistie —
dem Wort und dem Brot des Lebens — eure Nahrung
zu ziehen, um eine gerechtere und briderlichere Welt
aufzubauen.

Der Herr segne jeden Schritt auf eurem Weg zur Heili-
gen Pforte. Ich bete fir euch zum Heiligen Geist, dass
er euch leite und erleuchte. Mége die Jungfrau Maria,
die Mutter aller, fur euch, fir eure Familien und fur alle,
die euch helfen, an Gute und Gnade zu wachsen, eine
wirkliche Pforte der Barmherzigkeit sein.

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 6. Januar 2016

dem Hochfest der Erscheinung des Herrn

Nr. 377 Botschaft von Papst Franziskus zur Fas-
tenzeit: ,,Barmherzigkeit will ich, nicht Opfer”
(Mt 9, 13) — Die Werke der Barmherzigkeit auf dem
Weg des Jubildums

1. Maria, Bild einer Kirche, die das Evangelium ver-
kindet, weil sie vom Evangelium durchdrungen ist.

In der Verkidndigungsbulle des Jubildums habe ich dazu
eingeladen, dass ,die osterliche BuBzeit [...] in diesem
Jubildumsjahr noch stérker gelebt werden [soll] als eine
besondere Zeit, in der es gilt, die Barmherzigkeit Gottes
zu feiern und zu erfahren” (Misericordiae Vultus, 17).
Mit dem Aufruf, auf das Wort Gottes zu héren, sowie
zur Initiative ,,24 Stunden fir den Herrn” wollte ich den
Vorrang des betenden Hérens auf das Wort — insbeson-
dere auf das prophetische Wort — unterstreichen. Die
Barmherzigkeit Gottes ist namlich eine Verkindigung an
die Welt: Jeder Christ aber ist aufgerufen, die Realitat
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dieser Verkiindigung ganz personlich an sich selbst zu
erfahren. Eben deswegen werde ich in der Fastenzeit
die Missionare der Barmherzigkeit aussenden, damit sie
fur alle ein konkretes Zeichen der Nahe und der Verge-
bung Gottes seien.

Da Maria die durch den Erzengel Gabriel Uberbrachte
Frohe Botschaft angenommen hat, besingt sie im Mag-
nificat prophetisch die Barmherzigkeit, mit der Gott sie
auserwahlt hat. So wird die Jungfrau von Nazareth, die
Verlobte Josefs, zum vollkommenen Bild der Kirche,
die das Evangelium verkindet, weil sie selbst durch
das Wirken des Heiligen Geistes, der ihren jungfrauli-
chen SchoB fruchtbar gemacht hat, vom Evangelium
durchdrungen wurde und immer neu durchdrungen
wird. In der prophetischen Tradition steht — schon auf
etymologischer Ebene — die Barmherzigkeit in engem
Zusammenhang mit dem MutterschoB3 (,,rahamim
— rehem”) sowie mit der groBherzigen, treuen und
mitfihlenden Gute (,hesed”), die in den ehelichen
und verwandtschaftlichen Beziehungen zum Tragen
kommt.

2. Der Bund Gottes mit den Menschen: eine Ge-
schichte der Barmherzigkeit

Das Geheimnis der gottlichen Barmherzigkeit offenbart
sich im Laufe der Geschichte des Bundes Gottes mit
seinem Volk Israel. Gott erweist sich namlich immer
reich an Erbarmen und ist bereit, bei jeder Gelegenheit
seinem Volk mit tief empfundener Zartlichkeit und An-
teilnahme zu begegnen, vor allem in den ganz dramati-
schen Augenblicken, wenn die Treulosigkeit des Volkes
den Bund bricht und das Biindnis auf stabilere Weise in
Gerechtigkeit und Wahrheit neu bestatigt werden muss.
Wir haben es hier mit einem regelrechten Liebesdrama
zu tun, in dem Gott die Rolle des betrogenen Vaters
und Ehemannes spielt, wahrend Israel den treulosen
Sohn, die treuelose Tochter oder Braut verkérpert. Es
sind gerade die Bilder aus dem Familienleben — wie im
Fall Hoseas (vgl. Hos 1-2) —, die ausdriicken, wie weit
Gott sich mit seinem Volk verbinden méchte.

Dieses Liebesdrama erreicht im menschgewordenen
Sohn seinen Hoéhepunkt. In ihm gieBt Gott seine
grenzenlose Barmherzigkeit in solchem Mafe aus,
dass er ihn zur ,inkarnierten Barmherzigkeit” (vgl.
Misericordiae Vultus, 8) macht. Als Mensch ist Jesus
von Nazareth ganzlich Sohn Israels, bis hin zur Ver-
kdrperung jenes innigen Horens auf Gott, zu dem alle
Juden durch das Schema aufgerufen sind, das auch
heute noch das Herz des Bundes zwischen Gott und
Israel bildet: ,Hore, Israel! Jahwe, unser Gott, Jahwe

ist einzig. Darum sollst du den Herrn, deinen Gott,
lieben mit ganzem Herzen, mit ganzer Seele und mit
ganzer Kraft” (Dtn 6,4-5). Als Sohn Gottes ist er der
Brautigam, der alles unternimmt, um die Liebe seiner
Braut zu gewinnen, an die ihn seine bedingungslose
Liebe bindet, die dadurch sichtbar wird, dass er sich
auf ewig mit ihr vermahit.

Dies ist der lebendige Kern des apostolischen Kerygmas,
in dem die gottliche Barmherzigkeit eine zentrale und
grundlegende Stellung einnimmt. Es ist ,die Schénheit
der heilbringenden Liebe Gottes, die sich im gestorbe-
nen und auferstandenen Jesus Christus offenbart hat”
(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 36), jene
erste Verklindigung, ,die man immer wieder auf ver-
schiedene Weisen neu héren muss und die man in der
einen oder anderen Form im Lauf der Katechese [...]
immer wieder verkiinden muss” (ebd., 164). Die Barm-
herzigkeit , drickt [dann] die Haltung Gottes gegeniber
dem Siinder aus, dem er eine weitere Moglichkeit zur
Reue, zur Umkehr und zum Glauben anbietet” (Miseri-
cordiae Vultus, 21), um auf diese Weise die Beziehung
zu Ihm wiederherzustellen. Im Gekreuzigten geht Gott
schlieBlich so weit, den Stnder in seiner auBersten Ent-
ferntheiterreichen zu wollen, genau dort, wo dieser sich
verirrt und von ihm abgewandt hat. Und dies tut er
in der Hoffnung, dadurch endlich das verhartete Herz
seiner Braut zu rhren.

3. Die Werke der Barmherzigkeit

Die Barmherzigkeit Gottes verwandelt das Herz des
Menschen, lasst ihn eine treue Liebe erfahren und be-
fahigt ihn so seinerseits zur Barmherzigkeit. Es ist ein
stets neues Wunder, dass die gottliche Barmherzigkeit
sich im Leben eines jeden von uns ausbreiten kann,
uns so zur Nachstenliebe motiviert und jene Werke
anregt, welche die Tradition der Kirche die Werke der
leiblichen und der geistigen Barmherzigkeit nennt. Sie
erinnern uns daran, dass unser Glaube sich in konkre-
ten taglichen Handlungen niederschlagt, deren Ziel es
ist, unserem Nachsten an Leib und Geist zu helfen, und
nach denen wir einst gerichtet werden: den Nachsten
zu speisen, zu besuchen, zu trésten, zu erziehen. Da-
her war es mein Wunsch, ,dass die Christen wahrend
des Jubildums Uber die leiblichen und geistigen Werke
der Barmherzigkeit nachdenken. Das wird eine Form
sein, unser Gewissen, das gegenlber dem Drama der
Armut oft eingeschlafen ist, wachzurGtteln und immer
mehr in die Herzmitte des Evangeliums vorzustoBen, in
dem die Armen die Bevorzugten der géttlichen Barm-
herzigkeit sind” (ebd., 15). Im Armen namlich wird das
Fleisch Christi neuerlich sichtbar; es wird , erneut sicht-
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bar in jedem gemarterten, verwundeten, gepeitsch-
ten, untererndhrten, zur Flucht gezwungenen Leib ...,
damit wir Ihn erkennen, lhn beriihren, Ihm sorgsam
beistehen” (ebd.). Das unglaubliche und unerhorte
Geheimnis der Fortdauer des Leidens des unschuldi-
gen Lammes im Laufe der Geschichte: ein brennender
Dornbusch bedingungsloser Liebe, vor dem man sich
wie Moses nur die Schuhe ausziehen kann (vgl. Ex 3, 5)
— umso mehr, wenn die Armen Brider oder Schwes-
tern in Christus sind, die wegen ihres Glaubens leiden.

Vor dieser Liebe, die stark ist wie der Tod (vgl. HId 8, 6),
erweist sich jener als der Armste, der nicht bereit ist,
seine Armut einzugestehen. Er meint, reich zu sein, ist
aber in Wirklichkeit der Armste unter den Armen. Denn
er ist Sklave der Stinde, die ihn dazu dréngt, Reichtum
und Macht nicht zum Dienst an Gott und am Nachsten
einzusetzen, sondern um in sich das tiefe Wissen zu
ersticken, dass auch er nichts als ein armer Bettler ist.
Und je gréBer die Macht und der Reichtum sind, Uber
die er verflgt, desto groBer kann diese triigerische Ver-
blendung werden. Das geht so weit, dass er den armen
Lazarus, der vor seiner HaustUr bettelt (vgl. Lk 16,20-
21), nicht einmal sehen will — dabei ist Lazarus ein Bild
Christi, der in den Armen um unsere Bekehrung bettelt.
Lazarus ist die Moglichkeit zur Bekehrung, die Gott uns
bietet und die wir vielleicht gar nicht sehen. Mit die-
ser Verblendung geht ein hochmditiger Allmachtswahn
einher, in dem unheilvoll jenes damonische , Ihr werdet
sein wie Gott” anklingt (vgl. Gen 3,5), das die Wur-
zel aller Stnde ist. Dieser Wahn kann gesellschaftliche
und politische Formen annehmen, wie die totalitaren
Systeme des zwanzigsten Jahrhunderts gezeigt haben
und wie dies heute die Ideologien des vereinheitlichten
Denkens und der Technoscience zeigen, die sich anma-
Ben, Gott als irrelevant abzutun und den Menschen auf
eine zu instrumentalisierende Masse zu reduzieren. Und
dieser Wahn kann gegenwartig auch in den Strukturen
der Stinde zum Ausdruck kommen, die mit einem irri-
gen Entwicklungsmodell in Zusammenhang stehen, das
auf der Vergotterung des Geldes beruht. Dies fuhrt zur
Gleichgultigkeit der reicheren Menschen und Gesell-
schaften gegentber dem Schicksal von Armen, denen
sie ihre Tiren verschlieBen und die zu sehen sie sich
sogar weigern.

Die Fastenzeit in diesem Jubilaumsjahr ist also fir alle
eine geeignete Zeit, um durch das Horen auf Gottes
Wort und durch Werke der Barmherzigkeit endlich
die eigene existenzielle Entfremdung zu Gberwinden.
Wenn wir durch die leiblichen Werke das Fleisch Chris-
ti in unseren Bridern und Schwestern berihren, die
bedurftig sind, gespeist, bekleidet, beherbergt und be-
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sucht zu werden, dann berthren die geistigen Werke
unmittelbarer unser Stnder-Sein: beraten, belehren,
verzeihen, zurechtweisen, beten. Die leiblichen und
die geistigen Werke durfen daher nie voneinander
getrennt werden. Denn gerade indem der Slinder im
Armen das Fleisch des gekreuzigten Jesus Christus be-
rihrt, kann ihm — gleichsam als Geschenk — bewusst
werden, dass er selbst ein armer Bettler ist. Auf diesem
Weg haben auch die ,,Hochmutigen”, die ,Machtigen”
und die ,Reichen”, von denen das Magnificat spricht,
die Moglichkeit zu erkennen, dass sie vom Gekreuzig-
ten, der auch fur sie gestorben und auferstanden ist,
unverdient geliebt werden. Einzig in dieser Liebe liegt
die Antwort auf jenes Sehnen nach ewigem Gliick und
ewiger Liebe, das der Mensch mit Hilfe der Gétzen des
Wissens, der Macht und des Reichtums meint stillen zu
kédnnen. Es bleibt jedoch immer die Gefahr bestehen,
dass die Hochmutigen, die Reichen und die Machtigen
dadurch, dass sie sich immer hermetischer vor Chris-
tus verschlieBen, der im Armen weiter an die Tur ihres
Herzens klopft, am Ende sich selbst dazu verurteilen, in
jenem ewigen Abgrund der Einsamkeit zu versinken,
den die Holle darstellt. Deshalb erschallen fur sie wie fur
uns alle erneut die instandigen Worte Abrahams: ,Sie
haben Mose und die Propheten, auf die sollen sie ho-
ren” (Lk 16,29). Dieses tatige Horen wird uns am besten
dafir vorbereiten, den endgultigen Sieg Uber die Stinde
und den Tod des schon auferstandenen Brautigams zu
feiern, der seine Braut reinigen mdchte in Erwartung
seines Kommens.

Versaumen wir nicht diesen fir die Bekehrung giins-
tigen Moment der Fastenzeit! Darum bitten wir unter
Anrufung der mutterlichen Fursprache der Jungfrau
Maria, die als Erste vor der GroBe der gottlichen Barm-
herzigkeit, die ihr unentgeltlich zuteil wurde, die eigene
Niedrigkeit erkannte (vgl. Lk 1,48) und sich als einfache
Magd des Herrn bezeichnete (vgl. Lk 1,38).

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 4. Oktober 2015

dem Fest des heiligen Franziskus von Assisi

Nr. 378 Botschaft von Papst Franziskus zum
50. Welttag der sozialen Kommunikationsmit-
tel: ,Kommunikation und Barmherzigkeit — eine
fruchtbare Begegnung”

Liebe Brider und Schwestern,
das Heilige Jahr der Barmherzigkeit ladt uns ein, Uber

die Beziehung zwischen Kommunikation und Barmher-
zigkeit nachzudenken. Tatsachlich ist die mit Christus,
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der lebendigen Inkarnation des barmherzigen Gottes,
vereinte Kirche berufen, die Barmherzigkeit als kenn-
zeichnendes Merkmal all ihren Seins und Handelns zu
leben. Was wir sagen und wie wir es sagen, jedes Wort
und jede Geste misste imstande sein, das Mitleid, die
Zartlichkeit und die Vergebung auszudriicken, die Gott
allen entgegenbringt. Die Liebe ist von Natur aus Kom-
munikation, sie fiihrt dazu, sich zu 6ffnen und sich nicht
abzuschotten. Und wenn unser Herz und unsere Gesten
von der Nachstenliebe, von der gottlichen Liebe beseelt
sind, wird unsere Kommunikation eine Uberbringerin
der Kraft Gottes sein.

Wir sind aufgerufen, als Kinder Gottes mit allen in Ver-
bindung zu treten, ohne jemanden auszuschlieBen. In
besonderer Weise gehdért es wesenhaft zur Sprache und
zum Handeln der Kirche, Barmherzigkeit zu Gbermitteln,
so dass sie die Herzen der Menschen anrihrt und sie
auf dem Weg zur Fllle des Lebens unterstiitzt. Diese
Lebensfille allen zu bringen, ist Jesus Christus ja vom
Vater gesandt und zu uns gekommen. Es geht darum,
die Warme der Mutter Kirche in uns aufzunehmen und
um uns zu verbreiten, damit Jesus erkannt und geliebt
wird — jene Warme, die den Worten des Glaubens Sub-
stanz verleiht und in der Verkiindigung wie im Zeugnis
den ,Funken” entzlindet, der sie lebendig macht.

Die Kommunikation hat die Macht, Brlicken zu bau-
en, Begegnung und Einbeziehung zu férdern und so
die Gesellschaft zu bereichern. Wie schon ist es, wenn
man sieht, wie Menschen bemdiht sind, ihre Worte und
Gesten sorgfaltig zu wahlen, um Unverstandnis zu Uber-
winden, das verwundete Gedachtnis zu heilen und Frie-
den und Harmonie zu schaffen. Worte kénnen Bricken
spannen zwischen Menschen, Familien, sozialen Grup-
pen und Vélkern. Und das im physischen wie im digita-
len Bereich. Mdgen daher Worte und Taten so beschaf-
fen sein, dass sie uns helfen, aus den Teufelskreisen von
Verurteilungen und Rache auszusteigen, die Einzelne
und Nationen weiterhin gefangen halten und zu hasser-
fullten AuBerungen filhren. Das Wort des Christen ent-
springt dagegen dem Wunsch, Gemeinschaft wachsen
zu lassen, und versucht selbst dann, wenn es das Bose
unnachgiebig verurteilen muss, niemals die Beziehung
und die Kommunikation abzubrechen.

Ich méchte daher alle Menschen guten Willens einla-
den, die Macht der Barmherzigkeit, zerrissene Bezie-
hungen zu heilen und in die Familien und die Gemein-
schaften wieder Frieden und Harmonie zu tragen, neu
zu entdecken. Wir alle wissen, wie alte Verwundungen
und lange gehegter Groll Menschen gefangen halten
und sie daran hindern kénnen, Kontakt aufzunehmen

und sich zu verséhnen. Und das gilt auch fur die Be-
ziehungen unter den Vélkern. In all diesen Fallen ist
die Barmherzigkeit imstande, eine neue Art in Gang zu
setzen, miteinander zu sprechen und in Dialog zu tre-
ten. Shakespeare hat das wortgewandt zum Ausdruck
gebracht: ,Die Barmherzigkeit ist keine Pflicht. Sie fallt
vom Himmel, wie die Erquickung des Regens auf die
Erde traufelt. Sie ist ein zweifacher Segen: Sie segnet
den, der sie gewahrt, und den, der sie empfangt” (Der
Kaufmann von Venedig, 4. Akt, 1. Szene).

Es ist zu hoffen, dass auch die Sprache der Politik und
der Diplomatie sich inspirieren lasst von der Barmherzig-
keit, die niemals etwas als verloren aufgibt. Ich appel-
liere vor allem an diejenigen, die im institutionellen und
im politischen Bereich sowie auf dem Gebiet der Mei-
nungsbildung Verantwortung tragen, immer wachsam
zu sein in Bezug auf ihre AuBerungen tber Andersden-
kende oder -handelnde und auch Gber die, die einen
Fehler begangen haben mégen. Allzu leicht gibt man
der Versuchung nach, solche Situationen auszunutzen
und auf diese Weise Ol ins Feuer des Misstrauens, der
Angst und des Hasses zu gieBen. Dagegen braucht es
Mut, um die Menschen auf Verséhnungsprozesse hin
auszurichten, und gerade dieser positive und kreative
Wagemut ist es, der echte Losungen fur alte Konflikte
und die Gelegenheit zur Verwirklichung eines dauer-
haften Friedens bietet. ,Selig die Barmherzigen, denn
sie werden Erbarmen finden [...] Selig, die Frieden stif-
ten, denn sie werden Séhne Gottes genannt werden”
(Mt 5,7.9).

Wie wiinsche ich mir, dass unsere Art der Kommunika-
tion wie auch unser Dienst als Hirten der Kirche niemals
den hochmutigen Stolz des Triumphes Gber einen Feind
zum Ausdruck brachten, noch diejenigen demutigten,
die die Mentalitat der Welt als Verlierer betrachtet, die
auszuschlieBen sind! Die Barmherzigkeit kann helfen,
die Widrigkeiten des Lebens zu mildern, und denen,
die nur die Kalte des Urteils erfahren haben, Warme
schenken. Moge der Stil unserer Kommunikation so
geartet sein, dass er die Logik der krassen Trennung
nach Sindern und Gerechten Uberwindet. Wir kénnen
und mussen Uber Situationen der Stinde — Gewalt, Kor-
ruption, Ausbeutung usw. — richten, aber wir durfen
nicht Uber Menschen richten, denn allein Gott kann
das Innerste ihres Herzens deuten. Unsere Aufgabe ist
es, den zu ermahnen, der einen Fehler begeht, indem
wir die Schlechtigkeit und Ungerechtigkeit gewisser
Verhaltensweisen anprangern, mit dem Ziel, die Opfer
zu befreien und den Gefallenen aufzuheben. Das Jo-
hannesevangelium sagt uns: , Die Wahrheit wird euch
befreien” (8,32). Diese Wahrheit ist letztlich Christus
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selbst, dessen sanfte Barmherzigkeit das MaB ist fur
unsere Art, die Wahrheit zu verkiinden und die Un-
gerechtigkeit zu verurteilen. Unsere Hauptaufgabe
besteht darin, die Wahrheit mit Liebe zu bekraftigen
(vgl. Eph 4,15). Nur mit Liebe gesprochene und von
Sanftmut und Barmherzigkeit begleitete Worte treffen
die Herzen von uns Stndern. Harte oder moralistische
Worte laufen Gefahr, diejenigen, die wir zur Umkehr
bewegen und in die Freiheit fihren mdchten, weiter
zu entfernen, indem wir ihre innere Haltung der Wei-
gerung und Abwehr starken.

Manche meinen, eine auf Barmherzigkeit gegriindete
Sicht der Gesellschaft sei unentschuldbar idealistisch
oder Ubertrieben nachsichtig. Doch versuchen wir
einmal, an unsere ersten Erfahrungen von Beziehung
im SchoB der Familie zurlickzudenken. Unsere Eltern
haben uns mehr fur das, was wir sind, geliebt und
geschatzt, als fur unsere Fahigkeiten und unsere Er-
folge. Die Eltern wollen natirlich das Beste fur ihre
Kinder, aber ihre Liebe ist nie abhdngig vom Erreichen
der Ziele. Das Elternhaus ist der Ort, wo du immer
aufgenommen wirst (vgl. Lk 15, 11-32). Ich méchte
alle ermutigen, die menschliche Gesellschaft nicht als
einen Raum zu verstehen, in dem Fremde Konkurrenz
machen und versuchen sich durchzusetzen, sondern
vielmehr als ein Haus oder eine Familie, wo die Tur
immer offen steht und man versucht, einander anzu-
nehmen.

Dafur ist es grundlegend, zuzuhéren. Kommunikation
bedeutet Miteinander-Teilen, und das verlangt das Zu-
horen, die Aufnahme. Zuhoren ist viel mehr als horen.
Das Hoéren betrifft den Bereich der Information; das
Zuhoren verweist hingegen auf den der Kommunika-
tion und verlangt Néhe. Das Zuhoren gestattet uns,
die richtige Haltung einzunehmen, indem wir die ru-
hige Situation des Zuschauers, des Nutzers und des
Konsumenten verlassen. Zuhéren bedeutet auch, fahig
zu sein, an Fragen und Zweifeln Anteil zu nehmen,
einen Weg Seite an Seite zu gehen, sich von jedem
Allmachtsdiinkel zu 16sen und die eigenen Fahigkeiten
und Gaben demdtig in den Dienst des Gemeinwohls
zu stellen.

Zuhoren ist niemals leicht. Manchmal ist es bequemer,
sich taub zu stellen. Zuhoren bedeutet, dem Wort des
anderen Aufmerksamkeit zu schenken, den Wunsch zu
haben, es zu verstehen, ihm Wert beizumessen, es zu
respektieren und zu hiten. Beim Zuhoren vollzieht sich
eine Art von Martyrium, ein Opfer des eigenen Selbst, in
dem sich die heilige Geste erneuert, die Mose vor dem
brennenden Dornbusch vollbrachte: auf dem , heiligen
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Boden” der Begegnung mit dem anderen, der zu mir
spricht, sich die Sandalen ausziehen (vgl. Ex 3,5). Zu-
horen zu kénnen ist eine unsagliche Gnade, eine Gabe,
die man erflehen muss, um sich dann darin zu Uben,
sie anzuwenden.

Auch E-Mail, SMS, soziale Netze und Chat kénnen
Formen ganz und gar menschlicher Kommunikation
sein. Nicht die Technologie bestimmt, ob die Kommu-
nikation authentisch ist oder nicht, sondern das Herz
des Menschen und seine Fahigkeit, die ihm zur Ver-
flgung stehenden Mittel gut zu nutzen. Die sozialen
Netze sind imstande, Beziehungen zu beglnstigen und
das Wohl der Gesellschaft zu férdern, aber sie konnen
auch zu einer weiteren Polarisierung und Spaltung unter
Menschen und Gruppen fahren. Der digitale Bereich
ist ein Platz, ein Ort der Begegnung, wo man liebko-
sen oder verletzen, eine fruchtbare Diskussion fihren
oder Rufmord begehen kann. Ich bete darum, dass das
in Barmherzigkeit gelebte Jubildumsjahr ,uns offener
[mache] fur den Dialog, damit wir uns besser kennen
und verstehen lernen. Es Uberwinde jede Form der Ver-
schlossenheit und Verachtung und vertreibe alle Form
von Gewalt und Diskriminierung” (Verkindigungsbul-
le Misericordiae vultus, 23). Auch im Netz wird eine
wirkliche Birgerschaft aufgebaut. Der Zugang zu den
digitalen Netzen bringt eine Verantwortung fur den an-
deren mit sich, den wir nicht sehen, der aber real ist und
seine Wiirde besitzt, die respektiert werden muss. Das
Netz kann gut genutzt werden, um eine gesunde und
fir das Miteinander-Teilen offene Gesellschaft wachsen
zu lassen.

Die Kommunikation, ihre Orte und ihre Mittel haben
flr viele Menschen zu einer Horizonterweiterung ge-
fuhrt. Das ist ein Geschenk Gottes, und es ist auch
eine groBe Verantwortung. Ich definiere diese Macht
der Kommunikation gerne als ein ,,Nahesein”. Die Be-
gegnung von Kommunikation und Barmherzigkeit ist
in dem MaBe fruchtbar, in dem es ein Nahesein hervor-
bringt, das sich des anderen annimmt, ihn tréstet, heilt,
begleitet und mit ihm feiert. In einer geteilten, aufge-
splitterten, polarisierten Welt eine Kommunikation in
Barmherzigkeit zu pflegen bedeutet, einen Beitrag zu
leisten zu einem guten, freien und solidarischen Nahe-
sein unter Kindern Gottes und Briidern und Schwestern
im Menschsein.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 24. Januar 2016
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Der Apostolische Administrator

Nr. 379 Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 22. Oktober
2015: Anderung des § 11 des Abschnitts E der An-
lage 7 zu den AVR - Verldngerung der Regelung
zu dualen Studiengdngen

Die Bundeskommission beschlieft:

1. In Abschnitt E der Anlage 7 wird § 11 Satz 1 wie
folgt neu gefasst:

.8 11 Duales Studium

'Die Regelungen dieses Abschnitts finden eben-
falls Anwendung auf Ausbildungen im Rahmen
dualer Studiengange, die vom 1. Januar 2013 bis
einschlieBlich 31. Dezember 2018 begonnen wer-
den.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2015 in
Kraft.

Fur das Bistum Limburg

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 29. Dezember 2015
Az.: 359H/45168/15/01/10

Nr. 380 Beschluss der KODA vom 26. November
2015: § 3 AVO - Anstellung, Schriftform

§ 3 AVO wird um einen neuen Absatz 3 mit folgendem
Wortlaut erganzt:

(3) Arbeitsvertrage sind in der Regel unbefristet
abzuschlieBen. Befristete Arbeitsverhaltnisse
mit sachlichen Grinden sind nach MalBgabe
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG)
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber
die Befristung von Arbeitsvertragen zulds-
sig. Die Befristung ohne sachlichen Grund ist
grundsatzlich ausgeschlossen. Sie ist zuldssig,
sofern ethische Griinde fir eine sachgrundlo-
se Befristung vorliegen, die in Abwagung mit
den Prinzipien der katholischen Soziallehre eine
sachgrundlose Befristung rechtfertigen.

Die Anderung tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 15. Januar 2016
Az.: 565AH/40931/15/02/7

Nr. 381 Beschluss der KODA vom 26. November
2015: § 3 AVO - Anstellung, Schriftform

§ 3 AVO wird um einen neuen Abs. 4 mit folgenden
Wortlaut erganzt:

(4) Mehrere Arbeitsverhaltnisse bei einem Arbeit-
geber, deren Anforderungsprofile und auszu-
Ubenden Tatigkeiten vergleichbar sind, werden
zu einem Arbeitsverhaltnis verbunden bzw. gel-
ten als ein Arbeitsverhaltnis.

Die Anderung tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 15. Januar 2016
Az.: 565AH/40931/15/02/7

Nr. 382 Beschluss der KODA vom 26. November
2015: § 10 AVO - RegelmaBige Arbeitszeit und Ar-
beitszeitverkiirzung durch freie Tage

§ 10 Abs. 3a Satz 4 AVO erhalt folgenden Wortlaut:
Beim Caritasverband Frankfurt e.V., beim Caritasver-
band flr den Bezirk Main-Taunus e.V. und beim Ar-
beitgeber Bistum Limburg kann durch Dienstverein-
barungen von dieser Regelung abgewichen werden.

Die Anderung tritt zum 1. Dezember 2015 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe

Apostolischer Administrator

Limburg, 15. Januar 2016
Az.: 565AH/40931/15/02/7

Nr. 383 Beschluss der KODA vom 26. November
2015: § 33 AVO - Erholungsurlaub

§ 33 Abs. 3 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

(3) Die oder der Beschéftige hat ihren oder seinen
Urlaubswunsch rechtzeitig mitzuteilen. Bei der
zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Ur-
laubswinsche der oder des Beschaftigten zu
berilcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Be-
ricksichtigung dringende dienstliche Belange
oder Urlaubswiinsche anderer Beschéftigter, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang
verdienen, entgegenstehen. Der Urlaub soll im
Verlauf des Urlaubsjahres mindestens zu 2/3 der
Urlaubsdauer zusammenhangend genommen
werden. Der Urlaub ist zu gewahren, wenn die
oder der Beschéftigte dies im Anschluss an eine
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation verlangt. Der Urlaub gilt als ge-
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nehmigt, wenn dem Antrag nicht binnen drei
Wochen widersprochen wird.

Die Anderung tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 15. Januar 2016
Az.: 565AH/40931/15/02/7

Nr. 384 Beschluss der KODA vom 26. November
2015: § 36 — AVO Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen

§ 36 Abs. 3 AVO wird wie folgt gedndert:

In § 36 Abs. 3 AVO wird der zweite Spiegelstrich
ersatzlos gestrichen.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 15. Januar 2016
Az.: 565AH/40931/15/02/7

Nr. 385 Beschluss der KODA vom 26. November
2015: Anlage 22 zu AVO - Vergiitungsrichtlinien
fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirch-
lichen Dienst im Bistum Limburg

Allgemeine Vergltungsrichtlinie

Die Allgemeine Vergltungsrichtlinie wird in Nummer 4
Abschnitt Il wie folgt gedndert:

a) Die Zulage fir Burokoordination wird von € 120
auf € 125 erhoht.

b) Das Datum ,31.12.2015” wird durch
.31.12.2017, langstens jedoch bis zum Inkraft-
treten einer neuen Vergitungsrichtlinie” ersetzt.

Die Anderung tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 15. Januar 2016
Az.: 565AH/40931/15/02/7

Nr. 386 Beschluss der KODA vom 26. November
2015: Rahmenordnung fiir padagogische Mitarbei-
ter/innen in den katholischen Tageseinrichtungen
fiir Kinder im Bistum Limburg

Die Rahmenordnung fur padagogische Mitarbeiter/in-
nen in den katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder

im Bistum Limburg wird wie folgt gedndert:

a) Punkt4.1 Satz 4, Punkt 4.2 Satz 2 und Punkt 4.3
Satz 3 erhalten jeweils eine FuBnote mit folgen-
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dem Wortlaut: , Die Pflichten des Tragers gemaR
§ 36 Abs. 1 Nr. T MAVO bleiben unberthrt.”

b) InPunkt 4.3 Satz 2 werden die Worte ,, der MAV
bzw.” ersatzlos gestrichen.

+ Weihbischof Manfred Grothe

Apostolischer Administrator

Limburg, 15. Januar 2016
Az.: 565AH/40931/15/02/7

Bischofliches Ordinariat

Nr. 387 Publikation zum Umgang mit der Kommu-
nion bei Gluten-Unvertraglichkeit

Zum Umgang mit der Kommunion bei Gluten-Unver-
traglichkeit hat das Deutsche Liturgische Institut in Trier
eine 24-seitige Handreichung mit dem Titel ,,... und es-
set alle davon?” verdffentlicht. Das Heft beschreibt, was
Zoliakie ist, was das Kirchenrecht bezlglich des Brotes
bei der Eucharistie sagt, welche besonderen Hostien es
flr Zoliakiekranke gibt und wie damit umzugehen ist.

Bestellung: VzF Deutsches Liturgisches INstitut, Post-
fach 2628, 54216 Trier, E-Mail: dli@liturgie.de, Website:
http://shop.liturgie.de.

Nr. 388 Fortbildungsangebote des Theologisch-
Pastoralen Instituts in Mainz (TPI)

Das Theologisch-Pastorale Institut in Mainz (TPI) macht
auf folgende Fortbildungsveranstaltungen aufmerksam:

- ,Zuviel Biss? Gen 3 und die Erbstnde”; 1. bis
11. Mai 2016, Kloster Jakobsberg/Ockenheim; Kurs-
leitung: Sr. Dr. Igna Kram CJ;

- ,Denk-bar: Wie kommt das Neue in die Welt? Of-
fenes Pastoral-Labor: Ein Inspirations-Workshop
fr Innovationstreiber”; 19. bis 20. Mai 2016,
Kloster Jakobsberg/Ockenheim; Referent: Martin
Hollinetz;

-, Trauernde Menschen seelsorglich begleiten. Pasto-
rales Handeln bei Sterben, Tod, Bestattung und seel-
sorgliche Begleitung in Trauerprozessen”; 30. Mai
bis 3. Juni 2016, 5. bis 9. September 2016, 5. bis
19. Mai 2017, 25. bis 29. September 2017; Leitung:
Prof. Dr. Heinz Glnther Schottler, Pfr. Erhard Wei-
her, Theresia Wagner.

Informationen und Anmeldung beim Theologisch-
Pastoralen Institut Mainz, GroBe Weigasse 15, 55116
Mainz, Tel: 06131 27088-0, E-Mail: info@tpi-mainz.de,
Website: www.tpi-mainz.de.
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Nr. 389 Exerzitien in Schonstatt

Das Priester- und Bildungshaus Ber Moriah (Schénstatt)
|adt ein zu folgenden Vortragsexerzitien mit Schweigen:

- ,,Gottes Name heiB3t Barmherzigkeit’ (Papst Franzis-
kus) — Zum ,AuBerordentlichen Jubilaum der Barm-
herzigkeit”, 8. bis 13. Mai 2016, Leitung: Erzbischof
em. Dr. Robert Zollitsch, Freiburg. Eingeladen sind
Priester und Diakone.

- ,Beten heiBt: sich berthren lassen”, 25. Septem-
ber bis 1. Oktober 2016, Leitung: Spiritual Andreas
Bristle, Freiburg. Eingeladen sind Priester, Diakone
und pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

- ,Unter den Augen des barmherzig liebenden Va-
ters — Zum Jahr der Barmherzigkeit”, 13. bis 18. No-
vember 2016, Leitung: Msgr. Dr. Peter Wolf, Berg
Moriah. Eingeladen sind Priester und Diakone.

Informationen und Anmeldung: Priester- und Bildungs-
haus Berg Moriah, 56337 Simmern/Westerwald, Tel.:
0261 941-0, E-Mail: info@moriah.de, Website: www.
moriah.de/exerzitien.

Nr. 390 Dienstnachrichten

Mit Termin 15. September 2016 hat der Apostolische
Administrator den Verzicht von Monsignore Ordinariats-
rat Pfarrer Michael METZLER auf die Pfarrei St. Josef in
Frankfurt am Main angenommen. Monsignore Pfarrer
Metzler tritt zum 16. September 2016 als Pfarrer in den
Ruhestand. Monsignore Metzler nimmt weiterhin das
Amt des Dezernenten Caritas und des Vorstandsvorsit-
zenden des Caritasverbandes fur die Diézese Limburg
wabhr.

Mit Termin 30. September 2016 hat der Apostolische
Administrator den Verzicht von Pfarrer Karl-Heinz
KONIGSTEIN auf die Pfarreien St. Nikolaus in Kaub,
St. Johannes der Taufer in St. Goarshausen und St. Martin
in St. Goarshausen-Wellmich angenommen. Zu diesem
Zeitpunkt endet auch sein Amt als Pfarrverwalter der
Pfarrei St. Jakobus der Altere und St. Georg in Kestert.
Pfarrer Konigstein tritt zum 1. Oktober 2016 in den
Ruhestand.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 391 Dekret ,,In Missa in cena Domini” der Kon-
gregation fiir den Gottesdienst und die Sakramen-
tenordnung

Die Erneuerung der Heiligen Woche raumte mit dem
Dekret Maxima Redemptionis nostrae mysteria (vom
30. November 1955) die Moglichkeit ein, in der Mes-
se vom Letzten Abendmahl nach der Lesung aus dem
Johannesevangelium, wenn seelsorgliche Grinde dies
nahelegen, an zwolf Mannern die FuBwaschung vor-
zunehmen, um die Demut und Liebe Christi zu seinen
Jingern gleichsam szenisch vor Augen zu fuhren.

Dieser Ritus ist aufgrund der Worte Jesu (vgl. Joh 13, 34),
die als Antiphon wahrend der Feier erklingen, in der ro-
mischen Liturgie mit der Bezeichnung Mandatum tber-
liefert worden, das heif3t als das ,neue Gebot’ des Herrn
zur geschwisterlichen Liebe.

Die Bischofe und Priester, die diesen Ritus vollziehen,
sind eingeladen, sich innerlich Christus gleichférmig zu
werden, der ,nicht gekommen ist, um sich dienen zu
lassen, sondern um zu dienen” (Mt 20, 28) und der, ge-
dréngt von der Liebe , bis zur Vollendung” (Joh 13, 1),
sein Leben gibt fir das Heil des ganzen Menschenge-
schlechts.

Damit die volle Bedeutung dieses Ritus den Mitfei-
ernden erschlossen wird, halt es Papst Franziskus fur
gut, die Norm zu verdndern, die in den Rubriken des
Rémischen Messbuchs (S. 300 n. 11) steht: ,Die Al-
tardiener geleiten die Manner ...". Sie soll deshalb in
folgender Weise verbessert werden: ,Die Altardiener
geleiten diejenigen, die aus dem Volk Gottes dazu aus-
gewahlt wurden ..." (und entsprechend im Caeremo-
niale Episcoporum n. 301 und n. 299 b: , die Sitze fur
diejenigen, die [zur FuBwaschung] bestimmt wurden”),
damit so die Hirten eine kleine Gruppe von Glaubigen
auswahlen koénnen, die die Verschiedenheit und Einheit
eines jeden Teiles des Gottesvolkes reprasentieren. Diese
Gruppe kann aus Mannern und Frauen bestehen und
angemessener Weise aus Jungen und Alten, Gesunden
und Kranken, Klerikern, Ordensleuten und Laien.

Kraft der ihr vom Papst verliehenen Vollmacht fihrt
die Kongregation fur den Gottesdienst und die Sakra-
mentenordnung diese Erneuerung in den liturgischen
Buchern des rémischen Ritus ein und fordert die Hir-
ten auf, ihre ureigene Aufgabe wahrzunehmen und
sowohl die Glaubigen, die zur Feier der FuBwaschung
ausgewahlt werden, als auch alle anderen Glaubigen
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mit einer geeigneten Hinflhrung zu befédhigen, be-
wusst, tatig und mit geistlichem Gewinn diesen Ritus
mitzufeiern.

Ungeachtet gegenteiliger Bestimmungen.

Aus der Kongregation fir den Gottesdienst und die Sakramente-
nordnung am 6. Januar 2016, dem Hochfest der Erscheinung des
Herrn.

Robertus Card. Sarah + Artur Roche
Prafekt Erzbischof Sekretar
Begleitbrief zum Dekret ,In Missa in cena Domini”

Mit dem Dekret In Missa in cena Domini hat die Kon-
gregation fur den Gottesdienst und die Sakramenten-
ordung auf Anordnung des Papstes die Rubrik des Mis-
sale Romanum Uber die FuBwaschung (S. 300, Nr. 11)
Uberarbeitet, die seit Jahrhunderten auf verschiedene
Weise mit dem Grindonnerstag verbunden ist und seit
der Reform der Heiligen Woche 1955 in der Messe vom
Letzten Abendmabhl, die das 6sterliche Triduum eréffnet,
vollzogen werden kann.

Vor dem Hintergrund des Johannesevangeliums wird
deutlich, dass der Ritus traditionell eine zweifache Be-
deutung hat: Er ist Nachahmung dessen, was Jesus
beim Letzten Abendmahl getan hat, indem er die FiBe
seiner Apostel wusch, und er ist Ausdruck der Selbst-
hingabe, die mit diesem dienenden Gestus bezeich-
net wird. Nicht ohne Grund wird diese FuBwaschung
Mandatum genannt, und zwar nach dem Beginn der
ersten Antiphon, die sie begleitet: ,Mandatum novum
do vobis, ut diligatis invicem, sicut dilexi vos, dicit Do-
minus” (Joh 13, 14). Das Gebot der geschwisterlichen
Liebe verpflichtet ja alle Jinger Jesu, ohne Unterschied
und ohne Ausnahme.

»Pontifex suis cubicularibus pedes lavat et unusquisque
clericorum in domo sua”, heiBt es schon in einem alten
Ordo des 7. Jahrhunderts. In verschiedenen Didzesen
und Abteien in unterschiedlicher Weise verwirklicht,
ist das Mandatum auch im Rémischen Pontifikale des
12. Jahrhunderts nach der Vesper des Grindonners-
tags sowie in den Gebrauchen der rémischen Kurie des
13. Jahrhunderts (,, fecit mandatum duodecim subdia-
conos”) bezeugt. Im Missale Romanum des HI. Pius V.
(1570) ist es folgendermaBen beschrieben: , Post de-
nudationem altarium, hora competenti, facto signo
cum tabula, conveniunt clerici ad faciendum manda-
tum. Maior abluit pedes minoribus: tergit et oscula-
tur”. Die FuBwaschung findet wahrend des Gesangs
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von Antiphonen, deren letzte Ubi caritas ist, statt und
wird vom Pater noster und einem Gebet, das das Ge-
bot des Dienens mit der Reinigung von den Siinden
verbindet, beschlossen: ,,Adesto Domine, quaesumus,
officio servitutis nostrae: et quia tu discipulis tuis pedes
lavare dignatus es, ne despicias opera manuum tua-
rum, quae nobis retinenda mandasti: ut sicut hic nobis,
et a nobis exteriora abluuntur inquinamenta; sic a te
omnium nostrum interiora laventur peccata. Quod ipse
praestare digneris, qui vivis et regnas, Deus, per omnia
saecula saeculorum”. Die Handlung ist auf den Klerus
beschrankt (,,conveniunt clerici”) und wird erhellt durch
das am Morgen gehorte Evangelium; der fehlende Hin-
weis auf die Zwolfzahl scheint nahezulegen, dass es
nicht nur um die Nachahmung dessen geht, was Jesus
beim Abendmahl getan hat, sondern darum, den bei-
spielhaften Wert der Handlung, die fur seine Junger
immer aktuell ist, in die Praxis umzusetzen.

Die Beschreibung ,,De Mandato seu lotione pedum*”
des Caeremoniale Episcoporum von 1600 ist detaillier-
ter. Sie erwahnt den Brauch, dass der Bischof (nach der
Vesper oder zu Mittag, in der Kirche, im Kapitelsaal oder
an einem anderen geeigneten Ort) , dreizehn” Armen
die FlBe wascht, abtrocknet und kisst, nachdem er sie
bekleidet, ihnren Hunger gestillt und ihnen ein Almosen
gegeben hat, oder auch dreizehn Kanonikern, je nach
den ortlichen Gewohnheiten und dem Willen des Bi-
schofs, der auch dort, wo Ublicherweise Kanonikern die
FuBe gewaschen werden, die Armen, vorziehen kann:
,Videtur enim eo pacto maiorem humilitatem, et cha-
ritatem prae se ferre, quam lavare pedes Canonicis”.
Auf den Klerus beschrankt, ohne dass jedoch lokale
Gebrduche ausgeschlossen waren, die Arme oder Kin-
der bertcksichtigen (vgl. z.B. das Missale Parisiense),
ist die FuBwaschung also ein bedeutungsvoller Gestus,
der aber nicht in der Versammlung des ganzen Gottes-
volkes vollzogen wird. Das Caeremoniale Episcoporum
schreibt ihn ausdriicklich fur die Kathedralen und die
Kollegiatsstifte vor.

Mit der Reform Pius’ Xll., der die Missa in cena Domini
wieder in die Abendstunden zurlckverlegt hat, kann
die FuBwaschung aus pastoralen Griinden in ebendie-
ser Messe, und zwar nach der Homilie, an ,,duodecim
viros selectos”, die ,,in medio presbyterii vel in ipsa aula
ecclesiae” sitzen, vorgenommen werden: lhnen wascht
und trocknet der Zelebrant die FiBe (der Kuss wird
nicht mehr erwahnt). Hier ist der klerikale und wenig
offentliche Charakter iberwunden, der Vollzug erfolgt
in der Versammlung des Gottesvolkes, und der Hinweis
auf die ,zwolf Manner” lasst die FuBwaschung aus-
drticklicher als ein nachahmendes Zeichen erscheinen,

gleichsam als heilige Darstellung, um dem Verstand
leichter einzupragen, was Jesus am ersten Grindon-
nerstag getan hat.

Das Missale Romanum von 1970 hat den erst kurz zu-
vor erneuerten Ritus aufgegriffen und einige Elemente
vereinfacht: Die Zahl ,,zwolf” entfallt, es wird davon
gesprochen, dass die Waschung ,,in loco apto” gesche-
hen soll, eine Antiphon wird weggelassen und andere
vereinfacht, das Ubi caritas wird der Gabenprozession
zugeordnet und der Schlussteil (Pater noster, Versikel
und Gebet) wird — als Relikt einer eigenstandigen Feier
auBerhalb der HI. Messe — gestrichen. Was jedoch auf-
grund der nachahmenden Bedeutung bestehen blieb,
ist die Beschrankung auf ,viri”.

Die aktuelle Anderung sieht vor, dass aus dem ganzen
Gottesvolk ausgewahlte Personen bestimmt werden. Es
geht ja nicht nur um die duBBere Nachahmung dessen,
was Jesus getan hat, sondern auch um die Bedeutung
dessen, was er mit universaler Geltung vollzogen hat,
namlich die Selbsthingabe fur das Heil des Menschen-
geschlechts ,bis zur Vollendung”, seine Liebe, die alle
umfasst und in der Nachahmung seines Vorbilds alle
briderlich verbindet. In der Tat geht ja das exemplum,
das er gegeben hat, damit auch wir so handeln wie er
(vgl. Joh 13,14-15), darlber hinaus, dass wir anderen
physisch die FiBe waschen, und umfasst all das, was
dieser Gestus an splrbarem Liebesdienst fir den Nachs-
ten ausdrickt. Alle Antiphonen, die das Missale fur die
FuBwaschung vorschlagt, erinnern an diese Bedeutung
der Zeichenhandlung fur den, der sie setzt, fur den,
an dem sie gesetzt wird, und fur alle, die sie schauend
mitverfolgen und durch den Gesang verinnerlichen, und
veranschaulichen diese.

Die FuBwaschung ist fir die Missa in cena Domini nicht
verpflichtend vorgeschrieben. GemaB den Umstanden
und pastoralen Erwagungen entscheiden die Seelsorger
Uber ihre Angemessenheit, so dass der Ritus nicht zu
selbstverstandlich oder zu kunstlich erscheint oder gar
seiner Bedeutung beraubt und auf das darstellende Ele-
ment reduziert wird. Auch darf die FuBwaschung nicht
so wichtig werden, dass sie in der Messe vom Abend-
mahl — an jenem ,hochheiligen Tag, an dem unser Herr
Jesus Christus sich fir uns hingegeben hat” (Communi-
cantes des romischen MeBkanon) — die ganze Aufmerk-
samkeit an sich zieht. In den Hinweisen fur die Homilie
wird an die dreifache Besonderheit dieser Messfeier er-
innert, insofern diese dem Gedachtnis der Einsetzung
der Eucharistie, des Priestertums und des Gebotes der
geschwisterlichen Liebe als héchstes Gesetz fir alle und
gegenUber allen in der Kirche gewidmet ist.
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Es obliegt den Hirten, eine kleine Gruppe von Perso-
nen auszuwahlen, die nicht nur eine Kategorie oder
Gruppe, sondern das ganze Gottesvolk reprasentieren:
Laien, Geweihte Diener, Verheiratete, Zélibatare, Or-
densleute, Gesunde und Kranke, Kinder, Jugendliche
und Alte. Jene, die ausgewahlt wurden, mégen sich in
aller Schlichtheit zur Verfigung stellen. Jenen, die die
liturgischen Feiern vorbereiten, obliegt es schlieBlich,
alles so vorzubereiten und zu gestalten, dass allen und
jedem geholfen wird, an diesem Ereignis fruchtbar teil-
zunehmen: Es ist ja das Leben jedes Jingers des Herrn,
das anamnesis (Erinnerung) des ,neuen Gebotes” ist,
von dem wir im Evangelium horen.

+ Arthur Roche

Erzbischof Sekretar

der Kongregation fur den Gottesdienst
und die Sakramentenordnung

Die deutschen Bischofe

Nr. 392 ,Im Heute glauben!” - Botschaft der deut-
schen Bisch6fe zum Abschluss des liberdiézesanen
Gesprachsprozesses

Als wir im Jahr 2011 mit unserem Wort an die Ge-
meinden ,Im Heute glauben” zum Uberditzesanen
Gesprachsprozess eingeladen haben, konnten wir nicht
wissen, wohin uns dieser Prozess fiihren wirde. Wir
haben uns aber von der Gewissheit leiten lassen, ,dass
in der Kirche Gottes Geist am Werk ist”."

Nun, finf Jahre spater, wiederum zu Beginn der 6ster-
lichen BuBzeit, mitten im Heiligen Jahr der Barmherzig-
keit kdnnen wir dankbar feststellen, dass es sich gelohnt
hat, in diesen Prozess einzutreten.

Wir haben den Uberdiézesanen Gesprachsprozess ini-
tiiert. Gerne richten wir deshalb auch an seinem Ende
ein bischofliches Wort an alle Interessierten. Es knlpft
an den gemeinsam verabschiedeten Abschlussbericht?
an und stellt dar, was wir Bischéfe aus dem Prozess
mitnehmen in der Hoffnung und dem festen Willen,
dass es fur die Zukunft fruchtbar werde.

Wir haben nach Wegen des kirchlichen Lebens und
Lehrens gesucht, die es gestatten, die Botschaft des
Evangeliums den Menschen in heutiger Zeit besser

' Im Heute glauben. Wort der deutschen Bischofe an die Gemeinden
vom 17. Marz 2011, (4).

2 Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.): Uberdiézesaner
Gesprachsprozess ,Im Heute glauben” 2011-2015. Abschlussbericht
vom 11./12. September 2015.
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zuganglich zu machen. Damit haben wir ein wichtiges
Anliegen des Zweiten Vatikanischen Konzils aufgegrif-
fen: das ,Aggiornamento” — das bleibend notwendige
.Heutig-Werden" des Glaubens.

Wir sind den Weg des Dialogs gegangen. Wir fihlen
uns dabei durch Papst Franziskus bestarkt, der in seinem
Apostolischen Schreiben , Evangelii gaudium” den Dia-
log als zentralen Weg der Evangelisierung in Erinnerung
ruft und jene Freude am Evangelium in das Zentrum sei-
ner Betrachtungen stellt, die radikal auf die Geschichte
Gottes mit den Menschen verweist. ,Die Evangelisie-
rung schlieBt auch einen Weg des Dialogs ein ... Es ist
Zeit, in Erfahrung zu bringen, wie man in einer Kultur,
die den Dialog als Form der Begegnung bevorzugt, die
Suche nach Einvernehmen und Ubereinkiinften planen
kann, ..."3

In den verschiedenen Phasen des Prozesses haben wir
erfahren, dass alle, die sich an den Veranstaltungen be-
teiligt haben, durch die Sorge um und die Leidenschaft
far unsere Kirche und fir die Menschen motiviert wa-
ren. So konnten wir alle die vielen guten, bisweilen auch
anstrengenden Schritte des Gesprachs wagen und den
von dialogischen und geistlichen Elementen gekenn-
zeichneten Prozess miteinander gestalten.

Wir haben gelernt, dass es hilfreich ist, wichtige Anlie-
gen und brennende Themen gemeinsam aus verschie-
denen Perspektiven zu beleuchten, um klarer zu sehen,
was zu tun oder auch zu lassen ist. Die Gesprache auf
Augenhodhe haben die jeweiligen Kompetenzen und Zu-
standigkeiten der Gesprachsteilnehmerinnen und Ge-
sprachsteilnehmer nicht nivelliert. Sie haben vielmehr
dazu gefihrt, dass der wechselseitige Respekt vor der
Expertise und dem Engagement des Anderen gewach-
sen ist.

Themen der Jahresveranstaltungen waren die funda-
mentalen Lebensvollzlige der Kirche: Bekenntnis und
Glaubensverkindigung (Martyria), Verehrung Gottes in
den Gottesdiensten und in den Sakramenten (Leiturgia)
und Dienst der Kirche im caritativen Handeln (Diakonia).
Vier Leitgedanken haben dabei unsere Beratungen
durchzogen: Die kirchliche Gemeinschaft (Communio)
muss sich in Zukunft noch mehr im Miteinander aller
Dienste und Charismen entfalten, um die erforderli-
che Vielfalt zu ermdglichen und die notwendige Ein-
heit ohne unndétige Einheitlichkeit zu leben. ,Es gelte
im Notwendigen Einheit, im Zweifel Freiheit, in allem
die Liebe” (GS 92). Wachsen muss die grundlegende

3 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben , Evangelii Gaudium” vom
24. November 2013, Nr. 238 f.
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Sprach- und Auskunftsfahigkeit in der Glaubenskom-
munikation und im Dialog mit der Welt (Communica-
tio). Die Partizipation wird als Teilgabe und Teilhabe die
Beteiligung maglichst vieler an Leben und Sendung der
Kirche ermdglichen. Im Mitfihlen (Compassio) teilen wir
die Sorgen und N6te mit den Menschen, auch denen
an den Grenzen und Randern der Gesellschaft, so dass
das Evangelium auch fir sie sichtbar und erfahrbar wird.
Die vielen Diskussionen, die wir im Laufe des Gesprach-
sprozesses geflhrt haben, verdichtet eine Aussage der
Wirzburger Synode vor 40 Jahren, die nach wie vor
Gultigkeit hat: ,,Wir mussen versuchen, uns und den
Menschen, mit denen wir leben, ,Rechenschaft zu ge-
ben Uber die Hoffnung, die in uns ist’ (vgl. 1 Petr 3, 15).
Wir mussen zusehen, dass tber den vielen Einzelfragen
und Einzelinitiativen nicht jene Fragen unterschlagen
werden, die unter uns selbst und in der Gesellschaft,
in der wir leben, aufgebrochen sind und nicht mehr
verstummen: die Fragen nach dem Sinn des Christseins
in dieser Zeit Uberhaupt.”#

Dankbar haben wir wahrgenommen, dass der Uberdi-
Ozesane Gesprachsprozess in viele Didzesen, Verbande
und Gruppierungen hinein Impulse geben konnte und
auch dort verschiedenste Formen des Gesprachs, der
Partizipation und der Konzeption kinftigen kirchlichen
Lebens in Gang gesetzt hat. Wir haben Anregungen
gegeben und etwas ins Rollen gebracht; viele konkrete
Entscheidungen fir die Diézesen sind aber vor Ort zu
treffen.

Auch wenn in unserem Uberdidzesanen Gesprachspro-
zess keine BeschlUsse gefasst wurden, hat er vorzeigba-
re Ergebnisse hervorgebracht. Von Beginn an brannte
vielen das Thema der Beteiligung von wiederverheirate-
ten Geschiedenen am Leben der Kirche auf den Nageln.
Wir haben es aufgegriffen und in einer bischéflichen
Arbeitsgruppe erneut durchdacht. Unsere Uberlegun-
gen haben wir in die gesamtkirchliche Meinungsbildung
auf den beiden Bischofssynoden zu Ehe und Familie
(2014 und 2015 in Rom) eingebracht. Das kirchliche Ar-
beitsrecht wurde 2015 im Rahmen der Grundordnung
weiterentwickelt. Mit dem Ziel einer angemesseneren
Einbeziehung von Frauen in Dienst und Auftrag der Kir-
che in Deutschland haben wir 2013 u. a. die Selbstver-
pflichtung abgegeben, den Anteil von Frauen in kirch-
lichen Leitungspositionen deutlich zu erhéhen und dies
entsprechend zu evaluieren. Das im vergangenen Jahr
verabschiedete Wort der deutschen Bischofe zur Erneu-

4 Synodenbeschluss Unsere Hoffnung, in: Gemeinsame Synode der
Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland. Beschlisse der Vollver-
sammlung. Offizielle Gesamtausgabe, Herder 2012 (Neuausgabe von
1976/77), 85.

erung der Pastoral , Gemeinsam Kirche sein”® setzt viele
Uberlegungen um, die auch im Gesprachsprozess zur
Sprache kamen. Es geht darum, wie Priester und Laien
kiinftig zusammenwirken, wie sich die Ubernahme von
Verantwortung und die Austbung von Leitung in der
Pastoral darstellen und wie die Entscheidungsfindung
kinftig transparenter sein kann.

Unser Prozess hat sich vornehmlich innerkirchlichen
Themen gewidmet. Aber schon in der Abschlussveran-
staltung in Wirzburg haben wir uns spontan gemein-
sam zur Flchtlingsfrage geduBert. So hat sich gezeigt,
dass unsere innerkirchlichen Vergewisserungen auch
dazu befahigen, Mitverantwortung in aktuellen Her-
ausforderungen unserer Gesellschaft zu Gbernehmen.
Das ist unsere bleibende Aufgabe.

Bei den Jahresgesprachen in Mannheim (2011), Han-
nover (2012), Stuttgart (2013), Magdeburg (2014)
und Wrzburg (2015) haben wir uns mit allen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern gemeinsam auf den Weg
gemacht. Wir Bischdéfe haben zugehort, mitdisku-
tiert — und vieles gelernt. Diese positiven Erfahrungen
des Horens, des Austauschs und des Lernens, die wir
gemeinsam gemacht haben, veranlassen uns, den dia-
logischen Weg in unserer Kirche weiterzugehen. Dazu
laden wir zu einer Versammlung mit Vertreterinnen und
Vertretern u.a. aus den (Erz-)Di6zesen, den Orden, dem
Zentralkomitee der deutschen Katholiken, dem Deut-
schen Caritasverband, den Theologieprofessoren und
den Gemeinschaften und Bewegungen ein, wie wir sie
im Dialogprozess erlebt haben. Sie soll nach Mdglichkeit
alle zwei Jahre mit ca. 120 Personen stattfinden und
sich konkreten (Einzel-)Fragen des kirchlichen Auftrags
widmen. Die Auswahl der Themen und die Vorberei-
tung der Treffen sollen gemeinsam erfolgen. Die Treffen
dienen der Reflexion, der Konsultation, der Vergewisse-
rung und der Verstandigung Uber den weiteren Weg.
Wir sind davon Uberzeugt, dass sie neben den entspre-
chenden Begegnungen in den (Erz-)Didzesen weitere
Schritte auf dem Weg einer , Kirche der Teilhabe” sind.
Dazu wird es auch wichtig sein, eine Form zu finden, die
in diese Foren Menschen aus verschiedenen Altersgrup-
pen und Lebenswelten sowie Expertinnen und Experten
fur die jeweilige Thematik einbezieht.

Bei der Auswahl der Themen sollten die Grundanliegen,
die sich durch alle Jahrestreffen hindurchgezogen ha-
ben und noch einer intensiveren Befassung bedurfen,
berlicksichtigt werden.

> Vgl. Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.): ,, Gemein-
sam Kirche sein”. Wort der deutschen Bischdfe zur Erneuerung der
Pastoral. Die deutschen Bischdfe Nr. 100 vom 1. August 2015.
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Im Vertrauen auf die Kraft des Evangeliums wollen wir
als Kirche in Deutschland kritische Wegbegleiter der
Entwicklungen in unserer Gesellschaft sein. Wir trau-
en uns zu, auch im raschen Wandel der Situationen
zusammen mit allen Menschen guten Willens die rich-
tigen Unterscheidungen zu treffen und zur Geltung zu
bringen; mutig, wo nétig offensiv, aber mit Einflhlungs-
vermogen und in Anwaltschaft fir die, deren Stimme
sonst kein Gehor findet.

. Wir wollen uns, von der Liebe geleitet, an die Wahr-
heit halten und in allem wachsen, bis wir ihn erreicht
haben. Er, Christus, ist das Haupt” (Eph 4, 15). Chris-
tus, durch den wir zusammengefligt und gefestigt sind
wie ein Leib, befahige uns, im Heute zu glauben (vgl.
Eph 4, 16).

Die Botschaft der deutschen Bischéfe zum Abschluss des Uberditze-
sanen Gesprachsprozesses wurde vom Standigen Rat der Deutschen

Bischofskonferenz am 25. Januar 2016 verabschiedet.

Der Apostolische Administrator

Nr. 393 Wort der (Erz-)Bischofe in Rheinland-Pfalz
zur Landtagswahl am 13. Marz 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brider in den Bistimern von
Rheinland-Pfalz!

Am 13. Mérz 2016 findet die Wahl zum Landtag von
Rheinland-Pfalz statt. Hierbei entscheiden die wahlbe-
rechtigten Burgerinnen und Birger Uber die Gestaltung
der Politik in unserem Land wéahrend der kommenden
fanf Jahre.

Diese Wahl fallt in eine Zeit umwalzender Ereignisse.
Gerade im letzten Jahr sind viele Menschen in unser
Land gekommen, die insbesondere wegen Krieg, Terror,
politischer Verfolgung, Hunger oder unguter sozialer
Verhaltnisse aus ihrer Heimat geflohen sind. Unser Dank
gilt all jenen, die durch ihr ehrenamtliches, berufliches
oder politisches Engagement bisher dazu beigetra-
gen haben, dass in der Regel eine gute Aufnahme der
Menschen gestaltet werden konnte. Zugleich ist abzu-
sehen, dass hier Herausforderungen fur die Politik der
kommenden Jahre bestehen bleiben werden. So setzen
zunehmend Diskussionen zur inneren Sicherheit sowie
auch zur eigenen Identitat unseres Landes ein. Daneben
wird Uberlegt, wie Menschen mit Bleibeperspektiven gut
in unsere Gesellschaft insgesamt wie in unser Rechtssys-
tem integriert werden kénnen. Bisher noch ungeldste
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Fragen durfen nicht dazu fihren, unser Land gegen-
Uber Zuwanderern abzuschotten, Flichtlinge pauschal
zu verurteilen, sie auszugrenzen, zu bedrohen oder so-
gar zu verfolgen. Nationalistische wie rassistische Tone
und Parolen dirfen in unserem Land keinen Widerhall
finden. Gerade in diesem Zusammenhang kommt den
Parteien in unserem Land die besondere Aufgabe zu,
Augenmal zu wahren und den friedlichen Zusammen-
halt unserer Gesellschaft zu starken.

Hinter den durch Flucht und Migration aufgeworfenen
Fragen drohen derzeit andere Aspekte der Politik aus
dem Blick zu geraten. Gleichwohl sind sie von hoher
Bedeutung fur die Zukunft unseres Landes. Dauerhaft
gerungen werden muss ebenso um gute Lebensbedin-
gungen flr alle Menschen. Dabei durfen beispielsweise
Langzeitarbeitslose, Menschen ohne festen Wohnsitz,
Jugendliche ohne Ausbildungsplatz oder Menschen
mit Behinderungen ebenfalls nicht ohne Perspektiven
bleiben. Wegen der notwendigen Bewaltigung des de-
mographischen Wandels mussen auch zukUnftig die
Familien gestarkt werden. Ebenso mussen Menschen
in allen schwierigen Lebenssituationen und Lebensal-
tern Unterstltzung finden. Dies gilt vom vorgeburtli-
chen und fruhkindlichen Stadium bis ins hohe Alter.
Um den Herausforderungen der globalisierten Welt
gerecht werden zu kénnen, bedarf es auch weiter-
hin einer wertorientierten Bildung. SchlieBlich muss
die Sorge der Politik auch im Interesse einer guten
Gestaltung der Lebensverhaltnisse so unterschiedliche
Aspekte wie die Bewahrung der Schépfung und ge-
ordnete Staatsfinanzen mitumfassen, wenn wir den
kommenden Generationen nicht ungebihrliche Lasten
aufladen wollen.

Immer wieder missen wir uns daran erinnern, dass
wir in einem Land leben, das uns die Chance bietet,
die Zukunft durch freie Wahlen selbst mitzugestalten.
Gerade angesichts vieler Flichtlinge, denen ein solches
grundlegendes Recht in ihren Heimatlandern nicht ge-
wahrt wird, rufen wir alle Wahlberechtigten auf, von
ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen. Dies erscheint
uns wichtig, um die Demokratie als Regierungsform von
innen heraus zu starken. Jede Stimme ist wichtig und
zahlt. Sie tragt dazu bei, dass wir auch kinftig in unse-
rem Land und in Europa selbstbestimmt leben kénnen.
Sie legitimiert und starkt diejenigen Frauen und Manner,
die zuklnftig im Parlament die Entwicklung fir unser
Land und damit auch fur uns voranbringen wollen so-
wie den Zusammenhalt in unserem Land gestalten sol-
len. SchlieBlich danken wir allen Frauen und Mannern,
die Abgeordnete des Landtags oder auch Mitglieder
der Landesregierung sind, fir ihren intensiven Einsatz
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zum Wohl der Menschen in unserem Land und dartber
hinaus.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 2. Februar 2016
Fur das Bistum Limburg

Vorstehendes Bischofswort ist am Sonntag, 6. Marz
2016, in allen Gottesdiensten im rheinland-pfalzischen
Teil unseres Bistums (auch in den Abendgottesdiens-
ten) zu verlesen oder/und — je nach Entscheidung des
einzelnen Bistums — auf andere geeignete Weise in den
Gemeinden zur Kenntnis zu geben (Pfarrbrief, Auslage
USW.).

Limburg, 11. Februar 2016
Az.: 560K/17869/16/01/2

Wolfgang Rosch
Standiger Vertreter des
Apostolischen Administrators

Nr. 394 Aufruf der deutschen Bischofe zur Solida-
ritdt mit den Christen im Heiligen Land (Palmsonn-
tags-Kollekte 2016)

In den Gottesdiensten am Palmsonntag gedenken die
deutschen Katholiken besonders der Christen im Heiligen
Land, der Region der biblischen Statten. Wir missen fest-
stellen: Der Konflikt zwischen Israelis und Paldstinensern
scheint von einer Losung weiter entfernt zu sein denn je.
Noch bedrlickender ist die Lage in anderen Teilen dieser
Weltgegend. Nach fiinf Jahren Krieg ist Syrien weitge-
hend zerstort. Hunderttausende haben den Tod gefun-
den, Millionen sind auf der Flucht. In den Herrschafts-
gebieten des so genannten ,,Islamischen Staats” gibt es
fur die Christen keine wirdigen Lebensmaglichkeiten.
Syriens Nachbarldnder Jordanien und Libanon sind von
den Flichtlingsbewegungen besonders betroffen. Viele
Menschen haben auch den weiten und beschwerlichen
Weg nach Europa angetreten, um abseits der ange-
stammten Heimat fur sich und ihre Kinder ein Leben in
Gerechtigkeit, Wirde und Frieden zu finden.

In seiner Rede an das Diplomatische Corps in Rom zitier-
te Papst Franziskus am 11. Januar 2016 das Matthaus-
Evangelium, das vom Auftrag des Engels an Josef erzahlt,
mit Maria und Jesus nach Agypten zu fliehen. ,Es ist die
Stimme”, so kommentierte der Heilige Vater, , welche
die vielen Migranten héren, die niemals ihr Land verlas-
sen wirden, wenn sie nicht dazu gezwungen waren.
Unter diesen sind zahlreiche Christen, die im Laufe der
letzten Jahre zunehmend massenhaft ihre Lander ver-
lassen haben, die sie doch schon seit den Anféangen des
Christentums bewohnen.” Wir sind Uberzeugt: Auch die
Katholiken in Deutschland sollten das ihnen Mdégliche
tun, damit die Christen des Heiligen Landes in ihrer Hei-

mat verbleiben oder bald wieder dorthin zurlickkehren
kénnen. Hier geht es um die Existenz des Christentums
in der Ursprungsregion unseres Glaubens!

So bitten wir am diesjahrigen Palmsonntag um lhr Ge-
bet fur die Christen und fur alle Menschen im Heiligen
Land. Wir ermutigen zu Pilgerreisen, bei denen die per-
sonliche Begegnung mit den christlichen Gemeinden
gesucht wird und die so zu einem wichtigen Zeichen
der Solidaritat werden kénnen. Einmal mehr bitten wir
Sie, liebe Brtider und Schwestern, auch um lhre groB-
zlgige Spende. Sie hilft den kirchlichen Einrichtungen
im Heiligen Land bei ihrem schwierigen Dienst an den
Menschen. Fur all Ihr Engagement sagen wir Ihnen un-
seren herzlichen Dank.

Kloster Schontal, 18. Februar 2016 + Weihbischof Manfred Grothe
Fur das Bistum Limburg Apostolischer Administrator
Dieser Aufruf soll am 5. Fastensonntag, dem 13. Mérz
2016, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) ver-
lesen werden. Die Kollekte am Palmsonntag, dem 20.
Mérz 2016 (auch am Vorabend, dem 19. Marz 2016),
ist ausschlieBlich fur den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande bestimmt.

Limburg, 25. Februar 2016
Az.: 608B/18510/16/02/2

Wolfgang Résch
Standiger Vertreter des
Apostolischen Administrators

Nr. 395 Beschluss der KODA vom 26. November
2015: Anlage 22 zu AVO - Vergitungsrichtlini-
en fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
kirchlichen Dienst im Bistum Limburg, Besondere
Vergiitungsrichtlinien, VR 26 Beschéftigte in der
Verwaltung von Kindertageseinrichtungen der Ka-
tholischen Kirchengemeinden

Es wird eine neue Besondere Vergutungsrichtlinie VR 26
mit folgendem Wortlaut eingeflgt:

VR 26 Beschaftigte in der Verwaltung von Kinderta-
geseinrichtungen der Katholischen Kirchengemeinden

|. Beschaftigte in der Tatigkeit als Tragerbeauftragte —
Kita-Koordinatoren mit abgeschlossener tatigkeitsbezo-
gener Fachhochschulbildung (z. B. Betriebswirtschafts-
lehre, Personalbetriebswirtschaft, Sozialmanagement,
Sozialpadagogik) BAT Il
nach 5jahriger Bewahrung in BAT Il BAT lla

II. Uben Beschaftigte die Tatigkeit aus, ohne die Ausbil-
dungsvoraussetzungen hierfr zu erfillen, so sind die
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Beschaftigten entsprechend den Vergitungsrichtlinien
zu verguten, sofern sie Uber gleichwertige Fahigkeiten
und Erfahrungen verfligen. Andernfalls werden sie bis
zum Erreichen der erforderlichen Fahigkeiten und Er-
fahrungen in einer Vergltungs- oder Entgeltgruppe
niedriger eingruppiert.

Die Anderung tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

Limburg, 19. Januar 2016
Az.: 565 AH/40931/15/02/7

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Nr. 396 Ordnung zur Mitwirkung bei der
Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch eine
Kommission fiir den Bereich des Bistums Limburg
(KODA-Ordnung)

Praambel

'Die katholische Kirche hat gemaB Art. 140 GG, 137
Abs. 3 WRYV das verfassungsrechtlich anerkannte Recht,
die Arbeitsverhéltnisse im kirchlichen Dienst als ihre An-
gelegenheit selbstandig zu ordnen. 2Um dem kirchlichen
Sendungsauftrag und der daraus folgenden Besonderheit
der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerecht zu werden
und um die Beteiligung der Mitarbeiterseite gemal Art. 7
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse (Grundordnung) an der
Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewabhrleisten,
wird zur Sicherung der Einheit und Glaubwaurdigkeit des
kirchlichen Dienstes folgende Ordnung erlassen:

§ 1 — Geltungsbereich

(1) 'Diese Ordnung regelt das Zustandekommen von
Rechtsnormen dber Inhalt, Abschluss und Been-
digung von Arbeitsverhéltnissen mit folgenden
Rechtstragern:

1. der Ditzese,
2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,

der Verbande von Kirchengemeinden,

4. des Dibdzesancaritasverbandes und dessen
Gliederungen, soweit sie ¢ffentliche juristi-
sche Personen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen dem Diézesanbischof unter-
stellten &ffentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstrager, un-
beschadet ihrer Rechtsform, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbstandigen Einrichtungen.

w
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(2) Diese Ordnung gilt auch far die sonstigen kirchli-
chen Rechtstréager unbeschadet ihrer Rechtsform,

a) wenn sie die Grundordnung in ihrer jeweils
geltenden Fassung fir ihren Bereich rechts-
verbindlich in ihr Statut Gbernommen haben;
sofern ein kirchlicher Rechtstrager in der
Rechtsform einer Kérperschaft des 6ffentli-
chen Rechts Uber kein Statut verflgt, ist eine
notarielle Erklarung der Grundordnungs-
Ubernahme und anschlieBende Veroéffent-
lichung dieser Erklarung ausreichend,

b) wenn sie ihren Sitz in der Didzese Limburg
haben,

o) wenn sie die Ubernahme der Grundordnung
dem Ditzesanbischof anzeigen und

d) wenn der Diézesanbischof, in dessen Di6-
zese der Rechtstrager seinen Sitz hat, der
erstmaligen Aufnahme des Rechtstragers in
die Kommission schriftlich zugestimmt hat.
Vor der Entscheidung des Didzesanbischofs
ist die Kommission anzuhéren. Wird die
Aufnahme in die Kommission vom Dibzes-
anbischof abgelehnt, verweist der Diézesan-
bischof den Rechtstréger an die zustandige
Kommission; diese ist an die Entscheidung
gebunden.

(3) "Wenn kirchliche Rechtstrager sich satzungsgemaR
dafur entschieden haben, die Arbeitsvertragsricht-
linien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) an-
zuwenden, bleiben sie von der Zustandigkeit der
Kommission ausgenommen.

(4) 'Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel
in den Zustandigkeitsbereich einer anderen Kom-
mission, entscheidet der Didzesanbischof nach Zu-
stimmung beider Seiten jeweils der abgebenden
und der aufnehmenden Kommission. ?Der Antrag
bedarf der schriftlichen Begriindung. 3Die Entschei-
dung ist den Kommissionen mitzuteilen.

(5) 'Der Didzesanbischof kann fur mehrere kirchliche
Rechtstrager eine eigene Ordnung erlassen. 2Die
Entscheidung Uber den Erlass einer solchen Ord-
nung erfolgt im Benehmen mit beiden Seiten der
ansonsten zustandigen Kommission.

§ 2 — Die Kommission
(1) 'Fur die in 8 1 genannten Rechtstrager wird eine

»Kommission zur Ordnung des Diézesanen Arbeits-
vertragsrechtes” (Bistums-KODA) errichtet.
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(2) 'Die Amtsperiode der Kommission betragt vier Jah-
re. *Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung,
jedoch nicht vor Ablauf der Amtsperiode der bishe-
rigen Kommission. 3Bis zur konstituierenden Sitzung
der neuen Kommission nimmt die bestehende Kom-
mission die Aufgaben gemal dieser Ordnung wahr,
jedoch nicht Uber die Dauer von zwolf Monaten
Uber das Ende ihrer Amtsperiode hinaus.

§ 3 - Aufgabe

(1) 'Aufgabe der Kommission ist die Beratung und
Beschlussfassung von Rechtsnormen Uber Inhalt,
Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen,
solange und soweit die Zentral-KODA von ihrer
Regelungsbefugnis gemaB § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-
Ordnung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht.
2Die durch die Kommission nach MalBgabe dieser
Ordnung beschlossenen und vom Didzesanbischof
in Kraft gesetzten arbeitsrechtlichen Regelungen
gelten unmittelbar und zwingend.

(2) 'Beschlusse der Zentral-KODA im Rahmen ihrer Be-
schlusskompetenz gemaf § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-
Ordnung gehen mit ihrer Inkraftsetzung den Be-
schlissen aller anderen Kommissionen nach Art. 7
Grundordnung vor.

(3) 'In Erflllung ihrer Aufgabe soll die Kommission bei
den Beratungen die Empfehlungen der Zentral-
KODA geméB § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung
berlcksichtigen.

§ 4 — Zusammensetzung

Der Kommission gehoren als Mitglieder eine gleiche
Anzahl von Personen als Vertreter von Dienstgebern
und Mitarbeitern an, und zwar auf jeder Seite funf.

§ 5 — Vertretung der Dienstgeber

(1) 'Die Vertreter der Dienstgeber werden durch den
Generalvikar fur eine Amtsperiode berufen.

(2) 'Als Dienstgebervertreter kann nicht berufen wer-
den, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung
sein kann. ?Bei der Berufung der Mitglieder der
Dienstgeber sollen die verschiedenen Bereiche des
kirchlichen Dienstes angemessen berlicksichtigt
werden. 3Als Dienstgebervertreter aus dem kirch-
lichen Dienst kédnnen nur Personen in die Kommis-
sion berufen werden, die bei Dienstgebern im Gel-

tungsbereich der Grundordnung tatig sind. “Nicht
im kirchlichen Dienst stehende Personen kénnen
Dienstgebervertreter sein, wenn sie als Mitglied ei-
nes kirchlichen Organs zur Entscheidung in arbeits-
vertragsrechtlichen Angelegenheiten befugt sind.

(3) Wird neben den gewahlten Vertretern der Mitar-
beiterseite auch eine bestimmte Anzahl von Ge-
werkschaftsvertretern nach § 6 Abs. 2 entsandt, ist
die Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von
Dienstgebervertretern zu erhéhen.

§ 6 — Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

(1) 'FUNf Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden fUr eine Amtsperiode gewahlt. ?Sie sollen
aus den verschiedenen Gruppen des kirchlichen
Dienstes gewahlt werden. *Das Nahere regelt § 8.

(2) 'Zusatzlich zu den gewahlten Vertretern wird eine
bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch tariffa-
hige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften)
entsandt. 2Das Nahere regelt § 9.

§ 7 — Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vor-
sitzende(r)

(1) 'Die oder der Vorsitzende und die oder der stellver-
tretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit
der Kommissionsmitglieder geheim gewahlt, und
zwar die oder der Vorsitzende einmal aus der Reihe
der Dienstgebervertreter und das andere Mal aus
der Reihe der Dienstnehmervertreter, die oder der
stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen
Seite. 2Der Wechsel erfolgt jeweils nach der Halfte
der Amtsperiode. 3Gewahlt ist, wer die Stimmen der
Mehrheit aller Kommissionsmitglieder auf sich ver-
einigt. 4§ 19 Abs. 3 findet Anwendung. >’Kommt in
zwei Wahlgangen die erforderliche Mehrheit nicht
zustande, so ist gewahlt, wer in einem weiteren
Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt.
®Bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden und der
oder des stellvertretenden Vorsitzenden leitet das
nach Lebensjahren alteste Mitglied die Sitzung.

(2) 'Scheidet die oder der Vorsitzende oder die oder
der stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet
fir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt.

§ 8 — Wahlrechtsgrundsatze

(1) "Wahlbar sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
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die das 18. Lebensjahr vollendet haben, mindestens
seit einem Jahr in einem kirchlichen Arbeitsverhalt-
nis stehen und die Gbrigen Voraussetzungen fur
die Wahlberechtigung nach § 7 und die Wahlbar-
keit nach 8§ 8 der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) erfullen.

"Wahlvorschlagsberechtigt sind die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die seit mindestens sechs Mo-
naten in einem kirchlichen Arbeitsverhaltnis stehen
und die Ubrigen Voraussetzungen fiir die Wahlbe-
rechtigung nach der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) erfullen.

Die Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden von denjenigen Mitgliedern der Haupt-
Mitarbeitervertretung/Di6zesane Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen gewahlt, deren
Dienstgeber unter den Geltungsbereich des § 2
der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Limburg
(AVO) fallt. Die Haupt-Mitarbeitervertretung/Di6-
zesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen fordert spatestens vier Wochen vor dem
Wahltermin in geeigneter Weise die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zur Einreichung von Wahl-
vorschldagen auf.

§ 9 — Entsendungsgrundsatze

(M

'Die Anzahl der Vertreter, die von den Gewerk-
schaften entsandt werden, richtet sich grundsatz-
lich nach dem zahlenmaBigen Verhaltnis der im
Zeitpunkt der Entsendung in den Gewerkschaften
zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern im Zustandigkeitsbereich der
Kommission (Organisationsstarke). 2Ungeachtet der
jeweiligen Organisationsstarke wird gewahrleistet,
dass bei Kommissionen mit bis zu zehn Mitgliedern
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens
ein Sitz, bei Kommissionen mit bis zu 20 Mitglie-
dern mindestens zwei Sitze, bei Kommissionen mit
bis zu 30 Mitglieder mindestens drei Sitze flr die
Gewerkschaften vorbehalten werden. 3Satz 2 findet
keine Anwendung, wenn die Mitarbeit in der Kom-
mission von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.

'Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die
Kommission sind nur Gewerkschaften, die nach ih-
rer Satzung fur diesen Bereich zusténdig sind.

Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter fur die
Kommission, fallen alle Sitze nach Abs. 1 Satz 2 an
diese Gewerkschaft.
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(@)

Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter fr
die Kommission, einigen sich die mitwirkungs-
berechtigten und mitwirkungswilligen Gewerk-
schaften auf die zahlenmé&Bige und namentliche
Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu
entsendenden Vertreter. 2Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet die/der Vorsitzende der
Kommission Uber die Verteilung der Platze. 3Gegen
die Entscheidung der/des Vorsitzenden der Kom-
mission ist Klage beim kirchlichen Arbeitsgericht
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zulassig. “Die
Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaf-
ten Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem
der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die
einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind.
*Das kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbe-
sondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm
gegenUber glaubhaft zu machen sind. ®Die Glaub-
haftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere
durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen,
die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerk-
schaft vor einem Notar abgibt.

'Die entsandten Mitglieder missen die Gewahr da-
flr bieten, dass sie das verfassungsmaBige Selbst-
bestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der
sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die
Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

'Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Kommis-
sion aus oder wird es abberufen, entsendet die Ge-
werkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde,
unverziglich ein neues Mitglied.

'Kdndigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der
Kommission auf, einigen sich die verbleibenden
mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilli-
gen Gewerkschaften dariber, wer fir den Rest der
Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds
Ubernehmen soll. 2Kommt keine Einigung zustande,
entscheidet die/der Vorsitzende der Kommission,
welcher verbleibenden Gewerkschaft das Nachbe-
setzungsrecht zusteht. Gegen die Entscheidung der/
des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim
Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der Entscheidung zuldssig. 3Die Frist beginnt nur zu
laufen, wenn die Gewerkschaft Gber den Rechts-
behelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf an-
zubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist
schriftlich belehrt worden ist.
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(8) 'Kundigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der
Kommission auf, riicken nach MaBgabe des § 10
Abs. 6 die nachstberechtigten Ersatzmitglieder fur
den Rest der Amtsperiode nach.

(9) Das Nahere regelt eine Entsendeordnung , die Be-
standteil dieser Ordnung ist.

§ 10 — Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fir aus-
geschiedene Mitglieder, Ruhen der Mitgliedschaft

(1) 'Die Mitgliedschaft in der Kommission erlischt vor
Ablauf der Amtsperiode durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fir die Be-
rufung oder Wahlbarkeit; die Feststellung
erfolgt durch die/den Vorsitzende(n) im Ein-
vernehmen mit der/dem stellvertretenden
Vorsitzenden,

2. Niederlegung des Amtes, die der/dem Vorsit-
zenden gegeniber schriftlich zu erkldren ist,

3. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in
der Didzese, in der das Mitglied gewahlt
oder fur die es berufen wurde oder

4. rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen
Gerichte fur Arbeitssachen, die die gro-
be Vernachlassigung oder Verletzung der
Befugnisse und Pflichten als Mitglied der
Kommission festgestellt haben.

(2) Scheidet ein Dienstgebervertreter vorzeitig aus, so
beruft der Generalvikar fir den Rest der Amtsperi-
ode ein neues Mitglied.

(3) 'Auf Antrag des einzelnen Mitgliedes kann dessen
Mitgliedschaft in der Kommission aus wichtigem
Grund fur ruhend erklart werden. 2Uber den An-
trag entscheidet die/der Vorsitzende im Einverneh-
men mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden.
3Kommt eine einvernehmliche Entscheidung nicht
zustande, ist der Antrag der Kommission vorzule-
gen und von dieser zu entscheiden. “Ebenfalls ruht
die Mitgliedschaft fur den Fall, dass die/der Vor-
sitzende im Einvernehmen mit der/dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden die dauerhafte Verhinderung
eines Mitglieds feststellt. °Gegen die Entscheidung
der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden
Vorsitzenden kann Beschwerde bei der Kommissi-
on erhoben werden; die Kommission entscheidet
abschlieBend. ®Handelt es sich bei dem Mitglied,
dessen Mitgliedschaft fur ruhend erklart wird, um
einen Mitarbeitervertreter, so ruckt fir die Dauer
des Ruhens der Mitgliedschaft das nachstberech-
tigte Ersatzmitglied nach; handelt es sich um einen

Dienstgebervertreter, benennt der Generalvikar fr
die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein Er-
satzmitglied. “Handelt es sich um einen entsandten
Mitarbeitervertreter, benennt die Gewerkschaft, die
durch das Mitglied vertreten wurde, fur die Dauer
des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues Mitglied.

(4) "Wird einem Mitglied der Kommission die grobe
Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse
und Pflichten als Mitglied der Kommission vorge-
worfen, ruht die Mitgliedschaft, wenn die Kommis-
sion mit drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder
das Ruhen der Mitgliedschaft beschlieBt. 2Das Ru-
hen der Mitgliedschaft endet, wenn das Kirchliche
Arbeitsgericht in erster Instanz feststellt, dass das
Mitglied seine Befugnisse und Pflichten nicht grob
vernachlassigt oder verletzt hat. *Handelt es sich
bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft fur ruhend
erklart wird, um einen Mitarbeitervertreter, so rickt
far die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft das
nachstberechtigte Ersatzmitglied nach; handelt es
sich um einen Dienstgebervertreter, benennt der
Generalvikar fir die Dauer des Ruhens der Mitglied-
schaft ein Ersatzmitglied. *Handelt es sich um einen
entsandten Mitarbeitervertreter, benennt die Ge-
werkschaft, die durch das Mitglied vertreten wur-
de, fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein
neues Mitglied.

(5) 'Die Mitgliedschaft in der Kommission endet im Fal-
le einer arbeitgeberseitigen Kiindigung erst, wenn
das Arbeitsgericht rechtskraftig die Wirksamkeit der
Kindigung festgestellt hat.

(6) 'Scheidet ein gewahlter Mitarbeitervertreter vorzei-
tig aus, rickt das nachstberechtigte Ersatzmitglied
fir den Rest der Amtsperiode nach.

§ 11 — Unterkommissionen

Die Kommission kann far die Dauer ihrer Amtsperiode
oder zeitlich befristet Unterkommissionen bilden. ?Vor-
schriften dieser Ordnung Uber die Kommission gelten
fur die Unterkommissionen und deren Mitglieder ent-
sprechend, soweit sich nicht aus den § 12 und § 13
etwas anderes ergibt.

§ 12 — Aufgabe und Bildung von Unterkommissio-
nen

(1) 'Zur Beschlussfassung von Rechtsnormen Uber In-
halt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhélt-

nissen bestimmter Rechtstrager oder bestimmter
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Berufs- und Aufgabenfelder in den kirchlichen Ein-
richtungen kann die Kommission mit der Mehrheit
der Gesamtzahl ihrer Mitglieder (absolute Mehrheit)
Unterkommissionen bilden. ?Die Reichweite der
Handlungskompetenz der Unterkommission wird
von der Kommission festgelegt.

(2) 'Die Unterkommissionen setzen sich paritatisch aus
insgesamt vier bis sechs Vertretern aus der Reihe
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie vier
bis sechs Vertretern aus der Reihe der Dienstgeber
zusammen. ?Die Halfte der Mitglieder jeder Seite
wird von den Seiten der Kommission aus ihren Rei-
hen gewahlt. *Die andere Halfte der Mitglieder darf
nicht Mitglied der Kommission sein; sie wird von der
jeweiligen Seite der Kommission aus den betroffe-
nen Berufs- und Aufgabenfeldern bzw. Rechtstra-
gern berufen, fur die die Unterkommission gebildet
wurde.

(3) 'Die Mitglieder der Unterkommissionen bestimmen
aus ihrer Mitte eine/einen Vorsitzende(n), sowie die/
den stellvertretende(n) Vorsitzende(n) von der je-
weils anderen Seite. ?Die/der Vorsitzende und ihr/
sein Vertreter missen Mitglied der Kommission sein.

(4) 'Die Sitzungen der Unterkommissionen werden
von der/dem jeweiligen Vorsitzenden geleitet und
einberufen.

(5) 'Die Amtsperiode der Unterkommission endet spa-
testens mit der Amtsperiode der Kommission.

§ 13 - Kompetenzen und Beschllsse der Unterkom-
missionen

'Die von der Unterkommission mit Dreiviertelmehrheit
beschlossenen Regelungsvorschlage sind qualifizierte
Beschlussempfehlungen. ?Diese werden dem Didzesan-
bischof nur dann zur Inkraftsetzung zugeleitet, wenn
ihnen drei Viertel der Gesamtzahl der Mitglieder der
Kommission zustimmt.

§ 14 - Rechtsstellung

(1) 'Die Mitglieder der Kommission fihren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt. 2Sie sind in ihrem Amt
unabhangig und an keine Weisungen gebunden.

(2) 'Fur die Mitglieder der KODA steht die Wahrneh-
mung von Aufgaben als Mitglied der Kommission
der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit gleich.
2Sie durfen in der Austbung ihres Amtes nicht be-
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hindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benach-
teiligt noch beglnstigt werden. 2Aus ihrer Tatigkeit
darfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwach-
sen.

(3) 'Erleidet ein Mitglied der Kommission, das An-
spruch auf Unfallfirsorge nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen hat, anlasslich der Wahrnehmung von
Rechten oder in Erfullung von Pflichten nach dieser
Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beamten-
rechtlichen Unfallfirsorgevorschriften ein Dienstun-
fall ware, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

§ 15 - Freistellung

(1) 'Die Mitglieder der Kommission, die im kirchlichen
Dienst stehen, sind zur ordnungsgemaBen Durch-
fahrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang
von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen, insbe-
sondere fir die Teilnahme an den Sitzungen des
Plenums und der Ausschisse und fur deren Vorbe-
reitung. 2Zu den Aufgaben der Mitglieder der Kom-
mission gehort auch die Pflege einer angemessenen
Ruckbindung zu denen, die sie reprasentieren. *Die
Freistellung umfasst den Anspruch auf Reduzierung
der Ubertragenen Aufgaben. “Fallt eine Tatigkeit als
Kommissionsmitglied auf einen auBerhalb der per-
sonlichen Arbeitszeit liegenden Zeitraum, hat das
Mitglied Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefrei-
ung zu einem anderen Zeitpunkt unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts. *Die Kosten der Freistellung re-
gelt die Dibzese.

(2) 'Die gewahlten Kandidaten sind bis zur konstituie-
renden Sitzung im notwendigen Umfang far Ver-
anstaltungen der Mitarbeiterseite zur Vorbereitung
auf ihre Tatigkeit freizustellen.

(3) 'Die Beisitzerinnen und Beisitzer im Vermittlungs-
ausschuss werden fir die Teilnahme an Verhandlun-
gen in notwendigem Umfang freigestellt.

(4) 'Das Nahere kann in Ausfihrungsregelungen fest-
gelegt werden.

§ 16 — Schulung

'Die Mitglieder der Kommission werden bis zu insge-
samt zwei Wochen pro Amtsperiode fir die Teilnahme
an Schulungsveranstaltungen freigestellt, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit in der Kommis-
sion erforderlich sind.
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§ 17 — Kindigungsschutz der Mitglieder der Kom-
mission

'Einem Mitglied der Kommission kann nur gekindigt
werden, wenn ein Grund fdr eine auBerordentliche
Kdndigung vorliegt. 2Abweichend von Satz 1 kann in
den Féllen des Artikels 5 Abs. 3-5 Grundordnung auch
eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden.
3Die Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines
Jahres nach Ausscheiden aus der Kommission.

§ 18 — Beratung

'Der Mitarbeiterseite werden zur Beratung im notwen-
digen Umfang eine im Arbeitsrecht kundige Person oder
die dafir erforderlichen Mittel zur Verfligung gestellt.
2Die Entscheidung Uber die Beauftragung einer Person
erfolgt im Einvernehmen mit der Mitarbeiterseite. 3Der/
die Berater(in) ist nicht Mitglied der Kommission, kann
jedoch an den Sitzungen der Kommission teilnehmen.
4Satz 3 gilt entsprechend fir eine mit der Beratung der
Dienstgeberseite beauftragte Person.

§ 19 - Sitzungen, Antragsstellung und Geschafts-
ordnung

(1) 'Die Kommission tritt bei Bedarf zusammen. 2Eine
Sitzung hat auBerdem stattzufinden, wenn dies
von einem Viertel der Gesamtzahl der Mitglieder
schriftlich und unter Angabe von Grinden verlangt
wird.

(2) 'Die/der Vorsitzende der Kommission, bei Verhin-
derung die/der stellvertretende Vorsitzende, ladt
unter Angabe der Tagesordnung spatestens zwei
Wochen - in Eilfallen acht Tage — vor der Sitzung
ein. 2Sie/er entscheidet im Einvernehmen mit der/
dem stellvertretenden Vorsitzenden auch tber die
Eilbedurftigkeit.

(3) 'Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes
auf ein anderes Mitglied derselben Seite zulassig.
2Ein Mitglied kann zusatzlich nicht mehr als ein
Ubertragenes Stimmrecht austiben. 3Die Ubertra-
gung des Stimmrechtes ist der/dem Vorsitzenden
in Textform nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn von jeder
Seite mindestens jeweils die Halfte der Mitglieder,
darunter die/der Vorsitzende oder die/der stellver-
tretende Vorsitzende, anwesend ist.

(5) 'Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Kommissi-
on; die Antrage mussen schriftlich mit Begriindung
vorgelegt werden.

(6) 'Empfehlungsbeschlisse der Zentral-KODA sind
nach Zuleitung durch die Geschaftsstelle der Zent-
ral-KODA in der nachsten Sitzung der Kommission
zu behandeln.

(7) 'Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(8) 'Die Kommission kann sich eine Geschaftsordnung
geben.

§ 20 - Beschlisse und ihre Inkraftsetzung

(1) 'Die Kommission fasst Beschllsse mit einer Mehr-
heit von mindestens drei Viertel der Gesamtzahl
ihrer Mitglieder.

(2) 'In Angelegenheiten, die eilbedtrftig sind und fur
die eine mandliche Verhandlung entbehrlich ist,
kénnen Beschlusse schriftlich herbeigefihrt werden.
2Ein Beschluss kommt nur zustande, wenn alle Mit-
glieder zustimmen. 3Die/der Vorsitzende entschei-
det im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden
Vorsitzenden Uber die Einleitung dieses Verfahrens.

(3) 'Die Beschllsse werden nach Unterzeichnung durch
die/den Vorsitzende(n) oder die/den stellvertreten-
den Vorsitzende(n) dem Didzesanbischof Gbermit-
telt.

(4) 1Sieht sich der Didzesanbischof nicht in der Lage,
einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offen-
sichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder
gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und
Sittenlehre verst6Bt, so legt er innerhalb von sechs
Wochen nach Zugang des Beschlusses beim Bi-
schoflichen Ordinariat unter Angabe von Griinden
Einspruch bei der Kommission ein.

(5) "Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein
Einspruch erhoben worden ist, sind die Beschlis-
se vom Didzesanbischof in Kraft zu setzen und im
Amtsblatt der Didzese zu verdffentlichen.

(6) 'Im Falle eines Einspruchs berat die Kommission die
Angelegenheit nochmals. 2Fasst sie einen neuen Be-
schluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss,
so leitet sie diesen dem Ditzesanbischof zur Inkraft-
setzung zu. 3Kommt ein solcher Beschluss nicht zu-
stande, so ist das Verfahren beendet.
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(7) 'Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der
Didzesanbischof sich nicht in der Lage sieht, einen
bestatigten oder geanderten Beschluss in Kraft zu
setzen.

§ 21 — Vermittlungsausschuss

(1) 'Fur den Zustandigkeitsbereich der Kommission
wird ein Vermittlungsausschuss gebildet.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wah-
rung der Paritat aus sechs Personen zusammen —
aus je einer/einem Vorsitzenden der von beiden Sei-
ten gewahlten Personen sowie vier Beisitzerinnen
und Beisitzer gemaB § 23 Abs. 2. 2Von den Beisitze-
rinnen und Beisitzern gehoéren auf jeder Seite eine
der Kommission an; die weiteren Beisitzerinnen und
Beisitzer dirfen nicht Mitglied der Kommission sein.

(3) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses wer-
den zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode der
Kommission gewahlt.

(4) 'Jede Beisitzerin bzw. jeder Beisitzer hat fur den Fall
der Verhinderung einen Stellvertreter.

§ 22 - Voraussetzung der Mitgliedschaft im Ver-
mittlungsausschuss

(1) 'Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dur-
fen bei keinem kirchlichen Rechtstrager beschaftigt
sein oder keinem vertretungsberechtigten Leitungs-
organ eines kirchlichen Rechtstragers angehéren,
wenn der Rechtstrager in den Geltungsbereich der
Kommission fallt. 2Sie sollen der katholischen Kir-
che angehoren und Uber fundierte Kenntnisse und
Erfahrungen im Arbeitsrecht verfligen. 3Sie dirfen
nicht in der Auslibung der allen Kirchenmitgliedern
zustehenden Rechte behindert sein und mussen
die Gewahr daflr bieten, dass sie jederzeit fir das
kirchliche Gemeinwohl eintreten. 4Flr sie gelten
die Vorgaben der Grundordnung; falls sie nicht im
kirchlichen Dienst stehen, gelten fir sie diese Vor-
gaben entsprechend.

(2) 'Die Beisitzerinnen und Beisitzer, die nicht Mitglie-
der der Kommission sind, mussen in einem kirch-

lichen Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis stehen.

§ 23 — Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsaus-
schusses

(1) 'Die Vorsitzenden werden von der Kommission
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nach einer Aussprache mit drei Viertel der Ge-
samtheit ihrer Mitglieder in einem gemeinsamen
Wahlgang geheim gewahlt. 2Kommt in den ersten
beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande,
reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit
der Stimmen. 38 19 Abs. 3 findet Anwendung.
4Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die Dienst-
geber- und die Mitarbeiterseite getrennt je eine/n
Vorsitzende/n mit mindestens der Mehrheit ihrer
Stimmen. Wahlt eine Seite keine/n Vorsitzende/n,
ist nur der andere Vorsitzender des Vermittlungs-
ausschusses.

(2) Jeweils zwei Beisitzerinnen und Beisitzer und ihre
Stellvertreter werden von der Dienstgeberseite und
von der Mitarbeiterseite in der Kommission ge-
wahlt. 2FUr die dabei erforderlichen Mehrheiten gilt
Absatz 1 entsprechend.

(3) 'Die Amtsperiode der beiden Vorsitzenden sowie
der Beisitzerinnen und Beisitzer und ihrer Stellver-
treter entspricht derjenigen der Kommission. ?Bis
zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses
nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die
Aufgaben wahr, jedoch nicht Uber die Dauer von
zwolf Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode
hinaus. 3Wiederwahl ist zulassig. *Das Amt eines
Mitglieds erlischt mit seinem Ausscheiden aus der
Kommission, sofern es Mitglied der Kommission ist.
°Die dauerhafte Verhinderung ist durch den jeweils
anderen Vorsitzenden festzustellen. ®Dazu gilt das
Verfahren nach Abs. 1.

§ 24 — Anrufung des Vermittlungsausschusses

'Falls ein Antrag in der Kommission nicht die fur einen
Beschluss erforderliche Dreiviertelmehrheit erhalten hat,
jedoch mindestens die Halfte der Gesamtheit der Mit-
glieder dem Beschluss zugestimmt haben, legt die/der
Vorsitzende diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss
vor, wenn auf Antrag wiederum mindestens die Halfte
der Mitglieder fur die Anrufung des Vermittlungsaus-
schusses stimmt.

§ 25 — Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermitt-
lungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der bei-
den Vorsitzenden. ?Fir jedes Vermittlungsverfahren
wird jeweils zu Beginn des Verfahrens einvernehm-
lich von den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der
beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgema-
Bem Ermessen leitet und welche(r) unterstitzend
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teilnimmt. 3Kommt keine solche einvernehmliche
Festlegung zustande, entscheidet das Los. “Die/der
leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit der/
dem weiteren Vorsitzenden Sachverstandige hinzu-
ziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermitt-
lungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungs-
vorschlag. 2Der Vermittlungsausschuss entscheidet
mit einer Mehrheit von mindestens drei Stimmen
Uber den Vermittlungsvorschlag. 3Eine Stimment-
haltung ist nicht zulassig. “Bei der Abstimmung ha-
ben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine
Stimme. >Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf
einen Vermittlungsvorschlag einigen kénnen, ist das
Verfahren beendet.

(3) 'Scheidet die/der leitende Vorsitzende wahrend des
Verfahrens aus dem Amt aus oder ist dauerhaft
krankheitsbedingt oder aus anderen Griinden an
der Wahrnehmung des Amtes verhindert, wird die/
der andere leitende/r Vorsitzende/r. 2Die dauerhafte
Verhinderung ist durch die Vorsitzenden festzustel-
len. 3Scheidet eine/r der beiden Vorsitzenden aus
dem Amt aus bzw. ist eine/r der beiden Vorsitzen-
den dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist
von acht Wochen ab dem Zeitpunkt des Ausschei-
dens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der
dauerhaften Erkrankung oder Verhinderung eine
Neuwahl zu erfolgen. 4Solange ruht das Verfahren.
*Eine Neuwah! fir den Rest der Amtsperiode findet
auch dann statt, wenn der Vorsitzende im Sinne des
§ 23 Abs. 1 S. 5 aus dem Amt ausgeschieden ist
oder dauerhaft verhindert ist.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zehn
Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschus-
ses mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der
Feststellung abgeschlossen werden, keinen Vermitt-
lungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.

(5) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen
mit beiden Vorsitzenden die Verbindung verschie-
dener Vermittlungsverfahren beschlieBen, wenn die
Verfahrensgegenstande in sachlichem oder rechtli-
chem Zusammenhang stehen. 2Nach der Verbin-
dung ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vor-
sitzender zu bestimmen, wenn kein solcher nach
§ 23 gewahlt ist.

(6) 'Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

§ 26 — Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Kommission im Falle des § 24 dem
Vermittlungsvorschlag nicht mit mindestens drei
Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb
einer Frist von acht Wochen zu oder entscheidet
die Kommission nicht gemaB § 20 selbst Gber die
Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsausschuss
erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn
mindestens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglie-
der der Kommission dies beantragt. 2Das Verfahren
ist nicht 6ffentlich.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer
Mehrheit von mindestens drei Stimmen Uber den
bisherigen oder einen neuen Vermittlungsvorschlag.
2Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. *Die bei-
den Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stim-
me. “Der Vermittlungsspruch tritt an die Stelle eines
Beschlusses der Kommission, der dann dem Di6ze-
sanbischof zur Inkraftsetzung gemaB § 20 vorge-
legt wird. °Die/der Vorsitzende des Vermittlungsaus-
schusses setzt die Kommission unverziglich Gber
den Vermittlungsspruch, der dem Didzesanbischof
zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) 'Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll
spatestens sechs Wochen nach erneuter Anrufung
des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden
Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlos-
sen werden, dass keine ersetzende Entscheidung
unterbreitet wird.

§ 27 — Vorbereitungsausschuss

1Zur Vorbereitung der Sitzungen der Kommission kann
ein Vorbereitungsausschuss gebildet werden. 2Er berat
die/den Vorsitzende(n) bei der Aufstellung der Tages-
ordnung. 3Er kann Beschlussantrage stellen und zu Be-
schlussvorschldgen von Ausschissen und Antragen von
Kommissionsmitgliedern Stellung nehmen.

§ 28 — Ausschusse

'FUr die Vorbereitung von BeschlUssen zu einzelnen
Sachgebieten kann die Kommission standige oder zeit-
lich befristete Ausschiisse einsetzen.

§ 29 — Kosten

(1) 'Fir die Sitzungen der Kommission, des Vermitt-
lungsausschusses und der Ausschisse sowie fur
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die laufende Geschaftsfihrung und die Beratung
der Mitarbeiterseite stellt die Di6zese im erforder-
lichen Umfang Raum, Geschaftsbedarf und Per-
sonalkrafte zur Verfiigung und tragt die notwen-
digen Kosten einschlieBlich der Reisekosten. ?Die
Reisekosten fur die entsandten Vertreter tragt die
Gewerkschaft.

(2) 'Die Dibdzese tragt auch die notwendigen Kosten
flr die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen im
Sinne des § 16.

(3) 'Ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertretern der
Dienstgeber, die nicht im kirchlichen Dienst stehen,
wird Verdienstausfall auf Antrag vom berufenden
Bistum erstattet.

(4) Der/dem Vorsitzenden und der/dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses
kann eine Aufwandsentschadigung oder eine Ver-
gutung gewahrt werden, wenn sie nicht im kirchli-
chen Dienst stehen.

§ 30 — Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Ordnung in der Fassung vom 6. Juni 2013,
veroffentlicht im Amtsblatt Nr. 7 vom 1. Juli 2013, auBer
Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe

Apostolischer Administrator

Limburg, 19. Januar 2016
Az.: 565 AH/40931/16/02/1

Nr. 397 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 10. Dezember 2015

I. Anderungen in Anlage 33 zu den AVR - Umset-
zung der Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungs-
dienst

A. Anderungen in Anlage 33

1. § 11 Abs. 2 Satz 7 Buchstabe b) wird wie folgt neu
gefasst:

.D) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten ent-
sprechend dem Tatigkeitsmerkmal der Fallgrup-

pe 2.”

2. 8§11 Abs. 2 Satz 8 entfallt.
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3. In§ 11 Abs. 2 wird ein neuer Satz 9 mit folgendem
Inhalt eingeflgt:

.Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter, die
nach den Tatigkeitsmerkmalen des Anhangs B die-
ser Anlage in der Entgeltgruppe S 8b eingruppiert
sind die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und
die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.”

4. § 15 Abs. 2a wird wie folgt neu gefasst:

.Fur die Jahressonderzahlung von Mitarbeitern in
der Entgeltgruppe S 9 findet der in Absatz 2 Satz 1
fur die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Pro-
zentsatz Anwendung.”

B. Anderungen in Anhang A der Anlage 33
1. In die Tabelle werden zwei neue Entgeltgruppen

S 8aund S 8b mit folgenden mittleren Werten ein-
geflgt (in Euro):

S 8b | 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3,830,00

S8a | 2.460,00 | 2.700,00 | 2.890,00 | 3.070,00 | 3.245,00 | 3.427,50

2. Fur die Entgeltgruppen S 2 bis S 4 sowie die Ent-
geltgruppen S 9, S 11, S 12 und S 14 werden die
folgenden mittleren Werte festgelegt (in Euro):

S14 | 290957 | 3.182,56 | 3.437,82 | 3.697,48 | 3.984,60 | 4.185,57
S12 | 2.815,04 | 3.093,78 | 3.367,29 | 3.608,45 | 3.907,04 | 4.033,37
S11 | 271530 | 3.049,78 | 3.195,64 | 3.563,13 | 3.850,24 | 4.022,50
S9 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00
S4 2.260,76 | 2.511,63 | 2.667,73 | 2.773,65 | 2.874,00 | 3.030,34
S3 2.104,67 | 2.363,34 | 2.513,30 | 2.651,01 | 2.714,00 | 2.789,26
S2 2.009,72 | 2.115,65 | 2.193,69 | 2.282,89 | 2.372,08 | 2.461,29

C. Anderungen in Anhang B der Anlage 33

1. Die Entgeltgruppen in Anhang B der Anlage 33
werden wie folgt neu gefasst:

IIS 2

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kinderpflegern,
Heilerziehungshelfern mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Prifung

S3

Kinderpfleger, Heilerziehungshelfer mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mit-
arbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
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und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben

S4

1. Kinderpfleger, Heilerziehungshelfer mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben, mit schwierigen fachlichen
Tatigkeiten 2

2. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Erziehern, Heil-
erziehungspflegern, Heilerziehern mit staatlicher
Anerkennung 3

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung in der beruflichen Ausbildung/Anleitung
in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-,
Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffal-
ligenhilfe 21

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung als Handwerker oder Facharbeiter oder
entsprechender abgeschlossener Berufsausbil-
dung als Gruppenleiter in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen

S 5 (derzeit nicht besetzt)

6
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)

Ok wWN =0

S7

1. (entfallen)

2. (entfallen)

3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung in der beruflichen Ausbildung/Anleitung
in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-,
Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffal-
ligenhilfe 21, 26, 27

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung als Handwerker oder Facharbeiter oder
entsprechender abgeschlossener Berufsausbil-
dung und mit sonderpadagogischer Zusatzqua-
lifikation als Gruppenleiter in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen 14

5. Mitarbeiter mit Meisterprifung in der berufli-
chen Ausbildung/ Anleitung in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-,
Wohnungslosen- oder Straffalligenhilfe 21, 22

6. Mitarbeiter mit Meisterprafung/Techniker als
Gruppenleiter in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen 20

7. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit

(0]

©®NOUAWN =W

S 8a

Erzieher, Heilerziehungspfleger, Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben 3, 5

S 8b

1. Erzieher, Heilerziehungspfleger, Heilerzieher mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten auslben, mit
besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten
3,5,6

2. Mitarbeiter in der Tatigkeit von Sozialarbeitern
bzw. Sozialpddagogen mit staatlicher Aner-
kennung

3. Mitarbeiter mit Meisterprtfung/Techniker und
mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation
oder Arbeitserzieher mit staatlicher Anerken-
nung als Gruppenleiter in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen 14, 20

4. Mitarbeiter mit Meisterprifung/Erzieher am
Arbeitsplatz in der beruflichen Ausbildung/An-
leitung in Einrichtungen der Erziehungs-, Behin-
derten-, Suchtkranken, Wohnungslosen- oder
Straffalligenhilfe 21, 22, 26, 27

5. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit als verantwortli-
cher Leiter eines Arbeitsbereiches, wenn ihnen
mindestens zwei Mitarbeiter durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind

S9
1. Erzieher/Heilerziehungspfleger/Heilerzieher mit

staatlicher Anerkennung und entsprechender
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Tatigkeit mit besonders schwierigen fachlichen
Tatigkeiten und mit fachlichen koordinierenden
Aufgaben fur mindestens zwei Mitarbeiter im
Erziehungsdienst 3, 5, 6, 30

2. (entfallen)

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten 8

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen bestellt sind 4, 8, 9

5. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit 7

w

S10
1. (entfallen)
2. (entfallen)
3. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gart-
nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von groBBen Ausbildungs- oder Berufs-
forderungswerkstatten oder Werkstatten far
behinderte Menschen
4. Mitarbeiter als technische Leiter einer Werkstatt
fr behinderte Menschen 16
5. Mitarbeiter mit Meisterprifung/Techniker und
mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation
oder Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung
in einer Werkstatt fur behinderte Menschen als
Leiter einer Abteilung 14, 19, 20
6. Mitarbeiter als Leiter eines Teilbereiches in der
beruflichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtun-
gen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkran-
ken-, Wohnungslosen- oder Straffalligenhilfe
21, 23
7. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung/
Erzieher mit staatlicher Anerkennung und mit
sonderpadagogischer Zusatzausbildung mit ent-
sprechender Tatigkeit in Sonderschulen und
Einrichtungen, die der Vorbereitung auf den
Sonderschulbesuch dienen 7, 18
8. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit
a) in der Erziehungsberatung, der psychoso-
zialen Beratung, der Frihférderung, der
Pflegeelternberatung 7

b) ingruppenerganzenden Diensten in Einrich-
tungen der Erziehungs-, Behinderten- oder
Gefahrdetenhilfe 7

¢) als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Gefahrde-
tenhilfe 7

d) in entsprechenden eigenverantwortlichen
Tatigkeiten 7
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Sozialarbeiter und Sozialpadagogen sowie Heil-
padagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausUben 13

Mitarbeiter, die durch ausdruckliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinder-
tagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fr erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX bestellt sind 4, 8

12
Sozialarbeiter und Sozialpaddagogen sowie Heil-
padagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten austben, mit schwierigen Tatigkeiten
11,13, 28
Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fur behin-
derte Menschen 15
Mitarbeiter als technische Leiter einer Werkstatt
fur behinderte Menschen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen
17
Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruf-
lichen Ausbildung/Anleitung mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 60 Platzen
oder mindestens sechs Gruppen in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-,
Wohnungslosen- oder Straffélligenhilfe 21, 24,
25
Mitarbeiter als Leiter von mindestens drei Teilbe-
reichen in der beruflichen Ausbildung/Anleitung
in Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-,
Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffal-
ligenhilfe 21, 23

13
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)

(entfallen)

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gart-

nermeister im handwerklichen Erziehungsdienst

als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstatten oder Werkstatten fir behin-
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derte Menschen, die sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
wesentlich aus der Entgeltgruppe S 10 Fallgrup-
pe 3 herausheben

7. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen 8, 9

8. Mitarbeiter, die durch ausdrtckliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinderta-
gesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen bestellt sind 4, 8, 9

S14

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen sowie Heilpad-
agogen mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermei-
dung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und
in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Vormundschaftsgericht MaBnahmen einleiten, wel-
che zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit
gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die Entscheidung
zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen
mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z. B.
Sozialpsychiatrischer Dienst der ¢rtlichen Stellen der
Stadte, Gemeinden und Landkreise) 12, 13

—
ul

(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
(entfallen)
Sozialarbeiter und Sozialpddagogen sowie Heil-
padagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt 13
8. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen 8, 9
9. Mitarbeiter, die durch ausdrickliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinder-
tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 100 Platzen bestellt sind 4, 8, 9
10. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten
fir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder

NouhswWN =W

von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX 8

11. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinder-
tagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder flr Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen bestellt sind 4, 8, 9

12. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Heimen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe
bestellt sind 4, 10

S16

1. (entfallen)

2. (entfallen)

3. (entfallen)

4. (entfallen)

5. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Platzen 8, 9

6. Mitarbeiter, die durch ausdrtckliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinder-
tagesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 130 Platzen bestellt sind 4, 8, 9

7. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten
fir Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten flr erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen 8, 9

8. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinder-
tagesstatten fur Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder- und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen bestellt sind 4, 8, 9

9. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe 10

10. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Heimen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind 4, 9, 10
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S17

1. (entfallen)

2. (entfallen)

3. (entfallen)

4. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung

10.

11.

12.

13.

als standige Vertreter von Leitern von Heimen der
Erziehungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind 4, 9, 10

Sozialarbeiter und Sozialpadagogen sowie Heil-
padagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausUben, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe S 12 heraushebt 13

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
und Psychagogen mit staatlicher Anerkennung
oder staatlich anerkannter Priifung und entspre-
chender Tatigkeit 29

Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruf-
lichen Ausbildung/Anleitung mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 120 Platzen
oder mindestens zwolf Gruppen in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-,
Wohnungslosen- oder Straffélligenhilfe 9, 21,
24, 25

Mitarbeiter als technischer Leiter einer Werkstatt
fur behinderte Menschen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 300 Platzen 16, 17
Mitarbeiter als Leiter einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 120 Platzen 15, 17
Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Platzen 8, 9

Mitarbeiter, die durch ausdrtckliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinder-
tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen bestellt sind 4, 8, 9
Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten
fir Menschen mit Behinderung im Sinne von §
2 SGB IX oder fur Kinder- und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fur erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen 8, 9

Mitarbeiter, die durch ausdrtckliche Anordnung
als standige Vertreter von Leitern von Kinder-
tagesstatten fir Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder- und
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Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen bestellt sind 4, 8, 9

S18

1. (entfallen)

2. Sozialarbeiter und Sozialpadagogen sowie Heil-
padagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben, deren Tatigkeit sich durch das Maf3
der damit verbundenen Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 5
heraushebt 13

3. Mitarbeiter als Leiter des Bereiches der beruflichen
Ausbildung mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 180 Platzen in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-,
Wohnungslosen- oder Straffalligenhilfe 9, 2

4. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschul-
ausbildung in der Tatigkeit als Leiter/-innen einer
Werkstatt fir behinderte Menschen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Platzen 15, 17

5. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen 8, 9

6. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten fiir
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder- und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten flr erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen 8, 9

7. Mitarbeiter als Leiter von Heimen der Erzie-
hungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen 9, 10

Die Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 werden wie folgt ge-
andert:

a) In Anmerkung Nr. 4 wird folgender Satz 2
eingeflgt:

»Je Kindertagesstatte und je Erziehungs-
heim soll ein stéandiger Vertreter des Leiters
bestellt werden.”
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b) In Anmerkung Nr. 9 wird folgender neuer
Satz 3 eingefligt (die bisherigen Satze 3 und
4 werden zu Satzen 4 und 5):

.Eine Unterschreitung um mehr als 5 v. H.
fahrt erst dann zur Herabgruppierung,
wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird.”

) Es wird eine neue Anmerkung Nr. 29 mit
folgendem Wortlaut eingefiigt:

LUnter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen
nicht Mitarbeiter mit abgeschlossener wis-
senschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit.”

d) Es wird eine neue Anmerkung Nr. 30 mit
folgendem Wortlaut eingefiigt:

.Der Dienstgeber kann zur Deckung des
Personalbedarfs eine monatliche Zulage an
den Mitarbeiter zahlen, deren H6he min-
destens 80 Euro betragen soll.”

D. Anhang F zur Anlage 33

In die Anlage 33 wird folgender neuer Anhang F ein-
gefugt:

»Zuordnungsregelung fur Bestandsmitarbeiter
Praambel

Diese Zuordnungsregelung dient der Umsetzung des
Bundesbeschlusses vom 10. Dezember 2015 zur Um-
setzung der Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungs-
dienst vom 30. September 2015, welcher im Zustan-
digkeitsbereich der Regionalkommissionen durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission in Kraft
tritt. Sie legt die Durchfihrung der Hohergruppierung
fest und stellt sicher, dass der einzelne Mitarbeiter
durch die Anderung der Tabellenwerte kein geringeres
Tabellenentgelt hat.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Zuordnungsregelung gilt fir Mitarbeiter, die am
Tag vor dem Inkrafttreten des Bundesbeschlusses durch
Beschluss der jeweiligen Regionalkommission in einem
Dienstverhaltnis standen, das am Tag des Inkrafttretens
des Bundesbeschlusses durch Beschluss der jeweiligen
Regionalkommission fortbesteht.

§ 2 Durchfihrung der Héhergruppierung

(1) Bei Mitarbeitern der nachfolgend aufgefiihrten
Entgeltgruppen erfolgt die H6hergruppierung stu-
fengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe
zurickgelegten Stufenlaufzeit.

Entgeltgruppe alt

Entgeltgruppe neu

S 6 Fallgruppe 1

S 8a

S 6 Fallgruppe 2

S 7 Fallgruppe 7

S 6 Fallgruppe 3

S 7 Fallgruppe 3

S 6 Fallgruppe 4

S 7 Fallgruppe 5

S 6 Fallgruppe 5

S 7 Fallgruppe 4

S 6 Fallgruppe 6

S 7 Fallgruppe 6

S 7 Fallgruppe 1

S 9 Fallgruppe 3

S 7 Fallgruppe 2

S 9 Fallgruppe 4

S 8 Fallgruppe 1

S 8b Fallgruppe 1*

S 8 Fallgruppe 2

S 9 Fallgruppe 5

S 8 Fallgruppe 5

S 8b Fallgruppe 2

S 8 Fallgruppe 6

S 8b Fallgruppe 3*

S 8 Fallgruppe 7

S 8b Fallgruppe 4*

S 8 Fallgruppe 8

S 8b Fallgruppe 5*

* Mitarbeiter, die bereits mindestens sechs Jahre
in der Stufe 4 zurtickgelegt haben, steigen unmit-
telbar in die Stufe 5 auf, Mitarbeiter, die bereits
mindestens acht Jahre in der Stufe 5 zurlickgelegt
haben, steigen unmittelbar in die Stufe 6 auf. An-
spriche fur die Vergangenheit entstehen nicht,
UberschieBende Stufenlaufzeiten finden keine Be-
ricksichtigung.

(2) Fur alle anderen Mitarbeiter erfolgt die Hohergrup-
pierung nach § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den
AVR. Die Zuordnung zu einer héheren Entgeltgrup-
pe erfolgt bei diesen Mitarbeitern nur auf Antrag.
Der Antrag kann innerhalb einer Frist von 12 Mona-
ten ab dem Tag des Inkrafttretens in der jeweiligen
Regionalkommission gestellt werden. Der Antrag
wirkt auf den Tag des Inkrafttretens in der jeweili-
gen Regionalkommission zurtick. Ruht das Dienst-
verhaltnis beginnt die Frist mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit. Fallen bei diesen Mitarbeitern am Tag
des Inkrafttretens in der jeweiligen Regionalkom-
mission der Stufenaufstieg und die Héhergruppie-
rung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschlieBend die Hohergruppierung.
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§ 3 Fortgeltung der Tabellenwerte

FUr Mitarbeiter der Stufen 1 und 2 der Entgeltgruppe
S 9 Fallgruppe 1 gelten die vor dem Inkrafttreten in der
jeweiligen Regionalkommission festgelegten Tabellen-
werte weiter, bis sie die Stufe 3 erreicht haben.”

E. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

Im Zustandigkeitsbereich einer Regionalkommission
werden die Anderungen nach den Abschnitten A bis C
dieses Beschlusses zu dem Zeitpunkt wirksam, zu dem
die Regionalkommission durch Beschluss innerhalb der
von der Bundeskommission festgelegten Bandbreite
Werte zur Hohe der Tabellenentgelte nach Abschnitt B
dieses Beschlusses fir die unter die Anlage 33 zu den
AVR fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fest-
legt.

Il. Wegfall der Anwendung der Sonderregelung
Berlin (SR Berlin)/Anhang C - EinfUhrung einer
neuen Anlage 1e zu den AVR

1. Die Anwendung der Sonderregelung Berlin (SR Ber-
lin)/Anhang C entféllt ab 1. Januar 2017.

2. In die AVR wird die folgende neue Anlage 1e ein-
gefugt:

+Anlage 1e: Wegfall der Anwendung der Sonder-
regelung Berlin/Anhang C

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Fur alle Mitarbeiter findet mit Wirkung ab
dem 01.01.2017 die Sonderregelung Berlin (SR
Berlin)/Anhang C keine Anwendung mehr und
wird aufgehoben. 2Als Rechtsfolge davon finden
auch die entsprechenden Ausnahmeregelungen
in den AVR ab dem 01.01.2017 keine Anwen-
dung mehr. 3Dies sind insbesondere Abschnitt Ill,
§ 3 (a) lit. aa) Unterabs. 3 der Anlage 1 zu den
AVR, § 1 Abs. 5 der Anlage 6a zu den AVR und
Abs. 4 der Anlage 13a zu den AVR.

(2) 'FUr alle Mitarbeiter, die nach dem Inkrafttreten
dieses Beschlusses neu in ein Dienstverhaltnis
eintreten, auf das der Dienstgeber die SR Berlin/
Anhang C Ublicherweise anwendet, findet diese
bis zum 31.12.2016 weiterhin Anwendung.
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§ 2 Uberleitung von Mitarbeitern von der Anwen-
dung der SR Berlin/Anhang C in die Anlagen 2 bis
2d zu den AVR (Eingruppierung und Regelvergi-
tungsstufe)

(1) 'Alle Mitarbeiter, die nach der SR Berlin/An-
hang C abweichend von Anlage 2 bis 2d zu den
AVR sinngemal entsprechend den Bestimmun-
gen des 6ffentlichen Dienstes nach dem BAT/
Bund-Lander eingruppiert waren und/oder nicht
nach Anlage 3 zu den AVR vergutet wurden,
werden mit Ablauf des 31.12.2016 in die nach
den Anlagen 2 bis 2d zu den AVR maBgebliche
VergUtungsgruppe eingruppiert.

(2) 'Jeder Mitarbeiter wird ab 01.01.2017 in die
zahlenmaBig gleiche Regelvergttungsstufe in-
nerhalb der jeweiligen Vergltungsgruppe der
Anlagen 2 bis 2d zu den AVR eingruppiert.
2Wenn eine zahlenmaBig gleiche Uberleitung
nicht maoglich ist, wird der Mitarbeiter der
hochsten Stufe der jeweiligen Vergitungsgrup-
pe zugeordnet. Die in der jeweiligen Stufe zu-
rickgelegten Zeiten werden bei der Umstellung
angerechnet. “Er erhdlt ab dem 01.01.2017 als
Teil der Dienstbeziige nach Abschnitt Il eine Re-
gelvergitung nach Anlage 3 zu den AVR.

(3) 'Alle Mitarbeiter, die nach Inkrafttreten dieses
Beschlusses bis zum 31.12.2016 neu in ein
Dienstverhaltnis aufgenommen werden, auf
das die SR Berlin/Anhang C Ublicherweise ange-
wandt wird, werden ebenfalls zum 31.12.2016
nach Abs.1 und 2 in Anlage 2 bis 2 d zu den
AVR eingruppiert und vergUtet.

§ 3 Dokumentation der VergUtungsveranderung

'Der Dienstgeber informiert die von dieser Rege-
lung betroffenen Mitarbeiter bei Inkrafttreten die-
ser Regelung Uber die eintretenden Verdanderun-
gen der Vergitung. ?Der Dienstgeber erstellt zum
31.12.2016 eine Ermittlung des monatlichen Brut-
tobetrages, um den sich die jeweilige Vergitung
der von diesem Beschluss betroffenen Mitarbeiter
verandert und informiert jeden betroffenen Mit-
arbeiter in Schriftform Uber die durch diesen Be-
schluss eintretenden Veranderungen.

§ 4 Besitzstand

(1) 'Soweit ein Mitarbeiter nach der Uberleitung
schlechter gestellt ware als zuvor, erhalt er den
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gemal Abs. 3 errechneten Differenzbetrag als
Besitzstandszulage.

'Die Mitarbeiter im Archiv- und Bibliotheks-
dienst, denen nach der SR Berlin/Anhang C
ein Bewahrungsaufstieg zusteht, den die An-
lage 2 zu den AVR nicht vorsieht und die am
31.12.2016 die fur diese Hohergruppierung
erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatig-
keit zur Halfte erfllt haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie bei Fortgeltung SR Berlin
héhergruppiert waren, in die nachst héhere
Vergltungsgruppe nach Anlage 2 zu den AVR
eingruppiert.

Der Besitzstand ergibt sich aus einem mog-
lichen Differenzbetrag zwischen der Vergi-
tungshéhe nach SR Berlin/Anhang C zu den
AVR fir den Monat Dezember 2016 und der
sich aus § 2 Absatz 2 vorgesehenen Vergu-
tungshohe, die dem Mitarbeiter im Monat
Dezember 2016 zustehen wurde. 2Der Diffe-
renzbetrag wird einmalig zum Stichtag ermit-
telt. 3Zur Monatsvergitung im Sinne dieser
Regelung gehoren die Regelverglitung gemaR
Abschnitt Ill der Anlage 1 zu den AVR, die Kin-
derzulage gemaB Abschnitt V der Anlage 1 zu
den AVR, die Besitzstandsregelungen gemaR
Anlage 1b zu den AVR und weitere regelmaBig
gewahrte Zulagen.

'Far den Mitarbeiter, der nicht fir alle Tage im
Monat Dezember 2016 oder fir keinen Tag die-
ses Monats Bezlige erhalt, wird die Vergleichs-
vergltung so bestimmt, als hatte er fur alle
Tage dieses Monats Anspruch auf die Bezlge.

'Ruht das Beschaftigungsverhaltnis im Dezem-
ber 2016, wird der Mitarbeiter bei der Berech-
nung der Vergleichsvergltung so gestellt, als
wurde das Beschaftigungsverhaltnis im Dezem-
ber 2016 nicht ruhen.

Soweit zum Zeitpunkt der Uberleitung auf
Grundlage der SR Berlinf/Anhang C fur den
Mitarbeiter ein Anspruch auf Dienstbefreiung
unter Fortzahlung der Dienstbezlige an Fron-
leichnam, am Reformationstag oder an einem
vergleichbaren religiésen Feiertag bestand, wird
diese Regelung fur den betroffenen Mitarbeiter
bis 31.12.2019 beibehalten.”

7. Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2015 in

Kraft.

FUr das Bistum Limburg

Limburg, 10. Februar 2016
Az.: 359H/45168/15/01/11

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Nr. 398 Vertretung der Bezirke des Bistums im ehe-
maligen Priesterrat des Bistums Limburg

1.

Mit Eintritt der Sedisvakanz ist der Priesterrat der Di-
6zese Limburg aufgehoben. Bei Wahrung der Rech-
te des Konsultorenkollegiums ist fir die Zeit der
Sedisvakanz durch die Ordnung far die Beratung
des Apostolischen Administrators durch die Mitglie-
der des friheren Priesterrates vom 10. Juni 2014
verflgt, dass es regelmaBige Zusammenkdinfte des
Apostolischen Administrators mit den Mitgliedern
des friiheren Priesterrates gibt. In dieser Weise soll
eine Beratung des Apostolischen Administrators aus
dem Kreis der Priester erfolgen.

Durch das Ausscheiden verschiedener zu Beginn
der letzten Amtsperiode des Priesterrates gewahl-
ten Priester ist aktuell nicht gewahrleistet, dass alle
Bezirke des Bistums in der Begegnung des Apos-
tolischen Administrators mit den Mitgliedern des
ehemaligen Priesterrates reprasentiert sind. Um eine
solche Reprasentanz der jeweiligen Bezirkspresby-
terien zu gewahrleisten, wurden nach Anhérung
des ehemaligen Priesterrates die Bezirksdekane
gebeten, nach Abstimmungen mit den Priestern
des jeweiligen Bezirkes einen Vorschlag fir die Be-
rufung in den Kreis des ehemaligen Priesterrates
vorzulegen.

Unter Berlcksichtigung der Rickmeldung durch die
Bezirksdekane der Bezirke Westerwald, Wetzlar und
Rhein-Lahn berufe ich hiermit aus dem Bezirk Wes-
terwald Pfarrer P. Guido Dupont OCist, aus dem
Bezirk Wetzlar Pfarrer Martin Weber und aus dem
Bezirk Rhein-Lahn Pfarrvikar Manfred Dobbeler zur
Mitwirkung an der Beratung des Apostolischen
Administrators durch die Mitglieder des friiheren
Priesterrates.

Sofern der kinftige Bischof von Limburg in Wahr-
nehmung der ihm gemal c. 501 § 2, Teilsatz 2 CIC
gegebenen Moglichkeit einer Wiedereinsetzung des
ehemaligen Priesterrates als Priesterrat des Bistums
Limburg Gebrauch machen sollte, rege ich an, dass
eine Bestatigung des ehemaligen Priesterrates auch
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die hier in diesem Dekret genannten Priester be-
rucksichtigt.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 2. Februar 2016
Az.: 038 A/9254/16/0111

Nr. 399 Verfiigung zur Errichtung Pastoraler Ein-
heiten im Bezirk Main-Taunus

Seit dem 1. Januar 2012 wird vom Bistum Limburg in
allen Bezirken, die schon visitiert wurden, ein neuer
Zuschnitt der Pastoralen Raume festgelegt. Im Bezirk
Main-Taunus werden mit Termin 2. Februar 2016 aus
bisher 8 Pastoralen Rdumen 5 Pastorale Einheiten gebil-
det. Diese Einheiten werden zu unterschiedlichen Zeit-
punkten jeweils zu Pastoralen Raumen errichtet. Dem
schliet sich dann zu einem zeitlich noch zu bestimmen-
den Zeitpunkt der Pfarreiwerdungsprozess an, der zur
Errichtung einer Pfarrei neuen Typs fihrt. Zwei pastorale
Einheiten bestehen bereits nur aus einer Pfarrei.

Im Einzelnen werden folgende flinf Pastorale Einheiten
gebildet:

1. Eine Einheit bildet die Pfarrei St. Franziskus, Kelk-
heim

Hier ist der Pfarreiwerdungs-Prozess bereits ab-
geschlossen. Die Pfarrei St. Franziskus wurde am
1. Januar 2016 vom Apostolischen Administrator
errichtet.

2. Eine Einheit bildet der Pastorale Raum Hofheim-
Kriftel und die Pfarrei St. Laurentius-St. Michael-
St. Margareta-St. Jakobus, Eppstein

3. Eine Einheit wird gebildet aus den Pfarreien St. Peter
und Paul, Hochheim, und St. Gallus, Flérsheim

4. Eine Einheit bildet die Pfarrei St. Martinus, Hatters-
heim

5. Eine Einheit wird gebildet aus den bisherigen Pasto-
ralen Rdumen Schwalbach-Eschborn und der Pfarrei
St. Marien und St. Katharina, Bad Soden

Fur die Pastoralen Einheiten, die jetzt nicht aus einer
einzigen Pfarrei bestehen, gilt:

Die formliche Errichtung des Pastoralen Raumes erfolgt
spatestens zum 1. Januar 2020, damit gemaB der Emp-
fehlung des Dibézesansynodalrates (DSR) und der Ent-
scheidung des Apostolischen Administrators bis Mitte
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der 14. Amtszeit der synodalen Gremien, also in der
zweiten Jahreshalfte 2021, entschieden werden kann,
zu welchem Zeitpunkt zeitnah die Pfarrei neuen Typs
errichtet werden kann.

Die Pastoralteams und synodalen Gremien kénnen so-
mit den Takt und die Intensitdt der Zusammenarbeit
von Beginn an gemeinsam gestalten und die weiteren
pastoralen Entwicklungen (Katholikenzahlen, Bevol-
kerungsentwicklung, Personal) in ihre Uberlegungen
einbeziehen.

Sollte von den Verantwortlichen vor Ort eine frihere
Errichtung des Pastoralen Raumes, ein friherer Errich-
tungstermin der Pfarrei neuen Typs oder Pfarreizusam-
menschlisse im Sinne eines Zwischenschritts und ge-
maB der DSR-Empfehlung und der Entscheidung des
Apostolischen Administrators als sinnvoll angesehen
werden, ist dies grundsatzlich méglich, allerdings nur
in Abstimmung mit dem Bischéflichen Ordinariat.

Fur Entwicklungen im Bereich des Pastoralen Personals
gilt:

Diese Festlegung der pastoralen Einheiten im Bezirk gilt
solange, wie das Bistum eine ausreichende Zahl von
Priestern und pastoralen Mitarbeiter/inne/n zur Verfa-
gung hat. Sollte dies nicht mehr der Fall sein, werden
die zukUnftige Pfarrei Flérsheim/Hochheim und die Pfar-
rei St. Martinus, Hattersheim vereinigt.

Bischofliches Ordinariat

Nr. 400 Entsendeordnung fiir die Vertreterinnen
und Vertreter der Gewerkschaften in die KODA der
Di6zese Limburg (Entsendeordnung)

§ 1 - Gegenstand

Diese Entsendeordnung regelt gemafB § 9 Abs. 9 der
KODA-Ordnung die Entsendung von einer Vertreterin
oder einem Vertreter der Gewerkschaften auf der Mit-
arbeiterseite in die Kommission.

§ 2 — Vorbereitung

(1) Spéatestens neun Monate vor dem Ende der Amts-
zeit der KODA veroffentlicht die oder der der
Dienstnehmerseite angehdrende Vorsitzende oder
stellvertretende Vorsitzende der Kommission im
Amtsblatt der Didzese die Bekanntmachung tber
die Bildung einer neuen Kommission und fordert
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gleichzeitig in dieser Veroffentlichung die tariffa-
higen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften),
auf, binnen zwei Monaten nach Bekanntmachung
(Anzeigefrist) mitzuteilen, ob sie eine Vertreterin
oder einen Vertreter in die Kommission entsenden
wollen und zu erkldren, dass sie vertretungsberech-
tigt gem. Abs. 3 sind. Zusatzlich soll eine Pressemit-
teilung Uber diesen Aufruf erscheinen. Hierbei ist
darauf hinzuweisen, dass ein Sitz zu vergeben ist.

Gewerkschaften, die sich an dem Verfahren zu
Entsendung einer Vertreterin oder eines Vertreters
in die Kommission beteiligen wollen, mussen dies
gegeniber der oder dem der Dienstnehmerseite
angehoérenden Vorsitzenden oder stellvertreten-
den Vorsitzenden der Kommission innerhalb der
Anzeigefrist schriftlich mitteilen. Die Anzeige kann
nur bis zum Ablauf dieser Anzeigefrist abgegeben
werden. Anzeigen die nach dieser Frist eingereicht
werden kénnen nicht mehr berlcksichtigt werden
(Ausschlussfrist).

Berechtigt zur Entsendung von Vertreterinnen oder
Vertretern sind nur Gewerkschaften, die nach ihrer
Satzung fur die Regelungsbereiche der jeweiligen
Kommission 6rtlich und sachlich zustandig sind.
Weitere Voraussetzung ist, dass mindestens ein
Mitglied der jeweiligen Gewerkschaft bei einem der
Rechtstrager gem. § 1 der jeweils gultigen ,Ord-
nung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Ar-
beitsvertragsrechtes durch eine Kommission fur den
Bereich des Bistums Limburg (KODA)" tatig ist. Auf
Anforderung der oder des Vorsitzenden hat die Ge-
werkschaft dies durch eine eidesstattliche notariell
beurkundete Erklarung nachzuweisen. Erfillt eine
Gewerkschaft diese Voraussetzungen nicht, wird
sie hiertiber durch die oder den der Dienstnehmer-
seite angehorenden Vorsitzende bzw. Vorsitzenden
oder der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden
der KODA schriftlich in Kenntnis gesetzt. Gegen die
Entscheidung der oder des Vorsitzenden bzw. der
oder des stellvertretenden Vorsitzenden ist Klage
beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der Entscheidung zulassig. Die Frist beginnt zu lau-
fen, wenn die Gewerkschaft Uber den Rechtsbehelf,
das Gericht und die einzuhaltende Frist schriftlich
belehrt worden ist.

§ 3 — Durchfuhrung der Entsendung

(1)

Nach Ablauf der Anzeigefrist |adt die oder der der
Dienstnehmerseite angehérende Vorsitzende oder

stellvertretende Vorsitzende der KODA die mitwir-
kungsberechtigten und mitwirkungswilligen Ge-
werkschaften zu einer Sitzung ein, in der sie sich
auf die Entsendung auf den fur die KODA zur Ver-
flgung stehenden Sitz der Gewerkschaften einigen
sollen. Erklart nur eine Gewerkschaft ihr Interes-
se an der Entsendung in die Kommission, so fallt
der Sitz fur die Wahlperiode automatisch an diese
Gewerkschaft. Findet bei mehreren interessierten
Gewerkschaften keine einvernehmliche Entsen-
dung statt, so erfolgt die Entsendung durch ge-
heime Wahl, wobei jede Gewerkschaft eine Stimme
erhalt. Kommt auch hier nach drei Wahlgangen
keine Einigung zustande bzw. herrscht Stimmen-
gleichheit, so bleibt der Sitz fir die Wahlperiode
unbesetzt.

Die Sitzung wird von der oder dem der Dienstneh-
merseite angehdrenden Vorsitzenden oder stellver-
tretenden Vorsitzenden der Kommission geleitet,
das Ergebnis in einem Protokoll festgehalten.

Die namentliche Benennung der Vertreterin oder
des Vertreters der Gewerkschaften, die oder der
gem. Abs. 1 in die KODA entsendet wird, erfolgt
durch die jeweilige Gewerkschaft spatestens 3
Monate vor dem Ende der Amtszeit der laufenden
Periode.

Als  Gewerkschaftsvertreterinnen oder Gewerk-
schaftsvertreter kdnnen nur Personen benannt wer-
den, die die Gewahr daflr bieten, dass sie das ver-
fassungsmaBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche
zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes
achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes
respektieren. Die oder der der Dienstnehmerseite
angehorende Vorsitzende oder stellvertretende Vor-
sitzende der Kommission pruft, ob die benannten
Personen die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft
in der Kommission erfllen. Liegen die Voraussetzun-
gen flr die Mitgliedschaft in der Kommission nicht
vor, lehnt die oder der der Dienstnehmerseite ange-
horende Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzen-
de der Kommission die benannte Person ab und teilt
dies der entsendenden Gewerkschaft schriftlich mit.
Gegen die Entscheidung der oder des der Dienst-
nehmerseite angehérende Vorsitzenden oder stell-
vertretenden Vorsitzenden der Kommission ist Klage
beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
Entscheidung zuldssig. Die Frist beginnt nur zu lau-
fen, wenn die Gewerkschaft Uber den Rechtsbehelf,
das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
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ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich
belehrt worden ist.

§ 4 - Ergebnis der Entsendung

Das Ergebnis der Entsendung teilt die oder der der
Dienstnehmerseite angehodrende Vorsitzende oder
stellvertretende Vorsitzende der Geschaftsfihrung der
Kommission zur Verkindung im Amtsblatt mit.

§ 5 — Nachfolgeregelung

Scheidet eine Vertreterin oder ein entsandter Vertreter
wahrend der Wahlperiode aus der Kommission aus oder
wird sie oder er abberufen, entsendet die betroffene Ge-
werkschaft unverziglich eine neue Vertreterin oder einen
neuen Vertreter fir den Rest der laufenden Wahlperiode.

§ 6 — Kosten

Die durch die Entsendung entstehenden Kosten tragen
die Gewerkschaften.

§ 7 — Vorsitz oder stellvertretender Vorsitz

Ist in dieser Ordnung oder in § 9 der KODA-Ordnung
die Rede von der oder dem Vorsitzenden bzw. der oder
dem stellvertretenden Vorsitzenden ist damit stets die
oder der Vorsitzende bzw. die oder der stellvertretende
Vorsitzende der Kommission der laufenden Amtszeit
beziehungsweise der vergangenen Amtszeit gemeint
und nicht die oder der der Dienstnehmerseite angeho-
rende Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende der
Kommission der gemaB dieser Ordnung neu zu beset-
zenden Kommission.

§ 8 — In Kraft treten
Die Entsendeordnung tritt zum 01.01.2016 in Kraft.
§ 9 — Ubergangsregelung

Da die Amtszeit der gegenwartigen Kommission bereits
am 06.02.2016 endet, beginnen die in den §82 und 3
enthaltenen Fristen ausnahmsweise fir die kommende
Amtszeit erst einen Monat nach Veroéffentlichung dieser
Ordnung. Das von den Gewerkschaften entsandte KO-
DA-Mitglied wird deshalb ausnahmsweise wahrend einer
laufenden KODA-Amtszeit in die Kommission entsandt.

Limburg, 29. Dezember 2015
Az.: 565AH/40931/16/01/1

Wolfgang Rosch
Standiger Vertreter des
Apostolischen Administrators
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Nr. 401 Bekanntmachung liber die Bildung einer
neuen KODA mit Beteiligungsmaéglichkeit der Ge-
werkschaften

Im Februar 2016 wurde nach Ablauf der Amtszeit der
bisherigen Kommission zur Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts fur das Bistum Limburg (Bistums-
KODA) eine neue Bistums-KODA gebildet. Hierbei ha-
ben die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerk-
schaften) erstmals die Mdglichkeit, sich auf eine eigene
Vertreterin oder einen eigenen Vertreter zu einigen und
fur die Mitarbeiterseite in die Bistums-KODA zu ent-
senden.

Berechtigt zur Entsendung einer Vertreterin oder eines
Vertreters sind Gewerkschaften, die nach ihrer Satzung
flr Regelungsbereiche der Bistums-KODA Limburg &rt-
lich und sachlich zustandig sind. Weiterhin ist erfor-
derlich, dass mindestens ein Mitglied der jeweiligen
Gewerkschaft bei einem der Rechtstrager gemaB § 1
KODA-Ordnung tatig ist.

Den betroffenen Gewerkschaften wird hiermit Gelegen-
heit gegeben, sich binnen einer Anzeigefrist von zwei
Monaten nach Bekanntmachung an der Entsendung
einer Vertreterin oder eines Vertreters in die Bistums-
KODA zu beteiligen.

Gewerkschaften, die sich an der Entsendung einer
Vertreterin oder eines Vertreters in die Bistums-KODA
Limburg beteiligen wollen, missen dies gegenUber
dem Vorsitzenden der Bistums-KODA, Herrn Johannes
Mdller-Rérig, RoBmarkt 4, 65549 Limburg, innerhalb
der 0.g. Anzeigefrist, also bis spatestens 17. Mai 2016
schriftlich mitteilen. Die Anzeige kann nur bis zum Ab-
lauf dieser Anzeigefrist abgegeben werden. Anzeigen,
die nach dieser Frist eingereicht werden, kénnen nicht
mehr bertcksichtigt werden (Ausschlussfrist).

Johannes Miiller-Rérig
Vorsitzender der Bistums-KODA Limburg

Nr. 402 Ankiindigung der Palmsonntagskollekte:
»Hilfe leisten - Hoffnung spenden. In Solidaritat
mit den Christen im Heiligen Land”

Aus Angst vor Krieg und Gewalt haben sich Tausende
Manner, Frauen und Kinder aus dem Nahen und Mitt-
leren Osten in den letzten Jahren auf den Weg nach
Europa gemacht. Die Diskussionen um Flichtlingsstro-
me, Willkommenskultur und Asylrechtsverscharfung
machen deutlich: Der Nahe Osten ist uns ganz nah!
Die Entwicklungen im Heiligen Land haben unmittelbare



- 465 -

Auswirkungen auf die Gesellschaften in Europa — und
umgekehrt.

Wir in Deutschland kénnen durch die Kollekte an Palm-
sonntag die Menschen im Heiligen Land unterstitzen
und ihre Lebenssituation verbessern.

Der Leitgedanke zur Palmsonntagskollekte 2016 , Hilfe
leisten — Hoffnung spenden. In Solidaritat mit den Chris-
ten im Heiligen Land” macht deutlich, dass es das ge-
meinsame Ziel aller Glaubigen sein muss, durch konkre-
te Hilfe christliches Leben im Heiligen Land zu sichern.
Die Kirche an den Ursprungsstatten unseres Glaubens
bendtigt unsere Unterstitzung, damit sie ihren Dienst
an den Menschen erfillen kann. Auch die deutschen
Bischofe bitten in ihrem Aufruf um Solidaritat mit den
Christen im Nahen Osten.

So wird um eine groBherzige Spende fur die Palmsonn-
tagskollekte gebeten und um entsprechende Hinweise.

Das Generalsekretariat des Deutschen Vereins vom Heili-
gen Lande, Steinfelder Gasse 17, 50670 Kéln, versendet
an die Pfarrgemeinden Plakate fir den Aushang und
Textvorschlage fur die Ankidndigung. Samtliche Mate-
rialien stehen auch als Download zur Verfligung: www.
palmsonntagskollekte.de.

Die Seelsorger werden gebeten, die Mitgliedschaft im
Deutschen Verein vom Heiligen Lande zu empfehlen.

Nr. 403 Ankiindigung der Diakonenweihe

Am Samstag, den 12. Mérz 2016, wird Weihbischof
Dr. Thomas Lohr funf Priesterkandidaten des Bistums
Limburg die Diakonenweihe spenden. Die Weiheliturgie
beginnt um 10:00 Uhr im Hohen Dom zu Limburg.

Die Priester und Diakone sind eingeladen, durch ihre
Teilnahme an der Diakonenweihe ein Zeichen der Ver-
bundenheit mit den Weihekandidaten zu setzen. Sie
sind gebeten, in Chorkleidung und violetter Stola zu er-
scheinen. Im Stdqguerhaus des Domes ist eine begrenzte
Zahl an Platzen reserviert.

Die Pfarreien und alle Glaubigen im Bistum sind eingela-
den, die Weihekandidaten durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 404 Anderung des Ritus der FuBwaschung am
Griindonnerstag

Mit Dekret vom 6. Januar 2016 (abgedruckt in diesem
Amtsblatt) hat die Kongregation fir den Gottesdienst

und die Sakramentenordnung auf Wunsch des Heiligen
Vaters den Ritus der FuBwaschung in der Messe vom
letzten Abendmahl am Grindonnerstag modifiziert.

Um das Volk Gottes in seiner Verschiedenheit und Ein-
heit zu reprasentieren, kann diese Gruppe kinftig, wie
es ausdrucklich heift, ,,aus Mannern und Frauen beste-
hen und angemessener Weise aus Jungen und Alten,
Gesunden und Kranken, Klerikern, Ordensleuten und
Laien”. Die Beschrankung auf mannliche Teilnehmer ist
damit ab sofort aufgehoben.

Dementsprechend lautet in der betreffenden Rubrik im
Messbuch zur Karwoche und Osteroktay, S. 26, sowie
im Messbuch |, S. [23], der bisherige Satz ,,Die Altar-
diener geleiten die Manner, an denen die FuBwaschung
vorgenommen werden soll, zu den an geeigneter Stelle
bereitgestellten Sitzen” kunftig wie folgt: , Die Altardie-
ner geleiten diejenigen, die aus dem Volk Gottes dazu
ausgewahlt wurden, zu den an geeigneter Stelle bereit-
gestellten Sitzen”.

Nr. 405 Begrabnisfeier wahrend des Triduum Pa-
schale

Es wird darauf hingewiesen, dass am Grindonnerstag
und an den Tagen des Triduum Paschale keine Begrab-
nismesse gefeiert werden darf.

An die Stelle kann eine Wort-Gottes-Feier gemafB dem
Rituale (2009) bzw. dem Manuale (2012) ,,Die kirchli-
che Begrabnisfeier” treten. Die heilige Kommunion darf
nicht ausgeteilt werden (vgl. AEM Nr. 336 sowie die
Hinweise im Direktorium des Bistums Limburg, S. 44).

Nr. 406 Ernennung von Missionaren der Barmher-
zigkeit zum Jahr der Barmherzigkeit

Aus Anlass des Jahres der Barmherzigkeit wurden am
Aschermittwoch 2016 auf Empfehlung des Apostoli-
schen Administrators nachstehende Priester durch Papst
Franziskus als ,, Missionare der Barmherzigkeit” fur das
Bistum Limburg ausgesandt:

- P Wendelin Késter SJ, Frankfurt,

- Bezirksdekan Pfarrer Dr. Christof May, Braunfels,
- Pfarrer Friedhelm Meudt, Dietkirchen,

- Pfarrer Michael Pauly, Geisenheim,

- P Helmut Schlegel OFM, Frankfurt,

- Kaplan Marc Stenger, Kénigstein,

- Regens Dr. Christof Strider, Limburg,

- Bruder Paulus Terwitte OFMCap, Frankfurt.
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Nr. 407 Ausschreibung des diézesanen Projekts
~Netzwerk Familienpastoral”

Das di6zesane Projekt ,Netzwerk Familienpastoral” wur-
de erneut ausgeschrieben. Es beinhaltet eine dreijahrige
Begleitung von pastoralen Vernetzungsprozessen.

Bewerben kénnen sich Pfarreien, die ihre Familienpas-
toral schwerpunktmaBig in den Blick nehmen wollen.
Die verschiedenen Angebote fir und mit Familien sollen
so vernetzt und gemeinsam weiter entwickelt werden,
dass Glaube fur moglichst viele Familien neu erlebbar
wird. Dabei kommen die Angebote an den verschiede-
nen Kirchorten und die zahlreichen Angebote kirchlicher
Einrichtungen wie Kindertagesstatten, Familienbildung
und Beratungsdienste in den Blick. Gemeinsam wird
Uberlegt, was Familien vor Ort brauchen und wollen.

Die Flyer zur dritten Staffel wurden an alle Pfarreien
versandt. Sie beginnt nach den Sommerferien, Bewer-
bungsfrist ist der 30. April 2016. Nach der Bewerbung
wird bei einem Besuch vor Ort die Idee fir eine Weiter-
entwicklung der Pastoral konkretisiert. Uber die Teilnah-
me entscheidet eine didzesane Projektgruppe.

Ausfihrlichere Informationen erteilt Pastoralreferent
Edwin Borg (Projektstelle) unter Tel. 06431 295-311,
E-Mail e.borg@bistumlimburg.de, Website: www.fami-
lienpastoral.bistumlimburg.de.

Nr. 408 Pauschalvertrag zwischen dem Verband
der Di6zesen Deutschlands und der GEMA

Musik wird in den Gemeinden und anderen kirchlichen
Einrichtungen haufig eingesetzt, vor allem bei Konzerten
und Veranstaltungen. Fur derartige Nutzungen stehen
den an der Schaffung der Musikwerke Beteiligten, also
den Komponisten, Textdichtern und Verlagen, eine an-
gemessene Vergltung zu. Die Musikurheber haben sich
in Verwertungsgesellschaften organisiert und diesen Ein-
richtungen relevante Nutzungsrechte zur Wahrnehmung
Ubertragen. Die GEMA kann daher die Rechte nahezu
flr das Weltrepertoire an geschitzter Musik einrdumen.

Der Verband der Di6zesen Deutschlands unterhalt seit
Jahrzehnten einen Pauschalvertrag mit der GEMA, wo-
nach bestimmte Konzerte und Veranstaltungen abge-
golten sind. Damit die GEMA einen Uberblick zu den
konkreten Nutzungen und deren Auspragungen erhalt
und so in die Lage versetzt wird, die pauschale Vergi-
tung zu bewerten, wurde beginnend mit dem letzten
Jahr vereinbart, ein Meldeverfahren einzufihren. Um
den Aufwand fir die Gemeinden so gering wie méglich
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zu halten, sind bestimmte, typischerweise vorkommen-
de Veranstaltungen von der Meldepflicht ausgenommen
worden, z.B. jdhrlich ein stattfindendes Gemeindefest.
Die Meldepflicht wird vollstandig im Fragebogen fir die
Kirchen dargestellt, der im Internet unter https:/www.
gema.de./musiknutzer/tarife-formulare/tarif-wr-k-2 zu
finden ist.

Nachdem das neue Verfahren jetzt ein Jahr gilt, hat zwi-
schen dem Verband der Diézesen Deutschlands und der
GEMA ein Gesprach stattgefunden, in dem die Neue-
rungen auf der Tagesordnung standen. Es konnte fest-
gehalten werden, dass sich die Regelungen grundsatz-
lich bewahrt haben. Entsprechend wurde vereinbart, die
Pauschalregelungen unverandert fortzufihren.

Das erste Jahr der Umsetzung war bewusst als Zeit-
raum fur die Einfihrung geplant. Der Beginn des zwei-
ten Jahres soll zum Anlass genommen werden, um auf
die Bedeutung der Meldung hinzuweisen sowie auf die
Notwendigkeit, die Meldungen wie vereinbart einzurei-
chen. So ist gewahrleistet, dass die fur die Kirche und
die GEMA vorteilhafte Zusammenarbeit in Form eines
Pauschalvertrags auch weiterhin méglich ist.

Bei Fragen steht die GEMA-Bezirksdirektion (Bezirksdi-
rektion Wiesbaden, Abraham-Lincoln-StraBe 20, 65189
Wiesbaden, Postfach 2680, 65016 Wiesbaden, Fax:
0611 7905-197, E-Mail: bd-wi@gema.de; Tel. Sachge-
biet Hessen: 0611 7905-155, Tel. Sachgebiet Rheinland-
Pfalz: 0611 7905-355) zur Verflgung.

Nr. 409 Ubertragung der FuBball-EM 2016 in den
Pfarreien (Public Viewing)

Vom 10. Juni 2016 bis zum 10. Juli 2016 wird die
UEFA EURO 2016 in Frankreich ausgetragen. Auf An-
frage verschiedener Interessenten hat der Verband der
Didzesen Deutschlands Kontakt mit den betroffenen
Rechteinhabern aufgenommen, um allen Pfarreien und
katholischen Einrichtungen, die anlasslich der FuBball-
EM die Spiele 6ffentlich zeigen méchten, eine rechtlich
abgesicherte Méglichkeit dazu zu verschaffen.

Im Folgenden werden die notwendigen Schritte fur
die 6ffentliche Auffihrung der EM-Spiele (sog. Public
Viewing) aufgezeigt.

1. Die Ubertragungsrechte am Fernsehbild
Die Ubertragungsrechte von EM-Spielen (tiber ARD, ZDF,

RTL, Sky etc.) liegen bei der UEFA. Grundsatzlich ist zu
unterscheiden zwischen dem nicht-kommerziellen und
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dem kommerziellen Public Viewing. Die Frage, wann ein
Public Viewing kommerziell ist, wird von der UEFA wie
folgt beantwortet: ,Kommerzielle 6ffentliche Ubertra-
gungen unterliegen Lizenzgeblhren und haben kommer-
ziellen Charakter, etwa durch den Verkauf von Essen und
Getranken, durch Eintrittsgelder oder durch Sponsoring
durch Dritte. Nicht-kommerzielle ¢ffentliche Ubertragun-
gen besitzen keinen solchen kommerziellen Charakter.”

Fir beide Kategorien wird eine Lizenz der UEFA bendtigt.
Die entsprechenden Lizenzen missen ausschlieBlich per
Online-Antrag per Internet unter der Adresse , https:/
uefa.fame.uefa.com/EBS/PublicScreeningService/
PublicForm/Presentation.htmx?key=MTUwWMDAzOTI2“
beantragt werden. Dies ist derzeit leider nur in
englischer Sprache maoglich. Bitte beachten Sie, dass
eine Anmeldung fir ein nicht-kommerzielles oder
kommerzielles Public Viewing bis zum 6. Mai 2016
zu erfolgen hat. Die UEFA hat diese Frist gesetzt, um
etwaige Prifungen rechtzeitig vor Beginn der EM am
10. Juni 2016 abschlieBen zu kénnen. Lizenzen fiir
nicht-kommerzielles Public Viewing werden von der
UEFA kostenlos erteilt. Fir kommerzielles Public Viewing
wird eine LizenzgebUhr erhoben, die sich nach der
Zuschauerkapazitat richtet.

Das Public Viewing ist ohne eine Anmeldung bei der

UEFA zuldssig, wenn alle folgenden Kriterien erfillt sind:

- Das Fassungsvermogen des Ortes, an dem das Pu-
blic Viewing stattfinden soll, darf nicht fir mehr als
300 Leute ausgelegt sein.

- Ein Sponsoring oder eine Eintrittsgeblhr ist nicht
gestattet.

Bitte beachten Sie, dass beim Public Viewing:

- die Logos/Marken der UEFA oder der UEFA EURO
2016 nicht verwendet werden durfen.

- die Veranstaltung nicht als offizielle Veranstaltung
der UEFA EURO 2016 ausgeben werden darf.

- das TV-Signal nicht verdndert oder modifiziert (etwa
in dem zusatzliche Grafiken hinzugefligt werden)
werden darf.

Sofern Sie weitere Fragen, insbesondere zur Anmeldung
lhrer Veranstaltung bei der UEFA haben, wenden Sie
sich bitte ausschlieBlich per Mail an die UEFA unter pu-
blicScreeningEURO2016@CAA1T1.com.

2. Die Rechte am Fernsehton (GEMA, GVL und VG
Wort)

Da bei der Ubertragung der EM-Spiele auch der EM-
Song, die Nationalhymnen und in den Pausen Werbung

mit Musik sowie Kommentare der Reporter 6ffentlich
wiedergegeben werden, haben auch die Verwertungs-
gesellschaften GEMA, GVL, VG Wort und VG Media
urheberrechtliche Anspriche. Diese Rechte werden
nicht kostenfrei weitergegeben und sind von jeder teil-
nehmenden Pfarrei oder Einrichtung unmittelbar an die
GEMA zu zahlen.

Fur die Zeit der FuBball-EM bietet die GEMA die Nut-
zung dieser Rechte zu einem Sondertarif an, die im Fol-
genden aufgeflhrt sind. Hinzu kommen Aufschlage fur
die GVL in Hohe von 26 % (17,11 €), die VG Wort in
Hohe von 20 % (13,16 €) und die VG Media in Hohe
von 16,46 € zzgl. Umsatzsteuer in Hohe von 7 %. Auf
diesen Tarif erhalten die katholischen Einrichtungen
noch einen Sondernachlass in Héhe von 20 % auf den
Nettopreis.

Diese Gebuhren sind von jeder teilnehmenden Pfarrei
oder Einrichtung unmittelbar an die GEMA zu zahlen.
Die entsprechenden Anmeldungen sind vor der 6ffent-
lichen Auffiihrung bei der fir Sie zustandigen GEMA-
Bezirksdirektion vorzunehmen (Bezirksdirektion Wies-
baden, Abraham-Lincoln-StraBe 20, 65189 Wiesbaden,
Postfach 2680, 65016 Wiesbaden, Fax: 0611 7905-197,
E-Mail: bd-wi@gema.de; Tel. Sachgebiet Hessen: 0611
7905-155, Tel. Sachgebiet Rheinland-Pfalz: 0611 7905-
355). Dies geht formlos per Fax oder E-Mail.

Die Rechnung wird Ihnen dann unmittelbar von der
GEMA-Bezirksdirektion fur alle Verwertungsgesellschaf-
ten zugestellt.

VergUtungssatze FS-EM 2016 fur die Wiedergabe
von Fernsehsendungen anlasslich der FuBball-Euro-
pameisterschaft vom 10. Juni bis 10. Juli 2016

10.06.2016 (5) — Nettobetrage zuzlglich z.Zt. 7 % Um-
satzsteuer

l. VergUtungssatze

Die Vergitung fur die GEMA-Wiedergaberechte
anlasslich der FuBball-EM ohne Veranstaltungs-
charakter betragt einmalig pauschal 65,82 EUR bei
Einsatz von GroBbildschirmen unabhéngig von der
Anzahl der Fernsehgerate bis zu einer Raumgro-
Be von 200 gm. Als GroBbildschirme im Sinne der
Vergltungssatze gelten Bildschirme mit einer Bild-
diagonale von mehr als 42 Zoll (106 cm). Bei einer
RaumgréBe von tber 200 gm gelten die tariflichen
Vergutungssatze FS.
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Il. Allgemeine Bestimmungen
1. Geltungsbereich

Die VergUtungssatze gelten fir die Nutzung von
Werken des GEMA-Repertoires bei der Wiederga-
be von Fernsehsendungen zur Unterhaltung ohne
Veranstaltungscharakter anlasslich der FuBball-Eu-
ropameisterschaft vom 10.06. bis 10.07.2016.

2. Umfang der Einwilligung

Die Einwilligung umfasst nur die der GEMA zuste-
henden Rechte.

3. Gesamtvertragsnachlass

Den Mitgliedern von Organisationen, mit denen die
GEMA einen Gesamtvertrag geschlossen hat, wird
ein Nachlass entsprechend den gesamtvertraglichen
Vereinbarungen eingeraumt.

Nr. 410 Dienstnachrichten
Priester

Der Apostolische Administrator hat die Amtszeit von
Pfarrer Michael NIERMANN als Bezirksdekan fir den
Bezirk Lahn-Dill-Eder bis zum 1. August 2019 besta-
tigt.

Mit Termin 1. Oktober 2015 wurde P. Jaison ADAKKA-
PARAMBANVARGHESE ISch als Pastoralpraktikant in der
Pfarrei St. Marien/Limburg eingesetzt.

Mit Termin 1. November 2015 wurde P. Thomas KURIAN
CMF mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % als
Priesterlicher Mitarbeiter in der Krankenhausseelsorge
des Sankt Katharinen-Krankenhauses in Frankfurt ein-
gesetzt, sowie mit Termin 1. Februar 2016 mit einem
Beschaftigungsumfang von 25 % zum Seelsorger der
Katholiken der Syro-Malabarischen Kirche auf dem Ge-
biet des Bistums Limburg ernannt.

Mit Termin 1. November 2015 wurde P. Sabumon
PURAYIDATHIL SCARIA OFMCap nach Prasentation
durch den Ordensoberen im Rahmen eines Gestel-
lungsvertrages als Beicht- und Gesprachsseelsorger an
Liebfrauen, Frankfurt, eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2016 hat der Apostolische Ad-
ministrator Pfarrer Friedhelm MEUDT zum Dekan des

Dekanats Limburg ernannt.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 3/2016

Mit Termin 1. Januar 2016 hat der Apostolische Admi-
nistrator Pfarrer P. Toni SCHROERS SAC zum stellvertre-
tenden Dekan des Dekanats Limburg ernannt.

Mit Termin 6. Januar 2016 wurde Pfarrer Jimmi GEORGE
als Pastoralpraktikant im Pastoralen Raum Montabaur
eingesetzt.

Mit Termin 1. Februar 2016 wurde P. Paul DEVADAS
CMF mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % als
Kooperator im Pastoralen Raum Frankfurt-West einge-
setzt.

Mit Termin 1. Februar 2016 wurde der Vertrag mit
Pfarrer Hilary UBAH als Seelsorgeaushilfe im Pastoralen
Raum Schwalbach-Eschborn mit einem Beschaftigungs-
umfang von 8,2 % bis 31. Januar 2018 verlangert.

Mit Termin 1. Juni 2016 hat der Apostolische Admi-
nistrator Pfarrer Stephan NEIS zum Pfarrer der Pfarrei
St. Anna Herschbach ernannt.

Mit Termin 31. Dezember 2016 tritt Pfarrer Reinhold
KALTEIER, Kooperator in der Pfarrei St. Ursula Oberursel,
in den Ruhestand.

Diakone

Mit Termin 15. August 2016 wird Diakon Dieter WITTE-
MANN aus dem Pastoralen Raum Montabaur in die
Pfarrei St. Anna Herschbach versetzt.

Mit Termin 30. September 2016 tritt Diakon Otto BAM-
MEL, Frankfurt, in den Ruhestand.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Marz 2016 wird Pastoralreferent Gunnar
Bach, bisher St. Laurentius in Nentershausen, in der
Pfarrei Liebfrauen, Westerburg eingesetzt.

Weitere Dienstnachrichten

FUr den Zeitraum vom 1. Februar 2016 bis zum 31. Ja-
nuar 2020 hat der Apostolische Administrator unter
Bezug auf die Disziplinarordnung fir die kirchlichen
Beamten im Bistum Limburg Frau Monika SCHUMAK
zur Disziplinargerichtsratin als Beisitzerin in der Diszip-
linarkammer berufen.

Fur den Zeitraum vom 1. Februar 2016 bis zum 31. Ja-
nuar 2020 hat der Apostolische Administrator unter



- 469 -

Bezug auf die Disziplinarordnung fir die kirchlichen
Beamten im Bistum Limburg Herrn Patrick SEILER zum
Disziplinargerichtsrat als stellvertretender Beisitzer in der
Disziplinarkammer berufen.

Mit Termin 1. August 2016 wird die Beauftragung von
Gemeindereferentin Ulrike MUDRICH fir die Didze-
sanstelle ,Berufe der Kirche” (Beschaftigungsumfang:
25 %) bis zum 31. Juli 2019 verléngert.

Mit Termin 1. Oktober 2016 Ubernimmt Sr. Agnes
LANFERMANN MMS im Rahmen eines Gestellungsver-
trags mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % die
Stelle der Didzesanreferentin im Ordensreferat.
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Der Apostolische Administrator

Nr. 411 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Pfingstaktion Renovabis

Liebe Schwestern und Brider,

viele junge Menschen im Osten Europas blicken sor-
genvoll in die Zukunft. Sie leben unter schwierigen
Umstanden und sehen oft keine Perspektiven. Armut,
Arbeitslosigkeit und Korruption pragen das Umfeld. Die
Bildungs- und Verdienstmaoglichkeiten sind meistens
sehr eingeschrankt. Deshalb verlassen viele junge Leute
ihre Heimat in Mittel- und Osteuropa, um sich andern-
orts eine bessere Zukunft zu erarbeiten. Oft sind dies
gerade die Begabten und Engagierten, deren Abwan-
derung einen herben Verlust fir ihre Ladnder bedeutet.

»Jung — dynamisch — chancenlos? Jugendliche im Osten
Europas brauchen Perspektiven!” hei3t daher das Leit-
wort der diesjahrigen Renovabis-Pfingstaktion. Renovabis
unterstitzt die Kirchen in Osteuropa dabei, Lebens- und
Berufschancen fur die Jugendlichen zu schaffen. Die
Seelsorge starkt junge Menschen und vermittelt ihnen
Orientierung und Lebenssinn. Dazu kommen Projekte im
Bildungsbereich, wie die Férderung und Weiterentwick-
lung des katholischen Schulwesens, berufsbildende MaB-
nahmen und die Unterstltzung universitarer Ausbildung.

Liebe Brider und Schwestern, unterstiitzen Sie Reno-
vabis und seine Partner in diesem Bemuhen. Setzen Sie
durch eine groBzlgige Spende bei der Pfingstkollekte
ein Zeichen der Solidaritat mit den Jugendlichen im Os-
ten Europas. Daflir sagen wir Bischofe lhnen ein herz-
liches Vergelt's Gott.

Kloster Schontal, 18. Februar 2016 + Weihbischof Manfred Grothe
Fur das Bistum Limburg Apostolischer Administrator
Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 8. Mai 2016, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, dem
15. Mai 2016, ist ausschlieBlich fur die Aktion Renova-
bis bestimmt.

Limburg, 3. Marz 2016
Az.: 608B/47384/16/01/2

Wolfgang Rosch
Standiger Vertreter

Apostolischen Administrators
Nr. 412 Aufruf zur Katholikentagskollekte
Liebe Schwestern und Bruder,
.Seht, da ist der Mensch!” So lautet das Leitwort fur
den 100. Deutschen Katholikentag, der vom 25. bis
29. Mai in Leipzig stattfinden wird. Seit Uber 160 Jah-
ren sind die Katholikentage ein Spiegelbild des Lebens

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2016



-472 -

in unserer Kirche, bunt und vielféltig, ernst und froh-
lich, geistlich und politisch zugleich. Im Jahr der Barm-
herzigkeit konzentriert sich der Katholikentag auf die
bewusste Hinwendung zu den Menschen, die unserer
praktischen Solidaritat und tatigen Nachstenliebe be-
durfen.

Der 100. Deutsche Katholikentag wird in Leipzig statt-
finden, einer groBen, modernen, jungen Handels- und
Kulturstadt, in der die katholischen Christen eine vitale
Minderheit sind. Hier und im gesamten Bistum Dresden-
MeiBen haben sich viele Menschen fiir die Vorbereitung
des Jubildaumskatholikentages engagiert.

Liebe Schwestern und Bruider! Fir viele von uns ist die
Teilnahme an diesem Fest des Glaubens sicher schon
eingeplant. Doch auch wenn Sie persénlich nicht kom-
men kdnnen, bitten wir Sie herzlich um Ihre Unter-
stitzung. Der Katholikentag ist Ausdruck der Verant-
wortung aller Katholikinnen und Katholiken fir Kirche
und Gesellschaft. Tragen Sie durch Ihr Gebet mit zum
Gelingen dieses Ereignisses bei. Und helfen Sie dartber
hinaus durch eine groBziigige Spende mit, dass der Ka-
tholikentag ein Zeugnis fur unseren Glauben werden
kann, das weit in die Gesellschaft hinausstrahlt.

Kloster Schontal, 18. Februar 2016 + Weihbischof Manfred Grothe
Fur das Bistum Limburg Apostolischer Administrator
Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 15. Mai 2016, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am Sonntag, dem 22. Mai
2016, ist ausschlieBlich fir den 100. Deutschen Katho-
likentag in Leipzig bestimmt.

Limburg, 3. Marz 2016
Az.: 608B/18519/16/01/1

Wolfgang Rosch
Standiger Vertreter

Apostolischen Administrators
Nr. 413 Beschluss der Regionalkommission Mitte
des Deutschen Caritasverbandes vom 17. Dezem-
ber 2015: Anderung der Anlage 33 zu den AVR -
Umsetzung der Tarifeinigung im Sozial- und Erzie-
hungsdienst
l.
Die Regionalkommission beschlieB3t:

Anderungen in Anhang A der Anlage 33

1. Es werden folgende Werte festgelegt (in Euro):

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2016

S14 | 2.909,57 | 3.182,56 | 3.437,82 | 3.697,48 | 3.984,60 | 4.185,57
S12 | 2.815,04 | 3.093,78 | 3.367,29 | 3.608,45 | 3.907,04 | 4.033,37
S11 | 271530 | 3.049,78 | 3.195,64 | 3.563,13 | 3.850,24 | 4.022,50
S9 | 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00
S8b | 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00
S8 | 2.460,00 | 2.700,00 | 2.890,00 | 3.070,00 | 3.245,00 | 3.427,50
S4 | 226076 | 2.511,63 | 2.667,73 | 2.773,65 | 2.874,00 | 3.030,34
S3 | 210467 | 236334 | 251330 | 2.651,01 | 2.714,00 | 2.789,26
S2 | 200972 | 2.115,65 | 2.193,69 | 2.282,89 | 2.372,08 | 2.461,29

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.
Damit treten die Regelungen des Bundesbeschlus-
ses vom 10. Dezember 2015 zur Umsetzung der
Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst in der
Regionalkommission Mitte ebenfalls zum 1. Januar
2016 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 2. Marz 2016
Az.: 359H/45168/16/01/2

Il. Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Die Regelung setzt den Beschluss der Bundeskommissi-
on vom 10. Dezember 2015 zu Anderungen im Sozial-
und Erziehungsdienst der Anlage 33 zu den AVR um.

Nr. 414 Gesetz liber die didzesane Vermdégensver-
waltung im Bistum Limburg

Praambel

Das vorliegende Artikelgesetz ordnet die dizesane
Vermdgensverwaltung im Bistum Limburg zum 1. April
2016 neu. Mit dem Artikelgesetz werden die dafar
maBgeblichen Rechtsvorschriften zentral gebtndelt und
transparent gemacht.

Artikel 1 — Verordnung Uber die Aufgaben des Di-
6zesankirchensteuerrates und des Diézesanvermo-
gensverwaltungsrates

Unter Berlcksichtigung der partikularen Rechtstradition
in Deutschland, dass die Didzesankirchensteuerrate Gber
den Di6zesanhaushalt, die Di6zesanjahresrechnung und
Uber die Hebesatze fur die Didzesankirchensteuer be-
schlieBen, wird verordnet wie folgt:

(1) Dem Didzesankirchensteuerrat kommt es zu:
a) den Haushaltsplan zu beschlieBen;
b) die Hebesatze fir die Didzesankirchensteuer
festzusetzen;
¢) den Jahresabschluss festzustellen;
d) Uber Art und Umfang der Prifung des Jah-
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resabschlusses zu beschlieBen und den Ab-
schlussprufer zu wahlen;

e) vor der Berufung und der Abberufung des
Didzesantkonomen angehort zu werden;

f)  Uber die Entlastung des Finanzdezernenten
und des Didzesanékonomen zu beschlieBen;

g) dem Didzesanbischof die Mitglieder des
Didzesanvermdgensverwaltungsrates zur
Ernennung vorzuschlagen und

h) bei der Anderung von Zwecken sowie bei
der Aufhebung aus Kirchensteuermitteln
gespeister Stiftungen nach Mal3gabe der
jeweiligen Satzung mitzuwirken.

(2) Die sonstigen dem Vermogensverwaltungsrat nach
den Vorschriften des Buches V des Codex luris Ca-
nonici Ubertragenen Aufgaben werden durch den
Diozesanvermodgensverwaltungsrat wahrgenom-
men. Naheres regelt das Statut fur den Didzesan-
vermogensverwaltungsrat gemaf Artikel 2 des vor-
liegenden Gesetzes.

Artikel 2 — Statut fur den Dibzesanvermogensver-
waltungsrat

§ 1 — Einsetzung eines Didzesanvermdgensverwaltungs-
rates

Im Bistum Limburg wird nach MaBgabe von c. 492 CIC
ein Didzesanvermdgensverwaltungsrat eingesetzt.

§ 2 — Aufgaben des Didzesanvermdgensverwaltungs-
rates

(1) Der Dibzesanvermdgensverwaltungsrat nimmt un-
beschadet der Zustandigkeiten des Didzesankir-
chensteuerrates gemal Artikel 1 Abs. 1 des vor-
liegenden Gesetzes insbesondere die sich aus den
cc. 1277, 1281 §8 2, 1292 § 1, 1295, 1297, 1305
und 1310 § 2 CIC sowie den hierzu erlassenen Par-
tikularnormen der Deutschen Bischofskonferenz
in ihrer jeweils glltigen Fassung ergebenden Bei-
spruchsrechte wahr.

(2) Die Erteilung von Planungs- und Baufreigabe von
Neubauten, Um- und Erweiterungsbauten, soweit
die Gesamtkosten 250.000 EURO Ubersteigen, be-
darf der Zustimmung des Di6zesanvermdgensver-
waltungsrates.

(3) Der Dibzesanvermogensverwaltungsrat darf sein
Beispruchsrecht erst dann austben, wenn ihm ge-
naue Angaben Uber die Wirtschaftslage der betrof-

fenen juristischen Personen vorliegen (c. 1292 § 4
CIC). Ferner muss ein gerechter Grund fir das
Rechtsgeschaft gegeben sein, wie zum Beispiel
dringende Notwendigkeit, offenbarer Nutzen,
Frommigkeit, Caritas oder ein anderer gewichtiger
pastoraler Grund (c. 1293 § 1 n. 1 CIC). Weiterhin
gelten die Ubrigen Vorschriften des c. 1294 CIC,
welche die Verwendung des Erl¢ses und die Schat-
zung eines Sachverstandigen betreffen.

(4) Weiter ist der Dibzesanvermdgensverwaltungsrat
zustandig fur die Aufgaben, die der Didzesanbi-
schof ihm generell oder im Einzelfall zuweist.

§ 3 — Der Vorsitzende und die Mitglieder des Di6zesan-
vermdgensverwaltungsrates

(1) Den Vorsitz im Diézesanvermdgensverwaltungsrat
fuhrt der Di6zesanbischof oder ein von ihm Beauf-
tragter. Dem Ditzesanbischof oder seinem Beauf-
tragten kommt im Di6zesanvermdgensverwaltungs-
rat kein Stimmrecht zu.

(2) Neben dem Vorsitzenden gehéren dem Didzesan-
vermogensverwaltungsrat funf stimmberechtigte
Mitglieder an, die vom Didzesanbischof berufen
werden. Der Finanzdezernent wie der Didzesan-
6konom nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Ditzesanvermdgensverwaltungsrates
teil. Die Geschaftsfihrung obliegt dem Finanzde-
zernenten.

(3) Der Ditzesanvermdgensverwaltungsrat kann die
Teilnahme weiterer Sachverstandiger an den Sit-
zungen des Didzesanvermdgensverwaltungsrates
beschlieBen.

§ 4 — Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft im Di6ze-
sanvermogensverwaltungsrat

Die Mitglieder des Diézesanvermdgensverwaltungsrates

a) mussen der Katholischen Kirche angehdren und
das Sakrament der Firmung empfangen haben;

b) miussen besondere Kenntnisse und Erfahrungen
auf den Gebieten des Finanz-, Steuer-, Rechts-
wesens oder im Bau- und Liegenschaftsbereich
haben und sich durch persénliche Integritat
auszeichnen (vgl. c. 492 § 1 CIC);

) mussen das achtzehnte Lebensjahr vollendet
haben;

d) mussen zum Zeitpunkt ihrer Ernennung ihren
Wohnsitz im Bistum Limburg haben;
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e) durfen nicht durch kirchenbehordlichen Ent-
scheid von den allen Kirchengliedern zustehen-
den Rechten ausgeschlossen sein;

f)  durfen nicht mit dem Di¢zesanbischof oder dem
Generalvikar bis zum vierten Grad blutsverwandt
oder verschwagert sein und

g) darfen nichtim kirchlichen Dienst auf der Ebene
des Bistums Limburg oder des Bischoflichen
Stuhles zu Limburg tatig sein.

§ 5 — Berufung der Mitglieder des Ditzesanvermdgens-
verwaltungsrates

W)

Der Ditzesanbischof beruft die Mitglieder des Ditze-
sanvermogensverwaltungsrates auf Vorschlag des Di-
Ozesankirchensteuerrates. Nicht mehr als zwei Mitglie-
der des Didzesanvermdgensverwaltungsrates kdnnen
gleichzeitig dem Ditzesankirchensteuerrat angehdren.

Der Vorschlag fir die Berufung von Mitgliedern des
Dibzesanvermogensverwaltungsrates erfolgt durch
Beschlussfassung des Didzesankirchensteuerrates.
Vor der Beschlussfassung hat der Di6zesanbischof
die Gelegenheit, Bedenken gegen zur Berufung
Vorgeschlagene vorzubringen sowie von sich aus
dem Dibzesankirchensteuerrat Vorschldage zu un-
terbreiten. Die Berufung erfolgt nach MaBgabe der
Stimmen, die im Diézesankirchensteuerrat auf die
Kandidaten entfallen.

Die Mitglieder des Ditzesanvermdgensverwaltungs-
rates werden vom Didzesanbischof auf funf Jahre
berufen.

Scheidet ein Mitglied des Didzesanvermdgensver-
waltungsrates wahrend der finfjahrigen Amtszeit
aus, beruft der Didzesanbischof gemal3 Abs. 2 fir
den Rest der verbleibenden Amtszeit auf Vorschlag
des Di6zesankirchensteuerrates ein neues Mitglied.
Nach Ablauf der Amtszeit ist eine Wiederberufung
nach Vorschlag des Didzesankirchensteuerrates
auch mehrfach méglich (vgl. c. 492 § 2 CIC).

Schlagt der Didzesankirchensteuerrat dem Didzes-
anbischof keine Personen zur Berufung in den Di-
6zesanvermogensverwaltungsrat vor, ernennt der
Didzesanbischof die Mitglieder frei.

§ 6 — Erléschen der Mitgliedschaft im Didzesanvermo-
gensverwaltungsrat

Die Mitgliedschaft eines Mitglieds im Diézesanvermé-
gensverwaltungsrat erlischt
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a) durch Zeitablauf nach MaBgabe des c. 186 CIC;

b) durch Amtsverzicht, der gegenliber dem Ditze-
sanbischof zu erkldren ist;

c) durch Tod;

d) durch Verlust der Voraussetzungen fur die Be-
rufung;

e) durch Amtsenthebung durch den Didzesan-
bischof bei Vorliegen eines schwerwiegenden
Grundes nach MaBgabe von c. 193 CIC. Ein
solcher liegt insbesondere dann vor, wenn ein
Mitglied des Dibzesanvermdgensverwaltungs-
rates durch sein Verhalten eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit innerhalb des Didzesanver-
mogensverwaltungsrates oder des Didzesan-
vermdgensverwaltungsrates mit dem Dibze-
sanbischof nicht mehr gewabhrleistet ist. Vor
der Entscheidung Uber die Amtsenthebung
erhalt das betroffene Mitglied Gelegenheit zur
Stellungnahme.

§ 7 — Arbeitsweise

(1)

Der Ditzesanvermogensverwaltungsrat tritt in der
Regel alle sechs bis acht Wochen zusammen. Weiter
kann der Dibzesanvermdgensverwaltungsrat vom
Vorsitzenden einberufen werden, wenn der Anfall
der Amtsgeschéafte dies nach dem Urteil des Vorsit-
zenden erforderlich macht oder wenn wenigstens
zwei stimmberechtigte Mitglieder die Einberufung
wulnschen.

Der Dibzesanvermdgensverwaltungsrat ist be-
schlussfahig, wenn wenigstens drei stimmberech-
tigte Mitglieder sowie der Vorsitzende bzw. dessen
Beauftragter anwesend sind.

Der Dibzesanvermogensverwaltungsrat trifft seine
Beschliisse mit der absoluten Mehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder.

Bei EilbedUrftigkeit ist die Beschlussfassung im Um-
laufverfahren maglich.

Uber die Sitzungen des Didzesanvermdgensver-
waltungsrates ist ein Protokoll zu fthren, das vom
Vorsitzenden und dem Geschéftsfiihrer zu unter-
zeichnen ist.

Die Mitglieder des Ditzesanvermdgensverwaltungs-
rates Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Die aus
der Amtstatigkeit entstandenen Aufwendungen
werden gegen Nachweis ersetzt.
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§ 8 — Verschwiegenheitspflichten

Zu Beginn der Amtszeit sind die Mitglieder vom Diéze-
sanbischof schriftlich auf die gewissenhafte Erflllung
ihrer Aufgaben und die Wahrung der Verschwiegenheit
zu verpflichten.

§ 9 — Haftung

(1) Die Mitglieder des Ditzesanvermdgensverwal-
tungsrates sind fir den aus einer Pflichtverletzung
entstandenen Schaden verantwortlich. Dies gilt
insbesondere bei VerstoBen gegen die Sorgfalt ei-
nes ordentlichen und gewissenhaften Kaufmannes,
der ihm anvertrautes fremdes Vermogen verwaltet.
Die Haftung beschrankt sich auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

(2) Die Mitglieder sind Uber ihre Haftung ausdrticklich
zu belehren.

Artikel 3 -

Anderung der Synodalordnung fiir das

Bistum Limburg (SynO)

(1) Zusammensetzung des Didzesankirchensteuerrates

a)

§ 104 Abs. 1 Buchst. b SynO wird wie folgt
neu gefasst:

»als geborene Mitglieder kraft Amtes: der
Generalvikar, der Justitiar des Bistums und
der Finanzdezernent, der mit beratender
Stimme geschaftsfihrend an den Sitzungen
des Didzesankirchensteuerrates teilnimmt;”

§ 104 Abs. 1 Buchst. c SynO wird wie folgt
neu gefasst:

.Zwei weitere Mitglieder der Finanzkam-
mer, die vom Bischof auf Vorschlag der Fi-
nanzkammer berufen werden;”

Einfigung eines neuen § 104 Abs. 4 SynO
Der Didzesandkonom nimmt mit beraten-
der Stimme an den Sitzungen des Didze-

sankirchensteuerrates teil.”

Dadurch wird der bisherige § 104 Abs. 4
SynO zu § 104 Abs. 5 SynO.

§ 108 SynO erhalt folgende Uberschrift:
.8 108 Vorsitz".

f)

§ 108 Abs. 3 SynO entfallt ersatzlos.

(2) Aufgaben des Didzesankirchensteuerrates

§ 109 Abs. 1 SynO wird wie folgt neu gefasst:

.Der Di6zesankirchensteuerrat hat die Aufgaben:

den Haushaltsplan zu beschlieBen;

die Hebesatze flr die Didzesankirchensteuer
festzusetzen;,

den Jahresabschluss festzustellen;

Uber Art und Umfang der Priifung des Jah-
resabschlusses zu beschlieBen und den Ab-
schlussprufer zu wahlen;

vor der Berufung und der Abberufung des
Didzesandkonomen angehdrt zu werden;
Uber die Entlastung des Finanzdezernenten
und des Diézesandkonomen zu beschlie-
Ben;

dem Di6zesanbischof die Mitglieder des
Didzesanvermodgensverwaltungsrates zur
Ernennung vorzuschlagen und

bei der Anderung von Zwecken sowie bei
der Aufhebung aus Kirchensteuermitteln
gespeister Stiftungen nach Malgabe der
jeweiligen Satzung mitzuwirken.”

(3) Finanzausschuss des Didzesankirchensteuerrates

a)

Es wird ein neuer § 111 SynO ,Finanzaus-
schuss des Didzesankirchensteuerrates”
folgenden Wortlautes eingefiigt:

.Zur Vorbereitung der Sitzungen des Ditze-
sankirchensteuerrates sowie zur Wahrneh-
mung der im Rahmen der Anlagegrundsat-
ze fir das Bistum Limburg zugewiesenen
Aufgaben richtet der Didzesankirchensteu-
errat einen Finanzausschuss ein. Mitglieder
sind der Vorsitzende, der stellvertretende
Vorsitzende und bis zu vier weitere Mitglie-
der aus den in § 104 Abs. 1 Buchst. a und
d genannten Personen, welche in geheimer
Wahl bestimmt werden. Der Finanzdezer-
nent wie der Di6zesandkonom nehmen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des
Finanzausschusses teil. Die Geschaftsfih-
rung obliegt dem Finanzdezernenten. Uber
jede Sitzung ist eine Niederschrift nach den
Grundsatzen des § 110 Abs. 4 anzuferti-

"

gen.
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b) Dadurch werden der bisherige § 111 SynO
zu § 112 SynO und der bisherige § 112 SynO
zu § 113 SynO.

Artikel 4 — Satzung der Finanzkammer des Bischof-
lichen Ordinariates Limburg

§ 1 — Einrichtung einer Finanzkammer des Bischoflichen
Ordinariates

Zur Unterstltzung und Beratung des Di¢zesanbischofs
in der Leitung und Beaufsichtigung der kirchlichen Fi-
nanz- und Vermogensverwaltung wird im Bischéflichen
Ordinariat Limburg eine Finanzkammer eingerichtet.

§ 2 — Aufgaben

(1) Die Zustandigkeit der Finanzkammer erstreckt sich
insbesondere auf Angelegenheiten der Finanz- und
Vermogensverwaltung der Korperschaften Bistum
Limburg und Bischéflicher Stuhl zu Limburg.

(2) Der Finanzkammer obliegt die Beratung und Be-
schlussfassung in folgenden Angelegenheiten:

a) allgemeine Fragen des Kirchensteuerrechts
und des Melderechts;

b) GebUhrenordnungen und Lizenzvertrage;

¢) bedeutsame Baulastfragen;

d) Zustimmung zur Vergabe von Stiftungs-
leistungen insbesondere der Schulstiftung
des Bistums Limburg, der Baustiftung des
Bistums Limburg, des Hilfsfonds des Bistums
Limburg fur kirchliche Projekte in der Einen
Welt nach MaBgabe der jeweils geltenden
Satzungen bzw. Statuten der entsprechen-
den Sondervermégen;

e) beamtenrechtliche Angelegenheiten; Ent-
scheidungsvorschlage betreffend die be-
amtenrechtliche Ausgestaltung und Beendi-
gung von kirchlichen Beamtenverhaltnissen
sowie besoldungsrechtliche Regelungen fur
die Geistlichen;

f) arbeitsvertragliche Angelegenheiten, ein-
schlieBlich des Vergltungswesens, entspre-
chender Nebenleistungen und Regelungen
fUr die Erstattung dienstlicher Auslagen,
soweit dies nicht Aufgabe der , Kommission
zur Ordnung des di6zesanen Arbeitsvertrags-
rechtes” (KODA) ist;

g) Begriindung, Aufgabe und Anderung ge-
sellschaftsrechtlicher Beteiligungsverhalt-
nisse;
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h) Grindung bzw. Genehmigung und Auflo-
sung kirchlicher Stiftungen sowie Anderun-
gen von Stiftungszwecken.

(3) In Fragen des Haushaltswesens nimmt die Finanz-
kammer die ihr durch die Haushaltsordnung des
Bistums Limburg in der jeweils geltenden Fassung
zugewiesenen Aufgaben wahr.

(4) In Fragen der Finanzanlagen nimmt die Finanzkam-
mer die ihr durch die Anlagegrundsatze fur das
Bistum Limburg in der jeweils geltenden Fassung
zugewiesenen Aufgaben wahr.

(5) Die Finanzkammer nimmt die Aufgaben des Organs
des Versorgungsfonds nach MaRgabe der jeweils
geltenden Satzung wahr.

(6) Die Finanzkammer unterbreitet dem Generalvikar
Vorschlage fur die Berufung der Dienstgebervertre-
ter in die KODA.

(7) Im Ubrigen ist die Finanzkammer fir die Angele-
genheiten zustandig, die ihr vom Didzesanbischof
Ubertragen werden oder die ihr aufgrund anderer
Regelungen zugewiesen sind.

§ 3 — Mitglieder

(1) Geborene Mitglieder der Finanzkammer sind:
a) der Generalvikar

) der Finanzdezernent

) der Justitiar

) der Personaldezernent

) der Dezernent Pastorale Dienste.

© O 0O T

(2) Der Didzesanbischof kann nach Anhérung der De-
zernentenkonferenz weitere Mitglieder berufen. lhm
obliegt auch die Abberufung dieser Mitglieder, eben-
falls nach Anhérung der Dezernentenkonferenz.

§ 4 — Vorsitz und Geschaftsfihrung

Der Vorsitzende der Finanzkammer ist der Generalvikar.
Stellvertretender Vorsitzender ist der Finanzdezernent.
Dem Finanzdezernenten obliegt gleichzeitig die Ge-
schaftsfihrung.

§ 5 — Arbeitsweise
(1) Die Finanzkammer tagt in der Regel einmal monatlich.

DarUber hinaus tagt sie, wenn der Di6zesanbischof
oder ein Mitglied der Finanzkammer dies verlangen.
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(2) Die Finanzkammer kann fir die Beratung sachver-
standige Dritte hinzuziehen.

§ 6 — Beschlussfassung

(1) Die Finanzkammer ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens drei Mitglieder anwesend sind, darunter der
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende.

(2) Die Finanzkammer trifft ihre BeschlUsse mit einfa-
cher Stimmenmehrheit.

§ 7 — Wirksamkeit der BeschlUsse und Information

(1) Uber die Beschliisse der Finanzkammer erstellt der
Geschéftsflhrer ein Ergebnisprotokoll, das dem
Didzesanbischof zur Genehmigung der Beschlisse
zugeleitet wird.

(2) Unbeschadet der Rechte Dritter erlangt ein Be-
schluss mit der Genehmigung durch den Didzes-
anbischof Rechtskraft. Bei langerer Abwesenheit
des Didzesanbischofs obliegt dem Generalvikar die
Genehmigung.

(3) Der Geschaftsfihrer, in den Fallen des § 2 Abs. 2
Buchst. e) und f) der Personaldezernent, informiert
die jeweils zustandigen Dezernate bzw. Abteilun-
gen des Bischoflichen Ordinariates schriftlich Gber
die BeschlUsse der Finanzkammer.

(4) Zu Einzelheiten Uber die Arbeitsweise, insbesonde-
re zum Protokoll, gibt sich die Finanzkammer eine
Geschaftsordnung.

Artikel 5 — Satzung des Ausschusses Bau und Lie-
genschaften des Bischoflichen Ordinariates Lim-
burg

§ 1 — Einsetzung eines Ausschusses Bau und Liegen-
schaften

Im Bischoflichen Ordinariat wird ein Ausschuss Bau und
Liegenschaften (im Folgenden Ausschuss) eingesetzt.

§ 2 — Aufgaben

(1) Dem Ausschuss obliegt die kurieninterne Vorbe-
ratung aller Bau- und Liegenschaftsangelegenhei-
ten, die aufgrund der einschlagigen Vorgaben des
CIC und den dazu erlassenen Partikularnormen der
Deutschen Bischofskonferenz in ihrer jeweils gliltigen
Fassung Beispruchsrechte des Didzesanvermdgens-

verwaltungsrates und des Konsultorenkollegiums
auslosen. Ferner obliegen dem Ausschuss die Bera-
tungen der Baulisten auf der Grundlage des in der
Haushalts- und Finanzplanung festgesetzten Rah-
mens sowie die Falle der Planungs- und Baufreigaben
von Neubauten, Um- und Erweiterungsbauten, so-
weit die Gesamtkosten 250.000 EURO Ubersteigen.

(2) Der Ausschuss beschlieBt ferner Planungs- und
Baufreigaben von Neubauten, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Gesamtkosten 100.000
EURO Ubersteigen.

§ 3 — Mitglieder

(1) Mitglieder des Ausschusses kraft Amtes sind:
a) der Generalvikar
b) der Finanzdezernent
¢) der Personaldezernent
d) der Dezernent Pastorale Dienste.

(2) Beratende Mitglieder des Ausschusses sind:
a) der Leiter der Abteilung Didzesanbauamt
b) der Leiter der Abteilung Liegenschaften und
Zentrale Dienste
c) der Leiter der Abteilung Controlling
d) bei Abwesenheit nimmt der jeweilige Ver-
treter in der Abteilung teil.

(3) Der Generalvikar kann nach Anhérung der Mitglie-
der gemaB Absatz 1 weitere Mitglieder berufen
oder abberufen.

(4) Die Mitglieder gemaR Absatz 1 haben Rede-, An-
trags- und Stimmrecht. Die Mitglieder gemal den
Absatzen 2 und 3 haben Rede- und Antragsrecht.

(5) Der Ausschuss kann fallbezogen fir die Beratung
sachverstandige Gaste hinzuziehen.

§ 4 — Vorsitz und Geschaftsfihrung

Der Vorsitzende des Ausschusses ist der Generalvikar.
Stellvertretender Vorsitzender ist der Finanzdezernent.
Dem Finanzdezernenten obliegt gleichzeitig die Ge-
schaftsfihrung. Der Ausschuss kann einen Schriftfihrer
bestimmen, der nicht Mitglied gemaB § 2 sein muss.

§ 5 — Arbeitsweise
Der Ausschuss tagt in der Regel mit den Sitzungsfre-
qguenzen des Didzesanvermdgensverwaltungsrates so-

wie des Konsultorenkollegiums.
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§ 6 — Beschlussfassung

(1) Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder kraft Amtes anwesend sind,
darunter der Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende.

(2) Der Ausschuss trifft die Beschllsse mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.

§ 7 — Wirksamkeit der Beschlisse und Verfahrensweise

(1) Uber die Beschlusse des Ausschusses ist ein Ergeb-
nisprotokoll zu erstellen, das durch den Geschafts-
fUhrer und den Schriftfuhrer, sofern dieser bestellt
ist, zu unterzeichnen ist.

(2) Das gemal Abs. 1 erstellte Protokoll ist dem Ge-
neralvikar zur Zustimmung zu den getroffenen
Beschlissen vorzulegen. Sofern der Generalvikar
sich einen Beschluss des Ausschusses nicht zu eigen
macht, ist eine erneute Beratung der betreffenden
Angelegenheit im Ausschuss erforderlich. Bei lan-
gerer Abwesenheit des Generalvikars gelten die
Ublichen Vertretungsregelungen.

(3) Nach erfolgter Zustimmung zu den Beschlissen des
Ausschusses initiiert der Geschaftsfihrer die Bera-
tungsgange in den beispruchsberechtigten Gremien
gemal § 2 Abs. 1 sowie die Umsetzung der Be-
schliisse gemaB § 2 Abs. 2.

Artikel 6 — Anderung des Statutes fiir das Bischéfli-
che Ordinariat Limburg

§ 5 des Statutes fir das Bischofliche Ordinariat Limburg
vom 22. Dezember 2005 (Amtsblatt 2006, S. 219-222),
zuletzt gedndert durch Verfigung vom 18. November
2010 (Amtsblatt 2010, S. 458-460) erhélt die Uber-
schrift ,Kammern und Ausschisse” und folgenden
Wortlaut: ,Die Rechte und Pflichten der Pastoralkam-
mer, der Finanzkammer, der Personalkammern sowie
des Ausschusses Bau und Liegenschaften werden in
eigenen Satzungen geregelt.”

Artikel 7 — Statut fur den Bischoflichen Stuhl zu
Limburg

§ 1 — Name und Rechtsstellung
(1) Der Bischofliche Stuhl zu Limburg ist als Trager

seiner Vermogensrechte nach kanonischem Recht
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offentliche juristische Person.’

(2) Nach staatlichem Recht besitzt er den Status einer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.?

§ 2 — Zweck

(1) Der Bischofliche Stuhl zu Limburg bildet als rechts-
fahige Gesamtheit von Sachen sowie Rechten den
vermogensrechtlichen Anhang des Amtes des Bi-
schofs von Limburg und ist diesbezlglich vornehm-
lich den folgenden Zwecken gewidmet:

a) Der Bischofliche Stuhl fordert kirchliche Auf-
gaben unter besonderer Berlcksichtigung
der dem Bischof von Limburg anvertrauten
Sorge fur die geordnete Durchfihrung des
Gottesdienstes (vgl. cc. 387-390 CIC) und
die AusUbung der Werke des Apostolats
und der Caritas (vgl. c. 394 CIC).

b) Der Bischofliche Stuhl gewéhrt dem Bischof
als Bischof von Limburg Wohnung und
Amtsradume fir die Dauer seiner Amtszeit.

(2) Die Korperschaft kann auBBerdem Trager von Didze-
sanvermo&gen sowie sonstigen, in der Regel gewid-
meten, Vermdgensbestandteilen sein.

§ 3 — Stammvermdgen und sonstige Mittel

(1) Der Bischofliche Stuhl verfugt Gber ein Stammver-
mogen, das von anderem Vermdgen getrennt zu
halten ist. Erlése aus VermdgensverduBerungen sol-
len in der Regel langfristig angelegt werden.

(2) Zuwendungen ohne Zweckbestimmung unter Leben-
den oder auf Grund Verfiigungen von Todes wegen
kénnen dem Stammvermogen zugefihrt werden.

(3) Die notwendigen Mittel zur Aufgabenerfullung er-
halt die Kérperschaft aus
a) den Ertragen des Vermdgens,
b) Einnahmen, die der Koérperschaft im Rahmen
der Aufgabenerfullung zuflieBen,
c) Erstattungen,
d) Zuwendungen und sonstigen Zuschissen.

(4) Eine weitere Vermischung des Vermogens und der
Haushaltswirtschaft des Bischoflichen Stuhls mit an-
deren didzesanen Kérperschaften soll grundsatzlich
nicht erfolgen.

' Vgl. cc. 4 und 116 CIC.

2 Vgl. Art. 13 Reichskonkordat vom 20.07.1933, RGBI. Il S. 679 i.V.m.
Art. 1 (1) Staatsvertrag Hessen vom 29. Mérz 1974, GVBI. S. 388 u.
Art. 1 Staatsvertrag Rheinland-Pfalz vom 18.09.1975, GVBI. S. 399.
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§ 4 — Verwaltung und Vertretung der Kérperschaft

(1) Der Bischofliche Stuhl zu Limburg unterliegt unmit-
telbar der Vertretung und Verwaltung durch den
Bischof von Limburg.?

(2) (In der Regel vertritt der Generalvikar des Bischofs
von Limburg den Di6zesanbischof in der Vertretung
des Bischoflichen Stuhles.

(3) Im Falle der Amtsbehinderung des Bischofs von Lim-
burg gelten die Bestimmungen des c. 413 CIC, im
Falle der Sedisvakanz die der Bestimmungen des
c. 419 CIC.

(4) Der Ditzesanbischof bestellt den Didzesandkono-
men oder den Finanzdezernenten, in seinem Auf-
trag die Vermogensverwaltung des Bischoflichen
Stuhles zu Limburg wahrzunehmen.

§ 5 — Wahrnehmung der Beispruchsrechte und weitere
Zustandigkeiten

(1) Fur das beim Rechtstrager Bischoflicher Stuhl zu
Limburg angesiedelte Vermdgen finden die Vor-
schriften des CIC Uber die Vermdgensverwaltung
des Didzesanvermédgens und die diese erganzenden
Partikularnormen der Deutschen Bischofskonferenz
in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Da-
bei werden die Beispruchsrechte des Konsultoren-
kollegiums gemaR der Partikularnorm der Deut-
schen Bischofskonferenz zu c. 502 § 3 CIC vom
Domkapitel wahrgenommen.

(2) Im Ubrigen nehmen die Gremien gemé&B dem Ge-
setz Uber die didzesane Vermdgensverwaltung im
Bistum Limburg ihre Aufgaben in vollem Umfang
auch fir den Bischoflichen Stuhl zu Limburg wabhr.

(3) Der Didzesanbischof bedient sich in Fragen der Fi-
nanz- und Vermdégensverwaltung der fachlichen
Beratung durch die Finanzkammer des Bischofli-
chen Ordinariates entsprechend der fiir das Bistum
geltenden Normen.

§ 6 — Planungswesen und Rechnungslegung

(1) Das Planungswesen und die Rechnungslegung der
Kérperschaft richten sich nach der Haushaltsord-
nung des Bistums Limburg in der jeweils geltenden
Fassung.

3§ 32 KVWG v. 23.11.1977, Amtsblatt 1977, S. 559f., Staatsanz.
Hessen, S. 2426f. u. Staatsanz. Rheinland-Pfalz, S. 880f.

(2) Der Didzesanokonom oder der Finanzdezernent
(vergleiche § 4 Abs. 4) hat durch die Vorlage eines
Jahresabschlusses dem Didzesanbischof jahrlich Re-
chenschaft Uber die Verwaltung der Kérperschaft
flr das vergangene Jahr bis zum 30. Juni des Fol-
gejahres zu geben.

§ 7 — Anderungen des Statutes

Der Didzesanbischof kann dieses Statut nach Anhérung
des Di6zesanvermogensverwaltungsrates und des Kon-
sultorenkollegiums andern.

§ 8 — Aufhebung der Korperschaft

Bei Aufhebung oder Auflésung der Kérperschaft Bi-
schoflicher Stuhl zu Limburg fallt dessen Vermégen an
das Bistum Limburg, das es unter Beachtung der Zwe-
cke der Korperschaft zu verwenden hat.

Artikel 8 — Di6zesanbkonom
§ 1 — Berufung und Stellung

Der Di6zesanbischof ernennt gem. c. 494 § 1 CIC
nach Anhérung des Konsultorenkollegiums und des
Ditzesankirchensteuerrates fur funf Jahre einen Di6-
zesandkonomen. Wiederernennung ist — auch mehr-
fach — maéglich. Wahrend der Amtszeit kann er nur aus
einem schwerwiegenden Grund und nach Anhérung
des Konsultorenkollegiums und des Di6zesankirchen-
steuerrates durch den Didzesanbischof abberufen
werden. Es besteht unbeschadet etwaiger Regelun-
gen des Didzesanbischofs gemal c. 134 § 3 CIC kein
Weisungsrecht des Generalvikars gegenUber dem
Didzesandkonomen, insoweit es um den Vollzug des
Dib6zesanhaushaltes geht.

§ 2 — Aufgaben

(1) Der Didzesanbkonom verwaltet unter Wahrung
der Rechte und Pflichten Dritter das Vermdgen
der Di6zese gemaB dem vom Didzesankirchen-
steuerrat beschlossenen Haushaltsplan unter der
Autoritat des Didzesanbischofs (c. 494 § 3 CIC).
Er unterliegt dabei der Haushaltsordnung des Bis-
tums Limburg.

(2) Der Didzesanbischof bestellt in der Regel den Di6-
zesandkonomen, in seinem Auftrag die Vermogens-
verwaltung des Bischoflichen Stuhles zu Limburg
wahrzunehmen.
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§ 3 — Berichtspflichten

Der Didzesandkonom berichtet unbeschadet etwaig
bestehender besonderer Regelungen dem Didzesanbi-
schof, dem Generalvikar und dem Didzesankirchensteu-
errat regelmaBig schriftlich Gber wirtschaftliche Entwick-
lungen, die das Vermdgen der Ditzese insgesamt und
die Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen betreffen.

Artikel 9 — Inkrafttreten
Das Gesetz tritt zum 1. April 2016 in Kraft. Zu diesem
Zeitpunkt treten alle entgegenstehenden diézesanen

Regelungen auBer Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 16. Marz 2016
Az.: 603H/18480/16/01/1

Bischofliches Ordinariat
Nr. 415 Mitteilung Uber erfolgte Diakonenweihen

Am Samstag, den 12. Marz 2016, hat Weihbischof

Dr. Thomas Léhr im Hohen Dom zu Limburg folgenden

Mannern die Diakonenweihe gespendet:

- Michael Brien aus St. Martinus, Hattersheim;

- Johannes Funk aus St. Ursula Oberursel;

- Nikolaus von Magnis aus Maria Himmelfahrt im
Taunus, Konigstein;

- Dr. Walter Simon aus St. Markus, Muhlheim;

- Benedikt Wach aus St. Johannes der Taufer, Mon-
tabaur-Horressen.

Fur die Zeit des Diakonatspraktikums sind die Neuge-

weihten wie folgt eingesetzt:

- Diakon Michael Brien in der Pfarrei Maria Himmel-
fahrt im Taunus;

- Diakon Johannes Funk im Pastoralen Raum Hadamar;

- Diakon Nikolaus von Magnis im Pastoralen Raum

Limburg;

- Diakon Dr. Walter Simon in der Pfarrei Heilig Kreuz
Geisenheim;

- Diakon Benedikt Wach in der Pfarrei St. Anna
Braunfels.

Nr. 416 Einladung zur Priesterweihe

Am Pfingstsamstag, 14. Mai 2016, 10:00 Uhr, wird der
Apostolische Administrator, Weihbischof Manfred Gro-
the, im Hohen Dom zu Limburg Herrn Diakon Stefan
Salzmann die Priesterweihe erteilen.
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Zur Mitfeier der Priesterweihe wird hiermit herzlich ein-
geladen.

Die Priester und Diakone werden gebeten, in Chorklei-
dung und weiBer Stola am Weihegottesdienst teilzu-
nehmen. Umkleideméglichkeiten bestehen im Kolping-
haus.

Die Priester legen dem Neugeweihten nach dem Bischof
und den Konzelebranten ebenfalls die Hande auf. Far
Priester und Diakone ist das stidliche Querschiff reser-
viert.

Die Gemeinden des Bistums sind eingeladen, den Wei-
hekandidaten durch ihr Gebet zu begleiten.

Nr. 417 Hinweise zur Durchfiihrung der Renovabis-
Pfingstaktion

Mit der Pfingstaktion 2016 greift Renovabis die Chan-
cenlosigkeit vieler junger Menschen Mittel-, Ost- und
Stdosteuropas auf. Sie sind jung und motiviert, oft
aber auch ziemlich ratlos, was ihre Zukunft anbelangt:
Weil ihre Heimatlander ihnen kaum Aussichten fur
Beruf und Existenz bieten, kehren viele junge Leute
ihrem Land den Rucken. Dies thematisiert die Reno-
vabis-Pfingstaktion vom 11. April bis Pfingstsonntag,
15. Mai 2016.

Er6ffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2016

Die Renovabis-Pfingstaktion 2016 wird fur alle deut-
schen (Erz-)Di6zesen am Sonntag, 17. April 2016 im
Bistum Speyer eréffnet. Den Eréffnungsgottesdienst
halt Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann zusammen
mit zahlreichen Gasten aus Mittel- und Osteuropa um
10:00 Uhr im Dom zu Speyer. Der Abschlussgottesdienst
der Aktion findet am Pfingstsonntag, 15. Mai 2016, um
10:00 Uhr mit Bischof Bernhard HaBlberger in St. Georg
Freising, zusammen mit zahlreichen Gasten aus Mittel-
und Osteuropa, statt.

Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag,
11. April 2016, in allen deutschen Pfarrgemeinden
als Vorbereitung auf die bundesweite Er6ffnung
am folgenden Sonntag, 17. April, und endet am
Pfingstsonntag, 15. Mai 2016, mit der Renovabis-
Kollekte fur Mittel- und Osteuropa in allen katholischen
Kirchen in Deutschland. Am Pfingstsonntag, 15. Mai
2016, sowie in den Vorabendmessen am 14. Mai
2016 wird in allen katholischen Kirchen die Renovabis-
Kollekte fur Osteuropa gehalten.
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Kalendarium zur Durchfuhrung der Renovabis-
Pfingstaktion

ab Montag, 11. April 2016 (Beginn der Aktionszeit):

- Aushang der Renovabis-Plakate

- Verteilung der kombinierten Spendentuten/Info-
blatter an die Gottesdienstbesucher oder mit dem
Pfarrbrief

Sonntag, 17. April 2016: bundesweite Eréffnung der
diesjahrigen Aktion

7. Sonntag der Osterzeit: Samstag/Sonntag, 7./8. Mai
2016

- Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischofe in allen
Gottesdiensten, auch in den Vorabendmessen.

- Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion von Renovabis
(siehe Aktionsheft) und die Kollekte am folgenden
nachsten Sonntag (Pfingsten)

- Verteilung der Spendentiten/Infoblatter mit Hin-
weis, dass die Spende fir die Menschen in Osteu-
ropa am Pfingstsonntag eingesammelt wird, die
Spende zum Pfarramt gebracht oder sie auf ein
Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen werden kann.

- Spendentlten/Infoblatter: Nachlegen auf dem
Schriftenstand oder Einlegen in die Gottesdienst-
ordnung/Pfarrbrief

Samstag/Pfingstsonntag 14./15. Mai 2016

- Gottesdienst mit Predigt (siehe Aktionsheft) und
Spenden-Aufruf zur Renovabis-Kollekte

- Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, z.B. in folgen-
der Form: , Heute bittet die Kirche durch die Akti-
on Renovabis um eine Spende fur die Menschen in
Mittel-, Ost- und Stdosteuropa.”

- GemaB Wunsch der deutschen Bischéfe wird die
Renovabis-Kollekte fir die Aufgaben der Solida-
ritatsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an die
Bistumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der
Renovabis-Kollekte ist mit dem Vermerk , Reno-
vabis 2016" an die Bistumskasse zu Uberweisen.
Die Bistumskasse leitet die Betrdge an Renovabis
weiter.

Weitere Hinweise

Die Pfingstnovene 2016 ,Strahle Licht in diese Welt"
von Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann ist besonders fur
das Novenengebet zwischen Christi Himmelfahrt und
dem Pfingstfest zum Gebet in den Pfarreien, in Famili-

enkreisen, Gruppen und Verbanden als Gebetsbriicke
nach Osten empfohlen.

Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft, das
mit den ,Bausteinen fir den Gottesdienst” auch Pre-
digtimpulse an die Hand gibt. AuBerdem wurde zur
Renovabis-Pfingstaktion ein Pfarrbriefmantel sowie
ein Gebetsbild und weitere Materialien entwickelt, die
allen Pfarreien unmittelbar nach Ostern per Post zu-
gehen. Im Aktionsheft finden sich Reportagen sowie
Impulse und Handlungsvorschlage, insbesondere fir
den Schulunterricht. Alle Aktionsmaterialien sowie Fil-
me, Landerprofile, Landkarten sind online unter http://
www.renovabis.de/service/ auch in digitaler Form er-
haltlich.

Kontakt und Informationen: Solidaritatsaktion Reno-
vabis, Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354
Freising, Tel.: 08161 5309-49, E-Mail: info@renovabis.
de, Website: www.renovabis.de; Materialbestellung:
renovabis@eine-welt-mvg.de.

Nr. 418 Besetzung der Kommission zur Ordnung
des di6zesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA)

Zum 11. Februar 2016 hat eine neue Amtsperiode der
KODA begonnen.

Zum Vorsitzenden der KODA wurde Johannes Mdller-
Rorig, zum stellvertretenden Vorsitzenden Dr. Sascha
Koller gewahlt.

Fur die Dienstgeberseite werden folgende Mitglieder
vom Standigen Vertreter des Apostolischen Admi-
nistrators in die KODA berufen: Dr. Heinz Auerbach,
Pfarrer Georg Franz, Gaby Hagmans, Justitiar Dr. Sascha
Koller, Finanzdezernent Gordon Sobbeck.

Fur die Mitarbeiterseite wurden folgende Mitglieder in
die KODA gewahlt: Richard Ackva, Marientraud Alt-
meier, Martin Grether, Udo Koser, Johannes Muller-
Rorig.

Als Vorsitzender des KODA-Vermittlungsausschusses
wahlte die KODA Herrn Hans-Georg Dahl und Frau
Christina Kreis.

Zu Beisitzern wurden von der Mitarbeiterseite gewahlt:
Patric Feick (auBerhalb der Kommission), vertreten
durch Birgit Wehner (auBerhalb der Kommission), sowie
Martin Grether (aus der Kommission), vertreten durch
Udo Koser (aus der Kommission). Von Dienstgeberseite
wurden berufen: Gaby Hagmans (aus der Kommissi-

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 4/2016



-482 -

on), als Stellvertreter Wolfgang Hammerl und Dr. Sascha
Koller (aus der Kommission), als Stellvertreter Johannes
Weuthen.

Die Geschaftsfihrung der KODA und des KODA-Ver-
mittlungsausschusses wird durch Frau Birgit Krellmann,
Dezernat Personal, wahrgenommen.

Die Amtszeit der KODA dauert vom 11. Februar 2016
bis zum 10. Februar 2020. Die Amtszeit des KODA-
Vermittlungsausschusses dauert vom 11. Februar 2016
bis 10. Februar 2020.

Herr Dietmar Henn schied zum 11. Februar 2016 als
KODA-Vorsitzender aus. Ebenso verlasst Herr Pfarrer
Franz Lomberg nach mehrjahriger Zugehdrigkeit die
KODA zum 11. Februar 2016.

Nr. 419 Priesterliche Ferienaushilfen im Sommer

In den vergangenen Jahren konnten immer wieder aus-
landische Priester als Aushilfe in den Ferienmonaten in
Pfarreien des Bistums vermittelt werden. Erfahrungs-
gemal wird um die Vermittlung eines Kalendermonats
gebeten.

Damit auch in diesem Jahr die Planungen rechtzeitig
anlaufen kénnen, mégen sich die Pfarrer, die fur die
Urlaubszeit eine Vertretung winschen, bitte bis Ende
April an Herrn Thomas Schon, Referent fir Liturgie- und
Sakramentenrecht, Zentralstelle im Bisch&flichen Ordi-
nariat, wenden (E-Mail: t.schoen@bistumlimburg.de).
Dabei sind Ort der Pfarrei, Zeitraum der Vertretung und
die Méglichkeiten der Unterbringung anzugeben. Die
Bestimmungen bezuglich der Ernennung des vicarius
substitutus sind zu beachten, besonders hinsichtlich des
Einsatzes von Ordensgeistlichen (Amtsblatt 1999, S. 13).

Bei bestehenden Kontakten zu Priestern wird um An-
meldung bis spatestens vier Wochen vor Beginn der
Urlaubsvertretung beim Bischéflichen Ordinariat gebe-
ten. Das Bistum Limburg schlieBt fur die Dauer der Ver-
tretung eine Krankenversicherung fur akut eintretende
Krankheiten beim Pax-Versicherungsdienst ab. Nahere
Ausknfte hierzu erteilt Frau Dill, Dezernat Personal,
Tel. 06431 295-157.

Nr. 420 Neuerungen in der elektronischen Daten-
tibermittlung seitens der Kirchen an die Meldebe-

horden

Nachdem seit dem 1. November 2015 die Ubermittlung
von Meldedaten seitens der Meldebehorden an die Kir-
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chen automatisiert im Standard OSCI-XMeld erfolgt,
wird ab dem 1. Mai 2016 auch die Ubermittlung von
den die Kirchenmitgliedschaft begriindenden Tatsachen
wie Taufen, Wiederaufnahmen und Ubertritte seitens
der Kirchen an die kommunalen Meldebehérden im
Standard OSCI-XMeld erfolgen.

Ab diesem Zeitpunkt nehmen die kommunalen Mel-
debehdrden entsprechende Meldungen nur noch in
elektronischer Form im Standard OSCI-XMeld entge-
gen. Meldungen in Papierform sind ab diesem Zeitpunkt
nicht mehr zulassig.

Meldungen sonstiger Seelsorgestellen (Auslandsseelsor-
ge, Militarseelsorge), die nicht an dem elektronischen
Meldewesenverfahren teilnehmen, senden ihre Mittei-
lungen in Papierform ausschlieBlich an (die fur sie zu-
standige) Zentrale Meldestelle.

Die elektronische Ubermittlung der Mitteilungen von
den die Kirchenmitgliedschaft begriindenden Tatsachen
an die kommunalen Meldebehoérden erfolgt Gber das
beauftragte kirchliche Rechenzentrum im Bischéflichen
Ordinariat Mainz.

Weitere Informationen zur technischen Umsetzung
werden rechtzeitig vor dem Umstellungstermin auf der
e-mip Startseite veréffentlicht.

FUr Ruckfragen steht die Zentrale Meldestelle unter der
Telefonnummer 06431 295-258 gerne zur Verfligung.

Nr. 421 Neue Ministranten-Card und Heft fiir neue
Ministrant/-innen

Auf Bundesebene sind die Materialien fur die Mi-
nistrant/-innenarbeit Uberarbeitet worden. Neben der
neuen im Scheckkartenformat erhaltlichen Mini-Card
gibt es ein Uberarbeitetes Heft MINI-Plus. Dieses Heft
kann direkt beim Referat fir Ministrant/-innenarbeit be-
stellt werden. Es ist besonders fir Einsteiger und neue
Ministrantinnen und Ministranten gedacht und enthalt
wertvolle Tipps, liturgische Einfihrungen und spirituelle
Impulse.

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Internetsei-
te des Referates fur Ministrant/-innenarbeit unter den
Mentpunkten Service > Material fir die Ministrantenar-
beit: www.minis.bistumlimburg.de.

Daneben findet in diesem Jahr zum ersten Mal ein di-
6zesaner MINI-Tag am Samstag, 9. Juli 2016, in Lim-
burg statt. Auch hier finden Sie Informationen auf der
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Homepage des Mini-Referates. Bei Fragen kénnen Sie
sich direkt an das Referat (E-Mail: ministrantenarbeit@
bistumlimburg.de, Tel: 06431 295-378) wenden.

Nr. 422 Fortbildungsangebote des Theologisch-
Pastoralen Instituts in Mainz (TPI)

Das Theologisch-Pastorale Institut in Mainz (TPI) macht
auf folgende Fortbildungsveranstaltungen aufmerksam:

- ,.,Geht auf die StraBen!” (Evangelii Gaudium). Ein-
flhrung in die Praxis von Sozialraumorientierung
in der Kooperation von Seelsorge und Caritas”;
13. bis 15. Juni 2016 und 22. bis 24. November
2016; Tagungszentrum Schmerlenbach/Hésbach;
Kursleitung: Dr. Christoph Riddesheim, Hermann
Krieger, Stefan Nober; Referent: Prof. Dr. Herbert
Schubert, Koin (1. Modul);

-, Christlich-Islamischer Dialog. Qualifizierungskurs”;
11. bis 12. Juli 2016 (Einfihrung), 4. bis 7. Oktober
2016, 15. bis 19. Mai 2017, 13. bis 17. November
2017, 14. bis 18. Mai 2018; Mainz, Priesterseminar;
Inhaltliche Projektbegleitung: Prof. Dr. Tobias Spe-
cker SJ (Sankt Georgen); Dr. Timotheus Glzelman-
sur (CIBEDO); Referenten: dito, Dr. Armin Eschraghi
und weitere;

- ,Gar nicht so ,verrickt'?! Seelsorge und psychisch
auffallige Menschen”; 12. bis 14. September 2016;
Vallendar/Forum Vinzenz Pallotti; Kursleitung: Dr. Re-
gina Heyder; Referent: Prof. Dr. Wolfgang Reuter.

Informationen und Anmeldung beim Theologisch-
Pastoralen Institut Mainz, GroBe WeiBgasse 15, 55116
Mainz, Tel: 06131 27088-0, E-Mail: info@tpi-mainz.de,
Website: www.tpi-mainz.de.

Nr. 423 Dienstnachrichten
Mit Termin 14. Mérz 2016 wurde Frau Dr. Kornelia

SIEDLACZEK zur Kontaktperson zum Katholischen Bi-
belwerk Stuttgart fir das Bistum Limburg ernannt.
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Gebet fiir die Wahl eines Bischofs von Limburg

Ewiger Gott,
du bist der Hirt,
der seine Herde beschiitzt und durch die Zeiten fihrt.

Wir bitten dich:

Gib der Kirche von Limburg einen Bischof,

der das Volk Gottes nach deinem Willen leitet und im Glauben festigt,
der das Evangelium treu und unermddlich verkiindet,

sich der Armen und Schwachen annimmt,

den Aufbau der Kirche férdert

und unser Bistum in der Einheit starkt.

Wir bitten dich auch fir alle,

die an der Wahl unseres neuen Bischofs verantwortlich mitwirken:
Schenke ihnen den Heiligen Geist,

dass sie in der Erkenntnis deines Willens

die richtige Entscheidung treffen.

Uns alle lass wachsen im Glauben,

in der Hoffnung und in der Liebe.

Lass uns unserer Sendung treu bleiben und Verantwortung Gbernehmen.
Schenke uns in diesem Jahr der Barmherzigkeit ein hrendes Herz,
damit wir in Gemeinschaft mit unserem Bischof

zum Zeichen und Werkzeug deiner Gegenwart werden

und versbhnt miteinander leben.

Um all das bitten wir durch Christus, unseren Herrn. Amen.

Heilige Maria, Mutter Gottes — bitte fiir uns!
Heiliger Georg, Patron unseres Bistums — bitte fir uns!
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Der Apostolische Administrator

Nr. 425 Di6zesankirchensteuerbeschluss vom
28. November 2015 fiir das Rechnungsjahr (Kalen-
derjahr) 2016 fiir das Bistum Limburg (hessischer
Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Ditzesankirchensteuerbeschluss fir das
Bistum Limburg (hessischer Anteil) fir das Rechnungs-
jahr (Kalenderjahr) 2016:

Die Ditzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betragt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fur das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2016.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
der Lohnsteuer. Er wird auf 7 v. H. der Lohnsteuer erma-
Bigt, wenn der zum Steuerabzug Verpflichtete von der
Vereinfachungsregelung nach Nr. 1 des gleichlautenden
Erlasses der obersten Finanzbehorden der Bundeslander
vom 23. Oktober 2012 — Az. S 2444 A (BStBI. 2012,
Teil |, Seite 1083) — Gebrauch macht. Der Steuersatz
von 7 v.H. gilt auch, wenn der zum Steuerabzug Ver-
pflichtete von der Vereinfachungsregelung nach Nr. 1
des Erlasses des Hessischen Finanzministeriums vom 28.
Dezember 2006 — Az. S 2444 A (BStBI. 2007, Teil |,
Seite 76) — Gebrauch macht.

Eine Di6zesankirchensteuer als Zuschlag zur Vermdgens-
steuer wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des hessi-
schen Kirchensteuergesetzes in der Fassung vom 12. Fe-
bruar 1986) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fiir die Didzese Lim-
burg (hessischer Anteil) in der jeweils glltigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen Bestandteil
der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2016 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesdtze
nicht beschlossen und staatlich genehmigt sind.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 13. Dezember 2015

Nr. 426 Allgemeine Genehmigung von Ortskir-
chensteuer Beschliisse der Kirchengemeinden im
hessischen Anteil des Bistums Limburg fir das
Jahr 2016

Das Bischofliche Ordinariat genehmigt gemah § 6 der
Kirchensteuerordnung fir die Didzese Limburg (hessi-
scher Anteil) in der jeweils glltigen Fassung, zuletzt vom
16. Dezember 2014 Ortskirchensteuerbeschlisse der
Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der staatlich
allgemein anerkannten Satze bewegen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v. H.
der Grundsteuermessbetrage,

2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3 Euro und einem Hdéchstsatz bis zu 30 Euro
jahrlich.

Landliche Kirchengemeinden kénnen an Stelle einer
Ortskirchensteuer, die als Abgabe nach den Grundsteu-
ermessbetragen erhoben wird, ein gestaffeltes Kirch-
geld erheben, das 300 Euro jahrlich nicht Gbersteigen
darf.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischéfliche
Ordinariat Limburg.

Die Genehmigung gilt fur das Steuerjahr (Kalenderjahr)
2016.

Die oben genannte allgemeine Genehmigung von Orts-
kirchensteuer gilt auch Gber den 31. Dezember 2016
hinaus, falls zu dem genannten Termin eine neue Ge-
nehmigung nicht erteilt und staatlich genehmigt ist.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 13. Dezember 2015

Nr. 427 Di6zesankirchensteuerbeschluss vom
28. November 2015 fiir das Rechnungsjahr (Kalen-
derjahr) 2016 fiir das Bistum Limburg (rheinland-
pfalzischer Anteil)

Der Didzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg er-
lasst folgenden Ditdzesankirchensteuerbeschluss fur das
Bistum Limburg (rheinland-pféalzischer Anteil) fur das
Rechnungsjahr (Kalenderjahr) 2016:

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 5/2016



-490 -

Die Ditzesankirchensteuer als Zuschlag zur Einkom-
mensteuer betragt 9 v.H. der Einkommensteuer (Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer) fir das Rech-
nungsjahr (Kalenderjahr) 2016.

Der Hebesatz von 9 v. H. gilt grundsatzlich auch in den
Fallen der Pauschalierung der Einkommensteuer bzw.
Lohnsteuer. Er wird auf 7 v.H. der Lohnsteuer ermaBigt,
wenn der zum Steuerabzug Verpflichtete von der Ver-
einfachungsregelung nach Nr. 1 des gleichlautenden
Erlasses der obersten Finanzbehorden der Bundeslander
vom 23. Oktober 2012 — Az. S 2444 A (BStBI. 2012,
Teil |, Seite 1083) — Gebrauch macht. Der Steuersatz
von 7 v. H. gilt auch, wenn der zum Steuerabzug Ver-
pflichtete von der Vereinfachungsregelung nach Nr. 1
des Erlasses des Rheinland-Pfalzischen Ministeriums der
Finanzen vom 29. Oktober 2008 — Az. S 2447 A (BStBI.
2009, Teil I, Seite 332) — Gebrauch macht.

Eine Didzesankirchensteuer als Kirchensteuer vom Ver-
mogen wird nicht erhoben.

Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Ziff. 5 des rhein-
land-pfalzischen Kirchensteuergesetzes vom 24. Feb-
ruar 1971) bemisst sich nach der Tabelle zu § 2 Abs. 3
Satz 2 der Kirchensteuerordnung fiir die Didzese Lim-
burg (rheinland-pfalzischer Anteil) in der jeweils gulti-
gen Fassung, zuletzt vom 16. Dezember 2014, die einen
Bestandteil der Kirchensteuerordnung bildet.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
Uber den 31. Dezember 2016 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesdtze
nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 13. Dezember 2015

Nr. 428 Allgemeine Genehmigung von Ortskir-
chensteuer Beschliisse der Kirchengemeinden im
rheinland-pfalzischen Anteil des Bistums Limburg
fiir das Jahr 2016

Das Bischofliche Ordinariat genehmigt gemaB § 6 der
Kirchensteuerordnung fir die Diézese Limburg (rhein-
land-pfalzischer Anteil) in der jeweils giltigen Fassung,
zuletzt vom 16. Dezember 2014 Ortskirchensteuerbe-
schlUsse der Kirchengemeinden, die sich im Rahmen der
staatlich allgemein anerkannten Satze bewegen:

1. Ortskirchensteuer vom Grundbesitz bis zu 20 v.H.
der Grundsteuermessbetrage,
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2. Ortskirchensteuer als festes Kirchgeld bis zu einem
Hochstbetrag von 6 Euro jahrlich,

3. als gestaffeltes Kirchgeld mit einem Mindestsatz
von 3 Euro und einem Héchstsatz bis zu 30 Euro
jahrlich.

Die Einleitung von VollstreckungsmaBnahmen bedarf
im Einzelfall einer Genehmigung durch das Bischofliche
Ordinariat Limburg.

Die Genehmigung gilt fur das Steuerjahr (Kalenderjahr)
2016.

Die oben genannte allgemeine Genehmigung von Orts-
kirchensteuer gilt auch Gber den 31. Dezember 2016
hinaus, falls zu dem genannten Termin eine neue Ge-
nehmigung nicht erteilt und staatlich anerkannt ist.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 13. Dezember 2015

Nr. 429 Beschluss der KODA vom 11. Februar 2016:
Anlage 11 zu AVO - Jubildumsordnung

Die Jubildumsordnung wird in § 2 wie folgt gedndert:
1) Séatze 2 und 3 erhalten folgenden Wortlaut:

,Die Jubildumsdienstzeit umfasst die Beschafti-
gungszeit bei einem Arbeitgeber gemal3 § 12 AVO.
Auf Antrag sind ferner auch die Zeiten anzurech-
nen, die bei einem kirchlichen Arbeitgeber in einem
Arbeitsverhaltnis oder in einem Ausbildungsverhalt-
nis zurlckgelegt worden sind sofern diese Zeiten
die Voraussetzungen des § 12 AVO erfillt hatten;
Unterbrechungen von bis zu 6 Monaten Dauer sind
unschadlich.”

2) Es wird ein neuer Satz 4 mit folgendem Wortlaut
eingefugt:

. Schriftlich anerkannte Jubildumsdienstzeiten blei-
ben bestehen.”

3) Die bisherigen Satze 4-6 werden zu Satze 5-7.
4) Die Anderung tritt zum 01.01.2015 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 24. Marz 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/1
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Nr. 430 Beschluss der KODA vom 4. April 2016: An-
derung der AVO aufgrund der Tarifergebnisse zum
Sozial- und Erziehungsdienst vom 30. September
2015

Anlage 29 zur AVO wird wie folgt gedndert:
1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 7 wird die Angabe , Entgeltgrup-
pe S 8" durch die Angabe , Entgeltgruppe
S 8b"” und die Angabe ,Fallgruppe 5" durch
die Angabe ,Fallgruppe 3" ersetzt.

b) Satz 8 wird wie folgt gefasst:

.SAbweichend von Satz 6 erreichen Be-
schaftigte, die nach den Tatigkeitsmerkma-
len der Besonderen Vergitungsrichtlinie VR
2 in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten
der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind,
die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4
und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

2. In Absatz 3 wird die Angabe ,S 6 bis S 8" durch die
Angabe ,S 6 bis S 8b"” ersetzt.

3. Eswird folgender Absatz 4 angefiigt:
(4) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 fin-
det der in Anlage 4 zur AVO, Abs. 2 Satz 1
flr die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene
Prozentsatz Anwendung.
Die gemal3 Anlage 29 zur AVO § 1 Abs. 1 geltende Ent-
gelttabelle fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungs-

dienst ist als Anhang 1 beigeflgt.

Die Besondere Vergitungsrichtlinie VR 2 wird wie aus
dem Anhang 2 ersichtlich gefasst.

Anhang 1
Anlage C (VKA) zum TV6D

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, gultig ab
1. Juli 2015 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 | 3.445,25 | 3.560,07 | 4.019,46 | 4.363,97 | 4.880,76 | 5.196,57

S 17 | 3.102,56 | 3.416,52 | 3.789,76 | 4.019,46 | 4.478,80 | 4.748,69

S 16 | 3.024,52 | 3.341,89 | 3.594,53 | 3.904,60 | 4.249,12 | 4.455,84

S 15 2.913,01 3.215,54 | 3.445,25 | 3.709,38 | 4.134,29 | 4.318,02

S 14 | 2.909,57 | 3.182,56 | 3.437,82 | 3.697,48 | 3.984,60 | 4.185,57

S 13 | 2.879,57 | 3.102,56 | 3.387,82 | 3.617,48 | 3.904,60 | 4.048,14

S 12 | 2.815,04 | 3.093,78 | 3.367,29 | 3.608,45 | 3.907,04 | 4.033,37

S | 11b | 2.71530 | 3.049,78 | 3.195,64 | 3.563,13 | 3.850,24 | 4.022,50

S | 11a | 2.656,58 | 2.991,07 | 3.136,01 | 3.502,66 | 3.789,76 | 3.962,02

S 10 [nicht besetzt]

S 9 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00

S 8b | 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00

S 8a 2.460,00 | 2.700,00 | 2.890,00 | 3.070,00 | 3.245,00 | 3.427,50

S 7 2.405,70 | 2.628,70 | 2.807,11 | 2.985,49 | 3.119,30 | 3.318,92

S 6 [nicht besetzt]

S 5 [nicht besetzt]

S 4 2.260,76 | 2.511,63 | 2.667,73 | 2.773,65 | 2.874,00 | 3.030,34

S 3 2.104,67 | 2.363,34 | 2.513,30 | 2.651,01 | 2.714,00 | 2.789,26

S 2 2.009,72 | 2.115,65 | 2.193,69 | 2.282,89 | 2.372,08 | 2.461,29

Anhang 2
Anlage 22 zu AVO

VergUtungsrichtlinie VR 2: Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst beim Caritasverband Frankfurt e. V.
und im Haus der Volksarbeit e.V. sowie in den Tages-
einrichtungen fur Kinder im Bistum Limburg

S2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflege-
rinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerken-
nung. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

S3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben. (Hierzu Protokollerklarung
Nr. 1)

S4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausliben, mit schwierigen fachli-
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chen Tatigkeiten. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 1 und 2)

Beschaftigte im handwerklichen Erziehungs-
dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/
Erziehern, Heilerziehungspflegerinnen/Heiler-
ziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heil-
erzieher mit staatlicher Anerkennung. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

[nicht besetzt]

[nicht besetzt]

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstat-
ten oder Werkstatten fir behinderte Menschen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerin-
nen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherin-
nen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten auslben. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerin-
nen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherin-
nen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten austben, mit besonders
schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Hierzu Pro-
tokollerklarungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,
Industriemeisterinnen/Industriemeister  oder
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S9

S 10

S11a

Gartnermeisterinnen/Gartnermeister als Grup-
penleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten
fur behinderte Menschen. (Hierzu Protokoller-
kldrung Nr. 1)

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeite-
rinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagogin-
nen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerin-
nen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherin-
nen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung
und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, mit fach-
lich koordinierenden Aufgaben fur mindestens
drei Beschéaftigte mindestens der Entgeltgruppe
S 8b Fallgruppe 1. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 1, 3 und 5)
Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)
Beschéftigte in der Tatigkeit von Heilpddagogin-
nen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher An-
erkennung. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn.
1 und 15)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten mit einer Gruppe. (Hierzu Proto-
kollerklarung Nr. 8)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit
zwei Gruppen bestellt sind. (Hierzu Protokoller-
kldrungen Nrn. 4, 8 und 9)

[nicht besetzt]

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
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von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt
sind. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial-
padagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpad-
agogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben. (Hierzu Protokollerklarun-
gen Nrn. 1 und 15)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial-
padagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpad-
agogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonsti-
ge Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten auslben, mit schwierigen
Tatigkeiten. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn.
1,12 und 15)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten mit zwei Gruppen. (Hierzu Proto-
kollerklarungen Nr. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit
mindestens drei Gruppen bestellt sind. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial-
padagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweili-
gen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Ta-

S15

tigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung
der Geféhrdung des Kindeswohls treffen und in
Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Vormundschaftsgericht MaBnahmen einleiten,
welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind,
oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die
Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung
von Menschen mit psychischen Krankheiten er-
forderlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst
der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden
und Landkreise). (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 13, 14 und 15)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstatten mit mindestens drei Gruppen. (Hier-
zu Protokollerklarungen Nr. 8 und 9)
Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit
fanf Gruppen bestellt sind. (Hierzu Protokoller-
kldrungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Ju-
gendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plat-
zen bestellt sind. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder
von Wohnheimen fir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX be-
stellt sind. (Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1,
4,10 und 11)
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial-
padagoginnen/Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweili-
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gen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten auslben, deren
Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe S 12 heraushebt. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten mit funf Gruppen. (Hierzu Proto-
kollerklarungen Nr. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit
mindestens sechs Gruppen bestellt sind. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Ju-
gendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Platzen. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fUr erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plat-
zen bestellt sind. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Erzie-
hungsheimen oder von Wohnheimen fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX. (Hierzu Protokollerkldrungen
Nrn. 1, 10 und 11)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder
von Wohnheimen fur erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 1, 4,9, 10 und 11)
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Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten mit mindestens sechs Gruppen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 8 und 9)
Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit
mindestens 8 Gruppen bestellt sind. (Hierzu
Protokollerkldrungen Nrn. 4, 8 und 9)
Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Ju-
gendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder
von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plat-
zen bestellt sind. (Hierzu Protokollerklarungen
Nrn. 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anord-
nung als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder
von Wohnheimen fir erwachsene Menschen
mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 1, 4,9, 10 und 11)
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial-
padagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpad-
agogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe S 12 heraushebt. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)
Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlich anerkannter Pri-
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fung und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Pro-
tokollerklarung Nr. 16)

S18

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstatten mit mindestens acht Gruppen. (Hier-
zu Protokollerklarungen Nr. 8 und 9)

2. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Ju-
gendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen. (Hierzu Protokollerkla-
rungen Nrn. 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erzie-
hungsheimen oder von Wohnheimen fir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Platzen. (Hierzu Protokoller-
kldrungen Nrn. 1,9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozial-
padagoginnen/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweili-
gen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austben,
deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerkldrungen:

1.

Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgelt-
gruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgelt-
gruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten — er-
halten fur die Dauer der Tatigkeit in einem Erzie-
hungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohn-
heim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)
eine Zulage in Hohe von 61,36 Euro monatlich, wenn
in dem Heim Uberwiegend behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugend-
liche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege
standig untergebracht sind; sind nicht Gberwiegend

solche Personen standig untergebracht, betragt die
Zulage 30,68 Euro monatlich. 2Fir die in Entgelt-
gruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16
bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt
Satz 1 fur die Dauer der Tatigkeit in einem Wohn-
heim fur erwachsene Menschen mit Behinderung
entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Ta-
tigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschéftigten in einem Heim im Sinne
des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 40,90
Euro monatlich. “Die Zulage wird nur flr Zeitraume
gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21
haben. >Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 23 Abs. 3) zu bertcksichtigen.

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in
psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Grup-
pen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Foérderung behinderter
und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens ei-
nem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen.

3. Als entsprechende Tatigkeit von Erzieherinnen/Er-

ziehern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergar-
ten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fur nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von Uber
18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fir be-
hinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
fur Obdachlose).

'Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Ver-
treterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfallen. 2Je Kindertagesstatte soll eine
standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der
Leiterin oder des Leiters bestellt werden.
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Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergartnerinnen/Kindergéartner und Hort-
nerinnen/Hortner mit staatlicher Anerken-
nung oder staatlicher Prifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkranken-
pfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,
eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.
die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Forderung behinderter
und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens ei-
nem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von
Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

C) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der
offenen Tur,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fur
mindestens vier Beschéaftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Fa-
cherziehers mit einrichtungstbergreifenden
Aufgaben.

Unter Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staat-
licher Anerkennung sind Beschaftigte zu verste-
hen, die einen nach MaBgabe der Rahmenver-
einbarung Uber die Ausbildung und Prifung an
Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbil-
dungsgang fur Heilpadagoginnen/Heilpadagogen
mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich
abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Heil-
padagogin/staatlich anerkannter Heilpadagoge”
erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals
sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreu-
ungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrich-
tungen der ortlichen Kindererholungsfirsorge.

Sofern innerhalb dieser Vergttungsrichtlinie nicht
auf die Anzahl der Gruppen abgestellt wird, ist fur
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10.

11.

12.

die Ermittlung der Durchschnittsbelegung fur das je-
weilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der vom
1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig beleg-
baren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschrei-
tung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze von nicht mehr als 5 v. H. fuhrt nicht zur He-
rabgruppierung. 3Eine Unterschreitung um mehr als
5 v.H. fuhrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn
die maBgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander
unterschritten wird. “Eine Unterschreitung auf Grund
vom Arbeitgeber verantworteter MaBnahmen (z.B.
Qualitatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls nicht zur
Herabgruppierung. *Hiervon bleiben organisatorische
MaBnahmen infolge demografischer Handlungsnot-
wendigkeiten unberihrt.

Protokollnotiz der KODA:

Soweit fir die Eingruppierung der Leiterinnen und
Leiter beziehungsweise der stellvertretenden Leite-
rinnen und Leiter die Anzahl der Platze Kriterium fur
die Eingruppierung ist, werden solche Platze mitbe-
ricksichtigt, die durch von den Landern Hessen bzw.
Rheinland-Pfalz oder durch vertragliche Vereinbarung
mit einer Kommune bzw. Landkreis veranlassten Re-
duzierung der GruppengréBe nicht besetzt sind bzw.
nicht besetzbar oder weggefallen sind.

Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwie-
gend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne
des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig
untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/
Leiter bzw. standige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen,

C) begleitende Firsorge fir Heimbewohne-
rinnen/Heimbewohner und nachgehende
Fursorge fur ehemalige Heimbewohnerin-
nen/Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fir Strafgefangene
und nachgehende Fursorge fir ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Be-
schaftigter mindestens der Entgeltgruppe
So.
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Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaf-
tigte mit dem Abschluss Diplompadagogin/Diplom-
padagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozi-
alpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung auslben, denen Tatigkeiten der Ent-
geltgruppe S 14 Ubertragen sind.

Das , Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung
der Gefahrdung des Kindeswohls und die Einleitung
von MaBnahmen in Zusammenarbeit mit dem Fami-
liengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur
Gefahrenabwehr erforderlich sind”, sind im Allge-
meinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen
der Fallverantwortung bei
- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,
- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VI,
- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendli-
chen (§ 42 SGB VIII),
- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familien-
gerichten (§ 50 SGB VIII)
einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehen-
den Tatigkeiten erfallt.
2Die Durchfihrung der Hilfen nach den getroffenen
Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Tagesgrup-
pe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht
unter die Entgeltgruppe S 14. 3Die in Aufgabenge-
bieten auBerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes
wie z.B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinder-
dienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe,
Vormundschaft, Pflegschaft auszutbenden Tatig-
keiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14,
es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung
des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabenge-
biete ebenfalls Tatigkeiten auszutiben sind, die die
Voraussetzungen von Satz 1 erfdllen.

Niederschriftserkldrung zu der Protokollerklérung
Nr. 14:

'Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ist eine Organi-
sationsbezeichnung, die auch durch andere Begriffe
wie z.B. Kommunaler Sozialer Dienst (KSD) ersetzt
sein kann. 2Der Begriff bezeichnet hier die Aufga-
benstellung des Allgemeinen Sozialen Dienstes und
muss nicht mit der Benennung der Organisations-
form bei dem einzelnen Arbeitgeber Gbereinstim-
men.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor,
wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG
ein Diplomgrad mit dem Zusatz , Fachhochschule”

16.

(,FH™), ein anderer nach § 18 HRG gleichwerti-
ger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem
Studiengang abgelegt worden sein, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulrei-
fe (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester o. A. — vorschreibt. 3Der Bache-
lorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleich-
gestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bache-
lorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Ein
Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt
als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig
anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeits-
merkmal nicht erfasst.

Il. Anderungen der OzU

Die Ordnung zur Uberleitung der Beschaftigten in die
Entgeltsystematik des TVOD-VKA wird wie folgt gean-
dert:

1.

§ 28a Abs. 8 wird wie folgt gefasst:

(8) 'Am 1. Januar 2008 aus dem BAT Ubergeleite-
te Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2012
eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und
die

a) nach der Anlage 22 VR 2 zur AVO in der
Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind,
erhalten fir die Dauer der Zuordnung
zur Stufe 6 zusatzlich zu dem Tabellen-
entgelt der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6
eine Zulage in Héhe von 70,00 Euro
monatlich;

b) nach der Anlage 22 VR 2 zur AVO in der
Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind,
erhalten fir die Dauer der Zuordnung
zur Stufe 6 zusatzlich zu dem Tabellen-
entgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe
6 eine Zulage in Héhe von 80,00 Euro
monatlich.
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2Die jeweilige Zulage nach Satz 1 ver-
andert sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von den Tarifver-
tragsparteien des TVOD-VKA fur die
Entgeltgruppe S 11b bzw. S 12 fest-
gelegten Vomhundertsatz. 3Die Satze
1 und 2 gelten fur Beschaftigte, die
einer individuellen Endstufe zugeord-
net sind, entsprechend. “Abweichend
von § 16a Abs. 1 AVO gelten fir am
1. Oktober 2005 aus dem BAT/BAT-O
Ubergeleitete Beschaftigte, denen am
31. Dezember 2012 eine Besitzstands-
zulage nach § 9 zustand und die nach
der Anlage 22 VR 2 zur AVO in der
Entgeltgruppe S 13 eingruppiert sind,
folgende Tabellenwerte der Entgelt-
gruppe S 13 U:

Glltig ab 1. Mérz 2015

Stufe 1 2.926,55
Stufe 2 3.149,53
Stufe 3 3.436,20
Stufe 4 3.665,88
Stufe 5 3.952,98
Stufe 6 4.096,53

5im Ubrigen gelten die Regelungen der
Absatze 1 bis 6 mit Ausnahme von Ab-
satz 3 Satz 7 entsprechend.

2. Nach § 28a wird folgender neuer § 28b eingefligt:

§ 28b

Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach
der Anlage 22 VR 2 zur AVO eingruppierte Beschaf-

tigte und weitere Regelungen

(1) Beschaftigte, die nach der Anlage 22 VR 2 zur

AVO am 30. Juni 2015 in einer der folgenden
Entgeltgruppen eingruppiert sind und am 1. Juli
2015 in einer der folgenden Entgeltgruppen

eingruppiert sind:

Entgeltgruppe Entgeltgruppe
am 30. Juni 2015 am 1. Juli 2015
S 5 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 1 S7
S6 S 8a
S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3 und 5 S 8b
S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 2, 6 und 7 S9
S S11b
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werden stufengleich und unter Beibehaltung
der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit
in die am 1. Juli 2015 maBgebliche Entgeltgrup-
pe Ubergeleitet.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. 'Die Zuordnung zu einer individuellen Zwi-
schen- oder Endstufe bleibt unberihrt.
2§ 28a Abs. 4 Satz 7 findet Anwendung.

2. 'FUr in Entgeltgruppe S 8 eingruppierte
Beschaftigte, die den Entgeltgruppen S 8b
oder S 9 zugeordnet werden, gelten folgen-
de abweichende Vorschriften:

a) Bei Erflllung einer Stufenlaufzeit von
mindestens sechs Jahren in Stufe 4
erfolgt in der Entgeltgruppe S 8b die
Zuordnung zu der Stufe 5.

b) Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von
mindestens acht Jahren in Stufe 5 erfolgt
in der Entgeltgruppe S 8b die Zuordnung
zu der Stufe 6.

C) Bei Erflllung einer Stufenlaufzeit von
mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt
in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung
zu der Stufe 5.

d) Bei Erflllung einer Stufenlaufzeit von
mindestens funf Jahren in Stufe 5 erfolgt
in der Entgeltgruppe S 9 die Zuordnung
zu der Stufe 6.

’Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zu-

ordnung zu der hoéheren Stufe nach Satz

1 neu.

(2) 'Beschaftigte, fur die sich auBerhalb von Ab-

satz 1 am 1. Juli 2015 nach der Anlage 22 VR 2
zur AVO eine Eingruppierung in einer hdheren
Entgeltgruppe als am 30. Juni 2015 ergibt, wer-
den in die hdhere Entgeltgruppe eingruppiert.
2Gegen die hoéhere Eingruppierung kénnen die
Beschaftigten bis zum 31. August 2016 (Aus-
schlussfrist) Widerspruch einlegen. *Der Wider-
spruch wirkt auf den 1. Juli 2015 zurtck. “Ruht
das Arbeitsverhaltnis am 1. Juli 2015, beginnt
die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnah-
me der Tatigkeit; Satz 3 findet Anwendung.
°FUr diese Hohergruppierungen finden § 16e
Abs. 4 AVO und § 28a Abs. 5 Satz 1 Anwen-
dung. °Fallen am 1. Juli 2015 ein Stufenaufstieg
und die Héhergruppierung zusammen, erfolgt
erst der Stufenaufstieg und anschlieBend die
Hoéhergruppierung.
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Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. 'FUr Beschéftigte, die Uber den 30. Juni
2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 ein-
gruppiert sind, gelten abweichend von § 16a
Absatz 1 AVO folgende Tabellenwerte:

Gultig ab 1. Juli 2015

Stufe 1 2.589,68
Stufe 2 2.857,27
Stufe 3 2.991,07
Stufe 4 3.387,82
Stufe 5 3.709,38
Stufe 6 3.973,50

2Diese Tabellenwerte verandern sich bei all-
gemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien des TVOD-VKA fur
die Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vom-
hundertsatz.

2. Bei Hohergruppierungen aus der Entgelt-
gruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
nach der Fassung vom 30. Juni 2015 in die
Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5
und 6 in entsprechender Anwendung von
§ 16e Absatz 4 Satz 3 AVO die Entgelt-
gruppe S 10 mit ihren am 30. Juni 2015
glltigen Tabellenwerten als dazwischen
liegende Entgeltgruppe.

"Werden Beschaftigte zum 1. Juli 2015 aus ei-
ner individuellen Endstufe nach Absatz 1 einer
hoéheren Entgeltgruppe zugeordnet oder nach
Absatz 2 hohergruppiert, erhalten sie in der
héheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem
Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuziglich des Zuordnungs- bzw. Héhergruppie-
rungsgewinns, den die Beschaftigten erhalten,
die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgrup-
pe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet oder
in diese hohergruppiert werden, entspricht. 2So-
weit sich zum 1. Juli 2015 allein die Tabellen-
werte der Entgeltgruppe der Anlage C (VKA)
zum TVG6D erhohen, findet § 6 Abs. 4 Satz 4
entsprechende Anwendung.

FUr Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Ta-
tigkeiten der Fallgruppe 1, die am 30. Juni 2015
den Stufen 1 oder 2 zugeordnet sind, finden fir
die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1 und 2
die Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach dem
Stand vom 30. Juni 2015 Anwendung.

(5)

Beschaftigte im Sinne des § 28a Abs. 7 Satz 1,
die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 28a
Abs. 7 Satz 1 ihre Eingruppierung nach der An-
lage 22 VR 2 zur AVO geltend gemacht haben
und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A
zum TV&D erhalten, kédnnen bis zum 31. Mai
2016 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung
nach der Anlage 22 VR 2 zur AVO schriftlich
beantragen. ?Bei Beschaftigten, die von ihrem
Antragsrecht nach Satz 1 Gebrauch machen,
wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus
dem diesen Beschaftigten am 30. Juni 2015
zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls
zuzlglich eines am 30. Juni 2015 nach § 16e
Abs. 4 Satz 2 AVO zustehenden Garantiebetra-
ges und einer am 30. Juni 2015 zustehenden
Besitzstandszulage nach § 9, besteht. *Diese
Beschaftigten werden einer ihrem Vergleich-
sentgelt entsprechenden individuellen Zwi-
schenstufe der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw.
S 11a zugeordnet. Zum 1. Juli 2017 steigen
diese Beschaftigten in die dem Betrag nach
nachsthohere reguldre Stufe ihrer Entgelt-
gruppe auf. *Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach § 1 Abs. 2 der Anlage 29 zu AVO.
®Liegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 tber
der hochsten Stufe der Entgeltgruppe S 8b,
S 9 bzw. S 11a, werden diese Beschaftigten
einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Endstufe zugeordnet. "Werden
Beschéftigte vor dem 1. Juli 2017 aus einer
individuellen Zwischenstufe héhergruppiert,
so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
Entgelt nach der reguldren Stufe, deren Be-
trag mindestens der individuellen Zwischen-
stufe entspricht. ®Werden Beschaftigte aus
einer individuellen Endstufe hohergruppiert,
so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen
individuellen Endstufe entspricht. °Die indi-
viduelle Zwischen- bzw. Endstufe verdndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fur die Ent-
geltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a festgelegten
Vomhundertsatz. 10§ 28a Abs. 10 findet An-
wendung. 11§ 28a Abs. 11 gilt entsprechend
mit der MaBgabe, dass an die Stelle des 31.
Dezember 2012 der 30. Juni 2015 und an die
Stelle des 1. Januar 2013 der 1. Juli 2015 tritt.

'Ein am 30. Juni 2015 zustehender Struktur-
ausgleich nach § 12 vermindert sich bei Héher-

gruppierung nach Absatz 2 um den sich daraus
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ergebenden Hohergruppierungsgewinn. 2Dies
gilt auch bei Hohergruppierungen aus einer in-
dividuellen Endstufe nach Absatz 3.

Ill. Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 30. Sep-
tember 2015 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden
sind, gelten vorstehende Regelungen nur, wenn sie dies
bis 31. Mai 2016 schriftlich beantragen. 2Fir Beschaftig-
te, die spatestens mit Ablauf des 30. September 2015
aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind,
gelten vorstehende Regelungen nicht.

IV. Inkrafttreten

Die vorstehenden Anderungen treten mit Wirkung vom
1. Juli 2015 in Kraft.

Nachfolgende Tabellen werden in Anlage 25 — Ver-
gltungstabellen abgebildet

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Anlage C (VKA) zum TV6D
Gultig ab 01. Juli 2015 (monatlich in Euro)

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Stundenentgelte

Anlage C zum TV&6D-V und TV6D-B — Tarifgebiet West
(glltig ab 1. Juli 2015)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 20,32 20,99 23,70 25,74 28,78 30,65

S 17 18,30 20,15 22,35 23,70 26,41 28,00

s | 160 - - 21,98 24,38 25,87 -

S 16 17,84 19,71 21,20 23,03 25,06 26,28

S 15 17,18 18,96 20,32 21,88 24,38 25,46

S 14 17,16 18,77 20,27 21,81 23,50 24,68
S 130 17,26 18,57 20,26 21,62 23,31 24,16
S 13 16,98 18,30 19,98 21,33 23,03 23,87
S 12 16,60 18,24 19,86 21,28 23,04 23,79
S 11b 16,01 17,99 18,85 21,01 22,71 23,72
S 11a 15,67 17,64 18,49 20,66 22,35 23,37
S 10 [nicht besetzt]

S 9 14,63 16,28 17,57 19,46 21,23 22,59
S 8b 14,63 16,28 17,57 19,46 21,23 22,59
S 8a 14,51 15,92 17,04 18,10 19,14 20,21
S 7 14,19 15,50 16,55 17,61 18,40 19,57
S 6 [nicht besetzt]

S 5 [nicht besetzt]

S 4 13,33 14,81 15,73 16,36 16,95 17,87
S 3 12,41 13,94 14,82 15,63 16,01 16,45
S 2 11,85 12,48 12,94 13,46 13,99 14,51

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 3.445,25 | 3.560,07 | 4.019,46 | 4.363,97 | 4.880,76 | 5.196,57
S 17 3.102,56 | 3.416,52 | 3.789,76 | 4.019,46 | 4.478,80 | 4.748,69
S 16U - 3.726,60 | 4.134,29 | 4.386,95 -

S 16 3.024,52 | 3.341,89 | 3.594,53 | 3.904,60 | 4.249,12 | 4.455,84
S 15 2.913,01 | 3.215,54 | 3.445,25 | 3.709,38 | 4.134,29 | 4.318,02
S 14 2.909,57 | 3.182,56 | 3.437,82 | 3.697,48 | 3.984,60 | 4.185,57
S 130 | 2.926,55 | 3.149,53 | 3.436,20 | 3.665,88 | 3.952,98 | 4.096,53
S 13 2.879,57 | 3.102,56 | 3.387,82 | 3.617,48 | 3.904,60 | 4.048,14
S 12 2.815,04 | 3.093,78 | 3.367,29 | 3.608,45 | 3.907,04 | 4.033,37
S 11b 2.715,30 | 3.049,78 | 3.195,64 | 3.563,13 | 3.850,24 | 4.022,50
S 11a | 2.656,58 | 2.991,07 | 3.136,01 | 3.502,66 | 3.789,76 | 3.962,02
S 10 [nicht besetzt]

S 9 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00
S 8b 2.480,00 | 2.760,00 | 2.980,00 | 3.300,00 | 3.600,00 | 3.830,00
S 8a 2.460,00 | 2.700,00 | 2.890,00 | 3.070,00 | 3.245,00 | 3.427,50
S 7 2.405,70 | 2.628,70 | 2.807,11 | 2.985,49 | 3.119,30 | 3.318,92
S 6 [nicht besetzt]

S 5 [nicht besetzt]

S 4 2.260,76 | 2.511,63 | 2.667,73 | 2.773,65 | 2.874,00 | 3.030,34
S 3 2.104,67 | 2.363,34 | 2.513,30 | 2.651,01 | 2.714,00 | 2.789,26
S 2 2.009,72 | 2.115,65 | 2.193,69 | 2.282,89 | 2.372,08 | 2.461,29
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Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Zeitzuschlage

Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B — Tarifgebiet West
(gultig ab 1. Juli 2015)

. ;fg{ Uberstunden Nacht. St:;: Feiertagsarbeit ;f]g ;agm:
£G £G arbeit ohne mit 13-21

Stufe3 | 2-14 | 15-18 arbeit | pax FA* Uhr

100% | 30% 15% 20% | 25% | 135% | 35% | 35% 35%

s | 18 | 23,70 3,56 | 4,74 | 593 | 32,00 | 830 | 830 | 4,74
s | 17 | 22,35 335 | 4,47 | 559 | 30,17 | 7,82 | 7,82 | 447
S| 16U | 21,98 3,30 4,40 | 550 | 29,67 | 7,69 7,69 4,40
N 16 21,20 3,18 4,24 5,30 | 28,62 7,42 7,42 4,24
N 15 20,32 3,05 4,06 | 508 | 27,43 | 7,11 7.1 4,06
N 14 | 20,27 | 6,08 4,05 5,07 | 27,36 | 7,09 7,09 4,05
S| 130 | 20,26 | 6,08 4,05 507 | 27,35 | 7,09 7,09 4,05
s| 13 |1998 | 599 4,00 | 500 | 26,97 | 699 | 699 | 4,00
s| 12 | 19,86 | 59 3,97 | 497 | 26,81 | 695 | 6,95 | 3,97
s | 1b | 1885 | 5,66 3,77 | 4,71 | 2545 | 6,60 | 6,60 | 3,77
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S | 1a | 18,49 ‘ 5,55 ‘ ‘ 3,70 ‘ 4,62 ‘ 24,96 ‘ 6,47 ‘ 6,47 ‘ 3,70
S| 10 [nicht besetzt]

S| 9 17,57 | 5,27 3,51 | 439 | 2372 | 6,15 | 6,15 | 3,51
S| 8 | 17,57 | 527 3,51 | 439 | 2372 | 6,15 | 6,15 | 3,51
S| 8 | 17,04 | 511 3,41 | 426 | 23,00 | 596 | 596 | 3,41
S| 7 16,55 | 4,97 331 | 414 | 2234 | 579 | 579 | 3,31
s| 6 [nicht besetzt]

S 5 [nicht besetzt]

S| 4 15,73 | 4,72 3,15 | 3,93 | 21,24 | 551 | 551 3,15
S| 3 14,82 | 4,45 296 | 3,71 | 20,01 | 519 | 519 | 2,96
S| 2 12,94 | 3,88 259 | 324 | 17,47 | 453 | 453 | 2,59

* FA = Freizeitausgleich

** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit anfallt.

Sozial- und Erziehungsdienst

Uberstundenentgelte

Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B — Tarifgebiet West
(glltig ab 1. Juli 2015)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 23,88 24,55 27,26 29,30 29,30 29,30
S 17 21,65 23,50 25,70 27,05 27,05 27,05
S | 160 - - 25,28 27,68 27,68 -
S 16 21,02 22,89 24,38 26,21 26,21 26,21
S 15 20,23 22,01 23,37 24,93 24,93 24,93
S 14 23,24 24,85 26,35 27,89 27,89 27,89
S | 130 23,34 24,65 26,34 27,70 27,70 27,70
s | 13 22,97 24,29 25,97 27,32 27,32 27,32
S 12 22,56 24,20 25,82 27,24 27,24 27,24
S| 1b 21,67 23,65 24,51 26,67 26,67 26,67
S| 1Ma 21,22 23,19 24,04 26,21 26,21 26,21
S 10 [nicht besetzt]
] 19,90 21,55 22,84 24,73 24,73 24,73
S| 8b 19,90 21,55 22,84 24,73 24,73 24,73
S| 8a 19,62 21,03 22,15 23,21 23,21 23,21
S 7 19,16 20,47 21,52 22,58 22,58 22,58
S 6 [nicht besetzt]
S 5 [nicht besetzt]
S 4 18,05 19,53 20,45 21,08 21,08 21,08
s | 3 16,86 18,39 19,27 20,08 20,08 20,08
S 2 15,73 16,36 16,82 17,34 17,34 17,34

Sozial- und Erziehungsdienst

Zulage nach § 19 Abs. 2 AVO

Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B (giltig ab 1. Juli
2015)

Nachfolgende Betrage gelten nur, sofern nicht gemaf
§ 19 Abs. 2 Satz 1 AVO ein hoherer Betrag zu zahlen ist.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 8b 111,60 124,20 134,10 148,50 162,00 172,35
S 8a 110,70 121,50 130,05 138,15 146,03 154,24
S 7 108,26 118,29 126,32 134,35 140,37 149,35
S 6 [nicht besetzt]

S 5 [nicht besetzt]

S 4 101,73 113,02 120,05 124,81 129,33 136,37
S 3 94,71 106,35 113,10 119,30 122,13 125,52
S 2 90,44 95,20 98,72 102,73 106,74 110,76

Limburg,12. April 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/2

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Bischofliches Ordinariat

Nr. 431 Errichtung einer zentralen Stelle gemaf
Art. 5 Abs. 4 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnis-
se

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung
hinsichtlich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der Fassung
des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der
Di6zesen Deutschland vom 27. April 2015 (Amtsblatt
2015, S. 293 ff.) wird im Bistum Limburg eine zentrale
Stelle gebildet. Beabsichtigt ein kirchlicher Dienstgeber,
eine Kiindigung wegen eines schwerwiegenden Versto-
Bes gegen eine Loyalitatsobliegenheit auszusprechen,
soll er gem. Art. 5 Abs. 4 Grundordnung bei der zent-
ralen Stelle eine Stellungnahme zur beabsichtigten Kiin-
digung einholen. Die Einholung der Stellungnahme der
zentralen Stelle ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung fur
die Kiindigung.

Im Bistum Limburg wird die Aufgabe der zentralen Stel-
le im Sinne von Art. 5 Abs. 4 Grundordnung von Herrn
Justiziar Dr. Sascha Koller wahrgenommen.

Nr. 432 Firmungen durch beauftragte Firmspender
im Jahr 2017

Die fur die Firmpastoral Verantwortlichen in den Pasto-
ralen Rdumen und Pfarreien sind gebeten, ihre Wiinsche

fUr die Firmtermine im Jahr 2017 bis zum 1. August
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2016 mitzuteilen. Nachtraglich erbetene Firmtermine
kénnen nicht bertcksichtigt werden. Ebenso sind un-
mittelbare Terminabsprachen mit den Firmspendern
nicht maoglich.

Aufgrund der Sedisvakanz sind auch jene Bezirke um
Mitteilung der Terminwinsche gebeten, die im Jahr
2017 von Didzesanbischof und Weihbischof visitiert
werden sollten (vgl. dazu den Hinweis im Amtsblatt
Nr. 5/2014, S. 63).

Hinsichtlich der Anmeldung der Termine gilt folgendes
Verfahren:

1. Wenn in den Pastoralen Rdumen und Pfarreien an-
gesichts der Anzahl der Firmbewerber ein einziger
bzw. gemeinsamer Firmtermin durch einen beauf-
tragten Firmspender sinnvoll und méglich ist, sind
die Terminwinsche an den Referenten fir Liturgie-
und Sakramentenrecht zu richten.

Folgende Angaben sind erbeten:

- Datum

- Ort

- Uhrzeit

- sowie zusatzlich zwei Alternativtermine (fir den
Fall, dass der Wunschtermin nicht ermoglicht
werden kann).

2. Aufgrund des Neuzuschnitts der Pastoralen Raume
und der Griindung von Pfarreien neuen Typs wachst
die Zahl der Félle, in denen das Sakrament der Fir-
mung in mehr als einem Firmgottesdienst innerhalb
des Pastoralen Raumes bzw. der Pfarrei gespendet
werden soll.

In diesen Fallen sind die fur die Firmpastoral Verant-
wortlichen gebeten, sich zuvor mit dem Referenten
fur Liturgie- und Sakramentenrecht in Verbindung
zu setzen, um die Anzahl der Firmtermine abzu-
sprechen.

Fur die abgesprochene Anzahl der Firmtermine wer-
den danach die in Punkt 1 aufgefihrten Angaben
erbeten.

Die Terminwinsche werden bei Mehrfachnennung in
der Reihenfolge des Eingangs berlcksichtigt und die
Firmspender vonseiten des Bischéflichen Ordinariates
festgelegt.

An folgenden Terminen ist die Spendung des Firmsak-
raments durch beauftragte Firmspender nicht moglich:
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- Pfingstsonntag (4. Juni 2017),

- Fronleichnam (15. Juni 2017),

- der Tag des Kreuzfestes (17. September 2017) und

- alle Tage der Adventszeit (ab dem 3. Dezember
2017).

In der Fastenzeit soll nur in Ausnahmefallen gefirmt
werden. Die Entscheidung dardber trifft der Dezernent
des Dezernates Pastorale Dienste.

Spatestens zum Beginn der kommenden Adventszeit
werden die Pastoralen Rdume und die Pfarreien eine
Mitteilung Uber den Firmtermin und den Firmspender
erhalten.

Kontakt: Herr Thomas Schon, Referent fir Liturgie- und
Sakramentenrecht, Zentralstelle, RoBmarkt 4, 65549
Limburg, Tel.: 06431 295-536, E-Mail: t.schoen@bis-
tumlimburg.de.

Nr. 433 Pfarrexamen

Entsprechend der Ordnung fir die Priesterbildung im
Bistum Limburg vom 1. Juli 2012 besteht das Pfarrexa-
men aus einer schriftlichen Hausarbeit und einer miind-
lichen Prifung.

Die mindliche Prifung ist fur Freitag, 2. September
2016, angesetzt.

In der Prifung von insgesamt 45 Minuten werden be-
handelt:
a) dievorliegende Hausarbeit, ausgehend von
einem theologischen Problem,
b) einvorgegebenes theologisches Thema und
seine pastorale Relevanz,
¢) Fragen des kirchlichen Rechts (Sakramen-
tenrecht, Synodalrecht) und des Arbeits-
rechts.

Die formlose Anmeldung zum Pfarrexamen ist bis zum
30. Juni 2016 an den Regens des Bischoflichen Pries-
terseminars zu richten.

Die schriftliche Hausarbeit soll einen Umfang von 40 bis
50 Textseiten haben. Das Thema kann in Absprache mit
dem Regens des Priesterseminars frei gewahlt werden.
Letzter Abgabetermin ist Freitag, 19. August 2016.

Spatestens zum Termin des Anmeldeschlusses wird die
Themenstellung fur Punkt b) und die prifungsrelevante
Literaturliste ausgehandigt.
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Nr. 434 Liturgische Arbeitshilfen des Deutschen
Liturgischen Instituts

Mehrmals im Jahr gibt das Deutsche Liturgische Institut
liturgische Arbeitshilfen zur Vorbereitung von Gottes-
diensten heraus, zuletzt unter anderem Vorschlage fur
einen BuBgottesdienst in der dsterlichen BuBzeit, einen
Predigtgottesdienst im Jahr der Barmherzigkeit und eine
Handreichung fur die Feier der Hauskommunion.

Neuerscheinungen, Ubersichten der bisher veréffentlich-
ten Bucher und Dokumente sowie Bestellméglichkeiten
sind unter http://shop.liturgie.de zusammengestellt.

Nr. 435 Arbeitshilfe ,,Christen aus dem Orient” der
Deutschen Bischofskonferenz

Angesichts der wachsenden Zahl von Christen, die als
Flichtlinge insbesondere aus den Landern des Nahen Os-
tens und Nordafrikas nach Deutschland kommen, ver&f-
fentlicht die Deutsche Bischofskonferenz die Arbeitshilfe
.Christen aus dem Orient. Orientierung Uber christliche
Kirchen im Nahen Osten und Nordafrika und die pasto-
rale Begleitung ihrer Glaubigen in Deutschland” (Reihe
LArbeitshilfen”, Nr. 283). Die Arbeitshilfe bietet einen
Uberblick und Informationen Gber die orientalischen und
die mit Rom unierten Kirchen, denen die Fliichtlinge zu-
meist angehoéren. AuBerdem enthadlt sie Hinweise zur
pastoralen Begleitung von Christen aus diesen Kirchen
und benennt konkrete Ansprechpartner, an die man sich
wenden kann, wenn Glaubige auf der Suche nach Kon-
takt zu einer Gemeinde ihrer Kirche sind.

Die Arbeitshilfe richtet sich insbesondere an die katho-
lischen Gemeinden und dariber hinaus an alle, die sich
in der Flichtlingshilfe engagieren und nach verlasslichen
Informationen Uber die Kirchen des Ostens suchen.

Sie kann unter www.dbk-shop.de als Broschire bestellt
oder als pdf-Datei heruntergeladen werden.

Nr. 436 Fortbildungsangebote des Theologisch-
Pastoralen Instituts in Mainz (TPI)

Das Theologisch-Pastorale Institut in Mainz (TPI) macht

auf folgende Fortbildungsveranstaltungen aufmerksam:

-, Notfallseelsorge. Grundkurs”; 26. bis 30. Sep-
tember 2016; Priesterseminar Mainz; Kursleitung:
Joachim Michalik und Markus Reuter;

- ,Das zielorientierte Kurzgesprach in Seelsorge und
Beratung. Aufbaukurs”; 27. bis 30. September
2016; Tagungszentrum Schmerlenbach, Hosbach;
Kursleitung: Claudia Simonis-Hippel, Andrea Ebel;

Informationen und Anmeldung beim Theologisch-
Pastoralen Institut Mainz, GroBe Weigasse 15, 55116
Mainz, Tel: 06131 27088-0, E-Mail: info@tpi-mainz.de,
Website: www.tpi-mainz.de.

Nr. 437 Wallfahrt mit Schweige-Exerzitien in Lisi-
eux

Das Theresienwerk e.V. Augsburg ladt Priester, Ordens-
leute, Diakone und Laien vom 30. Juli bis zum 8. August
2016 zu Schweigeexerzitien unter dem Leitwort , Das
Leben und die Lehre der hl. Therese von Lisieux” ein.
Die Leitung hat Msgr. Anton Schmid, Augsburg, Leiter
des Theresienwerkes e. V. Die Fahrt geht tUber Reims,
Paris, Alencon, Lisieux, Le Bec Hellouin und weitere
Orte. Zusteigemdglichkeiten in den Bus besteht an den
Hauptbahnhéfen Augsburg, Karlsruhe und Saarbrii-
cken. Der Gesamtpreis betragt etwa 770 Euro.

Informationen und Anmeldung: Dr. Esther Leimdorfer,
Theresienwerk e.V., Moritzplatz 5, 86150 Augsburg, Tel.
0821 513931, E-Mail: lisieuxfahrt@theresienwerk.de.

Nr. 438 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Bernhard Gruber

Am 31. Marz 2016 verstarb Pfarrer i.R. Bernhard Gruber
im Alter von 80 Jahren in Kronberg-Oberhdchstadt.

Bernhard Gruber wurde am 21. Januar 1936 in Frank-
furt am Main geboren. Wahrend der Kriegsjahre be-
suchte er Volksschulen in Koln, Frankfurt, im Sudeten-
land und in Hamburg. Die Reifeprifung legte er 1956
am Wdhlerrealgymnasium in Frankfurt ab. Im gleichen
Jahr begann er sein Studium an der Philosophisch-Theo-
logischen Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt.

Bischof Wilhelm Kempf weihte ihn am 8. Dezember
1961 im Limburger Dom zum Priester. Zunachst war
Bernhard Gruber von Januar bis Méarz 1962 als Seel-
sorgspraktikant in Mammolshain eingesetzt. Seine
ersten Kaplansstellen fhrten ihn im Anschluss daran
nach Hofheim (Mai 1962 bis April 1966) und Frank-
furt-Eckenheim (April 1966 bis September 1969). Fir
Frankfurt wurde er im September 1969 zum Stadtju-
gendpfarrer, im Dezember 1970 zusatzlich zum Stadt-
vikar ernannt. Diese beiden Amter hatte er bis Ende
Oktober 1975 inne und entwickelte in dieser Zeit, die
ganz von der nachkonziliaren Entwicklung gepragt war,
seelsorgliche Konzepte auf Stadtebene. Zum 1. No-
vember 1975 berief ihn der Bischof zum Pfarrer von
St. Anna in Frankfurt-Hausen und zum Pfarrvikar von
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St. Raphael in Frankfurt. Den muttersprachlichen Ge-
meinden und der , Dessauer-Haus-Gemeinde”, die aus
der Hochschulgemeinde hervorgegangen war, gewahrte
er in St. Raphael gastfreundlich Heimat. In guter Nach-
barschaft kooperierte er zudem mit dem wachsenden
katholischen Studentenwohnheim , Friedrich Dessauer”
und dem benachbarten Altenpflegeheim ,, Santa Teresa”
in Tragerschaft des Caritasverbandes.

1987 wurde Pfarrer Gruber zum Klinikpfarrer an den
Universitatskliniken in Frankfurt berufen und wirkte
dort die kommenden knapp zwanzig Jahre in pra-
gender Weise. Die Seelsorge in den Kliniken wollte
er umfassend gestalten: Uber die klassischen Besuche
am Krankenbett hinaus gehérte zu seinem Verstandnis
auch die Seelsorge an den Arzten, Assistenten, dem
Pflegepersonal und den technischen Angestellten zum
pastoralen Auftrag der Kirche in den Krankenhausern.
Die Seelsorger sollten erfahrbar machen, dass Gott in
allen Phasen des Lebens, auch in den von Krankheit
gezeichneten, ein mitgehender und flrsorgender Gott
ist. Leitend war fUr ihn in diesem Zusammenhang das
Wort vom , Loslassenkénnen am Ende des Lebens”.

Bis heute sind die von Pfarrer Gruber entwickelten
Kurse in der Krankenhausseelsorge fur die Ausbildung
der Priesterkandidaten und die Frauen und Manner im
hauptamtlichen pastoralen Dienst von Bedeutung. Als
Leiter des dem Dezernat Pastorale Dienste im Bischof-
lichen Ordinariat zugeordneten Referates ,Klinik- und
Krankenhaus-Seelsorge” wurde er, wie auch durch sei-
ne langjahrige Mitgliedschaft im Didézesansynodalrat
und im Priesterrat des Bistums Limburg, ein wichtiger
Anwalt der Krankenhausseelsorge in den verschiedenen
Bistumskonzepten.

Pfarrer Gruber war wahrend der gesamten Zeit seines
priesterlichen Dienstes ein geschatzter Prediger mit
groBer personlicher Ausstrahlung; jahrelang gehorte er
zum Kreis derer, die in den 1970er- und 1980er-Jahren
das ,,Wort zum Sonntag” sprachen.

Nach dem Eintritt in den Ruhestand am 1. Juli 2006
half er bis Pfingsten 2014 nach Kraften mit priesterli-
chen Diensten in den Pastoralen Rdumen Bad Soden
und Schwalbach-Eschborn aus. Dort und als Lebensbe-
rater im Turmzimmer von Liebfrauen in Frankfurt blieb
Pfarrer Gruber weiterhin den Menschen seelsorglich
zugewandt. Im September 2013 wechselte er in die
Seniorenwohnanlage Altkénig-Stift nach Kronberg.
Sein Gesundheitszustand verschlechterte sich nach
und nach. Trotz allem konnte er noch im Januar 2016
seinen 80. Geburtstag sehr bewusst und mit einem
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groBen Fest im Kreis seiner Freunde und seiner Familie
feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer Gruber fur sein Wirken in
unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem
Gebet der Mitbrider und dem Gebet aller, mit denen er
aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er gewirkt
hat.

Am Freitag, den 8. April 2016, wurde in Sulzbach/Maria
Rosenkranzkénigin die Eucharistie fir ihn gefeiert. Die
Urnenbeisetzung erfolgte auf dem dortigen Friedhof
im Familienkreis.

Pfarrer i.R. Eusebio Redondo Diez

Am 15. April 2016 verstarb unseren Mitbruder, Pfar-
rer i.R. Eusebio Redondo Diez, im Alter von 79 Jahren
in Valladolid (Spanien).

Eusebio Redondo Diez wurde am 20. November 1936
in Mélida de Penafiel (Spanien) geboren und in Valla-
dolid am 3. Juli 1960 zum Priester geweiht. Im Okto-
ber 1970 kam er in das Bistum Limburg und wurde
als Pfarrer in der Katholischen Spanischen Mission in
Frankfurt eingesetzt. Finf Jahre spater, am 1. November
1975, Ubernahm er die Leitung der Mission, die heute
den Namen ,, Spanischsprachige Katholische Gemeinde
Frankfurt” tragt.

Im Namenswechsel zeigte sich die Entwicklung der
Arbeit von Pfarrer Redondo Diez sehr deutlich: In den
Anfangen als Mission fur die damals noch sogenannten
spanischen Gastarbeiter gegriindet, erlebte er eine Zeit,
in der ein raues soziales Klima gegentber dieser Bevol-
kerungsgruppe herrschte. Im Laufe der Jahre kamen
immer mehr spanischsprechende Katholiken aus La-
teinamerika nach Frankfurt. Fur viele von ihnen waren
die Gemeinde und ihr Pfarrer die erste und wichtigste
Anlaufstelle. Pfarrer Redondo Diez stellte sich der He-
rausforderung, den Glaubigen in der Fremde Heimat
zu geben und sie in ihren jeweiligen Lebensumstanden
zu begleiten. Mit groBem Geschick fihrte er diejeni-
gen, die in Deutschland bleiben wollten, naher an die
deutschen Gemeinden heran, begleitete aber auch jene
mit groBer pastoralem Einfihlungsvermogen, die zu-
rlck in ihre Heimatlander gehen wollten. Ihnen allen
versuchte er eine Identitat zu geben im Glauben an
Jesus Christus.

Im September 2006 endete sein Dienst als Leiter der
Spanischsprachigen Katholischen Gemeinde Frankfurt,
und er kehrte zurlck in sein Geburtsland.
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In den 36 Jahren seines priesterlichen Wirkens in un-
serem Bistum stand Pfarrer Redondo Diez vielen Men-
schen in schwierigen und freudvollen Lebenssituatio-
nen bei. Gerade die Arbeit im sozial-caritativen Bereich,
die er mit Treue und Hingabe verrichtete, lag ihm sehr
am Herzen. ,Er ist ein Hirte, der nach seinen Schafen
riecht und nach dem Volk Gottes”, so hat der ehema-
lige Delegat fir die spanischsprachige Seelsorge, Don
Jose Antonio Arzoz, Pfarrer Redondo Diez in Anlehnung
an die bekannten Worte von Papst Franziskus treffend
bezeichnet.

Wir danken Herrn Pfarrer Eusebio Redondo Diez fiir sein
Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstor-
benen dem Gebet der Mitbrider und dem Gebet aller,
mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fir
die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 19. April 2016 in Spanien ge-
feiert. Die Spanischsprachige Katholische Gemeinde
Frankfurt gedachte des Verstorbenen in der Feier der
Eucharistie am 30. April 2016.

Domkapitular em. Dr. Christian Meurer

Am 21. April 2016 verstarb unseren Mitbruder Dom-
kapitular und Offizial em. Dr. Christian Meurer im Alter
von 86 Jahren in Wiesbaden.

Christian Meurer wurde am 9. Oktober 1929 in Cam-
berg geboren, wo er in einer groBen Familie mit acht
Geschwistern seine Kindheit und Jugend verbrachte.
Nach dem Besuch des Realgymnasiums in Limburg er-
hielt er im Herbst 1949 das Zeugnis der Reife und be-
gann im gleichen Jahr das Theologiestudium in Sankt
Georgen. Seine Freisemester verbrachte er in Minchen.
Am 13. Méarz 1955 empfing Christian Meurer im Hohen
Dom zu Limburg durch Bischof Dr. Wilhelm Kempf die
Priesterweihe.

Seinen priesterlichen Dienst begann er im April 1955
als Kaplan in Geisenheim/Rhg. Gleichzeitig erteilte er
an der St.-Ursula-Schule und am Rheingaugymnasium
Religionsunterricht. Im September 1959 stellte ihn Bi-
schof Wilhelm zum Studium des Kanonischen Rechts
an der Papstlichen Universitdt Gregoriana in Rom frei.
In dieser Zeit war er auch Vizerektor des Priesterkollegs
S. Maria dell” Anima. Er erlebte aus unmittelbarer Nahe
viele Konzilsvater und verfolgte mit Interesse die Bera-
tungen des Il. Vatikanischen Konzils.

Nach seiner Promotion zum Doktor des Kanonischen
Rechts kehrte Christian Meurer nach Limburg zurtick

und wirkte ab dem 1. August 1963 als Domvikar in der
Seelsorge und als Ordinariatsassessor und stellvertre-
tender Kanzleidirektor in der bischéflichen Verwaltung.
Zum 1. Januar 1970 wurde er zum Offizialatsrat ernannt
und wuchs immer mehr in die Verantwortung fir das
Gerichtswesen hinein. Am Fest Maria Lichtmess 1972
ernannte ihn Bischof Wilhelm zum Offizial und berief
ihn zugleich in das Limburger Domkapitel. In diesen
neuen Amtern hat Christian Meurer der Kirche im Bis-
tum Limburg durch seine kluge und rechtskundige Art,
stets verbunden mit einem freundlichen, humorvollen
Wesen, wertvolle Dienste geleistet. Am 17. November
1977 wurde er zum Synodalrichter und Synodalprifer
ernannt. Fir Generationen von Examenskandidaten
waren seine lebensnahen Prifungsfragen erheiternd
und fordernd zugleich. Bei seinen vielfaltigen berufli-
chen Verpflichtungen war Dr. Meurer stets interessiert
am Menschen. Er hat den klnftigen Seelsorgern und
pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern manch
brauchbaren Rat mit auf den Weg gegeben.

Neben seiner Arbeit am Offizialat war er viel unterwegs
im Bistum. Er Gbernahm Aushilfen, begleitete Familien-
kreise und Arbeitsgruppen des , Wirzburger Theologi-
schen Fernkurses” und seit seiner Beauftragung zum
Firmspender hat er vielen Jugendlichen das Sakrament
des Heiligen Geistes gespendet. Seine Predigten waren
lebensnah und zeugten von einem Gott, der den Men-
schen liebevoll und einladend zugewandt ist.

Noch bevor es eine italienische Mission in Limburg gab,
hat Dr. Meurer Gottesdienste in italienischer Sprache
gefeiert und auch die italienischen Strafgefangenen
in der JVA Diez und ihre Familien seelsorglich betreut.
Durch diese einfiihlsame Sorge und Begleitung von
Menschen in Not hat er viel Ermutigung ins Dunkel
verfahrener Situationen gebracht.

Vor allem aber war er in seiner Zeit als Offizial bestrebt,
in der Anwendung des kirchlichen Rechtes — ,cum
aequitate canonica” — rechtsuchenden Menschen in
schwierigen Situationen einen gangbaren Weg mit
der Kirche aufzuzeigen und ihnen eine neue Lebens-
perspektive zu eréffnen. Seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, wie auch die Offizialate der Nachbardio-
zesen schatzten ihn wegen seiner umganglichen und
kompetenten Art, in der er seinen Dienst versah.

Aus gesundheitlichen Griinden trat Offizial Dr. Meurer
zum 30. September 1999 in den Ruhestand. Als Senior
capituli war er auch weiterhin Mitglied des Domkapitels
und durfte am 13. Méarz 2005 sein Goldenes Priester-
jubildum feiern.
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Aufgrund seiner angeschlagenen Gesundheit zog er
im November 2005 in das Ignatius-Lotschert-Haus der
Barmherzigen Bruder in Horbach. Dort fand er mitbri-
derliche Aufnahme und eine gute Betreuung. Da sein
Bruder Willy — der sich stets verantwortungsvoll um ihn
kimmerte — und weitere Geschwister in Wiesbaden
leben, siedelte Dr. Meurer im Méarz 2014 um in das
Vitanas Senioren Centrum Sonnenberg, wo er in den
frihen Morgenstunden des 21. April verstarb.

Das Bistum dankt Herrn Domkapitular und Offizial em.
Dr. Christian Meurer fUr seinen Uberzeugenden pries-
terlichen Dienst und empfiehlt ihn der Barmherzigkeit
Gottes und dem Gebet der Glaubigen.

Das Pontifikalrequiem wurde am 29. April 2016 im Ho-
hen Dom zu Limburg gefeiert, anschlieBend erfolgte die
Beisetzung auf dem Domherrenfriedhof.

Nr. 439 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. Februar 2016 wurde Pater Devadas PAUL
CMF mit einem Beschaftigungsumfang von 38,5 % als
Klinikseelsorger in der Krankenhausseelsorge des Ma-
rienkrankenhauses in Flérsheim eingesetzt.

Mit Termin 31. Marz 2016 hat Pater Dr. Lukas Stephan
RUDIGER OCist seinen Dienst (50 % Besché&ftigungsum-
fang) im Pastoralen Raum Hochheim beendet.

Mit Termin 1. April 2016 wurde Pater George JOSEPH
CMI als Pastoralpraktikant im Pastoralen Raum Hoch-
heim eingesetzt.

Mit Termin 18. April 2016 wurde Pater Mathew JACOB
CMI als Kooperator in der Pfarrei Herz Jesu Dillenburg
eingesetzt.

Mit Termin 1. Juni 2016 wird Bezirksdekan Pfarrer
Heinz-Walter BARTHENHEIER bis auf Weiteres zum
Pfarrverwalter fUr die Pfarreien St. Bartholomaus in
Gackenbach, St. Margaretha in Holler, St. Wendelin in
Stahlhofen, St. Josef in Niederelbert und St. Laurentius
in Oberelbert (mit der Kirchengemeinde St. Johannes
Baptist in Welschneudorf) ernannt.

Mit Termin 1. Oktober 2016 wird Pfarrer Andreas
UNFRIED zum stellvertretenden Bezirksdekan fur den
Bezirk Hochtaunus ernannt. Zum gleichen Termin wird
Pfarrer Unfried zum Vorsitzenden des Caritasverbandes
Hochtaunus ernannt.
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Nr. 440 Anhang: Budget 2016 des Bistums Limburg

Der Ditzesankirchensteuerrat des Bistums Limburg hat in seiner Sitzung vom 28. November 2015 folgenden Fest-

stellungsbeschluss zum Budget 2016 gefasst:

.Der Didzesankirchensteuerrat stellt nach entsprechender Empfehlung durch die Verwaltungskammer das Bud-
get 2016 des Bistums Limburg mit Ertrdgen (einschl. Entnahmen aus Riicklagen aus Budgetresten) in Hohe von
248.809.400,00 Euro, Aufwendungen in Héhe von 239.309.400,00 Euro sowie einem positiven Gesamtergebnis
von 9.500.000,00 Euro einschlieBlich den in dieser Sitzung beschlossenen Anderungen fest. Das positive Gesamt-

ergebnis soll dem Kapital zugefthrt werden.”

Personalauf-

Sachaufwen-

Ertrage (€) wendungen (€  dungen (€ Ergebnis (€)
Bistumsleitung 959.700 6.547.100 3.952.450 -9.539.850
00 Bischof 45.000 318.200 110.900 -384.100
01 Weihbischof 0 155.300 12.500 -167.800
02 Offizialat 5.000 354.500 15.700 -365.200
03 Bischofsvikar fur den synodalen Bereich 0 323.700 95.000 -418.700
04 Generalvikar/Zen.traIsteIIe/Bistumsleitung/—ver- 909.700 5 324.400 3.700.950 -8.115.650
waltung allgemein
08 22::::!;:::; die Orden und geistlichen 0 21.000 17.400 88,400
Dezernat Pastorale Dienste 2.621.150 13.431.700 7.711.560 -18.522.110
10 Dezernatsleitung 91.650 638.300 340.300 -886.950
11 Grunddienste und Entwicklung der Pastoral 85.600 2.284.200 236.850 -2.435.450
12 Pastoral in den Bezirken 90.200 1.681.800 595.550 -2.187.150
13 Kategorialseelsorge 761.750 4.357.800 805.580 -4.401.630
14 Weltkirche 1.487.950 4.373.000 5.351.280 -8.236.330
17 Zcehmuﬁn(iecijclta“bens' des Gebets und der 104.000 96.600 382.000 -374.600
Caritas/Caritative Verbande 50.000 0 14.539.800 -14.489.800
22 Caritasverbande 50.000 0 11.889.100 -11.839.100
23 Caritative Verbande 0 0 2.650.700 -2.650.700
Dezernat Kinder, Jugend und Familie 6.111.650 9.705.600 6.184.370 -9.778.320
30 Dezernatsleitung 275.250 234.500 453.950 -413.200
31 Jugendverbande 270.300 698.600 487.100 -915.400
35 Tagungshaduser und Projektsteuerung 0 0 1.580.000 -1.580.000
36 Jugendliche und junge Erwachsene 1.473.900 3.663.100 1.166.630 -3.355.830
37 Kindertageseinrichtungen 2.140.100 2.889.400 748.600 -1.497.900
38 Familien und Generationen 1.952.100 2.220.000 1.748.090 -2.015.990
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Dezernat Schule und Bildung 4.813.600 7.585.750 12.985.070 -15.757.220
40 Dezernatsleitung 460.100 401.000 3.427.800 -3.368.700
41 Haus am Dom 1.029.600 1.204.450 1.347.850 -1.522.700
42  Abteilung Katholische Schulen 0 0 6.620.150 -6.620.150
43 Abteilung Religionspadagogik 2.734.500 4.726.700 373.420 -2.365.620
45 Erwachsenenbildung 589.400 1.253.600 1.215.850 -1.880.050
Dezernat Personal 9.812.500 14.044.200 1.821.600 -6.053.300
50 Dezernatsleitung 150.800 662.700 157.800 -669.700
51 Pastorales Personal 16.300 935.600 877.900 -1.797.200
52 Nichtpastorales Personal u. Personalverwaltung 9.645.400 12.445.900 785.900 -3.586.400
Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau 214.509.400 11.932.800 49.255.050 153.321.550
60 Dezernatsleitung 145.400 299.900 1.139.200 -1.293.700
61 Didzesanbauamt 1.382.300 936.500 31.637.400 -31.191.600
62 Liegenschaften und Zentrale Dienste 642.400 2.278.400 3.210.050 -4.846.050
63 Controlling 69.300 1.252.600 21.700 -1.205.000
64 Haushalt und Rechnungswesen 212.265.900 1.130.500 13.012.450 198.122.950
66 Programmleitung Pfarreiwerdung 0 189.300 5.000 -194.300
67 Rentamt Nord 600 2.766.350 91.900 -2.857.650
68 Rentamt Sud 3.500 3.079.250 137.350 -3.213.100
Kirchengemeinden 9.931.400 32.519.300 46.747.350 -69.335.250
71 Geistliche und Pastorale Mitarbeiter 4.563.700 32.519.300 1.007.000 -28.962.600
72 Kuster und Pfarrsekretdrinnen 0 0 16.130.000 -16.130.000
73 SchlUsselzuweisungen 0 0 12.305.000 -12.305.000
74 Sonderzuweisungen 5.367.700 0 16.709.000 -11.341.300
75 Gesamtverbande 0 0 596.350 -596.350
Stellenpool 0 345.700 0 -345.700
80 Bistumsleitung 0 119.500 0 -119.500
81 Pastorale Dienste 0 25.500 0 -25.500
83 Kinder, Jugend und Familie 0 78.400 0 -78.400
84  Schule und Bildung 0 122.300 0 -122.300
Gesamt 248.809.400 96.112.150 143.197.250 9.500.000
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Nr. 6 Limburg, 1. Juni 2016
Der Apostolische Stuhl Nr. 444 Beschluss der Verwaltungskammer 512
. vom 29. Februar 2016: Férderung
Nr. 441  Botschaft von Papst Franziskus zum 511 » .
o o . der Beseitigung sowie Ursachen-
Weltmissionssonntag: , Missionari- .
. . . forschung des Schimmelbefalls an
sche Kirche, Zeugin der Barmherzig- -- o
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nung des didzesanen Arbeitsver-
tragsrechts (KODA) — Korrektur

Der Apostolische Stuhl

Nr. 441 Botschaft von Papst Franziskus zum Welt-
missionssonntag: ,,Missionarische Kirche, Zeugin
der Barmherzigkeit”

Liebe Bruder und Schwestern,

das auBerordentliche Jubildum der Barmherzigkeit, das
die Kirche zur Zeit begeht, taucht auch den Sonntag
der Weltmission 2016 in ein besonderes Licht: Es ladt
uns ein, die Mission ad gentes als ein gro3es, immen-
ses geistiges wie leibliches Werk der Barmherzigkeit
zu betrachten. In der Tat sind wir an diesem Tag der
Weltmission alle aufgefordert, als missionarische Jinger
.aufzubrechen”, indem ein jeder die eigenen Fahig-
keiten, die eigene Kreativitat, die eigene Weisheit und
Erfahrung zur Verfligung stellt, wenn es darum geht,
die Botschaft von der Zartlichkeit und vom Mitleid Got-
tes der ganzen Menschheitsfamilie zu verkiinden. Kraft
ihres Sendungsauftrags nimmt sich die Kirche derer an,
die das Evangelium noch nicht kennen, weil sie méchte,
dass alle gerettet werden und die Liebe Gottes erfah-
ren. Sie ,hat den Auftrag, die Barmherzigkeit Gottes,
das pulsierende Herz des Evangeliums, zu verkiinden”
(Bulle Misericordiae Vultus, 12) und sie in allen Winkeln
der Erde zu verkinden, damit sie jede Frau und jeden
Mann, alle alteren Menschen, Jugendlichen und Kinder
erreicht.

Die Barmherzigkeit erflllt das Herz des Vaters mit in-
niger Freude, wenn er den menschlichen Geschopfen
begegnet; von Anfang an wendet er sich liebevoll auch

an die Schwaéchsten, denn seine GréBe und seine Macht
offenbaren sich gerade in seiner Fahigkeit, sich in die
Kleinsten, die AusgestoBenen, die Unterdriickten hin-
einzuversetzen (vgl. Dtn 4,31; Ps 86, 15; 103,8; 111,4).
Er ist ein gUtiger, aufmerksamer, treuer Gott; er ist den
Notleidenden nahe, um allen beizustehen, vor allem
den Armen; zartlich nimmt er an der Wirklichkeit der
Menschen teil, wie es ein Vater oder eine Mutter am
Leben ihrer Kinder tut (vgl. Jer 31,20). Der in der Bibel
far Barmherzigkeit verwendete Ausdruck verweist auf
den MutterschoB — und somit auf die Liebe einer Mutter
zu ihren Kindern, jene Kinder, die sie immer lieben wird,
unter welchen Umstanden auch immer und was auch
immer passieren mag, weil sie die Frucht ihres Leibes
sind. Dies ist auch ein wesentlicher Aspekt der Liebe
Gottes zu seinen Kindern und in besonderer Weise zu
den Gliedern des Volkes, das er geschaffen hat und
das er groBziehen und erziehen will: Angesichts ihrer
Schwache und Treulosigkeit ist er im Innersten bewegt
und von Mitleid erfdllt (vgl. Hos 11, 8). Er ist barmherzig
mit allen, seine Liebe gilt allen Vélkern und sein Erbar-
men waltet Uber allen Geschopfen (vgl. Ps 145,8-9).

Die Barmherzigkeit findet ihre hochste und vollkom-
menste Ausdrucksform im menschgewordenen Wort
Gottes. Jesus zeigt uns das Antlitz des barmherzigen
Vaters, ,.er spricht nicht nur vom Erbarmen und erklart
es mit Hilfe von Gleichnissen und Parabeln, er ist vor
allem selbst eine Verkdrperung des Erbarmens, stellt es
in seiner Person dar” (Johannes Paul Il., Enzyklika Dives
in misericordia, 2). Wenn wir Jesus durch das Evange-
lium und die Sakramente aufnehmen und ihm folgen,
kénnen wir durch das Wirken des Heiligen Geistes
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barmherzig werden wie unser himmlischer Vater, indem
wir zu lieben lernen, wie er uns liebt, und unser Leben
zu einem selbstlosen Geschenk machen, zu einem Zei-
chen seiner Gite (vgl. Bulle Misericordiae Vultus, 3).
Die Kirche ist an erster Stelle unter den Menschen die
Gemeinschaft, die die Barmherzigkeit Christi lebt: Stets
flhlt sie sich von ihm in barmherziger Liebe betrachtet
und erwahlt, und aus dieser Liebe ergibt sich der Stil
ihres Auftrags, sie lebt aus dieser Liebe und macht sie
unter allen Vélkern in einem respektvollen Dialog mit
allen Kulturen und religiésen Uberzeugungen bekannt.

Von dieser barmherzigen Liebe zeugen wie zu den
Anfangen der kirchlichen Erfahrung viele Manner und
Frauen jeden Alters und jeder Herkunft. Beredtes Zei-
chen der mutterlichen Liebe Gottes ist die beachtliche
wachsende Prasenz von Frauen in den Missionen ne-
ben jener von Mannern. Frauen im Laienstand oder als
Gottgeweihte und heute auch nicht wenige Familien
verwirklichen ihre missionarische Berufung in unter-
schiedlichen Formen: von der direkten Verklindigung
des Evangeliums bis zum karitativen Dienst. Neben dem
evangelisierenden und sakramentalen Wirken der Mis-
sionare verstehen Frauen und Familien die Probleme
der Menschen oft besser und wissen, wie man sie auf
angemessene oder manchmal neuartige Weise ange-
hen kann: sich um das Leben kiimmern, indem man
vor allem den Personen und nicht so sehr den Struk-
turen sein besonderes Augenmerk widmet und dabei
die menschlichen und geistlichen Ressourcen einsetzt,
wenn es darum geht, Harmonie, Beziehungen, Frieden,
Solidaritat, Dialog, Zusammenarbeit und Geschwister-
lichkeit zu fordern, sowohl bei den zwischenmenschli-
chen Beziehungen als auch im weiteren Sinne im sozi-
alen und kulturellen Bereich und insbesondere bei der
Sorge fur die Armen.

An vielen Orten nimmt die Evangelisierung ihren An-
fang bei erzieherischen Aktivitaten, denen die Missions-
tatigkeit viel Kraft und Zeit widmet, wie der barmher-
zige Weingartner aus dem Evangelium (vgl. Lk 13,7-9;
Joh 15, 1), und dabei geduldig auf die Friichte einer
langjahrigen Bildungsarbeit wartet; so wachsen Per-
sonen heran, die féhig sind, das Evangelium zu ver-
kinden und es dorthin zu bringen, wo man dessen
Verwirklichung nicht erwarten wiirde. Die Kirche kann
als ,Mutter” bezeichnet werden, auch weil viele ei-
nes Tages zum Glauben an Christus gelangen werden.
Deshalb hoffe ich, dass das heilige Volk Gottes diesen
mutterlichen Dienst der Barmherzigkeit austibt, der den
Volkern, die den Herrn noch nicht kennen, sehr hilft,
ihm zu begegnen und ihn zu lieben. Denn der Glaube
ist ein Geschenk Gottes und nicht die Frucht von Pro-
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selytismus; er wachst durch den Glauben und die Liebe
von Evangelisierenden, die Zeugen Christi sind. Wenn
sie die StraBen der Welt beschreiten, dann sollen die
JUnger Jesu dies mit jener Liebe tun, die nicht aufrech-
net, sondern vielmehr gegentber allen dasselbe Maf3
wie der Herr anlegt; wir verkiinden das schénste und
groBte Geschenk, das er uns gemacht hat: sein Leben
und seine Liebe.

Jedes Volk und jeder Kulturkreis hat das Recht, die Bot-
schaft des Heils zu empfangen, die ein Geschenk Gottes
an alle ist. Dies ist umso notwendiger, wenn wir beden-
ken, wie viele Situationen der Ungerechtigkeit, Kriege
und humanitare Krisen heute auf eine Losung warten.
Die Missionare wissen aus Erfahrung, dass das Evange-
lium der Vergebung und der Barmherzigkeit Freude und
Versdhnung, Gerechtigkeit und Frieden schenken kann.
Der Auftrag des Evangeliums: ,,Darum geht zu allen
Voélkern und macht alle Menschen zu meinen Jingern;
tauft sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und
des Heiligen Geistes, und lehrt sie, alles zu befolgen,
was ich euch geboten habe” (Mt 28, 19-20), ist noch
nicht zu Ende. Vielmehr verpflichtet er uns alle, uns in
der heutigen Lage und angesichts der gegenwartigen
Herausforderungen zu einem neuen missionarischen
LAufbruch” berufen zu fuhlen, wie dies auch das Apo-
stolische Schreiben Evangelii gaudium nahe legt: , Je-
der Christ und jede Gemeinschaft soll unterscheiden,
welches der Weg ist, den der Herr verlangt, doch alle
sind wir aufgefordert, diesen Ruf anzunehmen: hinaus-
zugehen aus der eigenen Bequemlichkeit und den Mut
zu haben, alle Randgebiete zu erreichen, die das Licht
des Evangeliums brauchen” (20).

Genau in diesem Heiligen Jahr wird der 90. Sonntag
der Weltmission begangen, der vom Papstlichen Werk
der Glaubensverbreitung gefordert und 1926 von Papst
Pius XI. bestatigt wurde. Ich halte es deshalb fur an-
gebracht, an die klugen Weisungen meiner Vorganger
zu erinnern, die veranlassten, dass diesem Werk die
Spenden zukommen sollten, die alle Di6zesen, Pfar-
reien, Ordensgemeinschaften, kirchlichen Vereine und
Bewegungen in allen Teilen der Welt sammeln kénnen,
um die hilfsbedurftigen christlichen Gemeinden zu un-
terstltzen und der Verkindigung des Evangeliums bis
an die Grenzen der Erde Kraft zu verleihen. Auch heute
dirfen wir uns dieser Geste missionarischer kirchlicher
Gemeinschaft nicht entziehen. VerschlieBen wir nicht
unser Herz wegen unserer eigenen Sorgen, sondern
weiten wir es fir die Horizonte der ganzen Menschheit.

Die allerseligste Jungfrau Maria, erhabenste lkone der
erlésten Menschheit und missionarisches Vorbild fur die
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Kirche, lehre alle — Manner und Frauen und Familien —,
Uberall die lebendige und geheimnisvolle Gegenwart
des Auferstandenen darzustellen und zu bewahren.
Denn er erneuert die Beziehungen zwischen Menschen,
Kulturen und Volkern und erfillt sie mit freudiger Barm-
herzigkeit.
Aus dem Vatikan Franziskus
am Pfingstfest,

dem 15. Mai 2016

Bischofliches Ordinariat
Nr. 442 Priesterweihe

Der Apostolische Administrator des Bistums Limburg,
Weihbischof Manfred Grothe, hat am Pfingstsamstag,
14. Mai 2016, im Hohen Dom zu Limburg einem Diakon
die Priesterweihe gespendet: Stefan Salzmann aus der
Pfarrei St. Franziskus und Klara Usinger Land, Kirchort
St. Michael in Wehrheim.

Nr. 443 Besetzung der Kommission zur Ordnung
des diozesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA) —
Korrektur

Die Information Uber die Besetzung der Kommission zur
Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA),
Amtsblatt Nr. 4/2016, S. 481, ist dahingehend zu korri-
gieren, dass es unter Absatz 6 zu lauten hat:

Zu Beisitzern wurden gewahilt:

Von der Mitarbeiterseite: Patric Feick (auBerhalb der
Kommission), vertreten durch Birgit Wehner (auBer-
halb der Kommission) sowie Martin Grether (aus der
Kommission), vertreten durch Udo Koser (aus der Kom-
mission).

Von der Dienstgeberseite: Wolfgang Hammerl (auBer-
halb der Kommission), vertreten durch Johannes Weu-
then (auBerhalb der Kommission) sowie Gaby Hagmans
(aus der Kommission), vertreten durch Dr. Sascha Koller
(aus der Kommission).

Nr. 444 Beschluss der Verwaltungskammer vom
29. Februar 2016: Férderung der Beseitigung so-
wie Ursachenforschung des Schimmelbefalls an
Orgeln - Anderung der Richtlinien

Die ,Richtlinie fir die Vergabe von Zuschissen fur bauli-
che MaBnahmen der Kirchengemeinden im Bistum Lim-

burg” (SVR VII B 1) erhélt unter Punkt lll. 1.5 folgenden
Wortlaut:

., Ubrige Innenausstattung der Pfarrkirchen

Folgende Anschaffungen und Ersatzbeschaffun-

gen von Innenausstattungen sowie Reparaturen/

Restaurierungen an Innenausstattungen sind nicht

zuschussfahig:

- Kreuze

- Heiligenfiguren, -reliefs oder -skulpturen

- Epitaphien

- Kredenztische

- Glocken

- Turmuhren

- SprachUbertragungsanlagen

- Liedanzeigeanlagen

- Beleuchtungskorper

- sonstige bewegliche Ausstattungsteile

- Orgeln sind im Grundsatz nicht zuschussfahig,
jedoch verweisen wir hierzu auf § 5 der Richt-
linie zur Neuanschaffung, Restaurierung und
Reparatur von Orgeln.”

Die ,Richtlinie zur Neuanschaffung, Restaurierung und
Reparatur von Orgeln” (SVR VIII A 1) erhélt unter § 5
folgenden Wortlaut:

.(1)Neuanschaffungen und Reparaturen von Orgeln
werden nicht bezuschusst. Zuschussmaoglichkei-
ten bei Restaurierungen von historischen Or-
geln sind mit dem Di¢zesankonservator und im
Einvernehmen mit dem Didézesanbauamt und
dem RKM abzustimmen.

(2) Die Kosten sind aus ungebundenen Haushalts-
mitteln der Kirchengemeinde aufzubringen. Die
Verwendung von Einnahmen aus dem Pfrin-
devermdgen ist unzuldssig. Die Zustimmung
zu einer Darlehensaufnahme wird nur dann
erteilt, wenn die ausreichende Gewahr dafur
besteht, dass Zins- und Tilgungsleistungen die
Kirchengemeinde nachhaltig nicht Gberfordern.
Der fremd zu finanzierende Anteil darf grund-
satzlich ein Drittel des von der Kirchengemeinde
zu erbringenden Anteils nicht Ubersteigen.

(3) Die Beratung und Begleitung der Projekte durch
den Orgelsachverstandigen erfolgt fir die Kir-
chengemeinden kostenlos.

(4) Die Ursachenforschung des Schimmelbefalls
an Orgeln wird nach vorheriger Abstimmung
mit dem Orgelsachverstandigen, dem Di6zes-
anbauamt sowie dem Referat Controlling Bau-
finanzierung im Rahmen der zur Verfiigung
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stehenden Haushaltsmittel durch das Bistum
Ubernommen. Die sich daraus ergebenden
MaBnahmen zur Beseitigung und Vorbeugung
des Schimmelbefalls sind grundsatzlich zu-
schussfahig. Im jeweiligen Fall ist zuerst eine
Vorortuntersuchung durchzufihren und erst
nach Identifizierung des Problems die Orgel
vom Schimmelbefall zu reinigen.”

Die notwendigen Voruntersuchungen werden zu
100 % durch das Bistum Limburg finanziert. Die Zu-
schiisse zur Schimmelbeseitigung belaufen sich, ana-
log zu den substanzerhaltenden MaBnahmen, auf
90 % der Kosten. In den betreffenden Richtlinien wird
die Bezuschussung bewusst bis zum Ende des Pilotpha-
se offen gehalten.

Nr. 445 Kniekissen gesucht

Die Katholische Kirchengemeinde St. Josef in Limburg-
Staffel sucht gut erhaltene Kniekissen fir die Kirchen-
banke.

Kontakt: Katholische Kirchengemeinde St. Josef, Hans-
Wolf-StraBe 9, 65556 Limburg-Staffel, Tel. 06431 8620,
Fax 06431 3328, E-Mail st.josef-staffel@bistum-limburg.
de.

Nr. 446 Einladung zu Exerzitien fiir Priester, Diako-
ne und Ordensleute

Das Sudetendeutsche Priesterwerk e. V. 1adt ein zu Exer-
zitien fur Priester, Diakone und Ordensleute im Novem-
ber 2016. Die Tage stehen unter dem Leitwort ,Seele
Christi heilige mich” und sind gepragt vom durchgan-
gigen Schweigen, der taglichen Eucharistiefeier, zwei
Impulsen und stiller Anbetung. Die Leitung hat P. Mar-
kus Franz SJ, Minchen.

Zeitraum der Exerzitien ist der 13. bis 17. November
2016, die Kosten betragen 275,00 Euro. Um Anmel-
dung wird bis zum 15. Oktober 2016 gebeten. Kontakt:
Sudetendeutsches Priesterwerk e.V., Haus St. Johann,
Weidacher Str. 9, 83098 Brannenburg, Tel.: 08034 697,
E-Mail: zentrale@sud-pw.de, Website: www.sud-pw.de.

Nr 447 Totenmeldungen

Pfarrer i.R. Bernhard Welzel

Am 2. Mai 2016 verstarb unseren Mitbruder, Herr
Pfarrer i.R. Bernhard Welzel, im Alter von 86 Jahren in

Wiesbaden.
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Bernhard Welzel wurde am 11. Februar 1930 in Berlin-
Pankow geboren. Kindheit und Jugend waren gepragt
von einem starken katholischen Elternhaus und der
Bedrangnis des Nationalsozialismus. Seit seiner Erst-
kommunion war er ein begeisterter Sanger im Kathe-
dralchor der Stadt. Die Kriegswirren zwangen die Fa-
milie mehrere Male zur Flucht. 1947 fand sie in Bunde/
Westfalen neue Heimat, und der Vater konnte dort
nach russischer Kriegsgefangenschaft eine Stelle als
Lehrer Gbernehmen. Im Bund Neudeutschland lernte
der junge Bernhard Welzel in der Jugendarbeit die Je-
suiten kennen. Die Patres unterstitzten ihn tatkraftig,
und so reifte in ihm der Entschluss, an der Hochschule
Sankt Georgen der Jesuiten in Frankfurt am Main das
Studium der Philosophie und der Theologie zu begin-
nen.

Am 4. Marz 1956 empfing er aus den Handen von Bi-
schof Dr. Wilhelm Kempf die Priesterweihe. Seine erste
Stelle fuhrte ihn als vicarius substitutus nach Eisenbach
bei Bad Camberg. Es folgten Kaplansstellen in Salz (Ok-
tober 1957 bis April 1960), in der Limburger Domge-
meinde (April 1960 bis April 1964) und in Wiesbaden/
Maria Hilf (April 1964 bis Dezember 1966).

Die seelsorgliche Arbeit in Wiesbaden war mit Blick
auf den priesterlichen Dienst von Bernhard Welzel von
besonderer Bedeutung, fiel sie doch in die Zeit des
Zweiten Vatikanischen Konzils und war verbunden mit
einem besonderen Auftrag: Bischof Wilhelm bestimmte
den jungen Priester dazu, die Gemeinde in Wiesbaden-
Klarenthal aufzubauen. Bereits nach drei Monaten, am
25. Marz 1967 konnte die Gemeinde in Klarenthal zur
Pfarrvikarie St. Klara erhoben und Rektor Welzel zum
Pfarrvikar ernannt werden. Sechs Jahre spater, zum
1. Januar 1973, wurde St. Klara Pfarrei und Bernhard
Welzel bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand am
16. Februar 1997 ihr Pfarrer. In der Zeit seines langjahri-
gen Dienstes Uibernahm er weitere Aufgaben: So war er
von Februar 1974 bis Dezember 1979 stellvertretender
Dekan des Dekanates Wiesbaden-Nord und ab Febru-
ar 1980 mit der Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt
Wiesbaden beauftragt.

Pfarrer Welzel lag der synodale Weg des Bistums Lim-
burg in besonderer Weise am Herzen; auf allen Ebenen
—in Pfarrei, im Bezirk und auf Diézesanebene — brachte
er sich ein. Hervorgehoben sei an dieser Stelle seine
Mitarbeit im Prasidium der Diézesanversammlung, im
Didzesansynodalrat und im Didzesankirchensteuerrat.
Immer wieder hielt er den Gedanken des Konzils wach,
dass die Gemeinde nicht Objekt der Seelsorge, sondern
ihr eigentliches Subjekt sei. Aus dieser Haltung heraus
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hatte er einen besonderen Blick fur die Néte und Angste
der Menschen. Sie gab ihm die Kraft, den Aufbau der
Gemeinde St. Klara mit ihrem sozialpastoralen, dkume-
nischen und sakramental-katechetischen Konzept vor-
anzutreiben. Der Dienst bei den Menschen am Rande
der Gesellschaft, wie etwa in der Justizvollzugsanstalt,
war ihm ein Herzensanliegen.

Schon wahrend seiner Limburger Kaplanszeit und
der Zeit des Konzils hatte er mit anderen Mitbrtdern
zusammen den Gedanken verfolgt, in einer Gemein-
schaft zu leben. Aus diesen Uberlegungen entstand
bei seinem Wechsel nach Wiesbaden die Wiesbadener
Priestergemeinschaft, deren Teil er war. Am 4. Marz
2016 konnte er dort sein diamantenes Priesterjubildaum
feiern. Das Wort Jesu aus der Dankmesse fir dieses Ju-
bildum ,,So sollt auch ihr einander die FlBe waschen”
ist eine passende Uberschrift Gber sein priesterliches
Wirken.

Wir danken Herrn Pfarrer Welzel fir sein Wirken in un-
serem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem
Gebet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit denen er
aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er gewirkt
hat. Der Herr moge ihn, der in den letzten Jahren an er-
heblichen gesundheitlichen Problemen litt, aufnehmen
in seine Herrlichkeit und dort sein Leben und seinen
Dienst vollenden.

Am Pfingstmontag, 16. Mai 2016, wurde in Wiesbaden/
St. Klara die Eucharistie fir den Verstorbenen gefeiert.
Die Urnenbeisetzung erfolgte zu einem spateren Zeit-
punkt.

Pfarrer i.R. Josef Holzbach

Am 11. Mai 2016 verstarb unsere Mitbruder, Herr Pfar-
rer i.R. Josef Holzbach, im Alter von 85 Jahren in Lim-
burg.

Josef Holzbach wurde am 29. September 1930 in Wes-
terburg geboren. Dort verbrachte er die ersten Jahre
seiner Kindheit. 1934 zog er, da der Vater nach Limburg
versetzt wurde, mit der Familie in die Domstadt und be-
suchte zunachst die Volksschule, spater das Realgymna-
sium, das er im Jahr 1951 mit dem Reifezeugnis verlief3.
Durch seinen im Krieg gefallenen Bruder kam er bereits
frih mit der Jugendbewegung ,Bund Neudeutschland”
in Kontakt und engagierte sich dort in hohem Male.
Sein Wunsch, Priester zu werden, reifte in dieser Zeit
heran, und so begann er 1951 seine philosophisch-
theologischen Studien an der Hochschule der Jesuiten
in Frankfurt/Sankt Georgen.

Am 8. Dezember 1956 wurde Josef Holzbach von Bi-
schof Dr. Wilhelm Kempf im Limburger Dom zum Pries-
ter geweiht.

Seine erste Stelle fuhrte ihn nach Héhn-Schénberg, zu-
nachst als Seelsorgspraktikant, von April 1957 bis April
1959 dann als Kaplan. Es folgten weitere Kaplansjahre
in Oberursel (April 1959 bis August 1959 sowie April
1960 bis August 1962), in Nauort (August 1959 bis
April 1960) und in Bad Homburg in der Pfarrei St. Ma-
rien (August 1962 bis September 1964). Bischof Kempf
Ubertrug Kaplan Holzbach zum 1. Oktober 1964 die
verantwortungsvolle Aufgabe, die Gemeinde Herz Jesu
in Bad Homburg aufzubauen und ernannte ihn zum
Pfarrvikar. Mit viel Eifer und Freude ging der junge Pries-
ter ans Werk. Im Oktober 1969 konnte die unter Pfarrvi-
kar Holzbach errichtete neue Herz-Jesu-Kirche geweiht
werden. SchlieBlich wurde die bisherige Pfarrvikarie zur
Pfarrei erhoben, und Josef Holzbach wurde am 1. April
1973 ihr erster Pfarrer. Gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen in den folgenden Jahren lieBen seinen Mut nicht
sinken, das Gemeindeleben kontinuierlich aufzubauen.
Unterstltzung fand er bei zahlreichen Ehrenamtlichen.
Wichtig war ihm, auch am gesellschaftlichen Leben
auBerhalb der kirchlichen Kreise teilzuhaben; dadurch
konnte er zahlreiche Kontakte knupfen.

Neben seiner Arbeit in der Pfarrei und als Pfarrverwalter
von HI. Kreuz in Bad Homburg im Januar und Febru-
ar 1989 galt sein Einsatz vor allem dem Dekanat Bad
Homburg, dem er zwanzig Jahre lang, vom 15. Februar
1971 bis zum 30. April 1991, als Dekan diente. Ein
gutes Verhaltnis unter den Mitbridern und mit allen,
die im Dekanat mit der Seelsorge beauftragt waren,
sah er als wichtige Voraussetzung fur den Dienst der
Verkindigung.

Nach fast 30 Jahren im Dienst der Seelsorge in Bad
Homburg trat Pfarrer Holzbach zum 1. August 1991
aus gesundheitlichen Grinden in den Ruhestand und
kehrte nach Limburg zurtick. Trotz der Beeintrachtigung
Ubernahm er mit hohem Einsatz und Engagement vom
1. September 1991 bis zum 31. August 1995 die Auf-
gabe des Leiters der Seelsorge in der Pfarrei St. Josef
in Limburg-Staffel und war im Anschluss daran, vom
1. September 1995 bis zum 31. Oktober 2003, Leiten-
der Priester in der genannten Pfarrei.

Im Dezember dieses Jahres hatte er sein diamantenes
Priesterjubilaum feiern kénnen.

Wir danken Herrn Pfarrer Holzbach fur sein Wirken in
unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 6/2016



-516 -

Gebet der Mitbrider und dem Gebet aller, mit denen er
aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er gewirkt
hat.

Das Requiem wurde am 24. Mai 2016 im Limburger
Dom gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung auf
dem Limburger Hauptfriedhof.

Nr. 448 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. November 2015 wurde Pater Sabumon
Purayidathil SCARIA OFMCap als Beicht- und Ge-
sprachsseelsorger an Liebfrauen, Frankfurt/Main, ein-
gesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2016 wurde Pfarrer Ernst-Martin
BENNER zum Dekan des Dekanates Bad Camberg er-
nannt.

Mit Termin 1. Januar 2016 wurde Pfarrer Frank-Peter
BEULER zum Stellvertreter des Dekans im Dekanat Ha-
damar-Weilburg ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2016 wurde Pfarrer Hans MAYER
zum Dekan des Dekanates Hadamar-Weilburg ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2016 wurde Pfarrer Joachim
WICHMANN zum Stellvertreter des Dekans im Dekanat
Bad Camberg ernannt.

Mit Termin 30. April 2016 hat der Provinzial der Franzis-
kaner der Krakauer Ordensprovinz den Gestellungsver-
trag fur Pater Dr. Iwo JANUSZ OFM, Kamp-Bornhofen,
geklndigt.

Mit Termin 1. Juni 2016, befristet bis 31. Mai 2018,
wird Benjamin Ogechi AGBARA mit einem Beschafti-
gungsumfang von 50 % in der Flughafenseelsorge in
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. Juni 2016 wird Dieudonné Katunda
MWANA mit einem Beschéaftigungsumfang von 50 %
als Kooperator im Pastoralen Raum Schwalbach-
Eschborn eingesetzt.

Mit Termin 1. Juni 2016 wird Kaplan Juraj SABADOS
neben seiner Tatigkeit mit 50 % Beschaftigungsumfang
in der Seelsorge fur die slowakischen Katholiken mit
einem Beschaftigungsumfang von 50 % als Kooperator
im Pastoralen Raum Frankfurt-Nied-Griesheim-Gallus
(Schwerpunkt St. Gallus) eingesetzt.
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Mit Termin 1. Juni 2016 wird Hilary UBAH mit einem Be-
schaftigungsumfang von 100 % als Pastoralpraktikant
in der Pfarrei St. Ursula Oberursel/Steinbach eingesetzt.

Mit Termin 1. Juli 2016 hat der Apostolische Administra-
tor Pfarrer Kirsten BRAST zum Pfarrer der Pfarrei St. Ni-
kolaus von Flie in Idstein-Worsdorf ernannt.

Mit Termin 9. Juli 2016 hat der Apostolische Adminis-
trator Pfarrer Stefan SCHNEIDER zum Pfarrer der Pfar-
reien St. Elisabeth in Bad Schwalbach, Heilig Geist in
Heidenrod-Laufenselden, St. Agidius in Schlangenbad-
Niedergladbach, Herz Jesu in Schlangenbad, St. Ferru-
tius in Taunusstein-Bleidenstadt, St. Johannes Nepomuk
in Taunusstein-Hahn, Herz Maria in Taunusstein-Wehen,
St. Klemens-Maria-Hofbauer in Hohenstein-Breithardt,
St. Josef in Aarbergen-Daisbach und St. Bonifatius in
Aarbergen-Michelbach ernannt. Zum gleichen Termin
hat er ihn zum Priesterlichen Leiter des Pastoralen Rau-
mes Bad Schwalbach ernannt.

Mit Termin 31. Juli 2016 hat der Provinzial der Pallot-
tiner den Gestellungsvertrag fir P. Benjamin ATANGA
SAC in der Flughafenseelsorge gekindigt. Zum 1. Au-
gust 2016 wird P. Benjamin Atanga SAC als Kaplan in
der Pfarrei St. Marien, Limburg, eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Pfr. Michael
SCHEUNGRABER als Kooperator in der Pfarrei St. Mar-
tin Lahnstein und der Pfarrei St. Martin Bad Ems/Nassau
eingesetzt.

Mit Termin 30. August hat der Provinzial der Pallottiner
den Gestellungsvertrag fur P. Markus STECHER SAC als
Kaplan in der Pfarrei St. Marien, Limburg, gekindigt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. August 2016 wird Frau Anita NOVOTNY
als Gemeindereferentin im Bistum Limburg angestellt
und mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % in der
Pfarrei St. Ursula Oberursel/Steinbach eingesetzt.
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Nr. 7 Limburg, 30. Juni 2016
Der Apostolische Administrator Bischofliches Ordinariat
Nr. 449  Aufruf der deutschen Bischéfe zum 519 Nr. 454  Profanierung der Kapelle der katho- 525
Sonntag der Weltmission 2016 lischen Kirche St. Josef in Limburg-
Nr. 450  Aufruf der deutschen Bischéfe zum 520 Staffel
Diaspora-Sonntag 2016 Nr. 455 Neuwahl der Arbeitsrechtlichen 525
Nr. 451  Beschliisse der Bundeskommission 520 Kommissionen: Vertreter/-innen der
der Arbeitsrechtlichen Kommission Mitarbeiter/-innen
des Deutschen Caritasverbandes Nr. 456  Gottesdienstvorlage zum Reforma- 525
vom 17. Mérz 2016: Anderung der tionsgedenken 2017
Anlage 33 zu den AVR, Korrektur Nr. 457  Druckschriften und Broschiiren des 525
des Beschlusses vom 10. Dezember Sekretariates der Deutschen Bi-
2015 schofskonferenz
Nr. 452  BeschlUsse der Bundeskommission 523 Nr. 458  Totenmeldungen 525
der Arbeitsrechtlichen Kommission . .
des Deutschen Caritasverbandes Nr. 459 Dienstnachrichten 529
vom 17. Mérz 2016: Anderung der
Anlagen 1, 6a, 21a, 31 und 32 zu
den AVR, Eingruppierung von Pfle-
gelehrkraften
Nr. 453  Beschluss der Regionalkommission 524

Mitte vom 7. April 2016: Anderung
der Anlage 33 zu den AVR, Korrek-
tur des Beschlusses vom 17. Dezem-
ber 2015

Der Apostolische Administrator

Nr. 449 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Sonn-
tag der Weltmission 2016

Liebe Schwestern und Brider,

.... denn sie werden Erbarmen finden” (Mt 5, 7) lautet
das Leitwort zum diesjahrigen Sonntag der Weltmission,
den wir in Deutschland am 23. Oktober begehen. Wir
laden Sie in diesem Jahr ein, das Engagement unse-
rer Schwestern und Bruder auf den Philippinen naher
kennenzulernen. Aus dem Glauben heraus setzen sie
sich fur die Warde der Menschen und den Schutz der
Familien ein. Trotz wiederholter Naturkatastrophen und
weit verbreiteter Armut lassen sie sich die Freude am
Leben und am Glauben nicht nehmen.

Mit dem Leitwort aus den Seligpreisungen der Bergpre-
digt fugt sich der Weltmissionssonntag in das Heilige
Jahr der Barmherzigkeit ein. Wir sind aufgerufen, uns
von der grenzenlosen Barmherzigkeit Gottes berthren

zu lassen und selbst zu einem Werkzeug der Barmher-
zigkeit in unserer Welt zu werden. Auch die Kollekte am
Sonntag der Weltmission ist ein Ausdruck dafdr. Sie ist
die groBte Solidaritatsaktion der Katholiken weltweit.
Auf allen Kontinenten wird sie zugunsten der armsten
Didzesen der Welt durchgefiihrt.

Liebe Schwestern und Briider, setzen Sie am Weltmis-
sionssonntag ein Zeichen! ,Die Barmherzigkeit Gottes
ist sehr konkret”, schreibt Papst Franziskus, ,und wir
alle sind gerufen, diese Erfahrung in eigener Person zu
machen.” Wir bitten Sie um lhr Gebet und um eine
groBziigige Spende bei der Kollekte fur die Papstlichen
Missionswerke Missio.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Wirzburg, 25. April 2016
Fur das Bistum Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 16. Oktober 2016, in

allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den.
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Der Ertrag der Kollekte am 23. Oktober 2016 ist aus-
schlieBlich fur die Papstlichen Missionswerke Missio
(Aachen bzw. Miinchen) bestimmt.

Limburg, 30. Mai 2016
Az.: 367)/16755/16/01/1

Wolfgang Rosch
Standiger Vertreter des
Apostolischen Administrators

Nr. 450 Aufruf der deutschen Bisch6fe zum Dias-
pora-Sonntag 2016

Liebe Schwestern und Bruder,

wer sind wir Christen? Was macht unser Christ-Sein
aus? Was verbindet uns mit unseren Mitmenschen und
was unterscheidet uns von ihnen? Diese Fragen nach
der Identitat stellen sich die Christen zu allen Zeiten. Sie
gewinnen im heutigen Europa an Scharfe und Dring-
lichkeit, da das Christ-Sein immer weniger selbstver-
standlich ist.

In der diesjahrigen Diaspora-Aktion gibt das Bonifa-
tiuswerk der deutschen Katholiken Hinweise fir eine
Antwort. Die Aktion steht unter dem Leitwort ,, Unsere
Identitat: Barmherzigkeit”. Barmherzigkeit gehort far
uns Christen untrennbar zum eigenen Selbstverstand-
nis. Sie ist ein Herzstlick unseres Glaubens. Jesus selbst
tragt uns auf: , Seid barmherzig, wie es auch euer Vater
ist!” (Lk 6, 36).

Das von Papst Franziskus ausgerufene Heilige Jahr der
Barmherzigkeit lenkt unseren Blick auf Orte und Situ-
ationen, in denen Menschen sich selbstlos fir andere
einsetzen. Die Katholiken in Skandinavien, im Baltikum
und in der deutschen Diaspora brauchen unsere beson-
dere Unterstltzung, damit sie sich in den Dienst der
Barmherzigkeit Gottes stellen kénnen. Was andern-
orts selbstverstandlich ist, stellt die kleinen katholischen
Minderheiten vor groBBe Probleme: etwa der Bau und
die Instandhaltung von Kirchen, Programme der Wei-
tergabe des Glaubens oder caritative Projekte fiir die
Beddurftigsten. Die Kirche in der Diaspora bedarf der
Hilfe, damit sie Zeugnis geben kann von der Barmher-
zigkeit Gottes.

Liebe Schwestern und Bruder, wir bitten Sie anlasslich
des Diaspora-Sonntags am 20. November um Ihr Gebet
und um eine groBzlgige Spende bei der Kollekte. Dafur
sagen wir Ihnen ein herzliches , Vergelt's Gott”.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Hildesheim, 25. April 2016
Fur das Bistum Limburg
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Dieser Aufruf soll am Sonntag, 13. November, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder den
Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt
gemacht werden. Die Kollekte am Diaspora-Sonntag,
dem 20.11.2016, ist ausschlieBlich fir das Bonifatius-
werk der deutschen Katholiken bestimmt und ohne
Abzilge weiterzuleiten.

Limburg, 30. Mai 2016
Az.: 3362A/38663/16/02/1

Wolfgang Résch
Standiger Vertreter des
Apostolischen Administrators

Nr. 451 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 17. Marz 2016: Anderung der
Anlage 33 zu den AVR, Korrektur des Beschlusses
vom 10. Dezember 2015

Die Bundeskommission beschlieft:

Der Beschluss der Bundeskommission vom 10. Dezem-
ber 2015 wird wie folgt gedndert:

A. Ziffer | Abschnitt A Anderungen in Anlage 33 wird
wie folgt geandert:

1. Nummer 2 wird wie folgt geandert:

§ 11 Abs. 2 Satz 8 wird wie folgt neu gefasst:
.Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter, die
nach den Tatigkeitsmerkmalen des Anhang B dieser
Anlage in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1, 3,
4 oder 5 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs
Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren
in Stufe 5.

2. Nummer 3 wird wie folgt neu gefasst:

.In8 11 Abs. 3 wird die Angabe ,S 6 bis S 8’ durch
die Angabe ,S 6 bis S 8b’ ersetzt.”

B. Ziffer | Abschnitt B Anderungen in Anhang A der
Anlage 33 wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 1 wird unter der Tabelle folgender Satz
eingefugt:

.Die Entgeltgruppe S 8 wird gestrichen.”

2. In Nummer 2 werden die Angabe ,S 11,” und in
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der Tabelle die Zeile mit der Entgeltgruppe S 11
gestrichen.

Es wird eine neue Nummer 3 mit folgendem Wort-
laut eingefligt:

.In die Tabelle werden zwei neue Entgeltgruppen
S 11a und S 11b mit folgenden mittleren Werten
eingeflgt (in Euro):

S11b | 271530 | 3049,78 | 3195,64 | 3563,13 | 3850,24 | 4022,50

S11a | 2656,58 | 2991,07 | 3136,01 3502,66 | 3789,76 | 3962,02

Die Entgeltgruppe S 11 wird gestrichen.”

Es wird eine neue Nummer 4 mit folgendem Wort-
laut eingefligt:

.In den Entgeltgruppen S 5 und S 6 werden die
Tabellenwerte gestrichen und die Worte ,nicht be-
setzt’ eingefuigt.”

. Ziffer | Abschnitt C Anderungen in Anhang B der
Anlage 33 wird wie folgt gedndert:

In Nummer 1 werden folgende Anderungen vorge-
nommen:

a) In der Entgeltgruppe S 5 wird das Wort
.derzeit” gestrichen.

b) In der Entgeltgruppe S 6 wird der bisherige
Wortlaut durch die Angabe ,, (nicht besetzt)”
ersetzt.

¢) Die Entgeltgruppe S 8 wird gestrichen.
d) Die Entgeltgruppe S 11 wird gestrichen.

e) Nach der Entgeltgruppe S 10 werden zwei
neue Entgeltgruppen S 11a und S 11b mit
folgendem Wortlaut eingefiigt:

.S 11a

Mitarbeiter, die durch ausdrickliche An-
ordnung als standige Vertreter von Leitern
von Kindertagesstatten fur Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder
far Kinder und Jugendliche mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX be-
stellt sind 4, 8

S11b

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und - soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten austben 13"

Die Entgeltgruppe S 12 Fallgruppe 1 wird
wie folgt gefasst:

.Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und - soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausliben, mit schwierigen Tatigkeiten
11,13, 28"

Die Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt ge-
fasst:

»Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und - soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermei-
dung der Gefdhrdung des Kindeswohls
treffen und in Zusammenarbeit mit dem
Familiengericht bzw. Vormundschaftsge-
richt MaBnahmen einleiten, welche zur
Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder
mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fur die
Entscheidung zur zwangsweisen Unter-
bringung von Menschen mit psychischen
Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozial-
psychiatrischer Dienst der 6rtlichen Stellen
der Stadte, Gemeinden und Landkreise) 12,
13"

Die Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 7 wird
wie folgt gefasst:
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»Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und - soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausUben, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe S 12 heraushebt 13"

Die Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 5 wird
wie folgt gefasst:

.Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpdda-
gogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und - soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten austben, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt
13"

Die Entgeltgruppe S 18 Fallgruppe 2 wird
wie folgt gefasst:

.Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit

b)

Hinter Buchstabe d) wird ein neuer Buch-
stabe e) mit folgendem Wortlaut eingefligt:

.€) Die Anmerkung Nr. 13 wird wie folgt
gefasst:

. 'Eine abgeschlossene Hochschulbildung
liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule” (,FH"), ein
anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Ab-
schlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde. ?Die Abschlussprifung muss in
einem Studiengang abgelegt worden sein,
der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife
oder einschldagige fachgebundene Hoch-
schulreife) oder eine andere landesrecht-
liche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur
den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestern — ohne etwai-
ge Praxissemester, Prifungssemester 0. A. —
vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungs-
rats akkreditiert sein. *Dem gleichgestellt
sind AbschlUsse in akkreditierten Bache-
lorausbildungsgangen an Berufsakademi-
en. °Ein Abschluss an einer auslandischen
Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustandigen
staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig
anerkannt wurde.”

staatlicher Anerkennung sowie Heilpdda-  D. In Ziffer | Abschnitt D Anhang F zur Anlage 33 wird
gogen mit abgeschlossener Hochschulbil- § 2 Abs. 1 wie folgt geandert:

dung und - soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher 1.
Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und

ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-

ten ausUben, deren Tatigkeit sich durch das 2.

In der rechten Spalte der Tabelle wird die Angabe
.S 9 Fallgruppe 5 wie folgt geandert:

.S 9 Fallgruppe 5**"

Am Ende der Tabelle wird folgende neue Zeile ein-

MalB der damit verbundenen Verantwor- geflgt:
tung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17
Fallgruppe 5 heraushebt 13" S 11 S 11b

2. In Nummer 2 werden folgende Anderungen vorge-
nommen: 3. Am Ende des Absatzes wird folgender Text einge-

flgt:

a) InBuchstabe a) werden die Wérter ,,und je
Erziehungsheim” gestrichen. . **Mitarbeiter, die bereits mindestens vier Jahre in
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Stufe 4 zurlckgelegt haben, steigen unmittelbar in
Stufe 5 auf, Mitarbeiter, die bereits mindestens funf
Jahre in Stufe 5 zurtickgelegt haben, steigen unmit-
telbar in die Stufe 6 auf. Anspriiche fur die Vergan-
genheit entstehen nicht, UberschieBende Stufen-
laufzeiten finden keine Berlcksichtigung.”

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.
Fur das Bistum Limburg

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 1. Juni 2016
Az.: 359H/53157/16/01/4

Nr. 452 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 17. Marz 2016: Anderung der
Anlagen 1, 6a, 21a, 31 und 32 zu den AVR, Eingrup-
pierung von Pflegelehrkraften

.
Die Bundeskommission beschlieBt:
A. Anderungen in Anlage 1 zu den AVR
In Abschnitt | Absatz a und Absatz c wird jeweils
hinter die Angabe ,2d" ein Komma und die Anga-
be ,21a" eingeflgt.
B. Anderungen in Anlage 6a zu den AVR
.  In § 1 Absatz 1 Buchstabe a) wird nach der
Angabe ,Kr 14 bis Kr 9” ein Komma und die
Angabe ,E 10 bis E 15 (Anlage 21a zu den
AVR)” eingeflgt.
Il. §2 wird wie folgt gedndert:
.Die Stundenverglitungen werden je Vergi-
tungs- bzw. Entgeltgruppe in den Anlagen 3,

3aund 21a zu den AVR nach folgender Formel
ermittelt:

Regelverglitung bzw. Tabellenentgelt der Stufe 4

durchschnittliche regelméBige Wochenarbeitszeit * 4,348

C. Anderungen in Anlage 21a zu den AVR - An-
hang A

In den Entgeltgruppen 14 und 15 wird die Angabe
.ab 150" durch die Angabe ,.ab 151" ersetzt.

D. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR - An-
hang D

|. Die Tatigkeitsmerkmale der Vergltungsgrup-
pen

Kr 8 ziffern 10, 11, 15, 16, 19a und 20,
Kr 9 Ziffern 9, 10, 13, 13a und 14a,

Kr 10 Ziffern 7, 7a und 8a und

Kr 11 Ziffer 6

werden gestrichen und jeweils durch die Worter

,(durch Uberleitung in Anlage 21a zu den AVR
entfallen)” ersetzt.

1. In der VergUtungsgruppe Kr 9 werden

a) in der Ziffer 1 die Zahl ,11" durch die

Zahl ,8",

b) in der Ziffer 11 die Zahl , 16" durch die
Zahl ., 14" und

¢) inder Ziffer 14 die Zahl , 20" durch die
Zahl , 19"

ersetzt.

2. In der VergUtungsgruppe Kr 10 werden

a) in der Ziffer 1 die Zahl ,,10" durch die
Zahl , 8",

b) in der Ziffer 8 die Angabe ,Ziffern 12
bis 13a” durch die Angabe ,Ziffer 12"
und die Angabe ,,der jeweiligen” durch
die Angabe ,dieser” und

¢) in der Ziffer 9 die Angabe ,Ziffern 14a
und 15" durch die Angabe ,Ziffer 15“
und die Worter , diesen Ziffern” durch
die Worter , dieser Ziffer”

ersetzt.
3. Inder Vergltungsgruppe Kr 11 werden

a) in der Ziffer 1 die Angabe ,7a" durch
die Zahl ,,6" ersetzt und
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b) in der Ziffer 7 die Angabe ,8a und”
gestrichen.

4. In der VergUtungsgruppe Kr 12 wird in der
Ziffer 1 die Zahl ,6" durch die Zahl ,5"
ersetzt.

lll. In den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerk-
malen der VergUtungsgruppen Kr 1 bis Kr 13
werden die Anmerkungen Nr. 22, 24, 26 bis 30
gestrichen und jeweils durch das Wort ,,(entfal-
len)” ersetzt.

E. Anderungen in Anlage 32 zu den AVR - An-
hang D

| Die Tatigkeitsmerkmale der Vergitungsgruppen
Kr 8 ziffern 10, 11, 15, 16, 19a und 20,
Kr 9 ziffern 9, 10, 13, 13a und 14a,
Kr 10 ziffern 7, 7a und 8a und
Kr 11 Ziffer 6

werden gestrichen und jeweils durch die Worter
,(durch Uberleitung in Anlage 21a zu den AVR
entfallen)” ersetzt.

1. In der VergUtungsgruppe Kr 9 werden

a) in der Ziffer 1 die Zahl ,11" durch die
Zahl , 8",

b) inder Ziffer 11 die Zahl , 16" durch die
Zahl ,14" und

¢) inder Ziffer 14 die Zahl ,, 20" durch die
Zahl , 19"

ersetzt.
2. In der Vergttungsgruppe Kr 10 werden

a) in der Ziffer 1 die Zahl ,,10" durch die
Zahl ,8",

b) in der Ziffer 8 die Angabe ,Ziffern 12
bis 13a"” durch die Angabe , Ziffer 12
und die Angabe , der jeweiligen” durch
die Angabe ,dieser” und

C) in der Ziffer 9 die Angabe ,Ziffern 14a
und 15" durch die Angabe ,Ziffer 15"
und die Worter ,, diesen Ziffern” durch
die Worter , dieser Ziffer”

ersetzt.
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3. Inder Vergltungsgruppe Kr 11 werden

a) in der Ziffer 1 die Angabe ,7a" durch
die Zahl ,6" ersetzt und

b) in der Ziffer 7 die Angabe ,8a und”
gestrichen.

4. In der VergUtungsgruppe Kr 12 wird in der
Ziffer 1 die Zahl ,6" durch die Zahl ,5"
ersetzt.

lll. In den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerk-
malen der Vergttungsgruppen Kr 1 bis Kr 13
werden die Anmerkungen Nr. 22, 24, 26 bis 30
gestrichen und jeweils durch das Wort , entfal-
len” ersetzt.

F. Inkrafttreten
Diese Regelung tritt zum 1. April 2016 in Kraft.

FUr das Bistum Limburg

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 1. Juni 2016
Az.: 359H/53157/16/01/4

Nr. 453 Beschluss der Regionalkommission Mitte
vom 7. April 2016: Anderung der Anlage 33 zu den

AVR, Korrektur des Beschlusses vom 17. Dezember
2015

Die Regionalkommission beschlieB3t:

Der Beschluss der Regionalkommission Mitte vom
17. Dezember 2015 wird wie folgt gedndert:

1. In Ziffer | Nummer 1 wird in der Tabelle die Zeile

‘ S ‘ 2.715,30 ‘ 3.049,78 ‘ 3.195,64 ‘ 3.563,13 ‘ 3.850,24 ‘ 4.022,50 ‘

ersetzt durch

S 2715,30 | 3049,78 | 3195,64 | 3563,13 | 3850,24 | 4.022,50

S11a | 2656,58 | 2991,07 | 3136,01 | 3502,66 | 3789,76 | 3962,02

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 7. April 2016
Az.: 359H/53157/16/01/5
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Bischofliches Ordinariat

Nr. 454 Profanierung der Kapelle der katholischen
Kirche St. Josef in Limburg-Staffel

Mit Termin 1. Juli 2016 hat der Apostolische Administ-
rator gem. c. 1224 § 2 CIC die Kapelle der katholischen
Kirche St. Josef in 65556 Limburg-Staffel fir profan er-
klart.

Nr. 455 Neuwahl der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
onen: Vertreter/-innen der Mitarbeiter/-innen

FUr die neue Amtszeit der Bundeskommission beim
Deutschen Caritasverband ab 1. Januar 2017 sowie der
Regionalkommission Mitte hat die Haupt-Mitarbeiter-
vertretung/Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen im Bistum Limburg einen Wahlvorstand
gebildet (§ 3 Wahlordnung).

Der Wahlvorstand besteht aus Petra Klee (Sankt Ka-
tharinen-Krankenhaus Frankfurt), Michael Klein (Cari-
tasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus) Ulrich-Franz
Bottinger (Marienkrankenhaus Nassau) als Vorsitzender.

Der Wahlvorstand ist unter folgender Anschrift zu errei-
chen: Wahlvorstand zur Wahl der AK, Ulrich-Franz Bot-
tinger, HolzstralBe 26, 56220 Kettig, E-Mail: ulifranzb@
aol.com

Der Wahlvorstand fordert alle Mitarbeitervertretungen
bei Einrichtungen im Bistum Limburg, bei denen die
,AVR Caritas” als Grundlage von Arbeitsvertragen Ver-
wendung finden, auf, sich schriftlich — am besten per
E-Mail — bei dem Wahlvorstand zu melden.

Alle dem Wahlvorstand bekannten oder gemeldeten
Mitarbeitervertretungen erhalten weitergehende Infor-
mationen zur Wahl.

Die Wahlversammlung findet statt am 31. Oktober
2016, 14:00 Uhr, im Wilhelm-Kempf-Haus in Wiesba-
den-Naurod.

Nr. 456 Gottesdienstvorlage zum Reformationsge-
denken 2017

Unter dem Titel , Vom Konflikt zur Gemeinschaft” ist im
Auftrag der lutherisch/romisch-katholischen Kommissi-
on fur die Einheit eine Vorlage fur einen ékumenischen
Gottesdienst zum gemeinsamen Reformationsgedenken
2017 erschienen.

Die Broschiire kann beim Referat Okumene im Bisch6f-
lichen Ordinariat Limburg, Dezernat Pastorale Dienste,
angefordert werden.

Da in der genannten Kommission der Lutherische Welt-
bund die evangelische Seite vertritt, ist seitens der Ver-
antwortlichen in den Pfarreien eine Einschdtzung not-
wendig, inwieweit die Vorlage im Zusammenwirken mit
den evangelischen Gemeinden vor Ort, die in der Regel
unierter Pragung sind, Verwendung finden kann.

Nr. 457 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschure herausgegeben:

Arbeitshilfe ,Reformation in ékumenischer Perspektive”
(Nr. 284).

Interessenten kdnnen diese Broschiire beim Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz bestellen, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330. Die Broschiren werden

zum Selbstkostenpreis abgeben.

Nr 458 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Heribert Zerwes

Am 23. Mai 2016 verstarb unser Mitbruder, Herr Pfarrer
i.R. Heribert Zerwes, im Alter von 81 Jahren in Kénig-
stein.

Heribert Zerwes wurde am 28. August 1934 in Frank-
furt-Hochst als zweites von vier Kindern seiner Eltern
geboren. Seine Schulbildung begann 1940 — zu Kriegs-
zeiten — mit der Volksschule in Kelkheim. Von 1944
an besuchte er, mit einjahriger Unterbrechung im Jahr
1945, das Stadtische Realgymnasium in Kénigstein.
Diese Zeit war fur ihn sehr pragend. Nach dem Abitur,
das er 1954 ablegte, begann er seine Studien an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt Geor-
gen in Frankfurt am Main.

Am 8. Dezember 1959 wurde Heribert Zerwes durch
Bischof Dr. Wilhelm Kempf im Dom zu Limburg zum
Priester geweiht. Nach einem kurzen Pastoralpraktikum
in Oberursel wurde er im April 1960 zunachst als Kap-
lan in der Pfarrei St. Johannes der Taufer in Nauort im
Westerwald eingesetzt. Weitere Kaplansstellen folgten
in der Pfarrei St. Josef in Wiesbaden-Dotzheim (April
1963 bis Marz 1967) sowie in der Pfarrei St. Josef in
Frankfurt-Eschersheim (April 1967 bis September 1968).
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Zum 1. Oktober 1968 tGbernahm er die erste Pfarrstelle
in der Pfarrei St. Vitus in Oberhéchstadt, die er bis zum
31. August 1984 innehatte. Hinzu kam ab September
1980 die Pfarrverwaltung der Pfarrei St. Michael in
Mammolshain. Wahrend dieser Zeit lebte er in Priester-
gemeinschaft zwei anderen Mitbridern im Pfarrhaus
in Kronberg. Vom Vertrauen der Mitbrlder getragen
wurde er fir den Zeitraum von 1976 bis 1979 zum stell-
vertretenden Dekan des Dekanates Kronberg gewahlt;
zusatzlich war er ab 1981 bis zu seinem Weggang Pra-
ses der Kolpingfamilie Oberhéchstadt.

Nach 16 Jahren als Pfarrer in Kronberg-Oberhéchstadt
und Pfarrverwalter in Kénigstein-Mammolshain Gber-
nahm er zum 1. September 1984 den Dienst des
Pfarrers in den Pfarreien St. Johannes der Taufer in
Waldbrunn-Lahr, St. Laurentius und St. Leonhard in
Waldbrunn-Hausen und St. Maximinus in Waldbrunn-
Ellar und war von 1985 bis 2005 Prases der Kolpingfa-
milie. Zum 1. September 2000 wurde er zum Priesterli-
chen Leiter des Pastoralen Raumes Waldbrunn ernannt.
Schon frih erkannte er die Aufgabe, die Pfarreien zu ei-
ner Gemeinschaft zusammenzufihren, versuchte dabei
aber auch, den Eigenstandigkeiten der Gemeinden mit
ihren gewachsenen Traditionen Rechnung zu tragen.

Schon wahrend seines Studiums lernte er die Gemein-
schaft des Opus Spiritus Sancti von Mammolshain ken-
nen. Hier fand er eine geistliche Heimat, die ihn durch
das Leben als Priester trug. Lange Zeit engagierte er
sich in ihr und Gbernahm, solange er konnte, fir die
Weltpriestergemeinschaft im Opus Spiritus Sancti die
Leitung fur den deutschsprachigen Raum.

Zum 31. August 2005 trat Pfarrer Zerwes nach fast 46
Jahren priesterlicher Tatigkeit im Bistum Limburg in den
Ruhestand. Im Dezember 2009 konnte er sein 50-jahri-
ges Priesterjubilaum feiern und verbrachte seine letzten
Lebensjahre im Altenheim St. Raphael in Kénigstein-
Mammolshain.

Pfarrer Zerwes zeichnete sich durch persoénliche Beschei-
denheit und hohe Glaubwdrdigkeit aus. Beharrlich und
mit groBer Ruhe verfolgte er seine Ziele. Im Kreis der
Mitbrider im Bezirk und in der Gemeinschaft der Ma-
riana war er gerne gesehen und wegen seiner Beitrage
zu pastoralen und theologischen Fragen geschatzt. Er-
holung und Kraft fand er in langen Wanderungen, in
Sommer- wie in Wintermonaten.

Wir danken Herrn Pfarrer Zerwes fur sein Wirken in
unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem

Gebet der Mitbrider und dem Gebet aller, mit denen er
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aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er gewirkt
hat. Das Requiem fir den Verstorbenen wurde am 31.
Mai 2016 in St. Michael in Kénigstein-Mammolshain
gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung auf dem
dortigen Friedhof.

Pfarrer i.R. Dr. Albrecht Bender

Am 23. Juni 2016 verstarb unsere Mitbruder Pfarrer i.R.
Dr. Albrecht Bender im Alter von 88 Jahren in Sasbach-
Obersasbach.

Albrecht Bender wurde am 11. September 1927 als
drittes Kind seiner Eltern in Schwanheim a. Main gebo-
ren. Dort verlebte er seine Kindheit, besuchte von 1934
bis 1938 die Volksschule und wechselte 1938 auf das
Kaiser-Friedrich-Gymnasium in Frankfurt am Main. Von
Ostern 1944 bis Anfang September 1944 besuchte er
das Staatliche Gymnasium in Fulda, konnte nach den
Kriegswirren im Jahr 1947 die Reifepriifung ablegen
und begann anschlieBend seine Studien an der Philo-
sophisch-Theologischen Hochschule Sankt Georgen in
Frankfurt. Am 8. Marz 1953 erteilte ihm Bischof Dr.
Wilhelm Kempf im Limburger Dom die Priesterweihe.

Schon frih galt sein Interesse einer Aufgabe im kate-
gorialen Bereich. Die christliche Soziallehre fand sein
reges Interesse, gerne hatte er Sozialwissenschaften
studiert. Aber auch fur die Arbeit in der Schule konn-
te sich Albrecht Bender begeistern, und so wurde er
- nach Kaplansstellen in Kélbingen-Mollingen (1953),
Oberursel (1953 bis 1957) und am Dom zu Wetzlar
(1957 bis 1961) — im Juni 1961 zum Schulpfarrer an
der Lotte-Schule und am Goethe-Gymnasium in Wetzlar
ernannt. Mit der Ubernahme in den Staatsdienst wurde
er zugleich Leiter des neu geschaffenen Religionspad-
agogischen Amtes fur den Bezirk Wetzlar, das von ihm
auf- und ausgebaut wurde. Fir diese Aufgabe machte
er sich, zusatzlich zu seinen Gbrigen Verpflichtungen,
mit dem ersten und zweiten Staatsexamen und einer
Promotion fachkundig. Eine Reihe seiner Schilerinnen
und Schuler haben im Laufe der Zeit geistliche und
kirchliche Berufe ergriffe. Mit seinem hohen Fachwis-
sen fand er Anerkennung und Respekt: So wurde er
fur die Zeit von 1983 bis 1986 in das Wissenschaftliche
Prafungsamt fur das Lehramt an Gymnasien in GieBen
berufen und 1983 zum ersten Vorsitzenden des Ver-
bandes katholischer Religionslehrer an Gymnasien im
Bistum Limburg gewahlt.

Seine soziale Einstellung fand Entsprechung darin, dass
er Prases der Kolpingfamilie Wetzlar war; zeitweise
Ubernahm er zusatzlich die Seelsorge in einem Alten-
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heim und in der Hessenklinik in Wetzlar. Er kimmerte
sich um die Schwestern in ABlar, die vor allem im sozi-
alen Bereich eingesetzt waren und betreute fir einen
kurzen Zeitraum die Filiale Steindorf, wo sein beson-
deres Augenmerk den Kranken und Behinderten galt.

Nach nahezu 30 Jahren im Schuldienst Gbernahm Pfar-
rer Dr. Bender die Leitung der Katholischen Seelsorge
im Nordwest-Krankenhaus in Frankfurt am Main. Schon
sehr bald setzte er sich dafir ein, dass die Seelsorge
die nétigen Dienstraume erhielt und auch eine Kapelle
errichtet wurde. Zielstrebigkeit, ein hohes Mal3 an Ge-
schick und Gespdr fur den sensiblen Bereich der Seelsor-
ge an den Kranken und den in der Klinik Beschaftigten
zeichnete seine Arbeit aus.

Zum 1. April 1993 trat Dr. Bender in den Ruhestand und
zog nach Sasbach (Ortenaukreis). Dort half er gerne
weiterhin in der Seelsorge aus und konnte am 8. Marz
2013 sein diamantenes Priesterjubilaum feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Dr. Albrecht Bender fur
sein Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Ver-
storbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und
fur die er gewirkt hat. Das Requiem wurde am 29. Juni
2016 in der Kuratiekirche St. Konrad in Obersasbach
gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung auf dem
dortigen Friedhof.

Ordinariatsrat Pfarrer i.R. Hans Wiedenbauer

Am 24. Juni 2016 verstarb unser Mitbruder Ordinariats-
rat Pfarrer i. R. Hans Wiedenbauer im Alter von 86 Jah-
ren in Hofheim/Ts. .

Hans Wiedenbauer wurde am 24. Juli 1929 in Frankfurt
am Main geboren. Im Jahr 1949 legte er die Reifepri-
fung ab und begann im Wintersemester 1949/1950 das
Studium an der Philosophisch-Theologischen Hochschu-
le Sankt Georgen in Frankfurt am Main. P. Oswald von
Nell-Breuning SJ wurde in dieser Zeit ein fir den jungen
Studenten einflussreicher Lehrer, der das Fundament
flr sein spateres hohes Engagement in verschiedenen
sozialen Bereichen legte.

Am 13. Marz 1955 empfing Hans Wiedenbauer aus
den Handen von Bischof Dr. Wilhelm Kempf im Ho-
hen Dom zu Limburg die Priesterweihe. In seiner ersten
Kaplansstelle in Siershahn im Westerwald wirkte er als
Religionslehrer an der Kreisberufsschule, als Dekanatsju-
gendseelsorger und als engagierter Di6zesankaplan der
CAJ-Frauenjugend. Seine zweite Kaplansstelle flhrte

ihn 1957 nach Koénigstein. Dort unterrichtete er als Re-
ligionslehrer an der St.-Angela-Schule, war wiederum
als Dekanatsjugendseelsorger und zeitweise auch als
Pfarrverwalter tatig. 1960 berief ihn Bischof Wilhelm als
Kaplan nach Flérsheim/St. Gallus. Auch hier war ihm die
Dekanatsjugendseelsorge, ebenso wie die KAB und die
Kolpingfamilie, eine Herzensangelegenheit.

Zum 1. Juni 1963 wurde Hans Wiedenbauer zum Pfarr-
vikar der neu errichteten Pfarrvikarie St. Josef in Flors-
heim ernannt und wurde nach der Erhebung zur Pfarrei
zum 15. Juli 1969 ihr erster Pfarrer. Als Hirte fUr seine
.Flerschemer”, die ihm sehr ans Herz gewachsenen wa-
ren, selbstandig wirken zu durfen, war ihm eine groB3e
Freude. Mit Geschick und Augenmal3 baute er auf gut
gelegtem Grund die pfarrliche Seelsorge aus. Rasch er-
warb er das Vertrauen der Mitbrider und wurde 1968
zum Dekan des Dekanats Hochheim ernannt. Im glei-
chen Jahr Ubernahm er zudem die Leitung des Amtes
far Katholische Religionspadagogik im Bezirk Main-
Taunus. Zwei Jahre spater erfolgte die Ernennung zum
Bezirksdekan fur den Bezirk Main-Taunus sowie Jahr
1970 zum Bezirksprases der KAB Rhein-Main.

Im Jahr 1976 wechselte Pfarrer Wiedenbauer als Pfarrer
nach Frankfurt-Hochst und wurde Préses der Hochster
Kolpingfamilie und Dekan des dortigen Dekanats. 1984
stellte er sich zudem dem Didzesanverband des Kolping-
werks als Didzesanprases zur Verfligung. Als Pfarrer von
Hochst war ihm zugleich die Aufgabe anvertraut, eine
Betriebsseelsorge flr die Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der dortigen Farbwerke aufzubauen.

1980 kam eine neue und bedeutungsvolle Aufgabe auf
Pfarrer Wiedenbauer zu: Der anerkannte Fachmann und
erfahrene Praktiker wurde zum Leiter des Amtes fur
Katholische Religionspadagogik in Frankfurt bestellt.
Mit einem besonderen Augenmerk widmete er sich
diesem Leitungsamt und brachte Fragen und Impulse
der Religionspadagogik auf Bistumsebene ein. 1981
wurde er zusatzlich zum Beauftragten des Bischofs fiir
die Teilnahme an den mundlichen Prifungen der Lehr-
amtskandidaten im Fach , Katholische Religion” an der
Frankfurter Universitat bestellt und erhielt den Titel ei-
nes ,Ordinariatsrates”.

Ein weiteres Feld eréffnete sich im Jahr 1982, als er zum
Prosynodalrichter am Bischoflichen Offizialat in Limburg
ernannt wurde und ab 1983 den synodalen Weg des
Bistums als Vorsitzender einer Wahlprifungskammer
begleitete. Mit Sorgfalt in der Rechtspflege und der
Rechtsprechung widmete er sich dieser Aufgabe, die
er nicht als Herrschaft Uber, sondern als Dienst an den
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Menschen verstand. 1993 erfolgte die Ernennung zum
Didzesanrichter und kurz darauf zum Vizeoffizial. Bis
ins Jahr 2001 Ubte er dieses anspruchsvolle Amt aus;
unzahlige Rechtssuchende fanden bei ihm, der eine
groBBe Menschen- und Sachkenntnis besaf3, Rat und
Perspektive.

Ordinariatsrat Wiedenbauer war stets bereit, zu seinen
umfangreichen Tatigkeiten weitere Aufgabe zu Uber-
nehmen und dort mitzuhelfen, wo er gebraucht wurde.
So war er zusatzlich Pfarrverwalter in Eddersheim (Au-
gust bis Oktober 1976), in Steinbach und Oberursel-
WeiBkirchen (April bis August 1986) sowie in Oberursel-
Stierstadt (November 1995 bis Februar 1996).

Zum 30. September 1999 trat Ordinariatsrat Wieden-
bauer in den Ruhestand. Solange es seine Krafte erlaub-
ten, unterstitzte er die ihm lieb gewordenen Pfarreien
in Oberursel. Die letzten Jahre seines Lebens verbrachte
er im Haus Maria-Elisabeth in Hofheim. Am 13. Méarz
des vergangenen Jahres konnte er sein diamantenes
Priesterjubilaum feiern.

Wir danken Herrn Ordinariatsrat Wiedenbauer fir sein
Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstor-
benen dem Gebet der Mitbrider und dem Gebet aller,
mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fur
die er gewirkt hat. Das Requiem flr den Verstorbenen
wurde am 30. Juni 2016 in St. Josef in Flérsheim ge-
feiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung auf dem
neuen Friedhof.

Diakon Clemens Olbrich

Am 25. Juni 2016 verstarb unser Mitbruder Diakon
Clemens Olbrich im Alter von 47 Jahren in Oberursel-
Bommersheim.

Clemens Olbrich wurde am 20. Januar 1969 in Frank-
furt am Main geboren. Im Jahr 1988 legte er am dorti-
gen Lessing-Gymnasium das Abitur ab und leistete im
Anschluss daran im Katholischen Jugendamt Frankfurt
seinen Zivildienst. Das Studium begann er im Jahr 1989
an der Philosophisch-Theologischen Hochschule Sankt
Georgen in Frankfurt.

1995 trat Clemens Olbrich als Pastoralassistent in den
Dienst des Bistums Limburg und war wahrend seiner
Ausbildungszeit in Frankfurt-Eschersheim/St. Josef ein-
gesetzt. Seine erste Stelle als Pastoralreferent und Be-
zugsperson fuhrte ihn 1997 in die Pfarrei Maria Rosen-
kranz, Seckbach, nach Frankfurt. 2003 wurde er in die
Pfarrei St. Aureus und Justina nach Oberursel-Bommers-

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 7/2016

heim versetzt und zum Pfarrbeauftragten ernannt; zu-
gleich war er als Notfallseelsorger in Frankfurt tatig.

In den Jahren seines pastoralen Dienstes wurde fr ihn
zunehmend die Frage drangend, in welcher Weise er
seiner Beziehung zu Christus tieferen Ausdruck geben
kénnte. Die Uberlegungen miindeten in die Entschei-
dung, sich als Diakon in den Dienst nehmen zu lassen.
Am 25. November 2006 spendete ihm Bischof Dr. Franz
Kamphaus im Dom zu Limburg die Weihe. Fortan war
er als Diakon im Hauptberuf und Pfarrbeauftragter (ab
September 2010 als Bezugsperson) in Oberursel-Bom-
mersheim und ab Januar 2012 als Diakon im Hauptbe-
ruf in der neu errichteten Pfarrei St. Ursula Oberursel-
Steinbach eingesetzt. Sein seelsorgerliches Wirken war
gepragt von seiner Kreativitdt und seiner Begabung, die
Fragen unseres Glaubens gemeinsam mit Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen in einer Weise zu erschlie-
Ben, die vielen den Zugang zum Evangelium erleichtert
hat. Getragen war er dabei von einer Spiritualitat, die in
der Heiligen Schrift ihre Quelle hatte; Musik und Kunst
gaben ihm weitere wichtige Impulse. Fir sein Gebet
standen die Psalmen im Mittelpunkt.

Zum 1. Mai 2010 wurde Diakon Olbrich zum Ausbil-
dungsreferenten fur die Standigen Diakone ernannt.
In dieser Funktion entwickelte er das bestehende Kon-
zept fort und gab wichtige Impulse fir die Ausbildung.
In besonderer Weise lag Diakon Olbrich die geistliche
Begleitung am Herzen. Auf diesem Feld erwarb er im
Laufe der Jahre zahlreiche Kompetenzen und wurde
im Dezember 2011 mit dem Dienst der , Geistlichen
Begleitung von Einzelnen und von Gruppen im Bistum
Limburg” auf Di6zesanebene beauftragt.

Im Jahr 2014 begann fur Diakon Olbrich eine Zeit, die
durch schwere Krankheit und gesundheitliche Rick-
schlage gepragt war. Mit tiefem Gottvertrauen und
groBBer Geduld nahm er die Krankheit an und ging den
Weg des Leidens mit groBer Wrde, stets in der Hoff-
nung auf eine Heilung und getragen von seiner Familie
und dem Gebet seiner zahlreichen Freunde. Auch in
dieser schweren Zeit verklindete er in beeindrucken-
der Weise mit Freude die frohe Botschaft des Leben
schaffenden und tréstenden Evangeliums und zeigte,
dass dieses auch angesichts des Todes jene Quelle ist,
aus der wir die Hoffnung auf ein neues Leben bei Gott
schopfen durfen.

Wir danken Herrn Diakon Olbrich fiir sein Wirken in
unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem
Gebet der Mitbrtider und dem Gebet aller, mit denen er
aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er gewirkt
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hat. Unsere besondere Anteilnahme gilt seiner Frau und
seinen drei Kindern. Das Requiem fur den Verstorbe-
nen wird am Freitag, den 1. Juli 2016, um 10:00 Uhr
in St. Aureus und Justina in Oberursel-Bommersheim
gefeiert, anschlieBend erfolgt die Beisetzung auf dem
dortigen Alten Friedhof.

Nr. 459 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. September 2015 befristet fur die Dauer
des Aufbaustudiums in Sankt Georgen, langstens bis
31. Dezember 2018 wurde Vincent JIJINGI mit einem
Beschaftigungsumfang von 50 % im Pastoralen Raum
Frankfurt Nied-Griesheim-Gallus als Priesterlicher Mit-
arbeiter eingesetzt.

Mit Termin 1. April 2016 wurde Pfarrer Michael PAULY
zum Préses des Kolpingwerkes Bezirksverband Rheingau
ernannt.

Mit Termin 24. Mai 2016 wurde P. Prise ANTONY ISch
als Kaplan im Pastoralen Raum Montabaur eingesetzt.

Mit Termin 13. Juni 2016 wurde Pfarrer Marcus Walter
FISCHER zum Rector ecclesiae der Kapelle im St.-Josefs-
Krankenhaus, der Kapelle des Thomas-Morus-Hauses in
Assmanshausen und der Marienkapelle im Marienheim
in Geisenheim ernannt.

Fir die Zeit vom 1. Juli 2016 bis zum 3. September 2016
wird Pfr. Franz-Heinrich LOMBERG zum Pfarrverwalter
der Pfarrei St. Laurentius Nentershausen ernannt.

Mit Termin 1. Juli 2016 wird Kaplan Damian WIDERA
mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % in der pol-
nischen Gemeinde in Wiesbaden und mit einem Be-
schaftigungsumfang von 50 % in der Pfarrei St. Peter
und Paul Wiesbaden als Kaplan eingesetzt.

Mit Termin 31. Juli 2016 wird Pfarrer Ridiger GUCKELS-
BERGER von der Aufgabe als Kooperator in der Pfarrei
St. Laurentius Nentershausen entpflichtet.

Mit Termin 1. August 2016 tritt Pfarrer Franz-Josef
HOFMANN, Altenheimseelsorger im Bezirk Main-Tau-
nus, in den Ruhestand.

Mit Termin 15. August 2016 wird Kaplan Tobias BLECH-
SCHMIDT aus dem Pastoralen Raum Montabaur in die
Pfarrei Maria Himmelfahrt im Taunus versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Kaplan Steffen
HENRICH von der Pfarrei Maria Himmelfahrt im
Taunus in den Pastoralen Raum Montabaur mit einem
Auftrag fir priesterliche Dienste in der Fachstelle fur
Jugendarbeit Westerwald/Rhein-Lahn versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird P. Saju JOSEPH CMI
als Pastoralpraktikant in der Pfarrei St. Peter und Paul
Bad Camberg eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Neupriester Stefan
SALZMANN als Kaplan im Pastoralen Raum Hofheim-
Kriftel eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2016 wird Kaplan Jan Gerrit
ENGELMANN aus dem Pastoralen Raum Hofheim-Kriftel
in die Pfarrei St. Laurentius Nentershausen versetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Mai 2016 wurde Frau Dr. Anne KOSATZ-
POMPE als Pastorale Mitarbeiterin mit einem Beschéfi-
gungsumfang von 75 % in der Pfarrei St. Marien Bad
Homburg-Friedrichsdorf eingesetzt.

Mit Termin 30. Mai 2016 ist Gemeindereferentin Sibylle
STAUFENBIEL in den Ruhestand getreten.

Mit Termin 31. Juli 2016 scheidet Gemeindereferentin
Sabine NOPPENEY aus dem Dienst des Bistums Limburg
aus und wechselt in das Bistum Speyer.

Mit Termin 31. Juli 2016 wechselt Gemeindereferentin
Sylvia ZERNIG aus dem Pastoralen Raum Limburg in das
Dezernat Kinder, Jugend und Familie.

Mit Termin 1. August 2016 wird Pastoralreferent
Dr. Thomas HAMMER in die Klinikseelsorge am Klini-
kum in Frankfurt-Hochst versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Gemeindereferent
Florian AHR von der Pfarrei St. Franziskus Frankfurt in
die Pfarrei Marid Himmelfahrt Hachenburg mit einem
Beschaftigungsumfang von 100 % versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Frau Dr. Katrin GAL-
LEGOS SANCHEZ als Pastoralreferentin in der Pfarrei
St. Ursula Oberursel mit einem Beschaftigungsumfang
von 100 % eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wurde der Gestellungs-
vertrag fur Pastoralreferentin Sr. Mariotte HILLEBRAND
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MMS durch die Leitung der Missionsarztlichen Schwes-
tern gektndigt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Pastoralreferent Ste-
fan HOFER aus der Pfarrei St. Anna Braunfels in den
Pastoralen Raum Frankfurt-Nied-Griesheim-Gallus mit
einem Beschaftigungsumfang von 100 % versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Frau Charlotte
MEISTER als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum
Biedenkopf mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2015 wird Pastoralreferent
Markus NEUST aus dem Pastoralen Raum Weilburg-
Mengerskirchen in den Pastoralen Raum Montabaur
mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Pastoralreferent Jan
QUIRMBACH aus der Pfarrei St. Anna Biebertal in den
Pastoralen Raum Frankfurt-Nied-Griesheim-Gallus mit
einem Beschaftigungsumfang von 100 % versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Pastoralreferentin
Svenja QUIRMBACH von der Pfarrei St. Petrus Herborn
in die Pfarrei St. Franziskus Frankfurt mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 100 % versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Frau llona SCHLESIN-
GER als Gemeindereferentin im Pastoralen Raum Diez
mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2106 wird Pastoralreferent Peter
SCHWADERLAPP aus dem Pastoralen Raum Blasiusberg
in den Pastoralen Raum Bad Schwalbach mit einem Be-
schaftigungsumfang von 100 % versetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Frau Marina THEBBE
als Pastoralreferentin im Pastoralen Raum Frankfurt-
West mit einem Beschéaftigungsumfang von 100 %
eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wird Herr Michael WIESEL

als Pastoralreferent in der Pfarrei St. Anna Biebertal mit
einem Beschaftigungsumfang von 100 % eingesetzt.

Bistum Limburg m

Mit Termin 31. August 2016 wechselt Gemeindere-
ferent Jorg Harald WERRON aus der Pfarrei St. Josef
Frankfurt mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %
zum punctum in Frankfurt.

Mit Termin 1. September 2016 werden als Gemeinde-
assistentinnen mit einem Beschaftigungsumfang von
jeweils 100 % eingesetzt: Frau Eva-Maria ROHRBACHER
im Pastoralen Raum Schwalbach-Eschborn und Frau
Divya WAGENKNECHT in der Pfarrei St. Peter und Paul
Bad Camberg.

Mit Termin 1. September 2016 werden als Pastoralassis-
tentinnen mit einem Beschaftigungsumfang von jeweils
100 % eingesetzt: Frau Marika JULUKHADZE in der Pfar-
rei St. Bonifatius Wiesbaden, Frau Géraldine SCHON im
Pastoralen Raum Diez, Frau Angelika POHL im Pastoralen
Raum Montabaur und Frau Hanna SCHAFER in der Pfar-
rei St. Franziskus Kelkheim.

Mit Termin 1. September 2016 verlasst Pastoralreferent
Dr. Matthias BRAUNWARTH die Pfarrei St. Franziskus
Kelkheim und wird als Bezirksreferent fir den Bezirk
Main-Taunus eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2016 wechselt Pastoralrefe-
rent Daniel DERE aus der Pfarrei St. Ursula Oberursel als
Leiter in die Fachstelle fur Jugendarbeit Hochtaunus.

Mit Termin 1. September 2016 wird Pastoralreferentin Isa-
bell TRAUTMANN wahrend der Elternzeit mit einem Be-
schaftigungsumfang von 50 % von der Pfarrei St. Martin
Hattersheim in die Pfarrei St. Franziskus Kelkheim versetzt.

Mit Termin 30. September 2016 scheidet Gemeinderefe-
rentin Daniela LUKACIC aus dem Dienst des Bistums Lim-
burg aus und wechselt zum Caritasverband Hochtaunus.

Mit Termin 15. Oktober 2016 wird Gemeindereferentin
Jasmin JUNG vom Pastoralen Raum Rennerod in den
Pastoralen Raum Limburg mit einem Beschaftigungs-
umfang von 50 % versetzt.

Taglich aktualisierte Hinweise und Arbeitshilfen finden Sie im Mitarbeiterportal: www.intern.bistumlimburg.de.
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Der Apostolische Administrator 1schotliches Drdinana

Nr. 465  Anderung der Richtlinie ,,Messsti- 534
pendien und gottesdienstliche Stif-
tungen” vom 28. Mai 2002

Nr. 466  Handreichung fir die Gestaltung der 535
Firmgottesdienste
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Nr. 463  Ordnung fir den Rat der Pastoralen 532
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bistum Limburg

Nr. 460 Neuer Bischof von Limburg
Hiermit gebe ich dem Klerus und allen Gldubigen des Bistums Limburg bekannt:

Unser Heiliger Vater Papst Franziskus hat mit heutigem Datum aufgrund der Wahl des Limburger Domkapitels den
Trierer Generalvikar

Domkapitular Msgr. Dr. theol. Georg Bétzing

zum neuen Bischof von Limburg ernannt. Die Bischofsweihe und Amtseinfihrung finden statt am Sonntag, den
18. September 2016, um 15:00 Uhr im Hohen Dom zu Limburg. Der Wahlspruch des kiinftigen Bischofs lautet:
»Congrega in unum” — , Fihre zusammen"”.

Georg Batzing wurde am 13. April 1961 in Kirchen geboren und wuchs in Niederfischbach an der Sieg, der soge-
nannten Trierischen Insel im Westerwald (Kreis Altenkirchen), nicht weit von der Limburger Bistumsgrenze, auf.
Nach dem Studium der Philosophie und Theologie in Trier und Freiburg wurde er im Jahr 1987 von Bischof Hermann
Josef Spital zum Priester geweiht. Als Kaplan wirkte er an der Wallfahrtskirche Maria Heimsuchung in Klausen und
in der Pfarrei St. Josef in Koblenz, ehe er im Jahr 1990 als Subregens die stellvertretende Leitung des Bischoflichen
Priesterseminars in Trier Gbernahm. Im Jahr 1996 wurde er mit einer dogmatischen Arbeit mit dem Titel ,, Kirche
im Werden” von der Theologischen Fakultdt der Universitat Trier zum Doktor der Theologie promoviert.

Als Regens war Dr. Georg Batzing von 1996 bis Januar 2010 fir die Priesterausbildung im Bistum Trier verantwort-
lich und leitete das dortige Priesterseminar. Papst Benedikt XVI. ernannte ihn im Jahr 2005 zum Monsignore. Im
November 2007 berief ihn der damalige Bischof von Trier, Dr. Reinhard Marx, zum Leiter der Heilig-Rock-Wallfahrt.
Am 6. Dezember 2009 wurde er Mitglied des Trierer Domkapitels.

Seit dem 1. November 2012 leitet er als Generalvikar das Bischofliche Generalvikariat in Trier.
Limburg, 1. Juli 2016

Pralat Dr. Glnther Geis
Domdekan
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Nr. 461 Erwdhnung des ernannten Bischofs in der
Liturgie

Bis zur Weihe und Amtseinfihrung des neuen Didzesan-
bischofs am 18. September 2016 wird weiterhin der
Apostolische Administrator im Hochgebet erwahnt (vgl.
Amtsblatt 2014, S. 57).

Fur den kinftigen Bischof soll in den Firbitten gebetet
werden: ,FUr den ernannten Bischof Georg.”

Der Apostolische Administrator

Nr. 462 Satzung des Beirats ,,Willkommenskultur
fir Fliichtlinge”

§1

Zur Unterstltzung des Bischofs in allen Fragen der Will-
kommenskultur fir Fltichtlinge wird ein Beirat eingesetzt.

§2

(1) Geborene Mitglieder des Beirats sind:
- der Generalvikar,
- die/der Beauftragte fur die Willkommenskultur,
- die/der Direktor/in des Dibzesancaritasverban-
des.

(2) Nach Anhérung in der Dezernentenkonferenz kann
der Generalvikar im Auftrag des Bischofs weitere
Mitglieder berufen. Die Bezirksebene muss dabei
Berlicksichtigung finden.

(3) Geborene Mitglieder und weitere Mitglieder haben
Antrags-, Rede- und Stimmrecht.

(4) Die Mitglieder kédnnen sich vertreten lassen. Die
Vertreter haben Antrags- und Rederecht. Die Ver-
tretungsbefugnis ist dem Vorsitzenden spatestens
zu Beginn der Sitzung schriftlich nachzuweisen und
zum Protokoll zu nehmen.

§3

(1) Der Beirat befasst sich mit folgenden Angelegen-
heiten und fuhrt hierzu Beschlisse im Rahmen der
bereitgestellten Mittel und im Rahmen der gelten-
den Statuten und Richtlinien, insbesondere der
Haushaltsordnung des Bistums Limburg (HOBL) und
den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften und
unbeschadet Recht Dritter, herbei:
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1. Fachstellen fur die Willkommenskultur far
Flichtlinge

Ehrenamt

Politische Anwaltschaft

Offentlichkeitsarbeit

Wohnraum

vk W

(2) Der Beirat soll fur die Verwendung fur die bereitge-
stellten Mittel jahresbezogene Planungen erstellen,
die der Generalvikar in das Beratungsverfahren des
Haushalts des Bistums Limburg einbringt. Beschlis-
se ab einer Mittelvergabe oder einer entsprechen-
den Verpflichtung von 100.000,— € beddrfen der
Zustimmung der Finanzkammer des Bischéflichen
Ordinariates.

(3) Der Beirat kann fur bestimmte Aufgaben Arbeits-
gruppen oder Ausschisse bilden.

§4
Der Beirat tagt in der Regel finf Mal im Jahr.
§5

Der Beirat fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder. Die Beschlisse
erlangen Gultigkeit durch die Unterzeichnung des hier-
Uber zu erstellenden Protokolls durch den Generalvikar.
Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§6
Die Satzung tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2016 in Kraft.
Die Satzung wird durch den Apostolischen Administra-

tor in Kraft gesetzt.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 20. Juni 2016
Az.: 216A/52639/16/18/1

Nr. 463 Ordnung fiir den Rat der Pastoralen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Bistum Limburg

§1

Fur die Etablierung einer verbindlichen, institutionellen
Form des Kontaktes des Didzesanbischofs mit Vertretern
der Hauptamtlichen Pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (Gemeindereferentinnen und Gemeinde-
referenten sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralre-
ferenten im pfarrlichen wie auch kategorialen Einsatz)
wird im Bistum Limburg ein Rat der Pastoralen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt.
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§2

Im Rat der Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bespricht der Didzesanbischof mit den Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen sowie -referenten Fragen ihres
Dienstes und des kirchlichen Lebens.

§3

Mit der Einsetzung des Rates der Pastoralen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wird keine Parallelstruktur zu
Beteiligungsrechten und Zustandigkeiten auf Ebene der
Mitarbeitervertretung oder zu den synodalen Gremien
geschaffen. Daher sind Materien, die der Anhérung mit
Mitberatung der zustandigen MAV unterliegen, als Ge-
sprachsgegenstande der MAV zu betrachten und dort
zu verorten.

§4

Die bisherigen Vertretungs- und Kommunikationsstruk-

turen bestehen weiter:

- Berufsverband der Pastoralreferent/innen und
Pastoralassistent/-innen

- Bezirkssprecher/-innen der Gemeindereferent/-innen

- Studientag der Hauptamtlichen Pastoralen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

§5

Dem Rat der Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter gehoren an:

- 6 Personen aus dem Kreis der Gemeindereferentin-
nen und -referenten;

- davon 2 Mitglieder aus dem Kreis der Bezirks-
sprecherinnen (Vorsitzende bzw. Vorsitzender
und Stellvertreterin bzw. Stellvertreter)

- sowie 4 Personen durch direkte Wahl aller Ge-
meindereferentinnen und -referenten davon
- 3 Gemeindereferentinnen bzw. -referenten

im pfarrlichen Einsatz,
- 1 Gemeindereferentin bzw. -referent aus
dem Bereich der Kategorialseelsorge

- 6 Personen aus dem Kreis der Pastoralreferentinnen
und -referenten;
- davon 2 Mitglieder aus dem Vorstand des Be-
rufsverbandes
- sowie 4 Personen durch direkte Wahl aller Pas-
toralreferentinnen und -referenten
davon
- 3 Pastoralreferentinnen bzw. -referenten im
pfarrlichen Einsatz,

- 1 Pastoralreferentin bzw. -referent aus dem
Bereich der Kategorialseelsorge.

- Die Mitgliedschaft der Vertreterinnen bzw. Vertre-
ter erlischt, wenn die Wahlbarkeitsvoraussetzungen
gemaB der Wahlordnung fur den Rat der Pastoralen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht mehr erfillt
sind.

- An den Sitzungen des Rates der Hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen teil der
Diozesanbischof, der Generalvikar, die Dezernenten
Personal sowie Pastorale Dienste des Bischoflichen
Ordinariates, die Didzesanreferentinnen bzw. Di6-
zesanreferenten. Themenbezogen kénnen Géste
eingeladen werden. Den Vorsitz hat der Didzesan-
bischof.

§6

Die Amtsdauer des Rates der Pastoralen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter betrdgt vier Jahre, angelehnt an die
Amtszeit der synodalen Gremien im Bistum Limburg.

§7

Der Rat der Pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tritt in der Regel zu jahrlich zwei Sitzungen zusammen.
Die Einladung erfolgt durch den Generalvikar.

§8

Die Geschaftsfihrung liegt bei den Didzesanreferentin-
nen bzw. Didzesanreferenten, diese sind auch fir die Er-
stellung eines Ergebnisprotokolls wie fur die Sammlung
von Beratungsgegenstanden zustandig. Das Protokoll
erhalten Uber die zu den Sitzungen des Rates der Pas-
toralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Eingeladenen
hinaus alle Hauptamtlichen Pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Mitglieder der Dezernentenkonfe-
renz, die Mitglieder des Vorstandes des Di6zesansyno-
dalrates und der Sprecher des Priesterrates.

§9

Die Moderation der Sitzungen wird fir die jeweils fol-
gende Sitzung vereinbart.

§10
Die vorstehende Ordnung wird mit Termin 15. Juli 2016
ad experimentum in Kraft gesetzt. Mit der erstmaligen

Konstituierung des Rates der Pastoralen Mitarbeiterin-
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nen und Mitarbeiter wird das bisherige , Gesprach der
Amter und Dienste” aufgehoben.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 1. Juli 2016
Az.: 565R/36904/16/01/2

Nr. 464 Ordnung fiir die Wahl des Rates der Pasto-
ralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bistum
Limburg

Die Wahl der jeweils 4 dazugewahlten Gemeinde- bzw.
Pastoralreferentinnen bzw. -referenten (vgl. § 5 der
Ordnung fur den Rat der Pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter) wird in Form der Briefwahl wie folgt
vorgenommen:

1. Aktiv wahlberechtigt fir die jeweilige Berufsgruppe
sind alle Personen, die qua Ausbildung und Aus-
sendung als Gemeinde- resp. Pastoralreferentinnen
bzw. -referenten im Dienst des Bistums stehen.

2. Wahlbar fur die jeweilige Berufsgruppe sind alle
aktiv Wahlberechtigten.

3. Die 3 Kandidatinnen bzw. Kandidaten aus dem
pfarrlichen Einsatz sowie die 1 Kandidatin bzw.
der Kandidat aus der Kategorialseelsorge mit den
meisten Stimmen sind gewahlt.

4. FUr die Wahl der Vertreter der jeweiligen Berufsgrup-
pe wird ein Wahlvorstand gebildet. Der Wahlvor-
stand fordert die Wahlberechtigten mit Fristsetzung
zur Benennung von Kandidatinnen und Kandidaten
auf, erstellt die Liste der Kandidatinnen und Kandida-
ten, stellt den Wahlberechtigten die Briefwahlunter-
lagen zu und ist fur die Auszahlung der Stimmzettel
wie die Feststellung des Ergebnisses zustandig.

a. Fur die Berufsgruppe der Pastoralreferen-
tinnen und -referenten wird der Wahlvor-
stand gebildet aus der Di6zesanreferentin
bzw. dem Didzesanreferenten fir Pasto-
ralreferentinnen und Pastoralreferenten im
Gemeindedienst sowie die 2 entsendeten
Vertreterinnen bzw. Vertretern aus dem
Vorstand des Berufsverbands.

b. Furdie Berufsgruppe der Gemeindereferen-
tinnen und -referenten wird der Wahlvor-
stand gebildet aus der Di6zesanreferentin
bzw. dem Ditzesanreferenten fir Gemein-
dereferentinnen und Gemeindereferenten
im Gemeindedienst sowie die 2 entsendeten
Vertreterinnen bzw. Vertreter aus dem Kreis
der Bezirkssprecherinnen bzw. -sprecher.
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5. Die vorstehende Ordnung wird mit Termin 15. Juli
2016 ad experimentum in Kraft gesetzt.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 1. Juli 2016
Az.: 565R/36904/16/01/2

Bischofliches Ordinariat

Nr. 465 Anderung der Richtlinie ,,Messstipendien
und gottesdienstliche Stiftungen” vom 28. Mai
2002

Die Richtlinie ,,Messstipendien und gottesdienstliche
Stiftungen” vom 28. Mai 2002 (vgl. Amtsblatt des Bis-
tums Limburg 2002, S. 39-40) wird wie folgt gedndert:

1. Abschnitt ,I. Allgemeine Bestimmungen”, Punkt 5:

Nach dem Wort ,,Priesterausbildung” wird einge-
fugt: ,,(Theologenfonds)”.

2. Abschnitt ,Il. Gottesdienstliche Stiftungen”:
a. Punkt 1 wird ersetzt durch:

. 1. Das Stiftungsverzeichnis der jeweiligen Kir-
chengemeinde wird als fihrendes Stiftungsver-
zeichnis definiert. Gottesdienstliche Stiftungen
kdénnen wie bisher bei der Kirchengemeinde
errichtet werden, jedoch darf nur eine Annah-
me erfolgen, wenn die Erfillung der daraus re-
sultierenden Verpflichtungen wahrend der Stif-
tungsdauer auch gewahrleistet werden kénnen.
Ob diese Gewahrleistung mdglich ist, liegt im
Ermessen des zustandigen Pfarrers vor Ort und
ist daher — seitens des Pfarrbiiros — mit diesem
abzustimmen.”

b. Punkt 2 wird ersetzt durch:

. 2. Stiftungen kénnen nur noch auf die Dauer
von zehn Jahren errichtet werden.”

c. Punkt 3 d) wird ersetzt durch:

.d) bei Grundstucksstiftungen: Hierbei ist vorab
eine Abstimmung mit dem Rentamt notwendig.
Dieses stellt mit einem Ausdruck aus dem In-
ventarverzeichnis fest, ob der Grundstickswert
(Anzahl der m2 multipliziert mit dem Grund-
stlickssatz) fur die notwendige Stiftungssumme
ausreichend ist.”
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d. Punkt 5 wird ersetzt durch:

.5. Nach Vorlage der kirchenaufsichtsbehérd-
lichen Genehmigung ist die Stiftung im Pfarr-
biro in das entsprechende Stiftungsverzeichnis
einzutragen. Das Stiftungskapital flieBt generell
in den Pfarrfonds, bei nicht vorhandenem Pfarr-
fonds in den Kirchenfonds.

Auf Beginn und Ende der Laufzeit ist zu achten,
besonders wenn es sich um den Stiftungsbe-
ginn erst nach dem Tod des Stifters handelt,
der dem Bischoflichen Ordinariat umgehend
mitzuteilen ist.

Weiterhin ist in der Kirchengemeinde Uber
die Persolvierung der Stiftungsmessen ein
Verzeichnis zu fuhren und die Ubernahme in
die jahrliche Gottesdienstordnung sicherzu-
stellen.”

e. Punkt 6 wird ersetzt durch:

.6. Seitens des Pfarrburos erfolgt jahrlich im
Monat Oktober eine Meldung an das zustandi-
ge Rentamt zur Abrechnung der Anzahl der zu
berticksichtigenden hl. Messen (mit bzw. ohne
Orgelspiel) einschlieBlich der Benennung der
betroffenen Mitarbeiter/innen.”

f.  Es wird ein neuer Punkt 7 eingefiigt:

. 7. Nach letzter hl. Messe (mit bzw. ohne Orgel-
spiel) ist das Stiftungsende anhand einer Kopie
des Persolvierungsverzeichnisses an das zustandi-
ge Rentamt zu melden. Weiterhin ist eine Berich-
tigung des Stiftungsverzeichnisses erforderlich.”

3. Abschnitt lll. Festsetzung fur Messstipendien
a. Punkt 1 wird ersetzt durch:

. 1. Das Messstipendium fir eine hl. Messe mit
Orgelspiel betragt € 6,-- und wird wie folgt auf-
geteilt: Kirchengemeinde: € 1,50. Der Kirchen-
gemeinde flieBt dieser Betrag ausschlieBlich
zweckgebunden fur kirchliche und caritative
Zwecke zu und wird gemaB § 1 KVVG vom Ver-
waltungsrat verwaltet. Organist: € 2,50, Kister:
€ 1,50, Messdienerkasse: € 0,50."

b. Punkt 2 wird ersetzt durch:

.2. Das Messstipendium fur eine hl. Messe
ohne Orgelspiel betragt € 3,50 und wird wie
folgt aufgeteilt: Kirchengemeinde: € 1,50.
Der Kirchengemeinde flie3t dieser Betrag aus-
schlieBlich zweckgebunden fur kirchliche und
caritative Zwecke zu und wird gemaB § 1 KVVG
vom Verwaltungsrat verwaltet. Kuster: € 1,50,
Messdienerkasse: € 0,50. Dasselbe gilt fir pri-
vate Zelebrationen, soweit Kister und Minist-
ranten anwesend sind.”

4. Abschnitt IV. Festsetzung der Stipendien fur Stif-
tungsmessen

a. Punkt 1 wird ersetzt durch:
. 1. FUr eine gestiftete hl. Messe ohne Orgel-
spiel ist eine Stiftungssumme von € 130,00 zu
entrichten.”

b. Punkt 2 wird ersetzt durch:
.2. FUr eine gestiftete hl. Messe mit Orgelspiel
ist eine Stiftungssumme von € 205,00 zu ent-
richten.”

c. Punkt 3 wird ersatzlos gestrichen.

5. Inkrafttreten

Die vorstehenden Anderungen treten zum 1. Januar
2017 in Kraft.

Limburg, 15. Juli 2016
Az.: 308A/16524/16/02/1

Wolfgang Résch
Standiger Vertreter des
Apostolischen Administrators

Nr. 466 Handreichung fiir die Gestaltung der Firm-
gottesdienste

Fur die Vorbereitung und Gestaltung der Firmgottes-
dienste im Bistum Limburg wurde von einer Arbeits-
gruppe aus haupt- und ehrenamtlichen Vertreterinnen
und Vertretern der mit der Firmvorbereitung befassten
Gruppen eine Handreichung durch das Dezernat Pas-
torale Dienste erarbeitet.

Der Apostolische Administrator hat diese nach Beratung

im Priesterrat und Rickmeldung aus den pastoralen Be-
rufsgruppen bestatigt, sie wird nun verdffentlicht.
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Nr. 467 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 13. Juni 2016 bis zum 31. Mai 2021 hat
der Apostolische Administrator Pfarrer Rolf GLASER
zusatzlich zum Standigen Vertreter des Bischoflichen
Kommissars (Stadtdekans) im Bezirk Frankfurt ernannt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Mit Termin 1. Juli 2016 wird Pastoralreferentin Simone
GERLITZKI mit einem Beschaftigungsumfang von 25 %
in der Messeseelsorge in Frankfurt a. M. eingesetzt.

Mit Termin 15. Juli 2016 wird Herr Hubertus PANTLEN
von der Klinikseelsorge an den Dr.-Horst-Schmidt-Kli-
niken in Wiesbaden als Pastoraler Mitarbeiter in die
Pfarrei St. Franziskus Frankfurt mit dem Schwerpunkt
Altenheimseelsorge versetzt.
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Taglich aktualisierte Hinweise und Arbeitshilfen finden Sie im Mitarbeiterportal: www.intern.bistumlimburg.de.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de
Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg. Bezugspreis: jahrlich 23,- Euro



Amtsblatt des Bistums Limburg m

Nr. 9 Limburg, 1. September 2016
Der Apostolische Administrator Nr. 545  Beschluss der KODA vom 2. Juni 546
. 2016: Anlage 22 zu AVO — Vergu-
Nr. 537  Aufruf der deutschen Bischéfe zum 539 Anags 2UAVE ergu
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Der Apostolische Administrator

Nr. 537 Aufruf der deutschen Bischofe zum Caritas-
Sonntag 2016

Liebe Schwestern und Brider!

Am nachsten Sonntag begehen wir den diesjahrigen
Caritas-Sonntag.

In diesem Jahr beschaftigt sich die Caritas besonders
mit der Frage der Gerechtigkeit zwischen den Gene-
rationen.

Alle Prognosen gehen davon aus, dass die Zahl junger
Menschen in unserer Gesellschaft zurlickgehen wird,
wahrend die Zahl der dlteren Menschen deutlich steigt.
Das Verhaltnis der Generationen wird sich verandern.
Was bedeutet es fur eine Gesellschaft, wenn immer
mehr altere und immer weniger junge Menschen zu-
sammenleben? Wie wirkt sich das auf die Situation von
Kindern und Jugendlichen aus und was bedeutet es fir
die Versorgung bei Krankheit und Pflege der alteren
Generation?

Die Caritas stellt bei ihrer Kampagne dazu Kinder in
den Mittelpunkt. , Kann die junge Generation kinftige

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 9/2016



- 540 -

Lasten stemmen?” ist auf einem Plakat zu lesen, auf
dem ein kleines Madchen eine Hantel stemmt. ,Muss
die nachste Generation fiir zwei arbeiten?” fragt ein
kleiner Junge, der einen Gabelstapler zieht. ,Wie
schweiBen wir alle Generationen fir eine gute Zukunft
zusammen?” fragen ein Madchen und ein Junge, die
vor einer Werkbank stehen.

Auch in den Pfarrgemeinden sind die Auswirkungen des
demografischen Wandels spirbar. Die Antworten dar-
auf sind nicht leicht, sie bieten aber auch die Chance,
Neues zu wagen. Die Caritas fordert dazu auf, sich far
Generationengerechtigkeit stark zu machen. Alle sind
eingeladen, sich mit ihren Ideen und ihren Erfahrungen
fur ein gutes Miteinander der Generationen einzuset-
zen.

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fur die vielfaltigen
Anliegen der Caritas in unseren Pfarrgemeinden und
der Ditzese bestimmt. Bitte unterstitzen Sie durch lhre
Gabe die Arbeit der Caritas. Wir danken lhnen dafur
sehr herzlich.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Berlin, 21. Juni 2016
Fur das Bistum Limburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 11. September
2016, auch am Vorabend, in allen Gottesdiensten ver-
lesen werden.

Limburg, 18. Juli 2016
Az.: 3595/45843/16/02/1

Wolfgang Rosch
Standiger Vertreter des
Apostolischen Administrators

Nr. 538 Vertrag zwischen den Bistiimern Fulda,
Limburg, Mainz und Trier liber die Fortfiihrung des
Theologisch-Pastoralen Instituts fiir berufsbeglei-
tende Bildung

1.

Die Bistiimer Fulda, Limburg, Mainz und Trier fhren
ab dem 01. Januar 2016 gemeinsam das am 26. Ok-
tober 1970 gegriindete Theologisch-Pastorale Institut
fort.

Die Kosten des Theologisch-Pastoralen Instituts werden
von den vertragschlieBenden Diézesen nach einem Ver-
teilerschlUssel getragen, der im jahrlichen Haushaltsplan
festzulegen ist. Er ist zu 75 % auszurichten an der Zahl
der Priester, der Standigen Diakone sowie der Pastoral-
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und Gemeindereferenten der Tragerditzesen gemal3 der
jahrlichen Erhebung statischer Eckdaten des Referates
Statistik der Deutschen Bischofskonferenz und zu 25 %
an der Zahl der realen Teilnehmer aus den Tragerdio-
zesen.

Fir das Theologisch-Pastorale Institut gilt das beigefugte
Statut. Es ist Bestandteil dieses Vertrages.

Fur eine Anderung sind ausschlieBlich die Ordinarien der
Tragerdidzesen zustandig.

4.

Der Anstellungstrager stellt in dem jeweiligen Arbeits-
vertrag bzw. beamtenrechtlich sicher, dass der Ange-
stellte bzw. Beamte seine uneingeschrankte Verset-
zungsbereitschaft innerhalb der vertragschlieBenden
Bistimer erklart.

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen. Jede der vertragschlieBenden Didzesen ist
berechtigt, sie nach finf Jahren mit einer Frist von zwei
Jahren zum Ende eines Kalenderjahres zu kiindigen.

Wird zu diesem Zeitpunkt nicht gekindigt, so ist da-
nach eine Kindigung mit zweijahriger Frist moglich.

Uber die als Folge der Kiindigung erforderliche vermo-
gensrechtliche Abwicklung wird eine besondere Verein-
barung getroffen. Dabei sind die von der kiindigenden
Didzese erbrachten Anteile an der Gesamtfinanzierung
des Theologisch-Pastoralen Instituts und fortlaufende
Personalkosten, die sich aus der Anstellung eines Mit-
arbeiters des Theologisch-Pastoralen Instituts ergeben,
zu bertcksichtigen.

6.
Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Fulda und Limburg, 18. und 19. Dezember 2015
+ Heinz Josef Algermissen, Bischof von Fulda
+ Weihbischof Manfred Grothe,
Apostolischer Administrator des Bistums Limburg
+ Karl Kardinal Lehmann, Bischof von Mainz

+ Dr. Stephan Ackermann, Bischof von Trier
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Nr. 539 Statut des Theologisch-Pastoralen Instituts

I. Das Institut, seine Trager, Aufgaben, Leitung und
Organe

§ 1 — Das Institut und seine Trager

1.

Das Theologisch-Pastorale Institut ist das gemein-
same Institut der Bistimer Fulda, Limburg, Mainz
und Trier zur Fortbildung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Pastoral.

Trager des Instituts sind die Bistimer Fulda, Lim-
burg, Mainz und Trier.

Das Institut hat seinen Sitz in Mainz.

§ 2 — Aufgaben

1.

Das Theologisch-Pastorale Institut dient der Fort-
bildung der Priester, der Standigen Diakone, der
Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten, der
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
und anderer in der Pastoral Tatiger.

Fortbildung im Sinne dieses Statuts umfasst Bil-
dungsmaBnahmen, die unmittelbar fir die ausge-
Ubte Tatigkeit qualifizieren, zur besseren Austibung
des Dienstes befahigen oder auf die Ubernahme
neuer bzw. anderer Aufgaben vorbereiten.

Die Aufgaben des TPl umfassen

a. auf Uberdidzesaner Ebene FortbildungsmaB-
nahmen fur die in der allgemeinen Pastoral
Tatigen;

b. auf Gberdidzesaner Ebene FortbildungsmaB-
nahmen fur die in der kategorialen Seelsorge
Tatigen;

¢. auf didzesaner Ebene FortbildungsmaBnah-
men im Auftrag einzelner Tragerditzesen.

Das Theologisch-Pastorale Institut kooperiert mit
den Einrichtungen fur die Ausbildung und fur die
Berufseinfiihrung der pastoralen Berufe im Bereich
der Tragerditzesen. Es halt engen Kontakt zu den
Verantwortlichen fir den Personaleinsatz und die
Personalentwicklung sowie zu den Unterstitzungs-
systemen (Gemeindeberatung, Supervision, Geistli-
che Begleitung) in den Tragerdidzesen.

§ 3 — Leitung

1.

Die Bischofe von Fulda, Limburg, Mainz und Trier
delegieren aus ihrer Mitte einen Bischof, der ihre
Verantwortlichkeiten gegentiber dem Theologisch-

Pastoralen Institut wahrnimmt, und einen Stellver-
treter.

2. Der delegierte Bischof

a. Der delegierte Bischof spricht die Ernennung
des Leiters des Theologisch-Pastoralen Insti-
tuts gemaB § 3, Nr. 3 a, und der Dozenten
gemaB § 10, Nr. 1 dieses Statuts aus.

b. Er leitet die gemeinsamen Sitzungen der
Organe des Theologisch-Pastoralen Instituts
oder er beauftragt damit einen Stellvertreter.

c. Ererhalt die Einladungen und die Sitzungs-
protokolle des Verwaltungsrates.

3. Der Leiter des Theologisch-Pastoralen Instituts

a. Der Leiter des Theologisch-Pastoralen In-
stituts wird vom delegierten Bischof nach
Anhorung der Didzesanvertreter im Verwal-
tungsrat sowie der Dozenten ernannt (vgl.
§ 6, NIl. 6; 8§ 10, NI. 2).

b. Seine Amtszeit betragt funf Jahre. Die Wie-
derernennung ist maéglich.

c. Erreprasentiert im Einvernehmen mit dem
delegierten Bischof das Theologisch-Pasto-
rale Institut nach auBen.

d. In Abstimmung mit dem Verwaltungsrat
sorgt er fUr die kritische Begleitung und Wei-
terentwicklung des Instituts. Prifauftrage an
Experten zu spezifischen Fragestellungen,
die die Arbeit des Instituts betreffen, sind
hierzu ein wichtiges Instrument. Naheres
regelt die Geschaftsordnung des Verwal-
tungsrates.

e. Erbestimmt die Richtlinien fur die Arbeit des
Theologisch-Pastoralen Instituts in inhaltli-
cher und didaktischer Hinsicht.

f.  Er gehort dem Verwaltungsrat an.

g. Er hat die Dienst- und Fachaufsicht tGber
die Dozenten und Uber die Verwaltungsan-
gestellten in der Geschéftsstelle und leitet
deren Arbeit.

h. Er kann aus wichtigem Grund vom delegier-
ten Bischof im Einvernehmen mit den Bischo-
fen der Tragerdidzesen und nach Anhérung
der Didzesanvertreter im Verwaltungsrat
jederzeit abberufen werden.

§ 4 — Organe des Theologisch-Pastoralen Instituts

Das Theologisch-Pastorale Institut hat folgende Or-
gane:

a. Den Verwaltungsrat,

b. das Dozententeam.
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2. Gemeinsame Sitzungen

a. Mindestens einmal im Jahr findet eine ge-
meinsame Sitzung der Organe des Theolo-
gisch-Pastoralen Instituts unter dem Vorsitz
des delegierten Bischofs oder seines Stell-
vertreters statt.

b. Im Einvernehmen mit dem delegierten
Bischof |adt der Leiter des Theologisch-
Pastoralen Instituts unter Einhaltung einer
Ladungsfrist von vier Wochen mit Angabe
der Tagesordnung schriftlich dazu ein.

c. Naheres regelt die Geschaftsordnung des
Verwaltungsrates.

d. Die Einladungen zu den Sitzungen so-
wie die Protokolle erhalten (neben den
unmittelbar Beteiligten) die Bischdfe der
Tragerdidzesen.

Sitzungen der einzelnen Organe

Neben den gemeinsamen Sitzungen arbeiten die
Organe des Theologisch-Pastoralen Instituts auch
in je eigenen Sitzungen.

Il. Der Verwaltungsrat

§ 5 — Die Mitglieder des Verwaltungsrats

1.

Der Verwaltungsrat hat funf Mitglieder. lhm geho-
ren an:

a. Dievon den Ordinarien der Tragerditzesen
entsandten Didzesanvertreter, in der Regel
die fur die Fortbildung Verantwortlichen;

b. der Leiter des Theologisch-Pastoralen In-
stituts.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates wahlen fur die
Dauer von funf Jahren aus ihrer Mitte einen Vorsit-
zenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.
Zum Vorsitzenden kann nur ein Didzesanvertreter
gewahlt werden.

Der entsendende Ordinarius kann einen Di6zesan-
vertreter jederzeit abberufen und einen neuen Di6-
zesanvertreter benennen.

§ 6 — Die Aufgaben des Verwaltungsrats

Die Didzesanvertreter bringen Vorschlage fur Fort-
bildungsmaBnahmen des Theologisch-Pastoralen
Instituts im Verwaltungsrat ein.

Der Verwaltungsrat beschlieBt das Veranstaltungs-
programm des Instituts nach Beratung mit dem
Dozententeam. Dabei sind die von den einzelnen
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Tragerdidzesen selbst angebotenen Fortbildungs-
maBnahmen zu berlcksichtigen.

Er beschlieBt den jahrlichen Haushalts- und Stel-
lenplan.

Er legt die geprifte Jahresrechnung den Tragerdi-
Ozesen vor.

Er nimmt den vom Dozententeam erstellten und
vom Leiter des Theologisch-Pastoralen Instituts vor-
gelegten Jahresbericht an und wertet ihn aus.

Er erarbeitet Vorschlage fir die Ernennung des Lei-
ters des Theologisch-Pastoralen Instituts und legt sie
dem delegierten Bischof vor (vgl. § 3 a).

Er wirkt bei der Anstellung von Dozenten durch
eine Tragerdidzese einvernehmlich mit.

§ 7 — Sitzungen des Verwaltungsrats

Sitzungen des Verwaltungsrats finden bei Bedarf,
mindestens jedoch zweimal im Jahr statt. Auf Verlan-
gen eines Mitglieds ist eine Sitzung anzuberaumen.
Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn alle Di-
Ozesanvertreter anwesend sind. Bei Verhinderung
eines Didzesanvertreters kann die betreffende Di6-
zese im Einzelfall einen Vertreter entsenden. Dieser
hat volles Stimmrecht.

Beschlisse des Verwaltungsrats bedtrfen zur Gul-
tigkeit der Einstimmigkeit. Kommt diese nicht zu-
stande, bemuiht sich der delegierte Bischof um eine
einvernehmliche Lésung. Scheitert dieser Versuch,
so fuhrt er die Entscheidung der Bischofe der Tra-
gerditzesen herbei.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats kann — unbe-
schadet § 4, Nr. 2 a — das Dozententeam und ande-
re Personen zu seinen Sitzungen einladen.

Zu den Sitzungen des Verwaltungsrats ladt der
Vorsitzende unter Einhaltung einer Ladungsfrist
von einer Woche mit Angabe der Tagesordnung
schriftlich ein.

Der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwal-
tungsrats.

Uber die Sitzungen wird ein Ergebnisprotokoll er-
stellt, das auch dem delegierten Bischof zugestellt
wird.

Ill. Das Dozententeam

§ 8 — Aufgaben des Dozententeams

1.

Dem Dozententeam obliegt die Einzelplanung, die
Organisation und die Durchfhrung der vom Ver-
waltungsrat beschlossenen Veranstaltungen, gemaR
den von dessen Leiter bestimmten Richtlinien (vgl.
§ 3, Nr. 3 e).
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2. Das Dozententeam wertet die durchgefihrten Kur-
se aus und erarbeitet auf Grund der Auswertungs-
ergebnisse fur den Verwaltungsrat Vorschlage fur
die Programmgestaltung.

§ 9 — Der Leiter des Dozententeams

Leiter und Vorgesetzter des Dozententeams ist der
Leiter des Theologisch-Pastoralen Instituts (vgl. § 3,
Nr. 3 g).

§ 10 — Die Dozenten

1. Die Dozenten werden vom delegierten Bischof im
Einvernehmen mit der im Stellenplan vorgesehe-
nen Tragerdidzese und mit dem Verwaltungsrat
jeweils fur die Dauer von funf Jahren ernannt. Sie
kdnnen einen Antrag auf Verlangerung stellen. Die
Dozenten werden von je einer der Tragerdidzese
angestellt.

2. Die Dozenten erarbeiten Vorschlage far die Ernen-
nung des Leiters des Theologisch-Pastoralen Insti-
tuts und legen sie dem delegierten Bischof vor (vgl.
§ 3, Nr. 3 a).

3. Mindestens einer der hauptamtlichen Dozenten soll
ein Priester sein.

4. Ein Dozent kann jederzeit aus wichtigem Grund im
Einvernehmen mit den Bischéfen der anderen Tra-
gerdidzesen und nach Anhérung des Verwaltungs-
rates vom delegierten Bischof abberufen werden.
Sein Dienstverhaltnis zur Tragerdidzese bleibt davon
unberdhrt.

IV. Weitere Regelungen
§ 11 — Die Geschaftsstelle

1. Das Theologisch-Pastorale Institut hat seine Ge-
schaftsstelle in Mainz.

2. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschafts-
stelle werden auf Vorschlag des Leiters des Theolo-
gisch-Pastoralen Instituts von der Di6zese Mainz zur
Dienstleistung am Theologisch-Pastoralen Institut
angestellt.

3. Die Geschaftsstelle wird vom Leiter des Theologisch-
Pastoralen Instituts geleitet. Dieser ist Vorgesetzter
der dort tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(vgl. § 3, Nr. 3 g).

§ 12 — Haushaltsrechtliche Angelegenheiten

Die Di6zese Mainz erledigt im Auftrag der anderen Tra-
gerdidzesen alle haushalts- und vermdégensrechtlichen

Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem Betrieb
des Theologisch-Pastoralen Instituts.

Fulda und Limburg, 18. und 19. Dezember 2015
+ Heinz Josef Algermissen, Bischof von Fulda
+ Weihbischof Manfred Grothe,
Apostolischer Administrator des Bistums Limburg
+ Karl Kardinal Lehmann, Bischof von Mainz

+ Dr. Stephan Ackermann, Bischof von Trier

Nr. 540 Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016: § 10
AVO - RegelmaBige Arbeitszeit und Arbeitszeit-
verkiirzung durch freie Tage

§ 10 Absatz 3a Satz 4 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

Beim Caritasverband Frankfurt e.V., beim Haus der
Volksarbeit e. V. und beim Arbeitgeber Bistum Limburg
kann durch Dienstvereinbarungen von dieser Regelung
abgewichen werden.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 8. Juli 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/4

Nr. 541 Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016:
§ 16e 541 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§ 16e AVO wird um einen neuen Absatz 5 mit folgen-
dem Wortlaut erganzt:

(5) Wird eine zunachst befristet Gbertragene héherwer-
tige Tatigkeit im unmittelbaren' Anschluss dauerhaft
Ubertragen und ist der H6hergruppierungsgewinn gem.
Abs. 4 (Unterschiedsbetrag, ggf. zuzlglich Garantiebe-
trag) geringerer als die Zuzahlung gemal § 19, erhalt
die oder der Beschaftigte eine Besitzstandszulage in
Hohe der Differenz zwischen dem Héhergruppierungs-
gewinn und der Zulage gemaB § 19. Die Besitzstands-
zulage reduziert sich um den Zugewinn aus allgemeinen
Entgeltanpassungen und Stufenwechseln. Die Besitz-
standszulage wird bei Hohergruppierungen in eine ho-
here Entgeltgruppe nicht berlcksichtigt.

' Die Voraussetzung ist auch erfillt, wenn zwischen
der befristeten und der dauerhaften Ubertragung
der Tatigkeit nicht mehr als die Halfte der Dauer der
befristet Ubertragenen Tatigkeit, langstens jedoch
sechs Monate liegen.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 8. Juli 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/4
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Nr. 542 Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016: § 36
AVO - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

A) § 36 AVO wird wie folgt erganzt:
1) Abs. 2 wird in Satz 3 wie folgt ergéanzt:

nach den Worten , bei Lehrkraften katholischer
Schulen im Bistum Limburg” werden folgende
Worte eingefligt: ,, und Religionslehrerinnen/
Religionslehrer im Sinne der Vergitungsricht-
linie VR 24",

2) Abs. 3 wird im 4. Spiegelstrich wie folgt er-
ganzt:

nach den Worten , bei Lehrkraften katholischer
Schulen im Bistum Limburg” werden folgende
Worte eingeflgt: ,und Religionslehrerinnen/
Religionslehrer im Sinne der Vergltungsricht-
linie VR 24",

B) Die Anderung tritt zum 01.08.2016 in Kraft

+ Weihbischof Manfred Grothe

Apostolischer Administrator

Limburg, 8. Juli 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/4

Nr. 543 Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016: § 33
AVO - Erholungsurlaub, Anlage 2 zur AVO, § 15
0zU Urlaub

§ 33 AVO, Anlage 2 zur AVO und § 15 OzU werden
wie folgt geandert:

A) In § 33 Abs. 2 wird ein neuer Satz 2 mit folgendem
Wortlaut eingeflgt:

2st die Arbeitszeit auf weniger oder mehr als 5 Tage
in der Woche verteilt, so wird der Urlaubsanspruch
gemaB Anlage 2 zur AVO umgerechnet.

B) Anlage 2 zur AVO wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift des Teil A erhalt folgenden Wortlaut:

Umrechnung des Urlaubsanspruchs gemal § 33
Abs. 2 AVO und § 15 OzU

2. Satz 1 des Teil A erhalt folgenden Wortlaut:
Der Urlaubsanspruch bei weniger oder mehr als
5 Arbeitstage pro Woche wird wie folgt umge-

rechnet:
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3. Die Umrechnungstabellen im Teil A erhalten folgen-
de Fassung:

|. Umrechnungstabelle nach § 33 Abs. 2

Der Urlaubsanspruch nach § 33 Abs. 2 AVO wird
wie folgt umgerechnet:

Umrechnung nach a)

Arbeitstage pro Woche
Anspruch 1 2 3 4 5 6
30 6 12 18 24 30 36

Umrechnung nach b)

Arbeitstage pro Jahr
Anspruch 78 130 182 234 260 312
30 9 15 21 27 30 36

IIl. Umrechnungstabelle nach § 15 0zU

Der Urlaubsanspruch nach § 15 OzU wird wie folgt
umgerechnet:

Umrechnung nach a)

Arbeitstage pro Woche

Lebensalter | Anspruch | 1 2 3 4 5 6
bis 49 30 6 | 12 | 18 | 24 | 30 | 36
ab 50 33 7 | 13120 | 26 | 33 | 40

Umrechnung nach b)

Arbeitstage pro Jahr

Lebensalter | Anspruch | 78 | 130 | 182 | 234 | 260 | 312
bis 49 30 9 15| 21 | 27 | 30 | 36
ab 50 33 10 | 17 | 23 | 30 | 33 | 40

C) § 15 Abs. 1 0zU erhalt folgenden Wortlaut:

Der Urlaubsanspruch fur Beschaftigte, deren Ar-
beitsverhaltnis Uber den 31. Dezember 2011 hi-
naus fortbestanden hat und die spatestens am
31. Dezember 2012 das 50. Lebensjahr vollenden,
betragt abweichend von § 33 Abs. 2 Satz 1 AVO
33 Arbeitstage fir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 8. Juli 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/4
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Nr. 544 Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016: An-
lage 22 zu AVO - Vergiitungsrichtlinien fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen
Dienst im Bistum Limburg, Besondere Vergiitungs-
richtlinien: VR 14 Hausmeister in nichtpfarrlichen
Dienststellen, VR 15 Hausmeister in pfarrlichen
Dienststellen

A) Die VergUtungsrichtlinie VR 14 erhélt folgenden
Wortlaut:

Vergutungsrichtlinie VR 14: Hausdienste

[.  Hausmeisterinnen/Hausmeister; Haustechnike-
rinnen/Haustechniker mit tatigkeitsbezogener
handwerklicher oder technischer Ausbildung’

a) mit mindestens zur Halfte hochwertigen Ta-
tigkeiten? BAT Vc

nach 3-jahriger Bewahrung in BAT Vc
BAT Vb

b) mit mindestens einem Drittel hochwertigen
Tatigkeiten? BAT VIb

nach 3-jahriger Bewdhrung in BAT VIb
BAT Vc

¢) die die Voraussetzungen der Buchst. a) oder
b) nicht erfillen BAT VIl

nach 3-jahriger Bewahrung in BAT VI
BAT Vib

Ubergangsregelung: Beschéftigte, die nach bis
zum 30.06.2016 geltendem Recht eingruppiert
sind, behalten diese Eingruppierung, sofern die-
se Uber der kuinftig vorgesehenen Eingruppie-
rung liegt. Sollten sie nach altem Recht falsch
eingruppiert gewesen sein, findet zunachst eine
Eingruppierung nach altem Recht statt. Liegt
diese Uber der Eingruppierung, wie sie nach
neuem Recht zu erfolgen hatte, ist gemaR
Satz 1 zu verfahren.

[l.  Hilfskrafte im Geb&aude- und AuBenbereich

a) Beschéftigte, mit Tatigkeiten die eine hand-
werkliche oder fachliche Anlernung erfor-
dern

BAT VI

nach 3-jahriger Bewahrung in BAT VI
BAT VII

b) Beschaftige, mit einfachen und einfachsten
Tatigkeiten? BAT IXb

nach 3-jahriger Bewahrung in BAT IXb
BAT VIII

Protokollnotizen:

' Als tatigkeitsbezogene handwerkliche oder techni-
sche Ausbildungsberufe im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gelten einschldgige Ausbildungsberufe
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jah-
ren. Dies sind z.B. Elektriker/in, Tischler/in, Schrei-
ner/in, Maler/in, Anlagentechniker/in Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik. Forderliche héherwertige
Ausbildungsabschlisse (z.B. Bachelor) im techni-
schen Bereich werden ebenfalls anerkannt.

2 Hochwertige Tatigkeiten im Sinne des Tatigkeits-

merkmals sind Tatigkeiten, die an das Uberlegungs-

vermdgen und das fachliche Geschick Anforderun-
gen stellen, die Uber das Ubliche Mal3 hinausgehen,

solche Tatigkeiten sind z.B.:

- selbstandige Tatigkeiten im Bereich Instandhal-
tung /Uberwachung von komplexer und um-
fangreicher Haustechnik oder Veranstaltungs-
technik oder Gebaudeleittechnik;

- Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten (z.B.
Erstellen von Belegungsplanen, Abschluss von
Belegungsvertragen, Einholen von Kostenvor-
anschlagen, Vorratsbeschaffung)

3 Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder
eine Vor- noch eine Ausbildung, jedoch eine Einar-
beitung erfordern, die tber eine sehr kurze mtind-
liche Einweisung oder eine sehr kurze Anlernphase
hinausgeht, um die Arbeitsabldufe als solche zu
beherrschen.

Einfachste Tatigkeiten sind z.B. Reinigung mit
Handgerdten in AuBenbereichen, wie Hofe, Wege,

Grinanlagen.

B) Die Vergltungsrichtlinie VR 15 wird ersatzlos gestri-
chen.

C) Die Anderungen treten zum 01.07.2016 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 8. Juli 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/4
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NR. 545 Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016:
Anlage 22 zu AVO - Vergiitungsrichtlinien fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen
Dienst im Bistum Limburg, VR 26 Beschéaftigte in
der Verwaltung von Kindertageseinrichtungen der
Katholischen Kirchengemeinden

Die Vergutungsrichtlinie VR 26 wird wie folgt gedndert:

A) Nach dem Punkt I. werden folgende neuen Punkte
II. und lll. eingefugt:

Il. Qualitdtsmanagementbeauftragte

Erzieherin/Erzieher bzw. Beschaftigte mit vergleich-
barer Qualifikation mit abgeschlossener Zusatzaus-
bildung als Interne Auditorin/Interner Auditor

BAT IVb
nach 3jahriger Bewahrung in BAT IVb BAT IVa

lll. Verwaltungsmitarbeiterin/Verwaltungsmitarbei-
ter

Die Eingruppierung der Verwaltungsmitarbeiterin-
nen und Verwaltungsmitarbeiter richtet sich nach
A. Allgemeinen VergUtungsrichtlinie, 4. Allgemeiner
Verwaltungsdienst, b) Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im allgemeinen Verwaltungsdienst.

B) Der bisherige Punkt Il. wird zu Punkt IV.
C) Die Anderung tritt zum 01.04.2016 in Kraft.

+ Weihbischof Manfred Grothe
Apostolischer Administrator

Limburg, 8. Juli 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/4

Nr. 546 Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016: An-
lage 33/1 zur AVO - Bereitschaftsentgelt

A) Die Anlage 1 zur Anlage 33 zur AVO wird um fol-
gende Tabelle erganzt: V.

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, deren
Eingruppierung nach der Besonderen Vergitungs-
richtlinie VR 2 richtet:

Entgeltgruppe | Stundenent-
gelt
S2 15,38
S3 16,36
S4 17,45
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S5 /.
S6 /.
S7 18,49
S 8a 18,49
S8b 19,76
S9 19,76
S10 19,76
S11a 19,76
S11b 20,48
S12 20,48
S13 20,48
S14 22,25
S15 22,25
S16 22,25
S17 24,19
S18 26,79

Der Betrag S 18 = 26,79 war Beschlussvorschlag;
S 18 ist keine neue Entgeltgruppe.

B) Satz 2 der Tabelle | wird gestrichen

+ Weihbischof Manfred Grothe

Apostolischer Administrator

Limburg, 8. Juli 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/4

Bischofliches Ordinariat

Nr. 547 Hinweise zur Durchfiihrung der missio-
Aktion zum Sonntag der Weltmission 2016

.... denn sie werden Erbarmen finden” (Mt 5, 7) lau-
tet das Leitwort der missio-Aktion zum Sonntag der
Weltmission. Er wird dieses Jahr in Deutschland am
23. Oktober begangen. Die missio-Aktion ladt ein, das
Engagement unserer Schwestern und Brider auf den
Philippinen kennenzulernen, die sich aus dem Glauben
heraus fur die Wirde der Menschen und besonders der
Familien einsetzen.

Die gréBte Solidaritatsaktion der Katholiken weltweit
Mit dem Leitwort aus den Seligpreisungen der Berg-
predigt fugt sich der Sonntag der Weltmission in das
Heilige Jahr der Barmherzigkeit ein. ,Barmherzigkeit
verandert die Welt" schreibt Papst Franziskus. Die Kol-
lekte am Sonntag der Weltmission ist Ausdruck eben
dieser Barmherzigkeit. Sie ist die groBte Solidaritatsak-
tion der Katholiken weltweit. Nahezu alle katholischen
Gemeinden der Welt beteiligen sich an dieser Kollekte
und flllen gemeinsam den Globalen Solidaritatsfonds,
aus dem weltweit die pastorale und soziale Arbeit der
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Kirche unterstitzt wird. Die Hilfe wird dringend ge-
braucht: Fast die Halfte der weltweit rund 2.500 Di6-
zesen der katholischen Kirche befinden sich in Landern,
die zu den drmsten der Welt gehéren. Durch den So-
lidaritatsfonds kédnnen auch diejenigen Didzesen, die
selbst kaum genug zum Leben haben, fiir die Armsten
der Armen da sein.

Er6ffnung der missio-Aktion

Die bundesweite Erdffnung der missio-Aktion zum
Sonntag der Weltmission findet vom 30. September
bis zum 2. Oktober 2016 in der Di6zese Hildesheim
statt. Gemeinsam mit Bischofen, Partnern und Gasten
aus den Philippinen feiert missio um 10:00 Uhr im Dom
zu Hildesheim einen feierlichen Er6ffnungsgottesdienst.

missio-Aktion in den Gemeinden

Das missio-Aktionsplakat zeigt die Fischerfamilie Espera
in der Taifun-Region Tacloban. Schwester Celine Sapla-
la begleitet die Familie und hilft, ihr Leben nach dem
Taifun wieder selbst in die Hand zu nehmen. Bitte han-
gen Sie das Plakat gut sichtbar in Ihrer Gemeinde aus.
In Kooperation mit den missio-Didzesanstellen werden
Schwester Celine Saplala und weitere Gaste aus den
Philippen zu Begegnungen und Gesprachen in den Di-
Ozesen unterwegs sein. Bei Interesse melden Sie sich
bitte bei der missio-Didzesanstelle. Anfang September
erhalten alle Gemeinden ihr Materialpaket zur Gestal-
tung des Monats der Weltmission. Alle Bausteine und
Aktionsideen sowie Kurzfilme zur Arbeit der Kirche auf
den Philippinen finden Sie auf einer DVD. Die gemein-
sam mit kfd und KDFB entwickelt Frauengebetskette
zum Schwerpunktland Philippinen kann tber missio und
die Frauenverbande bezogen werden. Die Gebetsaktion
steht in diesem Jahr im Zeichen des Heiligen Jahres der
Barmherzigkeit. Informationen und Gestaltungshinwei-
se, besonders fir die Gottesdienste im Oktober, finden
Sie unter www.missio-hilft.de/gebetsaktion2016

missio-Kollekte am 23. Oktober

Die missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmis-
sion, dem 23. Oktober 2016, in allen Gottesdiensten
(auch am Vorabend) statt. EinschlieBlich der Spenden,
die noch nachtréglich fur den Sonntag der Weltmission
eingehen, erfolgt eine Abrechnung mit dem General-
vikariat. Auf ausdricklichen Wunsch der Bischofe soll
die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den
Gemeinden Uber die Bistumskassen an missio weiter-
geleitet werden. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder z.B. fur Partnerschaftsprojekte ist nicht

zuldssig. missio ist den Spendern gegenuber rechen-
schaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vor-
liegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen Dank
bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und alle Materialien, Kurzfilme
und Veranstaltungen finden Sie auf www.missio-hilft.
de/wms. Bestellungen: Tel: 0241 7507-350, Fax: 0241
7507-336, E-Mail: bestellungen@missio.de. Bei inhaltli-
chen Fragen zur missio-Aktion wenden Sie sich bitte an
Herrn Werner Meyer zum Farwig, Tel.: 0241 7507-289
oder E-Mail: w.meyer-zum-farwig@missio-hilft.de.

Nr. 548 Kollekte in den Gottesdiensten an Aller-
seelen

Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten am Mitt-
woch, dem 2. November 2016. Die Kollekte in den
Allerseelen-Gottesdiensten dient der Unterstitzung der
Priesterausbildung (Di6zesan- und Ordenspriester) in
Mittel- und Osteuropa. Fir den Wiederaufbau der Kir-
che in den ehemals kommunistischen Landern Mittel-,
Ost- und Stdosteuropas ist die Priesterausbildung nach
wie vor von groBBer Bedeutung.

Die Kollekte wird tber die Di6zesen an Renovabis wei-
tergeleitet. Wir bitten um ein empfehlendes Wort fir
dieses wichtige Anliegen.Ein Plakat wird von Renovabis
direkt verschickt. Die Kollekten-Gelder missen mit dem
im Kollektenplan aufgefiihrten Vermerk an die Bistums-
kasse Uberwiesen werden.

Nr. 549 Gedenktag des HI. Johannes XXIIl.: Einle-
geblatter fiir Mess- und Stundenbuch

Fir die Feier des nichtgebotenen Gedenktages des
HI. Johannes XXIII. (11. Oktober) liegen inzwischen
deutsche Fassungen der Texte fir die Messfeier und
die Stundenliturgie vor. Priester, Diakone und hauptamt-
lich pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen
je ein Exemplar eines Einlegeblattes fir das Messbuch
(GroBformat) und das Stundenbuch kostenfrei tiber das
Bischofliche Ordinariat beziehen.

Beide Dokumente stehen zudem auf der Website
des Deutschen Liturgischen Instituts im pdf-Format
zum Download bereit: http://www.liturgie.de/liturgie/
download/Messbuch_Heilige_Johannes_XXIlI_11.%20
Oktober_Stand-2016-03.pdf und http://Awww liturgie.
de/liturgie/download/Stundenbuch_HI_Johannes_
XXII_11.%200ktober_Stand-2016-03.pdf.
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Information und Bestellung: Thomas Schon, Referent
fur Liturgie- und Sakramentenrecht, Bischofliches Or-
dinariat, Tel.: 06431 295-536, E-Mail: t.schoen@bis-
tumlimburg.de.

Nr. 550 Tage fiir Ehejubilare 2017

Im Jahr 2017 wird der Tag far die Silberjubilare am
24. Juni im Dom in Limburg stattfinden. Die Paare, die
2017 ihre Silberhochzeit feiern, werden Uber das Bi-
schoéfliche Ordinariat eingeladen. Alle Paare, die zwi-
schen September 2016 und September 2017 Gold-
hochzeit, diamantene oder eiserne Hochzeit feiern, sind
am 9. September 2017 eingeladen, nach Limburg zu
kommen. Einladungen hierzu werden im Juni 2017 in
die Gemeinden verschickt und von dort an die Jubila-
umspaare weitergegeben.

Informationen zu den Tagen der Ehejubilare erhalten
Sie im Referat Ehe & Familie, Bischofliches Ordinariat
Limburg, Tel.: 06431 295-456, E-Mail: ehe-familie@
bistumlimburg.de.

Nr. 551 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat

folgende Broschire herausgegeben:

- ,Gemeinsam Kirche sein. Impulse — Einspriiche —
Ideen” (Arbeitshilfen, Nr. 286);

- ,Katholische Kirche in Deutschland: Zahlen und
Fakten 2015/16" (Arbeitshilfen, Nr. 287);

- ,Erinnerung heilen — Jesus Christus bezeugen. Ein
gemeinsames Wort zum Jahr 2017" (Gemeinsame
Texte, Nr. 24).

Interessenten kénnen diese Broschiire beim Sekretariat

der Deutschen Bischofskonferenz bestellen, Tel.: 0228

103-205, Fax: 0228 103-330. Die Broschiren werden

zum Selbstkostenpreis abgegeben.

Nr. 552 Fortbildungsangebote des Theologisch-
Pastoralen Instituts in Mainz (TPI)

Das Theologisch-Pastorale Institut in Mainz (TPI) macht

auf folgende Fortbildungsveranstaltungen aufmerksam:

-, Himmlische Aussichten. Kurzkurs zur Johannesapo-
kalypse”; Zielgruppe: Diakone mit und im Zivilberuf;
18. bis 19. November 2016; Waldbreitbach, Rosa-
Flesch-Tagungszentrum; Referentin: Dr. |. Kramp CJ;

-, Himmlische Aussichten. Ein Lesekurs zur Johan-
nesapokalypse”; Zielgruppe: alle pastoralen Berufs-
gruppen; 22. bis 25. November 2016; Referent:
Prof. Dr. Hans-Georg Gradl, Trier.
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Informationen und Anmeldung beim Theologisch-
Pastoralen Institut Mainz, GroBe Weigasse 15, 55116
Mainz, Tel: 06131 27088-0, E-Mail: info@tpi-mainz.de,
Website: www.tpi-mainz.de.

Nr. 553 Warnung

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
den Hinweis erhalten, dass sich seit einiger Zeit ein
Mann um die 60 Jahre in Bibliotheken mit wechselnden
Namen und unter Vorspiegelung historischer Studien
wertvolle antiquarische Handschriften mit Illustratio-
nen und Karten vorlegen lasst. Er steht in dringendem
Verdacht, diese Schriften durch das Heraustrennen von
Seiten zu zerstoren.

Nr. 554 Totenmeldungen
Pfarrer i.R. Johannes Hubrich

Am 24. August 2016 verstarb Pfarrer i.R. Johannes
Hubrich im Alter von 89 Jahren in Fulda.

Johannes Hubrich wurde am 6. September 1926 als
sechstes von elf Kindern in Dambrau, Kreis Falkenberg/
Oberschlesien, geboren. Die Kindheit verbrachte er auf
dem Bauernhof seiner Eltern. Ab 1932 besuchte er die
Volksschule seines Heimatortes und wechselte anschlie-
Bend auf das Gymnasium der Franziskaner nach Neife.
Bereits zu diesem Zeitpunkt hatte er den Entschluss ge-
fasst, Priester zu werden. Kriegsbedingt musste er jedoch
die Schule verlassen und ging ab 1940 auf das Burggym-
nasium in Oppeln. Nach Gefangenschaft kam Johannes
Hubrich nach Schleswig-Holstein und verdiente sich auf
einem Bauernhof seinen Lebensunterhalt. Ab April 1947
konnte er in Konigstein seine Schulausbildung fortsetzen
und legte im Jahr 1950 an der Liebigschule in Frankfurt
die Hoch-schulreife ab. So konnte er ab dem Sommerse-
mester 1950 seine Studien an der philosophisch-theolo-
gischen Hochschule in Kénigstein beginnen.

Am 3. Oktober 1954 erteilte ihm Bischof Dr. Wilhelm
Kempf im Hohen Dom zu Limburg die Priesterweihe.
Seine erste Kaplansstelle fhrte ihn im November 1954
nach Hoéhn-Schoénberg. Weitere Kaplansstellen wa-
ren Frankfurt/St. Joseph (Januar 1958 bis April 1960)
und Koénigstein (April 1960 bis Juli 1963). Zum 1. Juli
1963 ernannte ihn Bischof Dr. Kempf zum Pfarrer der
Pfarrei St. Adelphus in Salz. Knapp zwanzig Jahre, bis
zum 31. Juli 1982, war Pfarrer Hubrich dort tatig und
Ubte wahrend dieser Zeit zusatzlich von 1971 bis 1982
das verantwortungsvolle Amt des Dekans im Dekanat
Meudt aus. Im Jahr 1982 wechselte er nach Wiesba-
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den und Ubernahm die Leitung der Pfarrei St. Georg
und Katharina im Stadtteil Frauenstein. Gesundheitli-
che Ruckschldge fuhrten dazu, dass er nach knapp drei
Jahren den Verzicht einreichen musste. Trotz dieser Ein-
schrankungen war er bereit, zum 1. Juli 1985 als Pfarrer
von St. Nikolaus nach Selters-Haintchen zu gehen und
ab November 1987 zusatzlich als Diézesanrichter am
Bischoflichen Offizialat in Limburg tatig zu werden, wo
er die ihm Ubertragene Aufgabe mit groBer Akribie und
hohem Verantwortungsbewusstsein verrichtete.

Aus gesundheitlichen Grinden trat Pfarrer Hubrich zum
15. Oktober 1989 in den Ruhestand. Seinen Wohnsitz
verlegte er zu Verwandten nach Kunzell, in die Nahe
von Fulda. Am 3. Oktober 2014 konnte er dankbar
sein Diamantenes Priesterjubildum feiern. Die letzten
eineinhalb Jahre seines Lebens verbrachte er in einem
Alten- und Pflegeheim in Fulda.

Pfarrer Hubrich verrichtete seinen priesterlichen Dienst
in treuer, vorbildlicher und aufopferungsvoller Weise,
obwohl seine Jahre in Wiesbaden-Frauenstein und
Haintchen von schwerer Krankheit Gberschattet wa-
ren. Konsequent trat er ein fir die Lehre der Kirche.
Bis zuletzt flhlte er sich mit dem Bistum Limburg ver-
bunden und blieb im schriftlichen Austausch mit seiner
Heimatdidzese.

Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Johannes Hubrich fr sein
Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstor-
benen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet aller,
mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fur
die er gewirkt hat. Das Requiem wurde am 31. August
2016 in der Pfarrkirche Christkénig Edelzell-Engelhelms
gefeiert. AnschlieBend erfolgte die Beisetzung auf dem
Florenberg-Friedhof in Pilgerzell.

Pfarrer i.R. Franz Alois Knothe

Am 25. August 2016 verstarb Pfarrer i.R. Franz Alois
Knothe im Alter von 84 Jahren in Montabaur.

Franz Alois Knothe wurde am 23. Februar 1932 in Ober-
Ebersdorf, Kreis Tetschen/Elbe, geboren. Von 1938 bis
1942 besuchte er zundchst die Volksschule in Ober-
Ebersdorf, anschlieBend die Hauptschule in Bensen.
Mit dem Kriegsende wurde die Familie aus der Heimat
vertrieben, und Franz Alois Knothe fand in Rostock-
Warnemdiinde neue Heimat. Da es sein groBer Wunsch
war, einmal als Missionspriester zu wirken, nahm ihn
im August 1947 ein Missionar von der HI. Familie mit
nach Westfalen. An zwei Missionsschulen, in Oberhun-
dem/Sauerland und Lebenhan/Unterfranken, setzte er

seine Schulbildung fort, trat dann aber aus diesen Mis-
sionsschulen aus, um das Abitur abzulegen und Welt-
priester zu werden. Nachdem er schlieBlich im Juli 1954
die Hochschulreife an einem staatlichen Gymnasium in
W(Urzburg erlangt hatte, studierte er ab Oktober des
gleichen Jahres Philosophie und Theologie in Kénigstein
und verbrachte dabei auch zwei Semester seines Studi-
ums in Munchen.

Am 7. Dezember 1958 empfing Franz Alois Knothe
durch Bischof Dr. Wilhelm Kempf im Hohen Dom zu
Limburg die Priesterweihe. Nach einem Seelsorgsprak-
tikum in Villmar wurde er als Kaplan von April 1960 bis
Mai 1963 in Rennerod, von Mai 1963 bis Mai 1965 in
Frankfurt-Unterliederbach und schlieBlich von Mai 1965
bis Oktober 1968 in Niedernhausen eingesetzt. Kurze
Zeit Ubernahm er im Jahr 1965 die Pfarrverwaltung der
Pfarrei in Marienrachdorf und war von Mai 1968 bis
Oktober 1968 Vicarius substitutus in Camberg.

Zum 1. Oktober 1968 ernannte ihn Bischof Dr. Wilhelm
Kempf zum Pfarrer der Pfarrei Rauenthal. Segensreich
wirkte er dort, bis ihn Bischof Dr. Franz Kamphaus im
Oktober 1982 zum Pfarrer der Pfarrei Ridesheim-Ass-
manshausen berief. Dort blieb Pfarrer Knothe bis Mai
1990 und Ubernahm im Anschluss daran vielfaltige Auf-
gaben im Bereich der Altenheimseelsorge im Caritas-
Altenzentrum Santa Teresa in Frankfurt-Hausen und in
der Altenwohnanlage in Frankfurt-Rédelheim. Zugleich
wurde er Hausgeistlicher fir die Ordenssschwestern im
Altenzentrum in Frankfurt-Hausen. Viele Jahre, von
1982 bis 1990 war er zudem Schifferseelsorger fiir die
Binnenschiffer auf dem Rhein und Vizegeneralprases
des Schifferverbandes St. Nikolaus.

Zum 31. Méarz 1996 trat Pfarrer Knothe in den Ruhe-
stand und zog nach Fulda. Sein Goldenes Priesterjubi-
ldum konnte er, nachdem er seinen Wohnsitz wieder in
das Bistum Limburg verlegt hatte, im Dezember 2009
feiern. Auf seinen Wunsch hin verbrachte er die letz-
ten Jahre seines Lebens im Ignatius-L&tschert-Haus der
Barmherzigen Brider in Horbach.

Pfarrer Knothe war von ganzem Herzen Priester und
stets den Menschen zugewandt. Eine tiefe Marienfrom-
migkeit und eine ansteckende Lebensfreude zeichneten
ihn aus; beides machte ihn zudem zu einem bei den
Glaubigen beliebten Seelsorger. In vielen Wallfahrten,
die er selbst unternahm, aber auch fir andere orga-
nisierte, fand er Kraft und eine Starkung im Glauben.

Wir danken Herrn Pfarrer Knothe fir sein Wirken in
unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem
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Gebet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit denen er
aus dem Glauben heraus gelebt und fur die er gewirkt
hat. Das Requiem fur den Verstorbenen wird am 2. Sep-
tember 2016 um 15:00 Uhr in der Kirche St. Antonius
Erem. in Eltville-Rauenthal gefeiert. AnschlieBend erfolgt
die Beisetzung auf dem Friedhof in Eltville-Rauenthal.

Pfarrer i.R. Adolf Rohman

Am 26. August 2016 verstarb Pfarrer i.R. Adolf Rohman
nach kurzer Krankheit im Alter von 80 Jahren in Frank-
furt zu sich heimgerufen.

Adolf Rohman wurde am 8. Februar 1936 in Nirnberg
geboren. Im Jahr 1938 verlegte die Familie ihren Wohn-
sitz nach Frankfurt-Sachsenhausen. In den Kriegsjahren
zog er mit seiner Mutter — der Vater war eingezogen
worden — in das Eichsfeld. Ab Herbst 1947 konnte Adolf
Rohman in Fulda die Rabanus-Maurus-Schule, ein hu-
manistisches Gymnasium, besuchen und dort 1957 das
Abitur ablegen. Im gleichen Jahr begann er das Studium
an der Philosophisch-Theologischen Hochschule der Je-
suiten in Frankfurt. Zwei Semester verbrachte er an der
Universitat in Mtnchen.

Am 9. Dezember 1962 empfing er im Hohen Dom
zu Limburg aus den Handen von Bischof Dr. Wilhelm
Kempf die Priesterweihe. Danach wirkte er sechs Jahre
als Kaplan, zunéachst in Frankfurt-Zeilsheim (1963 bis
1967), danach in Hohr-Grenzhausen (1967 bis 1968)
und in Frankfurt-Eschersheim. Von dort wechselte er
ein Jahr spater, am 1. September 1969, in den haupt-
amtlichen Schuldienst. Sein Einsatz erfolgte am Liebig-
gymnasium, am Hessenkolleg und an der Kantschule
in Frankfurt am Main. Zum 1. April 1972 ernannte ihn
Bischof Wilhelm zum Pfarrer der Pfarrei St. Josef in
Frankfurt-Eschersheim. Uber 33 Jahre hat er dort gelebt
und gearbeitet. Es war die Zeit des Aufbruchs nach dem
ll. Vatikanischen Konzil. Vieles wurde angepackt und
aufgebaut: die Kirchenrenovierung, die die Handschrift
des Kunstliebhabers Adolf Rohman tragt, die Gruppen-
gemeinde, die Gemeindekatechese, die Bildungsarbeit
und insbesondere die Okumene.

Vom Vertrauen der Mitbriider und des Bischofs getra-
gen, war er in dieser Zeit in nahezu finf Amtsperioden
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zunachst stellvertretender Dekan (1980 bis 1984) und
schlieBlich, bis zum 31. Dezember 2002, gewahlter
Dekan des Dekanats Frankfurt-Nord. Zuséatzlich half er
immer wieder als Pfarrverwalter aus, so 1991 in der
Pfarrei St. Bonifatius in Frankfurt/M.-Bonames und 1995
in der Pfarrei Herz Jesu in Frankfurt/M.-Eckenheim. Er
war der ruhende Pol und die zuverlassige Stiitze fir vie-
le Menschen in aufgeregten Zeiten. Er Gberzeugte durch
Verlasslichkeit und Treue. Im Jahre 1986 kam eine neue
und nicht leichte Herausforderung hinzu. Als zusatzliche
Aufgabe Ubernahm er den Dienst eines Ditzesanrichters
am Bischoéflichen Ehegericht in Limburg.

In auBergewodhnlicher Weise lebte Pfarrer Rohman die
diakonische Dimension des priesterlichen Amtes und
setzte sich ein fur die Betreuung und Pflege eines Mit-
bruders und sorgte sich treu um eine erkrankte pasto-
rale Mitarbeiterin. Sein abwagendes Urteil, seine klugen
Ratschldge und seine verstandnisvolle Art machten ihn
zu einem beliebten Seelsorger.

Zum 31. Mai 2005 trat Pfarrer Rohman in den Ruhe-
stand und Ubernahm Subsidiarsaufgaben in Frankfurt-
Rodelheim und in weiteren Pfarreien des Pastoralen
Raumes Frankfurt-West. Im Dezember 2012 konnte er
sein Goldenes Priesterjubilaum feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Adolf Rohman fir sein
Wirken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Ver-
storbenen dem Gebet der Mitbriider und dem Gebet
aller, mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt
und fur die er gewirkt hat. Die Beisetzung erfolgt am
Donnerstag, den 1. September 2016, um 11:00 Uhr
auf dem Eschersheimer Friedhof (NuBzeil 13, 60433
Frankfurt-Eschersheim). AnschlieBend wird um 13:00
Uhr in St. Antonius in Frankfurt-Rédelheim das Requiem
gefeiert.

Nr. 555 Dienstnachrichten

Mit Termin 15. August 2016 wird Herr Manuel GALL
aus dem Pastoralen Raum Blasiusberg als Pastoralrefe-
rent mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % in die
Pfarrei St. Peter und Paul Wiesbaden versetzt.

Taglich aktualisierte Hinweise und Arbeitshilfen finden Sie im Mitarbeiterportal: www.intern.bistumlimburg.de.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 556 Urkunde iiber die Ernennung des neuen
Bischofs von Limburg

FRANCISCUS EPISCOPUS SERVUS SERVORUM DE| dilecto
Filio GEORGIO BATZING, hactenus Vicario Generali
et Canonico Capituli cathedralis Sedis Trevirensis,
electo Episcopo Limburgensi, salutem et Apostolicam
Benedictionem.

Cupientibus Nobis, Successori beati Petri et universali
Patri, apte providere dioecesi Limburgensi, vacanti post
renuntiationem Venerabilis Fratris Francisci Petri Tebartz-
van Elst et novum quidem desideranti Pastorem, opti-
me fieri videtur si te, dilecte Fili, comprobatis dotibus
ornatum necnon virtutibus, ad normam iuris conventi,
eidem praeficiamus.

Summa igitur Apostolica Nostra potestate te Episco-
pum LIMBURGENSEM nominamus cunctis cum iuribus
et obligationibus.

Permittimus ut ordinationem extra urbem Romam
accipias a quolibet catholico Episcopo liturgicis servatis
legibus atque praemissis catholicae fidei professione
iureque iurando fidelitatis erga Nos et Nostros
Successores secundum sacros canones. Praeterea
mandamus ut hisce de Litteris facias certiores clerum
populumqgue tuum; quos hortamur ut te libentes
prosequantur tecumque coniuncti maneant.

Fac denique, dilecte Fili, ut gravissimum Episcopi
officium ita valeas implere ut fideles tibi crediti pergant
in lege Domini fortes ac laeti ambulare (cfr Ps 119, 1),
horum verborum memores: ,Fili mi ... praecepta mea
cor tuum custodiat; longitudinem enim dierum et annos
vitae et pacem apponent tibi” (Prv 3, 1-2).
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Lux, virtus et gaudium Spiritus Sancti, praestite Beata
Virgine Maria, iugiter sint tecum et cum ista carissima
ecclesiali communitate in dilecta Germania.

Datum Romae, apud S. Petrum, die primo mensis lulii,
anno Domini bismillesimo decimo sexto, lubilaeo Mi-
sericordiae, Pontificatus Nostri quarto.

FRANCISCUS PP.
Nichtamtliche deutsche Ubersetzung

FRANZISKUS, BISCHOF, DIENER DER DIENER GOTTES,
dem geliebten Sohn Georg Batzing, bisher Generalvikar
und Kanoniker des dortigen Kathedralkapitels der Di-
Ozese Trier, dem erwahlten Bischof von Limburg, GruB
und Apostolischen Segen.

Wir, Nachfolger des seligen Petrus und universaler Va-
ter, winschen fur die Di¢zese Limburg, die nach dem
Amtsverzicht des ehrwirdigen Bruders Franz-Peter
Tebartz-van Elst vakant ist und einen neuen Hirten er-
sehnt, angemessen zu sorgen; so scheint es uns am
besten zu sein, wenn Wir dich, geliebter Sohn, der du
mit erprobten Talenten und Tugenden ausgestattet bist,
gemal den Bestimmungen des Konkordatsrechts eben-
dieser Didzese voranstellen.

So ernennen Wir dich kraft unserer hdchsten Apos-
tolischen Vollmacht zum Limburger Bischof mit allen
Rechten und Pflichten.

Wir gestatten, dass du die Weihe auBerhalb der Stadt
Rom von einem katholischen Bischof deiner Wahl
empfangst, unter Beachtung der liturgischen Gesetze
und nachdem du gemafB dem kirchlichen Recht das
Bekenntnis des katholischen Glaubens abgelegt und
den Treueeid Uns und Unseren Nachfolgern gegendber
geleistet hast. AuBerdem weisen Wir dich an, dieses
Schreiben deinem Klerus und deinem Volk bekannt zu
machen; jene ermahnen Wir, dir bereitwillig zu folgen
und mit dir verbunden zu bleiben.

Sorge schlieBlich, geliebter Sohn, dafur, dass du das
sehr bedeutende Amt des Bischofs derart erfillst, dass
die dir anvertrauten Glaubigen fortfahren, unerschro-
cken und froh im Gesetz des Herrn zu wandeln (vgl.
Ps 119, 1), eingedenk der Worte , Mein Sohn ... be-
wahre meine Gebote in deinem Herzen! Denn sie ver-
mehren die Tage und Jahre deines Lebens und bringen
dir Frieden” (Spr 3, 1-2).

Das Licht, die Kraft und die Freude des Heiligen Geistes
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wie auch der Schutz der Seligen Jungfrau Maria seien
allzeit mit Dir und dieser uns besonders lieb geworde-
nen kirchlichen Gemeinschaft im geliebten Deutschland.

Gegeben zu Rom, bei St. Peter, am ersten Tag des Mo-
nats Juli im Jahre des Herrn 2016, dem Jubildum der
Barmherzigkeit, dem vierten Jahr unseres Pontifikates.

FRANCISCUS PP.

Nr. 557 Botschaft von Papst Franziskus zum Welt-
gebetstag fiir die Bewahrung der Schépfung
(1. September 2016): ,,Erweisen wir unserem ge-
meinsamen Haus Barmherzigkeit”

Vereint mit unseren orthodoxen Bridern und Schwes-
tern und unter Anteilnahme anderer Kirchen und christ-
licher Gemeinschaften feiert die katholische Kirche heu-
te den jahrlichen , Weltgebetstag fur die Bewahrung
der Schoépfung”. Der Gedenktag , bietet sowohl den
einzelnen Glaubigen wie auch den Gemeinschaften eine
gute Moglichkeit, ihre persdnliche Einwilligung in ihre
eigene Berufung als Huter der Schépfung zu erneuern,
indem sie Gott fir das wunderbare Werk danken, das
er unserer Sorge anvertraut hat, und ihn um seine Hilfe
far den Schutz der Schépfung und um seine Barmher-
zigkeit fur die gegen unsere Welt begangenen Stinden
bitten”.

Es ist sehr ermutigend, dass auch andere Religionen die
Sorge der Kirchen und der christlichen Gemeinschaften
um die Zukunft unseres Planeten teilen. Tatsachlich sind
in den letzten Jahren von religiésen Verantwortungstra-
gern und von Organisationen viele Initiativen ergriffen
worden, um die 6ffentliche Meinung starker fir die Ge-
fahren der unverantwortlichen Ausbeutung der Erde zu
sensibilisieren. Ich mdchte hier den Patriarchen Bartho-
lomdus und seinen Vorganger Dimitrios erwadhnen, die
sich viele Jahre lang beharrlich gegen die Stnde, der
Schépfung Schaden zuzufligen, geduBert haben. Damit
haben sie die Aufmerksamkeit auf die moralische und
geistliche Krise gelenkt, die den Umweltproblemen und
-schaden zugrunde liegen. Als Reaktion auf das zuneh-
mende Interesse an der Unversehrtheit der Schopfung
hat die Dritte Europaische Okumenische Versammlung
(Sibiu/Hermannstadt 2007) vorgeschlagen, vom 1. Sep-
tember (dem orthodoxen Gedenktag der gottlichen
Schopfung) bis zum 4. Oktober (dem Gedenktag des
heiligen Franziskus von Assisi in der katholischen Kir-
che und in einigen anderen westlichen Traditionen) eine
finfwochige |, Zeit fir die Schépfung” zu begehen. Von

' Schreiben zur Einfiihrung des , Weltgebetstags fur die Bewahrung
der Schopfung” (6. August 2015).
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jenem Moment an hat diese Initiative mit der Unter-
stUtzung des Weltrates der Kirchen viele 6kumenische
Aktivitaten in verschiedenen Teilen der Welt angeregt.
Es ist auch ein Grund zur Freude, dass in aller Welt
ahnliche Initiativen, welche die Umweltgerechtigkeit,
die Sorge fur die Armen und ein verantwortliches ge-
sellschaftliches Engagement fordern, Menschen — vor
allem Jugendliche — aus verschiedenen religiésen Umfel-
dern zusammenfihren. Als Christen und Nichtchristen,
Glaubige und Menschen guten Willens mussen wir alle
vereint unserem gemeinsamen Haus, der Erde, Barm-
herzigkeit erweisen und die Welt, in der wir leben, als
Ort des Miteinander-Teilens und der Gemeinschaft voll
zur Geltung bringen.

1. Die Erde schreit auf ...

Mit dieser Botschaft nehme ich erneut mit jedem Men-
schen, der auf diesem Planeten wohnt, den Dialog Gber
die qudlenden Leiden der Armen und die Zerstérung
der Umwelt auf. Gott hat uns einen blihenden Garten
geschenkt, wir aber sind dabei, ihn in eine von ,, Schutt,
Wisten und Schmutz” (Laudato si’, 161) verseuchte
Ebene zu verwandeln. Wir dirfen angesichts des Ver-
lustes der biologischen Vielfalt und der Zerstérung der
Okosysteme — Erscheinungen, die oft durch unser ver-
antwortungsloses und egoistisches Verhalten verursacht
werden — nicht aufgeben oder mit Gleichgdiltigkeit re-
agieren. ,Unseretwegen kénnen bereits Tausende Ar-
ten nicht mehr mit ihrer Existenz Gott verherrlichen,
noch uns ihre Botschaft vermitteln. Dazu haben wir kein
Recht” (ebd., 33).

Der Planet erwdrmt sich weiter, zum Teil aufgrund
menschlichen Tuns: 2015 war das warmste Jahr, das
je verzeichnet wurde, und 2016 wird wahrscheinlich
noch warmer werden. Das bewirkt DUrreperioden,
Uberschwemmungen, Brande und immer besorgnis-
erregendere extreme meteorologische Ereignisse. Der
Klimawandel tragt auch zu der entsetzlichen Krise der
Zwangsmigration bei. Die Armen der Welt, die den Kli-
mawandel am wenigsten zu verantworten haben, sind
die Verletzlichsten und leiden bereits unter den Aus-
wirkungen.

Wie die ganzheitliche Okologie hervorhebt, sind die
Menschen untereinander und mit der Schépfung als
Ganzer zutiefst verbunden. Wenn wir die Natur schlecht
behandeln, behandeln wir auch die Menschen schlecht.
Zugleich besitzt jedes Geschopf einen ihm innewohnen-
den Eigenwert, der geachtet werden muss. Seien wir
bereit, ,die Klage der Armen ebenso zu héren wie die
Klage der Erde” (ebd., 49), und versuchen wir, einge-

hend zu prifen, wie wir eine geeignete und rechtzeitige
Antwort sicherstellen kénnen.

2. ... weil wir gestindigt haben

Gott hat uns die Erde gegeben, damit wir sie respektvoll
und ausgewogen bebauen und hiten (vgl. Gen 2, 15).
Sie ,zu stark” zu bebauen — das heif3t sie kurzsichtig
und egoistisch auszubeuten — und kaum zu hiten, ist
Sinde.

Mutig hat der verehrte Okumenische Patriarch Bartholo-
maus wiederholt und prophetisch unsere Stinden gegen
die Schoépfung deutlich gemacht: , Dass Menschen die
biologische Vielfalt in der gottlichen Schopfung zersto-
ren; dass Menschen die Unversehrtheit der Erde zer-
storen, indem sie Klimawandel verursachen, indem sie
die Erde von ihren natlrlichen Waldern entbl6Ben oder
ihre Feuchtgebiete zerstéren; dass Menschen [...] die
Gewasser der Erde, ihren Boden und ihre Luft mit gifti-
gen Substanzen verschmutzen — all das sind Stinden. "2

Mdge das Jubildum der Barmherzigkeit angesichts des-
sen, was unserem ,, Haus"” zust6Bt, die glaubigen Chris-
ten ,zu einer tiefgreifenden inneren Umkehr” aufrufen
(Enzyklika Laudato si’, 217), die besonders durch das
BuBsakrament unterstltzt wird. Lernen wir in diesem
Jubilaumsjahr, die Barmherzigkeit Gottes fur die Um-
weltsiinden zu suchen, die wir bisher noch nicht zu
erkennen und zu beichten wussten, und verpflichten
wir uns, konkrete Schritte auf dem Weg der 6kologi-
schen Umkehr zu vollziehen. Diese verlangt, dass wir
uns unserer Verantwortung uns selbst, dem Nachsten,
der Schépfung und dem Schépfer gegendiiber klar be-
wusst werden (vgl. ebd., 10. 229).

3. Gewissenserforschung und Reue

Der erste Schritt auf diesem Weg ist immer eine Gewis-
senserforschung, die ,, Dankbarkeit und Unentgeltlich-
keit [einschlieBt], das heiBt ein Erkennen der Welt als
ein von der Liebe des himmlischen Vaters erhaltenes
Geschenk. Daraus folgt, dass man Verzicht Gbt, ohne
eine Gegenleistung zu erwarten”. Sie ,schlieBt auch
das liebevolle Bewusstsein ein, nicht von den anderen
Geschopfen getrennt zu sein, sondern mit den anderen
Wesen des Universums eine wertvolle allumfassende
Gemeinschaft zu bilden. Der Glaubende betrachtet die
Welt nicht von auBen, sondern von innen her und er-
kennt die Bande, durch die der himmlische Vater uns
mit allen Wesen verbunden hat” (ebd., 220).

2 Ansprache an das Umwelt-Symposium, Santa Barbara, Kalifornien
(8. November 1997).
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An diesen Vater voll Erbarmen und Gdite, der die Riick-
kehr eines jeden seiner Kinder erwartet, kénnen wir uns
wenden und unsere Siinden gegen die Schépfung, die
Armen und die kommenden Generationen bekennen.
.Insofern wir alle kleine 6kologische Schaden verursa-
chen”, sind wir aufgerufen, ,unseren kleineren oder
groBeren Beitrag zur Verunstaltung und Zerstérung der
Schépfung”? anzuerkennen. Das ist der erste Schritt auf
dem Weg der Umkehr.

Im Jahr 2000, das ebenfalls ein Jubildumsjahr war, hat
mein Vorganger, der heilige Johannes Paul Il., die Ka-
tholiken aufgefordert, BuBe zu tun fir die religiése In-
toleranz von einst und jetzt sowie fir das begangene
Unrecht gegeniber den Juden, den Frauen, den Urbe-
volkerungen, den Einwanderern, den Armen und den
Ungeborenen. In diesem AuBergewdhnlichen Jubildum
der Barmherzigkeit fordere ich jeden auf, das gleiche zu
tun: Bereuen wir das Ubel, das wir unserem gemein-
samen Haus zufligen — als Einzelne, die wir bereits an
Lebensstile gewohnt sind, die auf einer falsch verstan-
denen Wohlstandskultur beruhen oder auf dem ,unge-
zlgelten Wunsch [...], mehr zu konsumieren, als man
tatsachlich braucht” (ebd. 123), und als Beteiligte an
einem System, das , die Logik des Gewinns um jeden
Preis durchgesetzt hat, ohne an die soziale Ausschlie-
Bung oder die Zerstdérung der Natur zu denken“*.

Nach einer ernsten Gewissenserforschung und erfullt
von solcher Reue kénnen wir unsere Stinden gegen
den Schopfer, gegen die Schépfung und gegen unsere
Brider und Schwestern beichten. ,Der Katechismus
der Katholischen Kirche zeigt uns den Beichtstuhl als
einen Ort, an dem die Wahrheit uns frei macht fir eine
Begegnung.”> Wir wissen: , Gott ist groBer als unsere
Stnde” % als alle Stinden, einschlieBlich der gegen die
Schopfung. Wir beichten sie, weil wir bereuen und uns
andern wollen. Und die barmherzige Gnade, die wir
im Sakrament empfangen, wird uns helfen, das zu tun.

4. Einen Kurswechsel vornehmen

Die Gewissenserforschung, die Reue und das Bekennt-
nis gegenlUber dem Vater, der reich ist an Barmher-
zigkeit, fihren zu einem festen Vorsatz, das Leben zu
andern. Und dieser muss in Haltungen und konkrete
Verhaltensweisen umgesetzt werden, die mehr Achtung

3 Bartholomaus I., Message upon the World Day of Prayer for the
Protection of Creation (1. September 2012).

4 Ansprache, Il. Welttreffen der Volksbewegungen, Santa Cruz de la
Sierra, Bolivien (9. Juli 2015).

> Dritte Meditation, Geistliche Einkehr zum Jubilaum der Priester,
Basilika Sankt Paul vor den Mauern (2. Juni 2016).

6 Mittwochsaudienz (30. Méarz 2016).
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gegenulber der Schépfung zeigen. Dazu gehért zum
Beispiel, Plastik und Papier bedachtsamer zu gebrau-
chen, die Verschwendung von Wasser, Lebensmitteln
und elektrischer Energie zu vermeiden, Abfalle zu sor-
tieren, die anderen Lebewesen sorgsam zu behandeln,
die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benutzen und zu
mehreren Personen ein Fahrzeug miteinander zu teilen
und vieles mehr (vgl. Laudato si’, 211). Wir dirfen nicht
meinen, diese Anstrengungen seien zu gering, um die
Welt zu verbessern. Solche Handlungen , verursachen
im SchoB dieser Erde etwas Gutes, das stets dazu neigt,
sich auszubreiten, manchmal unsichtbar” (ebd., 212),
und ermutigen zu einem ,, prophetischen und kontem-
plativen Lebensstil, der fahig ist, sich zutiefst zu freuen,
ohne auf Konsum versessen zu sein” (ebd., 222).

In gleicher Weise muss der Vorsatz, das Leben zu andern,
sich in der Art ausdriicken, wie wir zum Aufbau der Kul-
tur und der Gesellschaft beitragen, zu der wir gehdren.
Denn ,die Pflege der Natur ist Teil eines Lebensstils, der
die Fahigkeit zum Zusammenleben und zur Gemeinschaft
einschlieBt” (ebd., 228). Wirtschaft und Politik, Gesell-
schaft und Kultur dirfen nicht von einer Mentalitat der
Kurzfristigkeit und vom Streben nach einem unmittelba-
ren finanziellen Ertrag oder einem Wahlerfolg beherrscht
werden. Sie mussen stattdessen dringend wieder auf das
Gemeinwohl ausgerichtet werden, das Nachhaltigkeit
und Bewahrung der Schépfung einschlieBt.

Ein konkreter Fall ist die , 6kologische Schuld” zwischen
dem Norden und dem Suden (vgl. ebd., 51-52) der
Erde. Die Erstattung dieser Schuld wurde erfordern, far
die Umwelt der drmeren Lander zu sorgen durch die
Bereitstellung von Geldmitteln und technischer Unter-
stltzung, die ihnen helfen, mit den Folgen des Klima-
wandels umzugehen und eine nachhaltige Entwicklung
zu férdern.

Der Schutz des gemeinsamen Hauses verlangt einen
zunehmenden politischen Konsens. In diesem Sinn ist
es ein Grund zur Zufriedenheit, dass die Lander der
Welt im September 2015 die Ziele nachhaltiger Ent-
wicklung (Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung)
angenommen und im Dezember 2015 das Klima-
Abkommen von Paris approbiert haben, das sich das
anspruchsvolle, aber grundlegende Ziel setzt, den glo-
balen Temperaturanstieg zu beschranken. Jetzt haben
die Regierungen die Verpflichtung, den eingegangenen
Verbindlichkeiten nachzukommen, wahrend die Unter-
nehmen verantwortlich ihren Teil beisteuern mussen.
Die Aufgabe der Birger aber besteht darin zu fordern,
dass dies geschieht und dass sogar noch ehrgeizigere
Ziele angepeilt werden.



-555-

Der Kurswechsel bedeutet also, ,gewissenhaft das
urspriingliche Gebot zu beachten, die Schépfung vor
allem Schaden zu bewahren, und zwar uns selbst wie
auch den anderen Menschen zuliebe””’. Eine Frage kann
uns helfen, das Ziel nicht aus den Augen zu verlieren:
. Welche Art von Welt wollen wir denen Uberlassen, die
nach uns kommen, den Kindern, die gerade aufwach-
sen?” (Laudato si’, 160).

5. Ein neues Werk der Barmherzigkeit

.Nichts vereint mehr mit Gott als eine Tat der Barmher-
zigkeit — ob es sich nun um die Barmherzigkeit handelt,
mit der der Herr uns unsere Siinden vergibt, oder um
die Gnade, die er uns schenkt, damit wir die Werke der
Barmherzigkeit in seinem Namen vollbringen.”®

In Anlehnung an ein Wort des Apostels Jakobus kénn-
ten wir sagen: ,Die Barmherzigkeit fur sich allein ist tot,
wenn sie nicht Werke vorzuweisen hat [...] Aufgrund
des Wandels unserer globalisierten Welt haben sich ei-
nige Formen materieller und spiritueller Armut verviel-
facht: Geben wir daher der Phantasie der Nachstenliebe
Raum, um neue Maoglichkeiten des Handelns zu erken-
nen. Auf diese Weise wird der Weg der Barmherzigkeit
immer konkreter werden."?

Das christliche Leben schlieBt die Ubung der traditionel-
len Werke der leiblichen und der geistlichen Barmher-
zigkeit ein.' ,Gewdhnlich [denken wir] an die Werke
der Barmherzigkeit [...], indem wir sie einzeln betrach-
ten und in Verbindung mit einer Einrichtung sehen:
Krankenhauser fur die Kranken, Mittagstische fur die
Hungrigen, Herbergen fur die Obdachlosen, Schulen
flr die, welche eine Ausbildung brauchen, und Beicht-
stuhl und geistliche Leitung fur die, welche Rat und Ver-
gebung notig haben... Wenn wir sie aber gemeinsam
betrachten, dann lautet die Botschaft, dass der Gegen-
stand der Barmherzigkeit das menschliche Leben selbst
ist und zwar in seiner Ganzheit.”"

7 Bartholomaus ., Message for the Day of Prayer for the Protection
of Creation (1. September 1997).

& Erste Meditation, Geistliche Einkehr zum Jubildum der Priester, Ba-
silika Sankt Johannes im Lateran (2. Juni 2016).

° Mittwochsaudienz (30. Juni 2016).

1 Die leiblichen Werke der Barmherzigkeit sind: die Hungrigen spei-
sen; den Durstenden zu trinken geben; die Nackten bekleiden; die
Fremden aufnehmen; die Kranken besuchen; die Gefangenen be-
suchen; die Toten begraben. Die geistlichen Werke der Barmherzig-
keit sind: die Unwissenden lehren; den Zweifelnden recht raten; die
Betriibten trosten; die Stnder zurechtweisen; die Lastigen geduldig
ertragen; denen, die uns beleidigen, gerne verzeihen; fir die Leben-
den und die Toten beten.

" Dritte Meditation, Geistliche Einkehr zum Jubildum der Priester,
Basilika Sankt Paul vor den Mauern (2. Juni 2016).

Selbstverstandlich schliet das menschliche Leben selbst
in seiner Ganzheit auch die Sorge um das gemeinsa-
me Haus ein. Ich erlaube mir also, eine Erganzung der
beiden traditionellen Aufzdhlungen der sieben Werke
der Barmherzigkeit vorzuschlagen, indem ich jedem von
ihnen die Sorge um das gemeinsame Haus anflige.

Als geistliches Werk der Barmherzigkeit verlangt die
Sorge um das gemeinsame Haus die ,dankerfillte[n]
Betrachtung der Welt” (Laudato si’, 214); sie ,erlaubt
uns, durch jedes Ding irgendeine Lehre zu entdecken,
die Gott uns Ubermitteln mochte” (ebd., 85). Als leib-
liches Werk der Barmherzigkeit verlangt die Sorge um
das gemeinsame Haus die , einfachen alltaglichen Ges-
ten [...], die die Logik der Gewalt, der Ausnutzung, des
Egoismus durchbrechen [...], und zeigt sich bei allen
Gelegenheiten, die zum Aufbau einer besseren Welt
beitragen” (ebd., 230-231).

6. Zum Schluss lasst uns beten

Trotz unserer Stinden und der erschreckenden Heraus-
forderungen, die vor uns stehen, verlieren wir nie die
Hoffnung: , Der Schopfer verlasst uns nicht, niemals
macht er in seinem Plan der Liebe einen Riickzieher,
noch reut es ihn, uns erschaffen zu haben [...] denn er
hat sich endgultig mit unserer Erde verbunden, und sei-
ne Liebe fihrt uns immer dazu, neue Wege zu finden”
(ebd., 13. 245). Besonders am 1. September und dann
das ganze Jahr hindurch wollen wir beten:

.Gott der Armen,

hilf uns,

die Verlassenen und Vergessenen dieser Erde,
die so wertvoll sind in deinen Augen,

zu retten. [...]

Gott der Liebe,

zeige uns unseren Platz in dieser Welt
als Werkzeuge deiner Liebe

zu allen Wesen dieser Erde” (ebd., 246).
Gott der Barmherzigkeit,

lass uns deine Vergebung empfangen
und deine Barmherzigkeit verbreiten

in unserem ganzen gemeinsamen Haus.
Gelobt seist dul

Amen.

Franziskus
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Der Apostolische Administrator

Nr. 558 Beschliisse der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission 2/2016 vom 16. Juni
2016 in Magdeburg

A. Tarifrunde 2016/2017
1. Mittlere Werte und Bandbreiten

Die nachfolgend festgelegten mittleren Werte und Band-
breiten fur die Vergltungs- und Entgeltbestandteile sind
bis zum 31. Dezember 2016 befristet. Die Bandbreite
betragt fur alle im Beschluss aufgefiihrten Vergitungs-
und Entgeltbestandteile 14 v.H. nach oben und unten.

Il. Erh6hung der Regelvergiitungen und Tabellenentgel-
te sowie sonstige Anderungen

1. Die Bundeskommission erhéht die mittleren Wer-
te der RegelvergUtungen und Tabellenentgelte der
Anlagen 3, 3a, 31, 32 und 33 zu den AVR und der
Stundenvergltung der Anlagen 31 und 32 zu den
AVR sowie die in den Ziffern Ill bis X, XIll, XV bis
XVII dieses Beschlusses genannten mittleren Werte
ausgehend von den am 1. Januar 2016 geltenden
Werten wie folgt:

Zeitpunkt Erhohung der zum jeweils vorhergehen-
den Zeitpunkt geltenden Werte um

1. Januar 2016 | Ausgangswert

ab 1.Juni 2016 | 2,4 v.H.

Die Bundeskommission erhoht alle mittleren Werte
zur VergUtung und zum Entgelt ausgehend von den
am 1. Januar 2017 geltenden mittleren Werten ab
1. Januar 2017 um weitere 2,35 %, soweit im Fol-
genden nichts anderes geregelt ist.

2. Operationstechnische Assistenten (OTAs)

Erweiterung des Geltungsbereiches um Auszubil-
dende zu Operationstechnischen Assistenten (OTA)
in Anlage 7 zu den AVR Abschnitt B II.

3. Auszubildende und Praktikanten

a) Die Bundeskommission erhoht die mittleren
Werte fUr die Vergttung der Auszubilden-
den nach Abschnitten B Il, C Il und E der
Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem
am 1. Januar 2016 geltenden Werten ab
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1. Juni 2016 um einen Festbetrag in Hohe
von 35,00 Euro, ab dem 1. Januar 2017
um einen weiteren Festbetrag in Hohe von
30,00 Euro.

b) Die Bundeskommission erhoht die die mittle-
ren Werte fur die Vergltung der Praktikanten
nach Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR
ausgehend von dem am 1. Januar 2016
geltenden Werten wie folgt:

Zeitpunkt Erhohung der zum jeweils
vorhergehenden Zeitpunkt

geltenden Werte um

1. Januar 2016 Ausgangswert
ab 1. Juni 2016 2,4 Vv.H.
ab 1. Januar 2017 | 2,35 v.H.

4. Die sich aus den Ziffern 1 und 3 ergebenden im
Anhang wiedergegebenen mittleren Vergitungs-
und Entgeltwerte ab 1. Juni 2016 sind Teil dieses
Beschlusses.

5. Das Wirksamwerden der Erhéhung der mittleren
Werte zum 1. Januar 2017 der Ziffern 1, 3 und 4
verschiebt sich auf den Tag, an dem die neue Ent-
geltordnung wirksam wird.

6. Anlage 8 zu den AVR und Abschnitt Xlll der Anla-
ge 1 zu den AVR werden gedndert. Im Zustandig-
keitsbereich einer Regionalkommission tritt Ziffer
XII'Nr. 3 b) des Beschlusses in dem Monat in Kraft,
in dem die Werte zur Héhe aller Vergitungs- und
Entgeltwerte dieses Beschlusses durch Beschluss der
Regionalkommission innerhalb der von der Bundes-
kommission festgelegten Bandbreite in Kraft treten.
Der monatliche Einbehalt von Eigenbeitrdgen nach
§ 1a VersO A Anlage 8 zu den AVR wird ab dem
1. Januar 2017 solange ausgesetzt, bis die neue
Entgeltordnung wirksam wird.

7. Die Geltung der Anlage 17a zu den AVR wird um
zwei Jahre verlangert.

8. Die Geltung der Anlage 22 zu den AVR wird um ein
Jahr verldangert.

9. Sollte der Ausschuss Fahrdienste bis zur Sitzung der
Bundeskommission am 8. Dezember 2016 keine Ei-
nigung flr einen weiteren Zwischenschritt in der Ver-
gltung erzielt haben, gilt der vereinbarte Prozentsatz
von 93 % gemalB § 3 Abs.1 Satz 4 Anlage 23 zu den
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AVR auch fdr das Jahr 2017, bezogen auf die zum
jeweiligen Zeitpunkt geltende Regelvergtitungsta-
belle in Anlage 3 zu den AVR, unverandert weiter.

10. Anlage 25 zu den AVR wird entfristet.

11. Die Regionalkommissionen kénnen Einmalzahlun-
gen festlegen.

Ill. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst Abschnitt IV der Anlage 1
zu den AVR wie folgt neu und legt fir Dozenten und
Lehrkrafte, die nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsgruppen 1 bis 12
der Anlage 2 zu den AVR nicht unter die Anlage 2 zu
den AVR fallen, die folgenden Regelvergitungskirzun-
gen als mittlere Werte fest:

1. Vergitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der VergU-
tungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-

gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen

zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den

AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekurzt:
ab 1. Juni 2016 89,25 Euro.”

2. VergUtungsgruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI der An-

merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der VergU-
tungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-
gruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergttungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergitung wie folgt gekurzt:

ab 1.Juni 2016 80,34 Euro.”
IV. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Die Bundeskommission legt in Abschnitt V Buchstabe C
der Anlage 1 zu den AVR die folgenden mittleren Werte
fur die Kinderzulage fest:
(@) Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli
2008 bestanden hat, erhalten fur jedes bertcksichti-

gungsféhige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

ab 1. Juni 2016 112,87 Euro

(b) Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Juni 2016
nach folgender Tabelle fir

Mitarbeiter nach den | fur das erste zu | fUr jedes weitere

Vergltungsgruppen bericksichtigen- | zu bertcksichti-
de Kind gende Kind

VG 12,11,10,9,Kr 1 | 6,38 Euro 31,88 Euro

VG 9a und Kr 2 6,38 Euro 25,48 Euro

VG 8 6,38 Euro 19,13 Euro.”

V. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR
Die Bundeskommission legt in Abschnitt XI Abs. (d) der
Anlage 1 zu den AVR den folgenden mittleren Wert fur
die Hohe des Einsatzzuschlags im Rettungsdienst fest:
.Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1. Juni 2016 19,28 Euro.”
VI. Anlage 1b zu den AVR
Die Bundeskommission legt in Absatz 2 in § 3 der An-

lage 1b zu den AVR die folgenden mittleren Werte far
die Besitzstandszulage fest:

Fur Mitarbeiter der Vergitungsgruppen | ab 1. Juni 2016

1 bis 2, Kr14, Kr13 133,21 Euro
3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 133,21 Euro
5c¢ bis 12, Kr6 bis Kr1 126,88 Euro

VIl. Anlagen 2a und 2c zu den AVR
1. Die Bundeskommission legt in Hochziffer 1a in An-
lage 2a zu den AVR den folgenden Wert der mo-

natlichen Zulage als mittleren Wert fest:

.Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage
in Hohe von

ab 1.Juni 2016 62,31 Euro.”
2. Die Bundeskommission legt in Hochziffer 1a in An-
lage 2c zu den AVR den folgenden Wert der mo-

natlichen Zulage als mittleren Wert fest:

. Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage
in Hohe von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro.”
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VIll. Anlage 2b zu den AVR

Die Bundeskommission legt in Anmerkung A zu dem
Tatigkeitsmerkmal der Vergltungsgruppe 5b der Anlage
2b zu den AVR folgenden Wert der Vergltungsgrup-
penzulage als mittleren Wert fest:

.A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewah-
rung in dieser Ziffer eine monatliche Vergitungsgrup-
penzulage in Hohe von

ab 1. Juni 2016 152,33 Euro.”
IX. Anlage 2d zu den AVR

Die Bundeskommission legt folgende Werte der Ver-
gUtungsgruppenzulage als mittlere Werte der An-
merkungen A — F zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergltungsgruppen 1a bis 9 der Anlage 2d zu den
AVR fest:

.Die Vergltungsgruppenzulage nach den Anmerkun-
gen A-F betragt in Euro:

ab A B C D E F

1.Juni 2016 103,80 124,57 137,57 152,33 126,95 169,03.”

X. Anlage 6a zu den AVR

1. Die Bundeskommission legtin § 1 Abs. 1 Satz 2 lit.
e) der Anlage 6a zu den AVR den folgenden Wert
als mittleren Wert fest:
.e) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. Juni 2016 1,52 Euro.”

2. Die Bundeskommission legtin § 1 Abs. 1 Satz 2 lit.

f) der Anlage 6a zu den AVR den folgenden Wert

als mittleren Wert fest:

,T) fir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00
Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. Juni 2016 0,76 Euro.”
XI. Anlage 7 zu den AVR
1. In Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR wird Satz
1 des Absatzes zum Geltungsbereich wie folgt neu
gefasst:

.Diese Ordnung gilt fur die Schdler, die nach MaB-
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gabe des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli 2003
(Bundesgesetzblatt | Seite 1442), des Hebammen-
gesetzes vom 4. Juni 1985 (Bundesgesetzblatt |,
Seite 1690) oder der Empfehlung der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG) fur Ausbildung und
Prifung von Operationstechnischen Assistenten
(OTA) in der jeweils geltenden Fassung in Schulen
an Krankenhausern, Altenpflegeschulen oder Schu-
len/Berufsfachschulen fiir Operationstechnische As-
sistenten ausgebildet werden.

Anmerkung:

Dieser Abschnitt findet fur Auszubildende zu Ope-
rationstechnischen Assistenten erstmalig Anwen-
dung, wenn die Ausbildung ab dem 1. Juli 2016
begonnen wird oder der Wechsel in das nachste
Ausbildungsjahr erfolgt.”

Die Bundeskommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2
Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR die folgen-

den Werte als mittlere Werte fest:

.2Sie betragt

ab 1.Juni 2016
1.010,69 Euro
1.072,07 Euro
1.173,38 Euro.

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

2Sie betragt

ab 1. Juni 2017
1.040,69 Euro
1.102,07 Euro
1.203,38 Euro.”

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

Die Hohe der Ausbildungsvergitung fur die Kran-
kenpflegehelfer sowie Altenpflegehelfer gemaR § 1
Abs. (a) Satz 2 Abschnitt C Il der Anlage 7 zu den
AVR wird wie folgt gedndert und der folgende Wert
wird als mittlerer Wert festgelegt:

.2Sie betragt

ab 1. Juni 2016
ab 1. Januar 2017

934,91 Euro
964,91 Euro.”

Die Hohe des Entgelts flr Praktikanten nach abge-
legtem Examen gemalB § 1 Abs. (a) Satz 2 Abschnitt
D der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt geandert
und die folgenden Werte werden als mittlere Werte
festgelegt:
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im dritten Ausbildungsjahr

1.014,02 Euro

ab 1. Juni 2016

im vierten Ausbildungsjahr

1.077,59 Euro.”

—

. Pharmazeutisch-techni. Assistent/inn/en

1.467,53 Euro

AVR

2. Masseure und med. Bademeister/innen | 1.412,17 Euro
3. Sozialarbeiter/innen 1.686,58 Euro
4. Sozialpddagog/inn/en 1.686,58 Euro
5. Erzieher/innen 1.467,53 Euro
6. Kinderpfleger/innen 1.412,17 Euro
7. Altenpfleger/innen 1.467,53 Euro
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.467,53 Euro
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.412,17 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.527,86 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.527,86 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.412,17 Euro.

2Es betragt fur

Xll. Anlage 8 zu den AVR (sowie Verweis in Anlage 1
Abschnitt Xlll zu den AVR)

1. Anderung des Abschnitts XIIl der Anlage 1 zu den
Abschnitt Xlll der Anlage 1 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

. Xl Zusatzliche Altersversorgung
Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Versorgung der

Mitarbeiter fur Alter und Individualitdt gemal3 den
Bestimmungen der Anlage 8 zu den AVR zu ver-

anlassen.”

ab 1.Juni 2017

1. Pharmazeutisch-techni. Assistent/inn/en

1.502,02 Euro

. Masseure und med. Bademeister/innen

1.445,36 Euro

a)

. Sozialarbeiter/innen

1.726,21 Euro

. Sozialpadagog/inn/en

1.726,21 Euro

. Erzieher/innen

1.502,02 Euro

1.445,36 Euro

. Altenpfleger/innen

1.502,02 Euro

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.502,02 Euro

2
3
4
5
6. Kinderpfleger/innen
7
8
9

. Heilerziehungshelfer/innen

1.445,36 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.563,76 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.563,76 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.445,36 Euro.”

Die Hohe des Entgelts fur Auszubildende gemal § 1
Abs. 1 Satz 2 Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR
wird wie folgt gedndert und die folgenden Werte
werden als mittlere Werte festgelegt:

.2Es betragt

ab 1. Juni 2016

2. Anderungen der Anlage 8 zu den AVR

Der Titel der Anlage 8 zu den AVR wird von
. Versorgungsordnungen” in , Zusatzliche
Altersversorgung” gedndert.

Vor der Versorgungsordnung A (VersO A)
wird unter entsprechender Anderung in der
Inhaltsangabe folgender Titel mit Regelung
aufgenommen:

»Grundsatz der Versorgung fur Alter und
Invaliditat

'Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Ver-
sorgung der Mitarbeiter fur Alter und In-
validitdt gemaB den Bestimmungen dieser
Anlage (Versorgungsordnung A/Versor-
gungsordnung B) zu veranlassen. 2Grund-
satzlich findet Versorgungsordnung A
Anwendung. 3Versorgungsordnung B ist
anzuwenden, sofern der Dienstgeber nicht
Beteiligter einer 6ffentlich-rechtlichen Zu-

im ersten Ausbildungsjahr 888,26 Euro satzversorgungseinrichtung ist.”
im zweiten Ausbildungsjahr 938,20 Euro . _
im dritten Ausbildungsjahr 984,02 Euro 3. Anderung der Versorgungsordnung A in Anlage 8
im vierten Ausbildungsjahr 1.047,59 Euro. zu den AVR
2Es betragt a) In § 1 der Anlage 8, Versorgungsordnung

ab 1.Juni 2017

im ersten Ausbildungsjahr

918,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

968,20 Euro

A zu den AVR wird unter entsprechender
Anderung in der Inhaltsangabe der Titel
. Gesamtversorgung” durch , Versorgungs-
zusage” ersetzt.
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§ 1a der Anlage 8, Versorgungsordnung A zu
den AVR wird wie folgt neu gefasst:

.8 1a Beitragssatz

(1) 'Der Dienstgeber tragt die von der
Zusatzversorgungskasse nach § 62 der
Satzung der Zusatzversorgungskasse fest-
gesetzten Beitrdge bis zu einer Hohe von
5,2 v.H. des zusatzversorgungspflichti-
gen Entgelts des Beschaftigten allein. 2An
dem darlber hinausgehenden Beitrag des
Dienstgebers zur Pflichtversicherung betei-
ligt sich der Beschaftigte zur Halfte mit ei-
nem Eigenbeitrag im Sinne des § 61 Abs. 2
der Satzung der Zusatzversorgungskasse.

(2) 'Der Dienstgeber fihrt die Beitrdge
als Schuldner nach § 61 Abs. 1 lit. a) der
Satzung der Zusatzversorgungskasse ab.
’Dies umfasst auch die Eigenbeitrage der
Beschaftigten. 3Der Dienstgeber behdlt den
Eigenbeitrag des Beschaftigten vom Ar-
beitsentgelt des Beschaftigten ein. “Die Be-
teiligung erfolgt fur jeden Kalendermonat,
far den der Beschéftigte einen Anspruch
auf Bezlige (Entgelt, sonstige Zuwendun-
gen, Krankenbezlige) oder einen Anspruch
auf Krankengeldzuschuss hat, auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt
wird.

(3) 'Dem Beschéftigten wird unter Bezug
auf § 30e Abs. 2 BetrAVG das Recht, nach
§ 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Pflichtver-
sicherung nach Ausscheiden aus dem Be-
schaftigungsverhaltnis mit eigenen Beitra-
gen fortzusetzen, nicht eingerdumt, sofern
die Satzung der Zusatzversorgungskasse
dies nicht ausdrlcklich vorsieht. ?Ist die
personliche Beteiligung des Beschaftigten
und die Ubernahme der Pflichtbeitrags-
schuld nach der Satzung der Zusatzversor-
gungskasse vorgesehen, richten sich alle
weiteren Anspriiche, die aus diesen Beitra-
gen entstehen, ausschlieBlich nach deren
Satzung, ohne dass Anspriiche gegenUber
dem Dienstgeber entstehen.

(4) Der Anspruch des Beschaftigten nach
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG
in Verbindung mit § 1a Abs. 3 BetrAVG,
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zu verlangen, dass die Voraussetzungen fiir
eine Forderung nach den §8§ 10a, 82 Abs. 2
EStG erfullt werden, ist ausgeschlossen,
wenn die Satzung der Zusatzversorgungs-
kasse diese Forderungsmaoglichkeit nicht
ausdricklich vorsieht.

(5) 'Der Anspruch des Beschaftigten nach
§ 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG
in Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf
Fortflhrung der Versicherung mit eigenen
Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wahrend
des Beschaftigungsverhaltnisses ist fir die
Pflichtversicherung ausgeschlossen, sofern
die Satzung der Zusatzversorgungskasse
dies nicht ausdrucklich vorsieht. 2Absatz 3
Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Soweit die Zusatzversorgungskasse
einen Beitrag im Sinne von Absatz 1 im
Zeitraum

a) vom 1.Januar 2016 bis zum 31. Dezem-
ber 2017 von mehr als 5,3 v. H.

b) vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezem-
ber 2019 von mehr als 5,8 v. H.

¢) ¢)vom 1. Januar 2020 bis zum 31. De-
zember 2021 von mehr als 6,3 v. H.

d) d)vom 1. Januar 2022 bis zum 31. De-
zember 2023 von mehr als 6,8 v. H.

oder

e) vonmehrals?7,1v.H.abdem 1. Januar
2024

erhebt, ist in diesen Zeitraumen der Ei-
genbeitrag des Mitarbeiters nach Absatz 1
Satz 2 auf die jeweilige Halfte der Diffe-
renz zwischen 5,2 v.H. und den jeweiligen
in Halbsatz 1 genannten v. H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts beschrankt.
2Erhebt die Zusatzversorgungskasse in den
in Satz 1, 1. Halbsatz genannten Zeitrau-
men geringere Beitrage als die dort ge-
nannten, verbleibt es bei der Anwendung
von Absatz 1 Satz 2.”

(7) 'Die Regelungen des Absatz 1 Satz 2,
Absatz 2 Satze 2 bis 4 und Absatz 6 tre-
ten mit Ablauf des Tages vor dem Tag au-
Ber Kraft, an dem ein Leistungsrecht der
Zusatzversorgungskasse i.S.d. § 1 Abs. 2
wirksam wird, das nicht dem in dem Tarif-
vertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge
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der Beschaftigten des offentlichen Diens-
tes — Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K),
abgeschlossen zwischen der Vereinigung
kommunaler Arbeitgeberverbande und
u.a. ver.di — Vereinigte Dienstleistungsge-
werkschaft, in der jeweils geltenden Fas-
sung festgelegten Versorgungsanspruch
entspricht. ?Sie treten auBerdem mit dem
Ablauf des Tages vor dem Tag aufBBer Kraft,
an dem eine Satzungsbestimmung der Zu-
satzversorgungskasse wirksam wird, nach
der nicht mindestens 50 Prozent der Mit-
glieder der Organe der Zusatzversorgungs-
kasse ausgenommen deren Vorstand Ver-
sicherte oder ihre Vertreter sein sollen. *Bei
der Zahl der Organmitglieder im Sinne des
Satzes 2 bleiben neutrale Vorsitzende un-
berlcksichtigt.”

§ 2 der Anlage 8, Versorgungsordnung A zu
den AVR wird unter Beifligung eines neuen
Absatzes 2 wie folgt gefasst:

.8 2 Ausnahmeregelung

(1) 'Die Versicherung bei der Zusatzversor-
gungskasse entfallt fur Mitarbeiter, die bei
einem Dienstgeber beschaftigt sind, der
Beteiligter ist bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung, mit der die Zusatzversorgungs-
kasse ein Uberleitungsabkommen abge-
schlossen hat oder ein solches abschlieBen
kann, fir die Dauer der Versicherung bei
dieser Zusatzversorgungseinrichtung. 2Die
Ansprlche dieser Mitarbeiter bestimmen
sich ausschlieBlich nach der Satzung der
jeweiligen Zusatzversorgungseinrichtung.

(2) 'Soweit ein Dienstgeber die Versorgung
der Mitarbeiter flr Alter und Invaliditat ab-
weichend von § 1 Uber eine kommunale
oder andere Zusatzversorgungseinrichtung
i.S.d. Absatzes 1 veranlasst, findet § 1a mit
Ausnahme von dessen Absatzen 6 und 7
entsprechende Anwendung. ?Dies gilt auch,
wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung
durch Umlagen oder im Kombinationsmo-
dell dazu zusatzlich kapitalgedeckt durch
Zusatzbeitrdge finanziert ist. *Die Hohe und
Art des Eigenbetrages richten sich nach der
Satzung und den dazu ergangenen Aus-
fihrungsbestimmungen der jeweiligen
Zusatzversorgungeinrichtung sowie den

ihnen jeweils zugrunde liegenden Regelun-
gen des Tarifvertrages Uber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Alters-
versorgung — ATV), des Tarifvertrages Uber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaf-
tigten des 6ffentlichen Dienstes — Alters-
vorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) — und ent-
sprechender arbeitsrechtlicher Regelungen
und Tarifvertrage nach dem Arbeitsrechts-
regelungsgrundsatzegesetz — ARGG-EKD.”

Xlll. Anlage 14 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 7 Absatz 1 Buchstabe a)
und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR wie folgt
neu und legt die folgenden Werte als mittlere Werte
fest:

(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter
der Vergitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2,
2b und 2d zu den AVR und der Vergltungs-
gruppen Kr14 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2c
zu den AVR

ab 1. Juni 2016 300,64 Euro.

b) fir die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter
der Vergltungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2,
2b und 2d zu den AVR und der Vergltungs-
gruppen Kr6é bis Kr1 der Anlagen 2a und 2c
zu den AVR

ab 1. Juni 2016 390,83 Euro.”

XIV. Anlage 17a zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 1 Abs. 2 der Anlage 17a
zu den AVR wie folgt neu:

.(2) Diese Regelung gilt fur Mitarbeiter, die bis zum
31. Dezember 2018 die jeweiligen Voraussetzungen
dieser Regelungen erfillen und deren Altersteilzeit-
dienstverhaltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor
dem 1. Januar 2019 begonnen hat.”

XV. Anlage 22 zu den AVR
Die Bundeskommission fasst § 6 der Anlage 22 zu den

AVR wie folgt neu:
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.(2) Diese Regelung tritt zum 1. April 2012 in Kraft und
ist bis zum 31. Dezember 2017 befristet.”

XVI. Anlage 23 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst § 3 Absatz 1 Satz 4 der
Anlage 23 zu den AVR wie folgt neu:

,Im Jahr 2016 und 2017 betragt die VergUtung ab-
weichend von Satz 1 93,00 v. H. der festgelegten Ver-
gltung nach Vergttungsgruppe 11 Stufe 1 der zum
jeweiligen Zeitpunkt geltenden Regelvergitungstabelle
in Anlage 3 zu den AVR.”

XVIl. Anlage 25 zu den AVR

Die Bundeskommission fasst 8 4 der Anlage 25 zu den
AVR wie folgt neu:

.Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft.”
XVIll. Anlage 31 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in § 14 Absatz 4 Satz 2 der
Anlage 31 zu den AVR die folgenden mittleren Werte

fir die Garantiebetrage fest:

.2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeiti-
gen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 1.Juni 2016 92,22 Euro
so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen
Garantiebetrag von monatlich
in den Entgeltgruppen 1 bis 8
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
ab 1.Juni 2016 92,22 Euro.”
XIX. Anlage 32 zu den AVR
Die Bundeskommission legt in § 14 Absatz 4 der Anlage
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32 zu den AVR die folgenden mittleren Werte fir die
Garantiebetrage fest:

.2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-

zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach
Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen
Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro.”
XX. Anlage 33 zu den AVR

Die Bundeskommission legt in § 13 Absatz 4 Satz 2 der
Anlage 33 zu den AVR die folgenden mittleren Werte
fur die Garantiebetrage fest:

.2Betrégt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-

zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach
Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden

Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen

Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

ab 1. Juni 2016 57,63 Euro



bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15

ab 1. Juni 2016

XXI. In-Kraft-Treten

92,22 Euro.”
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der Bundeskommission festgelegten Bandbreite in Kraft
treten. Abweichend davon tritt Ziffer XVI des Beschlus-
ses zum 1. Januar 2017 nur dann in Kraft, wenn der
Ausschuss Fahrdienste bis zur Sitzung der Bundeskom-
mission am 8. Dezember 2016 keine Einigung fir einen
weiteren Zwischenschritt in der Vergttung erzielt hat.

Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft. Abwei-

chend davon tritt Ziffer XIl Nr. 3 b) des Beschlusses in  Fur das Bistum Limburg

dem Monat in Kraft, in dem die Werte zur Hohe aller

Vergltungs- und Entgeltwerte dieses Beschlusses durch  Limburg, 1. September 2016~ + Weihbischof Manfred Grothe

Beschluss der Regionalkommission innerhalb der von Az 359H/53157/16/01/6

Apostolischer Administrator

Anhang: RegelvergUtung und Tabellenentgelte in den Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtun-
gen des Deutschen Caritasverbandes e.V. ab 1. Juni 2016

Anlage 3 — Regelvergiitung ab 1. Juni 2016

Vergu-

tungs- Grundvergltungssétze in Stufe

gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 4.471,57 € | 4.863,18 € | 5.254,79 € | 5460,25 € | 566567 € | 5871,03 € | 6.076,47 € | 6.281,88 € | 6.487,26 € | 6.692,70 € | 6.898,11 € | 7.086,18 €
1a 4.139,48 € | 4.477,37 € | 481522 € | 5003,35€ | 519148 € | 5379,59 € | 5.567,77 € | 575586 € | 5944,05€ | 6.132,12 € | 6.320,26 € | 6.404,72 €
1b 3.838,11 € | 4127,95€ | 4417,85€ | 4.602,11 € | 4.786,44 € | 4970,72 € | 515499 € | 5339,29 € | 5523,56 € | 5707,88 € | 5.784,66 € -€
2 3.652,84 € | 3.900,44 € | 4.148,09 € | 4.301,65 € | 4.45522 € | 460885 € | 4762,43 € | 4916,01 € | 5069,55 € | 5223,12 € | 5321,08 € -€
3 3.324,85 € | 3.537,93 € | 3.751,00 € | 3.891,17 € | 4.031,29 € | 4171,46 € | 4311,55€ | 445169 € | 4591,86 € | 4732,01 € | 4753,11 € -€
4a 3.102,45 € | 3.280,66 € | 3.463,05€ | 3.58595 € | 3.708,81 € | 3.831,64 € | 3.95449 € | 4.077,39 € | 4200,23 € | 4317,35 € -€ -€
4b 2.902,99 € | 3.052,12 € | 3.201,23 € | 3.307,56 € | 3.415,05 € | 3.522,55€ | 3.630,08 € | 3.737,59 € | 3.84511 € | 3.929,54 € -€ -€
5b 272589 € | 2.847,13 € | 2.973,87 € | 3.067,03 € | 3.156,51 € | 3.246,17 € | 3.338,29 € | 3.430,42 € | 3.522,55 € | 3.583,98 € -€ -€
5¢ 2.539,65 € | 2.633,78 € | 2.731,13 € | 2.812,51 € | 2.898,25€ | 298396 € | 3.069,71 € | 3.155/43 € | 3.231,83 € -€ -€ -€
6b 2.410,07 € | 2.483,44 € | 2.566,83 € | 2.622,01 € | 2.679,06 € | 2.736,19 € | 2.795,75 € | 2.859,07 € | 2.922,48 € | 2.969,06 € -€ -€
7 229330 € | 2.35893 € | 242448 € | 2.470,84 € | 2.517,21 € | 2.563,58 € | 2.610,24 € | 2.658,93 € | 2.707,65 € | 2.737,91 € -€ -€
8 2.186,19 € | 2.240,58 € | 2.294,96 € | 2.330,14 € | 2.362,12 € | 2.394,08 € | 2.426,07 € | 2.458,06 € | 2.490,02 € | 2.522,03 € | 2.552,40 € -€
9a 2.116,67 € | 2.157,70 € | 2.198,71 € | 2.230,58 € | 2.262,44 € | 2.294,33 € | 2.326,23 € | 2.358,13 € | 2.389,98 € -€ -€ -€
9 2.068,74 € | 2.113,48 € | 2.158,28 € | 2.191,88 € | 2.222,24 € | 2.252,66 € | 2.283,01 € | 2.313,41 € -€ -€ -€ -€
10 1.920,27 € | 1.957,06 € | 1.993,87 € | 2.027,44 € | 2.057,80 € | 2.088,17 € | 2.118,57 € | 2.14897 € | 2.169,77 € -€ -€ -€
1" 1.799,31 € | 1.84510 € | 1.873,90 € | 1.896,31 € | 1.918,66 € | 1.941,08 € | 1.963,44 € | 1.98586 € | 2.008,25 € -€ -€ -€
12 1.72360 € | 1.752,36 € | 1.781,18 € | 1.803,53 € | 1.825/95 € | 1.848,31 € | 1.870,73 € | 1.893,10 € | 1.91548 € -€ -€ -€
Anlage 3a — Regelvergltung ab 1. Juni 2016
Vergiitungs- GrundvergUtungssatze in Stufe
gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 4.727,62 € 4.867,93 € 5.008,23 € 5.117,39 € 5.226,52 € 5.335,66 € 5.444,78 € 5.553,94 € 5.663,07 €
Kr13 4.229,61 € 4.369,91 € 4.510,25 € 4.619,38 € 4.728,48 € 4.837,63 € 4.946,79 € 5.055,91 € 5.165,07 €
Kr 12 3.899,57 € 4.030,27 € 4.160,92 € 4.262,52 € 4.364,18 € 4.465,80 € 4.567,43 € 4.669,04 € 4.770,71 €
Kr 11 3.677,55 € 3.802,96 € 3.928,38 € 4.025,95 € 4.123,48 € 4.221,03 € 4.318,56 € 4.416,10 € 4.513,65 €
Kr 10 3.465,23 € 3.581,59 € 3.697,95 € 3.788,43 € 3.878,94 € 3.969,39 € 4.059,89 € 4.150,37 € 4.240,89 €
Kr9 3.270,36 € 3.377,92 € 3.485,55 € 3.569,24 € 3.652,95 € 3.736,66 € 3.820,34 € 3.904,03 € 3.987,71 €
Kr8 3.093,66 € | 3.190,43€ | 3.288,65€ | 3.366,20€ | 3.443,76€ | 3.521,30€ | 3.598,82€ | 3.676,39€ | 3.753,90 €
Kr7 2.932,94 € 3.022,36 € 3.111,74 € 3.181,29 € 3.251,16 € 3.322,79 € 3.394,41 € 3.466,04 € 3.537,63 €
Kr 6 2.743,94 € 2.825,88 € 2.907,81 € 2.971,51 € 3.035,26 € 3.098,99 € 3.162,72 € 3.226,44 € 3.291,68 €
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Kr 5a 2.655,04 € 2.731,64 € 2.808,24 € 2.867,82 € 2.927,37 € 2.986,98 € 3.046,56 € 3.106,14 € 3.165,70 €
Kr5 2.593,99 € 2.666,48 € 2.738,95 € 2.795,30 € 2.851,71 € 2.908,06 € 2.964,40 € 3.020,78 € 3.077,17 €
Kr 4 2.483,65 € 2.548,07 € 2.612,50 € 2.662,59 € 2.712,70 € 2.762,80 € 2.812,92 € 2.863,03 € 2.913,12 €
Kr3 2.381,30 € 2.436,04 € 2.490,80 € 2.533,38 € 2.575,94 € 2.618,53 € 2.661,10 € 2.703,68 € 2.746,26 €
Kr2 2.204,95 € 2.252,90 € 2.300,90 € 2.338,24 € 2.375,53 € 2.412,87 € 2.450,16 € 2.487,49 € 2.524,81 €
Kr 1 2.116,98 € 2.159,70 € 2.202,41 € 2.235,61 € 2.268,82 € 2.302,03 € 2.335,24 € 2.368,42 € 2.401,65 €
Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A ab 1. Juni 2016
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05 € 4.748,72 € 4.923,20 € 5.546,38 € 6.020,00 € 6.331,60 €
14 3.876,23 € 4.299,99 € 4.549,26 € 4.923,20 € 5.496,55 € 5.808,12 €
13 3.573,37 € 3.963,48 € 4.175,38 € 4.586,64 € 5.159,99 € 5.396,82 €
12 3.204,27 € 3.552,17 € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
11 3.095,36 € 3.427,56 € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
10 2.986,43 € 3.302,89 € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € 4.387,25 €
9n 2.648,85 € 2.925,94 € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 €
8 2.485,48 € 2.744,42 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.171,59 €2
7 2.333,03 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.853,36 € 2.944,10 € 3.028,81 €
6 2.289,44 € 2.526,62 € 2.647,62 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.919,91 €%
5 2.197,47 € 2.423,78 € 2.538,73 € 2.653,69 € 2.738,39 € 2.798,90 €
4 2.093,40 €52 2.308,81 € 2.454,02 € 2.538,73 € 2.623,44 € 2.673,03 €
30 2.060,76 € 2.272,49 € 2.333,03 € 2.429,82 € 2.502,44 € 2.568,98 €
2 1.908,26 € 2.103,09 € 2.163,60 € 2.224,12 € 2.357,19 € 2.496,38 €
1 -€ 1.711,04 € 1.740,08 € 1.776,39 € 1.810,25 € 1.897,38 €
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1 E9b -€ -€ 3.174,02 € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 €
2) 3.220,01 €
3) 2.393,52 €
4) 2.986,43 €
5) 2.153,91 €
6) E3a
38,5 Std. 2.032,03 € 2.096,25 € 2.139,68 € 2.171,79 € 2.194,45 € 2.228,45 €
39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €
Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B ab 1. Juni 2016
EGallg.
Tabelle £ FR Zuordnungen Vergiitungs- Grundentgelt Entwicklungsstufen
(VD) (TVOD) | gruppen KR/KR- Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 -€ -€ 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 [ nach3J.5t. 4 -€
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EG 11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 -€ -€ -€ 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
11a 10 mit Aufstieg nach 11 -€ -€ 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € -€
-€ -€ -€ nach2J.5t.3 | nach5J.5t.4 -€
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 -€ -€ 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € -€
-€ -€ -€ nach2J.5t.3 [ nach3J.5t. 4 -€
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstieg nach 9 -€ -€ 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 € -€
-€ -€ -€ nach4J.5t.3 | nach2J.5t.4 -€
9c 7 mit Aufstieg nach 8 -€ -€ 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 € -€
-€ -€ -€ nach5J.5t.3 [ nach51J.5t. 4 -€
9b 6 mit Aufstieg nach 7 -€ -€ 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € -€
7 ohne Aufstieg -€ -€ nach5J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
9a 6 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € 3.174,02 € 3.365,23 € -€
-€ -€ -€ nach5J.5t.3 | nach5J.5t. 4 -€
EG7,EG S,
EG9b 8a 5 a mit Aufstieg nach 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 5a und 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 6 2.575,02 € 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
EG7,EGS8 7a 5 mit Aufstieg nach 5a -€ 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € -€
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstieg nach 3 und 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
3 mit Aufstieg nach 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € -€ -€ -€
EG3,EG4 3a ;t;nitAufstieg nach2-385 2.032,03 € 2.096,25 € 2.139,68 € 2.171,79€ 2.194,45 € 2.228,45€
1 mit Aufstieg nach 2 - 39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59€

Anlage 31 — Stundenentgelttabelle Anhang C ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 25,18 €
Kr11b 23,52 €
Kr11a 22,23 €
Kr10a 20,82 €
Krod 20,05 €

Kr9c 19,34 €
Krob 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05 € 4.748,72 € 4.923,20 € 5.546,38 € 6.020,00 € 6.331,60 €
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14 3.876,23 € 4.299,99 € 4.549,26 € 4.923,20 € 5.496,55 € 5.808,12 €
13 3.573,37 € 3.963,48 € 4.175,38 € 4.586,64 € 5.159,99 € 5.396,82 €
12 3.204,27 € 3.552,17 € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
11 3.095,36 € 3.427,56 € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
10 2.986,43 € 3.302,89 € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € 4.387,25 €
v 2.648,85 € 2.925,94 € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 €
8 2.485,48 € 2.744,42 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.171,59 €2
7 2.333,03€3) 2.575,02 € 2.732,33 € 2.853,36 € 2.944,10 € 3.028,81 €
6 2.289,44 € 2.526,62 € 2.647,62 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.919,91 €%
5 2.197,47 € 2.423,78 € 2.538,73 € 2.653,69 € 2.738,39 € 2.798,90 €
4 2.093,40€5) 2.308,81 € 2.454,02 € 2.538,73 € 2.623,44 € 2.673,03 €
39 2.060,76 € 2.272,49 € 2.333,03 € 2.429,82 € 2.502,44 € 2.568,98 €
2 1.908,26 € 2.103,09 € 2.163,60 € 2.22412 € 2.357,19 € 2.496,38 €
1 -€ 1.711,04 € 1.740,08 € 1.776,39 € 1.810,25 € 1.897,38 €
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b -€ -€ 3.174,02 € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 €
2) 3.220,01 €
3) 2.393,52 €
4) 2.986,43 €
5) 2.153,91 €
6) E3a
39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €
Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B ab 1. Juni 2016
fTaG\t/)g)IIIEI (ETC\-]/S?)) igsrgwgg{mr\(;ﬁjwn%gmp_ Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 -€ -€ 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
-€ -€ nach 2J.St. 3 | nach3J.5t. 4 -€
EG 11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 -€ -€ 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
11a 10 mit Aufstieg nach 11 -€ -€ 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach51J.5St. 4 -€
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 -€ -€ 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € -€
-€ -€ -€ nach 2J.St. 3 | nach 3J.5t. 4 -€
EG9,EG9b 9d 8 mit Aufstieg nach 9 -€ -€ 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 € -€
-€ -€ -€ nach4J.St.3 | nach2J.St. 4 -€
9c 7 mit Aufstieg nach 8 -€ -€ 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 € -€
-€ -€ -€ nach 5J.St.3 | nach 5J.5t. 4 -€
9b 6 mit Aufstieg nach 7 -€ -€ 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € -€
7 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € nach5J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
9a 6 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € 3.174,02 € 3.365,23 € -€
-€ -€ -€ nach5J.St.3 | nach51J.St. 4 -€
EGE7G’ 9E(E) 8 8a Sa mit Aufstieg nach 6
-€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
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5 mit Aufstieg nach 5a und 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 6 2.575,02 € 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstieg nach 5a -€ 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 297436 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 297436 € 3.095,36 € -€
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstieg nach 3 und 4 2.15391 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
3 mit Aufstieg nach 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € -€ -€ -€
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 - 39 Std. 2.057,21 € 212224 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €

Anlage 32 — Stundenentgelttabelle Anhang C ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 25,18 €
Kr11b 23,52 €
Kr11a 22,23 €
Kr10a 20,82 €
Krod 20,05 €

Kr9c 19,34 €
Kr9b 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €

Anlage 33 — Tabellenentgelt Anhang A ab 1. Juni 2016

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.527,94 € 3.645,51 € 4.115,93 € 4.468,71 € 4.997,90 € 5.321,29 €
S17 3.177,02 € 3.498,52 € 3.880,71 € 411593 € 4.586,29 € 4.862,66 €
S16 3.097,11 € 3.422,10 € 3.680,80 € 3.998,31 € 4.351,10 € 4.562,78 €
S15 2.982,92 € 3.292,71 € 3.527,94 € 3.798,41 € 4.233,51 € 4.421,65 €
S14 2.979,40 € 3.258,94 € 3.520,33 € 3.786,22 € 4.080,23 € 4.286,02 €
S13 2.948,68 € 3.177,02 € 3.469,13 € 3.704,30 € 3.998,31 € 4.145,30 €
S12 2.882,60 € 3.168,03 € 3.448,10 € 3.695,05 € 4.000,81 € 4.130,17 €
S11b 2.780,47 € 3.122,97 € 3.272,34 € 3.648,65 € 3.942,65 € 4.119,04 €
S11a 2.720,34 € 3.062,86 € 3.211,27 € 3.586,72 € 3.880,71 € 4.057,11 €
S10 2.651,83 € 2.925,84 € 3.062,86 € 3.469,13 € 3.798,41 € 4.068,86 €

S9 2.539,52 € 2.826,24 € 3.051,52 € 3.379,20 € 3.686,40 € 3.921,92 €
S 8b 2.539,52 € 2.826,24 € 3.051,52 € 3.379,20 € 3.686,40 € 3.921,92 €
S 8a 2.519,04 € 2.764,80 € 2.959,36 € 3.143,68 € 3.322,88 € 3.509,76 €

S7 2.463,44 € 2.691,79 € 2.874,48 € 3.057,14 € 3.194,16 € 3.398,57 €

S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.315,02 € 2.571,91 € 2.731,76 € 2.840,22 € 2.942,98 € 3.103,07 €

S3 2.155,18 € 2.420,06 € 2.573,62 € 2.714,63 € 2.779,14 € 2.856,20 €

S2 2.057,95 € 2.166,43 € 2.246,34 € 2.337,68 € 2.429,01 € 2.520,36 €
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Der Bischof von Limburg
Nr. 559 Ernennung des Generalvikars

Hiermit ernenne ich gemal c. 475 § 1 CIC mit Wirkung
zum 19. September 2016 Herrn Domkapitular Wolf-
gang Rosch zu meinem Generalvikar.

Dem Generalvikar kommt unbeschadet der den Bi-
schofsvikaren Ubertragenen Rechte und Pflichten kraft
Amtes ausfiihrende Gewalt zu.

Zugleich beauftrage ich ihn, als mein persénlich Bevoll-
maéchtigter Gber den gesetzlichen Aufgabenbereich des
Generalvikars hinaus auch alle jene Akte vorzunehmen,
die nach den Bestimmungen des CIC ein Spezialmandat
des Didzesanbischofs erfordern (vgl. c. 134 § 3i.V.m.
c. 479 § 1 CIC). Damit ist er auch bevollméchtigt, das
Bistum Limburg bei allen Rechtsgeschaften zu vertreten
(vgl. c. 393 CIC). Dies umfasst auch die dem Didzesan-
bischof zukommenden Befugnisse und Aufgaben in Be-
zug auf die Vermdgensverwaltung des Bistums Limburg.

Ich bevollmachtige ihn auBerdem, den Bischéflichen
Stuhl zu Limburg in allen Rechtsgeschéften zu vertreten.

Flr sein verantwortungsvolles Amt winsche ich ihm
Gottes Segen.

Limburg, 18. September 2016
Az.: 9B/8653/16/03/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 560 Ernennung von stellvertretenden General-
vikaren

Hiermit ernenne ich mit Wirkung zum 27. September
2016 gemalB c. 477 § 2 CIC fir den Fall der Abwe-
senheit oder Verhinderung meines Generalvikars Herrn
Pfarrer Georg Franz zum stellvertretenden Generalvikar.

Hierzu Ubertrage ich ihm auch die Vollmachten, die
nach den Bestimmungen des CIC ein Spezialmandat
des Ditzesanbischofs erfordern (vgl. c. 134 § 3i. V. m.
c. 479 § 1 CIC). Damit ist er auch bevollméachtigt, das
Bistum Limburg bei allen Rechtsgeschaften zu vertreten
(vgl. c. 393 CIC). Dies umfasst auch die dem Didzesan-
bischof zukommenden Befugnisse und Aufgaben in Be-
zug auf die Vermdgensverwaltung des Bistums Limburg.
AuBerdem bevollmachtige ich ihn, den Bischoflichen
Stuhl zu Limburg in allen Rechtsgeschéften zu vertreten.

Limburg, 27. September 2016
Az.: 9B/8653/16/02/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Hiermit ernenne ich mit Wirkung zum 27. September
2016 gemalB c. 477 § 2 CIC fir den Fall, dass sowohl
mein Generalvikar als auch der stellvertretende General-
vikar Pfarrer Franz abwesend oder verhindert sind Herrn
Domdekan Pralat Dr. GUnther Geis zum stellvertreten-
den Generalvikar.

Hierzu Ubertrage ich ihm auch die Vollmachten, die
nach den Bestimmungen des CIC ein Spezialmandat
des Didzesanbischofs erfordern (vgl. c. 134 § 3i.V.m.
c. 479 § 1 CIC). Damit ist er auch bevollmachtigt, das
Bistum Limburg bei allen Rechtsgeschaften zu vertre-
ten (vgl. c. 393 CIC). Dies umfasst auch die dem Di6-
zesanbischof zukommenden Befugnisse und Aufgaben
in Bezug auf die Vermogensverwaltung des Bistums
Limburg. AuBerdem bevollmachtige ich ihn, den Bi-
schoflichen Stuhl zu Limburg in allen Rechtsgeschaften
zu vertreten.

Limburg, 27. September 2016
Az.: 9B/8653/16/02/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 561 Ernennung des Moderators der Kurie

Hiermit ernenne ich gemaB c. 475 § 1 CIC mit Wirkung
zum 19. September 2016 meinen Generalvikar Dom-
kapitular Wolfgang Résch gemaf c. 473 § 3 CIC zum
Moderator der Kurie.

Limburg, 18. September 2016
Az.: 9B/8653/16/03/2

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 562 Ernennung eines Bischofsvikars

Hiermit ernenne ich gemaB c. 476 CIC mit Wirkung
zum 19. September 2016 ad quinquennium Herrn
Domkapitular Pralat Dr. GUnther Geis zu meinem Bi-
schofsvikar.

Ich beauftrage und bevollmachtige ihn in dieser Ei-
genschaft gemaB c. 476 i.V.m. c. 479 § 2 CIC als
personlichen Vertreter des Didzesanbischofs mit or-
dentlicher Jurisdiktion fur den synodalen Bereich im
Bistum Limburg.

GemaB c. 1348 3 CICi.V.m. c. 479 § 2 CIC Ubertrage
ich ihm mein Spezialmandat zur Austibung samtlicher
Vollmachten im Bereich der ausibenden Gewalt, die
durch die Synodalordnung des Bistums Limburg aus-
dricklich dem Didzesanbischof zugewiesen sind. Ins-
besondere bestelle ich ihn zum Leiter des Didzesansyn-
odalamtes im Bischéflichen Ordinariat.
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Die allgemeine Zustandigkeit des Generalvikars bleibt
unberthrt mit der MaBgabe, dass der Generalvikar nur
bei Abwesenheit des Bischofsvikars in dem diesem tber-
tragenen Aufgabenbereich tatig wird. Gemal dem Sta-
tut fur das Bischéfliche Ordinariat ist der Bischofsvikar
Mitglied der Dezernentenkonferenz, der Plenarkonfe-
renz und der Pastoralkammer.

Flr sein verantwortungsvolles Amt winsche ich ihm
Gottes Segen.

Limburg, 18. September 2016
Az.: 9CA/8662/16/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 563 Bestitigung des Okonoms des Bistums
Limburg

Mit Dekret vom 23. Juli 2014 hat der Apostolische
Administrator des Bistums Limburg nach Anhérung
des Domkapitels (in Wahrnehmung der Aufgaben des
Konsultorenkollegiums) wie der Verwaltungskammer
des Bischoflichen Ordinariates Herrn Gordon Sobbeck
flr die Zeit vom 1. August 2014 bis 31. Juli 2019 zum
Okonom des Bistums Limburg ernannt und gleichzeitig
verfligt, dass diese Ernennung innerhalb der ersten
drei Monate nach Amtsantritt eines neuen Didzesan-
bischofs der Bestdtigung bedarf (vgl. Amtsblatt 2014,
811.).

Hiermit bestatige ich die Ernennung von Herrn Gordon
Sobbeck zum Okonom des Bistums Limburg fir die lau-
fende Amtszeit bis einschlieBlich 31. Juli 2019.

Limburg, 18. September 2016
Az.: 10U/8690/16/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 564 Bestatigung des Offizials

Hierdurch bestatige ich gemaB c. 1420 § 5 CIC mit
Wirkung zum 19. September 2016 Domkapitular Prélat
Dr. iur. can. GUnter Assenmacher als Offizial des Bistums
Limburg.

Limburg, 18. September 2016
Az.: 330B/16657/16/01/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 565 Ernennung eines Vizeoffizials

Hierdurch ernenne ich gemaB can. 1420 §§ 3 und 4 CIC
nach Erteilung der notwendigen Dispens von den aka-
demischen Titeln durch die Apostolische Signatur (Prot.
n. 4151/14 SAT) und nach Zustimmung der Ordensobe-
ren Pater Dr. theol. Georg Schmidt SJ mit Wirkung vom

19. September 2016 ad quinquennium zum Vizeoffizial

am Bischoflichen Offizialat Limburg.

Limburg, 19. September 2016~ + Dr. Georg Bétzing
Bischof von Limburg

Nr. 566 Errichtung des Priesterrats

Hiermit errichte ich gemaB c. 501 § 2 CIC den Priesterrat
im Bistum Limburg neu und bestatige ihn fiir die Zeit bis
zum 1. Juli 2017 in seiner vor Eintritt in die Sedisvakanz
bestehenden Zusammensetzung mit der MaBgabe, dass
die durch Dekret des Apostolischen Administrators vom
2. Februar 2016 benannten Priester (vgl. Amtsblatt 2016,
S. 461f.) ebenfalls dem Priesterrat angehoren.

Weiter lege ich fest, dass zu einem noch festzusetzen-
den Zeitpunkt unter Beachtung der geltenden Ordnung
fur die Wahl und die Berufung in den Priesterrat im
Bistum Limburg eine Neuwahl des Priesterrates fur die
verbleibende 13. Amtszeit der synodalen Gremien im
Bistum Limburg erfolgen wird.

Limburg, 18. September 2016
Az.: 38L/9263/16/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 567 Errichtung des Diakonenrats

Hiermit errichte ich den Diakonenrat im Bistum Limburg
neu und bestatige ihn fur die Zeit bis zum 01. Juli 2017
mit der MaBBgabe, dass fir die ausgeschiedenen Mitglie-
der gemaB § 8 der Wahlordnung fir den Diakonenrat
Ersatzmitglieder in den Diakonenrat nachrlcken.

Weiter lege ich fest, dass zu einem noch festzusetzen-
den Zeitpunkt unter Beachtung der geltenden Ordnung
fir die Wahl des Diakonenrates eine Neuwahl des Dia-
konenrates fir die verbleibende 13. Amtszeit der syno-
dalen Gremien im Bistum Limburg erfolgen wird.

Limburg, 18. September 2016
Az.. 24C/41074/16/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 568 Ernennung des Bischoflichen Beauftragten
fiir die Bergung, Verwahrung und Weitergabe der
Reliquien von Heiligen und Seligen

Hiermit bestatige ich mit Termin 23. September 2016
die im November 2013 durch den damaligen General-
vikar erfolgte mundliche Ernennung von Herrn Pfarrer
Prof. Dr. Matthias Kloft als Bischoflicher Beauftragter fur
die Bergung, Verwahrung und Weitergabe der Reliquien
von Heiligen und Seligen (vgl. hierzu die Ordnung fir
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die Bergung und Abgabe von Reliquien und Abgabe
von Altarsteinen vom 29. Méarz 2010 [Amtsblatt 2010,
325f.]).

Limburg, 23. September 2016
Az.: 262A/26887/16/02/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 569 Sternsingertag am 19. November 2016 in
Limburg: ,Segen bringen, Segen sein. Gemeinsam
fiir Gottes Schépfung - in Kenia und weltweit!”

Der diesjahrige Sternsingertag findet am Samstag, den
19. November 2016, in Limburg statt. Der Tag beginnt
um 10:30 Uhr im Limburger Dom und parallel in der
Stadtkirche mit einem Wortgottesdienst. AnschlieBend
findet in der Stadthalle fur alle Teilnehmenden die Ein-
fihrung in das diesjahrige Leitwort und das Beispielland
Kenia statt. Das Kulturprogramm mit einem Trommel-
zauber-Mitmach-Konzert, Gasten und Film-Ausschnitten
endet gegen 13:45 Uhr mit der Aussendung und dem
Abschlusssegen. Ab sofort ist die Anmeldung nur noch
online auf der Website www.bdkj-limburg.de méglich.
Anmeldeschluss ist Freitag, der 4. November 2016. Der
BDKIJ Limburg freut sich auf die gemeinsame Er6ffnung
der Aktion Dreikdnigssingen 2017. Bei weiteren Fragen
erreichen Sie den BDKJ per E-Mail (sternsingertag@bis-
tumlimburg.de) oder telefonisch unter 06431 295-362.

Nr. 570 Materialien fiir die ,,Gebetswoche fiir die
Einheit der Christen” im Jahr 2017

Die Gebetswoche fur die Einheit der Christen wird jedes
Jahr vom 18. bis 25. Januar oder zwischen Christi Him-
melfahrt und Pfingsten gefeiert. Texte und Materialien
(Logos, Gottesdienstvorschlage, Einfihrungstexte zum
Motto der Gebetswoche und eine Darstellung der Spen-
denprojekte) werden von der ,Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK)" unter www.
gebetswoche.de zum Download angeboten.

Nr. 571 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat

folgende Broschire herausgegeben:

-, Der bedrohte Boden” (Die deutschen Bischofe —
Kommission fir gesellschaftliche und soziale Fra-
gen, Nr. 44),

-, Die pastorale Funktion der kirchlichen Archive; An-
hang: Dokumente zum kirchlichen Archivwesen fiir
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die Hand des Praktikers” (Papstliche Kommission fur
die Kulturguter der Kirche, Nr. 142).

Interessenten kdnnen diese Broschiire beim Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz bestellen, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330. Die Broschlren werden
zum Selbstkostenpreis abgegeben.

Nr. 572 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 15. August 2016 wurde P. Shajan MANICKA-
THAN ISch in der Pfarrei St. Marien Limburg mit einem
Beschaftigungsumfang von 100 % als Pastoralprakti-
kant eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wurde P. Vijay Kumar RA-
JULAPARIMELLU OSS in der Pfarrei Maria Himmelfahrt
im Taunus mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %
als Pastoralpraktikant eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wurde P. Sonu THOMAS CMI
im Pastoralen Raum Hadamar mit einem Beschaftigungs-
umfang von 100 % als Pastoralpraktikant eingesetzt.

Mit Termin 15. August 2016 wurde P. Gins XAVIER OSS
in der Pfarrei St. Gallus Flérsheim mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 100 % als Pastoralpraktikant ein-
gesetzt.

Mit Termin 4. September 2016 hat der Apostolische
Administrator Kaplan Marc STENGER die Pfarrei St. Lau-
rentius Nentershausen Ubertragen und ihn zum Pfarrer
ernannt.

Zum 11. September 2016 hat der Apostolische Admi-
nistrator den Verzicht von Pfarrer Uwe MICHLER auf
die Pfarreien Herz Jesu in Diez, St. Bonifatius in Holzap-
pel und St. Bartholomaus in Balduinstein sowie auf die
Stelle des Priesterlichen Leiters des Pastoralen Raumes
Diez angenommen.

Mit Termin 12. September 2016 bis auf Weiteres wurde
Pfarrer Bruder Friedrich NEUMULLER zum Pfarrverwalter
der Pfarreien Herz Jesu in Diez, St. Bonifatius in Holzap-
pel und St. Bartholomaus in Balduinstein sowie zum
kommissarischen Priesterlichen Leiter des Pastoralen
Raumes Diez ernannt.

Mit Termin 16. September 2016 bis 12. November 2016
wurde Pfarrer Joachim METZNER CO zum Pfarrverwalter
der Pfarrei St. Josef Frankfurt ernannt.
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Mit Termin 19. September 2016 ad quinquennium hat
der Bischof Pfarrer Lic.iur.can. Ralf HUFSKY zum Di6-
zesanrichter im Bistum Limburg ernannt.

Mit Termin 19. September 2016 ad quinquennium
hat der Bischof Pater Dr.theol. Lic.iur.can. Albert
SIEGER OSB nach Zustimmung seines Oberen zum
Dibzesanrichter im Bistum Limburg ernannt.

Mit Termin 19. September 2016 ad quinquennium hat
der Bischof Stadtdekan Domkapitular Dr.iur. Lic.iur. can.
Johannes ZU ELTZ zum Didzesanrichter im Bistum Lim-
burg ernannt.

Mit Termin 1. Oktober 2016 wird Pfarrer Rudiger
GUCKELSBERGER als Kooperator in der Pfarrei St. Ma-
rien Bad Homburg-Friedrichsdorf eingesetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2016 bis 30. April 2017 wird
P. Franz KOLL SSCC in der Polizeiseelsorge Rhein-Main
in Frankfurt mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % eingesetzt. Der Gestellungsvertrag endet zum
30. April 2017.

Mit Termin 1. Oktober 2016 bis auf Weiteres wird P. Hugon
SUPERSON ofm zum Pfarrverwalter der Pfarreien St. Niko-
laus in Kaub, St. Johannes der Taufer in St. Goarshausen,
St. Martin in St. Goarshausen-Wellmich, St. Jakobus der
Altere in Dahlheim und St. Georg in Kestert ernannt.

Mit Termin 1. Oktober 2016 hat der Apostolische Admi-
nistrator Pfarrer Andreas UNFRIED zum stellvertretenden
Bezirksdekan fur den Bezirk Hochtaunus ernannt.

Mit Termin 1. Oktober 2016 hat der Apostolische Adminis-
trator Pfarrer Klaus WALDECK fUrr eine erneute Amtszeit
zum Bezirksdekan fiir den Bezirk Main-Taunus ernannt.

Mit Termin 13. November 2016 hat der Bischof Pfarrer
Uwe MICHLER zum Pfarrer der Pfarrei St. Josef Frankfurt
am Main ernannt.

Diakone
Mit Termin 19. September 2016 ad quinquennium hat
der Bischof Diakon Lic.iur.can. Ullrich SCHMAUS zum

Didzesanrichter im Bistum Limburg ernannt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 26. Juli bis 22. August 2016 wird Frau San-
dra EIDNER-SISTIG als Gemeindereferentin im Wieder-

einstieg mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %
angestellt und mit Termin 23. August 2016 als Gemein-
dereferentin mit einem Beschéaftigungsumfang von
50 % im Pastoralen Raum Rennerod eingesetzt.

Mit Termin 1. September 2016 wird Pastoralreferent
Heiko DORR mit einem Beschéaftigungsumfang von
65 % in der Abteilung Personalausbildung des Dezerna-
tes Personal und mit 35 % in der Abteilung Familien und
Generationen im Dezernat Kinder, Jugend und Familie
als Referent fur das Familienpastorale Zentrum weiter-
beschaftigt. Zu diesem Zeitpunkt endet seine Tatigkeit
als Leiter der Jugendkirche cross over in Limburg.

Mit Termin 1. September 2016 wird Pastoralreferent
Thorsten KLUG von der Fachstelle fir Jugendarbeit Tau-
nus mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % als
Leiter in das Amt fUr Religionspadagogik Wiesbaden-
Rheingau-Untertaunus versetzt.

Mit Termin 1. Oktober 2016 wird Frau Sabine CHRISTE-
PHILIPPI vom Amt fir Religionspadagogik Wiesbaden-
Rheingau-Untertaunus in die Katholische Polizeiseelsor-
ge Wiesbaden mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % versetzt. Mit Termin 1. Mai 2017 Gbernimmt
Frau Christe-Philippi diese Aufgabe zusatzlich fur die
Polizeiseelsorge Rhein-Main in Frankfurt.

Mit Termin 1. November 2016 wird Frau Theresia BAHR
mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % als Ge-
meindereferentin angestellt und in der Pfarrei St. Peter
und Paul im Kannenbdackerland eingesetzt.

Weitere Dienstnachrichten

Mit Termin 19. September 2016 ad quinguennium hat der
Bischof Herrn Offizialatsrat Dr.theol. Herwald JANSSEN
zum Didzesanrichter im Bistum Limburg ernannt.

Mit Termin 19. September 2016 ad quinquennium hat
der Bischof Herrn Rechtsdirektor i.K. Prof. Dr.theol.
Lic.iur.can. Peter PLATEN zum Didzesanrichter im Bis-
tum Limburg ernannt.
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brauch Minderjshriger und erwach- Uber den kirchlichen Datenschutz
sener Schutzbefohlener durch kirch- (KDO-DVO)
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbei- Nr. 584  Veroffentlichung zum Reformations- 592
ter im Bereich des Bistums Limburg gedenken der Deutschen Bischofs-
(Interventionsordnung) konferenz und der Evangelischen
Nr. 576  Anderung der Anordnung Gber das 582 Kirche in Deutschland
kirchliche Meldewesen Nr. 585  Druckschriften und Broschiren des 592
Sekretariates der Deutschen Bi-
R o schofskonferenz
Bischofliches Ordinariat Nr.586  Totenmeldung 597
Nr. 577 Priesterweihen >82 Nr. 587  Dienstnachrichten 593
Nr. 578  Zahlung der sonntaglichen Gottes- 582

dienstteilnehmer am 13. November
2016

Der Apostolische Stuhl

Nr. 573 Botschaft von Papst Franziskus zum Welt-
tag des Migranten und Fliichtlings 2017: ,Minder-
jahrige Migranten - verletzlich und ohne Stimme”

Liebe Bruder und Schwestern,

. Wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt, der
nimmt mich auf; wer aber mich aufnimmt, der nimmt
nicht nur mich auf, sondern den, der mich gesandt
hat” (Mk 9,37; vgl. Mt 18,5; Lk 9,48; Joh 13,20). Mit
diesen Worten erinnern die Evangelisten die christliche
Gemeinde an eine Lehre Jesu, die begeisternd und zu-
gleich sehr verpflichtend ist. Diese Aussage zeichnet
namlich den Weg vor, der von den ,Kleinsten” ausgeht
und in der Dynamik der Aufnahme Uber den Erloser
sicher zu Gott fuhrt. Gerade die Aufnahme ist also die
notwendige Bedingung, damit dieser Weg sich verwirk-

licht: Gott ist einer von uns geworden, in Jesus ist er als
Kind zu uns gekommen, und die Offenheit fir Gott im
Glauben — der wiederum die Hoffnung néhrt — findet
ihren Ausdruck in der liebevollen Nahe zu den Kleinsten
und den Schwachsten. Liebe, Glaube und Hoffnung —
alle drei sind an den Werken der Barmherzigkeit betei-
ligt, die wir wahrend des jlingsten AuBerordentlichen
Jubildums wiederentdeckt haben.

Doch die Evangelisten gehen auch auf die Verantwor-
tung dessen ein, der gegen die Barmherzigkeit verstoBt:
.Wer einen von diesen Kleinen, die an mich glauben,
zum Bosen verfuhrt, fir den ware es besser, wenn er
mit einem Muhlstein um den Hals im tiefen Meer ver-
senkt wirde” (Mt 18,6; vgl. Mk 9,42; Lk 17,2). Wie
kédnnte man diese ernste Ermahnung vergessen, wenn
man an die Ausbeutung denkt, die skrupellose Men-
schen auf Kosten so vieler Kinder betreiben, die in die
Prostitution geflhrt oder fur Pornographie verwendet

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 11/2016



-576 -

werden; die zu Sklaven in der Kinder- und Jugendarbeit
gemacht oder als Soldaten angeworben werden; die
in Drogenhandel und andere Formen der Kriminalitat
verwickelt werden; die zur Flucht vor Konflikten und
Verfolgungen gezwungen werden und Gefahr laufen,
einsam und verlassen dazustehen?

Darum liegt es mir anlasslich des diesjahrigen Welttags
des Migranten und des Fliichtlings am Herzen, auf die
Wirklichkeit der minderjahrigen Migranten — besonders
auf die, welche ganz allein unterwegs sind — aufmerk-
sam zu machen und alle aufzurufen, sich um diese Kin-
der zu kiimmern, die dreifach schutzlos sind: weil sie
minderjahrig, weil sie fremd und weil sie wehrlos sind,
wenn sie aus verschiedenen Griinden gezwungen sind,
fern von ihrer Heimat und getrennt von der Liebe in der
Familie zu leben.

Heute sind die Migrationen kein auf einige Gebiete des
Planeten beschranktes Phanomen, sondern betreffen
alle Kontinente und nehmen immer mehr die Dimension
eines dramatischen weltweiten Problems an. Es handelt
sich nicht nur um Menschen auf der Suche nach einer
wardigen Arbeit oder nach besseren Lebensbedingun-
gen, sondern auch um Mdnner und Frauen, alte Men-
schen und Kinder, die gezwungen sind, ihre Hauser zu
verlassen, in der Hoffnung, ihr Leben zu retten und wo-
anders Frieden und Sicherheit zu finden. Und an erster
Stelle sind es die Minderjahrigen, die den hohen Preis
der Emigration zahlen, die fast immer durch Gewalt,
durch Elend und durch die Umweltbedingungen ausge-
|6st wird — Faktoren, zu denen sich auch die Globalisie-
rung in ihren negativen Aspekten gesellt. Die zligellose
Jagd nach schnellem und leichtem Gewinn zieht auch
die Entwicklung abnormer Ubel nach sich wie Kinder-
handel, Ausbeutung und Missbrauch Minderjahriger
und ganz allgemein die Beraubung der Rechte, die mit
der Kindheit verbunden und in der UN-Kinderrechtskon-
vention sanktioniert sind.

Das Kindesalter hat aufgrund seiner besonderen Zart-
heit einzigartige BedUrfnisse und unverzichtbare An-
spruche. Vor allem hat das Kind das Recht auf ein ge-
sundes und geschitztes familidres Umfeld, wo es unter
der Fihrung und dem Vorbild eines Vaters und einer
Mutter aufwachsen kann; dann hat es das Recht und
die Pflicht, eine angemessene Erziehung zu erhalten,
hauptsachlich in der Familie und auch in der Schule,
wo die Kinder sich als Menschen entfalten und zu ei-
genstandigen Gestaltern ihrer eigenen Zukunft sowie
der ihrer jeweiligen Nation heranwachsen kénnen. Tat-
sachlich sind in vielen Teilen der Welt das Lesen, das
Schreiben und die Beherrschung der Grundrechenarten
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noch ein Privileg weniger. AuBerdem haben alle Kinder
ein Recht auf Spiel und Freizeitbeschaftigung, kurz: ein
Recht, Kind zu sein.

Unter den Migranten bilden die Kinder dagegen die
verletzlichste Gruppe, denn wahrend sie ihre ersten
Schritte ins Leben tun, sind sie kaum sichtbar und haben
keine Stimme: Ohne Sicherheit und Dokumente sind sie
vor den Augen der Welt verborgen; ohne Erwachsene,
die sie begleiten, kénnen sie nicht ihre Stimme erheben
und sich Gehér verschaffen. Auf diese Weise enden die
minderjdhrigen Migranten leicht auf den untersten Stu-
fen der menschlichen Verelendung, wo Gesetzlosigkeit
und Gewalt die Zukunft allzu vieler Unschuldiger in ei-
ner einzigen Stichflamme verbrennen, wéhrend es sehr
schwer ist, das Netz des Missbrauchs Minderjahriger zu
zerreiBen.

Wie soll man auf diese Realitat reagieren?

Vor allem, indem man sich bewusst macht, dass das
Migrations-Phanomen nicht von der Heilsgeschichte
getrennt ist, sondern vielmehr zu ihr gehért. Mit ihm
ist ein Gebot Gottes verbunden: , Einen Fremden sollst
du nicht ausnttzen oder ausbeuten, denn ihr selbst seid
in Agypten Fremde gewesen” (Ex 22.20); ,ihr sollt die
Fremden lieben, denn ihr seid Fremde in Agypten gewe-
sen” (Dtn 10, 19). Dieses Phanomen ist ein Zeichen der
Zeit, ein Zeichen, das vom Werk der Vorsehung Gottes
in der Geschichte und in der menschlichen Gemein-
schaft spricht im Hinblick auf das universale Miteinan-
der. Die Kirche verkennt durchaus nicht die Problematik
und die haufig mit der Migration verbundenen Dramen
und Tragddien und ebenso wenig die Schwierigkeiten
im Zusammenhang mit der wirdigen Aufnahme dieser
Menschen. Dennoch ermutigt sie, auch in diesem Pha-
nomen den Plan Gottes zu erkennen, in der Gewissheit,
dass in der christlichen Gemeinschaft, die Menschen
»aus allen Nationen und Stammen, Vélkern und Spra-
chen” (Offb 7,9) in sich vereint, niemand ein Fremder
ist. Jeder ist wertvoll, die Menschen sind wichtiger als
die Dinge, und der Wert jeder Institution wird an der
Art und Weise gemessen, wie sie mit dem Leben und
der Wirde des Menschen umgeht, vor allem wenn er
sich in Situationen der Verletzlichkeit befindet wie im
Fall der minderjéhrigen Migranten.

Im Ubrigen muss man auf Schutz, auf Integration und
auf dauerhafte Losungen setzen.

Vor allem geht es darum, jede mogliche MaBnahme
zu ergreifen, um den minderjahrigen Migranten Schutz
und Verteidigung zu garantieren, denn , diese jungen
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Madchen und Jungen enden haufig auf der StraBe, sich
selbst tberlassen und Opfer von skrupellosen Ausbeu-
tern, die sie viel zu oft zum Gegenstand physischer, mo-
ralischer und sexueller Gewalt werden lassen” (Benedikt
XVI., Botschaft zum Welttag des Migranten und des
Fltichtlings 2008).

Im Ubrigen kann es manchmal sehr schwer werden, die
Abgrenzung zwischen Migration und Menschenhan-
del genau zu bestimmen. Zahlreich sind die Faktoren,
die dazu beitragen, die Migranten, besonders wenn sie
minderjahrig sind, in einen Zustand der Verletzlichkeit
zu versetzen: die Armut und der Mangel an Mitteln zum
Uberleben - verbunden mit unrealistischen Erwartun-
gen, die von den Kommunikationsmitteln suggeriert
werden —; das niedrige Niveau der Alphabetisierung; die
Unkenntnis der Gesetze, der Kultur und haufig auch der
Sprache der Gastlander. All das macht sie physisch und
psychologisch abhdngig. Doch der starkste Antrieb far
die Ausbeutung und den Missbrauch der Kinder kommt
von der Nachfrage. Wenn keine Moglichkeit gefunden
wird, mit gréBerer Strenge und Wirksamkeit gegen die
NutznieBer vorzugehen, wird man den vielfaltigen For-
men der Sklaverei, denen die Minderjahrigen zum Opfer
fallen, keinen Einhalt gebieten kénnen.

Es ist daher notwendig, dass die Immigranten gerade
zum Wohl ihrer Kinder immer enger mit den Gemein-
schaften zusammenarbeiten, die sie aufnehmen. Mit
groBer Dankbarkeit schauen wir auf die kirchlichen und
zivilen Organismen und Institutionen, die mit starkem
Engagement Zeit und Mittel zur Verfligung stellen,
um die Minderjdhrigen vor verschiedenen Formen des
Missbrauchs zu schitzen. Es ist wichtig, dass immer
wirksamere und durchgreifendere Arten der Zusammen-
arbeit geschaffen werden, die sich nicht nur auf den
Austausch von Informationen stitzen, sondern auch
auf die Intensivierung von Netzen, die imstande sind,
unverzigliches und engmaschiges Einschreiten sicher-
zustellen. Dabei soll nicht unterschatzt werden, dass die
auBerordentliche Kraft der kirchlichen Gemeinschaften
sich vor allem dann zeigt, wenn eine Einheit des Gebe-
tes besteht und ein brtderliches Miteinander herrscht.

An zweiter Stelle muss fir die Integration der Kinder
und Jugendlichen in Migrationssituationen gearbeitet
werden. Sie hdngen in allem von der Gemeinschaft der
Erwachsenen ab, und haufig wird der Mangel an finan-
ziellen Mitteln zum Hinderungsgrund, warum geeignete
politische Programme zur Aufnahme, Betreuung und
Eingliederung nicht zur Anwendung gelangen. Anstatt
die soziale Integration der minderjdhrigen Migranten
oder Plane zu ihrer sicheren und betreuten Rickfih-

rung zu fordern, wird folglich nur versucht, ihre Einreise
zu verhindern, und so beginstigt man den Rickgriff
auf illegale Netze. Oder sie werden in ihr Herkunftsland
zurtickgeschickt, ohne zu klaren, ob das wirklich von
~hoéherem Nutzen” fUr sie ist.

Noch ernster ist die Lage der minderjahrigen Migranten,
wenn sie sich in einer Situation der Irregularitat befin-
den oder wenn sie von der organisierten Kriminalitat an-
geworben werden. Dann landen sie oft zwangslaufig in
Haftanstalten. Nicht selten werden sie ndmlich festge-
nommen, und da sie kein Geld haben, um die Kaution
oder die Ruckreise zu bezahlen, kénnen sie lange Zeit
inhaftiert bleiben und dabei verschiedenen Formen von
Missbrauch und Gewalt ausgesetzt sein. In diesen Fallen
muss das Recht der Staaten, die Migrationsstréme unter
Kontrolle zu halten und das nationale Gemeinwohl zu
schutzen, mit der Pflicht verbunden werden, Lésungen
fir die minderjdhrigen Migranten zu finden und ihre Po-
sition zu legalisieren. Dabei missen sie uneingeschrankt
deren Wirde achten und versuchen, ihren Bedurfnissen
entgegenzukommen, wenn sie allein sind; zum Wohl
der gesamten Familie mlssen aber auch die Bedurfnisse
ihrer Eltern bertcksichtigt werden.

Grundlegend bleibt allerdings, dass geeignete nationale
Verfahren und Plane einer abgestimmten Zusammenar-
beit zwischen den Herkunfts- und den Aufnahmelandern
zur Anwendung gelangen, mit dem Ziel, die Ursachen
der Zwangsemigration der Minderjahrigen zu beseitigen.

An dritter Stelle appelliere ich von Herzen an alle, nach
dauerhaften Losungen zu suchen und diese konkret
umzusetzen. Da es sich um ein komplexes Phanomen
handelt, ist die Frage der minderjahrigen Migranten an
ihrer Wurzel anzugehen. Kriege, Verletzungen der Men-
schenrechte, Korruption, Armut sowie die Stérung des
Gleichgewichts in der Natur und Umweltkatastrophen
gehdren zu den Ursachen des Problems. Die Kinder sind
die Ersten, die darunter leiden; manchmal erleiden sie
Formen physischer Folter und Gewalt, die mit denen
moralischer und psychischer Art einhergehen und in
ihnen Spuren hinterlassen, die fast immer unauslésch-
lich sind.

Es ist daher absolut notwendig, in den Herkunftslandern
den Ursachen entgegenzutreten, die die Migrationen
auslésen. Das erfordert als ersten Schritt den Einsatz
der gesamten Internationalen Gemeinschaft, um die
Konflikte und Gewalttaten auszumerzen, die die Men-
schen zur Flucht zwingen. AuBerdem ist eine Weitsicht
notwendig, die fahig ist, geeignete Programme fir die
von schwerwiegenderen Ungerechtigkeiten und von In-
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stabilitat betroffenen Gebiete vorzuplanen, damit allen
der Zugang zu authentischer Entwicklung gewahrleistet
wird, die das Wohl der Kinder foérdert; sie sind ja die
Hoffnung der Menschheit.

Zum Schluss méchte ich ein Wort an euch richten, die
ihr den Weg der Emigration an der Seite der Kinder
und Jugendlichen mitgeht: Sie brauchen eure wertvol-
le Hilfe, und auch die Kirche braucht euch und unter-
stutzt euch in eurem groBherzigen Dienst. Werdet nicht
mude, mit eurem Leben mutig das gute Zeugnis flr das
Evangelium abzulegen, das euch ruft, Jesus, den Herrn,
der in den Kleinsten und Verletzlichsten gegenwartig ist,
zu erkennen und aufzunehmen.

Ich vertraue alle minderjéhrigen Migranten, ihre Famili-
en, ihre Gemeinschaften und euch, die ihr ihnen nahe
seid, dem Schutz der Heiligen Familie von Nazareth an,
damit sie Uber jeden wacht und alle auf ihrem Weg
begleitet. Und mit meinem Gebet verbinde ich den Apo-
stolischen Segen.
Aus dem Vatikan, Franziskus
am 8. September 2016

Der Bischof von Limburg

Nr. 574 Aufruf der deutschen Bischofe zur Adve-
niat-Aktion

Liebe Schwestern und Brider,

.Gott der Armen, hilf uns, die Verlassenen und Vergesse-
nen dieser Erde, die in deinen Augen so wertvoll sind, zu
retten.” — So betet Papst Franziskus am Ende seiner En-
zyklika Laudato si’. Dieses Gebet rittelt auf: Es appelliert
an unsere Verantwortung fur die Armsten der Armen.

Daran werden wir auch an Weihnachten erinnert: Denn
das Fest der Menschwerdung Gottes ermutigt uns, alle
Menschen, besonders die Verlassenen und Vergessenen,
mit den liebenden Augen Gottes zu sehen.

Mit der diesjahrigen Weihnachtsaktion bringt uns das
Hilfswerk Adveniat die Amazonas-Region nahe. Dort
tritt die Kirche fur die Rechte und die Lebenschancen
der Indigenen ein. Sie gehdéren zu den Verlassenen und
Vergessenen unserer Tage.

Mit der Adveniat-Kollekte am Weihnachtsfest kénnen
wir Verantwortung Gbernehmen und die Arbeit der Kir-

che in Lateinamerika und der Karibik unterstitzen. Tun
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wir dies mit unserem Gebet und unserer groBherzigen
Spende!

Fulda, 22. September 2016
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 11. De-
zember 2016, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) verlesen werden oder den Gemeinden auf eine
andere ortslbliche Weise bekannt gemacht werden. Die
Kollekte, die am Heiligabend und am 1. Weihnachtstag
(24./25. Dezember) in allen Gottesdiensten, auch in den
Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, ist ausschlieBlich fur
die Bischofliche Aktion Adveniat bestimmt.

Limburg, 31. Oktober 2016
Az.: 367C/16767/16/02/2

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 575 Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachts-
fallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
des Bistums Limburg (Interventionsordnung)

Auf der Grundlage der ,, Leitlinien fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachse-
ner Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehorige
und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz” (vgl. Amtsblatt
2013, S. 608-613; nachfolgend: Leitlinien) werden die
Zustandigkeiten und Verfahrensabldufe bei Verdachts-
fallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich des Bistums
Limburg bei kirchlichen Rechtstragern im Sinne von
Art. 2 Abs. 1 und 2 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes in der jeweils geltenden Fassung tatig sind,
wie folgt geregelt.’

A. Erstansprache und Betreuung

1. Die beauftragten Ansprechpersonen (nachfol-
gend weiterhin: Beauftragte bei Missbrauchsver-
dacht) sind die originar zustandigen Personen zur
Entgegennahme von Verdachtsfallen sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener. Jedoch kann eine Meldungsent-
gegennahme bei direkter Ansprache durch mittelba-
re Betroffene auch durch die Praventionsbeauftrag-
ten geschehen, um die eingehenden Informationen

' Aus Grinden der Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine ge-
schlechtsneutrale Formulierung verzichtet. Es sind jedoch immer beide
Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung angesprochen, es sei
denn, zwingende Vorgaben bedingen etwas anderes.
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zu sichern. Der Praventionsbeauftragte informiert
nach Abschluss der Informationsaufnahme unver-
zuglich den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht
und den Generalvikar; dem Meldenden teilen sie
die zu erfolgende Weiterleitung der Informationen
im Erstkontaktgesprach mit.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt
erste Bewertung der Hinweise auf ihre Plausibilitat
und im Hinblick auf das weitere Verfahren vor.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht fihrt die
Gesprache mit den Betroffenen sexuellen Miss-
brauchs (nachfolgend: Betroffene bzw. betroffene
Personen) und steht als deren Begleiter wahrend
des gesamten Prozesses zur Verfligung.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht (oder ggf.
der Praventionsbeauftragte) erstellt mittels eines
standardisierten Formulars ein schriftliches Erstan-
spracheprotokoll zu jedem Vorgang. Das Protokoll
und weitere relevante Informationen sind unverziig-
lich an den Generalvikar weiterzuleiten, der hierbei
und bei den anderen in dieser Ordnung genannten
Verfahrensschritten gemaB c. 480 CIC in enger Ab-
stimmung mit dem Didzesanbischof vorgeht.

Die betroffene Person wird zu einer eigenen Anzei-
ge bei den Strafverfolgungsbehérden ermutigt und
bei diesem Schritt unterstitzt.

In zu dokumentierenden Ausnahmefallen kann die
Weiterleitung der personenbezogenen Daten der
betroffenen Person gemaB Nr. 4 auf ausdrlcklichen
Wunsch der betroffenen Person unterbleiben. Die
Weiterleitung hat gleichwohl zumindest in anony-
misierter Form zu erfolgen. Der Name einer beschul-
digten Person und eine Sachverhaltsschilderung
sind in jedem Fall weiterzuleiten.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt
auch solche Hinweise auf, in denen der Beschul-
digte nicht im haupt- oder ehrenamtlichen Dienst
des Bistums Limburg steht oder stand. Der Beauf-
tragte bei Missbrauchsverdacht vermittelt sodann
den Kontakt zu den zusténdigen Stellen.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht berat die
Betroffenen und ggf. deren Angehérige hinsichtlich
seelsorgerlicher bzw. therapeutischer Unterstitzung
und hilft bei der Vermittlung.

Das Bistum Limburg stellt einen Seelsorger zur Ver-

fligung, sofern ein Betroffener den Wunsch auf3ert,
ein seelsorgerisches Gesprach zu fihren.

B. Einrichtung eines Interventionskreises

10. Fur die Vorbereitung der gemaf den Leitlinien durch

11.

den Generalvikar zu treffenden Entscheidungen
wird ein , Interventionskreis flr Verdachtsfalle von
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwach-
sener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter” eingerichtet (nachfolgend:
Interventionskreis). DarUber hinaus nimmt sich der
Interventionskreis auch sonstiger im kirchlichen
Kontext aufgekommener Verdachtsfalle sexuali-
sierter Gewalt an und dient der hier notwendigen
Absprache Uber das weitere Vorgehen.

Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehéren als
standige Mitglieder dem Interventionskreis an:

- der Abteilungsleiter Kirchliches Recht, dem die
Koordination des Interventionskreises obliegt
(Koordinator), bei dessen Verhinderung beruft der
Generalvikar ad hoc einen anderen Kanonisten
und beauftragt ein anderes Mitglied des Interven-
tionskreises mit der Aufgabe der Koordination;

- der Justitiar (ggf. vertreten durch einen Juris-
ten aus der Abteilung Weltliches Recht in der
Zentralstelle),

- der Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor
sexualisierter Gewalt (ggf. vertreten durch einen
weiteren Praventionsbeauftragten).

Je nach Tatigkeit des Beschuldigten wird der Inter-
ventionskreis erganzt um:

Pastoraler Dienst

Dezernent Personal

Bischofliches Ordinariat,
Bischofliches Offizialat, Dom-
kapitel, Kirchengemeinden

Dezernent Personal und ggf.
zustandiger Fachdezernent

bzw. Offizial bzw. Domdekan

Einrichtungen und Verbédnde
im Zustandigkeitsbereich des
Dezernates Kinder, Jugend
und Familie

Dezernent Kinder, Jugend
und Familie oder durch
Dezernenten delegierter
Mitarbeiter

Einrichtungen und Verbande
im Zustandigkeitsbereich
des Dezernates Schule und
Bildung

Dezernent Schule und Bil-
dung oder durch Dezernen-
ten delegierter Mitarbeiter,
zzgl. Dezernent Personal bei

gestellten Pastoralpersonal

Einrichtungen und Verbande
im Bereich der Caritas

Ditzesancaritasdirektor oder
durch diesen delegierten
Mitarbeiter
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C. Information und Untersuchungsverfahren

12.

13.

14.

15.

16.

Erhalt der Generalvikar Gber die Beauftragten bei
Missbrauchsverdacht oder auf sonstige Weise die
Nachricht Uber das Vorliegen eines Verdachts auf
sexuellen Missbrauch eines Minderjahrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen durch einen im
Dienst der Kirche stehende Person (vgl. Punkt 4),
beauftragt er den Koordinator des Interventions-
kreises mit der Einberufung des Interventionskrei-
ses. Auf diese Weise ist auch vorzugehen, wenn der
Generalvikar Uber sonstige im kirchlichen Kontext
aufgekommener Verdachtsfélle sexualisierter Ge-
walt Kenntnis erhalt.

Der Interventionskreis nimmt eine erste Sichtung
des Sachverhaltes vor. Insbesondere bedarf es ei-
ner Entscheidung darlber, ob eine Anhérung des
Beschuldigten durchgefiihrt werden kann (vgl. Leit-
linien Nr. 22). Weiter berat der Interventionskreis
darlber, welche MaBnahmen zum Schutz der Be-
troffenen zu ergreifen sind.

Der Interventionskreis berat dartber, ob dienst-
bzw. arbeitsrechtliche MaBnahmen zu ergreifen
sind sowie Uber die erforderlichen Informations-
und Kommunikationsschritte. Hierzu wird zeitnah
ein konkreter Ablaufplan fur das Notfallmanage-
ment erarbeitet, der die Steuerung der Situation
vor Ort regelt. Soweit erforderlich, erfolgt die In-
formation der Offentlichkeit unter Berticksichtigung
von Leitlinie Nr. 54 ausschlieBlich Gber die Abteilung
Informations- und Offentlichkeitsarbeit.

Um zum einen den Schutz maéglicher Opfer zu ge-
wahrleisten und zum anderen die — auch in Féllen
des sexuellen Missbrauchs geltende — Unschuldsver-
mutung zu berUcksichtigen, wird der Beschuldigte
in der Regel bis zur Klarung der Vorwiirfe bei voller
Vergltung unter Anrechnung der Urlaubsanspri-
che freigestellt. Handelt es sich bei dem Beschul-
digten um einen Kleriker, kann der Ordinarius ge-
maf Art. 19 SST konkrete, in c. 1722 CIC genannte
MaBnahmen verfiigen, wobei die dort genannten
Voraussetzungen zu beachten sind.

Das Bistum bietet dem Beschuldigten die Vermitt-
lung eines Rechtsbeistandes an und tragt die hier-
mit verbundenen Kosten bis zum Abschluss des
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens auf
der Basis der gesetzlichen Geblhren im Rahmen des
Rechtsanwaltsvergltungsgesetzes. In dieser Weise
ist auch vorzugehen, wenn sich Vorwdrfe auf den
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17.

18.

19.

20.

privaten Bereich des Beschuldigten beziehen. Die
Stellung und Finanzierung eines Rechtsbeistandes
entfallt, falls der Beschuldigte die Vorwdrfe vollum-
fanglich einrdumt.

Die Durchftihrung der Anhérung des Beschuldig-
ten erfolgt in der Regel durch den Koordinator des
Interventionskreises als Anhdrenden unter Mitwir-
kung eines Protokollanten. Der Beschuldigte kann
eine Person seines Vertrauens, ggf. den bestellten
Rechtsbeistand, hinzuziehen. Die Anhérung wird in
der Regel aufgezeichnet und ist nach Méglichkeit
von allen Beteiligten zu unterschreiben. Der Ge-
neralvikar wird durch den Koordinator des Inter-
ventionskreises Uber das Ergebnis des Gespraches
informiert. Der in diesem Fall tatige Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht wird durch den Koordinator
des Interventionskreises Uber das Ergebnis ebenfalls
informiert.

Soweit tatsachliche Anhaltspunkte fur den Verdacht
einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer
sexualbezogener Straftaten des StGB an Minderjah-
rigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen vorlie-
gen, leitet der Justitiar nach vorheriger Abstimmung
im Interventionskreis die Informationen unverzig-
lich an die staatlichen Strafverfolgungsbehorden
sowie an andere zustandige Behorden weiter. Die
Pflicht zur Weiterleitung entfallt nur ausnahmswei-
se, wenn dies dem ausdrucklichen, schriftlich doku-
mentierten Wunsch des Betroffenen entspricht und
der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulassig
ist. Die Grinde fir den Verzicht auf eine Mitteilung
bedlrfen einer genauen Dokumentation, die von
der betroffenen Person (ggf. seinen Eltern, Perso-
nensorgeberechtigten, Betreuer) zu unterzeichnen
ist. Die Strafverfolgungsbehdrden sind in jedem Fall
einzuschalten, wenn weitere Gefdhrdungen zu be-
furchten sind oder weitere mutmaBliche Betroffene
ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der
Taten haben kénnten.

Der Justitiar informiert — soweit rechtlich gebo-
ten — andere zustandige Behdérden (z.B. Jugend-
amt, Schulaufsicht). Er halt den Kontakt zu den
staatlichen Stellen (Staatsanwaltschaft) wahrend
des Ermittlungsverfahrens.

Eine seelsorgerische und supervisorische Untersttit-
zung des Beschuldigten kann auf Basis von Freiwil-
ligkeit unabhéngig von jeder Schuldfrage erfolgen.
Dies gilt auch fur die Nachsorge innerhalb der Ein-
richtung.
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D. Der Koordinator des Interventionskreises

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Der Koordinator des Interventionskreises koordiniert
im Auftrag des Generalvikars die Intervention bei
Missbrauchsfallen. Er verantwortet das Untersu-
chungsverfahren und die Anhérungsgesprache mit
dem Beschuldigten.

Der Koordinator des Interventionskreises ist die
zustandige Stelle fur die Entgegennahme grund-
satzlicher Anfragen zum Thema Missbrauch und
informiert Gber die Verfahrenswege.

Der Koordinator des Interventionskreises wird in der
Regel durch den Ordinarius zum Voruntersuchungs-
fUhrer einer ggf. durchzufthrenden kirchlichen
Voruntersuchung gemaB c. 1717 CIC ernannt. Die
Durchfiihrung der Voruntersuchung und der sich
anschlieBenden Schritte erfolgt unter Beachtung
der hierzu erlassenen kirchenrechtlichen Bestim-
mungen.

Der Koordinator des Interventionskreises ist fr die
vollstandige Dokumentation verantwortlich. Die
Ablage von Dokumenten erfolgt in einem hierzu
eingerichteten und zugriffsbeschrankten Laufwerk.
Die Weiterleitung von Dokumenten und personen-
bezogenen Daten per E-Mail soll nach Méglichkeit
unterbleiben.

Der Koordinator des Interventionskreises informiert
die zustandigen Personen der betroffenen kirchli-
chen Rechtstrager Gber den Stand des laufenden
Verfahrens.

Der Koordinator nimmt geschaftsfihrend an den
Sitzungen des Beraterstabes teil (Teil E). Er bereitet
die Sitzungen vor, beruft die Sitzungen im Auftrag
des Generalvikars ein, stellt —in Absprache mit den
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht — die einzel-
nen Falle in anonymisierter Weise vor und fuhrt das
Protokoll.

E. Beraterstab sexueller Missbrauch

27.

Der gemaB der , Verfahrensordnung zur Durchfih-
rung der Leitlinien ,Zum Vorgehen bei sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger durch Geistliche im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz’ im Bistum Limburg”
eingerichtete Arbeitsstab sexueller Missbrauch (AsM;
vgl. Amtsblatt 2003, 147f.) fuhrt seine Tatigkeit als
.Beraterstab sexueller Missbrauch” (nachfolgend:
Beraterstab) gemal Leitlinien Nr. 7 fort.

28.

29.

30.

Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehdren dem
Beraterstab an: die Beauftragten bei Missbrauchs-
verdacht, psychiatrische Sachverstandige, der Per-
sonaldezernent, der Justitiar, der Leiter der Koordi-
nationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt,
ein vom Priesterrat benannter Priester, ein vom Di-
akonenrat benannter Diakon, eine von der Haupt-
Mitarbeitervertretung benannte Person. Der Gene-
ralvikar kann weitere Sachverstandige hinzuziehen.
Dem Beraterstab sollen wenigstens zwei Frauen an-
gehoren. Der Beraterstab berat vertraulich.

Abhéngig vom jeweiligen Einzelfall werden einzelne
oder mehrere Mitglieder des Beraterstabes konsul-
tiert, die die fur den konkreten Fall erforderliche
Fachexpertise abbilden. Die Konsultation kann auch
im Rahmen einer Telefonkonferenz erfolgen.

Darlber hinaus tagt der Beraterstab regelmaBig als
Kollegialgremium unter dem Vorsitz des Generalvi-
kars und nimmt die Aufgabe eines systematischen
Reflexionsgremiums aller Strukturen und Abldufe
bei Missbrauchsaufklarung und Praventionsbema-
hungen im Bistum wahr.

F. Nachhaltige Aufarbeitung

31.

32.

Der Generalvikar beauftragt nach Abstimmung im
Interventionskreis die Koordinationsstelle Préavention
vor sexualisierter Gewalt mit

a. der Umsetzung der Nachsorge,
b. der Durchfiihrung begleitender MaBnahmen,
c. und der nachhaltigen Praventionsarbeit.

Als begleitende MaBnahmen nach Buchst. b) kom-
men u.a. in Frage: Information des zustandigen
kirchlichen Vorgesetzten, sog. , Intrapravention”
(d.h. supervisorisch-therapeutische Aufarbeitung
relevanter Vorkommnisse), Erarbeitung bzw. Uber-
arbeitung von Risikoanalysen, Schutzkonzepten und
Verhaltenskodizes an den jeweiligen Einsatzorten,
Abschlussgesprach mit den Betroffenen (ggf. mit
abschlieBender Sachstandsinformation, Nachricht
Uber ergriffene MaBnahmen, Initiierung und Beglei-
tung institutioneller Entschuldigung).

Der Interventionskreis berat den Ordinarius hinsicht-
lich geeigneten MaBnahmen zur Wiederherstellung
des guten Rufes eines falschlich Beschuldigten oder
Verdachtigten (vgl. Leitlinien Nr. 42).
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G. Antrag auf ,Leistungen in Anerkennung des
Leids”

33. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht unter-
stitzt die betroffenen Personen bei der Stellung
der Antrége auf ,Leistungen in Anerkennung des
Leids”, nimmt die Antrage entgegen und leitet sie
an den Generalvikar zur Einreichung an die Zen-
trale Koordinierungsstelle beim ,Buro fur Fragen
sexuellen Missbrauchs Minderjahriger im kirchli-
chen Bereich” der Deutschen Bischofskonferenz
weiter.

34. Der Koordinator des Interventionskreises unter-
stltzt den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht
bei der gegebenenfalls erforderlichen Recherche
sowie hinsichtlich der Prifung der Zustandigkeit
der Zahlung.

35. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht leitet die
Empfehlung der Zentralen Koordinierungsstelle
Uber die Hohe der Leistung zur Auszahlung an den
Koordinator des Interventionskreises weiter, der sei-
nerseits die Auszahlung zur Anweisung durch den
Generalvikar vorbereitet.

36. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht infor-
miert die betroffenen Personen Uber die Entschei-
dung Uber Anerkennungsleistungen und weitere
Hilfen.

H. Inkrafttreten
37. Die vorstehende Ordnung tritt zum 01. Oktober
2016 ad experimentum bis zum 30. September

2019 in Kraft.

Limburg, 30. September 2016
Az.: 5570/47355/16/04/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 576 Anderung der Anordnung iiber das kirch-
liche Meldewesen

Die Anordnung Uber das kirchliche Meldewesen
(KMAO, Amtsblatt Nr. 1/2006, Seite 224f., zuletzt ge-
andert am 5. Oktober 2010, Amtsblatt Nr. 11/2010,
Seite 446), wird wie folgt gedndert:

1. In § 5 KMAO wird der 6. Absatz erweitert.

2. Dieser lautet nun wie folgt:
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Abs. 6

'Das Bistum kann die Daten aller Gemeindemitglie-
derverzeichnisse in seinem Bereich erheben, verar-
beiten oder nutzen.

2Das Bistum kann auBerdem Daten, die Gemeinde-
mitgliederverzeichnisse anderer Bistimer betreffen
und die es seitens einer kommunalen Meldebehor-
de aus technischen oder organisatorischen Grinden
erhélt, an die betroffenen Bistlimer weiterleiten.

3Dies kann auch von zentralen kirchlichen Rechen-
zentren besorgt werden.

4Die Kirchengemeinde/Pfarrei kann nur die Daten
des Gemeindemitgliederverzeichnisses ihres Be-
reichs erheben, verarbeiten oder nutzen.

*Der Generalvikar regelt die Zugriffsberechtigung
flr das Gemeindemitgliederverzeichnis des Bistums
durch Ausfuhrungsvorschrift nach MaBgabe der
Prinzipien der KDO, insbesondere dem Prinzip der
Erforderlichkeit und der Datensparsamkeit.

°Fir den Bereich der Kirchengemeinde/Pfarrei regelt
dies der Pfarrer bzw. der verantwortliche Leiter.

Limburg, 17. Oktober 2016
Az.: 634M/43176/15/01/1

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat
Nr. 577 Priesterweihen

Der Bischof von Trier, Dr. Stephan Ackermann, hat am
10. Oktober 2016 in der Kirche Sant’lgnazio di Loyola
in Campo Marzio in Rom zwei Diakonen der Didzese
Limburg die Priesterweihe gespendet:

Johannes Funk aus der Pfarrei St. Ursula, Oberursel, und
Nikolaus von Magnis aus der Pfarrei Maria Himmelfahrt
im Taunus, Koénigstein.

Nr. 578 Zahlung der sonntédglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 13. November 2016

GemaB BeschlUssen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992,
Prot. Nr. 5) werden fir die Zwecke der kirchlichen Sta-
tistik der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland
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die Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt.
Die zweite Zahlung findet einheitlich am zweiten
Sonntag im November (13. November 2016) statt. Zu
zahlen sind alle Personen, die an den sonntaglichen Hl.
Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzu-
zahlen sind auch die Besucher der Wort-Gottes- oder
Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharis-
tiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdiensteilneh-
mern zahlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien
(z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und
Besuchsreisende).

Das Ergebnis der Zéhlung kann gleich nach dem Zahl-
sonntag Uber den ,Zusatzbogen Gottesdtn” im e-mip-
System eingegeben werden. Das Ergebnis wird dann
automatisch in den Erhebungsbogen im nachsten Jahr
Ubernommen.

Nr. 579 Hinweise zur Durchfiihrung der Adveniat-
Aktion

Im Advent 2016 stellt Adveniat die Amazonas-Region
in den Mittelpunkt seiner Jahresaktion. Das Okosystem
des Amazonas mit seiner groBartigen Artenvielfalt ist
auch Kulturraum indigener Lebensformen. Doch es wird
durch multinationale Energiekonzerne und Landspeku-
lanten, Goldgraber und Holzfaller bedroht. Diese trei-
ben die Einheimischen in die Flucht und richten schwere
Umweltschaden an. Vor dem Hintergrund des ékolo-
gischen und sozialen Kahlschlags starkt Adveniat das
Selbstbewusstsein und die Rechte der Indigenen.

Fir die Adveniat-Aktion 2016 wurden Materialien an
die Pfarramter geschickt. Sie sollen der Vorbereitung
von Gottesdiensten im Advent, der Kollekte an Weih-
nachten sowie der Offentlichkeitsarbeit in den Gemein-
den dienen.

Die Adveniat-Aktion wird am 1. Adventssonntag, dem
27. November 2016, mit einem Gottesdienst im Lieb-
frauendom zu Munchen feierlich er6ffnet. Der Got-
tesdienst wird ab 10:00 Uhr als Video-Livestream im
Munchner Kirchenradio, auf domradio.de und welt-
kirche.katholisch.de zu sehen sein.

Fur den 1. Adventssonntag am 27. November 2016
bietet es sich an, in den Gemeinden die Plakate aus-
zuhangen, die Opferstdcke mit einem entsprechen-
den Hinweis aufzustellen und das Aktionsmagazin zur
Weihnachtsaktion auszulegen. Fur den Pfarrbrief bietet
Adveniat Gestaltungshilfen und einen Beileger an. Dem
Pfarrbrief kann auch die Opfertlite beigefligt werden.
Weitere Hinweise fur die Gestaltung des Advents halt

Adveniat auf der Internetseite www.advent-teilen.de
bereit.

Am 3. Adventssonntag, dem 11. Dezember 2016, sollen
in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vorabendmes-
se der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen und die
Opfertlten fur die Adveniat-Kollekte verteilt werden.
Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe am Heilig-
abend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Gottes-
dienst zu bringen. Sie kénnen ihre Spende auch auf
das Kollektenkonto des Bistums Uberweisen. Auf Zu-
wendungsbestatigungen fir Spenden an Adveniat ist
der Hinweis , Weiterleitung an den Bischéfliche Aktion
Adveniat e.V.” zu vermerken.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten am
1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzukindigen
und durchzufthren. Zur Ankindigung der Kollekte
eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der deut-
schen Bischofe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarreien vollstandig
auf das Bistumskonto zu Uberweisen. Wir bitten um Ein-
haltung dieses Termins, da Adveniat gegenlber den Spen-
dern zu einer zeitnahen Verwendung der Gelder verpflich-
tet ist. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, die bei
den Kollekten an Heiligabend und am 1. Weihnachtstag
eingenommenen Mittel vollstandig an die Ditzese abzu-
flhren. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte
es den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet
entsprechende Vorlagen fur den Pfarrbrief an.

Informationen und Materialien: Bischofliche Aktion Ad-
veniat e. V., Gildehofstr. 2, 45127 Essen, Tel.: 0201 1756-
208, Fax: 0201 1756-111, Website: www.adveniat.de.

Nr. 580 Hinweise zum Weltmissionstag der Kinder
(.Krippenopfer”)

Mit dem Weltmissionstag der Kinder, der weltweit be-
gangen wird, ladt das Kindermissionswerk , Die Stern-
singer” Kinder in Deutschland ein, durch eine persén-
liche Gabe die Lebenssituation von Kindern in anderen
Kontinenten zu verbessern. Kinder helfen Kindern — mit
dieser Aktion geben sie ein lebendiges Beispiel fir Soli-
daritat und Hilfsbereitschaft. Aus vielen kleinen Gaben
wird eine groBe Hilfe fur Kinder in Not.

Die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder wird
gehalten an einem Tag zwischen Weihnachten und

Erscheinung des Herrn, den die Pfarreien bestimmen
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konnen (26. Dezember 2016 bis 6. Januar 2017). Hierzu
stellt das Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger” Akti-
onsplakate, Spendenkastchen, Arbeitshilfen sowie ein
Begleitheft fur die Kinder bereit.

Wir bitten, die Kollekte zum Weltmissionstag der Kinder
auf dem Ublichen Weg an die Bistumskasse zu Uber-
weisen. Ebenso bitten wir, das , Krippenopfer”, das in
vielen Gemeinden Ublich ist, als solches zu vermerken.
Hierbei ist auf den Unterschied zur Bischéflichen Aktion
Adveniat zu achten. Auf die Aktion Dreikdnigssingen,
die hiervon ebenfalls zu unterscheiden ist, wird in be-
sonderen Anklindigungen hingewiesen.

Die Materialien zum Weltmissionstag der Kinder kon-
nen kostenlos bezogen werden: Kindermissionswerk
Die Sternsinger e.V., Stephanstr. 35, 52064 Aachen,
Bestell-Telefon: 0241 4461-44, Bestell-Fax: 0241 4461-
88, E-Mail: bestellung@sternsinger.de, Website: www.
sternsinger.de.

Nr. 581 Satzung der ,Stiftung Wallfahrtskapelle
Maria Hilf Beselich”

Mit Wirkung vom 23. Oktober 2012 ist nach staatlicher
Anerkennung die ,Stiftung Maria Hilf, Beselich-Obertie-
fenbach” mit Sitz in Beselich-Obertiefenbach entstan-
den. Das Bischofliche Ordinariat Limburg spricht die Er-
richtung der rechtlich selbstéandigen kirchlichen Stiftung
gemal § 2 Abs. 3 StiftO i.V.m. c. 1303 §1, 1° CIC aus.

Satzung der ,Stiftung Maria Hilf, Beselich-Obertiefen-
bach”

Praambel

Die Katholische Kirchengemeinde St. Agidius Obertie-
fenbach hat eine Wallfahrtskapelle, die der Gottesmut-
ter gewidmet ist und auf den Namen , Maria Hilf” und
zu Ehren der heiligen 14 Nothelfer geweiht wurde. Die
Marien-Wallfahrtskapelle auf dem Beselicher Kopf in
der hessischen Gemeinde Beselich im Landkreis Lim-
burg-Weilburg stellt einen bedeutenden Wallfahrtsort
in der Volksfrommigkeit der Region dar. Sie ist seit dem
Herbst 1802 im Eigentum und Besitz der Katholischen
Kirchengemeinde St. Agidius Obertiefenbach. Weitere
sieben Kapellchen der Sieben Schmerzen Mariens an
dem Betweg im Wald von Obertiefenbach nach Beselich
gehdren nach ihrer Fertigstellung im Jahr 1877 zu dem
Ensemble der Wallfahrtskirche.

Die Kapelle wurde letztmals im Jahr 2002 durch Spen-
den der Bevélkerung und mit Unterstlitzung des Bis-
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tums Limburg innen renoviert und gréBtenteils im
urspriinglichen Zustand wieder hergestellt. Hierfar
und fur die sieben Kapellchen wurden erhebliche In-
standhaltungsarbeiten sowie Finanzierungsleistungen
insbesondere auch durch die Hilfe des im Jahre 1984
gegrindeten , Freundeskreis zur Erhaltung der Kapelle
Beselich” vorgenommen.

Zur dauerhaften Sicherstellung der finanziellen Mittel
zum Erhalt dieses Glaubenszeugnisses sieht sich die Kir-
chengemeinde, in breiter Ubereinstimmung mit allen
Glaubigen, verpflichtet, eine rechtsfahige kirchliche Stif-
tung zu errichten, die dauerhaft in der Verwaltung der
Kirchengemeinde und der Glaubigen in Obertiefenbach
und Niedertiefenbach verankert bleiben soll.

Als anfangliches Stiftungsvermégen soll das zum Zeit-
punkt der Errichtung der Stiftung verfligbare Kapital
des als , Beselich-Fonds” separat gefihrten Sonderver-
mogens der Katholischen Kirchengemeinde St. Agidius
Obertiefenbach eingebracht werden (vgl. § 4 (1)). Die-
ses Vermdgen ist teilweise mit derselben Zweckbindung
wie fUr den Stiftungszweck nach § 2 dieser Satzung
versehen.

§ 1 — Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die Stiftung fihrt den Namen , Stiftung Maria Hilf,
Beselich-Obertiefenbach”.

(2) Sie ist eine rechtsfahige kirchliche Stiftung des bir-
gerlichen Rechts gemaB §§ 80 ff. BGB der Katholi-
schen Kirchengemeinde St. Agidius Obertiefenbach.

(3) Sie hat ihren Sitz in Beselich-Obertiefenbach.

(4) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 — Stiftungszweck

(1) Zweck der Stiftung ist die Forderung der Religion
und des rémisch-katholischen Glaubens und seine
offentliche Bekundung.

(2) Der Stiftungszweck soll insbesondere verwirklicht
werden durch Unterstlitzung und Forderung der:

a) Unterhaltung der Kapelle Maria Hilf und der
dazu gehdrenden sieben Kapellchen sowie
des Betweges,

b) Pflege der liturgischen Gegensténde ein-
schlieBlich der Paramente und Ausstattung
der Kapellen,

¢) Unterhaltung und Erneuerung der Orgel in
der Kapelle,

d) Pflege der Wallfahrtstradition fur dieses
Ensemble.
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§ 3 — GemeinnUtzigkeit und Kirchlichkeit

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
kirchliche und gemeinnutzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abga-
benordnung (§§ 51 ff. AO).

(2) Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der Stiftung durfen nur fur satzungsge-
maBe Zwecke verwendet werden.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unver-
haltnismaBig hohe Vergitungen beginstigt wer-
den.

§ 4 - Erhaltung des Stiftungsvermdgens

(1) Das Grundstockvermdgen der Stiftung betragt
zum Zeitpunkt ihrer Errichtung 250.000 Euro. Das
Grundstockvermdgen kann durch weitere Zustif-
tungen des Stifters oder Dritter aufgestockt wer-
den. Zustiftungen sind finanzielle Zuwendungen,
Liegenschaften, Gegenstande und andere Vermo-
genswerte, die der Stiftung mit der entsprechenden
Bestimmung Ubertragen werden.

(2) Das Grundstockvermdgen ist in seinem Wert unge-
schmalert zu erhalten und nach den Grundsatzen
ordentlicher Wirtschaftsfiihrung ertragreich anzule-
gen. Vermdgensumschichtungen, insbesondere zur
Substanzerhaltung, sind zulassig.

(3) Zustiftungen in das Grundstockvermogen bedr-
fen der Zustimmung des Kuratoriums und gegebe-
nenfalls der bischoflichen Aufsichtsbehérde gemal
§ 13 dieser Satzung.

(4) Zuwendungen zum Stiftungsvermdégen, die nicht
zur Erhéhung des Grundstockvermdgens bestimmt
sind, durfen ausschlieBlich zur Erfullung satzungs-
gemabBer Zwecke verwendet werden.

(5) Der Nachweis Uber die Verwendung der Mittel fur
den Stiftungszweck ist in einer gesonderten Ver-
wendungsrechnung zu fuhren.

§ 5 — Verwendung der Vermdgensertrage und Zu-
wendungen

(1) Die Stiftung erfillt ihre Aufgaben aus den Ertragen
des Grundstockvermégens und des dariber hinaus-
gehenden Stiftungsvermdgens sowie aus den Zu-
wendungen Dritter, soweit diese nicht ausdrtcklich
als Zustiftungen zur Erweiterung des Grundstock-
vermogens bestimmt sind.

(2) Ein Rechtsanspruch Dritter auf Zuwendungen von
Stiftungsmitteln besteht nicht.

§ 6 — Organe

(1) Organe der Stiftung sind der Vorstand und das Ku-
ratorium.

(2) Die Mitglieder der Stiftungsorgane Uben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf Ersatz der
ihnen entstehenden Aufwendungen und Auslagen.

(3) Die Stiftungsorgane kénnen sich eine Geschafts-
ordnung geben.

§ 7 — Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 7 Personen, dem der Pfar-
rer der Kirchengemeinde und die Mitglieder des Ver-
waltungsrates der Katholischen Kirchengemeinde
St. Agidius Obertiefenbach angehéren sollen. Der
Pfarrer kann durch eine einseitige, unwiderrufliche
WillensduBerung erklaren, dass er wahrend der fol-
genden Amtszeit dem Vorstand nicht angehéren will.

(2) Sollte die Kirchengemeinde mit anderen Kirchenge-
meinden zusammengelegt werden und eine dann
groBere Gemeinde als Gesamtrechtsnachfolgerin ge-
bildet werden, wahlt der Verwaltungsrat der neuen
Gemeinde den Vorstand, wobei mindestens die Half-
te des Vorstandes dann aus Mitgliedern der bisheri-
gen Kirchengemeinden St. Agidius Obertiefenbach
oder St. Marien Niedertiefenbach stammen mdissen.
Vorschlagsberechtigt fur eine solche Wahl, die jeweils
in zeitlichem Zusammenhang mit der Konstituierung
des Verwaltungsrates zu erfolgen hat, sind der Pfar-
rer, der Pfarrgemeinderat, der Verwaltungsrat und
gegebenenfalls ortliche kirchliche Gremien.

(3) Der Vorsitzende des Vorstandes ist, soweit das Ku-
ratorium keinen abweichenden Beschluss fasst, der
jeweilige Pfarrer der Katholischen Kirchengemeinde
St. Agidius Obertiefenbach.

(4) Der stellvertretende Vorsitzende wird mit einfacher
Mehrheit aus der Mitte des Vorstandes gewahlt.

(5) Nach §§ 86 und 26 (2) BGB vertritt der Vorstand die
Stiftung gerichtlich und auBergerichtlich. Dabei gilt
§ 14 (1) des Gesetzes Uber die Verwaltung und Ver-
tretung des Kirchenvermdégens im Bistum Limburg
(KVV@G), wonach der Vorsitzende oder sein Stellver-
treter und ein weiteres Mitglied des Vorstandes fur
die Stiftung handeln kénnen.

§ 8 — Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand verwaltet die Stiftung im Rahmen
dieser Satzung und der Vorgaben der Stiftungsauf-
sicht. Seine Aufgaben sind insbesondere die

a) Verwaltung und Erhaltung des Grundstock-
vermaogens,
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b) Verwaltung des dariber hinausgehenden
Stiftungsvermogens und die zweckentspre-
chende Verwendung der Stiftungsmittel,

C) Erstellung eines Wirtschaftsplans bis zum
31.10. eines Jahres fir das folgende Jahr,

d) Fdhrung der Blcher nach den allgemeinen
Grundsatzen ordnungsgemaBer Buchfih-
rung und Bilanzierung in Anlehnung an die
§§ 238 ff. HGB,

e) Aufstellung des Jahresabschlusses, beste-
hend aus Bilanz und Ergebnisrechnung, zum
31.12. jeden Jahres jeweils bis zum 30. Juni
des darauf folgenden Jahres,

f)  Erstellung eines Rechenschaftsberichtes tiber
die Tatigkeit und Mittelverwendung der
Stiftung.

(2) Bei der Verwaltung des Vermogens kann der Vor-
stand sich der Hilfe des zustandigen Rentamtes des
Bischoflichen Ordinariates in Limburg bedienen.

(3) Eine Abberufung eines Mitglieds des Vorstandes
aus wichtigem Grund ist méglich. Hierzu bedarf
es eines Beschlusses durch den Vorstand und der
Bestdtigung durch das Kuratorium.

§ 9 — Kuratorium

(1) Das Stiftungskuratorium wird durch die Mitglieder
des Pfarrgemeinderates der Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Agidius Obertiefenbach gebildet.

(2) Sollte die Kirchengemeinde mit anderen Kirchenge-
meinden zusammengelegt werden und eine dann
gréBere Gemeinde als Gesamtrechtsnachfolgerin ge-
bildet werden, wahlt der Pfarrgemeinderat der neuen
Gemeinde das Stiftungskuratorium, wobei mindestens
die Halfte des Kuratoriums dann aus Mitgliedern der
bisherigen Kirchengemeinden St. Agidius Obertie-
fenbach oder St. Marien Niedertiefenbach stammen
mussen. In diesem Fall besteht das Kuratorium aus 7
Personen. Vorschlagsberechtigt fiir eine solche Wahl,
die in zeitlichem Zusammenhang mit der Konstituie-
rung des Pfarrgemeinderates zu erfolgen hat, sind der
Pfarrer, der Pfarrgemeinderat, der Verwaltungsrat und
gegebenenfalls ortliche kirchliche Gremien.

(3) Mitglieder des Kuratoriums dirfen nicht gleichzeitig
Mitglied des Stiftungsvorstandes sein. Pfarrgemein-
deratsmitglieder die zugleich dem Verwaltungsrat
und damit auch dem Vorstand der Stiftung ange-
horen, verlieren ihre Mitgliedschaft im Kuratorium.

(4) Das Kuratorium wahlt den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden mit einfacher Mehr-
heit aus seiner Mitte.
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(5)

Eine Abberufung eines Kuratoriumsmitglieds aus
wichtigem Grund ist méglich. Hierzu bedarf es ei-
nes Beschlusses durch das Kuratorium.

§ 10 — Aufgaben des Kuratoriums

(M

)

Das Kuratorium beschlieBt Uber alle grundsatzlichen
Fragen, die zum Aufgabenbereich der Stiftung ge-
hoéren und wacht insbesondere Uber die satzungs-
gemaBe Verwendung der Stiftungsmittel.

Zu seinen Aufgaben gehoéren darlber hinaus ins-
besondere
a) Entgegennahme und Genehmigung des
Wirtschaftsplans,
b) Genehmigung des Jahresabschlusses bis
spatestens 30. September des Folgejahres,
) Entgegennahme des Berichts tber die Er-
flllung des Stiftungszwecks,
d) Entlastung des Vorstandes,
e) Wahl des Vorsitzenden des Vorstandes (so-
weit nicht von Amts wegen besetzt, vgl. 7
Abs. 2 dieser Satzung).

§ 11 — BeschlUsse

(1)

Vorstand und Kuratorium beschlieBen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit Ge-
setz oder diese Satzung nichts anderes festlegen.
Bei Stimmengleichheit gibt jeweils die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Zu Sitzungen des Vorstandes und des Kuratoriums
ist jeweils vom Vorsitzenden oder im Verhinde-
rungsfall vom stellvertretenden Vorsitzenden mit
einer Ladungsfrist von zwei Wochen einzuladen.
Mit der Einladung ist die Tagesordnung den Mit-
gliedern zu Ubersenden.

Uber die Beschliisse von Vorstand und Kuratorium
ist ordnungsgeman Protokoll zu fihren.

Der Vorstand und das Kuratorium sind beschlussfa-
hig, wenn die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Sie sind stets beschlussfahig, wenn zum zweiten
Male durch eine neue Einladung zur Sitzung mit der
gleichen Tagesordnung geladen und dabei auf diese
Folge ausdrtcklich hingewiesen worden ist. DarU-
ber hinaus gelten die Bestimmungen des KVVG zu
Einladung, Beschlussfahigkeit und Verbindlichkeit
in ihrer jeweiligen Fassung.

§ 12 — Anpassung der Stiftung an veranderte Ver-
haltnisse

(1)

Vorstand und Kuratorium kénnen eine Anderung



- 587 -

der Satzung beschlieBen, wenn ihnen die Anpas-
sung an veranderte Verhaltnisse notwendig er-
scheint und die gesetzlichen Voraussetzungen dafur
vorliegen. Der Stiftungszweck darf dabei in seinem
Wesen nicht geandert werden.

(2) Der Anderungsbeschluss erfordert eine Mehrheit
von jeweils zwei Drittel der Mitglieder des Vorstan-
des und des Kuratoriums.

§ 13 - Stiftungsaufsicht

Kirchliche Stiftungsaufsichtsbehérde ist das Bischofliche
Ordinariat in Limburg. Die kirchlichen und staatlichen
stiftungsaufsichtsbehérdlichen Genehmigungs- und
Zustimmungsbefugnisse sind zu beachten, insbeson-
dere die Stiftungsordnung fr das Bistum Limburg nebst
Anlagen sowie dem § 33 i.V.m. den 8§ 15 bis 22 des
Gesetzes Uber die Verwaltung und Vertretung des Kir-
chenvermdgens im Bistum Limburg (KVVG).

§ 14 — Auflésung der Stiftung

(1) Vorstand und Kuratorium kénnen die Auflésung der
Stiftung beschlieBen, wenn die Umstande es nicht
mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd und
nachhaltig zu erfallen.

(2) Im Falle der Auflésung der Stiftung gilt § 12 (2)
dieser Satzung entsprechend.

§ 15 — Vermogensanfall

Bei der Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall ih-
res bisherigen Zwecks fallt das Stiftungsvermégen an
die Katholische Kirchengemeinde St. Agidius Obertie-
fenbach, welche es unmittelbar und ausschlieBlich fur
gemeinndtzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke, mog-
lichst im Sinne des bisherigen Stiftungszweckes und der
Bestimmung dieser Stiftung zu verwenden hat.

Genehmigt vom Bischéflichen Ordinariat Limburg

Limburg, 9. Oktober 2012
Az.: 613E/613/12/02/2

Der Name der Stiftung wurde geéndert in , Stiftung
Wallfahrtskapelle Maria Hilf Beselich”.

Genehmigt vom Bischéflichen Ordinariat Limburg

Limburg, 19. September 2016
Az.: 613E/44481/16/01/2

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 582 Anderung der Durchfiihrungsverordnung
zur Anordnung uber den kirchlichen Datenschutz
(KDO-DVO)

Die Durchfihrungsverordnung zur Anordnung Uber
den kirchlichen Datenschutz (KDO-DVO) wird wie folgt
geandert:

1. Im Einleitungssatz wird ,,§ 19 der Anordnung Uber
den kirchlichen Datenschutz (KDO)” durch , § 22
der Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz
(KDO)" ersetzt.

2. Unter Ziffer IV. wird die Uberschrift , Anlage zu § 6
KDO" ersetzt durch ,Anlage 1 zu § 6 KDO".

3. ZuZiffer IV. wird eine neue Anlage 2 mit folgendem
Wortlaut erlassen:

Anlage 2
1.0 Aufgaben und Ziele dieser Anlage

Diese Anlage regelt den Einsatz von Arbeitsplatzcom-
putern in kirchlichen Stellen. Sie ist als Erganzung zu
§ 6 der Anordnung Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDO) und den zu ihr ergangenen bereichsspezifischen
Datenschutzregelungen in ihren jeweils geltenden Fas-
sungen anzusehen.

2.0 Arbeitsplatzcomputer/Datenverarbeitungsanla-
ge

Arbeitsplatzcomputer (APC) im Sinne dieser DVO sind
alle selbstandigen Systeme der Datenverarbeitung, die
von einer kirchlichen Stelle im Sinne des § 1 Abs. 2 KDO
zur Erfullung ihrer Aufgaben genutzt werden.

Sie kénnen als Einzelgerat (Stand-Alone-PC) oder in Ver-
bindung mit anderen APC (Netzwerken) bzw. anderen
Systemen als Datenverarbeitungsanlage installiert sein.
Als APC sind z.B. auch tragbare Gerate (Laptops bzw.
Notebooks oder Netbooks), Tabletcomputer und Mo-
biltelefone sowie Drucker bzw. Kopierer mit eigener
Speichereinheit zu behandeln.

3.0 Allgemeine Grundsatze

3.1 Verantwortlichkeit der Mitarbeiter

Mitarbeiter im Sinne dieser Anlage sind Uber die in § 2
Abs. 12 KDO genannten Beschaftigten hinaus auch

ehrenamtlich fir kirchliche Stellen tatige Personen, die
APC verwenden.
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Jeder Mitarbeiter tragt die datenschutzrechtliche Ver-
antwortung fur eine vorschriftsmaBige Ausiibung seiner
Tatigkeit. Es ist ihm untersagt, personenbezogene Da-
ten zu einem anderen als dem in der jeweils rechtmaBi-
gen Aufgabenerflllung liegenden Zweck zu verarbeiten
oder zu Ubermitteln.

3.2 Verantwortlichkeit der Dienststellenleiter

- Die jeweils als Dienststellenleiter verantwortliche
Person ist durch den Generalvikar oder durch die
sonst vorgesetzte Dienststelle zu bestimmen.

- Der Dienststellenleiter legt fest, welche im Sinne
der KDO schutzwurdigen Daten auf Datenverarbei-
tungsanlagen gespeichert und verarbeitet werden.

- Ihm obliegt die zutreffende Einordnung der jewei-
ligen Daten in die Datenschutzklassen nach diesen
Richtlinien.

- Der Dienststellenleiter klart die Mitarbeiter Uber die
Gefahren, die aus der Nutzung einer Datenverarbei-
tungsanlage erwachsen, sowie Gber den méglichen
Schaden, der kirchlichen Einrichtungen aus einer
Datenschutzverletzung erwachsen kann, auf.

- Der Dienststellenleiter stellt sicher, dass ein Konzept
zur datenschutzrechtlichen Ausgestaltung der Da-
tenverarbeitungsanlagen erstellt wird.

- Der Dienststellenleiter kann seine Aufgaben und
Befugnisse nach dieser Durchfihrungsverordnung
durch schriftliche Anordnung auf geeignete Mitar-
beiter Ubertragen.

3.3 Technische und organisatorische MaBnahmen

Mit der Eingabe, Speicherung, Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten auf Anlagen der
elektronischen Datenverarbeitung darf erst begonnen
werden, wenn die Daten verarbeitende Stelle die nach
der Anlage zu § 6 KDO und die nach dieser Richtlinie
erforderlichen technischen und organisatorischen MaB-
nahmen zum Schutz dieser Daten getroffen hat.

3.4 Mindestanforderungen

Unabhangig vom Grad der Schutzbedurftigkeit der
Daten sind dabei zumindest folgende MaBnahmen zu
treffen:

- Das nach § 3a Abs. 4 KDO zu fihrende Verzeichnis
hat darber hinaus den regelmaBigen Nutzer, den
Standort und die interne Kennzeichnungs-Nummer
zu enthalten.

- Alle bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten beteiligten Personen haben die Verpflichtungs-
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erklarung gemal § 4 Abs. 2 Satz | KDO abzugeben.
Den Mitarbeitern, die die Verpflichtungserklarung
unterschrieben haben, sind die jeweils gultige An-
ordnung Uber den Kirchlichen Datenschutz, etwaige
Verordnungen, Dienstanordnungen oder Dienst-
vereinbarungen und die in ihrem Arbeitsbereich zu
beachtenden bereichsspezifischen Datenschutzre-
gelungen (Schulen, Krankenhauser, Friedhofe etc.)
in geschaftstiblicher Weise zuganglich zu machen.

- Esist sicherzustellen, dass auf dienstlich genutzten
Anlagen der elektronischen Datenverarbeitung aus-
schlieBlich autorisierte Programme zu dienstlichen
Zwecken verwendet werden. Die Benutzung priva-
ter Programme ist grundsatzlich unzulassig.

- Werden Daten aus den Melderegistern der kom-
munalen Meldebehdrden in kirchlichen Rechen-
zentren verarbeitet, so orientieren sich die Schutz-
maBnahmen an den BSI-ITGrundschutzkatalogen.
Rechenzentren im Sinne dieser Vorschrift sind die
fr den Betrieb von gréBeren, zentral in mehreren
Dienststellen eingesetzten Informations- und Kom-
munikationssystemen erforderlichen Einrichtungen.

4.0 Datenschutzklassen

- Das AusmaB der moglichen Gefédhrdung personen-
bezogener Daten bestimmt Art und Umfang der
SicherungsmaBnahmen. Zur Erleichterung der Ein-
ordnung bedient sich diese Anlage der Definition
dreier Datenschutzklassen, die sich aus der Art der
zu verarbeitenden Daten ergeben. Dem Dienststel-
lenleiter, der die Einordnung vornimmt, steht es frei,
aus Grinden des Einzelfalles die zu verarbeitenden
Daten anders einzuordnen als hier vorgesehen. Die-
se Grinde sollen kurz dokumentiert werden.

- Bei der Einordnung in die einzelnen Datenschutz-
klassen ist auf die Daten abzustellen, die vom Be-
nutzer bewusst bearbeitet und gespeichert werden.

4.1 Datenschutzklasse |

Zur Datenschutzklasse | gehéren personenbezogene
Daten, deren Missbrauch keine besonders schwer wie-
gende Beeintrachtigung des Betroffenen erwarten l3sst.
Hierzu gehoren insbesondere Adressangaben ohne
Sperrvermerke, z.B. Berufs-, Branchen oder Geschafts-
bezeichnungen.

4.2 Datenschutzklasse |l
Zur Datenschutzklasse Il gehdren personenbezogene

Daten, deren Missbrauch den Betroffenen in seiner ge-
sellschaftlichen Stellung oder in seinen wirtschaftlichen
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Verhaltnissen beeintrachtigen kann. Hierzu gehoren
z.B. Daten Uber Mietverhéltnisse, Geschaftsbeziehun-
gen sowie Geburts- und Jubildumsdaten, usw.

4.3 Datenschutzklasse |lI

Zur Datenschutzklasse Ill gehdren personenbezogene
Daten, deren Missbrauch die gesellschaftliche Stellung
oder die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Betroffenen
erheblich beeintrachtigen kann. Hierzu gehéren z.B.
Daten Uber kirchliche Amtshandlungen, gesundheitli-
che Verhaltnisse, strafbare Handlungen, religiése oder
politische Anschauungen, die Mitgliedschaft in einer Re-
ligionsgesellschaft, arbeitsrechtliche Rechtsverhaltnisse,
Disziplinarentscheidungen, usw. sowie Adressangaben
mit Sperrvermerken.

4.4 Nicht elektronisch zu verarbeitende Daten

Daten, deren Kenntnis dem Beicht- oder Seelsorgege-
heimnis unterliegen sowie Daten Uber die Annahme
einer Person an Kindes Statt (Adoptionsgeheimnis) sind
in besonders hohem Male schutzbedurftig. lhre Aus-
spahung oder Verlautbarung wirde dem Vertrauen in
die Verschwiegenheit katholischer Dienststellen und Ein-
richtungen schweren Schaden zufiigen. Daher dirfen
diese Daten nicht auf APC verarbeitet werden, es sei
denn, es handelte sich um aus dem staatlichen Bereich
Ubernommene Daten.

4.5 Einordnung in die Datenschutzklassen

- Beider Einordnung der zu speichernden personen-
bezogenen Daten in die vorgenannten Schutzklas-
sen ist auch deren Zusammenhang mit anderen
gespeicherten Daten, der Zweck ihrer Verarbeitung
und das anzunehmende Missbrauchsinteresse zu
berlcksichtigen.

- Die Einordnung spricht der Dienststellenleiter aus;
er soll einen etwa bestellten betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten und kann den Ditzesandaten-
schutzbeauftragten dazu anhéren.

- Wenn keine Einordnung festgelegt ist, gilt auto-
matisch die Datenschutzklasse lll, sofern nicht die
Voraussetzungen der Ziffer 4.4 vorliegen.

5.0 Besondere Gefahrenlagen

5.1 Nutzung privater Datenverarbeitungssysteme zu
dienstlichen Zwecken

Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf priva-
ten Datenverarbeitungssystemen zu dienstlichen Zwe-

cken ist grundsatzlich unzulassig. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann sie als Ausnahme vom Dienst-
stellenleiter genehmigt werden.

Die Genehmigung erfolgt schriftlich unter Nennung der
Grinde. Die Genehmigung kann auch in Form einer
Dienstvereinbarung erteilt werden.

5.2 Fremdzugriffe

Der Zugriff aus und von anderen Datenverarbeitungsan-
lagen durch Externe (z.B. Fremdfirmen, fremde Dienst-
stellen) schafft besondere Gefahren hinsichtlich der
Ausspahung von Daten.

Minimalanforderung ist eine Verpflichtung des Exter-
nen auf die KDO. Art und Umfang der Zugriffe sind
auf ein Mindestmal zu reduzieren und gesondert zu
regeln.

Fur die Fernwartung gilt § 8 KDO entsprechend.

Limburg, 17. Oktober 2016
Az.: 555B/17842/15/06/1

Wolfgang Rosch
Generalvikar

Nr. 583 IT-Richtlinien zur Umsetzung von IV. An-
lage 2 zu § 6 KDO der Durchfiihrungsverordnung
zur Anordnung lber den kirchlichen Datenschutz
(KDO-DVO)

Zur Umsetzung von VI. Anlage 2 zu § 6 KDO der Durch-
fuhrungsverordnung zur Anordnung Uber den kirchli-
chen Datenschutz (KDO-DVO, Amtsblatt 2016, S. 587;
Anlage 1 SVR VIII E1) und in Ergénzung der Richtlinie
flr den Einsatz von Informationstechnik in der Di6zese
Limburg vom 21. Dezember 2005 (Amtsblatt vom 15.
Januar 2006, Nr. 2015, SVR VIII E4) wird gem. § 22 KDO
zur Sicherstellung des Datenschutzes folgende Richtlinie
erlassen:

Praambel

Die [T-Richtlinien definieren einen Mindeststandard fur
den kirchlichen Datenschutz. Dieser dient auch dazu,
die Uberdidzesane Zusammenarbeit zu erleichtern (Da-
tenschutzkonformitat).

Die zu etablierenden Datenschutzklassen (DSK) sind so-
wohl auf personenbezogene als auch auf schitzenswer-
te nicht personenbezogene Daten anzuwenden (z.B.
auf Buchhaltungsdaten (= DSK II) und Kirchensteuer-
daten (= DSK III)).
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1. Nach den jeweiligen Datenschutzklassen erfor-
derliche MaBnahmen

Die zum Schutz der Daten erforderlichen MaBnahmen
richten sich nach der Einordnung in eine von drei Da-
tenschutzklassen (vgl. KDO-DVO V. Anlage 2 zu § 6
KDO Pkt. 4.1-4.3).

Die jeweils erforderlichen MaBnahmen sind auch bei
Auftragsdatenverarbeitung einzuhalten; die Kontrollier-
barkeit der Durchfihrung der MaBnahmen durch den
Auftraggeber ist sicher zu stellen.

2. MaBBnahmen in den Datenschutzklassen
2.1 MaBnahmen in Datenschutzklasse |

Zum Schutz der in die Datenschutzklasse | einzuordnen-
den Daten ist ein Schutzniveau | zu definieren. Dieses
setzt mindestens voraus:

- Der Arbeitsplatzcomputer (APC) ist nicht frei zu-
ganglich, z.B.: in einem abschlieBbaren Gebdude
oder unter standiger Aufsicht.

- Die Anmeldung am APC ist nur nach Eingabe eines
benutzerdefinierten Kennwortes méglich.

- Sicherungskopien der Datenbestande sind ver-
schlossen aufzubewahren.

- Vor der Weitergabe eines Datentragers fur einen
anderen Einsatzzweck sind die auf ihm befindlichen
Daten so zu |6schen, dass ihre Wiederherstellung
ausgeschlossen ist.

- Nicht 6ffentlich verfigbare Daten sind nur dann
weiter zu geben, wenn sie durch geeignete Schutz-
maBnahmen geschitzt sind. Die Art und Weise des
Schutzes ist vor Ort zu definieren.

2.2 MaBnahmen in Datenschutzklasse I

Zum Schutz der in die Datenschutzklasse Il einzuordnen-
den Daten ist ein Schutzniveau Il zu definieren. Dieses
setzt mindestens voraus, dass neben dem Schutzni-
veau | mindestens folgende Voraussetzungen gegeben
sind:

- Die Anmeldung am APC ist nur nach Eingabe eines
benutzerdefinierten Kennwortes maéglich, dessen
Erneuerung in regelmaBigen Abstanden systemsei-
tig vorgesehen werden muss.

- Das Laden des Betriebssystems der Datenverarbei-
tungsanlage darf nur mit dem dafur bereit gestell-
ten Betriebssystem erfolgen (Boot-Schutz). Diese
BIOS-Einstellung ist durch ein besonderes Passwort
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zu sichern, das nur dem Systemverwalter bekannt
ist.

- Im Mehrbenutzer- oder Netzwerkbetrieb und bei ei-
ner PC/Host-Koppelung ist eine abgestufte Rechte-
verwaltung erforderlich. Der Anwender sollte keine
Administrationsrechte erhalten.

- Sicherungskopien und Ausdrucke der Datenbestan-
de sind vor Fremdzugriff und vor der gleichzeitigen
Vernichtung mit den Originaldaten zu schitzen.

- Die Daten der Schutzklasse Il sind auf zentralen
Systemen in besonders gegen unbefugten Zutritt
gesicherten Raumen zu speichern, sofern keine be-
grindeten Ausnahmefalle gegeben sind. Die jeweils
beteiligten Systeme und Transportwege sind nach
dem aktuellen Stand der Technik angemessen zu
schutzen.

- Eine Speicherung auf mobilen Datentragern darf
nur erfolgen, wenn diese mit einem geeigneten
Zugriffsschutz ausgestattet sind.

2.3 MaBnahmen in Datenschutzklasse Il

Zum Schutz der in die Datenschutzklasse Ill einzuord-
nenden Daten ist ein Schutzniveau lll zu definieren.
Dieses setzt voraus, dass neben dem Schutzniveau I
mindestens folgende Voraussetzungen gegeben sind:

Soweit es unvermeidlich ist, dass Daten der Daten-
schutzklasse Ill auf mobilen Geraten und Datentragern
gespeichert werden missen, sind diese Daten verschlis-
selt abzuspeichern. Das Verschlisselungsverfahren ist
nach dem aktuellen Stand der Technik angemessen
auszuwahlen.

Besonderes Augenmerk muss dabei auf langfristige und
nutzerunabhangige Lesbarkeit der zu speichernden Da-
ten gelegt werden. So missen z.B. bei verschlisselten
Daten die Sicherheit des Schlussels und die erforderliche
EntschlUsselung auch im Datensicherungskonzept be-
rlcksichtigt werden.

Anm.: Dies gilt nicht fur die Festplatten von Druckern,
sofern sichergestellt ist, dass diese nicht von einem Be-
nutzerarbeitsplatz ausgelesen werden kdnnen.

3. MaBnahmen zur Datensicherung

Der Dienststellenleiter ist fur die Erstellung und Umset-
zung eines Datensicherungskonzeptes verantwortlich.
Besonderes Augenmerk muss dabei auf die langfristige
und nutzerunabhangige Lesbarkeit der zu speichernden
Daten in der Datensicherung gelegt werden.
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Zum Schutz des personenbezogenen Datenbestandes
vor dessen Verlust sind regelmaBige Datensicherungen
erforderlich. Dabei sind u. a. folgende Aspekte mit zu
berlicksichtigen:

3.1 Sicherungskopien der verwendeten Programme

Es sind Sicherungskopien der verwendeten Programme
in allen verwendeten Versionen anzulegen und még-
lichst von den Originaldatentrdgern der Programme und
den Ubrigen Datentragern getrennt aufzubewahren.

3.2 Zeitabstande bei der Datensicherung

Die Datensicherung soll in Umfang und Zeitabstand an-
hand der entstehenden Auswirkungen eines Verlustes
der Daten festgelegt werden.

4. Besondere Gefahrenlagen
4.1 Fernwartung

Eine Fernwartung von APC durch externe Unterneh-
mer schafft besondere Gefahren hinsichtlich der Aus-
spahung von Daten. Sie darf daher nur erfolgen, wenn
der Beginn aktiv seitens des Auftraggebers eingeleitet
wurde und der Verlauf sowie das Ende mindestens
Uberprufbar sind.

4.2 Auftragsdatenverarbeitung

Werden personenbezogene Daten auf zentralen Syste-
men auBerhalb des Geltungsbereiches der Anordnung
Uber den kirchlichen Datenschutz (KDO) gespeichert,
sind die Auftragnehmer auf die KDO zu verpflichten.
Ergdnzend ist sicher zu stellen, dass der physikalische
Speicherort der Daten ausschlieBlich im Geltungsbereich
des BDSG liegt. Sobald eine einheitliche europaische
Datenschutzverordnung in Kraft ist, wird auf deren Gel-
tungsbereich abgestellt.

Das Speichern von personenbezogenen Daten in 6ffent-
lichen Cloud-Systemen (sog. Public-Clouds) ist grund-
satzlich unzulassig.

4.3 Nutzung privater Datenverarbeitungssysteme

Werden im zu genehmigenden Einzelfall personen-
bezogene Daten auf privaten Datenverarbeitungsan-
lagen verarbeitet, sind die Nutzer schriftlich auf die
Einhaltung dieser IT-Richtlinie zu verpflichten. In die-
ser Erklarung verpflichten sich die Nutzer, betreffende
personenbezogene Daten durch die Dienststelle und

auf deren Anforderung l6schen zu lassen. Erganzend
soll dem Nutzer eine spezifische Handlungsanleitung
ausgehandigt werden, um den Schutz dieser Daten zu
gewahrleisten.

Der Dienststelle wird das Recht eingeraumt, die gespei-
cherten dienstlichen Daten aus wichtigem Grund auch
ohne Einwilligung des Nutzers zu l6schen und, falls dies
unumganglich ist, die auf dem APC gespeicherten pri-
vaten Daten zu I6schen.

Der Generalvikar kann spezifische Regelungen erlassen.
Die Genehmigung kann auch in einer Dienstvereinba-
rung geregelt werden.

4.4 Wartungsarbeiten in der Dienststelle durch externe
Auftragnehmer

Bei der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten innerhalb
der Dienststelle ist mit besonderer Sorgfalt darauf zu
achten und nach Mdoglichkeit auch technisch sicher-
zustellen, dass keine Kopien der personenbezogenen
Datenbestdande gefertigt werden kénnen. Muss dem
Wartungsdienst bei Vornahme der Arbeiten ein Pass-
wort mitgeteilt werden, ist dieses sofort nach deren
Beendigung zu andern.

4.5 Wartungsarbeiten auBerhalb der Dienststelle

Die Durchfuhrung von Wartungsarbeiten in den Rau-
men eines Fremdunternehmens auf Datentrdgern mit
Daten der DSK Il sollte nur in besonderen Ausnahme-
fallen erfolgen. Das Fremdunternehmen ist vor Beginn
der Wartungsarbeiten auf die Einhaltung der KDO zu
verpflichten.

4.6 Verschrottung und Vernichtung von Datentragern

Es sind MaBnahmen bei der Verschrottung bzw. Ver-
nichtung von Datentrdgern zu ergreifen, die die Les-
barkeit oder Wiederherstellbarkeit der Datentrager zu-
verlassig ausschlieBen.

4.7 Passwortlisten der Systemverwaltung
Der Systemverwalter muss alle nicht zurlicksetzbaren
Passworter (z.B. BIOS- und Administrationspassworter)

besonders gesichert aufbewahren.

Limburg, 17. Oktober 2016
Az.: 555B/17842/15/06/1

Wolfgang Résch
Generalvikar
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Nr. 584 Veroffentlichung zum Reformationsge-
denken der Deutschen Bischofskonferenz und der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Erinnerung heilen — Jesus Christus bezeugen, Ein ge-
meinsames Wort zum Jahr 2017. Gemeinsame Tex-
te 24.16. September 2016.

Der Prozess einer Heilung der Erinnerung (,,healing of
memories”) gehort wesentlich zu den gemeinsamen
Initiativen, die dem von der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Deutschen Bischofskonferenz zum
Reformationsgedenken 2017 verabredeten Christusfest
Gestalt geben. Der Prozess zielt darauf, miteinander die
Kirchenspaltung ehrlich anzuschauen, ihre leidvollen
Folgen zu bedenken und Gott und einander um Ver-
gebung fur das Versagen auf beiden Seiten zu bitten.
In ihrem Gemeinsamen Wort zum Jahr 2017 stellen die
Deutsche Bischofskonferenz und der Rat der EKD die-
ses Vorhaben in den Kontext der gewachsenen &ku-
menischen Gemeinschaft. Exemplarisch werden Erinne-
rungsorte beschrieben, die das kollektive Gedachtnis bis
heute pragen und belasten kénnen, um von dort aus
dankbar auf die Friichte der 6kumenischen Bewegung
zu schauen, die offenen Fragen in den Blick zu nehmen,
die uns heute herausfordern, und Wege in die Zukunft
aufzuzeigen.

Neben dem Gemeinsamen Wort haben im Prozess der
Heilung der Erinnerung ékumenische BuB3- und Versoh-
nungsgottesdienste eine SchlUsselstelle. Die zentrale
Feier eines solchen Gottesdienstes findet am Vorabend
des 2. Fastensonntags, also am 11. Marz 2017, in Hil-
desheim statt. Die Deutsche Bischofskonferenz und der
Rat der EKD regen an, nach dem 11. Marz 2017 ahnli-
che Gottesdienste auf regionaler und lokaler Ebene zu
feiern. Dazu wird mit dem Gemeinsamen Wort der Got-
tesdienstentwurf veréffentlicht, der dem Gottesdienst
in Hildesheim zugrunde liegen wird.

Bestellung und Download der Broschre ist auf der In-
ternetseite der Deutschen Bischofskonferenz méglich.
Einzelexemplare kénnen Sie beim Referat Okumene im
Bischoflichen Ordinariat Limburg, E-Mail: b.grether@
bistumlimburg.de, oder Tel. 06431 295-350 bestellen.

Nr. 585 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat

folgende Broschiire herausgegeben:

- ,Medienbildung und Teilhabegerechtigkeit. Impul-
se der Publizistischen Kommission der Deutschen
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Bischofskonferenz zu den Herausforderungen der
Digitalisierung” (Arbeitshilfen Nr. 288).

Interessenten kdnnen diese Broschiire beim Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz bestellen, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330. Die Broschlren werden
zum Selbstkostenpreis abgegeben.

Nr 586 Totenmeldung

Am 1. Oktober 2016 verstarb unser Mitbruder Pfarrer
i.R. Josef Kénig im Alter von 89 Jahren in Frankfurt.

Josef Kénig wurde am 21. Juni 1927 in Wiesbaden ge-
boren. Die Jahre seines Erwachsenwerdens waren von
den Wirren des Krieges gepragt: 1943 wurde er Luft-
waffenhelfer, kam 1944 zum Reichsarbeitsdienst und
wurde danach zum Militér eingezogen. Im gleichen Jahr
erlitt er eine Verletzung. Nachdem er 1945 aus ameri-
kanischer Gefangenschaft freigekommen war, erwarb
er sich seinen Lebensunterhalt als Hilfsarbeiter bei der
Eisenbahn. Sein Notabitur aus dem Jahr 1944 musste
er nach dem Krieg noch einmal ablegen.

Nach dem Studium der Philosophie und Theologie an
der Hochschule Sankt Georgen in Frankfurt empfing er
von Bischof Dr. Wilhelm Kempf am 25. Februar 1951
die Priesterweihe.

Seine ersten Kaplansstellen fhrten ihn nach Weilburg
(1951 bis 1952), Eltville (1952 bis 1955) und Frankfurt-
Bornheim (1955 bis 1959). Besonders die Jugendarbeit
machte ihm in dieser Zeit besondere Freude, und der
Bischof berief ihn fir die Jahre 1955 bis 1961 zusatz-
lich zum Di6zesanschar- und Ministrantenseelsorger im
Bistum Limburg.

Zum 1. November 1960 wurde Josef Kénig zum Pfarrer
der neugegriindeten Pfarrei Christ-Kénig in Frankfurt-
Praunheim ernannt. Bis zu seinem Ruhestand, 42 Jahre,
war er dort mit groBem Engagement und mit Freude am
Dienst an Gott und den Menschen tatig. In der Leitung
seiner Gemeinde pragte er im Laufe der Jahrzehnte ei-
nen herausragenden Stil aus, der sein Markenzeichen
wurde: menschennah, sozial und gemeindebildend, im
Geiste des Konzils und mit viel Humor. Zu Beginn seiner
Tatigkeit als Pfarrer legte er mit der Kinderkatechese
einen Schwerpunkt auf einen Bereich, der ihm aus fru-
heren Jahren bekannt war, und gab 1968 zusammen
mit Professor Bertsch und Pfarrer Anton Kalteier das
Buch , Hinfuhrung der Kinder zur Eucharistie und BuBe”
heraus.
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Der Bischof Ubertrug Pfarrer Kénig in diesen Jahren wei-
tere verantwortungsvolle Aufgaben: Ab 1969 war er
Referent fir die Fragen der Kuster im Bistum, 1975 bis
1976 Ubernahm er zusatzlich die Pfarrverwaltung der
Pfarrei St. Sebastian in Frankfurt, 1987 bis 1989 auch
die der Pfarrei St. Matthias in Frankfurt. Mehrmals war
er stellvertretender Dekan des Dekanates Frankfurt West
(von 1976 bis 1979, 1985 bis 1989 sowie von 1990 bis
1994). Auch auf Bistumsebene war sein Rat gefragt
und anerkannt: Von 1962 bis 1966 war er Mitglied des
Liturgischen Rats des Bistums, spater begleitete er die
Entwicklung der Diézese im Hauptausschuss Kirchliche
Dienste des Di6zesansynodalrates und ab 1980 fir eine
Amtszeit als berufenes Mitglied in der ,, Kommission zur
Ordnung des Didézesanen Arbeitsrechts”.

Im Januar 1970 wurde Pfarrer Kénig zum geistlichen
Beirat der Arbeitsgemeinschaft der Erzieherinnen der
katholischen Kindergarten in Frankfurt gewahlt und
hatte diese Aufgabe 22 Jahre lang inne. So kam er auch
in groBe Néhe zum Caritasverband, in dem er sich gro-
Be Verdienste erwarb: Von 1987 bis Ende 1998 war er
zwolf Jahre lang gewahlter Vorsitzender des Caritasrats
im Caritasverband Frankfurt und setzte sich mit Nach-
druck ein fir die Wertschatzung der ehrenamtlichen Ar-
beit. Ab 1985 trat er mit einem neuen Projekt namens
»Urlaub von der Pflege” hervor: Fur jeweils drei Wochen
nahm er in den Sommerferien kranke und behinderte
Menschen in ambulanter Pflege im Gemeindehaus auf.
In der Wirdigung dieser und zahlreicher weiterer Ver-
dienste wurde ihm im Jahr 1997 der Verdienstorden der
Bundesrepublik Deutschland verliehen.

Der priesterliche Dienst von Pfarrer Kénig war gepragt
durch Uberzeugung, Zuversicht und Freude. Der jungen
Gemeinde, die er spirituell aufgebaut hatte, wurde er
ein guter Hirt und vaterlicher Freund. Menschen, die
in Not geraten waren, half er auf selbstlose und barm-
herziger Weise und wurde so zu einem glaubwrdigen
Zeugen der Frohen Botschaft.

Zum 1. Juli 2002 trat Pfarrer Kénig in den Ruhestand,
den er ebenfalls in Frankfurt-Praunheim verbrachte.
Soweit es seine Gesundheit zulieB, Gbernahm er pries-
terliche Dienste in den Pfarreien. Sein 65-jéhriges Pries-
terjubildum konnte er im Februar dieses Jahres feiern.

Wir danken Herrn Pfarrer i.R. Josef Kénig fir sein Wir-
ken in unserem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbe-
nen dem Gebet der Mitbrlider und dem Gebet aller,
mit denen er aus dem Glauben heraus gelebt und fur
die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 11. Oktober 2016 in Christ-
K&nig in Frankfurt-Praunheim gefeiert. AnschlieBend
erfolgte die Beisetzung auf dem Friedhof in Frankfurt-
Praunheim

Nr. 587 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 16. August 2016 bis auf Weiteres wurde
Pfarrer Heinz-Walter BARTHENHEIER zum Pfarrverwal-
ter der Pfarrvikarie St. Johannes der Taufer Montabaur-
Horressen und Elgendorf ernannt.

Mit Termin 30. September 2016 endete der Dienst
von Msgr. Stephen ALKER in der Internationalen eng-
lischsprachigen Katholischen Gemeinde St. Leonhard’s
Frankfurt und der englischsprachigen Katholischen Ge-
meinde St. Mary’s Liederbach.

Mit Termin 1. Oktober 2016 hat der Bischof Pfarrer
Steven FORSTER die Internationale englischsprachige
Katholische Gemeinde St. Leonhard’s Frankfurt und die
englischsprachige Katholische Gemeinde St. Mary’s Lie-
derbach Ubertragen.

Mit Termin 4. Oktober 2016 hat der Bischof Kaplan
Jan-Gerrit ENGELMANN nach Vorschlag der Vertretung
der Jingeren Priester als Ersatzmitglied in den 13. Pries-
terrat berufen.

Mit Termin 31. Oktober 2016 endet der Dienst von
P. Peter NAHR SVD in der Pfarrei St. Josef Frankfurt.

Mit Termin 1. November 2016 wird Pfarrer Patrick IRAN-
KUNDA mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % als
Kooperator in der Pfarrei St. Josef Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 1. November 2016 wird P. Dr. Miron SIKIRIC
OFM mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % als
Pfarrer der kroatischen Gemeinde Wiesbaden einge-
setzt.

Mit Termin 1. November 2016 bis 31. August 2017 wird
P. Vincenzo Maria TOMAIUOLI CS mit einem Beschafti-
gungsumfang von 50 % als Kaplan in der italienischen
Gemeinde in Wiesbaden eingesetzt.

Mit Termin 15. November 2016 wird P. Jaison ADAKKA-
PARAMBANVARGHESE ISch mit einem Beschaftigungs-
umfang von 100 % von der Pfarrei St. Marien/Limburg
als Kooperator in die Pfarrei St. Laurentius Nentershau-
sen versetzt.
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Mit Termin 15. November 2016 wird Pfarrer Jimmi
GEORGE mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %
als Pastoralpraktikant aus dem Pastoralen Raum Mon-
tabaur in die Pfarrei St. Marien/Limburg versetzt.

Mit Termin 15. November 2016 wird P. Bibimon
VADAKKETHOTTYIL JOSEPH ISch mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 100 % als Pastoralpraktikant im
Pastoralen Raum Niedernhausen-Idsteiner Land einge-
setzt.

Mit Termin 31. Dezember 2016 endet der Dienst von
Tumaini NGONYANI als Kooperator in der Pfarrei Heilig
Kreuz Rheingau und im Bistum Limburg.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. September 2016 wurde Schwester Filipa
Ilvka SMOLJO als Pastorale Mitarbeiterin in der Kroa-
tischen Katholischen Gemeinde Frankfurt eingesetzt.

Weitere Dienstnachrichten

Am 12. Oktober 2016 wurde Herr Christoph SCHEU,
Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e. V., zum
Vertreter fur die Dienstgeberseite im Bistum Limburg
der Regionalkommission Mitte der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes gewahlt.

Bistum Limburg m

Taglich aktualisierte Hinweise und Arbeitshilfen finden Sie im Mitarbeiterportal: www.intern.bistumlimburg.de.

Verlag des Bischoflichen Ordinariates Limburg, 65549 Limburg/Lahn, E-Mail: verlag@bistumlimburg.de
Herstellung: Druckerei Uwe Lichel, Limburg. Bezugspreis: jahrlich 23,- Euro



Amtsblatt des Bistums Limburg m

Nr. 12 Limburg, 1. Dezember 2016
Der Bischof von Limburg Nr. 596  Beschluss der KODA vom 29. Sep- 614
, tember 2016: Anlage 34 zur AVO —
Nr. 588  Aufruf der deutschen Bischofe zur 595 Neufassung der KUsgtervergUtung
Aktion Dreik®nigssingen 2017 Nr597  Haushaltsord des Bist i 617
. L r. aushaltsordnung des Bistums Lim-
Nr. 589  Ordnung fir den Bischofsrat im Bis- 596 buru (HOBL) Hng St !
tum Limburg 9
Nr. 590  Beschluss der Regionalkommission 596
Mitte vom 1. September 2016 Bischéfliches Ordinariat
Nr. 591 Beschluss der KODA vom 29. Sep- 607 Nr. 598  Hinweise zur Aktion Dreikénigssin- 623
tember 2016: Anlage 11 zur AVO - gen 2017
Jubildumsordnung Nr. 599  Aufruf zur Kollekte fur Afrika: ,Be- 623
Nr. 592  Beschluss der KODA vom 29. Sep- 607 reitet dem Herrn den Weg”
tembgr 2016: Ahlgge %2 2ur AVQ § Nr. 600  Gabe der Erstkommunionkinder und 624
Vergutungsrichtlinien fur Mitarbeite- der Gefirmten im Jahr 2017
rinnen und Mitarbeiter im kirchlichen } '
Dienst im Bistum Limburg, Besonde- Nr. 601  Erhdhung der Sustentation 625
re Vergtitungsrichtlinien Nr. 602  Neuwahl der Arbeitsrechtlichen Kom- 625
Nr. 593  Beschluss der KODA vom 29. Sep- 610 missionen: Vertreter/-innen der Mit-
tember 2016: § 32 AVO - Zusatzli- arbeiter/-innen
che Altersversorgung Nr. 603  Feier der Zulassung fiir erwachsene 625
Nr. 594  Beschluss der KODA vom 29. Sep- 611 Taufbewerber im Marz 2017
tembﬂer 2015: Anlgge %2 zur AVQ - Nr. 604  Fortbildungsangebote des Theolo- 625
Vergltungsrichtlinien fr Mitarbeite- gisch-Pastoralen Instituts in Mainz
rinnen und Mitarbeiter im kirchlichen (TPI)
Di im Bi Li B . .
|ens“t|m |s.tuml |.mburg, esondere Nr. 605  Einladungen der schonstattischen 625
Vergutungsrichtlinie VR 13 Priestergemeinschaften
Nr. 595  Beschluss der KODA vom 29. Sep- 611

tember 2016: Arbeitsvertragsord-
nung fir die Beschaftigten im kirch-
lichen Dienst in der Di6zese Limburg,
Ordnung zur Zahlung der Jahresson-
derzahlung, Ordnung zur Uberleitung
von Beschéftigten in die Entgeltsys-
tematik des TVOD-VKA, Ordnung zu
flexiblen Arbeitszeitregelungen far
altere Beschéftigte

Nr. 606  Glaubensweg flr die Fastenzeit 626
in der Gemeinde der Projektstelle
. Wege erwachsenen Glaubens”

Nr. 607  Kardinal-Bertram-Stipendium 626

Nr. 608  Druckschriften und Broschiren des 627
Sekretariates der Deutschen Bischofs-
konferenz

Nr. 609  Dienstnachrichten 627

Der Bischof von Limburg

Nr. 588 Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion

Dreikonigssingen 2017

Liebe Kinder und Jugendliche,

liebe Verantwortliche in den Gemeinden und Gruppen,

liebe Schwestern und Brtder!

Zu Beginn des neuen Jahres besuchen die Sternsinger

wieder die Menschen in ihren Hausern und Wohnun-
gen. Sie bringen ihnen den Segen des Mensch gewor-
denen Gottes und sammeln fur Kinderhilfsprojekte
weltweit. So werden die Sternsinger selbst zum Segen
far Kinder und Familien Uberall auf der Welt.

Papst Franziskus beschreibt die Welt als unser gemein-
sames Haus, um das er sich sorgt. , Laudato si' — Gelobt
seist du, mein Herr” hat er seine Enzyklika in Anlehnung
an den Sonnengesang des heiligen Franz von Assisi
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Uberschrieben. Der Sonnengesang pragt auch die kom-
mende Sternsingeraktion: Die Sternsinger richten ihren
Blick auf die von Menschen verursachten Klimaveran-
derungen und die daraus erwachsenden Bedrohungen
der natdrlichen Lebensgrundlagen. Sie erinnern damit
an unsere Verantwortung fur die Schépfung.

Beispielhaft lernen die Sternsinger Kinder kennen, die
in der Trockenregion Turkana im ostafrikanischen Kenia
leben. Sie erfahren, was es fir das Leben der Menschen
dort bedeutet, wenn der Regen ausbleibt, die Boden aus-
trocknen und Menschen und Tiere nicht mehr genug
Wasser haben. Deshalb lautet das Motto der nachsten
Sternsingeraktion: ,, Segen bringen, Segen sein. Gemein-
sam fur Gottes Schopfung — in Kenia und weltweit!

Wir bitten Sie herzlich, die Sternsinger nach Kraften zu
unterstatzen.

Fulda, 22. September 2016
Fur das Bistum Limburg

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Der Ertrag der Aktion Dreikénigssingen (Sternsinger-
aktion) ist ohne Abzlige dem Kindermissionswerk ,Die
Sternsinger” zuzuleiten. Der Aufruf soll den Gemeinden
in geeigneter Weise zur Kenntnis gegeben werden.

Limburg, 16. November 2016
Az.: 608B/18509/16/01/3

Wolfgang Résch
Generalvikar

Nr. 589 Ordnung fiir den Bischofsrat im Bistum
Limburg

1. Der Bischof setzt auf der Grundlage von c. 473 § 4
CIC einen Bischofsrat ein.

2. Der Bischofsrat nimmt, unbeschadet der kurialen
und synodalen Beratungswege, folgende Aufgaben
wahr:

a) Koordination und Absprache von an den
Bischof gerichteten Terminanfragen;

b) Absprachen Uber die Beantwortung von an
den Bischof gerichteter Post;

¢) Absprache Uber die Einordnung von Themen
in den Beratungsgang;

d) Beratung des Bischofs in sonstigen Frage-
stellungen.

3. Dem Bischofsrat gehéren unter dem Vorsitz des Bi-
schofs der Generalvikar und die Bischofsvikare an.

4. Der Bischofsrat tritt nach Absprache in der Regel
einmal im Monat zusammen.
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5. Als Protokollant nimmt an den Sitzungen des Bi-
schofsrates der Personliche Referent des Bischofs
teil.

6. Das Protokoll erhalten die Mitglieder des Bischofs-
rates.

7. Uber die vorstehende Ordnung wurden die Plen-
arkonferenz, der Priesterrat und der Vorstand des
Didzesansynodalrats informiert und sie tritt zum
1. Dezember 2016 in Kraft.

Limburg, 15. November 2016
Az.: 2R/55254/16/01/1

+ Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 590 Beschluss der Regionalkommission Mitte
vom 1. September 2016

I. Erhdhung der Regelvergiitungen und Tabellen-
entgelte

1. Ubernahme der ab dem 1. Juni 2016 beschlossenen
mittleren Werte ab dem 1. Juni 2016

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 16. Juni 2016 wird
hinsichtlich aller dort mit dem 1. Juni 2016 wirksam
werdenden mittleren Werte zur Entgelt- und Ver-
gltungshohe mit der MaBgabe Gbernommen, dass
alle dort dazu in Eurobetrdgen genannten Werte als
neue Entgelt- und VergUtungshéhe fir den Bereich
der Regionalkommission Mitte zum 1. Juni 2016
festgesetzt werden.

2. Erhdéhung 2017

Die Regionalkommission erhéht die Werte zur Ver-
gUtung und zum Entgelt mit Ausnahme derer zu
Anlage 7 ausgehend von den am 1. Januar 2017
geltenden Vergltungshdhen ab 1. Januar 2017 um
weitere 2,35 v.H.

Werden die neue Entgeltordnung und die von der
Regionalkommission Mitte dazu festgelegten Ver-
gltungen und Entgelte nicht zum 1. Januar 2017
wirksam, verschiebt sich das Wirksamwerden dieser
Erhdhung der Werte auf den Tag, an dem die neue
Entgeltordnung und die von der Regionalkommis-
sion Mitte dazu festgelegten Vergiitungen und Ent-
gelte wirksam werden.

3. Auszubildende und Praktikanten
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a. Die Regionalkommission erhéht die Werte far
die Vergltung der Auszubildenden nach Ab-
schnitten B Il, C Il und E der Anlage 7 zu den
AVR ausgehend von dem am 1. Januar 2016
geltenden Werten ab 1. Juni 2016 um einen
Festbetrag in Héhe von 35,00 Euro, ab dem
1. Januar 2017 um einen weiteren Festbetrag
in Ho6he von 30,00 Euro.

b. Die Regionalkommission erhoht die Werte fiir
die VergUtung der Praktikanten nach Abschnitt
D der Anlage 7 zu den AVR ausgehend von dem
am 1. Januar 2016 geltenden Werten ab 1. Juni
2016 um 2,4 v.H. und ab 1. Januar 2017 um
weitere 2,35 v. H.

4. Die im Anhang wiedergegebenen Vergltungs- und
Entgeltwerte sind Teil dieses Beschlusses.

IV. Abschnitt IV der Anlage 1 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst Abschnitt IV der Anlage 1
zu den AVR wie folgt neu:

1. Vergutungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der An-
merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der VergU-
tungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-

gruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen

zu den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 zu den

AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gektrzt:
ab 1. Juni 2016 89,25 Euro .”

2. VergUtungsgruppen 5c¢ bis 8 nach Ziffer VI der An-

merkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der VergU-
tungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR:

.Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergltungs-
gruppen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsgrup-
pen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den AVR wird die
Regelvergitung wie folgt gekurzt:

ab 1. Juni 2016 80,34 Euro.”

V. Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Die Regionalkommission legt in Abschnitt V Buchsta-

be C der Anlage 1 zu den AVR die folgenden Werte fir
die Kinderzulage fest:

.(a) Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem
1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fur jedes be-
rlcksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in
Hoéhe von:

ab 1. Juni 2016 112,87 Euro

(b) Die Kinderzulage erhéht sich ab dem 1. Juni
2016 nach folgender Tabelle fur

Mitarbeiter nach den | fir das erste zu | fUr jedes weitere

VergUtungsgruppen berticksichtigen- | zu berlcksichti-
de Kind gende Kind

VG 12,11,10,9,Kr 1 | 6,38 Euro 31,88 Euro

VG 9a und Kr 2 6,38 Euro 25,48 Euro

VG 8 6,38 Euro 19,13 Euro.”

VI. Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 zu den AVR
Die Regionalkommission legt in Abschnitt XI Abs. (d) der
Anlage 1 zu den AVR den folgenden Wert fur die Hohe
des Einsatzzuschlags im Rettungsdienst fest:

. Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

ab 1.Juni 2016 19,28 Euro.”

VII. Anlage 1b zu den AVR
Die Regionalkommission legt in Absatz 2 in § 3 der

Anlage 1b zu den AVR die folgenden Werte fur die
Besitzstandszulage fest:

.Fur Mitarbeiter der Vergtitungsgruppen | ab 1. Juni 2016
1 bis 2, Kr14, Kr13 133,21 Euro

3 bis 5b, Kr12 bis Kr7 133,21 Euro
5¢ bis 12, Kr6 bis Kr1 126,88 Euro.”

VIII. Anlagen 2a und 2c zu den AVR
1. Die Regionalkommission legt in Hochziffer 1a in
Anlage 2a zu den AVR den folgenden Wert der

monatlichen Zulage fest:

.Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage
in Héhe von
ab 1. Juni 2016 62,31 Euro.”

2. Die Regionalkommission legt in Hochziffer 1a in
Anlage 2c zu den AVR den folgenden Wert der
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monatlichen Zulage als Wert fest:

.Diese Mitarbeiter erhalten eine monatliche Zulage
in Hohe von

ab 1. Juni 2016 62,31 Euro.”

IX. Anlage 2b zu den AVR

Die Regionalkommission legt in Anmerkung A zu dem
Tatigkeitsmerkmal der Vergitungsgruppe 5b der Anlage
2b zu den AVR folgenden Wert der Vergltungsgrup-
penzulage fest:

.A Diese Mitarbeiter erhalten nach vierjahriger Bewah-
rung in dieser Ziffer eine monatliche Vergitungsgrup-
penzulage in H6he von

ab 1. Juni 2016 152,33 Euro.”

X. Anlage 2d zu den AVR

Die Regionalkommission legt folgende Werte der Vergu-
tungsgruppenzulage als Werte der Anmerkungen A-F
zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppen 1a
bis 9 der Anlage 2d zu den AVR fest:

.Die Vergltungsgruppenzulage nach den Anmerkun-
gen A-F betragt in Euro:

ab A B C D E F

1.Juni 2016 103,80 124,57 137,57 152,33 126,95 169,03.”

Xl. Anlage 6a zu den AVR

1. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2
lit. ) der Anlage 6a zu den AVR den folgenden
Wert fest:
.e) fur Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr

ab 1. Juni 2016 1,52 Euro.”

2. Die Regionalkommission legtin § 1 Abs. 1 Satz 2 lit.
f) der Anlage 6a zu den AVR den folgenden Wert
fest:

) far Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00
Uhr bis 20.00 Uhr

ab 1. Juni 2016 0,76 Euro.”
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XIl. Anlage 7 zu den AVR

1. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2
Abschnitt B Il der Anlage 7 zu den AVR die folgen-
den Werte fest:

.2Sie betragt

ab 1. Juni 2016
1.010,69 Euro
1.072,07 Euro
1.173,38 Euro.”

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

.2Sie betragt

ab 1. Juni 2017
1.040,69 Euro
1.102,07 Euro
1.203,38 Euro.”

im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

2. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2
Abschnitt C Il der Anlage 7 zu den AVR die folgen-
den Werte fest:

.2Sie betragt

ab 1. Juni 2016
ab 1. Januar 2017

934,91 Euro
964,91 Euro.”

3. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. (a) Satz 2
Abschnitt D der Anlage 7 zu den AVR die folgenden
Werte fest:

.°Es betragt fur

ab 1. Juni 2016

. Pharmazeutisch-techni. Assistent/inn/en

1.467,53 Euro

. Masseure und med. Bademeister/innen

1.412,17 Euro

. Sozialarbeiter/innen

1.686,58 Euro

. Sozialpddagog/inn/en

1.686,58 Euro

. Erzieher/innen

1.467,53 Euro

. Kinderpfleger/innen

1.412,17 Euro

. Altenpfleger/innen

1.467,53 Euro

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.467,53 Euro

Ol IN|lo U | W |N|—

. Heilerziehungshelfer/innen

1.412,17 Euro

10. Heilerziehungspfleger/innen

1.527,86 Euro

11. Arbeitserzieher/innen

1.527,86 Euro

12. Rettungsassistent/inn/en

1.412,17 Euro.”




2Es betragt fur
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ab 1. Juni 2017

. Pharmazeutisch-techni. Assistent/inn/en

1.502,02 Euro

. Masseure und med. Bademeister/innen

1.445,36 Euro

. Sozialarbeiter/innen

1.726,21 Euro

. Sozialpddagog/inn/en

1.726,21 Euro

. Erzieher/innen

1.502,02 Euro

. Kinderpfleger/innen

1.445,36 Euro

. Altenpfleger/innen

1.502,02 Euro

. Haus- und Familienpfleger/innen

1.502,02 Euro

O 0| N o U | B~ WIN|—

. Heilerziehungshelfer/innen

1.445,36 Euro

1.

10. Heilerziehungspfleger/innen 1.563,76 Euro
1.563,76 Euro

1.445,36 Euro.”

11. Arbeitserzieher/innen

12. Rettungsassistent/inn/en

4. Die Regionalkommission legt in § 1 Abs. 1 Satz 2
Abschnitt E der Anlage 7 zu den AVR die folgenden
Werte fest:

.°Es betragt

ab 1. Juni 2016

im ersten Ausbildungsjahr 888,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 938,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 984,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr 1.047,59 Euro.

2Es betragt

ab 1. Juni 2017

im ersten Ausbildungsjahr 918,26 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 968,20 Euro

1.014,02 Euro

im dritten Ausbildungsjahr

im vierten Ausbildungsjahr 1.077,59 Euro.”

Xlll. Anlage 14 zu den AVR

Die Regionalkommission fasst § 7 Absatz 1 Buchstabe a)
und Buchstabe b) der Anlage 14 zu den AVR wie folgt
neu und legt die folgenden Werte fest:

.(1) Das Urlaubsgeld betragt

a) fur die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter
der Vergltungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR und der Vergltungsgruppen
Kr14 bis Kr7 der Anlagen 2a und 2c zu den AVR

ab 1.Juni 2016 300,64 Euro.

b) fur die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter
der Vergltungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2,
2b und 2d zu den AVR und der Vergiltungsgruppen
Kr6 bis Kr1 der Anlagen 2a und 2c zu den AVR

ab 1. Juni 2016 390,83 Euro.”

XIV. Anlage 31 zu den AVR

Die Regionalkommission andert die Anmerkung zu
Absatz 1 des § 2 der Anlage 31 zu den AVR:

Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.8 2 RegelmaBige Arbeitszeit
(...)

Anmerkung zu Absatz 1:

Die Mitarbeiter erhalten jeweils jahrlich einen Tag
Arbeitszeitverklrzung entsprechend der Regelung
in § 1b der Anlage 5 zu den AVR. Mit Wegfall des
AZV-Tages gemal3 § 1b der Anlage 5 zu den AVR
entfallt zeitgleich der Anspruch nach Satz 1, friihes-
tens jedoch mit Ablauf des 31.12.2017."

Die Regionalkommission legt in § 14 Absatz 4
Satz 2 der Anlage 31 zu den AVR die folgenden
Werte flr die Garantiebetrage fest:

.2Betrdagt der Unterschiedsbetrag zwischen dem

derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1.Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 01. Juni 2016 92,22 Euro

so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden

Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-

nen Garantiebetrag von monatlich

in den Entgeltgruppen 1 bis 8
ab 1.Juni 2016 57,63 Euro

bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro.”
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XV. Anlage 32 zu den AVR
Die Regionalkommission legt in § 14 Absatz 4 der An-
lage 32 zu den AVR die folgenden Werte fiir die Ga-
rantiebetrage fest:
.’Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro
so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-
nen Garantiebetrag von monatlich
in den Entgeltgruppen 1 bis 8
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro.”
XVI. Anlage 33 zu den AVR
Die Regionalkommission legt in § 13 Absatz 4 Satz 2
der Anlage 33 zu den AVR die folgenden Werte fur die
Garantiebetrage fest:
.’Betrdagt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenent-
gelt nach Satz 1
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als
ab 1. Juni 2016 57,63 Euro
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 weniger als
ab 1. Juni 2016 92,22 Euro
so erhalt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden

Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-
nen Garantiebetrag von monatlich
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in den Entgeltgruppen 1 bis 8
ab 1.Juni 2016 57,63 Euro
bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15
ab 1.Juni 2016 92,22 Euro.”
XVII. In-Kraft-Treten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juni 2016 in Kraft.
Fur das Bistum Limburg

Limburg, 9. November 2016 + Dr. Georg Batzing
Az.: 359H/53157/16/01/8 Bischof von Limburg
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Anhang Regelverglitung und Tabellenentgelte in den Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Anlage 3 — Regelvergiitung, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Vergu-

tungs- Grundvergltungssétze in Stufe

gruppe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 4.471,57 € | 4.863,18 € | 5.254,79 € | 5.460,25 € | 566567 € | 5871,03€ | 6.076,47 € | 6.281,88 € | 6.487,26 € | 6.692,70 € | 6.898,11 € | 7.086,18 €
1a 413948 € | 4.477,37 € | 4.81522 € | 500335€ | 519148 € | 5379,59 € | 5.567,77 € | 575586 € | 5.944,05€ | 6.132,12 € | 6.320,26 € | 6.404,72 €
1b 3.838,11 € | 4.127,95€ | 4.417,85€ | 460211 € | 478644 € | 4970,72 € | 515499 € | 5.339,29 € | 5.523,56 € | 5.707,83 € | 5.784,66 € -€
2 3.652,84 € | 3.900,44 € | 4.148,09 € | 4.301,65 € | 4.45522 € | 4.608,85€ | 4.762,43 € | 4.916,01 € | 5.069,55 € | 5.223,12 € | 5321,08 € -€
3 3.324,85 € | 3.537,93 € | 3.751,00 € | 3.891,17 € | 4.031,29 € | 4.171,46 € | 4311,55€ | 4.451,69 € | 4.591,86 € | 4.732,01 € | 475311 € -€
4a 3.102,45 € | 3.280,66 € | 3.463,05€ | 3.58595 € | 3.708,81 € | 3.831,64 € | 3.954,49 € | 4.077,39 € | 4.200,23 € | 4.317,35 € -€ -€
4b 2.902,99 € | 3.052,12 € | 3.201,23 € | 3.307,56 € | 3.415,05 € | 3.522,55€ | 3.630,08 € | 3.737,59 € | 3.84511 € | 3.929,54 € -€ -€
5b 2.72589 € | 2.847,13 € | 2.973,87 € | 3.067,03 € | 3.156,51 € | 3.246,17 € | 3.338,29 € | 3.430,42 € | 3.522,55 € | 3.583,98 € -€ -€
5c 2.539,65 € | 2.633,78 € | 2.731,13 € | 2.812,51 € | 2.898,25€ | 2.983,96 € | 3.069,71 € | 3.15543 € | 3.231,83 € -€ -€ -€
6b 2.410,07 € | 2.488,44 € | 2.566,83 € | 2.622,01 € | 2.679,06 € | 2.736,19 € | 2.795,75 € | 2.859,07 € | 2.922,48 € | 2.969,06 € -€ -€
7 229330 € | 2.35893 € | 2.424,48 € | 2.470,84 € | 2.517,21 € | 2.563,58 € | 2.610,24 € | 2.658,93 € | 2.707,65 € | 2.737,91 € -€ -€
8 2.186,19 € | 2.240,58 € | 2.294,96 € | 2.330,14 € | 2.362,12 € | 2.394,08 € | 2.426,07 € | 2.458,06 € | 2.490,02 € | 2.522,03 € | 2.552,40 € -€
9a 2.116,67 € | 2.157,70 € | 2.198,71 € | 2.230,58 € | 2.262,44 € | 2.294,33 € | 2.326,23 € | 2.358,13 € | 2.389,98 € -€ -€ -€
9 2.068,74 € | 2.113,48 € | 2.158,28 € | 2.191,88 € | 2.222,24 € | 2.252,66 € | 2.283,01 € | 2.313,41 € -€ -€ -€ -€
10 1.920,27 € | 1.957,06 € | 1.993,87 € | 2.027,44 € | 2.057,80 € | 2.083,17 € | 2.118,57 € | 2.14897 € | 2.169,77 € -€ -€ -€
1" 1.799,31 € | 1.84510 € | 1.873,90 € | 1.896,31 € | 1.91866 € | 1.941,08 € | 1.963,44 € | 1.98586 € | 2.008,25 € -€ -€ -€
12 1.723,60 € | 1.752,36 € | 1.781,18 € | 1.803,53 € | 1.82595€ | 1.84831 € | 1.870,73 € | 1.893,10 € | 1.91548 € -€ -€ -€

Anlage 3a — Regelvergiitung, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Vergiitungs- GrundvergUtungssatze in Stufe
gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 4.727,62 € 4.867,93 € 5.008,23 € 5.117,39 € 5.226,52 € 5.335,66 € 5.444,78 € 5.553,94 € 5.663,07 €
Kr 13 4.229,61 € 4.369,91 € 4.510,25 € 4.619,38 € 4.728,48 € 4.837,63 € 4.946,79 € 5.055,91 € 5.165,07 €
Kr 12 3.899,57 € 4.030,27 € 4.160,92 € 4.262,52 € 4.364,18 € 4.465,80 € 4.567,43 € 4.669,04 € 4.770,71 €
Kr 11 3.677,55 € 3.802,96 € 3.928,38 € 4.025,95 € 4.123,48 € 4.221,03 € 4.318,56 € 4.416,10 € 4.513,65 €
Kr 10 3.465,23 € 3.581,59 € 3.697,95 € 3.788,43 € 3.878,94 € 3.969,39 € 4.059,89 € 4.150,37 € 4.240,89 €
Kr9 3.270,36 € 3.377,92 € 3.485,55 € 3.569,24 € 3.652,95 € 3.736,66 € 3.820,34 € 3.904,03 € 3.987,71 €
Kr 8 3.093,66 € 3.190,43 € 3.288,65 € 3.366,20 € 3.443,76 € 3.521,30 € 3.598,82 € 3.676,39 € 3.753,90 €
Kr7 2.932,94 € 3.022,36 € 3.111,74 € 3.181,29 € 3.251,16 € 3.322,79 € 3.394,41 € 3.466,04 € 3.537,63 €
Kr 6 2.743,94 € 2.825,88 € 2.907,81 € 2.971,51 € 3.035,26 € 3.098,99 € 3.162,72 € 3.226,44 € 3.291,68 €
Kr 5a 2.655,04 € 2.731,64 € 2.808,24 € 2.867,82 € 2.927,37 € 2.986,98 € 3.046,56 € 3.106,14 € 3.165,70 €
Kr 5 2.593,99 € 2.666,48 € 2.738,95 € 2.795,30 € 2.851,71 € 2.908,06 € 2.964,40 € 3.020,78 € 3.077,17 €
Kr 4 2.483,65 € 2.548,07 € 2.612,50 € 2.662,59 € 2.712,70 € 2.762,80 € 2.812,92 € 2.863,03 € 2.913,12 €
Kr 3 2.381,30 € 2.436,04 € 2.490,80 € 2.533,38 € 2.575,94 € 2.618,53 € 2.661,10 € 2.703,68 € 2.746,26 €
Kr 2 2.204,95 € 2.252,90 € 2.300,90 € 2.338,24 € 2.375,53 € 2.412,87 € 2.450,16 € 2.487,49 € 2.524,81 €
Kr1 2.116,98 € 2.159,70 € 2.202,41 € 2.235,61 € 2.268,82 € 2.302,03 € 2.335,24 € 2.368,42 € 2.401,65 €
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang A, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05 € 4.748,72 € 4.923,20 € 5.546,38 € 6.020,00 € 6.331,60 €
14 3.876,23 € 4.299,99 € 4.549,26 € 4.923,20 € 5.496,55 € 5.808,12 €
13 3.573,37 € 3.963,48 € 4.175,38 € 4.586,64 € 5.159,99 € 5.396,82 €
12 3.204,27 € 3.552,17 € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
1M1 3.095,36 € 3.427,56 € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
10 2.986,43 € 3.302,89 € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € 4.387,25 €
9n 2.648,85 € 2.925,94 € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 €
8 2.485,48 € 2.744,42 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.171,59 €2
7 2.333,03 €2 2.575,02 € 2.732,33 € 2.853,36 € 2.944,10 € 3.028,81 €
6 2.289,44 € 2.526,62 € 2.647,62 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.919,91 €%
5 2.197,47 € 2.423,78 € 2.538,73 € 2.653,69 € 2.738,39 € 2.798,90 €
4 2.093,40 €52 2.308,81 € 2.454,02 € 2.538,73 € 2.623,44 € 2.673,03 €
39 2.060,76 € 2.272,49 € 2.333,03 € 2.429,82 € 2.502,44 € 2.568,98 €
2 1.908,26 € 2.103,09 € 2.163,60 € 2.224,12 € 2.357,19 € 2.496,38 €
1 -€ 1.711,04 € 1.740,08 € 1.776,39 € 1.810,25 € 1.897,38 €
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9 -€ -€ 3.174,02 € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 €
2) 3.220,01 €
3) 2.393,52 €
4) 2.986,43 €
5) 2.153,91 €
6) E3a
38,5 Std. 2.032,03 € 2.096,25 € 2.139,68 € 2.171,79 € 2.194,45 € 2.228,45 €
39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €
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Anlage 31 — Tabellenentgelt Anhang B, RK Mitte ab 1. Juni 2016

EG allg.
Tabelle = FR Zuordnungen Vergatungs- Grundentgelt Entwicklungsstufen
(VD) (TVOD) | gruppen KR/KR- Verlaufe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 -€ -€ 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach3J.5t. 4 -€
EG 11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 -€ -€ -€ 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
11a 10 mit Aufstieg nach 11 -€ -€ 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 -€ -€ 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach3J.5t. 4 -€
EG9,EG9Db 9d 8 mit Aufstieg nach 9 -€ -€ 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 € -€
-€ -€ -€ nach4J.St.3 | nach2J.5t. 4 -€
9¢ 7 mit Aufstieg nach 8 -€ -€ 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 € -€
-€ -€ -€ nach5J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
9b 6 mit Aufstieg nach 7 -€ -€ 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € -€
7 ohne Aufstieg -€ -€ nach5J.5t.3 | nach5J.5t. 4 -€
9a 6 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € 3.174,02 € 3.365,23 € -€
-€ -€ -€ nach5J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
EG7,EGS,
EGS b 8a 5 a mit Aufstieg nach 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 5a und 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 6 2.575,02 € 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstieg nach 5a -€ 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 2.393,52€ 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € -€
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstieg nach 3 und 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
3 mit Aufstieg nach 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25€ 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € -€ -€ -€
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 - 38,5 Std. 2.032,03 € 2.096,25 € 2.139,68 € 2.171,79 € 2.194,45 € 2.228,45 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59€

Anlage 31 — Stundenentgelttabelle Anhang C, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 25,18 €
Kr11b 23,52 €
Kr11a 22,23 €
Kr10a 20,82 €
Krod 20,05 €

Kr9c 19,34 €
Krob 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 12/2016



- 604 -

Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang A, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.280,05 € 4.748,72 € 4.923,20 € 5.546,38 € 6.020,00 € 6.331,60 €
14 3.876,23 € 4.299,99 € 4.549,26 € 4.923,20 € 5.496,55 € 5.808,12 €
13 3.573,37 € 3.963,48 € 4.175,38 € 4.586,64 € 5.159,99 € 5.396,82 €
12 3.204,27 € 3.552,17 € 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
1 3.095,36 € 3.427,56 € 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
10 2.986,43 € 3.302,89 € 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € 4.387,25 €
an 2.648,85 € 2.925,94 € 3.071,16 € 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 €
8 2.485,48 € 2.744,42 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.171,59 €2
7 2.333,03€? 2.575,02 € 2.732,33€ 2.853,36 € 2.944,10 € 3.028,81 €
6 2.289,44 € 2.526,62 € 2.647,62 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.919,91 €4
5 2.197,47 € 2.423,78 € 2.538,73 € 2.653,69 € 2.738,39 € 2.798,90 €
4 2.093,40 €9 2.308,81 € 2.454,02 € 2.538,73 € 2.623,44 € 2.673,03 €
39 2.060,76 € 2.272,49 € 2.333,03 € 2.429,82 € 2.502,44 € 2.568,98 €
2 1.908,26 € 2.103,09 € 2.163,60 € 2.224,12 € 2.357,19 € 2.496,38 €
1 -€ 1.711,04 € 1.740,08 € 1.776,39 € 1.810,25 € 1.897,38 €
Fur Mitarbeiter im Pflegedienst:
1) E9b -€ -€ 3.174,02 € 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 €
2) 3.220,01 €
3) 2.393,52 €
4) 2.986,43 €
5) 2.153,91 €
6) E3a
39 Std. 2.057,21€ 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 222172 € 2.256,16 €
40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €
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Anlage 32 — Tabellenentgelt Anhang B, RK Mitte ab 1. Juni 2016

?aGbgl‘llg. (ETC\-]/S?)) igsrgwgg{mr\(;ﬁjwn%gmp_ Grundentgelt Entwicklungsstufen
(TVOD)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 12a 12 mit Aufstieg nach 13 -€ -€ 4.050,72 € 4.486,96 € 5.047,84 € 5.297,11 €
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach3J.5t. 4 -€
EG 11 11b 11 mit Aufstieg nach 12 -€ -€ -€ 4.050,72 € 4.592,90 € 4.842,18 €
11a 10 mit Aufstieg nach 11 -€ -€ 3.676,82 € 4.050,72 € 4.592,90 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach51J.St. 4 -€
EG 10 10a 9 mit Aufstieg nach 10 -€ -€ 3.552,17 € 3.801,47 € 4.275,08 € -€
-€ -€ -€ nach2J.St.3 | nach3J.5t. 4 -€
EG9,EG9Db 9d 8 mit Aufstieg nach 9 -€ -€ 3.464,92 € 3.776,53 € 4.025,78 € -€
-€ -€ -€ nach4J.St.3 | nach2J.St. 4 -€
9c 7 mit Aufstieg nach 8 -€ -€ 3.365,23 € 3.602,03 € 3.826,37 € -€
-€ -€ -€ nach 5J.St.3 | nach 5J.5t. 4 -€
9b 6 mit Aufstieg nach 7 -€ -€ 3.071,16 € 3.464,92 € 3.602,03 € -€
7 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € nach5J.St.3 | nach5J.5t. 4 -€
9a 6 ohne Aufstieg -€ -€ 3.071,16 € 3.174,02 € 3.365,23 € -€
-€ -€ -€ nach5J.St.3 | nach51J.St. 4 -€
EGE7G’ 9E(E) 8 8a 5a mit Aufstieg nach 6
-€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 5a und 6 -€ 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
5 mit Aufstieg nach 6 2.575,02 € 2.732,33 € 2.865,46 € 2.974,36 € 3.174,02 € 3.365,23 €
EG7,EG8 7a 5 mit Aufstieg nach 5a -€ 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € 3.220,01 €
4 mit Aufstieg nach 5 2.393,52 € 2.575,02 € 2.732,33 € 2.974,36 € 3.095,36 € -€
EG4,EG6 4a 2 mit Aufstieg nach 3 und 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.986,43 €
3 mit Aufstieg nach 4 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € 2.762,59 € 2.841,25 € 2.986,43 €
2 ohne Aufstieg 2.153,91 € 2.308,81 € 2.454,02 € -€ -€ -€
EG3,EG4 3a 1 mit Aufstieg nach 2 - 39 Std. 2.057,21 € 2.122,24 € 2.166,24 € 2.198,77 € 2.221,72 € 2.256,16 €
1 mit Aufstieg nach 2 - 40 Std. 2.107,53 € 2.174,24 € 2.219,37 € 2.252,73 € 2.276,27 € 2.311,59 €

Anlage 32 - Stundenentgelttabelle Anhang C, RK Mitte ab 1. Juni 2016

Entgeltgruppe Stundenentgelt
Kr12a 25,18 €
Kr11b 23,52 €
Kr11a 22,23 €
Kr10a 20,82 €
Krod 20,05 €

Kr9c 19,34 €
Kr9b 18,46 €
Kr9a 18,17 €
Kr8a 17,36 €
Kr7a 16,64 €
Krda 15,41 €
Kr3a 12,84 €
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Anlage 33 - Tabellenentgelt Anhang A, RK Mitte ab 1. Juni 2016

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3.527,94 € 3.645,51 € 4.115,93 € 4.468,71 € 4.997,90 € 5.321,29 €
S17 3.177,02 € 3.498,52 € 3.880,71 € 411593 € 4.586,29 € 4.862,66 €
S16 3.097,11 € 3.422,10 € 3.680,80 € 3.998,31 € 4.351,10 € 4.562,78 €
S15 2.982,92 € 3.292,71 € 3.527,94 € 3.798,41 € 4.233,51 € 4.421,65 €
S14 2.979,40 € 3.258,94 € 3.520,33 € 3.786,22 € 4.080,23 € 4.286,02 €
S13 2.948,68 € 3.177,02 € 3.469,13 € 3.704,30 € 3.998,31 € 4.145,30 €
S12 2.882,60 € 3.168,03 € 3.448,10 € 3.695,05 € 4.000,81 € 4.130,17 €
S11b 2.780,47 € 3.122,97 € 3.272,34 € 3.648,65 € 3.942,65 € 4.119,04 €
S11a 2.720,34 € 3.062,86 € 3.211,27 € 3.586,72 € 3.880,71 € 4.057,11 €
S10 2.651,83 € 2.925,84 € 3.062,86 € 3.469,13 € 3.798,41 € 4.068,86 €
S9 2.539,52 € 2.826,24 € 3.051,52 € 3.379,20 € 3.686,40 € 3.921,92 €
S 8b 2.539,52 € 2.826,24 € 3.051,52 € 3.379,20 € 3.686,40 € 3.921,92 €
S 8a 2.519,04 € 2.764,80 € 2.959,36 € 3.143,68 € 3.322,88 € 3.509,76 €
S7 2.463,44 € 2.691,79 € 2.874,48 € 3.057,14 € 3.194,16 € 3.398,57 €
S6 nicht besetzt

S5 nicht besetzt

S4 2.315,02 € 2.571,91 € 2.731,76 € 2.840,22 € 2.942,98 € 3.103,07 €
S3 2.155,18 € 2.420,06 € 2.573,62 € 2.714,63 € 2.779,14 € 2.856,20 €
S2 2.057,95 € 2.166,43 € 2.246,34 € 2.337,68 € 2.429,01 € 2.520,36 €
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Nr. 591 Beschluss der KODA vom 29. September
2016: Anlage 11 zur AVO - Jubildumsordnung

A) In § 2 der Jubilaumsordnung wird ein neuer Satz 3
mit folgendem Wortlaut eingeflgt:

In Abweichung zu § 12 AVO werden auch Beschafti-
gungszeiten bei Arbeitgebern auBerhalb des Gebiets
des Bistums Limburg, die die Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
anwenden, angerechnet.

B) Die bisherigen Satze 3 bis 7 werden zu Satze 4 bis 8.
C) Die Anderungen treten zum 01.10.2016 in Kraft.

Limburg, 2. November 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 592 Beschluss der KODA vom 29. September
2016: Anlage 22 zur AVO - Vergiitungsrichtlinien
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchli-
chen Dienst im Bistum Limburg, Besondere Ver-
gutungsrichtlinien

Es wird die folgende besondere Vergutungsrichtlinie in
Kraft gesetzt:

VR 27: Beschéftigte in Dienststellen der nicht-schuli-
schen kirchlichen Bildungsarbeit an Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen’ sowie Beschéftigte in Religions-
padagogischen Amtern und in Bezirksbiiros

1. Verwaltungskrafte

Entgeltgruppe 5
Beschaftigte, deren Tatigkeit grtindliche Fachkenntnisse
erfordert (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1).

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert (Hierzu Protokollerklarungen
Nr. 1T und Nr. 2).

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit min-
destens zu einem Finftel selbstandige Leistungen erfor-
dert (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3).

' Es handelt sich insbesondere um Beschéftigte in den Katholischen
Fachstellen fur Jugendarbeit, in den Jugendkirchen, in den Katholi-
schen Familienbildungsstellen, in den Fachstellen der Katholischen
Erwachsenenbildung oder im akademischen Zentrum Rhabanus
Maurus.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit min-
destens zu einem Drittel selbstandige Leistungen erfor-
dert (Hierzu Protokollerklarung Nr. 3).

Entgeltgruppe 9

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selb-
standige Leistungen erfordert (Hierzu Protokollerklérung
Nr. 3).

2. Referentinnen oder Referenten

Entgeltgruppe 9b

Referentinnen oder Referenten mit Hochschulbildung
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben (Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4
und Nr. 7).

Entgeltgruppe 10

Referentinnen oder Referenten mit Hochschulbildung,
deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbststan-
dige Leistungen erfordert sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austben (Hierzu
Protokollerklarungen Nr. 4 und Nr. 7).

Entgeltgruppe 11

Referentinnen oder Referenten mit Hochschulbildung,
deren Tatigkeit mindestens zur Halfte selbststéandige
und vielseitige Leistungen erfordert sowie sonstige Be-
schéaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, Nr. 5 und Nr. 7).

Entgeltgruppe 13

Referentinnen oder Referenten mit wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger F&-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten auslben (Hierzu Protokollerklarung Nr. 6).

Entgeltgruppe 14

Referentinnen oder Referenten der Entgeltgruppe 13
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben, deren Tatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder mindestens zu einem Drittel durch
das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben aus der Entgeltgruppe 13 her-
aushebt (Hierzu Protokollerklédrung Nr. 8).
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Entgeltgruppe 15

Referentinnen oder Referenten der Entgeltgruppe 13

sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwerti-

ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten auslben, deren Tatigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

- erheblich durch das MaB der damit verbundenen
Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt (Hierzu Protokoll-

erkldrung Nr. 8).

3. Referentinnen und Referenten mit Leitungs-
funktionen

Entgeltgruppe 12

Referentinnen oder Referenten mit Hochschulbildung
deren Tatigkeit mindestens zu einem Viertel selbststan-
dige und vielseitige Leistungen erfordert, denen die Lei-
tung einer Dienststelle Gbertragen ist sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und Nr. 9).

Entgeltgruppe 13

Referentinnen oder Referenten der Entgeltgruppe 12,
mit Tatigkeiten von Uberbezirklicher Bedeutung sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten austben (Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7, Nr. 9
und Nr. 10).

Entgeltgruppe 14

Referentinnen oder Referenten mit wissenschaftlicher
Hochschulbildung, denen die Leitung einer Dienststelle
mit mehreren Beschaftigten der Entgeltgruppen 5-11
Ubertragen ist, sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben. Referentinnen und
Referenten mit wissenschaftlicher Hochschulbildung,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Viertel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 13 hervorhebt und denen die Leitung einer
Dienststelle Ubertragen ist, sowie sonstige Beschaftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben (Hierzu
Protokollerklarungen Nr. 6 und Nr. 9).

Entgeltgruppe 15

Leiter/innen von mehreren Dienststellen mit wissen-
schaftlicher Hochschulbildung sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben (Hierzu
Protokollerklarungen Nr. 6 und Nr. 9).
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Protokollerkldarungen

Nr. 1

Grindliche Fachkenntnisse sind insbesondere:

- Sekretariatstatigkeit (z.B. formelle oder standardi-
sierte Schreiben; Expedition; Ablage; Organisation
von Terminvereinbarungen; Erstellung einer Prasen-
tation nach prazisen Vorgaben; Anwendung von
Grundkenntnissen in Word, Excel, Outlook; Nut-
zung und Einbindung von Informationen aus ande-
ren Datenverarbeitungsprogrammen) oder

- Erstellung von Belegungspldanen, Vergabe von
Raumlichkeiten an Externe oder

- Rechnungswesen (z.B. Erstellung von Rechnungen,
Erstellung von Auszahlungsanordnungen geman
Vorgabe, Kontrolle von Kontoauszigen, Uberwa-
chung der Kostendeckung, Erstellung einer Reise-
kostenabrechnung) oder

- regelmaBige Betreuung und Koordinierung des Ein-
satzes von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen oder

- Fuhrung einer Kasse mit Rechnungsabschluss oder

- Nutzung weiterer Datenverarbeitungsprogramme
(z.B. Kufer, Bond, Access, Power-Point, Buchhal-
tungsprogramm).

Nr. 2

'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse missen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung/des
Betriebes, in der/dem der Beschéftigte tatig ist, bezie-
hen. 2Der Aufgabenkreis des Beschaftigten muss aber so
gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griind-
licher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaf
bearbeitet werden kann. 3Vielseitige Fachkenntnisse sind
gegeben, wenn drei der in EG 5 geforderten Fachkennt-
nisse zur Bewaltigung der Arbeit erforderlich sind.

Nr. 3

Selbststéandige Leistungen i.S.d. Nr. 3 erfordern ein

den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes,

selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-

wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte

geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.

Selbstandige Leistungen setzen einen gewissen Gestal-

tungsspielraum voraus, z.B.:

- Tatigkeiten der EG 5, wenn sie ohne konkrete Ein-
zelanweisungen erledigt werden oder

- Erstellen einer statistischen Auswertung und Ent-
scheidung Uber die Art der Darstellung oder

- Erstellen einer Power-Point-Prasentation nach Stich-
worten oder

- Erstellen von Antwortschreiben ohne Vorgabe — for-
malisierte Schreiben mit nur geringer eigener geis-
tiger Initiative erfillen diesen Sachverhalt nicht wie
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z.B. formelle oder standardisierte Schreiben bzw.
Expedition oder
- Kontieren im Rahmen des Kontierungsplans oder
- Zusammenstellen von Unterlagen fur Vorgesetzte
ohne genaue Vorgaben.

Nr. 4

Selbststandige Leistungen i.S.d. Nr. 4 sind insbeson-

dere:

- Ausarbeitungen (fir Veranstaltungen oder Teile
davon) zu bestimmten vorgegebenen Themenstel-
lungen oder

- Ausarbeitungen aufgrund einer Evaluation oder

- die Anleitung von Ehrenamtlichen oder

- didaktische Umsetzung von Fachkenntnissen oder

- die Beratung von Ehren- oder Hauptamtlichen im
jeweiligen Sachgebiet.

Nr. 5

Vielseitige Leistungen sind gegeben, wenn drei der in
EG 10 geforderten selbststandigen Leistungen zur Aus-
Ubung der Tatigkeit erforderlich sind.

Nr. 6
Wissenschaftliche Hochschulbildung
'Eine wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium
a) an einer Universitat, padagogischen Hochschule,
Kunsthochschule oder an einer nach Landesrecht
anerkannten staatlichen Hochschule (auBer Fach-
hochschulen) mit einer ersten Staatsprtfung, mit
einer Magisterprifung oder mit einer Diplomprifung
beendet worden ist oder
b) mit einer Masterprifung beendet wurde.
2Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die Aka-
demische Abschlussprifung (Magisterprifung) einer
Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in
denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung, einer
Masterprtfung oder einer Diplompriifung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgese-
hen ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne des Satz 1 Buchst. a setzt vor-
aus, dass die Abschlussprifung in einem Studiengang
abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine
andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Ab-
schluss eine Regelstudienzeit von mindestens acht Se-
mester — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemes-
ter 0. A. — vorschreibt. *Ein Bachelorstudiengang erfullt
diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als
sechs Semester flr den Abschluss vorgeschrieben sind.

>Der Masterstudiengang muss nach den Regelungen
des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. 5Ein Abschluss
an einer auslandischen Hochschule gilt als wissenschaft-
liche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen
staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 7

Hochschulbildung

'Eine Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hoch-
schule im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem
Zusatz ,,Fachhochschule” (,,FH"), ein anderer nach § 18
HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelor-
grad verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in
einem Studiengang abgelegt worden sein, der seiner-
seits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allge-
meine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Pra-
xissemester, Priifungssemester 0. A. — vorschreibt. 3Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichge-
stellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbil-
dungsgangen an Berufsakademien. °Nr. 4 Satz 6 gilt
entsprechend. Nr. 6 Satz 6 gilt entsprechend.

Nr. 8

'Eine Tatigkeit mit besonderer Schwierigkeit und Be-

deutung geht Uber die souverane Beherrschung eines

weit gespannten Wissensgebietes (EG 13) hinaus und
liegt insbesondere vor, wenn die oder der Beschaftigte

Uberwiegend auf sich selbst gestellt ist und die oder der

Beschéftigte insbesondere folgende Tatigkeitsmerkmale

zu erflllen hat:

- flr Ausarbeitungen (z.B. Referate, Vortrage oder
andere Seminarinhalte) zielfihrend eigene Gedan-
ken dahingehend entwickeln, welche Aspekte bei
der Bearbeitung der Themenstellung fir die Zuho-
renden bedeutsam sind oder

- flr Ausarbeitungen (z.B. Referate, Vortrage oder
andere Seminarinhalte) zielfihrend eigene Gedan-
ken dahingehend entwickeln, wie das Thema me-
thodisch aufzubereiten ist oder

- bei Seminaren zielfihrend eigene Gedanken dahin-
gehend entwickeln, wie diese didaktisch aufzube-
reiten sind oder

- nebenberufliche Referent/-innen anleiten oder

- ehrenamtlich Tatige fur den Aufgabenbereich gewin-
nen, Fortbildungsbedarfe analysieren und anleiten.

2Eine Tatigkeit mit hochwertigen Leistungen bei beson-

ders schwierigen Aufgaben geht Uber die souverdne
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Beherrschung eines weit gespannten Wissensgebietes

(EG 13) hinaus und liegt insbesondere vor, wenn die

oder der Beschéftigte insbesondere folgende Tatigkeits-

merkmale zu erfillen hat:

- Durchfthrung von Seminaren fir ein akademisch
vorgebildetes Publikum oder

- selbststandige Forschungen auf einem Spezialgebiet
oder

- Begutachtung von Leistungen bzw. Abnahme von
Prtfungen oder

- selbststdndige Herausgabe von Informationen auf
akademischem Niveau oder

- Erstellung und/oder wissenschaftliche Betreuung
von Ausstellungen

- Vortrage auf akademischem Niveau fur ein akade-
misch vorgebildetes Publikum halten.

3Die in der Entgeltgruppe geforderten Voraussetzungen

sind erflllt, wenn die oder der Beschéaftigte mindestens

3 der oben genannten bzw. vergleichbaren Tatigkeits-

merkmale erfillt.

Nr. 9

Es genlgt die Beauftragung mit der Leitung einer
Dienststelle (oder falls gefordert mehrerer Dienststellen);
insbesondere kommt es nicht darauf an, ob die Lei-
tungstatigkeit mehr als 50 % der Arbeitszeit ausmacht.

Nr. 10

'Tatigkeiten von Uberbezirklicher Bedeutung sind z.B.
die Vertretung der Dienststelle/des Arbeitsbereiches ge-
genlber Gremien auf Landesebene oder die Vertretung
von Interessen des Bistums gegentber Zuschussgebern
oder die Interessenvertretung gegenlber einer Landes-
regierung in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen katho-
lischen Buro oder die Interessenvertretung gegentber
den zustandigen Behorden des jeweiligen Bundeslan-
des. ?Es genlgt die Beauftragung mit Tatigkeiten von
Uberbezirklicher Bedeutung; insbesondere kommt es
nicht darauf an, ob die Tatigkeiten von tberbezirklicher
Bedeutung mehr als 50 % der Arbeitszeit ausmachen.

Ubergangsregelung

Aufgrund dieser VergUtungsrichtlinie stattfindende Ein-
gruppierungen fuhren nicht zu Ruckgruppierungen.

Inkrafttreten
1. Juli 2016

Limburg, 2. November 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 593 Beschluss der KODA vom 29. September
2016: § 32 AVO - Zusatzliche Altersversorgung

§ 32 AVO erhalt folgenden Wortlaut:
§ 32 Zusatzliche Altersversorgung

(1) 'Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatz-
liche Altersversorgung. Diese richtet sich nach dem
Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (ATV-K) in
der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Arbeitgeber hat, zur Realisierung des Anspruchs
nach Abs. 1 Satz 1, die Mdglichkeit zwischen der
ZVK Wiesbaden und der KZVK KdIn zu wahlen.

(3) "Im Fall der ZVK Wiesbaden richtet sich die Hohe
einer etwaigen Beteiligung der Beschaftigten an
den Beitragen zur Kasse nach dem Altersvorsorge-
Tarifvertrag Kommunal (ATV-K). 2Den Beitrag der
oder des Beschaftigten behalt der Arbeitgeber von
dem Nettoentgelt ein.

(4) 'Im Fall der KZVK KolIn richtet sich die Hohe einer
etwaigen Beteiligung der Beschéftigten nach fol-
gender Regelung:

2Beitrage bis zur Héhe von 5,2 % tragt der Arbeit-
geber allein. 3Einen dartber hinaus gehenden Bei-
trag zur KZVK tragen Arbeitgeber und Beschéftigte
je zur Halfte. “Von der KZVK sind folgende Beitrage
vorgesehen:

2016 und 2017 5,3%,
2018 und 2019 5,8 %,
2020 und 2021 6,3 %,
2022 und 2023 6,8 %,

2024 und folgende 7,1 %.

>Der Arbeitnehmerbeitrag betragt demnach fur die

Jahre:

2016 und 2017 0,05 %,
2018 und 2019 0,30 %,
2020 und 2021 0,55 %,
2022 und 2023 0,80 %,

2024 und folgende 0,95 %.

®Den Beitrag der oder des Beschaftigten behalt der
Arbeitgeber von dem Nettoentgelt ein. "Wird nach
dem 1. Oktober 2016 der Beitrag gesenkt, redu-
ziert sich der Arbeitnehmerbeitrag um die Halfte
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des Vomhundertsatzes, um den sich der Beitrag
reduziert, hochstens in Hohe des zusatzlichen Ar-
beitnehmerbeitrags gemaB Satz 5.

Ubergangsregelung

Vor dem Inkrafttreten noch nicht eingeforderte Beitrége
der Beschaftigten zur KZVK werden nicht nachgefor-
dert; bereits einbehaltene Beitrdge der Beschaftigten
mit den kinftigen Forderungen verrechnet.
Inkraftsetzung

1. Oktober 2016

Limburg, 2. November 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 594 Beschluss der KODA vom 29. September
2016: Anlage 22 zur AVO - Vergiitungsrichtlinien
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchli-
chen Dienst im Bistum Limburg, Besondere Vergii-
tungsrichtlinie VR 13

Die Vergitungsrichtlinie VR 13 wird in Punkt Il wie folgt
geandert:

Das Datum ,,31.12.2016" wird jeweils durch das Datum
.31.12.2022" ersetzt.

Limburg, 2. November 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/6

+ Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg

Nr. 595 Beschluss der KODA vom 29. September
2016: Arbeitsvertragsordnung fiir die Beschaftig-
ten im kirchlichen Dienst in der Di6zese Limburg,
Ordnung zur Zahlung der Jahressonderzahlung,
Ordnung zur Uberleitung von Beschiftigten in die
Entgeltsystematik des TVOD-VkA, Ordnung zu flexi-
blen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschaftigte

A) Arbeitsvertragsordnung fur die Beschaftigten
im kirchlichen Dienst in der Didzese Limburg

I.  Die , Arbeitsvertragsordnung fir die Beschéaftigten
im kirchlichen Dienst in der Di6zese Limburg” wird
wie folgt geandert:

§ 16e Absatz 4 Satz 2 AVO wird wie folgt gefasst:
2Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-

zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 vom 1. Marz
2016 an weniger als 57,63 Euro

- in den Entgeltgruppen 9 bis 15 vom 1. Marz
2016 an weniger als 92,22 Euro

so erhalt die oder der Beschaftigte wahrend der be-

treffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-

betrages den vorgenannten jeweils zustehenden

Garantiebetrag.

ll.  Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Far Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des
28. April 2016 aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind, gelten die vorstehenden Regelungen
nur, wenn sie dies bis 31. Januar 2017 schriftlich
beantragen. 2FUr Beschéftigte, die spatestens mit
Ablauf des 28. April 2016 aufgrund eigenen Ver-
schuldens ausgeschieden sind, gelten die vorstehen-
den Regelungen nicht.

Inkrafttreten

Die vorstehende Regelung treten mit Wirkung vom
1. Marz 2016 in Kraft.

B) Ordnung zur Zahlung der Jahressonderzahlung

I.  Die ,Ordnung zur Zahlung der Jahressonderzah-
lung” (Anlage 4 zur AVO) wird wie folgt gefasst:

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeits-
verhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung, die als Weihnachtsgeld
gezahlt wird.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaf-

tigten
in den Kalenderjahren bis 2016 | ab 2017
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90v.H. | 86V.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80Vv.H. | 76 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 | 60 v.H. | 56 v.H.

des der oder dem Beschéftigten in den Ka-
lendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Ent-
gelts; unberlcksichtigt bleiben hierbei das zu-
satzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit ge-
zahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgsprami-
en. ?Der Bemessungssatz bestimmt sich nach
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der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei Be-
schaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem
30. September begonnen hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraums der erste volle Ka-
lendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 4in den
Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschaftigung
ausgelbt wird, bemisst sich die Jahressonder-
zahlung nach dem Beschaftigungsumfang am
Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. 'Bei der Berechnung des durchschnittlich
gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert
und durch drei geteilt; dies gilt auch bei ei-
ner Anderung des Beschaftigungsumfangs.
?|st im Bemessungszeitraum nicht fir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, wer-
den die gezahlten Entgelte der drei Mona-
te addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67
multipliziert. 3Zeitrdume, fir die Kranken-
geldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben
hierbei unbericksichtigt. “Besteht wahrend
des Bemessungszeitraums an weniger als
30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt,
ist der letzte Kalendermonat, in dem fur
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, maBgeblich.

2. 'Abweichend von Absatz 2 Satz 1 betragt
der Bemessungssatz fir die Jahressonder-
zahlung

a) im Kalenderjahr 2016
in den Entgeltgruppen 1 bis 8
87,89 v.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12
78,13 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15
58,59 v.H.

b) im Kalenderjahr 2017
in den Entgeltgruppen 1 bis 8
82,05 v.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12
72,52 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15
53,43 v.H.

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 12/2016

2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit
dem Wirksamwerden einer allgemeinen
Entgeltanpassung der Bemessungssatz

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

82,05 v.H. : [(100 + x) : 100],
in den Entgeltgruppen 9 bis 12

72,52 v.H. : [(100 + x) : 100],
in den Entgeltgruppen 13 bis 15

53,43 v.H. : [(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der all-
gemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018
entspricht. 3Die nach Satz 2 berechneten Be-
messungssatze sind auf zwei Stellen nach
dem Komma kaufmaéannisch zu runden.

(3) 'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 2

vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Ka-
lendermonat, in dem Beschaftigte keinen An-
spruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir
Kalendermonate,

1. fur die Beschaftigte kein Tabellenentgelt

erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschaf-
tigung unverzuglich wieder aufgenom-
men haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld und Elternzeit-
gesetz bis zum Ende des Kalenderjahres,
in dem das Kind geboren ist, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltan-
spruch bestanden hat;

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzu-
schuss gezahlt wurde oder nur wegen der
Hohe des zustehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden
ist.

Stand der oder die Beschaftigte nicht im ge-
samten Kalenderjahr im Arbeitsverhéltnis zum
Arbeitgeber, werden Zeiten eines Arbeitsver-
haltnisses zu einem Arbeitgeber im Sinne des
§ 2 a AVO berlcksichtigt, so dass eine Vermin-
derung im Sinne des Absatzes 3 fir die ent-
sprechenden Monate unterbleibt. ?Satz 1 gilt
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nicht, wenn aus diesem Arbeitsverhaltnis ein
eigener Anspruch auf Jahressonderzahlung
entsteht oder der oder die Beschaftigte auf die
Jahressonderzahlung gemaB § 18 Abs. 2 AVO
verzichtet hat.

(5) 'Die Jahressonderzahlung soll spatestens am
1. Dezember ausgezahlt werden. 2Ein Teilbe-
trag der Jahressonderzahlung kann zu einem
friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 'Beschaftigte, die bis zum 31. Marz 2005 Al-
tersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Ar-
beitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1.
Dezember endet. ?In diesem Fall treten an die
Stelle des Bemessungszeitraums gemali Absatz
2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses.

ll.  Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FOr Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des
28. April 2016 aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind, gelten die vorstehenden Regelungen
nur, wenn sie dies bis 31. Januar 2017 schriftlich
beantragen. ?Flr Beschéftigte, die spatestens mit
Ablauf des 28. April 2016 aufgrund eigenen Ver-
schuldens ausgeschieden sind, gelten die vorstehen-
den Regelungen nicht.

Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten mit Wirkung
vom 1. Marz 2016 in Kraft.

C) Ordnung zur Uberleitung der Beschaftigten in
die Entgeltsystematik des TVOD-VkA

I Die , Ordnung zur Uberleitung der Beschaftigten in
die Entgeltsystematik des TV6D-VKA"” (OzU; Anlage
24 zur AVO) wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Abs. 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird das Datum ,29. Februar
2016" durch das Datum ,31. Dezember
2016" ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Datum ,,29. Februar
2016" durch das Datum ,31. Dezember
2016" ersetzt.

¢) Nr. 3 der Protokollerklarung zu Absatz 3
wird gestrichen.

2. 8§89 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2a Satz 1 wird das Datum ,,29. Fe-
bruar 2016" durch das Datum ,31. Dezem-
ber 2016" ersetzt.

b) In Absatz 3 Buchst. b Satz 1 und Buchst. ¢
Satz 1 wird jeweils das Datum ,,29. Februar
2016" durch das Datum ,31. Dezember
2016" ersetzt.

c) Die Protokollerklarung zu den Absatzen 2a
und 3 wird gestrichen.

3. § 28a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 8 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

TAm 1. Januar 2008 aus dem BAT
Ubergeleitete Beschaftigte, denen am
31. Dezember 2012 eine Besitzstands-
zulage nach § 9 zustand und die

a) nach der Anlage 22 VR 2 zur AVO
in der Entgeltgruppe S 11b ein-
gruppiert sind, erhalten far die
Dauer der Zuordnung zur Stufe 6
zusatzlich zu dem Tabellenentgelt
der Entgeltgruppe S 11b Stufe 6
eine Zulage
- vom 1. Mdrz 2016 bis 31. Ja-
nuar 2017 in H6he von 71,68
Euro monatlich,

- ab 1. Februar 2017 in Hohe
von 73,36 Euro monatlich;

b) nach der Anlage 22 VR 2 zur AVO
in der Entgeltgruppe S 12 eingrup-
piert sind, erhalten fir die Dauer
der Zuordnung zur Stufe 6 zusatz-
lich zu dem Tabellenentgelt der Ent-
geltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage
- vom 1. Mdrz 2016 bis 31. Ja-
nuar 2017 in Hohe von 81,92
Euro monatlich,

- ab 1. Februar 2017 in Hohe
von 83,85 Euro monatlich

bb) In Satz 4 wird die Tabelle wie folgt ge-
fasst:
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Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

glltig  ab

2996,79|3225,12|3518,67|3753,86|4047,85|5194,85

01.03.2016
gultig ab

3067,21|3300,91|3601,36|3842,08|4142,97|4293,43
01.02.2017

b) In Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt
gefasst:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gultig ab

3816,04 4233,51 4492,24
01.03.2016

gtiltig ab

3905,72 4333,00 4597,81

01.02.2017

4. Die Tabelle in Nr. 1 Satz 1 der Protokollerkla-
rung zu § 28b Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6

gultig ab
2651,83 | 2925,84 | 3062,86 | 3469,13 | 3798,41 | 4068,86
01.03.2016
gultig ab

2714,15 | 2994,60 | 3134,84 | 3550,65 | 3887,94 | 4164,48
01.02.2017

ll.  Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Far Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des
28. April 2016 aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind, gelten die vorstehenden Regelungen
nur, wenn sie dies bis 31. Januar 2016 schriftlich
beantragen. ?FUr Beschéftigte, die spatestens mit
Ablauf des 28. April 2016 aufgrund eigenen Ver-
schuldens ausgeschieden sind, gelten die vorstehen-
den Regelungen nicht.

Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten mit Wirkung
vom 1. Marz 2016 in Kraft.

D) Ordnung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur
altere Beschaftigte

|.  Die ,Ordnung zu flexiblen Arbeitszeitregelungen
flr altere Beschaftigte” wird wie folgt geandert:

1. Die Protokollerklarung zu § 7 Abs. 2 Satz 2 er-
halt folgende Fassung:

.Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 2 Satz 2:
Das Wertguthaben erhoht sich am 1. Marz

2016 um 2,4 v.H. und am 1. Februar 2017 um
weitere 2,35 v.H.”
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2. In§ 15 Abs. 2 wird das Datum ,,31. Dezember
2016" durch das Datum ,31. Dezember 2018"
und das Datum ,, 1. Januar 2017" durch das
Datum , 1. Januar 2019" ersetzt.

ll. Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten mit Wirkung
vom 1. Marz 2016 in Kraft.

Limburg, 2. November 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 596 Beschluss der KODA vom 29. September
2016: Anlage 34 zur AVO - Neufassung der Kiis-
tervergiitung

§ 10 Abs. 12 AVO erhalt folgende Fassung:

Die regelmaBigen Arbeitszeiten der Kisterinnen
oder Kuster zur Ermittlung des Beschaftigungsum-
fangs richten sich nach der Anlage 34 zur AVO.

Die neue Anlage 34 zur AVO erhélt folgende Fassung:

Ordnung zur Ermittlung des Beschaftigungsumfangs
von Kisterinnen und Kustern

1. Zur Ermittlung des im Arbeitsvertrag festzulegenden
Beschaftigungsumfangs wird von den in Nr. 4 dieser
Anlage aufgefihrten regelmaBigen Arbeitszeiten
ausgegangen. Diese schlieBen Vor- und Nachar-
beiten, die im Zusammenhang mit dem konkreten
Dienst stehen, ein und berlcksichtigen gelegentliche
zeitliche Abweichungen. Sollten die tatsachlich erfor-
derlichen Arbeitszeiten regelmaBig und wesentlich
von den in Nr. 3 angegebenen Zeiten abweichen, ist
der tatsachliche Arbeitsaufwand zu Grunde zu legen.
Ein Dienst wird mit 60 Minuten gewertet. Die Rege-
lungen der §8 10b und 10c AVO bleiben unberthrt.

2. Die Ermittlung des Beschaftigungsumfangs erfolgt
durch Addition der innerhalb eines Kalenderjahres
zu leistenden Dienste (Gesamtzahl) und Umrech-
nung auf den Beschaftigungsumfang wie folgt: die
ermittelte Gesamtzahl wird durch 260 dividiert und
das Ergebnis ins Verhaltnis zur durchschnittlichen
taglichen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten (§ 10
Abs. 1 AVO, derzeit 39 Stunden bei 5 Tagen in der
Woche) gesetzt.

Beispielrechnung: Gesamtzahl 1.014 Dienste, di-
vidiert durch 260 ergibt 3,9. Die tdgliche durch-
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schnittliche Arbeitszeit betragt derzeit 7,8. Das
Verhaltnis von 3,9 : 7,8 ergibt 0,5. Der Beschafti-
gungsumfang betragt 50 %.

Die tatsachlichen Kalendertage, an denen der
Klster oder die KUsterin zu arbeiten hat und die
geplanten Arbeitszeiten der KUsterin/des Kisters
sind eigens festzulegen und gesondert zu erfassen.
Entstandene Mehrarbeitszeiten sind innerhalb von
12 Monaten nach deren Entstehen in Freizeit aus-
zugleichen.

Zeitfaktoren je liturgischem Dienst

Fir die Tatigkeiten im unmittelbaren Zusammen-
hang mit den aufgefihrten Gottesdiensten sind bei
der Berechnung der durchschnittlichen wéchentli-
chen Arbeitszeit die folgend aufgefihrten Zeitfak-
toren zugrunde zu legen; der angegebene Faktor
ist je regelmaBig stattfindendem liturgischem Dienst
mit einer Zeitstunde zu multiplizieren.

Bei der Berechnung der durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit zugrunde zu legende Dienst-

zeiten je zu leistendem Dienst:

1. Anzurechnende Diensteinheiten

1.1 RegelmaBig stattfindende Sonntagsgottesdienste

1.1.1. Eucharistiefeier 2

1.1.2. zeitlich unmittelbar nachfolgende Eu- | 1,5
charistiefeier am gleichen Dienstort
1.1.3. Wort-Gottes-Feier 1,5
1.1.4. Andacht 1

1.2. RegelmaBig stattfindende Werktagsgottesdienste

1.2.1. Eucharistiefeier 1
1.2.2. Andacht 0,75
1.2.3. Rosenkranz 0,5

1.3. RegelmaBig stattfindende Fest- und Feiertagsgot-
tesdienste

1.3.1. Kindergottesdienst (z. B. Krippenfeier) | 2
am Heiligen Abend (24.12.)

1.3.2. Christmette (24.12.)

1.3.3. 1. Weihnachtsfeiertag

1.3.4. 2. Weihnachtsfeiertag

1.3.5. Silvester

1.3.6. Hochfest d. Gottesmutter Maria (Neujahr)

NINN (N W | W

1.3.7. Fest der Erscheinung des Herrn (6.1.)
1.3.8. Darstellung des Herrn (2.2.) 1,5

1.3.9. Spendung des Blasiussegens unmittel- | 0,5
bar nach einer Eucharistiefeier

1.3.10. Aschermittwoch 2
1.3.11. Palmsonntag 2,5
1.3.12. Grindonnerstag 2,5
1.3.13. Karfreitag 3
1.3.14. Osternachtsfeier 6
1.3.15. Ostersonntag 2,5
1.3.16. Ostermontag 2
1.3.17. Erstkommunionfeier 3
1.3.18. Bittgang/Flurprozession 1,5
1.3.19. Christi Himmelfahrt 2
1.3.20. Pfingstmontag 2
1.3.21. Fronleichnam mit Prozession 5
1.3.22. Marid Aufnahme in den Himmel (15.8.) | 2
1.3.23. Allerheiligen (1.11.) 2
1.3.24. Friedhofsgang zu Allerheiligen/Allerseelen | 2
1.3.25. Patrozinium 2
1.3.26. Kirchweihfest 2

1.4. RegelméBig stattfindende Sondergottesdienste

1.4.1. Kreuzwegandacht 0,75

1.4.2. Maiandacht/Rosenkranzandacht 0,75

1.4.3. Schulgottesdienst 1,5

1.4.4. Hochzeit mit Eucharistiefeier 2

1.4.5. Hochzeit ohne Eucharistiefeier 1,75

1.4.6. Tauffeier 1

1.4.7. Requiem 1,5

1.4.8. Beerdigung 1

1.4.9. Ewige Anbetung Individuell
nach ortl.
Gegeben-
heit

2. AuBerliturgischer Dienst

2.1. RegelmaBige Arbeiten

Sollten die tatsachlich erforderlichen Arbeits-

zeiten regelmaBig und wesentlich von den hier

vorgegebenen Zeiten abweichen, ist der tat-

sachliche Arbeitsaufwand zu Grunde zu legen.
wochentl.
Mindest-
dienstein-
heit

2.1.1. Aufbewahren und Pflege des Inven-
tars, der Kirche und Sakristei, Sicherung der
Kostbarkeiten

1
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—

2.1.2. Sorge fur das Ewige Licht, Weihwas-
ser, Schmuck des Altars und der Kirche

2.1.3. Betreuung des Schriftenstandes, der | 0,5
Schaukasten und der Opferkerzenstander
2.1.4. Offnen und SchlieBen der Kirche und | 0,5
der Nebenrdume
2.1.5. Beobachten des baulichen Zustandes | 0,5
der Kirche, Bedienen und Warten technischer

Anlagen

2.1.6. Dienstgange soweit sie zur Erledigung | 0,5
der Aufgaben notwendig sind

2.1.7. Sorge fur Ordnung und Sauberkeit in | 0,5
der Kirche (Beaufsichtigen des Reinigungs-

personals)

3. Reinigungsdienste

Der Umfang der Tatigkeit ist im Einzelfall zu
ermitteln und in Stunden auszuweisen.

3.1. Reinigen der Kirche

3.2. Reinigen, Raumen und Streuen der
zur Kirche gehorenden Wege und StraBen
sowie der Zugange zur Kirche gemal3 den

ortspolizeilichen Vorschriften und Pflege der

AuBenanlagen.

4. Sonstige Arbeiten

z.B. Arbeiten im Pfarrblro (Abrechnen der
Kollekte)

Der Umfang der Tatigkeit ist im Einzelfall zu

ermitteln und in Stunden auszuweisen.

Die Vergttungsrichtlinie wird wie folgt gedndert:

VergUtungsrichtlinie VR 9: KUster/innen

Fallgruppe 1:
Kister mit Kisterprtifung bzw. gleichwertiger Fa-
higkeiten und Erfahrungen BAT VI
nach 3jahriger Bewahrung in BAT VIl BAT Vib
Kister/Hausmeister mit Kisterprifung bzw. gleich-
wertiger Fahigkeiten und Erfahrungen, die Gberwie-

gend als Kuster eingesetzt sind. BAT VI
nach 3jahriger Bewahrung in BAT VI BAT VIb
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Fallgruppe 2:

Kister bzw. Kister/Hausmeister mit Kisterprifung,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1
heraushebt, dass sie besondere liturgische Aufga-
ben wahrnehmen BAT Vib
nach 3jahriger Bewahrung in BAT Vib BAT Vc

Besondere liturgische Aufgaben sind insbesondere:

- Dienste im Zusammenhang mit regelmaBigen Pon-
tifikalgottesdiensten

- Dienste im Zusammenhang mit hochwertigen, sak-
ralen und historischen Kunstgegenstanden an bis-
tumsweit herausgehobenen Kirchen

- Abhalten von Fihrungen

Kasterprifung

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die oder den
Kister/-in unverziglich nach Dienstbeginn auf An-
gebote zur Erlangung der Kusterprtfung aufmerk-
sam zu machen. Auf Antrag werden Kister/-innen
zu Lehrgangen zur Erlangung der Kusterprifung
abgeordnet.

2. Die Kusterprifung soll — sofern nicht schon vor-
handen — unverzlglich nach Dienstbeginn abgelegt
werden. Macht der Arbeitgeber kein Angebot oder
ordnet er trotz Antrag nicht innerhalb von drei Mo-
naten nach Antragstellung ab, so gilt die Kisterpri-
fung als abgelegt.

3. Mit erfolgreichem Ablegen der Kusterprtfung ist
der Kuster ab dem darauffolgenden Kalendermonat
min. in Fallgruppe 1 eingruppiert.

Sind Kister auch als Hausmeister tatig, werden die Ta-
tigkeiten nach Nummer 3, Reinigungsdienste, Abschnitt
3.2 (Anlage 34), in Bezug auf die Eingruppierung zum
Beschaftigungsumfang Hausmeister hinzugezahlt.

Inkrafttreten: 1. Januar 2017
Ubergangsregelung Kusterprifung:

1. Bei Beschaftigten, die vor dem 30.09.2016 bereits
min. ein Jahr als Kdster/-in tatig waren, gilt die Pri-
fung als abgelegt. Kister/-innen, die zwischen dem
01.10.2015 und dem 30.09.2016 begonnen haben,
sollen die Prufung ablegen; im ersten Jahr nach dem
Inkrafttreten dieser Richtlinie werden sie wegen des
Fehlens der Priifung nicht herabgruppiert.

Limburg, 9. November 2016
Az.: 565AH/40931/16/04/6

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg
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Nr. 597 Haushaltsordnung des Bistums Limburg
(HOBL)

I. Abschnitt — Allgemeine Bestimmungen
§ 1 - Geltungsbereich

(1) Diese Haushaltsordnung gilt fur die Korperschaften
Bistum Limburg und Bisché&flicher Stuhl zu Limburg.

(2) Der Generalvikar kann im Benehmen mit dem
Finanzdezernenten die Geltung dieser Haushalts-
ordnung ganz oder teilweise fir weitere unter der
Aufsicht des Bistums Limburg stehende kirchliche
Kérperschaften anordnen.

(3) Andere als in Absatz 1 genannte diézesane kirch-
liche Korperschaften kénnen nach eigener ent-
sprechender Beschlussfassung ihr Planungs- und
Rechnungswesen sowie ihre Haushaltswirtschaft
nach den Grundsatzen dieser Haushaltsordnung
ausrichten.

§ 2 — Rechnungsjahr
Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 3 — Zustandigkeit des Finanzdezernenten

Die in dieser Haushaltsordnung festgelegten Zustan-
digkeiten des Finanzdezernenten kommen ihm auch
fur den Fall zu, dass er nicht zum Diézesantkonomen
bestellt ist.

§ 4 - Informationspflichten

(1) Der Finanzdezernent berichtet unbeschadet etwaig
bestehender besonderer Regelungen dem Didze-
sanbischof, dem Generalvikar, der Finanzkammer
und dem Didzesankirchensteuerrat regelmafig
schriftlich Uber wirtschaftliche Entwicklungen, die
das Vermdgen der Didzese insgesamt und die Ent-
wicklung der Kirchensteuereinnahmen betreffen.
Sofern der Finanzdezernent nicht selbst zum Di6-
zesandkonomen bestellt ist, berichtet er auch an
den Dib6zesandkonomen.

(2) Im Falle wesentlicher Ereignisse mit finanzieller
Bedeutung oder bei wesentlichen Abweichungen
von dem festgestellten Haushaltsplan, welche die
Finanzlage der betreffenden Kérperschaft beein-
trachtigen, unterrichtet der Finanzdezernent unver-
zlglich die Adressaten gemaf Absatz 1.

Il. Abschnitt — Aufstellung und Ausfihrung des
Haushaltsplanes

§ 5 - Zusammensetzung und Inhalt des Haushalts-
planes

(1) Fur jedes Rechnungsjahr ist vor dessen Beginn ein
Haushaltsplan aufzustellen.

(2) Der Haushaltsplan dient der Feststellung und De-
ckung des Finanzbedarfs, der zur Erfullung der Auf-
gaben und Verpflichtungen in dem Rechnungsjahr
voraussichtlich notwendig ist.

(3) Der Haushaltsplan gliedert sich in den Ergebnisplan,
den Investitionsplan und den Finanzplan.

(4) Dem Ergebnisplan ist als Anlage und Bestandteil
eine Ubersicht tiber die Planstellen der Geistlichen
und Beamten sowie Uber die Stellen der sonstigen
Beschaftigten (Stellenplan) beizufligen. Es gilt der
Grundsatz der Gesamtveranschlagung aller Stellen
im Ergebnisplan, unabhéngig von der tatsachlichen
Besetzung.

(5) Der Ergebnisplan beinhaltet alle fir das Rechnungs-
jahr erwarteten Ertrage und Aufwendungen.

(6) Der Investitionsplan beinhaltet alle fir das Rechnungs-
jahr erwarteten Investitionen in das Anlagevermdogen.

(7) Der Finanzplan dient der Zusammenfassung der
zahlungswirksamen Positionen des Ergebnisplanes
und des Investitionsplanes sowie der Feststellung
der daraus resultierenden voraussichtlichen Veran-
derung des Finanzmittelbestands.

(8) Ermachtigungen zum Eingehen von Verpflichtun-
gen zur Leistung von Aufwendungen, Ausgaben
und Auszahlungen in kinftigen Jahren (Verpflich-
tungsermachtigungen) sind in einer Anlage zum
Haushaltsplan, die dessen verbindlicher Bestandteil
ist, zu dokumentieren.

§ 6 — Wirkungen des Haushaltsplanes

(1) Der Haushaltsplan ermachtigt die Verwaltung, Auf-
wendungen zu verursachen, Ausgaben zu leisten
und Verpflichtungen einzugehen, sofern dies sach-

lich notwendig und rechtlich zuldssig ist.

(2) Durch den Haushaltsplan werden Anspriche oder
Verpflichtungen weder begriindet noch aufgehoben.
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§ 7 — Vorlaufige Haushaltsfihrung

Ist zu Beginn des Rechnungsjahres abweichend von § 5
Abs. 1 kein Haushaltsplan aufgestellt, ist die Verwaltung
ermachtigt, Aufwendungen, Ausgaben und Auszahlun-
gen zu leisten bzw. Verpflichtungen einzugehen, die

a. fur die Wahrnehmung notwendiger Aufgaben un-
abweisbar sind,
rechtlich begriindete Verpflichtungen erftllen,

c. zur Fortsetzung von Bauten, Beschaffungen und
sonstigen Leistungen oder zur Gewahrung von Zu-
schissen fur diese Zwecke unabweisbar sind, sofern
diese auf der Grundlage der Haushaltswirtschaft der
Vorjahre begonnen wurden.

§ 8 — Allgemeine Grundsatze bei der Aufstellung
und Ausfihrung des Haushaltsplanes

(1) Die Haushaltswirtschaft ist so zu planen und zu fuh-
ren, dass die stetige Erftllung ihrer Aufgaben und
ihre stédndige Zahlungsbereitschaft gesichert sind.

(2) Im Rahmen der Haushaltswirtschaft sind die Grund-
satze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu be-
achten.

(3) Die geplanten Ertrdge und Einnahmen sind recht-
zeitig und vollstandig zu erheben; fur deren Rea-
lisierung ist Sorge zu tragen. Aufwendungen und
Ausgaben dirfen nur soweit und nicht eher geleis-
tet werden, als sie zur wirtschaftlichen, effizienten
und sparsamen Verwaltung erforderlich sind.

(4) Der Haushaltsplan soll in Aufstellung und Ausfih-
rung mindestens ausgeglichen sein. Der Ergebnis-
haushalt gilt als ausgeglichen, wenn der Gesamt-
betrag der Ertrdge mindestens so hoch wie der
Gesamtbetrag der Aufwendungen des Rechnungs-
jahres ist; ein geplantes Defizit muss durch dafar
verwendbare Ricklagen gedeckt sein. Investitionen
kédnnen nur dann durchgefihrt werden, wenn die
Finanzierung vollstandig gesichert ist; dies gilt auch,
wenn sich die Durchfiihrung tUber mehrere Jahre
erstreckt.

(5) Bei der Aufstellung und Ausfihrung des Haushalts-
planes dirfen nur die Aufwendungen, Ausgaben
und Auszahlungen und nur die Erméachtigungen
zum Eingehen von Verpflichtungen zur Leistung
von Aufwendungen, Ausgaben und Auszahlungen
in kiinftigen Jahren (Verpflichtungsermachtigun-
gen) berlcksichtigt werden, die zur Erftllung der
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Aufgaben und Verpflichtungen der Kérperschaft
notwendig sind. Aus- und Einzahlungen durfen nur
aufgrund schriftlicher Anordnung des Finanzdezer-
nenten oder der von ihm Ermachtigten geleistet
oder angenommen werden.

(6) Bei der Aufstellung und Ausfihrung des Haus-
haltsplanes sind die Rechte Dritter umfassend zu
wahren. Dies umfasst insbesondere die Rechte
und Zusténdigkeiten der Organe und sonstigen
Gremien gemalB dem Gesetz Uber die didzesane
Vermdgensverwaltung im Bistum Limburg sowie
der Anlagegrundsatze des Bistums Limburg und der
dazu ergangenen Nebenvorschriften in der jeweils
geltenden Fassung. Darlber hinaus sind die Vorga-
ben des allgemeinen und partikularen einschlieBlich
des didzesanen kirchlichen Rechts sowie des weltli-
chen Rechts umfassend zu beachten.

(7) In Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes
sind Ertrage und Aufwendungen, Einnahmen und
Ausgaben sowie Einzahlungen und Auszahlungen
grundsatzlich in voller Hohe getrennt voneinander
auszuweisen.

(8) Zweckgebunde Ertrage, Einnahmen und Einzahlun-
gen sowie dazugehorige Aufwendungen, Ausga-
ben und Auszahlungen sind kenntlich zu machen.

(9) Alle Ertrage, Einnahmen und Einzahlungen dienen
unbeschadet der Regelung des Absatzes 8 als De-
ckungsmittel fur alle Aufwendungen, Ausgaben
und Auszahlungen.

(10) Gegenseitig deckungsfahig sind Aufwendungen fur
Besoldungen, Vergltungen, soziale Abgaben und
weitere damit in unmittelbarem Zusammenhang
stehende Aufwendungen. Dartber hinaus kénnen
Aufwendungen und Ausgaben flr gegenseitig de-
ckungsfahig erklart werden, sofern ein sachlicher
Zusammenhang besteht. Die gegenseitige De-
ckungsfahigkeit ist im Haushaltsplan auszuweisen.

(11)Nicht in Anspruch genommene Haushaltsmittel
kénnen im Rahmen der Regelungen zur Bildung
von Ricklagen durch den Finanzdezernenten fir
Ubertragbar erklart werden.

§ 9 - Erstellung und Beratung des Entwurfs des
Haushaltsplanes

(1) Der Finanzdezernent fordert die fachlich Zustan-
digen zur Abgabe der Bedarfsanmeldungen fur
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das kommende Rechnungsjahr zu einem von ihm
bestimmten Zeitpunkt auf und legt die weiteren
allgemeinen Grundsatze der Haushaltsplanung
fest.

Unter Wirdigung der Bedarfsanmeldungen stellt
der Finanzdezernent den Entwurf des Haushaltspla-
nes auf. Dazu flhrt er insbesondere Gesprache mit
dem Leiter der Zentralstelle und den Dezernenten
zur Erdrterung der eingereichten Bedarfsanmel-
dungen. Soweit die Bedarfsanmeldungen nach
einheitlicher MaBgabe durch den Finanzdezernen-
ten zu einer wesentlichen Ausweitung (Zusatzan-
trag) fuhren, wird die Einbringung in den weiteren
Beratungsgang vereinbart. Sofern ein Dissens zwi-
schen dem Finanzdezernenten und dem fachlich
Zustandigen besteht, werden beide Positionen in
der kurialen Beratung dargelegt. Die durch den
Diodzesansynodalrat auf der Grundlage des § 77
Abs. 2 Buchst. b) der Synodalordnung fir das Bis-
tum Limburg festgelegten pastoralen Grundsatze
sind bei der Erstellung des Entwurfs des Haushalts-
planes zu bertcksichtigen.

Die Dezernentenkonferenz berat die inhaltlichen
Schwerpunkte des Entwurfs des Haushaltsplanes
und gibt ein Votum zu den durch die fachlich Zu-
standigen eingereichten Bedarfsanmeldungen ab,
sofern diese zu einer wesentlichen Ausweitung
fUhren (Zusatzantrage). Es ist ferner Aufgabe der
Dezernentenkonferenz, Empfehlungen zur Verén-
derung von Schwerpunktsetzungen des Haushalts-
planes abzugeben.

Dem Finanzdezernenten obliegt die abschlieBende
Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsplanes, den
er gemaf § 10 in das abschlieBende Feststellungs-
verfahren einbringt. Er ist insbesondere berechtigt,
die Bedarfsanmeldungen der fachlich Zustandigen
abzuandern, wenn er die finanziellen Auswirkun-
gen unter Wirdigung der kurialen Beratungen fur
nicht vertretbar halt. Der fachlich Zusténdige, des-
sen Bedarfsanmeldung durch den Finanzdezernen-
ten geandert wurde, kann verlangen, dass seine
urspriingliche Bedarfsanmeldung dem Didzesan-
kirchensteuerrat bekannt gegeben wird.

Die Finanzkammer des Bischéflichen Ordinariates
berat den durch den Finanzdezernenten aufge-
stellten Entwurf des Haushaltsplanes und gibt eine
Beschlussempfehlung zur Feststellung an den Di6-
zesankirchensteuerrat.

§ 10 - Feststellung des Haushaltsplanes

(1)

Der gemaB § 9 aufgestellte Entwurf des Haushalts-
planes wird dem Diézesankirchensteuerrat durch
den Finanzdezernenten vorgelegt. Vor dem Fest-
stellungsbeschluss informiert der Finanzdezernent
den Di6zesankirchensteuerrat tUber die Empfehlung
der Finanzkammer und gegebenenfalls vorliegende
abweichende Voten fachlich Zustandiger gemaR
§ 9 Abs. 4.

Dem Ditdzesankirchensteuerrat obliegt die Fest-
stellung des Haushaltsplanes. Der Feststellungs-
beschluss ist Bestandteil des Haushaltsplanes. Der
Feststellungsbeschluss und eine Ubersicht des
Haushaltsplanes sind im Amtsblatt des Bistums
Limburg zu veroffentlichen.

§ 11 — Kredite

(1)

)

Kredite durfen nur aufgenommen werden, wenn
eine andere Finanzierung nicht méglich ist oder aus
wirtschaftlichen Griinden unzweckmaBig erscheint.

Im Haushaltsbeschluss wird bestimmt, bis zu wel-
cher Hohe Kredite aufgenommen werden kénnen.

§ 12 — Haushaltsrechtliche Vermerke

(M

Aufwendungen, Ausgaben, Auszahlungen, Plan-
stellen und Stellen sind als kinftig wegfallend (kw-
Vermerk) zu bezeichnen, soweit sie in folgenden
Rechnungsjahren voraussichtlich nicht mehr veran-
schlagt werden. Der kw-Vermerk soll in der Regel
kalendermaBig bestimmt werden. Uber Anderung
und Aufhebung eines kw-Vermerks entscheidet der
Didzesankirchensteuerrat.

Planstellen und Stellen sind als kunftig umzu-
wandeln (ku-Vermerk) zu bezeichnen, soweit sie
in folgenden Rechnungsjahren voraussichtlich in
Planstellen einer niedrigeren Besoldungsgruppe
oder Stellen einer niedrigeren Entgeltgruppe um-
gewandelt werden kénnen. Der ku-Vermerk soll
in der Regel kalender- oder anlassmaBig bestimmt
werden. Uber Anderung und Aufhebung eines ku-
Vermerks entscheidet der Didzesankirchensteuerrat.

Aufwendungen, Ausgaben, Auszahlungen, Plan-
stellen, Stellen und Verpflichtungsermachtigun-
gen, die aus besonderen Grinden oder erst nach
Vorliegen besonderer Voraussetzungen geleistet,
eingegangen, besetzt oder zu deren Lasten noch
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keine Verpflichtungen eingegangen werden sollen,
sind im Haushaltsplan als gesperrt (B-Vermerk) zu
bezeichnen. Falls im Sperrvermerk nichts anderes
bestimmt ist, wird er durch den Finanzdezernenten
bei Vorliegen der Voraussetzungen aufgehoben.
Die Aufhebung eines B-Vermerks kann nur schrift-
lich erfolgen.

§ 13 — Uberschreitungen des Haushaltsplanes

(1) Aufwendungen, Ausgaben oder Auszahlungen,
die nicht im Haushaltsplan bertcksichtigt sind oder
die im Haushaltsplan festgesetzten Betrage Uber-
schreiten (Uber- bzw. auBerplanmaBige Vorgange),
bedurfen der vorherigen Zustimmung des Finanz-
dezernenten. Die Zustimmung soll grundsatzlich
nur im Falle eines unvorhergesehenen und unab-
weisbaren Bedurfnisses erteilt werden.

(2) Uber- bzw. auBerplanméaBige Vorgange gemalB
Absatz 1 sollen durch Mehrertrdge, Mehreinnah-
men, Minderaufwendungen, Minderausgaben oder
durch zweckgebundene Riicklagen gedeckt sein.

(3) Jede Planstelle oder Stelle darf maximal mit dem
im Stellenplan festgelegten Beschaftigungsumfang
besetzt werden; dies gilt auch, wenn eine Stelle
mit mehreren Personen besetzt ist. Ebenso darf die
VergUtung die Bewertung der Stelle unbeschadet
weiterer zu beachtender Rechtsnormen nicht Gber-
schreiten. Ausnahmen kann der Finanzdezernent
flr einen voribergehenden Zeitraum durch schrift-
liche Genehmigung zulassen.

§ 14 — Umsetzung von Mitteln, Planstellen und Stel-
len

(1) Der Finanzdezernent kann Mittel, Planstellen und
Stellen umsetzen, wenn Aufgaben von einem Be-
reich zum anderen Ubergehen.

(2) Eine Planstelle oder Stelle darf mit vorheriger Zu-
stimmung des Finanzdezernenten in einen anderen
Bereich umgesetzt werden, wenn dort ein unvor-
hergesehener und unabweisbarer vordringlicher
Personalbedarf besteht. Uber den weiteren Verbleib
der Planstelle oder Stelle ist in dem nachsten Haus-
haltsplan zu entscheiden.

§ 15 - BaumaBBnahmen

Im Haushaltsplan fiir BaumaBnahmen bereitgestellte
Mittel dtrfen nur in Anspruch genommen bzw. darauf
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Verpflichtungen eingegangen werden, wenn die Pla-
nungs- bzw. Baufreigabe erteilt ist.

§ 16 — ZuschUsse und Zuweisungen

(1) Bei Zuschissen und Zuweisungen an rechtlich
selbstandige Korperschaften bestimmt der Finanz-
dezernent, ob und wie die zweckentsprechende
Verwendung der bereitgestellten Mittel nachzu-
weisen ist und regelt, ob und in welcher Weise ein
Prafungsrecht ausgetbt wird.

(2) Zuschisse und Zuweisungen sollen grundsatzlich
nur auf der Grundlage schriftlicher Bescheide ge-
wahrt werden.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten unab-
hangig von der Rechtsform des Empféangers und
der Art der ZuschUsse bzw. Zuweisungen.

§ 17 — Haushaltssperre

(1) Wenn die Entwicklung der Vermodgens-, Finanz-
und Ertragslage es erfordert, kann der Finanzdezer-
nent eine haushaltswirtschaftliche Sperre verfigen.
Insbesondere kann er es von seiner Zustimmung
abhangig machen, ob Verpflichtungen eingegan-
gen oder Aufwendungen, Ausgaben und Auszah-
lungen geleistet werden. Auf § 4 Absatz 2 wird
ausdricklich hingewiesen.

(2) Die betroffenen fachlich Zustandigen sind hieriber
durch den Finanzdezernenten zu informieren; so-
fern die Umstande dies zulassen, soll die Informa-
tion im Vorfeld erfolgen.

§ 18 — Mittelfristige Finanzplanung

(1) Der Finanzdezernent stellt j&hrlich eine mittelfristige
Finanzplanung fir einen Zeitraum von in der Re-
gel funf Jahre auf. Er kann hierzu von den fachlich
Zustandigen die erforderlichen Informationen und
Unterlagen anfordern und diese im Benehmen mit
den fachlich Zustandigen abandern.

(2) Der Finanzdezernent hat den Di6zesankirchensteu-
errat, die Dezernentenkonferenz und die Finanz-
kammer Uber die mittelfristige Finanzplanung zu
informieren.
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Ill. Abschnitt — Ricklagen und sonstige Risikovor-
sorge

§ 19 — Pflichtricklagen

(1) Es ist eine Betriebsmittelriicklage zu bilden; sie ist
dazu bestimmt, die rechtzeitige Leistung von Auf-
wendungen im Rahmen des Haushaltsplanes még-
lichst ohne Inanspruchnahme von Kontokorrent-
krediten zu sichern und soll bis zu 10 Prozent der
ordentlichen Gesamtertrage des zuletzt festgestell-
ten Ergebnishaushalts betragen. Der Betriebsmit-
telrticklage sollen flissige Mittel gegendiberstehen.

(2) Ferner ist eine Ausgleichsriicklage als allgemeiner
Vorsorgeposten flr den Fall nicht vorhersehbarer
Ertrags- oder Einnahmeausfalle bzw. Aufwands-
oder Ausgabensteigerungen zu bilden; sie soll
mindestens 30 Prozent der in der mittelfristigen Fi-
nanzplanung gemal § 18 angesetzten ordentlichen
Gesamtertrage des Ergebnishaushalts betragen. Die
Ausgleichsriicklage dient der vortibergehenden Fi-
nanzierung eines nicht durch laufende ordentliche
Ertrédge, Einnahmen oder Einzahlungen gedeckten
Finanzbedarfs; ihr sollen flussige Mittel oder ande-
re kurzfristig liquidierbare Vermogensgegenstande
gegendberstehen.

§ 20 — Zweckgebunde Rucklagen

(1) Bei Bedarf sind angemessene Rucklagen fir Inves-
titionen und Instandhaltungen, insbesondere in
Bezug auf Grundstlicke und Gebaude, zu bilden.

(2) Es kdnnen, insbesondere im Zusammenhang mit
der Finanzierung baulicher MaBnahmen, Rucklagen
flr Zuschisse an Dritte gebildet werden.

(3) Darlber hinaus kénnen mit Zustimmung des Fi-
nanzdezernenten weitere Ricklagen gebildet wer-
den, die hinsichtlich ihrer Zweckbestimmung und
des Zeitrahmens der Verwendung grundsatzlich
naher bestimmt sein sollen. Hierunter fallen auch
die Mittel geméal § 8 Absatz 11, zu denen der Fi-
nanzdezernent besondere Richtlinien erlassen kann.

§ 21 - Pensions- und Beihilfeverpflichtungen

FUr gegenwartige und zuklnftige Pensions- und Beihil-
feverpflichtungen ist angemessen Vorsorge zu treffen.
Die Bewertung der zu treffenden Vorsorge soll auf der
Grundlage jahrlich einzuholender versicherungsmathe-
matischer Gutachten erfolgen. Wesentliches Ziel der

Vorsorge ist die vollstandige Finanzierung der Pensi-
ons- und Beihilfeverpflichtungen aus den Ertragen des
Vorsorgekapitals.

§ 22 - Sonstige Vorsorgeposten

(1) Fur direkt oder indirekt mit dem Kirchenlohnsteuer-
Clearing in Verbindung stehende finanzielle Risiken
ist angemessene Vorsorge zu treffen.

(2) Zur Sicherung bzw. Unterstitzung der langfristigen
Wahrnehmung von Aufgaben und Verpflichtungen
kdnnen unbeschadet der Rechte Dritter Vorsorge-
kapitalien in Form von Sondervermdégen und Stif-
tungen errichtet und gefihrt werden.

(3) Im Ubrigen sind die handelsrechtlichen Bestimmun-
gen zur Risikovorsorge anzuwenden.

IV. Abschnitt — Rechnungslegung und Jahresab-
schluss

§ 23 — Anwendbarkeit der handelsrechtlichen Vor-
schriften zur Rechnungslegung

(1) Die Rechnungslegung hat nach den blichen han-
delsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere des
ersten und zweiten Abschnitts des Dritten Buchs
des Handelsgesetzbuchs in der jeweils geltenden
Fassung, zu erfolgen.

(2) Im Hinblick auf die Besonderheiten einer kirchlichen
Kérperschaft kann in begrtindeten Fallen auf An-
weisung des Finanzdezernenten von den Ublichen
handelsrechtlichen Bestimmungen abgewichen
werden. Die erstmalige Austbung einer solchen
Abweichung bedarf der Zustimmung des Di6ze-
sankirchensteuerrates; die Finanzkammer soll dazu
eine Empfehlung aussprechen.

§ 24 — Grundsatze ordnungsgemaBer Buchflihrung

(1) Die allgemein anerkannten Grundsatze ordnungs-
gemaBer Buchflihrung gelten uneingeschrankt; von
ihnen darf nicht abgewichen werden.

(2) Alle Buchungen sind ordnungsgemaR zu belegen.

§ 25 — Nachweis des Vermdgens und der Schulden

(1) Der Nachweis des Vermdgens und der Schulden
erfolgt im Rahmen einer Bilanz, die zum Ende des

Rechnungsjahres aufzustellen ist. Daneben sind
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insbesondere in Form von Anlagen-, Rucklagen-
und Rickstellungsspiegel erganzende Nachweise
zu fuhren.

(2) Fur das Finanzanlagevermdgen sind zudem die fur
diesen Bereich erlassenen speziellen Regelungen
bindend.

§ 26 — Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses

(1) Der Finanzdezernent ist verpflichtet, spatestens
sechs Monate nach Ende des Rechnungsjahres ei-
nen Jahresabschluss aufzustellen, der das Vermo-
gen und die Schulden der Kérperschaft einschliel3-
lich aller unselbstéandiger Sondervermégen umfasst.

(2) Nach Abschluss der Blicher dirfen keine Geschafts-
vorfalle mehr fur das abgelaufene Rechnungsjahr
gebucht werden.

§ 27 - Gliederung des Jahresabschlusses

(1) Der Jahresabschluss besteht aus Bilanz, Ergebnis-
rechnung und Anhang.

(2) Die Gliederung des Jahresabschlusses soll sich an
den Ublichen handelsrechtlichen Vorschriften ori-
entieren. Die Ergebnisrechnung ist nach dem Ge-
samtkostenverfahren aufzustellen.

§ 28 — Prtifung des Jahresabschlusses

(1) Der Jahresabschluss soll grundsatzlich einer den
handelsrechtlichen MaBstaben entsprechenden
externen Priifung unterzogen werden.

(2) Der Didzesankirchensteuerrat beschlieBt tber Art
und Umfang der Prifung des Jahresabschlusses
und wahlt den Abschlussprufer. Die Finanzkammer
des Bischoflichen Ordinariates unterbreitet dem Di-
6zesankirchensteuerrat hierzu Vorschlage.

(3) Der geprifte Jahresabschluss ist durch den Finanz-
dezernenten zu unterzeichnen.

§ 29 — Beratung und Feststellung des Jahresab-
schlusses sowie Entlastung

(1) Der Jahresabschluss und der Bericht des Ab-
schlussprufers sind dem Didzesankirchensteuerrat
und der Finanzkammer des Bischoflichen Ordina-
riates zeitnah nach Vorlage des Prifungsberichts
vorzulegen.
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(2) Die Finanzkammer des Bischoflichen Ordinariates
berat den Jahresabschluss und unterbreitet dem
Didzesankirchensteuerrat eine Empfehlung zur Er-
gebnisverwendung, Feststellung und Entlastung.

(3) Der Diozesankirchensteuerrat berat den Jahres-
abschluss und stellt ihn fest; ferner kommt dem
Ditzesankirchensteuerrat die Beschlussfassung zur
Ergebnisverwendung zu.

(4) Nach erfolgter Feststellung des Jahresabschlusses
entscheidet der Didzesankirchensteuerrat Gber die
Entlastung des Finanzdezernenten und Didzesan-
O6konomen.

V. Abschnitt — Sonstige Regelungen
§ 30 — Ubernahme von Burgschaften

Die Ubernahme von Biirgschaften bedarf unbeschadet
der Zustandigkeiten des Ditzesanvermdgensverwal-
tungsrates und des Konsultorenkollegiums im Einzelfall
einer Zustimmung der Finanzkammer des Bischoflichen
Ordinariats und kommt nur in begriindeten Ausnahme-
fallen in Betracht.

§ 31 — Zustimmungsvorbehalt bei sonstigen MaB-
nahmen von finanzieller Bedeutung

(1) Arbeitsvertrdge und Beamtenernennungen beddir-
fen der haushaltsrechtlichen Genehmigung des
Finanzdezernenten.

(2) Sonstige Rechtsgeschafte mit erheblichen finanzi-
ellen Auswirkungen, fur deren Wirksamkeit unbe-
schadet etwaiger Rechte des Didzesanvermogens-
verwaltungsrates und des Konsultorenkollegiums
die Zustimmung des Finanzdezernenten erforder-
lich ist, werden durch eine Richtlinie gemal3 § 32
bestimmt.

§ 32 - Erlass von Richtlinien zum Haushaltswesen
und zur Rechnungslegung fur pfarrliche und nicht-
pfarrliche Einrichtungen

(1) Hinsichtlich des Haushaltswesens und der Rech-
nungslegung der der Aufsicht des Bistums unter-
stehenden pfarrlichen und nichtpfarrlichen Ein-
richtungen sind grundsatzlich die vorstehenden
Bestimmungen bindend, wobei diese sinngemal
und unbeschadet der geltenden weiteren Rechts-
normen anzuwenden sind.
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(2) Die dazu erforderlichen Richtlinien werden durch
den Finanzdezernenten erlassen.

VI. Abschnitt — Schlussbestimmungen
§ 33 - Inkrafttreten

(1) Diese Haushaltsordnung tritt mit Wirkung zum
1. Januar 2017 in Kraft und ersetzt die Haushalts-
ordnung i.d.F. vom 14. September 2006 (Amtsblatt
des Bistums Limburg 10/2006, Nr. 355). Sie ist fur
die das Jahr 2016 betreffende Rechnungslegung
anzuwenden.

(2) Die auf der Grundlage der bisherigen Haushalts-
ordnung erlassenen Nebenvorschriften bleiben in
Kraft, bis diese im Rahmen der Zustandigkeiten die-
ser Haushaltsordnung gedndert, neu gefasst oder
auBer Kraft gesetzt werden.

Limburg, 9. November 2016
Az.: 603F/46807/16/03/3

+ Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat
Nr. 598 Hinweise zur Aktion Dreikdnigssingen 2017

.Segen bringen — Segen sein. Gemeinsam flr Gottes
Schépfung in Kenia und weltweit!” lautet das Motto
der Aktion Dreikonigssingen 2017. Am Beispiel der Tur-
kana, einer extrem trockenen Region im Norden Kenias,
lenken die Trager der Aktion — das Kindermissionswerk
. Die Sternsinger” und der Bund der Deutschen Katho-
lischen Jugend (BDKJ) — den Blick auf die Ursachen und
Folgen des Klimawandels.

Alle Pfarreien erhalten ein Infopaket mit Materialien zur
Vorbereitung: Im Film zur Aktion , Unterwegs fir die
Sternsinger: Willi in Kenia” schildert Kinderfilmautor
Willi Weitzel das Leben der Menschen und besonders
die Situation der Kinder in der Turkana-Region. Das
Werkheft zur Aktion Dreikénigssingen 2017 informiert
Uber den Klimawandel und seine Folgen und berich-
tet von der Arbeit der Projektpartner in Kenia. Neben
Ideen fir Gruppenstunden, Spielen, Liedern und prak-
tischen Tipps finden die Sternsinger-Verantwortlichen
im Werkheft auch den Wettbewerb zur Teilnahme am
Sternsingerempfang im Bundeskanzleramt. Die Gottes-
dienst-Bausteine enthalten Modellvorschlage fur eine
heilige Messe zum Hochfest Erscheinung des Herrn,
eine Wort-Gottes-Feier zum Thema ,Schépfung bewah-
ren” und katechetische Impulse zur Aktion Dreik®nigs-

singen 2017. An die Sternsinger selbst richtet sich das
Sternsinger-Magazin ,Wasser fur die Wiste”, das die
Themen der Aktion kindgerecht aufbereitet. Passend
zum Thema der aktuellen Aktion hat das Kindermissi-
onswerk in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Kate-
chetenverein eine kindgerechte Fassung der Enzyklika
.Laudato si'” publiziert. Alle Materialien sind Uber die
Website www.sternsinger.de oder beim Kindermissions-
werk ,, Die Sternsinger” bestellbar: Tel. 0241 4461-44,

E-Mail: bestellung@sternsinger.de.

Die bundesweite Eré6ffnung der kommenden Aktion
Dreikénigssingen findet am 29. Dezember 2016 in
Neumarkt i.d. Oberpfalz (Bistum Eichstatt) statt. Inte-
ressierte Sternsingergruppen aus allen Didzesen sind
nach vorheriger Anmeldung herzlich willkommen.

Die Spenden-Einnahmen aus der Aktion Dreikénigssin-
gen (Sternsingeraktion) sind gemaB der Bischoflichen
Ordnung fir die Aktion Dreikonigssingen zeitnah und
ohne Abzige dem Kindermissionswerk ,Die Sternsin-
ger” zuzuleiten. Das Kindermissionswerk als Geschafts-
stelle der Aktion Dreikdnigssingen in Aachen tragt dafur
Sorge, dass die den Sternsingern anvertrauten Spenden
Uber fachkundig begleitete Hilfsprojekte beddrftigen
Kindern in aller Welt zugutekommen, und dass die Mit-
tel ebenso wirksam und nachhaltig wie transparent und
sparsam verwendet werden.

Kontakt und Information: Kindermissionswerk , Die
Sternsinger”, Stephanstr. 35, 52064 Aachen, Tel.: 0241
4461-14, E-Mail: info@sternsinger.de.

Nr. 599 Aufruf zur Kollekte fiir Afrika: ,.Bereitet
dem Herrn den Weg”

Am 8. Januar 2017 wird in unserer Didzese die traditio-
nelle Kollekte fur Afrika (Afrikatag) gehalten.

1891 rief Papst Leo XIlI. die Kollekte ins Leben, um
Spenden fir den Kampf gegen die grausame Men-
schenjagd der Sklavenhandler auf dem afrikanischen
Kontinent zu sammeln.

Heute hilft die Kollekte, einheimische kirchliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auszubilden. Hilfe durch
die Ausbildung von Menschen, die sich ihr Leben lang
in den Dienst ihrer Mitmenschen stellen, ist eine der
wirksamsten und nachhaltigsten Formen, Entwicklung
zu fordern.

Der Afrikatag 2017 stellt die Verséhnungsarbeit einhei-
mischer Priester in Ruanda vor. 22 Jahre nach dem Vol-
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kermord der Hutu an der Tutsi-Minderheit, dem mehr
als 800.000 Menschen zum Opfer fielen, geht es um
die schmerzliche Aufarbeitung der Vergangenheit und
den schweren Weg der Verséhnung zwischen Opfern
und Tatern. Wie in Ruanda sind Priester an vielen Or-
ten in Afrika Hoffnungstrager. Um wirksam zu helfen,
brauchen sie eine gute Ausbildung und eine umfassen-
de Vorbereitung auf ihre schwierigen Aufgaben. Die
Kollekte zum Afrikatag leistet dazu einen wichtigen
Beitrag.

Alle Pfarramter erhalten Anfang Dezember von missio
Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afrikakol-
lekte unterstitzen: Aktionsplakat, Opfertiten zum
Auslegen oder als Beilage fir den Pfarrbrief, Bausteine
zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag, Gebet
zum Afrikatag und weiterfihrenden Informationen.

Weitere Informationen finden sich unter http://Awww.
missio-hilft.de/de/aktion/afrikatag/2016/.

Nr. 600 Gabe der Erstkommunionkinder und der
Gefirmten im Jahr 2017

+Mithelfen und Teilen” — Gabe der Erstkommuni-
onkinder

. Gottes Nahe splren. Mit Jesus in einem Boot” — unter
dieses Leitwort stellt das Bonifatiuswerk / Diaspora-Kin-
der- und -Jugendhilfe in diesem Jahr seine Erstkommu-
nionaktion und bittet um die Spende der Erstkommu-
nionkinder. Biblische Grundlage ist die Geschichte von
der ,,Stillung des Seesturms” (Mk 4,35-41).

Das Bonifatiuswerk veroffentlicht ein Info-Heft mit An-
regungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionaktion. Neben Beitrdgen bekannter Reli-
gionspadagogen und Kinderbuchautoren zum Thema
enthalt der Erstkommunion-Begleiter Informationen
zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe und
Darstellungen exemplarischer Projekte. Der Versand
des Erstkommunion-Paketes (Erstkommunionposter,
Begleithefte, Opferttten, Briefe an die Kommunion-
kinder usw.) erfolgt bis spatestens Januar 2017. Bereits
im Oktober 2016 wurden die Arbeitshefte zum Thema
. Gottes Nahe spiren. Mit Jesus in einem Boot” ver-
schickt.

~Mithelfen durch Teilen” — Gabe der Gefirmten
Die Firmaktion des Bonifatiuswerkes steht 2017 un-
ter dem Leitwort , Gott nahe zu sein, ist mein Gluck.”

(Ps 73,28)".
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Das Bonifatiuswerk veroffentlicht ein Info-Heft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Firmaktion ,Gott nahe zu sein ist mein Glick”. Der
LFirmbegleiter 2017" enthalt Informationen zur Arbeit
der Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe und Darstellun-
gen exemplarischer Projekte. Der Versand des Firm-Pa-
ketes (Firmposter, Begleithefte, Opfertiiten, Briefe an
die Gefirmten und Meditationsbilder) wird rechtzeitig
erfolgen.

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V./
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe

Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V./
Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe férdert, was zur Be-
gegnung im Glauben und zur Vermittlung der christ-
lichen Botschaft an die neue Generation in extremer
Diaspora notwendig ist. Im Sinne einer subsididren Hilfe
unterstltzen es in den deutschen, nordeuropaischen
und baltischen Diaspora-Gemeinden unter anderem ka-
tholische Kinderheime und familienanaloge Wohngrup-
pen, religidse Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundesldndern, Sakramen-
tenkatechese sowie andere religiése und diakonische
BildungsmaBnahmen, religidse Kinderwochen (RKW),
katholische Jugend-(verbands)arbeit, internationale re-
ligidse Jugendbegegnungen, kirchliche Initiativen gegen
Jugendarbeitslosigkeit, Gewalt und Missbrauch, Stra-
Benkinderprojekte in Nord- und Ostdeutschland sowie
Nordeuropa, den ambulanten Kinderhospizdienst in
Halle (Saale), Jugendseelsorge in JVAs, katholische Ju-
gendbands und katholische Schulseelsorge sowie Stu-
dierendenseelsorge.

Die Arbeit basiert ausschlieBlich auf der Einnahme von
Spenden und Gaben der katholischen Solidargemein-
schaft. Die deutschen Bischdfe haben die Bedeutung
der Férderung der Kinder- und Jugendpastoral in der
Diaspora mit der Festlegung der Erstkommunion- und
Firmgabe fur dieses Anliegen immer wieder sehr deut-
lich unterstrichen. Deshalb sind die in der Seelsorge
Tatigen sowie alle ehrenamtlichen und hauptberufli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Katechese
durch ihre aktive Unterstiitzung gebeten, diese zentrale
Arbeit auch im Jahr 2017 mitzutragen.

Kontakt und Information: Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken e.V./Diaspora-Kinder- und -Jugendhilfe,
Kamp 22, 33098 Paderborn, Tel.: 05251 2996-53, Fax:
05251 29 96-88, E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.
de, Website: www.bonifatiuswerk.de.
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Nr. 601 Erhohung der Sustentation

Aufgrund der teilweisen Anderung der Sachbezugswer-
te ab 1. Januar 2017 erhéht sich die Sustentation wie
folgt:

Die Sustentation fur Kaplane und Praktikanten betragt
ab dem 1. Januar 2017 monatlich 627,09 Euro. Dieser
Betrag gliedert sich wie folgt auf:

Vollverpflegung: 432,95 Euro
Reinigung der Wohnrdume und

anteilige Haushaltsfihrung: 177,96 Euro
Strom: 16,18 Euro

Nr. 602 Neuwahl der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
onen: Vertreter/-innen der Mitarbeiter/-innen

FUr die neue Amtszeit 2017 bis 2020 der Bundeskom-
mission beim Deutschen Caritasverband sowie der Re-
gionalkommission Mitte wurden bei der Wahlversamm-
lung der wahlberechtigten Mitarbeitervertretungen am
31. Oktober 2016 im Wilhelm-Kempf-Haus die folgen-
den Vertreter fur das Bistum Limburg gewahlt:

Fur die Bundeskommission und die Regionalkommission
Mitte: Herr Carsten Offers, St. Vincenzstift Rtidesheim.

Fir die Regionalkommission Mitte: Herr Winfried
Marchner, St. Josefs-Hospital Wiesbaden.

Nr. 603 Feier der Zulassung fiir erwachsene Tauf-
bewerber im Marz 2017

Die ,Feier der Zulassung zur Taufe” mit Bischof Dr. Ge-
org Batzing findet als didzesane Feier am ersten Fas-
tensonntag, 5. Marz 2017, im Dom zu Limburg statt.

Die Katechumenen versammeln sich um 14:30 Uhr mit
den Katechumenatsbegleitern in der Michaelskapelle,
um 15:00 Uhr beginnt die Liturgie im Dom. Zur Feier
eingeladen sind alle erwachsenen Taufbewerber, die
Ostern 2017 getauft werden sollen, die Paten, Ver-
wandte und Freunde der Katechumenen, Vertreter der
Pfarreien, aus denen die Taufbewerber kommen sowie
alle, die die Katechumenen mit ihrem Gebet begleiten
wollen.

Die Pfarrer, die fur die Taufvorbereitung zustandig sind
bzw. in deren Pfarrei die Taufe gespendet werden soll,
sind gebeten, ihre Katechumenen zur , Feier der Zulas-
sung” bis zum 6. Februar 2017 im Dezernat Pastorale
Dienste, Referat Katechese, Tel.: 06431 295-425, E-

Mail: m.haselsteiner@bistumlimburg.de, anzumelden.
Weitere Informationen sowie ein Anmeldeformular
werden auf Wunsch gerne zugesendet.

Die liturgischen Texte zur ,Feier der Zulassung” finden
sich in ,Die Feier der Eingliederung Erwachsener in die
Kirche” (Manuskriptausgabe zur Erprobung), Band 1,
Trier 2001, nur zu beziehen Uber das Deutsche Liturgi-
sche Institut (Bestell-Nr. 5269), Postfach 2628, 54216
Trier, E-Mail: dli@liturgie.de.

Nr. 604 Fortbildungsangebote des Theologisch-
Pastoralen Instituts in Mainz (TPI)

Das Theologisch-Pastorale Institut in Mainz (TPI) macht
auf folgende Fortbildungsveranstaltungen aufmerksam:

- ,Genau. Komplett. Verstandlich. Der Studientag
zur revidierten Einheitsibersetzung”; Zielgruppe:
alle pastoralen Berufsgruppen; 23. Januar 2017,
9:30 (Stehkaffee) bis 17:00 Uhr; Hildegard-Forum,
Rochusberg 1, 55411 Bingen; Referentin: Dr. Katrin
Brockmoller, Direktorin des Katholischen Bibelwer-
kes;

- ,Noah, Mose & Co. Theologische Spurensuche im
Film*“; Zielgruppe: alle pastoralen Berufsgruppen;
13. bis 15. Mérz 2017; Wilhelm-Kempf-Haus, Wies-
baden-Naurod, Referent: Prof. Dr. Reinhold Zwick,
Munster;

- ,Auf dem Weg zu einer charismenorientierten Pas-
toral. Werkstatt fur eine Pastoral in gréBeren Rau-
men”; Zielgruppe: alle pastoralen Berufsgruppen
und Studierende; 14. bis 16. Marz 2017; Kloster
Neustift, Vahrn (Bistum Bozen-Brixen); Referent:
P. Dr. Arthur Schmitt CRSA.

Informationen und Anmeldung beim Theologisch-
Pastoralen Institut Mainz, GroBe Weigasse 15, 55116
Mainz, Tel: 06131 27088-0, E-Mail: info@tpi-mainz.de,
Website: www.tpi-mainz.de.

Nr. 605 Einladungen der schonstattischen Priester-
gemeinschaften

Die beiden Didzesanpriestergemeinschaften ,, Schon-
statt-Priesterbund” und ,, Schénstatt-Institut Didzesan-
priester” laden alle Priesteramtskandidaten (Theologie-
studenten, Seminaristen, Diakone) und alle jingeren
Priester zu einem Interessententreffen nach Schonstatt
von Sonntag, 1. Januar 2017, 18:00 Uhr, bis Dienstag,
3. Januar 2017, 9:30 Uhr, ein. Ort ist das Priester- und
Bildungshaus ,,Berg Moriah”, 56337 Simmern/Wes-
terwald. (Informationen zur Anreise unter www.mo-
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riah.de.) Fir Unterkunft und Verpflegung ist gesorgt,
Fahrtkosten sind jeweils selber zu tragen. Anmeldung
und Information: Pfarrer Bernhard Schmid, Kirchstr. 33,
73054 Eislingen, Tel.: 07161 98433-14 oder -23, E-Mail:
bernhard.schmid@sankt-markus-eislingen.de (Schén-
statt-Institut Didzesanpriester), oder Pfarrer Christoph
Scholten, Kirchplatz 1, 47559 Kranenburg; Tel.: 02826
226, E-Mail: christoph.scholten@web.de (Schonstatt-
Priesterbund).

Weiterhin laden die schénstattischen Priestergemein-
schaften unter dem Leitwort ,, ...dass wir Christen uns
naherkommen.”von Montag, 7. August, bis Freitag,
11. August 2017, Priester, Priesteramtskandidaten und
Diakone zum Karl-Leisner-Pilgermarsch ein. Der dreita-
gige Pilgerweg durch die niederrheinische Landschaft
fdhrt zum Marienwallfahrtsort Kevelaer, wo erstmals
alle Ubernachtungen stattfinden, zum Haus der Familie
Leisner in Kleve und zu seinem Grab in der Martyrer-
krypta des Xantener Domes. Im Gedenkjahr ,500 Jah-
re Reformation” geht es um den seligen Karl Leisner,
um Impulse fur die Okumene, um den mitbriiderlichen
Austausch und um das Gebet um geistliche Berufe. Das
Vorprogramm beginnt am Montag, 7. August 2017,
um 15:30 Uhr im Schoénstattzentrum Oermter Marien-
berg, Rheurdter StraBe 216, 47661 Issum-Sevelen. Der
Karl-Leisner-Pilgermarsch endet am Freitag, 11. August
2016, nach dem Frihstiick. Die Wegstrecke betrédgt tag-
lich 10 bis 15 km, wobei ein Teilstlick mit dem Schlauch-
boot zurtickgelegt wird. Begleitung und Transfers mit
dem PKW sind vorhanden. Die Kosten variieren je nach
Doppel- oder Einzelzimmer-Belegung. Anmeldung (bis
zum 1. Mai 2017) und Kontakt: Pfarrer Armin Haas,
Am Kirchberg 3, 97795 Schondra, Tel.: 09747 930709,
Fax.: 09747-930715, E-Mail: armin.haas@gmx.de;
Pfarrer em. Theo Hoffacker, Emil-Underberg-Str. 3,
46509 Xanten-Marienbaum, Tel.: 02804 8497, E-Mail:
theohoffacker@web.de; Pfarrer Christoph Scholten,
Kirchplatz 1, 47559 Kranenburg, Tel.: 02826 226,
E-Mail: christoph.scholten@web.de.

Nr. 606 Glaubensweg fiir die Fastenzeit in der
Gemeinde der Projektstelle ,Wege erwachsenen
Glaubens”

Miteinander ins Gesprach kommen und Erfahrungen
mit dem Glauben austauschen, das eigene Taufbewusst-
sein starken und im Glauben wachsen — das sind u.a.
Ziele der Arbeit der Projektstelle ,, Wege erwachsenen
Glaubens (WeG)" in Vallendar.

Der Glaubensweg , Unterwegs nach Emmaus” mit den
Evangelien des Lesejahres A bietet sich besonders fir
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die Begleitung der Fastenzeit 2017 an. Hierzu wurden
neben einem Teilnehmerheft auch ausgearbeitete Mit-
arbeiterunterlagen fur Gruppentreffen, Predigten und
Gottesdienstgestaltung erarbeitet. Ein Probeheft kann
kostenlos angefordert werden.

Auf der Website www.glaube-hat-zukunft.de/femmaus
finden sich auch Hinweise zu vorbereitenden Veranstal-
tungen (etwa Workshops, Besinnungstage) und beglei-
tenden Radio- und Fernsehsendungen (z.B. bei bibel-tv
und Radio Horeb).

Informationen und Kontakt: WeG-Projektstelle, Postfach
1406, 56174 Vallendar, Tel.: 0261 6402-990, E-Mail:
kontakt@weg-vallendar.de.

Nr. 607 Kardinal-Bertram-Stipendium

Die Kardinal-Bertram-Stiftung férdert in Verbindung
mit dem Institut fur Kirchen- und Kulturgeschichte der
Deutschen in Ostmittel- und Stdosteuropa e. V. die Er-
forschung der schlesischen Kirchengeschichte. Das Insti-
tut gewahrt jahrlich zwei Kardinal-Bertram-Stipendien in
Hohe von je 2.000 Euro um Forschungsreisen in Archive
innerhalb und auBerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land zu erméglichen.

Ausgeschrieben werden zur Bearbeitung 2017 folgende

Themen:

- Kunst und Offentlichkeit im gegenreformatorischen
Schlesien; Beratung: Prof. Dr. hab. Jan Harasimo-
wicz, Instytut Historii Sztuki Uwr, ul. Szewska 36,
PL-50-139 Wroctaw, Tel.: +48 71 375 2973, E-Mail:
jharasim@uni.wroc.pl.

- Breslauer Bistumsgeschichtsschreibung auBerhalb
der Universitat; Beratung: Prof. Dr. Rainer Bendel,
Mail: bendel.rainer@t-online.de; Dr. Joachim Giela,
Ermlandweg 22, 48159 Minster, E-Mail: giela@
web.de.

- Die Rundbriefe von Grissau und Lauban als Mittel
der Vertriebenenseelsorge. Sammlung der zerstreu-
ten Gemeinden; Beratung: Dr. Elisabeth Fendl, IVDE,
Goethestr. 63, 79100 Freiburg, Tel.: 0761 7044318,
E-Mail: elisabeth.fendl@ivde.bwl.de; Dr. Joachim
Giela, Ermlandweg 22, 48159 Minster, E-Mail:
giela@web.de.

Bewerbungen mit eigenen einschlagigen Themen sind
erwlnscht. Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium kén-
nen sich Studierende und Absolventen von Hochschu-
len, insbesondere Theologen und Historiker, bewerben.
Bevorzugt werden jingere katholische Antragsteller. Be-
werbungen mit genauer Angabe der Personalien und
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des Studienganges sind bis spatestens 28. Februar 2017
zu richten an das Institut fur Kirchen- und Kulturge-
schichte der Deutschen in Ostmittel- und Stdosteuro-
pa e.V., Seelhausgasse 11a, 72070 Tdbingen, E-Mail:
ikkdos@web.de.

Die Entscheidung Uber die Zuerkennung trifft das Ku-
ratorium des Kardinal-Bertram-Stipendiums in einer
Sitzung Anfang Marz 2017. Es wahlt fur jeden Stipen-
diaten einen Tutor aus. Die Bearbeitung beginnt im Jahr
2017, zundchst mit der Durchsicht der in Bibliotheken
vorhandenen Quellen und Literatur, dann durch Reisen
in auswartige Archive. Jeder Stipendiat wird von einem
Tutor betreut; dieser zeigt ihm die Problemstellung sei-
nes Themas auf, erteilt ihm Ratschlage fur die Materi-
alsammlung in den in Frage kommenden Bibliotheken
und Archiven, die planvolle und methodische Stoffaus-
wahl sowie die wissenschaftliche Darstellungsform.

Das Manuskript ist bis zum 15. Oktober 2019 dem
Institut fur ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschich-
te e.V. in zweifacher Ausfertigung einzureichen. Sein
Umfang soll in der Regel 150 Schreibmaschinenseiten
nicht Uberschreiten. Die Bewertung geschieht durch den
Tutor und einen zweiten Gutachter. Druckreife Manu-
skripte sind zur evtl. Veroffentlichung in den ,, Arbei-
ten zur schlesischen Kirchengeschichte”, im , Archiv
far schlesische Kirchengeschichte” oder in der Reihe
.Forschungen und Quellen zur Kirchen- und Kulturge-
schichte Ostdeutschlands” vorgesehen. Die Stipendiats-
arbeit kann auch nach ihrem Abschluss Grundlage einer
theologischen bzw. philosophischen Dissertation bilden.

Nr. 608 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschire herausgegeben:
Arbeitshilfen

-, Erinnerungskultur und Friedensarbeit. Aktivitaten
und Perspektiven der von katholischen Vertriebe-
nen und Aussiedlern aus Mittel- und Osteuropa ge-
grindeten Verbande in der AKVMOE (Arbeitshilfen
Nr. 289);

-, Solidaritat mit verfolgten und bedrangten Christen
in unserer Zeit. Arabische Halbinsel” (Arbeitshilfen
Nr. 290).

Interessenten kdnnen diese Broschiire beim Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz bestellen, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330. Die Broschliren werden
zum Selbstkostenpreis abgegeben.

Nr. 609 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 1. November 2016 hat der Bischof Pfarrer
P. Dr. Miron SIKIRIC die Kroatische Katholische Gemein-
de Wiesbaden Ubertragen.

Mit Termin 31. Dezember 2016 endet der Dienst von Pfar-
rer Roberto Veras DA SILVA in den portugiesischsprachi-
gen Katholischen Gemeinden Frankfurt und Wiesbaden.

Mit Termin 1. Januar 2017 wird P. Johnson PUTHUVA CST
als Kooperator von der Pfarrei St. Anna Herschbach
in die Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau versetzt. Mit
einem Beschaftigungsumfang von 50 % wird er in
der Krankenhausseelsorge im St.-Josefs-Hospital in
Rudesheim und mit einem Beschaftigungsumfang von
30 % in der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2017 bis 28. Februar 2017 wird
Pfarrer P. André BERGMANN CS zum Pfarrverwalter der
portugiesischsprachigen Katholischen Gemeinde Wies-
baden ernannt.

Mit Termin 1. Méarz 2017 wird Pfarrer Celso José Da
ANUNCIACAO mit einem Beschaftigungsumfang von
100 % als Leiter in der portugiesischsprachigen Katholi-
schen Gemeinde Wiesbaden eingesetzt. Darlber hinaus
ist er auch in der portugiesischsprachigen Gemeinde
Frankfurt eingesetzt.

Mit Termin 5. Marz 2017 tritt Pfarrer Paul SCHAFER, Bad
Soden, in den Ruhestand.

Mit Termin 31. August 2017 tritt Pfarrer Michael NIER-
MANN, Herborn, in den Ruhestand.

Diakone
Mit Termin 31. Marz 2017 tritt Diakon Bernhard
MULLER in den Ruhestand. Fiir die Zeit vom 1. April bis

30. Juni 2017 erhélt er einen begrenzten Auftrag fur
die Pfarrei St. Martin Bad Ems/Nassau.

Mit Termin 30. April 2017 tritt Diakon Georg KERSIECK
in den Ruhestand.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 30. September 2016 hat Frau Magdalena
GALIC den Dienst als Pastorale Mitarbeiterin in der
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Kroatischen Katholischen Gemeinde Frankfurt been-
det.

Mit Termin 1. Januar 2017 wird Gemeindereferentin
Miriam BOOK mit einem Beschaftigungsumfang von
75% in die Krankenhausseelsorge im Burgerhospital
Frankfurt versetzt; mit einem Beschaftigungsumfang
von 25 % verbleibt sie in der Pfarrei Maria Himmelfahrt
im Taunus. Zum 1. Juni 2017 erfolgt der Einsatz mit
einem Beschéaftigungsumfang von 100 % im Burger-
hospital in Frankfurt.

Mit Termin 1. Januar 2017 wird Pastoralreferentin Si-
mone GERLITZKI mit einem Beschaftigungsumfang von
75 % aus dem Pastoralen Raum Frankfurt-West in die
Pfarrei St. Josef Frankfurt am Main versetzt.

Mit Termin 1. Januar 2017 wird die Leitung der Seel-

sorge am Klinikum Frankfurt-Hochst Pastoralreferent
Dr. Thomas HAMMER (Ubertragen.
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Der Apostolische Stuhl

Nr. 610 Botschaft von Papst Franziskus zur Feier
des Weltfriedenstages am 1. Januar 2017 — Gewalt-
freiheit: Stil einer Politik fiir den Frieden

1. Am Anfang dieses neuen Jahres Ubermittle ich allen
Volkern und Nationen der Welt, den Staats- und Re-
gierungschefs sowie den Verantwortungstragern der
Religionsgemeinschaften und der verschiedenen Grup-
pierungen der Zivilgesellschaft meine tief empfundenen
Winsche fur den Frieden. Jedem Mann, jeder Frau und
jedem Kind wuinsche ich Frieden und bete, dass das
Abbild und die Ahnlichkeit Gottes in jedem Menschen
uns gestatten, einander als heilige Gaben zu erkennen,
die mit einer unermesslichen Wirde ausgestattet sind.
Respektieren wir vor allem in Konfliktsituationen diese
Ltiefgrindigste Wirde”" und machen wir die aktive
Gewaltfreiheit zu unserem Lebensstil.

Dies ist die Botschaft zum flinfzigsten Weltfriedenstag.
In der ersten dieser Botschaften wendete sich der selige
Papst Paul VI. an alle Volker — nicht nur an die Katho-
liken — mit unmissverstandlichen Worten: ,Es hat sich
endlich ganz klar herausgestellt, dass der Friede der
einzig wahre Weg menschlichen Fortschritts ist (nicht
die Spannungen ehrgeiziger Nationalismen, nicht die
gewaltsamen Eroberungen, nicht die Unterdriickungen,
die eine falsche zivile Ordnung herbeiftihren).” Er warn-
te vor der , Gefahr zu glauben, dass die internationalen
Streitigkeiten nicht auf dem Weg der Vernunft, d. h. der
auf Recht, Gerechtigkeit und Gleichheit gegriindeten
Verhandlungen zu lésen seien, sondern nur auf dem der
Abschreckung und der tédlichen Gewalt”. Mit einem
Zitat aus der Enzyklika Pacem in terris seines Vorgangers
Johannes XXIII. pries er dagegen ,den Sinn und die Be-
geisterung fur den auf Wahrheit, Gerechtigkeit, Freiheit
und Liebe gegriindeten Frieden”.? Die Aktualitat dieser
Worte, die heute nicht weniger wichtig und dringlich
sind als vor finfzig Jahren, ist beeindruckend.

Aus diesem Anlass méchte ich naher auf die Gewalt-
freiheit als Stil einer Politik fur den Frieden eingehen
und bitte Gott, uns allen zu helfen, auf die Gewalt-
freiheit in der Tiefe unserer Gefiihle und personlichen
Werte zurlickzugreifen. Mégen unsere Art, in zwischen-
menschlichen, gesellschaftlichen und internationalen
Beziehungen miteinander umzugehen, von Liebe und
Gewaltfreiheit geleitet sein. Wenn die Opfer von Gewalt
der Versuchung der Rache zu widerstehen wissen, kon-
nen sie die glaubhaftesten Leitfiguren in gewaltfreien

T Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 228.
2 Botschaft zum ersten Weltfriedenstag, 1. Januar 1968.
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Aufbauprozessen des Friedens sein. Mége die Gewalt-
freiheit von der Ebene des lokalen Alltags bis zur Ebene
der Weltordnung der kennzeichnende Stil unserer Ent-
scheidungen, unserer Beziehungen, unseres Handelns
und der Politik in allen ihren Formen sein.

Eine zerbrockelte Welt

2. Das vergangene Jahrhundert ist von zwei moérderi-
schen Weltkriegen verwUstet worden und hat die Be-
drohung eines Atomkriegs sowie eine grof3e Anzahl
weiterer Konflikte erlebt, wahrend wir heute leider mit
einem schrecklichen ,stlickweisen” Weltkrieg zu tun
haben. Es ist nicht leicht zu erkennen, ob die Welt heute
mehr oder weniger gewaltsam ist als gestern und ob die
modernen Kommunikationsmittel und die unsere Zeit
kennzeichnende Mobilitat uns die Gewalt bewusster
machen oder ob sie uns mehr an sie gewohnen.

In jedem Fall verursacht diese Gewalt, die , stlickweise”
auf unterschiedliche Arten und verschiedenen Ebenen
ausgelbt wird, unermessliche Leiden, um die wir sehr
wohl wissen: Kriege in verschiedenen Landern und Kon-
tinenten; Terrorismus, Kriminalitdt und unvorhersehbare
bewaffnete Ubergriffe; Formen von Missbrauch, denen
die Migranten und die Opfer des Menschenhandels aus-
gesetzt sind; Zerstérung der Umwelt. Und wozu das
alles? Erlaubt die Gewalt, Ziele von dauerhaftem Wert
zu erreichen? Lost nicht alles, was sie erlangt, letztlich
nur VergeltungsmaBnahmen und Spiralen todlicher
Konflikte aus, die allein fur einige wenige , Herren des
Krieges” von Vorteil sind?

Die Gewalt ist nicht die heilende Behandlung fur unsere
zerbrockelte Welt. Auf Gewalt mit Gewalt zu reagieren
fahrt bestenfalls zu Zwangsmigrationen und ungeheu-
ren Leiden, denn groBe Mengen an Ressourcen werden
fur militarische Zwecke bestimmt und den taglichen Be-
dirfnissen der Jugendlichen, der Familien in Not, der
alten Menschen, der Kranken, der gro3en Mehrheit der
Erdenbewohner entzogen. Schlimmstenfalls kann sie
zum physischen und psychischen Tod vieler, wenn nicht
sogar aller fuhren.

Die Frohe Botschaft

3. Auch Jesus lebte in Zeiten der Gewalt. Er lehrte,
dass das eigentliche Schlachtfeld, auf dem Gewalt und
Frieden einander begegnen, das menschliche Herz ist:
.Von innen, aus dem Herzen der Menschen, kommen
die bosen Gedanken” (Mk 7,21). Doch die Botschaft
Christi bietet angesichts dieser Realitat die von Grund
auf positive Antwort: Er verklindete unermudlich die
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bedingungslose Liebe Gottes, der aufnimmt und ver-
zeiht, und lehrte seine Jinger, die Feinde zu lieben (vgl.
Mt 5,44) und , die andere Wange” hinzuhalten (vgl.
Mt 5,39). Als er die Ankldger der Ehebrecherin daran
hinderte, sie zu steinigen (vgl. Joh 8,1-11), und als er
in der Nacht vor seinem Tod Petrus gebot, sein Schwert
wieder in die Scheide zu stecken (vgl. Mt 26, 52), zeich-
nete Jesus den Weg der Gewaltfreiheit vor, den er bis
zum Schluss gegangen ist — bis zum Kreuz, durch das
er den Frieden verwirklicht und die Feindschaft getttet
hat (vgl. Eph 2, 14-16). Wer die Frohe Botschaft Jesu
annimmt, weiB3 daher die Gewalt, die er in sich tragt, zu
erkennen und lasst sich von der Barmherzigkeit Gottes
heilen. So wird er selbst ein Werkzeug der Verséhnung,
entsprechend dem Aufruf des heiligen Franz von Assisi:
. Wenn ihr mit dem Mund den Frieden verkiindet, so
versichert euch, ob ihr ihn auch, ja noch mehr, in eurem
Herzen habt! "3

Wahre Jinger Jesu zu sein bedeutet heute, auch seinem
Vorschlag der Gewaltfreiheit nachzukommen. Er ist, wie
mein Vorgdnger Benedikt XVI. sagte, , realistisch, denn
er tragt der Tatsache Rechnung, dass es in der Welt
zu viel Gewalt, zu viel Ungerechtigkeit gibt; eine sol-
che Situation kann man nur dann Uberwinden, wenn
ihr ein Mehr an Liebe, ein Mehr an Giite entgegenge-
setzt wird. Dieses ,,Mehr” kommt von Gott”.# Und mit
groBem Nachdruck flgte er hinzu, dass , Gewaltlosig-
keit fir die Christen nicht ein rein taktisches Verhalten
darstellt, sondern eine Wesensart der Person und die
Haltung dessen, der so sehr von der Liebe Gottes und
deren Macht Uberzeugt ist, dass er keine Angst davor
hat, dem B&sen nur mit den Waffen der Liebe und der
Wahrheit entgegenzutreten. Die Feindesliebe bildet den
Kern der christlichen Revolution’.”> Zu Recht wird das
Evangelium von der Feindesliebe (vgl. Lk 6,27) , als die
Magna Charta der christlichen Gewaltlosigkeit betrach-
tet; sie besteht nicht darin, sich dem B&sen zu ergeben
[...] sondern darin, auf das Bose mit dem Guten zu
antworten (vgl. Rdm 12,17-21), um so die Kette der
Ungerechtigkeit zu sprengen.”®

Maéachtiger als die Gewalt

4. Die Gewaltfreiheit wird manchmal im Sinn von Ka-
pitulation, Mangel an Engagement und Passivitat ver-
standen, aber in Wirklichkeit ist es nicht so. Als Mutter
Teresa 1979 den Friedensnobelpreis empfing, erklar-

3, Leggenda dei tre compagni”: Fonti Francescane, Nr. 1469 (dt.
Ausg.: ,Dreigefahrtenlegende”, Franziskus-Quellen, Kevelaer 2009,
S. 644).

4 Angelus, 18. Februar 2007.

° Ebd.

® Ebd.

te sie ihre Botschaft einer aktiven Gewaltfreiheit ganz
deutlich: ,In unserer Familie haben wir keine Bomben
und Waffen nétig und brauchen nicht zu zerstoren, um
Frieden zu bringen, sondern wir missen nur zusammen
sein und einander lieben [...] Und so werden wir alles
Bose, das es in der Welt gibt, Uberwinden kénnen.”’
Denn die Macht der Waffen ist trgerisch. , Wahrend
die Waffenhandler ihre Arbeit tun, gibt es die armen
Friedenstifter, die ihr Leben hingeben, nur um einem
Menschen und noch einem, noch einem, noch einem
zu helfen.” FUr diese Friedenstifter ist Mutter Teresa , ein
Symbol, ein Bild aus unserer Zeit”.® Im vergangenen
September hatte ich die groBe Freude, sie heiligzuspre-
chen. Ich habe ihre Verflgbarkeit gelobt, denn , durch
die Aufnahme und den Schutz des menschlichen Le-
bens — des ungeborenen wie des verlassenen und aus-
gesonderten =" war sie fur alle da. ,Sie beugte sich
Uber die Erschopften, die man am StraBenrand sterben
lieB, weil sie die Wirde erkannte, die Gott ihnen verlie-
hen hatte. Sie erhob ihre Stimme vor den Machtigen der
Welt, damit sie angesichts der Verbrechen — angesichts
der Verbrechen! — der Armut, die sie selbst geschaffen
hatten, ihre Schuld erkennen sollten.”® lhre Reaktion
— und damit steht sie far Tausende, ja Millionen von
Menschen — war der Einsatz gewesen, groBherzig und
hingebungsvoll auf die Opfer zuzugehen, jeden ver-
letzten Leib zu berUhren und zu verbinden und jedes
zerbrochene Leben zu heilen.

Die entschieden und konsequent praktizierte Gewalt-
freiheit hat eindrucksvolle Ergebnisse hervorgebracht.
Unvergesslich bleiben die von Mahatma Gandhi und
Khan Abdul Ghaffar Khan erreichten Erfolge bei der Be-
freiung Indiens sowie die Erfolge Martin Luther Kings jr.
gegen die Rassendiskriminierung. Besonders die Frau-
en sind oft Vorreiterinnen der Gewaltfreiheit, wie zum
Beispiel Leymah Gbowee und Tausende liberianische
Frauen, die Gebetstreffen und gewaltlosen Protest
(pray-ins) organisiert und so Verhandlungen auf hoher
Ebene erreicht haben im Hinblick auf die Beendigung
des zweiten Bulrgerkriegs in Liberia.

Wir dirfen auch das epochale Jahrzehnt nicht verges-
sen, das mit dem Sturz der kommunistischen Regime in
Europa endete. Die christlichen Gemeinschaften leiste-
ten dazu ihren Beitrag durch instandiges Beten und mu-
tiges Handeln. Einen speziellen Einfluss tUbten der Dienst
und das Lehramt des heiligen Johannes Paul Il. aus. In

7 Mutter Teresa, Ansprache zur Verleihung des Friedensnobelpreises,
11. Dezember 1979.

8 Meditation ,,Der Weg des Friedens”, Kapelle der Domus Sanctae
Marthae, 19. November 2015.

9 Homilie zur Heiligsprechung der seligen Mutter Teresa von Kalkutta,
4. September 2016.
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seinen Gedanken Uber die Ereignisse von 1989 in der
Enzyklika Centesimus annus (1991) hat mein Vorganger
hervorgehoben, dass ein epochaler Umbruch im Leben
der Volker, der Nationen und der Staaten ,,durch einen
gewaltlosen Kampf erreicht wurde, der nur von den
Waffen der Wahrheit und der Gerechtigkeit Gebrauch
machte” .’ Dieser Weg eines politischen Ubergangs
zum Frieden wurde auch erméglicht dank ,dem ge-
waltlosen Engagement von Menschen [...], die sich stets
geweigert hatten, der Macht der Gewalt zu weichen,
und Schritt fur Schritt wirksame Mittel zu finden wuss-
ten, um von der Wahrheit Zeugnis abzulegen”. Und so
kommt Johannes Paul Il. zu dem Schluss: ,M&gen die
Menschen lernen, gewaltlos fur die Gerechtigkeit zu
kédmpfen, in den internen Auseinandersetzungen auf
den Klassenkampf zu verzichten und in internationalen
Konflikten auf den Krieg.”™

Die Kirche hat sich fir die Verwirklichung gewaltfreier
Strategien zur Férderung des Friedens in vielen Landern
eingesetzt und sogar die gewaltsamsten Akteure zu
Anstrengungen flr den Aufbau eines gerechten und
dauerhaften Friedens gedrangt.

Dieses Engagement fir die Opfer von Ungerechtigkeit
und Gewalt ist nicht etwa ein ausschlieBliches Gut der
katholischen Kirche, sondern es gehért zu vielen religi-
6sen Traditionen, fir die , Mitleid und Gewaltlosigkeit
wesentlich sind und den Weg des Lebens weisen”."
Das betone ich mit Nachdruck: ,Keine Religion ist
terroristisch.” ' Die Gewalt ist eine Schandung des Na-
mens Gottes.'* Werden wir nie mide zu wiederholen,
»dass der Name Gottes die Gewalt nie rechtfertigen
kann. Allein der Friede ist heilig. Nur der Friede ist heilig,
nicht der Krieg! "'

Die hausliche Atmosphare als Wurzel fur eine ge-
waltfreie Politik

5. Wenn die Wurzel, der die Gewalt entspringt, das
Herz der Menschen ist, dann ist es ganz wesentlich,
den Weg der Gewaltfreiheit an erster Stelle innerhalb
der Familie zu gehen. Es ist eine Komponente jener
Freude der Liebe, die ich im vergangenen Marz zum
Abschluss einer zweijahrigen Reflexion der Kirche tber

19 Nr. 23.

" Ebd.

12 Ansprache bei der interreligiésen Begegnung (3. November 2016).
3 Ansprache bei der 3. Internationalen Begegnung der Volksbewe-
gungen (5. November 2016).

4 Vgl. Ansprache bei der interreligiésen Begegnung mit dem Ratspra-
sidenten der kaukasischen Muslime und Reprasentanten der anderen
Religionsgemeinschaften, Baku (2. Oktober 2016).

> Ansprache beim Weltgebetstag fir den Frieden, Assisi (20. Sep-
tember 2016).
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Ehe und Familie in dem Apostolischen Schreiben Amoris
laetitia dargelegt habe. Die Familie ist der unerlassliche
Schmelztiegel, durch den Eheleute, Eltern und Kinder,
Bruder und Schwestern lernen, sich zu verstandigen
und uneigennitzig fureinander zu sorgen; hier mussen
Spannungen oder sogar Konflikte kraftvoll, aber durch
Dialog, Achtung, Suche nach dem Wohl des anderen,
Barmherzigkeit und Vergebung tGberwunden werden.'®
Aus dem Innern der Familie springt die Freude der Liebe
auf die Welt Uber und strahlt in die ganze Gesellschaft
aus.” Im Ubrigen kann sich eine Ethik der Briiderlich-
keit und der friedlichen Koexistenz von Menschen und
von Volkern nicht auf die Logik der Angst, der Gewalt
und der Verschlossenheit griinden, sondern muss auf
Verantwortung, Achtung und aufrichtigem Dialog be-
ruhen. In diesem Sinn appelliere ich fur die Abristung
sowie flr das Verbot und die Abschaffung der Atom-
waffen: Die atomare Abschreckung und die Drohung
der gesicherten gegenseitigen Zerstérung kénnen kein
Fundament fir diese Art der Ethik sein.'® Mit gleicher
Dringlichkeit bitte ich, dass die hadusliche Gewalt und
der Missbrauch von Frauen und Kindern aufhéren.

Das Jubildum der Barmherzigkeit, das im vergangenen
November abgeschlossen wurde, war eine Einladung,
in die Tiefen unseres Herzens zu schauen und dort das
Erbarmen Gottes eindringen zu lassen. Das Jubildums-
jahr hat uns zu Bewusstsein geftihrt, wie zahlreich und
verschieden die Menschen und die gesellschaftlichen
Gruppen sind, die mit Gleichgdltigkeit behandelt wer-
den, Opfer von Ungerechtigkeit sind und Gewalt er-
leiden. Sie gehdren zu unserer ,Familie”, sind unsere
Brider und Schwestern. Darum mussen die Formen
einer Politik der Gewaltfreiheit innerhalb der haus-
lichen Wande ihren Anfang nehmen, um sich dann
auf die ganze Menschheitsfamilie auszubreiten. ,Das
Beispiel der heiligen Therese von Lisieux ladt uns ein,
den kleinen Weg' der Liebe zu beschreiten, keine Ge-
legenheit fir ein freundliches Wort, fur ein Lacheln, far
irgendeine kleine Geste zu verpassen, die Frieden und
Freundschaft verbreitet. Eine ganzheitliche Okologie ist
auch aus einfachen alltaglichen Gesten gemacht, die
die Logik der Gewalt, der Ausnutzung, des Egoismus
durchbrechen.”'®

Meine Einladung

6. Der Aufbau des Friedens durch die aktive Gewalt-
freiheit ist ein notwendiges Element und entspricht den

16 \Vgl. Apostolisches Schreiben Amoris laetitia, 90-130.

7 Vgl. ebd., 133.194.234.

'8 \/gl. Botschaft anlasslich der Wiener Konferenz zu den humanitdren
Auswirkungen von Kernwaffen (7. Dezember 2014).

19 Enzyklika Laudato si’, 230.
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standigen Bemuhungen der Kirche, die Anwendung
von Gewalt zu begrenzen durch moralische Normen,
durch ihre Teilnahme an den Arbeiten der internationa-
len Einrichtungen und durch den kompetenten Beitrag
vieler Christen zur Ausarbeitung der Gesetzgebung auf
allen Ebenen. Jesus selbst bietet uns ein , Handbuch”
dieser Strategie zum Aufbau des Friedens in der soge-
nannten Bergpredigt an. Die acht Seligpreisungen (vgl.
Mt 5, 3—-10) skizzieren das Profil des Menschen, den wir
als glucklich, gut und authentisch bezeichnen kénnen.
Selig, die keine Gewalt anwenden — sagt Jesus —, se-
lig die Barmherzigen, die Friedenstifter, selig, die ein
reines Herz haben, die hungern und dursten nach der
Gerechtigkeit.

Das ist auch ein Programm und eine Herausforderung
fur die politischen und religiésen Leader, fur die Verant-
wortungstrager der internationalen Einrichtungen und
far die Leiter der Unternehmen und der Medien der
ganzen Welt: die Seligpreisungen in der Art der Aus-
Ubung ihrer Verantwortung anzuwenden. Eine Heraus-
forderung, die Gesellschaft, die Gemeinschaft oder das
Unternehmen, fir das sie verantwortlich sind, im Stil der
Friedenstifter aufzubauen; Barmherzigkeit zu beweisen,
indem sie es ablehnen, Menschen auszusondern, die
Umwelt zu schadigen oder um jeden Preis gewinnen zu
wollen. Das erfordert die Bereitschaft, , den Konflikt zu
ertragen, ihn zu l6sen und ihn zum Ausgangspunkt fur
einen neuen Prozess zu machen”.? In dieser Weise zu
wirken, bedeutet, die Solidaritat als den Stil zu wahlen,
Geschichte zu machen und soziale Freundschaft auf-
zubauen. Die aktive Gewaltfreiheit ist ein Weg, um zu
zeigen, dass wirklich die Einheit méachtiger und frucht-
barer ist als der Konflikt. Alles in der Welt ist eng mitei-
nander verbunden.?' Gewiss, es kann geschehen, dass
die Verschiedenheiten Reibereien erzeugen: Gehen wir
sie konstruktiv und gewaltlos an, so dass , die Spannun-
gen und die Gegensatze zu einer vielgestaltigen Einheit
flihren kénnen, die neues Leben hervorbringt” und ,, die
wertvollen Mdéglichkeiten der kollidierenden gegenséatz-
lichen Standpunkte beibehalt”.??

Ich versichere, dass die katholische Kirche jeden Ver-
such, den Frieden auch durch die aktive und kreative
Gewaltfreiheit aufzubauen, begleiten wird. Am 1. Ja-
nuar 2017 tritt das neue ,Dikasterium fur den Dienst
zugunsten der ganzheitlichen Entwicklung des Men-
schen” in Funktion. Es wird der Kirche bei der Forde-
rung , der unermesslichen Guter der Gerechtigkeit, des
Friedens und der Bewahrung der Schépfung” immer

20 Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 227.
21'Vgl. Enzyklika Laudato si’, 16.117.138.
22 Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 228.

wirkungsvoller helfen und sie in ihrer Fursorge fir die
Migranten, ,die Beddrftigen, die Kranken und die
Ausgeschlossenen, die Ausgegrenzten und die Opfer
bewaffneter Konflikte und von Naturkatastrophen, die
Gefangenen, die Arbeitslosen und die Opfer jeder Form
von Sklaverei und Folter? immer durchgreifender unter-
stUtzen. Jede Handlung in dieser Richtung, so beschei-
den sie auch sei, tragt zum Aufbau einer gewaltfreien
Welt bei, und das ist der erste Schritt zur Gerechtigkeit
und zum Frieden.

Zum Schluss

7. Wie es der Tradition entspricht, unterzeichne ich
diese Botschaft am 8. Dezember, dem Fest der Unbe-
fleckten Empfangnis der seligen Jungfrau Maria. Sie ist
die Kénigin des Friedens. Bei der Geburt ihres Sohnes
verherrlichten die Engel Gott und wiinschten den Men-
schen guten Willens Frieden auf Erden (vgl. Lk 2, 14).
Bitten wir Maria, uns leitend voranzugehen.

.Alle ersehnen wir den Frieden; viele Menschen bau-
en ihn taglich mit kleinen Gesten auf; viele leiden und
nehmen geduldig die MUhe auf sich, immer wieder zu
versuchen, Frieden zu schaffen.”?* Bemuhen wir uns
im Jahr 2017 mit Gebet und Tat darum, Menschen zu
werden, die aus ihrem Herzen, aus ihren Worten und
aus ihren Gesten die Gewalt verbannt haben, und ge-
waltfreie Gemeinschaften aufzubauen, die sich um das
gemeinsame Haus kimmern. , Nichts ist unmaoglich,
wenn wir uns im Gebet an Gott wenden. Alle kédnnen
,Handwerker’ des Friedens sein.”?

Aus dem Vatikan, Franziskus
am 8. Dezember 2016

Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 611 Anderung der Satzung des Verbandes der
Diozesen Deutschlands

In der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 22. August
2016.

Redaktionelle Anmerkung: Anderungen gegeniiber der
derzeit geltenden Fassung sind kursiv gedruckt.

2 Apostolisches Schreiben in Form eines ,,Motu proprio”, mit dem
das Dikasterium flr den Dienst zugunsten der ganzheitlichen Entwick-
lung des Menschen eingerichtet wird (17. August 2016).

24 Regina Coeli, Betlehem (25. Mai 2014).

2 Appell, Assisi (20. September 2016).
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§ 1 - Errichtung, Name, Mitgliedschaft

1. Die Erzdidzesen Bamberg, Freiburg, Kéln, Minchen
und Freising, Paderborn und die Di6zesen Aachen,
Augsburg, Eichstatt, Essen, Fulda, Hildesheim, Lim-
burg, Mainz, Minster, Osnabrick, Passau, Regens-
burg, Rottenburg, Speyer, Trier, Wirzburg haben sich
durch Vertrag vom 4. Marz 1968 zu dem ,, Verband
der Di6zesen Deutschlands” zusammengeschlossen.

Alle Ditzesen und die ihnen gleichgestellten kirch-
lichen Gebietskorperschaften, deren Oberhirten
Mitglieder der Deutschen Bischofskonferenz sind,
haben das Recht, durch schriftliche Erklarung ihres
Ordinarius dem Verband beizutreten.

Mit Wirkung zum 1. Januar 1991 sind dem Verband
die Bistiimer Berlin und Dresden-MeiBen, die Apos-
tolische Administratur Gorlitz und die Bischoflichen
Amter Erfurt-Meiningen, Magdeburg und Schwerin
beigetreten.

Seit der darauffolgenden Neuordnung der Bisti-
mer besteht der Verband aus den Erzdi6zesen Bam-
berg, Berlin, Freiburg, Hamburg, KéIn, Minchen
und Freising, Paderborn und den Di6zesen Aachen,
Augsburg, Dresden-MeiBen, Eichstatt, Erfurt, Essen,
Fulda, Goérlitz, Hildesheim, Limburg, Magdeburg,
Mainz, MUnster, Osnabriick, Passau, Regensburg,
Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier, Wirzburg.

2. Sitz des Verbandes ist Minchen.
§ 2 — Rechtsstellung, Anwendung der Grundordnung

1. Der Verband der Didzesen Deutschlands ist nach
dem in der Bundesrepublik Deutschland geltenden
Verfassungsrecht eine Kérperschaft des ¢ffentlichen
Rechts.

2. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse findet in ihrer je-
weils geltenden, im Amtsblatt des (Erz-)Bistums des
jeweiligen Vorsitzenden des Verbandes der Ditzesen
Deutschlands verdffentlichten Fassung Anwendung.

§ 3 — Aufgaben des Verbandes

1. Der Verband nimmt die Aufgaben wahr, die ihm
von der Deutschen Bischofskonferenz im rechtli-
chen und wirtschaftlichen Bereich Ubertragen sind,
insbesondere:

a) Aufstellung und Abwicklung des Haushalts
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des Verbandes,
b) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,
¢) Aufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse gemaB deren Satzung und nach
ndherer MalBBgabe von § 16a dieser Satzung,
d) Geschéaftsfihrung der Zentral-KODA,
e) Geschaftsfihrung der Kommissionen des
Verbandes.

2. Auch nimmt der Verband mit Zustimmung der Di-
6zesen rechtliche oder wirtschaftliche Aufgaben
wabhr, die ihm im Uberdidzesanen Bereich Ubertra-
gen werden, insbesondere

a) Statistik sowie Beauftragung und Auswer-
tung von Umfragen,

b) Vorbereitung und Durchfthrung der inter-
diézesanen Kirchenlohnsteuerverrechnung
(Clearing-Verfahren),

¢) Vorbereitung und Durchfiihrung des Finanz-
ausgleichs zwischen den Bistimern.

3. Der Verband beobachtet die Rechtsentwicklung auf
den unter Ziff. 1 und 2 aufgefiihrten Gebieten und
gibt erforderlichenfalls Anregungen zur Weiterent-
wicklung.

§ 4 - Organe

Die Organe des Verbandes sind
a) die Vollversammlung,
b) der Verbandsausschuss,
¢) der Verwaltungsrat,
d) der Geschaftsfuhrer.

§ 5 — Zusammensetzung der Vollversammlung

1. Der Vollversammlung gehdren mit Stimmrecht die
Diozesanbischéfe oder die Koadjutoren bzw. die
Didzesanadministratoren an, wobei sich die Ge-
nannten durch besonders schriftlich Bevollmach-
tigte vertreten lassen kénnen.

2. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann einen Berater
zuziehen. Vorsitzender der Vollversammlung ist der
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz. Bei
Verhinderung des Vorsitzenden leitet der stellvertre-
tende Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz
die Vollversammlung.

3. Diein § 6 Ziff. 1. lit. a) bb) und Ziff. 1 lit b) bb) und
cc) der Satzung aufgefihrten Mitglieder des Ver-
bandsausschusses nehmen mit beratender Stimme
an der Sitzung teil.
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4. Die Vertretung eines Mitglieds der Vollversammlung
durch ein anderes Mitglied der Vollversammlung ist
unzulassig.

3. Den Vorsitz im Verwaltungsrat fihrt der Vorsitzende
des Verbandsausschusses. Den stellvertretenden Vor-
sitzenden wahlt der Verwaltungsrat aus seiner Mitte.

§ 6 — Zusammensetzung des Verbandsausschusses 4. Die Vertretung eines Verbandsmitgliedes durch ein

anderes ist unzulassig.

1. Dem Verbandsausschuss gehdren an

a) mit Stimmrecht
aa) aus der Mitte der Vollversammlung
des Verbandes: ein Vorsitzender und
drei weitere Mitglieder sowie
bb) drei Generalvikare 1.
die von der Vollversammlung des Verban-
des mit einfacher Mehrheit fur die Dauer
von 5 Jahren zu berufen sind
b) mit beratender Stimme 2.
aa) drei auf Vorschlag des Verwaltungs-
rates von der Vollversammlung des
Verbandes fur die Dauer von 5 Jah-
ren zu berufende Berater, von denen
einer im Benehmen mit dem Zentral-
komitee der deutschen Katholiken
vorgeschlagen wird; von den beiden
anderen soll einer Finanzdirektor,
der andere Justiziar einer (Erz-)Di-
Ozese sein,
bb) der Geschaftsfiihrer des Verbandes,
cc) der Geschaftsstellenleiter des Ver-
bandes. 3.

§ 8 — entfallt
§ 9 — Geschaftsfuhrer

Geschaftsfuhrer des Verbandes ist der Sekretar der
Deutschen Bischofskonferenz. Sein Stellvertreter ist
der Leiter der Geschaftsstelle.

Der Geschaftsfihrer besorgt die laufenden Geschaf-
te des Verbandes (Geschéfte der laufenden Verwal-
tung) und die ihm Ubertragenen Aufgaben.

Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ
vorbehalten ist, entscheidet er im Rahmen des ge-
nehmigten Haushaltsplanes insbesondere Uber

(1) Auswahl und Einstellung der Mitarbeiter, mit
Ausnahme der Mitarbeiter des hdheren Dienstes,

(2) den Abschluss von Rechtsgeschéaften,

(3) die Vergabe von Mitteln.

Der Geschaftsfihrer kann die Bereichsleiter sowie
die Leiter der Dienststellen und Einrichtungen be-
vollmachtigen, fur die laufenden Geschafte ihres
Geschéftsbereichs im Rahmen des genehmigten
Haushaltsplanes Willenserklarungen fir den Ver-
band abzugeben.

Unter den Mitgliedern mit beratender Stimme sol-
len zwei Laien sein.

Der Verbandsausschuss kann zu Einzelfragen wei-
tere Berater hinzuziehen.
Die Erteilung von Vollmachten im Zusammenhang

Den stellvertretenden Vorsitzenden wahlt der Ver-
bandsausschuss aus den stimmberechtigten Mitglie-
dern gem. Ziff. 1 lit. a) aa).

mit dem Erwerb, der VerduBerung oder Belastung
von Grundsticken oder grundsticksgleichen Rech-
ten, der Aufnahme von Darlehen sowie fr den Ab-

schluss von Anstellungsvertragen ist ausgeschlossen.
§ 7 — Zusammensetzung des Verwaltungsrates
§ 10 — Vertretung des Verbandes
1. Jedes Mitglied des Verbandes hat im Verwaltungsrat
eine Stimme. Es kann neben einem stimmberech-
tigten Vertreter einen weiteren Vertreter entsenden.

Der Verband wird gerichtlich und auBergerichtlich durch
den Vorsitzenden der Vollversammlung, den Vorsitzen-
den des Verbandsausschusses oder den Geschaftsfihrer
vertreten. Jeder fUr sich ist alleinvertretungsberechtigt.
Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

2. Die im Verbandsausschuss vertretenen Generalvi-
kare, der Geschaftsfihrer und der Geschaftsstel-
lenleiter des Verbandes sowie der Leiter des Pri-
fungsamtes nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Verwaltungsrates teil. Hinsichtlich der
Generalvikare bleibt die Vorschrift der Ziff. 1 unbe- 1. Die Vollversammlung ist fir alle Angelegenheiten zu-
rahrt. standig, die nicht nach dieser Satzung anderen Orga-

§ 11 - Aufgaben der Vollversammlung
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nen des Verbandes Ubertragen sind, insbesondere fir
- Grundsatzentscheidungen,
- Genehmigung des Haushalts,
- Genehmigung der Verbandsumlage,
- Aufsicht Uber Geschaftsfihrung und Ver-
bandsausschuss,
- Neuberufungen in den Verbandsausschuss.

2. Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmig-

keit der Mitglieder:

a) bei Anderungen der Satzung des Verbandes,

b) bei Verabschiedung und Anderung der Ge-
schaftsordnung und der Haushalts-, Kassen-
und Rechnungsordnung des Verbandes,

¢) bei Auflésung des Verbandes,

d) bei der Ubernahme neuer Aufgaben,

e) -entfallt -

f) bei der Errichtung neuer Dienststellen und
sonstiger Einrichtungen des Verbandes,

g) beider Gewahrleistung von Verpflichtungen
aus Anstellungsvertragen,

h) bei Erwerb, Belastung und VerduBBerung
von Grundstlcken und grundstiicksgleichen
Rechten Uber die Hohe von 1 Mio € hinaus,

i) bei der Gewahrung auBerplanmaBiger Zu-
schusse und Darlehen Uber die Hohe von
500.000 € hinaus,

) bei der Ubernahme von Biirgschaften tber
die H6he von 500.000 € hinaus,

k) bei der Aufnahme von Anleihen und der
Aufnahme von Darlehen Gber die Hohe von
5 Mio € hinaus,

) beider Festsetzung der Verbandsumlage,

m) bei der Verabschiedung des Haushaltsplanes
und der Beschlussfassung der Jahresrech-
nung,

n) beieiner Anderung des Verteilungsschlissels
fur die Umlage auf die einzelnen Ditzesen
und ihnen gleichgestellten Kérperschaften.

3. Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehr-

heit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder:

a) Uber die Prifung der Jahresrechnung (§ 18)
sowie die Auswahl der Priifungsgesellschaft,

b) Uber die Ausweitung bestehender Aufgaben,

C) indenin § 3 Ziff. 1lit. ¢) bis e) aufgefihrten
Angelegenheiten,

d) bei Erwerb, Belastung und VerduBerung
von Grundstlcken und grundstiicksgleichen
Rechten bis zur Héhe von 1 Mio €,

e) bei der Gewdhrung auBerplanmaBiger Zu-
schisse und Darlehen bis zu einer Hohe
von 500.000 €,
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f)  bei der Ubernahme von Biirgschaften bis zu
einer H6he von 500.000 €,

g) beider Aufnahme von Darlehen bis zu einer
Hohe von 5 Mio €,

h) Uber die Anstellung von Mitarbeitern im
Hoheren Dienst oder vergleichbaren Ver-
gUtungsgruppen,

sowie in allen Ubrigen Fallen.

Dies gilt nicht fir Wahlen, sofern durch die Ge-
schaftsordnung etwas anderes bestimmt wird.

4. Die Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die
nach Ziff. 2 einstimmig zu entscheiden sind, soll
durch den Verwaltungsrat nach § 13 Buchstabe b)
vorbereitet werden.

5. Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder des Verbandes vertreten sind.
Das Verfahren in den Fallen des Erfordernisses der
Einstimmigkeit nach Ziff. 2 regelt die Geschéaftsord-
nung.

6. SchriftfUhrer der Vollversammlung ist der Geschafts-
flhrer des Verbandes.

§ 12 - Aufgaben des Verbandsausschusses

1. Der Verbandsausschuss hat

a) die ihm von der Vollversammlung Gber-
tragenen Aufgaben wahrzunehmen, ins-
besondere den Haushalt des Verbandes
vorzuberaten,

b) der Vollversammlung Anregungen zu geben
und ihr Vorschldge zu unterbreiten,

) MaBnahmen oder Entscheidungen fir die
Vollversammlung vorzubereiten bzw. MaB-
nahmen oder Entscheidungen der Vollver-
sammlung umzusetzen,

d) den Geschaftsflhrer zu Gberwachen,

e) die MaBnahmen zu veranlassen, zu denen
die nach § 20

erstatteten Priifungsberichte Anlass geben.

2. In Fallen, in denen nach einstimmiger Auffassung
des Verbandsausschusses eine rechtzeitige Be-
schlussfassung der Vollversammlung nicht maglich
oder in denen eine Befassung der Vollversammlung
nicht erforderlich erscheint, kann der Verbandsaus-
schuss mit Zustimmung des Vorsitzenden der Voll-
versammlung Entscheidungen treffen, Gber die der
nachsten Vollversammlung zu berichten ist.
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Dabei ist der Verbandsausschuss in jedem Fall an
den Haushaltsplan gebunden. AuBerdem sind alle
Angelegenheiten ausgeschlossen, zu denen nach
§ 11 Ziff. 2 Einstimmigkeit erforderlich ist.

3. Schriftfihrer des Verbandsausschusses ist der Ge-
schaftsfuhrer des Verbandes.

4. Der Verbandsausschuss berat den von der Ge-
schéaftsstelle aufgestellten und vom Verwaltungs-
rat beratenen Haushaltsplan und leitet diesen mit
seiner Stellungnahme der Vollversammlung zu.

Dasselbe gilt fir die Festsetzung oder Veranderung
der Verbandsumlage und des Verteilungsschlis-
sels.

§ 13 — Aufgaben des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe,

a) die Vollversammlung zu beraten,

b) BeschlUsse der Vollversammlung, die nach § 11
Ziff. 2 der Einstimmigkeit bedirfen, gemal3 § 11
Ziff. 4 vorzubereiten und dabei mdéglichst Ein-
stimmigkeit zu erreichen. Lasst sich Einstimmig-
keit nicht erreichen, so sind die abweichenden
Voten mit Begriindung der Vollversammlung
vorzulegen,

¢) dieihmvon der Vollversammlung des Verbandes
sonst Ubertragenen Aufgaben wahrzunehmen.

§ 14 — Vorbereitung der Beratungen des Verbands-
ausschusses und des Verwaltungsrates

Die Beratungen des Verbandsausschusses und des Ver-
waltungsrates werden von der Geschaftsstelle vorbe-
reitet.

§ 15 — Kommissionen und Ausschisse

1. Die Vollversammlung kann Kommissionen ein-
richten, denen bestimmte Zustandigkeiten zur
standigen Bearbeitung Ubertragen werden. Die
Kommissionen erhalten ihre Arbeitsauftrage tber
den Geschaftsfuhrer. Anregungsberechtigt sind die
Organe des Verbandes. Die Mitglieder der Kommis-
sionen werden von der Vollversammlung jeweils far
die Dauer von 5 Jahren berufen. Die Vorsitzenden
werden von der Vollversammlung ernannt.

2. Die Vollversammlung kann im Aufgabenbereich je-
der Kommission eine oder mehrere Unterkommis-

sionen flr bestimmte Sachgebiete der Kommission
einrichten. Die Kommission wahlt aus ihren Reihen
den Vorsitzenden und die Mitglieder der Unter-
kommission. Der Vorsitzende leitet alle Arbeiten
der Unterkommission. Die Unterkommission ist der
Kommission verantwortlich.

Der Verbandsausschuss kann Ausschisse mit der
Prafung und Vorbereitung einzelner Beratungsge-
genstande beauftragen. Der Auftrag ist in der Re-
gel zeitlich zu befristen. Der Vorsitzende wird vom
Verbandsausschuss ernannt.

In die Kommissionen, Unterkommissionen und
Ausschisse kdnnen auch Mitglieder berufen wer-
den, die den Organen des Verbandes nicht ange-
héren.

§ 16 — Dienststellen und sonstige Einrichtungen des
Verbandes

Der Verband ist auch Rechtstrager von Dienststel-
len und Einrichtungen der Deutschen Bischofskon-
ferenz. Uber ihre Errichtung als Dienststelle oder
sonstige Einrichtung des Verbandes entscheidet die
Vollversammlung des Verbandes.

Die in der Rechtstragerschaft des Verbandes ste-
henden Dienststellen und sonstigen Einrichtungen
sind im rechtlichen und wirtschaftlichen Bereich an
Weisungen der Organe des Verbandes gebunden.

§ 16a — Aufsicht tber die Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse

1.

Der Verband richtet zur Wahrnehmung der Auf-
sicht Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse
eine Verbandsaufsicht ein. Uber ihre Errichtung als
Einrichtung des Verbandes entscheidet die Vollver-
sammlung des Verbandes.

Die Verbandsaufsicht nimmt die Rechts-, Fach- und
Finanzaufsicht Uber die Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse gemdl deren Satzung und nach nahe-
rer MaBgabe einer von der Vollversammlung des
Verbandes zu verabschiedenden Ordnung (ber die
Aufgaben einer Verbandsaufsicht wahr. § 16 Abs. 2
findet insoweit keine Anwendung.

In die Verbandsaufsicht kénnen auch Mitglieder

berufen werden, die den Organen des Verbands
nicht angehdren.
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4. 'Der Verband richtet einen KZVK-Ausschuss ein.
?Der KZVK-Ausschuss besteht auf Vorschlag des
Verwaltungsrates aus mindestens einem General-
vikar und drei weiteren Mitgliedern. 3Die Mitglieder
des KZVK-Ausschusses sind von der Vollversamm-
lung des Vierbandes mit einfacher Mehrheit fiir die
Dauer von 5 Jahren zu berufen. “Der KZVK-Aus-
schuss kann zu Einzelfragen weitere Berater, die
nicht den Organen des Verbandes angehéren ms-
sen, hinzuziehen. > Den Vorsitz im KZVK-Ausschuss
fihrt der Vorsitzende, den die Mitglieder des KZVK-
Ausschusses aus ihrer Mitte wahlen.

5. 'Der KZVK-Ausschuss hat die nach ndherer MaB3-
gabe der Satzung der KZVK und der Ordnung tiber
die Aufgaben einer Verbandsaufsicht festgelegten
MaBnahmen und Entscheidungen fur die Vollver-
sammlung vorzubereiten bzw. MaBnahmen oder
Entscheidungen der Vollversammlung umzusetzen.
2Hierzu gehdren insbesondere

a) die Vorbereitung und Unterstlitzung der
Berufung bzw. Abberufung der Mitglieder
der Verbandsaufsicht sowie der Organe der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse,

b) der Abschluss, die Anderung und Been-
digung der Anstellungsvertrdge mit den
Mitgliedern der Verbandsaufsicht,

¢) die Einwilligung zu Nebentétigkeiten und
zu anderweitigen Tatigkeiten eines haupt-
amtlichen Mitglieds der Verbandsaufsicht,

d) die Festlequng der Héhe der Sitzungsgelder
und Aufwandsentschadigungen fir die nicht
hauptamtlichen Mitglieder der Verbandsauf-
sicht sowie fir die Organe der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse.

3In Féllen, in denen nach einstimmiger Auffassung des
KZVK-Ausschusses eine rechtzeitige Beschlussfassung
der Vollversammlung nicht méglich oder in denen
eine Beschlussfassung der Vollversammiung nicht
erforderlich erscheint, kann der KZVK Ausschuss mit
Zustimmung des Vorsitzenden der Vollversammlung
Entscheidungen treffen, (ber die der nédchsten Vollver-
sammlung sowie im Verwaltungsrat zu berichten ist.

6. Die Verbandsaufsicht wird mit den fiir eine effektive
Aufgabenwahrnehmung erforderlichen finanziellen
und sachlichen Mitteln ausgestattet.

§ 17 — Haushaltsplan des Verbandes

1. Alle Einnahmen und Ausgaben des Verbandes mds-
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sen fur jedes Jahr veranschlagt und in den Haus-
haltsplan eingestellt werden.

2. Ausgaben, die zur Deckung der Kosten bestehen-
der, bereits bewilligter Einrichtungen und zur Er-
fallung rechtlicher Verpflichtungen des Verbandes
erforderlich sind, mussen in den Haushaltsplan ein-
gestellt werden.

3. Der in Einnahmen und Ausgaben auszugleichende
Haushaltsplan ist vor Beginn des Haushaltsjahres
durch die Vollversammlung zu verabschieden.

4. Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 18 — Rechnungslegung

Uber die Verwendung aller Verbandseinnahmen legt der
Geschaftsfihrer im folgenden Haushaltsjahr der Voll-
versammlung Rechnung.

§ 19 - Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung

Das Nahere zum Haushaltsplan, zur Aufstellung und
Ausfiihrung des Haushaltsplanes, zur Wirtschaftsfih-
rung wahrend einer haushaltslosen Zeit und zur Rech-
nungslegung regelt eine Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungsordnung.

§ 20 — Prtfung der Jahresrechnung

Die Prifung der Jahresrechnung des Verbandes, sei-
ner Dienststellen und sonstigen Einrichtungen, sowie
die Prifung der Stellen, die Zuwendungen aus dem
Haushalt des Verbandes erhalten, erfolgt aufgrund Be-
schlusses der Vollversammlung durch das Prifungsamt
oder eine von der Vollversammlung zu bestimmende
Prufungsgesellschaft [§ 11 Ziff. 3 lit. a)].

§ 21 - Auflésung

Bei Aufldsung des Verbandes entscheidet die Deut-
sche Bischofskonferenz darlber, wem und zu welchem
Zweck das Vermogen des Verbandes nach Befriedigung
samtlicher Glaubiger und nach Ausgleich aller Verrech-
nungskosten zuflieBen soll. Es durfen dabei nur kirchli-
che oder gemeinniitzige Zwecke beriicksichtigt werden.

§ 22 — Geschaftsordnung

Der Verband gibt sich im Rahmen dieser Satzung eine
Geschaftsordnung.
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§ 23 — Offentliche Bekanntmachungen

Die Satzung des Verbandes wird einschlieBlich ihrer
Anderungen in den Amtsblattern der den Verband bil-
denden (Erz-)Didzesen bekannt gemacht. Die Errichtung
des Verbandes, seine Satzung, die Namen der Vertre-
tungsberechtigten und Text und Form des Siegels sollen
in den zustandigen staatlichen Verkindigungsorganen
bekannt gegeben werden.

§ 24 - Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 7. Januar 2017 in Kraft.

Zu dem gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 1. De-
zember 1976 /. d. F. der letzten Anderung vom 25. April
2013 auBer Kraft.

Der Bischof von Limburg

Nr. 612 Urkunde liber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden Sankt
Anna-Sankt Raphael Frankfurt-Hausen, Sankt An-
tonius Frankfurt-Rédelheim, Christ-Konig Frank-
furt-Praunheim, Sankt Elisabeth Frankfurt-Bocken-
heim und Frauenfrieden Frankfurt-Bockenheim

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des die Aufgaben des Konsultorenkollegiums
wahrnehmenden Domkapitels (vgl. c. 515 § 2 CIC
i.V.m. c. 501 § 2 CIC und der Partikularnorm der
Deutschen Bischofskonferenz zu c¢. 502 § 3 CIC)
werden die Pfarreien Sankt Anna-Sankt Raphael
Frankfurt-Hausen, Sankt Antonius Frankfurt-Ro-
delheim, Christ-Kénig Frankfurt-Praunheim, Sankt
Elisabeth Frankfurt-Bockenheim und Frauenfrieden
Frankfurt-Bockenheim, die in Bezug auf die Rechts-
fahigkeit im weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaf-
ten des 6ffentlichen Rechts sind und diesbezuglich
die Bezeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit
Ablauf des 31. Dezember 2016 aufgehoben und
gemalB c. 121 CIC zum 1. Januar 2017 zu einer
neuen Pfarrei und Kirchengemeinde vereinigt, die
den Namen St. Marien Frankfurt am Main tragt.

2. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Marien
Frankfurt am Main umfasst die Gebiete der bishe-
rigen Pfarreien Sankt Anna-Sankt Raphael Frank-
furt-Hausen, Sankt Antonius Frankfurt-Rodelheim,
Christ-Konig Frankfurt-Praunheim, Sankt Elisabeth
Frankfurt-Bockenheim und Frauenfrieden Frankfurt-
Bockenheim.

3. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche Frauenfrieden in Frankfurt-Bockenheim. Die
Kirchen Sankt Anna mit Sankt Raphael in Frankfurt-
Hausen, Sankt Antonius in Frankfurt-Rodelheim,
Christ-Kénig in Frankfurt-Praunheim und Sankt Eli-
sabeth in Frankfurt-Bockenheim sind somit weitere
Kirchen der neuen Pfarrei.

4. Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien und Kirchengemeinden Sankt Anna-Sankt
Raphael Frankfurt-Hausen, Sankt Antonius Frank-
furt-Rodelheim, Christ-Kénig Frankfurt-Praunheim,
Sankt Elisabeth Frankfurt-Bockenheim und Frau-
enfrieden Frankfurt-Bockenheim wird der neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Marien Frankfurt
am Main zugeflhrt. Dabei bleiben die bisherigen
Zweckbindungen von Vermdgensmassen bestehen.
Die Kirchenblcher der o.g. bisherigen Pfarreien
und Kirchengemeinden werden zum 31. Dezember
2016 geschlossen. Die neue Pfarrei und Kirchen-
gemeinde St. Marien Frankfurt am Main legt neue
Kirchenblcher an.

5. Die neue Kirchengemeinde St. Marien Frankfurt am
Main flhrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Ka-
tholische Kirchengemeinde St. Marien Frankfurt am
Main — Der Verwaltungsrat. Das Siegel des Pfarram-
tes lautet: Katholische Pfarrei St. Marien Frankfurt
am Main.

6. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2017 wirksam.

Az.:613E/42702/16/02/1, 613E/27210/16/02/1, 613E/27210/16/02/1,
613E/2546/16/04/1, 613E/44511/16/02/1, 613E/37032/16/02/1
Limburg, 8. Dezember 2016 + Dr. Georg Bétzing

Bischof von Limburg

Nr. 613 Urkunde iiber die Neuordnung der Katholi-
schen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Martin
Idstein, Maria Konigin Niedernhausen, St. Michael
Niedernhausen-Oberjosbach und St. Nikolaus-von-
Flie Idstein-Worsdorf sowie der Pfarrvikarien und
Kirchengemeinden St. Martha Niedernhausen-En-
genhahn und St. Thomas Waldems-Esch

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und des
die Aufgaben des Konsultorenkollegiums wahrneh-
menden Domkapitels (vgl. c. 515 § 2 CIC i.V.m.
c. 501 § 2 CIC und der Partikularnorm der Deut-
schen Bischofskonferenz zu c. 502 § 3 CIC) wer-
den die Pfarreien St. Martin Idstein, Maria Kénigin

Amtsblatt des Bistums Limburg Nr. 13/2016



-642 -

Niedernhausen, St. Michael Niedernhausen-Ober-
josbach und St. Nikolaus-von-Flie Idstein-Worsdorf
sowie die Pfarrvikarien St. Martha Niedernhausen-
Engenhahn und St. Thomas Waldems-Esch, die in
Bezug auf die Rechtsfahigkeit im weltlichen Rechts-
verkehr Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
sind und diesbezlglich die Bezeichnung , Kirchen-
gemeinden” tragen, mit Ablauf des 31. Dezember
2016 aufgehoben und gemaB3 c. 121 CIC zum
1. Januar 2017 zu einer neuen Pfarrei und Kirchen-
gemeinde vereinigt, die den Namen St. Martin Id-
steiner Land (Sitz: Idstein) tragt.

2. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Martin Idstei-
ner Land (Sitz: Idstein) umfasst die Gebiete der bis-
herigen Pfarreien St. Martin Idstein, Maria K&nigin
Niedernhausen, St. Michael Niedernhausen-Ober-
josbach und St. Nikolaus-von-Flie Idstein-Wérsdorf
sowie der bisherigen Pfarrvikarien St. Martha Nie-
dernhausen-Engenhahn und St. Thomas Waldems-
Esch.

3. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die Kir-
che St. Martin in Idstein. Die Kirchen Maria Kénigin
in Niedernhausen, St. Nikolaus-von-FlUe in Idstein-
Worsdorf, St. Martha in Niedernhausen-Engen-
hahn, St. Michael in Niedernhausen-Oberjosbach
und St. Thomas in Waldems-Esch sind somit weitere
Kirchen der neuen Pfarrei.

4. Das gesamte Kirchenvermogen (einschlieBlich al-
ler Forderungen und Verbindlichkeiten) der bishe-
rigen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Martin
Idstein, Maria Kénigin Niedernhausen, St. Michael
Niedernhausen-Oberjosbach und St. Nikolaus-von-
FlUe Idstein-Worsdorf sowie der Pfarrvikarien und
Kirchengemeinden St. Martha Niedernhausen-
Engenhahn und St. Thomas Waldems-Esch wird
der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin
Idsteiner Land (Sitz: Idstein) zugefihrt. Dabei blei-
ben die bisherigen Zweckbindungen von Vermo-
gensmassen bestehen. Die Kirchenbucher der o.g.
bisherigen Pfarreien und Kirchengemeinden wer-
den zum 31. Dezember 2016 geschlossen. Die neue
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin Idsteiner
Land (Sitz: Idstein) legt neue Kirchenbicher an.

5. Die neue Kirchengemeinde St. Martin Idsteiner
Land (Sitz: Idstein) fuhrt ein Kirchensiegel mit der
Aufschrift: Katholische Kirchengemeinde St. Martin
Idsteiner Land (Sitz: Idstein) — Der Verwaltungsrat.
Das Siegel des Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei
St. Martin Idsteiner Land (Sitz: Idstein).
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6. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2017 wirksam.

Az.: 613E/43385/16/05/1, 613E/7331/16/02/1, 613E/5822/16/01/1,

613E/4210/16/01/1, 613E/5838/16/03/1, 613E/36747/16/01/1

Limburg, 8. Dezember 2016 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 614 Urkunde iiber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Pe-
ter in Ketten Montabaur, St. Josef Niederelbert,
St. Laurentius Oberelbert mit der Kirchengemeinde
St. Johannes der Taufer Welschneudorf, St. Bar-
tholomaus Gackenbach-Kirchahr, St. Margaretha
Holler und St. Wendelin Stahlhofen sowie die Ka-
tholische Pfarrvikarie und Kirchengemeinde St. Jo-
hannes der Taufer Horressen-Elgendorf

1. Nach Anhorung der unmittelbar Beteiligten und des
die Aufgaben des Konsultorenkollegiums wahrneh-
menden Domkapitels (vgl. c. 515 § 2 CIC i.V.m.
¢. 501 § 2 CIC und der Partikularnorm der Deut-
schen Bischofskonferenz zu c. 502 § 3 CIC) wer-
den die Pfarreien St. Peter in Ketten Montabaur,
St. Josef Niederelbert, St. Laurentius Oberelbert
mit der Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer
Welschneudorf, St. Bartholomédus Gackenbach-
Kirchahr, St. Margaretha Holler und St. Wendelin
Stahlhofen sowie die Katholische Pfarrvikarie St. Jo-
hannes der Taufer Horressen-Elgendorf, die in Bezug
auf die Rechtsfahigkeit im weltlichen Rechtsverkehr
Korperschaften des offentlichen Rechts sind und
diesbezlglich die Bezeichnung , Kirchengemein-
den” tragen, mit Ablauf des 31. Dezember 2016
aufgehoben und gemaB c. 121 CIC zum 1. Januar
2017 zu einer neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
vereinigt, die den Namen St. Peter Montabaur tragt.

2. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Peter Monta-
baur umfasst die Gebiete der bisherigen Pfarreien
St. Peter in Ketten Montabaur, St. Josef Niederel-
bert, St. Laurentius Oberelbert mit der Kirchenge-
meinde St. Johannes der Taufer Welschneudorf,
St. Bartholomdus Gackenbach-Kirchahr, St. Mar-
garetha Holler und St. Wendelin Stahlhofen sowie
der Katholischen Pfarrvikarie St. Johannes der Tau-
fer Horressen-Elgendorf.

3. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Peter in Ketten in Montabaur. Die Kirchen
St. Johannes der Taufer in Horressen, Maria Geburt
in Elgendorf, St. Josef in Niederelbert,St. Laurentius
in Oberelbert, St. Johannes Baptist in Welschneu-
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dorf, St. Bartholomaus in Gackenbach, St. Margare-
tha in Holler und St. Wendelin in Stahlhofen sowie
die Wallfahrtskirche Unsere Liebe Frau in Wirzen-
born und die Kirche beim Karlsheim-Kirchahr in
Gackenbach-Kirchahr sind somit weitere Kirchen
der neuen Pfarrei.

4. Das gesamte Kirchenvermdégen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien und Kirchengemeinden St. Peter in Ketten
Montabaur, St. Josef Niederelbert, St. Laurentius
Oberelbert mit der Kirchengemeinde St. Johan-
nes der Taufer Welschneudorf, St. Bartholomaus
Gackenbach-Kirchahr, St. Margaretha Holler und
St. Wendelin Stahlhofen sowie der Katholischen
Pfarrvikarie und Kirchengemeinde St. Johannes
der Taufer Horressen-Elgendorf, wird der neuen
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Peter Montabaur
zugefiihrt. Dabei bleiben die bisherigen Zweck-
bindungen von Vermégensmassen bestehen. Die
KirchenbUcher der o.g. bisherigen Pfarreien und
Kirchengemeinden werden zum 31. Dezember
2016 geschlossen. Die neue Pfarrei und Kirchen-
gemeinde St. Peter Montabaur legt neue Kirchen-
bucher an.

5. Die neue Kirchengemeinde St. Peter Montabaur
fahrt ein Kirchensiegel mit der Aufschrift: Katholi-
sche Kirchengemeinde St. Peter Montabaur — Der
Verwaltungsrat. Das Siegel des Pfarramtes lautet:
Katholische Pfarrei St. Peter Montabaur.

6. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2017 wirksam.

Az.:613E/50957/16/02/2,613E/47152/16/03/1, 613E/5950/16/01/1,
613E/51140/16/02/, 613E/2851/16/01/1, 613E/4019/16/03/1, 613E/
6935/16/03/1, 613E/5583/16/02/1
Limburg, 8. Dezember 2016 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Nr. 615 Urkunde liber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Peter
und Paul Arzbach-Kadenbach und St. Anna-St. Ro-
chus Neuhausel und Simmern sowie der Pfarrvika-
rie Maria Himmelfahrt Eitelborn

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des die Aufgaben des Konsultorenkollegiums
wahrnehmenden Domkapitels (vgl. c. 515 § 2 CIC
i.V.m. c. 501 § 2 CIC und der Partikularnorm der
Deutschen Bischofskonferenz zu c. 502 § 3 CIC)
werden die Pfarreien St. Peter und Paul Arzbach-

Kadenbach und St. Anna-St. Rochus Neuhausel und
Simmern sowie die Pfarrvikarie Maria Himmelfahrt
Eitelborn, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit im
weltlichen Rechtsverkehr Kérperschaften des 6f-
fentlichen Rechts sind und diesbezlglich die Be-
zeichnung , Kirchengemeinden” tragen, mit Ablauf
des 31. Dezember 2016 aufgehoben und gemaf
c. 121 CIC zum 1. Januar 2017 zu einer neuen Pfar-
rei und Kirchengemeinde vereinigt, die den Namen
St. Marien in der Augst (Sitz: Neuhausel) tragt.

2. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Marien in der
Augst (Sitz: Neuhdusel) umfasst die Gebiete der
bisherigen Pfarreien St. Peter und Paul Arzbach-
Kadenbach und St. Anna-St. Rochus Neuhdusel und
Simmern sowie der bisherigen Pfarrvikarie Maria
Himmelfahrt Eitelborn.

3. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Anna in Neuhausel. Die Kirchen St. Peter
und Paul Arzbach, Maria Himmelfahrt in Eitelborn,
St. Josef in Kadenbach und St. Rochus in Simmern
sind somit weitere Kirchen der neuen Pfarrei.

4. Das gesamte Kirchenvermogen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien und Kirchengemeinden St. Peter und Paul
Arzbach-Kadenbach und St. Anna-St. Rochus Neu-
hdusel und Simmern sowie der Pfarrvikarie und Kir-
chengemeinde Maria Himmelfahrt Eitelborn wird
der neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Mari-
en in der Augst (Sitz: Neuhdusel) zugefihrt. Dabei
bleiben die bisherigen Zweckbindungen von Ver-
mogensmassen bestehen. Die Kirchenblcher der
0.g. bisherigen Pfarreien und Kirchengemeinden
werden zum 31. Dezember 2016 geschlossen. Die
neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Marien in
der Augst (Sitz: Neuhdusel) legt neue Kirchenb-
cher an.

5. Die neue Kirchengemeinde St. Marien in der Augst
(Sitz: Neuhausel) fuhrt ein Kirchensiegel mit der
Aufschrift: Katholische Kirchengemeinde St. Marien
in der Augst (Sitz: Neuh&usel) — Der Verwaltungsrat.
Das Siegel des Pfarramtes lautet: Katholische Pfarrei
St. Marien in der Augst (Sitz: Neuhausel).

6. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2017 wirksam.
Az.: 613E/66/16/02/1, 613E/5685/16/02/1, 613E/46903/16/01/1

Limburg, 8. Dezember 2016 + Dr. Georg Batzing

Bischof von Limburg
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Nr. 616 Urkunde liber die Neuordnung der Katho-
lischen Pfarreien und Kirchengemeinden St. Peter
und Paul Elsoff, St. Petrus in Ketten Hellenhahn-
Schellenberg mit der Kirchengemeinde Maria
Himmelfahrt Neustadt/Ww., Maria Heimsuchung
Hohn, St. Hubertus Rennerod, St. Josef H6hn-
Schonberg, St. Kilian Seck mit der Kirchengemein-
de Maria Geburt Irmtraut und St. Matthdaus Wes-
ternohe

1. Nach Anhérung der unmittelbar Beteiligten und
des die Aufgaben des Konsultorenkollegiums
wahrnehmenden Domkapitels (vgl. c. 515 § 2 CIC
i.V.m. c. 501 § 2 CIC und der Partikularnorm der
Deutschen Bischofskonferenz zu c¢. 502 § 3 CIC)
werden die Pfarreien St. Peter und Paul Elsoff, St.
Petrus in Ketten Hellenhahn-Schellenberg mit der
Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt Neustadt/
Ww., Maria Heimsuchung Hohn, St. Hubertus Ren-
nerod, St. Josef H6hn-Schoénberg, St. Kilian Seck
mit der Kirchengemeinde Marid Geburt Irmtraut
und St. Matthdaus Westernohe, die in Bezug auf
die Rechtsfahigkeit im weltlichen Rechtsverkehr
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sind und
diesbezlglich die Bezeichnung ,Kirchengemein-
den” tragen, mit Ablauf des 31. Dezember 2016
aufgehoben und gemaB c. 121 CIC zum 1. Januar
2017 zu einer neuen Pfarrei und Kirchengemeinde
vereinigt, die den Namen St. Franziskus im Hohen
Westerwald (Sitz: Rennerod) tragt.

2. Das Pfarrgebiet der neuen Pfarrei St. Franziskus im
Hohen Westerwald (Sitz: Rennerod) umfasst die
Gebiete der bisherigen Pfarreien St. Peter und Paul
Elsoff, St. Petrus in Ketten Hellenhahn-Schellenberg
mit der Kirchengemeinde Maria Himmelfahrt Neu-
stadt/Ww., Maria Heimsuchung Hohn, St. Huber-
tus Rennerod, St. Josef Hoéhn-Schénberg, St. Kilian
Seck mit der Kirchengemeinde Maria Geburt Irm-
traut und St. Matthdus Westernohe.

3. Die Pfarrkirche der neu errichteten Pfarrei ist die
Kirche St. Hubertus in Rennerod. Die Kirchen St. Jo-
hannes der Taufer in Waldmdihlen, St. Kilian in Seck,
St. Maria Geburt in Irmtraut, St. Petrus in Ketten
in Hellenhahn-Schellenberg, Maria Himmelfahrt
in Neustadt/Ww., Marid Heimsuchung in Hohn,
St. Josef in Schénberg, St. Wendelinus in Ailertchen,
St. Peter und Paul in Elsoff, St. Johannes der Taufer
in Mittelhofen, St. Josef in Oberrod und St. Mat-
thaus in Westernohe sind somit weitere Kirchen
der neuen Pfarrei.
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4. Das gesamte Kirchenvermdgen (einschlieBlich aller
Forderungen und Verbindlichkeiten) der bisherigen
Pfarreien und Kirchengemeinden St. Peter und Paul
Elsoff, St. Petrus in Ketten Hellenhahn-Schellenberg
mit der Kirchengemeinde Marid Himmelfahrt Neu-
stadt/Ww., Maria Heimsuchung Héhn, St. Huber-
tus Rennerod, St. Josef Hohn-Schénberg, St. Kili-
an Seck mit der Kirchengemeinde Maria Geburt
Irmtraut und St. Matthdus Westernohe wird der
neuen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Franziskus
im Hohen Westerwald (Sitz: Rennerod) zugefihrt.
Dabei bleiben die bisherigen Zweckbindungen von
Vermdgensmassen bestehen. Die Kirchenblcher der
0.g. bisherigen Pfarreien und Kirchengemeinden
werden zum 31. Dezember 2016 geschlossen. Die
neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Franziskus
im Hohen Westerwald (Sitz: Rennerod) legt neue
Kirchenblcher an.

5. Die neue Kirchengemeinde St. Franziskus im Hohen
Westerwald (Sitz: Rennerod) fiihrt ein Kirchensiegel
mit der Aufschrift: Katholische Kirchengemeinde
St. Franziskus im Hohen Westerwald (Sitz: Ren-
nerod) — Der Verwaltungsrat. Das Siegel des Pfarr-
amtes lautet: Katholische Pfarrei St. Franziskus im
Hohen Westerwald (Sitz: Rennerod).

6. Diese Urkunde wird zum 1. Januar 2017 wirksam.

Az.: 613E/42319/16/02/1, 613E/3532/16/01/1, 613E/5717/16/01/1,

613E/3900/16/01/1, 613E/6331/16/01/2, 613E/3948/16/01/1, 613E/

6574/16/02/1, 613E/4231/16/01/1, 613E/7617/16/02/1

Limburg, 8. Dezember 2016 + Dr. Georg Batzing
Bischof von Limburg

Bischofliches Ordinariat

Nr. 617 Profanierung der katholischen Kirche
St. Johannes in Frankfurt-Goldstein und des darin
befindlichen Altars

Mit Termin 31. Dezember 2016 hat der Bischof gemaB
c. 1222 § 2 CIC die katholische Kirche St. Johannes
in 60529 Frankfurt, Am Wiesenhof 76a, und gemal
¢. 1238 CIC den darin befindlichen Altar fir profan er-
klart.

Der Priesterrat wurde am 28. November 2016 angehért.
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Nr. 618 Profanierung der Kapelle im St.-Marien-
Krankenhaus in Frankfurt und des darin
befindlichen Altars

Mit Termin 30. Januar 2017 hat der Bischof gemafi
c. 1224 § 2 CIC die Kapelle im St.-Marien-Kranken-
haus in 60318 Frankfurt, Richard-Wagner-Stral3e 14,
und gemal ¢. 1238 CIC den darin befindlichen Altar
fur profan erklart.

Nr. 619 Wahlen der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Limburg 2017

GemaB § 13 Abs. 1 der Ordnung fur die Mitarbeiterver-
tretungen im Bistum Limburg (MAVO) findet in der Zeit
vom 1. Marz bis zum 30. April 2017 die turnusmaBige
Neuwahl der Mitarbeitervertretungen (MAVen) im ein-
heitlichen Wahlzeitraum statt.

Alle Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selb-
standig gefihrten Stelleni.S.d. § 1 Abs. 1 MAVO wer-
den hiermit auf ihre Verpflichtung zur Durchfiihrung
der Wahl hingewiesen. Eine Ausnahme von dieser
Verpflichtung besteht fir diejenigen Einrichtungen, in
denen nach dem 29. Februar 2016 eine Mitarbeiter-
vertretungswahl erfolgt ist und deren dabei gewahlte
MAV weiterhin besteht, § 13 Abs. 5 S. 2 MAVO, so-
wie fur diejenigen Einrichtungen, die weniger als funf
wahlberechtigte Mitarbeiter beschaftigen, von denen
mindestens drei wahlbar sind, § 6 Abs. 1 MAVO.

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass im Rahmen
der Wahl gem. § 9 Abs. 4 MAVO der Dienstgeber dem
Wahlausschuss eine Liste aller Mitarbeiter vorzulegen
hat. Diese Liste hat alle Mitarbeiter der Einrichtung zu
enthalten, unabhangig von ihrer Position und Tatigkeit
und der Frage, ob sie ein aktives oder passives Wahl-
recht zur MAV-Wahl besitzen. Die Entscheidung Uber
die Wahlbarkeit einzelner Personen wird durch den
Wahlausschuss getroffen.

Die Meldung Uber das Wahlergebnis, die Zusammen-
setzung der gem. § 12 Abs. 5 MAVO fortbestehen-
den Mitarbeitervertretung oder die Mitteilung, dass
die Einrichtung die Voraussetzung zur Bildung einer
MAV gem. § 6 MAVO nicht erfillt, ist bis zum 12. Mai
2017 der Haupt-MAV/DIAG, Frau Christina Merkel,
Graupfortstr. 5, 65549 Limburg, vorzulegen. Dort wird
die weitere Erfassung der MAVen zur Durchfiihrung der
Wahl der Haupt-MAV erfolgen.

Weitere Informationen Gber die Durchfiihrung der Wahl
sowie Vordrucke der Wahlprotokolle sind ebenfalls bei

der Haupt-MAV/DIAG unter dieser Adresse oder per E-
Mail: c.merkel@mav.bistumlimburg.de oder Fax: 06431
997-305 erhaltlich.

Nr. 620 Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016: § 10
AVO - RegelmaBige Arbeitszeit und Arbeitszeit-
verkiirzung durch freie Tage — Korrektur

Der Beschluss der KODA vom 2. Juni 2016, veroffent-
licht im Amtsblatt 2016, S. 543 (Nr. 450), wird wie folgt
korrigiert:

§ 10 Abs. 3a Satz 4 AVO erhalt folgenden Wortlaut:

.Beim Caritasverband Frankfurt e.V., beim Caritasver-
band fur den Bezirk Main-Taunus e.V., beim Haus der
Volksarbeit e. V. und beim Arbeitgeber Bistum Limburg
kann durch Dienstvereinbarungen von dieser Regelung
abgewichen werden.”

Nr. 621 Druckschriften und Broschiiren des Sekre-
tariates der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat
folgende Broschire herausgegeben:

- ,Gewaltlosigkeit — Stil einer Politik fiir den Frieden.”
Welttag des Friedens 2017 (Arbeitshilfen Nr. 291);

-, Zur Freiheit hat uns Christus befreit.” (Gal 5, 1)
Sucht - eine Herausforderung fur die Pastoral (Ar-
beitshilfen Nr. 292);

- Apostolisches Schreiben , Misericordia et misera”
von Papst Franziskus zum Abschluss des AuBer-
ordentlichen Heiligen Jahres der Barmherzigkeit.
(Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 207).

Interessenten kénnen diese Broschire beim Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz bestellen, Tel.: 0228
103-205, Fax: 0228 103-330. Die Broschlren werden
zum Selbstkostenpreis abgegeben.

Nr. 622 Anbetungstage in Schénstatt

Vom 26. bis zum 28. Februar 2017 (Fastnachtssonn-
tag, 18:00 Uhr, bis Dienstag, 13:00 Uhr) werden im
Bildungs- und Gastehaus Marienau in Schonstatt Tage
der Besinnung und der eucharistischen Anbetung fur
Priester, Diakone und Theologiestudenten angeboten.
Das Thema lautet: , Pastoral und Spiritualitat.”, Referent
ist Pfarrer Kurt Faulhaber, Heidelberg.

Anmeldung: Bildungs- und Gastehaus Marienau, 56179
Vallendar-Schénstatt, Tel. 0261 96262-0.
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Nr. 623 Priesterexerzitien in der Benediktinerabtei
Weltenburg

Die Benediktinerabtei Weltenburg l&adt zu folgenden
Priesterexerzitien im Jahr 2017 ein:

- 13. bis 17. Marz 2017: ,,Magnificat — Der Lobge-
sang Mariens als Anregung fir das geistliche Leben.
Schweigeexerzitien fur Priester und Diakone.” Lei-
tung: Prof. Dr. Ludwig Médl, Munchen;

- 16. bis 20. Oktober 2017: ,,Das geistliche Amt (Bi-
schof — Priester — Diakon) und seine Aufgaben in
der gegenwartigen Kirche. Schweigeexerzitien fiir
Priester und Diakone.” Leitung: Prof. Dr. Ludwig
Maodl, Miinchen;

- 6. bis 11. November 2017: , Wege zu einer dyna-
mischen Spiritualitat: Freundschaft mit Christus.
Schweigeexerzitien fur Priester und Diakone.” Lei-
tung: Dr. Wilfried Hagemann, Augsburg/MUnster.

Informationen und Kontakt: Benediktinerabtei Welten-
burg, Haus St. Georg, 93309 Weltenburg, Tel.: 09441
6757-500.

Nr 624 Totenmeldung

Jesus Christus, unser auferstandener Herr und Erloser,
hat am 11. Dezember 2016 pl6tzlich und unerwartet
unseren Mitbruder Herrn Bezirksdekan Pfarrer Franz-
Josef Kremer im Alter von 65 Jahren in Elz zu sich heim-
gerufen.

Franz-Josef Kremer wurde am 12. Juli 1951 in Wall-
merod geboren. Von 1958 bis 1966 besuchte er die
dortige Volksschule. Es folgte die zweijdhrige kaufman-
nische Berufsfachschule in Westerburg, wo er die Mitt-
lere Reife erwarb. An der Fachoberschule mit der Fach-
richtung , Wirtschaft” in Limburg legte er im Jahr 1972
die Fachhochschulreife ab und begann im Anschluss
daran das Studium der Sozialarbeit an der staatlichen
Fachhochschule Frankfurt. Dort erwarb er 1976 den
Abschluss eines staatlich anerkannten Sozialarbeiters
und die allgemeine Hochschulreife. Unmittelbar danach
begann er seine berufliche Tatigkeit als Jugendbildungs-
referent beim Bund der Deutschen Katholischen Jugend
(BDKJ) im Bistum Limburg. Im Juli 1981 wurde ihm das
neu eingerichtete Fachreferat , Internationale Friedens-
arbeit” beim BDKJ-Didzesanverband Limburg Ubertra-
gen. SchlieBlich wechselte er im November 1985 in das
Dezernat ,Kirchliche Dienste” im Bischoflichen Ordina-
riat in Limburg und Ubernahm mit einer halben Stelle
das Referat , Straffélligenseelsorge”. Mit einer weiteren
halben Stelle war er als pastoraler Mitarbeiter in der
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katholischen Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten
in Diez beschéftigt.

In dieser Zeit reifte in Franz-Josef Kremer, der seit sei-
ner Jugend in hohem Mal3e in der eigenen Pfarrei und
in kirchlichen Jugendverbénden engagiert war, der
Wunsch, Priester zu werden. So begann er zum Win-
tersemester 1987 im Alter von 36 Jahren das Studium
an der philosophisch-theologischen Hochschule Sankt
Georgen in Frankfurt und erlangte im Jahr 1992 das
Diplom.

Am 25. Juni 1994 wurde er von Bischof Dr. Franz Kam-
phaus im Limburger Dom zum Priester geweiht.

Seine erste Stelle flhrte ihn als Kaplan in die Pfarrei-
en bzw. Pfarrvikarien von Hadamar, Niederzeuzheim,
Oberweyer, Oberzeuzheim und Steinbach. Im Anschluss
daran wurden ihm die Pfarreien St. Johannes der Tau-
fer in Elz und St. Servatius in Offheim anvertraut — ab
September 1997 zundchst zur Pfarrverwaltung, ab dem
1. Februar 1998 dann zur Leitung als Pfarrer. Dort fihl-
te er sich wohl, dort Ubernahm er Verantwortung und
stellte seine Krafte in den Dienst des Evangeliums. Im
gleichen Jahr, 1998, berief ihn der Bischof zum Vor-
standmitglied des Caritasverbandes fir den Bezirk Lim-
burg. Von November 2005 bis Oktober 2014 war Pfar-
rer Kremer zusatzlich Priesterlicher Leiter des Pastoralen
Raumes Elz und hatte ab dem 1. Oktober 2006 fur vier
Jahre das Amt des Dekans im Dekanat Hadamar inne.
Im Jahr 2010 wurde Pfarrer Kremer vom Bischof zum
Bezirksdekan fur den Bezirk Limburg berufen und war
somit Mitglied der Plenarkonferenz des Bischoflichen
Ordinariats, in der er nicht nur dem Bezirk Limburg eine
Stimme verlieh, sondern sich auch mit wertvollen Dis-
kussionsbeitrage und Vorschlagen einbrachte. In diesem
Amt wurde er im Oktober 2015 bestatigt.

Pfarrer Kremer wurde nicht mide, dort zu helfen, wo
es notig war. So Gbernahm er 2013 fdr ein halbes Jahr
zusatzlich die Pfarrverwaltung in Frickhofen, Dorndorf,
Langendernbach, Thalheim, Wilsenroth und Dorch-
heim und die kommissarische Leitung des Pastoralen
Raumes Blasiusberg. Den Pfarreien in Lahr, Hausen und
Ellar stand er seit Dezember 2014 zuséatzlich als Pfarr-
verwalter vor.

Seine wichtigste Aufgabe verstand Pfarrer Kremer darin,
die Menschen mit Gott und untereinander in Verbin-
dung zu bringen und das Miteinander der Pfarreien, de-
ren Glaubige ihm im Laufe der Zeit ans Herz gewachsen
waren, zu starken. In pastoralen Prozessen war er Ver-
mittler, Brickenbauer und umsichtiger Schlichter. Sei-
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ne Menschenfreundlichkeit war verbunden mit einem
hohen MaB an Einfuhlungsvermégen, Herzensgiite und
der Fahigkeit, den Menschen in ihren Sorgen und Néten
ein offenes Ohr zu schenken und sie im Glauben zu
starken. Seine Freude am Gegendber und sein Humor
kamen ihm dabei sehr zugute, ebenso wie seine Quali-
fikation und Erfahrung im sozialpddagogischen Bereich.

Wir danken Herrn Pfarrer Kremer fUr sein Wirken in un-
serem Bistum. Wir empfehlen den Verstorbenen dem Ge-
bet der Mitbriider und dem Gebet aller, mit denen er aus
dem Glauben heraus gelebt und fir die er gewirkt hat.

Das Requiem wurde am 19. Dezember 2016 in der ka-
tholischen Kirche in Elz gefeiert. Die Beisetzung erfolgte
am gleichen Tag im engsten Familienkreis auf dem Ge-
meindefriedhof in Wallmerod.

Nr. 625 Dienstnachrichten
Priester

Mit Termin 5. Oktober 2016 hat der Generalvikar P. El-
mar BUSSE ISch zum Prases des Kolping-Bezirks Unter-
westerwald ernannt.

Mit Termin 12. Dezember 2016 bis auf Weiteres wur-
de Pfarrer Frank-Peter BEULER zum Pfarrverwalter der
Pfarreien St. Johannes der Taufer in Waldbrunn-Lahr,
St. Laurentius und St. Leonhard in Waldbrunn-Hausen
und St. Maximinus in Waldbrunn-Ellar ernannt.

Mit Termin 12. Dezember 2016 bis auf Weiteres wurde
Domkapitular Gereon REHBERG zum Pfarrverwalter der
Pfarreien St. Johannes der Taufer in Elz und St. Servatius
in Offheim ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. Ale-
xander ANTHONY ISch zum Kooperator der Pfarrei
St. Franziskus Frankfurt ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar Kaplan
P. Prise ANTONY ISch zum Kaplan der neu errichteten
Pfarrei St. Peter Montabaur ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 wird Fr. Joseph Chidi ANUM-
NU aus der Didzese Okigwe/Nigeria mit einem Beschaf-
tigungsumfang von 20 % fir die Seelsorge an den eng-
lischsprachigen afrikanischen Katholiken in Frankfurt
angestellt.

Mit Termin 1. Januar 2017 flr die Zeit bis zur Einfuh-
rung als Pfarrer gemaB c. 517 § 1 CIC hat der Gene-

ralvikar Pfarrer Joachim BRAUN mit dem Titel , Pfarrer”
zum Kooperator der neu errichteten Pfarrei St. Marien
Frankfurt am Main.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. Joby
CHAKKALACKAL CMI zum Kooperator im Pastoralen
Raum Biedenkopf ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. Gino
GEORGE CMI zum Kooperator im Pastoralen Raum Diez
ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar Kap-
lan Robert-Jan GINTER zum Kaplan der neu errichteten
Pfarrei St. Franziskus im Hohen Westerwald (Sitz: Ren-
nerod) ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar Kaplan
Steffen HENRICH zum Kaplan der neu errichteten Pfarrei
St. Peter Montabaur ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. Bibi-
mon Vadakkethottyil JOSEPH ISch als Pastoralpraktikant
in der neu errichteten Pfarrei St. Martin Idsteiner Land
(Sitz: Idstein) eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. Jijo
KACHAPPILLIY CMI zum Kooperator in der Pfarrei
St. Martin Lahnstein ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar Pfarrer
Lars KRUGER mit dem Titel ,Pfarrer” zum Kooperator
der neu errichteten Pfarrei St. Martin Idsteiner Land
(Sitz: Idstein) ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. Joshy
Joseph MANALEL CMI zum Kooperator in der neu
errichteten Pfarrei St. Franziskus im Hohen Westerwald
(Sitz: Rennerod) ernannt.

Mit Termin 1. Januar bis zum 30. April 2017 hat der
Generalvikar P. Shajan MANICKATHAN ISch zum Ko-
operator in der Pfarrei St. Anna Herschbach ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. De-
vadas PAUL CMF zum Kooperator der neu errichteten
Pfarrei St. Marien Frankfurt am Main ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar Pfarrer
Pablo PELAEZ mit dem Titel , Pfarrer” zum Kooperator
der neu errichteten Pfarrei St. Franziskus im Hohen Wes-
terwald (Sitz: Rennerod) ernannt.
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Mit Termin 1. Januar 2017 wird P. Johnson PUTHUVA
CST als Kooperator von der Pfarrei St. Anna Hersch-
bach in die Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau versetzt. Mit
einem Beschaftigungsumfang von 50 % wird er in der
Krankenhausseelsorge im St. Josefs-Hospital Rheingau
in Rudesheim und mit einem Beschaftigungsumfang
von 30 % in der Pfarrei Heilig Kreuz Rheingau einge-
setzt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. Alban
RUTTENAUER SAC zum Kooperator der neu errichte-
ten Pfarrei St. Marien in der Augst (Sitz: Neuhausel)
ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar Father
Hilary UBAH zum Kooperator in der Pfarrei St. Ursula
Oberursel/Steinbach ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar P. Savio
VAZ SAC zum Kooperator der neu errichteten Pfarrei
St. Pfarrei Marien in der Augst (Sitz: Neuhausel) ernannt.

Mit Termin 1. Januar 2017 hat der Generalvikar Pfarrer
Bernd WESTERMANN zum Kooperator mit dem Titel
.Pfarrer” der neu errichteten Pfarrei St. Peter Monta-
baur ernannt.

Mit Termin 29. Januar 2017 hat der Bischof Pfarrer
Heinz-Walter BARTHENHEIER die neu errichtete Pfar-
rei St. Peter Montabaur Ubertragen. Fir die Zeit vom
1. Januar 2017 bis zur Amtseinfiihrung als Pfarrer wird
Pfarrer Barthenheier zum Pfarrverwalter ernannt und
vom 1. Januar 2017 bis zu Konstituierung des Verwal-
tungsrates zum Vermogensverwalter der neuen Kirchen-
gemeinde bestellt.

Mit Termin 29. Januar 2017 hat der Bischof Pfarrer
Achim SAHL die neu errichtete Pfarrei St. Franziskus
im Hohen Westerwald (Sitz: Rennerod) tbertragen. Fir
die Zeit vom 1. Januar 2017 bis zur Amtseinfihrung als
Pfarrer wird Pfarrer Sahl zum Pfarrverwalter ernannt und
vom 1. Januar 2017 bis zu Konstituierung des Verwal-
tungsrates zum Vermodgensverwalter der neuen Kirchen-
gemeinde bestellt.

Mit Termin 4. Februar 2017 hat der Bischof Pfarrer
P. Karl KNOTT SAC die neu errichtete Pfarrei St. Marien
in der Augst (Sitz: Neuhausel) Gbertragen. Fir die Zeit
vom 1. Januar 2017 bis zur Amtseinflihrung als Pfarrer
wird Pfarrer P. Knott SAC zum Pfarrverwalter ernannt
und vom 1. Januar 2017 bis zu Konstituierung des Ver-
waltungsrates zum Vermogensverwalter der neuen Kir-
chengemeinde bestellt.
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Mit Termin 5. Februar 2017 hat der Bischof Pfarrer Kirs-
ten Dominic BRAST die neu errichtete Pfarrei St. Martin
Idsteiner Land (Sitz: Idstein) Ubertragen. Fir die Zeit vom
1. Januar 2017 bis zur Amtseinfiihrung als Pfarrer wird
Pfarrer Brast zum Pfarrverwalter ernannt und vom 1. Ja-
nuar 2017 bis zu Konstituierung des Verwaltungsrates
zum Vermodgensverwalter der neuen Kirchengemeinde
bestellt.

Mit Termin 5. Februar 2017 hat der Bischof Pfarrer Hol-
ger DANIEL und Pfarrer Joachim BRAUN gemaB c. 517
§ 1 CIC in solidum die neu errichtete Pfarrei St. Marien
Frankfurt am Main Ubertragen. Zum Moderator wird
Pfarrer Daniel ernannt. Fir die Zeit vom 1. Januar 2017
bis zur Amtseinfiihrung der Pfarrer wird Pfarrer Daniel
zum Pfarrverwalter ernannt. Vom 1. Januar 2017 bis zu
Konstituierung des Verwaltungsrates wird Pfarrer Daniel
zum Vermogensverwalter der neuen Kirchengemeinde
bestellt.

Mit Termin 1. Mai bis 15. August 2017 hat der Gene-
ralvikar P. Babu KALATHINGAL ISch zum Kooperator in
der Pfarrei St. Anna Herschbach ernannt.

Mit Termin 15. August bis 15. September 2017 hat der
Generalvikar P. Joy MADATHUMPEDY ISch zum Koope-
rator in der Pfarrei St. Anna Herschbach ernannt.

Diakone

Mit Termin 1. Januar 2017 wird Jodo Pinto de ALMEIDA
FERREIRA aus der Didzese Viseu als Standiger Diakon
mit Zivilberuf in der Pfarrei St. Jakobus Frankfurt
eingesetzt.

Mit Termin 1. Januar 2017 bis 30. April 2017 hat der
Generalvikar Diakon im Hauptberuf Georg KERKSIECK
in der neu errichteten Pfarrei St. Martin Idsteiner Land
(Sitz: Idstein) eingesetzt.

Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

Mit Termin 1. Januar 2017 wird Pastoralreferent Jody
ANTONY aus dem Referat Ministrant(inn)enarbeit in die
Jugendkirche crossover in Limburg als Leiter versetzt.

Mit Termin 1. August 2017 wird Gemeindereferentin Be-
ate BENDEL aus der Pfarrei St. Franziskus Kelkheim in die
Klinikseelsorge am Klinikum Frankfurt-Hochst versetzt.

Mit Termin 1. November 2017 tritt Gemeindereferentin
Claudia KESSLER, Wirges, in den Ruhestand.
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Mit Termin 1. November 2017 tritt Gemeindereferen-
tin Edeltrud FIEBIG, Niedernhausen-Engenhahn, in den
Ruhestand.

Weitere Dienstnachrichten

Mit Termin 1. Januar 2017 bis zur Wiederbesetzung hat
der Bischof Herrn Stellvertretenden Dezernenten i.K.
Johannes WEUTHEN die kommissarische Leitung des
Dezernates Pastorale Dienste im Bischoflichen Ordina-
riat Limburg Ubertragen.
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